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Bischofliche Verlautbarungen Sehnsucht nach dir, dem unverganglichen

Licht!", so betet die Kirche zu Beginn der
Osternachtfeier. Wenn dann plétzlich aus der

Nr.1  Fastenhirtenbrief 2006 Glut des entziindeten Feuers Flammen schla-
gen und mit dem Docht das Licht fur die

Liebe Schwestern und Briider! Osterkerze gewonnen wird und dieses Licht
die Kerzen aller entziindet, dann verliert das

I. "Allmachtiger Gott, segne dieses Feuer, Feuer alles Zerstorerische. Es wird als Symbol
das die Nacht erhellt, und entflamme in uns die eindeutig und macht anschaulich, wie es um
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den Glauben von Christen bestellt sein kann,
die vor langer Zeit getauft wurden, sich ihre ge-
schenkte Taufgnade aber nie oder nur spora-
disch bewusst gemacht haben. Gerade im
Dunkel unserer menschlichen  Lebens-
situationen, in der Erfahrung unserer verfahre-
nen Entwicklungen und in unserer Lahmung
durch leere Gewodhnlichkeiten kann sich die
Sehnsucht nach jenem Licht entziinden, das
neue Horizonte aufleuchten lasst. Die
Psychologie sagt, dass Menschen sich auf
dem Weg der Selbstwerdung befinden, wenn
sie sich nach etwas ausstrecken, das langst
tief in ihnen angelegt ist. Wo wir Christen uns
nach jenem Glauben sehnen, der mit dem
Sakrament der Taufe von Gott her in uns be-
reits grundgelegt ist, sind wir auf dem Weg, un-
sere eigene Christusidentitat zu finden und
auszupragen. Wenn nach Augustinus "der
Seele Leuchten das Sehnen" ist, so muss es in
der Spiritualitdt des getauften Christen und in
der Liturgie der Kirche darum gehen, dieser
Sehnsucht Raum zu geben. Diesen Raum
mochte uns gerade die Liturgie der Fasten-
und Osterzeit geben.

In vielen Menschen und in manchen
Gemeinden scheint diese Sehnsucht wie erlo-
schen zu sein, wie Glut, aus der keine
Flammen mehr schlagen, irgendwann zu er-
sticken droht. Wo die Kirche betet: "Entflamme
in uns die Sehnsucht nach dem Licht", weiB sie
jedoch, dass in mancher Asche noch Glut ver-
borgen ist. Neue Leidenschaft im Glauben
kann entstehen, wenn wir Christen in unseren
Gemeinden uns an das erinnern, was uns von
Gott her zuerst und unwiderruflich geschenkt
ist. Die Tauferneuerung in der Osternacht ist in
diesem Sinn wie das Anhauchen der Glut, wie
der Geist gewirkte WindstoB, der scheinbar er-
loschene Flammen wieder zum Lodern bringt.

Il. Es ist meine stete Sorge, dass wir heute
missionarisch Kirche sind. Unsere Gemeinden
muissen Orte werden, wo der Same des
Evangeliums gesdt wird und wo wir
Rahmenbedingungen schaffen, dass der Same
aufgehen, wachsen und reifen kann, dass
Menschen sich fir ein Leben nach dem
Evangelium entscheiden und der keimende
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Glaube nach Taufe und christlichem
Bekenntnis verlangt. Das Taufgesprdch des
Seelsorgers oder der Seelsorgerin mit den
Eltern ist wichtig. Aber ist es genug, um zu ei-
ner glaubigen Praxis zu finden, die einen
Menschen in eine gelebte Nachfolge in der
Gemeinschaft der Kirche hineinflihrt? Ich be-
griBe es, wo Gemeinden in ihren Raten und
Gruppierungen sich dies zur Sorge machen.
Schoén ist es, wenn Eltern neugetaufter Kinder
sich in einer Gruppe zum Glaubensgesprach
und zur Glaubenserneuerung treffen. Taufe darf
nicht zur bloBen Konvention verkommen; Taufe
ist das Tor zum Christsein, der Eintritt in die
Lebens- und Weggemeinschaft der
Glaubenden. "O Seligkeit, getauft zu sein.",
singen wir in einem Lied. Leben wir es auch?

Mir persoénlich ist das Bewusstsein wichtig:
Ich bin am Fest Allerheiligen 1940 getauft wor-
den. In meiner Heimatkirche steht der alte
Taufstein aus dem 13. Jahrhundert. Auf ihm se-
he ich den taufenden Christus und die
Pfarrpatrone Fabian und Sebastian. Ich bete
gern an diesem Taufstein, und ich liebe diesen
Ort meiner Christwerdung. Vielleicht haben Sie
ahnliche Erinnerungen oder kdnnen Sie erneu-
ern. Dazu kann helfen, dass wir als Gemeinde
an den Tauffeiern in der Kirche teilnehmen,
dass wir unter den Wort-Gottes-Feiern auch
der Feier des Taufgedachtnisses immer wieder
Platz geben. Es ist gut, den Tauftag als persén-
lichen Feiertag mit Kirchbesuch in Ehren zu
halten. Es ist wichtig, dass wir das
Kreuzzeichen mit dem geweihten Wasser im
Namen des Vaters und des Sohnes und des
Heiligen Geistes ehrflrchtig und bewusst Uber
uns machen. Es ist schén, wenn wir in unserer
Wohnung ein Zeichen unserer Taufe haben: die
Taufkerze, ein Taufkreuz, das Taufkleid, ein
WeihwassergefaB. Wir bedirfen der Zeichen,
um uns zu erinnern: wir sind auf den Namen
des dreieinigen Gottes getauft. Wir sind Gottes
Kinder, Schwestern und Brider Jesu, die
Weggemeinschaft seiner Kirche.

Die Taufe befahigt uns, lebendige Glieder der
Kirche zu sein, mit anderen geistliche Zellen
in der Gemeinde und Kirche zu bilden und uns
fur das Heil der Menschen ortsnah und welt-
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weit einzusetzen. Die Taufe ist auch die
Grundlage unserer 6kumenischen Verbunden-
heit mit den Christen anderer Konfessionen.
Die Taufe beféhigt uns zum Engagement, das
wir immer  wieder neu in  unserer
Pfarrgemeinde, in unseren Gemeinschaften
von Gemeinden, in den Gremien, in Liturgie,
Verkiindigung und diakonischem Handeln, in
Einrichtungen und Verbanden brauchen.

lll. Liebe Schwestern und Briider! Die Taufe
ist das erste und grundlegende Sakrament in
unserem Leben als Christen. Die Taufe auf den
Namen Jesu verbindet uns mit seiner Person,
seinem Schicksal, seinem Tod und seiner
Auferstehung. Sie gliedert uns, die Getauften,
in die sakramentale Heilsgemeinschaft der
Kirche ein. Taufe und Kirche stehen damit in ei-
nem engen Zusammenhang. Denn wer getauft
wird, wird dadurch Glied am Leib Christi und
seiner Kirche. Durch das UbergieBen mit
Wasser und die Anrufung des dreifaltigen
Gottes taucht der Taufling gleichsam mit Jesus
in dessen Tod unter, um mit ihm zu einem neu-
en Leben aufzuerstehen (vgl. Rédm 6). Diese
tiefste, unmittelbarste Beziehung, die wir uns
weder "machen" noch nehmen kénnen, wird
uns von Gott geschenkt. Deshalb ist die Taufe
unwiderruflich, unwiederholbar und stiftet ein
unausléschliches Siegel in unser Innerstes ein.
Das heiBt: der Glaube und die Berufung zur
Christusgemeinschaft ist und bleibt Gottes
Initiative, die uns gleichzeitig befahigt, darauf
zu antworten. Sie motiviert uns, am Aufbau des
Reiches Gottes in dieser Welt mitzuhelfen in
der festen Zuversicht, dass Gott das gute
Werk, das er durch die Taufe in uns und in die-
ser Welt begonnen hat, vollenden wird.

IV. Liebe Schwestern und Brlder! Die Taufe
wird im Neuen Testament und in der Tradition
der Kirche unter verschiedenen Bildern an-
schaulich gemacht, als Reinigungsbad, als
Wiedergeburt und als "Erleuchtung”.
Besonders in den Blindenheilungen Jesu wird
deutlich, dass Jesus "das Licht der Welt" (Joh
8, 12. 9, 5. 12, 46) ist und dass auch wir, von
seinem Licht erleuchtet, "Licht der Welt" sein
sollen" (Mt 5, 14).

Wer kennt nicht die Erfahrung: Nach Licht
hungern, nach dem Frihling, dem Sommier,
wenn die Wintermonate allzu dunkel sind.
Dieser Hunger nach Licht erléscht nicht, solan-
ge wir leben. Licht und Leben, das gehdrt un-
mittelbar zusammen. Wenn ein Kind geboren
wird, sagen wir, es habe das Licht der Welt er-
blickt.

Unsere Redensarten sind ein Spiegel solcher
Erfahrungen: Wenn jemand das Licht scheut,
hat er nichts Gutes im Sinn, und mit licht-
scheuem Gesindel méchten wir nichts zu tun
haben. "Mir geht ein Licht auf" sagt, ich erken-
ne Zusammenhange, die mir bislang verborgen
waren.

Deshalb verwundert es nicht, dass Gottes
erste Schépfung das Licht ist. In den ersten
Zeilen der Heiligen Schrift lesen wir, dass alles
"Irrniss und Wirrniss" (Martin Buber) war. Hier
wird lautmalerisch das Chaos beschrieben, das
sich als Finsternis ausbreitet. In das Chaos
bringt Gottes schopferisches Wort Ordnung,
indem es Licht und Finsternis scheidet. Das ist
der Weg, auf dem Leben beginnt: Licht ermdg-
licht Leben und lasst es wachsen.

Die genannten Erfahrungen prégen auch un-
ser Leben als Getaufte. Die Lesungen der
Fastenzeit belegen die Lichtspur des
Glaubens. Taufe, das ist nach altkirchlichem
Sprachgebrauch das Sakrament der
Erleuchtung. Den Getauften ging ein Licht auf.
Das wird ausgeweitet in jeder Feier der Liturgie
und in jedem katechetischen Handeln, in der
Erziehung durch die Eltern und im Gesprach
mit den Paten. Hier splren wir unsere
Verantwortung fur den Glauben der Kinder in
Familie und Gemeinde. Wir dirfen immer wie-
der aus dem Dunkel unserer Schuld und
Verblendung in das Licht Gottes treten.

Zweimal wird in der Bibel berichtet, dass
Menschen die Augen aufgehen: Adam und Eva
erkannten ihre Nacktheit und den Emmaus-
jungern gehen die Augen auf, als der
Auferstandene ihnen das Brot bricht. Diese ge-
gensatzlichen Erfahrungen sind die Spannung,
in die unser Sehendwerden im Glauben gestellt
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ist: Uns gehen die Augen auf, weil wir unser
Versagen erkennen, aber dies geschieht, weil
wir sehend werden fir Gottes Gnade und
Liebe, die als Licht unser Leben erleuchten. So
gehdren Umkehr und Glauben zusammen.

Liebe Schwestern und Brider! Danken wir
Gott mit dem Lied: "O Seligkeit, getauft zu
sein, in Christus neu geboren." und bitten wir
ihn, dass er uns den Weg als Getaufte flhre in
unserem personlichen Leben wie im Leben der
Gemeinde. "Entflamme in uns die Sehnsucht
nach deinem Licht".

So segne Sie Gott, der uns durch die Taufe
erleuchtet hat und unser Leben und Heil ist.

Ilhr Bischof
+ Heinrich

Der Fastenhirtenbrief soll am 1. Fastensonntag, 5. Mérz
2006, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen
werden.

Nr. 2 Einsatzplan Pastorale Amter und
Dienste und Strukturplan fiir die
Ebene der Kirche am Ort in der
Di6zese Aachen

Mit Wirkung vom 1. Januar 2006 setze ich den fort-
geschriebenen Einsatzplan ,Pastorale Amter und
Dienste - Planungsjahr 2012 sowie den fortgeschrie-
benen Strukturplan fiir die Ebene der Kirche am Ort in
der Diézese Aachen in der nachfolgend abgedruckten
Fassung in Kraft. Bisherige Plane verlieren ihre
Gultigkeit.

Aachen, 15. Dezember 2005
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Hinweis

Aus Platzgriinden ist nachfolgend nur der Struktur-
plan fur die Ebene der Kirche am Ort vertffentlicht.

Der Einsatzplan ,Pastorale Amter und Dienste -
Planungsjahr 2012“ mit dem Strukturplan fir die
Ebene der Kirche am Ort in der Didzese Aachen wird

in einer Sonderverdffentlichung erscheinen. Die
Sonderveréffentlichung wird allen im aktiven Dienst
des Bistums stehenden Priestern, Diakonen,
Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/
-innen nach Fertigstellung unaufgefordert zugesandt.

Der Einsatzplan und der Strukturplan werden auch
auf der Homepage des Bistums verdffentlicht bzw.
zum Download zur Verfligung gestellt (www.kirche-im-
bistum-aachen.de/kiba/opencms/traeger/10/bgv/pa-
storal/lebensraum/index.html  oder www.gvg-und-
kgv.de/infoseite), damit beide Plane auch fir andere
Interessierte abrufbar sind.



Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2006

Gemeinschaft der Gemeinden KST KGV / |zugehérige Gemeinden
KST KG

Region Krefeld

Krefeld-Mitte 111010

111510 |Krefeld, St. Dionysius

111550 Krefeld, Liebfrauen

111560 Krefeld, St. Josef

111580 [Krefeld, Heilig Geist

116520 Krefeld, St.Norbertus

Krefeld-Ost 113010

113510 |Krefeld-Uerdingen, St.Heinrich

113520 |Krefeld-Linn, St.Margareta und M. Himmelfahrt

113540 |Krefeld-Uerdingen, St.Paul

113550 [Krefeld-Uerdingen, St.Peter

113560 |Krefeld-Gellep-Stratum, St.Andreas

113570 |Krefeld-Hohenbudberg, St.Matthias

113580 Krefeld-Gartenstadt, St.Pius X.

Krefeld-Sud 114020

114520 |Krefeld-Oppum, HI.Schutzengel

114710 |[Krefeld-Oppum, St.Borromaus

115520 Krefeld-Stahldorf, St.Bonifatius

115530 |Krefeld, St.Johann Baptist

115540  [Krefeld, St. Martin

115610 |Krefeld-Kénigshof, Herz-Jesu

115620 Krefeld-Fischeln, St. Clemens

116710 |Krefeld-Forstwald, St.M.Heimsuchung

116720 Krefeld-Lindenthal, St. Michael

Krefeld-Nord 117010

114510 Krefeld-Bockum, Herz Jesu

114530 Krefeld-Bockum, St. Gertrud

117520 Krefeld, St. Anna

117560 [Krefeld-Verberg, Christus Kbnig

117570 Krefeld-Traar, St. Josef

117710 Krefeld, St. Hubertus

Krefeld-Nordwest 117020

117530 |Krefeld-Inrath, St.Elisabeth v. Thiringen

117540 Krefeld, St. Thomas Morus

117550 |Krefeld-Hils, St. Cyriakus

Meerbusch 118010

118510 [Meerbusch-Striimp, St.Franziskus

118520 Meerbusch-Osterath, St.Nikolaus

118530 [Meerbusch-Lank, St. Stephan mit Vikarien Meerbusch-
Nierst, St.Cyriakus, Meerbusch-Kierst, St.Martin und
Meerbusch-Ossum-Bdsinghoven,

St. Pankratius

Region Kempen-Viersen

Viersen 211010

211520 |Viersen-Helenabrunn, St.Helena

211530 Viersen, St. Josef

211560 [Viersen-Rahser, St.Notburga

211570 Viersen-Bockert, St. Peter

211580 [Viersen, St. Remigius

211710 Viersen-Hamm, St. Marien

Viersen-Slchteln 211020
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Gemeinschaft der Gemeinden KST KGV / [zugehdrige Gemeinden
KST KG

211510 |Viersen-Vorst, St. Franziskus

211540 |Viersen-Sichteln, St. Klemens

211550 |Viersen-Dornb., St. M. Hilfe d. Christen

Viersen-Diilken 211030

211610 |Viersen-Dilken, Herz Jesu

211620 |Viersen-Dulken, St.Kornelius mit Vikarie Viersen-
Dulken, St.Ulrich

211630 |Viersen-Boisheim, St. Peter

Nettetal 212010

212510 [Nettetal-Schaag, St. Anna

212520 Nettetal-Kaldenk., St. Klemens

212530 [Nettetal-Breyell, St. Lambertus

212540 Nettetal-Leuth, St. Lambertus

212550 Nettetal-Hinsbeck, St. Peter

212560 Nettetal-Lobberich, St. Sebastian

212710 Nettetal-Leutherh., St. Peter und Paul

Grefrath 212020

212610 Grefrath-Milhausen, St. Heinrich

212620 Grefrath-Vinkrath, St. Josef

212630 |Grefrath, St. Laurentius

212640 |Grefrath-Oedt, St. Vitus

Kempen 213010

213520 [Kempen-St.Hubert, St. Hubertus

213530 [Kempen, St. Maria Geburt

213531 Kempen, Christus Kdnig

213532 |Kempen-Kamperlings, St. Josef

Tonisvorst 213020

213610 |Tonisvorst-Vorst, St. Godehard

213620 Tonisvorst, St. Cornelius

Willich 214010

214510  |Willich-Schiefb., St. Hubert

214520 |Willich-Anrath, St. Johann B.

214530 |Willich, St. Katharina

214540 [Willich-Neersen, St. Marid Empfangnis

214710 |Willich, St. Maria Rosenkranz

Schwalmtal 215010

215510 |Schwalmtal-Amern, St. Anton

215520 [Schwalmtal-Amern, St. Georg

215530 Schwalmtal-Dilkrath, St. Gertrud

215540 |Schwalmtal-Luttelforst, St. Jakob

215550 |Schwalmtal-Waldniel, St. Michael

215710 Schwalmtal-Waldnieler Heide, St. M. Himmelfahrt

Bruggen-Niederkriichten 215030

215560 Niederkriichten, St. Bartholomé&us

215570 Niederkriichten-Elmpt, St. Laurentius

215580 Niederkriichten-Oberkriichten, St. Martin

215610 |[Bruggen-Bracht, St. Marid Himmelfahrt

215620 |Briggen, St. Nikolaus

215630 |Bruggen-Born, St. Peter

Region Ménchengladbach

Md&nchengladbach-Mitte 311010

311510 [Md&nchengladbach, St. Albertus

311520 [Md&nchengladbach, St. Elisabeth
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Gemeinschaft der Gemeinden KST KGV / |zugehérige Gemeinden
KST KG

311550 |Moénchengladbach, St.Marida Himmelfahrt mit Vikarie
Ménchengladbach, St. Barbara

311560 |Modnchengladbach, St. Marid Rosenkranz

Ménchengladbach-Neuwerk 312010

312510 |Moénchengladbach-Neuwerk, St. Marid Himmelfahrt

312520 |Modnchengladbach-Bettrath, Herz Jesu

312710 |Mbénchengladbach-Uedding, St. Pius X.

Korschenbroich 312020

312610 |Korschenbroich-Kleinenbroich, St. Dionysius

312620 Korschenbroich-Herrenshoff, Herz Jesu

312630 Korschenbroich, St. Andreas

312640 |Korschenbroich-Liedberg, St. Georg

312720 Korschenbroich-Pesch, St. Marien

Ménchengladbach-Ost 313010

313610 |Moénchengladbach-Pesch, Herz Jesu

313620 |Monchengladbach-Hardterbroich, St. Bonifatius

313630 |Moénchengladbach-Hermges, St. Josef

313640 |Modnchengladbach-Lirrip, St. M. Empfangnis

Moénchengladbach-Giesenkirchen 314010

314620 |Monchengladbach-Giesenkirchen, St. Gereon

314630 Moénchengladbach-Schelsen, St. Josef

314650 |Monchengladbach-Meerkamp, St. M. Himmelfahrt

314660 Mo&nchengladbach-Milfort, St. Paul

Ménchengladbach-Rheydt-Mitte 315010

315520 |Moénchengladbach-Rheydt, St. Franziskus

315530 |Modnchengladbach-Rheydt, St. Josef

315540 |Moénchengladbach-Rheydt, St. Marien

315610 |Monchengladbach-Geistenbeck, HI. Geist

Jichen 316010

316510 [|Juchen, St. Jakob der Altere

316520 Juchen-Neu-Garzweiler, St. Pankratius

316560 |Juchen-Hochneukirch, St. Pantaleon

316570 Juchen-Otzenrath, St.Simon und Thaddaus

316610 [JUchen-Bedburdyck, St. Martin mit Vikarie Jichen-
Damm, St. Nikolaus

316620 |Juchen-Gierath, St. Martin

316630 |Juchen-Neuenhoven, St. Georg

Ménchengladbach-Sud 317010

314640 |Mo6nchengladbach-Odenkirchen, St. Laurentius

314710 |Moénchengladbach-Odenkirchen, St. Michael

317560 |Mo6nchengladbach-Wickrath, St. Antonius

317570 |Moénchengladbach-Wanlo, St. M. Himmelfahrt

317710 Mdénchengladbach-Wickrathhahn, Herz Jesu

Ménchengladbach-Rheydt-West 317020

317610 [M&nchengladbach-Rheydt, Herz Jesu

317620 |Modnchengladbach-Hockstein, St. Margareta

317720 [M&nchengladbach-Ohler, St. Konrad von Parzham

317730 |Mdnchengladbach-Rheydt, St. Johann B.

Moénchengladbach-Rheindahlen 318010

318510 |Modnchengladbach-Rheindahlen, St. Helena

318520 [Md&nchengladbach-Ginhoven, St. Matthias

318530 |Modnchengladbach-Broich-Peel, St. Rochus

318540 [M&nchengladbach-Westend, Heilig Kreuz

318550 |Mdnchengladbach-Hehn, St. Marid Heimsuchung
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Gemeinschaft der Gemeinden KST KGV / [zugehdrige Gemeinden
KST KG
318560 [Md&nchengladbach-Holt, St. Michael
318710 [Ménchengladbach-Speick, St. Hermann Josef
Md&nchengladbach-West 319010
319510 |Ménchengladbach-Windberg, St. Anna
319520 [Md&nchengladbach-Venn, St. Marid Empfangnis
319530 [Ménchengladbach-Hardt, St. Nikolaus
319540 [Moénchengladbach-Waldhausen, St. Peter
Region Heinsberg
Heinsberg/Waldfeucht 411010
411210 [Waldfeucht, St. Lambertus
411220 |Waldfeucht-Bocket, St. Josef
411230 [Waldfeucht-Braunsrath, St. Klemens
411240 |Waldfeucht-Haaren, St. Johann Baptist
411250 [Waldfeucht-Obspringen, Herz Jesu
411510 [Heinsberg, St. Gangolf
411520 |Heinsberg-Karken, St. Severin
411530 [Heinsberg-Kirchhoven, St. Hubert
411540 |Heinsberg-Laffeld, St. Josef
411550 [Heinsberg-Rurkempen, St. Nikolaus
411560 [Heinsberg-Straeten, St. Marid Rosenkranz
411570 [Heinsberg-Unterb., St. Marid Schmerzh. Mutter
411580 [Heinsberg-Waldenrath, St. Nikolaus
411710 |Heinsberg-Aphoven, Herz Jesu
411720 [Heinsberg-Schafhausen, St. Theresia
Heinsberg-Oberbruch 412010
412510 [Heinsberg-Dremmen, St. Lambertus
412520 Heinsberg-Horst, St. Josef
412530 |Heinsberg-Oberbruch, St. Aloysius
412540 [Heinsberg-Porselen, St. Marid Rosenkranz
412550 |Heinsberg-Randerath, St. Lambertus
412560 [Heinsberg-Uetterath, St. Maria Himmelfahrt
412710 [Heinsberg-Eschweiler, St. Andreas
Wegberg 413010
413510 [Wegberg, St. Peter und Paul
413520 |Wegberg-Arsbeck, St. Adelgundis
413530 [Wegberg-Beeck, St. Vinzenz
413540 [Wegberg-Dalheim-Rédgen, St. Rochus
413550 |Wegberg-Klinkum, HI. Familie
413560 |Wegberg-Merbeck, St. Maternus
413570 [Wegberg-Rath-Anhoven, St. Rochus
413580 [Wegberg-Rickelrath, St. Marid Himmelfahrt
413590 [Wegberg-Tischenbroich, HI. Geist
413610 [Wegberg-Wildenrath, St. Johann B.
Wassenberg 414010
414510 [Wassenberg, St. Georg
414520 [Wassenberg, St. Maria Himmelfahrt
414530 |[Wassenberg-Birgelen, St. Lambertus
414540 [Wassenberg-Myhl, St. Johann B.
414550 |Wassenberg-Ophoven, St. Maria Himmelfahrt
414560 |Wassenberg-Orsbeck, St. Martin
414570 [Wassenberg-Effeld, St. Martin
Hickelhoven 415010
415510 Huckelhoven, St. Barbara
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415520 Huckelhoven, St. Lambertus

415530 |Hiuckelhoven-Baal, St. Brigida

415540 Huckelhoven-Brachelen, St. Gereon

415550 |Huckelhoven-Doveren, St. Dionysius

415560 Huckelhoven-Hilfarth, St. Leonhard

415570 |Huckelhoven-Kleingladbach, St. Stephan

415580 Huckelhoven-Ratheim, St. Johann B.

415590 Huckelhoven-Rurich, Herz Jesu

415610 |Huckelhoven-Schaufenberg, St. Bonifatius

Erkelenz 416010

416510 Erkelenz, St. Lambertus

416520 Erkelenz-Borschemich, St. Martin

416530 |Erkelenz-Gerderath, St. Christophorus

416540 Erkelenz-Gerderhahn, HI. Dreifaltigkeit

416550 |Erkelenz-Golkrath, St. Stephan

416560 Erkelenz-Granterath, St. Michael

416570 Erkelenz-Hetzerath, St. Josef

416580 Erkelenz-Holzweiler, St. Cosmas und Damian

416590 Erkelenz-lmmerath, St. Lambertus

416610 [Erkelenz-Katzem, St. Maria Empféngnis

416620 |Erkelenz-Keyenberg, Heilig Kreuz

416630 Erkelenz-Kiickhoven, St. Servatius

416640 Erkelenz-Lévenich, St. Paul

416650 Erkelenz-Venrath, St. Valentin

416710 Erkelenz-Houverath, St. Laurentius

416720 Erkelenz-Kuckum, Herz Jesu

416730 Erkelenz-Tenholt, St. Antonius

Geilenkirchen 417010

417510 |Geilenkirchen, St. Maria Himmelfahrt

417520 |Geilenkirchen-Hlinshoven, St. Johann B.

417530 Geilenkirchen-Gillrath, St. Marien

417540 Geilenkirchen-Grotenrath, St. Kornelius

417550 Geilenkirchen-Immendorf, St. Peter

417560 |Geilenkirchen-Kraudorf, St. Gertrud

417570 Geilenkirchen-Lindern, St. Johann B.

417580 |Geilenkirchen-Prummern, St. Johann Evangelist

417590 |Geilenkirchen-Siggerath, Heilig Kreuz

417610 Geilenkirchen-Teveren, St. Willibrord

417620 |Geilenkirchen-Tripsrath, St. Anna

417630 |Geilenkirchen-Wirm, St. Gereon

Gangelt 418010

418510 |Gangelt, St. Nikolaus

418520 |Gangelt-Birgden, St. Urban

418530 |Gangelt-Brebern, St. Maternus

418540 |Gangelt-Hastenrath, St. Josef

418550 |Gangelt-Langbroich, St. Maria Empféngnis

418560 |Gangelt-Schierwaldenrath, St. Anna

418570 |Gangelt-Stahe, HI. Dreifaltigkeit

Selfkant 418020

418610 |[Selfkant-Havert, St. Gertrud

418620 |Selfkant-Hillensberg, St. Michael

418630 |Selfkant-Hoengen, St. Lambertus

418640 |Selkant-Millen, St. Nikolaus
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418650 |Selfkant-Saeffelen, St. Lucia
418660 |Selfkant-Tiaddern, St. Gertrud
418670 |Selfkant-Wehr, St. Severin
418680 |Selfkant-Susterseel, St. Hubert
Ubach-Palenberg 419010
419510 [Ubach-Palenberg-Boscheln, St. Fidelis
419520 |Ubach-Palenberg-Frelenberg, St. Dionysius
419530 |Ubach-Palenberg-Palenberg, St. Theresia
419540 |Ubach-Palenberg-Scherpenseel, St. M. Himmelfahrt
419550 |Ubach-Palenberg-Ubach, St. Dionysius
419710 |Ubach-Palenberg-Marienberg, St. M. Heimsuchung
Region Diiren
Linnich/Aldenhoven 511010
511510 [Linnich, St. Martin
511520 |Linnich-Boslar, St. Gereon
511530 [Linnich-Edern, St. Pankratius
511540 |Linnich-Flossdorf, St. Hermann Josef
511550 [Linnich-Gereonsweiler, St. Gereon
511560 [Linnich-Gevenich, HI. Maurische Méartyrer
511570 [Linnich-Glimbach, St. Agatha
511580 [Linnich-Hottorf, St. Georg
511590 Linnich-Kérrenzig, St. Peter
511610 [Linnich-Kofferen, St. Margareta
511620 [Linnich-Rurdorf, St. Pankratius
511630 [Linnich-Tetz, St. Lambertus
511640 [Linnich-Welz, St. Lambertus
513510 |Aldenhoven, St. Martin
513520 [Aldenhoven-Diirboslar, St. Ursula
513530 |Aldenhoven-Freialdenhoven, St. Mauritius
513540 [Aldenhoven-Niedermerz, St. Johann B.
513560 |Aldenhoven-Schleiden, St. Nikolaus
513570 [Aldenhoven-Siersdorf, St. Johann B.
Titz 512010
512510 [Titz, St. Cosmas und Damian
512520 [Titz-Ameln, St. Nikolaus
512530 [Titz-Bettenhoven, St. Pankratius
512540 |Titz-Gevelsdorf, St. Vitus
512550 [Titz-Hasselsweiler, HI. Kreuz
512560 |Titz-Jackerath,St. Maria Schmerzh.Mutter
512570 [Titz-Kalrath, St. Maria Himmelfahrt
512580 [Titz-MUindt, St. Urban
512590 [Titz-Muntz, St. Peter
512610 [Titz-Spiel, St. Gereon
512620 [Titz-Rédingen, St. Kornelius
Jilich 514010
514510 [Julich, St. Maria Himmelfahrt
514520 [Julich, St. Rochus
514530 [Jilich, St. Franz Sales
514540 |Julich-Barmen, St. Martin
514550 [Jilich-Bourheim, HI. Maurische Méartyrer
514560 [Jilich-Broich, St. Philippus und Jakobus
514570 [Jilich-Gusten, St. Philippus und Jakobus
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514580 [Julich-Kirchberg, St. Martin

514610 |Jllich-Koslar, St. Adelgundis

514620 [Julich-Mersch, St. Agatha

514630 |Julich-Selgersdorf, St. Stephan

514640 Julich-Stetternich, St. Martin

514650 |Julich-Welldorf, St. Hubert

Inden/Langerwehe 515010

515530 Inden-Frenz, St. Nikolaus

515540 Inden-Lamersdorf, St. Kornelius

515550 |Inden-Lucherberg, St. Nikolaus

515560 [Inden-Pier, St. Marid Unbefl. Empf.

515570 |Inden-Schophoven, St. Barbara

515580 Inden, St. Klemens und St. Pankratius

515610 |Langerwehe, St. Martin

515620 |Langerwehe-Schlich-D'horn, St. Martin

515630 |[Langerwehe-Wenau, St. Katharina

Duren-Nord 516010

516510 Diren, St. Joachim

516520 Duren-Arnoldsweiler, St. Arnold

516530 Duren-Birkesdorf, St. Peter

516540 Diren-Echtz, St. Michael

516550 Duren-Hoven, Herz Jesu

516560 Diren-Mariaweiler, St. Maria Himmelfahrt

516570 Duren-Merken, St. Peter

516580 Duren-Derichsweiler, St. Martin

Duren-Mitte 517010

517510 Dlren, St. Anna

517520 Daren, St. Josef

517530 Diren, St. Marien

517590 |Duren-Niederau, St. Cyriakus

517610 Duiren, St. Antonius

517620 Dulren, St. Bonifatius

Diren-West 517020

517540 Duren-Rolsdorf, St. Nikolaus

517560 |Duren-Birgel, St. Martin

517570 |Duren-Girzenich, St. Johann Evangelist

517580 Duren-Lendersdorf, St. Michael

Merzenich/Niederzier 518010

518530 Merzenich-Girbelsrath, St. Amandus

518540 |Merzenich-Golzheim, St. Gregorius

518550 Merzenich, St. Laurentius

518560 Merzenich-Morschenich, St. Lambertus

518610 Niederzier, St. Céacilia

518620 |Niederzier-Ellen, St. Thomas von Canterbury

518630 Niederzier-Hambach, St. Antonius

518640 Niederzier-Huchem-Stammeln, St. Josef

518660 Niederzier-Oberzier, St. Martin

Norvenich/Vettweily 519010

519510 Noérvenich, St. Medardus

519520 Norvenich-Binsfeld, St. Gertrud

519530 Norvenich-Eschweiler Gber Feld, St. Heribert

519540 |Norvenich-Frauwillesheim, St. Marid Heimsuchung

519550 Norvenich-Hochkirchen, St. Viktor
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519560 [Norvenich-Rath, St. Nikolaus
519570 [N&rvenich-Wissersheim, St. Martinus
519580 [VettweilR-Disternich, St. Marid Himmelfahrt
519590 |Vettweil-Froitzheim, St. Martin
519610 [Vettweil3, St. Gereon
519620 |Vettweil-Ginnick, St. Antonius
519630 [VettweilR-Gladbach, St. Peter
519640 [VettweiR-Jakobwiillesheim, St. Jakobus d. Altere
519650 [Vettweil-Kelz, St. Michael
519660 [VettweilR-Muddersheim, St. Amandus
519670 [Vettweil’-Sievernich, St. Johann B.
519680 [VettweilR-Soller, St. Gangolf
Kreuzau/Hurtgenwald 521010
521510 |Kreuzau, St. Heribert
521520 |[Kreuzau-Boich, St. Gereon
521530 |Kreuzau-Drove, St. Martin
521540 [Kreuzau-Obermaubach, St. Apollinaris
521550 |Kreuzau-Stockheim, St. Andreas
521560 |Kreuzau-Untermaubach, St. Brigida
521570 |Kreuzau-Winden, St. Urban
521610 [Hurtgenwald-Gey, St. Antonius
521620 [Hurtgenwald-Grosshau, St. Apollonia
521630 [Hurtgenwald-Hurtgen, Heilig Kreuz
521640 |Hurtgenwald-Vossenack, St. Josef
521650 [Hurtgenwald-Bergstein, HI. Maurische Martyrer
Heimbach/Nideggen 522010
522510 [Nideggen-Schmidt, St. Hubert
522520 [Nideggen, St. Johann B.
522530 [Nideggen-Berg, St. Klemens
522540 [Heimbach-Vlatten, St. Dionysius
522550 [Heimbach, St. Klemens
522560 [Heimbach-Hergarten, St. Martin
522570 [Heimbach-Hausen, St. Nikolaus
Region Aachen-Land
Baesweiler 611010
611510 |Baesweiler-Setterich, St. Andreas
611520 [Baesweiler-Puffendorf, St. Laurentius
611530 |Baesweiler-Oidtweiler, St. Martin
611540 [Baesweiler-Beggendorf, St. Pankratius
611550 |Baesweiler, St. Petrus
611560 [Baesweiler-Loverich, St. Willibrord
Herzogenrath/Merkstein 612020
612520 [Herzogenrath, St. Gertrud
612530 [Herzogenrath-Merkstein, St. Johann B.
612540 [Herzogenrath-Stral3, St. Josef
612560 [Herzogenrath-Streiffeld, St. Thekla
612570 |[Herzogenrath-Merkstein, St. Willibrord
612710 |Herzogenrath-Thiergarten, Herz Jesu
612720 |[Herzogenrath-Hofstadt, St. Benno
Herzogenrath-Kohlscheid 612030
612610 [Herzogenrath-Pannesheide, St. Barbara
612620 |Herzogenrath-Kohlscheid, St. Katharina
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612630 [Herzogenrath-Kdmpchen,St. Marid Heimsuchung
612640 [Herzogenrath-Bank, St. Marid Verkiindigung
612650 [Herzogenrath-Berensberg, St. Matthias
Alsdorf 613010
613510 [Alsdorf-Busch, Christus Kdénig
613520 [Alsdorf-Kellersberg, Herz Jesu
613530 |Alsdorf-Ofden, St. Barbara
613550 [Alsdorf-Hoengen, St. Kornelius
613560 [Alsdorf-Warden, St. Jakob der Altere
613570 |Alsdorf, St. Josef
613580 [Alsdorf, St. Castor
613590 [Alsdorf-Mariadorf, St. Marid Empfangnis
613610 [Alsdorf-Schaufenberg, St. Marid Heimsuchung
613620 [Alsdorf-Begau, St. Michael
613710 |Alsdorf-Broich, St. Barbara
Wirselen 614010
614510 [Wirselen-Morsbach, St. Balbina
614520 [Wairselen-Broichweiden, St. Lucia
614530 [Wairselen-Scherberg, St. Marien
614540 [Wairselen-Linden, St. Nikolaus
614550 [Wairselen-Bardenberg, St. Peter und Paul
614560 [Wairselen, St. Pius X.
614570 [Wdurselen, St. Sebastian
614580 [Wirselem-Euchen, St. Willibrord
Eschweiler-Mitte 615010
615510 [Eschweiler, Herz Jesu
615530 Eschweiler-R6he, St. Antonius
615640 [Eschweiler, St. Peter und Paul
615710 Eschweiler, St. Michael
Eschweiler-Siid 615020
615520 Eschweiler-Bergrath, St. Antonius
615540 [Eschweiler-Pumpe-Stich, St. Barbara
615580 [Eschweiler-Nothberg, St. Céacilia
615630 [Eschweiler-Réthgen, St. Marien
615670 |[Eschweiler-Hastenrath, St. Wendelin
Eschweiler-Nordwest 615030
615550 Eschweiler-Kinzweiler, St. Blasius
615560 [Eschweiler-Durwil3, St. Bonifatius
615570 |Eschweiler-Hehlrath, St. Cacilia
615590 [Eschweiler-St. Joris, St. Georg
615610 Eschweiler-Hiicheln, St. Johann B.
615650 [Eschweiler-Weisweiler, St. Severin
615660 |[Eschweiler-Neulohn, St. Silvester
Stolberg-Nord 616010
616510 [Stolberg-Minsterbusch, Herz Jesu
616520 [Stolberg, St. Franziskus
616540 [Stolberg-Donnerberg, St. Josef
616550 [Stolberg, St. Lucia
616560 [Stolberg, St. Marid Himmelfahrt
616570 [Stolberg-Atsch, St. Sebastian
616710 [Stolberg-Liester, St. Hermann Josef
Stolberg-Sid 616020
616530 [Stolberg-Blsbach, St. Hubert
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616580 [Stolberg-Breinig, St. Barbara
616590 [Stolberg-Vicht, St. Johann B.
616610 [Stolberg-Schevenhitte, St. Josef
616620 |[Stolberg-Werth, St. Josef
616630 [Stolberg-Gressenich, St. Laurentius
616640 [Stolberg-Mausbach, St. Markus
616650 [Stolberg-Zweifall, St. Rochus
616720 [Stolberg-Dorff, St. Marid Empfangnis
Region Aachen-Stadt
Aachen-Mitte 711010
711510 [Aachen, Heilig Kreuz
711520 [Aachen, St. Adalbert
711530 |Aachen, St. Peter
711540 |Aachen, St. Foillan
711550 |Aachen, St. Andreas
711560 [Aachen, St. Marien
711570 |Aachen, St. Paul
Aachen-Nord 712010
712510 |Aachen, St. Elisabeth
712520 |Aachen, St. Martin
712530 |Aachen-Haaren, St. Germanus
712540 [Aachen-Verlautenheide, St. Hubert
Aachen-Ost/Eilendorf 714010
713520 [Aachen, St. Josef und Fronleichnam
714510 |Aachen-Rothe Erde, St. Barbara
714520 |Aachen-Eilendorf, St. Apollonia
714530 |Aachen-Eilendorf, St. Severin
Aachen-Forst/Brand 715010
715510 |Aachen-Forst, St. Bonifatius
715520 [Aachen-Forst, St. Katharina
715530 |Aachen-Brand, St. Donatus
Aachen-Kornelimiinster/Roetgen 716010
716510 |Aachen-Hahn, St. Marid Schmerzh. Mutter
716520 [Aachen-KornelimUster, St. Kornelius
716530 |Aachen-Oberforstbach, St. Rochus
716540 [Aachen-Schmithof-Sief, St. Josef
716550 |Aachen-Walheim, St. Anna
716610 |[Roetgen, St. Hubert
716620 [Roetgen-Rott, St. Antonius
716630 [Stolberg-Venwegen, St. Brigida
716710 |Aachen-Lichtenbusch, Christus unsere Einheit
Aachen-Burtscheid 717010
713510 |Aachen, Herz Jesu
717510 |Aachen, St. Gregorius
717520 |Aachen-Burtscheid, St. Johann
717530 [Aachen-Burtscheid, St. Michael
Aachen-Nordwest 718010
718520 [Aachen-Hérn, St. Sebastian
718530 [Aachen-Vaalserquartier, St. Konrad
718540 [Aachen-Orsbach, St. Peter
719540 |Aachen-Horbach, St. Heinrich
719550 [Aachen-Laurensberg, St. Laurentius
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719560 |Aachen-Richterich, St. Martinus
Aachen-West 718020

718510 |Aachen-Kronenberg, St. Hubertus

718550 |Aachen, St. Jakob

718560 |Aachen, Heilig Geist

Region Eifel

Simmerath 811010

811510 [Simmerath-Steckenborn, St. Apollonia

811520 [Simmerath-Rurberg, St. Barbara

811530 |Simmerath-Lammersdorf, St. Johann B.

811540 Simmerath, St. Johann B.

811550 |Simmerath-Eicherscheid, St. Lucia

811560 [Simmerath-Rollesbroich, St. Marid Empfangnis

811570 |Simmerath-Strauch, St. Matthias

811580 Simmerath-Dedenborn, St. Michael

811590 Simmerath-Einruhr, St. Nikolaus

811610 Simmer.-Kesternich, St. Peter u. Paul

811710 |Simmerath-Hammer, St. Bartholomaus

Monschau 812010

812510 Monschau-Mutzenich, St. Bartholom&us

812520 Monschau-Imgenbroich, St. Josef

812530 Monschau-Rohren, St. Kornelius

812540 Monschau-Kalterherberg, St. Lambertus

812550 Monschau, St. Marid Geburt

812560 Monschau-Héfen, St. Michael

812570 Monschau-Konzen, St. Peter und Pankrat.

Mechernich 814010

814510 [Mechernich-Bleibuir, St. Agnes

814520 Mechernich-Glehn, St. Andreas

814530 [Mechernich-Kallmuth, St. Georg

814540 Mechernich-Harzheim, St. Goar

814550 Mechernich, St. Johann B.

814560 Mechernich-Holzheim, St. Lambertus

814570 Mechernich-Eicks, St. Martin

814580 Mechernich-Floisdorf, St. Pankratius

814590 [Mechernich-Berg, St. Peter

814610 [Mechernich-Weyer, St. Cyriakus

814690 Bad Munstereifel-N6then, St.Willibrord

814710 [Mechernich-Vussem-Breitenbenden, St.Margareta

814720 [Mechernich-Strempt, St. Rochus

814730 [Mechernich-Eiserfey, St. Wendelin

Kall/Nettersheim 815010

815510 Kall-Dottel-Scheven, St. Antonius

815520 Kall-Krekel, St. Barbara

815530 [Kall-Keldenich, St. Dionysius

815540 Kall-Sétenich, St. Matthias

815550  [Kall, St. Nikolaus

815560 [Kall-Steinfeld, St. Potentinus, Felicius, Simplicius

815570 Kall-Sistig, St. Stephan

815610 Nettersheim-Pesch, St. Cacilia

815620 Nettersheim-Bouderath, St. Gertrud

815630 [Nettersheim-Marmagen, St. Laurentius
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815640 [Nettersheim-Tondorf, St. Lambertus

815650 [Nettersheim-Frohngau, St. Margareta

815660 [Nettersheim, St. Martin

815670 [Nettersheim-Zingsheim, St. Peter
Hellenthal/Schleiden 816010

813510 [Schleiden-Harperscheid, St. Donatus

813520 [Schleiden-Dreiborn, St. Georg

813530 ([Schleiden-Olef, St. Johann B.

813540 [Schleiden-Wollseifen-Herhahn, St. Katharina

813550 [Schleiden-Gemiind, St. Nikolaus

813560 [Schleiden, St. Philippus und Jakobus

816510 [Hellenthal, St. Anna

816520 [Hellenthal-Kreuzberg, St. Antonius

816530 [Hellenthal-Rescheid, St. Barbara

816540 |Hellenthal-Hollerath, St. Bernhard

816550 [Hellenthal-Blumenthal, St. Brigida

816560 Hellenthal-Udenbreth, St. Hubert

816570 [Hellenthal-Reifferscheid, St. Matthias

816580 Hellenthal-Losheim, St. Michael

816590 [Hellenthal-Wolfert, St. Agidius

816710 Hellenthal-Wildenburg, St. Johann B.
Blankenheim/Dahlem 817020

817510 |[Blankenheim-Alendorf, St. Agatha

817520 [Blankenheim-Dollendorf, St. Johann B

817530 |Blankenheim-Mulheim, St. Johann B

817540 |Blankenheim-Ripsdorf, St. Johann B

817550 Blankenheim-Reetz, St. Margareta

817560 [Blankenheim, St. Marid Himmelfahrt

817570 Blankenheim-Blankenheimerdorf, St.Peter und Paul

817580 [Blankenheim-Lommersdorf, St.Philippus u. Jakobus

817590 |Blankenheim-Rohr, St. Wendelin

817610 [Blankenheim-Uedelhoven, St. Marid Himmelfahrt

817620 Dahlem-Berk, St. Brictius

817630 [Dahlem, St. Hieronymus

817640 |[Dahlem-Kronenburg, St. Johann B

817650 [Dahlem-Baasem, St. Maria Geburt

817660 |Dahlem-Schmidtheim, St. Martin




Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2006

Nr.3  Anderung der Ausfithrungsbestim-
mung zu § 3 Abs. 7 der Ordnung fiir
den Kirchlichen Schlichtungs-
ausschuss

Ziffer 4 der Ausflhrungsbestimmung zu § 3 Abs. 7
der Ordnung fur den Kirchlichen Schlichtungs-
ausschuss (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Januar 2005, Nr. 6, S. 8) wird wie folgt
geandert:

4. Diese Regelung gilt ad experimentum weiter bis
zum 31. Dezember 2007.

Aachen, 8. Dezember 2005
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.4  Katholischer Kirchengemeinde-
verband Ménchengladbach-
Stadtmitte

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gemaB § 23 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens
vom 24. Juli 1924 die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Mdénchengladbach-Eicken
um die beiden Kirchengemeinden St. Albertus,
Monchengladbach, und St. Maria Himmelfahrt,
Mdénchengladbach, mit Wirkung zum 1. Januar 2006
an.

Der Kirchengemeindeverband gibt sich aufgrund
dieser Erweiterung ab dem 1. Januar 2006 den
Namen Katholischer Kirchengemeindeverband Mon-
chengladbach-Stadtmitte.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstdnden der  Kirchengemeinden  St.
Elisabeth, Monchengladbach, St. Marid Rosenkranz,
Monchengladbach, St. Marid Himmelfahrt, Ménchen-
gladbach, und St. Albertus, Ménchengladbach, gefas-
sten Beschlisse vom 25. Oktober 2005, vom 9.
November 2005, vom 8. November 2005, und vom 24.
Oktober 2005 Uber die  Erweiterung des
Kirchengemeindeverbandes bzw. Uber den Beitritt
zum Kirchengemeindeverband und dessen neu ge-
fasster Satzung.

Aachen, 22. November 2005
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die durch Urkunde des Generalvikars des Bistums
Aachen festgelegte Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Modnchengladbach-
Eicken durch die Kirchengemeinden St. Albertus,
Monchengladbach, und St. Marid Himmelfahrt,
Monchengladbach, wird hiermit fir den stattlichen
Bereich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land
Nordrhein-Westfalen vom 8., 20., 22. und 25. Oktober
19670 (GV NW 1960, S. 426) anerkannt.

Aufgrund der Erweiterung gibt sich der
Kirchengemeindeverband ab 1. Januar 2006 den
Namen: Katholischer Kirchengemeindeverband
Monchengladbach-Stadtmitte.

Dusseldorf, 2. Dezember 2005
Bezirksregierung Disseldorf
Im Auftrag
Olmer

Nr. 5 Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Nordwest

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan
fur die Di6zese Aachen vom 1. Marz 2000 ausgewie-
senen Namen der Gemeinschaft der Gemeinden
sLaurensberg/Richterich/Horbach® mit Datum vom 31.
Oktober 2005 in den Namen ,Aachen-Nordwest®
geandert.

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Heinrich,
Aachen-Horbach, St. Laurentius, Aachen-Laurens-
berg, und St. Martinus, Aachen-Richterich, haben mit
Datum vom 1. Oktober 2005 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest ver-
einbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 31.
Oktober 2005 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Heinrich, Aachen-Horbach, St.
Laurentius, Aachen-Laurensberg, und St. Martinus,
Aachen-Richterich, vom 1. Oktober 2005 zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Nordwest genehmigt.

Nr.6 Gemeinschaft der Gemeinden
Heinsberg-Oberbruch

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Aloysius,

Heinsberg-Oberbruch, St. Andreas, Heinsberg-Esch-
weiler, St. Josef, Heinsberg-Horst, St. Lambertus,
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Heinsberg-Dremmen, St. Lambertus, Heinsberg-Ran-
derath, St. Marid Himmelfahrt, Heinsberg-Uetterath,
und St. Marid Rosenkranz, Heinsberg-Porselen, haben
mit Datum vom 29. Oktober 2005 die Zusammen-
arbeit als Gemeinschaft der Gemeinden Heinsberg-
Oberbruch vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 14.
November 2005 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Aloysius, Heinsberg-Oberbruch,
St. Andreas, Heinsberg-Eschweiler, St. Josef, Heins-
berg-Horst, St. Lambertus, Heinsberg-Dremmen, St.
Lambertus, Heinsberg-Randerath, St. Marid Himmel-
fahrt, Heinsberg-Uetterath, und St. Maria Rosenkranz,
Heinsberg-Porselen, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Heinsberg-Oberbruch
genehmigt.

Nr.7 Siegelfreigabe des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Dahlem

Fur das nachfolgende Siegel des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Dahlem,

genehmigt am 2. Dezember 2005 erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 5. Dezember 2005
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr.8 Siegelfreigabe der Katholischen
Kirchengemeinde St. Gertrud,
Selfkant-Tuddern

Fir das nachfolgende Siegel der Katholischen
Kirchengemeinde St. Gertrud, Selfkant-Tiddern,
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genehmigt am 30. November 2005 erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
Kirchliche  Siegelwesen im Bistum  Aachen
(Siegelordnung) vom 14. November 2003 (Kirchlicher
Anzeiger fUr die Didzese Aachen vom1. Januar 2004,
Nr. 2, S. 4).

Aachen, 1. Dezember 2005
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr.9 Besetzung der Einigungsstelle fiir die
Di6zese Aachen gem. § 40 Abs. 1 der
Mitarbeitervertretungsordnung

GemaB § 40 Abs. 1 der Mitarbeitervertretungs-
ordnung - MAVO - in der Fassung vom 4. Juni 2004
(Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom 1.
Juli 2004. Nr. 121, S. 165) zuletzt gedndert durch Art.
6 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher
Vorschriften an die kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
(KAGOANnpG) vom 19. Oktober 2005 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Dezember
2005, Nr. 221, S. 315) besteht flr den Bereich der
Di6zese Aachen am Bischoflichen Generalvikariat eine
Einigungsstelle.

Auf Vorschlag der Listenbeisitzer hat Bischof Dr.
Heinrich Mussinghoff

Herrn Markus Engels, Rechtsanwalt, zum Vorsitzen-
den und

Herrn Ernst Kogel, Direktor des Amtsgerichts Aachen
a.D. zum stellvertretenden Vorsitzenden

ernannt.

Zu Listenbeisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber
wurden bestellt:

Herr Pfarrer Ulrich Clancett,
Herr Martin Novak.

Zu Listenbeisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter
wurden bestellt:
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Frau Marlene Herkens,
Herr Leo Ernst.

Geschéftsstelle
Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 27, Fax 02 41 / 45 24 13,
Blumenberg Mechthild / Grau Ute

Geschéftsstellenleitung
Dejosez Herbert, Assessor, F. (02 41) 45 24 62

Nr. 10 Organisationsstruktur des
Bischoflichen Generalvikariates

Im Rahmen des Konsolidierungsprozesses im
Bistum Aachen sind zum 1. Januar 2006 die
Hoérfunkredaktionen Studio K in Aachen und Viersen
geschlossen worden. Die Produktion von eigenen
Beitrédgen fur den lokalen Rundfunk entfallt und die
Zusammenarbeit mit den Redaktionen der lokalen
Hoérfunksender wird im bisherigen Umfang eingestellt.
Es verbleiben koordinierende Aufgaben zum 6ffent-
lich-rechtlichen und lokalen Rundfunk, die weiterhin
im  Bischoflichen  Generalvikariat, Abt. 0.3 -
Kommunikation, wahrgenommen werden.

Nr. 11 Dienstliche E-Mail-Adresse fiir
Mitarbeiter/-innen im pastoralen
Dienst des Bistums Aachen

Viele Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst nutzen
bislang ihre private E-Mail-Adresse auch flr dienstli-
che Zwecke. Dies ist nun nicht mehr erforderlich. Das
Bistum Aachen hat die technischen Voraussetzungen
daftr geschaffen, dass aus dem Internet heraus fur
dienstliche Zwecke das Mail-System des Bistums ge-
nutzt werden kann. Dies hat u.a. den Vorteil, dass der
eigene Zugriff Uber eine gesicherte Verbindung ge-
schieht und die Korrespondenz zwischen den dienstli-
chen E-Mail-Adressen vor fremden Zugriffen ge-
schitzt ist, was bei den Ublichen Mail-Anbietern (wie
z.B. t-online, GMX, WEB usw.) nicht gewahrleistet ist.
Die Erreichbarkeit Uber dienstliche E-Mail-Adressen
wird auch fir die Korrespondenz von Seiten des
Bistums mit den pastoralen Mitarbeitern/-innen eine
organisatorische Vereinfachung sein und daher sehr
begriBt. Voraussetzung fur die Inanspruchnahme die-
ses Dienstes ist die Unterzeichnung einer
Verpflichtungserklarung.

Wer von den Priestern, Diakonen, Gemeinde-
referenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen, die
im pastoralen Dienst des Bistums Aachen stehen,
WebMail nutzen mdchte und eine dienstliche

E-Mail-Adresse wilinscht, mdge dies beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral-
personal, beantragen, indem er die neben stehende
Verpflichtungserklarung WebMail ausgefillt und unter-
schriecben an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoralpersonal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, Fax 02 41 / 45 28 62, sendet. Die
Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz ist unter
http://www.datenschutz-kirche.de/download/kdo.pdf

abrufbar, kann dort eingesehen und ausgedruckt wer-
den.

Die Nutzung von WebMail setzt einen namentlichen
Zugang voraus, bei dem man sich mit Benutzernamen
und Passwort anmeldet. Nach Eingang der unter-
zeichneten  Nutzungserkldrung im  Bischdéflichen
Generalvikariat wird der Zugang durch die EDV-
Abteilung eingerichtet und freigeschaltet. Benutzer-
namen sowie Passwort werden mit einer Einflhrung
zum ersten Einloggen in WebMail an die Postanschrift
des/der pastoralen Mitarbeiters/Mitarbeiterin gesandt.
Damit wird der erste Zugriff auf WebMail méglich sein,
bei dem man dann das Passwort dndern sollte. Die
Anleitung zum ,Arbeiten mit WebMail“ wird als Pdf-
File an die neue dienstliche E-Mail-Adresse geschickt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Bischof-
liche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralperso-
nal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 42,
bei technischen Rickfragen an die EDV-Hotline des
Bischoflichen Generalvikariates, F. (02 41) 45 28 52.
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Verpflichtungserkldrung Internet WebMail

Ich (Vor- und Zuname) )

geboren am ,

wohnhaft in (komplette Postanschrift)

bin im Dienst des Bistums Aachen tatig als (Nichtzutreffendes bitte streichen):

Priester / Standiger Diakon / Gemeindereferent(in) / Pastoralrefent(in)

O Ich habe bereits eine dienstliche Emailadresse (Vorname.Nachname@Bistum-Aachen.de), bean-
trage zuséatzlich die Nutzung von WebMail.

O Ich beantrage eine dienstliche Emailadresse (Vorname.Nachname@Bistum-Aachen.de) sowie die
Nutzung von WebMail.

Ich verpflichte mich,

1. die Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz — KDO — im Bistum Aachen in der jeweils geltenden
Fassung einzuhalten

2. Daten tber WebMail nur in begrindeten Einzelfallen auf Rechner zu laden, die nicht Dienstrechner
sind (Datensicherheit ist beim Herunterladen nicht mehr gewahrleistet)

3. mich nicht unter einem anderen Passwort, das mir bekannt geworden ist und fiir das ich keine Berech-
tigung habe, in einen WebMail-Account einzuloggen

4. keine dienstfremden Dateien (z.B. private Programme, Spiele, Demo-Dateien) ohne Genehmigung
durch die Abteilung EDV tUber WebMail zu versenden

5. keine Daten auf andere Datentrager zu tbertragen und auBerhalb des Dienstauftrages ohne Geneh-
migung des zustandigen Hauptabteilungsleiters bzw. Leiters der Dienststelle zu benutzen oder dienst-
fremden Personen zur Verfligung zu stellen

6. Dateien, die aus dienstlichen Belangen (iber WebMail verschickt werden miissen, nur nach Uberprii-
fung mit Hilfe eines aktuellen Virenscanners hochzuladen

7. bei Abwesenheit vom Arbeitsplatz (Pausen, Dienstende, sonstige Abwesenheit) das laufende WebMail
ordnungsgeman zu beenden und den Web-Browser zu schlieBen bzw. die Arbeitsstation fiir andere
Benutzer zu sperren

8. bei Auffalligkeiten, Fehlern oder dem Verdacht von UnregelmaBigkeiten am WebMail oder Daten sofort
die EDV Hotline im Bischéflichen Generalvikariat (0241-452 852) zu benachrichtigen

Ich bin gemaB §4, Abs. 2 KDO Uber das Datengeheimnis belehrt worden und auBerdem dariber, dass
VerstéBe gegen diese Verpflichtungserklarung arbeits- bzw. dienstrechtliche Folgen haben kénnen.

Ort, Datum Vor- und Zuname

Ich nehme zur Kenntnis, dass sich der Dienstgeber im Falle von Stérungen des EDV-Betriebes auf Grund

von widerrechtlich genutzter WebMail Regressforderungen beim Verursacher vorbehalt.

Diese Erklarung wird zu meinen Personalakten genommen.

Ort, Datum Vor- und Nachname

LVerpflichtungserklarung WebMail“ senden an: Bischéfliches Generalvikariat Hauptabteilung Pastoralpersonal,

Klosterplatz 7, 52003 Aachen, oder per Telefax an die Hauptabteilung Pastoralpersonal: 0241 - 452 862.
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Nr. 12 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 12. Februar, feiert Dompropst Pralat
Dr. Herbert Hammans um 10.00 Uhr im Hohen Dom
zu Aachen ein Hochamt aus Anlass des Jahrestages
der Bischofsweihe unseres Bischofs Heinrich
Mussinghoff.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 13 Informationen aus dem Priesterrat

Der Priesterrat hat entschieden, in Zukunft mittelba-
re Ergebnisse seiner Beratungen zu verdffentlichen.
Zeitnah nach seinen Sitzungen wird auf der
Internetplattform des Bistums unter www.dioezesane-
raete.de im Abschnitt Priesterrat eine kurze Mitteilung
»~Aus dem Priesterrat® eingestellt werden. Diejenigen
Kirchengemeinden, Priester und pastoralen
Mitarbeiter/-innen, die Uber keinen Internetzugang
verfigen, kénnen die Mitteilung in ausgedruckter
Form beim Bischoflichen Generalvikariat, Abt. 0.3 -
Kommunikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 43, erfragen und erhalten. AuBerdem
wird sie allen Kirchengemeinden, Priestern und pasto-
ralen Mitarbeitern/-innen, die Gber E-Mail zu erreichen
sind, zugesandt. Soweit noch nicht geschehen, bitten
wir um Mitteilung der E-Mail-Adressen an ,kommuni-
kation@bistum-aachen.de.

Nr. 14 Spiritualitat zu Beginn des 3. Jahr-
tausends - Ein 6kumenisch-interdiszi-
plindres Symposion

Bedeutung und Herausforderungen einer lebendi-
gen Spiritualitat fir das eigene Leben, fir die pastora-
le Praxis in Verkiindigung und Seelsorge, flr gesell-
schaftliches Handeln und den interreligidsen Dialog
sind gegenwartig neu ins Bewusstsein getreten. Der
Dialog zwischen den Konfessionen sollte daher nicht
nur auf dem Gebiet der systematischen Theologie,
sondern verstdrkt auf dem Gebiet der Spiritualitat
stattfinden. Denn gerade das Teilen des gemeinsamen
Schatzes christlicher Spiritualitat ist fur einen 6ku-
menischen Anndherungsprozess wichtig und frucht-
bar.

Vor diesem Hintergrund veranstaltet das Institut fir
Spiritualitat der Philosophisch-Theologischen Hoch-
schule Minster gemeinsam mit dem Institut fur Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Kirche von
Westfalen von Montag, 13. Marz 2006, 15.30 Uhr, bis

Donnerstag, 16. Mérz 2006, 13.15 Uhr, das O6ku-
menisch interdisziplindre Symposion ,Spiritualitat zu
Beginn des 3. Jahrtausends” unter der Leitung von
Pfr. PD Dr. Ralf Stolina und Prof. P. Dr. Dr. Michael
Plattig OCarm.

Veranstaltungsort ist das Haus Villigst, Iserlohner
Str. 25, 58239 Schwerte. Die Teilnahmekosten flir das
Symposion betragen im EZ mit NZ 155,00 €, im EZ
ohne NZ sowie DZ mit NZ 135,00 €. Die Anmeldung
richten Sie bitte direkt an Pfr. Dr. Ralf Stolina, IAFW,
Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte, F. (0 23 04) 75 51
75, Fax 0 23 04 / 75 51 57, E-Mail: r.stolina@institut-
afw.de.

Nr. 15 Priesterexerzitien 2006 -
Neuer Kalender

Am 31. Juli 2006 jéhrt sich zum 450. Mal der Tod
des Heiligen Ignatius von Loyola, der als Erfinder der
(ignatianischen) Exerzitien gilt. Auch fir dieses
Gedenkjahr gibt das Erzbischoéfliche Generalvikariat
Paderborn wieder die Broschire ,Priesterexerzitien
2006 in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
Suadtirol“ heraus. In seinem Vorwort bietet Weihbischof
Dr. Karl-Heinz Wiesemann als geistlichen Leit-
gedanken fur das Jahr eine Aussage des Heiligen
Ignatius aus dem ,Bericht des Pilgers” an, die den in-
neren Kern der ignatianischen Mystik ausmacht.
Ignatius setzt dort Frémmigkeit gleich mit der
sLeichtigkeit, Gott zu finden“ und sagt zugleich, er
stelle als Frucht der standigen Geistlichen Ubungen
ein Wachstum dieser ,Leichtigkeit, mit Gott in
Verbindung zu treten® fest. Immer und zu jeder
Stunde, wann er Gott finden wolle, kénne er ihn fin-
den. Mdglichkeiten fir ermutigende geistliche
Erfahrungen im Sinne dieser Mystik des ,,Gott finden
in allen Dingen® bieten sich auch im Angebot dieses
Heftes.

Die Broschlire kann bei der Fachstelle fir
Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22,
41061 Moénchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85,
Fax 0 21 61 / 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit
@bistum-aachen.de, oder beim Erzbischoflichen
Generalvikariat, Priesterfortbildung, Leostr. 21, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 29 04 12, Fax 0 52 51 /29 04
62, E-Mail: priesterfortbildung@erzbistum-pader-
born.de, bezogen werden.
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Nr. 16 Atem holen - Kloster auf Zeit

Sich entspannen, zur Ruhe kommen, neue Krafte
sammeln, die innere Mitte finden, Gott erfahren, das
sind zunehmend Bedirfnisse von Menschen in einer
laut gewordenen und hektischen Welt. Ordens-
gemeinschaften in Deutschland bieten dafir ihre
Gastfreundschaft an. Die meisten Kloster nehmen
wahrend des ganzen Jahres Géste nach Vereinbarung
auf, die dort in einer Atmosphéare der Ruhe und kl6-
sterlichen Gemeinschaft zu sich selbst finden und
Gott naher kommen wollen.

Die Broschire ,Atem holen. Stille, Nachdenken,
Gemeinschaft im  Kloster® enthalt zahlreiche
Ordensgemeinschaften und deren  kldsterliche
Niederlassungen mit den jeweiligen Adressen und
konkreten Angaben dazu, wer dort Aufnahme findet
(z.B. auch Familien mit Kindern oder Gruppen), wo die
Géste untergebracht werden, ob eine Mitarbeit mdg-
lich ist und ob fir den Aufenthalt Kosten entstehen.
Die im Adressenteil genannten kldsterlichen
Gemeinschaften sind nach Postleitzahlengebieten ge-
ordnet, so dass ein regionaler Uberblick gegeben ist.

Die Broschlire kann bei der Fachstelle fir
Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22,
41061 Monchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85,
Fax 0 21 61 / 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit
@bistum-aachen.de oder beim Haus der Orden,
Postfach 16 01, 53006 Bonn, F. (02 28) 68 44 90, be-
zogen werden.

Nr. 17 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan 2006

Anfang Januar hat der Caritasverband fir das
Bistum Aachen e.V. allen Kirchengemeinden im
Bistum den Sammlungsplan mit den Terminen flr das
Jahr 2006 zugeschickt.

Termine 2006

- FrUhjahrskollekte an einem  kollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Mitte Méarz,

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie 3.
Juni bis 24. Juni,

- Lotterie ,Helfen & Gewinnen“ 1. Mai bis 31.
Dezember,

- Caritassonntag 24. September,

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie 18.
November bis 9. Dezember.

Die Kirchengemeinden, die Materialien zu den ein-

zelnen Aktionen Uber den Caritasverband beziehen
mdchten, werden gebeten, durch Ankreuzen auf dem
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Plan ihr Interesse zu vermerken und den Bogen an
den Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V,
Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, zurlckzusenden. Die
Unterlagen flr die diesjahrige Frihjahrskollekte der
Caritas haben die Kirchengemeinden mit gleicher Post
erhalten. Mit den genannten Unterlagen wurde auch
eine Spezialausgabe der Zeitschrift Sozialcourage zu-
gestellt, die zum Jahresthema der Caritas in 2006 er-
schienen ist. Das Jahresthema lautet ,Integration be-
ginnt im Kopf. Fur ein besseres Miteinander von
Deutschen und Zuwanderern®.

Fir Beratungen wund Ruickfragen steht der
Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr.
3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 12, E-Mail: kru-
land@caritas-ac.de, zur Verfigung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 18 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 19 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 20 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom 3. bis
20. November die kanonische Visitation des Dekana-
tes Aldenhoven vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 5. November in St. Johann B. zu
Aldenhoven-Niedermerz 12, am 6. November in St
Ursula zu Aldenhoven-Duirboslar 20, am 12. Novem-
ber in St. Johannes zu Aldenhoven-Siersdorf 19, am
13. November in St. Martin zu Aldenhoven 28, am 19.
November in St. Nikolaus zu Aldenhoven-Schleiden
19, am 20. November in St. Mauritius zu Aldenhoven-
Freialdenhoven 25; insgesamt 123 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 16. November im
Pfarrheim von St. Martin zu Aldenhoven statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 5. bis 23.
November die kanonische Visitation des Dekanates
Kempen-Tonisvorst vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 5. November in Christus Kénig zu
Kempen-Neue Stadt 16, am 6. November in St.
Cornelius zu Tonisvorst 91, am 12. November in St.
Godehard zu Tonisvorst-Vorst 52, am 13. November
in St. Josef zu Kempen-Kamperlings 32, am 19.
November in St. Marid Geburt zu Kempen 34, am 20.
November in St. Hubertus zu Kempen-St. Hubert 63;
insgesamt 288 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 23. November in der
Pfarrkirche St. Hubertus zu Kempen-St. Hubert statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 24.
November in St. Martin zu Wassenberg-Orsbeck 44
Firmlingen.
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Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 31. Oktober
bis 15. November die kanonische Visitation des
Dekanates Monchengladbach-Ost vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 11. November in St.
Josef zu Mobnchengladbach-Hermges 45, am 12.
November in Herz Jesu zu Ménchengladbach-Pesch
61; insgesamt 106 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. November im
Pfarrheim von St. Marid Empfangnis zu Moénchen-
gladbach-Lurrip statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 18.
November in St. Josef zu Ménchengladbach-Rheydt
46, am 19. November in St. Lambertus zu Erkelenz-
Immerath 33, am 27. November in St. Gertrud zu
Herzogenrath 38; insgesamt 117 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 19. November in St. Marid Empféngnis zu
Willich-Neersen 14, am 23. November in St. Clemens
zu Nettetal-Kaldenkirchen 43; insgesamt 57 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular em. Pfarrer i.R. Albert Honings das
Sakrament der Firmung am 27. Oktober in St.
Antonius zu Médnchengladbach-Wickrath 23 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Ehrendomherr Monsignore Helmut Poqué das
Sakrament der Firmung am 20. November in St.
Johann B. zu Willich-Anrath 25 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Karl Heinz Teut das Sakrament
der Firmung am 26. November in St. Andreas zu
Krefeld-Gellep-Stratum 27 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 21 Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR - Fastenaktion 2006

Liebe Schwestern, liebe Brider im Glauben,

in vielen Teilen der Erde ist vor allem Frauen
ein Leben in Wirde versagt. Sie tragen haufig
eine doppelte Last, die Sorge fir die Familie

und fur das Einkommen. Besonders geféhrdet
ist ihre Gesundheit. Jede Minute stirbt eine
Frau wahrend der Schwangerschaft oder bei
der Geburt. Schulbildung fir M&dchen gilt als
Luxus.

Wenn Frauen und Manner Hand in Hand ar-
beiten, sind Schritte aus der Armut am gréB-
ten. Das erfahren die Armen in den MISERE-
OR-Projekten in Lateinamerika, Afrika und
Asien.
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Mit dem Leitwort ,,Die Fulle des Lebens tei-
len" setzt sich MISEREOR weltweit ein flr
mehr Gerechtigkeit zwischen den Geschlech-
tern. Dabei orientieren wir uns am Vorbild Jesu.
Aus seinem Handeln wachst der Anspruch des
diesjahrigen MISEREOR-Leitwortes ,,Die Flle
des Lebens teilen".

Wir Bischofe bitten Sie deshalb herzlich:
Stellen Sie sich mit lhrer groBziigigen Spende
beim diesjahrigen Fastenopfer auf die Seite der
Armen und Notleidenden dieser Welt. Teilen Sie
mit ihnen die Fulle des Lebens.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 26. Marz 2006, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte ist ausschlieBlich fur das
Bischofliche Hilfswerk MISEREOR bestimmt.

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 22 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat fir die Diézese Aachen hat
folgenden Beschluss gefasst.

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2006
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) in Hohe von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in Féllen der
Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich-
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehérden der
Bundeslander vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil |,
S. 509) und Ergédnzungserlass vom 8. Mai 2000
(BStBI. 2000, Teil I, S. 612), Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2006 weiter erhoben,
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falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-
Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt
sind.

Aachen, 1. Juli 2005
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2006.

Dusseldorf, 28. Dezember 2005
L.S. Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Edmund Heller

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 23 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2006

Das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR ladt Sie und
lhre Pfarrgemeinde herzlich ein, sich an der Fasten-
aktion 2006 zu beteiligen, um in Gemeinschaft aller
deutschen Katholiken ein eindrucksvolles Zeichen un-
serer Verbundenheit mit den Armen in den Landern
des Sudens zu setzen. Die diesjahrige Fastenaktion
steht unter dem Leitwort ,Die Fllle des Lebens tei-
len.“

Januar/Februar

Verkauf des Fastenkalenders nach den Gottes-
diensten.

Aschermittwoch, 1. Marz 2006

- Aushang der Aktionsplakate,

- Liturgische Gestaltung der Fastenzeit,
- Materialheft Liturgische Bausteine,

- Begleitende Aktionen in der Gemeinde,
- Aktionsheft.

1. Fastensonntag, 4./5. Marz 2006

Bundesweite Erdffnung der MISEREOR-Fasten-
aktion in der Erzdiézese Hamburg.
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4. Fastensonntag, 25./26. Marz 2006

Anklndigung des MISEREOR-Sonntags, verlesen
des Aufrufs der deutschen Bischéfe sowie Ausgabe
der Spendentiten und der Opferkastchen (Kinder-
fastenaktion).

5. Fastensonntag, 1./2. April 2006

MISEREOR-Kollekte in allen Gottesdiensten. Fir
die Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spéter
abgeben, sollte der Opferstock nach Mdglichkeit bis
nach Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die
Abrechnung mit dem zustandigen Generalvikariat. Das
Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls flr die Aufgaben
von MISEREOR bestimmt. Bitte Gberweisen sie es ge-
meinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fur die
Aufgaben von MISEREOR an die Bistumskasse wei-
tergegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekanntgegeben werden.

Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag
auch gemeinsame Aktionen, z.B. Fastenessen, an.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fasten-
aktion kann bei der MVG Medienproduktion und
Vertriebsgesellschaft mbH, Boxgraben 73, 52064
Aachen, F. (01 80) 520 02 10 (0,12 €/Min.), Fax 02 41 /
47 98 67 45, angefordert werden. Informationen Uber
die Fastenaktion finden sie auch im Internet unter
www.misereor.de. Dort kénnen auch online Materialien
bestellt werden.

Nr. 24 Richtlinien
zur Ausfiihrung des ordentlichen
Haushaltsplanes 2006
der Kirchengemeinden

I. Aufgaben des Kirchenvorstandes

Nach den staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften ist der Kirchenvorstand fir die ordnungsge-
maBe Verwaltung des kirchengemeindlichen
Vermdgens verantwortlich (siehe Artikel 671 der
Di6zesan-Statuten, Band I, Seiten 321 ff). Um diese
Aufgaben zu erflllen, hat der Kirchenvorstand insbe-
sondere auch die Pflicht, die Rechnungs- und
Kassenflihrung umfassend zu Uberwachen. Die weite-

ren Einzelheiten sind in den Artikeln 20 bis 23 der
Geschaftsanweisung fir die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchengemeinden, siehe Band lll
der Dibzesan-Statuten, Seiten 848 ff., enthalten.
Danach muss sich der Kirchenvorstand u. a. beim
Jahresabschluss vor der Prifung der Jahresrechnung
vom richtigen Vorhandensein der in den Bichern
nachgewiesenen Bestdnde Uberzeugen. AuBerdem
muss die Kirchenkasse mindestens einmal im Jahr un-
vermutet gepriift werden.

Aus gegebenem Anlass werden die Kirchen-
vorstdnde dringend gebeten, die Rechte und
Pflichten, die sich vor allem aus Artikel 20 der eben
genannten Geschaftsanweisung ergeben, zu beach-
ten.

A. Uberweisungsverfahren fiir den Zuschuss aus
der Di6zesan-Kirchensteuer

Die Reihenfolge der Prifung der Haushaltsplane
richtet sich nach dem Zeitpunkt des Einganges der
Haushaltsunterlagen. Die genehmigten Haushalts-
plane werden nach Abschluss der Einzelprifung
sofort an die Kirchengemeinden zurlickgesandt.

Aus organisatorischen Griinden werden jedoch die
Vorschusszahlungen zundchst auf der Basis des ge-
nehmigten Haushaltsplanes 2005 gezahlt. Nachdem al-
le Haushalte gepruft sind, erfolgt die Umstellung auf die
neuen Zahlungen. Die Vorschusszahlungen betragen
1/13 des Zuschusses des Vorjahres. Der Betrag des
Nachtragshaushaltes kann nicht beriicksichtigt werden.
Sollten sich hieraus finanzielle Engpéasse ergeben, wird
gebeten, einen begriindeten Antrag auf Erhéhung der
Vorschusszahlungen einzureichen.

Der Zuschuss aus der Kirchensteuer wird wegen
der zur Zeit nicht abzuschédtzenden finanziellen
Risiken ausdricklich unter Vorbehalt gewéhrt. Es
wird empfohlen, soweit mdglich, dber die
Haushaltsansédtze monatlich nur in Héhe von 1/12
bis auf Weiteres zu verfigen.

B. Allgemeine Haushaltsgrundsétze

Der Kirchenvorstand ist bei seinen finanziellen
Planungen an den genehmigten Haushalt gebunden.
Diese Bindung gilt in sachlicher und betraglicher
Hinsicht. Um die notwendigen Voraussetzungen fur
die planméaBige Ausfihrung des genehmigten
Haushaltes zu schaffen, ist es erforderlich, dass
zundchst durch Kirchenvorstand und Rendant genau
festgestellt wird, welche Ausgaben bei den einzelnen
Positionen bis zum Ende des Haushaltsjahres auf-
grund der haushaltsméaBigen Festlegung noch gelei-
stet werden kénnen. Dabei sind die seit dem 1. Januar
geman der vorlaufigen Ausgabenerméchtigung bereits
eingegangenen Verpflichtungen zu bertcksichtigen.
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Es ist unzulassig, Zahlungsverpflichtungen einzuge-
hen und Zahlungen anzuordnen, fir die
Deckungsmittel nicht zur Verfligung stehen.

Die Ausgaben der Titel 2.1.1 (mit Ausnahme der
Uber die Hartefallrichtlinie bezuschussten Betrage) bis
2.3.2 sowie die Ausgabeansdtze der Titel 2.5
(Ausnahme 2.5.7 und 8), 2.7.3 und 4 sowie bei 2.8
sind grundsatzlich gegenseitig  deckungsfahig.
Ersparte Betrage bei einzelnen Positionen dieser
Ausgabenansatze kénnen flir evil. MehrbedUrfnisse
bei anderen Positionen innerhalb der eben genannten
Kostenbereiche verwendet werden. Darlber hinaus ist
es zuldssig, Mehreinnahmen bei den Titeln 1.5.5 bis
1.5.8, 1.5.10 bis 1.5.16 sowie des Titels 1.6 fir die v.
g. Mehrausgaben einzusetzen. Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Genehmigungspflicht von
Beschéftigungsverhaltnissen bleiben davon unberihrt.

Die finanziellen Mdoglichkeiten werden kuinftig si-
cherlich weiter eingeschrénkt werden missen. Es wird
empfohlen, soweit moglich, trotz der zur Zeit beste-
henden Schwierigkeiten, Ricklagen — insbesondere
Personalkostenrticklagen — zu bilden.

Mehrausgaben bei Titel 2.3.10 bis 17 sind
grundséatzlich nur zuldssig, wenn bei einer anderen
Position innerhalb dieses Kostenbereiches
Minderausgaben zu verzeichnen sind. Sollte dies nicht
der Fall sein, dann sind die Mehrausgaben zu Lasten
der fur die nicht wirtschaftlichen Geb&ude gebildeten
Rep.-Ricklage zu tUbernehmen. Falls die Mittel der
Rep.-Riicklage nicht ausreichen, sind Uberschreitun-
gen bei den eben genannnten Ansédtzen zu Lasten der
Folgejahre moglich. Der Vorgriff auf die Folgejahre darf
jedoch den doppelten Betrag des jahrlichen
Haushaltsansatzes bei Titel 2.3.10-17 nicht Uberstei-
gen. Etwa weitere zuséatzliche Betrdge sind zu Lasten
der freien Mittel zu bestreiten. Sollte ein Vorgriff auf
die Mittel fUr die laufende bauliche Instandhaltung der
kommenden Jahre gewlnscht sein, wird gebeten,
dies in der Kirchenrechnung 2006 auf Seite 15 zu ver-
merken (z. B. Vorschuss Reparatur-Ricklage -2.3.10-
17).

Dieser Sachverhalt gilt in analoger Weise fir die
Ausgabenpositionen 2.4.1 bis 2.4.5 sowie 2.4.10 bis
2.4.18.

C. Nachtragshaushalt

Uber den Nachtragshaushalt kénnen
Deckungsmittel nur zum Ausgleich von
Einnahmeunterschreitungen bei Mieten, Pachte und
Zinsen (Titel 1.1.3 bis 1.1.7, 1.2.1 bis 1.2.6 sowie 1.3.1
bis 1.3.7) sowie fir Mehrausgaben bei Titel 2.3.1 bis 7
und 2.7.1 bis 2 gewéhrt werden. Die Einnahmen der
eben genannten Titel werden nur noch zum Teil auf
den Zuschuss aus der Kirchensteuer angerechnet. Auf
das Berechnungsverfahren fir den Zuschuss aus der
Kirchensteuer wird verwiesen. Dieses Berechnungs-
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verfahren wurde Uber die Richtlinien fir die Auf-
stellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2006, Son-
derdruck, Seiten 34 - 38, mitgeteilt. Da ein nicht uner-
heblicher Anteil der eben genannten Einnahmen auf
den Zuschuss aus der Kirchensteuer nicht angerech-
net wird, wird gebeten, nur dann Antrdge zum
Nachtragshaushalt einzureichen, wenn die
Mindereinnahmen bei den v. g. Titeln/Positionen mehr
als 3500,00 € betragen.

Antrdge zum Nachtragshaushalt sind bis spéte-
stens 15. Oktober zu Gibersenden.

Sollten bei den Einnahmepositionen 1.1.1 und 2
Mindereinnahmen entstehen, wird empfohlen, den je-
weiligen Ausgabeansatz bei Titel 2.4.1 - 5 in Hohe von
90 % der Mindereinnahmen zu klrzen.

Falls bei den Positionen 3-7 des Titels 1.1 Minder-
einnahmen entstehen sollten, wird empfohlen, in Héhe
des Prozentsatzes der Mindereinnahmen das
Haushaltssoll bei Titel 2.4.10 -18 zu klrzen und eben-
falls den geringeren Betrag in der Kirchenrechnung
anzugeben.

D. Verwahrbetrage:

Die Einnahmen der Titel 1.1 - 1.3 werden nach
MaBgabe der Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden u. dem Bistum Aachen fir den
Bereich des ordentlichen Haushaltes (s. Kirchlicher
Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom 1. November
2005) anteilig auf die Leistungen aus der
Kirchensteuer angerechnet. Mehreinnahmen bei den
e.g. Titeln vermindern deshalb den Zuschuss entspre-
chend. Fur Minder-Ausgaben bei Titel 2.3.5-7 sowie
bei Titel 2.7.1-2 gilt dies in analoger Weise. Sollten
Mittel nach der Hartefallrichtlinie geférdert worden
sein, die nicht oder nicht vollstdndig bendtigt wurden,
verringert sich ebenfalls der gewahrte Zuschuss.

Die Summe, um die der Zuschuss aus der
Kirchensteuer beim Prifen des ordentlichen
Haushaltsplanes zu hoch festgesetzt wurde, wird
zurlickgefordert. Die  Ubrigen  Mehreinnahmen/
Minderausgaben verbleiben der Kirchengemeinde.

Der Anteil an den Mehreinnahmen/Minderaus-
gaben, der nach MaBgabe der Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2006
zurlckgefordert werden muss, kann nicht fir sonstige
Zwecke verausgabt werden. Er muss fir die
Haushaltsdeckung zur Verfiigung stehen.

Wie bereits in den Richtlinien fur die Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes bekanntgegeben wor-
den ist, sind auf Anlage 8, Blatt 1, alle festgesetzten
Verwahrbetrage eingetragen, die nach Prifung der
Kirchenrechnung noch ermittelt/festgesetzt wurden;
sofern der Betrag nicht unmittelbar der Bistumskasse
zu erstatten war.
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Die auf der Anlage 8, Blatt 1, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer verrechneten Verwahrbetrage
wurden, soweit nicht  vermerkt, bei  der
Haushaltpriifung bei Titel 1.7.3 der Einnahmen einge-
tragen.

Die nach Prifung der Nachweise der Einnahmen u.
Ausgaben der offenen Jugendfreizeitstatte festgesetz-
ten Verwahrbetrage sind bei Spalte 3 der Einnahmen
im Haushalt der TOT/KOT/OT eingetragen. Sie ver-
mindern somit den Kirchensteuerzuschuss, sofern flr
die offene Jugendfreizeitstdtte Sonderzuwendungen
bei Titel 2.3.4 gewéhrt werden.

Werden Verwahrbetrdge nach dem Ubersenden
des ordentlichen Haushaltsplanes festgesetzt, so
werden sie, soweit es mdglich ist, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer fir den Nachtragshaushalt
verrechnet. Bei hohen Verwahrbetrdgen, in jedem
Falle jedoch wenn die Gesamtsumme mehr als
2500,00 € betragt, werden die Kirchengemeinden
gebeten, den Betrag unmittelbar der Bistumskasse
zu Uberweisen. Das Berechnen von Zinsen von ho-
hen Verwahrbetragen bleibt vorbehalten. In einem
solchen Falle beginnt die Frist fur die
Zinsberechnung nach Ablauf von drei Monaten nach
dem Festsetzen des Verwahrbetrages. Der Zinssatz
betragt 6 %. Die Zinsregelung gilt auch fur die
Ruckforderung von Bistumsmitteln bei MaBnahmen
des auBerordentlichen Haushaltes.

E. Abschlussergebnis 2005

Ein etwaiger Uberschuss des vergangenen Rech-
nungsjahres, soweit in ihm Verwahrbetrdge nach den
Haushaltsrichtlinien fiir 2005 nicht enthalten sind, ver-
bleibt zur Verfigung der Kirchengemeinde und kann
fir etwa zu erwartende Mindereinnahmen oder fir
Uber- und auBerplanmaBige ordentliche Ausgaben,
auBerordentliche  Ausgaben sowie auch  zur
Rucklagenbildung verwendet werden.

Uber den Uberschuss kann erst dann verfiigt wer-
den, wenn dem Kirchenvorstand der Prifbericht zur
Kirchenrechnung 2005 vorliegt. Die Héhe des Uber-
schusses wird in diesem Prifbericht besonders ver-
merkt (freie Revenuen). Sollten bauliche Arbeiten
durchgeflihrt worden sein oder durchgeflhrt werden,
fur die eine besondere Baurechnung zu erstellen ist,
muss auBerdem das Ergebnis der gepriften
Baurechnung abgewartet werden.

Im Falle eines Fehlbetrages sind umgehend
MaBnahmen zur Abdeckung aus freien kirchenge-
meindlichen Mitteln einzuleiten.

Anmerkungen zu einzelnen Haushaltpositionen:

Zu einzelnen Positionen des Haushaltsplanes wird
folgendes bemerkt:

Zu Titel 1.1 der Einnahmen: Mieten und Nutzungs-
entschadigungen

Nach Durchflihrung von Instandsetzungs- bzw. Ver-
besserungsmaBnahmen an kircheneigenen Dienst-
und Mietwohnungen ist der Abt. 4.2 - Liegenschaften
umgehend zu berichten (s. auch Titel 2.4 der
Ausgaben).

Die Nutzungsentschadigung fur die Dienst-
wohnungen der Subsidiare/der Ordenspriester umfas-
st die Kaltmiete, die Garagenmiete sowie die
Aufwendungen fur Schdnheitsreparaturen.

Es wird gebeten, die Kaltmiete und die Garagenmiete
bei dem jeweiligen Fonds bei Titel 1.1.1 bis 7 zu verein-
nahmen. Die Entschadigungsbetrdge fir Schon-
heitsreparaturen sind bei Titel 1.5.14 zu vereinnahmen.
Bei der eben genannten Position sind auch die vom
Dienstwohnungsnehmer der Kirchengemeinde unmittel-
bar zu erstattenden Nebenkosten — anteilige Schorn-
steinfegergebihren, Kosten der Immissionsmessung
und Wartungskosten der Heizungsanlage — zu veraus-
gaben. Die Kosten fiir Strom und Brennstoffe sind bei
Titel 2.5.9 der Ausgaben zu erfassen.

Der Anteil flr Schénheitsreparaturen ist bei der je-
weiligen Position des Titels 2.4.1 bis 18 mit zu ver-
ausgaben. Soweit die Haushaltspldne den eben ge-
nannten Sachverhalten nicht entsprochen haben, wur-
den sie erganzt.

— Nutzungsentschadigungen fir Dienstwohnungen
von Laienangestellten —

Es wird auf die diesbezlglichen Ausfiihrungen in
den Richtlinien fur die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen.

Um eventuelle steuerliche Nachteile oder Erstat-
tungsanspriiche der jeweils zustandigen
Krankenkassen zu vermeiden, wird dringend gebeten,
diese Hinweise zu beachten.

Zu Titel 1.2 der Einnahmen: Pachteinnahmen (ein-
schl. Erbbauzinsen, Jagdpacht und Ertrégnisse aus
Milchquoten)

Die vereinnahmten Pé&chte, Erbbauzinsen, Mieten
sowie die Ertrégnisse aus der Verpachtung/Nutzung
von Milchquoten sind in der Kirchenrechnung nachzu-
weisen.

Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungs-
entschadigungen flr den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen sind bei
Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die
Leistungen aus der Kirchensteuer angerechnet.
Sollten allerdings dadurch bei den Pachten Minder-
Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der
Unterschied zwischen der Nutzungsentschadigung
und den Minder-Einnahmen zu erfassen. Der
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Einnahmeausfall bei den Pachten ist bei dem betref-
fenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.

Nach § 22 der Ublichen Pachtvertrage hat der
Pachter ein einmaliges Aufgeld von 3 % der
Jahrespacht beim 1. Zahlungstermin zu entrichten.
Dieses Aufgeld ist bei Titel 1.5.15 zu vereinnahmen.

Fir den Neuabschluss von Landpachtvertragen ist
grundsatzlich von nachfolgend aufgefihrten Mindest-
pachtzinsen auszugehen:

Gruppe AZ-Bereich Grundpacht je
AZ und Morgen
AZ-| 7-50 € 0,93
AZ-ll 51-70 €1,07
AZ-llI 71-85 und mehr € 1,21
Griinland flr alle
Bodenzahlen € 0,93

Die Beitrdge zur landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaft und die Umlage zur Landwirtschafts-
kammer hat, sofern sie von der Kirchengemeinde
Ubernommen werden, der Pachter weiterhin zu erstat-
ten.

Fir gartnerisch genutzte Flachen (nicht gewerblich)
wird ein Pachtzins von 0 0,06/gm erwartet. Fir ge-
werblich genutzte Flachen (Géartnereien, Baumschulen
usw.) wird ein Pachtzins von 0 0,30/gm erwartet.

Titel 1.2.9
— Einnahmen aus Waldbesitz —

Bei Titel 1.2.9 der Einnahmen sind nach dem
Forstwirtschaftsplan die Gesamteinnahmen und bei
Titel 2.5.8 der Ausgaben die Gesamtausgaben der
Forstabrechnung einzusetzen.

Eine Aufschlisselung der einzelnen Positionen hat
nach wie vor mit dem roten Abrechnungsformular
sEinzelnachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Forstwirtschaft” zu erfolgen.

Es wird gebeten, die Beitragszahlungen (Geblhren
bzw. Umlagen) zur Forstbetriebsgemeinschaft bzw. an
Forstschutzdmter ebenfalls bei Titel 2.5.8 der
Ausgaben zu verbuchen.

Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschlieBlich
Jagdpacht) sind die Ausgaben fir den Waldbesitz
(einschlieBlich der Aufwendungen fir Grundbesitzab-
gaben und der Rendantenentschadigung flr den
Waldbesitz) zu finanzieren. Ubersteigen in einem Jahr
die Einnahmen die Ausgaben, dann ist der
Unterschiedsbetrag — zugunsten des jeweiligen Fonds
- zu kapitalisieren. Ubersteigen die Ausgaben die
Einnahmen, dann kann der Unterschiedsbetrag aus
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dem Kapital des entsprechenden Fonds entnommen
werden. Die Genehmigung hierzu wird global erteilt.

Zu Titel 1.3 der Einnahmen: Zinsen von Aktiv-
kapitalien

Grundsétzlich werden fir die Aktivkapitalien Zins-
ertrdgnisse von mindestens 2,5 % erwartet. Dies gilt
jedoch nicht fiir die Kapitalbetrage bei Titel 1.3, die
durch Beschluss des Kirchenvorstandes und erfolgter
kirchenaufsichtlicher ~Genehmigung zu anderen
Konditionen angelegt worden sind und von ihrer
Laufzeit noch Giltigkeit haben. In diesen Féllen gelten
die mit den Kreditinstituten vereinbarten
Zinszahlungen.

Falls Kirchengemeinden keine angemessenen Ein-
nahmen bei Titel 1.3 veranschlagt haben, muss damit
gerechnet werden, dass der Unterschiedsbetrag zwi-
schen den angemessenen und den veranschlagten
Einnahmen bei der Haushaltspriifung dem Ansatz bei
Titel 1.3 hinzugerechnet wird. Dadurch wird der Zu-
schuss aus der Kirchensteuer vermindert.

Die Kirchenvorstande sind verpflichtet, fir ange-
messene Einnahmen - insbesondere bei Titel 1.3 — zu
sorgen.

Ab dem Haushaltsjahre 2004 sind die Zinsertrage
der Aktivkapitalien nicht mehr in voller Hohe bei Titel
1.3 nachzuweisen. Der durch die Geldentwertung be-
dingte Verlust ist dem Kapital wieder zuzuftihren.

Der Wertverlust betragt, wie in den Richtlinien fur
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes be-
kannt gegeben wurde, 1,7 %. Um den
Verwaltungsaufwand so gering wie mdglich zu halten,
wird gebeten, die gesamten Zinsertragnisse der
Aktivkapitalien zusammen zu zadhlen. Von dieser
Summe sind 1,7 % der Aktivkapitalien zum
Jahresende abzuziehen. Kapitalbewegungen im Laufe
eines Jahres sind somit unerheblich. Der Betrag von
1,7 % des gesamten Bestandes der Aktivkapitalien
zum 31. Dezember ist bei Titel 1.4 (Kapitaleinnahmen)
nachzuweisen. Der verbleibende Betrag ist anteil-
maBig bei den jeweiligen Fonds des Titels 1.3 zu ver-
einnahmen.

Beispiel:

Der Gesamtbestand der Aktivkapitalien betragt zum
31. Dezember 2005 282.635,00 €.

Die Zinsertragnisse hiervon betragen (z.B.)8.903,00 €
1,7 % von 282.635,00 € ergeben /. 4.805,00 €
es verbleiben 4.098,00 €

Diese Summe ist bei den jeweiligen Fonds des
Titels 1.3 nachzuweisen. Der Wertausgleich von
4.805,00 € ist bei Titel 1.4 (Kapitaleinnahmen) zu ver-
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buchen und auf die jeweiligen Fonds entsprechend
aufzuteilen.

Wir weisen nochmals darauf hin, dass die
Verpflichtung fir den Wertausgleich fiir die Dauer von
max. 5 Jahren aufgehoben wurde.

Einsatz von Zinsen des Aktivkapitals aus
Verkaufserldsen zur Haushaltskonsolidierung

Ab dem Haushaltsjahr 2005 ist es fir die Dauer von
5 Jahren mdglich, Zinsen von Aktivkapitalien, die aus
wahrend dieses Zeitraumes erzielten Verkaufserlésen
resultieren, zum Ausgleich eines Haushaltsdefizits ein-
zusetzen. Bei der Uberschreitung des Freibetrages in
Hoéhe von 2.560,00 € kommt es nicht zu einer
Verrechnung mit der Schllsselzuweisung, sofern ein
vom Kirchenvorstand aufgestellter konkreter
Konsolidierungsplan eingereicht wird. Dieser ist von
der Abt. 4.3 -Beratung und kirchliche Aufsicht
KG/KGV, Fachbereich ordentlicher Haushalt, zu ge-
nehmigen.

Der anteilige Zinsertrag aus dem Verkaufserlos ist
bei Titel 1.3.7 auf der freien Zeile gesondert auszuwei-
sen. Sofern die vorstehenden Voraussetzungen erfillt
sind, erfolgt dann keine Verrechnung mit der
Schlisselzuweisung.

Falls sich wesentliche Mehreinnahmen gegenlber
den Haushaltsansétzen (z. B. durch héhere Kapitalmit-
tel nach einem Grundsticksverkauf oder durch eine
glnstigere Anlageform) ergeben sollten, wird gebeten,
diese zuséatzlichen Einnahmen mitzuteilen. Die
Mehreinnahmen werden nach Maoglichkeit im Wege
des Nachtragshaushaltes verrechnet. Ansonsten wird
bei der Prifung der Kirchenrechnung fur die
Mehreinnahmen anteilig ein Verwahrbetrag festgelegt.

Bei der Anlage der Kapitalien (Aktivkapitalien u.
sonstige Kapitalien) ist die Geschéftsanweisung flr
die Verwaltung des Vermédgens in den Kirchengemein-
den in ihrer jeweils geltenden Form zu beachten.

Damit auch kiinftig eine weitestgehende Transparenz
der  kirchengemeindlichen Geschéaftsvorgdnge  im
Hinblick auf die zu prifenden Kirchenrechnungen und
Haushaltsplane gewéhrleistet bleibt, wird gebeten, die
Liegenschaftsabteilung auch weiterhin Uber die getatig-
ten Kapitalanlagen abschriftlich zu informieren, falls
nach den Vorschriften der Geschaftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden
eine kirchenaufsichtliche Genehmigung der
Kapitalanlage nicht erforderlich sein sollte.

Beim Erwerb von Sparkassenbriefen ist anzustreben,
dass die anfallenden Zinsen zeitlich so gezahlt werden,
dass Liquiditatsschwierigkeiten bei der Abwicklung des
ordentlichen Haushaltes vermieden werden.

Eine Anlage der Kapitalgelder in nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren ist nicht in Erwdgung zu ziehen.

Bei der Anlage von Geldern im Laufe eines Jahres
ist mit den Banken als Zinstermin der Ablauf des je-
weiligen Kalenderjahres (31. Dezember) zu vereinba-
ren. Nach Ablauf der Anlagefrist wird der restliche
Zinsertrag zum Ende der Laufzeit gutgeschrieben. Es
wird gebeten, hierauf besonders zu achten.

Soweit flr einen Fonds mehrere Sparblcher bzw.
Sparkassenbriefe o. &. angelegt worden sind, wird ge-
beten, auf der Anlage zur Kirchenrechnung ,Kapital-
vermodgen® die Zinseinnahmen jeweils getrennt auszu-
weisen.

Einzelausklnfte erteilt die Abt. 4.3 - Liegenschaften.

Zu Titel 1.4 der Einnahmen: ,Kapital-Einnahmen*
bzw. Titel 2.9 der Ausgaben: ,,Kapital-Ausgaben®

Eine Kapitalentnahme kann in besonderen Féllen
genehmigt werden. Die Verkaufserldse sind im
Kassenjournal und in der Kirchenrechnung in voller
Hoéhe bei Titel 1.4 der Einnahmen, die freigegebenen
Kapitalbetrage bei Titel 2.9 der Ausgaben nachzuwei-
sen. Eine Saldenbuchung, durch die nur der verblei-
bende Betrag bei Titel 1.4 der Einnahmen nachgewie-
sen wird, ist nicht statthaft.

Kapitaleingange, die zur Mitfinanzierung von Bau-
bzw. InstandsetzungsmaBnahmen vorgesehen und
genehmigt sind, sollen bei kurzfristiger Verfugbarkeit
als Festgeld, bei MaBnahmen mit langfristiger Planung
und Ausflihrung als Sparbuch bzw. Sparbrief angelegt
werden. Derartige Kapitalien sind - je nach
Anlageform — rechtzeitig zu kindigen.

Der Abruf der freigegebenen Kapitalien soll mdg-
lichst ratenweise erfolgen. Die gutgeschriebenen
Zinsen sind bis zum Abzug des Geldes dem ordentli-
chen Haushalt - Titel 1.3 — zuzufihren.

Titel 1.5.1-3 der Einnahmen: Zinsen der Repara-
tur-Rucklagen

Bei den vorstehend genannten Positionen sind die
Zinsen der fir die einzelnen Bereiche angelegten
Reparaturriicklagen - zuziglich etwaiger Bonus-
Zuschldge — nachzuweisen. Die Ertrage erhéhen den
Bestand der jeweiligen Reparaturricklage u. verblei-
ben deshalb auf dem Sparbuch/der sonstigen
Anlageform.

Titel 1.5.4

— Einnahmen bzw. Sachkosten fir den kirchenei-
genen Friedhof —

Mehrausgaben bei den Personalkosten flir die Be-
diensteten — gegenlber den Angaben auf Anlage 2 -
die vollsténdig oder teilweise Arbeiten fur den Friedhof
verrichten (Friedhofsgartner, gegebenfalls
Pfarramtshelferin, Verwaltungsmitarbeiter usw.), sind
durch Mehreinnahmen bei Titel 1.5.4 bzw. durch
Einsparungen bei Titel 2.5.7 auszugleichen.
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Titel 1.5.5.1 bis 4: Erstattungen

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Richtlinien fur
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes ver-
wiesen. Soweit Kirchengemeinden berechtigt sind, von
anderen Kirchengemeinden oder vom Bistum Perso-
nalkostenerstattungen zu verlangen, wird gebeten, an-
gemessene monatliche Abschlagszahlungen zu ver-
einbaren. Zum Schluss des Jahres erfolgt aufgrund
des Jahres-Lohnkontos eine genaue Abrechnung. Die
Erstattungen sind bei Titel 1.5.5.2 zu vereinnahmen.

Bei Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindergar-
ten/Hort), die in einem Gebdude untergebracht sind,
das auch anderen kirchengemeindlichen Zwecken (z.
B. Pfarrheim) dient, ist strikt darauf zu achten, dass
sowohl Personal- als auch Sachkosten, die fir den
Bereich des Kindergartens anteilig anzusetzen sind,
auch Uber die Betriebskostenabrechnung des
Kindergartens erfasst werden.

Die von der Kindergartenkasse zu erstattenden
Betrdge sind in der Kindergartenabrechnung entspre-
chend als Ausgaben nachzuweisen und der Kirchen-
kasse zu Uberweisen.

Titel 1.5.7: Nutzungsgeblhren/Entschadigungslei-
stungen flir das Pfarrheim

Es wird empfohlen, bei dieser Position die Nut-
zungsgebuhren flr Bildungsveranstaltungen oder ent-
sprechende Entschadigungen, wie Miete und Kos-
tenersatz fur Reinigung, Heizung und Strom flr die
Uberlassung von Raumen im Pfarrheim an Dritte
(Privatpersonen, Vereine oder kirchliche Gruppie-
rungen, wenn sie z.B. das Pfarrheim fur Ver-
anstaltungen zugunsten Dritter nutzen) zu verbuchen.

Mit diesen Nutzungsgebuihren/Entschadigungslei-
stungen kénnen etwaige Mehraufwendungen gegen-
Uber den Anséatzen bei Titel 2.2.10-11 der Ausgaben
bestritten werden. Auch ist es zuldssig, diese
Einnahmen fir die Eigenleistungen einer Kirchen-
gemeinde zu den Kosten flr Einrichtungsgegenstande
im Pfarrheim zu verwenden. Ansonsten verbleiben
diese Einnahmen als freie Mittel.

Pfarrliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht
zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzu-
ziehen, wenn sie pfarrgemeindliche R&aume zur
Erfallung kirchlicher Aufgaben nutzen.

Bei der Festsetzung der Entschadigung (nicht Nut-
zungsgeblhren flr Bildungsveranstaltungen) ist dar-
auf zu achten, dass alle Betriebskosten einschlieBlich
Personal- und Bauunterhaltungsaufwand erfasst wer-
den. Grundsatzlich ist eine kostendeckende Entscha-
digung zu fordern. Die auf Verzicht beruhenden Ein-
nahmeausfalle an Nutzungsgebihren und Entschadi-
gungsleistungen sind durch freie Mittel abzudecken.
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Titel 1.5.14 der Einnahmen: Nebenleistungen der
Mieter und Dienstwohnungsinhaber

Soweit von Mietern nach MaB3gabe der Mietvertra-
ge Nebenleistungen

(die Grundsteuer, die Kosten der

Wasserversorgung,

die Kosten der Entwasserung (Oberflachen- und
Schmutzwasser),

die Kosten des Betriebes der zentralen Heizungs-
anlage,

die Kosten des Betriebes der zentralen
Warmwasserversorgungsanlage,

die Kosten des Betriebes des maschinellen Perso-
nenaufzuges, die Kosten der StraBenreinigung und
Millabfuhr,

die Kosten der Hausreinigung und Ungeziefer-
bekampfung, die Kosten der Gartenpflege,

die Kosten der Beleuchtung, die Kosten der
Schornsteinreinigung, die Kosten der Sach- und
Haftpflichtversicherung, die Kosten fir den Haus-
wart,

die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsanten-
nenanlage einschlieBlich der mit einem Breitband-
kabelnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

die Kosten des Betriebs der maschinellen Wasch-
einrichtung sowie sonstige Betriebskosten; z. B.
Feuerloscher)

zu  erbringen  sind, ist auf eine volle
Kostenuibernahme durch die Mieter zu achten. Dies
gilt vor allem, wenn im Laufe des Jahres diese
Kosten bzw. Abgaben erhéht werden sollten. Eine
etwaige Erh6hung dieser Nebenabgaben ist den
Mietern unverziglich schriftlich bekanntzugeben.
Sind Mietwohnungen heizungsmaBig an einer Kkir-
chengemeindlichen  Einrichtung angeschlossen,
mUissen ausreichende Heizkostenerstattungen ver-
langt werden. Nach den Dienstwohnungsvor-
schriften hat der Dienstwohnungsinhaber die Kosten
fur Nebenabgaben und Nebenleistungen zu tragen.
Folgende Nebenabgaben bzw. Nebenleistungen
muissen, soweit sie nicht vom Dienstwohnungs-
inhaber selbst an den Forderungsberechtigten ge-
zahlt werden, erstattet werden:

1. Die Kosten des Wasserverbrauchs einschlie3-
lich der Miete flir die Wasseruhr,

2. Heizungskosten fur Dienstwohnungen, die der
Heizungsanlage anderer kirchengemeindlichen
Hauser bzw. Einrichtungen angeschlossen
sind,

3. Strom- und Gaskosten, Erstattungen der lau-
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fenden GebUlhren flir Kabelfernsehen sowie

4. die Kosten der Gebdudeversicherung, der
StraBenreinigungs-, Mdullabfuhr-, Entwas-
serungs- und Schornsteinfegergebihren,
Grundsteuer B usw., sofern sie nicht im ortli-
chen Mietwert oder in der amtlich festgesetzten
Kostenmiete - bei offentlich geférderten
Wohnungen -, falls diese als Nutzungsent-
schadigung gezahlt werden, enthalten sind.

Sollten sich — insbesondere bei einer Mischnutzung
eines Geb&udes — die unter den Ziffern 1 und 4 ge-
nannten Nebenkosten nicht separat ermitteln lassen,
wird gebeten, fir diese Nebenkosten einen
Pauschalbetrag von 0,95 € pro gm Wohnfldche und
Monat zu erheben. Bei Mietwohnungen ist dies auch
maglich, sofern dies die Vereinbarungen im Mietvertrag
vorsehen.

Falls das Anwenden des vorstehend genannten
Umlageschlissels in Einzelféllen zu nicht vertretbaren
Ergebnissen fuhren sollte, wird gebeten, dies der
Abteilung 4.3 — Liegenschaften mitzuteilen.

— Wichtiger Hinweis —

In der ,Verordnung Uber die verbrauchsabhéngige
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten/ Heiz-
kosten-Verordnung-“ ist die Verteilung der Heizkosten
geregelt worden. Danach ist der Grundstlicks-
eigentimer verpflichtet, den anteiligen Verbrauch an
Warme und Warmwasser je Nutzer zu erfassen. Aus
diesem Grunde mussen die Rdume mit Warmezéhler
oder Heizkostenverteiler ausgestattet werden (s. BG-
BI.,1989, S. 115).

Von den Kosten des Betriebs der zentralen Hei-
zungsanlage sind bei Mietwohnungen mindestens 50
v. H., héchstens jedoch 70 v. H. nach dem erfassten
Warmeverbrauch der Nutzer zu verteilen. Die restli-
chen Kosten sind nach der Wohn- oder Nutzflache
oder nach dem umbauten Raum zu verteilen. Die Wahl
des Prozentsatzes bleibt innerhalb der genannten
Grenzen dem Gebaudeeigentiimer Uberlassen.

Nach § 9 Absatz 2 der Dienstwohnungsverordnung
(s. Anlage 11 der KAVO) sind jedoch bei
Dienstwohnungen der Laienangestellten in
Mehrfamilienhdusern die Kosten zu 70 % nach dem
erfassten Wérme- bzw. Wasserverbrauch und zu 30 %
nach der Wohnflache zu verteilen. Sind Warmemesser
oder Messvorrichtungen fir Warmwasser nicht vor-
handen, ist als VerteilungsmaBstab die Wohnflache
zugrunde zu legen; hiervon kann im Einzelfall mit
Zustimmung des Dienstwohnungsinhabers zugunsten
einer angemesseneren Kostenaufteilung abgewichen
werden.

Zu den Kosten des Betriebs der zentralen
Heizungsanlage gehéren die Kosten der verbrauchten
Brennstoffe und ihre Lieferung, die Kosten des

Betriebsstromes, die Kosten der Bedienung, Uberwa-
chung und Pflege der Anlage, der regelmaBigen
Prufung ihrer Bereitschaft und Betriebssicherheit ein-
schl. der Einstellung durch einen Fachmann, der
Reinigung der Anlage und des Betriebsraumes, die
Kosten der Messung nach dem Bundes-
immissionsschutzgesetz und die Kosten zur
Verbrauchserfassung.

Die Verteilung der Kosten fur die Versorgung mit
Warmwasser ist analog anzuwenden.

Die Heizkostenverordnung gilt auch fir Mietverhalt-
nisse Uber preisgebundenen Wohnraum, soweit hier-
flr nichts anderes bestimmt ist. Ausnahmen sind im §
11 der Heizkostenverordnung genannt. Danach sind
Gebédude, bei denen die Erfassung oder Verteilung
der Kosten des Wé&rmeverbrauchs nicht oder nur mit
unverhéltnismaBig hohen Kosten moglich ist, von der
Verpflichtung zum Einbau von Wé&rmezahlern ausge-
nommen. Sollte der Kirchenvorstand Zweifel hegen,
ob ein bestimmtes Gebdude mit entsprechenden
Wéarmemessgeraten ausgestattet werden muss, so
beantwortet das Bischoéfliche Generalvikariat diesbe-
zlgliche Anfragen. Es wird gebeten, im Einzelfall
schriftiche Anfragen an die Abteilung 4.3 -
Liegenschaften zu richten.

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass, so-
weit die entsprechenden Ausstattungen entgegen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht angebracht sind,
die Mieter oder Dienstwohnungsinhaber das Recht
haben, bei der nicht verbrauchsabhangigen
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten den
auf sie entfallenden Anteil um 15 v. H. zu kirzen.

Die Kosten fiir den Einbau von Warmemessern oder
Heizkostenverteilern sind aus Titel 2.4 zu finanzieren.

Die Kosten, um den Heizkostenverbrauch zu ermit-
teln, sind aus Titel 2.5.6.1 der Ausgaben zu bestreiten.
Die Erstattungen der Mieter und der Dienstwohnungs-
inhaber sind bei Titel 1.5.14 zu vereinnahmen.

Soweit die Heizkosten nicht genau ermittelt werden
kénnen, wird empfohlen, die Heizkostenbeitrage fir
an dienstliche Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen im Bereich des o&ffentlichen
Dienstes  hilfsweise = anzuwenden. Far  den
Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2004 bis 30. Juni
2005 hat der Bundesminister der Finanzen folgende
Kostensétze bekanntgegeben:

je gm tatsachlich
beheizbare Wohnflache

Energietrager:

Heizol EL. Abwéarme 8,13 €
Gas 8,72 €
feste Brennstoffe,

Fernheizung,

schweres Heizdl 8,82 €
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Wird das Warmwasser flr eine Wohnung Uber die
Sammelheizungsanlage aufbereitet, ist zu dem
Heizkostenbeitrag ein Aufschlag von 21,96 % zu erhe-
ben und vom Mieter bzw. Dienstwohnungsinhaber zu
verlangen.

Gegeniber den Werten der Heizperiode 2003/2004,
siehe Ausflhrungen in den Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes, haben
sich die Heizkostenbeitrdge verandert. Die in den
Haushaltspldnen eingesetzten Betrdge wurden jedoch
nicht abgeandert.

Bei offentlich geférderten Wohnungen, die zur Zeit
noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen, ist
in Zusammenarbeit mit  dem zustandigen
Wohnbauférderungsamt jahrlich die Kostenmiete an
Hand einer Wirtschaftlichkeitsberechnung zu ermit-
teln.

Fur Dienstwohnungen ist die jahrliche Wirtschaft-
lichkeitsberechnung der Hauptabteilung 3 — Personal
und fuor Mietwohnungen der Abteilung 4.3 -
Liegenschaften in Fotokopie vorzulegen.

Die Nebenabgaben sind dem Dienstwohnungs-
inhaber rechtzeitig schriftlich bekanntzugeben. Sie sind
zusammen mit der Nutzungsentschadigung (zweck-
méBigerweise werden zu Beginn des Jahres kosten-
deckende Monats-Pauschalen festgelegt) zu entrichten.

Erhéhen sich die vorgenannten Nebenkosten, so
sind vom Dienstwohnungsinhaber - wie Dbei
Mietwohnungen - rechtzeitig hdhere Pauschal-
zahlungen zu verlangen. Zum Jahresende muss dann
eine Spitzabrechnung erfolgen (s. auch Titel 2.5.6 der
Ausgaben). Es sind von den Dienstwohnungs-
inhabern/Mietern die Erstattungsbetrdge zu fordern,
die sich nach der Kostenlage anteilig ergeben.
Unzureichende  Kostenbelastungen  kénnen  zu
Nachforderungen des Finanzamtes (steuerlicher Sach-
bezug) und gegebenenfalls der Krankenkasse flihren.

Die Ist-Einnahmen des Titels 1.5.14 sind in der
Kirchenrechnung — entsprechend dem Formular nach
Kostenbereichen getrennt — zu vermerken.

Die Nebenkosten, die von den Geistlichen erstattet
werden, sind ebenfalls bei Titel 1.5.14 zu vereinnah-
men.

Titel 1.6 der Einnahmen: Kollekten/Ertrége aus
Opferstdcken sowie sonstige Einnahmen fir die
Kosten des Gottesdienstes

Fir das Feiern einer hl. Messe sind keine Gebihren
zu erheben. Fir Trauungen und Beerdigungen sind die
Gebuhren zur Zeit ausgesetzt (vgl. Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. November 1994, Nr.
174, S. 183). Im Ubrigen wird auf die Hinweise in den
Richtlinien fir die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen. Aus gegebenem Anlass
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werden nachfolgend auszugsweise die wesentlichsten
Bestimmungen fir die Behandlung der Kollekten bzw.
die Flhrung des Kollektenbuches (vgl. ,Besondere
Hinweise zum Kassenrevisions-Protokoll“) wiedergege-
ben.

»Hinsichtlich der Zahlung, Abrechnung und Verbu-
chung der Kollekten und FUhrung des
Kollektenbuches wird auf die Dibzesan-Statuten,
Band Il, Art. 714, und Band V, Seite 481, verwiesen.
Entweder sind die Kollekten nach jeder hl. Messe
durch zwei Kirchenvorstandsmitglieder oder ein
Kirchenvorstandsmitglied und einen Beauftragten des
Kirchenvorstandes zu zahlen und das Ergebnis in das
Kollektenbuch  einzutragen und  durch  zwei
Unterschriften zu bestétigen, oder es ist ein schllsse-
labhangiger Behélter anzuschaffen zur Aufbewahrung
der Kollekten.

Die Z&hlung kann dann im Laufe der Woche erfol-
gen.

Die vom Bistum angeordneten Kollekten erhélt der
Pfarrer zur Uberweisung an die Bistumskasse.

Die Kollekten flr die Kirchenkasse erhélt die Ren-
dantur zur Vereinnahmung.

Die Bestimmungen Uber die Z&hlung, Abrechnung
und Verbuchung der Kollekten gelten auch fiir die
Opferstockertrage. Alle Opferstockkdsten missen
schlisselabhangig (nur mit zwei verschiedenen
Schllsseln) zu 6ffnen sein.

Ebenfalls gelten diese Bestimmungen fir alle
Sonder-Kollekten.

Fir die richtige Behandlung der Kollekten ist der
Kirchenvorstand verantwortlich. In der Kirchen-
rechnung ist von zwei Mitgliedern schriftlich zu be-
statigen, dass die Kollekten ordnungsgemaB gezahlt,
abgerechnet und verbucht worden sind.

Die richtige Abrechnung und Verbuchung ist in der
Kirchenrechnung auBerdem vom Rendanten unter-
schriftlich zu bestétigen.

Nutzungsentgelte fir das Installieren von Anten-
nenanlagen in Kirchtirmen sind bei Titel 1.6.2 nachzu-
weisen. Hinsichtlich des Erfassens von Nutzungs-
entgelten fir den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen wird auf die Ausflhrungen
bei Titel 1.2 verwiesen.

Titel 2.1.1 der Ausgaben: Gesamtbetrag der Perso-
nalausgaben (gemaB Anlage 2)

Personalkosten flir Dienste, die flr das Dekanat ge-
leistet werden, sind nicht zur Lasten des Titels 2.1.1
zu verausgaben. Diese Entgelte werden unmittelbar
durch die Bistumskasse gezahlt.

Sind Kirchengemeinden verpflichtet, an andere
Personalkosten zu erstatten, wird gebeten, die
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Erstattungsbetrage bei Titel 2.1.1 zu verausgaben. Auf
die entsprechenden Ausfuhrungen bei Titel 1.5.5.2 wird
verwiesen.

Die fur dieses Haushaltsjahr anzuerkennenden
Brutto-Vergttungen wurden den Kirchengemeinden
durch die Hauptabteilung Personal mitgeteilt. Die
Personalausgaben (einschl. der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und der Kosten der KZVK) werden
nach der Haushaltspriifung durch die Hauptabteilung
3 - Personal Uberpriift. Die Haushaltsansatze bei Titel
2.1.1 werden bis dahin unter Vorbehalt anerkannt.
Dies gilt auch fir die Héhe der gegebenenfalls zu zah-
lenden Nutzungsentschadigungen bei Titel 1.1.1-7 der
Einnahmen.

Im Ubrigen wird gebeten, die diesbeziiglichen
Verdffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger fur die
Ditzese Aachen zu beachten.

An die Bediensten selbst dirfen bekanntlich nur die
Betrédge gezahlt werden, die von der Hauptabteilung
Personal anerkannt worden sind. Die Bestimmungen
der KAVO sind zu  beachten. Beihilfen,
Jubildumszuwendungen und sonstige Personalneben-
kosten sind aus Titel 2.1.1 der Ausgaben zu finanzie-
ren.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. &.
der kirchengemeindlichen Mitarbeiter sind Uber den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Haupt-
abteilung 3 - Personal vorzulegen. Derartige
Personalaufwendungen dirfen nur in der von der
Hauptabteilung Personal festgesetzten Hb&he ausge-
zahlt werden.

Alle Ereignisse, die zu Anderungen von Ansatzen
flihren kénnen - das sind alle Anderungen in der
Stellenbesetzung, in den personlichen Verhéltnissen
und den Diensten der Mitarbeiter einschlieBlich des
Kindergartenpersonals —, sind der Hauptabteilung 3 -
Personal unverzlglich mitzuteilen. In der Eingabe ist
das Geschéftszeichen, unter dem eine Vergltungs-
angelegenheit gegebenfalls schon behandelt ist, auf-
zuflihren.

GemaB § 14 des Vermdgensbildungsgesetzes in
seiner zur Zeit geltenden Fassung obliegt die
Verwaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage fiir vermo-
genswirksame  Leistungen bei Vorliegen der
Voraussetzungen (470,00 € durch Bausparen und
400,00 £ in Beteiligungen kénnen héchstens geférdert
werden) den Finanzé&mtern." Diese Sparzulagen durfen
nicht vom Arbeitgeber bzw. von der Kirchengemeinde
ausgezahlt werden.

Die Kirchengemeinden haben als Arbeitgeber gem.
§ 15 des vorstehend genannten Gesetzes dem
Mitarbeiter auf Verlangen eine Bescheinigung auszu-
stellen Uber

1. den jeweiligen Jahresbetrag, der nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermo-

genswirksamen Leistungen sowie die Art ihrer
Anlage,

2. das Kalenderjahr, dem diese vermbgenswirksa-
men Leistungen zuzuordnen sind, und

3. entweder das Ende der fiir die Anlageform vor-
geschriebenen Sperrfrist nach diesem Gesetz
oder bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 das
Ende der im Wohnungsbau-Prdmiengesetz
oder in der Verordnung zur Durchfihrung des
Wohnungsbau-Pramiengesetzes genannten Sperr-
und Rickzahlungsfristen.

Das jeweilige Institut, bei dem die vermdgenswirk-
samen Leistungen angelegt werden, kann ebenfalls
die vorstehend erwahnte Bescheinigung zur Vorlage
beim Finanzamt ausstellen.

Es wird um Verstandnis gebeten, dass es nicht
mdglich ist, an dieser Stelle die gesamten Vorschriften
des vorstehend genannten Gesetzes abzudrucken.

Die Kirchenvorstdnde werden daher gebeten, die
ndheren Einzelheiten ggf. mit dem zustandigen
Finanzamt abzuklaren.

Die gleiche Verantwortung wie bei der richtigen
Erhebung und Abflhrung der Sozialversicherungs-
abgaben trifft den Kirchenvorstand auch bei der Lohn-
und Kirchensteuer. Auch hier wird empfohlen, in
Zweifelsféllen rechtzeitig die Hilfe des zusténdigen
Finanzamtes in Anspruch zu nehmen.

Im Sozialversicherungsrecht sind ab dem 1. Januar
2006 neue Vorschriften erlassen worden. Es wird ge-
beten, die Hinweise der Krankenkassen hierzu zu be-
achten. Die ab dem 1. April 2003 geltenden
Vorschriften Uber die pauschale Versteuerung der
Arbeitsentgelte wurden Uber die Kirchlichen Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Mai 2003, S. 115 und
1. Juli 20083, S. 160, mitgeteilt. Im Ubrigen wird auf die
Ausflihrungen der Anlage 1 verwiesen.

Bekanntlich kénnen etwaige Nachforderungen des
Finanzamtes nicht aus Kirchensteuermitteln finanziert
werden; sie sind, falls eine Ubernahme durch die be-
teiligten Mitarbeiter nicht méglich ist, aus Mitteln der
Kirchengemeinde zu bestreiten.

Generell ist bei der Tatigkeit von Rentnern — mit
Ausnahme derjenigen, die nach Vollendung des 65.
Lebensjahres Altersruhegeld erhalten — im Interesse
dieser Personen vor Aufnahme einer Tatigkeit abzu-
klaren, ob der jeweilige Hinzuverdienst nicht renten-
schédlich ist. Die naheren Einzelheiten sind mit dem
zusténdigen Versicherungsamt bei der
Stadt/Gemeindeverwaltung bzw. mit dem
Rentenversicherungstrager abzuklaren.

Bezlglich der Bildung von Ruicklagen flr

Beschéftigte nach dem Altersteilzeitgesetz, verweisen
wir auf die Ausfuhrungen in den Aufstellungsrichtlinien
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(Seite 40) und bitten, entsprechend zu verfahren.

Titel 2.1.2 der Ausgaben: Aushilfsdienste in der
Seelsorge

Zuweisung der Mittel:

1. Wie bereits mitgeteilt, entfallt ab dem Jahr 2005
die Bereitstellung von Mitteln durch die
Regionalstellen. Die Vetretungskosten sind von
den Kirchengemeinden selber zu finanzieren.

2. Fur die finanzielle Regelung umfassender
Aushilfen/Vertretungen, die absehbar langer als
6 Wochen dauern und vom Regionaldekan an-
erkannt sind, ist die Bistumsverwaltung zustén-
dig. In diesen Fallen wird gebeten, Kontakt zur
Abteilung 2.2 - Verwaltung aufzunehmen.

3. Der Rendant der Kirchengemeinde hat bei der
Auszahlung der Vergitung an den Vertre-
tungspriester die jeweils geltenden Vergu-
tungssétze sowie die steuerlichen und ggf. die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen
Zu beachten.

Die Vergltungssétze sowie allgemeine Hinweise zur
Neuregelung wurden im Kirchlichen Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 15. Februar 1997 veréffentlicht.
Es wird gebeten, diese ausfuhrlichen Erlduterungen zu
beachten.

Folgende Betrége sind anerkennungsféhig:

a) Erstattungssatze fir die Stellen, die Unterkunft
und Verpflegung gewahren:

Unterkunft

- flr einen Tag 6,25 €

- fir eine Woche 42,50 €

- flr einen Monat 184,00 €

Verpflegung

- flr einen Tag 7,25 €

- fur eine Woche 50,00 €

- fUr einen Monat 216,00 €

Teilverpflegung

- Frihstlck 1,60 €

- Mittagessen 2,83 €

- Abendessen 2,83 €
b) Vergltungssatze far Aushilfen bzw.

Vertretungen im priesterlichen Dienst:

Aushilfen/Vertretungen Uber einen ldngeren Zeit-
raum

- Vergltung flr eine Wochenvertretung 125,00 €

- Vergltung flr eine Monatsvertretung 500,00 €
(entspricht einem Zeitraum von viereinhalb
Wochen)
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Stundenweise Aushilfen/Vertretungen

Eucharistiefeiern

- Eucharistiefeier mit Predigt 32,50 €
- Weitere Eucharistiefeier mit

der gleichen Predigt 20,00 €
- Eucharistiefeier ohne Predigt 20,00 €
Wortgottesdienste
- Wortgottesdienst mit Ansprache

oder Festpredigt/Sonderpredigt 32,50 €
- Wortgottesdienst ohne Ansprache 20,00 €
Sakramente und Sakramentalien
- Taufe mit Ansprache 32,50 €
- Trauung innerhalb der

Eucharistiefeier mit Ansprache 32,50 €
- Trauung im Wortgottesdienst

mit Ansprache 32,50 €
- Beichthoéren - pro Stunde 25,00 €
- Beerdigung mit drei Stationen

und Ansprache 37,50 €
- Beerdigung mit zwei Stationen

und Ansprache 25,00 €

Titel 2.1.3 der Ausgaben: Gestellungsleistungen,
Rendantenentschadigung und sonstige Werkléhne
(gemaB Anlage 3)

Gestellungsvertrage fir Ordensschwestern und
Ordensbruder:

Gestellungsleistungen flir Ordensschwestern und
Ordensbrider werden grundsatzlich Uber den Titel
2.1.3 der Ausgaben zugewiesen. Ausnahmen gelten fir
Ordensschwestern und  Ordensbriider, die in
Kindergarten oder Altenheimen eingesetzt sind. In die-
sen Féllen sind die Gestellungsleistungen im Haushalt
des Kindergartens oder des Altenheimes einzusetzen.

Die Hohe der Gestellungsleistungen wurde in den
Richtlinien fur die Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes, Sonderdruck, S. 41, mitgeteilt.

Die Abgeltung fir Unterkunft betrdgt nach der
Sachbezugsverordnung ab dem 1. Januar 2006
196,50 € je Monat. Sich dadurch ergebende Anderun-
gen bei den Erstattungsleistungen des Ordens (Titel
1.5.14 der Einnahmen) wurden bei der Haushalts-
prifung nicht berlcksichtigt.

Falls Ordensmitglieder ganz oder teilweise Dienste
als Kuster, Organist, Chorleiter, Verwaltungs-
mitarbeiter, Pfarramtshelfer oder Hausmeisterdienste
(einschl. der Reinigungsarbeiten) verrichten, missen
die Gestellungsleistungen, die auf diese Dienste ent-
fallen, zu Lasten des Titels 2.1.1 verausgabt werden.
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Rendantenentschéadigung

Die Rendanten verrichten ihre Aufgaben nach den
fur einen Geschéftsbesorgungsvertrag im Rahmen ei-
nes Werkvertrages geltenden Grundsatzen.

Auf die Ausfuhrungen in den Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 1986
(s. Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen vom
15. Oktober 1985) wird verwiesen. Die Oberfinanz-
direktionen Koéln und Disseldorf haben bestatigt,
dass, vorbehaltlich etwaiger anderweitiger Feststel-
lungen in Einzelfdllen, die Rendanten steuerlich als
Selbstandige im Sinne von § 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG an-
zusehen sind. Auf die Hinweise im Kirchlichen
Anzeiger fur die Dibézese Aachen vom 15. Juli 1983,
Nr. 115, S. 91, wird nochmals verwiesen.

Nach einer Erkldrung der Bundesverbande der
Krankenkassen, der Bundesanstalt flir Arbeit sowie
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager
und der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein
abhéngiges Beschéaftigungsverhéltnis vor. Die Ent-
schadigung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialver-
sicherungspflichtig.

In diesem Zusammenhang wird aus gegebenem
Anlass darauf hingewiesen, dass gemaB § 10 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches (V) Familienangehdrige eines
Mitgliedes der gesetzlichen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung nur dann einen Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz in der Familienhilfe der ge-
setzlichen  Krankenversicherung bzw. Pflegever-
sicherung haben, wenn sie ab dem 1. Januar 2006 mo-
natliche Einklnfte von nicht mehr als 350,00 € erzielen.

Gem. Art. 733 § 2 der Didzesan-Statuten ist der
Kirchenrendant fir die ordnungsgeméaBe Durch-
fihrung aller Buchungs- und Kassengeschéfte verant-
wortlich. Erleidet er im Rahmen dieser Aufgaben einen
Unfall, dann sind hierfliir keine Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung zu erwarten.

Sind jedoch darliber hinaus Rendanten ehrenamt-
lich fur die Kirchengemeinde tatig, dann besteht flir
sie im Rahmen dieser Tatigkeit unter
Berlicksichtigung des § 539 RVO - wie auch bei-
spielsweise fur Mitglieder des Kirchenvorstandes und
des Pfarrgemeinderates usw. — Unfallversicherungs-
schutz bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft.

Bei Rentnern, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung u. Pflegeversicherung pflichtversichert sind,
werden neben der Rente auch Versorgungsbezlige
und Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit zur
Beitragspflicht herangezogen. Fir die auf die
Rendantenentschédigung entfallenden Beitrdge wird
ein Zuschuss nicht gewéhrt.

Hinsichtlich des empfohlenen  Berechnungs-
verfahrens fUr die Rendantenentschadigung wird auf
die Ausfuhrungen in den Richtlinien fur die Aufstellung

des ordentlichen Haushaltsplanes 2006, Sonderdruck,
Seiten 41-43, verwiesen.

Die Rendantenentschadigung flr den Bereich einer
Tagesstatte fir Kinder wird ausschlieBlich tber den
Haushaltsplan dieser Einrichtung zugewiesen.

In Kirchengemeinden werden haufig fir den Be-
reich einer Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT ei-
gene Rendanten bestellt. Der Rendant fiir den Ubri-
gen kirchengemeindlichen Bereich leitet den bei
Titel 2.3.4 der Ausgaben zugewiesenen Betrag an
die Sonderkasse der offenen Jugendfreizeitstitie
weiter.

Es bestehen keine Bedenken, in den Fallen, in de-
nen fir den Bereich einer offenen Jugendfreizeitstatte
der OT/KOT/TOT ein eigener Rendant bestellt ist, die
anteilige Rendanten-Entschédigung (1 % des bei Titel
2.3.4 enthaltenen Betrages) an die Sonderkasse flr
die Jugendfreizeitstatte weiterzuleiten. In  der
Abrechnung ist dieser Betrag bei den ,Sonstigen
Einnahmen® nachzuweisen.

FUr das Erledigen der Buchungs- und Kassenge-
schafte wird durch die Bistumsverwaltung ein Pau-
schalbetrag empfohlen. Die Hb&he wurde Uber die
Richtlinien  zur  Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes mitgeteilt.

Zusétzlich zu dem Pauschalbetrag kann ggf. die
anteilige Rendanten-Entschadigung, die zu Lasten
des Titels 2.1.3 zu verausgaben ist, entnommen wer-
den. Im Nachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Jugendfreizeitstatte sind die zusatzlichen Ausgaben
bei Ziffer 1 (Entschadigung fir Kassenverwaltung)
nachzuweisen. Bei dieser Ausgabeposition ist jedoch
auf die zusétzliche Einnahme hinzuweisen.

Titel 2.2.1 - 2.2.9 Kultuskosten und Sachausgaben
fir das Kirchen-/Kapellengebdude

Diese Ausgabeansatze wurden in Anlehnung an die
Ergebnisse der Vorjahre geprift. Eventuelle Mehr-
Ausgaben bei einzelnen Positionen missen im
Rahmen der Schllisselzuweisung (s. Ausflhrungen
unter B.-D.) oder durch einen Ruickgriff auf angesam-
melte Rucklagen, soweit keine andere
Zweckbestimmung vorliegt, finanziert werden.

Die Wartungskosten fir die Orgel sind bei Titel
224 zu verausgaben. Beschlisse  eines
Kirchenvorstandes, = Wartungsvertrage fir die
Turmuhr, fir die Glockenmotoren und Lautewerke
sowie flr die Orgel abzuschlieBen, sind global ge-
nehmigt. Eine Genehmigung im Einzelfalle ist daher
nicht erforderlich. Bei Abschluss eines
Wartungsvertrages fir die Orgel wird gebeten, auf
folgende Punkte zu achten:

a) Die Wartung sollte die entsprechenden Bedin-
gungen des Werk-Liefervertrages fir die Orgel
erfillen, da ansonsten die Gewahrleistung er-
lischt.

45



Kirchlicher Anzeiger firr die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2006

b) Jede Orgel braucht mindestens eine Haupt-
stimmung pro Jahr.

c) Wegen der jahreszeitlichen Temperaturschwan-
kungen empfiehlt sich dringend auch eine
Teilstimmung, die entsprechend terminiert wer-
den sollte.

Soweit noch nicht geschehen, werden die Kirchen-
vorstédnde gebeten, MaBnahmen zu ergreifen, die den
Energieverbrauch senken.

Diese Notwendigkeit gilt selbstverstandlich im glei-
chen MaBe fur Pfarrheime bzw. Jugendfreizeit-
statten der OT/KOT/TOT.

Titel 2.2.15 Sachliche Verwaltungskosten

Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungs-
arbeiten fir eine andere mit erledigt, so sind die antei-
ligen Kosten von dieser anzufordern.

Werden in einer Kirchengemeinde Uberpfarrliche
Aufgaben, beispielsweise auf Dekanats- oder
Bistumsebene, wahrgenommen, so werden hierfur die
im Einzelfalle auf Antrag anerkannten Mittel bei
Position 2.3.2 (Sonderansatz fir (berpfarrliche
Aufgaben) zugewiesen (s. auch die Hinweise in den
Richtlinien  zur  Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes zu Titel 2.3.2 d. Ausgaben). Die bei
Titel 2.3.2 zugewiesenen Mittel sind ausschlieBlich
Uber die Kirchenkasse zu verwalten. Ausgaben sind
nur nach Vorlage entsprechender Belege mdglich. Die
Belege sind den Unterlagen zur Kirchenrechnung bei-
zufligen.

Die Gebuhren flr Telefongesprache, die wegen bau-
licher MaBnahmen mit einem Kostenaufwand von
mehr als 50.000,00 € gefuhrt werden, sind aus der
Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu er-
statten. Gleichzeitig wird daran erinnert, die Geblhren
fur private Gespréche der Kirchenkasse zu erstatten.

Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwoh-
nungsinhaber) flr Fernsprechgebihren richten sich
nach Ziffer 12 der Anlage 7 zur Priesterbesoldungs-
und Versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese
Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 15. Mai 1994, Seiten 84-87, abgedruckt
(s. auch Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. April 2000, Nr. 58, S. 123).

Auf die Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.2.15 der
Ausgaben, wird verwiesen. Danach wird dringend
empfohlen, keine Fernmeldeanlagen zu mieten, son-
dern ggf. kauflich zu erwerben. Etwaige Kosten fir
das Warten der Fernmeldeanlagen sind aus Titel
2.2.15 der Ausgaben zu bestreiten.

Im  Hinblick auf die nicht unerheblichen
Wartungskosten derartiger Anlagen wird empfohlen,
hierfir keine Wartungsvertrdge abzuschlieBen. Die
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Entscheidung bleibt allerdings dem Kirchenvorstand
Uberlassen.

Die Genehmigungspflicht von Beschliissen des Kir-
chenvorstandes, Kauf-,  Tausch-, Leih-  oder
Werkvertrage mit einem Gesamt-Gegenstandswert von
mehr als 15.000,00 € abzuschlieBen, bleibt davon un-
berihrt.

Die elektronischen Anlagen in den kirchengemeind-
lichen Gebauden und Einrichtungen (z. B. Fernmelde-
anlagen, Lautsprecheranlagen in der Kirche usw.)
genieBen einen Elektronik-Versicherungsschutz. Die
Versicherungsprédmien werden unmittelbar vom
Bistum getragen. Soweit in Einzelfallen
Kirchengemeinden derartige Anlagen versichert ha-
ben, wird gebeten, diese Vertrdge umgehend zu kin-
digen. Das entsprechende Kiindigungsschreiben ist in
Durchschrift oder Kopie der Abt. 4.2 — Versicherung zu
Ubersenden.

Bei eventuellen Miet- oder Wartungsvertragen fir
derartige Anlagen wird auBendem gebeten, zu prifen,
ob sie einen sogenannten Schutz- bzw. Ver-
sicherungsvertrag beinhalten. Sofern dies zutrifft, wird
gebeten, diese Vertrdge in Fotokopie der Abt. 4.2 -
Versicherung — zwecks Uberpriifung zuzuleiten. Durch
diese MaBnahmen werden nicht erforderliche finanzi-
elle Belastungen der Kirchengemeinden vermieden.

Titel 2.2.17 der Ausgaben: Sonstige Ausgaben fir
pfarrliche Aktivitaten (auch Pfarrgemeinderat)

Aus gegebener Veranlassung wird in Anbetracht der
Vielzahl der freien pfarrlichen Aktivitdten vorsorglich
gebeten, zu prifen, ob &ffentlich-rechtliche
Vorschriften, z. B. Steuergesetze, sozialversicherungs-
rechtliche Bestimmungen, gewerbe- und ordnungs-
rechtliche Vorschriften, Jugendwohlfahrtsgesetz u.a.
zu beachten sind.

Die Aufwendungen flr den Kauf oder die Reparatur
von Einrichtungsgegenstanden (Porzellan, Bestecke
oder Gerate) sind bei den jeweiligen Sachkosten-
positionen der Titel 2.2.5 - 2.2.15 zu verausgaben.

Die Reparaturkosten fiir die Waschmaschine im
Pfarrhaus missen vom jeweiligen Stelleninhaber getra-
gen werden. Die Aufwendungen sollen nicht zu Lasten
des kirchengemeindlichen Haushalts bestritten werden.

Die tatséchliche Verwendung der Mittel ist in der
Kirchenrechnung bei Titel 2.2.17 der Ausgaben unter
Beiflgung der Belege nachzuweisen.

Die Kosten flir Bliromaschinen, Computer, Rasen-
maéher, Waschmaschinen far Kirchenwasche,
Kollektentresore usw. werden nicht Uber den auBeror-
dentlichen Haushalt geférdert.

Titel 2.3.1.1-2 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fur Dienstfahrten von Priestern und Standigen
Diakonen im Hauptberuf
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Erstattungen von Reisekosten an Priester und
Standige Diakone im Hauptberuf erfolgen mit Wir-
kung vom 1. Januar 2001 gem&B der ,,Ordnung
Uber die Erstattung von Reisekosten an Priester
und Standige Diakone im Hauptberuf des Bistums
Aachen®.

Kostenerstattungen  fur  Dienstfahrten  von
Priestern und Diakonen sind nicht mehr durch die
Kirchengemeinde vorzunehmen.

Titel 2.3.1.1 der Ausgaben: Kostenerstattungen fir
Dienstfahrten von Laienangestellten im Pastoralen
Dienst

Fahrten, die durch besondere MaBnahmen bedingt
sind (z.B. Fereienlager, Ausflugsfahrten  mit
Pfarrgruppen usw.), sind mit der MaBnahme selbst ab-
zurechnen.

Die Abrechnung von Reisekosten, die Laien im pa-
storalen Dienst (Gemeinde- und Pastoralassistenten
sowie Gemeinde- und Pastoralreferenten) des
Bistums im Rahmen von Beauftragungen mit pastora-
len Einsatzen entstehen, wird ab dem 01.01.2006 zen-
tral im Bischoflichen Generalvikariat durchgefthrt. Fir
die Abrechnung der im Jahr 2005 entstandenen
Reisekosten von Laien im pastoralen Dienst gilt die
bisherige = Abrechnungspraxis, auch wenn die
Auszahlung erst im Jahr 2006 erfolgt.

Titel 2.3.1.2: Sonstige Dienstfahrten

Sofern Personen, die fur die Kirchengemeinde eh-
renamtlich tétig sind, Aufwendungen entstehen, ha-
ben sie einen Erstattungsanspruch. Die
Erstattungsleistungen sind zu Lasten des Titels 2.2.15
oder 2.3.1.2 zu verbuchen. Die Belege hierzu sind den
Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufligen. Auf die
Ausfiihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes, Seiten 48 und 49, wird
verwiesen.

Titel 2.3.3 der Ausgaben:

— Vorlaufiger Zuschuss zur Tragerleistung der
Tageseinrichtung fur Kinder —

Far die vom Trager aufzubringenden Leistungen
wurde im ordentlichen Haushaltsplan bei Titel 2.3.3.1-
3 der Ausgaben aus Mitteln der Kirchensteuer ein vor-
lAufiger Tragerzuschuss abzlglich des Eigenanteiles
der Kirchengemeinde bereitgestellt. Die Bereitstellung
erfolgt unter Vorbehalt.

Auf das Schreiben vom 7. Januar 1999, 8.1.
Zi/Schn, wird verwiesen. Danach wird der Zuschuss
aus der Kirchensteuer je Regelgruppe um 300,00 €
und flr alle Ubrigen Gruppenformen um 150,00 €
gekirzt. AuBerdem werden zusétzlich Eigenleis-
tungen erhoben, falls die Beschaftigungsumfange
der padagogischen Kréfte die Werte, die im § 1 Abs.
7 der Betriebskostenverordnung fir Tagesstatten fur

Kinder genannt sind, Ubersteigen. Es wird deshalb
dringend empfohlen, der Kindergartenkasse aus
Mitteln des Titels 2.2.17 die Eigenleistungen je
Gruppe - ggf. weitere Betrage — zu Uberweisen, um
einen Fehlbetrag in der Kindergartenkasse zu ver-
meiden. Sollten jedoch die Eigenleistungen ander-
weitig finanziert werden kénnen (besondere Samm-
lungen und Spenden, Erldse aus Pfarrfesten, Zinsen
der freien Mittel der Kindergartenkasse usw.), ist es
nicht erforderlich, Gelder aus Titel 2.2.17 weiterzu-
leiten. Die Entscheidung hieriber bleibt in der
Verantwortung des Kirchenvorstandes.

Titel 2.3.4 der Ausgaben:

— Zuschuss der Kirchenkasse fur das Jugendheim
OT/KOT/TOT -

Etwaige VerglUtungseinsparungen bei den péd.
Kraften, die sich im Laufe des Haushaltsjahres erge-
ben sollten, durfen grundsétzlich nicht fir andere
Kosten ausgegeben werden. Der Umlagesatz zur KZ-
VK betragt ab dem 1. Januar 2002 4 % des umlage-
pflichtigen  Entgeltes. AuBerdem werden ein
Sanierungsgeld und ein Beitragszuschuss Ost durch
die KZVK erhoben. Fir das Sanierungsgeld sind 20 %
pauschale Lohnsteuern zu zahlen. Von der pauschalen
Lohnsteuer sind 5,5 % Solidaritdtszuschlag und ins-
gesamt 7 % pauschale Kirchensteuern zu entrichten.
Zum Zeitpunkt des Druckes dieser Richtlinien ist die
Frage der Steuerpflicht allerdings umstritten. Es wird
gebeten, die diesbeziiglichen Hinweise im Kirchlichen
Anzeiger zu beachten. Auch diese Kosten sind bei
den Personalaufwendungen (1a der Ausgaben fur den
Anteil, der auf die pad. Krafte und bei 1b der
Ausgaben die anteilige Summe, die auf die Vergi-
tungszahlungen fir Hausmeister- und Reinigungs-
dienste entfallt) nachzuweisen.

Das Sanierungsgeld u. der Beitragszuschuss Ost
fir das vergangene Jahr werden voraussichtlich ge-
gen Jahresende 2006 den Kirchengemeinden bekannt
gegeben.

Bekanntlich waren bei den VerglUtungsanséatzen
Deckungsreserven flir mogliche Personalmehr-
ausgaben mit zu veranschlagen. Sollten die einge-
planten Deckungsreserven nicht ausreichen, um die
tarifichen bzw. gesetzlichen Ausgaben bei den
Personalkosten zu  bestreiten, missen die
Mehrausgaben durch hoéhere o6ffentliche Zuschisse
oder aus freien Mitteln aufgebracht werden. Minder-
Ausgaben bei den Personalkosten der pddagogischen
Krafte werden bei der Prifung des Nachweises der
Einnahmen und Ausgaben zurlickgefordert oder als
Verwahrbetrdage behandelt, sofern die Ist-Personal-
kosten fUr die pad. Krafte des Jahres 2006 um mehr
als 5 % geringer als die des Jahres 2005 sind. Sich
hieraus ergebende geringere O&ffentliche Zuschisse
werden auf den Verwahrbetrag angerechnet.
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Beihilfen, Jubildumszuwendungen und sonstige
Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen
Personalausgaben zu finanzieren.

An die jeweiligen Bediensteten dlrfen Beihilfen,
Jubildumszuwendungen usw. nur in der von der
Hauptabteilung Personal festgesetzten Hohe ausge-
zahlt werden. Im Einnahmen- und Ausgabennachweis
sind diese Betrdge besonders nachzuweisen.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. &.
der in den Jugendheimen der OT, KOT oder TOT be-
schéaftigten Mitarbeiter sind Uber den Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes der Hauptabteilung 3 -
Personal — vorzulegen.

Die Personalkosten fir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste werden in den Einrichtungen, die im
ehemaligen Stellenplan gefiihrt wurden, pauschal be-
zuschusst. Fordert das  Jugendamt diese
Aufwendungen Uber den Pauschalbetrag hinaus, wur-
den die hierauf entfallenden anteiligen Leistungen
nicht auf den Zuschuss aus der Kirchensteuer ange-
rechnet.

Zwischen dem Verband der Didzesen Deutschlands
und der GEMA wurden am 7. Februar 1986 Vertrage
Uber MusikaufflUhrungen in Gottesdiensten und bei
Veranstaltungen abgeschlossen. Der Inhalt dieser Ver-
einbarungen ist im Kirchlichen Anzeiger fir die
Dibzese Aachen vom 15. Juli 1986, Nr. 112, S. 111
und Nr. 113, S. 115, abgedruckt. Danach werden die
GEMA-GebUhren fur bestimmte Musikveranstaltungen
pauschal abgegolten. Es wird gebeten, die entspre-
chenden Bestimmungen zu beachten, damit bei der
Ausgabepostion 5 nicht erforderliche Belastungen
vermieden werden. Empfohlen wird die Md&glichkeit,
dem Gesamtvertrag zwischen der GEMA und der
Bundesarbeitsgemeinschaft offene  Kinder- und
Jugendeinrichtungen (BAGOKJE e.V.) vom 1. Juli 2004
beizutreten. Auskiinfte erteilt die Abt. Jugend- und
Erwachsenenpastoral.

Zusatzlich ist folgendes zu beachten:

Die in den Haushalten der OT, KOT oder TOT bei
den Positionen 1b, 2-7 eingesetzten Betrdge sind ge-
genseitig deckungsfahig. Ersparte Betrage bei einer
oder bei mehreren Positionen kdnnen deshalb fur
Mehr-Ausgaben bei anderen Positionen verwendet
werden.

Bei der Priifung des Nachweises der Einahmen und
Ausgaben fir die Jugendfreizeitstatte werden Minder-
ausgaben bei den vorstehend genannten Positionen
nicht als Verwahrbetrage festgelegt. Der gleiche Sach-
verhalt gilt in analoger Weise auch fir Mehr-
Einnahmen bei den Positionen 1 und 2 (Offentliche
Zuschlisse und Eigenleistungen). Die Weniger-
Ausgaben bzw. Mehr-Einnahmen verbleiben dem
Trager der Jugendfreizeitstatte.
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Werden die Ausgaben in der offenen Jugendfreizeit-
stétte vom zusténdigen Jugendamt prozentual gefér-
dert, kdnnen Minder-Einnahmen, die auf geringere
Ausgaben bei den Positionen 1b, 2-7 zurlickzufihren
sind, nicht Uber den Nachtragshaushalt erstattet wer-
den. Ein etwaiger Uberschuss in der Kasse der
Jugendfreizeitstatte wird im Prifbericht zum Nachweis
der Einnahmen und Ausgaben besonders ausgewie-
sen. Der Kirchenvorstand kann aufgrund eines ent-
sprechenden Beschlusses diesen Uberschuss bzw.
Teile davon fir eine besondere Ricklage fir Zwecke
der offenen Jugendarbeit festlegen, sofern keine
Zweckbindung zu beachten ist.

Die Uber die Pauschalen hinausgehenden Ansétze
sind aus Eigenmitteln zu finanzieren (Position 2b der
Einnahmen im Haushalt).

Auf diese Eigenleistungen wurden kommunale Zu-
schisse, die zu diesen Mehr-Ausgaben gewahrt wer-
den, anteilig angerechnet.

Titel 2.3.10-18 der Ausgaben: Lfd. baul. Instand-
haltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger fir die
Didzese Aachen vom 1. Januar 2001 verdffentlichte
»,Ordnung flr Bauvorhaben im Bistum Aachen — RBB
— Regelwerk fir Bau- und Baufinanzierungsfragen®
besonders hingewiesen. Diese Ordnung musste zum
Teil vorlbergehend auBer Kraft gesetzt werden (s.
Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1.
Dezember 2003, Nr. 205, S. 333). Es wird auch hier
gebeten, die entsprechenden Verdffentlichungen im
Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

Ab dem Jahre 2003 ist es zulassig, Mittel fur die Ifd.
bauliche Instandhaltung der nicht-wirtschaftlichen Ge-
baude einzusetzen, um die Kosten eines Grund-
anstriches in der Kirche, einer notwendigen Orgel-
reparatur oder der Reparatur der Kirchenfenster zu
bestreiten, sofern eine Finanzierung aus anderen
Mitteln, — vor allem Sammlungen und Spenden - nicht
maglich ist (nachrangiger Einsatz). Dabei ist unbedingt
darauf zu achten, dass ausreichende Mittel zur
Finanzierung der laufenden baulichen Instandhaltung
verfugbar bleiben. Diese Neuregelung soll zunéchst
fUr einen Zeitraum von drei Jahren angewandt wer-
den.

Die Gesamtaufwendungen sind weiterhin bei den
auBerordentlichen Ausgaben oder, falls die Kosten
mehr als 50.000,00 € betragen, in der Baurechnung zu
erfassen/nachzuweisen. Der Anteil, der zu Lasten des
Titels 2.3.10-18 oder der Rep.-Riicklage erfolgen
kann, ist bei Titel 2.3.10 zu verausgaben und bei den
auBerordentlichen Einnahmen/in der Baurechnung als
Einnahme zu buchen. Die Ubrigen Aufwendungen sind
auch weiterhin aus besonderen Sammlungen und
Spenden aufzubringen.
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Durch diese MaBnahme werden die Kirchengemein-
den in die Lage versetzt, die notwendigen Kosten fir
den Grundanstrich in der Kirche, fir eine Orgel-
reparatur oder fir eine Reparatur der Kirchenfenster
nicht ausschlieBlich zu Lasten der freien Mittel zu fi-
nanzieren.

Entnahme von Mitteln des Titels 2.3.10 - 18 bzw.
der Reparatur-Ricklage fir BaumaBnahmen (Reno-
vierung/Instandsetzung von Dienstwohnungen der
Pfarrer)

Wird eine Renovierungs-/InstandsetzungsmaB-
nahme in einer Dienstwohnung des Pfarrers, der flr
mehrere Kirchengemeinden zustandig ist, durchge-
fuhrt, kénnen sich die betreffenden Kirchengemeinden
an den Kosten der durchzufihrenden MaBnahme be-
teiligen. Die anteiligen Betrdge kdnnen jeweils aus den
Mittein der Ifd. baulichen Instandhaltung/der
Reparatur-Ricklage fir nicht wirtschaftlich genutzte
Gebéude finanziert werden.

Die Buchungen zur Entnahme der Ifd. baulichen
Instandhaltungsmittel sind in der Kirchenrechnung der
Kirchengemeinde, die die MaBnahme durchfiihrt, wie
folgt nachzuweisen:

Entnahme des Gesamtbetrages (ggf. bis zur Hohe
gem. kirchenaufsichtlicher Genehmigung) der Ifd. bau-
lichen Instandhaltungsmittel bei Titel 2.3.10 - 18

Die o0.g. Buchungshinweise bitten wir auch fir
MaBnahmen anzuwenden, fir die gesonderte
Baurechnungen zu erstellen sind.

Allerdings bitten wir in diesen Féllen die anteiligen
Betrage der sich beteiligenden Kirchengemeinden in
einer gesonderten Nebenspalte des Einnahmejournals
der Baurechnung gesondert auszuweisen.

— Reparaturriicklage —

Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, dafir zu sor-
gen, dass die Reparaturriicklagen angemessen ver-
zinst werden.

Bisher wurden, sofern die Reparatur-Rucklage den
5-fachen Betrag des zu gewdhrenden Haushalts-
ansatzes Uberstieg, bei der Prufung der Kirchen-
rechnung Verwahrbetrage festgelegt. Diese Regelung
entféllt ab dem Jahre 2005.

Abwicklung von Versicherungschéden und
Hinweise zum Versicherungsschutz:

Beim Abwickeln von Versicherungsschiden missen
haufig die Originalrechnungen eingereicht werden. Die
Aufwendungen bei Versicherungsschaden sind in der
Kirchenrechnung bei den auBerordentlichen Ausgaben,
die Erstattungsleistungen der Versichung sowie etwaige

Entnahmen aus Titel 2.3.10-17 der Ausgaben bei den
auBerordentlichen Einnahmen nachzuweisen.

Soweit der Versicherung die Originalrechnungen
vorzulegen sind, wird gebeten, der Kirchenrechnung
Zweitschriften bzw. Fotokopien beizufligen.

Fur alle kirchengemeindlichen Gebdude wurden
vom Bistum mit den verschiedenen
Sachversicherungen Rahmenvertrdge abgeschlossen.
Die Versicherungspramien werden unmittelbar vom
Bistum gezahlt. Von den Kirchengemeinden sind da-
her keine Versicherungen fir Gebaude abzuschlieBen.

Bei BaumaBnahmen, die nicht der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung bedirfen, ist nur dann ein
Versicherungsschutz Uber den Rahmenvertrag gege-
ben, wenn die BaumaBnahme vorher der
Hauptabteilung 4, Abt. 4.2-Versicherung, angezeigt
wird.

Titel 2.4.1-18 der Ausgaben: Lfd baul. Instandhal-
tung der Mietwohnungen sowie der Dienstwoh-
nungen der Laienangestellten u. Subsidiare

Hierzu kdnnen Zuschisse aus der Kirchensteuer nicht
gewahrt werden. Die Aufwendungen sind zu Lasten der
Mittel 2.4.1-18 und der Reparaturriicklage fiir die wirt-
schaftlichen Gebdude zu bestreiten. Ist es erforderlich,
die Kosten fiir diese Arbeiten Uber ein Darlehen zu finan-
zieren, sind die Bestimmungen zu Ziffer 7.5 der RBB (s.
Kirchlicher Anzeiger fur die Dibézese Aachen vom 15.
Januar 2001, Nr. 8, S. 21) zu beachten. Dieser Teil der
Bauordnung ist nicht auBer Kraft gesetzt worden.

— Bauarbeiten an Miet- und Dienstwohnungen

Bei Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen an
Mietwohnungen ist der Fertigstellungszeitpunkt umge-
hend der Abt. 4.3-Liegenschaften bekanntzugeben,
damit eine Uberpriifung der Miete vorgenommen wer-
den kann.

Das gleiche qilt bei den Dienstwohnungen flr
Laienangestellte und der Subsidiare.

Titel 2.5 der Ausgaben: Offentliche Abgaben fiir
den wirtschaftlich nutzbaren Grundbesitz sowie
Aufwendungen fir den Friedhof u. flr Waldbesitz

Heranziehungsbescheide Uber Grundbesitzabga-
ben sind durch die Kirchenvorstande sorgféltig zu pru-
fen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass
Grundsteuer A bzw. Grundsteuer B nur fur den kirchli-
chen Grundbesitz gezahlt wird, der steuerpflichtig ist.

In den Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.5 der Ausga-
ben, wurden auszugsweise die §§ 3 und 4 des Grund-
steuergesetzes angegeben. Unter den dort genannten
Voraussetzungen ist kirchengemeindlicher Grund-
besitz von der Grundsteuer zu befreien.
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Es wird gebeten, diese Vorschriften zu beachten.
Sollten Einheitswertbescheide fir Grundsticke, die
nach den vorstehenden Bestimmungen nicht grund-
steuerpflichtig sind, erlassen worden sein, wird gebe-
ten, das zustandige Finanzamt zu ersuchen, diese
Einheitswertbescheide aufzuheben. Etwa zu Unrecht
gezahlte Grundsteuern sind von der Stadt/Gemeinde-
verwaltung zurlickzufordern. AnschlieBend wird um
Bericht gebeten.

Fir eine entsprechende Beratung steht die
Bistumsverwaltung den  Kirchengemeinden  zur
Verfligung.

Bei der Anhebung von Abgaben (Wassergeld, ggf.
Grundsteuer B, Entwasserungs-, Mdallabfuhr-,
StraBenreinigungs- und Schornsteinfegergebihren) flr
den Bereich des Kindergartens (Titel 1.5.5 der
Einnahmen) oder flir Mietwohnungen (Titel 1.5.14 der
Einnahmen), sind hdhere Erstattungsbetrdge von der
Kindergartenkasse oder von den Mietern als
Dienstwohnungsinhaber zu fordern.

Der gleiche Sachverhalt gilt auch fir mogliche
Anhebungen fir bestimmte Nebenkosten flr verpach-
tete Grundsticke (Umlagen der Landwirtschafts-
kammer, ggf. Beitrdge zur Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft). Diese Nebenkosten sind be-
kanntlich vom jeweiligen Pachter neben dem
Pachtzins zu zahlen.

Titel 2.5.7: Sachkosten fur kircheneigenen Friedhof

Wegen der Einahmen und Ausgaben kircheneigener
Friedhéfe — soweit auf diesen noch Beisetzungen statt-
finden — wird auf die Vermerke in den Haushaltsplénen
verwiesen. Bekanntlich kdnnen fir solche Friedhofe
keine Kirchensteuermittel bewilligt werden.

Werden Mittel des Titels 2.2.15 der Ausgaben fur
die Verwaltung des Friedhofes eingesetzt, wird emp-
fohlen, in Hohe der aufgewendeten Verwal-
tungskosten den Titel 2.5.7 der Ausgaben zu belasten
und damit die Zuflhrung zur Friedhofsricklage zu ver-
mindern. In derartigen Fallen wird gebeten, den
Verwaltungsaufwand fur den Friedhof zum Jahresende
in ,rot“ von den Ausgaben des Titels 2.2.15 abzuset-
zen und den Titel 2.5.7 entsprechend zu belasten. Fir
die Abrechnung ist ein Hilfsbeleg zu erstellen.

Titel 2.5.8 der Ausgaben

Analog wie bei Titel 2.5.7 sind bei Titel 2.5.8 die ge-
samten Ausgaben fiir den Waldbesitz (u. somit
einschlieBlich der Kosten fur Grundbesitzabgaben -
z.B. Grundsteuer A-, Verwaltungskosten, Rendanten-
entschadigung usw.) zu verbuchen.

Titel 2.6: der Ausgaben: Verpflichtungen aus Stif-
tungen u. Schenkungen

Annahme von Stiftungen und Schenkungen:
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Die Ertragnisse der Stiftungs- bzw. Schenkungsge-
genstande sind bei Grundvermdgen bei Titel 1.1.4 so-
wie 1.2.4 und bei Kapitalvermédgen bei Titel 1.3.4 zu
veranschlagen. Die Stiftungsverpflichtungen bzw. die
Schenkungsauflagen sind bei Titel 2.6 der Ausgaben
einzusetzen.

Auf die Veroéffentlichungen Nr. 174 und 176 im
Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15.
November 1994 (Messstipendien und Stolgebiihren)
wird verwiesen.

Gleichzeitig wurde die Didzesanstipendien- und
Gebuhrenordnung in der Fassung vom 14. Dezember
1990 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibézese Aachen
vom 15. Januar 1991, Nr. 9, S. 32) aufgehoben. Die
vorgenannte Neuregelung gilt demnach fur alle Mess-
stiftungen, die nach dem 1. Januar 1995 errichtet wor-
den sind. Bei Stiftungen, die vor dem 1. Januar 1995
errichtet worden sind, betragt das Stipendium weiter-
hin 2,50 € je hl. Messe.

Es wird gebeten, die Stipendien entsprechend dem
Formular der Kirchenrechung bei Titel 2.6.1-3 genau
nachzuweisen.

Fir die im Zusammenhang mit anderen Stiftungen
bzw. Schenkungen entstehenden Ausgaben wird ge-
beten, diese zwar in einer Summe je Position auszu-
weisen, aber eine detaillierte Aufstellung, gegebenfalls
in Form einer Anlage, beizufigen. Dies betrifft vor al-
lem die Kirchengemeinden, die eine Vielzahl von
Stiftungs- bzw. Schenkungsverpflichtungen tbernom-
men haben.

Im Ubrigen wird auf die Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes — betreffend den
Titel 2.6 der Ausgaben — verwiesen.

Prifungsbemerkungen

Zu den im Haushaltsplan angebrachten Vermerken
wird gebeten, bis spatestens nach Ablauf von 6
Wochen nach Erhalt schriftlich Stellung zu nehmen.

Besondere Hinweise:
Verwaltung der Kirchenkasse

Der Rendant verwaltet die Kirchenkasse, d.h. er hat
alle fur die Kirchengemeinde bestimmten Einnahmen
und Ausgaben anzunehmen bzw. zu leisten und in ei-
ner ordnungsgeméaBen Buchfihrung nachzuweisen.
Lediglich die Gelder, die nach den jeweils geltenden
Vorschriften im Treuhandbuch des Pfarrers erfasst
werden, sind davon ausgenommen.

Dem Rendanten ist Bankvollmacht — allein oder zu-
sammen mit einem Mitglied des Kirchenvorstandes —
fur die Bank- und Postgirokonten der Betriebsmittel
sowie der Baukasse — einschlieBlich der Sparbticher,
auf denen die Rep.-Rucklagen eingezahlt sind, zu er-
teilen. Dies gilt auch fUr die Zinsertrégnisse der Aktiv-
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kapitalien, die nach ihrer Gutschrift dem Betriebs-
mittelkonto zuzuflihren sind. Fir die freien und CUbri-
gen zweckgebundenen Gelder sowie die Substanz-
kapitalien ist dem Rendanten zusammen mit dem 1.
oder 2. Vorsitzenden Bankvollmacht zu erteilen. Ent-
sprechendes gilt flr die Depotvollmacht. In begriinde-
ten Einzelféllen kann anstelle des 2. Vorsitzenden ein
anderes Mitglied des Kirchenvorstandes treten.

Sollte einem anderen Mitglied Bankvollmacht erteilt
werden, wird gebeten, den Beschluss durch einen
Auszug aus dem Sitzungsbuche (zweifache beglau-
bigte Ausfertigung) der Abt. 0.4-Innenrevision bekannt
zu geben mit der Bitte, ihn zu bestatigen. Bei der
Anlage der Gelder ist der Verfligungsvermerk gemaB
dem Beschluss des Kirchenvorstandes anzubringen.
Es wird, je nach Lage, empfohlen, folgenden Text zu
verwenden: ,Verfligungsberechtigt sind nur der jewei-
lige Vorsitzende oder sein Stellvertreter/das Mitglied
des Kirchenvorstandes Herr .../Frau und der
Rendant gemeinsam.“ (Ausnahme: Umbuchen der
Zinsertragnisse)

Falls erteilte Vollmachten nicht dieser Regelung ent-
sprechen, wird empfohlen, sie zu berichtigen.

Einsatz der EDV in der Buchhaltung:

Um die Buchfuihrungsarbeiten fur die Kirchenkasse,
die Kindergartenkasse und ggf. fur die Kasse der
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT zu erledigen,
wird verstarkt die elektronische Datenverarbeitung
eingesetzt.

Dabei ist anzustreben, die Buchhaltung zum 1.
Januar eines Jahres umzustellen. Der von der
Bistumsverwaltung erstellte Kontenrahmen ist fur die
Umstellung zu beachten. Es wird dringend empfohlen,
vor der Umstellung dies der Abt. 0.4 — Innenrevision
und der Abt. 4.4 — Organisation/EDV anzuzeigen.

Behandlung von Geldern aus besonderen Aktio-
nen der Kirchengemeinde

Werden von einer Kirchengemeinde Feriener-
holungsmaBnahmen durchgefiihrt, so missen diese
Aktivitdten sowohl aus steuerlichen als auch aus kir-
chenrechtlichen Grinden Uber offizielle Konten der
Kirchengemeinde abgewickelt werden. Die Abschluss-
zahlen aus der Abrechnung der Ferienaktivitdten sind
unabhangig von der Erstellung eines Verwendungs-
nachweises bezogen auf das Haushaltsjahr vom
Rendanten mit in die Kirchenrechnung bei den auBer-
ordentlichen Einnahmen u. Ausgaben zu tUbernehmen.
Damit ist die Einbindung der ErholungsmaBnahmen in
die unmittelbaren pfarrlichen Aktivitaten gesichert.

Nach dem Abschluss der ErholungsmaBnahme soll-
te nach Mdglichkeit den Teilnehmern bzw. den Erzie-
hungsberechtigten eine Zusammenstellung der
Einnahmen und Ausgaben vorgelegt werden. In dieser
Aufstellung ist auch zu vermerken, ob die

Selbstbeteiligung der Teilnehmer zu hoch oder zu
niedrig veranschlagt wurde. Etwaige Uberzahlungen
der Teilnehmer sind moglichst diesen zu erstatten.

Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewie-
sen, dass sowohl Ausgaben als auch Einnahmen aus
sonstigen Aktionen der Kirchengemeinde (einschlieB-
lich solcher, die z. B. vom Pfarrgemeinderat durchge-
fuhrt werden) ebenfalls nur Uber offizielle Konten bzw.
Uber die Kasse der Kirchengemeinde erfolgen dirfen.
Dies bedeutet, dass die Einnahmen unter ,auBeror-
dentliche Einnahmen® und die Ausgaben unter ,,auBer-
ordentliche Ausgaben“ nachzuweisen sind. Ggf. sind
nicht verausgabte Betrdge aus solchen Aktionen in der
Kirchenrechnung zweckgebunden festzulegen.

Erteilung von Einnahme- und Auszahlungsanord-
nungen

Es besteht Veranlassung, den Kirchenvorstand
nochmals eindringlich auf Art. 733 Didzesanstatuten
(Band Il) beteffend ,,Zustandigkeit in der Durchfiihrung
des Haushaltsplanes und in der Kontrolle der
Haushaltsfihrung” hinzuweisen.

Besonders ist hervorzuheben, dass nach § 2 der
Rendant Vereinnahmungen und Auszahlungen nur
aufgrund schriftlicher Einnahmen- und Ausgabenan-
weisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
tatigen darf. Fir jeden einzelnen Zahlungsvorgang
oder far mehrere zusammenhangende
Zahlungsvorgange ist demnach eine schriftliche
Anordnung des Vorsitzenden notwendig.

Lediglich bei  zwangsldufigen regelméaBigen
Zahlungen wie Gehélter, Léhne, Sozialversicherungs-
beitrdge, Strom- und Wasserrechnungen, Steuern,
Abgaben und Gebiihren kann auf die schriftliche
Zahlungsanordnung verzichtet werden.

Dies qilt jedoch nicht fir Entgeltzahlungen an
Bedienstete, die aushilfsweise bei der Kirchenge-
meinde téatig sind. Die VergUtungszahlungen an diese
Personen mussen im Einzelfalle zur Zahlung angewie-
sen werden.

Anordnungen, in denen eine anordnungsbefugte
Person als Empfanger oder als Zahlungspflichtiger be-
nannt ist, sind nicht von ihm, sondern von einem an-
deren Anordnungsbefugten zu unterschreiben.

Ist der Vorsitzende verhindert, sind die
Anordnungen vom stellvertretenden Vorsitzenden zu
unterschreiben. Zur Entlastung des Vorsitzenden kann
auf seinen Antrag der Kirchenvorstand generell dem
stellvertretenden Vorsitzenden oder dem
Verwaltungsmitarbeiter durch Beschluss die Befugnis
zur Erteilung von Kassenanordnungen Ubertragen.
Desgleichen besteht die Mdéglichkeit, bei
Durchfihrung von BaumaBnahmen, fiir die ein
Baujournal zu fuhren ist, ein Mitglied des Kirchen-
vorstandes fUr die Dauer der BaumaBnahme zur
Unterzeichnung der hierbei anfallenden Zahlungsan-
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weisungen zu bevollméchtigen, der dafir dann inso-
weit auch die Verantwortung tréagt.

In allen Fallen ist darauf zu achten, dass die Tren-
nung von Anordnungen und Kassengeschéaften ge-
wahrleistet ist. Auf keinen Fall kann der Rendant mit
der Erteilung von Anordnungen beauftragt werden. Es
ist auch nicht zulassig, die Anordnungsbefugnis einer
Person zu Ubertragen, die mit dem Rendanten ver-
wandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der
Ehegatte, Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie
sowie durch Annahme als Kinder verbundene
Personen, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten sowie Geschwister der Eltern. Die
Beauftragung hat schriftlich zu erfolgen und ist vom
Vorsitzenden und zwei Kirchenvorstandsmitgliedern
unter Beidrickung des Amtssiegels zu unterschrei-
ben. Die entsprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse
sind in der Ublichen Form vorzulegen.

Aachen, 30. Januar 2006
Manfred von Holtum
Generalvikar

Anlage 1

Bemessung der Lohn- und Kirchensteuer unter
Berucksichtigung der Pauschalierung

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen,
dass praktisch alle Beschaftigungsverhilinisse bei
den Kirchengemeinden - auch bei Teilzeit- und
Aushilfskraften — Arbeitsverhaltnisse sind, die lohn-
und kirchensteuerpflichtig sind.

In Zweifelsféllen wird empfohlen, mit dem zustandi-
gen Finanzamt Rucksprache zu nehmen.

I. Allgemeines

Bei der Einbehaltung der Lohn- und Kirchensteuer
ist grundsatzlich folgendes zu beachten:

Als Grundlage fur den Lohnsteuerabzug dient die
Lohnsteuerkarte; die darauf enthaltenen Merkmale
(wie Steuerklasse) sind fur den Arbeitgeber
(Kirchengemeinde) bindend; er haftet fir die richtige
Einbehaltung der Lohnsteuer. Die einzubehaltene
Lohnsteuer ergibt sich aus den Lohnsteuertabellen,
die es fur monatliche, wéchentliche und tagliche
Lohnzahlung gibt.

Il. Pauschalierung der Lohn- und Kirchensteuer bei Be-
zligen von Teilzeit- und Aushilfskréften (§ 40a EStG)

1. Arbeitnehmer, die in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn beschaftigt werden:

Der Arbeitgeber kann in diesen Fallen unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte ei-
ne Pauschalsteuer von 2 % erheben (zu Lasten
des Arbeitnehmers)' Hat der Arbeitgeber bei der-
artigen Entgelten keine pauschalen Renten-
versicherungsbeitrdge zu entrichten, betragt die
pauschale Lohnsteuer 20 %. Hinzu kommen
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5,5 % Solidaritatszuschlag und 7 % pauschale
Kirchensteuern. Im zuletzt genannten Falle tragt
der Arbeitnehmer auch die pauschalen Steuern.

Eine Beschaftigung in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber laufend be-
schéaftigt wird und bei monatlicher Lohnzahlung
der Arbeitslohn 400,00 € durchschnittlich je
Monat nicht Ubersteigt.

Arbeitnehmer, die kurzfristig beschéftigt werden:

25 % LSt zuziglich davon 7 % KiSt sowie 5,5 %
Solidaritdtszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer —
das sind Steuerabziige von insgesamt 28,13 %
des Arbeitslohns — kann der Arbeitgeber unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeithehmern, die nur Kkurzfristig beschéaftigt
werden, erheben. Eine kurzfristige Beschaftigung
liegt vor, wenn der Arbeithnehmer bei dem
Arbeitgeber gelegentlich, nicht regelmaBig wie-
derkehrend, beschéftigt wird, die Dauer der Be-
schéaftigung 18 zusammenhéngende Arbeitstage
nicht Ubersteigt und

1. der Arbeitslohn wéhrend der Beschaftigungs-
dauer 62,00 € durchschnittlich je Arbeitstag
nicht Ubersteigt oder

2. die Beschéftigung zu einem unvorhersehba-
ren Zeitpunkt sofort erforderlich wird.

Die Pauschalierungen nach den in Ziff. 2 ge-
nannten Voraussetzungen sind unzuldssig bei
Arbeitnehmern, deren Arbeitslohn wahrend der
Beschaftigungsdauer 12,00 € (Netto-Entgelt)
durchschnittlich je Arbeitsstunde Ubersteigt.

Bezlige, die nicht zum Ifd. Arbeitslohn gehdren,
sind fUr die Feststellung, ob die Pauschalierungs-
grenzen eingehalten sind, rechnerisch gleich-
maBig auf die Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitrdume zu verteilen, in denen die Ar-
beitsleistung erbracht wird, flr die sie eine
Belohnung darstellen; Weihnachts- und Urlaubs-
geld sind deshalb im Regelfall auf die gesamte
Beschéftigungszeit des Kalenderjahres zu vertei-
len. Ergibt sich bei der Verteilung dieser Bezlge,
dass die Pauschalierungsgrenzen in dem Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum einge-
halten sind, in dem der Zufluss erfolgte, so kann
in diesem Zeitraum der Lohn einschl. des sonsti-
gen Bezuges (z. B. Weihnachtszuwendung) pau-
schal versteuert werden.

Der Arbeitgeber haftet flr die pauschale Lohn-
und Kirchensteuer. Er ist also Schuldner der pau-
schalen Steuern. Der pauschal besteuerte Ar-
beitslohn und die pauschale Lohn- und Kirchen-
steuer bleiben bei einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer und beim Lohnsteuer-dahresaus-
gleich auBer Ansatz.
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AbschlieBend werden die Kirchenvorstédnde ge-
beten, insbesondere bei Mitarbeitern, die kurzfri-
stig beschaftigt werden (s. Ziffer 2), zu priifen, ob
es nicht fir diese Mitarbeiter glinstiger ist, wenn
das Entgelt anhand der Merkmale einer Lohn-
steuerkarte versteuert wird (Einkommen- bzw.
Jahres-Lohnsteuerausgleich).

Ein Lohnkonto braucht fir die Arbeitnehmer, flr
die die Pauschalbesteuerung gilt, nicht gefiihrt zu
werden. Allerdings ist flr diese Arbeitnehmer ein
Sammelkonto als Beleg zu fiihren. In dem Sam-
melkonto sind aufzuflhren:

a) Vor- und Zuname des Arbeitnehmers
b) Dauer der Beschéaftigung (Stundennachweis)
Hohe des Arbeitslohnes

Tag der Zahlung des Arbeitslohnes
(Empfangs- oder Zahlungsnachweis ist fir die
Rechnungslegung erforderlich).

Berlcksichtigung des Freibetrages nach § 3 Nr. 26
EStG bei nebenamtlich tatigen Chorleitern.

Aufwandsentschadigungen flr nebenberufliche
Tatigkeiten (z. B. als Chorleiter) sind bis zur Hohe
von jahrlich insgesamt 1848,00 € steuerfrei. Unter
Berucksichtigung der unter Ziff. 1 bis 3
genannten Voraussetzungen kann der daruber
hinausgehende Betrag pauschal versteuert wer-
den.

Beispiel:  Monatliches Entgelt

aus nebenberuflicher

Tatigkeit als Chorleiter 380,00 €
/. Freibetrag 154,00 €
verbleiben 226,00 €

Dieser Betrag kann pauschal versteuert werden.
Der verbleibende Betrag von 226,00 € unterliegt
der Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung), sofern nicht nach son-
stigen Vorschriften Sozialversicherungsfreiheit ge-
geben ist.

Es ist jedoch zu berticksichtigen, dass der steuer-
freie Betrag je Person nur einmal gewéahrt wird.
Um sicherzustellen, dass die Steuerbefreiung
nicht mehrfach in Anspruch genommen wird, hat
der Arbeitgeber sich von dem Arbeithnehmer
schriftlich bestatigen zu lassen, dass die Steuer-
befreiung nicht bereits in einem anderen Dienst-
oder Auftragsverhaltnis berlcksichtigt worden ist
oder berlcksichtigt wird. Diese Erklarung ist zu
den Lohnunterlagen zu nehmen.

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (vom
20. Dezember 1991 VI R 32/89) sind der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer fiir ein Kalenderjahr
an die zu Beginn des Jahres gewahlte Art der

Lohnsteuererhebung gebunden, sofern nicht
Besonderheiten des Arbeitsverhéltnisses einen
Wechsel in der Art der Lohnsteuererhebung recht-
fertigen. Es ist daher grundsétzlich nicht zulassig,
im Laufe eines Jahres eine pauschale
Versteuerung des Arbeitsentgeltes vorzunehmen,
wenn vorher der Lohnsteuerabzug nach den
Merkmalen der Lohnsteuerkarte erfolgte.

Hinweise zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse:

Auf das Rundschreiben der KZVK Nr. 1/2002 u. auf
die Ausfiihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2003, Kirchlicher
Anzeiger flr die Di6ézese Aachen vom 1. November
2002, Nr. 176, S. 307, wird verwiesen. Es wird gebe-
ten, die dort gegeben Hinweise und die mdéglichen
weiteren Mitteilungen hierzu sorgfaltig zu beachten.

Das Sanierungsgeld und der Beitragszuschuss
Tarifgebiet Ost fuir 2005 werden von der KZVK vermut-
lich in der 2. Jahreshalfte erhoben. Die Betrdge sowie
die fur das Sanierungsgeld ggf. zu zahlenden pau-
schalen Steuern (20 % Lohnsteuer u. davon 5,5 %
Solidaritatszuschlag sowie 7 % Kirchensteuer) sind,
soweit die sich darauf beziehenden Umlagen bei Titel
2.1.1 zu erfassen waren, ebenfalls bei dieser Position
nachzuweisen.

Die Sanierungsgelder und die Beitragszuschiisse
Tarifgebiet Ost, die fur zusatzversicherungspflichtige
Entgelte der Bediensteten in Tageseinrichtungen flr
Kinder  oder  flr Mitarbeiter in offenen
Jugendfreizeitstatten gezahlt werden missen, sind bei
Titel 2.3.4/Uber die Betriebskostenabrechnung des
Kindergartens zu verbuchen (Ziffer 1 der Ausgaben fir
die auf die pad. Krafte entfallenden Anteile u. bei Ziffer
4a der Ausgaben fur Entgelte fur Hausmeister- u.
Reinigungsdienste).

Nochmals sei darauf hingewiesen, dass ab dem 1.
Januar 2002 die Versicherungspflicht genau mit dem
17. Geburtstag beginnt.

Ab dem 1. Januar 2003 sind auch Bedienstete mit
einem Zeitarbeitsvertrag von weniger als einem Jahr
grundsétzlich zusatzversicherungspflichtig. Studenten
sind ab diesem Zeitpunkt ebenfalls bei der KZVK zu
versichern.

Steuerliche Auswirkungen des Alterseinkiinfte-

gesetzes (altEinkG) auf die KZVK

Bei Neuvertrdgen ab dem 1. Januar 2005 gilt nicht
mehr die Pauschalversteuerung. Der steuerfreie
Hochstbetrag des § 3 Nr. 63 EstG wird fur Betrage,
die auf Grund einer nach dem 31. Dezember 2004 er-
teilten Vorsorgezusage geleistet werden, um einen
Zusatzbetrag von 1.800,00 € im Kalenderjahr erhoht.
Der steuerfreie Zusatzbetrag von 1.800,00 € ist in der
Sozialversicherung jedoch pflichtig! Dies gilt fir
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Pflicht- und freiwillige Versicherungen in der KZVK.

Dariber hinaus gibt es einen generellen
Steuerfreibetrag von 2.148,00 €, der sowohl fir Alt-
als auch fir Neuversicherungen gilt.

Werden steuerfreie Betrdge nach § 3 Nr. 63 EstG
geleistet, ist in der Lohnsteuerbescheinigung der
GroBbuchstabe ,,V* anzugeben.

Zu dieser Thematik wird auch auf das
Rundschreiben 3/2004 der KZVK aus Dezember 2004
verwiesen, welches unter www.kzvk.de im Internet
oder bei der KZVK bezogen werden kann.

Wichtige Hinweise
zur gesetzlichen Sozialversicherung:

Der Kirchenvorstand ist mitverantwortlich fir die
ordnungsgemaBe Einbehaltung der gesetzlichen
Sozialversicherungsabgaben  (Kranken-,  Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung ) sowie flr die
Weiterleitung der Arbeitgeber- und
Arbeithehmeranteile an die zusténdige Krankenkasse.
Werden durch die Krankenkasse nach vorangegange-
ner Prifung Nacherhebungen vorgenommen, sind
diese Forderungen, soweit sie nicht von den
Mitarbeitern verlangt werden kdnnen, aus eigenen
Mitteln der Kirchengemeinde zu decken. Gem. § 28g
Abs. 1 des SGB (IV) darf ein unterbliebener Abzug bei
den Sozialversicherungsabgaben nur bei den néch-
sten drei Lohn- bzw. Vergutungszahlungen nachgeholt
werden. Danach nur dann, wenn der Abzug ohne
Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist.

Um Nachteile dieser Art zu vermeiden, wird drin-
gend empfohlen, in Zweifelsfallen Ricksprache mit
der jeweils zustédndigen Krankenkasse zu halten.
Insbesondere bei der Beschéaftigung von Rentnern
oder Pensiondren, Aushilfskraften, nebenamtlich oder
nebenberuflich tatigen Kraften oder bei Mitarbeitern
mit geringem Entgelt, gelten hinsichtlich der
Berechnung der Sozialversicherungsabgaben eine
Reihe von Besonderheiten, die zweckmaBigerweise
vor Ermittlung der Beitrdge mit der zusténdigen
Krankenkasse geklart werden. Im Ubrigen haben die
Krankenkassen Informationen/Broschiiren herausge-
geben, wie die Sozialversicherungsbeitrage insbeson-
dere fUr den e. g. Personenkreis zu berechnen sind.
Es wird empfohlen, diese Broschiren bei der zustén-
digen Krankenkasse ggf. anzufordern.

Bei Dienstreisen kénnen Tagegelder bis zu folgen-
der Hohe steuerfrei ausgezahlt werden:

Dauer der Abwesenheit flr jeden
am Kalendertag Kalendertag
24 Stunden 24,00 €
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weniger als 24 Stunden,

aber mindestens 14 Stunden 12,00 €
weniger als 14 Stunden,
aber mehr als 8 Stunden 6,00 €

Die ggf. nach der KAVO (Anlage 15 — Verordnung
Uber Reisekosten) darliber hinausgehenden Betrage
sind dem steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Einkommen des Bediensteten hinzuzurechnen.

— Beitragsbemessungsgrenzen —

Ab dem 1. Januar 2006 erh6ht sich die Beitragsbe-
messungsgrenze fir die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung auf 63.000,00 € (monatlich 5.250,00 €).
Bis zu diesem Betrag sind Beitrdge zur gesetzlichen
Renten- und Arbeitslosenversicherung zu berechnen.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung betrégt
42.750,00 € jahrlich (monatlich 3.562,50 €). Bis zu die-
sem Betrage sind Beitrdge zur Kranken- u. Pflegever-
sicherung abzufihren.

Die Beitragsbemessungsgrenze und die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze, ab der Mitarbeiter nicht mehr
Mitglieder in der gesetzlichen Kranken- u. Pflegever-
sicherung sein miussen, wurden entkoppelt. Nunmehr
scheiden Mitarbeiter, deren regelmaBiges
Jahresarbeitsentgelt (ohne Familienzuschlage) im
Jahre 2006 den Betrag von 47.250,00 € (monatlich
3937,50 €) (Ubersteigt, aus der Krankenver-
sicherungspflicht aus, falls auch die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze fir 2005 Uberschritten wurde.

Dies gilt nur fUr Personen, die bei einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert sind. Mitarbeiter, die bei ei-
ner privaten Krankenkasse versichert sind, werden
krankenversicherungspflichtig, sofern das Entgelt die
Beitragsbemessungsgrenze von 42.750,00 € nicht
Ubersteigt.

Die Kirchenvorstande haben zu prifen, ob die bei
ihnen beschaftigten Mitarbeiter durch die Erhdéhung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze eventuell wieder
krankenversicherungspflichtig werden oder erstmalig
bzw. erneut die Jahresarbeitsverdienstgrenze Uber-
schreiten.

Fir die damit erforderlichen Sachbearbeitungen
wird gebeten, gegebenenfalls die Hilfe der zustandi-
gen Krankenkasse in Anspruch zu nehmen.

— Arbeitgeberanteile zur Krankenversicherung —

Der Arbeitgeber hat bei versicherungspflichtigen
Mitgliedern von Ersatzkassen generell die Héalfte des

Krankenversicherungsbeitrages der Ersatzkasse, bei
der der Mitarbeiter versichert ist, zu Ubernehmen (§

249 Sozialgesetzbuch, V).
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Fur krankenversicherungsfreie Mitarbeiter, die frei-
willig bei einer Ersatzkasse versichert sind, ist auf
Antrag als Arbeitgeberanteil die Halfte des Beitrages
zu zahlen, der bei der jeweiligen Ersatzkasse bei
Versicherungspflicht zu zahlen ware, jedoch nicht
mehr als die Halfte des tatséchlichen Beitrages fir die
freiwillige Krankenversicherung. Der Zuschuss des
Arbeitgebers richtet sich fur die Mitarbeiter, die freiwil-
lig bei einer Krankenkasse einschl. Ersatzkassen ver-
sichert sind, nach dem Beitragssatz der jeweiligen
Krankenkasse einschl. Ersatzkassen.

Die krankenversicherungsfreien Mitarbeiter, die in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, kénnen
ebenfalls auf Antrag einen Beitragszuschuss erhalten.
Maximal betragt der monatliche Zuschuss zur privaten
Krankenversicherung 236,91 €; jedoch hdchstens die
Halfte der tatsachlichen Aufwendungen des privat ver-
sicherten Mitarbeiters (§ 257 des Sozialgesetzbuches,
Teil V). Bei krankenversicherungsfreien Mitarbeitern be-
tragt der Zuschuss zur Pflegeversicherung héchstens
monatlich 30,28 €/ jahrlich 363,36 €. Falls das
Arbeitsentgelt des in der privaten Krankenversicherung
versicherten Beschaftigten die Beitrags-
bemessungsgrenze (3562,50 €) nicht erreicht, ist nur
das tatséchlich gezahlte Entgelt fir die Bemessung des
Beitragszuschusses zugrunde zu legen.

Zuschlag zur Pflegeversicherung ab dem 1.Janu-
ar 2005

Der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung flr
Kinderlose betragt 0,25 % der Beitragsbemessungs-
grundlage. Er gilt grundsatzlich fur alle Pflege-
versicherten, mit Ausnahme der folgendene
Personengruppen:

- Personen bis zum Ablauf des Monats, in dem sie
das 23. Lebensjahr vollenden,

- Personen, die vor dem 1. Januar 1940 geboren
sind,

- Wehr- und Zivildienstleistende.

Der Beitrag ist vom Arbeitnehmer alleine zu tragen
(Ausnahme: Bei Geringverdienern muss der Zuschlag
vom Arbeitgeber Ubernommen werden). Der zusatzli-
che Beitragssatz gilt nicht fir Mini-Jobs.

Ubergangsregelung: Nachweise fiir vor dem 1. Ja-
nuar 2005 geborene Kinder wirken vom 1. Januar 2005
an, wenn sie bis zum 30. Juni 2005 erbracht werden.

Bezieher einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
oder eines Altersruhegeldes mussen — im Gegensatz
zur bisherigen Regelung den vollen allgemeinen
Beitragssatz zur Krankenversicherung entrichten.

— Besonderheiten bei der Beschaftigung von Beamten
und hauptberuflich Selbstindigen (Krankenversiche-

rung) -

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten
und die diesen gleichgestellten Beschaftigten des
Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, ei-
ner Gemeinde usw. sind versicherungsfrei in der
Krankenversicherung, wenn sie nach beamtenrechli-
chen Vorschriften oder Grundsdtzen bei Krankheit
Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe
oder Heilfirsorge haben.

Die in dem vorigen Abschnitt genannten Beamten
usw. sind auch in einer neben der Beamtentétigkeit aus-
gelibten Beschéaftigung, die nicht nur geringfligig ist,
nicht mehr krankenversicherungspflichtig, solange sie
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen
Anspruch auf Fortzahlung der Beziige bei Krankheit und
auf Beihilfe oder Heilfirsorge haben. Dies ergibt sich
aus § 6 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches (V).

Die fur die Krankenversicherung im vorstehenden
Abschnitt aufgezeigten Regelungen fir Beamte usw.,
gelten auch sinngemaB flir Pensionare, wenn ihnen ein
Anspruch auf Ruhegehalt oder dhnliche Bezlige zuer-
kannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen haben. Die Pensiondre sind in einer
Beschaftigung als Arbeiter und Angestellter nicht mehr
krankenversicherungspflichtig.

Eine von einem Beamten nebenher ausgeilbte Be-
schéftigung ist, sofern die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen, beitragspflichtig zur Bundesanstalt fir Arbeit.
Der Beamte unterliegt in einer nebenher ausgelibten
abhangigen Beschéftigung der Rentenver-
sicherungspflicht, wenn nicht Versicherungsfreiheit
nach anderen Vorschriften gegeben ist.

Es wird gebeten, bei derartigen Beschéftigungsver-
héltnissen mit der zusténdigen Krankenkasse abzu-
klaren, ob Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung gegeben ist.

Mitarbeiter, die gleichzeitig hauptberuflich selbstén-
dig erwerbstédtig sind, unterliegen nicht der
Krankenversicherungspflicht. Es wird gebeten, im
Einzelfall mit der Krankenkasse Kontakt aufzunehmen
(§ 5 Abs. 5 des SGBV).

Geringfligig entlohnte Beschéftigungen:

Ab dem 1. April 2003 ist eine Beschaftigung gering-
fugig entlohnt, wenn das regelmaBige monatliche
Arbeitsentgelt nicht mehr als 400,00 € betrdgt. Die
Arbeitgeber zahlen eine pauschale Abgabe von insge-
samt 23 %. Hiervon entfallen auf die
Rentenversicherung 12 %, auf die Krankenversicherung
11 %. Die pauschale Lohnsteuer 2 % (einschlieBlich
Kirchensteuer und einschlieBlich Solidaritdtszuschlag)
tragt der Arbeitnehmer (s. Kirchlicher Anzeiger fir die
Ditzese Aachen vom 1. Juli 2003, Nr. 112, S. 160).

Die zu entrichtenden Pauschalabgaben sowie die fir
geringfligig Beschaftigte zu erstellenden Meldungen
sind an die Bundesknappschaft, Koénigsallee 175,
44799 Bochum, zu richten.
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Werden mehrere sogenannte Mini-Jobs nebeneinan-
der ausgeubt, sind sie bei der Frage, ob die
Geringfligigkeitsgrenze noch nicht erreicht ist, zusam-
men zu rechnen. Dies gilt auch fir die Kombination mit
einer Hauptbeschéftigung. Ausnahme: Wird nur eine
geringflgige Beschaftigung neben einer
Hauptbeschéftigung ausgeilibt, werden die Einkilnfte
nicht zusammengerechnet.

Betrdgt das monatliche Arbeitsgehalt mehr als
400,00 € und Uberschreitet es nicht eine sogenannte
Gleitzone von 800,00 €, sind die Entgelte in allen
Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflichtig.
Fir den Arbeitnehmer unterliegt nur ein Teil des
Entgeltes der Beitragspflicht. Der Arbeitgeberanteil er-
rechnet sich aus dem tatsichlich gezahlten
Arbeitsentgelt.

Die Kirchenvorstéande werden gebeten, vor allem die
hierzu erlassenen Veroffentlichungen der
Krankenkassen sorgféltig zu beachten.

Die geringflgig Beschéftigten haben die Mdglichkeit,
auf die Rentenversicherungfreiheit zu verzichten, d. h.
den Pauschalbetrag des Arbeitgebers auf den vollen
Rentenbeitrag von 19,5 % aufzustocken. Dabei gilt fir
die Beitragsberechnung ein Mindestentgelt von 155,00
€ monatlich. Der Arbeitnehmer muss dann 7,5 % des
Entgeltes zusatzlich aufbringen. Nur wer diese
Mdoglichkeit  wahrnimmt, erhdlt als geringflgig
Beschaftigter die vollen Leistungsanspriiche in der
Rentenversicherung, also auch auf Rehabilitation und
den Schutz bei Berufs- und Erwerbsunféhigkeit. Die
Arbeitgeber sind verpflichtet, die Mitarbeiter Uber die
Mdglichkeit der Beitragsaufstockung zu informieren.

AuBerdem sind die Kirchengemeinden als
Arbeitgeber verpflichtet, alle Bediensteten, die nicht
mehr als durchschnittlich im Monat 400,00 € als
Entgelt erhalten, der zustédndigen Krankenkasse (bei
der die Krankenversicherung Uber eine
Hauptbeschéftigung, Bezug einer Rente oder im
Rahmen der Familienversicherung besteht) zu melden.

In den nachfolgenden Fallen ist ebenfalls die zustan-
dige Krankenkasse zu benachrichtigen:

—Teilzeitkréfte, die nicht berufsméaBig arbeiten und
deren Tatigkeit auf langstens zwei Monate (oder
50 Arbeitstage) im Jahr befristet ist. Hierbei han-
delt es sich um die sogenannten kurzfristig
Beschaftigten.

Eine Meldung ist einzureichen, wenn
- die geringflgige Beschéftigung beginnt,
— die geringfligige Beschéftigung endet,
— der Familien- oder Vorname sich andert,

— die Art der geringfligigen Beschéaftigung sich andert.
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Die Meldungen sind jeweils innerhalb einer
Woche abzugeben.

Entgeltzahlungen an Aushilfen sind auch weiterhin —
unabhangig von der Hohe der Vergltung — nicht der
Sozialversicherungspflicht zu unterwerfen, wenn die
Dauer der Beschéaftigung 2 Monate oder 50 Arbeitstage
im Jahr nicht Ubersteigt. Falls jedoch ein Arbeitsvertrag
z. B. fUr die Dauer von mehreren Jahren oder auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen wird, der Arbeitseinsétze
von héchstens 50 Tagen in einem Jahr vorsieht, ist
grundatzlich Sozialversicherungspflicht gegeben.

Es wird gebeten, auf diese Vorschriften zu achten.
Entsprechende Meldevordrucke sind bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzufordern.

Nach dem Gesetz zur Einflhrung eines Sozialversi-
cherungsausweises und zur Anderung anderer Sozial-
gesetze sind die Arbeitgeber verpflichtet, sich von neu
eingestellten Mitarbeitern den Sozialversicherungs-
ausweis vorlegen zu lassen. Es wird gebeten, mit den
Mitarbeitern, die geringfiigig beschéftigt werden — im
Sinne der vorstehenden Ausfihrungen —, zu vereinba-
ren, dass der Sozialversicherungsausweis bei den
Personalunterlagen der Kirchengemeinde aufbewahrt
wird.

In jedem Falle muss jedoch aus den Personal-
unterlagen hervorgehen, dass der Sozialversicherungs-
ausweis vorgelegen hat (z. B. durch eine Fotokopie des
Sozialversicherungsausweises).

Das Beachten der sich aus dem vorstehend ge-
nannten Gesetz ergebenden Vorschriften ist beson-
ders notwendig, um etwaigen Regressansprichen, z.
B. der Bundesanstalt fur Arbeit oder des zusténdigen
Sozialamtes vorzubeugen. Es wird auBerdem gebeten,
die entsprechenden Informationen der Krankenkassen
zu diesem Sachverhalt sorgfaltig zu lesen und zu be-
achten.

Beschéftigung von Studenten:

Entgelte an Studenten, flr eine Tatigkeit, die nicht
mehr als 20 Stunden je Woche ausgelibt wird, sind
grundsétzlich beitragspflichtig zur Rentenversicherung,
sofern die durchschnittliche monatliche Entgeltgrenze
von 400,00 € Uberschritten wird. In den Ubrigen
Zweigen der Sozialversicherung besteht Versicherungs-
freiheit. Studenten erhalten auch einen
Sozialversicherungsausweis. Er ist bei Beginn der
Beschaftigung bei der Kirchengemeinde zu hinterlegen.
Im Ubrigen gelten fiir diesen Personenkreis auch die
Meldevorschriften der §§ 102 und 103 SGB IV.

Sofern Studenten am 1. Oktober 1996 rentenversi-
cherungsfrei beschéaftigt waren, besteht nunmehr
grundsétzlich Rentenversicherungspflicht. Es wird ge-
beten, diese Mitarbeiter nachtraglich bei der zusténdi-
gen Krankenkasse anzumelden.
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Bei der Beschaftigung von Studenten wird dringend
empfohlen, die Informationen der Krankenkasse sorg-
faltig zu lesen und zu beachten. Weitere Einzelheiten
sind mit der zustédndigen Krankenkasse, bei der der
Student krankenversichert ist, abzuklaren.

— Beitragssétze —

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung betragt
6,5% und zur Rentenversicherung 19,5%. Der
Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt 1,7 %.

Desweiteren  wird gebeten, die von den
Krankenkassen hierzu gegebenen Informationen zu be-
achten.

Hinweise zur Arbeitslosenversicherung und Besonder-
heiten bei Bediensteten, die das 65. Lebensjahr vollen-
det haben —

Alle Arbeitsentgelte — mit Ausnahme der Entgelte aus

geringfigig entlohnten  Beschéaftigungen - sind
grundsétzlich beitragspflichtig zu allen Zweigen der ge-
setzlichen  Sozialversicherung  (Kranken-, Pflege-,

Renten- und Arbeitslosenversicherung).

Die altersbedingte Beitragsfreiheit tritt mit Ablauf
des Monats ein, in dem der Arbeitnehmer das 65.
Lebensjahr vollendet. Die altersbedingte Beitragsfreiheit
zur  Arbeitslosenversicherung gilt nur fir den
Arbeitnehmeranteil. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber
seinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung fiir
Uber 65jahrige Arbeitnehmer weiter zu entrichten hat,
wie dies auch bei Beziehern von Altersruhegeld fiir den
Beitragsanteil des Arbeitgebers zur Rentenversicherung
qilt.

Rentner und Pensionare bzw. Beamte im Ruhestand
sind, wenn sie noch eine Tatigkeit ausiben, die nicht
als geringfligig entlohnte Beschéftigung anzusehen ist
und sie das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
arbeitslosenversicherungspflichtig. Es sind demnach
bei diesen Beschaftigungsverhaltnissen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteile zur Arbeitslosenversicherung
zu zahlen. Wird bei diesen Mitarbeitern das 65.
Lebensjahr vollendet, muss der Arbeitgeber seinen
Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung weiter ent-
richten.

Ob fiir die vorstehend genannten Pensiondre bzw.
Beamte im Ruhestand Rentenversicherungspflicht be-
steht, ist im Einzelfalle mit einer gesetzlichen Kranken-
kasse abzuklaren.

— Einmalzahlungen —

Es ist zu beachten, dass Sonderzahlungen bzw. ,ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt” verstéarkt in die
Beitragspflicht einbezogen werden. Fir die Beitrags-
ermittlung von Einmal-Zahlungen (z. B. Urlaubsgeld,
Weihnachtszuwendung) sind anteilige kalenderjahrliche
Beitragsbemessungsgrenzen flr die Zeit bis zum Ende
des Abrechnungszeitraumes zu bilden, in dem der
Versicherte dieses ,einmalig gezahlte Arbeitsentgelt”

erhélt. Die Urlaubsabgeltungen sind ebenfalls — wie an-
dere Einmalzahlungen auch — im Rahmen der anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenze zur Beitrag-
berechnung heranzuziehen.

Um festzustellen, in welchem Umfange diese Einmal-
Zahlungen der Beitragspflicht unterliegen, missen die
anteiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung mit dem bereits gezahlten beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelt verglichen werden. Ubersteigen die
einmalig gezahlten Arbeitsentgelte und das bereits ge-
zahlte Arbeitsentgelt nicht die jeweiligen anteiligen jéhr-
lichen Beitragsbemessungsgrenzen, unterliegen sie in
voller H6he der Beitragspflicht.

Werden durch die Einmal-Zahlungen die anteiligen
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten,
so unterliegen die Uberschreitungsbetrdge nicht der
Beitragspflicht.

Wird in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2006
»einmalig gezahltes Arbeitsentgelt” an einen Mitarbeiter
gezahlt, so st dieses Entgelt dem letzten
Lohnabrechnungszeitraum des Jahres 2005 bei der
Ermittlung der Sozialversicherungsabgaben zuzuord-
nen.

Dies gilt jedoch nur dann, wenn das versicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhéltnis bei demselben Ar-
beitgeber bereits am 31. Dezember 2005 bestanden
hat und durch das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt die
anteilige Jahres-Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung des Jahres 2006 Uberschritten
wird.

Sofern der Arbeitnehmer nicht der Krankenversi-
cherungpflicht unterliegt, soll fur die Beurteilung, ob in
der Zeit vom 1. Januar bis 31. Méarz 2006 zuflieBendes
~einmalig gezahltes Arbeitsentgelt® dem Vorjahr zuzu-
rechnen ist, auf die Jahres-Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung abgestellt werden.

Ist einer der beiden letztgenannten Sachverhalte ge-
geben, sind also die anteiligen Jahresbeitrags-
bemessungsgrenzen  des  Vorjahres  fir  die
Beitragsermittlung anzuwenden. Die fir die Einmal-
zahlung zu leistenden Sozialversicherungsbeitrage sind
in einem Korrektur-Beitragsnachweis auszuweisen.

Die naheren Einzelheiten bzw. weitere Fragen sind
mit den zustandigen Krankenkassen abzuklaren.

Jubildumszuwendungen unterliegen in voller Héhe
der Steuerpflicht. Sozialversicherungsrechtlich sind
sie als Einmalzahlungen zu behandeln. Umlagen an
die KZVK sind jedoch fur Jubildumszuwendungen
nicht zu entrichten.

— Weiterleitung der Sozialversicherungsbeitrage —

Die gesamten Sozialversicherungsabgaben (Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- u. Arbeitslosenversiche-
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rung) sind nach den Vorschriften der §§ 28h und i des
SGB (IV) an die Krankenkasse abzuflihren, die die Kran-
kenversicherung durchfihrt. Fir Mitarbeiter, die zum
Jahresende 2005 bei keiner bzw. privat bei einer
Krankenkasse versichert sind, sind die Beitrdge zur
Renten- und Arbeitslosenversicherung an die letzte be-
kannte gesetzliche Krankenkasse abzuftihren. Anderen-
falls sind diese Beitrédge einer Krankenkasse nach Wahl
des Arbeitgebers zu Uberweisen.

Bei Mitarbeitern, die in eine private Kranken-
versicherung Uberwechseln, sind die Beitrdge und
Meldungen an die zuletzt zustdndige Krankenkasse
weiterzuleiten.

Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage:

Mitarbeiter/-innen haben gemaB § 29 Abs. 1 der
KAVO einen Anspruch darauf, die Vergiitung so recht-
zeitig zu erhalten, dass sie am letzten Tag eines
Monates Uber den Auszahlungsbetrag verfligen kén-
nen (s. Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen
vom 1. Juni 2003, Nr. 97. S. 129). Die Gesamts-
ozialversicherungsbeitrage sind ab dem 1. Januar
2006 friher zu entrichten. Aufgrund des neu gefassten
§ 23, Abs. 1, Satz 2 SGB 1V, sind die Beitrage spate-
stens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats féllig,
in dem das Arbeitsgeld erzielt wird. Ein verbleibender
Restbetrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des
Folgemonats fallig. Innerhalb eines Kalendermonats
gibt es generell nur noch einen Félligkeitstag. Bei
Zweifelsféllen wird gebeten, Kontakt zur zusténdigen
Krankenkasse aufzunehmen.

Die Umlagen zur KZVK mussen bis zum Ende des
Kalendermonats der Félligkeit bei der Kasse einge-
gangen sein.

Elektronische Ubermittlung der Lohnsteuerbeschei-
nigung an das Finanzamt

Arbeitgeber, die bisher schon eine maschinelle
Lohnabrechnung erstellt haben, sind seit dem 1. Januar
2005 verpflichtet, die Lohnsteuerbescheinigungen und
Lohnsteueranmeldungen dem Finanzamt auf elektroni-
sche Weise zu Ubermitteln (gem. § 41 b Einkommen-
steuergesetz i. V. mit dem Rundschreiben des
Bundesministeriums der Finanzen vom 22. Oktober
2004). Bei Unsicherheiten und Zweifelsféllen wird gebe-
ten, sich mit dem zusténdigen Betriebsstattenfinanzamt
in Verbindung zu setzten.

Gesetz zur Organisationsreform in der gesetzlichen
Rentenversicherung (RVOrgG)

Zum 1. Januar 2005 wurde die Unterscheidung zwi-
schen  Arbeitern und  Angestellten in  der
Rentenversicherung aufgehoben. Es gibt nur noch den
Begriff Arbeitnehmer und nur noch die folgenden RV-
Gruppen:
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0 - keine Rentenversicherung
1 - voller Beitragssatz

3 - halber Beitragssatz

5 - GFB-Beitrag

Es wird gebeten, dies bei den DEUV-Meldungen zu
beachten (qilt fUr alle An- und Abmeldungen).

Meldungen und Beitragsnachweise

Meldungen und Beitragsnachweise dirfen ab dem 1.
Januar 2006 nur noch elektronisch abgegeben werden.
Fur Arbeitgeber, die die Meldungen bisher manuell
selbst erstellt haben, steht eine kostenlose Ausfiillhilfe
zur Verflgung. Bei Interesse wird gebeten, sich mit der
Krankenkasse in Verbindung zu setzen.

Zahlung der U 1 /U 2 Umlage ab 1. Januar 2006

Seit Januar 2006 besteht fir alle Arbeitgeber die
Pflicht zur Zahlung der Umlage 2 (Mutterschafts-
leistungen).

Die Umlage 1 (Aufwendungen bei Krankheit) ist nicht
zu zahlen von Arbeitgebern des Bundes, der Lénder,
Gemeinden, sonstigen Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, kirchlichen
Einrichtungen sowie den Einrichtungen, die Vergl-
tungen nach dem &ffentlichen Recht zahlen.

Sanierungsgeld

Fur die KZVK als Arbeitgeberin wurde in einem Urteil
des Bundesfinanzhofes vom 14. September 2005 fest-
gestellt, dass das Sanierungsgeld nicht als Arbeitslohn
zu versteuern ist.

Allerdings gilt dieses Urteil nur fur die KZVK.

Fur die anderen Arbeitgeber bietet die KZVK eine
Information zu diesem Thema an, welche auch im
Internet unter www.kzvk.de abgerufen werden kann.

Heirats- und Geburtsbeihilfen

Die Steuerfreiheit flr Heirats- und Geburtsbeihilfen
von jeweils 315,00 Euro wurde ab dem 1. Januar 2006
gestrichen. Seit dem 1. Januar 2006 sind die genann-
ten Beihilfen somit lohnsteuerpflichtig.

Abfindungen

Seit dem 1. Januar 2006 sind die steuerfreien
Abfindungsfreibetrdge weggefallen. Fir Abfindungs-
anspriche, die bis zum 31. Dezember 2005 entstanden
sind, gilt eine Ubergangsregelung. Erfolgt die
Abfindungszahlung fir solche Altvertrdge bis spéte-
stens 31. Dezember 2007, durfen die
Abfindungsfreibetrdge entsprechend der bisherigen
Rechtslage weiter in Anspruch genommen werdem.
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Nr. 25 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Kall/Steinfeld

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gemaB § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des katholischen Kirchvermégens vom 24.
Juli 1924 die Grindung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Kall/Steinfeld mit Wirkung
zum 1. April 2006 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstdanden  der  Katholischen  Kirchen-
gemeinden St. Antonius, Kall-Dottel-Scheven, Zur
Immerwahrenden Hilfe, Kall-Golbach, St. Hubertus,
Kall-Heistert, St. Nikolaus, Kall, St. Dionysius, Kall-
Keldenich, St. Barbara, Kall-Krekel, St. Stephan, Kall-
Sistig, St. Matthias, Kall-Sétenich, und St. Potentinus,
Felicius und Simplicius, Kall-Steinfefd, gefassten
Beschliisse Uber die Grindung des Kirchenge-
meindeverbandes und dessen Satzung vom 4. No-
vember 2005.

Aachen, 21. Dezember 2005
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Kall/Steinfeld durch die Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Antonius, Kall-Dottel-
Scheven, Zur Immerwadhrenden Hilfe, Kall-Golbach,
St. Hubertus, Kall-Heistert, St. Nikolaus, Kall, St.
Dionysius, Kall-Keldenich, St. Barbara, Kall-Krekel, St.
Stephan, Kall-Sistig, St. Matthias, Kall-Sétenich, und
St. Potentinus, Felicius und Simplicius, Kall-Steinfeld,
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermédgens
staatsaufsichtlich genehmigt.

Koéln, 29. Dezember 2005
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Marx

Nr. 26 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Titz

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich gemdB § 23 des Gesetzes uUber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermbégens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Titz mit Wirkung zum 1.
Januar 2006 an.

AuBerdem genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstdanden der Katholischen Kirchenge-
meinden St. Cosmas und Damian, Titz, am 2.
November 2005, St. Cornelius, Titz-Rédingen, am 18.
November 2005, und St. Peter, Titz-Mlntz, am 2.
November 2005, gefassten Beschlisse Uber die
Bildung des Kirchengemeindeverbandes und Uber die
Satzung des Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 12. Dezember 2005
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Titz durch die Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Cosmas und Damian, Titz, St.
Cornelius, Titz-Rédingen, und St. Peter, Titz-Mintz,
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermébgens
staatsaufsichtlich genehmigt.

Kéln, 19. Dezember 2005
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Mduchler

Nr. 27 Ordnung des Katechetischen Instituts
des Bistums Aachen - Institut fiir
Religionspadagogik

Praambel

Aus der Verantwortung der Kirche im Erziehungs-
und Bildungsbereich, insbesondere fur den Religions-
unterricht in der Schule, hat der Bischof von Aachen
1967 das Katechetische Institut als Einrichtung des
Bistums Aachen gegrindet. Er beauftragte das
Institut, im Rahmen der Zustadndigkeit und Verant-
wortung der damaligen Hauptabteilung "Erziehung
und Schule" des Bischoflichen Generalvikariates die
religidse Erziehung und Bildung im Elementarbereich
und in der Schule zu férdern sowie das katechetische
Wirken der Kirche zu unterstitzen.

1. Grundsétze und Ziele

Die Schule erfillt individuelle, soziale, gesellschaftli-
che und berufliche Anforderungen, indem sie zur
Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugend-
lichen beitragt, (vgl. can. 795 CIC). Hierzu gehéren die
Entwicklung der religidsen Wahrnehmungs-,
Gestaltungs- und Urteilsfahigkeit der Heran-
wachsenden, ihre Beféhigung zu verantwortlichem
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Denken und Verhalten im Hinblick auf Religion und auf
Glaube in seiner kirchlichen Gestalt. Das
Katechetische Institut starkt das hierauf bezogene reli-
gions-padagogische Bemuihen in religionsdidakti-
scher, fachwissenschaftlicher und spiritueller Hinsicht.

AuBerdem unterstlitzt das Katechetische Institut die
katechetische Arbeit in den Pfarrgemeinden, in den
Gemeinschaften von Gemeinden und an anderen
auBerschulischen Lernorten des Glaubens.

2. Auftrag

Das Katechetische Institut ist beauftragt mit der
Fortbildung und Weiterbildung, Qualifizierung und
Beratung von Religionslehrerinnen und Religions-
lehrern, mit der religionspadagogischen Aus- und
Fortbildung, Qualifizierung und Beratung der pastora-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dieser religions-
padagogische Auftrag wird im Rahmen von Theologie
und Pé&dagogik, Didaktik des Religionsunterrichts,
Mediendidaktik und Katechetik verwirklicht.

3. Zielgruppen
Zielgruppen des Katechetischen Instituts sind:

- Religionslehrerinnen  und
Schulformen und -stufen,

- Lehrerinnen und Lehrer, die zusatzlich eine Unter-
richtserlaubnis fir das Fach Katholische Religions-
lehre anstreben,

- Referendarinnen und Referendare, Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter,

- Gemeindeassistentinnen und -assistenten, Gemein-
dereferentinnen und -referenten,

- Pastoralassistentinnen und -assistenten, Pastoral-
referentinnen und -referenten,

- Kandidaten fiir das Priesteramt und Priester,

- Kandidaten fiir das Diakonenamt und Diakone,

- Katechetinnen und Katecheten,'

- ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten,
Gruppenleiterinnen und -leiter.

Religionslehrer  aller

4. Aufgaben

Dem Auftrag des Katechetischen Instituts ent-
spricht ein differenziertes Aufgabenprogramm, das
sich an den praktischen und theoretischen
Erfordernissen in Schule und Kirche orientiert.

- Durchfihrung von Tagungen, Lehrgangen, Kursen,
Schulpraktika, Projekten, Arbeitsgemeinschaften,
Exkursionen und spirituellen Angeboten zur Aus-

und Fortbildung, zur
Qualifizierung,

- Beratung und Unterstlitzung des Leiters / der
Leiterin der Hauptabteilung Pastoral / Schule /
Bildung sowie weiterer kirchlicher Entscheidungs-
trager in religionspaddagogischen und schulpastora-
len Fragen,

- Bereitstellung der zentralen religionspadagogischen
Bibliothek und Mediothek des Bistums Aachen und
einer religions- und medienpadagogischen Beratung
fUr die Entleiherinnen und Entleiher,

- Erstellung und Verdffentlichung von religionspadago-
gischen Arbeitshilfen,

- Unterstitzung der Entwicklung, Erprobung und
Revision von Lehrplanen und Grundlagenplanen fir
den katholischen Religionsunterricht,

- Grundlagenarbeit zur Theorie und Praxis der
Religionspadagogik, besonders des Religions-
unterrichts,

- Beobachtung der Schulpddagogik und der allgemei-
nen Schulentwicklung zur Erarbeitung konzeptionel-
ler Vorschlage fir religionspadagogische Aufgaben
in Schule und Kirche,

- Sichtung und Bewertung religionspadagogischer
Publikationen.

Weiterbildung und

Die Planung und Erledigung dieser Aufgaben ge-
schieht in den Schwerpunktbereichen:

- Grundschulen (Primarstufe),

- Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Gesamt-
schulen (Sekundarstufe ),

- Gymnasien, Gesamtschulen, Berufsbildende
Schulen und Kollegschulen (Sekundarstufe ll),

- Sonderschulen/Sonderpédagogik (Primarstufe, Se-
kundarstufen | und Il),

- Medienpédagogik,

- religionspadagogische Ausbildung, Fortbildung und
Weiterbildung der unter Punkt 3 genannten
Personengruppen,

- Bibliothek und Mediothek.

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um seinem Auftrag entsprechen zu kdénnen, arbei-
tet das Katechetische Institut im Rahmen seiner
Zustandigkeit mit anderen Einrichtungen zusammen:

- staatlicherseits vor allem mit den Schulen, den
Schuldmtern und Lehrerausbildungsseminaren im
Bereich des Bistums Aachen, den zustandigen
Dezernaten der Bezirksregierungen Dusseldorf und
Kéln sowie den theologischen Fakultaten und
Fachbereichen der Hochschulen,

' Im Sinne der Vereinbarung der Unterrichtsverwaltung des Landes Nordrein-Westfalen mit den (Erz-) Diézesen in Nordrhein-Westfalen
bzw. der Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchlich ausgebildete Katecheten vom 18. Februar 1956.
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- kirchlicherseits besonders mit den anderen

Bildungseinrichtungen im Bereich des Bistums
Aachen, der Dibzesanbibliothek, dem Institut fir
Lehrerfortbildung in Milheim (Ruhr), den religions-
padagogischen Instituten und Abteilungen der
Ordinariate in den anderen Didzesen, insbesondere
in  Nordrhein-Westfalen, entsprechenden Ein-
richtungen der Evangelischen Kirche sowie dem
Deutschen Katecheten-Verein e.V. und den
Religionslehrerverbdnden, insbesondere im Bereich
des Bistums Aachen.

6. Medienstelle (Bibliothek und Mediothek)

Im Katechetischen Institut ist die zentrale religions-
padagogische und katechetische Medienstelle fir das
Bistum Aachen eingerichtet. Ihre Bibliothek und
Mediothek stellen Literatur und AV-Medien fir die reli-
gidse Erziehung bzw. Katechese in Kindergarten und
Schulen, Pfarrgemeinden und Jugendarbeit zur
Einsichtnahme und Ausleihe bereit. Darlber hinaus
bietet die Medienstelle den Entleiherinnen und
Entleihern medienpadagogische und religionspaddago-
gische Beratung an.

7. Zentrale und regionale Arbeitsstruktur

Das Katechetische Institut hat seinen Sitz in
Aachen. Fir die Erflllung seiner Aufgaben sind so-
wohl zentrale als auch regionale Angebote,
Veranstaltungen und Beratungen notwendig. Hierfir
zeichnen die Regionalbeauftragten fir Religions-
padagogik und die Bezirksbeauftragten fiur den katho-
lischen Religionsunterricht an  Berufsbildenden
Schulen und Kollegschulen mitverantwortlich. Fir je
zwei Regionen steht ein/e Beauftragte/r flr
Religionspddagogik zur Verfigung. Die Regional-
beauftragten fir Religionspddagogik sind dem /der
Direktor/-in des Katechetischen Instituts unterstellt.

8. Direktor/-in

Diese Aufgabe wird wahrgenommen durch den
Leiter/die Leiterin der Abteilung Erziehung und Schule
in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung im
Bischoflichen Generalvikariat. Dieser/diese hat im
Katechetischen Institut eine/n Standige/n Vertreter/-in.
Der Direktor/die Direktorin tragt die Verantwortung fur
die Bildungs- und  Verwaltungsarbeit  des
Katechetischen Instituts.

- Er/sie  stimmt die Arbeitsschwerpunkte des
Katechetischen Instituts mit dem Leiter/der Leiterin
der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung ab
und informiert ihn/sie Uber die Arbeit des Instituts
sowie Uber Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung.

- Er/sie koordiniert die Tatigkeit der verschiedenen
Bereiche und leitet die regelméBigen Dienst-
besprechungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- Er/sie ist Vorgesetzte/r aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Katechetischen Instituts und ihnen
gegenlber weisungsbefugt.

- Er/sie Ubt Rechts- und Fachaufsicht Uber die
Regionalbeauftragten fiir Religionspddagogik aus
und leitet die Konferenz der Dozentinnen und
Dozenten mit den Regionalbeauftragten fir
Religionspadagogik.

- Er/sie vertritt das Katechetische Institut nach auB3en.

- Er/sie nimmt flr den Trager das Hausrecht wahr.

- Er/sie verflgt Uber das Budget des Katechetischen
Instituts, erstellt den Etatantrag und legt ihn dem
Leiter/der Leiterin der Hauptabteilung Pastoral /
Schule / Bildung zur Entscheidung vor.

- Er/sie fuhrt Vorstellungsgesprache mit Bewerber-
innen und Bewerbern fir Stellen des Katechetischen
Instituts und spricht gegeniber dem Leiter/der
Leiterin der Hauptabteilung Pastoral / Schule /
Bildung Empfehlungen zu Neueinstellungen aus.

9. Dozentinnen und Dozenten

Die Dozentinnen und Dozenten fir Religions-
padagogik und der Direktor/die Direktorin nehmen die
Bildungsaufgaben des Katechetischen Instituts in ei-
gener fachlicher Verantwortung wabhr.

Die Dozentinnen und Dozenten missen Uber eine
abgeschlossene Hochschulausbildung, in der Regel
die staatliche Lehrbefédhigung fir den katholischen
Religionsunterricht und mehrjahrige  Unterrichts-
erfahrung verfigen. Naheres ist in den Richtlinien fur
das Beschéftigungsverhaltnis der Dozenten des
Katechetischen Instituts des Bistums Aachen vom 26.
Januar 1993 geregelt.

Bei Vorstellungsgesprachen zur Neueinstellung ei-
ner Dozentin/eines Dozenten mit Kandidatinnen oder
Kandidaten der engeren Wahl sollte der Direktor/die
Direktorin den/die Stellvertreter/in und/oder eine/n
weitere/n Dozenten/Dozentin des Katechetischen
Instituts beteiligen; er/sie gibt eine Empfehlung ge-
genlber dem Leiter/der Leiterin der Hauptabteilung
Pastoral / Schule / Bildung zur Neubesetzung ab.

10. Trager

Der Trager des Katechetischen Instituts, das Bistum
Aachen, trifft nach Anhérung der Dozentinnen und
Dozenten die grundsétzliche Entscheidung Uber die
Ziele der Arbeit und hinsichtlich der MaBnahmen zur
Erledigung der  genannten  Aufgaben. Das
Katechetische Institut ist der Hauptabteilung Pastoral
/ Schule / Bildung im Bischoéflichen Generalvikariat zu-
geordnet.
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Der Trager gewahrleistet im Rahmen vorhandener
Ressourcen, dass die zur Erflllung der Aufgaben des
Katechetischen Instituts erforderlichen personellen, fi-
nanziellen und baulichen Voraussetzungen zur
Verfligung stehen.

Aachen, 22. Dezember 2005
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 28 Ausfiihrungsbestimmungen zur
Abrechnung der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung bei der
Benutzung privater Kraftfahrzeuge fiir
Laien im pastoralen Dienst des
Bistums Aachen

A. Geltungsbereich

Diese Ausfuihrungsbestimmungen gelten fir im pa-
storalen Dienst eingesetzte Gemeinde- und
Pastoralassistenten/-innen und -referenten/-innen. Sie
regeln die Abrechnung der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung fur Fahrten im Dienst des
Bistums aus Anlass von Dienstreisen und -gangen,
von Ausbildungs- und Fortbildungsreisen sowie aus
Anlass der Teilnahme an Exerzitien und Supervision.’

Die Erstattung der Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung richtet sich nach dem arbeitsvertragli-
chen Anspruch der einzelnen Mitarbeiter/-innen
gemaB der Verordnung Uber Reisekosten der
Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO,
Anlage 15 und Anlage 25) bzw. der Regelung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages  (BAT)?.  Erstattet
werden nur die Kosten fir die kirzeste Wegstrecke
(KAVO Anlage 15 § 6 Absatz 1).

Fahrten im Zusammenhang mit Nebentéatigkeiten
gelten nicht als Dienstfahrten im Sinne dieser
Ausfuhrungsbestimmungen. Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung fur Fahrten im Rahmen von
Ferienlagern, Wallfahrten, Studienfahrten und
MaBnahmen gleichartigen Charakters, zu denen

Beitrdge erhoben werden, ist bei der MaBnahme
selbst abzurechnen.

B. Verfahren der Abrechnung der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung

1. Bestimmungen zur Abrechnung bei Dienstreisen
und Dienstgangen®

1.1 Dienstreisen und Dienstgange

Dienstreisen und Dienstgange betreffen angeord-
nete oder genehmigte Fahrten/Reisen auBerhalb
oder am Dienstort, die der Erledigung von
Dienstgeschéaften im Rahmen der Beauftragung
mit pastoralen Diensten dienen (KAVO, Anlage 15,

§ 2).

Fahrten, die der Erledigung der in der
Arbeitsfeldbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben/
Dienste dienen, gelten als genehmigt.

Abrechnungsverfahren und Entschadigungshéhe

Fahrten, die im Rahmen von Beauftragungen mit
pastoralen Einsdtzen notwendig sind, sind in ei-
nem Fahrtenbuch nachzuweisen. Das Fahrten-
buch ist dem Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.2 -
Verwaltung, spatestens vierteljahrlich zur Prifung
und Abrechnung vorzulegen. Zuvor ist es dem
Vorgesetzten und ggf. dem jeweiligen fur das pa-
storale Aufgabenfeld Verantwortlichen vorzulegen,
der die sachliche Richtigkeit mit seiner
Unterschrift zu bestdtigen hat. Die Hohe der
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung richtet
sich nach dem jeweils geltenden Erstattungssatz.

1.2 Dienstreisen und Dienstgénge bei besonderen
Beauftragungen/Aufgaben

Fahrten, die im Rahmen besonderer Beauftra-
gungen oder Aufgaben im pastoralen Dienst (z.B.
in der Berufsgruppenvertretung, als Kursleiter/in
oder -begleiter/-in in der Ausbildung und
Berufseinfihrung usw.) entstehen, werden erstat-

' Bei allen Fahrten sind nach Moglichkeit regelmaBig verkehrende Beférderungsmittel vor dem eigenen PKW zu nutzen bzw.
Fahrgemeinschaften zu bilden, um zur Schonung der Umwelt und zur Kosteneinsparung beizutragen. Bei Fahrten mit der Deutschen
Bahn AG (DB) ist das Rabattsystem oder wenn mdglich die BahnCard in Anspruch zu nehmen. Die Nutzung der BahnCard erfolgt
gemaB der Verfligung zur Benutzung der BahnCard auf Dienstreisen in der jeweils giiltigen Fassung. Sind Ausgangs- und/oder Zielort
nicht mit der Bahn erreichbar, kdnnen bei Bahnbenutzung zusétzlich Kosten fir die Nutzung regelmaBig verkehrender
Beférderungsmittel des &ffentlichen Personennahverkehrs zur Uberbriickung schienenloser Strecken geltend gemacht werden.

¢ Die Erstattung von Tagegeld, Gew&hrung von Ubernachtungsgeld, Erstattung von Nebenkosten und Auslagen bei Dienstreisen und
Dienstgangen erfolgt gemaB der Verordnung Uber Reisekosten der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO, Anlage 15)

bzw. der Regelung des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT).

¢ ,Fahrten zwischen Wohnung und regelmaBiger Dienststelle aus besonderem dienstlichen Anlass” gelten nicht als Dienstreisen und -
gange, die in Form einer Wegstreckenentschadigung steuerfrei erstattet werden kénnen.

62



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2006

tet, wenn sie fUr die Wahrnehmung der Aufgabe
notwendig erforderlich sind.*

Abrechnungsverfahren und Entschadigungshéhe

Diese Fahrten sind in einem gesonderten
Fahrtkostennachweis nachzuweisen, der dem
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 -
Pastoralpersonal, Abt. 2.2 - Verwaltung, spéte-
stens vierteljghrlich zur Prifung und Abrechnung
vorzulegen ist. Zuvor ist es dem jeweiligen fir das
Aufgabenfeld Verantwortlichen vorzulegen, der die
sachliche Richtigkeit mit seiner Unterschrift zu be-
statigen hat. Die H6he der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung richtet sich nach dem je-
weils geltenden Erstattungssatz.

2. Bestimmungen zur Abrechnung bei Ausbildungs-
reisen, Fortbildungsreisen sowie bei Teilnahme an
Exerzitien und Supervision

2.1 Ausbildungsreisen

Ausbildungsreisen von Gemeindeassistenten/-in-
nen und Pastoralassistenten/-innen, die ein
Berufsvorbereitendes Jahrespraktikum bzw. das
Berufspraktische Jahr leisten oder in der
Berufseinfihrung stehen, sind Fahrten im
Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung
und Fahrten zur Teilnahme an Ausbildungs-
veranstaltungen.

2.1.1 Abrechnungsverfahren und Entschadigungshéhe
fur Fahrten im Zusammenhang mit der prakti-
schen Ausbildung

Fahrten, die im Zusammenhang mit der prakti-
schen Ausbildung in der/den Pfarrgemeinde/n
bzw. im Dekanat stehen, sind in einem
Fahrtenbuch nachzuweisen. Das Fahrtenbuch ist
dem Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.2 - Verwal-
tung, spatestens vierteljahrlich zur Prifung und
Abrechnung einzureichen. Zuvor ist es dem
Vorgesetzten vorzulegen, der die sachliche
Richtigkeit mit seiner Unterschrift zu bestétigen
hat. Die Hohe der Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung richtet sich nach dem jeweils gel-
tenden Erstattungssatz.

2.1.2 Abrechnungsverfahren und Entschadigungshéhe
fur Fahrten zur Teilnahme an Ausbildungs-
veranstaltungen

Fahrten zu Veranstaltungen, die im Rahmen der
Ausbildung verpflichtend sind, sind in einem ge-
sonderten Fahrkostennachweis nachzuweisen.
Der Fahrkostennachweis ist spatestens halbjéhr-
lich dem Studienleiter der Ausbildung und
Berufseinfiihrung flr Pastoral- und Gemeinde-
referenten/-innen vorzulegen. Die HOhe der
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung rich-
tet sich nach dem jeweils geltenden
Erstattungssatz.

2.2 Fortbildungsreisen

Fortbildungsreisen aus Anlass der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen bzw. an veranlassten
oder angeordneten Zusatzausbildungen gemaB
den jeweils geltenden ,Ausfiihrungsrichtlinien zur
Fortbildung von Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen im Bistum Aachen®“ werden ab-
gerechnet, wenn die Fortbildung bzw. Zusatz-
ausbildung durch die Hauptabteilung Pastoral-
personal genehmigt bzw. angeordnet worden sind.

Abrechnungsverfahren und Entschadigungshdhe

Fortbildungsreisen sind in einem gesonderten
Fahrkostennachweis nachzuweisen.® Dieser ist
spatestens zum Ende des Kalenderjahres dem
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 -
Pastoralpersonal, Abt. 2.1 - Personaleinsatz und -
entwicklung, einzureichen. Kosten fir Fahrten aus
Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen und ZusatzausbildungsmaBnahmen
werden mit 50% des jeweils geltenden
Erstattungssatzes fiir Wegstreckenentschadigung
bezuschusst.®

Es gelten folgende allgemeine Bestimmungen.

- Bei mehrtagigen Veranstaltungen mit Unter-
bringungsmdglichkeit ist nur eine Hin- und
Ruckfahrt abzurechnen.

- Bei mehrtagigen Veranstaltungen mit mehreren
Teilen und Unterbringungsmoglichkeit ist nur ei-
ne Hin- und Ruickfahrt je Veranstaltungseinheit
abzurechnen.

- Bei Uber 100 km entfernten Zielorten im Ausland
wird nur die Inlandsstrecke bezuschusst.

2.3 Fahrten bei Teilnahme an Exerzitien und

Supervision

Fahrten bei Teilnahme an Supervision gemaB den
jeweils geltenden ,,Richtlinien zur Supervision von
Priestern, Diakonen, Gemeinde- und Pastoral-

4 Fahrten, die im Zusammenhang mit Tatigkeiten der Gemeindeberatung, in der MAV bzw. KODA entstehen, sind Uber gesonderten

Fahrtkostennachweis beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 3 - Personal, Abt. 3.2 - Personalverwaltung, abzurechnen.
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referenten/-innen“ sowie Fahrten bei Teilnahme an
Exerzitien werden abgerechnet, wenn sie durch
die Hauptabteilung Pastoralpersonal genehmigt
worden sind.

Abrechnungsverfahren und Entschadigungshdhe

Die Fahrten sind in einem gesonderten
Fahrtkostennachweis nachzuweisen.” Dieser ist
spatestens zum Ende des Kalenderjahres dem
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 -
Pastoralpersonal, Abt. 2.1 - Personaleinsatz und -
entwicklung, einzureichen. Kosten fur Fahrten aus
Anlass der Teilnahme an Exerzitien und
Supervisionen werden mit 50% des jeweils gelten-
den Erstattungshdchstsatzes fiir Wegstrecken-
entschadigung bezuschusst.®

Es gelten folgende allgemeinen Bestimmungen.

- Bei mehrtagigen Veranstaltungen mit Unter-
bringungsmdoglichkeit ist nur eine Hin- und
Ruckfahrt abzurechnen.

- Bei mehrtdgigen Veranstaltungen mit mehreren
Teilen und Unterbringungsmdéglichkeit ist nur ei-
ne Hin- und Rickfahrt je Veranstaltungseinheit
abzurechnen.

- Bei Uber 100 km entfernten Zielorten im Ausland
wird nur die Inlandsstrecke bezuschusst.

C. Fihrung von Fahrtenblchern bzw. vorgegebenen
Fahrkostennachweisen

Voraussetzung  fur  die  Auszahlung der
Wegstrecken- und  Mitnahmeentschadigung  fir
Dienstreisen und Dienstgange sowie fir Ausbildungs-
Fortbildungsreisen und Fahrten bei Teilnahme an
Exerzitien und Supervision ist die ordnungsgemaBe
FUihrung von Fahrtenblchern bzw. vorgegebenen
Fahrkostennachweisen.

In ihnen sind alle Fahrten mit folgenden Angaben
einzeln nachzuweisen.

a) Datum der Dienstreise/des Dienstganges,
b) Beginn und Ende der Dienstreise/des Dienst-
ganges,

c) Reisezweck (kurze Angaben; bei Aus- und
Fortbildungsreisen: Kurztitel und Dauer; bei
Supervisionen: Name des/der Supervisors/-in),

d) Reiseweg (Ausgangspunkt und Zielort der
Dienstreise/des Dienstganges),

€) Angabe der zurlickgelegten Kilometer,

f) ggf. Name/n des/r aus dienstlichem Anlass mit-
gefahrenen bistiimlichen Mitarbeiter/s/-in/-innen.

Die Fahrtenbiicher/Fahrkostennachweise dienen
dem Dienstgeber als Beleg fir die Jahresrechnung
und sind diesem am Jahresende und bei
Stellenwechsel zu Uberlassen.

Der Anspruch auf Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung erlischt, wenn er nicht spéatestens in-
nerhalb von 12 Monaten bei der flr die Abrechnung
zustandigen Stelle geltend gemacht wird. Die Frist be-
ginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise
bzw. des Dienstganges.

D. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen 16sen die am 1.
Januar 2005 in Kraft getretenen Ausflihrungs-
bestimmungen zur Abrechnung der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung bei Benutzung privater
Kraftfahrzeuge flr Laien im Pastoralen Dienst des
Bistum Aachen ab und treten rickwirkend zum 1.
Januar 2006 in Kraft.

Aachen, 13. Januar 2006
Manfred von Holtum
Generalvikar

® Werden regelmaBig verkehrende Beférderungsmittel benutzt, sind auBer bei Bahnfahrten, deren Fahrtausweise Gber das Bischofliche
Generalvikariat ausgestellt wurden, die Originalfahrscheine der Abrechnung beizulegen.

¢ Aus abrechnungstechnischen Grinden und zur Vermeidung von Harten bei verkehrstechnisch schlecht angebundenen Orten wird
(aufgrund der in KAVO Anlage 15, §§ 5-6 definierten notwendigen Reisekosten als Kosten flr die Nutzung regelmaBig verkehrender
Beférderungsmittel) bei allen Fahrten, deren Fahrkosten nicht durch Originalfahrscheine regelmaBig verkehrender Beforderungsmittel
nachgewiesen werden, entsprechend der in KAVO Anlage 25, § 4 definierten Erstattung notwendiger Reisekosten der in der Regel mit
den Kosten fir die Nutzung regelmaBig verkehrender Beforderungsmittel Gbereinstimmende halftige Erstattungssatz fir

Wegstreckenentschadigung als Fahrkostenzuschuss gewahrt.
7 Siehe Anmerkung 5.
8 Siehe Anmerkung 6.
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Nr. 29 Jahrgedachtnis fiir Bischof Johannes
Pohlschneider

Am Sonntag, 12. Marz, halt Generalvikar Manfred
von Holtum um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
das Jahrgedédchtnis flr Bischof Johannes Pohl-
schneider aus Anlass seines 25. Todestages.
(Todestag: 7. Marz 1981).

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen und werden gebeten, des
Verstorbenen im Gebet zu gedenken.

Nr. 30 Zahlung der sonntéaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sol-
len fir Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands
die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten
Sonntag in der Fastenzeit (12. Marz 2006) gezahlt
werden. Zu zahlen sind alle Personen, die an den
sonntaglichen HI. Messen, einschlieBlich Vorabend-
messe, bzw. an Wort- und Kommuniongottesdiensten
teilnehmen, die anstelle einer Eucharistiefeier stattfin-
den, gleich ob sie der betreffenden Kirchengemeinde
angehdren oder nicht angehdren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fur das Jahr
2006 unter der Rubrik ,Gottesdienstteiinehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 31 Okumenisches Symposium zur Taufe

Am 23. Marz 1996 wurde die ,Vereinbarung zwi-
schen der Evangelischen Kirche im Rheinland und
dem Erzbistum Koéln sowie den Bistimern Aachen,
Essen, Minster und Trier zur gegenseitigen Aner-
kennung der Taufe“ unterzeichnet. Diese Ubereinkunft
bringt die in Christus gegebene Einheit in der Taufe
deutlicher zum Ausdruck und soll Unstimmigkeiten
Uber den gtiltigen Vollzug der Taufe in Zukunft még-
lichst ausschlieBen. Diese Absicht hat sich im Laufe
der vergangenen zehn Jahre bewéhrt; zwischen den
Kirchen hat sich eine geistliche Verbundenheit ent-
wickelt, die eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
auch auf weiteren Gebieten ermdglicht.

Aus diesem Anlass laden der Erzbischof von Kdéln,
Joachim Kardinal Meisner, und der Prases der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Nikolaus
Schneider, auf Samstag, 4. Marz 2006, von 11.00 bis
17.30 Uhr, in das Martin-Luther-Haus, 51519

Odenthal-Altenberg, zu einem Symposium mit dem
Thema ,,lhr sollt meine Zeugen sein - die Taufe als Tor
zu einem gemeinsamen Leben in Christus® ein. Zum
Symposium gehért ein Vortrag von Professor
Wolfgang Thénissen, Paderborn, und ein abschlieBen-
der Taufgedachtnisgottesdienst im Altenberger Dom.

Anmeldungen werden an Landespfarrer Hans-Peter
Friedrich, Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7,
40476 Dusseldorf, F. (02 11) 4 56 22 18, Fax 02 11 /
4 56 25 61, E-Mail: Hans-Peter.Friedrich@
EKIiR-LKA.de, erbeten.

Nr. 32 Exerzitienangebote 2006
Far Priester, Diakone und Theologiestudenten

sDas Leben des Priesters muss in besonderer
Weise eine eucharistische Gestalt haben.“ Tage der
Besinnung und der eucharistischen Anbetung vom 26.
bis 28. Februar 2006 unter der Leitung von P. Lothar
Streitenberger, der als Einsiedler in der Klause
Heiligenbrunn im Rottal lebt.

Anmeldungen werden an das Bildungs- und
Géastehaus Marienau, Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar,
F. (02 61) 98 26 20, Fax 02 61 /96 26 25 81, erbeten.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 33 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 34 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 35 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 17. Dezember in der
Klosterkirche der Abtei Mariawald zu Heimbach Br.
Josef Vollberg OCSO zum Diakon.

Er nahm in der Zeit vom 26. November bis 15.
Dezember die kanonische Visitation des Dekanates
Monchengladbach-Stidwest vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 26. November in St.
Matthias zu M6nchengladbach-Giinshoven 21, am 27.
November in St. Maria Heimsuchung zu M&nchen-
gladbach-Hehn 39, am 10. Dezember in St. Michael
zu Ménchengladbach-Holt 46, am 11. Dezember in St.
Hermann Josef zu Ménchengladbach-Speick 17; ins-
gesamt 123 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. Dezember im
Pfarrheim von St. Michael zu Ménchengladbach-Holt
statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 18.
Dezember in St. Martin zu Diren-Birgel 28, am 19.
Dezember in St. Margareta zu Monchengladbach-
Hockstein 41, am 20. Dezember in St. Konrad von
Parzham zu Monchengladbach-Ohler 26, am 22.
Dezember in St. Johann B. zu Mechernich 51; insge-
samt 146 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 29. November in St. Gangolf zu Heinsberg 82, am
30. November in St. Johann B. zu Waldfeucht-Haaren
108, am 1. Dezember in St. Severin zu Heinsberg-
Karken 65, am 2. Dezember in St. Klemens zu
Waldfeucht-Braunsrath 33, am 3. Dezember in St.
Marid Schmerzhafte Mutter zu Heinsberg-Unterbruch
16, am 4. Dezember in St. Nikolaus zu Heinsberg-
Waldenrath 52, am 7. Dezember in St. Gereon zu
Hickelhoven-Brachelen 61, am 8. Dezember in St.
Antonius zu Niederzier-Hambach 28, am 10. Dezem-
ber in der Kapelle der JVA Willich 3, am 10. Dezember
in Herz Jesu zu Viersen-Dilken 18, am 11. Dezember
in St. Peter zu Viersen-Bockert 17, am 13. Dezember
in St. C&cilia zu Niederzier 79, am 15. Dezember in St.
Leonhard zu Hickelhoven-Hilfarth 47, am 16. Dezem-
ber in St. Georg zu Wassenberg 81, am 18. Dezember
in HI. Maurische Martyrer zu Hlrtgenwald-Bergstein
57; insgesamt 747 Firmlingen.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst Benedikt
XVL.

Nr. 36 Botschaft des HI. Vaters Papst
Benedikt XVI. zur Fastenzeit

LAls Jesus die vielen Menschen sah, hatte er
Mitleid mit ihnen® (Mt 9,36)

Liebe Briider und Schwestern!

Die Osterliche BuBzeit ist besonders geeig-
net, sich innerlich zu dem aufzumachen, der
die Quelle des Erbarmens ist. Es ist ein Pilgern,
bei dem Er selbst uns durch die Wiste unserer
Armut begleitet, und uns Kraft gibt auf dem
Weg zur tiefen Osterfreude. Gott behitet und
stérkt uns auch in der ,finsteren Schlucht®, von
welcher der Psalmist (Ps 23,4) spricht,
wéhrend der Versucher uns einflistert, zu ver-
zagen oder irrig auf das Werk unserer Hande
zu hoffen. Ja, auch heute hoért der Herr den
Schrei der vielen, die nach Freude, nach
Frieden, nach Liebe hungern. Sie fihlen sich
verlassen wie eh und je. Aber Gott erlaubt
nicht, dass die Finsternis des Schreckens
grenzenlos herrsche inmitten des jammervollen
Elends, der Verlassenheit, der Gewalt und des
Hungers, von denen unterschiedslos alte
Menschen, Erwachsene und Kinder betroffen
sind. Wie mein geliebter Vorganger Johannes
Paul Il. geschrieben hat, gibt es in der Tat eine
»von Gott gesetzte Grenze fir das Bdse®, nam-
lich seine Barmherzigkeit (in Identitat und
Erinnerung, 28 ff; 74 ff). All das hat mich veran-
lasst, das Wort des Evangeliums ,,Als Jesus die
vielen Menschen sah, hatte er Mitleid mit ih-
nen“ (Mt 9,36) an den Anfang dieser Botschaft
zu stellen. In seinem Lichte mdchte ich bei ei-
ner viel diskutierten Frage unserer Zeit innehal-
ten, bei der Frage der Entwicklung.

Auch heute ist Jesus bewegt und schaut auf
die Menschen und Vdélker. Er schaut sie an im
Bewusstsein, dass der gottliche ,,Plan“ sie zum
Heile ruft. Jesus kennt die Hindernisse, die die-
sem Plan entgegenstehen, und hat mit den vie-
len Mitleid: Er ist entschlossen, sie vor den
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Woélfen zu verteidigen selbst um den Preis sei-
nes Lebens. Mit solchem ,Blick® umfasst
Jesus die Einzelnen wie die vielen und vertraut
alle dem Vater an, indem er sich selbst als
Suhneopfer hingibt.

Von dieser Osterlichen Wahrheit erleuchtet,
weiB die Kirche, dass fur die Férderung einer
vollen Entwicklung unser ,,Blick“ an dem Jesu
MaB nehmen muss. Die Antwort auf die materi-
ellen und sozialen Bedurfnisse der Menschen
kann namlich keineswegs von der Erflllung der
tiefen Sehnsucht ihrer Herzen getrennt werden.
Dies ist in unserer Zeit groBer Veranderungen
umso mehr herauszustellen, je starker wir un-
sere lebendige und unerlassliche Verant-
wortung fur die Armen der Welt spiren. Bereits
mein verehrter Vorganger Paul VI. bezeichnete
die Unterentwicklung mit ihren schlimmen
Folgen als einen Entzug von Menschlichkeit. In
diesem Sinne beklagte er in der Enzyklika
Populorum Progressio ,die materiellen Noéte
derer, denen das Existenzminimum fehlt; ... die
sittliche Not derer, die vom Egoismus zerfres-
sen sind. ... die Zige der Gewalt, die im
Missbrauch des Besitzes oder der Macht ihren
Grund haben, in der Ausbeutung der Arbeiter,
in ungerechtem Geschéaftsgebaren“ (Nr. 21).
Als Gegenmittel dieser Ubel empfahl Paul VI.
nicht nur ,das deutlichere Wissen um die
Wiirde des Menschen, das Ausrichten auf den
Geist der Armut, die Zusammenarbeit zum
Wohle aller, der Wille zum Frieden®, sondern
auch ,die Anerkennung letzter Werte vonseiten
des Menschen und die Anerkennung Gottes,
ihrer Quelle und ihres Zieles“ (ebd.). In diesem
Sinne zbgerte der Papst nicht zu versichern,
dass ,endlich vor allem der Glaube“ Zz&ahlt.
,Gottes Gabe, angenommen durch des
Menschen guten Willen, und die Einheit in der
Liebe Christi“ (ebd.). Der ,Blick® Jesu gebietet
uns also die echten Gehalte jenes
»~Humanismus im Vollsinn des Wortes“ hervor-
zuheben, der - wieder nach den Worten Pauls
VI. - in der ,umfassende Entwicklung des
ganzen Menschen und der ganzen
Menschheit” besteht (ebd. Nr. 42). Darum ist
der erste Beitrag der Kirche zur Entwicklung
des Menschen und der Voélker nicht die
Bereitstellung materieller Mittel oder techni-
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scher Lésungen, sondern die Verkindigung
der Wahrheit Christi, welche die Gewissen er-
zieht und die authentische Wirde der mensch-
lichen Person wie der Arbeit lehrt, und zudem
eine Kultur férdert, die auf alle echten Fragen
der Menschen antwortet.

Angesichts der schrecklichen Herausfor-
derungen der Armut vieler Menschen stehen
die Gleichgultigkeit und die Verschlossenheit
im eigenen Egoismus in unertrdglichem
Gegensatz zum ,Blick” Christi. Fasten und
Almosen, welche die Kirche zusammen mit
dem Gebet in besonderer Weise in der
Fastenzeit empfiehlt, sind eine glnstige
Gelegenheit, eins zu werden mit dem ,Blick”
Christi. Die Beispiele der Heiligen und die vie-
len Erfahrungen der Mission, welche die
Geschichte der Kirche kennzeichnen, sind
kostbare Verweise darauf, wie Entwicklung zu
férdern ist. Auch in der heutigen Zeit globaler
gegenseitiger Abhangigkeit kann man feststel-
len, dass die Hingabe seiner selbst an den an-
deren, in der sich die Liebe ausdrlckt, durch
kein 6konomisches, soziales oder politisches
Projekt ersetzt werden kann. Wer nach dieser
Logik des Evangeliums téatig ist, lebt den
Glauben als Freundschaft mit dem menschge-
wordenen Gott und nimmt sich - wie ER - der
materiellen und geistlichen Note des Nachsten
an. Er erschaut ihn als unmessbares
Geheimnis, das unbegrenzter Sorge und
Aufmerksamkeit wirdig ist. Er weiB3, wer nicht
Gott gibt, gibt zu wenig - wie die selige
Theresa von Kalkutta sagte: ,Die erste Armut
der Vélker ist es, dass sie Christus nicht ken-
nen“. Darum gilt es, Gott im barmherzigen
Antlitz  Christi  zu finden; ohne diese
Perspektive baut eine Vdélkergemeinschaft
nicht auf festen Grund.

Durch dem HI. Geiste gehorsame Manner
und Frauen sind in der Kirche viele Werke der
Nachstenliebe entstanden. Sie haben die
Entwicklung von Krankenhausern, Univer-
sitaten, berufsbildenden  Schulen  oder
Mikrounternehmen geférdert. Sie stifteten die-
se Werke, weil sie von der Botschaft des
Evangeliums bewegt waren: Viel friher als an-
dere Formen der Gesellschaft haben sie die

echte Sorge um den Menschen unter Beweis
gestellt. Diese Initiativen geben noch heute ei-
nen Weg an, der die Welt zu einer
Globalisierung fihren kann, die um das wahre
Wohl des Menschen kreist und so zu authenti-
schem Frieden flhrt. Zusammen mit Jesu
Mitleid flr die vielen sieht die Kirche es auch
heute als ihre ureigene Aufgabe an, die
Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und
Finanzen zu bitten, eine Entwicklung zu for-
dern, die die Wirde jedes Menschen beachtet.
Eine wichtige Bewahrung dieser Anstrengung
zeigt sich in wirklicher Religionsfreiheit — nicht
nur als Méglichkeit fur die Verkindigung und
Feier des Christusgeheimnisses, sondern auch
als Freiraum an einer von der N&chstenliebe
bestimmten Welt mitzubauen. Solchem
Bemihen dient es auch, wenn die zentrale
Rolle beachtet wird, die die echten religiésen
Werte im Leben des Menschen haben, sobald
es um die Antwort auf seine tiefsten Fragen
geht und um die ethische Verantwortung auf
personlicher und sozialer Ebene. Anhand die-
ser Kriterien lernen die Christen auch, mit
Weisheit Regierungsprogramme zu beurteilen.

Wir kénnen unsere Augen nicht verschlieBen
vor den Irrtimern, die im Laufe der Geschichte
von vielen begangen worden sind, die sich
Junger Jesu nannten. Von schweren
Problemen bedréngt haben sie nicht selten ge-
dacht, man miuisse zuerst die Erde verbessern
und dann an den Himmel denken. Es gab die
Versuchung, angesichts drlickender Zwange
zu meinen, man muisse zuerst die &auBeren
Strukturen veradndern. Fir manche wandelte
sich so das Christentum in Moralismus, und
der Glauben wurde durch das Tun ersetzt.
Zurecht bemerkte mein Vorganger ehrwirdigen
Gedenkens, Johannes Paul Il.: ,Die
Versuchung heute besteht darin, das
Christentum auf eine rein menschliche Weisheit
zu reduzieren, gleichsam als Lehre des guten
Lebens. In einer stark sadkularisierten Welt ist
,nach und nach eine Séakularisierung des
Heiles‘ eingetreten, fir die man gewiss zugun-
sten des Menschen kampft, aber eines
Menschen, der halbiert und allein auf die hori-
zontale Dimension beschrénkt ist. Wir unserer-
seits wissen, dass Jesus gekommen ist, um
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das umfassende Heil zu bringen® (Enzyklika
Redemptoris missio, 11).

Gerade zu diesem ganzheitlichen Heil méch-
te uns die Fastenzeit fuhren angesichts des
Sieges Christi Uber alles Bdse, das den
Menschen unterdrickt. In der Hinwendung
zum gottlichen Lehrer, in der Bekehrung zu
Ihm, in der Erfahrung seiner Barmherzigkeit
durch das Sakrament der Verséhnung werden
wir eines ,Blickes” inne, der uns in der Tiefe
anschaut und prtft; er kann der groBen Zahl
und jedem einzelnen von uns wieder aufhelfen.
Er lasst allen, die sich nicht in Skepsis ver-
schlieBen, neu Vertrauen und einen Schimmer
der ewigen Seligkeit aufleuchten. Selbst wenn
der Hass zu herrschen scheint, so lasst es der
Herr doch bereits in unserem Aon nicht an hel-
len Zeugnissen seiner Liebe fehlen. Maria, ,der
lebendigen Quelle der Hoffnung® (Dante
Alighieri, Paradiso, XXXIll, 12), vertraue ich un-
seren Weg durch die Fastenzeit an, auf dass
sie uns zu ihrem Sohn fuhre. lhr vertraue ich
besonders die vielen an, die noch heute Armut
erleiden und nach Hilfe, Halt und Verstidndnis
rufen. Somit erteile ich allen den besonderen
Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, 29. September 2005
+ Benedikt XVI.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 37 Urkunde liber die Errichtung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Aachen

§1

GemaB § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 23 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes Aachen im Gebiet der Regionen Aachen-
Stadt und Aachen-Land mit Wirkung zum 1. Marz
2006 angeordnet.
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§2

1. Der Kirchengemeindeverband fihrt die
Bezeichnung Kirchengemeindeverband Aachen.
Das Amtssiegel des Kirchengemeindeverbandes
trégt die gleiche Bezeichnung.

2. Sitz des Kirchengemeindeverbandes ist Aachen.

3. Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft
des 6ffentlichen Rechts.

4. Dem Kirchengemeindeverband gehéren geman
Beschlussfassung ihrer Kirchenvorstande folgende
Kirchengemeinden an:
aus dem Dekanat Aachen-Forst/Brand
St. Katharina, Aachen-Forst
aus dem Dekanat Aachen-Nord
St. Elisabeth, Aachen
St. Germanus, Aachen-Haaren
St. Hubertus, Aachen-Verlautenheide
St. Martin, Aachen
aus dem Dekanat Aachen-West
Heilig Geist, Aachen
St. Jakob, Aachen
St. Sebastian, Aachen-Hoérn
aus dem Dekanat Alsdorf
St. Barbara, Alsdorf-Broicher-Siedlung

aus dem Dekanat Baesweiler

St. Pankratius, Baesweiler-Beggendorf
St. Petrus, Baesweiler

aus dem Dekanat Eschweiler

St. Barbara, Eschweiler-Pumpe-Stich
St. Johann Baptist, Eschweiler-Hiicheln
St. Severin, Eschweiler-Weisweiler

aus dem Dekanat Stolberg

St. Hermann-Josef, Stolberg-Liester
St. Josef, Stolberg-Donnerberg

Gleichzeitig genehmige ich die von den
Kirchenvorstanden zugrunde gelegte Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 16. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Aachen durch die Katholischen
Kirchengemeinden St. Katharina, Aachen-Forst, St.
Elisabeth, Aachen, St. Germanus, Aachen-Haaren, St.
Hubertus, Aachen-Verlautenheide, St. Martin, Aachen,
Heilig Geist, Aachen, St. Jakob, Aachen, St.
Sebastian, Aachen-Hoérn, St. Barbara, Alsdorf-
Broicher-Siedlung, St.  Pankratius, Baesweiler-
Beggendorf, St. Petrus, Baesweiler, St. Barbara,
Eschweiler-Pumpe-Stich, St. Johann Baptist,
Eschweiler-Hlcheln, St. Severin, Eschweiler-
Weisweiler, St. Hermann-Josef, Stolberg-Liester, St.
Josef, Stolberg-Donnerberg, wird hiermit gem. § 22 ff.
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich genehmigt.

Koéln, 17. Februar 2006
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Mdachler

Satzung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Aachen

§1

Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes

1. Die Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes er-
geben sich aus seiner Zweckbestimmung gem. §§
22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens (VVG) und dieser
Satzung.

2. Diese Zwecke sind insbesondere:
fr die angeschlossenen Kirchengemeinden

a) Personalverwaltung der kirchengemeindlichen
Angestellten einschl. der Vorbereitung von
Arbeitsvertragen,

b) Beratung der Kirchengemeinden im Bereich der
Vermébgensverwaltung,

c) Vorbereitung der Haushaltspléne,

d) Durchfihrung Rechnungswesen,

e) Vorbereitung der Jahresrechnung,

f) Antragstellung Investitions- und Fdrdervorhaben
im Auftrag,

g) Verwaltung des Fondsvermdégens im Auftrag,

h) Liquiditatsplanung fir die Kirchengemeinden,

i) Koordination, Beauftragung und Kontrolle von
Bau- und Wartungsleistungen,

j) Koordination Vertragsausgestaltung Bau- und
Liegenschaftswesen einschl. Kunstgut,

k) Rechnungskontrolle bei Bau- und Wartungs-
leistungen und Durchflihrung der Zahlung,

fir den Kirchengemeindeverband

a) Erstellung des Haushaltsplanes und der Jahres-
rechnung,

b) Durchfiihrung des Rechnungswesens,

c) Personalverwaltung.

. Dartiber hinaus kann die Verbandsvertretung die

Ubernahme weiterer Aufgaben mit Genehmigung
der Bischoflichen Behérde beschlieBen.

§2

Organe des Kirchengemeindeverbandes

. Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:

a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsausschuss.

. Der Kirchengemeindeverband wird im Rechts-

verkehr durch den Verbandsausschuss vertreten.
Fur die Abgabe von Willenserklarungen gilt § 14
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924.

§3

Verbandsvertretung

.Organ des Kirchengemeindeverbandes ist die

Verbandsvertretung. Sie setzt sich gem. § 25 WG
zusammen aus dem Vorsitzenden und je zwei wahl-
baren Mitgliedern der Kirchenvorstidnde der dem
Verband angeschlossenen Kirchengemeinden.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung wird vom

Bischof aus den der Verbandsvertretung an-
gehdrenden Pfarrern ernannt. Den stellvertretenden
Vorsitzenden wéhlt die Verbandsvertretung aus ihrer
Mitte.

. Die in die Verbandsvertretung zu wéahlenden je zwei

Vertreter der dem Verband angeschlossenen
Kirchengemeinden werden vom Kirchenvorstand
aus dessen wéahlbaren Mitgliedern gewahlt. Die
Amtszeit endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied wéhrend seiner Amtszeit aus der
Verbandsvertretung aus, so wahlt der Kirchen-
vorstand einen neuen Vertreter in die
Verbandsvertretung.

.Nach jeder Kirchenvorstandswahl fordert der

Vorsitzende der Verbandsvertretung die Mitglieds-
gemeinden des Kirchengemeindeverbandes auf, die
vom Kirchenvorstand gewéhlten Mitglieder fur die
Verbandsvertretung namhaft zu machen. Die erste
Sitzung der Verbandsvertretung erfolgt unverziglich
nach der Kirchenvorstandswahl.
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5.In der jeweils ersten Sitzung der Verbands-

vertretung nach einer Kirchenvorstandswahl werden
folgende Angelegenheiten geregelt:

a) Feststellung der ordnungsgemaBen Konstitu-
ierung der Verbandsvertretung,

b) Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden,

c) Wahl des Schriftflihrers,

d) Beschlussfassung Uber die Bestellung des
Verbandsausschusses,

e) Wahl der Mitglieder des Verbandsausschusses.

. Das Amt des Verbandsvertreters ist ein Ehrenamt.

Fir auBergewodhnliche Mihewaltung kann ihm die
Verbandsvertretung mit Genehmigung der
Bischoflichen Behérde  eine angemessene
Entschéadigung bewilligen.

§4

Sitzungen der Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung wird durch den Vorsitzen-

den, im Verhinderungsfall vom stellvertretenden
Vorsitzenden im Benehmen mit dem Geschafts-
fuhrer einberufen. Die Einladung ergeht schriftlich
an die Mitglieder der Verbandsvertretung. Gleich-
zeitig ist die Tagesordnung mitzuteilen. Die Einla-
dungen mussen spatestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstag abgesandt werden. MaBgebend fiir die
Fristberechnung ist das Datum des Poststempels
oder der Bestatigungsvermerk der E-Mail.

. Der Vorsitzende beruft die Verbandsvertretung ein,
so oft es zur ordnungsgeméBen Erledigung der
Geschéfte erforderlich ist. Die Einberufung der
Verbandsvertretung hat wenigstens einmal im Jahr
zu erfolgen. In dieser Sitzung mussen die
Haushaltsplane und die Haushaltsrechnungen des
Kirchengemeindeverbandes selbst und der in
Tragerschaft des Kirchengemeindeverbandes ge-
fUhrten kirchlichen Einrichtungen verabschiedet und
danach der Bischoflichen Behoérde zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Der Termin zur Vorlage der
Haushaltsplane und Haushaltsrechnungen wird von
der Bischéflichen Behérde festgesetzt.

.Im Ubrigem ist die Verbandsvertretung einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Verbandsvertretung den Vorsitzenden darum er-
sucht oder die Bischofliche Behorde es verlangt.

. Der Geschéftsflihrer oder im Verhinderungsfall des-
sen Vertreter nimmt an den Sitzungen teil. Er ist be-
rechtigt, seine Ansicht zu den Punkten der
Tagesordnung vor der Verbandsvertretung darzule-
gen. Werden in der Sitzung der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der in Tragerschaft des Verbandes
geflhrten Einrichtungen behandelt, soll der Leiter
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der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung gehdért werden. Von der Einberufung
der Verbandsvertretung ist der Bischéflichen Behor-
de unter Ubersendung der Tagesordnung und der
schriftichen Vorlagen Kenntnis zu geben. Die
Bischoéfliche Behdrde kann mit Einverstédndnis der
Verbandsvertretung zu den Sitzungen einen Vertre-
ter entsenden, dem das Recht auf Gehor zusteht.

. Soweit in den Sitzungen der Verbandsvertretung

Angelegenheiten der zugeordneten Einrichtungen
anstehen, kann der Leiter der jeweiligen Einrichtung
oder sein Stellvertreter hinsichtlich dieses Punktes
der Tagesordnung zur Teilnahme an der Sitzung ein-
geladen werden. lhm ist Gehér zu gewahren.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Sie werden vom

Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet.

§5

Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung ist beschlussféhig, wenn

wenigstens die Halfte der gewéahlten Mitglieder der
Verbandsvertretung anwesend ist. Ist die
Verbandsvertretung nicht beschlussfahig, so ist er-
neut in der vorgesehenen Zwei-Wochen-Frist einzu-
laden und zwar unter Mitteilung der gleichen
Tagesordnung und mit dem Hinweis darauf, dass in
dieser Sitzung ohne Rucksicht auf die Anzahl der
erschienen Mitglieder die Verbandsvertretung be-
schlussféhig ist.

. Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschlisse mit

einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Sitzungsleiters, im Falle
der Stimmengleichheit bei Wahlen entscheidet das
Los.

. Die Abstimmungen der Verbandsvertretung werden

grundsétzlich  o6ffentlich  durch Abgabe des
Handzeichens durchgefiihrt. Geheime Abstimmung
soll erfolgen bei Behandlung von
Personalangelegenheiten und bei Wahlen, auBer-
dem wenn mindestens ein  Drittel der
Sitzungsteilnehmer dies verlangen.

.Sind die Mitglieder an dem Gegenstand der

Beschlussfassung personlich beteiligt, so haben sie
keine Stimme und dirfen an der Beratung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.

§6

Sitzungsniederschrift

. Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung ist eine

Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist von
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dem Sitzungsleiter und zwei weiteren Mitgliedern
der  Verbandsvertretung unter  Verwendung
(Beidruck) des Amtssiegels zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist in der gleichen Sitzung vorzulesen
und zu genehmigen.

. Die Sitzungsniederschrift muss enthalten:

a) Festlegung der form- und fristgerechten
Einladung,

b) Angabe des Tages und Beginn der Sitzung,

c)die Namen der erschienen Mitglieder der
Verbandsvertretung (Umlauf der Anwesenheits-

liste),

d) die Namen der sonstigen Teilnehmer an der
Sitzung,

e) Feststellung der Beschlussfahigkeit der Ver-
sammlung,

f) Feststellung der Tagesordnung gemaB Einladung

g) Wortlaut der Beschliisse der Verbandsvertretung
zu den Tagesordnungspunkten und ihrer
Ergdnzung mit der Angabe der Zahlen zu den
Abstimmungsergebnissen,

h) Vermerk Uber Verlesung und Genehmigung der
Niederschrift.

§7

Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes
gemaB § 26 VVG wahr.

.Zu den laufenden Angelegenheiten gehdéren nicht
die Beschlussfassung tber

a) den Haushaltsplan des Kirchengemeindeverban-
des,

b) die Haushaltsrechnung des Kirchengemeinde-
verbandes,

c) die Anstellung des Geschaftsfihrers.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung ist gleich-
zeitig Vorsitzender des Verbandsausschusses. Die
weiteren Mitglieder und deren Stellvertreter des
Verbandsausschusses werden von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewahlt. Die Gesamtzahl
der gewahlten Mitglieder sollte 12 nicht Uberschrei-
ten. Das Amt endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuldssig. Der
Verbandsausschuss wéhlt aus seiner Mitte den
stellvertretenden Vorsitzenden.

. Das Amt des Verbandsausschussmitgliedes ist ein
Ehrenamt. Fir auBergewohnliche Miuhewaltung
kann ihm die Verbandsvertretung mit Genehmigung
der Bischoéflichen Behdrde eine angemessene
Entschadigung bewilligen.

§8

Sitzungen des Verbandsausschusses

1. Der  Verbandsausschuss  wird durch den

Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den stell-
vertretenden Vorsitzenden im Benehmen mit dem
Geschéftsfuhrer einberufen. Die Einladung ergeht
schriftich an die Mitglieder des Verbands-
ausschusses. Gleichzeitig ist die Tagesordnung der
Sitzung mitzuteilen. Die Einladungen mussen spéte-
stens eine Woche vor dem Sitzungstag zugesandt
werden. MaBgebend fir die Fristberechung ist das
Datum des Poststempels.

. Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn

mindestens drei Mitglieder den Vorsitzenden darum
ersucht oder die Bischofliche Behdrde es verlangt.

. Der Geschéftsfuhrer nimmt an den Sitzungen des

Verbandsausschusses teil. Er hat das Recht auf
Gehor. Der Vorsitzende kann anderen Personen die
Teilnahme an der Sitzung gestatten, wenn er dies
fur erforderlich halt oder die Mehrheit der anwesen-
den Ausschussmitglieder es fordert. Vertreter der
Bischoflichen Behérde haben in jedem Falle das
Recht auf Teilnahme und Gehdr. Werden in der
Sitzung Angelegenheiten der dem Kirchenge-
meindeverband zugeordneten Einrichtungen behan-
delt, die Uber den Rahmen der allgemeinen
Verwaltungsgeschéftehinausgehen, ist der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung zu laden und zu héren.

. Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden oder

stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§9

Beschlussfassung durch den Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss ist beschlussfahig, wenn

wenigstens die Halfte der Mitglieder des
Verbandsausschusses anwesend ist. Im Ubrigem ist
entsprechend § 5 zu verfahren.

.in dringenden Fallen, auBer bei Wahlen, kann der

Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren bei
den Mitgliedern des Verbandsausschusses eine
Entscheidung herbeizufiihren. Diese ist jedoch nur
dann rechtswirksam, wenn Einstimmigkeit vorliegt.
Eine solche Entscheidung ist in die néachste
Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

§10
Sitzungsniederschrift

Die Bestimmungen des § 6 gelten entsprechend.
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§ 11 vom 24. Juli 1924, Artikel 7 der gemaB § 21 dieses
Verbandsgeschaftsstelle Gesetzes erlassenen Geschaftsanweisung und die
entsprechenden didézesan-rechtlichen Regelungen in

1. Der Verbandsgeschéftsstelle obliegt die verwal- der jeweils geltenden Fassung.

tungsmaBige Wahrnehmung der Angelegenheiten
des Kirchengemeindeverbandes. Der
Geschaftsfuhrer leitet und verteilt die Geschafte der
laufenden Verwaltung; er bereitet die Beschlisse
der Verbandsvertretung und des Verbands-
ausschusses vor und fuhrt die Beschlusse,
Entscheidungen sowie Weisungen in Verantwortung
gegeniber dem Verbandsorgan aus.

Die Befugnis, Auszahlungen anzuordnen, obliegt
grundsatzlich dem Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Verbandsausschusses.

Der Vorsitzende des Verbandsausschusses kann
diese Befugnis fur alle Félle bis zu einem Betrag
von 10.000,00 € auf den Geschéftsfuhrer, bei des-
sen \Verhinderung auf den stellvertretenden
Geschéaftsfiuhrer der Verbandsgeschéftsstelle Uber-
tragen.

In Féllen der Auszahlung von mehr als 10.000,00 €,
in denen aus unabweisbaren Grinden weder der
Vorsitzende noch der stellvertretende Vorsitzende
erreichbar sind, kann der Geschaftsfihrer die
Zahlung anordnen. Er hat allerdings in diesen Fallen
die nachtragliche Genehmigung des Vorsitzenden
einzuholen.

Anordnungen zur Auszahlung von mehr als
10.000,00 €, die aufgrund einer durch die
Verbandsvertretung, durch den Verbandsausschuss
und durch das Bischéfliche Generalvikariat erteilten
Genehmigung anfallen, kénnen vom Geschéafts-
fhrer, bei dessen Verhinderung durch den stellver-
tretenden Geschéftsfihrer erteilt werden.

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs ist in der
Kassenordnung der Kirchengemeindeverbande zu
regeln.

. Dienstvorgesetzter des Geschéftsfuhrers ist der
Vorsitzende der Verbandsvertretung. Die Aufsicht
Uber die Tatigkeit des Geschéftsflhrers fihrt der
Verbandsausschuss, vertreten durch  seinen
Vorsitzenden. Der Geschéftsflhrer ist Vorgesetzter
der Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes.

§12
Der Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr

Fir den Kirchengemeindeverband im Rechts-

verkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens
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§13
Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes,
Erweiterung des Umfangs der Rechte und Pflichten,
Austritt aus dem KGV und Auflésung

. Das Verfahren der Erweiterung oder Einschrénkung

der Aufgabenbereiche, der Erweiterung des KGV
bzw. des Austritts aus dem KGV und seine
Aufldsung richtet sich nach § 23 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenver-
modgens, soweit in dieser Satzung oder in einer
Verfahrensordnung nichts anderes geregelt ist.

. Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im
Rahmen einer turnusgemaBen Neuwahl des
Kirchenvorstandes verlassen.

. Nur wenn sowohl der alte als auch nach entspre-
chender Konstituierung der neue Kirchenvorstand
einem Austritt zugestimmt haben, kann der Austritt
erfolgen. Naheres kann eine Verfahrensordnung re-
geln.

. Eine Auflésung des Kirchengemeindeverbandes be-
darf der Zustimmung der Verbandsvertretung, der
Kirchenvorsténde der beteiligten Kirchengemeinden
und des Bischoflichen Generalvikariates.

§ 14
Finanzierung des Kirchengemeindeverbandes

. Der Kirchengemeindeverband finanziert sich durch:

a) Beitrdge der angeschlossenen Kirchengemein-
den in Form des Vorwegabzuges von der
SchlUsselzuweisung,

b) Zuwendungen Dritter und sonstige Einnahmen.

Die Einnahmen des Kirchengemeindeverbandes
flieBen in die Verbandskasse.

. Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Haushalts-
plan des Kirchengemeindeverbandes bzw. aus den
Haushaltsplanen der zugeordneten Einrichtungen.
Die Haushaltsplane werden durch die Verbands-
vertretung nach Prifung festgestellt und der
Bischoflichen Behdrde zur Genehmigung vorgelegt.

. Die Zuweisung der Mittel aufgrund der von der
bischéflichen Behdrde genehmigten Haushalts-
pléne erfolgt an den Kirchengemeindeverband, dem
die Kassengeschifte, Buchhaltung und
Rechnungslegung fir den eigenen Bereich und die
zugeordneten Einrichtungen obliegen.
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4. Im Rahmen der genehmigten Haushaltsplane verfu-
gen die zugeordneten Einrichtungen Uber die ihnen
bewilligten  Mittel selbstdndig.  Anweisungs-
berechtigt ist der Leiter der jeweiligen Einrichtung.

5. Fir Aufwendungen auBerhalb des genehmigten
Haushaltsplanes haben der Kirchengemeinde-
verband und die zugeordneten Einrichtungen Uber
den Gemeindeverband die vorherige Genehmigung
der Bischoflichen Behérde einzuholen.

§15
Anstellungstragerschaft

1. Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und der Mitar-
beiter des Kirchengemeindeverbandes selbst und
der zugeordneten Einrichtungen erfolgt durch den
Kirchengemeindeverband, und zwar im Rahmen
und zu Lasten des genehmigten Haushaltsplans in
Verbindung mit dem genehmigten Stellenplan.

2. Die Dienstverhaltnisse richten sich hinsichtlich der
allgemeinen Regelung der Dienstverhéltnisse sowie
im Bezug auf die Sozialleistungen nach der
Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung fir die
(Erz-) Bistimer Aachen, Essen, Kéln, Miinster und
Paderborn (KAVO) vom 15. Dezember 1971 in der
jeweils glltigen Fassung. Die Dienstvertrage bedir-
fen der Genehmigung durch die Bischofliche
Behdrde.

Nr. 38 Urkunde iiber die Errichtung des
Katholischen Kirchengemeindever-
bandes Diiren - Eifel

§1

GemaB § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 23 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstidnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes Duren - Eifel im Gebiet der Regionen Diren
und Eifel mit Wirkung zum 1. Marz 2006 angeordnet.

§ 2

1. Der Kirchengemeindeverband fiihrt die Bezeich-
nung Kirchengemeindeverband Diren - Eifel. Das
Amtssiegel des Kirchengemeindeverbandes tréagt
die gleiche Bezeichnung.

2. Sitz des Kirchengemeindeverbandes ist Diren.

3. Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts.

4. Dem Kirchengemeindeverband gehéren geman der
Beschlussfassung ihrer Kirchenvorstédnde folgende
Kirchengemeinden an

aus dem Dekanat Duren-Mitte

St. Johannes Evangelist, Diren-Gurzenich
aus dem Dekanat Heimbach-Nideggen
St. Martinus, Heimbach-Hergarten

aus dem Dekanat Jilich

St. Martinus, Julich-Barmen

aus dem Dekanat Langerwehe

St. Martin, Langerwehe

aus dem Dekanat Linnich

St. Agatha, Linnich-Glimbach
St. Gereon, Linnich-Gereonsweiler

aus dem Dekanat Merzenich-Niederzier

St. Amandus, Merzenich-Girbelsrath

St. Gregorius, Merzenich-Golzheim

St. Lambertus, Merzenich-Morschenich

St. Laurentius, Merzenich

St. Thomas von Canterbury, Niederzier-Ellen

aus dem Dekanat Norvenich-Vettweil3

St. Gereon, VettweiB

St. Martinus, N6rvenich-Wissersheim
St. Medardus, N6rvenich

St. Nikolaus, Norvenich-Rath

St. Petrus, VettweiB-Gladbach

aus dem Dekanat Titz
Heilig Kreuz, Titz-Hasselsweiler
aus dem Dekanat Blankenheim-Kronenburg

St. Agatha, Blankenheim-Alendorf

St. Brictius, Dahlem-Berk

St. Hieronymus, Dahlem

St. Johann Baptist, Blankenheim-Mulheim
St. Johannes der Taufer, Blankenheim-Ripsdorf
St. Johann Baptist, Blankenheim-Dollendorf
St. Johann Baptist, Dahlem-Kronenburg

St. Margareta, Blankenheim-Reetz

St. Maria Geburt, Dahlem-Baasem

St. Marid Himmelfahrt, Blankenheim

St. Martin, Dahlem-Schmidtheim
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St. Peter und Paul, Blankenheim-Blankenheimer-
dorf

St. Philippus und Jakobus, Blankenheim-Lommers-
dorf

St. Wendelin, Blankenheim-Rohr

aus dem Dekanat Hellenthal

St. Aegidius, Hellenthal-Wolfert

St. Anna, Hellenthal

St. Antonius i. E., Hellenthal-Kreuzberg
St. Barbara, Hellenthal-Rescheid

St. Bernhard, Hellenthal-Hollerath

St. Brigida, Hellenthal-Blumenthal

St. Hubertus, Hellenthal-Udenbreth

St. Johann B., Hellenthal-Wildenburg
St. Matthias, Hellenthal-Reifferscheid
St. Michael, Hellenthal-Losheim

aus dem Dekanat Mechernich

St. Goar, Mechernich-Harzheim

St. Lambertus, Mechernich-Holzheim
St. Rochus, Mechernich-Strempt

St. Willibrord, Mechernich-Noéthen

aus dem Dekanat Monschau

St. Bartholoméaus, Monschau-Muitzenich

St. Josef, Monschau-Imgenbroich

St. Lambertus, Monschau-Kalterherberg

St. Maria Geburt, Monschau

St. Michael, Monschau-Héfen

St. Peter und Pankratius, Monschau-Konzen

aus dem Dekanat Schleiden

St. Donatus, Schleiden-Harperscheid
St. Johann Baptist, Schleiden-Olef
St. Katharina, Schleiden-Herhahn

St. Nikolaus, Schleiden-Gemiind

St. Philippus und Jakobus, Schleiden

aus dem Dekanat Simmerath

St. Apollonia, Simmerath-Steckenborn
St. Barbara, Simmerath-Rurberg

St. Matthias, Simmerath-Strauch

St. Michael, Simmerath-Dedenborn
St. Nikolaus, Simmerath-Einruhr

aus dem Dekanat Steinfeld

HI. Martyrer Apollinaris, Kall-Scheven
St. Cacilia, Nettersheim-Pesch

St. Dionysius, Kall-Keldenich

St. Gertrud, Nettersheim-Bouderath
St. Hubertus, Kall-Heistert
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St. Lambertus, Nettersheim-Tondorf

St. Laurentius, Nettersheim-Marmagen
St. Luzia, Nettersheim-Engelgau

St. Margareta, Nettersheim-Frohngau
St. Martin, Nettersheim

St. Matthias, Kall-S6étenich

St. Nikolaus, Kall

St. Peter, Nettersheim-Zingsheim

St. Potentius, Felicius, Simplicius, Kall-Steinfeld
St. Stephanus, Kall-Sistig

Zur immerwéhrenden Hilfe, Kall-Golbach

Gleichzeitig genehmige ich die von den
Kirchenvorstidnden zugrunde gelegte Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 16. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Dlren - Eifel durch die Katholischen
Kirchengemeinden St. Johannes Evangelist, Diren-
Glrzenich, St. Martinus, Heimbach-Hergarten, St.
Martinus, Jilich-Barmen, St. Martin, Langerwehe, St.
Agatha, Linnich-Glimbach, St. Gereon, Linnich-
Gereonsweiler, St. Amandus, Merzenich-Girbelsrath,
St. Gregorius, Merzenich-Golzheim, St. Lambertus,
Merzenich-Morschenich, St. Laurentius, Merzenich,
St. Thomas von Canterbury, Niederzier-Ellen, St.
Gereon, Vettwei, St. Martinus, N&rvenich-
Wissersheim, St. Medardus, N&rvenich, St. Nikolaus,
Noérvenich-Rath, St. Petrus, VettweiB-Gladbach, Heilig
Kreuz, Titz-Hasselsweiler, St. Agatha, Blankenheim-
Alendorf, St. Brictius, Dahlem-Berk, St. Hieronymus,
Dahlem, St. Johann Baptist, Blankenheim-Mulheim,
St. Johannes der Taufer, Blankenheim-Ripsdorf, St.
Johann Baptist, Blankenheim-Dollendorf, St. Johann
Baptist, Dahlem-Kronenburg, St. Margareta,
Blankenheim-Reetz, St. Marid Geburt, Dahlem-
Baasem, St. Marid Himmelfahrt, Blankenheim, St.
Martin, Dahlem-Schmidtheim, St. Peter und Paul,
Blankenheim-Blankenheimerdorf, St. Philippus und
Jakobus, Blankenheim-Lommersdorf, St. Wendelin,
Blankenheim-Rohr, St. Aegidius, Hellenthal-Wolfert,
St. Anna, Hellenthal, St. Antonius i. E., Hellenthal-
Kreuzberg, St. Barbara, Hellenthal-Rescheid, St.
Bernhard, Hellenthal-Hollerath, St. Brigida, Hellenthal-
Blumenthal, St. Hubertus, Hellenthal-Udenbreth, St.
Johann B., Hellenthal-Wildenburg, St. Matthias,
Hellenthal-Reifferscheid, St. Michael, Hellenthal-
Losheim, St. Goar, Mechernich-Harzheim, St.
Lambertus, Mechernich-Holzheim, St. Rochus,
Mechernich-Strempt, St. Willibrord, Mechernich-
No6then, St. Bartholomaus, Monschau-Mditzenich, St.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2006

Josef, Monschau-Imgenbroich, St. Lambertus,
Monschau-Kalterherberg, St. Maria Geburt,
Monschau, St. Michael, Monschau-Hdéfen, St. Peter
und Pankratius, Monschau-Konzen, St. Donatus,
Schleiden-Harperscheid, St. Johann Baptist,
Schleiden-Olef, St. Katharina, Schleiden-Herhahn, St.
Nikolaus, Schleiden-Gemind, St. Philippus und
Jakobus, Schleiden, St. Apollonia, Simmerath-
Steckenborn, St. Barbara, Simmerath-Rurberg, St.
Matthias, Simmerath-Strauch, St. Michael,
Simmerath-Dedenborn, St. Nikolaus, Simmerath-
Einruhr, HI. Martyrer Apollinaris, Kall-Scheven, St.
Cécilia, Nettersheim-Pesch, St. Dionysius, Kall-
Keldenich, St. Gertrud, Nettersheim-Bouderath, St.
Hubertus, Kall-Heistert, St. Lambertus, Nettersheim-
Tondorf, St. Laurentius, Nettersheim-Marmagen, St.
Luzia, Nettersheim-Engelgau, St. Margareta, Netters-
heim-Frohngau, St. Martin, Nettersheim, St. Matthias,
Kall-Sotenich, St. Nikolaus, Kall, St. Peter,
Nettersheim-Zingsheim, St.  Potentius, Felicius,
Simplicius, Kall-Steinfeld, St. Stephanus, Kall-Sistig,
Zur immerwéahrenden Hilfe, Kall-Golbach, wird hiermit
gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich ge-
nehmigt.

KéIn, 17. Februar 2006
Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Mduchler

Satzung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Duren - Eifel

§1

Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes

1. Die Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes er-
geben sich aus seiner Zweckbestimmung gem. §§
22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens (VVG) und dieser
Satzung.

2. Diese Zwecke sind insbesondere:
fur die angeschlossenen Kirchengemeinden

a) Personalverwaltung der kirchengemeindlichen
Angestellten einschl. der Vorbereitung von
Arbeitsvertragen,

b) Beratung der Kirchengemeinden im Bereich der
Vermobgensverwaltung,

c) Vorbereitung der Haushaltsplane,

d) Durchfiihrung Rechnungswesen,

e) Vorbereitung der Jahresrechnung,

f) Antragstellung Investitions- und Fdrdervorhaben
im Auftrag,

g) Verwaltung des Fondsvermdégens im Auftrag,

h) Liquiditatsplanung fir die Kirchengemeinden,

i) Koordination, Beauftragung und Kontrolle von
Bau- und Wartungsleistungen,

j) Koordination Vertragsausgestaltung Bau- und
Liegenschaftswesen einschl. Kunstgut,

k) Rechnungskontrolle bei Bau- und Wartungs-
leistungen und Durchflhrung der Zahlung,

fir den Kirchengemeindeverband

a) Erstellung des Haushaltsplanes und der
Jahresrechnung,

b) Durchfiihrung des Rechnungswesens,

c) Personalverwaltung.

. Darliber hinaus kann die Verbandsvertretung die

Ubernahme weiterer Aufgaben mit Genehmigung
der Bischéflichen Behodrde beschlieBen.

§2

Organe des Kirchengemeindeverbandes

. Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:

a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsausschuss.

. Der Kirchengemeindeverband wird im Rechts-

verkehr durch den Verbandsausschuss vertreten.
Fir die Abgabe von Willenserklarungen gilt § 14
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924.

§3

Verbandsvertretung

.Organ des Kirchengemeindeverbandes ist die

Verbandsvertretung. Sie setzt sich gem. § 25 WG
zusammen aus dem Vorsitzenden und je zwei wahl-
baren Mitgliedern der Kirchenvorstande der dem
Verband angeschlossenen Kirchengemeinden.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung wird vom

Bischof aus den der Verbandsvertretung an-
gehodrenden Pfarrern ernannt. Den stellvertretenden
Vorsitzenden wéhlt die Verbandsvertretung aus ihrer
Mitte.

. Die in die Verbandsvertretung zu wéahlenden je zwei

Vertreter der dem Verband angeschlossenen
Kirchengemeinden werden vom Kirchenvorstand
aus dessen wahlbaren Mitgliedern gewahlt. Die
Amtszeit endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuléssig. Scheidet
ein Mitglied wéhrend seiner Amtszeit aus der
Verbandsvertretung aus, so wahlt der Kirchen-
vorstand einen neuen Vertreter in die Verbands-
vertretung.
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4. Nach jeder Kirchenvorstandswahl fordert der

Vorsitzende der Verbandsvertretung die Mitglieds-
gemeinden des Kirchengemeindeverbandes auf, die
vom Kirchenvorstand gewéhlten Mitglieder fur die
Verbandsvertretung namhaft zu machen. Die erste
Sitzung der Verbandsvertretung erfolgt unverziiglich
nach der Kirchenvorstandswahl.

.In der jeweils ersten Sitzung der Verbands-
vertretung nach einer Kirchenvorstandswahl werden
folgende Angelegenheiten geregelt:

a) Feststellung der ordnungsgeméaBen Konstitu-
ierung der Verbandsvertretung,

b) Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden,

c) Wahl des Schriftflihrers,

d) Beschlussfassung Uber die Bestellung des
Verbandsausschusses,

e) Wahl der Mitglieder des Verbandsausschusses.

. Das Amt des Verbandsvertreters ist ein Ehrenamt.
Fir auBergewdhnliche Muhewaltung kann ihm die
Verbandsvertretung mit Genehmigung der
Bischoflichen Behérde eine  angemessene
Entschéadigung bewilligen.

§4

Sitzungen der Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung wird durch den Vorsitzen-

den, im Verhinderungsfall vom stellvertretenden
Vorsitzenden im Benehmen mit dem Geschéfts-
fuhrer einberufen. Die Einladung ergeht schriftlich
an die Mitglieder der Verbandsvertretung. Gleich-
zeitig ist die Tagesordnung mitzuteilen. Die Einla-
dungen missen spétestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstag abgesandt werden. MaBgebend fir die
Fristberechnung ist das Datum des Poststempels
oder der Bestétigungsvermerk der E-Mail.

. Der Vorsitzende beruft die Verbandsvertretung ein,
so oft es zur ordnungsgeméaBen Erledigung der
Geschéfte erforderlich ist. Die Einberufung der
Verbandsvertretung hat wenigstens einmal im Jahr
zu erfolgen. In dieser Sitzung mussen die
Haushaltsplane und die Haushaltsrechnungen des
Kirchengemeindeverbandes selbst und der in
Tragerschaft des Kirchengemeindeverbandes ge-
fuhrten kirchlichen Einrichtungen verabschiedet und
danach der Bischoflichen Behodrde zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Der Termin zur Vorlage der
Haushaltsplane und Haushaltsrechnungen wird von
der Bischoflichen Behdérde festgesetzt.

. Im Obrigem ist die Verbandsvertretung einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Verbandsvertretung den Vorsitzenden darum er-
sucht oder die Bischdofliche Behdrde es verlangt.
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4. Der Geschaftsfihrer oder im Verhinderungsfall des-

sen Vertreter nimmt an den Sitzungen teil. Er ist be-
rechtigt, seine Ansicht zu den Punkten der
Tagesordnung vor der Verbandsvertretung darzule-
gen. Werden in der Sitzung der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der in Tragerschaft des Verbandes
gefuhrten Einrichtungen behandelt, soll der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung gehdrt werden. Von der Einberufung
der \Verbandsvertretung ist der Bischéflichen
Behérde unter Ubersendung der Tagesordnung und
der schriftlichen Vorlagen Kenntnis zu geben. Die
Bischoéfliche Behodrde kann mit Einverstédndnis der
Verbandsvertretung zu den Sitzungen einen
Vertreter entsenden, dem das Recht auf Gehor zu-
steht.

. Soweit in den Sitzungen der Verbandsvertretung

Angelegenheiten der zugeordneten Einrichtungen
anstehen, kann der Leiter der jeweiligen Einrichtung
oder sein Stellvertreter hinsichtlich dieses Punktes
der Tagesordnung zur Teilnahme an der Sitzung ein-
geladen werden. lhm ist Gehdr zu gewahren.

. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Sie werden vom

Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet.

§5

Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn

wenigstens die Halfte der gewéhlten Mitglieder der
Verbandsvertretung anwesend ist. Ist die Verbands-
vertretung nicht beschlussfahig, so ist erneut in der
vorgesehenen Zwei-Wochen-Frist einzuladen und
zwar unter Mitteilung der gleichen Tagesordnung
und mit dem Hinweis darauf, dass in dieser Sitzung
ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienen Mit-
glieder die Verbandsvertretung beschlussfahig ist.

. Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschlisse mit

einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Sitzungsleiters, im Falle
der Stimmengleichheit bei Wahlen entscheidet das
Los.

. Die Abstimmungen der Verbandsvertretung werden

grundsétzlich &ffentlich durch Abgabe des Hand-
zeichens durchgefiihrt. Geheime Abstimmung soll
erfolgen bei Behandlung von Personalangelegen-
heiten und bei Wahlen, auBerdem wenn mindestens
ein Drittel der Sitzungsteilnehmer dies verlangen.

.Sind die Mitglieder an dem Gegenstand der

Beschlussfassung persoénlich beteiligt, so haben sie
keine Stimme und dirfen an der Beratung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.
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§6

Sitzungsniederschrift

1. Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist von
dem Sitzungsleiter und zwei weiteren Mitgliedern
der  Verbandsvertretung unter  Verwendung
(Beidruck) des Amtssiegels zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist in der gleichen Sitzung vorzulesen
und zu genehmigen.

. Die Sitzungsniederschrift muss enthalten:

a) Festlegung der form- und fristgerechten Einla-
dung,

b) Angabe des Tages und Beginn der Sitzung,

c)die Namen der erschienen Mitglieder der
Verbandsvertretung (Umlauf der Anwesenheits-
liste),

d) die Namen der sonstigen Teilnehmer an der
Sitzung,

e) Feststellung der Beschlussfahigkeit der Ver-
sammlung,

f) Feststellung der Tagesordnung gemés Einladung

g) Wortlaut der Beschlisse der Verbandsvertretung
zu den Tagesordnungspunkten und ihrer
Erganzung mit der Angabe der Zahlen zu den
Abstimmungsergebnissen,

h) Vermerk Uber Verlesung und Genehmigung der
Niederschrift.

§7

Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes
gemaB § 26 VVG wahr.

. Zu den laufenden Angelegenheiten gehdren nicht
die Beschlussfassung Uber

a) den Haushaltsplan des Kirchengemeindeve-
rbandes,

b) die Haushaltsrechnung des Kirchengemeindever-
bandes,

c) die Anstellung des Geschaftsfihrers.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung ist gleich-
zeitig Vorsitzender des Verbandsausschusses. Die
weiteren Mitglieder und deren Stellvertreter des
Verbandsausschusses werden von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewahlt. Die Gesamtzahl
der gewahlten Mitglieder sollte 12 nicht Gberschrei-
ten. Das Amt endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zulassig. Der
Verbandsausschuss wéhlt aus seiner Mitte den
stellvertretenden Vorsitzenden.

4. Das Amt des Verbandsausschussmitgliedes ist ein

Ehrenamt. Fir auBergewdhnliche Mihewaltung
kann ihm die Verbandsvertretung mit Genehmigung
der Bischoflichen Behoérde eine angemessene
Entschadigung bewilligen.

§8

Sitzungen des Verbandsausschusses

.Der Verbandsausschuss  wird durch  den

Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den stell-
vertretenden Vorsitzenden im Benehmen mit dem
Geschéftsfuhrer einberufen. Die Einladung ergeht
schriftich an die Mitglieder des Verbandsaus-
schusses. Gleichzeitig ist die Tagesordnung der
Sitzung mitzuteilen. Die Einladungen miissen spéte-
stens eine Woche vor dem Sitzungstag zugesandt
werden. MaBgebend fir die Fristberechung ist das
Datum des Poststempels.

. Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn

mindestens drei Mitglieder den Vorsitzenden darum
ersucht oder die Bischéfliche Behdrde es verlangt.

. Der Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen des

Verbandsausschusses teil. Er hat das Recht auf
Gehor. Der Vorsitzende kann anderen Personen die
Teilnahme an der Sitzung gestatten, wenn er dies
fur erforderlich hélt oder die Mehrheit der anwesen-
den Ausschussmitglieder es fordert. Vertreter der
Bischoflichen Behérde haben in jedem Falle das
Recht auf Teilnahme und Gehdr. Werden in der
Sitzung Angelegenheiten der dem Kirchenge-
meindeverband zugeordneten Einrichtungen behan-
delt, die Uber den Rahmen der allgemeinen
Verwaltungsgeschéaftehinausgehen, ist der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung zu laden und zu héren.

. Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden oder

stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§9

Beschlussfassung durch den Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss ist beschlussfahig, wenn

wenigstens die Haélfte der Mitglieder des
Verbandsausschusses anwesend ist. Im Ubrigem ist
entsprechend § 5 zu verfahren.

.in dringenden Fallen, auBer bei Wahlen, kann der

Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren bei
den Mitgliedern des Verbandsausschusses eine
Entscheidung herbeizufiihren. Diese ist jedoch nur
dann rechtswirksam, wenn Einstimmigkeit vorliegt.
Eine solche Entscheidung ist in die nachste
Sitzungsniederschrift aufzunehmen.
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§10
Sitzungsniederschrift

Die Bestimmungen des § 6 gelten entsprechend.

§ 11

Verbandsgeschéftsstelle

. Der Verbandsgeschéftsstelle obliegt die verwal-
tungsméBige Wahrnehmung der Angelegenheiten
des Kirchengemeindeverbandes. Der Geschéfts-
fuhrer leitet und verteilt die Geschéfte der laufenden
Verwaltung; er bereitet die Beschlisse der
Verbandsvertretung und des Verbandsausschusses
vor und flihrt die Beschliisse, Entscheidungen so-
wie Weisungen in Verantwortung gegentber dem
Verbandsorgan aus.

Die Befugnis, Auszahlungen anzuordnen, obliegt
grundsatzlich dem Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Verbandsausschusses.

Der Vorsitzende des Verbandsausschusses kann
diese Befugnis fir alle Falle bis zu einem Betrag
von 10.000,00 € auf den Geschéftsfihrer, bei des-
sen Verhinderung auf den stellvertretenden Ge-
schéftsfihrer der Verbandsgeschéftsstelle Ubertra-
gen.

In Fallen der Auszahlung von mehr als 10.000,00 €,
in denen aus unabweisbaren Griinden weder der
Vorsitzende noch der stellvertretende Vorsitzende
erreichbar sind, kann der Geschéftsflihrer die Zah-
lung anordnen. Er hat allerdings in diesen Féllen die
nachtragliche Genehmigung des Vorsitzenden ein-
zuholen.

Anordnungen zur Auszahlung von mehr als
10.000,00 €, die aufgrund einer durch die
Verbandsvertretung, durch den Verbandsausschuss
und durch das Bischoéfliche Generalvikariat erteilten
Genehmigung anfallen, kénnen vom Geschéfts-
fUhrer, bei dessen Verhinderung durch den stellver-
tretenden Geschéftsflihrer erteilt werden.

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs ist in der
Kassenordnung der Kirchengemeindeverbénde zu
regeln.

. Dienstvorgesetzter des Geschéaftsflihrers ist der
Vorsitzende der Verbandsvertretung. Die Aufsicht
Uber die Tatigkeit des Geschéftsflhrers fihrt der
Verbandsausschuss, vertreten durch seinen
Vorsitzenden. Der Geschéftsfihrer ist Vorgesetzter
der Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes.
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§12
Der Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr

Fir den Kirchengemeindeverband im Rechts-
verkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens
vom 24. Juli 1924, Artikel 7 der gemaB § 21 dieses
Gesetzes erlassenen Geschéaftsanweisung und die
entsprechenden didézesan-rechtlichen Regelungen in
der jeweils geltenden Fassung.

§13
Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes,
Erweiterung des Umfangs der Rechte und Pflichten,
Austritt aus dem KGV und Auflésung

1. Das Verfahren der Erweiterung oder Einschrankung
der Aufgabenbereiche, der Erweiterung des KGV
bzw. des Austritts aus dem KGV und seine
Aufldsung richtet sich nach § 23 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchen-
vermogens, soweit in dieser Satzung oder in einer
Verfahrensordnung nichts anderes geregelt ist.

2. Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im
Rahmen einer turnusgemaBen Neuwahl des
Kirchenvorstandes verlassen.

3. Nur wenn sowohl der alte als auch nach entspre-
chender Konstituierung der neue Kirchenvorstand
einem Austritt zugestimmt haben, kann der Austritt
erfolgen. N&@heres kann eine Verfahrensordnung re-
geln.

4. Eine Aufldsung des Kirchengemeindeverbandes be-
darf der Zustimmung der Verbandsvertretung, der
Kirchenvorstande der beteiligten Kirchengemeinden
und des Bischéflichen Generalvikariates.

§14
Finanzierung des Kirchengemeindeverbandes

1. Der Kirchengemeindeverband finanziert sich durch:

a) Beitrdge der angeschlossenen Kirchenge-
meinden in Form des Vorwegabzuges von der
SchlUsselzuweisung,

b) Zuwendungen Dritter und sonstige Einnahmen.

Die Einnahmen des Kirchengemeindeverbandes
flieBen in die Verbandskasse.

2.Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem
Haushaltsplan des Kirchengemeindeverbandes
bzw. aus den Haushaltspldnen der zugeordneten
Einrichtungen. Die Haushaltspldne werden durch
die Verbandsvertretung nach Priufung festgestellt
und der Bischdflichen Behérde zur Genehmigung
vorgelegt.
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3. Die Zuweisung der Mittel aufgrund der von der
bischéflichen Behdrde genehmigten Haushalts-
plane erfolgt an den Kirchengemeindeverband, dem
die Kassengeschifte, Buchhaltung und
Rechnungslegung fir den eigenen Bereich und die
zugeordneten Einrichtungen obliegen.

4. Im Rahmen der genehmigten Haushaltspléne verflu-
gen die zugeordneten Einrichtungen Uber die ihnen
bewilligten  Mittel selbstdndig.  Anweisungs-
berechtigt ist der Leiter der jeweiligen Einrichtung.

5. Fir Aufwendungen auBerhalb des genehmigten
Haushaltsplanes haben der Kirchengemeinde-
verband und die zugeordneten Einrichtungen Uber
den Gemeindeverband die vorherige Genehmigung
der Bischéflichen Behorde einzuholen.

§15
Anstellungstragerschaft

1. Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und der
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes selbst
und der zugeordneten Einrichtungen erfolgt durch
den Kirchengemeindeverband, und zwar im
Rahmen wund zu Lasten des genehmigten
Haushaltsplans in Verbindung mit dem genehmig-
ten Stellenplan.

2. Die Dienstverhaltnisse richten sich hinsichtlich der
allgemeinen Regelung der Dienstverhéltnisse sowie
im Bezug auf die Sozialleistungen nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung fur die
(Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln, Minster und
Paderborn (KAVO) vom 15. Dezember 1971 in der
jeweils glltigen Fassung. Die Dienstvertrage bedur-
fen der Genehmigung durch die Bischdofliche
Behdrde.

Nr. 39 Urkunde iiber die Errichtung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Krefeld - Kempen/Viersen

§1

GemaB § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 23 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes Krefeld - Kempen/Viersen im Gebiet der
Regionen Krefeld und Kempen - Viersen mit Wirkung
zum 1. Mé&rz 2006 angeordnet.

§2

1. Der Kirchengemeindeverband fiihrt die Bezeichnung
Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/Viersen.
Das Amtssiegel des Kirchengemeindeverbandes
tragt die gleiche Bezeichnung.

2. Sitz des Kirchengemeindeverbandes ist Viersen.

3. Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts.

4. Dem Kirchengemeindeverband gehéren geman der
Beschlussfassung ihrer Kirchenvorstédnde folgende
Kirchengemeinden an

aus dem Dekanat Krefeld-Bockum/Oppum

HI. Schutzengel, Krefeld-Oppum
St. Karl Borromaus, Krefeld-Oppum

aus dem Dekanat Krefeld-Ost

St. Andreas, Krefeld-Gellep-Stratum

St. Margareta und Marid Himmelfahrt, Krefeld-Linn
St. Peter, Krefeld-Uerdingen

aus dem Dekanat Meerbusch

St. Nikolaus, Meerbusch-Osterath
St. Stephanus, Meerbusch-Lank

aus dem Dekanat Nettetal Grefrath

St. Laurentius, Grefrath
St. Vitus, Grefrath-Oedt

aus dem Dekanat Willich

St. Johannes Baptist, Willich-Anrath
St. Marid Empfangnis, Willich-Neersen

Gleichzeitig genehmige ich die von den
Kirchenvorstanden zugrunde gelegte Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 16. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Errichtung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen, beste-
hend aus den Katholischen Kirchengemeinden HI.
Schutzengel, Krefeld-Oppum, St. Karl Borromaus,
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Krefeld-Oppum, St. Andreas, Krefeld-Gellep-Stratum,
St. Margareta und Maria Himmelfahrt, Krefeld-Linn,
St.  Peter, Krefeld-Uerdingen, St.  Nikolaus,
Meerbusch-Osterath, St. Stephanus, Meerbusch-
Lank, St. Laurentius, Grefrath, St. Vitus, Grefrath-
Oedt, St. Johannes Baptist, Willich-Anrath, und St.
Maria Empfangnis, Willich-Neersen, wird hiermit fur
den staatlichen Bereich aufgrund der Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen vom 8., 20.,
22. und 25. Oktober 1960 (GV NW 1960, S. 426) aner-
kannt.

Dusseldorf, 21. Februar 2006
Bezirksregierung Disseldorf
Im Auftrag
Olmer

Satzung des Katholischen Kirchengemeindever-
bandes Krefeld - Kempen/Viersen

§1

Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes

1. Die Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes er-
geben sich aus seiner Zweckbestimmung gem. §§
22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens (VVG) und dieser
Satzung.

2. Diese Zwecke sind insbesondere:
fur die angeschlossenen Kirchengemeinden

a) Personalverwaltung der kirchengemeindlichen
Angestellten einschl. der Vorbereitung von
Arbeitsvertragen,

b) Beratung der Kirchengemeinden im Bereich der
Vermdgensverwaltung,

c) Vorbereitung der Haushaltspléne,

d) Durchfiihrung Rechnungswesen,

e) Vorbereitung der Jahresrechnung,

f) Antragstellung Investitions- und Foérdervorhaben
im Auftrag,

g) Verwaltung des Fondsvermdégens im Auftrag,

h) Liquiditatsplanung fur die Kirchengemeinden,

i) Koordination, Beauftragung und Kontrolle von
Bau- und Wartungsleistungen,

j) Koordination Vertragsausgestaltung Bau- und
Liegenschaftswesen einschl. Kunstgut,

k) Rechnungskontrolle bei Bau- und Wartungs-
leistungen und Durchflihnrung der Zahlung,

fur den Kirchengemeindeverband

a) Erstellung des Haushaltsplanes und der Jahres-
rechnung,
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b) Durchflihrung des Rechnungswesens,
c) Personalverwaltung.

. Darliber hinaus kann die Verbandsvertretung die

Ubernahme weiterer Aufgaben mit Genehmigung
der Bischoflichen Behérde beschlieBen.

§2

Organe des Kirchengemeindeverbandes

. Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:

a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsausschuss.

. Der Kirchengemeindeverband wird im Rechts-

verkehr durch den Verbandsausschuss vertreten.
Fir die Abgabe von Willenserklarungen gilt § 14
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924.

§3

Verbandsvertretung

.Organ des Kirchengemeindeverbandes ist die

Verbandsvertretung. Sie setzt sich gem. § 25 WG
zusammen aus dem Vorsitzenden und je zwei wéhl-
baren Mitgliedern der Kirchenvorstdnde der dem
Verband angeschlossenen Kirchengemeinden.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung wird vom

Bischof aus den der Verbandsvertretung an-
gehdrenden Pfarrern ernannt. Den stellvertretenden
Vorsitzenden wahlt die Verbandsvertretung aus ihrer
Mitte.

. Die in die Verbandsvertretung zu wéahlenden je zwei

Vertreter der dem Verband angeschlossenen
Kirchengemeinden werden vom Kirchenvorstand
aus dessen waéhlbaren Mitgliedern gewahlt. Die
Amtszeit endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet
ein Mitglied wé&hrend seiner Amtszeit aus der
Verbandsvertretung aus, so wahlt der Kirchenvor-
stand einen neuen Vertreter in die Verbands-
vertretung.

.Nach jeder Kirchenvorstandswahl fordert der

Vorsitzende der Verbandsvertretung die Mitglieds-
gemeinden des Kirchengemeindeverbandes auf, die
vom Kirchenvorstand gewahlten Mitglieder fir die
Verbandsvertretung namhaft zu machen. Die erste
Sitzung der Verbandsvertretung erfolgt unverziiglich
nach der Kirchenvorstandswahl.

.In der jeweils ersten Sitzung der Verbands-

vertretung nach einer Kirchenvorstandswahl werden
folgende Angelegenheiten geregelt:
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a) Feststellung der ordnungsgeméBen Konstitu-
ierung der Verbandsvertretung,

b) Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden,

c) Wahl des Schriftfiihrers,

d) Beschlussfassung Uber die Bestellung des
Verbandsausschusses,

e) Wahl der Mitglieder des Verbandsausschusses.

. Das Amt des Verbandsvertreters ist ein Ehrenamt.
Fir auBergewodhnliche Muhewaltung kann ihm die
Verbandsvertretung mit Genehmigung der Bischof-
lichen Behoérde eine angemessene Entschadigung
bewilligen.

§4

Sitzungen der Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung wird durch den Vorsitzen-
den, im Verhinderungsfall vom stellvertretenden
Vorsitzenden im Benehmen mit dem Geschéfts-
fUhrer einberufen. Die Einladung ergeht schriftlich
an die Mitglieder der Verbandsvertretung. Gleich-
zeitig ist die Tagesordnung mitzuteilen. Die Einla-
dungen miissen spéatestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstag abgesandt werden. MaBgebend fir die
Fristberechnung ist das Datum des Poststempels
oder der Bestéatigungsvermerk der E-Mail.

. Der Vorsitzende beruft die Verbandsvertretung ein,

so oft es zur ordnungsgeméaBen Erledigung der
Geschéfte erforderlich ist. Die Einberufung der
Verbandsvertretung hat wenigstens einmal im Jahr
zu erfolgen. In dieser Sitzung muissen die Haus-
haltsplane und die Haushaltsrechnungen des
Kirchengemeindeverbandes selbst und der in
Tragerschaft des Kirchengemeindeverbandes ge-
fihrten kirchlichen Einrichtungen verabschiedet und
danach der Bischéflichen Behdrde zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Der Termin zur Vorlage der
Haushaltsplane und Haushaltsrechnungen wird von
der Bischoflichen Behdrde festgesetzt.

. Im Obrigem ist die Verbandsvertretung einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Verbandsvertretung den Vorsitzenden darum er-
sucht oder die Bischdfliche Behdrde es verlangt.

. Der Geschéftsflihrer oder im Verhinderungsfall des-
sen Vertreter nimmt an den Sitzungen teil. Er ist be-
rechtigt, seine Ansicht zu den Punkten der
Tagesordnung vor der Verbandsvertretung darzule-
gen. Werden in der Sitzung der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der in Tragerschaft des Verbandes
gefuhrten Einrichtungen behandelt, soll der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung gehdrt werden. Von der Einberufung
der Verbandsvertretung ist der Bischéflichen
Behérde unter Ubersendung der Tagesordnung und

der schriftlichen Vorlagen Kenntnis zu geben. Die
Bischofliche Behérde kann mit Einverstandnis der
Verbandsvertretung zu den Sitzungen einen
Vertreter entsenden, dem das Recht auf Gehor zu-
steht.

. Soweit in den Sitzungen der Verbandsvertretung

Angelegenheiten der zugeordneten Einrichtungen
anstehen, kann der Leiter der jeweiligen Einrichtung
oder sein Stellvertreter hinsichtlich dieses Punktes
der Tagesordnung zur Teilnahme an der Sitzung ein-
geladen werden. lhm ist Gehdr zu gewahren.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Sie werden vom

Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet.

§5

Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn

wenigstens die Halfte der gewahlten Mitglieder der
Verbandsvertretung anwesend ist. Ist die Verbands-
vertretung nicht beschlussfahig, so ist erneut in der
vorgesehenen Zwei-Wochen-Frist einzuladen und
zwar unter Mitteilung der gleichen Tagesordnung
und mit dem Hinweis darauf, dass in dieser Sitzung
ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienen
Mitglieder die Verbandsvertretung beschlussfahig
ist.

. Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschliisse mit

einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Sitzungsleiters, im Falle
der Stimmengleichheit bei Wahlen entscheidet das
Los.

. Die Abstimmungen der Verbandsvertretung werden

grundsatzlich 6ffentlich durch Abgabe des Hand-
zeichens durchgefihrt. Geheime Abstimmung soll
erfolgen bei Behandlung von Personalangelegen-
heiten und bei Wahlen, auBerdem wenn mindestens
ein Drittel der Sitzungsteilnehmer dies verlangen.

.Sind die Mitglieder an dem Gegenstand der

Beschlussfassung persdnlich beteiligt, so haben sie
keine Stimme und dirfen an der Beratung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.

§6

Sitzungsniederschrift

. Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung ist eine

Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist von
dem Sitzungsleiter und zwei weiteren Mitgliedern
der  Verbandsvertretung unter  Verwendung
(Beidruck) des Amtssiegels zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist in der gleichen Sitzung vorzulesen
und zu genehmigen.
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2. Die Sitzungsniederschrift muss enthalten:

a) Festlegung der form- und fristgerechten Einla-
dung,

b) Angabe des Tages und Beginn der Sitzung,

c)die Namen der erschienen Mitglieder der
Verbandsvertretung (Umlauf der Anwesenheits-

liste),

d) die Namen der sonstigen Teilnehmer an der
Sitzung,

e) Feststellung der Beschlussfahigkeit der Ver-
sammlung,

f) Feststellung der Tagesordnung geméaB Einladung

g) Wortlaut der Beschlisse der Verbandsvertretung
zu den Tagesordnungspunkten und ihrer
Ergdnzung mit der Angabe der Zahlen zu den
Abstimmungsergebnissen,

h) Vermerk Uber Verlesung und Genehmigung der
Niederschrift.

§7

Verbandsausschuss

1. Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes
gemaB § 26 VVG wahr.

2. Zu den laufenden Angelegenheiten gehdren nicht
die Beschlussfassung Uber

a) den Haushaltsplan des Kirchengemeindever-
bandes,

b) die Haushaltsrechnung des Kirchengemeindever-
bandes,

c) die Anstellung des Geschéftsflihrers.

3. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung ist gleich-
zeitig Vorsitzender des Verbandsausschusses. Die
weiteren Mitglieder und deren Stellvertreter des
Verbandsausschusses werden von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewahlt. Die Gesamtzahl
der gewahlten Mitglieder sollte 12 nicht Uberschrei-
ten. Das Amt endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuldssig. Der
Verbandsausschuss wahlt aus seiner Mitte den
stellvertretenden Vorsitzenden.

4. Das Amt des Verbandsausschussmitgliedes ist ein
Ehrenamt. Fir auBergewdhnliche Muihewaltung
kann ihm die Verbandsvertretung mit Genehmigung
der Bischoéflichen Behorde eine angemessene
Entschadigung bewilligen.

§8

Sitzungen des Verbandsausschusses

1. Der  Verbandsausschuss  wird durch den
Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den stell-
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vertretenden Vorsitzenden im Benehmen mit dem
Geschaéftsflihrer einberufen. Die Einladung ergeht
schriftich an die Mitglieder des Verbands-
ausschusses. Gleichzeitig ist die Tagesordnung der
Sitzung mitzuteilen. Die Einladungen missen spéte-
stens eine Woche vor dem Sitzungstag zugesandt
werden. MaBgebend fiir die Fristberechung ist das
Datum des Poststempels.

. Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn

mindestens drei Mitglieder den Vorsitzenden darum
ersucht oder die Bischofliche Behérde es verlangt.

. Der Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen des

Verbandsausschusses teil. Er hat das Recht auf
Gehor. Der Vorsitzende kann anderen Personen die
Teilnahme an der Sitzung gestatten, wenn er dies
fur erforderlich hélt oder die Mehrheit der anwesen-
den Ausschussmitglieder es fordert. Vertreter der
Bischoflichen Behérde haben in jedem Falle das
Recht auf Teilnahme und Gehdr. Werden in der
Sitzung Angelegenheiten der dem Kirchenge-
meindeverband zugeordneten Einrichtungen behan-
delt, die Uber den Rahmen der allgemeinen
Verwaltungsgeschaftehinausgehen, ist der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung zu laden und zu héren.

. Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden oder

stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§9

Beschlussfassung durch den Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss ist beschlussféhig, wenn

wenigstens die Halfte der Mitglieder des Verbands-
ausschusses anwesend ist. Im Ubrigem ist entspre-
chend § 5 zu verfahren.

.in dringenden Fallen, auBer bei Wahlen, kann der

Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren bei
den Mitgliedern des Verbandsausschusses eine
Entscheidung herbeizufiihren. Diese ist jedoch nur
dann rechtswirksam, wenn Einstimmigkeit vorliegt.
Eine solche Entscheidung ist in die nachste
Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

§10
Sitzungsniederschrift

Die Bestimmungen des § 6 gelten entsprechend.
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§ 11 vom 24. Juli 1924, Artikel 7 der gemaB § 21 dieses
Verbandsgeschéftsstelle Gesetzes erlassenen Geschéftsanweisung und die
entsprechenden diézesan-rechtlichen Regelungen in

1. Der Verbandsgeschaftsstelle obliegt die verwal- der jeweils geltenden Fassung.

tungsméaBige Wahrnehmung der Angelegenheiten
des Kirchengemeindeverbandes. Der
Geschaftsfiihrer leitet und verteilt die Geschéafte der
laufenden Verwaltung; er bereitet die Beschlisse
der Verbandsvertretung und des Verbands-
ausschusses vor und fuhrt die Beschlusse,
Entscheidungen sowie Weisungen in Verantwortung
gegeniber dem Verbandsorgan aus.

Die Befugnis, Auszahlungen anzuordnen, obliegt
grundsatzlich dem Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Verbandsausschusses.

Der Vorsitzende des Verbandsausschusses kann
diese Befugnis fur alle Félle bis zu einem Betrag
von 10.000,00 € auf den Geschéftsfuhrer, bei des-
sen Verhinderung auf den stellvertretenden
Geschaftsfihrer der Verbandsgeschéftsstelle tber-
tragen.

In Féllen der Auszahlung von mehr als 10.000,00 €,
in denen aus unabweisbaren Grinden weder der
Vorsitzende noch der stellvertretende Vorsitzende
erreichbar sind, kann der Geschaftsfliihrer die
Zahlung anordnen. Er hat allerdings in diesen Fallen
die nachtragliche Genehmigung des Vorsitzenden
einzuholen.

Anordnungen zur Auszahlung von mehr als
10.000,00 €, die aufgrund einer durch die
Verbandsvertretung, durch den Verbandsausschuss
und durch das Bischéfliche Generalvikariat erteilten
Genehmigung anfallen, kénnen vom Geschéafts-
fihrer, bei dessen Verhinderung durch den stellver-
tretenden Geschéaftsflhrer erteilt werden.

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs ist in der
Kassenordnung der Kirchengemeindeverbdnde zu
regeln.

. Dienstvorgesetzter des Geschéftsfihrers ist der
Vorsitzende der Verbandsvertretung. Die Aufsicht
Uber die Tétigkeit des Geschéftsfiihrers fihrt der
Verbandsausschuss, vertreten durch  seinen
Vorsitzenden. Der Geschéftsflihrer ist Vorgesetzter
der Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes.

§12
Der Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr

Fir den Kirchengemeindeverband im Rechts-

verkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens

§13
Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes,
Erweiterung des Umfangs der Rechte und Pflichten,
Austritt aus dem KGV und Auflésung

. Das Verfahren der Erweiterung oder Einschrankung

der Aufgabenbereiche, der Erweiterung des KGV
bzw. des Austritts aus dem KGV und seine
Aufldsung richtet sich nach § 23 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenver-
maogens, soweit in dieser Satzung oder in einer
Verfahrensordnung nichts anderes geregelt ist.

. Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im
Rahmen einer turnusgemaBen Neuwahl des
Kirchenvorstandes verlassen.

. Nur wenn sowohl der alte als auch nach entspre-
chender Konstituierung der neue Kirchenvorstand
einem Austritt zugestimmt haben, kann der Austritt
erfolgen. Ndheres kann eine Verfahrensordnung re-
geln.

. Eine Auflésung des Kirchengemeindeverbandes be-
darf der Zustimmung der Verbandsvertretung, der
Kirchenvorstande der beteiligten Kirchengemeinden
und des Bischéflichen Generalvikariates.

§ 14
Finanzierung des Kirchengemeindeverbandes

. Der Kirchengemeindeverband finanziert sich durch:

a) Beitrage der angeschlossenen Kirchengemein-
den in Form des Vorwegabzuges von der
Schliisselzuweisung,

b) Zuwendungen Dritter und sonstige Einnahmen.

Die Einnahmen des Kirchengemeindeverbandes
flieBen in die Verbandskasse.

.Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem
Haushaltsplan des Kirchengemeindeverbandes
bzw. aus den Haushaltspldnen der zugeordneten
Einrichtungen. Die Haushaltspldne werden durch
die Verbandsvertretung nach Priifung festgestellt
und der Bischoflichen Behorde zur Genehmigung
vorgelegt.

. Die Zuweisung der Mittel aufgrund der von der
bischéflichen Behdrde genehmigten Haushalts-
pléne erfolgt an den Kirchengemeindeverband, dem
die Kassengeschéfte, Buchhaltung und
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Rechnungslegung fir den eigenen Bereich und die
zugeordneten Einrichtungen obliegen.

4. Im Rahmen der genehmigten Haushaltsplane verfu-
gen die zugeordneten Einrichtungen lber die ihnen
bewilligten  Mittel selbstdndig.  Anweisungs-
berechtigt ist der Leiter der jeweiligen Einrichtung.

5. Fir Aufwendungen auBerhalb des genehmigten
Haushaltsplanes haben der Kirchengemeinde-
verband und die zugeordneten Einrichtungen Uber
den Gemeindeverband die vorherige Genehmigung
der Bischéflichen Behérde einzuholen.

§15
Anstellungstragerschaft

1. Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und der
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes selbst
und der zugeordneten Einrichtungen erfolgt durch
den Kirchengemeindeverband, und zwar im
Rahmen wund zu Lasten des genehmigten
Haushaltsplans in Verbindung mit dem genehmig-
ten Stellenplan.

2. Die Dienstverhéltnisse richten sich hinsichtlich der
allgemeinen Regelung der Dienstverhéltnisse sowie
im Bezug auf die Sozialleistungen nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergttungsordnung fir die
(Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln, Minster und
Paderborn (KAVO) vom 15. Dezember 1971 in der
jeweils gultigen Fassung. Die Dienstvertrage bedur-
fen der Genehmigung durch die Bischéfliche
Behdrde.

Nr. 40 Urkunde iiber die Errichtung des
Katholischen Kirchengemeindever-
bandes Ménchengladbach - Heinsberg

§1

GeméaB § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 23 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Bildung des Kirchenge-
meindeverbandes Mdénchengladbach - Heinsberg im
Gebiet der Regionen Moénchengladbach und
Heinsberg mit Wirkung zum 1. Mé&rz 2006 angeordnet.

§2

1. Der Kirchengemeindeverband fihrt die Bezeich-
nung Kirchengemeindeverband Ménchengladbach
- Heinsberg. Das Amtssiegel des Kirchengemeinde-
verbandes tragt die gleiche Bezeichnung.
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2. Sitz des Kirchengemeindeverbandes ist Ménchen-
gladbach.

3. Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft
des 6ffentlichen Rechts.

4. Dem Kirchengemeindeverband gehdren gemaB der
Beschlussfassung ihrer Kirchenvorstédnde folgende
Kirchengemeinden an

aus dem Dekanat Hochneukirch

St. Georg, Jichen-Neuenhoven

St. Jakobus der Altere, Jiichen

St. Martin, Jlichen-Gierath

St. Pankratius, Jichen-Neu-Garzweiler
St. Pantaleon, Jichen-Hochneukirch

aus dem Dekanat Mdnchengladbach-Mitte

St. Elisabeth, Ménchengladbach
St. Marid Rosenkranz, Ménchengladbach

aus dem Dekanat Mdnchengladbach Nordost
Herz Jesu, Ménchengladbach-Bettrath

St. Dionysius, Korschenbroich-Kleinenbroich
St. Georg, Korschenbroich-Liedberg

St. Maria Himmelfahrt, Monchengladbach-Neuwerk
St. Marien, Korschenbroich-Pesch

St. Pius X., M6nchengladbach-Uedding

aus dem Dekanat Mdnchengladbach-Ost

Herz Jesu, Ménchengladbach-Pesch

St. Bonifatius, Mdnchengladbach-Hardterbroich
St. Marid Empfangnis, Ménchengladbach-Lurrip
aus dem Dekanat Ménchengladbach-Stdwest
Heilig Kreuz, Ménchengladbach

St. Hermann-Josef, M6nchengladbach-Speick
St. Matthias, Monchengladbach-Giinhoven

aus Dekanat Ménchengladbach-West

St. Marid Empfangnis, Ménchengladbach-Venn
St. Nikolaus, Ménchengladbach-Hardt

St. Peter, M6nchengladbach-Waldhausen

aus dem Dekanat Rheydt-Mitte

HI. Geist, M6nchengladbach-Geistenbeck
St. Marien, Ménchengladbach

aus dem Dekanat Rheydt-Odenkirchen

St. Gereon, Ménchengladbach-Giesenkirchen
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St. Josef, Ménchengladbach-Schelsen

St. Laurentius, Mdnchengladbach-Odenkirchen

St. Maria Himmelfahrt, = Md&nchengladbach-
Meerkamp

St. Paul, M6nchengladbach-Miilfort

aus dem Dekanat Erkelenz

Herz Jesu, Erkelenz-Kuckum

St. Antonius, Erkelenz-Tenholt

St. Josef, Erkelenz-Hetzerath

St. Michael, Erkelenz-Granterath

St. Pauli Bekehrung, Erkelenz-Lévenich
St. Valentin, Erkelenz-Venrath

aus dem Dekanat Gangelt-Selfkant

St. Josef, Gangelt-Hastenrath
St. Maternus, Gangelt-Breberen
St. Urbanus, Gangelt-Birgden

aus dem Dekanat Heinsberg-Waldfeucht

St. Hubertus, Heinsberg-Kirchhoven
St. Josef, Waldfeucht-Bocket

St. Lambertus, Waldfeucht

St. Nikolaus, Heinsberg-Rurkempen
St. Severinus, Heinsberg-Karken

aus dem Dekanat Ubach-Palenberg
St. Dionysius, Ubach-Palenberg-Frelenberg
aus dem Dekanat Wassenberg

St. Georg, Wassenberg

St. Lambertus, Wassenberg-Birgelen

St. Maria Himmelfahrt, Wassenberg-Ophoven
St. Martinus, Wassenberg-Steinkirchen-Effeld

aus dem Dekanat Wegberg

St. Peter und Paul, Wegberg
St. Rochus, Wegberg-Rath-Anhoven
St. Vincentius, Wegberg-Beeck

Gleichzeitig genehmige ich die von den Kirchen-
vorstdnden  zugrunde  gelegte  Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 16. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Errichtung des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Mdénchengladbach - Heinsberg,
bestehend aus den Katholischen Kirchengemeinden
St. Georg, Jiichen-Neuenhoven, St. Jakobus der Alte-
re, Juchen, St. Martin, Jichen-Gierath, St. Pankratius,
Juchen-Neu-Garzweiler, St. Pantaleon, Jichen-
Hochneukirch, St. Elisabeth, Ménchengladbach, St.
Maria Rosenkranz, M&nchengladbach, Herz Jesu,
Md&nchengladbach-Bettrath, St. Dionysius, Korschen-
broich-Kleinenbroich, St. Georg, Korschenbroich-
Liedberg, St. Maria Himmelfahrt, Ménchengladbach-
Neuwerk, St. Marien, Korschenbroich-Pesch, St. Pius
X., Ménchengladbach-Uedding, Herz Jesu,
Monchengladbach-Pesch, St. Bonifatius, Mdnchen-
gladbach-Hardterbroich, St. Maria Empfangnis,
Monchengladbach-Lurrip, Heilig Kreuz, Mdnchen-
gladbach, St. Hermann-Josef, Monchengladbach-
Speick, St. Matthias, Ménchengladbach-Ginhoven,
St. Marid Empféngnis, Mdnchengladbach-Venn, St.
Nikolaus, = Médnchengladbach-Hardt, St.  Peter,
Monchengladbach-Waldhausen, HI. Geist, Mdnchen-
gladbach-Geistenbeck, St. Marien, Monchenglad-
bach, St. Gereon, Mdnchengladbach-Giesenkirchen,
St. Josef, Ménchengladbach-Schelsen, St. Laurentius,
Monchengladbach-Odenkirchen, St. Maria Himmel-
fahrt, Monchengladbach-Meerkamp,  St. Paul,
Mdnchengladbach-Miilfort, Herz Jesu, Erkelenz-
Kuckum, St. Antonius, Erkelenz-Tenholt, St. Josef,
Erkelenz-Hetzerath, St. Michael, Erkelenz-Granterath,
St. Pauli Bekehrung, Erkelenz-Ldvenich, St. Valentin,
Erkelenz-Venrath, St. Josef, Gangelt-Hastenrath, St.
Maternus, Gangelt-Breberen, St. Urbanus, Gangelt-
Birgden, St. Hubertus, Heinsberg-Kirchhoven, St.
Josef, Waldfeucht-Bocket, St. Lambertus, Waldfeucht,
St. Nikolaus, Heinsberg-Rurkempen, St. Severinus,
Heinsberg-Karken, St. Dionysius, Ubach-Palenberg-
Frelenberg, St. Georg, Wassenberg, St. Lambertus,
Wassenberg-Birgelen, St. Maria Himmelfahrt,
Wassenberg-Ophoven, St. Martinus, Wassenberg-
Steinkirchen-Effeld, St. Peter und Paul, Wegberg, St.
Rochus, Wegberg-Rath-Anhoven, und St. Vincentius,
Wegberg-Beeck wird hiermit flr den staatlichen
Bereich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land
Nordrhein-Westfalen vom 8., 20., 22. und 25. Oktober
1960 (GV NW 1960, S. 426) anerkannt.

Dusseldorf, 21. Februar 2006
Bezirksregierung Disseldorf
Im Auftrag
Olmer
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Satzung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Ménchengladbach - Heinsberg

§1

Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes

1. Die Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes er-
geben sich aus seiner Zweckbestimmung gem. §§
22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens (VVG) und dieser
Satzung.

2. Diese Zwecke sind insbesondere:
fir die angeschlossenen Kirchengemeinden

a) Personalverwaltung der kirchengemeindlichen
Angestellten einschl. der Vorbereitung von
Arbeitsvertréagen,

b) Beratung der Kirchengemeinden im Bereich der
Vermdgensverwaltung,

c¢) Vorbereitung der Haushaltspléne,

d) Durchfiihrung Rechnungswesen,

e) Vorbereitung der Jahresrechnung,

f) Antragstellung Investitions- und Férdervorhaben
im Auftrag,

g) Verwaltung des Fondsvermdgens im Auftrag,

h) Liquiditatsplanung fir die Kirchengemeinden,

i) Koordination, Beauftragung und Kontrolle von
Bau- und Wartungsleistungen,

j) Koordination Vertragsausgestaltung Bau- und
Liegenschaftswesen einschl. Kunstgut,

k) Rechnungskontrolle bei Bau- und Wartungs-
leistungen und Durchfihrung der Zahlung,

fur den Kirchengemeindeverband

a) Erstellung des Haushaltsplanes und der
Jahresrechnung,

b) Durchfiihrung des Rechnungswesens,

c) Personalverwaltung.

3. Dartiber hinaus kann die Verbandsvertretung die
Ubernahme weiterer Aufgaben mit Genehmigung
der Bischéflichen Behdrde beschlieBen.

§2

Organe des Kirchengemeindeverbandes
1. Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:

a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsausschuss.

2. Der Kirchengemeindeverband wird im Rechts-
verkehr durch den Verbandsausschuss vertreten.
Fir die Abgabe von Willenserklarungen gilt § 14
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924.
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§3

Verbandsvertretung

1.Organ des Kirchengemeindeverbandes ist die

Verbandsvertretung. Sie setzt sich gem. § 25 WG
zusammen aus dem Vorsitzenden und je zwei wahl-
baren Mitgliedern der Kirchenvorstdnde der dem
Verband angeschlossenen Kirchengemeinden.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung wird vom

Bischof aus den der Verbandsvertretung an-
gehdrenden Pfarrern ernannt. Den stellvertretenden
Vorsitzenden wahlt die Verbandsvertretung aus ihrer
Mitte.

. Die in die Verbandsvertretung zu wéahlenden je zwei

Vertreter der dem Verband angeschlossenen
Kirchengemeinden werden vom Kirchenvorstand
aus dessen wahlbaren Mitgliedern gewahlt. Die
Amtszeit endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet
ein Mitglied wahrend seiner Amtszeit aus der
Verbandsvertretung aus, so waéhlt der Kirchen-
vorstand einen neuen Vertreter in die Verbands-
vertretung.

.Nach jeder Kirchenvorstandswahl fordert der

Vorsitzende der Verbandsvertretung die Mitglieds-
gemeinden des Kirchengemeindeverbandes auf, die
vom Kirchenvorstand gewéhlten Mitglieder fur die
Verbandsvertretung namhaft zu machen. Die erste
Sitzung der Verbandsvertretung erfolgt unverziiglich
nach der Kirchenvorstandswahl.

.In der jeweils ersten Sitzung der Verbands-

vertretung nach einer Kirchenvorstandswahl werden
folgende Angelegenheiten geregelt:

a) Feststellung der ordnungsgemaBen Konstitu-
ierung der Verbandsvertretung,

b) Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden,

c) Wahl des Schriftflihrers,

d) Beschlussfassung Uber die Bestellung des
Verbandsausschusses,

e) Wahl der Mitglieder des Verbandsausschusses.

. Das Amt des Verbandsvertreters ist ein Ehrenamt.

Fir auBergewodhnliche Muhewaltung kann ihm die
Verbandsvertretung mit Genehmigung der Bischof-
lichen Behoérde eine angemessene Entschadigung
bewilligen.

§4

Sitzungen der Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung wird durch den Vor-

sitzenden, im Verhinderungsfall vom stellvertreten-
den Vorsitzenden im Benehmen mit dem Ge-
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schéftsfihrer einberufen. Die Einladung ergeht
schriftlich an die Mitglieder der Verbandsvertretung.
Gleichzeitig ist die Tagesordnung mitzuteilen. Die
Einladungen mussen spéatestens zwei Wochen vor
dem Sitzungstag abgesandt werden. MaBgebend
fur die Fristberechnung ist das Datum des Post-
stempels oder der Bestatigungsvermerk der E-Mail.

. Der Vorsitzende beruft die Verbandsvertretung ein,
so oft es zur ordnungsgeméaBen Erledigung der
Geschafte erforderlich ist. Die Einberufung der
Verbandsvertretung hat wenigstens einmal im Jahr
zu erfolgen. In dieser Sitzung mussen die
Haushaltsplane und die Haushaltsrechnungen des
Kirchengemeindeverbandes selbst und der in
Tragerschaft des Kirchengemeindeverbandes ge-
fUhrten kirchlichen Einrichtungen verabschiedet und
danach der Bischoéflichen Behdrde zur Geneh-
migung vorgelegt werden. Der Termin zur Vorlage
der Haushaltsplane und Haushaltsrechnungen wird
von der Bischéflichen Behérde festgesetzt.

.Im Ubrigem ist die Verbandsvertretung einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Verbandsvertretung den Vorsitzenden darum er-
sucht oder die Bischofliche Behoérde es verlangt.

. Der Geschéftsflihrer oder im Verhinderungsfall des-
sen Vertreter nimmt an den Sitzungen teil. Er ist be-
rechtigt, seine Ansicht zu den Punkten der
Tagesordnung vor der Verbandsvertretung darzule-
gen. Werden in der Sitzung der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der in Tragerschaft des Verbandes
geflhrten Einrichtungen behandelt, soll der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung gehdrt werden. Von der Einberufung
der \Verbandsvertretung ist der Bischéflichen
Behérde unter Ubersendung der Tagesordnung und
der schriftlichen Vorlagen Kenntnis zu geben. Die
Bischofliche Behdrde kann mit Einversténdnis der
Verbandsvertretung zu den Sitzungen einen
Vertreter entsenden, dem das Recht auf Gehor zu-
steht.

. Soweit in den Sitzungen der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der zugeordneten Einrichtungen
anstehen, kann der Leiter der jeweiligen Einrichtung
oder sein Stellvertreter hinsichtlich dieses Punktes
der Tagesordnung zur Teilnahme an der Sitzung ein-
geladen werden. Ihm ist Gehér zu gewahren.

. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Sie werden vom
Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet.

§5

Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn

wenigstens die Halfte der gewahlten Mitglieder der
Verbandsvertretung anwesend ist. Ist die
Verbandsvertretung nicht beschlussfahig, so ist er-
neut in der vorgesehenen Zwei-Wochen-Frist einzu-
laden und zwar unter Mitteilung der gleichen
Tagesordnung und mit dem Hinweis darauf, dass in
dieser Sitzung ohne Rucksicht auf die Anzahl der
erschienen Mitglieder die Verbandsvertretung be-
schlussfahig ist.

. Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschliisse mit

einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Sitzungsleiters, im Falle
der Stimmengleichheit bei Wahlen entscheidet das
Los.

. Die Abstimmungen der Verbandsvertretung werden

grundsétzlich  offentlich  durch  Abgabe des
Handzeichens durchgefihrt. Geheime Abstimmung
soll erfolgen bei Behandlung von Personal-
angelegenheiten und bei Wahlen, auBerdem wenn
mindestens ein Drittel der Sitzungsteilnehmer dies
verlangen.

.Sind die Mitglieder an dem Gegenstand der

Beschlussfassung personlich beteiligt, so haben sie
keine Stimme und dirfen an der Beratung und
Beschlussfassung nicht anwesend sein.

§6

Sitzungsniederschrift

. Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung ist eine

Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist von
dem Sitzungsleiter und zwei weiteren Mitgliedern
der  Verbandsvertretung unter  Verwendung
(Beidruck) des Amtssiegels zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist in der gleichen Sitzung vorzulesen
und zu genehmigen.

. Die Sitzungsniederschrift muss enthalten:

a) Festlegung der form- und fristgerechten Einla-
dung,

b) Angabe des Tages und Beginn der Sitzung,

c)die Namen der erschienen Mitglieder der
Verbandsvertretung (Umlauf der Anwesen-

heitsliste),

d) die Namen der sonstigen Teilnehmer an der Sit-
zung,

e) Feststellung der Beschlussféhigkeit der Ver-
sammlung,

f) Feststellung der Tagesordnung gemas Einladung
g) Wortlaut der Beschliisse der Verbandsvertretung
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zu den Tagesordnungspunkten und ihrer Ergan-
zung mit der Angabe der Zahlen zu den
Abstimmungsergebnissen,

h) Vermerk Uber Verlesung und Genehmigung der
Niederschrift.

§7

Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes
gemaB § 26 VVG wahr.

. Zu den laufenden Angelegenheiten gehdren nicht
die Beschlussfassung tber

a) den Haushaltsplan des Kirchengemeindever-
bandes,

b) die Haushaltsrechnung des Kirchengemeindever-
bandes,

c) die Anstellung des Geschéftsflihrers.

. Der Vorsitzende der Verbandsvertretung ist gleich-
zeitig Vorsitzender des Verbandsausschusses. Die
weiteren Mitglieder und deren Stellvertreter des
Verbandsausschusses werden von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewahlt. Die Gesamtzahl
der gewahlten Mitglieder sollte 12 nicht Uberschrei-
ten. Das Amt endet mit dem Ausscheiden aus dem
Kirchenvorstand. Wiederwahl ist zuldssig. Der
Verbandsausschuss wahlt aus seiner Mitte den
stellvertretenden Vorsitzenden.

. Das Amt des Verbandsausschussmitgliedes ist ein
Ehrenamt. FlUr auBergewdhnliche Muihewaltung
kann ihm die Verbandsvertretung mit Genehmigung
der Bischoflichen Behdrde eine angemessene
Entschadigung bewilligen.

§8

Sitzungen des Verbandsausschusses

.Der Verbandsausschuss wird durch den
Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den stell-
vertretenden Vorsitzenden im Benehmen mit dem
Geschaftsfuhrer einberufen. Die Einladung ergeht
schriftich an die Mitglieder des Verbands-
ausschusses. Gleichzeitig ist die Tagesordnung der
Sitzung mitzuteilen. Die Einladungen miissen spéte-
stens eine Woche vor dem Sitzungstag zugesandt
werden. MaBgebend fir die Fristberechung ist das
Datum des Poststempels.

. Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn
mindestens drei Mitglieder den Vorsitzenden darum
ersucht oder die Bischéfliche Behérde es verlangt.
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3. Der Geschéftsfiihrer nimmt an den Sitzungen des

Verbandsausschusses teil. Er hat das Recht auf
Gehor. Der Vorsitzende kann anderen Personen die
Teilnahme an der Sitzung gestatten, wenn er dies
fur erforderlich hélt oder die Mehrheit der anwesen-
den Ausschussmitglieder es fordert. Vertreter der
Bischoflichen Behérde haben in jedem Falle das
Recht auf Teilnahme und Gehdr. Werden in der
Sitzung Angelegenheiten der dem Kirchen-
gemeindeverband zugeordneten Einrichtungen be-
handelt, die Uber den Rahmen der allgemeinen
Verwaltungsgeschéaftehinausgehen, ist der Leiter
der betreffenden Einrichtung zu diesen Punkten der
Tagesordnung zu laden und zu héren.

. Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden oder

stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§9

Beschlussfassung durch den Verbandsausschuss

. Der Verbandsausschuss ist beschlussféhig, wenn

wenigstens die Hélfte der Mitglieder des Verbands-
ausschusses anwesend ist. Im Ubrigem ist entspre-
chend § 5 zu verfahren.

.in dringenden Fallen, auBer bei Wahlen, kann der

Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren bei
den Mitgliedern des Verbandsausschusses eine
Entscheidung herbeizufiihren. Diese ist jedoch nur
dann rechtswirksam, wenn Einstimmigkeit vorliegt.
Eine solche Entscheidung ist in die nachste
Sitzungsniederschrift aufzunehmen.

§10
Sitzungsniederschrift

Die Bestimmungen des § 6 gelten entsprechend.

§ 11

Verbandsgeschéftsstelle

. Der Verbandsgeschéftsstelle obliegt die verwal-

tungsméBige Wahrnehmung der Angelegenheiten
des Kirchengemeindeverbandes. Der Geschéfts-
fuhrer leitet und verteilt die Geschéfte der laufenden
Verwaltung; er Dbereitet die Beschlisse der
Verbandsvertretung und des Verbandsausschusses
vor und fihrt die Beschlisse, Entscheidungen so-
wie Weisungen in Verantwortung gegeniber dem
Verbandsorgan aus.

Die Befugnis, Auszahlungen anzuordnen, obliegt
grundsétzlich dem Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Verbandsausschusses.
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Der Vorsitzende des Verbandsausschusses kann
diese Befugnis fUr alle Falle bis zu einem Betrag
von 10.000,00 € auf den Geschéftsfihrer, bei des-
sen \Verhinderung auf den stellvertretenden
Geschaftsfihrer der Verbandsgeschéftsstelle tber-
tragen.

In Fallen der Auszahlung von mehr als 10.000,00 €,
in denen aus unabweisbaren Griinden weder der
Vorsitzende noch der stellvertretende Vorsitzende
erreichbar sind, kann der Geschaftsflihrer die
Zahlung anordnen. Er hat allerdings in diesen Féllen
die nachtrédgliche Genehmigung des Vorsitzenden
einzuholen.

Anordnungen zur Auszahlung von mehr als
10.000,00 €, die aufgrund einer durch die
Verbandsvertretung, durch den Verbandsausschuss
und durch das Bischofliche Generalvikariat erteilten
Genehmigung anfallen, kénnen vom Geschafts-
fUhrer, bei dessen Verhinderung durch den stellver-
tretenden Geschéftsflihrer erteilt werden.

Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs ist in der
Kassenordnung der Kirchengemeindeverbénde zu
regeln.

2. Dienstvorgesetzter des Geschaftsfihrers ist der
Vorsitzende der Verbandsvertretung. Die Aufsicht
Uber die Tatigkeit des Geschéftsfuhrers fuhrt der
Verbandsausschuss, vertreten durch seinen
Vorsitzenden. Der Geschaftsfuhrer ist Vorgesetzter
der Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes.

§12
Der Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr

Fir den Kirchengemeindeverband im Rechts-
verkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens
vom 24. Juli 1924, Artikel 7 der gemaB § 21 dieses
Gesetzes erlassenen Geschéftsanweisung und die
entsprechenden didzesan-rechtlichen Regelungen in
der jeweils geltenden Fassung.

§13
Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes,
Erweiterung des Umfangs der Rechte und Pflichten,
Austritt aus dem KGV und Auflésung

1. Das Verfahren der Erweiterung oder Einschrankung
der Aufgabenbereiche, der Erweiterung des KGV
bzw. des Austritts aus dem KGV und seine
Aufldsung richtet sich nach § 23 des Gesetzes tber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenver-
mogens, soweit in dieser Satzung oder in einer
Verfahrensordnung nichts anderes geregelt ist.

. Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im

Rahmen einer turnusgemaBen Neuwahl des
Kirchenvorstandes verlassen.

. Nur wenn sowohl der alte als auch nach entspre-

chender Konstituierung der neue Kirchenvorstand
einem Austritt zugestimmt haben, kann der Austritt
erfolgen. N&heres kann eine Verfahrensordnung re-
geln.

. Eine Auflésung des Kirchengemeindeverbandes be-

darf der Zustimmung der Verbandsvertretung, der
Kirchenvorstande der beteiligten Kirchengemeinden
und des Bischéflichen Generalvikariates.

§14
Finanzierung des Kirchengemeindeverbandes

. Der Kirchengemeindeverband finanziert sich durch:

a) Beitrage der angeschlossenen Kirchengemein-
den in Form des Vorwegabzuges von der
Schlisselzuweisung,

b) Zuwendungen Dritter und sonstige Einnahmen.

Die Einnahmen des Kirchengemeindeverbandes
flieBen in die Verbandskasse.

. Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Haus-

haltsplan des Kirchengemeindeverbandes bzw. aus
den Haushaltspldnen der zugeordneten Einrich-
tungen. Die Haushaltspldne werden durch die
Verbandsvertretung nach Prifung festgestellt und
der Bischéflichen Behérde zur Genehmigung vorge-
legt.

. Die Zuweisung der Mittel aufgrund der von der

bischéflichen Behdrde genehmigten Haushalts-
plane erfolgt an den Kirchengemeindeverband, dem
die Kassengeschafte, Buchhaltung und
Rechnungslegung fir den eigenen Bereich und die
zugeordneten Einrichtungen obliegen.

. Im Rahmen der genehmigten Haushaltsplane verfu-

gen die zugeordneten Einrichtungen Uber die ihnen
bewilligten  Mittel selbstdndig.  Anweisungs-
berechtigt ist der Leiter der jeweiligen Einrichtung.

. Fur Aufwendungen auBerhalb des genehmigten

Haushaltsplanes haben der Kirchengemeinde-
verband und die zugeordneten Einrichtungen tGber
den Gemeindeverband die vorherige Genehmigung
der Bischéflichen Behoérde einzuholen.
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§15
Anstellungstragerschaft

1. Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und der
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes selbst
und der zugeordneten Einrichtungen erfolgt durch
den Kirchengemeindeverband, und zwar im
Rahmen wund 2zu Lasten des genehmigten
Haushaltsplans in Verbindung mit dem genehmig-
ten Stellenplan.

2. Die Dienstverhdltnisse richten sich hinsichtlich der
allgemeinen Regelung der Dienstverhéltnisse sowie
im Bezug auf die Sozialleistungen nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung fir die
(Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kd&ln, Minster und
Paderborn (KAVO) vom 15. Dezember 1971 in der
jeweils gultigen Fassung. Die Dienstvertrage bedur-
fen der Genehmigung durch die Bischéfliche
Behdrde.

Nr. 41 Beschluss der Zentralen Kommission
zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen
Dienst (Zentral-KODA)

I. Die Zentrale Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-
KODA) hat gemdB § 3 Abs. 1 Ziff. 3 b) Zentral-
KODA-Ordnung (ZKO) in ihrer Sitzung am 1. Juli
2004 folgenden Beschluss gefasst:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern
im liturgischen Bereich, auf die gem. § 18 Abs. 1
Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwen-
den ist. In den liturgischen Bereich fallen nur solche
Aufgaben, die fir die Vorbereitung, Durchflihrung
und Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder
aus damit im Zusammenhang stehenden Griinden
notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der
Ermittlung der hoéchstzuldssigen Arbeitszeit zu
bertcksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in dem-
selben oder einem anderen Arbeitsverhaltnis auch
Tatigkeiten auBerhalb des liturgischen Bereichs
Ubertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden,
wenn die nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende
Tatigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnung
fallt.
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§2

Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten
Begriffe wird § 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni
1994 (BGBI. | S. 1170) fir entsprechend anwendbar
erklart.

§3

Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanméBig auf héchstens 6
Tage in der Woche zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uber-
schreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur ver-
langert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im
Durchschnitt 8 Stunden téglich nicht Uberschritten
werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und
Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden
Tagen sowie an bis zu 8 besonderen Gemeinde-
festtagen auf bis zu 12 Stunden verléngert werden,
wenn die Uber 8 Stunden hinausgehende Arbeits-
zeit innerhalb von 4 Wochen ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschéftigungsverhaltnissen auBer-
halb des liturgischen Bereichs soll die wéchentliche
Arbeitszeit 48 Stunden nicht Uberschreiten. Bei
Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der
Dienstgeber zu Uberpriifen, ob und gegebenenfalls

mit  welchem  zeitlichen @ Umfang  weitere
Arbeitsverhéltnisse bestehen.
§4
Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende
Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von
mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen
nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils min-
destens 15 Minuten aufgeteilt werden. Lénger als 6
Stunden hintereinander dirfen Mitarbeiter nicht ohne
Ruhepause beschéftigt werden.

§5

Ruhezeit

(1) Mitarbeiter miissen nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder
andere Tétigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2
dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit
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bis zu finfmal innerhalb von vier Wochen auf bis zu
9 Stunden verklrzt werden, wenn die Kirzung der
Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch
Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils min-
destens 12 Stunden ausgeglichen wird. Diese
Verkirzung darf nicht 6fter als zweimal aufeinander
erfolgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an
bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor
oder nach der taglichen Arbeitszeit an einem be-
sonderen Gemeindefeiertag (z.B. Patronatsfest) auf
bis zu 7 Stunden verkirzt werden, wenn die
Verkirzung innerhalb von 2 Wochen durch
Verlangerung anderer Ruhezeiten ausgeglichen
wird.

§6

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) An Sonn- und Feiertagen dirfen Mitarbeiter nur zu
Téatigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 heran-
gezogen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fal-
lenden gesetzlichen Feiertag oder an einem
Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirch-
lichen Feiertagsregelung oder betrieblichen
Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanméaBig
beschéftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch aus-
geglichen, dass die Mitarbeiter

a) innerhalb der nachsten 4 Wochen einen zusatzli-
chen arbeitsfreien Tag erhalten oder

b) einmal im Jahr fUr je 2 Wochenfeiertage einen ar-
beitsfreien Samstag mit dem darauffolgenden
Sonntag erhalten.

§7

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Art. 7 GrO ge-
nannten Kommissionen beschlossen und spéatestens
bis zum 1. Januar 2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben
einschlieBlich etwaiger kinftiger Anderungen un-
berlhrt.

Den vorstehenden Beschluss setze ich mit Wirkung
vom 1. Januar 2006 fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 42 Ordnung zur Mitwirkung bei der

Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts
durch Kommissionen in den (Erz-)
Diozesen Aachen, Essen, KéIn,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil)
und Paderborn - KODA-Ordnung
(KODA-0)

I. Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des

Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kdln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn - KODA-
Ordnung (KODA-O) vom 27. Oktober 1997
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom
15. November 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt gean-
dert am 19. Oktober 2005 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2005, Nr.
221, S. 315), wird wie folgt gedndert.

1. § 1 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»2Zur Regelung des Arbeitsvertragsrechts bei sonsti-
gen kirchlichen Rechtstrdgern, die in den
Geltungsbereich des Art. 2 Abs. 2 GrO fallen und
nicht das von der Regional-KODA beschlossene
und vom Dibzesanbischof erlassene Arbeits-
vertragsrecht nach Abs. 2 und auch nicht die
Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes gemaB Abs. 4 an-
wenden oder kiUnftig nicht mehr anwenden, bilden
diese Rechtstrager eigene Kommissionen auf di6-
zesaner oder Uberdiézesaner Ebene. Die Bildung ei-
ner solchen Kommission sowie die Beteiligung ei-
nes Rechtstragers an dieser Kommission bedurfen
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Di6zesanbischofs. Fur die Kommissionen ist diese
KODA-Ordnung anzuwenden.

Fir die am 31. Januar 2006 bestehenden Kommis-
sionen im Sinne dieses Absatzes in der bis zum 31.
Januar 2006 gultigen Fassung gilt weiterhin diese
Fassung; die §§ 5a, 10a, 15a, finden Anwendung.“

2. § 5 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Wahlbar sind die Mitarbeiter, die am Wahltag
(§ 9 Abs. 4 Satz 3 Wahlordnung) das 18.
Lebensjahr vollendet haben, der katholischen
Kirche angehoéren, mindestens seit einem Jahr in
einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen und
die Ubrigen Voraussetzungen far  die
Wahlberechtigung nach § 7 Abs. 4 und die
Wahlbarkeit nach § 8 Abs. 2 der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erfillen.”

b) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
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»(4) Wahlberechtigt und wahlvorschlagsberech-
tigt sind die Mitarbeiter, die am Wahltag (§ 9 Abs.
4 Satz 3 Wahlordnung) seit mindestens sechs
Monaten in einem kirchlichen Arbeitsverhéltnis
stehen und die Ubrigen Voraussetzungen flir das
aktive Wahlrecht nach der MAVO erfillen.”

c) Absatz 7 wird wie folgt neu gefasst:

»(7) Der Zentralverband katholischer Kirchen-
angestellter Deutschlands e.V. (ZKD) hat das
Recht, drei Mitglieder seines Verbandes als zu-
satzliche Vertreter der Mitarbeiterseite neben den
Vertretern nach Abs. 2 in die Kommission zu ent-
senden. Der ZKD benennt seine Vertreter dem
Generalvikar des Erzbischofs von Koéln. Der ZKD
hat das Recht, die von ihm entsandten Vertreter
jederzeit abzuberufen.”

d) An Absatz 7 wird ein Absatz 7a mit folgendem
Wortlaut angeflgt:

»(7a) Zusatzliche Vertreter der Mitarbeiterseite
neben den Vertretern nach Abs. 2 und 7 sind un-
abhéngig von ihrer Berufsgruppe die beiden
Kandidaten aus dem Kreis der Ersatzmitglieder (§
10 Abs. 1 Satz 2 der Wahlordnung), die im
Vergleich aller Dibzesen im Verhaltnis zur Zahl
der abgegebenen Stimmen die meisten Stimmen
auf sich vereinigt haben.”

€) Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:

»(8) Entsprechend der Zahl der zuséatzlichen
Vertreter auf der Mitarbeiterseite (Abs. 7 und 7a)
berufen die Generalvikare der in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Dibzesen gemeinsam  zusétzliche
Dienstgebervertreter.”

f) Absatz 9 wird wie folgt neu gefasst:
»(9) Die zusatzlichen Vertreter nach Abs. 7, 7a

und 8 haben die gleichen Rechte wie die
Vertreter nach Abs. 1 und 2.¢

. An § 10a werden folgende §§ 10b bis 10d ange-

fagt:
»§ 10b Unterkommissionen der Regional-KODA

Die Regional-KODA kann fir die Dauer ihrer
Amtszeit oder zeitlich befristet beschlieBende
Unterkommissionen bilden. Fir die Unter-
kommissionen gelten die die Regional-KODA be-
treffenden Vorschriften dieser Ordnung sinn-
gemaB, soweit sich nicht aus den §§ 10c und
10d etwas anderes ergibt.

§ 10c Aufgabe und Bildung von Unterkommis-
sionen der Regional-KODA

(1) Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen
Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen bestimmter Rechtstrager,
bestimmter Regionen - in diesem Fall jedoch
nicht Oberdidzesan - oder bestimmter Berufs-
und Aufgabenfelder in den Einrichtungen kann
die Regional-KODA Unterkommissionen bilden.

(2) Die Unterkommissionen setzen sich pa-
ritdtisch aus drei bis acht Vertretern der
Mitarbeiter und drei bis acht Vertretern der
Dienstgeber in der Regional-KODA zusammen.
Diese sollen den bestimmten Rechtstrdgern, den
bestimmten Regionen oder den bestimmten
Berufs- und Aufgabenfeldern angehdren.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite und die
Mitglieder der Dienstgeberseite in den
Unterkommissionen werden mit der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder der jeweiligen Seite in
der Regional-KODA gewahlt. Die Wahlen finden
vor der  Kkonstituierenden Sitzung der
Unterkommissionen statt; sie werden von den
Geschéftsfuhrern der Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite der Regional-KODA vorbereitet
und durchgefihrt. Das Ergebnis wird in der
Niederschrift der konstituierenden Sitzung der
Unterkommissionen festgehalten.

(4) Die Geschéaftsfuhrer der Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite der Regional-KODA erstellen
aufgrund der vorgeschlagenen Kandidaten einen
Stimmzettel, der die Namen in alphabetischer
Reihenfolge enthdlt. Jedes Mitglied der
Mitarbeiterseite beziehungsweise der Dienst-
geberseite hat drei bis acht Stimmen. Dabei kann
es jedem Kandidaten héchstens eine Stimme ge-
ben. Es findet eine geheime Wahl statt.
Bemerkungen und Hinzufigungen auf dem
Stimmzettel oder eine Stimmabgabe, die der
Vorschrift des Satzes 3 widerspricht, machen
den Stimmzettel ungultig.

(5) Gewahlt als Mitglied der Unterkommissionen
sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen er-
halten haben. Bei Stimmengleichheit findet zwi-
schen den stimmengleichen Personen eine
Stichwahl  statt. Besteht auch danach
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(6) Die Mitglieder der Unterkommissionen be-
stimmen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, und
zwar in einjdhrigem Wechsel einmal aus der
Mitarbeiterseite und das andere Mal aus der
Dienstgeberseite, sowie den stellvertretenden
Vorsitzenden aus der jeweils anderen Seite.
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(7) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden
von dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet. Die
Einberufung zu den Sitzungen und die Fihrung
der laufenden Geschéfte erfolgen durch den
Geschaéftsflhrer der Seite in der Regional-KODA,
der der Vorsitzende angehdrt.

(8) Die Mitarbeiter- und die Dienstgeberseite kdn-
nen jeweils in den Unterkommissionen bis zu vier
weitere Personen und Sachverstandige beratend
hinzuziehen, die nicht Mitglieder der Regional-
KODA sind.

§ 10d Kompetenzen und Beschlisse der
Unterkommissionen der Regional-KODA

(1) Die Regional-KODA legt die Beschluss-
kompetenz der Unterkommissionen nach § 10c
Absatz 1 fest. Die Festlegung kann zeitlich befris-
tet und mit Rahmenbedingungen verbunden wer-
den.

(2) Die Unterkommissionen fassen im Rahmen
von Absatz 1 rechtlich verbindliche Beschlisse
gemaB § 10.

(3) Die im Rahmen von Absatz 1 gefassten
Beschlisse der Unterkommissionen gehen den
Beschliissen der Regional-KODA vor.

(4) Stellt die Regional-KODA durch Beschluss
fest, dass Unterkommissionen die nach Absatz 1
festgelegte Beschlusskompetenz Uberschritten
haben, ist sie berechtigt, die Unwirksamkeit der
Beschliisse der Unterkommissionen festzustellen
und abschlieBend zu entscheiden.

(5) Der Vermittlungsausschuss der Regional-KODA
ist auch flr die Unterkommissionen zustéandig.”

4. Die Wahlordnung flr die Vertreter der Mitarbeiter in

der Regional-KODA gemaB § 5 Abs. 6 KODA-
Ordnung fir die (Erz-)Dibzesen Aachen, Essen,
Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn wird wie folgt neu gefasst:

~Wahlordnung fir die Wahl der Mitarbeitervertreter
in der Regional-KODA - Regional-KODA-WahlO -

GemaB § 5 Abs. 6 KODA-Ordnung wird die folgen-
de Wahlordnung fir die Wahl der Mitar-
beitervertreter in der Kommission zur Ordnung di6-
zesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)
Di6zesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-
westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA
WahlO) erlassen:

§1

Wahlzeitraum

(1) Die Ditzesanbischofe setzen den Wahlzeitraum
einvernehmlich spatestens sechs Monate vor
dem Ende des  Wahlzeitraums  durch
Verdffentlichung im  Amitsblatt fest. Die
Kommission kann den Didzesanbischéfen mit
Beschluss einen Wahlzeitraum vorschlagen. In
dem Wahlzeitraum haben die in dieser Ordnung
beschriebenen Wahlhandlungen, zu denen auch
die Stimmenauszahlung und die Feststellung
des Wahlergebnisses gehdéren, stattzufinden.

(2) Jeder Generalvikar kann verbindliche Richtlinien
zur Durchflihrung der Wahlhandlungen in der
Di6zese erlassen.

§2

Wahlvorstand

(1) Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl oblie-
gen einem dibzesanen Wahlvorstand. Er besteht
aus mindestens finf Personen. Mitglied des
Wahlvorstandes kann nur sein, wer im kirchli-
chen Dienst steht oder ein kirchliches Ehrenamt
bekleidet.

(2) Wer fir die Kommission kandidiert, kann nicht
Mitglied des Wahlvorstandes sein. Kandidiert ein
Mitglied des  Wahlvorstandes  fir  die
Kommission, so ist fUr ihn unverziiglich ein neu-
es Mitglied zu bestellen. Dasselbe gilt, wenn ein
Mitglied aus sonstigen Grinden aus dem
Wahlvorstand ausscheidet.

(3) Der Wahlvorstand wird von den gewéhlten
Vertretern (dazu gehdéren auch die gemaB § 5
Abs. 7a KODA-Ordnung gewahlten Vertreter) der
Mitarbeiter der Dibzese in der Kommission ge-
wahlt. Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt
spatestens finf Monate vor dem Ende des
Wahlzeitraums (§ 1 Abs. 1 Satz 1). Die Vertreter
der Mitarbeiter in der Kommission bestimmen
den Zeitpunkt des Zusammentritts des
Wahlvorstandes zu seiner Kkonstituierenden
Sitzung.

(4) Ist die Wahl bis zum Zeitpunkt des Abs. 3 Satz 2
nicht erfolgt, wird der Wahlvorstand vom zustén-
digen Generalvikar bestellt, der den Zeitpunkt
des Zusammentritts des Wahlvorstandes zu sei-
ner konstituierenden Sitzung bestimmt. Ist in
den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 kein neues
Mitglied bestellt worden, erfolgt die Bestellung
durch den zustandigen Generalvikar.
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(5) Der Wahlvorstand wéahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den
Schriftfiihrer. Seine Handlungen nimmt er mit
mindestens drei Mitgliedern vor.

(6) Jeweils zwei Mitglieder der diézesanen Wahlvor-
stdnde kénnen sich zur Vorbereitung der Wahl zu
einer Sitzung treffen, um die didézesanen Regel-
ungen abzustimmen. Sie werden dabei von den
Geschéftsfuhrern beider Kommissionsseiten un-
terstitzt.

(7) Die Mitglieder des Wahlvorstandes fihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt; sie sind zur ord-
nungsgemaBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von der dienstlichen
Tatigkeit freizustellen.

§3

Unterstitzung des Wahlvorstandes

(1) Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber
leisten dem didzesanen Wahlvorstand die not-
wendige personelle und sachliche Unter-
stitzung.

(2) Der Wahlvorstand erhalt vom Generalvikar das
verbindliche Verzeichnis der Einrichtungen, die
am Tag vor dem ersten Tag des Wahlzeitraums
die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 KODA-
Ordnung erfillen.

§4

Fristen
(1) Der Wahlvorstand bestimmt den Zeitpunkt,

1. bis zu dem die Wéahlerverzeichnisse nach § 5
dem Wahlvorstand zugegangen sein missen,

2. bis zu dem die Wahlvorschlage nach § 6 dem
Wahlvorstand zugegangen sein mussen,

3.bis zu dem die Stimmzettel beim
Wabhlvorstand eingegangen sein missen.

Zwischen den Zeitpunkten der Nummern 2
und 3 missen mindestens sechs Wochen lie-
gen. Zwischen der Versendung der Formulare
fir die Wahlvorschldge gem. § 6 und dem
Zeitpunkt in Nummer 2 muissen mindestens
drei Wochen liegen.

Die in den Nummern 1 bis 3 genannten
Zeitpunkte sind im Amtsblatt der Diézese zu
verdffentlichen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fristen sind
Ausschlussfristen.
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§5

Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand versendet an alle Dienstgeber
der Einrichtungen, die am Tag vor dem ersten
Tag des Wahlzeitraums in einem von der Didzese
erstellten Verzeichnis der Einrichtungen aufge-
fihrt sind (§ 3 Abs. 2), zwei Formulare flr das
Wabhlerverzeichnis. Der Dienstgeber erstellt dann
ein Wabhlerverzeichnis mit Namen und privater
Anschrift der wahlberechtigten Mitarbeiter in
doppelter Ausfertigung. Hierzu stellt er die
Wahlberechtigung eines jeden Mitarbeiters nach
§ 5 Abs. 4 KODA-Ordnung fest.

(2) Der Wahlvorstand kann mit den in Absatz 1 ge-
nannten Aufgaben auch andere geeignete
Dienststellen beauftragen; hierzu gehdren insbe-
sondere Zentrale Gehaltsabrechnungsstellen
von Didézesen und Gemeindeverbande.

(3) Das gemaB Absatzen 1 oder 2 erstellte
Wahlerverzeichnis muss beim Dienstgeber eine
Woche 6ffentlich ausliegen.

(4) Innerhalb der Auslegungsfrist kénnen
Einspriiche gegen das Wabhlerverzeichnis beim
Dienstgeber geltend gemacht werden.
Einspriiche sind innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang beim Dienstgeber zu bescheiden.
Sofern Einspriiche gegen das Wéhlerverzeichnis
nicht einvernehmlich erledigt werden kdnnen,
entscheidet nach Anhérung des Dienstgebers
der Wahlvorstand endguiltig.

(5) Nach Ablauf der Auslegungsfrist Gbersendet der
Dienstgeber eine Ausfertigung des Wahlerver-
zeichnisses an den Wahlvorstand innerhalb der
von diesem gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 1 gesetzten
Frist.

§6

Wabhlvorschlagsformulare

(1) Gleichzeitig mit dem Versand der Formulare flr
das Wabhlerverzeichnis (§ 5 Abs. 1 Satz 1) ver-
sendet der Wahlvorstand an alle Dienstgeber
gemaB § 5 Abs. 1 Satz 1 die Formulare fir die
Wahlvorschlage zur Weitergabe an die
Mitarbeiter. Der Wahlvorstand unterrichtet Uber
die Mdglichkeit, gemaB § 7 Wahlvorschlage zu
machen, und weist auf die zu beachtenden
Fristen hin.

(2) Der Dienstgeber bestatigt dem Wahlvorstand
schriftlich innerhalb der von diesem gesetzten
Frist die Weitergabe der Formulare fur die
Wabhlvorschlage an die Mitarbeiter.
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§7

Wahlvorschlage

(1) Jeder nach § 5 Abs. 4 KODA-Ordnung wahlvor-

schlagsberechtigte Mitarbeiter kann
Wahlvorschldge machen. Der Wahlvorschlag
muss den Namen des Kandidaten, die ausgeib-
te Tatigkeit, die Berufsgruppenzugehdrigkeit (§ 5
Abs. 2 KODA-Ordnung), die beschéftigende
Einrichtung und den Anstellungstrager enthalten.
Der Wahlvorschlag muss die Erkldrung des
Kandidaten enthalten, dass er die
Voraussetzungen fir das passive Wahlrecht
nach der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
erfillt und seiner Benennung zustimmt. Die
Wahlvorschldge missen vom vorschlagenden
Mitarbeiter und wenigstens zehn weiteren wahl-
vorschlagsberechtigten Mitarbeitern unterzeich-
net und dem Wahlvorstand innerhalb der gesetz-
ten Frist zugegangen sein.

(2) Der Wahlvorstand prift die Wahlbarkeit des

Kandidaten.

§8

Stimmzettel

(1)Aus den  Wahlvorschlagen erstellt  der

Wahlvorstand den Stimmzettel.

(2) Die Reihenfolge der Kandidaten auf dem

Stimmzettel richtet sich nach den Berufsgruppen
in der Reihenfolge des § 5 Abs. 2 KODA-
Ordnung und innerhalb der Berufsgruppen nach
dem Alphabet. Auf dem Stimmzettel sind hinter
dem Namen die ausgelbte Tatigkeit, die be-
schéftigende Einrichtung und der
Anstellungstrager anzugeben.

§9
Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand versendet an jeden im

Wahlerverzeichnis verzeichneten Wahlberechtig-
ten in einem an die Privatanschrift adressierten
Briefumschlag den Stimmzettel.

(2) Der Wahlberechtigte Ubt sein Stimmrecht da-

durch aus, dass er auf dem Stimmzettel bis zu
zwei Namen ankreuzt.

(3) Der Wahlberechtigte steckt den Stimmzettel in

den fir die Wahl vorgesehenen Umschlag mit
der Aufschrift "Stimmzettel-Umschlag" und ver-
schlieBt ihn. Diesen steckt er in einen weiteren
Umschlag mit der Aufschrift "Wahlbrief" und ver-
sieht ihn mit seiner Privatadresse als Absender.
Er verschlieBt den Wahlbrief und sendet ihn

selbst oder Uber seine Dienststelle an den
Wahlvorstand zuriick.

(4) Der Wahlvorstand tragt die Stimmabgabe in das

Wabhlerverzeichnis ein. Er entnimmt den
Wahlbriefen die Stimmzettel-Umschldge und
wirft diese in eine Wahlurne. An dem auf die Frist
nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 folgenden Werktag
(Wahltag) erfolgt die Stimmenausz&hlung. Diese
ist offentlich und darf nicht unterbrochen wer-
den.

§10
Wahlergebnis

(1) In die Kommission ist aus jeder Dibzese der

Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen er-
halten hat und der weitere Kandidat, der in einer
der anderen Berufsgruppen (§ 5 Abs. 2 KODA-
Ordnung) die meisten Stimmen erhalten hat. Die
in der Stimmenzahl folgenden Kandidaten sind
Ersatzmitglieder. Sind in einer Dibzese nur
Stimmen fir Kandidaten einer einzigen
Berufsgruppe (§ 5 Abs. 2 KODA-Ordnung) abge-
geben worden, sind die Kandidaten in die
Regional-KODA gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

(@) Sind in einer Dibzese weniger als zwei

Kandidaten gewahlt, dann ist fur jeden fehlen-
den Kandidaten aus einer anderen Didzese zu-
séatzlich gewéhlt, wer als Ersatzmitglied aller an-
deren Didzesen die meisten Stimmen erhalten
hat; Absatz 1 Satz 1 ist zu beachten.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis in ei-

ner Wahlniederschrift fest und gibt es im
Amtsblatt der Dibzese  bekannt. Das
Wahlergebnis muss die Zahl der insgesamt ab-
gegebenen Stimmen, die Zahl der auf jeden
Kandidaten entfallenden Stimmen sowie das
Verhaltnis der auf jeden Kandidaten entfallenden
Stimmen zur Zahl der insgesamt abgegebenen
Stimmen (Prozentquote) enthalten.

§ 11
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann nur innerhalb von 14 Tagen nach

Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim didze-
sanen Wahlvorstand angefochten werden.
Anfechtungsberechtigt sind die wahlberechtig-
ten Mitarbeiter.

(2) Die Anfechtung hat unter Angabe der Griinde

schriftlich zu erfolgen.
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(3) Die Anfechtung ist nur begriindet, wenn gegen
wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoB3en
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist,
es sei denn, dass durch den VerstoB das
Wabhlergebnis nicht ge&ndert oder beeinflusst
werden konnte.

(4) Der dibzesane Wahlvorstand entscheidet, ob die
Anfechtung als unzuldssig oder unbegriindet
zurlckzuweisen oder ob die Wahl insgesamt zu
wiederholen ist. Unzuldssige oder unbegriindete
Anfechtungen weist der di6zesane Wahlvorstand
zurlck. Stellt er fest, dass die Anfechtung be-
grindet ist und dadurch das Wahlergebnis be-
einflusst sein kann, so erklart er die Wahl fir
ungultig; im Falle einer sonstigen begriindeten
Wahlanfechtung berichtigt er den durch den
VerstoB verursachten Fehler. Die Entscheidung
Uber eine Wahlwiederholung wird im Amtsblatt
der Didzese veroffentlicht.

(5) Gegen die Entscheidung des didzesanen
Wahlvorstandes kann innerhalb von zwei
Wochen seit Verédffentlichung der Entscheidung
das gemeinsame Kirchliche Arbeitsgericht erster
Instanz der (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kdlin,
Milnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn angerufen werden.

(6) Nach Ablauf der Anfechtungsfrist handigt der
Vorsitzende des dibzesanen Wahlvorstands dem
Generalvikar und dem Vorsitzenden der beste-
henden Kommission eine Zweitschrift der
Niederschrift Giber das Wahlergebnis aus.

(7) Eine fur ungultig erklarte Wahl lasst die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Kommission gefassten Beschlisse unberthrt.

§12
Bekanntgabe der Vertreter

(1) Der Generalvikar des Erzbischofs von Koln teilt
die ihm gemé&B § 5 Abs. 7 Satz 2 KODA-Ordnung
benannten zusétzlichen Vertreter der Mitarbeiter-
seite dem Vorsitzenden der bestehenden
Kommission mit.

(2) Der Vorsitzende der bestehenden Kommission
stellt fest, wer gemaB § 5 Abs. 7a KODA-
Ordnung zusatzlicher gewahlter Vertreter der
Mitarbeiterseite in der neuen Kommission ist.

(3) Die Generalvikare geben dem Vorsitzenden der

bestehenden Kommission die Vertreter der
Dienstgeber bekannt.
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§13
Konstituierende Sitzung

Der Vorsitzende der bestehenden Kommission ladt
innerhalb von finf Wochen nach dem letzten Tag des
Wahlzeitraumes die gewéhlten Vertreter der Mitar-
beiter, die gemaB § 5 Abs. 7 KODA-Ordnung entsand-
ten Vertreter und die Vertreter der Dienstgeberseite zur
konstituierenden Sitzung ein, die spétestens bis zum
Ablauf der achten Woche nach dem letzten Tag des
Wahlzeitraumes stattzufinden hat.

§14
Ausscheiden eines Mitglieds der Mitarbeiterseite

(1) Scheidet ein gewahltes Mitglied auf der
Mitarbeiterseite aus der Kommission aus, rlckt
das Ersatzmitglied nach, das in derselben
Dibzese unter Beachtung des § 10 Abs. 1 die
nachsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

(2) Steht kein Ersatzmitglied in der Didzese mehr
zur Verfigung, findet § 10 Abs. 2 entsprechende
Anwendung.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Die nach den Absdtzen 1 bis 3 notwendigen
Feststellungen trifft der Vorsitzende der
Kommission.

§15
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen werden bei der Geschéftsstelle
der Mitarbeiterseite in der Kommission mindestens
flr die Dauer der Amtsperiode aufbewahrt.

§16
Kosten

(1) Die aus Anlass der Wahl und der Aufbewahrung
der Wahlunterlagen entstehenden Kosten tragt
die Di6zese. Entstandene Reisekosten werden
nach der Reisekostenverordnung (Anlage 15 zur
KAVO) erstattet.

(2) Die Dibzese stellt unter Berlicksichtigung der
vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und
personellen Hilfen zur Verfigung. § 16 Abs. 1
KODA-Ordnung gilt entsprechend.

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung ist gemaB § 5 Abs. 6 KODA-
Ordnung deren Bestandteil und tritt am 1.
Februar 2006 in Kraft.
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(2) Die Wahlordnung vom  27. Oktober 1997
(Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen
vom 15. November 1997, Nr. 177, S. 175), zu-
letzt gedndert am 19. Oktober 2005 (Kirchlicher
Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1.
Dezember 2005, Nr. 221, S. 315), tritt mit dem
Inkrafttreten dieser Ordnung auBer Kraft.”

Il. Vorstehende Anderungen treten am 1. Februar 2006
in Kraft.

Aachen, 24. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 43 KODA-Beschlilisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts flir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 28.
November 2005 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Verglutungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geén-
dert am 15. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr.
171, S. 225), wird wie folgt gedndert:

1. § 24 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 24
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs
Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind in §
24a geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe
1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt.” Verfugt der Mitarbeiter
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verfligt er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, er-
folgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember
2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen

Tatigkeit ganz oder teilweise fir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich
ist.

(3) Die Mitarbeiter erreichen nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tétigkeit? innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 24a ge-
regelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen.
Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird
nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht.

2. Es wird ein § 24a folgenden Wortlauts eingefligt:

»S§ 24a
Besondere Stufenregelungen flir vorhandene und neu
eingestellte Mitarbeiter

(1) Abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a)in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei
Tétigkeiten entsprechend
- VergUtungsgruppe X,
- VergUtungsgruppe IX nach Aufstieg aus X,

b)in der Entgeligruppe 9 die Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend
- Vergitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach
IVb,
- VergUtungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc,

c)in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei
Tétigkeiten entsprechend
- VergUtungsgruppe Ib mit ausstehendem
Aufstieg nach la.

(2) Abweichend von § 24 Abs. 2 werden Mitarbeiter
mit Téatigkeiten entsprechend der Vergltungs-
gruppe Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
und IVa der Stufe 1 zugeordnet.

" Ein Berufspraktikum nach der Praktikantenordnung gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

2 Siehe auch § 25 Abs. 3 KAVO.*
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(3) Abweichend von § 24 Abs. 3 Satz 1 gilt fir die
Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelung: In der
Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergltungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach
IVb und der Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg
aus Vc erreicht.”

3. § 25 wird wie folgt neu gefasst:

»S 25
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats
an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) (unbesetzt)

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 24 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 30 bis
zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von we-
niger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der vorlibergehenden Ausilibung einer
héherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer
von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils
funf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei
einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren,
bei Elternzeit von mehr als flinf Jahren, erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, je-
doch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in de-
nen Mitarbeiter mit einer kirzeren als der re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten beschéftigt
waren, werden voll angerechnet.
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(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zuge-
ordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25,00 €
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als
50,00 € in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt
der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
einen Garantiebetrag von monatlich 25,00 €
(Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50,00 €
(Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Garantiebetrage
nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen
teil. Die Stufenlaufzeit in der hdheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hdhergruppierung. Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter
der in der hoéheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. Der Mitarbeiter erhélt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgeleg-
ten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und
ggf. einschlieBlich des Garantiebetrages.”

Il. Vorstehende Anderungen treten riickwirkend zum 1.
Oktober 2005 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 16. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didézesanen
Arbeitsvertragsrechts flir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 28.
November 2005 beschlossen.

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdlin,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt gean-
dert am 15. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr.
171, S. 225), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 27 wird wie folgt ge&ndert:
1. § 4 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein neuer Satz 2 folgenden Wortlauts ein-
geflugt:
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»In den Fallen des Satzes 1 gilt § 25 Abs. 4 Satz
2 KAVO entsprechend.”

b) Der vorherige Satz 2 wird Satz 3.
2. § 5 erhalt einen Absatz 3 folgenden Wortlauts:

»(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 entspre-
chend fur Ubergeleitete Mitarbeiter, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts bis spates-
tens zum 30. September 2007 wegen Erfiillung
der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit hdhergruppiert worden waren; dies gilt
unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderli-
chen Bewéahrungs- oder Tatigkeitszeit am
Stichtag erfillt ist.”

Il. Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend
zum 1. Oktober 2005 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 16. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 28.
November 2005 beschlossen.

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdlin,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geén-
dert am 15. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr.
171, S. 225), wird wie folgt geédndert:

In § 3 Absatz 4 der Anlage 27 werden die folgenden
Sétze als Satze 3 und 4 angefugt:

sDiese zeitratierliche Kiirzung unterbleibt bei dem auf
den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden
Betrag (Absatz 2 Satz 4). Sie unterbleibt auch bei
dem Differenzbetrag im Sinne von Absatz 2 Satz 3.“

. Vorstehende Anderungen treten riickwirkend zum 1.
Oktober 2005 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 16. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghof
Bischof von Aachen

Nr. 44 Mitarbeitervertretungsordnung fir
das Bistum Aachen - MAVO
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Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt flr den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung
umfasst die Verkiindigung des Evangeliums, den
Gottesdienst und die sakramentale Verbindung der
Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem
Glauben erwachsenden Dienst am N&chsten. Daraus
ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine
religidse Dimension.

Als MaBstab fir ihre Tétigkeit ist sie Dienstgebern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben,
die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrich-
tung erfillen und so an der Sendung der Kirche mit-
wirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und
Entscheidung Uber die sie betreffenden Angelegen-
heiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der
Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienst-
verfassung. Dies erfordert von Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zu
gemeinsam getragener Verantwortung und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholi-
schen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln,
unter Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
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verhéltnisse vom 22. September 1993 (GrO) die fol-
gende Ordnung fur Mitarbeitervertretungen erlassen.

I Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fir die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
stdndig geflhrten Stellen - nachfolgend als
Einrichtung(en) bezeichnet -

. der Dibzese,

. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

. der Verbande der Kirchengemeinden,

. der Di6zesancaritasverbédnde und deren Gliede-
rungen, soweit sie &ffentliche juristische Perso-
nen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen &ffentlichen juristischen Personen

des kanonischen Rechts.

A OWON =

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzu-
wenden im Bereich der sonstigen kirchlichen
Rechtstrager und ihrer Einrichtungen sowie des
Verbandes der Didzesen Deutschlands, des
Deutschen Caritasverbandes und der anderen
mehrdiézesanen’ und Uberdibzesanen? Rechts-
trager, unbeschadet ihrer Rechtsform. Die vorge-
nannten Rechtstrdger und ihre Einrichtungen sind
gehalten, die Mitarbeitervertretungsordnung flr
ihren Bereich rechtsverbindlich zu Gbernehmen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen
eines mehrdidzesanen oder Uberdidzesanen
Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung
der Dibzese anzuwenden, in der sich der Sitz der
Hauptniederlassung (Hauptsitz) befindet. Ab-
weichend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehr-
dibzesan oder Uberdidzesan tatigen Rechtstragers
der Dibdzesanbischof des Hauptsitzes im
Einvernehmen mit den anderen Didzesanbischofen,
in deren Di6zese der Rechtstrager tétig ist, bestim-
men, dass in den Einrichtungen des Rechtstrégers
die Mitarbeitervertretungsordnung der Didzese an-
gewandt wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren
Sitz hat, oder eine Mitarbeitervertretungsordnung
eigens fir den Rechtstréger erlassen.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstrdger sind Mitarbeitervertretungen

nach MaBgabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager

nach Anhdrung betroffener Mitarbeitervertretungen
regeln, was als Einrichtung gilt. Die Regelung darf
nicht missbrauchlich erfolgen und bedarf der
Genehmigung durch den Ordinarius.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-

rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstrager
kénnen durch eine gemeinsame Dienstverein-
barung die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen
und zweckmaBigen Interessenvertretung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretungen kdénnen nach vorheri-
ger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in
denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind.
Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung ge-
wahlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der
bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen. Sind
in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretungen
gebildet, so kdnnen die Rechtstrager nach vorheri-
ger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsa-
men Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit die
Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 1 erfillt.

(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die

Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bedirfen der
Genehmigung durch den Ordinarius. Sie sind, so-
weit sie keine andere Regelung treffen, fir die fol-
gende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorge-
henden Mitarbeitervertretung wirksam. § 38 Abs. 5
Satz 1 findet keine Anwendung. Fir die gemeinsa-
men Mitarbeitervertretungen gelten die Vorschriften
dieser Ordnung nach MaBgabe des § 22a.

§2

Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der

Rechtstrager der Einrichtung.

(2) Fir den Dienstgeber handelt dessen vertretungs-

berechtigtes Organ oder die von ihm bestellte
Leitung. Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin
oder einen Mitarbeiter in leitender Stellung schrift-
lich beauftragen, ihn zu vertreten.

" Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch in allen Di6zesen im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz Einrichtungen unterhalten.
2 Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtungen unterhalten.
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§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem
Dienstgeber (§ 2) aufgrund eines Beschaftigungs-
verhéltnisses, aufgrund ihrer Ordenszugehdrigkeit,
aufgrund eines Gestellungsvertrages oder zu ihrer
Ausbildung tatig sind. Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, die dem Dienstgeber zur Arbeits-
leistung Uberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes, sind keine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbst-
stédndigen Entscheidung Uber Einstellungen,
Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lei-
tender Stellung,

5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im
Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung
Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereinge-
woéhnung, beruflichen und sozialen Rehabilita-
tion oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3
und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung gem. § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die
Entscheidung bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genann-
ten Rechtstrdgern der Genehmigung des
Ordinarius. Die Entscheidung ist der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegenuber
dem Dibdzesanbischof und die der Ordensleute ge-
genliber den Ordensoberen werden durch diese
Ordnung nicht berthrt. Eine Mitwirkung in den per-
sonlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den
dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame
Versammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen zulassig.
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§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlbe-

rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlte
Organ, das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden
Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung flr die Bildung der
Mitarbeitervertretung - Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vor-

@

aus, dass in der Einrichtung in der Regel minde-
stens funf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 7) beschéftigt werden, von denen
mindestens drei wahlbar sind (§ 8).

Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 - 15 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3 Mitgliedern bei 16 - 50 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

5 Mitgliedern bei 51 - 100 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

7 Mitgliedern bei 101 - 200 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

9 Mitgliedern bei 201 - 300 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

11 Mitgliedern bei 301 - 600 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

13 Mitgliedern bei 601 - 1000 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

15 Mitgliedern bei 1001 und mehr wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(3) Fir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer

Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbst-
standig gefiihrten Stellen kann der Dienstgeber ei-
ne Regelung treffen, die eine Vertretung auch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbst-
sténdig gefuhrten Stellen in Abweichung von § 11
Abs. 6 durch einen Vertreter gewahrleistet, und
zwar nach der MaBgabe der jeweiligen Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter

der Dienstbereiche und Gruppen angehdren. Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis in
der Einrichtung vertreten sein.
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(5) MaBgebend fir die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
kénnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs
Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tétig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der
friiheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn fest-
steht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
binnen weiterer sechs Monate in die frihere
Einrichtung zuriickkehren wird.

(3) Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter in einem
Ausbildungsverhéltnis sind nur bei der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fOr die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten
ein Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,

2.die am Wahltage flr mindestens noch sechs
Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase
eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.

§8

Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mindestens ei-
nem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen
Dienst stehen, davon mindestens seit sechs
Monaten in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tétig sind.

(2) Nicht  waéhlbar sind  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter, die zur selbststédndigen Entscheidung
in anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeiter-
vertretung den Wahltag. Er soll spéatestens zwei
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder
funf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein missen.
Der Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden.

(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus,
so hat die Mitarbeitervertretung unverziglich ein
neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied
des Wahlausschusses fir die Mitarbeitervertretung,
so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur
Aufstellung des Wabhlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den erfor-
derlichen Angaben zur Verflgung. Der Wahlaus-
schuss stellt die Liste der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt sie
mindestens vier Wochen vor der Wahl fir die Dauer
von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an
welchem Ort, fir welche Dauer und von welchem
Tage an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann wahrend
der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder
Nichteintragung einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der Wahlaus-
schuss entscheidet Uber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern,
schriftiche Wahlvorschlage, die jeweils von
mindestens drei wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unterzeichnet sein missen, bis zu
einem von ihm festzusetzenden Termin einzurei-
chen. Der Wahlvorschlag muss die Erklarung der
Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass
sie oder er der Benennung zustimmt. Der
Wahlausschuss hat in ausreichender Zahl
Formulare fir Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten
wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wéhlen sind.

(7) Der Wahlausschuss prift die Wahlbarkeit und Iasst
sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestédtigen, dass kein Ausschluss-
grund im Sinne des § 8 vorliegt.

(8) Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die
Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fur wahlbar erkldrten Mitarbeiter-
innen und  Mitarbeiter in  alphabetischer
Reihenfolge durch Aushang bekannt zu geben.
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Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir
die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen,
hat der Dienstgeber spatestens nach drei Monaten
zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen. Er lei-
tet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. Die
Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlausschuss,
der auch den Wahltag bestimmt. Im Falle des
Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der
Wahlausschuss unverziglich ein neues Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflich-

tung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4.in den Féllen des § 13a nach Ablauf des
Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertretung die
Geschafte fortgefihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der
Mitarbeitervertretung durch Urteil des Kirch-
lichen Arbeitsgerichts in anderen als den in § 12
genannten Fallen, wenn ein ordnungsgemaBer
Wahlausschuss nicht mehr besteht.

W N

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht
zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und nach Ablauf eines Jahres der
Dienstgeber erneut eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste Wahl
die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten
Zeiten.

§ 11
Durchflhrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittel-
bar und geheim. Fur die Durchfiihrung der Wahl ist
der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels.
Der Stimmzettel enthadlt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz
1). Die Abgabe der Stimme erfolgt durch
Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kdnnen
so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder
zu wahlen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des

112

Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne zu
werfen. Die Stimmabgabe ist in der Liste der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das

Ankreuzen von Namen von mehr Personen als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel ungultig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige

Stimmabgabe durch Briefwahl méglich. Der
Stimmzettel ist in dem flr die Wahl vorgesehenen
Umschlag und zusammen mit dem persénlich un-
terzeichneten Wahlschein in einem weiteren ver-
schlossenen Umschlag mit der Aufschrift
»Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem
Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat
der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewah-
ren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste
der  wahlberechtigten  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen
und den fur die Wahl bestimmten Umschlag in die
Urne zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum
Abschluss der Wahl am Wahltag méglich.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der

Wahlausschuss o6ffentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und er-
mittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das
Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das
vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dieje-

nigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Alle in der nach der Stimmenzahl entspre-
chenden Reihenfolge den gewé&hlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss

am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der
Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder
Gewahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt
an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter mit der néchstfolgenden Stimmenzahl
als gewahlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Mitarbeitervertretung werden durch Aushang be-
kannt gegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer

der Amtszeit der gewahlten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt der
Dienstgeber.

§§ 11a bis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren
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§11a
Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 50 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern ist die
Mitarbeitervertretung anstelle des Verfahrens nach
den §§ 9 bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu
wéhlen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die
Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
spatestens acht Wochen vor Beginn des einheitli-
chen Wahlzeitraums die Durchflhrung der Wahl
nach den §§ 9 bis 11 beschlieBt.

§11b
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
ladt die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die
den  wahlberechtigten  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeitern die Mdglichkeit der Kenntnisnahme
gibt, zur Wahlversammlung ein und legt gleichzeitig
die Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber
gemas Abs. 1.

§11c
Durchftihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wabhlleiterin
oder einem Wabhlleiter geleitet, die oder der von der
amtierenden Mitarbeitervertretung bestimmt wird.
Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so wird die Wabhlleiterin oder der
Wahlleiter mit einfacher Stimmenmehrheit von der
Wahlversammlung gewahlt. Im Bedarfsfall kann die
Wahlversammlung zur Unterstitzung der
Wahlleiterin oder des Wabhlleiters Wahlhelferinnen
und Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter
und Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsa-
men Wahlgang gewahlt. Jede wahlberechtigte
Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter
kann Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vor-
schlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.
Auf dem Stimmzettel sollen von der Wahlleiterin
oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter

Angabe von Name und Vorname aufgefihrt wer-
den. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trifft
Vorkehrungen, dass die Wahlerinnen und Waéhler
ihre Stimme geheim abgeben kénnen.
Unverziglich nach Beendigung der Wahlhandlung
zahlt sie oder er offentlich die Stimmen aus und
gibt das Ergebnis bekannt.

(4)§ 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11 Abs.
6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle
des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der
Wahlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahl-
berechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat
das Recht, die Wahl wegen eines VerstoBes gegen
die §§ 6 bis 11c innerhalb einer Frist von einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklarung
ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

(2) Unzuléssige oder unbegriindete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart
er die Wahl fir ungiltig; in diesem Falle ist die Wahl
unverzuglich zu wiederholen. Im Falle einer sonsti-
gen begrindeten Wahlanfechtung berichtigt er den
durch den VerstoB verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb
von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zulassig.

(4) Eine fOr unglltig erklarte Wahl lasst die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen
unberlhrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein
ordnungsgemaB besetzter Wahlausschuss (§ 9
Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.

§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelméBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis
31. Mai (einheitlicher Wahlzeitraum) statt. Der ein-
heitliche Wahlzeitraum ist im Jahr 2009 die Zeit
vom 1. Marz bis 31. Mai.
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(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem  Zeitpunkt noch eine
Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf der
Amtszeit dieser Mitarbeitervertretung. Sie betragt
vier Jahre. Sie endet jedoch vorbehaltlich der
Regelung in Abs. 5 spéatestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelmaBigen
Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden. Fir die
im einheitlichen Wahlzeitraum 2004 gewahlten
Mitarbeitervertretungen betrédgt die Amtszeit vier
Jahre und sechs Monate; sie endet jedoch vorbe-
haltlich der Regelung in Abs. 5 spatestens am 31.
Mai 2009.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet
eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Halfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter um die Hélfte, mindestens aber um
50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten samt-
licher Ersatzmitglieder um mehr als die Hélfte
der urspriinglich vorhandenen Mitgliederzahl ge-
sunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg an-
gefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeiter-
vertretung gemaB § 22 Abs. 2 das Misstrauen
ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober
Vernachléssigung oder  Verletzung der
Befugnisse und Verpflichtungen als Mitarbeiter-
vertretung durch Urteil des Kirchlichen
Arbeitsgerichts aufgeldst ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die
Mitarbeitervertretung zu wéhlen, wenn in einer
Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht und
die Voraussetzungen fir die Bildung der
Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ei-
ne Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeiter-
vertretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wéhlen. Hat die
Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des
nachsten einheitlichen Wahlzeitraumes noch nicht
ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung
in dem Ubernachsten einheitlichen Wahlzeitraum
neu zu wahlen.
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§ 13a
Weiterflihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewahlt, flhrt die
Mitarbeitervertretung die Geschéfte bis zur Ubernah-
me durch die neu gewahlte Mitarbeitervertretung fort,
langstens fir die Dauer von sechs Monaten vom Tag
der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt
auch in den Fallen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an sei-
ne Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied (§
11 Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fir die Dauer der Verhinderung das
nachstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die
Mitarbeitervertretung entscheidet dartber, ob eine
zeitweilige Verhinderung vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied die Ausibung seines
Dienstes untersagt ist. Flr die Dauer des Ruhens
tritt das néchstberechtigte Ersatzmitglied ein.

§13c
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts bei Verlust

der Wahlbarkeit,

. Niederlegung des Amtes,

4. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in
die Freistellungsphase eines nach dem
Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses,

5. Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts im Falle
grober Vernachlassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitarbeiter-
vertreterin oder Mitarbeitervertreter.

w

§ 13d
Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fihrt die
Geschéfte fir die ihr bislang zugeordneten Teile ei-
ner Einrichtung weiter, soweit sie die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillen und nicht
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in eine Einrichtung eingegliedert werden, in der ei-
ne Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsman-
dat). Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere
unverzlglich Wahlausschiisse zu bestellen. Das
Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen ei-
ner Einrichtung eine neue Mitarbeitervertretung ge-
wahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist,
spatestens  jedoch sechs Monate nach
Wirksamwerden der Spaltung. Durch
Dienstvereinbarung kann das Ubergangsmandat
um bis zu weitere sechs Monate verlangert werden.

(2) Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
zu einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt
die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
groBten Einrichtung oder des groBten Teils einer
Einrichtung das Ubergangsmandat wahr. Abs. 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn die
Spaltung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang
mit  einer BetriebsverduBerung oder einer
Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz er-
folgt.

(4) Fihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Uber-
tragung dazu, dass eine ehemals nicht in den
Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung oder
ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den
Geltungsbereich dieser Ordnung féllt, so gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser
Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt
dann als Mitarbeitervertretung.  Bestehende
Vereinbarungen zwischen dem Dienstgeber und
der nicht nach dieser Ordnung gebildeten
Arbeitnehmervertretung erléschen und zuvor ein-
geleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang stehen-
den Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§ 14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung®

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach
der Wahl stattfinden soll und von der oder dem

Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen
ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre
Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die oder der
Vorsitzende soll katholisch sein. AuBerdem sollen
eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellver-
tretender Vorsitzender und eine Schriftflihrerin oder
ein Schriftflhrer gewé&hlt werden. Die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle
ihrer oder seiner Verhinderung deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefassten Beschlisse. Zur
Entgegennahme von Erkldrungen sind die oder der
Vorsitzende, bei deren Abwesenheit deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter und bei deren
Abwesenheit ein von der Mitarbeitervertretung zu
benennendes Mitglied berechtigt.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine
Neuwahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung de-
ren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die
Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tages-
ordnung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie
oder er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen,
wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel wéhrend der
Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei
Anberaumung und Dauer der Sitzung ist auf die
dienstlichen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Die Mitarbeitervertretung beschlieBt mit
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An-
und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut
der Beschlisse und das jeweilige Stimmen-
verhaltnis enthalten muss. Die Niederschrift ist von
der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.
Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle
oder deren Beauftragte oder Beauftragter an der
Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zu-
zuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass
die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

9 Der Vorsitzende teilt dem Dienstgeber und dem Vorsitzenden der DiAg Namen und Funktion der gewéhlten Mitarbeitervertreter mit.
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(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschéfts-
ordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéafts-
ordnung bestimmen, dass Beschlisse im
Umlaufverfahren gefasst werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschllisse nach
Satz 1 sind spétestens in der Niederschrift der
nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte
Ausschlsse bilden, denen mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehodren
muissen. Den Ausschiissen kénnen Aufgaben zur
selbststandigen Erledigung Ubertragen werden;
dies gilt nicht fir die Beteiligung bei Kiindigungen
sowie fUr den Abschluss und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung erfor-
dert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die
Mitarbeitervertretung kann die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststédndigen Erledigung durch
Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
widerrufen. Die Ubertragung und der Widerruf
sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemaBen Durchflhrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
freizustellen. Die Freistellung beinhaltet den
Anspruch auf Reduzierung der [(bertragenen
Aufgaben.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit jeweils flr die Halfte der
durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschéftigten freizustellen in Ein-
richtungen mit - im Zeitpunkt der Wahl - mehr als

-300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter,

-600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern drei Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter,

-1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vier Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen sich

fur die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen,
dass das Freistellungskontingent auf mehr oder
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weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter verteilt werden kann.

(4) Zum Ausgleich fir die Tatigkeit als Mitglied der

Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbeding-
ten Grinden auBerhalb der Arbeitszeit durchzu-
fuhren ist, hat das Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung Anspruch auf entsprechende Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.
Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die
Lage seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst
bestimmen, hat es die Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung auBerhalb seiner Arbeitszeit
dem Dienstgeber zuvor mitzuteilen. Gibt dieser
nach Mitteilung keine Moéglichkeit zur Tatigkeit in-
nerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbe-
dingter Grund vor. Einrichtungsbedingte Griinde
liegen auch vor, wenn die Tétigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung wegen der unterschiedlichen
Arbeitszeiten der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb der persdnlichen
Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung soll
vor Ablauf der ndchsten sechs Kalendermonate ge-
wéhrt werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten
Griinden nicht mdglich, kann der Dienstgeber die
aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergiten.

(5) Kommt es in den Fallen nach den Absatzen 2 und

4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag
der Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

§16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf

Antrag der Mitarbeitervertretung wéahrend ihrer
Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige fir
die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu ge-
wéahren, wenn diese die flr die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Didzese oder dem Didzesan-
Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erfor-
dernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei
Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen
kann der Anspruch nur einmal geltend gemacht
werden.

(1a) Den Mitgliedern der am 1. Dezember 2003 beste-

henden Mitarbeitervertretungen ist unter den
Voraussetzungen von Abs. 1 bis zu insgesamt
zwei weiteren Tagen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige fur die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen zu gewahren.
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(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten flr

ihre Tatigkeit und fir SchulungsmaBnahmen, die
Kenntnisse flr diese Tatigkeit vermitteln, Arbeits-
befreiung, soweit dies zur ordnungsgemaBen
Durchfihrung der Aufgaben erforderlich ist. Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber tragt die fur die Wahrnehmung der

Aufgaben der Mitarbeitervertretung notwendigen
Kosten einschlieBlich der Reisekosten im Rahmen
der fir den Dienstgeber geltenden Reisekosten-
regelung. Zu den notwendigen Kosten gehéren
auch

- die Kosten far die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 16,
- die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundi-
ger Personen entstehen, soweit diese zur ord-
nungsgemaBen Erfillung der Aufgaben erforder-
lich ist und der Dienstgeber der Kosten-
Ubernahme vorher zugestimmt hat, wobei die
Zustimmung nicht missbrauchlich verweigert
werden darf,
die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor der Einigungsstelle,
soweit die oder der Vorsitzende der Einigungs-
stelle feststellt, dass die Bevollmachtigung zur
Wahrung der Rechte des Bevollméchtigenden
notwendig oder zweckmaBig erscheint,
die Kosten zur Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor dem Kirchlichen
Arbeitsgericht, soweit die oder der Vorsitzende
des Kirchlichen Arbeitsgerichts feststellt, dass die
Bevollmachtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig oder zweckmaBig
erscheint.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Berlicksichtigung der

bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachli-
chen und personellen Hilfen zur Verfligung.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fir gemeinsame

Mitarbeitervertretungen (§ 1b), mit der MaBgabe,
dass die Kosten von den beteiligten Dienstgebern
entsprechend dem Verhdltnis der Zahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen werden.
MaBgebender Zeitpunkt flr die Feststellung der
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der
Tag, bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht wer-
den kénnen. Die beteiligten Dienstgeber haften als
Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen in
der Auslbung ihres Amtes nicht behindert und auf-
grund ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch be-
glnstigt werden.

(1a) Das  Arbeitsentgelt von  Mitgliedern  der
Mitarbeitervertretung darf einschlieBlich eines
Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der
Mitgliedschaft nicht geringer bemessen werden
als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter mit einrichtungsiblicher
Entwicklung.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung kdnnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter
Berucksichtigung dieser Mitgliedschaft aus wichti-
gen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung geméaB § 33 zugestimmt hat.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die
oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen hat, anlésslich der
Wahrnehmung von Rechten oder in Erflllung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevor-
schriften ein Dienstunfall wére, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(4) Beantragt eine in einem Berufsausbildungs-
verhéltnis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem
Berufsausbildungsverhéltnis stehender Mitarbeiter,
die oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung oder
Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden ist, spatestens einen Monat
vor Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses flr
den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschafti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch
den Dienstgeber  der  Zustimmung der
Mitarbeitervertretung gemaB § 3, wenn der
Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende
weiterbeschéftigt. Die Zustimmung kann nur ver-
weigert werden, wenn der durch Tatsachen be-
grindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung
der Weiterbeschaftigung wegen der Tétigkeit als
Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter er-
folgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann die-
ser gemdB § 33 Abs. 4 das Kirchliche
Arbeitsgericht anrufen. In diesem Verfahren ist das
Mitglied beizuladen.
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§19
Kindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund flr eine auBer-
ordentliche Kindigung vorliegt. Abweichend von
Satz 1 kann in den Féllen des Artikels 5 Abs. 3 bis
5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse auch eine
ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden. Die
Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn,
die Mitgliedschaft ist nach § 13c Nrn. 2, 3 oder 5
erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung
an, einer Wahlbewerberin oder einem
Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund flr eine auBer-
ordentliche Kiindigung vorliegt. Fiir die ordentliche
Kiindigung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds  des
Wahlausschusses oder einer Wahlbewerberin oder
eines Wahlbewerbers ist auch zulassig, wenn eine
Einrichtung geschlossen wird, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es
sei denn, dass die Kindigung zu einem friheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil der
Einrichtung geschlossen, so sind die in Satz 1 ge-
nannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen
anderen Teil der Einrichtung zu Ubernehmen. Ist
dies aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, gilt
Satz 1.

§20
Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben Uber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfor-
dern, Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch fir
die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in
der Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des §
13c Nr. 5 dar.

M. Mitarbeiterversammlung
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§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht &ffent-

lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor dem Termin durch
Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdoglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal

im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der
Vorsitzende der  Mitarbeitervertretung  einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(8) Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtig-

ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die
Mitarbeiterversammlung  unter  Angabe  der
Tagesordnung innerhalb von zwei Wochen einzube-
rufen. Das Gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus
besonderem Grunde die Einberufung verlangt. In
diesem Fall ist in der Tagesordnung der Grund an-
zugeben. An dieser Versammlung nimmt der
Dienstgeber teil.

(4) Notwendige Fahrtkosten fir jahrlich hdchstens

zwei Mitarbeiterversammlungen sowie fur die auf
Verlangen des Dienstgebers einberufene
Mitarbeiterversammlung (Abs. 3) werden von dem
Dienstgeber nach den bei ihm geltenden
Regelungen erstattet.

§ 22

Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen

Angelegenheiten, die zur Zustandigkeit der
Mitarbeitervertretung gehdren. In diesem Rahmen
ist die Mitarbeitervertretung der Mitarbeiter-
versammlung berichtspflichtig. Sie kann der
Mitarbeitervertretung Antrdge unterbreiten und zu
den Beschlussen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen.

(2) Spricht mindestens die Halfte der wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter in  einer
Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung
das Misstrauen aus, so findet eine Neuwahl statt (§
13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemiB einberufene Mitarbeiter-

versammlung ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der
erschienenen  Mitglieder beschlussfahig. Die
Beschlusse bedirfen der einfachen Mehrheit aller
anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Antrage der Mitarbeiterversammlung gelten bei
Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrage und Beschliisse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden
und der SchriftfGhrerin oder dem Schriftfiihrer der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Nieder-
schrift soll eine Anwesenheitsliste beigefligt wer-
den. Bei Teilversammlungen (§ 4 Satz 2) und im
Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste beizufl-
gen.

Ila. Sonderregelungen flr gemeinsame Mitarbei-
tervertretungen

§ 22a
Sonderregelungen flir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegeniber der Mitarbeiter-
vertretung nach dieser Ordnung obliegenden
Pflichten  obliegen bei der gemeinsamen
Mitarbeitervertretung den betroffenen Dienstgebern
gemeinschaftlich. Dies gilt auch fir die Einberufung
der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung der
Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§
10) sowie die FlUhrung des gemeinsamen
Gesprachs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die
Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27
Abs. 1, § 27a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die
jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschrénkt. Die betroffenen Dienstgeber kdnnen
sich gegenseitig erméchtigen, die Aufgaben flrein-
ander wahrzunehmen.

(2) Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Ziffer 4 fin-
den mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
zu einem Kkirchlichen Dienstgeber innerhalb des
Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeitervertretung
nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wéahlbarkeit
oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
zur Folge hat.

(3) Fir die Wahl der gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das
Wahlverfahren nicht durch besondere dibzesane
Bestimmungen geregelt wird.

(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
richtungen, flr die eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gemaB § 1b gebildet ist.

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung

- Entfallt in der Dibzese Aachen -

§24
Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere
Mitarbeitervertretungen, so kann im Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und allen Mitarbeiter-
vertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung ge-
bildet werden.

(2) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die
Gesamtmitarbeitervertretung eine gleiche Zahl von
Mitgliedern, hochstens jedoch drei. AuBerdem
wahlen die Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden und die
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten
Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte je eine
Vertreterin oder einen Vertreter und je eine
Ersatzvertreterin oder einen Ersatzvertreter in die
Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienstverein-
barung kann die Mitgliederzahl und
Zusammensetzung abweichend geregelt werden.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wirkt bei den
Angelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Zustandigkeitsbereich mehrerer Mitarbeitervertre-
tungen betreffen. In allen Ubrigen Angelegenheiten
wirkt die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhéngig davon, wer fir den Dienstgeber han-
delt.

(4) Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeiter-
vertretung aufgeldst werden, so bedarf es daflir der
Zustimmung aller betroffenen Mitarbeiterver-
tretungen. Fir die Gesamtmitarbeitervertretung
kann anldsslich des Einvernehmens nach Abs. 1
durch die zugrunde liegende Dienstvereinbarung
eine abweichende Regelung getroffen werden.

(5) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinn-
gemaB mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.

§25
Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich
dieser Ordnung bilden die ,Di6zesane Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen®. Die Bildung der Arbeitsgemein-
schaft wird in Sonderbestimmungen festgelegt.
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(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaus-
tausch mit den vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angele-
genheiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Férderung der Anwendung der Mitarbeitervertre-
tungsordnung,

4.Sorge um die Schulung der Mitarbeiter-
vertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

5. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortent-
wicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,

6. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen, der Kom-
missionen im Sinne von § 1 Abs. 3 KODA-
Ordnung und der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes jeweils nach
Aufforderung durch den Vorsitzenden der
Kommission.

(3) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

- die Delegiertenversammlung,
- der Vorstand.

(4) Das Bistum tragt im Rahmen der der

Arbeitsgemeinschaft im  Bistumshaushalt zur
Wahrnehmung der Aufgaben zur Verfligung gestell-
ten Mittel die notwendigen Kosten einschlieBlich
der Reisekosten entsprechend der flr das Bistum
geltenden Reisekostenregelung. Fir die Teilnahme
an der Delegiertenversammlung und fur die
Tatigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf
Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungs-
gemaBen Durchfiihrung der Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft erforderlich ist und kein unab-
wendbares dienstliches oder betriebliches Inter-
esse entgegensteht. § 15 Abs. 4 gilt entsprechend.
Die Freistellung und die Erstattung der dafiir erfor-
derlichen Kosten werden in Sonderbestimmungen
geregelt.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsge-

meinschaften anderer Di6zesen zu einer Bundesar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur
Wahrung folgender Aufgaben zusammenschlieBen:

1. Férderung des Informations- und Erfahrungs-
austausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwendung
des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Entwicklung
der Rahmenordnung fir eine Mitarbeitervertre-
tungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission flr Personal-
wesen des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands.
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Das Né&here bestimmt die Vollversammlung des
Verbandes der Di6ézesen Deutschlands.

Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber

und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfullung der Aufgaben gegenseitig zu unter-
stitzen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung ha-
ben darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt
werden. In ihrer Mitverantwortung fur die Aufgabe
der Einrichtung soll auch die Mitarbeitervertretung
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
Verstandnis fur den Auftrag der Kirche stérken und
fur eine gute Zusammenarbeit innerhalb der
Dienstgemeinschaft eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die

zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten dirfen nur
mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine

Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen, anzu-
regen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, vorzutragen und
auf ihre Erledigung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbedurfti-
ger, insbesondere &lterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fordern,

4. die Eingliederung auslandischer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in die Einrichtung und das
Verstandnis zwischen ihnen und den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu férdern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwer-
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
zuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Férderung der Belange der jugendlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Auszubildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich fur die Durchfliihrung der Vorschriften tUber
den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung und die
Gesundheitsférderung in der Einrichtung einzu-
setzen,
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8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeits-
bedingungen hinzuwirken.

§27
Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren

sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten, welche
die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch fin-
det eine Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeiter-

vertretung insbesondere Utber

- Stellenausschreibungen,

- Anderungen und Ergénzungen des Stellenplanes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertretung
vorgetragenen Anregungen und Beschwerden,

- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
und Vermittlungsvorschlage nach § 81 Abs. 1
Satz 4 SGB IX.

§ 27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der

Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
standig beschéftigt sind und deren Betrieb Gberwie-
gend durch Zuwendungen der o6ffentlichen Hand,
aus Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen mit
Kostentragern oder Zahlungen sonstiger nicht-
kirchlicher Dritter finanziert wird, hat die
Mitarbeitervertretung Uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten der  Einrichtung rechtzeitig,
mindestens aber einmal im Kalenderjahr, unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen schriftlich zu
unterrichten sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustel-
len. Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen ge-
ben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese
anstelle der Mitarbeitervertretung zu informieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne

dieser Vorschrift gehdren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen und
finanziellen Lage der Einrichtung,

2. Rationalisierungsvorhaben,

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks
einer Einrichtung sowie

4. sonstige Veradnderungen und Vorhaben, welche
die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich berthren
kénnen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1

sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den

tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Einrichtung vermitteln. Sofern flr die
Einrichtung nach den Vorschriften des Handels-
oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs- und
Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils maBgeblichen
Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und, so-
fern zu erstellen, der Lagebericht; fur Einrichtungen
einer Korperschaft des o6ffentlichen Rechts sind
dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des
Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.

(4) Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die

Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung kénnen die Bildung
eines Ausschusses zur Wahrnehmung der
Informationsrechte nach Abs. 1 beschlieBen.
Soweit es zur ordnungsgeméaBen Erfillung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung oder des
Ausschusses erforderlich ist, hat der Dienstgeber
sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfigung zu stellen; er hat hierbei die Vorschlage
des Ausschusses oder der Mitarbeitervertretung zu
berlicksichtigen,  soweit  einrichtungsbedingte
Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entspre-
chend.

(5) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der

Regel nicht mehr als 50 sténdig beschéftigten
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern hat der
Dienstgeber mindestens einmal im Kalenderjahr in
einer Mitarbeiterversammlung Uber das Personal-
und Sozialwesen der Einrichtung und Uber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung
zu berichten.

(6) Die Informationspflicht besteht nicht, soweit da-

durch Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden.

§28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-

scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im
Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37. Formen der Beteiligung sind:

- Anhérung und Mitberatung,
- Vorschlagsrecht,

- Zustimmung,

- Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38

zulassig.
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§28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung

schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf,
dass die dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83
und 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfllt
werden und wirkt auf die Wahl einer Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der

schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und der Mitarbeitervertretung in Zusammen-
arbeit mit dem Beauftragten des Dienstgebers
gemaB § 98 SGB IX eine verbindliche Integrations-
vereinbarung. Auf Verlangen der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wird unter Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung hierlber verhandelt. Ist eine Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht vorhanden, so steht das
Recht, die Aufnahme von Verhandlungen zu verlan-
gen, der Mitarbeitervertretung zu. Der Dienstgeber
oder die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhand-
lungen Uber die Integrationsvereinbarung zu beteili-
gen. Dem Arbeitsamt und dem Integrationsamt, die
fur den Sitz des Dienstgebers zustéandig sind, wird
die Vereinbarung Ubermittelt. Der Inhalt der
Integrationsvereinbarung richtet sich nach § 83
Abs. 2 SGB IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in  einem

Beschéftigungsverhaltnis einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten Mitar-
beiters auf, die dieses Beschaftigungsverhaltnis
gefahrden kdénnen, sind zunachst unter moglichst
frihzeitiger Einschaltung des Beauftragten des
Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung so-
wie des Integrationsamtes alle Mdglichkeiten und
alle zur Verfligung stehenden Hilfen zu erértern, mit
denen die Schwierigkeiten beseitigt werden koén-
nen und das Beschaftigungsverhaltnis mdglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann.

§29
Anhdérung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhérung und der Mitberatung ist

bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit,
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2. Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fir pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdrickli-
chen bischéflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen, sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4. Festlegung von Richtlinien zur Durchflihrung des
Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

6. Durchflihrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen, die die Einrichtung fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7. Einfihrung von Unterstltzungen, Vorschissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen sowie deren Einstellung,

8. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeits-
vertrégen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten oder
Versetzung an eine andere Einrichtung von
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern flir pastorale
Dienste oder religiése Unterweisung, die zu ihrer
Téatigkeit der ausdricklichen bischdéflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die
Mitwirkung beantragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufs-
verhdltnis in Anwendung beamtenrechtlicher
Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

14. grundlegende  Anderungen  von  Arbeits-
methoden,

15. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsétzen fir die Gestaltung
von Arbeitsplatzen,

17. SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter
in leitender Stellung gemaB § 3 Abs. 2 Nrn. 3
und 4,

19. Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehin-
derter Menschen um einen freien Arbeitsplatz,
soweit die Beschaftigungspflicht des § 71 Abs. 1
SGB IX noch nicht erfillt ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2.
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(@) In den in Abs. 1 genannten Fallen wird die
Mitarbeitervertretung zu der vom Dienstgeber be-
absichtigten MaBnahme oder Entscheidung an-
gehort. Diese ist der Mitarbeitervertretung rechtzei-
tig mitzuteilen.

(8) Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist
von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die
vorbereitete MaBnahme oder Entscheidung als
nicht beanstandet. Auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung kann der Dienstgeber eine Fristverlange-
rung um eine weitere Woche bewilligen. Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen, so werden
die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung
von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem
Ziel der Verstandigung beraten.

(4) Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre
Einwendungen aufrecht und will der Dienstgeber
den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so teilt
er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

(5) Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder
Entscheidungen, die der Anhdrung und Mitbera-
tung der Mitarbeitervertretung bedirfen und der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis
zur endgultigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung ist
Uber die getroffene Regelung unverzlglich zu ver-
standigen.

§ 30
Anhdrung und Mitberatung bei ordentlicher
Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen
Kindigung durch den Dienstgeber schriftlich die
Absicht der Kindigung mitzuteilen. Bestand das
Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der beabsichtigten
Kindigung bereits mindestens sechs Monate, so
hat er auch die Griinde der Kiindigung darzulegen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese
unter Angabe der Grinde dem Dienstgeber spates-
tens innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen.
Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist
keine Einwendungen, so gilt die beabsichtigte
Kindigung als nicht beanstandet. Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen und halt der
Dienstgeber an der Kindigungsabsicht fest, so
werden die Einwendungen in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel einer Verstdndigung beraten. Der
Dienstgeber setzt den Termin der gemeinsamen
Sitzung fest und Iadt hierzu ein.

(3) Als Einwendung kann insbesondere geltend ge-
macht werden, dass nach Ansicht der Mitarbeiter-
vertretung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechts-
verordnung, kircheneigene Ordnung oder sonsti-
ges geltendes Recht verstoBt,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kindi-
genden Mitarbeiterin oder des zu kiindigenden
Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte nicht oder
nicht ausreichend beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiin-
digende Mitarbeiter an einem anderen Arbeits-
platz in einer Einrichtung desselben Dienstge-
bers weiter beschéftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéaftigung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters nach zumutbaren Umschu-
lungs- oder FortbildungsmaBnahmen mdglich ist
oder

5. eine Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters unter geédnderten Vertragsbe-
dingungen moglich ist und die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter sein Einverstdndnis hiermit er-
klart hat.

Diese Einwendungen bedlrfen der Schriftform und
der Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezo-
genen Grinde.

(4) Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen gemaB Abs. 3 Nrn. 1 bis
5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter mit der Kindigung eine Abschrift der
Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Abséatzen 1 und 2 ausgesprochene Kindigung ist
unwirksam.

§ 30a
Anhdrung und Mitberatung bei Massenentlassungen

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des
Kindigungsschutzgesetzes anzeigepflichtige Entlas-
sungen vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung
rechtzeitig die zweckdienlichen Auskinfte zu erteilen
und sie schriftlich insbesondere zu unterrichten tber

1. die Griinde fir die geplanten Entlassungen,
2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlas-
senden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der
zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,
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6. die fir die Berechnung etwaiger Abfindungen
vorgesehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbe-
sondere die Mdglichkeiten zu beraten, Entlassungen
zu vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen zu
mildern.

§ 31
Anhdrung und Mitberatung bei auBerordentlicher
Kindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBeror-
dentlichen Kindigung durch den Dienstgeber
schriftlich die Absicht der Kindigung und die
Griinde hierfir mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese
unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber spates-
tens innerhalb von drei Tagen schriftlich mitzutei-
len. Diese Frist kann vom Dienstgeber auf 48
Stunden verkirzt werden. Erhebt die Mitarbeiter-
vertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen,
so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht bean-
standet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwen-
dungen, so entscheidet der Dienstgeber Uber den
Ausspruch der auBerordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Absatzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist
unwirksam.

§ 32
Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angele-
genheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur pastorale Dienste oder religiose Unterwei-
sung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdricklichen
bischéflichen Sendung oder Beauftragung be-
dirfen, sowie fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4. Durchfihrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6. Einfihrung von Unterstitzungen, Vorschissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen und deren Einstellung,
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7. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsmetho-
den,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundséatzen fir die Gestaltung
von Arbeitsplatzen,

11. Regelungen gemaB § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschéftigung, insbesondere eine
flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung
von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen
der Arbeitsorganisation, Anderungen der Ar-
beitsverfahren und Arbeitsabldufe, die Qualifi-
zierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder
ihrer Vergabe an andere Unternehmen.

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitar-
beitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entspre-
chen, so ist die Angelegenheit in einer gemeinsa-
men Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung mit dem Ziel der Einigung zu beraten.
Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt der
Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§ 33
Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des
§ 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die von
ihm beabsichtigte MaBnahme oder Entscheidung
nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung tref-
fen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeiterver-
tretung von der beabsichtigten MaBnahme oder
Entscheidung und beantragt ihre Zustimmung. Die
Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitarbeiter-
vertretung nicht binnen einer Woche nach Eingang
des Antrages bei ihr Einwendungen erhebt. Auf
Antrag der Mitarbeitervertretung kann der
Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche ver-
langern. Wenn Entscheidungen nach Ansicht des
Dienstgebers eilbedirftig sind, so kann er die Frist
auf drei Tage, bei Anstellungen und Einstellungen
auch bis zu 24 Stunden unter Angabe der Grinde
verkurzen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit
dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht der
Dienstgeber von der beabsichtigten MaBnahme
oder Entscheidung Abstand nimmt. Der
Dienstgeber setzt den Termin fur die Verhandlung
fest und l1&dt dazu ein. Die Mitarbeitervertretung er-
klart innerhalb von drei Tagen nach Abschluss der
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Verhandlung, ob sie die Zustimmung erteilt oder
verweigert. AuBert sie sich innerhalb dieser Frist
nicht, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung ver-

weigert, so kann der Dienstgeber in den Féllen der
§§ 34 und 35 das Kirchliche Arbeitsgericht, in den
Fallen des § 36 die Einigungsstelle anrufen.

(5) Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§

34 bis 36, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endglltigen Entschei-
dung vorlaufige Regelungen treffen. Er hat unver-
zliglich der Mitarbeitervertretung die vorlaufige
Regelung mitzuteilen und zu begrinden und das
Verfahren nach den Absitzen 2 bis 4 einzuleiten
oder fortzusetzen.

§ 34
Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiter-

innen und Mitarbeitern bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, es sei denn, dass die
Tétigkeit geringfligig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB |V ist oder es sich um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fUr pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdriicklichen  bischoflichen Sendung oder
Beauftragung bedirfen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur

verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechts-
verordnung, kircheneigene Ordnungen oder son-
stiges geltendes Recht verst63t oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht be-
grindet wird, dass die Bewerberin oder der
Bewerber durch ihr oder sein Verhalten den
Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer Weise
stéren wird, die insgesamt fur die Einrichtung
unzutréglich ist.

(3) Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die

Mitarbeitervertretung fur ihre Mitwirkung Uber die
Person der oder des Einzustellenden zu unterrich-
ten. Der Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen im
Einzelfall Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der
oder des Einzustellenden zu gewahren.

§35
Zustimmung bei sonstigen personlichen
Angelegenheiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in fol-

genden  personlichen  Angelegenheiten  von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern,

2. Héhergruppierung oder Beférderung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern,

3. Ruckgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
hdher oder niedriger zu bewertenden Tétigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten oder
Versetzung an eine andere Einrichtung, es sei
denn, dass es sich um Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder religitse
Unterweisung handelt, die zu ihrer Tétigkeit der
ausdrlcklichen bischoflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer

Nebentatigkeit,

. Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschranken mit Ausnahme der
Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter kraft Amtes beziehen muss.

~

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur

verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechts-
verordnung, kircheneigene Ordnungen, eine
Dienstvereinbarung oder sonstiges geltendes
Recht verstoBt,

2.der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die MaBnahme die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne sachliche
Griinde bevorzugt oder benachteiligt werden
soll.

§ 36
Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten

der Dienststelle bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm
Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter,

125



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2006

6. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stltzungen, Vorschiissen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu Uberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrdnkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen.

(@ Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir pastorale
Dienste oder religidse Unterweisung, die zu ihrer
Tatigkeit der  ausdrlcklichen  bischéflichen
Sendung oder Beauftragung bedirfen, sowie auf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst.

(8) Muss fur eine Einrichtung oder fir einen Teil der
Einrichtung die tagliche Arbeitszeit gemaB Abs. 1
Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung nicht
voraussehen kann, unregelmaBig oder kurzfristig
festgesetzt werden, ist die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung auf die Grundséatze fir die
Aufstellung der Dienstpléane, insbesondere fur die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit und
Uberstunden beschrénkt.

§37
Antragsrecht

(1) Die  Mitarbeitervertretung hat in folgenden
Angelegenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht ei-
ne kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige
Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen
fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer
Einrichtungen,
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5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fur die Gewahrung von Unterstit-
zungen, Vorschissen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einflhrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Gberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen.

(2) § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der

Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht
entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die
Angelegenheit ist danach in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so
kann die Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle
anrufen.

§ 38
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Ange-

legenheiten zuldssig:

1. Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fur die Gewahrung von Unter-
stliitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,
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8. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu tGiberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrdnkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen,

12. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,

13. Verlangerungen des Ubergangsmandats nach §
13d Abs. 1 Satz 4.

(2) Dienstvereinbarungen kdnnen Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechts-
normen, insbesondere in kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnungen, geregelt sind oder Ublicherweise
geregelt werden, zum Gegenstand haben, wenn ei-
ne Rechtsnorm den Abschluss ergéanzender
Dienstvereinbarungen ausdrlcklich zulasst. Zum
Abschluss und zur Verhandlung solcher
Dienstvereinbarungen kann die  Mitarbeiter-
vertretung Vertreter der Di6zesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter
einer in der Einrichtung vertretenen Koalition im
Sinne des Art. 6 GrO beratend hinzuziehen. Die
Aufnahme von Verhandlungen ist der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft oder einer in der Einrichtung
vertretenen Koalition durch die Mitarbeiter-
vertretung anzuzeigen.

(3) Dienstvereinbarungen dirfen Rechtsnormen, ins-
besondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
nicht widersprechen. Bestehende Dienstverein-
barungen werden mit dem Inkrafttreten einer
Rechtsnorm gemaB Satz 1 unwirksam.

(3a) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
tern durch die Dienstvereinbarung Rechte einge-
rdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung zuldssig.

(4) Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen,
sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu
unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu
machen. Dienstvereinbarungen kénnen von beiden
Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

(5) Im Falle der Kindigung wirkt die Dienstverein-

barung in den Angelegenheiten des Abs. 1 nach. In
Dienstvereinbarungen nach Abs. 2 kann festgelegt
werden, ob und in welchem Umfang darin begrin-
dete Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung fort-
gelten sollen. Eine darlber hinausgehende
Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§ 39
Gemeinsame Sitzungen und Gespréche

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen

mindestens einmal jahrlich zu einer gemeinsamen
Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung fin-
det ferner dann statt, wenn Dienstgeber oder
Mitarbeitervertretung dies aus besonderem Grund
wilnschen. Zur gemeinsamen Sitzung ladt der
Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach
vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit
der Mitarbeitervertretung ein. Die Tagesordnung
und das Besprechungsergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die vom Dienstgeber
und von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist. Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung erhalten eine
Ausfertigung der Niederschrift.

(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen

VL.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelmaBig
zu Gespréachen Uuber allgemeine Fragen des
Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft sowie
zum Austausch von Anregungen und Erfahrungen
zusammentreffen.

Einigungsstelle

§40
Bildung der Einigungsstelle - Aufgaben

(1) Far den Bereich der Diézese Aachen besteht beim

Bischéflichen Generalvikariat Aachen eine standige
Einigungsstelle.

(2) Fur die Einigungsstelle wird eine Geschéftsstelle

eingerichtet.

(3) Die Einigungsstelle wirkt in den Fallen des § 45

(Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin.
Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der
Spruch der Einigungsstelle die erforderliche
Zustimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 1)
oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 2
und 3).
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§ 41
Zusammensetzung — Besetzung

(1) Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden,

b) jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern aus
den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter,
die auf getrennten Listen gefiihrt werden (Listen-
Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils fur die
Durchfihrung des Verfahrens von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller und von
der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner zu
benennen sind (Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-
hoc-Beisitzer).

(2) Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet
in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden, je
einer Beisitzerin oder einem Beisitzer aus den bei-
den Beisitzerlisten und je einer oder einem von der
Antragstellerin oder dem Antragssteller und der
Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner benann-
ten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer.
Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer an der mindlichen Verhandlung bestimmt
sich turnusgemdB nach der alphabetischen
Reihenfolge in der jeweiligen Beisitzerliste. Bei
Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines
Listen-Beisitzers tritt an dessen Stelle die
Beisitzerin oder der Beisitzer, welche oder welcher
der Reihenfolge nach an nachster Stelle steht.

(3) Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres
oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder sei-
ne Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzende.

§42
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dir-
fen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes
weder beschrénkt, benachteiligt noch bevorzugt
werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht auch
nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

(2) Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist

ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten
Auslagenersatz gemaB den in der Didzese Aachen
jeweils geltenden reisekostenrechtlichen

Vorschriften. Der oder dem Vorsitzenden und der
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine
Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden flir die
Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im not-
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wendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tétigkeit
freigestellt.

(4) Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft

der Mitarbeitervertretungen bestellten Listen-
Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer finden die §§ 18
und 19 entsprechende Anwendung.

§ 43
Berufungsvoraussetzungen

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle missen der ka-

tholischen Kirche angehdren, dirfen in der
Auslbung der allen Kirchenmitgliedern zustehen-
den Rechte nicht behindert sein und muissen die
Gewahr daflir bieten, jederzeit fir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vorsitzende,
Vorsitzender, beisitzende Richterin oder beisitzen-
der Richter eines kirchlichen Gerichts flr
Arbeitssachen tatig ist, darf nicht gleichzeitig der
Einigungsstelle angehéren.

(2) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-

tretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder
Personalwesen erfahrene Personen sein und diir-
fen innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung
nicht im Dienst eines kirchlichen Anstellungstragers
stehen.

(8) Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer

aus den Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum
vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Beisitzerin
oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer
gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1 - 5 nicht als Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitzerin oder
zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der
Mitarbeiter und zur oder zum von der
Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin
oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer
gemanB § 8 die Voraussetzungen flr die Wahlbarkeit
in die Mitarbeitervertretung erfillt und im Dienst ei-
nes kirchlichen Anstellungstragers im
Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

(4) Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer

aus den Kreisen der Dienstgeber kann nicht be-
stellt werden, wer in der Personalverwaltung tatig
ist. Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer
aus den Kreisen der Mitarbeiter kann nicht bestellt
werden, wer mit der Rechtsberatung der
Mitarbeitervertretungen betraut ist.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle be-

tragt funf Jahre.
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§ 44
Berufung der Mitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-

tretende \Vorsitzende werden aufgrund eines
Vorschlages der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer vom Didzesanbischof ernannt. Die
Abgabe eines Vorschlages bedarf einer Zweidrittel-
mehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom
Ditzesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, er-
nennt der Dibzesanbischof die Vorsitzende oder
den \Vorsitzenden und die stellvertretende
Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzen-
den nach vorheriger Anhérung des Ditzesanver-
mobgensverwaltungsrates und des Vorstandes der
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen.

Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue
Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende noch nicht ernannt, fiihren die oder der
bisherige Vorsitzende und deren Stellvertreterin
oder dessen Stellvertreter die Geschéfte bis zur
Ernennung der Nachfolger weiter.

(2) Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und

Listen-Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom
Generalvikar sowie dem Vorstand der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zu
erstellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen in
alphabetischer Reihenfolge gefiihrt werden. Bei der
Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und
Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden
Personen aus Einrichtungen der Caritas, die vom
zustandigen Didzesan-Caritasverband benannt
werden, angemessen berucksichtigt.

(3) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet

vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Ricktritt,

b) mit der vom Diézesanbischof in entsprechender
Anwendung der cc. 192 bis 194 CIC zu treffen-
den Feststellung des Wegfalls der Berufungs-
voraussetzungen oder eines schweren Dienst-
vergehens. Als schweres Dienstvergehen gilt
insbesondere ein Verhalten, das bei Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern einen LoyalitdtsverstoB
im Sinne der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse darstellen wirde.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vor-

sitzenden oder der oder des stellvertretenden
Vorsitzenden ernennt der Didzesanbischof die
Nachfolgerin oder den Nachfolger fiir die Dauer der
verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Aus-

scheiden einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-
Beisitzers haben der Generalvikar oder der Vor-
stand der Dibdzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen die jeweilige Beisitzerliste
fir die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu ergan-
zen.

§ 45
Zustandigkeit

(1) Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren

vor der Einigungsstelle in folgenden Féllen statt:

1. bei Streitigkeiten tiber Anderung von Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der
Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

2. bei Streitigkeiten Uber Festlegung der Richtlinien
zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung (§ 36
Abs. 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten Uber Planung und Durch-
fihrung von Veranstaltungen fur die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

4. bei Streitigkeiten Uber Errichtung, Verwaltung
und Auflésung sozialer Einrichtungen (§ 36 Abs.
1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten Uber Inhalt von Personal-
fragebogen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

6. bei Streitigkeiten Uber Beurteilungsrichtlinien fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr.
6),

7. bei Streitigkeiten Uber Richtlinien fur die Ge-
wahrung von Unterstltzungen, Vorschissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

8. bei Streitigkeiten Uber die Durchfiihrung der
Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen
oder durch Ausbildungsvertrag geregelt (§ 36
Abs. 1 Nr. 8),

9. bei Streitigkeiten Uber Einfihrung und Anwen-
dung technischer Einrichtungen, die dazu be-
stimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Uberwachen
(§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

10. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zur Verhi-
tung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonsti-
gen Gesundheitsschadigungen (§ 36 Abs. 1 Nr.
10),

11. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zum
Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteilen fir die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter wegen SchlieBung,
Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11).
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(2) Dartiber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers

das Verfahren vor der Einigungsstelle bei
Streitigkeiten Uber die Versetzung oder Abordnung
eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs.
2) statt.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das

Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden
Féllen statt:

1. bei Streitigkeiten Uber die Freistellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 5),
2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von
Antragen der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs. 3).

§ 46
Verfahren

(1) Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung

Uber die Geschéftsstelle an die Vorsitzende oder
den \Vorsitzenden zu richten. Er muss die
Antragstellerin  oder den Antragsteller, die
Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den
Streitgegenstand bezeichnen und eine Begriindung
enthalten. Die oder der Vorsitzende bereitet die
Verhandlung der Einigungsstelle vor, Ubersendet
den Antrag an die Antragsgegnerin oder den
Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur schriftli-
chen Erwiderung. Die Antragserwiderung Gbermit-
telt er an die Antragstellerin oder den Antragsteller
und bestimmt einen Termin, bis zu dem abschlie-
Bend schriftsatzlich vorzutragen ist.

(2) Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der

Antragserwiderung eine Mdglichkeit der Einigung,
unterbreitet sie oder er schriftich einen
Einigungsvorschlag und fordert die Beteiligten zur
AuBerung innerhalb einer von ihr oder ihm zu be-
stimmenden Frist auf. Erfolgt eine Einigung, wird
diese von der oder dem Vorsitzenden schriftlich
abgefasst, von ihr oder ihm unterzeichnet und den
Beteiligten jeweils eine Abschrift Ubersandt.

(3) Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der

Vorsitzende einen Termin zur mindlichen
Verhandlung vor der Einigungsstelle. Sie oder er
kann Antragstellerin oder Antragsteller und
Antragsgegnerin oder Antragsgegner eine Frist zur
AuBerung setzen. Die oder der Vorsitzende veran-
lasst unter Einhaltung einer angemessenen
Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten sowie die
Benennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen oder Ad-
hoc-Beisitzer durch die Beteiligten. Benennt eine
Seite keine Ad-hoc-Beisitzerin oder keinen Ad-hoc-
Beisitzer oder bleibt die oder der von einer Seite
genannte Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer
trotz rechtzeitiger Einladung dem Termin fern, so
entscheiden die oder der Vorsitzende und die er-
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schienenen Mitglieder nach MaBgabe von § 47
Abs. 2 allein.

(4) Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht

offentlich. Die oder der Vorsitzende leitet die
Verhandlung. Sie oder er fuhrt in den Sach- und
Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erortert
mit den Beteiligten das gesamte Streitverhaltnis
und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im
Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten die
wechselseitigen Antrage. Uber die mindliche
Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen.

§ 47
Einigungsspruch

(1) Kommt eine Einigung in der mindlichen

Verhandlung zustande, wird diese von der oder
dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst, von ihr
oder ihm unterzeichnet und den Beteiligten jeweils
eine Abschrift lbersandt.

(2) Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustan-

de, so entscheidet die Einigungsstelle durch
Spruch mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht
unter angemessener Beriicksichtigung der Belange
der Einrichtung des Dienstgebers sowie der betrof-
fenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach billi-
gem Ermessen. Der Spruch ist schriftlich abzufas-
sen.

(3) Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zu-

stande gekommene Einigung zwischen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung oder Gesamt-
mitarbeitervertretung. Der Spruch bindet die
Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch den
Spruch nur insoweit gebunden werden, als fiir die
MaBnahmen finanzielle Deckung in seinen
Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplanen
ausgewiesen ist.

(4) Rechtliche Mangel des Spruchs oder des

Verfahrens der Einigungsstelle kénnen durch den
Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung beim
Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht wer-
den; die Uberschreitung der Grenzen des
Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang des Spruchs beim
Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht wer-
den.

Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Abs. 3 Satz
3 auf die fehlende finanzielle Deckung, kénnen die-
ser Einwand sowie rechtliche Mangel des Spruchs
oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur in-
nerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang
des Spruchs geltend gemacht werden.
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(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei.
Die durch das Tatigwerden der Einigungsstelle ent-
stehenden Kosten tragt die Dibzese Aachen.

Jeder Beteiligte tragt seine Kosten selbst. § 17 Abs.
1 bleibt unberthrt.

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden, Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§ 48
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen, bei denen Mitarbeitervertretungen
gebildet sind und denen in der Regel mindestens funf
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

- unter 18 Jahren (Jugendliche) oder

- zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte und die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(Auszubildende),

angehdren, werden von diesen Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
gewahlt. Als Sprecherinnen und Sprecher kdnnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom vollendeten 16.
Lebensjahr bis zum vollendeten 26. Lebensjahr ge-
wahlt werden.

Es werden gewahlt

- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10
Jugendlichen und Auszubildenden sowie

- drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10
Jugendlichen und Auszubildenden.

§ 49
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden kdnnen vor oder nach einer
Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen mit der
Mitarbeitervertretung eine Versammlung der Ju-
gendlichen und Auszubildenden einberufen. Im
Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung und
dem Dienstgeber kann die Versammlung der
Jugendlichen und Auszubildenden auch zu einem
anderen Zeitpunkt einberufen werden. Der Dienst-
geber ist zu diesen Versammlungen unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist be-
rechtigt, in der Versammlung zu sprechen. § 2 Abs.
2 Satz 2 findet Anwendung. An den Versamm-
lungen kann die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung oder ein  beauftragtes

Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die
Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden befasst sich mit Angelegenheiten, die
zur  Zustandigkeit der  Mitarbeitervertretung
gehoren, soweit sie Jugendliche und Auszubil-
dende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 50
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden betragt zwei
Jahre. Die Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden bleiben im
Amt, auch wenn sie waéhrend der Amtszeit das 26.
Lebensjahr vollendet haben.

§ 51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden nehmen an den Sitzungen
der Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, soweit
Angelegenheiten der Jugendlichen und
Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen der
Mitarbeitervertretung Antrdge zu stellen. Auf
ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung eine Sitzung in angemes-
sener Frist einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die
Tagesordnung zu setzen,

. Stimmrecht,

3.das Recht, zu Besprechungen mit dem

Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden
zu entsenden.

N

(2) Fir eine Sprecherin oder einen Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden gelten im
Ubrigen die anwendbaren Bestimmungen der §§ 7
bis 20 sinngemé&B. Die gleichzeitige Kandidatur fur
das Amt einer Sprecherin oder eines Sprechers der
Jugendlichen und Auszubildenden und das Amt
der Mitarbeitervertreterin oder des Mitarbeiterver-
treters ist ausgeschlossen.

§52
Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehin-

derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die entsprechend den Vorschriften des Sozialge-
setzbuches IX gewahlte Vertrauensperson der
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schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nimmt an den Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung teil. Die Vertrauensperson hat, soweit
Angelegenheiten der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen der
Mitarbeitervertretung Antrdge zu stellen. Auf
ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung eine Sitzung in angemes-
sener Frist einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die
Tagesordnung zu setzen,

. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienst-

geber teilzunehmen.

N

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
berlihren, unverziiglich und umfassend zu unter-
richten und vor einer Entscheidung anzuhéren; er
hat ihr die getroffene Entscheidung unverziglich
mitzuteilen. Ist dies bei einem Beschluss der
Mitarbeitervertretung nicht geschehen oder erach-
tet die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Beschluss
der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbe-
hinderter Menschen, wird auf ihren Antrag der
Beschluss fur die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgesetzt. Durch
die Aussetzung wird eine Frist nicht verléngert.

(3) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der Dienststelle durchzufiihren. Die fir die
Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der
§§ 21 und 22 gelten entsprechend.

(4) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung fur deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Ge-
schéftsbedarf zur Verfigung stellt, stehen fir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zur Verfiigung, soweit hierfir nicht eigene
Raume und sachliche Mittel zur Verfiigung gestellt
werden.

(5) Fur die Vertrauensperson der schwerbehinderten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15
bis 20 entsprechend.
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§ 53
Rechte des Vertrauensmannes der
Zivildienstleistenden

(1) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung bera-
tend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die auch die Zivildienstleistenden betref-
fen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewahlt, so kdnnen
sich die Zivildienstleistenden an die Mitarbeiter-
vertretung wenden. Sie hat auf die Berlck-
sichtigung der Anliegen, falls sie berechtigt er-
scheinen, beim Dienstgeber hinzuwirken.

VIIL. Schulen, Hochschulen
§ 54

Die Ordnung gilt auch fur die Schulen,
Fachhochschulen und Hochschulen im Anwendungs-
bereich des § 1. Lehrende, Lehrbeauftragte,
Assistentinnen und Assistenten, wissenschaftliche
und studentische Hilfskrafte und Studentinnen und
Studenten an Fachhochschulen und Hochschulen
sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
dieser Ordnung.

IX. Schlussbestimmungen
§ 55

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung
kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abwei-
chend von dieser Ordnung geregelt werden.

§ 56

(1) Vorstehende Ordnung tritt rickwirkend zum 1.
Dezember 2005 in Kraft. Die Mitarbeiter-
vertretungsordnung vom 21. April 2004 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Mai 2004,
Nr. 92, S. 115), tritt zum selben Zeitpunkt auBer
Kraft.

(2) Beim Inkrafttreten bestehende Mitarbeitervertre-
tungen bleiben nach MaBgabe dieser Ordnung im
Amt.

Aachen, 16. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 45 Anderung der Ordnung gemiB § 25
Abs. 1 MAVO - Di6zesane Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen im Bistum Aachen

Die Ordnung gemaB § 25 Abs. 1 MAVO - Di6zesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen vom 6. Januar 2003 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Februar 2003,
Nr. 26, S. 28); zuletzt geadndert am 5. Juli 2004
(Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1.
August 2004, Nr. 143, S. 188) wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
Satz 2 wird aufgehoben.
2. Diese Anderung tritt zum 1. Mé&rz 2006 in Kraft.

Aachen, 14. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 46 Richtlinien fiir die Inkraftsetzung der
Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission und der
Unterkommissionen des Deutschen
Caritasverbandes durch die
Di6ézesanbischofe in der
Bundesrepublik Deutschland

§1

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission und
der Unterkommissionen des Deutschen Caritas-
verbandes, die gemadB der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen  Kommission des Deutschen
Caritasverbandes in ihrer jeweiligen Fassung zustande
gekommen sind, bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der
Inkraftsetzung durch die Didzesanbischofe (vgl. § 21
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission).

§2

(1) Bei der Inkraftsetzung von Beschlissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission bzw. der Unter-
kommissionen durch die Didzesanbischdfe wirkt
die ,Arbeitsgemeinschaft der Bistimer in der
Bundesrepublik Deutschland fir die Arbeits-
rechtliche Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes" (nachfolgend: Arbeitsgemeinschaft) nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen mit.

(2) Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft werden
durch die Kommission fir Personalwesen des
Verbandes der Dibdzesen Deutschlands wahrge-
nommen. Sie setzt sich aus dem Vorsitzenden und
Vertretern folgender Regionen zusammen:

Bayern
mit den (Erz-)Bistimern Augsburg,
Bamberg, Eichstatt, Minchen-Freising,

Passau, Regensburg, Wirzburg 3 Mitglieder
Nordrhein-Westfalen

mit den (Erz-)Bistimern Aachen,

Essen, Kéln, Minster, Paderborn 3 Mitglieder
Mittelraum

mit den Bistiimern Fulda, Limburg,

Mainz, Speyer, Trier 2 Mitglieder
Nord

mit den (Erz-)Bistimern Hamburg,

Hildesheim, Osnabrlick 2 Mitglieder
Ost

mit den (Erz-)Bistiimern Berlin, Erfurt,
Dresden-MeiBen, Gérlitz, Magdeburg 2 Mitglieder
Siud-West

mit den Bistimern Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart 2 Mitglieder

§3

(1) Fdr jede Unterkommission ist ein Ausschuss zu bil-
den. Die Ausschisse setzen sich aus Mitgliedern
der Arbeitsgemeinschaft zusammen. Jedem
Ausschuss gehéren diejenigen Vertreter der
Arbeitsgemeinschaft an, die aus dem regionalen
Zustandigkeitsbereich  der  jeweiligen  Unter-
kommission in die Arbeitsgemeinschaft entsandt
werden (regionale Zuordnung).”

(2) An den Sitzungen der Unterkommission soll
mindestens ein Mitglied des jeweils zustandigen
Ausschusses teilnehmen.

§4

(1) Der Vorsitzende soll die Geschéaftsfiihrung der
Arbeitsgemeinschaft dem Geschéftsfuhrer der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes Ubertragen.

(2) Tagesordnung und Sitzungsunterlagen der
Arbeitsrechtlichen Kommission sowie der
Unterkommissionen sind durch den Geschéfts-
flhrer der Arbeitsrechtlichen Kommission in der
Regel 3 Wochen vor der Sitzung den Mitgliedern
der Arbeitsgemeinschaft bzw. den Mitgliedern der
zustandigen Ausschlsse zuzuleiten.

" Beispiel: Der fur die UK Sud (Bayern und Baden-Wirttemberg) zustandige Ausschuss setzt sich zusammen aus den drei bayerischen
Vertretern in der Arbeitsgemeinschaft und den zwei Vertretern aus Std-West. Der fiir Nordrhein-Westfalen zustandige Ausschuss be-

steht aus den drei nordrhein-westfalischen Vertretern in der AG.
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(3) Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft bzw. der
Ausschiisse sollen sich rechtzeitig mit den
Di6zesen Uber die zu beratenden Materien abstim-
men und sie Uber die Beratungsergebnisse infor-
mieren.

(4) Die  Arbeitsrechtliche = Kommission und die
Arbeitsgemeinschaft auf der einen, die
Unterkommissionen und die jeweils zusténdigen
Ausschlsse auf der anderen Seite, sollen gemein-
sam tagen. Tagen diese Gremien gemeinsam, so
fihrt der Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen
Kommission bzw. der jeweiligen Unterkommission
den Vorsitz.

§5

(1) Ein wirksam zustande gekommener Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission kann nur in Kraft
treten, wenn ihm die Arbeitsgemeinschaft mit einer
Mehrheit von 2/3 der Gesamtzahl ihrer Mitglieder
zustimmt.

(2) Ein wirksam zustande gekommener Beschluss der
Unterkommission kann nur in Kraft treten, wenn
ihm der jeweils zustandige Ausschuss mit einer
Mehrheit von 2/3 der Gesamtzahl seiner Mitglieder
zustimmt. Die Arbeitsgemeinschaft wird Uber die
wirksam zustande gekommenen Beschliisse der
Ausschisse informiert.

(3) Kommt ein Beschluss in einem Ausschuss nicht
zustande, kann die Zustimmung der Mitglieder des
Ausschusses im schriftlichen Umlaufverfahren ein-
geholt werden.

(4) FOhrt auch das schriftliche Umlaufverfahren nicht
zu der erforderlichen 2/3-Mehrheit, tragt der
Geschaftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft daflr
Sorge, dass unverzliglich eine Sondersitzung der
Arbeitsgemeinschaft anberaumt wird, in der eine
Beschlussfassung herbeizufiihren ist. Kommt in der
Arbeitsgemeinschaft ein solcher Beschluss nicht
zustande, ist das Verfahren beendet.

§6

Sind Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft bzw. der
Ausschlsse verhindert, an einer Sitzung teilzuneh-
men, so ist die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied zulassig. Ein Mitglied kann zusétzlich
nicht mehr als ein Gbertragenes Stimmrecht ausiben.
Die schriftliche Ubertragung des Stimmrechts ist dem
Vorsitzenden nachzuweisen.
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§7

(1) Ein Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission,
dem die Arbeitsgemeinschaft zugestimmt hat, wird
vom Geschaftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft den
Di6zesen zur Inkraftsetzung zugeleitet.

(2) Ein Beschluss der Unterkommission, dem der zu-
stédndige Ausschuss zugestimmt hat, wird vom
Geschéaftsfuhrer der Arbeitsgemeinschaft nur dieje-
nigen Didzesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die
von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst
werden.

(3) Sient sich ein Didzesanbischof auBerstande, den
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission bzw.
der Unterkommission in Kraft zu setzen, erhebt er
innerhalb von 3 Wochen nach Absendung des
Beschlusses beim Vorsitzenden der
Arbeitsgemeinschaft Widerspruch.

(4) Bei Beschlissen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission beruft der Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft im Falle des Widerspruchs unverziglich eine
Sitzung der Arbeitsgemeinschaft in erweiterter
Zusammensetzung ein, zu der jede Didzese einen
Vertreter entsendet. Die Arbeitsgemeinschaft berat
in der erweiterten Zusammensetzung Uber den
Widerspruch.

(5) Bei Beschlissen der Unterkommission beruft der
Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft im Falle des
Widerspruchs die Mitglieder des jeweils zusténdi-
gen Ausschusses zu einer Sondersitzung ein.

(6) Stimmen nunmehr mindestens 2/3 der Vertreter der
erweiterten Arbeitsgemeinschaft dem Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission bzw. 2/3 der
Mitglieder des jeweils zustdndigen Ausschusses
dem Beschluss der Unterkommission zu, wird der
Beschluss von den Didzesanbischéfen in Kraft ge-
setzt und in den didzesanen Amtsblattern verof-
fentlicht.

(7) Sieht sich ein Bischof nicht in der Lage, einen
Beschluss in Kraft zu setzen, so gilt er in der ent-
sprechenden Didzese nicht.

§8

Diese Richtlinien setze ich flr das Bistum Aachen
mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 in Kraft. Sie erset-
zen die Richtlinien vom 1. Januar 1997.

Aachen, 7. Februar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 47 Beschlusse der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen
Caritasverbandes

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 171. Tagung am 15.
Dezember 2005 Beschlisse gefasst, mit denen die
Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes vom 16. und 26. Juli
1968 (Sonderheft | und 11/1968 der Caritas-Korrespon-
denz) gedndert werden. Der Wortlaut ist in der Ver-
bandszeitschrift ,neue caritas” Heft 4/2006 verdffent-
licht.

GemaB den Richtlinien flr die Inkraftsetzung der
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Dibdzesan-
bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland setze ich
die Beschlisse fir das Bistum Aachen in Kraft. Sie
sind hiermit Bestandteil des Kirchlichen Anzeigers.

Aachen, 31. Januar 2006
L.S. + Heinrich Mussinghoff

Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 48 Geschaftsverteilungsplan des
Kirchlichen Arbeitsgerichts in der
Di6ézese Aachen fir die Zeit vom
1. Dezember 2005 bis
30. November 2010

I. Das Kirchliche Arbeitsgericht in der Diézese Aachen
ist wie folgt besetzt:

1. Vorsitzender:
Dr. Bernd Scheiff

stellvertretender Vorsitzender:
Dr. Johannes Delheid
2. a) beisitzende Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter:
Herr Karl Hltz,
Frau Monika Koch,
Herr Michael Leblanc,
Herr Josef Meiers,
Herr Dr. Georg Souvignier,
Herr Josef Wahlen.
b) beisitzende Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber:

I 1.

. 1.

V. 1.

Herr Karl Dyckmans,

Herr Dr. Josef Els,

Herr Matthias Klisters,

Herr Klaus Meyer-Schwickerath,
Herr Ferdinand Plum,

Herr Franz Josef Radler.

Neben dem Vorsitzenden wirken an den
Sitzungen des Kirchlichen Arbeitsgerichts jeweils
ein beisitzender Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter und ein beisitzender Richter aus den
Kreisen der Dienstgeber mit. Die beisitzenden
Richter werden in alphabetischer Reihenfolge ih-
res Familiennamens zu den Sitzungstagen gela-
den (§ 20 Abs. 2 Satz 1 KAGO).

. Die beisitzenden Richter nehmen in alphabeti-

scher Reihenfolge ihres Familiennamens im
Turnus jeweils einen Sitzungstag wahr.

.In den Féllen, in denen in einer Sitzung eine

Beweisaufnahme begonnen worden ist, sind im
Fall einer notwendig werdenden Vertagung die an
dieser Sitzung beteiligten beisitzenden Richter
auch zu den weiteren Verhandlungen heranzuzie-
hen. Dies hat auf die turnusmaBigen Ladungen
keinen Einfluss.

Bei Verhinderung des Vorsitzenden ist der stell-
vertretende Vorsitzende zur Wahrnehmung der
Geschafte berufen (§ 16 Abs. 3 KAGO).

. Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters

wird der nach der alphabetischen Reihenfolge
des Familiennamens als nachster zu ladende bei-
sitzende Richter (§ 20 Abs. 2 Satz 2 KAGO) unter
Anrechnung auf den Turnus herangezogen. Der
verhinderte beisitzende Richter wird erst dann
wieder flr eine Sitzung herangezogen, wenn er
turnusmaBig nach der Reihenfolge der Liste zu
laden ist.

. Bei unvorhergesehener Verhinderung eines bei-

sitzenden Richters kann der Vorsitzende abwei-
chend von Ziffer 2. einen beisitzenden Richter
heranziehen, der am Gerichtssitz oder in der
N&he wohnt oder seinen Dienstsitz hat (§ 20 Abs.
3 KAGO).

Sofern Entscheidungen mit den beisitzenden
Richtern zu treffen sind, die nicht mit einer
mundlichen Verhandlung in Zusammenhang ste-
hen, sind jeweils der beisitzende Richter aus den
Kreisen der Mitarbeiter und der beisitzender
Richter aus den Kreisen der Dienstgeber zur
Mitwirkung berufen, die nach der alphabetischen
Reihenfolge des Familiennamens an erster Stelle
stehen.
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2. Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters an
der Mitwirkung an einer solchen Entscheidung
wird der nach der alphabetischen Reihenfolge
des Familiennamens als nachster folgende beisit-
zende Richter herangezogen.

Nr. 49 Siegelfreigabe der Katholischen
Kirchengemeinde St. Marien,
Viersen-Hamm

Fur das nachfolgende Siegel der Katholischen
Kirchengemeinde St. Marien, Viersen-Hamm,

‘%th ki Sﬁg\\\

genehmigt am 7. Februar 2006 erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger flir die
Di6ézese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 7. Februar 2006
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 50 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
13. April, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ge-
feiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs mit
seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdriicklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
félligen Ausdruck finde. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
einzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fir
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diese werden die Gewéander in der Sakristei des
Kreuzganges des Domes bereitgehalten. Zwei Dia-
kone sollen den diakonalen Dienst im Amt Uberneh-
men. Die anderen Priester und Diakone aus den De-
kananten sind gebeten, ihre Chorkleider im Ostflligel
des Kreuzganges, Eingang Domhof 4a, anzulegen. Bis
8.50 Uhr mussen die Platze eingenommen werden.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die
Weihemesse im Sudflligel des Kreuzganges verteilt.
Die Dechanten werden gebeten, dem Dekanats-
vertreter eine Aufstellung der Kirchen und Anstalten
mitzugeben, fir die die heiligen Ole geholt werden.

Nach der Liturgie wird in einer Stunde der
Begegnung die gefeierte eucharistische Gemeinschaft
in anderer Form im Beisammensein und Austausch
fortgesetzt. Diejenigen, die vorher wissen, dass sie
teilnehmen, werden zur besseren Planung gebeten, ei-
ne Anmeldung mit der Anzahl der Teilnehmenden an
das Bischoéfliche Generalvikariat, Abt. 2.1 -
Personalplanung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 58, E-Mail: claere.poersch@bistum-
aachen.de, zu richten.

Die Konzelebranten bei der Chrisammesse kénnen
aus seelsorglichen Grinden an diesem Tage eine
zweite heilige Messe flr die Glaubigen feiern.

Nr. 51 Kollekte fiir das Heilige Land

In den Gottesdiensten am Palmsonntag gedenken
die Katholiken besonders der Christen im Heiligen
Land. Gewalt und Terror haben dort auch in den ver-
gangenen Monaten das Leben der Menschen schwer
gezeichnet. Leid, Angst und Hass schlugen dem
Zusammenleben der Vélker tiefe Wunden. Unzahlige
leben in psychischer und materieller Not. Viele
Christen sehen den einzigen Ausweg darin, das Land
zu verlassen.

Doch es gibt auch Hoffnungszeichen. Seit den
Wahlen in Paléstina scheint dem Frieden eine neue
Chance gegeben zu sein. Das Bild vom Handschlag
zwischen Ariel Scharon und Mahmud Abbas ging um
die Welt. Damit die Menschen im Heiligen Land nach
vielen Jahren Gewalt nun den Weg in eine friedliche
Zukunft beschreiten, missen diesem hoffnungsvollen
Zeichen Taten folgen. Christen wollen in dieser
Situation zu Botschaftern der Versdhnung werden.

Dass Hénde Hoffnung schenken, erleben auch die
Ordensleute und Mitarbeiter in den Einrichtungen des
Deutschen Vereins vom Heiligen Lande und der
Kustodie der Franziskaner tagtdglich. Sie reichen
Bedirftigen schon seit vielen Jahren eine helfende
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Hand, die aufrichtet und Hoffnung gibt. Ihre helfende
Hand ist schon jetzt mehr als ein Zeichen, sie ist Tat.
Nur so kann ein dauerhafter Frieden in den Herzen der
Menschen wachsen. Mit der Palmsonntagskollekte flir
die Menschen im Heiligen Land werden Kindergarten,
Heime, Krankenhauser, Pfarreien und viele andere
kirchliche Einrichtungen unterstttzt, die Notleidenden
und Benachteiligten eine helfende Hand reichen.
Diese Hilfe macht aus Hoffnung kraftvolle Taten fur
den Frieden. Helfen auch Sie mit, dass diese helfen-
den Hande nicht nur Zeichen sind, sondern weiter tat-
kréftig helfen kénnen.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 KéIn, F.
(02 21) 13 53 78, Fax 02 21 / 13 78 02, E-Mail:
mail@heilig-land-verein.de, versendet an die Pfarrge-
meinden Plakate fur den Aushang und einen
Textvorschlag fur die Ankiindigung der Kollekte. Die
Seelsorger werden gebeten, auch die Mitgliedschaft
im Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen. Weitere
Informationen stehen unter www.heilig-land-verein.de
und www.heilig-land.de, Kommissariate des Heiligen
Landes der Franziskanier, zur Verfligung.

Nr. 52 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2006

Die Zahl der Arbeitslosen ist weiterhin auf einem
sehr hohen Stand. MaBnahmen zum Abbau von Ar-
beitslosigkeit verpuffen, weil zu wenig bezahlte Arbeit
fur die Betroffenen zur Verfligung steht. Politisch geht
es mehr um die Bekdmpfung von Arbeitslosen (Ar-
beitslosengeld Il, Ein-Euro-Jobs) als um die Schaffung
neuer, sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze.
Der angekiindigte leichte wirtschaftliche Aufschwung
in 2006 wird kaum neue Arbeitplatze schaffen.

Far viele von Arbeitslosigkeit betroffene und be-
drohte Menschen sind die kirchlichen Arbeits-
loseninitiativen und -projekte zu einem wichtigen
Anker in ihrem Leben geworden. Hier erleben sie,
dass sie gebraucht werden, dass sie dazu gehdren.
Sie erfahren Menschlichkeit, die sie oft schmerzlich
vermissen. Und sie erfahren konkrete Hilfe und
Begleitung. Die kirchlichen Arbeitsloseninitiativen und
-projekte sind ,Mahnmal“ fir die Politik. Sie fordern
soziale Gerechtigkeit ein.

Unter dem Thema ,,Gute Taten kosten - investieren
Sie in Menschen!“ wird auch in diesem Jahr die
Solidaritatskollekte zugunsten der ArbeitslosenmaB-
nahmen in den Gottesdiensten am 14. Mai 2006, auch
am Vorabend, durchgefiihrt. Die kirchliche Arbeits-
losenarbeit braucht die Solidaritdt und Unterstitzung
durch viele Menschen. So ist die Solidaritatskollekte

zu einem wichtigen Baustein fir die Unterstltzung der
Initiativen und Projekte geworden.

In Zusammenarbeit mit dem Koordinationskreis
kirchlicher Arbeitsloseninitiativen werden Arbeits-
materialien entwickelt, die den Pfarrgemeinden Uber
die Blros der Regionaldekane rechtzeitig zur
Verfigung gestellt werden. Die Kollektengelder sind
unter dem Stichwort ,Solidaritatskollekte“ auf dem
Ublichen Weg der Kollektenabrechnung Uber das
Konto 1000 1000 10, PAX-Bank e.G, Aachen, BLZ 370
601 93, an die Bistumskasse zu Uberweisen.

Weitere Informationen zur Solidaritatskollekte erhal-
ten Sie beim Bischoflichen  Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral/Schule/Bildung, Abt. 1.2 -
Pastoral in Lebensrdaumen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 24 75, Fax 02 41 / 45 25 54,
E-Mail: heinz.backes@bistum-aachen.de.
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Nr. 53 Ertrage bischéflich angeordneter/empfohlener Kollekten
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2003 2004 2005
Ertrage 2003, 2004 und 2005 der bischéflich angeordneten Kollekten*
1. Uberdiozesane Aufgaben
1.1 MISEREOR
- MISEREOR-Kollekte 953.913,00 € 906.261,00 € 808.302,00 €
- Kollekte Miteinander Teilen 3.092,00 € 2.391,00 € 1.318,00 €

1.2 ADVENIAT

1.3 MISSIO
- MISSIO-Kollekte
- Kollekte fur afrikanische Katechisten

1.4 Kollekte fir das Kindermissionswerk

1.5 Diaspora
- Diaspora-Kollekte
- Kollekte der Kommunionkinder
- Kollekte der Firmlinge
- Priesterausbildung in Mittel- u.Osteurop
- RENOVABIS-Kollekte

1.6 Sonstige Kollekten
- Kollekte fir den HI. Vater
- Kollekte fir das Hl.Land
- Welttag der Kommunikationsmittel
- Jugendkreuzweg

1.7 Einmalige Kollekten
- Kollekte fir den Weltjugendtag
- Kollekte fiir den Katholikentag Ulm
- Koll.f.d.Okumenischen Kirchentag Berlir

2. diozesane Aufgaben

- Kollekte fur das Exerzitienwerk
- Jugendkollekte
- PWB-Kollekte

1.506.059,00 €

1.525.260,00 €

1.337.791,00 €

Ertrage 2003, 2004 und 2005 der bischéflich empfohlenen Kollekten*

Kollekte fir das Maximilian-Kolbe-Werk

303.783,00 € 251.796,00 € 286.566,00 €
57.674,00 € 57.090,00 € 64.433,00 €
74.780,00 € 84.015,00 € 98.691,00 €

102.607,00 € 92.732,00 € 90.633,00 €
79.056,00 € 78.309,00 € 75.014,00 €
19.219,00 € 12.773,00 € 15.982,00 €
38.493,00 € 21.121,00 € 17.752,00 €

211.055,00 € 198.720,00 € 183.356,00 €
38.188,00 € 35.538,00 € 38.935,00 €
68.717,00 € 58.276,00 € 61.910,00 €
33.596,00 € 31.072,00 € 32.483,00 €

1.736,00 € 2.380,00 € 2.044,00 €
0,00 € 0,00 € 83.544,00 €

0,00 € 37.026,00 € 901,00 €
42.873,00 € 29,00 € 33,00 €
3.534.841,00 € 3.394.789,00 € 3.199.688,00 €
34.238,00 € 32.160,00 € 35.252,00 €
34.913,00 € 35.789,00 € 38.972,00 €
52.275,00 € 50.027,00 € 51.862,00 €
121.426,00 € 117.976,00 € 126.086,00 €
3.656.267,00 € 3.512.765,00 € 3.325.774,00 €
2.193,00 € 2.384,00 € 2.865,00 €

Ertrage 2003, 2004 und 2005 Aktion Dreikénigssingen**

* Eingénge bei der Bistumskasse
** Eingange beim Kindermissionswerk Aachen

1.158.621,00 €

1.240.601,00 €

1.744.795,00 €
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Nr. 54 Jahrgedachtnis fir Papst Johannes
Paul Il.

Es wird darum gebeten, am Sonntag, 2. April, in al-
len Gottesdiensten auf den ersten Todestag Papst
Johannes Paul Il. hinzuweisen.

Farbittenvorschlag

Fir Papst Johannes Paul Il., dessen erstes
Jahrgedéachtnis wir heute begehen, dass er bei dir die
Erfillung finde fir sein unermidliches Wirken als
Nachfolger des Apostels Petrus.

Nr. 55 Jahrestag der Wahl Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI.

Der Heilige Stuhl hat den 19. April (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI. festgelegt. Aus diesem Anlass fin-
det am Sonntag, 23. April, um 10.00 Uhr im Hohen
Dom zu Aachen ein Hochamt statt.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Es wird darum gebeten, in allen Gottesdiensten
ebenfalls des Jahrestages zu gedenken.

Farbittenvorschlag

FUr unseren Heiligen Vater, Papst Benedikt, der
heute den ersten Jahrestag seiner Wahl begeht, dass
er in Treue deinen Auftrag erfillt, die Einheit der Kirche
zu bewahren und zu férdern.

Nr. 56 Dibdzesankinderchortag 2006

Am Samstag, 13. Mai 2006, findet von 11.00 bis
17.00 Uhr ein Didzesankinderchortag unter dem
Thema ,,Gott braucht dich und mich® in Aachen statt,
fir den ein vielfaltiges SpaB- und Spielprogramm auf
dem Katschhof vorbereitet wird. Héhepunkt wird der
Abschlussgottesdienst mit allen Kindern und Betreu-
ern/-innen im Hohen Dom sein, bei dem ein
extra flr diesen Anlass neu geschriebenes Kinder-
musical gemeinsam musiziert werden soll. Nahere
Informationen, Notenmaterialien und Anmeldungen
beim Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Fachbereich
Kirchenmusik, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 25 25, E-Mail: michael.hoppe@bistum-aachen. de,
Internet: www.kirchenmusik-im-bistum-aachen.de, er-
haltlich.

Nr. 57 Zwischen Untergrund und
Staatskirche - Gemeindebildung im
Frithen Christentum

Unter dem Titel ,Zwischen Untergrund und
Staatskirche - Gemeindebildung im Frihen Christen-
tum® findet vom 29. Mai bis 1. Juni 2006, in der
Benediktinerinnenabtei Mariendonk, Grefrath, unter
Leitung von Sr. Dr. Theresia Heither OSB, Mariendonk,
die Fortbildung 7 der Reihe , Theologie und Pastoral.
Heute und morgen.“ statt. Sie richtet sich an Priester,
Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen
und wird in Kooperation mit dem Bistum Essen veran-
staltet.

Die ersten finf Jahrhunderte der nachapostolischen
Zeit, die fur viele heute eher verstaubt oder verschlos-
sen erscheinen, sind eine reiche und spannungsgela-
dene Epoche, in der die christlichen Gemeinden eine
eigene ldentitét als Glaubensgemeinschaft entwickeln,
und die voller Experimente und ZerreiBproben ist.

Die erhaltenen Texte dieser Zeit zeigen sehr deut-
lich, wie eng die Suche nach Lésungen gemeindlicher
Uberlebens- und Alltagsfragen mit der Bearbeitung
theologischer Grundfragen zusammenhéngt. Im
Seminar sollen vier Bereiche betrachtet werden, die
sowohl flr die christichen Gemeinden und
Gemeinschaften der Friihzeit als auch flir uns heute
zentrale Bedeutung haben:

- Glaubensweitergabe durch Katechese (vor allem
Taufvorbereitung),

- soziales Engagement,

- gemeindliches (Selbst-)Bewusstsein,

- Umgang mit Amtern und Diensten.

Die Auswahl der Texte, die bearbeitet werden, spie-
gelt die Vielfalt der Entwicklungen in unterschiedlichen
Regionen und Jahrhunderten wider. Verschiedene
Formen der Textarbeit sollen Stimmen dieser Zeit le-
bendig machen, so dass einige Schatze der Frihen
Kirche neu entdeckt und Auseinandersetzungen bes-
ser eingeordnet werden kdnnen. Dabei soll sich
klaren, welche Einsichten auch uns unter heutigen
Bedingungen weiterhelfen koénnen und welche
Entwicklungen wir vermeiden wollen.

Die Anmeldung wird unter Angabe der Kurs-Nr. FB
18/06 beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 2.1 -
Personalplanung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 58, E-Mail: claere.poersch@bistum-
aachen.de, erbeten.
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Nr. 58 ,Selig die Trauernden...”
Einfiihrungskurs in Trauerpastoral
und Leitung von Begréabnisdiensten

Die Konfrontation mit Tod und Verlust gehdrt zu den
existenziellsten menschlichen Erfahrungen. Der
Verlust von Angehdrigen verursacht einen Prozess der
Trauer, der den Menschen an seine Grenzen fihrt und
gewohnte Plausibilitdten des Lebens in Frage stellt. In
einer Gesellschaft, die Tod und Leiden tabuisiert und
aus der Offentlichkeit verdrangt, ist der menschliche
Umgang mit den Themen Tod, Verlust und Schmerz
eine groBe Herausforderung. Verschiedene Anbieter
und Sinndeuter haben sich inzwischen dem Thema
angendhert und liefern einen mehr oder weniger kom-
pakten Service und Hilfestellungen rund um die
Vollzlige von Trauer, Verabschiedung und Begrabnis.

Diese Fortbildung setzt voraus, dass die Begleitung
von Trauernden und die Sorge um die Hinterbliebenen
ureigenstes christliches Tun und eine Verantwortung
der Kirche ist. Dieses Tun bedarf der professionellen
Vorbereitung, damit die Gefahren der Uberforderung,
der Routine, einer halbherzigen Trauerbegleitung und
unangemessener  Gottesdienstgestaltung gebannt
werden und Trauernde wirkliche angemessene
Begleitung und Hilfe erfahren.

Ziele der Fortbildung:

- die Situation der Trauer in ihren vielfaltigen
Formen erkennen und verstehen lernen,

- die Rolle als Seelsorger/in in der Begegnung mit
Trauernden sicher einnehmen,

- Kondolenzgespréache fihren,

- Trauergottesdienste mit Predigt vorbereiten und
eintben,

- Formen und Aufgaben der Trauerbegleitung ken-
nen lernen.

Um diese Ziele zu erreichen, wird mit inhaltlichen
und theoretischen Modellen, an individuellen
Erfahrungen der Teilnehmer/-innen und auch mit prak-
tischen Einlbungen realistischer Trauer- und
Gespréchssituationen gearbeitet. Diese Fortbildung
bietet als Einfihrungskurs die Chance, sich auf die
Ubernahme des Begrébnisdienstes in Gemeinden vor-
zubereiten und diesen durchzufiihren.

Die Fortbildung richtet sich an Priester, Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen und findet
vom 30. Mai bis 2. Juni 2006, in der Benediktinerabtei
Kornelimlnster, Aachen, statt. Der Kurs wird geleitet
von Krankenhauspfarrer Anton Straeten, Didzesan-
beauftragter fur Trauerpastoral und Trauerbegleitung,
Duren, unter Beteiligung von Maria Buttermann,
Pastoralreferentin, Diiren, und Dr. Abraham Roelofsen,
Pastoralreferent, Dozent fir Homiletik, Wuppertal.
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Die Anmeldung wird unter Angabe der Kurs-Nr. FB
19/06 beim Bischoéflichen Generalvikariat, Abt. 2.1 -
Personalplanung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 58, E-Mail: claere.poersch@bistum-
aachen.de, erbeten.

Nr. 59 Studientag Kirchliche Jugendarbeit

Am Montag, 20. November 2006, findet von 9.30
bis 17.00 Uhr in der BDKJ-Jugendbildungsstétte
Rolleferberg, Rollefbachweg 64, 52078 Aachen, ein
Studientag zur kirchlichen Jugendarbeit statt.

Eingeladen sind alle interessierten pastoralen
Mitarbeiter/-innen. Eine detaillierte Ausschreibung er-
folgt nach den Sommerferien.

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Jugend- und Erwachsenenpastoral,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 05,
E-Mail: martin.stankewitz@bistum-aachen.de, und
dem BDKJ-Di6zesanverband Aachen, Veltmanplatz
17, 52062 Aachen, F. (02 41) 44 63 27, erhaltlich. Die
Veranstaltung wird in Kooperation mit dem BDKJ-
Di6zesanverband Aachen durchgefiihrt.

Nr. 60 Einkehrtag bei MISEREOR

Alle Priester und Diakone des Bistums Aachen sind
herzlich zu einem Einkehrtag bei MISEREOR Aachen
eingeladen. Das Bischoéfliche Hilfswerk MISEREOR
bietet lhnen im Anschluss an einen spirituellen Impuls
die Gelegenheit, Sr. Soosaj Vijilidali, Indien, kennen zu
lernen und mit Herrn Pralat Prof. Dr. Josef Sayer so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von MISEREOR
ins Gesprach zu kommen. Der Einkehrtag findet am
Freitag, 10. Marz 2006, 15.00 bis 18.00 Uhr, in der
MISEREOR - Geschéftsstelle, Mozartstr. 9, 52064
Aachen, statt. Die Anmeldung wird unter F. (02 41)
44 21 73, Fax 02 41 / 44 21 88, oder E-Mail: as-
bildung@misereor.de, erbeten.

Nr. 61 Exerzitienangebote 2006

Fir Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen und Interessierte

sDas Gewohnliche ist der Ort des Ungewdhnlichen*
Exerzitien in der Stadt vom 6. bis 13. Mai 2006 im
Gastehaus St. Georgen, Kdln, unter der Leitung von
Elisabeth Neuhaus, Koéln und Sr. Christl Winkler sa,
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Fachstelle fir Exerzitienarbeit im Bistum Aachen,
Moénchengladbach.

Diese Exerzitien laden ein, sich auf eine ungewohn-
te Form einzulassen. Es geht darum, die Stadt Kéln in
all ihren Dimensionen bewusst wahrzunehmen und
darin die Botschaft Gottes flir das eigene Leben zu
entdecken. Die Unterbringung erfolgt in einfachen
Einzelzimmern.

Elemente:

- individuelle Begleitung,

- Gebetshinweise, gemeinschaftliche Impulse,

- personliche Gebetszeiten - auf der StraBe, an
schénen Orten in der Stadt, an sozialen
Brennpunkten, an stillen Orten - je nach personli-
chem Exerzitienweg,

- Erfahrungsaustausch in der Gruppe,

- Leiblibungen,

- Schweigen,

- Gottesdienste.

Die Anmeldung wird unter Angabe der Kurs-Nr. EX
07/06 beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 2.1 -
Personalplanung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 58, E-Mail: claere.poersch@bistum-
aachen.de, erbeten.

FlUr Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen

sFurchte dich nicht, der Herr, dein Gott, ist in deiner
Mitte.”“ Einzelexerzitien mit Gruppenelementen vom 7.
bis 12. Mai 2006 im Haus Damiano, Aachen, unter der
Leitung von Sr. Dr. Josefine Heyer CJ, Bad Homburg.

Diese Einzelexerzitien sind ausgerichtet auf die
Glaubens- und Lebenserfahrung der/des Einzelnen.
Die folgenden Elemente werden den Tagesablauf be-
stimmen:
- gemeinsamer Tagesbeginn und -abschluss (nach
Absprache),

- personliche Gebets- und Reflexionszeiten,

- tégliches  begleitendes  Einzelgesprdch  mit
Hinweisen flir das personliche Beten,

- durchgéngiges Schweigen.

Die Anmeldung wird unter Angabe der Kurs-Nr. EX
08/06 beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 2.1 -
Personalplanung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 58, E-Mail: claere.poersch@bistum-
aachen.de, erbeten.

Fur Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

»,Der Kleine Weg zur Heiligkeit mit der hl. Therese
von Lisieux® vom 29. Juli bis 8. August 2006 in deut-
scher Sprache in Lisieux, unter der Leitung von Msgr.
Anton Schmid, Augsburg, Leiter des Theresienwerkes
e.V.

Die Kursgebihr betragt 590,00 €, einschlieBlich der
Fahrt Uber Reims und Paris; Zusteigemdéglichkeiten in
den Bus bestehen an den Hauptbahnhdfen Augsburg,
Stuttgart, Karlsruhe und Saarbriicken.

Veranstalter ist das Theresienwerk e.V., Sterngasse
3, 86150 Augsburg. Anmeldungen werden an Peter
Grasler, Fichtenstr. 8, 85774 Unterféhring, F. (0 89)
9 50 38 59, erbeten.

Fir Priester und Diakone

»,Unruhig ist unser Herz, bis es Ruhe findet in dir, o
Gott.“ vom 28. August bis 2. September 2006 im Stift
Fiecht, Tirol, unter der Leitung von P. Raphael
Gebauer OSB.

Die Exerzitien laden ein, Jesu Weg meditierend zur
Lebensfille im Heiligen Geist mitzugehen. Elemente
der Exerzitien sind biblische Impulse, Schweigen,
selbststéndige Bibelbetrachtung und Gebet, tagliche
Eucharistiefeier. Begleitgesprache und Teilnahmen am
Chorgebet der Ménche sind mdglich. Die Kursgebuhr
betragt 70,00 €.

Anmeldungen werden an die Benediktinerabtei St.
Georgenberg-Fiecht, A - 6130 Schwaz-Fiecht 4,
F. (00 43 52 42) 6 32 76 oder 6 37 86, E-Mail: raphael
@st-georgenberg.at, erbeten.

Nr. 62 Urlaubsvertretung fiir Priester in der
Erzdidzese Salzburg

In der Zeit vom 8. Juli 2006 bis 10. September 2006
sind Priester eingeladen, ihren Urlaub in der
Erzdiézese Salzburg mit einer Seelsorgsvertretung zu
verbinden. Der vertretende Priester soll wenigstens te-
lefonisch erreichbar sein und fir die notwendigsten
seelsorglichen Arbeiten wie Gottesdienste, Kranken-
provision, Beichtgelegenheit und Aussprache bereit-
stehen. Damit auch gréBere Ausflige moglich sind,
besteht die Mdglichkeit zur Absprache mit dem
Seelsorger der Nachbarpfarre. Als Vergitung werden
freie Station, Fahrtkostenzuschuss und Gottes-
dienstvergiitung geboten. In kleineren Pfarren besteht
meist die Mdoglichkeit zur Selbstversorgung, sodass
evtl. die Haushalterin mitgenommen werden kann,
entsprechende Wiinsche bitte angeben.
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Eine schriftiche Anmeldung mit Angabe von
Wiinschen beziglich Termin und Lage der Pfarrge-
meinde moge bis 10. April 2006 an das Erzbischof-
liche Ordinariat Salzburg, Urlaubsvertretung, Kapitel-
platz 2, A - 5020 Salzburg, F. (0 04 36 62) 80 47 11 00,
Fax 0 04 36 62 / 80 47 11 09, E-Mail: ordinariat.salz-
burg@ordinariat.kirchen.net, erfolgen. Ungeféhr ab
Mitte April Ubermittelt das Erzbischoéfliche Ordinariat
eine kurze Ortsbeschreibung und die Anschrift des
Pfarrers zur Kontaktaufnahme.

Nr. 63 Offentliche Ubertragung der FIFA
FuBball-Weltmeisterschaft
Deutschland 2006 in kirchlichen
Einrichtungen

Offentliche, d.h. jedermann frei zugéngliche Uber-
tragungen der Spiele der FIFA FuBball-Weltmeister-
schaft Deutschland 2006 durch kirchliche Einrich-
tungen bedirfen der vorherigen Anmeldung an den
Verband der Diézesen Deutschlands. Wenn die 6ffent-
liche Vorfihrung nicht kommerziell ist, d.h. wenn we-
der ein Eintrittsgeld noch ein sonstiger Kostenbeitrag
verlangt wird, ist eine Tantieme nur noch an die
GEMA, Bezirksdirektion Dortmund, zu zahlen und
zwar unabhéngig davon, ob ein Spiel oder alle Spiele
offentlich vorgefiihrt werden. Die Vergltung je
Fernsehgerat betragt 19,16 € bzw. je GroBbildschirm
72,65 €. Die Anmeldung der Empfangsgeréte bei der
GEZ wird vorausgesetzt.

Weitere  Auskiinfte erteilt das Bischofliche
Generalvikariat, Abt. 0.2 - Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 15 oder 45 24 62.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 64 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.

144



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2006

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 65 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab der
Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 66 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 4. Februar in St. Helena zu Ménchengladbach-
Rheindahlen 46, am 5. Februar in St. Rochus zu
Monchengladbach-Broich-Peel 16, am 11. Februar in
St.Katharina zu Willich 75, am 12. Februar in St.
Hubertus zu Willich-Schiefbahn 65; insgesamt 202
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 14. Januar in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 40,
am 15. Januar in St. Nikolaus zu Diren-Rélsdorf 52,
am 18. Januar in St. Anna zu Dlren 75, am 21. Januar
in St. Brigida zu Kreuzau-Untermaubach 31, am 22.
Januar in St. Apollinaris zu Kreuzau-Obermaubach 20,
am 23. Januar in St. Bonifatius zu Diren 45, am 24.
Januar in St. Josef zu Dlren 56, am 31. Januar im
Hermann-Josef-Haus zu Kall-Urft 4; insgesamt 323
Firmlingen.
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Vorankiindigung:
Das LThK als Sonderausgabe

Das ,Lexikon fiir Theologie und Kirche* —als
,»LThK* zum Markenzeichen fiir theologische und
auch historische Kompetenz geworden — gehért in
seiner dritten Auflage zu den grofBen, international
anerkannten Standardwerken, die sowohl fiir die
theologische Wissenschaft als auch fiir die kirchliche
Praxis unentbehrlich sind. Das neue ,,LThK* ist ein
deutschsprachiges katholisches Lexikon mit welt-
kirchlicher und 6kumenischer Offenheit. Schwer-
punkt der Darstellung sind die katholische Theolo-
gie und die katholisch-kirchlichen Verhiltnisse im
deutschsprachigen Raum. Einbezogen sind der
europiisch-nordamerikanische Raum, die Kirche in
der so genannten Dritten Welt sowie die evangeli-
sche und orthodoxe Theologie.

Das elfbandige Lexikon bietet 25.000 Stichwortein-
trage auf tiber 16.000 Textspalten, die von mehr als

schlieBt mit einer Ubersicht iiber die wichtigste Li-
teratur,zudem werden Quellen- und Werkausgaben
genannt. Das ausfiihrliche Gesamtregister in Band
11 erlaubt den raschen Zugriff auf die im Lexikon
enthaltenen Wissensschitze.

Die hier prisentierte Sonderausgabe des LThK bie-
tet den Benutzern die wichtigsten Vorziige der Erst-
ausgabe:

*

Gebundene Binde in der GroBe der
Originalausgabe (17 x 24 cm)

Cover matt mit partieller Spotlackierung
Fadenheftung

Sehr gute Papierqualitit

Uber die umfangreichen MarketingmaBnahmen
informiert Sie gerne

* % ot %

Lexikon fiir
Theologie und Kirche
3.Auflage (1993-2001)
Sonderausgabe 2006

11 Binde, 17,0 cm x 24,0 cm
(OriginalgroBe),

insgesamt 8292 Seiten,
gebunden, Fadenheftung.

Alle Binde sind auf saurefreiem,
alterungsbestindigen Papier ge-
druckt.

Das Werk wird nur komplett
abgegeben.
ISBN 3-451-22012-1

Einfiihrungspreis

(bis 31.12.2006):
ca.€398,00/

SFr 657,00 / € [ A] 409,00

Preis ab 1.1.2007:
ca. €498,00/

4.500 Autoren verfasst wurden. Jeder Artikel IhrVertreter. SFr€822,00/ € [A] 512,00
Bestellungen unter:
= 0241/1685-211
Fax 0241 / 1685-213 Oder besuchen Sie
E-Mail . |n.fo@e|nht‘—.1rdverl"ag.de ' unsere Buchhandlung
Postanschrift KirchenZeitung fiir das Bistum AC .
— Leserservice — elnhard am Dom
Postfach 500 128 Klostergasse 13/Ecke
52085 Aachen Domhof in Aachen
Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen
Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Kommunikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 4522 66, Fax 02 41 / 45 24 96, E-Mail: bistum-aachen@bistum-aachen.de
Verlag: Einhard Verlag GmbH, Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, F. (02 41) 1 68 50
Druck: Druckerei Erdtmann, Hauptstr. 107b, 52134 Herzogenrath, F. (0 24 06) 8 09 90

Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jéhrlich 16,40 € incl. Versandkosten.
Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.
Anfragen und Bestellungen sind an das Bischéfliche Generalvikariat zu richten.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 67 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Kollekte fiir den 96. Deutschen
Katholikentag, Saarbriicken 2006

Liebe Schwestern und Brider!

"Gerechtigkeit vor Gottes Angesicht" (vgl. Lk
1,75) - unter diesem Leitwort werden sich vom
24. bis 28. Mai 2006 viele Glaubige in der saar-
landischen Landeshauptstadt Saarbriicken
zum 96. Deutschen Katholikentag versammeln.

Das Zentralkomitee der deutschen Katho-
liken und das Bistum Trier laden Sie alle ein, zu
diesem Katholikentag nach Saarbrliicken zu
kommen. In Gottesdienst und Gebet wird die
soziale Frage bewusst vor Gottes Angesicht
gestellt. In Vortragen und Diskussionsforen soll
dartuber nachgedacht werden, was Gerechtig-
keit fur die Menschen in Deutschland, Europa
und der Welt ganz konkret bedeutet.
Menschen aus ganz Europa werden sich be-
gegnen und ihre Anliegen gemeinsam vor Gott
bringen. Viele junge Menschen finden nach
dem Weltjugendtag erneut eine Madglichkeit,
sich in groBer Gemeinschaft zu treffen.

Der Katholikentag ist jedoch nicht nur die
Sache derer, die personlich daran teilnehmen.
Er ist auch ein Ausdruck der Verantwortung al-
ler Katholikinnen und Katholiken flir Kirche und
Gesellschaft. Deshalb sollten auch alle, die
nicht in Saarbriicken mit dabei sein kdnnen,
die Mdoglichkeit nutzen, zum Gelingen dieses
wichtigen Ereignisses fur die katholische
Kirche in Deutschland beizutragen. lhr Gebet
ist dafUir ein wichtiger Baustein. Helfen Sie dar-
Uber hinaus durch eine groBzligige Spende mit,
dass der Katholikentag ein Zeugnis unseres
christlichen Glaubens werden kann, das in die
Gesellschaft ausstrahlt.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 14. Mai 2006, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

154

Nr. 68 Aufruf der deutschen Bischofe zur
RENOVABIS - Pfingstaktion 2006

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Seit der Wende der Jahre 1989/90 haben
sich die Lander des friheren ,,Ostblocks® stark
verandert. Demokratie und Marktwirtschaft
wurden ei