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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 1 Anderung der Kirchenmeldewesen-
anordnung - KMAO

Die Anordnung Uber das kirchliche Meldewesen flr
das Bistum Aachen (Kirchenmeldewesenanordnung -
KMAQO) vom 14. Oktober 2005 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. November 2005, Nr.
202, S. 272 f.) wird wie folgt gedndert:

I. Nach § 5 (Gemeindemitgliederverzeichnis) wird fol-
gender Paragraph 5 a (Automatisiertes Abrufver-
fahren) eingefiigt:

§ 5 a Automatisiertes Abrufverfahren

1) Jedes Bistum ist befugt, zur Klarung von Fra-
gen im Einzelfall gemaB § 7 KDO von einem an-
deren Bistum Daten abzurufen.

2) Werden die Daten fir andere als fir Melde-
zwecke Ubermittelt (§ 10 Abs. 2 KDO), ist die
Ubermittlung in geeigneter Weise zu dokumen-
tieren.

3) Das Ubermittelnde Bistum kann die Ubermitt-
lung generell oder flr den Einzelfall sperren.
Gesperrte Daten werden nicht Gbermittelt. Das
abrufende Bistum erhalt lediglich die Mitteilung,
dass ein Abruf nicht gestattet ist."

Il. Die vorgenannte Anderung tritt zum 1. Januar 2011
in Kraft.

Aachen, 1. November 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.2 Dienstordnung fiir den Dienst der
katholischen Gefangnisseelsorge in
Nordrhein-Westfalen

I. Seelsorge in den Justizvollzugs- einschlieBlich den
Abschiebungshaftanstalten und den Jugendarrest-
anstalten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20.
Mai 2003 in der Fassung vom 29. September 2010
(Kirchlicher Anzeiger fiir die Dibzese Aachen vom
1. Dezember 2010, Nr. 289, S. 307).

1. Die Seelsorge in den Justizvollzugs- einschlie-
lich den Abschiebungshaftanstalten und den

Jugendarrestanstalten des Landes Nordrhein-
Westfalen ist Teil der der Katholischen Kirche
obliegenden allgemeinen Seelsorge und voll-
zieht sich nach den Ordnungen der zustandigen
Diézese. Andern sich die Vollzugs- oder Arrest-
formen, so findet diese Dienstordnung entspre-
chende Anwendung.

2. Sie wird hauptamtlich oder nebenamtlich von
Priestern und Diakonen und sonstigen in der
Anstaltsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ausgeibt.

Anstaltsseelsorger” ist derjenige, der von dem
Ortsordinarius mit der Seelsorge in einer Justiz-
vollzugs- einschlieBlich der Abschiebungshaft-
anstalt oder einer Jugendarrestanstalt beauf-
tragt worden ist.

3. Die Anstaltsseelsorger werden unabhéangig von
dem jeweiligen Beschaftigungsumfang in das
Beamtenverhéltnis tibernommen. Sind die dien-
strechtlichen Voraussetzungen dafur nicht erfullt
oder ist die Begriindung eines Beamtenverhalt-
nisses aus haushaltsrechtlichen Grinden nicht
moglich, werden sie als Beschéftigte gemaB
Tarifvertrag fir den o&ffentlichen Dienst der
Lénder (TV-L) tatig. In begrindeten Einzelfallen
werden sie im Rahmen eines zwischen dem je-
weiligen Bistum und dem Land Nordrhein-
Westfalen zu schlieBenden Gestellungsvertra-
ges tatig.

4. Bei Beamten und Beschaftigten gemaB TV-L
liegt die Dienstaufsicht beim Land, die unmittel-
bar durch die Anstaltsleitung ausgelbt wird.
Anstaltsseelsorger, die im Rahmen eines
Gestellungsvertrages tétig werden, bleiben in
personlicher, arbeitsrechtlicher und seelsorgeri-
scher Hinsicht dem Ortsordinarius unterstellt,
ungeachtet der Weisungsrechte des Leiters/der
Leiterin der Justizvollzugsanstalt.

5. Die Fachaufsicht obliegt dem Ortsordinarius. Er
hat das Recht zur regelm&Bigen Visitation.

6. Die Anstaltsseelsorger sind verpflichtet, bei der
Ausubung ihres Dienstes die gesetzlichen sowie
die sonstigen Bestimmungen und Anordnungen
fur den Justizvollzug zu beachten. Das gilt auch
fur die Anordnungen, die von der Vollzugsan-
stalt in bezug auf Gefangene allgemein oder im
Einzelfall getroffen werden. Die zu beachtenden

* Zwecks leichter Lesbarkeit dieser Dienstordnung werden
nachfolgend sowohl Priester und Diakone als auch die sonsti-
gen in der Anstaltsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als ,Anstaltsseelsorger” bezeichnet.
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Bestimmungen und Anordnungen werden dem
Anstaltsseelsorger durch die Anstaltsleitung zur
Kenntnis gegeben.

7. Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist streng
zu wahren und wird gewéabhrleistet.

. Aufgaben der Anstaltsseelsorge

Zur Anstaltsseelsorge gehéren im wesentlichen fol-
gende Aufgaben:

- RegelméBige Gottesdienste, insbesondere an
Sonn- und kirchlichen Feiertagen und Gottes-
dienste gemaB besonderer Absprache,

- Spendung und Feier der Sakramente,

- Vornahme sonstiger Kasualien,

- seelsorgliche Gesprache mit Gefangenen, und
zwar
a) einzeln in dessen Haftraum,

b) einzeln oder in Gruppen im Anstaltsbereich,

- Durchfihrung von Sonderbesuchen aus seel-
sorglichen Griinden,

- seelsorglicher Beistand und karitative Hilfe fur
die Gefangenen und deren Angehdrige in
Partnerschafts-, Ehe- und Familienangelegen-
heiten und in Lebenskrisen,

- Krankenseelsorge,

- religidse Unterweisung und sonstige Hilfen zur
Persénlichkeitsbildung,

- Gruppenarbeit, Kurse und Mitwirkung bei der
Freizeitgestaltung,

- Mitwirkung bei Ausfiihrungen Gefangener,

- Durchfiihrung von Ausgangen Gefangener,

- Durchfiihrung von und Mitwirkung an Feiern zu
besonderen Gelegenheiten,

- Kontaktaufnahme zu den Angehérigen oder
sonstigen Bezugspersonen der Gefangenen
und ihren Pfarrgemeinden,

- Teilnahme an Dienstbesprechungen,

- Madglichkeit der Teilnahme an Konferenzen,

- freigestellte Mitwirkung an Vorbereitung, Erstel-
lung und Durchfiihrung des Vollzugsplanes oder
des Erziehungsplanes, jeweils unter Beachtung
und Einbeziehung der besonderen seelsorgli-
chen Belange der Gefangenen,

- AuBerungen in Gnadensachen und in Verfahren
nach §§ 57, 57a, 57b StGB oder § 88 JGG, wel-
che aus Griinden seelsorglichen Ermessens ab-
gelehnt werden kdnnen,

- Zusammenarbeit mit den Ubrigen im Vollzug
tétigen Personen in ihren Bemuhungen, die Ge-
fangenen zu befahigen, das Vollzugsziel zu er-
reichen,

- Bereitschaft zur Seelsorge an allen im Vollzug
Tatigen,

- Mitwirkung bei der berufsethischen Aus- und
Fortbildung der Anstaltsbediensteten,

Gewinnung, Anleitung und Begleitung von eh-
renamtlichen Betreuerinnen und Betreuern,
Mitwirkung bei der Auswahl religiéser Blicher
und Schriften fir die Gefangenenbuicherei,
Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit fir die
Gefangnisseelsorge in Kirche und Gesellschaft.

Rechte der Anstaltsseelsorge

. Die Anstaltsseelsorger haben das Recht,

a) Gefangene ihres eigenen Bekenntnisses um-
fassend zu betreuen,

b) Gefangene anderer Konfessionen auf deren
Wunsch und im Benehmen mit dem zustan-
digen Seelsorger dieser Konfession zu be-
treuen,

c) Gefangene anderer Religionsgemeinschaften
und Gefangene ohne religidses Bekenntnis
auf deren Wunsch zu betreuen,

d) darlber hinaus jeden Gefangenen aus seel-
sorglichen Griinden zu besuchen.

. Unter Beachtung des § 157 Abs. 3 Strafvoll-

zugsgesetz dirfen die Anstaltsseelsorger sich
beauftragter pastoraler Dienste bedienen und
fir Gottesdienste, Sakramentenspendung so-
wie fUr andere religidse Veranstaltungen Seel-
sorger von auBen zuziehen.

. Die Anstaltsseelsorger haben nach vorheriger

Absprache mit der Anstaltsleitung das Recht,
ehrenamtlich tatige Personen zur seelsorglichen
Mitarbeit heranzuziehen.

. FUr die im dienstlichen Interesse der Anstalts-

seelsorge stattfindenden Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen der Kirche wird im
Rahmen der staatlichen bzw. kirchlichen Be-
stimmungen Dienstbefreiung gewahrt. Das glei-
che gilt fir die Teilnahme an Exerzitien der
Kirche sowie an der Landes- und der Bundes-
konferenz der Katholischen Geféngnisseelsor-

ge.

IV. Organisatorische Voraussetzungen fur die Anstalts-

seelsorge

Die Justizverwaltung schafft im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen und Anordnungen die zur
Dienstauslibung der Anstaltsseelsorge nétigen or-
ganisatorischen Voraussetzungen.

Dazu gehdren insbesondere:

Mitteilung aller Zugadnge von Gefangenen ka-
tholischer Konfession, unter Bekanntgabe der
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Personalien, und namentliche Mitteilung aller
Abgange,

- Gewahrung der Einsicht in Personalakten von
Gefangenen,

- selbsténdiger Zugang zu den Gefangenen,
sollte ein nicht hauptamtlicher, nicht vertraglich
beschéaftigter oder nicht in einem Gestellungs-
vertrag tatiger Geistlicher einen Gefangenen in
der Untersuchungshaft besuchen wollen, gelten
erganzend § 119 StPO und § 18 Absatz 3 Un-
tersuchungshaftvollzugsgesetz NRW,

- Aushéandigung des Anstaltsschlissels,

- Bereitstellung geeigneter Radume fir Gottes-
dienste, Gruppen- und Einzelgesprache, Son-
derbesuche und Freizeitveranstaltungen,

- Berlcksichtigung der Gottesdienstzeiten und
anderer Veranstaltungen bei der Planung und
Festlegung des Veranstaltungsprogramms der
Anstalt,

- Gewabhrleistung der Teilnahmemdglichkeit der
Gefangenen an den Gottesdiensten,

- Ermdglichung von seelsorglichen Sonderbesu-
chen, auch auBerhalb der festgelegten Be-
suchszeiten,

- unverzigliche Information bei besonderen
Ereignissen, wie beispielsweise schweren Er-
krankungen, Suizidversuchen, Todesfallen, Un-
terbringung in besonders gesicherten Haft-
bzw. Arrestrdumen,

- Absprachen mit dem Anstaltsseelsorger Uber
besondere Veranstaltungen im Gottesdienst-
raum,

- Bereitstellung eines geeigneten Dienstzimmers
einschlieBlich eines Telefons, unter AusschluB
der Uberwachung und Aufzeichnung der ein--

und ausgehenden Gesprache, um den Schutz
des Seelsorgegeheimnisses zu gewahrleisten,

- Erledigung der Schreibarbeiten und Unterstit-
zung bei Verwaltungsangelegenheiten der An-
staltsseelsorge durch die Verwaltung der An-
stalt,

- Zuteilung von Helfern aus Reihen der Gefange-
nen,

- Bereitstellung ausreichender Mittel zur Deckung
der angemessenen Sach- und Personalkosten,
z.B. fur die Tatigkeit des Organisten und die
Vertretung des Anstaltsseelsorgers; rechtzeitige
Anmeldung des Finanzbedarfs bei der An-
staltsleitung wird zwecks Vorbereitung des
Haushalts vorausgesetzt.

. Auslegung, Anwendung und Anderung dieser
Dienstordnung

1. Ergeben sich Schwierigkeiten in der Auslegung
oder Anwendung dieser Dienstordnung, die
nicht zwischen Anstaltsleitung und Anstalts-
seelsorge gelést werden kénnen, werden sich

das Justizministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen und das jeweilige Bistum unverziig-
lich gegenseitig informieren und versuchen, die
Schwierigkeiten einvernehmlich zu beheben.

2. Bei Meinungsverschiedenheiten stehen neben
dem Vorsitzenden der Katholischen Pastoral-
konferenz flr die Geféngnisseelsorge in Nord-
rhein-Westfalen auch die Dekane fir den
Bereich der katholischen Geféngnisseelsorge in
den Justizvollzugsanstalten des rheinischen
und des westfélischen Teils des Landes Nord-
rhein-Westfalen als Vermittler zur Verfligung.

3. Vor Anderung dieser Dienstordnung ist das
Benehmen mit dem Justizministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen herbeizuflihren.

VI. Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt mit der Wirkung vom 1.
Oktober 2010 in Kraft.

Dusseldorf, 29. September 2010

Fir das Bistum Aachen
L.S. Manfred von Holtum
Generlavikar

Nr.3  Ordnung zur Supervision von
Priestern, Standigen Diakonen im
Hauptberuf, Gemeindereferenten/in-
nen und Pastoralreferenten/innen
im Dienst des Bistums Aachen

1. Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Supervision von
Priestern, Sténdigen Diakonen im Hauptberuf,
Gemeindereferenten/innen und Pastoralreferen-
ten/innen, die als pastorale Mitarbeiter/innen fir
das Bistum Aachen eingesetzt sind. Ausgenom-
men sind Supervisionen, die Bestandteil der
Berufseinfiihrung, einer genehmigten Fortbildungs-
maBnahme oder Zusatzqualifizierung bzw. durch
eine gesonderte Verfiigung geregelt sind.

2. Angebot der Supervision

Supervision ist ein Instrument des Bischéflichen
Generalvikariates, Hauptabteilung Pastoralperso-
nal, zur Personalentwicklung und Qualitatssiche-
rung. Supervision kann nach MaBgabe dieser
Ordnung von jedem/r Mitarbeiter/in der oben ge-
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nannten Zielgruppe in Anspruch genommen oder
durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal veran-
lasst werden.

Supervision wird als Einzel-, Gruppen- und
Teamsupervision durchgefiihrt.

Zur Supervision stehen Supervisoren/innen zur
Verfligung, die im bischéflichen Auftrag Supervisi-
on fir pastorale Mitarbeiter/innen im Bistum
Aachen durchfuhren. Dartiber hinaus kdnnen ande-
re Supervisoren/innen in Anspruch genommen
werden.

. Definition und Ziele der Supervision
3.1 Definition

Supervision als professionell begleiteter Pro-
zess der Beratung fir Mitarbeiter/innen im pa-
storalen Dienst reflektiert das berufliche Han-
deln in all seinen Bezligen unter Einbeziehung
der individuellen Lern- und Glaubensgeschich-
te(n).

3.2 Ziele

Supervision klart und bestimmt das Wechsel-
verhaltnis zwischen Auftrag, beruflicher Rolle
sowie Aufgaben und Diensten in den Ubertra-
genen Arbeitsfeldern einerseits und der eige-
nen Person andererseits.

Supervision reflektiert die alltédglichen und be-
sonderen Situationen des beruflichen Han-
delns im Kontext des beruflichen Einsatzes
und klart die Anforderungen des Einsatzes so-
wie des institutionellen Rahmens mit ihren Ein-
flussen auf die Gestaltung der eigenen Arbeit.
Supervision fuhrt damit zur Klarung und
Weiterentwicklung der beruflichen Identitat.

Supervision hilft, die Auswirkungen und das
Zusammenspiel der genannten Faktoren in
den Ubertragenen Arbeitsfeldern, die jeweili-
gen Zielsetzungen der Arbeit sowie die Zu-
sammenarbeit mit Mitarbeitern/innen und
Vorgesetzten zu verstehen und ermdglicht, von
dem/der Supervisanden/in gewunschte und
mdgliche Verdnderungen des beruflichen
Handelns in der Einsatzstelle zu entwickeln
und einzuliben.

4. Standards flr Supervision

4.1 Anlasse
Anlasse flir Supervision sind vor allem:

— Berufseinstieg,

— Einsatzstellenwechsel oder Aufgabenveran-
derung in einer Einsatzstelle,

— Qualitatssicherung,

— berufliche Problemlagen/berufliche Krisen,

— neue Konstellationen der beruflichen Zusam-
menarbeit,

— Zusammenarbeit von (Pastoral-)Teams.

4.2 Supervisionskontrakt

Zu Beginn einer Supervision ist ein schriftlicher
Kontrakt zwischen Supervisand/in und Super-
visor/in zu formulieren.

Bei Supervisionen, die von der Hauptabteilung
Pastoralpersonal veranlasst werden, finden
Kontrakt- und Auswertungsgespréache unter
Beteiligung eines/r Vertreters/in der Hauptab-
teilung Pastoralpersonal statt.

Die Beteiligung eines/r Vertreters/in der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal an Kontrakt- und
Auswertungsgesprachen kann auch bei ande-
ren Anldssen angezeigt sein und setzt die
Zustimmung des/der Supervisanden/in voraus.

5. Antrag, Genehmigung, Nachweis

5.1 Vorabkldrung und Antragstellung

Fdr die Inanspruchnahme von Supervision ist
zur Abklarung von Modalitdten eine Kontakt-
aufnahme mit dem Bischoflichen Generalvi-
kariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal, Ab-
teilung 2.1 - Personalplanung, -einsatz und -
entwicklung (im Folgenden: Abt. 2.1), erforder-
lich. Danach ist Supervision unter Verwendung
des dafir vorgesehenen Formulars dort
schriftlich zu beantragen.

Die Verlangerung einer genehmigten Supervi-
sion ist mdglich; sie bedarf des begrindeten
Antrags auf dem daflr vorgesehenen Nach-
weisformular.
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5.2 Genehmigung

Im Falle der Genehmigung des Antrags wer-
den der Umfang sowie gegebenenfalls die fi-
nanzielle Forderung der Supervision festge-
setzt.

Dem/der Antragsteller/in wird das Antrags-for-
mular mit dem Genehmigungsvermerk nebst
einer Kopie flr den/die Supervisor/in zugelei-
tet. Der/die Antragsteller/in setzt seinen/ihren
Vorgesetzten in Kenntnis.

5.3 Nachweis

Die Beendigung der Supervision ist durch
den/die Antragsteller/in unter Verwendung des
daflir vorgesehenen Formulars gegeniber der
Abt. 2.1 nachzuweisen. Original-Kostenbelege
sind beizufligen. Auf dieser Grundlage erfolgt
die Erstattung der Kosten bis zur Héhe der bei
der Genehmigung festgesetzten Férderung.

6. Forderung von Supervision
6.1 Arbeitszeit

Die Zeiten der Supervisionssitzungen sowie
die Fahrtizeiten zu Supervisionssitzungen gel-
ten bei genehmigter Supervision als Arbeits-
zeit.

6.2 Umfang

Es konnen je Supervision bis zu acht Supervi-
sionssitzungen genehmigt werden. Auf be-
grindeten Antrag kann eine genehmigte
Supervision um bis zu vier Supervisionssit-
zungen verlangert werden.

Ein neuer Supervisionsprozess kann in der
Regel frihestens zwdlf Monate nach Ab-
schluss der letzten genehmigten Supervision
beginnen.

6.3 Finanzielle Férderung

Gegenstand finanzieller Férderung sind Super-
visionshonorare und Fahrtkosten.

— Die finanzielle Férderung von Supervisions-
honoraren erfolgt nach festgelegten Hochst-
sétzen, die bei der Abt. 2.1 zu erfragen sind.

— FUr die Erstattung von notwendigen Fahrt-
kosten gelten die ,Ausfiihrungsbestimmun-
gen zur Wegstrecken- und Mithahmeent-
schadigung fur Laien im pastoralen Dienst®
bzw. die ,Priester- und Diakonenreisekos-
tenordnung® in der jeweils geltenden Fas-

sung. In der Regel werden bei Einzel- oder
Gruppensupervisionen die  notwendigen
Fahrtkosten des/der Supervisanden/in er-
stattet, bei (Pastoral-)Teamsupervisionen die
Fahrtkosten des/der Supervisors/in bezu-
schusst.

Fir Supervisionen, die von der Hauptabteilung
Pastoralpersonal veranlasst werden, trégt das
Bistum die Kosten.

7. In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft. Die ,,Ordnung zur Supervision von
Priestern, Diakonen, Gemeindereferenten/innen
und Pastoralreferenten/innen im Dienst des
Bistums Aachen“ vom 1. Januar 2009 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom 1. Januar
2009, Nr. 9, S. 14) tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2010
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr.4 Ordnung iiber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden /
Kirchengemeindeverbanden

Im Kirchlichen Anzeiger fUr die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2009, Nr. 265, S. 282, wurde die
Neuordnung der Finanzbeziehungen zwischen dem
Bistum Aachen und den Kirchengemeinden / Kirchen-
gemeindeverbanden ab dem 1. Januar 2010 verdf-
fentlicht. Die dort genannten Regelungen - einschlieB3-
lich der Staffelwerte und Zuweisungssétze - gelten fir
das Jahr 2011 unveréndert.

Nr.5 Besetzung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die
Di6zese Aachen

|. Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender

Nach Anhoérung der Ditzesanvermdgensverwal-
tungsrates, des Didzesancaritasverbandes und des
Vorstandes der dibzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen in der Dibzese Aachen
sowie der Mitarbeiterseite der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen hat der Bischof von Aachen
gemaB § 19 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsord-
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nung (KAGO) in Verbindung mit § 3 des Dekrets
Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz flr die Diézese Aachen am 29. No-
vember 2010

Herrn Dr. Bernd Scheiff, Prasident des Landge-
richts Mdnchengladbach, zum Vorsitzenden des
Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fir die
Di6zese Aachen

und Herrn Rolf Wolters, Vorsitzender Richter am
Landgericht Ménchengladbach zum stellvertreten-
den Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz fUr die Didzese Aachen

ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem
1. Dezember 2010 flr die Dauer von 5 Jahren.

. Beisitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbei-

ter

Auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen hat der Bischof von
Aachen gemaB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Ar-
beitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit §
4 des Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fur die Ditzese
Aachen am 29. November 2010

Frau Monika Koch,
Herrn Karl Hitz
und Herrn Josef Wéhlen

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der
Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster
Instanz fir die Dizese Aachen ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2010 fur
die Dauer von 5 Jahren.

Auf Vorschlag des Vorstandes der dibzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung in
der Dibzese Aachen hat der Bischof von Aachen
gemaB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 des
Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts erster Instanz fir die Dibzese
Aachen, am 29. November 2010

Herrn Michael Leblanc,
Herrn Heinrich Lentfort
und Herrn Dr. Georg Souvignier

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der
Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster
Instanz fur die Di6zese Aachen ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2010 fur
die Dauer von 5 Jahren.

Nr. 6

Beisitzender Richter aus den Kreisen der Dienst-
geber

Auf Vorschlag des Didzesanvermdgensverwal-
tungsrates der Didzese Aachen hat der Bischof
von Aachen gemaB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen
Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit
§ 4 des Dekrets Uber die Errichtung des Kirchli-
chen Arbeitsgerichts erster Instanz fir die Didzese
Aachen, am 29. November 2010

Herrn Karl Dykmanns,

Herrn Dr. Josef Els,

Herrn Matthias Klsters,

Herrn Klaus Meyer-Schwickerath,
Herrn Ferdinand Plum

und Herrn Pfarrer Franz-Josef Radler

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der
Dienstgeber am Kirchlichen Arbeitsgericht erster
Instand fUr die Di6zese Aachen ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2010 fur
die Dauer von 5 Jahren.

. Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle des Kirchlichen Arbeitsge-
richts erster Instanz fir die Didzese Aachen ist wie
folgt zu erreichen:

c/o Bistum Aachen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 4524 77, Fax 02 41 / 45 24 13.

Besetzung der Einigungsstelle fiir die
Di6zese Aachen gemaB § 40 Abs. 1
der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)

Fir den Bereich der Dibzese Aachen besteht beim

Bischoflichen Generalvikariat Aachen eine standige
Einigungsstelle gemaB § 40 Abs. 1 der MAVO.

Auf Vorschlag der Listenbeisitzer hat Herr Ditze-

sanbischof Dr. Heinrich Mussinghoff
Herrn Markus Engels, Rechtsanwalt, zum Vorsitzen-
den

und Herrn Carl Pistor, Vorsitzender Richter am Ver-
waltungsgericht Aachen zum stellvertretenden Vorsit-
zenden

ernannt.
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GemaB § 44 MAVO wurden folgende Listenbeisitzer
durch den Generalvikar bestellt:

Herr Regionaldekan Pfarrer Ulrich Clancett

und Herr Martin Novak, Dib6zesancaritasverband fir
das Bistum Aachen e. V.

Durch die dibézesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen wurden benannt:

Herr Leo Ernst, Vorsitzender der MAV Bischofliche
Schulen im Bistum Aachen

und Frau Dr. Ingelore Haepp, Vorsitzende der MAV
Missio Aachen.

Die Geschéftsstelle ist zu erreichen unter:

Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 4524 77, Fax 02 41 / 45 24 13.

Nr.7 Jahrestag der Bischofweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Freitag, 11. Februar 2011 begeht unser Bischof
den Jahrestag seiner Bischofsweihe im Rahmen einer
Pastoralreise nach Kolumbien. Priester, Diakone und
Glaubige unseres Bistums sind eingeladen, des
Jahrestages im Gebet zu gedenken. Im Hohen Dom
zu Aachen wird am Sonntag, 6. Februar 2011, um
10.00 Uhr im Hochamt des Jahrestages gedacht.

Nr.8 Unterwegs nach Emmaus -
Gott suchen in Zeiten des Umbruchs

Inspiriert von den Sonntagsevangelien der Fasten-
zeit im Lesejahr A, will der leicht umsetzbare Glau-
bensweg ,Unterwegs nach Emmaus" einen spirituel-
len Prozess anstoBen. In Texten und Bildern werden
die Evangelien in ihrer Bedeutung flir den eigenen
Glauben, vor allem fir die Entwicklung und Reifung
der personlichen Gottesbeziehung erschlossen. Der
verheiBungsvolle Untertitel ,,Gott suchen in Zeiten des
Umbruchs" deutet an, dass auch der gegenwartige
Wandel ausdrtcklich thematisiert wird.

Fir Gruppen, Gemeinden und Seelsorgeeinheiten
ist ,Unterwegs nach Emmaus" eine gute Chance, mit-
ten in Strukturreformen und Verdnderungsprozessen
Menschen sowohl auf ihrem persdnlichen wie auf
ihrem gemeinsamen Glaubensweg zu begleiten.
Durch die Einbeziehung der Sonntagsevangelien ist es
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mdglich, nicht nur zu regelmaBigen Treffen einzuladen,
sondern auch die gesamte Gottesdienstgemeinde,
z.B. in einer Predigtreihe, ,mit auf den Weg" zu neh-
men. Neben den Evangelien enthédlt das 64seitige
Teilnehmerheft Texte zur Besinnung, Gebetsanregun-
gen und passende Bilder. Der ohne viel Aufwand
durchfihrbare Glaubensweg kann sowohl dem
Prozess des Zusammenwachsens der neuen Seel-
sorge-Einheiten wie auch der Présenz und Lebendig-
keit gemeindlichen Lebens vor Ort geistliche Dynamik
und spirituelles Profil geben.

N&here Informationen und Kontaktaufnahme bei
Wege erwachsenen Glaubens (WeG), Projekistelle
Vallendar, Pallottistr. 3, 56179 Vallendar, F. (02 61) 6 40
29 90, Fax 02 61 / 6 40 29 91, E-Mail: info@weg-val-
lendar.de, Internet: www.weg-vallendar.de. Zum Ken-
nenlernen des Glaubensweges gibt es ein Schnupper-
set mit drei Teilnehmerheften und einer Begleitunterl-
age, 112 S., A 4, u.a. mit vielen Anregungen flr
Gruppentreffen und einer ausgearbeiteten Predigtse-
rie, zum Preis von 15,00 €, incl. DVD mit 7 TV-Sen-
dungen ca. 25 Minuten zum Glaubensweg 25,00 €

Nr.9 Exerzitienangebote 2011

Fur Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

»,Christ sein im Alltag mit der hl. Therese von
Lisieux“ Wallfahrt mit Schweige-Exerzitien vom 30.
Juli bis 9. August 2011 in deutscher Sprache in
Lisieux, unter der Leitung von Msgr. Anton Schmid,
Augsburg, Leiter des Theresienwerkes e.V.

Die Teilnahmegeblhr betragt 690,00 € einschlieB3-
lich der Fahrt Gber Reims und Paris mit Zusteigemdg-
lichkeiten in den Bus an den Hauptbahnh&fen Augs-
burg, Stuttgart, Karlsruhe und Saarbricken.

Veranstalter ist das Theresienwerk e.V., Sterngasse
3, 86150 Augsburg, F. (08 21) 51 39 31, Fax 08 21 /
51 39 90, E-Mail: theresienwerk@t-online.de, Internet:
www.theresienwerk.de. Anmeldungen werden an Pe-
ter Grasler, Fichtenstr. 8, 85774 Unterfohring, F. und
Fax (0 89) 9 50 38 59, erbeten.

Fir Priester und Diakone

-im Kreuz ist Segen, im Kreuz ist Heil“
Schweigeexerzitien flir Priester und Diakone vom 26.
bis 30. September 2011 in der Begegnungsstétte
St. Georg, Weltenburg, unter der Leitung von Prof. Dr.
Ludwig Médl, Minchen.
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Anmeldungen bitte an die Benediktinerabtei
Weltenburg, Begegnungsstatte St. Georg, 93309 Wel-
tenburg, F. (0 94 41) 20 40, Fax 0 94 41 / 20 41 37,
E-Mail: gaestehaus@kloster-weltenburg.de, Internet:
www.kloster-weltenburg.de.

Fir Priester und Diakone

sLeben mit den Gaben Gottes“ Schweigeexerzitien
fur Priester und Diakone vom 17. bis 22. Oktober
2011 in der Begegnungsstéatte St. Georg, Weltenburg,
unter der Leitung von Prof. Dr. Wilfried Hagemann,
Augsburg.

Anmeldungen bitte an die Benediktinerabtei Wel-
tenburg, Begegnungsstatte St. Georg, 93309 Wel-ten-
burg, F. (0 94 41) 20 40, Fax 0 94 41 / 20 41 37,
E-Mail: gaestehaus@kloster-weltenburg.de, Internet:
www.kloster-weltenburg.de.

Nr. 10 Erganzungsheft zum Messbuch

Das erste Erganzungsheft zur 2. Auflage des
Messbuchs erschien 1995. Seither war man bei der
Feier neuer Heiliger und Seliger auf Commune-Texte
angewiesen. Nun liegt eine Neuausgabe vor: Mess-
buch. Fir die Bistimer des deutschen Sprachgebie-
tes. Authentische Ausgabe fur den liturgischen
Gebrauch. Teil Il Das Messbuch deutsch fir alle Tage
des Jahres auBer der Karwoche. Das Ergédnzungsheft
2 zur zweiten Auflage mit den neuen Messformularen
fir Herren- und Heiligenfeste des Missale Romanum
2002, Herder-Verlag u. a. 2010, 24 S., ist zum Preis
von 5,00 € fUr die Altarausgabe und 4,20 € fir die
Kapellenausgabe tber den Buchhandel zu beziehen.

Zeitgleich erscheint beim VzF des Deutschen
Liturgischen Instituts die Handreichung Ergdnzungs-
heft zum Messbuch. Dieses 64 Seiten starke Heft im
Format 20 x 24,5 cm enthalt den vollstdndigen Text
der Erganzungshefte 1 (1995) und 2 (2010) mit den
neuen Gedenktagen der Heiligen, ergénzt um die in
der offiziellen Ausgabe fehlenden Kurzviten. AuBer-
dem sind zu jedem Formular die entsprechenden
Schriftstellen der Lesungen angegeben. Das Heft ent-
halt auch den Regionalkalender in seiner aktuellen
Fassung. AuBerdem wurden die Texte zur Feier belieb-
ter Seliger in privater Ubersetzung darin aufgenom-
men, die im Regionalkalender nicht verzeichnet sind:
Mutter Teresa von Kalkutta, Papst Johannes XXIIl.,
John Henry Newman. Die Handreichung, Best.-Nr.
5155, kann zum Preis von 5,00 €beim VzF Deutschen
Liturgischen Institut, Postfach 2628, 54216 Trier,
F. (06 51) 9 48 08 50, Fax 06 51 / 9 48 08 33, E-Mail:
dli@liturgie.de, Internet: www.liturgie.de, bestellt wer-
den.

Nr. 11 DVD ,Eucharistie feiern"

Im Auftrag der Liturgiekommission der Deutschen
Bischofskonferenz und in Zusammenarbeit mit der
Katholischen Fernseharbeit hat das Deutsche Liturgi-
sche Institut eine DVD Uber die Messfeier mit dem
Titel ,Eucharistie feiern” produziert. Das Filmmaterial
auf dieser DVD basiert auf der Messfeier, die am 31.
August 2008 aus der Kirche Heilig Kreuz, Saar-
briicken, vom ZDF live Ubertragen wurde. Die DVD ist
als Bildungsmedium gedacht, um in den Sinn und die
Feiergestalt der Messe einzuflihren und die ,ars cele-
brandi" bei Priestern, Diakonen und liturgischen
Diensten zu férdern. Die DVD ist auch Bestandteil der
Lehrmaterialien von ,Liturgie im Fernkurs".

Die DVD hat einen Video-Teil und einen CD-ROM-
Teil. Im Video-Teil kann man mit einem DVD-Player
den Film dieser Messfeier an einem Fernseher wieder-
geben. Die Messfeier ist in 32 Abschnitte eingeteilt,
die man einzeln ansteuern kann. Im Begleitbooklet fin-
det man zu diesen 32 Abschnitten kurze erschlieBen-
de Kommentartexte, die genutzt werden ké&nnen,
wenn der Film oder einzelne Abschnitte daraus in
Bildungsveranstaltungen vorgefiihrt werden.

Uber einen PC mit DVD-Laufwerk und dem
Programm Flash-Player von Adobe kann man auch
den CD-ROM-Teil der DVD nutzen und sowohl den
Film der Messfeier in voller Lange wiedergeben als
auch jeden einzelnen der 32 Kommentar-Abschnitte
6ffnen und die jeweils dazu gehdrige Filmsequenz ab-
spielen. AuBerdem befinden sich im CD-ROM-Teil der
DVD 22 Dokumente zur Messfeier als pdf- und als
Word-Dateien. Das Begleitbooklet zur DVD enthalt
den Kurzkommentar zum Film sowie mehrere Ver-
zeichnisse und Ubersichten.

Die DVD, Best.-Nr. 7013, kann zum Preis von 9,00 €
beim VzF Deutschen Liturgischen Institut, Postfach
2628, 54216 Trier, F. (06 51) 9 48 08 50, Fax 06 51 /
9 48 08 33, E-Mail: dli@liturgie.de, Internet: www.litur-
gie.de, bestellt werden.
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Nr. 172 Spendenaufrufe im Namen Mutter
Teresas

Die Missionaries of Charity - Schwestern von
Mutter Teresa, Missionarinnen der Né&chstenliebe -
weisen darauf hin, dass einige Organisationen und
Einzelpersonen um Spenden flir wohltatige Zwecke
aufrufen und dazu Mutter Teresa's Namen, Bilder,
Schriften, die blaue Borde des Ordensgewandes und
ihr Werk, auch im Rahmen von Veranstaltungen, be-
nutzen. Ebenso haben zahlreiche Personen von der
weltweiten Organisation "Mutter Teresa Kinderhilfe"
Briefe mit religiésen Artikeln, z.B. Rosenkranz, zusam-
men mit einem Spendenaufruf erhalten.

Um diesen Sachverhalt klarzustellen, macht der
Orden hierzu 6ffentlich bekannt:

Unser Orden steht in keinem Fall in irgendeiner
Weise in Verbindung mit dieser bzw. anderen gemein-
nutzigen Organisationen, die Mutter Teresa's Namen
etc. benutzen. Obwohl wir die guten Absichten derje-
nigen anerkennen, die derartige Spendenaktivitaten
beabsichtigen und dadurch meinen, Mutter Teresa’s
Namen in Ehren zu halten, m&chten wir dennoch klar-
stellen, dass wir niemanden zu solchem Handeln be-
auftragen; im Gegenteil, wir rufen sie auf, den Wunsch
Mutter Teresa’s zu respektieren und die Verwendung
ihnres Namens etc. zu unterlassen.

Ein Merkmal unserer Ordensgemeinschaft ist, dass
wir zur Erflllung unserer samtlichen Bedirfnisse so-
wie jener der Armsten der Armen ganz von der Géttli-
chen Vorsehung abhéangig sind. Deshalb machen wir
keine Spendenaufrufe und gestatten auch Dritten
nicht, dies im Namen von Mutter Teresa bzw. der
Missionaries of Charity zu tun. Dies war Mutter
Teresa’s feste Uberzeugung und ihr ausdriicklicher
Wunsch, den sie wiederholt vehement kundgetan hat
und dem wir uns verpflichtet fihlen und daher weiter-
hin befolgen méchten.

Wer dem Orden von Mutter Teresa eine Geld-,
Sachspende oder Erbschaft zukommen lassen moéch-
te, achte bitte auf unsere Ordensbezeichnung
Missionaries of Charity in Deutschland e.V oder wen-
det sich bitte direkt an die Missionaries of Charity,
Elisenstr. 15, 45139 Essen, F. (02 01) 23 56 41, bzw.
an eine unserer anderen Niederlassungen.

Nahere Informationen Uber Mutter Teresa und die
Missionaries of Charity - Schwestern von Mutter
Teresa, Missionarinnen der Nachstenliebe - finden Sie
unter www.motherteresa.org
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 13 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 14 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 15 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom
26. Oktober bis 14. November die kanonische
Visitation der GdG Ubach-Palenberg vor und spende-
te das Sakrament der Firmung am 26. Oktober in
St. Petrus zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Theresia,
Ubach-Palenberg-Palenberg) 26, am 5. November in
St. Petrus zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Dionysius,
Ubach-Palenberg-Frelenberg) 29, am 10. November in
St. Petrus zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Dionysius,
Ubach-Palenberg-Ubach) 57; insgesamt 112 Firmlin-
gen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 3. bis 21. No-
vember die kanonische Visitation der GdG Jlchen vor
und spendete das Sakrament der Firmung am 5. No-
vember in St. Georg zu Jlchen-Neuenhoven 2, am
7. November in St. Martin zu Jichen-Gierath 14, am
12. November in St. Jakobus d.A. zu Jiichen 27, am
13. November in St. Martin zu Jichen-Bedburdyck 9,
am 19. November in St. Pantaleon zu Jichen-Hoch-
neukirch 9; insgesamt 61 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 19. November im
Thomas-Morus-Haus von St. Pantaleon zu Jlchen-
Hochneukirch statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
27. November in Heimsuchung Mariens (Maria Wald-
rast) zu Krefeld-Forstwald 20, am 28. November in
St. Laurentius zu Ménchengladbach-Odenkirchen 23,
am 1. Dezember in St. Marien zu VettweiB (Kirche
St. Gereon, VettweiB) 53; insgesamt 96 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit vom
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13. November bis 3. Dezember die kanonische
Visitation der GdG Kempen/Ténisvorst vor und spen-
dete das Sakrament der Firmung am 13. November in
St. Godehard zu Toénisvorst-Vorst 23, am 14. No-
vember in St. Hubertus zu Kempen 60, am 19. No-
vember in St. Marid Geburt zu Kempen (Kirche
St. Josef, Kempen-Kamperlings) 26, am 20. Novem-
ber in St. Maria Geburt zu Kempen 12, am 21. No-
vember in St. Marid Geburt zu Kempen (Kirche
Christus Konig, Kempen-Neue Stadt) 19, am 28. No-
vember in St. Cornelius zu Tonisvorst-St. Tonis 62;
insgesamt 202 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 3. Dezember im
Pfarrheim am Concordienplatz von Christus Kénig zu
Kempen-Neue Stadt statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
29. November in St. Lambertus und Barbara zu
Huckelhoven (Kirche St. Barbara, Hickelhoven) 29,
am 30. November in St. Lambertus und Barbara zu
Huckelhoven (Kirche St. Barbara, Hickelhoven) 36,
am 1. Dezember in St. Lambertus und Barbara zu
Hickelhoven (Kirche St. Barbara, Hickelhoven) 56,
am 4. Dezember in St. Johannes der Taufer zu
Waldfeucht-Haaren 62, am 5. Dezember in St. Severin
zu Heinsberg-Karken 64; insgesamt 247 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der
Firmung am 18. November in St. Theresia vom Kinde
Jesu zu Heinsberg-Schafhausen 22, am 19. Novem-
ber in St. Philippus und Jakobus zu Schleiden 74, am
21. November in St. Foillan zu Aachen (Hoher Dom zu
Aachen) 38, am 26. November in St. Gangolf zu
Heinsberg 33, am 28. November in St. Nikolaus zu
Krefeld (Kirche St. Paul, Krefeld-Uerdingen) 16; insge-
samt 183 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 16 Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2011

Liebe Schwestern und Briider,

in den Elendsvierteln von Afrika, Asien und
Lateinamerika leben ungezéhlte Menschen in
auswegloser Lage. Sie haben nicht genug zu
essen. Sauberes Trinkwasser fehlt, ebenso der
Zugang zu einer ausreichenden Gesundheits-
versorgung. Die Wohnverhaltnisse sind men-
schenunwirdig, die Bildungschancen mehr als
mangelhaft.

Diesen Zustand koénnen wir als Christen
nicht hinnehmen. Denn Gott hat allen
Menschen die gleiche unverauBerliche Wirde
geschenkt. Mit dem Leitwort: ,Menschenwdr-
dig leben. Uberall!" stellt MISEREOR das
Anliegen der Menschen in den Elendsvierteln
dieser Welt in den Mittelpunkt der Fastenakti-
on.

Wir deutschen Bischéfe bitten Sie: Zeigen
Sie Mitgefiihl mit den Armsten der Armen. Las-
sen Sie lhre Hilfe spirbar werden. Setzen Sie
ein Zeichen christlicher Solidaritat. Herzlichen
Dank hierfir.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 3. April 2011, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 5. Fastensonntag, 10. April 2011,
ist ausschlieBlich fur das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR
bestimmt.
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Bischoéfliche Verlautbarungen
Nr. 17 Fastenhirtenbrief 2011
Liebe Schwestern und Briider!

Ende der 50er Jahre des letzten Jahrhund-
erts war schon abzusehen, was in unseren
Tagen Wirklichkeit ist:

Mehr als die Hélfte aller Katholiken weltweit
lebt heute in Mittel- und Stidamerika. Fir die
deutschen Bischofe war dies vor fast 50 Jahres
Anlass, die katholische Kirche in diesen Lan-
dern finanziell zu unterstltzen, vor allem in der
Ausbildung der Seminaristen in den dortigen
Priesterseminaren, denn es herrschte dort ein
groBer Priestermangel.

So grindeten die deutschen Bischdfe im
Jahr 1961 die Bischoéfliche Aktion ADVENIAT
mit dem Ziel, die Pastoral in Sid- und Mittel-
amerika zu férdern. Sie teilten jedem deut-
schen Bistum ein Land dieser Region zu, so
dass enge Verbindungen zwischen den Orts-
kirchen diesseits und jenseits des Atlantiks
entstehen konnten. Unserem Bistum Aachen
wurde damals Kolumbien zugewiesen, und so
durfen wir in diesem Jahr dankbar auf 50 Jahre
Kolumbienpartnerschaft zurlickblicken.

Diese Partnerschaft hat ihr Fundament im
gemeinsamen Glauben. Mit den Christinnen
und Christen in Kolumbien sind wir Glieder der
einen Kirche auf der ganzen Erde. In unserer
Partnerschaft kénnen wir beispielhaft und kon-
kret erleben, was Weltkirche heiBt: gemeinsam
als Volk Gottes unterwegs zu sein. Deshalb ist
unsere Verbundenheit grundlegend eine Ge-
betsgemeinschaft. Wir tragen unser Lob und
unseren Dank, unsere Bitten und Anliegen vor
den dreifaltigen Gott. Im Gebet flreinander
schaffen und erfahren wir Einheit. Einheit, zu
der uns Christus aufruft.

Mich berihrt bei meinen Besuchen in
Kolumbien immer wieder, wie z. B. in den
Priesterseminaren dort regelmaBig fir die
Anliegen unseres Bistums gebetet wird. Bitte
suchen und schaffen Sie immer wieder



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2011

Gelegenheiten, dieser geistlichen Verbunden-
heit im Gebet auch in unserem Bistum Aus-
druck zu geben. Besonders geeignet ist daflr
der gemeinsame Gebetstag mit der katholi-
schen Kirche in Kolumbien, der jahrlich hier bei
uns und in unserem Partnerland am 1. Sonntag
im September begangen wird.

Neben der Gebetsgemeinschaft ist unsere
Partnerschaft eine Gabengemeinschaft. Seit
nunmehr 50 Jahren gibt uns Gott die Méglich-
keit, die katholische Kirche in Kolumbien in
ihrem Bemihen um eine gute Ausbildung kinf-
tiger Priester zu unterstitzen. Dazu tragen
auch viele Foérderinnen und Fdrderer in unse-
rem Bistum bei, die mit ihrer finanziellen
Unterstitzung jungen Mé&nnern aus armen
Verhéltnissen das Theologiestudium ermdogli-
chen. Gemeinden, Verbédnde, Réte, Vereine und
Einzelpersonen leisten auch wirksame Hilfe in
und fir Kolumbien in den drdngenden gesell-
schaftlichen Fragen, die unsere Glaubensge-
schwister bedrticken. Hierzu gehdrt die Unter-
stitzung pastoraler und sozialer Projekte sowie
Menschenrechtsarbeit. Auf vielféltige Weise
bringen Menschen unseres Bistums ihre Talen-
te und Gaben ein.

SchlieBlich ist die Partnerschaft zwischen
unserem Bistum und der katholischen Kirche in
Kolumbien eine Lerngemeinschaft. Ich bin bei
meinen Besuchen in Kolumbien jedes Mal neu
bewegt davon, wie die Menschen dort aus
dem Glauben heraus ihren Alltag gestalten, wie
die befreiende Botschaft der Bibel sie mit
Hoffnung erflllt. In Diana Turbay, einem Viertel
im armen SUden der Hauptstadt Bogota, ant-
wortete eine junge Frau auf die Frage, warum
fur ihr Leben die Bibel die Grundlage sei und
nicht etwa Texte des kolumbianischen Litera-
turnobelpreistragers Gabriél Garcia Marquez:

,2Jesus ist einer von uns. Er war arm. Er
steht an unsrer Seite.“

Die Bibel und ihre Botschaft haben flr das
alltdgliche Leben der Menschen eine Bedeu-
tung; sie leben daraus und schépfen aus ihnen
Hoffnung. Diese Hoffnung lasst sie nicht ver-
zweifeln in einem Land, das gepragt ist von

Gewalt, von bewaffneten Konflikten des Staa-
tes mit der Guerilla und paramilitdtischen
Gruppen sowie von einer tiefen Kluft zwischen
arm und reich. Fast 10 % der Bevélkerung, al-
so knapp 4 Millionen Kolumbianer, sind Vertrie-
bene im eigenen Land. Und in keinem anderen
Land der Erde liegen so viele Landminen. Wir
kénnen von unseren Glaubensgeschwistern
dort lernen, was es heit, mit den Worten des
Apostels Paulus ,wider alle Hoffnung zu hof-

fen“.

Viele Bischofe, Priester, Diakone, Ordens-
leute, Katechistinnen und Katechisten setzen
sich ein fUr eine sozial gerechtere Gesellschaft;
viele wie Erzbischof Isaias Duarte Cancino von
Cali, den ich zu meinen Freunden z&hlen durf-
te, wurden wegen ihres Mutes ermordet.
Unerschrocken erheben Frauen und Manner
trotz Anfeindungen und Bedrohung ihre Stim-
me gegen Menschenrechtsverletzungen und
Gewalt und sind uns so Vorbilder im Zeugnis
fur das Evangelium Jesu Christi.

Liebe Schwestern und Brider!

Partnerschaft ist keine Einbahnstrasse, die
sich fir uns auf die Uberweisung von Geldern
beschrénken lasst. Ich winsche mir fir dieses
Jublidumsjahr, dass wir mehr als bisher auf
Kolumbien schauen und bereit sind, unsere
Schwestern und Brider im Glauben kennen zu
lernen und von ihren Erfahrungen zu lernen.

Viele junge Menschen aus unserem Bistum,
die fur einige Zeit dort gelebt und gearbeitet
haben und die reich beschenkt zurlickgekehrt
sind, stdrken mich, dass wir noch viel von die-
sem Glaubensschatz entdecken und auch un-
seren Glauben mitteilen kdnnen. Daflir braucht
es Offenheit, Phantasie und auch Mut.

Gebetsgemeinschaft - Gabengemeinschaft
- Lerngemeinschaft.

Lassen Sie sich in lhrem persdnlichen
Umfeld, in den Gemeinden und Gemeinschaf-
ten, in Schulen, Verbdnden und Réaten, in
Vereinen und Institutionen von den lebendigen
Schatzen geteilten Glaubens beschenken; brin-
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gen Sie sich ein und helfen Sie so mit, unsere
Partnerschaft zu vertiefen und als Menschen
guten Willens und als Glaubensgeschwister er-
kennbar zu machen, damit diese dreifache
Gemeinschaft immer lebendiger wird.

Dazu erbitte ich fir Euch und Sie Gottes
Segen.

Ihr
+ Heinrich Mussinghoff

Dieser Hirtenbrief ist am 1. Fastensonntag, 13. Marz
2011, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, zu verle-
sen.

Hinweis

Weitere Anregungen, Hilfestellungen und Gottesdienst-
entwirfe zum Fastenhirtenbrief unseres Bischofs finden Sie
unter www.weltkirche-im-bistum-aachen.de. Auf Anfrage
werden lhnen die gewlinschten Materialien zugesandt. Bitte
wenden Sie sich an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1,
Grundfragen- und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 419 45 24 65, E-Mail: julia.schiffge-
ns@bistum-aachen.de.

Nr. 18 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts flir die (Erz-) DiézesenAachen,
Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)

und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 27. Sep-
tember 2010 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kélin,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
16. August 2010 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. September 2010, Nr. 230,
S. 234 ff.), wird wie folgt geandert:

1. In § 15 Absatz 4 Satz 2 werden an das Wort
sAnlage 21“ ein Schragstrich und die Worte
»~Anhang 3 zur Anlage 29“ angefiigt.

2. Die FuBnote zu § 22 Absatz 2 Satz 2 wird wie
folgt neu gefasst:

» Siehe § 60x, Anlage 8 sowie den Anhang 4
zur Anlage 29.“

3. Die Anlage 5b wird wie folgt gedndert:

An das Eingruppierungsmerkmal der Entgelt-
gruppe 8 Fallgruppe 5.2.2 wird eine FuBnote
folgenden Wortlauts angefligt:

» Die Zulage erhéht sich ab 1. Januar 2010 um
1,2 v. H.

Die Zulage erhéht sich ab 1. Januar 2011 um
0,6 v. H.

Die Zulage erhdht sich ab 1. August 2011 um
0,5v. H.“

4. Es wird eine Anlage 8 folgenden Wortlauts ein-
geflugt:

~Anlage 8

Tabelle fur Zulagen gemaf § 22 Abs. 2 Satz 2 KAVO (in Euro)

Gultig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010:
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E?&%EI: Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 95,37 105,70 110,53 114,87 119,70 122,74
7 89,29 98,95 105,22 110,05 113,67 117,05
6 87,56 97,02 101,84 106,43 109,56 112,70
5 83,89 92,91 97,50 102,08 105,46 107,88
4 79,74 88,33 94,12 97,50 100,88 102,86
3 78,43 86,88 89,29 93,15 96,05 98,71
2 72,35 80,12 82,54 84,95 90,26 95,81
1 64,48 65,64 67,09 68,44 71,92
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Gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011:

zrr]ttl?)?)ltta_ Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 95,95 106,34 111,19 115,56 120,42 123,48
7 89,83 99,54 105,85 110,71 114,35 117,75
6 88,08 97,60 102,45 107,07 110,22 113,38
5 84,39 93,47 98,08 102,70 106,10 108,52
4 80,21 88,86 94,68 98,08 101,48 103,47
3 78,90 87,40 89,83 93,71 96,63 99,30
2 72,79 80,60 83,03 85,46 90,80 96,38
1 64,87 66,04 67,49 68,85 72,35
Glltig ab 1. August 2011:
E?&%ﬁt Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 96,43 106,87 111,75 116,14 121,02 124,10
7 90,28 100,04 106,38 111,26 114,92 118,34
6 88,52 98,09 102,97 107,60 110,77 113,95
5 84,81 93,94 98,57 103,21 106,63 109,07
4 80,62 89,30 95,16 98,57 101,99 103,99
3 79,30 87,84 90,28 94,18 97,11 99,79
2 73,15 81,01 83,45 85,89 91,25 96,87
1 65,20 66,37 67,83 69,20 72,71
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5. Anlage 21 erhélt einen § 3 folgenden Wortlauts:

§ 3 Stundenentgelt

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U 27,70 30,71 33,56 35,45 35,90
15 21,72 24,10 24,99 28,15 30,55 32,13
14 19,67 21,82 23,09 24,99 27,89 29,48
13 18,13 20,11 21,19 23,28 26,19 27,39
12 16,26 18,03 20,56 22,77 25,62 26,88
11 15,69 17,39 18,66 20,56 23,31 24,57
10 15,12 16,76 18,03 19,29 21,70 22,27
9 13,35 14,80 15,56 17,58 19,17 20,43
8 12,50 13,85 14,49 15,05 15,69 16,09
7 11,70 12,97 13,79 14,42 14,90 15,34
6 11,47 12,71 13,35 13,95 14,36 14,77
5 10,99 12,18 12,78 13,38 13,82 14,14
4 10,45 11,58 12,33 12,78 13,22 13,48
3 10,28 11,39 11,70 12,21 12,59 12,94
2 9,48 10,50 10,82 11,13 11,83 12,56
1 8,45 8,60 8,79 8,97 9,42
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Gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 27,87 30,89 33,76 35,67 36,11
15 21,85 24,24 25,13 28,32 30,73 32,33
14 19,79 21,95 23,23 25,13 28,06 29,65
13 18,24 20,24 21,32 23,42 26,34 27,55
12 16,35 18,14 20,68 22,91 25,77 27,04
11 15,78 17,50 18,77 20,68 23,45 24,72
10 15,21 16,86 18,14 19,41 21,83 22,40
9 13,43 14,89 15,65 17,69 19,28 20,55
8 12,57 13,94 14,57 15,14 15,78 16,18
7 11,77 13,04 13,87 14,51 14,99 15,43
6 11,54 12,79 13,43 14,03 14,44 14,86
5 11,06 12,25 12,85 13,46 13,90 14,22
4 10,51 11,64 12,41 12,85 13,30 13,56
3 10,34 11,45 11,77 12,28 12,66 13,01
2 9,54 10,56 10,88 11,20 11,90 12,63
1 8,50 8,65 8,85 9,02 9,48
Gliltig ab 1. August 2011:
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 28,01 31,05 33,93 35,84 36,29
15 21,96 24,37 25,26 28,46 30,89 32,49
14 19,89 22,06 23,34 25,26 28,20 29,80
13 18,33 20,34 21,42 23,53 26,48 27,69
12 16,44 18,23 20,78 23,02 25,90 27,18
11 15,86 17,59 18,87 20,78 23,57 24,84
10 15,28 16,95 18,23 19,51 21,94 22,51
9 13,50 14,96 15,73 17,78 19,38 20,66
8 12,64 14,01 14,64 15,22 15,86 16,26
7 11,83 13,11 13,94 14,58 15,06 15,51
6 11,60 12,85 13,49 14,10 14,52 14,93
5 11,11 12,31 12,92 13,53 13,97 14,29
4 10,56 11,70 12,47 12,92 13,37 13,63
3 10,39 11,51 11,83 12,34 12,73 13,08
2 9,59 10,62 10,94 11,26 11,96 12,69
1 8,54 8,70 8,89 9,07 9,53
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6. § 4 Anlage 29 KAVO wird wie folgt gedndert:

24

a) In Absatz 8 wird in der Tabelle folgende Zeile

eingefugt:

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

gultig am 1.
Januar 2010
- allein zum
Zweck der
Uberleitung

2.542,12

2.742,12

2.992,12

3.192,12

3.442,12

3.567,12

b) In Absatz 9 wird in der Tabelle folgende Zeile

eingeflgt:

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

glltig am 1.
Januar 2010
- allein zum
Zweck der
Uberleitung

3.245,00

3.600,00

3.820,00
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7. Anlage 29 erhalt einen Anhang 3 folgenden
Wortlauts:

Anhang 3 (Stundenentgelt)

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Giiltig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 17,90 18,50 20,89 22,68 25,36 27,01
S 17 16,11 17,75 19,69 20,89 23,28 24,68
S16U 19,37 21,48 22,80

S 16 15,70 17,37 18,68 20,29 22,08 23,16
S 15 15,10 16,71 17,90 19,28 21,48 22,44
S 14 14,92 16,11 17,61 18,80 20,29 21,34
S130 15,17 16,37 17,86 19,05 20,54 21,29
S 13 14,92 16,11 17,61 18,80 20,29 21,04
S12 14,32 15,82 17,25 18,50 20,05 20,71
S 11 13,73 15,52 16,29 18,20 19,69 20,59
S 10 13,37 14,80 15,52 17,61 19,28 20,65
S9 13,31 14,32 15,22 16,86 18,20 19,49
S8 12,77 13,73 14,92 16,62 18,17 19,40
S7 12,38 13,58 14,53 15,49 16,20 17,25
S6 12,17 13,37 14,32 15,28 16,14 17,09
S5 12,17 13,37 14,26 14,74 15,40 16,53
S4 11,04 12,53 13,31 13,97 14,38 14,92
S3 10,44 11,70 12,53 13,37 13,61 13,85
S2 10,00 10,56 10,98 11,46 11,94 12,41
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Gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 18,01 18,61 21,01 22,81 25,52 2717
S 17 16,21 17,86 19,81 21,01 23,41 24,83
S16U 19,48 21,61 22,93

S 16 15,79 17,47 18,79 20,41 22,21 23,29
S 15 15,19 16,81 18,01 19,39 21,61 22,57
S 14 15,01 16,21 17,71 18,91 20,41 21,46
S130 15,26 16,46 17,96 19,17 20,67 21,42
S 13 15,01 16,21 17,71 18,91 20,41 21,16
S12 14,41 15,91 17,35 18,61 20,17 20,83
SN 13,81 15,61 16,39 18,31 19,81 20,71
S10 13,45 14,89 15,61 17,71 19,39 20,77
S9 13,39 14,41 15,31 16,96 18,31 19,60
S8 12,85 13,81 15,01 16,72 18,28 19,51
S7 12,46 13,66 14,62 15,58 16,30 17,35
S6 12,25 13,45 14,41 15,37 16,24 17,20
S5 12,25 13,45 14,35 14,83 15,49 16,63
S4 11,11 12,61 13,39 14,05 14,47 15,01
S3 10,51 11,77 12,61 13,45 13,69 13,93
S2 10,06 10,63 11,05 11,53 12,01 12,49
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Glltig ab 1. August 2011:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 18,10 18,70 21,12 22,93 25,64 27,30
S 17 16,29 17,95 19,91 21,12 23,53 24,95
S16U 19,58 21,72 23,05
S 16 15,87 17,56 18,89 20,52 22,33 23,41
S 15 15,27 16,89 18,10 19,49 21,72 22,69
S 14 15,08 16,29 17,80 19,01 20,52 21,57
S13U 15,34 16,55 18,05 19,26 20,77 21,52
S 13 15,08 16,29 17,80 19,01 20,52 21,27
S12 14,48 15,99 17,44 18,70 20,27 20,94
S 11 13,88 15,69 16,47 18,40 19,91 20,82
S 10 13,52 14,96 15,69 17,80 19,49 20,88
S9 13,46 14,48 15,39 17,05 18,40 19,70
S8 12,91 13,88 15,08 16,80 18,37 19,61
S7 12,52 13,73 14,69 15,66 16,38 17,44
S6 12,31 13,52 14,48 15,45 16,32 17,28
S5 12,31 13,52 14,42 14,90 15,57 16,71
S4 11,16 12,67 13,46 14,12 14,54 15,08
S3 10,56 11,83 12,67 13,52 13,76 14,00
S2 10,11 10,68 11,10 11,59 12,07 12,55
8. Anlage 29 erhalt einen Anhang 4 folgenden
Wortlauts:
Anhang 4
(Tabelle fur Zulagen gemaB § 22 Abs. 2 Satz 2
KAVO - in Euro)
Giltig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010:
E;?L:%iltta- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 97,46 104,74 113,85 126,83 138,67 148,01
S7 94,50 103,60 110,89 118,18 123,64 131,61
S6 92,90 102,01 109,30 116,58 123,19 130,43
S5 92,90 102,01 108,84 112,48 117,49 126,15
S4 84,25 95,63 101,55 106,56 109,75 113,85
S3 79,70 89,26 95,63 102,01 103,83 105,65
S2 76,28 80,61 83,79 87,44 91,08 94,72
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Gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011:

E?&%ilg Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 98,04 105,37 114,53 127,59 139,50 148,89
S7 95,06 104,22 111,56 118,89 124,38 132,40
S6 93,46 102,62 109,95 117,28 123,92 131,21
S5 93,46 102,62 109,49 113,16 118,20 126,90
S4 84,75 96,21 102,16 107,20 110,41 114,53
S3 80,17 89,79 96,21 102,62 104,45 106,29
S2 76,74 81,09 84,30 87,96 91,63 95,29
Glltig ab 1. August 2011:
IZ?&%?; Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 98,53 105,90 115,11 128,23 140,20 149,64
S7 95,54 104,75 112,11 119,48 125,01 133,06
S6 93,93 103,13 110,50 117,87 124,54 131,87
S5 93,93 103,13 110,04 113,72 118,79 127,54
S4 85,18 96,69 102,67 107,74 110,96 115,11
S3 80,57 90,24 96,69 103,13 104,98 106,82
S2 77,12 81,50 84,72 88,40 92,08 95,77

Il. Vorstehende Anderungen treten riickwirkend zum
1. Januar 2010 in Kraft.

lll. Die vorstehenden Beschliisse setze ich hiermit flr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 4. Januar 2011

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 19 Zeitraum fiir die Wahl der
Mitarbeitervertreter/-innen in der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen

GemaB § 1 Absatz 1 Satz 1 Regional-KODA-Wahl-
ordnung setze ich im Einvernehmen mit den Ubrigen
Di6zesanbischéfen in Nordrhein-Westfalen den Zeit-
raum fUr die Wahl der Mitarbeitervertreter in der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen auf die Zeit vom
1. Juni 2011 bis 11. November 2011 fest.

Aachen, 4. Januar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 20 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
21. Oktober 2010 Beschllisse gefasst, mit denen die
Richtlinien fir Arbeitsvertrdage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes geéndert werden.

I.  Arztinnen und Arzte

Il. Pflege - Krankenh&user

lll. Pflege - Betreuungseinrichtungen

IV.  Sozial- und Erziehungsdienst

V.  Sozial- und Erziehungsdienst (Anpassung der
Anlage 2d zu den AVR fir Bestandsmitarbeiter)

VI. Untere Lohngruppen

VII. Nebenberuflich geringfligig Beschaftigte

VIII. Vergitungsveranderungen 2010 und 2011 / Fest-
legen von mittleren Werten und Bandbreiten

IX. Altersteilzeit - Neue Anlage 17a zu den AVR

X.  Bandbreite Weihnachtszuwendung in der Region
Ost

Der Wortlaut wird in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas” wie folgt veroffentlicht.

neue caritas 2 / 11
neue caritas 3/ 11
neue caritas 4 / 11
neue caritas 5/ 11
neue caritas 6 / 11
neue caritas 7 / 11

31.1) Teil 8 und 10
14.2) Teil 1

28.2) Teil 2

14.3) Teil 3

28.3) Teil 4 und 5
11.4) Teil 6, 7 und 9

P

GemaB den Richtlinien fur die Inkraftsetzung der
BeschlUsse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Dibdzesan-
bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland setze ich
die Beschlisse fir das Bistum Aachen in Kraft. Sie
sind hiermit Bestandteil des Kirchlichen Anzeigers.

Aachen, 5. Januar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Hinweis

Der Wortlaut der Beschlisse ist auch unter
www.caritas.de/49971.html#BK und www.caritas-dienstge-
ber.de/publikationen/beschluesse-der-arbeitsrechtlichen-
kommission.html abrufbar.

Nr. 21 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes

I. Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen hat
am 9. November 2010 folgenden Beschluss ge-
fasst:

1. Neufestsetzung der Vergutungshdhe und des
Umfangs der Arbeitszeit

Der Beschluss der Bundeskommission vom
21. Oktober 2010 wird hinsichtlich aller dort
festgesetzten Mittleren Werte in der Form Uber-
nommen, dass ab dem 1. Januar 2010 die fur
den Zustandigkeitsbereich der Regionalkom-
mission Nordrhein-Westfalen geltende Vergu-
tungshohe und ab 1. Januar 2011 der Umfang
der jeweiligen durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitszeit den im Beschluss der Bundeskom-
mission jeweils festgelegten Mittleren Werten
entspricht.

Die Festsetzung der Hohe der Vergitungen und
des Umfangs der regelmaBigen Arbeitszeit gel-
ten solange, bis die Regionalkommission dazu
neue Beschlisse fasst.

2. Einmalzahlung |

Der Beschluss der Bundeskommission wird
auch hinsichtlich der Festsetzung einer Einmal-
zahlung im Januar 2011 nachvollzogen.

3. Einmalzahlung Il

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Auszubildenden nach Anlage 7 zu den AVR er-
halten im Zustéandigkeitsbereich der Regional-
kommission Nordrhein-Westfalen eine Einmal-
zahlung in Gesamthdhe von 15,33 v. H. der indi-
viduellen Monatsvergitung bzw. Ausbildungs-
vergitung fir den Monat Dezember 2010
(Referenzmonat) ohne Berlcksichtigung der
VergUtungserhdhung von 1,2%. Diese Einmal-
zahlung ist spédtestens mit der Vergltung fur
den Monat Juni 2011 (Félligkeitsmonat) zu zah-
len.

Hat der Mitarbeiter im Referenzmonat keinen
Anspruch auf Vergitung, findet die Regelung
aus Anlage 1 Abschnitt XIV Abs.d 3. Unterab-
satz entsprechende Anwendung.

Ein Anspruch auf die Zahlung nach Absatz 1

besteht, wenn der Mitarbeiter bzw. Auszubil-
dende an mindestens einem Tag des Fallig-
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keitsmonats Anspruch auf Dienstbezige bzw.
Ausbildungsvergitung (Vergitung, Urlaubsver-
gltung oder Krankenbezlige) hat; dies gilt auch
fur Kalendermonate, in denen nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers Krankengeldzuschuss nicht be-
zahlt wird. Die Zahlung wird auch geleistet,
wenn die Mitarbeiterin wegen Beschéaftigungs-
verboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes in dem Félligkeitsmonat
keine Bezlige erhalten hat.

Mit dieser Einmalzahlung ist der Anspruch auf
Ausgleich der Vergitungserhéhung fir das Jahr
2010 abgegolten.

4. Zeitpunkt der Uberleitung

Die Regional-Kommission Nordrhein-Westfalen
legt den Zeitpunkt fiir die Uberleitung der Arzte,
Pflegekrafte und der Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst in den Anwendungsbereich
der Anlagen 30 bis 33 sowie die Anwendung
der Neuregelungen fir untere Vergttungsgrup-
pen und die geringfligig Beschéftigten auf den
1. Januar 2011 fest.

Dieser Beschluss tritt am 9. November 2010 in
Kraft.

II. Diesen Beschluss setze ich hiermit fiir das Bistum
Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Januar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 22 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2011

~Menschenwiirdig leben. Uberall!*

Die 53. Fastenaktion des Bischdoflichen Hilfswerkes
MISEREOR steht unter dem Leitwort: ,Menschen-
wiirdig leben. Uberall!“. Damit lenkt das katholische
Hilfswerk die Aufmerksamkeit auf die unwirdigen
Lebensbedingungen der Menschen in den Armen-
vierteln der Metropolen in den Entwicklungslandern.
Als Christen sind wir aufgerufen, mit unserem Gebet,
mit unserem Engagement und unserer materiellen
Unterstitzung den Armen und Notleidenden in welt-
weiter Solidaritat zu helfen.
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Eréffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Die MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fasten-
sonntag, 13. Marz 2011, eréffnet. Gemeinsam mit
Bischofen, Partnern und Gésten aus aller Welt feiert
MISEREOR um 10.00 Uhr im Regensburger Dom
St. Peter einen weltkirchlichen Gottesdienst, der von
der ARD live Ubertragen wird.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

— Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten
wahrend der Fastenzeit erhalten Sie mit den
sLiturgischen Bausteinen“. Dazu zahlen Predigt-
vorschlage, Anregungen fur einen Kreuzweg und
fir BuBgottesdienste, Bausteine fiir einen Gottes-
dienst zum neuen Hungertuch und fir Jugend- und
Kindergottesdienste sowie eine Frih- bzw. Spat-
schicht-Reihe fir alle Wochen der &sterlichen
BuBzeit.

- Eine zentrale Rolle fir die Gestaltung der
Fastenzeit in den Gemeinden spielt das neue MI-
SEREOR-Hungertuch: ,Was ihr dem Geringsten
tut” des togolesischen Kinstlers Sokey Edorh, das
das Leben im Slum thematisiert. Das Hungertuch
sowie zahlreiche Begleitmaterialien (Arbeitsheft
zum Hungertuch, Meditationen, Musik, Gebetsbil-
der usw.) laden zur Auseinandersetzung mit die-
sem Thema ein.

— Hangen Sie das Aktionsplakat bitte an gut sichtba-
rer Stelle in Ihrer Gemeinde aus. Bitte versehen Sie
den Opferstock in der Kirche mit dem MISEREOR-
Opferstockschild.

— Fur die Pfarrbriefe gibt es einen bestellbaren Pfarr-
briefmantel sowie eine Beilage mit Hinweisen auf
die Fastenaktion.

— Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag,
10. April 2011, ein Fastenessen zu Gunsten von
MISEREOR-Projekten an. Auch mit der Aktion
»Solidaritdt geht” sind Pfarreien, Schulen und Ver-
bédnde zu einem sichtbaren Zeichen gelebter
Solidaritat aufgerufen. Hilfen zur Vorbereitung fin-
den Sie im , Aktionsheft zur Fastenaktion“ und in
einer kleinen ,,Arbeitshilfe Fastenessen®.

— Als taglicher Begleiter durch die Fastenzeit |adt der
MISEREOR-Fastenkalender 2011 insbesondere
Familien und Gruppen zur MISEREOR-Fastenakti-
on ein. Materialien zur Kinderfastenaktion (u.a.
Comic, Opferkastchen und ein Singspiel) kénnen
bestellt werden. Fir Jugendliche gibt es die Ju-
gendaktion ,Stadt, Rand, Schluss“ mit Impulsen
far Jugendarbeit und Unterricht.

- Am 8. April 2011 ist wieder ,Coffee-Stop-Tag”.
Beteiligen Sie sich an der bundesweiten Aktion
rund um den fair gehandelten Kaffee! Mehr Infor-
mationen finden Sie unter www.MISEREOR.de/cof-
fee-stop.
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— Auf der MISEREOR-homepage www.MISERE-
OR.de gibt es die Mdéglichkeit, das Engagement
Ihrer Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vor-
zustellen und sich mit anderen Gemeinden auszu-
tauschen. Sie kdnnen lhre MISEREOR-Aktion im
MISEREOR-Kalender auf der MISEREOR-Website
ankindigen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag,
9./10. April 2011

Am 4. Fastensonntag, 2./3. April 2011, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischéfe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen wer-
den. Die MISEREOR-Kollekte findet eine Woche spa-
ter, am 5. Fastensonntag, 9./10. April 2011, statt. Bitte
legen Sie die Opfertitchen zu den Gottesdiensten
aus. Fir spatere Fastenopfer sollte das MISEREOR-
Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
stehen bleiben. Auch die Fastenopfer der Kinder sind
fur die MISEREOR-Fastenaktion bestimmt und sollen
gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen
werden. Auf ausdricklichen Wunsch der Bischoéfe soll
die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den
Gemeinden Uber die Bistumskassen an MISEREOR
weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fur Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zulassig. MISEREOR ist den Spendern gegenu-
ber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Wort des Dankes bekannt gegeben wer-
den.

MISEREOR-Materialien

Fragen zur Fastenaktion richten Sie bitte an MISE-
REOR, Servicestelle Pfarreien, Mozartstr. 9, 52064
Aachen, F. (02 41) 44 25 06 oder 44 21 34, E-Mail:
thiel@MISEREOR.de. Informationen und Bestellmdg-
lichkeiten finden Sie unter www.MISEREOR.de. Ein
Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion
kann bei der MVG, Boxgraben 73, 52064 Aachen, F.
(02 41) 47 98 61 00, Fax 02 41 / 47 98 67 45, E-Mail:
bestellung@eine-welt-shop.de, angefordert werden.

Nr. 23 Geschiftsverteilungsplan des
Kirchlichen Arbeitsgerichts in der
Di6zese Aachen fiir das Jahr 2011

Didzese

I. Das Kirchliche Arbeitsgericht in der

Aachen ist wie folgt besetzt:
1. Vorsitzender:

Dr. Bernd Scheiff

stellvertretender Vorsitzender:

Ralf Wolters

2.

I 1.

. 1.

a) beisitzende Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter:

Herr Karl Hitz,

Frau Monika Koch,

Herr Michael Leblanc,
Herr Heinrich Lentfort,
Herr Dr. Georg Souvignier,
Herr Josef Wahlen.

b) beisitzende Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber:

Herr Karl Dyckmans,

Herr Dr. Josef Els,

Herr Matthias KUsters,

Herr Klaus Meyer-Schwickerath,
Herr Ferdinand Plum,

Herr Franz Josef Radler.

Neben dem Vorsitzenden wirken an den Sit-
zungen des Kirchlichen Arbeitsgerichts jeweils
ein beisitzender Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter und ein beisitzender Richter aus den
Kreisen der Dienstgeber mit. Die beisitzenden
Richter werden in alphabetischer Reihenfolge
ihres Familiennamens zu den Sitzungstagen ge-
laden (§ 20 Abs. 2 Satz 1 KAGO).

Die beisitzenden Richter nehmen in alphabeti-
scher Reihenfolge ihres Familiennamens im
Turnus jeweils einen Sitzungstag wahr.

In den Fallen, in denen in einer Sitzung eine
Beweisaufnahme begonnen worden ist, sind im
Fall einer notwendig werdenden Vertagung die
an dieser Sitzung beteiligten beisitzenden
Richter auch zu den weiteren Verhandlungen
heranzuziehen. Dies hat auf die turnusmaBigen
Ladungen keinen Einfluss.

Die Verteilung der Verfahren zwischen dem
Vorsitzenden und dem  stellvertretenden
Vorsitzenden wird nach Anhdrung des stellver-
tretenden Vorsitzenden (§ 16 Abs. 3 KAGO) wie
folgt geregelt:

Bei Verhinderung des Vorsitzenden ist der stell-
vertretende Vorsitzende zur Wahrnehmung der
Geschafte berufen (§ 16 Abs. 4 KAGO).

Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters

wird der nach der alphabetischen Reihenfolge
des Familiennamens als néchster zu ladende
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beisitzende Richter (§ 20 Abs. 2 Satz 3 KAGO)
unter Anrechnung auf den Turnus herangezo-
gen. Der verhinderte beisitzende Richter wird
erst dann wieder fir eine Sitzung herangezo-
gen, wenn er turnusmaBig nach der Reihenfolge
der Liste zu laden ist.

3. Bei unvorhergesehener Verhinderung eines bei-
sitzenden Richters kann der Vorsitzende abwei-
chend von Ziffer 2. einen beisitzenden Richter
heranziehen, der am Gerichtssitz oder in der
Nahe wohnt oder seinen Dienstsitz hat (§ 20
Abs. 3 KAGO).

IV. 1. Sofern Entscheidungen mit den beisitzenden
Richtern zu treffen sind, die nicht mit einer
mundlichen Verhandlung in Zusammenhang
stehen, sind jeweils der beisitzende Richter aus
den Kreisen der Mitarbeiter und der beisitzende
Richter aus den Kreisen der Dienstgeber zur
Mitwirkung berufen, die nach der alphabeti-
schen Reihenfolge des Familiennamens an er-
ster Stelle stehen.

2. Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters
an der Mitwirkung an einer solchen Entschei-
dung wird der nach der alphabetischen Reihen-
folge des Familiennamens als n&chster folgen-
de beisitzende Richter herangezogen

Aachen, 30. Dezember 2010
Dr. Bernhard Scheiff
Vorsitzender

Nr. 24 Neue Bestimmungen zur kirchlichen
EheschlieBung

Durch das Motu proprio Papst Benedikt XVI.
Omnium in mentem vom 26. Oktober 2009, veroffent-
licht in den AAS 102 (2010) 8 - 10 vom 8. Januar
2010, ist der Wortlaut der canones 1086 § 1 (Ehehin-
dernis der Religionsverschiedenheit), 1117 (Ehe-
schlieBungsform) und 1124 (Konfessionsverschieden-
heit) CIC/1983 dahingehend veréndert worden, dass
die bisherige Bericksichtigung eines formalen Aktes
des Abfalls von der katholischen Kirche (actus forma-
lis defectionis ab Ecclesia catholica) gestrichen wur-
de. Damit sind die eherechtlichen Sonderregelungen
des CIC/19883 fir Katholiken, die durch einen formalen
Akt von der katholischen Kirche abgefallen sind, auf-
gehoben.

Folglich missen nach dem 8. April 2010 wieder alle
Katholiken, die in der katholischen Kirche getauft oder
zu ihr Ubergetreten sind, - unbeschadet der Mdglich-
keit einer Dispens von der Formpflicht - die kanoni-
sche EheschlieBungsform einhalten und ggf. die
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Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschieden-
heit einholen, wenn sie eine gultige Ehe eingehen wol-
len. Auch bedlrfen sie ggf. einer Erlaubnis zur
SchlieBung einer konfessionsverschiedenen Ehe.

Diese Neuregelung gilt fur alle Katholiken, die nach
dem 8. April 2010 eine Ehe schlieBen, unabhéngig da-
von, ob sie vor der EheschlieBung durch einen forma-
len Akt von der katholischen Kirche abgefallen sind
(Kirchenaustritt).

Sollten im Einzelfall bei der Zulassung zu einer
EheschlieBung Unklarheiten bestehen, wende man
sich bitte umgehend an das Bischéfliche Generalvi-
kariat, Stabsabteilung Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 32 oder 45 24 62.

Anhang Textfassung der gednderten Canones
Lateinisch

Motu proprio Omnium in mentem vom 26. Oktober
2010 (in: AAS 102, 2010, 10):

Textus can. 1086 § 1 Codicis luris Canonici sic im-
mutatur:

“Matrimonium inter duas personas, quarum altera
sit baptizata in Ecclesia catholica vel in eandem re-
cepta, et altera non baptizata, invalidum est”.

Textus can. 1117 Codicis luris Canonici sic immuta-
tur:

“Statuta superius forma servanda est, si saltem al-
terutra pars matrimonium contrahentium in Ecclesia
catholica baptizata vel in eandem recepta sit, salvis
praescriptis can. 1127, § 2”.

Textus canonis 1124 Codicis luris Canonici sic im-
mutatur:

“Matrimonium inter duas personas baptizatas,
quarum altera sit in Ecclesia catholica baptizata vel in
eandem post baptismum recepta, altera vero
Ecclesiae vel communitati ecclesiali plenam com-
munionem cum Ecclesia catholica non habenti ad-
scripta, sine expressa auctoritatis competentis licentia
prohibitum est.”

Deutsch (nichtamtliche Ubersetzung)

Der Text des can. 1086 § 1 Codex des kanonischen
Rechtes wird wie folgt geéndert:

»,Ungultig ist eine Ehe zwischen zwei Personen, von
denen eine in der katholischen Kirche getauft oder in
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sie aufgenommen wurde, die andere aber ungetauft
ist.”

Der Text des can. 1117 Codex des kanonischen
Rechtes wird wie folgt gedndert:

»,Die oben beschriebene EheschlieBungsform muss
eingehalten werden, wenn wenigstens einer der Ehe-
schlieBenden in der katholischen Kirche getauft oder
in sie aufgenommen wurde, unbeschadet der Vor-
schriften des can. 1127 § 2“.

Der Text des can. 1124 Codex des kanonischen
Rechtes wird wie folgt gedndert:

»Die EheschlieBung zwischen zwei Getauften, von
denen der eine in der katholischen Kirche getauft oder
nach der Taufe in sie aufgenommen worden ist, der
andere Partner aber einer Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft zugezahlt wird, die nicht in voller
Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht, ist
ohne ausdrickliche Erlaubnis der zusténdigen
Autoritat verboten.*”

Informationen Uber Verdanderungen

In der Anmerkungstafel des Ehevorbereitungspro-
tokolls

Im Formular des Ehevorbereitungsprotokolls mus-
sen keine Veranderungen vorgenommen werden. In
der Anmerkungstafel muss in Anmerkung 11, dritte
Zeile der Zusatz ,und nicht durch einen formalen Akt
von ihr abgefallen ist“ gestrichen werden.

Im Formblatt ,,Antrag auf Feststellung der Nichtig-
keit der Ehe wegen Formmangels*“

Im Formblatt Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit
einer Ehe wegen Formmangels missen folgende
Verdnderungen vorgenommen werden.

Die Uberschrift VI. muss kiinftig heiBen: ,,Fir Ehen,
die nach dem 26. November 1983 und vor dem
8. April 2010 zivil /nichtkatholisch geschlossen wor-
den sind:*“

in VI. 1. dritte Zeile muss gestrichen werden:
#(C.1117)"

in VI. 2. dritte Zeile muss gestrichen werden:
+(c.1086 § 1)“

Nr. 25 Hinweise des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands zum Umgang mit frem-
dem geistigem Eigentum (Urheber-
recht und gewerbliche Schutzrechte)
durch Kirchengemeinden und andere
kirchliche Rechtspersonen und kirch-
liche Einrichtungen

In jingster Zeit wurden verstarkt anwaltliche
Abmahnungsschreiben an Kirchengemeinen sowie an-
dere kirchliche Rechtspersonen und Einrichtungen vor
allem wegen Verletzung von Urheberrechten und Mar-
kenschutzrechten Ubersandt. Derartige Abmahnungs-
schreiben sind regelmaBig mit erheblichen Kostenfol-
gen verbunden. Ganz offensichtlich wird tber Such-
maschinen das Internet systematisch nach VerstdBen
gegen die Schutzrechte, die zugunsten geistigen
Eigentums bestehen, abgesucht und sodann ver-
sucht, Uber Abmahnungen schnell und effektiv Geld
zu verdienen. Rechtliche Schritte gegen diese
Abmahnungen haben allenfalls teilweise Aussicht auf
Erfolg, kbnnen dann aber weitere erhebliche Kosten
verursachen (eigene und fremde Anwaltskosten,
Gerichtsgebihren). RegelmaBig missen mindestens
wesentliche Teile der Forderungen beglichen werden.
Die auf diesen Rechtsbereich spezialisierten Rechts-
anwalte sind nicht bereit, auf Teile der von ihnen gut
begrtindet errechneten Forderungen zu verzichten.

Bei Verletzungen von Urheberrechten und gewerbli-
chen Schutzrechten durch Veréffentlichungen im
Internet muss inzwischen stets mit einer Rechtsver-
folgung durch die Berechtigten gerechnet werden.
Solche RechtsverstéBe sind deshalb unbedingt zu
vermeiden. Daher sollen im Folgenden einige wichtige
Hinweise zum ordnungsgemaBen Umgang mit frem-
dem geistigem Eigentum, wie es insbesondere durch
das Urheberrecht und Markenschutzrechte geschuitzt
wird, gegeben werden.

Durch das Urheberrecht geschitzt sind alle textli-
chen, bildlichen und anderen sieht- und hérbaren
Gestaltungen, Darstellungen und Darbietungen, die ei-
ne gewisse Originalitdt (Schépfungshohe) aufweisen.
Unter den Schutz des Urheberrechts fallen daher bei-
spielsweise Gedichte, Erzahlungen, meditative Texte,
Beschreibungen von Gebduden oder Kunstwerken
(Kunstfuhrer), Reisebeschreibungen, Zeitungsartikel,
Gemalde, Zeichnungen, Cartoons, Karikaturen, Stadt-
plane (weil sie auf schépferische Weise gestaltet sind),
Bildhauerarbeiten, musikalische Kompositionen (Me-
lodien, Lieder, insbesondere auch, wenn sie auf einen
Tontrédger aufgenommen sind), szenische Darstellun-
gen (Theaterstlicke, Pantomimen etc.), Fotografien mit
einem gewissen kinstlerischen Anspruch und Filme,
aber auch originelle Kombinationen von textlichen,
bildlichen und anderen Darstellungen.

33



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2011

Fir das Entstehen des Urheberrechtsschutzes ist
es nicht erforderlich, dass ein Werk amtlich angemel-
det oder in ein Verzeichnis aufgenommen wird, es ist
noch nicht einmal notwendig, dass es gedruckt oder
in sonstiger Weise vervielfaltigt wird. Es gentgt viel-
mehr das bloBe Vorliegen einer schopferischen geisti-
gen Leistung, die Uber rein alltdgliche, an Zweck-
maBigkeitsgesichtspunkten orientierte Gestaltungen
hinausgeht. Ein Kunstwerk ist nicht erforderlich, es
genligt eine deutlich geringere schopferische Qualitat.
Nicht geschutzt sind ausschlieBlich technisch beding-
te Beschreibungen und bildliche Darstellungen, denen
kein geistig-schopferisches Element eigen ist. Urhe-
berrechtsfrei sind amtliche Texte (Gesetze und andere
amtliche Bekanntmachungen in Gesetz- und Amts-
blattern, Gerichtsentscheidungen) sowie alle Bilder
und Texte, bei denen der Schépfer schon seit 70
Jahren verstorben ist.

Geschitzte Bilder, Texte, Kompositionen usw. dir-
fen nur mit ausdricklicher vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber (Autor, Kinstler, oft aber auch
Verlage, an die die Rechte Ubertragen wurden) ver-
wendet werden. Erlaubt sind - mit gewissen Ein-
schrankungen - zwar einzelne Vervielfaltigungen eines
Werks zum ausschlieBlich privaten Gebrauch (wenn
weder mittelbar noch unmittelbar Erwerbszwecke ver-
folgt werden), doch sind hier die Voraussetzungen
sehr eng gefasst: Kopien von Texten oder Cartoons
auf einer Einladung zu einem Elternabend oder einer
Kirchengemeinderatssitzung fallen nicht hierunter. Fir
Musikwerke existieren Vertrdge des VDD mit der VG
Musikedition und der GEMA, die in weiten Bereichen
(insbesondere flr Gottesdienste) musikalische Auffiih-
rungen, das Spielen/Singen von Liedern und das
Kopieren von Noten erlauben.

Wegen dieser Rechtslage durfen insbesondere
Internetauftritte, ebenso aber auch andere Publikati-
onen nur mit Bildern und Texten, die selbst gefertigt
wurden, von (Gemeinde-Mitgliedern oder anderen
Personen stammen, die mit der konkreten Nutzung
ausdrlcklich einverstanden sind, oder die (im oben
dargestellten Sinne) urheberrechtsfrei sind, gestaltet
werden. Bei allen urheberrechtlich geschitzten
Werken muss vor der Publikation, vor allem im
Internet, sichergestellt werden, dass die Veroffentli-
chungsrechte eingerdumt wurden. Der k&ufliche Er-
werb eines Buches oder eines Tontrégers, selbst eines
individuell gestalteten Bildes gewé&hrt noch kein Recht
dazu, Kopien zu veréffentlichen. Dieses Recht muss
vom Autor eigens eingerdumt werden. Aus Beweis-
grinden ist es stets am sichersten, entsprechende
Vereinbarungen schriftlich abzuschlieBen.

Es genlgt nicht, Texte und Abbildungen leicht zu
verandern, aber im wesentlichen zu tGbernehmen (dies
sind sogenannte unfreie Bearbeitungen). Zuldssig ist
lediglich, sich von einer anderen Gestaltung fir eine
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neue, eigene Darstellung inspirieren zu lassen. So darf
eine Planskizze auf der Grundlage eines veroffentlich-
ten Stadtplans angefertigt werden, wenn lediglich
StraBenfiihrungen, StraBennamen und wichtige Ge-
baude UGbernommen, die graphische Darstellung (das
"Design") aber selbst neu entworfen wird (Schriften fiir
StraBennamen, Darstellung der StraBenziige, Symbole
fir Gebaude, Parks etc.). Entscheidend ist, dass sich
der neue Plan insgesamt als eine eigenstandige ge-
stalterische Schopfung présentiert und nicht lediglich
die Ubernahme oder Wiederholung einer anderen
Darstellung bildet.

Ebenso wie UrheberrechtsverstéBe werden offen-
bar von Anwaltskanzleien VerstéBe gegen gewerbliche
Schutzrechte im Internet (Markenrechte, Ge-
schmacksmusterschutz, Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb etc.) systematisch verfolgt, oder es ist zu-
mindest jederzeit damit zu rechnen. Unzulassig ist es,
sich eines geschitzten Markennamens, einer ge-
schmacksmusterrechtlich geschitzten oder einer be-
sonders eingefuhrten, allgemein bekannten Gestal-
tung oder Formulierung (besonders originell geformte
Flaschen, Glaser, Dosen oder sonstige Verpackungen,
charakteristische  Schriftziige, Farbkombinationen,
graphisch gestaltete Firmenzeichen, berlihmte oder
beliebte Werbeslogans oder Firmenmottos etc.) zu
Zwecken der Werbung oder sonstigen Teilnahme am
geschaftlichen Verkehr zu bedienen.

Zuladssig ist selbstverstandlich ein Hinweis auf
Getranke etc., die bei einer Veranstaltung serviert wer-
den, unzuldssig ist dagegen die Ausbeutung fremder,
geschitzter Rechte fur eigene werbliche, geschaftli-
che Zwecke, vor allem dann, wenn sie die geschaftli-
chen Interessen der Berechtigten beeintrédchtigen.
Keinesfalls dirfen daher geschitzte Markennamen als
Titel, Motto oder als sonstige blickfangmé&Bige, ein-
géngige Bezeichnung fir Veranstaltungen gewahit
werden (und sollten niemals Uber eine Ankindigung
oder Werbung fir diese ins Internet gestellt werden).
Was geschutzt ist, kann Uber den Internet-Auftritt des
Deutschen Patent- und Markenamts (http://www.dp-
ma.de, dort auf ,Internet-Dienste, DPMAregister”,
dann auf ,Marken" und schlieBlich auf ,Schnellsuche"
gehen) ermittelt werden, oder man kann einfach da-
von ausgehen, dass alles, was als Firmenbezeich-
nung, Produktname, Werbeslogan, als besonderes
Design usw. allgemein bekannt, sehr eingéngig oder
originell ist und deshalb zur Verwendung und
Ausbeutung reizt, im Zweifelsfall geschuitzt ist und da-
her nur mit Einwilligung des Rechteinhabers verwen-
det werden darf.

Es wird daher - im eigenen Interesse - dringend da-
zu geraten, bei allen Texten, Bildern, Veranstaltungs-
mottos, sonstigen Ankindigungen, die Kirchenge-
meinden sowie andere kirchliche Rechtspersonen und
Einrichtungen insbesondere im Internet publizieren,
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sorgfaltig darauf zu achten, dass keine Urheberrechte
und anderen gewerblichen Schutzrechte (oder allge-
meiner gesagt: kein fremdes geistiges Eigentum) ver-
letzt werden. Die Rechtslage insgesamt ist sehr kom-
pliziert und wird durch eine Vielzahl héchstrichterlicher
Entscheidungen, die eine lange Reihe von Einzelfra-
gen klaren, préazisieren und ausformen, noch untber-
sichtlicher.

Als einfache Faustregel kann jedoch gelten:
Fremdes geistiges Eigentum, unabhangig davon, ob
es als textliche, bildliche, musikalische oder sonstige
Darstellung oder Schépfung, als Markenname oder als
originelle, eigentimliche gewerbliche Gestaltung ver-
korpert ist, darf nur verwendet werden, wenn der
Rechteinhaber dies ausdrucklich genehmigt hat.

Ist unklar, ob ein Begriff, Text, eine bildliche
Darstellung, eine Melodie etc. geschutzt ist oder nicht,
sollte im Zweifelsfall stets auf eine Nutzung verzichtet
und etwas Eigenstandiges geschaffen werden. Dies
ist nicht nur origineller, sondern auch rechtlich sicher -
zudem ist es leicht nachvollziehbar, dass niemand er-
freut darUber ist, wenn seine Ideen und seine
Leistungen ohne sein Wissen und seine Einwilligung
von anderen ausgenutzt werden.

Seitens der Deutschen Bischofskonferenz ist in der
Reihe Arbeitshilfen als Nr. 234 vom 22. Juni 2009,
47 S., erschienen ,Internetprasenz". Dort finden sich
viele wichtige Hinweise zu diesem Thema und dabei
(S. 12 ff.) auch Ausflhrungen zum Urheberrecht. Die
Arbeitshilfe kann im Internet als pdf-Datei unter
http://www.dbk.de/imperia/md/content/schriften/dbk5
.arbeitshilfen/ah 234.pdf abgerufen werden. Wer re-
gelmaBig oder intensiver mit Fragen der Medienge-
staltung befasst ist, kann als verlassliche, auch fir
Nichtjuristen verstandliche, preiswerte Orientierung
auf Frank Fechner, Me-dienrecht, 11. Auflage 2010
(UTB M2154; ISBN 978-3-8252-2154-6; 19,90 € zu-
rickgreifen.

Nr. 26 Leitlinien fiir Dienstwohnungen von
Laien in den Kirchengemeinde-
verbanden

Teil |

Dienstwohnungen sind solche Wohnungen, die
Inhabern bestimmter Stellen unter ausdrucklicher
Bezeichnung als Dienstwohnung ohne Abschluss ei-
nes Mietvertrages schriftlich zugewiesen werden. Die
Kirchengemeindeverbande als Arbeitgeber verfligen in
aller Regel nicht Uber in ihrem Eigentum befindliche
Wohnungen, an denen sie das Besetzungsrecht ausu-
ben kdnnen. Die Kirchengemeindeverbande muissten
solche Wohnungen von Dritten anmieten.

Es wird empfohlen, auf die Zuweisung neuer
Dienstwohnungen zu verzichten. Fir bestehende
Dienstwohnungen und fur im Einzelfall erforderliche
Zuweisungen von Dienstwohnungen gelten die nach-
stehenden Leitlinien.

Teil Il
Mietverhaltnis

1. Zur Gestellung von Dienstwohnungen schlieBen
die Kirchengemeindeverbéande (kgv) Mietvertrage.
Vermieter kdnnen Kirchengemeinden oder Dritte
sein.

2. Im Mietvertrag ist zu vereinbaren, dass die Anmie-
tung erfolgt, um die Wohnung als Dienstwohnung
zur Verflgung zu stellen. Es ist Uber ein auBeror-
dentliches Kiindigungsrecht fiir den Fall zu verhan-
deln, dass die Wohnung nicht mehr als Dienst-
wohnung genutzt werden soll.

3. Ist eine Kirchengemeinde Vermieterin, so ist eine
Zusatzvereinbarung abzuschlieBen, in der sich der
kgv, die Kirchengemeinde und der Dienstwoh-
nungsinhaber dariiber einigen, dass der Dienst-
wohnungsinhaber die Betriebskosten unmittelbar
an die Kirchengemeinde zahlt und die Schénheits-
reparaturen zu tragen hat.

4. Ist ein Dritter Vermieter der Dienstwohnung, so ist
darauf hinzuwirken, dass eine entsprechende Ver-
einbarung abgeschlossen wird

5. Der kgv fordert den nicht durch die Nutzungsent-
schadigung finanzierten Teil des Mietzinses durch
Umlage von den Kirchengemeinden an. Es wird
empfohlen, als Verteilungsschlissel den anteiligen
Beschaftigungsumfang fir die jeweilige Kirchen-
gemeinde anzusetzen.

6. Uber die Anmietung einer Wohnung als Dienst-
wohnung entscheidet die Verbandsvertretung des
kgv durch Beschluss.

7. Uber die Vermietung einer kircheneigenen Woh-
nung an den kgv entscheidet der Kirchenvorstand
durch Beschluss.

8. Sowohl die Beschlisse des kgv und des Kirchen-
vorstandes als auch die entsprechenden Vertrédge
bedirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Teil 1l
Betriebskosten und Schénheitsreparaturen

1. Der Dienstwohnungsinhaber zahlt die Betriebskos-
ten der Dienstwohnung nach der Betriebskosten-
verordnung bzw. Heizkostenverordnung und tragt
die Schonheitsreparaturen nach Vereinbarung.
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Falls eine Kirchengemeinde Vermieterin der Dienst-
wohnung ist, ist eine Vereinbarung entsprechend
Teil Il, Ziffer 3 abzuschlieBen. Bei den Betriebs-
kostenabrechnungen ist darauf zu achten, dass die
Verteilungsregelungen fir die Heiz- und Warm-
wasserkosten nach § 9, Absatz 2, Buchstabe b)
der KAVO - Anlage 11 eingehalten werden.

Falls ein Dritter Vermieter der Dienstwohnung ist,
ist eine Vereinbarung nach Teil Il, Ziffer 3 anzustre-
ben.

Die Vereinbarungen Uber die Betriebskosten und
Schoénheitsreparaturen sind gemeinsam mit dem
Mietvertrag zur Genehmigung vorzulegen.

Lasst sich keine Vereinbarung Uber die Abrech-
nung der Betriebskosten und Uber die Schénheits-
reparaturen zwischen dem Dritten (als Vermieter),
dem kgv (als Mieter und Dienstwohnungsgeber)
und dem Dienstwohnungsinhaber schlieBen, so ist
der kgv aus dem Mietvertrag zur Begleichung der
vorgenannten Kosten und zur Durchfihrung der
Schénheitsreparaturen dem Dritten gegentber ver-
pflichtet. GemaB KAVO - Anlage 11 ist der Dienst-
wohnungsinhaber verpflichtet, dem kgv die entste-
henden Kosten zu ersetzen.

Teil IV
Nutzungsentschadigung

. Der kgv erhebt vom Dienstwohnungsinhaber eine

Nutzungsentschadigung, die gem. Anlage 11 zur
KAVO zu ermitteln ist.

. Fur die Dienstwohnung ist der 6rtliche Mietwert zu

ermitteln; dieser ist bei Wechsel des Dienstwoh-
nungsinhabers, spétestens jedoch alle drei Jahre
durch den kgv zu Uberprifen.

Liegt der ortliche Mietwert Uber der zu erhebenden
Nutzungsentschadigung, sind fir den Differenzbe-
trag die steuer- und versicherungsrechtlichen Be-
stimmungen zu beachten. Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrage (Arbeitnehmeranteile) tragt der
Dienstwohnungsinhaber. Der kgv wickelt die steu-
errechtlichen und versicherungsrechtlichen Folgen
aus dem geldwerten Vorteil Uber die Gehaltsab-
rechnung ab.

Teil V
Bestandserfassung

. Der kgv erstellt ein Verzeichnis seiner Dienstwoh-

nungen.

. Die Dienstwohnungen werden als solche in IMS

gekennzeichnet.

3. FiUr jede Dienstwohnung wird ein Wohnungs-/
Datenblatt mit folgenden Informationen angelegt:

Ubergabe-/Abnahmeprotokoll bei Ein-/Auszug
Beginn/Ende

Mietpreis nach Mietspiegel bzw. ortsibliche Ver-
gleichsmiete, Angabe des Mietspiegelstandes (mit
Datum)

Steuerrechtliche Beurteilung

Bestandsnachweis (Grundrisse/ggf. Schnitte)
Gebaudebeschreibung

Flachenberechnung

Anzahl der sténdig im Haushalt lebenden Personen
Energiekosten (direkte Bezahlung an Versorgungs-
unternehmen)

Betriebskosten

Besonderheiten (z. B. gemischt genutztes Gebau-
de, besondere Raumhdhe)

Teil VI
Versicherungen

Die Sach- und Haftpflichtversicherung der kirche-
neigenen Gebaude erfolgt Uber das Bistum Aachen.
Die Kirchengemeinde fuhrt die Versicherungspréamie
an das Bistum ab und fordert sie zur Erstattung von
den Dienstwohnungsinhabern im Rahmen der Be-
triebskostenabrechnung an.

Teil VII

Diese Leitlinien sind ab dem Tage nach der
Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

Aachen, 15. Dezember 2010
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 27 Leitlinien fir Betriebskostenabrech-
nungen der Laiendienstwohnungen in
den Kirchengemeindeverbanden

Teil |
Allgemeines und
Verpflichtung zur Abrechnung

Die Betriebskosten fir die vermieteten Wohnungen,
Dienstwohnungen und Gewerberdume sind jéhrlich
abzurechnen, soweit der Mieter / Dienstwohnungsin-
haber nicht unmittelbar an die Forderungsberechtigten
zu zahlen hat (z. B. Energieversorgung).

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass der
Vermieter Betriebskosten fir Wohnraum nur innerhalb
einer Frist von 12 Monaten nach dem Ende des Ab-
rechnungszeitraumes anfordern darf. Danach ist jede
Nachforderung ausgeschlossen (§ 556, Absatz 3, des
Burgerlichen Gesetzbuches - BGB -).
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Der Abrechnungszeitraum ist in der Regel das
Kalenderjahr.

Teil 1l
Betriebskostenarten

FUr die Abrechnung der Betriebskosten gelten
grundsatzlich die Regelungen, die in den Mietvertra-
gen vereinbart sind.

In den meisten Vertrdgen durfte vereinbart sein,
dass die Betriebskostenarten abzurechnen sind, die in
der Betriebskostenverordnung aufgelistet sind.

Teil
Heizung und Warmwasser
Pauschalierter Wasserverbrauch

Nach der Heizkostenverordnung sind mindestens
50 % und hdéchstens 70% nach dem jeweils erfassten
Verbrauch und der Rest nach den beheizbaren Wohn-
und Nutzflachen oder nach dem entsprechend um-
bauten Raum zu verteilen.

Fur Dienstwohnungen sind gemaB KAVO - Anlage
11, § 9, die vorgenannten Kosten zu 70 % nach dem
Verbrauch und zu 30 % nach den beheizbaren
Wohnflachen zu verteilen.

Sollte sich die Heizungskostenaufteilung fir
Gebaude nicht genau durchfihren lassen, in denen
sich neben Wohnungen auch andere Einrichtungen
der Kirchengemeinde befinden (z. B. Kindergérten,
Pfarrheime, pfarramtliche Raume), ist ein Heizkosten-
beitrag zu zahlen, dessen Hdhe sich nach der beheiz-
baren Wohnflache und den fir die einzelnen Energie-
trdger vom Bundesminister der Finanzen nach Ablauf
des Abrechnungszeitraumes flir die Bundesdienst-
wohnungen festgesetzten Kostensétzen richtet; die
Kostensétze werden vom Finanzminister bekanntge-
geben und sind unter der Internetadresse des
Bundesfinanzministeriums unter dem Suchbegriff
~DWV* zu erfragen.

Fir den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2008 bis
zum 30. Juni 2009 gelten folgende Kostensétze:

Energietrager: je m2 tatsachlich beheizbarer
Wohnflache
fossile Brennstoffe 12,97 €
§ 26 Absatz 1 Satz 2 DWV
Fernwarme und Ubrige
Heizungsarten 13,81 €

Wird Warmwasser Uber eine Sammelheizungsanla-
ge aufbereitet, die neben Wohnungen auch andere
Einrichtungen der Kirchengemeinde mit Warme ver-
sorgt, und lassen sich die Kosten der Warmwasser-

versorgung nicht genau ermitteln, ist pro Monat ein
Betrag von 1,83 % des jahrlichen Heizkostenbetrages
anzusetzen.

Beispiel: (100 m2 groBe Wohnung, Olheizung)

100 m2 X 12,97 €m? =1.297,00 €

geteilt durch 12 = 108,08 €(mtl. Heizkosten)
+1.297,00X1,83 % = 23,74 € (mtl. fir Warm-
wasserbereitung)

= 131,82 € (mtl. fur Heizung
und Warmwasser)

mtl. Zahlung

Lasst sich der Frischwasserbezug nicht durch ge-
sonderte Z&hler ermitteln, ist pro Person ein
Wasserverbrauch von 48 m® im Jahr anzusetzen.

Teil IV
Abschluss neuer Mietvertrage

In neuen Mietvertrdgen ist zu vereinbaren, dass
sédmtliche Betriebskosten nach der Betriebskosten-
verordnung in der jeweils giltigen Fassung vom Mie-
ter zu tragen sind.

Beim Abschluss neuer Mietvertréage soll das jeweils
aktuelle Muster des Mietvertrages von Haus & Grund
Rheinland Verlag und Service GmbH, Aachener StraBe
172, 40223 Dusseldorf, verwendet werden.

In § 4 dieses Musters sind die Betriebskostenarten
in der jeweils glltigen Fassung der Betriebskosten-
verordnung aufgelistet.

Die Verteilung der Kosten fir den Betrieb der zen-
tralen Heizungs- und Warmwasserversorgungsanla-
gen ist im Mietvertrag gesondert zu vereinbaren.
Diese Vereinbarung ist in § 18 des derzeit aktuellen
Mustermietvertrages festzuhalten.

Nach der Heizkostenverordnung sind mindestens
50 % und héchstens 70% nach dem jeweils erfassten
Verbrauch und der Rest nach den Wohn- und
Nutzflachen zu verteilen. GemaB KAVO - Anlage 11, §
9, sind die vorgenannten Kosten zu 70 % nach dem
Verbrauch und zu 30 % nach den Wohnflachen zu
verteilen. Diese Aufteilung ist auch in den neuen
Mietvertragen zu vereinbaren.

Teil V

Diese Leitlinien sind ab dem Tage nach der
Veroffentlichung im Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

Aachen, 15. Dezember 2010
Manfred von Holtum

Generalvikar

Anlage
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Vereinbarung
Uber die Betriebskostenabrechnung
und
zu den Schoénheitsreparaturen

zwischen

Vermieter

dem Kirchengemeindeverband
(im Nachfolgenden auch Mieter genannt),

und Herrn / Frau
(im Nachfolgenden auch Dienstwohnungsinhaber genannt)

Praambel

Zwischen dem Vermieter und dem Mieter wurde am
ein Mietvertrag fiir die Wohnung

(PLZ, Ort, StralRe, Lage der Wohnung)
geschlossen.
Mit Einverstandnis des Vermieters ist diese Wohnung dem Dienstwohnungsinhaber tberlassen.

Betriebskosten

Vermieter, Mieter und Dienstwohnungsinhaber sind sich daruber einig, dass die Betriebskosten
nach dem Mietvertrag fiir die oben genannte Dienstwohnung unmittelbar vom
Dienstwohnungsinhaber an den Vermieter zu zahlen sind. Der Vermieter verpflichtet sich, die
Betriebskostenabrechnung unmittelbar an den Dienstwohnungsinhaber zu erteilen.

Die Verteilung der Kosten flir Sammelheizung- und Warmwasserversorgungsanlagen erfolgt auf
der Grundlage des § 9, Absatz 2, Buchstabe b) der KAVO — Anlage 11. (Eine Ausfertigung des
Textes liegt dieser Vereinbarung bei.)

Auf die Betriebskosten sind im Wege der Vorauszahlung am dritten Werktage eines Monats jeweils

€ an den Vermieter zu zahlen.
Vereinbarung zu den Schénheitsreparaturen

Vermieter, Mieter und Dienstwohnungsinhaber sind sich dartber einig, dass die
Schénheitsreparaturen vom den Dienstwohnungsinhaber durchzufiihren sind.

Art und Umfang der durchzufiihrenden Schonheitsreparaturen ergeben sich aus dem oben
genannten Mietvertrag.

, den
Fir den Vermieter Fir den Mieter
(Vorsitzender/stellvertretender Vorsitzender (Vorsitzender/stellvertretender
des Kirchenvorstandes) Vorsitzender der Verbandsvertretung)
(Siegel) (Siegel)
(Mitglied des Kirchenvorstandes) (Mitglied der Verbandsvertretung)
(Mitglied des Kirchenvorstandes) (Mitglied der Verbandsvertretung)

(Dienstwohnungsinhaber)
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Nr. 28 Zahlung der sonntéglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sol-
len flir Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands
die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten
Sonntag in der Fastenzeit (20. Marz 2011) gezahlt
werden. Zu zahlen sind alle Personen, die an den
sonntaglichen Gottesdiensten, auch am Vorabend,
teilnehmen, gleich ob sie der betreffenden Pfarrei an-
gehodren oder nicht angehoren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2011 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 29 Interessententreffen der
Priestergemeinschaften in
Schonstatt 2011

Die  schonstattischen  Didzesanpriestergemein-
schaften laden 2011 alle Prop&deutiker, Theologie-
studenten und Diakone, die auf dem Weg zum
Priestertum sind, und alle jingeren Dibzesanpriester
zu folgenden Interessententreffen ein.

Interessententreffen des Priesterbundes, vom 14.
bis 16. Juni 2011, im Priester- und Bildungshaus
Marienau, Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar. Informa-
tionen zur Anreise finden Sie unter www, leben-an-
der-quelle.de. Kontakt und Anmeldung bei Pfarrer
Christoph Scholten, Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg,
F. (0 28 26) 2 26, E-Mail: scholten-c@bistum-muen-
ster.de.

Interessententreffen des Priesterverbandes, vom
28. bis 30. August 2011, im Priester- und Bildungs-
haus Berg Moriah, 56337 Simmern/Westerwald.
Informationen zur Anreise finden Sie unter www, le-
ben-an-der-quelle.de. Kontakt und Anmeldung bei
Pfarrer Bernhard Schmid, Kirchstr. 33, 73054
Eislingen, F. (0 71 61) 9 84 33 14/23, E-Mail: Bernhard.
Schmid@sankt-markus-eislingen.de.

Das Schonstatt-Institut Didzesanpriester, auch
Schonstatt-Priesterverband genannt, und der Schén-
statt-Priesterbund sind zwei der vier Priestergemein-
schaften in der internationalen Schoénstatt-Bewegung.
Die Mitglieder sind Diézesanpriester und leben und ar-
beiten in ihren jeweiligen Di6zesen. Miteinander bilden
sie eine internationale Gemeinschaft, die versucht,
aus der Spiritualitat Schonstatts den priesterlichen
Dienst und Lebensstil zu gestalten.

Nr. 30 Erholungswoche fiir Priester und
Diakone

Das Kneipp-Kurhaus St. Josef der Mallersdorfer
Schwestern, mit eigener Hauskapelle und Schwes-
ternkonvent, verschiedenen Therapieangeboten und
beliebter und wohltuender Atmosphére bietet beste
Voraussetzungen fir eine leib-seelische Regeneration,
zur Stabilisierung der Gesundheit und zur Pravention.

Termine und Kosten

Sonntag, 13. Februar, bis Samstag, 19. Februar
2011, 429,00 €zuzlglich Kurtaxe.

Sonntag, 1. Mai, bis Samstag, 7. Mai 2011, 449,00 €
zuzlglich Kurtaxe.

Inhalte

- 6 Ubernachtungen im EZ mit Du/WC,

— ausgewogene Vollpension, auf Wunsch Redukti-
onskost,

— geistlicher Impuls nach dem Friihstick,

— téagliche Eucharistiefeier mit der Hausgemein-
schaft,

— gemeinsamer Austausch / lockeres Beisammen-
sein am Abend,

— freie Nutzung von Schwimmbad, Sauna und
Dampfbad,

— Abschluss der Woche: Abendlob mit Luzernar.

Wéhrend der Woche kann ein Therapiepaket mit 2
Teilmassagen, 5 Kneippanwendungen, einer Entspan-
nungsibung und einer gefiihrten Wanderung zum
Preis von 70,00 €dazu gebucht werden.

Weitere Informationen und Anmeldung im Kneipp-
Kurhaus St. Josef, Adolf-Scholz-Allee 3, 86825 Bad
Woérishofen, F. (0 82 47) 30 80, Fax 0 82 47 / 30 81 50,
E-Mail:  info@kneippkurhaus-st-josef.de, Internet:
www.kneippkurhaus-st-josef.de.

Nr. 31 GlaubensMobil des Bonifatiuswerkes
der deutschen Katholiken

Am 1. Fastensonntag, 13. Marz 2011, startet in
Fulda die Initiative ,GlaubensMobil - Zeig drauBen,
was Du drinnen glaubst!“ des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken. Mit einem eigens ausgestatte-
ten VW-Bus wird Projektreferent Johannes Schafers
durch deutsche Dibdzesen unterwegs sein. Schluss-
punkt ist der Katholikentag 2012 in Mannheim.

Das Projekt will Impulse fir missionarisches Han-
deln setzen, gute Beispiele evangelisierenden Han-
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delns weitertragen und Vernetzung ermdglichen, be-
stehende Projekte und Initiativen missionarischer
Pastoral unterstiitzen, den Glauben 6ffentlich themati-
sieren und das Profil des Bonifatiuswerks als
Glaubens- und Missionswerk in und fir Deutschland
verdeutlichen.

Der Bus des Bonifatiuswerks kann fir Veranstal-
tungen angefordert werden. Auf Anfrage kommt der
Bus fur jeweils zwei bis vier Tage in Pfarreien und
Gemeinschaften der Gemeinden, zu besonderen Pro-
jekten oder groBeren Veranstaltungen und an beson-
dere pastorale Orte wie Schulen und Hochschulen,
Innenstadte und Tourismusregionen. Terminvereinba-
rungen erfolgen Uber den Projektreferenten Johannes
Schéfers, E-Mail: glaubensmobil@bonifatiuswerk.de.
Dabei werden ebenfalls die Absprachen zur Gestal-
tung des Aufenthalts getroffen. Mdgliche Angebote
sind z. B. eine inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Begriffen Mission und Evangelisierung, Informationen
Uber gelungene missionarische Projekte, Impulse zur
Bewusstmachung der Berufung aus Taufe und Fir-
mung und zu pastoralen Anknipfungspunkten in der
Lebenswelt der Menschen von heute sowie eine an-
geleitete StraBenmission.

Nahere Informationen sind beim Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098 Paderborn,
F. (0 52 51) 29 96 44, E-Mail brodersen@bonifatius-
werk.de, Internet: www.bonifatiuswerk.de, oder im
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 78, E-Mail: joachim.hoeps@bistum-
aachen.de, erhaltlich.

Nr. 32 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan 2011

Zu Jahresbeginn hat der Caritasverband fir das
Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen den
Sammlungsplan 2011 zugesandt. In diesem Plan ist
eine Aufstellung aller offiziellen FinanzierungsmaB-
nahmen aufgelistet, die der pfarrlichen Caritasarbeit
dienen und zu denen vom Caritasverband Informati-
ons- und Werbematerialien angeboten werden. Schon
heute weisen wir darauf hin, dass es mit der Sommer-
sammlung 2011 eine Veranderung der Zustandigkei-
ten und des klinftigen Verfahrens geben wird. Nahere
Informationen dazu erhalten Sie zeitnah.

Termine 2011
— Frihjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonntag
im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Marz,

— Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
21. Mai bis 11. Juni,
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— Lotterie Helfen&Gewinnen vom 1. Mai bis 31. De-
zember,

— Caritassonntag am 18. September,

— Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
19. November bis 10. Dezember.

Mit den Unterlagen erhalten die Pfarreien auch eine
Spezialausgabe der Zeitschrift Sozialcourage zur Jah-
reskampagne 2011, in deren Rahmen sich die Caritas
unter dem Jahresthema ,Kein Mensch ist perfekt® fr
behinderte Menschen einsetzen wird.

Far Beratungen und Rickfragen steht der Caritas-
verband fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 10, E-Mail: rconrads-
mathar@caritas-ac.de, zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 33 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 34 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 35 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Dezember in St. Josef zu Nérvenich (Kirche St.
Martinus, Noérvenich-Wissersheim) 30, am 5. Dezem-
ber in St. Pius X. zu Mdnchengladbach-Uedding 27,
am 8. Dezember in St. Martin zu Kreuzau-Drove 15,
am 11. Dezember in St. Heribert zu Kreuzau 57, am
12. Dezember in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 34,
am 16. Dezember in St. Matthias zu Modnchenglad-

bach (Kirche St. Marida Himmelfahrt, M&nchenglad-
bach-Wanlo) 21, am 17. Dezember in St. Bartholo-
maus zu Niederkrlichten 65; insgesamt 249 Firmling-
en.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom
6. bis 17. Dezember die kanonische Visitation der
GdG Médnchengladbach-Ost vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 11. Dezember in St. Josef
zu Ménchengladbach-Hermges 44, am 12. Dezember
in St. Marid Empfangnis zu Ménchengladbach-LUrrip
23; insgesamt 67 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. Dezember im
Pfarrheim von St. Josef zu Ménchengladbach-Herm-
ges statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
18. Dezember in St. Michael zu Monschau-Hdéfen 86,
am 19. Dezember in St. Silvester zu Eschweiler-Neu-
lohn 18; insgesamt 104 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof em. Karl Reger am 19. Dezember den
Altar in der Kirche St. Marien, Mdnchengladbach-
Rheydt.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst Benedikt
XVI.

Nr. 36 Botschaft des Hl. Vaters Papst
Benedikt XVI. zur Fastenzeit 2011

»Mit Christus wurdet ihr in der Taufe begraben, mit
ihm auch auferweckt!" (vgl. Kol 2,12)

Liebe Schwestern und Brlider!

Die Fastenzeit, die uns zur Feier des heiligen
Osterfestes hinflhrt, ist fir die Kirche eine Uberaus
kostbare und wichtige liturgische Zeit. Im Hinblick
darauf freue ich mich, ein besonderes Wort an euch
zu richten, da sie mit entsprechendem Eifer gelebt
werden soll. Wéhrend die Gemeinschaft der Kirche
der endgultigen Vereinigung mit ihrem Bréutigam beim
ewigen Ostern entgegenharrt, verstarkt sie, unermtd-
lich im Gebet und in Werken der Liebe, ihre
Anstrengungen auf dem Weg der Reinigung im Geist,
um mit gréBerer Fllle aus dem Geheimnis der
Erlésung das neue Leben in Christus zu schopfen (vgl.
Prafation flr die Fastenzeit |).

1. Dieses Leben ist uns schon am Tag unserer Taufe
geschenkt worden, als fir uns, die wir ,mit der Taufe
am Tod und an der Auferstehung Christi Anteil ha-
ben", ,das freudige und erhebende Abenteuer der
Jingerschaft" begonnen hat (Homilie am Fest der
Taufe des Herrn, 10. Januar 2010). Der heilige Paulus
betont in seinen Briefen immer wieder die einzigartige
Gemeinschaft mit dem Sohn Gottes, die durch dieses
Bad der Taufe gewirkt wird. Die Tatsache, dass man
die Taufe in den meisten Fallen als Kind empfangt,
macht deutlich, dass es sich um ein Geschenk Gottes
handelt: Keiner verdient sich das ewige Leben aus ei-
gener Kraft heraus. Das Erbarmen Gottes, das die
Sinde hinweg nimmt und es ermdglicht, so zu leben,
»wie es dem Leben in Christus Jesus entspricht" (Phil
2,5), wird dem Menschen unentgeltlich geschenkt.

Der Volkerapostel erlautert in seinem Brief an die
Philipper den Sinngehalt der Umwandlung, welche
sich durch die Teilnahme am Tod und an der
Auferstehung Christi vollzieht, indem er ihr Ziel auf-
zeigt: ,,Christus will ich erkennen und die Macht seiner
Auferstehung und die Gemeinschaft mit seinen Lei-
den; sein Tod soll mich pragen. So hoffe ich, auch zur
Auferstehung von den Toten zu gelangen” (Phil 3,10-
11). Die Taufe ist also kein Ritus der Vergangenheit,
sondern die Begegnung mit Christus, der die ganze
Existenz des Getauften formt, ihm géttliches Leben
verleiht und ihn zu einer aufrichtigen Umkehr ruft, die
von der Gnade begonnen und getragen wird und so
die Vollgestalt Christi erreichen lasst.
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Die Taufe steht in einer besonderen Beziehung zur
Fastenzeit als einem guinstigen Moment, um die ret-
tende Gnade zu erfahren. Die Vater des Zweiten
Vatikanischen Konzils haben alle Hirten der Kirche da-
zu aufgerufen, ,die der Fastenliturgie eigenen
Taufmotive starker" zu nutzen (Konstitution Sacro-
sanctum Concilium, 109). Denn immer schon verbin-
det die Kirche die Osternacht mit der Feier der Taufe:
In diesem Sakrament wird jenes groBe Geheimnis
wirksam, in dem der Mensch der Siinde stirbt, des
neuen Lebens im auferstandenen Christus teilhaftig
wird und denselben Geist Gottes empfangt, der Jesus
von den Toten auferweckt hat (vgl. Rom 8,11). Dieses
unentgeltliche Geschenk muss immer wieder neu in
jedem von uns entfacht werden, und die Fastenzeit
bietet uns einen dem Katechumenat &hnlichen Weg
an, der fur die Christen der friihen Kirche wie auch fur
die Taufbewerber von heute eine unersetzbare Schule
des Glaubens und des christlichen Lebens ist: Sie er-
leben die Taufe wirklich als einen entscheidenden
Moment fur ihre ganze Existenz.

2. Was kénnte sich besser eignen, um ernsthaft den
Weg auf Ostern zu beschreiten und uns auf die Feier
der Auferstehung des Herrn - das freudigste und feier-
lichste Fest des ganzen Kirchenjahres - vorzubereiten,
als sich vom Wort Gottes leiten zu lassen? Deshalb
fihrt uns die Kirche in den Evangelientexten der
Sonntage der Fastenzeit hin auf eine besonders innige
Begegnung mit dem Herrn, indem sie uns die Etappen
der christlichen Initiation noch einmal durchlaufen
lasst: fur die Katechumenen im Hinblick auf den
Empfang des Sakramentes der Wiedergeburt; fiir die
schon Getauften, um neue und maBgebende Schritte
in der Nachfolge Christi und in der vollkommeneren
Hingabe an Ihn zu setzen.

Der erste Sonntag des Weges durch die Fastenzeit
macht die Verfassung unseres Menschseins auf dieser
Erde deutlich. Der siegreiche Kampf gegen die Versu-
chungen, mit dem die Sendung Jesu beginnt, ist eine
Einladung, sich der eigenen Schwachheit bewusst zu
werden, um die Gnade zu empfangen, die von Slinden
frei macht und neue Kraft in Christus ausgieBt, der
Weg, Wahrheit und Leben ist (vgl. Die Feier der Ein-
gliederung Erwachsener in die Kirche, Nr. 25). Er ist
ein deutlicher Aufruf, sich daran zu erinnern, dass der
christliche Glaube, nach dem Beispiel Jesu und in
Gemeinschaft mit |hm, einen Kampf ,gegen die
Beherrscher dieser finsteren Welt" (Eph 6,12) ein-
schlieBt, in welcher der Teufel am Werk ist, der auch
heute nicht mide wird, den Menschen, der sich dem
Herrn nahern will, zu versuchen: Christus geht daraus
als Sieger hervor, um auch unser Herz fir die Hoff-
nung zu 6ffnen und uns darin zu leiten, die Verflhrun-
gen des Bdsen zu besiegen.
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Das Evangelium von der Verkldrung des Herrn stellt
uns die Herrlichkeit Christi vor Augen, die die Aufer-
stehung vorwegnimmt und die Vergéttlichung des
Menschen ankindigt. Die Gemeinschaft der Christen
erkennt, dass sie wie die Apostel Petrus, Jakobus und
Johannes ,beiseite [...] auf einen hohen Berg" (Mt
17,1) geflihrt wird, um in Christus, als S6hne im Sohn,
wieder das Geschenk der gottlichen Gnade zu emp-
fangen: ,Das ist mein geliebter Sohn, an dem ich
Gefallen gefunden habe; auf ihn sollt ihr horen." (V. 5).
Es ist eine Einladung, vom Larm des Alltags Abstand
zu nehmen, um in die Gegenwart Gottes einzutau-
chen: Er moéchte uns tagtéglich ein Wort zukommen
lassen, das tief in unseren Geist eindringt, wo es Gut
und Bdse unterscheidet (vgl. Hebr 4,12), und das den
Willen starkt, dem Herrn nachzufolgen.

Die Bitte Jesu an die samaritische Frau: ,,Gib mir zu
trinken!" (Joh 4,7), die ihren Platz in der Liturgie des
dritten Sonntages hat, driickt die Leidenschaft Gottes
fir jeden Menschen aus und moéchte in unserem
Herzen den Wunsch nach dem Geschenk der ,spru-
delnden Quelle [..], deren Wasser ewiges Leben
schenkt" (V. 14), wecken: Es ist die Gabe des Heiligen
Geistes, der die Christen zu ,,wahren Beter[n]" macht,
die fahig sind, den Vater ,im Geist und in der
Wahrheit" (V. 23) anzubeten. Nur dieses Wasser ver-
mag unseren Durst nach dem Guten, nach der
Wahrheit und nach der Schénheit zu I6schen! Nur die-
ses Wasser, das uns der Sohn gibt, bewassert die
Wisten der unruhigen und unzufriedenen Seele, ,bis
sie ruht in Gott", wie es das bekannte Wort des heili-
gen Augustinus sagt.

Der ,Sonntag des Blindgeborenen" stellt uns
Christus als das Licht der Welt vor Augen. Das
Evangelium fragt jeden einzelnen von uns: ,Glaubst
du an den Menschensohn?". ,Ich glaube, Herr!" (Joh
9,35.38), bestatigt freudig der Blindgeborene und
macht sich so zur Stimme eines jeden Glaubenden.
Das Heilungswunder ist das Zeichen daflir, dass
Christus zusammen mit dem Augenlicht auch unseren
inneren Blick 6ffnen mdéchte, damit unser Glaube im-
mer tiefer wird und wir in Ihm unseren einzigen Retter
erkennen koénnen. Er erhellt alle Dunkelheit des Le-
bens und ldsst den Menschen als ,Kind des Lichtes"
leben.

Wenn uns am flinften Sonntag die Auferweckung
des Lazarus verkiindet wird, werden wir mit dem letz-
ten Geheimnis unserer Existenz konfrontiert: ,Ich bin
die Auferstehung und das Leben. [...] Glaubst du
das?" (Joh 11,25-26). Fir die christliche Gemeinschaft
ist das der Augenblick, mit Marta offen alle Hoffnung
auf Jesus von Nazaret zu setzen: ,Ja, Herr, ich glaube,
dass du der Messias bist, der Sohn Gottes, der in die
Welt kommen soll" (V. 27). Die Gemeinschaft mit
Christus in diesem Leben bereitet uns darauf vor, die

Grenze des Todes zu Uberwinden, um flir immer in
Ihm zu leben. Der Glaube an die Auferstehung der
Toten und die Hoffnung auf das ewige Leben 6ffnen
unseren Blick flr den letzten Sinn unserer Existenz:
Gott hat den Menschen fir die Auferstehung und das
Leben erschaffen, und diese Wahrheit gibt der Ge-
schichte der Menschen, ihrer persdnlichen Existenz
und ihrem Leben in der Gesellschaft wie auch der
Kultur, der Politik und der Wirtschaft ihren wahren und
letztgiiltigen Sinn. Ohne das Licht des Glaubens endet
das ganze Universum eingeschlossen in einem Grab
ohne Zukunft, ohne Hoffnung.

Der Weg durch die Fastenzeit findet seine Vollen-
dung in den Drei Osterlichen Tagen, besonders in der
groBen Vigil der Osternacht: Bei der Erneuerung des
Taufversprechens bekennen wir von neuem, dass
Christus der Herr unseres Lebens ist, jenes Lebens,
das Gott uns geschenkt hat, als wir ,,aus dem Wasser
und dem Heiligen Geist" wiedergeboren wurden, und
wir bekréaftigen von neuem unseren festen Entschluss,
dem Werk der Gnade zu entsprechen, um seine
Junger zu sein.

3. Unser Eingetaucht-Sein in Tod und Auferstehung
Christi durch das Sakrament der Taufe dréngt uns je-
den Tag aufs neue dazu, unser Herz von der Last der
materiellen Dinge zu befreien, von jener egoistischen
Bindung an die ,Erde", die uns arm macht und uns
daran hindert, fir Gott und den Néachsten bereit und
offen zu sein. In Christus hat sich Gott als die Liebe
offenbart (vgl. 1 Joh 4,7-10). Das Kreuz Christi, das
SWort vom Kreuz" verdeutlicht die rettende Kraft
Gottes (vgl. 1 Kor 1,18), die geschenkt wird, um den
Menschen aufzurichten und ihm das Heil zu bringen:
Liebe in ihrer radikalsten Form (vgl. Enzyklika Deus
Caritas est, 12). Durch die traditionellen Ubungen des
Fastens, des Almosengebens und des Gebetes,
Ausdrucksweisen der Verpflichtung zur Umkehr, er-
zieht die Fastenzeit dazu, die Liebe Christi immer radi-
kaler zu leben. Das Fasten, das unterschiedlich be-
grindet sein kann, hat fir den Christen einen tief reli-
gidsen Sinn: Indem wir unseren Tisch &rmer machen,
lernen wir unseren Egoismus zu Uberwinden, um in
der Logik des Schenkens und der Liebe zu leben; in-
dem wir den Verzicht auf etwas auf uns nehmen -
nicht bloB auf etwas Uberfliissiges - lernen wir, unse-
ren Blick vom eigenen ,lch" abzuwenden, um jeman-
den an unserer Seite zu entdecken und Gott im
Angesicht vieler unserer Brider zu erkennen. Fir den
Christen hat das Fasten nichts mit einer Ichbezogen-
heit zu tun, sondern es 6ffnet mehr und mehr auf Gott
hin und auf die Bedlrfnisse der Menschen und sorgt
daflr, dass die Liebe zu Gott auch die Liebe zum
N&chsten einschlieBt (vgl. Mk 12,31).

Auf unserem Weg sehen wir uns auch der Versu-
chung des Haben-Wollens gegenlber, der Habsucht
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nach Geld, die die Vorrangstellung Gottes in unserem
Leben gefahrdet. Die Besitzgier bringt Gewalt, Miss-
brauch und Tod hervor; aus diesem Grunde erinnert
die Kirche besonders in der Fastenzeit an die Ubung
des Almosengebens, das heiBt an das Teilen. Die Ver-
go6tterung der Guter hingegen entfernt nicht nur vom
anderen, sondern sie entbloBt den Menschen, macht
ihn unglicklich, betrigt ihn, weckt falsche Hoffnun-
gen, ohne das zu verwirklichen, was sie verspricht,
weil sie die materiellen Dinge an die Stelle Gottes
setzt, der allein Quelle des Lebens ist. Wie kann man
die Vaterglte Gottes verstehen, wenn das Herz voll
von sich selbst und den eigenen Planen ist, mit denen
man sich einbildet, sich die Zukunft sichern zu kén-
nen? Es ist die Versuchung, so zu denken wie der
Reiche im Gleichnis: ,Nun hast du einen groBen
Vorrat, der fur viele Jahre reicht...". Wir kennen das
Urteil des Herrn: ,Du Narr! Noch in dieser Nacht wird
man dein Leben von dir zurlickfordern..." (Lk 12,19-
20). Die Ubung des Almosengebens ist ein Aufruf,
Gott den Vorrang zu geben und dem anderen gegenu-
ber aufmerksam zu sein, um unseren guten Vater neu
zu entdecken und sein Erbarmen zu empfangen.

In der gesamten Fastenzeit bietet uns die Kirche
das Wort Gottes sehr reichlich an. Wenn wir es be-
trachten und verinnerlichen, um es tagtéglich zu le-
ben, lernen wir eine kostbare und unersetzbare Form
des Gebetes kennen. Denn das aufmerksame Horen
auf Gott, der unaufhdérlich zu unserem Herzen spricht,
nahrt den Weg des Glaubens, den wir am Tag der
Taufe begonnen haben. Das Gebet erlaubt uns auch,
eine neue Auffassung der Zeit zu gewinnen: Ohne die
Perspektive der Ewigkeit und der Transzendenz unter-
teilt sie ndmlich nur unsere Schritte auf einen Horizont
hin, der keine Zukunft hat. Im Gebet finden wir hinge-
gen Zeit fur Gott, um zu erkennen, dass ,seine Worte
nicht vergehen werden" (vgl. Mk 13,31), um einzutre-
ten in jene innige Gemeinschaft mit Ihm, die ,niemand
uns nimmt" (vgl. Joh 16,22) und die uns fir die
Hoffnung 6ffnet, die nicht zugrunde gehen lasst, fir
das ewige Leben.

Kurz gesagt, der Weg durch die Fastenzeit, auf dem
wir eingeladen sind, das Geheimnis des Kreuzes zu
betrachten, bedeutet, dass ,sein Tod mich pragen
soll" (Phil 3,10), um eine tiefe Umkehr in unserem
Leben verwirklichen zu kdénnen: sich verwandeln las-
sen durch das Wirken des Heiligen Geistes wie der hl.
Paulus auf dem Weg nach Damaskus; unsere Existenz
mit Entschiedenheit am Willen Gottes ausrichten; uns
von unserem Egoismus befreien, indem wir die Macht-
sucht Uber die andern Uberwinden und uns der Liebe
Christi 6ffnen. Die Fastenzeit ist eine geeignete Zeit,
um unsere Schwachheit einzugestehen und nach ei-
ner ehrlichen Prifung unseres Lebens die erneuernde
Gnade des Sakramentes der Versbhnung zu empfan-
gen sowie entschieden auf Christus zuzugehen.
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Liebe Schwestern und Brlder, durch die personli-
che Begegnung mit unserem Erléser und durch
Fasten, Alimosengeben und Gebet fihrt uns der Weg
der Umkehr auf Ostern hin zur Wiederentdeckung un-
serer Taufe. Empfangen wir in dieser Fastenzeit wieder
neu die Gnade, die Gott uns in jenem Moment ge-
schenkt hat, damit er all unser Handeln erleuchte und
leite. Was das Sakrament bezeichnet und bewirkt, sol-
len wir jeden Tag in der Nachfolge Christi groBzugiger
und Uberzeugender leben. Auf diesem unseren Weg
vertrauen wir uns der Jungfrau Maria an, die das Wort
Gottes im Glauben und im Fleisch geboren hat, um
wie sie in den Tod und die Auferstehung ihres Sohnes
Jesus einzutauchen und das ewige Leben zu erlan-
gen.

Aus dem Vatikan, 4. November 2010
+ Benedictus PP XVI.

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 37 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land -
Palmsonntagskollekte 2011

In den Gottesdiensten am Palmsonntag
richten sich die Gedanken der katholischen
Christen in Deutschland wieder auf das Heilige
Land. Wir denken an Friedlosigkeit und vielfal-
tige Ungerechtigkeiten, die das Verhéltnis der
Volker belasten. Und vor allem lenken wir den
Blick auf unsere Schwestern und Brider, die
trotz aller Widrigkeiten den Geburtsstétten un-
seres Glaubens die Treue halten.

Zum Abschluss der Sonder-Bischofs-
synode fur den Nahen Osten im Oktober 2010
hat Papst Benedikt XVI. ihre Aufgabe und
Mission beschrieben: ,,Ja, auch wenn sie weni-
ge sind, sind sie Trager der Frohen Botschaft
der Liebe Gottes flr den Menschen, einer
Liebe, die sich im Heiligen Land in Jesus
Christus offenbart hat. Dieses Wort des Heils
(--.) klingt mit besonderer Kraft an den Orten,
an denen es durch géttliche Vorsehung aufge-
schrieben wurde. Es ist das einzige Wort, das
imstande ist, den Teufelskreis der Rache, des
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Hasses und der Gewalt zu brechen." Im Geist
der Seligpreisungen sollen die Christen Erbau-
er des Friedens und Apostel der Versbhnung
werden. So tragen sie zum Wohl der ganzen
Gesellschaft bei.

Der Palmsonntag ruft uns alle zur Solidari-
tadt mit den Schwestern und Bridern im Heili-
gen Land auf. Alle Glaubigen ermutigen wir
zum Gebet. Auch appellieren wir erneut an
Kirchengemeinden und kirchliche Gruppen,
Pilgerreisen zu den Heiligen Statten zu unter-
nehmen und die Begegnung mit den Christen
im Land der Bibel zu suchen. Solche Besuche
sind ein starkes Zeichen. Sie lassen unsere
Mitchristen in schwieriger Lage erfahren, dass
sie nicht allein gelassen sind.

Die Kirche im Heiligen Land benétigt wei-
terhin auch unsere materielle Hilfe, damit sie
ihrem Dienst an den Menschen nachkommen
kann. So bitten wir Sie um eine groBherzige
Spende bei der Palmsonntags-Kollekte. Allen,
die auf diese Weise ein Zeichen ihrer Solidaritat
setzen, sagen wir ein herzliches Vergelt's Gott.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kollekte wird am Palmsonntag, 17. April 2011, ge-
halten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 38 Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Aachen

§1

GeméB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs.
2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Aachen im Gebiet der
Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land angeord-
net.

§2

Der Kirchengemeindeverband Aachen wird ab dem
1. Januar 2011 um folgende Kirchengemeinde erwei-
tert:

St. Konrad, Aachen

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nord-
rhein-Westfalen frihestens mit der staatlichen Aner-
kennung in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Aachen durch die Katholische Kirchen-
gemeinde St. Konrad, Aachen wird hiermit gem. § 22
ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich genehmigt.

KdlIn, 20. Dezember 2010
Bezirksregierung Koéln
Im Auftrag
Dzieia
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Nr. 39 Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Krefeld - Kempen/Viersen

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs.
2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen
im Gebiet der Regionen Krefeld und Kempen/Viersen
mit Wirkung angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/
Viersen wird um folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Nikolaus, Krefeld

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Veranderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Urkunde

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Erweiterung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen, wird
hiermit fir den staatlichen Bereich, aufgrund der
Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV
NW, S. 426), anerkannt.

Dusseldorf, 15. Dezember 2010
Bezirksregierung Diisseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Limberg
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§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstande der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen
im Gebiet der Regionen Krefeld und Kempen/Viersen
mit Wirkung angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/
Viersen wird zum 1. Januar 2011 um folgende Kir-
chengemeinde erweitert:

St. Anna, Krefeld

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Veranderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 13. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Urkunde

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Erweiterung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen, wird
hiermit fUr den staatlichen Bereich, aufgrund der
Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV
NW, S. 426), anerkannt.

Disseldorf, 21. Dezember 2010
Bezirksregierung Dusseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Limberg
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Nr. 40 Ordnung zur Mitwirkung bei der

Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts
durch Kommissionen in den (Erz-)
Di6ézesen Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn - KODA-Ordnung
(KODA-0)

Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung
des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in
den (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Kdln, Mlnster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn - KO-
DA-Ordnung (KODA-O) vom 27. Oktober 1997
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
15. November 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt geén-
dert am 26. Oktober 2006 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Dibzese Aachen vom 1. Dezember 2006,
Nr. 237, S. 307), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Amtsperiode” durch
das Wort ,,Amtszeit” ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

c) Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.

d) Im neuen Satz 2 wird das Wort ,,Amtsperi-
ode” durch das Wort ,Amtszeit” ersetzt.

e) Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 3.

f) Im neuen Satz 3 wird das Wort ,Amtsperi-
ode“ durch das Wort ,Amtszeit” ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Das Wort ,zwei“ wird durch das Wort
ydrei ersetzt.
bb) Das Wort ,,Amtsperiode” wird durch das
Wort ,,Amtszeit” ersetzt.
b) In Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Wort ,zwei“ wird durch das Wort
ydrei” ersetzt.
bb) Das Wort ,,Amtsperiode” wird durch das
Wort ,Amtszeit” ersetzt.
c) Die Absatze 7 bis 9 werden gestrichen.
d) Der bisherige Absatz 10 wird neuer Absatz 7.

3. § 5a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Amtsperi-
ode” durch das Wort ,Amtszeit” ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Amtsperiode”
durch das Wort ,,Amtszeit” ersetzt.

c) In Absatz 6 wird die Zahl ,,10“ durch die Zahl
o1 ersetzt.

4. § 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,oder
Abs. 8" gestrichen.

b) In Absatz 4 Unterabsatz 1 wird wie folgt ge-
andert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,gewahltes” ge-
strichen.
bb) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.
c) In Absatz 5 wird das Wort ,,Amtsperiode”
durch das Wort ,,Amtszeit” ersetzt.

5. An § 17 wird ein § 17a folgenden Wortlauts an-

gefugt:

§17a

Ubergangsregelung zu den Anderungen dieser

Ordnung zum 1. Méarz 2011

Fir die am 1. Méarz 2011 laufende Amtszeit der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen gilt bis
zum Ende dieser Amtszeit die am 28. Februar
2011 glltige Fassung dieser Ordnung ein-
schlieBlich der Regional-KODA Wahlordnung.“

. Die Wahlordnung fur die Wahl der Mitarbeiter-

vertreter in der Kommission zur Ordnung dibze-
sanen Arbeitsvertragsrechts fiur die (Erz-)
Di6zesen Aachen, Essen, K&ln, Mlnster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regi-
onal-KODA WahlO) geméaB § 5 Abs. 6 der
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in
den (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Kéin, Miins-
ter (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
- KODA-Ordnung (KODA-O) wird wie folgt
geandert:

a) In § 1 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,sechs”
durch das Wort ,neun” ersetzt.
b) § 2 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worte ,,gewahlten”
und ,(dazu gehdéren auch die gemaB § 5
Abs. 7a KODA-Ordnung gewé&hlten Ver-
treter)“ gestrichen.
bb) In Satz 2 wird das Wort ,,fiinf* durch das
Wort ,,acht” ersetzt.
cc) Satz 3 erhalt folgende Fassung:
,Die Vertreter der Mitarbeiter der Dibzese
in der Kommission bestimmen den Zeit-
punkt des Zusammentritts des Wahlvor-
standes zu seiner konstituierenden Sit-
zung und laden den Wahlvorstand zur
ersten Sitzung ein.”
c) In § 5 Absatz 3 wird das Wort ,eine“ durch
das Wort ,zwei“ ersetzt.
d) In § 9 Absatz 2 wird das Wort ,,zwei“ durch
das Wort ,,drei” ersetzt.
e) § 10 wird wie folgt geandert:
aa) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu ge-
fasst:
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»In die Kommission ist aus jeder Di6zese
der Kandidat gewahlt, der die meisten
Stimmen erhalten hat und der weitere
Kandidat mit den meisten Stimmen aus
einer der anderen Berufsgruppen (§ 5
Abs. 2 KODA-Ordnung) sowie der Kan-
didat aus einer dritten Berufsgruppe (§ 5
Abs. 2 KODA-Ordnung), der die meisten
Stimmen erhalten hat.”

bb) In Absatz 2 wird das Wort ,,zwei“ durch
das Wort ,,drei” ersetzt.

cc) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
»,Der Wahlvorstand stellt das Wahler-
gebnis in einer Wahlniederschrift fest
und gibt es im Amtsblatt der Didzese be-
kannt. Das Wahlergebnis muss die Zahl
der insgesamt abgegebenen giiltigen
Stimmen und die Zahl der auf jeden
Kandidaten entfallenden glltigen Stim-
men enthalten.”

f) § 12 erhalt folgende Fassung:

§ 12 Bekanntgabe der Dienstgebervertreter

Die Generalvikare geben dem Vorsitzenden
der bestehenden Kommission die Vertreter
der Dienstgeber bekannt.”

Il. Die Anderung unter Ziffer |. 6. b) aa) tritt am 1. De-
zember 2011 in Kraft. Die Ubrigen vorstehenden
Anderungen treten am 1. Marz 2011 in Kraft.

lll. Die vorstehenden Anderungen setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 7. Februar 2011

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 41 Richtlinie zum Einsatz von
Koordinatoren in Kirchengemeinde-
verbanden und Pfarreien im
Bistum Aachen

Praambel

Der Bischof von Aachen nimmt mit dem Einsatz
von Koordinatoren* seine Verantwortung gegenuber
Pfarrern in der Funktion als Vorsitzende eines
Kirchengemeindeverbands (kgv) oder eines
Kirchenvorstands einer Pfarrei auf der Ebene einer
Gemeinschaft der Gemeinden** wahr und entlastet sie
von Verwaltungsaufgaben, um ihnen mehr Raum fir
ihre pastoralen Aufgaben zu schaffen. Der Koordinator
unterstitzt den Pfarrer bei seinen Aufgaben als
Dienstvorgesetzter im Personalmanagement und be-
gleitet Aufgaben im Zusammenhang mit der
Tragerschaft der kirchengemeindlichen Einrichtungen.
Er unterstitzt im Kirchengemeindeverband und in der
Pfarrei die Budget- und Finanzverwaltung und arbeitet
abgestimmt mit dem Verwaltungszentrum zusammen.
Der Koordinator leistet in seiner Arbeit einen weiteren
Beitrag dazu, dass die Verwaltungsaufgaben der
Pfarrei bzw. des Kirchengemeindeverbands nach vom
Bistum einheitlich festgelegten Standards erledigt
werden. Die Anstellungstragerschaft und der Einsatz
der Berufsgruppe erfolgt nach folgenden Regeln:

I.  Anstellungstragerschaft

1) Das Bistum Aachen stellt Koordinatoren in sei-
ner Anstellungstragerschaft zum Einsatz in den
Kirchengemeindeverbdnden und in den Pfar-
reien ein.

2) Die Anzahl der einzustellenden Koordinatoren
richtet sich nach dem Bedarf, den die Kirchen-
gemeindeverbande und Pfarreien dem Bistum
anzeigen. Pro Kirchengemeindeverband oder
Pfarrei sieht das Bistum Aachen den bedarfs-
orientierten Einsatz eines Koordinators fir die
Jahre 2011, 2012 und 2013 mit einem Be-
schaftigungsumfang von jeweils 50 % eines
Vollzeitbeschéftigten vor.

3) Das Bistum Aachen erhoht auf Antrag eines
Kirchengemeindeverbands oder einer Pfarrei
den Beschéftigungsumfang fir den Einsatz,

* Koordinatoren werden nachfolgend nur Koordinatoren ge-
nannt; gemeint sind gleichberechtigt weibliche und mannli-
che Mitarbeiter/-innen.

** Fur Pfarreien auf Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden
steht in der Kurzform die Bezeichnung Pfarrei.
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wenn der Antragsteller die Personalkosten fir
den erhdhten Anteil des Beschéaftigungsum-
fangs aus Eigenmitteln dem Bistum Aachen
bereitstellt.

In Kirchengemeindeverbanden oder Pfarreien be-
reits angestellte Koordinatoren

1) Koordinatoren, die bereits in einem Kirchenge-
meindeverband oder in einer Pfarrei beschéaftigt
sind, sollten in den Bistumsdienst wechseln.
Bei einem Wechsel behalten sie die bei ihrem
bisherigen Dienstgeber erworbenen Besitz-
stande.

2) Macht ein in einem Kirchengemeindeverband
oder in einer Pfarrei bereits angestellter
Koordinator von der Méglichkeit des Wechsels
keinen Gebrauch, finanziert das Bistum dem
Kirchengemeindeverband oder der Pfarrei in
den Jahren 2011, 2012 und 2013 einen pau-
schalen Personalkostenanteil von 50% eines
Vollzeitbeschéftigten (EG 9, Stufe 4). Eine wei-
tere Finanzierung Uber 2013 hinaus ist ausge-
schlossen.

3) Die Finanzierung nach Abs. 2 setzt den Be-
schluss der Verbandsvertretung oder des Kir-
chenvorstands der Pfarrei voraus, dass der bei
ihm/ihr angestellte Koordinator verpflichtet wird:

a) vom Bistum festgelegte Standards zu befol-
gen,

b) an verpflichtenden Qualifizierungen teilzu-
nehmen und

c) sich an MaBnahmen zur Vernetzung der Ko-
ordinatoren zu beteiligen,

wie dies fUr Koordinatoren in Anstellungstra-
gerschaft des Bistums gilt.

Im Ubrigen muss der Kirchengemeindeverband
oder die Pfarrei die unter lll. nachfolgenden
Voraussetzungen fir den Einsatz eines Koor-
dinators entsprechend erflllen.

4) Die Einstellung von Koordinatoren in Anstel-
lungstragerschaft der Kirchengemeindever-
bande oder Pfarreien sowie die Wiederbeset-
zung vorhandener Stellen nach dem Aus-
scheiden des/der Stelleninhaber(s)/-in sind ab
dem 1. Januar 2011 nicht mehr genehmigungs-
fahig.

Voraussetzungen fiir den Einsatz eines Koordina-
tors

1) Kirchengemeindeverbande und Pfarreien, die
den Einsatz eines Koordinators wilinschen, ver-

V.

pflichten sich vorab verbindlich, ihre Tagesein-
richtungen fir Kinder bis zum 31. Dezember
2013 dem fir ihren Kirchengemeinde-
verband/ihre Pfarrei zustdndigen groBen Kin-
dergartentrager (Kita-Trager-gGmbH) zu Uber-
tragen, soweit eine Ubertragung bisher noch
nicht erfolgt ist.

2) Soweit der Koordinator auf der Ebene einer
Kirchengemeinde innerhalb eines Kirchenge-
meindeverbands in den Fachbereichen Haus-
halt/Finanzen sowie Bauwesen/Liegenschaf-
ten eingesetzt werden soll, ist dies von der
Verbandsvertretung/vom  Verbandsausschuss
zu beschlieBen. Ein solcher Beschluss ist nur
zuldssig, wenn die betroffene Kirchengemeinde
dem zusténdigen groBen Kirchengemeinde-
verband als Trager des Verwaltungszentrums
beigetreten ist.

3) Der Einsatz eines Koordinators in einer Pfarrei
setzt voraus, dass die Pfarrei verbindlich er-
klart, bis zum 1. Januar 2012 dem zusténdigen
groBen KGV (Trager des VWZ) beizutreten.

Vorgesetztenverhéltnisse und Zuordnung der Ko-
ordinatoren zur MAV

1) Dienstvorgesetzter (§ 17 KAVO) der Koordina-
toren ist der Generalvikar.

2) Vorgesetzter ist der Vorsitzende der Verbands-
vertretung oder des Kirchenvorstands der Pfar-
rei.

3) Mitarbeitervertretungsrechtlich sind die Koordi-
natoren der Mitarbeitervertretung Pastoral und
Verwaltung zugeordnet.

4) Fir bereits in Kirchengemeindeverbanden oder
Pfarreien angestellte Koordinatoren finden die
Abséatze 1 bis 3 keine Anwendung. Fir sie gel-
ten die bisherigen Vorgesetztenverhaltnisse
und die bisherige Zuordnung zur zusténdigen
Mitarbeitervertretung.

Fachaufsicht und fachliche Begleitung

1) Die Kirchengemeindeverbdnde und Pfarreien
unterstehen im Hinblick auf den Einsatz der
Koordinatoren der Fachaufsicht des Bischofli-
chen Generalvikariats, Abt. 3.3 - Kirchenge-
meindliches Personal.

2) Der/Die zustandige Referent/-in im Bischofli-
chen Generalvikariat, Abt. 3.3 - Kirchenge-
meindliches Personal, stimmt ihren Einsatz mit
dem jeweiligen Vorsitzenden der Verbandsver-

53



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2011

tretung oder des Kirchenvorstands der Pfarrei
ab und ist Ansprechpartner/-in fur die Kirchen-
gemeindeverbande und Pfarreien.

3) Er/Sie begleitet die Koordinatoren fachlich.
VI. Finanzierung

1) Zur Umsetzung des Gesamtkonzepts ,,Koordi-
natoren“ stehen flr Personalkosten in den
Jahren 2011, 2012 und 2013 aus Kirchensteu-
ermitteln 5,5 Mio € zur Verfugung. Fur diesen
Zeitraum sagt das Bistum die Finanzierung der
Koordinatoren gemas |. Abs. 2 zu.

2) Die Finanzierung Uber 2013 hinaus ist spate-
stens im Jahr 2013 durch das Bistum zu pru-
fen.

3) Eine Finanzierung der Koordinatoren in Anstel-
lungstragerschaft eines Kirchengemeindever-
bands oder einer Pfarrei im Sinne von Il. lber
2013 hinaus ist ausgeschlossen.

4) Die Kosten fir die Blroausstattung und die
Sachkosten tragt der/die jeweilige Kirchenge-
meindeverband oder Pfarrei, in dem/der der
Einsatz erfolgt.

VII. Verfahren

1) Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung
zeigt dem Bischoflichen  Generalvikariat,
Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches Personal,
nach Beschluss den Bedarf fur einen Koordi-
nator - mindestens 50% Beschéaftigungsum-
fang eines Vollzeitbeschéftigten - an. Dem be-
glaubigten Protokollauszug wird die der Be-
schlussfassung zugrunde liegende Bedarfser-
mittlung (Vordruck) beigefligt. Besteht zurzeit
kein Bedarf, beschlieBt der Kirchenvorstand/
die Verbandsvertretung dies ebenfalls und zeigt
dem BGV seine Entscheidung unter Beifligung
des entsprechend ausgefilllten Bedarfsermitt-
lungsvordrucks an.

2) Das Bistum Aachen schreibt die Stellen fiir
Koordinatoren aus und betreibt das Bewer-
bungsverfahren. Die in den Kirchengemeinde-
verbdnden oder Pfarreien bereits angestellten
Koordinatoren oder Verwaltungsmitarbeiter
kénnen sich auf die beim Bistum Aachen ein-
gerichteten Stellen von Koordinatoren bewer-
ben. Sie sind anderen Bewerbern/-innen
gleichgestellt.
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3) Am Bewerbergesprach werden zwei Vertreter
des Didzesanpriesterrats beteiligt.

VIIl. Inkraftsetzung

Die vorstehenden Richtlinien treten zum 1. Januar
2011 in Kraft.

Aachen, 24. Februar 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 42 Genehmigung von Leistungsvereinba-
rungen und Férdervertragen fiir eine
Offene Jugendeinrichtung zwischen
kirchengemeindlichen Tragern im
Bistum Aachen und Kommunen
bzw. Kreisen

§1
Genehmigungspflicht

Der Abschluss und die vertragliche Anderung von
Leistungsvereinbarungen und Férdervertragen fur eine
Offene Jugendeinrichtung bedurfen nach Artikel 7
Ziffer der ,,Geschéftsanweisung fir die Verwaltung des
Vermégens in den Kirchen- und Gemeindeverbanden
des Bistums Aachen" vom 25. Juni 1931 in der
Fassung vom 1. Marz 2003 zu ihrer Rechtsgultigkeit
der schriftichen Genehmigung der bischdflichen
Behorde.

§2
Zusténdigkeit

Die Abteilung ,,Pastoral & Bildung mit Jugendlichen
& Erwachsenen" (1.3) erteilt die kirchenaufsichtliche
Genehmigung bei Abschluss von Leistungsvereinba-
rungen und Foérdervertragen flr eine Offene Jugend-
einrichtung.

§3
Vorprifung

1) Die Zustandigkeit zur Vorpriifung von personellen
und finanziellen Aspekten von Leistungsvereinba-
rungen bzw. Férdervertrdgen zwischen Kirchenge-
meindeverbdnden bzw. Kirchengemeinden auf
GdG-Ebene und Kommunen bzw. Kreisen hat das
zusténdige Verwaltungszentrum.

2) Das Verwaltungszentrum priift, ob die Leistungs-
vereinbarung den

— arbeitsvertraglichen und verglUtungsmaBigen
Bestimmungen der KAVO,
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— Téatigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zur KAVO
entspricht.

3) Die nachweisliche Prifung durch das Verwaltungs-
zentrum beinhaltet zudem, dass die Vorausset-
zungen der/des

- MAVO,

— profanen Arbeitsrechts,

— Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und Stel-
lenbesetzung,

— Qualifikation,

— Refinanzierung,

— finanziellen Absicherung,

— Finanzrichtlinien des Bischoflichen General-
vikariats

erfullt sind.

4) Die Vorprufung nach Abs. 2 und 3 bestatigt das
Verwaltungszentrum durch folgenden Vermerk, der
auf den Vertrag aufzubringen ist:

»Aus finanzieller und personalrechtlicher Sicht be-
stehen keine Bedenken gemé&B der ,Verfligung
Genehmigung von Leistungsvereinbarungen und
Fordervertragen fur eine Offene Jugendeinrichtung
zwischen kirchengemeindlichen Tragern im Bistum
Aachen und Kommunen bzw. Kreisen" in der je-
weils glltigen Fassung.

Far die Richtigkeit: ...
Ort e, ,Datum .....oooeeiiinnnne.
Verwaltungszentrum ..........coooviiiiiiiiiiiiee e
Leiter des Verwaltungszentrums .........ccocevvvnenennnnn.

§4

Abstimmung

1) Die Vorpriifung entbindet nicht von der Verpflich-
tung, bei rechtlichen Bedenken eine Klarung durch
das Bischofliche Generalvikariat herbeizufiihren.

2) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehal-
ten, die Erflllung der Voraussetzungen gemaB § 3
in Einzelfallen zu prifen.

§5

Inkraftsetzung
Die Regelung tritt zum 1. Februar 2011 in Kraft.
Aachen, 27. Januar 2011

Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 43 Siegel des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Krefeld-Siid

Fir das nachfolgende Siegel des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Krefeld-Sid

genehmigt am 4. Februar 2011, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 4. Februar 2011
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 44 Gemeinschaft der Gemeinden
St. Barbara, Mechernich

Die katholischen Pfarreien St. Georg, Mechernich-
Kallmuth, St. Wendelin, Mechernich-Eiserfey, St. Cy-
riakus, Mechernich-Weyer, St. Johann B., Mechernich,
St. Rochus, Mechernich-Strempt, St. Margareta, Me-
chernich-Vussem-Breitenbenden, St. Pankratius, Me-
chernich-Floisdorf, St. Andreas, Mechernich-Glehn,
St. Agnes, Mechernich-Bleibuir, St. Peter, Mecher-
nich-Berg, St. Martin, Mechernich-Eicks, St. Goar,
Mechernich-Harzheim, St. Lambertus, Mechernich-
Holzheim, und St. Willibrord, Bad Mdunstereifel-N6-
then, haben mit Datum vom 24. Dezember 2010 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
mit dem Namen St. Barbara, Mechernich, vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 31. Ja-
nuar 2011 die Vereinbarung der katholischen Pfarreien
St. Georg, Mechernich-Kallmuth, St. Wendelin, Me-
chernich-Eiserfey, St. Cyriakus, Mechernich-Weyer,
St. Johann B., Mechernich, St. Rochus, Mechernich-
Strempt, St. Margareta, Mechernich-Vussem-Breiten-
benden, St. Pankratius, Mechernich-Floisdorf, St. An-
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dreas, Mechernich-Glehn, St. Agnes, Mechernich-
Bleibuir, St. Peter, Mechernich-Berg, St. Martin, Me-
chernich-Eicks, St. Goar, Mechernich-Harzheim,
St. Lambertus, Mechernich-Holzheim, und St. Willi-
brord, Bad Miinstereifel-N6then, zur Zusammenarbeit
in der Gemeinschaft der Gemeinden Mechernich mit
dem Namen St. Barbara, Mechernich, genehmigt.

Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung verlieren die
Vereinbarung zur Bildung der Gemeinschaft der Ge-
meinden Mechernich-West vom 31. Mérz 2004, die
Vereinbarung zur Bildung der Gemeinschaft der Ge-
meinden Pfarrverbund Mechernich vom 7. Juli 2004
und die Vereinbarung zur Bildung der Gemeinschaft
der Gemeinden Mechernich-Sid vom 6. Juli 2005 ihre
Gultigkeit.

Nr. 45 Personelle Besetzung des Kirchlichen
Schlichtungsausschusses beim
Bischoflichen Generalvikariat

Der Kirchliche Schlichtungsausschuss beim Bi-
schoflichen Generalvikariat Aachen zur auBergerichtli-
chen Beilegung von Streitigkeiten und Meinungsver-
schiedenheiten aus dem Arbeits-, Ausbildungs- und
Praktikantenverhaltnis (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 15. Januar 1989, Nr. 135, S. 95)
setzt sich ab 1. Januar 2011 wie folgt zusammen:

Vorsitzender:

Dr. Stefan Weismann, Prasident des Landgerichtes
Aachen

stellvertretender Vorsitzender:

Holger Brantin, Vorsitzender Richter am Landgericht
Aachen

Gruppe der Mitarbeiter:

Baumsteiger Gisela, Kindergartenleiterin,
Bohmer Herbert, Kindergartenleiter,

Coenen Maria Elisabeth, Gemeindereferentin,
Cordes Silvia, Sozialpadagogin,

Feindt Josef, Pastoralreferent,

Gortzen Heinz-Leo, Pastoralreferent,
Hamacher Anno, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Hau Martina, Vorsitzende Mitarbeitervertretung
Pastoral und Verwaltung,

Hovel Ralf, Kirchenmusiker / Sakristan,

Hutz Karl, Kirchenmusiker,

Jansen Martina, Koordinatorin,

Jantzsch Johanna, Dr. phil., Dozentin,

Koch Monika, Geschéftsflihrerin,

Kdnig Willi, Kirchenmusiker,
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Pelters Anne, Kindergartenleiterin,

Souvignier Georg, Dr. rer. nat., Dozent / Vorsitzender
der Gesamt-MAY,

Stockhausen Agnes, Pfarrsekretarin.

Gruppe der Dienstgeber:

Hellwig Hans Joachim, Pfarrer,
JUinemann Br. Lukas CFP, Pfarrer,
Meier Manfred, Dr., Schulleiter,
Offergeld Hans-Peter, Abteilungsleiter.

Geschaftsstelle:

Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 4524 77, Fax 02 41 / 45 24 13.

Nr. 46 Kollekte fiir das Heilige Land

Der Nahe Osten stand in den vergangenen Wochen
immer wieder im Mittelpunkt des &ffentlichen Interes-
ses. Massenproteste haben zu Umstlrzen in der
Region geflihrt. Auch die Christen in den Landern des
Heiligen Landes sind davon betroffen. Welche Folgen
die Unruhen fir sie haben werden, lasst sich noch
nicht abschéatzen. Doch schon jetzt ist deutlich: Die
Christen im Heiligen Land bedirfen dringend der welt-
weiten Solidaritat, wie sie sie am Palmsonntag erle-
ben. Die Deutschen Bischofe schreiben hierzu: ,In den
Gottesdiensten am Palmsonntag richten sich die
Gedanken der katholischen Christen in Deutschland
wieder auf das Heilige Land. Wir denken an Friedlo-
sigkeit und vielfaltige Ungerechtigkeiten, die das
Verhéltnis der Volker belasten. Und vor allem lenken
wir den Blick auf unsere Schwestern und Bruder, die
trotz aller Widrigkeiten den Geburtsstatten unseres
Glaubens die Treue halten.”

Zum Abschluss der Sonder-Bischofssynode flir den
Nahen Osten im Oktober 2010 hat Papst Benedikt
XVI. ihre Aufgabe und Mission beschrieben: ,,Ja, auch
wenn sie wenige sind, sind sie Tréger der Frohen
Botschaft der Liebe Gottes flir den Menschen, einer
Liebe, die sich im Heiligen Land in Jesus Christus of-
fenbart hat. Dieses Wort des Heils (...) klingt mit be-
sonderer Kraft an den Orten, an denen es durch gottli-
che Vorsehung aufgeschrieben wurde. Es ist das ein-
zige Wort, das imstande ist, den Teufelskreis der
Rache, des Hasses und der Gewalt zu brechen." Im
Geist der Seligpreisungen sollen die Christen Erbauer
des Friedens und Apostel der Verséhnung werden. So
tragen sie zum Wohl der ganzen Gesellschaft bei.

Der Palmsonntag ruft uns alle zur Solidaritdt mit
den Schwestern und Briidern im Heiligen Land auf.
Alle Glaubigen ermutigen wir zum Gebet. Auch appel-
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lieren wir erneut an Pfarreien und kirchliche Gruppen,
Pilgerreisen zu den Heiligen Statten zu unternehmen
und die Begegnung mit den Christen im Land der
Bibel zu suchen. Solche Besuche sind ein starkes
Zeichen. Sie lassen unsere Mitchristen in schwieriger
Lage erfahren, dass sie nicht allein gelassen sind. Die
Kirche im Heiligen Land bend&tigt weiterhin auch unse-
re materielle Hilfe, damit sie ihrem Dienst an den
Menschen nachkommen kann. So bitten wir Sie um
eine groBherzige Spende bei der Palmsonntagskol-
lekte. Allen, die auf diese Weise ein Zeichen ihrer
Solidaritat setzen, sagen wir ein herzliches Vergelt's
Gott."

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Ko&lIn,
F. (02 21) 13 53 78, Fax 02 21 / 13 78 02, E-Mail:
mail@heilig-land-verein.de, Internet: www.heilig-land-
verein.de, versendet an die Pfarreien Plakate fur den
Aushang und Textvorschlage flr die Ankindigung.
Samtliche Materialien stehen im Internet unter www.
palmsonntagsskollekte.de als download zur Verfu-
gung. Die Seelsorger werden gebeten, auch die Mit-
gliedschaft im Verein vom Heiligen Lande zu empfeh-
len.

Nr. 47 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
21. April 2011, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs
mit seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdrucklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
féalligen Ausdruck findet. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
einzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fir
diese werden die Gewander in der Sakristei im Kreu-
zgang des Domes bereitgehalten. Zwei Diakone sollen
den diakonalen Dienst im Amt Ubernehmen. Die ande-
ren Priester und Diakone aus den Gemeinschaften der
Gemeinden sind gebeten, ihre Chorkleider im Ostfli-
gel des Kreuzganges, Eingang Domhof 4a, anzulegen.
Bis 8.50 Uhr sollen die Platze eingenommen werden.
Es hat sich als guter Brauch erwiesen, dass auch
Messdiener- und Firmgruppen an dieser Chrisam-
messe teilnehmen.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die Weihe-
messe im Sudfligel des Kreuzganges verteilt. Die

Leiter der Gemeinschaften der Gemeinden werden
gebeten, dem Vertreter eine Aufstellung der Kirchen
und Anstalten mitzugeben, fir die die heiligen Ole ge-
holt werden.

Nach der Liturgie wird in einer Stunde der Begeg-
nung in der Domsingschule die gefeierte eucharisti-
sche Gemeinschaft in anderer Form im Beisammen-
sein und Austausch fortgesetzt. Auch die Messdiener-
und Firmgruppen sind zu dieser anschlieBenden Be-
gegnung in der Domsingschule herzlich eingeladen.

Nr. 48 Internet-Glaubenskurs
www.touch-me-Gott.com in der
Fastenzeit

Die Internetplattform "touch-me-gott.com" fir
Jugendliche und junge Erwachsene bietet auch in die-
sem Jahr wieder einen Kurs in der Fastenzeit an.
Téaglich liefert "touch-me-gott" vom 1. bis 3. Fasten-
sonntag einen Impuls. Dieser liegt als Brief in der so
genannten ,lounge“ bereit und kann dort abgeholt
werden. Man braucht nur drei Dinge: einen PC,
Internetzugang und taglich 10 Minuten Zeit fur sich
und fur Gott! Inhaltlich geht es bei den Kursen darum,
die Fastenzeit intensiver zu leben. Die Beziehung zu
Gott, zu den Mitmenschen und zu mir selbst erféhrt
neue Impulse. Mitmachen kann jeder ab 13 Jahren, al-
lein oder in der Gruppe. Besonders geeignet ist das
Projekt fir Schulen, Jugend- und Firmgruppen. Weite-
re Informationen gibt es auf www.touch-me-gott.de.
Die verantwortliche Leitung liegt beim Netzwerk
"touch-me-gott" der deutschsprachigen Bistimer,
vertreten durch die Diézesanstelle Berufe der Kirche,
Augsburg. Beteiligt ist auch die Informationsstelle
Berufe und Dienste der Kirche im Bistum Aachen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 03,
E-Mail: berufung@bistum-aachen.de, Internet: www.
berufung-kirche.de.

57



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2011

Nr. 49 Einladung zur Jahrestagung 2011 des
dkv

Der Dibzesanverband Aachen des Deutschen
Katecheten-Vereins (dkv) ladt Mitglieder und Interes-
sierte aus Pastoral und Religionspadagogik zur
Jahrestagung 2011 am Montag, 14. Mérz, 10.00 bis
16.00 Uhr, in das Katechetische Institut, Eupener Str.
132, 52066 Aachen, ein. Zum Tagungsthema ,Kann
man als naturwissenschaftlich gebildeter Mensch
noch glauben?“ referiert Prof. Dr. Ulrich Like, RWTH
Aachen.

Die Tagung greift ein brisantes Thema auf. Religi-
onspadagoginnen und Religionspddagogen sowie Ka-
techetinnen und Katecheten missen Antworten auf
die Frage anbieten kénnen, wie sich naturwissen-
schaftliche Einsichten und christlicher Glaube im
21. Jahrhundert miteinander vereinbaren lassen. Ent-
sprechende Fragen werden immer wieder von Kindern
und noch mehr von Jugendlichen gestellt. Nicht zufal-
lig zahlt die Thematik zur Obligatorik in der gymnasia-
len Oberstufe.

Die Tagung soll inhaltlich in zwei Blécke gegliedert
werden. Am Morgen steht die Frage: ,Der Mensch -
nichts als Natur?“ im Vordergrund. In diesem Kontext
soll das Welt- und Menschenbild Teilhard de Chardins
besondere Beriicksichtigung finden. Zentrale Frage
soll sein: Kénnen reduktionistische und naturalistische
Sicht auf den Menschen ein vollstandiges Bild vom
Menschen liefern? Am Nachmittag soll das strittige
Thema ,,Kreationismus versus Evolution? bzw. Schop-
fung gegen Evolution?* behandelt werden. In diesem
Rahmen werden dann die biblischen Schépfungsge-
schichten besondere Beachtung finden.

Anmeldung bitte beim dkv-Di6zesanvorsitzenden
Dr. Christoph Storck, Geschwister-Scholl-Str. 23,
41063 Monchengladbach, F. und Fax 0 21 61 / 89 59
36, E-Mail Ch.Storck@web.de. Die Tagungsgebiihr
betragt 5,00 € bei Teilnahme am Mittagessen 10,00 €

58

Nr. 50 Gemeinsame Familienwallfahrt der
(Erz-)Bistiimer Aachen, Kéin, Limburg
und Trier 2011

Flr Sonntag, 29. Mai 2011, laden die (Erz)Bistlimer
Aachen, KdIn, Limburg und Trier zum 11. Mal zu einer
bistumstibergreifenden Familienwallfahrt ein. Ziel der
Wallfahrt ist in diesem Jahr das Benediktinerkloster
Maria Laach in der Sudeifel. ,Mit Gott on tour” lautet
das Thema der Familienbegegnung, zu der zahlreiche
Familien aus den vier Bistimern erwartet werden. Das
Programm besteht aus einer spirituell gestalteten
Sternwallfahrt, die auf unterschiedlich langen Pilger-
strecken verlauft und zu unterschiedlichen Zeiten star-
tet. Am Zielort in Maria Laach gibt es familienbezoge-
ne Angebote, Workshops und Informationsstande zum
Thema Ehe und Familie. Der Tag endet mit einem
Familiengottesdienst, zelebriert von Bischof Dr.
Stephan Ackermann, Trier.

Plakate und Veranstaltungsprogramme wurden den
Pfarreien im Bistum Aachen bereits im Februar zuge-
schickt. Weitere Informationen erhalten Sie beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung - Fachbereich
Familienarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02
41) 45 23 79, Fax 02 41 / 45 22 08, E-Mail: conrad.sie-
gers@bistum-aachen.de sowie im Internet unter
www.familienwallfahrt.info. Anmeldungen sind sowohl
Uber das Internet als auch Uber den Fachbereich
Familienarbeit mdglich.

Nr. 51 Firmung Erwachsener

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff bietet auch in die-
sem Jahr einen besonderen Termin fiir die Firmung er-
wachsener Bewerberinnen und Bewerber an. Eine sol-
che Firmfeier ist fir Sonntag, 20. November 2011,
10.00 Uhr, im Rahmen des Hochamtes im Hohen Dom
zu Aachen vorgesehen. Die Pfarreien werden gebeten,
erwachsene Christinnen und Christen, die nach dem
Firmsakrament fragen, auf diese Mdglichkeit aufmerk-
sam zu machen und Interessierte beim Bischdflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1- Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der
Pastoral, Fachbereich Verkiindigung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, E-Mail: joachim.
hoeps@bistum-aachen.de, zu melden. Absprachen
Uber eine entsprechende wohnortnahe katechetische
Vorbereitung sollen zwischen denen, die Firmkandi-
datinnen und -kandidaten begleiten, und dem Fach-
bereich Verkiindigung erfolgen.
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Nr. 52 Exerzitienangebote 2011
FUr Priester

,Mut zu einer Kirche, die Zukunft hat“ - Tradition ist
nicht Anbetung der Asche, sondern Weitergabe des
Feuers (Papst Johannes XXIIl.) vom 7. bis 11. Novem-
ber 2011 im Kloster Helfta, Lutherstadt Eisleben, unter
der Leitung von Prof. em. Dr. Karl Schlemmer,
Nurnberg.

Anmeldungen bitte an das Kloster Helfta, Lindenstr.
36, 06295 Lutherstadt Eisleben, F. (0 34 75) 71 14 00,
Fax 0 34 75/ 71 14 44, E-Mail: gaestehaus@kloster-
helfta.de, Internet: www.kloster-helfta.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 53 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 54 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 55 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 15. Januar in St. Apollonia zu Hurtgenwald-
Grosshau 16, am 16. Januar in St. Antonius zu
Hirtgenwald-Gey 16, am 23. Januar in St. Dionysius
zu Korschenbroich-Kleinenbroich 23, am 29. Januar in
St. Andreas zu Korschenbroich 28; insgesamt 83
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom 9. Ja-
nuar bis 10. Februar die kanonische Visitation der
GdG Aachen-Nord vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 29. Januar in Christus unser Bruder
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zu Aachen (Kirche St. Elisabeth, Aachen) 34 Firmling-
en.

Die Schlusskonferenz fand am 10. Februar im Pfarr-
heim der Gemeinde St. Germanus zu Aachen-Haaren
statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 15. Ja-
nuar in St. Lucia zu Stolberg (Kirche St. Marid
Himmelfahrt, Stolberg) 62, am 5. Februar 2011 in
St. Katharina zu Willich 51, am 6. Februar 2011 in
St. Hubertus zu Willich-Schiefbahn 36, am 12. Februar
in St. Marid Empfangnis zu Willich-Neersen 13, am
13. Februar in St. Johann B. zu Willich-Anrath 35; ins-
gesamt 197 Firmlingen.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst Benedikt
XVI.

Nr. 56 Botschaft des Hl. Vaters Papst
Benedikt XVI. zum 48. Weltgebetstag
um geistliche Berufe

»Die Berufungen in der Ortskirche férdern
Liebe Schwestern und Briider!

Der 48. Weltgebetstag um geistliche Berufungen
am kommenden vierten Sonntag in der Osterzeit,
15. Mai 2011, I&dt uns ein, Uber das Thema ,Die
Berufungen in der Ortskirche férdern“ nachzudenken.
Vor 70 Jahren rief der ehrwirdige Papst Pius XIl. das
Papstliche Werk fir Priesterberufe ins Leben. In der
Folge wurden von Bischoéfen in vielen Didzesen &hnli-
che Werke errichtet, die von Priestern oder Laien an-
geregt worden waren. Sie sollten eine Antwort auf die
Einladung des Guten Hirten sein: ,Als er die vielen
Menschen sah, hatte er Mitleid mit ihnen; denn sie
waren mide und erschopft wie Schafe, die keinen
Hirten haben®, und sagte: ,,Die Ernte ist groB3, aber es
gibt nur wenig Arbeiter. Bittet also den Herrn der
Ernte, Arbeiter fir seine Ernte auszusenden® (Mt 9,36-
38).

Die Kunst, Berufungen zu férdern und fir sie zu
sorgen, hat einen hervorragenden Bezugspunkt in den
Abschnitten des Evangeliums, in denen Jesus seine
Junger in die Nachfolge ruft und sie voll Liebe und
Umsicht formt. Unser besonderes Augenmerk gilt da-
bei der Weise, wie Jesus seine engsten Mitarbeiter
berufen hat, das Reich Gottes zu verkiinden (vgl. Lk
10,9). Vor allem ist ersichtlich, dass der erste Schritt
das Gebet fur sie war: Bevor er sie berief, verbrachte
Jesus die ganze Nacht allein im Gebet und im Hdéren
auf den Willen des Vaters (vgl. Lk 6,12), in einem inne-
ren Aufstieg Uber die Dinge des Alltags hinaus. Die
Berufung der Jinger entspringt geradezu dem ver-
trauten Gesprach Jesu mit dem Vater. Berufungen
zum Priestertum und zum geweihten Leben sind
priméar Frucht eines bestandigen Kontakts mit dem le-
bendigen Gott und eines beharrlichen Gebets, das
sich zum ,Herrn der Ernte“ sowohl in den Pfarrge-
meinden als auch in den christlichen Familien und bei
den Berufungskreisen erhebt.

Am Anfang seines offentlichen Wirkens berief der
Herr einige Fischer, die am Ufer des Sees von Galilda
ihrer Arbeit nachgingen: ,,Kommt her, folgt mir nach!
Ich werde euch zu Menschenfischern machen“ (Mt
4,19). Er zeigte ihnen seine messianische Sendung an
zahlreichen ,Zeichen®, die auf seine Liebe zu den
Menschen und auf die Gabe der Barmherzigkeit des

66

Vaters hinwiesen. Er hat sie mit seinen Worten und mit
seinem Leben unterrichtet, damit sie bereit sein wr-
den, sein Heilswerk weiterzufiihren. SchlieBlich, ,,da er
wusste, dass seine Stunde gekommen war, um aus
dieser Welt zum Vater hinlberzugehen® (Joh 13,1), hat
er ihnen das Gedéachtnis seines Todes und seiner
Auferstehung anvertraut. Und bevor er in den Himmel
aufgenommen wurde, hat er sie in die ganze Welt ge-
sandt mit dem Auftrag: ,Geht zu allen Vélkern und
macht alle Menschen zu meinen Jingern“ (Mt 28,19).

Es ist ein Angebot, anspruchsvoll und begeisternd,
das Jesus denen macht, zu denen er ,,Folge mir nach®
sagt: Er ladt sie ein, mit ihm Freundschaft zu
schlieBen, sein Wort aus der N&he zu hdren und mit
ihm zu leben. Er lehrt sie, sich ganz Gott und der
Verbreitung seines Reiches hinzugeben entsprechend
dem Grundsatz des Evangeliums: ,,Wenn das Weizen-
korn nicht in die Erde fallt und stirbt, bleibt es allein.
Wenn es aber stirbt, bringt es reiche Frucht“ (Joh
12,24). Er ladt sie ein, aus ihrer Verschlossenheit her-
auszutreten, aus ihrer eigenen Vorstellung von Selbst-
verwirklichung, um in einen anderen Willen, den Willen
Gottes, einzutauchen und sich von ihm fihren zu las-
sen. Er lasst sie eine Briderlichkeit leben, die aus die-
ser totalen Verflgbarkeit fur Gott entspringt (vgl. Mt
12,49-50) und die zum unverwechselbaren Kennzei-
chen fir die Gemeinschaft Jesu wird: ,Daran werden
alle erkennen, dass ihr meine Jinger seid: wenn ihr
einander liebt” (Joh 13,35).

Auch heute ist die Nachfolge Christi anspruchsvoll.
Es bedeutet zu lernen, den Blick auf Christus gerichtet
zu halten, ihn sehr gut zu kennen, ihn in seinem Wort
zu héren und ihm in den Sakramenten zu begegnen.
Es bedeutet zu lernen, den eigenen Willen seinem
Willen anzugleichen. Es handelt sich um eine wahre
und eigentliche Schule fur alle, die sich unter der
Fihrung der zusténdigen kirchlichen Verantwortlichen
auf den priesterlichen Dienst oder auf das geweihte
Leben vorbereiten. Der Herr unterldsst es nicht, in al-
len Lebensaltern zu rufen, seine Sendung zu teilen
und der Kirche im Priesteramt oder im gottgeweihten
Leben zu dienen. Die Kirche ,ist daher gerufen, dieses
Geschenk zu hiten, es hochzuschatzen und zu lieben:
Sie ist verantwortlich fir das Entstehen und Heranrei-
fen der Priesterberufe“ (Johannes Paul Il., Nachsyno-
dales Apostolisches Schreiben Pastores dabo vobis,
41). Besonders in unserer Zeit, in der die Stimme
Gottes von ,anderen Stimmen® erstickt zu werden
scheint und der Vorschlag, ihm zu folgen und ihm sein
eigenes Leben hinzugeben, als zu schwierig gilt, mis-
ste jede christliche Gemeinschaft, jeder Glaubige be-
wusst die Aufgabe Ubernehmen, Berufungen zu fér-
dern. Es ist wichtig, diejenigen, die eindeutige Zeichen
einer Berufung zum Priestertum oder zum geweihten
Leben zeigen, zu ermutigen und zu unterstitzen, da-
mit sie das Wohlwollen der gesamten Gemeinschaft
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splren, wenn sie ihr ,Ja“ zu Gott und der Kirche sa-
gen. Ich selber ermutige sie, wie ich auch diejenigen
ermutigt habe, die sich fir den Eintritt ins Seminar
entschieden haben und denen ich geschrieben habe:
»Ihr habt gut daran getan. Denn die Menschen werden
immer, auch in der Periode der technischen
Beherrschung der Welt und der Globalisierung, Gott
bendtigen — den Gott, der sich uns gezeigt hat in
Jesus Christus und der uns versammelt in der welt-
weiten Kirche, um mit ihm und durch ihn das rechte
Leben zu erlernen und die MaBstibe der wahren
Menschlichkeit gegenwértig und wirksam zu halten”
(Brief an die Seminaristen, 18. Oktober 2010).

Jede Ortskirche muss immer empfanglicher und
aufmerksamer flr die Berufungspastoral werden, in-
dem sie auf verschiedenen Ebenen, in der Familie, in
der Pfarrei und in den Vereinigungen vor allem die
Kinder und die Jugendlichen — wie es Jesus mit sei-
nen Jingern getan hat — dazu erzieht, eine echte und
herzliche Freundschaft mit dem Herrn in der Pflege
des personlichen und liturgischen Gebets reifen zu
lassen; zu lernen, in wachsender Vertrautheit mit der
Heiligen Schrift aufmerksam und bereitwillig auf das
Wort Gottes zu hdren; zu begreifen, daB das Eintreten
in den Willen Gottes die Person nicht zunichte macht
oder zerstdrt, sondern erst ermdglicht, die tiefere
Wabhrheit Uber sich selbst zu entdecken und ihr zu fol-
gen; die Beziehungen mit den anderen anspruchslos
und briderlich zu leben, weil man ausschlieBlich im
Sich-Offnen fiir die Liebe Gottes die wahre Freude
und die volle Verwirklichung des eigenen Strebens fin-
det. ,In der Ortskirche die Berufungen férdern® be-
deutet den Mut zu haben, durch eine aufmerksame
und angemessene Berufungspastoral auf diesen an-
spruchsvollen Weg der Nachfolge Christi hinzuweisen,
der Sinn gibt und so dazu beféhigt, das ganze Leben
mit einzubeziehen.

Ich wende mich insbesondere an euch, liebe
Mitbriider im Bischofsamt. Um eurer Sendung flr das
Heil in Christus Bestand und Verbreitung zu verleihen,
ist es wichtig ,,die Priester- und Ordensberufe soviel
wie moglich [zu] férdern und dabei den Missionsbe-
rufen besondere Sorgfalt [zu] widmen® (Dekret Chris-
tus Dominus, 15). Der Herr braucht eure Mitarbeit, da-
mit sein Ruf die Herzen derer erreicht, die er erwahlt
hat. Wahlt mit Sorgfalt die Mitarbeiter in den di6ze-
sanen Berufungszentren aus, die ein wertvolles
Instrument zur Foérderung und Organisation der
Berufungspastoral und des Gebets sind, das diese
unterstitzt und ihre Wirksamkeit gewahrleistet. Ich
mdchte euch, liebe bischéfliche Mitbrider, auch an
die Sorge der Weltkirche um eine gleichméaBige
Verteilung der Priester in der Welt erinnern. Eure
Hilfsbereitschaft gegeniiber Didzesen mit Mangel an
Berufungen wird zum Segen Gottes flir eure
Gemeinschaften und stellt fir die Glaubigen ein

Zeugnis flr einen priesterlichen Dienst dar, der sich
groBziigig den Bedurfnissen der ganzen Kirche 6ffnet.

Das Zweite Vatikanische Konzil hat ausdricklich
daran erinnert, dass ,Berufe zu férdern [...] Aufgabe
der gesamten christlichen Gemeinde [ist]. Sie erfllt
sie vor allem durch ein wirklich christliches Leben®
(Dekret Optatam totius, 2). Ich méchte deshalb einen
besonderen mitbriderlichen GruB und eine Ermuti-
gung an alle richten, die in verschiedener Weise in den
Pfarreien mit den Priestern zusammenarbeiten. Be-
sonders wende ich mich an diejenigen, die ihren eige-
nen Beitrag zur Berufungspastoral leisten kénnen: die
Priester, die Familien, die Katecheten, die Gruppen-
leiter. Den Priestern empfehle ich, darum bemiht zu
sein, ein Zeugnis fur die Einheit mit dem Bischof und
den anderen Mitbrlidern zu geben, um den lebens-
wichtigen Humus fiir neue Keime priesterlicher Beru-
fungen zu bereiten. Die Familien seien ,,durchdrungen
vom Geist des Glaubens, der Liebe und der Frémmig-
keit“ (ebd.) und bereit, ihren S6hnen und Tdchtern zu
helfen, mit GroBzigigkeit den Ruf zum Priestertum
oder dem geweihten Leben anzunehmen. Die Kate-
cheten und die Leiter der katholischen Vereinigungen
und der kirchlichen Bewegungen sollen im Bewusst-
sein ihrer erzieherischen Sendung ,die ihnen anver-
trauten jungen Menschen so zu erziehen suchen, dass
sie den gottlichen Ruf wahrnehmen und ihm bereitwil-
lig folgen kdnnen* (ebd.).

Liebe Schwestern und Brider, euer Einsatz,
Berufungen zu férdern und flr sie zu sorgen, erreicht
seinen vollen Sinn und seine seelsorgliche Wirksam-
keit, wenn er in Einheit mit der Kirche geschieht und
im Dienst der Gemeinschaft steht. Dazu ist jeder
Moment des kirchlichen Gemeindelebens — die Kate-
chese, die Fortbildungstreffen, die liturgischen Feiern,
die Wallfahrten zu Heiligtimern — eine vorzlgliche
Gelegenheit, um im Volk Gottes, insbesondere bei den
Kindern und Jugendlichen, den Sinn fir die Zuge-
horigkeit zur Kirche zu wecken und fir die Verantwor-
tung, einem Ruf zum Priestertum oder zum geweihten
Leben in freier und bewuBter Entscheidung zu folgen.

Die Fahigkeit, fir Berufungen Sorge zu tragen, ist
ein Kennzeichen fur die Lebendigkeit einer Ortskirche.
Bitten wir die Jungfrau Maria vertrauensvoll und ein-
dringlich um ihre Hilfe, damit nach dem Beispiel ihrer
Offenheit fir den goéttlichen Heilsplan und durch ihre
méchtige Fursprache in jeder Gemeinschaft die
Bereitschaft wachse, ,Ja“ zu sagen zum Herrn, der
immer neue Arbeiter flr seine Ernte ruft. Mit diesem
Wunsch erteile ich allen meinen Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, 15. November 2010
+ Benedictus PP XVI.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 57 Bischofswort zur Solidaritatskollekte
fir ArbeitslosenmaBnahmen 2011

Liebe Schwestern und Briider!

w~Aussortiert und abgeschrieben® - so fuh-
len sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn sie nach dreiBig oder vierzig Jahren
Erwerbsarbeit in einem Unternehmen, durch
SchlieBung oder Insolvenz, ihren Arbeitsplatz
verlieren.

yAussortiert und abgeschrieben® - so fuhlt
sich Helmut S., der nach 5 Jahren Arbeitslo-
sigkeit heute mit seiner Familie von den Leis-
tungen des SGB Il (HARTZ IV) lebt und nach
Uber 130 Bewerbungen immer noch keine
neue Arbeitsstelle gefunden hat.

s~Aussortiert und abgeschrieben“ - das
spirt auch Edina P., Mitte dreiBig, die nach hef-
tigen Mobbingattacken im Betrieb krank wurde
und zwischenzeitlich ihre Arbeitsstelle verloren
hat.

w~Aussortiert und abgeschrieben” - das ist
nicht die Botschaft Jesu. Er stellt Menschen in
den Mittelpunkt seines Wirkens. Er sucht das
Gesprach mit der samaritanischen Frau am
Jakobsbrunnen und mit Nikodemus, er heilt
den Geldhmten und gibt dem Blinden sein
Augenlicht; er sorgt sich um die Speisung der
Flnftausend.

w~Aussortiert und abgeschrieben” - das ist
nicht die Botschaft der Arbeitslosenprojekte in
unserem Bistum. Ihr Ziel ist es, dass Aussor-
tierte und Abgeschriebene ihre Wirde behalten
durch Begegnung, Bildung, Beratung und Be-
schéftigung. Bei vielen Besuchen von MaB-
nahmen und Projekten flr und mit Arbeitslosen
erfahre ich immer wieder, mit welchem hohen
Engagement die ehren- und hauptamtlich Ver-
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antwortlichen hierfir in Gemeinden, Verbéan-
den, Einrichtungen, Caritasverbdnden und
Initiativen ihre Aufgaben wahrnehmen. Bei die-
sen Besuchen begegne ich immer wieder
Menschen, die mir davon erzéhlen, dass sie
nach einer langen Zeit der Arbeitslo-sigkeit
wieder das Gefilhl haben, dazu zu gehéren,
gefragt zu werden und nicht mehr ausge-
schlossen zu sein.

Die Arbeitslosenprojekte in unserem Bistum
brauchen unsere Solidaritat durch Gesprach
und Begegnung, Gebet und Furbitte, wozu ich
die Gemeinden und Sie persdnlich herzlich ein-
lade. Das Bistum Aachen wird weiterhin die
Arbeitslosenarbeit unterstitzen, und ich lade
Sie ein, mit lhrer Gabe die Solidaritatskollekte
zu unterstitzen.

Aachen, im April 2011
In solidarischer Verbundenheit
lhr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 58 Ordnung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen (Préaventionsordnung)
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V. Koordination und Beratung

§ 11 Praventionsbeauftragter

§ 12 Geschulte Fachkraft

§ 13 Beratungs- und Beschwerdewege

V. Schlussbestimmungen
§ 14 Ausfihrungsbestimmungen
§ 15 Inkrafttreten

Anlage zu § 6 Abs. (Selbstverpflichtungserklarung)
Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat mit Wirkung
vom 1. September 2010 die Leitlinien fir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen aus dem
Jahre 2002 fortgeschrieben (Kirchlicher Anzeiger fir
die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2010, Nr. 241,
S.266 ff.).

Am 23. September 2010 hat die Deutsche
Bischofkonferenz eine Rahmenordnung zur Prévention
von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen be-
schlossen (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. November 2010, Nr. 261, S. 286 f.).

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fir
das Wohl und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen haben sich die (Erz-)Bischéfe der in
Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Bistlimer auf ge-
meinsame  Anforderungen und Vorgaben zur
Pravention von sexuellem Missbrauch verstandigt. Auf
dieser Grundlage wird fur das Bistum Aachen unbe-
schadet weitergehender staatlicher Regelungen die
nachfolgende Praventionsordnung erlassen:

I. Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche
Rechtstrager und ihre Dienststellen, Einrichtungen
und sonstigen selbsténdig gefiihrten Stellen, die
dem Diézesanbischof unmittelbar zugeordnet sind,
insbesondere die Dibzese, die Kirchengemeinden,
die Verbande von Kirchengemeinden und die Ge-
meindeverbdnde sowie die sonstigen kirchlichen
Rechtstrager in der Rechtsform der 6ffentlichen ju-
ristischen Personen des kanonischen Rechts.

2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle
sonstigen kirchlichen Rechtstrdger und ihre Ein-
richtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, carita-
tiven, liturgischen oder sonstigen pastoralen Téatig-
keiten, Aufgaben oder Unternehmungen im
Bereich des Bistums Aachen. Zu den sonstigen
kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1

gehdren insbesondere die kirchlichen Vereine,
(Jugend-)Verbéande und Stiftungen.

Il. Personalauswahl

§2

Persénliche Eignung

1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung da-
fur, dass nur Personen mit der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen betraut werden, die ne-
ben der erforderlichen fachlichen auch Uber die
personliche Eignung verfigen.

2) Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder
ehrenamtlichen Tétigkeit Kinder und Jugendliche
betreuen oder mit diesen regelmaBig in sonstiger
Weise Kontakt haben kdnnen, dirfen in keinem Fall
eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen
einer Straftat nach §§ 171,174 bis 184g, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbu-
ches verurteilt worden sind.

§3

Erweitertes FUhrungszeugnis

(1) Zur Erflllung ihrer Verpflichtung aus § 2 haben sich
kirchliche Rechtstréger bei der Einstellung und im
regelmaBigen Abstand von finf Jahren von den
eingesetzten Personen ein erweitertes Flhrungs-
zeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralre-
gistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhéngig
vom Beschéftigungsumfang insbesondere hin-
sichtlich der Beschéftigung folgender Personen-

gruppen:

1. Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

2. Ordensangehdrige in einem Gestellungsverhalt-
nis im Jurisdiktionsbereich des Didzesanbischofs,

3. Pastoral- und Gemeindereferentinnen/en sowie
Anwarter/-innen auf diese Berufe.

(8) Dartiber hinaus gilt die Verpflichtung nach Abs. 1
unabhédngig vom Beschéftigungsumfang fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den nachfol-
gend aufgeflihrten Bereichen, soweit sie Kontakt
mit Kindern und Jugendlichen im Sinne von § 2
Abs. 2 haben:

Kirchengemeinden,

Kirchenmusik,

Kinder- und Jugendarbeit,
Kindertagesstatten,

Arbeit mit erwachsenen Schutzbefohlenen,
Schulen,

Krankenhauser,

Nooh~LN =
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8. Bildungsarbeit,
9. Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsbera-
tungsstellen einschlieBlich Telefonseelsorge.

(4) Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flhrungs-
zeugnisses besteht auch flir andere vergleichbar
tatige Personen, die aufgrund der Art ihrer Tatigkeit
mit Kindern und Jugendlichen Kontakt haben kon-
nen. Hierzu zahlen in der Regel Honorarkréfte,
Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehr-
aufwandsentschadigungskréfte  (1-Euro-Jobber).
Das Néahere kann in einer Ausfiihrungsbestimmung
geregelt werden.

(5) Bereits eingesetzte Personen sind bis zum 30.
September 2011 zur Vorlage des erweiterten Fih-
rungszeugnisses aufzufordern.

§4
Verfahren

(1) Das nach § 3 vorzulegende Fiihrungszeugnis ist
unmittelbar nach Zugang von der die Personalakte
flhrenden Stelle zu prifen und danach in einem
verschlossenen Umschlag zur Personalakte bzw.
zu den Akten des Rechtstragers zu nehmen.

(2) Die durch die Beantragung und Vorlage des
FUhrungszeugnisses entstandenen Kosten sind
vom jeweiligen Rechtstrager zu erstatten. Die Hohe
der Kosten ist in geeigneter Form zu belegen. Eine
Kostenerstattung erfolgt nicht, wenn das Zeugnis
im Rahmen einer Einstellungsbewerbung erstmalig
vorgelegt wird.

§5

Regelung fur Ehrenamtliche

(1) Kirchliche Rechtstrager haben bei der Auswahl der
im kinder- und jugendnahen Bereich eingesetzten
Ehrenamtlichen eine gréBtmdgliche Sorgfalt im
Hinblick auf die Eignung dieser Personen anzu-
wenden.

(2) Der Einsatz von Ehrenamtlichen bei der Beauf-
sichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjéhriger in der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit und Katechese setzt in der Regel ei-
ne nachgewiesene Schulung voraus, die der
Pravention von sexuellem Missbrauch an Minder-
jahrigen dient (vgl. § 10).

§6

Selbstverpflichtungserklarung
(1) Alle gem. § 3 zur Vorlage eines erweiterten

FUhrungszeugnisses verpflichteten Personen sowie
alle im Bereich der kirchlichen Kinder- und Jugend-
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arbeit und Katechese ehrenamtlich Tatigen haben
eine Selbstverpflichtungserklarung abzugeben.

(2) Die Selbstverpflichtungserklarung muss die Erklé-
rung umfassen, dass die betreffende Person nicht
wegen einer der in § 2 Abs. 2 genannten Straftat-
besténde verurteilt worden ist und auch insoweit
kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. Darlber hinaus ist eine Verpflichtung
aufzuerlegen, bei Einleitung eines Ermittlungsver-
fahrens dem Rechtstrdger hiervon unverziglich
Mitteilung zu machen.

(3) Die Selbstverpflichtungserklarung hat dem vom
Erzbistum vorgegebenen Muster in der jeweils ak-
tuellen Fassung (Anlage zu dieser Ordnung) zu ent-
sprechen. Das Nahere kann in einer Ausflhrungs-
bestimmung geregelt werden.

Ill. Aus- und Fortbildung

§7

Schulungen

(1) Préavention von sexuellem Missbrauch an
Minderjéhrigen ist integraler Bestandteil der Aus-
und Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der ehrenamtlich im kinder- und ju-
gendnahen Bereich Tatigen.

(2) Dies erfordert insbesondere Schulungen zu Fragen
von

1. Taterstrategien,

2. Psychodynamiken der Opfer,

3. Dynamiken in Institutionen sowie beglnstigen-
den institutionellen Strukturen,

4. Straftatbestdnden und weiteren einschlagigen

rechtlichen Bestimmungen,

eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

6. konstruktiver Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit,

7. Umgang mit Nahe und Distanz.

o

§8
Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in leitender Verantwortung

Alle fir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit in lei-
tender Verantwortung Tatigen werden zu Fragen der
Pravention von sexuellem Missbrauch geschult. Dabei
bilden die Méglichkeiten zur Verbesserung des Wohls
und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen so-
wie Vorkehrungen zur Erschwerung von Straftaten ei-
nen Schwerpunkt. Die Schulungen sollen auch dazu
befahigen, Dritte Uber diese Themen zu informieren.
Das Néhere kann in einer Ausfiihrungsbestimmung
geregelt werden.
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§9
Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Kinder- und Jugendkontakt

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei ihrer
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kom-
men, werden Uber die Pravention von sexuellem
Missbrauch grindlich informiert. Sie sollen insbeson-
dere Hinweise auf sexuellen Missbrauch erkennen und
mit diesen angemessen umgehen kénnen. Das
Nahere kann in einer Ausfihrungsbestimmung gere-
gelt werden.

§10
Schulung von Ehrenamtlichen

Die ehrenamtlich im kinder- und jugendnahen Bereich
Tatigen werden in der Regel im Rahmen einer Schu-
lung Uber die Pravention von sexuellem Missbrauch
grindlich informiert. Sie sollen insbesondere Hinweise
auf sexuellen Missbrauch erkennen und mit diesen
angemessen umgehen kénnen. Das Né&here kann in
einer Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

IV. Koordination und Beratung

§ 11

Praventionsbeauftragter

(1) Fur das Bistum wird ein Praventionsbeauftragter
bestellt, der die Aufgaben einer Koordinationsstelle
wahrnimmt und insbesondere die diézesanen
Aktivitdten zur Prévention von sexuellem Miss-
brauch unterstitzt und vernetzt. Die Bestellung er-
folgt durch den Bischof fir einen Zeitraum von drei
Jahren. Eine Wiederbestellung ist mdglich. Mehrere
(Erz-)Bistimer k&nnen einen gemeinsamen Pra-
ventionsbeauftragten bestellen.

(2) Der Praventionsbeauftragte hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Fachberatung bei der Planung und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten,

2. Vermittlung von Fachreferenten/-innen,

3. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen,

4. Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitats-
standards,

5. Information Uber Praventionsmaterialien und
-projekte,

6. Vernetzung der Praventionsarbeit innerhalb und
auBerhalb des Bistums,

7. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der je-
weiligen Pressestelle.

(3) Der Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen
Austausch und zur Abstimmung mit den jeweiligen
Praventionsbeauftragten der anderen in Nordrhein-
Westfalen gelegenen (Erz-)Bistiimern verpflichtet.
Er wirkt darauf hin, dass moglichst einheitliche
Praventionsstandards entwickelt werden.

§12
Geschulte Fachkraft

(1) Jeder kirchliche Rechtstréger bestellt eine geschul-
te Fachkraft, die ihn bei der nachhaltigen
Umsetzung der Prévention von sexuellem Miss-
brauch an Minderjahrigen unterstitzt.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstrager kénnen gemein-
sam eine geschulte Fachkraft bestellen.

§13
Beratungs- und Beschwerdewege

(1) Die geschulte Fachkraft gem. § 12 steht in allen
Fragen der Prévention von sexuellem Missbrauch
an Minderjéhrigen als Ansprechpartner bzw. inter-
ne Beratungs- und Beschwerdestelle zur Verfl-

gung.

(2) Jeder kirchliche Rechtstréager hat auch auf externe
Beratungs- und Beschwerdewege hinzuweisen, et-
wa in Fachberatungsstellen, den Jugendé&mtern
oder anderen Ombudsstellen. Die regionalen ka-
tholischen Fachstellen und Fachbereiche halten
entsprechende Verzeichnisse vor.

V. Schlussbestimmungen

§ 14
Ausflhrungsbestimmungen

Die zur Ausflhrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar.

§15
Inkrafttreten

Diese Praventionsordnung tritt am 1. April 2011 in
Kraft.

Aachen, 14. Marz 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anlage zu § 6 Abs. 3 Selbstverpflichtungserklarung
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Selbstverpflichtungserklarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen
sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fir den Schutz von
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt
antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr
Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den
Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persoénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen Mallhahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell Ubergriffig
oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fur den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich
hére zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte
und kdrperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern verlbt wird
und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein
(Erz-)Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder
bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlcksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines (Erz-)Bistums geschult
und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt'
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

' §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.
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Nr. 59 Urkunde liber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Aachen

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Aachen im Gebiet der
Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land angeord-
net.

§2

Der Kirchengemeindeverband Aachen wird um fol-
gende Kirchengemeinde erweitert:

HI. Geist, Eschweiler

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen friihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 3. Januar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Aachen durch die Katholische Kirchen-
gemeinde Heilig Geist, Eschweiler wird hiermit gem.
§ 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich ge-
nehmigt.

Koln, 11. Februar 2011
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Dzieia

Nr. 60 Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Diiren - Eifel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermbégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Duren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Albertus Magnus, Leversbach

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Veranderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen frlhestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 21. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

§1

GeméaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstidnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Duren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Urban, Winden
§3
Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen

treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholi-
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scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen friihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 20. Januar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Duren - Eifel durch die Katholischen
Kirchengemeinden St. Urban, Winden St. Albertus
Magnus, Leversbach wird hiermit gem. § 22 ff. des
Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich genehmigt.

Kéln, 11. Februar 2011
Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Dzieia

Nr. 61 Urkunde liber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Ménchengladbach -
Heinsberg

§1

GeméaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermbégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes  Mdénchengladbach -
Heinsberg im Gebiet der Regionen Ménchengladbach
und Heinsberg angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Mdnchengladbach -
Heinsberg wird zum 1. Januar 2011 um folgende
Kirchengemeinde erweitert:

St. Marien, Wassenberg

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen frlhestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.
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Aachen, 1. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Urkunde

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Erweiterung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Maonchengladbach - Heinsberg
durch die Kirchengemeinde St. Marien, Wassenberg,
wird hiermit flr den staatlichen Bereich, aufgrund der
Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfa-
len und den Diézesen im Land Nordrhein-Westfalen
vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW, S. 426),
anerkannt.

Dusseldorf, 28. Dezember 2010
Bezirksregierung Disseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Schoel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstinde der beteiligten Kir-
chengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes  Mdnchengladbach -
Heinsberg im Gebiet der Regionen Mdnchengladbach
und Heinsberg angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Ménchengladbach -
Heinsberg wird um folgende Kirchengemeinde erwei-
tert:

St. Maria und Elisabeth, Erkelenz

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2010
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Erweiterung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Maodnchengladbach - Heinsberg
durch die Kirchengemeinde St. Maria und Elisabeth,
Erkelenz, wird hiermit fiir den staatlichen Bereich, auf-
grund der Vereinbarung zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV
NW, S. 426), anerkannt.

Dusseldorf, 28. Dezember 2010
Bezirksregierung Dusseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Schoel

Nr. 62 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
9. Dezember 2010 folgende Beschlisse gefasst:

A. Klarstellungsbeschlisse zum Beschluss vom
21. Oktober 2010

Die Beschlusskommission der Bundeskommission
fasst folgende Beschlisse:

1. In Anlage 1 Abschnitt Il zu den AVR wird fol-
gender neue Unterabs. 2 eingefigt:

,2Abweichend von Unterabsatz 1 Nr. 1 und
Nr. 2 bestehen die Dienstbeziige von Mitar-
beitern, die von den Anlagen 30, 31, 32 und 33
zu den AVR erfasst werden, aus den in § 13
der Anlage 30 zu den AVR, in § 12 der Anlage
31 zu den AVR, in § 12 der Anlage 32 zu den
AVR und in § 12 der Anlage 33 zu den AVR ge-
nannten Tabellenentgelten.”

2. In Anlage 30 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)
die Ziffer ,II“ gestrichen.

3. In Anlage 30 zu den AVR wird die Uberlei-
tungs- und Besitzstandsregelung in Anhang B
wie folgt gedndert:

3.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

3.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt:

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

»Dabei sind Vergutungsverdnderungen
durch Beschlisse nach § 11 AK-Ordnung
nicht zu berticksichtigen.*”

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer li-
nearen VergUtungserhdhung zusammen,
erfolgt die Berechnung des Besitzstandes
auf Basis der erhdhten Regelvergltungs-
tabelle in Anlage 3 zu den AVR und der er-
héhten Entgelttabelle in dieser Anlage.
?Die Regionalkommissionen kdnnen durch
Beschluss von der vorstehenden Rege-
lung abweichen.*

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisheri-
gen Absétze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7
und 8.

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhaltnis, sind die
Monatsvergttung (Absatz 3) und das Mo-
natsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen,
als ob die Arztin / der Arzt im Monat vor
dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die Tatigkeit im sel-
ben Umfang wie vor dem Ruhen wieder
aufgenommen hatte.“

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Séatze 3 und 4 aufgenommen:

»Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Arztinnen und Arzte, deren
Arbeitszeit am Tag vor dem Inkrafttreten
der Anlage 30 zu den AVR durch Be-
schluss der jeweiligen Regionalkommis-
sion befristet verandert ist. 4Die umstel-
lungsbedingte Neufestsetzung der regel-
maBigen wdchentlichen Arbeitszeit nach
§ 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als Ar-
beitszeitreduzierung im Sinne dieses Ab-
satzes.”

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefligt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fallen des § 4 der Anlage 14
zu den AVR wird der nach dem Kalender-
jahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im
Kalenderjahr 2011 gewéhrt. 2Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden
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3.8

3.9

auf den nach den Bestimmungen des § 17
der Anlage 30 zu den AVR im Kalenderjahr
2011 zustehenden Zusatzurlaub ange-
rechnet.”

In § 4 Abs. 4 werden folgende neuen
Satze 2 und 3 eingefiigt:

»-Die Anwendung der Uberforderungs-
klausel darf nicht dazu fiihren, dass das
Jahresentgelt unter die Vergleichsjahres-
vergutung féllt. °Eine entsprechende Diffe-
renz ist entsprechend Satz 1 auszuglei-
chen.”

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefligt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermei-
dung von Uberforderungen durch die
Uberleitung entscheiden die Regional-
kommissionen im Rahmen ihrer Zustén-
digkeit.“

In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)
die Ziffer ,I1“ gestrichen.

In Anlage 31 zu den AVR wird die Uberlei-
tungs- und Besitzstandsregelung in Anhang E
wie folgt gedndert:

5.1

5.2

5.3

5.4

In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefugt:

»Dabei sind Vergutungsverédnderungen
durch Beschlisse nach § 11 AK-Ordnung
nicht zu bertcksichtigen.*”

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer li-
nearen \ergUtungserhdhung zusammen,
erfolgt die Berechnung des Besitzstandes
auf Basis der erhdhten Regelvergitungs-
tabelle in Anlage 3a zu den AVR und der
erhdhten Entgelttabelle in dieser Anlage.
?Die Regionalkommissionen kdénnen durch
Beschluss von der vorstehenden Rege-
lung abweichen.*”

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisheri-
gen Absétze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7
und 8

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhélinis, sind die
Monatsvergltung (Absatz 3) und das Mo-
natsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen,
als ob der Mitarbeiter im Monat vor dem
Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission die Tatigkeit im selben Um-
fang wie vor dem Ruhen wieder aufge-
nommen hatte.”

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neuen
Sétze 3 und 4 aufgenommen:

~Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
31 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission die Arbeits-
zeit befristet verandert ist. ‘Die umstel-
lungsbedingte Neufestsetzung der regel-
maBigen wdchentlichen Arbeitszeit nach
§ 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt nicht als
Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses
Absatzes.”

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefligt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Féallen des § 4 der Anlage 14
zu den AVR wird der nach dem Kalender-
jahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im
Kalenderjahr 2011 gewahrt. *Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden
auf den nach den Bestimmungen des § 17
der Anlage 31 zu den AVR im Kalenderjahr
2011 zustehenden Zusatzurlaub ange-
rechnet.”

In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Satze
2 und 3 eingefigt:

»-Die Anwendung der Uberforderungs-
klausel darf nicht dazu fihren, dass das
Jahresentgelt unter die Vergleichsjahres-
vergutung fallt. °Eine entsprechende Diffe-
renz ist entsprechend Satz 1 auszuglei-
chen.”

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingeflgt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermei-
dung von Uberforderungen durch die
Uberleitung entscheiden die Regional-
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kommissionen im Rahmen ihrer Zustan-
digkeit.”

In Anlage 32 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)
die Ziffer ,11“ gestrichen

In Anlage 32 zu den AVR wird die Uberlei-
tungs- und Besitzstandsregelung in Anhang F
wie folgt gedndert:

7.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

7.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingefligt:
»-Dabei sind Vergltungsveranderungen
durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung
nicht zu berlcksichtigen.*”

7.3 In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt,
der wie folgt lautet:

»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer li-
nearen VergUtungserhdhung zusammen,
erfolgt die Berechnung des Besitzstandes
auf Basis der erhdhten Regelvergltungs-
tabelle in Anlage 3a zu den AVR und der
erhdhten Entgelttabelle in dieser Anlage.
?Die Regionalkommissionen kdénnen durch
Beschluss von der vorstehenden Rege-
lung abweichen.*”

7.4 In § 3 werden nach Absatz 5 die bisheri-
gen Absétze 5, 6 und 7 zu Absatzen 6, 7
und 8

7.5 In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhaltnis, sind die
Monatsvergitung (Absatz 3) und das Mo-
natsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen,
als ob der Mitarbeiter im Monat vor dem
Inkrafttreten der Anlage 32 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission die Tatigkeit im selben Um-
fang wie vor dem Ruhen wieder aufge-
nommen hétte.”

7.6 In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Satze 3 und 4 aufgenommen:

~Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
32 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission befristet

verandert ist. ‘Die umstellungsbedingte
Neufestsetzung der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1
dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitre-
duzierung im Sinne dieses Absatzes.“

7.7 In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefligt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fallen des § 4 der Anlage 14
zu den AVR wird der nach dem Kalender-
jahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im
Kalenderjahr 2011 gewahrt. *Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden
auf den nach den Bestimmungen des § 17
der Anlage 32 zu den AVR im Kalenderjahr
2011 zustehenden Zusatzurlaub ange-
rechnet.”

7.8 In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sétze
2 und 3 eingeflgt:

,°Die  Anwendung der Uberforderungs-
klausel darf nicht dazu fihren, dass das
Jahresentgelt unter die Vergleichsjahres-
vergutung féllt. °Eine entsprechende Diffe-
renz ist entsprechend Satz 1 auszuglei-
chen.”

7.9 In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefligt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermei-
dung von Uberforderungen durch die
Uberleitung entscheiden die Regional-
kommissionen im Rahmen ihrer Zustan-
digkeit.”

In Anlage 33 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2)
die Ziffer ,I1“ gestrichen.

In Anlage 33 zu den AVR wird die Uberlei-
tungs- und Besitzstandsregelung in Anhang D
wie folgt geéndert:

9.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 ge-
strichen.

9.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2
eingeflgt:

»-Dabei sind Vergltungsveranderungen
durch Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung
nicht zu berlcksichtigen.*”

9.3 In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefligt,
der wie folgt lautet:

7
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

»(5) 'Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Anlage mit dem Zeitpunkt einer li-
nearen VerglUtungserhdhung zusammen,
erfolgt die Berechnung des Besitzstandes
auf Basis der erhdhten Regelvergitungs-
tabelle in Anlage 3 zu den AVR und der er-
hoéhten Entgelttabelle in dieser Anlage.
?Die Regionalkommissionen kénnen durch
Beschluss von der vorstehenden Rege-
lung abweichen.”

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisheri-
gen Absétze 5, 6 und 7 zu Absétzen 6, 7
und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu
gefasst:

»(6) Ruht das Dienstverhaltnis, sind die
Monatsvergitung (Absatz 3) und das
Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berech-
nen, als ob der Mitarbeiter im Monat vor
dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission die Tétigkeit im sel-
ben Umfang wie vor dem Ruhen wieder
aufgenommen héatte.“

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue
Satze 3 und 4 aufgenommen:

»-Diese Regelung ist entsprechend anzu-
wenden auf Mitarbeiter, deren Arbeitszeit
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage
33 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission befristet
verandert ist. ‘Die umstellungsbedingte
Neufestsetzung der regelméBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1
dieser Anlage gilt nicht als Arbeitszeitre-
duzierung im Sinne dieses Absatzes.“

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt,
der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fallen des § 4 der Anlage 14
zu den AVR wird der nach dem Kalender-
jahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im
Kalenderjahr 2011 gewahrt. *Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden
auf den nach den Bestimmungen des § 16
der Anlage 33 zu den AVR im Kalenderjahr
2011 zustehenden Zusatzurlaub ange-
rechnet.”

In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Satze
2 und 3 eingefigt:

,’Die  Anwendung der Uberforderungs-
klausel darf nicht dazu fihren, dass das
Jahresentgelt unter die Vergleichsjahres-
vergUtung fallt. °Eine entsprechende Diffe-
renz ist entsprechend Satz 1 auszuglei-
chen.”

9.9 In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingeflgt,
der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermei-
dung von Uberforderungen durch die
Uberleitung entscheiden die Regional-
kommissionen im Rahmen ihrer Zustén-
digkeit.”

10. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 21. Ok-

tober 2010 in Kraft.

B. Streichung des Anhang C zu den AVR fiur die
Bundeszentralen

Die Beschlusskommission der Bundeskommission
fasst den folgenden Beschluss:

1.

Fir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und
Fachverbande findet mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2011 der Anhang C keine Anwendung
mehr.

In den AVR wird folgende neue Anlage 1d zu
den AVR eingefihrt:

+Anlage 1d: Uberleitungsregelungen anlésslich
der Abschaffung von Anhang C fir Bundes-
zentralen und Fachverbénde

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Fur alle Mitarbeiter der Bundeszentralen
und Fachverbande findet mit Wirkung
zum 1. Januar 2011 der Anhang C zu den
AVR keine Anwendung mehr. *Als Rechts-
folge davon finden damit die entsprechen-
den Ausnahmeregelungen in den AVR kei-
ne Anwendung mehr, wie z. B. Abschnitt
[, § 3 (a) lit. aa) Unterabs. 3 der Anlage 1
zu den AVR, § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu
den AVR, Abs. 4 der Anlage 11 zu den
AVR, Abs. 4 der Anlage 13 zu den AVR,
Abs. 4 der Anlage 13a zu den AVR.

(2) 'Diese Uberleitungsregelung gilt fir alle
Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2010 in
einem Dienstverhaltnis nach Anhang C zu
den AVR gestanden haben, das am 1. Ja-
nuar 2011 im Geltungsbereich der AVR
fortbesteht. 2Ein Dienstverhéltnis besteht
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§2

§3

auch fort, bei der Verlangerung eines be-
fristeten Dienstvertrages sowie bei Dienst-
geberwechsel innerhalb des Geltungsbe-
reichs der AVR. *Unterbrechungen von bis
zu einem Monat sind unschéadlich.

Uberleitung von Mitarbeitern von Anhang
C zu den AVR in die Anlagen 2 bis 2d zu
den AVR (Eingruppierung und Regelvergi-
tungsstufe)

'Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember
2010 nach Anhang C zu den AVR abwei-
chend von Anlage 2 bis 2d zu den AVR
sinngemaB entsprechend den Bestim-
mungen des o6ffentlichen Dienstes nach
dem BAT/ Bund-Lander eingruppiert wa-
ren und/oder nicht nach Anlage 3 zu den
AVR vergltet wurden, werden mit Ablauf
des 31. Dezember 2010 in die nach den
Anlagen 2 bis 2d zu den AVR maBgebli-
che Vergutungsgruppe eingruppiert. 2Der
Mitarbeiter wird in die Regelvergitungs-
stufe innerhalb der jeweiligen VerglUtungs-
gruppe Ubergeleitet, die dem Mitarbeiter
zum 31. Dezember 2010 zugestanden
hatte, wenn er ab Beginn des ersten
Dienstverhéltnisses im Geltungsbereich
der AVR nach den AVR, Anlage 2 bis 2d,
eingruppiert und nach Anlage 3 vergitet
worden wére. *Er erhalt ab dem 1. Januar
2011 eine Regelverglitung nach Anlage 3
zu den AVR bzw. Entgelt nach Anlage 30
bis 33 zu den AVR in der jeweils aktuell
gultigen Fassung der jeweiligen Regional-
kommission.

Uberleitungszeitraum

Die Regelvergitung wird langstens wéh-
rend des Zeitraums der Uberleitung ge-
maB Absatz 2 und 3 gekdrzt.

'Der Differenzbetrag zwischen der Verglt-
ungshohe nach Anhang C zu den AVR fir
den Monat Dezember 2010 und der nach
Anlage 3 zu den AVR vorgesehenen Ver-
gutungshdhe, die dem Mitarbeiter im Mo-
nat Dezember 2010 zustehen wiurde,
wenn er ab Beginn des ersten Dienstver-
héltnisses im Geltungsbereich der AVR
nach den AVR, Anlagen 2 bis 2d eingrup-
piert und nach Anlage 3 zu den AVR ver-
gutet worden waére, wird einmalig zum
Stichtag ermittelt. 2Zur Monatsverglitung
im Sinne dieser Vorschrift gehdren die
Regelvergitung gemaB Abschnitt Il der
Anlage 1 zu den AVR, die Kinderzulage

§4

gemaB Abschnitt V der Anlage 1 zu den
AVR, die Besitzstandsregelungen gemaB
Anlage 1b zu den AVR und weitere regel-
maBig gewahrte Zulagen. *Fir den Mitar-
beiter, der nicht fir alle Tage im Monat
Dezember 2010 oder fir keinen Tag die-
ses Monats Bezlige erhélt, wird die Ver-
gleichsvergltung so bestimmt, als hatte
er fur alle Tage dieses Monats Anspruch
auf die Bezlge. *‘Ruht das Beschéfti-
gungsverhaltnis im Dezember 2010, wird
der Mitarbeiter bei der Berechnung der
Vergleichsvergutung so gestellt, als wirde
das Beschéftigungsverhéltnis im Dezem-
ber 2010 nicht ruhen.

"Von der dem Mitarbeiter gemaB § 2 zu-
stehenden Verglitung nach Anlage 3 zu
den AVR bzw. dem Entgelt nach Anlage
30 bis 33 zu den AVR werden vom 1. Ja-
nuar 2011 bis zum 30. Juni 2011 50 %
des Differenzbetrages nach Absatz 2 ab-
gezogen. 2Ab dem 1. Juli 2011 wird die
regelméBige Vergutung nach Anlage 3 zu
den AVR bzw. dem Entgelt nach Anlage
30 bis 33 zu den AVR in voller Héhe ge-
zahlt.

Besitzstand

Die Mitarbeiter im Archiv- und Biblio-
theksdienst, denen nach Anhang C ein
Bewdahrungsaufstieg zusteht, den die An-
lage 2 zu den AVR nicht vorsieht und die
am 1. Januar 2011 die fur diese Héher-
gruppierung erforderliche Zeit der Be-
wahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt
haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
bei Fortgeltung des Anhang C héhergrup-
piert wéren, in die nachst héhere Vergu-
tungsgruppe nach Anlage 2 zu den AVR
eingruppiert.

Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberlei-
tung schlechter gestellt wére als zuvor, er-
hélt er den gemaB § 3 Abs. 2 errechneten
Differenzbetrag als Besitzstandszulage.

Ubergangszeitraum durch Antrag gemaB
§ 11 AK-Ordnung

'Die Uberleitung von Anhang C zu den
AVR in die regularen AVR gemaB § 2 bis
§ 4 kann im Wege eines Antrages gemaR
§ 11 AK-Ordnung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2011 langstens bis zum 31. Dezem-
ber 2012 abgedndert werden. 2Dem An-
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trag sind geeignete Unterlagen beizufi-
gen.

(2) "Wird der Antrag gemaB § 11 AK-Ordnung
bis spatestens zum 31. Dezember 2010
gestellt, gilt ab Antragseingang bis zur
Entscheidung der zustadndigen Unter-
kommission vorlaufig die Hohe der Regel-
vergltung nach Anhang C mit Stand zum
31. Dezember 2010 als die H6he der nach
§ 2 und § 3 auszuzahlenden Regelvergi-
tung. *Eingangsdatum ist das Datum des
Zugangs des Antrags bei der Geschéfts-
stelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
beim Deutschen Caritasverband e. V. in
Freiburg.

(8) Spatestens ab dem 1. Januar 2013 sind
die Mitarbeiter so zu stellen, wie sie nach
der Uberleitung von Anhang C in die re-
guldren AVR gemaB § 2 und § 3 zum
1. Januar 2013 stehen wirden.”

3. Dieser Beschluss tritt zum 9. Dezember 2010
in Kraft.

Die vorgenannten Beschllsse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. Februar 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 63 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde Maria Frieden
Krefeld

FUr die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde Maria Frieden Krefeld
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genehmigt am 23. Februar 2011, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelord-
nung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 25. Februar 2011
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 64 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2011

Die diesjahrige Solidaritatskollekte mit dem Titel:
»~Weil Arbeit nicht vom Himmel fallt, ... sind wir ge-
fragt!“ findet am 7. und 8. Mai 2011 statt. Rechtzeitig
vor der Kollekte werden allen Pfarreien Arbeitshilfen,
Plakate, Spendentitchen und Postkarten zugestellt.

Die kirchliche Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen
ist weiterhin auf die praktische und finanzielle Soli-
daritat durch viele Menschen in den Gemeinden und
Verbanden angewiesen. 2010 erhielten tber 40 Pro-
jekte in unserem Bistum eine Férderung aus dem
Solidaritatsfonds. Das Kollektenergebnis des vergan-
genen Jahres belief sich auf 55.166,81 € Die groBzu-
gige Bereitschaft zur Spende zeigt, dass die Soli-
daritét in unserem Bistum mit Menschen ohne ausrei-
chende berufliche Qualifikation, Jugendliche mit unzu-
reichenden Schulabschlissen und &lteren Langzeitar-
beitslosen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt fast keine
Chancen haben, weiterhin ungebrochen ist. Wenn Sie
in der Gemeinde oder im Verband die Arbeit von
Tragern vorstellen, Informationsveranstaltungen oder
Diskussionen zum Thema Arbeitslosigkeit durchfiinren
mochten, dann kénnen Sie hierflr Hilfestellung tber
das Bischdéfliche Generalvikariat erhalten.

Die Kollektengelder sind unter dem Verwendungs-
zweck ,Solidaritatskollekte”, Kostentrager 21210101 /
4490474 auf das Konto 1000 1000 10, PAX-Bank e.G,
Aachen, BLZ 370 601 93, an die Bistumskasse zu
Uberweisen.
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Weitere Informationen zur Solidaritatskollekte erhal-
ten Sie im Bischoflichen Generalvikariat Aachen,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt.
1.2 - Pastoral in Lebensrdumen, Fachbereich Arbeiter-
und Betriebspastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 24 75,Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail: heinz.
backes@bistum-aachen.de.

Nr. 65 Jahrestag der Wahl Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI.

Der Heilige Stuhl hat den 19. April (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI. festgelegt. Es wird gebeten, in al-
len Gottesdiensten, z.B. in den Flrbitten, ebenfalls
des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 66 Seligsprechung von Papst Johannes
Paul Il.

Gebetsanliegen

Es wird darum gebeten, am Sonntag, 1. Mai 2011,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, auf die
Seligsprechung von Papst Johannes Paul Il. in ent-
sprechender Weise hinzuweisen, und im Gebet zu ge-
denken.

Furbitten-Vorschlag

Fir Papst Johannes Paul Il., der heute (morgen) in
Rom selig gesprochen wird, dass er bei dir die
Erfillung findet fur sein unermudliches Wirken als
Nachfolger des Apostels Petrus, und Furbitte bei dir
einlegt in den Anliegen unserer Kirche und unserer
Welt.

Gottesdienst im Hohen Dom

Am Sonntag, 22. Mai 2011, wird um 10.00 Uhr im
Hohen Dom zu Aachen ein Dankgottesdienst aus An-
lass der Seligsprechung von Papst Johannes Paul Il.
gefeiert.

Gebetszettel

Gebetszettel zur Seligsprechung, Vorderseite: Bild
von Papst Johannes Paul Il., Rickseite: Gebet, kdn-
nen fir die Pfarreien kostenfrei beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Geschéftszimmer, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: dorothea.vonder-
bank@bistum-aachen.de, bestellt werden.

Nr. 67 Gebetstag fiir die Kirche in China
2011

Papst Benedikt XVI. hat den 24. Mai zum Gebets-
tag fur die Kirche in China bestimmt. Die deutschen
Bischofe haben die Priester und Glaubigen aufgeru-
fen, der Kirche in China in den Gottesdiensten am 24.
Mai zu gedenken und sie in das personliche Gebet
einzuschlieBen.

Das Gebet fur die Kirche in China kann mit folgen-
der Furbitte aufgegriffen werden:

Fir die Christinnen und Christen in China, die ihren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schopfen und voll Zuversicht die
Frohe Botschaft leben.

Weitere Informationen zur Situation der Kirche in
China und weitere Gebete finden Sie unter www.chi-
na-zentrum.de.

Nr. 68 Berufs- und Studienwahimesse 2011

Vom 8. bis 10. Juni 2011 ist die Informationsstelle
Berufe und Dienste der Kirche im Bistum Aachen in
Kooperation mit dem Regionalen Caritasverband flr
die Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land e.V. bei
der Berufs- und Studienwahlmesse ZAB im Euro-
gress, Aachen, mit einem gemeinsamen Stand préa-
sent. Informiert wird Uber alle kirchlichen Berufe, d.h.
die Ausbildungsberufe in kirchlicher Verwaltung, pa-
storale sowie sozial-caritative Berufe. Die Offnungs-
zeiten der Messe sind am Mittwoch, 8. Juni, und
Donnerstag, 9. Juni, von 9.00 bis 18.00 Uhr, am
Freitag, 10. Juni, von 9.00 bis 13.00 Uhr, der Eintritt ist
frei.

Nr. 69 Lotterie Helfen & Gewinnen 2011

Lose der Lotterie der Freien Wohlfahrtspflege in
Nordrhein-Westfalen kénnen ab sofort bestellt wer-
den. Damit kann der Losverkauf fir den guten Zweck
bereits ab dem Starttermin der Lotterie, 1. Mai 2011,
beginnen. Die losverkaufenden Stellen wie Pfarreien,
Kindergérten usw. tragen kein Risiko, wenn sie an der
Lotterie teilnenmen. Sie erhalten die Lose in Kommis-
sion und rechnen ihren Losverkauf erst ab, nachdem
die Spielzeit am 31. Dezember 2011 endet. Der
Gewinnanteil in Hohe von 40% bleibt bei der losver-
kaufenden Stelle vor Ort und kann dort flr soziale
Aufgaben verwendet werden. Sie kdnnen damit klei-
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nere Anschaffungen oder zuséatzliche Leistungen flr
Ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien, behin-
derten oder alten Menschen finanzieren. Flr
Gemeindefeste und viele andere Events ist die Lotterie
eine ausgezeichnete Mdglichkeit, um die Kasse fir ei-
nen guten Zweck aufzubessern.

Die neuen Rubbel-Lose erhalten Sie direkt Uber die
Lotterie-Geschéftsstelle, Disseldorf, F. (02 11) 48 40
27. Alle Materialien, z.B. Flyer fir Altenheime und
Kindergérten, stehen im Internet zum download unter
www.wohlfahrtslotterie.de bereit. Bestellvordrucke und
weitere Informationen erhalten Sie auch beim Caritas-
verband fir das Bistum Aachen e.V.,, Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 11.

Nr. 70 Caritas-Sommersammiung 2011

In der Zeit vom 21. Mai bis 11. Juni 2011 findet die
diesjdhrige Sommersammlung der Caritas statt. ,,Fur",
so lautet das Thema der gemeinsamen Sammlung
von Caritas und Diakonie. Das Sammlungsthema flr
2011 lehnt sich an das Wort Jesu an: ,Was lhr fir ei-
nen meiner geringsten Brider getan habt, das habt ihr
mir getan".

Mit dem Versand der Materialien zur diesjahrigen
Sommersammlung 2011 Ubernehmen die regionalen
Caritasverbande im Bistum Aachen die organisatori-
sche Zusténdigkeit fur die pfarrlichen Sammlungen
und Kollekten. Die Ansprechpartner/-innen dort wer-
den den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-in-
nen in den Pfarreien die bestellten Sammlungsmate-
rialien und weitere Informationen zuklnftig direkt zu-
senden.

Textvorschldge zur Ankindigung der Sammlung
kénnen von den Pfarreien weiterhin unter der Internet-
adresse www.wirsammeln.de abgerufen werden.
AuBerdem finden sich Informationsmaterialien und
Mustervorlagen zu Plakaten und Karten fortlaufend
auf der jeweiligen Homepage der ortlichen Caritas-
verbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de, Stichwort Samm-
lungen/Kollekten.

Nr. 71 Karl-Leisner-Pilgermarsch 2011

Wie kann man als Pfarrer in den gewachsenen
Anforderungen und fast Uberforderungen der Pastoral
jetzt einfach ,mal“ 5 Tage zum Pilgern ,weg sein“???
Antworten darauf kann finden, wer sich selber weiter
fragt: Wie gelingt mir die Balance von Arbeit, Freizeit
und Gebet und nach welchen Kriterien teile ich meine
Zeit und Energie ein? Welche Sehnsiichte und Hoff-
nungen leiten mich zuinnerst und wie kommen diese
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in meiner Berufung zum Tragen? Der Weg auf den
Spuren des seligen Karl Leisner soll Gelegenheit ge-
ben, darliber nachzudenken, personlich und in bri-
derlicher Gemeinschaft. Leisner wird dazu die Impulse
liefern: ,Drei Dinge habe ich von Gott und der
Gottesmutter erbeten, die Gesundheit, die Freiheit
und die Priesterweihe, ...“ (K.L.1945)

Die Priester der Schonstattbewegung laden Pries-
ter, Diakone und Priesteramtskandidaten auf einen 3-
tégigen Pilgerweg nach Xanten zum Grab Karl Leis-
ners ein. Die Begegnung mit seiner Person, kdrperli-
che Bewegung, Gebet und Gespridche wollen den
Leib und die Seele des Einzelnen sowie die priesterli-
che Gemeinschaft untereinander starken.

Programm:

— Wallfahrtsorte Aengenesch und Kevelaer, Haus der
Familie Leisner in Kleve, Martyrerkrypta und Grab
des Seligen in Xanten,

— geistliche Impulse, Austausch, Stundengebet, Ro-
senkranz und HI. Messe,

— Gebet um Priesterberufungen,

— téglicher Pilgerweg zu FuB 15 bis 25 km, Teilstlick
im Schlauchboot, Begleitung und Transfers mit
PKW,

— alle Ubernachtungen im Schénstatt-Zentrum Oerm-
ter Marienberg, Rheurdterstr. 216, 47661 Issum-
Sevelen, F. (0 28 45) 67 21,

— Beginn am Dienstag, 9. August 2011, 18.00 Uhr mit
Abendessen,

— Ende am Samstag, 13. August 2011, nach dem
Frihstlck,

- Kosten fir Ubernachtungen und Vollverpflegung
130,00 € fur Studenten 65,00 €

Die Anmeldung wird bis 17. Juli an Theo Hoffacker,
Emil-Underberg-Str. 3, 46509 Xanten-Marienbaum,
F. (0 28 04) 84 97, oder Armin Haas, Am Kirchberg 3,
97795 Schondra, F. (0 97 47) 2 42, Fax 0 97 47 / 93 07
15, E-Mail: armin.haas@gmx.de, erbeten.

Nr. 72 HI. Rock Wallfahrt in Trier 2012

Im Jahr 2012 findet in der Bistumstadt Trier wieder
die groBe HI. Rock-Wallfahrt statt. Der Leiter der HI.
Rock-Wallfahrt, Prélat Dr. Georg Batzing, hat die Ver-
antwortlichen der Priestergemeinschaften im Bistum
Trier eingeladen, im Vorbereitungsjahr 2011 ein geistli-
ches Angebot flr Priester durchzufiihren. Die Mitglie-
der der Priestergemeinschaft Société Jean-Marie
Vianney (HI. Pfarrer von Ars) im Bistum Trier, m&chten
die Priester vom 16. bis 20. Mai 2011 zu einer Wall-
fahrt nach Ars, dem Wirkungsort des HI. Pfarrers ein-
laden. Zu dieser Wallfahrt sind auch gerne die Priester
der Nachbarbistimer eingeladen.
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In dieser Zeit werden wir im Zentrum der Priester-
gemeinschaft in Ars, dem Foyer Sacerdotal John Paul
Il. wohnen, dass verbunden mit einem internationalen
Priesterseminar ist. Gemeinsam betrachten wir in die-
sen Tagen das Leben des Heiligen Pfarrers von Ars,
um Anregungen flr unserer eigenes Leben als Pries-
ter, in der heutigen Zeit zu bekommen. Von Ars sind
Ausfliige nach Lyon und Dardilly, dem Geburtsort des
HI. Pfarrers geplant. An einem Tag laden wir zu einer
Wallfahrt nach Paray-le-Monial, dem groBen Wall-
fahrtsort des Herzens Jesu in Burgund, ein. Auf dieser
Fahrt ist auch ein Abstecher nach Cluny mdglich. Am
Freitag, 20. Mai, werden wir auf dem Rickweg von
Ars die Reliquie des Herzens des HI. Pfarrers mitbrin-
gen. Sie wird von Freitagabend bis Samstagmittag,
21. Mai, 12.00 Uhr, in der Jesuitenkirche, Trier, ausge-
stellt sein.

Auskunft und Anmeldung bitte bei Pfarrer Heinrich
Ant, Kath. Pfarramt St. Gertrud, Hauptstr. 19, 53534
Barweiler, F. (0 26 91) 71 16, Fax 0 26 91 / 93 20 43,
E-Mail: pfarramt-barweiler@hocheifel.de.

Nr. 73 Pfarrarchivpflege

Zur Fuhrung der Pfarrarchive hat das Bischdfliche
Diézesanarchiv eine Arbeitshilfe unter dem Titel
sUnterlagen fUr die Pfarrarchivpflege” (62 S.) heraus-
gegeben. Sie kann von interessierten Pfarreien — auch
als pdf.Datei — beim Bischéflichen Ditzesanarchiv,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 68,
E-Mail: archiv@bistum-aachen.de, angefordert wer-
den.

Nr. 74 Zuwendungsbestatigung fiir Spenden
zugunsten des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken

Das Finanzamt Paderborn hat dem Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken einen neuen Freistellungs-
bescheid erteilt. Es wird gebeten, bei Erteilung von
Zuwendungsbestéatigungen fir Spenden die neuen
Daten zu verwenden.

Hilfswerk: Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
e.V.,, Kamp 22, 33098 Paderborn; Finanzamt: Pader-
born; Steuernummer: 339/5794/0212; Freistellungs-
bescheid vom 31. Januar 2011; Veranlagungszeit-
raum: 2007 - 2009; Zweck: Kirchliche Zwecke i. S. der
§§ 51 ff. AO.

Dieser Freistellungsbescheid gilt fur drei Jahre.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 75 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 76 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 77 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Karl Borsch in der Zeit vom 5. bis 24 Februar
die kanonische Visitation der GdG Wiirselen vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 12. Februar
in St. Sebastian zu Wurselen (Kirche St. Lucia, Wirse-
len-Broichweiden) 28 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 24. Februar in der
Gemeinde St. Pius X. zu Wirselen statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Bindgens das Sakrament
der Firmung am 27. Februar in St. Benedikt von Nur-
sia zu Moénchengladbach (Kirche St. Michael, Mon-
chengladbach-Holt) 41, am 11. Mérz in St. Lukas zu
Duren (Kirche St. Antonius, Diren) 8, am 12. Mérz in
St. Lukas zu Duren (Kirche St. Marien, Dlren) 39, am
13. Marz in St. Lukas zu Diren (Kirche St. Josef,
Duren) 20; insgesamt 108 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 78 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion RENOVABIS 2011

Liebe Schwestern und Briider,

die Schadigung der natirlichen Umwelt be-
droht die Lebensgrundlagen der Menschheit -
eine Situation, die auch die Kirche zutiefst be-
unruhigt. Immer wieder betont Papst Benedikt
XVI., dass die Kirche eine ihr von Gott Ubertra-
gene Verantwortung fur die Schépfung hat. Die
Menschen missen vor ihrer Selbstzerstérung
bewahrt werden.

In Mittel- und Osteuropa ist die Natur
wéhrend der kommunistischen Zeit brutal aus-
gebeutet worden. Oft wurde auch nach der po-
litischen Wende wenig Rucksicht auf 6kologi-
sche Erfordernisse genommen. Mit der dies-
jahrigen Pfingstaktion will RENOVABIS auf die
massiven Umweltprobleme im Osten Europas
aufmerksam machen und zur Solidaritadt mit
den betroffenen Menschen aufrufen. RENOVA-
BIS unterstltzt kirchliche Projekte flr nachhal-
tiges Wirtschaften, groBere Energieeffizienz
und den rechten Umgang mit Mull. Bildungs-
maBnahmen helfen, umweltgerechtes Handeln
einzutben.
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Die Zerstérung der Natur macht nicht an
Landergrenzen Halt. Das Leitwort der Aktion
2011 lautet daher: ,Gottes Schoépfung - uns
anvertraut! Ost und West in gemeinsamer
Verantwortung".

Wir Bischofe bitten Sie von Herzen: Unter-
stitzen Sie die Arbeit von RENOVABIS durch
eine groBzigige Spende bei der Kollekte am
Pfingstsonntag!

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 5. Juni 2011, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 12. Juni 2011, ist
ausschlieBlich fur die Aktion RENOVABIS bestimmt.

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 79 Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion
RENOVABIS 2011

»Gottes Schopfung - uns anvertraut! Ost und West
in gemeinsamer Verantwortung*”

So lautet das Thema der RENOVABIS-Pfingstaktion
2011. Mit der Aktion will RENOVABIS an die Grenzen
Uberschreitende Verantwortung von uns Christen fir
die Bewahrung der Schépfung erinnern. Insbesondere
soll auf die im Westen relativ unbekannten oder ver-
gessenen Umweltprobleme im Osten Europas auf-
merksam gemacht werden. Viele Umweltzerstérungen
resultieren noch aus der Zeit des Kommunismus und
der Nachwende-Zeit. Leidtragende sind viele Men-
schen vor Ort, deren Gesundheit geschadigt oder de-
ren Lebensgrundlagen beeintrachtigt sind. Aber nicht
nur Umweltprobleme prédgen das Bild. Im Osten
Europas gibt es noch zahlreiche unberlhrte Natur-
flichen. Um diese zu erhalten, muss in Kirche und
Gesellschaft mehr Sensibilitdt und Bewusstsein fir
umweltgerechtes Verhalten entstehen. Nur ein Re-
ssourcen schonendes und umweltgerechtes Handeln
kann Grundlage flr eine lebenswerte Zukunft kom-
mender Generationen sein und sollte Leitbild gerade
fur Christen sein. Dabei missen Ost und West in
Europa voneinander lernen und miteinander handeln,
um ihre gemeinsame Verantwortung fur die Schop-
fung wahrzunehmen.
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Erste Schritte sind getan. In den letzten Jahren ha-
ben sich Partner von RENOVABIS im Osten Europas
immer intensiver mit Umweltfragen auseinanderge-
setzt. RENOVABIS unterstiitzt diese Aktivitdten durch
konkrete Projekte im Sinne einer nachhaltigen Hilfe
zur Selbsthilfe. Die Zukunftsaussichten vieler Men-
schen in den Landern Mittel-, Ost- und Sldosteuro-
pas sollen damit verbessert werden.

Eréffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2011

— Die RENOVABIS-Pfingstaktion 2011 wird stellver-
retend fUr alle deutschen (Erz-)Di6zesen am Sonn-
tag, 22. Mai 2011, im Erzbistum Minchen und
Freising erdffnet. Den Erdffnungsgottesdienst zele-
briert Erzbischof Reinhard Kardinal Marx mit zahl-
reichen Gasten aus Mittel- und Osteuropa um
10.00 Uhr in der Munchner Frauenkirche.

Der Abschlussgottesdienst der Aktion findet am
Pfingstsonntag, 12. Juni 2011, um 10.00 Uhr in
Gorlitz in der Kathedrale St. Jakobus statt.

— Die RENOVABIS-Aktionszeit beginnt am Donners-
tag, 19. Mai 2011, in allen deutschen Pfarrgemein-
den als Vorbereitung auf die bundesweite Erdff-
nung am folgenden Sonntag, 22. Mai 2011, und
endet am Pfingstsonntag, 12. Juni 2011, mit der
RENOVABIS-Kollekte fir Mittel- und Osteuropa in
allen katholischen Gottesdiensten in Deutschland.

RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, 12. Juni 2011 sowie in den Vor-
abendmessen, 11. Juni 2011, wird in allen katholi-
schen Kirchen die RENOVABIS-Kollekte flir Osteuropa
gehalten.

Kalendarium zur Durchfihrung der RENOVABIS-
Pfingstaktion 2011

ab Donnerstag, 19. Mai 2011, Beginn der Aktions-
zeit

— Aushang der RENOVABIS-Plakate

— Verteilung der Faltblatter an die Gottesdienstbesu-
cher oder mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 22. Mai 2011

— Bundesweite Erdffnung der diesjahrigen Aktion um
10.00 Uhr in der Frauenkirche, Minchen

Siebter Sonntag der Osterzeit Samstag und Sonn-
tag, 4./5. Juni 2011

— \Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischdfe in al-
len Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen.
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— Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von RENO-
VABIS (siehe Aktionsheft, CD-ROM) und die Kol-
lekte am folgenden nachsten Sonntag, Pfingsten.

— Verteilung der Spendentiiten mit dem Hinweis,
dass die Spende fir die Menschen in Osteuropa
am Pfingstsonntag eingesammelt wird, die Spende
zum Pfarramt gebracht oder sie auf ein RENOVA-
BIS-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

— Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriftenstand oder
Einlegen in die Gottesdienstordnung/Pfarrbrief

Samstag und Pfingstsonntag 11./12. Juni 2011

— Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
RENOVABIS-Kollekte.

— Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B.: ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion RENOVABIS um
eine Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und
Slidosteuropa.”

— Predigtvorschlag siehe Aktionsheft, CD-ROM.

GeméaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die RENOVABIS-Kollekte fir die Aufgaben der Soli-
daritatsaktion RENOVABIS ohne jeden Abzug an die
Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der RE-
NOVABIS-Kollekte ist mit dem Vermerk ,RENOVABIS
2011“ zu Uberweisen. Diese Uberweisung soll inner-
halb eines Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet
die Betrage unverziglich an RENOVABIS weiter.

Hinweis

Die Pfingstnovene 2011 ,Gottes schopferische
Kraft“ von Pater Dr. Anton Rotzetter, legt beein-
druckende Meditationen vor. Die Pfingstnovene wird
ausdrtcklich fir das Novenengebet zwischen Christi
Himmelfahrt und dem Pfingstfest zum Gebet in den
Pfarreien, in Familienkreisen, Gruppen und Verbanden
als Gebetsbriicke nach Osten empfohlen.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das in den ,Bausteinen flir den Gottesdienst® auch
Predigtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es
zur RENOVABIS-Pfingstaktion Impulsplakate in unter-
schiedlichen GréBen, den Pfarrbriefmantel sowie wei-
tere Publikationen und Materialien, die allen Pfarrge-
meinden unmittelbar nach Ostern per Post zugehen.
Im o. g. Aktionsheft finden sich Reportagen mit vielen
Impulsen, Inspirationen und Handlungsvorschlagen,
insbesondere fir den Schulunterricht und auch fir
den Kindergarten. Zusétzlich zu den Texten gibt es als
Audio-Datei das RENOVABIS-Lied ,Dass erneuert
werde das Antlitz der Erde” und Bilder, Landerprofile,
Landkarten. Sdmtliche Materialien befinden sich auch
auf der neuen CD-ROM zur RENOVABIS-Pfingstakti-
on, weiteres zusatzliches Material kann nachbestellt
werden.

Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
bei der Solidaritatsaktion RENOVABIS, Kardinal-Dopf-
ner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
53 09 49, Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail: info@ RENO-
VABIS.de, Internet: www.RENOVABIS.de. Materialbe-
stellung: RENOVABIS@eine-welt-mvg.de.

Empfehlung zum Gebet der RENOVABIS-Pfingst-
novene ,,Gottes schopferische Kraft”

,Dieses Gebet mit den Menschen in Mittel- und
Osteuropa ist ein groBartiges Zeichen unserer
Glaubenssolidaritdt und sollte im Sinne eines Aus-
tauschs der Gaben auf dem Weg zum Pfingstfest hin
gepflegt werden. Dies kann in unseren Pfarreien, in
Krankenh&usern, in Altenheimen, in Schulgottesdiens-
ten, aber auch bei Krankenbesuchen und im persoénli-
chen Gebet geschehen. Es sei daran erinnert, dass
Papst Leo XIll. bereits 1897 in seiner Enzyklika
,Divinum illud munus“ die Novene als Gebet zum
Heiligen Geist um die Einheit der Christen allen
Pfarrgemeinden ausdriicklich aufgetragen hat. So lade
ich Sie herzlich zum Beten der Pfingstnovene 2011
ein.“

Nr.80 KODA-Wahl 2011

Zur Durchfiihrung der im Zeitraum vom 1. Juni 2011
bis einschlieBlich 11. November 2011 stattfindenden
Wahl zur Regional-KODA NW sind die

— sonstigen o6ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts sowie

— die Ubrigen kirchlichen Rechtstréger, unbeschadet
ihrer Rechtsform, im Sinne des Art. 2 Abs. 2 GrO',

sofern sie das von der Regional-KODA beschlossene
und vom Diézesanbischof erlassene Arbeitsvertrags-
recht anwenden und dies dem Belegenheitsbistum
angezeigt haben, aufgefordert, dem Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 3 - Personal, Referent
fur MAV und KODA Bert Birschgens, Klosterplatz 7,
52062 Aachen F. (02 41) 45 28 08, E-Mail: bert.buer-
schgens@bistum-aachen.de, dies bis 31. Mai 2011
mitzuteilen.

1 Art. 2 Abs. 2 Grundordnung lautet:

sDiese Grundordnung ist auch anzuwenden im Bereich der
sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihrer Einrichtungen,
unbeschadet ihrer Rechtsform, sowie des Verbandes der
Didézesen Deutschlands und des Deutschen Caritasverban-
des. Die vorgenannten Rechtstrager sind gehalten, die
Grundordnung fiir ihren Bereich rechtsverbindlich zu Uber-
nehmen*.
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Nr. 81 Weltgebetstag fiir Geistliche
Berufungen 2011

Am 4. Ostersonntag wird weltweit fir Berufungen
zum Priestertum und zum geweihten Leben gebetet.
Papst Paul VI. fihrte den ,Weltgebetstag flr geistliche
Berufe" 1964 ein. Anlasslich dieses Gebetstages rich-
tet sich der Papst jahrlich mit einer eigenen Botschaft
an die Glaubigen. Das Thema zum Weltgebetstag
2011 in Deutschland lautet: ,Jesus Christus. Grund
genug®. Das Plakat, mit dem das Péapstliche Werk ftr
geistliche Berufe auf den Weltgebetstag am 15. Mai
2011 aufmerksam macht, stammt von Sr. Elisabeth
Peeters, Kirchzarten.

Am 15. Mai 2011 feiert der Didzesandirektor des
Papstlichen Werkes flr geistliche Berufe, Pfarrer
Ludwig Krdger, um 10.00 die Heilige Eucharistie im
Hohen Dom zu Aachen. Aachener Priesterkandidaten
legen in verschiedenen Gemeinden unseres Bistums
ein Glaubenszeugnis Uber ihre Berufung ab. Das
Papstliche Werk fir geistliche Berufe, Aachen, und
das Zentrum fir Berufungspastoral stellen zum
Weltgebetstag unterschiedliche Materialien und liturgi-
sche Hilfen zur Verfigung. Das Werkheft und weitere
Plakate koénnen im Dibzesanbiro des P&pstlichen
Werkes fir geistliche Berufe, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 03, Fax 02 41 / 45 28 39,
E-Mail:  berufung@bistum-aachen.de, nachbestellt
werden.

Nr. 82 Bistumswallfahrt des Papstlichen
Werkes fiir geistliche Berufe 2011
nach Banneux

Vielfaltig sind die Berufungen in der Kirche. Wir sind
berufen zum Mensch-Sein, zum Christ-Sein, und dann
erst im Weiteren sind Menschen berufen zur radikalen
Nachfolge. Berufungen missen erbetet werden. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
|adt das Papstliche Werk flur geistliche Berufe und das
Gebetsnetz fir Berufungen in den deutschsprachigen
Dekanaten des Bistums Littich zur Jahreswallfahrt am
18. Mai 2011 nach Banneux ein. Die ca. 500 Mitglie-
der der PWB-Gebetsgemeinschaft im Bistum Aachen
mochten nicht nur flr, sondern gerade auch mit den
Berufenen beten. Die Gemeinschaft betet darum, dass
Menschen im kirchlichen Dienst ihre Berufung leben
kénnen und um ein Klima, in dem vielfaltige neue
geistliche Berufungen, insbesondere Priesterberufun-
gen wachsen kdnnen. Die Anliegen aller kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in das Gebet
hinein genommen. Sowohl Weihbischof Karl Borsch,
Aachen, als auch Bischof Dr. Aloys Jousten, Littich,
haben zugesagt, die jeweiligen Gebetsinitativen ihrer
Bistimer an diesem Tag zu begleiten.
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Programm

— 11.00 Uhr Pontifikalamt, Zelebrant Bischof Dr.
Aloys Jousten, Predigt Weihbischof Karl Borsch,

— 14.00 bis 15.00 Uhr Beichtgelegenheit,

— 15.00 Uhr Eucharistische Andacht mit Kranken-
segnung und Segnung der Pilgerandenken mit
Weihbischof Karl Borsch,

— 16.00 bis 17.00 Uhr personlicher Besuch des Gna-
denbildes,

— 17.00 Uhr Ruckfahrt der Busse.

Wenn Sie sich persénlich oder mit Ihrer Gemeinde
der Wallfahrt anschlieBen méchten, teilen Sie das bitte
dem Didzesanbiro des Péapstlichen Werkes fir geistli-
che Berufe, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 22 03, Fax 02 41 / 45 28 39, E-Mail: berufung@bis-
tum-aachen.de, mit. Moéglicherweise ergibt sich eine
gemeinsame Busanmietung in der eigenen Region.

Nr. 83 Jugendsonntag 2011

sEinen Freund hinzuflgen® - so lautet das Thema
des diesjahrigen Jugendsonntags, der in unserem Bis-
tum am 19. Juni 2011 gefeiert wird.

Engagierte Jugendliche, ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der kirchlichen
Jugendarbeit wollen durch die besondere Gestaltung
des Jugendsonntags auf ihre Arbeit und ihr Engage-
ment hinweisen. Durch Gottesdienste, verschiedene
Projekte und Ideen zum Jugendsonntag soll auf die
Kinder- und Jugendarbeit als zentrales pastorales
Feld aufmerksam gemacht werden.

Wie im vergangenen Jahr wird ausschlieBlich das
Internet als interaktive Plattform flr die Materialien
und ldeen zum Jugendsonntag gewéhlt. Dort werden
eine Auswahl von Gestaltungselementen als ,Bau-
steine” zu finden sein. Dies soll als Anregung verstan-
den werden, jeweils den ,eigenen“ Gottesdienst zu
planen und zu feiern bzw. Elemente daraus fir
Jugendaktionen, Firmvorbereitung und Gottesdienste
auBerhalb des Jugendsonntags zu verwenden. Pla-
kate und Postkarten zum Jugendsonntag werden an
alle Pfarreien, Schulen, Offene Jugendeinrichtungen,
Jugendverbdnde auf Dibzesanebene und Biros der
Regionaldekane versandt. Die Materialien, Gottes-
dienstbausteine und Aktionsideen sind auf der Inter-
netseite www.jugendsonntag-bistum-aachen.de ab-
rufbar.

Weitere Plakate und Postkarten sind beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral /
Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Pastoral & Bildung mit
Jugendlichen & Erwachsenen, Klosterplatz 7, 52062



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2011

Aachen, F. (0241) 45 25 41, Fax (0241) 45 22 08,
E-Mail: hildegard.tilmann@bistum-aachen.de erhélt-
lich. AuBerdem kénnen Sie die Materialien Uber www.
kja-bistum-aachen.de oder www.bdkj-aachen.de ab-
rufen.

Die Jugendkollekte ist - wie im Kollektenplan ange-
geben - abzurechnen und weiterzuleiten. Sie unter-
stutzt die Jugendarbeit in unseren Gemeinden, Regi-
onen und Verbanden.

Nr. 84 Neuer Grund- und Aufbaukurs fiir
Sakristane

Der neue Grundkurs fur Sakristane beginnt am
10. Juni 2011, der neue Aufbaukurs beginnt am
17. Juni 2011. Notwendige Unterlagen und Auskinfte
erhalten sie Uber die Geschéftstelle der Ausbildung:
Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -
aufgaben der Pastoral, Fachbereich Sakristane,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55,
E-Mail: Elisabeth.Jansen@bistum-aachen.de.

Nr. 85 Interkulturelle Katechese

Im April 2010 hat die Migrationskommission der
Deutschen Bischofskonferenz in Kooperation mit der
Arbeitsgruppe Katechese und Mission der Pastoral-
kommission und dem Deutschen Katecheten-Verein
das Buch ,Interkulturelle Katechese - Herausforde-
rungen und Anregungen fUr die Praxis“ verdffentlicht.
In einer Erprobungsphase sollen diese Anregungen
umgesetzt und die Erfahrungen damit evaluiert wer-
den. Der Nationaldirektor fir die Ausl&nderseelsorge
im Bereich Weltkirche und Migration des Sekretariats
der Deutschen Bischofskonferenz, Msgr. Wolfgang
Miehle, bittet Katechese-Verantwortliche dafir um
Mithilfe. Erfahrungen sollen in zwei Modellen gesam-
melt werden. Im Modell A geht es um Zusammenar-
beit und gemeinsame Verantwortung von deutsch-
sprachigen Gemeinden mit muttersprachlichen Ge-
meinden am Ort im Bereich der Erstkommunionkate-
chese. Im Modell B geht es um die Erstkommunion-
vorbereitung in deutschsprachigen Gemeinden ohne
muttersprachliche Gemeinde im Pfarreigebiet, wobei
die Bedurfnisse und Erwartungen der muttersprachli-
chen Katholiken Berlicksichtigung finden. Wer sich an
der Sammlung und Auswertung solcher Erfahrungen
beteiligen mdchte, wende sich bitte an Msgr. Wolf-
gang Miehle, Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz, Kaiserstr. 161, 53113 Bonn, F. (02 28) 10 33 78,
E-Mail: w.miehle@dbk.de.

Nr. 86 YOUCAT - katholischer
Jugendkatechismus

Im April 2011 erschien ,YOUCAT - Jugendkate-
chismus der katholischen Kirche®. Das Werk mit ei-
nem Vorwort von Papst Benedikt XVI. wird gleichzeitig
in 13 Sprachen verdffentlicht; weitere Ubersetzungen
sind geplant. In 700.000 Exemplaren wird YOUCAT an
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Weltjugend-
tages Madrid 2011 verteilt.

YOUCAT wurde unter dem Patronat von Christoph
Kardinal Schénborn von Priestern, Theologen und Re-
ligionspadagogen aus dem deutschsprachigen Raum
erarbeitet. 100 Jugendliche aus dem Kreis der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer des Weltjugendtages
2005 erhielten Gelegenheit, Fragen an die Glaubens-
aussagen zu formulieren, die jugendgemaBe Textver-
standlichkeit zu Uberprifen und gestalterische Ele-
mente beizusteuern.

Das Buch ist im klassischen Katechismus-Schema
nach Fragen und meist recht knappen Anworten (ori-
entiert am Katechismus von 1997) strukturiert, wobei
Letzteren in den meisten Fallen kurze Kommentierun-
gen beigeflgt sind, die jugendgemaBe Verstandnis-
hilfen zum jeweiligen Sachverhalten bieten wollen. In
einer Randspalte werden Definitionen, Bilder, Schrift-
worte und Zitate aus Konzilsdokumenten und von be-
deutenden Persdnlichkeiten der Geschichte des Glau-
bens aufgefihrt, die vorzlglich ausgewahlt und zum
Bedenken der jeweiligen Sachfragen anregend und
hilfreich sind. Der Ladenverkaufspreis betragt 12,99 €
die herausgebende Verlagsgruppe Droemer Knaur
bietet fir den internen Gebrauch als Sonderkondition
Staffelpreise an. Sonderauflagen mit drei individuell
gestalteten Seiten sind mdglich. Weitere Informatio-
nen sind bei der Verlagsgruppe Droemer Knaur,
HilblestraBe 54, 80636 Minchen, F. (0 89) 9 27 11 17,
E-Mail: info@bestbookmarketing.de, Internet: www.
droemer-knaur.de, und unter www.madrid11.com, er-
haltlich.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 87 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 88 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 89 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 11. Méarz bis
8. April die kanonische Visitation der GdG Aachen-
Burtscheid vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 13. Mérz in St. Gregor von Burtscheid zu
Aachen (Kirche St. Michael, Aachen-Burtscheid) 48,
am 18. Marz in St. Gregor von Burtscheid zu Aachen
(Kapelle des Vinzenz-Heimes, Aachen) 12, am 19. Marz
in St. Gregor von Burtscheid zu Aachen (Kirche
St. Johann B., Aachen-Burtscheid) 55, am 20. Mérz in
St. Gregor von Burtscheid zu Aachen (Kirche St. Gre-
gorius, Aachen) 56; insgesamt 171 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 6. April im Pfarrheim
der Gemeinde St. Johann B. zu Aachen-Burtscheid
statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 2. April
in St. Thomas Morus zu Krefeld 41, am 3. April in
St. Nikolaus zu Kall 12; insgesamt 53 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Johannes Bindgens in der Zeit vom
21. Mérz bis 8. April die kanonische Visitation der
GdG Aachen-Forst/Brand vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 26. Méarz in St. Donatus zu
Aachen-Brand 78 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 8. April im Marien-
heim in St. Donatus zu Aachen-Brand statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
19. Februar in der Kapelle des August-Pieper-Hauses
(Pfarrei Franziska von Aachen) zu Aachen 7, am
9. April in St. Helena zu Ménchengladbach-Rhein-
dahlen 45, am 10. April in St. Gertrud zu Herzogenrath
29; insgesamt 81 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 90 Stiftungsordnung fiir das Bistum
Aachen (StiftO AC)'

Praambel

Der romisch-katholischen Kirche kommt geman
dem ihr in Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV
zugesprochenen Recht, ihre Angelegenheiten selbst-
sténdig innerhalb der Schranken des fiur alle gelten-
den Gesetzes zu ordnen und zu verwalten die
Befugnis zu, die Aufsicht Uber die kirchlichen
Stiftungen zu fuhren und die hierzu erforderlichen
Bestimmungen zu erlassen. § 14 Abs. 5 StiftG NRW
bestimmt deshalb, dass kirchliche Stiftungen der
kirchlichen Stiftungsaufsicht unterliegen und die
Bestimmungen des 3. Abschnitts des StiftG NRW auf
sie keine Anwendung finden; den Kirchen obliegt es,
Art und Umfang der erforderlichen Regelungen in ei-
gener Verantwortlichkeit zu treffen; die hierzu erlasse-
nen Bestimmungen werden anschlieBend im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-
Westfalen veréffentlicht.

Far die katholischen Stiftungen im Bistum Aachen
wird folgende Stiftungsordnung erlassen:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Diese Stiftungsordnung gilt flir die kirchlichen
Stiftungen im Sinne des § 13 StiftG NRW, die ihren
Sitz im Bistum Aachen haben (katholische Stiftungen).

§2
Kirchliche Stiftungsbehdérde

Kirchliche Behodrde im Sinne des StiftG NRW und
kirchliche  Stiftungsbehérde im  Sinne  dieser
Stiftungsordnung ist das Bischéfliche Generalvikariat
in Aachen.

2. Abschnitt
Verwaltung der Stiftung

§3

Grundsétze der Verwaltung

1) Die Stiftungsorgane haben die Stiftung so zu ver-
walten, wie es die nachhaltige und dauerhafte
Verwirklichung des Stiftungszwecks im Sinne der
Satzung oder hilfsweise des mutmaBlichen Stifter-
willens erfordert.
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2) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes be-
stimmt ist, oder der Stifterwille auf andere Weise
nicht verwirklicht werden kann, ist das Stiftungs-
vermdgen ungeschmaélert zu erhalten. Vermdgens-
umschichtungen sind nach den Regelungen or-
dentlicher Wirtschaftsfiihrung zuldssig.

3) Soweit die Satzung nicht etwas anderes bestimmit,
sind die Ertrdge des Stiftungsvermdgens sowie
Zuwendungen Dritter, die nicht ausdrtcklich zur
Erhéhung des Stiftungsvermdgens bestimmt sind,
zur Verwirklichung des Stiftungszwecks und zur
Deckung der Verwaltungskosten zu verwenden.

4) Das Stiftungsvermdégen ist vom sonstigen Vermo-
gen getrennt zu halten.

§4
Satzungsénderungen, Zusammenschluss, Zulegung,
Selbstauflésung

1) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes be-
stimmt ist, kdnnen die zustandigen Stiftungsorgane
eine Anderung der Satzung beschlieBen, wenn
hierdurch der Stiftungszweck oder die Organisation
der Stiftung nicht wesentlich beeintrachtigt wer-
den.

2) Soweit die Satzung es nicht ausschlieBt, kénnen
die zustandigen Stiftungsorgane

1. wesentliche Anderungen des Stiftungszwecks,
wesentliche Anderungen, die die dauernde und
nachhaltige Erflllung des Stiftungszwecks
berlhren, den Zusammenschluss der Stiftung
mit einer anderen Stiftung, die Zulegung der
Stiftung zu einer anderen Stiftung oder die
Auflésung der Stiftung beschlieBen, sofern eine
wesentliche Verdnderung der Verhéltnisse ein-
getreten ist,

2. wesentliche Anderungen der Organisation be-
schlieBen, soweit es die Erflillung des Stiftungs-
zwecks nicht beeintrachtigt.

Der Stifter ist hierzu nach Moglichkeit anzuhéren.

3) Beschliisse nach Abs. 1 und Abs. 2 bedurfen zu ih-
rer Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch die
kirchliche Stiftungsbehdrde.

' Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Interesse der
Lesbarkeit und Verstandlichkeit in der mannlichen Form ste-
hen, wird diese Form verallgemeinernd verwendet und be-
zieht sich auf beide Geschlechter.
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1)

§5

Rechenschaftslegung und Abschlussprtfung

Die Stiftung ist zur Fiihrung von Blchern verpflich-
tet. Sofern weitergehende gesetzliche oder sat-
zungsgemaBe Bestimmungen nichts anderes be-
stimmen, hat sie mindestens eine Jahresrechnung
(Einnahmen-/Ausgabenrechnung und Vermdgens-
rechnung bzw. kaufmannischer Jahresabschluss)
und einen Tatigkeitsbericht aufzustellen. Bei der
Rechenschaftslegung (Jahresrechnung und Téatig-
keitsbericht) sind die gesetzlichen Vorschriften zu
beachten.

Die Stiftung hat die Jahresrechnung unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung durch einen Abschluss-
prifer (Vereidigten Buchprifer, Wirtschaftsprifer
oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft) prifen
zu lassen. Die Priufung hat sich insbesondere auf
die Erhaltung des Stiftungsvermdgens und die sat-
zungsmaBige Verwendung der Stiftungsmittel zu
erstrecken.

Stiftungen mit geringem Umfang des Stiftungsver-
mdgens oder der Stiftungsertrdge bzw. Stiftungs-
aufwendungen kénnen mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung der kirchlichen Stiftungsbehdrde im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen von der
Prifung durch einen Abschlusspriifer absehen.

Die Jahresrechnung, der Bericht des Abschluss-
prufers und der Tatigkeitsbericht sind der kirchli-
chen Stiftungsbehdrde spatestens vor Ablauf des
zwoélften Monats des dem Abschlussstichtag nach-
folgenden Jahres unaufgefordert vorzulegen. So-
fern eine Prifung unter Anwendung des Abs. 3
nicht vorgenommen wurde, sind in der in Satz 1
vorgesehenen Frist die Jahresrechnung sowie der
Tatigkeitsbericht einzureichen.

Wird die Jahresrechnung durch einen der in Abs. 2
Satz 1 genannten Abschlussprifer geprtift und der
Prifungsbericht der kirchlichen Stiftungsbehdrde
vorgelegt, bedarf es keiner nochmaligen Prifung
durch die kirchliche Stiftungsbehérde.

3. Abschnitt
Stiftungsaufsicht

§6
Aufsicht Uber die Stiftungen

Als kirchliche Stiftungsbehoérde (bt das Bischofli-
che Generalvikariat die Aufsicht Gber die katholi-
schen Stiftungen aus. Sie wacht insbesondere dar-
Uber, dass die katholischen Stiftungen ihrem
Zweck gemaB unter Beachtung von Recht und
Gesetz verwaltet werden, ihnen die ihnen zuste-

henden Vermdgen zuflieBen, die Stiftungsvermo-
gen erhalten und die Stiftungsmittel satzungs-
gemaB verwendet werden.

Die kirchliche Stiftungsbehérde kann sich jederzeit
Uber alle Angelegenheiten der katholischen Stif-
tungen unterrichten und Berichte anfordern. Die
zustandigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die
kirchliche Stiftungsbehoérde unverziglich Uber alle
wesentlichen Vorgédnge der Stiftung zu unterrich-
ten.

§7
Genehmigungsbediirftige Rechtsgeschéfte

Zu ihrer Rechtswirksamkeit bedirfen der Geneh-

migung der kirchlichen Stiftungsbehérde neben den in
§ 4 genannten Beschllssen:

a)

Erwerb, Belastung, VerduBerung von Grundstiicken
und Aufgabe des Eigentums an Grundstlicken so-
wie Erwerb, Anderung, VerauBerung und Aufgabe
von Rechten an Grundstiicken;

Abgabe von Blrgschafts-, Patronats- oder Garan-
tieerklarungen;

Ubertragung, Ubernahme oder SchlieBung von An-
stalten oder Einrichtungen;

Grindung und Auflésung von Gesellschaften sowie
Erwerb und die VerauBerung von Gesellschaftsbe-
teiligungen;

Rechtsgeschéfte, die der zur Vertretung der
Stiftung Befugte im Namen der Stiftung mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten vor-
nimmt.

§8

Beanstandung, Anordnung, Ersatzvornahme

Die kirchliche Stiftungsbehdrde kann Beschlisse
und MaBnahmen der Stiftungsorgane, die dem im
Stiftungsgeschaft oder in der Satzung zum Aus-
druck gebrachten Willen des Stifters oder gesetzli-
chen Regelungen widersprechen, beanstanden
und verlangen, dass diese innerhalb einer von ihr
bestimmten angemessenen Frist aufgehoben oder
rickgéangig gemacht werden. Beanstandete Be-
schlisse oder MaBnahmen durfen nicht vollzogen
werden.

Unterldsst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebo-
tene MaBnahme oder wird ein gebotener Be-
schluss nicht gefasst, kann die kirchliche Stiftungs-
beh6érde anordnen, dass die MaBnahme innerhalb
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einer von ihr bestimmten angemessenen Frist
durchgeflihrt oder der Beschluss gefasst wird.

3) Kommt die Stiftung einem Verlangen nach Abs. 1
oder einer Anordnung nach Abs. 2 nicht fristgeman
nach, kann die kirchliche Stiftungsbehérde bean-
standete Beschlisse aufheben oder angeordnete
MaBnahmen auf Kosten der Stiftung durchfiihren
oder durchfuhren lassen.

§9
Abberufung und Bestellung von Organmitgliedern,
Sachwalterbestellung

1) Hat ein Mitglied eines Stiftungsorgans sich einer
groben Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist
es zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung seiner der
Stiftung gegenilber bestehenden Pflichten nicht in
der Lage, so kann die kirchliche Stiftungsbehérde
die Abberufung dieses Mitglieds und die Berufung
eines neuen Mitglieds an dessen Stelle verlangen.
Sie kann dem Mitglied die Wahrnehmung seiner
Geschafte einstweilen untersagen.

2) Kommt die Stiftung binnen einer ihr gesetzten an-
gemessenen Frist einem Verlangen nach Abs. 1
nicht nach, so kann die kirchliche Stiftungsbehérde
die Abberufung des Mitglieds verfiigen und, soweit
nicht gemaB §§ 86, 29 BGB die Zustandigkeit des
Amtsgerichts gegeben ist, eine andere Person an
dessen Stelle berufen.

3) Reichen die Befugnisse der kirchlichen Stiftungs-
behdrde nach §§ 5, 6 Abs. 2, 7, 8 und 9 Abs. 1 und
2 nicht aus, um eine dem Willen des Stifters und
den Gesetzen entsprechende Verwaltung der
Stiftung zu gewadhrleisten oder wiederherzustellen,
kann die kirchliche Stiftungsbehérde die Durch-
fihrung der Beschlisse und Anordnungen einem
Sachwalter Ubertragen. Dessen Aufgabenbereich
und Vollimacht sind in einer Bestellungsurkunde
festzulegen.

§10
Geltendmachung von Anspriichen

Erlangt die kirchliche Stiftungsbehdrde von einem
Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzanspriiche
der Stiftung gegen Mitglieder der Stiftungsorgane be-
grinden koénnte, so kann sie der Stiftung eine vertre-
tungsberechtigte Person zur Klarung und Durchset-
zung ihrer Anspriche bestellen.
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4. Abschnitt
Auskunft zu Stiftungen

§ 11
Aufnahme in das Stiftungsverzeichnis
1) Die kirchliche Stiftungsbehérde flhrt kein 6ffentli-
ches Stiftungsverzeichnis.

2) Katholische Stiftungen kénnen gemaB § 12 StiftG
NRW in das Stiftungsverzeichnis aufgenommen
werden.

5. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§12
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

1) Diese Stiftungsordnung tritt am 1. Juni 2011 in
Kraft.

2) Gleichzeitig tritt die Stiftungsordnung flur das
Bistum Aachen vom 1. August 2006 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Oktober
2006, Nr. 195, S. 274 ff) auBer Kraft.

Aachen, 11. Mai 2011
L. S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 91 Urkunde liber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Diiren - Eifel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstédnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Diren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Hubertus, Nideggen-Schmidt

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verénderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
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rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 17. Méarz 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Diren - Eifel durch die Katholische
Kirchengemeinde St. Hubertus, Nideggen-Schmidt
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermébgens
staatsaufsichtlich genehmigt.

Kdln, 28. Marz 2011
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Dzieia

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 92 Ordnung zur Sicherstellung der
Hygiene in katholischen
Krankenhausern im Bistum Aachen -
Krankenhaushygieneordnung

Die auf Grund von § 6 Abs. 2 des Krankenhausge-
staltungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
(KHGG NRW) vom 11. Dezember 2007 (GV.NRW.2007
S. 702 ff.), Berichtigung vom 18. Februar 2008
(GV.NRW.2008 S. 157), erlassene Krankenhaushygie-
neverordnung vom 9. Dezember 2009 (GV.NRW.2009
S. 830) gilt gemaB § 33 KHGG NRW nicht fir
Krankenhauser, die von Religionsgesellschaften oder
diesen gleichgestellten oder ihnen zuzuordnenden
Einrichtungen betrieben werden. GemaB § 33 Satz 3
KHGG NRW ist die katholische Kirche berechtigt, in
eigener Zustandigkeit Regelungen zur Krankenhaus-
hygiene zu treffen, die den Zielen der staatlichen
Vorschriften entsprechen.

Fir das Bistum Aachen wird die folgende Ordnung
erlassen:

§1

Bestimmungen zur Krankenhaushygiene

1) In den katholischen Krankenhdusern im Sinne von
§ 33 KHGG NRW ist die Krankenhaushygienever-
ordnung des Landes Nordrhein-Westfalen vom

9. Dezember 2009 (GV.NRW 2009 S. 830) entspre-
chend anzuwenden.

2) Den Tragern der Einrichtungen ist es gestattet,
Uber die Krankenhaushygieneverordnung hinaus-
gehende Hygienestandards aufzunehmen.

§2

Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt zum 1. Juni 2011 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung zur Sicherstellung der
Hygiene in katholischen Krankenh&dusern in Nordrhein-
Westfalen fir die (Erz-)Didézesen Koln, Paderborn,
Aachen, Essen und Minster vom 29. September 2010
(Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom
1. Dezember 2010, Nr. 288, S. 304 ff) fir den Bereich
des Bistums Aachen auBer Kraft.

Aachen, 5. Mai 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 93 Richtlinie gemaB § 1 Abs. 2 Regional-
KODA - Wahlordnung

1. In der Zeit vom 1. Juni 2011 bis einschlieBlich
11. November 2011 (Wahlzeitraum) findet die Wahl
der Vertreter der Mitarbeiter des Bistums Aachen in
der Regional-KODA in Nordrhein-Westfalen statt.

2. Alle Wahlberechtigten sollen die Mdglichkeit der
Teilnahme an der Wahl erhalten.

3. Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber
leisten dem didzesanen Wahlvorstand die notwen-
dige personelle und sachliche Unterstitzung.

4. Der Wahlvorstand erhélt vom Generalvikar das ver-
bindliche Verzeichnis der Einrichtungen nach aktu-
ellem Kenntnisstand, die am 31. Mai 2011 die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 KODA-Ordnung
erfullen.

5. Der Wahlvorstand erhélt vom Generalvikar ein vor-
laufiges Wahlerverzeichnis der Einrichtungen des
Bistums und der Kirchengemeinden mit Namen
und privater Anschrift der wahlberechtigten Mitar-
beiter in doppelter Ausfertigung.

6. Der Dienstgeber in Einrichtungen des Bistums und
der Kirchengemeinden kontrolliert dieses Wahler-
verzeichnis. Hierzu stellt er die Wahlberechtigung
eines jeden Mitarbeiters nach § 5 Abs. 4 KODA-
Ordnung fest. Nach Ablauf der Auslegungsfrist
Ubersendet der Dienstgeber Anderungen des vor-
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lAufigen Wahlerverzeichnisses an den Wahlvor-
stand innerhalb der von diesem gesetzten Frist.

7. Kommen Dienstgeber den Verpflichtungen, die
sich im Zusammenhang mit der Wahl aus der KO-
DA-Ordnung, der Regional-KODA-Wahlordnung
oder dieser Richtlinie ergeben, nicht nach, unter-
richtet der Wahlvorstand den Generalvikar.

Aachen, 6. Mai 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 94 Wahlen zur Regional-KODA 2011

I. GemaB § 2 Absatz (3) der Wahlordnung fir die
Vertreter der Mitarbeiter in der Regional-KODA, ha-
ben die Vertreter der Mitarbeiter der Didzese
Aachen in ihrer Sitzung am 14. Méarz 2011 in der
Kommission folgende Damen und Herren in den
Wahlvorstand gewahilt:

Annemie Hensen, F. (0 24 21) 28 02 20,
Simone Schneider, F. 02 41) 41 36 07 16,
Erika Wolters, F. (0 21 51) 30 09 49,
Wilbert Dahimanns, F. (02 41) 45 24 27,
Ralph Hovel, F. (02 41) 45 24 61,

Peter Schongen, F. (0 24 21) 28 02 29.

Die konstituierende Sitzung dieses Wahlvorstandes
fand am 30. Marz 2011 statt. Die Kandidaten ha-
ben das Amt angenommen. In dieser Sitzung wur-
de Herr Peter Schongen zum Vorsitzenden, Frau
Simone Schneider zur stellvertretenden Vorsitzen-
den sowie Herr Wilbert Dahlmanns zum Schrift-
fihrer gewahlt.

Il. Der Wahlvorstand bestimmt gemaB § 4 Absatz (1)
Nr. 1 und Nr. 2 der Wahlordnung:

1. als Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlvorschlage
nach § 6 Wahlordnung und das Wahlerver-
zeichnis nach § 5 Wahlordnung dem Wahlvor-
stand zugegangen sein mdissen, spétestens
den 18. Juli 2011,

2. als Zeitpunkt, bis zu dem die Stimmzettel nach
§ 4 Absatz (1) Nr. 3 beim Wahlvorstand einge-
gangen sein mussen, spatestens den 11. Okto-
ber 2011.

lll. Der Wahlvorstand weist darauf hin, dass die o.g.
Fristen unbedingt einzuhalten sind, da ansonsten
die Wahldurchfiihrung geféhrdet ist. Evtl. Ruckfra-
gen kdnnen schriftlich an den Wahlvorstand fir die
Didzese Aachen zur Regional-KODA-Wahl NW

102

2011, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, per E-Mail:ko-
da-wahl@bistum-aachen.de oder telefonisch an
den Vorsitzenden Herrn Peter Schongen,
F. (0 24 21) 28 02 29, gestellt werden. N&here
Informationen sind auch unter www.kodawahl-
bistumac.de abrufbar.

Der Wahlvorstand
Peter Schongen
Vorsitzender

Nr. 95 Terminkalender fiir die Wahl der
Vertreter der Mitarbeiter in der
Regional-KODA 2011

6. Juni 2011

Ubergabe des Verzeichnisses der zu beteiligenden
Einrichtungen durch den Dienstgeber an den
Wahlvorstand.

14. Juni 2011

Versendung des Wahlschreibens an die Dienstge-
ber mit den Formularen fir das Wahlerverzeichnis
des einzelnen Dienstgebers, den Formularen fir die
Wahlvorschldage und der Rickantwortkarte fur die
Wahlhandlungen durch den Wahlvorstand.

21. Juni bis 5. Juli 2011

Wahlerverzeichnis liegt beim Dienstgeber 6ffentlich
aus.

21. Juni 2011

Die schriftliche Bestatigung (Riickantwortkarte) des
Dienstgebers Uber die Weitergabe der Formulare flr
die Wahlvorschldge an die Mitarbeiter muss beim
Wahlvorstand eingegangen sein.

18. Juli 2011
Die Wahlvorschlage, das Wahlerverzeichnis und die
Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis missen
dem Wahlvorstand zugegangen sein.

31. August 2011

Fertigung des Stimmzettels durch den Wahlvor-
stand nach MaBgabe der gtiltigen Wahlvorschlage.

5. September 2011

Versendung der Wahlunterlagen an die wahlberech-
tigten Mitarbeiter.
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11. Oktober 2011

Die Wahlbriefe missen beim Wahlvorstand einge-
gangen sein.

12. Oktober 2011

Stimmauszahlung durch den Wahlvorstand (= Wahl-
tag)

Ab der Verdffentlichung des Ergebnisses im Kirch-
lichen Anzeiger fur die Dibzese Aachen lauft die
zweiwdchige Anfechtungsfrist.

Der Wahlvorstand
Peter Schongen
Vorsitzender

Nr. 96 Bischofsbesuch und Spendung der hl.
Firmung im Jahre 2012

Im Jahr 2012 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der hl. Firmung, in den nachfolgend
aufgefiihrten Gemeinschaften der Gemeinden statt.

REGION AACHEN-LAND

GdG Eschweiler-Mitte
GdG Eschweiler-Nord
GdG Eschweiler-Sud
GdG Stolberg-Nord
GdG Stolberg-Sid

REGION DUREN

GdG Diren-Mitte

GdG Diren-Nord

GdG St. Elisabeth von Thiiringen, Diren-West
GdG Merzenich/Niederzier

GdG Norvenich/Vettweil3

REGION EIFEL
GdG St. Barbara, Mechernich
REGION HEINSBERG

GdG Heinsberg-Oberbruch
GdG Heinsberg/Waldfeucht

In den Dibzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
,Richtlinien“ veroffentlicht, die flir den Bischofsbesuch
und die Spendung der hl. Firmung gelten, soweit
nichts anderes angeordnet ist. AuBerdem seien aus
den Didzesanstatuten der Beachtung empfohlen der

Artikel 295, der von der Vorbereitung auf die hl.
Firmung handelt sowie die Artikel 404-408, die aus-
fuhrlich von der hl. Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fur die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren lie-
gen.

Hinsichtlich erforderlich werdender Zwischenfir-
mungen werden die Leiter der Gemeinschaften der
Gemeinden gebeten, sich zunéchst direkt an unseren
Bischof oder einen der Weihbischéfe zu wenden.
Sollte eine Vereinbarung hierbei zum gewlnschten
Termin nicht mdglich sein, wird gebeten, sich mit
Herrn Weihbischof Karl Borsch, E-Mail: karl.borsch@
bistum-aachen.de, F. (02 41) 6 08 31 31, in Verbin-
dung zu setzen, der den Einsatz der Firmbeauftragten
koordiniert.

In vielen Fallen durfte es gentigen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle finf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung
auch ofter gespendet werden, wo es sich um grdBere
Pfarren handelt. Da mit dem im flnfjahrigen Turnus
stattfindenden Bischofsbesuch in den Pfarrgemeinden
die Spendung der hl. Firmung verbunden ist, finden in
dem Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht,
Zwischenfirmungen nur statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in groBer Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Leiter bzw. Ansprechpartner der
Gemeinschaften der Gemeinden, die flir die Berichte
anlasslich des Bischofsbesuches bendtigten Formu-
lare Nr. 180 (flr jede Pfarrei) beim Einhard-Verlag,
Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig und in
genligender Zahl fir die Gemeinschaft der Gemeinden
gesammelt zu bestellen.

Nr. 97 Exerzitienkollekte 2011

Seit vielen Jahren gibt es im Bistum Aachen eine
Kollekte fir das Exerzitienwerk. Sie findet dieses Jahr
am 23./24. Juli, am Wochenende vor dem Gedenktag
des HI. Ignatius von Loyola, des Griindervaters der
Exerzitien, statt und ist in allen Gottesdiensten zu hal-
ten. Allen Gemeinden wird ein ExerzitienKollekten-
Plakat zugesandt. Das ExerzitienKollekten-Plakat ist
auch unter www.exerzitienarbeit-im-bistum-aachen.de
zu finden.

Die diesjahrige ExerzitienKollekte steht wiederum
unter dem Thema ,Ferien flr’'s Ich“. Damit auch wei-
terhin Gruppen und Einzelne ,Ferien flr’s Ich“ machen
und diesbeziglich eine Unterstitzung erhalten kén-
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nen, bitten wir Sie herzlichst, in den Gottesdiensten
empfehlend auf diese Kollekte hinzuweisen.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter
der Fachstelle fur Exerzitienarbeit im Bistum Aachen,
Pastoralreferent Manfred Langner, Bettrather Str. 22,
41061 Monchengladbach, F (0 21 61) 57 64 98 82,
E-Mail: manfred.langner@bistum-aachen.de.

Nr. 98 Essener Adventskalender 2011

Der vom Bistum Essen herausgegebene Advents-
kalender ,,Wir sagen euch an: Advent® erscheint in ei-
nem graphisch ansprechenden Gewand in diesem
Jahr zum 34. Mal. Sein diesjahriges Thema lautet:
sFrieden®. Vor allem Familien mit Kindern im Alter von
5 bis 12 Jahren, aber auch Verantwortliche in Kinder-
garten, Grundschule und Sekundarstufe | sollen ange-
sprochen werden und bekommen vielféltige Impulse
zur religiésen Gestaltung der Wochen vor und nach
Weihnachten. Anregungen dazu sind Geschichten,
Lieder, Bastelvorschlage, Erklarungen adventlicher
Gebrauche usw.

Der 80 Seiten umfassende, durchgehend vierfarbi-
ge Kalender kostet 2,70 € pro Stlick. Bei geringeren
Bestellmengen bis 15 Stiick missen 2,80 € als Ver-
sandkostenpauschale berechnet werden. Die Bestel-
lungen sollten méglichst bis 2. September 2011 beim
Deutschen Katecheten-Verein e.V., Preysingstr. 97,
81667 Muinchen, F. (0 89) 4 80 92 12 45, Fax 0 89 /
4 80 92 12 37, E-Mail: buchdienst@katecheten-ver-
ein.de, vorliegen. Die Auslieferung des Kalenders er-
folgt Anfang November.

Nr. 99 Feier anlasslich des 25-jahrigen
Jubildums der Beauftragung als
Gemeindereferent/-in bzw.
Pastoralreferent/-in des Bistums
Aachen

Weihbischof Karl Borsch 1adt am Donnerstag,
8. Dezember 2011, diejenigen im pastoralen Dienst
tatigen Gemeindereferenten/-innen und Pastoralrefe-
renten/-innen zu einer Feier ein, die vor 25 Jahren
durch den Bischof von Aachen zu ihrem Dienst beauf-
tragt wurden. Sie beginnt um 9.00 Uhr mit der
Eucharistiefeier in der Kapelle des Bischof-Hemmerle-
Hauses, Aachen. AnschlieBend findet eine Begegnung
untereinander im Rahmen eines gemeinsamen Frih-
stlicks im Bischof-Hemmerle-Haus statt. Die betref-
fenden Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen er-
halten eine persénliche Einladung.
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Nr. 100 Sinus-Projektberatung

In den letzten Jahren war die Sinus-Milieustudie auf
unterschiedlichen Ebenen des Bistums Thema. Die
Studie fordert dazu auf, neue Wege in der Pastoral zu
gehen und gezielte MaBnahmen fir einzelne Milieus
zu entwickeln. Von Seiten des Bischoflichen General-
vikariates, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, gibt es nun ein unterstiitzendes Angebot zur
Projektentwicklung und -beratung. Fur entsprechende
Vorhaben kénnen Organisationsberater/-innen ange-
fragt werden. Weitere Auskilinfte erteilt das Bischof-
liche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral /
Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufga-
ben der Pastoral, Fachbereich Kirche in der
Gesellschaft, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 24 63, E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de.

Nr. 101 Plakate und Gebetszettel zur
Vorbereitung des Papstbesuches

Plakate in DIN A 3-Format mit der Aufschrift
sHerzlich Willkommen, Papst Benedikt XVI.“ sowie
Gebetszettel zur Vorbereitung des Papstbesuches
sind im Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabtei-
lung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 81, Fax 02 41 / 45 25
34, E-Mail: Dorothea.Vonderbank@bistum-aachen.de,
kostenfrei erhaltlich.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 102 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 103 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

105



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2011

Nr. 104 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom 1. bis
16. April die kanonische Visitation der GdG Aachen-
Mitte vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 8. April in Franziska von Aachen (Kirche St. Foillan,
Aachen) 10, am 9. April in Franziska von Aachen
(Kirche Heilig Kreuz, Aachen) 19, am 10. April in
Franziska von Aachen (Kirche St. Andreas, Aachen)
17, am 15. April in Franziska von Aachen (Jugendkir-
che Kafarna:um, Gemeinde St. Foillan, Aachen) 6; ins-
gesamt 52 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 14. April im

Adalberthaus der Gemeinde St. Adalbert zu Aachen
statt.
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Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch am 9. April in St. Potentinus,
Felicius, Simplicius zu Kall-Steinfeld zwei Seminaris-
ten unseres Priesterseminars die Diakonenweihe:
Schlitter Thomas, geb. 15. April 1985 in Erkelenz,
Schmitz Sascha, geb. 12. Marz 1978 in Mechernich.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Biindgens das Sakrament
der Firmung am 5. April in St. Severin zu Eschweiler-
Weisweiler 56 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof em. Karl Reger am 15. Mai den Altar in
der Kirche St. Amandus zu VettweiB-Muddersheim
(Pfarrei St. Marien, VettweiB).
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 105 Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Diiren - Eifel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermbégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Diren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duiren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinden erweitert:

St. Nikolaus, Frenz

St. Cornelius, Lamersdorf

St. Nikolaus, Lucherberg

St. Clemens und St. Pankratius, Inden
St. Barbara, Schophoven

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Veranderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 3. Mai 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Duren - Eifel durch die Katholischen
Kirchengemeinden St. Nikolaus, Frenz St. Cornelius,
Lamersdorf St. Nikolaus, Lucherberg St. Clemens und
St. Pankratius, Inden St. Barbara, Schophoven wird
hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwal-
tung des Katholischen Kirchenvermédgens staatsauf-
sichtlich genehmigt.

KdlIn, 26. Mai 2011
Bezirksregierung Koéln
Im Auftrag
Dzieia
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Nr. 106 Urkunde iiber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und
Kirchengemeinden St. Helena,
Viersen-Helenabrunn, St. Marien,
Viersen-Hamm, St. Peter, Viersen-
Bockert, St. Remigius, Viersen, und
die Auflésung des Kirchengemeinde-
verbandes Viersen

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des
Ditzesanpriesterrates, c. 515 § 2 CIC ordne ich an:

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Die Katholischen Pfarreien und Kirchengemeinden
in Viersen

St. Helena
St. Marien
St. Peter

St. Remigius

werden mit Wirkung zum 1. Juli 2011 aufgehoben
und zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Remigius vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarreien und Kirchen-
gemeinden Ubergehen, ist gemaB c. 121 CIC die
neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Remigius.

Auf diese neue Kirchengemeinde gehen im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge zum 1. Juli 2011 auch
alle Rechte und Pflichten aus den Rechts- und
Anstellungsverhaltnissen des Kirchengemeinde-
verbandes Viersen Uber, der hiermit mit Ablauf des
30. Juni 2011 aufgeldst wird.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel
St. Remigius geweihte Kirche.

Weitere Kirchen der neuen Pfarrei sind unter
Beibehaltung ihrer Patrozinien St. Helena, St.
Josef, St. Marien, St. Notburga und St. Peter.

3. Kirchenblicher

Die Kirchenblcher der Pfarreien St. Helena,
St. Marien, St. Peter und St. Remigius werden zum
30. Juni 2011 geschlossen und mit sémtlichen wei-
teren Akten von der Pfarrei St. Remigius in Ver-
wahrung genommen.

Ab dem 1. Juli 2011 erfolgen die Eintragungen in
die Kirchenbucher der neuen Pfarrei St. Remigius.
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4. Gemeindegebiet

Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemein-
de St. Remigius umfasst die bisherigen Gebiete
der aufgehobenen Pfarreien und Kirchengemein-
den St. Helena, St. Marien, St. Peter und St. Re-
migius.

5. Vermdgensubersicht und Vermdgensrechtsnach-
folge

a) Die Kirchengemeinden St. Helena, St. Marien,
St. Peter und St. Remigius erstellen zum 30. Ju-
ni 2011 eine Abschlussvermédgensibersicht, in
der alle Aktiva und Passiva dargestellt sind.
Diese Vermdgensibersicht ist nach Prifung
und endgiiltiger Feststellung des Bischoflichen
Generalvikariates Grundlage fir die Vermégens-
Ubertragung.

b) Mit der Aufhebung der genannten Kirchenge-
meinden geht deren gesamtes bewegliches und
unbewegliches, nicht fondsgebundenes Ver-
mdgen einschlieBlich der Rucklagen und Rick-
stellungen auf die neue Kirchengemeinde
St. Remigius Uber.

Gleiches gilt fur die Forderungen und die die
Kirchengemeinden belastenden Verbindlichkei-
ten.

6. Fortflihrung der Fondsvermdgen

Mit der Aufhebung der vier Kirchengemeinden blei-
ben kirchliche Institutionen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit (so genannte Fondsvermdgen) beste-
hen und werden nach dem 1. Juli 2011 vom Kir-
chenvorstand der neuen Kirchengemeinde St. Re-
migius verwaltet.

7. Wahrung der Zweckbestimmung der Stifter

Hinsichtlich der Verwaltung der Giter und der
Erflllung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille
der Stifter und Spender sowie wohl erworbene
Rechte Dritter gewahrt.

8. In-Kraft-Treten

Die in dieser Urkunde verfligten Regelungen treten
zum 1. Juli 2011 in Kraft.

Aachen, 5. Mai 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Urkunde

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Neuordnung der Katholischen Pfarreien und
Kirchengemeinden St. Helena, Viersen-Helenabrunn,
St. Marien, Viersen-Hamm, St. Peter, Viersen-Bockert,
St. Remigius, Viersen und die Auflésung des Kirchen-
gemeindeverbandes Viersen, wird hiermit flir den
staatlichen Bereich, aufgrund der Vereinbarung zwi-
schen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen vom 08., 20.,
22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960, S. 426), aner-
kannt.

Dusseldorf, 18. Mai 2011
Bezirksregierung Disseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Schoel

Nr. 107 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der
Haushalterinnen von Priestern des
Bistums Aachen

Die Ordnung flur die Zusatzversorgung der Haus-
hélterinnen von Priestern des Bistums Aachen vom
11. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6-
zese Aachen vom 1. Dezember 2002, Nr. 192, S. 327),
zuletzt gedndert am 3. Juni 2010 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Juli 2010, Nr. 192,
S.197), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 1 zum § 6 dieser Ordnung erhélt in Satz 1
folgende Fassung:

»Die monatliche Zusatzversorgung gemaB § 6 Ab-
satz 1 dieser Ordnung betrégt flr jedes volle Jahr der
Tétigkeit als Haushélterin im Haushalt eines Priesters
ab 1. Juli 2011 11,50 €

Die vorgenannte Anderung tritt zum 1. Juli 2011 in
Kraft.

Aachen, 15. Juni 2011

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

111



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2011

Nr. 108 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
31. Méarz 2011 folgende Beschlisse gefasst:

Weitere Klarstellungsbeschlisse zum Beschluss
vom 21. Oktober 2010

I. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission fasst die nachfolgenden, unter den
Ziffern 1 bis 11 dargestellten Beschliisse:

1. Beschluss zur Heim- und Werkstattzulage in
Abschnitt Vlla der Anlage 1 zu den AVR und in
Anlage 33 zu den AVR:

a) In Abschnitt Vlla der Anlage 1 zu den AVR
wird Absatz a Satz 1 erster Halbsatz wie
folgt neu gefasst:

»(@) "Mitarbeiter der Vergtitungsgruppen 3 bis
9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Be-
wéhrungsaufstieges aus Vergitungsgruppe 3
in VergUtungsgruppe 2 eingruppiert sind und
Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S2 bis S18
der Anlage 33 zu den AVR, in“

b) In Abschnitt Vila der Anlage 1 zu den
AVR wird Absatz b Satz 1 erster Halbsatz wie
folgt neu gefasst:

»(0) 'Mitarbeiter der VerglUtungsgruppen 3 bis
9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Be-
wéhrungsaufstieges aus Vergltungsgruppe
3 in VergUtungsgruppe 2 eingruppiert sind
und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S2 bis
S18 der Anlage 33 zu den AVR,“

c) In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird
an allen Tatigkeitsmerkmalen die Hochziffer 1
gestrichen.

d) In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S2 bis S18 (im
Anhang B der Anlage 33 zu den AVR) wird
der Text unter Ziffer 1 ersetzt durch das Wort
~entfallt”.

2. Beschluss zu Abschnitt X der Anlage 1 zu den
AVR:

a) In Anlage 1 Abschnitt X zu den AVR werden

in Absatz (a) die Unterabsatze 3 und 4 wie
folgt neu gefasst:
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sper Zeitzuschlag nach

§ 3 Abs. 1 Satz 3 der Anlage 6 zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 30 zu den
AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 31 zu den
AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 32 zu den
AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. a der Anlage 33 zu den
AVR

und die Uberstundenvergiitung nach

§ 3 Abs. 2 der Anlage 6 zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 30 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 31 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 32 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1 der
Anlage 33 zu den AVR

sind dem Mitarbeiter so rechtzeitig zu zahlen,
dass er lber die Uberstundenabgeltung am
letzten Werktag des Kalendermonats verfi-
gen kann, der auf den folgt, in dem der im
Einzelfall gemaB

§ 3 der Anlage 6 zu den AVR,

§ 5 Abs. 4, 5 der Anlage 30 zu den AVR,
§ 4 Abs. 7, 8 der Anlage 31 zu den AVR,
§ 4 Abs. 7,8 der Anlage 32 zu den AVR,
§ 4 Abs. 7, 8 der Anlage 33 zu den AVR
angewandte Ausgleichszeitraum endet.

Stehen dem Mitarbeiter Urlaubsbezlige nach
§ 2 der Anlage 14 zu den AVR oder
Krankenbezige nach Abschnitt XII der
Anlage 1 zu den AVR flr einen vollen
Kalendermonat oder fir Tage desselben zu
und hat er Anspruch auf den Aufschlag nach
§ 2 Abs. 1 und 3 der Anlage 14 zu den AVR,
so gilt fur die Zahlung des Aufschlags
Unterabsatz 2 Satz 2 entsprechend.

In Anlage 1 Abschnitt X Absatz (b) zu den
AVR wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:

»Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die Dienstbezlige
(Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) und
die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
durch das 4,348-fache der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 1 Abs. 1, 2 und
4 der Anlage 5 zu den AVR, § 3 der Anlage
30 zu den AVR, § 2 der Anlage 31 zu den
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AVR, § 2 der Anlage 32 zu den AVR, § 2 der
Anlage 33 zu den AVR) zu teilen.”

3. Beschluss zum Geltungsbereich der Anlage 2a

zu den AVR:

In Anlage 2a zu den AVR wird vor dem Abschnitt
»Vergutungsgruppe Kr 1% folgender neuer Ab-
schnitt eingefugt:

»Geltungsbereich

'Diese Anlage findet mit Inkrafttreten der Anlage
31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission in der jeweiligen Region
keine Anwendung. ?Dies gilt nicht flir Mitarbeiter
dieser Anlage, die am Tag des Inkrafttretens der
Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission in einem Dienst-
verhéltnis gestanden haben, das am Tag nach
dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkom-
mission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht
und die nicht vom Geltungsbereich der Anlage
31 zu den AVR erfasst werden. °Dies sind die
Mitarbeiter der VergUtungsgruppen Kr 13 mit
Aufstieg nach 14 und Kr 14 der Anlage 2a zu
den AVR.“

. Beschluss zum Geltungsbereich der Anlage 2d
zu den AVR:

In Anlage 2d zu den AVR wird im Abschnitt
»Geltungsbereich” in Satz 3 das Wort ,insbeson-
dere“ gestrichen.

. Beschluss zu Anlage 14 zu den AVR:

a) In Anlage 14 zu den AVR werden in § 2 die
Absétze 3 und 4 wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Aufschlag ermittelt sich aus dem
Tagesdurchschnitt
der Zeitzuschlage nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f der Anlage
6a zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Buchst. b bis e der Anlage 30 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 31 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 32 zu
den AVR

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 33 zu
den AVR,

der Uberstundenvergiitung nach

§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den
AVR,

§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR,

dem Zeitzuschlag nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a der Anlage 6a zu
den AVR,
§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR

fir ausgeglichene Uberstunden,

der Vergutung fur Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft

nach § 7 Abs. 5und 6, § 9 Abs. 1, 2,3 und 5
der Anlage 5 zu den AVR,

§ 8 und § 7 Abs. 3 der Anlage 30 zu den
AVR,
§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 31 zu den
AVR,
§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 32 zu den
AVR,
§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR

der Mehrarbeitsvergltung fir teilzeitbeschaf-
tigte Mitarbeiter nach Abschnitt lla Satz 3 der
Anlage 1 zu den AVR, sowie den Aufschlags-
zahlungen nach dieser Vorschrift wahrend
der letzten drei Kalendermonate vor Beginn
des Urlaubs.

(4) 'Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 3 be-
tragt bei der Verteilung der durchschnittlichen
regelméaBigen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65,
bei einer Verteilung auf sechs Tage 1/78 aus
der Summe der in den dem Urlaubsbeginn
vorangegangenen drei Kalendermonaten ge-
zahlten
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Zeitzuschlage nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f der Anlage
6a zu den AVR,

§ 7 Abs. 1 Buchst. b bis e der Anlage 30 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 31 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 32 zu
den AVR,

§ 6 Abs. 1 Buchst. b bis f der Anlage 33 zu
den AVR,

der Uberstundenvergiitung nach

§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den
AVR,

§ 7 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1
Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1
Satz 1der Anlage 31 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1
Satz 1der Anlage 32 zu den AVR,

§ 6 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1
Satz 1der Anlage 33 zu den AVR,

des Zeitzuschlages nach

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a der Anlage 6a zu
den AVR,
§ 7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 30 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 31 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 32 zu
den AVR,
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a der Anlage 33 zu
den AVR

fiir ausgeglichene Uberstunden,
der Vergltung flr Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft nach

§ 7 Abs. 5und 6, § 9 Abs. 1, 2, 3 und 5 der
Anlage 5 zu den AVR,

§ 8 und § 7 Abs. 3 der Anlage 30 zu den
AVR,

§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 31 zu den
AVR,

§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 32 zu den
AVR,

§ 7 und § 6 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR

der Mehrarbeitsvergitung fir teilzeitbeschaf-
tigte Mitarbeiter nach Abschnitt lla Satz 2
der Anlage 1 zu den AVR sowie der Auf-
schlagszahlungen nach Absatz 3. ?Ist die
durchschnittliche regelmaBige wdchentliche

b)

Arbeitszeit weder auf funf noch auf sechs
Tage verteilt, ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend zu ermitteln. MaBgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Drei-
Kalendermonate-Berechnungszeitraumes.*

In den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
wird jeweils in Satz 2 des § 1 Abs. (2) die
Ziffer ,lla“ gestrichen.

. Beschluss zur Arbeitszeit in den Anlagen 30 bis

33 zu den AVR:

a)

In den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu den AVR
wird jeweils in Satz 2 des § 1 Abs. 2 die Ziffer
»D" gestrichen und in § 1 Abs. 2 folgender
neuer Satz 3 eingefligt:

°Die Anlage 5 zu den AVR gilt nicht mit
Ausnahme von § 1 Abs. 7, Abs. 9 und Abs.
10,§5,8§6,8§7 Abs. 7,§ 9 Abs. 6 und § 10.

In Anlage 5 zu den AVR wird Absatz 3 des
§ 5 wie folgt neu gefasst:

+(3) Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind
Zeitguthaben nach § 3 der Anlage 5b zu den
AVR und § 9 der Anlagen 31 bis 33 zu den
AVR abzubauen.”

In Anlage 5 zu den AVR wird § 10 wie folgt
neu gefasst:

»Bei Mitarbeitern, die in hauslicher Gemein-
schaft mit den ihnen anvertrauten Personen
zusammenleben und sie eigenverantwortlich
erziehen, pflegen oder betreuen (§ 18 Abs. 1
Nr. 3 ArbZG), kann, sofern die Eigenart des
Dienstes es erfordert, einzelvertraglich von
den Arbeitszeitregelungen der Anlagen 5, 32
und 33 zu den AVR abgewichen werden.*”

. Beschluss zu Bereitschaftszeiten in den Anlagen

31 bis 33 zu den AVR:

In den Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR wird
jeweils in § 8 Abs. 1 a) vor dem Wort ,Arbeits-
zeit“ das Wort tarifliche” eingeflgt.

. Beschluss zu Kranken- und Altenpflegeschulen

in den Anlagen 31 und 32 zu den AVR:

a)

In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 nach der
Anmerkung 1 zu Absatz 1 eine neue Anmer-
kung 2 zu Absatz 1 eingeflgt, die wie folgt
lautet:
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~Anmerkung 2 zu Absatz 1:

Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Ein-
richtungen nach Absatz 1 fallen unter die
Anlage 31 zu den AVR.*

b) In Anlage 32 zu den AVR wird in § 1 eine
neue Anmerkung 1 zu Absatz 1 eingefiigt, die
wie folgt lautet:

~Anmerkung 1 zu Absatz 1:

Lehrkrafte an Altenpflegeschulen und &hnli-
chen der Ausbildung dienenden Einrichtun-
gen fallen unter die Anlage 32 zu den AVR,
soweit diese nicht unter die Anlage 31 zu den
AVR fallen.“

9. Beschluss zu § 2a der Anlage 33 zu den AVR:

In Anlage 33 zu den AVR wird § 2a (Qualifizie-
rung*“) wie folgt neu gefasst:

»8 2 a Qualifizierung

'Bei Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden —
soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zu-
satzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im
Rahmen der regelmaBigen durchschnittlichen
wdéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5
Stunden fir Zwecke der Vorbereitung und
Qualifizierung verwendet. ?Bei Teilzeitbeschéftig-
ten gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem
Umfang, der dem Verhéltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
mitarbeiter entspricht, reduziert. °Im Erzie-
hungsdienst tatig sind insbesondere Mitarbeiter
als Kinderpfleger bzw. Sozialassistent,
Heilerziehungspflegehelfer, Erzieher, Heilerzie-
hungspfleger, im handwerklichen Erziehungs-
dienst, als Leiter oder stéandige Vertreter von
Leiter von Kindertagesstatten oder Erziehungs-
heimen sowie andere Beschaftigte mit erzieheri-
scher Tatigkeit in der Erziehungs- oder Einglie-
derungshilfe.

Anmerkung 1 zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefihrt sind,
werden auch Mitarbeiter erfasst, die eine ent-
sprechende Tatigkeit ohne staatliche Anerken-
nung oder staatliche Priifung ausiben.

Anmerkung 2 zu Satz 3:

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst
mussen in Einrichtungen der Erziehungs-, Be-
hinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen-
oder Straffalligenhilfe tatig sein.”

10. Beschluss zu Eingruppierungsvoraussetzungen
bei nicht erfillter Ausbildungsvoraussetzung in
Anlage 33 zu den AVR:

In Anlage 33 zu den AVR wird in § 1 Abs. 2 in
Satz 2 nach der Zahl ,la,“ die Zahl ,Ic,” einge-
fagt.

11. Beschluss zu Heilerziehungshelfern in Anlage 33
zu den AVR:

Die Entgeltgruppe S2 der Anlage 33 zu den AVR
erhalt folgende neue Fassung:

»Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern,
Heilerziehungshelfern mit staatlicher Anerken-
nung oder mit staatlicher Prifung”

Il. Die BeschlUsse unter Ziffern 1 bis 11 treten rlickwir-
kend zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 3. Juni 2011
L. S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 109 Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester des
Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO) vom 20. Novem-
ber 2003, =zuletzt gedndert am 11. Mai 2009
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Juni 2009, Nr. 109, S. 123), wird wie folgt ge&ndert.

1. In Anlage 1 Abschnitt A. werden die Tabellen der

Grundgehaltssatze durch nachstehende Tabellen
ersetzt:
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Giltig ab 1. Juli 2011:

Dienst-| Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
alters- P1 P2
stufe | Pfarrer mit Haushalt | Kaplan mit Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.271,00
2 0,00 2.320,00
3 2.414,00 2.369,00
4 2.594,00 2.507,00
5 2.774,00 2.646,00
6 2.955,00 2.786,00
7 3.135,00 2.924,00
8 3.254,00 3.017,00
9 3.374,00 3.109,00
10 3.495,00 3.202,00
11 3.615,00 3.294,00
12 3.735,00 3.388,00
Gultig ab 1. Januar 2012:
Dienst-| Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
alters- P1 P2
stufe | Pfarrer mit Haushalt | Kaplan mit Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.331,00
2 0,00 2.381,00
3 2.477,00 2.431,00
4 2.660,00 2.572,00
5 2.844,00 2.713,00
6 3.028,00 2.856,00
7 3.212,00 2.997,00
8 3.333,00 3.091,00
9 3.455,00 3.185,00
10 3.578,00 3.280,00
11 3.701,00 3.374,00
12 3.823,00 3.469,00
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2. Anlage 1 Abschnitt B. lautet neu:
B. Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemaB § 15 Absatz 1
Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung betragt bei Pfarrern monatlich
720,50 €und bei Kaplanen monatlich 605,88 € ab
dem 1. Januar 2012 bei Pfarrern monatlich 734,19 €
und bei Kaplanen monatlich 617,39 €

3. Anlage 5, Buchstabe A, Absatz 2 erhélt folgende
Fassung:

Die Pflichtbeitrdge zur Ruhegehaltskasse betragen
3,0 v.H. des Grundgehaltes nach § 5 in Verbindung
mit § 4 der Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung.

4. Die in den vorstehenden Ziffern 1 und 3 vorgenom-
menen Anderungen der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung treten zum 1. Juli 2011 in
Kraft.

Aachen, 7. Juni 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 110 Ordnung liber die
Umzugskostenvergitung fiir Priester
des Bistums Aachen

Die Ordnung Uber die Umzugskostenvergitung fur
Priester des Bistums Aachen vom 28. April 1994, zu-
letzt gedndert am 10. Dezember 2001 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Diézese Aachen vom 1. Januar 2002,
Nr. 7, S. 7) wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Absatz 4 Ziffer 3 wird wie folgt neu gefasst:

3. Zu den Beférderungsauslagen gehdéren auch
die Auslagen fur die Versicherung des Um-
zugsgutes gegen Transport- und Bruchscha-
den. Uber die Haftung des Unternehmers hin-
aus (§ 451g HGB) kénnen Transportversiche-
rungsauslagen oder Pramien zur Haftungser-
weiterung flr diejenige Versicherungssumme
erstattet werden, die der privaten Hausrat- oder
Feuerversicherungssumme  entspricht.  Eine
hdhere Versicherungssumme kann berUcksich-
tigt werden, wenn sie durch eine Umzugsgut-
liste mit jeweiligen Wertangaben (Zeitwert)
nachgewiesen wird. Als notwendige Auslagen
far die Transportversicherung kénnen bis zu 2,5
vom Tausend derjenigen Versicherungssumme
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erstattet werden, die sich nach Abzug von
2.100,00 €je 5 Kubikmeter Rauminhalt (ein M6-
belwagenmeter) des Umzugsgutes ergibt.

2. Die Anlage zur Ordnung wird wie folgt neu gefasst:

(1) GemaB § 5 Absatz 3 der Ordnung Uber die
Umzugskostenvergttung fur Priester des Bis-
tums Aachen wird der Grundbetrag fur die
Bemessung der Pauschvergltung flr sonstige
Umzugsauslagen gemé&B § 5 Absatz 1 Nr. 1 und
2 der genannten Ordnung auf 4.387,91 € fest-
gesetzt.

(2) Die Pauschvergltung fir sonstige Umzugsaus-
lagen und der Haufigkeitszuschlag betragen so-
mit:

Ifd.| Fir Pauschver- [Haufigkeits-

Nr. | anspruchs-
berechtigte
Priester

gutung far
sonstige
Umzugs-
auslagen

zuschlag
gem.§5
Abs. 1 Nr. 4

In den Fallen des § 5

Abs. 1 Nr. 1 (Priester

mit Wohnung vor und
nach dem Umzug)

528,75 €

264,40 €

In den Fallen des § 5
Abs. 1 Nr. 2 (Priester
mit Wohnung vor und
nach dem Umzug
und aufgenommener
Person im Sinne von
§5Abs. 1 Nr. 2 (z.B.
Haushélterin) in der
alten und in der neu-
en Wohnung)

1.057,50 €

528,75 €

In den Fallen des § 5
Abs. 1 Nr. 3 (Priester
mit Wohnung nur vor
oder nur nach dem
Umzug oder ohne
Wohnung vor und
nach dem Umzug)

105,75 €

0,00 €

3. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Juli
2011 in Kraft.

Aachen, 7. Juni 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 111 Ordnung der Besoldung und
Versorgung der hauptberuflichen
Standigen Diakone des Bistums
Aachen - Diakonen-
Besoldungsordnung - (DBO)

Die ,,Ordnung der Besoldung und Versorgung der
hauptberuflichen Sténdigen Diakone der Dibzese
Aachen - Diakonen-Besoldungsordnung® - (DBO) vom
5. September 1988, zuletzt gedndert am 11. Mai 2009
(Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen vom
1. Juni 2009, Nr. 110, S. 124), wird wie folgt ge&ndert:

1. In Anlage 1 zu § 2 der Ordnung werden die
Tabellen der Grundgehaltssatze durch nachstehen-

de Tabellen ersetzt:

Gultig ab 1. Juli 2011:

Dienstjahr Monatsbetrdge
in €

Erstes und zweites Dienstjahr 2.749,79

Drittes und viertes Dienstjahr 2.857,14

Flnftes und sechstes Dienstjahr 2.964,46

Siebtes und achtes Dienstjahr 3.306,33

Ab dem neunten Dienstjahr 3.429,04

Gultig ab 1. Januar 2012:

Dienstjahr Monatsbetrage
in€

Erstes und zweites Dienstjahr 2.819,04

Drittes und viertes Dienstjahr 2.928,43

FUnftes und sechstes Dienstjahr 3.037,78

Siebtes und achtes Dienstjahr 3.386,15

Ab dem neunten Dienstjahr 3.511,19

2. In Anlage 2 zu § 2 der Ordnung werden die Fami-
lien- und Kinderzulagen wie folgt gedndert:

Die Familienzulage fir den verheirateten Diakon
betragt monatlich 239,50 € und die Kinderzulage
monatlich 98,50 € Die Zulage fir den ledigen, den
verwitweten und den Diakon, dessen Ehefrau zu
50% oder mehr der Arbeitszeit eines Vollbeschaf-
tigten erwerbstétig ist, betradgt monatlich 124,00 €

Ab dem 1. Januar 2012 betragt die Familienzulage

fir den verheirateten Diakon monatlich 244,00 €
die Kinderzulage monatlich 100,00 € und die
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Zulage fur den ledigen, den verwitweten und den
Diakon, dessen Ehefrau zu 50% oder mehr der
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten erwerbstétig ist,
monatlich 126,00 €

3. Der Ortszuschlag gemaB § 3 der Diakonen-Besol-
dungsordnung (DBO) wird auf monatlich 546,91 €
und ab dem 1. Januar 2012 auf monatlich 557,30 €
festgelegt.

4. Die unter den vorstehenden Ziffern 1 bis 3 vorge-
nommenen Anderungen der Diakonen-Besol-
dungsordnung (DBO) treten zum 1. Juli 2011 in
Kraft.

Aachen, 7. Juni 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 112 Konstituierung der
Liturgiekommission sowie der
zugeordneten Di6zesanen
Kommission fiir Kirchenmusik und
der Kommission fiir Kirchliche Kunst

Mit Datum vom 25. Méarz 2011 hat Bischof Dr.
Heinrich Mussinghoff die Mitglieder der Liturgiekom-
mission nach Artikel 44 der Liturgie-Konstitution neu
bestellt. Diese sind:

Vorsitzender
Hauptabteilungsleiter Pfarrer Rolf-Peter Cremer
Geborene Mitglieder

Abteilungsleiter Dr. Manfred Kérber
Abteilungsleiter Frank Rutte-Merkel

Delegierte Mitglieder

Pfarrer Wolfgang BuBler
Domkapitular Pfarrer Hans-Ginther Vienken

Berufene Mitglieder

Regens Dr. Peter Blattler

Pfarrer Thomas Faltyn

Kaplan Helmut Finzel

Professor Dr. Albert Gerhards
Schwester Dr. Bonifatia Gesche OSB
Pastoralreferent Bernhard Kozikowski
Pastoralreferent Wolfgang Meurer
Monika Schmitz

Gemeindereferentin Monika Wiedenau
Diakon Winfried Zeller
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Geschéftsfihrerin
Pastoralreferentin Dr. Christiane Bongartz

Die der Liturgiekommission zugeordnete Dibzesane
Kommission fur Kirchenmusik setzt sich nach Artikel
46 der Liturgie-Konstitution zusammen aus:
Vorsitzender
Abteilungsleiter Dr. Manfred Kérber

Delegierte Mitglieder

Regionalkantorin Holle Goertz
Regionalkantor Thomas Linder

Berufene Mitglieder
Domkapellmeister Berthold Botzet
Propst Dr. Thomas Eicker
Pastoralreferentin Barbara Geis
Pastoralreferent Wolfgang Meurer
Frank Sibum
Geschéftsfihrer
Professor Michael Hoppe

Die der Liturgiekommission zugeordnete Kommis-
sion fur Kirchliche Kunst setzt sich nach Artikel 46 der
Liturgie-Konstitution zusammen aus:
Vorsitzender
Abteilungsleiter Frank Rutte-Merkel
Berufene Mitglieder
Dr. Adam C. Oellers
Pastoralreferentin Anja Kiinzel
Studiendirektor Gert Kipp
Rob Brouwers
Michael Scholz
Professor Dr. Albert Gerhards
Beratendes Mitglied
Pfarrer Wolfgang BuBler

Geschéftsflihrer

Elmar von Reth
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Nr. 113 Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf

Die katholischen Pfarreien St. Castor, Alsdorf, und
Johannes XXIIl., Alsdorf, haben mit Datum vom
27. Januar 2011 die Zusammenarbeit als Gemein-
schaft der Gemeinden Alsdorf vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 21. Mai
2011 die Vereinbarung der katholischen Pfarreien
St. Castor, Alsdorf, und Johannes XXIIl., Alsdorf, zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Alsdorf genehmigt.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung zur
Bildung der Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf-
Sid vom 29. Januar 2004 und die Vereinbarung der
Gemeinschaft der Gemeinden Unio Alsdorf vom
7. Mai 2005.

Nr. 114 Leitlinien der Pastoral in den
Gemeinschaften der Gemeinden
des Bistums Aachen

Mit Wirkung vom 12. Juni 2011 hat Bischof Dr. Hein-
rich Mussinghoff die neuen ,Leitlinien der Pastoral in
den Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums
Aachen® in Kraft gesetzt. Die ,Leitlinien“ verstehen
sich als ebenso verbindlicher wie dynamischer
Rahmen, innerhalb dessen die Gemeinschaften der
Gemeinden ihre Pastoralkonzepte entwickeln kdnnen.
Sie wenden sich in erster Linie an die pastoralen
Dienste, an andere in kirchlichen Berufen Tatige und
an interessierte ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen.
Diesen und weiteren Personen und Einrichtungen wird
der Text in Druckform unaufgefordert zugesandt. Als
Download steht der Text (38 S.) auf www.pastoralent-
wickeln.de zur Verfiigung.

Weitere Bestellungen richten Sie bitte an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Pastoralent-
wicklung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 28 57, E-Mail: anke.schorn@bistum-aachen.de.

Nr. 115 Kollekte fiir das Maximilian-
Kolbe-Werk

Fir den 14. August, dem Gedenktag des heiligen
Maximilian Kolbe, wird den Pfarreien empfohlen, eine
Kollekte fir das Maximilian-Kolbe-Werk durchzuflih-
ren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzentrati-
onslager Auschwitz fir einen Familienvater freiwillig in

den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen christli-
cher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-Werk
Uberwindet durch seine Téatigkeit Hass und Feind-
schaft zwischen dem deutschen und dem polnischen
Volk. Das Maximilian-Kolbe-Werk hat seit seiner
Grindung 1973 vielen tausend KZ-Hé&ftlingen und
ihren Angehdrigen helfen kénnen. In dieser Kollekte
soll die Solidaritat mit den Opfern des Nationalso-
zialismus einen besonderen Ausdruck finden.

Die Kollektengelder sind wie im Kollektenplan ange-
geben zu Uberweisen.

Nr. 116 Domweihfest in Speyer

Das Jahr 2011 steht in Speyer ganz im Zeichen der
salischen Kaiser. Unter der Herrschaft der Salier wur-
de der méchtige Dom erbaut, ein Meisterwerk der ro-
manischen Architektur. Vor genau 950 Jahren wurde
das damals groBte Gotteshaus des Abendlandes ge-
weiht. Der Kaiserdom symbolisiert zugleich den ein-
zigartigen dynastischen Anspruch des gesamten sali-
schen Konigshauses. Das Historische Museum der
Pfalz zeigt im Salierjahr 2011 eine einzigartige
GroBausstellung, die die Zeit der spéaten Salier, die
Epoche eines europaweiten Um- und Aufbruchs, in
den Mittelpunkt stellt. Ho6hepunkt der kirchlichen
Feiern ist das Domweihfest am Sonntag, 2. Oktober
2011. Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann feiert um
10.00 Uhr ein Pontifikalamt, woran im Anschluss nach
alter Tradition aus dem Domnapf, einer groBen Sand-
steinschale vor dem Dom, Wein an die Festgemeinde
ausgeschenkt wird. Néhere Informationen sind beim
Katholischen Ferienwerk, Webergasse 11, 67346 Spe-
yer, F. (0 62 32) 10 24 25, Fax 0 62 32 / 10 23 41,
www.ferienwerk-speyer.de, erhaltlich.

Nr. 117 Anzeige

Fir die Pastoral in der Schulseelsorge sowie den
Jugendkirchen werden liturgische Gerate und Blicher
gesucht. Wer ein Weihrauchfass, MeBlektionare - ins-
besondere 4 und 7 - oder ein Aspergil mit Weihwas-
serbehélter abzugeben hat, melde sich bitte bei Herrn
Hauptabteilungsleiter Pfarrer Rolf-Peter Cremer, Bi-
schoéfliches Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pasto-
ral / Schule / Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 80, E-Mail: Rolf-Peter.Cremer@bis-
tum-aachen.de.
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Nr. 118 Warnung

Die Gewerbeauskunft Zentrale Disseldorf hat Cho-
ren im Bistum Aachen Formulare mit Bitte um Vervoll-
standigung bereits vorhandener Daten geschickt. Das
gutglaubige Ausflllen und Zuriicksenden dieses For-
mulars hatte zur Folge, dass mit der Zentrale ein
Vertrag zur Verodffentlichung der Daten abgeschlossen
wurde, der Kosten von Uber 400,00 € jahrlich nach
sich zieht, flr die Chorarbeit aber keinen Nutzen bie-

tet.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 119 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgriinden werden keine

Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 120 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 121 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 9. bis 30. Mai
die kanonische Visitation der GdG Erkelenz vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 20. Mai in
St. Lambertus zu Erkelenz 59, am 21. Mai in St. Maria
und Elisabeth (Kirche St. Pauli Bekehrung, Erkelenz-
Lovenich) 42, am 22. Mai in St. Maria und Elisabeth
(Kirche St. Michael, Erkelenz-Granterath) 25; insge-
samt 126 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 30. Mai im Pfarr-
zentrum zu Erkelenz statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 7. Mai in St. Maria Himmelfahrt zu
Geilenkirchen 70, am 8. Mai in der Kapelle des Mad-
chengymnasiums Jilich (St. Maria Himmelfahrt,
Jilich) 34, am 11. Mai in St. Anna zu Krefeld 42, am
12. Mai in St. Maria Himmelfahrt zu Geilenkirchen 33,
am 14. Mai in St. Marid Himmelfahrt zu Geilenkirchen
85, am 21. Mai in St. Cornelius und Peter zu Viersen-
Dilken 84, am 28. Mai 2011 in der Kappelle der
Justizvollzugsanstalt Heinsberg (St. Gangolf, Heins-
berg) 8; insgesamt 356 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der Fir-
mung am 4. Juni in St. Lambertus zu Selfkant-
Hoengen 28, am 13. Juni in St. Gertrud zu Selfkant-
Taddern 29; insgesamt 57 Firmlingen.
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Akten Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI.

Nr. 122 Botschaft des HI. Vaters Papst
Benedikt XVI. zum Welttag des
Migranten und Fliichtlings 2011

»Eine einzige Menschheitsfamilie”
Schwestern und Briider!

Der Welttag des Migranten und Flichtlings bietet
der ganzen Kirche Gelegenheit, Uber ein Thema nach-
zudenken, das mit dem wachsenden Phianomen der
Migration verbunden ist, zu beten, dass die Herzen
sich fur die christliche Gastfreundschaft 6ffnen mdégen
und dahin zu wirken, dass Gerechtigkeit und Liebe in
der Welt zunehmen, als Stutzpfeiler zum Aufbau eines
wahren und dauerhaften Friedens. ,Wie ich euch ge-
liebt habe, so sollt auch ihr einander lieben“ (Joh
13,34): Diese Aufforderung richtet der Herr stets aufs
neue mit Nachdruck an uns. Wenn der Vater uns auf-
ruft, geliebte Kinder in seinem geliebten Sohn zu sein,
dann ruft er uns auch auf, uns alle gegenseitig als
Bruder in Christus zu erkennen.

Dieser tiefen Verbindung zwischen allen Menschen
entspringt das Thema, das ich in diesem Jahr fiir un-
sere Reflexion gewéhlt habe: ,Eine einzige Mensch-
heitsfamilie“, eine einzige Familie von Bridern und
Schwestern in Gesellschaften, die immer multiethni-
scher und inter-kultureller werden, wo auch die Per-
sonen unterschiedlicher Religion zum Dialog geftihrt
werden, um zu einem friedlichen und fruchtbaren
Zusammenleben zu gelangen, unter Achtung der legi-
timen Unterschiede. Das Zweite Vatikanische Konzil
sagt: ,Alle Volker sind ja eine einzige Gemeinschaft,
sie haben denselben Ursprung, da Gott das ganze
Menschengeschlecht auf dem gesamten Erdkreis
wohnen lieB (vgl. Apg 17,26); auch haben sie Gott als
ein und dasselbe letzte Ziel. Seine Vorsehung, die
Bezeugung seiner Gute und seine Heilsratschlisse er-
strecken sich auf alle Menschen®“ (Erklarung Nostra
aetate, 1). So leben wir ,nicht zuféllig nebeneinander;
als Menschen sind wir alle auf demselben Weg und
darum gehen wir ihn als Brider und Schwestern®
(Botschaft zur Feier des Weltfriedenstages 2008, 6; in
O.R. dt., Nr. 51/52 vom 21. Dezember 2007, S. 14).

Wir sind auf demselben Weg, dem Lebensweg,
durchleben aber auf diesem Weg unterschiedliche
Situationen. Viele sehen sich mit der schwierigen
Erfahrung der Migration konfrontiert, in ihren verschie-
denen Formen: innerhalb eines Landes oder im Aus-
land, stédndige oder voribergehende, wirtschaftliche
oder politische, freiwillige oder erzwungene. In man-
chen Féllen ist das Verlassen des eigenen Landes
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durch unterschiedliche Formen der Verfolgung be-
dingt, die die Flucht notwendig machen. Auch das
Ph&nomen der Globalisierung, das flr unsere Zeit be-
zeichnend ist, ist nicht nur ein soziodkonomischer
Prozess, sondern bringt auch eine ,,zunehmend unter-
einander verflochtene Menschheit“ mit sich und tber-
windet geographische und kulturelle Grenzen. In die-
sem Zusammenhang erinnert die Kirche stets daran,
dass der tiefere Sinn dieses epochalen Prozesses und
sein grundlegendes ethisches Kriterium in der Einheit
der Menschheitsfamilie und in ihrem Voranschreiten
im Guten gegeben sind (vgl. Benedikt XVI., Enzyklika
Caritas in veritate, 42). Alle gehdren also zu einer ein-
zigen Familie, Migranten und die sie aufnehmenden
Gastvolker, und alle haben dasselbe Recht, die Glter
der Erde zu nutzen, deren Bestimmung allgemein ist,
wie die Soziallehre der Kirche lehrt. Solidaritat und
Teilen haben hier ihre Grundlage.

»In einer Gesellschaft auf dem Weg zur Globalisie-
rung mussen das Gemeinwohl und der Einsatz dafir
unweigerlich die Dimensionen der gesamten Mensch-
heitsfamilie, also der Gemeinschaft der Vélker und der
Nationen, annehmen, so dass sie der Stadt des
Menschen die Gestalt der Einheit und des Friedens
verleihen und sie gewissermaBen zu einer vorausdeu-
tenden Antizipation der grenzenlosen Stadt Gottes
machen® (Benedikt XVI., Caritas in veritate, 7). Unter
diesem Gesichtspunkt muss auch die Wirklichkeit der
Migrationen betrachtet werden. Wie bereits der Diener
Gottes Paul VI. sagte, ist das ,,Fehlen der briderlichen
Bande unter den Menschen und unter den Voélkern®
die tiefere Ursache fir die Unterentwicklung (Enzyklika
Populorum progressio, 66) und - so kénnen wir hinzu-
fligen - nimmt starken Einfluss auf das Migrations-
phanomen. Die Briderlichkeit unter den Menschen ist
die - manchmal Uberraschende - Erfahrung einer
Beziehung, die vereint, einer tiefen Verbindung mit
dem anderen, der anders ist als ich, basierend auf der
einfachen Tatsache, Menschen zu sein. Wenn sie ver-
antwortungsvoll angenommen und gelebt wird, nahrt
sie ein Leben der Gemeinschaft und des Teilens mit
allen, insbesondere mit den Migranten; unterstitzt sie
die Selbsthingabe an die anderen, an ihr Wohl, an das
Wohl aller Menschen, in der lokalen, nationalen und
weltweiten politischen Gemeinschaft.

Der ehrwirdige Diener Gottes Johannes Paul Il. be-
tonte anlésslich desselben Welttages im Jahre 2001:
s[Das universelle Gemeinwohl] umfasst die gesamte
Vélkerfamilie, Uber jeden nationalistischen Egoismus
hinweg. In diesem Zusammenhang muss das Recht
auf Auswanderung betrachtet werden. Die Kirche ge-
steht dieses Recht jedem Menschen zu, und zwar in
zweifacher Hinsicht, einmal beziglich der Méglichkeit
sein Land zu verlassen und zum anderen hinsichtlich
der Méglichkeit, in ein anderes Land einwandern zu
kénnen, um bessere Lebensbedingungen zu suchen®
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(Botschaft zum Welttag des Migranten und Fltchtlings
2001, 3; in O.R. dt., Nr. 13 vom 30. Méarz 2001, S. 7;
vgl. Johannes XXIIl., Enzyklika Mater et magistra, 30;
Paul VI, Enzyklika Octogesima adveniens, 17).
Gleichzeitig haben die Staaten das Recht, die Ein-
wanderungsstrome zu regeln und die eigenen
Grenzen zu schiitzen, wobei die geblihrende Achtung
gegentber der Wirde einer jeden menschlichen
Person stets gewahrleistet sein muss. Die Einwande-
rer haben darliber hinaus die Pflicht, sich im Gastland
zu integrieren, seine Gesetze und nationale Identitat
zu respektieren. ,Es wird sich dann darum handeln,
die Aufnahme, die man allen Menschen, besonders
wenn es Bedurftige sind, schuldig ist, mit der
Einschatzung der Voraussetzungen zu verbinden, die
fur ein wuirdevolles und friedliches Leben der ur-
springlich ansassigen Bevdlkerung und der hinzuge-
kommenen unerlasslich sind“ (Johannes Paul II.,
Botschaft zur Feier des Weltfriedenstages 2001, 13; in
O.R. dt., Nr. 51/52 vom 22. Dezember 2000, S. 10).

In diesem Zusammenhang ist die Anwesenheit der
Kirche als Volk Gottes, das in der Geschichte inmitten
aller anderen Volker unterwegs ist, Quelle des
Vertrauens und der Hoffnung. ,Die Kirche ist ja in
Christus gleichsam das Sakrament, das hei3t Zeichen
und Werkzeug fur die innigste Vereinigung mit Gott
wie fUr die Einheit der ganzen Menschheit” (Zweites
Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution
Lumen gentium, 1); und dank des Wirkens des
Heiligen Geistes ist ,der Versuch, eine allumfassende
Briderlichkeit herzustellen, nicht vergeblich“ (ebd.,
Pastorale Konstitution Gaudium et spes, 38).
Besonders die heilige Eucharistie stellt im Herzen der
Kirche eine unerschopfliche Quelle der Gemeinschaft
fur die gesamte Menschheit dar. Dank ihrer umfasst
das Gottesvolk ,alle Nationen und Stdmme, Voélker
und Sprachen” (vgl. Off 7,9) nicht aus einer Art heiliger
Volimacht heraus, sondern durch den erhabenen
Dienst der Liebe. Der Liebesdienst, insbesondere an
den Armen und Schwachen, ist in der Tat das
Kriterium, auf Grund dessen die Echtheit unserer
Eucharistiefeiern Gberprift wird (vgl. Johannes Paul ll.,
Apostolisches Schreiben Mane nobiscum Domine, 28;
in O.R. dt., Nr. 42 vom 15. Oktober 2004, S. 10).

Im Licht des Themas ,Eine einzige Menschheitsfa-
milie“ muss insbesondere die Situation der Fllchtlinge
und der anderen Zwangsmigranten in Betracht gezo-
gen werden, die einen bedeutenden Teil des Migrati-
onsphadnomens ausmachen. Gegenlber diesen
Personen, die vor Gewalt und Verfolgung fliehen, hat
die internationale Gemeinschaft bestimmte Verpflich-
tungen Ubernommen. Die Achtung ihrer Rechte sowie
die berechtigte Sorge um Sicherheit und sozialen
Zusammenhalt férdern ein stabiles und eintrachtiges
Zusammenleben.

Auch gegenlber den Zwangsmigranten nadhrt sich
die Solidaritat aus dem ,Vorrat“ der Liebe, der daraus
entsteht, dass wir uns als eine einzige Menschheits-
familie und, im Falle der katholischen Glaubigen, als
Glieder des mystischen Leibes Christi betrachten: Wir
sind ndmlich voneinander abhangig und tragen alle
Verantwortung flr unsere Brider und Schwestern in
der Menschennatur und - was die Glaubigen betrifft -
im Glauben. Ich hatte schon einmal Gelegenheit zu
sagen: ,Die Fluchtlinge aufzunehmen und ihnen
Gastfreundschaft zu gewéhren ist flr alle eine Pflicht
menschlicher Solidaritdt, damit diese sich aufgrund
von Intoleranz und Desinteresse nicht isoliert fihlen®
(Generalaudienz am 20. Juni 2007; in O.R. dt., Nr. 26
vom 29. Juni 2007, S. 2). Das bedeutet, dass jenen,
die gezwungen sind, ihr Zuhause oder ihr Land zu ver-
lassen, geholfen werden muss, einen Ort zu finden,
wo sie in Frieden und Sicherheit leben, wo sie in ihrem
Gastland arbeiten und die bestehenden Rechte und
Pflichten Ubernehmen und zum Gemeinwohl beitragen
kénnen, ohne dabei die religidse Dimension des
Lebens zu vergessen.

Einige besondere Uberlegungen, stets begleitet
vom Gebet, mdchte ich zum Abschluss den auslandi-
schen und internationalen Studenten widmen, die
ebenso eine wachsende Realitét innerhalb des groBen
Migrationsphdnomens darstellen. Diese Kategorie ist
auch gesellschaftlich von Bedeutung, im Hinblick auf
die Rickkehr in ihre Heimatldnder als zuklnftige
Verantwortungstrager. Sie sind kulturelle und wirt-
schaftliche ,Bricken” zwischen diesen Landern und
ihren Gastlandern, und all das geht in Richtung auf die
Herausbildung ,einer einzigen Menschheitsfamilie®.
Eben diese Uberzeugung muss die Bemihungen zu-
gunsten der auslandischen Studenten stitzen und die
Aufmerksamkeit gegenlber ihren konkreten Proble-
men begleiten - wie die wirtschaftliche Eingeschrankt-
heit oder das unangenehme Geflihl, einem véllig an-
deren sozialen und universitdren Umfeld allein ge-
genlberzustehen, und die Schwierigkeiten bei der
Eingliederung. In diesem Zusammenhang méchte ich
in Erinnerung rufen, dass ,Zugehdrigkeit zu einer
Universitdtsgemeinschaft bedeutet, am Knotenpunkt
der Kulturen zu stehen, die die moderne Welt gepragt
haben“ (Johannes Paul Il., Ansprache an die Bischofe
der Vereinigten Staaten von Amerika aus den
Kirchenprovinzen Chicago, Indianapolis und Milwau-
kee anldsslich ihres ,Ad-limina“-Besuchs, 30. Mai
1998, 6; in O.R. dt., Nr. 30 vom 24. Juli 1998, S. 9). In
Schule und Universitdt wird die Kultur der neuen
Generationen herausgebildet: Von diesen Einrich-
tungen hangt weitgehend deren Fahigkeit ab, die
Menschheit als eine Familie zu betrachten, die berufen
ist, in der Vielfalt vereint zu sein.

Liebe Schwestern und Brider, die Welt der
Migranten ist weit und vielschichtig. Es gibt darin

127



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 8, 1. August 2011

wunderbare und vielversprechende Erfahrungen, aber
leider auch viele andere, dramatische Erfahrungen, die
des Menschen und der Gesellschaften, die sich als zi-
vilisiert bezeichnen, unwirdig sind. Fir die Kirche
stellt diese Wirklichkeit ein beredtes Zeichen unserer
Zeit dar, das die Berufung der Menschheit, eine einzi-
ge Familie zu bilden, deutlicher zum Vorschein treten
lasst, gleichzeitig aber auch die Schwierigkeiten, die
sie spalten und zerreiBen statt sie zu vereinen. Wir
wollen die Hoffnung nicht verlieren und Gott, den
Vater aller Menschen, gemeinsam bitten, dass er uns
helfen mdge, Manner und Frauen zu sein, die - jeder
ganz personlich - zu bruderlichen Beziehungen fahig
sind, und dass auf sozialer, politischer und institutio-
neller Ebene das Verstdndnis und die gegenseitige
Wertschatzung zwischen Vélkern und Kulturen wach-
sen moégen. Mit diesem Wunsch bitte ich die allerse-
ligste Jungfrau Maria ,Stella maris“ um ihre Flrspra-
che und erteile allen von Herzen den Apostolischen
Segen, insbesondere den Migranten und den Flicht-
lingen sowie allen, die in diesem wichtigen Bereich
tatig sind.

Aus Castel Gandolfo, 27. September 2010
+ BENEDICTUS PP. XVI

Verlautbarungen der deutschen
Bischofskonferenz

Nr. 123 Gemeinsames Wort der Kirchen zur
Interkulturellen Woche 2011

Zusammenhalten - Zukunft gewinnen

Die Apostelgeschichte berichtet vom Aufenthalt des
Volkerapostels Paulus in der Metropole Athen. Bevor
er vom Glauben an Jesus Christus spricht, erkundet
Paulus die Stadt und ihre Heiligtimer. Dabei stoBt er
auf einen Altar mit der Aufschrift ,Einem unbekannten
Gott” (Apg 17,23). An dieses Wort der Offenheit fir die
noch nicht erkannte gottliche Wirklichkeit knUpft
Paulus in seiner Predigt an. Er verkiindet den Gott
Jesu Christi als den Schopfergott, als Vater, der alle
Menschen uUber ihre verschiedene Herkunft und
Tradition hinweg verbindet. Paulus betont nicht das
Trennende, sondern das Gemeinsame und Verbin-
dende. Er spricht von »uns« und von »wir«. Und er
fahrt fort: Keinem von uns ist Gott fern. Denn in ihm
leben wir, bewegen wir uns und sind wir (Apg 17,27).

Damit ist die entscheidende christliche Grundhal-
tung fur das gelingende Zusammenleben von Men-
schen verschiedener Nationalitdt, Religion und kultu-
reller Pragung formuliert. Uber alle Differenzen hinweg
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steht die in Gott grindende Gleichheit und Verbun-
denheit im Vordergrund.

Das christliche Welt- und Menschenbild wider-
spricht damit allen Theorien, die unverséhnliche
Gegensatze zwischen den Kulturen konstruieren. Es
bildet ein Fundament, das es allen Menschen guten
Willens ermdglicht, untereinander zusammenzuhalten
und so eine Zukunft in Frieden, Gerechtigkeit und
Solidaritdt zu gewinnen. Insbesondere verbietet es
jegliche Einteilung der Menschheit in Gruppen oder
Rassen, denen unterschiedliche und kaum verénderli-
che Eigenschaften zugesprochen werden. Eine solche
Aufspaltung rittelt am Fundament unserer Gesell-
schaft. Letztlich richtet sie sich gegen die Wirde des
Menschen.

Vor diesem Hintergrund lautet das Thema der
Interkulturellen Woche auch im Jahr 2011 ,Zusam-
menhalten - Zukunft gewinnen®. Einige aktuelle
Aspekte der Integrationsdebatte seien exemplarisch
angesprochen: Kinder sind unsere Zukunft. Bildungs-
zugange fur alle Kinder sind deshalb ein zentraler
Aspekt des Integrationsgeschehens. Dazu bedarf es
sowohl des Engagements der Eltern als auch entspre-
chender Rahmenbedingungen und ausreichender fi-
nanzieller Mittel flr Schulen, Kindertagesstatten und
andere Bildungseinrichtungen. Auch die religidse Bil-
dung hat eine besondere Bedeutung flir gelingende
Integration. Denn sie hilft, sprach-, auskunfts- und
dialogfahig zu werden.

Noch immer ringt die Politik um eine langfristig
tragféhige Bleiberechtsregelung fir Menschen, die
schon lange in unserem Land leben, aber keinen gesi-
cherten Aufenthaltsstatus haben. Die Kirchen be-
gruBen die Bestrebungen im politischen Raum, hier
aufgewachsene, gut integrierte Kinder und Jugendli-
che vor der Perspektivlosigkeit zu bewahren. Eine
groBziigige Bleiberechtsregelung fir sie ist ein Signal,
das in die Zukunft weist. Doch sollten auch die Note
ihrer Eltern sowie der Alten, Kranken und gut integrier-
ten Alleinstehenden nicht vergessen werden. Auch fir
sie muss eine Loésung gefunden werden. Ein Hoff-
nungszeichen fir viele Menschen ist die von der
Bundesregierung zugesagte Neuberechnung der
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,
die schon seit vielen Jahren auf dem gleichem Niveau
verharren. Die Kirchen fordern schon seit seiner
Einfhrung im Jahr 1993 die Abschaffung dieses
Gesetzes, das Asylbewerber bei der existentiellen
Grundsicherung massiv benachteiligt. Deshalb findet
es die ausdrlckliche Zustimmung der Kirchen, wenn
auch das Sachleistungsprinzip bei den Aufwendungen
far Asylbewerber grundsétzlich in Frage gestellt wird.

Nach wie vor sind groBe Anstrengungen erforder-
lich, um das Miteinander von Einheimischen und Zu-
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wanderern zu starken. Persdnliche Begegnungen hel-
fen, Vorurteile abzubauen. Und das Kennenlernen ist
der erste Schritt zum Versténdnis fir die Situation des
jeweils Anderen. Seit Jahren ist deshalb der Dialog
von Christen, Muslimen und Glaubigen anderer Reli-
gionen ein Schwerpunkt der Interkulturellen Woche.
Wir laden dazu ein, die vielfaltigen Kontaktmdoglich-
keiten verstarkt wahrzunehmen.

Im zurlckliegenden Jahr wurde vielerorts eine
Nacht der offenen Gotteshauser gestaltet. Dies war
fur zahlreiche Menschen eine willkommene Gelegen-
heit, sich den religidsen Fragen neu zu stellen und
sich auf interreligidse und interkulturelle Begegnungen
einzulassen. Wir ermutigen, solche Schritte an vielen
Orten zu gehen. Im Verlauf der diesjahrigen Interkul-
turellen Woche kdénnen zwei besondere Jubilden be-
gangen werden: Vor 40 Jahren fand in Augsburg das
Erste Okumenische Pfingsttreffen statt, bei dem im
Arbeitskreis Auslandische Arbeitnehmer die ldee zur
jahrlichen bundesweiten Interkulturellen Woche auf-
kam. Inzwischen hat sich daraus eine allseits aner-
kannte kirchliche und gesellschaftliche Initiative ent-
wickelt, die wichtige Impulse in die &ffentliche Dis-
kussion tber Migration und Integration einbringt.

Zum 25. Mal wird in diesem Jahr im Rahmen der
Interkulturellen Woche der bundesweite Tag des
Flichtlings begangen. Immer wieder neu bietet er ei-
nen AnstoB, sich auf die menschlich oft bedriickende
Lage derer einzulassen, die ihre Heimat verlassen
mussen. Wir danken allen in Kirche, Gesellschaft und
Politik, die sich - teilweise seit vielen Jahren - fir die
Rechte und die Wirde der Migranten und Flichtlinge
einsetzen. Manches konnte erreicht werden, um den
Zusammenhalt von Einheimischen und Zuwanderern
in unserer Gesellschaft zu stéarken. In diesen Bemih-
ungen dirfen wir nicht nachlassen. So laden wir Sie
alle zur Interkulturellen Woche 2011 ein. In den
Gottesdiensten durfen wir uns vom Herrn den Weg
weisen lassen. In Veranstaltungen, Begegnungen und
Aktionen vielféltiger Art werden die groBen Fragen von
Migration und Integration aufgegriffen. Zusammenhalt,
der sich auch aus der Kraft des Glaubens speist, gibt
unserem Land eine gute Zukunftsperspektive.

+ Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz

Prases Nikolaus Schneider
Vorsitzender des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit
von Deutschland

Verlautbarungen
der deutschen Bischofe

Nr. 124 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas-Sonntag 2011

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Am nachsten Sonntag begehen wir den
Caritas-Sonntag 2011. Dabei steht das soziale
Handeln unserer Kirche im Mittelpunkt. Es geht
um unseren gemeinsamen Einsatz flr soziale
Gerechtigkeit - auch mit und fur Menschen mit
Behinderung, so der Schwerpunkt in diesem
Jahr.

Jeder Mensch trdumt von einem gesunden
Leben und mdglichst wenigen eigenen
Schwéachen. Doch kein Mensch ist perfekt.
Irgendetwas findet jeder an sich nicht so, wie
er es gerne hatte. Genauso geht es Menschen
mit Behinderung. Sie haben Winsche, Ziele
und Trdume wie alle. Sie wlinschen sich, nicht
zuerst als Mensch mit einer Behinderung gese-
hen zu werden, sondern als eine Person wie je-
de andere. Es gibt aber immer noch viele
Berthrungsangste zwischen Menschen mit
und ohne Behinderung. Die Méglichkeiten, sich
im Alltag zu begegnen, sind oft begrenzt.

Die Caritas setzt sich in diesem Jahr be-
sonders flr behinderte Menschen in unserer
Gesellschaft ein. Sie haben ein Recht, das
kirchliche und gesellschaftliche Leben mit zu
gestalten. Da macht es keinen Unterschied, ob
jemand behindert ist oder nicht. Gerade well
jeder von uns anders und einzigartig ist, ist das
Zusammenleben und die Begegnungen so
wertvoll.  Wir Bischéfe rufen deshalb zu
Solidaritat mit behinderten Menschen auf und
unterstitzen ihr Anliegen auf selbstbestimmte
Teilhabe in Kirche und Gesellschaft.
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Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist flur
die vielféltigen Anliegen der Caritas bestimmt.
Bitte unterstitzen Sie durch lhre Gabe die
Arbeit der Caritas. Schon jetzt danken wir
Ihnen dafr.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 11. September 2011, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 125 Ordnung ,,Gemeinsame Konferenz /
Gemeinsame Versammlung*

1. Der Gemeinsamen Konferenz gehdren als Mitglie-
der an (a = qua Amt, e = entsandt):

— der Bischof (a),

— der Generalvikar (a),

— die Hauptabteilungsleiter/-innen (a),

— der/die Did6zesancaritasdirektor/-in (a),

— zwei Vertreter des Ditzesanpriesterrats (davon
nach Mdglichkeit ein Regionaldekan) (e),

— zwei Vertreter/-innen des Dibzesanpastoralrates
(),

— zwei Vertreter/-innen des Dibzesanrates der
Katholiken (davon nach Mdoglichkeit ein/e Ver-
treter/-in des Di6zesanverbanderats) (e),

— zwei Vertreter/-innen des Kirchensteuerrats (g),

— ein Vertreter des Domkapitels (insofern kein Ver-
treter bereits Mitglied ist) (e).

Eine Ruckbindung in die entsendenden Gremien ist
notwendig.

Je nach Thema kdnnen weitere Personen (z. B.
Fachleute usw.) durch den Bischof dazu geladen
werden.

Die ,Gemeinsame Konferenz“ tritt regelmaBig min-
destens dreimal im Jahr sowie kurzfristig bei Be-
darf zusammen. lhre Aufgaben sind:

— Gegenseitige Information Uber die Arbeit in den
Di6zesanen Raten,

— Diskussion und Dialog Uber inhaltliche Positio-
nen und Leitlinien sowie ékonomische Planun-
gen,

— Koordination der inhaltlichen Arbeit der Ditze-
sanen Rate und Absprachen mit den Verant-
wortlichen des Bischoéflichen Generalvikariats,
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— Steuerung des synodalen Prozesses Wegge-
meinschaft/Bistumstag.

Die ,Gemeinsame Konferenz“ hat eine/n Ge-
schéftsflhrer/-in, die/der beratend teilnimmt. Sie/er
steht in regelmaBigen Kontakt zu den Geschafts-
fihrungen des Didzesanpriesterrats, des Didézesan-
pastoralrats, des Didzesanrats der Katholiken, des
Kirchensteuerrats und zum Hauptabteilungsleiter
Pastoral / Schule / Bildung.

Die ,Gemeinsame Konferenz“ wéhlt aus ihrer Mitte
fir vier Jahre zwei Personen, von denen ein/e eh-
renamtliche/r Laie/-in ist, welche die Sitzung ge-
meinsam mit dem/der Geschaftsflhrer/-in und ei-
ner weiteren vom Bischof beauftragten Person vor-
bereiten.

2. Weiterhin gibt es in der Regel einmal pro Jahr eine
,Gemeinsame Versammlung“ der Di6zesanen Rate
(Didzesanpriesterrat, Ditzesanpastoralrat, Ditze-
sanrat der Katholiken, Dibdzesancaritasrat, Kir-
chensteuerrat), zu der auch die Mitglieder der
Ordinariatskonferenz und des Domkapitels eingela-
den werden. Sie dient der Arbeit an gemeinsamen
inhaltlichen Themen, wodurch Mehrfachberatun-
gen vermieden werden sollen.

3. Die ,,Gemeinsame Konferenz“ und die ,,Gemeinsa-
me Versammlung® werden in dieser Form ab
1. September 2011 eingesetzt.

Aachen, 16. Juni 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 126 Richtlinie zum Einsatz von
Koordinatoren in Kirchengemeinde-
verbanden und Pfarreien im Bistum
Aachen

Die Richtlinie zum Einsatz von Koordinatoren in
Kirchengemeindeverbé&nden und Pfarreien im Bistum
Aachen vom 24. Februar 2011, Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 1. Méarz 2011, Nr. 41,
S. 52 ff, wird wegen gednderter Beschlusslage aufge-
hoben.

Aachen, 19. Juli 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 127 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche in Kolumbien

Der gemeinsame Gebetstag mit der Kirche im
Bistum Aachen findet in diesem Jahr am Sonntag,
4. September, statt. Vor allem die Gottesdienste sind
als Orte fUr das gemeinsame Gebet in Kolumbien und
im Bistum Aachen geeignet. Fir den Gebetstag 2011,
der anlasslich des funfzigjahrigen Bestehens der Part-
nerschaft zwischen dem Bistum Aachen und der
Kirche Kolumbiens unter dem Thema ,Priester in
Kolumbien“ steht, ist vom Bischdflichen Generalvika-
riat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, ei-
ne Gottesdienstvorlage herausgegeben worden, die
Anregungen sowohl flr eine Eucharistiefeier als auch
fir andere liturgische Feiern bietet. Die Materialien
werden kostenlos zur Verfligung gestellt. Bestellungen
richten Sie bitte an den Bischoflichen Beauftragten fur
die Kolumbienpartnerschaft, Herrn Pfarrer Dr. Stefan
Duickers, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 24 65, E-Mail: kolumbien@bistum-aachen.de.

Nr. 128 Welttag der Sozialen
Kommunikationsmittel

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen
Bischofskonferenz am zweiten Sonntag im Septem-
ber, in diesem Jahr am 11. September, begangen. Er
steht unter dem Leitwort ,,Wahrheit, Verkiindigung und
authentisches Leben im digitalen Zeitalter®. Die
Botschaft des Papstes zum Mediensonntag kann
beim Bischdflichen Generalvikariat, Abt. 0.3 - Kommu-
nikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 22 43, Fax 02 41 / 45 24 36, E-Mail: kommunikati-
on@bistum-aachen.de, angefordert werden. Weitere
Informationen, auch zum download, sind unter
www.dbk.de/initiativen/welttag-der-sozialen-kommuni-
kationsmittel, erhéltlich.

Nr. 129 Caritas-Sonntag 2011

Am 18. September findet der diesjahrige Caritas-
Sonntag statt. Der Caritassonntag soll als bedeuten-
der Tag der Caritas in den Gemeinden gefeiert wer-
den. Wie im letzten Jahr |adt der Caritasverband fir
das Bistum Aachen e.V. die Pfarreien und Gemeinden
in besonderer Weise zur Mitwirkung an einer di6zes-
anweiten Aktion ein. Er legt den Akteuren dabei den
Inhalt der Caritas-dahreskampagne 2011 ,Kein
Mensch ist perfekt” ans Herz. Es geht um das selbst-
verstéandliche Miteinander von Menschen mit und oh-
ne Behinderung. Aktionen sollen Begegnungsrdume
schaffen und Begegnung ermdglichen.

Damit Sie eine Orientierung bekommen, wie Sie in
den Gemeinden und Einrichtungen den Caritas-Sonn-
tag gestalten kénnen, bietet lhnen der Caritasverband

fur das Bistum Aachen unter www.caritas-ac.de
Aktionsvorschlage sowie verschiedene Materialien zur
Bestellung und zum Download an. Hier kénnen auch
Ideen zur barrierefreien Gottesdienstgestaltung mit in-
haltlichen Bausteinen und einem Predigtvorschlag von
Caritas-Prasident Dr. Peter Neher heruntergeladen
werden. Weitere Informationen zur bundesweiten
Kampagne finden Sie unter www.kein-mensch-ist-
perfekt.de. Der Caritas-Sonntag I&dt die Pfarreien und
Gemeinden auch zur alljghrlichen Kollekte ein. Die
Kollektenertréage verbleiben vor Ort und sind aussch-
lieBlich fur die karitativen Aufgaben in den Pfarreien
und Gemeinden bestimmt. Nahere Informationen und
das Kollektenmaterial finden Sie unter www.caritas-
ac.de/Kampagnen/Sammlungen und Kollekten, oder
auf der Internetseite des jeweiligen regionalen Caritas-
verbandes.

FUr Beratungen und Rickfragen stehen die Regio-
nalen Caritasverbidnde sowie der Caritasverband fir
das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (02 41) 43 12 10, zur Verfigung.

Nr. 130 Interkulturelle Woche 2011

»~Zusammenhalten - Zukunft gewinnen!“. Unter die-
sem Thema steht auch die diesjahrige Interkulturelle
Woche, die im Zeitraum vom 25. September bis 1.
Oktober begangen werden soll. Das Gemeinsame
Wort der Kirchen und weitere Informationsmaterialien
sowie Vorschlage und Entwirfe fir Gottesdienste sind
unter www.interkulturellewoche.de erhaltlich. Ein ein-
zelnes Materialheft kann kostenlos beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 25 81, E-Mail: dorothea.vonderbank@bistum-
aachen.de, abgerufen werden.

Nr. 131 Exerzitienkalender fiir das Bistum
Aachen

Der neue Exerzitienkalender flir das Bistum Aachen
ist unter dem Titel ,besinnen - meditieren - glauben”
erschienen. Darin sind alle Termine von September
2011 bis August 2012 aufgelistet: Exerzitien mit Ge-
meinschaftselementen, Einzelexerzitien, Exerzitien im
Alltag, Vortragsexerzitien, Besinnungstage und Glau-
bensseminare. Ein Verzeichnis der Trager sowie eine
Auflistung der Veranstalter runden den Kalender ab.
Der neue Exerzitienkalender ist kostenlos bei der
Fachstelle flir Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bett-
rather Str. 22, 41061 Mdnchengladbach, F. (0 21 61)
57 64 98 85, Fax 0 21 61/ 57 64 98 86, E-Mail: exerzi-
tienarbeit@bistum-aachen.de, erhaltlich. Er ist eben-
falls unter www.exerzitienarbeit-im-bistum-aachen.de
als pdf-Datei abrufbar.
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Nr. 132 Mitarbeiter/-innentag des
Bischoflichen Generalvikariates

Am Freitag, 9. September 2011, findet der diesjahri-
ge Mitarbeiter/-innentag des Bischoéflichen General-
vikariates statt. Die Abteilungen sind deshalb nicht
vollstandig besetzt.

Nr. 133 Warnung

Es wird dringend davon abgeraten, Aufforderungen
der Bayern-Tourist-Info oder der Gewerbeauskunft-
Zentrale ,fehlende oder fehlerhafte Daten einer Pfarrei
zu erganzen oder zu korrigieren“ Folge zu leisten. Es
handelt sich in beiden Féallen um eine kostenpflichtige
Registrierung der Pfarrei auf einem Infoportal, fir die
es seitens einer Pfarrei keinerlei Bedurfnis gibt. Auch
entsprechende Aufforderungen durch weitere Firmen,
legen Sie bitte immer vor Unterzeichnung der Stabs-
stelle Recht der Di6zese zur Prifung vor.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 134 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 135 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 136 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 1 Juni in St. Laurentius zu Grefrath 56, am 2. Juni
in St. Heinrich zu Grefrath-MUlhausen 23, am 4. Juni
in Hildegundis von Meer zu Meerbusch (Kirche
St. Nikolaus zu Meerbusch-Osterath) 55, am 5. Juni in
Hildegundis von Meer zu Meerbusch (Kirche St. Ste-
phanus, Meerbusch-Lank) 25, am 13. Juni in St. Se-
bastian zu Nettetal-Lobberich 49,am 16. Juni in
St. Peter zu Nettetal-Hinsbeck 36, am 17. Juni in
St. Cyriakus zu Krefeld-Huls 51; insgesamt 295 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Dr. Johannes Biindgens am 25. Juni im
Hohen Dom zu Aachen zu Standigen Diakonen:
Stefan Knauf, geb. 28. August 1970 in Willich-Anrath;
Joachim Krampe, geb. 9. August 1959 in Remscheid;
Stephan Litgemeier, geb. 9. Oktober 1964 in Mon-
chengladbach; Raymund Schreinemacher, geb. 5. Ok-
tober 1958 in Heinsberg.

Er nahm in der Zeit vom 10. Mai bis 16. Juni die ka-
nonische Visitation der GdG Selfkant vor und spende-
te das Sakrament der Firmung am 12. Juni bei Life-
teen im Selfkant (Kirche St. Hubertus, Selfkant-Suster-
seel) 5 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 16. Juni im Pfarr-
haus von St. Severin zu Selfkant-Wehr statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
17. Juni in Maria Frieden zu Krefeld (Kirche St. Jo-
hann B., Krefeld) 51, am 18. Juni in St. Antonius zu
Niederzier-Hambach 25, am 19. Juni in St. Peter und
Pankratius zu Monschau-Konzen 78, am 22. Juni in
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St. Bonifatius zu Eschweiler-Dirwiss 38, am 25. Juni
in St. Arnold zu Duren-Arnoldsweiler 42, am 26. Juni
in St. Michael zu Diren-Echtz 43; insgesamt 277
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der
Firmung am 18. Juni in St. Marida Geburt zu Kempen
(Kirche Christus Konig, Kempen-Neue Stadt) 31, am
19. Juni in St. Maria Geburt zu Kempen (Kirche St. Jo-
sef, Kempen-Kamperlings) 40, am 1. Juli in St. Johann
B. zu Wegberg-Wildenrath 26; insgesamt 97 Firmlin-
gen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Wiladyslaw Blin von Vitebsk, WeiBrussland,
das Sakrament der Firmung am 11. Juni in St. Bene-
dikt von Nursia zu Ménchengladbach (Kirche Heilig
Kreuz, Monchengladbach-Westend) 50 Firmlingen
(Kath. Polnische Gemeinde).

Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen

Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Kommunikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 452266, Fax 02 41 / 45 24 36, E-Mail: kommunikation@bistum-aachen.de

Verlag: Einhard Verlag GmbH, Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, F. (02 41) 1 68 50

Druck: Druckerei Erdtmann, Hauptstr. 107b, 52134 Herzogenrath, F. (0 24 06) 8 09 90

Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jéhrlich 16,40 1 incl. Versandkosten.

Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.

Anfragen und Bestellungen sind an das Bischéfliche Generalvikariat zu richten.

136



Kirchlicher Anzeiger

fur die Diozese Aachen

G 4180 B

+

Kirche im
Bistum Aachen
Amtsblatt des Bistums Aachen
Nr. 9 Aachen, 1. September 2011 81. Jahrgang
Inhalt
Seite Seite

Verlautbarungen der deutschen Bischéfe

Nr. 137 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum
Sonntag der Weltmission 2011 .................. 137

Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 138 Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(GO it 138
Nr. 139 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes .................... 138

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 141 Verfahrensrichtlinie zur Anderung des
Strukturplans der Di6ézese Aachen fir

die Ebene ,Kirche am Ort“ ......................... 142
Nr. 142 Richtlinie zur Vergabe von Sonder- und

Projektmitteln ... 143
Nr. 143 Studientag fir das Pastorale Personal ......... 146

Nr. 144 Neue Formulare zur Visitation der Realia .....146
Nr. 145 Adventskalender 2011 des Bonifatius-

werkes der deutschen Katholiken ............... 147
Nr. 146 Arbeitshilfe Heiliger Abend und Weih-
nachten zu Hause .......cccoeiiiiiiiiiiiinens 147

Kirchliche Nachrichten

Nr. 147 Anderungen im Personal- und

Anschriftenverzeichnis 2010 ............ccccceeeee. 147
Nr. 148 Personalchronik .........ccccoovieeiiiiiieiiiieeeee, 149

Nr. 140 Hinweise zur Durchflihrung des Sonntags Nr. 149 Pontifikalhand| 1
der Weltmission 2011 141 r. 149 Pontifikalhandlungen ........ccccccoiviiiiiiiiinenn. 50
Verlautbarungen Das biblische Thema des diesjahrigen

der deutschen Bischofe

Nr. 137 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Sonntag der Weltmission 2011

Liebe Schwestern und Brider!

~Der Glaube wird stark durch Weitergabe!"
Dieses Wort des seligen Papstes Johannes
Paul Il. bringt das Anliegen des Sonntags der
Weltmission zum Ausdruck, den wir am
23. Oktober zusammen mit den Katholiken in
aller Welt begehen. Es erinnert uns daran, dass
unser eigener Glaube wachst, wenn wir das
Evangelium mit anderen teilen.

Weltmissionssonntags zielt in die gleiche
Richtung: ,Macht euch auf und bringt Frucht"
(Joh 15,16) - eine Aufforderung, die uns im mu-
tigen Glaubenszeugnis bestéarkt. Was dies in
der Praxis bedeutet, lasst sich an der Situation
des westafrikanischen Senegal, dem Beispiel-
land des Missionssonntags 2011, ablesen: Die
dortige Kirche ist eine kleine Minderheit. Aber
sie ist lebendig im Glauben und wesentlich am
Aufbau der Gesellschaft beteiligt.

Die deutschen Bischofe laden Sie, liebe
Schwestern und Brider, zum Gebet fir die
missionarische Aufgabe der Kirche ein. Wir bit-
ten Sie zugleich um eine groBherzige Spende
fir den weltweiten Dienst der Kirche. Mit |hrer
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Unterstltzung flr missio, das Pépstliche Mis-
sionswerk in Deutschland, bei der Kollekte am
kommenden Sonntag setzen Sie ein Zeichen
weltkirchlicher Solidaritat. Sie helfen mit, dass
der Glaube weltweit wachsen kann und reiche
Frucht tragt.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 16. Oktober 2011, in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte ist ausschlieBlich fir missio Aachen
und Miinchen bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 138 Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse (GO)

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (GO) vom 22. Sep-
tember 1993 (Kirchlicher Anzeiger flr die Dibdzese
Aachen vom 15. November 1993, Nr. 173, S. 159 ff),
zuletzt geédndert durch Gesetz zur Anpassung arbeits-
rechtlicher Vorschriften an die Kirchliche Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO-Anpassungsgesetz - KAGOANpG)
am 23. November 2005 (Kirchlicher Anzeiger fUr die
Di6zese Aachen vom 1. Dezember 2005, Nr. 221,
S. 315 ff) wird wie folgt gedndert:

Art. 2 wird wie folgt neu gefasst:
~Artikel 2 Geltungsbereich
1) Diese Grundordnung gilt fur

a) die (Erz-)Didzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden

d) die Didzesancaritasverbande und deren Gliede-
rungen, soweit sie Offentliche juristische Perso-
nen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanoni-
schen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren Einrichtungen.
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2) Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
pflichtet, bis spatestens 31. Dezember 2013 diese
Grundordnung durch Ubernahme in ihr Statut ver-
bindlich zu Gbernehmen. Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaBi Art. 140
GG i. V. mit Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiter,
die auf Grund eines Klerikerdienstverhaltnisses
oder ihrer Ordenzugehdrigkeit tatig sind.“

Diese Anderung des Art. 2 GO in der vorstehenden
Neufassung setze ich hiermit flir das Bistum Aachen
zum 1. September 2011 in Kraft.

Aachen, 16. August 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 139 Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Beschlusskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
9. Juni 2011 folgenden Beschluss gefasst:

1. Fur alle Mitarbeiter i. S. v. § 1 der Anlage 21 zu den
AVR findet mit Wirkung zum Beginn des Schuljah-
res 2011/2012 der Anhang C zu den AVR keine An-
wendung mehr.

2. Anlage 21 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage findet Anwendung fiir Lehrkréfte in
Schulen und fir sonstige p&dagogische, thera-
peutische und pflegerische Mitarbeiter in diesen
Schulen, die nach den jeweiligen landesrechtli-
chen Bestimmungen Uber die F&rderung von
Privatschulen refinanziert werden.

Davon ausgenommen sind Lehrkréfte und son-
stige Mitarbeiter an Altenpflege-, Krankenpfle-
ge-, Krankenpflegehilfe-, Kinderkrankenpflege-,
und Hebammenschulen.

(2) Die Regelung gilt fur Mitarbeiter im Sinne des
Absatzes 1, deren Dienstverhaltnis nach dem
31. Juli 2007 erstmals bei diesem Dienstgeber
neu beginnt oder die am 31. Dezember 2010
nach Anhang C zu den AVR eingruppiert bzw.
vergutet waren.
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Anmerkung 1 zu § 1 Abs. 1 S. 1:

Personen, bei denen die Vermittlung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebs der Tatigkeit das Geprage gibt.

Anmerkung 2 zu § 1 Abs. 2:

Die Verlangerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses ist keine Neueinstellung. Besteht mit
einem Mitarbeiter lediglich flr die Dauer der
Schulferien kein Dienstverhaltnis, liegt keine
Neueinstellung vor.

§ 2 Eingruppierung

Fuar die Eingruppierung gelten in Abweichung zu
den Anlagen 1, 2, 2a, 2d und 33 zu den AVR die
fir vergleichbare Beschéftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen.

§ 3 Vergltung

(1) Fur die Verglitung gelten in Abweichung zu der

Anlage 1 Abschnitte |, Ia, Ib, Ic, II, lla, 1ll, llla, IV,
V, VI, VII, Vlla, VIII, Villa, IX, IXa und XIV, den
Anlagen 3, 3 (Ost), 3a, 3a (Ost), 4 (Ost), 10 und
33 zu den AVR die fur vergleichbare
Beschaftigte des jeweiligen Bundeslandes gel-
tenden Regelungen. Sehen diese Regelungen
ein Leistungsentgelt vor, erhalten die Mitarbeiter
mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember
ab dem Jahr 2007 12 v.H. des Tabellenentgelts
ausgezahlt, das fir den Monat September des-
selben Jahres jeweils zusteht.

(2) Soweit diese Regelungen hinsichtlich der Stu-

fenzuordnung auf die Berufserfahrung abstellen,
sind die Zeiten einschlagiger Berufserfahrung
bei anderen Dienstgebern im Geltungsbereich
der AVR sowie im sonstigen Téatigkeitsbereich
der katholischen Kirche, der evangelischen
Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in ei-
ner Einrichtung, die dem Diakonischen Werk an-
geschlossen ist, der Berufserfahrung beim sel-
ben Dienstgeber gleichgestellt.

§ 4 Jahressonderzahlungen

Far Jahressonderzahlungen gelten in Abwei-
chung zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu den AVR
(Weihnachtszuwendung) und zu Anlage 14 Ab-
schnitt Il zu den AVR (Urlaubsgeld) die fur ver-
gleichbare Beschéftigte des jeweiligen Bundes-
landes geltenden Regelungen.

§ 5 Arbeitszeit

Fir die Arbeitszeit, die Uberstundenregelung,
die Zeitzuschldge und die Uberstundenvergii-

tung gelten in Abweichung zu den Anlagen 5, 6
und 6a zu den AVR die flr vergleichbare
Beschaftigte des jeweiligen Bundeslandes gel-
tenden Regelungen.

§ 6 Urlaub

FUr den Urlaub gelten in Abweichung zu Anlage
14 Abschnitt | zu den AVR die fur vergleichbare
Beschéftigte des jeweiligen Bundeslandes gel-
tenden Regelungen.

§ 7 Uberleitungsregelung anlésslich der Abschaf-

fung des Anhangs C zu den AVR flr Mitarbeiter,
die unter die Anlage 21 zu den AVR fallen

(A) Geltungsbereich

Diese Uberleitungsregelung gilt fir alle Mitar-
beiter, die unter den Geltungsbereich des § 1
der Anlage 21 zu den AVR fallen, und die am
letzten Tag des Schuljahres 2010/11 in einem
Dienstverhéltnis zu den AVR gestanden haben,
das am ersten Tag des Schuljahres 2011/12 im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht und die
am 31. Dezember 2010 nach Anhang C zu den
AVR eingruppiert bzw. vergitet waren.

Ein Dienstverhéltnis besteht auch fort bei der
Verlangerung eines befristeten Dienstvertrages.
Unterbrechungen langstens fir die Dauer von
sieben Wochen (Schulferien) sind unschadlich.

(B) Uberleitung von Mitarbeitern in die Anlage 21 zu

den AVR

1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich
des § 1 der Anlage 21 zu den AVR fallen und
zum Ende des Schuljahres 2010/11 noch
nicht nach Anlage 21 zu den AVR vergutet
waren, werden zum Beginn des Schuljahres
2011/2012 in die Anlage 21 zu den AVR ge-
maB nachstehenden Regelungen Ubergeleitet.

2) Mitarbeiter werden so in Anlage 21 zu den
AVR Ubergeleitet, als ob sie seit dem Zeit-
punkt, seitdem sie ununterbrochen im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen ka-
tholischen bzw. diakonischen Bereich tatig
waren, nach Anlage 21 zu den AVR eingrup-
piert und eingestuft worden waren. Ein
Dienstverhéltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten
Dienstvertrages sowie bei Dienstgeberwech-
sel innerhalb des Geltungsbereichs der AVR.
Unterbrechungen langstens fir die Dauer von
sieben Wochen (Schulferien) sind unschad-
lich.
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3)Die Eingruppierung bzw. Stufenzuordnung
nach Absatz 2 wird wie folgt vorgenommen.
Die gemaB § 3 Anhang C (Stufenzuordnung
gemaB Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR)
erreichte Regelvergltungsstufe wird zunachst
mit zwei multipliziert. Die sich hieraus erge-
bende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um die
seit dem letzten Stufenaufstieg zuriickgelegte
Zeit erhéht und als Zeit entsprechend der
nach landesrechtlichen Bestimmungen fur die
Stufenlaufzeit anzuwendenden Regelungen
festgelegt.

(C) Besitzstand

1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergitung (Ver-
gleichsverglitung) das ihnen am Schuljahres-
beginn 2011/12 zustehende Entgelt Uber-
steigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

2) Die monatliche Besitzstandszulage wird als
Unterschiedsbetrag zwischen der Vergleichs-
jahresvergitung und dem Jahresentgelt, ge-
teilt durch 12, errechnet. Die Vergleichsjah-
resvergUtung errechnet sich als das 12-fache
der am Schuljahresbeginn 2011/12 zustehen-
den Monatsvergltung zuziglich Urlaubsgeld
gemaB Anlage 14 zu den AVR und der Weih-
nachtszuwendung gemaB Abschnitt XIV der
Anlage 1 zu den AVR. Zur Monatsvergltung
im Sinne dieser Vorschrift gehdren die Regel-
vergltung gemaB Abschnitt Il der Anlage 1 zu
den AVR, die Kinderzulage gemaB Abschnitt V
der Anlage 1 zu den AVR, die Besitzstands-
regelungen gemaB Anlage 1b zu den AVR und
weitere regelméBig gewéhrte Zulagen.

Die Regelvergitung ist zum Ausgleich unter-
schiedlicher wo&chentlicher Durchschnittsar-
beitszeiten mit dem Faktor zu multiplizieren,
der sich aus der Division der neuen wochent-
lichen Durchschnittsarbeitszeit durch die alte
wochentliche Durchschnittarbeitszeit errech-
net.

Das Jahresentgelt errechnet sich aus dem 12-
fachen des Monatsentgelts entsprechend der
jeweiligen landesrechtlichen Regelung zuzlg-
lich eines mdglichen Leistungsentgelts, der
Jahressonderzahlung sowie weiterer regel-
maBig gewahrter Zulagen; hierzu gehdrt ins-
besondere auch die Schulzulage gemaB § 7 D
dieser Regelung.

3) Mitarbeiter, die am Ende des Schuljahres
2010/2011 vollbeschéftigt waren und deren
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit sich auf

Grund der Umstellung erhéht, haben bis zum
Beginn der Sommerferien 2011 einen An-
spruch darauf, eine Teilzeitbeschaftigung im
Umfang ihrer bisherigen Vollbeschéaftigung zu
vereinbaren.

4)Mit teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern, deren
Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen
Wochenstundenzahl enthalt, kann - soweit
nicht dienstliche oder betriebliche Belange
entgegenstehen - vereinbart werden, die Wo-
chenstundenzahl so zu erhéhen, dass das
Verhéltnis der neu vereinbarten Wochenstun-
denzahl zur regelmaBigen Wochenarbeitszeit
dem Verhéltnis zwischen ihrer bisherigen
Wochenstundenzahl und der friiher geltenden
Wochenarbeitszeit entspricht. Die sich daraus
rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit
kann im Wege der Anwendung der kaufman-
nischen Rundungsregelungen auf- oder abge-
rundet werden.

5)Ruht das Dienstverhaltnis oder besteht an-
stelle einer Beurlaubung eine Teilzeitbeschaf-
tigung wéhrend der Elternzeit oder wahrend
einer Beurlaubung nach Abschnitt Ill § 10 der
Anlage 14 zu den AVR, ist die Monatsvergu-
tung so zu berechnen, als ob die Mitarbeiter
im Juli 2011 die Téatigkeit im selben Umfang
wie vor der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen
wieder aufgenommen hatten.

6) Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile ge-
maB Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR,
die in die Berechnung der Besitzstandszulage
gemaB § 3 Abs.2 einflieBen, werden als Anteil
der Besitzstandszulage fortgezahlt, solange
fur diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbro-
chen gezahlt wird oder ohne Berlcksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG gezahlt wirde. Mit dem
Wegfall der Voraussetzungen reduziert sich
die Besitzstandszulage entsprechend.

(D) Schulzulage

Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich des
§ 1 der Anlage 21 zu den AVR fallen und zum
Ende des Schuljahres 2010/11 noch nach
Anhang C zu den AVR eingruppiert bzw. vergu-
tet waren, erhalten zusétzlich zu der Vergitung
eine Zulage i.H.v. flr die Vergitungsgruppen 10
bis 5b monatlich 50 € und fir die Vergltungs-
gruppen 4b bis 1a monatlich 30 € ab Beginn
Schuljahr 2011/12.
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Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen riickwirkend zum 9. Juni 2011 in
Kraft.

Aachen, 16. August 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 140 Hinweise zur Durchfiihrung des
Sonntags der Weltmission 2011

»Macht euch auf und bringt Frucht" (Joh 15,16)

In diesem Jahr stellt missio im Rahmen seiner
Aktion zum Sonntag der Weltmission das Wirken der
Katholischen Kirche im Senegal vor. Die Christinnen
und Christen im Senegal sind eine lebendige und
selbstbewusste Gemeinschaft mit knapp 650.000
Katholiken. Sie stellen damit knapp 5% der Bevolke-
rung. Die Uberwiegende Mehrzahl der senegalesi-
schen Bevolkerung sind Muslime. Es besteht ein gut-
es Klima fir den islamisch-christlichen Dialog.
Christen und Muslime engagieren sich gemeinsam fur
die Verbesserung der Lebenssituation der Menschen.
Trotz ihrer Minderheitensituation Ubt die Katholische
Kirche insbesondere Uber das Schul- und Bildungs-
wesen und ihre Gesundheitseinrichtungen einen, ge-
messen am Bevdlkerungsanteil, groBen gesellschaftli-
chen Einfluss aus.

Wir laden Sie ein, im kommenden Monat der
Weltmission den Blick auf das Engagement der Chris-
tinnen und Christen im Senegal zu lenken. Die am
Sonntag der Weltmission gesammelten Spenden und
Kollekten sind fir die drmsten Didzesen in Asien,
Afrika und Ozeanien bestimmt.

Leitfaden

Hier finden Sie alle Hinweise, die Sie flr die
Vorbereitung des Monats der Weltmission bendtigen.
In einem Interview mit Father Timothy Lehane SVD,
Generalsekretar des Papstlichen Werkes fir die Glau-
bensverbreitung, erhalten Sie nahere Infos Uber die
Bedeutung des Sonntags der Weltmission. Ein Grund-
satzartikel informiert Sie Uber die Arbeit der Kirche im
Senegal. Die Reportage beschreibt das Leben der Chri-
stinnen und Christen in diesem westafrikanischen Land.

Plakat
Auf dem diesjdhrigen Plakat zum Sonntag der

Weltmission sehen Sie den sagenumwobenen
Baobab, auch Affenbrotbaum genannt. Dieser Baum

ist Afrikas Lebensbaum. Ein Baobab kann im Alter
mehrere Tausend Liter Wasser speichern und ist somit
ein riesiges Wasserreservoir in der Trockenzeit. In der
Vorstellung der Menschen im Senegal ist der Baobab
unzerstérbar. Je mehr man ihn auch verletzt und ver-
stimmelt, desto mehr grébt er seine Wurzeln tiefer
und fester in die Erde hinein. Im Senegal ist er deshalb
auch im offiziellen Staatswappen enthalten. Aus sei-
nen Frichten kann man Heilmittel erzeugen und vita-
minreiche Getréanke. Auch wir als Christen sollten so
etwas wie ,,Baobabs" sein und reiche Frucht bringen.
Im Leitwort unserer Aktion aus dem Johannesevange-
lium heiBt es ,Macht euch auf und bringt Frucht" (Joh
15,16). Gestarkt durch Gottes Zuwendung sind wir in
der Nachfolge Jesu aufgefordert, uns aufzumachen
und unsere Talente zum Aufbau des Reiches Gottes
einzusetzen und somit reiche Frucht zu bringen.

Liturgische Hilfen

Hier finden Sie Predigtanregungen sowie eine aus-
gearbeitete Gemeindemesse und Wortgottesfeier.
Dazu erhalten Sie einen Gottesdienstentwurf fir Ju-
gendiche sowie Bausteine fur eine Kinderkatechese.

Kinderaktion

Die Mitmachaktion fur Kinder durch Multiplikatorin-
nen ,Komm mach mit: Gemeinsam unterwegs!" ruft
Kinder und Erwachsene auf, sich zusammen auf den
Weltmissionssonntag vorzubereiten. Auf der Wand-
zeitung kann gemalt, geschrieben, geklebt und geréat-
selt werden. Das Aktionsheft fir Multiplikatorinnen
vertieft einzelne Bereiche und bringt weitere Vor-
schlage. Die Zeitung fur Kids eignet sich besonders
fur den Unterricht in der Schule oder als gemeinsame
Grundlage fir die Familie.

Jugendaktion

Traume und Lebenswelten von Jugendlichen im
Senegal stehen diesmal im Mittelpunkt der missio-
Jugendaktion. Uber Geschichten und Bilder, Videos
und Musik lernen deutsche Jugendliche, sich in die
Situation ihrer senegalesischen Altersgenossen einzu-
fuhlen und ihre Traume nachzuvollziehen, aber auch
die Frustration darliber, dass sie in vielem nicht die
gleichen Chancen haben wie Jugendliche in Europa.

Der Wettbewerb ,,Dein Traum fur den Senegal" setzt
den Dialog in die Praxis um: Die Jugendlichen sind
eingeladen, ihre Traume kreativ ins Szene zu setzen
und auf die Reise in den Senegal zu schicken, wo die
entstandenen ,Kunstwerke" an senegalesische Ju-
gendliche weitergegeben werden.

Das Jugendaktionsheft enthélt wieder eine Vielzahl
praktischer Materialien fur den Einsatz in Jugendar-
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beit, Gemeinde und Schule. Die dazugehdrigen
Jugendgottesdienstbausteine finden sich in den
Liturgischen Hilfen. Fur Lehrerinnen gibt es auch in
diesem Jahr auf das Aktionsheft abgestimmte separa-
te Unterrichtsbausteine, so dass die Aktionshefte
auch unproblematisch als Schiiler ,,Handouts" genutzt
werden kénnen.

Frauengebetskette

Zur Vorbereitung auf die Feier des Sonntags der
Weltmission wird zum Mitbeten und Mitfeiern einer
Frauenliturgie eingeladen.

Lotto Toto missio Kreuzwortratsel

Ratseln Sie mit und gewinnen mit etwas Glick ein
Uberraschungspaket aus dem Senegal im Wert von
200,00 € Gewinnen werden auf jeden Fall in Not gera-
tene Mutter und ihre Kinder. Die Pax Bank spendet flr
die ersten 3.000 eingesandten L&sungen einen Euro
fir das von missio unterstltzte Projekt der Schwe-
stern vom Guten Hirten im Senegal. Informationen
zum Projekt finden Sie unter: www.missio-hilft.de.

Rallye Berlin-Dakar-Spendenaktion auf missio-hilft.de

Auf der Internetseite missio-hilft.de fallt in diesem
Sommer der Startschuss fiir die Rallye Berlin-Dakar.
Durch eine Onlinespende fir ein Projekt im Senegal
kann jeder den Zielort Dakar ein Stlick ndher kommen.
Das Schone daran: Es gibt nur Gewinner, denn Dakar
lasst sich nur gemeinsam erreichen - zum Wohl der
Menschen im Senegal.

missio-Kollekte am 22./23. Oktober 2011

Die missio Kollekte findet in allen Gottesdiensten
am Sonntag der Weltmission, 23. Oktober 2011, auch
am Vorabend, statt. EinschlieBlich der Spenden, die
noch nachtraglich fir den Sonntag der Weltmission
eingehen, erfolgt eine Abrechung mit dem Bischofli-
chen Generalvikariat.

Der standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
hat beschlossen, dass die Weiterleitung von Kollek-
tenertragen, die fir die kirchlichen Hilfswerke be-
stimmt sind, jeweils spédtestens nach drei Monaten
abgeschlossen sein soll. Die kirchlichen Hilfswerke
sind auf eine plUnktliche Zuweisung dieser Ertrédge aus
rechtlichen und finanziellen Griinden angewiesen, und
wir danken lhnen fir Ihre Unterstiitzung. (Fir den Fall,
dass Sie Zuwendungsbescheinigungen ausstellen:
missio, Internationales Kath. Missionswerk e.V.,
Goethestr. 43, 52064 Aachen, ist wegen Forderung
gemeinnutziger und kirchlicher Zwecke nach dem
letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid des
Finanzamtes = Aachen-Innenstadt, Steuernummer
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201/5902/3488 vom 10. August 2010 nach § 5 Abs. 1
Nr. 9 des Korperschaftssteuergesetzes von der
Kdrperschaftssteuer befreit!).

Die bundesweite Eréffnung des Monats der
Weltmission findet am 2. Oktober 2011 in Hamburg
statt. Die zentrale Abschlussveranstaltung 2011 ist am
23. Oktober in der Dibézese Bamberg.

Weitere Informationen zum Monat der Weltmission
erhalten Sie direkt bei missio, Internationales
Katholisches Missionswerk e.V., Goethestr. 43, 52064
Aachen, F. (02 41) 75 07 00, Fax 02 41 / 7 50 73 36,
Internet: www.missio.de.

Wir danken allen Verantwortlichen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Pfarreien flr ihre engagierte
Mithilfe.

Nr. 141 Verfahrensrichtlinie zur Anderung des
Strukturplans der Di6zese Aachen fiir
die Ebene ,,Kirche am Ort“

Der Strukturplan der Diézese Aachen fur die Ebene
»Kirche am Ort“ (im Folgenden: Strukturplan), der vom
Bischof von Aachen zum 1. Januar 2010 in Kraft ge-
setzt wurde (Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese
Aachen vom 1. Februar 2010, Nr. 45, S. 42 ff), sieht
die Einteilung der Dibzese in Gemeinschaften der
Gemeinden vor, deren Territorien jeweils durch die
Grenzen einer oder mehrerer Pfarreien umschrieben
sind. Der Strukturplan ist die verbindliche Vorgabe fir
die Zugehdrigkeit einer Pfarrei zu einer Gemeinschaft
der Gemeinden und deren Zugehérigkeit zu einer
Region der Di6ézese Aachen.

Uber Anderungen des Strukturplans entscheidet
der Bischof nach Beratung im Di6zesanpriesterrat.

In begriindeten Einzelfillen kénnen Anderungen
des Strukturplans durch eine Pfarrei oder eine
Gemeinschaft der Gemeinden beantragt werden.
Hierlber entscheidet der Bischof ebenfalls nach
Beratung im Didzesanpriesterrat (vgl. Teil C ,Hinweise
zum Strukturplan der Diézese Aachen fir die Ebene
,Kirche am Ort“, Januar 2010, S. 112).

1. Um das Verfahren einzuleiten, ist erforderlich:

1.1. der Antrag einer Pfarrei oder mehrerer
Pfarreien auf Zuordnung zu einer anderen
Gemeinschaft der Gemeinden. Der Antrag ist
durch den/die Pfarrer bzw. den/die durch den
Bischof mit der Leitung der Seelsorge beauf-
tragten Priester zu stellen. Der/die Pfarrge-
meinderat/-rdte und der/die Kirchenvor-
stand/-stdnde missen zugestimmt haben,
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1.2. der Antrag einer Gemeinschaft der Gemein-
den auf Zusammenlegung mit einer benach-
barten Gemeinschaft der Gemeinden. Der
Antrag ist durch die Leiter der betroffenen
Gemeinschaften der Gemeinden gemeinsam
zu stellen. Die jeweiligen Kooperationsgre-
mien der Pfarrgemeinderdte muissen zuge-
stimmt haben. Die Verbandsvertretungen der
Kirchengemeindeverbande mussen Stellung
genommen haben.

2. Der Antrag ist mit den erforderlichen Stellungnah-

men und Zustimmungen zu richten an die Haupt-
abteilung Pastoral / Schule / Bildung im Bischofli-
chen Generalvikariat.

.Im Antrag ist darzulegen, welche Entwicklungen
zwischenzeitlich eingetreten sind, die eine Ande-
rung der Zuordnung zum geltenden Strukturplan
begrinden.

. Durch die Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bil-
dung werden mit einer Fristsetzung von drei
Monaten weitere Stellungnahmen je nach Antrag
eingeholt von

4.1  dem/den Pfarrgemeinderat/-réten und dem/den
Kooperationsgremium/-en der Pfarrgemein-
deréte der derzeitigen und der vorgesehenen
Gemeinschaften der Gemeinden,

4.2. den Verbandsvertretungen bzw. den Kirchen-
vorstdnden der derzeitigen und der vorgese-
henen Gemeinschaften der Gemeinden,

4.3. den Leitern der derzeitigen und der vorgese-
henen Gemeinschaft der Gemeinden.

. Der Dibzesanpriesterrat gibt zum eingereichten
Antrag ein Votum ab.

. Danach ist durch die Hauptabteilung Pastoral /
Schule / Bildung soweit erforderlich ein Verfahren
einzuleiten bezlglich der durch die Veranderung
des Strukturplans sich ergebenden Rechtstrager-
wechsel nach § 22 und § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens
vom 24. Juli 1924.

. AbschlieBend entscheidet der Didzesanbischof.
. Die Verfahrensrichtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Au-

gust 2011 in Kraft. Entgegenstehende Bestimmun-
gen werden gleichzeitig aufgehoben.

Aachen, 15. Juli 2011

Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 142 Richtlinie zur Vergabe von Sonder-

und Projektmitteln

1. Sondermittel

Sondermittel stehen flr ,Pastorale Sachgebiete
nach Festlegung durch den Bischof und weitere
benannte Pastorale Schwerpunktsetzungen geman
dem Einsatzplan ,Pastorale Amter und Dienste* zur
Verfligung. Darunter fallen pastorale Schwerpunkte
einer Gemeinschaft der Gemeinden, die von Seiten
des Bistums gewollt, von Uberértlicher Bedeutung
sind und einen eher exemplarischen Charakter fur
die Ebene ,Kirche am Ort“ haben. Es handelt sich
um Schwerpunkte, fur die es in der Regel eine bis-
timliche Verantwortung gibt, die aber in der
Durchflihrungsverantwortung der jeweiligen Ge-
meinschaft der Gemeinden, der Pfarrei auf Ebene
der Gemeinschaft der Gemeinden oder eines ande-
ren Ortlichen katholischen Tragers liegen. Die pasto-
ralen Schwerpunkte sind langfristig angelegt, ohne
dass eine aufgabengerechte Prifung der Schwer-
punkte ausgeschlossen ist.

1.1 Festlegung der Bereiche, flr die Sondermittel
geltend gemacht werden kénnen:

- ,Pastorale Sachgebiete nach Festlegung
durch den Bischof* laut aktuellem Ein-
satzplan ,Pastorale Amter und Dienste
(2.2.1.1)%

Krefeld-Mitte City-Pastoral;

Krefeld-Std Kunst und Kirche, Pax Christi;
Modnchengladbach-Mitte City-Pastoral;
Heimbach/Nideggen Wallfahrtsseelsorge;
Heimbach/Nideggen Freizeitpastoral;
Aachen-Mitte City-Pastoral;
Hellenthal/Schleiden Nationalpark Eifel/Vo-
gelsang.

— Spezielle Schwerpunktsetzungen laut ak-
tuellem Einsatzplan ,Pastorale Amter und
Dienste (3.2.2)“:

Seelsorge an Jugendkirchen.
1.2 Zweckbestimmung der Sondermittel

Sondermittel werden als Zuschuss fir die un-
ter 1.1. genannten ,Pastoralen Sachgebiete”
und ,Schwerpunktsetzungen” mit folgender
Zweckbestimmung gewéhrt:

— Sach- und Betriebskosten sowie Kosten
far allgemeine Dienstleistungen zur Durch-
fihrung von MaBnahmen,

— Sach- und Betriebskosten zur Bewirt-
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1.3

1.4

schaftung der jeweiligen Raumlichkeiten
ausgenommen Dienstrdume flir Gemein-
de- und Pastoralreferent/-innen’,

— Personalkostenzuschuss in Ergédnzung zur
Zuweisung zu den Personalkosten und in
Abstimmung mit dem Stellenplan des
Kirchengemeindeverbandes/der Kirchen-
gemeinde auf Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden. Andere o6rtliche katholische
Trager legen eine Ubersicht inrer Personal-
finanzierung vor.

Antrag, Vergabe und Nachweis der Sonder-
mittel

Die Vergabe der Mittel erfolgt aufgrund der
Beteiligung an den unter 1.1 genannten
~Pastoralen Sachgebieten”. Zur Férderung ist
ein jahrlicher Antrag des Tragers erforderlich.
Der Antrag ist bis zum 31. Oktober des
Jahres fur das Folgejahr an das Bischdéfliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral /
Schule / Bildung, Abteilung ,Pastoral in
Lebensraumen®, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
zu stellen. Er enthalt einen Kosten- und
Finanzierungsplan, aus dem die Gesamtfi-
nanzierung der MaBnahme unter Darlegung
der Eigenbeteiligung des Tragers aus Mitteln
der SchlUsselzuweisung und Eigenmitteln
sowie ggf. weiterer Drittmittel ersichtlich wird.
Es erfolgt eine Zuweisung bis maximal
25.000 € pro Jahr. Der Betrag ist jahrlich im
Budget des betreffenden Kirchengemeinde-
verbandes/der Kirchengemeinde auf Ebene
der Gemeinschaft der Gemeinden zu berlick-
sichtigen. Andere drtliche katholische Trager
erbringen einen Verwendungsnachweis. Eine
héhere Zuwendung ist gegentiber der Haupt-
abteilung Pastoral / Schule / Bildung im An-
trag zu verdeutlichen.

Entscheidung Uber die Vergabe von Sonder-
mitteln

Uber die Vergabe von Sondermitteln ent-
scheidet der Hauptabteilungsleiter Pastoral /
Schule / Bildung bis zum 28. Februar des
Folgejahres.

2. Projektmittel

Projektmittel stehen zur Verfigung flr innovative
Impulse und zukunftsgerichtete Neuerungen fir die
Pastoral der Kirche am Ort. Es geht unter anderem

" Richtlinie zu Rahmenbedingungen fir den Dienst von

Gemeindereferenten/-innen

und Pastoralreferenten/-innen

des Bistums Aachen vom 11. November 2008.
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um Projekte, die geeignet sind, Menschen anzu-
sprechen, die sich auBerhalb der herkédmmlichen
Gemeindestrukturen bewegen, aber offen sind flr
kirchliche Angebote. Darunter fallen einmalige be-
fristete MaBnahmen ebenso wie Projekte mit der
Perspektive der Verstetigung.

2.1

211

2.1.2

2.1.3

214

Férderung

Gefordert werden innovative Projekte und zu-
kunftsgerichtete Neuerungen fir die Pastoral
der ,Kirche am Ort“ wie beispielsweise: der
Aufbau einer ,Pilgerkirche®, Meditationsan-
gebote an o&ffentlichen, nicht kirchlichen
Orten wie Thermen, Einkaufszentren, FufB-
ballstadien u.a., Erwachsenenkatechumenat,
Kundschafter/-innenprojekte  wie ,Soziale
Not“ und/oder ,Religidse Suche”, Medien
und Pastoral.

Die Projekte sind eingebunden in das
Pastoralkonzept der Gemeinschaft der Ge-
meinden und entsprechen einem oder meh-
reren dieser Kriterien: milieuspezifische
Zugange zum Glauben, gesellschaftliche
Megatrends oder soziokulturellen Trends,
Inkulturation des Evangeliums in die post-sé-
kulare Gesellschaft

Antragsberechtigt sind

a) Gemeinschaften der Gemeinden / Kirchen-
gemeindeverbande,

b) Pfarreien in einer Gemeinschaft der Ge-
meinden / Kirchenvorstéande oder

c) andere katholische Trager, deren Projekte
sich auf die Ebene der "Kirche am Ort" be-
ziehen in Kooperation mit einem Antrags-
berechtigten nach a und b.

Die Pfarreien in einer Gemeinschaft der
Gemeinden und die anderen katholischen
Trager haben im Antrag den Bezug des
Projektes zu dem Pastoralkonzept der je-
weiligen Gemeinschaft der Gemeinden zu
verdeutlichen. Dem Antrag ist die Stellung-
nahme des Kooperationsgremiums der
Pfarrgemeinderate und bei Personalférde-
rung zusétzlich des Kirchengemeindever-
bandes beizufiigen. Die Antrage sind jéhr-
lich zu stellen.

Bei der Antragstellung ist ein Kosten- und
Finanzierungsplan vorzulegen, aus dem die
Gesamtfinanzierung der MaBnahme unter
Darlegung der Eigenbeteiligung des/der An-
tragsteller/-in und ggf. weiterer Drittmittel er-
sichtlich wird.
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2.1.5

Die Mittel dienen als Anschubfinanzierung
und werden befristet maximal flr einen Zeit-
raum von drei Jahren genehmigt. Die Antrédge
sind jéhrlich zu stellen. Bei Folgeantrdgen ist
ein Bericht Uber die Umsetzung des Projekts
im zurlckliegenden Foérderzeitraum beizufi-
gen. Der Bericht ersetzt nicht den bis zum
31. Méarz des laufenden Jahres einzureichen-
den Verwendungsnachweis des Vorjahres
(2.2.5 Richtlinie).

Prioritat fur die Vergabe von Projektmittel ha-
ben:

— Sach- und Betriebskosten sowie Kosten
fur allgemeine Dienstleistungen zur Durch-
fihrung von MaBnahmen.

— Sach- und Betriebskosten zur Bewirt-
schaftung der jeweiligen Raumlichkeiten,
ausgenommen Dienstrdume gemaB Richt-
linie fir Gemeinde- und Pastoralreferent/-
innen?. Es sind nur die Betriebskosten be-
zuschussungsféhig, die durch das gefor-
derte Projekt entstehen.

— Ein Personalkostenzuschuss in Ergdnzung
zur Zuweisung des Bistums Aachen zu
den Personalkosten und in Abstimmung
mit dem Stellenplan des Kirchengemein-
deverbandes/der Pfarrei auf Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden. Die ,,ande-
ren Ortlichen katholischen Trager” legen ei-
ne Ubersicht ihrer Personalfinanzierung
vor.

— In begriindeten Ausnahmen k&nnen An-
trage fir BaumaBnahmen gestellt werden.
Diesen Antrdgen sind eine Planungs-,
Kosten- und Finanzierungsibersicht sowie
die Stellungnahmen der zustandigen
Gremien bzw. der Fachabteilung des

222

2.2.3

224

225

2.2.6

Zu Antrdgen kann durch den Hauptabtei-
lungsleiter Pastoral / Schule / Bildung eine
Stellungnahme des jeweiligen Regionalde-
kans/Regionalpastoralrates angefordert wer-
den.

Die Antragsteller erhalten einen Bewilligungs-
bescheid durch den Hauptabteilungsleiter
Pastoral / Schule / Bildung Uber die Forde-
rung des Antrages bis zum 28. Februar des
Folgejahres. Aus dem Bewilligungsbescheid
wird die Hbhe der bewilligten Mittel ersicht-
lich. Die Auszahlung erfolgt in der Regel
quartalsweise.

Die Projektmittel werden beim Trager der
MaBnahme (2.1.3) verrechnet. Dies gilt auch,
wenn das Bistum die Initiative zu derartigen
Projekten ergreift. Der Trager ist Zuweisungs-
empfanger.

Die sachgerechte Verwendung der bereitge-
stellten Mittel muss nachgewiesen werden.
Der Verwendungsnachweis ist bis zum
31. Mérz des Folgejahres vorzulegen. Er be-
inhaltet die Kosten und Erlése, differenziert
nach Personal- und Sachkosten einschlieB-
lich der Eigen- und Drittmittelférderung und
enthélt einen Sachbericht.

Sollte zum angegebenen Zeitpunkt Kkein
Verwendungsnachweis vorliegen, kénnen bei
Finanzierung des gleichen Tragers die Aus-
zahlung der bewilligten Mittel fir das laufen-
de Jahr ausgesetzt bzw. bereits ausgezahlte
Mittel zuriickgefordert werden.

3. Mittelvergabe und Vergabeausschuss

Bischoflichen Generalvikariates beizufi- 3.1 Die Projektmittel werden vom Bistum
gen. Liegen diese Unterlagen nicht oder Aachen, Hauptabteilung Pastoral / Schule /
nur teilweise vor, erfolgt eine Férderung Bildung verwaltet. Die Mittelvergabe erfolgt
unter Vorbehalt. Uber den Hauptabteilungsleiter Pastoral /
Schule / Bildung.
2.2 Vergabeverfahren
3.2  Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule /
2.2.1 Alle Antrége sind bis zum 31. Oktober des Bildung beruft fur jeweils vier Jahre einen

Jahres an das Bischofliche Generalvikariat
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung,
Abteilung ,Pastoral in Lebensrdumen®, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen zu stellen.

Vergabeausschuss, der einen Vorschlag fur
die Vergabe der Mittel erstellt. Inm gehoéren
an:

— der/die Abteilungsleiter/-in der Abteilung
,Pastoral in Lebensraumen®,

— je ein Mitglied aus dem Di6zesanpriester-
rat, Didzesanpastoralrat, dem Ditzesanrat
der Katholiken und dem Didzesancaritas-

2 Richtlinie zu Rahmenbedingungen fir den Dienst von
Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen
des Bistums Aachen vom 11. November 2008.

verband,
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— zwei Mitarbeiter/-innen der Hauptabteilung
Pastoral / Schule / Bildung,

— ein/e Mitarbeiter/-in der Hauptabteilung
Pastoralpersonal.

3.3 Der/die Abteilungsleiter/-in ,Pastoral in Le-
bensrdumen* ist Vorsitzende/r des Vergabe-
ausschusses. Die Geschaftsfihrung Uber
nimmt ein/e Mitarbeiter/-in der Abteilung
,Pastoral in Lebensraumen.

3.4  Der Vergabeausschuss erstellt eine Entschei-
dungsvorlage Uber die Antrdge unter Be-
ricksichtigung der Vergabekriterien und der
Voten der Region.

4. Allgemeine Grundlagen

4.1  Grundlage fir die Vergabe von Sonder- und
Projektmitteln bildet die jeweilige jahrliche
Bereitstellung von Kirchensteuermitteln far
die Ebene ,,Kirche am Ort“.

4.2 Im Budget des jeweiligen Geschéftsjahrs wird
die Hohe flr die Sonder- und Projektmittel
festgelegt. Als RichtgréBe sollte ein Forder-
volumen von insgesamt 500.000 € bereitge-
stellt werden, von denen 200.000 € fir Son-
dermittel und 300.000 € fir Projektmittel zur
Verfligung stehen sollen.

4.3 Diese Richtlinie schreibt die Richtlinie zur
Vergabe von Sonder- und Projektmitteln vom
10. November 2009, Kirchlicher Anzeiger fir
die Di6zese Aachen vom 1. Dezember 2009,
Nr. 266, S. 287, fort und gilt ab dem 1. Janu-
ar 2012.

Aachen, 28. Juli 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 143 Studientag fiir das Pastorale Personal
Wen interessiert es? - Verkiindigung heute
Wohin geht die Jugendpastoral?

Die kirchliche Jugendarbeit in unserem Bistum
steht konzeptionell in der Tradition des Wurzburger
Synodenbeschlusses ,,Ziele und Aufgaben Kirchlicher
Jugendarbeit®. Dieses fast vierzig Jahre alte Doku-
ment bildet Basis und MaBstab fiur die 2009 Uberar-
beitete Rahmenordnung Kirchliche Kinder- und
Jugendarbeit im Bistum Aachen. Beim diesjahrigen
Studientag Kirchliche Jugendarbeit flir pastorales
Personal soll der Frage nachgegangen werden, in wel-
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chem Verhaltnis die konzeptionellen Ausgangspunkte
zu einer stark veranderten Situation von Gesellschaft,
Kirche und den aktuellen Lebenssituationen von
Kindern und Jugendlichen stehen. Dabei wird es auch
darum gehen, exemplarisch neuere Entwicklungen
und Bewegungen in der Jugendpastoral in den Blick
zu nehmen, sich mit ihren Grundlagen und Entste-
hungsgeschichten auseinander zu setzen und dabei
ihre Reichweiten, Chancen und Begrenztheiten zu
reflektieren. Durch jugendpastorale Diagnosen wird
Dr. Marc-Ansgar Seibel, Leiter der Fachstelle Plus fir
Kinder- und Jugendpastoral des Bistums Trier diesen
Tag begleiten. Am Nachmittag geben Workshops
Gelegenheit zur Vertiefung des Themas unter ver-
schiedenen Aspekten.

Der Studientag findet am Dienstag, 4. Oktober
2011, von 9.30 bis 16.30 Uhr, in der BDKJ-Jugendbil-
dungsstétte Rolleferberg, Aachen, statt. Eine Anmel-
dung ist bis 16. September 2011 erforderlich.

Weitere Informationen und die Anmeldemdglichkeit
gibt es unter kja@bistum-aachen.de oder im Bischof-
lichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral /
Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Pastoral & Bildung mit
Jugendlichen & Erwachsenen, Fachbereich Kirchliche
Jugendarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 25 45, E-Mail: Monika.Lambrecht@bistum-aa-
chen.de.

Der Studientag ist eine Kooperationsveranstaltung
des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BD-
KJ), Diézesanverband Aachen und dem Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Pastoral & Bildung mit Jugendli-
chen & Erwachsenen.

Nr. 144 Neue Formulare zur Visitation der
Realia

Die Formulare zur Visitation der Realia, bisher Form
Nr. 181 und 182 Einhard Verlag, sind Uberarbeitet und
neu verfasst worden. Sie stehen ab sofort den Herren
Regionaldekanen als Datei zur Verfiigung.
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Nr. 145 Adventskalender 2011 des
Bonifatiuswerkes der deutschen
Katholiken

Einen Mutmach-Adventskalender und Nikolduse
aus fair gehandelter Schokolade prasentiert fir die
kommende Adventszeit das Bonifatiuswerk der deut-
schen Katholiken. Der Adventskalender flir die ganze
Familie erzadhlt von Menschen, die Mut beweisen und
dabei auf Gott vertrauten. Er bietet Gebete und
Mutmachgedanken, die zeigen: ,Jesus ist fur mich
da“, die spiren lassen: ,Ich bin nicht allein. Gottes
Engel ist an meiner Seite“. Unter dem Titel ,Ich
wuinsch Dir einen Engel” umfasst der Adventskalender
zum Preis von 3,50 € einen Klappchen-Kalender -
vom ersten Advent bis zum 25. Dezember - in Form
einer Laterne und ein 64-seitiges Begleitbuch mit
Geschichten, Réatseln, Basteltipps, Gebeten und
Liedern.

Im Rahmen der ,,Weihnachtsmannfreien Zone“ bie-
tet das Bonifatiuswerk wieder Schokoladennikolduse
an. Jedes Exemplar gibt es in einem attraktiven
Geschenkkarton, dem Informationen zum Heiligen
und Legenden Uber Nikolaus von Myra beigefiigt sind.
Mit dem Verkaufserlés werden Kinderhospizdienste in
Halle an der Saale und in Berlin unterstitzt. Den 12er
Karton gibt es fur 18,00 €und den 4er Karton fiir 7,60 €

Adventskalender und Schokoladennikolduse kon-
nen beim Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken,
Kamp 22, 33098 Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 53, Fax
0 52 52 /29 96 83, E-Mail unter bestellungen@bonifa-
tiuswerk.de, bestellt werden.

Nr. 146 Arbeitshilfe Heiliger Abend und
Weihnachten zu Hause

Bei dieser Arbeitshilfe handelt es sich um eine
Broschire mit Gestaltungsvorschlagen fir Familien,
die das Erzbischofliche Generalvikariat Paderborn in
diesem Jahr bereits zum 29. Mal herausgibt. Das 16-
seitige Heft im DINA-5-Format enthdlt das Weih-
nachtsevangelium, eine Auswahl von Liedern, Gebe-
ten, Bildern und Geschichten sowie praktische
Vorschldge zur Gestaltung der Festtage. Es tragt den
Titel ,Kommet ihr Hirten“. Weitere Informationen erteilt
das Erzbischoéfliche Generalvikariat, Domplatz 3,
33098 Paderborn, F. (0 52 51) 1 25 13 83. Die Kosten
je Heft betragen 0,20 € Bestellungen richten Sie bitte
bis Ende September 2011 an das Bischofliche Gene-
ralvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bil-
dung, Abt. 1.1 - Grundfragen- und -aufgaben der
Pastoral, Fachbereich Verkindigung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23
26, E-Mail joachim.hoeps@bistum-aachen.de. Die
Auslieferung der Hefte erfolgt Mitte November.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 147 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus  Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 148 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 149 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 19. Juni bis
11. Juli die kanonische Visitation der GdG HI. Her-
mann-Josef, Steinfeld vor und spendetet das Sakra-
ment der Firmung am 19. Juni in St. Cacilia zu
Nettersheim-Pesch 20, am 29. Juni in St. Peter zu
Nettersheim-Zingsheim 52, am 2. Juli in St. Potenti-
nus, Felicius, Simplicius zu Kall-Steinfeld 31, am
3. Juli in St. Dionysius zu Kall-Keldenich 17, am 3. Juli
in St. Nikolaus zu Kall 32, am 8. Juli in Heilige Méarytrer
Apollinaris zu Kall-Scheven 7, am 9. Juli in St. Martin
zu Nettersheim 50, am 10. Juli in St. Laurentius zu
Nettersheim-Marmagen 37; insgesamt 246 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 11. Juli im Pfarrhaus
von St. Potentinus, Felicius, Simplicius zu Kall-
Steinfeld statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
13. Juli in St. Remigius zu Viersen (Kirche St. Helena,
Viersen-Helenabrunn) 27, am 15. Juli in St. Rochus zu
Stolberg-Zweifall 28, am 16. Juli in St. Andreas zu
Kreuzau-Stockheim 28, am 16. Juli in St. Johannes
Ev. Zu Diren-Gurzenich 51, am 17. Juli in St. Aloysius
zu Heinsberg-Oberbuch 62, am 18. Juli in St. Andreas
zu Heinsberg-Eschweiler 50, am 19. Juli in St. Peter
zu Geilenkirchen-Immendorf 65, am 20. Juli in St. Ge-
reon zu Geilenkirchen-Wirm 59, am 21. Juli in St. Re-
migius zu Viersen (Kirche St. Peter, Viersen-Bockert)
23, am 22. Juli in St. Remigius zu Viersen 35; insge-
samt 428 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Bindgens das Sakrament
der Firmung am 9. Juli im Haus St. Georg (St. Peter
und Paul, Wegberg) 29, am 10.Juli in St. Vinzenz zu
Wegberg-Beeck 76, am 12. Juli in St. Michael zu
Diren-Lendersdorf 19, am 15. Juli in Christus unser
Friede zu Herzogenrath-Kohlscheid (Kirche St. Bar-
bara, Herzogenrath-Pannesheide) 23, am 16. Juli in
St. Heribert zu Kreuzau 20, am 17. Juli in St. Kornelius
zu Titz-Rédingen 34, am 19. Juli in Christus unser
Friede zu Herzogenrath-Kohlscheid (Kirche St. Katha-
rina, Herzogenrath-Kohlscheid) 13, am 21. Juli in
St. Barbara zu Stolberg-Breinig 24, am 23. Juli in
St. Brigida zu Kreuzau-Untermaubach 31; insgesamt
269 Firmlingen.
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Verlautbarungen
der deutschen Bischofe

Nr. 150 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Diaspora-Sonntag 2011

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Menschen brauchen einander. Als Ge-
schopfe Gottes sind wir von Beginn an auf
Beziehung, auf ein ,Du" angelegt. In einer Zeit
zunehmender Vereinzelung bleiben jedoch vie-
le Menschen isoliert zurtck.

Wie attraktiv klingt dagegen die ganz ande-
re Sprache der ersten Christen, die uns die
Apostelgeschichte Uberliefert: "Und alle, die
gladubig geworden waren, bildeten eine Ge-
meinschaft" (Apg 2,44). Der Glaube an Jesus
Christus und ein tragendes Beziehungsnetz
sind geradezu die Kennzeichen der Glaubigen.

"Keiner soll alleine glauben." - Mit dem
Leitwort der diesjahrigen Diaspora-Aktion will
das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
an den "Communio"-Gedanken unserer Kirche
erinnern. Alle sind eingeladen, mit Gott, unter-
einander und mit der gesamten Schépfung in
Gemeinschaft zu leben und den Schatz des
Glaubens zu teilen. Unsere Aufmerksamkeit
sollte besonders denjenigen gelten, die in der
Vereinzelung des Glaubens in der Diaspora auf
Unterstltzung hoffen, vor allem Kinder und
Jugendliche, die in ihrer Schulklasse nicht sel-
ten die einzigen katholischen Christen sind. Sie
suchen nach Gemeinschaft im Glauben und
brauchen unsere Ermutigung - aber auch Orte
der Glaubensbildung und Zeichen der Soli-
daritdt. Deshalb unterstutzt das Bonifatiuswerk
die religidse Erziehung junger Menschen in der
deutschen, nordeuropdischen und baltischen
Diaspora.

Wir deutsche Bischodfe bitten Sie: Helfen
Sie dem Bonifatiuswerk, damit unsere Glau-
bensgeschwister vor Ort nicht alleine sind!
Unterstitzen Sie diese wichtige Arbeit mit
Ihrem Gebet und lhrer groBzligigen Spende am
kommenden Diaspora-Sonntag.
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FUr das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. November 2011, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt ge-
macht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag ist aus-
schlieBlich fir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
bestimmt und ohne Abzlige weiterzuleiten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 151 Ordnung iiber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmit-
gliedern vom 2. Februar 1995, zuletzt gedndert am
16. August 2010 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Oktober 2010, Nr. 243, S. 270), wird
wie folgt gedndert:

§ 4 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:
Das Gestellungsgeld betragt jéhrlich im Jahr

2012 2013
Gestellungsgruppe | 58.920,00 € 59.040,00 €
Gestellungsgruppe Il 44.640,00 € 44.760,00 €
Gestellungsgruppe Il 33.960,00 € 34.080,00 €

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2012 in Kraft.

Aachen, 16. August 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 152 Ordnung fiir die Ausbildung und
Berufseinfiihrung der Standigen
Diakone im Bistum Aachen

Einleitung

1. Das Sakrament der Weihe umfasst drei Stufen.
»50 wird das aus gottlicher Einsetzung kommende
kirchliche Dienstamt in verschiedenen Ordnungen
ausgelbt von jenen, die schon seit alters Bischo-
fe, Priester, Diakone heiBen.” (LG 28) Als eigene
und besténdige Stufe stellt der Standige Diakonat
fur die Sendung der Kirche eine wichtige Berei-
cherung im Dienst der Verkindigung, der Liturgie
und der Caritas dar.
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Die Bildung des Standigen Diakons ist umfassen-
der als dessen Ausbildung. Bildung wird in dieser
Ordnung verstanden als ganzheitlicher, mystago-
gischer Weg der Nachfolge unseres Herrn Jesus
Christus, der ,,nicht gekommen ist, um sich dienen
zu lassen, sondern um zu dienen“ (Mk 10,45).
Hebt die Ausbildung vor allem auf die wissen-
schaftlich-praktische Unterrichtung ab, damit der
Diakon seinen Téatigkeiten in der Seelsorge nach-
kommen kann, so vermittelt die Bildung die dazu
notwendige und unverzichtbare innere Haltung, in
der sich einerseits die Ausbildung selbst vollzieht
und in der andererseits der Standige Diakon ganz-
heitlich gepragt wird.

Diese Ordnung ergibt sich, unter Beriicksichtigung
der besonderen Verhaltnisse im Bistum Aachen
aus

a) den einschlagigen Bestimmungen des CIC;

b) den ,Grundnormen fir die Ausbildung der
Standigen Diakone® der Kongregation flr das
katholische Bildungswesen / dem ,Direktorium
fur den Dienst und das Leben der Standigen
Diakone” der Kongregation fiir den Klerus vom
22. Februar 1998;

c) der von der Deutschen Bischofskonferenz her-
ausgegebenen ,Rahmenordnung fir Standige
Diakone in den Bistimern der Bundesrepublik
Deutschland” (RO) vom 24. Februar 1994;

d) den von der Deutschen Bischofskonferenz be-
schlossenen ,Richtlinien Uber persénliche An-
forderungen an Diakone und Laien im pastora-
len Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie®
vom 28. November 1995;

e) den Ausfiihrungsbestimmungen fir das Bistum
Aachen zur ,Rahmenordnung fir Standige Dia-
kone in den Bistimern der Bundesrepublik
Deutschland” (RO) vom 24. Februar 1994 in der
jeweils geltenden Fassung.

Ausbildungsstatte

2. Die Ausbildung der Bewerber fir den Sténdigen

Diakonat im Bistum Aachen erfolgt in Verbindung
mit dem Erzbischéflichen Diakoneninstitut Kéin.

Leitung und Mitverantwortung
Der Bischofliche Beauftragte

3. Der Bischofliche Beauftragte fir den Standigen

Diakonat (Priester oder Diakon) wird vom Bischof
ernannt und ist ihm unmittelbar zugeordnet. Er ist

Ansprechpartner fir alle Bewerber und Diakone
und deren Familien. Er ist dem Verantwortlichen
fur das Pastoralpersonal zugeordnet und steht in
enger Kooperation mit dem Ausbildungsleiter so-
wie im regelmaBigen Austausch mit dem Didze-
sanreferenten flr die Standigen Diakone.

Ausbildungsverantwortliche

4. Der Bischofliche Beauftragte verantwortet ge-

genliber dem Bischof die Gestaltung des
Diakonats im Bistum Aachen und beurteilt die
Eignung der Bewerber fir den Diakonat. Der
Bischofliche Beauftragte entscheidet nach dem
Aufnahmegesprdch mit dem Bewerber, an dem
auch der Verantwortliche flir das Pastoralpersonal
teilnimmt, Gber die Aufnahme in den Ausbildungs-
kreis. Nach einem Gesprach mit dem Bewerber
am Ende des Probejahres, gibt der Bischéfliche
Beauftragte eine Empfehlung an den Bischof zur
Zulassung der Bewerber fiir die Ubertragung der
Dienste des Lektors und Akolythen. Der Bischofli-
che Beauftragte schldgt dem Bischof die Bewer-
ber etwa ein Jahr vor der Weihe fur die Aufnahme
unter die Weihekandidaten vor (Admissio).

Der Ausbildungsleiter verantwortet die Durch-
fihrung der Ausbildung und der Berufseinfiihnrung
und arbeitet in Fragen der Eignung von Bewerbern
und aktuellen, konkreten Einzelfragen mit dem
Bischdéflichen Beauftragten zusammen.

Fur die geistliche Bildung der Bewerber und
Diakone wird durch den Bischof ein Spiritual er-
nannt.

Die Dozenten / Das Dozentenkollegium

6. Die Dozenten werden vom Erzbischof von Koln er-

nannt und erhalten von ihm den kirchlichen
Lehrauftrag. Die Ernennung wird auf finf Jahre
befristet. Wiederernennung ist méglich.

Der Direktor des Instituts schlagt, nach Anhérung
des Dozentenkollegiums, im Benehmen mit dem
Bischofsvikar und den Bischdflichen Beauftragten
der Bistimer Aachen und Essen, dem Erzbischof
von KdéIn Dozenten zur Ernennung vor.

Die Dozenten missen durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, in der Regel durch eine Pro-
motion, wissenschaftlich qualifiziert sein.

Das Dozentenkollegium besteht aus allen vom
Erzbischof von Ko&ln ernannten Dozenten. Der
Bischofsvikar fUr die Ausbildung der Sténdigen
Diakone im Erzbistum Kdéln, die Institutsleitung,
die Bischéflichen Beauftragten und Ausbildungs-
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leiter der Bistimer Aachen und Essen sind gebo-

rene Mitglieder des Dozentenkollegiums.

Das Dozentenkollegium tritt zur Behandlung von
Studien- und Prifungsfragen zusammen. In einem
Studienjahr finden wenigstens zwei Konferenzen
statt. Sie werden durch den Direktor, der auch das
Dozentenkollegium nach auBen vertritt, einberufen

und geleitet.

Mitglieder des Dozentenkollegiums bilden die Pru-
fungskommission fir die Studien der Theologie

am Erzbischéflichen Diakoneninstitut.

Fur spezielle, zeitlich begrenzte Lehrveranstaltun-
gen, fur die eine Dozentur nicht notwendig gege-
ben sein muss, kann der Direktor Referenten fir
einzelne Facher verpflichten. Sie kdnnen als Gaste

an den Dozentenkonferenzen teilnehmen.

Die Mentoren

7. Der Mentor (Priester oder Diakon), der vom
Bischoflichen Beauftragten auf Vorschlag des
Ausbildungsleiters benannt wird, sorgt fur die pas-
toral-praktische Einfiihrung und Einweisung in den

Dienst des Diakons.

Die Mentorenschaft ist in zwei Phasen aufgeteilt:

— von der Aufnahme unter die Bewerber fir den
Sténdigen Diakonat bis zur Diakonenweihe und
— ab der Diakonweihe fiir die Dauer der zweijéhri-

gen Berufseinflhrung.

Schwerpunkte wahrend der Mentorenschaft sind:
— Einfihrung und Begleitung des Bewerbers bzw.
Diakons in die unterschiedlichen Praxis- und

Aufgabenfelder der Seelsorge;

— Beachtung einer ausgewogenen Verknipfung
der berufsbegleitenden Ausbildungssituation

mit der pastoralen Praxis;

— regelmaBig stattfindende Gesprache mit der

Ehefrau des Bewerbers bzw. Diakons;

— regelmaBig stattfindende Reflexionsgesprache;

— regelmaBig stattfindende Dienstgespréche;

— Hilfestellung zur personlichen Lebensgestal-
tung als Seelsorger jeweils fur die verheirateten
wie fUr die zolibatér lebenden Bewerber bzw.

Diakone;
— Hilfestellung zum geistlichen Leben im Alltag;

— Umsetzung Uberlegter Planung und Zeiteintei-

lung im Hinblick auf Ehe, Familie und Beruf.

Vor der Admissio teilt der Mentor sein Urteil Gber
die Eignung des Bewerbers dem Bischoflichen
Beauftragten mit. Die Mentoren treffen sich regel-
maBig mit dem Ausbildungsleiter zum Erfahrungs-

austausch.
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Die Studierenden

8.

Das Studium am Diakoneninstitut erfolgt berufs-
begleitend in Ausbildungsgruppen. Das Leben der
Gemeinschaft im Diakoneninstitut wird getragen
durch die Mitverantwortung aller in der Ausbildung
bzw. Berufseinflihrung befindlichen Bewerber bzw.
Diakone. Jede Ausbildungsgruppe wahlt aus ihrer
Mitte einen Gruppensprecher und seinen Stellver-
treter. Der Gruppensprecher vertritt die Anliegen
der Gruppe gegeniber der Institutsleitung und
den Ausbildungsverantwortlichen des Bistums
Aachen.

Bewerbung

9.

10.

Formale Voraussetzungen flr die Aufnahme in den
Ausbildungskreis sind mindestens die Fachober-
schulreife und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung bzw. ein abgeschlossenes (Fach-)Hoch-
schulstudium.

Die Aufnahme erfordert eine schriftliche Bewer-
bung sowie das Vorliegen sdmtlicher Personalun-
terlagen und erforderlicher Referenzen (darunter
eine des Heimatpfarrers). Der Bischofliche Beauf-
tragte entscheidet Uber die Aufnahme nach einem
Gesprach mit dem Bewerber, an dem der Verant-
wortliche flr das Pastoralpersonal teilnimmt.

FUr die Bewerbung ist die Teilnahme an vorausge-
henden Informationsveranstaltungen des Bistums
Aachen Voraussetzung.

Die Probezeit

11.

Das erste Jahr der Ausbildung gilt als Probezeit.
Diese Probezeit dient dem Bewerber zur Ein-
fihrung in das Studium der Theologie, der
Spiritualitdt und der sorgféltigen Prifung seiner
Berufung. Am Ende des Probejahres erstellt der
Bischofliche Beauftragte fir den Standigen Dia-
konat nach Anhérung des Ausbildungsleiters und
des Direktors des Erzbischéflichen Diakoneninsti-
tuts Kdln eine Beurteilung, die sowohl ein Profil
der Personlichkeit des Bewerbers zeichnet als
auch ein Urteil Uber dessen Eignung enthélt. Bei
festgestellter Eignung nimmt der Bischdfliche
Beauftragte die Bewerber in den Diakonatskreis
auf, der von allen in der Ausbildung befindlichen
Studierenden ab dem zweiten Ausbildungsjahr ge-
bildet wird.

Ausscheiden und Entlassung

12.

Das Ausscheiden aus der Ausbildung ist vor der
Diakonenweihe aufgrund personlicher Entschei-
dung des Bewerbers jederzeit mdoglich. Aus
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schwerwiegenden Grinden kann der Bischéfliche
Beauftragte nach vorhergehender Anhdrung des
Ausbildungsleiters und Einbeziehung des Verant-
wortlichen fir das Pastoralpersonal einen Bewer-
ber aus der Ausbildung entlassen. AnschlieBend
unterrichtet er den Bischof Uber die Entscheidung.

Erste Bildungsphase:
Ausbildung

13. Wesentlich fir die Ausbildung der Bewerber sind

folgende Dimensionen:

a) Die menschliche Bildung: Reifung in den
menschlichen Tugenden.

b) Die wissenschaftlich-theologische Ausbildung:
Das Mihen um Glaubenseinsicht.

c) Die Pastorale Ausbildung: Aneignung der Prin-
zipien, Kriterien und Methoden des aposto-
lisch-missionarischen Wirkens der Kirche in der
Geschichte.

d) Die geistliche Formung: Entdeckung und
Teilhabe an der Liebe Christi, des Dieners.

Menschliche Bildung

14. Die menschliche Bildung hat zum Ziel, die Per-

sonlichkeit der Studierenden so zu formen, dass
diese fur die anderen bei der Begegnung mit
Jesus Christus zur Briicke werden. Die vielseitigen
Aspekte der menschlichen Reife - menschlichen
Qualitaten, Fahigkeiten zu Beziehungen, affektive
Reife, Erziehung zur Freiheit und zum moralischen
Gewissen - werden in den Ausbildungsphasen
eingeplant.

Theologische Bildung

15. Das theologische Studium, das drei Jahre dauert

und Uber tausend Stunden umfasst, ist zentraler
Bestandteil der Ersten Bildungsphase. Es richtet
sich nach der vom Erzbischof von Kéln genehmig-
ten Studien- und Priifungsordnung in der jeweils
gultigen Fassung.

Schwerpunkte des Lehrplans im theologischen
Studium sind:

— Philosophie;

— Altes Testament (Einleitung und Exegese);

— Neues Testament (Einleitung und Exegese);

— Patrologie / Kirchengeschichte;

— Theologie der Spiritualitat;

— Fundamentaltheologie;

— Dogmatik;

— Moraltheologie;

— Christliche Gesellschaftslehre;
— Liturgiewissenschaft;

— Liturgische Praxis;

- Kirchenrecht;

— Pastoraltheologie;

— Pastoralpsychologie;

— Religionspadagogik / Katechetik;
— Homiletik;

— Sprecherziehung;

— Caritaswissenschaften;

— Diakonische Seelsorge.

Der Stundenumfang ist im Einzelnen dem Veran-
staltungs- und Studienverzeichnis zu entnehmen.

Theologische Vorkenntnisse werden anerkannt:

a) Diplomstudiengang in katholischer Theologie /
Magister theologiae.

b) Durch das Staatsexamen abgeschlossenes
theologisches Hochschulstudium.

c) Abgeschlossenes Fachhochschulstudium an
einer Fachhochschule im Bereich Theologie,
Religionspddagogik oder einer entsprechenden
Fachakademie.

Pastorale Befahigung

16. Die ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Standi-
gen Diakone® sehen fir die pastorale Befahigung
Praktika und Praxiseinsatz vor. Entsprechend ge-
ben die Mentoren den Bewerbern wahrend der
Ausbildung bis zur Weihe Einblick in ausgewahlte
Tatigkeitsfelder, wobei der Schwerpunkt in der
diakonischen Seelsorge liegen soll.

Spirituelle Formung

17. Jedem Studierenden ist es aufgegeben, in der
VerknUpfung von theologischen Studien und geist-
lichem Leben die personliche Spiritualitat zu fin-
den und zu entfalten, die ihn pragt und tragt.

Hilfen und Elemente des geistlichen Lebens sind
das persodnliche Gebet und die Lesung der Heili-
gen Schrift, die taglichen Gebetszeiten (insbeson-
dere Laudes und Vesper), der regelmaBige Emp-
fang des BuBsakramentes, die regelméBige Mit-
feier der Heiligen Messe, die regelmaBigen
Gesprache mit dem Spiritual und die jahrlichen
Exerzitien.

Jeder Studierende (bt sich mit Hilfe der geistli-

chen Begleitung immer tiefer und konkreter in das
geistliche Leben ein. Falls die geistliche Beglei-
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tung nicht durch den Spiritual wahrgenommen
wird, wahlt der Studierende einen anderen vom
Bischof zur geistlichen Begleitung beauftragten
Priester, den er den Ausbildungsverantwortlichen
benennt. Der Spiritual wie auch andere geistliche
Begleiter geben keine Stellungnahmen Uber die
Eignung des Studierenden zum Diakonat ab.

Alle Studierenden nehmen am 1. Teil des Kurses
,ZO0libat als christlich-missionarische Lebensform*®
mit dem Regens des Erzbischéflichen Priesterse-
minars teil.

In der Studienphase, dem Diakonatskurs und der
Berufseinfihrung nehmen die Ehepaare und
Familien an speziellen Angeboten teil.

storalen Hinflhrung zum seelsorglichen und dia-
konalen Dienst.

Schwerpunkte des Lehrplans im Diakonatskurs
sind:

— Homiletik;

— Liturgische Praxis;

— Praktische Kirchenmusik;
— Praktische Rhetorik;

— Gespréachsfihrung;

— Trauerpastoral;

— Erwachsenenkatechese;
— Taufpastoral;

— Ehepastoral.

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und
Studienverzeichnis zu entnehmen.

Beauftragung zum Dienst des Lektors und des Ako-
lythen (Institutio) Einzelne Studieneinheiten werden gemeinsam mit
den Seminaristen, Diakonen und Kaplanen des

18. Die Dienste des Lektors und Akolythen stehen in Priesterseminars in Kéln sowie den Pastoral- und

einer besonderen Zuordnung zum spéteren Dienst
am Wort und Sakrament. Deshalb ist ihre Ubertra-
gung fir die Bewerber um den Sténdigen
Diakonat kirchenrechtlich vorgeschrieben (can.
1035).

Die Ubertragung dieser Dienste erfolgt nach
Beendigung der Probezeit zu Beginn des zweiten
Ausbildungsjahres. Der Bischéfliche Beauftragte
gibt eine Empfehlung an den Bischof zur Zulas-
sung der Bewerber fir die Ubertragung der
Dienste. Im Falle des Ausscheidens aus der Aus-
bildung erlischt die Beauftragung zum Dienst des
Lektors und des Akolythen.

Gemeindeassistenten/-innen durchgefiihrt. Hinzu
kommen verschiedene Veranstaltungen und geist-
liche Zeiten zu Themen des diakonalen Dienstes
mit dem Direktor des Erzbischéflichen Diakonen-
instituts Koéln, dem Spiritual der Sténdigen
Diakone des Bistums Aachen und dem Ausbil-
dungsleiter des Bistums Aachen.

Die Studierenden, die unverheiratet sind, nehmen
am 2. Teil des Kurses ,Zdlibat als christlich-mis-
sionarische Lebensform® mit dem Regens des
Erzbischoflichen Priesterseminars teil; die Studie-
renden, die verheiratet sind, nehmen am 1. Teil
des Kurses ,Ehe als christlich-missionarische
Lebensform® teil.

Die Admissio
Diakonenweihe
19. Hat der Bewerber die theologischen Studien er-

folgreich abgeschlossen und legt er ein Gesuch 21. Vor der Diakonenweihe richtet der Weihekandidat

um Aufnahme unter die Weihekandidaten vor, ent-
scheidet der Bischofliche Beauftragte - nach An-
hérung des Mentors, des Ausbildungsleiters und
des Direktors des Erzbischéflichen Diakoneninsti-
tuts Koln - dariiber, ob der Bewerber dem Bischof
zur Zulassung unter die Kandidaten zum Sténdi-
gen Diakonat (Admissio) vorgeschlagen werden
kann. Der Entscheidung des Bischofs geht ein
Skrutinium des Bewerbers (bei Verheirateten ge-
meinsam mit der Ehefrau) voraus.

ein Zulassungsgesuch zum Weiheempfang an den
Bischof. Dem Zulassungsgesuch ist bei verheira-
teten Kandidaten eine Einverstandniserklarung der
Ehefrau beizufigen. Nach Anhérung des Ausbil-
dungsleiters und des Direktors des Erzbischdfli-
chen Diakoneninstituts Kdln stellt der Bischoéfliche
Beauftragte fir den Sténdigen Diakonat dem
Bischof die Kandidaten zum Skrutinium vor. Der
Bischof fuhrt das Skrutinium und entscheidet Uber
die Zulassung zur Weihe. Auf die Diakonenweihe
bereiten sich die Weihekandidaten in geistlichen

Der Diakonatskurs Exerzitien von wenigstens flinf Tagen vor.
20. Der Diakonatskurs umfasst die Zeit von der
Admissio bis zur Diakonenweihe. Nach den theo-
logischen Studien dient der Diakonatskurs der
vertieften geistlichen Vorbereitung auf die Weihe,
der lernenden Eintibung in die Praxis und der pa-

Zweite Bildungsphase:

Berufseinfihrung
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22.

23.

Mit der Diakonenweihe beginnt eine zweijdhrige
Phase der Berufseinfihrung.

Nach der Diakonenweihe sind die Standigen
Diakone als Diakone mit Zivilberuf tétig. lhr Einsatz
im pastoralen Dienst erfolgt nach Absprache zwi-
schen der Hauptabteilung Pastoralpersonal und
dem Bischoflichen Beauftragten fliir den Standigen
Diakonat durch Ernennung seitens des Bischofs.
Eine Ubernahme in den hauptberuflichen Dienst
als Diakon kann frihestens nach Ablauf der
Berufseinflhrungszeit erfolgen. Gemeinderefe-
renten und Pastoralreferenten, die im Dienst des
Bistums Aachen stehen werden nach der Weihe
als Diakone im Hauptberuf t&tig.

Zu den Arbeitsbereichen in der Seelsorge, die der

Mentor mit dem Diakon und dem Ausbildungslei-

ter vereinbart und reflektiert, sollen nach Mdglich-

keit gehoren:

— Gottesdienstvorbereitung;

— Predigt;

— Sakramentenpastoral (Taufe, Erstkommunion,
Firmung und Trauung einschlieBlich Vorberei-
tung);

— seelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen;

— Familienpastoral;

— Krankenpastoral;

— Altenpastoral,

— Trauerpastoral;

— Diakonische Seelsorge.

Die konkreten Einsatzfelder sind dabei so zu be-
messen, dass ausreichend Zeit flir die Ausbil-
dungsveranstaltungen des Bistums bleibt, die wei-
terhin Vorrang vor dem Dienst in den Gemeinden
haben.

Der Pastoralkurs

24.

Die im Diakonatskurs begonnene pastoral-prakti-
sche Zurlstung wird in der zweijahrigen Berufs-
einflhrungsphase im Pastoralkurs erganzt und
vertieft.

Schwerpunkte im Pastoralkurs sind:
— Homiletik;

— Liturgische Praxis;

— Liturgischer Gesang;

— Gemeindekatechese;

— Gemeindepastoral;

— Familienpastoral;

— schulische Religionspédagogik;
— Diakonische Seelsorge;

— Taufpastoral und -katechese;

— Erstkommunionpastoral und -katechese;
— Firmpastoral und -katechese;

— Ehepastoral und -katechese;

— Krankenpastoral;

— Trauerpastoral;

— Gespréachsfiihrung;

— Offentlichkeitsarbeit;

— RegelmaBige Mentorengesprache;
— Supervision.

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und
Vorlesungsverzeichnis zu entnehmen. Einzelne
Ausbildungselemente im Pastoralkurs werden ge-
meinsam mit den Pastoral- und Gemeindeassis-
tenten/-innen durchgefihrt.

Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen und
geistliche Zeiten zu Themen des diakonalen
Dienstes mit dem Direktor des Erzbischéflichen
Diakoneninstituts K&ln, dem  Spiritual der
Standigen Diakone des Bistums Aachen und dem
Ausbildungsleiter.

Die Studierenden, die unverheiratet sind, nehmen
am 3. Teil des Kurses ,Z06libat als christlich-mis-
sionarische Lebensform“ mit dem Regens des
Erzbischoéflichen Priesterseminars teil; die Studie-
renden, die verheiratet sind, nehmen am 2. Teil
des Kurses ,Ehe als christlich-missionarische
Lebensform* teil.

Rechtzeitig vor Beendigung der Berufseinfiih-
rungszeit wird von jedem Diakon - unter der be-
sonderen Berlcksichtigung der diakonischen
Dimension seines Handelns - ein reflektierter pa-
storaltheologischer Tétigkeitsbericht angefordert,
der auch geistliche Akzentsetzungen erkennen
lasst und reflektiert. Uber den Tatigkeitsbericht
fihrt der Dozent fir Pastoraltheologie mit dem
Diakon ein Kolloquium. Das Ergebnis des Kol-
loquiums wird beurteilt.

Vor dem Abschluss der Berufseinfiihrungszeit er-
stellt der Ausbildungsleiter eine schriftliche
Stellungnahme zum Verlauf der Berufseinflih-
rungszeit.

Zum Abschluss der Berufseinfliihrungszeit fihren
der Bischofliche Beauftragte fiir den Standigen
Diakonat und der Leiter der Hauptabteilung
Pastoralpersonal mit dem Diakon ein Kolloquium.
Das Ergebnis des Kolloquiums wird bewertet.

Der Pastoralkurs schlieBt nach dem erfolgreichen
Abschluss der Berufseinfiihrungszeit mit der Uber-
gabe eines Zeugnisses. Der Bischofliche Beauf-
tragte fUr den Standigen Diakonat erhilt eine
Ausfertigung des Zeugnisses, die der Personalak-
te zugefugt wird.
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Die Ordnung setze ich fur das Bistum Aachen riick-
wirkend zum 1. September 2011 in Kraft. Entgegen-
stehende Bestimmungen werden gleichzeitig aufgeho-
ben. Diese Ordnung ist nach funf Jahren inhaltlich zu
Uberprifen.

Aachen, 7. September 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 153 Mitarbeitervertretungsordnung -
MAVO - fiir das Bistum Aachen

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - flr
das Bistum Aachen vom 16. Januar 2008 (Kirchli-
cher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 1. Mérz
2008, Nr. 41, S. 40), wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a. Zu § 24 wird das Wort "Gesamtmitarbeiter-
vertretung" ersetzt durch "Gesamtmitar-
beitervertretung und erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung"

b. Es werden die Worte ,,§ 27b Einrichtungs-
spezifische Regelungen” eingeflgt.

2. In der Prdambel werden hinter der Klammer
"(GrO)" die Worte "in der jeweils geltenden
Fassung" eingefligt.

3. §1 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa. Die Nr. 4 wird wie folgt neu gefasst:

»,4. des Didzesancaritasverbandes und
seiner Gliederungen, soweit sie &ffent-
liche juristische Personen des kanoni-
schen Rechts sind,”

bb. In der Nr. 5 werden hinter dem Wort
»sonstigen“ die Worte ,,dem Diézesan-
bischof unterstellten® eingefligt und
der Punkt durch ein Komma ersetzt.

cc. An die Nr. 5 wird eine neue Nr. 6 mit
folgendem Wortlaut angefugt:

»0. der sonstigen kirchlichen Rechts-
trager, unbeschadet ihrer Rechtsform,
die der bischéflichen Gesetzgebungs-
gewalt unterliegen.”
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b. Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung

ist auch anzuwenden bei den kirchli-
chen Rechtstragern, die nicht der
bischéflichen  Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, wenn sie bis spatestens
zum 31. Dezember 2013 die ,,Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnis-
se“ durch Ubernahme in ihr Statut
verbindlich  Ubernommen  haben.
Wenn sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehun-
gen nicht am Selbstbestimmungsrecht
der Kirche gemaB Art. 140 GG i.V.m.
Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.“

c. Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. An das Wort ,mehrdiézesanen® wird

eine FuBnote folgenden Wortlauts an-
geflugt:

» Das sind solche, die in mehreren,
nicht jedoch in allen Di6ézesen im Ge-
biet der Deutschen Bischofskonferenz
Einrichtungen unterhalten.*”

bb. An das Wort ,lberdiézesanen®“ wird

eine FuBnote folgenden Wortlauts an-
gefugt:

» ‘Das sind solche, die im gesamten
Konferenzgebiet Einrichtungen unter-
halten.”

§ 1b Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a. Satz 3 wird gestrichen.

b. Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 3.

§ 3 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
dieser Ordnung sind alle Personen, die bei
einem Dienstgeber

1.

2.

aufgrund eines Dienst- oder Arbeits-
verhéltnisses,

als Ordensmitglied an einem Arbeits-
platz in einer Einrichtung der eigenen
Gemeinschaft,

aufgrund eines Gestellungsvertrages
oder
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10.

11.

4. zu ihrer Ausbildung
tatig sind.”

In § 6 Absatz 2 werden folgende Satze 2 und 3
angefigt:

,Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerber geringer ist als die nach Satz 1
vorgesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die
Mitarbeitervertretung aus der héchstméglichen
Zahl von Mitgliedern zusammen. Satz 2 gilt
entsprechend, wenn die nach Satz 1 vorgese-
hene Zahl an Mitgliedern nicht erreicht wird,
weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten
gewdahlt werden oder weil eine gewdéhlte
Kandidatin oder ein gewaéhlter Kandidat die
Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied
vorhanden ist.”

§ 10 Absatz 1a Nr. 5 wird wie folgt neu gefasst:

»9. hach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl
der Mitarbeitervertretung durch rechtskréaf-
tige Entscheidung der kirchlichen Gerichte
fur Arbeitssachen in anderen als den in
§ 12 genannten Féllen, wenn ein ord-
nungsgemaBer Wahlausschuss nicht mehr
besteht.”

§ 11c Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,,sollen“ wird durch das Wort ,,sind“
und die Worte ,aufgeflihrt werden® durch das
Wort ,,aufzufiihren” ersetzt.

§ 12 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort ,innerhalb” werden die Worte
»€iner Ausschlussfrist” eingeflgt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

b. Absatz 3 Nr. 6 wird wie folgt gedndert:
Die Worte ,durch Urteil des kirchlichen
Arbeitsgerichts“ werden durch die Worte
~durch rechtskraftige Entscheidung der
kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen® er-
setzt.

§ 13c wird wie folgt gedndert:

a. Nr. 2 wird aufgehoben.

b. Die bisherigen Nrn. 3 und 4 werden zu
Nrn. 2 und 3.

c. Andie neue Nr. 3 wird folgende Nr. 4 ange-
fagt:

»4. rechtskraftige Entscheidung der kirch-
lichen Gerichte flir Arbeitssachen, die den
Verlust der Wahlbarkeit oder eine grobe
Vernachlassigung oder Verletzung der Be-
fugnisse und Pflichten als Mitglied der
Mitarbeitervertretung festgestellt hat.”

d. Die bisherige Nr. 5 wird ersatzlos gestri-
chen.

12. § 14 wird hinter "Tatigkeit der Mitarbeiterver-

tretung" die Hochziffer ersatzlos gestrichen.

13. § 15 wird wie folgt gedndert:

a. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a
eingeflugt:

»(32) Einem Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung, das von seiner dienstlichen
Tatigkeit vollig freigestellt war, ist in-
nerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung der Freistellung im Rahmen der
Mdoglichkeiten der Einrichtung Gele-
genheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene einrich-
tungsubliche berufliche Entwicklung
nachzuholen. Fur ein Mitglied im
Sinne des Satzes 1, das drei volle auf-
einanderfolgende Amtszeiten freige-
stellt war, erhdht sich der Zeitraum
nach Satz 1 auf zwei Jahre.“

b. An Absatz 5 wird folgender Absatz 6 ange-
fugt:

»(6) FUr Reisezeiten von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung gelten die fir die
Einrichtung bestehenden Bestimmun-
gen.”

14. § 16 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 wird an Satz 2 folgender Satz 3
angeflgt:

,» leilzeitbeschéftigten Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung, deren Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen auBerhalb ihrer per-
sonlichen Arbeitszeit liegt, steht ein An-
spruch auf Freizeitausgleich pro Schu-
lungstag zu, jedoch héchstens bis zur
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Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mit-
glieds der Mitarbeitervertretung.”

Absatz 1a wird wie folgt neu gefasst:

»(1a) Absatz 1 gilt auch fir das mit der
héchsten Stimmenzahl gewéahlte Er-
satzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2),
wenn wegen

1. sténdiger Heranziehung,

2. haufiger Vertretung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung flr lange-
re Zeit oder

3. absehbaren Nachrickens in das
Amt als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen erforderlich ist.”

15. § 17 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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a.

Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

sDer Dienstgeber tragt die durch die
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden und fiur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kosten einschlieB-
lich der Reisekosten im Rahmen der flr
den Dienstgeber bestehenden Bestimmun-
gen.”

Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa. Die Worte ,,Zu den notwendigen Kos-
ten gehoéren auch“ werden durch die
Worte ,Zu den erforderlichen Kosten
gehdren auch® ersetzt.

bb. Der 2. Spiegelstrich wird wie folgt ge-
andert:

aaa. Das Wort ,erforderlich® wird
durch das Wort ,notwendig”
ersetzt.

bbb. Das Komma nach den Worten
szugestimmt hat“ wird durch
ein Semikolon ersetzt.

ccc. Die Worte ,wobei die Zustim-
mung nicht missbrauchlich
verweigert werden darf;“ wer-
den ersetzt durch die Worte
»die Zustimmung darf nicht
missbrauchlich verweigert
werden;*.

16.

17.

18.

cc. Im 3. Spiegelstrich werden die Worte
soder zweckmaBig erscheint“ durch
das Wort ,ist” ersetzt.

dd. Der 4. Spiegelstrich wird wie folgt neu
gefasst:

»- die Kosten der Beauftragung eines
Bevollméachtigten in Verfahren vor den
kirchlichen Gerichten fir Arbeitssa-
chen, soweit die Bevollmé&chtigung zur
Wahrung der Rechte des Bevoll-
machtigenden notwendig ist.”

§ 18 wird wie folgt geéndert:

a. An Absatz 1a wird folgender Absatz 1b an-
geflgt:

»(1b)Die Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung dirfen von MaBnahmen der be-
ruflichen Bildung innerhalb und auBer-
halb der Einrichtung nicht ausge
schlossen werden.*

b. In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angeflgt:

»Dies qilt auch im Falle einer Zuweisung
oder Personalgestellung an einen anderen
Rechtstrager.”

c. Absatz 4 Satz 4 wird ersatzlos gestrichen.
§ 19 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit,
es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13c
Nrn. 2 oder 4 erloschen.*

§ 20 wird wie folgt neu gefasst:

»,Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der
Mitarbeitervertretung haben Uber dienstliche
Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbeiter-
vertretung bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt auch fur die
Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung. Die Schweigepflicht besteht nicht fur
solche dienstlichen Angelegenheiten oder Tat-
sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedirfen. Die
Schweigepflicht gilt ferner nicht gegentber
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie ge-
genlber der Gesamtmitarbeitervertretung. Eine
Verletzung der Schweigepflicht stellt in der
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19.

20.

21.

Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne
des § 13¢c Nr. 4 dar.”

§ 21 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Jahrlich eine Mitarbeiterversammlung fin-

det wahrend der Arbeitszeit statt, sofern
nicht dienstliche Griinde eine andere Re-
gelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an
dieser Mitarbeiterversammlung und die zu-
sétzliche Wegezeit sind wie Arbeitszeit zu
verguten, auch wenn die Mitarbeiterver-
sammlung auBerhalb der Arbeitszeit statt-
findet. Notwendige Fahrtkosten fur jahrlich
héchstens zwei Mitarbeiterversammlungen
sowie fUr die auf Verlangen des Dienstge-
bers einberufene Mitarbeiterversammlung
(Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach
den bei ihm geltenden Regelungen erstat-
tet.”

In § 22a Absatz 2 wird die Ziffer ,4“ durch die
Ziffer ,,3“ ersetzt.

§ 24 wird wie folgt neu gefasst:

"Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

(1)

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) meh-
rere Mitarbeitervertretungen, so kann im
Einvernehmen zwischen Dienstgeber und
allen Mitarbeitervertretungen eine Gesamt-
mitarbeitervertretung gebildet werden.

Die Mitarbeitervertretung oder, soweit vor-
handen, die Gesamtmitarbeitervertretung
mehrerer Einrichtungen mehrerer Rechts-
trdger kénnen durch eine gemeinsame
Dienstvereinbarung mit allen betroffenen
Dienstgebern die Bildung einer erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung vereinbaren,
soweit dies der wirksamen und zweck-
maBigen Interessenvertretung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dient. Diese tritt
an die Stelle bestehender Gesamtmitarbei-
tervertretungen.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretung ein Mit-
glied. AuBerdem wéhlen die Sprecherinnen
und Sprecher der Jugendlichen und Auszu-
bildenden und die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeiterver-
tretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin
oder einen Vertreter und je eine Ersatzver-

treterin oder einen Ersatzvertreter in die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretung. Durch
Dienstvereinbarung kann die Mitgliederzahl
und Zusammensetzung abweichend gere-
gelt werden.

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung wirkt
bei den Angelegenheiten im Sinne der
§§ 26 bis 38 mit, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus dem Zusténdigkeitsbereich
mehrerer Mitarbeitervertretungen betreffen.
In allen Ubrigen Angelegenheiten wirkt die
Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhangig davon, wer fur den Dienstge-
ber handelt.

Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmit-
arbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung aufgelést werden, so
bedarf es daflr der Zustimmung aller be-
troffenen  Mitarbeitervertretungen  und
Dienstgeber. Fur die Gesamtmitarbeiter-
vertretung kann anlésslich des Einverneh-
mens nach Abs. 1 durch die zugrunde lie-
gende Dienstvereinbarung eine abweichen-
de Regelung getroffen werden.

Fir die Gesamtmitarbeitervertretung und
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
gelten im Ubrigen die Bestimmungen die-
ser Ordnung sinngem&B mit Ausnahme des
§ 15 Abs. 3."

22. § 25 wird wie folgt geéndert:

a.

Die Worte "Didzesane Arbeitsgemein-
schaft" werden ersetzt durch "Arbeitsge-
meinschaften"

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa. Die bisherige Nr. 10 wird zur neuen
Nr. 7. Der Punkt am Ende wird durch
ein Komma ersetzt.

bb. Die bisherigen Nrn. 7 bis 9 werden zu
den neuen Nrn. 8 bis 10. Am Ende der
neuen Nr. 10 wird das Komma durch
einen Punkt ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
»(4) Das Bistum tragt im Rahmen der der
Arbeitsgemeinschaft im  Bistums-

haushalt zur Wahrnehmung der Auf-
gaben zur Verflgung gestellten Mittel
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23.

164

die notwendigen Kosten einschlieBlich
der Reisekosten entsprechend der fir
das Bistum geltenden Reisekostenre-
gelung. Fir die Teilnahme an der Dele-
giertenversammlung und flr die Tatig-
keit des Vorstandes besteht Anspruch
auf Arbeitsbefreiung, soweit dies zur
ordnungsgemaBen Durchfiihrung der
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft er-
forderlich ist. § 15 Abs. 4 gilt entspre-
chend. Den Mitgliedern des Vorstan-
des ist im zeitlichen Umfang des
Anspruchs nach § 16 Abs. 1 Satz 1
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Bezlge fur die Teilnahme an solchen
Schulungsveranstaltungen zu ge-
wahren, welche die flir die Arbeit in
der Arbeitsgemeinschaft erforderli-
chen Kenntnisse vermitteln. Den An-
sprichen gemaB Satz 2 und Satz 4
darf kein unabwendbares dienstliches
oder betriebliches Interesse entgegen-
stehen. Die Freistellung und die Er-
stattung der dafur erforderlichen Kos-
ten werden in Sonderbestimmungen
geregelt.”

d. Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa. In Satz 1 wird das Wort "Ditzese" er-
setzt durch "(Erz-)Dibzese".

bb. An die Nr. 4 wird folgende neue Nr. 5
eingefugt:

»D.Abgabe von Stellungnahmen zu
Vorhaben der Zentral-KODA nach
Aufforderung durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden der Kommissi-
on,”

cc. Die bisherige Nr. 5 wird zur neuen
Nr. 6, wobei das Komma am Ende
durch einen Punkt ersetzt wird.

In § 26 wird folgender Absatz 3a eingefligt:

»33) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters ist ein Mitglied der Mitarbei-
tervertretung hinzuzuziehen bei einem Ge-
sprach mit dem Dienstgeber Uber

1. personen-, verhaltens- oder betriebs-
bedingte Schwierigkeiten, die zur Ge-
fahrdung des Dienst- oder Arbeits-
verhaltnisses fuhren kdnnen oder

2. den Abschluss eines Anderungs- oder
Aufhebungsvertrages.*

24,

25.

26.

27.

28.

In § 27 Absatz 2 wird am Ende der Punkt durch
ein Komma ersetzt und folgender Spiegelstrich
angeflgt:

»- den flr ihren Zustandigkeitsbereich maBgeb-
lichen Inhalt des Verzeichnisses gemaB § 80
Absatz 1 SGB IX sowie der Anzeige gemafi
§ 80 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.”

Nach § 27a MAVO wird folgender § 27b MAVO
eingeflgt:

»§ 27b Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antréage auf ab-
weichende Gestaltung der Arbeitsentgelte und
sonstigen Arbeitsbedingungen gegenulber einer
nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts stellen, so-
weit die flr die Kommission geltende Ordnung
dies vorsieht.”

In § 28a Absatz 2 wird das Wort "Arbeitsamt"
ersetzt durch "Agentur fur Arbeit"

§ 29 Absatz 1 Nr. 10 wird wie folgt neu gefasst:

»10.Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung,
Zuweisung oder Personalgestellung an ei-
nen anderen Rechtstrager von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern fir pastorale
Dienste oder religidse Unterweisung, die
zu ihrer Tatigkeit der ausdrtcklichen bi-
schoflichen Sendung oder Beauftragung
bedirfen,*”

§ 34 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Einstellung und Anstellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
darf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung. Dasselbe gilt fir die Be-
schaftigung von Personen, die dem
Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uber-
lassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes (§ 3 Ab-
satz 1 Satz 2). Der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung bedarf es nicht
im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fUr pastorale Dienste oder religidse
Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdriicklichen bischéflichen
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Sendung oder Beauftragung be-
dirfen,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
deren Téatigkeit geringfligig im Sin-
ne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist.”

b. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa. In Nr. 1 wird das Wort ,,oder” am Ende
durch ein Komma ersetzt.

bb. In Nr. 2 wird der Punkt am Ende durch
das Wort ,,oder” ersetzt.

cc. An Nr. 2 wird folgende Nr. 3 angefugt:

»3. der Dienstgeber eine Person,
die ihm zur Arbeitsleistung Uberlas-
sen wird im Sinne des Arbeitneh-
merUberlassungsgesetzes, langer
als sechs Monate beschéftigen
will. Mehrere Beschéftigungen ei-
nes Leiharbeithehmers bei demsel-
ben Dienstgeber werden zusam-
mengerechnet.”

c. Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa. Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Mitarbeitervertretung sind auf
Verlangen ein Verzeichnis der einge-
gangenen einrichtungsinternen Be-
werbungen sowie der Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen zu
Uberlassen und Einsicht in die Bewer-
bungsunterlagen der oder des Einzu-
stellenden zu gewahren.”

bb. An Satz 2 wird folgender Satz 3 ange-
flgt:

+Anstelle der Uberlassung eines Ver-
zeichnisses kénnen auch die erforder-
lichen Bewerbungsunterlagen zur Ein-
sichtnahme vorgelegt werden.”

29. § 35 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a. Nr. 5 wird wie folgt neu gefasst:

»D. Abordnung von mehr als drei Mona-
ten, Versetzung an eine andere Ein-
richtung, Zuweisung oder Personal-
gestellung an einen anderen Rechts-
tréger, es sei denn, dass es sich um
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter flr

30.

31.

32.

33.

pastorale Dienste oder religiose Unter-
weisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdrlcklichen bischéflichen Sen-
dung oder Beauftragung bedirfen,*

b. Nr. 6 wird wie folgt neu gefasst:

»,0. Versagen und Widerruf der Genehmi-
gung einer Nebentatigkeit sowie Un-
tersagung einer Nebentéatigkeit,“

§ 36 Absatz 1 Nr. 12 wird wie folgt neu gefasst:

»12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.*

§ 37 Absatz 1 Nr. 12 wird wie folgt neu gefasst:

»12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.”

§ 43 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Personalwesen tatig sind oder mit der
Rechtsberatung der Mitarbeitervertretun-
gen betraut sind, kénnen nicht zur Listen-
Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer be-
stellt werden.*

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 wird am Ende der Doppelpunkt
durch ein Komma ersetzt und Nr. 12 wie
folgt neu gefasst:

»12. bei Streitigkeiten Uber die Zuwei-
sung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes (§ 36 Abs. 1
Nr. 12).“

b. Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Darlber hinaus findet auf Antrag des
Dienstgebers das Verfahren vor der
Einigungsstelle statt bei Streitigkeiten
Uber die Versetzung, Abordnung, Zu-
weisung oder Personalgestellung ei-
nes Mitglieds der Mitarbeitervertre-
tung (§ 18 Abs. 2).“

34. § 48 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»In Einrichtungen mit in der Regel mindestens
funf Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
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(Jugendliche) oder die zu ihrer Berufsausbil- Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fiir das
dung beschéftigt sind und das 25. Lebensjahr Bistum Aachen vom 16. Januar 2008 (Kirchlicher
noch nicht vollendet haben (Auszubildende), Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Marz 2008,
werden von diesen Sprecherinnen und Spre- Nr. 41, S. 40), zuletzt gedndert am 12. September
cher der Jugendlichen und der Auszubildenden 2011 (Kirchlicher Anzeiger flr die Dibzese Aachen
gewahlt.” vom 1. Oktober 2011, Nr. 153, S. 160), erhdlt somit

folgende Fassung:
35. In § 52 Absatz 5 wird folgender Satz 2 ange-
fugt: Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fiir
das Bistum Aachen
»Weitergehende personliche Rechte und Pflich-
ten, die sich aus den Bestimmungen des SGB Inhaltslibersicht
IX ergeben, bleiben hiervon unberthrt.”

Praambel
36. § 54 wird wie folgt neu gefasst:
l. Allgemeine Vorschriften
»§ 54
§1 Geltungsbereich
(1) Die Ordnung gilt auch fir die Schulen und §1a Bildung von Mitarbeitervertretungen
Hochschulen im Anwendungsbereich des § 1.* §1b Gemeinsame Mitarbeitervertretung
§2 Dienstgeber
(2) Bei Hochschulen finden die fur die Einstellung §3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Anstellung sowie die Eingruppierung gel- §4 Mitarbeiterversammlung
tenden Vorschriften keine Anwendung, soweit §5 Mitarbeitervertretung
es sich um hauptberuflich Lehrende handelt,
die in einem férmlichen Berufungsverfahren be- Il. Die Mitarbeitervertretung
rufen werden.
§6 Voraussetzung fir die Bildung der Mit-
(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine arbeitervertretung - Zusammensetzung
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne die- der Mitarbeitervertretung
ser Ordnung. §7 Aktives Wahlrecht
§8 Passives Wahlrecht
37. In § 56 Absatz 1 wird Satz 2 ersatzlos gestri- §9 Vorbereitung der Wahl
chen. §10 Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bil-
dung einer Mitarbeitervertretung
Il. Die vorstehenden Anderungen treten zum 1. Okto- § 11 Durchfiihrung der Wahl
ber 2011 in Kraft. §§ 11a - 11c Vereinfachtes Wahlverfahren
§ 11a Voraussetzungen
Aachen, 12. September 2011 §11b Vorbereitung der Wahl
L.S. + Heinrich Mussinghoff §11c Durchfiihrung der Wahl
Bischof von Aachen §12 Anfechtung der Wahl
§13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung
§ 13a Weiterflihrung der Geschafte
§13b Ersatzmitglied, Verhinderung des ordent-
lichen Mitglieds und ruhende Mitglied-
schaft
§13c Erldschen der Mitgliedschaft
§ 13d Ubergangsmandat
§ 13e Restmandat
§14 Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
§15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung
§16 Schulung der Mitarbeitervertretung und
des Wahlausschusses
§17 Kosten der Mitarbeitervertretung
§18 Schutz der Mitglieder der Mitarbeiter-
* Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen, die im Ve"r‘tre.tung
Dienste eines Bundeslandes stehen, kénnen Sonderregelun- §19 Kuindigungsschutz
gen getroffen werden.* §20 Schweigepflicht
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la.

§ 22a

§ 23
§ 24

§ 25

§ 26

§ 27
§ 27a

§ 27b
§ 28

§ 28a
§29
§ 30
§ 30a
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35

§ 36

§ 37

Mitarbeiterversammlung

Einberufung der Mitarbeiterversammlung
Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiter-
versammlung

Sonderregelungen fiir gemeinsame Mit-
arbeitervertretungen

Sonderregelungen flir gemeinsame Mit-
arbeitervertretungen nach § 1 b

Besondere Formen der Vertretung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Sondervertretung
Gesamtmitarbeitervertretung und erwei-
terte Gesamtmitarbeitervertretung
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen

Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung

Information

Information in wirtschaftlichen Angele-
genheiten

Einrichtungsspezifische Regelungen
Formen der Beteiligung, Dienstverein-
barung

Aufgaben und Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung zum Schutz schwerbehin-
derter Menschen

Anhdrung und Mitberatung

Anhdrung und Mitberatung bei ordentli-
cher Kundigung

Anhdrung und Mitberatung bei Massen-
entlassung

Anhoérung und Mitberatung bei auBeror-
dentlicher Kiindigung

Vorschlagsrecht

Zustimmung

Zustimmung bei Einstellung und Anstel-
lung

Zustimmung bei sonstigen persénlichen
Angelegenheiten

Zustimmung bei Angelegenheiten der
Dienststelle

Antragsrecht

Dienstvereinbarungen

Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

Einigungsstelle

Bildung der Einigungsstelle - Aufgaben
Zusammensetzung - Besetzung

§ 42 Rechtsstellung der Mitglieder

§43 Berufungsvoraussetzungen

§ 44 Berufung der Mitglieder

§ 45 Zustandigkeit

§ 46 Verfahren

§ 47 Einigungsspruch

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Ju-

gendlichen und der Auszubildenden, Ver-
trauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vertrau-
ensmann der Zivildienstleistenden

§48 Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden

§49 Versammlung der Jugendlichen und
Auszubildenden

§50 Amtszeit der Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubil-
denden

§ 51 Mitwirkung der Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubil-
denden

§ 52 Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

§ 53 Rechte des Vertrauensmannes der Zivil-
dienstleistenden

VIII. Schulen, Hochschulen
§ 54
IX. Schlussbestimmungen
§ 55
§ 56

Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt flr den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung
umfasst die Verkindigung des Evangeliums, den
Gottesdienst und die sakramentale Verbindung der
Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem
Glauben erwachsenden Dienst am N&achsten. Daraus
ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine
religidse Dimension.

Als MaBstab fir ihre Tatigkeit ist sie Dienstgebern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben,
die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrich-
tung erfillen und so an der Sendung der Kirche mit-
wirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
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seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei-
dung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten mit-
wirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche,
ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung.
Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam ge-
tragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusam-
menarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholi-
schen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln,
unter Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse vom 22. September 1993 (GrO) in der jeweils
geltenden Fassung die folgende Ordnung fir Mitar-
beitervertretungen erlassen.

I. Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fur die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
standig geflihrten Stellen - nachfolgend als Ein-
richtung(en) bezeichnet -

der (Erz-)Di6zese,

der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

der Verbande der Kirchengemeinden,

des Didzesancaritasverbandes und seiner Glie-

derungen, soweit sie &ffentliche juristische Per-

sonen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unterstell-
ten 6ffentlichen juristischen Personen des kano-
nischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstréger, unbe-

schadet ihrer Rechtsform, die der bischdéflichen

Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

PO~

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch an-
zuwenden bei den kirchlichen Rechtstrdgern, die
nicht der bischoéflichen Gesetzgebungsgewalt un-
terliegen, wenn sie bis spatestens zum 31. De-
zember 2013 die ,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnis-
se“ durch Ubernahme in ihr Statut verbindlich
Ubernommen haben. Wenn sie dieser Verpflichtung
nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche gemaB Art. 140 GG
i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.
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(3) In den Fallen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen
eines mehrdidzesanen* oder Uberdidzesanen™
Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung
der Dibzese anzuwenden, in der sich der Sitz der
Hauptniederlassung (Hauptsitz) befindet. Abwei-
chend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdio-
zesan oder Uberdidzesan tatigen Rechtstragers der
Diézesanbischof des Hauptsitzes im Einvernehmen
mit den anderen Di6zesanbischofen, in deren Di6-
zese der Rechtstréager tatig ist, bestimmen, dass in
den Einrichtungen des Rechtstragers die Mitarbei-
tervertretungsordnung der Didzese angewandt
wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat,
oder eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens fiir
den Rechtstrager erlassen.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstrdger sind Mitarbeitervertretungen
nach MaBgabe der folgenden Vorschriften zu bil-
den.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager
nach Anhdrung betroffener Mitarbeitervertretungen
regeln, was als Einrichtung gilt. Die Regelung darf
nicht missbrauchlich erfolgen und bedarf der
Genehmigung durch den Ordinarius.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-
rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstrager
kénnen durch eine gemeinsame Dienstverein-
barung die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen
und zweckméBigen Interessenvertretung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretungen kénnen nach vorheri-
ger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in
denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind.
Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung ge-
wahlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der
bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen. Sind
in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretungen
gebildet, so kdnnen die Rechtstrager nach vorheri-
ger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsa-

* Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch in allen
Didzesen im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz
Einrichtungen unterhalten.

**Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet
Einrichtungen unterhalten.
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men Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit die
Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 1 erfillt.

(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die
Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bedirfen der Ge-
nehmigung durch den Ordinarius. Sie sind, soweit
sie keine andere Regelung treffen, fir die folgende
Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden
Mitarbeitervertretung wirksam. Fir die gemeinsa-
men Mitarbeitervertretungen gelten die Vorschrif-
ten dieser Ordnung nach MaBgabe des § 22a.

§ 2

Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der
Rechtstrager der Einrichtung.

(2) Fur den Dienstgeber handelt dessen vertretungs-
berechtigtes Organ oder die von ihm bestellte Lei-
tung. Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter in leitender Stellung schriftlich
beauftragen, ihn zu vertreten.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem Dienst-
geber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnis-
ses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in ei-
ner Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zu ihrer Ausbildung

tatig sind.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die dem Dienst-
geber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im
Sinne des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes,
sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sin-
ne dieser Ordnung.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbst-
standigen Entscheidung Uber Einstellungen, An-
stellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lei-
tender Stellung,

5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im
Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschéaftigung oder Ausbil-
dung Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung, beruflichen und sozialen Rehabilita-
tion oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3
und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertre-
tung gem. § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung
bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstra-
gern der Genehmigung des Ordinarius. Die Ent-
scheidung ist der Mitarbeitervertretung schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegentber
dem Didzesanbischof und die der Ordensleute ge-
genlber den Ordensoberen werden durch diese
Ordnung nicht berlhrt. Eine Mitwirkung in den per-
sonlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den
dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Vers-
ammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen zuldssig.

§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewéhlte
Organ, das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden
Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung flr die Bildung der
Mitarbeitervertretung -
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vor-
aus, dass in der Einrichtung in der Regel minde-
stens funf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 7) beschaftigt werden, von denen
mindestens drei wéhlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 - 15 wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,
3 Mitgliedern bei 16 - 50 wahlberechtigten Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern,
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5 Mitgliedern bei 51 - 100 wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,
7 Mitgliedern bei 101 - 200 wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,
9 Mitgliedern bei 201 - 300 wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,
11 Mitgliedern bei 301 - 600 wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,
13 Mitgliedern bei 601 - 1000 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
15 Mitgliedern bei 1001 und mehr wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeit-
ern.

Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerber geringer ist als die nach Satz 1 vor-
gesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die Mit-
arbeitervertretung aus der hdchstmoglichen Zahl
von Mitgliedern zusammen. Satz 2 gilt entspre-
chend, wenn die nach Satz 1 vorgesehene Zahl an
Mitgliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kan-
didatinnen und Kandidaten gewahlt werden oder
weil eine gewahlte Kandidatin oder ein Kandidat
die Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied
vorhanden ist.

(3) Fur die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbst-
standig geflihrten Stellen kann der Dienstgeber ei-
ne Regelung treffen, die eine Vertretung auch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbst-
standig geflihrten Stellen in Abweichung von § 11
Abs. 6 durch einen Vertreter gewéhrleistet, und
zwar nach der MaBgabe der jeweiligen Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis in
der Einrichtung vertreten sein.

(5) MaBgebend fir die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
koénnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollen-
det haben und seit mindestens sechs Monaten oh-
ne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tétig sind.
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(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der
frGheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn fest-
steht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
binnen weiterer sechs Monate in die frihere Ein-
richtung zurtickkehren wird.

(8) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbil-
dungsverhéltnis sind nur bei der Einrichtung wahl-
berechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenhei-
ten ein Betreuer nicht nur vorlbergehend be-
stellt ist,

2. die am Wahltage flir mindestens noch sechs
Monate unter Wegfall der Beziige beurlaubt
sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase
eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befinden.

§8

Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit minde-
stens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchli-
chen Dienst stehen, davon mindestens seit sechs
Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstge-
bers tatig sind.

(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die zur selbststandigen Entscheidung in ande-
ren als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personal-
angelegenheiten befugt sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeiter-
vertretung den Wahltag. Er soll spatestens zwei
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder
fanf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein missen.
Der Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden.
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(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus,

so hat die Mitarbeitervertretung unverziglich ein
neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied
des Wahlausschusses fiur die Mitarbeitervertretung,
so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur

Aufstellung des Waéhlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den erfor-
derlichen Angaben zur Verfligung. Der Wahlaus-
schuss stellt die Liste der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt sie
mindestens vier Wochen vor der Wahl fir die Dauer
von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an
welchem Ort, fur welche Dauer und von welchem
Tage an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann wahrend
der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder
Nichteintragung einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters Einspruch einlegen. Der Wahlausschuss
entscheidet tber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtig-

ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern,
schriftliche Wahlvorschlage, die jeweils von minde-
stens drei wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unterzeichnet sein missen, bis zu ei-
nem von ihm festzusetzenden Termin einzureichen.
Der Wahlvorschlag muss die Erklarung der
Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass
sie oder er der Benennung zustimmt. Der Wahl-
ausschuss hat in ausreichender Zahl Formulare flr
Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel

Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten
wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wahlen sind.

(7) Der Wahlausschuss pruft die Wahlbarkeit und lasst

sich von der Wahlbewerberin oder dem Wahlbe-
werber bestatigen, dass kein Ausschlussgrund im
Sinne des § 8 vorliegt.

(8) Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die

Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fur wahlbar erklarten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihenfolge
durch Aushang bekannt zu geben. Danach ist die
Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir

die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen,

hat der Dienstgeber spéatestens nach drei Monaten
zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen. Er lei-
tet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. Die
Mitarbeiterversammlung wéahlt den Wahlaus-
schuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Falle
des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der
Wahlausschuss unverziglich ein neues Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflich-
tung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,
im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Féllen des § 13a nach Ablauf des Zeit-
raumes, in dem die Mitarbeitervertretung die
Geschafte fortgefiihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der
Mitarbeitervertretung durch rechtkraftige Ent-
scheidung der kirchlichen Gerichte flr Arbeits-
sachen in anderen als den in § 12 genannten
Fallen, wenn ein ordnungsgemaBer Wahlaus-
schuss nicht mehr besteht.

A

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht
zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und nach Ablauf eines Jahres der
Dienstgeber erneut eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste Wahl
die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten
Zeiten.

§ 11
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittel-
bar und geheim. Fur die Durchfiihrung der Wahl ist
der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels.
Der Stimmzettel enthalt in alphabetischer Reihen-
folge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die
Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines
oder mehrerer Namen. Es kdnnen so viele Namen
angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind.
Der Wahlzettel ist in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in die be-
reitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist
in der Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das An-

kreuzen von Namen von mehr Personen als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel ungliltig.
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(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige

Stimmabgabe durch Briefwahl moglich. Der
Stimmzettel ist in dem flir die Wahl vorgesehenen
Umschlag und zusammen mit dem persénlich un-
terzeichneten Wahlschein in einem weiteren ver-
schlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,Brief-
wahl“ und der Angabe des Absenders dem Wahi-
ausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat der
Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewahren
und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu vermerken, den Umschlag zu &ffnen und den fir
die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne zu
werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der
Wahl am Wahltag méglich.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahizeit stellt der

Wahlausschuss o6ffentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und er-
mittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das
Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das
vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dieje-

nigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Alle in der nach der Stimmenzahl entspre-
chenden Reihenfolge den gewahlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss

am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der
Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder
Gewahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt
an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter mit der nédchstfolgenden Stimmen-
zahl als gewahlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder
der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang
bekannt gegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind flir die Dauer

der Amtszeit der gewéahlten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt der
Dienstgeber.

§§ 11a bis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren

§11a
Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 50 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbei-
tervertretung anstelle des Verfahrens nach den
§§ 9 bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu
wéhlen.
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(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitar-

beiterversammlung mit der Mehrheit der Anwe-
senden, mindestens jedoch einem Drittel der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spa-
testens acht Wochen vor Beginn des einheitlichen
Wabhlzeitraums die Durchflhrung der Wahl nach
den §§ 9 bis 11 beschlieBt.

§11b
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit

ladt die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die
den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die Mdéglichkeit der Kenntnisnahme gibt,
zur Wahlversammlung ein und legt gleichzeitig die
Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung

nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber
gemaB Abs. 1.

§11c
Durchftihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wabhlleiterin

oder einem Wabhlleiter geleitet, die oder der von der
amtierenden Mitarbeitervertretung bestimmt wird.
Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so wird die Wahlleiterin oder der
Wahlleiter mit einfacher Stimmenmehrheit von der
Wahlversammlung gewahlt. Im Bedarfsfall kann die
Wahlversammlung zur Unterstitzung der Wahllei-
terin oder des Wahlleiters Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter

und Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsa-
men Wahlgang gewahlt. Jede wahlberechtigte
Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter
kann Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vor-
schlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.

Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder
dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten
in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Name und Vorname aufzufiihren. Die Wahlleiterin
oder der Wahlleiter trifft Vorkehrungen, dass die
Wahlerinnen und Wahler ihre Stimme geheim ab-
geben kdénnen. Unverzlglich nach Beendigung der
Wahlhandlung z&hlt sie oder er Offentlich die
Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(4) §9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11 Abs.

6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle
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des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der
Wabhlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahl-
berechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat
das Recht, die Wahl wegen eines VerstoBes gegen
die §§ 6 bis 11 c innerhalb einer Frist von einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklarung
ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

(2) Unzuldssige oder unbegrindete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart
er die Wahl flr ungdiltig; in diesem Falle ist die
Wahl unverzlglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begrindeten Wahlanfechtung berichtigt
er den durch den VerstoB verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Be-
kanntgabe der Entscheidung zuléssig.

(4) Eine fUr ungultig erklarte Wahl lasst die Wirksam-
keit der zwischenzeitlich durch die Mitarbeiterver-
tretung getroffenen Entscheidungen unberthrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein
ordnungsgemaB besetzter Wahlausschuss (§ 9
Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.

§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmaBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis
31. Mai (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeiter-
vertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser
Mitarbeitervertretung. Sie betrdgt vier Jahre. Sie
endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5
spéatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach
Abs. 1 die regelméBigen Mitarbeitervertretungs-
wahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet
eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Halfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter um die Halfte, mindestens aber um 50,
gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung auch nach Eintreten sémtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Hélfte der ur-
springlich vorhandenen Mitgliederzahl gesun-
ken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder ihren Ricktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg
angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeiterver-
tretung gemaB § 22 Abs. 2 das Misstrauen aus-
gesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Ver-
nachlassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Verpflichtungen als Mitarbeitervertretung
durch rechtskréftige Entscheidung der kirchli-
chen Gerichte flr Arbeitssachen aufgelost ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die
Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in einer Ein-
richtung keine Mitarbeitervertretung besteht und
die Voraussetzungen fir die Bildung der Mitarbei-
tervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ei-
ne Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeiterver-
tretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen. Hat die
Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des
nachsten einheitlichen Wahlzeitraumes noch nicht
ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung
in dem Ubernéchsten einheitlichen Wahlzeitraum
neu zu wahlen.

§13a
Weiterflihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewahlt, fihrt die Mitar-
beitervertretung die Geschéafte bis zur Ubernahme
durch die neu gewahlte Mitarbeitervertretung fort,
langstens fir die Dauer von sechs Monaten vom Tag
der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt
auch in den Fallen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an sei-
ne Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied (§
11 Abs. 6 Satz 2).
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(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fir die Dauer der Verhinderung das
néchstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitarbei-
tervertretung entscheidet darliber, ob eine zeitwei-
lige Verhinderung vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied die Auslbung seines
Dienstes untersagt ist. Fur die Dauer des Ruhens
tritt das néchstberechtigte Ersatzmitglied ein.

§13c
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in
die Freistellungsphase eines nach dem Block-
modell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses,

4. rechtskréaftige Entscheidung der kirchlichen Ge-
richte fir Arbeitssachen, die den Verlust der
Wahlbarkeit oder eine grobe Vernachlassigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten
als Mitglied der Mitarbeitervertretung festge-
stellt hat.

§ 13d
Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fuhrt die Ge-
schéfte fur die ihr bislang zugeordneten Teile einer
Einrichtung weiter, soweit sie die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 1 erfilllen und nicht in eine Einrich-
tung eingegliedert werden, in der eine Mitarbeiter-
vertretung besteht (Ubergangsmandat). Die Mitar-
beitervertretung hat insbesondere unverziiglich
Wahlausschiisse zu bestellen. Das Ubergangsman-
dat endet, sobald in den Teilen einer Einrichtung ei-
ne neue Mitarbeitervertretung gewahlt und das
Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens je-
doch sechs Monate nach Wirksamwerden der
Spaltung. Durch Dienstvereinbarung kann das
Ubergangsmandat um bis zu weitere sechs Mona-
te verlangert werden.

(2) Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
zu einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt
die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
groBten Einrichtung oder des gréBten Teils einer
Einrichtung das Ubergangsmandat wahr. Abs. 1 gilt
entsprechend.
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(3) Die Absédtze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spal-
tung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang
mit einer BetriebsverduBerung oder einer Um-
wandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

(4) Fuhrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Uber-
tragung dazu, dass eine ehemals nicht in den
Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung oder
ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den Gel-
tungsbereich dieser Ordnung fallt, so gelten Abs. 1
und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser Ord-
nung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt
dann als Mitarbeitervertretung. Bestehende Verein-
barungen zwischen dem Dienstgeber und der nicht
nach dieser Ordnung gebildeten Arbeitnehmerver-
tretung erléschen und zuvor eingeleitete Beteili-
gungsverfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang stehen-
den Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach
der Wahl stattfinden soll und von der oder dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen
ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre
Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die oder der
Vorsitzende soll katholisch sein. AuBerdem sollen
eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellver-
tretender Vorsitzender und eine Schriftfihrerin oder
ein Schriftflihrer gewahlt werden. Die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle
ihrer oder seiner Verhinderung deren Stellvertrete-
rin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertre-
tung im Rahmen der von ihr gefassten Beschlisse.
Zur Entgegennahme von Erklarungen sind die oder
der Vorsitzende, bei deren Abwesenheit deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter und bei deren
Abwesenheit ein von der Mitarbeitervertretung zu
benennendes Mitglied berechtigt.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine
Neuwahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die
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Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tagesord-
nung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder
er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen, wenn
die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei Anbe-
raumung und Dauer der Sitzung ist auf die dienstli-
chen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussféhig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Die Mitarbeitervertretung beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An-
und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut
der Beschllsse und das jeweilige Stimmenver-halt-
nis enthalten muss. Die Niederschrift ist von der
oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. Soweit
die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder
deren Beauftragte oder Beauftragter an der
Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zu-
zuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass
die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Ge-
schéaftsordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéafts-
ordnung bestimmen, dass Beschliisse im Umlauf-
verfahren gefasst werden kénnen, sofern dabei
Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlisse nach Satz 1
sind spatestens in der Niederschrift der nachsten
Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10)Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte
Ausschilisse bilden, denen mindestens drei Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung angehéren mus-
sen. Den Ausschissen kdénnen Aufgaben zur
selbststéndigen Erledigung Ubertragen werden;
dies gilt nicht fur die Beteiligung bei Kiindigungen
sowie fUr den Abschluss und die Kindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von Auf-
gaben zur selbststédndigen Erledigung erfordert ei-
ne Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbei-
tervertretung kann die Ubertragung von Aufgaben
zur selbststandigen Erledigung durch Beschluss
mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder widerrufen.
Die Ubertragung und der Widerruf sind dem
Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fiihren ihr

Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur

ordnungsgemaBen Durchflihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von der dienstlichen
Téatigkeit freizustellen. Die Freistellung beinhaltet
den Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen
Aufgaben.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer

dienstlichen Tatigkeit jeweils fur die Halfte der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschéaftigten freizustellen in Ein-
richtungen mit - im Zeitpunkt der Wahl - mehr als

- 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter,

- 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern drei Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter,

- 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vier Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen sich
fur die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen,
dass das Freistellungskontingent auf mehr oder
weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter verteilt werden kann.

(33) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von

seiner dienstlichen Tétigkeit vollig freigestellt war,
ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Freistellung im Rahmen der M&glichkeiten der Ein-
richtung Gelegenheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene einrichtungsibliche be-
rufliche Entwicklung nachzuholen. Fir ein Mitglied
im Sinne des Satzes 1, das drei volle aufeinander-
folgende Amtszeiten freigestellt war, erhdht sich
der Zeitraum nach Satz 1 auf zwei Jahre.

(4) Zum Ausgleich flr die Tatigkeit als Mitglied der

Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbeding-
ten Grinden auBerhalb der Arbeitszeit durchzu-
fuhren ist, hat das Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage seiner
Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst bestimmen,
hat es die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung auBerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienst-
geber zuvor mitzuteilen. Gibt dieser nach Mittei-
lung keine Moglichkeit zur Tatigkeit innerhalb der
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Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbedingter Grund
vor. Einrichtungsbedingte Griinde liegen auch vor,
wenn die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht inner-
halb der personlichen Arbeitszeit erfolgen kann.
Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der n&chsten
sechs Kalendermonate gewéhrt werden. Ist dies
aus einrichtungsbedingten Griinden nicht mdglich,
kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie
Mehrarbeit verguten.

(5) Kommt es in den Féllen nach den Abséatzen 2 und

4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag
der Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

(6) Fir Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeiter-

vertretung gelten die flr die Einrichtung bestehen-
den Bestimmungen.

§16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf

Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend ihrer
Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Bezlige fir die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu ge-
wahren, wenn diese die fir die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Didzese oder dem Dibdzesan-
Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei
Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen
kann der Anspruch nur einmal geltend gemacht
werden. Teilzeitbeschéaftigten Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung, deren Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen auBerhalb ihrer persénlichen Ar-
beitszeit liegt, steht ein Anspruch auf Freizeitausg-
leich pro Schulungstag zu, jedoch hdchstens bis
zur Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Mitglieds
der Mitarbeitervertretung.

(1a)Absatz 1 gilt auch flr das mit der hochsten

Stimmenzahl gewahlte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6
Satz 2), wenn wegen

1. sténdiger Heranziehung,

2. héaufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitar-
beitervertretung fur langere Zeit oder

3. absehbaren Nachrlickens in das Amt als Mit-
glied der Mitarbeitervertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erfor-
derlich ist.
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(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fir

ihre Tatigkeit und fir SchulungsmaBnahmen, die
Kenntnisse fur diese Tatigkeit vermitteln, Arbeits-
befreiung, soweit dies zur ordnungsgemaéBen
Durchflhrung der Aufgaben erforderlich ist. Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit der

Mitarbeitervertretung entstehenden und fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kost-
en einschlieBlich der Reisekosten im Rahmen der
fur den Dienstgeber bestehenden Bestimmungen.
Zu den erforderlichen Kosten gehdren auch

- die Kosten fir die Teilnahme an Schulungsver-

anstaltungen im Sinne des § 16;

- die Kosten, die durch die Beiziehung sachkun-

diger Personen entstehen, soweit diese zur ord-
nungsgemaBen Erflllung der Aufgaben notwen-
dig ist und der Dienstgeber der Kosten-
Ubernahme vorher zugestimmt hat; die Zustim-
mung darf nicht missbrauchlich verweigert wer-
den;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-

machtigten in Verfahren vor der Einigungsstelle,
soweit die oder der Vorsitzende der Einigungs-
stelle feststellt, dass die Bevollméchtigung zur
Wahrung der Rechte des Bevollmachtigenden
notwendig ist;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-

machtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fir Arbeitssachen, soweit die Bevoll-
machtigung zur Wahrung der Rechte des Be-
vollmachtigenden notwendig ist.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Berticksichtigung der

bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachli-
chen und personellen Hilfen zur Verfligung.

(8) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend flir gemeinsame

Mitarbeitervertretungen (§ 1b), mit der MaBgabe,
dass die Kosten von den beteiligten Dienstgebern
entsprechend dem \Verhdlinis der Zahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen werden.
MaBgebender Zeitpunkt fir die Feststellung der
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der
Tag, bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht wer-
den kdnnen. Die beteiligten Dienstgeber haften als
Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen in

der AuslUbung ihres Amtes nicht behindert und auf-
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grund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch be-
gunstigt werden.

(1a)Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung darf einschlielich eines Zeitraums
von einem Jahr nach Beendigung der Mitglied-
schaft nicht geringer bemessen werden als das
Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einrichtungsublicher Entwicklung.

(1b)Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen von
MaBnahmen der beruflichen Bildung innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung nicht ausgeschlossen
werden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter
Berlcksichtigung dieser Mitgliedschaft aus wichti-
gen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung gemaB § 33 zugestimmt hat.
Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung oder
Personalgestellung an einen anderen Rechtstrager.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die
oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach beam-
tenrechtlichen Grundsédtzen hat, anlasslich der
Wahrnehmung von Rechten oder in Erfullung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflirsorgevor-
schriften ein Dienstunfall ware, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(4) Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhalt-
nis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem Be-
rufsausbildungsverhéltnis stehender Mitarbeiter,
die oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung
oder Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden ist, spéatestens einen
Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses fir den Fall des erfolgreichen Abschlusses
ihrer oder seiner Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschéftigung, so bedarf die Ablehnung des
Antrages durch den Dienstgeber der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung gemaB § 33, wenn der
Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende
weiterbeschéftigt. Die Zustimmung kann nur ver-
weigert werden, wenn der durch Tatsachen be-
grindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung
der Weiterbeschéftigung wegen der Tatigkeit als
Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter er-
folgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann die-
ser gemaB § 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsge-
richt anrufen.

§19
Kindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekilindigt werden, wenn ein Grund flr eine auBer-
ordentliche Kindigung vorliegt. Abweichend von
Satz 1 kann in den Fallen des Artikels 5 Abs. 3 bis
5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse auch eine
ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden. Die
Sétze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jah-
res nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn,
die Mitgliedschaft ist nach § 13c Nrn. 2 oder 4 er-
loschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung
an, einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbewer-
ber vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvor-
schlages an, jeweils bis sechs Monate nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekindigt
werden, wenn ein Grund flr eine auBerordentliche
Kindigung vorliegt. Fur die ordentliche Kindigung
gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mit-
arbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahlaus-
schusses oder einer Wahlbewerberin oder eines
Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn eine
Einrichtung geschlossen wird, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es
sei denn, dass die Kindigung zu einem friiheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erforder-
nisse bedingt ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung
geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen
Teil der Einrichtung zu Ubernehmen. Ist dies aus
betrieblichen Grinden nicht mdglich, gilt Satz 1.

§ 20
Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitar-
beitervertretung haben (ber dienstliche Angelegen-
heiten oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt ge-
worden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
auch fur die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung. Die Schweigepflicht besteht nicht fir
solche dienstlichen Angelegenheiten oder Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht gilt fer-
ner nicht gegenltber Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung sowie gegeniber der Gesamtmitarbeiterver-
tretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in
der Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des §
13 ¢ Nr. 4 dar.
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lll. Mitarbeiterversammlung

§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht &ffent-
lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor dem Termin durch
Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens ein-
mal im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten.

(8) Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die Mitar-
beiterversammlung unter Angabe der Tagesord-
nung innerhalb von zwei Wochen einzuberufen.
Das Gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus beson-
derem Grunde die Einberufung verlangt. In diesem
Fall ist in der Tagesordnung der Grund anzugeben.
An dieser Versammlung nimmt der Dienstgeber
teil.

(4) Jahrlich  eine  Mitarbeiterversammlung  findet
wahrend der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstli-
che Griinde eine andere Regelung erfordern. Die
Zeit der Teilnahme an dieser Mitarbeiterversamm-
lung und die zusatzliche Wegezeit sind wie
Arbeitszeit zu vergiten, auch wenn die Mitarbei-
terversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfin-
det. Notwendige Fahrtkosten flr jahrlich héchstens
zwei Mitarbeiterversammlungen sowie fir die auf
Verlangen des Dienstgebers einberufene Mitarbei-
terversammlung (Abs. 3) werden von dem
Dienstgeber nach den bei ihm geltenden Regelun-
gen erstattet.

§22
Aufgaben und Verfahren der
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen
Angelegenheiten, die zur Zusténdigkeit der Mitar-
beitervertretung gehdren. In diesem Rahmen ist die
Mitarbeitervertretung der Mitarbeiterversammlung
berichtspflichtig. Sie kann der Mitarbeitervertre-
tung Antrage unterbreiten und zu den Beschliissen
der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

(2) Spricht mindestens die Hélfte der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Mitarbei-
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terversammlung der Mitarbeitervertretung das
Misstrauen aus, so findet eine Neuwahl statt (§ 13
Abs. 3 Nr. 5).

(8) Jede ordnungsgemaB einberufene Mitarbeiterver-
sammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig. Die Be-
schlisse bedirfen der einfachen Mehrheit aller an-
wesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Antra-
ge der Mitarbeiterversammlung gelten bei Stim-
mengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrage und BeschliUsse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden
und der Schriftfiihrerin oder dem Schriftflihrer der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Nie-
derschrift soll eine Anwesenheitsliste beigefligt
werden. Bei Teilversammlungen (§ 4 Satz 2) und im
Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste beizufu-
gen.

lll a. Sonderregelungen fir gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen

§ 22a
Sonderregelungen flir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegeniber der Mitarbeiter-
vertretung nach dieser Ordnung obliegenden
Pflichten obliegen bei der gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung den betroffenen Dienstgebern ge-
meinschaftlich. Dies gilt auch fur die Einberufung
der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung der
Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung
(§ 10) sowie die FUhrung des gemeinsamen
Gesprachs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die
Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27
Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die
jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschréankt. Die betroffenen Dienstgeber kdnnen
sich gegenseitig erméachtigen, die Aufgaben flirein-
ander wahrzunehmen.

(2) Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Ziffer 3
finden mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb des
Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeitervertretung
nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wahlbarkeit
oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
zur Folge hat.

(8) Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das
Wabhlverfahren nicht durch besondere di6zesane
Bestimmungen geregelt wird.
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(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter der
Einrichtungen, fur die eine gemeinsame Mitarbei-
tervertretung gemaB § 1b gebildet ist.

tretung aufgeldst werden, so bedarf es daflr der
Zustimmung aller betroffenen Mitarbeitervertretun-
gen und Dienstgeber. Fir die Gesamtmitarbeiter-
vertretung kann anldsslich des Einvernehmens
nach Abs. 1 und fur die erweiterte Gesamtmitar-
beitervertretung kann durch die zugrunde liegende
Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung
getroffen werden.

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung
- Entféllt in der Dibzese Aachen -

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieser Ordnung sinngemaB mit

§24 Ausnahme des § 15 Abs. 3.
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung §25

Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere

Mitarbeitervertretungen, so kann im Einvernehmen (1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbe-

zwischen Dienstgeber und allen Mitarbeitervertre-
tungen eine Gesamtmitarbeitervertretung gebildet
werden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhan-

den, die Gesamtmitarbeitervertretungen mehrerer
Einrichtungen mehrerer Rechtstréger kénnen durch
eine gemeinsame Dienstvereinbarung mit allen be-
troffenen Dienstgebern die Bildung einer erweiter-
ten Gesamtmitarbeitervertretung vereinbaren, so-
weit dies der wirksamen und zweckmaBigen
Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dient. Diese tritt an die Stelle bestehen-
der Gesamtmitarbeitervertretungen.

(3) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Ge-

samtmitarbeitervertretung ein Mitglied. AuBerdem
wéhlen die Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden und die Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeiter-
vertretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder ei-
nen Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung. Durch Dienstvereinbarung kann die
Mitgliederzahl und Zusammensetzung abweichend
geregelt werden.

(4) Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte

Gesamtmitarbeitervertretung  wirkt  bei  den
Angelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Zustén-
digkeitsbereich mehrerer Mitarbeitervertretungen
betreffen. In allen Ubrigen Angelegenheiten wirkt
die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit, unab-
hangig davon, wer fir den Dienstgeber handelt.

(5) Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeiter-

vertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiterver-

reich dieser Ordnung bilden die ,Didzesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
im Bistum Aachen". Die Bildung der Arbeitsge-
meinschaft wird in Sonderbestimmungen festge-
legt.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaus-
tausch mit den vertretenen Mitarbeitervertre-
tungen,

2.Beratung der Mitarbeitervertretungen in Ange-
legenheiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle
des § 38 Abs. 2,

4. Foérderung der Anwendung der Mitarbeiterver-
tretungsordnung,

5. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertrete-
rinnen und Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortent-
wicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,

7.Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen, der Kom-
missionen im Sinne von § 1 Abs. 3 KODA-
Ordnung und der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on des Deutschen Caritasverbandes jeweils
nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Kommission,

8. Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2
Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7
GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts, soweit eine Ordnung dies
vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen
Arbeitsgerichte nach MaBgabe der Vorschriften
der KAGO.
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(3) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

- die Delegiertenversammlung,
- der Vorstand.

(4) Das Bistum tragt im Rahmen der der Arbeitsge-

meinschaft im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung
der Aufgaben zur Verfligung gestellten Mittel die
notwendigen Kosten einschlieBlich der Reise-
kosten entsprechend der fir das Bistum geltenden
Reisekostenregelung. Fir die Teilnahme an der
Delegiertenversammlung und fur die Tatigkeit des
Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung,
soweit dies zur ordnungsgeméBen Durchflhrung
der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforderlich
ist. § 15 Abs. 4 gilt entsprechend. Den Mitgliedern
des Vorstandes ist im zeitlichen Umfang des
Anspruchs nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Bezlige fir die Teilnah-
me an solchen Schulungsveranstaltungen zu ge-
wahren, welche die fur die Arbeit in der Arbeitsge-
meinschaft erforderlichen Kenntnisse vermitteln.
Den Anspriichen gem&B Satz 2 und Satz 4 darf
kein unabwendbares dienstliches oder betriebli-
ches Interesse entgegenstehen. Die Freistellung
und die Erstattung der daftir erforderlichen Kosten
werden in Sonderbestimmungen geregelt.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsge-

meinschaften anderer (Erz-)Dibzesen zu einer
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen zur Wahrung folgender Aufgaben zusam-
menschlieBen:

1. Férderung des Informations- und Erfahrungs-
austausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwendung
des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschldgen zur Entwicklung
der Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertre-
tungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission flr Personal-
wesen des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der
Zentral-KODA nach Aufforderung durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Kom-
mission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen
Arbeitsgerichtshofes nach MaBgabe der Vor-
schriften der KAGO.

Das Né&here bestimmt die Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands.

. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung
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§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber

und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfillung der Aufgaben gegenseitig zu unter-
stitzen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung ha-
ben darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt
werden. In ihrer Mitverantwortung fir die Aufgabe
der Einrichtung soll auch die Mitarbeitervertretung
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
Verstandnis flr den Auftrag der Kirche starken und
fir eine gute Zusammenarbeit innerhalb der
Dienstgemeinschaft eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die

zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten dirfen nur
mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine

Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen, anzu-
regen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, vorzutragen
und auf ihre Erledigung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbedurfti-
ger, insbesondere &lterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu férdern,

4. die Eingliederung auslandischer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in die Einrichtung und das
Versténdnis zwischen ihnen und den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu férdern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwer-
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
zuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur For-
derung der Belange der jugendlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und der Auszubilden-
den zusammenzuarbeiten,

7. sich fur die Durchfiihrung der Vorschriften Uber
den Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und die
Gesundheitsférderung in der Einrichtung einzu-
setzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen hinzuwirken,

9. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kom-
missionen zur Behandlung von Beschwerden
gegen Leistungsbeurteilungen und zur Kontrolle
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des Systems der Leistungsfeststellung und
-bezahlung zu benennen, soweit dies in einer
kirchlichen Arbeitsvertragsordnung vorgesehen
ist.

(3a)Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-

ters ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hinzu-
zuziehen bei einem Gesprach mit dem Dienstgeber
Uber

1. personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte
Schwierigkeiten, die zur Gefdhrdung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fiihren kénnen
oder

2. den Abschluss eines Anderungs- oder Aufhe-
bungsvertrages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer

nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts mit, soweit eine
Ordnung dies vorsieht.

§27
Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren

sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten, welche
die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch fin-
det eine Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-

tung insbesondere Uber

- Stellenausschreibungen,

- Anderungen und Ergénzungen des Stellenpla-
nes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertretung
vorgetragenen Anregungen und Beschwerden,

- Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen und Vermittlungsvorschldge nach § 81
Abs. 1 Satz 4 SGB IX,

- Einrichtung von Langzeitkonten und deren In-
halt,

- den flr ihren Zustandigkeitsbereich maBgebli-
chen Inhalt des Verzeichnisses gemaB § 80
Absatz 1 SGB IX sowie der Anzeige gemaB § 80
Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

§ 27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der

Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
standig beschéftigt sind und deren Betrieb Uber-
wiegend durch Zuwendungen der o&ffentlichen
Hand, aus Leistungs- und Vergltungsvereinbarun-
gen mit Kostentrdgern oder Zahlungen sonstiger
nicht-kirchlicher Dritter finanziert wird, hat die Mit-

arbeitervertretung Uber die wirtschaftlichen Angele-
genheiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens
aber einmal im Kalenderjahr, unter Vorlage der er-
forderlichen Unterlagen schriftlich zu unterrichten
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darzustellen. Die Mitar-
beitervertretung kann Anregungen geben. Besteht
eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese anstelle
der Mitarbeitervertretung zu informieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne

dieser Vorschrift gehdren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen
und finanziellen Lage der Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. die Anderung der Organisation oder des
Zwecks einer Einrichtung sowie

4. sonstige Veranderungen und Vorhaben, welche
die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Einrichtung wesentlich bertihren kén-
nen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1

sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Einrichtung vermitteln. Sofern flr die Einrich-
tung nach den Vorschriften des Handels- oder
Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs- und
Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils maBgeblichen
Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und,
sofern zu erstellen, der Lagebericht; fir Einrich-
tungen einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des
Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.

(4) Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die

Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung kénnen die Bildung ei-
nes Ausschusses zur Wahrnehmung der Informati-
onsrechte nach Abs. 1 beschlieBen. Soweit es zur
ordnungsgemaBen Erflllung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses erfor-
derlich ist, hat der Dienstgeber sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung zu
stellen; er hat hierbei die Vorschlage des
Ausschusses oder der Mitarbeitervertretung zu be-
ricksichtigen, soweit einrichtungsbedingte Not-
wendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir diese Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entspre-
chend.

(5) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der

Regel nicht mehr als 50 stadndig beschéaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der Dienst-
geber mindestens einmal im Kalenderjahr in einer
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Mitarbeiterversammlung Uber das Personal- und
Sozialwesen der Einrichtung und Uber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung
zu berichten.

(6) Die Informationspflicht besteht nicht, soweit da-
durch Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden.

§27b
Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antréage auf abwei-
chende Gestaltung der Arbeitsentgelte und sonstigen
Arbeitsbedingungen gegenulber einer nach Art. 7 GrO
gebildeten Kommission zur Ordnung des Arbeits-ver-
tragsrechts stellen, soweit eine Ordnung dies vorsieht.

§28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im
Rahmen der Zusténdigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37. Formen der Beteiligung sind:

Anhdrung und Mitberatung,
Vorschlagsrecht,
Zustimmung,

Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zulassig.

§ 28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung férdert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf,
dass die dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83
und 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erflillt
werden und wirkt auf die Wahl einer Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und der Mitarbeitervertretung in Zusammenar-
beit mit dem Beauftragten des Dienstgebers
gemaB § 98 SGB IX eine verbindliche Integrations-
vereinbarung. Auf Verlangen der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wird unter Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung hierGiber verhandelt. Ist eine Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht vorhanden, so steht das
Recht, die Aufnahme von Verhandlungen zu verlan-
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gen, der Mitarbeitervertretung zu. Der Dienstgeber
oder die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen das Inte-
grationsamt einladen, sich an den Verhandlungen
Uber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen.
Der Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt,
die flr den Sitz des Dienstgebers zustandig sind,
wird die Vereinbarung Ubermittelt. Der Inhalt der
Integrationsvereinbarung richtet sich nach § 83
Abs. 2 SGB IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Be-
schéftigungsverhdltnis einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin  oder eines schwerbehinderten
Mitarbeiters auf, die dieses Beschéaftigungsver-
héltnis gefédhrden kdnnen, sind zundchst unter
moglichst friihzeitiger Einschaltung des
Beauftragten des Dienstgebers nach § 98 SGB IX,
der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiter-
vertretung sowie des Integrationsamtes alle
Mdoglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden
Hilfen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden kénnen und das Beschéftigungs-
verhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden
kann.

§29
Anhdérung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhérung und der Mitberatung ist
bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fur pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdrickli-
chen bischoéflichen Sendung oder Beauftragung
bedirfen, sowie fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im liturgischen Dienst,

3.Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung
des Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

6. Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen, die die Einrichtung fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7. Einfihrung von Unterstitzungen, Vorschissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen sowie deren Einstellung,
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8. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeits-
vertrégen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10.Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zuwei-
sung oder Personalgestellung an einen anderen
Rechtstrager von Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beitern flr pastorale Dienste oder religidse
Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
driicklichen bischéflichen Sendung oder Beauf-
tragung bedurfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mit-
wirkung beantragt,

12.Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufs-
verhaltnis in Anwendung beamtenrechtlicher
Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

14.grundlegende Anderungen von Arbeitsmetho-
den,

15.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundséatzen fir die Gestaltung
von Arbeitsplatzen,

17.SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen,

18.Best