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Akten Sr. Heiligkeit Papst Benedikt

XVLI.

Nr. 1

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

1....

Gebetsanliegen des Hl. Vaters fiir das
Gebetsapostolat 2012

Fir die Opfer von Naturkatastro-
phen, dass sie materielle und spiri-
tuelle Hilfen fir den Neuanfang ihres
Lebens erhalten.

. Fur die Christen, die in ihrem Be-

mihen um Frieden, vor allen Men-
schen guten Willens Christus bezeu-
gen.

. Fur alle, die sich darum mihen, fir

alle den Zugang zu Wasser und al-
len anderen Grundbedirfnissen zu
erhalten.

. Fur alle, die sich anstrengen, in den

armsten Gegenden der Welt kranke
und alte Menschen zu pflegen.

. Fur die Frauen, die ihren Beitrag zur

Entwicklung der Gesellschaft leis-
ten, dass ihr Bemihen weltweit an-
erkannt wird.

. Fur die Diskriminierten, Verfolgten

und mit dem Tod Bedrohten - insbe-
sondere in Asien - dass der Heilige
Geist ihnen um Christi willen Treue
im Glauben schenke.

. Fur alle jungen Menschen, die dem

Ruf Christi folgen zur Nachfolge im
Priestertum und geistlichem Leben.

. FUr die Menschen in Afrika, dass der

Auferstandene Zeichen ihrer festen
Hoffnung ist.

. Fir die Familien, dass sie Unter-

stitzung finden in Initiativen zu
ihrem Schutz und zur Férderung.

. Fur alle Missionarinnen und Missio-

nare, dass sie auf die Flrsprache
Marias, der Kénigin der Welt und der
ersten Frohbotin des Evangeliums,
bei der Verkindigung Jesu Christi
begleitet werden.

. Fur alle Glaubigen, dass sie in der

Eucharistie die lebendige Gegen-
wart des Auferstandenen erkennen.

2..
Juli 1....
2...
August 1....
2. ..

September 1. ...

2..
Oktober 1....

2..
November 1. ...

2...

Dezember 1. ...

. FUr die Christen Europas, dass sie

ihre eigene Identitat wieder ent
decken und ihren Beitrag fir die Ver-
kindigung des Evangeliums leisten.

Fir alle Menschen, mébgen sie einen
sicheren Arbeitsplatz und men-
schenwirdige Arbeitsbedingungen
haben.

. Fur die christlichen Entwicklungs-

helfer (innen), mdgen sie Christi Lie-
be bezeugen.

Fur die Gefangenen, mdgen sie ge-
recht und mit Respekt vor ihrer
Menschenwirde behandelt werden.

. FUr die jungen Menschen, dass sie

in der Nachfolge Christi mit Freude
das Evangelium bis an die Grenzen
der Erde bezeugen.

Fur die Politiker, dass sie stets auf
Redlichkeit, Integritdt und Liebe zur
Wahrheit bedacht sind.

. Fir die christlichen Gemeinden, mo6-

gen sie die d&rmsten Kirchen perso-
nell und materiell groBzligig unter-
stitzen.

Fir die Lé&nder der christlichen
Tradition, mdge sich in ihnen die
Neuevangelisierung  weiter  ent-
wickeln.

. Fur die Kirche, der Sonntag der

Weltmission bringe neue Impulse fur
die Glaubensverkindigung.

Fir alle, die im Dienst am Wort
Gottes stehen, mobgen sie mutig
Zeugnis fir den gekreuzigten und
auferstandenen Herrn geben.

. FUr die Kirche als das pilgernde Volk

Gottes, dass sie ein Licht sei fir die
Volker.

Far alle Menschen auf der Suche
nach einer neuen Heimat, dass sie
von den christlichen Gemeinden
groBzigig und mit Nachstenliebe
empfangen werden.

. Fur alle Menschen, damit sich ihnen

Christus offenbare im Licht von
Bethlenem, das auf dem Antlitz sei-
ner Kirche leuchtet.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 2 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion MISEREOR 2012

Liebe Schwestern und Brlder,

am kommenden Sonntag ist MISEREOR-
Sonntag. Das Leitwort unserer Fastenaktion
lautet: ,Menschenwirdig leben. Kindern Zu-
kunft geben!* Kinder in den Elendsvierteln der
Welt sind auf unsere Hilfe angewiesen: Sie lei-
den darunter, kein sicheres Dach Uber dem
Kopf zu haben. Essen und sauberes Trinkwas-
ser fehlen. Dadurch sind sie besonders anféllig
fur Krankheiten. Schulabschluss oder Berufs-
ausbildung bleiben vielen verwehrt. Die Start-
chancen ins Leben sind schlecht.

Mit lhrem Fastenopfer am MISEREOR-
Sonntag stellen Sie sich solidarisch an die
Seite dieser Kinder und ihrer Familien. Sie un-
terstiitzen sie in ihrem Uberlebenskampf.
Durch lhre Hilfe schenken Sie vielen Kindern
Hoffnung auf ein menschenwdirdigeres Leben.

Wir deutschen Bischéfe rufen Sie dazu auf,
die Arbeit von MISEREOR mitzutragen. Wir bit-
ten Sie um lhr Gebet und um Ihre groBherzige
Spende fir die Kinder in Afrika, Asien und
Lateinamerika. Bitten helfen Sie, damit wir alle
gemeinsam in der Einen Welt menschenwirdig
leben kdnnen.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 18. Mérz 2012, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 5. Fastensonntag, 25. Méarz
2012, ist ausschlieBlich flr das Bischofliche Hilfswerk MISE-
REOR bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 3 Fastenhirtenbrief 2012
Liebe Schwestern und Briider!

Im September vergangenen Jahres hat
Papst Benedikt XVI. Deutschland besucht. Er
sagte: "lch bin gekommen, um Menschen zu
treffen und Uber Gott zu reden". Was war seine
Kernbotschaft? Was hat er uns sagen wollen?
Worlber missen wir nachdenken? Was sollten
wir in unserem Dialogprozess weiter beden-
ken?

I. lch meine, die rote Linie erkennen zu koén-
nen, die sich durch alle Ansprachen,
Reden und Predigten des Papstes hin-
durch zog: Wir Christinnen und Christen
sollen unseren Glauben leben, einfach und
schlicht, tapfer und treu. Wir sollen einen
Glauben leben, der in einer tiefen Verbun-
denheit mit Christus grindet und der in
der Gemeinschaft seiner Kirche Gestalt
gewinnt, in einer hérenden, einer pilgern-
den, einer dienenden Kirche. Der Papst
wollte uns im Glauben starken und zur
Nachfolge Christi ermutigen.

Viele Fragen und Winsche sind im Vorfeld
des Papstbesuches laut geworden. Viele
Forderungen wurden gestellt. Ganze Fra-
gen- und Klagelisten tauchten auf. Nach
dem Besuch gab es enttduschte AuBerun-
gen, weil der Papst diesen Erwartungen
nicht entsprach. Dieser Papst hat freimutig
geduBert, wozu er sich in seinem Amt ge-
drangt und verpflichtet fuhlt: Die Christen
zur Erneuerung im Glauben einzuladen, ja,
sie fdrmlich zu dréngen. Darin sieht er eine
Grundaufgabe in unserer Zeit. Deshalb hat
er fir den Herbst 2012 eine Bischofssy-
node nach Rom einberufen, die lUber die
Neuevangelisierung besonders in der
westlichen Welt beraten soll. Deshalb hat
er fur die Zeit vom Oktober diesen Jahres
bis zum Christkdnigsfest des kommenden
Jahres ein "Jahr das Glaubens" ausgeru-
fen.
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Ich denke, der Papst hat recht! Wir sehen
es doch selbst, wie unsere Kirchen leerer
werden. Hatten wir bei der Grindung un-
seres Bistums 1930 fast 65 %
Kirchenbesucher am Sonntag, so errei-
chen wir heute gerade noch 10 %. Die
Zahl der Kirchenaustritte ist wieder gestie-
gen. Enttduschung Uber Verdnderungs-
prozesse auBern sich oft in Unmut und
heftigen Klagen. Nicht selten wird gefragt,
ob wir unsere Institutionen wie Kinderta-
gesstatten, Schulen und Bildungseinrich-
tungen, wie Krankenhduser, Seniorenhei-
me, Beratungsdienste, unsere Verbande
und Ordensgemeinschaften noch mit aus-
reichend katholischem Geist flllen koén-
nen. Eine Anfrage heiBt: ,Wo katholisch
drauf steht, muss auch katholisch drin
sein“. Das offentliche Klima ist flr die
Kirche rauer geworden. Ein aggressiver
Atheismus meldet sich starker zu Wort.

Wo liegt das Heilende und Rettende fir die
Kirche? Der Heilige Vater meint, dass wir
ein "hdérendes Herz" erbitten sollen, das
Gut und Bdse unterscheiden kann, ein
Herz, das das erste Wort Jesu im Markus-
evangelium neu hoért und aufnimmt: "Das
Reich Gottes ist nahe. Kehrt um und
glaubt an das Evangelium" (Mk 1,15).

Im Berliner Olympiastadion hatte der
Heilige Vater an die Seligsprechung des
Berliner Dompropstes Bernhard Lichten-
berg zusammen mit Karl Leisner erinnert.
Im Gedenken an die Seligen und Heiligen
ruft er uns ins Bewusstsein, was es heif3t,
als Rebzweige des wahren Weinstocks
Christus zu leben und reiche Frucht zu
bringen. Er legt dar:

»Im Gleichnis vom Weinstock sagt Jesus
nicht: "lhr seid der Weinstock", sondern
"Ich bin der Weinstock, ihr seid die Reben"
(Joh 15,5). Das heiBt: "So wie die Reb-
zweige mit dem Weinstock verbunden
sind, so gehort ihr zu mir. Indem ihr aber
zu mir gehért, gehdért ihr auch zueinander®".
Und dieses Zueinander- und Zu-ihm-
Gehoren ist nicht irgendein ideales, ge-

dachtes, symbolisches Verhéltnis, sondern
ein lebensvolles Zu-Jesus-Christus-Ge-
héren. Das ist die Kirche, diese Lebens-
gemeinschaft mit ihm und flreinander, die
durch die Taufe begrindet und in der
Eucharistie von Mal zu Mal genéhrt wird.

"Ich bin der wahre Weinstock", das heiBt
doch eigentlich: ‘Ich bin Ihr und lhr seid
ich' - eine unerhérte I|dentifikation des
Herrn mit uns, seiner Kirche. Christus
selbst hat damals vor Damaskus den
Kirchenverfolger Paulus gefragt: "Warum
verfolgst du mich?" (Apg 9,4). Damit
driickt der Herr die Gemeinsamkeit des
Schicksals aus, die sich aus der innigen
Lebensgemeinschaft seiner Kirche mit
ihm, dem auferstandenen Christus, ergibt.
»Er lebt in seiner Kirche in dieser Welt fort.
Er ist bei uns und wir mit ihm*

Papst Benedikt ruft uns zu einer persoénli-
chen Verbundenheit mit Christus, zur
Freundschaft mit Jesus, zur Christusliebe
in der tiefen Gemeinschaft seiner Kirche
und aller, die das Evangelium lieben und
leben. Wenn wir aber die Kirche nur als ei-
ne weltliche Organisation mit deren
MaBstdben und Gesetzen betrachten und
wenn dann noch die leidvolle Erfahrung
des Versagens in der Kirche dazukommt
und der Blick auf das Negative fixiert
bleibt, dann erschlieBt sich das groBe und
tiefe Mysterium, das Geheimnis der Kirche
nicht mehr. Dann kommt keine Freude
mehr darlber auf zu diesem Weinstock
"Kirche" zu gehdren, dann verstummt das
frohe "Dank sei dem Herrn, der mich aus
Gnad' in seine Kirch' gerufen hat".

Die Begegnung des Papstes mit Vertretern
der Kirchen der Reformation haben Zu-
stimmung und Irritation ausgeldst. Zu hoch
gespannt waren die Erwartungen, der
Papst werde Menschen in konfessionsver-
bindenden Ehen und Familien die Teilnah-
me am eucharistischen Mahl gestatten.

Der Papst hat von sich aus drei Zeichen
gesetzt, die auch ihre Anerkennung gefun-
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den haben. Er hat den Zeitplan geandert
und dem Gesprach mit den Protestanten
im Lande der Reformation einen gréBeren
Zeitraum eingeraumt. Die Begegnung fand
im Augustinerkloster zu Erfurt statt, also
an der Stelle, an der Martin Luther als
Monch gelebt und wo er seine Primiz ge-
feiert hat.

Der Papst hat in seiner Ansprache an die
Vertreter der Evangelischen Kirche in
Deutschland eine besondere Wiurdigung
Martin Luthers ausgesprochen, die sich
auf die Grundfrage Luthers bezieht ,Wie
kriege ich einen gnédigen Gott?“. Dieser
Grundfrage wusste sich Luther in allen
Phasen seines Lebens verpflichtet. Sie war
die Triebkraft und Leidenschaft seines
Lebens. Es ist die Frage nach Gott in un-
serem Leben, nach der Bedeutung Christi
fir unseren Glauben, die uns aufgegeben
ist. Je mehr wir diese Frage zu unserer ei-
genen Frage machen ,Wer ist Gott fir
mich? Was will Gott von mir, von unserer
Kirche?“, umso mehr werden wir zur Ein-
heit finden.

Beim anschlieBenden Gottesdienst in der
Augustinerkirche hat der Papst noch ein-
mal mit eindringlichen Worten deutlich ge-
macht, dass die Gottesfrage, die Frage,
was ,,Christum treibet”, die Grundfrage ist,
die, je mehr wir sie leben, uns néher zu-
sammenfihrt. Es war schade, dass der
Bezug zur positiven Wuirdigung Luthers
hier nicht wiederholt wurde und die
Erwartung eines ,,Gastgeschenkes” als ein
politisches Missverstandnis seines Besu-
ches gedeutet wurde. In anschlieBenden
Gesprachen wurde aber die Sorge des
Papstes um den Verlust an Glaubens-
substanz in unserer sakularisierten und
entchristlichten Welt von vielen geteilt. Der
Papst wollte die gemeinsame Aufgabe al-
ler Christen zur Erneuerung des Glaubens
und der Nachfolge Christi deutlich ma-
chen.

Schoén waren die Begegnungen des Heili-
gen Vaters mit den orthodoxen und altori-

entalischen Bischdfen, mit der jldischen
Gemeinschaft und mit den muslimischen
Glaubigen.

IV. In seiner Freiburger Predigt hat der Papst
die vielen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter gewirdigt, ohne die das Leben
in den Pfarreien und in der Kirche als
ganzer nicht denkbar waére, und er hat ih-
nen gedankt. "Die Kirche in Deutschland® -
so der Papst - ,hat viele soziale und kari-
tative Einrichtungen, in denen die Nachs-
tenliebe in einer auch gesellschaftlich wirk-
samen Form und bis an die Grenzen der
Erde geulbt wird". Viele stellen Zeit und
Kraft groBherzig fur Ehrendmter in der
Kirche zur Verfugung. Zu diesem Dienst
gehort zunachst sachliche und berufliche
Kompetenz. Aber im Sinn der Weisung
Jesu gehdére mehr dazu - lehrt der Papst:
"Das offene Herz, das sich von der Liebe
Christi treffen lasst und so dem N&chsten,
der unser bedarf, mehr gibt als techni-
schen Service: Die Liebe, in der dem an-
dern der liebende Gott - Christus - sicht-
bar wird". So fragen wir nach unserer per-
sonlichen Gottesbeziehung. "Erneuerung
der Kirche kann letztlich nur durch Bereit-
schaft zur Umkehr und durch einen erneu-
erten Glauben kommen".

Ich méchte die Worte des Heiligen Vaters
aufgreifen und allen danken, die haupt- und
ehrenamtlich in unserem Bistum Dienste Uber-
nehmen. Den vielen Frauen, Méannern und
Jugendlichen, den Priestern, Diakonen und Or-
densleuten, den Gemeinde- und Pastoralrefe-
rentinnen und -referenten, allen, die in Caritas
und Arbeitsloseninitiativen, in Liturgie und Ver-
kindigung, in Beratung und Bildung, in Kinder-
tagesstatten und Schulen, in Krankenh&usern
und Seniorenheimen, in Verbanden und geistli-
chen Gemeinschaften tatig sind. Gott wird
ihren Dienst fruchtbar werden lassen.

Der Papst hatte in einer Lichtfeier in Frei-
burg die jungen Menschen aufgerufen, das
Licht des Glaubens in die Welt hineinzutragen
und nach Heiligkeit zu streben. Er hat ihnen
Mut zugesprochen, die Kirche der Zukunft zu

5
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gestalten. Niemand sei vollkommen; es gelte,
immer neu anzufangen. In Erfurt und in
Etzelsbach hatte er den Christen im Osten fir
ihre Glaubenstreue in nationalsozialistischer
und kommunistischer Zeit gedankt. In Etzels-
bach legte er das Gnadenbild der schmerzhaf-
ten Mutter in inniger Weise aus. Das ausgeblu-
tete Herz Jesu ruht am Herzen Mariens, seiner
Mutter.

In der Freiburger Konzerthausrede hatte der
Papst die deutsche Kirche vor der Verstrickung
in weltliche Strukturen gewarnt. Die deutsche
Kirche sei gut organisiert und strukturiert. Das
kénne zu einer Schlagseite flihren und einen
Hang zur Verweltlichung auslésen. Dieser Ver-
weltlichung gelte es, durch "Entweltlichung"
gegenzusteuern. Es gelte, einen klaren Blick
dafir zu behalten, dass die Kirche ihre
Sendung aus der Mitte des Glaubens unver-
félscht gestalte und alles weglasse, was dem
nicht diene. Es gelte, Sorge daflir zu tragen,
bei zunehmender Entkirchlichung die Wurzeln
des Glaubens nicht vertrocknen zu lassen.

Liebe Schwestern und Bruder! Ich méchte
Sie bitten, diese Gedanken unseres Heiligen
Vaters in den Dialogprozess unseres Bistums
einzubringen. Er ist die wichtige Stimme der
Kirche, die uns zuruft: "Wer glaubt, ist nicht al-
lein" und: "Wo Gott ist, da ist Zukunft".

Zu dieser Glaubenserneuerung segne Sie
der allméchtige Gott, der Vater, der Sohn und
der Heilige Geist.

Aachen, am 1. Fastensonntag 2012
Ihr Bischof
+ Heinrich

Das Hirtenwort ist am 1. Fastensonntag, 26. Februar
2012, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, zu verle-
sen. Man kann Teile fir die Gottesdienste an den folgenden
Sonntagen aufheben oder in Predigten verwenden.

Nr.4  Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Diiren - Eifel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermbégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Diren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Diren - Eifel wird
zum 1. Januar 2012 um folgende Kirchengemeinde er-
weitert:

St. Martinus, D’horn

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Dibzesen im Land
Nordrhein-Westfalen frihestens mit der staatlichen
Anerkennung in Kraft.

Aachen, 17. Oktober 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Diren - Eifel durch die Katholische
Kirchengemeinden St. Martinus, D’horn wird hiermit
gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich ge-
nehmigt.

Ko6ln, 14. November 2011
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Dzieia
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Nr.5  Urkunde liber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Krefeld - Kempen/Viersen

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen
im Gebiet der Regionen Krefeld und Kempen/Viersen
angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/
Viersen wird um folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Cyriakus, Krefeld-Hls

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land
Nordrhein-Westfalen frihestens mit der staatlichen
Anerkennung in Kraft.

Aachen, 25. Oktober 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Genehmigt unter Az.: 48.03.11.02

Dusseldorf, 10. November 2011
Bezirksregierung Disseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Schoel

Nr.6  Statut fiir die katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum
Aachen

Aufgrund der Bestimmungen des Kirchlichen
Gesetzbuches (cc. 793-795 des Codex luris Canonici
— CIC) vom 25. Januar 1983 und unter Berlicksichti-
gung der Landesverfassung von Nordrhein-Westfalen
und der Landesgesetzgebung in Nordrhein-Westfalen

zur Ausfihrung des SGB VIl in ihrer jeweils geltenden
Fassung wird fur die Trager von katholischen Kinder-
tageseinrichtungen im Bistum Aachen Folgendes be-
stimmt:

§1

Zielsetzung

(1) Trager von katholischen Kindertageseinrichtungen
im Geltungsbereich erfilllen im Zusammenwirken
mit ihrem padagogischen Personal den eigenstan-
digen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trag der Einrichtungen auf der Grundlage des ka-
tholischen Glaubens. Den Erziehungsberechtigten,
die dieses Ziel anstreben oder akzeptieren, bieten
sie Hilfe bei der Entfaltung der geistigen und kér-
perlichen Fahigkeiten des Kindes und der Ent-
wicklung seiner Personlichkeit zu einem vom
christlichen Geiste erflllten und seiner Verantwor-
tung in Kirche und Gesellschaft bewussten Men-
schen. In Fragen der Bildung und Erziehung erhal-
ten die Erziehungsberechtigen Beratung und In-
formation.

(2) Katholische Kindertageseinrichtungen sind ein An-
gebot der katholischen Kirche. Trager kdnnen die
Kirchengemeinden oder andere katholische Ein-
richtungen sein, deren sich die Kirchengemeinden
rechtlich bedienen.

Auch Orden, ordensdhnliche Gemeinschaften, cari-
tative Vereine oder andere katholische Organisa-
tionen kdnnen Trager katholischer Kindertagesein-
richtungen sein.

Die Kirchengemeinden, auf deren Territorium sich
katholische Kindertageseinrichtungen befinden,
sollen auch dann, wenn sie nicht materielle Trager
sind, diese Kindertageseinrichtungen in die oértliche
Seelsorge und das pastorale Netzwerk einbezie-
hen. Hierbei Ubernehmen die Pfarrer eine heraus-
gehobene Verantwortung, die sie gemeinsam mit
ihrem Pastoralteam wahrnehmen.

Die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der
Eltern und die Erziehungsberechtigten insgesamt
sind fur die Anliegen der Kindertageseinrichtungen
im Rahmen der ihnen zugeordneten Aufgaben mit-
verantwortlich.

Die Trager arbeiten kontinuierlich und aufgeschlos-
sen mit den Erziehungsberechtigten und dem
padagogischen Personal zusammen, um die Er-
ziehung in der Familie kindgerecht und familienbe-
zogen zu ergdnzen. Dabei soll auch die gemeinsa-
me Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
mit und ohne Behinderung berticksichtigt werden.
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(3) In der engen Zusammenarbeit mit der Elternver-

sammlung und dem Elternbeirat sehen die Trager
eine besondere Méglichkeit zur Unterstitzung und
Ergénzung der Erziehung des Kindes in der Fami-
lie. Sie verwirklichen mit dem Elternbeirat und dem
in der Einrichtung tatigen padagogischen Personal
im Rat der Kindertageseinrichtung die gemeinsame
Verantwortung unbeschadet anderer bestehender
Rechte und Pflichten des Tragers.

(4) Im Sinne einer fruchtbaren Zusammenarbeit mit

den Erziehungsberechtigten bleibt es dem Trager
sowie in Absprache mit ihm den zusténdigen
Seelsorgerinnen und Seelsorgern und der Einrich-
tungsleitung unbenommen, ihrerseits die Erzieh-
ungsberechtigten zu Gesprachen und zu Veran-
staltungen einzuladen.

§2

Elternversammlung

(1) Die Erziehungsberechtigten der in der Einrichtung

betreuten Kinder bilden die Elternversammlung. In
der Elternversammlung informiert der Trager Uber
personelle Verédnderungen sowie péadagogische
und konzeptionelle Angelegenheiten. Die Elternver-
sammlung hat das Recht, sich dazu zu auBern.

(2) Die Elternversammlung wahlt auf ihrer ersten

Sitzung  durch  einfache  Mehrheit eine/n
Versammlungsleiter/in sowie eine Ersatzversamm-
lungsleiter/in. Der/dem Versammlungsleiter/in ob-
liegt die Einladung zu den folgenden Versammlun-
gen im laufenden Kindergartenjahr und deren
Leitung, sofern die Elternversammlung nichts an-
deres beschlieBt.

(3) Die Elternversammlung tagt mindestens einmal im

Kindergartenjahr. Sie wird vom Trager bis spéte-
stens 10. Oktober durch schriftliche Einladung aller
Erziehungsberechtigten mit einer Einladungsfrist
von mindestens zwei Wochen einberufen. Darlber
hinaus hat eine Einberufung auf Verlangen des
Elternbeirates, des Tragers oder der Erziehungs-
berechtigten mindestens eines Flnftels der in der
Einrichtung betreuten Kinder zu erfolgen.

(4) Bei der ersten Zusammenkunft der Elternver-

sammlung im Kindergartenjahr wahlt diese aus ih-
rer Mitte die Mitglieder des Elternbeirates. Je 20
angefangener genehmigter Betreuungsplatze in der
Einrichtung ist jeweils ein Mitglied des Elternbeira-
tes zu wéhlen. Flr jedes Mitglied ist ein Ersatzmit-
glied zu wahlen, das im Verhinderungsfall des ge-
wahlten Mitgliedes dieses vertritt oder bei Aus-
scheiden des gewéhlten Mitgliedes nachrickt. In
Einrichtungen mit mehr als drei Gruppen kann
auch auf Gruppenebene gewahlt werden. Dazu

sind dann je Gruppe ein Mitglied des Elternbeirates
sowie ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(5) Die Elternversammlung ist beschlussféhig, wenn

die Einladung nach Absatz 3 erfolgt ist. Eine Min-
destanwesenheitsquote ist nicht erforderlich.

(6) Wahlberechtigt mit jeweils einer Stimme pro be-

treutem Kind sind alle anwesenden Erziehungsbe-
rechtigten. Die Wahlen erfolgen durch Handzei-
chen, wenn nicht mindestens ein Mitglied der
Elternversammlung geheime Wahl winscht. Die
Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-
der des Elternbeirates nach Absatz 4 erfolgen in
zwei getrennten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Zur Wahrnehmung
des passiven Wahlrechts bedarf es bei Abwesen-
heit einer schriftlichen Einversténdniserklarung der
sich zur Wahl stellenden Erziehungsberechtigten.

§3

Elternbeirat

(1) Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei ge-

wahlten Mitgliedern und setzt sich nach MaBgabe
des § 2 Absatz 4 zusammen. Er tritt mindestens
dreimal jéhrlich zusammen.

(2) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern-

schaft gegentiber dem Trager und der Leitung der
Einrichtung." Dabei hat er auch die besonderen
Interessen von Kindern mit Behinderung in der Ein-
richtung und deren Eltern angemessen zu bertck-
sichtigen. Der Elternbeirat ist vom Trager und der
Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend
Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die
Einrichtung zu informieren und insbesondere vor
Entscheidungen Uber das p&dagogische Konzept
der Einrichtung, tUber die personelle Besetzung, die
radumliche und sachliche Ausstattung, die Haus-
ordnung und die Offnungszeiten sowie die Auf-
nahmekriterien anzuhoéren. Gestaltungshinweise
hat der Trager angemessen zu bericksichtigen.
Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller
Hinsicht berUhren, bedurfen der Zustimmung durch
den Elternbeirat. Hierzu z&hlen vor allem die
Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fur
Kinder und Eltern sowie die Verpflegung in der
Einrichtung.

Alle Personalangelegenheiten sind — unter Beach-
tung der Kirchlichen Datenschutzordnung (KDO) in
ihrer jeweils geltenden Fassung — vertraulich.

(3) Der Elternbeirat kann Vertreterinnen/Vertreter des

Tragers, des padagogischen Personals oder ande-
re Fachleute zu seinen Beratungen einladen.
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(4) Der Elternbeirat kann aus seiner Mitte einen Spre-
cher wéhlen, der auch zu den Sitzungen einladt. Er
ist zur Einladung verpflichtet, wenn mindestens ein
Mitglied des Elternbeirates dies unter Angabe des
Beratungsgegenstandes verlangt. Wenn kein Spre-
cher gewahlt ist, steht jedem Mitglied das Recht
der Einladung zu.

(5) Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet, wenn das
Kind des Erziehungsberechtigten die Einrichtung
nicht mehr besucht. In diesem Fall oder wenn ein
Mitglied des Elternbeirates vor Ablauf der Wahlzeit
aus anderen Grinden ausscheidet, seine Aufgaben
nicht mehr wahrnimmt oder an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist, tritt an seine Stelle
das gewéhlte Ersatzmitglied.

(6) Die Wahlzeit des Elternbeirates endet mit der Wahl
des neuen Elternbeirates. Er Ubt seine Tatigkeit
aber bis zum Zusammentreten des neu gewahlten
Elternbeirates aus.

§4

Rat der Kindertageseinrichtung

(1) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht zu je
einem Drittel aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Die
GroBe des Rates der Kindertageseinrichtung legt
der Trager fest. Sie betragt héchstens das Dreifa-
che der Anzahl der gewéhlten Elternbeiratsmitglie-
der. Der Rat der Kindertageseinrichtung kann wei-
tere padagogisch tatige Krafte oder andere
Fachleute zu seinen Beratungen einladen.

(2) Der Trager bestellt die Vertreterinnen und Vertreter
des Tragers und benennt die des padagogischen
Personals. Die Vertreterinnen und Vertreter des
Elternbeirates werden vom Elternbeirat benannt.
Zu den Vertretern des Tragers gehort der Pfarrer
oder dessen Vertreter.

Die Bestellung der udbrigen Vertreterinnen und
Vertreter des Tragers und ihrer Stellvertreter erfolgt
unter angemessener Bericksichtigung der Vor-
schldge des Pfarrgemeinderates bzw. des entspre-
chenden Gremiums. Die Vertreterinnen und Vertre-
ter des Tragers sollen nicht der Elternversamm-
lung angehoren.

(3) Die Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter des
Tragers gemalB Absatz 2 Satz 4 ist widerruflich.

(4) Der Rat der Kindertageseinrichtung wahlt aus sei-
ner Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und
deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter sowie
eine SchriftfUhrerin/einen Schriftfiihrer. Die Vorsit-
zende/der Vorsitzende des Rates der Kinder-

tageseinrichtung soll katholisch sein. Die Schrift-
fUhrerin/der Schriftflhrer fertigt (ber das Ergebnis
der Beratungen eine Niederschrift an, die von
ihr/ihm und der/dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter unterzeichnet
wird.

(5) Die Mitglieder des Rates der Kindertageseinrich-

tung arbeiten im allseitigen Bemihen um die
Verwirklichung der Aufgaben der Einrichtung in ge-
genseitiger Anerkennung gemeinsamer Verantwor-
tung auf das Engste zusammen.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung hat insbeson-

dere die Aufgabe,

a) die Grundséatze fir die Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit zu beraten,

b) die erforderliche raumliche, sachliche und per-
sonelle Ausstattung zu beraten,

c) Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die
Einrichtung zu vereinbaren,

d) die Offnungs- und SchlieBungszeiten im Kinder-
gartenjahr zu beraten und

e) die Erziehungsberechtigten umfassend zu infor-
mieren und an der Willensbildung zu beteiligen.

Dartber hinaus kénnen dem Rat der Kinderta-
geseinrichtung weitere Aufgaben vom Trager Uber-
tragen werden. Er kann vereinbaren, dass be-
stimmte Beratungspunkte der Vertraulichkeit unter-
liegen.

Die Vereinbarung der Aufnahmekriterien muss un-
ter Einhaltung der jeweiligen didzesanen Regelun-
gen erfolgen. Davon abweichende Vereinbarungen
sind unwirksam.

(7) Sooft es die Erledigung der gemeinsamen Aufga-

ben erfordert oder dies mindestens drei Mitglieder
verlangen, 1&dt die/der Vorsitzende, im Verhinde-
rungsfall ihre/sein/seine Stellvertreter/in oder der
Trager mit einer Einladungsfrist von mindestens ei-
ner Woche schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung zu den Sitzungen ein. In Eilfallen erfolgt die
Einladung auf andere geeignete Weise mit einer
Frist von drei Tagen.

(8) Der Rat der Kindertageseinrichtung tritt minde-

stens einmal j&hrlich zusammen. Er hat Uber seine
Tatigkeit einmal im Jahr der Elternversammiung
Bericht zu erstatten.
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(9) Die Amtsperiode des Rates der Kindertagesein-
richtung endet mit der Wahl des neuen Elternbei-
rates.

§5

Geschaftsordnung

Um die §§ 2 bis 4 naher zu regeln, kann der Trager
eine Geschéaftsordnung aufstellen.

§6

Kindermitwirkung und Kinderrechte

(1) Die Kinder sollen ihrem Alter und ihren Bedurfniss-
en entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in
der Kindertageseinrichtung mitwirken.

(2) Die Kinder kénnen eine in der Einrichtung téatige
padagogische Kraft zur Vertrauensperson bestim-
men. Die Vertrauensperson wirkt im Elternbeirat
und im Rat der Kindertageseinrichtung im Interes-
se der Kinder beratend mit.

(3) Die Kinder sollen ihrem Alter entsprechend in ge-
eigneter Form Uber die vélkerrechtlichen, die in

10

Deutschland und der Europdischen Union gelten-
den sowie die einrichtungsbezogenen Kinderrechte
nach Absétze 1 und 2 informiert werden.

§7

Geltung fir andere katholische Trager

Soweit sich katholische Kindertageseinrichtungen
nicht in der Tragerschaft einer Kirchengemeinde oder
anderer Trager befinden, deren sich die Kirchenge-
meinden rechtlich bedienen, wird deren Tragern emp-
fohlen, dieses Statut sinngemaB anzuwenden.

§8

Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und
ersetzt das bisherige Statut (Kirchlicher Anzeiger flr
die Di6zese Aachen vom 1. Dezember 2008, Nr. 203,
S. 307ff).

Aachen, 8. Dezember 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 7

Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen
(Praventionsordnung)

Die Anlage zu § 6 Abs. 3 (Muster der Selbstverpflichtungserkldrung) der Ordnung zur Préavention von sexuellem
Missbrauch an Minderjéhrigen (Praventionsordnung) vom 14. Méarz 2011 (Kirchlicher Anzeiger fUr die Dibzese
Aachen vom 1. April 2011, Nr. 58, S. 68) erhélt nunmehr folgende Fassung:

Selbstverpflichtungserklarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Alle kirchlichen Rechtstréger im Bistum Aachen treten entschieden dafir ein, M&dchen und Jungen vor sexuellen
Ubergriffen (und Grenzverletzungen) zu schiitzen. Einen Zugriff von Téatern und Téterinnen aus den eigenen Reihen
auf Kinder und Jugendliche mdchten wir so weit wie mdglich verhindern. Eine klare Positionierung zum
Kinderschutz, ein Klima der offenen Auseinandersetzung mit dem Thema sowie Transparenz und Sensibilisierung
sind uns wichtig!

Als ehren-, hauptamtliche/r oder -berufliche/r Mitarbeiter/-in eines kirchlichen Rechtstrégers im Bistum Aachen er-
klare ich daher:

1.

2.

10.

Ich achte und respektiere die Persdnlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist von Wertschatzung und Vertrauen geprégt.

Ich unterstitze Madchen und Jungen darin, eine eigene Personlichkeit, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Rahmen meiner Mdglichkeiten vor kérperlichem
und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz zu Kindern und Jugendlichen um und
gestalte die Beziehungen transparent. Individuelle Grenzen anderer respektiere ich. Dies bezieht sich insbe-
sondere auf die Intimsphéare von Kindern und Jugendlichen.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort, Tat oder Darstel-
lung, aktiv Stellung.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber (den mir anvertrauten) Kindern und Jugendlichen bewusst.
Mein verantwortliches Handeln gegentber Kindern und Jugendlichen ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nut-
ze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bemlihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung selbst zu vermeiden, sie bei anderen bewusst
wahrzunehmen und sie nicht zu ignorieren. Der Grenzen meiner Handlungsfahigkeit bin ich mir bewusst und
nehme bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung professionelle Unterstiitzung in Anspruch.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexuel-
ler Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhéngig ist. Fur den Fall, dass diesbezlglich
ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstgeber oder der
Person, die mich beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ich weiB, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstltzung bekomme
und nehme sie in Anspruch.

Ich habe an einer Schulung mit dem Inhalt Kindesschutz teilgenommen.

Ort, Datum Unterschrift
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Nr.8  Ausfiihrungsbestimmungen zur
Abgabe einer Selbstverpflichtungs-
erklarung geman § 6 der
Praventionsordnung

Verantwortlich fir die Umsetzung der Unterzeich-
nung der Selbstverpflichtungserklarung ist der jeweili-
ge Rechtstrager. Die Selbstverpflichtungserklarung ist
von jeder/jedem hauptamtlichen und -beruflichen Mit-
arbeiterin/Mitarbeiter sowie von allen ehrenamtlich
Téatigen mit Kinder- und Jugendkontakt zu unterzeich-
nen.

Vom Grundsatz her sollen Selbstverpflichtungser-
kldrungen im Rahmen von Schulungs- und Informati-
onsveranstaltungen unterzeichnet werden. Abwei-
chende Regelungen sind insbesondere flir schon ge-
schulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. ehren-
amtlich Tatige mdglich.

Die Ablage der unterschriebenen Selbstverpflich-
tungserklarung erfolgt fir beschéftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Personalakte. Dazu wird die un-
terschriebene Erklarung auf dem Dienstweg zur Per-
sonalakte gegeben. Die Selbstverpflichtungserklarun-
gen von ehrenamtlich Tétigen werden zu den Akten
des kirchlichen Rechtstrdgers genommen. Ein
Exemplar der unterschriebenen Selbstverpflichtungs-
erkldrung erhélt der/die Einreichende. Eine regelmaBi-
ge, erneute Unterzeichnung der Selbstverpflichtungs-
erklarung ist nicht notwendig.

Nr.9 Verfahren bei der Genehmigung von
Dienst- und Arbeitsvertragen gem.
Artikel 7 der ,Geschéftsanweisung fiir
die Verwaltung des Vermégens in den
Kirchengemeinden und Gemeinde-
verbdnden des Bistums Aachen*

§1
Genehmigungspflicht

Der Abschluss und die vertragliche Anderung von
Dienst- und Arbeitsvertragen bedurfen nach Artikel 7
Ziffer 1 h der ,,Geschéftsanweisung fir die Verwaltung
des Vermdgens in den Kirchen- und Gemeindever-
banden des Bistums Aachen“ vom 25. Juni 1931 in
der Fassung vom 1. Marz 2003 zu ihrer Rechtsgultig-
keit der schriftichen Genehmigung der bischéflichen
Behorde.

§2

Antizipation der Genehmigung

(1) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt generell
als erteilt (Antizipation) fir Kirchengemeindever-
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bande (kgv) und Kirchengemeinden auf GdG-
Ebene sowie fur Kita-Trager bei Abschluss von
Dienst- und Arbeitsvertragen, die eine

- geringflgige Beschaftigungi. S. d. § 8 SGB 1V,

- Beschaftigung von Mitarbeiter(n)/-innen in Ta-
geseinrichtungen fur Kinder auf unbestimmte
Zeit,

- Beschaftigung von Mitarbeiter(n)/-innen im Rei-
nigungs- und Hausmeisterdienst sowie in der
Pflege der AuBenanlage auf unbestimmte Zeit,

- Beschaftigung von Auszubildenden und Prakti-
kant(en)/-innen,

- Befristung nach § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG (z. B.
Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub und
Krankheit),

- Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG,

- Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses ohne Ab-
findung

oder deren Anderung zum Gegenstand haben.

Fir die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die
Antizipation der Genehmigung generell ausge-
schlossen.

(2) Voraussetzung fir die antizipierte Genehmigung
nach Abs. 1 ist

a) die Verwendung des Mustervertrages gemafn
Anlage 2 zur KAVO oder der vom Bischdflichen
Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmus-
ter, jeweils ohne Anderungen;

b) die nachweisliche Prifung durch das Verwal-
tungszentrum, dass die Voraussetzungen der/
des

- Grundordnung,

- KAVO nebst Anlagen,

- MAVO,

- profanen Arbeitsrechts,

- Qualifikation,

- Refinanzierung,

- finanziellen Absicherung,

- Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur
Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen,

- geltenden Stellenplans

erfullt sind.

(3) Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen
nach Abs. 1 und 2 Buchstabe b bestétigt das
Verwaltungszentrum durch folgenden Vermerk, der
auf den Vertrag aufzubringen ist:

»Kirchenaufsichtlich genehmigt gemaB ,Verfahren
bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsver-
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trdgen gem. Artikel 7 der Geschéaftsanweisung fir
die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchenge-
meinden und Gemeindeverb&nden des Bistums
Aachen“ vom 1. September 2011 (Kirchlicher
Anzeiger flir die Dibzese Aachen vom 1. Januar
2012, Nr. 9, S. 12)“

Flr die Richtigkeit: ...,
Ort v Datum .......coveiennnn

§3

Abstimmung

(1) Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet
nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Be-
denken eine Klarung durch das Bischéfliche
Generalvikariat herbeizufiihren.

(2) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehal-
ten, die antizipierte Genehmigung gemaB § 2 in
Einzelféllen zu prifen.

§4

Ausschluss der Genehmigung

(1) Die Einrichtung neuer Planstellen, die Ausweitung
vorhandener Planstellen sowie die Wiederbeset-
zung von Planstellen flr Verwaltungsmitarbeiter im
Sinne der in den Kirchengemeinden bestehenden
Berufsgruppe (vgl. Kirchlicher Anzeiger fur die
Dibzese Aachen vom 15. November 1990, Nr. 166,
S. 166) sind nicht genehmigungsfahig.

(2) Fur die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die
Genehmigung des Abschlusses oder der vertragli-
chen Anderung von Arbeitsvertriagen bei

- einer Kombination mit anderen Tatigkeiten in ei-
nem oder mehreren Arbeitsvertragen zu dem-
selben Dienstgeber,

- einer Kombination mit dem Amt als Beauftrag-
ter in demselben Kirchengemeindeverband oder
in derselben Pfarrei,

- einem parallel bestehenden Arbeitsverhaltnis im
allgemeinen Verwaltungsdienst zu einem ande-
ren kirchengemeindlichen Rechtstrager

ausgeschlossen.

§5

Inkraftsetzung

Die Regelung tritt rickwirkend zum 1. September
2011 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Regelung vom
8. September 2009 (Kirchlicher Anzeiger fir die

Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2009, Nr. 178,
S. 195).

Aachen, 9. Dezember 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 10 Rechtstellung von Beauftragten der
Kirchengemeinden / Kirchengemein-
deverbande im Bistum Aachen und
deren Aufwandsentschadigung

1. Der/die Beauftragte ist in den Verwaltungsaufga-
ben der Kirchengemeinde/des Kirchengemeinde-
verbandes auf den Gebieten der EDV-Anwen-
dungen, des Finanz-, Bau- und Liegenschaftswe-
sens sowie der Personalverwaltung der/die
Kommunikationspartner/-in fiir die Sachbearbei-
ter/-innen im zustandigen Verwaltungszentrum.

2. Der/die Beauftragte wird durch Beschluss des
Kirchenvorstands/der  Verbandsvertretung  be-
stimmt. Sein/ihr Amt ist mit der Anstellung als
Koordinator/-in in der Pfarrei oder im Kirchenge-
meindeverband unvereinbar.

3. Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung be-
schlieBt die Hohe dem/der Beauftragten zu zahlen-
den pauschalierten sachlichen Aufwandsentscha-
digung.

4. Der/die Beauftragte nimmt sein Amt ehrenamtlich
wahr. Er/sie wird weder auf Grund eines Arbeits-
verhéltnisses oder einer geringfligigen Téatigkeit
noch auf Grund eines Honorarvertrages oder ande-
rer entgeltlichen Dienstleistungsvertrage tétig.

5. Dem/der Beauftragten kann eine Aufwandsent-
schadigung flr seine/ihre sachlichen Aufwendun-
gen (z.B. Porto- oder Telefonkosten) gewahrt wer-
den. Hinweis: Derzeit sind gemaB § 3 Abs. 12
Einkommenssteuergesetz s&chliche Aufwandsent-
schadigungen bis zu einem Betrag von 154,00 €
steuerfrei. DarUber hinausgehende Aufwandsent-
schadigungen unterliegen generell der Steuer-
pflicht.

6. Die vorstehenden Regelungen ersetzen die Be-
stimmungen zur "Aufwandsentschadigung fiir Be-
auftragte der Kirchengemeinden / Kirchengemein-
deverbande im Bistum Aachen" (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Dibzese Aachen vom 1. April 2007,
Nr. 95, S. 79); sie treten mit Wirkung vom 1. De-
zember 2011 in Kraft.

Aachen, 9. Dezember 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 11 Merkblatt zur Verantwortung von
Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbanden im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz

Inhalt des Arbeitsschutzes ist daflir zu sorgen, dass
Schéden fir Leib und Leben der Dienstnehmer/-innen
aber auch der unentgeltlich und ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiter/-innen abgewendet werden.

Verantwortung fur den Arbeitsschutz hat nach den
Arbeitsschutzvorschriften der Arbeitgeber / Unterneh-
mer.

Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
sind Kdérperschaften des 6ffentlichen Rechts und da-
mit als juristische Personen Trager von Rechten und
Pflichten. Als Anstellungstrédger von Personal ist die
Kirchengemeinde oder der Kirchengemeindeverband
Arbeitgeber / Unternehmer im Sinne der Bestimmun-
gen Uber die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz.

Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
werden nach den Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens
vertreten durch den Kirchenvorstand bzw. die Ver-
bandsvertretung. Vorsitzender dieses Organs ist der
vom Bischof ernannte Pfarrer.

Grundpflichten der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande werden in nachfolgenden Gesetz-
en und Vorschriften geregelt:

1. das Arbeitsschutzgesetz (§§ 3 - 13),
2. das Sozialgesetzbuch VII (§ 21 Abs. 1),

3. die Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der
Pravention“ (BGV A 1),

4. das Birgerliche Gesetzbuch (§ 618) und
5. das Arbeitssicherheitsgesetz.

Hieraus ergeben sich u. a. folgende Verpflichtungen
fur den Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung:

- Sicherstellung einer geeigneten Arbeitsschutzor-
ganisation,

- Einrichtung von sicheren kirchlichen Arbeitsstatten,

- Beschaffung sicherer Arbeitsmittel,

- Erteilung von Anweisungen flr einen sicheren Be-
triebsablauf,

- Unterweisung der Mitarbeiter/-innen CUber die
Sicherheitsbestimmungen,
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- Auswahl und Bestellung geeigneter FUhrungskraf-
te,

- Sicherstellung einer wirksamen Erste Hilfe und Be-
stellung von Ersthelfern,

- Organisation des Brandschutzes,

- Bestellung von Sicherheitsbeauftragten,

- Bestellung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit®,

- Bestellung von Betriebséarzten*.

RegelmaBige Kontrollen zu den erteilten Anweisun-
gen durchzufuhren, ist eine Verpflichtung des Kirchen-
vorstands / der Verbandsvertretung. Die Kontrolle be-
inhaltet eine nachweisbare, regelméaBige, unauffallige
und stichprobenartig vertiefte Kontrolle.

Dartber hinaus hat der KV / die VV die Aufgabe

- die Mitarbeiter/-innen und die Mitarbeitervertre-
tungen Uber ArbeitsschutzmaBnahmen zu informie-
ren und daran zu beteiligen,

- Unfélle anzuzeigen,

- bei Vergabe von Auftragen eine schriftliche Ver-
pflichtung des Auftragnehmers zur Einhaltung der
Arbeitssicherheitsvorschriften aufzunehmen,

- die Vorschriften und Regeln des Arbeitsschutzes
bei der Ausfihrung zu beachten,

- finanzielle Mittel fir Regelwerke, Kérperschutzmit-
tel und ArbeitsschutzmaBnahmen bereit zu stellen.

Beauftragung

Zur Entlastung des Vorsitzenden kann der
Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung eine zuver-
l&ssige und fachkundige Person schriftlich damit be-
auftragen, die ihm / ihr obliegenden Unternehmer-
funktionen nach den gesetzlichen Bestimmungen
wahrzunehmen. Die Beauftragung erfolgt per Be-
schluss durch den Kirchenvorstand / die Verbands-
versammlung.

Die Aufgabenibertragung erfolgt in Form einer
schriftlichen Vollmacht, so dass der Beauftragte als
Vertreter des Kirchenvorstands / der Verbandsver-
sammlung Ansprechpartner ist fur

- Behorden (z. B. Berufsgenossenschaften),

- Mitarbeiter/-innen der Kirchengemeinde / des Kir-
chengemeindeverbandes zu Fragen der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes.

* Das Bistum Aachen hat diese Aufgabe im Rahmen der
Praventionsvereinbarung mit den Berufsgenossenschaften
Ubernommen.
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Des Weiteren obliegt ihm

- die Teilnahme an Begehungen (durchgefihrt durch
eine Ortskraft oder der Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit),

- die Auswertung der Begehungsberichte und Infor-
mation des Kirchenvorstandes / der Verbandsver-
tretung Uber evtl. daraus resultierenden MaBnah-
men.

Eine Ubertragung / Delegation der Unternehmer-
funktion durch den Kirchenvorstand / die Verbands-
vertretung auf diese Personen entbindet diese/n nicht
von seiner Verantwortung und Haftung als Vertre-
tungsorgan des Kirchengemeindeverbandes / der fu-
sionierten Pfarreien auf Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden.

Sicherheitsbeauftragte

Sind in der Kirchengemeinde / im Kirchengemein-
deverband tatige Mitarbeiter/-innen oder ehrenamtlich
Tatige, die den Arbeitgeber und damit auch den
Dienstgeberbeauftragten bei der Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes in der Weise unterstitzen, dass sie
das Arbeitsfeld auf etwaige Sicherheitsméangel hin be-
obachten und diese melden. In der Austibung seiner
Tatigkeit besitzt der Sicherheitsbeauftragte weder ei-
ne Weisungsbefugnis noch eine Uberwachungsfunkti-
on. Die gesetzliche Grundlage findet sich im Sozial-
gesetzbuch VII, § 22 und in der BGV A1, § 20.

Haftpflichtversicherung

In zivilrechtlichen Schadensféllen besteht fir die
Mitglieder der Kirchenvorstédnde und Verbandsvertre-
tung Uber einen Rahmenvertrag eine Betriebshaft-
pflichtversicherung.

Informationen und Materialien sind auf der Home-
page des Bistums Aachen unter http://startportal.kib-
ac.de/> Informationen, Downloadbereich, Arbeitssi-
cherheit abrufbar.

Ansprechpartner bei Fragen rund um das Thema
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fir das
Bistum Aachen

Herr Harald Menk, Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung 3 -
Personal, Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches Personal,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 16,
E-Mail: harald.menk@bistum-aachen.de,

Herr Josef ClauB, Fachkraft flr Arbeitssicherheit
des MEDITUV/TUV NORD, Warmweiherstr. 38, 52066
Aachen, F. (02 41) 83 66 66 oder (01 78) 8 88 59 83, E-
Mail: jclauss@medituev.de,

bei Fragen rund um das Thema Haftpflichtversi-
cherung Frau Petra Veckes, Bischofliches General-
vikariat, Hauptabteilung 4 - Finanzen / Bauwesen /
Verwaltung, Abt. 4.2 - Technische Verwaltung, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 96, E-Mail: pe-
tra.veckes@bistum-aachen.de.
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Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII, § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz,
§ 13 BGV A 1 ,Grundsatze der Pravention“ und § 9 Ordnungswidrigkeitengesetz)

Frau / Herrn

werden flr den Bereich K
der Kirchengemeinde /

;
des Kirchengemeindeverbandes / Einrichtung :

(Name, Adresse und Telefonnummer der Kirchengemeinde / des Kirchengemeindeverbandes oder Einrich-
tung )

die dem Kirchenvorstand / der Verbandsvertretung hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
der Verhltung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegen-
den Pflichten Ubertragen, in eigener Verantwortung

2)
- Einrichtungen zu schaffen und zu unterhalten
- Anordnungen und sonstige MaRnahmen zu treffen "
- arztliche Untersuchungen von Beschéftigten zu veranlassen

soweit ein Betrag von € Euro nicht Uberschritten wird.

Dazu gehéren insbesondere:

Ort, Datum Ort, Datum

Vorsitzender Ubertragung Annehmende(r)
Mitglied

Mitglied

Genehmigungsvermerk:

Diese Erklarung ist auf Verlangen den Technischen Aufsichtsbeamten des fir die Kirchengemeinde / den
Kirchengemeindeverband / die Einrichtung zustandigen Unfallversicherungstragers vorzulegen.

Ruckseite zur Information beachten

Informationen zur Ubertragung von Unternehmerpflichten:

?eispiele:
) Bereich - Kirchengemeinde / Kirchengemeindeverband - Einrichtung:
z. B. fur eine Kirche oder Kindergarten innerhalb der Kirchengemeinde / des kleinen KGV;
z. B. fir eine Einrichtung (OT, TOT oder KOT) innerhalb der Kirchengemeinde / des kleinen KGV;

2
) Einrichtungen zu schaffen und zu unterhalten:
schwerpunktmaflig Unterhaltung von Einrichtungen, z. B. Reparaturauftrage, Instandsetzungsauftrage, Erneue-
. rungsauftrage
) Anordnungen und sonstige MalRnahmen zu treffen:
- Weisungsrechte gegenuber haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Mitarbeitern austiben
a Anderungen von Arbeitsablaufen oder Arbeitsbedingungen treffen
) Arztliche Untersuchungen veranlassen:
- Vorsorgeuntersuchungen anbieten
- erforderliche Untersuchungen veranlassen
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§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch:

(1) Die Unfallversicherungstrager kénnen unter Mit-
wirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. als autonomes Recht Unfallverhitungsvor-
schriften Uber MaBnahmen zur Verhlitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren oder flir eine wirksame Erste
Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet
und erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvor-
schriften hierlber keine Regelung treffen; in diesem
Rahmen kénnen

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, wel-
che die Unternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfél-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der
Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen, ...

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz:

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundi-
ge Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Ver-
antwortung wahrzunehmen.

§ 13 Unfallverhitungsvorschrift BGV A1 ,Grundsatze
der Pravention*:

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige
Personen schriftich damit beauftragen, ihm nach
Unfallverhitungsvorschriften obliegende Aufgaben in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftra-
gung muss den Verantwortungsbereich und Befug-
nisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unter-
zeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm
auszuhandigen.

§ 9 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten:
(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristi-
schen Person oder als Mitglied eines solchen
Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer
rechtsféahigen Personengesellschaft
oder

3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche
Eigenschaften, Verhaltnisse oder Umsténde (besonde-
re personliche Merkmale) die Mdoglichkeit der Ahn-
dung begriinden, auch auf den Vertreter anzuwenden,
wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei
dem Vertretenen vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder
einem sonst dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu
leiten, oder

2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwor-
tung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber
des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein
Gesetz, nach dem besondere personliche Merkmale
die Mdglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den
Beauftragten anzuwenden, wenn diese Merkmale
zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betrie-
bes vorliegen. 2Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1
steht das Unternehmen gleich. *Handelt jemand auf
Grund eines entsprechenden Auftrages fir eine Stelle,
die Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung wahrnimmt,
so ist Satz 1 sinngemaB anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden,
wenn die Rechtshandlung, welche die Vertretungsbe-
fugnis oder das Auftragsverhaltnis begrinden sollte,
unwirksam ist.

Nr. 12 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 12. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Gldubige unseres Bistums
sind hierzu herzlich eingeladen.

Nr. 13 Priester- und Diakonentag 2012

Am Montag, 4. Juni, findet von 15.00 Uhr bis 18.00
Uhr der Begegnungstag unseres Bischofs mit den
Priestern und Diakonen in Aachen statt. Eine geson-
derte Einladung wird rechtzeitig zugehen.
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Nr. 14 Kirchenvorstandswahlen 2012

Nach Art. 20 Abs. 1 der Wahlordnung (WQO) fir die
Wahl der Kirchenvorstande im Bistum Aachen vom
12. Juli 2006 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. August 2006, Nr. 149, S. 227) ist in
Absprache mit den anderen (Erz-) Dibzesen des
Landes Nordrhein-Westfalen bestimmt worden, dass
die Kirchenvorstandswahlen am

Samstag/Sonntag, 17./18. November 2012,
stattfinden.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen
werden den Kirchengemeinden rechtzeitig und unauf-
gefordert die Wabhlerlisten und die Formularblatter
(Wahlunterlagen) zugestellt. Anfragen zu Bestimmun-
gen des Vermdgensverwaltungsgesetzes, der Wahl-
ordnung und zur Durchfiihrung der Wahl kénnen an
das Bischofliche Generalvikariat, Stabsstelle Recht,
Klosterplatz 7 in 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 15,
Herrn Justitiar Karl Dyckmans oder F. (02 41)
45 24 62, Herrn Assessor Herbert Dejosez oder E-
Mail:  rechtsabteilung@bistum-aachen.de gerichtet
werden.

Nr. 15 Welttag des Friedens 2012

Mit dem Leitgedanken seiner Botschaft zum
45. Welttag des Friedens am 1. Januar 2012 rickt
Papst Benedikt XVI. die Jugend in den Mittelpunkt:
»Jugend zu Frieden und Gerechtigkeit erziechen®. Die
Kirche nehme die Jugend und ihre Anliegen als Zei-
chen eines immerwé&hrenden und vielversprechenden
Frihlings ernst. Sie zeige den jungen Leuten, dass
Jesus ein Modell der Liebe ist, das alles neu erschei-
nen lasst. Mit dem Leitwort soll auch auf den ,Arabi-
schen Frihling® verwiesen werden, der vor allem in
Agypten zunichst eine Bewegung junger Menschen
gegen ein autoritdres Regime und fehlende Freiheits-
rechte war. Das Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz legt hierzu die Arbeitshilfe Nr. 252 auf.
Neben gut lesbaren theologischen und friedensethi-
schen Beitrdgen zum Leitwort enthélt die 24-seitige,
graphisch gestaltete Arbeitshilfe im DIN-A4-Format
Erfahrungsberichte und konkrete Beispiele aus der
Praxis sowie Hinweise und Empfehlungen fir Gottes-
dienste in den Gemeinden. Sie kann beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr. 161,
53113 Bonn, F. (02 28) 10 32 05, Fax 02 28 / 10 33 30,
E-Mail: broschueren@dbk.de, bestellt werden.
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Nr. 16 Gebetswoche fiir die Einheit der
Christen 2012

Die Gebetswoche firr die Einheit der Christen steht
2012 unter dem Thema ,Wir werden alle verwandelt
durch den Glauben an Jesus Christus“ nach (Kor
15,51 - 58). Die Materialien fir 2012 wurden von einer
6kumenischen Arbeitsgruppe in Polen vorbereitet. Die
Geschichte Polens ist von dramatischen Veranderun-
gen und Verwicklungen gekennzeichnet. Dies war flr
die polnischen Christinnen und Christen Anlass, Ctber
die Verwandlung menschlichen Lebens durch den
Glauben nachzudenken. Die Gebetswoche wird all-
jahrlich vom 18. bis 25. Januar oder zwischen Christi
Himmelfahrt und Pfingsten, 17. bis 27. Mai, oder zu
einem anderen, von der Gemeinde gewahlten Termin
begangen. Gottesdienstheft, Plakat-Vordruck und Ar-
beitsheft mit Informationen zur 6kumenischen Situati-
on in Polen, zur Auslegung des Bibeltextes und einer
Auswahl von Tagestexten sowie einer CD kdnnen
beim Vier-TUrme-Verlag, Schweinfurter Str. 40, 97359
Mdinsterschwarzbach, F. (0 93 24) 2 02 92, Fax 0 93 24/
2 049 5, E-Mail: info@vier-tuerme.de, www.vier-tuer-
me-verlag.de, bezogen werden.

Nr.17 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2012

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die
offiziellen Aktionen zur Finanzierung ihrer pfarrlichen
Caritasarbeit im Jahr 2012 vor. Erstmals verzichtet er
dabei auf den Versand des Sammlungs- und Kollek-
tenplans. Seit dem vergangenen Jahr bearbeiten die
regionalen Caritasverbande die Anfragen der Pfarreien
zu den Caritas-Sammlungen und Kollekten. Sie lassen
allen Pfarreien zu den jeweiligen Sammlungs- bzw.
Kollektenterminen direkt Informationsschreiben zu-
kommen und organisieren die Bestellung und den
Versand der Werbematerialien.

Termine 2012

Frihjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonntag im
Zeitraum Mitte Januar bis Ende Mérz,

Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
19. Mai bis 9. Juni,

Lotterie Helfen & Gewinnen vom 1. Mai bis 31. De-
zember,

Caritas Sonntag am 16. September,

Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
17. November bis 8. Dezember.
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Mit den Informationen zur Friihjahrskollekte 2012
erhalten die Pfarreien im ersten Anschreiben des
Jahres auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift So-
zialcourage zur Caritas-Jahreskampagne 2012. Sie
steht unter dem Thema ,Armut macht krank. Jeder
verdient Gesundheit.” Weitere Informationen und Mus-
tervorlagen finden Sie auf der jeweiligen Homepage
der regionalen Caritasverbdnde sowie beim Caritas-
verband fUr das Bistum Aachen unter www.caritas-
ac.de. Fur Beratungen und Ruickfragen steht Frau
Resi Conrads-Mathar im Caritasverband fir das
Bistum Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41)
43 12 10, E-Mail: rconrads-mathar@caritas-ac.de, zur
Verfigung.

Nr. 18 Exerzitienangebote 2012

Fir Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

»-Mein Weg zu Gott ist Liebe und Vertrauen“ - HI.
Therese von Lisieux” Wallfahrt mit Schweige-Exerziti-
en vom 4. bis 14. August 2012 in deutscher Sprache
in Lisieux, unter der Leitung von Msgr. Anton Schmid,
Augsburg, Leiter des Theresienwerkes e.V.

Die Teilnahmegebuhr betragt 720,00 € einschlieB3-
lich der Fahrt Gber Reims und Paris mit Zusteigemdg-
lichkeiten in den Bus an den Hauptbahnhofen
Augsburg, Karlsruhe und Saarbriicken.

Veranstalter ist das Theresienwerk e.V., Sterngas-
se 3, 86150 Augsburg, F. (08 21) 51 39 31, Fax 08 21 /
51 39 90, E-Mail: theresienwerk@t-online.de, Internet:
www.theresienwerk.de.

Nr. 19 Neuer Kalender ,,Priesterexerzitien
2012¢

Der Kalender "Priesterexerzitien 2012" mit seinem
vielfaltigen Angebot im deutschsprachigen Raum ladt
ein, sich im persodnlichen Jahreskalender eine Zeit fur
Exerzitientage zu gbénnen und sich so neu auf den in-
neren Weg zu den Urspriingen des Lebens, des
Glaubens und des (priesterlichen) Dienstes zu ma-
chen. Er ist kostenlos bei der Fachstelle fir Exerzitien-
arbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22, 41061
Monchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85, Fax
0 21 61 / 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit@bis-
tum-aachen.de, zu beziehen.

Aus Datenschutzgriinden
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 20 Das Wort Gottes jeden Tag 2011/2012

Auch in diesem Jahr mdchte Das Wort Gottes jeden
Tag eine Hilfe flir das persénliche Gebet und die tagli-
che Schriftlesung sein. Dazu wird taglich eine
Schriftstelle kommentiert als Anregung flir die person-
liche Schriftbetrachtung. Neben den Lesungstexten
der Sonn- und Festtage werden einzelne Blicher der
Bibel fortlaufend gelesen und kommentiert. Im Verlauf
der Jahre sollen alle Biicher der Heiligen Schrift gele-
sen werden. Die biblischen Betrachtungen sind auf
dem Hintergrund des Gebetes und des Lebens der
Gemeinschaft Sant'Egidio entstanden und nehmen
immer wieder auch Bezug auf ihre christliche Erfah-
rung. Am Ende des Buches sind das tégliche Abend-
gebet sowie einige Gebete zu besonderen Anlassen
angefigt. Es ist im Echter-Verlag, Wirzburg, erschie-
nen und Uber den Buchhandel zu beziehen.

Kirchliche Nachrichten

Nr.21 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

werden keine
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Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 22 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 23 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 7. November
bis 3. Dezember die kanonische Visitation der GdG
Aachen-Ost/Eilendorf vor und spendete das Sakra-
ment der Firmung am 12. November in St. Severin zu
Aachen-Eilendorf 51, am 13. November in St. Josef
und Fronleichnam 17; insgesamt 68 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 1. Dezember im
Pfarrheim von St. Severin zu Aachen-Eilendorf statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
27. November in St. Lambertus und Barbara zu
Huckelhoven 46, am 29. November in St. Lambertus
und Barbara zu Hickelhoven 28, am 30. November in
St. Lambertus und Barbara zu Hiickelhoven 27, insge-
samt 101 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom
6. November bis 1. Dezember die kanonische Visitati-
on der GdG Hellenthal/Schleiden vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 6. November in
St. Hubert zu Hellenthal-Udenbreth 23, am 12. No-
vember in St. Anna zu Hellenthal 22, am 13. Novem-
ber in St. Georg zu Schleiden-Dreiborn 25, am 15. No-
vember in St. Barbara zu Hellenthal-Rescheid 15, am
17. November in St. Donatus zu Schleiden-Harper-
scheid 7, am 18. November in St. Antonius E. zu
Hellenthal-Kreuzberg 13, am 19. November in St. Phi-
lippus und Jakobus zu Schleiden 18, am 20. Novem-
ber in St. Katharina zu Schleiden-Wollseifen-Herhahn

8, am 20. November in St. Nikolaus zu Schleiden-
Gemind 20, am 22. November in St. Johann B. zu
Schleiden-Olef 7, am 25. November in St. Bernhard zu
Hellenthal-Hollerath 13, am 26. November in St. Agidi-
us zu Hellenthal-Wolfert 12, am 27. November in
St. Michael zu Hellenthal-Losheim 4, am 4. Dezember
in St. Matthias zu Hellenthal-Reifferscheid 28; insge-
samt 215 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 29. November im
Pfarrheim von St. Nikolaus zu Schleiden-Gemund
statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
24. November in St. Marid Himmelfahrt zu Jilich 56,
am 28. November in St. Hubert zu Julich-Welldorf 53,
am 29. November in St. Adelgundis zu Jilich-Koslar
37, am 1. Dezember in St. Petrus zu Baesweiler 37,
am 2. Dezember in St. Pankratius zu Baesweiler-
Beggendorf 22, am 3. Dezember in St. Josef zu
Noérvenich (Kirche St. Martinus, Norvenich-Wissers-
heim) 23, insgesamt 228 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 25. November in St. Jakobus der Altere
zu Juchen 35 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der
Firmung am 15. November in St. Kornelius zu Aachen-
Kornelimlnster 25, am 17. November in St. Hubertus
zu Roetgen 42, am 18. November in St. Johann B. zu
Mechernich 11, am 21. November in St. Severin zu
Heinsberg-Karken 85, am 23. November in St. Ste-
phan zu Julich-Selgersdorf 40, am 24. November in
St. Maria Schmerzhafte Mutter zu Heinsberg-
Unterbruch 24, am 26. November in St. Rochus zu
Aachen-Oberforstbach 38, am 27. November in
St. Anna zu Aachen-Walheim 23, am 28. November in
St. Marid Rosenkranz zu Heinsberg-Straeten 42, am
30. November in St. Franz Sales zu Jilich 43, am
3. Dezember in St. Marid Himmelfahrt zu Mdnchen-
gladbach-Neuwerk 13, am 4. Dezember in Herz Jesu
zu Ménchengladbach-Bettrath 28, am 6. Dezember in
St. Johann B. zu Heinsberg-Haaren 74, am 11. De-
zember in Christus unsere Einheit zu Aachen-Lichten-
busch 12; insgesamt 500 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular em. Pfarrer Albert Honings das Sakra-
ment der Firmung am 3. Dezember in St. Brigida zu
Hellenthal-Blumenthal 10, am 4. Dezember in St. Ma-
rien zu VettweiB3 (Kirche St. Gereon, VettweiB) 50; ins-
gesamt 60 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 24 Urkunde iiber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden St. Clemens und
Pankratius Inden, St. Nikolaus Inden-
Frenz, St. Kornelius Inden-Lamersdorf
und St. Nikolaus Inden-Lucherberg

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Dibzesanpriesterrates, c. 515 § 2 CIC ordne ich an:

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Die Katholischen Pfarreien und Kirchengemeinden
in Inden

St. Clemens und Pankratius Inden
St. Nikolaus Inden-Frenz

St. Kornelius Inden-Lamersdorf
St. Nikolaus Inden-Lucherberg

werden mit Wirkung zum 1. Januar 2012 aufgeho-
ben und zu einer neuen Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Josef vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vor genannten Pfarreien und Kirchen-
gemeinden (bergehen, ist gem. c. 121 CIC die
neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Josef.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel St.
Clemens und Pankratius geweihte Kirche. Weitere
Kirchen der neuen Pfarrei sind unter Beibehaltung
inrer Patrozinien St. Nikolaus Inden-Frenz, St. Kor-
nelius Inden-Lamersdorf und St. Nikolaus Inden-
Lucherberg.

3. Kirchenbiicher

Die Kirchenbtlicher der Pfarreien St. Clemens und
Pankratius Inden, St. Nikolaus Inden-Frenz, St. Kor-
nelius Inden-Lamersdorf, St. Nikolaus Inden-
Lucherberg werden zum 31. Dezember 2011 ge-
schlossen und mit sdmtlichen weiteren Akten von
der neu gegriindeten Pfarrei St. Josef in Verwah-
rung genommen.

Ab dem 1. Januar 2012 erfolgen die Eintragungen

in die Kirchenblcher der neu gegriindeten Pfarrei
St. Josef.
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4. Gemeindegebiet

Das Gebiet der neu gegriindeten Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Josef umfasst die bisherigen
Gebiete der aufgehobenen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden St. Clemens und Pankratius Inden,
St. Nikolaus Inden-Frenz, St. Kornelius Inden-La-
mersdorf, St. Nikolaus Inden-Lucherberg.

5. Vermdgensibersicht und Vermdgensrechtsnachfol-
ge

Die Kirchengemeinden St. Clemens und Pankratius
Inden, St. Nikolaus Inden-Frenz, St. Kornelius In-
den-Lamersdorf und St. Nikolaus Inden-Lucherberg
erstellen zum 31. Dezember 2011 eine Abschluss-
vermdgensubersicht, in der alle Aktiva und Passiva
dargestellt sind. Diese Vermdgensibersicht ist nach
Prifung und endguiltiger Feststellung des Bischof-
lichen Generalvikariates Grundlage fir die Vermo-
genslbertragung.

Mit der Aufhebung der genannten Kirchengemein-
den geht deren gesamtes bewegliches und unbe-
wegliches, nicht fondsgebundenes Vermdgen ein-
schlieBlich der Rucklagen und Ruickstellungen auf
die neu gegriindete Kirchengemeinde St. Josef
Uber. Gleiches gilt fur die Forderungen und die die
Kirchengemeinden belastenden Verbindlichkeiten.

6. Fortflihrung der Fondsvermdgen

Mit der Aufhebung der Kirchengemeinden St. Cle-
mens und Pankratius Inden, St. Nikolaus Inden-
Frenz, St. Kornelius Inden-Lamersdorf und St. Ni-
kolaus Inden-Lucherberg bleiben kirchliche Institu-
tionen mit eigener Rechtspersdnlichkeit (so ge-
nannte Fondsvermdgen) bestehen und werden
nach dem 1. Januar 2012 vom Kirchenvorstand der
neu gegriindeten Kirchengemeinde St. Josef ver-
waltet.

7. Wahrung der Zweckbestimmung der Stifter

Hinsichtlich der Verwaltung der Guter und der
Erflllung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der
Stifter und Spender sowie wohl erworbene Rechte
Dritter gewahrt.

8. In - Kraft - Treten

Die in dieser Urkunde verfligten Regelungen treten
zum 1. Januar 2012 in Kraft.

Aachen, 11. November 2011
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
11. November 2011 vollzogene Neuordnung der
Kirchengemeinden (Pfarrgemeinden) St. Clemens und
Pankratius Inden, St. Nikolaus Inden-Frenz, St. Kor-
nelius Inden-Lamersdorf, St. Nikolaus Inden-Lucher-
berg wird hierdurch fur den staatlichen Bereich auf
Grund der Vereinbarung zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 08./18./20./22. und 25. Oktober 1960
(GV NW S. 426) anerkannt.

Kéln, 15. Dezember 2011
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Dzieia

Nr. 25 Beschluss der Regional-KODA

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 5.
Dezember 2011 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)BistUmer Aachen, Essen, KdlIn,
Mdinster (nordrhein-westféalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
15. November 2011 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Dezember 2011, Nr. 176,
S. 244), wird wie folgt geandert:

In der Anlage 4 wird an § 1 ein § 1a folgenden
Wortlauts angeflgt:

»§ 1a Einmalige Pauschalzahlung 2011

(1) *) Fur das Jahr 2011 erhalten Mitarbeiter, die am
31. Dezember 2010 in den Entgeltgruppen 2 bis
8 nach §§ 20, 21 und 60v in Verbindung mit
§ 11 Abs. 5 Anlage 27 und Anlage 5b eingrup-
piert waren und deren Arbeitsverhaltnis in der
Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezem-
ber 2010 begonnen hat, eine einmalige Pau-
schalzahlung in Héhe von 250 Euro, fallig mit
dem Entgelt fir den Monat Februar 2012, so-
fern sie fur mindestens einen Tag im Jahr 2011
bis zum 31. Dezember 2011 Anspruch auf Ent-
gelt haben und das Arbeitsverhéltnis zu diesem
Zeitpunkt besteht.

(2) Absatz 1 gilt auf schriftlichen Antrag hin ent-
sprechend fir am 1. Oktober 2005 Uibergeleitete

Mitarbeiter im Sinne von § 1 Abs. 1 Anlage 27,
denen in dem Zeitraum des Absatzes 1 eine an-
dere Tatigkeit Ubertragen wurde, die zu einer
neuen Eingruppierung nach §§ 20, 21 und 60v
in Verbindung mit § 11 Abs. 5 Anlage 27 und
Anlage 5b geflihrt hat. Satz 1 gilt nicht fir Mit-
arbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach § 4
Abs. 7 Anlage 29 keinen Gebrauch gemacht ha-
ben.

(3) Teilzeitbeschéaftigte erhalten die Pauschalzah-
lung anteilig entsprechend dem Umfang ihrer
Arbeitszeit am 31. Dezember 2010.

(4) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiter, auf
die am 1. Januar 2011 die Anlage 29 Anwen-
dung gefunden hat.

(5) Die einmalige Pauschalzahlung steht an-
spruchsberechtigten Mitarbeitern nur einmal zu.

*} Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1
ist auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass

- der Entgeltfortzahlung wegen Freistellung ge-
maB § 14 Abs. 5

- der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 30
Abs. 2)

- der Entgeltfortzahlung bei Erholungsurlaub
§ 36 Abs. 1 Satz 1)

- der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsbefreiung
(§ 40 Abs. 1)

und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30
Abs. 3 bis 9), auch wenn dieser wegen der Héhe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers
nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld
nach § 13 MuSchG oder § 200 RvVO."

[l. Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen rickwirkend zum 1. Dezember
2011 in Kraft.

Aachen, 4. Januar 2012

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.26 Hinweise zur Durchfiihrung der
Fastenaktion MISEREOR 2012

sMenschenwirdig leben. Kindern Zukunft geben!”

Das Leitwort der 54. Fastenaktion des
Bischoflichen Hilfswerkes MISEREOR lautet:
sMenschenwirdig leben. Kindern Zukunft geben!®
Damit will das Hilfswerk auf die unwirdigen
Lebensbedingungen von rund 400 Millionen Kindern
und Jugendlichen in den Armenvierteln der
Metropolen in Entwicklungsldndern aufmerksam ma-
chen. Als Christen sind wir aufgerufen, mit unserem
Gebet, mit unserem Engagement und unserer materi-
ellen Unterstitzung Perspektiven fir ein Leben in
Wirde fur alle zu schaffen.

Er6ffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Die 54. MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fas-
tensonntag, 26. Februar 2012, er6ffnet. Gemeinsam
mit Bischdfen, Partnern und Gésten aus aller Welt fei-
ert MISEREOR um 10.00 Uhr im Dom zu Speyer einen
weltkirchlichen Gottesdienst, der live von der ARD
Ubertragen wird.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

- Das MISEREOR-Aktionsplakat zeigt die sieben-
jahrige Chano Paswan auf einer Mdillkippe in
Kalkutta, wo sie mithelfen muss, das Uberleben ih-
rer Familie zu sichern. Bitte hdngen Sie das Plakat
gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aus und versehen
den Opferstock in der Kirche mit dem MISEREOR-
Opferstockschild.

- Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten
wahrend der Fastenzeit erhalten Sie mit den ,,Litur-
gischen Bausteinen“. Dazu zahlen Predigtvor-
schlage, Anregungen flir eine BuBandacht, Bau-
steine flr Gottesdienste zur Kinderfastenaktion
und zur Jugendaktion sowie Materialien fiir Seni-
orengottesdienste, ein Stationengebet zum Griin-
donnerstag und ,,Eine Welt“-Kreuzwege fur Kinder
und Erwachsene.

- Das ,Aktionsheft® zur Fastenaktion gibt Anregun-
gen zur Gestaltung der Fastenzeit in den Gemein-
den. Ein Pfarrbriefmantel und eine Pfarrbriefbeilage
helfen, die Fastenaktion bekannt zu machen.

- Das aktuelle MISEREOR-Hungertuch ,Was ihr dem
Geringsten tut“ des togolesischen Kiinstlers Sokey
Edorh thematisiert das Leben im Elendsviertel und
ladt mit zahlreichen Begleitmaterialien (Arbeitsheft,
Meditationen, Musik, Gebetsbilder usw.) zur Aus-
einandersetzung mit diesem Thema ein.
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- Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag,
25. Mérz 2012, ein Fastenessen zu Gunsten von
MISEREOR-Projekten an. Hilfen zur Vorbereitung
finden Sie in einer kleinen ,Arbeitshilfe Fastenes-
sen“. Die Aktion ,Solidaritdt geht“ ruft Pfarreien
und Schulen zu einem sichtbaren Zeichen gelebter
Solidaritat auf.

- Als taglicher Begleiter durch die Fastenzeit 1adt der
MISEREOR-Fastenkalender 2012 insbesondere
Familien und Gruppen zur MISEREOR-Fastenakti-
on ein. Materialien zur Kinderfastenaktion sind u. a.
ein Comic, die Opferkdstchen und ein Singspiel.
Fiar Jugendliche gibt es die Jugendaktion ,Stadt,
Rand, Schluss 2.012%, die auf Webseiten und in
Foren die Lebensbedingungen Jugendlicher in den
Slums thematisiert. Impulse fir Jugendarbeit und
Unterricht sowie ein eigenes Lehrerforum erganzen
das Angebot.

- Am 23. Marz 2012 ist ,,Coffee Stop-Tag“. Beteiligen
Sie sich an dieser bundesweiten Aktion rund um
den fair gehandelten Kaffee!l Mehr Informationen
finden Sie unter www.MISEREOR.de/coffee-stop.

- Auf der MISEREOR-Homepage www.MISEREOR.
de gibt es die Mdglichkeit, das Engagement lhrer
Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzustel-
len und sich mit anderen Gemeinden auszutau-
schen. Sie kénnen lhre MISEREOR-Aktion im MI-
SEREOR-Kalender auf der MISEREOR-Website
anklndigen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag,
24./25. Marz 2012

Am 4. Fastensonntag, 18./19. Méarz 2012, soll in al-
len katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deut-
schen Bischéfe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen
werden. Eine Woche spéater, am 5. Fastensonntag,
24./25. Marz 2012, findet die MISEREOR-Kollekte
statt. Bitte legen Sie die Opfertitchen zu den
Gottesdiensten aus. Fur spéatere Fastenopfer sollte
das MISEREOR-Schild am Opferstock bis zum Sonn-
tag nach Ostern stehen bleiben. Auch das Fastenop-
fer der Kinder ist flr die MISEREOR-Fastenaktion be-
stimmt und soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte
Uberwiesen werden. Auf ausdricklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeithnah und ohne jeden
Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen
an MISEREOR weitergeleitet werden. Eine pfarreiinter-
ne Verwendung der Kollektengelder z. B. fiir Partner-
schaftsprojekte ist nicht zuldssig. MISEREOR ist den
Spendern gegenlber rechenschaftspflichtig. Sobald
das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der
Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes be-
kannt gegeben werden.
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MISEREOR-Materialien

Fragen zur Fastenaktion richten Sie bitte an MISE-
REOR, Servicestelle Pfarrgemeinden, Mozartstr. 9,
52064 Aachen, F. (02 41) 44 25 06, E-Mail: Miriam.
Thiel@MISEREOR.de. Informationen und Bestellmog-
lichkeiten finden Sie auf der MISEREOR-Homepage
www.MISEREOR.de. Ein Verzeichnis mit allen Mate-
rialien zur Fastenaktion kann bei der MVG, Boxgraben
73, 52064 Aachen, F. (02 41) 47 98 61 00, Fax 02 41 /
47 98 67 45, E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.de,
angefordert werden.

Nr. 27 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Josef Inden

Fir die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Josef Inden

genehmigt am 9. Januar 2012, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 9. Januar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 28 Rechtstellung von Beauftragten der
Kirchengemeinden / Kirchen-
gemeindeverbande im Bistum Aachen
und deren Aufwandsentschadigung

Korrektur zum Kirchlichen Anzeiger vom 1. Januar
2012, Nr. 10, S. 13.

Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

5. Dem/der Beauftragten kann eine Aufwandsent-
schadigung fir seine/ihre sachlichen Aufwendun-
gen (z.B. Porto- oder Telefonkosten) gewahrt wer-
den. Hinweis: Derzeit sind gemaB § 3 Nr. 12 Ein-
kommenssteuergesetz sachliche Aufwandsent-
schadigungen bis zu einem Betrag von 175,00 €
steuerfrei. Darliber hinausgehende Aufwandsent-
schadigungen unterliegen generell der Steuer-
pflicht.

Nr. 29 Weihejubilaum von Weihbischof
Karl Reger

Vor 25 Jahren wurde Karl Reger am 7. Februar 1987
zum Bischof geweiht. Einen Dankgottesdienst anléss-
lich dieses Jubildums als Weihbischof feiert er am
Sonntag, 12. Februar, um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu
Aachen zusammen mit unserem Didzesanbischof Dr.
Heinrich Mussinghoff, der an diesem Sonntag das
Jahrgedachtnis seiner Weihe zum Bischof begeht.

Nach der Eucharistiefeier ist Gelegenheit, Weihbi-
schof Karl Reger im Foyer der Domsingschule zu be-
gegnen und ihm zu gratulieren.

Nr. 30 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen fur
Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die
Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonn-
tag in der Fastenzeit (4. Mérz 2012) gezahlt werden.
Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntagli-
chen Gottesdiensten, auch am Vorabend, teilnehmen,
gleich ob sie der betreffenden Pfarrei angehdren oder
nicht angehdren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2012 unter der Rubrik ,Gottesdienstteiinehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.
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Nr. 31 Tag der Geistlichen Gemeinschaften
im Bistum Aachen

Am Samstag, 24. Méarz 2012, findet von 9.30 bis
17.30 Uhr in der Benediktinerabtei Kornelimlnster der
Tag der Geistlichen Gemeinschaften im Bistum
Aachen mit Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff statt.
Das Thema des Didézesantags lautet: "ER wird in ihrer
Mitte wohnen, und sie werden sein Volk sein; und ER,
Gott, wird bei ihnen sein." (Offb 21,3).

Allen Pfarreien wurden im Januar diesbezlglich
Flyer zugesandt. Der Flyer ist auf der Homepage
www.exerzitienarbeit-im-bistum-aachen.de zu finden.
Weitere Flyer sind bei der Fachstelle fir Exerzitiena-
rbeit im Bistum Aachen erhéltlich. Wir bitten Sie herz-
lichst, in den Gottesdiensten auf den Dibzesantag am
24. Marz sowie auf den Anmeldeschluss am 3. Méarz
hinzuweisen.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Koor-
dinatorin des Ditzesantages Schwester Christl Wink-
ler sa, Exerzitienseelsorgerin, Fachstelle fir Exerzitien-
arbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22, 41061
Monchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 83, E-Mail:
christl.winkler@bistum-aachen.de.

Nr. 32 Keine Anschaffung von Orgamaten

Zunehmend wird fur "Orgamaten" geworben, die im
Gottesdienst den Organistendienst eines/-r Kirchen-
musiker/-in ersetzen sollen. Die Liturgiekommission
des Bistums Aachen rét den Kirchengemeinden drin-
gend von der Anschaffung solcher Gerate ab. Liturgi-
sche Dienste kdnnen nicht durch eine Maschine aus-
gefuhrt werden. Bei der Liturgie und der mit ihr un-
trennbar verbundenen musikalischen Gestaltung han-
delt es sich um einen Dialog zwischen Gott und den
Menschen in seiner ganzen Bandbreite vom "Lob bis
zur Klage". Ein solches Dialoggeschehen setzt agie-
rende Personen voraus und kann nicht von Maschinen
Ubernommen werden. Somit steht der Einsatz von
Orgamaten in einem fundamentalen Widerspruch zum
Grundanliegen der Liturgie. Nahere Informationen er-
teilt das Bischdfliche Generalvikariat, Hauptabtei-
lung 1 - Pastoral / Schule /Bildung, Abt. 1 1 - Grund-
fragen- und aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55, E-Mail: Christi-
ane.Bongartz@bistum-aachen.de oder Michael.Hoppe
@bistum-aachen.de.

Nr. 33 Firmung Erwachsener
Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff bietet auch in die-

sem Jahr einen besonderen Termin flr die Firmung er-
wachsener Bewerberinnen und Bewerber an. Diese
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Firmfeier ist fir Sonntag, 25. November 2012, 10.00
Uhr, im Rahmen des Hochamtes im Hohen Dom zu
Aachen vorgesehen. Die Pfarreien werden gebeten,
erwachsene Christinnen und Christen, die nach dem
Firmsakrament fragen, auf diese Mdglichkeit aufmerk-
sam zu machen. Interessierte melden sich bitte beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -
aufgaben der Pastoral, Fachbereich Verkindigung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 63,
E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de. Absprachen
Uber entsprechende wohnortnahe katechetische Vor-
bereitungsangebote sollen zwischen denen, die Firm-
kandidatinnen und -kandidaten begleiten, und dem
Fachbereich Verkiindigung erfolgen.

Nr. 34 Exerzitienangebote 2012

Far Priester, Diakone und Theologiestudenten vom
19. bis 21. Februar

Tage der Besinnung und der eucharistischen
Anbetung, die geistlichen Impulse werden vom
Thema: ,Der Dialogprozess - eine Chance fir die
deutsche Kirche!?“ gepragt, im Bildungs- und Gaste-
haus Marienau, Schonstatt, unter der Leitung von
Prof. P. Dr. Joachim Schmiedl ISch, Dekan der Theo-
logischen Hochschule Vallendar.

Anmeldungen bitte im Bildungs- und Gastehaus
Marienau, Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar-Schonstatt,
F. (02 61) 98 26 20, Fax 06 21 / 96 26 25 81.

Exerzitien Angebote in der Begegnungs- und Fa-
milienferienstatte St. Otto, Usedom

- Exerzitien vom 5. bis 11. Méarz unter der Leitung
von Kaplan Konrad Heil, Kosten: 365,00 €, Ordens-
angehdrige 270,00 €

- Exerzitien vom 12. bis 18. Méarz unter der Leitung
von P. Clemens Wagner OFM, Kosten: 365,00 €, Or-
densangehdrige 270,00 €

- Ignatianische Exerzitien vom 15. bis 21. Oktober
unter der Leitung von P. Christoph Wrembek SJ,
Kosten: 365,00 € Ordensangehdrige 270,00 €

- Exerzitien mit verschiedenen Elementen vom 18.
bis 24. November unter der Leitung von P. Clemens
Wagner OFM, Kosten: 356,00 € Ordensangehérige
270,00 €

Anmeldungen bitte bei Sr. Agnes, Dr. Wachsmann
Str. 29, 17454 Zinnowitz, F. (03 83 77) 7 42 18, E-Mail:
franziskanerinnen@st-otto-heim-zinnowitz.de.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 35 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 36 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 37 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom 8. bis
25. November 2011 die kanonische Visitation der GdG
Aachen-West vor und spendete das Sakramament der
Firmung am 13. November in St. Jakob zu Aachen
(Kirche Heilig Geist, Aachen) 40 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 25. November im
Jakobushaus von St. Jakob zu Aachen statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Dezember in St. Peter und Paul zu Blan-
kenheim-Blankenheimerdorf 34, am 3. Dezember in
St. Anna zu Nettetal-Schaag 36, am 4. Dezember in
St. Philippus und Jakobus zu Blankenheim-Lommers-
dorf 35, am 6. Dezember in Johannes XXIII. zu Alsdorf
(Kirche St. Barbara, Alsdorf-Broich) 29, am 8. Dezem-
ber in Johannes XXIIl. zu Alsdorf (Kirche St. Michael,
Alsdorf-Begau) 37, am 9. Dezember in St. Lambertus
zu Nettetal-Breyell 32, am 10. Dezember in St. Petrus
zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Maria Heimsuchung,
Ubach-Palenberg-Marienberg) 24, am 11. Dezember
in St. Petrus zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Dionyius,
Ubach-Palenberg-Frelenberg) 32, am 16. Dezember in
St. Castor zu Alsdorf (Kirche Herz Jesu, Alsdorf-Kel-
lersberg) 36, am 17. Dezember in St. Castor zu Alsdorf
40, am 18. Dezember in St. Josef zu Hurtgenwald-
Vossenack 30; insgesamt 365 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Bindgens in der Zeit vom 4. bis
20. Dezember 2011 die kanonische Visitation der GdG
Aldenhoven/Linnich vor und spendete das Sakra-
ment der Firmung am 8. Dezember in St. Ursula zu
Aldenhoven-Durboslar 37, am 9. Dezember in St. Mar-
tinus zu Linnich 49 am 10. Dezember in St. Peter zu
Linnich-Kérrenzig 47, am 11. Dezember in St. Gereon
zu Linnich-Boslar 21, am 15. Dezember in St. Pankra-
tius zu Linnich-Ederen 28, am 16. Dezember in St. Jo-
hann B. zu Aldenhoven-Siersdorf 25, am 17. Dezem-
ber in St. Gereon zu Linnich-Gereonsweiler 26, am
18. Dezember in St. Martinus zu Aldenhoven 35, ins-
gesamt 268 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 17. Januar 2012 im
Barbarasaal von Heilige Maurische Mértyrer zu Lin-
nich-Gevenich statt.

Mit Genehmigung unseres Bischofs Heinrich hat
Oscar Andrés Kardinal Rodriguez Maradiaga, Erzbi-
schof von Tegucigalpa, Honduras, am 8. Dezember in
St. Matthias zu Schwalmtal (Kirche St. Michael,
Schwalmtal-Waldniel) Diakon Dr. Alexander Keller zum
Priester flir die Erzditzese Tegucigalpa geweiht.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst
Benedikt XVI.

Nr. 38 Botschaft des Hl. Vaters Papst
Benedikt XVI. zur Fastenzeit 2012

Lasst uns aufeinander achten und uns zur Liebe
und zu guten Taten anspornen.” (Hebr 10,24)

Liebe Schwestern und Brider!

Die Fastenzeit gibt uns wieder einmal die Gelegen-
heit, Gber das Herz des christlichen Lebens nachzu-
denken: die N&chstenliebe. In der Tat ist dies eine
glnstige Zeit, um mit Hilfe von Gottes Wort und den
Sakramenten unseren persoénlichen wie gemeinschaft-
lichen Glaubensweg zu erneuern. Es ist ein Weg, der
vom Gebet und vom miteinander Teilen gepragt ist,
von Stille und Fasten, in der Erwartung, die 6sterliche
Freude zu erleben.

In diesem Jahr méchte ich einige Uberlegungen zu
bedenken geben, die ihren Ausgang von einem kurzen
Bibelwort aus dem Brief an die Hebrder nehmen:
sLasst uns aufeinander achten und uns zur Liebe und
zu guten Taten anspornen® (10,24). Das ist ein Satz
aus einem Abschnitt, in dem der Verfasser dazu auf-
fordert, auf Jesus Christus als den Hohenpriester zu
vertrauen, der fir uns die Vergebung und den Zugang
zu Gott erwirkt hat. Die Frucht der Aufnahme Christi
ist ein Leben, das sich in Entsprechung zu den drei
gottlichen Tugenden entfaltet: Es geht darum, dass
wir ,,mit aufrichtigem Herzen und in voller Gewissheit
des Glaubens“ zum Herrn hintreten (V. 22), dass wir
-an dem unwandelbaren Bekenntnis der Hoffhung
festhalten® (V. 23), in dem stédndigen Bemihen, ge-
meinsam mit unseren Bridern und Schwestern ,die
Liebe und gute Taten“ zu wirken (V. 24). Auch wird
darauf hingewiesen, dass es fir die Unterstitzung
dieses Lebens nach dem Evangelium wichtig ist, an
den liturgischen Versammlungen und den Gebetstref-
fen der Gemeinde teilzunehmen, den Blick auf das es-
chatologische Ziel gerichtet: die volle Gemeinschaft in
Gott (V. 25). Ich mdchte auf Vers 24 naher eingehen; er
vermittelt uns in wenigen Worten eine wertvolle und
stets aktuelle Lehre in Hinblick auf drei Aspekte des
christlichen Lebens: die Aufmerksamkeit gegentber
dem anderen, die Gegenseitigkeit und die persénliche
Heiligkeit.

1. ,Lasst uns aufeinander achten®: die Verantwortung
gegeniber den Schwestern und Bridern

Das erste Element ist die Aufforderung ,,achtzuge-

ben“. Das an dieser Stelle verwendete griechische
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Zeitwort ist katanoein, was soviel bedeutet wie gut
beobachten, aufmerksam sein, bewusst hinsehen, ei-
nes Umstandes gewahr werden. Wir begegnen ihm im
Evangelium da, wo Jesus die Jinger dazu auffordert,
auf die Vogel des Himmels zu ,sehen®, die sich nicht
abmihen und doch Gegenstand der flirsorglichen und
zuvorkommenden goéttlichen Vorsehung sind (vgl. Lk
12,24), und wo er dazu ermahnt, den Balken im eige-
nen Auge zu ,bemerken®, ehe man auf den Splitter im
Auge des Bruders sieht (vgl. Lk 6,41). Wir finden die-
ses Wort auch an einer anderen Stelle des Briefes an
die Hebraer, als Aufforderung, auf Jesus zu ,schauen”
(3,1), den Apostel und Hohenpriester, dem unser
Bekenntnis gilt. Das Zeitwort, das unseren Aufruf ein-
leitet, fordert also dazu auf, den Blick auf den anderen
zu richten, in erster Linie auf Jesus, und aufeinander
zu achten, sich nicht unbeteiligt, gleichglltig gegenu-
ber dem Schicksal unserer Schwestern und Brider zu
zeigen. Statt dessen Uberwiegt haufig die entgegen-
gesetzte Haltung: Gleichgultigkeit und Interesselosig-
keit, die ihren Ursprung im Egoismus haben, der sich
den Anschein der Achtung der ,Privatsphare“ gibt.
Auch heute ertdnt nachdriicklich die Stimme des
Herrn, der jeden von uns dazu aufruft, sich seines
N&chsten anzunehmen. Auch heute fordert Gott von
uns, ,Hater” unserer Schwestern und Brider zu sein
(vgl. Gen 4,9), Beziehungen zu schaffen, die von ge-
genseitiger Flrsorge gepragt sind, von der Aufmerk-
samkeit fUr das Wohl des anderen und flir dessen ge-
samtes Wohl. Das groBe Gebot der Nachstenliebe
verlangt und drangt dazu, sich der eigenen Verant-
wortung gegenliber dem bewusst zu sein, der wie ich
Geschopf und Kind Gottes ist: Die Tatsache, dass wir
als Menschen und vielfach auch im Glauben Schwes-
tern und Brlder sind, muss dazu filhren, dass wir im
Mitmenschen ein wahres Alter Ego erkennen, das vom
Herrn unendlich geliebt wird. Pflegen wir diesen bri-
derlichen Blick, so werden Solidaritat und Gerechtig-
keit wie auch Barmherzigkeit und Mitgefiihl ganz
natlrlich aus unserem Herzen hervorstromen. Der
Diener Gottes Papst Paul VI. sagte, die Welt leide heu-
te vor allem an einem Mangel an Brlderlichkeit: ,,Die
Welt ist krank. Das Ubel liegt jedoch weniger darin,
dass die Hilfsquellen versiegt sind oder dass einige
wenige alles abschépfen. Es liegt im Fehlen der bri-
derlichen Bande unter den Menschen und unter den
Volkern“ (Enzyklika Populorum Progressio [26. Marz
1967], Nr. 66).

Das Achtgeben auf den anderen bedeutet, fir ihn
oder sie in jeder Hinsicht das Gute zu wiinschen: leib-
lich, moralisch und geistlich. Der zeitgendssischen
Kultur scheint der Sinn fir Gut und Bose abhanden
gekommen zu sein. Dabei muss mit Nachdruck daran
erinnert werden, dass das Gute existiert und obsiegt,
da Gott ,gut ist und Gutes wirkt” (vgl. Ps 119,68). Das
Gute ist das, was das Leben, die Briderlichkeit und
die Gemeinschaft erweckt, schitzt und fordert. Ver-
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antwortung gegenitber dem anderen bedeutet also,
dessen Wohl anzustreben und daflir zu wirken, in dem
Wunsch, dass auch er sich der Logik des Guten off-
nen moge; sich um seine Schwestern und Brider zu
kiimmern bedeutet, die Augen fir ihre Bedlirfnisse zu
offnen. Die Heilige Schrift warnt vor der Gefahr der
Verhdrtung des Herzens durch eine Art ,geistliche
Betaubung®, die blind macht fur die Leiden anderer.
Der Evangelist Lukas fUhrt zwei Gleichnisse Jesu an,
in denen zwei Beispiele flir diese Situation gegeben
werden, die im Herzen des Menschen entstehen kann.
Im Gleichnis vom barmherzigen Samariter gehen der
Priester und der Levit gleichgultig weiter, vorbei an
dem von Raubern ausgeplinderten und geschlagenen
Mann (vgl. Lk 10,30-32), und in dem vom reichen
Prasser bemerkt dieser an Besitz Uberséttigte Mann
nicht die Lage des armen Lazarus, der vor seiner Tur
den Hungertod stirbt (vgl. Lk 16,19ff). In beiden Fallen
haben wir es mit dem Gegenteil des ,Achtgebens®,
des liebevollen, mitfihlenden Blickes zu tun. Was aber
verhindert diesen menschlichen und liebenden Blick
auf die Schwestern und Brider? Haufig sind es mate-
rieller Reichtum und Uberséttigung, aber auch der
Vorrang, der personlichen Interessen und Sorgen ge-
genulber allem anderen gegeben wird. Niemals dirfen
wir unfahig sein, ,Mitleid zu empfinden® mit den
Leidenden; niemals darf unser Herz von unseren
Angelegenheiten und Problemen so in Anspruch ge-
nommen sein, dass es taub wird fir den Schrei des
Armen. Statt dessen kdnnen gerade die Demut des
Herzens und die persdnliche Erfahrung des Leids ein
inneres Erwachen fur Mitgefihl und Einflhlungsver-
mogen ausldsen: ,Der Gerechte hat Versténdnis fir
den Rechtsstreit der Armen, der Frevler aber kennt
kein Verstandnis“ (Spr 29,7). So wird die Seligkeit der
,Trauernden”“ (Mt 5,4) verstandlich, also jener, die es
vermdgen, aus sich selbst herauszugehen, um den
Schmerz eines anderen mitzuempfinden. Die Begeg-
nung mit dem anderen und das Offnen des Herzens
fir seine Bedurfnisse kdnnen heilbringend und selig-
machend sein.

Auf die Schwestern und Briider zu ,achten® bein-
haltet auch die Sorge um ihr geistliches Wohl. Und
hier méchte ich an einen Aspekt des christlichen
Lebens erinnern, von dem ich meine, dass er in Ver-
gessenheit geraten ist: die brlUderliche Zurechtwei-
sung im Hinblick auf das ewige Heil. Heutzutage ist
man generell sehr empfénglich fir das Thema der
Fursorge und der Wohltatigkeit zugunsten des leibli-
chen und materiellen Wohls der Mitmenschen, die
geistliche Verantwortung gegentiber den Brtdern und
Schwestern findet hingegen kaum Erwahnung. Anders
war dies in der frihen Kirche und ist es in den wirklich
im Glauben gereiften Gemeinden, wo man sich nicht
nur der leiblichen Gesundheit der Schwestern und
Briider annimmt, sondern mit Blick auf ihre letzte
Bestimmung auch des Wohls ihrer Seele. In der

Heiligen Schrift lesen wir: ,Rlige den Weisen, dann
liebt er dich. Unterrichte den Weisen, damit er noch
weiser wird; belehre den Gerechten, damit er dazu-
lernt” (Spr 9,8f). Christus selbst befiehlt, einen Bruder,
der slindigt, zurechtzuweisen (vgl. Mt 18,15). Das
Zeitwort elenchein, das hier fir die brlderliche Zu-
rechtweisung verwendet wird, ist dasselbe, das die
prophetische Sendung der o6ffentlichen Anklage be-
zeichnet, die Christen gegenulber einer dem Bdsen
verfallenen Generation erfillen (vgl. Eph 5,11). In der
kirchlichen Tradition zahlt ,,die Stinder zurechtweisen“
zu den geistlichen Werken der Barmherzigkeit. Es ist
wichtig, sich wieder auf diese Dimension der christli-
chen Néachstenliebe zu besinnen. Vor dem Bdsen darf
man nicht schweigen. Ich denke hier an die Haltung
jener Christen, die sich aus menschlichem Respekt
oder einfach aus Bequemlichkeit lieber der vorherr-
schenden Mentalitdt anpassen, als ihre Schwestern
und Bruder vor jenen Denk- und Handlungsweisen zu
warnen, die der Wahrheit widersprechen und nicht
dem Weg des Guten folgen. Die christliche Zurecht-
weisung hat ihren Beweggrund jedoch niemals in ei-
nem Geist der Verurteilung oder der gegenseitigen
Beschuldigung; sie geschieht stets aus Liebe und
Barmherzigkeit und entspringt einer aufrichtigen
Sorge um das Wohl der Schwestern und Brider. Der
Apostel Paulus sagt: ,Wenn einer sich zu einer
Verfehlung hinreien lasst, meine Brider, so sollt ihr,
die ihr vom Geist erfillt seid, ihn im Geist der
Sanftmut wieder auf den rechten Weg bringen. Doch
gib acht, dass du nicht selbst in Versuchung geratst®
(Gal 6,1). In unserer vom Individualismus durchdrun-
genen Welt ist es notwendig, die Bedeutung der bri-
derlichen Zurechtweisung wiederzuentdecken, um ge-
meinsam den Weg zur Heiligkeit zu beschreiten.
Selbst ,der Gerechte fallt siebenmal“ (Spr 24,16),
heiBt es in der Heiligen Schrift, und wir alle sind
schwach und unvollkommen (vgl. 1 Joh 1,8). Es ist al-
so ein groBer Dienst, anderen zu helfen und sich hel-
fen zu lassen, zu aufrichtiger Selbsterkenntnis zu ge-
langen, um das eigene Leben zu bessern und recht-
schaffener den Weg des Herrn zu verfolgen. Es bedarf
immer eines liebenden und berichtigenden Blickes,
der erkennt und anerkennt, der unterscheidet und ver-
gibt (vgl. Lk 22,61), wie es Gott mit jedem von uns ge-
tan hat und tut.

2. ,Einander”: das Geschenk der Gegenseitigkeit

Dieses ,Behiten” der anderen steht im Gegensatz
zu einer Geisteshaltung, die, weil sie das Leben auf
die rein weltliche Dimension beschrankt, dieses nicht
unter einem eschatologischen Gesichtspunkt betrach-
tet und im Namen der individuellen Freiheit jede belie-
bige moralische Entscheidung akzeptiert. Eine Gesell-
schaft wie die gegenwértige kann taub werden, so-
wohl fur das kdrperliche Leid als auch fur die geistli-
chen und moralischen Bedurfnisse des Lebens. Das
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darf unter Christen nicht geschehen! Der Apostel
Paulus fordert dazu auf, nach dem zu streben, was
»-Zum Frieden und zur gegenseitigen Erbauung bei-
tragt” (vgl. Rdm 14,19), um dem N&chsten Gutes zu
tun und ihn aufzubauen (vgl. Rom 15,2), ohne den
personlichen Nutzen zu suchen, sondern ,,den Nutzen
aller, damit sie gerettet werden”“ (1 Kor 10,33). Dieses
gegenseitige Zurechtweisen und Ermahnen, von
Demut und Nachstenliebe getragen, darf im Leben der
christlichen Gemeinde nicht fehlen.

Die mit Christus durch die Eucharistie vereinten
Jinger des Herrn leben in einer Gemeinschaft, die sie
als Glieder eines einzigen Leibes aneinander bindet.
Dies bedeutet, dass der andere zu mir gehdrt; sein
Leben, sein Heil betreffen mein Leben und mein Heil.
Hier berlhren wir einen besonders tiefgreifenden
Aspekt der Gemeinschaft: Unser Leben steht in einer
wechselseitigen Beziehung zu dem der anderen, im
Guten wie im Bdsen; sowohl die Siinde als auch die
Liebeswerke haben auch eine gesellschaftliche Di-
mension. In der Kirche, dem mystischen Leib Christi,
nimmt diese Wechselseitigkeit Gestalt an: Die Ge-
meinde tut unaufhérlich BuBe und bittet flr die
Sunden ihrer Mitglieder um Vergebung; doch sie freut
sich auch immer von neuem und jubelt Uber die
Zeugnisse der Tugend und der Liebe, die sich in ihr
entfalten. Mdgen ,alle Glieder eintrachtig flreinander
sorgen” (1 Kor 12,25), ermahnt der heilige Paulus, da
wir ein einziger Leib sind. Die Liebe zu unseren
Bridern und Schwestern, die auch im Almosengeben
— eine neben dem Gebet und dem Fasten charakteri-
stische Ubung der Fastenzeit — ihren Ausdruck findet,
grindet in dieser gemeinsamen Zugehdrigkeit. Auch
in der konkreten Sorge fur die Armsten kann jeder
Christ seine Teilhabe an dem einen Leib, der Kirche,
ausdricken. Aufeinander achten bedeutet auch, das
Gute zu erkennen, das der Herr in den anderen wirkt,
und gemeinsam mit ihnen fir die Wunder der Gnade
zu danken, die Gott in seiner Gite und Allmacht un-
entwegt an seinen Kindern vollbringt. Erkennt ein
Christ das Wirken des Heiligen Geistes im Mitmen-
schen, so kann er nicht umhin, Freude dariber zu
empfinden und den himmlischen Vater dafir zu prei-
sen (vgl. Mt 5,16).

3. ,Uns gegenseitig zur Liebe und zu guten Taten an-
spornen“: gemeinsam den Weg der Heiligkeit be-
schreiten

Dieser Satz aus dem Brief an die Hebréer (10,24)
drangt uns dazu, uns Gedanken Uber den universalen
Ruf zur Heiligkeit zu machen, Uber ein bestandiges
Voranschreiten im geistlichen Leben; er ermahnt uns,
nach den héheren Gnadengaben zu streben und nach
einer immer groBeren und fruchtbareren Liebe (vgl. 1
Kor 12,31-13,13). Das aufeinander Achten soll auch
bewirken, daB wir uns gegenseitig zu immer gréBerer
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wirklicher Liebe anspornen - ,wie das Licht am
Morgen; es wird immer heller bis zum vollen Tag”“ (Spr
4,18) -, in der Erwartung, jenen Tag, an dem die
Sonne nicht untergehen wird, in Gott zu leben. Die
uns geschenkte Lebenszeit gibt uns die kostbare
Gelegenheit, die guten Werke zu entdecken und zu
vollbringen, beseelt von der Liebe zu Gott. So wachst
und entfaltet sich die Kirche selbst, um zur vollende-
ten Gestalt Christi zu gelangen (vgl. Eph 4,13). Auf der
Linie dieser dynamischen Perspektive eines Wachs-
tums liegt auch unsere Aufforderung, uns gegenseitig
anzuspornen, um zur Fllle der Liebe und der guten
Taten zu gelangen.

Leider ist da stets die Versuchung der Lauheit, die
Versuchung, den Geist zu ersticken und sich zu wei-
gern, ,mit den Talenten zu wirtschaften”, die uns zu
unserem Wohl und dem der anderen geschenkt sind
(vgl. Mt 25,25ff). Wir alle wurden mit reichen geistigen
oder materiellen Gaben ausgestattet, die fir die
Erflllung des géttlichen Plans, fir das Wohl der Kirche
und fir das personliche Heil nitzlich sind (vgl. Lk
12,21b; 1 Tim 6,18). Die geistlichen Lehrer erinnern
daran, dass zurtckféllt, wer im Glaubensleben keine
Fortschritte macht.

Liebe Schwestern und Bruder, lasst uns der immer
aktuellen Aufforderung nachkommen, nach dem ,ho-
hen MaBstab des christlichen Lebens“ zu streben
(Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben Novo mil-
lennio ineunte [6. Januar 2001], Nr. 31). Wenn die
Kirche in ihrer Weisheit die Seligkeit und die Heiligkeit
einiger vorbildlicher Christen anerkennt und verkin-
det, méchte sie dadurch auch den Wunsch wecken,
deren Tugenden nachzuahmen. Der heilige Paulus er-
mahnt uns: ,Ubertrefft euch in gegenseitiger Ach-
tung!“ (R6m 12,10).

Angesichts einer Welt, die von den Christen ein er-
neuertes Zeugnis der Liebe und der Treue zum Herrn
fordert, mégen alle spiiren, dass sie sich dringend be-
muihen mussen, einander in der Liebe, im Dienst und
in den guten Werken zu Ubertreffen (vgl. Hebr 6,10).
Besonderen Nachdruck erhalt dieser Aufruf in der hei-
ligen Zeit der Vorbereitung auf das Osterfest. Mit den
besten Winschen fir eine heilige und fruchtbringende
Fastenzeit vertraue ich euch der FUrbitte der seligen
Jungfrau Maria an und erteile allen den Apostolischen
Segen.

Aus dem Vatikan, 3. November 2011
+ Benedictus PP XVI.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 39 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land
- Palmsonntagskollekte 2012

In den Gottesdiensten am Palmsonntag ge-
denken die Katholiken in Deutschland auch in
diesem Jahr wieder der Christen im Heiligen
Land. Nach wie vor bedulrfen sie unserer be-
sonderen Solidaritdt und Ermutigung.

Das Jahr 2011 war fir die Menschen im ge-
samten Nahen Osten eine bewegte Zeit. Im so
genannten ,Arabischen Frihling“ entledigten
sich die Vélker in Tunesien, Agypten und
Libyen ihrer jahrzehntelangen Herrscher. In an-
deren Staaten der Region halt der Widerstand
gegen Unterdrickung und Korruption an. Der
mutige Einsatz gegen ungerechte und ausbeu-
terische Systeme findet weltweit zu Recht
groBe Anerkennung. Aber noch ist offen, wohin
die Reise dieser Revolutionen geht. Mancher-
orts ist anfangliche Euphorie in Erntchterung
umgeschlagen. Besonders der Aufschwung ra-
dikaler Islamisten wird von vielen, besonders
auch von den Christen und anderen religiésen
Minderheiten mit groBer Besorgnis gesehen.

Die Umwalzungen in der Region und die
damit verbundenen Unsicherheiten wirken sich
auch auf den weiter ungelésten Konflikt zwi-
schen Paladstinensern und Israelis aus. Vorerst
aber ist noch nicht absehbar, ob unter den
Paléstinensern freiheitlich-gemaBigte oder isla-
mistische Kréfte von den neuen Entwicklungen
profitieren werden. So bleibt auch die Lage der
Christen im Heiligen Land prekar. Nicht wenige
beflrchten, dass sich die Dinge flr sie zum
Schlechteren verandern kénnten.

Aber gerade in Zeiten der Ungewissheit
bietet der Glaube an Christus Halt und Kraft.
Dieser Glaube kann gestarkt werden durch un-
sere Zeichen der Hoffnung und der Zuversicht.
So rufen wir am diesjahrigen Palmsonntag die
Katholiken in Deutschland wiederum dazu auf,

der Kirche im Ursprungsland unseres Glaubens
im Gebet zu gedenken und die kirchlichen
Einrichtungen vor Ort groBziigig zu unterstut-
zen. Die Palmsonntagskollekte tragt dazu bei,
Mittel fir den schwierigen Dienst der Kirche in
dieser Region bereit zu stellen. Den Christen
soll geholfen werden, menschenwdrdig in ihrer
Heimat zu leben und ihre Marginalisierung in
der Gesellschaft zu Uberwinden.

Einmal mehr ermutigen wir Kirchenge-
meinden und Gruppen, Pilgerreisen ins Heilige
Land zu unternehmen. Der Kontakt mit den
christlichen Gemeinschaften vor Ort und per-
sbnliche Begegnungen sind unverzichtbare
Hoffnungszeichen flr unsere Brider und
Schwestern, die ihren Glauben in schwieriger
Lage bezeugen.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kollekte wird am Palmsonntag, 1. April 2012, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, gehalten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 40 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat fir die Diézese Aachen hat
folgenden Beschluss gefasst.

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2012 Kir-
chensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer) in Héhe von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in Fallen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H. der Lohn-
steuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Ver-
einfachungsregelung nach Nr. 1 des gleich lautenden
Erlasses der obersten Finanzbehérden der Bundes-
lander betreffend Kirchensteuer bei Pauschalisierung
der Lohnsteuer vom 17. November 2006 (BStBI. 2006,
Teil I, S. 716), Gebrauch macht.

Gleiches gilt, wenn der Steuerpflichtige bei der

Pauschalisierung der Einkommenssteuer nach § 37b
EStG von der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des
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gleich lautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006
(BStBI. 2007, Teil 1, S. 76 H) Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2012 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-
Hebesatze nicht beschlossen und staatlich anerkannt
sind.

Aachen, 17. November 2011
L.S.
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2012.

Disseldorf, 3. Januar 2012
L.S. Die Ministerprasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Matthias Schreiber

Nr. 41 Wahlordnung fiir die Wahl der
Kirchenvorstiande im Bistum Aachen

Artikel 1
Anordnung der Wahl, Aufstellung und Auslegung
der Wahlerliste

(1) 'Der Kirchenvorstand ordnet spéatestens sechs
Wochen vor dem Wahltermin die Wahl der
Kirchenvorsteher an und stellt die Wéahlerliste auf
oder erkennt die von anderer Seite aufgestellte
Liste als richtig an. 2Jeder Wahlberechtigte hat das
Recht, die Wabhlerliste in der Zeit vom flnften
Sonntag vor der Wahl bis zum vierten Sonntag vor
der Wahl zu den allgemeinen Offnungszeiten des
Pfarr- bzw. Gemeindeblros einzusehen und die
Richtigkeit und Vollsténdigkeit der zu seiner Person
in der Wahlerliste eingetragenen Daten zu prtfen.

(2) "Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit
und Ort der Auslegung in, an oder vor allen Kirchen
der Kirchengemeinde durch Aushang bekannt zu
machen mit dem Hinweis, dass nach Ablauf der
Auslegungsfrist Einspriiche gegen die Liste nicht
mehr zuldssig sind. 2Auf den Aushang ist durch
Verkiindigung in allen Sonntagsgottesdiensten hin-
zuweisen.
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(3) 'Die Liste muss die Wahler' Ubersichtlich nach
Vor- und Zunamen sowie Wohnung enthalten.
2Sind Wéhler gleichen Vor- und Zunamens mit der-
selben Anschrift vorhanden, missen sie durch ei-
nen unterscheidenden Zusatz gekennzeichnet sein.
’In die Wahlerliste sind nur Wéahler aufzunehmen,
die ihre Hauptwohnung in der Kirchengemeinde
haben.

(4) 'Die dem Seelsorgeklerus angehérenden Welt- und
Ordensgeistlichen sind nicht wahlberechtigt. *Hier-
zu gehdren auch die in der Kirchengemeinde woh-
nenden emeritierten Geistlichen. °Nicht wahlbar
sind Mitarbeiter von Kirchengemeinden, in denen
sie angestellt sind. “Die nach den Satzen 1 bis 3
nicht wahlberechtigten Personen sind in der Wah-
lerliste vor deren Auslegung zu streichen.

Artikel 2
Einspruch gegen Wéhlerliste

'Wéhrend der Auslegungsdauer kann Einspruch ge-
gen die Wahlerliste erhoben werden. ?Zur Erhebung
des Einspruchs ist jedes wahlberechtigte Mitglied der
Kirchengemeinde befugt. °Der Kirchenvorstand ent-
scheidet unverziglich Uber die Einspriiche. *Er berich-
tigt die Liste unter gleichzeitiger Benachrichtigung des
Einspruch Erhebenden und der von der Entscheidung
betroffenen Personen. °Die Entscheidung ist zu be-
grinden. °Gegen einen ablehnenden Bescheid steht
den Beteiligten binnen einer Frist von einer Woche seit
Bekanntgabe die Berufung an die Bischéfliche
Behorde zu; auf diese Frist ist im Bescheid hinzuwei-
sen. 'Durch Einlegung der Berufung wird die Wahl
nicht aufgehalten.

Artikel 3
Anzahl der Kirchenvorsteher

(1) Die Zahl der zu wahlenden Kirchenvorsteher folgt
aus § 3 des Gesetzes Uber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924
(VVG) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) 'Hat sich die Seelenzahl seit der letzten Wahl ver-
groBert, sind nach Ausscheiden der Haélfte der
Mitglieder so viele Mitglieder zu wahlen, dass die
gemadB § 3 VVG vorgeschriebene Zahl erreicht
wird. ?Rechtzeitig vor der n&chsten Wahl ist durch
Los zu bestimmen, wer auBBer den durch Ablauf der
Wahlzeit ausscheidenden Mitgliedern zusétzlich
ausscheidet.

' Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Interesse der
Lesbarkeit und Verstandlichkeit in der ménnlichen Form stehen,
wird diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich
auf beide Geschlechter.
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(3) Hat sich seit der letzten Wahl die Seelenzahl verrin-
gert, scheiden auBer der vorgesehenen Hélfte so
viele durch Los zu bestimmende Mitglieder aus,
dass die Hélfte der nach § 3 VVG vorgesehenen
Mitgliederzahl neu hinzu gewéhlt werden kann.

Artikel 4
Wahrnehmung der Aufgaben des Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes in Zusammenhang mit der
Durchfihrung der Kirchenvorstandswahlen

'Im Zusammenhang mit der Durchftuihrung der Kir-
chenvorstandswahlen sind von dem Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes bzw. dem nach der Geschéaftsan-
weisung fir die Verwaltung des Vermdgens in den
Kirchengemeinden und Gemeindeverbanden der Did-
zese Aachen in der jeweils geltenden Fassung bestell-
ten geschaftsfiihrenden Vorsitzenden der Wahlauss-
chuss zu berufen (Art. 5 Abs. 1), der Vorsitz im Wahl-
ausschuss zu fihren (Art. 5 Abs. 2 a), der Wahlvor-
stand zu berufen (Art. 10) und die konstituierende
Sitzung (Art. 24 Abs. 4) abzuhalten. ?Diese Aufgaben
werden im Falle und fur die Dauer der Verhinderung
des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes geméaB der
Geschéaftsanweisung fur die Verwaltung des Vermo-
gens in den Kirchengemeinden und Gemeindever-
banden der Dibzese Aachen in der jeweils geltenden
Fassung durch den ersten bzw. zweiten Stellvertreter
des Vorsitzenden wahrgenommen, bei Bestelltsein ei-
nes geschéaftsfiihrenden Vorsitzenden in dessen Ver-
hinderungsfall von dem zweiten Stellvertreter des
Vorsitzenden, es sei denn, die sich danach ergebende
Person kandidiert fur den Kirchenvorstand oder ist an-
derweitig verhindert. °In diesem Fall beruft die nach
vorstehend genannter Regelung sich prioritar erge-
bende und nicht verhinderte Person, die die Aufgaben
des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahrnimmt,
ein anderes wahlbares und nicht fur den Kirchenvor-
stand kandidierendes Gemeindemitglied, um die in
dieser Wahlordnung genannten Aufgaben des Vorsit-
zenden des Kirchenvorstandes wahrzunehmen.

Artikel 5
Berufung des Wahlausschusses

(1) Derjenige, der die Aufgaben des Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes nach Art. 4 wahrnimmt, beruft
spatestens sechs Wochen vor dem Wahltermin ei-
nen Wahlausschuss.

(2) Dem Wahlausschuss gehdren an:

a) als Vorsitzender die Person, die gemaB Artikel 4
die Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes wahrnimmt,

b) zwei von dem Pfarrgemeinderat aus seiner
Mitte zu wéhlende Mitglieder,

c) zwei vom Kirchenvorstand zu wéhlende Mit-

glieder aus dem Kreis der gewéhlten Mitglieder
des Kirchenvorstandes, deren Amtszeit nicht
ablauft.

(8) 'Fur die erste Wahl in einer neuen Gemeinde ist der
vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde beauf-
tragte Geistliche der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses. ?Jedoch kann die Bischdfliche Behdérde
einen anderen Vorsitzenden bestimmen. *Der Vor-
sitzende beruft vier wahlberechtigte Mitglieder.

(4) Im Fall der Auflésung eines Kirchenvorstandes be-
nennt die Bischofliche Behoérde den Wahlaus-
schuss und dessen Vorsitzenden.

Artikel 6
Aufstellung und Verdoffentlichung der Vorschlagsliste

(1) 'Der Wahlausschuss hat die Vorschlagsliste fur die
Kirchenvorstandswahl aufzustellen. ?Er beschlieBt mit
einfacher Mehrheit. *Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) 'Die Liste soll wenigstens ein Drittel mehr Namen
enthalten, als Mitglieder zu wahlen sind. °’Es muss je-
doch mindestens ein Kandidat mehr aufgestellt sein,
als Mitglieder zu wéhlen sind.

(3) In der Vorschlagsliste sind die Namen der Kandi-
daten in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe
von Alter, Beruf und Wohnung aufzufihren.

(4) Spéatestens finf Wochen vor dem Wahltermin hat
der Vorsitzende die Vorschlagsliste durch Aushang
in, an oder vor allen Kirchen der Kirchengemeinde
bis zum Ablauf des Wahltages zu veréffentlichen.

(5) 'Wahrend der Zeit der Verodffentlichung ist in jedem
Sonntagsgottesdienst auf die Aushdnge hinzuwei-
sen. ?Dabei soll auch auf die Md&glichkeit der Er-
ganzung geman Artikel 7 hingewiesen werden.

(6) Auf der Vorschlagsliste sind Ort, Beginn und Ende
des Aushangs vom Vorsitzenden mit Unterschrift
zu vermerken.

Artikel 7
Ergédnzungsliste

(1) Die Vorschlagsliste ist auf Antrag von wahlberech-
tigten Gemeindemitgliedern zu ergénzen.

(2) Der Erganzungsvorschlag ist giltig, wenn er von
mindestens zwanzig Wahlberechtigten mit Vor-,
Zunamen und Anschrift unterzeichnet und mit der
Erklarung, dass die Vorgeschlagenen zur Annahme
einer etwaigen Wahl bereit wéaren, bis drei Wochen
vor dem Wahltermin beim Wahlausschuss einge-
reicht ist.
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(3) Die Ergénzungsvorschlage sind vom Wahlaus-
schuss zu prifen und nach Feststellung ihrer
OrdnungsmaBigkeit spatestens zwei Wochen vor
dem Wahltage entsprechend dem in Artikel 6 Abs.
3 bis 6 flUr die Veroffentlichung der Vorschlagsliste
genannten Verfahren bekannt zu geben.

Artikel 8
Herstellung der Stimmzettel

(1) Auf Stimmzetteln, flr deren rechtzeitige Herstel-
lung der Wahlausschuss zu sorgen hat, sind die
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit An-
gabe von Alter, Anschrift und Beruf aufzufihren.

(2) Der Stimmzettel muss einen Hinweis auf die Anzahl
der Personen enthalten, die hdchstens gewahlt
werden durfen.

Artikel 9
Einladung zur Wahl

(1) Die Einladung zur Wahl erfolgt spatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin entsprechend dem in
Art. 6 Abs. 4 bis 6 fur die Verdffentlichung der
Vorschlagsliste genannten Verfahren.

(2) 'In der Einladung zur Wahl missen die Zeit der
Wahl und der Wahlraum sowie die Zahl der zu
wahlenden Kirchenvorsteher angegeben sein.
Wird die Wahl in mehreren Wahlrdumen zugelas-
sen, dirfen sich die Wahlzeiten nicht Uberschnei-
den. Satz 2 gilt nicht fur Stimmabgaben in Filial-
wahllokalen nach Briefwahlgrundsatzen nach der
Regelung in Artikel 15.

(3) Die Einladung soll eine Belehrung tber die Wahlbe-
rechtigung (§ 4 VVG) enthalten.

Artikel 10
Wahlvorstand

(1) 'Derjenige, der die Aufgaben des Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes nach Art. 4 wahrnimmt, beruft
spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin ei-
nen Wahlvorstand. 2Dieser besteht aus vier, sechs
oder acht wahlbaren Gemeindemitgliedern als Bei-
sitzern und dem ersten bzw. zweiten Stellvertreter
des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Vor-
sitzendem, bei Bestelltsein eines geschéftsfihren-
den Vorsitzenden dem zweiten Stellvertreter als
Vorsitzendem. °Im Falle der Verhinderung oder ei-
gener Kandidatur der die Aufgaben des Vorsitzen-
den des Wahlvorstandes nach Art. 10 Abs. 1 S. 2
wahrnehmenden Person beruft die die Aufgaben
des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes nach Art.
4 wahrnehmende Person ein anderes wahlbares
Gemeindemitglied zum Vorsitzenden des Wahl-
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vorstandes. “Wer die Aufgabe des Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes gemaB Art. 4 wahrnimmt,
kann nicht zugleich zum Vorsitzenden des Wahl-
vorstandes bestellt werden.

(2) 'Fur die erste Wahl in einer neuen Kirchengemein-
de ist der vom Bischof mit der Leitung der Ge-
meinde beauftragte Geistliche der Vorsitzende des
Wahlvorstandes. ?Jedoch kann die Bischofliche
Behorde einen anderen Vorsitzenden bestimmen.
*Der Vorsitzende beruft die Beisitzer.

(3) Im Falle der Aufldsung eines Kirchenvorstandes er-
nennt die Bischofliche Behdrde den Wahlvorstand.

(4) In den Fallen der Absédtze 2 und 3 obliegen dem
Wahlvorstand die mit der Wahl verbundenen Auf-
gaben des Kirchenvorstandes.

Artikel 11
Wahlhandlung

(1) 'Die  Wahlhandlung bis zur Feststellung des
Wahlergebnisses ist 6ffentlich. 2Sie wird durch die die
Aufgaben des Vorsitzenden des Wahlvorstandes gem.
Art. 10 wahrnehmende Person erdffnet und geleitet.
SWahrend der Wahlhandlung kann sie den Vorsitz ei-
nem Beisitzer Ubertragen.

(2) Es mussen stets wenigstens drei Wahlvorsteher
bzw. im Fall der Wahl an Filialkirchen gem. Artikel
15 Abs. 4 wenigstens zwei Filialwahlvorsteher im
Wahlraum anwesend sein.

(3) Die die Aufgaben des Vorsitzenden des Wahlvor-
standes gem. Art. 10 wahrnehmende Person hat
im Wahlraum fir Ruhe und Ordnung zu sorgen; sie
kann jeden aus diesem verweisen, der die Wahl-
handlung stort.

(4) Uber die Wahlhandlung muss eine Niederschrift
aufgenommen werden, die auch das Ergebnis der
Wahl bekundet.

(5) Der Wahlvorstand beschlieBt mit Stimmenmehr-
heit; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsit-
zende.

Artikel 12
Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand hat durch geeignete Vorkehrun-
gen dafilr zu sorgen, dass geheim gewahlt werden
kann.

(2) Das Wahlrecht wird personlich durch die Kenntlich-
machung der Gewahlten auf dem Stimmzettel oh-
ne Unterschrift ausgeubt.
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(3) Vor Abgabe des ersten Stimmzettels hat sich der
Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass die
Wahlurne leer ist.

(4) "Vor der Aushdndigung des Stimmzettels prift der
Wahlvorstand die Eintragung des Wahlers in der
Wahlerliste und vermerkt die Stimmabgabe. *Der
Wahler wirft den gefalteten Stimmzettel in die
Wabhlurne.

Artikel 13
SchlieBung der Abstimmung

"Nach Ablauf der bestimmten Wahlzeit dirfen nur
noch die Wahler zur Stimmabgabe zugelassen wer-
den, die vorher schon im Wahlraum anwesend waren.
2Alsdann erklart der Vorsitzende die Abstimmung fir
geschlossen.

Artikel 14
Briefwahl

(1) Briefwahl ist auf Antrag maoglich.

(2) 'Der Antrag kann bis zum Mittwoch vor der Wahl
wiahrend der Offnungszeiten des Pfarrbiiros ge-
stellt werden. 2Er ist an den Vorsitzenden des
Wahlausschusses zu richten. *Der Briefwahlschein
wird zusammen mit dem Briefwahlumschlag, dem
Stimmzettel und dem amtlichen Wahlumschlag
dem Antragsteller oder seinem mit schriftlicher
Empfangsvollmacht versehenen Vertreter ausge-
handigt oder zugesandt.

(3) Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist in der
Waéhlerliste zu vermerken oder in einem besonde-
ren Verzeichnis festzuhalten, das dem Wahlvor-
stand zur Dokumentation der ausgestellten Brief-
wahlscheine Ubergeben wird.

(4) 'Der Wahler hat dafir zu sorgen, dass der
Briefwahlschein und der verschlossene amtliche
Wahlumschlag mit seinem Stimmzettel in dem ver-
schlossenen Briefwahlumschlag so rechtzeitig
Ubersandt oder Ubergeben wird, dass der Wahl-
brief spatestens am Wahltag bis zum Ende der
festgesetzten Wahlzeit bei dem Wahlvorstand ein-
geht. 2Auf dem Briefwahlschein hat der Wahler zu
versichern, dass er den Stimmzettel persénlich ge-
kennzeichnet hat.

Artikel 15
Stimmabgabe in Filialwahllokalen innerhalb einer
Kirchengemeinde

(1) 'In Kirchengemeinden mit einer oder mehreren
Filialkirchen kann neben der Wahl im Wahlraum an
der Pfarrkirche entgegen Artikel 9 Abs. 2 Satz 2

gleichzeitig (vgl. Artikel 9 Abs. 2 Satz 3) auch die
Wahl in Wahlrdumen an den Filialkirchen stattfin-
den, in denen jedes wahlberechtigte Mitglied der
Kirchengemeinde wéhlen kann. ?Fir diese Wahl ist
eine Wahlliste zu fuhren, in welche der Wahler mit
vollstandigem Namen und seiner Hauptwohnung
einzutragen ist.

(2) '"Nach Eintragung in die Wahlliste erhalt der Wahler

~

~

die fur die Wahl im Filialwahllokal erforderlichen
Wahlunterlagen (Stimmzettel, amtlicher Wahlum-
schlag und Briefwahlumschlag). ?Der ausgefullte
Stimmzettel wird abweichend von Artikel 12 Abs.4
Satz 2 in den Wahlumschlag und dieser verschlos-
sen in den Briefwahlumschlag gegeben. *Vor Ein-
wurf des Briefwahlumschlages in die Wahlurne ist
der Umschlag mit vollstdndigem Namen und der
Hauptwohnung des Wahlers zu versehen.

'Nach Ende der Wahl wird der Zeitpunkt der
SchlieBung des Wahlraumes in der Wahlliste ver-
merkt, die Wahlurne geschlossen und versiegelt.
*Wahlurne und Wahlliste werden unverziglich in
den Wahlraum an der Pfarrkirche gebracht, wo so-
dann die Auszahlung der abgegebenen Stimmen
durch den Wahlvorstand erfolgt.

'Fur die Wahl an den Filialkirchen ist vom Kirchen-
vorstand ein Filialwahlvorstand zu bestellen, der
aus zwei bis vier wahlbaren Gemeindemitgliedern
besteht. Dieser leitet die Wahl und ist dem Wahl-
vorstand gegenulber verantwortlich. °Er bestatigt
nach Ende der Wahl den ordnungsgemaBen Wahl-
verlauf durch abschlieBenden Vermerk und Unter-
schrift auf der Wahlliste.

Artikel 16
Stimmauszéhlung und Beschluss Uber die
Unguiltigkeit von Stimmzetteln

(1) 'Nach Schluss der Abstimmung werden zunachst

die Briefwahlumschlage nacheinander gedffnet
und Briefwahlschein und Wahlumschlag entnom-
men. 2Sodann wird die Wahlberechtigung des
Wahlers geprift und der Wahlumschlag ungedffnet
in die Wahlurne gelegt.

(2) 'Sodann sind, wenn eine Wahl nach Artikel 15

stattgefunden hat, jeweils nacheinander die Wahl-
urnen aus den Filialwahllokalen zu 6ffnen und die
abgegebenen Briefwahlumschldge mit den Eintra-
gungen in der Wahlliste und der amtlichen Wahler-
liste gem. Art. 1 zu vergleichen. ?Hat ein Wahler
sowohl im Wahllokal an seiner Pfarrkirche, als auch
mittels Wahlbrief nach Artikel 15 in einem Filial-
wahllokal gewahlt, wird der Wahlbrief eingezogen.
’Dasselbe gilt, wenn mehrfach durch Wahlbrief
oder Briefwahl gewahlt wurde. “Erst wenn alle
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Wahlbriefe geprift sind, werden sie gedffnet und
die Wahlumschlage in die Wahlurne des Wahllokals
an der Pfarrkirche des Wahlers gegeben.

(3) 'Danach werden alle Stimmzettel/Umschlage aus
der Urne entnommen und gezahlt. 2Deren Anzahl
wird sodann mit der Anzahl der in der Wéahlerliste
eingetragenen Wabhler verglichen. °Ergibt sich dabei
auch nach wiederholter Zahlung eine Verschieden-
heit, so ist diese in der Niederschrift anzugeben
und, soweit mdglich, zu erlautern.

(4) Nach Offnung der Umschliage werden die unglilti-
gen Stimmzettel ausgeschieden.

(5) Uber die Ungiiltigkeit von Stimmzetteln beschlieBt
der Wahlvorstand.

(6) Ungiiltig sind Stimmzettel:

a) die unterschrieben oder kenntlich gemacht
sind,

b) deren Umschlédge kenntlich gemacht sind,

c) die keinen Kandidaten ausreichend bezeichnen,

d) die auBer der Kennzeichnung der Gewéhlten
weitere Zusatze enthalten,

e) auf denen mehr Namen gekennzeichnet als Per-
sonen zu wahlen sind,

f) die zu mehreren in einem Umschlag enthalten
sind.

(7) 'Die Stimmzettel, Uber die gemaB vorstehenden
Absatzen 5 und 6 Beschluss gefasst worden ist,
sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
der Wahlniederschrift beizufigen. ?In der Nieder-
schrift werden die Grinde der Entscheidung kurz
angegeben.

Artikel 17
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) 'Die auf den giltigen Stimmzetteln gekennzeichne-
ten Namen werden laut vorgelesen und von einem
Wahlvorsteher in einer Liste vermerkt. 2Ein anderer
Wahlvorsteher fihrt eine Gegenliste.

(2) Danach wird festgestellt, wie viele gultige Stimmen
jeder Kandidat erhalten hat.

(3) 'Zu Mitgliedern sind so viele Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen ge-
wahlt, wie Kirchenvorsteher zu wahlen waren. 2Alle
Ubrigen Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf
sie entfallenen Stimmen zu Ersatzmitgliedern ge-
wahlt. °Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis fest und
gibt es im Wahlraum bekannt.
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Artikel 18
Ersatzmitglieder

'Die Anwartschaft der Ersatzmitglieder endet mit
Rechtskraft der nachsten Wahl. *Tritt ein Ersatzmit-
glied anstelle eines vorzeitig ausgeschiedenen Mit-
glieds in den Kirchenvorstand ein, so setzt es dessen
Amtszeit fort. *Wenn die Ersatzliste erschopft ist, wahlt
der Kirchenvorstand ein weiteres Mitglied hinzu (§ 8
Abs. 3 VVQ).

Artikel 19
Abschluss der Wahl

(1) 'Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und
wenigstens zwei Beisitzern zu unterschreiben. 2Mit
der Unterzeichnung schlie8t die o&ffentliche Wahl-
handlung ab.

(2) 'Die Wahlakten sind von dem Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes in Verwahrung zu nehmen und
bis zum Abschluss der ndchsten Kirchenvor-
standswahl aufzubewahren. 2Die Wabhlerlisten flr
die Kirchenvorstandswahl sind mindestens zehn
Jahre Uber den Abschluss der Wahl hinaus aufzu-
bewahren.

Artikel 20
Veroffentlichung des Wahlergebnisses

'Der bisherige Kirchenvorstand ver6ffentlicht spate-
stens am Montag nach dem Wahlsonntag das Wahl-
ergebnis fur die Dauer einer Woche durch Aushang in,
an oder vor allen Kirchen der Kirchengemeinde. ?Das
Wahlergebnis wird in der Form verdffentlicht, dass die
gewadhlten Mitglieder in der Reihenfolge ihrer Wahl
und anschlieBend die Ersatzmitglieder in der Reihen-
folge ihrer Wahl jeweils unter Bekanntgabe der er-
reichten Stimmenzahl aufgefihrt werden. *Wahrend
der Zeit der Verodffentlichung ist in jedem Sonntags-
gottesdienst auf den Aushang hinzuweisen. *‘Auf die
Maoglichkeit des Einspruchs geméaB Artikel 21 ist hin-
zuweisen. SAuf der Bekanntmachung des Wahlergeb-
nisses sind Ort, Beginn und Ende des Aushangs vom
Vorsitzenden mit Unterschrift zu vermerken.

Artikel 21
Einspriiche gegen die Wahl

(1) Einspriche gegen die Wahl sind innerhalb von
14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisheri-
gen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von
Grinden zu erheben.

(2) 'Der bisherige Kirchenvorstand beschlie3t Gber die
Einspriche. 2Ergibt die Prifung, dass infolge Ver-
letzung wesentlicher Wahlvorschriften das Wahler-
gebnis ganz oder zum Teil beeinflusst sein kann,
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hat er die Wahl ganz oder zum Teil fUr ungiltig zu
erklaren. °Eine falsche Feststellung des Wahlergeb-
nisses hat er zu berichtigen.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und dem, der Ein-
spruch erhoben hat, sowie dem bzw. den Betrof-
fenen zuzustellen.

(4) Auf die Moglichkeit der Berufung gemaB Artikel 22
Abs. 1 ist hinzuweisen.

Artikel 22
Berufung an die Bischoéfliche Behdrde

(1) 'Gegen den Beschluss des Kirchenvorstandes
steht den in Artikel 21 Abs. 3 Genannten innerhalb
einer Woche nach Zustellung des Einspruchsbe-
scheides die Berufung an die Bischofliche Behdrde
zu. ?Diese entscheidet endgultig.

(2) Die Bischofliche Behdrde kann von Amts wegen
Uber die Giiltigkeit der Wahl entscheiden und eine
falsche Feststellung des Wahlergebnisses richtig
stellen.

(3) Steht die Ungiiltigkeit der Wahl endgiltig fest, so
ist sie unverziglich zu wiederholen.

Artikel 23
Mitteilung des Wahlergebnisses an die
Bischofliche Behérde

Die Namen, Anschriften und der Beruf der Gewahl-
ten sind der Bischdéflichen Behdrde unverziglich nach
der konstituierenden Sitzung mitzuteilen.

Artikel 24
Bestimmung des Wahltermins, Kooptation
weiterer Kirchenvorstandsmitglieder und
Einflhrung der Kirchenvorsteher

(1) 'Den Wahltermin bestimmt die Bischofliche Be-
hdérde. ?Als einheitlicher Termin fir das Ausschei-
den der Hélfte der Kirchenvorsteher und das Ein-
treten einer neu gewéhlten Halfte ist mdglichst der
15. November 2012, 2015 und so fort einzuhalten,
ohne Rucksicht darauf, an welchem Tage die be-
treffenden Kirchenvorsteher in ihr Amt eingefihrt
worden sind.

(2) Die nach Abs. 1 festgelegten Termine haben auch
fur die Félle des Artikels 5 Abs. 3 und 4 Geltung,
sofern die Kirchenvorsteher vor dem 1. Januar ei-
nes allgemeinen Wahljahres in ihr Amt eingefihrt
worden sind; andernfalls wird ein Termin Uber-
schlagen.

(3) Sind bei der Wahl weniger Mitglieder gewahlt wor-
den, als zu wahlen waren, so wahlt der Kirchen-
vorstand in seiner ersten Sitzung nach der Wahl
die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder hinzu.

(4) Die neuen Kirchenvorsteher sind gem. Art. 4 Ge-
schéaftsanweisung innerhalb eines Monats nach
Rechtskraft ihrer Wahl oder nach ihrer Berufung in
einer Sitzung des Kirchenvorstandes von dem
Vorsitzenden bzw. geschéftsfihrendem Vorsitzen-
den in ihr Amt einzufihren und auf treue Erflllung
ihrer Obliegenheiten mittels Handschlags zu ver-
pflichten (konstituierende Sitzung).

(5) Dem Sitzungsbuch ist gem. Art. 4 Geschéftsan-
weisung ein Verzeichnis der Kirchenvorsteher mit
ihnrer Amtsdauer und der Ersatzmitglieder in der
Reihenfolge ihrer Berufung beizufligen, das nach
jeder Wahl und Verdnderung zu berichtigen oder
fortzuschreiben ist.

Artikel 25
Inkrafttreten

'Diese Wahlordnung fir die Wahl der Kirchenvor-
stédnde tritt zum 1. Méarz 2012 in Kraft. *Gleichzeitig
tritt die Wahlordnung vom 1. August 2006 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. August 2006,
Nr. 149, S. 227 ff) auBer Kraft.

Aachen, 7. Februar 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 42 Wahlordnung der Mitarbeiterseite
gemaB § 4 Absatz 4 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.\V.
und Wahlordnung der Dienstgeber-
seite gemaB § 5 Absatz 5 der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes
e.V.

Wahlordnung der Mitarbeiterseite geman
§ 4 Absatz 4 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V.'

§1

Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemaB § 4 Abs. 4 der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des

"In der am 22. Februar 2011 von der Delegiertenversammlung
beschlossenen Fassung.
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Deutschen Caritasverbandes die Wahl der Vertreter(in-
nen) der Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommis-
sionen und in der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

§2

Vorbereitungsausschuss

(1) 'Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen)
in den Regionalkommissionen und in der Bundes-
kommission leitet ein Vorbereitungsausschuss
(Ausschuss), der aus drei Mitgliedern besteht. 2Er
wird von den Mitgliedern der Mitarbeiterseite in der
Bundeskommission gewé&hlt. *Die Mitglieder des
Ausschusses missen die Voraussetzungen des § 4
Abs. 3 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission erflllen. “Sie durfen weder fiir die Arbeits-
rechtliche Kommission kandidieren noch einer
Wahlversammlung oder einem Wahlvorstand an-
gehoren. °*Auf die Mitglieder des Ausschusses fin-
det § 8 Abs. 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission bis einschlieBlich sechs Monate nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechende
Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spatestens
acht Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu wéh-
len.

(3) 'Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen
nach seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zu-
sammen. 2Er erlasst einen Wahlaufruf, der in der
Verbandszeitschrift ,neue caritas” und geeigneten
dibzesanen Medien veroffentlicht wird, und setzt
den Zeitpunkt fest, bis zu dem die Wahlhandlun-
gen in den einzelnen (Erz-)Bistimern und im Offi-
zialatsbezirk Oldenburg durchgefihrt sein mussen.
°Er fordert die Mitarbeitervertretung eines jeden
Di6zesan-Caritasverbandes und des Landes-Cari-
tasverbandes Oldenburg oder die di6ézesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen,
soweit deren Zusténdigkeit im jeweiligen Bistum
durch bischéfliche Regelung festgelegt ist, auf, un-
verzliglich einen Wahlvorstand zu bilden. ‘Besteht
zu diesem Zeitpunkt keine Mitarbeitervertretung,
so ist unverzlglich eine Mitarbeiterversammlung
einzuberufen, die den Wahlvorstand bildet.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere
Hilfsmittel erarbeiten und die Wahlvorstande bei
der Durchfuihrung ihrer Aufgaben unterstitzen.

§3

Wahlvorstand
(1) 'Die Mitarbeitervertretung eines jeden Ditzesan--

Caritasverbandes und des Landes-Caritasverban-
des Oldenburg oder die di6zesane Arbeitsgemein-
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(@)

(4)

()

schaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren
Zustandigkeit im jeweiligen Bistum durch bischofli-
che Regelung festgelegt ist, bildet flr ihren Bereich
einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitglie-
dern besteht und der sich bis spéatestens sechs
Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren
muss. ?Die Mitglieder missen die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 3 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission erflllen. *Sie dirfen weder fir die
Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch
dem Vorbereitungsausschuss angehdren. *‘Auf die
Mitglieder des Wahlvorstandes findet § 8 Abs. 8
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
bis einschlieBlich sechs Monate nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses entsprechende Anwendung.

'Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbei-
tervertretungen in Einrichtungen, die auf dem Ge-
biet des (Erz-) Bistums liegen und die in den
Geltungsbereich der Richtlinien fir Arbeitsvertrage
in den Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
bandes fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). 2Dazu gehdren
auch die Mitarbeitervertretungen von Kirchenge-
meinden/-stiftungen, wenn in ihren Bereich eine
Tageseinrichtung fur Kinder féllt, deren Mitarbei-
ter(innen) unter den Geltungsbereich der Richtli-
nien fallen. °Nur die in der Liste aufgeflihrten
Mitarbeitervertretungen nehmen an der Wahl teil.

'Der Wahlvorstand soll an diese Mitarbeitervertre-
tungen spétestens sechs Wochen nach seiner
Konstituierung Wahlbenachrichtigungen versen-
den. 2Mitarbeitervertretungen, die keine Wahlbe-
nachrichtigung bis spéatestens vier Monate vor
Ablauf der Amtsperiode erhalten haben, kénnen
gegen die Nichteintragung in der Aufstellung inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen Ein-
spruch einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet
Uber den Einspruch.

Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretun-
gen auf, innerhalb einer festgelegten Frist schriftli-
che Wahlvorschlage jeweils fir die Wahl des
Vertreters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in
der jeweiligen Regionalkommission und fir die
Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Mitarbei-
ter(innen) in der Bundeskommission abzugeben.

Der Wahlvorschlag fur den jeweiligen Wahldurch-
gang muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen der Einrichtung;

c) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin,
dass er/sie der Benennung zustimmt;

d) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin,
dass er/sie das passive Wahlrecht gemaB der
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Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen
(Erz-)Bistums besitzt;

e) die Unterschrift des/der Vorsitzenden oder ei-
nes Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(6) Der Wahlvorstand bestatigt schriftlich den Eingang
eines Wahlvorschlages gegenliber dem/der Vorge-
schlagenen und dem/der Vorschlagenden.

(7) 'Der Wahlvorstand prift, ob die Voraussetzungen
fur eine Kandidatur gegeben sind. ?Ist das nicht
der Fall, weist er den Wahlvorschlag zurick.

(8) 'Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegange-
nen Wahlvorschlage Kandidat(inn)enlisten fir die
jeweilige Wahl. ®Sie enthélt die Namen der Wahl-
bewerber(innen) in alphabetischer Reihenfolge und
die Namen der Einrichtungen.

§4
Durchflhrung der Wahlen

(1) 'Der Wahlvorstand beruft die dibzesane Wahlver-
sammlung ein, indem er die nach § 3 Abs. 2 dieser
Wahlordnung wahlberechtigten Mitarbeitervertre-
tungen auffordert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur
di6zesanen Wahlversammlung zu entsenden. 2Die
di6zesane Wahlversammlung wahlt die Vertreter(in-
nen) in der jeweiligen Regionalkommission sowie
den/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der
Bundeskommission und tritt spatestens zwei Mo-
nate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen.
*Der Wahlvorstand leitet die Wahlversammlung.
*Die Einladung und die Kandidat(inn)enlisten mus-
sen mindestens zwei Wochen vorher abgesandt
werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung Uber den
Termin der Wahlversammlung und die Kandida-
tinn)enlisten mindestens zwei Wochen vorher an
die Kandidat(inn)en absenden.

(3) "Fur die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(in-
nen) in der jeweiligen Regionalkommission jedes
(Erz-)Bistums sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg
und flr die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission erstellt
der Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enlisten
jeweils die Stimmzettel, die die Namen in alphabe-
tischer Reihenfolge enthalten. ?Die Listen sind ge-
trennt zu erstellen fir eine Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Bundes-
kommission, der/die gleichzeitig als Vertreter(in)
der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regional-
kommission gewahlt wird, und fir eine Wahl eines
weiteren Vertreters/einer weiteren Vertreterin der
Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkom-
mission, in den (Erz-)Bistimern Freiburg und

Rottenburg-Stuttgart der zwei weiteren Vertreter(in-
nen).

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der
Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.

(5) 'Es finden geheime Wahlen statt. Bemerkungen
und Hinzufligungen auf dem Stimmzettel oder das
Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen
unglltig. 2Abweichend zu Satz 2 dirfen bei der
Wahl fur die Mitglieder der Regionalkommission
aus den (Erz-) Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart bis zu zwei Kandidaten angekreuzt wer-
den. *Der Wahlvorstand nimmt die Auszéhlung vor
und gibt die Wahlergebnisse bekannt.

(6) 'Gewahlt als der/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(in-
nen) in der Bundeskommission ist der/die Kandi-
dat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat.
2Er/sie ist gleichzeitig als Vertreter(in) der Mitar-
beiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission
gewdhlt. *Gewahlt als der/die Vertreter(in) aus-
schlieBlich in der jeweiligen Regionalkommission
ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten
Stimmen erhalten hat; abweichend davon sind in
den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben.

(7) 'Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stim-
mengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.
?Besteht auch danach Stimmengleichheit, ent-
scheidet das Los.

§5
Ergebnis der Wahlen

'Der Wahlvorstand teilt die Ergebnisse der Wahlen
in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Olden-
burg unverziglich dem Vorbereitungsausschuss mit
und soll fir die Veréffentlichung im kirchlichen Amts-
blatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. ?Der Ausschuss
gibt das Ergebnis der gesamten Wahlen durch Verof-
fentlichung in der Verbandszeitschrift ,neue caritas”
und geeigneten diézesanen Medien bekannt.

§6
Anfechtung der Wahlen

(1) Eine Anfechtung einer Wahl kann innerhalb von
zwei Wochen nach Bekanntgabe des gesamten
Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas“ und geeigneten diézesanen Medien von
den Wahlberechtigten und Wahlbewerber(inne)n fir
ihren Bereich bei dem zustandigen Wahlvorstand
schriftlich geltend gemacht werden.
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(2) 'Der Wahlvorstand informiert den/die Betroffene(n)
Uber die Anfechtung. 2Ist eine Anfechtung begriin-
det und wird dadurch das Wahlergebnis beein-
flusst, so wird die betroffene Wahl fur unglltig er-
klart und unverziglich wiederholt.

(3) 'Bis zur endglltigen Entscheidung bleibt der/die
Betroffene im Amt. 2Eine fUr ungultig erklarte Wahl
lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch
die Regionalkommissionen und durch die der Bun-
deskommission getroffenen Entscheidungen unbe-
rdhrt.

§7

Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) 'Scheidet ein(e) gewahlte(r) Vertreter(in) der Mitar-
beiter(innen) als Mitglied einer Regionalkommission
aus, so bestimmt die Mitarbeiterseite in der jeweili-
gen Regionalkommission fir den Rest der Amts-
periode ein neues Mitglied auf Vorschlag der jewei-
ligen diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen. ?Ist in einem (Erz-)Bistum eine
didzesane Arbeitsgemeinschaft nicht gebildet, tritt
an ihre Stelle die Mitarbeitervertretung beim Didze-
san-Caritasverband.

—
N
-

'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
als Mitglied der Bundeskommission aus, so be-
stimmt die Mitarbeiterseite in der Bundeskommis-
sion fUr den Rest der Amtsperiode ein neues Mit-
glied auf Vorschlag der jeweiligen didzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
*War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied
des Leitungsausschusses, so kann das neu zu be-
stellende Mitglied im Leitungsausschuss ein ande-
res sein als das neu in die Bundeskommission be-
rufene Mitglied.

§8
Kosten der Wahl

'Die durch den Vorbereitungsausschuss verursach-
ten Kosten tragt der Deutsche Caritasverband. *Die
Kosten eines Wahlvorstandes Ubernimmt der jeweilige
Ditzesan-Caritasverband und der Landes-Caritasver-
band Oldenburg. *Die Reisekosten der Mitglieder der
Wahlversammlung und der Kandidat(innjen werden
von der Einrichtung getragen, in der der/die betreffen-
de Mitarbeiter(in) t&tig ist.
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Wahlordnung der Dienstgeberseite geman
§ 5 Absatz 5 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V.?

§1

Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemaB § 5 Abs. 5 der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes die Wahl und die Ent-
sendung der Vertreter(innen) der Dienstgeber in den
Regionalkommissionen und in der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission.

§2

Vorbereitungsausschuss

(1) 'Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in
den Regionalkommissionen leitet ein Vorberei-
tungsausschuss (Ausschuss), der aus drei Mitglie-
dern besteht. ?Er wird von den Mitgliedern der
Dienstgeberseite in der Bundeskommission ge-
wahlt. °Die Mitglieder des Ausschusses durfen we-
der fUr die Arbeitsrechtliche Kommission kandidie-
ren noch einer Wahlversammlung oder einem
Wahlvorstand angehdren.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spatestens
acht Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu
wahlen.

(8) 'Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen
nach seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zu-
sammen. 2Er erlasst einen Wahlaufruf, der in der
Verbandszeitschrift ,neue caritas“ und geeigneten
didzesanen Medien veréffentlicht wird, und setzt
den Zeitpunkt fest, bis zu dem die Wahlhandlun-
gen in den einzelnen (Erz-)Bistimern und im Offi-
zialatsbezirk Oldenburg durchgefihrt sein mussen.
°Er fordert die jeweiligen Didzesan-Caritasverbédnde
und den Landes-Caritasverband Oldenburg auf,
unverziglich einen Wahlvorstand zu bilden.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere
Hilfsmittel erarbeiten und die Wahlvorstande bei
der Durchfuhrung ihrer Aufgaben unterstitzen.

§3

Wahlvorstand

(1) 'Jeder Didzesan-Caritasverband und der Landes-
Caritasverband Oldenburg bildet flir seinen Bereich
einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitglie-
dern besteht und der sich bis spéatestens sechs

2 In der am 22. Februar 2011 von der Delegiertenversammiung
beschlossenen Fassung.
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Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren
muss. *Die Mitglieder durfen weder fur die Arbeits-
rechtliche Kommission kandidieren noch einer
Wahlversammlung oder dem Vorbereitungsaus-
schuss angehdren.

(2) 'Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechts-
trager, die mit ihrer/ihren Einrichtung(en) Mitglied
im jeweiligen Didzesan-Caritasverband und im
Landes-Caritasverband Oldenburg sind und die in
den Geltungsbereich der Richtlinien fur Arbeits-
vertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). ?Nur die in
der Liste aufgefiihrten Rechtstrager nehmen an der
Wahl teil.

e

'Der Wahlvorstand soll an diese Rechtstrager spa-
testens sechs Wochen nach seiner Konstituierung
Wahlbenachrichtigungen versenden. 2Rechtstrager,
die keine Wahlbenachrichtigung bis spéatestens vier
Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten ha-
ben, kdnnen gegen die Nichteintragung in der
Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen Einspruch einlegen. °Der Wahlvor-
stand entscheidet Uber den Einspruch.

(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstrager auf, in-
nerhalb einer festgelegten Frist schriftliche Wahl-
vorschlage jeweils flr die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Dienstgeber in der jeweiligen Regio-
nalkommission abzugeben.

(5) Der Wahlvorschlag muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen des Rechtstrdgers und die aus-
gelbte Tatigkeit;

c) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin,
dass er/sie der Benennung zustimmt;

d) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin,
dass er/sie Mitglied eines Organs eines kirch-
lich-caritativen Rechtstragers ist, das zur ge-
setzlichen Vertretung berufen ist, oder leiten-
de(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritativen
Rechtstragers nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung des jeweiligen (Erz-) Bistums ist;

e) die Unterschrift der gesetzlichen Vertretung des
Rechtstragers.

(6) Der Wahlvorstand bestéatigt schriftlich den Eingang
eines Wahlvorschlages gegenliiber dem/der Vorge-
schlagenen und dem/der Vorschlagenden.

(7) 'Der Wahlvorstand prift, ob die Voraussetzungen
fur eine Kandidatur gegeben sind. ?Ist das nicht der
Fall, weist er den Wahlvorschlag zurick.

(8) 'Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegange-
nen Wahlvorschlage eine Kandidat(inn)enliste fir
die Wahl. 2Sie enthélt die Namen der Wahlbewer-
ber(innen) in alphabetischer Reihenfolge, die Na-
men der Trager und die ausgelbten Tatigkeiten.

§4
Durchfihrung der Wahl

(1) 'Der  Wahlvorstand  beruft die didzesane
Wahlversammlung ein, indem er die nach § 3 Abs.
2 dieser Wahlordnung wahlberechtigten Rechts-
trager auffordert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur
di6zesanen Wahlversammlung zu entsenden. *Die
didzesane Wahlversammlung wahlt den/die Ver-
treter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regio-
nalkommission und tritt spatestens zwei Monate
vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. *Der
Wahlvorstand leitet die Wahlversammlung. “Die
Einladung und die Kandidat(inn)enliste muissen
mindestens zwei Wochen vorher abgesandt wer-
den.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung Uber den
Termin der Wahlversammlung und die Kandi-
dat(inn)enliste mindestens zwei Wochen vorher an
die Kandidat(inn)en absenden.

(3) Fur die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission
erstellt der Wahlvorstand anhand der Kandi-
dat(inn)enliste jeweils die Stimmzettel, die die
Namen in alphabetischer Reihenfolge enthalten.

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der
Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.

(5) 'Es findet eine geheime Wahl statt. 2Bemerkungen
und Hinzufiigungen auf dem Stimmzettel oder das
Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen
ungultig. *Der Wahlvorstand nimmt die Auszéhlung
vor und gibt das Wahlergebnis bekannt.

(6) Gewahlt als Vertreter(in) der Dienstgeber in der je-
weiligen Regionalkommission ist der/ die Kandi-
dat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat,
abweichend davon sind in den (Erz-) Bistimern
Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die zwei Kandi-
dat(inn)en gewahlt, die die meisten Stimmen erhal-
ten haben.

(7) 'Die Vertreter(innen) der Dienstgeberseite in der
Bundeskommission werden durch die Mitglieder
der Dienstgeberseite in den Regionalkommissi-
onen gewahlt. 2Zu diesem Zweck findet nach der
Wahl der Mitglieder der Regionalkommissionen ei-
ne gemeinsame Wahlversammlung aller Mitglieder
der Dienstgeber aus allen Regionalkommissionen
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statt. ®Von den 28 Mitgliedern der Bundeskommis-
sion muissen 14 Vertreter(innen) Mitglied einer
Regionalkommission sein; jede Regionalkommis-
sion muss dabei mit mindesten zwei Mitgliedern
vertreten sein. “Die verbleibenden 14 Mitglieder
kénnen die Gliederungen und Fachverbande, die
Orden und Trager stellen. *Die Wahlen erfolgen in
geheimer Abstimmung; sie werden von der Ge-
schéftsstelle durchgefihrt.

(8) 'Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stim-
mengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.
’Besteht auch danach Stimmengleichheit, ent-
scheidet das Los.

§5
Ergebnis der Wahl

'Der Wahlvorstand teilt das Ergebnis der Wahl in
dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Oldenburg
unverziglich dem Vorbereitungsausschuss mit und
soll fur die Verodffentlichung im kirchlichen Amtsblatt
des (Erz-)Bistums Sorge tragen. 2Der Ausschuss gibt
das Ergebnis der gesamten Wahl durch Veroffentli-
chung in der Verbandszeitschrift ,neue caritas“ und
geeigneten diézesanen Medien bekannt.

§6
Anfechtung der Wahl

(1) Eine Anfechtung der Wahl kann innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe des gesamten Wahi-
ergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue cari-
tas” und geeigneten diézesanen Medien von den
Wahlberechtigten und Wahlbewerber(inne)n fiir
ihren Bereich bei dem zustandigen Wahlvorstand
schriftlich geltend gemacht werden.

e
N
R

'Der Wahlvorstand informiert den/die Betroffene(n)
Uber die Anfechtung. 2Ist eine Anfechtung begriin-
det und wird dadurch das Wahlergebnis beeinflus-
st, so wird die Wahl fir ungultig erklart und unver-
zlglich wiederholt.

&

'Bis zur endglltigen Entscheidung bleibt der/die
Betroffene im Amt. 2Eine fUr ungtiltig erklarte Wahl
lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch
die Regionalkommissionen und durch die Bundes-
kommission getroffenen Entscheidungen unbe-
rihrt.

§7

Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) 'Scheidet ein(e) gewahlte(r) Vertreter(in) der Dienst-
geber als Mitglied einer Regionalkommission aus,
so bestimmt die Dienstgeberseite in der jeweiligen
Regionalkommission fUr den Rest der Amtsperiode
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ein neues Mitglied. 2Scheidet ein(e) nach § 5 Abs. 2
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsandte(r) Vertreter(in) als Mitglied einer Regio-
nalkommission aus, dann benennt das entsenden-
de Gremium ein neues Mitglied.

(2) 'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als
Mitglied der Bundeskommission aus, so bestimmt
die Dienstgeberseite in der Bundeskommission fur
den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied. *War
der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des
Leitungsausschusses der Bundeskommission, so
kann das neu zu bestellende Mitglied im Leitungs-
ausschuss ein anderes sein als das neu in die
Bundeskommission berufene Mitglied.

§8
Kosten der Wahl

'Die durch den Vorbereitungsausschuss verursach-
ten Kosten tragt der Deutsche Caritasverband. 2Die
Kosten eines Wahlvorstandes Ubernimmt der jeweilige
Ditzesan-Caritasverband und der Landes-Caritas-ver-
band Oldenburg. *Die Reisekosten der Mitglieder der
Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden
von dem Rechtstrager getragen.

§9
Bestellung der Vertreter(innen) durch die
Di6zesan-Caritasverbande

'Die nach § 5 Abs. 2 der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission entsandten Vertreter(innen) einer
Regionalkommission werden von dem jeweils nach
der Satzung des Didzesan-Caritasverbandes und des
Landes-Caritasverbandes Oldenburg zustéandigen Or-
gan entsandt. ?Fehlt eine Zuweisung dieser Aufgabe in
der Satzung, ist der Vorstand des Didzesan-Caritas-
verbandes und des Landes-Caritasverbandes Olden-
burg zusténdig. *Die Bestellung erfolgt im zeitlichen
Zusammenhang mit der Wahl nach dieser
Wahlordnung.

Die Wahlordnungen der Mitarbeiterseite und der
Dienstgeberseite treten zum 1. Marz 2012 in Kraft.

Diese Ordnungen setze ich fur das Bistum Aachen
in Kraft.

Aachen, 27. Januar 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 43 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat
am 27. Oktober 2011 folgende Beschlisse gefasst:

A. Anlage 5c zu den AVR (Langzeitkonto)

1.

In Anlage 5¢c zu den AVR werden die Prdambel
und die §§ 1 bis 7 gestrichen und durch folgen-
den neuen Text ersetzt:

»Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren.
In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu
beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des
Dienstgebers — eine Regelung zur Insolvenzsi-
cherung zu treffen.*”

2. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. No-

vember 2011 in Kraft.

B. Anlage 7b zu den AVR (Besonderen Regelungen
fur Praktikanten)

1.

In die AVR wird eine neue Anlage 7b - Beson-
dere Regelungen fir Praktikanten eingefligt, die
wie folgt lautet:

»Anlage 7b Besondere Regelungen flr Prakti-
kanten

Abschnitt A
§ 1 Geltungsbereich

(1) "Abschnitt A der Anlage 7b zu den AVR gilt
fir Praktikanten, die unter den Geltungsbe-
reich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) fallen
und deren Rechtsverhéltnisse nicht durch
Anlage 7 zu den AVR geregelt sind. *Praktikan-
ten, die unter den Geltungsbereich des BBIG
fallen, sind nach § 26 BBiIG Personen, die ein-
gestellt werden, um berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfah-
rungen zu erwerben, soweit keine Berufsaus-
bildungsverhaltnis im Sinne des BBiG und kein
Dienstverhéltnis besteht und das Praktikum
nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der
Lander unterliegenden Schulverhéltnisses ist
(Praktikanten als Schiiler bzw. Studierende von
Haupt-, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fach-
hoch- und Hochschulen).

(2) 'Die Regelung dieses Abschnitts gilt fir
Praktikanten, die in die Einrichtung einge-

gliedert sind. ?Das ist nur dann der Fall,
wenn der Praktikant wéhrend seiner gesam-
ten téglichen Arbeitszeit in der Einrichtung
praktisch tétig ist. *Gelegentliche, die prakti-
sche Tatigkeit begleitende Unterrichtsveran-
staltungen sind unschadlich.

§ 2 Vergltung

(1) 'Es besteht ein Anspruch auf eine angemes-
sene Vergutung. ’Es gilt folgender Rahmen fir
eine angemessene Vergltung:

a) Dauer des Praktikums von 0 bis 3 Monaten:
0,00 €

b) Dauer des Praktikums von 3 bis 6 Monaten:
100,00 - 250,00 €monatlich,

c) Dauer des Praktikums von 6 bis 12 Mona-
ten: 250,00 - 400,00 € monatlich.

(2) 'Das Rahmenentgelt gemaB Absatz 1 gilt fir
vollbeschéftigte Praktikanten. 2FUr teilzeitbe-
schéftigte Praktikanten gilt Abschnitt lla der An-
lage 1 zu den AVR entsprechend. ®Ist die Vergu-
tung nicht flr einen ganzen Monat zu zahlen,
gilt § 18 Abs. 1 Satz 2 BBIiG entsprechend.

§ 3 Wochentliche und tégliche Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentli-
che Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit des Praktikanten, der nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz féllt, richten sich
nach den Bestimmungen, die fur die Arbeitszeit
der beim Trager des Praktikums in dem Beruf
beschéftigten Mitarbeiter gelten, flir den er ein
Praktikum ableistet.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der
Praktikant auch an Sonntagen und Wochenfei-
ertagen sowie in der Nacht beschéftigt werden.

(8) Eine Uber die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit hinausgehende Be-
schéaftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§ 4 Erholungsurlaub

Es besteht ein Anspruch auf Gewé&hrung von
Urlaub in entsprechender Anwendung der An-

lage 14 zu den AVR.

§ 5 Sonstige Falle der Fortzahlung der Ver-
glitung

Im Ubrigen gilt fir die Fortzahlung der Vergi-
tung § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.
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§ 6 Reisekostenerstattung

(1) Bei Dienstreisen erhalten Praktikanten eine
Entschéadigung in entsprechender Anwendung
der Anlage 13a zu den AVR.

(2) Abweichend von der bei Dienstreisen und
Abordnungen maBgeblichen Reisekostenrege-
lung (Anlage 13a zu den AVR) konnen bei
Reisen zur voribergehenden Ausbildung an ei-
ner anderen Einrichtung auBerhalb des Be-
schéaftigungsortes (politische Gemeinde) sowie
zur Teilnahme am Unterricht, an Vortrdgen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum
Zwecke der Ausbildung die notwendigen Fahrt-
kosten erstattet werden.

(8) Fur Familienheimfahrten vom Ort der Aus-
bildungsanstalt zum Wohnort der Eltern, des
Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten
und zuriick kdnnen monatlich einmal die not-
wendigen Fahrtkosten erstattet werden.

§ 7 Sonstige Bestimmungen

(1) § 10 Allgemeiner Teil zu den AVR findet ent-
sprechend Anwendung.

(2) Soweit vorstehend flr Praktikanten keine ab-
weichende Regelung vorgesehen ist, gelten die
§§ 10 bis 23 und 25 BBiIG mit der MaBgabe,
dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt und
bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhaltnis-
ses nach Ablauf der Probezeit abweichend von
§ 23 Abs. 1 Satz 1 BBiG Schadensersatz nicht
verlangt werden kann.

(38) Zwischen dem Rechtstrager der Einrichtung
oder durch dessen Bevollmachtigten und dem
Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums eine
Praktikumsvereinbarung schriftlich abzuschlie-
Ben.

Abschnitt B
§ 1 Geltungsbereich

(1) "Abschnitt B der Anlage 7b zu den AVR gilt
fir Praktikanten, die nicht unter den Geltungs-
bereich des BBIG fallen und deren Rechtsver-
héaltnisse nicht durch Anlage 7 zu den AVR ge-
regelt sind. ?Praktikanten, die nicht unter den
Geltungsbereich des BBIiG fallen, sind insbe-
sondere solche, die ein Praktikum ableisten,
das Bestandteil einer Schul- oder Hochschul-
ausbildung ist. ®Dazu gehéren z.B. Praktika von
Studierenden der Fachhochschulen wahrend
der Praxissemester, Praktika von Fachober-

schulern, Praktika, die Schiler von Hauptschu-
len, von Fachschulen oder von Berufsfach-
schulen (Erzieher, Kinderpfleger usw.) abzuleis-
ten haben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika
von Studierenden der Fachhochschulen und
der Hochschulen, die in Studien- oder Pri-
fungsordnungen vorgeschrieben sind. “Dies gilt
auch fir die praktische Ausbildung der Studie-
renden der Medizin in Krankenh&usern.

(2) 'Die Regelung dieses Abschnitts gilt fir
Praktikanten, die in die Einrichtung eingeglie-
dert sind. ?Das ist nur dann der Fall, wenn der
Praktikant wéhrend seiner gesamten téglichen
Arbeitszeit in der Einrichtung praktisch tétig ist.
%Gelegentliche, die praktische Tétigkeit beglei-
tende Unterrichtsveranstaltungen sind un-
schéadlich.

§ 2 Verglitung

(1) 'Eine  Verpflichtung zur Zahlung einer
VergUtung besteht nicht. ?In Anerkennung der
Arbeitsleistung kann wé&hrend des Praktikums
eine Vergltung gezahlt werden. °Die Hohe der
Verglitung kann durch Dienstvereinbarung mit
der Mitarbeitervertretung gemaB § 38 Abs.1
Ziffer 1 MAVO geregelt werden.

§ 3 Sonstige Bestimmungen

Im Ubrigen finden die §§ 6 und 7 Abs. 1 und 3
des Abschnitts A dieser Anlage Anwendung.*

. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2011 in

Kraft.

C. § 2 der Anlage 9 zu den AVR (Vermdgenswirksame
Leistungen)

1. In § 2 der Anlage 9 zu den AVR wird der bisheri-

ge einzige Satz zu Absatz 1.

. In § 2 der Anlage 9 zu den AVR wird ein neuer

Absatz 2 eingeflgt, der wie folgt lautet:

»(2) Der Mitarbeiter und der zu seiner Ausbil-
dung Beschéftigte erhalten auf Antrag anstelle
der vermdgenswirksamen Leistung nach Absatz
1 eine monatliche Zulage in gleicher Hohe wie
nach § 1 Abs. 3 zur Brutto-Entgeltumwandlung,
wenn diese gemaB der Regelung zur Entgelt-
umwandlung der Zentralen Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchli-
chen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002
in ihrer jeweils gultigen Fassung durchgeflihrt
wird.”
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3.

Die Anderungen treten zum 1. November 2011
in Kraft.

D. Anlage 21 zu den AVR (Lehrkrafte)

1.

In der Anmerkung 1 zu § 1 Abs.1 Satz 1 der
Anlage 21 zu den AVR werden vor dem Wort
»Personen” die Worte ,,Dies sind“ eingefligt.

In § 3 Abs. 1 der Anlage 21 zu den AVR wird
Satz 2 gestrichen und durch folgenden neuen
Satz 2 ersetzt:

»Fur das Leistungsentgelt gelten die fur ver-
gleichbare Beschaftigte des jeweiligen Bundes-
landes geltenden Regelungen.*

In § 4 der Anlage 21 zu den AVR wird nach dem
Wort ,,(Weihnachtszuwendung)“ das Wort ,,und*“
durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort
»(Urlaubsgeld)” die Worte ,und zu § 15 der An-
lage 33 zu den AVR" eingeflgt.

In § 5 der Anlage 21 zu den AVR werden nach
der Ziffer ,,6“ das Wort ,und“ gestrichen und
durch ein Komma ersetzt und nach der Ziffer
»0a“ die Worte ,,und 33" eingefiigt.

In § 7 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 Satz 2
der Anlage 21 zu den AVR werden nach dem
Wort ,Monatsvergttung® die Worte “bzw. Mo-
natsentgelt nach Anlage 33 zu den AVR" einge-
fugt.

In § 7 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 Satz 2
der Anlage 21 zu den AVR werden nach den
Worten ,Anlage 1 zu den AVR “ die Worte “bzw.
der Jahressonderzahlung nach § 15 der Anlage
33 zu den AVR" eingeflgt.

. In § 7 Abschnitt C Abs. (2) Unterabs. 1 der An-

lage 21 zu den AVR wird ein neuer Satz 4 einge-
fagt, der wie folgt lautet:

“Zum Monatsentgelt gehoért das Tabellenentgelt
gemaB §§ 11, 12 der Anlage 33 zu den AVR
i.V.m. Anhang A der Anlage 33 zu den AVR und
weitere regelméBig gewéhrte Zulagen.”

In § 7 Abschnitt C Abs. (2) der Anlage 21 zu den
AVR wird ein neuer Unterabsatz 4 eingefligt, der
wie folgt lautet:

,Verringert sich nach dem Tag der Uberleitung
in die Anlage 21 zu den AVR die individuelle re-
gelmaBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, redu-
ziert sich seine Besitzstandszulage im selben
Verhéltnis, in dem die Arbeitszeit verringert

wird; erhéht sich die Arbeitszeit, bleibt die
Besitzstandszulage unverdndert. Erhoht sich
nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese
wieder, so lebt die Besitzstandszulage im glei-
chen Verhéltnis wie die Arbeitszeiterhbhung,
héchstens bis zur urspringlichen Héhe, wieder
auf.”

Die Anderungen treten riickwirkend zum 9. Juni
2011 in Kraft.

E. Anlage 31 zu den AVR (Jahressonderzahlung)

1.

In § 16 der Anlage 31 zu den AVR wird ein neu-
er Absatz 3a eingefligt, der wie folgt lautet:

»(3a) Auf Mitarbeiter der Verglitungsgruppe Kr. 6
ohne Aufstieg findet der in Absatz 2 Satz 1 fir
die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Pro-
zentsatz Anwendung.

. Die Anderung tritt zum 1. November 2011 in

raft.

F. Anlagen 30 bis 33 zu den AVR (Anlage 1b zu den
AVR)

1.

. Die Anderungen

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 30 zu den
AVR werden nach dem Wort ,Anlagen” die Zif-
fer ,1b“ und ein Komma eingefligt.

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 31 zu den
AVR werden nach dem Wort ,Anlagen® die Zif-
fer ,1b“ und ein Komma eingeflgt.

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 32 zu den
AVR werden nach dem Wort ,Anlagen® die Zif-
fer ,1b“ und ein Komma eingeflgt.

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 33 zu den
AVR werden nach dem Wort ,Anlagen® die
Ziffer ,1b*“ und ein Komma eingefiigt.

rickwirkend

treten zum

21. Oktober 2010 in Kraft.

G. Redaktionelle Anpassungen der AVR

AT zu den AVR

1.

§ 9a AT zu den AVR (Arbeitszeit) wird wie folgt
neu gefasst:

,Die Arbeitszeit aller Mitarbeiter bestimmt sich
nach den Arbeitszeitregelungen der Anlagen 5 und
30 bis 33 zu den AVR. Daneben sind die Uberstun-
denregelungen in den Anlagen 6 und 30 bis 33 zu
den AVR und die Bestimmungen Uber die Zeitzu-
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schlage und die Uberstundenvergiitung in den An-
lagen 6a und 30 bis 33 zu den AVR zu beachten.“

2. § 12 AT zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»Die Dienstbezlige bestimmen sich nach dem Ab-
schnitt Il der Anlage 1 zu den AVR.*

3. In § 15 Abs. 2 AT zu den AVR wird jeweils das
Wort ,Vergttungsgruppe® durch die Worte ,,Ver-
gutungs- bzw. Entgeltgruppe” ersetzt.

Anlage 1 zu den AVR

4. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt | werden in
den Absétzen (a), (b) und (d) jeweils das Wort
~vergutungsgruppe“ durch die Worte ,Vergl-
tungs- bzw. Entgeltgruppe*” ersetzt.

5. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt | werden in
den Absatzen (a) und (c) das Wort ,,oder” durch
ein Komma ersetzt und nach der Ziffer ,,2d“ die
Ziffern ,30, 31, 32 und 33" eingefiigt.

6. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt la Abs. (c)
wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz”
durch die Worte ,Neunten Sozialgesetzbuch“
ersetzt.

7. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Ib wird in den
Absatzen (a) bis (c) jeweils das Wort ,Vergl-
tungsgruppe“ durch die Worte ,Vergitungs-
bzw. Entgeltgruppe” ersetzt.

8. In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Ib Abs. (b)
werden die Worte ,einschlieBlich der Zulage
nach Anlage 10 zu den AVR" gestrichen.

9. In Anlage 1 zu den AVR wird Abschnitt Ic wie
folgt neu gefasst:

»Wird flr die Eingruppierung eines Mitarbeiters
in eine VerglUtungs- bzw. Entgeltgruppe eine be-
stimmte Ausbildung vorausgesetzt und Ubt er
die Tatigkeit dieser Vergutungs- bzw. Entgelt-
gruppe aus, ohne die Ausbildungsvorausset-
zung hierfir zu erflllen, so ist er bei der
Einstellung (Abschnitt | der Anlage 1 zu den
AVR) bzw. bei einer Hoéhergruppierung (Ab-
schnitt la der Anlage 1 zu den AVR) eine
VergUtungs- bzw. Entgeltgruppe niedriger als im
VergUtungsgruppenverzeichnis (Anlagen 2, 2a,
2b, 2c, 2d, 31 oder 32 zu den AVR) vorgeschrie-
ben, eingruppiert, sofern im Einzelfall nichts an-
deres bestimmt ist.”

10.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt lla werden in
Abs. (a) Unterabs. 2 die Worte ,(§ 1 Abs.1, 2
und 4 der Anlage 5 zu den AVR)“ gestrichen.

11.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt Vlla Abs. (a)
Ziffer 3 wird der Klammerbegriff ,,(§ 1 Abs. 2 der
Verordnung zur Durchfiihrung des § 72 Bun-
dessozialhilfegesetz)* durch den Klammerbe-
griff ,(§ 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durch-
fihrung der §§ 67 ff. SGB XII)* ersetzt.

12.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (a)
wird das Wort ,VergUtungsgruppe“ durch die
Worte ,Vergitungs- bzw. Entgeltgruppe” er-
setzt.

13.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (c)
werden nach dem Wort ,Regelvergitung” die
Worte ,,bzw. das Tabellenentgelt” eingeflgt.

14.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIIl Abs. (e)
Ziffer 8 werden nach den Worten ,,Anlage 5“ die
Worte ,bzw. Anlagen 30 bis 33“ eingefligt.

15.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt VIII Abs. (e)
Satz 3 werden nach den Worten ,, Anlage 2a“ die
Worte ,,bzw. Anlage 31und 32* eingefiigt.

16.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt IXa Abs. (c)
wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,Beim Tode eines Mitarbeiters verbleiben die als
Werkdienstwohnung zugewiesene Wohnung so-
wie Beleuchtung und Heizung firr eine Uber-
gangszeit bis zu sechs Monaten dem Ehegatten
oder den Kindern, fur die dem Mitarbeiter Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zuge-
standen hat oder ohne Berlcksichtigung des
§ 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder
des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz zuge-
standen hétte, nach MaBgabe der im Bereich
des Dienstgebers jeweils geltenden Bestim-
mungen Uber Werkdienstwohnungen.*

17.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (a)
Unterabs. 7 Buchstabe c) wird das Wort ,,Bun-
deselterngeldgesetz® durch die Worte ,Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz” ersetzt.

18.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (b)
Unterabs. 1 werden in Satz 3 die Worte ,,(§ 1
Abs. 1, 2 und 4 der Anlage 5 zu den AVR)“ ge-
strichen.

19.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt X Abs. (d)
wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:
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,Das gilt auch fir Uberzahlungen bei Beziigen
nach Abschnitt XlI, XIV und XV der Anlage 1 zu
den AVR bzw. Jahressonderzahlungen nach
den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR, in Monats-
beitragen festgelegte Zulagen und bei Uberhéh-
ten sonstigen Leistungen sowie fir alle dem
Mitarbeiter ohne Rechtsgrund gewé&hrten Be-
standteile der Dienstbezlige (Abschnitt Il Abs. a
der Anlage 1 zu den AVR) bzw. der Beziige
nach Abschnitt Xll bis XV der Anlage 1 zu den
AVR bzw. Jahressonderzahlungen nach den
Anlagen 31 bis 33 zu den AVR, in Monatsbe-
trdgen festgelegten Zulagen und sonstigen
Leistungen.”

20.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt XI Abs. (d)
wird Unterabs. 1 wie folgt neu gefasst:

»(d) FUr jeden Einsatz im Rettungsdienst (§ 5
Abs. 3 Unterabs. 4 AT) erhalt der Mitarbeiter,
der nicht unter die Anlage 30 zu den AVR fallt,
einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Ein-
satzzuschlag.”

21.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt XIV Abs. (e)
Unterabs. 2 Ziffer 3 wird das Wort ,Bundesel-
terngeldgesetz durch die Worte ,Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz® ersetzt.

Anlage 5a zu den AVR

22.In Anlage 5a zu den AVR § 1 werden die Worte
»(§ 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfiihrung
des § 69 SGB XII)“ gestrichen.

23.In Anlage 5a zu den AVR § 2 werden die Worte
»(§ 1 Abs. 1 der Anlage 5 zu den AVR)“ gestri-
chen.

24.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstver-
einbarung) werden in § 1 (Geltungsbereich) die
Worte ,,(§ 1 Abs. 2 der Verordnung zur Durch-
fihrung des § 69 SGB XII)* gestrichen.

25.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstver-
einbarung) werden in § 2 Abs. 2 nach den Wor-
ten ,§ 1 Abs.1 der Anlage 5,, die Worte ,,bzw.
§ 2 Abs. 1 der Anlage 33“ und nach den Worten
»S 9 Abs. 4 und Abs. 5 der Anlage 5“ die Worte
»bzw. § 7 der Anlage 33“ eingefligt.

26.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstver-
einbarung) werden in § 2 Abs. 3 nach dem
Begriff ,Anlage 5“ die Worte ,, bzw. § 7 der An-
lage 33“ eingefligt.

27.In Anlage 5a zu den AVR § 3 (Musterdienstver-
einbarung) werden in § 4 nach den Worten ,,§ 1

Abs. 1 der Anlage 5“ die Worte ,,bzw. § 2 Abs.1
der Anlage 33“ und nach den Worten ,§ 9 Abs.
4 und Abs. 5 der Anlage 5“ die Worte ,§ 7 der
Anlage 33" eingefligt.

Anlage 8 zu den AVR

28.In Anlage 8 zu den AVR VersO B § 4 Abs. 2 wird
Buchst. a) wie folgt neu gefasst:

»a) Dienstbezlige nach Abschnitt Il der Anlage 1,“
Anlage 9 zu den AVR

29.In Anlage 9 zu den AVR werden in der Vorbe-
merkung die Satze 2 und 3 gestrichen.

Anlage 12 zu den AVR

30.In Anlage 12 zu den AVR werden in § 1 Abs. 1
das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt und
nach der Ziffer ,2d“ die Ziffern ,,30, 31, 32 und
33“ eingefiigt.

Anlage 15 zu den AVR

31.In Anlage 15 zu den AVR § 2 Abs. 1 Satz 1 und
2 werden die Worte ,einschlieBlich der Zulage
gemaB Anlage 10 zu den AVR* gestrichen.

32.In Anlage 15 zu den AVR § 2 Abs. 5 Buchstabe
h) werden die Worte ,,§ 67 des Bundessozial-
hilfegesetzes“ durch die Worte ,§ 72 SGB XII*
ersetzt.

33.In Anlage 15 zu den AVR § 3 Abs. 3 wird Satz 1
wie folgt neu gefasst:

,Beim Tode des Mitarbeiters wird der noch
nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten oder
die Kinder, fir die dem Mitarbeiter Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zugestanden hat
oder ohne Bertlicksichtigung des § 64 oder § 65
Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4
Bundeskindergeldgesetz zugestanden hétte, in
einer Summe gezahlt.”

Anlagen 30 bis 33 zu den AVR

34.1n Anlage 30 zu den AVR wird in § 1 Abs. 2 Satz
2 die Ziffer ,I“ gestrichen.

35.In den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR werden in

§ 1 Abs. 2 Satz 2 jeweils die Ziffer ,| Abs. a“ ge-
strichen.
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Sozialversicherungsentgeltverordnung

36.In Anlage 1 zu den AVR Abschnitt IX Abs. (b)
wird der Verweis auf ,,§ 17 Satz 1 Nr. 3 des SGB
IV in der Sachbezugsverordnung“ durch den
Verweis auf ,§ 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 des
SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung” ersetzt.

37.In § 4 der Anlage 12 zu den AVR wird der
Verweis auf ,,§ 17 Satz 1 Nr. 3 des SGB IV in der
Sachbezugsverordnung” durch den Verweis auf
»,8 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 des SGB IV in der
Sozialversicherungsentgeltverordnung” ersetzt.

Il. Die Anderungen treten riickwirkend zum 21. Okto-
ber 2010 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 27. Januar 2012
L. S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 44 Geistliche Begleitung fiir Priester,
Diakone, Gemeindereferenten/-innen
und Pastoralreferenten/-innen im
Bistum Aachen

Das Grundlagenpapier “Geistliche Begleitung flr
Priester, Diakone, Gemeindereferenten/-innen und
Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen“ vom
21. November 2008 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2009, Nr. 4, S. 5), das
befristet bis zum 31. Dezember 2011 ad experimen-
tum glltig war, wurde durch den Bischof mit Wirkung
vom 1. Januar 2012 in Kraft gesetzt.

Nr. 45 Ordnung iiber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden /
Kirchengemeindeverbanden

Im Kirchlichen Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. Dezember 2009, Nr. 265, S. 282, wurde die
Neuordnung der Finanzbeziehungen zwischen dem
Bistum Aachen und den Kirchengemeinden / Kir-
chengemeindeverbénden ab dem 1. Januar 2010 ver-
offentlicht. Die dort genannten Regelungen - einsch-
lieBlich der Staffelwerte und Zuweisungssétze - gelten
fur das Jahr 2012 unveréandert.
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Nr. 46 Kollekte fiir das Heilige Land
Wir - Christen im Heiligen Land

"Es gibt keine Alternative zum Dialog zwischen
Israel und Palastinensern" - das schreiben die Bi-
schofe nach dem XIll. Internationalen Bischofstreffen
in Jerusalem zu Beginn dieses Jahres. Auch Papst
Benedikt XVI. setzt bei seinem Neujahrsempfang auf
den Dialog. "Ich hoffe, dass er fortgesetzt wird, damit
man zu einem dauerhaften Frieden gelangt", so der
Heilige Vater. Nur so sei ein wirklicher Frieden mdg-
lich.

Um dieses Ziel zu erreichen, braucht es Kraft und
Ausdauer, denn eine schnelle Lésung ist nicht in Sicht.
Der Konflikt hat sich tief in die Gesellschaften der
Israelis und Palastinenser eingegraben. Die Auswir-
kungen sind bis in die Familien hinein zu spiren. In
den sozialen Projekten, in Schulen und Pflegeheimen
des Deutschen Vereins vom Heiligen Lande und in der
Arbeit der Franziskaner im Heiligen Land treten die
Probleme und Sorgen der Menschen deutlich zu Tage.
Weil die Kranken und Schwachen der Gesellschaft
hier die positive Kraft der christlichen N&chstenliebe
erleben, sind all diese Projekte Zeichen der Hoffnung.
Die Delegationen des Internationalen Bischofstreffens
haben verschiedene Einrichtungen besucht. Sie waren
tief beeindruckt von der Arbeit, die nur dank der Hilfe
aus dem Ausland geleistet werden kann.

Christlichen Glauben in den Alltag tragen

Solche Projekte bringen den christlichen Glauben in
die Gesellschaft und wirken so an den anstehenden
Veranderungen mit. Besonders deutlich wird dies an
den katholischen Schulen. Sie sind Hoffnungszeichen
fur das Zusammenleben der Menschen verschiedener
Herkunft und Religion. In der Schmidt-Schule in
Jerusalem lernen die Madchen nicht nur Mathematik,
Deutsch oder Biologie. Im t&glichen Umgang erleben
sie Respekt vor dem Anderen. Sie lernen in einem ge-
waltfreien Raum, der ein Gegenbild zu ihrem vom
Konflikt gepragten Alltag darstellt. Die Erziehung der
jungeren Generation zum gegenseitigen Respekt ist
der Schlussel fir Zukunft.

Auch die deutschen Bischoéfe betonen die wichtige
Arbeit fur die Christen im Heiligen Land: "Die Palm-
sonntagskollekte trédgt dazu bei, Mittel fir den schwie-
rigen Dienst der Kirche in dieser Region bereit zu stel-
len. Den Christen soll geholfen werden, menschen-
wurdig in ihrer Heimat zu leben und ihre Marginalisie-
rung in der Gesellschaft zu Gberwinden."
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Das Heilige Land betrifft uns alle

Der diesjahrige Leitgedanke "Wir - Christen im
Heiligen Land" macht deutlich, wie vielféltig und zu-
gleich wechselseitig das Engagement ist. Einerseits
sind wir aufgerufen, Israelis und Paldstinenser auf
ihrem Weg zum Frieden zu begleiten. Andererseits
brauchen nicht nur die Christen im Heiligen Land un-
sere Hilfe, sondern auch wir in Deutschland brauchen
die Kraft und den missionarischen Geist, der an den
Heiligen Stétten seinen Ursprung hat. Oft tragen ihn
Pilger zu uns und bereichern so die Spiritualitat unse-
res Gemeindelebens. Die Palmsonntagskollekte er-
wéchst aus der Verantwortung aller Christen fir das
Heilige Land, das auch fiur uns Heimat ist. Unsere
Solidaritat ist ein Zeichen der Hoffnung fir einen dau-
erhaften Frieden. Mit einer groBzligigen Spende am
Palmsonntag starken wir unsere Briicke in das Heilige
Land. Eine Bricke, die Hoffnung, Verbindung und
Austausch schenkt. So bitten wir Sie um eine groBher-
zige Gabe fir die Palmsonntagskollekte, was nicht zu-
letzt von Ihrer Ankiindigung in den Gottesdiensten ab-
hangt. Allen, die auf diese Weise ein Zeichen ihrer
Solidaritat setzen, sagen wir ein herzliches Vergelt's
Gott.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Ko&lIn,
versendet an die Pfarreien Plakate fir den Aushang
und Textvorschlage fur die Anklindigung. Samtliche
Materialien stehen im Internet als Download zur
Verfigung: www.palmsonntagskollekte.de Die Seel-
sorger werden gebeten, auch die Mitgliedschaft im
Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen.

Nr. 47 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
5. April 2012, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs
mit seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdriicklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
félligen Ausdruck findet. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
einzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fir
diese werden die Gewander in der Sakristei im
Kreuzgang des Domes bereitgehalten. Zwei Diakone
sollen den diakonalen Dienst im Amt Gbernehmen. Die
anderen Priester und Diakone aus den Gemeinschaf-

ten der Gemeinden sind gebeten, ihre Chorkleider im
Ostfligel des Kreuzganges, Eingang Domhof 4a, an-
zulegen. Bis 8.50 Uhr sollen die Platze eingenommen
werden. Es hat sich als guter Brauch erwiesen, dass
auch Messdiener- und Firmgruppen an dieser Chri-
sammesse teilnehmen.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die
Weihemesse im Sudfligel des Kreuzganges verteilt.
Die Leiter der Gemeinschaften der Gemeinden werden
gebeten, dem Vertreter eine Aufstellung der Kirchen
und Anstalten mitzugeben, fiir die die heiligen Ole ge-
holt werden.

Nach der Liturgie wird in einer Stunde der Begeg-
nung in der Domsingschule die gefeierte eucharisti-
sche Gemeinschaft in anderer Form im Beisammen-
sein und Austausch fortgesetzt. Auch die Messdiener-
und Firmgruppen sind zu dieser anschlieBenden Be-
gegnung in der Domsingschule herzlich eingeladen.

Nr. 48 Jahrestag der Wahl Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI.

Der Heilige Stuhl hat den 19. April (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Sr. Heiligkeit
Papst Benedikt XVI. festgelegt. Aus diesem Anlass fin-
det am Sonntag, 22. April, um 10.00 Uhr im Hohen
Dom zu Aachen ein Hochamt statt.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird gebe-
ten, in allen Gottesdiensten, z.B. in den Furbitten,
ebenfalls des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 49 Weltgebetstag fiir Geistliche
Berufungen 2012

Am 4. Ostersonntag, 29. April 2012, wird weltweit
fur Berufungen zum Priestertum und zum geweihten
Leben gebetet. Papst Paul VI. fihrte den ,Weltge-
betstag fur geistliche Berufe" 1964 ein. Anlasslich die-
ses Gebetstages richtet sich der Papst jahrlich mit ei-
ner eigenen Botschaft an die Glaubigen. Das Thema
zum Weltgebetstag 2012 in Deutschland lautet: "Zum
Beispiel: Du!". Das Plakat, mit dem das P&pstliche
Werk fir geistliche Berufe auf den Weltgebetstag auf-
merksam macht, stammt von |. Muller-Mutter.

Am 29. April feiert der Didzesandirektor des PWB,
Pfr. Ludwig Kréger, um 10.00 die Heilige Eucharistie
im Hohen Dom zu Aachen. Aachener Priesterkandi-
daten legen in verschiedenen Gemeinden unseres
Bistums ein Glaubenszeugnis Uber ihre Berufung ab.
Die Ditzesanstelle des Papstlichen Werkes fir geistli-
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che Berufe Aachen und das Zentrum flir Berufungs-
pastoral stellen zum Weltgebetstag unterschiedliche
Materialien und liturgische Hilfen zur Verfligung. Das
Werkheft und weitere Plakate kdnnen bei der Didze-
sanstelle des Papstlichen Werkes fiir geistliche Beru-
fe, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 03,
Fax 02 41 / 45 28 39 , E-Mail:berufung@bistum-aa-
chen.de, nachbestellt werden.

Nr. 50 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2012

Die diesjahrige Solidaritétskollekte mit dem Titel:
»Weil Arbeit nicht vom Himmel fallt, ... sind wir ge-
fragt!“ findet am 5. und 6. Mai statt. Rechtzeitig vor
der Kollekte werden allen Pfarreien Arbeitshilfen,
Plakate und Postkarten zugestellt.

Die kirchliche Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen
ist weiterhin auf die praktische und finanzielle Soli-
daritat durch viele Menschen in den Gemeinden und
Verbé&nden angewiesen. 2011 erhielten Uber 40 Pro-
jekte in unserem Bistum eine Fdérderung aus dem
Solidaritatsfonds. Das Kollektenergebnis des vergan-
genen Jahres belief sich auf 53.176,54 € Die groB3zu-
gige Bereitschaft zur Spende zeigt, dass die Soli-
daritéat in unserem Bistum mit Menschen ohne ausrei-
chende berufliche Qualifikation, Jugendliche mit unzu-
reichenden Schulabschlissen und &lteren Langzeitar-
beitslosen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt fast keine
Chancen haben, weiterhin ungebrochen ist.

Wenn Sie in der Gemeinde oder im Verband die
Arbeit von Trégern vorstellen, Informationsveranstal-
tungen oder Diskussionen zum Thema Arbeitslosigkeit
durchfihren moéchten, dann kénnen Sie hierflr
Hilfestellung Uber das Bischéfliche Generalvikariat er-
halten. Hinweisen méchten wir auch auf die Ausstel-
lung ,face-to-face”. Sie wurde mit arbeitslosen Men-
schen erstellt und kann im Nell-Breuning-Haus,
Herzogenrath, gegen eine Geblhr ausgelichen wer-
den. Weitere Informationen unter www.projekt-faceto-
face.de.

Die Kollektengelder der Solidaritatskollekte sind un-
ter dem Verwendungszweck ,Solidaritatskollekte®,
Kostentrager 21210101 / 4490474 auf das Konto
1000 1000 10, PAX-Bank e.G, Aachen, BLZ 370 601
93, an die Bistumskasse zu Uberweisen.

Weitere Informationen zur Solidaritatskollekte erhal-
ten Sie im Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabtei-
lung 1 - Pastoral /Schule /Bildung, Abt. 1.2 - Pastoral
in Lebensrdumen, Fachbereich Arbeiter- und Betriebs-
pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
24 75, Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail: heinz.backes
@bistum-aachen.de.
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Nr. 51 Regionale Gesprache des Bischofs
mit dem Pastoralpersonal 2012

Unser Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff ladt die
Priester, Diakone, Gemeindereferenten/-innen, Pasto-
ralreferenten/-innen sowie Gemeinde- und Pastoral-
assistenten/-innen des Bistums Aachen zu regionalen
Gesprachen ein:

— 28. April 2012, Clara-Fey-Gymnasium Schleiden,
9.00 bis 12.00 Uhr,

- 11. Mai 2012, St. Ursula Gymnasium Geilenkirchen,
15.00 bis 18.00 Uhr,

- 12. Mai 2012, Albertus-Magnus-Gymnasium Vier-
sen-Diilken, 9.00 bis 12.00 Uhr.

Eine Einladung dazu wird rechtzeitig verschickt.

Nr. 52 Priester- und Diakonentag 2012

Unser Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff ladt die
Priester und Diakone des Bistums Aachen zum dies-
jahrigen Priester- und Diakonentag am 4. Juni 2012,
15.00 bis 18.00 Uhr, nach St. Andreas in der Aachener
Soers ein. Eine Einladung dazu wird rechtzeitig ver-
schickt.

Nr. 53 Exerzitienangebote 2012
Fir Priester und Diakone vom 8. bis 12. Oktober

L,otelle Dein Leben unter das Geheimnis des
Kreuzes® - Passionsgestalten als Richtpunkte prie-
sterlichen Lebens. Schweigeexerzitien in der Bene-
diktinerabtei Weltenburg unter der Leitung von Prof.
Dr. Ludwig M&dl, Miinchen.

Anmeldungen bitte in der Benediktinerabtei Welten-
burg, Begegnungsstatte St. Georg, 93309 Weltenburg,
F. (0 94 41) 20 40, Fax 0 94 41 / 20 41 37, E-Mail: ab-
tei-weltenburg@t-online.de.

Fir Priester und Diakone vom 5. bis 10. November

+Er gibt den Geist unbegrenzt” (Joh 3,34). Schwei-
geexerzitien in der Benediktinerabtei Weltenburg unter
der Leitung von Dr. Wilfried Hagemann, Augsburg.

Anmeldungen bitte in der Benediktinerabtei Welten-
burg, Begegnungsstatte St. Georg, 93309 Weltenburg,
F. (0 94 41) 20 40, Fax 0 94 41 / 20 41 37, E-Mail: ab-
tei-weltenburg@t-online.de.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 54 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 55 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2012

Nr. 56 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 13. Januar in St. Sebastian zu Wiirselen (Kirche
St. Lucia, Wirselen-Broichweiden) 42, am 14. Januar
in St. Sebastian zu Wirselen (Kirche St. Peter und
Paul, Wirselen-Bardenberg) 50, am 21. Januar in
St. Andreas zu Korschenbroich 71, am 22. Januar in
St. Dionysius zu Korschenbroich-Kleinenbroich 34, am
26. Januar in St. Marien zu Wassenberg (Kirche
St. Lambertus, Wassenberg-Birgelen) 14, am 27.
Januar in St. Marien zu Wassenberg (Kirche St. Mar-
tin, Wassenberg-Orsbeck) 19, am 28. Januar in
St. Hubertus zu Kempen-St. Hubert 71, am 29. Januar
in Papst Johannes XXIIl. zu Krefeld (Kirche St. Diony-
sius, Krefeld) 39; insgesamt 340 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 28. Januar in St. Marien zu
Wassenberg (Kirche St. Johann B., Wassenberg-Myhl)
26, am 4. Februar in St. Katharina zu Willich 74, am
5. Februar in St. Hubertus zu Willich-Schiefbahn 34,
am 11. Februar in der evangelischen Freikirche
St. Maria zu Willich-Neersen 11, am 12. Februar in
St. Johann B. zu Willich-Anrath 30; insgesamt 175
Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 57 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Katholikentagskollekte 2012

"Einen neuen Aufbruch wagen" - unter die-
sem Leitwort werden sich vom 16. bis 20. Mai
2012 zehntausende Glaubige in der Kurpfalz-
metropole Mannheim zum 98. Deutschen
Katholikentag treffen. Dieser Katholikentag soll
von Gottesdiensten, Gebeten und Glaubens-
gesprachen gepréagt sein. Er soll innerkirchlich
Impulse, Orientierung und Kraft geben und auf
diese Weise Mut machen zu geistlicher Er-
neuerung und zu einem neuen Aufbruch in un-
serer Kirche und in unserer Gesellschaft.

So soll der Katholikentag zugleich "Zeitan-
sage" werden, die den Weg in die Zukunft im
Blick hat.

Hierzu gehort das Bemuhen um eine neue
Kultur des Aufeinanderhérens und Voneinan-
derlernens. Die Prdgung Mannheims als eine
Stadt des intensiven Dialogs zwischen
Menschen unterschiedlichster Herkunft, Reli-
gion und Lebensgestaltung bietet hierflr her-
vorragende Rahmenbedingungen.

Das Zentralkomitee der deutschen Katholi-
ken und das Erzbistum Freiburg laden Sie alle
herzlich ein, zum Katholikentag nach Mann-
heim zu kommen. Der Katholikentag ist jedoch
nicht nur die Sache derer, die personlich daran
teilnehmen. Er ist auch ein Ausdruck der
Mitverantwortung aller Katholikinnen und Ka-
tholiken fUr Kirche und Gesellschaft. Deshalb
sollten auch jene, die nicht in Mannheim mit
dabei sein kdnnen, die Mdglichkeit nutzen,
zum Gelingen dieses wichtigen Ereignisses flr
die katholische Kirche in Deutschland beizutra-
gen. lhr Gebet ist daflir ein wichtiger Baustein.
Helfen Sie darUber hinaus durch eine groBzugi-
ge Spende mit, dass der Katholikentag
Zeugnis unseres christlichen Glaubens werden
kann, das in die Gesellschaft ausstrahlt.
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Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. Mai 2012, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Nr. 58 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion RENOVABIS 2012

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

Kinder sind ,unsere Zukunft", so wird oft
gesagt. Aber sie sind auch die schwachsten
Glieder der Gesellschaft - bei uns wie in ande-
ren Landern.

Im Osten Europas gehéren Kinder haufig zu
den Verlierern der wirtschaftlichen und sozialen
Umbriche. Sie leiden unter Ausgrenzung,
Gewalt und Hunger. Oft ist die Versorgung bei
Krankheit und Behinderung schlecht. Ausbil-
dungschancen sind rar. Vor allem Waisen- und
StraBenkinder haben kaum eine Zukunftsper-
spektive.

Die Pfingstaktion von RENOVABIS, die in
diesem Jahr zum 20. Mal stattfindet, nimmt
sich dieser notleidenden und benachteiligten
Kinder an. Mit dem Leitwort ,,Und er stellte ein
Kind in ihre Mitte" (Mk 9,36) sollen sie ins
Zentrum unserer Aufmerksamkeit geriickt wer-
den. RENOVABIS férdert zahlreiche Projekte:
Kindergarten und Schulen, Katechese, Waisen-
hduser und Sozialzentren. Die Kirchen vor Ort
stehen vor gewaltigen Herausforderungen.
Deshalb muss auch unsere Hilfe weitergehen.

Wir Bischdfe bitten Sie herzlich: Unterstit-
zen Sie die Arbeit von RENOVABIS in Osteu-
ropa durch eine groBzligige Spende am kom-
menden Pfingstfest!

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 20. Mai 2012, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 27. Mai 2012, ist
ausschlieBlich fur die Aktion RENOVABIS bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 59 Bischofswort zur Solidaritatskollekte
fiir ArbeitslosenmaBnahmen 2012

Die Arbeitslosenstatistiken zeigen, dass die
Arbeitslosenzahlen sich im vergangenen Jahr
in monatlichen Abstanden verringert haben. Es
wird davon gesprochen, dass in Deutschland
die Arbeitslosenzahl auf dem niedrigsten Stand
seit 20 Jahren sei.

Trifft eine solche Statistik die gesamte
Wirklichkeit? Sicherlich nicht. Einerseits entste-
hen wieder unbefristete Normalarbeitsverhalt-
nisse, andererseits wachst die Zahl der
Beschéftigungsverhaltnisse wie z.B. Leiharbeit,
Minijobs und Stellen im Niedriglohnsektor. Die
Zahl der langzeitarbeitslosen Menschen bleibt
nahezu konstant hoch bei ca. 1 Million
(936.000 im Dezember 2011). Das fuhrt zur
weiteren Spaltung unserer Gesellschaft zwi-
schen "Arbeitsplatzbesitzern" und Arbeitslo-
sen, zwischen Arm und Reich.

Gerade die langzeitarbeitslosen Menschen
leiden unter der ungewollten Arbeitslosigkeit.
Mit den Mittelklrzungen fir die Bundesagentur
fur Arbeit und dem beschlossenen Gesetz zur
Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt geht den von Langzeitarbeitslo-
sigkeit betroffenen Menschen wieder ein Stick
Hoffnung verloren, anerkannter und geschétz-
ter Teil unserer Gesellschaft zu werden.

Die Wurde des Menschen ist ein groBes ge-
sellschaftliches Thema, das die Lebensbedin-
gungen und -perspektiven vieler, besonders
auch arbeitsloser Menschen pragt. Der Wert
und die Wirde eines Menschen hangen nicht
von dem ab, was er leistet, sondern sie sind
ihm als Gottes Geschdpf wesentlich.

Ich bin besorgt, dass viele MaBnahmentra-
ger durch die bereits beschlossenen und noch
anstehenden Kirzungen im Haushalt des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
schon heute vor groBen Herausforderungen
stehen. Die Trager haben das Problem, ihr ho-

hes Engagement fir arbeitslose und besonders
fUr langzeitarbeitslose Menschen sehr stark
einschranken oder ganz einstellen zu mussen.

Seit Jahrzehnten unterstitzt das Bistum
Aachen die Arbeit mit und fir arbeitslose
Menschen durch den Solidaritatsfonds fur ar-
beitslose Menschen. Unter dem Leitwort ,,Welil
Arbeit nicht vom Himmel fallt — sind wir ge-
fragt” findet wiederum die diesjahrige bistums-
weite Solidaritatskollekte fir arbeitslose Men-
schen statt. In erheblichem Umfang trégt das
Bistum Aachen mit dazu bei, die Trager von
Beschéftigung, Qualifizierung, Beratung und
Begegnung in die Lage zu versetzen, qualitati-
ve und sinnvolle Angebote flr arbeitslose
Menschen aufrecht zu erhalten.

Tag fUr Tag sorgen sich haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Arbeitslosenprojekten, in Gemeinden, in den
Verbanden und der Caritas um Menschen, die
arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht
sind. Bei diesem Engagement geht es um ge-
lebte Né&chstenliebe und den Einsatz fur ge-
rechtere gesellschaftliche Strukturen. Die per-
sonliche Hilfe und der Einsatz flr soziale Ge-
rechtigkeit sind ein zentraler Teil der Sendung
der Kirche. Mein Dank gilt allen in unserem
Bistum, die sich hierflr einsetzen und somit
das Zeugnis des Lebens in die Kirche und in
die Gesellschaft einbringen.

Ich lade Sie ein, die Solidaritdtskollekte
2012 ,Weil Arbeit nicht vom Himmel fallt - sind
wir gefragt® durch Ihr Gebet und Ihre
Kollektengabe zu unterstitzen.

Aachen, im Marz 2012
In solidarischer Verbundenheit
Ihr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 60 Ausflihrungsbestimmungen fiir das

Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung
fur Standige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland®

Die folgenden Ausfiihrungsbestimmungen flr das
Bistum Aachen setzen das ,Rahmenstatut fir Standi-
ge Diakone in den Bistimern der Bundesrepublik
Deutschland” voraus, das die Deutsche Bischofskon-
ferenz am 1. Februar 2000 beschlossen hat.’

Teil | Grundlegende Bestimmungen

1.

1.1

1.2

68

Beruf und kirchliche Stellung

Das kirchliche Amt vollzieht in seiner dreifachen
Ausformung von Episkopat, Presbyterat und Dia-
konat 6ffentlich im Namen Christi den Auftrag der
Verkiindigung des Gotteswortes, der Heiligung
der Glaubigen und des Bruderdienstes. Bischo-
fen, Priestern und Diakonen ist es aufgegeben, in
amtlicher Vollmacht durch ihr Wort und ihr Tun
den Herrn zu vergegenwartigen, der ,gekommen
ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um
zu dienen“ (Mk 10,45), und alle zum Dienen beru-
fen hat.

Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der
Herr seine Kirche aufbaut. Dem Diakonat ist es ei-
gen, dass er dem kirchlichen Amt zugehdrt.
Dieser Dienst setzt eine spezifische Berufung vor-
aus; er wird durch die Spendung des Weihesa-
kramentes Ubertragen. Gebet und Handauflegung
des Bischofs verleihen dem Diakon Uber Taufe
und Firmung hinaus eine besondere Gabe des
Geistes. Der Diakon ist Zeichen des dienenden
Christus und der dienenden Kirche. Aus der sa-
kramentalen Verbindung mit Christus soll er ,dem
Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des
Wortes und der christlichen Bruderliebe in Ge-
meinschaft mit dem Bischof und seinem
Presbyterium“ (Lumen Gentium 29) dienen. Mit
dem Priester gilt der Diakon seit alters her als
Helfer des Bischofs (vgl. Lumen Gentium 20).
Seine Aufgaben werden ihm vom Bischof Ubertra-
gen (vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 22).

Seinen Dienst nimmt der Diakon kraft des
Weihesakramentes in amtlicher Sendung und
Vollmacht wahr. Innerhalb der einen Sendung des
kirchlichen Amtes kommt es dem Diakon zu, die
Liebe Christi zu denen hinzutragen, die einer Hilfe
besonders bedirfen. Als Anwalt der Noéte und
Wuinsche der Menschen soll er diakonische
Dienste anregen und heranbilden. Auch soll er
durch sein Leben und Wirken zur Evangelisierung
der Lebensbereiche beitragen. Zugleich weiB er

1.3

1.4

1.5

" In

sich zu denen gesandt, die es an die Kirche her-
anzufthren gilt. Selbst in ihr stehend, hat er eine
vorbereitende, vermittelnde, hinfihrende Aufga-
be: Sein Dienst zielt darauf, Sinn flr die Diaconia
Christi zu wecken und wach zu halten. Er formt
lebendige Zellen geschwisterlicher Gemeinschaft
und hilft mit, dass sich aus ihnen Gemeinde auf-
baut.

Fir seinen Dienst in Pfarreien und Gemeinschaf-
ten von Gemeinden bzw. Einrichtungen auf der
Ebene der Kirche am Ort ist der Diakon dem
Priester verantwortlich, dem im jeweiligen Aufga-
benbereich die Leitung der Seelsorge obliegt; fur
Aufgabenbereiche, die ihm auf mittlerer und dio-
zesaner Ebene Ubertragen werden, ist er dem je-
weiligen Trager des Leitungsamtes verantwortlich.

Die Einheit des kirchlichen Amtes muss im Dienst
des Diakons ihren Ausdruck darin finden, dass er
jeweils in allen drei Grunddiensten tatig ist: der
Diakonie der Liturgie, der Verkindigung und der
christlichen Bruderliebe. In seinem liturgischen
Dienst wird sichtbar, dass Gottesdienst und Bru-
derdienst zusammengehéren. Die Tatigkeit des
Diakons kann daher nicht auf einen einzelnen
Grunddienst eingeengt werden. Dies muss bei
der Prifung der Berufung, bei der Ausbildung und
im Einsatz bericksichtigt werden. Als Amtstrager
weiB der Diakon sich der ganzen Gemeinde und
der Kirche verpflichtet. Er arbeitet eng mit den an-
deren pastoralen Diensten zusammen.

Der Diakon kann in einer Gemeinschaft der
Gemeinden Bezugsperson fir Gemeinden sein.
Wird nach c. 517 §2 CIC eine Gemeinschaft von
ehrenamtlichen Personen an der Wahrnehmung
der Seelsorgeaufgaben einer Pfarrei beteiligt,
kann auch ein Diakon in dieser Gemeinschaft mit-
wirken.

Der Diakon kann auf allen Ebenen des kirchlichen
Handelns und der Pastoral, von der Kirche am Ort
bis zur Di6zesanebene, eingesetzt werden. Der
Diakonat kann hauptberuflich oder in Verbindung
mit einem Zivilberuf ausgelbt werden. Die kirchli-
che Stellung des hauptberuflichen Diakons wie
des Diakons mit Ziviloeruf wird durch die
Bezeichnung ,Standiger Diakon“ zum Ausdruck
gebracht.

diesen Ausflhrungsbestimmungen sind zu Teilen

Textpassagen dem ,Rahmenstatut fir Stédndige Diakone in
den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland“ vom 1. Fe-
bruar 2000 entnommen. Aufgrund der erforderlichen Bezug-
nahme und der zu groB3en Teilen identischen Gliederung bei-
der Texte ist beim Zitieren auf ein Kenntlichmachen im
Hinblick auf eine bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet
worden.
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Berufliche Aufgabenbereiche

Die Austibung seines Dienstes weist dem Diakon
eine Bruckenfunktion zu: Sein Platz ist zugleich in
der Mitte der Gemeinde und dort, wo Gemeinde
noch nicht oder nicht mehr ist.

Durch seinen Bruderdienst soll der Diakon in amt-
licher Vollmacht und Sendung besonders den
Hilfsbedurftigen die Liebe Christi bezeugen. Zu
diesem Auftrag gehdren u. a. folgende Aufgaben:
Bildung von Zellen und Gruppen brtderlicher
Gemeinschaft; Entdeckung und Férderung von
Charismen und Talenten zum Aufbau briiderlicher
Gemeinde; Hinfihrung von einzelnen und Grup-
pen sowie Offnung vorgemeindlicher Strukturen
zur Mitte der Gemeinde hin; Offnung der Ge-
meinde fir besondere Anliegen, Anfragen und
No6te der Menschen; Sorge fir Menschen in
Sondersituationen, wie Kranke, Behinderte, Ver-
einsamte, Aussiedler, Neuburger, Auslander; Hilfe
in sozialen Problemsituationen; Sorge fir Men-
schen am Rande von Gesellschaft und Kirche;
Anregung und Weckung diakonischer Dienste;
Unterstitzung und Foérderung katholischer Ver-
bandsarbeit; Kooperation mit kirchlichen und
kommunalen Einrichtungen im Bereich der Cari-
tas und des Sozialwesens.

Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die
Gemeindeglieder im Glauben stérken, sie zu ge-
meinsamer Erfahrung des Glaubens hinfiihren
und zu gemeinsamem Zeugnis des Glaubens er-
mutigen. Zu diesem Auftrag gehdren u. a. folgen-
de Aufgaben: Glaubenszeugnis und Glaubens-
gespréche mit Einzelnen und in Gruppen — be-
sonders mit Menschen in geistlicher und materiel-
ler Not; Milieuseelsorge etwa am Arbeitsplatz, un-
ter Zielgruppen; Ansprache bei Wortgottesdiens-
ten; Predigt in der Eucharistiefeier; Mitwirkung in
der Vorbereitung auf den Sakramentenempfang.

Durch seinen Dienst in der Liturgie, insbesondere
in der Eucharistiefeier, bekundet der Diakon, dass
Gottesdienst und Bruderdienst eine untrennbare
Einheit bilden und dass der Bruderdienst ein
Wesenselement christlichen Gemeindelebens und
eine zentrale Aufgabe aller christlichen Amtstrag-
er ist. AuBer der Verkiindigung im Gottesdienst
obliegen dem Diakon im Bereich der Liturgie fol-
gende Aufgaben: Assistenz in der Eucharistiefei-
er; Spendung der heiligen Kommunion auch
auBerhalb der Messe (besonders an Kranke und
Sterbende); Leitung und Feiern von Taufe, Trau-
ung und Begrébnis; Leitung von Wortgottesdiens-
ten und Segnungsfeiern; Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten;
Heranbildung und Begleitung von Mitarbeitern

2.4

und Helfern fir Gottesdienste. Naheres ist be-
schrieben in der ,Rahmenordnung fur die Zu-
sammenarbeit von Priestern, Diakonen und Laien
im Bereich der Liturgie. Zum gemeinsamen Dienst
berufen - Die Leitung gottesdienstlicher Feiern®
(1999) der deutschen Bischofe.

Je nach den pastoralen Strukturen und
Erfordernissen und entsprechend seiner Ausbil-
dung und Eignung ergeben sich die Schwer-
punkte der Tatigkeit eines Diakons in den drei
Grunddiensten. Die Tatigkeit im Einzelnen wird fur
den Diakon mit Zivilberuf in einer Aufgabenbe-
schreibung und fir den Diakon im Hauptberuf in
einer Stellenbeschreibung festgelegt.

2.4.1 Dem Diakon mit Zivilberuf ist es in seinem per-

2.4.2

sonlichen Umfeld und in besonderer Weise in
der beruflichen Welt aufgegeben, die Diaconia
Christi durch Leben und Wort zu bezeugen.
Nach seiner Mdglichkeit und nach Absprache
mit dem fUr die Leitung der Seelsorge Verant-
wortlichen soll er seine Erfahrungen in die
Gemeinden einbringen, dort Sinn flr den Dienst
Jesu Christi wecken und wach halten sowie ge-
gebenenfalls ausgewéhlte pastorale Arbeitsfel-
der und Aufgabenbereiche selbststéndig wahr-
nehmen. Der Diakon mit Zivilberuf wird in der
Regel in der Gemeinschaft der Gemeinden ein-
gesetzt, in der er lebt.

Auch wenn ihre Dienste nicht in Kategorien der
Hauptberuflichkeit bemessen und planerisch er-
fasst werden kdénnen, sind Diakone mit Zivilbe-
ruf in der Pastoral des Bistums konstitutiv mit-
zudenken. Zielperspektive ist es, dass es im
Bistum Aachen in jeder Gemeinschaft von Ge-
meinden wenigstens einen Sténdigen Diakon
mit Zivilberuf gibt.

Der Diakon im Hauptberuf findet sein spezifi-
sches Profil durch seinen Einsatz in einem dia-
konalen Schwerpunkt. Er hat seinen Platz an
den Rand- und Bruchzonen von Gesellschaft
und Kirche. Vorrangig liegt sein Wirkungsbe-
reich auf der Ebene Kirche am Ort und zwar in
jenen Gemeinschaften von Gemeinden, in de-
nen verdichtet hohe soziale Néte von Menschen
und existenziell bedrohte Lebensschicksale
feststellbar sind. Er kann auch in einer Einrich-
tung auf der Ebene Kirche am Ort sowie in ei-
nem ausgewahlten Seelsorgebereich auf der
mittleren Ebene und Diézesanebene eingesetzt
werden.

Die konkreten Aufgabenbereiche und Einsatz-

stellen fur hauptberufliche Diakone im Bistum
Aachen sind im Einsatzplan ,Pastorale Amter
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und Dienste” in der jeweils gultigen Fassung
ausgewiesen. Die Auswahl der Aufgaben richtet
sich nach den Strukturen und Erfordernissen
der Pastoral und bericksichtigt die Eignung
aufgrund von personlichen sowie durch Aus-
und Fortbildung und durch Berufserfahrung er-
worbenen Kompetenzen.

Voraussetzungen fur den Dienst

Fdr den Dienst als Diakon, zu dem nach den gel-
tenden kirchlichen Bestimmungen nur Manner zu-
gelassen werden, mussen bestimmte religidse
und kirchliche, menschliche und fachliche Vor-
aussetzungen gegeben sein.

Religiése und kirchliche Voraussetzungen sind
Bereitschaft zur Nachfolge des Herrn, der Diener
aller geworden ist, persodnliche Glaubigkeit, Uber-
einstimmung mit der Glaubenslehre und der
Lebensordnung der katholischen Kirche, aktive
Teilnahme am Leben einer Gemeinde, Bereit-
schaft zum téglichen Gebet, insbesondere zum
Gebet der Kirche (verpflichtend Laudes und
Vesper, gemaB Beschluss der Deutschen Bi-
schofskonferenz zu can 276 § 2 n. 3 CIC), zur re-
gelmaBigen Schriftlesung, zur hdufigen Mitfeier
der Eucharistie auch an Werktagen und zum re-
gelméaBigen Empfang des BuBsakramentes, Be-
muihen um religiéses (Familien-) Leben, Vertraut-
sein mit den Formen der Volksfrommigkeit und
mit religidsem Brauchtum, Erfahrung in ehrenamt-
lichen pastoralen und diakonalen Aufgaben,
Bereitschaft, von Christus durch die Kirche end-
gultig in Dienst genommen zu werden.

Menschliche Voraussetzungen sind die fir den
Beruf erforderliche korperliche und seelische
Gesundheit, bei Verheirateten Bewé&hrung in Ehe
und Familie, bei Berufstatigen Berufsbewahrung,
Bereitschaft und Fahigkeit, auf leibliche und seeli-
sche Noéte der Mitmenschen zuzugehen, Urteils-
kraft, Fahigkeit zur Wahrnehmung eigener Ver-
antwortung, Bereitschaft zu einem einfachen Le-
bensstil, Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusam-
menarbeit mit anderen haupt- und nebenberufli-
chen sowie ehrenamtlichen Diensten.

Die fachlichen Voraussetzungen werden nach ei-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. ei-
nem abgeschlossen (Fach-) Hochschulstudium
durch einen erfolgreichen Abschluss der vorge-
schriebenen theologischen Studien sowie in pa-
storal-diakonischen Kursen und Praktika erwor-
ben. Auch ist der Bewerber fir den Stadndigen
Diakonat in der Regel vier Jahre Mitglied eines
Ausbildungskreises gewesen und hat darin regel-
maBig und aktiv mitgearbeitet; nach mehrjahriger

3.4

3.5

3.6

hauptberuflicher Tétigkeit in einem pastoralen
Dienst kann die Ausbildungszeit bis auf zwei
Jahre verringert werden.

GemaB den Bestimmungen im CIC can 1031 § 2
gelten fir die Aufnahme in den Diakonat folgende
kirchenrechtliche Voraussetzungen: Verheiratete
Bewerber mussen zur Weihe mindestens 35 Jahre
alt sein; der Bischof kann jedoch in Einzelféllen
das Weihealter um 12 Monate herabsetzen (gem.
can 1031 § 4). FiUr unverheiratete Bewerber, die
sich zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das Min-
destalter auf 25 Jahre festgelegt.

Bei der Aufnahme in den Ausbildungskreis soll
der Bewerber in der Regel nicht &lter als 50 Jahre
sein.

Ein unverheirateter Bewerber fir den Standigen
Diakonat darf zur Weihe erst zugelassen werden,
wenn er nach dem vorgeschriebenen Ritus 6ffent-
lich vor Gott und der Kirche die Zolibatsverpflich-
tung Ubernommen bzw. die ewigen Gellbde in ei-
nem Ordensinstitut abgelegt hat (gem. can 1037
CIC).

Voraussetzung fiir den Dienst als Diakon ist eine
im Glauben angenommene und gestaltete Le-
bensform. Verheiratete und unverheiratete Dia-
kone sollen in ihrem persénlichen Lebenskreis
glaubwirdige Zeugen der Frohen Botschaft sein.
Der Verheiratete soll Ehe, Familie und Dienst aus
der von Jesus Christus vorgelebten Liebe heraus
in eine fruchtbare Einheit bringen. Ein Diakon, der
auf die Ehe verzichtet, soll die zdlibatédre Lebens-
form als Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus
und zu den Bridern und Schwestern verwirkli-
chen.

Voraussetzung flr die Weihe eines Verheirateten
ist das schriftliche Einverstandnis seiner Ehefrau
mit der Ubernahme des Diakonats (gem. can
1031 § 2). Es ist notwendig, dass die Ehefrau den
Dienst des Diakons bejaht und ihn nach Kraften
mittragt. Im Ubrigen gelten die ,Richtlinien tber
persdnliche Anforderungen an Diakone und Laien
im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und
Familie“ (1995).

Hinflhrung zum Diakonat

Die Hinfihrung zum Diakonat geschieht durch die
theologische Ausbildung, die pastoral-diakoni-
sche Einfihrung und die menschliche und geistli-
che Formung an den entsprechenden Ausbil-
dungsstétten. Diese regelt die ,Ordnung fir die
Ausbildung und Berufseinfihrung der Standigen
Diakone im Bistum Aachen® sowie die ,,Studien-
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und Prifungsordnung® in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

Bei der Hinfihrung wirken ein Bischoflicher Be-
auftragter fir den Standigen Diakonat (im Folgen-
den: Bischoflicher Beauftragter), ein Ausbildungs-
leiter und ein Spiritual, die durch den Bischof be-
stellt werden, und ein Mentor mit.

Der Bischéfliche Beauftragte verantwortet ge-
genlber dem Bischof die Gestaltung des
Diakonats im Bistum Aachen und beurteilt die
Eignung der Bewerber. Er ist zugleich Ansprech-
partner fUr alle Bewerber und Diakone und deren
Familien.

Der Ausbildungsleiter verantwortet die Durch-
fhrung der Ausbildung und der Berufseinfiihrung
fir das Bistum Aachen. In Fragen der Eignung
von Bewerbern arbeitet er mit dem Bischdflichen
Beauftragten zusammen.

Der Spiritual unterstiitzt den einzelnen Bewerber
bei der Klarung seiner Berufung und gibt Hilfen
zur Einflhrung und Einlibung ins geistliche Leben
sowie zur Foérderung der geistlichen Ausrichtung
der Ausbildungskreise. Darliber hinaus steht er
auch den Diakonen als geistlicher Begleiter zur
Verfligung.

Der Mentor, der vom Bischdéflichen Beauftragten
auf Vorschlag des Ausbildungsleiters benannt
wird, sorgt fur die pastoral-praktische Einfihrung
und Einweisung in den Dienst des Diakons und
die unterschiedlichen Praxis- und Aufgabenfelder
der Seelsorge.

Die Teilnahme an den Regionalkreisen ab dem
zweiten Ausbildungsjahr dient dem kollegialen
Austausch und der Einbindung in die Diakonen-
gemeinschaft.

Bei der Ausbildung, der Berufseinfilhrung und der
Fortbildung sind die Ehefrauen eingebunden und
werden zu entsprechenden Veranstaltungen ein-
geladen. Bestimmte Veranstaltungen, insbeson-
dere im geistlichen Bereich, sollen ausdricklich
die Familien bertcksichtigen.

Ausbildungskreise

Die Ausbildungskreise haben ein vierfaches Ziel:

Einfihrung in das geistliche Leben,
Klarung der Berufung,

Austausch von Erfahrungen,

Hilfen bei der Ausbildung.

4.2

4.21

Jedes Treffen der Ausbildungskreise bedarf einer
ausdrticklichen geistlichen Préagung. Geeignete
Formen sind: gemeinsames Gebet, insbesondere
Stundengebet, Meditation, Glaubens- und
Schriftgesprach, Wort-Gottes-Feier und Mess-
feier. Jahrlich nehmen die Bewerber an flinftagi-
gen Exerzitien teil.

Neben der Eindbung und Vertiefung des geistli-
chen Lebens aus der Grundhaltung der Diaconia
Christi soll der Ausbildungskreis auch Hilfe zur
menschlichen Reifung sein und aus den Bewer-
bern, die meist unterschiedliche Voraussetzungen
mitbringen und auf verschiedenen Zugangswegen
zum Diakonat ausgebildet werden, eine briiderli-
che Gemeinschaft formen.

Die Mitarbeit im Ausbildungskreis soll dem einzel-
nen Bewerber helfen, die Frage seiner personli-
chen Berufung zu klaren.

Der Austausch von Erfahrungen im Ausbildungs-
kreis soll die unterschiedlichen beruflichen und
pastoralen Arbeitsfelder einbeziehen, die die
Bewerber, der Ausbildungsleiter und bereits im
Einsatz stehende Diakone einbringen.

Der Bewerber soll im Ausbildungskreis eine
Unterstltzung seiner theologischen Ausbildung
und andere Ausbildungselemente erfahren. Eine
Hilfe bei der Ausbildung ist auch die gemeinsame
Erarbeitung einzelner Themen, die im Hinblick auf
den kommenden Dienst ausgewé&hlt werden.

Zulassungsschritte zur Diakonenweihe
Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind

- die Aufnahme in den Ausbildungskreis (4.2.1),

- die Beauftragung mit den Diensten des Lektors
und des Akolythen (4.2.2),

- die Admissio (4.2.3) und

- die unmittelbare Vorbereitung auf die Weihe
(4.2.4).

Formale Voraussetzungen fur die Aufnahme in
den Ausbildungskreis sind mindestens die
Fachoberschulreife und eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. ein abgeschlossenes
(Fach-) Hochschulstudium.

Die Aufnahme erfordert eine schriftliche Be-
werbung sowie das Vorliegen samtlicher Perso-
nalunterlagen und erforderlicher Referenzen
(darunter eine des Heimatpfarrers). Nach einem
Gesprach des Bischéflichen Beauftragten und
des Leiters der Hauptabteilung Pastoralperso-
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nal mit dem Bewerber entscheidet der Bischof-
liche Beauftragte tber die Aufnahme.

Der Bischofliche Beauftragte beginnt mit jedem
einzelnen Bewerber die Frage der Berufung und
der grundsétzlichen Eignung zum Diakonat zu
kldren. Falls hinsichtlich eines Bewerbers Be-
denken bestehen, teilt er ihm dies so frih wie
moglich mit. Aus schwerwiegenden Griinden
kann der Bischdéfliche Beauftragte nach vorher-
gehender Anhérung des Ausbildungsleiters und
Einbeziehung des Leiters der Hauptabteilung
Pastoralpersonal einen Bewerber aus der Aus-
bildung entlassen. AnschlieBend unterrichtet er
den Bischof Uber die Entscheidung.

Jeder Bewerber Ubt sich mit Hilfe der geistli-
chen Begleitung immer tiefer und konkreter in
das geistliche Leben ein. Falls die geistliche
Begleitung nicht durch den Spiritual wahrge-
nommen wird, wahlt der Bewerber einen ande-
ren vom Bischof zur geistlichen Begleitung be-
auftragten Priester, den er den Ausbildungsver-
antwortlichen benennt. Der Spiritual wie auch
andere geistliche Begleiter geben keine Stell-
ungnahmen Uber die Eignung des Bewerbers
zum Diakonat ab.

Die Ubertragung der Dienste des Lektors und
Akolythen erfolgt nach Beendigung der Probe-
zeit zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres.
Der Bischéfliche Beauftragte gibt eine Empfeh-
lung an den Bischof zur Zulassung der Bewer-
ber fir die Ubertragung der Dienste. Im Falle
des Ausscheidens aus der Ausbildung erlischt
die Beauftragung zum Dienst des Lektors und
des Akolythen.

Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof
nach einem Gesprdch mit dem Bewerber die
Admissio, die Aufnahme unter die Kandidaten
fir das Weiheamt. Bei Verheirateten nimmt die
Ehefrau an diesem Gespréach teil. Der Bischof-
liche Beauftragte schlagt dem Bischof die Kan-
didaten vor.

Gegen Ende der Ausbildung bittet der Kandidat
den Bischof in einem schriftlichen Gesuch um
die Diakonenweihe. Vor der Weihe muss die
Ausbildungsphase erfolgreich abgeschlossen
sein. Der Bischofliche Beauftragte schlagt dem
Bischof den Kandidaten zur Weihe vor. Zuvor
werden der Mentor des Kandidaten als derjeni-
ge, der den Kandidaten bei der praktischen
Ausbildung angeleitet hat, wie auch die Ge-
meinden, in denen der Kandidat ausgebildet
wurde, durch den Bischdflichen Beauftragten
um eine schriftliche Stellungnahme gebeten.

Vor der Weihe erfolgt das Skrutinium durch den
Bischof, an dem bei einem verheirateten Kan-
didaten auch die Ehefrau teilnimmt.

4.2.5 Rechtzeitig vor der Weihe erfolgt im Ausbil-

dungskreis eine theologische, liturgische und
geistliche Hinflihrung zum Weihesakrament. Die
letzte innere Vorbereitung geschieht durch die
Teilnahme an funftadgigen Weiheexerzitien.

4.3 Die Bildungsphasen des Diakons

Die Bildung des Diakons gliedert sich in drei
Phasen:

- die Ausbildung,
- die Berufseinflihrung,
- die Fortbildung.

Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die
Foérderung und Entfaltung der Spiritualitdt des
Diakons, die Grundlegung, Vertiefung und fortlau-
fende Ergdnzung des theologischen Wissens so-
wie die Vermittlung, Eintbung und Weiterent-
wicklung pastoral-praktischer Beféhigungen. In
jeder Bildungsphase muissen sich Spiritualitat,
Theologie und pastoral-praktische Bildung ge-
genseitig erganzen. Der Bildungsprozess insge-
samt wie auch die einzelnen Elemente der
Bildung missen auf den spezifischen Dienst des
Diakons angelegt sein. Unbeschadet der Verant-
wortung des Ausbildungsleiters fur die Ausbil-
dung und Berufseinflhrung und des Bischdfli-
chen Beauftragten fur die Fortbildung sind die
standige spirituelle und menschliche Formung so-
wie die theologische und pastoral-praktische
Aus- und Fortbildung zundchst Aufgabe des
Bewerbers bzw. des Diakons selber.

4.3.1 Die Ausbildung zum Diakon findet berufsbeglei-

tend statt. In der Regel dauert die Ausbildung
vier Jahre, unabhangig von der theologischen
Qualifikation.

Erfolgreich abgeschlossene theologische oder
religionspédagogische Studien (z. B. Diplom,
Bachelor, Master oder Staatsexamen) kdénnen
im Einzelfall angerechnet werden. Der Ab-
schluss der theologischen Studien wird durch
ein Zeugnis nachgewiesen.

Néheres regelt die ,,Ordnung flr die Ausbildung
und Berufseinflhrung der Standigen Diakone im
Bistum Aachen® in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung.

4.3.2 Die Berufseinfihrung beginnt nach der Weihe

und dauert zwei Jahre. In dieser Zeit finden im
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Ausbildungskreis Studientagungen und Stu-
dienwochen statt (Pastoralkurs), an denen der
Diakon verpflichtet ist teilzunehmen.

Besonders hinsichtlich der Einflihrung in die li-
turgischen Dienste und in den Verkindigungs-
dienst muss der inhaltliche Anspruch der
Berufseinfiihrung mit der der Priester vergleich-
bar sein. Insgesamt darf der Anspruch der
Berufseinfiihrung nicht hinter dem Anspruch an-
derer hauptberuflicher pastoraler Dienste zu-
rickbleiben.

Die Berufseinflhrung endet mit dem Kolloqui-
um, an dem der Diakon, der Leiter der
Hauptabteilung Pastoralpersonal und der Bi-
schofliche Beauftragte teilnehmen. Das Ergeb-
nis des Kolloquiums wird beurteilt.

Naheres regelt die ,,Ordnung fiir die Ausbildung
und Berufseinfihrung der Stédndigen Diakone im
Bistum Aachen® in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

Nach der Berufseinfihrung bleibt der Diakon
zur Fortbildung und spirituellen Vertiefung ver-
pflichtet. Im Bistum Aachen ist es die Regel,
dass

- der Diakon mit Zivilberuf jahrlich mindestens
an einer Studientagung und alle drei Jahre an
einer Studienwoche sowie jahrlich an Exerzi-
tien oder Besinnungstagen teilnimmt, die vom
Bistum Aachen angeboten werden,

- der Diakon im Hauptberuf jahrlich mindestens
an einer Studientagung und einer Studienwo-
che sowie jahrlich an Exerzitien oder Besin-
nungstagen teilnimmt, die vom Bistum
Aachen angeboten werden.

4.4 Diakonat im Hauptberuf

4.4

Die Tatigkeitsform kann geandert werden, und
zwar sowohl vom hauptberuflichen Diakon zum
Diakon mit Zivilberuf als auch vom Diakon mit
Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon. MaB-
gebend fiir die Entscheidung Uiber die Anderung
der Tétigkeitsform sind einerseits die pastoralen
Erfordernisse und die Mdglichkeiten des Bis-
tums Aachen, andererseits die Voraussetzungen
und Fahigkeiten auf Seiten des Diakons. Die
Anderung der Tétigkeitsform soll im Einverneh-
men mit dem Diakon erfolgen.

Die pastoralen Aufgaben und Dienste, die dem
Spezifikum der Weihe und Sendung des Dia-
kons entsprechen und im Bistum Aachen
hauptberuflich wahrgenommen werden sollen,

4.4.2

4.4.3

4.4.4

werden im jeweils geltenden Einsatzplan
,Pastorale Amter und Dienste* ausgewiesen.
Daraus ergeben sich, Orientierung gebend und
Rahmen setzend, neben den Einsatzbereichen
auch Anzahl und Umfang der Einsatze von
Standigen Diakonen im Hauptberuf im Bistum
Aachen.

Es gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen
fur den Dienst als Diakon im Hauptberuf:

- Hoéchstalter von 50 Jahren zum Zeitpunkt des
Wechsels zum Diakon im Hauptberuf,

- mindestens zweijdhrige Tatigkeit im pastora-
len Dienst,

- erfolgreicher Abschluss der Berufseinfihrung,

- bei Verheirateten das Einverstdndnis der Ehe-
frau,

- Nachweis der Teilnahme an Studientagen und
Kursen zur pastoralen / theologischen Fort-
bildung und spirituellen Vertiefung,

- Bereitschaft zum hauptberuflichen pastoralen
Dienst als Diakon unter den im Bistum
Aachen geltenden pastoralen Rahmenset-
zungen und dienstrechtlichen Bestimmungen,

- Bereitschaft, an der jeweils vom Bischof zu-
gewiesenen Einsatzstelle im Bistum Aachen
Dienst zu leisten,

- Bereitschaft zu der fir die Ubernahme in den
Hauptberuf erforderlichen Zusatzqualifizie-
rung.

Sind die Zulassungsvoraussetzungen (siehe
4.4.2) fur den Diakonat im Hauptberuf gegeben,
sind fur die Entscheidung folgende Kriterien
maBgebend:

- Bewéhrung im pastoralen Dienst,

- Motivation fir den Wechsel in den hauptbe-
ruflich ausgeiibten Diakonat,

- Eignung fir den hauptberuflichen pastoralen
Dienst im Hinblick auf sozial-kommunikative
und fachliche Kompetenzen sowie Einsetz-
barkeit, Flexibilitdt, Gesundheit.

Die Abklarung des Wechsels in die Hauptbe-
ruflichkeit als Standiger Diakon leitet der
Bischof - eventuell auch auf Vorschlag eines
Mitglieds des Ditzesanklerus - ein. Es besteht
die Mdglichkeit, dass der Standige Diakon mit
Zivilberuf den Bischof um den Wechsel der
Tatigkeitsform bittet.

Zustandig fir das Verfahren der Ubernahme in
den hauptberuflichen Dienst des Diakons ist die
Hauptabteilung Pastoralpersonal. Zur Person
und zur Eignung fir den hauptberuflich aus-
gelbten pastoralen Dienst eines Diakons wer-
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den der Bischofliche Beauftragte und der bzw.
die Pfarrer gehdrt, in dessen/deren Einsatzbe-
reich der Diakon bisher Dienst leistet. Der
Diakon kann zwei Personen aus dem im Bistum
Aachen tétigen Klerus als Referenzen benen-
nen, bei denen Stellungnahmen einzuholen
sind.

Uber die Aufnahme in den hauptberuflichen pa-
storalen Dienst entscheidet der Bischof. Der
Wechsel in die Hauptberuflichkeit erfolgt mit al-
len dienstrechtlichen Konsequenzen und ist in
der Regel mit dem Wechsel der Einsatzstelle
verbunden.

4.4.5 Ein Gemeindereferent bzw. Pastoralreferent, der
im Dienst des Bistums Aachen steht und nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung die
Diakonenweihe empféangt, ist mit dem Tag der
Weihe Diakon im Hauptberuf. Fir die Aufnahme
in die berufsbegleitende Ausbildung gelten die
unter 4.4.2 aufgeflhrten Zulassungsvorausset-
zungen und unter 4.4.3 genannten Kriterien fur
die Entscheidung.

Nach der Weihe schlieBt sich die Phase der
Berufseinfihrung als Diakon (siehe 4.3.2) an, in
der auch die erforderliche Zusatzqualifizierung
fir den Standigen Diakonat im Hauptberuf er-
worben wird. Ihm wird eine andere Einsatzstelle
mit einem pastoralen Arbeitsfeld, das gemaB
Einsatzplan ,Pastorale Amter und Dienste* fiir
einen Diakon im Hauptberuf vorgesehen ist, zu-
gewiesen.

5. Inkraftsetzung

Diese AusfUhrungsbestimmungen treten am
1. Mérz 2012 in Kraft. Gleichzeitig werden die am
5. September 1989 erlassenen ,Ausfihrungsbe-
stimmungen flr das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fir Standige Diakone in den
Bistimern der Bundesrepublik Deutschland® und
die ,Ausfihrungsbestimmungen fur das Bistum
Aachen zum Wechsel der Tatigkeitsform eines
Standigen Diakons mit Zivilberuf zum Sténdigen
Diakon im Hauptberuf® mit Ausnahme des
Punktes 7 vom 1. Juli 2001 aufgehoben.

Aachen, 2. Marz 2012

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 61 Hinweise zur Durchfiihrung der
Pfingstaktion RENOVABIS 2012

»,Und er stellte ein Kind in ihre Mitte* (Mk9,36) -
Hilfe fUr Kinder im Osten Europas

Unter diesem Leitwort will die RENOVABIS-Pfingst-
aktion 2012 notleidende und benachteiligte Kinder im
Osten Europas vom Rand ins Zentrum unserer
Aufmerksamkeit riicken. Kinder sind Uberall auf der
Welt die schwachsten Glieder der Gesellschaft. In den
Landern Mittel-, Ost- und Silidosteuropas befinden sie
sich aufgrund des dramatischen Wandels nach der
politischen Wende auch heute noch in besonders
schwierigen Situationen. RENOVABIS wirbt daher in
diesem Jahr ausdriicklich um Solidaritdt mit ihnen.
Hauptgeschéftsflihrer Pater Stefan Dartmann SJ: ,,Die
Kinder und ihre Familien sollen splren, dass sie sich
auf RENOVABIS verlassen kdnnen."

In der Projektféorderung von RENOVABIS spielt die
Hilfe fur Kinder schon seit vielen Jahren eine beson-
dere Rolle. Jedes Jahr wird daflir ein erheblicher Teil
der Projektmittel eingesetzt. Dabei geht es um ein
breites Spektrum pastoraler, sozialer und Bildungs-
projekte. Konkret geférdert werden Heime und
Tagesstatten fir Waisen und StraBenkinder, ebenso
fur Kinder, die unter den Folgen von Arbeitsmigration
leiden, den so genannten ,,Euro-Waisen". Es geht um
Integrationsprojekte flr Kinder aus gesellschaftlichen
Randgruppen und von diskriminierten Minderheiten
wie den Roma. Unterstltzt werden auch Sozialein-
richtungen und Heime fur behinderte Kinder oder der
Bau und die Ausstattung von pastoralen Kinder- und
Jugendzentren. Religiése Erfahrungen vermitteln die
Projektpartner von RENOVABIS durch besonders ge-
pragte Freizeiten, die ,Ferien mit Gott". Ebenso wer-
den Schulen und Bildungseinrichtungen mit besonde-
rem Profil geférdert wie auch Beratungsangebote flr
Eltern in Familienzentren.

Fur all diese MaBnahmen, in deren Mittelpunkt die
Kinder stehen, ist RENOVABIS dringend auf finanzielle
Unterstiitzung angewiesen, um den Partnern vor Ort -
im Sinne von ,Hilfe zur Selbsthilfe" - bei der Durch-
fuhrung ihrer Projekte zu helfen.

Eréffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2012

- Die RENOVABIS-Pfingstaktion 2012 wird stellver-
tretend fir alle deutschen (Erz-)Di6zesen am
Sonntag, 6. Mai 2012, im Bistum Osnabrick eroff-
net. Den Erdffnungsgottesdienst zelebriert Bischof
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Dr. Franz-Josef Bode mit zahlreichen Géasten aus
Mittel- und Osteuropa um 9.45 Uhr im Dom zu
Osnabrtck.

- Der Abschlussgottesdienst der Aktion findet am
Pfingstsonntag, 27. Mai 2012, um 10.00 Uhr im
Aachener Dom gemeinsam mit Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff statt.

- Die RENOVABIS-Aktionszeit beginnt am Donners-
tag, 3. Mai 2012, in allen deutschen Pfarreien als
Vorbereitung auf die bundesweite Eréffnung am fol-
genden Sonntag, 6. Mai, und endet am Pfingst-
sonntag, 27. Mai 2012, mit der RENOVABIS-
Kollekte flr Mittel- und Osteuropa in allen katholi-
schen Gottesdiensten in Deutschland.

RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, 27. Mai 2012, auch am
Vorabend, 26. Mai 2012, wird in allen katholischen
Kirchen die RENOVABIS-Kollekte fiir Osteuropa ge-
halten.

Kalendarium zur Durchfihrung der RENOVABIS-
Pfingstaktion 2012

ab Donnerstag, 3. Mai 2012 (Beginn der Aktions-
zeit)

- Aushang der RENOVABIS-Plakate,
- Verteilung der Faltblatter an die Gottesdienstbesu-
cher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 6. Mai 2012

- Bundesweite Er6ffnung der diesjéhrigen Aktion um
9.45 Uhr im Dom zu OsnabrUck.

Siebter Sonntag der Osterzeit, Samstag / Sonntag,
19./20. Mai 2012

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend.

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von RENOVA-
BIS (siehe Aktionsheft, CD-ROM) und die Kollekte
am folgenden nachsten Sonntag (Pfingsten).

- Verteilung der Spendentiten mit Hinweis, dass die
Spende fiir die Menschen in Osteuropa am Pfingst-
sonntag eingesammelt wird, dass die Spende zum
Pfarramt gebracht oder dass sie auf ein RENOVA-
BIS-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

- Faltblatter auf dem Schriftenstand nachlegen oder
in die Gottesdienstordnung/Pfarrbrief einlegen.

Samstag / Pfingstsonntag 26. / 27. Mai 2012

- Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
RENOVABIS-Kollekte.

- Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B.: ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion RENOVABIS um
eine Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost-und
Slidosteuropa.”

- Predigtvorschlag siehe Aktionsheft, CD-ROM.

GeméaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die RENOVABIS-Kollekte fir die Aufgaben der
Solidaritdtsaktion RENOVABIS ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der
RENOVABIS-Kollekte ist mit dem Vermerk ,,RENOVA-
BIS 2012" an die Bistumskasse zu Uberweisen. Diese
Uberweisung soll innerhalb eines Monats erfolgen. Die
Bistumskasse leitet die Betrdge unverziglich an RE-
NOVABIS weiter.

Hinweis

Die Pfingstnovene 2012 ,Heiliger Geist - Kraft des
Glaubens" von Professor Dr. Ludwig M&dl, legt beein-
druckende Meditationen vor. Die Pfingstnovene wird
ausdriicklich fur das Novenengebet zwischen Christi
Himmelfahrt und dem Pfingstfest zum Gebet in den
Pfarreien, in Familienkreisen, Gruppen und Verbanden
als Gebetsbrticke nach Osten empfohlen.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das in den ,Bausteinen flir den Gottesdienst" auch
Predigtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es
zur RENOVABIS-Pfingstaktion Impulsplakate in unter-
schiedlichen GroBen, den Pfarrbriefmantel sowie wei-
tere Publikationen und Materialien, die allen Pfarreien
unmittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im o.g.
Aktionsheft finden sich Reportagen sowie Impulse
und Handlungsvorschldge - insbesondere fir den
Schulunterricht und auch fir den Kindergarten.
Zusatzlich zu den Texten gibt es als Audio-Datei das
RENOVABIS-Lied ,Dass erneuert werde das Antlitz
der Erde" und Bilder, Lé&nderprofile, Landkarten.
Samtliche Materialien befinden sich auch auf der neu-
en CD-ROM zur RENOVABIS-Pfingstaktion, weiteres
zusatzliches Material kann nachbestellt werden.

Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
bei der Solidaritatsaktion RENOVABIS, Kardinal-Dopf-
ner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
53 09 49, Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail: info@RE-
NOVABIS.de, Internet: www.RENOVABIS.de. Material-
bestellung: RENOVABIS(@eine-welt-mvg.de.

Empfehlung zum Gebet der RENOVABIS-Pfingst-
novene: ,Heiliger Geist - Kraft des Glaubens"

,Dieses Gebet mit den Menschen in Mittel- und
Osteuropa ist ein groBartiges Zeichen unserer Glau-
benssolidaritdt und sollte im Sinne eines Austauschs
der Gaben auf dem Weg zum Pfingstfest hin gepflegt
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werden. Dies kann in unseren Pfarreien, in Kranken-
h&ausern, in Altenheimen, in Schulgottesdiensten, aber
auch bei Krankenbesuchen und im persénlichen Ge-
bet geschehen. Es sei daran erinnert, dass Papst Leo
Xll. bereits 1897 in seiner Enzyklika ,,Divinum illud
munus" die Novene als Gebet zum Heiligen Geist um
die Einheit der Christen allen Pfarrgemeinden aus-
dricklich aufgetragen hat. So lade ich Sie herzlich
zum Beten der Pfingstnovene 2012 ein."

Nr. 62 Urkunde liber die Zuordnung von
Grundbesitz der aufgehobenen
Katholischen Kirchengemeinde
HI. Dreifaltigkeit, Erkelenz-Gerderhahn

Im Grundbuch von Schwanenberg, Blatt 5, ist fir
den Grundbesitz Gemarkung Schwanenberg, Flur 6,
Flurstlick 442, groB 676 m2, Hof- und Gebaudeflache,
Rheinweg 154, die ,Katholische Kirchengemeinde
Gerderhahn* als Eigentiimerin eingetragen.

Bei diesem Grundbesitz handelte es sich um
Grundvermdgen in der Katholischen Kirchengemeinde
HI. Dreifaltigkeit Erkelenz-Gerderhahn als eigenstandi-
gem Rechtstrager in der Form einer Kérperschaft 6f-
fentlichen Rechts.

Infolge der durch die Bischéfliche Urkunde vom
12. September 2009 angeordneten Aufhebung der
Katholischen Kirchengemeinde HI. Dreifaltigkeit Erke-
lenz-Gerderhahn und weiterer vier Kirchengemeinden
und deren Vereinigung zur Katholischen Kirchenge-
meinde St. Lambertus in Erkelenz ist nach Anerken-
nung durch die Bezirksregierung Kdéln vom
16. Oktober 2009 mit Wirkung ab dem 1. Januar 2010
die neu gebildete Katholische Kirchengemeinde
St. Lambertus in Erkelenz als Koérperschaft offentli-
chen Rechts entstanden und damit Eigentimerin die-
ses Grundvermoégens. Das Grundbuch ist daher zu
berichtigen.

Aachen, 16. Februar 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 63 Siegel des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Blankenheim/Dahlem

Fir das nachfolgende Siegel des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Blankenheim/Dahlem
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genehmigt am 8. Marz 2012, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 8. Marz 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 64 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde Herz Jesu,
Herrenshoff

Fur die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde Herz Jesu, Herrenshoff

genehmigt am 24. Februar 2012, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelord-
nung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 24. Februar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar
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Nr. 65 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Dionysius,
Kleinenbroich

Fir die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Dionysius, Kleinen-
broich

genehmigt am 24. Februar 2012, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes (iber das
Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelord-
nung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 24. Februar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 66 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Andreas,
Korschenbroich

Fir die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Andreas, Korschen-
broich

genehmigt am 24. Februar 2012, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelord-
nung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 24. Februar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 67 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Marien,
Korschenbroich

Fiar die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Marien, Korschen-
broich

genehmigt am 24. Februar 2012, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelord-
nung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fir die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 24. Februar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 68 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Georg, Liedberg

Fur die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Georg, Liedberg

genehmigt am 24. Februar 2012, erfolgt die
Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das
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Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelor-
dnung) vom 14. November 2003, (Kirchlicher Anzeiger
fUr die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 24. Februar 2012
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 69 Kollektenankiindigung am Welt-
gebetstag fiir geistliche Berufe 2012

In den Gottesdiensten, auch am Vorabend, 28. und
29. April, halten wir die Kollekte fir die vielféltigen
Aufgaben des Pépstlichen Werkes flr geistliche
Berufe (PWB) und der Informationsstelle ,,Berufe und
Dienste der Kirche® (IBDK) im Bistum Aachen. Aufga-
be des PWB und der IBDK ist es, jungen Menschen
Hilfestellung zu geben, ihren Glauben engagiert in die
Kirche einzubringen. Unterstltzen sie die Berufungs-
pastoral im Bistum Aachen, damit auch in Zukunft
Menschen ihre Berufung leben und die Kirche mit
ihren Talenten gestalten kdnnen: in Ehe und Familie,
im kirchlichen Engagement, in einem pastoralen und
geistlichen Dienst, als Priester und Ordenschrist. Gott
ruft auch heute Menschen in seine konkrete Nachfol-
ge. Um dieses Anliegen zu férdern, bauen wir auf lhre
geistliche und finanzielle Unterstiitzung. Die Kollekte
ist Ihnen herzlich empfohlen.

Nr. 70 Gebetstag fiir die Kirche in China
2012

Papst Benedikt XVI. hat den 24. Mai zum Gebets-
tag fir die Kirche in China bestimmt. Die deutschen
Bischofe haben die Priester und Glaubigen aufgeru-
fen, der Kirche in China in den Gottesdiensten am
24. Mai zu gedenken und sie in das personliche Gebet
einzuschlieBen.

Das Gebet fur die Kirche in China kann mit folgen-
der Furbitte aufgegriffen werden:

FUr die Christinnen und Christen in China, die ihren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schépfen und voll Zuversicht die
Frohe Botschaft leben.

Gebetskarten mit einem Text zu Unserer Lieben

Frau von Sheshan kénnen kostenlos beim Bischofli-
chen Generalvikariat, Hauptabteilung 1- Pastoral /
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Schule / Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: Dorothea.Vonderbank@
bistum-aachen.de, bezogen werden. Weitere Infor-
mationen zur Situation der Kirche in China und weitere
Gebete finden Sie unter www.china-zentrum.de.

Nr. 71 Jugendsonntag 2012

Der diesjahrige Jugendsonntag wird in unserem
Bistum am 3. Juni 2012 gefeiert. Engagierte Jugend-
liche, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit wollen
durch die besondere Gestaltung des Jugendsonntags
auf ihre Arbeit und ihr Engagement hinweisen. Durch
Jugendgottesdienste, verschiedene Projekte und
Ideen zum Jugendsonntag soll auf Kinder- und
Jugendarbeit als zentrales pastorales Feld aufmerk-
sam gemacht werden.

Anders als in den vergangenen Jahren wird kein
Thema vorgegeben, sondern dort, wo Jugendgottes-
dienste stattfinden, werden sie von den Verantwortli-
chen zusammen mit Jugendlichen fir Jugendliche ge-
meinsam thematisch geplant und durchgefthrt. Pro
Region wird in unserem Bistum dartber hinaus eine
groBere Veranstaltung zum Jugendsonntag angebo-
ten, die auf dem Plakat und im Internet verdffentlicht
wird und zu der alle interessierten Jugendlichen aus
der jeweiligen Region eingeladen sind. Zusétzlich wer-
den auf der Internetseite sowohl eine Auswahl von
Gestaltungselementen als ,Bausteine“ fir Jugend-
gottesdienste - angelehnt an die Tagestexte - angebo-
ten als auch ein Textentwurf flr einen Hinweis im
Pfarrbrief zu finden sein.

Plakate zum Jugendsonntag werden an alle
Gemeinden, Schulen, Offene Jugendeinrichtungen
und Jugendverbidnde auf Didzesanebene versandt.
Die Gottesdienstbausteine und Veranstaltungshinwei-
se zum Jugendsonntag sind auf der Internetseite
www.jugendsonntag-bistum-aachen.de abrufbar.

Weitere Plakate sind bei Bedarf beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Pastoral & Bildung mit Jugendli-
chen & Erwachsenen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F.
(02 41) 45 25 41, Fax 02 41 / 45 22 08, E-Mail: hilde-
gard.tilmann@bistum-aachen.de erhéltlich. AuBerdem
kénnen Sie die Materialien Gber www.kja-bistum-aa-
chen.de oder www.bdkj-aachen.de abrufen.

Die Jugendkollekte ist - wie im Kollektenplan ange-
geben - abzurechnen und weiter zu leiten. Sie unter-
stitzt die Jugendarbeit in unseren Gemeinden, Re-
gionen und Verbanden.
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Nr. 72 Lotterie Helfen & Gewinnen 2012

Lose der Lotterie der Freien Wohlfahrtspflege in
NRW koénnen ab sofort bestellt werden. Damit kann
der Losverkauf flir den guten Zweck bereits ab dem
Starttermin der Lotterie, 1. Mai 2012, beginnen. Die
losverkaufenden Stellen wie Pfarreien, Kindergarten
usw. tragen kein Risiko, wenn sie an der Lotterie teil-
nehmen. Sie erhalten die Lose in Kommission und
rechnen ihren Losverkauf erst ab, nachdem die
Spielzeit am 31. Dezember 2012 endet. Der Gewinn-
anteil in Ho6he von 40 % bleibt bei der losverkaufen-
den Stelle vor Ort und kann dort fur soziale Aufgaben
verwendet werden. Sie kdnnen damit kleinere An-
schaffungen oder zusétzliche Leistungen fur lhre
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien, behinder-
ten oder alten Menschen finanzieren. Fir Gemeinde-
feste und viele andere Events ist die Lotterie eine aus-
gezeichnete Moglichkeit, um die Kasse fir einen gut-
en Zweck aufzubessern.

Die neuen Rubbel-Lose erhalten Sie direkt tber die
Lotterie-Geschéftsstelle Disseldorf, F. (02 11) 48 40 27.
Alle Materialien, z.B. Flyer fur Altenheime und
Kindergérten, stehen im Internet zum download unter
www.wohlfahrtslotterie.de bereit. Bestellvordrucke
und weitere Informationen erhalten Sie auch beim
Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V,
Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 11.

Nr. 73 Caritas-Sommersammlung 2012

In der Zeit vom 19. Mai bis 9. Juni 2012 findet die
diesjahrige Sommersammlung der Caritas statt. ,von
Mensch zu Mensch®, so lautet das Thema der ge-
meinsamen Sammlung von Caritas und Diakonie. Das
Sammlungsmotto fir 2012 lehnt sich an das Wort
Jesu an: ,,Gott wurde Mensch und wohnte unter uns.”

Der Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V. und
die Regionalen Caritasverbédnde werben bei den eh-
renamtlichen Sammlerinnen und Sammlern in den
Pfarreien um die Unterstitzung des Anliegens. Die
Ertrage bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fur ca-
ritative Aufgaben der Pfarrei bestimmt. Auf der home-
page des Caritasverbandes fir das Bistum Aachen
e.V. kénnen unter www.caritas-ac.de/ Kampagnen/
Sammlungen und Kollekten nahere Informationen ab-
gerufen werden. Hier sowie auf der jeweiligen home-
page der Regionalen Caritasverbande sind fortlaufend
Informationsmaterialien und Mustervorlagen zu den
Sammlungs-Plakaten und Karten eingestellt.

Fir Nachfragen zur Sommersammlung 2012 stehen
in den Regionalen Caritasverbdnden die zustandigen
Ansprechpartnerinnen und Gemeindesozialarbeiterin-

Aus Datenschutzgriinden
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

nen gerne zur Verfligung. Diese werden den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen in den Pfarreien
die bestellten Sammlungsmaterialien direkt zusenden.
Textvorschlage zur Ankindigung der Sammlung kén-
nen von den Pfarreien auch unter der Internetadresse
www.wirsammeln.de abgerufen werden. Rulckfragen
kénnen Sie gerne an den Caritasverband fir das
Bistum Aachen e.V.,, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (02 41) 43 12 10, richten.

Nr. 74 Personal-und Anschriftenverzeichnis
des Bistums Aachen 2012

werden keine
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ernst nimmt? Diese Fragen bilden den Hintergrund der
weitgehend ungeldsten Problematik einer Neuevan-
gelisierung unter sékularen Voraussetzungen, der sich
der Kongress stellt. Von ihm sollen zugleich Impulse
fir die im Herbst 2012 tagende Bischofssynode und
die kinftige Arbeit des Papstlichen Rates zur Férde-
rung der Neuevangelisierung ausgehen.

Veranstalter ist die Katholische Hochschule NRW,
die Katholische Arbeitsstelle flir missionarische
Pastoral (KAMP) und das Josef-Kentenich-Institut
(JKI). Veranstaltungsort ist die Aula der Anbetungskir-
che, Berg Schonstatt, 56179 Vallendar-Schonstatt.
Die Teilnahmegebihr betragt 100,00 €, fir Studieren-
de 25,00 € die Verpflegungspauschale 100,00 € fir
Studierende 70,00 € Fiir Ubernachtung und Frih-
stlick sind in verschiedenen Hausern am Ort Platze
vorreserviert. Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.wohin-ist-gott.de und www.josef-kentenich-in-
stitut.de/kongress2012 oder beim JKI-Sekretariat,
Berg Moriah, 56337 Simmern.

. . Kirchliche Nachrichten
Nr. 75 Offentliche Ubertragung der FuBball-

EM 2012 in den Pfarreien Nr. 77 Anderungen im Personal- und

Der Verband der Diozesen Deutschlands hat in Anschriftenverzeichnis 2010

Kontakt mit den betroffenen Rechteinhabern fir die
Pfarreien eine rechtlich abgesicherte Méglichkeit zur .. )
offentlichen Ubertragung der Spiele anlésslich der @us Datenschutzgrund?n werden ke.me
FuBball-EM 2012 geschaffen. Die naheren Einzel-  Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
heiten zum Verfahren sind im Rundschreiben vom

31. Januar 2012 enthalten, das unter www.download-

bistum-ac.de abgerufen werden kann. Die darin ent-

haltenen Hinweise insbesondere auch zu GEMA- und

GEZ-Gebuhren sind unbedingt zu beachten.

Nr. 76 Wohin ist Gott? - Gott erfahren im
sakularen Zeitalter

Vom 29. Mai bis 1. Juni findet in Vallendar-
Schoénstatt unter der Schirmherrschaft von Erzbischof
Dr. Robert Zollitsch, Freiburg, und der wissenschaftli-
chen Leitung von Prof. Dr. Joachim Sbéder, Aachen,
und Dr. Hubertus Schénemann, Erfurt, ein Kongress
unter dem Thema ,,Wohin ist Gott? - Gott erfahren im
sékularen Zeitalter” statt. Die heutige Situation stellt
das religidse Denken vor eine anthropologische und
eine theologische Herausforderung: Wie kann der
Mensch des ,sdkularen Zeitalters‘ Gott erfahren, wo
scheinbar nur rein innerweltliche Deutungskategorien
zur Verfligung stehen? Und wie soll theologisch ver-
antwortliche Glaubensverkindigung geschehen, wenn
sie die Existenzbedingungen spatmoderner Menschen
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Nr. 78 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 79 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 25. Februar in St. Lucia zu Stolberg (Kirche Herz
Jesu, Stolberg-Mulnsterbusch) 46, am 26. Februar in
St. Willibrord zu Herzogenrath-Merkstein (Kirche
St. Thekla, Herzogenrath-Streiffeld) 40; insgesamt 86
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Bindgens das Sakrament
der Firmung am 2. Mérz in St. Helena zu M&nchen-
gladbach-Rheindahlen 44, am 3. Méarz in St. Lukas zu
Diren (Kirche St. Marien, Diuren) 64, am 4. Mérz in
St. Lukas zu Duren (Kirche St. Cyriakus, Duren-
Niederau) 5; insgesamt 113 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 80 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Beschlusskommission der Bundeskommission
hat am 15. Mérz 2012 die nachfolgenden Beschlisse
gefasst:

A. Anlage 22 zu den AVR (Besondere Regelungen fiir
Alltagsbegleiter)

86

In die AVR wird eine neue Anlage 22 zu den
AVR - Besondere Regelungen fur Alltagsbe-
gleiter - eingefligt, die wie folgt lautet:

~Anlage 22 zu den AVR: Besondere Regelungen
fur Alltagsbegleiter (diese Anlage gilt nicht fir
stationé&re Einrichtungen)

Praambel

'Mit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebe-
dirftigen alten Menschen und deren Angehdri-
gen ein finanzierbares Angebot flr personen-
und haushaltsnahe Unterstitzungsleistungen
einschlieBlich sozialer Betreuung bei ambulan-
ten Diensten erdffnet werden. 2Hilfe- und pfle-
gebedlrftigen alten Menschen soll ermdglicht
werden, so lange wie moglich zu Hause leben
zu kdénnen. *Gleichzeitig will die Regelung ein
erster Schritt zur Einddmmung der Schwarzar-
beit im Bereich der hduslichen Pflege sein. ‘In
Ergédnzung zu den vorhandenen Angeboten der
Caritas-Sozialstationen wird flir unausgebildete
Krafte ein Angebot an neuen, sozialversiche-
rungspflichtigen  Beschaftigungsverhaltnissen
geschaffen.

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Regelung qilt fur Alltagsbegleiter in der
ambulanten Altenpflege. *Tatigkeiten in der sta-
tionaren Pflege sowie pflegefachliche Tatigkei-
ten und Pflegehilfstatigkeiten in der ambulanten
Altenpflege werden von dieser Regelung nicht
erfasst.

§ 2 Alltagsbegleitung in der ambulanten Alten-
pflege

(1) "Unter Alltagsbegleitung in der ambulanten
Altenpflege sind folgende Tatigkeiten zu ver-
stehen:

- Betreuung und Beaufsichtigung,

- Unterstitzung bei der Alltagsgestaltung
(z.B. beim Gehen und Lesen, bei der
Unterstltzung von sozialen und kulturel-
len Kontakten),

- Unterstitzung bei der Alltagsbewaltigung
(darunter fallen z.B. einfache Tatigkeiten
im Haushalt, einfache Alltagsverrichtun-
gen, wie Essen und Trinken sowie Hy-
giene),

- Botengénge und begleitende Tatigkeiten,
wie Begleitung bei Arztbesuchen, bei
Physiotherapie, bei Amtsgéangen.

2Dabei handelt es sich ausschlieBlich um
Tatigkeiten, die keine Vorkenntnisse erfor-
dern und nach kurzer Einweisung (bis zu ei-
ner Woche) ausgeflihrt werden kénnen.

—
N
-~

'Die Alltagsbegleitung kann von hilfe- und
pflegebedrftigen Menschen sowie ihren
Angehérigen stundenweise angefordert wer-
den. *Der konkrete Leistungsinhalt und -um-
fang wird individuell zwischen dem Leis-
tungsnehmer und dem ambulanten Dienst
als Leistungserbringer vereinbart.

(3) Bei der Alltagsbegleitung handelt es sich
nicht um eine Pflegesachleistung nach § 36
SGB Xl, nicht um ein Angebot nach §§ 45b
Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB Xl und nicht um eine
Leistung der hauslichen Krankenpflege nach
§ 37 SGB V.

§ 3 Anforderungsprofil an den Trager

Der jeweilige Trager des Angebots ,Alltagsbe-
gleiter” erklart - im Sinne einer freiwilligen
Selbstverpflichtung - seine Bereitschaft, folgen-
de Mindeststandards einzuhalten und umzuset-
zen:

- ein zeitumfangliches, qualitatsgesichertes
und verlassliches Unterstitzungsangebot fur
hilfe- und pflegebedlrftige Menschen im
h&uslichen Bereich;

- fir den Bereich Alltagsbegleitung nur Mitar-
beiter ohne einschlagige fachliche Qualifi-
kation und ohne einschldgige Vorkenntnisse
einzustellen und nur in diesem Téatigkeitsfeld
einzusetzen;

- eine Einarbeitung und regelmaBige fachliche
Begleitung — orientiert an den Einarbeitungs-
empfehlungen des Deutschen Caritasver-
bandes — sowie eine Kontrolle der geleiste-
ten Arbeit zu gewéhrleisten;
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- eine telefonische Erreichbarkeit fir Leis-
tungsempfanger und Alltagsbegleiter sicher-
zustellen;

- bei Krankheit und Urlaub der Alltagsbegleiter
und in Notféllen eine Vertretung zu gewéhr-
leisten.

§ 4 Vergltung

(1) Die monatliche Vergltung entspricht dem
Tabellenwert der Vergiitungsgruppe 11 Stufe
1 der Regelvergitungstabelle in Anlage 3 zu
den AVR.

(2) 'Zeitzuschlage werden nach Anlage 6a zu
den AVR gezahlt. ?2In Abweichung von § 2
der Anlage 6a zu den AVR richtet sich die
Stundenvergiitung nach der in Absatz 1 fest-
gelegten Monatsvergitung. °Die Zeitzu-
schlage fir Uberstunden betragen je Stunde
25 v.H.

(3) Die Erstattung der Reisekosten richtet sich
nach der entsprechenden Regelung des zu-
standigen Pflegedienstes.

§ 5 Sonstige Bestimmungen

'Die Bestimmungen des § 2a Absétze 3 bis 6,
10, 13, und 22 Allgemeiner Teil, der Anlage 1
Abschnitte Il, IIb, 1ll, IV, V, VII, Vlla, VIII, Villa und
X1V, der Anlagen 2a, 2b, 2c, 2d, 3a, 7, 7a, 14
Abschnitt || sowie der Anlagen 19, 20, 21, 30,
31, 32 und 33 zu den AVR finden keine
Anwendung auf Alltagsbegleiter in der ambulan-
ten Altenpflege. 2Ansonsten finden die AVR
entsprechende Anwendung, soweit vorstehend
keine abweichende Regelung vorgesehen ist.

§ 6 Geltungsdauer

Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft
und ist bis zum 31. Dezember 2016 befristet.”

Il. Dieser Beschluss tritt zum 15. Méarz 2012 in
Kraft.

. Ergénzung des § 15 der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR sowie des § 14 der Anlage 33 zu den AVR
(Leistungsentgelt)

. In § 15 der Anlage 31 zu den AVR wird Absatz 3
wie folgt neu gefasst:

»(3) 'Das fir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfigung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der
ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahl-

ten stdndigen Monatsentgelte, im Jahr 2011
1,5 v.H. der im Jahr 2011 gezahlten sténdigen
Monatsentgelte und im Jahr 2012 1,75 v.H. der im
Jahr 2012 gezahlten stdndigen Monatsentgelte al-
ler unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallen-
den Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. *Das
zur \Verflgung stehende Gesamtvolumen ist
zweckentsprechend zu verwenden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage
des Dienstgebers und dessen Beitrage fir die
Zusatzversorgung), die in Monatsbetrédgen festge-
legten Zulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffen-
den Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struk-
turausgleiche, unsténdige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g)
des Allgemeinen Teils zu den AVR. ®Unstandige
Entgeltbestandteile kdnnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche

Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D zu
Ubernehmen.*

. In § 15 der Anlage 31 zu den AVR wird Absatz 4

wie folgt neu gefasst:

+(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im Kalender-
jahr 2012 zum Leistungsentgelt und/oder zur
Sozialkomponente nicht zu Stande, wird aus dem
zur Verfligung stehenden jahrlichen Gesamtvolu-
men mit dem Entgelt fir den Monat Januar 2013
eine Einmalzahlung in Héhe von 1,5 v.H. der ge-
samten im Vorjahr gezahlten standigen Monats-
entgelte aller unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienst-
gebers an alle unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter ausgeschuttet. ?Das
fur das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkom-
ponente zur Verfligung stehende Gesamtvolumen
erhéht sich im Jahr 2013 um den Restbetrag des
Gesamtvolumens aus dem Jahr 2012. °In den er-
sten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage
wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. “Eine Dienstvereinbarung ist fir diesen
Zeitraum ausgeschlossen.*
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In § 15 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 3
wie folgt neu gefasst:

»(3) 'Das fiur das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfigung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der
ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahl-
ten standigen Monatsentgelte, im Jahr 2011 1,5
v.H. der im Jahr 2011 gezahlten stédndigen Mo-
natsentgelte und im Jahr 2012 1,75 v.H. der im
Jahr 2012 gezahlten stdndigen Monatsentgelte al-
ler unter den Geltungsbereich dieser Anlage fallen-
den Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. ?Das
zur Verfigung stehende Gesamtvolumen ist
zweckentsprechend zu verwenden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage
des Dienstgebers und dessen Beitrdge fur die
Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen festge-
legten Zulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffen-
den Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struk-
turausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g)
des Allgemeinen Teils zu den AVR. 2Unstandige
Entgeltbestandteile kbénnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche

Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D zu
Ubernehmen.”

. In § 15 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 4

wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im Kalender-
jahr 2012 zum Leistungsentgelt und/oder zur
Sozialkomponente nicht zu Stande, wird aus dem
zur Verfigung stehenden jahrlichen Gesamtvolu-
men mit dem Entgelt fir den Monat Januar 2013
eine Einmalzahlung in Héhe von 1,5 v.H. der ge-
samten im Vorjahr gezahlten standigen Monats-
entgelte aller unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienst-
gebers an alle unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter ausgeschuttet. 2Das
fir das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkom-
ponente zur Verfigung stehende Gesamtvolumen
erhéht sich im Jahr 2013 um den Restbetrag des
Gesamtvolumens aus dem Jahr 2012. °In den er-

sten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage
wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. “Eine Dienstvereinbarung ist fur diesen
Zeitraum ausgeschlossen.”

. In § 14 der Anlage 33 zu den AVR wird Absatz 3

wie folgt neu gefasst:

»(3) 'Das fur das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfigung stehende Ge-
samtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H. der
ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahl-
ten stdndigen Monatsentgelte, im Jahr 2011 1,5
v.H. der im Jahr 2011 gezahlten stédndigen Monats-
entgelte und im Jahr 2012 1,75 v.H. der im Jahr
2012 gezahlten stédndigen Monatsentgelte aller un-
ter den Geltungsbereich dieser Anlage fallenden
Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. ?Das zur
Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckent-
sprechend zu verwenden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

'Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage
des Dienstgebers und dessen Beitrdge fur die
Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen festge-
legten Zulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffen-
den Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindun-
gen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struk-
turausgleiche, unsténdige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g)
des Allgemeinen Teils zu den AVR. 2Unstandige
Entgeltbestandteile kdnnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Abs. 3:
Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche

Kommission an, den Vomhundertsatz des TV6D zu
Ubernehmen.”

. In § 14 der Anlage 33 zu den AVR wird Absatz 4

wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im
Kalenderjahr 2012 zum Leistungsentgelt und/oder
zur Sozialkomponente nicht zu Stande, wird aus
dem zur Verfligung stehenden jahrlichen Gesamt-
volumen mit dem Entgelt fir den Monat Januar
2013 eine Einmalzahlung in H6he von 1,5 v.H. der
gesamten im Vorjahr gezahlten stdndigen Monats-
entgelte aller unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienst-
gebers an alle unter den Geltungsbereich dieser
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Anlage fallenden Mitarbeiter ausgeschuttet. ?Das
fur das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkom-
ponente zur Verfigung stehende Gesamtvolumen
erhdht sich im Jahr 2013 um den Restbetrag des
Gesamtvolumens aus dem Jahr 2012. ®In den er-
sten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage
wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 monatlich
ausgezahlt. “Eine Dienstvereinbarung ist fir diesen
Zeitraum ausgeschlossen.*

7. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2012 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fur

das Bistum Aachen rlickwirkend in Kraft.

Aachen, 30. Méarz 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff

Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des

Generalvikariates

Nr. 81 Ausfiihrungsbestimmungen zur

Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses geman § 3 der Praven-
tionsordnung' fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im pastoralen,
schulischen und allgemeinen
Bistumsdienst des Bistums Aachen

Kommunikation

Der Bischéfliche Beauftragte zur Pravention von
sexuellem Missbrauch wird in folgenden Veran-
staltungen Mitarbeitergruppen Uber die Praventi-
onsordnung insbesondere Uber die Vorlage des er-
weiterten Fihrungszeugnisses informieren:

- Berufsgruppentreffen der Gemeindereferenten/-
innen am 10. Oktober 2011,

- Mitarbeiter-/-innen- Info (Forum M) am 17. Ok-
tober 2011 fur den allgemeinen Bistumsdienst,

- Mitarbeiterversammlung der MAV Bischéfliche
Schulen am 17. Oktober 2011,

- Berufsgruppentreffen der Pastoralreferenten/-
innen am 18. November 2011.

Eine Internetseite ,www.praevention-bistum-aa-
chen.de” informiert umfassend zum Thema.

2 Aufforderungsschreiben des Generalvikars

2.1 Der Generalvikar wendet sich in einem Auffor-
derungsschreiben (persdnliche Ansprache) zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses

bis zum 30. September 2011 an folgende Mit-
arbeiter/-innen:

- alle Geistlichen

- alle Mitarbeiter/-innen an den Bischoflichen
Schulen,

- alle Gemeindereferent/-innen und Pastoral-
referent/-innen,

- Mitarbeiter/innen im allgemeinen Bistums-
dienst, die Kinder- und Jugendliche betreu-
en,

- oder mit diesen regelmé&Big in sonstiger
Weise Kontakt haben (siehe Anlage).

Im Aufforderungsschreiben wirbt er um Akzep-
tanz fir diese MaBnahme, weist auf die Infor-
mationsveranstaltungen und auf die oben ge-
nannte Internetseite hin.

Der Versand erfolgt durch die Personalakten
fuhrende Stelle.

2.2 Als Anlagen zum Aufforderungsschreiben sind
beigefugt:

2.2.1 Bestatigung des Dienstgebers zur Vorla-
ge bei der Meldebehérde, dass der / die
Mitarbeiter/-in ein erweitertes Flhrungs-
zeugnis nach § 30 BZR vorlegen muss,

2.2.2 ein mit ,Entgelt bezahlt Empfanger” ge-
kennzeichneter, farbiger, adressierter
Ruckumschlag mit dem Aufdruck ,per-
sonlich / vertraulich®, (blaue Umschlage
fir Geistliche mit Rilcksendeadresse:
Bischofliches Generalvikariat, Hauptab-
teilung Pastoralpersonal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, orange Umschlage fir
Bistumsmitarbeiter/-innen mit Ricksen-
deadresse: Bischofliches Generalvikariat,
Hauptabteilung Personal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen,

2.2.3 diese Ausflhrungsbestimmungen,

2.2.4 nur fUr nicht in Deutschland gemeldete
Mitarbeiter/-innen: ein Antrag zur Aus-
stellung des erweiterten FUhrungszeug-
nisses (siehe 3.2).

3 Aufgabe der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

3.1 In Deutschland gemeldete Mitarbeiter/-innen
beantragen bei der Meldebehdrde in ihrer
Kommune persénlich ein erweitertes Flh-

' vgl. Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen vom 1. April

2011, Nr. 58, S. 86 ff.
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3.2

3.3

Kommt der / die

rungszeugnis. Sie bendtigen hierfir einen gul-
tigen Personalausweis oder Reisepass und die
Bestatigung des Dienstgebers (siehe 2.2.1);
sie bezahlen die Gebulhr in Hohe von derzeit
13,50 €gegen Beleg.

Nicht in Deutschland gemeldete Mitarbeiter/-
innen beantragen das erweiterte Fihrungs-
zeugnis direkt beim Bundeszentralregister:
Bundesamt fur Justiz, 53113 Bonn. Der hierzu
bendtigte Antrag liegt fir diese Mitarbeiter/-in-
nen dem Aufforderungsschreiben (siehe 2) bei.
Sie legen dem schriftlichen Antrag die Be-
statigung des Dienstgebers (siehe 2.2.1) bei.
Sie unterschreiben den Antrag und lassen die
Unterschrift durch eine 6ffentliche oder amtli-
che Beglaubigung bestétigen (eine Siegel flih-
rende kirchliche Stelle ist dazu nicht berech-
tigt). Die Kosten hierflir werden gegen Beleg
erstattet.

Das Bundeszentralregister schickt das erwei-
terte FlUhrungszeugnis an die Privatadresse
des / der Mitarbeiters/-in. Der / die Mitarbei-
ter/-in kann Einsicht nehmen und schickt das
erweiterte Fihrungszeugnis im verschlossenen
farbigen Riickumschlag (siehe 2.2.2) unter Bei-
figung der entsprechenden Geblhrenrech-
nung spatestens bis zum 31. Dezember 2011
an die vorgegebene Adresse.

Mitarbeiter/-in seiner / ihrer

Verpflichtung zur Vorlage nicht fristgerecht nach,
behalt sich der Dienstgeber rechtliche Schritte vor.

Verfahren ab Eingang Bischéfliches Generalvikariat

4.1

4.2

Die Medienproduktion und Vertriebsgesell-
schaft mbH (MVG) sortiert die orangen und
blauen Umschlage aus. Diese werden nicht im
Postraum, sondern bis zur Abholung unter
Beaufsichtigung an der Pforte aufbewahrt. Die
Geschaftszimmerleitungen der Hauptabtei-
lungsleiter Pastoralpersonal und Personal ho-
len taglich diese Post an der Pforte ab.

Eine durch den Generalvikar beauftragte ver-
trauenswirdige Person, die nicht in einem
kirchlichen Anstellungsverhdltnis steht oder
stand, fuhrt die Offnung, Sortierung und Wei-
terleitung der eingehenden Rickumschlége
durch. Die Geschéftszimmerleitungen Gberge-
ben dieser regelmaBig personlich die einge-
gangenen Rickumschlage. Fir die Bearbei-
tung der eingegangenen Rickumschlage wird
der beauftragten Person ein separater Arbeits-
raum mit entsprechender sachgerechter Aus-
stattung zur Verfiigung gestellt.

4.3

4.4

Liegt im erweiterten Flihrungszeugnis kein Ein-
trag vor, versieht die beauftragte Person das
erweiterte FUhrungszeugnis mit ihrem Na-
menszeichen. Sie steckt das erweiterte Fih-
rungszeugnis in einen neuen Fensterum-
schlag, schreibt das Datum der Ausstellung
des erweiterten Flhrungszeugnisses auf den
Fensterbriefumschlag, verschlieBt und versie-
gelt diesen (Etikett mit Siegel). Sie leitet die
Gebuhrenrechnungen (siehe 3.1 und 3.2) und
den verschlossenen Fensterbriefumschlag an
die Personalakten fUihrende Sachbearbeitung.
Der / die Sachbearbeiter/-in heftet den versie-
gelten Fensterbriefumschlag in die Personal-
akte, tragt in der zur Verfigung stehenden
Datenbank (Perbit, ZDS oder Excel) das Da-
tum der Ausstellung des erweiterten Flh-
rungszeugnisses ein und veranlasst in der Ab-
teilung 3.1 die Erstattung von Kosten flr die
Ausstellung des erweiterten FUhrungszeug-
nisses und ggf. fir die Beglaubigung an den /
die Mitarbeiter/-in Uber das Gehalt. Es werden
keine weiteren Eintrage erfasst.

Liegt im erweiterten FUhrungszeugnis ein Ein-
trag vor, Ubergibt die beauftragte Person per-
sonlich dem jeweils zustdndigen Hauptabtei-
lungsleiter das Original und dem Generalvikar
eine Kopie des erweiterten Flhrungszeugnis-
ses.

Bei Geistlichen priift der Hauptabteilungsleiter
Pastoralpersonal gemeinsam mit dem Gene-
ralvikar die Relevanz von Eintrdgen im erwei-
terten FUhrungszeugnis.

Bei Nicht-Geistlichen, d. h.

- flr Mitarbeiter/-innen an Bischoflichen
Schulen mit dem Abteilungsleiter 1.4,

- fUr Mitarbeiter/-innen des pastoralen Laien-
personals mit dem Abteilungsleiter 2.1,

- flr Mitarbeiter/-innen im allgemeiner Bis-
tumsdienst mit dem Abteilungsleiter 3.2
prift der Hauptabteilungsleiter Personal mit
dem jeweils zusténdigen personalverant-
wortlichen Abteilungsleiter die Relevanz
von Eintrdgen im erweiterten Fihrungs-
zeugnis.

Ergeben sich bei dieser Prifung keine Aus-
wirkungen auf das Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis, wird das erweiterte Flhrungszeugnis
durch den Hauptabteilungsleiter Personal und
den jeweiligen Abteilungsleiter abgezeichnet
und wie zuvor beschrieben behandelt.
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4.5

Ergibt die Prufung Auswirkungen auf das
Arbeitsverhdltnis oder sonstige zu treffende
MaBnahmen, erarbeitet der Hauptabteilungs-
leiter Personal gemeinsam mit dem zusténdi-
gen Abteilungsleiter (siehe 4.4) einen Entschei-
dungsvorschlag fir den Generalvikar. Der Ge-
neralvikar entscheidet unter Beachtung der
Mitbestimmungsrechte der zustédndigen MAV.
Das erweiterte FUhrungszeugnis wird mit dem
Namenszeichen des Generalvikars und des
Hauptabteilungsleiters Personal versehen und
wie zuvor beschrieben behandelt.

Bei Geistlichen entscheidet der Bischof Uber
die notwendigen MaBnahmen.

5 Erneuerung des erweiterten Flhrungszeugnisses
nach finf Jahren

5.1

5.2

Laut Praventionsordnung muss das erweiterte
FUhrungszeugnis nach funf Jahren erneut an-
gefordert werden. Das Verfahren wird ab Punkt
2 dieses Verfahrensablaufes durchgefihrt.

Sobald das neue erweiterte Flhrungszeugnis
vorliegt, wird das vorherige aus der Personal-
akte entfernt und durch den / die Sachbear-
beiter/-in ungedffnet vernichtet.

Aachen, 23. September 2011

Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 82 Ausfiihrungsbestimmungen zur

Vorlage eines erweiterten Filihrungs-
zeugnisses gemaB § 3 derPraven-
tionsordnung* fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter** in Pfarreien,
Kirchengemeindeverbinden und
sonstigen kirchlichgemeindlichen
Rechtstragern und ihrer Einrich-
tungen*** im Bistum Aachen

1. Kommunikation

1.1

Der Generalvikar wendet sich in einem Schrei-
ben an alle Vorsitzenden der Kirchengemein-
deverbande und Pfarreien und wirbt um die
Akzeptanz fur die Aufforderung zur Vorlage ei-
nes erweiterten FUhrungszeugnisses und flur
weitere Inhalte der Préventionsordnung (insbe-
sondere Selbstverpflichtungserkldrung und
Schulungen).

1.2

1.3

Der Praventionsbeauftragte informiert

- den Didzesanpriesterrat,
- die Dibzesane Arbeitsgemeinschaft,
- das Unternehmen Verwaltung

Uber die beabsichtigte Umsetzung der Pra-
ventionsordnung in Bezug auf die Aufforde-
rung zur Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses fir kirchengemeindliche Mitarbei-
ter.

Eine Internetseite ,www.praevention-bistum-
aachen.de” informiert umfassend zum Thema.

2. Vorlageerfordernis fur kirchengemeindliche Mitar-
beiter

2.1

2.2

2.3

2.4

*

Die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeug-
nisses ist im kirchengemeindlichen Bereich
verpflichtend fir folgende entgeltlich beschéf-
tigte Mitarbeiter:

- fir das gesamte Personal im Bereich des
Sozial- und Erziehungsdienstes (Tagesein-
richtungen fur Kinder / Kinder- und Ju-
gendarbeit / Offene Ganztagsschulen) und
in der Jugendbildung,

- flr Kuster,

- fir Kirchenmusiker,

- fur Hausmeister, wenn sie in Bereichen ein-
gesetzt sind, in denen Kinder und/oder
Jugendliche betreut werden.

Far alle anderen Berufsgruppen im kirchenge-
meindlichen Bereich besteht ein Vorlageerfor-
dernis nur dann, wenn sie im Einzelfall im
Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtli-
chen Tétigkeit Kinder und Jugendliche betreu-
en oder mit diesen regelmaBig in sonstiger
Weise Kontakt haben kdnnen. Der Kirchen-
vorstand/ die Verbandsvertretung entscheidet,
wann diese Voraussetzungen der Praventions-
ordnung gegeben sind.

Bei Neueinstellungen gelten Ziffern 2.1 und 2.2
entsprechend.

Vom Verwaltungszentrum erhélt der Dienstge-
ber eine Liste seiner Mitarbeiter im Sinne der
Ziffern 2.1 und 2.2. Der Dienstgeber trifft seine

vgl. Kirchlicher Anzeiger flr die Diézese Aachen vom 1. April

2011, Nr. 58, S. 86ff.

** Mitarbeiter sind im Folgenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

** Fir das Bistum und seine Einrichtungen besteht eine eigene
Regelung.
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2.5

2.6

2.7

2.8

Entscheidung nach Ziffer 2.2 und streicht auf
der Liste, die ihm das Verwaltungszentrum zu-
gesandt hat, die Mitarbeiter, die nach Ziffer 2.2
kein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen
haben.

Der Dienstgeber flhrt das Mitarbeitervertre-
tungsverfahren nach § 29 MAVO durch. Nach
Abschluss dieses Verfahrens sendet er die
Liste mit den Mitarbeitern dem Verwaltungs-
zentrum zu.

Der Dienstgeber entscheidet, ob die Zusen-
dung des erweiterten Flhrungszeugnisses
durch den Mitarbeiter an den Dienstvorge-
setzten unmittelbar persoénlich erfolgt oder an
einen zentralen Empfanger. Dies ist eine flr
den Bistumsbereich durch den Generalvikar
beauftragte vertrauenswirdige Person. Seine
Entscheidung teilt der Dienstgeber dem zu-
standigen Verwaltungszentrum mit.

Entscheidet sich der Dienstgeber fir das
Verfahren mit dem zentralen Empfénger, sen-
det das Verwaltungszentrum

a) diesem die Uberarbeitete Liste der Mitar-
beiter (2.4) zu,

b) teilt diesem die Adresse der die Personal-
akten fihrenden Stelle mit,

c) versieht den Rickumschlag (siehe unten
4.2.2) mit der Adresse des zentralen
Empféngers. Diese lautet:

Bischofliches Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Personal, Klosterplatz 7, 52062
Aachen.
Das Verwaltungszentrum Ubernimmt diese
Aufgaben, sobald die Mitteilung gem. 2.6
erfolgt.

Entscheidet sich der Dienstgeber fir eine
Adressierung der erweiterten Fihrungszeug-
nisse an ihn selbst, sendet das Verwaltungs-
zentrum

a) ihm die Uberarbeitete Liste der Mitarbeiter
(2.4) zu,

b) versient die Rickumschldge mit seiner
Adresse.

3. Aufgabe des Mitarbeiters
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3.1

In Deutschland gemeldete Mitarbeiter beantra-
gen bei der Meldebehdrde in ihrer Kommune
personlich ein erweitertes Flhrungszeugnis.
Sie bendtigen hierfur einen gliltigen Personal-
ausweis oder Reisepass, die Bestatigung des
Dienstgebers (siehe 4.2.1) und bezahlen der-

zeit 13,00 € gegen Beleg. Die Kosten hierflr
werden dem Mitarbeiter gegen Beleg erstattet
(Ausnahme siehe 6.2).

3.2 Nicht in Deutschland gemeldete Mitarbeiter
beantragen das erweiterte Fihrungszeugnis
direkt beim Bundeszentralregister: Bundesamt
far Justiz, 53113 Bonn. Der hierzu benétigte
Antrag (siehe 4.2.3) liegt fir diese Mitarbeiter
dem Aufforderungsschreiben bei. Sie legen
dem schriftlichen Antrag die Bestatigung des
Dienstgebers (siehe 4.2.1) bei. Sie unterschrei-
ben den Antrag und lassen die Unterschrift
durch eine offentliche oder amtliche Beglau-
bigung bestatigen. Diese kann in der Kirchen-
gemeinde erfolgen. Die Kosten hierflr werden
dem Mitarbeiter gegen Beleg erstattet.

3.3 Das Bundeszentralregister schickt das erwei-
terte Fuhrungszeugnis an die Privatadresse
des Mitarbeiters. Der Mitarbeiter kann Einsicht
nehmen und schickt das erweiterte Filhrungs-
zeugnis in dem grinen Umschlag (siehe 4.2.2)
unter Beifligung der entsprechenden Geblih-
renrechnung an die vorgegebene Adresse.

3.4 Ist der Mitarbeiter bei mehreren Dienstgebern
beschaftigt, fordert er das erweiterte Flh-
rungszeugnis einmal an, fertigt Kopien und
sendet sie den weiteren Dienstgebern unter
Hinweis darauf, welchem Dienstgeber er das
Original vorgelegt hat, zu.

3.5 Die Frist zur erstmaligen Vorlage des erweiter-
ten FUhrungszeugnisses endet am 31. De-
zember 2011. Kommt der Mitarbeiter seiner
Verpflichtung zur Vorlage nicht fristgerecht
nach, behélt sich der Dienstgeber rechtliche
Schritte vor.

4. Aufforderungsschreiben der Vorsitzenden der Kir-
chengemeindeverbande und Pfarreien und der
Geschéftsflhrer der Kita-Trager

4.1 Die Vorsitzenden der Kirchengemeindever-
bande und Pfarreien und Geschaftsflihrer der
Kita-Trager erhalten vom Verwaltungszentrum
ein Aufforderungsschreiben, mit dem die Mit-
arbeiter aufgefordert werden, ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen.

4.2 Als Anlagen zum Aufforderungsschreiben fu-
gen die Verwaltungszentren folgende Unterla-
gen bei:

4.2.1 Bestatigung des Dienstgebers zur Vorla-
lage bei der Meldbehérde, dass der
Mitarbeiter ein erweitertes Fuhrungs-
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zeugnis nach § 30a BZRG vorlegen
muss,

4.2.2 einen mit ,Entgelt bezahlt Empfanger®,
grinen, adressierten Rickumschlag mit
dem Aufdruck ,,Personlich / Vertraulich®.
Dieser ist vom Verwaltungszentrum mit
der Adresse des Dienstgebers oder des
zentralen Empfangers, siehe oben 2.7 c)
zu versehen,

4.2.3 fur nicht in Deutschland gemeldete
Mitarbeiter einen Antrag zur Ausstellung
des erweiterten Flihrungszeugnisses.

4.3 Als weitere Unterlage erhalten die Vorsitzen-
den der Kirchengemeindeverbande und
Pfarreien/die Geschaftsfihrer der Kita-Trager
das Anschreiben an die Mitarbeitervertretung
zur Durchflhrung des Verfahrens nach § 29
MAVO.

4.4 Der \Vorsitzende/der Geschaftsfihrer unter-
schreibt das Aufforderungsschreiben sowie
das Bestétigungsformular und versieht letzte
res mit dem Siegel.

4.5 Der Dienstgeber Ubermittelt den Mitarbeitern
das Anschreiben nebst Unterlagen (grine
Briefumschlage, Bestatigungsformular, An-
tragsformular bei Mitarbeitern mit Wohnsitz im
Ausland). Die Ausfihrungsbestimmungen und
die Préventionsordnung macht er den Mitar-
beitern durch Auslage im Pfarrblro zugéng-
lich.

4.6 Anhand der ihm Uberlassenen Uberarbeiteten
Liste kontrolliert der Dienstgeber den Eingang
der erweiterten FUhrungszeugnisse.

. Eingang beim Vorsitzenden des Kirchengemein-
deverbands/ der Pfarrei / beim Geschaftsflhrer der
Kita-Trager / beim zentralen Empfanger (Adressa-
ten)

5.1 Die Adressaten erhalten die griinen Briefe un-
gedffnet.

5.2 Sie 6ffnen den Brief und nehmen den Inhalt
des erweiterten FUhrungszeugnisses zur
Kenntnis.

5.3 Ist der Adressat der zentrale Empfanger, gilt
folgendes:

Die fur den Ublichen Posteingang und Post-
versand im Bischoflichen Generalvikariat zu-
stdndige Medien-Vertriebsgesellschaft (MVG)

5.4

sortiert die grinen Umschlége aus. Diese wer-
den nicht im Postraum, sondern bis zur
Abholung unter Beaufsichtigung an der Pforte
aufbewahrt. Die Geschéaftszimmerleitung des
Hauptabteilungsleiters Personal holt téglich
diese Post an der Pforte ab.

Die durch den Generalvikar beauftragte ver-
trauenswirdige Person, die nicht in einem
kirchlichen Anstellungsverhéltnis steht oder
stand, fihrt die Offnung, Sortierung und Wei-
terleitung der eingehenden RlUckumschlédge
durch. Die Geschéaftszimmerleitung Ubergibt
dieser Person regelmaBig personlich die ein-
gegangenen Riuckumschlage. Fir die Bearbei-
tung der eingegangenen Rickumschlége wird
der beauftragten Person ein separater Arbeits-
raum mit entsprechender sachgerechter Aus-
stattung zur Verfiigung gestellt.

6. Fuhrungszeugnisse ohne Eintrag

6.1

6.2

Liegt kein Eintrag vor, versieht der Adressat
das erweiterte FUhrungszeugnis mit seinem
Namenszeichen. Er steckt das erweiterte Fih-
rungszeugnis in einen neuen Fensterum-
schlag, schreibt das Datum der Ausstellung
des erweiterten Flhrungszeugnisses auf den
Fensterumschlag, verschlieBt diesen und ver-
siegelt den Umschlag. (Etikett mit Siegel). Zur
Weitergabe an die die Personalakten fihrende
Stelle beim zustandigen Verwaltungszentrum,
im Kirchengemeindeverband oder in der Pfar-
rei legt er die GeblUhrenrechnungen (siehe 3.1
und 3.2) zum verschlossenen Brief.

Der mit der Fihrung der Personalakte Betraute
heftet den verschlossenen Umschlag in die
Personalakte, tragt selbst in der zur Verfligung
stehenden Datenbank (Perbit, ZDS oder Excel)
das Datum der Ausstellung des erweiterten
FUhrungszeugnisses ein oder veranlasst die
Eintragung. Es werden keine weiteren Eintrége
erfasst. Sodann sorgt er fir die Auszahlung
der dem Mitarbeiter entstandenen Kosten.
Eine Kosteniibernahme erfolgt nicht, wenn das
Fihrungszeugnis im Rahmen einer Einstell-
ungsbewerbung erstmalig vorgelegt wird.

7. FlOhrungszeugnisse mit Eintrag

71

Liegt ein Eintrag vor, meldet der Adressat den
Eintrag dem Leiter der Abteilung "Kirchenge-
meindliches Personal" (3.3) im Bischoflichen
Generalvikariat. Der zentrale Empfanger wen-
det sich an den Vorsitzenden/Geschaftsflhrer
und sendet ihm in einem verschlossenen und
versiegelten Umschlag (Etikett mit Siegel) mit
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der Anmerkung ,persoénlich / vertraulich® das
erweiterte FUhrungszeugnis zu.

7.2 Der Vorsitzende/Geschéftsflihrer prift mit Un-
terstlitzung einer fachlich hierzu qualifizierten
Person oder mit der Fachstelle flr Arbeitsrecht
in der Abteilung "Kirchengemeindliches Per-
sonal" (3.3) im Bischoflichen Generalvikariat
die Relevanz auf arbeitsrechtliche Konse-
quenzen. Ergeben sich bei dieser Prifung kei-
ne Auswirkungen auf das Arbeitsverhéltnis,
wird das erweiterte Filhrungszeugnis nach Ab-
zeichnung durch den Vorsitzenden/Geschéfts-
fihrer und den die Unterstitzung Leistenden
wie zuvor beschrieben behandelt (oben 6).

7.3 Ergibt die Prifung Auswirkungen auf das
Arbeitsverhdltnis oder sonstige zu treffende
MaBnahmen, erarbeitet der Vorsitzende/Ge-
schaftsfihrer gemeinsam mit der ihn unter-
stitzenden Person oder mit der Abteilung
"Kirchengemeindliches Personal” (3.3) im Bi-
schoflichen Generalvikariat einen Entschei-
dungsvorschlag fir die Verbandsvertretung/
den  Kirchenvorstand/Aufsichtsrat.  Diese/
Dieser entscheidet unter Beachtung der Mit-
bestimmungsrechte der MAV Uber die zu tref-
fende MaBnahme. Das erweiterte Flhrungs-
zeugnis wird mit dem Namenszeichen des
Vorsitzenden/Geschaftsfihrers und des die
Unterstlitzung Leistenden versehen und wie
zuvor beschrieben behandelt (oben 6).

8. Erneuerung des erweiterten Flhrungszeugnisses
nach funf Jahren

8.1 GemaB § 3 Abs. 1 der Praventionsordnung
muss das erweiterte Flhrungszeugnis nach
funf Jahren erneut angefordert werden. Das
Verfahren wird ab Punkt 4 dieser Ausflihrungs-
bestimmungen durchgefihrt.

8.2 Das vorherige erweiterte FUhrungszeugnis
wird durch den mit der Fihrung der Personal-
akte Betrauten vernichtet.

9. Inkraftsetzung

Die vorstehenden Ausflhrungsbestimmungen tre-
ten zum 1. September 2011 in Kraft.

Aachen, 12. Oktober 2011

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 83 Ausfiihrungsbestimmungen zur
Vorlage eines erweiterten Flihrungs-
zeugnisses von Personen, die geman
§ 3 Absatz 4 der Praventionsordnung’
(PravO) tatig sind

Nach der Praventionsordnung sind Personen, die
von kirchlichen Rechtstragern mit der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen betraut werden oder, die in
kirchlichen Einrichtungen Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben, zur Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses verpflichtet (vgl. §§ 2,3 PravO).

Diese Verpflichtung besteht auch fur andere ver-
gleichbar tatige Personen, die aufgrund der Art ihrer
ausgeubten Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen
Kontakt haben kénnen. Hierzu zdhlen gemaB § 3 Abs.
4 PravO insbesondere Honorarkréfte, Praktikanten/-
innen, Freiwilligendienstleistende, Mehraufwandsent-
schadigungskrafte (1-Euro-Jobber). Beauftragte Per-
sonen, die kurzzeitig, begleitend und nicht regelmaBig
tatig werden, sowie Schulbetriebspraktikanten/-innen
sind von der Vorlage eines erweiterten FUhrungs-
zeugnisses ausgenommen.

Der kirchliche Rechtrager fordert diese Personen
zur Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses auf.
Das vorgelegte erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht
alter als zwei Jahre sein.

Die Einsichtnahme erfolgt durch einen vom kirchli-
chen Rechtstrager bestimmten Vertreter (z.B. den
KGV-Vorsitzenden bzw. bei fusionierten Pfarreien auf
GdG-Ebene den Pfarrer, den/die Leiter/-in einer bi-
stimlichen Einrichtung, den/die Schulleiter/-in, den/
die Referenten/-in fir Kirchliche Jugendarbeit). Liegt
keine Eintragung vor, wird das Datum der Erstellung
des erweiterten FUhrungszeugnisses festgehalten.
Wird eine Eintragung festgestellt, ist die Relevanz fiir
eine Tatigkeit zu prifen. Das Original des erweiterten
FUhrungszeugnisses verbleibt bei der vorlegenden
Person.

Kommt die zur Vorlage verpflichtete Person der
Aufforderung zur Vorlage des erweiterten Fuhrungs-
zeugnisses nicht innerhalb von 8 Wochen nach, behalt
sich der Rechtstrager die Beendigung der Téatigkeit
vor.

Verantwortlich flr die Umsetzung ist der jeweilige
kirchliche Rechtstrager.

Aachen, 16. Dezember 2011
Manfred von Holtum
Generalvikar

" vgl. Kirchlicher Anzeiger flr die Dibzese Aachen vom 1. April
2011, Nr. 58, S. 68 ff.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2012

Nr. 84 Ausfiihrungsbestimmungen zur
Durchfiihrung von Schulungs-
maBnahmen gemaB §§ 7 bis 10 der
Praventionsordnung' (PravO)

§1

Verantwortung

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Préventi-
onsordnung sowie dieser Ausflhrungsbestimmungen
liegt bei den einzelnen Rechtstrdgern und ihrer
Leitung. Diese sind dafur verantwortlich sicherzustel-
len, dass die in den §§ 6 bis 8 dieser Ausfiihrungsbe-
stimmungen genannten Personen an einer Schulungs-
maBnahme zum Thema Kinder- und Jugendschutz
teilnehmen. Sie stellen auch sicher, dass neu einge-
stellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie neu be-
auftragte Ehrenamtliche an einer SchulungsmaBnah-
me im Sinne der Praventionsordnung und dieser
Ausflihrungsbestimmungen teilnehmen.

§2
Verbindliche Grundlage

(1) Verbindliche Grundlage aller angebotenen Qualifi-
zierungs- und SchulungsmaBnahmen fir das Bis-
tum Aachen ist das Curriculum ,Hinsehen und
schitzen® in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Dieses Curriculum wird vom Praventionsbeauf-
tragten in enger Abstimmung und Zusammenarbeit
mit einer Facharbeitsgruppe und den Anbietern der
Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen eva-
luiert und weiterentwickelt.

(3) Unter Berlcksichtigung der verbindlichen inhaltli-
chen Mindeststandards fir die zu behandelnden
Themenbereiche kdnnen von den einzelnen
Rechtstragern auch eigene SchulungsmaBnahmen
konzipiert und durchgefihrt werden. Dies gilt ana-
log fir den Bereich der Kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit.

§3

Ziele und inhaltliche Mindeststandards

Ziele der Qualifizierungs- und SchulungsmaBnah-
men zur Pravention sind:

- Vermittlung grundlegender Informationen zu Kin-
deswohlgefahrdungen und speziell zu sexualisier-
ter Gewalt,

- Vermittlung von verbindlichen Verhaltensregeln,
insbesondere

- Anleitung zu einem fachlich adaquaten Nahe-
Distanz-Verhéltnis und einem respektvollen Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen,

- Entwicklung und Stérkung einer inneren Haltung zu
einem respektvollen und wertschatzenden Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen,

- Erkennen von Hinweisen auf Kindeswohlgefahr-
dungen und speziell auf sexualisierte Gewalt,

- Starkung der eigenen Handlungskompetenz beim
Umgang mit entsprechenden Hinweisen,

- Anleitung zu einem eindeutigen Verhalten.

Die Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen zur
Pravention gehen insbesondere auf folgende Bereiche
ein:

- Taterstrategien,

- Psychodynamiken der Opfer,

- Dynamiken in Institutionen sowie beginstigende,
institutionelle Strukturen,

- Straftatbestdande und weitere einschlagige rechtli-
che Bestimmungen,

- eigene emotionale und soziale Kompetenz,

- konstruktive Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- Umgang mit N&he und Distanz.

Durch diese Qualifizierungs- und SchulungsmaB-
nahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden,
die zu einem kompetenten Handeln beféhigt.

§4

Schulungskonzept, Anrechnung von Vorerfahrungen

(1) Den Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen
liegt das modulare Schulungskonzept ,Kinder und
Jugendliche schiutzen“ zugrunde. Die Schulungen
setzen sich aus verschiedenen Blécken/Modulen
zusammen, die eine zielgruppengerechte Qualifi-
zierung auch unter Einzelfall bezogener Berlck-
sichtigung von ggf. bereits absolvierten Schulun-
gen, Weiterbildungsinhalten oder einschléagiger Be-
rufserfahrung ermdglicht.

(2) Bereits absolvierte Schulungen oder anerkannte
QualifizierungsmaBnahmen kdnnen berlcksichtigt
werden und die Schulungsdauer verkirzen. Der
Préaventionsbeauftragte des Bistums Aachen gibt
auf Anfrage Hilfestellung bei der Anerkennung von
Vorerfahrungen.

§5
Aus- und Fortbildung, Begleitung sowie Koordination
von autorisierten Referentinnen und Referenten flr
Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen

(1) Zur Durchflihrung der entsprechenden Qualifizie-

rungs- und SchulungsmaBnahmen sind speziell
ausgebildete Referentinnen und Referenten be-

" vgl. Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen vom 1. April
2011, Nr. 58, S. 68 ff.
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rechtigt. Die Ausbildung erfolgt auf der Di6zesan-
ebene in speziellen QualifizierungsmaBnahmen in
Verantwortung des Préventionsbeauftragten oder
in eigener Verantwortung des jeweiligen Rechts-
trdgers mit Zustimmung des Praventionsbeauf-
tragten.

(2) Schulungen zur Ausbildung von Referentinnen und
Referenten umfassen in der Regel 24 Zeitstunden.
Daruber hinaus werden Ergdnzungsschulungen zu
speziellen Inhalten sowie eine fachliche Begleitung
angeboten. Im Jahr sollten zumindest 2 obligatori-
sche Treffen auf Didzesan- bzw. Regionalebene
statt finden.

(3) Die Referentinnen und Referenten kdnnen aus den
unterschiedlichen Handlungsfeldern und Trager-
gruppen im Bistum Aachen kommen, z.B.:

- Priester und Diakone,

- Pastoral- oder Gemeindereferentinnen und -re-
ferenten,

- Bildungsreferentinnen und -referenten,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Beratungs-
stellen,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Kinder-
und Jugend(-verbands)arbeit,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der in § 1 Pra-
ventionsordnung genannten Rechtstrager,

- weitere vom Rechtstrager benannte Personen.

(4) Auch Personen die anderweitig ausgebildet wur-
den oder als Fachkrafte z.B. in Beratungsstellen
gegen sexuelle Gewalt arbeiten, kdnnen als
Referenten eingesetzt werden. Die Anerkennung
einer einschlagigen QualifizierungsmaBnahme so-
wie evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt
durch den Praventionsbeauftragten.

§6
Qualifizierung und Schulung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in leitender Verantwortung im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Ver-
antwortung im kinder- und jugendnahen Bereich
sind Personen mit Personalverantwortung und je-
ne, die Funktionen wahrnehmen, die besondere
Bedeutung fUr den Bestand und die Entwicklung
der Einrichtung haben. Dies sind insbesondere:

- Kgv - Vorsitzende / Pfarrer von fusionierten
Pfarreien auf GdG-Ebene / GdG-Leiter,

- Schulleitungen,

- Leitungen von Kindertageseinrichtungen und
deren Verbunde,

- Leitungen von Jugendhilfe- und freizeiteinrich-
tungen und -diensten,
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- Leitungen von Jugend-, Erwachsenen- und
Familienbildungseinrichtungen,

- Abteilungsleitungen im Schul- und Jugendbe-
reich,

- Referentinnen und Referenten fiir Kirchliche Ju-
gendarbeit.

(2) Verantwortlich fiir die Entscheidung, ob eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter als ,in leitender
Verantwortung tétig’ im Sinne dieser Ausfihrungs-
bestimmungen anzusehen ist, ist der jeweilige
Rechtstrager. Er definiert fur seine Tatigkeitsfelder,
Einrichtungen und Dienste, wer als Mitarbeitender
im Sinne von Absatz 1 gilt.

(8) Schulungen fur Mitarbeitende in leitender Verant-
wortung umfassen in der Regel 12 Zeitstunden. Die
Schulung soll insbesondere dazu befahigen, geeig-
nete MaBnahmen zur Préavention von sexualisierter
Gewalt und zum Kinder- und Jugendschutz im je-
weiligen Verantwortungsbereich umzusetzen.

(4) Der jeweilige Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
leitender Verantwortung in einer angemessenen
Frist (mindestens alle finf Jahre) an Auffrischungs-
oder AktualisierungsmaBnahmen teilnehmen.

§7
Qualifizierung und Schulung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Kinder- und Jugendkontakt

(1) Zu schulen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Honorarkréfte, Praktikanten, Freiwilligendienstleis-
tende, Mehraufwandsentschadigungskrafte u.a.,
die im Rahmen ihrer Tatigkeit zu Kindern und/oder
Jugendlichen Kontakt haben.

Kontakt ist die berufliche Betreuung, Beaufsichti-
gung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger
aber auch eine berufliche Tatigkeit, die in einer ver-
gleichbaren Weise Gelegenheit zu solchen Kon-
takten gibt.

Beispielsweise sind dies Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in

- kirchlicher Kinder- und Jugend(-verbands)arbeit,

- Diensten und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe einschlieBlich der Tageseinrich-
tungen fir Kinder und den Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit,

- Diensten und Einrichtungen der Jugendsozialar-
beit,

- katholischen Schulen,

- der Offenen Ganztagsschule und Angeboten
der Hausaufgabenbetreuung,

- Kinder- und Jugendstationen von Krankenhausern,
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- Beratungsstellen,
- Bildungseinrichtungen.

(2) Die Art und Intensitat des Kontaktes ist fir den

Umfang des Schulungsbedarfs maBgeblich.

Danach ist zwischen folgenden Gruppen zu unter-
scheiden:

(@) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Be-
schaftigungsverhaltnis mit regelmaBigem, mehr-
mals wdéchentlichem Kinder- und Jugendkon-
takt sind in einem zeitlichen Umfang von 12
Zeitstunden zu schulen.

Hierunter fallen u.a. folgende Personengruppen:

- Kleriker- und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige in einem Gestellungsver-
haltnis im Jurisdiktionsbereich des Didze-
sanbischofs,

- Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten sowie Pastoral- und Gemeinde-
assistentinnen und -assistenten,

- Lehrerinnen und Lehrer,

- Erzieherinnen und Erzieher in Kindertages-
statten,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kirchli-
cher Kinder- und Jugendarbeit, (Jugend-)
Verbandsarbeit, Jugendsozialarbeit sowie
Jugendhilfeeinrichtungen,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bera-
tungsstellen und (Jugend-)Bildungseinrich-
tungen,

soweit sie nicht unter § 6 fallen.

(b) Honorarkréafte, Praktikanten, Freiwilligendienst-
leistende, Mehraufwandsentschadigungskréfte
u.d., die in der Kinder- und Jugendhilfe oder in
einem Bereich tatig sind, in dessen Rahmen sie
regelmaBig Kontakt mit Kindern und/oder
Jugendlichen haben, sind in einem zeitlichen
Umfang von mindestens 6 Zeitstunden zu schu-
len.

(c) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit sporadi-
schem Kontakt, die ausschlieBlich nicht-pada-
gogische Aufgaben in Einrichtungen, bei Veran-
staltungen und in kinder- und jugendnahen Ar-
beitsbereichen wahrnehmen, sind in einem zeit-
lichen Umfang von 3 Zeitstunden zu schulen.

Hierunter fallen u.a. folgende Personengruppen:
- Kirchenmusiker/-innen, Chorleiter/-innen und

Musikgruppenleiter/-innen,
- Kister/-innen,

- Hausmeister/-innen,
- Reinigungskréfte,
- Hauswirtschaftliches Personal.

(3) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die durch

die Nutzung des Internets oder anderer Medien
Kontaktmdoglichkeiten mit Kindern und Jugendli-
chen (Administratoren oder Moderatoren von Inter-
netforen, Chats 0.4.) haben, entscheidet der jewei-
lige Rechtstrager, ob und ggf. in welchem Umfang
eine Schulung notwendig ist.

(4) Der jeweilige Rechtstrager definiert, wer als Mitar-

beitender im Sinne von Absatz 1 und 2 gilt. Er hat
daflir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in einer angemessenen Frist (min-
destens alle finf Jahre) an Auffrischungs- oder
AktualisierungsmaBnahmen teilnehmen.

§8

Qualifizierung und Schulung von Ehrenamtlichen

(1) Ehrenamtlich Tatige in kinder- und jugendnahen

Aufgabenbereichen, in denen sie regelméBig Kon-
takt mit Kindern und/oder Jugendlichen haben,
sind in einem zeitlichen Umfang von 6 Zeitstunden
zu schulen.

Die RegelmaBigkeit ergibt sich hierbei nicht nur aus
einem wiederkehrenden Kontakt, sondern auch
aus einem nur einmaligen, aber langer andauern-
den, intensiven Kontakt (z.B. im Rahmen einer
FerienmaBnahme, MaBnahmen mit Ubernachtung).

Beispielsweise sind dies:

- Leiter/-innen von Gruppen in der verbandlichen,
gemeindlichen und Ministrantenarbeit,

- Ferienfreizeitleiter/-innen und -helfer/-innen,

- Ehrenamtlich Tétige in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit.

(2) Katechetinnen und Katecheten in der Erstkom-

munion- und Firmvorbereitung und vergleichbar
ehrenamtlich Tatige mit sporadischem Kontakt zu
Kinder und Jugendlichen sind in einem zeitlichen
Umfang von 3 Zeitstunden zu schulen.

Hierzu zahlen u.a. folgende Personengruppen:

- ehrenamtliche Chorleiter/-innen und Musikgrup-
penleiter/-innen,

- ehrenamtliche Kister/-innen,

- ehrenamtliche Leiter/innen und Mitarbeiter/-in
nen in katholischen Blichereien.
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§9

Teilnahmebescheinigung

Die Teilnahme an den Schulungen ist qualifiziert zu
bescheinigen. Die Teilnahmebescheinigung wird vom
jeweiligen Schulungsanbieter ausgestellt und muss
die Bestatigung erhalten, dass die Schulung den
Anforderungen der Praventionsordnung entspricht.

§10
Kostenilibernahme

Eine Kostenibernahme fir die Schulungen im
Sinne dieser Ausfihrungsbestimmungen erfolgt aus
den zur Verfigung stehenden Finanzmitteln fir die
Praventionsarbeit im Bistum Aachen. Grundlage aller
Kostenlbernahme ist die Finanzierungsrichtlinie ,Fi-
nanzierung von Praventionsschulungen im Bistum
Aachen®.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsbestimmungen treten zum 1. Mai
2012 in Kraft.

Aachen, 31. Mérz 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 85 Richtlinien zur Finanzierung von
Praventionsschulungen im Bistum
Aachen

GemaRB der ,,Ordnung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen im Bistum Aachen®
(Praventionsordnung) und den geltenden Ausfih-
rungsbestimmungen zu den §§ 7 bis 10 dieser Ord-
nung sind alle dort benannten Personengruppen ver-
pflichtet an einer Schulungs- bzw. Informationsveran-
staltung zum Thema ,Kinder- und Jugendschutz® teil-
zunehmen. Die in diesem Rahmen entstehenden
Kosten kdnnen gemaB den Vorgaben dieser Finanzie-
rungsrichtlinie erstattet werden.

§1

Geltungsbereich

Diese Finanzierungsrichtlinien gelten fur die in § 1
der Praventionsordnung genannten Rechtstrager.

§2

Verantwortung
Die Bewilligung von Finanzmitteln gemaB dieser

Richtlinie liegt beim Praventionsbeauftragten fir das
Bistum Aachen.

98

§3

Zuschussfahige MaBnahmen

Zuschussfahige MaBnahmen sind Schulungs- und
Informationsveranstaltungen die im Rahmen der
Praventionsordnung und der Ausflihrungsbestim-
mungen zu den §§ 7 - 10 der Praventionsordnung im
Bistum Aachen durchgefihrt werden. In der Regel
handelt es sich um Tages- oder Halbtagesveranstal-
tungen.

§4

Zuschussfahige Ausgaben
Zuschussfahige Ausgaben sind:

- Honorare fir Referentinnen und Referenten,

- Verpflegungskosten flir Tagesveranstaltungen,
-  Raummiete,

- Arbeitsmaterial.

§5

Zuschusspauschalen

(1) Tagesveranstaltungen mit einer Mindestdauer von
6 Zeitstunden werden mit maximal 36,00 € pro Teil-
nehmer/-in bezuschusst. Die tatsachlich entstan-
denen Gesamtkosten fir eine Tagesveranstaltung
werden bis zu einer Hohe von 720,00 €erstattet.

(2) Halbtagesveranstaltungen mit einer Mindestdauer
von 3 Zeitstunden werden mit maximal 18,00 € pro
Teilnehmer/-in bezuschusst. Hier werden Gesamt-
kosten in H6he von maximal 360,00 € erstattet.

§6

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist spatestens vier
Wochen nach Abschluss der Veranstaltung beim
Bischoflichen Generalvikariat, Biro des Praventions-
beauftragten, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, einzurei-
chen. Zum Verwendungsnachweis gehdren:

(1) Programm
Das Programm muss genaue Angaben zu den
Einzelthemen, den Referenten/-innen sowie den
Veranstaltungszeiten enthalten.

(2) Teilnehmerliste
Die Teilnehmerliste muss von den Teilnehmenden

und von dem/der jeweiligen Referenten/-in eigen-
handig unterschrieben sein.

" vgl. Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom 1. April
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(3) Kostenplan

Der Kostenplan muss genaue Angaben zur Héhe
der tatséchlich entstandenen Kosten enthalten.

Der Praventionsbeauftragte stellt entsprechende
Formulare zur Verfigung.

§7

Prifungs- und Ruckforderungsrecht

Der Praventionsbeauftragte ist berechtigt, die Ver-
wendung der Zuschisse auch &rtlich zu prifen bzw.
prifen zu lassen. Bereits ausgezahlte Betrdge kénnen
zuriickgefordert werden, wenn der Zuschussempfan-
ger die Mittel zu Unrecht, insbesondere durch unzu-
treffende Angaben erlangt hat, oder wenn sonstige
Bestimmungen dieser Richtlinien nicht eingehalten
werden.

§8

Schlussbestimmungen

(1) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Zu-
schiissen aus Mitteln der Préaventionsarbeit besteht
nicht.

(2) Diese Richtlinien treten zum 1. Mai 2012 in Kraft
und gelten zun&chst bis zum 30. Juni 2014.

Aachen, 31. Méarz 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 86 Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12
"Geschulte Fachkraft" und § 13
"Beratungs- und Beschwerdewege"
der ,,Ordnung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen im Bistum Aachen*
(Praventionsordnung)

§1
Geschulte Fachkréfte und ihre Aufgaben

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine Person,
die aus der Perspektive des jeweiligen Rechtstragers
eigene praventionspraktische Bemihungen beférdert
und die nachhaltige Umsetzung der von der Praven-
tionsordnung vorgegebenen MaBnahmen unterstitzt.
Die Bezeichnung lautet "Geschulte Fachkraft zur
Pravention von sexuellem Missbrauch". Sie Uber-
nimmt folgende Aufgaben im Einzelnen:

- Fungiert als Ansprechpartner/-in fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige bei
allen Fragen zur Pravention von sexualisierter Ge-
walt,

- unterstltzt den Rechtstrager bei der Erstellung und
Umsetzung von Praventionskonzepten, -projekten
und Handlungsleitlinien,

- unterstitzt den Rechtstrédger bei der Platzierung
des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers,

- berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Angeboten und MaBnahmen fir Kinder und
Jugendliche aus Sicht der Pravention von sexuali-
sierter Gewalt und

- tréagt mit Sorge daflrr, dass bei Angeboten und
MaBnahmen fiir Kinder und Jugendliche nur quali-
fizierte Personen zum Einsatz kommen,

- benennt aus praventionspraktischer Perspektive
Fort- und Weiterbildungsbedarf.

Die Durchfihrung von Schulungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen gehdrt dann zum Aufgabenbereich,
wenn die benannten Personen an einer dibzesanen
Weiterbildung fir Referenten/-innen im Bereich Préa-
vention von sexuellem Missbrauch teilgenommen ha-
ben oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen
kénnen.

Der Praventionsbeauftragte sorgt fir die Qualifizie-
rung der "Geschulten Fachkrafte" und 1adt regelmaBig
zur Reflexion und Weiterbildung ein.

§2

Beschwerdeweg

Die ,Geschulte Fachkraft“ nimmt die Funktion einer
internen Beratungs- und Beschwerdestelle wahr und
tragt Sorge fir die Handlungssicherheit im Umgang
mit Verdachtsfallen von sexueller Gewalt und sexuel-
lem Missbrauch.

Dies bedeutet, dass die ,,Geschulte Fachkraft”

- die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen kennt,

- interne und externe Beratungs- und Beschwerde-
stellen kennt und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie ehrenamtlich Tétige dartber infor-
miert,

- im Sinne einer Lotsenfunktion Verdachtsmeldun-
gen entgegennimmt und diese zeitnah weiterleitet.

Der Praventionsbeauftragte stellt sicher, dass die
"Geschulte Fachkraft" und Verantwortlichen der kirch-
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lichen Rechtstrager Uber Auskunftslisten mit externen
und internen Beratungs- und Beschwerdestellen ver-
figen.

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten zum 1. Mai
2012 in Kraft.

Aachen, 31. Marz 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 87 Anlagegrundsatze fiir die Stiftungen
im Bistum Aachen

(1) Anlagegrundsatze

Die Anlagegrundsatze fir die Stiftungen im Bistum
Aachen gelten fir Kapitalanlagen der kirchlichen
Stiftungen im Bistum Aachen. Kirchliche Stiftungen
sind Stiftungen im Sinne der Stiftungsordnung fir
das Bistum Aachen (StiftO AC).

Das Kapitalvermdgen der kirchlichen Stiftungen ist
so anzulegen, dass die laufenden Ertragnisse die
erforderliche Liquiditét stets sicherstellen. Bei der
Kapitalanlage stehen Sicherheitsinteressen und Er-
tragskraft im Vordergrund. Auf Ausgewogenheit
und eine breite Streuung der Anlagen auf der
Ebene der rechtsfahigen Stiftungen ist dabei Wert
zu legen.

Bei der Verwaltung des Kapitalvermbgens ist auf
eine reale Kapitalerhaltung zu achten. Die Forde-
rung nach realem Kapitalerhalt hat zum Ziel, dass
die Wertentwicklung des Vermédgens im Durch-
schnitt Uber der Inflationsrate im EURO-Wa&h-
rungsraum, vor allem in Deutschland, liegt.

Alle Konten, Wertpapiere und Depots missen auf
den Namen der Stiftung bzw. des Treuhanders lau-
ten. Sie dirfen nicht auf den Namen einzelner Per-
sonen ausgestellt werden.

Kapitalien mehrerer kirchlicher Stiftungen kdénnen
in einer Anlage und in einem Depot gebindelt wer-
den.

Die Anlage ist unter Berlicksichtigung der
Gesamtvermdgenssituation der Stiftung in folgen-
den Anlageformen méglich:

Alle Geldanlagen (Einlagen, Termingelder, Tages-
geldkonten, Spareinlagen) dirfen nur in EURO auf
Konten von Banken und &ffentlich-rechtlichen
Instituten unterhalten werden, soweit die Institute
Mitglied einer deutschen Einlagesicherungsein-
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richtung sind und die Geldanlagen durch den Ein-
lagesicherungsfonds in vollem Umfang gesichert
sind. Eine ausreichende Streuung der schuldner-
spezifischen und liquiditdtsbezogenen Risiken der
Geldanlagen ist sicherzustellen.

Verzinsliche Wertpapiere (Renten) und Schuld-
scheindarlehn kénnen direkt erworben werden,
wenn diese auf den Namen des Glaubigers oder
als Sparbrief / Sparkassenbrief oder Inhaber-
schuldverschreibung einer Sparkasse, Genossen-
schaftsbank oder Landesbank ausgestellt werden.
Die Ausstattung muss fest- oder variabel verzins-
lich sein. Nullkuponanlagen und diskontierte
Wertanlagen dirfen nicht erworben werden. Die
Renten und Schuldscheindarlehen missen eine re-
gulare Zins- und Tilgungsvereinbarung haben.
Strukturierte Wertpapiere - mit Ausnahme der Ein-
raumung von Emittentenklindigungsrechten - dir-
fen nicht erworben werden, da diese Anlagen
Optionen oder andere Formen von Terminge-
schéaften beinhalten und damit typischer Weise kei-
ne reguldre Zins- und Tilgungsvereinbarung haben.

Fondsanlagen (indirekte Anlagen) im Sinne des
Investmentgesetztes (InvG), sind bis zu einem
Prozentsatz 10 v. H. des Stiftungskapitals zuldssig.

Eine Anlage in Grundstlicken einschlieBlich in
Anteilen an Grundstiicksondervermégen gemafi
Kapitalanlagegesetz darf maximal 10 v. H. des
Stiftungsvermoégens nicht Ubersteigen. Bezieht
sich das Grundstlicksondervermdgen ausschlie3-
lich auf die Investmentfonds der Aachener
Grundvermodgen Kapitalanlagegesellschaft, so gilt
ein maximaler Betrag von 15 v. H. des Stiftungs-
vermogens. Im Einzelfall kann - abgesehen von
Zustiftungen, Schenkungen und dem Erwerb letzt-
williger Verfligungen - eine rentierliche Anlage in ei-
nem konkreten Grundstiick nach vorheriger
Beschlussfassung durch den Stiftungsvorstand er-
folgen.

Derivative Instrumente diirfen nicht erworben wer-
den.

Aktien, Aktienfonds, sonstige beteiligungsahnliche
Rechte, nachrangige Wertpapiere und Genuss-
rechte sind vom Erwerb ausgeschlossen.

(2) Aligemeines

Sofern aus den jahrlichen Anlage- / Saldenbestéti-
gungen der Anlageinstitute Hinweise erkennbar
sind, dass gewahlte Anlageformen nicht mehr mit
den Anlagegrundsatzen in Einklang stehen, ist der
Stiftungsvorstand verpflichtet, den Wechsel in eine
andere Anlageform vorzunehmen.
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Wird das Grundstockkapital oder eine Zustiftung
fur eine Stiftung durch den Stifter in der Anlage-
form Aktien, Aktienfonds, sonstige beteiligungs-
ahnliche Rechte, nachrangige Wertpapiere und
Genussrechte eingebracht, finden die unter (1)
Anlagegrundsédtze aufgefihrten Regelungen flr
dieses Kapital keine Anwendung.'

Bei der Einbringung von Grundstlicken, Anteilen an
Grundstlicksvermdgen gemaB Kapitalanlagegesetz
durch den Stifter in Form des Grundstockkapitals
oder der Zustiftung finden die unter (1) Anlage-
grundsétze aufgefiihrten Regelungen keine An-
wendung. Vor Annahme einer Stiftung bzw. einer
Zustiftung, sind eine betriebswirtschaftliche Ert-
ragsrechung durchzufiihren und ein Wertgutachten
zu erstellen. Diese bilden die Grundlage fir die
Entscheidung.?

Bei Auswahl der Anlagen sind die ethischen und
moralischen Normen der katholischen Kirche zu
beachten.

Die Anlagegrundséatze entbinden nicht von der
Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine
Klarung durch die Stiftungsaufsicht herbeizufihren.

(3) Diese Anlagegrundsétze treten zum 1. April 2012 in
Kraft.

Aachen, 31. Méarz 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Erlauterungen

' Fir den Fall, dass ein Stifter fir das Grundstockkapital einer
eigenen Stiftung oder in Form einer Zustiftung fir eine
Stiftung Aktien, Aktienfonds, sonstige beteiligungsahnliche
Rechte, nachrangige Wertpapiere und Genussrechte bzw.
Grundsticke oder Anteile an Grundstiicksondervermdgen
einbringt, koénnte dies in der Praxis dazu flhren, dass
Stiftungen bzw. Zustiftungen (Stifterwille) auf Dauer nicht im
Einklang mit den unter (1) getatigten Aussagen stehen wir-
den.

a) Stiftungserrichtungen (incl. kirchliche Treuhandstiftungen),
die ausschlieBlich oder lberwiegend Uber diese Anlagefor-
men das Grundstockkapital fur kirchliche Aufgaben aufbrin-
gen, kdnnten sonst nicht angenommen werden.

b) Zustiftungen in Form dieser Anlageformen missten eben-
falls abgelehnt werden, wenn der Stifter z. B. Familienaktien
oder Beteiligungen einbringen méchte, die nach seinem
Willen nicht verauBert werden durfen (Stiftungsauflage).

c) Anlagegrundsdtze wirden ohne eine entsprechende
Ausnahmeregelung flr die o. a. Félle, dem Ziel widerspre-
chen, Privatvermogen auf Dauer fir die kirchliche Aufgaben-
erflllung im Bistum Aachen zu sichern.

2 siehe FuBnote 1

Nr. 88 Beauftragungsfeier fiir
Gemeindereferentinnen

Am Freitag, 7. September 2012, werden die Ge-
meindeassistentinnen, die in diesem Jahr ihre Berufs-
einflhrung abgeschlossen haben, durch unseren
Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff zu ihrem Dienst als
Gemeindereferentinnen im Bistum Aachen beauftragt.
Die Messfeier beginnt um 18.00 Uhr in der Kirche
St. Antonius, Diren.

Nr. 89 Neuer Grund- und Aufbaukurs fiir
Sakristane

Der neue Grundkurs fir Sakristane beginnt am
22. Juni 2012, der neue Aufbaukurs beginnt am
29. Juni 2012. Notwendige Unterlagen und Ausklinfte
erhalten sie Uber die Geschéftstelle der Ausbildung:
Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen
und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich Sakristane,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 61,
E-Mail: Ralph.Hoevel@bistum-aachen.de.

Nr. 90 Arbeitsbefreiung fir bistiimliche und
kirchengemeindliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Teilnahme am
98. Deutschen Katholikentag in
Mannheim

Den bistimlichen und kirchengemeindlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die am 98. Deutschen
Katholikentag in Mannheim in der Zeit vom 16. bis
20. Mai 2012 teilnehmen, soll auf Antrag - soweit nicht
dienstliche Hinderungsgriinde entgegenstehen - fir
Freitag, 18. Mai 2012, Dienstbefreiung gewahrt wer-
den. Die Kosten fUr die Teilnahme und fiir eine etwaige
Vertretung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters dur-
fen nicht zu Lasten des Bistums- bzw. KGV-Budgets
Ubernommen werden.

Aachen, 11. April 2012

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 91 PREDIGTPREISE des Verlags fiir die
Deutsche Wirtschaft

Der Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG, Bonn,
hat zum 13. Mal den 6kumenischen PREDIGTPREIS
ausgelobt. Bis zum 15. Juli 2012 kénnen Predigten
von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen
aus Kirchen, Freikirchen und Landeskirchlichen Ge-
meinschaften eingesandt werden, die innerhalb der
letzten zwei Jahre gehalten wurden. Die Auszeichnung
wird wieder in den Kategorien ,Lebenswerk” sowie
-Beste Predigt 2012“ verliehen. In der Kategorie
~Beste Predigt” sind auch Predigten und Andachten
auBerhalb der Perikopenordnung und der Texte im
Kirchenjahr willkommen. Zusatzlich vergibt die Jury in
diesem Jahr einen Sonderpreis in der Kategorie
~Beste Predigt zum Pfingstfest”. Weitere Ausklinfte er-
teilt Sibylle Stehncken, Projektleitung PREDIGTPREIS,
Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG, Theodor-
Heuss-Str. 2-4, 53177 Bonn, F. (02 28) 82 05 73 08,
Fax 02 28 / 36 96 48 0, E-Mail: sis@vnr.de; oder unter
www.predigtpreis.de.

Nr. 92 Warnung

Aus dem Ordinariat der Didzese Dresden-MeiBen
erreichen uns Hinweise, dass eine Person namens
Jan/ loannes Regazzo sich als ,Erzbischof der Natio-
nalen Orthodoxen Kirche in der Tschechischen Repu-
blik" ausgibt. Nach Auskunft des Bischofssekretariats
in Prag habe er allerdings nichts mit der offiziellen or-
thodoxen Kirche, der Orthodoxen Kirche der Tsche-
chischen Lander und der Slowakei, zu tun. Deshalb
sollten etwaige Anfragen von Herrn Regazzo ignoriert
werden.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 93 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 94 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.

103



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2012

Nr. 95 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Borsch am 1. April den Altar der
Kirche St. Gertrud zu Nettersheim-Bouderath.

Er nahm in der Zeit vom 3. bis 31. Mérz die kanoni-
sche Visitation der GdG Diren-Nord vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 30. Méarz in St. Peter
zu Diren-Merken 33, am 31. Marz in St. Joachim und
St. Peter zu Duren (Kirche St. Peter, Diren-Birkesdorf)
41; insgesamt 74 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 30. Mérz im Jugend-
heim von St. Joachim und St. Peter zu Duren statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 8. Marz in St. Johann B. zu
Simmerath 46, am 10. Marz in St. Donatus zu Aachen-
Brand 57, am 12. Méarz in St. Johann B. zu Simmerath
67, am 14. Méarz in St. Johann B. zu Simmerath 70,
am 19. Marz in St. Lambertus zu Monschau-
Kalterherberg 94, am 21. Mérz in St. Johann B. zu
Simmerath 77; insgesamt 411 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 96 Urkunde iiber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Diiren - Eifel

§1

GeméaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstdnde der beteiligten Kir-
chengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Diren - Eifel im Gebiet
der Regionen Duren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Maria Himmelfahrt, Jilich

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 2. Januar 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Genehmigt von der staatlichen Aufsichtsbehdrde.

Kdln, 7. Mai 2012
Bezirksregierung Kdéln
Im Auftrag
Raap

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zu-
stimmung der Kirchenvorstinde der beteiligten Kir-
chengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren - Eifel im Gebiet
der Regionen Duren und Eifel angeordnet.
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§2

Der Kirchengemeindeverband Duren - Eifel wird um
folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Martinus, Aldenhoven

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Veranderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Genehmigt von der staatlichen Aufsichtsbehdrde.

Kdln, 7. Mai 2012
Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Raap

Nr. 97 KODA-Beschluss

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Ar-
beitsvertragsrechts flir die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Koéln, Muinster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 12. Mérz
2012 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kolin,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
4. Januar 2012 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dio-
zese Aachen vom 1. Februar 2012 Nr. 25, S. 27),
wird wie folgt geéndert:

An § 8 wird ein neuer § 8a folgenden Wortlauts an-
geflgt:

”§ 8a
Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmi-
gung in seelsorgerischen Angelegenheiten
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(1) Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im
Zusammenhang mit seelsorgerischen Tétigkeiten
oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wur-
den, unterliegen auch dann der Verschwiegen-
heitspflicht, wenn dieser nicht ausdricklich zur
Seelsorge beauftragt ist. Dies gilt auch Uber den
Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt
werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedulrfen. Eine Ver-
pflichtung, geplante Straftaten anzuzeigen, bleibt
von Absatz 1 unberihrt.

(3) Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder auBerge-
richtlich Uber Angelegenheiten, fir die Absatz 1
gilt, aussagen oder Erklarungen abgeben soll, be-
darf hierfir der Genehmigung. Dies gilt auch dann,
wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozess-
ordnung (StPO) oder § 376 Zivilprozessordnung
(ZPO) nicht erflllt sind. Die Genehmigung erteilt
der Dienstgeber oder, wenn das Dienstverhdltnis
beendet ist, der letzte Dienstgeber. Hat sich der
Vorgang, der den Gegenstand der AuBerung bildet,
bei einem friheren Dienstgeber ereignet, darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt
werden.

(4) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll
nur zum Schutz des Beratungs- und Seelsorgege-
heimnisses versagt werden. Ist der Mitarbeiter
Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen
Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrneh-
mung seiner berechtigten Interessen dienen, darf
die Genehmigung auch dann, wenn die Voraus-
setzungen des Satzes 1 erflllt sind, nur versagt
werden, wenn die dienstlichen Rucksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, ist dem
Mitarbeiter der Schutz zu gewahren, den er zur
Vertretung seiner Interessen benétigt.”

Il. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Juli 2012 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 24. April 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 98 Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen
Caritasverbandes einschlieBlich
Wahlordnungen

I. Die 10. und 11. Delegiertenversammlung des Deut-
schen Caritasverbandes hat am 22. Februar und
19. Oktober 2011 die folgenden Ordnungen be-
schlossen:

a) ,Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.\V.

§1
Stellung und Aufgabe

(1) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine standige
Kommission besonderer Art der Delegiertenver-
sammlung des Deutschen Caritasverbandes (vgl.
§ 9 Abs. 3 seiner Satzung). *Entscheidungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission bedurfen nicht der
Zustimmung der Delegiertenversammlung.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der
Grundlage des Artikels 7 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse die von den deutschen Bischofen
fur die Einrichtungen im Bereich des Deutschen
Caritasverbandes anerkannte Kommission zur Ord-
nung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

&

'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die
Beschlussfassung von Rechtsnormen Uber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Dienstverhaltnis-
sen mit kirchlich-caritativen Rechtstragern im
Bereich des Deutschen Caritasverbandes, solange
und soweit die ,Zentrale Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst”
(Zentral-KODA) von ihrer Regelungsbefugnis ge-
maB § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung keinen
Gebrauch gemacht hat oder macht. 2Solche
Beschlisse der Zentral-KODA stehen mit ihrer
Inkraftsetzung den Beschlissen nach dieser
Ordnung gleich. *Regelungsbefugnisse in anderen
diézesanen Ordnungen bleiben unberihrt.

§2

Zusammensetzung

(1) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission besteht aus ei-
ner Bundeskommission, sechs Regionalkommis-
sionen und dem/der Vorsitzenden. 2Die Mitarbei-
terseite und die Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission wahlen jeweils Leitungs-
ausschiisse gemaB § 5a.

(2) 'Die Bundeskommission besteht aus 28 Ver-
treter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus 28 Ver-
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treter(inne)n der Dienstgeber und dem/der Vorsit-
zenden nach § 3 Abs. 1. ?Der Leitungsausschuss
der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(in-
ne)n der Mitarbeiter(innen) und der Leitungsaus-
schuss der Dienstgeberseite aus sieben Ver-
treter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

(8) Die Bundeskommission hat im Hinblick auf die ihr

nach § 1 Abs. 3 und § 10 zugewiesenen Bereiche
eine bundesweite Regelungszusténdigkeit.

(4) Die Regionalkommissionen bestehen

- fur die Region Nord aus jeweils sechs
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der
Dienstgeber,

- flUr die Region Ost aus jeweils zwdlf Vertreter(in-
ne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

- far die Region Nordrhein-Westfalen aus jeweils
zehn Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
der Dienstgeber,

- far die Region Mitte aus jeweils zehn Ver-
treter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der
Dienstgeber,

- fUr die Region Baden-Wirttemberg aus jeweils
sechs Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
der Dienstgeber und

- fUr die Region Bayern aus jeweils vierzehn Ver-
treter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der
Dienstgeber.

(5) Die Regionalkommissionen haben im Hinblick auf

die ihnen nach § 1 Abs. 3 und § 10 zugewiesenen
Bereiche eine Regelungszustandigkeit beschrankt
auf die Einrichtungen ihrer Region und zwar

- die Regionalkommission Nord flr das Gebiet
der Bistiimer Hildesheim und Osnabrlick sowie
den Offizialatsbezirk Oldenburg,

- die Regionalkommission Ost flir das Gebiet der
(Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt,
Gorlitz, Hamburg und Magdeburg,

- die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
fur das Gebiet der (Erz-)Bistimer Aachen,
Essen, Koln, Minster (ohne den Offizialatsbe-
zirk Oldenburg) und Paderborn,

- die Regionalkommission Mitte fir das Gebiet
der Bistimer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer
und Trier,

- die Regionalkommission Baden-Wirttemberg
fir das Gebiet der (Erz-)Bistiimer Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart,

- die Regionalkommission Bayern flr das Gebiet
der (Erz-)Bistimer Augsburg, Bamberg, Eich-
statt, Minchen und Freising, Passau, Regens-
burg und Wurzburg.
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(6) 'Eine Stellvertretung findet nicht statt, jedoch ist ei-

ne Stimmrechtstbertragung mdglich. 2Ein Mitglied
kann zusatzlich nicht mehr als ein Ubertragenes
Stimmrecht ausiiben. °Die Ubertragung des
Stimmrechts ist der Geschéaftsstelle in Textform
nachzuweisen.

(7) Die neu gewahlten Regionalkommissionen konsti-

tuieren sich spatestens zwei Monate und die neu
gewahlte Bundeskommission konstituiert sich spa-
testens drei Monate nach Beginn der Amtsperiode.

§3

Leitung und Geschaftsfiihrung

(1) 'Der/Die Prasident(in) des Deutschen Caritasver-

bandes oder in seinem/ihrem Auftrag ein(e) Vize-
prasident(in) fihrt in der Bundeskommission den
Vorsitz und reprasentiert die Arbeitsrechtliche
Kommission nach auBen. 2Der/Die Vorsitzende
wirkt auf eine sachgerechte Beratung und
Beschlussfassung hin. °Er/Sie hat das Recht zur
Teilnahme an allen Sitzungen der Arbeitsrechtli-
chen Kommission. “Das gilt auch fir die gemein-
samen Sitzungen der Leitungsausschisse (§ 5a
Abs. 6).

(2) Der/Die Vorsitzende der Bundeskommission hat

kein Stimmrecht und ist zur unparteiischen Amts-
fihrung verpflichtet.

(3) 'Die Regionalkommissionen wahlen jeweils fur ihre

Kommission eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). 2Der/Die Vorsit-
zende und der/die stellvertretende Vorsitzende
werden zu Beginn der Amtszeit mit der MaBgabe
gewdahlt, dass diese Funktionen jeweils von ei-
nem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiterseite und der
Dienstgeberseite wahrgenommen werden und die
Funktionen nach Ablauf der Halfte der Amtsperi-
ode wechseln. *Kénnen sich die Mitglieder der
Regionalkommissionen nicht dariber einigen, wer
zuerst den Vorsitz Ubernimmt, entscheidet das
Los. “Die Wahlen erfolgen jeweils durch die
Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der
Regionalkommissionen in geheimer Abstimmung;
sie werden von der Geschéftsstelle durchgefihrt.
*Aufgabe der/des Vorsitzenden ist die Leitung der
Sitzungen der Regionalkommissionen mit Unter-
stltzung der stellvertretenden Vorsitzenden. °Bei
der konstituierenden Sitzung und bis zur Wahl
der/des Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren
alteste Mitglied die Sitzung. ’'Scheidet der/die
Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsit-
zende vorzeitig aus dem Amt aus, findet flr den
Rest der vorgesehenen Zeit der Amtsfihrung eine
Nachwahl statt.
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(4) 'Die  Arbeitsrechtliche

~

Kommission hat eine
Geschéftsstelle; sie kann Regionalstellen einrich-
ten. 2Diese werden von dem/der Geschéfts-
fuhrer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission gelei-
tet, den/die der/die Prasident(in) bestimmt. °Die
Geschéftsstelle Ubernimmt die laufenden Ge-
schéafte der Bundeskommission und der Regional-
kommissionen im Einvernehmen mit den jeweiligen
Vorsitzenden. “Das Né&here regelt eine Geschéafts-
ordnung, die der/die Prasident(in) im Einvernehmen
mit den Leitungsausschissen der Mitarbeiterseite
und der Dienstgeberseite erlasst.

'Das fUr Personalfragen zustandige Mitglied des
Vorstands des Deutschen Caritasverbandes hat ein
Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der Bun-
deskommission. ?Der Wunsch der Teilnahme ist
vorher anzuzeigen.

§4
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) -
Mitarbeiterseite

(1) "Fur die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regional-

kommissionen werden in jedem in dem Gebiet der
jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)
Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg je-
weils zwei Mitglieder, in den (Erz-)Bistimern
Freiburg und Rottenburg-Stuttgart jeweils drei
Mitglieder, fir einen Zeitraum von vier Jahren
(Amtsperiode) gewahlt. *Wiederwahl ist moglich.

(2) "Fur die Mitarbeiterseite in der Bundeskommission

wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbe-
zirk Oldenburg jeweils ein Mitglied fiir einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt.
“Wiederwahl ist mdglich. *Das Mitglied der Bun-
deskommission ist zugleich eines der Mitglieder ei-
ner Regionalkommission nach Absatz 1.

(3) 'Wahlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)

nach den Absédtzen 1 und 2 ist derjenige/diejenige,
dessen/deren Dienstverhéltnis sich nach den
Richtlinien fur Arbeitsvertrédge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes regelt und
der/die nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive Wahlrecht
besitzt. 2Nicht wahlbar ist, wer Mitglied des Vorbe-
reitungsausschusses gemaB § 2 oder eines Wahl-
vorstandes gemaB § 3 der Wahlordnung flir die
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist.

(4) Das Néhere regelt die Wahlordnung fir die Vertre-

ter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung
ist.

§5

Vertreter(innen) der Dienstgeber - Dienstgeberseite

(1) 'Fur die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regio-

nalkommissionen wird von den Vertreter(inne)n der
Rechtstrager in jedem in dem Gebiet der jeweiligen
Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie
im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied,
in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, fur einen Zeitraum
von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. *Wieder-
wahl ist méglich.

(2) 'Jeder Didzesan-Caritasverband sowie der Lan-

des-Caritasverband Oldenburg entsendet zusétz-
lich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeber-
seite in die entsprechende Regionalkommission flr
einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode). ?Das
entsandte Mitglied koordiniert in Abstimmung mit
dem/der nach Absatz 1 gewahlten Vertreter(in) die
Interessen der Dienstgeber im Gebiet des jeweili-
gen Didzesan-Caritasverbandes beziehungsweise
des Landes-Caritasverbandes Oldenburg. *Wieder-
entsendung ist méglich.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundes-

kommission werden durch die Mitglieder der
Dienstgeberseite aller Regionalkommissionen in ei-
ner gemeinsamen Wahlversammlung flr einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt.
on den 28 Mitgliedern der Bundeskommission
missen mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied ei-
ner Regionalkommission sein. °Jede Regional-
kommission muss mit mindestens zwei Mitgliedern
vertreten sein. ‘Wiederwahl ist mdglich.

(4) "Wahlbar beziehungsweise entsendbar als Vertre-

ter(in) der Dienstgeber ist derjenige/diejenige,
der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-cari-
tativen Rechtstrédgers ist, das zur gesetzlichen
Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r)
Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritativen Rechts-
tragers nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des jeweiligen (Erz-)Bistums ist. ?Nicht wahlbar be-
ziehungsweise entsendbar ist, wer Mitglied des
Vorbereitungsausschusses nach § 2 oder eines
Wahlvorstandes nach § 3 der Wahlordnung fur die
Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeits-
rechtlichen Kommission ist.

(5) Das Néhere regelt die Wahlordnung fir die Vertre-

ter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.
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§ ba
Leitungsausschisse

(1) Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite be-
steht aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(in-
nen), der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite
aus sieben Vertreter(inne)n der Dienstgeber.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission wéhlen fir die jeweilige
Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen)
als Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite. *Min-
destens vier Mitglieder des Leitungsausschusses
mussen Mitglieder der Bundeskommission sein.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission wéhlen fir die jeweilige
Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen)
als Leitungsausschuss der Dienstgeberseite. *Min-
destens vier Mitglieder des Leitungsausschusses
mussen Mitglieder der Bundeskommission sein.

E

'Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf
beiden Seiten anldsslich ihrer jeweils ersten Mit-
gliederversammlung zu Beginn der jeweiligen
Amtsperiode in geheimer Abstimmung. 2Zun&chst
werden in einer ersten Wahl vier Mitglieder aus der
Bundeskommission gewahlt. *AnschlieBend wer-
den in einer zweiten Wahl aus den Mitgliedern der
Mitgliederversammlung die Ubrigen Mitglieder ge-
wahlt. ‘Gewéhlt sind jeweils die Kandidat(inn)en mit
der jeweils hochsten Stimmenzahl. *Bei Stimmen-
gleichheit findet zwischen stimmengleichen Per-
sonen eine Stichwahl statt. °Besteht auch danach
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(5) 'Die Leitungsausschisse konstituieren sich spate-
stens zwei Monate nach Beginn der Amtsperiode.
’Bis zu den Wahlen fihren die Mitglieder des
Leitungsausschusses der vorherigen Amtsperiode
die laufenden Geschéfte weiter, soweit sie erneut
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
’Sie bereiten insbesondere die erste Mitglieder-
versammlung vor.

2

'Die Leitungsausschisse bereiten gemeinsam die
Sitzungen der Bundeskommission vor. *Sie schla-
gen die Tagesordnung vor und erarbeiten Be-
schlussantrége, die zur Entscheidung der Bundes-
kommission gestellt werden. °Die Leitungsaus-
schiisse geben sich eine gemeinsame Geschéfts-
ordnung. ‘Die Mitglieder des Leitungsausschusses
der Mitarbeiter- beziehungsweise der Dienstge-
berseite, die nicht Mitglieder der Bundeskommis-
sion sind, kénnen als Géste an den Sitzungen der
Bundeskommission teilnehmen.
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(7) 'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite flhrt
die laufenden Geschafte, leitet die Mitarbeiterseite
nach innen und vertritt sie nach auBen auf der
Grundlage der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlungen. °2Er organisiert insbesondere die
Kommunikation auf der Mitarbeiterseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission und ist fir die
Umsetzung des Budgets der Mitarbeiterseite sowie
fir die Fachaufsicht Uber die hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite verantwort-
lich.

=

'Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite flhrt
die laufenden Geschéfte, leitet die Dienstgebersei-
te nach innen und vertritt sie nach auBen auf der
Grundlage der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlungen. °2Er organisiert insbesondere die
Kommunikation auf der Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission und ist fur die
Umsetzung des Budgets der Dienstgeberseite so-
wie fur die Fachaufsicht Uber die hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite verantwort-
lich.

§ 5b
Mitgliederversammlungen

(1) "Auf Bundesebene finden jeweils auf Dienstgeber-
und auf Mitarbeiterseite Mitgliederversammlungen
statt. *Sie setzen sich zusammen aus allen Mit-
gliedern der Bundeskommission und der Regional-
kommissionen der jeweiligen Seite.

(2) 'Aufgaben der Mitgliederversammliungen sind die
Wahl des Leitungsausschusses der jeweiligen
Seite nach § 5a, Wahlen der Vertreter(innen) ihrer
Seite, soweit diese oder eine andere Ordnung die
Vertretung der jeweiligen Seite vorsehen, sowie der
Beschluss von Grundsédtzen des tarifpolitischen
Vorgehens.

(3) Die Mitgliederversammlungen geben sich jeweils
eine Geschéaftsordnung.

§6
Vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Das Amt eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
Kommission endet vorzeitig

- durch Niederlegung des Amtes in schriftlicher
Form,

- im Falle grober Vernachlassigung oder grober
Verletzung der Befugnisse und Pflichten als
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission,

- bei einem Wegfall der Voraussetzungen fur die
Waéhlbarkeit beziehungsweise Entsendbarkeit
nach § 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 4.
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(2) 'Uber eine grobe Vernachlassigung oder grobe
Verletzung der Befugnisse und Pflichten nach
Absatz 1 entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht.
2\Joraussetzung ist im Hinblick auf ein Mitglied der
Bundeskommission ein Antrag der Bundeskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission, im
Hinblick auf ein Mitglied einer Regionalkommission
ein Antrag der jeweiligen Regionalkommission.

(3) Uber den Wegfall der Voraussetzungen fir die
Wahlbarkeit nach § 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 4 ent-
scheidet der jeweilige Leitungsausschuss fir deren
Mitglieder.

E

'Ist ein Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
durch Krankheit oder in sonstiger Weise langerfri-
stig an der Auslbung des Amtes verhindert, kann
der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission diese Verhinderung des Mitglieds feststel-
len. ?Dazu ist nach Mdéglichkeit das Mitglied durch
den/die Vorsitzende(n) anzuhéren. °Fir den Zeit-
raum der Verhinderung wird dann ein Ersatzmit-
glied bestimmt. ‘Dies erfolgt fur Mitglieder der
Mitarbeiterseite entsprechend § 4 Abs. 5 in Ver-
bindung mit § 7 Wahlordnung der Mitarbeiterseite,
fur Mitglieder der Dienstgeberseite gemaB § 5 Abs.
6 in Verbindung mit § 7 der Wahlordnung der
Dienstgeberseite. °Das Ersatzmitglied nimmt ab
dem Zeitpunkt seiner Bestimmung alle Rechte und
Pflichten eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
Kommission wahr. °®Dies gilt insbesondere im
Hinblick auf § 8. "Teilt das Mitglied den Wegfall sei-
ner Verhinderung schriftlich mit, stellt der/die
Vorsitzende das Ende der Verhinderung fest.
®Damit endet die Amtszeit des Ersatzmitglieds.
°Scheidet das Mitglied endgliltig aus, riickt das
Ersatzmitglied an seine Stelle.

§7

Interne Beratung beider Seiten

'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite wer-
den jeweils durch eigene, insbesondere im Tarif- und
Arbeitsrecht kundige und beim Deutschen Caritas-
verband e.V. in einem Beschéftigungsverhaltnis ste-
hende Personen unterstltzt, die nicht Mitglied der
Arbeitsrechtlichen Kommission sind. 2Die Entschei-
dung Uber die Einstellung erfolgt im Einvernehmen mit
der jeweiligen Seite. *Diese Personen kdénnen mit
Zustimmung der jeweiligen Seite beratend an den
Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkom-
missionen, der Ausschisse und der internen
Beratungen teilnehmen.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder, Freistellung und
Kostenersatz

(1) "FUr die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion ist ihre Tatigkeit anlasslich der Wahrnehmung
von Rechten oder in der Erflllung von Pflichten
nach dieser Ordnung Dienst im Rahmen ihres
Dienstverhaltnisses und im Sinne von Unfallfirsor-
gebestimmungen. *Die Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission fiihren ihr Amt im Rahmen
der dienstlichen Aufgaben.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
sind in der Ausibung ihres Amtes zu unterstitzen
und durfen dabei weder behindert noch aufgrund
ihrer Tatigkeit benachteiligt oder beglnstigt wer-
den.

(3) 'Fur ihre Tatigkeit sind die Mitglieder der Mitarbei-
terseite der Arbeitsrechtlichen Kommission in not-
wendigem Umfang zur ordnungsgeméBen Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben ohne Minderung der BezU-
ge und des Erholungsurlaubs von ihren dienstli-
chen Aufgaben freizustellen. *Die Freistellung ent-
halt den Anspruch auf Reduzierung der dienstli-
chen Aufgaben und erfolgt bis zum Ablauf der je-
weiligen Amtsperiode. °FlUr die Mitglieder der
Dienstgeberseite erfolgt grundsatzlich anstelle der
Freistellungen jeweils ein pauschalierter Kostener-
satz an den jeweiligen Anstellungstréager. “‘Uber die
Hohe der Pauschale entscheidet der Caritasrat und
teilt dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regio-
nalkommissionen sind auf Antrag zur ordnungs-
geméBen Durchflihrung ihrer Aufgaben jeweils bis
zu 30 v.H. der durchschnittlichen regelméaBigen
Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizu-
stellen. *Fur die Mitglieder der Dienstgeberseite in
den Regionalkommissionen betrégt der pauscha-
lierte Kostenersatz flr den Anstellungstrager je-
weils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen regel-
maBigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftig-
ten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regel-
maBigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftig-
ten werden dem Budget der Dienstgeberseite zu-
gerechnet.

G

'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Bundes-
kommission sind auf Antrag zur ordnungsgemaBen
Durchfuihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 20 v.H.
der durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. 2Fir
die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundes-
kommission betragt der pauschalierte Kostener-
satz fur den Anstellungstréger jeweils bis zu 10 v.H.
der durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit ei-
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nes/einer Vollzeitbeschéftigten. *Weitere 10 v.H. der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Bud-
get der Dienstgeberseite zugerechnet.

'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungsaus-
schuss sind auf Antrag zur ordnungsgemaBen
Durchfuhrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 25 v.H.
der durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. 2Fur
die Mitglieder der Dienstgeberseite im Leitungs-
ausschuss betragt der pauschalierte Kostenersatz
fur den Anstellungstrager jeweils bis zu 20 v.H. der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 5 v.H. der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Bud-
get der Dienstgeberseite zugerechnet.

(7) 'Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr

Gewissen und die Gesetze gebunden. *Dies gilt
auch bei Stimmrechtstibertragungen.

(8) 'Fur die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeits-

rechtlichen Kommission gelten die Schutzbestim-
mungen, wie sie fir Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretungen nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten. 2Dies gilt eben-
falls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach §
6 Abs. 1 vorzeitig beendet worden. *Wird gegenu-
ber einem Mitglied der Mitarbeiterseite eine be-
triebsbedingte Kindigung ausgesprochen, hat der
Dienstgeber zur Bertcksichtigung der Belange des
Dritten Weges den Altestenrat gemaB § 14 an-
zuhdren; dies ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung
fur die Erkldrung der Kiindigung.

§9

Arbeitsweise

(1) 'Die Bundeskommission, die Regionalkommissio-

nen, die Leitungsausschiisse und die Mitglieder-
versammlungen treten bei Bedarf zusammen. *Eine
Sitzung hat auBerdem stattzufinden, wenn dies von
der Halfte der Mitglieder des jeweiligen Gremiums
schriftlich und unter Angabe von Grinden verlangt
wird.

(2) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung

hat fir die Sitzungen der Bundes- und der
Regionalkommissionen in der Regel drei Wochen
vor dem Sitzungstermin zu erfolgen.

(3) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kdnnen

nur deren Mitglieder stellen. 2Abweichend hiervon
werden Antrdge nach § 11 von der (Gesamt-)
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Mitarbeitervertretung oder dem Dienstgeber oder
von beiden gestellt.

(4) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission

und ihrer Ausschisse sind nicht 6ffentlich. 2Es kon-
nen Sachverstandige hinzugezogen werden.

(5) Die Leitungsausschiisse, die Mitgliederversamm-

lungen und die Bundeskommission sowie die
Regionalkommissionen geben sich jeweils eine
Geschéftsordnung.

§10
Zustandigkeiten der Bundeskommission und der
Regionalkommissionen

(1) 'Die  Bundeskommission hat eine umfassende

~

Regelungszustéandigkeit mit Ausnahme der Berei-
che, die ausschlieBlich den Regionalkommissionen
zugewiesen sind. %n den ausschlieBlich den Re-
gionalkommissionen zugewiesenen Bereichen be-
stehen Bandbreiten; sie betragen fur die Festle-
gung der Hoéhe aller Vergutungsbestandteile von
den mittleren Werten 20 v.H. Differenz nach oben
und nach unten, fur die Festlegung des Umfangs
der regelmaBigen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubs von den mittleren Werten 10 v.H.
Differenz nach oben und nach unten. *Die Bundes-
kommission legt die mittleren Werte fest; sie kann
den Umfang der Bandbreiten durch Beschluss ver-
andern.

*Die Bundeskommission kann die Geltung der mitt-
leren Werte und Bandbreiten zeitlich befristen.
*Nach Ablauf des Geltungszeitraums besteht fir
die Regionalkommissionen keine Moglichkeit, neue
Werte zur H6he der Vergltungsbestandteile, zum
Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit und zum
Umfang des Erholungsurlaubs zu beschlieBen. °Es
gelten die zu diesem Zeitpunkt glltigen Werte der
Regionalkommission unverandert fort. 'Beschliisse
nach § 11 sind weiterhin zuldssig. ®Die Bandbreiten
gelten nicht fir Beschliisse nach § 11.

'Die Regionalkommissionen sind ausschlieBlich zu-
standig fiur die Festlegung der Hohe aller Vergu-
tungsbestandteile, des Umfangs der regelméaBigen
Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsur-
laubs. *Dabei haben sie die von der Bundeskom-
mission nach Absatz 1 festgelegten Bandbreiten
einzuhalten. °Fasst die Bundeskommission nach
Aufforderung durch den Beschluss einer Regional-
kommission nicht innerhalb von sechs Monaten ei-
nen Beschluss zur Festsetzung eines mittleren
Wertes und des Umfangs einer Bandbreite, kann
die Regionalkommission einen eigenen Beschluss
nach Absatz 2 Satz 1 ohne eine nach Absatz 1
Sétze 2 und 3 festgelegte Bandbreite fassen. ‘Be-
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schllisse einer Regionalkommission, die auBerhalb
der durch die Bundeskommission festgelegten
Bandbreite liegen, sind als Beschluss der auBer-
sten von der Bundeskommission als zuldssig fest-
gelegte Bandbreite auszulegen.

(3) 'Die  Regionalkommissionen  k&nnen zudem
Regelungen der Beschéaftigungssicherung be-
schlieBen. 2Soweit diese Regelungen im

Widerspruch zu Regelungen der Bundeskommis-
sion stehen, gehen die Regelungen der Regional-
kommissionen vor.

(4) Die Regionalkommissionen kénnen durch Be-

~

~

schluss bei der Bundeskommission beantragen,
von einer festgelegten Bandbreite abweichen zu
dirfen.

'Die Regionalkommissionen kdnnen durch Be-
schluss eigene Regelungszustandigkeiten zeitlich
befristet an die Bundeskommission Ubertragen, die
Bundeskommission kann durch Beschluss eigene
Regelungszustandigkeiten zeitlich befristet an eine
oder mehrere Regionalkommissionen Ubertragen.
*Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Ubertra-
gung der Zustimmung durch die Kommissionen,
die diese Zusténdigkeiten erhalten.

'Die Regionalkommissionen kdnnen durch Be-
schluss die Bundeskommission auffordern, in einer
der Bundeskommission zugeordneten Regelungs-
zustandigkeit einen Beschluss zu fassen, wenn sie
dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen.
’Fasst die Bundeskommission nicht innerhalb von
sechs Monaten einen Beschluss mit dieser oder ei-
ner anderen Regelung, kann die Regionalkommis-
sion anstelle der Bundeskommission einen eigenen
Beschluss fassen. ®Dies gilt auch fir den Fall, dass
die Bundeskommission nach Aufforderung durch
Beschluss einer Regionalkommission keine mittle-
ren Werte flr die Héhe der Vergltungsbestandteile,
des Umfangs der regelmaBigen Arbeitszeit und des
Umfangs des Erholungsurlaubs innerhalb von
sechs Monaten festlegt; dann kann die Regional-
kommission die Héhe der VerglUtungsbestandteile,
den Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit und den
Umfang des Erholungsurlaubs ohne mittlere Werte
verandern. “Fasst die Bundeskommission nach
Ablauf von sechs Monaten einen Beschluss ent-
sprechend dem Regelungsvorschlag der Regional-
kommission oder mit einer anderen Regelung, er-
lischt die Beschlusskompetenz der Regionalkom-
mission. *Soweit die von der Regionalkommission
beschlossenen Regelungen im Widerspruch zu
spateren Beschllssen der Bundeskommission ste-
hen, gehen die Regelungen der Bundeskommissi-
on vor. *Dabei hat die Bundeskommission eine
Ubergangsregelung festzulegen. "Soweit diese

Ubergangsregelung nicht erfolgt, gelten die Be-
schllisse der Regionalkommission weiter.

(7) Die Bundeskommission und die Regionalkommis-

sionen haben auch eine Zustandigkeit fir sparten-
spezifische Regelungen.

§ 11

Einrichtungsspezifische Regelungen

(1) 'Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder

Dienstgeber oder beide gemeinsam kénnen fir die
Gesamtheit der Einrichtungen eines Tragers, fur ei-
ne Einrichtung oder fur Teile einer Einrichtung ei-
nen schriftlich zu begrindenden Antrag an die zu-
standige Regionalkommission stellen, von den
durch die Regionalkommission festgelegten Rege-
lungen abzuweichen. 2Zur Begriindung hat der An-
tragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen. °Bei
Antragen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
reicht eine substantiierte Darstellung aus. ‘Die Re-
gionalkommission kann von dem Dienstgeber der
Einrichtung geeignete Unterlagen anfordern.

(2) Fur Antrage, die die Gesamtheit der Einrichtungen

~

eines Tragers betreffen, die im Zustandigkeitsbe-
reich von mehreren Regionalkommissionen liegen,
ist in Abweichung von § 2 Abs. 5 die Regional-
kommission zustandig, in der der Trager seinen
Sitz hat.

'Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet eine
Unterkommission der Regionalkommission (Ab-
satz 4) innerhalb von drei Monaten durch Be-
schluss. 2Soweit sie Abweichungen zuldsst, sind
diese zeitlich zu befristen. *Die Frist nach Satz 1
beginnt mit der Feststellung der Vollstandigkeit der
eingereichten Unterlagen durch die Geschéftsstel-
le.

'Fur Antrage nach Absatz 1 werden Unterkommis-
sionen der Regionalkommission eingerichtet. *Die
Unterkommissionen werden aus Mitgliedern der
Regionalkommission besetzt. *Sie bestehen aus
zwei Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
zwei Vertreter(inne)n der Dienstgeber. ‘Die Regio-
nalkommission kann eine Erhdhung auf jeweils drei
Vertreter(innen) jeder Seite beschlieBen. *Die Be-
setzung und das Verfahren regelt die Regionalkom-
mission. °Ein Mitglied der Unterkommission wird
von den Mitgliedern dieser Unterkommission zum/
zur Vorsitzenden, ein anderes Mitglied zum/zur
stellvertretenden Vorsitzenden bestimmt. "Die An-
stellungstréager der Mitglieder der Unterkommissi-
on sollen nicht in einem unmittelbaren Konkurrenz-
verhaltnis zur antragstellenden Einrichtung stehen.
®Die Mitglieder der Unterkommission sollen Ge-
sprache mit der betroffenen (Gesamt-) Mitarbeiter-
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vertretung und dem betroffenen Dienstgeber
fuhren. °Sie kdnnen Sachversténdige hinzuziehen.

(5) Fasst die Unterkommission der Regionalkommis-
sion zu dem Antrag einen einstimmigen Beschluss
oder einen Beschluss mit der Mehrheit von drei
Viertel der Mitglieder der Unterkommission oder
wird der Antrag einstimmig oder mit drei Viertel der
Mitglieder der Unterkommission abgelehnt, ist ihre
Entscheidung abschlieBend.

(6) 'Erreicht ein Antrag in der Unterkommission der
Regionalkommission nicht die erforderliche Mehr-
heit, stimmen ihm jedoch die Halfte der Mitglieder
der Unterkommission zu, oder entscheidet die
Unterkommission der Regionalkommission aus
Grinden, die der Antragsteller nicht zu vertreten
hat, nicht innerhalb von drei Monaten Uber den
Antrag, kann der Antragsteller innerhalb eines
Monats ein Vermittlungsverfahren nach Absatz 8
einleiten. ?Die Anrufung des Vermittlungsaus-
schusses beendet das Verfahren vor der Unter-
kommission.

(7) Fur die Téatigkeit der Regionalkommissionen nach
dieser Bestimmung kann von dem betroffenen
Dienstgeber eine Beratungsgebiihr und/oder eine
Beschlussgebihr erhoben werden; Grundlage ist
eine Geblhrenordnung, die der Caritasrat des
Deutschen Caritasverbandes auf Antrag des/der
Vorsitzenden der Bundeskommission erlésst.

=

'FUr Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der
Vermittlungsausschuss nach § 16 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 16 Abs. 10 tatig. *Dieser entscheidet
durch Spruch mit der Mehrheit seiner Mitglieder.
°Eine Stimmenthaltung ist nicht mdglich. “Der
Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Unterkommission der Regionalkommission. °§ 16
gilt mit Ausnahme des Absatzes 2 entsprechend.
®Entscheidet der Vermittlungsausschuss nicht bin-
nen eines Monats, wird die Falligkeit der anzuwen-
denden Regelungen insoweit aufgeschoben, wie
eine Abweichung im Vermittlungsverfahren bean-
tragt wird. 'Die Obergrenze ist der urspriinglich ge-
stellte Antrag.

(9) Wird im Vermittlungsausschuss die Befangenheit
eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses fest-
gestellt, riickt das Mitglied der jeweiligen Seite aus
dem erweiterten Vermittlungsausschuss nach.

§12
Ausschlsse

(1) 'Die Kommissionen kénnen zur Behandlung be-

stimmter Sachthemen Ausschiisse bilden. 2Diese
bereiten die Beschllisse der Kommissionen vor.
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(2) Die Mitglieder, die Vorsitzenden und die stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Ausschisse werden von
den Kommissionen aus ihrer Mitte gewahlt.

(3) 'Die Ausschusssitzungen werden von dem/der
Vorsitzenden geleitet, in Abwesenheit von des-
sen/deren Stellvertreter(in). *Die Einberufung der
Sitzungen und die Fihrung der laufenden Ge-
schéfte der Ausschisse Ubernimmt die Geschéfts-
stelle.

(4) Zu den Ausschusssitzungen kénnen Sachverstan-
dige hinzugezogen werden.

§13
Beschllisse

(1) Beschlisse der Kommissionen von Rechtsnormen
Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von
Dienstverhéltnissen sowie Beschlisse der Kom-
missionen nach § 6 Abs. 2 bedirfen, mit Ausnah-
me von § 15 Abs. 4, jeweils einer Mehrheit von drei
Viertel ihrer Mitglieder.

(2) 'Die sonstigen Beschlisse der Kommissionen be-
durfen der Mehrheit ihrer Mitglieder. *Sonstige Be-
schlUsse sind auch Beschliisse nach § 10 Abs. 5.

(3) 'In Eilfallen und in Angelegenheiten, fir die eine
mundliche Verhandlung entbehrlich ist, kdnnen
Beschlisse der Kommissionen durch schriftliche
Stimmabgabe herbeigeflihrt werden. *Sie bedirfen
der Einstimmigkeit. *Uber die Einleitung des schrift-
lichen Verfahrens entscheidet der/die Vorsitzende
der jeweiligen Kommission. “Das Ergebnis der
schriftlichen Stimmabgabe wird von der Ge-
schéftsstelle festgestellt und den jeweiligen Kom-
missionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet
eine Beschlussfassung in geheimer Abstimmung
statt.

§14
Altestenrat

(1) Erhalt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel
der Mitglieder der Bundeskommission, stimmen je-
doch mindestens die Hélfte ihrer Mitglieder dem
Beschluss zu, kann innerhalb von einem Monat
mindestens die Halfte der Mitglieder der Bun-
deskommission durch Antrag den Altestenrat anru-
fen, der durch die Erarbeitung eines Vermittlungs-
vorschlages auf eine gltliche Einigung hinwirken
soll.
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(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der

Vorsitzenden der Bundeskommission, der/die dem
Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mitgliedern der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, die je-
weils von beiden Seiten der Bundeskommission
benannt werden, und dem/der Geschéaftsflhrer(in).

(3) Die Regionalkommissionen kdnnen in ihren Ge-

schaftsordnungen ein entsprechendes Verfahren
vorsehen.

§15
Vermittlungsverfahren

(1) 'Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach

~

~

§ 14 Abs. 1 oder anstelle eines solchen Verfahrens
kann mindestens die Halfte der Mitglieder der
Bundeskommission innerhalb von einem Monat
durch Antrag den Vermittlungsausschuss zur Vor-
lage eines Vermittlungsvorschlags anrufen. 2Die
Mitglieder der Bundeskommission, die nicht flur
den Antrag gestimmt haben, haben die Méglich-
keit, gemeinsam schriftlich Stellung zu nehmen,
sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und ei-
gene Forderungen einzubringen, soweit dies nicht
bereits geschehen ist.

'Das Vermittlungsverfahren wird durch den Ver-
mittlungsausschuss mit einem Vermittlungsvor-
schlag oder mit der Feststellung abgeschlossen,
keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu koén-
nen. Z2Einem Vermittlungsvorschlag muss die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Vermittlungsausschusses zustimmen. °Der Ver-
mittlungsausschuss legt den Vermittlungsvorschlag
der jeweiligen Kommission zur Entscheidung vor.
‘Wird dem Vermittlungsvorschlag nicht zuge-
stimmt, bleibt es bei der bisherigen Rechtslage.

'Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungs-
verfahren nach Absatz 1 kann mindestens die
Halfte der Mitglieder der Bundeskommission durch
Antrag den erweiterten Vermittlungsausschuss an-
rufen. 2Die Mitglieder der Bundeskommission, die
nicht fir den Antrag gestimmt haben, haben die
Méoglichkeit, gemeinsam schriftlich Stellung zu
nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen
und eigene Forderungen einzubringen, soweit dies
nicht bereits geschehen ist. °*Der erweiterte
Vermittlungsausschuss hat dann durch Spruch zu
entscheiden. “Der Spruch hat eine Regelung zu
enthalten. *Der erweiterte Vermittlungsausschuss
entscheidet mit der Mehrheit seiner Mitglieder.
°Eine Stimmenthaltung ist nicht mdoglich. Der
Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Bundeskommission.

(4) 'Die Bundeskommission kann

innerhalb eines
Monats nach der Verkiindung den Spruch des
Vermittlungsausschusses mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder durch einen eigenen Beschluss erset-
zen. 2Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch
des Vermittlungsausschusses nach § 18 in Kraft zu
setzen.

(5) Fur die Regionalkommissionen gelten die Absatze

1 bis 4 entsprechend.

(6) Unbeschadet der Regelungen in den Absétzen 1

bis 5 kann der Ortsordinarius im Einzelfall das
Vorliegen eines unabweisbaren Regelungsbedirf-
nisses unlberprifbar feststellen und die notwendi-
ge Entscheidung treffen.

§16
Vermittlungsausschuss

(1) 'Der Vermittlungsausschuss nach § 15 Abs. 1 setzt

sich zusammen aus je einem/einer Vorsitzenden
der beiden Seiten, der/die nicht Mitglied der
Arbeitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mit-
glied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite
der Bundeskommission sowie je einem Mitglied
der Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite, das
nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
ist. 2Der/Die Vorsitzende der beiden Seiten haben
jeweils eine(n) Stellvertreter(in), der/die bei Verhin-
derung der/des Vorsitzenden tétig wird.

(2) Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 15

(4) 'Die

~

Abs. 3 setzt sich zusammen aus den Mitgliedern
des Vermittlungsausschusses gemaB Absatz 1 und
aus je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite
und der Dienstgeberseite der Bundeskommission
sowie je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiter-
seite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittl-
ungsausschusses erfolgen durch die beiden Vor-
sitzenden. ?FUr jedes Vermittlungsverfahren nach
§ 15 Abs. 1 und nach § 15 Abs. 3 wird jeweils zu
Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den
Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemaBem
Ermessen leitet und welche(r) unterstitzend teil-
nimmt. °*Kommt keine solche einvernehmliche
Festlegung zustande, entscheidet das Los. “Der/
Die leitende Vorsitzende kann Sachversténdige
hinzuziehen.

beiden Vorsitzenden unterbreiten dem
Vermittlungsausschuss oder dem erweiterten Ver-
mittlungsausschuss einen gemeinsamen Vor-
schlag. *Bei der Abstimmung Uber diesen Vor-
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schlag haben die beiden Vorsitzenden eine einzige
gemeinsame Stimme.

(5) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses und
des erweiterten Vermittlungsausschusses werden
zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der Arbeits-
rechtlichen Kommission gewahlt. 2Die beiden
Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses und ih-
re Stellvertreter(innen) werden gemeinsam von den
Mitgliedern der Bundeskommission mit der Mehr-
heit ihrer Mitglieder gewéhlt. *Die Gbrigen Mitglie-
der des Vermittlungsausschusses werden jeweils
von den Mitgliedern der Bundeskommission mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder gewéahlit. ‘Die Wahlen
erfolgen durch geheime Abstimmung; sie werden
von der Geschéftsstelle vorbereitet und durchge-
fhrt.

(6) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsaus-
schusses betragt vier Jahre (Amtsperiode). Wieder-
wahl ist zuldssig. ?Die Amtszeit eines Mitglieds en-
det vorzeitig, wenn es von seinem Amt im Vermitt-
lungsausschuss zurlcktritt oder wenn es als
Mitglied der Bundeskommission vorzeitig aus der
Bundeskommission ausscheidet. ®Dann findet flr
den Rest der Amtszeit eine erneute Wahl statt.

—
S
2

'Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden
Vorsitzenden oder ihrer Stellvertreter(innen) statt.
2Eine Stimmrechtsibertragung ist fir Mitglieder
des Vermittlungsausschusses, die nicht Vorsitzen-
de(r) oder Stellvertreter(in) sind, mdglich. °Ein
Mitglied des Vermittlungsausschusses kann zu-
satzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimm-
recht ausiiben. ‘Die Ubertragung des Stimmrechts
ist der Geschéftsstelle in Textform nachzuweisen.

=

'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses sind
nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden.
?Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(9) Die Vorsitzenden und die Mitglieder des Vermitt-
lungsausschusses, die nicht Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission sind, erhalten eine
angemessene  Aufwandsentschadigung, deren
Hohe der/die Vorsitzende der Bundeskommission
festlegt.

(10)Fur die Regionalkommissionen gelten die Absatze
1 bis 9 entsprechend.

§17
Ergénzende Vermittlungsverfahren

Die Kommissionen kdénnen erganzende Vermittlungs-

verfahren in ihren Geschaftsordnungen festlegen oder
fir den Einzelfall beschlieBen.
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§18
Inkrafttreten der Beschllisse

(1) 'Die Beschlusse der jeweiligen Kommission sind

~

~

durch die Geschéaftsstelle dem/der jeweiligen Vor-
sitzenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeich-
nen. 2AnschlieBend sind die Beschlisse nach
MaBgabe der Richtlinien fir die Inkraftsetzung der
BeschlUsse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung in der Bundesrepublik Deutsch-
land beziehungsweise der jeweiligen Region in
Kraft zu setzen.

'Die Beschlisse der Bundeskommission sollen in
der Verbandszeitschrift ,neue caritas” verdffentlicht
werden. ?Die Beschllsse der Regionalkommissio-
nen sollen in geeigneten diézesanen Medien verof-
fentlicht werden. ®Dies gilt nicht fir Beschlisse, die
nach § 11 gefasst werden.

§19
Kosten

'Die Kosten der Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission sowie die Reisekosten (Kosten flr
Fahrt, Unterkunft und Verpflegung) der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission zu den Kom-
missions- und Ausschusssitzungen werden vom
Deutschen Caritasverband im Rahmen einer Um-
lage der Dibzesan-Caritasverbande und des
Landes-Caritasverbandes Oldenburg getragen.
Gleiches gilt fUr die durch eine Freistellung fur ei-
ne(n) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) der
Arbeitsrechtlichen Kommission dem jeweiligen
Dienstgeber entstehenden Personalkosten und fur
die durch eine Erstattung flir eine(n) Vertreter(in)
der Dienstgeber der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on entstehenden pauschalierten Kosten. 3Dazu
gehdren auch die einem/einer Vertreter(in) der Mit-
arbeiter(innen) als Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommission entstehenden Sachkosten.

(2) Die fur die Durchflihrung eines Verfahrens vor den

kirchlichen Arbeitsgerichten notwendigen Auslagen
der Verfahrensbeteiligten tragt ebenfalls der Deut-
sche Caritasverband im Rahmen einer Umlage der
Di6zesan-Caritasverbdnde und des Landes-
Caritasverbandes Oldenburg.

(3) Die in jedem Di6zesan-Caritasverband und im Lan-

des-Caritasverband Oldenburg anfallenden Auf-
wendungen fir die Umlage zu den Kosten der
Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem
Verband in einem geeigneten Verfahren auf die
Rechtstrager der Einrichtungen des jeweiligen Ver-
bandsbereichs umgelegt.
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§ 19a
Budgetausschuss

'Es wird ein Budgetausschuss gebildet. ?2lhm ge-
horen mindestens zur Halfte Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission an. *Der Budgetausschuss
bewertet die tatsachliche Verwendung der Finanzmit-
tel und erarbeitet Empfehlungen an den Vorstand des
Deutschen Caritasverbandes Uber die Héhe des Bud-
gets, das die Delegiertenversammlung auf Empfeh-
lung des Vorstandes festlegt. ‘Das Nahere regelt eine
vom Vorstand des Deutschen Caritasverbandes erlas-
sene Ordnung.

§20
Schlussbestimmungen

'Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. ?Die
Wahlordnungen der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite treten zum 1. Mérz 2012 in Kraft. *Bis zum
31. Dezember 2012 gilt die Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission in der Fassung vom 24. Mérz
2010.“

b) ,,Wahlordnung der Mitarbeiterseite gemaB § 4
Absatz 4 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
e.V. sowie ,Wahlordnung der Dienstgeberseite
gemaB § 5 Absatz 5 der Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e.V.

Bereits verdffentlicht im Kirchlichen Anzeiger fur die
Diozese Aachen vom 1. Marz 2012, Nr. 3, S. 47.

Il In-Kraft-Setzung

Die vorstehende Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission setze ich fir das Bistum Aachen zum
1. Januar 2013 in Kraft.

Die Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 23. August 2007 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2007 Nr. 10, S. 169),
zuletzt geandert am 20. Mai 2010 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Di6zese Aachen vom 1. Juli 2010, Nr. 7, S. 199)
nach Beschluss der Delegiertenversammlung am
24. Mérz 2010 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012
auBer Kraft.

Die Wahlordnungen vom 23. August 2007
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Oktober 2007, Nr. 10, S. 177) treten mit Ablauf des
29. Februar 2012 auBer Kraft.

Aachen, 27. April 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 99 Kirchenvorstandswahlen 2012

Nachstehend wird der Ablaufplan fir die Vorberei-
tung der Kirchenvorstandswahl am 17./18. November
2012 veroffentlicht.

Die Wahl findet gem. der neu gefassten Wahlord-
nung fur die Wahl der Kirchenvorstéande statt, die im
Kirchlichen Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom
1. Mérz 2012, Nr. 42, S. 42 ff., veroffentlicht worden
ist.

Auf folgende Anderungen wird besonders hingewie-
sen:

I. Die Verodffentlichung der Vorschlagsliste hat eine
Woche friiher als nach der bisherigen Fassung der
Wahlordnung, d. h. bis zum 13./14. Oktober 2012
zu erfolgen.

Il. Es ist nunmehr in Artikel 1 Abs. 4 Satz 3 der
Wahlordnung klargestellt, dass Angestellte der
Kirchengemeinde nicht dem Kirchenvorstand als
Dienstgeberorgan angehdren durfen.

Ill. Auf die Mdoglichkeit der Einrichtung von
Wahllokalen an so genannten Filialkirchen (Art. 15
der Wahlordnung) wird weiter hingewiesen.

Kirchengemeinden, die zum 1. Januar 2013 neu ge-
grindet oder erweitert werden, erhalten Uber die
Kirchenvorstande der jetzigen Kirchengemeinden un-
mittelbar Hinweise zur Wahl des Kirchenvorstandes,
wie sie bereits im Kirchlichen Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. April 2009, Nr. 79, S. 71 ff., verotffent-
licht worden sind.

Ablaufplan

Fir die Wahl ist die Wahlordnung fir die
Kirchenvorstande im Bistum Aachen in der ab 1. Méarz
2012 geltenden Neufassung anzuwenden (Kirchlicher
Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Marz 2012,
Nr. 42, S. 42 ff.).

I. 6./7. Oktober 2012
Anordnung der KV-Wahl. (Art. 1, Abs. 1 WO)
Der Kirchenvorstand ordnet spatestens 6 Wochen

vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher
an und stellt die Wéahlerliste auf oder erkennt die
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von anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an.
Er legt sie am darauffolgenden Sonntag in einem
jedermann zuganglichen Raum aus.

Aufstellung der Wahlerliste. (Art. 1, Abs. 1 WO)
Berufung des Wahlausschusses. (Art. 5 WO)

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft
spatestens 6 Wochen vor dem Wahltermin ei-
nen Wahlausschuss.

(2) Dem Wahlausschuss gehdren an:

a) als Vorsitzender die Person, die gem. Art.4
WO die Aufgaben des Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes wahrnimmt (Art. 5 Abs. 2
a WO),

b) zwei vom Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte
zu wéhlende Mitglieder,

c) zwei vom Kirchenvorstand zu wahlende Mit-
glieder aus dem Kreis der gewéahlten Mit-
glieder des Kirchenvorstandes, deren Amts-
zeit nicht ablauft.

. 13./14. Oktober 2012

Auslegung der Wahlerliste.

Bekanntmachung der Auslegung (Art. 1, Abs. 2
WO).

Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit
und Ort der Auslegung in, an oder vor allen Kirchen
der Kirchengemeinde durch Aushang mit dem
Hinweis bekannt zu geben, dass nach Ablauf der
Auslegungsfrist Einspriiche gegen die Liste nicht
mehr zuldssig sind. Auf den Aushang ist durch
Verkiindigung in allen Sonntagsgottesdiensten hin-
zuweisen.

Veréffentlichung der Vorschlagsliste des Wahlaus-
schusses (Art. 6 Abs. 4 WO). Spatestens funf
Wochen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende
des Wahlausschusses die Vorschlagsliste durch
Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchen-
gemeinde bis zum Ablauf des Wahltages zu verdf-
fentlichen.

Hinweis auf die Moglichkeit der Ergénzung bis zum
27./28. Oktober 2012 (Art. 7 Abs. 2 WO).

20./21. Oktober 2012

Abnahme des Aushanges betreffend Wahlerliste
nach Ablauf des Sonntags (Art. 1, Abs. TWO).
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IV. 3./4. November 2012

VL.

VII.

Einladung zur Wahl (Art. 9 WO).

Die Einladung zur Wahl erfolgt spatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Art. 6,
Abs. 4 - 6 WO.

Berufung eines Wahlvorstandes und des Filialwahl-
vorstandes (Art.10 u. 15 Abs. 4 WO).

In der Einladung zur Wahl missen die Zeit der
Wahl und der Wahlraum sowie die Zahl der zu
wahlenden Kirchenvorsteher angegeben sein.

Ergénzungsvorschlage sind vom Wahlausschuss
nach Art. 7 WO zu prifen und nach Feststellung ih-
rer OrdnungsmaBigkeit spatestens zwei Wochen
vor dem Wahltag entsprechend Art. 6, Abs. 3 — 6
WO bekannt zu geben.

14. November 2012

Letzter Termin zur Stellung des Antrags auf
Briefwahl (Art. 14 WO).

Briefwahl ist auf Antrag mdglich. Der Antrag kann
bis zum Mittwoch vor der Wahl, wahrend der Off-
nungszeiten des Pfarrblros gestellt werden. Er ist
an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu rich-
ten. Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem
Wahlumschlag, dem Stimmzettel und dem amitli-
chen Wahlumschlag ausgehandigt.

17./18. November 2012
Wahl der Kirchenvorstidnde im Bistum Aachen.
19. November 2012

Der bisherige Kirchenvorstand veréffentlicht spéte-
stens am Montag nach dem Wahlsonntag das
Wahlergebnis flr die Dauer einer Woche durch
Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchen-
gemeinde. Wahrend der Zeit der Verdffentlichung
ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf den Aus-
gang und die Mdglichkeit des Einspruchs hinzu-
weisen. (Art. 20 WO).

VII.26. November 2012

Ende des Zeitraums der Verdffentlichung des
Wahlergebnisses (Art. 20. Abs. 1 WO).

IX. 2. Dezember 2012

Einspriiche gegen die Wahl kdnnen innerhalb von
14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisheri-
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gen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von
Griinden erhoben werden (Art. 21 Abs. 1 WO).

X. Mitteilung der Namen und Anschriften der Ge-
wéhlten an die bischofliche Behoérde (Art. 23 WO).

XI.

EinfGhrung der neu eintretenden Kirchenvorstands-
mitglieder innerhalb eines Monats nach Rechts-
kraft der Wahl (Art. 24, Abs. 4 WO).

Hinweis

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen
werden den Kirchengemeinden rechtzeitig und unauf-
gefordert die Wahlerlisten und die Formblatter
(Wahlunterlagen) zur Verfiigung gestellt. Die Form-
blatter werden zuséatzlich unter www.download-bis-
tum-ac.de als Dateien abrufbar sein. Anfragen zu
Bestimmungen des Vermdgensverwaltungsgesetzes,
der Wahlordnung und zur Durchfihrung der Wahl kén-
nen an das Bischofliche Generalvikariat, Stabsstelle
0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Herrn
Justitiar Karl Dyckmans, F. (02 41) 45 25 15, Herrn
Assessor Herbert Dejosez, F. (02 41) 45 24 62 oder
Herrn Peter Meuser, F. (02 41) 45 24 40, E-Mail:
rechtsabteilung@bistum-aachen.de, gerichtet werden.

Nr. 100 Bestellung eines Vermégens-
verwalters fiir die Katholische
Kirchengemeinde St. Agnes,
Mechernich-Bleibuir

Kraft des mir gem. § 19 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 (PR. Ges. S. 1924, S. 585 ff.) zustehen-
den Rechtes bestelle ich hiermit Herrn Thorsten
Dovern, geb. am 21. Juni 1969, wohnhaft von-Coels-
Str. 186, 52080 Aachen, zum Verwalter des Vermo-
gens der Katholischen Kirchengemeinde St. Agnes,
Pfaffenbrochweg 6, 53894 Mechernich-Bleibuir, und
zwar mit Wirkung ab dem 10. April 2012.

Aachen, 3. April 2012
Heiner Schmitz
Generalvikar i.V.

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Genehmigt von der staatlichen Aufsichtsbehérde.
Koln, 10. Mai 2012
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Raap

Nr. 101 Bischofsbesuch und Spendung der
hl. Firmung im Jahr 2013

Im Jahr 2013 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der hl. Firmung, in den nachfolgend
aufgefiihrten Gemeinschaften der Gemeinden statt.

REGION DUREN

GdG Inden/Langerwehe
GdG Kreuzau/Hurtgenwald

REGION EIFEL

GdG Blankenheim/Dahlem
GdG Monschau

REGION HEINSBERG

GdG Geilenkirchen
GdG Huckelhoven
GdG Wassenberg

REGION KEMPEN-VIERSEN

GdG Viersen

GdG Viersen-Diilken
GdG Viersen-Sichteln
GdG Willich

REGION MONCHENGLADBACH

GdG Moénchengladbach-Giesenkirchen
GdG Ménchengladbach-Suid

GdG Moénchengladbach-Rheydt-Mitte
GdG Ménchengladbach-Rheydt-West

In den Dibzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
»Richtlinien® veroffentlicht, die fir den Bischofsbesuch
und die Spendung der hl. Firmung gelten, soweit
nichts anderes angeordnet ist. AuBerdem seien aus
den Didzesanstatuten der Beachtung empfohlen der
Artikel 295, der von der Vorbereitung auf die hl.
Firmung handelt sowie die Artikel 404-408, die aus-
fuhrlich von der hl. Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fur die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren lie-
gen.

Hinsichtlich erforderlich werdender Zwischenfir-
mungen werden die Leiter der Gemeinschaften der
Gemeinden gebeten, sich zunachst direkt an unseren
Bischof oder einen der Weihbischdéfe zu wenden.
Sollte eine Vereinbarung hierbei zum gewlinschten
Termin nicht moglich sein, wird gebeten, sich mit
Herrn Weihbischof Karl Borsch, E-Mail: karl.borsch
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@bistum-aachen.de, F. (02 41) 6 08 31 31, in Verbin-
dung zu setzen, der den Einsatz der Firmbeauftragten
koordiniert.

In vielen Fallen durfte es genligen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle finf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung
auch ofter gespendet werden, wo es sich um gréBere
Pfarren handelt. Da mit dem im funfjahrigen Turnus
stattfindenden Bischofsbesuch in den Pfarrgemeinden
die Spendung der hl. Firmung verbunden ist, finden in
dem Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht, Zwi-
schenfirmungen nur statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in groBer Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Leiter bzw. Ansprechpartner der
Gemeinschaften der Gemeinden, die fiir die Berichte
anlasslich des Bischofsbesuches bendtigten Formu-
lare Nr. 180 (flr jede Pfarrei) beim Einhard-Verlag,
Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig und in
genligender Zahl fur die Gemeinschaft der Gemeinden
gesammelt zu bestellen.

Nr. 102 Anderung des Rundfunkbeitragstaats-
vertrags ab 2013

Der gednderte Rundfunkbeitragstaatsvertrag bringt
hinsichtlich der Rundfunkbeitrdge wesentliche Ande-
rungen ab 2013. Eine Erlduterung der kirchlich rele-
vanten Regelungen ist auf der Homepage des Bis-
tums Aachen unter www.bistum-aachen/downlaodbe-
reich/rechtsfragen veroffentlicht.

Nr. 103 Internationales Priestertreffen
EUROPAX

Das néachste internationale Priestertreffen findet am
24. September 2012 unter dem Thema ,,Beerdigungs-
kultur im Wandel“ im Bischof Hemmerle-Haus,
Aachen, statt. Neben dem Austausch Uber die derzei-
tige Praxis und die Erfahrungen in den (Erz-)Bistimern
Aachen, Hasselt, Luttich, Luxemburg und Roermond
wird die Grabeskirche St. Josef, Aachen, besichtigt.
Far weitere Informationen zum Tagesablauf und fir
Anmeldungen wenden Sie sich bitte an Regionalde-
kan Erik Puhringer, Weierstr. 80, 53894 Mechernich,
F. (0 24 43) 86 40, Fax 0 24 43 / 83 19, E-Mail: erik-
puehringer@st-johannes-mechernich.de.
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Nr. 104 Informationstagung zum Stéandigen
Diakonat

Fur alle Interessenten am Standigen Diakonat im
Bistum Aachen und deren Ehefrauen findet am
Samstag, 8. September 2012, von 10.00 bis 17.00 Uhr
im Bischof-Hemmerle-Haus, Friedlandstr. 2, 52064
Aachen, eine Informationstagung statt. Es wird Uber
die berufsbegleitende vierjahrige Ausbildung und tber
den Dienst des Diakons im Bistum Aachen informiert.
Verheiratete Bewerber missen zur Weihe mindestens
35 Jahre, unverheiratete Bewerber, die sich zur Ehe-
losigkeit verpflichten, mindestens 25 Jahre alt sein.
Das Hoéchstalter fur die Zulassung zur Ausbildung be-
tragt in der Regel 50 Jahre. Die Anmeldung wird an
das Bischofliche Generalvikariat, Ausbildungsleiter flr
den Standigen Diakonat, Diakon Achim Jaskulski,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 20;
E-Mail: staendiger.diakonat@bistum-aachen.de, erbe-
ten.

Nr. 105 Essener Adventskalender 2012

Der vom Bistum Essen herausgegebene Advents-
kalender ,Wir sagen euch an: Advent® erscheint in ei-
nem graphisch ansprechenden Gewand in diesem
Jahr zum 35. Mal. Sein diesjahriges Thema lautet:
sZeichen des Baumes®. Vor allem Familien mit
Kindern im Alter von 5 bis 12 Jahren, aber auch Ver-
antwortliche in Kindergarten, Grundschule und Sekun-
darstufe | sollen angesprochen werden und bekom-
men vielféltige Impulse zur religiésen Gestaltung der
Wochen vor und nach Weihnachten. Anregungen dazu
sind Geschichten, Lieder, Bastelvorschlage, Erklarun-
gen adventlicher Gebrduche usw.

Der 80 Seiten umfassende, durchgehend vierfarbi-
ge Kalender kostet 3,00 € pro Stiick. Bei geringeren
Bestellmengen bis 15 Stick missen 2,80 € als Ver-
sandkostenpauschale berechnet werden, ab 16 Stlick
wird versandkostenfrei geliefert. Die Bestellungen soll-
ten maoglichst bis 2. September 2012 beim Deutschen
Katecheten-Verein e.V., Preysingstr. 97, 81667 Min-
chen, F. (089) 4809212 45, Fax 089 /4 8092 12 37,
E-mail: buchservice@katecheten-verein.de, vorliegen.
Die Auslieferung erfolgt Anfang November.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 106 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 107 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 108 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Biindgens das Sakrament
der Firmung am 22. April in der Kapelle des
Madchengymnasiums Julich, St. Marid Himmelfahrt
zu Julich, 29 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 16. Mai in St. Laurentius zu Grefrath 55,
am 17. Mai in St. Vitus zu Grefrath-Oedt 17; insge-
samt 72 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof em. Karl Reger am 20. April den Altar im
Geschwister-Louis-Haus, St. Josef zu Hurtgenwald-
Vossenack.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
26. April im Franziskanerkloster, St. Josef zu Hurt-
genwald-Vossenack, 11 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 109 Leitlinien der Krankenhausseelsorge
im Bistum Aachen

Einleitung

Die vorliegenden Leitlinien dienen den Kranken-
hausseelsorgern/-innen als Grundlage und Selbstver-
pflichtung fir ihren Dienst.

Patientinnen und Patienten haben ein Recht auf ei-
ne konfessionell ausgerichtete seelsorgliche Betreu-
ung im Krankenhaus." Die Leitlinien verdeutlichen, in
welcher Weise sich die Krankenhausseelsorge in die
Institution Krankenhaus einbringt und sich als
Gespréachspartnerin fir die Trager und Leitungen der
Einrichtungen anbietet.

sGesellschaftlicher Wandel - etwa im Umgang mit
Krankheit und Tod -, der medizinische Fortschritt und
seine Herausforderungen, die Diskussionen um die
richtige Gesundheitspolitik und dkonomische Zwénge
berthren auch die Krankenhausseelsorge.“?

In den Leitlinien steht die Sorge um das Heil der
Kranken und Sterbenden im Mittelpunkt. Die Optionen
und Angebote der Krankenhausseelsorge im Bistum
Aachen werden beschrieben. Auf dieser Basis wird
das Kompetenzprofil fir die vom Bischof als Kran-
kenhausseelsorger/-innen  beauftragten  Priester,
Diakone, Pastoralreferenten/-innen und Gemeindere-
ferenten/-innen dargestellt. AbschlieBend werden
Standards fur die Krankenhausseelsorge im Bistum
Aachen genannt.

Die , Leitlinien der Krankenhausseelsorge im Bistum
Aachen® gelten in den grundsatzlichen Aussagen
auch fir die Einsatze in der Psychiatrieseelsorge.
Psychiatriespezifische Besonderheiten werden im
sLeitbild der Psychiatrieseelsorge im Bistum Aachen®
dargestellt®.

Die rechtlichen Aspekte von Einsdtzen in der
Krankenhausseelsorge des Bistums Aachen sind in
den ,Pastoralen und rechtlichen Richtlinien fir die
Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen® geregelt.

I.  Grundoptionen der Krankenhausseelsorge
Kranksein - Heilung - Glaube
sFreude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute, besonders der Armen und

Bedréangten aller Art, sind auch Freude und
Hoffhung, Trauer und Angst der Jiinger Christi.“®
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An dieser Selbstverpflichtung der katholischen
Kirche nimmt auch die Krankenhausseelsorge im
Bistum Aachen ihren Ausgang: Sie ist fir Men-
schen unter Beachtung ihres kulturellen Hinter-
grundes und ihres religidsen Bekenntnisses Be-
gleitung in einer Zeit der Krankheit, die oft ,,... zur
Krise des ganzen Menschen [wird]: korperlich,
geistig und seelisch, existentiell und sozial.“®

Die Erfahrung von Kranksein fuhrt durch den Ver-
lust von Selbstverwirklichung und Autonomie in ei-
ne Krise. Sie deckt die Schattenseiten des Lebens
auf, seine Gefahrdungen, Verzerrungen und Uber-
forderungen. Kranksein macht sichtbar, wie ver-
letzlich menschliches Leben ist. Vor diesem Hinter-
grund wird Krankheit haufig als Bedrohung emp-
funden. Dabei gerat leicht aus dem Blick, dass
Menschen sowohl kérperlich als auch psychisch
erkranken kdnnen.

Gesundheit ist kein Ziel, das zu erreichen nur eine
Frage des ,rechten Machens“ wére. Gesundheit
kann besser verstanden werden als eine Kraft, die
erlaubt, auch unter Einschrankungen in Wirde zu
leben.

Aus christlicher Glaubensliberzeugung ist es gebo-
ten, sich gegen einfache Versprechen von Gesund-
heit und Ganzheit zu wenden. Aus ihr folgt ein
Verstandnis von Heilung, bei dem es um Versdh-
nung mit den begrenzten Md&glichkeiten und der
begrenzten Zeit menschlichen Lebens geht. Aus
christlichem Glauben lebt der Mensch von der
Hoffnung auf Vollendung der eigenen Person und
der Welt in Gott.

Seelsorge im Dienst am Menschen

Die Krankenhausseelsorge bringt die Perspektive
Gottes ins Spiel, weil sie den Menschen als Gottes

Vgl. Krankenhausgesetz NRW, §7; Grundgesetz, Art. 140;
Weimarer Reichsverfassung (WRV), § 141.

Die Sorge der Kirche um die Kranken. (= Die deutschen
Bischofe, Nr. 60), hg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn 1998, S. 7.

Vgl. Fachbereich ,Krankenhaus- und Behindertenpastoral’ in
der Abteilung ,Pastoral in Lebensrdumen’ der Hauptabteilung
,Pastoral’ des Bischoflichen Generalvikariats Aachen /
Arbeitskreis ,Psychiatrieseelsorge im Bistum Aachen: Leitbild
der Psychiatrieseelsorge im Bistum Aachen, 10. September
2002.

Vgl. Pastorale und rechtliche Richtlinien fir die
Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen, in: Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15. Dezember 1990, Nr.
12, S. 178-182.

Zweites Vatikanisches Konzil, Pastoralkonstitution ,,Die Kirche
in der Welt von heute”, Nr. 1.

Die Sorge der Kirche um die Kranken, S. 8.
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Ebenbild sieht. Von ihm erhélt jeder Mensch seine
unantastbare Wirde geschenkt, die er in keiner
Krise und in keinem Leid verliert, auch dann nicht,
wenn seine Schaffenskraft oder seine Fahigkeiten
zu einem autonomen Leben schwinden.

Die in der Krankenhausseelsorge eingesetzten
Seelsorger/-innen tragen Sorge daflr, dass der
nach Gottes Ebenbild geschaffene Mensch nicht
(mit seinem Leben) zum medizinisch verfiigbaren
Objekt wird. Gegen jegliche Form der Okonomisie-
rung und Funktionalisierung halten die Kranken-
hausseelsorger/-innen fest am Geheimnis des
Menschen, der stets ,mehr” und ,anders” ist als er
gegenwartig ist oder zu sein scheint.

Krankenhausseelsorger/-innen wissen sich getra-
gen von der unverbrichlichen - wenn auch manch-
mal dunklen - Nahe Gottes, die er den Menschen
zugesagt und in Jesus Christus unlberbietbar ein-
geldst hat.

Krankenhausseelsorger/-innen orientieren sich am
Lebensbeispiel Jesu, der sich in besonderer Weise
den Kranken und Notleidenden zugewandt hat.
Dieser “Option fur die Armen“ sehen auch sie sich
verpflichtet. Sie wirdigen Menschen in ihrem
Suchen und Ringen, in ihrer Freude und Hoffnung.
Mit ihnen suchen sie nach Kraftquellen, das Leid
zu Uberwinden. Wo nétig suchen sie mit ihnen,
Unabanderliches anzunehmen. Sie rechnen damit,
dass solche Suche am Ende auch offen bleiben
oder gar im Scheitern enden kann.

In diesem Dienst der Krankenhausseelsorge wird
Kirche im ureigenen Sinn Wirklichkeit und als soli-
darische Glaubensgemeinschaft gegenwértig.”

. Angebote der Krankenhausseelsorge

sKrankenseelsorge im Geiste des Evangeliums
weiB sich dem Leben verpflichtet: als ,heilende
Seelsorge’ den Kranken zugewandt. Als Kranken-
hausseelsorge wendet sich Seelsorge darliber hin-
aus auch an alle, die im Krankenhaus tatig sind.
Seelsorge fur Kranke und Seelsorge fir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Krankenhauses,
besonders aber mit ihnen zusammen, macht dar-
auf aufmerksam: die ,Sorge-Struktur’ darf in der
modernen Medizin nicht verloren gehen.”®

Angebote fur Patientinnen und Patienten

Krankenhausseelsorger/-innen® bieten den Patien-
ten/-innen Begleitung, Unterstitzung und Hilfe zur
Lebensdeutung an. Da-Sein, Gesprache und Riten
sind dabei die zentralen Formen. Im Einzelnen wer-
den angeboten:

- Seelsorgliches Gespréach, Zuhdren, Schweigen,
Prasenz,

- Stéarkung aus dem Wort Gottes - Deutung des
Lebens im Licht biblischer Texte und Gestalten,

- Spendung der Sakramente: Eucharistie,
Krankensalbung, BuBe, Taufe,

- liturgische Feiern: Feier der Eucharistie, Wort-
Gottes-Feier, Segensfeier, Gebet,

- Sterbebegleitung und angemessene rituelle
Gestaltung von Sterbesituationen,

- Sorge um einen wurdigen Umgang mit Verstor-
benen.

- Rufbereitschaft

In der Begegnung mit anderskonfessionellen und
nichtchristlichen Patienten/-innen achten Kranken-
hausseelsorger/-innen deren religiése Uberzeugun-
gen. Krankenhausseelsorger/-innen gestalten ihr
Angebot auf der Basis von Offenheit und Freiwillig-
keit, sie wissen mit der Mdéglichkeit einer grund-
satzlichen Ablehnung umzugehen. Krankenhaus-
seelsorger/-innen respektieren die Vielfalt der
Glaubens- und Sinngebungsentwirfe der Men-
schen. Krankenhausseelsorger/-innen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Auch der stark wachsenden Gruppe der ambulan-
ten Patienten/-innen bieten Krankenhausseelsor-
ger/-innen ihre Dienste an, besonders wenn sie
wegen der Diagnostik und Therapie lebensbedro-
hender Krankheiten das Krankenhaus aufsuchen.

Angebote fir Angehdrige

Krankenhausseelsorger/-innen wenden sich auch
den Angehodrigen und den Freunden/-innen der
Patienten/-innen zu. Sie achten auf deren Note und
Fragen und laden sie ein, Sakramente und liturgi-
sche Handlungen mitzufeiern.

Die Begleitung Angehdriger ist besonders wichtig
in Situationen, in denen der/die Patient/-in sich
selbst nicht (mehr) &uBern kann.

Angebote fur Mitarbeiter/-innen
Mitarbeiter/-innen in den Einrichtungen sind wichti-

ge Kooperationspartner/-innen der Krankenhaus-
seelsorger/-innen: Sie sind mit der Situation eines/r

7 Vgl. ebd. S. 11f.
® Ebd. S. 22.
® Speziell ausgebildete und erfahrene Seelsorger/-innen stehen

fir psychiatrische Krankenhduser und Fachabteilungen zur
Verfligung. Die Besonderheiten des seelsorglichen Dienstes
dort werden in einem eigenen Leitbild dargestellt (vgl.
Anm. 3).
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Patienten/-in  vertraut und wissen, welche/r
Patient/-in eventuell in besonderer Weise der
Seelsorge bedarf; sie sind es, die in der Regel
den/die Krankenhausseelsorger/-in zur Kommuni-
onspendung bzw. zur Krankensalbung rufen.

Die Mitarbeiter/-innen im Krankenhaus kdnnen sich
selbst mit ihren eigenen Sorgen und Noéten, ihren
Erlebnissen und Anliegen an die Krankenhausseel-
sorger/-innen wenden, wie z. B. Fragen und Grenz-
erfahrungen ihres beruflichen Alltags.

Neben dem pflegerischen und arztlichen Dienst
haben auch Beschéftigte des Sozialdienstes und
der therapeutischen Berufsgruppen im Kranken-
haus eine besondere Néhe zur Krankenhausseel-
sorge. Krankenhausseelsorger/-innen pflegen den
Kontakt zu ihnen, auch in Form eines geregelten
Austauschs.

Angebote fir ehrenamtliche Dienste

Die Krankenhausseelsorger/-innen gewinnen, qua-
lifizieren, koordinieren und begleiten ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen in der Krankenhausseelsorge.
Dies kdénnen Kommunionhelfer/-innen, Leiter/-in-
nen von Wort-Gottes-Feiern und Mitarbeiter/-innen
von Besuchsdiensten sein. Darlber hinaus arbei-
ten Krankenhausseelsorger/-innen mit den ehren-
amtlichen Diensten der Gemeinschaften der Ge-
meinden und des Krankenhauses zusammen. Sie
kénnen je nach den Gegebenheiten und Konzep-
tionen der Einrichtung bei der Gewinnung, Schu-
lung und Begleitung dieser Dienste mitwirken.

Angebote im Themenfeld ,Ethik im Krankenhaus’

Krankenhausseelsorger/-innen bringen ihre Kom-
petenz mit ihren eigenen, christlich gepragten
Werten und Normen in ethische Diskussionen und
Entscheidungsfindungen ein. Sie kdnnen Mitglieder
im Ethik-Komitee des Krankenhauses sein und an
ethischen Fallbesprechungen teilnehmen.

Angebote in der Aus- und Fortbildung

Krankenhausseelsorger/-innen stehen als Ge-
sprachspartner/-innen und Referent/-innen flr reli-
gidse, ethische und weltanschauliche Themen in
der Aus- und Fortbildung der &rztlichen, therapeu-
tischen und pflegerischen Berufe zur Verfiigung.

Angebote innerhalb der Pastoral der Gemein-
schaften der Gemeinden

Die Krankenhausseelsorge ist der Ebene der
,Kirche am Ort’ zugeordnet. Sie ist Teil der Pastoral
der Gemeinschaften der Gemeinden. Sie bringt ih-
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re spezifischen Erfahrungen aus der Begleitung
kranker, sterbender und trauernder Menschen im
Krankenhaus ein. Die Krankenhausseelsorger/-in-
nen stellen ihren Dienst und ihr fachliches Wissen
den anderen kirchlichen Akteuren und Orten inner-
halb der Gemeinschaft der Gemeinden zur Verfu-
gung, z. B. Pfarreien und Gemeinden, Verbdnden
und Einrichtungen.

Angebote in Kooperationen und Netzwerken

Krankenhausseelsorger/-innen suchen die Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitern/-innen der Evange-
lischen Krankenhausseelsorge und anderer Religi-
onsgemeinschaften.

Krankenhausseelsorger/-innen kooperieren mit un-
terschiedlichen ortlichen Partnern/-innen aus Kir-
chen, Kommunen und freien Initiativen, z. B. Seni-
oreneinrichtungen, Beratungsstellen und dem
Caritasverband mit seinen Fachdiensten. Sie ma-
chen ihre Angebote durch Offentlichkeitsarbeit be-
kannt.

Kompetenzen flir den Dienst in der Krankenhaus-
seelsorge

Der Einsatz in der Krankenhausseelsorge setzt fol-
gende Kompetenzen voraus:

- Krankenhausseelsorger/-innen bieten Kranken,
Angehorigen und Mitarbeitern/-innen im Kran-
kenhaus als theologisch und pastoral qualifi-
zierte Mitarbeiter/-innen Hilfen zur Lebensdeu-
tung und Lebensorientierung an.

- Sie sind in der Lage, theologische Grundlagen
in das interdisziplindre Gespréach des Kranken-
hauses einzubringen.

- Sie sind vertraut mit der Institution Krankenhaus
und haben die Fahigkeit, mit unterschiedlichen
Berufsgruppen umzugehen.

- Sie haben Grundkenntnisse von Krankheitsbil-
dern und -verlaufen sowie der Behandlung von
Krankheiten (bezogen auf den Einsatzbereich)
und Grundkenntnisse zu ethischen Fragestel-
lungen.

- Sie deuten ihr Leben aus dem Glauben heraus
und leiten daraus ihr Handeln ab. Sie verstehen
ihren Dienst als personales Angebot.

- Sie setzen sich bewusst mit der eigenen
Begrenztheit und Sterblichkeit auseinander.

- Sie verflgen Uber gute Kontakt- und Bezie-
hungsfahigkeit, hohes Einflihlungsvermégen
und Belastbarkeit.

- Sie sind diskret und wahrhaftig im Umgang mit
den Kranken, Angehdrigen und Mitarbeitern/-in-
nen.
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- Sie sind in der Lage, Einzel- und Gruppenge-
sprache zu fihren und konstruktiv mit Konflik-
ten umzugehen.

- Sie sind team- und kooperationsféhig.

IV. Standards der Krankenhausseelsorge im Bistum
Aachen

Das Bistum Aachen gewahrleistet folgende Stan-
dards bezlglich Studium, Berufseinfiihrung sowie
Fort- und Weiterbildung der Krankenhausseelsor-
gerinnen und -seelsorger:

- Krankenhausseelsorger/-innen verfligen Uber
ein theologisches oder religionspddagogisches
Studium sowie eine abgeschlossene Berufs-
einflhrung als Priester, Diakon, Pastoralrefe-
rent/-in oder Gemeindereferent/-in.

- Krankenhausseelsorger/-innen haben eine Klini-
sche Seelsorgeausbildung (KSA) nach den
Standards der Deutschen Gesellschaft fir
Pastoralpsychologie (DGfP) absolviert. Darliber
hinaus ist fir die Seelsorge in der Psychiatrie ei-
ne Zusatzqualifikation ,,.Seelsorge mit psychisch
Kranken und psychisch Behinderten® verbind-
lich.

- Krankenhausseelsorger/-innen verfigen in der
Regel Uber eine mehrjdhrige Seelsorgeerfah-
rung und haben eine Hospitationsphase in der
Krankenhausseelsorge durchlaufen.

- Krankenhausseelsorger/-innen erhalten in gere-
gelter Form Gelegenheit zur Inanspruchnahme
von Supervision und Fortbildung. Im Rahmen
der didzesanen Fortbildung kénnen sie auch
Spezialkenntnisse flir Sonderbereiche erwer-
ben (z. B. Psychiatrie, Onkologie, AIDS-Statio-
nen, Palliativmedizin, Geriatrie, Kinderheilkunde,
Transplantationsmedizin, Medizinethik).

Evaluierung

Diese Leitlinien treten am 1. Mé&rz 2012 in Kraft und
werden spatestens nach flnf Jahren Uberprift.

Aachen, 26. Februar 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 110 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der
Haushalterinnen von Priestern des
Bistums Aachen

Die Ordnung flur die Zusatzversorgung der Haus-
halterinnen von Priestern des Bistums Aachen vom
11. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 1. Dezember 2002, Nr. 192, S.
327), zuletzt gedndert am 15. Juni 2011 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Juli 2011, Nr.
107, S.111), wird wie folgt geédndert:

Die Anlage 1 zum § 6 dieser Ordnung erhélt in Satz 1
folgende Fassung:

»Die monatliche Zusatzversorgung gemaB § 6 Ab-
satz 1 dieser Ordnung betragt fir jedes volle Jahr der
Tatigkeit als Haushélterin im Haushalt eines Priesters
ab 1. Juli 2012 11,62 €“

Die vorgenannte Anderung tritt zum 1. Juli 2012 in
Kraft.

Aachen, 31. Mai 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 111 Ordnung zur Mitwirkung bei der
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts
durch Kommissionen in den (Erz-)
Diozesen Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfalicher Teil)
und Paderborn - KODA-Ordnung
(KODA-0)

I. Die Wahlordnung fir die Wahl der Mitarbeiterver-
treter in der Kommission zur Ordnung diézesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Dibzesen Aa-
chen, Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfali-
scher Teil) und Paderborn (Regional-KODA WahlO)
geméaB § 5 Abs. 6 der Ordnung zur Mitwirkung bei
der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch
Kommissionen in den (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, K&In, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn - KODA-Ordnung (KODA-O) vom
27. Oktober 1997 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 15. November 1997, Nr. 176,
S. 171), zuletzt geédndert am 7. Februar 2011
(Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom
1. Marz 2011, Nr. 40. S. 51), wird wie folgt geén-
dert:

An § 11 Absatz 7 wird ein neuer Absatz 8 folgen-
den Wortlauts angefluigt:
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»(8) Im Fall einer fur ungultig erklarten Wahl finden
mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung die
§§ 14 Abs. 2, 10 Absatz 2 mit der MaBgabe ent-
sprechende Anwendung, dass die Ersatzmitglieder
vorubergehend bis zu dem Zeitpunkt Mitglieder der
Kommission sind, in dem die in der wiederholten
Wahl gewahlten Kandidaten als Mitglieder der
Kommission unanfechtbar feststehen. Die Amtszeit
der in der wiederholten Wahl gewahlten Mitglieder
endet mit Ablauf der Amtszeit der Kommission (§ 3
KODA-O).“

Il. Die vorstehende Anderung tritt riickwirkend zum
1. Juni 2012 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 6. Juni 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 112 Ordnung iiber die Hygiene- und
Infektionspravention fiir die katholi-
schen Krankenhauser im Bereich des
Bistums Aachen gem. § 1 Abs. 1
Satz 2 Verordnung iiber die Hygiene-
und Infektionspravention in medizini-
schen Einrichtungen des Landes
Nordrhein-Westfalen

Aufgrund des § 1 Abs. 1 Satz 2 Verordnung Uber
die Hygiene- und Infektionspravention in medizini-
schen Einrichtungen (HygMedVO) vom 13. Mérz 2012
(GV. NRW. S. 143) in Verbindung mit § 23 Abs. 5 und
Abs. 8 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. I S. 1045), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 28. Juli 2011 (BGBI. | S. 1622) wird fol-
gende Regelung fir die katholischen Krankenhauser
im Bereich des Bistums Aachen erlassen:

§1
Entsprechende Anwendung der Verordnung Uber die
Hygiene- und Infektionspravention
in medizinischen Einrichtungen Nordrhein-Westfalen

In den katholischen Krankenh&usern im Sinne von
§ 33 Krankenhausgestaltungsgesetz Nordrhein-West-
falen im Bereich des Bistums Aachen ist die Verord-
nung Uber die Hygiene- und Infektionspravention
in medizinischen Einrichtungen (HygMedVO) vom
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13. Mérz 2012 (GV. NRW. S. 143) entsprechend anzu-
wenden. Den Tragern der Einrichtungen ist es gestat-
tet, Uber die Verordnung Uber die Hygiene- und
Infektionsprévention in medizinischen Einrichtungen
Nordrhein-Westfalen hinausgehende Hygienestan-
dards festzulegen.

§2

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Krankenhaushygiene-Ordnung ftr
die katholischen Krankenhduser nach § 33 Kranken-
hausgestaltungsgesetz Nordrhein-Westfalen im Be-
reich des Bistums Aachen vom 5. Mai 2011 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Diézese Aachen vom 1. Juni
2011, Nr. 92, S. 101) auBer Kraft.

Aachen, 21. Mai 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 113 Wahl der Vertreter/-innen der
Dienstgeber in die Regional-
kommissionen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen
Caritasverbandes 2012

Wahlaufruf'

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
endet am 31. Dezember 2012. Die Wahl der Vertreter/-
innen der Dienstgeber in die Regionalkommissionen
der Arbeitsrechtlichen Kommission wird unter der
Leitung des Vorbereitungsausschusses fir die Dienst-
geberseite durchgefihrt.

In jeder (Erz-)Didzese und dem Offizialatsbezirk
Oldenburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige
Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion gewahlt; in den (Erz-)Dibézesen Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu fin-
det in jeder (Erz-)Diézese und im Offizialatsbezirk
Oldenburg eine eigene Wahlhandlung statt, die von ei-
nem eigens zu bildenden Wahlvorstand durchgefihrt
wird. Dieser besteht aus drei Mitgliedern und konstitu-
iert sich bis spatestens 30. Juni 2012.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstra-
ger, die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen
Dibzesan-Caritsverband oder im Landes-Caritasver-
band Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich
der Richtlinien flr Arbeitsvertrdge in den Einrichtun-
gen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2
Abs. 1 AT AVR). Nur die in der Liste aufgefiihrten
Rechtstrager nehmen an der Wahl teil. An diese
Rechtstrager versendet der Wahlvorstand bis spéte-
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stens sechs Wochen nach Konstituierung des Wahl-
vorstandes Wahlbenachrichtigungen mit Erlauterun-
gen zur Wahl. Rechtstréger, die keine Wahlbenach-
richtigung bis spétestens Ende August 2012 erhalten
haben, kénnen gegen die Nichteintragung in der Auf-
stellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen bis einschlielich 14. September 2012 Ein-
spruch beim Wahlvorstand einlegen.

Gleichzeitig mit der Wahlbenachrichtigung werden
die Rechtstrager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis
zu einer von diesem zu bestimmenden Frist Wahlvor-
schlédge fir die Wahl der Vertreter/-innen der Dienst-
geber in der jeweiligen Regionalkommission zu unter-
breiten. Aus den so vorgeschlagenen Kandidaten wird
der/die Vertreter/-in der Dienstgeber in der Regional-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission in ei-
ner Wahlversammlung gewahlt. In die Wahlversamm-
lungen der (Erz-)Didzesen und des Offizialatsbezirks
Oldenburg kénnen die wahlberechtigten Rechtstrager
jeweils einen Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Diozese
und im Offizialatsbezirk Oldenburg spatestens bis zum
31. Oktober 2012 zusammenzutreten. Bis zu diesem
Zeitpunkt mussen die Wahlhandlungen durchgefuhrt
sein.

Der Vorbereitungsausschuss fir die Dienstgeber-
seite wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die
Wahlvorstéande bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben
unterstitzen.

Die Entsendung der Ubrigen Vertreter/-innen der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Di6zesan-Caritasverbdnde und den Landes-Caritas-
verband Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammen-
hang mit dieser Wahl.?

Die Wahl der Vertreter/-innen der Dienstgeber in
Bundeskommission und in den Leitungsausschuss er-
folgt erst in weiteren Schritten.®

Freiburg im Breisgau, April 2012
Vorbereitungsausschuss
Marie Leypold
Marianne Teuber
Bernhard Trautmann

' Wahlaufruf geméaB § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der Dienstge-
berseite gemaB § 5 Abs. 5 der Ordnung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes neu (AK-
O neu)

2 vgl. § 9 der Wahlordnung der Dienstgeberseite gemaB § 5
Abs. 2 AK-O neu

® vgl. § 4 Abs. 7 der Wahlordnung der Dienstgeberseite gemaB
§ 5 Abs. 6 AK-O und § 2 Abs. 7, § 5 Abs. 3 und 4, § 5a
Abs.3-5 AK-O neu

Nr. 114 Aufruf zur Wahl der Vertreter/-innen'
der Mitarbeiter/-innen in die
Regionalkommissionen und die
Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes 2012

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
endet am 31. Dezember 2012. Die Wahl der Vertreter/-
innen der Mitarbeiter/-innen wird unter der Leitung
des Vorbereitungsausschusses fur die Mitarbeiterseite
durchgeflhrt.

Fur die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regional-
kommissionen werden in jedem, im Gebiet der jeweili-
gen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum, so-
wie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils zwei
Mitglieder, in den (Erz-)Bistimern Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart jeweils drei Mitglieder, flr einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Fir
die Mitarbeiterseite der Bundeskommission wird in je-
dem (Erz-)Bistum, sowie im Offizialatsbezirk Olden-
burg jeweils ein Mitglied fur den Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Das Mitglied der Bun-
deskommission ist zugleich eines der Mitglieder einer
Regionalkommission. Dazu findet in jeder (Erz-)
Di6zese und im Offizialatsbezirk Oldenburg eine eige-
ne Wahlhandlung statt, die von einem eigens zu bil-
denden Wahlvorstand durchgefihrt wird. Der Wahl-
vorstand wird von den Mitarbeitervertretungen eines
jeden Dibzesan-Caritasverbandes und des Landes-
Caritasverbandes Oldenburg oder den ditzesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen,
soweit deren Zustandigkeit im jeweiligen Bistum durch
bischoéfliche Regelung festgelegt ist, gebildet. Er be-
steht aus drei Mitgliedern und konstituiert sich bis
spatestens zum 30. Juni 2012.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbei-
tervertretungen in Einrichtungen, die auf dem Gebiet
des (Erz-)Bistums liegen und die unter den Geltungs-
bereich der Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR).

Dazu gehéren auch die Mitarbeitervertretungen von
Kirchengemeinden/- stiftungen wenn in ihren Bereich
eine Tageseinrichtung fur Kinder fallt, deren Mitarbei-
ter/-innen unter den Geltungsbereich der AVR fallen.
Nur die in der Liste aufgefiihrten Mitarbeitervertretun-
gen nehmen an der Wahl teil.
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An diese Mitarbeitervertretungen versendet der
Wahlvorstand bis spétestens sechs Wochen nach sei-
ner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen und
Erlduterungen zur Wahl. Mitarbeitervertretungen, die
keine Wahlbenachrichtigung bis spéatestens Ende
August 2012 erhalten haben, kénnen gegen die Nicht-
eintragung in der Aufstellung innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen, bis einschlieBlich
14. September 2012, beim Wahlvorstand Einspruch
einlegen.

Gleichzeitig mit der Wahlbenachrichtigung fordert
der Wahlvorstand die Mitarbeitervertretungen auf, in-
nerhalb einer festgelegten Frist schriftiche Wahlvor-
schlage, jeweils fur die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter/-innen in den jeweiligen Re-
gionalkommissionen und der Bundeskommission ab-
zugeben.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Didzese
und in der Zentrale des DCV spatestens bis zum
31. Oktober 2012 zusammenzutreten. Bis zu diesem
Zeitpunkt mussen die Wahlhandlungen durchgefuhrt
sein.

Der Vorbereitungsausschuss fur die Mitarbeiterseite
wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvor-
sténde bei der Durchflhrung ihrer Aufgaben unterstit-
zen.

Die Wahl der sieben Vertreter/-innen des
Leitungsausschusses der Mitarbeiterseite erfolgt
durch die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission in einem weiteren Schritt.?

Freiburg im Breisgau, April 2012
Vorbereitungsausschuss fir die Mitarbeiterseite
Christoph Gramm
Urs Hagedorn
Reiner Schlindwein

' Wahlaufruf gemaB § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite gemaB § 4 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes (AK-O)

2 vgl. § 5a, Abs. 2 und 4 der AK-O neu
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Nr. 115 Exerzitienkollekte 2012

Seit vielen Jahren gibt es im Bistum Aachen eine
Kollekte fiir das Exerzitienwerk. Sie findet dieses Jahr
am 28./29. Juli, am Wochenende vor dem Gedenktag
des HI. Ignatius von Loyola, des Griindervaters der
Exerzitien, statt und ist in allen Gottesdiensten, auch
am Vorabend, zu halten. Allen Pfarreien wird ein Exer-
zitienKollekten-Plakat zugesandt. Ein Anschreiben von
Hauptabteilungsleiter Pfarrer Rolf-Peter Cremer liegt
diesem bei. Das ExerzitienKollekten-Plakat ist auch
auf der Homepage www.exerzitienarbeit-im-bistum-
aachen.de zu finden.

Die diesjahrige ExerzitienKollekte steht wiederum
unter dem Thema ,Ferien fir’s Ich®“. Damit auch wei-
terhin Gruppen und Einzelne ,,Ferien fir’s Ich“ machen
und diesbezlglich eine Unterstltzung erhalten kdén-
nen, bitten wir Sie herzlichst, in den Gottesdiensten
empfehlend auf diese Kollekte hinzuweisen. Bei Rick-
fragen wenden Sie sich bitte an den Leiter der
Fachstelle flr Exerzitienarbeit im Bistum Aachen,
Pastoralreferent Manfred Langner, Bettrather Str. 22,
41061 Ménchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 82,
E-Mail: manfred.langner@bistum-aachen.de.

Nr. 116 Kollekte fiir das Maximilian-Kolbe-
Werk

Fir den 19. August, dem Sonntag nach dem Ge-
denktag (14. August) des heiligen Maximilian Kolbe,
wird den Pfarreien empfohlen, eine Kollekte fir das
Maximilian-Kolbe-Werk durchzuftihren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzentrati-
onslager Auschwitz flr einen Familienvater freiwillig in
den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen christli-
cher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-Werk
Uberwindet durch seine Tétigkeit Hass und Feind-
schaft zwischen dem deutschen und dem polnischen
Volk. Noch heute leben allein in Polen mehrere tau-
send ehemalige KZ-Héaftlinge. Das Maximilian-Kolbe-
Werk hat seit seiner Griindung 1973 vielen tausend
KZ-Haftlingen und ihren Angehérigen helfen kdénnen.
In dieser Kollekte soll die Solidaritdt mit den Opfern
des Nationalsozialismus einen besonderen Ausdruck
finden.

Die Kollektengelder sind wie im Kollektenplan ange-
geben zu Uberweisen.
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Nr. 117 Mitarbeiter/-innentag des
Bischoflichen Generalvikariates

Am Freitag, 24. August, findet der diesjahrige
Mitarbeiter/-innentag des Bischéflichen Generalvika-
riates statt. Die Abteilungen sind deshalb nicht voll-
standig besetzt.

Nr. 118 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche in Kolumbien

Der gemeinsame Gebetstag mit der Kirche in Ko-
lumbien findet 2012 am Sonntag, 2. September, statt.
Vor allem die Gottesdienste an diesem/flr diesen
Sonntag sind als Orte fir das gemeinsame Gebet in
Kolumbien und im Bistum Aachen geeignet. Fir den
Gebetstag 2012 unter dem Thema ,Was hei3t hier
Partnerschaft?“ ist vom Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral/Schule/Bildung, eine Got-
tesdienstvorlage erstellt worden, die Anregungen so-
wohl flir eine Eucharistiefeier als auch fur andere litur-
gische Feiern bietet. Die Materialien werden kostenlos
zur Verfigung gestellt. Bestellungen richten Sie bitte
an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1
- Pastoral/Schule/Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 24 65, E-Mail: julia.schiffgens@bis-
tum-aachen.de.

Nr. 119 Kreativwettbewerb ,,Zusammen ist
man weniger allein ...“

Ziel des Wettbewerbes

Okumene ist ein Thema, das in Schule und Ge-
meinde gegenwartig sehr unterschiedlich gewichtet
ist. Der Deutsche Katechetenverein (dkv) freut sich
Uber praxiserprobte und nachahmenswerte Beispiele
Okumenischer Kooperation, die sich als Suchbewe-
gung verstehen und theologisch reflektiert sind. Die
Wettbewerbsbeitrdge kénnen allen Ebenen und Hand-
lungsfeldern von Schule und Gemeindepastoral ent-
stammen.

Der Wettbewerbsbeitrag

Er soll kurz das Anliegen und den Hintergrund skiz-
zieren; soll beschreiben, welchen Erfolg und welche
Wirkung das vorgestellte Projekt erzielt hat; kann in di-
gitalisierter Form (bevorzugt per Mail oder CD ROM)
oder in ausgedruckter Form (Texte, Bilder ...) einge-
reicht werden; es reicht ein Textteil von 2 Seiten, maxi-
mal sollte er einen Umfang von 10 Seiten nicht Gber-
schreiten.

Teilnahme

Zur Teilnahme eingeladen sind alle, die in Schule
und Gemeinde tatig sind. Ausdricklich erwlinscht ist
die Mitarbeit von Kindern und Jugendlichen sowie er-
wachsenen Ehrenamtlichen. Auch Autorenteams sind
willkommen. Eine vom dkv-Vorstand berufene Jury er-
mittelt aus den eingegangenen Beitrdgen die Gewin-
nerin/den Gewinner.

Preisverleihung

Der Preis ist mit 500,00 € dotiert. Die Preisverlei-
hung erfolgt im Fruhjahr 2013. DarlUber hinaus soll der
préamierte Beitrag - evtl. zusammen mit einer Auswahl
der anderen Beitrage - verdffentlicht werden.

Einsendungen

Diese werden bis spatestens 16. Januar 2013 an
die dkv-Geschéftsstelle, Preysingstr. 97, 81667 Mln-
chen, bevorzugt per E-Mail: info@katecheten-ver-
ein.de, erbeten.

Nr. 120 Personelle Besetzung des Kirchlichen
Schlichtungsausschusses beim
Bischéflichen Generalvikariat

Gruppe der Dienstgeber:

Nach Ausscheiden von Herrn Abteilungsleiter
Hans-Peter Offergeld wurde in die laufende Amtszeit
gem. § 5 Abs. 3 in Verbindung mit § 6 der Ordnung fir
den Kirchlichen Schlichtungsausschuss Herr Akade-
miedirektor Dr. Karl Allgaier neu berufen.

Nr. 121 Warnung

Nach wie vor versendet die Gewerbeauskunft-
Zentrale Dusseldorf an Einrichtungen in Tragerschaft
von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbén-
den vorgefertigte Formulare zur Ergédnzung oder Kor-
rektur bereits vorhandener Daten. Bereits im Kirch-
lichen Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Juli
2011, Nr. 118, S. 120, wurde vor dieser Praxis ge-
warnt.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, dass das
gutglaubige Ausflillen und Zurlicksenden dieser
Formulare zur Folge haben kann, dass mit diesem
Anbieter ein Vertrag zur Verdffentlichung der Daten
abgeschlossen wird, wodurch bei einer Mindestlauf-
zeit von zwei Jahren Kosten in Hbhe von circa
1.200,00 € verursacht werden. Demgegenuber ist ein
Nutzen fur die jeweilige Einrichtung nicht erkennbar.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 122 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 123 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 124 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete am 26. Mai im
Hohen Dom zu Aachen zwei Diakonen unseres
Priesterseminars die Priesterweihe: Andreas Schliitter,
geb. 15. April 1985 in Erkelenz, Sascha Schmitz, geb.
12. Méarz 1978 in Mechernich.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 20. April bis
9. Mai die kanonische Visitation der GdG Stolberg-
Sud vor und spendete das Sakrament der Firmung am
6. Mai in St. Hubertus zu Stolberg-Busbach 11 Firm-
lingen.

Die Schlusskonferenz fand am 9. Mai im Pfarrhaus
von St. Markus zu Stolberg-Mausbach statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
11. Mai in St. Severin zu Aachen-Eilendorf (Kirche
St. Barbara, Aachen-Rothe Erde) 4, am 12. Mai in
St. Sebastian zu Nettetal-Lobberich 58, am 13. Mai in
St. Peter zu Nettetal-Hinsbeck 33, am 26. Mai in
St. Hermann-Josef zu  Stolberg-Liester 70, am
27. Mai in St. Katharina zu Aachen-Forst 26, am
27. Mai in St. Josef zu Krefeld-Traar 25, am 28. Mai im
Hohen Dom zu Aachen (St. Foillan, Aachen) 32; insge-
samt 248 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament

der Firmung am 28. April in St. Lucia zu Stolberg 9,
am 12. Mai in St. Gertrud zu Selfkant-Havert 29, am
13. Mai in St. Hubert zu Selfkant-SiUsterseel 31, am
29. Mai in Franziska von Aachen (Kirche St. Foillan,
Aachen) 8, am 25. Mai in St. Lambertus zu Erkelenz
64, am 26. Mai in St. Christophorus zu Krefeld (Kirche
Christus Konig, Krefeld-Verberg) 19, am 27. Mai in
St. Christophorus zu Krefeld (Kirche St. Gertrud,
Krefeld-Bockum) 32, am 27. Mai bei Lifeteen zu
Selfkant 14, am 1. Juni in St. Maria Heimsuchung zu
Monchengladbach-Hehn 30, am 2. Juni in der Kapelle
der Justizvollzugsanstalt Heinsberg (St. Gangolf,
Heinsberg) 8, am 10. Juni in der Kapelle der Deutsch-
sprachigen Gemeinde Shanghai, Di6zese Shanghai Xu
Jia Hui, 16; insgesamt 260 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof em. Karl Reger am 27. Mai den Altar der
Kirche St. Martinus zu Nideggen-Abenden, am 1. Juni
den Altar der Kirche St. Josef zu Viersen.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 9. Mai
in St. Jakob zu Aachen (Kirche Heilig Geist, Aachen)
1, am 26. Mai in St. Lambertus zu Erkelenz 43, am
28. Mai in St. Christophorus zu Krefeld (Kirche Herz
Jesu, Krefeld-Bockum) 56, am 30. Mai in St. Nikolaus
zu Ménchengladbach-Hardt 39, am 3. Juni in St. Gre-
gor von Burtscheid zu Aachen-Burtscheid (Kirche
St. Michael, Aachen-Burtscheid) 53; insgesamt 192
Firmlingen.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst
Benedikt XVI.

Nr. 125 Botschaft des HIl. Vaters Papst
Benedikt XVI. zum Welttag des
Migranten und Fliichtlings

»Migrationen und Neuevangelisierung*
Liebe Schwestern und Brider!
Jesus Christus, den einzigen Retter der Welt, zu

verklinden, ist ,die wesentliche Sendung der Kirche
..., eine Aufgabe und Sendung, die die umfassenden

und tiefgreifenden Verédnderungen der augenblickli-
chen Gesellschaft nur noch dringender machen*
(Apostolisches Schreiben Evangelii nuntiandi, 14).
Heute spuren wir sogar die dringende Notwendigkeit,
mit neuer Kraft und in erneuerter Weise die
Evangelisierungstatigkeit zu férdern, in einer Welt, in
der die Aufhebung von Grenzen und die neuen
Prozesse der Globalisierung die Personen und Vélker
einander noch stdrker annahern, sowohl durch die
Entwicklung der Kommunikationsmittel als auch durch
die Haufigkeit und Leichtigkeit, mit denen einzelnen
und Gruppen ein Ortwechsel ermdglicht wird. In die-
ser neuen Situation missen wir in jedem von uns die
Begeisterung und den Mut, die die ersten christlichen
Gemeinden bewegt haben, die Neuheit des
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Evangeliums furchtlos zu verkiinden, neu erwecken,
indem wir in unserem Herzen die Worte des hl. Paulus
widerhallen lassen: ,Wenn ich ndmlich das Evangeli-
um verkinde, dann kann ich mich deswegen nicht
rihmen; denn ein Zwang liegt auf mir. Weh mir, wenn
ich das Evangelium nicht verkiinde!” (1 Kor 9,16).

Das Thema, das ich in diesem Jahr fur den Welttag
des Migranten und Flichtlings gewéhlt habe -
sMigrationen und Neuevangelisierung” - entsteht aus
dieser Wirklichkeit heraus. Denn die gegenwaértige
Stunde ruft die Kirche auf, eine Neuevangelisierung
durchzufiihren, auch innerhalb des weiten und kom-
plexen Phdnomens der menschlichen Mobilitat, und
die Missionstéatigkeit zu verstarken, sowohl in den
Gebieten der Erstverkindigung als auch in den
Léndern christlicher Tradition.

Der sel. Johannes Paul Il. 1adt uns ein, ,,uns vom
Wort [zu] ndhren, um im Bemihen um die Evangeli-
sierung ,Diener des Wortes zu sein’ ..., [in einer
Situation], die im Zusammenhang mit der Globalisie-
rung und der neuen gegenseitigen Verflechtung von
Vélkern und Kulturen, die sie mit sich bringt, immer
vielfaltiger und anspruchsvoller wird“ (Apostolisches
Schreiben Novo millennio ineunte, 40). Denn die inner-
staatlichen und internationalen Migrationen — auf der
Suche nach besseren Lebensbedingungen oder um
vor der Bedrohung durch Verfolgungen, Kriegen,
Gewalt, Hunger und Naturkatastrophen zu fliehen -
haben zu einer nie dagewesenen Mischung von
Personen und Voélkern gefihrt, mit neuen
Problematiken nicht nur vom menschlichen, sondern
auch vom ethischen, religidsen und geistlichen
Gesichtspunkt her. Die gegenwartigen offensichtlichen
Folgen der Sékularisierung, das Aufkommen neuer
sektiererischer Bewegungen, eine weitverbreitete
Gleichgtiltigkeit gegentiber dem christlichen Glauben,
eine deutliche Tendenz zur Zersplitterung machen es
schwer, einen gemeinsamen Bezugspunkt ins Auge zu
fassen, der dazu ermutigt, ,eine einzige Mensch-
heitsfamilie® zu bilden, ,eine einzige Familie von
Bridern und Schwestern in Gesellschaften, die immer
multiethnischer und interkultureller werden, wo auch
die Personen unterschiedlicher Religion zum Dialog
gefuhrt werden, um zu einem friedlichen und fruchtba-
ren Zusammenleben zu gelangen, unter Achtung der
legitimen Unterschiede”, wie ich im vergangenen Jahr
in der Botschaft zu diesem Welttag geschrieben habe.
Unsere Zeit ist geprégt von Versuchen, Gott und die
Lehre der Kirche aus dem Horizont des Lebens zu
entfernen, wéhrend Zweifel, Skepsis und Gleichglltig-
keit sich breitmachen, die sogar jegliche gesellschaft-
liche und symbolische Sichtbarkeit des christlichen
Glaubens ausléschen mochten.

In diesem Zusammenhang werden die Migranten,
die Christus kennengelernt und ihn angenommen ha-
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ben, nicht selten dahin gebracht, ihn im eigenen
Leben als nicht mehr relevant zu betrachten, den Sinn
fir den Glauben zu verlieren, sich nicht mehr als Teil
der Kirche zu verstehen, und oft flihren sie ein Leben,
das nicht mehr von Christus und von seinem
Evangelium gepragt ist. In Vélkern aufgewachsen, die
vom christlichen Glauben gepragt sind, wandern sie
oft in Lander aus, in denen die Christen in der
Minderheit sind oder wo die liberkommene Glaubens-
tradition keine persénliche Uberzeugung und kein ge-
meinsames Bekenntnis mehr ist, sondern zu einem
kulturellen Faktor reduziert wurde. Hier steht die
Kirche vor der Herausforderung, den Migranten zu
helfen, am Glauben festzuhalten, selbst wenn der kul-
turelle Halt fehlt, der in der Heimat vorhanden war,
auch durch die Auffindung immer neuer pastoraler
Strategien sowie von Methoden und Sprachen flr eine
stets lebendige Annahme des Wortes Gottes. In eini-
gen Féllen handelt es sich um eine Gelegenheit zu
verkiinden, dass die Menschheit in Jesus Christus des
Geheimnisses Gottes und seines Lebens der Liebe
teilhaftig und auf einen Horizont der Hoffnung und des
Friedens hin ged6ffnet wird, auch durch den respekt-
vollen Dialog und das konkrete Zeugnis der
Solidaritdt. In anderen Fallen wiederum gibt es die
Médglichkeit, das eingeschlafene christliche Gewissen
durch eine erneuerte Verkiindigung der Frohbotschaft
und ein konsequenteres christliches Leben zu
wecken, um die Schoénheit der Begegnung mit
Christus wiederzuentdecken, der den Christen zur
Heiligkeit beruft, wo immer er sich befindet, auch in
der Fremde. Das gegenwértige Migrationsphdnomen
ist auch eine von der Vorsehung geschenkte Gelegen-
heit fir die Verkiindigung des Evangeliums in der heu-
tigen Welt. Manner und Frauen aus verschiedenen
Teilen der Erde, die Jesus Christus noch nicht begeg-
net sind oder ihn nur bruchstickhaft kennen, bitten in
Léandern alter christlicher Tradition um Aufnahme.
Ihnen gegeniiber miissen angemessene Wege gefun-
den werden, damit sie Jesus Christus begegnen und
kennenlernen und das unschatzbare Geschenk des
Heils erfahren kénnen, das fur alle Menschen Quelle
des ,Lebens in Fdlle* ist (vgl. Joh 10,10). Den
Migranten kommt in diesem Zusammenhang eine
wertvolle Rolle zu, denn sie koénnen ,selbst
Verkindiger des Wortes Gottes und Zeugen des auf-
erstandenen Jesus, der Hoffnung der Welt, werden“
(Apostolisches Schreiben Verbum Domini, 105).

Auf dem anspruchsvollen Weg der Neuevangelisie-
rung kommt im Umfeld der Migranten den Mitarbeit-
ern in der Pastoral — Priestern, Ordensleuten und
Laien —, deren Arbeit immer mehr in einem pluralisti-
schen Kontext stattfindet, eine entscheidende Rolle
zu: Ich lade sie ein, in Gemeinschaft mit ihren Orts-
bischéfen und aus dem Lehramt der Kirche schépfend
Wege des brlderlichen Miteinanders und der respekt-
vollen Verkiindigung zu suchen und Gegensétze und
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Nationalismen zu Uberwinden. Die Kirchen der
Ursprungslander, der Durchzugslander und der Auf-
nahmelédnder der Migrationsstréme sollten ihrerseits
ihre Zusammenarbeit vertiefen, zum Nutzen der Auf-
brechenden ebenso wie der Ankommenden und in je-
dem Fall derer, die auf ihrem Weg der Begegnung mit
dem erbarmenden Antlitz Christi in der Aufnahme des
Néachsten bedirfen. Zur Umsetzung einer fruchtbrin-
genden Pastoral der Gemeinschaft kann es nitzlich
sein, die traditionellen Hilfsstrukturen fir Migranten
und Fluchtlinge zu erneuern und ihnen Modelle zur
Seite zu stellen, die den verdnderten Situationen, in
denen unterschiedliche Kulturen und Vélker miteinan-
der leben und handeln, besser entsprechen.

Die Fluchtlinge, die um Asyl bitten und vor
Verfolgung, Gewalt und lebensbedrohlichen Situatio-
nen geflohen sind, brauchen unser Verstdndnis und
unsere Aufnahmebereitschaft, die Achtung ihrer
Menschenwirde und ihrer Rechte, und sie missen
sich auch ihrer Pflichten bewusst sein. lhr Leiden ruft
die einzelnen Staaten und die internationale Gemein-
schaft auf, eine Haltung gegenseitiger Annahme ein-
zunehmen, Angste zu (berwinden und Diskriminier-
ungen zu vermeiden sowie flr eine konkrete Umsetz-
ung der Solidaritdt zu sorgen, auch durch geeignete
Aufnahmestrukturen und Umsiedlungsplane. All das
beinhaltet auch die gegenseitige Hilfe zwischen den
Leid geplagten Regionen und denen, die schon jahre-
lang zahlreiche Menschen auf der Flucht aufnehmen,
sowie die Ubernahme gréBerer gemeinsamer Verant-
wortung von Seiten der Staaten.

Der Presse und den anderen Kommunikationsmit-
teln kommt die wichtige Aufgabe zu, korrekt, objektiv
und aufrichtig Uber die Situation derer zu berichten,
die gezwungen waren, ihre Heimat und ihre Angeho-
rigen zu verlassen, und beginnen mdchten, eine neue
Existenz aufzubauen.

Die christlichen Gemeinden sollen den Arbeitsmi-
granten und ihren Familien besondere Aufmerksam-
keit entgegenbringen, durch die Begleitung in Gebet,
Solidaritat und christlicher Nachstenliebe; durch die
Wertschatzung dessen, was der gegenseitigen Berei-
cherung dient; und durch die Unterstitzung neuer po-
litischer, wirtschaftlicher und sozialer Projekte, die die
Achtung der Wirde jeder menschlichen Person, den
Schutz der Familie, den Zugang zu angemessener
Unterbringung, zu Arbeit und Hilfeleistungen férdern.

Priester, Ordensméanner und Ordensfrauen, Laien
und vor allem junge Manner und Frauen sollen ge-
genlber den vielen Schwestern und Bridern, die vor
der Gewalt geflohen sind und neuen Lebensstilen und
Integrationsschwierigkeiten gegentberstehen, Einfuhl-
samkeit zeigen und ihnen Unterstltzung anbieten. Die
Verklindigung des Heils in Jesus Christus soll Quelle

der Erleichterung, der Hoffnung und der ,vollkomme-
nen Freude“ sein (vgl. Joh 15,11).

AbschlieBend médchte ich an die Situation zahlrei-
cher internationaler Studenten erinnern, die mit
Eingliederungsproblemen, birokratischen Schwierig-
keiten und Beschwernissen auf der Suche nach
Unterkunft und Begegnungsstatten konfrontiert sind.
Die christlichen Gemeinden sollten besonders einflihl-
sam sein gegenlber den vielen jungen Mannern und
Frauen, die aufgrund ihres jugendlichen Alters nicht
nur kulturelles Wachstum, sondern darlber hinaus
auch Bezugspunkte brauchen, und die in ihrem
Herzen ein tiefes Verlangen nach der Wahrheit hegen
und den Wunsch haben, Gott zu begegnen.
Insbesondere die christlich orientierten Universitaten
sollen Orte des Zeugnisses sein, von denen die
Neuevangelisierung ausstrahlt. Sie sollten sich ernst-
haft darum bemulhen, im akademischen Bereich zum
sozialen, kulturellen und menschlichen Fortschritt bei-
zutragen und dartber hinaus den Dialog zwischen den
Kulturen zu férdern und dem Beitrag, den die interna-
tionalen Studenten leisten kdnnen, Wertschatzung
entgegenzubringen. Wenn sie echten Zeugen des
Evangeliums und Vorbildern christlichen Lebens be-
gegnen, wird es sie anspornen, selbst zu Handlungs-
tragern der Neuevangelisierung zu werden.

Liebe Freunde, bitten wir um die Fulrsprache
Marias, ,Unsere Liebe Frau vom Weg“, auf dass die
freudige Verkindigung des Heils Jesu Christi
Hoffnung bringe in die Herzen derer, die auf den
StraBen der Welt unterwegs sind. Allen sichere ich
mein Gebet zu und erteile ihnen den Apostolischen
Segen.

Aus dem Vatikan, 21. September 2011
+ Benedictus PP XVI.

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 126 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas- Sonntag 2012

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Am nachsten Sonntag begehen wir den
Caritas-Sonntag 2012. Er erinnert uns an die so-
ziale Verantwortung, die wir als Christen im be-
sonderen MaBe haben.

Armut macht krank - auf diesen Zusammen-

hang macht die Caritas in diesem Jahr aufmerk-
sam. Die Zahlen sprechen flr sich. Eine arme

139



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 8, 1. August 2012

Frau lebt im Durchschnitt acht Jahre kirzer als
eine Frau aus der oberen Einkommensgruppe.
Bei Mannern sind es sogar elf Jahre. Schlechte
Wohn- und Arbeitsverhaltnisse, Stress durch
Existenzsorgen, mangelnde Erholung und ein ge-
ringer ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein
sind die Hintergriinde.

Unser Gesundheitssystem ist gut, es erreicht
aber die Armsten der Armen oft nicht. Obdach-
lose Menschen brauchen StraBenambulanzen.
Asylbewerber und ihre Familien, von denen viele
Uber mehrere Jahre in unserem Land leben, brau-
chen einen gleichberechtigten Zugang zum Ge-
sundheitssystem und nicht nur eine medizinische
Notversorgung. Dafiir setzt sich die Caritas ein.

Das Evangelium ermuntert uns, in der Begeg-
nung mit notleidenden, trauernden und ent-
tduschten Menschen Jesu Beispiel zu folgen.
Das ist nicht immer einfach. Wenn wir uns aber
auf den Weg machen, werden auch wir selbst be-
schenkt. Unser Blick weitet sich und die Erfah-
rungen lassen uns erkennen, was im Leben we-
sentlich ist.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist flr die
vielfaltigen Anliegen der Caritas bestimmt. Bitte
unterstitzen Sie durch lhre Gabe die Arbeit der
Caritas. Schon jetzt danken wir lhnen daf(r.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 16. September 2012, in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 127 Konzept der Polizeiseelsorge im
Bistum Aachen

1. Einleitung

Das Konzept der Polizeiseelsorge im Bistum
Aachen knlpft an die Grundlagen der Polizeiseelsorge
in der Bundesrepublik Deutschland, wie sie seit dem
Ende der 70er Jahre entwickelt wurden, an.' Sie
nimmt zugleich die Erfahrungen aus der langjahrigen
Praxis der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen auf.

Ausgegangen wird von einer Beschreibung der
Institution Polizei (2), wie sie im Gebiet des Bistums
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mit ihren unterschiedlichen Einrichtungen angetroffen
wird. AnschlieBend werden die allgemeinen und be-
sonderen Grundlagen (3), auf die sich die Polizeiseel-
sorge stltzt, und die Leitlinien (4) benannt, an denen
sie ihr Handeln ausrichtet. Danach werden die Ein-
bindung der Polizeiseelsorge in die Strukturen des
Bistums und ihre Arbeits- und Rahmenbedingun-gen
(5) genannt, die zur Verwirklichung ihres pastoralen
Auftrags eingerichtet sind. AbschlieBend geht es um
die konzeptionelle Weiterentwicklung (6).

2. Die Polizei im Territorium des Bistums Aachen

Im Gebiet des Bistums gibt es Polizeiprasidien in
Aachen, in Krefeld und in Ménchengladbach sowie
Kreispolizeibehdrden in Duren, in Heinsberg und in
Viersen. Polizeiprésidenten oder Landrate stehen an
der Spitze.

Trotz einiger Unterschiede sind die Polizeibehdrden
ahnlich organisiert. Danach ist die polizeiliche Arbeit
im Wesentlichen jeweils auf vier Direktionen aufgeteilt:
Zentrale Aufgaben (ZA), Gefahrenabwehr/ Einsatz
(G/E), Verkehr (V), Kriminalitdt (K). In verschiedenen
Stadten gibt es Polizeiwachen, in den meisten
Ortsteilen gibt es Bezirksdienste, und es gibt jeweils
eine Hundertschaft in Aachen und in Ménchenglad-
bach. FiUr das Bistum Aachen heiBt das: mehr als
4000 Frauen und Ménner leisten in Einrichtungen der
Polizei ihren Dienst.

Merkmale dieser Berufgruppe sind:

Der Polizeiberuf ist weit Uber das normale MaB hin-
aus mit den Abgriinden und Schattenseiten des
menschlichen Lebens konfrontiert (mit Schuld,
Ungliicken, menschlichen Tragddien, Kriminalitat,
Suizid, Mord, Gewalt, Streitigkeiten, GroBschadensla-
gen, Demonstrationen, Alkohol- und Drogenmiss-
brauch, ...).

Die Polizei arbeitet an Brennpunkten des gesellschaft-
lichen Lebens.

Die Polizei sorgt sich um Einhaltung von Recht und
Gesetz.

Die Polizei leistet einen wesentlichen Beitrag zur 6f-
fentlichen Ordnung.

Der Polizeidienst ist kdrperlich anstrengend und see-
lisch belastend.

3. Allgemeine Grundlagen der Polizeiseelsorge im
Bistum Aachen

Die Polizeiseelsorge ist Teil der Pastoral des Bis-
tums Aachen und liegt in der Verantwortung des

' Vgl. Weihbischof Gerhard Pieschl, Grundlagen und Konzepte
4, Handreichung fir den Dienst der Kkatholischen
Polizeiseelsorger, Limburg 1990.
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Di6zesanbischofs, der daher geeignetes und fachlich
qualifiziertes pastorales Personal dazu beauftragt. Im
Bistum Aachen wie in den Ubrigen deutschen
Bistimern bildete die ,Handreichung fir den Dienst
der Katholischen Polizeiseelsorger® von 1990° eine
Grundlage der Polizeiseelsorge. Die Verantwortlichen
der Polizeiseelsorge haben ihre Arbeit konzeptionell
weiter entwickelt und um die in der Praxis gewonnen
Erfahrungen ergénzt. Dazu gehdrt auch die Entwick-
lung der Aufgabenbeschreibungen fir den Polizeide-
kan und die Polizeiseelsorger/-innen (s. 5.).

Sie versteht sich als begleitende Seelsorge, die be-
rufs- und milieubezogen arbeitet. Sie ist konfessionell
und allein durch die Kirchen zu gestalten. Sie leistet,
was die Kirchen leisten kédnnen und muissen: Gottes-
dienst, Dienst am Nachsten und Zeugnis. Sie férdert
den Dialog von Kirche in der Welt.

Da Polizeiseelsorge die Kirche in der (staatlichen)
Institution Polizei repréasentiert, bedarf es fir die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben und Dienste einer rechtlichen
Grundlage. Im Land Nordrhein-Westfalen, zu dem das
Bistum Aachen gehdrt, ist diese Grundlage mit der
svereinbarung Uber die Wahrnehmung der katholi-
schen Polizeiseelsorge im Land NRW* (1962) geschaf-
fen worden.® Nach dieser Vereinbarung sind die

Aufgaben der Polizeiseelsorger/-innen die Verkindi-
gung und Lehre des Wortes Gottes, die Sakramen-
tenspendung und ganz generell die Betreuung der
Polizeibeamten. Ort der Polizeiseelsorge ist sowohl
die polizeiliche Einrichtung - auf der Grundlage von
Vereinbarungen zwischen Kirche und Staat - als auch
das private Umfeld der Polizistinnen und Polizisten.*

4. Leitlinien der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen

In Anerkenntnis des gesellschaftlich sehr wichtigen
Dienstes der Polizei und im Wissen um die hohen
Anforderungen, die an die Frauen und Manner bei der
Polizei gestellt werden, sieht es das Bistum Aachen
als eine seiner Aufgabe an, flr diese Berufsgruppe ein
personelles Angebot zu leisten. Sie beauftragt daher
einen Polizeidekan und Polizeiseelsorger/-innen, die in
den Polizeibehérden des Bistums fur dienstliche und
private Belange prasent sind: ,Die Polizeiseelsorge gilt
den Frauen und Ménnern, die in den Polizei-
Organisationen Dienst leisten. Die pastorale Sorge der
Kirche gilt also den Menschen, nicht der Organisati-
on.” Der Polizeidekan und die Polizeiseelsorger/-in-
nen sind in Wahrnehmung ihrer seelsorglichen Tatig-
keiten unabhangig von staatlichen und/oder polizeili-
chen Weisungen. In den Polizeibehérden sind die
Polizeiseelsorger/-innen die Ansprechpartner/-innen
fur alle Fragen und Themen, die die Polizeiseelsorge
betreffen.

Die Polizeiseelsorge richtet sich an eine Personen-
gruppe, die aufgrund der Besonderheit ihres berufli-
chen Alltags in spezifischer Form der pastoralen
Zuwendung bedarf. In Unterricht, in Fortbildungen
und in Gesprdchen hat die Polizeiseelsorge die
Chance, auf dienstlicher Grundlage christliche Werte
zu vermitteln. Sie wendet sich grundsatzlich an alle
Frauen und Méanner, die bei der Polizei ihren Dienst
verrichten, unabhangig von Religion, Konfession oder
Weltanschauung. Sie sucht die enge Zusammenarbeit
mit der evangelischen Polizeiseelsorge.

Polizeiseelsorge ist eine der Formen, durch die die
Kirche ihre christliche Mitverantwortung fir den de-
mokratischen Staat wahrnimmt. Zugleich ermdglicht
sie eine unkomplizierte Begegnung zwischen
Mitarbeiter/-innen der Polizei und der Kirche, worin flr
beide Seiten eine groBe Chance liegt. Durch den en-
gen Kontakt zu den Frauen und Ménnern im Polizei-
dienst sind die Seelsorger sehr nah am Zeitgeschehen
und bekommen so zeithah Entwicklungen und
Veranderungen in der Gesellschaft mit. Die Polizei-
seelsorge wird durch den Polizeidekan und die
Polizeiseelsorger/-innen wahrgenommen, fir deren
Handeln einige allgemeine Leitlinien gelten:

- Sie kennen den Alltag der Polizistinnen und Polizi-
sten und sind dort prasent; sie sind ihnen Stlitze,
Orientierung und Begleitung.

- Sie nehmen sich Zeit fir die Menschen und sind
Gesprachspartner/-innen und Vertrauenspersonen.
Als Seelsorger/-innen unterliegen sie der Schwei-
gepflicht und besitzen ein Zeugnisverweigerungs-
recht.

- Sie thematisieren die ethische Dimension des Poli-
zeiberufs und Sinnfragen innerhalb der Polizei-
behérden und in der Gesellschaft.

- Sie kennen Strukturen und Zustandigkeiten in den
Behdrden, haben Kenntnis von den Themen, die
unter den Dienstleistenden diskutiert werden und
wissen um Belastungen, Konflikte und Probleme
der Menschen, die den polizeilichen Dienst verrichten.

5. Rahmenbedingungen und Aufgaben

Auf der Grundlage des Einsatzplans ,Pastorale Am-
ter und Dienste” in der jeweils geltenden Fassung

2 Weihbischof Gerhard Pieschl, Grundlagen und Konzepte 4,
Handreichung  fir den Dienst der katholischen
Polizeiseelsorger, Limburg 1990.

® Fir das Bistum Aachen unterzeichnet vom damaligen Bischof
Dr. Johannes Pohlschneider am 4. Juli 1962.

* Vgl. Michael Arnemann, Kirche und Polizei: Zwischen
Gleichschaltung und Selbstbehauptung, LIT Verlag Minster
2005.

® Zitiert nach: http://polizeiseelsorge.org/hp145/Polizeiseelsor-
ge.htm.
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werden in der Polizeisorge Priester, Pastoralreferent/-
innen, und Diakone durch den Bischof eingesetzt. Die
vom Bischof beauftragten Polizeiseelsorger/-innen bil-
den unter der Leitung des Polizeidekans das Team der
Polizeiseelsorge im Bistum Aachen.

Die fachliche Begleitung, Beratung und Ausstat-
tung, letztere gegebenenfalls in Absprache mit den je-
weiligen Polizeibehdrden, erfolgt durch die Abteilung
sPastoral in Lebensrdumen® der Hauptabteilung
»Pastoral / Schule / Bildung“ des Bischoflichen Gener-
alvikariats. Der Polizeiseelsorge wird ein Budget zur
Verflgung gestellt, das der Polizeidekan verwaltet.
Der Polizeidekan, der/die Leiter/-in sowie der/die zu-
stédndige Referent/-in der Abteilung ,Pastoral in
Lebensrdumen“ kommen regelmaBig zu Dienstge-
sprachen zusammen.

Das Team der Polizeiseelsorge kommt regelmaBig
zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, gemein-
same Vorhaben zu planen und abzustimmen sowie
Entwicklungen in der Polizei zu beraten, die Einfluss
auf die Seelsorge haben kénnten. Der/die zusténdige
Referent/-in der Abteilung ,,Pastoral in Lebensrdumen®
nimmt an diesen Dienstgespréachen teil.

Der Polizeidekan nimmt an den entsprechenden
Konferenzen der Abteilung ,Pastoral in Lebensréau-
men*“ teil. Er sorgt flr die regelmaBigen Kontakte zum
Landesdekan der Polizeiseelsorge (Dekanekonferenz
NRW) sowie zu kirchlichen und nicht-kirchlichen Stel-
len in Gesellschaft und Politik.

Die Polizeiseelsorger/-innen und der Polizeidekan
nehmen an den entsprechenden Konferenzen der
Deutschen Bischofskonferenz auf Bundesebene, den
entsprechenden Konferenzen auf Landesebene sowie
an der jahrlichen berufsethischen Fachtagung der
Deutschen Hochschule der Polizei in Mlnster teil.

Die Polizeiseelsorger/-innen gestalten ihren Dienst

- nach grundlicher Vorbereitung auf die Besonder-
heiten des Arbeitsfeldes,

- entsprechend ihrer Aufgabenbeschreibung,

- gemaB ihrer berufsspezifischen Mdglichkeiten,

- in Anwendung ihrer persénlichen und fachlichen
Kompetenzen,

- unter Berilcksichtigung der értlichen Gegebenheit-
en in den jeweiligen Polizeibehérden,

- in genauer Kenntnis des Aufbaus der Behdrden
ihrer Zustandigkeit,

- auf Grundlage des Konzepts der Polizeiseelsorge-
im Bistum Aachen.

Zu den Grundaufgaben des/der Polizeiseelsorgers/-
in gehdren
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- der regelmaBige Kontakt zur Behdrdenleitung,

- nach Mdglichkeit die Teilnahme an Dienstgespra-
chen,

- die Prasenz im Alltagsgeschehen der Polizei,

- die Offentlichkeitsarbeit,

- die Gestaltung der 6kumenischen Zusammenarbeit,

- der regelmaBige Kontakt zur Notfallseelsorge in
den jeweiligen Regionen des Bistums,

- regelmaBige Kontakte zu den sozialen Ansprech-
partnern/-innen, den Opferschutzbeauftragten und
den Gleichstellungsbeauftragten in der Polizei,

- die Kontaktaufnahme zu dem/den jeweiligen Regi-
onaldekanen sowie anderen kirchlichen Einricht-
ungen und Diensten.

Das Bistum gewéhrleistet allen Polizeiseelsorgern/-
innen regelmaBige fachliche Fortbildung gemaB den
entsprechenden Richtlinien und Regelungen. Die
Dienstrdume fir die Polizeiseelsorger werden in Ab-
sprache mit dem Polizeidekan durch das Bistum fest-
gelegt. Hierbei kommen die entsprechenden Richtli-
nien und Regelungen des Bistums zur Anwendung.

Um mdglichst qualifizierte Arbeit zu gewéhrleisten,
sind Kontinuitdt sowie rdumliche Nahe und gute
Erreichbarkeit der jeweiligen Polizeiseelsorger/-innen
wesentliche Faktoren. Sie dienen nicht nur dem Ver-
trauensverhdltnis zwischen den Polizeiseelsorgern/-in-
nen und der Polizei, sie sind auch entscheidend flr
das Erkennen von Verédnderungen innerhalb der Insti-
tution "Polizei" und von Herausforderungen der Zeit.

6. Weiterentwicklung des Konzepts

Es ist Aufgabe aller Verantwortlichen der Polizei-
seelsorge, solche Verdnderungen im Bereich der Poli-
zei und ihres Dienstes aufmerksam zu verfolgen und
im Bedarfsfall die Modifizierung und Weiterentwick-
lung des Konzepts anzustofBen.

Aachen, 15. November 2011
L.S + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 128 Beschluss der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts flir die (Erz-)Dibzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 18. Juni
2012 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung
(KAVO) fiur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
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24. April 2012 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Juni 2012, Nr. 6, S. 106), wird wie
folgt geéndert:

Nr. 11a Anlage 20 wird wie folgt gedndert:

1. Das Eingruppierungsmerkmal zur Entgeltgrup-
pe 8 wird gestrichen.

2. Das Eingruppierungsmerkmal zur Entgeltgrup-
pe 9 wird wie folgt neu gefasst:

,EG 9 Gemeindeassistenten”

[l) Die Ordnung fur Praktikanten vom 5. Mai 1992, zu-
letzt gedndert am 16. August 2010 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Diézese Aachen vom 1. Septem-
ber 2010, Nr. 9, S. 254), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im dritten Spiegelstrich wird das Komma
nach dem Wort ,hat“ durch einen Punkt er-
setzt.

b) Der vierte Spiegelstrich mit den Worten ,Ab-
solventen von Fachschulen oder Seminaren
fir  Gemeindepastoral/Religionspéddagogik
und Fachhochschulen fir praktische Theo-
logie wahrend des berufspraktischen Jah-
res.” wird gestrichen.

2. Nr. 1 der Anlage 2 wird wie folgt geédndert:

a) Der dritte Spiegelstrich mit den Worten
~Absolventen von Fachschulen oder Semi-
naren fir Gemeindepastoral / Religions-
padagogik mit Ausbildung zum Gemeinde-
referenten ab 1. Januar 2010 1.392,09 Eu-
ro, ab 1. Januar 2011 1.400,44 Euro, ab
1. August 2011 1.407,44 Euro,” wird gestri-
chen.

b) Der vierte Spiegelstrich wird zum dritten
Spiegelstrich.

lll) Die vorgenannten Anderungen treten am 1. August
2012 in Kraft.

Aachen, 27. Juni 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 129 Veroéffentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden 2013

Es ist vorgesehen, dass eine Liste der Namen und
Anschriften derjenigen Priester und Diakone die im
Jahr 2013 ein Jubildum (Geburtstags- oder Weihejubi-
lAum) begehen, der Kirchenzeitung und den betreffen-
den didzesanen Stellen zur Verfigung gestellt wird.

Geistliche, die eine Bekanntmachung ihres
Jubildums auf dieser Liste nicht winschen, werden
gebeten, dies dem Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, bis 1. September 2012 schriftlich mit-
zuteilen. Die Daten werden dann mit einem entspre-
chenden Sperrvermerk versehen und nicht in die
Jubildumsliste Gbernommen.

Der Sperrvermerk bleibt auch flir die weiteren Jahre
bestehen, bis der betroffene Geistliche um Aufhebung
des Vermerks nachsucht. Wer also bereits einmal
schriftlich der Veréffentlichung seiner Daten wider-
sprochen hat, braucht sich nicht erneut zu melden.

Die Daten derjenigen Geistlichen, die keinen schrift-
lichen Widerspruch erhoben haben, werden in der zu
erstellenden Jubildumsliste bekannt gemacht und im
Anforderungsfall auch an die oben bezeichneten
Organe zur Verdffentlichung weitergegeben.

Nr. 130 Leistungskataloge zur Wahrnehmung
Kirchengemeindlicher Verwaltung

Die kirchengemeindliche Verwaltung im Bistum
Aachen wird von den Kirchengemeinden, den Verwal-
tungszentren und dem Bischéflichen Generalvikariat
gemeinsam in den Strukturen des Unternehmens
»Kirchengemeindliche Verwaltung” wahrgenommen.

Zur Bestimmung der Leistungen, die die Kirchenge-
meinden, die Verwaltungszentren und das Bischofli-
che Generalvikariat in der Verwaltung zu erbringen ha-
ben, hat sich der Verwaltungsrat des Unternehmens in
seiner Sitzung am 28. Marz 2012 fir die Bereiche
Finanzwesen, Bau- und Liegenschaft sowie Personal
auf folgende ,Leistungskataloge“ fUr alle an der Kkir-
chengemeindlichen Verwaltung Beteiligten verbindlich
verstandigt.
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1. Finanzwesen

Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Jahresabschluss Erstellung Entwurf Jahresabschluss nebst Anlagen und | VWZ
Weiterleitung an Kirche vor Ort und Erlduterung auf
Nachfrage
Prifung und Weiterleitung evtl. Korrekturen des Jahres- | Kirche am Ort
abschlussentwurfs an das VWZ
Erstellung des Geschaftsberichtes (werden derzeit nicht | Kirche am Ort
erstellt)
Genehmigung und Verabschiedung des Jahresabschlus- | Kirche am Ort
ses
Weiterleitung des verabschiedeten Jahresabschlusses | VWZ
an BGV
Prifung, Genehmigung und Freigabe des Jahresab- | BGV
schlusses
RegelmaRige Finanzberichte Festschreibung Monatsbericht VWZ
Festschreibung Quartalsbericht VWZ
Budgeterstellung Bereitstellung der Unterlagen Kirche am Ort
Erstellung Budgetentwurf und Erlauterung auf Nachfrage | VWZ
Prifung Budgetentwurf Kirche am Ort
Weiterleitung der Korrekturen an das VWZ Kirche am Ort
Aktualisierung und Weiterleitung des zu verabschieden- | VWZ
den Budgets an die Kirche am Ort
Genehmigung und Verabschiedung des Budgets; Wei- | Kirche am Ort
terleitung an VWZ
Weiterleitung an das BGV VWZ
Prifung, Genehmigung und Freigabe des Budgets BGV
Mahnwesen Sollstellung Mieten (wird zukunftig in allen VWZ aus IMS | VWZ
gesteuert)
Sollstellung Erb- und Landpachten (zukunftig in allen | VWZ
VWZ aus LIS)
Bearbeitung offene Posten-Liste (Debitoren, Kreditoren) | VWZ
Durchfiihrung des vorgerichtlichen Mahnverfahrens VWZ
Durchfihrung des qualifizierten Mahnverfahrens (ge- | Kirche am Ort
richtliches Mahnwesen)
Einholen der Genehmigungen VWZ
Bearbeitung des Pfandungs- und Uberweisungsbe- | VWZ
schlusses (PfUb/Titel)
Buchhaltung nach den Richtlinien | Anlegen und termingerechter Einzug von Lastschriften | VWZ
des Bistums und Uberweisungen
Abgleich Buchungen in TDS und DATEV VWZ
Umbuchungen Gehaltsabgrenzungen VWz
kreditorische und debitorische Erfassung von Geschafts- | VWZ
vorfalle
Weiterleitung aller buchungsrelevanten Unterlagen an | Kirche am Ort
das VWZ
Buchung aller Geschéftsvorfalle VWzZ
Zahlung aller Gehalter VWZzZ
Fristgerechte Zahlung von Rechnungen VWZ
Uberwachung Eingang Zuschiisse BaumafRnhahmen VWZ
Erflllung von Stiftungsauflagen Kirche am Ort
Anlage Kosten-Leistungsrechnung BGV
Pflege der Kosten-Leistungsrechnung VWZ
Archivierung aller Buchhaltungsunterlagen unter Bertck- | VWZ
sichtigung der gesetzliche Fristen
Fondsverwaltung Einrichtung der Bilanzkonten BGV
Aktualisierung Bilanzkonten VWZ
Kapitalanlage des gebundenen Vermdgens Kirche am Ort
Einhaltung der Vorschriften, Richtlinien VWZ
Fondsbericht VWZ
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Erstellung von Verwendungsnach- | fiir Tageseinrichtungen fir Kinder: KiBiz VWzZ
weisen fur Tageseinrichtungen fur Kinder: Sprachforderung Ele- | VWZ
mentarbereich
fur Tageseinrichtungen fur Kinder: Sprachférderung Del- | VWZ
phin 4
fir Tageseinrichtungen fir Kinder: zusatzliche Sonder- | VWZ
forderungen
fir Tageseinrichtungen fur Kinder: Investitionskostenfor- | VWZ
derung Ausbau U 3
fur Tageseinrichtungen fir Kinder: freiwillige Ubernahme | VWZ
von Trageranteilen
fur Tageseinrichtungen fiur Kinder: Zuschiisse Familien- | VWZ
zentren
fur Tageseinrichtungen fir Kinder: Férdermittel integrati- | VWZ
ve Einrichtungen
fur Jugendfreizeiteinrichtungen (WOKJA, Kommune) VWZ
Plausibilitatsprifung, Bestatigung und ggf. Beschlussfas- | Kirche am Ort
sung
Versand Verwendungsnachweis an zustandige Behorde | VWZ
Information und Begleitung der | haushalts- und finanztechnischen Fragen (Kirchenge- | VWZ
Gremien, Beauftragten und Koor- | meinde, kgv, GdG)
dinatoren Einweisung zur Nutzung des Nebenkassentools VWZ
Nutzung des Nebenkassentools Kirche am Ort
Teilnahme an Sitzungen der Verbandsvertretungen bei | VWZ
Bedarf
Teilnahme an Sitzungen der Kirchenvorstande bei Be- | VWZ
darf
Vorbereitung und Begleitung von Kassenprifungen VWZ
Besprechung Jahresabschluss bei Bedarf VWZ
Liquiditatsplanung zur Vorbereitung von Beratungen im | VWZ
Bereich KiBiz
Finanzplanung bei baulichen MalRnahmen VWZ
Anlage Kapitalien Liquiditatsplanung, hier: Kapitalanlage und Umsetzung Kirche am Ort
Liquiditatsiiberwachung von Falligkeiten bei Darlehen | VWZ
und Kapitalanlagen
Einholung Nichtveranlagungsbescheinigung VWzZ
Koordination bei Zusammenlegung von Konten innerhalb | VWZ
der Kirchengemeinde (Kontenschmalerung)
Einrichtung der Buchhaltung bei | Koordination der Umstellung von Finanzkonten bei Tra- | VWZ
Fusionen (nicht finanzierte Aufga- | gerwechsel und Fusionen
be VWZ)
Allgemeine Verwaltung Antrag auf Befreiung von GEZ-Gebliihren u.a. VWZ
Fachliche Standards und Richtlini- | Vorgaben erarbeiten fiir Konsolidierungskonzepte, Wirt- | BGV
en erarbeiten flur die Finanzbezie- | schaftlichkeitsanalysen etc.
hungen, Budgetplanung, Budget- | Stiftungswesen, Fondsbesténde pflegen BGV
prifung,  Vermdgensbewertung, | Verwaltungszentren informieren und beraten BGV
Controlling etc. -
Kirchengemeinden und (kleine) BGV

Kirchengemeindeverbande in Fra-
gen des Finanzmanagements
(z.B. Konsolidierungskonzepte,
Wirtschaftlichkeitsanalysen...) in
schwierigen Einzelféllen beraten
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Budgets prifen und genehmigen BGV
Schlusselzuweisungen Abschlagszahlungen fur die Schlusselzuweisungen er- |BGV
mitteln
Schlusselzuweisungen auf der Grundlage der gepriiften |BGV
Jahresabschlisse endgliltig festsetzen
Finanzierungen und Bezuschus- | Finanzierungsplane prifen BGV
sung von Baumafinahmen prifen | Ggf. Wirtschaftlichkeitsberechnungen priifen BGV
und genehmigen Bezuschussung von Instandhaltungsmalnahmen priifen [BGV
und festsetzen
inhaltliche und konzeptionelle Be- | Kostentragerstrukturen verwalten BGV
gleitung der Systemadministration | System konzeptionell weiterentwickeln BGV
2. Bauwesen und Liegenschaften
Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
bauliche MaRRnahmen in Kirchen- | Begleitung bei den jahrlichen Baubegehungen auf Anfor- | VWZ
gemeinden (KG) und Kirchenge- | derung
meindeverbande (kgv) Unterstutzung externer Architekten bei Sanierungs-, Nut- | VWZ
zungs- und Umnutzungskonzepten und -projekten
Teilnahme an Bauausschuss-, KV und kgv-Sitzungen |VWZ
auf Anforderung
Erstbeurteilung bei Gebaudeschaden (z.B. Schimmel, |VWZ
Energie)
Begleitung der Durchfiihrung von Baumafinahmen in Zu- | VWZ
sammenarbeit mit dem beauftragten Architekten
Begleitung der U3-Forderantragsstellung bei Tagesein- | VWZ
richtung fur Kinder
Koordinierung/Abstimmung von Ortsterminen mit Kir- | VWZ
chenvorstand (KV), Bischéflichem  Generalvikariat
(BGV), Landschaftsverband Rheinland (LVR), Kommu-
nen, etc. incl. Teilnahme
Dokumentation der Baumalinahme (z.B. Ortsterminpro- | VWZ
tokolle etc.)
allgemeinen Fragen der Bauver- | Information zu baurechtlichen Fragen aufarbeiten und an | BGV
waltung VWZ geben
Information der KG/kgv bei Fragen zu offentlichen For- |BGV
derprogrammen, privaten Stiftungen aufarbeiten und an
VWZ geben
Information der KG/kgv bei Fragen zu neuen rechtlichen |BGV
Grundlagen ( z.B. ENEV, Dichtheitsprifung) aufarbeiten
und an VWZ geben
Beratung bel Erstellung von Architekten- und Ingenieur- |BGV
vertragen, Vergabeverfahren
(Mindest-) Standards kirchlichen Bauens festlegen und |BGV
kommunizieren
genehmigungspflichtige Baumal3- | Kirchengemeinden und VWZ bei Bau-, Instandhaltungs-, [BGV
nahmen Umgestaltungs- und Restaurierungsprojekten in/an Sa-
kralbauten und nicht wirtschaftlich genutzten Gebauden
beraten
Denkmalforderprogramme initiieren BGV
Entschadigungsverhandlungen in Umsiedlungsverfahren | BGV
(Tagebau) fihren
Informationen Inhaltliche Vorbereitung und Durchfihrung von Informati- | VWZ
onsveranstaltungen fiir Beauftragte
Information und Einfuhrung der Beauftragten, Architek- |[VWZ
ten und Mitarbeiter in den kirchlichen Bau-Prozess
Information der KG/kgv zu baurechtlichen Fragen, Gber |VWZ

offentliche Férderprogramme, private Stiftungen und zu
neuen rechtlichen Grundlagen
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Technische Gebaudebegleitung Wartungs- und Versorgungsvertrdge vorbereiten, ver- | Kirche am Ort
gleichen und aushandeln (Heizung, Glocke, Orgel, el.
Gerate, Blitzschutz, Spielplatze, Dach, Aufzige, Brand-
schutz, RWA-Anlagen, Klimaanlage, Winterdienst usw.)
Erarbeitung von Rahmenvertragen fur Wartungsvertrage | VWZ
Wartungsprotokolle sichten, Kirchengemeinden informie- | VWZ
ren und Mangel bearbeiten
Genehmigungsverfahren einleiten | Erstellung von Bau-Investitionskostenantrdge bei LVR | VWZ
und begleiten und Kommunen
Unterstutzung in enger Abstimmung mit BGV Fachbe- | VWZ
reich Kirchbau- und Denkmalpflege bei Denkmalférder-
projekten
Einleitung und Genehmigungsverfahren begleiten (BGV, | VWZ
KiTa’s U3, Denkmalbehorden, etc.)
Architektenvertrage vorbereiten und Genehmigungen | VWZ
hierzu einholen
Abstimmung der Finanzierbarkeit von BaumaRnahmen | VWZ
mit VWZ (FB Finanzen) und BGV
Prifung und Beratung zur Wirtschaftlichkeitsbetrachtung | VWZ
bei geplanten MaRnahmen
Genehmigungsverfahren  durch- | Technische, architektonische und denkmalpflegerische | BGV
fuhren Voraussetzungen fiir die Erteilung der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung priifen und Genehmigung erteilen
Bezuschussungsmdglichkeiten fir Instandhaltungs- und | BGV
Investitionsmalnahmen prifen
Innenrevision bei der Prifung von Verwendungsnach- | BGV
weisen zu Baumaflnahmen unterstiitzen
Angebotseinholung/-prifung  so- | Angebote einholen und vergleichen VWZ
wie bautechnische Begleitung bei | Vergabeempfehlung fiir KG/kgv vorbereiten VWZ
BaumaRnahmen ohne Architekt Beauftragung nach Entscheidung durch KG/kgv VWZ
Terminliche Abstimmung der zu erbringenden Leistun- | VWZ
gen mit Unternehmern
Bautechnische Begleitung bei Ausfihrung der Baumaf- | VWZ
nahmen
Rechnungs- und Baukostenkon- | Baukostenkontrolle und Rechnungsprifung (bei MafR- | VWZ
trolle nahmen ohne Architekt)
Sicherstellung der Baukostenkontrolle durch den beauf- | VWZ
tragten Architekten
Rechnungskontrolle bei Bedarf und in Stichproben (bei | VWZ
Mafinahmen ohne Architekt)
Prifung von Architektenrechnungen VWZ
Bauakte mit Rechnungsdokumentation VWZ
Auftrags- und Rechnungseingabe IMS VWZ
Mittelabrufe Mittelabruf BGV, Kommunen, LVR, Stiftungen, Forder- | VWZ
vereine, etc.
Verwendungsnachweise Erstellung der Bau- und Verwendungsnachweise fur | VWZ
BGV, Kommunen, LVR, sonstige Drittmittelgeber
Versicherungen Feststellung des Schadens und Ausfiillen der Schadens- | Kirche am Ort
meldungen
Unterstlitzung bei der Fertigung von Versicherungsmel- | VWZ
dungen
Versicherungsablaufe bearbeiten (Feuer, Wasser, | VWZ
Sturm, Einbruch)
Versicherungsvergleiche in Abstimmung mit BGV erar- | VWZ
beiten und aushandeln (z. B. Ortstermin Versicherungs-
makler, Versicherungen)
Vertretung des Bistums in Bau-, | Kirchengemeindliche und Bistumsinteressen in Bau-, | BGV

Kunst und Denkmalfragen

Kunst- und Denkmalfragen gegeniber z.B. Landesbau-
ministerium, Landesdenkmalpflege, Behdrden und Ver-
waltungen vertreten
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
RegelmaRiger fachlicher Austausch Uber kirchliches | BGV
Bauen mit anderen Didzesen, wissenschaftlichen Institu-
ten etc.

Fachbeitrage, fachliche Presseartikel, wissenschaftliche | BGV
Untersuchungen zu Themen aus den Bereichen Liturgie,
Architektur und Kunst bewerten/auswerten/kritisch wardi-

gen

Geschéftsfihrung der Diézesankommission fir kirchliche | BGV
Kunst und deren Vertretung in anderen Gremien bzw.

nach aufden

Allgemeine Liegenschaftsverwal- | Verwaltungszentren in Fragen des Liegenschaftsmana- | BGV

tung gements (z.B. Schulung...) beraten
Einheitliche Instrumente fiir die Liegenschaftsverwaltung | BGV
der KGV/ KG in den Verwaltungszentren ggf. in Abstim-
mung mit dem Unternehmen Verwaltung entwickeln und
einfihren (z.B. Erarbeitung von Mustervertragen, Kia-
rung Verfahrensablaufe)

Fachadministration der eingesetzten Systeme BGV
Kirchengemeinden in speziellen Fragen des Liegen- | BGV
schaftsmanagements beraten

Immobiliendaten anlegen BGV
Immobiliendaten pflegen VWZ
Allgemeine Korrespondenz und Beratung VWZ
Stellungnahmen zu kommunalen Bauleitplanverfahren | VWZ
fur den Eigentiimer

Grundbesitzabgabenbescheide prifen Kirche am Ort
Priifung von Beitragsbescheiden (BauGB, KAG) VWZ
Entscheidung Uber Fondsmitteleinsatz zur Begleichung | BGV
von Beitragsforderungen

Erbbaurechte Verkauf/Ubertragung und Belastung vorbereiten und be- | VWZ

| gleiten
Verkauf/Ubertragung und Belastung prufen und geneh- | BGV
migen
Sitzungsvorlagen fur den Vermoégensverwaltungsrat er- | BGV
stellen
Datenbestand pflegen VWZ
Abrechnung durchfiihren VWZ
Wertsicherungsklauseln regelmafig prifen und Erbbau- | VWZ
zinsen anpassen

Energiemanagement Daten erfassen / pflegen VWZ
Rahmen-/Biindelvertrage verhandeln und abschlielen VWZ

Mietangelegenheiten Mietflache/Wohnung abnehmen und lbergeben Kirche am Ort
Kirchengemeinde bei Neuvermietungen unterstiutzen | VWZ
(Inserate, Kalkulation, Solvenzcheck etc.)

Besichtigungstermine organisieren und durchfiihren Kirche am Ort
Mieterauswahl Kirche am Ort
Abschluss Mietvertrag vorbereiten und begleiten VWZ
Antizipatorische Genehmigung feststellen bzw. kirchen- | VWZ
aufsichtliche Genehmigung einholen

Soweit nicht antizipiertes Genehmigungsverfahren: | BGV
Mietangelegenheiten begleiten, prifen und genehmigen

Datenbestand pflegen VWZ
Abrechnung durchfiihren VWZ

KG/kgv bei Abschluss von Dienstleistungsvertragen | VWZ
(Hausmeister, Treppenhausreinigung & Winterdienst)

unterstitzen

Mietzins auf mégliche Erhdéhungen (Indexmietvertrag, | VWZ
Staffelmietvertrag, etc.) prifen und geltend machen
Betriebskostenabrechnung jahrlich erstellen und ggf. | VWZ
Vorausleistungen anpassen

Widerspriiche Betriebskostenabrechnung bearbeiten VWZ
Mietaufhebungs- und Mieteintrittsvereinbarungen | VWZ
vorbereiten

Mieterkindigungen prifen und bestatigen VWZ
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Kindigung Mietverhaltnisse (ggf. unter Zuhilfenahme | VWZ
Rechtsbeistand) vorbereiten
Anspriiche des Vermieters nach Beendigung des Miet- | VWZ
verhaltnisses geltend machen und Kautionsabrechnung
durchfiihren
Fur Dienstwohnungen (Laien): regelmaRige Prifung der | VWZ
ortsublichen Miete
Pachtangelegenheiten Abschluss Pachtvertrage vorbereiten und begleiten VWZ
Antizipatorische Genehmigung feststellen bzw. kirchen- | VWZ
aufsichtliche Genehmigung einholen
Pachtangelegenheiten begleiten, prifen und genehmi- | BGV
gen
Datenbestand pflegen VWZ
Abrechnung durchflihren VWZ
Pachtaufhebungs- und Pachteintrittsvereinbarungen vor- | VWZ
bereiten und begleiten
Sonstige Nutzungsvertrage (z.B. | Vertrage vorbereiten und begleiten VWZ
Grundstiicks-,  Gebaudelberlas- | Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen VWZ
sungen, Nutzungsiiberlassungen, | Priifen und genehmigen BGV
RWE, Jagdpachtvertrage, Mobil- [ Sitzungsvorlagen fiir den VVR erstellen BGV
funk, Windenergie) Datenbestand pflegen VWZ
Abrechnung durchfliihren VWZ
Ankauf / Verkauf / Tausch von | Bewertung durchfiihren (unbebauter Grundbesitz) bzw. | VWZ
Grundstiicken Wertgutachten einholen (bei bebautem Grundbesitz, ggf.
in besonderen Fallen auch bei unbebauten Grund-
stlicken)
Ankauf / Verkauf / Tausch von Grundstiicken vorbereiten | VWZ
und begleiten
Ankauf / Verkauf / Tausch von Grundstiicken prifen und | BGV
genehmigen
Sitzungsvorlagen fiir den VVR erstellen BGV
Vorprufung des Vertragsentwurfes und Abstimmung mit | VWZ
den Vertragspartnern und dem BGV
Abschlieffende Bearbeitung (Soll-Stellung der Kaufpreis- | VWZ
zahlungen, Uberpriifung der Grundbucheintragungen
etc.)
Flurbereinigungs- und  Umle- | VWZ informieren Kirche am Ort
gungsverfahren KG unterstiitzen und ggf. KV-Beschllisse vorbereiten VWZ
BGV informieren und ggf. kirchenaufsichtliche Genehmi- | VWZ
gungen einholen
Verfahren begleiten, prifen und genehmigen BGV
Grundstucksbelastungen (z.B. | KG unterstiitzen und ggf. KV-Beschliisse vorbereiten VWZ
Dienstbarkeiten, Grundpfand- | Grundstiicksbelastungen begleiten, priifen und genehmi- | BGV
rechtsbestellungen, Baulasten, | gen
Erbbaurechte) Sitzungsvorlagen fiir den VVR erstellen BGV
Schuldrechtliche Absprachen und Eintragungsbewilli- | VWZ
gungen (z.B. von Versorgungstragern, Notaren, Bauge-
nehmigungsbehdrden) prifen und ggf. mit dem BGV ab-
stimmen
Rangrucktrittsbewilligungen,  Ldschungsbewilligungen, | VWZ
Vorkaufrechtsverzichtserklarungen vorbereiten
Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen VWZ
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Friedhofsverwaltung Entwurf Friedhofsordnung bzw. Friedhofsgebuhrenord- | VWZ
nung mit dem BGV abstimmen
Kirchenvorstandsbeschluss vorbereiten und einholen VWZ
Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen \A4
Begleiten, priifen, genehmigen, staatsaufsichtliche Ge- | BGV
nehmigungen einholen
Offentliche Bekanntmachung der Satzungen Kirche am Ort
Bauleitplanung Sichtung der kommunalen Bekanntmachungsorgane | Kirche am Ort
(Tagespresse, Amtsblatter)
Uberpriifung, ob Grundbesitz der Kirchengemeinde be- | Kirche am Ort
troffen ist
Information an das VWZ zur Wahrung der kirchenge- | Kirche am Ort
meindlichen Interessen
Hilfestellung leisten, um kirchengemeindliche Interessen | BGV
zu schutzen und zu férdern; Stellungnahmen als Trager
offentlicher Belange fertigen
Umsiedlungsverfahren siehe Bauwesen BGV
3. Personal
Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Bewerbungsverfahren Ausschreibung, Durchfiihrung Bewerbungsverfahren Kirche am Ort
Nach Bedarf Beratung bezliglich korrekter Entgeltgruppe | VWZ
und Testabrechnung
Erstellung Arbeitshilfe und ggfs. Mustervorlagen im Aus- | BGV
schreibungsverfahren
Beratung im Einstellungsverfahren | Ermittlung des moglichen Beschaftigungsumfangs im | VWZ
nach Abschluss des Bewerbungs- | Einstellungsverfahren
verfahrens Personalunterlagen fiir (Neu-)Einstellungen dem VWZ | Kirche am Ort
zur Verflgung stellen
Ermittlung Befristungsmdglichkeiten im Einstellungsver- | VWZ
fahren
Einbeziehung der Fachabteilung im BGV im Bereich Kir- | VWZ
chenmusik oder offene Jugendarbeit
Stellungnahme der Fachabteilung im Bereich Kirchen- | BGV
musik oder offene Jugendarbeit
Hinweise zu Anhdrungs- und Zustimmungsverfahren | VWZ
MAV
Bereitstellung aller fir die Einstellung notwendigen For- | VWZ
mulare und Muster
Veranlassung der Einholung Polizeiliches (oder erweiter- | Kirche am Ort
tes) Flhrungszeugnis/Selbstverpflichtungserklarung
Erfassung Polizeiliches/Erweitertes Flhrungszeugnis | VWZ
(Perbit) o. Selbstverpflichtungserkldrung Mitarbeiter
Berechnung Urlaubsanspruch VWZ
Unterstutzung bei der Stellenbe- | Personalkostenhochrechnungen zur Beratung und Infor- | VWZ
setzung/-planung mation bzgl. Personaleinsatz nach den zur Verfligung
stehenden Mitteln (Schliisselzuweisung KGV/Pfarrei)
Entscheidung/Mitteilung Uber die Stellenbesetzung Kirche am Ort
Erstellung und Pflege von Stellenbesetzungslisten VWZ
Entwicklung Stellenplan (Soll) Kirche am Ort
KiBiz-Beratung KiBiZ-Monatszahlen Kirche am Ort /
gGmbH
Pflege KiBiz-Web (Stammdaten, Personalstunden, Zu- | VWZ
schussantrag)
Ermittlung zu erwartender Zuschusse auf Basis der ge- | VWZ
meldeten Kindzahlen
Ermittlung der erforderlichen Personalstunden It. KiBiz | VWZ
und Vergleich mit Ist-Bestand
Personalkostenhochrechnung fiir ermittelten Bedarf VWZ
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Leistungspaket Leistungen Ort der Leistung
Arbeitsvertragsgestaltung Erstellung Arbeitsvertrdge und Abanderungsvertrdge | VWZ
nach Auftrag Kirchengemeinde
Fassung der nétigen kgv/KV-Beschllisse Kirche am Ort
Beratung Gestaltungsmadglichkeiten Arbeits- und Aban- | VWZ
derungsvertrage

sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Arbeits- | VWZ
verhaltnissen
Beratung bzgl. Befristungsmdglichkeiten VWZ
Einholung antizipierte Genehmigung oder Einholung der | VWZ
Genehmigung BGV

Vollstédndige Personalaktenfiihrung VWZ
Parallelaktenfihrung fir Dienstgeber Kirche am Ort
Einsichtmdglichkeit in zentralen Systemen (z. B. durch | VWZ
Berichte)

Vergutungsaktenfiihrung VWZ

Erstellung gesetzeskonformer Arbeitsvertragsmuster, | BGV
notwendige Formulare und Muster

Durchfiihrung der Gehaltsabrech- | monatliche Gehaltsabrechnung und Erfassung neuer Ab- | VWZ
nung nach KAVO inklusive Zu- | rechnungsfélle

satzversorgung Héhergruppierungen/Herabgruppierungen (Tarifautoma- | VWZ
tik und/oder Abanderungsvertrag)
Auszahlung Mehrarbeit (auf schriftliche Anweisung) VWZ

Eingabe Anderungen: VL, Entgeltumwandlungen, Ande- | VWZ
rung Lohnsteuermerkmale, persoénliche Daten
Abstimmung KZVK-Konten VWZ
Festlegung, Durchfiihrung und Auslésung Abrechnungs- | BGV
lauf, Datenuibermittlung und Re-Import, sowie Weiterlei-
ten von Daten an die Verwaltungszentren, sofern nicht
direkt durch TDS méglich

Besprechung mit dem Erzbischéflichen Ordinariat, Min- | BGV
chen bei allen Anderungen, Neuerungen, Umsetzungen,
Fehlerbehebungen und Kosten, inkl. Gewahrleistung
Druck und Versand der AN-/ AG- unterlagen

Terminlberwachung Erfassung abrechnungsrelevanter Fehlzeiten \AL4
Uberwachung Entgeltfortzahlung VWZ
Ermittlung Dauer und Hbhe Zuschisse zu Entgeltersatz- | VWZ
leistungen

Uberwachung Termine, z.B. Schutzfristen, Elternzeit, | VWZ
Ende befristeter Vertrag, Ende befristete Rente, Frist-

ablauf Polizeiliches Flhrungszeugnis, Beginn

Altersrente, Jubilaum

Urlaubsplanung Kirche am Ort
Meldewesen Sozialversicherung DEUV-Meldungen (automatisiert) VWZ

Entgeltnachweise fir BGW erstellen VWZ

REHADAT Meldungen erstellen VWZ

Agentur fur Arbeit: Arbeitsbescheinigungen, Nebenein- | VWZ

kommen etc.

Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Lohner- | VWZ
satz- oder Transferleistungen

Begleitung Priifungen Begleitung und Nachbereitung der Prifung von Finan- | VWZ
zamtern, Sozialversicherungstragern und KZVK

Information, allgemeine Beratung, | Kommunikation mit Dienstgeber/Trager/Behdrden VWZ

Fragen Personalwesen Beantwortung von Anfragen von Mitarbeitern/-innen Kirche am Ort
Beantwortung von Anfragen durch den Dienstgeber VWZ
Kommunikation mit Mitarbeitern Kirche am Ort

Fihrung von allgemeinen Schriftverkehr mit Krankenkas- | VWZ
sen, Behorden bzgl. Beitrags- und Gehaltszahlungen
Teilnahme an Versammlungen des Dienstgebers bei Be- | VWZ
darf
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Leistungspaket

Leistungen

Ort der Leistung

Meldungen aller Veranderungen im Bereich des Perso-
nalwesens (z.B. Personaleinstellungen, genehmigter
Mehrarbeit, abrechnungsrelevanter Fehlzeiten)

Kirche am Ort

Beratung bzgl. Abmahnung und Kindigung (keine
Rechtsberatung)

VWzZ

Bereitstellung vorbereitende Unterlagen fir die Erstel-
lung Sozialplan

VWZ

Zeugniserstellung

Kirche am Ort

Arbeitssicherheit

Bereitstellung Sicherheitsbeauftragter

Kirche am Ort

Umsetzung von MaRnahmen zur Arbeitssicherheit

Kirche am Ort

Meldung von Arbeitsunfallen an BG

Kirche am Ort

Unterstlitzung kirchengemeindlicher Trager in der Um-
setzung der Praventionsvereinbarung zur Arbeitssicher-
heit

BGV

Personalforderung,  Berufsgrup-
penbegleitung und Qualifizierung

Entscheidung uber Notwendigkeit von Qualifizierung,
Meldung Teilnehmer

Kirche am Ort

Erstellen von zielgruppenspezifischen Qualifizierungsan-
geboten und Organisation von Qualifizierungsmafinah-
men

BGV

Begleitung von kirchengemeindlichen Berufsgruppen
und Vernetzung in ihren Kommunikationsstrukturen

BGV

Beitrag zur Starkung von Kirchenvorstanden in ihrer Rol-
le als kirchengemeindlicher Dienstgeber durch Unterstut-
zung im Personalmanagement, in der Erarbeitung und
Umsetzung von Personalstrategien, bei den Erfordernis-
sen in der Arbeitssicherheit, bei den Anforderungen des
Mitarbeitervertretungsrechts, etc.

BGV

Qualitatssicherung und Prozess-
optimierung, Statistik

Bereitstellung eines Controlling-Instruments im Tarif- und
Verglitungsrecht

BGV

Bereitstellung von Controllingergebnissen zur Optimie-
rung von Arbeits- und Geschéaftsprozessen im Unterneh-
men Verwaltung

BGV

Bereitstellung statistischer Daten zur Unterstitzung von
MafRnahmen der GLV

BGV

Bereitstellung von Instrumenten zur Qualitatssicherung
in der Personalarbeit

BGV

Durchfiihrung Controlling und Prozessoptimierung

VWZ

Bereitstellung eines Gehaltsab-
rechnungsprogramms und seiner
Aktualisierung unter fachlichen
Gesichtspunkten

Anpassung / Aktualisierung des Programms z.B. bei ver-
gutungsrechtlichen, gesetzlichen, abrechnungstechni-
schen, strukturellen und sonstigen Anderungen, z.B. An-
legen neuer Arbeitgeber, Krankenkassen, Lohnarten,
Analysenummern, usw.

BGV

Umsetzung vergitungsrechtlicher oder gesetzlicher
Sachverhalte per manueller Datenschnittstelle, sofern
durch TDS nicht moglich

BGV

Ansprechpartner fur TDS, Wurzburg bei allen Anderun-
gen (strukturelle Anderungen, Lohnarten usw., die im
Uberleitungsprogramm  beriicksichtigt werden miissen),
Neuerungen, Umsetzungen, Fehlerbehebungen und
Kosten

BGV

Anregung und Initiierung neuer Entwicklungen bzw. Pro-
grammverbesserungen

BGV

Stichprobenartige Kontrolle der Programme auf ord-
nungsgemafie Umsetzung

BGV

Bereitstellung bendtigter Kostenstellen/Krankenkassen
in TDS innerhalb von 3 Arbeitstagen, wenn diese bei
Meldung in Info-Ana bereits angelegt sind.

BGV

Festlegung, Anpassung und Aktualisierung der Benutzer
und der Benutzerrechte

BGV

Beratung vergutungsrechtliche
Fragen und abrechnungsrelevante
Sachverhalte

Beratung und Information ber grundsétzliche und aktu-
elle Vergltungs- und abrechnungsrelevante Sachverhal-
te

BGV

Bereitstellung von Arbeitsmitteln (z.B. Uberleitungsrech-
ner)

BGV
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Leistungspaket

Leistungen

Ort der Leistung

Information aller VWZ bei Fragestellungen, die von ei-
nem VWZ kommen, aber in allen VWZ zum Tragen kom-
men (Best-Practice-Sammlung bzw. Handbuch).

BGV

Veroffentlichungen (z.B. in den Infobriefen, Personal-
Newsletter, KA) in Absprache zwischen VWZ und BGV

BGV/VWZ

Unterstitzung der VWZ in schwierigen vergutungs- und
abrechnungstechnischen Einzelfragen

BGV

Beratung und Abstimmung vergitungs- und abrech-
nungsrelevanter Umsetzung auf NRW-Ebene

BGV

Allgemeine Beratung der Kirchenvorstande zu Tarifande-
rungen (Grundsatzfragen) bei Bedarf

BGV

Technische Beratung TDS

Information Gber Anderungen/Probleme in TDS (z.B. Zu-
sammenfassung aller kirchenrelevanten Infos aus den
TDS Newslettern)

BGV

Information/Schulung bei Einfilhrung/Anderung von Mo-
dulen (z.B. elektronische Entgeltbescheinigung)

BGV

Unterstitzung und Beratung in
Rechtsfragen der Personalarbeit

Fachliche Begleitung der Verwaltungszentren bei
schwierigen arbeits- und tarifrechtlichen Fragen Inklusive
Erstellung Liste tarifrechtliche Spezialfragen ("Hand-
buch")

BGV

Abgabe fachlicher Stellungnahmen in arbeitsrechtlichen
Grundsatzfragen

BGV

Analyse, Aufarbeitung und Veréffentlichung « der profa-
nen, kirchlichen und tariflichen Arbeitsgesetzgebung
sonstiger personalrechtlicher Regelungen « sowie der ar-
beitsrechtlichen Rechtsprechung

BGV

Bereitstellung von Hinweisen zur Umsetzung fur die Per-
sonalsachbearbeitung.

BGV

Beitrag zur einheitlichen Rechtsanwendung durch Bereit-
stellung von Standards, Formularen, Durchfiihrungshin-
weisen, Merkblattern, Handreichungen, etc.

BGV

Klarung und Abgleich von Rechts- und Fachfragen im
BGV und auf der NW-Ebene

BGV

Absprache bei Verdéffentlichungen mit VWZ (Infobrief,
Personal-Newsletter, KA)

BGV/VWZ

Unterstltzung im Schlichtungsver-
fahren

Fachliche Unterstitzung der VWZ und kirchengemeindli-
chen Dienstgeber bei KAVO-Schlichtungsverfahren

BGV

Die Leistungskataloge setze ich mit Wirkung zum 1. August 2012 in Kraft.

Aachen, 25. Juni 2012

Manfred von Holtum

Generalvikar
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Nr. 131 Standards bei der Versorgung mit
Verbandkésten und deren Kontrolle /
Uberpriifung im Bischoflichen
Generalvikariat und den Einrichtungen
des Bistums Aachen

I.  Beschaffung und Ersatzbeschaffung

1. Die Beschaffung und Ersatzbeschaffung von
Verbandk&sten oder Verbandmaterial erfolgt
zentral Uber das Bischofliche Generalvikariat,
Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches Personal,
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit im Bistum
Aachen, Klosterplatz 7, 526062 Aachen,
F. (02 41) 45 28 16, E-Mail: harald.menk@bis-
tum-aachen.de.

Die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit ermittelt fur
die Erstbeschaffung von Verbandké&sten oder
Verbandmaterial den Bedarf. Eventuellen
Mehrbedarf kann der Leiter einer Abteilung
oder der Einrichtungsleiter dieser nachtréglich
melden.

2. Die Kosten fir die Verbandk&sten und
Verbandmaterialien werden auf dem Kosten-
trager der Arbeitssicherheit zentral verbucht.

Il. Standorte

1. Verbandkasten oder Verbandmaterial sind an
einem fir alle leicht zugénglichen und mit
einem entsprechenden Hinweisschild ver-
sehenen Ort aufzubewahren.

2. In der Einrichtung sollen Hinweisschilder auf
den jeweiligen Standort des Verbandkastens
angebracht werden.

3. Der Standort ist der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit zwecks Aufnahme in ein zentrales
Verzeichnis mitzuteilen.

lll. Kontrolle / Uberpriifung

1. Die Verantwortung fir den ordnungsgemaBen
Zustand der Verbandkdsten und Verband-
materialien liegt beim jeweiligen Leiter der
Abteilung bzw. beim Einrichtungsleiter.

2. Der Zustand von Verbandkdsten und
Verbandmaterialien ist in einem Intervall von
3 Monaten regelmaBig zu Uberprifen; zur
Sicherstellung einer unverzilglichen Wieder-
bestlickung des Verbandkastens bei der
Entnahme von Verbandmaterialien ist der
Verantwortliche umgehend zu informieren.
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3. Der Abteilungs- / Einrichtungsleiter legt fest,
wer diese Aufgabe wahr nimmt und meldet
diese Person der Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit. In der Regel sollte ein Ersthelfer mit die-
ser Aufgabe betraut werden.

4. Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit gibt die
Meldungen zur Datenaufnahme in Perbit an
die Abteilung 3.2 weiter.

5. Bei der Enthahme von Verbandmaterialien ist
die unter lll.3. genannte Person zur Sicher-
stellung einer unverziglichen Wiederbe-
stiickung des Verbandkastens umgehend zu
informieren.

IV. Inkraftsetzung

Die vorstehenden Standards setze ich zum
1. August 2012 in Kraft.

Aachen, 18. Juni 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 132 Welttag der Sozialen
Kommunikationsmittel

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen
Bischofskonferenz am zweiten Sonntag im Septem-
ber, in diesem Jahr am 9. September, begangen. Er
steht unter dem Leitwort ,Stille und Wort: Weg der
Evangelisierung®. Die Botschaft des Papstes zum
Mediensonntag kann beim Bischdflichen Generalvi-
kariat, Abt. 0.3 - Kommunikation, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 43, Fax 02 41 / 45 24
36, E-Mail: kommunikation@bistum-aachen.de, ange-
fordert werden. Weitere Informationen, auch zum
download, sind unter www.dbk.de/initiativen/welttag-
der-sozialen-kommunikationsmittel, erhaltlich.

Nr. 133 Caritas-Sonntag 2012

Alljghrlich findet im September bundesweit der
Caritas-Sonntag statt. Etwas Besonderes ist es, wenn
in diesem Jahr der Deutsche Caritasverband, vertre-
ten durch den Présidenten Prélat Dr. Peter Neher die
feierliche Er6ffnung zusammen mit dem Didzesanca-
ritasverband Aachen begehen mdchte. Darliber freuen
wir uns und laden zum Mitfeiern herzlich ein.

Der bundesweite Auftakt des Caritas-Sonntags be-
ginnt am 16. September 2012, 10.00 Uhr, mit dem
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Pontifikalamt im Hohen Dom zu Aachen mit Bischof
Dr. Heinrich Mussinghoff in Konzelebration mit dem
Prasidenten des Deutschen Caritasverbandes und
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens. Im Anschluss an
die Heilige Messe findet die Feier in der City-Kirche
St. Nikolaus, GroBkoélnstr., ihre Fortfiihrung. Prasident
Dr. Neher wird zum Caritas-Kampagnethema des
Jahres ,Armut macht krank - jeder verdient Gesund-
heit“ sprechen und das Theaterstick ,Um Gottes
Willen - Von Heiligen und guten Menschen® kommt
zur Auffihrung.

Der Caritas-Sonntag soll auch im Jahr 2012 in den
Pfarreien und Gemeinden des Bistums Aachen gefei-
ert werden. Der Caritasverband fir das Bistum
Aachen |&4dt die Pfarreien und Gemeinden des
Bistums zur Mitwirkung ein. Die Caritas wirbt um die
Solidaritat mit den Menschen in Armut. Der Inhalt der
Caritas-Jahreskampagne 2012 ,,Armut macht krank“
kann besondere Bedeutung erfahren. Aktionsideen zur
Gestaltung des Caritas-Sonntags in den Gemeinden
und Einrichtungen finden Sie auf der Homepage des
Caritasverbandes fir das Bistum Aachen unter
www.caritas-ac.de. Weiterfihrende Informationen, in-
haltliche Bausteine und ein Predigtvorschlag zur
Gottesdienstgestaltung sind abrufbar.

Der Caritas-Sonntag ladt die Pfarreien und
Gemeinden ebenfalls zur alljahrlichen Kollekte ein. Die
Kollektenertrage verbleiben zur Unterstiitzung hilfebe-
dirftiger Menschen vor Ort. Kollektenmaterial zur
Bestellung finden Sie unter www.caritas
ac.de/Kampagnen/Sammlungen und Kollekten oder
auf der Internetseite lhres Regionalen Caritasverban-
des. Fur Beratungen und Ruckfragen steht der Cari-
tasverband flr das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 10, zur Verfigung.

Nr. 134 Exerzitienkalender fiir das Bistum
Aachen

Der neue Exerzitienkalender flr das Bistum Aachen
ist unter dem Titel ,,besinnen - meditieren - glauben*
erschienen. Darin sind alle Termine von September
2012 bis August 2013 aufgelistet: Exerzitien mit
Gemeinschaftselementen, Einzelexerzitien, Exerzitien
im Alltag, Filmexerzitien, Vortragsexerzitien, Besin-
nungstage und Glaubensseminare. Ein Verzeichnis der
Trager sowie eine Auflistung der Veranstalter runden
den Kalender ab. Der neue Exerzitienkalender ist kos-
tenlos bei der Fachstelle fir Exerzitienarbeit im Bistum
Aachen, Bettrather Str. 22, 41061 Mdnchengladbach,
F. (0 21 61) 57 64 98 85, Fax (0 21 61) 57 64 98 86,
E-Mail: exerzitienarbeit@bistum-aachen.de, erhiltlich.
Er ist ebenfalls unter www.exerzitienarbeit-im-bistum-
aachen.de als pdf-Datei abrufbar.

Nr. 135 Biblisches Sonntagsblatt -
fur Erwachsene

Der Deutsche Katechetenverein vertreibt das vom
Katholischen Bibelwerk Linz gestaltete Blatt, das die
Idee des seit Jahren erfolgreichen ,Mein Sonntags-
blatt“ fir Kinder aufgreift. Es bietet zu den Sonn- und
Feiertagen im Kirchenjahr einen wéchentlichen Impuls
fur alle, die sich auf den Sonntag vorbereiten und mit
den Lesungen des jeweiligen Sonntags durch die
Woche gehen mdchten. Beginnend mit dem 1. Advent
gibt es fur jeden Sonntag im Kirchenjahr ein attraktiv
gestaltetes A4-Blatt (doppelseitig, gefaltet auf DIN A5,
aufgeteilt in vier Lieferungen pro Jahr) mit dem Text
aus Evangelium oder Lesung, einem Kurzkommentar
dazu, Impulsfragen und weiterflihrenden Gedanken
fur die Woche.

Einerseits dient es der Vorbereitung auf den Sonn-
tag, sei es als persoénliche Einstimmung oder auch als
Anregung fur die Leiter/-innen von Wortgottesdiensten
und Bibelrunden. Andererseits bietet es den Besu-
chern des Gottesdienstes gute Impulse zum Nach-
klingen in der folgenden Woche - gedacht zur Mit-
nahme nach dem Gottesdienst, am Schriftenstand
oder Ausgang der Kirche. Ein Musterblatt findet sich
im Internet unter http://shop.katecheten-verein.de
>Abonnement>Biblisches Sonntagsblatt. Es ist beim
Deutschen Katecheten-Verein e.V., Preysingstr. 97,
81667 Minchen, F. (0 89) 4 80 92 12 45, im Einzel-
abonnement fir 28,50 € im 10er-Pack (10 Blatter/
Sonntag) fir 49,90 € im 20er-Pack fir 69,90 €, jeweils
zzgl. Versand, zu beziehen. Weitere Staffelpreise fin-
den Sie unter www.katecheten-verein.de>Online-
Shop.

Nr. 136 Kinder sind willkommen! - Mein
Sonntagsblatt fiir Kinder

Seit einigen Jahren gibt der Deutsche Katecheten-
Verein - zusammen mit dem Erzbistum Munchen und
Freising - mit groBem Erfolg ,Mein Sonntagsblatt” fur
Kinder heraus: Fir jeden Sonn- und Feiertag im
Kirchenjahr gibt es ein neues Blatt, das die Kinder zur
Teilnahme am Gottesdienst motiviert und sie anregt,
sich spielerisch mit der Thematik des Sonn- bzw.
Feiertags zu beschéftigen. Insgesamt erscheinen 56
farbenfrohe Blatter pro Jahr, aufgeteilt in vier
Lieferungen.

Auf der Vorderseite steht ein Zitat aus der
Sonntagslesung mit einer passenden Grafik, die die
Kinder bunt ausmalen kénnen; dazu ein Impuls ,Fur
mein Leben“ und meist ein kleines Gebet. Auf der
Rickseite befinden sich im bunten Wechsel Hinweise
zu Gedenktagen in der Woche, kleine Ratsel und
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Spielideen etc. Es ist ein schdénes und tausendfach
bewéhrtes Zeichen, um - beginnend mit dem 1.
Advent - Sonntag fUr Sonntag deutlich zu machen,
dass die Kinder in der Gemeinde willkommen sind,
aber auch eine Fundgrube fir Mitarbeiter/-innen im
Kinderliturgie-Kreis, die Erzieherinnen im Kindergarten
und die Religionslehrer/-innen in der Grundschule.

Mein Sonntagsblatt fur Kinder ist beim dkv-
Buchdienst, Preysingstr. 97, 81667 Minchen, F. (0 89)
4 80 92 12 45, Fax 0 89 / 40 92 12 37, E-Mail: buch-
service@katecheten-verein.de, im Einzelabonnement
fur 28,50 € im 10er Set fur 48,00 € im 20er Set fir
69,00 € pro Jahr, zu beziehen. Weitere Staffelpreise fin-
den Sie unter www.katecheten-verein.de>Online-Shop.

Nr. 137 Arbeitshilfe Heiliger Abend und
Weihnachten zu Hause

Bereits zum 30. Mal gibt das Erzbischéfliche
Generalvikariat Paderborn in diesem Jahr die Bro-
schire mit Gestaltungsvorschlagen fir Familien he-
raus. Das 16-seitige Heft im DINA-5-Format enthalt
das Weihnachtsevangelium in der Einheitslibersetzung
und in kindgerechter Form, eine Auswahl von Liedern,
Gebeten, Bildern und Geschichten sowie praktische
Vorschlage zur Gestaltung der Festtage. Es tragt den
Titel ,,Herbei, o Ihr Glaubigen“ und nimmt Bezug zum
Jahr des Glaubens. Weitere Informationen erteilt das
Erzbischofliche Generalvikariat Paderborn, F. (0 52 51)
1 25 13 83. Die Kosten je Heft betragen 0,20 €
Bestellungen richten Sie bitte bis 7. September an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen
und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich Verkindi-
gung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23
78, Fax 02 41 / 45 23 26, E-Mail andrea.kett@bistum-
aachen.de. Die Auslieferung der Hefte erfolgt Mitte
November.

Nr. 138 Prediger zur Diaspora-Aktion

Fir den Diaspora-Monat November hat das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken Priester mit
Diaspora-Erfahrung gewinnen koénnen, die auf
Wunsch in Pfarreien in Deutschland zum Thema der
Diaspora-Aktion ,Weil Er lebt” predigen. Ebenso ste-
hen sie fur Vortrdge =zur Situation in Diaspora-
Regionen bereit. In Predigt und Vortrag gehen sie da-
rauf ein, was es in der Praxis bedeutet, in einer
Minderheitensituation den Glauben zu leben.

In Ost- und Norddeutschland liegt der Anteil der
Katholiken an der Bevélkerung oftmals unter finf Pro-
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Aus Datenschutzgriinden
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

zent. In den Neuen Bundeslédndern befinden sich die
katholischen Christen in der besonderen Situation,
dass Uber 75 Prozent der Bevdlkerung keine Bezieh-
ung zum Christentum haben und nicht getauft sind.
Am Diaspora-Sonntag sammeln die Katholiken in
Deutschland fir ihre Glaubensschwestern- und -
Brider, die in einer Minderheitensituation inren Glau-
ben leben. Der bundesweite Diaspora-Sonntag ist in
diesem Jahr am 18. November.

Gemeinden oder Gemeindeverbadnde mit Interesse
an diesem Angebot melden sich bitte beim Bonifatius-
werk der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098 Pa-
derborn, F. (0 52 51) 29 96 45, E-Mail: bilstein@bonifa-
tiuswerk.de. Die Gemeinden Ubernehmen die Reise-
kosten und die Ubernachtung der Referenten.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 139 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2010

werden keine
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Nr. 140 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 141 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 1. bis 21.
Juni die kanonische Visitation der GdG St. Barbara,
Mechernich, vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 3. Juni in St. Georg zu Mechernich-
Kallmuth 45, am 10. Juni in St. Johann B. zu Mecher-
nich 10, am 17. Juni in St. Agnes zu Mechernich-
Bleibuir 38; insgesamt 93 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 21. Juni im Johan-
neshaus von St. Johann B. zu Mechernich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 2. Juni
in St. Foillan (kafarnaum) zu Aachen 12, am 28. Juni in
Hildegundis von Meer zu Meerbusch (Kirche St.
Stephan, Meerbusch-Lank) 27, am 29. Juni St. Urban
zu Gangelt-Birgden 21, am 30. Juni in St. Maternus zu
Gangelt-Breberen 29, am 1. Juli in St. Nikolaus zu
Gangelt 15, am 1. Juli in St. Barbara zu Stolberg-
Breinig 45, am 3. Juli in St. Laurentius zu Stolberg-
Gressenich 62, am 4. Juli in St. Vitus zu Ménchen-
gladbach (Kirche St. Marid Rosenkranz, M&nchen-
gladbach) 18, am 5. Juli in St. Vitus zu Mdnchenglad-
bach (Kirche St. Barbara, Mdnchengladbach) 45, am
6. Juli in St. Vitus zu Ménchengladbach 19, insgesamt
293 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 15. Juni in St. Cyriakus zu Kefeld-
Hils 49, am 17. Juni in St. Cosmas und Damian zu
Titz 32, am 22. Juni in Christus unser Friede zu
Herzogenrath-Kohlscheid (Kirche St. Maria Heimsu-
chung, Herzogenrath-K&mpchen) 19, am 23. Juni in
St. Rochus zu Wegberg-Dalheim-Rdédgen 25, am 24.
Juni in St. Peter und Paul zu Wegberg 98, am 27. Juni
in Christus unser Friede zu Herzogenrath-Kohlscheid
(Kirche St. Katharina, Herzogenrath-Kohlscheid) 24,
am 28. Juni in St. Martin zu Kreuzau-Drove 32, am 29.
Juni in Maria Frieden zu Krefeld 33, am 30. Juni in St.
Heribert zu Kreuzau 39; insgesamt 351 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der
Firmung am 8. Juni in St. Peter zu Briiggen-Born
(Kirche St. Maria Helferin, Briiggen-Luttelbracht) 23,
am 9. Juni in St. Nikolaus zu Brtiggen 17, am 10. Juni
St. Marid Himmelfahrt zu Briiggen-Bracht 49, am 15.
Juni in St. Adelgundis zu Wegberg-Arsbeck 23, am
17. Juni in St. Remigius zu Viersen (Kirche St.
Notburga, Viersen-Rahser) 81, am 22. Juni in St.
Matthias zu Monchengladbach (Kirche Herz Jesu,
Monchengladbach-Wickrathhahn) 22, am 23. Juni in
St. Laurentius zu Ménchengladbach-Odenkirchen 37,
am 1. Juli in St. Marien zu M6nchengladbach-Rheydt
24; insgesamt 276 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 142 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Sonntag der Weltmission 2012

Liebe Schwestern und Brider!

,Dein Wort ist ein Licht fir meine Pfade”.
Unter diesem Wort aus Psalm 119 steht die
missio-Aktion zum Sonntag der Weltmission,
den die Katholiken in Deutschland am 28.
Oktober feiern. Der Sonntag der Weltmission
ruft weltweit zur Solidaritat mit den armsten
Didzesen in Afrika, Asien und Ozeanien auf. Er
lasst uns Verbundenheit mit den Christen auf
der ganzen Welt spuren und erinnert an den
gemeinsamen Auftrag: Wir sind gerufen, das
Evangelium in alle Welt zu tragen, damit die
Menschen den liebenden Gott in ihrem Leben
erfahren.

In diesem Jahr blicken wir auf das Beispiel
der Kirche in Papua-Neuguinea. Dort droht die
Gesellschaft an Gewalt und Korruption zu zer-
brechen. Gegen diese Gefahr baut die Kirche
»,Kleine Christliche Gemeinschaften“ auf, die
sich regelmdBig zum ,Bibel-Teilen“ versam-
meln. So wird das Wort Gottes in der
Gemeinschaft der Kirche gelesen und bedacht,
im Gebet lebendig und in konkretes Handeln
umgesetzt. Es wird ein Licht auf den Pfaden
des Lebens.

Wie in Papua-Neuguinea spielt die Kirche in
vielen Landern eine wichtige Rolle, wenn es
darum geht, Menschen in Not Halt und
Hoffnung zu geben. Damit dies auch in Zukunft
moglich ist, bitten wir Sie, liebe Schwestern
und Brider: Helfen Sie mit Ihrem Gebet und
Ihrer groBherzigen Spende dem ,Glauben
Leben zu geben®.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 21. Oktober 2012, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte ist ausschlieBlich fir missio Aachen und
Minchen bestimmt.
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Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 143 Urkunde iliber die Erweiterung des
Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Mdénchengladbach -
Heinsberg

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach
Zustimmung des Kirchenvorstandes der beteiligten
Kirchengemeinde die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes = Mdnchengladbach -
Heinsberg im Gebiet der Regionen Ménchengladbach
und Heinsberg angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Ménchengladbach -
Heinsberg wird um folgende Kirchengemeinde erweitert:

St. Marid Empfangnis, Gangelt-Langbroich

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verédnderung katholi-
scher Kirchengemeinden zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen frihestens mit der staatlichen Anerkennung
in Kraft.

Aachen, 9. Juli 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Urkunde

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Erweiterung des Katholischen Kirchengemein-
deverbandes Moénchengladbach - Heinsberg, um die
Kath. Kirchengemeinde St. Marid Empféangnis, Gan-
gelt-Langbroich, wird hiermit fir den staatlichen Be-
reich, aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land Nord-
rhein-Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960
(GV NW 1960, S. 426), anerkannt.

Dusseldorf, 19. Juli 2012
Bezirksregierung Dusseldorf
48.03.11.02
Im Auftrag
Kamin
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 144 Hinweise zur Durchfiihrung des
Sonntags der Weltmission 2012

»Dein Wort ist ein Licht fir meine Pfade” (Ps. 119,
105)

In diesem Jahr stellt missio im Rahmen seiner
Aktion zum Sonntag der Weltmission das Wirken der
Katholischen Kirche in Papua-Neuguinea vor. Den
meisten Christen in den Gemeinden in Deutschland
werden Papua-Neuguinea, seine Kultur und seine
Menschen sehr fremd sein. Am ,anderen Ende der
Welt“, sidlich des Aquators und nérdlich von
Australien, liegt Papua-Neuguinea, nach Grénland die
zweitgroBte Insel der Welt. Der Osten der Insel ist seit
1975 Teil des unabhdngigen Staates Papua-Neugui-
nea, der Westteil der Insel ,Westpapua“ (Irian Jaya)
gehort seit 1963 zu Indonesien. Wahrend das Innere
der Insel vom Hochland gepréagt ist, zeichnen sich die
Kustenregionen durch ein tropisches Klima aus.
Besiedelt wurde Papua-Neuguinea urspringlich auf
dem Landweg von Australien aus. Zuerst betraten die
Maristen Papua-Neuguinea im Jahr 1845. Es folgten
die Missionaries of Sacred Heart (MSC) und die
Steyler Missionare. Mehr als 800 lebendige Sprachen
lassen sich in Papua-Neuguinea nachweisen. Die Ein-
wohnerzahl betragt ca. 6,5 Millionen Menschen, ein
Drittel der Bevdlkerung lebt davon im Hochland.
Pragend flr die gegenwartige Situation des Landes
sind das Leben in traditionellen Sozialformen einer-
seits und ein parallel dazu verlaufender rasanter Mo-
dernisierungsprozess andererseits.

Die Katholische Kirche hat Uber 1,5 Millionen Mit-
glieder. Das entspricht etwa 27% der Gesamtbevdl-
kerung. Sie ist damit die gréBte Kirche im Land, ge-
folgt von den Lutheranern (19%), den Methodisten
(11%) und den Siebenten-Tags-Adventisten (10%).
Ein besonderes Anliegen der Pastoral in Papua-
Neuguinea ist es zu einer ,Globalisierung mit mensch-
lichem Antlitz* beizutragen und den Menschen Weg-
weisung aus der Frohen Botschaft des Evangeliums
zu geben. Neben den Bereichen Gesundheit und
Schule engagiert sich die Kirche auf dem Gebiet der
Gewaltpravention, der Friedens- und Vers6hnungsar-
beit und der Gendergerechtigkeit und leistet durch ih-
re umfangreiche Bildungsarbeit einen qualifizierten
Beitrag zur Personlichkeitsbildung der Menschen.
Pragend sind die von missio in mehreren Didzesen
des Landes geforderten Projekte, die durch den
Aufbau von kleinen christlichen Gemeinschaften die
Pastoral im Nahbereich starken. Diese Gemeinschaf-

ten entwickeln sich zu lebendigen Biotopen des Glau-
bens und schenken der Kirche, insbesondere in landli-
chen Gegenden, in denen die Katholiken nur gele-
gentlich von einem Priester besucht werden kdnnen,
eine missionarische Prasenz.

Wir laden Sie ein im kommenden Monat der
Weltmission den Blick auf das Engagement der Chris-
tinnen und Christen in Papua-Neuguinea zu lenken.
Die am Sonntag der Weltmission gesammelten
Spenden und Kollekten sind fir die &rmsten Didzesen
in Afrika, Asien und Ozeanien bestimmt. Wir méchten
Ihnen kurz unsere wichtigsten Angebote und Materia-
lien zum diesjahrigen Sonntag der Weltmission vor-
stellen.

Leitfaden

Hier finden Sie alle Hinweise, die Sie fir die
Vorbereitung des Monats der Weltmission bendtigen.
Neben einer Reportage Uber das Leben auf einer
Missionsstation berichtet die deutsche Steyler
Missionsschwester Anna Damas Uber ihre Arbeit als
~Bruckenbauerin® zwischen Papua-Neuguinea und
Europa.

Plakat

Die Szene auf dem Plakat zeigt Schwester Cecilia
Sopo in einem kleinen Dorf mitten im Dschungel nah
an der Grenze zu Westpapua in der Didzese Daru-
Kiunga. Das Gebiet der Ditzese ist mehr als dreimal
so groB wie Belgien. Dichter Regenwald, Sumpfge-
biete, Flisse und fehlende StraBen machen es schwer
die umliegenden Dorfer zu erreichen. Seit drei Jahren
arbeitet Schwester Cecilia zusammen mit dem Pfarrer
und zwei weiteren pastoralen Mitarbeitern in der
Missionsstation und in den 16 umliegenden Dorfern.
Zusammen mit ihrer Mitschwester besucht sie zu Fuf3
regelmaBig die Dorfer der Missionsstation. Tagelange
Mérsche durch den Dschungel und Flussdurchque-
rungen sind dabei keine Seltenheit.

Mit dem Engagement aller Katholiken in der
Dibzese konnte in den letzten Jahren ein gemeinsa-
mer Pastoralplan erarbeitet werden - an dessen
Gestaltung auch die entlegensten Gemeinden der
Di6zese teilhaben konnten. Das hat in der ,Dschun-
gel-Didzese” ein starkes Gemeinschaftsgefihl entste-
hen lassen. Der Pastoralplan entstand unter der
Leitung des Bischofs der Diézese Daru-Kiunga, Gilles
Cété, der im Monat Oktober in verschiedenen Didze-
sen zu Gast sein wird.

Liturgische Hilfen

Hier finden Sie Predigtanregungen sowie eine aus-
gearbeitete Gemeindemesse und Wortgottesdienst-
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feier. Dazu erhalten Sie ferner spirituelle Impulse und
Gebete aus Papua-Neuguinea.

Jugendaktion

Im Mittelpunkt der Jugendaktion stehen die Ju-
gendlichen aus Papua-Neuguinea. Auf der Suche
nach ihrem Platz in der Welt stehen sie vor besonde-
ren Herausforderungen. Wenn ein Land ,aus der
Steinzeit” in die Moderne ,katapultiert“ wird, entste-
hen auf der einen Seite mehr Md&glichkeiten fir die
jungen Menschen, auf der anderen Seite aber auch
tiefgreifende Konflikte. Wie diese ZerreiBprobe ,zwi-
schen Moderne und Tradition“ das alltédgliche Leben
bestimmt, wie es Uberhaupt dazu kam und zwischen
welchen gegensatzlichen Ansprtichen Jugendliche hin
und her gerissen sind, deckt das Plakat mit Hilfe vieler
spannender Methoden auf.

Das Plakat dient aber nicht nur der Gedankenanre-
gung, sondern soll gezielt zur Selbstgestaltung ge-
nutzt werden. Um dabei eine ldentifizierung zu ge-
wahrleisten gibt es eine Jungen- und eine Madchen-
Version, die sich ausschlieBlich in der Gestaltung des
Titelbildes unterscheidet. Um weitere Eindrilicke aus
Papua-Neuguinea zu bekommen, gibt es darlber hin-
aus auf der Rilckseite des Plakates weitere Methoden
fur die Gruppenstunde und den Unterricht zum
Spielen, Basteln und Beten.

Frauengebetskette

Zur Vorbereitung der Feier zum Sonntag der Welt-
mission wird zum Mitbeten und Mitfeiern einer Frau-
enliturgie eingeladen.

missio-Kerze

Mit dem Monat der Weltmission beginnt am 11. Ok-
tober das von Papst Benedikt XVI. ausgerufene Jahr
des Glaubens. Dazu und passend zum Motiv des
Lichts aus dem biblischen Leitwort des Sonntags der
Weltmission laden wir ein, die neugestaltete missio-
Kerze ab dem Monat der Weltmission bis zum Ende
des Jahres des Glaubens am 24. November 2013 bei
Gottesdiensten einzusetzen.

Impuls-Karte

Die Impuls-Karte mit dem Psalm-Wort und einem
Gebet zum Sonntag der Weltmission kann zur Auslage
in der Kirche kostenfrei - auch in gréBeren Mengen -
bei missio bezogen werden.

Die missio-Kollekte findet in allen Gottesdiensten
zum Sonntag der Weltmission, 28. Oktober 2012,
auch am Vorabend, statt. EinschlieBlich der Spenden,
die noch nachtréglich fir den Sonntag der Weltmissi-
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on eingehen, erfolgt eine Abrechnung mit dem
Bischoflichen Generalvikariat. Der standige Rat der
Deutschen Bischofskonferenz hat beschlossen, dass
die Weiterleitung von Kollektenertragen, die fir die
kirchlichen Hilfswerke bestimmt sind, jeweils spéte-
stens nach drei Monaten abgeschlossen sein soll. Die
kirchlichen Hilfswerke sind auf eine plnktliche Zuwei-
sung dieser Ertrdge aus rechtlichen und finanziellen
Grinden angewiesen, und wir danken lhnen fir lhre
Unterstlitzung. Fur den Fall, dass Sie Zuwendungs-
bescheinungen ausstellen: missio, Internationales
Kath. Missionswerk e.V.,, GoethestraBe 43, 52064
Aachen, ist wegen Foérderung gemeinnitziger und
kirchlicher Zwecke nach dem letzten uns zugegan-
genen Freistellungsbescheid des Finanzamtes Aa-
chen-Innenstadt, Steuernummer 20175902/3488 vom
7. Oktober 2011 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korper-
schaftssteuergesetzes von der Korperschaftssteuer
befreit.

Die bundesweite Eréffnung des Monats der Welt-
mission findet vom 27. bis 30. September 2012 in
Hamburg statt. Die zentrale Abschlussveranstaltung
findet in der Dibzese Passau statt.

Weitere Informationen, unter anderem Kurzfiime
zum Engagement der Katholischen Kirche in Papua-
Neuguinea und zum Monat der Weltmission erhalten
Sie direkt bei missio, Internationales Kath. Missions-
werk e.V., Goethestr. 43, 52064 Aachen, F. (02 41)
75 07 00, Fax 02 41 /7 50 73 36, Internet: www.mis-
sio-hilft.de.

Wir danken allen verantwortlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Pfarrgemeinden fur ihre enga-
gierte Unterstitzung.
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Nr. 145 Verfahren fiir die Erstellung von

1.

Verwendungsnachweisen fiir geneh-
migungspflichtige BaumaBnahmen

Erstellung von vereinfachten Verwendungsnach-
weisen flr genehmigungspflichtige BaumaBnah-
men, die bis 31. Dezember 2011 fertiggestellt wur-
den und flur die bislang noch kein Verwendungs-
nachweis erbracht wurde

Far alle bis 31. Dezember 2011 abgeschlossenen
genehmigungspflichtigen BaumaBnahmen besteht
die Mdglichkeit, einen vereinfachten Verwendungs-
nachweis zu erbringen.

Hierzu ist das Formblatt ,Vereinfachter Verwen-
dungsnachweis Bauprojekt”, download im Organi-
sationshandbuch, auszufillen, vom Kirchenvor-
stand zu unterzeichnen und zu siegeln und fiir bei-
getretene Kirchengemeinden dem zustandigen Ver-
waltungszentrum zur Weiterleitung an das Bischo6f-
liche Generalvikariat, Abt. 4.3 und fUr die Bauakte
zu Ubergeben oder flr nicht beigetretene Kirchen-
gemeinden dem Bischdflichen Generalvikariat, Abt.
4.3 - Beratung / kirchliche Aufsicht KG/kgv, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen, zu Ubersenden.

Diese Regelung gilt befristet bis zum 31.12.2013.

Das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 0.4 - Innen-
revision, behdlt sich das Recht einer Priifung vor.

. Erstellung von Verwendungsnachweisen fur geneh-

migungspflichtige BaumaBnahmen, die ab 1. Janu-
ar 2012 fertiggestellt wurden

Fir alle ab 1. Januar 2012 zum Abschluss ge-
brachten genehmigungspflichtigen BaumaBnah-
men ist der Verwendungsnachweis innerhalb von
drei Monaten nach der Schlussabrechnung einer
BaumaBnahme beizubringen.

Hierzu sind seitens der nicht einem Verwaltungs-
zentrum beigetretenen Kirchengemeinden die Ori-
ginalbelege, ein chronologisch geflhrtes Bu-
chungsjournal auf dem Formblatt ,Kostenzusam-
menstellung®, download im Organisationshand-
buch, sowie das vom Kirchenvorstand unterzeich-
nete und gesiegelte Formblatt ,Verwendungs-
nachweis Bauprojekt”, download im Organisati-
onshandbuch, dem Bischéflichen Generalvikariat,
Abt. 4.3 - Beratung / kirchliche Aufsicht KG/kgv,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu Ubersenden.

FUr beigetretene Kirchengemeinden wird in dem je-
weiligen Verwaltungszentrum das Buchungsjournal
automatisiert in den EDV-Systemen erstellt. Hier ist
nach Prifung durch den Kirchenvorstand lediglich

das Formblatt ,Verwendungsnachweis Bauprojekt”
zu unterzeichnen sowie zu siegeln und dem Ver-
waltungszentrum zur Weiterleitung an das Bischof-
liche Generalvikariat, Abt. 4.3 und flr die Bauakte
zu Ubergeben.

Das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 0.4 - Innen-
revision, behalt sich das Recht einer Prifung vor.

3. In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt zum 1. September 2012 in
Kraft.

Aachen, 21. August 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 146 Projektmittel fiir Gemeinschaften der
Gemeinden

Fir das Jahr 2013 kdnnen Gemeinschaften der
Gemeinden bis 31. Oktober 2012 Projektmittel fur in-
novative Projekte und zukunftsgerichtete Neuerungen
in der Pastoral der Kirche am Ort beantragen. Grund-
lage fur die Antrage ist die Richtlinie zur Vergabe von
Sonder- und Projektmitteln vom 28. Juli 2011 (Kirchli-
cher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Septem-
ber 2011, Nr. 142, S. 143). Anfragen und Antrége rich-
ten Sie bitte an das Bischdfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt.
1.2 - Pastoral in Lebensraumen, Klosterplatz 7, 52072
Aachen, F. (02 41) 45 28 55, E-Mail: johannes.schnett-
ler@bistum-aachen.de.

Nr. 147 Das Wort Gottes fiir jeden Tag 2013

Auch im kommenden Jahr bietet der St. Benno-
Verlag das Jahrbuch ,,Das Wort Gottes fiir jeden Tag
2013“ an. Das preisglnstige Kalenderbuch moéchte
helfen, sich taglich von Gottes Wort begleiten zu las-
sen. Es enthdlt neben Kalendarium, liturgischen
Angaben und Namenstagen kurze und einprdgsame
Kernsatze aus den liturgischen Lesungstexten des
Tages und passende Impulse aus der Tradition unse-
rer Kirche. Das Jahrbuch kann auch als preisgiinstiges
und jahresbegleitendes Geschenk fiir Lektoren/-innen,
Wort-Gottes-Feier-Leiter/-innen oder fir andere eh-
renamtliche Mitarbeiter/-innen genutzt werden. Die
schriftliche Bestellung senden Sie bitte an den
St. Benno Verlag GmbH, Kundenservice, Stammer-
str. 11, 04159 Leipzig, F. (01 80) 5 46 77 78 (0,14 &
Min., Mobilfunk max. 0,42 €Min.). Der Einzelpreis be-
tragt 4,95 € ab 25 Expl. 2,95 € zzgl. 3,50 € Versand-
kostenanteil.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 148 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 149 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom
21. April bis 9. Mai die kanonische Visitation der GdG
Eschweiler-Nord vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 21. April in St. Silvester zu Eschweiler-
Neu-Lohn 12, am 29. April zu St. Cacilia zu Eschweil-
er-Hehlrath 26, am 6. Mai in St. Severin zu Eschweiler-

Weisweiler 42, am 13. Mai in St. Georg zu Eschweiler-
St. Joris 24, am 14. Juni in St. Bonifatius zu Eschweil-
er-DurwiB 25; insgesamt 129 Firmlingen.

Er nahm in der Zeit vom 2. bis 25. Juni 2012 die ka-
nonische Visitation der GdG Eschweiler-Sid vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 5. Juni in
Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche St. Marien, Esch-
weiler-Réthgen) 26, am 8. Juni in Heilig Geist zu Esch-
weiler (Kirche zu St. Cé&cilia, Eschweiler-Nothberg) 32,
am 16. Juni in Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche
St. Barbara, Eschweiler-Pumpe-Stich) 21; insgesamt
79 Firmlingen.

Er nahm in der Zeit vom 14. Mai bis 6. Juni die ka-
nonische Visitation der GdG Eschweiler-Mitte vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 28. Mai in
St. Peter und Paul zu Eschweiler 50 Firmlingen.

Die gemeinsame Schlusskonferenz der GdG’s
Eschweiler-Nord, Eschweiler-Sid und Eschweiler-Mit-
te fand am 5. Juli im Pfarrheim von St. Cécilia zu
Eschweiler-Hehlrath statt.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 150 Aufruf der deutschen Bischoéfe zum
Diaspora-Sonntag 2012

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

~Weil ER lebt!® Das Leitwort der diesjahri-
gen Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken bringt die Mitte unseres
Glaubens zur Sprache. Weil der Herr gestorben
und auferstanden ist, durfen wir Hoffnung ftr
unser eigenes Leben haben. Wir sind aufgeru-
fen, diese erlésende Botschaft weiterzusagen.
Das gilt auch fir Menschen in der Vereinzelung
des Glaubens. Unsere Glaubensgeschwister in
der Diaspora in Deutschland, in Nordeuropa
und dem Baltikum haben einen besonderen
missionarischen Auftrag. Das Bonifatiuswerk
unterstutzt sie dabei.

Wir deutschen Bischéfe rufen Sie zum
Gebet fur die Mitchristen in der Diaspora auf.
Wir laden Sie ein, sich durch deren Glaubens-
zeugnis ermutigen zu lassen. Zugleich bitten
wir Sie am kommenden Diaspora-Sonntag um
Ihre groBherzige Spende, fur die wir allen ein
herzliches Vergelt’s Gott sagen.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 11. November 2012, in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt ge-
macht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag, 18. No-
vember 2012, ist ausschlieBlich fir das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken bestimmt und ohne Abzilige weiterzu-
leiten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 151 Ordnung gemaB § 25 Abs. 1 MAVO -
Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum
Aachen

I. Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

GemaB Verweisungsvorschrift in § 25 Abs. 1 Satz 2
der Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum
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Aachen (MAVO) vom 16. Januar 2008, zuletzt ge-
andert am 12. September 2011 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2011,
Nr. 153, S. 160) wird die nachstehende Ordnung
erlassen:

Il. §2 Abs. 2 wird folgender Satz angefligt:

Die Mitarbeitervertretung benennt dartber hinaus
gleichzeitig ein weiteres Mitglied, das im Falle der
Verhinderung des fest benannten Mitgliedes dieses
vertritt.

lll. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. November
2012 in Kraft.

Aachen, 17. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 152 Wahlordnung fiir die Wahl der
Mitglieder der
Fachbereichsvertretungen und
des/der Vorsitzenden der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum
Aachen (DiAg MAV)

I. Satz 1 wird wie folgt geéndert:

Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder der Fach-
bereichsvertretungen und des/der Vorsitzenden der
Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen im Bistum Aachen (DiAg MAV) nach §
16 Abs. 3, 5 und 6 der Ordnung gem. § 25 Abs. 1
Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum Aa-
chen (MAVO) vom 16. Januar 2008, zuletzt gean-
dert am 12. September 2011 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 1. Oktober 2011, Nr.
153, S. 160).

Il. §2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

Wahlberechtigt und wahlbar aus jeder MAV ist das
von ihr fUr die Dauer der DiAg-Amtszeit fest be-
nannte Mitglied.

lll. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. November
2012 in Kraft.

Aachen, 17. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 153 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts flir die (Erz-) Didézesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westféalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 28.
August 2012 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdln,
Munster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
27. Juni 2012 ((Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese
Aachen vom 1. August 2012, Nr. 128, S. 142ff.)
wird wie folgt geéndert:

1. In § 14 werden in der FuBnote zu Absatz 1 Satz
1 die Satze 3 und 4 gestrichen.

2. § 25 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

~Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- vom 1. Méarz 2012 bis 31. Dezember 2012
weniger als 51,75 €

— vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 weni-
ger als 52,47 €

— ab 1. August 2013 weniger als 53,20 €

in den Entgeltgruppen 9 bis 15

vom 1. Mérz 2012 bis 31. Dezember 2012

weniger als 82,80 €

— vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 weni-
ger als 83,96 €

— ab 1. August 2013 weniger als 85,14 €

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrages den vorgenannten jeweils zustehen-
den Garantiebetrag.”

3. § 37 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Bei einer Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalender-
woche betragt der Urlaubsanspruch in je-
dem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach
dem vollendeten 55. Lebensjahr 30 Arbeits-
tage.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geédndert:

aa) An Satz 2 wird ein neuer Satz 3 mit
folgendem Wortlaut angefugt:

sIst die durchschnittliche, regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit regelméaBig
oder dienstplanmaBig im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf mehr als 5 Tage
in der Kalenderwoche verteilt, erhdht
sich der Urlaub fUr jeden zusétzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des
Urlaubs nach Absatz 1.“

bb) Der bisherige Satz 3 wird neuer Satz 4.

4. § 60f wird wie folgt gefasst:

»Beschllsse der Regional-KODA
vom 28. August 2012
zur Entgeltsteigerung und Urlaubsregelung

(1) Der Urlaubsanspruch flr Mitarbeiter, deren
Arbeitsverhéltnis Uber den 29. Februar 2012
hinaus fortbestanden hat und die vor dem
1. Januar 1973 geboren sind, betragt 30 Ar-
beitstage fir die Dauer des rechtlich ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Fir das Jahr 2012 Uber den Wortlaut des § 37
Absatz 1 in der bis zum 29. Februar 2012 gel-
tenden Fassung hinaus zustehende Urlaubsan-
spriiche bleiben flr das Jahr 2012 fir die nicht
von Satz 1 erfassten Mitarbeiter durch die Neu-
regelung des § 37 Abs. 1 unbertihrt.

(2) Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des
31. August 2012 aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind, machen ihre Anspriiche,
die auf den Beschlissen der Regional-KODA
vom 28. August 2012 beruhen, geltend, indem
sie diese bis zum 31. Dezember 2012 schrift-
lich beantragen. FUr Mitarbeiter, die spatestens
mit Ablauf des 31. August 2012 aufgrund eige-
nen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
diese Anderungen nicht, soweit nicht der Mit-
arbeiter im unmittelbaren Anschluss an sein
Ausscheiden ein neues Arbeitsverhéltnis einge-
gangen ist, fur das diese Ordnung gilt.“

In § 60 werden in der FuBnote zu Absatz 7
Satz 1 an Satz 3 die Satze 4 bis 6 folgenden
Wortlauts angeflgt:

»Die Zulage erhoht sich ab 1. Marz 2012 um
3,5 v.H. Die Zulage erhdéht sich ab 1. Januar
2013 um 1,4 v.H. Die Zulage erhdht sich ab
1. August 2013 um 1,4 v.H.“
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Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:

a) An § 1a wird ein neuer § 1b folgenden Wort-
lauts angeflgt:

»§ 1b Einmalige Pauschalzahlung 2012

(1)* FUr das Jahr 2012 erhalten Mitarbeiter, die
am 31. Dezember 2011 in den Entgeltgruppen
2 bis 8 nach den §§ 20, 21 und 60v in Verbin-
dung mit § 11 Absatz 5 Anlage 27 und Anlage
5b eingruppiert waren und deren Arbeitsver-
haltnis in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum
31. Dezember 2011 begonnen hat, eine einma-
lige Pauschalzahlung in H6he vom 300 €, fallig
mit dem Entgelt fir den Monat Dezember
2012, sofern sie fir mindestens einen Tag im
Jahr 2012 bis zum 31. Dezember 2012 An-
spruch auf Entgelt haben und das Arbeitsver-
haltnis im Dezember 2012 noch besteht.

(2) Absatz 1 gilt auf schriftichen Antrag ent-
sprechend fiir am 1. Oktober 2005 Ubergeleite-
te Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1 Anla-
ge 27, denen im Zeitraum des Absatzes 1 eine
andere Téatigkeit Ubertragen wurde, die zu einer
neuen Eingruppierung nach den §§ 20, 21 und
60v in Verbindung mit § 11 Absatz 5 Anlage 27
und Anlage 5b geflihrt hat. Satz 1 gilt nicht fir
Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach
§ 4 Absatz 7 Anlage 29 keinen Gebrauch ge-
macht haben.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschal-
zahlung anteilig entsprechend dem Umfang ih-
rer Arbeitszeit am 31. Dezember 2011.

(4) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiter,
auf die am 31. Dezember 2011 die Anlage
29 Anwendung gefunden hat.

(5) Die einmalige Pauschalzahlung steht an-
spruchsberechtigten Mitarbeitern im Kalender-
jahr 2012 nur einmal zu.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
rticksichtigen.

*Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1

ist auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung

aus Anlass

— der Entgeltfortzahlung wegen Freistellung
gemaB § 14 Absatz 5

— der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(§ 30 Absatz 2)

— der Entgeltfortzahlung bei Erholungsurlaub
(§ 36 Absatz 1 Satz 1)

— der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsbefreiung
(§ 40 Absatz 1)
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
(§ 30 Abs. 3 bis 9), auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversi-
cherungstragers nicht gezahlt wird. Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistung-
en und der Bezug von Mutterschaftsgeld
nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.“

b) An § 1b wird ein neuer § 1c folgenden Wort-
lauts angeflgt:

»§ 1¢ Einmalige Pauschalzahlung 2013

(1)* Wenn spétestens mit Wirkung ab 1. Januar
2013 keine neue Entgeltordnung zur KAVO in
Kraft getreten ist, erhalten flr das Jahr 2013
Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2012 in der
Entgeltgruppen 2 bis 8 nach den §§ 20, 21 und
60v in Verbindung mit § 11 Absatz 5 Anlage 27
und Anlage 5b eingruppiert waren und deren
Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 1. Oktober
2005 bis zum 31. Dezember 2012 begonnen
hat, eine einmalige Pauschalzahlung in Hoéhe
von 300 €, fallig mit dem Entgelt fir den Monat
Oktober 2013, sofern sie flir mindestens einen
Tag im Jahr 2013 bis zum 31. Oktober 2013
Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeits-
verhéltnis im Oktober 2013 noch besteht.

(2) Absatz 1 gilt auf schriftlichen Antrag ent-
sprechend fiir am 1. Oktober 2005 Ubergeleite-
te Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1 Anla-
ge 27, denen im Zeitraum des Absatzes 1 eine
andere Tatigkeit Ubertragen wurde, die zu einer
neuen Eingruppierung nach den §§ 20, 21 und
60v in Verbindung mit § 11 Absatz 5 Anlage 27
und Anlage 5b geflihrt hat. Satz 1 gilt nicht fir
Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach
§ 4 Absatz 7 Anlage 29 keinen Gebrauch ge-
macht haben.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschal-
zahlung anteilig entsprechend dem Umfang ih-
rer Arbeitszeit am 31. Dezember 2012.

(4) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiter,
auf die am 31. Dezember 2012 die Anlage 29
Anwendung gefunden hat.

(5) Die einmalige Pauschalzahlung steht an-
spruchsberechtigten Mitarbeitern im Kalender-

jahr 2013 nur einmal zu.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der
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Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
rucksichtigen.

*Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1

ist auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung

aus Anlass

— der Entgeltfortzahlung wegen Freistellung
gemaB § 14 Absatz 5

— der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(§ 30 Absatz 2)

— der Entgeltfortzahlung bei Erholungsurlaub
(§ 36 Absatz 1 Satz 1)

— der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsbefreiung
(§ 40 Absatz 1)

und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss

(§ 30 Abs. 3 bis 9), auch wenn dieser wegen
der Hbhe der Barleistungen des Sozialversi-
cherungstragers nicht gezahlt wird. Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Mutter-schaftsgeld nach § 13
MuSchG oder § 200 RVO.*“

7. Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:

sEntgelttabelle (§ 23 KAVO)

Tabelle glltig vom 1. Méarz 2012 bis 31. Dezember 2012 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65
14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25
13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87
12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
11 2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41
10 2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75
9 2.369,33 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79 3.625,26
8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19
7 2.076,40 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76
6 2.035,98 2.255,96 2.368,20 2.474,83 2.547,79 2.620,75
5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51
4 1.854,15 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77
3 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26
2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91
1 - 1.499,50 1.526,43 1.560,11 1.591,52 1.672,33
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Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013 (monatlich in Euro):

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.908,18 4.336,12 4.495,44 5.064,48 5.496,94 5.781,47
14 3.539,44 3.926,38 4.154,00 4.495,44 5.018,96 5.303,47
13 3.262,89 3.619,11 3.812,59 4.188,13 4.711,66 4.927,91
12 2.924,88 3.243,54 3.698,77 4.097,11 4.609,25 4.836,86
11 2.822,45 3.129,75 3.357,35 3.698,77 4.193,84 4.421,46
10 2.720,01 3.015,92 3.243,54 3.471,17 3.903,63 4.006,06
9 2.402,50 2.663,11 2.799,69 3.163,87 3.448,40 3.676,01
8 2.248,86 2.492,40 2.606,22 2.708,65 2.822,45 2.894,15
7 2.105,47 2.333,07 2.481,02 2.594,84 2.680,19 2.759,86
6 2.064,48 2.287,54 2.401,35 2.509,48 2.583,46 2.657,44
5 1.977,98 2.190,82 2.298,93 2.407,05 2.486,72 2.543,63
4 1.880,11 2.082,70 2.219,26 2.298,93 2.378,60 2.425,25
3 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.327,39
2 1.705,98 1.889,21 1.946,12 2.003,04 2.128,20 2.259,10
1 - 1.520,49 1.547,80 1.581,95 1.613,80 1.695,74
Tabelle giltig ab 1. August 2013 (monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.962,89 4.396,83 4.558,38 5.135,38 5.573,90 5.862,41
14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23 5.377,72
13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.777,62 4.996,90
12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78 4.904,58
11 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55 4.483,36
10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28 4.062,14
9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68 3.727,47
8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2.717,71 2.798,50
6 2.093,38 2.319,57 2.434,97 2.544 .61 2.619,63 2.694,64
5 2.005,67 2.221,49 2.331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24
4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2.331,12 2.411,90 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73
1 - 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48
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8. Anlage 8 wird wie folgt neu gefasst:

»HOhe persdnliche Zulage (§ 22 Abs. 2 Satz 2 KAVO)

Gultig vom 1. Marz 2012 bis zum 31. Dezember 2012 (in Euro):

Entgelt- | gife1 | Stfe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
gruppe
8 99,80 110,61 115,66 120,21 125,26 128,44
7 93,44 103,54 110,10 115,16 118,94 122,48
6 91,62 101,52 106,57 111,37 114,65 117,93
5 87,78 97,23 102,02 106,82 110,36 112,88
4 83,44 92,43 98,49 102,02 105,56 107,63
3 82,07 90,91 93,44 97,48 100,51 103,29
2 75,71 83,84 86,37 88,89 94,45 100,26
1 - 67,48 68,69 70,20 71,62 75,25
Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013 (in Euro):
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
8 101,20 112,16 117,28 121,89 127,01 130,24
7 94,75 104,99 111,65 116,77 120,61 124,19
6 92,90 102,94 108,06 112,93 116,26 119,58
5 89,01 98,59 103,45 108,32 111,90 114,46
4 84,60 93,72 99,87 103,45 107,04 109,14
3 83,22 92,18 94,75 98,84 101,92 104,73
2 76,77 85,01 87,58 90,14 95,77 101,66
1 - 68,42 69,65 71,19 72,62 76,31
Gultig ab 1. August 2013 (in Euro):
Entgelt- | gife1 | Stfe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
gruppe
8 102,62 113,73 118,92 123,60 128,79 132,06
7 96,07 106,46 113,21 118,40 122,30 125,93
6 94,20 104,38 109,57 114,51 117,88 121,26
5 90,26 99,97 104,90 109,83 113,47 116,07
4 85,79 95,03 101,26 104,90 108,54 110,66
3 84,39 93,47 96,07 100,23 103,34 106,20
2 77,84 86,20 88,80 91,40 97,11 103,08
1 - 69,38 70,63 72,18 73,64 77,38
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9. In Anlage 21 wird § 3 wie folgt neu gefasst:
»$ 3 Stundenentgelt
Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig vom 1. Marz 2012 bis zum 31. Dezember 2012:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 28,99 32,13 35,11 37,10 37,56
15 22,73 25,22 26,14 29,45 31,97 33,62
14 20,58 22,84 24,16 26,14 29,19 30,84
13 18,98 21,05 22,17 24,36 27,40 28,66
12 17,01 18,86 21,51 23,83 26,81 28,13
11 16,41 18,20 19,53 21,51 24,39 25,71
10 15,82 17,54 18,86 20,19 22,70 23,30
9 13,97 15,49 16,28 18,40 20,06 21,38
8 13,08 14,50 15,16 15,75 16,41 16,83
7 12,25 13,57 14,43 15,09 15,59 16,05
6 12,01 13,30 13,97 14,59 15,03 15,46
5 11,50 12,74 13,37 14,00 14,46 14,79
4 10,93 12,11 12,91 13,37 13,83 14,10
3 10,76 11,91 12,25 12,77 13,17 13,54
2 9,92 10,99 11,32 11,65 12,38 13,14
1 - 8,84 9,00 9,20 9,39 9,86

Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 U - 29,40 32,58 35,61 37,62 38,09
15 23,05 25,57 26,51 29,87 32,42 34,09
14 20,87 23,15 24,50 26,51 29,60 31,28
13 19,24 21,34 22,48 24,70 27,79 29,06
12 17,25 19,13 21,81 24,16 27,18 28,52
11 16,64 18,46 19,80 21,81 24,73 26,07
10 16,04 17,79 19,13 20,47 23,02 23,62
9 14,17 15,71 16,51 18,66 20,34 21,68
8 13,26 14,70 15,37 15,97 16,64 17,07
7 12,42 13,76 14,63 15,30 15,81 16,28
6 12,17 13,49 14,16 14,80 15,24 15,67
5 11,66 12,92 13,56 14,20 14,66 15,00
4 11,09 12,28 13,09 13,56 14,03 14,30
3 10,91 12,08 12,42 12,95 13,36 13,73
2 10,06 11,14 11,48 11,81 12,55 13,32
1 - 8,97 9,13 9,33 9,52 10,00
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Gultig ab 1. August 2013:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 29,81 33,04 36,10 38,15 38,62
15 23,37 25,93 26,88 30,28 32,87 34,57
14 21,17 23,48 24,84 26,88 30,01 31,71
13 19,51 21,64 22,80 25,04 28,17 29,47
12 17,49 19,40 22,12 24,50 27,56 28,92
11 16,88 18,72 20,08 22,12 25,08 26,44
10 16,27 18,03 19,40 20,76 23,34 23,96
9 14,37 15,92 16,74 18,92 20,62 21,98
8 13,45 14,90 15,58 16,20 16,88 17,31
7 12,59 13,95 14,84 15,52 16,03 16,50
6 12,35 13,68 14,36 15,01 15,45 15,89
5 11,83 13,10 13,75 14,39 14,87 15,21
4 11,24 12,45 13,27 13,75 14,22 14,50
3 11,06 12,25 12,59 13,13 13,54 13,92
2 10,20 11,30 11,64 11,98 12,73 13,51
1 - 9,09 9,26 9,46 9,65 10,14

10. In Anlage 22a wird an § 7 Absatz 2 Satz 2 eine

11.

FuBnote folgenden Wortlauts angefligt:

»,Das Wertguthaben erh6ht sich am 1. Marz
2012 um 3,5 v.H., am 1. Januar 2013 um weite-
re 1,4 v.H. und am 1. August 2013 um weitere
1,4 v.H..“

Die Anlage 27 wird wie folgt geéndert:
a) In § 5 wird Absatz 3 wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 wird das Datum ,,29. Februar
2012“ durch das Datum ,28. Februar
2014 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Datum ,,29. Februar
2012“ durch das Datum ,28. Februar
2014 ersetzt.

cc) An Satz 5 wird ein Satz 6 folgenden
Wortlauts angeflgt:

»1ritt die von der Regional-KODA be-
schlossene neue Entgeltordnung zur
KAVO vor dem 1. Méarz 2014 in Kraft,
tritt in Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle
des Datums ,28. Februar 2014’ das
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten
der Entgeltordnung.*

b) § 6 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Absatz 2a wird wie folgt gedndert:

(1) In Satz 1 wird das Datum ,29. Fe-
bruar 2012“ durch das Datum
»,28. Februar 2014“ ersetzt.

(2) Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

S 5 Absatz 3 Satz 6 gilt entspre-
chend.”

In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und
Buchstabe ¢ Satz 1 wird jeweils das
Datum ,29. Februar 2012’ durch das
Datum ,28. Februar 2014’ ersetzt.

An Absatz 3 wird ein neuer Absatz 3a
folgenden Wortlauts angefugt:

»1ritt die von der Regional-KODA be-
schlossene neue Entgeltordnung zur
KAVO vor dem 1. Méarz 2014 in Kraft,
tritt in Absatz 2a Satz 1 und Absatz 3
Buchstabe b Satz 1 und Buchstabe ¢
Satz 1 jeweils an die Stelle des Datums
,28. Februar 2014’ das Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung.“
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c) In § 13 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

»FUr sie gelten folgende Tabellenwerte (monatlich in Euro):

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab
 g9sd | 491599 5.449 11 5.954 18 6.290.91 6.369.47
gultig ab 4.984,81 5525 40 6.037,54 6.378.98 6.458 64
1. Januar 2013
glltig ab
| Aisa013| 505460 5.602,76 6.122,07 6.468.29 6.549.06

d) Die §§ 14 und 15 werden aufgehoben.
12. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:
a) § 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 8 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab 269205 | 290384 | 316858 | 3.38037 | 3.64511 | 3.777.49
1. Marz 2012
gultig ab 272974 | 294449 | 321294 | 3.42770 | 3.69614 | 3.830,37
1. Januar 2013
gultig ab
| A o0rs | 276796 | 298571 | 3257.02 | 347569 | 374789 | 3.884,00

bb) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab 1. Marz 2012 3.436,37 3.812,31 4.045,29
glltig ab 1. Januar 2013 3.484,48 3.865,68 4.101,92
glltig ab 1. August 2013 3.533,26 3.919,80 4.159,35
b) In Anhang 1 erhalt die FuBnote zur Entgelt- 2013 um 1,4 v.H. Die Zulage erhdht sich ab
gruppe S 8 Fallgruppe 7 Satz 2 einen Satz 3 1. August 2013 um 1,4 v.H.“

folgenden Wortlauts:

c) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Zulage erhéht sich ab 1. Méarz 2012 um
3,5 v.H. Die Zulage erhéht sich ab 1. Januar ~Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)
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Tabelle glltig vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85
S 17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86
S 16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82
S 15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74
S 14 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.785,83
S 13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87
S 12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63
S 11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46
S 10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04
S9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55
S8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65
S7 2.197,37 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43
S6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90
S5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36
S4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44
S3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82
S2 1.773,78 1.874,38 1.948,51 2.033,23 2.117,94 2.202,67
Tabelle giltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 (monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.221,40 3.328,77 3.758,30 4.080,43 4.563,65 4.858,94
S 17 2.899,25 3.194,55 3.543,54 3.758,30 4.187,81 4.440,16
S 16 2.824,09 3.124,75 3.360,99 3.650,92 3.973,05 4.166,34
S 15 2.716,71 3.006,63 3.221,40 3.468,37 3.865,68 4.037,48
S 14 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.838,83
S 13 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.785,13
S 12 2.577,12 2.845,57 3.103,28 3.328,77 3.607,95 3.726,07
S 11 2.469,74 2.791,88 2.931,47 3.275,09 3.543,54 3.704,61
S 10 2.405,31 2.663,02 2.791,88 3.167,71 3.468,37 3.715,34
S9 2.394,57 2.577,12 2.738,19 3.033,48 3.275,09 3.505,96
S8 2.297,92 2.469,74 2.684,50 2.990,53 3.269,71 3.489,83
S7 2.228,13 2.442 .89 2.614,71 2.786,51 2.915,37 3.103,28
S6 2.190,54 2.405,31 2.577,12 2.748,92 2.904,62 3.075,36
S5 2.190,54 2.405,31 2.566,38 2.652,28 2.770,40 2.974,43
S4 1.986,53 2.254,97 2.394,57 2.512,69 2.587,85 2.684,50
S3 1.879,15 2.104,65 2.254,97 2.405,31 2.448,26 2.491,22
S2 1.798,61 1.900,62 1.975,79 2.061,70 2.147,59 2.233,51
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Tabelle giltig ab 1. August 2013 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.266,50 3.375,37 3.810,92 4.137,56 4.627,54 4.926,97
S 17 2.939,84 3.239,27 3.593,15 3.810,92 4.246,44 4.502,32
S 16 2.863,63 3.168,50 3.408,04 3.702,03 4.028,67 4.224,67
S 15 2.754,74 3.048,72 3.266,50 3.516,93 3.919,80 4.094,00
S 14 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.892,57
S 13 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.838,12
S 12 2.613,20 2.885,41 3.146,73 3.375,37 3.658,46 3.778,23
S 11 2.504,32 2.830,97 2.972,51 3.320,94 3.593,15 3.756,47
S 10 2.438,98 2.700,30 2.830,97 3.212,06 3.516,93 3.767,35
S9 2.428,09 2.613,20 2.776,52 3.075,95 3.320,94 3.555,04
S8 2.330,09 2.504,32 2.722,08 3.032,40 3.315,49 3.538,69
S7 2.259,32 2.477,09 2.651,32 2.825,52 2.956,19 3.146,73
S6 2.221,21 2.438,98 2.613,20 2.787,40 2.945,28 3.118,42
S5 2.221,21 2.438,98 2.602,31 2.689,41 2.809,19 3.016,07
S4 2.014,34 2.286,54 2.428,09 2.547,87 2.624,08 2.722,08
S3 1.905,46 2.134,12 2.286,54 2.438,98 2.482,54 2.526,10
S2 1.823,79 1.927,23 2.003,45 2.090,56 2.177,66 2.264,78
d) Anhang 3 wird wie folgt neu gefasst:
~Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stundenentgelt)
Das Stundenentgelt betragt (in Euro):
Gltig vom 1. Marz 2012 bis zum 31. Dezember 2012:
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 18,74 19,36 21,86 23,73 26,54 28,26
S 17 16,86 18,58 20,61 21,86 24,36 25,82
S16U0 16,42 18,17 20,27 22,48 23,86 24,23
S 16 16,42 18,17 19,55 21,23 23,11 24,23
S 15 15,80 17,49 18,74 20,17 22,48 23,48
S 14 15,61 16,86 18,42 19,67 21,23 22,33
S130 15,88 17,12 18,69 19,93 21,50 22,28
S 13 15,61 16,86 18,42 19,67 21,23 22,01
S 12 14,99 16,55 18,05 19,36 20,98 21,67
S 11 14,36 16,24 17,05 19,05 20,61 21,55
S 10 13,99 15,49 16,24 18,42 20,17 21,61
S9 13,93 14,99 15,92 17,64 19,05 20,39
S8 13,36 14,36 15,61 17,39 19,02 20,30
S7 12,96 14,21 15,21 16,21 16,96 18,05
S6 12,74 13,99 14,99 15,99 16,89 17,89
S5 12,74 13,99 14,93 15,43 16,11 17,30
S4 11,55 13,11 13,93 14,61 15,05 15,61
S3 10,93 12,24 13,11 13,99 14,24 14,49
S2 10,46 11,05 11,49 11,99 12,49 12,99
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Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 19,00 19,63 22,16 24,06 26,91 28,65
S 17 17,10 18,84 20,90 22,16 24,70 26,18

S160 16,65 18,43 20,55 22,80 24,19 24,57
S 16 16,65 18,43 19,82 21,53 23,43 24,57
S 15 16,02 17,73 19,00 20,45 22,80 23,81
S 14 15,83 17,10 18,68 19,95 21,53 22,64

S130 16,10 17,36 18,95 20,21 21,80 22,59
S 13 15,83 17,10 18,68 19,95 21,53 22,32
S12 15,20 16,78 18,30 19,63 21,28 21,97
S 11 14,56 16,46 17,29 19,31 20,90 21,85
S 10 14,18 15,70 16,46 18,68 20,45 21,91
S9 14,12 15,20 16,15 17,89 19,31 20,68
S8 13,55 14,56 15,83 17,64 19,28 20,58
S7 13,14 14,41 15,42 16,43 17,19 18,30
S6 12,92 14,18 15,20 16,21 17,13 18,14
S5 12,92 14,18 15,13 15,64 16,34 17,54
S4 11,72 13,30 14,12 14,82 15,26 15,83
S3 11,08 12,41 13,30 14,18 14,44 14,69
S2 10,61 11,21 11,65 12,16 12,66 13,17

Gdltig ab 1. August 2013:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 19,26 19,91 22,47 24,40 27,29 29,06
S 17 17,34 19,10 21,19 22,47 25,04 26,55

S16U 16,89 18,69 20,84 23,12 24,53 24,91
S 16 16,89 18,69 20,10 21,83 23,76 24,91
S 15 16,25 17,98 19,26 20,74 23,12 24,14
S 14 16,05 17,34 18,94 20,23 21,83 22,96

S13U 16,32 17,61 19,21 20,50 22,10 22,90
S 13 16,05 17,34 18,94 20,23 21,83 22,63
S12 15,41 17,02 18,56 19,91 21,57 22,28
S 11 14,77 16,69 17,53 19,58 21,19 22,15
S 10 14,38 15,92 16,69 18,94 20,74 22,22
S9 14,32 15,41 16,37 18,14 19,58 20,97
S8 13,74 14,77 16,05 17,88 19,55 20,87
S7 13,32 14,61 15,64 16,66 17,43 18,56
S6 13,10 14,38 15,41 16,44 17,37 18,39
S5 13,10 14,38 15,35 15,86 16,57 17,79
S4 11,88 13,48 14,32 15,03 15,47 16,05
S3 11,24 12,59 13,48 14,38 14,64 14,90
S2 10,76 11,37 11,81 12,33 12,84 13,36
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e) Anhang 4 wird wie folgt neu gefasst:

~Anhang 4 zur Anlage 29 KAVO
(Hohe personliche Zulage - § 22 Abs. 2 Satz

2 KAVO)

Gultig vom 1. Mérz 2012 bis zum 31. Dezember 2012 (in Euro):

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 101,98 109,60 119,13 132,72 145,11 154,87
S7 98,88 108,41 116,04 123,66 129,38 137,72
S6 97,21 106,74 114,37 121,99 128,90 136,48
S5 97,21 106,74 113,89 117,70 122,95 132,00
S4 88,16 100,07 106,27 111,51 114,85 119,13
S3 83,39 93,40 100,07 106,74 108,65 110,56
S2 79,82 84,35 87,68 91,50 95,31 99,12
Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013 (in Euro):
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 103,41 111,14 120,80 134,57 147,14 157,04
S7 100,27 109,93 117,66 125,39 131,19 139,65
S6 98,57 108,24 115,97 123,70 130,71 138,39
S5 98,57 108,24 115,49 119,35 124,67 133,85
S4 89,39 101,47 107,76 113,07 116,45 120,80
S3 84,56 94,71 101,47 108,24 110,17 112,10
S2 80,94 85,53 88,91 92,78 96,64 100,51
Gultig ab 1. August 2013 (in Euro):
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8 104,85 112,69 122,49 136,46 149,20 159,24
S7 101,67 111,47 119,31 127,15 133,03 141,60
S6 99,95 109,75 117,59 125,43 132,54 140,33
S5 99,95 109,75 117,10 121,02 126,41 135,72
S4 90,65 102,89 109,26 114,65 118,08 122,49
S3 85,75 96,04 102,89 109,75 111,71 113,67
S2 82,07 86,73 90,16 94,08 97,99 101,92
I) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend zum 1. Marz 2012 in Kraft.
Aachen, 14. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff

Bischof von Aachen
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Die Kommission zur Ordnung des diézesanen

Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 28. Au-
gust 2012 beschlossen:

Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse
vom 31. Juli 1991, zuletzt gedndert am 16. August
2010 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen
vom 1. September 2010, Nr. 230, S. 234ff.), wird
wie folgt gedndert:

1.

§ 13 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub
unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§
11) in entsprechender Anwendung der flr die
Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden
Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der
MaBgabe, dass der Urlaubsan-spruch bei
Verteilung der wdchentlichen Ausbildungszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betragt.”

An § 13 wird ein § 13a folgenden Wortlauts an-
gefugt:

»§ 13a Urlaubsanspruch 2012

Flr das Jahr 2012 Uber den Wortlaut des § 13
Abs. 1 in der bis zum 29. Februar 2012 gelten-
den Fassung hinaus zustehende Urlaubsan-
spruche bleiben fiur das Jahr 2012 durch die
Neuregelung des § 13 Abs. 1 unberihrt.”

§ 14 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Fur den Besuch einer auswértigen Berufs-
schule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach MaBgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet,
soweit sie monatlich 6 v.H. des Ausbildungs-
entgelts flr das erste Ausbildungsjahr (Anlage
1) Ubersteigen. Satz 1 gilt nicht, soweit die
Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschrif-
ten von einer Koérperschaft des offentlichen
Rechts getragen werden.*

In § 23 Absatz 3 werden nach den Worten
,Ubernahme in ein“ die Worte ,befristetes oder
unbefristetes” eingeflgt.

In § 24 wird Absatz 3 gestrichen.

§ 25a wird wie folgt neu gefasst:

» § 25a Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich be-

standener Abschlussprifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichen Bedarf im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fir die
Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhalt-
nis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall per-
sonenbedingte, verhaltensbedingte, betriebs-
bedingte oder gesetzliche Griinde entgegen-
stehen. Im Anschluss daran werden diese
Mitarbeiter bei entsprechender Bewéhrung in
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis Gbernom-
men. Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf
muss zum Zeitpunkt der Beendigung der
Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zu-
dem eine freie und besetzbare Stelle bzw. ei-
nen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz
voraus, die/der eine ausbildungsadaquate
Beschéftigung auf Dauer ermdéglicht. Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der
Abschlussprifung und die persénliche Eignung
zu berlcksichtigen. Bestehende Mitbestim-
mungsrechte bleiben unberihrt. Besteht kein
dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine
unbefristete Beschéftigung, ist eine befristete
Beschéftigung auBerhalb von § 25a méglich.”

Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt be-
tragt

— im ersten Ausbildungsjahr
ab 1. Marz 2012: 753,26 € sowie
ab 1. August 2013: 793,26 €

— im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Mérz 2012: 803,20 € sowie
ab 1. August 2013: 843,20 €

— im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Mérz 2012: 849,02 € sowie
ab 1. August 2013: 889,02 €

— im vierten Ausbildungsjahr
ab 1. Marz 2012: 912,59 € sowie
ab 1. August 2013: 952,59 €*

b) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Auszubildende, die spatestens mit
Ablauf des 31. August 2012 aus dem Aus-
bildungsverhéltnis ausgeschieden sind und
nicht in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen worden sind,
machen ihre Anspriche, die auf den Be-
schlissen der Regional-KODA vom 28. Au-
gust 2012 beruhen, geltend, indem sie die-
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se bis zum 31. Dezember 2012 schriftlich
beantragen. Fur Auszubildende, die spate-
stens mit Ablauf des 31. August 2012 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden
sind, gelten diese Anderungen nicht, soweit
nicht der Auszubildende im unmittelbaren
Anschluss an sein Ausscheiden ein neues
Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis einge-
gangen ist fur das diese Ordnung oder die
KAVO NW gilt.“

Il. Die Anderungen unter Ziffer I. treten riickwirkend
zum 1. Mérz 2012 in Kraft.

Aachen, 14. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 28.
August 2012 beschlossen:

I) Die Ordnung fiir Praktikanten vom 5. Mai 1992,
zuletzt gedndert am 16. August 2010 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachenvom 1. September
2010, Nr. 230, S. 234ff.), wird wie folgt geandert:

1. § 5 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 5 Erholungsurlaub

sPraktikanten erhalten Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Entgelts (Anlage 2 Nr. 1) in
entsprechender Anwendung der fur die Mitar-
beiter des Dienstgebers geltenden Regelungen
(8§ 36, 37 KAVO) mit der MaBgabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentli-
chen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 27 Arbeitstage
betragt.”

2. An § 5 wird ein neuer § 5a folgenden Wortlauts
angeflgt:

»S 5a Erholungsurlaub 2012
FUr das Jahr 2012 Uber den Wortlaut des § 5
Abs. 1 in der bis zum 29. Februar 2012 gelten-
den Fassung hinaus zustehende Urlaubsan-
spriiche bleiben fir das Jahr 2012 durch die
Neuregelung des § 5 unberthrt.”
3. Der bisherige § 5 wird zu § 6.

4. Im neuen § 6 Absatz 1 werden die Worte ,,36
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(Erholungsurlaub), 37 (Dauer des Erholungsur-
laubs),“ gestrichen.

5. Der bisherige § 6 wird zu § 7.
6. Die Anlage 2 wird wie folgt geédndert:
a) Nr. 1 wie folgt neu gefasst:

»Das monatliche Entgelt fir Praktikanten mit
Ausbildung zu den nachstehenden Berufen
betragt fur:

—  Kinderpflegerinnen

ab 1. Méarz 2012 1.279,07 Euro,
ab 1. August 2013  1.319,07 Euro,

—  Erzieherinnen

ab 1. Marz 2012 1.333,13 Euro,
ab 1. August 2013  1.373,13 Euro,

— Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Religi-
onspadagogen, Heilpddagogen mit
Fachhochschulsausbildung

ab 1. Méarz 2012 1.547,05 Euro,
ab 1. August 2013  1.587,05 Euro.”

b) Nr. 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Praktikanten, die spéatestens mit Ablauf
des 31. August 2012 aus dem Praktikan-
tenverhaltnis ausgeschieden sind, machen
ihre Anspriiche, die auf den Beschlissen
der Regional-KODA vom 28. August 2012
beruhen, geltend, indem sie diese bis zum
31. Dezember 2012 schriftlich beantragen.
Fir Praktikanten, die spatestens mit Ablauf
des 31. August 2012 aufgrund eigenen
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
diese Anderungen nicht, soweit nicht der
Praktikant im unmittelbaren Anschluss an
sein Ausscheiden ein neues Praktikanten-
verhdltnis, Berufsausbildungsverhaltnis oder
Arbeitsverhéltnis eingegangen ist fur das
diese Ordnung, die Ordnung fur Berufsaus-
bildungsverhaltnisse oder die KAVO NW
gilt.”

l) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. Mérz 2012 in Kraft.

Aachen, 14. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 10, 1. Oktober 2012

Nr. 154 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat auf
ihrer Sitzung am 28. Juni 2012 die nachfolgenden
Beschlisse gefasst:

1. Vergltungsverdnderungen 2012/2013

Mittlere Werte und Bandbreiten

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte
sind bis zum 31. Dezember 2013 befristet. Fir
den Umfang der Bandbreite gelten die Werte
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on in der jeweils giltigen Fassung.

Dozenten und Lehrkréfte

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt fur
Dozenten und Lehrkréfte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR
fallen, die folgenden Regelvergitungskirzun-
gen als mittlere Werte fest:

1. Vergitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI
der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der VergU-
tungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergltung ab dem 1. Juli 2012 um
80,38 Euro, ab dem 1. November 2012 um
81,50 Euro und ab dem 1. Februar 2013 um
82,64 Euro gekdrzt.”

2. Vergutungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI
der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerk-
malen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 zu den AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergl-
tungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen
der VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage
2 zu den AVR wird die Regelvergutung ab
dem 1. Juli 2012 um 72,35 Euro, ab dem
1. November 2012 um 73,36 Euro und ab
dem 1. Februar 2013 um 74,39 Euro ge-
kirzt.“

[ll. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt V der
Anlage 1 zu den AVR die folgenden mittleren
Werte flr die Kinderzulage fest:

»(@) 'Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor
dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fir je-
des berUcksichtigungsféhige Kind eine Kinder-
zulage. 2Sie betragt ab dem 1. Juli 2012 mo-
natlich 101,64 Euro, ab dem 1. November 2012
monatlich 103,06 Euro und ab dem 1. Februar
2013 monatlich 104,50 Euro.

(b) 1Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juli 2012 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach
den Vergutungsgruppen

fur das erste zu berlck-
sichtigende Kind um

fur jedes weitere zu be-
ricksichtigende Kind um

12, 11,10, 9 und Kr1 5,74 Euro 28,70 Euro
9a und Kr2 5,74 Euro 22,94 Euro
8 5,74 Euro 17,22 Euro

2Die Kinderzulage erhoéht sich ab dem 1. November 2012 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach
den Vergutungsgruppen

fur das erste zu berick-
sichtigende Kind um

fur jedes weitere zu be-
ricksichtigende Kind um

12, 11, 10, 9 und Kr1 5,82 Euro 29,10 Euro
9a und Kr2 5,82 Euro 23,26 Euro
8 5,82 Euro 17,46 Euro
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3Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. Februar 2013 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach fur das erste zu berick- | fir jedes weitere zu be-
den Vergutungsgruppen sichtigende Kind um rucksichtigende Kind um
12, 11,10, 9 und Kr1 5,90 Euro 29,51 Euro

9a und Kr2 5,90 Euro 23,59 Euro

8 5,90 Euro 17,71 Euro

Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt Xl
Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR die folgenden
mittleren Werte flr die Hohe des Einsatzzu-

schlags im Rettungsdienst fest:

V. Anlage 1b zu den AVR

,Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst be-
tragt

ab dem 1. Juli 2012: 17,36 Euro,
ab dem 1. November 2012: 17,60 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 17,85 Euro.”

Die Bundeskommission fasst Absatz 2 in § 3 der Anlage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt fur die
Besitzstandszulage die folgenden mittleren Werte fest:

Fir Mitarbeiter der Vergi- | ab dem ab dem ab dem
tungsgruppen 1. Juli 2012 1. November 2012 1. Februar 2013
1 bis 2, Kr14, Kr13 119,96 Euro 121,64 Euro 123,34 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 119,96 Euro 121,64 Euro 123,34 Euro
5c¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 114,26 Euro 115,86 Euro 117,49 Euro

VI. Anlagen 2a und 2c zu den AVR VII. Anlage 2b zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als

mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-

lage in H6he von

ab dem 1. Juli 2012: 56,11 Euro,
ab dem 1. November 2012: 56,89 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 57,69 Euro.“

2. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2c zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als

mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche

Zulage in H6he von

ab dem 1. Juli 2012: 56,11 Euro,
ab dem 1. November 2012: 56,89 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 57,69 Euro.*
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VIII.

Die Bundeskommission fasst die Anmerkung A
zu dem Tatigkeitsmerkmal der Vergltungs-
gruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR wie folgt
neu und legt folgende Werte der Vergitungs-
gruppenzulage als mittlere Werte fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewdhrung in dieser Ziffer eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von

ab dem 1. Juli 2012: 137,17 Euro,
ab dem 1. November 2012: 139,09 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 141,04 Euro.*

Anlage 2d zu den AVR

Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen
A - F zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der
Vergutungsgruppenzulage als mittlere Werte
fest:
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»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjéhriger
Tatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Ver-
gUtungsgruppenzulage in Héhe von 93,47 Euro
ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 94,78 Euro
ab dem 1. November 2012 und in Héhe von
96,11 Euro ab dem 1. Februar 2013.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 112,17
Euro ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 113,74
Euro ab dem 1. November 2012 und in Hohe
von 115,34 Euro ab dem 1. Februar 2013.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Vergltungsgruppenzulage in Héhe von 123,89
Euro ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 125,62
Euro ab dem 1. November 2012 und in Hbhe
von 127,38 Euro ab dem 1. Februar 2013.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewahrung in dieser Ziffer eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 137,17
Euro ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 139,09
Euro ab dem 1. November 2013 und in Héhe
von 141,04 Euro ab dem 1. Februar 2013.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjdhri-
ger Téatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche
VergUtungsgruppenzulage in Héhe von 114,31
Euro ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 115,91
Euro ab dem 1. November 2012 und in Héhe
von 117,53 Euro ab dem 1. Februar 2013.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjéhriger
Bewéhrung in dieser Ziffer eine monatliche Ver-

gutungsgruppenzulage in Hoéhe von 152,21
Euro ab dem 1. Juli 2012, in H6he von 154,34
Euro ab dem 1. November 2012 und in Hohe
von 156,50 Euro ab dem 1. Februar 2013.*

. Anlage 6a zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. €) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

,»€) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juli 2012: 1,37 Euro,
ab 1. November 2012: 1,39 Euro,
ab 1. Februar 2013: 1,41 Euro.”

Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»f) fir Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Juli 2012: 0,68 Euro,
ab 1. November 2012: 0,69 Euro,
ab 1. Februar 2013: 0,70 Euro.”

Anlage 7 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz (a)
Satz 2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR
wie folgt neu und legt die folgenden Werte als
mittlere Werte fest:

»29ie betragt

ab 01.03.2012

ab 01.08.2013

im ersten Ausbildungsjahr

875,69 Euro

915,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

937,07 Euro

977,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.038,38 Euro

1.078,38 Euro.”
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. Die H6he der Ausbildungsvergltung fir die
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer
gemaB § 1 Absatz (a) Satz 2 Abschnitt C I
der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt
geandert und die folgenden Werte werden
als mittlere Werte festgelegt:

Die Hohe des Entgelts fir Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemaB § 1 Absatz (a)
Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR
wird wie folgt gedndert und die folgenden
Werte werden als mittlere Werte festgelegt:

»2Es betragt fur

»2Sie betragt

ab 01.03.2012:
ab 01.08.2013:

799,91 Euro,
839,91 Euro.*”

ab 01.03.2012

ab 01.08.2013

. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.333,13 Euro

1.373,13 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.279,07 Euro

1.319,07 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1547,05 Euro

1.587,05 Euro

. Sozialpadagog/inn/en

1547,05 Euro

1.587,05 Euro

. Erzieher/innen

1.333,13 Euro

1.373,13 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.279,07 Euro

1.319,07 Euro

. Altenpfleger/innen

1.333,13 Euro

1.373,13 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.333,13 Euro

1.373,13 Euro

OO N[O |WIN|—=

. Heilerziehungshelfer/innen

1.279,07 Euro

1.319,07 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.392,05 Euro

1.432,05 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.392,05 Euro

1.432,05 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.279,07 Euro

1.319,07 Euro.”

4. Die Hohe des Entgelts fir Auszubildende
gemaB § 1 Absatz 1 Satz 2 Abschnitt E der
Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt gedn-
dert:

»2Es betragt

ab 01.03.2012 ab 01.08.2013
im ersten Ausbildungsjahr 753,26 Euro 793,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 803,20 Euro 843,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 849,02 Euro 889,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 912,59 Euro 952,59 Euro.”
Xl. Anlage 7a zu den AVR Xll. Anlage 14 zu den AVR
Die Bundeskommission fasst § 2 Absatz 1 der 1. Die Bu
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Anlage 7a zu den AVR wie folgt neu und legt
die folgenden Werte als mittlere Werte fest:

»Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen
Anspruch auf Verheiratetenzuschlag geméan
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR gehabt

lit. a) u

ndeskommission fasst § 7 Absatz 1
nd lit. b) der Anlage 14 zu den AVR
wie folgt neu und legt die folgenden Werte

als mittlere Werte fest:

»(1) Das Urlaubsgeld betragt

haben, erhalten stattdessen eine monatliche
Zulage in H6he von

ab 1. Juli 2012 bis 31. Oktober 2012:

72,28 Euro,
ab 1. November 2012 bis 31. Januar 2013:

73,30 Euro,
ab 1. Februar 2013: 74,33 Euro.*”

a) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mit-
arbeiter der Vergltungsgruppen 1 bis 5b
der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und
der Vergltungsgruppen Kri14 bis Kr7 der
Anlagen 2a und 2c zu den AVR
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vom 1. Juli 2012 bis 31. Oktober 2012:

270,72 Euro,
vom 1. November 2012 bis 31. Januar
2013: 274,52 Euro,
ab 1. Februar 2013: 278,36 Euro;

b) fir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitar-
beiter der Vergutungsgruppen 5c¢ bis 12 der
Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der
Vergutungsgruppen Kr6 bis Kr1 der Anla-
gen 2a und 2c zu den AVR

vom 1. Juli 2012 bis 31. Oktober 2012:

351,94 Euro,
vom 1. November 2012 bis 31. Januar
2013: 356,87 Euro,
ab 1. Februar 2013: 361,86 Euro;*

. Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz 1
der Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und
legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»,(1) Der Urlaub des Mitarbeiters, dessen
durchschnittliche regelméaBige wdchentliche
Arbeitszeit (Anlage 5 zu den AVR) auf 5 Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(FUnftagewoche), betragt ab dem 1. Januar
2013, soweit nicht eine fir den Mitarbeiter
glnstigere gesetzliche Regelung (z.B. fir
Jugendliche und schwerbehinderte Men-
schen) oder fur die zu ihrer Ausbildung Be-
schaftigten (Anlage 7 zu den AVR) eine Son-
derregelung getroffen ist
a) bis zum vollendeten 55. Lebensjahr
29 Arbeitstage,
b) nach dem vollendeten 55. Lebensjahr
30 Arbeitstage.

Anmerkung zu § 3 Abs. 1:

Die Bundeskommission ist bei der Neure-
gelung Ubereinstimmend davon ausgegan-
gen, dass fur Mitarbeiter, die das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, ein entsprechend
hdherer Erholungsbedarf besteht. Deshalb
ist fur diese Mitarbeiter ein zusatzlicher Ur-
laubstag gerechtfertigt.”

. Die Bundeskommission fugt in Anlage 14
den folgenden neuen § 3a ein:

»§ 3a Besitzstandsregelung

1Abweichend von § 3 Abs. 1 betragt der
Urlaubsanspruch flr Mitarbeiter, deren
Dienstverhéltnis Uber den 31. Dezember
2011 fortbestanden hat und die spatestens

am 31. Dezember 2012 das 40. Lebensjahr
vollenden, 30 Arbeitstage fir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Dienstver-
héltnisses. 2Fir das Jahr 2012 Uber den
Wortlaut des § 3 Abs. 1 in der am Tag vor
dem Inkrafttreten geltenden Fassung hinaus
zustehende Urlaubsanspriiche bleiben fir
das Jahr 2012 durch die Neuregelung des
§ 3 Abs. 1 unberthrt.”

XIIl. Anlage 30 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission fasst § 2 Satz 2 der
Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu und
legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»2FUr jeden Einsatz in diesem Rettungs-
dienst erhalten Arztinnen und Arzte einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatz-
zuschlag in Héhe von 22,81 Euro.”

. Die Bundeskommission fasst § 8 Absatz 2

der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu und
legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»(2) 1FUr die als Arbeitszeit gewertete Zeit
des Bereitschaftsdienstes wird das nach-
stehende Entgelt je Stunde gezahlt:

EG I 25,73 Euro,
EG I 29,84 Euro,
EG Il 32,41 Euro,
EG IV 34,47 Euro.

2Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1
veréndern sich bei den nach dem 1. Januar
2012 wirksam werdenden allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den fir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.”

. Die Bundeskommission fligt hinter § 8 Ab-

satz 2 der Anlage 30 zu den AVR den fol-
genden neuen Absatz 3 ein:

a) ,(3) 'Die Arztin/der Arzt erhalt zusétz-
lich zu dem Stundenentgelt gemaB der
Tabelle in § 8 Absatz 2 Satz 1 fur die
Zeit des Bereitschaftsdienstes ab der
97. Bereitschaftsstunde und den fol-
genden Bereitschaftsdienststunden im
Kalendermonat einen Zuschlag. 2Der
Zuschlag nach Satz 1 betrdgt 5 v. H.
des Stundenentgelts gemaB der Tabelle
in § 8 Absatz 2 Satz 1. 3Dieser Zu-
schlag kann nicht in Freizeit abgegolten
werden.”
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b) (6) Der bisherige Absatz 3 wird zu dem
neuen Absatz 4 und wie folgt neu ge-
fasst:

,»(4) 1Die Arztin/der Arzt erhalt zusatzlich
zu dem Entgelt nach Absatz 1 und Ab-
satz 2 Satz 1 fur jede nach Absatz 1 als
Arbeitszeit gewertete Stunde, die an ei-
nem Feiertag geleistet worden ist, einen
Zeitzuschlag in Héhe von 25 v.H. des
Stundenentgelts nach Absatz 2. 2Wei-
tergehende Anspriche auf Zeitzuschla-
ge bestehen nicht.”

c) (6) Der bisherige Absatz 4 wird zu dem
neuen Absatz 5 und wie folgt neu ge-
fasst:

,(5) 1Die Arztin/der Arzt erhalt zusatzlich
zu dem Stundenentgelt gemaB der
Tabelle in § 8 Abs. 2 Satz 1 fur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in den
Nachtstunden (§ 5 Abs. 3) je Stunde ei-
nen Zeitzuschlag in Héhe von 15 v.H.
des Stundenentgelts gemaB der Tabelle
in § 8 Abs. 2 Satz 1. 2Dieser Zeitzu-
schlag kann nicht in Freizeit abgegolten
werden. 3Absatz 4 Satz 2 gilt entspre-
chend.”

d) Der bisherige Absatz 5 wird zu dem
neuen Absatz 6 und wie folgt neu ge-
fasst:

»,(6) Die nach Absatz 1 errechnete
Arbeits-zeit kann bei Arztinnen und Arz-
ten, einschlieBlich der eines ggf. nach
Ab-satz 4 zu zahlenden Zeitzuschlags
1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstel-
le der Auszahlung des sich nach den
Absédtzen 1, 2 und 4 ergebenden Ent-
gelts bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats auch durch entsprechende
Freizeit abgegolten werden (Freizeit-
ausgleich). 2FUr die Zeit des Freizeit-
ausgleichs werden das Entgelt (§ 13)
und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt.”

4. Die Bundeskommission fligt hinter § 13a

der Anlage 30 den folgenden neuen § 13b
ein und legt die folgenden Werte als mittlere
Werte fest:

»$ 13b Einmalige Sonderzahlung 2012

(1) Die Arztinnen und Arzte erhalten zum
nachsten realisierbaren Zeitpunkt mit der

monatlichen Entgeltzahlung eine einmalige
Sonderzahlung in Héhe von 440,00 Euro,
sofern sie fur mindestens einen Tag im
Monat Januar 2012 Anspruch auf Entgelt
hatten.

(2) 1Anspruch auf Entgelt im Sinne des
Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung aus Anlass der in § 10 des
Allgemeinen Teils, in Abschnitt XIl Absatz (b)
der Anlage 1 i. V. m. Abschnitt XIl Absatz (a)
Satz 2 und 3 der Anlage 1, in den §§ 2 und
4 der Anlage 14 und in § 3 Absatz 3 Satz 1
der Anlage 30 zu den AVR genannten
Ereignisse und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss aus Abschnitt Xll Absatz (c)
Satz 1 der Anlage 1 zu den AVR, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt wird. 2Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Kranken-
geld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen und der Bezug von
Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder
§ 200 RVO.

(8) § 13a gilt entsprechend.

(4) Im Falle eines Dienstgeberwechsels im
Monat Januar 2012 wird kein weiterer
Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung
nach Absatz 1 begriindet.

(5) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berucksichtigen.”

. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 1

lit. a) der Anlage 30 zu den AVR wie folgt
neu:

,»a) Entgeltgruppe |

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit,
Stufe 3: nach zweijdhriger arztlicher Tatig-
keit,
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatig-
keit,
Stufe 5: nach vierjéhriger &rztlicher Tatig-
keit,
Stufe 6: nach funfjahriger arztlicher Tatig-
keit,“

. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 1

lit. c) der Anlage 30 zu den AVR wie folgt
neu:

»C) Entgeltgruppe llI
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Stufe 2: nach dreijahriger oberérztlicher T&-
tigkeit,

Stufe 3: nach sechsjahriger oberérztlicher
Tatigkeit,“

7. Die Bundeskommission fligt hinter § 14 Ab-
satz 1 lit. c) den folgenden neuen Buchsta-
ben d) ein:

»d) Entgeltgruppe IV

Stufe 2: nach dreijahriger Tatigkeit als lei-
tende Oberarztin/leitender Oberarzt.”

8. Die Bundeskommission fasst den Anhang A
zur Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu und
legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

,Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)

Entgelt- Grund- Entwicklungsstufen
gruppe entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[\ 7.475,79 8.010,19 - - - -
11 6.355,21 6.728,74 7.263,12 - - -
Il 5.073,78 5.499,20 5.872,74 6.090,63 6.303,32 6.516,02
I 3.844,25 4.062,15 4.217,78 4.487,55 4.809,21 4.941,50

9. Die Bundeskommission fligt in § 3 des
Anhangs B der Anlage 30 zu den AVR den
folgenden neuen Absatz 10 ein:

»(10) 'Beim Erreichen der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe Il oder der Stufe 6 der Entgelt-
gruppe | wird die Besitzstandszulage um
den Wert der Stufensteigerung, hdchstens
bis zur H6he der Besitzstandszulage, redu-
ziert. 2Bei der Vergleichsberechnung sind
die zum 1. Januar 2012 erhéhten Werte zu-
grunde zu legen.”

XIV. Anlage 31 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4
Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte fiir die Garantie-
betrage fest:

«2Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger
als

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro,

so erhéalt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro.*”

Die Bundeskommission fasst § 15 Absatz 3
Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte fur das Leis-
tungsentgelt und/oder die Sozialkomponente
fest:

»Das flir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2010: 1,25 v.H.
im Jahr 2011: 1,50 v.H.
im Jahr 2012: 1,75 v.H.
im Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen
Jahr gezahlten stdndigen Monatsentgelte aller
unter den Geltungsbereich dieser Anlage fal-
lenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienstge-
bers.*

191



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 10, 1. Oktober 2012

XV. Anlage 32 zu den AVR

192

1.

Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4
der Anlage 32 zu den AVR wie folgt neu und
legt die folgenden Werte fir die Garantie-
betrage fest:

»2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem

Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weni-
ger als

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro,

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der be-
treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von
monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro.”

Die Bundeskommission fasst § 15 Absatz 3
Satz 1 der Anlage 32 zu den AVR neu und
legt die folgenden Werte flr das Leistungs-
entgelt und/oder die Sozialkomponente
fest:

sDas flr das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfligung stehende
Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2010: 1,25 v.H.
im Jahr 2011: 1,50 v.H.
im Jahr 2012: 1,75 v.H.
im Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweili-
gen Jahr gezahlten stédndigen Monatsent-

gelte aller unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen
Dienstgebers.”

XVI. Anlage 33 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission fasst § 13 Absatz 4
Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte fir die
Garantiebetrage fest:

~~Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro,

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der be-
treffenden  Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag
von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab dem 1. Juli 2012: 51,75 Euro,
ab dem 1. November 2012: 52,47 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 53,20 Euro,

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab dem 1. Juli 2012: 82,80 Euro,
ab dem 1. November 2012: 83,96 Euro,
ab dem 1. Februar 2013: 85,14 Euro.”

Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 3
Satz 1 der Anlage 33 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte fir das
Leistungsentgelt und/oder die Sozialkom-
ponente fest:

»1Das fir das Leistungsentgelt und/oder die
Sozialkomponente zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen entspricht

im Jahr 2010: 1,25 v.H.
im Jahr 2011: 1,50 v.H.
im Jahr 2012: 1,75 v.H.
im Jahr 2013: 2,00 v.H.
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der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweili-
gen Jahr gezahlten stédndigen Monatsent-
gelte aller unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen
Dienstgebers.*

XVII. Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergitung der Anlage 3 zu
den AVR mit Stand 1. August 2011 fir die
unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR
fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Juli
2012 um 3,5 v.H. Die neuen mittleren Werte
der Regelvergltung ergeben sich aus der im
Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3 zu den AVR.

Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergitung der Anlage 3a zu
den AVR mit Stand 1. August 2011 fir die
unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fal-
lenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Juli
2012 um 3,5 v.H. Die neuen mittleren Werte
der Regelvergitung ergeben sich aus der im
Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR.

Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte des Tabellenentgelts der Anlagen 31,
32 und 33 zu den AVR und der Stunden-
vergUtungen der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR mit Stand 1. August 2011 flr die unter
die Anlagen 31, 32 und 33 fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung ab 1. Juli 2012 um 3,5
v.H. Die neuen mittleren Werte des Tabellen-
entgelts und der Stundenverglitung ergeben
sich aus der im Anschluss wiedergegebe-
nen Fassung der Anlagen 31, 32 und 33 zu
den AVR.

Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergltung der Anlage 3 zu
den AVR mit Stand 1. Juli 2012 flr die unter
die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallen-
den Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Novem-
ber 2012 um 1,4 v.H. Die neuen mittleren
Werte der Regelvergitung ergeben sich aus
der im Anschluss wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3 zu den AVR.

Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergitung der Anlage 3a zu
den AVR mit Stand 1. Juli 2012 fir die unter
die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. November
2012 um 1,4 v.H. Die neuen mittleren Werte
der Regelvergitung ergeben sich aus der im

Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR.

. Die Bundeskommission erhdht die mittleren

Werte des Tabellenentgelts der Anlagen 31,
32 und 33 zu den AVR und der Stunden-
vergltung der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR mit Stand 1. Juli 2012 fiir die unter die
Anlagen 31, 32 und 33 fallenden Mitarbeiter
mit Wirkung ab 1. November 2012 um 1,4
v.H. Die neuen mittleren Werte des Tabellen-
entgelts und der Stundenvergtitung ergeben
sich aus der im Anschluss wiedergegebe-
nen Fassung der Anlagen 31, 32 und 33 zu
den AVR.

. Die Bundeskommission erh6ht die mittleren

Werte der Regelverglitung der Anlage 3 zu
den AVR mit Stand 1. November 2012 fir
die unter die Anlagen 2, 2b und 2d fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Februar 2013
um 1,4 v.H. Die neuen mittleren Werte der
Regelvergutung ergeben sich aus der im
Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3 zu den AVR.

. Die Bundeskommission erhéht die mittleren

Werte der Regelvergutung der Anlage 3a zu
den AVR mit Stand 1. November 2012 fur
die unter die Anlagen 2a und 2c fallenden
Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Februar 2013
um 1,4 v.H. Die neuen mittleren Werte der
Regelvergitung ergeben sich aus der im
Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR.

. Die Bundeskommission erh6ht die mittleren

Werte des Tabellenentgelts der Anlagen 31,
32 und 33 zu den AVR und der Stundenver-
glitung der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
mit Stand 1. November 2012 fir die unter
die Anlagen 31, 32 und 33 fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung ab 1. Februar 2013 um
1,4 v.H. Die neuen mittleren Werte des Ta-
bellenentgelts und der Stundenvergiitung
ergeben sich aus der im Anschluss wieder-
gegebenen Fassung der Anlagen 31, 32 und
33 AVR.
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XVIIl.  Mittelwerttabellen (in Euro)
1. Regelvergitung Anlage 3 zu den AVR —ab 1. Juli 2012 — monatlich in Euro
Vergii- Grundvergiitungssitze in Stufe
tungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 4.026,68 | 4.379,33 | 4.731,97 | 4.916,99 | 5.101,97 | 5.286,90 | 5.471,89 | 5.656,87 | 5.841,81 | 6.026,82 | 6.211,79 | 6.381,15
1a 3.727,62 | 4.031,89 | 4.336,13 | 4.505,54 | 4.674,96 | 4.844,36 | 5.013,81 | 5.183,19 | 5.352,65 | 5.522,02 | 5.691,43 | 5.767,49
1b 3.456,23 | 3.717,25 | 3.978,30 | 4.144,24 | 4.310,23 | 4.476,17 | 4.642,10 | 4.808,06 | 4.974,00 | 5.139,98 | 5.209,12
2 3.289,41 | 3.512,38 | 3.735,38 | 3.873,66 | 4.011,96 | 4.150,30 | 4.288,60 | 4.426,90 | 4.565,16 | 4.703,45 | 4.791,68
3 2.994,05 | 3.185,93 | 3.377,81 | 3.504,03 | 3.630,21 | 3.756,42 | 3.882,58 | 4.008,78 | 4.135,00 | 4.261,20 | 4.280,21
4a 2.790,06 | 2.954,25 | 3.118,50 | 3.229,16 | 3.339,80 | 3.450,42 | 3.561,05 | 3.671,73 | 3.782,34 | 3.887,80
4b 2.605,06 | 2.743,37 | 2.881,68 | 2.978,49 | 3.075,28 | 3.172,08 | 3.268,90 | 3.365,72 | 3.462,54 | 3.538,58
5b 2.440,79 | 2.553,23 | 2.670,79 | 2.757,21 | 2.840,20 | 2.923,19 | 3.006,14 | 3.089,11 | 3.172,08 | 3.227,40
5¢ 2.268,05 | 2.355,35 | 2.445,65 | 2.521,13 | 2.600,65 | 2.680,15 | 2.759,68 | 2.839,19 | 2.910,06
6b 2.147,86 | 2.220,55 | 2.293,25 | 2.344,45 | 2.397,36 | 2.450,33 | 2.505,58 | 2.564,32 | 2.623,13 | 2.666,33
7 2.039,56 | 2.100,42 | 2.161,23 | 2.204,23 | 2.247,24 | 2.290,25 | 2.333,52 | 2.378,68 | 2.423,88 | 2.451,93
8 1.940,21 | 1.990,66 | 2.041,08 | 2.073,73 | 2.103,39 | 2.133,03 | 2.162,70 | 2.192,38 | 2.222,02 | 2.251,71 | 2.279,87
9a 1.875,72 | 1.913,78 | 1.951,82 | 1.981,38 | 2.010,93 | 2.040,51 | 2.070,10 | 2.099,68 | 2.129,22
9 1.831,26 | 1.872,77 | 1.914,32 | 1.945,48 | 1.973,65 | 2.001,85 | 2.030,01 | 2.058,20
10 1.693,56 | 1.727,68 | 1.761,82 | 1.792,97 | 1.821,12 | 1.849,30 | 1.877,49 | 1.905,68 | 1.924,98
11 1.597,16 | 1.623,85 | 1.650,55 | 1.671,34 | 1.692,07 | 1.712,86 | 1.733,60 | 1.754,40 | 1.775,16
12 1.511,14 | 1.537,82 | 1.564,55 | 1.585,28 | 1.606,07 | 1.626,82 | 1.647,60 | 1.668,36 | 1.689,12
2. Regelvergtitung Anlage 3a zu den AVR — ab 01.07.2012 — monatlich in Euro
Vergu- Grundverglitungssétze in Stufe
;fﬂg;’.; 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.257,25 | 4.383,60 | 4.509,95 | 4.608,23 | 4.706,51 | 4.804,80 | 4.903,07 | 5.001,36 | 5.099,63
Kr13 3.808,79 | 3.935,14 | 4.061,51 | 4.159,78 | 4.258,03 | 4.356,33 | 4.454,61 | 4.552,88 | 4.651,17
Kr12 3.511,59 | 3.629,28 | 3.746,93 | 3.838,43 | 3.929,97 | 4.021,48 | 4.113,00 | 4.204,50 | 4.296,05
Kr 11 3.311,67 | 3.424,60 | 3.537,53 | 3.625,38 | 3.713,22 | 3.801,06 | 3.888,89 | 3.976,73 | 4.064,57
Kr 10 3.120,46 | 3.225,24 | 3.330,03 | 3.411,51 | 3.493,01 | 3.574,47 | 3.655,97 | 3.737,45 | 3.818,94
Kr9 294498 | 3.041,84 | 3.138,76 | 3.214,13 | 3.289,50 | 3.364,88 | 3.440,24 | 3.515,60 | 3.590,96
Kr 8 2.781,90 | 2.871,66 | 2.961,45 | 3.031,28 | 3.101,13 | 3.170,95 | 3.240,76 | 3.310,60 | 3.380,41
Kr7 2.632,83 | 2.715,77 | 2.798,68 | 2.863,18 | 2.927,69 | 2.992,19 | 3.056,69 | 3.121,18 | 3.185,67
Kr 6 2.457,53 | 2.533,53 | 2.609,53 | 2.668,62 | 2.727,74 | 2.786,85 | 2.845,96 | 2.905,06 | 2.964,18
Kr 5a 2.375,07 | 2.446,12 | 2.517,17 | 2.572,44 | 2.627,67 | 2.682,95 | 2.738,22 | 2.793,48 | 2.848,72
Kr 5 2.318,45 | 2.385,68 | 2.452,91 | 2.505,18 | 2.557,48 | 2.609,75 | 2.662,01 | 2.714,31 | 2.766,61
Kr 4 2.216,10 | 2.275,86 | 2.335,61 | 2.382,08 | 2.428,55 | 2.475,02 | 2.521,51 | 2.567,99 | 2.614,44
Kr 3 2121,18 | 2.171,95 | 2.222,74 | 2.262,23 | 2.301,71 | 2.341,21 | 2.380,69 | 2.420,19 | 2.459,67
Kr 2 1.957,60 | 2.002,09 | 2.046,61 | 2.081,23 | 2.115,82 | 2.150,45 | 2.185,04 | 2.219,67 | 2.254,28
Kr 1 1.876,02 | 1.915,64 | 1.955,25 | 1.986,04 | 2.016,84 | 2.047,65 | 2.078,45 | 2.109,23 | 2.140,05
194
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3. Tabellenentgelte und Stundenvergltungen
Anlage 31, 32 und 33 zu den AVR ab 1. Juli

2012

a) Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR -
Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenh&u-
sern ab 1. Juli 2012 — monatlich in Euro

E?LE%?)I;- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65
E 14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25
E 13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87
E12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
E 11 2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41
E 10 2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75
EQ 2.369,33 | 2.626,34 2.761,04 | 3.120,19 | 3.400,79 3.625,26
E8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19?
E7 2.076,40® | 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76
E6 2.035,98 | 2.255,96 2.368,20 | 2.474,83 | 2.547,79 | 2.620,75Y
ES5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51
E4 1.854,15° | 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77
E 3% 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26
E2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91
E1 - 1.499,50 1.526,43 1.560,11 1.591,52 1.672,33
1) E9b E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.856,44 3.030,41 3.243,66 3.445,68
2) 2.899,09
3) 2.132,51
4) 2.682,46
5) 1.910,27
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.797,22 1.856,78 1.897,07 1.926,85 1.947,87 1.979,40
6) E 3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.867,24 1.929,12 1.970,98 2.001,92 2.023,76 2.056,52
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
6) E 3a 1.820,57 1.880,90 1.921,71 1.951,87 1.973,17 2.005,11
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
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b) Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR - Kr-Anwendungstabelle — ab 1. Juli 2012

Werte aus Zuordnun-
Entgelt- Entgelt- gen Vergu-
gruppe allg. | gruppe KR | tungsgrup- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Tabelle (TVOD) pen KR /
(TVOD) KR-Verlaufe
EG 12 12a 12 mit Auf- 4.040,54 | 454561 | 4.770,08
stieg nach nach 2 J. | nach 3 J.
13 - - 3.647,70 St. 3 St. 4
EG 11 11 mit Auf-
stieg nach
11b 12 - - - 3.647,70 | 4.135,95 | 4.360,41
a 10 mit Auf- 3.647,70 | 4.135,95
stieg nach nach 2 J. | nach 5 J.
11 - - 3.311,00 St. 3 St. 4 -
EG 10 10a 9 mit Auf- 3.42324 | 3.849,73
stieg nach nach 2 J. | nach 3 J.
10 - - 3.198,76 St. 3 St. 4 -
EG % EG9 |9d 3.400,79 | 3.625,26
8 mit Auf- nach 4 J. | nach2J.
stieg nach 9 - - 3.120,19 St. 3 St. 4 -
9c 3.243,66 | 3.445,68
7 mit Auf- nach 5J. | nach 5 J.
stieg nach 8 - - 3.030,41 St. 3 St. 4 -
9b 6 mit Auf-
stieg nach 7 3.120,19 | 3.243,66
7 ohne nach5J. | nach 5 J.
Aufstieg - - 2.761,04 St. 3 St. 4 -
9a 2.856,44 | 3.030,41
6 ohne nach5J. | nach 5 J.
Aufstieg - - 2.761,04 St. 3 St. 4 -
EG7,EGS8, | 8a 5 a mit
EG9b Aufstieg
nach 6
5 mit Auf-
stieg nach
5a und 6 -
5 mit Auf-
stieg nach 6 | 2.300,86 | 2.446,77 | 2.570,24 | 2.671,25 | 2.856,44 | 3.030,41
EG7,EG8 |7a 5 mit Auf-
stieg nach 5
a -
4 mit Auf-
stieg nach 5
und 5 a 2.899,09
4 mit Auf-
stiegnach 5 | 2.132,51 | 2.300,86 | 2.446,77 | 2.671,25 | 2.783,48 -
EG4,EG6 |4a 2 mit Auf-
stieg nach 3
und 4
3 mit Auf-
stiegnach 4 | 1.910,27 | 2.053,94 | 2.188,62 | 2.474,83 | 2.547,79 | 2.682,46
2 ohne
Aufstieg 1.910,27 | 2.053,94 | 2.188,62 - - -
EG3,EG4 |3a 1.797,22 | 1.856,78 | 1.897,07 | 1.926,85 | 1.947,87 | 1.979,40
38,5Std. | 38,5Std. | 38,5Std. | 38,5Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std.
1 mit Auf- 1.867,25 | 1.929,12 | 1.970,98 | 2.001,92 | 2.023,76 | 2.056,52
stieg nach 2 | 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
1.820,55 | 1.880,90 | 1.921,71 1.951,88 | 1.973,17 | 2.005,11
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
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¢) Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR - Stundenentgelttabelle — ab 1. Juli 2012

d) Anhang A zur Anlage 32 zu den AVR

Stundenentgelt

Entgeltgruppe ab 01.07.2012
Kr12a 22,67
Kr11b 21,18
Kr11a 20,02
Kr10a 18,74
Kr9d 18,05
Kr9c 17,42
Krob 16,63
Kr9a 16,36
Kr8a 15,63
Kr7a 14,99
Krda 13,88
Kr3a 12,87

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen —ab 1. Juli 2012

I;?l:%zlg Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 3.854,22 | 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65
E 14 3.490,57 | 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25
E 13 3.217,84 | 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87
E 12 2.884,50 | 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08
E 11 2.783,48 | 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41
E 10 2.682,46 | 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75
E9" 2.369,33 | 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79 3.625,26
E8 2.217,81 | 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19?
E7 2.076,40% | 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76
E6 2.035,98 | 2.255,96 2.368,20 2.474,83 | 2.547,79 | 2.620,75"
E5 1.950,67 | 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51
E4 1.854,15% | 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77
E 3° 1.823,87 | 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26
E2 1.682,43 | 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91
EA1 - 1.499,50 1.526,43 1.560,11 1.591,52 1.672,33
1) E9b E 90 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.856,44 3.030,40 3.243,66 3.445,68
2) 2.899,09
3) 2.132,51
4) 2.682,46
5) 1.910,27
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.820,57 | 1.880,90 1.921,71 1.951,87 1.973,17 2.005,11
6) E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.867,24 | 1.929,12 1.970,98 2.001,92 2.023,76 2.056,52
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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e) Anhang B zur Anlage 32 zu den AVR - Kr-Anwendungstabelle — ab 1. Juli 2012

W Zuordnun-
erte aus ..
Entgeltgruppe Entgelt- | gen Vergu- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe KR | tungsgrup-
allg. Tabelle TVOD) n KR/
avopy | ¢ pen KR
KR-Verlaufe
EG 12 12a 12 mit Auf- 4.040,54 | 4.545,61
stieg nach nach 2 J. nach 3 J.
13 - - 3.647,70 St. 3 St. 4 4.770,08
EG 11 11b 11 mit Auf-
stieg nach
12 - - - 3.647,70 4.135,94 |4.360,41
a 10 mit Auf- 3.647,70 | 4.135,94
stieg nach nach 2 J. nach 5 J.
11 - - 3.311,00 St. 3 St.4 -
EG 10 10a 9 mit Auf- 3.42324 | 3.849,73
stieg nach nach 2 J. nach 3 J.
10 - - 3.198,76 St. 3 St. 4 -
EG9,EG9b |9d 3.400,79 | 3.62526
8 mit Auf- nach 4 J. nach 2 J.
stieg nach 9 - - 3.120,19 St. 3 St. 4 -
9¢ 3.243.66 | 3.445,68
7 mit Auf- nach 5 J. nach 5 J.
stieg nach 8 - - 3.030,41 St. 3 St. 4 -
9b 6 mit Auf-
stieg nach 7 - 3.120,19 3.243,66
7 ohne nach 5 J. nach 5 J.
Aufstieg - 2.761,04 St. 3 St. 4 -
9a 2.856,44 | 3.030,41
6 ohne nach 5 J. nach 5 J.
Aufstieg - - 2.761,04 St. 3 St. 4 -
EG 7, EG 8, 8a 5 a mit
EG9b Aufstieg
nach 6
5 mit Auf-
stieg nach
5a und 6 -
5 mit Auf-
stieg nach 6 | 2.300,86 | 2.446,77 | 2.570,24 | 2.671,25 2.856,44 |3.030,41
EG7,EGS8 7a 5 mit Auf-
stieg nach 5
a -
4 mit Auf-
stieg nach 5
und 5a 2.899,09
4 mit Auf-
stiegnach 5 | 2.132,51 | 2.300,86 | 2.446,77 | 2.671,25 2.783,48 -
EG4,EG6 4a 2 mit Auf-
stieg nach 3
und 4
3 mit Auf-
stiegnach 4 | 1.910,27 | 2.053,94 | 2.188,62 | 2.474,83 2.547,79 |2.682,46
2 ohne
Aufstieg 1.910,27 | 2.053,94 | 2.188,62 - - -
EG3,EG4 |3a 1.820,57 | 1.880,90 | 1.921,71 | 1.951,87 | 1.973,17 |2.005,11
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1 mit Auf- 1.867,24 | 1.929,12 | 1.970,98 | 2.001,92 2.023,76 | 2.056,52
stieg nach 2 | 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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f) Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR - Stundenentgelttabelle — ab 1. Juli 2012

Stundenentgelt

Entgeltgruppe ab 01.07.2012
Kr12a 22,67
Kr11b 21,18
Kr11a 20,02
Kr10a 18,74
Krod 18,05
Kr9c 17,42
Krob 16,63
Kr9a 16,36
Kr8a 15,63
Kr7a 14,99
Krda 13,88
Kr3a 12,87

g) Anhang A zur Anlage 33 zu den AVR
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst — ab 1. Juli 2012

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85
S 17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86
S 16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82
S 15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74
S 14 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.785,83
S13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87
S12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63
S 11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46
S10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04
S9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55
S8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65
S7 2.197,37 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43
S6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90
S5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36
S4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44
S3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82
S2 1.773,78 1.874,39 1.948,51 2.033,23 2.117,94 2.202,67
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4. Regelvergitung Anlage 3 zu den AVR - ab 1. November 2012 — monatlich in Euro

Vergii- Grundvergitungssatze in Stufe

tungs-

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 4.083,05 | 4.440,64 | 4.798,22 | 4.985,83 | 5.173,40 | 5.360,92 | 5.548,50 | 5.736,07 | 5.923,60 | 6.111,20 | 6.298,76 | 6.470,49

1a 3.779,81 | 4.088,34 | 4.396,84 | 4.568,62 | 4.740,41 | 4.912,18 | 5.084,00 | 5.255,76 | 5.427,59 | 5.599,33 | 5.771,11 | 5.848,24

1b 3.504,62 | 3.769,29 | 4.034,00 | 4.202,26 | 4.370,57 | 4.538,84 | 4.707,09 | 4.875,37 | 5.043,64 | 5.211,94 | 5.282,05

2 3.335,46 | 3.561,55 | 3.787,68 | 3.927,89 | 4.068,13 | 4.208,40 | 4.348,64 | 4.488,88 | 4.629,07 | 4.769,30 | 4.858,76

3 3.035,97 | 3.230,53 | 3.425,10 | 3.553,09 | 3.681,03 | 3.809,01 | 3.936,94 | 4.064,90 | 4.192,89 | 4.320,86 | 4.340,13

4a 2.829,12 | 2.995,61 | 3.162,16 | 3.274,37 | 3.386,56 | 3.498,73 | 3.610,91 | 3.723,13 | 3.835,29 | 3.942,23

4b 2.641,53 | 2.781,78 | 2.922,02 | 3.020,19 | 3.118,33 | 3.216,49 | 3.314,67 | 3.412,84 | 3.511,02 | 3.588,12

5b 2.474,96 | 2.588,98 | 2.708,18 | 2.795,81 | 2.879,96 | 2.964,12 | 3.048,23 | 3.132,36 | 3.216,49 | 3.272,58

5¢c 2.299,80 | 2.388,33 | 2.479,89 | 2.556,43 | 2.637,06 | 2.717,67 | 2.798,32 | 2.878,94 | 2.950,80

6b 2.177,93 | 2.251,64 | 2.325,36 | 2.377,27 | 2.430,92 | 2.484,64 | 2.540,66 | 2.600,22 | 2.659,85 | 2.703,66

7 2.068,11 | 2.129,83 | 2.191,49 | 2.235,09 | 2.278,70 | 2.322,31 | 2.366,19 | 2.411,98 | 2.457,81 | 2.486,26

8 1.967,37 | 2.018,53 | 2.069,66 | 2.102,76 | 2.132,84 | 2.162,89 | 2.192,98 | 2.223,07 | 2.253,13 | 2.283,23 | 2.311,79
9a 1.901,98 | 1.940,57 | 1.979,15 | 2.009,12 | 2.039,08 | 2.069,08 | 2.099,08 | 2.129,08 | 2.159,03

9 1.856,90 | 1.898,99 | 1.941,12 | 1.972,72 | 2.001,28 | 2.029,88 | 2.058,43 | 2.087,02

10 1.717,27 | 1.751,87 | 1.786,49 | 1.818,07 | 1.846,62 | 1.875,19 | 1.903,78 | 1.932,36 | 1.951,93

11 1.619,562 | 1.646,58 | 1.673,66 | 1.694,74 | 1.715,76 | 1.736,84 | 1.757,87 | 1.778,96 | 1.800,01

12 1.632,30 | 1.559,35 | 1.586,45 | 1.607,47 | 1.628,56 | 1.649,60 | 1.670,67 | 1.691,72 | 1.712,77

5. Regelvergtitung Anlage 3a zu den AVR — ab 1. November 2012 — monatlich in Euro

Vergiitungs- Grundvergltungssétze in Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.316,85 | 4.444,97 | 4.573,09 | 4.672,75 | 4.772,40 | 4.872,07 | 4.971,71 | 5.071,38 | 5.171,03
Kr13 3.862,11 | 3.990,23 | 4.118,37 | 4.218,02 | 4.317,64 | 4.417,32 | 4.516,98 | 4.616,62 | 4.716,29
Kr12 3.560,75 | 3.680,09 | 3.799,39 | 3.892,17 | 3.984,99 | 4.077,78 | 4.170,58 | 4.263,36 | 4.356,20
Kr 11 3.358,03 | 3.472,54 | 3.587,06 | 3.676,14 | 3.765,21 | 3.854,28 | 3.943,33 | 4.032,40 | 4.121,47
Kr 10 3.164,15 | 3.270,39 | 3.376,65 | 3.459,27 | 3.541,91 | 3.624,51 | 3.707,15 | 3.789,77 | 3.872,41
Kr9 2.986,21 | 3.084,43 | 3.182,70 | 3.259,13 | 3.335,55 | 3.411,99 | 3.488,40 | 3.564,82 | 3.641,23
Kr8 2.820,85 | 2.911,86 | 3.002,91 | 3.073,72 | 3.144,55 | 3.215,34 | 3.286,13 | 3.356,95 | 3.427,74
Kr7 2.669,69 | 2.753,79 | 2.837,86 | 2.903,27 | 2.968,68 | 3.034,08 | 3.099,48 | 3.164,88 | 3.230,27
Kr6 2.491,94 | 2.569,00 | 2.646,06 | 2.705,98 | 2.765,93 | 2.825,87 | 2.885,80 | 2.945,73 | 3.005,68
Kr 5a 2.408,32 | 2.480,37 | 2.552,41 | 2.608,45 | 2.664,46 | 2.720,51 | 2.776,56 | 2.832,59 | 2.888,60
Kr 5 2.350,91 | 2.419,08 | 2.487,25 | 2.540,25 | 2.593,29 | 2.646,29 | 2.699,28 | 2.752,31 | 2.805,34
Kr 4 2.247,13 | 2.307,72 | 2.368,31 | 2.415,43 | 2.462,55 | 2.509,67 | 2.556,81 | 2.603,94 | 2.651,04
Kr3 2.150,88 | 2.202,36 | 2.253,86 | 2.293,90 | 2.333,93 | 2.373,99 | 2.414,02 | 2.454,07 | 2.494,11
Kr2 1.985,01 | 2.030,12 | 2.075,26 | 2.110,37 | 2.145,44 | 2.180,56 | 2.215,63 | 2.250,75 | 2.285,84
Kr1 1.902,28 | 1.942,46 | 1.982,62 | 2.013,85 | 2.045,08 | 2.076,32 | 2.107,55 | 2.138,76 | 2.170,01
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6. Tabellenentgelte und  Stundenvergltungen
Anlage 31, 32 und 33 zu den AVR

a) Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR -
Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenh&u-
sern ab 1. November 2012 — monatlich in
Euro

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 3.908,18 | 4.336,12 | 4.495,44 | 5.064,48 | 5.496,94 | 5.781,47
E 14 3.5639,44 | 3.926,38 | 4.154,00 | 4.495,44 | 5.018,96 | 5.303,47
E 13 3.262,89 | 3.619,11 | 3.812,59 | 4.188,13 | 4.711,66 | 4.927,91
E12 2.924,88 | 3.243,54 | 3.698,77 | 4.097,11 4.609,25 | 4.836,86
E 11 2.822,45 | 3.129,75 | 3.357,35 | 3.698,77 | 4.193,84 | 4.421,46
E10 2.720,01 | 3.015,92 | 3.243,54 | 3.471,17 | 3.903,63 | 4.006,06
EQ") 2.402,50 | 2.663,11 | 2.799,69 | 3.163,87 | 3.448,40 | 3.676,01

ES8 2.248,86 | 2.492,40 | 2.606,22 | 2.708,65 | 2.822,45 | 2.894,15%
E7 2.105,47% | 2.333,07 | 2.481,02 | 2.594,84 | 2.680,19 | 2.759,86
E6 2.064,48 | 2.287,54 | 2.401,35 | 2.509,48 | 2.583,46 | 2.657,44"
E5 1.977,98 | 2.190,82 | 2.298,93 | 2.407,05 | 2.486,72 | 2.543,63

E4 1.880,11% | 2.082,70 | 2.219,26 | 2.298,93 | 2.378,60 | 2.42525
E 3% 1.849,40 | 2.048,54 | 2.105,47 | 2.196,51 2.264,80 | 2.327,39
E2 1.705,98 | 1.889,21 | 1.946,12 | 2.003,04 | 2.128,20 | 2.259,10
E1 1.520,49 | 1.547,80 | 1.581,95 | 1.613,80 | 1.695,74

Fir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) oo | SWfe3 | Stfes | Swie5 | Swies
289643| 3.072.84 | 3.28007 | 3.493.92
2)2.939,68
3)2.162,37
4) 2.720,01
5) 1.937,01
6) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe 6
1.822.38| 188277 | 1.923.63 | 1.953.83 | 1.97514 | 2.007.11
E 3a ?é?f 385Std. | 385Std. | 385Std. | 385Std. | 38,5 Std.
1.89339| 195613 | 1.99857 | 2.029.95 | 2.052,09 | 2.08531
40Std. | 40Std. | 40Std. | 40Std. | 40Std. | 40 Std.
c o, | 184604 190723 | 194861 | 197920 [ 200079 | 2.033,18
39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Sdd. | 39St
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b) Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR - Kr-Anwendungstabelle — ab 1. November 2012

Werte aus
Entgelt- | Entgelt- | Zuordnungen
jlr;p_?ae_ gr&p;{pe ;ﬁ;%lgﬁr;gs'/ Grundentgelt Entwicklungsstufen
belle (TVOD) | KR-Verlaufe
(TVOD)
EG12 | 12a 4.097,11 | 4.609,25 |4.836,86
12 mit Auf- nach 2 J. | nach 3 J.
stieg nach 13 - - 3.698,77 St. 3 St. 4
EG 11 11 mit Auf-
11b stieg nach 12 - - - 3.698,77 | 4.193,84 | 4.421,46
a 3.698,77 | 4.19384
10 mit Auf- nach 2 J. | nach 5 J.
stieg nach 11 - - 3.357,35 St. 3 St. 4 -
EG10 |10a 3.47117 | 3.903,63
9 mit Aufstieg nach 2J. | nach 3 J.
nach 10 - - 3.243,54 St. 3 St. 4 -
EGgg’bEG 9d 3.448,40 | 3.676,01
8 mit Aufstieg nach 4 J. | nach 2 J.
nach 9 - - 3.163,87 St. 3 St. 4 -
9¢ 3.089,07 | 3.493,92
7 mit Aufstieg nach5J. | nach 5 J.
nach 8 - - 3.072,84 St. 3 St. 4 -
9b 6 mit Aufstieg
nach 7 3.163,87 | 3.289,07
7 ohne Auf- nach5J. | nach 5 J.
stieg - - 2.799,69 St. 3 St. 4 -
9a 2.896,43 | 3.072,84
6 ohne Auf- nach5J. | nach 5 J.
stieg - - 2.799,69 St. 3 St. 4 -
EG7,EG |8a 5 a mit Auf-
8,EG9b stieg nach 6 -
5 mit Aufstieg
nach 5a und
6
5 mit Aufstieg
nach 6 2.333,07 | 2.481,02 | 2.606,22 | 2.708,65 | 2.896,43 | 3.072,84
EG7,EG |7a 5 mit Aufstieg
8 nach 5 a -
4 mit Aufstieg
nach 5und 5
a 2.939,68
4 mit Aufstieg
nach 5 2.162,37 | 2.333,07 | 2.481,02 | 2.708,65 | 2.822,45 -
EG 4, EG |4a 2 mit Aufstieg
6 nach 3 und 4
3 mit Aufstieg
nach 4 1.937,01 | 2.082,70 | 2.219,26 | 2.509,48 | 2.583,46 | 2.720,01
2 ohne Auf-
stieg 1.937,01 | 2.082,70 | 2.219,26 - - -
EG i' EG |3a 1.822,38 | 1.882,77 | 1.923,63 | 1.953,83 | 1.975,14 |2.007,11
38,5Std. | 38,5Std. | 38,5Std. | 38,5Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std.
1 mit Aufstieg 1.893,39 | 1.956,13 | 1.998,57 | 2.029,95 | 2.052,09 | 2.085,31
nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
1.846,04 | 1.907,23 | 1.948,61 1.979,21 | 2.000,79 | 2.033,18
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
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¢) Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR — Stundenentgelttabelle — ab 1. November 2012

Entgeligruppe ab 01112012
Kr12a 22,99
Kr11b 21,48
Kr11a 20,30
Kr10a 19,00

Krod 18,30
Kr9c 17,66
Kr9b 16,86
Kr9a 16,59
Kr8a 15,85
Kr7a 15,20
Krda 14,07
Kr3a 13,05

d) Anhang A zur Anlage 32 zu den AVR
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen —ab 1. November 2012

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 15 3.908,18 4.336,12 4.495,44 5.064,48 5.496,94 5.781,47
E 14 3.539,44 3.926,38 4.154,00 4.495,44 5.018,96 5.303,47
E 13 3.262,89 3.619,11 3.812,59 4.188,13 4.711,66 4.927,91
E 12 2.924,88 3.243,54 3.698,77 4.097,11 4.609,25 4.836,86
E 11 2.822,45 3.129,75 3.357,35 3.698,77 4.193,84 4.421,46
E 10 2.720,01 3.015,92 3.243,54 3.471,17 3.903,63 4.006,06
E9" 2.402,50 2.663,11 2.799,69 3.163,87 3.448,40 3.676,01
ES8 2.248,86 2.492,40 2.606,22 2.708,65 2.822,45 2.894,15%
E7 2.105,47% 2.333,07 2.481,02 2.594,84 2.680,19 2.759,86
E6 2.064,48 2.287,54 2.401,35 2.509,48 2.583,46 2.657,44"
E5 1.977,98 2.190,82 2.298,93 2.407,05 2.486,72 2.543,63
E4 1.880,11° 2.082,70 2.219,26 2.298,93 2.378,60 2.425,25
E 3° 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.327,39
E2 1.705,98 1.889,21 1.946,12 2.003,04 2.128,20 2.259,10
E 1 - 1.520,49 1.547,80 1.581,95 1.613,80 1.695,74
1) E9b E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.896,43 3.072,84 3.289,07 3.493,92
2) 2.939,68
3) 2.162,37
4) 2.720,01
5) 1.937,01
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.846,06 1.907,23 1.948,61 1.979,20 2.000,79 2.033,18
6) E 3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.893,38 1.956,13 1.998,57 2.029,95 2.052,09 2.085,31
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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e) Anhang B zur Anlage 32 zu den AVR — Kr-Anwendungstabelle — ab 1. November 2012

Werte aus .
Entgeltgruuppe Entgeltgruppe |  Zuordnungen Vergu- Grundentgelt Entwicklungsstufen
KR tungsgruppen KR / KR-
allg. Tabelle ~ -
(TVOD) (TVOD) Verlaufe Stufe 1 Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6
EG 12 12a 4.097,11 | 4.609,25
nach 2 J. | nach 3 J.
12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.698,77 St. 3 St. 4 4.836,86
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 ; : : 3.698,77 | 4.193,84 |4.421,46
Ma 3.698,77 | 4.193,84
nach 2 J. | nach 5 J.
10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.357,35 St. 3 St. 4 -
EG 10 10a 3.471,17 | 3.903,63
nach 2 J. | nach 3 J.
9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.243,54 St. 3 St. 4 -
EG9,EG9b |9d 3.448,40 | 3.676,01
nach 4 J. | nach 2 J.
8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.163,87 St. 3 St. 4 -
9c 3.289,07 | 3.493,92
nach 5J. | nach 5 J.
7 mit Aufstieg nach 8 - - 3.072,84 St. 3 St. 4 -
9b 6 mit Aufstieg nach 7 3.163,87 | 3.289,07
nach 5J. | nach 5 J.
7 ohne Aufstieg - - 2.799,69 St. 3 St. 4 -
9a 2.896,43 | 3.072,84 | -
nach5J. | nach5J.
6 ohne Aufstieg - - 2.799,69 St. 3 St. 4
Eg ;’bEG 8 |8a 5 a mit Aufstieg nach 6
5 mit Aufstieg nach 5a
und 6 -
5 mit Aufstieg nach 6 2.333,07 |2.481,02|2.606,22 | 2.708,65 | 2.896,43 |3.072,84
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5 a -
4 mit Aufstieg nach 5
und 5 a 2.939,68
4 mit Aufstieg nach 5 2.162,37 |2.333,07 | 2.481,02 | 2.708,65 | 2.822,45 -
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3
und 4
3 mit Aufstieg nach 4 1.937,01 |2.082,70 | 2.219,26 | 2.509,48 | 2.583,46 |2.720,01
2 ohne Aufstieg 1.937,01 |2.082,70 | 2.219,26 - - -
EG3,EG4 (3a 1.846,06 | 1.907,23 | 1.948,61 | 1.979,20 | 2.000,79 |2.033,18
39 Std. 39 Std. | 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.893,38 | 1.956,13 | 1.998,57 | 2.029,95 | 2.052,09 |2.085,31
1 mit Aufstieg nach 2 40 Std. 40 Std. | 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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f) Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR - Stundenentgelttabelle — ab 1. November 2012

Enigeligruppe ab01 112012
Kr12a 22,99
Kr11b 21,48
Kr11a 20,30
Kr10a 19,00
Krod 18,30
Kr9c 17,66
Krob 16,86
Kr9a 16,59
Kr8a 15,85
Kr7a 15,20
Krda 14,07
Kr3a 13,05

g) Anhang A zur Anlage 33 zu den AVR
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst — ab 1. November 2012 — monatlich in Euro

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.221,40 | 3.328,77 | 3.758,30 | 4.080,43 | 4.563,65| 4.858,94
S17 2.899,25 | 3.194,55 | 3.543,54 | 3.758,30 | 4.187,81 4.440,16
S 16 2.824,09 | 3.124,75| 3.360,99 | 3.650,92 | 3.973,05| 4.166,34
S 15 2.716,71 | 3.006,63 | 3.221,40 | 3.468,37 | 3.865,68 | 4.037,48
S 14 2.684,50 | 2.899,25 | 3.167,71 3.382,46 | 3.650,92 | 3.838,83
S13 2.684,50 | 2.899,25 | 3.167,71 3.382,46 | 3.650,92 | 3.785,13
S12 2.577,12 | 2.845,57 | 3.103,28 | 3.328,77 | 3.607,95| 3.726,07
S 11 2.469,74 | 2.791,88 | 2.931,47 | 3.275,09 | 3.543,54 | 3.704,61
S 10 2.405,31 | 2.663,02 | 2.791,88 | 3.167,71 3.468,37 | 3.715,34
S9 2.394,57 | 257712 | 2.738,19 | 3.033,48 | 3.275,09 | 3.505,96
S8 2.297,92 | 2.469,74 | 2.684,50 | 2.990,53 | 3.269,71 3.489,83
S7 222813 | 2.442,89 | 2.614,71 2.786,51 2.915,37 | 3.103,28
S6 2.190,54 | 2.405,31 257712 | 2.748,92 | 2.904,62 | 3.075,36
S5 2.190,54 | 2.405,31 2.566,38 | 2.652,28 | 2.770,40 | 2.974,43
S4 1.986,53 | 2.254,97 | 2.394,57 | 2.512,69 | 2.587,85| 2.684,50
S3 1.879,15 | 2.104,65 | 2.254,97 | 2.405,31 2.448,26 | 2.491,22
S2 1.798,61 | 1.900,63 | 1.975,79 | 2.061,70 | 2.147,59 | 2.233,51
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7. Regelvergitung Anlage 3 zu den AVR — ab 1. Februar 2013 — monatlich in Euro

Vergii- Grundvergiitungssitze in Stufe
tungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 4.140,21 | 4.502,81 | 4.865,40 | 5.055,63 | 5.245,83 | 5.435,97 | 5.626,18 | 5.816,38 | 6.006,53 | 6.196,76 | 6.386,94 | 6.561,08
1a 3.832,73 | 4.145,58 | 4.458,40 | 4.632,58 | 4.806,78 | 4.980,95 | 5.155,18 | 5.329,34 | 5.503,58 | 5.677,72 | 5.851,91 | 5.930,12
1b 3.553,69 | 3.822,06 | 4.090,48 | 4.261,09 | 4.431,76 | 4.602,38 | 4.772,99 | 4.943,63 | 5.114,25 | 5.284,91 | 5.356,00
2 3.382,16 | 3.611,41 | 3.840,71 | 3.982,88 | 4.125,08 | 4.267,32 | 4.409,52 | 4.551,72 | 4.693,88 | 4.836,07 | 4.926,78
3 3.078,47 | 3.275,76 | 3.473,05 | 3.602,83 | 3.732,56 | 3.862,34 | 3.992,06 | 4.121,81 | 4.251,59 | 4.381,35 | 4.400,89
4a 2.868,73 | 3.037,55 | 3.206,43 | 3.320,21 | 3.433,97 | 3.547,71 | 3.661,46 | 3.775,25 | 3.888,98 | 3.997,42

4b 2.678,51 | 2.820,73 | 2.962,93 | 3.062,47 | 3.161,99 | 3.261,52 | 3.361,08 | 3.460,62 | 3.560,17 | 3.638,35

5b 2.509,61 | 2.625,23 | 2.746,10 | 2.834,95 | 2.920,28 | 3.005,62 | 3.090,91 | 3.176,21 | 3.261,52 | 3.318,40

5c 2.332,00 | 2.421,77 | 2.514,61 | 2.592,22 | 2.673,98 | 2.755,72 | 2.837,50 | 2.919,25 | 2.992,11

6b 2.208,42 | 2.283,16 | 2.357,92 | 2.410,55 | 2.464,95 | 2.519,43 | 2.576,23 | 2.636,62 | 2.697,09 | 2.741,51

7 2.097,06 | 2.159,65 | 2.222,17 | 2.266,38 | 2.310,60 | 2.354,82 | 2.399,32 | 2.445,75 | 2.492,22 | 2.521,07

8 1.994,91 | 2.046,79 | 2.098,64 | 2.132,20 | 2.162,70 | 2.193,17 | 2.223,68 | 2.254,19 | 2.284,67 | 2.315,20 | 2.344,16
9a 1.928,61 | 1.967,74 | 2.006,86 | 2.037,25 | 2.067,63 | 2.098,05 | 2.128,47 | 2.158,89 | 2.189,26

9 1.882,90 | 1.925,58 | 1.968,30 | 2.000,34 | 2.029,30 | 2.058,30 | 2.087,25 | 2.116,24

10 1.741,31 | 1.776,40 | 1.811,50 | 1.843,52 | 1.872,47 | 1.901,44 | 1.930,43 | 1.959,41 | 1.979,26

11 1.642,19 | 1.669,63 | 1.697,09 | 1.718,47 | 1.739,78 | 1.761,16 | 1.782,48 | 1.803,87 | 1.825,21

12 1.5653,75 | 1.581,18 | 1.608,66 | 1.629,98 | 1.651,36 | 1.672,69 | 1.694,06 | 1.715,40 | 1.736,75

8. Regelvergitung Anlage 3a zu den AVR — ab 1. Februar 2013 — monatlich in Euro

Vergu- Grundvergiitungssatze in Stufe

éfﬂg&; 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.377,29 | 4.507,20 | 4.637,11 | 4.738,17 | 4.839,21 | 4.940,28 | 5.041,31 | 5.142,38 | 5.243,42

Kr 13 3.916,18 | 4.046,09 | 4.176,03 | 4.277,07 | 4.378,09 | 4.479,16 | 4.580,22 | 4.681,25 | 4.782,32

Kr 12 3.610,60 | 3.731,61 | 3.852,58 | 3.946,66 | 4.040,78 | 4.134,87 | 4.228,97 | 4.323,05 | 4.417,19

Kr 11 3.405,04 | 3.521,16 | 3.637,28 | 3.727,61 | 3.817,92 | 3.908,24 | 3.998,54 | 4.088,85 | 4.179,17

Kr 10 3.208,45 | 3.316,18 | 3.423,92 | 3.507,70 | 3.591,50 | 3.675,25 | 3.759,05 | 3.842,83 | 3.926,62

Kr9 3.028,02 | 3.127,61 | 3.227,26 | 3.304,76 | 3.382,25 | 3.459,76 | 3.537,24 | 3.614,73 | 3.692,21

Kr 8 2.860,34 | 2.952,63 | 3.044,95 | 3.116,75 | 3.188,57 | 3.260,36 | 3.332,14 | 3.403,95 | 3.475,73

Kr7 2.707,07 | 2.792,34 | 2.877,59 | 2.943,92 | 3.010,24 | 3.076,56 | 3.142,87 | 3.209,19 | 3.275,49

Kr 6 2.526,83 | 2.604,97 | 2.683,11 | 2.743,86 | 2.804,65 | 2.865,43 | 2.926,20 | 2.986,97 | 3.047,76

Kr 5a 2.442,04 | 2.515,10 | 2.588,14 | 2.644,97 | 2.701,76 | 2.758,60 | 2.815,43 | 2.872,25 | 2.929,04

Kr 5 2.383,82 | 2.452,95 | 2.522,07 | 2.575,81 | 2.629,60 | 2.683,34 | 2.737,07 | 2.790,84 | 2.844,62

Kr 4 2.278,59 | 2.340,03 | 2.401,47 | 2.449,25 | 2.497,03 | 2.544,81 | 2.592,61 | 2.640,40 | 2.688,16

Kr 3 2.180,99 | 2.233,19 | 2.285,41 | 2.326,02 | 2.366,61 | 2.407,23 | 2.447,82 | 2.488,43 | 2.529,03

Kr 2 2.012,80 | 2.058,54 | 2.104,31 | 2.139,92 | 2.175,48 | 2.211,09 | 2.246,65 | 2.282,26 | 2.317,84

Kr1 1.928,91 | 1.969,65 | 2.010,38 | 2.042,04 | 2.073,71 | 2.105,39 | 2.137,06 | 2.168,70 | 2.200,39
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9. Tabellenentgelte und Stundenverglitungen Anlage 31, 32 und 33 zu den AVR

a) Anhang A zur Anlage 31 zu den AVR - Mitarbeiter im Pflegedienst in
Krankenhausern ab 1. Februar 2013 — monatlich in Euro

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe 5 | Stufe 6

E 15 3.962,89|4.396,83 | 4.558,38 | 5.135,38 | 5.573,90 | 5.862,41
E 14 3.5688,99|3.981,35|4.212,16 | 4.558,38 | 5.089,23 | 5.377,72
E 13 3.308,57 | 3.669,78 | 3.865,97 | 4.246,76 | 4.777,62| 4.996,90
E12 2.965,83|3.288,95|3.750,55 | 4.154,47 | 4.673,78 | 4.904,58
E 11 2.861,96|3.173,567|3.404,35 | 3.750,55 | 4.252,55 | 4.483,36
E 10 2.758,09|3.058,14 | 3.288,95 | 3.519,77 | 3.958,28 | 4.062,14
EQ") 2.436,14|2.700,39 | 2.838,89 | 3.208,16 | 3.496,68 | 3.727,47

ES8 2.280,34 | 2.527,29 | 2.642,71 | 2.746,57 | 2.861,96 | 2.934,67°
E7 2.134,95%|2.365,73 | 2.515,75 | 2.631,17 | 2.717,71| 2.798,50
E6 2.093,38 | 2.319,57 | 2.434,97 | 2.544,61 | 2.619,63 | 2.694,64"
E5 2.005,67 | 2.221,49 | 2.331,12 | 2.440,75| 2.521,53 | 2.579,24

E4 1.906,43% | 2.111,86 | 2.250,33 | 2.331,12 | 2.411,90 | 2.459,20
E 3% 1.875,29|2.077,22 | 2.134,95 | 2.227,26 | 2.296,51 | 2.359,97
E2 1.729,86 | 1.915,66 | 1.973,37 | 2.031,08 | 2.157,99 | 2.290,73
E1 1.541,78 (1.569,47 | 1.604,10 | 1.636,39 | 1.719,48

Fir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E gb Stufe 3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe 6
2.936,98 | 3.115,86 | 3.335,12 | 3.542,83
2) 2.980,84
3)2.192,64
4) 2.758,09
5) 1.964,13
6) Stufe 1 |Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufeb Stufe 6
1.847,89|1.909,14 | 1.950,56 | 1.981,18 | 2.002,79 | 2.035,21
E3 | G | s | sw | sw | %85S0 g
1.919,89|1.983,52 | 2.026,55 | 2.058,37 | 2.080,82|2.114,50
40 Std. | 40Std. | 40Std. | 40Std. | 40 Std. | 40 Std.
E 34 1.871,91|1.933,93 1.975,89 |2.006,91| 2.028,80 |2.061,65
39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39 Std.
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b) Anhang B zur Anlage 31 zu den AVR - Kr-Anwendungstabelle — ab 1. Februar 2013

V\,lEenrttgee?tL_js Entgelt- Zuordnungen
gruppe gr}tipRpe V?)E#t}l;g%s}gg_p' Grundentgelt Entwicklungsstufen
allg. Tabel- 2 -
le (TVOD) (TVOD) Verlaufe
EG 12 12a 415447 |4.673,78 | 4.904,58
12 mit Aufstieg nach2J. | nach3
nach 13 - - 3.750,55 St. 3 J.St. 4
EG 11 11 mit Aufstieg
11b nach 12 - - - 3.750,55 |4.252,55| 4.483,36
a 3.750,55 | 4.252,55
10 mit Aufstieg nach 2 J. | nach5
nach 11 - - 3.404,35 St. 3 J. St. 4 -
EG 10 10a 3.519,77 |3.958,28
9 mit Aufstieg nach2J. | nach3
nach 10 - - 3.288,95 St. 3 J.St. 4 -
EG 9.EG9|9d 3.496,68 |3.727,47
8 mit Aufstieg nach 4 J. | nach2
nach 9 - - 3.208,16 St. 3 J.St. 4 -
9c 3.335,12 |3.542,83
7 mit Aufstieg nach5J. | nach5
nach 8 - - 3.115,86 St. 3 J. St. 4 -
9b 6 mit Aufstieg
nach 7 3.208,16 | 3.335,12
nach5J. | nach5
7 ohne Aufstieg - - 2.838,89 St. 3 J.St. 4 -
9a 2.936,98 |3.115,86
nach5J. | nach5
6 ohne Aufstieg - - 2.838,89 St. 3 J.St. 4 -
EG7,EG |8a 5 a mit Aufstieg
8,EG9b nach 6
5 mit Aufstieg
nach 5a und 6 -
5 mit Aufstieg
nach 6 2.365,73 2.515,75 2.642,71 2.746,57 |2.936,98 | 3.115,86
EG7,EG8|7a 5 mit Aufstieg
nach 5 a -
4 mit Aufstieg
nach5und 5 a 2.980,84
4 mit Aufstieg
nach 5 2.192,64 2.365,73 2.515,75 2.746,57 |2.861,96 -
EG4,EG6 |4a 2 mit Aufstieg
nach 3und 4
3 mit Aufstieg
nach 4 1.964,13 2.111,86 2.250,33 254461 |2.619,63| 2.758,09
2 ohne Aufstieg 1.964,13 2.111,86 2.250,33 - - -
EG3,EG4 |3a 1.847,89 | 1.909,13 | 1.950,56 | 1.981,18 |2.002,79 | 2.03521
38,5
38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. Std. 38,5 Std.
1 mit Aufstieg 1.919,90 1.983,52 2.026,55 2.058,37 |2.080,82| 2.114,50
nach 2 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
1.871,88 1.933,93 1.975,89 2.006,92 |2.028,80| 2.061,64
39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
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¢) Anhang C zur Anlage 31 zu den AVR — Stundenentgelttabelle — ab 1. Februar 2013

Stundenentgelt

Entgeligruppe ab 01.02.2013
Kr12a 23,31
Kr11b 21,78
Kr11a 20,58
Kr10a 19,27
Kr9d 18,56
Kr9c 17,91
Kr9b 17,10
Kr9a 16,82
Kr8a 16,07
Kr7a 15,41
Krda 14,27
Kr3a 13,23

d) Anhang A zur Anlage 32 zu den AVR
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen — ab 1. Februar 2013

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 Stufe 6

E 15 3.962,89 | 4.396,83 | 4.558,38 |5.135,38 | 5.573,90 | 5.862,41

E14 3.5688,99 | 3.981,35 | 4.212,16 |4.558,38| 5.089,23 | 5.377,72

E 13 3.308,57 | 3.669,78 | 3.865,97 |4.246,76 | 4.777,62 | 4.996,90

E 12 2.965,83 | 3.288,95 | 3.750,55 [4.154,47 | 4.673,78 | 4.904,58

E 11 2.861,96 | 3.173,57 | 3.404,35 |3.750,55| 4.252,55 | 4.483,36

E 10 2.758,09 | 3.058,14 | 3.288,95 |3.519,77| 3.958,28 | 4.062,14

EQ") 2.436,14 | 2.700,39 | 2.838,89 |3.208,16 | 3.496,68 | 3.727,47

ES8 2.280,34 | 2.527,29 | 2.642,71 |2.746,57 | 2.861,96 |2.934,67%

E7 2.134,95% | 2.365,73 | 2.515,75 |2.631,17| 2.717,71 | 2.798,50

EG6 2.093,38 | 2.319,57 | 2.434,97 |2.544,61| 2.619,63 |2.694,64"

E5 2.005,67 | 2.221,49 | 2.331,12 |2.440,75| 2.521,53 | 2.579,24

E4 1.906,43% | 2.111,86 | 2.250,33 |2.331,12| 2.411,90 | 2.459,20

E 3% 1.875,29 | 2.077,22 | 2.134,95 |2.227,26 | 2.296,51 | 2.359,97

E2 1.729,86 | 1.915,66 | 1.973,37 |2.031,08| 2.157,99 | 2.290,73

E1 1.541,78 | 1.569,47 |1.604,10| 1.636,39 | 1.719,48

Fir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) Eob Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
2.936,98 | 3.115,86 |3.335,12| 3.542,83
2)2.980,84
3)2.192,64
4)2.758,09
5) 1.964,13
6) Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Stufe 6

1.871,91| 1.933,93 |1.975,89| 2.006,91 | 2.028,80 | 2.061,65
E 3a 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39 Std. 39 Std. | 39 Std.
1.919,89| 1.983,52 |2.026,55| 2.058,37 | 2.080,82 | 2.114,50
40 Std. | 40 Std. | 40 Std. | 40 Std. 40 Std. | 40 Std.
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e) Anhang B zur Anlage 32 — Kr-Anwendungstabelle — ab 1. Februar 201

Werte
Er?tuZIt- Entgelt- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
9 gruppe | Vergitungsgrup-
ruppe
gau%,p KR pen KR/ KR-
Tabelle | (TVOD) Verlaufe Stufe1 |Stufe2 |Stufe3 |Stufed4 |Stufe5 |Stufe6
(TVOD)
. . 415447 | 4.673,78
12 mit Aufstie ’ ’
EG12 |12a g el - - 3.750,55 [hach 2 J. | nach 3 J. | 4.904,58
St.3 St. 4
11D 11 mit Aufstieg . . . 3.750,55 | 4.252,55 |4.483,36
nach 12
EG 11 . . 3.750,55 | 4.252,55
11a o fuistied - - 3404,35 ["nach2J. | nach5J -
nach 11 . :
St. 3 St. 4
. . 3.519,77 | 3.958,28
9 mit Aufstie ’ ’
EG10 |10a oo Y - - 3.288,95 [ach2J. | nach 3 J. -
St. 3 St.4
. . 3.496,68 | 3.727,47
9d 8 mit Austieg - - 3.208,16 ["nach 4 J nach 2 J -
nach 9 : :
St. 3 St. 4
. . 3.335,12 | 3.542,83
9c r i Aurstied - - 3.115,86 |"hach5J. | nach5J -
nach 8 . :
EGo, St. 3 St. 4
EG9b ga“;g /;‘Ufs“eg 3.208,16 | 3.335,12
9b - - 2.838,89 -
. nach5J. | nach 5 J.
7 ohne Aufstieg St 3 St 4
2.936,98 | 3.115,86
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.838,89 [Thach5J. | nach 5 J. -
St. 3 St.4
5 a mit Aufstieg
EG7 nach 6 )
EG8, |8a 5 mit Aufstieg 251575 | 2.642,71 | 2.746.57 | 2.936,98 |3.115,86
EG9b nach 5a un.d 6
5 mit Aufstieg 2.365,73
nach 6
5 mit Aufstieg )
nach 5 a
. . 2.980,84
EG7, 7a |4 MitAufstieg 2.365,73 | 2.515,75 | 2.746,57 | 2.861,96
EG8 nach5und 5 a 2192 64
4 mit Aufstieg B }
nach 5
2 mit Aufstieg
nach 3 und 4
EG 4, » 3 mit Aufstiog 1.964,13 |2.111,86 | 2.250,33 | 2.544,61 | 2.619,63 |2.758,09
EG6 nach 4
2 ohne Aufstieg | 1.964,13 [2.111,86| 2.250,33 - - -
1.871,90 |1.933,93| 1.975,89 | 2.006,91 | 2.028,80 |2.061,64
EG 3, 5 1 mit Aufstieg 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39Std. | 39 Std.
EG4 nach 2 1.919,89 |1.983,52| 2.026,55 | 2.058,37 | 2.080,82 |2.114,50
40Std. | 40Std. | 40Std. | 40Std. | 40Std. | 40 Std.
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f) Anhang C zur Anlage 32 zu den AVR - Stundenentgelttabelle — ab 1. Februar 2013

Stundenentgelt

Entgeltgruppe ab 01.02.2013
Kr12a 23,31
Kr11b 21,78
Kr11a 20,58
Kr10a 19,27
Kr9od 18,56
Kr9c 17,91
Kr9b 17,10
Kr9a 16,82
Kr8a 16,07
Kr7a 15,41
Krda 14,27
Kr3a 13,23

g) Anhang A zur Anlage 33 zu den AVR
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst — ab 1. Februar 2013

z:&%zlg Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.266,50| 3.375,37| 3.810,92| 4.137,56| 4.627,54 | 4.926,97
S 17 2.939,84 | 3.239,27| 3.593,15| 3.810,92| 4.246,44| 4.502,32
S 16 2.863,63| 3.168,50| 3.408,04 | 3.702,03| 4.028,67 | 4.224,67
S 15 2.754,74| 3.048,72| 3.266,50| 3.516,93| 3.919,80| 4.094,00
S14 2.722,08| 2.939,84| 3.212,06| 3.429,81| 3.702,03| 3.892,57
S13 2.722,08| 2.939,84| 3.212,06| 3.429,81| 3.702,03| 3.838,12
S12 2.613,20| 2.885,41| 3.146,73| 3.375,37| 3.658,46| 3.778,23
S 11 2.504,32| 2.830,97| 2.972,51| 3.320,94| 3.593,15| 3.756,47
S 10 2.438,98| 2.700,30| 2.830,97| 3.212,06 | 3.516,93| 3.767,35
S9 2.428,09| 2.613,20| 2.776,52| 3.075,95| 3.320,94| 3.555,04
S8 2.330,09| 2.504,32| 2.722,08| 3.032,40| 3.315,49| 3.538,69
S7 2.259,32| 2.477,09| 2.651,32| 2.82552| 2.956,19| 3.146,73
S6 2.221,21| 2.438,98| 2.613,20| 2.787,40| 2.945,28| 3.118,42
S5 2.221,21| 2.438,98| 2.602,31| 2.689,41| 2.809,19| 3.016,07
S4 2.014,34| 2.286,54 | 2.428,09| 2.547,87 | 2.624,08| 2.722,08
S3 1.905,46| 2.134,12| 2.286,54 | 2.438,98 | 2.482,54| 2.526,10
S2 1.823,79| 1.927,24| 2.003,45| 2.090,56 | 2.177,66| 2.264,78

XIX. In-Kraft-Treten

1.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2012 in
Kraft. Die Regelung zu Abschnitt XIlIl (Anla-
ge 30 zu den AVR) tritt zum 1. Januar 2012
in Kraft.

. Alle Regelungen zur Anderung von Vergii-

tungsbestandteilen sowie Anderungen der
Anlage 14 und der Anlage 30 zu den AVR
werden im Zusténdigkeitsbereich einer Re-
gionalkommission zu dem Zeitpunkt wirk-

sam, zu dem die Regionalkommission durch
Beschluss innerhalb der von der Bundes-
kommission festgelegten Bandbreite neue
Werte festlegt.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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2. Zeitzuschlage fiir

nachtliche Bereitschafts-

dienste

1.

212

In § 7 der Anlage 31 zu den AVR wird in Absatz
5 nach Satz 1 ein neuer Satz 2 eingefiigt, der
wie folgt lautet:

»,2Die Mitarbeiter erhalten zuséatzlich zu dem
Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 4
Abs. 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Stundenentgelts ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe nach Anhang C dieser
Anlage.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

In § 7 der Anlage 32 zu den AVR wird nach
Absatz 3 ein neuer Abs. 3a eingefligt, der wie
folgt lautet:

»(3a) Die Mitarbeiter erhalten zuséatzlich zu dem
Entgelt nach Absatz 3 fir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 4 Abs.
5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Héhe von 15
v.H. des Stundenentgelts gemaB der Tabelle in
Anhang C dieser Anlage.”

In § 7 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 4
wie folgt neu gefasst:

»(4) Das Entgelt fUr die nach den Abséatzen 1, 3
und 3a zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit
bestimmt sich nach Anhang C dieser Anlage.”

§ 7 der Anlage 33 zu den AVR wird nach
Absatz 3 ein neuer Abs. 3a eingeflgt, der wie
folgt lautet:

»(3a) Die Mitarbeiter erhalten zusatzlich zu dem
Entgelt nach Absatz 3 fir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 4 Abs.
5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15
v.H. des auf eine Stunde umgerechneten indivi-
duellen Tabellenentgelts.”

In § 7 der Anlage 33 zu den AVR wird Absatz 4
wie folgt neu gefasst:

»(4) Das Entgelt fUr die nach den Absatzen 1, 3
und 3a zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit
bestimmt sich nach dem auf eine Stunde um-
gerechneten individuellen Tabellenentgelt.”

In § 7 der Anlage 5 zu den AVR wird folgender
neuer Absatz 5a eingefiigt:

»(0a) Zusatzlich zu Abs. 5 wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlielich der gelei-
steten Arbeit in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00
Uhr mit einem Zuschlag in H6he von 15 v.H.
der Stundenverglitung nach § 2 der Anlage 6a
zu den AVR vergutet.”

In § 9 der Anlage 5 wird nach Absatz 1 ein neu-
er Absatz 1a eingefigt:

»(1a) Zusatzlich zu Abs. 1 wird die Zeit des
Bereit-schaftsdienstes einschlieBlich der gelei-
steten Arbeit in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00
Uhr mit einem Zuschlag in Héhe von 15 v.H.
der Stundenverglitung nach § 2 der Anlage 6a
zu den AVR vergltet.”

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2012 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

3. Anderung der Ubergangsregelung zum Zusatz-

urlaub fiir

Wechselschicht-, Schicht- und

Nachtarbeit in § 3 Abs. 9 der Anlagen 30, 31, 32
und 33

1.

In Anhang B der Anlage 30 zu den AVR, in
Anhang E der Anlage 31 zu den AVR, in An-
hang F der Anlage 32 zu den AVR und in
Anhang D der Anlage 33 zu den AVR wird je-
weils § 3 Abs. 9 der Uberleitungs- und Besitz-
standsregelung wie folgt neu gefasst:

»(9) THat der Mitarbeiter im Kalenderjahr vor
Inkrafttreten dieser Anlage die Voraussetzun-
gen fUr einen Anspruch auf Zusatzurlaub nach
§ 4 der Anlage 14 zu den AVR erflllt, wird der
sich daraus ergebende Zusatzurlaub im Kalen-
derjahr des Inkrafttretens dieser Anlage ge-
wahrt. 2Erwirbt der Mitarbeiter im Kalenderjahr
des Inkrafttretens dieser Anlage einen weiteren
Anspruch auf Zusatzurlaub nach dieser Anlage,
werden die Anspriche nach § 4 der Anlage 14
und die nach dieser Anlage erworbenen An-
spriche miteinander verglichen. 3Der Mitarbei-
ter erhélt in diesem Fall ausschlieBlich den je-
weils hoéheren Anspruch auf Gewahrung von
Zusatzurlaub.”

In Anhang B der Anlage 30 zu den AVR, in
Anhang E der Anlage 31 zu den AVR, in
Anhang F der Anlage 32 zu den AVR und in
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Anhang D der Anlage 33 zu den AVR wird je-
weils in § 3 nach Absatz 9 der Uberleitungs-
und Besitzstandsregelung eine neue Anmer-
kung eingefligt, die wie folgt lautet:
~Anmerkung zu § 3 Abs. 9:

Fallt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser An-
lage durch die Entscheidung der zusténdigen
Regionalkommission nicht mit dem Beginn ei-
nes Kalenderjahres zusammen, gelten die Vor-
schriften fur die Berechnung des Zusatzurlaubs
nach dieser Anlage fiir das gesamte Kalender-
jahr, in dem die Anlage in Kraft tritt.“

3. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Fe-
bruar 2011 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

4. Dynamisierung der Wertguthaben

1. Nach § 7 Abs. 2 der Anlage 17a zu den AVR
wird folgende neue Anmerkung eingefiigt:

~Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben veréndert sich zu dem Zeit-
punkt und zu demselben Vomhundertsatz, zu
dem die jeweilige Regionalkommission durch
Beschluss innerhalb der von der Bundeskom-
mission festgelegten Bandbreiten die Werte zur
Hoéhe der Vergutung bzw. Entgelte verandert.”

2. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

5. 12-Stunden-Schichten in den Anlagen 31, 32
und 33 zu den AVR

1. Inden Anlagen 31 - 33 zu den AVR wird jeweils
in § 2 ein neuer Absatz 9 eingefligt, der wie
folgt lautet:

»(9) 1Auf der Grundlage einer Dienstvereinba-
rung kann bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen die tagliche Arbeits-

zeit im Schichtdienst, ausschlieBlich der Paus-
en, auf bis zu 12 Stunden verldngert werden,
wenn solche Dienste nach der Eigenart dieser
Tétigkeit und zur Erhaltung des Wohles dieser
Personen erforderlich sind.

2In unmittelbarer Folge dirfen hochstens 5
Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von
zwei Wochen nicht mehr als 8 Zwolf-Stunden-
Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten
kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombi-
niert werden.

4Abweichend von § 1 Abs. 10 der Anlage 5
kann bei Anordnung von Zwolf-Stunden-
Schichten die Ruhezeit nicht verkirzt werden.”

2. In den Anlagen 31 — 33 zu den AVR wird jeweils
in § 2 die Anmerkung zu Absatz 4 gestrichen.

3. Die Anderungen treten zum 1. Juli 2012 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

6. Abschaffung der Hochstgrenze bei Sonderur-
laub als Alternative zur Jubildumszuwendung

1. In Anlage 16 AVR wird in § 3 der folgende neue
Satz 2 eingeflugt:

»2FUr diesen Zusatzurlaub finden die Regelun-
gen des § 4 Abs. 5 der Anlage 14 zu den AVR,
des § 17 Abs. 5 der Anlage 30, des § 17 Abs. 6
der Anlagen 31 und 32 sowie des § 16 Abs. 6
der Anlage 33 keine Anwendung.”

2. Diese Anderungen treten zum 1. Juli 2012 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit flir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

7. Einfihrung der Weihnachtszuwendung bzw. der
Jahressonderzahlung fiir Auszubildende und
Praktikanten

1. In dem Abschnitt XIV Absatz (b) Nr. 1 lit. f) der
Anlage 1 AVR werden die Worte
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»ZU einem anderen Dienstgeber*
ersatzlos gestrichen.

2. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2012 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

8. Anwendbarkeit der Regelungen iiber vermo-
genswirksame Leistungen auf die an deren
Stelle tretende Zulage nach § 2 Abs. 2 der An-
lage 9 AVR

1. In Anlage 9 AVR wird nach § 2 Absatz 2 Satz 1
der folgende neue Satz 2 eingeflgt:

s2Auf die Zulage nach Satz 1 sind die
Regelungen Uber vermdgenswirksame Leistun-
gen entsprechend anzuwenden.*”

2. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. No-
vember 2011 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommis-
sion setze ich hiermit fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. September 2012

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.155 Hinweise zur Durchfiihrung des
Diaspora-Sonntags 2012

Weil ER lebt! - Vertrauen schenken. Glauben gewin-
nen. Gemeinschaft starken.

~Weil ER lebt!” - das Leitwort des diesjahrigen
Diaspora-Sonntags am 18. November 2012 richtet
den Blick auf die Mitte des katholischen Glaubens: auf
Jesus Christus. ,Weil ER lebt!“ - diese Botschaft
ermutigt, die Welt im Geiste Jesu Christi zu gestalten.
Dazu braucht es heute Menschen, die auskunftsfahig
sind im Glauben und die Orientierung geben, die
solidarisch handeln und durch ihr Gebet und ihren
karitativen Dienst ein Glaubenszeugnis geben.

Doch immer mehr Menschen in Deutschland wis-
sen wenig oder gar nichts von der Frohen Botschaft
von Jesus Christus. Die Glaubensdiaspora wird
groBer. Besonders nachdenklich stimmt die Realitat
junger Menschen: Kinder und Jugendliche wachsen
langst nicht mehr in ein von Eltern, GroBeltern und
dem ganzen Umfeld selbstversténdlich Gbernomme-
nes christliches Erbe hinein. Sie brauchen heute pra-
gende Gemeinschaftserfahrungen in der Kirche, um
auf die Liebe Gottes aufmerksam zu werden und
Orientierung firr den eigenen Lebensweg im Glauben
an Jesus Christus zu finden.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
unterstitzt solche Orte kirchlicher Gemeinschaft, es
unterstitzt pastorale Projekte, die mit innovativen
Modellen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Zugange zum christlichen Glauben vermitteln, es
unterstlitzt Initiativen, die den Glauben in der
sakularen Gesellschaft anbieten. Als ,Missionsverein
fir Deutschland“ gegrindet, leistet das Diaspora-
Hilfswerk damit heute einen unverzichtbaren Beitrag
fur die Neuevangelisierung. Das Bonifatiuswerk hilft im
Besonderen, dass Menschen ihren Glauben auch in
einer extremen Minderheitssituation erflllt leben
kénnen.

Die Diaspora-Kollekte am 18. November ist die
elementare Basis fir dieses Wirken des Bonifatius-
werkes in der deutschen, nordeuropdischen sowie
baltischen Diaspora. Dem Werk stehen keine 6ffentli-
chen Gelder zur Verfigung. Allein die solidarischen
Spenden und Kollekten der katholischen Christen flr
das Bonifatiuswerk lassen glaubige und glaubensu-
chende Menschen nicht alleine zurtck.
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So kénnen Sie die Bonifatiuswerk-lmpulse fur lhre
eigene Gemeinde nutzen und den Diaspora-Sonntag
aktiv starken:

Ende September 2012

Uberpriifen Sie bitte die Ihnen gelieferten Materiali-
en fUr den Diaspora-Sonntag und bestellen Sie den
kostenlosen Pfarrbriefmantel zur Gestaltung lhres No-
vember-Pfarrbriefes unter F. (0 52 51) 29 96 53 oder
per E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de. Uberle-
gen Sie z. B. in einer Pfarrgemeinderatssitzung an-
hand der Aktionsimpulse und des Gottesdienstheft-
es, wie und in welchen Gruppen Sie die Vorschlage fur
Ihr Gemeindeleben gewinnbringend einsetzen kdnnen.

Anfang / Mitte Oktober 2012

Verwenden Sie den Anzeigenbogen zur Vorberei-
tung der November-Ausgabe lhrer Pfarrnachrichten -
oder downloaden Sie die Grafik-Elemente direkt von
der homepage www.bonifatiuswerk.de/ Diaspora-Ak-
tion/Download. Legen Sie der November-Ausgabe bit-
te das aktuelle Faltblatt zum Diaspora-Sonntag mit
Zahlschein bei (DIN-A5-Format) und legen Sie die
Heftchen Kirche im Kleinen. Was Christen glauben -
Glaubensbekenntnis am Schriftenstand aus oder nut-
zen Sie den daflir vorgesehenen Aufsteller. Bestellen
Sie die gewiinschte Anzahl der Drucksachen und den
Aufsteller einfach unter F. (0 52 51) 29 96 53, Faxfor-
mular, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de oder
unter www.bonifatiuswerk.de/kirche-im-kleinen.

Montag, 22. Oktober 2012

Bitte befestigen Sie die Aktionsplakate zum
Diaspora-Sonntag gut sichtbar im Kirchenraum, im
Gemeindehaus sowie im Schaukasten lhrer Pfarrei.

Samstag / Sonntag, 27. / 28. Oktober 2012

Sorgen Sie bitte flr die rechtzeitige Auslage der
Faltblatter und der Opfertliten zum Diaspora-Sonntag
in der Kirche und am Schriftenstand.

Samstag / Sonntag, 10./ 11. November 2012

Sorgen Sie bitte fur die Verteilung der Faltblatter
und der Opfertiten zum Diaspora-Sonntag durch die
Messdiener am Ausgang der Kirche. Bitte verlesen Sie
den Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der
Vorabendmessen, siehe Gottesdienstheft oder CD-
ROM.

Diaspora-Sonntag, 17./ 18. November 2012

Legen Sie bitte die restlichen Opfertiten in den
Kirchenbanken aus. Nutzliche Hinweise zur Gestal-
tung des Gottesdienstes geben lhnen die beiliegende
Broschiire Gottesdienst-Impulse sowie das Diaspora-
Jahrheft, das lhnen bis Ende Oktober unaufgefordert
zugeschickt wird. Geben Sie bitte einen besonderen
Hinweis auf die Diaspora-Kollekte in allen Gottes-
diensten, einschlieBlich der Vorabendmessen. Vertei-
len Sie bitte am Ausgang der Kirche die Heftchen
Kirche im Kleinen. Was Christen glauben - Glaubens-
bekenntnis an interessierte Mitglieder |hrer Pfarrei.

Samstag / Sonntag, 24. / 25. November 2012

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Herzlichen Dank fiir Ihr groBes Engagement!

Weitere Informationen erhalten Sie beim Bonifatius-
werk der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 2 99 60, E-Mail: info@bonifati-
uswerk.de.

Nr. 156 Ordnung zur Regelung der Leistungen
far Priesterkandidaten des Bistums
Aachen

§1

Personenkreis
Diese Ordnung gilt fur alle Priesterkandidaten, die:

1. vor Aufnahme des Theologiestudiums ein Propa-
deutikum in Form eines Praktikums leisten (im
Folgenden: Propadeutiker),

2. als Theologiestudenten wahrend des Studiums
bzw. nach den Freisemestern ein Gemeinde-
/Schulpraktikum leisten,

3. als Pastoralpraktikanten nach Abschluss ihres
Theologiestudiums (Diplom bzw. Kirchliches Ab-
schlussexamen im Studienhaus St. Lambert) vor
Beginn des Gemeinsamen Pastoralkurses ein pa-
storales Praktikum in Gemeinden des Bistums
Aachen leisten,

4.1 als Seminaristen in den Gemeinsamen Pastoral-

kurs des Priesterseminars aufgenommen sind, bis
zur Diakonenweihe (im Folgenden: Seminaristen),
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4.2

als Seminaristen im Gemeinsamen Pastoralkurs
ab dem Tag der Diakonenweihe (im Folgenden:
Diakone).

§2

Unterhaltsleistungen

Priesterkandidaten erhalten Unterhaltsleistungen nach
folgender MaBgabe:

1.

4.1

4.2

Propédeutiker erhalten wahrend der propadeuti-
schen Phase der Priesterausbildung eine monatli-
che VerglUtung (Brutto) in Héhe von 650,00 €
Hiervon ist der Sachbezug nach § 3 Ziffer 1 abzu-
ziehen.

Theologiestudenten erhalten wahrend des Ge-
meinde-/Schulpraktikums als steuerpflichtigen
Bezug die Sachleistung nach § 3 Ziffer 2.

Die GrundvergUtung (Brutto) der Pastoralprakti-
kanten betrdgt 75 Prozent des Grundgehaltes
nach Dienstaltersstufe 1 der Besoldungsgruppe
P 2 (Kaplan mit Haushalt) entsprechend der An-
lage 1 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung des Bistums Aachen (PrBVO).

Die Grundvergitung (Brutto) der Seminaristen be-
tragt 80 Prozent des Grundgehaltes nach Dienst-
altersstufe 1 der Besoldungsgruppe P 2 (Kaplan
mit Haushalt) entsprechend der Anlage 1 zur
PrBVO, zuzlglich Sachbezug nach § 3 Ziffer 4.1.

Die Grundvergitung (Brutto) der Diakone betragt
90 Prozent des Grundgehaltes nach Dienstal-
tersstufe 1 der Besoldungsgruppe P 2 (Kaplan mit
Haushalt) entsprechend der Anlage 1 zur PrBVO,
zuzlglich Sachbezug nach § 3 Ziffer 4.2.

§3
Sachbezug

Die Gewahrung von Sachbezligen erfolgt nach folgen-
der MaBgabe:

1.

Als Sachbezug fir Prop&deutiker werden freie
Unterkunft und Verpflegung gewéhrt. Die Hohe
entspricht dem durch die Generalvikare NW fest-
gelegten pauschalen Pensionssatz in Theologen-
konvikten von zurzeit 270,00 €

Als Sachbezug fur Theologiestudenten wird wah-
rend des Gemeinde-/Schulpraktikums eine wo-
chentliche Pauschale von 100,00 € fir freie Un-
terkunft und Verpflegung gewahrt. Bei Gewéahr-
ung von Unterkunft und Verpflegung durch die
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4.1

4.2

4.1

4.2

Gemeinde / den Priester / die Einsatzstelle erhal
ten diese zur Abgeltung der Aufwendungen die
Pauschale.

Pastoralpraktikanten werden keine Sachbezlige
gewahrt.

Als Sachbezug fir Seminaristen werden freie
Unterkunft und Verpflegung gewéhrt. Die Hohe
entspricht den jeweils geltenden Betragen der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV).

Als Sachbezug fir Diakone wird eine freie Woh-
nung gewahrt.

§4

Krankenflirsorge / Versorgung

Fir die Propadeutiker besteht Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei
unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit wird die
Grundvergltung bis zur Dauer von sechs Wochen
weitergezahlt (Krankenbezlige).

Fir Theologiestudenten besteht wdhrend des
Gemeinde-/Schulpraktikums der Versicherungs-
schutz nach den Bestimmungen zur Krankenver-
sicherung von immatrikulierten Studenten fort.

FUr die Pastoralpraktikanten besteht Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Sozialversiche-
rung. Bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit ei-
nes Pastoralpraktikanten wird die GrundvergU-
tung bis zur Dauer von sechs Wochen weiterge-
zahlt (Krankenbezlige).

Fir Seminaristen besteht Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei unver-
schuldeter Arbeitsunféhigkeit eines Seminaristen
wird die Grundvergltung bis zur Dauer von sechs
Wochen weitergezahlt (Krankenbezlge).

Diakone erhalten mit der Diakonenweihe die
Versorgungszusage im Sinne der §§ 3 bzw. 13 ff
PrBVO. Hierdurch besteht Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Sozialversicherung und ein Bei-
hilfeanspruch geméaB der Beihilfeordnung fir die
Priester des Bistums Aachen in der jeweils gilti-
gen Fassung.

§5

Unfallfirsorge

FUr Propadeutiker besteht wahrend des Prakti-
kums Versicherungsschutz durch die gesetzliche
Unfallversicherung (Verwaltungsberufsgenossen-
schaft).



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 10, 1. Oktober 2012

2. FUr Theologiestudenten besteht wahrend des
Praktikums Versicherungsschutz durch die ge-
setzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufs-
genossenschaft).

3. FUr Pastoralpraktikanten besteht wéahrend des
Praktikums Versicherungsschutz durch die ge-
setzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufs-
genossenschaft). Sie erhalten bei Arbeitsunfahig-
keit, die durch einen Arbeitsunfall verursacht ist,
nach Ende der Lohnfortzahlung einen Kranken-
geldzuschuss.

4.1 Fir Seminaristen besteht Versicherungsschutz
durch die gesetzliche Unfallversicherung (Verwal-
tungsberufsgenossenschaft). Sie erhalten bei Ar-
beitsunfahigkeit, die durch einen Arbeitsunfall ver-
ursacht ist, nach Ende der Lohnfortzahlung einen
Krankengeldzuschuss.

4.2 Bei Diakonen richtet sich die Unfallfirsorge nach
§ 24 PrBVO.

§6

Sonderzuwendung
1. Propé&deutiker erhalten keine Sonderzuwendung.

2. Theologiestudenten erhalten keine Sonderzuwen-
dung.

3. Pastoralpraktikanten erhalten keine Sonderzu-
wendung.

4.1 Seminaristen wird eine jahrliche Sonderzuwen-
dung (Weihnachtsgeld) in Héhe von 200,00 € ge-
wahrt.

4.2 Diakonen wird eine jahrliche Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld) vergleichbar den Bestimmun-
gen des § 10 der PrBVO gewéhrt.

§7

Introiturgeld

Seminaristen erhalten nach Eintritt in den
Gemeinsamen Pastoralkurs eine einmalige finanzielle
Unterstitzung (z.B. zur Anschaffung von Dienstklei-
dung, des Stundenbuches und weiterer liturgischer
Bicher). Die Hohe betragt 600,00 €

§8

Inkrafttreten

Diese Ordnung ftritt rlickwirkend zum 1. September
2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,Ordnung zur Re-
gelung der Leistungen fir Priesterkandidaten im
Studium, flr Pastoralpraktikanten und Seminaristen

des Bistums Aachen“ vom 27. Dezember 2002 auBBer
Kraft.

Aachen, 18. September 2012
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 157 Monat der Weltmission 2012 im
Bistum Aachen

Im Monat der Weltmission rlickt missio die Arbeit
der katholischen Kirche in Papua-Neuguinea inmitten
eines rasanten Umbruchs in den Fokus. Papua-
Neuguinea erlebt und erleidet zurzeit wie kaum ein an-
deres Land die Folgen eines wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Wandels. Die katholische Kirche steht
dabei an der Seite der Menschen, die die bedricken-
den materiellen wie seelischen Folgen eines solchen
Wandels alleine nicht bewaltigen kénnen. Die missio-
Aktion will nun unter dem Leitwort ,,Dein Wort ist ein
Licht fir meine Pfade” diese Arbeit in Deutschland be-
kannt machen.

Der Gast zum Monat der Weltmission 2012 ist Sr.
Anna Damas SSps, Steyler Missionsschwester. Sie
hat ihre Ausbildung zur Pastoralreferentin im Bistum
Aachen absolviert und bis zu ihrer Ausreise nach Pa-
pua-Neuguinea als Pastoralreferentin in Mdnchen-
gladbach gearbeitet.

Die Erdffnung der Kampagne zum Monat der
Weltmission fir das Bistum Aachen wird mit einem
Familiengottesdienst am 7. Oktober, 11.15 Uhr, in
St. Vitus in Monchengladbach mit anschlieBendem
weltkirchlichen Brunch im Pfarrheim gefeiert. Danach
wird Sr. Anna Damas in der Katholischen Hochschule,
der Kfd, in Schulen und Gemeinden von ihrer konkre-
ten Arbeit berichten.

N&here Ausklnfte sind beim Bischoéflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bil-
dung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Weltkirche, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 74, E-Mail: weltkirche@Dbis-
tum-achen.de, Internet: www.weltkirche-im-bistum-
aachen.de, erhaltlich.

Nr. 1568 Kollekte am Allerseelentag

Die Kollekte am Allerseelentag dient der Unterstit-
zung der Priesterausbildung in Mittel- und Osteuropa,
die fur den Wiederaufbau der verfolgten Kirche von
entscheidender Bedeutung ist. Die Kollektengelder
sind, bitte innerhalb 14 Tagen, mit dem Vermerk ,Aller-
seelenkollekte 2012“ an die Bistumskasse zu Uberwei-
sen, die die Betrage an RENOVABIS weiterleitet.
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Nahere Ausklnfte sind bei RENOVABIS, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
530 90, Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail: info@renova-
bis.de, Internet: www.renovabis.de, erhéltlich.

Nr. 169 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom April 1992 sollen flr
Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die
Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (11. November 2012) gezahlt wer-
den. Zu z&hlen sind alle Personen, die an den sonn-
taglichen Gottesdiensten, auch am Vorabend, teilneh-
men, gleich ob sie der betreffenden Pfarrei angehéren
oder nicht angehdéren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik flr das Jahr
2012 unter der Rubrik ,Gottesdienstteiinehmer am
zweiten Sonntag im November® einzutragen.

Nr. 160 Caritas - Adventssammlung 2012

In der Zeit vom 18. November bis 9. Dezember
2012 wird die diesjahrige Adventssammlung der
Caritas durchgefiihrt. Die Sammlung steht unter dem
Thema ,von Mensch zu Mensch". Dies war auch
schon der Titel der diesjghrigen Sommersammlung,
angelehnt an Johannes 1,14: ,Gott wurde Mensch
und wohnte unter uns."

Die Caritas lebt davon, dass in guter Gemeinschaft
von ehrenamtlich und hauptamtlich engagierten
Menschen wirksame Hilfen gegeben werden. Damit
die vielfaltigen Formen der Unterstitzung mdglich
sind, braucht es Spenden und Frauen und Manner, die
sich daflr einsetzen. Bitte unterstitzen Sie die
Caritas-Adventssammlung 2012. Die Sammlungser-
trdge verbleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fir
die karitativen Aufgaben in den Pfarreien und Gemein-
den bestimmt.

Die Organisation der Sammlung liegt bei den regio-
nalen Caritasverbdnden. Informations- und Werbe-
materialien, Bestellformulare und Mustervorlagen zu
Plakaten und Karten finden Sie auf der Internetseite
des jeweiligen Caritasverbandes oder auf der home-
page des Caritasverbandes fir das Bistum Aachen
www.caritas-ac.de/Kampagnen/Sammlungen und Kol-
lekten. Mit der Materialbestellung zur Adventssam-
mlung kénnen wie gewohnt auch die neuen Caritas-
Buchkalender bezogen werden.
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Fir Beratungen und Ruckfragen stehen die
Regionalen Caritasverbdnde sowie der Caritasve-
rband fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066
Aachen, F. (02 41) 43 12 10, zur Verfigung. Allen
Sammlerinnen und Sammlern sowie den Pfarreien als
Organisatoren herzlichen Dank fir ihren Einsatz.

Nr. 161 Informationstag zum Berufsprofil
Gemeindereferent/-in und
Pastoralreferent/-in im Bistum
Aachen

Am 10. November 2012 findet von 10.00 bis 18.00
Uhr ein Informationstag flir Interessierte an den
Berufen Gemeindereferent/-in und Pastoralreferent/-in
im Bischof-Hemmerle-Haus, Friedlandstr. 2, 52064
Aachen, statt. Ausbildungsleiter Wolfgang Meurer in-
formiert Uber Zugangsvoraussetzungen, Ausbildungs-
wege und Berufsbilder im Bistum Aachen. AuBerdem
berichten Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen
aus ihrer konkreten beruflichen Praxis. Der Tag wird
moderiert von Frau Martina Jacobs. Anmeldung bitte
bis 2. November 2012 in der Informationsstelle Berufe
und Dienste der Kirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 03, Fax 02 41 / 45 28 39, E-Mail: beru-
fung@bistum-aachen.de.

Nr. 162 Studientag fiir das Pastorale
Personal - Dialogprozess in der
Jugendpastoral

Mit Mut und Meinung Neues wagen

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff hat zu dem von
der Deutschen Bischofskonferenz angestoBenen
Dialog-Prozess auch fur das Bistum Aachen eingela-
den. Der diesjahrige Studientag der kirchlichen
Jugendarbeit fir das Pastorale Personal méchte zum
einen Uber die Ziele und den aktuellen Stand des
Dialogprozesses in Deutschland und im Bistum Aa-
chen informieren, zum anderen will er dazu einladen,
sich mit der Frage auseinander zu setzen, wie wir
Kinder und Jugendliche in diesen Dialogprozess hin-
einnehmen koénnen? Unter dem Leitgedanken ,Mit
Mut und Meinung Neues wagen® sind die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer des Studientages am Nachmit-
tag eingeladen, sich in praxisnahen Workshops dem
Thema ,,jugendgerecht” zu ndhern.

Der Studientag findet am Dienstag, 13. November
2012, 9.30 bis 16.30 Uhr, in der BDKJ-Jugendbil-
dungsstétte Rolleferberg, Aachen, statt. Eine Anmel-
dung ist bis 26. Oktober 2012 erforderlich. Der
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Studientag ist eine Kooperationsveranstaltung des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ),
Di6zesanverband Aachen und dem Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Abt. 1.3 - Pastoral & Bildung mit Jugend-
lichen & Erwachsenen.

Weitere Informationen und die Anmeldemdoglichkeit
erhalten Sie unter www.kja-bistum-aachen.de und
beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Pastoral & Bil-
dung mit Jugendlichen & Erwachsenen, Fachbereich
Kirchliche Jugendarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 25 45, E-Mail: Monika.Lambrecht
@bistum-aachen.de und abt.13@bistum-aachen.de.

Nr. 163 Mit Herz, Kopf und Hand -
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
gewinnen - Projekte finanzieren

Wenn der erste Spatenstich erfolgt, das neue
Projekt startet, das Jugendhaus nach der Renovierung
wieder erdffnet wird oder die neue Orgel zum ersten
mal erschallt, werden Sie spliren, dass es sich gelohnt
hat, mit Begeisterung und einem Uberzeugenden Kon-
zept Unterstltzer fur lhr Herzensanliegen zu gewin-
nen. Spender und Spenderinnen, Sponsoren und Stif-
tungen, die lhr Projekt unterstlitzen und lhnen lange
noch verbunden bleiben.

Beim Fundraising-Forum am 27. Oktober 2012 in
der Domsingschule, Ritter-Chorus-Str. 1-4, 52062 Aa-
chen, 9.00 bis 14.00 Uhr, erfahren Sie von Experten
aus Pfarreien, von MISEREOR und der Fundraising
Akademie, Frankfurt, worauf es entscheidend dabei
ankommt.

Nahere Informationen erhalten Sie beim Bischofli-
chen Generalvikariat, Abt. 0.3 - Kommunikation, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen F. (02 41) 45 28 36, E-Mail:
Wolfgang.Huber@bistum-aachen.de. Dort ist auch die
Anmeldung unter F. (02 41) 45 22 18, E-Mail: Georg.
Senden@bistum-aachen.de, méglich.

Nr. 164 Die kirchliche Begrabnisfeier -
Manuale auf der Grundlage der
zweiten authentischen Ausgabe

Im Jahr 2009 ist die zweite authentische Ausgabe
des liturgischen Buches ,Die kirchliche Begrabnisfei-
er" erschienen und konnte seither verwendet werden.
Da das erneuerte Buch nicht in allen Situationen die
notwendigen Hilfen gab, haben die Bischofe jetzt die
Herausgabe eines Manuale beschlossen, in dem die
berechtigten Wiinsche aufgegriffen wurden und das

ergdnzend neben der Ausgabe von 2009 verwendet
werden kann. Nicht zuletzt der Wunsch nach einer
handlicheren Ausgabe hat zu einem neuen Aufbau des
Buches und einer veranderten Anordnung der
Elemente bei den verschiedenen Feierformen gefihrt.
Deshalb ist es nattrlich notwendig, sich vor der gott-
esdienstlichen Verwendung mit dem Manuale vertraut
zu machen. Aufgrund der pastoralliturgischen Schwie-
rigkeiten bei der Verdffentlichung der zweiten authen-
tischen Ausgabe von 2009 hatten die Bischéfe die
Verwendung der alteren Ausgabe von 1973 fir eine
langere Ubergangszeit gestattet (,vacatio legis"), die
jetzt beendet ist. Mit der Herausgabe des Buches
verbinden die Bischofe die Erwartung, dass die katho-
lische Begrabnisliturgie in Zukunft nach dem liturgi-
schen Buch ,Die kirchliche Begrabnisfeier" von 2009
und dem erganzenden Manuale gefeiert wird.

Nr. 165 ARD - Themenwoche
»Leben mit dem Tod*

In der Zeit vom 17. bis 23. November 2012 fihrt die
ARD eine Themenwoche ,Leben mit dem Tod“ durch.
Da diese Fragestellung die Kirche in besonderer Weise
angeht, empfiehlt es sich, die Themenwoche durch
ein Plakat oder in anderer Weise zu bewerben.
Entsprechende Plakate im Format DIN A-3 kdnnen
beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: Dorothea.Vonder-
bank@bistum-aachen.de angefordert werden.

Nr. 166 Gebetsbild zum Jahr des Glaubens

Das Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz
bietet - ahnlich friiheren Gebetsbildern mit dem
Heiligen Vater - ein Gebetsbild an, in dem auf der
Vorderseite das Motiv des Christus-Pantokrator
dargestellt wird. Auf der Riickseite ist das GroBe Glau-
bensbekenntnis abgedruckt. Ziel ist es, im kommen-
den ,Jahr des Glaubens” das Glaubensbekenntnis
wieder starker in das Bewusstsein der Kirche zu
ricken. Das Gebetsbild wird auf dem Ublichen diinnen
Papier gedruckt, damit es z. B. in Gebetblcher einge-
legt werden kann. Die Gebetsbilder sind beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: Dorothea.Vonder-
bank@bistum-aachen.de, zu erhalten.
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Nr. 167 Kirche im Kleinen

Zum Jahr des Glaubens bringt das Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken Glaubensinhalte zum
Mitnehmen in die Kirchen in Deutschland. Mit einer
bundesweit angelegten Aktion bietet es jeder Pfarrei
kostenfrei neun Ausgaben der Heftreihe ,Kirche im
Kleinen“ an. In einem praktischen Aufsteller erreichen
die ansprechend gestalteten Hefte im Miniformat re-
gelmaBige Kirchgénger wie auch Menschen auf der
Suche. Konzentriert auf 24 Seiten vermitteln sie unter
anderem Wissen Uber den Kirchenraum, das Glau-
bensbekenntnis oder den Ablauf der Messfeier und in-
formieren Uber die elementaren Grundlagen und
Kurzformeln des katholischen Glaubens, tber Rituale,
Sakramente, Gebete, kirchliche Feiertage und vieles
mehr.

Das Bonifatiuswerk mochte mit seiner Initiative
Kirche im Kleinen die Pfarreien in ihrem Anliegen un-
terstiitzen, katholische Glaubensinhalte interessierten
Gottesdienstbesuchern an die Hand zu geben und mit
Menschen ins Gesprach zu kommen, die auf Distanz
zur Kirche leben, aber trotzdem, sei es als Touristen
oder als Suchende, in unsere Gotteshdauser kommen.
Das durch Benedikt XVI. ausgerufene weltweite Jahr
des Glaubens wird am 11. Oktober durch den Papst
feierlich erdffnet und endet am 24. November 2013.

Bestellmoglichkeiten und weitere Informationen zur
Aktion sind beim Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken, Kamp 22, 33098 Paderborn, F. (0 52 51)
29 96 43, Fax 0 52 51 / 29 96 88, Internet: www.boni-
fatiuswerk.de/kirche-im-kleinen, erhaltlich.

Nr. 168 Biblisches Sonntagsblatt fiir
Erwachsene

Zusammen mit dem Bibelwerk in Linz/Osterreich
hat der Deutsche Katechetenverein e. V. ein neues
»Biblisches Sonntagsblatt” fir Erwachsene herausge-
geben, das als wdchentlicher vertiefender Impuls fur
alle, die mit den Lesungen des jeweiligen Sonntags
durch die Woche gehen mdéchten, gedacht ist. Es eig-
net sich auch als Anregung fir die Leiter/-innen von
Wortgottesdiensten sowie fur Lektorinnen und Lekto-
ren oder Mitglieder von Liturgie- und Bibelkreisen. Fur
jeden Sonn- und Feiertag im Kirchenjahr gibt es ein
farbenfroh gestaltetes A4-Blatt mit dem Evangeliums-
text, einem Kurzkommentar, Impulsfragen und weiter-
fuhrenden Gedanken fir die Woche zur Mitnahme
nach dem Gottesdienst, am Schriftenstand oder Aus-
gang der Kirche. Aktuelles Angebot: Wer jetzt neu
abonniert, erhalt den kompletten laufenden Jahrgang
(Lesejahr B) zum halben Preis fir nur 14,25 €, statt re-
gular 28,50 € Bestellungen sind an den dkv-Buch-
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service, Preysingstr. 97, 81667 Mdinchen, F. (0 89)
4 80 92 12 45, E-Mail: buchservice@katecheten-ver-
ein.de, zu richten.

Nr. 169 Eucharistischer Kongress 2013 -
Gebetszettel, Plakate, Flyer

Die Deutsche Bischofskonferenz Iadt im Jahr 2013
zu einem Nationalen Eucharistischen Kongress in das
Erzbistum Koéln ein. Damit mdchten die deutschen
Bischofe an das Zweite Vatikanische Konzil (1962-
1965) erinnern und sich den eucharistischen Fragen
und Anforderungen wieder neu stellen. Er findet vom
5. bis 9. Juni 2013 in KdIn unter dem Leitwort ,Herr,
zu wem sollen wir gehen?“ (Joh 6,68), statt. Organi-
siert wird der Kongress durch einen Lenkungsaus-
schuss unter dem Vorsitz des Erzbischofs von Kdin,
Joachim Kardinal Meisner. Stellvertretender Vorsitz-
ender im Lenkungsausschuss ist Erzbischof Dr. Ro-
bert Zollitsch, der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz. Gebetszettel mit dem Bild einer
Monstranz vom Eucharistischen Kongress (z. B. auch
zur Nutzung beim Ewigen Gebet), Flyer sowie ein
Plakat in DIN A-3 Format werden in Kirze an alle
Pfarreien im Bistum Aachen versendet. Bei Bedarf
sind zusatzliche Materialien beim Bischdflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 25 81, E-Mail: Dorothea.Vonderbank@bistum-aa-
chen.de, zu erhalten.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 170 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 171 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion Adveniat 2012

Liebe Schwestern und Brlider,

Jesus verheiBt seinen Jingern: ,Wo zwei
oder drei in meinem Namen versammelt sind,
da bin ich mitten unter ihnen® (Mt 18,20). Die-
ses Wort hat die Christen von Anfang an dazu
aufgerufen, in Jesu Namen das Wort Gottes zu
héren und seine Gegenwart zu feiern.

Ermutigt von der Zusage Jesu lesen in lat-
einamerikanischen Basisgemeinden viele Chris-
ten gemeinsam die Bibel und suchen Wege,
das Evangelium im Alltag zu leben. In den oft
sehr groBen und unilberschaubaren Pfarreien
sind diese Basisgemeinden ein wichtiger Be-
standteil des kirchlichen Lebens. Sie ermdégli-
chen Millionen Glaubigen, in Gemeinschaft mit
Christus zu leben und sich im Sinne des
Evangeliums insbesondere fur die Armen zu
engagieren.

Liebe Schwestern und Briider, unter dem
diesjahrigen Motto ,Mitten unter euch® bringt
die Bischdéfliche Aktion Adveniat das Leben der
Basisgemeinden zur Sprache. Helfen sie Adve-
niat am Weihnachtsfest durch Ihre groBzlgige
Spende, die Kirche in Lateinamerika und der
Karibik auch weiterhin zu unterstitzen.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf ist am 3. Adventssonntag, 16. Dezember
2012, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, zu verle-
sen. Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag 24./25. Dezember in allen Gottesdiensten, auch in
den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschlieBlich fiir
die Arbeit der Bischoflichen Aktion Adveniat bestimmt.
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Nr. 172 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion Dreik6nigssingen 2012/2013

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Verantwortliche in den Gemeinden
und Gruppen,

liebe Schwestern und Brider!

In Tansania gibt es nur etwa 100 Kinder-
arzte fur 18 Millionen Kinder. Tansania ist eines
von vielen Landern, in denen kranke Kinder
nicht einmal die allerndtigste medizinische
Betreuung erhalten. Die kommende Aktion
Dreikdnigssingen steht unter dem Motto ,Se-
gen bringen — Segen sein. Fir Gesundheit in
Tansania und weltweit!“ Neben vielen anderen
Projekten unterstitzen die Sternsinger die
Ausbildung von Kinderarzten in Afrika.

Die Evangelien erzahlen uns, dass Jesus
viele Menschen heilte und von ihren Leiden be-
freite. Heilung und Heil sind Zeichen des mit
Christus anbrechenden Gottesreiches. Sie sind
daher auch Auftrag Jesu an uns. Die Sternsin-
ger machen sich diesen Auftrag zu Eigen: Sie
bringen den Segen Gottes zu den Menschen
und werden durch ihren Einsatz selbst zum
Segen fur die Kinder der Welt. Die Sternsinger
helfen mit, dass Kinder auf der ganzen Welt
gesund leben kdnnen.

Alle Pfarrgemeinden, Jugendverbande und
Initiativen, aber auch die vielen persdnlich En-
gagierten bitten wir, die Sternsinger wieder
nach Kraften zu unterstitzen, Segen zu brin-
gen und Segen zu sein.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen (Sternsingerak-
tion) ist ohne Abzlge dem Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer“ zuzuleiten. Der Aufruf soll den Gemeinden in geeig-
neter Weise zur Kenntnis gebracht werden. Empfohlen wird
der Abdruck im ersten Pfarrbrief nach Weihnachten.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 173 Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion
Adveniat 2012

Dieses Jahr werden die Kirchlichen Basisgemein-
den, die sich im Anschluss an das Zweite Vatikanische
Konzil in den Ortskirchen Lateinamerikas entwickel-
ten, im Mittelpunkt der Aktion Adveniat stehen. Unter
dem biblischen Leitwort ,,Wo zwei oder drei in meinem
Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ih-
nen" (Mt 18,20) stellt Adveniat diesen Pastoralansatz
vor. Er kann auch in Deutschland Wege aufzeigen, wie
Kirche vor Ort lebendig ist. Auf Einladung von
Adveniat geben in der Adventszeit mehrere Frauen
und Manner aus Bolivien, Brasilien, Mexiko, Paraguay
und Argentinien Zeugnis von ihrem langjéhrigen
Engagement in den Kirchlichen Basisgemeinden
(Comunidades Eclesiales de Base, CEBs). Zur
Vorbereitung der Aktion Adveniat wurden vielfaltige
Materialien zum Thema ,Kirchliche Basisgemeinden"
von der Adveniat-Geschéftsstelle an alle Pfarreien ge-
schickt. Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiens-
ten im Advent, der Kollekte an Weihnachten sowie der
Offentlichkeitsarbeit vor Ort dienen. Durch ein gutes
Kollektenergebnis soll Adveniat in die Lage versetzt
werden, der Kirche in Lateinamerika zu helfen.

Die Aktion Adveniat 2012 wird am 1. Adventssonn-
tag, 2. Dezember 2012, mit einem Gottesdienst in der
St.-Godehard-Basilika, Hildesheim, eroffnet. Der
Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr live im Domradio KdIn
sowie Uber das Internetportal www.katholisch.de
Ubertragen.

Far den 1. Adventssonntag, 2. Dezember 2012, bie-
tet es sich an, in den Gemeinden die Plakate aus-
zuhangen, die Opferstdcke mit einem entsprechenden
Hinweis aufzustellen und das Aktion Adveniatsmaga-
zin auszulegen. Fir lhren Pfarrbrief bietet Adveniat
zahlreiche Gestaltungshilfen und einen Beileger an.
Dem Pfarrbrief kann auch die Opfertlte beigelegt wer-
den. Gruppen lhrer Gemeinde finden Anregungen im
,Aktionsheft Eine Welt", das Adveniat anbietet.
Weitere Tipps fur den Advent halt Adveniat auf der
Internetseite www.advent-teilen.de bereit.

Am 3. Adventssonntag, 16. Dezember 2012, sollen
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, der Aufruf
der deutschen Bischdfe verlesen und die Opfertiten
fir die Adveniat-Kollekte verteilt werden. Die
Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Heiligabend
bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottesdienst zu
bringen. Sie kdnnen ihre Gabe auch auf das Kollek-

tenkonto des Bistums Uberweisen. Auf Zuwendungs-
bestdtigungen fir Spenden an Adveniat ist der
Hinweis ,Weiterleitung an die Bischdfliche Aktion
Adveniat / Bistum Essen, Koérperschaft des o6ffentli-
chen Rechts" zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in
den Kinder-Krippenfeiern sowie in den Gottesdiensten
am 1. Weihnachtsfeiertag, ist die Kollekte anzukindi-
gen und durchzufiihren. Zur Ankindigung der Kollekte
eignet sich sicherlich ein Zitat aus dem Adveniat-
Aufruf der deutschen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien voll-
stédndig bis spatestens 15. Januar 2013 auf das
Kollektenkonto des Bistums mit dem Vermerk ,Adve-
niat 2012" zu Uberweisen. Wir bitten um Einhaltung
dieses Termins, da Adveniat gegentiber den Spendern
zu einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet
ist. Die Pfarreien sind verpflichtet, die bei den Kollekt-
en eingenommenen Mittel vollstdndig an die (Erz-)
Didzesen abzufiihren. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitgliedern
mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt gege-
ben werden. Entsprechende Vorlagen fir den Pfarr-
brief bietet Adveniat ebenfalls an.

Weitere Informationen und Materialien zur Aktion
Adveniat 2012 erhalten Sie bei der Bischoflichen Ak-
tion Adveniat, Gildehofstr. 2, 45127 Essen, F. (02 01)
1756208, Fax 02 01 /1 75 61 11, Internet: www.ad-
veniat.de.
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gen zum Vorjahr.

Allgemeine Budgetgrundsétze
Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fiihren, dass
die stetige Erfullung der kirchengemeindlichen
Aufgaben gesichert ist. Hierbei ist den Grund-
satzen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Spar-
samkeit Rechnung zu tragen.

Vollstédndigkeitsgrundsatz

Das Gesamtbudget enthilt alle im Geschéftsjahr
voraussichtlich anfallenden Erldse sowie die im
Geschéftsjahr voraussichtlich entstehenden Kos-
ten unter Berlcksichtigung aller bestehenden
Verpflichtungen. Die Erlése und Kosten sind in
voller Héhe und getrennt voneinander den durch
diese Richtlinie vorgegebenen Aufgabenberei-
chen zuzuordnen.

Ausgleich des Gesamtbudgets

Das Gesamtbudget soll grundsatzlich in jedem
Geschaftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgegli-
chen, wenn der Gesamtbetrag der Erldse die
Hohe des Gesamtbetrages der Kosten erreicht

1.4

1.5

1.6

1.7

oder Ubersteigt. Das Gesamtbudget ist nicht
ausgeglichen, wenn ein Fehlbetrag nur durch ei-
ne Verringerung des Zweckkapitals gedeckt wer-
den kann.

Genehmigung des Gesamtbudgets

Das Gesamtbudget bedarf der Genehmigung
des Bischéflichen Generalvikariats. Das Budget
ist genehmigungsféhig, wenn die unter 1.3 ge-
nannten Voraussetzungen erfillt sind oder ein
Fehlbetrag durch zulassige Entnahmen aus hier-
fur gebildeten Ricklagen einschlielich des
Bilanzgewinns aus Vorjahren ausgeglichen wird
und dargelegt wird, dass in den Folgejahren wie-
der ein ausgeglichenes Budget vorgelegt werden
kann. Sofern das budgetierte Jahresergebnis ne-
gativ ist, muss das Defizit durch den Einsatz von
nicht fondsgebundenen Mitteln ausgeglichen
werden. Auf Anforderung des Generalvikariates
ist ggf. zusétzlich die Erstellung eines Konsoli-
dierungskonzeptes erforderlich.

Ein Konsolidierungskonzept muss schlissig dar-
legen, wie im Falle eines strukturellen Defizits
(z.B. aufgrund die Schlisselzuweisungen uber-
steigender tatsachlicher Personalkosten) die zu
seiner Behebung geplanten MaBnahmen umge-
setzt werden sollen. Die einzelnen MaBnahmen
sind hinsichtlich ihrer inhaltlichen und zeitlichen
Umsetzung jeweils im Detail zu erlautern. Auf der
Basis eines Konsolidierungskonzepts kann die
Genehmigung des Budgets ggf. unter Auflagen
erteilt werden.

Liquiditatssicherung
Die Liquiditat flr die laufende Aufgabenerflillung
einschlieBlich der Finanzierung der Instandhal-

tungen und Investitionen ist sicherzustellen.

Kontierungshandbuch 2013 sowie Buchungshin-
weise der Innenrevision

Die Hinweise aus dem im Januar 2013 zur Verfi-
gung stehenden Kontierungshandbuch sowie die
Buchungshinweise der Innenrevision zu einzel-
nen Themenstellungen sind zu beachten.

Hinweise zum Fondsvermdgen

Die Hinweise zum Fondsvermédgen sind zu be-
achten. (vgl. Anlage 3)

Bestandteile der Budgetplanung

Das Budget in Form der Gesamtergebnistiber-
sicht ist das zentrale Planungsinstrument im Kir-
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2.1

2.2

2.3

2.4

chengemeindlichen Rechnungswesen. Es ist
Grundlage fir die Bewirtschaftung und somit der
Steuerung von Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbanden.

Gesamtbudget

Das Gesamtbudget ist mit der Software TN
Planning zu erstellen. Das Ergebnis des Budgets
ist der Gesamtergebnisilibersicht zu entnehmen.
Im Rahmen der Budgeterstellung werden in TN
Planning weitere Berichte wie Primarkosten-
Ubersicht oder Teilergebnisibersichten fir Aufga-
ben und Einrichtungen zur Verfigung gestellt.
InstandhaltungsmaBnahmen sind im Budget zu
bertcksichtigen. Hierzu wird auf die weiter-
fihrenden Regelungen unter den Ziffern 5 und 8
verwiesen.

Erlauterungen und weitere Unterlagen

Das Gesamtbudget ist zu erldutern. Hierzu sollen
die in TN Planning hinterlegten Kommentierungs-
felder sowie die zugehoérigen Excel-Sheets ge-
nutzt werden. Der Kirchenvorstand bzw. die Ver-
bandsvertretung ist verpflichtet, auf mdgliche
zukunftige Risiken hinzuweisen. Das Bischéfliche
Generalvikariat kann im Rahmen des Prifungs-
prozesses bei Bedarf weiterfilhrende Erlauterun-
gen und Unterlagen anfordern.

Gesamtergebnislibersicht

Die Gesamtergebnisibersicht ist der zentrale
Berichtstyp der Kosten- und Erlésrechnung. In
der Gesamtergebnisiibersicht werden zum einen
die Zahlen aus der nach handelsrechtlichen
Vorgaben gegliederten Gewinn- und Verlustrech-
nung in einer aufgabenbezogenen Form darge-
stellt. Zum anderen werden Erlése und Kosten,
die nur der internen Leistungsverrechnung die-
nen und als kalkulatorische Erldse und Kosten
nicht Bestandteil der Gewinn- und Verlustrech-
nung sind, berlcksichtigt. Damit ist die Gesamt-
ergebnislibersicht fir Planung und Auswertung
das zentrale Arbeitsinstrument der kirchenge-
meindlichen Verantwortlichen. Die Gesamter-
gebnisubersicht wird im Detail in der Anlage 1 er-
[Autert.

Teilergebnistbersichten

Die Teilergebnistbersichten sind aufgabenorien-
tiert. Sie werden nach der Kostentragerhierarchie
des vom Generalvikariat vorgegebenen Kosten-
rechnungsstrukturplans aufgestellt. Grundsatz-
lich werden pastorale Aufgaben, Verwaltungs-
aufgaben und sonstige Aufgaben unterschieden.

Die Gliederung der Teilergebnistbersichten er-
folgt analog zu der in der Anlage 1 erlauterten
Gesamtergebnislbersicht. Die Erlése und Kosten
aus internen Leistungsbeziehungen der Hilfsbe-
triebe Raum und Gebdude sowie Allgemeine
Verwaltung sollen erfasst und verrechnet werden.

Hinweise zu moglichen Risiken (inkl. Sonderver-
maogen, z.B. Altenheim)

Neben den Risiken, die sich grundsatzlich durch
ein nicht ausgeglichenes Budget ergeben, kén-
nen auch Risiken aus dem Bereich der Sonder-
vermoégen entstehen, fir die die Kirchengemein-
de haftet (z.B. unzureichende Auslastung des
Altenheims). Beide Risiken sind zu beschreiben
und zu erldutern.

Personalkostenhochrechnung

Dem Budget 2013 ist eine Personalkostenhoch-
rechnung beizufigen.

Instandhaltungsbudget

InstandhaltungsmaBnahmen, die in 2013 umge-
setzt werden sollen sind im Gesamtbudget als
laufender Aufwand darzustellen.

Informationen hierzu liefern die Protokolle der
jahrlichen Begehung der Gebdude, die in der
Anwendung IMS angelegten Projekte oder falls
bereits vorhanden die Angaben der Instandhal-
tungsprognose im Rahmen des Projektes ,,Kirch-
liches Immobilienmanagement” (KIM).

Genehmigungspflichtige MaBnahmen sind zu er-
lautern. Die Durchfihrung einer solchen MaBnah-
me bedarf einer gesonderten baufachlichen Ge-
nehmigung, die nicht Bestandteil der Genehmi-
gung des Budgets ist.

Frist und Form zur Einreichung

Die Budgetplanung/-erstellung 2013 erfolgt mit
der Software TN Planning. In lhrem eigenen
Interesse sollte die Erstellung des Budgets so
rechtzeitig wie mdglich erfolgen. Das vom Kir-
chenvorstand bzw. der Verbandsvertretung be-
schlossene Budget ist dem Bischoflichen Gene-
ralvikariat, Abt. 4.3 ,Beratung und kirchliche Auf-
sicht KG/KGV", spatestens bis zum 30.06.2013
zur Prifung und Genehmigung vorzulegen. So-
fern Budgets nicht fristgemé&B vorgelegt werden,
kann es zu einer Kirzung der Schlisselzuwei-
sungen kommen.
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Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch
Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Der
Abt. 4.3 sind zusatzlich der Beschluss des
Budgets durch den Kirchenvorstand bzw. durch
die Verbandsvertretung sowie die Gesamtergeb-
nistibersicht des Budgets 2013 in Papierform
vorzulegen. Im Beschluss ist mit folgendem Text
auf die Gesamtergebnislibersicht Bezug zu neh-
men: ,Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertre-
tung beschlieBt das Budget 2013 auf der Grund-
lage der beiliegenden Gesamtergebnisibersicht
vom ...“. Die Gesamtergebnistbersicht ist flr
beigetretene Kirchengemeinden vom Verwal-
tungszentrum mit dem Datum der Erstellung zu
versehen.

Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermdgens (,Der Haushalt ist nach Feststellung,
die Jahresrechnung nach Entlastung fur die
Gemeindemitglieder nach ortlicher Bekanntma-
chung auf 2 Wochen 6ffentlich auszulegen®).

Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes zur
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens
im Benehmen mit der Staatsbehdérde erlassenen
Geschaftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23
(Didzesanstatuten Band 3, Seiten 848 ff.).

Nach der Umstellung auf das kaufmannische
Rechnungswesen ist hunmehr das Budget aus-
zulegen.

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbands-
versammlung beschlossene und von der Bis-
tumsverwaltung geprtifte Budget ist nach vorhe-
riger Offentlicher Bekanntmachung zur Einsicht
offen zu legen.

Spatestens in den Gottesdiensten eines Sonn-
tags (einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn
der Auslegung am darauf folgenden Montag ist
in der Pfarrkirche und allen zur Kirchengemeinde
bzw. dem Kirchengemeindeverband gehdrenden
Filialkirchen durch Proklamandum und durch
Aushang in oder an den Kirchen auf die Ausle-
gung hinzuweisen. In der Bekanntmachung sind
einschlieBlich der Zugangszeiten der Ort und die
Dauer der Auslegung anzugeben. Der Aushang
ist erst nach Ablauf der Auslegungszeit abzuneh-
men.

Soweit die Erstellung des Budgets durch ein
Verwaltungszentrum erfolgt, kbnnen vom Verwal-
tungszentrum zur Verfligung gestellte Kopien
dieser Unterlagen ausgelegt werden. Diese sind

8.1

8.1.1

durch die jeweilige Unterschrift der Vorsitzenden
oder des stellvertretenden Vorsitzenden und zwei
weiterer Kirchenvorsteher unter Beidriickung des
Siegels als Erklarung des Kirchenvorstandes
auszuweisen.

Fir Kirchengemeindeverbande findet gemaB
§ 27 des Gesetzes Uber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermodgens § 10 Abs. § dieses
Gesetzes entsprechende Anwendung.

Budgeterstellung
Budgeterstellung fir Kirchengemeinden

Bei der Budgeterstellung fir Kirchengemeinden
sind neben den allgemeinen Regelungen der
Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden Regelungen
entsprechend zu beachten.

Erlose

Die Erlése in einer Kirchengemeinde bestehen
hauptséchlich aus der SchlUsselzuweisung fir
die Sachkosten einschlieBlich der Verwal-
tungskostenpauschale, Kollekten und Spen-
den, Erlésen aus Pfarrfesten oder Basa-ren
sowie Erldsen aus Stiftungen, Mieten, Pach-
ten und Zinsen.

Die Schlisselzuweisung wird maschinell auf
dem Kostentradger ,Verrechnung Kirchenge-
meinde/sonst. kirchl. Stellen” (21xx9801) dar-
gestellt und von dort durch Entscheidung des
Kirchenvorstandes auf die verschiedenen
Hauptaufgaben verteilt. Der verbleibende
Restbetrag dient zur Finanzierung der Fixkos-
ten in der Kirchengemeinde und wird zu die-
sem Zweck maschinell dem Kostentrager
sErldse zur Deckung der Fixkosten der Kir-
chengemeinde” zugeordnet.

Die Zins- und Pachtertrdge der Pfarr- und
Vikariefonds werden weiterhin zu 90% mit der
SchlUsselzuweisung verrechnet. Der fir die
Verrechnung zugrunde liegende Zinssatz flr
2013 betragt 0,7%. Berechnungsgrundlage ist
das Finanzvermégen der Pfarr- und Vikarie-
fonds, wobei nur deren Zweckkapital und
nicht vorhandene Rucklagen bertcksichtigt
wird. Die Zinsertrdge werden im Bericht "An-
rechnungsbetrdge Zinsen Personalfonds" als
Vorschlagswert angezeigt. Bei Abweichungen
der Finanzmittel gegeniber dem Vorjahr ist
der manuell errechnete Zinsertrag in die
Spalte "Zinsertrag Plan 2013" einzutragen.
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8.1.3.1

8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.3.4

Kosten

Die Kosten in einer Kirchengemeinde be-
schranken sich im Wesentlichen auf die pas-
toralen Aktivitaten einschlieBlich der Kosten
der fUr diese notwendige Gebaudenutzung
und auf die wirtschaftliche Nutzung im Rah-
men von Vermietung und Verpachtung.

Zuordnung zu den einzelnen Kostentragern
Allgemeine Kollekten (fur kirchliche Zwecke)

Die Erlése sind auf dem inhaltlichen Kosten-
trAger Kultstatten zu budgetieren (21xx05yy)
und werden dadurch im nicht fondsgebunde-
nen Vermdgen ausgewiesen.

Nutzungsentgelte flr Pfarrheimvermietungen

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde fur die
Nutzung des Pfarrheimes erhalt, sind auf dem
Gebaudekostentrager des Pfarrheimes (Konto
5 550 990 ,sonstige Ertrdge aus Vermietung
und Verpachtung®) zu budgetieren. In_man-
chen Kirchengemeinden werden z.B. Kegel-
bahnen betrieben. Um eine genaue kosten-
rechnerische Betrachtung dieser "Aktivitat" zu
ermdéglichen, kann auf Anforderung ein ent-
sprechender Kostentrdger in der Struktur an-
gelegt werden. Soweit es sich hierbei nicht
um einen Betrieb gewerblicher Art handelt,
wird der Kostentrdger unter den pastoralen
Aktivitaten (bei den Hauptaufgaben) einge-
richtet, ansonsten wird um Mitteilung gebe-
ten, damit ein entsprechender Nebenkosten-
tréger eingerichtet werden kann.

Umlagen

Die einem Kirchengemeindeverband ange-
schlossenen Kirchengemeinden legen zur
Deckung eines mdglichen Defizits des Kir-
chengemeindeverbands verpflichtend eine
Umlage fest. Diese Umlage ist auf dem Kos-
tentrdger ,Verrechnung Kirchengemeinde/
sonst. kirchl. Stellen“ (21xx9801) zu budgetie-
ren.

Kirchenmusik
Hierunter sind die Kosten fiir Noten, Gebet-

blcher, Stimmen der Orgel etc. zu budgetie-
ren.

8.1.3.5

8.1.3.6

8.1.3.7

8.1.3.8

8.1.3.9

Weltkirchliche Aufgaben

Hierunter sind die Kosten flir Missionsarbeit,
caritative Aufgaben etc. zu budgetieren, so-
fern diese nicht Uber die Pfarramtskasse ab-
gewickelt werden.

Pfarrblicherei (Katholische 6ffentliche Biiche-
rei)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Geb&udekostentrager existiert. Bud-
getiert werden auf dem inhaltlichen Kosten-
trager z.B. die Abschreibungen fir die anzu-
schaffenden Bucher (geringwertige Wirt-
schaftsglter) oder die allgemeinen Verwal-
tungskosten. Die Leihgeblhren sind auf dem
Konto 5 542 500 zu budgetieren.

Auf dem zugehdrigen Gebaudekostentrager
sind z.B. die Kosten fir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung sowie Wartung (z.B. Heizungsanlage)
zu budgetieren.

Kultstatten (Kirchen, Kapellen)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentré-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebdudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager 21xx51yy wer-
den z.B. Kosten flr Kerzen, Blumenschmuck,
Hostien, Messwein, Unterhaltung der Talare
und Paramente budgetiert. Die Erlése aus
Kollekten und Spenden sind ebenfalls diesem
Kostentrdger zuzuordnen und dienen somit
der Finanzierung aller Hauptaufgaben in der
Kirchengemeinde.

Auf dem zugehdrigen Gebdudekostentrager
werden z.B. Kosten fur Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung (z.B. Orgel, Turmuhr,
Glocken- und Lé&uteanlage, Heizungsanlage)
budgetiert.

Pfarrfest

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrfest in Zusammenhang
stehen.

Pfarrbrief

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-

ren, die mit dem Pfarrbrief in Zusammenhang
stehen.
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8.1.3.10 Basare

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit einem Basar in Zusammenhang
stehen.

8.1.3.11 Begegnungsstatte

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Geb&udekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Begeg-
nungsstétte betreffen. Auf dem zugehdrigen
Gebaudekostentrager werden z.B. Kosten fir
Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbe-
sitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
budgetiert.

8.1.3.12 Altenstube

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Altenstube
betreffen. Auf dem Geb&udekostentrager wer-
den z.B. Kosten fir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung budgetiert.

8.1.3.13 Kirchengemeindliche Stiftungen
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Hier sind die Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die der Stiftung zuzuordnen sind (z.B.
Grundsteuer, Umlagen zur Landwirtschaft-
kammer, Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft, Grundbesitzabgaben, Instandhal-
tung, Pachterl6se, Zinserlése). AuBerdem sind
hier die Stiftungsverpflichtungen einschlieB-
lich der Messstipendien zu budgetieren.

Zu den kirchengemeindlichen Stiftungen
gehoren Alte Landstiftungen, Aufwertungs-
stiftung, Neue Stiftungen und sonstige Stif-
tungen (Stiftungen mit messfremden Aufla-

gen).
Kirchengemeindliche Finanzen

Hier sind die Verwaltungskosten zu budgetie-
ren, die im Zusammenhang mit den Finanz-
anlagen stehen (z.B. Fahrtkosten des Beauf-
tragten bei einem Besuch im Verwaltungs-
zentrum). Die Nebenkosten des Geldverkehrs
(z.B. Kontofiihrungsgebihren) sind hingegen
beim Finanzergebnis zu budgetieren.

8.1.7

8.1.10

Verpachtung landwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus
Verpachtungen landwirtschaftlicher Flachen
zu budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen
zur Landwirtschaftkammer, Umlagebeitrage
fir Wasser- und Bodenverband, Landwirt-
schaftliche Berufsgenossenschaft, Pachten
incl. Nebenkosten).

Verpachtung forstwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Ver-
pachtungen forstwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftkammer, Umlagebeitrage fir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Erbbaurechte

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Erbbau-
rechten zu budgetieren (z.B. Notarkosten).

Vermietete Gebdude

Hier sind die Kosten und Erlése der vermiete-
ten Gebaude zu budgetieren (z.B. Kosten flr
Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbe-
sitzabgaben, Instandhaltung und Wartung so-
wie Mietertrage einschlieBlich der Nebenkos-
ten). FUr jedes vermietete Gebdude existiert
ein separater Kostentrager.

Gemischte Nutzung

Die Kosten und Erlése der Gebdude mit ge-
mischter Nutzung (z.B. Pfarrhaus mit vermie-
teter Wohnung) sind auf den entsprechenden
Gebaudekostentragern zu budgetieren (z.B.
Kosten fir Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe,
Grundbesitzabgaben, Instandhaltung und
Wartungskosten sowie Mietertrage einschlieB3-
lich der Nebenkosten).

Sonstige selbst genutzte Gebdude

Hier sind die Kosten und Erlése der selbst ge-
nutzten Gebaude (z.B. Blcherei, Altentages-
statte) zu budgetieren (z.B. Kosten fir Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung sowie
Erldse durch Leihgeblhren oder Nutzungs-
entschadigungen).
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8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

8.1.15

Finanzergebnis

Hier sind die Finanzertrdge und Finanzauf-
wendungen (z.B. Darlehenszinsen) sowie die
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
Geldverkehr (z.B. Disagio, Kreditbeschaf-
fungskosten) zu budgetieren.

Differenz zwischen betriebswirtschaftlichem
und handelsrechtlichem Ergebnis

Hier sind die Kosten und ggf. die (kalkulatori-
sche) Erlése der selbst genutzten Verwal-
tungsgebaude (z.B. Pfarrhduser) sowie kalku-
latorische Personalkosten zu budgetieren.

Ertrage der Finanzanlagen

Die gesamten Zinsertrdge (einschl. der Ertra-
ge der Finanzmittel der einzelnen Fonds) sind
im nicht fondsgebundenen Vermdgen zu bud-
getieren, da die gesamte Anlage der Finanz-
mittel nur durch das nicht fondsgebundene
Vermobgen erfolgt (s. auch Hinweise zum
Fondsvermdgen).

Dienstwohnungen der Laienangestellten

Die Anstellungstragerschaft fir das padagogi-
sche Personal in den Einrichtungen sowie das
Kultpersonal ist in aller Regel ab dem 1. Ja-
nuar 2010 auf den Kirchengemeindeverband
Ubergegangen. Bisher hatten Kirchenge-
meinden die Mdglichkeit, fir bestimmtes
Personal Dienstwohnungen vorzuhalten bzw.
zuzuweisen. Ab 2010 muissen die Kirchenge-
meindeverbande dieser Verpflichtung nach-
kommen, verfigen aber im Gegenzug nicht
Uber eigene Immobilien. Daher missen
Dienstwohnungen entweder auf dem freien
Wohnungsmarkt oder bei einer angeschlosse-
nen Kirchengemeinde angemietet werden.

Hierzu wird auf die Verdéffentlichungen im
Kirchlichen Anzeiger vom Februar 2011, Nr.
26 und 27 verwiesen.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Zur Finanzierung von Dienstwohnungen fir
Priester im aktiven Dienst im Bistum Aachen
wird auf die Verdffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger vom 1. August 2010 verwiesen. Die
Nutzungsentschadigung, die die Kirchenge-
meinde erhalt, ist im Budget bei den Erlésen
entsprechend zu berlicksichtigen bzw. auszu-
weisen (5 550 010 ,Mietertrage Dienstwoh-
nungen fiir Geistliche®).

8.1.16

8.1.17

8.1.18

Dienstwohnungen (allgemeiner Hinweis)

Sofern eine Dienstwohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt angemietet wird, muss fir ei-
ne genaue kostenrechnerische Auswertung
ein virtuelles Flurstick mit einem aufstehen-
den virtuellen Gebaude als Kostentrager ein-
gerichtet werden.

Instandhaltung (vgl. Anlage 4)

InstandhaltungsmaBnahmen dienen unabhén-
gig von der Héhe dazu das Gebdude oder
Grundstick in einem ordnungsgemaBen Zu-
stand zu erhalten und werden durch die ge-
woéhnliche Nutzung veranlasst oder treten in
regelmaBigen Zeitabstdnden auf. Eine In-
standhaltung wirkt sich im Jahresergebnis der
Kirchengemeinde in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung aus.

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu berlcksichtigen. Entsprechende
Genehmigungsregelungen sind zu beachten.

Beispiele fur InstandhaltungsmaBnahmen sind
regelmaBig anfallende Schdnheitsreparaturen
(z.B. Malerarbeiten), der regelmaBige Aus-
tausch der Technischen Anlagen (z.B. Hei-
zung, Elektroinstallation) oder der regelmaBi-
ge Austausch der Fenster.

Da aktuell noch kein gesondertes Investiti-
onsbudget geflihrt wird, ist die Finanzierung
aller MaBnahmen, die Investitionen beinhal-
ten, in den Erlduterungen zum Budget beson-
ders aufzuftihren und zu erldutern. Die bis
2011 gultige Regelung, nach der MaBnahmen,
die sowohl Instandhaltung als auch Investi-
tionen beinhalten, insgesamt als Instandhal-
tungsaufwand nachgewiesen werden, ist
2012 entfallen. Hier wird jetzt nur noch der
Anteil, der auf Instandhaltung entfallt, als
Aufwand budgetiert. Bei reinen Investitions-
maBnahmen (z.B. Kauf einer neuen Orgel) er-
folgt weiterhin eine Aktivierung Uber die
Bilanz. Auch in diesen Fallen ist in der Erldu-
terung zum Budget die Finanzierung der In-
vestition darzustellen. Weitergehende Rege-
lungen zum Investitionsbudget folgen.

Friedhof

Der Friedhof verbleibt grundsatzlich in der
Tragerschaft der jeweiligen Kirchengemeinde
und wird dort als Sondereinrichtung gefihrt.
Ausnahmen bilden die Friedhofe, bei denen
zwischen der Kirchengemeinde und dem
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8.1.19

8.1.20
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Kirchengemeindeverband eine Ubertragung
beschlossen wurde.

Sofern keine Ubertragung auf den Kirchen-
gemeindeverband erfolgt, verbleibt auch die
Personalanstellungstragerschaft bei der Kir-
chengemeinde. Abweichend von den in den
Hinweisen zum Fondsvermdgen dargestellten
Regelungen gilt Ubergangsweise, dass die
Kosten und Erlése des Friedhofsbetriebes auf
dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erlése
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und dur-
fen nicht fUr sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitadten eingesetzt werden.
Die Gruftgeblhren werden fir die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen
Zeitraum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist
auf dem Konto 5 550 600 "Ertrage aus Fried-
hofsnutzung" nachzuweisen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Grabes-
kirchen. Sofern diese in der Tragerschaft der
Kirchengemeinde stehen und nicht als selbst-
andiges Sondervermdgen zu behandeln sind,
gelten hinsichtlich des Nachweises der Ertra-
ge und Aufwendungen flir die Urnenplatze die
vorstehenden Ausfihrungen zum Friedhof
analog.

Behandlung von Messstiftungen

Bei den Messstiftungen sind Ertrdge und
Aufwendungen der unterschiedlichen Mess-
stiftungen nur noch auf einem Kostentrager
pro Kategorie von Stiftungen zu budgetieren.

Darstellung der Stiftungen und Nachlasse in
der Ergebnistbersicht

Die Konten 7 757 200 ,Zweckaufwand Stif-
tungen / Nachlasse“ und 7 759 910 ,Kosten-
verrechnung Fonds, Stiftungen, Nachldsse”
werden in der Ergebnisibersicht in unter-
schiedlichen Zeilen dargestellt, ndmlich bei
den Hauptaufgaben und bei den fixen Verwal-
tungskosten. Fir den reinen Zweckaufwand
(Stiftungsverpflichtungen) ist das Konto 7 757
200 anzusprechen, da in der Kostentrager-
struktur der Bereich der Stiftungen und
Nachldasse als eine Hauptaufgabe der
Kirchengemeinden definiert ist. Sofern ein
Verwaltungskostenanteil fir die Stiftungen
und Nachlasse anféllt, so ist dieser auf dem
Konto 7 759 910 nachzuweisen.

8.1.21

8.1.22

Hilfsbetriebe

Bei den Hilfsbetrieben handelt es sich um
Aktivitdten der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbands, die nicht einer
einzelnen Aufgabe zugeordnet werden kon-
nen, sondern bei denen die Kirchengemeinde
oder der Kirchengemeindeverband als inter-
ner Dienstleister fir mehrere Aufgaben agiert.
Aktuell sind die Hilfsbetriebe ,,Raum und
Gebaude” und ,Allgemeine Verwaltung“ ein-
gerichtet.

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle zuzu-
ordnenden Personal- und Sachkosten. Fir die
Weiterleitung dieser Kosten muss im Rahmen
der Budgetplanung geklart werden, welche
Aktivitdten welche Anteile bzw. Mengen von
diesem Hilfsbetrieb abnehmen. lhrer Funktion
als internen Dienstleistungseinheiten entspre-
chend koénnen die Hilfsbetriebe keine Ertrage
haben. Personalkostenerstattungen sind auf
denjenigen Kostentragern zu budgetieren, die
die entsprechenden Leistungen der Hilfsbe-
triebe abnehmen.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Gebaude®
werden die Personalkosten fir Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkei-
ten durch externe Dienstleister ausgefihrt
werden, sind die Kosten flr die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Dariiber hinaus werden die mit
diesen Téatigkeiten verbundenen Sachkosten
auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt fir die Inanspruchnahme des Hilfsbe-
triebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten,
Jugendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Geb&ude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,,Allgemeine Verwaltung*®
werden in vielen Kirchengemeinden keine
Personalkosten auflaufen, dafiir aber Sach-
kosten flir Telefon, Kopierer, Biromaterialien
etc. Auch hier ist eine entsprechende
Leistungseinheit fur die Inanspruchnahme
(z.B. Pfarrblro, Jugendarbeit) festzulegen.

Die Hilfsbetriebe werden vollstandig entlastet.
Anschaffungsnebenkosten
Anschaffungsnebenkosten sind aktivierungs-

pflichtig und missen grundstlicksbezogen
nachgewiesen werden. Da es sich um Inves-
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8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

titionen handelt, sind sie kein Bestandteil des
Budgets.

Kosten notwendiger Flurbereinigungsverfah-
ren

Kosten fur Flurbereinigungsverfahren missen
grundstiicksbezogen bei den auBerordentli-
chen Aufwendungen oder Ertrdgen nachge-
wiesen werden. Da diese nicht im Voraus
planbar sind, entféllt eine Budgetierung.

Pachtertrage

Der Mindestpachtzins ist anhand des
Orientierungsrahmens zu ermitteln, der im
Organisationshandbuch unter ,G 04 Finan-
zen, Bauwesen, Verwaltung“, ,Kirchenge-
meinden Liegenschaftsverwaltung®, ,00
Rechtsgrundlagen” veréffentlicht ist oder Uber
die Internetseite des Bistums Aachen (Down-
loadbereich; Liegenschaftsverwaltung) abge-
rufen werden kann.

Priestergréber

Fir jeden Mandanten einschlieBlich der
Kirchengemeinden die das Gebiet der Ge-
meinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen
existiert genau ein Kostentrager fir die Pries-
tergraber.

Verwendung des budgetierten Jahresergeb-
nisses

Dem Budget ist eine Aufstellung lber die ge-
plante Verwendung des budgetierten Jahres-
ergebnisses (z.B. zur Erfullung besonderer
Auflagen, notwendige Rucklagenbildung bei
Friedhdfen oder geplanten MaBnahmen) bei-
zufligen.

Allgemeiner Hinweis

Ubrige sonstige Erlése sowie periodenfremde
Ertrdge und Aufwendungen sind grundsétzlich
nicht zu budgetieren.

8.2 Budgeterstellung fur Kirchengemeinden die das
Gebiet einer Gemeinschaft der Gemeinde (GdG)
umfassen

Bei der Budgeterstellung fir Kirchengemeinden
die das Gebiet einer Gemeinschaft der Gemei-
nden (GdG) umfassen sind neben den allgemei-
nen Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfol-
genden Regelungen entsprechend zu beachten.

8.2.1

Erlose

Die Erldse setzen sich hauptséchlich aus der
Schlisselzuweisung fir die Personalkosten,
der SchlUsselzuweisung flr die Sachkosten
einschlieBlich der Verwaltungskostenpau-
schale, den Sonderzuwendungen fir die Ein-
richtungen (Kindergéarten und offene Jugend-
einrichtungen), den o6ffentlichen Zuschiissen
fur die Einrichtungen, Kollekten und Spenden,
Erldsen aus Pfarrfesten oder Basaren, Erldésen
aus Stiftungen sowie Miet-, Pacht- und
Zinsertragen zusammen.

Die SchlUsselzuweisung zu den Personal- und
Sachkosten wird maschinell auf dem Kosten-
trager ,Verrechnung Kirchengemeinde/sonst.
kirchl. Stellen” (21xx9801) dargestellt und von
dort durch Entscheidung des Kirchenvor-
standes auf die verschiedenen Hauptaufga-
ben verteilt. Der verbleibende Restbetrag
dient zur Finanzierung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde und wird zu diesem Zweck
maschinell dem Kostentrager ,Erlése zur
Deckung der Fixkosten der Kirchengemeinde*
zugeordnet.

Die Zuschusse fir die Pastoral- und Gemein-
dereferenten sind auf dem Kostentrager
"Erldse zur Deckung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde" zu budgetieren. Die Zu-
schisse sind getrennt nach Nutzungsent-
schadigung (Konto 5 550 990) und Sach- und
Arbeitsmittel (Konto 5 522 100) zu budgetie-
ren.

Die Sonderzuwendungen sowie die &ffentli-
chen Zuschusse fir die Einrichtungen sind di-
rekt dem Kostentrager der betreffenden Ein-
richtungen zuzuordnen. Diese Zuschisse
werden zu den Betriebskosten der Einrich-
tungen gezahlt (Personal- und Sachkosten).

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde flr die
Nutzung des Pfarrheimes erhalt, sind auf dem
Gebaudekostentrager des Pfarrheimes (Konto
5 550 990 ,sonstige Ertrage aus Vermietung
und Verpachtung®) zu budgetieren.

Die restlichen Erlése sind direkt den entspre-
chenden Kostentragern zuzuordnen, die sie
erwirtschaften. Erlése aus ,Kollekten und
Spenden® sind beispielsweise dem inhaltli-
chen Kostentrager der Kirche 21xx51yy zuzu-
ordnen und die Erldsart ,sonstige betriebliche
Erlése” fir Miete und Pacht den Nebenkos-
tentragern.
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8.2.2
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In einigen Kirchengemeinden ist Personal be-
schéftigt, das auch Uberpfarrlich tatig ist (z.B.
Ausléndische Gemeindearbeit, Regionalkan-
tore oder Dienste fUr die Regionaldekane). Die
anfallenden Kosten werden vom Bistum er-
stattet. Diese Erstattungen sind im Budget bei
den Erlésen zu bericksichtigen und dem
Kostentrager zuzuordnen, auf dem auch die
Kosten budgetiert werden. Der bisher fur die
Budgetierung genutzte Kostentrdger "Kir-
chengemeindliche Dienstleistungen" ist durch
die entsprechenden inhaltlichen Kostentrager
zu ersetzen. Analog ist zu verfahren, wenn
Personal bei einer Kirchengemeinde ange-
stellt ist und auch Dienste fur eine andere
Kirchengemeinde oder einen Kirchengemein-
deverband versieht.

Die Zins- und Pachtertrdge der Pfarr- und
Vikariefonds werden weiterhin zu 90% mit der
Schlisselzuweisung verrechnet. Der fiir die
Verrechnung zugrunde liegende Zinssatz flr
2013 betragt 0,7 %. Berechnungsgrundlage ist
das Finanzvermédgen der Pfarr- und Vikarie-
fonds, wobei nur deren Zweckkapital und
nicht vorhandene Rucklagen bertcksichtigt
werden. Die Zinsertrdge werden im Bericht
"Anrechnungsbetrdge Zinsen Personalfonds"
als Vorschlagswert angezeigt. Bei Abwei-
chungen der Finanzmittel gegenlber dem
Vorjahr ist der manuell errechnete Zinsertrag
in die Spalte "Zinsertrag Plan 2013" einzutra-

gen.

Personalkosten

Fir eine vollstdndige kostenrechnerische Aus-
wertung muissen die verschiedenen Perso-
nalkosten den Aufgabenbereichen verursa-
chungsgemaB zugeordnet werden. So sind
z.B. die padagogischen Personalkosten flr
den Kindergarten soweit sie die reguléren
Kindergartengruppen betreffen auf dem Kos-
tentrdger 21xx1199 zu budgetieren. Handelt
es sich aber um Kosten fiir besondere MaB-
nahmen im Kindergarten (z.B. Sprachférde-
rung), so sind diese auf dem spezifischen
Kostentrager (im Beispiel 21xx1108) zu bud-
getieren. Hierbei gilt, dass es fir jede Ein-
richtung und jede MaBnahme einen separaten
Kostentrager gibt.

Bei den offenen Jugendfreizeiteinrichtungen
sind die padagogischen Personalkosten auf
dem Kostentrager 21xx2y01 zu budgetieren.
Bei besonderen MaBnahmen (z.B. Ferien-
spiele) erfolgt die Budgetierung auf dem dafir
vorgesehenen Kostentrager (im Beispiel 21xx
2y02).

8.2.3

8.2.3.1

8.2.3.2

8.2.3.3

Die Kosten fur die Kirchenmusik (Organist und
Chorleiter) sind auf dem Kostentrager 21xx
0299 zu budgetieren. FUr die sonstigen
Berufsgruppen bzw. Personalkosten gelten
die vorstehenden Ausflihrungen in analoger
Anwendung.

Personalkosten fur z.B. Pfarramtssekretérin-
nen, Reinigungskréfte oder Koordinatoren
sind immer dann auf einem Hilfsbetrieb (All-
gemeine Verwaltung oder Raum und Geb&u-
de) zu budgetieren, wenn keine eindeutige
Zuordnung zu einem spezifischen Kostentra-
ger mdoglich ist. In diesen Féllen sind die
Kosten des Hilfsbetriebes per Leistungsmen-
gen/Verrechnungsséatze auf die Kostentrager
zu verteilen, die die Leistungen aus dem
Hilfsbetrieb in Anspruch genommen haben.
Ist eine eindeutige Zuordnung mdglich, kén-
nen die Personalkosten auch direkt dem ent-
sprechenden Kostentrdger zugeordnet wer-
den.

Zuordnung zu den einzelnen Kostentrégern
Allgemeine Kollekten (fiir kirchliche Zwecke)

Die Erlése sind auf dem inhaltlichen Kosten-
trager Kultstatten zu budgetieren (21xx05yy)
und werden dadurch im nicht fondsgebunde-
nen Vermdgen ausgewiesen.

Nutzungsentgelte fur Pfarrheimvermietungen

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde fur die
Nutzung des Pfarrheimes erhélt, sind auf dem
Gebaudekostentrager des Pfarrheimes (Konto
5 550 990 ,sonstige Ertrdge aus Vermietung
und Verpachtung“) zu budgetieren. In_man-
chen Kirchengemeinden werden z.B. Kegel-
bahnen betrieben. Um eine genaue kosten-
rechnerische Betrachtung dieser "Aktivitat" zu
ermdglichen, kann auf Anforderung ein ent-
sprechender Kostentrdger in der Struktur an-
gelegt werden. Soweit es sich hierbei nicht
um einen Betrieb gewerblicher Art handelt,
wird der Kostentrdger unter den pastoralen
Aktivitidten (bei den Hauptaufgaben) einge-
richtet, ansonsten wird um Mitteilung gebe-
ten, damit ein entsprechender Nebenkosten-
tréger eingerichtet werden kann.

Kirchenmusik

Hierunter sind die Kosten fir Noten,
Gebetblicher, Stimmen der Orgel etc. zu bud-
getieren.



Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen, Nr. 11, 1. November 2012

8.2.3.4

8.2.3.5

8.2.3.6

8.2.3.7

8.2.3.8

Weltkirchliche Aufgaben

Hierunter sind die Kosten flir Missionsarbeit,
caritative Aufgaben etc. zu budgetieren, so-
fern diese nicht lUber die Pfarramtskasse ab-
gewickelt werden.

Pfarrblicherei (Katholische 6ffentliche Blche-
rei)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Bud-
getiert werden auf dem inhaltlichen Kosten-
trager z.B. die Abschreibungen flr die anzu-
schaffenden Bulcher (geringwertige Wirt-
schaftsglter) oder die allgemeinen Verwal-
tungskosten. Die Leihgeblhren sind auf dem
Konto 5 542 500 zu budgetieren.

Auf dem zugehdrigen Gebaudekostentrager
sind z.B. die Kosten fir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung sowie Wartung (z.B. Heizungsanlage)
zu budgetieren.

Kultstatten (Kirchen, Kapellen)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentréa-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebdudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager 21xx51yy wer-
den z.B. Kosten flr Kerzen, Blumenschmuck,
Hostien, Messwein, Unterhaltung der Talare
und Paramente budgetiert. Die Erlése aus
Kollekten und Spenden sind ebenfalls diesem
Kostentrdger zuzuordnen und dienen somit
der Finanzierung aller Hauptaufgaben in der
Kirchengemeinde.

Auf dem zugehdrigen Gebdudekostentrager
werden z.B. Kosten fir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung (z.B. Orgel, Turmubhr,
Glocken- und L&uteanlage, Heizungsanlage)
budgetiert.

Pfarrfest

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrfest in Zusammenhang
stehen.

Pfarrbrief

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-

ren, die mit dem Pfarrbrief in Zusammenhang
stehen.

8.2.3.9 Basare

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit einem Basar in Zusammenhang
stehen.

8.2.3.10 Begegnungsstatte

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebdudekostentrdger existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Begeg-
nungsstatte betreffen. Auf dem zugehdrigen
Gebaudekostentrager werden z.B. Kosten fir
Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbe-
sitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
budgetiert.

8.2.3 11Altenstube

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrdger werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Altenstube
betreffen. Auf dem Geb&udekostentrager wer-
den z.B. Kosten fiir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung budgetiert.

8.2.3.12Kirchengemeindliche Stiftungen

8.2.4

Hier sind die Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die der Stiftung zuzuordnen sind (z.B.
Grundsteuer, Umlagen zur Landwirtschaft-
kammer, Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft, Grundbesitzabgaben, Instandhal-
tung, Pachterlse, Zinserldse). AuBerdem sind
hier die Stiftungsverpflichtungen einschlieB-
lich der Messstipendien zu budgetieren.

Zu den kirchengemeindlichen Stiftungen ge-
héren Alte Landstiftungen, Aufwertungsstif-
tung, Neue Stiftungen und sonstige Stiftun-
gen (Stiftungen mit messfremden Auflagen).

Kirchengemeindliche Finanzen

Hier sind die Verwaltungskosten zu budgetie-
ren, die im Zusammenhang mit den Finanz-
anlagen stehen (z.B. Fahrtkosten des Beauf-
tragten bei einem Besuch im Verwaltungs-
zentrum). Die Nebenkosten des Geldverkehrs
(z.B. Kontoflihrungsgeblihren) sind hingegen
beim Finanzergebnis zu budgetieren.
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8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10
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Verpachtung landwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erldse aus Ver-
pachtungen landwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftkammer, Umlagebeitrage fir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Verpachtung forstwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erldse aus Ver-
pachtungen forstwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftkammer, Umlagebeitrage fur
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Erbbaurechte

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Erbbau-
rechten zu budgetieren (z.B. Notarkosten).

Vermietete Gebdude

Hier sind die Kosten und Erlése der vermiete-
ten Gebaude zu budgetieren (z.B. Kosten flr
Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbe-
sitzabgaben, Instandhaltung und Wartung so-
wie Mietertrédge einschlieBlich der Nebenkos-
ten). FUr jedes vermietete Gebdude existiert
ein separater Kostentrager.

Gemischte Nutzung

Die Kosten und Erlése der Gebdude mit ge-
mischter Nutzung (z.B. Pfarrhaus mit vermie-
teter Wohnung) sind auf den entsprechenden
Gebaudekostentragern zu budgetieren (z.B.
Kosten flr Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe,
Grundbesitzabgaben, Instandhaltung und
Wartungskosten sowie Mietertrage einschlie-
lich der Nebenkosten).

Sonstige selbst genutzte Gebdude

Hier sind die Kosten und Erldse der selbst ge-
nutzten Gebaude (z.B. Blcherei, Altentages-
statte) zu budgetieren (z.B. Kosten fir Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung sowie
Erlése durch Leihgeblhren oder Nutzungs-
entschadigungen).

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.15

Finanzergebnis

Hier sind die Finanzertrdge und Finanzauf-
wendungen (z.B. Darlehenszinsen) sowie die
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
Geldverkehr (z.B. Disagio, Kreditbeschaf-
fungskosten) zu budgetieren.

Differenz zwischen betriebswirtschaftlichem
und handelsrechtlichem Ergebnis

Hier sind die Kosten und ggf. die (kalkulatori-
sche) Erlése der selbst genutzten Verwal-
tungsgebaude (z.B. Pfarrhduser) sowie kalku-
latorische Personalkosten zu budgetieren.

Ertrdge der Finanzanlagen

Die gesamten Zinsertrdge (einschl. der
Ertrdge der Finanzmittel der einzelnen Fonds)
sind im nicht fondsgebundenen Vermbgen zu
budgetieren, da die gesamte Anlage der Fi-
nanzmittel nur durch das nicht fondsgebun-
dene Vermdgen erfolgt (s. auch Hinweise zum
Fondsvermogen).

Dienstwohnungen der Laienangestellten

Die Anstellungstragerschaft fir das padagogi-
sche Personal in den Einrichtungen sowie das
Kultpersonal ist in aller Regel ab dem 1. Ja-
nuar 2010 auf den Kirchengemeindeverband
Ubergegangen. Bisher hatten Kirchenge-
meinden die Mdglichkeit, fir bestimmtes
Personal Dienstwohnungen vorzuhalten bzw.
zuzuweisen. Ab 2010 mussen die Kirchenge-
meindeverbande dieser Verpflichtung nach-
kommen, verfligen aber im Gegenzug nicht
Uber eigene Immobilien. Daher missen
Dienstwohnungen entweder auf dem freien
Wohnungsmarkt oder bei einer angeschlosse-
nen Kirchengemeinde angemietet werden.

Hierzu wird auf die Verdffentlichungen im
Kirchlichen Anzeiger vom Februar 2011, Nr.
26 und 27 verwiesen.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Zur Finanzierung von Dienstwohnungen flr
Priester im aktiven Dienst im Bistum Aachen
wird auf die Verdffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger vom 1. August 2010 verwiesen. Die
Nutzungsentschadigung, die die Kirchenge-
meinde erhalt, ist im Budget bei den Erlésen
entsprechend zu berlcksichtigen bzw. auszu-
weisen (5 550 010 ,Mietertrage Dienstwoh-
nungen fiir Geistliche®).
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8.2.17

8.2.18

Dienstwohnungen (allgemeiner Hinweis)

Sofern eine Dienstwohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt angemietet wird, muss fUr ei-
ne genaue kostenrechnerische Auswertung
ein virtuelles Flurstick mit einem aufstehen-
den virtuellen Gebaude als Kostentrager ein-
gerichtet werden.

Instandhaltung (vgl. Anlage 4)

InstandhaltungsmaBnahmen dienen unabhén-
gig von der Hohe dazu das Gebdude oder
Grundstick in einem ordnungsgeméaBen Zu-
stand zu erhalten und werden durch die ge-
wohnliche Nutzung veranlasst oder treten in
regelmaBigen Zeitabstanden auf. Eine In-
standhaltung wirkt sich im Jahresergebnis der
Kirchengemeinde in der Gewinn- und Verlust-
rechnung aus.

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu berucksichtigen. Entsprechende
Genehmigungsregelungen sind zu beachten.

Beispiele fur InstandhaltungsmaBnahmen sind
regelmaBig anfallende Schénheitsreparaturen
(z.B. Malerarbeiten), der regelmaBige Aus-
tausch der Technischen Anlagen (z.B. Hei-
zung, Elektroinstallation) oder der regelmaBi-
ge Austausch der Fenster.

Da aktuell noch kein gesondertes Investiti-
onsbudget geflihrt wird, ist die Finanzierung
aller MaBnahmen, die Investitionen beinhal-
ten, in den Erlduterungen zum Budget beson-
ders aufzuftihren und zu erldutern. Die bis
2011 glltige Regelung, nach der MaBnahmen,
die sowohl Instandhaltung als auch Investiti-
onen beinhalten, insgesamt als Instandhal-
tungsaufwand nachgewiesen werden, ist
2012 entfallen. Hier wird jetzt nur noch der
Anteil, der auf Instandhaltung entfallt, als
Aufwand budgetiert. Bei reinen Investitions-
maBnahmen (z.B. Kauf einer neuen Orgel) er-
folgt weiterhin eine Aktivierung Uber die
Bilanz. Auch in diesen Féllen ist in der
Erlauterung zum Budget die Finanzierung der
Investition darzustellen. Weitergehende Rege-
lungen zum Investitionsbudget folgen.

Friedhof

Der Friedhof verbleibt grundsatzlich in der
Tragerschaft der jeweiligen Kirchengemeinde
und wird dort als Sondereinrichtung geflihrt.
Ausnahmen bilden die Friedhdfe, bei denen
zwischen der Kirchengemeinde und dem

8.2.19

8.2.20

Kirchengemeindeverband eine Ubertragung
beschlossen wurde.

Sofern keine Ubertragung auf den Kirchen-
gemeindeverband erfolgt, verbleibt auch die
Personalanstellungstragerschaft bei der Kir-
chengemeinde. Abweichend von den in den
Hinweisen zum Fondsvermd&gen dargestellten
Regelungen gilt Ubergangsweise, dass die
Kosten und Erlse des Friedhofsbetriebes auf
dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erlése
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und duir-
fen nicht fUr sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitdten eingesetzt werden.
Die Gruftgebihren werden fir die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeit-
raum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist auf
dem Konto 5 550 600 "Ertrage aus Friedhofs-
nutzung" nachzuweisen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Grabes-
kirchen. Sofern diese in der Tragerschaft der
Kirchengemeinde stehen und nicht als selbst-
andiges Sondervermdgen zu behandeln sind,
gelten hinsichtlich des Nachweises der Ertré-
ge und Aufwendungen fiir die Urnenpléatze die
vorstehenden Ausfihrungen zum Friedhof
analog.

Behandlung von Messstiftungen

Bei den Messstiftungen sind Ertrdge und
Aufwendungen der unterschiedlichen Mess-
stiftungen nur noch auf einem Kostentrager
pro Kategorie von Stiftungen zu budgetieren.

Darstellung der Stiftungen und Nachlasse in
der Ergebnisubersicht

Die Konten 7 757 200 ,Zweckaufwand Stif-
tungen / Nachlasse“ und 7 759 910 ,Kosten-
verrechnung Fonds, Stiftungen, Nachldsse”
werden in der Ergebnisubersicht in unter-
schiedlichen Zeilen dargestellt, ndmlich bei
den Hauptaufgaben und bei den fixen Verwal-
tungskosten. Fur den reinen Zweckaufwand
(Stiftungsverpflichtungen) ist das Konto 7 757
200 anzusprechen, da in der Kostentrager-
struktur der Bereich der Stiftungen und Nach-
lasse als eine Hauptaufgabe der Kirchenge-
meinden definiert ist. Sofern ein Verwaltungs-
kostenanteil fur die Stiftungen und Nachlédsse
anfallt, so ist dieser auf dem Konto 7 759 910
nachzuweisen.
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Hilfsbetriebe

Bei den Hilfsbetrieben handelt es sich um
Aktivitdten der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbandes, die nicht einer
einzelnen Aufgabe zugeordnet werden kon-
nen, sondern bei denen die Kirchengemeinde
oder der Kirchengemeindeverband als inter-
ner Dienstleister fir mehrere Aufgaben agiert.
Aktuell sind die Hilfsbetriebe ,,Raum und
Gebaude” und ,Allgemeine Verwaltung” ein-
gerichtet.

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle zuzu-
ordnenden Personal- und Sachkosten. Fir die
Weiterleitung dieser Kosten muss im Rahmen
der Budgetplanung geklart werden, welche
Aktivitdten welche Anteile bzw. Mengen von
diesem Hilfsbetrieb abnehmen. Ihrer Funktion
als internen Dienstleistungseinheiten entspre-
chend koénnen die Hilfsbetriebe keine Ertrage
haben. Personalkostenerstattungen sind auf
denjenigen Kostentrdgern zu budgetieren, die
die entsprechenden Leistungen der Hilfsbe-
triebe abnehmen.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Gebaude”
werden die Personalkosten fiir Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkeit-
en durch externe Dienstleister ausgeflihrt
werden, sind die Kosten flr die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Dariiber hinaus werden die mit
diesen Tatigkeiten verbundenen Sachkosten
auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt fir die Inanspruchnahme des Hilfsbe-
triebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten,
Jugendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Geb&ude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,,Allgemeine Verwaltung“
werden in vielen Kirchengemeinden keine
Personalkosten auflaufen, dafiir aber Sach-
kosten flr Telefon, Kopierer, Blromaterialien
etc. Auch hier ist eine entsprechende Leis-
tungseinheit fur die Inanspruchnahme (z.B.
Pfarrblro, Jugendarbeit) festzulegen.

Die Hilfsbetriebe werden vollstandig entlastet.
Anschaffungsnebenkosten

Anschaffungsnebenkosten sind aktivierungs-
pflichtig und muissen grundsticksbezogen
nachgewiesen werden. Da es sich um
Investitionen handelt, sind sie kein Bestandteil
des Budgets.

8.2.23

8.2.24

8.2.25

8.2.26

Kosten notwendiger Flurbereinigungsverfah-
ren

Kosten flr Flurbereinigungsverfahren missen
grundstiicksbezogen bei den auBerordentli-
chen Aufwendungen oder Ertrdgen nachge-
wiesen werden. Da diese nicht im Voraus
planbar sind, entféllt eine Budgetierung.

Pachtertrage

Der Mindestpachtzins ist anhand des Orien-
tierungsrahmens zu ermitteln, der im Organi-
sationshandbuch unter ,G 04 Finanzen,
Bauwesen, Verwaltung®, ,Kirchengemeinden
Liegenschaftsverwaltung®, ,00 Rechtsgrund-
lagen” verdffentlicht ist oder (ber die
Internetseite des Bistums Aachen (Down-
loadbereich; Liegenschaftsverwaltung) abge-
rufen werden kann.

Priestergréber

Fir jeden Mandanten einschlieBlich der
Kirchengemeinden die das Gebiet der Ge-
meinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen
existiert genau ein Kostentrdger fir die
Priestergréber.

Rickstellungen fur Alterteilzeitfélle

Fir das Bistum Aachen wurde entschieden,
dass die Rickstellungen nach handelsrechtli-
chen Kriterien zu ermitteln und auszuweisen
sind. Die Rickstellungen sind grundséatzlich
ab dem Zeitpunkt des Abschlusses der Al-
tersteilzeitvereinbarung (beim Blockmodell)
wahrend der Beschéftigungsphase in der
Hoéhe ratierlich zu bilden, wie das tatsdchlich
gezahlte Entgelt (ohne anteiligen Aufstok-
kungsbetrag) unter dem Entgelt eines Voll-
zeitbeschaftigten liegt.

Aufstockungszahlungen, zu denen sich der
Arbeitgeber verpflichtet hat, stellen kein lau-
fendes monatliches Entgelt dar, sondern sind
Zahlungen aufgrund einer Abfindungsver-
pflichtung gegenlber dem Arbeitnehmer.
Folglich ist fiir die kinftig zu leistenden
Aufstockungszahlungen zum Zeitpunkt des
Abschlusses der Altersteilzeitvereinbarung ei-
ne Ruckstellung fir ungewisse Verbindlich-
keiten zu passivieren.

Die ATZ-Ruckstellungen sind nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen zu ermit-
teln. Die Bewertung kann Uber einen
Dienstleister (z.B. die BDO) oder mit einem
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geeigneten Software-Programm ermittelt wer-
den. Anfallende Kosten sind von der
Kirchengemeinde zu (bernehmen. Auf die
Vero6ffentlichung in den "Aktuelle Informatio-
nen 02/2012 des Projektes "Rechnungswe-
sen" wird in diesem Zusammenhang verwie-
sen.

Die ermittelten Rilckstellungsbetrage sind im
Budget entsprechend zu beriicksichtigen.

Verwendung des budgetierten Jahresergeb-
nisses

Dem Budget ist eine Aufstellung Gber die ge-
plante Verwendung des budgetierten Jahres-
ergebnisses (z.B. zur Erflillung besonderer
Auflagen, notwendige Rucklagenbildung bei
Friedhdfen oder geplanten MaBnahmen) bei-
zufligen.

Allgemeiner Hinweis

Ubrige sonstige Erldse sowie periodenfremde
Ertrdge und Aufwendungen sind grundsétzlich
nicht zu budgetieren.

8.3 Budgeterstellung fur Kirchengemeindeverbénde

Bei der Budgeterstellung fir Kirchengemeinde-
verbande sind neben den allgemeinen Regelun-
gen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden Rege-
lungen entsprechend zu beachten.

8.3.1

Erlose

Die Erlése im Kirchengemeindeverband set-
zen sich grundsétzlich aus der Schllsselzu-
weisung flUr die Personalkosten, den Sonder-
zuwendungen fir die Einrichtungen (Kinder-
gérten und offene Jugendeinrichtungen), den
offentlichen Zuschissen fir die Einrichtungen
sowie den Umlagen der angeschlossenen
Kirchengemeinden und sonstigen Ertrdgen
(z.B. Spenden, Erldse aus Basaren) zusam-
men.

Die SchlUsselzuweisung wird maschinell auf
dem Kostentrager ,Verrechnung Kirchenge-
meinde/sonst. kirchl. Stellen“ (21xx9801) dar-
gestellt und von dort durch Entscheidung der
Verbandsvertretung auf die verschiedenen
Hauptaufgaben verteilt. Der verbleibende
Restbetrag dient zur Finanzierung der Fixkos-
ten im Kirchengemeindeverband und wird zu
diesem Zweck maschinell dem Kostentrager
sErldse zur Deckung der Fixkosten der Kir-
chengemeinde” zugeordnet.

8.3.1.1

Die Zuschisse fir Pastoral- und Gemeinde-
referenten sind auch auf dem Kostentrager
#Erldse zur Deckung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde“ zu budgetieren. Die Zu-
schisse sind getrennt nach Nutzungsent-
schadigung (Konto 5 550 990) und Sach- und
Arbeitsmittel (Konto 5 522 100) zu budgetie-
ren.

Aus den Erlésen sind die gesamten Perso-
nalkosten des Kultpersonals (u.a. Kdister,
Organisten und Chorleiter) sowie der Pfarr-
amtssekretérinnen zu finanzieren.

Die Sonderzuwendungen sowie die &ffentli-
chen Zuschusse fur die Einrichtungen sind di-
rekt dem Kostentrager der betreffenden Ein-
richtungen zuzuordnen. Diese Zuschisse
werden zu den Betriebskosten der Einrich-
tungen gezahlt (Personal- und Sachkosten).

In einigen Kirchengemeindeverbanden ist Per-
sonal beschéftigt, das auch Uberpfarrlich tatig
ist (z.B. Ausléndische Gemeindearbeit, Re-
gionalkantore oder Dienste fur die Regional-
dekane). Die anfallenden Kosten werden vom
Bistum erstattet. Diese Erstattungen sind im
Budget bei den Erlésen zu bertcksichtigen
und dem Kostentrdger zuzuordnen, auf dem
auch die Kosten budgetiert werden. Der bis-
her flr die Budgetierung genutzte Kostentra-
ger "Kirchengemeindliche Dienstleistungen"
ist durch die entsprechenden inhaltlichen
Kostentrager zu ersetzen. Analog ist zu ver-
fahren, wenn Personal bei einem Kirchenge-
meindeverband angestellt ist und auch
Dienste fur einen anderen Kirchengemeinde-
verband versieht.

Umlagen

Sollten die Erlése nicht zur Deckung der
Kosten ausreichen, ist ein Defizit durch eine
Umlage der angeschlossenen Kirchenge-
meinden zu finanzieren. Hierbei ist zu beach-
ten, dass jeweilige Defizite getrennt nach den
Bereichen ,Finanzierung der Personalkosten
im Kirchengemeindeverband®, ,Finanzierung
von Betriebskosten der Tageseinrichtungen
fir Kinder im Kirchengemeindeverband®,
»Finanzierung von Betriebskosten der offenen
Jugendfreizeiteinrichtungen im Kirchenge-
meindeverband“ sowie ,Finanzierung der
Ubrigen Sachkosten im Kirchengemeindever-
band” zu ermitteln sind.

Die Umlagen zur Deckung dieser Defizite wer-
den durch die dem Kirchengemeindeverband
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angeschlossenen Kirchengemeinden im Rah-
men der Budgetaufstellung einvernehmlich
festgelegt. Kann keine einvernehmliche Eini-
gung erzielt werden, sind die ,Empfehlung zur
Refinanzierung und zum Umlageverfahren®
anzuwenden, die vom Projekt ,Neues Rech-
nungswesen® mit den ,,Aktuelle Informationen
01/2010* verodffentlicht wurden (vgl. Anlage 2).

Die Umlagen der angeschlossenen Kirchen-
gemeinden sind auf dem Kostentrager ,Ver-
rechnung  Kirchengemeinde/sonst.  kirchl.
Stellen“ zu budgetieren.

Kosten
Personalkosten

FUr eine vollstédndige kostenrechnerische Aus-
wertung mussen die verschiedenen Personal-
kosten den Aufgabenbereichen verursa-
chungsgeméB zugeordnet werden. So sind
z.B. die padagogischen Personalkosten fur
den Kindergarten soweit sie die reguldren
Kindergartengruppen betreffen auf dem Kos-
tentrdger 21xx1199 zu budgetieren. Handelt
es sich um Kosten fir besondere MaBnahmen
im Kindergarten (z.B. Sprachfdérderung), so
sind diese auf dem spezifischen Kostentrager
(im Beispiel 21xx1108) zu budgetieren. Hier-
bei gilt, dass es fir jede Einrichtung einen se-
paraten Kostentrager gibt.

Bei den offenen Jugendfreizeiteinrichtungen
sind die p&dagogischen Personalkosten auf
dem Kostentrager 21xx2y01 zu budgetieren.
Bei besonderen MaBnahmen (z.B. Ferien-
spiele) erfolgt die Budgetierung auf dem daflr
vorgesehenen Kostentrdger (im Beispiel
21xx2y02).

Die Kosten fir die Kirchenmusik (Organist und
Chorleiter) sind auf dem Kostentrager
21xx0299 zu budgetieren. Fir die sonstigen
Berufsgruppen bzw. Personalkosten gelten
die vorstehenden Ausfihrungen in analoger
Anwendung.

Personalkosten flr z.B. Pfarramtssekretérin-
nen, Reinigungskréfte oder Koordinatoren
sind immer dann auf einem Hilfsbetrieb
(Allgemeine Verwaltung oder Raum und Ge-
baude) zu budgetieren, wenn keine eindeutige
Zuordnung zu einem spezifischen Kostentra-
ger mdglich ist. In diesen Féllen sind die
Kosten des Hilfsbetriebes per Leistungsmen-
gen/Verrechnungssatze auf die Kostentrager
zu verteilen. Ist eine eindeutige Zuordnung

8.3.2.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

mdglich, kénnen die Personalkosten auch di-
rekt dem entsprechenden Kostentrdger zuge-
ordnet werden.

Sachkosten

Die beim Kirchengemeindeverband fir die all-
gemeine Verwaltung entstehenden Sachkos-
ten sind auf dem Hilfsbetrieb ,allg. Verwal-
tung” zu budgetieren. Da diesem Kostentra-
ger keine Erlése zugeordnet werden, ist er im-
mer defizitér.

Dienstwohnungen der Laienangestellten

Die Anstellungstragerschaft fir das padagogi-
sche Personal in den Einrichtungen sowie das
Kultpersonal ist in aller Regel ab dem 1. Ja-
nuar 2010 auf den Kirchengemeindeverband
Ubergegangen. Bisher hatten Kirchenge-
meinden die Mdglichkeit, fir bestimmtes
Personal Dienstwohnungen vorzuhalten bzw.
zuzuweisen. Ab 2010 mussen die Kirchenge-
meindeverbande dieser Verpflichtung nach-
kommen, verfligen aber im Gegenzug nicht
Uber eigene Immobilien. Daher missen
Dienstwohnungen entweder auf dem freien
Wohnungsmarkt oder bei einer angeschlosse-
nen Kirchengemeinde angemietet werden.

Hierzu wird auf die Veréffentlichungen im
Kirchlichen Anzeiger vom 1. Februar 2011, Nr.
26, S. 35, und Nr. 27, S. 36, verwiesen.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Zur Finanzierung von Dienstwohnungen fur
Priester im aktiven Dienst im Bistum Aachen
wird auf die Verdffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger vom 1. August 2010 verwiesen. Die
Nutzungsentschadigung, die die Kirchenge-
meinde erhalt, ist im Budget bei den Erlésen
entsprechend zu berlcksichtigen bzw. auszu-
weisen (5 550 010 ,Mietertrdge Dienstwoh-
nungen fiir Geistliche®).

Dienstwohnungen (allgemeiner Hinweis)

Sofern eine Dienstwohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt angemietet wird, muss fir ei-
ne genaue kostenrechnerische Auswertung
ein virtuelles Flurstick mit einem aufstehen-
den virtuellen Geb&ude als Kostentrager ein-
gerichtet werden.
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8.3.6

8.3.7

Instandhaltung (vgl. Anlage 4)

InstandhaltungsmaBnahmen dienen unabhén-
gig von der Ho6he dazu das Gebaude oder
Grundstlick in einem ordnungsgeméBen Zu-
stand zu erhalten und werden durch die ge-
wohnliche Nutzung veranlasst oder treten in
regelmaBigen Zeitabstanden auf. Eine In-
standhaltung wirkt sich im Jahresergebnis der
Kirchengemeinde in der Gewinn- und Verlust-
rechnung aus.

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu berilcksichtigen. Entsprechende
Genehmigungsregelungen sind zu beachten.

Beispiele fur InstandhaltungsmaBnahmen sind
regelmaBig anfallende Schoénheitsreparaturen
(z.B. Malerarbeiten), der regelmaBige Aus-
tausch der Technischen Anlagen (z.B. Hei-
zung, Elektroinstallation) oder der regelmaBi-
ge Austausch der Fenster.

Da aktuell noch kein gesondertes Investiti-
onsbudget geflihrt wird, ist die Finanzierung
aller MaBnahmen, die Investitionen beinhal-
ten, in den Erlduterungen zum Budget beson-
ders aufzuftihren und zu erldutern. Die bis
2011 glltige Regelung, nach der MaBnahmen,
die sowohl Instandhaltung als auch Investi-
tionen beinhalten, insgesamt als Instandhal-
tungsaufwand nachgewiesen werden, ist
2012 entfallen. Hier wird jetzt nur noch der
Anteil, der auf Instandhaltung entféllt, als
Aufwand budgetiert. Bei reinen Investitions-
maBnahmen (z.B. Kauf einer neuen Orgel) er-
folgt weiterhin eine Aktivierung Uber die
Bilanz. Auch in diesen Fallen ist in der Erldu-
terung zum Budget die Finanzierung der
Investition darzustellen. Weitergehende Rege-
lungen zum Investitionsbudget folgen.

Friedhof

Der Friedhof verbleibt grundsatzlich in der
Tragerschaft der jeweiligen Kirchengemeinde
und wird dort als Sondereinrichtung gefiihrt.
Ausnahmen bilden die Friedhdfe, bei denen
zwischen der Kirchengemeinde und dem Kir-
chengemeindeverband eine Ubertragung be-
schlossen wurde.

Sofern keine Ubertragung auf den Kirchen-
gemeindeverband erfolgt, verbleibt auch die
Personalanstellungstragerschaft bei der Kir-
chengemeinde. Abweichend von den in den
Hinweisen zum Fondsvermdégen dargestellten
Regelungen gilt Ubergangsweise, dass die

8.3.8

8.3.9

Kosten und Erlése des Friedhofsbetriebes auf
dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erldse
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und dir-
fen nicht fir sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitdten eingesetzt werden.
Die Gruftgeblhren werden fir die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeit-
raum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist auf
dem Konto 5 550 600 "Ertrdge aus Fried-
hofsnutzung" nachzuweisen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Grabes-
kirchen. Sofern diese in der Tragerschaft der
Kirchengemeinde stehen und nicht als recht-
lich selbstandiges Sondervermégen zu be-
handeln sind, gelten hinsichtlich des Nach-
weises der Ertrage und Aufwendungen fir die
Urnenplatze die vorstehenden Ausflhrungen
zum Friedhof analog.

Darstellung der Stiftungen und Nachlasse in
der Ergebnisibersicht

Fir den Fall, dass Stiftungen oder Nachlasse
zu Gunsten eines Kirchengemeindeverbandes
entstehen, gilt folgende Regelung: Die Konten
7 757 200 ,,Zweckaufwand Stiftungen / Nach-
lasse” und 7 759 910 ,Kostenverrechnung
Fonds, Stiftungen, Nachldsse“ werden in der
Ergebnisltbersicht in unterschiedlichen Zeilen
dargestellt, ndmlich bei den Hauptaufgabe
und bei den fixen Verwaltungskosten. Fir den
reinen Zweckaufwand (Stiftungsverpflichtun-
gen) ist das Konto 7 757 200 anzusprechen,
da in der Kostentragerstruktur der Bereich der
Stiftungen und Nachlasse als eine Hauptauf-
gabe der Kirchengemeinden definiert ist. So-
fern ein Verwaltungskostenanteil fur die
Stiftungen und Nachlasse anféllt, so ist dieser
auf dem Konto 7 759 910 nachzuweisen.

Hilfsbetriebe

Bei den Hilfsbetrieben handelt es sich um
Aktivitdten der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbandes, die nicht einer
einzelnen Aufgabe zugeordnet werden koén-
nen, sondern bei denen die Kirchengemeinde
oder der Kirchengemeindeverband als inter-
ner Dienstleister fir mehrere Aufgaben agiert.
Aktuell sind die Hilfsbetriebe ,,Raum und
Gebaude” und ,Allgemeine Verwaltung“ ein-
gerichtet.

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle zuzu-
ordnenden Personal- und Sachkosten. Fir die
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8.3.10

8.3.11
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Weiterleitung dieser Kosten muss im Rahmen
der Budgetplanung geklart werden, welche
Aktivitdten welche Anteile bzw. Mengen von
diesem Hilfsbetrieb abnehmen. Ihrer Funktion
als internen Dienstleistungseinheiten entspre-
chend koénnen die Hilfsbetriebe keine Ertrage
haben. Personalkostenerstattungen sind auf
denjenigen Kostentrdgern zu budgetieren, die
die entsprechenden Leistungen der Hilfsbe-
triebe abnehmen.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Gebaude*
werden die Personalkosten fiir Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkei-
ten durch externe Dienstleister ausgefihrt
werden, sind die Kosten fiir die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Darliber hinaus werden die mit
diesen Téatigkeiten verbundenen Sachkosten
auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt fUr die Inanspruchnahme des Hilfsbe-
triebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten, Ju-
gendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Gebdude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Allgemeine Verwaltung”
werden in vielen Kirchengemeinden Kkeine
Personalkosten auflaufen, daflir aber Sach-
kosten flir Telefon, Kopierer, Blromaterialien
etc. Auch hier ist eine entsprechende
Leistungseinheit fur die Inanspruchnahme
(z.B. Pfarrblro, Jugendarbeit) festzulegen.

Die Hilfsbetriebe werden vollstandig entlastet.
Anschaffungsnebenkosten

Anschaffungsnebenkosten sind aktivierungs-
pflichtig und missen grundstliicksbezogen
nachgewiesen werden. Da es sich um
Investitionen handelt, sind sie kein Bestandteil

des Budgets.

Rickstellungen fir Alterteilzeitfalle

Fir das Bistum Aachen wurde entschieden,
dass die Ruckstellungen nach handelsrechtli-
chen Kriterien zu ermitteln und auszuweisen
sind. Die Riickstellungen sind grundséatzlich
ab dem Zeitpunkt des Abschlusses der
Altersteilzeitvereinbarung (beim Blockmodell)
wéhrend der Beschéaftigungsphase in der H6-
he ratierlich zu bilden, wie das tatsachlich ge-
zahlte Entgelt (ohne anteiligen Aufstockungs-
betrag) unter dem Entgelt eines Vollzeitbe-
schéftigten liegt.

8.3.12

8.3.13

Aufstockungszahlungen, zu denen sich der
Arbeitgeber verpflichtet hat, stellen kein lau-
fendes monatliches Entgelt dar, sondern sind
Zahlungen aufgrund einer Abfindungsver-
pflichtung gegenliber dem Arbeitnehmer.
Folglich ist fir die kinftig zu leistenden
Aufstockungszahlungen zum Zeitpunkt des
Abschlusses der Altersteilzeitvereinbarung ei-
ne Rickstellung fir ungewisse Verbindlich-
keiten zu passivieren.

Die ATZ-Rickstellungen sind nach versiche-
rungsmathematischen Grundsadtzen zu ermit-
teln. Die Bewertung kann Uber einen Dienst-
leister (z.B. die BDO) oder mit einem geeigne-
ten Software-Programm ermittelt werden.
Anfallende Kosten sind von der Kirchenge-
meinde zu Ubernehmen. Auf die Verodffentli-
chung in den "Aktuelle Informationen 02/2012
des Projektes "Rechnungswesen" wird in die-
sem Zusammenhang verwiesen.

Die ermittelten Rickstellungsbetrdge sind im
Budget entsprechend zu berlicksichtigen.

Verwendung des budgetierten Jahresergeb-
nisses

Dem Budget ist eine Aufstellung Uber die ge-
plante Verwendung des budgetierten Jahres-
ergebnisses (z.B. zur Erflllung besonderer
Auflagen, notwendige Rucklagenbildung bei
Friedhdfen oder geplanten MaBnahmen) bei-
zufugen.

Allgemeine Hinweise

Sofern der Kirchengemeindeverband die Tra-
gerschaft fir Sondereinrichtungen (z.B. Fried-
hofe, Altentagesstatten oder offene Ganztags-
schulen, die nicht einer Betriebsstatte ange-
gliedert sind) Gbernommen hat, sind die Erl6-
se und Kosten im Budget entsprechend zu
berticksichtigen und dem jeweiligen Kosten-
trager direkt zuzuordnen.

Ubrige sonstige Erldse sowie periodenfremde
Ertrdge und Aufwendungen sind grundsétzlich
nicht zu budgetieren.

Aachen, 15. Oktober 2012

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Anlage 1

Grundmodell von Budget und Gesamtergebnisiber-
sicht (Darstellung in TN Planning)

Der Anhang nimmt die Anlagen aus den Richtlinien
zum integrierten Rechnungswesen auf und konkreti-
siert diese durch einige Muster und weiterfihrende
Erlauterungen. Die Anwendung der Muster wird im
Rahmen der Budgetplanung und Bewirtschaftung fur
verbindlich erklart.

Gesamtergebnislbersicht

Die gesamten fir die Finanzsteuerung des Bistums
Aachen relevanten Ist- und Planberichte werden im
Softwaresystem TN Planning generiert. Einer der
wichtigsten Berichte ist die so genannte Gesamter-

gebnisibersicht. Dieser Standardbericht ermittelt das
Jahresergebnis auf der Datenbasis einer aufgabenori-
entierten Kosten- und Erlésrechnung.

Der Bericht unterscheidet u.a. Haupt-, Neben- und
Verwaltungsaufgaben und ist somit in der Lage, die
Ergebnisse verschiedener Bereiche differenziert und
transparent darzustellen. Hierbei kommt den Haupt-
aufgaben eine besondere Bedeutung zu, da sie den
eigentlichen Organisationszweck einer Kirchenge-
meinde darstellen. Die besondere Bedeutung der
Hauptaufgaben spiegelt sich in der Gesamtergeb-
nistibersicht dadurch wieder, dass die Hauptaufgaben
differenziert nach Kosten- und Erldsarten dargestellt
werden, wahrend flr die Ubrigen Aufgaben nur jeweils
das Ergebnis aus Erlésen und Kosten aufgefihrt wird.
Der formelle Berichtsaufbau besteht aus folgenden
Berichtszeilen:

Zeile |[Ergebniszeilen

IST 2012 BUDGET 2013

1.0 |Erldse der Hauptaufgaben

2.0 |Kosten der Hauptaufgaben

3.0 |Deckungsbeitrag der Hauptaufgaben

4.1 |Fixe Verwaltungskosten

4.2 |Sonstige Nebenertrage

4.3 |Sonstige Gewinne und Verluste

4.4 |Ergebnis aus Beteiligungen

4.5 |Finanzergebnis

4.6 |Differenz handelsrechtliches - betriebswirtschaftliches Ergebnis

5.0 |Gewdhnliches Ergebnis

6.0 |AuBerordentliches Ergebnis

7.0 |Jahresergebnis

Erlauterungen zu den Ergebniszeilen

Zeile 1.0 Dieser Berichtzeile sind weitere Erldsarten-
gruppen zugeordnet. Die Erlése dienen der
Finanzierung der Aktivitdten im Rahmen der
Erfillung der Hauptaufgaben.

Zeile 2.0 Dieser Berichtszeile sind weitere Kostenar-
tengruppen zugeordnet, die fur die Akti-
vitdten zur Erflllung der Hauptaufgaben
entstehen. Die Gesamtkosten der Berichts-
zeile bestehen aus Einzel- und Gemeinkos-
ten, die im Zusammenhang mit der Leis-
tungserbringung fir die Hauptaufgaben ste-
hen.

Zeile 3.0 Die Berichtszeile Deckungsbeitrag stellt das
Ergebnis der Berichtszeilen Erlése der
Hauptaufgaben und Kosten der Hauptauf-
gaben dar. Der Deckungsbeitrag ermittelt, in
wie weit die Erldse der Hauptaufgaben de-
ren Kosten decken und damit den Uber-
schuss bzw. Fehlbetrag, der mit der Erfll-
lung der Hauptaufgaben im Zusammenhang

steht. Die Deckungsbeitragsrechnung bietet
im Sinne eines nachhaltigen Finanzcontrol-
lings die Mdoglichkeit, Erlds- und Kosten-
strukturen auf verschiedenen Stufen wie
z.B. der Kostentragergruppenebene bzw.
Kostentrdgerebene transparent darzustel-
len. Eine kritische Auseinandersetzung
durch Abweichungsanalysen (Soll / Ist-Ver-
gleich) im Sinne einer aufgabenbezogenen
Steuerung ist die Folge.

Zeile 4.1 Der Berichtszeile Fixe Verwaltungskosten
sind die Kosten zur Erflllung der Verwal-
tungsaufgaben zugeordnet. Es handelt sich
hierbei um die so genannten Verwaltungs-
kostentrager. Eine genaue Auflistung der zu-
geordneten Verwaltungskostentrager erfolgt
im Bericht ,Fixe Verwaltungskosten".

Zeile 4.2 Der Berichtszeile Sonstige Nebenertrdge
sind die Deckungsbeitrage der Kostentrager
zugeordnet, die nicht im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Erflllung der
Hauptaufgaben stehen, die also nicht zum
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Zeile 4.3

Zeile 4.4

Zeile 4.5

Zeile 4.6

Zeile 5.0
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eigentlichen ,Kerngeschéft" der Leistungs-
erbringung einer Kirchengemeinde gehdren
(sog. Nebenkostentrdger). Hierbei handelt
es sich beispielsweise um Erlése aus Ver-
mietung und Verpachtung.

Der Berichtszeile Sonstige Gewinne und
Verluste sind die Deckungsbeitrdage der
Kostentrager zugeordnet, die nicht mit der
Verwaltungstétigkeit im Zusammenhang
stehen, also sich weder mit der Erfullung
der Haupt- und Verwaltungsaufgaben, noch
mit Vorgadngen der betrieblichen Nebenleis-
tungen (Sonstige Nebenertrdge) beschéafti-
gen.

In dieser Berichtszeile wird das Ergebnis
aus Beteiligungen zusammengefasst. Dieser
Berichtszeile sind sowohl die Erlése / Kos-
ten aus Beteiligungen als auch die von ver-
bundenen Unternehmen zugeordnet. Die
Beteiligungen im eigentlichen Sinne umfas-
sen Anteile und Eigentumsrechte an ande-
ren juristischen Personen (i. d. R. Unterneh-
men), die bestimmt sind, dem eigenen
Tatigkeitsinteresse zu dienen. Dieser An-
teilsbesitz muss auf Dauer angelegt sein
und es ermoglichen, Einfluss im Interesse
der Kirchengemeinde auszutiben (§ 271
Abs. 1 HGB).

In der Berichtszeile Finanzergebnis wird das
Finanzergebnis durch die Saldierung der zu-
geordneten Erlése und Kosten als Uber-
schuss oder Fehlbetrag aus der finanziellen
Tétigkeit (z.B. Finanzanlagen) der Kirchen-
gemeinde ermittelt.

Differenz handelsrechtliches Ergebnis und
betriebswirtschaftliches Ergebnis: In dieser
Berichtszeile erfolgt eine Abgrenzungs-
rechnung zwischen dem handelsrechtlichen
Ergebnis und dem kostenrechnerischen Be-
triebsergebnis. Eine Abweichung kann sich
durch die Berlcksichtigung von kalkulatori-
schen Kosten- und Erlésarten und der Zu-
ordnung der selbst genutzten Verwaltungs-
gebaudekostentrager ergeben.

Als gewdhnliches Ergebnis wird der Saldo
zwischen dem Deckungsbeitrag und den
zuvor beschriebenen Berichtszeilen be-
zeichnet. Das gewdhnliche Ergebnis ent-
spricht dem gewdhnlichen Ergebnis der
Gewinn- und Verlustrechnung.

Zeile 6.0

Zeile 7.0

AuBerordentliche Ertrdge / Aufwendungen
werden durch "auBerordentliche" Ereignisse
verursacht. Das sind Ereignisse, die zeitlich
nicht oder nicht regelméBig wiederkehren
oder sachlich auBerhalb der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit entstehen und betrags-
maBig wesentlich sind (§ 277 Abs. 4 HGB).
AuBerordentliche Ertrage / Aufwendungen
sind i. d. R. nicht Bestandteil der Planung.
Das Jahresergebnis ergibt sich als Summe
aus dem gewohnlichen Ergebnis (Zeile 5.0)
und dem auBerordentlichen Ergebnis (Zeile
6.0).

Hinweis Fundstelle

Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen 1. Juli
2009, Nr. 125, S. 137.

Handbuch zur Kosten- und Erlésrechnung fir das
Bischofliche Generalvikariat Aachen vom 8. Dezember

2008.

Anlage 2

Empfehlung zur Refinanzierung und zum Umlagever-

fahren

A) Finanzierung der Personalkosten im Kirchenge-
meindeverband

Zur Finanzierung der Personalkosten wird folgen-
des Verfahren empfohlen:

1. Finanzierung durch Personalkostensaule der
Schlisselzuweisung.

2. Finanzierung durch Auflésung von zweckge-
bundenen Ruicklagen des Kirchengemeinde-
verbandes der Vorjahre.

3. Defizitabdeckung Uiber Umlageverfahren.

Das Projekt Rechnungswesen schlagt vor, dass
alle angeschlossenen Kirchengemeinden ein
mogliches Defizit nach dem Verhéltnis ihrer
Sachkostenpauschalen (ohne den Anteil der
Instandhaltung) anteilig finanzieren.
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Umlage zur Verfligung stellen

Berechnung: 8.182

Summe:

Beispiel:
Schlisselzuweisung zu den Personalkosten 200.000,00 €
tatséchliche Personalkosten 230.000,00 €
Gesamtergebnis: - 30.000,00 €

KG 1 KG 2 KG 3 KG 4
A: Zuw.-Empfénger: 10.000 15.000 10.000 5.000
B: Katholiken: 20.000 30.000 12.000 8.000
C:.gm: 12.000 20.000 15.000 7.000
D: cbm 8.000 10.000 10.000 5.000
Anteil A u. B: 30.000 45.000 22.000 13.000
Summe: 110.000

Wie bereits erwéhnt, sollen die Anteile C und D in der Kirchengemeinde (fir die Instandhaltung)
verbleiben. Aus der Summe A und B sollte jede KG ihren Anteil an den Sachkosten dem kgv als

12.273
30.000

Die Formel lautet: KG A 30.000 x (30.000 geteilt durch 110.000) 0,272727 = 8.182,00; KG B ...

6.000 3.545

B) Finanzierung von Betriebskosten der Tagesein-

richtungen fur Kinder im Kirchengemeindeverband

Zur Finanzierung der Betriebskosten der Tages-
einrichtungen fiir Kinder wird folgendes Verfahren
empfohlen:

1. Finanzierung durch Betriebskostenzuschisse.

2. Finanzierung durch bestehende BKVO- bzw.
GTK-Rucklagen.

3. Finanzierung durch bestehende Reparaturriick-
lagen (Zuschisse des Bistums).

4. Finanzierung durch Auflésung von zweckge-
bundenen Rulcklagen des Kirchengemeinde-
verbandes der Vorjahre.

5. Defizitabdeckung Gber Umlageverfahren

Das Projekt Rechnungswesen schlégt vor, dass al-
le angeschlossenen Kirchengemeinden ein mogli-
ches Defizit nach dem Verhaltnis ihrer Sachkos-
tenpauschalen (ohne den Anteil der Instandhal-
tung) anteilig finanzieren. Ein Defizitausgleich zwi-
schen den verschiedenen Tageseinrichtungen fir
Kinder im kgv ist nur in Absprache mit dem 6rtli-
chen Jugendamt maéglich.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel unter
A) ermittelt werden.

C) Finanzierung von Betriebskosten der offenen Ju-

gendfreizeiteinrichtungen im Kirchengemeindever-
band

Zur Finanzierung der Betriebskosten der offenen
Jugendfreizeiteinrichtungen wird folgendes
Verfahren empfohlen:

1. Finanzierung durch Betriebskostenzuschisse
der offentlichen Hand sowie der Zuschlsse
durch das Bistum (WOKJA).

2. Finanzierung durch Auflésung von zweckge-
bundenen Rulcklagen des Kirchengemeinde-
verbandes der Vorjahre.

3. Defizitabdeckung tber Umlageverfahren.

Das Projekt Rechnungswesen schlagt vor, dass al-
le angeschlossenen Kirchengemeinden ein mogli-
ches Defizit nach dem Verhéltnis ihrer Sachkos-
tenpauschalen (ohne den Anteil der Instandhal-
tung) anteilig finanzieren.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel unter
A) ermittelt werden.

Finanzierung der lbrigen Sachkosten im Kirchen-
gemeindeverband

1. Aufldsung von zweckgebundenen Rucklagen
des Kirchengemeindeverbandes der Vorjahre.
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2. Defizitabdeckung Uber Umlageverfahren.

Das Projekt Rechnungswesen schlagt zur
Deckung der Ubrigen Sachkosten vor, dass alle
angeschlossenen Kirchengemeinden die Kosten
nach dem Verhéltnis ihrer Sachkostenpauscha-
len (ohne den Anteil an der Instandhaltung) an-
teilig finanzieren.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel
unter A) ermittelt werden.

Allgemeines:

Grundsétzlich ist zu beachten, dass die Umlage an
den kgv verpflichtend in das Budget der Kirchenge-
meinde aufzunehmen ist. Sofern das Budget einer
Einzelkirchengemeinde unausgeglichen ist, muss die-
se nicht fondsgebundene Mittel (z.B. durch Aufldsung
von Riucklagen) zur eigenen Defizitabdeckung einset-
zen.

Anlage 3

Hinweise zum Fondsvermdgen (Aktualisierung Sep-
tember 2013)

A. Einleitung

Die korrekte Darstellung des Fondsvermégens ist ein
wichtiger und wesentlicher Bestandteil im neuen
Rechnungswesen. Die verschiedenen Fonds (einschl.
der Stiftungen) stellen innerhalb der Kirchengemeinde
eigene Vermdgensbestandteile mit separaten Abrech-
nungskreisen dar. Bei der Verarbeitung der Geschéfts-
vorfélle ist daher auf eine korrekte Fondszuordnung zu
achten.

Die maschinellen Buchungen haben den Vorteil, dass
die Buchhalter/Buchhalterinnen von erheblichem Bu-
chungsaufwand, der zwangslaufig durch eine korrekte
Fondszuordnung in unterschiedliche Abrechnungs-
kreise entsteht, weitestgehend entlastet werden.

Eine wesentliche Erleichterung entsteht auch durch
die Zusammenfassung der Finanzmittel. Wirde man
z.B. fur die unterschiedlichen Abrechnungskreise (je-
der Fonds) jede Finanztransaktion manuell buchen
missen, entstinde ein enorm hoher Buchungsauf-
wand. Um diesen zu vermeiden, werden alle Finanz-
transaktionen der Fonds Uber das nicht fondsgebun-
dene Vermobgen abgewickelt.

Die Zusammenlegung der Finanzmittel der Fonds und
des nicht fondsgebundenen Vermdgens hat zuséatzlich
den Vorteil, dass die gesamten Finanzmittel einer
Kirchengemeinde zu den bestméglichen Konditionen
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angelegt und hdhere Renditen erzielt werden kénnen.
Die Zinszahlungen der Kreditinstitute werden dann
ebenfalls im nicht fondsgebundenen Vermdgen ge-
bucht. Die genaue Fondszuordnung des Zinsertrages
wird dem Buchhalter/der Buchhalterin durch maschi-
nelle Buchungen des Systems erspart.

Buchungserleichterungen durch maschinelle Buchun-
gen des Systems wurden auch im Bereich der Kapital-
marktdarlehen und der Verwendung von Jahrese-
rgebnissen der Fonds geschaffen. Insbesondere die
Transfers zwischen den Fonds und dem nicht fonds-
gebundenen Vermdgen werden so weit wie méglich
durch maschinelle Buchungen abgewickelt.

B. Grundlagen

Das Fondsvermdgen in einer Kirchengemeinde be-
steht im Wesentlichen aus dem Fabrikfonds, den
Personalfonds (Pfarr- und Vikariefonds) sowie den un-
terschiedlichen Stiftungsfonds.

Bedingt durch die Einfihrung des neuen Rechnungs-
wesens wird der Blick im Bereich der unterschiedli-
chen Fonds nicht mehr Uberwiegend bzw. ausschlieB-
lich auf die Finanzmittel gerichtet, sondern auf das ge-
samte Anlagevermégen. Dazu ist es notwendig das
gesamte Fondsvermédgen zu erfassen und zu bewer-
ten. Im Rahmen der Erstellung von vollstandigen Er-
6ffnungsbilanzen werden die bewerteten Grundstlicke
und Immobilien einen GroBteil des Fondsvermdgens
darstellen.

Fur jeden einzelnen Fonds gibt es eine eigensténdige
Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz, so
dass die Vermodgensentwicklung - auch Uber einen
langeren Zeitraum - transparent und nachvollziehbar
ist. Aufgrund der didzesanen Vorschriften ist das
Zweckkapital der jeweiligen Fonds grundséatzlich in
seiner Hohe - zur Sicherung der pastoralen Aufgaben
der Kirchengemeinde - zu erhalten. Die Aufwendun-
gen des Fonds sind grundsétzlich durch seine Ertrage
zu finanzieren. Sofern die eigenen Ertrdge nicht aus-
reichen, ist die Differenz aus dem nicht fondsgebun-
denen Vermdgen zu finanzieren.

Die gesamten Finanzmittel einer Kirchengemeinde,
bestehend aus den Finanzanlagen des Anlage- und
Umlaufvermdgens sowie dem Liquiditatsbestand,
werden im nicht fondsgebundenen Vermdgen verwal-
tet. Die Ubertragung der Finanzmittel des Fonds auf
das nicht fondsgebundene Vermdégen erfolgt durch
Ausleihungen des fondsgebundenen an das nicht
fondsgebundene Vermdgen, die sowohl in der Fonds-
bilanz als auch in der Bilanz des nicht fondsgebunde-
nen Vermoégens als Ausleihungen im Finanzanlage-
vermdgen dargestellt werden. Durch die Bindelung
der gesamten Finanzmittel sind fir die Kirchenge-
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meinde bessere Anlage- und Renditemdglichkeiten zu
erzielen.

Es ist jedoch darauf zu achten, dass die aus den
Fonds ausgelichenen Mittel grundsatzlich zu 100 %
im Wert zu erhalten sind. Dies bedeutet, dass aus die-
sen Mitteln keine Finanzierung von laufenden Aufga-
ben, baulichen MaBnahmen o. a. erfolgen darf. Durch
das Bischofliche Generalvikariat kénnen jedoch fiir
besondere MaBnahmen Fondsmittel in Form eines in-
neren Darlehens oder endglltig freigegeben werden.
Die Beurteilung erfolgt im Einzelfall nach wirtschaftli-
chen Kriterien und der Ertragskraft einer Kirchenge-
meinde.

Hierbei ist zu beachten, dass ein inneres Darlehen
vollstandig Uber die festgelegte Laufzeit zu tilgen ist,
wéhrend sich durch eine endgiltige Mittelfreigabe das
Zweckkapital des Fonds dauerhaft vermindert. Die
aus den Fonds ausgeliehenen Mittel sind - nach be-
stimmten Vorgaben des Bischoflichen Generalvikari-
ates - zu verzinsen. Die Verzinsung erfolgt im Jahres-
abschluss durch maschinelle Buchungen in TN
Planning. Dadurch ergibt sich eine spurbare
Entlastung im Bereich der Finanzbuchhaltungen, da
keine manuelle Aufteilung der Zinsertrage auf die ein-
zelnen Fonds und das nicht fondsgebundene Vermo-
gen erforderlich ist. Ansonsten wéaren eine Vielzahl von
manuellen Berechnungen und eine hohe Anzahl an
manuellen Buchungen notwendig, die durch diese
Technik vermieden werden.

Ahnlich wird auch mit den Kapitalmarktdarlehen ver-
fahren, die ggf. fir Neu- und Ersatzbauten (s. Be-
schreibung unter 8.) aufgenommen werden. Auch hier
erfolgt die Bestandsflihrung im nicht fondsgebunde-
nen Vermdégen. Die Tilgung des Darlehens muss aller-
dings durch manuelle Buchungen erfolgen, da die
Darlehenskonditionen unterschiedlich sind.

Die beschriebene Vorgehensweise sowie die daraus
resultierenden Buchungsprozesse erfordern maschi-
nelle und manuelle Buchungen. Um einen Kontenab-
gleich zwischen dem Erfassungssystem DATEV und
dem Auswertungssystem TN Planning durchfiihren zu
kénnen, sind spezielle Konten eingerichtet. Diese
Konten erméglichen eine Differenzierung der maschi-
nellen und manuellen Buchungen. Sie sind im Bereich
der Zinsverrechnung, der Mittelverwendung sowie der
Ausleihe der Fonds angelegt und ermdéglichen insge-
samt einen vereinfachten und schnelleren Buchungs-
prozess.

Bei den Personalfonds werden - wie in der Vergan-
genheit - 90 % der Ertragnisse aus Pachten und
Zinsen mit der SchllUsselzuweisung verrechnet, da die
Besoldung der Pfarrer in den Kirchengemeinden durch
das Bischofliche Generalvikariat zentral erfolgt. Die

verrechneten Betrédge dienen hierbei zur - teilweisen -
Gegenfinanzierung.

Die Stiftungsfonds bestehen vorrangig aus Messstif-
tungen, Schenkungen oder Erbschaften, die in der
Regel mit bestimmten Auflagen versehen sind. Sie
mussen von der Kirchengemeinde Uber einen festge-
legten Zeitraum erflllt werden. Daher sollte vor Be-
schlussfassung Uber die Annahme von Stiftungsver-
mdgen sorgféltig geprift werden, ob die Erflllung der
Auflagen - Uber den vereinbarten Zeitraum - mit den
zu erwartenden Ertrdgnissen moglich ist, ohne die
Vermdgenssubstanz der Stiftung zur Deckung heran-
zuziehen. In der bisherigen Praxis schlieBt der Stif-
tungsgeber in den meisten Fallen einen Verbrauch des
Stiftungsvermdgens aus.

Vor der Inanspruchnahme des Zweckkapitals ist zur
Durchfiihrung von InstandhaltungsmaBnahmen oder
Investitionen die Genehmigung beim Bischoflichen
Generalvikariat zu beantragen. Im Bereich des Fabrik-
fonds ist eine Freigabe von Finanzmitteln des
Zweckkapitals fur folgende MaBnahmen mdoglich:

- Erneuerung des Kirchenanstriches (einfacher
Grundanstrich),

- Orgelreparatur (zu 50 %),

- substanzerhaltende bauliche MaBnahmen an pas-
toral genutzten Gebauden des Fabrikfonds, die
mittelfristig dringend notwendig sind, fir die aber
zur Zeit keine Mittel seitens des Bischdflichen
Generalvikariates zur Verfigung gestellt werden
kénnen,

- Finanzierung des pfarrlichen Eigenanteils an einer
bezuschussungsfahigen InstandhaltungsmaBnah-
me,

- Einsatz im Rahmen pastoraler Uberlegungen einer
multifunktionalen Nutzung von Kirchengeb&uden
und anderer Schwerpunkte nach Genehmigung
durch das Bischofliche Generalvikariat,

- Investitionen bei wirtschaftlich genutzten Gebau-
den des Fabrikfonds.

Nachfolgend finden Sie weitere allgemeine Hinweise
zur Behandlung des Fondsvermdgens.

1. Verzinsung der Finanzmittel der Fonds

Die Ausleihungen der Finanzmittel der Fonds an
das nicht fondsgebundene Vermdgen sind ange-
messen zu verzinsen. Die Anlagegrundséatze fir
Kapitalvermdgen (Kirchlicher Anzeiger fur die
Didzese Aachen vom 1. Oktober 2010, Nr. 246,
S. 274) sind dabei zu beachten.

Fir die Erstellung des Budgets 2013 wird ein
Zinssatz flr die Finanzmittel der Fonds in H8he
von 0,7% festgeleqgt.
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Am Ende des Jahres wird seitens des
Bischoflichen Generalvikariates - aufgrund der
wirtschaftlichen Lage und des allgemeinen
Zinsniveaus - der Zinssatz nochmals tberprift und
far den Jahresabschluss verbindlich festgelegt. Im
Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses
werden die jeweiligen Zinsertrdge den Fonds Uber
maschinelle Buchungen zugeordnet.

Sofern im Laufe des Jahres dem Fonds
Finanzmittel zugefihrt bzw. entnommen wurden,
wird der Mittelwert (arithmetisches Mittel aus
Anfangs- und Endbestand) angesetzt. Der am
Ende des Jahres festgelegte Zinssatz gilt als
Berechnungsgrundlage fiir das Budget des
Folgejahres.

. Fondsvermdgen ohne Finanzmittel

Damit die Plausibilitatsprifung des Workflows zur
Durchfiihrung des Jahresabschlusses in TN Plan-
ning durchgefihrt werden kann, werden die
Kirchengemeinden, die in einem Fonds zwar Uber
Grundsticke und Gebdude, nicht aber Uber
Finanzmittel verfligen, gebeten, in der Buchhaltung
ausschlieBlich fur Grundstiicke und Gebaude des
betreffenden Fonds einen Erinnerungswert von
1,00 € zu bilanzieren. Dieser Betrag ist auf dem
FiBu-Konto 0 030 500 ,unbebaute Grundstlicke,
sonstige“ zu aktivieren und auf dem FiBu-Konto 3
300 000 zu passivieren. Nach erfolgter Bewertung
aller Grundstlcke wird dieser Wert von 1,00 €dann
auf der Aktivseite der Bilanz gegen ein entspre-
chendes Grundstlickskonto aufgeldst.

. Wertausgleich der Finanzmittel des Fonds

Der seit 2008 jahrlich ausgesetzte Wertausgleich
ist ab 2011 dauerhaft abgeschafft.

. Jahresergebnisse der einzelnen Fonds
4.1 Fonds ohne Auflagenverpflichtung

Im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten wer-
den die Ergebnisse der einzelnen Fonds - ma-
schinell - auf das nicht fondsgebundene Ver-
mdgen bestandswirksam Ubertragen. In der je-
weiligen Fondsbilanz wird der Bilanzgewinn
somit mit 0,00 € ausgewiesen. Der Bilanzge-
winn des nicht fondsgebundenen Vermdgens
beinhaltet folglich die Ergebnisse der jeweili-
gen Fonds und steht zur Finanzierung der pa-
storalen Hauptaufgaben zur Verfligung.

Ein evtl. Bilanzverlust ist durch das nicht
fondsgebundene Vermbgen auszugleichen.
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4.2 Fonds mit Stiftungsauflagen

Die Auflagen der Stiftungs- oder stiftungséhn-
lichen Fonds sind zu erfullen.

Ergibt sich unter dieser Berlcksichtigung ein
positives Jahresergebnis, ist gem. der Stif-
tungsauflage entweder eine Zuflhrung zur
Ricklage des Fonds oder eine Umbuchung in
das nicht fondsgebundene Vermdgen vorzu-
nehmen. Die dazu notwendigen Buchungen
muissen manuell vorgenommen werden.

Bei einem negativen Jahresergebnis kann eine
vorhandene Ricklage vorrangig aufgeldst wer-
den, ansonsten ist der Fehlbetrag durch das
nicht fondsgebundene Vermdgen auszuglei-
chen. Auch hier missen die notwendigen Bu-
chungen manuell vorgenommen werden. Nur
wenn die Stiftungsauflage des Fonds eine
Verringerung der Vermdgenssubstanz zuldsst,
kann im Einzelfall das Zweckkapital verringert
werden.

5. Verwendung der Jahresergebnisse der Fonds

5.1 Innerhalb des Stiftungsfonds oder sonstiger
Fonds mit Stiftungsauflagen

Das Jahresergebnis wird in der GuV (Zeile 28)
ausgewiesen. Die Mittelverwendung erfolgt
Uber Einstellungen oder Entnahmen in/aus
Rucklagen Uber die Fibu-Konten 8 851 200
oder 8 852 200. Das Gegenkonto lautet 3 322
100. Der Ausweis der Mittelverwendung in der
GuV erfolgt unterhalb von "Gewinn- und
Verlustvortrag"”, der Bilanzgewinn wird - nach
Mittelverwendung des Jahresergebnisses - mit
0,00 €ausgewiesen.

5.2 Alle anderen Fonds (ohne bestimmte Auflagen)

Die Uberschiisse der sonstigen Fonds stehen
dem nicht fondsgebundenen Vermdgen zur
Verflgung.

Der Bilanzgewinn oder -verlust dieser Fonds
wird - nach der Mittelverwendung - mit 0,00 €
ausgewiesen. Der Uberschuss wird maschinell
in das nicht fondsgebundene Vermdégen um-
gebucht. Fehlbetrage werden maschinell zu
Lasten des nicht fondsgebundenen Vermo-
gens ausgeglichen. Aufgrund der maschinellen
Buchungen kann es im nicht fondsgebunde-
nen Vermédgen im Einzelfall zu einem Bilanz-
verlust kommen.
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Sofern im Rahmen von kirchenaufsichtlichen
Genehmigungen u.a. Finanzmittel eines Fonds
freigegeben werden, missen die Entnahmen
aus den Rucklagen bzw. dem Zweckkapita