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Bischofliche Verlautbarungen

Nr.1  Ordnung der Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den Pfarreien
und Gemeinschaften der Gemeinden
des Bistums Aachen

1. Grundsatz

2.1

2.2

Die Verantwortung fur die Gewahrleistung der prie-
sterlichen Dienste innerhalb der GdG liegt beim
Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG).

Im Fall von planbaren Abwesenheiten (Urlaub,
Exerzitien, Fortbildung) und krankheitsbedingten
Verhinderungen sind durch gemeinsame Abspra-
chen im Pastoralteam der GdG gegenseitige Ver-
tretungen im priesterlichen Dienst innerhalb der
GdG zu regeln. In diese Uberlegungen sind An-
derungen der Gottesdienstordnungen bzw. eine
Reduzierung der Eucharistiefeiern einzubeziehen,
soweit dies verantwortbar ist. Bei Abwesenheit ei-
nes Pfarrers erfolgt die Vertretung in der Pfarrei in
der Regel durch einen weiteren Priester, der in der
GdG eingesetzt ist.

Der zustandige Regionaldekan ist Uber Abwesen-
heiten bzw. Verhinderungen eines Priesters im
Pfarramt in Folge von Urlaub, Exerzitien, Fortbil-
dung, Krankheit mit einer Dauer von mehr als 5 Ta-
gen und Uber die Regelungen der Vertretung friih-
zeitig bzw. umgehend zu informieren.

Sollten Vertretungen im priesterlichen Dienst nicht
innerhalb der GAG zu regeln sein, so gelten im Bis-
tum Aachen folgende Bestimmungen.

Vorgehensweise

Wenn es innerhalb der GdG keine Mdglichkeiten
fur notwendige Vertretungen im priesterlichen
Dienst gibt, ist ein Antrag an den zusténdigen Re-
gionaldekan zu richten, im Fall von urlaubsbeding-
ten Abwesenheiten bis zum 1. Mé&rz eines Jahres.
Im schriftlichen Antrag sind voraussichtliche Dauer
und erforderlicher Umfang der notwendigen Ver-
tretung anzugeben. Der zustédndige Regionaldekan
koordiniert die erforderliche Vertretung unter Ein-
beziehung von Priestern aus benachbarten GdG
bzw. aus der Region.

Stehen auch in der Region keine Priester fir die
notwendigen Vertretungsdienste zur Verfiigung,
leitet der zustandige Regionaldekan, wenn er die
Vertretung beflrwortet, den Antrag zur Genehmi-
gung von Vertretungsdiensten fur die GdG an den
Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal.

2.3

4.1

4.2

4.3

Der Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal priift,
ob andere Priester, die im Dienst des Bistums ste-
hen, fur Vertretungsdienste in Frage kommen und
anzusprechen sind. Abh&ngig davon entscheidet
er — ggf. nach gemeinsamer Beratung mit dem Re-
gionaldekan — Uber den Antrag, insbesondere dar-
Uber, ob ein anderer Priester, der nicht im Dienst
des Bistums Aachen steht, mit Vertretungsdien-
sten in der GdG beauftragt werden kann. Uber die
Entscheidung informiert er den Antragsteller und
den zustandigen Regionaldekan schriftlich.

Personalunterlagen

Unverzichtbar ist, dass jeder Priester, der nicht im
Dienst des Bistums Aachen steht, vor Wahrneh-
mung priesterlicher Vertretungsdienste dem Orts-
pfarrer bzw. dem Leiter der GdG/dem zusténdigen
Regionaldekan folgende Personalunterlagen vor-
legt:

- glltiges Celebret, evil. glultiges Cura-Instrument,
und seine Kontaktdaten,

- erweitertes Flihrungszeugnis oder Erkldrung des
Heimatbischofs/Ordensoberen sowie dessen
Kontaktdaten,

- unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung
zur ,,Pravention sexuellen Missbrauchs*”.

Kopien dieser Personalunterlagen sind der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal zur Dokumentation mit
dem Antrag vorab einzureichen. Diese Bestimmung
gilt in jedem Fall und unabh&ngig davon, ob Vertre-
tungsdienste vergitet oder refinanziert werden.

VergUtung und Auslagenerstattung

Ein Priester, der im Dienst des Bistums steht und
Besoldungs- oder Versorgungsbezlige erhalt oder
fur dessen Dienst eine Ordensgemeinschaft ein
Gestellungsgeld durch das Bistum Aachen be-
zieht, erhélt keine gesonderte Vergutung fir Ver-
tretungsdienste. Die Erstattung der anfallenden
Reisekosten kann der Priester im Rahmen seiner
Reisekostenabrechnung beim Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal,
Abt. Verwaltung, geltendmachen.

Ein Priester, der nicht im Dienst des Bistums steht,
erhalt fir Vertretungsdienste Vergitung und Reise-
kostenerstattung in Héhe der Uberdiézesan abge-
stimmten pauschalen VerglUtungsséatze nach der
Anlage zu dieser Ordnung sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

a) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
kirzer als 6 Wochen erforderlich sind, Uber-
nimmt die Kirchengemeinde die Personalver-
waltung sowie die Zahlung von Vergtitung und
Auslagenerstattung in Vorleistung. Dabei sind
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steuerrechtliche und sozialversicherungsrecht-
liche Bestimmungen zu beachten. Fir Vertre-
tungsdienste durch einen Ordenspriester sind
Zahlungen an den Orden zu leisten. Gegen Vor-
lage der Belege nimmt die Hauptabteilung Pa-
storalpersonal, Abt. Verwaltung, anschlieBend
eine Kostenerstattung an die Kirchengemein-
de vor. Grundlage fur die Erstattung sind der
genehmigte Umfang und die jeweils geltenden
pauschalen Vergltungssatze und Auslagener-
stattungswerte geméaB der Anlage zu dieser
Ordnung.

b) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
langer als 6 Wochen erforderlich sind, wird von
Anfang an unmittelbar durch die Hauptabteilung
Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, die Perso-
nalverwaltung sowie die Zahlung von Vergltung
und Auslagenerstattung vorgenommen.

4.4 Fir Priester der Weltkirche ohne hinreichende
Krankenversicherung in Deutschland wird durch
die Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. Verwal-
tung, fir die Dauer der notwendigen Vertretungs-
dienste eine Krankenversicherung abgeschlossen.
Diese bezieht sich nur auf akut auftretende Erkran-
kungen und Unfélle und deckt — auch im stationa-
ren Fall — ausschlielich Regelleistungen gesetzli-
cher Krankenkassen ab.

4.5 Fir Vertretungen im priesterlichen Dienst, die nicht
vor Beginn der Vertretung ausdricklich durch den
Hauptabteilungsleiter genehmigt worden sind, er-
folgt keine Kostenerstattung seitens des Bistums
an die Kirchengemeinde.

5. Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 2 Anlage zur Ordnung der Vertretungen
im priesterlichen Dienst in den
Pfarreien und Gemeinschaften der
Gemeinden des Bistums Aachen

Vertretungen im priesterlichen Dienst durch Priester,
die nicht im Dienst des Bistums Aachen stehen, werden
je Woche bzw. je Monat pauschal vergltet. Dartiber
hinaus werden freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt sowie notwendige Fahrtkosten erstattet.

1. Vergltungssatze

- VergUtung flr eine

Wochenvertretung 155,00 € pauschal

- VergUtung flr eine
Monatsvertretung

- Vergitung fir jeden
zusétzlichen Tag

625,00 € pauschal
21,00 € pauschal
2. Auslagenerstattung

Der Stelle, die dem Vertretungspriester Unter-
kunft und Verpflegung gewahrt, stehen hierflr
Erstattungen in Hohe der jeweils geltenden Sach-
bezugswerte zu. Die H6he der Werte flr Unter-
kunft und Verpflegung bestimmt sich nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV), die
in der Regel jahrlich angepasst wird. Fir 2015 gel-
ten folgende Sachbezugswerte:

Unterkunft

- flir eine Woche 52,01 €
- flir einen Monat 223,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,43 €
Verpflegung

- flir eine Woche 53,43 €
- flir einen Monat 229,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,63 €
Teilverpflegung (pro Mahlzeit)

- Frihstlck 1,63 €
- Mittagessen 3,00 €
- Abendessen 3,00 €

Kann freie Unterkunft und Verpflegung nicht zur
Verfligung gestellt werden, ist eine finanzielle Ab-
geltung an den Vertretungspriester in Héhe der je-
weils geltenden Sachbezugswerte vorzunehmen.

3. Fahrtkosten

Fahrtkosten fur die Anreise zum Dienstort im Bis-
tum Aachen, und fur die Rickreise werden in Héhe
der Kosten erstattet, die unter Ausnutzung aller
FahrpreisermaBigungen fur 6ffentlich verkehrende
Beférderungsmittel entstehen wirden, je Strecke
maximal bis zu 165,00 €.

Fur notwendige Fahrten am Dienstort werden die
Kosten erstattet, die fir Wochenkarten bzw. Mo-
natskarten des Ortlichen Verkehrsverbundes ent-
stehen wrden.

4. Inkrafttreten
Diese Anlage tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.
Aachen, 8. Dezember 2014

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 3 Anordnung iiber den Kirchlichen

Datenschutz (KDO)

in der Fassung des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Di6ézesen Deutschlands
vom 18. November 2013

Praambel

Aufgabe der Datenverarbeitung im kirchlichen Bere-
ich ist es, die Tatigkeit der Dienststellen und Einrich-
tungen der Katholischen Kirche zu férdern. Dabei muss
gewahrleistet sein, dass der einzelne durch den Um-
gang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem
Personlichkeitsrecht geschitzt wird. Aufgrund des
Rechtes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln, wird zu diesem Zweck die folgende
Anordnung erlassen:

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Anordnung ist es, den einzelnen da-
vor zu schitzen, dass er durch den Umgang mit
seinen personenbezogenen Daten in seinem Per-
sonlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

(2) Diese Anordnung gilt fur die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch:

1. das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbéande,

2. den Deutschen Caritasverband, die Didzesan-
Caritasverbande, ihre Untergliederungen und ihre
Fachverbdnde ohne Riicksicht auf inre Rechts-
form,

3. die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform.

(3) Soweit besondere kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlieBlich deren Veréffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften dieser Anordnung
vor. Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht-
und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von anderen Be-
rufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt
unberihrt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben
Uber persoénliche oder sachliche Verhéltnisse einer

©6)

bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Per-
son (Betroffener).

Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Da-
ten unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen.
Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht auto-
matisierte Sammlung personenbezogener Daten,
die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten
Merkmalen zugénglich ist und ausgewertet werden
kann.

Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den
Betroffenen.

Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Uber-
mitteln, Sperren und Léschen personenbezogener
Daten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei an-
gewendeten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Auf-
bewahren personenbezogener Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbei-
tung oder Nutzung,

2. Verandern das inhaltliche Umgestalten gespei-
cherter personenbezogener Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter
oder durch Datenverarbeitung gewonnener per-
sonenbezogener Daten an einen Dritten in der
Weise, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben wer-
den oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereit-
gehaltene Daten einsieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter per-
sonenbezogener Daten, um ihre weitere Verar-
beitung oder Nutzung einzuschranken,

5. Léschen das Unkenntlichmachen gespeicherter
personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener
Daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung han-
delt.

Anonymisieren ist das Verandern personenbezo-
gener Daten derart, dass die Einzelangaben Utber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverh&ltnismaBig groBen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-
stimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person
zugeordnet werden kénnen.

Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und
anderer Identifikationsmerkmale durch ein Kennzei-
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chen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffe-
nen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

(8) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle,
die personenbezogene Daten fir sich selbst erhebt,
verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im
Auftrag vornehmen lasst.

(9) Empféanger ist jede Person oder Stelle, die Daten
erhélt. Dritter ist jede Person oder Stelle auBerhalb
der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen,
die im Geltungsbereich dieser Anordnung perso-
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, verarbei-
ten oder nutzen.

(10) Besondere Arten personenbezogener Daten sind
Angaben Uber die rassische und ethnische Her-
kunft, politische Meinungen, religiése oder phi-
losophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszu-
gehorigkeit, Gesundheit oder Sexualleben. Dazu
gehdrt nicht die Zugehdrigkeit zu einer Kirche oder
sonstigen Religionsgemeinschaft.

(11) Mobile personenbezogene Speicher- und Verar-
beitungsmedien sind Datentrager,

1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten Uber die
Speicherung hinaus durch die ausgebende oder
eine andere Stelle automatisiert verarbeitet wer-
den kénnen und

3. bei denen der Betroffene diese Verarbeitung nur
durch den Gebrauch des Mediums beeinflussen
kann.

(12) Beschéftigte sind insbesondere

1. Kleriker, Kandidaten fir das Priesteramt oder in
einem kirchlichen Beamtenverhéltnis stehende
Personen,

2. Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Planstelle
in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertra-
ges tatig sind,

3. in einem Arbeitsverhéltnis stehende Personen,

4. zu ihrer Berufsbildung téatige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

5. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Reha-
bilitationen),

6. in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Men-
schen tatige Personen,

7. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
in vergleichbaren Diensten tétige Personen,

8. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeithehmeréhnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch
die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

9. sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewer-
bende sowie Personen, deren Beschaftigungs-
verhaltnis beendet ist.

§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten und die Auswahl und Gestaltung von
Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszu-
richten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwen-
dungszweck mdglich ist und der Aufwand nicht auB3er
Verhaltnis zum angestrebten Schutzzweck steht.

§3
Zulassigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten ist nur zuldssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen ein-
geholt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den
Umsténden des Einzelfalles erforderlich oder auf
Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung der
Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung ist nur
wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung des
Betroffenen beruht. Sie bedarf der Schriftform, so-
weit nicht wegen besonderer Umsténde eine ande-
re Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zu-
sammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt
werden, ist die Einwilligungserklédrung im auBeren
Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(@) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2 Satz
3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt

5
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wurde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszwek-
kes ergibt, schriftlich festzuhalten.

Soweit besondere Arten personenbezogener Da-
ten (§ 2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, muss sich die Einwilligung dartiber hinaus
ausdrlcklich auf diese Daten beziehen.

Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere
Risiken fir die Rechte und Freiheiten der Betrof-
fenen aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor
Beginn der Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine
Vorabkontrolle ist insbesondere durchzuflihren,
wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Persodnlichkeit des Betroffenen
zu bewerten einschlieBlich seiner Fahigkeiten,
seiner Leistung oder seines Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung
oder eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt
oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
fur die Begrindung, Durchfihrung oder Beendi-
gung eines rechtsgeschaftlichen oder rechtsge-
schaftsahnlichen Schuldverhéltnisses mit dem Be-
troffenen erforderlich ist.

Zustandig fur die Vorabkontrolle ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte; soweit kein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fir die Vor-
abkontrolle der Didézesandatenschutzbeauftragte
zustandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triebnahme dem Dibézesandatenschutzbeauftragten
zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorsténde, Geschéftsfihrer oder sonstige ge-
setzliche oder nach der Verfassung der Stelle
berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-

tenverarbeitung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung,

(4)

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbezliglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
denen die Daten mitgeteilt werden kénnen,

6. Regelfristen fir die L6schung der Daten,
7. eine geplante Datenldbermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdg-
licht, vorlaufig zu beurteilen, ob die MaBnahmen
nach § 6 KDO zur Gewé&hrleistung der Sicherheit
der Bearbeitung angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

Die Meldepflicht entfallt, wenn fir die verantwortli-
che Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfallt ferner, wenn
die verantwortliche Stelle personenbezogene Da-
ten fUr eigene Zwecke erhebt, verarbeitet oder
nutzt, hierbei in der Regel hdchstens zehn Perso-
nen standig mit der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten beschaftigt
und entweder eine Einwilligung des Betroffenen
vorliegt oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung fur die Begriindung, Durchfiihrung oder Be-
endigung eines rechtsgeschéftlichen oder rechts-
geschéftsédhnlichen Schuldverhéltnisses mit dem
Betroffenen erforderlich ist.

Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht
die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verflgbar, der ein
berechtigtes Interesse nachweist.

§4

Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung tatigen Personen ist

untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erhe-
ben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer
Téatigkeit fort.

§5

Unabdingbare Rechte des Betroffenen

Die Rechte des Betroffenen auf Auskunft (§ 13) und
auf Berichtigung, Léschung oder Sperrung (§ 14)
kénnen nicht durch Rechtsgeschéft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

Sind die Daten des Betroffenen automatisiert in ei-
ner Weise gespeichert, dass mehrere Stellen spei-
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cherungsberechtigt sind, und ist der Betroffene
nicht in der Lage, festzustellen, welche Stelle die
Daten gespeichert hat, so kann er sich an jede die-
ser Stellen wenden. Diese ist verpflichtet, das Vor-
bringen des Betroffenen an die Stelle, die die Da-
ten gespeichert hat, weiterzuleiten. Der Betroffene
ist Uber die Weiterleitung und jene zu unterrichten.

§ 5a
Beobachtung 6ffentlich zugénglicher Rdume mit
optisch-elektronischen Einrichtungen

Die Beobachtung offentlich zugéanglicher Radume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zulédssig, soweit sie

1. zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

2. zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fur
konkret festgelegte Zwecke erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwir-
dige Interessen der Betroffenen Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und die verant-
wortliche Stelle sind durch geeignete MaBnahmen
erkennbar zu machen.

Die Verarbeitung oder Nutzung von nach Absatz
1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Er-
reichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwirdi-
ge Interessen der Betroffenen Gberwiegen.

Werden durch Videolberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist die-
se Uber eine Verarbeitung oder Nutzung entspre-
chend § 13a zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverzuglich zu Idschen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforder-
lich sind oder schutzwiirdige Interessen der Be-
troffenen einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§5b
Mobile personenbezogene Speicher- und
Verarbeitungsmedien

Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes
Speicher- und Verarbeitungsmedium ausgibt oder
ein Verfahren zur automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten, das ganz oder teilwei-
se auf einem solchen Medium ablauft, auf das Me-
dium aufbringt, andert oder hierzu bereithélt, muss
den Betroffenen

1. Uber ihre Identitat und Anschrift,

2. in allgemein versténdlicher Form Uber die Funk-
tionsweise des Mediums einschlieBlich der Art
der zu verarbeitenden personenbezogenen Da-
ten,

3. darliber, wie er seine Rechte nach den §§ 13
und 14 ausiiben kann und Uber die bei Verlust
oder Zerstérung des Mediums zu treffenden
MaBnahmen

unterrichten, soweit der Betroffene nicht bereits
Kenntnis erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat daflr
Sorge zu tragen, dass die zur Wahrnehmung des
Auskunftsrechts erforderlichen Gerate oder Ein-
richtungen in angemessenem Umfang zum unent-
geltlichen Gebrauch zur Verfligung stehen.

(3) Kommunikationsvorgange, die auf dem Medium
eine Datenverarbeitung auslésen, missen fir den
Betroffenen eindeutig erkennbar sein.

§6

Technische und organisatorische MaBnahmen

Kirchliche Stellen im Geltungsbereich des § 1 Abs.
2, die selbst oder im Auftrag personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten oder nutzen, haben die technis-
chen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, die
erforderlich sind, um die Ausflhrung der Vorschriften
dieser Anordnung, insbesondere die in der Anlage
zu dieser Anordnung genannten Anforderungen zu
gewabhrleisten. Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn
ihr Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

§7

Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Abruf ermdglicht, ist zulassig, soweit dieses
Verfahren unter Berlicksichtigung der schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen und der Aufga-
ben oder Geschéaftszwecke der beteiligten Stellen
angemessen ist. Die Vorschriften Uber die Zulés-
sigkeit des einzelnen Abrufes bleiben unberihrt.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewéhrleisten,
dass die Zuldssigkeit des Abrufverfahrens kon-
trolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich
festzulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die Ubermittelt wird,

3. Art der zu Ubermittelnden Daten,
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4. nach § 6 erforderliche technische und organisa-
torische MaBnahmen.

Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der
Di6zesandatenschutzbeauftragte unter Mitteilung
der Festlegungen des Abs. 2 zu unterrichten.

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit des ein-
zelnen Abrufs tragt der Dritte, an den Ubermittelt
wird. Die speichernde Stelle priift die Zuldssig-
keit der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht.
Die speichernde Stelle hat zu gewahrleisten, dass
die Ubermittlung personenbezogener Daten zu-
mindest durch geeignete Stichprobenverfahren
festgestellt und Uberprift werden kann. Wird ein
Gesamtbestand personenbezogener Daten abge-
rufen oder Ubermittelt (Stapelverarbeitung), so be-
zieht sich die Gewahrleistung der Feststellung und
Uberprifung nur auf die Zuléssigkeit des Abrufes
oder der Ubermittlung des Gesamtbestandes.

Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fir den Abruf all-
gemein zugénglicher Daten. Allgemein zugéanglich
sind Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach
vorheriger Anmeldung, Zulassung oder Entrich-
tung eines Entgelts nutzen kann.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag
durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt, ist der Auftraggeber flr die Einhaltung der
Vorschriften dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften Uber den Datenschutz verantwortlich. Die
in § 5 genannten Rechte sind ihm gegenuber gel-
tend zu machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Berlck-
sichtigung der Eignung der von ihm getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen
sorgféltig auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich
zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen fest-
zulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen,

4. die Berichtigung, Léschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ihm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhaltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstdéBe des Auftragnehmers
oder der bei ihm beschaftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten oder gegen die im Auftrag getroffenen
Festlegungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehalt,

10. die Ruckgabe Uberlassener Datentrager und
die L&schung beim Auftragnehmer gespeicher-
ter Daten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Daten-
verarbeitung und sodann regelméBig von der Ein-
haltung der beim Auftragnehmer getroffenen tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen zu
Uberzeugen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen
der Weisungen des Auftraggebers erheben, verar-
beiten oder nutzen. Ist er der Ansicht, dass eine
Weisung des Auftraggebers gegen diese Anord-
nung oder andere Vorschriften Gber den Daten-
schutz verstdBt, hat er den Auftraggeber unver-
zuglich darauf hinzuweisen.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch ande-
re Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei
ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht aus-
geschlossen werden kann.

§9

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogener Daten ist zulas-
sig, wenn ihre Kenntnis zur Erflllung der Aufgaben
der verantwortlichen Stellen erforderlich ist.

Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen
zu erheben. Ohne seine Mitwirkung dirfen sie nur
erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsient oder zwin-
gend voraussetzt oder
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2. a) die zu erflullende Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen Personen oder Stellen
erforderlich macht oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unver-
héltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Be-
troffenen beeintrachtigt werden.

Werden personenbezogene Daten beim Betroffe-
nen erhoben, so ist er, sofern er nicht bereits auf
andere Weise Kenntnis erlangt hat, von der verant-
wortlichen Stelle Gber

1. die Identitat der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmung der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der
Betroffene nach den Umstanden des Einzelfal-
les nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen auf-
grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Aus-
kunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft
Voraussetzung fur die Gewahrung von Rechtsvor-
teilen, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die
Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen. Soweit
nach den Umstanden des Einzelfalles erforderlich
oder auf Verlangen ist er Gber die Rechtsvorschrift
und Uber die Folgen der Verweigerung von Anga-
ben aufzuklaren.

Werden personenbezogene Daten statt beim Be-
troffenen bei einer nichtkirchlichen Stelle erhoben,
so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur
Auskunft ermachtigt, sonst auf die Freiwilligkeit ih-
rer Angaben, hinzuweisen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezoge-
ner Daten (§ 2 Abs. 10) ist nur zuldssig, soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder dies aus
Gruinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses
zwingend erforderlich ist,

2. der Betroffene nach MaBgabe des § 3 Abs. 4
eingewilligt hat,

3. dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen
des Betroffenen oder eines Dritten erforderlich
ist, sofern der Betroffene aus physischen oder
rechtlichen Griinden auBerstande ist, seine
Einwilligung zu geben,

4. es sich um Daten handelt, die der Betroffene
offenkundig &ffentlich gemacht hat oder es
zur Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-
digung rechtlicher Anspriiche vor Gericht er-
forderlich ist,

5. dies zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fiir die
offentliche Sicherheit erforderlich ist oder dies
zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belan-
ge des Gemeinwohls zwingend erforderlich ist,

6. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwurdigkeit
ihres Dienstes dies erfordert,

7. dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der
medizinischen Diagnostik, der Gesundheitsver-
sorgung oder Behandlung oder fir die Verwal-
tung von Gesundheitsdiensten erforderlich ist
und die Verarbeitung dieser Daten durch &rztli-
ches Personal oder durch sonstige Personen er-
folgt, die einer entsprechenden Geheimhaltungs-
pflicht unterliegen,

8. dies zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchflihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Erhebung erheblich Uberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand
erreicht werden kann,

9. dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienst- oder Arbeitsver-
héaltnisses erforderlich ist.

§10
Datenspeicherung, -veranderung und -nutzung

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen personen-
bezogener Daten ist zuldssig, wenn es zur Erfll-
lung der in der Zusténdigkeit der verantwortlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und es
fur die Zwecke erfolgt fur die die Daten erhoben
worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen,
durfen die Daten nur fur die Zwecke geéndert oder
genutzt werden, fir die sie gespeichert worden
sind.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen fir andere
Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

2. der Betroffene eingewilligt hat,
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3. offensichtlich ist, dass es im Interesse des Be-
troffenen liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks
seine Einwilligung verweigern wirde,

4. Angaben des Betroffenen Uberprift werden
mussen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte flr de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

5. die Daten allgemein zugénglich sind oder die
verantwortliche Stelle sie veroffentlichen durf-
te, es sei denn, dass das schutzwuirdige Inter-
esse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Zweckanderung offensichtlich Gberwiegt,

6. es zur Abwehr einer Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile flr das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Be-
lange des Gemeinwohls erforderlich ist,

7. es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug
von Strafen oder MaBnahmen im Sinne des § 11
Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Er-
ziehungsmaBregeln oder Zuchtmitteln im Sinne
des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Vollstrek-
kung von BuBgeldentscheidungen erforderlich
ist,

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist oder

9. es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckénderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhéltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann,

10. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwrdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung oder Nutzung fir andere
Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung
von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rech-
nungsprifung oder der Durchfilhrung von Orga-
nisationsuntersuchungen fiur die verantwortliche
Stelle dient. Das gilt auch fur die Verarbeitung oder
Nutzung zu Ausbildungs- und Prifungszwecken
durch die verantwortliche Stelle, soweit nicht Uber-
wiegende schutzwirdige Interessen des Betroffe-
nen entgegenstehen.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen Betriebes einer Datenverarbeitungs-

M

anlage gespeichert werden, durfen nur fur diese
Zwecke verwendet werden.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen von be-
sonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs.10) fur andere Zwecke ist nur zulassig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhe-
bung nach § 9 Abs. 5 Nr. 1 bis 6 oder 9 zulassen
wirden oder

2. dies zur Durchflhrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das kirchliche Interesse
an der Durchfihrung des Forschungsvorhabens
das Interesse des Betroffenen an dem Aus-
schluss der Zweckanderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhaltnisméaBigem
Aufwand erreicht werden kann.

Bei der Abwagung nach Satz 1 Nr. 2 istim Rahmen
des kirchlichen Interesses das wissenschaftliche
Interesse an dem Forschungsvorhaben besonders
zu berucksichtigen.

Die Speicherung, Verdnderung oder Nutzung
von besonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) zu den in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten
Zwecken richtet sich nach den fir die in § 9 Abs.
5 Nr. 7 genannten Personen geltenden Geheimhal-
tungspflichten.

§ 10a
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung fir
Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses

Personenbezogene Daten eines Beschaftigten
einschlieBlich der Daten Uber die Religionszugeho-
rigkeit, die religivse Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten dirfen fir Zwecke des
Beschéftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wenn dies fir die Entschei-
dung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungs-
verhaltnisses oder nach Begriindung des Beschéf-
tigungsverhaltnisses flir dessen Durchfihrung oder
Beendigung erforderlich ist. Zur Aufdeckung von
Straftaten dirfen personenbezogene Daten eines
Beschaftigten dann erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden, wenn zu dokumentierende tatsachli-
che Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass
der Betroffene im Beschaftigungsverhaltnis eine
Straftat begangen hat, die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung zur Aufdeckung erforderlich ist und
das schutzwirdige Interesse des Beschéftigten an
dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung nicht Uberwiegt, insbesondere Art und
AusmalB im Hinblick auf den Anlass nicht unver-
haltnismaBig sind oder eine Rechtsvorschrift dies
vorsieht.
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Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personen-
bezogene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, ohne dass sie automatisiert verarbeitet
oder in oder aus einer nicht automatisierten Datei
verarbeitet, genutzt oder flr die Verarbeitung oder
Nutzung in einer solchen Datei erhoben werden.

Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberihrt.

§ 11

Datenldbermittlung an kirchliche und 6ffentliche Stellen

M

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
Stellen im Geltungsbereich des § 1 ist zulassig,
wenn

1. sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit der
Ubermittelnden Stelle oder der empfangenden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforder-
lich ist und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung
nach § 10 zulassen wiirden.

Die Verantwortung firr die Zuléssigkeit der Uber-
mittlung tragt die Ubermitteinde Stelle. Erfolgt die
Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden
kirchlichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. In
diesem Falle prift die Ubermittelnde Stelle nur, ob
das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Auf-
gaben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt,
es sei denn, dass besonderer Anlass zur Prifung
der Zulassigkeit der Ubermittlung besteht. § 7 Abs.
4 bleibt unberihrt.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die Uber-
mittelten Daten fur den Zweck verarbeiten oder
nutzen, zu dessen Erfillung sie ihr Gbermittelt wer-
den. Eine Verarbeitung oder Nutzung fur andere
Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 10
Abs. 2 zulssig.

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
offentliche Stellen und an kirchliche Stellen auBer-
halb des Geltungsbereichs des § 1 gelten die Abs.
1-3 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass
bei dem Empfanger ausreichende Datenschutz-
maBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen