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Bischofliche Verlautbarungen

Nr.1  Ordnung der Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den Pfarreien
und Gemeinschaften der Gemeinden
des Bistums Aachen

1. Grundsatz

2.1

2.2

Die Verantwortung fur die Gewahrleistung der prie-
sterlichen Dienste innerhalb der GdG liegt beim
Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG).

Im Fall von planbaren Abwesenheiten (Urlaub,
Exerzitien, Fortbildung) und krankheitsbedingten
Verhinderungen sind durch gemeinsame Abspra-
chen im Pastoralteam der GdG gegenseitige Ver-
tretungen im priesterlichen Dienst innerhalb der
GdG zu regeln. In diese Uberlegungen sind An-
derungen der Gottesdienstordnungen bzw. eine
Reduzierung der Eucharistiefeiern einzubeziehen,
soweit dies verantwortbar ist. Bei Abwesenheit ei-
nes Pfarrers erfolgt die Vertretung in der Pfarrei in
der Regel durch einen weiteren Priester, der in der
GdG eingesetzt ist.

Der zustandige Regionaldekan ist Uber Abwesen-
heiten bzw. Verhinderungen eines Priesters im
Pfarramt in Folge von Urlaub, Exerzitien, Fortbil-
dung, Krankheit mit einer Dauer von mehr als 5 Ta-
gen und Uber die Regelungen der Vertretung friih-
zeitig bzw. umgehend zu informieren.

Sollten Vertretungen im priesterlichen Dienst nicht
innerhalb der GAG zu regeln sein, so gelten im Bis-
tum Aachen folgende Bestimmungen.

Vorgehensweise

Wenn es innerhalb der GdG keine Mdglichkeiten
fur notwendige Vertretungen im priesterlichen
Dienst gibt, ist ein Antrag an den zusténdigen Re-
gionaldekan zu richten, im Fall von urlaubsbeding-
ten Abwesenheiten bis zum 1. Mé&rz eines Jahres.
Im schriftlichen Antrag sind voraussichtliche Dauer
und erforderlicher Umfang der notwendigen Ver-
tretung anzugeben. Der zustédndige Regionaldekan
koordiniert die erforderliche Vertretung unter Ein-
beziehung von Priestern aus benachbarten GdG
bzw. aus der Region.

Stehen auch in der Region keine Priester fir die
notwendigen Vertretungsdienste zur Verfiigung,
leitet der zustandige Regionaldekan, wenn er die
Vertretung beflrwortet, den Antrag zur Genehmi-
gung von Vertretungsdiensten fur die GdG an den
Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal.

2.3

4.1

4.2

4.3

Der Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal priift,
ob andere Priester, die im Dienst des Bistums ste-
hen, fur Vertretungsdienste in Frage kommen und
anzusprechen sind. Abh&ngig davon entscheidet
er — ggf. nach gemeinsamer Beratung mit dem Re-
gionaldekan — Uber den Antrag, insbesondere dar-
Uber, ob ein anderer Priester, der nicht im Dienst
des Bistums Aachen steht, mit Vertretungsdien-
sten in der GdG beauftragt werden kann. Uber die
Entscheidung informiert er den Antragsteller und
den zustandigen Regionaldekan schriftlich.

Personalunterlagen

Unverzichtbar ist, dass jeder Priester, der nicht im
Dienst des Bistums Aachen steht, vor Wahrneh-
mung priesterlicher Vertretungsdienste dem Orts-
pfarrer bzw. dem Leiter der GdG/dem zusténdigen
Regionaldekan folgende Personalunterlagen vor-
legt:

- glltiges Celebret, evil. glultiges Cura-Instrument,
und seine Kontaktdaten,

- erweitertes Flihrungszeugnis oder Erkldrung des
Heimatbischofs/Ordensoberen sowie dessen
Kontaktdaten,

- unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung
zur ,,Pravention sexuellen Missbrauchs*”.

Kopien dieser Personalunterlagen sind der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal zur Dokumentation mit
dem Antrag vorab einzureichen. Diese Bestimmung
gilt in jedem Fall und unabh&ngig davon, ob Vertre-
tungsdienste vergitet oder refinanziert werden.

VergUtung und Auslagenerstattung

Ein Priester, der im Dienst des Bistums steht und
Besoldungs- oder Versorgungsbezlige erhalt oder
fur dessen Dienst eine Ordensgemeinschaft ein
Gestellungsgeld durch das Bistum Aachen be-
zieht, erhélt keine gesonderte Vergutung fir Ver-
tretungsdienste. Die Erstattung der anfallenden
Reisekosten kann der Priester im Rahmen seiner
Reisekostenabrechnung beim Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal,
Abt. Verwaltung, geltendmachen.

Ein Priester, der nicht im Dienst des Bistums steht,
erhalt fir Vertretungsdienste Vergitung und Reise-
kostenerstattung in Héhe der Uberdiézesan abge-
stimmten pauschalen VerglUtungsséatze nach der
Anlage zu dieser Ordnung sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

a) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
kirzer als 6 Wochen erforderlich sind, Uber-
nimmt die Kirchengemeinde die Personalver-
waltung sowie die Zahlung von Vergtitung und
Auslagenerstattung in Vorleistung. Dabei sind
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steuerrechtliche und sozialversicherungsrecht-
liche Bestimmungen zu beachten. Fir Vertre-
tungsdienste durch einen Ordenspriester sind
Zahlungen an den Orden zu leisten. Gegen Vor-
lage der Belege nimmt die Hauptabteilung Pa-
storalpersonal, Abt. Verwaltung, anschlieBend
eine Kostenerstattung an die Kirchengemein-
de vor. Grundlage fur die Erstattung sind der
genehmigte Umfang und die jeweils geltenden
pauschalen Vergltungssatze und Auslagener-
stattungswerte geméaB der Anlage zu dieser
Ordnung.

b) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
langer als 6 Wochen erforderlich sind, wird von
Anfang an unmittelbar durch die Hauptabteilung
Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, die Perso-
nalverwaltung sowie die Zahlung von Vergltung
und Auslagenerstattung vorgenommen.

4.4 Fir Priester der Weltkirche ohne hinreichende
Krankenversicherung in Deutschland wird durch
die Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. Verwal-
tung, fir die Dauer der notwendigen Vertretungs-
dienste eine Krankenversicherung abgeschlossen.
Diese bezieht sich nur auf akut auftretende Erkran-
kungen und Unfélle und deckt — auch im stationa-
ren Fall — ausschlielich Regelleistungen gesetzli-
cher Krankenkassen ab.

4.5 Fir Vertretungen im priesterlichen Dienst, die nicht
vor Beginn der Vertretung ausdricklich durch den
Hauptabteilungsleiter genehmigt worden sind, er-
folgt keine Kostenerstattung seitens des Bistums
an die Kirchengemeinde.

5. Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 2 Anlage zur Ordnung der Vertretungen
im priesterlichen Dienst in den
Pfarreien und Gemeinschaften der
Gemeinden des Bistums Aachen

Vertretungen im priesterlichen Dienst durch Priester,
die nicht im Dienst des Bistums Aachen stehen, werden
je Woche bzw. je Monat pauschal vergltet. Dartiber
hinaus werden freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt sowie notwendige Fahrtkosten erstattet.

1. Vergltungssatze

- VergUtung flr eine

Wochenvertretung 155,00 € pauschal

- VergUtung flr eine
Monatsvertretung

- Vergitung fir jeden
zusétzlichen Tag

625,00 € pauschal
21,00 € pauschal
2. Auslagenerstattung

Der Stelle, die dem Vertretungspriester Unter-
kunft und Verpflegung gewahrt, stehen hierflr
Erstattungen in Hohe der jeweils geltenden Sach-
bezugswerte zu. Die H6he der Werte flr Unter-
kunft und Verpflegung bestimmt sich nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV), die
in der Regel jahrlich angepasst wird. Fir 2015 gel-
ten folgende Sachbezugswerte:

Unterkunft

- flir eine Woche 52,01 €
- flir einen Monat 223,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,43 €
Verpflegung

- flir eine Woche 53,43 €
- flir einen Monat 229,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,63 €
Teilverpflegung (pro Mahlzeit)

- Frihstlck 1,63 €
- Mittagessen 3,00 €
- Abendessen 3,00 €

Kann freie Unterkunft und Verpflegung nicht zur
Verfligung gestellt werden, ist eine finanzielle Ab-
geltung an den Vertretungspriester in Héhe der je-
weils geltenden Sachbezugswerte vorzunehmen.

3. Fahrtkosten

Fahrtkosten fur die Anreise zum Dienstort im Bis-
tum Aachen, und fur die Rickreise werden in Héhe
der Kosten erstattet, die unter Ausnutzung aller
FahrpreisermaBigungen fur 6ffentlich verkehrende
Beférderungsmittel entstehen wirden, je Strecke
maximal bis zu 165,00 €.

Fur notwendige Fahrten am Dienstort werden die
Kosten erstattet, die fir Wochenkarten bzw. Mo-
natskarten des Ortlichen Verkehrsverbundes ent-
stehen wrden.

4. Inkrafttreten
Diese Anlage tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.
Aachen, 8. Dezember 2014

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 3 Anordnung iiber den Kirchlichen

Datenschutz (KDO)

in der Fassung des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Di6ézesen Deutschlands
vom 18. November 2013

Praambel

Aufgabe der Datenverarbeitung im kirchlichen Bere-
ich ist es, die Tatigkeit der Dienststellen und Einrich-
tungen der Katholischen Kirche zu férdern. Dabei muss
gewahrleistet sein, dass der einzelne durch den Um-
gang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem
Personlichkeitsrecht geschitzt wird. Aufgrund des
Rechtes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln, wird zu diesem Zweck die folgende
Anordnung erlassen:

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Anordnung ist es, den einzelnen da-
vor zu schitzen, dass er durch den Umgang mit
seinen personenbezogenen Daten in seinem Per-
sonlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

(2) Diese Anordnung gilt fur die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch:

1. das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbéande,

2. den Deutschen Caritasverband, die Didzesan-
Caritasverbande, ihre Untergliederungen und ihre
Fachverbdnde ohne Riicksicht auf inre Rechts-
form,

3. die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform.

(3) Soweit besondere kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlieBlich deren Veréffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften dieser Anordnung
vor. Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht-
und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von anderen Be-
rufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt
unberihrt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben
Uber persoénliche oder sachliche Verhéltnisse einer

©6)

bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Per-
son (Betroffener).

Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Da-
ten unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen.
Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht auto-
matisierte Sammlung personenbezogener Daten,
die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten
Merkmalen zugénglich ist und ausgewertet werden
kann.

Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den
Betroffenen.

Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Uber-
mitteln, Sperren und Léschen personenbezogener
Daten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei an-
gewendeten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Auf-
bewahren personenbezogener Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbei-
tung oder Nutzung,

2. Verandern das inhaltliche Umgestalten gespei-
cherter personenbezogener Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter
oder durch Datenverarbeitung gewonnener per-
sonenbezogener Daten an einen Dritten in der
Weise, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben wer-
den oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereit-
gehaltene Daten einsieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter per-
sonenbezogener Daten, um ihre weitere Verar-
beitung oder Nutzung einzuschranken,

5. Léschen das Unkenntlichmachen gespeicherter
personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener
Daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung han-
delt.

Anonymisieren ist das Verandern personenbezo-
gener Daten derart, dass die Einzelangaben Utber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverh&ltnismaBig groBen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-
stimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person
zugeordnet werden kénnen.

Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und
anderer Identifikationsmerkmale durch ein Kennzei-
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chen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffe-
nen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

(8) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle,
die personenbezogene Daten fir sich selbst erhebt,
verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im
Auftrag vornehmen lasst.

(9) Empféanger ist jede Person oder Stelle, die Daten
erhélt. Dritter ist jede Person oder Stelle auBerhalb
der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen,
die im Geltungsbereich dieser Anordnung perso-
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, verarbei-
ten oder nutzen.

(10) Besondere Arten personenbezogener Daten sind
Angaben Uber die rassische und ethnische Her-
kunft, politische Meinungen, religiése oder phi-
losophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszu-
gehorigkeit, Gesundheit oder Sexualleben. Dazu
gehdrt nicht die Zugehdrigkeit zu einer Kirche oder
sonstigen Religionsgemeinschaft.

(11) Mobile personenbezogene Speicher- und Verar-
beitungsmedien sind Datentrager,

1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten Uber die
Speicherung hinaus durch die ausgebende oder
eine andere Stelle automatisiert verarbeitet wer-
den kénnen und

3. bei denen der Betroffene diese Verarbeitung nur
durch den Gebrauch des Mediums beeinflussen
kann.

(12) Beschéftigte sind insbesondere

1. Kleriker, Kandidaten fir das Priesteramt oder in
einem kirchlichen Beamtenverhéltnis stehende
Personen,

2. Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Planstelle
in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertra-
ges tatig sind,

3. in einem Arbeitsverhéltnis stehende Personen,

4. zu ihrer Berufsbildung téatige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

5. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Reha-
bilitationen),

6. in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Men-
schen tatige Personen,

7. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
in vergleichbaren Diensten tétige Personen,

8. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeithehmeréhnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch
die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

9. sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewer-
bende sowie Personen, deren Beschaftigungs-
verhaltnis beendet ist.

§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten und die Auswahl und Gestaltung von
Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszu-
richten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwen-
dungszweck mdglich ist und der Aufwand nicht auB3er
Verhaltnis zum angestrebten Schutzzweck steht.

§3
Zulassigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten ist nur zuldssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen ein-
geholt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den
Umsténden des Einzelfalles erforderlich oder auf
Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung der
Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung ist nur
wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung des
Betroffenen beruht. Sie bedarf der Schriftform, so-
weit nicht wegen besonderer Umsténde eine ande-
re Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zu-
sammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt
werden, ist die Einwilligungserklédrung im auBeren
Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(@) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2 Satz
3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt

5
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wurde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszwek-
kes ergibt, schriftlich festzuhalten.

Soweit besondere Arten personenbezogener Da-
ten (§ 2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, muss sich die Einwilligung dartiber hinaus
ausdrlcklich auf diese Daten beziehen.

Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere
Risiken fir die Rechte und Freiheiten der Betrof-
fenen aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor
Beginn der Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine
Vorabkontrolle ist insbesondere durchzuflihren,
wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Persodnlichkeit des Betroffenen
zu bewerten einschlieBlich seiner Fahigkeiten,
seiner Leistung oder seines Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung
oder eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt
oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
fur die Begrindung, Durchfihrung oder Beendi-
gung eines rechtsgeschaftlichen oder rechtsge-
schaftsahnlichen Schuldverhéltnisses mit dem Be-
troffenen erforderlich ist.

Zustandig fur die Vorabkontrolle ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte; soweit kein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fir die Vor-
abkontrolle der Didézesandatenschutzbeauftragte
zustandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triebnahme dem Dibézesandatenschutzbeauftragten
zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorsténde, Geschéftsfihrer oder sonstige ge-
setzliche oder nach der Verfassung der Stelle
berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-

tenverarbeitung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung,

(4)

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbezliglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
denen die Daten mitgeteilt werden kénnen,

6. Regelfristen fir die L6schung der Daten,
7. eine geplante Datenldbermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdg-
licht, vorlaufig zu beurteilen, ob die MaBnahmen
nach § 6 KDO zur Gewé&hrleistung der Sicherheit
der Bearbeitung angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

Die Meldepflicht entfallt, wenn fir die verantwortli-
che Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfallt ferner, wenn
die verantwortliche Stelle personenbezogene Da-
ten fUr eigene Zwecke erhebt, verarbeitet oder
nutzt, hierbei in der Regel hdchstens zehn Perso-
nen standig mit der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten beschaftigt
und entweder eine Einwilligung des Betroffenen
vorliegt oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung fur die Begriindung, Durchfiihrung oder Be-
endigung eines rechtsgeschéftlichen oder rechts-
geschéftsédhnlichen Schuldverhéltnisses mit dem
Betroffenen erforderlich ist.

Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht
die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verflgbar, der ein
berechtigtes Interesse nachweist.

§4

Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung tatigen Personen ist

untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erhe-
ben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer
Téatigkeit fort.

§5

Unabdingbare Rechte des Betroffenen

Die Rechte des Betroffenen auf Auskunft (§ 13) und
auf Berichtigung, Léschung oder Sperrung (§ 14)
kénnen nicht durch Rechtsgeschéft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

Sind die Daten des Betroffenen automatisiert in ei-
ner Weise gespeichert, dass mehrere Stellen spei-
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cherungsberechtigt sind, und ist der Betroffene
nicht in der Lage, festzustellen, welche Stelle die
Daten gespeichert hat, so kann er sich an jede die-
ser Stellen wenden. Diese ist verpflichtet, das Vor-
bringen des Betroffenen an die Stelle, die die Da-
ten gespeichert hat, weiterzuleiten. Der Betroffene
ist Uber die Weiterleitung und jene zu unterrichten.

§ 5a
Beobachtung 6ffentlich zugénglicher Rdume mit
optisch-elektronischen Einrichtungen

Die Beobachtung offentlich zugéanglicher Radume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zulédssig, soweit sie

1. zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

2. zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fur
konkret festgelegte Zwecke erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwir-
dige Interessen der Betroffenen Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und die verant-
wortliche Stelle sind durch geeignete MaBnahmen
erkennbar zu machen.

Die Verarbeitung oder Nutzung von nach Absatz
1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Er-
reichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwirdi-
ge Interessen der Betroffenen Gberwiegen.

Werden durch Videolberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist die-
se Uber eine Verarbeitung oder Nutzung entspre-
chend § 13a zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverzuglich zu Idschen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforder-
lich sind oder schutzwiirdige Interessen der Be-
troffenen einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§5b
Mobile personenbezogene Speicher- und
Verarbeitungsmedien

Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes
Speicher- und Verarbeitungsmedium ausgibt oder
ein Verfahren zur automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten, das ganz oder teilwei-
se auf einem solchen Medium ablauft, auf das Me-
dium aufbringt, andert oder hierzu bereithélt, muss
den Betroffenen

1. Uber ihre Identitat und Anschrift,

2. in allgemein versténdlicher Form Uber die Funk-
tionsweise des Mediums einschlieBlich der Art
der zu verarbeitenden personenbezogenen Da-
ten,

3. darliber, wie er seine Rechte nach den §§ 13
und 14 ausiiben kann und Uber die bei Verlust
oder Zerstérung des Mediums zu treffenden
MaBnahmen

unterrichten, soweit der Betroffene nicht bereits
Kenntnis erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat daflr
Sorge zu tragen, dass die zur Wahrnehmung des
Auskunftsrechts erforderlichen Gerate oder Ein-
richtungen in angemessenem Umfang zum unent-
geltlichen Gebrauch zur Verfligung stehen.

(3) Kommunikationsvorgange, die auf dem Medium
eine Datenverarbeitung auslésen, missen fir den
Betroffenen eindeutig erkennbar sein.

§6

Technische und organisatorische MaBnahmen

Kirchliche Stellen im Geltungsbereich des § 1 Abs.
2, die selbst oder im Auftrag personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten oder nutzen, haben die technis-
chen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, die
erforderlich sind, um die Ausflhrung der Vorschriften
dieser Anordnung, insbesondere die in der Anlage
zu dieser Anordnung genannten Anforderungen zu
gewabhrleisten. Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn
ihr Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

§7

Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Abruf ermdglicht, ist zulassig, soweit dieses
Verfahren unter Berlicksichtigung der schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen und der Aufga-
ben oder Geschéaftszwecke der beteiligten Stellen
angemessen ist. Die Vorschriften Uber die Zulés-
sigkeit des einzelnen Abrufes bleiben unberihrt.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewéhrleisten,
dass die Zuldssigkeit des Abrufverfahrens kon-
trolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich
festzulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die Ubermittelt wird,

3. Art der zu Ubermittelnden Daten,
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4. nach § 6 erforderliche technische und organisa-
torische MaBnahmen.

Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der
Di6zesandatenschutzbeauftragte unter Mitteilung
der Festlegungen des Abs. 2 zu unterrichten.

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit des ein-
zelnen Abrufs tragt der Dritte, an den Ubermittelt
wird. Die speichernde Stelle priift die Zuldssig-
keit der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht.
Die speichernde Stelle hat zu gewahrleisten, dass
die Ubermittlung personenbezogener Daten zu-
mindest durch geeignete Stichprobenverfahren
festgestellt und Uberprift werden kann. Wird ein
Gesamtbestand personenbezogener Daten abge-
rufen oder Ubermittelt (Stapelverarbeitung), so be-
zieht sich die Gewahrleistung der Feststellung und
Uberprifung nur auf die Zuléssigkeit des Abrufes
oder der Ubermittlung des Gesamtbestandes.

Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fir den Abruf all-
gemein zugénglicher Daten. Allgemein zugéanglich
sind Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach
vorheriger Anmeldung, Zulassung oder Entrich-
tung eines Entgelts nutzen kann.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag
durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt, ist der Auftraggeber flr die Einhaltung der
Vorschriften dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften Uber den Datenschutz verantwortlich. Die
in § 5 genannten Rechte sind ihm gegenuber gel-
tend zu machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Berlck-
sichtigung der Eignung der von ihm getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen
sorgféltig auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich
zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen fest-
zulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen,

4. die Berichtigung, Léschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ihm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhaltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstdéBe des Auftragnehmers
oder der bei ihm beschaftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten oder gegen die im Auftrag getroffenen
Festlegungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehalt,

10. die Ruckgabe Uberlassener Datentrager und
die L&schung beim Auftragnehmer gespeicher-
ter Daten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Daten-
verarbeitung und sodann regelméBig von der Ein-
haltung der beim Auftragnehmer getroffenen tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen zu
Uberzeugen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen
der Weisungen des Auftraggebers erheben, verar-
beiten oder nutzen. Ist er der Ansicht, dass eine
Weisung des Auftraggebers gegen diese Anord-
nung oder andere Vorschriften Gber den Daten-
schutz verstdBt, hat er den Auftraggeber unver-
zuglich darauf hinzuweisen.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch ande-
re Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei
ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht aus-
geschlossen werden kann.

§9

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogener Daten ist zulas-
sig, wenn ihre Kenntnis zur Erflllung der Aufgaben
der verantwortlichen Stellen erforderlich ist.

Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen
zu erheben. Ohne seine Mitwirkung dirfen sie nur
erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsient oder zwin-
gend voraussetzt oder
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2. a) die zu erflullende Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen Personen oder Stellen
erforderlich macht oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unver-
héltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Be-
troffenen beeintrachtigt werden.

Werden personenbezogene Daten beim Betroffe-
nen erhoben, so ist er, sofern er nicht bereits auf
andere Weise Kenntnis erlangt hat, von der verant-
wortlichen Stelle Gber

1. die Identitat der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmung der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der
Betroffene nach den Umstanden des Einzelfal-
les nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen auf-
grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Aus-
kunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft
Voraussetzung fur die Gewahrung von Rechtsvor-
teilen, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die
Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen. Soweit
nach den Umstanden des Einzelfalles erforderlich
oder auf Verlangen ist er Gber die Rechtsvorschrift
und Uber die Folgen der Verweigerung von Anga-
ben aufzuklaren.

Werden personenbezogene Daten statt beim Be-
troffenen bei einer nichtkirchlichen Stelle erhoben,
so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur
Auskunft ermachtigt, sonst auf die Freiwilligkeit ih-
rer Angaben, hinzuweisen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezoge-
ner Daten (§ 2 Abs. 10) ist nur zuldssig, soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder dies aus
Gruinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses
zwingend erforderlich ist,

2. der Betroffene nach MaBgabe des § 3 Abs. 4
eingewilligt hat,

3. dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen
des Betroffenen oder eines Dritten erforderlich
ist, sofern der Betroffene aus physischen oder
rechtlichen Griinden auBerstande ist, seine
Einwilligung zu geben,

4. es sich um Daten handelt, die der Betroffene
offenkundig &ffentlich gemacht hat oder es
zur Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-
digung rechtlicher Anspriiche vor Gericht er-
forderlich ist,

5. dies zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fiir die
offentliche Sicherheit erforderlich ist oder dies
zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belan-
ge des Gemeinwohls zwingend erforderlich ist,

6. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwurdigkeit
ihres Dienstes dies erfordert,

7. dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der
medizinischen Diagnostik, der Gesundheitsver-
sorgung oder Behandlung oder fir die Verwal-
tung von Gesundheitsdiensten erforderlich ist
und die Verarbeitung dieser Daten durch &rztli-
ches Personal oder durch sonstige Personen er-
folgt, die einer entsprechenden Geheimhaltungs-
pflicht unterliegen,

8. dies zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchflihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Erhebung erheblich Uberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand
erreicht werden kann,

9. dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienst- oder Arbeitsver-
héaltnisses erforderlich ist.

§10
Datenspeicherung, -veranderung und -nutzung

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen personen-
bezogener Daten ist zuldssig, wenn es zur Erfll-
lung der in der Zusténdigkeit der verantwortlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und es
fur die Zwecke erfolgt fur die die Daten erhoben
worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen,
durfen die Daten nur fur die Zwecke geéndert oder
genutzt werden, fir die sie gespeichert worden
sind.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen fir andere
Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

2. der Betroffene eingewilligt hat,
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3. offensichtlich ist, dass es im Interesse des Be-
troffenen liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks
seine Einwilligung verweigern wirde,

4. Angaben des Betroffenen Uberprift werden
mussen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte flr de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

5. die Daten allgemein zugénglich sind oder die
verantwortliche Stelle sie veroffentlichen durf-
te, es sei denn, dass das schutzwuirdige Inter-
esse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Zweckanderung offensichtlich Gberwiegt,

6. es zur Abwehr einer Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile flr das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Be-
lange des Gemeinwohls erforderlich ist,

7. es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug
von Strafen oder MaBnahmen im Sinne des § 11
Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Er-
ziehungsmaBregeln oder Zuchtmitteln im Sinne
des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Vollstrek-
kung von BuBgeldentscheidungen erforderlich
ist,

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist oder

9. es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckénderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhéltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann,

10. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwrdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung oder Nutzung fir andere
Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung
von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rech-
nungsprifung oder der Durchfilhrung von Orga-
nisationsuntersuchungen fiur die verantwortliche
Stelle dient. Das gilt auch fur die Verarbeitung oder
Nutzung zu Ausbildungs- und Prifungszwecken
durch die verantwortliche Stelle, soweit nicht Uber-
wiegende schutzwirdige Interessen des Betroffe-
nen entgegenstehen.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen Betriebes einer Datenverarbeitungs-

M

anlage gespeichert werden, durfen nur fur diese
Zwecke verwendet werden.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen von be-
sonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs.10) fur andere Zwecke ist nur zulassig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhe-
bung nach § 9 Abs. 5 Nr. 1 bis 6 oder 9 zulassen
wirden oder

2. dies zur Durchflhrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das kirchliche Interesse
an der Durchfihrung des Forschungsvorhabens
das Interesse des Betroffenen an dem Aus-
schluss der Zweckanderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhaltnisméaBigem
Aufwand erreicht werden kann.

Bei der Abwagung nach Satz 1 Nr. 2 istim Rahmen
des kirchlichen Interesses das wissenschaftliche
Interesse an dem Forschungsvorhaben besonders
zu berucksichtigen.

Die Speicherung, Verdnderung oder Nutzung
von besonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) zu den in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten
Zwecken richtet sich nach den fir die in § 9 Abs.
5 Nr. 7 genannten Personen geltenden Geheimhal-
tungspflichten.

§ 10a
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung fir
Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses

Personenbezogene Daten eines Beschaftigten
einschlieBlich der Daten Uber die Religionszugeho-
rigkeit, die religivse Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten dirfen fir Zwecke des
Beschéftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wenn dies fir die Entschei-
dung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungs-
verhaltnisses oder nach Begriindung des Beschéf-
tigungsverhaltnisses flir dessen Durchfihrung oder
Beendigung erforderlich ist. Zur Aufdeckung von
Straftaten dirfen personenbezogene Daten eines
Beschaftigten dann erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden, wenn zu dokumentierende tatsachli-
che Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass
der Betroffene im Beschaftigungsverhaltnis eine
Straftat begangen hat, die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung zur Aufdeckung erforderlich ist und
das schutzwirdige Interesse des Beschéftigten an
dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung nicht Uberwiegt, insbesondere Art und
AusmalB im Hinblick auf den Anlass nicht unver-
haltnismaBig sind oder eine Rechtsvorschrift dies
vorsieht.
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Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personen-
bezogene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, ohne dass sie automatisiert verarbeitet
oder in oder aus einer nicht automatisierten Datei
verarbeitet, genutzt oder flr die Verarbeitung oder
Nutzung in einer solchen Datei erhoben werden.

Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberihrt.

§ 11

Datenldbermittlung an kirchliche und 6ffentliche Stellen

M

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
Stellen im Geltungsbereich des § 1 ist zulassig,
wenn

1. sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit der
Ubermittelnden Stelle oder der empfangenden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforder-
lich ist und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung
nach § 10 zulassen wiirden.

Die Verantwortung firr die Zuléssigkeit der Uber-
mittlung tragt die Ubermitteinde Stelle. Erfolgt die
Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden
kirchlichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. In
diesem Falle prift die Ubermittelnde Stelle nur, ob
das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Auf-
gaben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt,
es sei denn, dass besonderer Anlass zur Prifung
der Zulassigkeit der Ubermittlung besteht. § 7 Abs.
4 bleibt unberihrt.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die Uber-
mittelten Daten fur den Zweck verarbeiten oder
nutzen, zu dessen Erfillung sie ihr Gbermittelt wer-
den. Eine Verarbeitung oder Nutzung fur andere
Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 10
Abs. 2 zulssig.

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
offentliche Stellen und an kirchliche Stellen auBer-
halb des Geltungsbereichs des § 1 gelten die Abs.
1-3 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass
bei dem Empfanger ausreichende Datenschutz-
maBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach
Abs. 1 Ubermittelt werden dirfen, weitere perso-
nenbezogene Daten des Betroffenen oder eines
Dritten in Akten so verbunden, dass eine Trennung
nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand mdg-
lich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten
zuldssig, soweit nicht berechtigte Interessen des
Betroffenen oder eines Dritten an deren Geheim-
haltung offensichtlich Uberwiegen; eine Nutzung
dieser Daten ist unzuldssig.

©6)

1)

Abs. 5 gilt entsprechend, wenn personenbezoge-
ne Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weiter-
gegeben werden.

§12
Datentbermittlung an nicht kirchliche und nicht
offentliche Stellen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
nicht kirchliche Stellen, nicht 6ffentliche Stellen
oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfillung der in der Zustandigkeit der
Ubermittelnden Stelle liegenden Aufgaben erfor-
derlich ist und die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Nutzung nach § 10 zulassen wirden,
oder

2. der Dritte, an den die Daten Ubermittelt werden,
ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der
zu Ubermittelnden Daten glaubhaft darlegt und
der Betroffene kein schutzwirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Ubermittlung hat. Das
Ubermitteln von besonderen Arten personenbe-
zogener Daten (§ 2 Abs. 10) ist abweichend von
Satz 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn die Vorausset-
zungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 10
Abs. 5 und 6 zulassen wirden oder soweit dies
zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidi-
gung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist.

Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Uber-
mittlung tragt die Ubermittelnde Stelle.

In den Féllen der Ubermittlung nach Abs.1 Nr. 2
unterrichtet die Ubermittelnde Stelle den Betroffe-
nen von der Ubermittlung seiner Daten. Dies gilt
nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass er davon
auf andere Weise Kenntnis erlangt, wenn die Un-
terrichtung wegen der Art der personenbezogenen
Daten unter Berlcksichtigung der schutzwirdi-
gen Interessen des Betroffenen nicht geboten
erscheint, wenn die Unterrichtung die &ffentliche
Sicherheit gefahrden oder dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wirde.

Der Dritte, an den die Daten Ubermittelt werden,
darf diese nur fir den Zweck verarbeiten oder nut-
zen, zu dessen Erflllung sie ihm Ubermittelt wer-
den. Die Ubermittelnde Stelle hat ihn darauf hinzu-
weisen. Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere
Zwecke ist zuldssig, wenn eine Ubermittlung nach
Absatz 1 zuldssig ware und die Ubermittelnde Stel-
le zugestimmt hat.

§13
Auskunft an den Betroffenen

Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu ertei-
len Uber:

11
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1. die zu seiner Person gespeicherten Daten, auch
soweit sie sich auf die Herkunft dieser Daten
beziehen,

2. die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, an die die Daten weitergegeben werden,
und

3. den Zweck der Speicherung.

In dem Antrag soll die Art der personenbezogenen
Daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll, naher
bezeichnet werden. Sind die personenbezogenen
Daten weder automatisiert noch in nicht automati-
sierten Dateien gespeichert, wird die Auskunft nur
erteilt, soweit der Betroffene Angaben macht, die
das Auffinden der Daten ermdéglichen und der fir
die Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand
nicht auBer Verhaltnis zu dem vom Betroffenen
geltend gemachten Informationsinteresse steht.
Das Bistum bestimmt das Verfahren, insbesondere
die Form der Auskunftserteilung.

Abs.1 gilt nicht flr personenbezogene Daten, die
nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund
gesetzlicher, satzungsgemaBer oder vertraglicher
Aufbewahrungsvorschriften nicht geldscht werden
durfen oder ausschlieBlich Zwecken der Datensi-
cherung oder der Datenschutzkontrolle dienen und
eine Auskunftserteilung einen unverhaltnisméaBigen
Aufwand erfordern wirde.

Die Auskunftserteilung unterbleibt soweit,

1. die Auskunft die ordnungsgemaBe Erfillung der
in der Zusténdigkeit der verantwortlichen Stelle
liegenden Aufgaben gefédhrden wiirde,

2. die Auskunft dem kirchlichen Wohl Nachteile be-
reiten wirde,

3. die Auskunft die 6ffentliche Sicherheit oder Ord-
nung geféhrden wirde,

4. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung
nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen
nach, insbesondere wegen der (berwiegenden
berechtigten Interessen eines Dritten, geheim
gehalten werden mussen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an
der Auskunftserteilung zurlicktreten muss.

Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf einer
Begriindung nicht, soweit durch die Mitteilung der
tatséchlichen oder rechtlichen Griinde auf die die
Entscheidung gestutzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck geféhrdet wirde. In

3)

diesem Fall ist der Betroffene darauf hinzuweisen,
dass er sich an den Di6zesandatenschutzbeauf-
tragten wenden kann.

Wird dem Betroffenen keine Auskunft erteilt, so ist
sie auf sein Verlangen dem Dibézesandatenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht das Bistum
im Einzelfall feststellt, dass dadurch das kirchliche
Wohl beeintrachtigt wird. Die Mitteilung des Didze-
sandatenschutzbeauftragten an den Betroffenen
darf keine Rickschliisse auf den Erkenntnisstand
der verantwortlichen Stelle zulassen, sofern diese
nicht einer weitergehenden Auskunft zustimmt.

Die Auskunft ist unentgeltlich.

§13a
Benachrichtigung

Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenen er-
hoben, so ist er von der Speicherung, der Identitat
der verantwortlichen Stelle sowie Uber die Zweck-
bestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung zu unterrichten. Der Betroffene ist auch
Uber die Empfanger oder Kategorien von Empfén-
gern von Daten zu unterrichten, soweit er nicht mit
der Ubermittlung an diese rechnen muss. Sofern
eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unter-
richtung spétestens bei der ersten Ubermittlung zu
erfolgen.

Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht nicht,
wenn

1. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von
der Speicherung oder der Ubermittlung erlangt
hat,

2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unver-
haltnismaBigen Aufwand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der perso-
nenbezogenen Daten durch eine Rechtsvor-
schrift ausdricklich vorgesehen ist.

§ 13 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 14

Berichtigung, Ldschung oder Sperrung von Daten;

M

Widerspruchsrecht

Personenbezogene Daten sind zu berichtigen,
wenn sie unrichtig sind. Wird festgestellt, dass
personenbezogene Daten, die weder automatisiert
verarbeitet noch in nicht automatisierten Dateien
gespeichert sind, unrichtig sind, oder wird ihre
Richtigkeit von dem Betroffenen bestritten, so ist
dies in geeigneter Weise festzuhalten.
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Personenbezogene Daten, die automatisiert ver-
arbeitet oder in nicht automatisierten Dateien ge-
speichert sind, sind zu I6schen, wenn

1. ihre Speicherung unzulassig ist oder

2. ihre Kenntnis fUr die verantwortliche Stelle zur
Erflllung der in ihrer Zusténdigkeit liegenden
Aufgaben nicht mehr erforderlich ist.

An die Stelle einer Léschung tritt eine Sperrung,
soweit

1. einer L&schung gesetzliche, satzungsméBige
oder vertragliche Aufbewahrungsfristen entge-
genstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine
Léschung schutzwiirdige Interessen des Betrof-
fenen beeintrachtigt wiirden oder

3. eine Léschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnisma-
Big hohem Aufwand mdglich ist.

Personenbezogene Daten, die automatisiert ver-
arbeitet oder in nicht automatisierten Dateien ge-
speichert sind, sind ferner zu sperren, soweit ihre
Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird und
sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit
feststellen Iasst.

Personenbezogene Daten dlrfen nicht fir eine
automatisierte Verarbeitung oder Verarbeitung in
nicht automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, soweit der Betroffene dieser
bei der verantwortlichen Stelle widerspricht und
eine Prifung ergibt, dass das schutzwirdige In-
teresse des Betroffenen wegen seiner besonderen
persdnlichen Situation das Interesse der verant-
wortlichen Stelle an dieser Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung Uberwiegt. Satz 1 gilt nicht, wenn
eine Rechtsvorschrift zur Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung verpflichtet.

Personenbezogene Daten, die weder automati-
siert verarbeitet noch in einer nicht automatisierten
Datei gespeichert sind, sind zu sperren, wenn die
verantwortliche Stelle im Einzelfall feststellt, dass
ohne die Sperrung schutzwirdige Interessen des
Betroffenen beeintrachtigt wirden und die Daten
fur die Aufgabenerfillung der Behérde nicht mehr
erforderlich sind.

Gesperrte Daten dirfen ohne Einwilligung des
Betroffenen nur Ubermittelt oder genutzt werden,
wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behe-
bung einer bestehenden Beweisnot oder aus

sonstigen, im Uberwiegenden Interesse der ver-
antwortlichen Stelle oder eines Dritten liegenden
Grinden unerlasslich ist und

2. die Daten hierfur Gbermittelt oder genutzt werden
durften, wenn sie nicht gesperrt wéren.

(8) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sper-
rung bestrittener Daten sowie der Léschung oder
Sperrung wegen Unzulassigkeit der Speicherung
sind die Stellen zu verstandigen, denen im Rah-
men einer Datenlbermittlung diese Daten zur
Speicherung weitergegeben wurden, wenn dies
keinen unverhaltnismaBigen Aufwand erfordert
und schutzwirdige Interessen des Betroffenen
nicht entgegenstehen.

§15
Anrufung des Di6zesandatenschutzbeauftragten

(1) Wer der Ansicht ist, dass bei der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung von personenbezogenen
Daten durch Stellen gemaB § 1 Abs. 2 gegen Vor-
schriften dieser Anordnung oder gegen andere Da-
tenschutzvorschriften verstoBen worden ist oder
ein solcher VerstoB bevorsteht, kann sich unmit-
telbar an den Dibdzesandatenschutzbeauftragten
wenden.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin prift der Ditze-
sandatenschutzbeauftragte den Sachverhalt. Er
fordert die betroffene kirchliche Dienststelle zur
Stellungnahme auf, soweit der Inhalt des Vorbrin-
gens den Tatbestand einer Datenschutzverletzung
erfullt.

(3) Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt wer-
den, weil er sich im Sinne des Abs. 1 an den Di6-
zesandatenschutzbeauftragten gewendet hat.

§16
Bestellung des Diézesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fir den Bereich seines Bistums
einen Didzesandatenschutzbeauftragten; die Be-
stellung erfolgt fur die Dauer von mindestens vier,
héchstens acht Jahren. Die mehrmalige erneute
Bestellung ist zuldssig. Die Bestellung als Daten-
schutzbeauftragter fir mehrere Diézesen und/oder
Ordensgemeinschaften ist zuléassig.

(2) Zum Dibdzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner Aufga-
ben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit
besitzt. Er soll die Befdhigung zum Richteramt ge-
maB § 5 Deutsches Richtergesetz haben und muss
der Katholischen Kirche angehdren. Der Di6zesan-
datenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte
Erfillung seiner Pflichten und die Einhaltung des
kirchlichen und des fir die Kirchen verbindlichen

13
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staatlichen Rechts zu verpflichten. Anderweitige
Tatigkeiten dirfen das Vertrauen in die Unabhan-
gigkeit und Unparteilichkeit des Ditzesandaten-
schutzbeauftragten nicht gefdhrden. Dem steht eine
Bestellung als Didzesandatenschutzbeauftragter
fur mehrere Dibzesen und/oder Ordensgemein-
schaften nicht entgegen.

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kindigung rechtfertigen.
Auf Antrag des Beauftragten nimmt der Bischof
die Bestellung zurtck.

§17

Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbeauftragten

M

14

Der Di6zesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
Ubung seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht und dem fur
die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unter-
worfen. Die Auslbung seiner Tétigkeit geschieht in
organisatorischer und sachlicher Unabhangigkeit.
Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch
die Unabhangigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Das der Bestellung zum Diézesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhéltnis kann
wahrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 3 beendet werden. Dieser Kiin-
digungsschutz wirkt flir den Zeitraum von einem
Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschéaftigungs-
verhaltnis fortgefuhrt wird oder sich anschlieBt.

Dem Dibézesandatenschutzbeauftragten wird die
fur die Erfillung seiner Aufgaben angemesse-
ne Personal- und Sachausstattung zur Verfigung
gestellt. Er verflgt Uber einen eigenen jahrlichen
Haushalt, der gesondert auszuweisen ist und ver-
offentlicht wird.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle angestellt wird. Die vom Diézesandaten-
schutzbeauftragten ausgewahlten und von dieser
kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterste-
hen der Dienst- und Fachaufsicht des Di6zesanda-
tenschutzbeauftragten und kénnen nur mit seinem
Einverstandnis von der kirchlichen Stelle gekin-
digt, versetzt oder abgeordnet werden.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist oberste
Dienstbehoérde im Sinne des § 96 Strafprozessord-

M

nung. Er trifft die Entscheidung Uber Aussagegen-
ehmigungen fir seinen Bereich in eigener Verant-
wortung. Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist
oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 Ver-
waltungsgerichtsordnung.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte bestellt im
Einvernehmen mit dem Didzesanbischof einen
Vertreter, der im Fall seiner Verhinderung die un-
aufschiebbaren Entscheidungen trifft. Flir den Ver-
treter gilt § 16 Abs. 2 entsprechend.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist, auch
nach Beendigung seines Auftrages, verpflichtet,
Uber die ihm in seiner Eigenschaft als Di6zesan-
datenschutzbeauftragtem bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen Ver-
kehr oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedurfen.

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte darf, auch
wenn sein Auftrag beendet ist, Uber solche Angele-
genheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder
vor Gericht noch auBergerichtlich Aussagen oder
Erklarungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeu-
ge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberihrt
bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten
anzuzeigen.

§18

Aufgaben des Didzesandatenschutzbeauftragten

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte wacht tber
die Einhaltung der Vorschriften dieser Anord-
nung sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz. Er kann Empfehlungen zur Verbesserung
des Datenschutzes geben. Des Weiteren kann er
die bischdfliche Behdrde und sonstige kirchliche
Dienststellen in seinem Bereich in Fragen des Da-
tenschutzes beraten. Auf Anforderung der bischof-
lichen Behdrde hat der Didzesandatenschutzbe-
auftragte Gutachten zu erstellen und Berichte zu
erstatten.

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-
tet, den Dibzesandatenschutzbeauftragten bei der
Erfullung seiner Aufgaben zur unterstitzen. Ihm ist
dabei insbesondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in
alle Unterlagen und Akten zu gewahren, die im
Zusammenhang mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten stehen, namentlich in die
gespeicherten Daten und in die Datenverarbei-
tungsprogramme,
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2. wahrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienst-
rdumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung
automatisierter Dateien dienen, zu gewahren,

soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften ent-
gegenstehen.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte erstellt jéhr-
lich einen Téatigkeitsbericht, der dem Bischof vor-
gelegt und der Offentlichkeit zugénglich gemacht
wird. Der Tatigkeitsbericht soll auch eine Darstel-
lung der wesentlichen Entwicklungen des Daten-
schutzes im nichtkirchlichen Bereich enthalten.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf die
Zusammenarbeit mit den kirchlichen Stellen, ins-
besondere mit den anderen Dibzesandatenschutz-
beauftragten, hin.

Zu seinem Aufgabenbereich gehoért die Zusam-
menarbeit mit den staatlichen Beauftragten fir den
Datenschutz.

§19
Beanstandungen durch den
Di6zesandatenschutzbeauftragten

Stellt der Didzesandatenschutzbeauftragte Versto-
Be gegen Vorschriften dieser Anordnung oder gegen
andere Datenschutzbestimmungen oder sonstige
Mangel bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten fest, so beanstandet er diese unter Setzung
einer angemessenen Frist zur Behebung gegen-
Uber der betroffenen kirchlichen Dienststelle.

Wird die Beanstandung nicht fristgerecht behoben,
so verstandigt der Diézesandatenschutzbeauftrag-
te die Aufsicht fihrende Stelle und fordert sie zu
einer Stellungnahme auf.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann von ei-
ner Beanstandung absehen oder auf eine Stellung-
nahme der Aufsicht filhrenden Stelle verzichten,
wenn es sich um unerhebliche Mangel handelt,
deren Behebung mittlerweile erfolgt ist.

Mit der Beanstandung kann der Di6zesandaten-
schutzbeauftragte Vorschlage zur Beseitigung der
Mangel und zur sonstigen Verbesserung des Da-
tenschutzes verbinden.

Die gemaB Abs. 2 abzugebende Stellungnahme
soll auch eine Darstellung der MaBnahmen enthal-
ten, die aufgrund der Beanstandungen des Di6-
zesandatenschutzbeauftragten getroffen worden
sind.

Zur Gewahrleistung der Vorschriften dieser Anord-
nung und anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz kann der Didzesandatenschutzbeauftragte

gegenilber der betroffenen Dienststelle MaBnah-
men zur Beseitigung festgestellter VerstéBe bei der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten oder technischer und organisato-
rischer Mangel anordnen. Wird diese Anordnung
nicht fristgemaB umgesetzt, hat sich der Di6zesan-
datenschutzbeauftragte an die Aufsicht filhrende
Stelle zu wenden, die zeithah Uber die notwendi-
gen MaBnahmen entscheidet.

§20
Betrieblicher Beauftragter fir den Datenschutz

Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die per-
sonenbezogene Daten automatisiert erheben, ver-
arbeiten oder nutzen, kdnnen einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung mehr als zehn Personen
befasst, so soll ein betrieblicher Datenschutzbe-
auftragter bestellt werden.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlés-
sigkeit besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine
Person auBerhalb der kirchlichen Stelle betraut
werden. Ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter kann von mehreren kirchlichen Stellen bestellt
werden.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unter-
stellen. Er ist in Auslibung seiner Fachkunde auf
dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er
darf wegen der Erflllung seiner Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten bei der Erflllung seiner
Aufgaben zu unterstitzen. Betroffene kénnen sich
jederzeit an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten wenden.

Ist ein betrieblicher Beauftragter fir den Daten-
schutz bestellt worden, so ist die Kindigung sei-
nes Arbeitsverhéltnisses unzuldssig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, welche die verantwort-
liche Stelle zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigen.
Nach der Abberufung als betrieblicher Beauftrag-
ter fur den Datenschutz ist die Kindigung innerhalb
eines Jahres nach der Beendigung der Bestellung
unzuldssig, es sei denn, dass die verantwortliche
Stelle zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

Zur Erhaltung der zur Erflllung seiner Aufgaben
erforderlichen Fachkunde hat die verantwortliche

15
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Stelle dem betrieblichen Beauftragten fur den Da-
tenschutz die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen in angemessenem Umfang
zu ermdglichen und deren Kosten zu Gbernehmen.

(8) Im Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwen-
dung.

(9) Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung weniger als elf Personen
befasst, kann die Erflllung der Aufgaben des be-
trieblichen Datenschutzes in anderer Weise gere-
gelt werden.

§ 21
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften Uber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfallen an den Dibze-
sandatenschutzbeauftragten gem. § 16 KDO wen-
den. Er hat insbesondere

1. die ordnungsgeméBe Anwendung der Daten-
verarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden sol-
len, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er
Uber Vorhaben der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtzeitig zu unter-
richten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tétigen Personen durch geeignete MaB-
nahmen mit den Vorschriften dieser Anordnung
sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz und mit den jeweiligen besonderen Er-
fordernissen des Datenschutzes vertraut zu ma-
chen.

(2) Dem Dbetrieblichen Datenschutzbeauftragten ist
von der verantwortlichen Stelle eine Ubersicht
nach § 3 a Abs. 2 zur Verflgung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht
die Angaben nach § 3 a Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf An-
trag jedermann in geeigneter Weise verfligbar, der
ein berechtigtes Interesse nachweist.

§22
Erméchtigungen

Die zur Durchfuhrung dieser Anordnung erforder-
lichen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt ins-
besondere fest:

a) den Inhalt der Meldung geméaB § 3a,

16

b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkla-
rung gemaB § 4 Satz 2,

c) die technischen und organisatorischen MaB-
nahmen gemaB § 6 Satz 1,

d) die Erfullung der Aufgaben des betrieblichen Da-
tenschutzes gemaB § 20 Abs. 9.

§23
Schlussbestimmung

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz - KDO vom 1. Oktober 2003 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2003,
Nr. 160, S. 230) auBer Kraft.

Aachen, 15. Dezember 2014
L.S.
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 4 Verwaltungsverordnung
zur Zusammenarbeit in der
kirchengemeindlichen Verwaltung -
AuBerkraftsetzung der Nettersheimer
Erklarung

Die Nettersheimer Erkldrung zur Zusammenarbeit
in der kirchengemeindlichen Verwaltung vom Januar
2010 und die hierdurch begriindete Arbeitsform des
Unternehmens kirchengemeindliche Verwaltung ist
zum 31. Dezember 2014 auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 18. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 5 Verzinsung der Finanzmittel der
Fonds fiir das Jahr 2014

Fir das Jahr 2014 sind die Ausleihungen der Fi-
nanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene
Vermdgen mit 0,5 % zu verzinsen. Die Verzinsung
erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses automati-
siert durch TN Planning.
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Nr. 6 Richtlinie zur Férderung von

Wohnraumbereitstellung fiir
Fliichtlinge durch kirchliche
Rechtstrager im Bistum Aachen

Férderungsszweck und Férderungssempféanger

Zweck der Foérderung ist die Schaffung von geeig-
netem Wohnraum fur Fluchtlinge in Immobilien, die
sich im Eigentum eines kirchlichen Rechtstragers
im Bistum Aachen befinden, um diese zur Bele-
gung mit Flichtlingen an die jeweils zusténdige Zi-
vilgemeinde zu vermieten. Férderungen werden fir
MaBnahmen zur angemessenen Herrichtung von
Wohnraum vor dem Bezug und fir MaBnahmen fir
die Wiederherrichtung des Ursprungszustandes
nach Auszug bewilligt.

Férderungsempfanger im Sinne der Richtlinie sind
folgende Rechtstrager:

Kirchengemeinden,
Kirchliche Rechtstrager, die ihren Sitz im Bistum
Aachen haben.

Forderungsfahige MaBnahmen
Folgende MaBnahmen werden gefdrdert:

Um- und Ausbauarbeiten,

Heizungs- und Sanitérinstallation, Sanitéreinrich-
tung,

Elektroinstallation und Beleuchtung,
Funktionsausstattungen (z.B. Kichen),
BrandschutzmaBnahmen,

Notwendige Reparaturarbeiten an der Gebaude-
hille und baukonstruktive Erttichtigungen,
Technische Umsetzung von bauaufsichtlichen Auf-
lagen,

Baunebenkosten.

Férderungsvoraussetzungen

Die Forderung ist subsidiar. Eine Doppelfinanzie-
rung mit Kommunal-, Landes- oder Bundesmitteln
ist ausgeschlossen. Eine erganzende Teilfinanzie-
rung durch die Férderung ist méglich. Im Falle ei-
ner nachtraglichen Finanzierung durch &ffentliche
Stellen sind die Foérdermittel an das Bistum zu-
rickzufihren.

Es ist sicherzustellen, dass der MaBnahme kei-
ne baurechtlichen, denkmalpflegerischen, sowie
baukonstruktiven und brandschutztechnischen
Belange entgegen stehen. Der Herrichtungsbedarf
ist in Abstimmung mit der jeweils zusténdigen Zi-
vilgemeinde zu ermitteln.

Der/die Antragsteller/in verpflichtet sich mit der
Inanspruchnahme der Fordermittel, den herge-
richteten Wohnraum fir mindestens 5 Jahre fur
die Unterbringung von Flichtlingen zur Verfigung
zu stellen. Sollte der Mietvertrag mit der zustan-
digen Zivilgemeinde vor Ablauf dieser Frist durch
den Férderungsempfanger gekindigt werden, ist
die Férdersumme anteilig an das Bistum zurlick-
zuzahlen.

Der/die Antragsteller/in erteilt seine Zustimmung
zu einer Prifung der MaBnahme vor Ort, sowie zu
einer moglichen Publizierung der MaBnahme in 6f-
fentlichen oder kirchlichen Medien.

Forderungshdhe

Die Hohe der Forderung betragt bis zu 90 % der
nicht durch Mietertrage refinanzierbaren Aufwen-
dungen fur MaBnahmen nach Ziffer 2. Ein Eigenan-
teil von mindestens 10 % ist durch die Antragstel-
ler zu finanzieren.

Antragsverfahren

Antrage auf Férderung von MaBnahmen nach Zif-
fer 2 sind durch die Rechtstrager geméaB Ziffer 1
schriftlich unter Nutzung des vorgegebenen An-
tragsformulars an das Bischéfliche Generalvikariat,
Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbénde,
zu stellen.

Die Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
prift die Eignung der Immobilie(n) und koordiniert
die inhaltliche und technische Prufung der Antra-

ge.

Dem Antrag ist eine Kurzbeschreibung der MaB-
nahme, eine Kostenschatzung und ggf. Angebote
durch bauausfihrende Firmen beizufligen.

Dem Antrag ist ein Nachweis Uber nicht durch
Mietertrage refinanzierbare Aufwendungen beizu-
figen.

Dem Antrag ist ein Finanzierungsplan beizufligen,
der die vorhandenen Eigenmittel und die zu erwar-
teten Zuwendungen des Bistums und anderer Dirit-
ter ausweist.

Dem Antrag ist eine Erklarung beizufiigen, dass
keine Doppelférderung mit Kommunal-, Landes-
oder Bundesmitteln oder anderen Drittmitteln vor-
liegt.

Eine besondere Antragsfrist besteht nicht.

17



Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2015

6. Vergabeverfahren / Bewilligungsverfahren

Nach inhaltlicher und technischer Prifung durch
die Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
und bei Vollsténdigkeit der Antragsunterlagen wird
der Antrag einem internen Vergabeausschuss vor-
gelegt. Dieser entscheidet im Rahmen der verflg-
baren Mittel Gber die Bewilligung.

Die Bewilligung der Fdrderung setzt eine gesicher-
te Finanzierung der MaBnahme voraus.

Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer Forde-
rung besteht nicht.

Sofern dem Antrag entsprochen wird, erhalt der/
die Antragssteller/in  eine Kirchenaufsichtliche
Genehmigung der MaBnahme mit Angabe der
Hoéhe der Férdersumme. Eine Ablehnung des An-
trags wird ebenfalls schriftlich bekannt gegeben.

7. Zweckbindung und Auszahlung

Die bewilligten Mittel durfen nur dem Zweck ent-
sprechend verwendet werden. Der kirchenauf-
sichtlich genehmigte Mietvertrag fir den bereitge-
stellten Wohnraum und ein Verwendungsnachweis,
der unter Nutzung des vorgegebenen Formulars
fir Verwendungsnachweise von Bauprojekten zu
erstellen ist, sind vorzulegen. Bei nicht zweckent-
sprechender Verwendung der Mittel werden die
ausgezahlten Mittel durch das Bistum zurlickge-
fordert.

Die Auszahlung der bewilligten Férdermittel erfolgt
auf Abruf gemaB Bauablauf.

8. Inkrafttreten

Die vorliegende Richtlinie tritt mit Wirkung zum
1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 11. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 7 KODA-Beschluss - Hinweis

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 11. Mérz
2013 die Einflihrung des § 5a in die Anlage 29 ,,.Sonder-
regelungen fir Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5
KAVO beschlossen (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Juni 2013, Nr. 87, S. 106).
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Diese Regelung sieht vor, dass Leiterinnen von Kinder-
tagesstatten mit dem Tabellenentgelt ab 1. August
2013 eine monatliche Zulage in Héhe von 100,00 €
erhalten, wenn die Einrichtungen alternativ

1. als Familienzentrum NRW,

2. mit dem Gutesiegel des Verbandes katholischer
Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK e. V.),

3. mit einem vergleichbaren dibzesanen Zertifikat
zertifiziert sind.

Leitungen von Kindertagesstétten, fir die der Trager
eine Zertifizierung nach den genannten Zertifizierungs-
verfahren beantragt hat, erhalten ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung und bis zum Zeitpunkt der Zertifizierung
eine Teilzulage in H6he von 40 v. H., also 40,00 €.

Soweit Trager eine Zertifizierung einer oder meh-
rerer Einrichtungen anstreben, ist dies dem Bischofli-
chen Generalvikariat, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche /
Erwachsene, Fachbereich Tageseinrichtungen fur Kind-
er, formlos schriftlich mitzuteilen. Das im Bistum Aachen
anerkannte Zertifizierungsverfahren — siehe unter 3. -
begleitet Kindertagesstatten und ihre Trager zur Zerti-
fizierungsreife. Am Ende des Zertifizierungsverfahrens
erhalten die Einrichtungen einen Gutesiegelbrief.

Das Bistum Aachen plant im Jahr 2015 ein erstes
Zertifizierungsprojekt.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Zertifizierungs-
projekt im Bistum Aachen ist

- die Einreichung eines aktuellen schriftlichen Ein-
richtungskonzeptes,

- die Vorlage eines Anleitungskonzeptes sowie —
wenn moglich —

- der Nachweis bereits geleisteter Teilzertifizierungs-
anstrengungen (z. B. erfolgreicher Abschluss im
Projekt ,,Auf dem Weg zur Inklusion® des Caritas-
verbandes im Bistum Aachen).

Wenn die vom Trédger nominierte Einrichtung die
oben genannten Vorbedingungen nach Prifung im
Bischoflichen Generalvikariat erfullt und dieser
verbindlich erklart, sich an einem solchen Projekt zu
beteiligen, 16st dies auf Seiten der Leitung den Teilzu-
lagenanspruch nach der eingangs benannten KAVO-
Regelung aus.

Fir Rickfragen steht das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 1 — Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene, Fach-
bereich Tageseinrichtungen fir Kinder, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 71, E-Mail virginia.
bertels@bistum-aachen.de, zur Verfligung.
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Nr.8  Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 22. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus AnlaB des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums sind
hierzu herzlich eingeladen.

Nr. 9 Kommission Kirche und Arbeiterschaft

Auf der Grundlage der ,Strukturierung der Kom-
mission Kirche und Arbeiterschaft® vom 5. Mai 2006
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom
1. Juni 2006, Nr. 117, S. 192) wurden die Mitglieder der
Kommission flr die Amtszeit vom 1. September 2014
bis 30. September 2018 von Bischof Dr. Heinrich Muss-
inghoff berufen. Die Mitglieder der Kommission sind:

Geborenes Mitglied

Cremer Rolf-Peter, Pfarrer, Vertreter des Bischofs,
Sprecher der Kommission

Vertreter/-innen

Baumer Alfons, Di6zesanrat der Katholiken

Jansen Leo, Geschéftsfihrung Nell-Breuning-Haus,
Herzogenrath

Linnartz Ralf, Pfarrer, Katholische Arbeithehmer-Bewe-
gung im Bistum Aachen

Lutsyk Tetyana, Pastoralreferentin, Christliche Arbeiter-
Jugend im Bistum Aachen

Schlag Roman, Caritasverband fiir das Bistum Aachen
Thees Martin, Kolpingwerk, Didzesanverband Aachen

Weitere Personen

Krockauer Rainer, Prof. Dr., Katholische Hochschule
NRW, Abt. Aachen

Mdaller Renate, Sprecherin der Kommission

Rohrer Ursula, Gemeindereferentin, Arbeitnehmer- und
Betriebsseelsorge, Aachen

Totten Matthias, Diakon

Beratende Mitglieder

Cohnen Wolfgang, Koordinationskreis Stadtteilarbeit
im Bistum Aachen

Koénig Gerold, Di6zesanarbeitsgemeinschaft Integration
durch Arbeit der Caritas fiir das Bistum Aachen
Kronen Hermann-Josef, Koordinationskreis kirchlicher
Arbeitsloseninitiativen im Bistum Aachen

Geschéftsfluihrung

Backes Heinz, Bischofliches Generalvikariat, Abt. 1.2 -
Pastoral in Lebensrdumen

Nr. 10 Fortbildungsveranstaltungen fiir
Sakristaninnen und Sakristane im
Neben- und Ehrenamt

Im Jahr 2015 finden fir Sakristaninnen und Sakris-
tane im Neben- und Ehrenamt im Bistum Aachen Fort-
bildungsveranstaltungen unter dem Thema ,Basics”
fir Sakristei und Kirche — Grundwissen flr Sakristan-
innen und Sakristane im Neben- und Ehrenamt statt.
Die Fortbildungsmodule vermitteln den Teilnehmern/
-innen Grundwissen flir den Dienst als Sakristanin oder
Sakristan.

Nahere Informationen finden Sie auf der Postkarte,
die dem diesjahrigen Direktorium beiliegt, oder beim
Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule/ Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen- und Auf-
gaben der Pastoral, Fachbereich Sakristane, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55, E-Mail:
Birgit.Reidenbach@bistum-aachen.de, Internet: www.
sakristane-im-bistum-aachen.de.

Nr. 11 Fortfiihrung der Pauschalvertrdage
mit der VG Musikedition

Der Pauschalvertrag Uber Fotokopien von Noten und
Liedtexten in Gottesdiensten wird bis 31. Dezember
2019 fortgeflihrt. Entsprechend hat die VG Musikedi-
tion ihre zwischenzeitlich ausgesprochene Kindigung
des Pauschalvertrages zurickgenommen. In den Ver-
handlungen ist es gelungen, zugleich die mit dem
Pauschalvertrag eingerdumten Rechte wesentlich zu
erweitern.

Ab dem 1. Januar 2015 rdumt der Pauschalver-
trag nun auch das Recht ein, kleinere — max. 8 Seiten
— individuelle Sammlungen (Liedhefte) mit Liedern und
Liedtexten herzustellen oder herstellen zu lassen (zu
drucken), sofern diese Sammlungen ausschlieBlich
fur die Nutzung in einer einzelnen Veranstaltung (z. B.
Trauung) bestimmt sind. Damit kénnen somit zukunftig
auch Liedhefte legal eingesetzt werden, sofern diese
nicht mehr als einmal genutzt werden. Dies betrifft ins-
besondere Trauungen, Taufen oder Festgottesdienste
aus besonderen Anldssen. Mit dieser Regelung ist der
Vertrag um eine sehr praxisrelevante Rechteeinrdu-
mung erweitert worden.

Zugleich wird auch der Pauschalvertrag Uber die
Verwertung urheberrechtlicher Nutzungsrechte im
Rahmen der §§ 70/71 Urheberrechtsgesetz (nachge-
lassene und wissenschaftliche Ausgaben) fortgefiihrt.
Dieser Vertrag wird sogar bis 31. Dezember 2024 ver-
langert, um eine mdglichst lange Rechtssicherheit fir
die Kirchenmusiker/-innen zu erreichen. Auch in diesem
Fall hat die VG Musikedition ihre zuvor erklarte Kiindi-
gung zuriickgenommen.
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Im Ergebnis wird damit an der bewéahrten Praxis
festgehalten, und eine erhebliche administrative Entlas-
tung der Pfarreien von Meldungen und Abrechnungen
mit der VG Musikedition, die bei einem Auslaufen der
beiden Pauschalvertrage notwendig geworden wéren,
vermieden.

Nr. 12 Die kirchliche Trauung - Ehevor-
bereitung, Trauung und Registrierung
der EheschlieBung im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

Die von Herrn Prof. Dr. Heinrich J. F. Reinhardt be-
grindete Kommentierung ist nunmehr in der dritten
Auflage erschienen. Diese hat Herr Prof. Dr. Rudiger
Althaus Uberarbeitet. Die Kommentierung folgt der
Gliederung und, soweit wie méglich, der Abfolge der
einzelnen Fragen des Ehevorbereitungsprotokolls und
der weiteren hierzu relevanten Formulare. Die Uber-
arbeitung war u.a. durch das Motuproprio Omnium
in mentem vom 26. Oktober 2009 (in Kraft seit dem
9. April 2010) notwendig geworden und ist im Buch-
handel erhaltlich. Beiheft 3 zum Mulnsterischen Kom-
mentar zum Codex Juris Canonici, herausgegeben
von Klaus Ludecke, dritte aktualisierte Auflage 2014,
Ludgerus-Verlag, Hubert Wingen, Essen, ISBN-Nr.
987-3-87497-284-0.

Nr. 13 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2015

Gutes bewirken wollen die ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Caritas. Sie setzen sich daftir ein, dass flir Menschen in
Not Perspektiven geschaffen werden. Gutes bewirken
kénnen auch alle, die sich an einer der zahlreichen
Aktionen zur Finanzierung der pfarrlichen Caritasarbeit
beteiligen. Der Erlés bleibt zu 100 Prozent zur Ver-
wendung fir die Caritasarbeit vor Ort. Zu Jahresbeginn
stellt der Caritasverband fiir das Bistum Aachen allen
Pfarreien im Bistum Aachen die offiziellen Termine im
Jahr 2015 vor.

Termine 2015

- FriUhjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonn-
tag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Mérz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
23. Mai bis 13. Juni

- Lotterie Helfen & Gewinnen vom 1. Mai bis 31. De-
zember

- Kollekte zum Caritassonntag am 20. September

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
28. November bis 19. Dezember

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen

und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen
Caritasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den je-
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weiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien. Mit dem
Anschreiben zur Frihjahrskollekte 2015 erhalten die
Pfarreien auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift
Sozialcourage zur Caritas-dahreskampagne 2015.
Das Thema lautet ,Stadt - Land - Zukunft.”

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden Sie
auf der jeweiligen homepage der Regionalen Caritas-
verbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de. Fur Ruickfragen
steht der Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V.
Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27, E-Mail:
cheidrich@caritas-ac.de, zur Verfigung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 14 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 15 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete das Sakrament
der Firmung am 23. November 2014 im Hohen Dom zu
Aachen 42 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Karl Borsch in der Zeit vom 27. Oktober bis
22. November 2014 die kanonische Visitation der GdG
Kempen/Tonisvorst vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 2. November in St. Hubertus zu Kem-
pen-St. Hubert 40, am 8. November in St. Godehard zu
Tonisvorst-Vorst 17, am 16. November in St. Maria Ge-
burt zu Kempen 24, am 16. November in St. Maria Ge-
burt zu Kempen 33, am 22. November in St. Cornelius
zu Tonisvorst-St. Tonis 43; insgesamt 157 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 19. November im Pfarr-
haus von St. Cornelius zu Tonisvorst-St. Tonis statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 30. No-
vember in St. Wendelin zu Blankenheim-Rohr 12, am
30. November in St. Maria Himmelfahrt zu Blankenheim
25; insgesamt 37 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbis-
chof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom 27. Ok-
tober bis 21. November 2014 die kanonische Visita-
tion der GAG Julich vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 8. November in Heilig Geist zu Jllich
(Kirche St. Hubertus, Julich-Welldorf) 30, am 9. No-
vember Heilig Geist zu Julich (Pfarrkirche St. Maria
Himmelfahrt, Julich) 49, am 14. November in Heilig
Geist zu Julich (Kirche St. Stephan, Jilich-Selgersdorf)
27, am 15. November in Heilig Geist zu Jilich (Kirche
St. Franz Sales, Julich) 45, am 16. November in Heilig
Geist zu Jilich (Kirche St. Adelgundis, Jllich-Koslar)
21; insgesamt 172 Firmliungen.

Die Schlusskonferenz fand am 21. November im
Pfarrhaus der Gemeinde St. Maria Himmelfahrt zu Jul-
ich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
22. November in St. Marid Geburt zu Monschau 80,
am 23. November in St. Clemens zu Nettetal-Kalden-
kirchen 37, am 29. November in St. Willibrord zu Gei-
lenkirchen-Teveren 28, am 30. November in St. Maria
Namen zu Geilenkirchen-Gillrath 16, am 5. Dezember in
St. Johann Baptist zu Geilenkirchen-Hinshoven 39, am

6. Dezember in St. Johannes Evangelist zu Geilenkirch-
en-Prummern 16, am 7. Dezember in St. Potentinus,
Felicius, Simplicius zu Kall-Steinfeld 68; insgesamt 284
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der Fir-
mung am 29. November in St. Lucia zu Stolberg (Kirche
St. Franziskus, Stolberg) 2 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete Weih-
bischof em. Karl Reger das Sakrament der Firmung am
13. November in St. Matthias zu Schwalmtal (Kirche
St. Gertrud, Schwalmtal-Dilkrath) 13, am 14. November
in St. Matthias zu Schwalmtal (Pfarrkirche St. Michael,
Schwalmtal) 58, am 15. November in St. Matthias zu
Schwalmtal (Kirche St. Georg, Schwalmtal-Amern) 40,
am 16. November in St. Georg zu Schleiden-Dreiborn
25, am 21. November in St. Bartolom&us zu Nieder-
krlichten 35, am 23. November in St. Philippus und Ja-
kobus zu Schleiden 33, am 28. November in St. Nikolaus
zu Schleiden-Gemind 29, am 29. November in Maria
von den Aposteln zu Mdnchengladbach (Kirche St. Pius
X., Ménchengladbach-Uedding) 26, am 5. Dezember in
St. Marid Empféngnis zu Ménchengladbach-Venn 54,
am 12. Dezember in St. Martin zu Kreuzau-Drove 21;
insgesamt 334 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 16 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion MISEREOR 2015

Liebe Schwestern und Brider,

der Klimawandel verandert spurbar die Lebens-
bedingungen auf der Erde. So nehmen in vielen
Regionen Haufigkeit und Starke von Stiirmen und
Taifunen zu. Unzé&hlige Beispiele zeigen, dass die
Armen davon besonders betroffen sind. Ein Seel-
sorger aus Davao auf den Philippinen formuliert
es so: ,,Wir Fischer haben immer mehr Angst vor
der zunehmenden Heftigkeit der Monsun-Regen
— diese Angst hindert uns, zum Fischen weit aufs
Meer hinaus zu fahren. Aber nur dort kdnnen wir
gute Fische fangen.”“ MISEREOR steht an der Seite
der Armen und hilft ihnen, mit den Bedrohungen
des Klimawandels fertig zu werden.

-Neu denken! Veranderung wagen.” lautet
das Leitwort der diesjahrigen Fastenaktion. Als
Christen missen wir unser Leben und Han-
deln immer wieder Uberdenken. Wir missen zu
Verénderungen bereit sein — auch damit die
Lebensgrundlagen der armen Menschen in Afrika,
Asien und Lateinamerika geschutzt werden koén-
nen. Wenn wir Verantwortung fur die Schépfung
und ihre guten Gaben Ubernehmen, kdnnen wir
die Welt gerechter machen.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag bei
der MISEREOR-Kaollekte ein groBherziges und soli-
darisches Zeichen. Jede Spende hilft den Armen
auf den Philippinen und in vielen anderen L&ndern,
in eine hoffnungsvollere Zukunft zu blicken.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 15. Marz 2015, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Die
Kollekte am 5. Fastensonntag, 22. Marz 2015, ist ausschlieBlich
fur das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 177 Wechsel im Amt des Generalvikars

Herr Dompropst
Pfarrer Manfred von Holtum

hat mich gebeten, ihn zum 9. Januar 2015 vom Amt
des Generalvikars zu entpflichten. Ich habe diesem
Wunsch entsprochen.

Mit Wirkung vom 9. Januar 2015 habe ich

Herrn Pfarrer
Dr. Andreas Frick

zu meinem neuen Generalvikar mit allen vom kanoni-
schen Recht vorgesehenen Aufgaben, Pflichten und
Rechten ernannt.

Ich bitte, ihm als meinem Vertreter das Vertrauen und
die Bereitschaft zu fruchtbarer Zusammenarbeit entge-
genzubringen, wie sie mir selbst erwiesen werden. Fur
seine schwere Aufgabe empfehle ich ihn dem Gebet
aller.

Aachen, 9. Januar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 18 Ernennung eines neuen Generalvikars

Mit Wirkung vom 9. Januar 2015 habe ich Herrn
Dompropst Pfarrer Manfred von Holtum vom Amt des
Generalvikars, des Kanzlers der Kurie, des Moderators
der Kurie und von allen Spezialmandaten entpflichtet
sowie seinen Ruicktritt als Okonom angenommen.

GemaB c. 475 § 1 CIC habe ich Herrn Pfarrer Dr.
Andreas Frick mit Wirkung vom 9. Januar 2015 zu
meinem Generalvikar und zugleich gemaB c. 482 § 1 CIC
zum Kanzler der Kurie sowie gemaB c. 473 § 3 CIC zum
Moderator der Kurie ernannt.

Nach erfolgter Anhérung des Konsultorenkollegiums
und des Vermogensverwaltungsrates habe ich ihn zu-
gleich — fUr die Dauer von funf Jahren — gemaB c. 494
§ § 1 und 2 CIC zum Okonomen ernannt. Weiterhin
habe ich ihm geméaB c. 134 § 3 CIC in Verbindung mit
c. 479 § 1 CIC alle Vollmachten Ubertragen, zu deren
Ausibung nach den Bestimmungen des kirchlichen
Rechts ein Spezialmandat erforderlich ist. Damit ist er
insbesondere bevollmachtigt, das Bistum Aachen in
allen Rechtsgeschéften zu vertreten (c. 393 CIC).

Aachen, 9. Januar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 19 Fastenhirtenbrief 2015

Bestarkung - Bewegung - Begeisterung

Anregungen von Papst Franziskus in seinem
Schreiben Evangelii Gaudium 2013

Liebe Schwestern und Brider!

Wahrend der Heiligtumsfahrten in Aachen, Kor-
neliminster und Mdénchengladbach im Juni des
vergangenen Jahres waren wir als Pilgerinnen und
Pilger unterwegs. Nicht immer wissen wir, wohin
uns unsere Wege filhren. Jedoch im Vertrauen
auf Gott kédnnen wir den Aufbruch wagen. Dabei
hdren wir immer wieder den Ruf Gottes an Abra-
ham: “Zieh in das Land, das ich dir zeigen werde.
Ein Segen sollst du sein.” (Gen 12,1 f.).

Fur Papst Franziskus driicken diese Worte den
biblischen Auftrag fir eine “Dynamik des Auf-
bruchs” der Kirche aus, wie er in seinem Schrei-
ben “Evangelii Gaudium” darlegt (EG 20). Dieses
Schreiben hat vieles in Bewegung gebracht in der
Kirche und in der Offentlichkeit.

Ich méchte, angeregt durch Papst Franziskus,
Sie alle auf drei Voraussetzungen fur diesen Auf-
bruch aufmerksam machen.

1. Wir alle sind verantwortlich fir Pastoral und
Wirken der Kirche.

2.Wir brauchen Erneuerung der Seelsorge
und ihrer Strukturen in unserem Bistum.

3. Wir sollen mit Freude und Begeisterung von
der frohen Botschaft sprechen.

1. Bestarkung: Wir alle sind verantwortlich fur
die Seelsorge und das Wirken der Kirche in
unserem Bistum.

Papst Franziskus sagt: “Das Gute neigt im-
mer dazu, sich mitzuteilen” (EG 9). Die Ver-
kiindigung des Evangeliums ist uns allen als
Christinnen und Christen aufgetragen. Sie
braucht eine neue Dynamik. Der Papst warnt
uns mit den Worten: “Ein Verkinder des Evan-
geliums” durfe “nicht standig ein Gesicht wie
bei der Beerdigung haben” (EG 10). Er spricht
“von einer Betonung des Individualismus,

einer |dentitatskrise und einem Rickgang des
Eifers” (EG 78). Erfahrenes Misstrauen, Ermu-
dung, Defensive, Minderwertigkeit, Lustlosig-
keit — das sind keine guten Voraussetzungen
fur unser Engagement in der Verkindigung.
Bedriickend sind die Skandale, die Vorwiirfe,
die schlechte Stimmung, der Wind, der uns
Katholiken ins Gesicht blast. Wir spiren, wie
das kirchliche Leben zurtckgeht, wie die reli-
gidése Bindung nicht nur der jungen Generati-
on schwécher wird. Es gibt viele Verédnderun-
gen und Umbriche, die wir nur begrenzt mit-
bestimmen koénnen: Arbeitswelten, Lebens-
stile, Wertpraferenzen sind im Wandel und
doch sagt uns Papst Franziskus: Resignativer
Rickzug ist keine Option. Wir brauchen ge-
lassene Zuversicht, ein selbstbewusstes und
mutiges Verkiinden der frohen Botschaft, ein
Hinhéren auf die Menschen, besonders auf
die Armsten der Armen. Papst Franziskus pla-
diert immer wieder fir eine arme Kirche, die
mit den Armen lebt. Die Herausforderungen
fur die Kirche sind gewaltig. Wir missen uns
diesen Herausforderungen stellen.

Ich danke den vielen unter lhnen, die ehren-
amtlich mitarbeiten in Raten und Verbanden,
in Initiativen und sozialkaritativen Projekten.

Papst Franziskus bestarkt uns: “Das Gute
neigt immer dazu, sich mitzuteilen.”

Bewegung: “Glaube in Bewegung”

Papst Franziskus ermutigt uns in seinem
Schreiben zu Aufbruch, Dynamik und Er-
neuerung, “um auf dem Weg einer pastoralen
und missionarischen Neuausrichtung voran-
zuschreiten, der die Dinge nicht so belassen
darf, wie sie sind” (EG 25). Er ladt uns alle
ein, “wagemutig und kreativ zu sein in die-
ser Aufgabe, die Ziele, die Strukturen, den
Stil und die Evangelisierungs-Methoden der
eigenen Gemeinde zu Uberdenken” (EG 33).
Pfarrei und Gemeinde sollen lebendig und er-
neuerungsfahig bleiben, indem sie “wirklich in
Kontakt mit den Familien und dem Leben des
Volkes stehen” (EG 28). Auch bei riicklaufigen
kirchlichen Zahlen, einer sich reduzierenden
religidsen Sozialisation in einer Gesellschaft,
in der Konfessionslosigkeit immer haufiger
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wird, missen wir nach Wegen einer guten
Verkiindigung Suchende bleiben. Der Papst
gebraucht ein schénes Bild fir den bischof-
lichen Dienst, das allen gilt, die Fihrungsauf-
gaben Ubernehmen. Der Bischof soll mal auf
dem Weg vorangehen, um “die Hoffnung des
Volkes aufrecht zu erhalten”, mal soll er inmit-
ten aller gehen und den Menschen nahe sein,
um den Schwachen beizustehen, aber auch
bisweilen hinterhergehen, “weil die Herde
selbst ihren Spursinn besitzt, neue Wege zu
finden” (EG 31). Ich vertraue lhrem “Spdirsinn”
voll und ganz: alle Getauften sind eingeladen,
“eine tragende Rolle” (EG120) bei der Evan-
gelisierung einzunehmen. Ich bitte Sie, ge-
meinsam mit Bischof und Priestern und den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Verantwortung wahrzunehmen,die Kirche mit
Mut weiter voranzubringen, “um auf dem Weg
einer pastoralen und missionarischen Neu-
ausrichtung voranzuschreiten” (EG 25). Dies
ist es, was das Zweite Vatikanische Konzil,
dessen Abschluss vor fuinfzig Jahren viele von
uns erleben durften, uns auf dem Weg mitge-
geben hat.

Begeisterung: “Die Freude des Evangeliums
erflllt das Herz” (EG 1)

Das wichtigste, was Papst Franziskus uns ans
Herz legt, ist die “Freude am Evangelium”,
die im unmittelbaren zwischenmenschlichen
Kontakt spirbar werden soll. “Mit einem Eis-
zapfen zindet man kein Feuer an.” Es ge-
hort Begeisterung dazu, die Frohe Botschaft
zu vermitteln. “dingersein bedeutet, standig
bereit zu sein, den anderen die Liebe Jesu
zu bringen und das geschieht spontan an je-
dem beliebigen Ort, am Weg, auf dem Platz,
bei der Arbeit, auf der StraBe” (EG 127). Die
Ausdrucksart fir die Weitergabe der Bot-
schaft Jesu ist nicht festgelegt oder auf eine
bestimmte Gestalt beschrénkt. Die Verkin-
digung in Wort und Tat, so der Papst, “wird
in so verschiedenen Formen weitergegeben,
dass es unmoglich wére, sie zu beschreiben
oder aufzulisten; in ihnen ist das Volk Gottes
mit seinen unzahligen Gesten und Zeichen ein
kollektives Subjekt” (EG 129). Die Sprache,
aber auch Zeichen und Gesten, sind ein be-
deutsamer Trager fUr eine gute und wahrhaf-

te Verklindigung. Der Papst selbst begeistert
ja derzeit viele Menschen mit seiner unkon-
ventionellen, aber authentischen Art. Er ge-
winnt dadurch Glaubwirdigkeit und verkor-
pert eine ansteckende Ausstrahlungskraft. Er
weiB, wenn man andere Menschen mit dem
Wort Gottes erreichen will, “muss man viel zu-
horen, das Leben der Leute teilen und ihnen
gerne Aufmerksamkeit widmen” (EG 158).
Wir missen unsere eigene Gewohnung auf-
brechen und lernbereit sein in der Begegnung
von Mensch zu Mensch. Franziskus empfiehlt
uns eine “positive Sprache.” Er sagt, “sie sagt
nicht so sehr, was man nicht darf, sondern
zeigt vielmehr, was wir besser machen kon-
nen. Wenn wir einmal auf etwas Negatives
hinweisen, dann versucht sie immer, auch ei-
nen positiven Wert aufzuzeigen, der anzieht,
um nicht bei der Klage, bei dem Gejammer,
bei der Kritik oder bei Gewissensbissen ste-
henzubleiben. AuBerdem gibt eine positive
Verkiindigung immer Hoffnung, orientiert auf
die Zukunft hin und lasst uns nicht einge-
schlossen im Negativen zurlick” (EG 159).

Liebe Christinnen und Christen!

“Die Freude des Evangeliums erflllt das Herz.”
Diese Freude sollen wir zeigen: mit Begeisterung,
in Worten, Gesten, in ganz einfachen Zeichen. Der
Heilige Vater zeigt uns etwas von diesem neuen
Stil der Verkiindigung, mit dem er weltweit groBen
Zuspruch findet. Wir alle, jede und jeder, darf
sich einbringen in diese Verkiindigung der Fro-
hen Botschaft in Wort und Tat. Dies ist auch ein
Beitrag zum Dialog-Prozess, der bundesweit in
diesem Jahr seinen Abschluss findet.

Ich erinnere am Schluss noch einmal an un-
seren Aufbruch als Pilgerinnen und Pilger wéhrend
der Heiligtumsfahrt. Das war eine bereichernde
freudvolle Erfahrung, ein Fest des Glaubens, das
Gemeinschaft der Kirche erleben lieB. Ich denke,
in Vielem sind wir in unserem Bistum auf einem
guten Weg. Der Heilige Vater hat uns zu stetem
Hinausgehen und Uberdenken des Gewohnten
aufgefordert. Bleiben wir also glaubend in Bewe-

gung.
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Dazu segne Sie der allmachtige und barmher-
zige Gott, der Vater, der Sohn und der Heilige
Geist.

Aachen, am ersten Fastensonntag 2015
Euer
+ Heinrich
Bischof von Aachen

Vorstehendes Hirtenwort ist am Sonntag, 22. Februar
2015, in allen hl. Messen und Wort-Gottes-Feiern, auch am
Vorabend, zu verlesen.

Nr. 20 Beauftragung von Laien mit der
Leitung eines Beerdigungsdienstes

1. Es ist Aufgabe einer christlichen Gemeinde, Ster-
bende zu stérken, Verstorbene zu begraben und
Trauernde zu trdsten sowie Zeichen der Verbun-
denheit und Hoffnung Uber den Tod hinaus zu set-
zen.

2. Dem Pfarrer als Leiter der Seelsorge einer Pfarrei
kommt diese seelsorgliche Aufgabe von Amts we-
gen zu.

3. Aufgrund der Wirde des gemeinsamen Priester-
tums aller Getauften und aus der daraus resultie-
renden Verantwortung fir die christliche Gemein-
de und bestérkt durch sehr gute Erfahrungen mit
diesem Dienst im Bistum Aachen kénnen auch
pastorale Laien-Dienste und ehrenamtliche Ge-
meindemitglieder die Aufgabe der Leitung eines
Beerdigungsdienstes Ubernehmen.

4. Zur Leitung eines Beerdigungsdienstes beauftragt
der Bischof nur in ihren Gemeinden als integere
Personlichkeiten akzeptierte sowie flr diesen
Dienst qualifizierte Frauen und Manner.

5. Die geistliche Vorbereitung und Begleitung der
Mitarbeiter/-innen, die mit dem Beerdigungs-
dienst betraut werden, ist in der Regel Aufgabe
des Pfarrers bzw. eines/einer Mitarbeiter/-in des
Pastoralteams.

6. Die Verantwortlichen des Bischoflichen Generalvi-
kariates stellen in Zusammenarbeit mit den Foren
fir Erwachsenen- und Familienbildung, den Blros
der Regionaldekane sowie den Verantwortlichen
der Regionalen Trauernetzwerke Vorbereitungs-
und Begleitseminare fir den Beerdigungsdienst
sicher.

7. FUr den Dienst als Leiter/-in von Beerdigungs-
diensten ist ein Antrag an das Bischofliche Gene-

ralvikariat, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Fachbereich Liturgie, zu richten. Bei
ehrenamtlichen Gemeindemitgliedern muss ein
Nachweis zur Qualifikation beigefiigt werden.

a) Fur das Territorium von Pfarreien wird der An-
trag durch den Pfarrer mit der Zustimmung des
Pfarreirates gestellt. In Féllen, in denen der Rat
der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)
nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b der Satzung fiir den
GdG-Rat vom 8. Januar 2013 die Aufgaben des
Pfarreirates Ubernimmt, geht die Zustimmungs-
pflicht an den GdG-Rat Uber.

b) Fir das Territorium einer Gemeinschaft der Ge-
meinden (GdG) wird der Antrag durch den GdG-
Leiter mit der Bestatigung der zuvor erfolgten
Zustimmung aller Pfarrer, die einen Auftrag nach
canon 526 § 1,517 § 1 oder 517 § 2 haben, und
der Zustimmung des GdG-Rates gestellt.

c) Fur kategoriale Felder (z.B. Krankenhausseel-
sorge, Seelsorge in Justizvollzugsanstalten) wird
der Antrag durch den zustandigen Pfarrer ge-
stellt.

8. Der Bischof spricht den Auftrag fir die Gemeinde-
mitglieder fUr vier Jahre aus. Wiederholungsantra-
ge bedurfen nicht der erneuten Zustimmung durch
den Pfarreirat bzw. den GdG-Rat.

9. Der Auftrag fir Gemeinde- bzw. Pastoralreferen-
ten/-innen ist gebunden an den Auftrag fur das je-
weilige Territorium bzw. kategoriale Feld. Bei ihnen
bedarf es keiner Zustimmung des Pfarreirats bzw.
des GdG-Rats.

10. Beauftragungen aus anderen Bistlimern muissen
fur das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.

11. Die Beauftragung durch den Bischof erfolgt in
Briefform und wird dem zusténdigen Pfarrer oder
GdG-Leiter Uberreicht. Eine Kopie erhalt der Re-
gionaldekan und ggf. der GdG-Leiter.

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft und
ersetzt die Regelung vom 28. Juni 2010 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. August 2010, Nr.
211, S. 216).

Aachen, 23. Dezember 2014

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 21 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat folgen-
den Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2015 Kirch-
ensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in H6he von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pau-
schalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7% der Lohn-
steuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Ver-
einfachungsregelung nach Nr. 1 des gleichlautenden
Erlasses der obersten Finanzbehérden der Bundeslan-
der betreffend Kirchensteuer bei Pauschalierung der
Lohnsteuer vom 17. November 2006 (BStBIl. 2006,
Teil 1, Seite 716) oder von der entsprechenden Rege-
lung der die Erlasse vom 17. November 2006 ersetzen-
den Erlasse Gebrauch macht.

Gleiches gilt, wenn der Steuerpflichtige bei der
Pauschalierung der Einkommensteuer nach §37b EStG
von der Vereinfachungsregelung nach Nr.1 des gleich
lautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI.
2007, Teil |, Seite 76) Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2015 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebeséatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 9. Oktober 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2015.

Dusseldorf, 1. Dezember 2014
L.S. Die Ministerprasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Matthias Schreiber
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Nr. 22 Verordnung zur Anderung der Verord-
nung liber die Erhebung von Kirchen-
steuern in der Di6zese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat folgen-
den Beschluss gefasst:

Verordnung zur Anderung der Verordnung Uber die
Erhebung von Kirchensteuern
in der Di6zese Aachen

Artikel |

Die Verordnung Uber die Erhebung von Kirchen
steuern in der Didzese Aachen (Kirchensteuerordnung)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni
1987 (Kirchlicher Anzeiger fur die D6zese Aachen vom
15. Juli 1987, Nr. 109, S. 94); geéndert am 3. Marz 1995
mit Wirkung vom 1. Januar 1995 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 15. Mai 1995, Nr. 97,
S. 90); gedndert am 22. August 2001 mit Wirkung vom
1. Januar 2001 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Oktober 2001, Nr. 171, S. 231); gean-
dert am 20. November 2008 mit Wirkung vom 1. Januar
2009 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. Dezember 2008, Nr. 204, S. 310); zuletzt gedndert am
3. April 2009 mit Wirkung zum 1. Januar 2010 (Kirchli-
cher Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Juni
2009, Nr. 105, S. 118); wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

Die Kirchensteuer wird von der Didzese er-
hoben, in deren Gebiet das Finanzamt liegt,
das fir die Veranlagung des Steuerpflichti-
gen zur Einkommensteuer zusténdig ist oder
im Falle einer Einkommensteuerveranlagung
zusténdig wére.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

2.1In § 8 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 51a
Abs. 2b bis 2d des Einkommensteuergesetzes
durch die Angabe ,§ 51a Abs. 2b bis 2e des Ein-
kommensteuergesetzes” ersetzt.

3. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,Ehen®
eingeflgt: ,,bzw. Lebenspartnerschaften®.

b) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

" Gehéren Personen, bei denen die Voraus-
setzung fir eine Zusammenveranlagung
nach §§ 26, 26b des Einkommensteuerge-
setzes vorliegen, verschiedenen Steuern
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c)

gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuer-
gesetzes NW erhebenden Kirchen an (kon-
fessionsverschiedene Ehe bzw. Lebenspart-
nerschaft), so wird die Kirchensteuer in der
Form des Zuschlags zur Einkommensteuer
(8§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes)
und Lohnsteuer (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
des Kirchensteuergesetzes NW) in folgender
Weise erhoben:

1. wenn die Personen zusammen zur Ein-
kommensteuer veranlagt werden, von der
Halfte der Einkommensteuer;

2. wenn eine Person oder beide Personen
lohnsteuerpflichtig sind, von der Hélfte der
Lohnsteuer.

2 Die beiden Personen haften als Gesamt-
schuldner. ® Im Lohnabzugsverfahren ist die
Kirchensteuer bei jeder Person auch fir die
andere einzubehalten.

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

Liegen die Voraussetzungen fir eine Zu-
sammenveranlagung zur Einkommensteuer
nicht vor oder werden die Personen einzeln
(8§ 26, 26a des Einkommensteuergesetzes)
veranlagt, so wird die Kirchensteuer vom
Einkommen von jeder Person nach ihrer
Kirchenangehdrigkeit und nach der jeweils in
ihrer Person gegebenen Steuerbemessungs-
grundlage erhoben.

4. § 10 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,Ehen”
eingeflgt: ,bzw. Lebenspartnerschaften®.

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

Gehort nur eine der Personen, bei denen die
Voraussetzungen fiir eine Zusammenveranla-
gung nach §§ 26, 26b des Einkommensteu-
ergesetzes vorliegen, einer Steuern gemaB
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuergesetzes
NW erhebenden Kirche an (glaubensver-
schiedene Ehe bzw. Lebenspartnerschaft),
so wird die Kirchensteuer von ihr nach der in
ihrer Person gegebenen Steuerbemessungs-
grundlage erhoben.

c) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

" Werden die beiden Personen zusammen zur
Einkommensteuer veranlagt (§§ 26, 26 b des
Einkommensteuergesetzes), so ist bei der
steuerpflichtigen Person die Kirchensteuer in

Form des Zuschlags zur Einkommensteuer
anteilig zu berechnen. 2 Die Kirchensteuer ist
nach dem Teil der - nach MaBgabe des § 4
Abs. 2 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes NW
ermittelten - gemeinsamen Einkommensteu-
er zu berechnen, der auf die steuerpflichtige
Person entféllt, wenn die gemeinsame Steuer
im Verhaltnis der Einkommensteuerbetrége,
die sich bei Anwendung des § 32a Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes  (Einkommen-
steuertarif) auf die Summe der Einklnfte
einer jeden Person ergeben wirde, auf die
Personen verteilt wird. 3 Ist in der gemeinsa-
men Einkommensteuer im Sinne des Satzes
2 eine nach dem gesonderten Steuertarif des
§ 32d des Einkommensteuergesetzes ermit-
telte Einkommensteuer enthalten, werden die
gesondert besteuerten Kapitaleinkiinfte und
die gesondert ermittelte Einkommensteuer
bei der Verhéltnisrechnung nach Satz 2 nicht
beriicksichtigt. * Die nach dem gesonderten
Steuertarif des § 32d des Einkommensteu-
ergesetzes ermittelte Einkommensteuer wird
der kirchensteuerpflichtigen Person mit dem
auf sie entfallenden Anteil unmittelbar zuge-
rechnet.

Artikel Il

Diese Verordnung tritt mit der Verdffentlichung im
Kirchlichen Anzeiger fiir die Diézese Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Oktober 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2015.

Dusseldorf, 1. Dezember 2014
L.S. Die Ministerpréasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Matthias Schreiber
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Nr. 23 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat am
23. Oktober 2014 beschlossen:

32

VergUtungsrunde 2014/2015
Mittlere Werte und Bandbreiten

1. Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte
und Bandbreiten fiir die Vergttungs- und Ent-
geltbestandteile sind bis zum 31. Dezember
2016 befristet.

2. Ab 1. Marz 2015 dirfen die Vergitungs- und
Entgeltbestandteile um maximal 15,00 v.H. nach

oben und unten von den mittleren Werten abwei-
chen (Festlegung der Bandbreite). Die Bundes-
kommission ist sich einig, dass die Bandbreite
von 15,00 v.H. durch die Regionalkommission
erst anzuwenden ist, wenn die Regionalkom-
mission neue Beschlisse fir die Vergltungen
und Entgelte der Mitarbeitenden ihrer Region
zur Tarifrunde 2014/2015 fasst. Die Bandbreite
gilt nicht fur bereits bestehende Werte der Ver-
gUtungen und Entgelte.

Erhéhung der Regelvergitungen und Tabellenent-
gelte

1. Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergitungen und Tabellenent-
gelte der Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den
AVR ausgehend von den am 1. Februar 2013
geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhdhung der zum jeweils vorhergehenden Zeitpunkt

geltenden Werte um
1. Februar 2013 Ausgangswert
ab 1. Juli 2014 3,00 v. H.
ab 1. Marz 2015 2,40 v. H.

2. Betragt nach der Erhéhung ab 1. Juli 2014 die

Differenz zwischen dem am 1. Februar 2013 gel-
tenden Wert und dem am 1. Juli 2014 geltenden
Wert weniger als 90,00 Euro, ist Ausgangswert
fur die Erhdhung zum 1. Méarz 2015 der am
1. Februar 2013 geltende Wert zuztiglich 90,00
Euro.

3. Betragt die sich nach Ziffer 1 und Ziffer 2 zum

1. Mérz 2015 ergebende Erhdhung fir unter
die VerglUtungsgruppe 11 Stufe 1 der Anlage
3 zu den AVR fallende Mitarbeitende mehr als
7,00 v. H. gegentiber dem am 1. Februar 2013
geltenden Wert, erfolgt zum 1. Mérz 2015 ab-
weichend von Ziffer 1 und Ziffer 2 eine Erhhung
um 7,00 v. H. gegenlber dem am 1. Februar
2013 geltenden Wert.

4. Die Bundeskommission erhdht die Vergltung

der Auszubildenden und Praktikanten nach
Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem am
1. Februar 2013 geltenden Wert ab 1. Septem-
ber 2014 um 60,00 Euro. Soweit im Jahr des
Inkrafttretens des Beschlusses der jeweiligen
Regionalkommission Ausbildungs- und Prakti-
kantenverhéltnisse vor dem 1. September des
Jahres des Inkrafttretens des Beschlusses der
jeweiligen Regionalkommission begonnen ha-
ben, gelten die so erhdhten Werte in diesem
Jahr bereits ab Beginn der Ausbildungs- und
Praktikantenverhéltnisse.

5. Die sich aus den Ziffern 1 bis 4 ergebenden
im Anhang wiedergegebenen mittleren Werte
der Regelvergitungen und Tabellenentgelte ab
1. Juli 2014 sind Teil dieses Beschlusses.

6. Die Regionalkommissionen kénnen im Rahmen
der Bandbreite die Erhdhungszeitpunkte veran-
dern.

7. Die Regionalkommissionen kdnnen Einmalzah-
lungen festlegen.

Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt flr
Dozenten und Lehrkréfte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, die
folgenden Regelvergiitungskirzungen als mittlere
Werte fest:

1. Vergutungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergitung wie folgt gekurzt:
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V.

VL.

ab 1. Juli 2014
ab 1. Méarz 2015

85,12 Euro
87,16 Euro

2. Vergutungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der Verglitungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekirzt:

IV. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt V Buch-
stabe C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden
mittleren Werte fUr die Kinderzulage fest:

»(@) "Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fir jedes be-
ricksichtigungsféhige Kind eine Kinderzulage in
Hoéhe von:

ab 1. Juli 2014 107,64 Euro

ab 1. Mérz 2015 110,22 Euro

ab 1. Juli 2014 76,62 Euro

ab 1. Mérz 2015 78,46 Euro

(b) ' Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juli 2014 nach folgender Tabelle flir

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

berlcksichtigende Kind

fir das erste zu flr jedes weitere zu

beriicksichtigende Kind

VG 12,11, 10,9, Kr 1 6,08 Euro 30,40 Euro
VG 9a und Kr 2 6,08 Euro 24,30 Euro
VG 8 6,08 Euro 18,24 Euro

2Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Marz 2015 nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

berlcksichtigende Kind

flr das erste zu fur jedes weitere zu

berlcksichtigende Kind

VG 12,11, 10, 9, Kr 1 6,23 Euro 31,13 Euro
VG 9a und Kr 2 6,23 Euro 24,88 Euro
VG 8 6,23 Euro 18,68 Euro

Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs.
(d) der Anlage 1 zu den AVR die folgenden mitt-
leren Werte fur die Hohe des Einsatzzuschlags im
Rettungsdienst fest:

Anlage 1b zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Absatz 2 in § 3 der
Anlage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt flr die
Besitzstandszulage die folgenden mittleren Werte
fest:

sDer Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juli 2014
ab 1. Mérz 2015

18,39 Euro
18,83 Euro

FUr Mitarbeiter der Vergltungsgruppen ab 1.Juli 2014 ab 1. Marz 2015
1 bis 2, Kr14, Kr13 127,04 Euro 130,09 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 127,04 Euro 130,09 Euro
5¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 121,01 Euro 123,91 Euro
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Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als
mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-
lage in H6he von

ab 1. Juli 2014 59,42 Euro

ab 1. Mérz 2015 60,85 Euro

2. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2c zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als mitt-
lere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-
lage in H6he von

Anlage 2d zu den AVR

Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen
A - F zu den Téatigkeitsmerkmalen der Verglitungs-
gruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR wie
folgt neu und legt folgende Werte der Vergtitungs-
gruppenzulage als mittlere Werte fest:

»~ADiese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Ta-
tigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gUtungsgruppenzulage.

ab 1. Juli 2014 59,42 Euro

ab 1. Méarz 2015 60,85 Euro

VIIl. Anlage 2b zu den AVR

Die Bundeskommission fasst die Anmerkung A zu
dem Téatigkeitsmerkmal der VergUtungsgruppe 5b
der Anlage 2b zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der Vergltungsgruppenzulage als
mittlere Werte fest:

-A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage in Héhe von

ab 1. Juli 2014 145,27 Euro

ab 1. Mé&rz 2015 148,76 Euro

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gltungsgruppenzulage.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjéahriger
Téatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.”

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F betrégt in Euro:

ab A B C D E F
1. Juli 2014 98,99 118,80 131,20 145,27 121,06 161,20
1. Mérz 2015 101,37 121,65 134,35 148,76 123,97 165,07

Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. e) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

,€) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

1,45 Euro
1,48 Euro

2. Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

0,72 Euro
0,74 Euro
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XI.

Anlage 7 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz (a) Satz
2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR wie

»2 Sie betragt

folgt neu und legt die folgenden Werte als mitt-
lere Werte fest:

ab 1. September 2014

im ersten Ausbildungsjahr

975,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.037,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.138,38 Euro

. Die Hohe der Ausbildungsverglitung fir die

Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer ge-
maB § 1 Absatz (a) Satz 2 Abschnitt C Il der An-

»2-Sie betragt

lage 7 zu den AVR wird wie folgt geéndert und
die folgenden Werte werden als mittlere Werte
festgelegt:

| ab 1. September 2014

899,91 Euro

. Die Hohe des Entgelts fur Praktikanten nach ab-

gelegtem Examen gemaB § 1 Absatz (a) Satz 2
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR wird wie

»-Es betragt fir

folgt gedndert und die folgenden Werte werden
als mittlere Werte festgelegt:

ab 1. September 2014

Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.433,13 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.379,07 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.647,05 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.647,05 Euro

1.433,13 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.379,07 Euro

. Altenpfleger/innen

1.433,13 Euro

1.
2
3
4
5. Erzieher/innen
6
7
8

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.433,13 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.379,07 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.492,05 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.492,05 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.379,07 Euro

4. Die Hohe des Entgelts fur Auszubildende gemaB

§ 1 Absatz 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu
den AVR wird wie folgt geéndert:

+Es betragt

ab 1. September 2014

im ersten Ausbildungsjahr 853,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 903,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 949,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.012,59 Euro
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5. Die Erhdhungen nach den Ziffern 1 bis 4 gelten

fur Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnisse,
die vor dem 1. September des Jahres des In-
krafttretens des Beschlusses der jeweiligen Re-
gionalkommission begonnen haben, in diesem
Jahr bereits ab Beginn der Ausbildung.

XIl. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz 1 der

Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt den
folgenden Wert als mittleren Wert fest:

»(1) Der Urlaub des Mitarbeiters, dessen durch-
schnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit (Anlage 5 zu den AVR) auf 5 Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt ist (Flinftagewoche),
betragt ab dem 1. Januar 2015 30 Arbeitstage,
soweit nicht eine flir den Mitarbeiter glinstigere
gesetzliche Regelung (z.B. fir Jugendliche und
schwerbehinderte Menschen) oder fir die zu
ihrer Ausbildung Beschéftigten (Anlage 7 zu den
AVR) eine Sonderregelung getroffen ist.”

. Die Bundeskommission streicht die Anmerkung

zu § 3 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR er-
satzlos.

. Die Bundeskommission fasst § 7 Absatz 1 Buch-

stabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den
AVR wie folgt neu und legt die folgenden Werte
als mittlere Werte fest:

»(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten Mitarbeiter
der VergUtungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen
2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergitungs-
gruppen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu
den AVR

ab 1. Juli 2014 286,71 Euro

ab 1. Méarz 2015 293,59 Euro

b) fir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter
der Vergutungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergltungsgrup-
pen Kr6 bis Kr1 der Anlagen 2a und 2¢ zu den
AVR

ab 1. Juli 2014 372,72 Euro

ab 1. Marz 2015 381,67 Euro

Xlll. Anlage 31 zu den AVR

36

1. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4

Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden mittleren Werte fur die
Garantiebetrage fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Méarz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Méarz 2015 89,79 Euro

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Méarz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

. In Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird in

der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind 7.

. Die unter Nummer 2 genannte Strukturveran-

derung tritt im Zustandigkeitsbereich einer Re-
gionalkommission in Kraft, sobald die Regional-
kommission auf der Grundlage der unter Ziffer Il
genannten mittleren Werte einen Beschluss ge-
fasst hat.

XIV. Anlage 32 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4 der

Anlage 32 zu den AVR wie folgt neu und legt die
folgenden mittleren Werte fir die Garantiebetra-
ge fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
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XV.

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Méarz 2015 89,79 Euro

so erhéalt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

2. In Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind " 4“

3. In Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Verglitungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind *7¢

4. Die unter den Nummern 2 und 3 genannten
Strukturverdnderungen treten im Zusténdig-
keitsbereich einer Regionalkommission in Kraft,
sobald die Regionalkommission auf der Grund-
lage der unter Ziffer Il genannten mittleren Werte
einen Beschluss gefasst hat.

Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 13 Absatz 4 Satz 2
der Anlage 33 zu den AVR wie folgt neu und legt
die folgenden mittleren Werte fir die Garantiebe-
trage fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

54,80 Euro
56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

87,69 Euro
89,79 Euro

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

54,80 Euro
56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014
ab 1. Mérz 2015

87,69 Euro
89,79 Euro

XVI. In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 27. September 2014
in Kraft. Abweichend davon treten die Struktur-
anderungen im Zusténdigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission in Kraft, sobald die Regionalkom-
mission einen Beschluss Uber die Verglitungen
und Entgelte gefasst hat.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit riick-
wirkend fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 8. Januar 2015

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Anhang

Regelvergitungen und Tabellenentgelte in den Richt-
linien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes e.V. ab 1. Juli 2014

Anlage 3 — Regelvergltung

1. Juli 2014
Vergitungs-
gruppe  |Grundvergiitungssétze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.26442€ | 4.637,89€| 5.011,36€ | 5.207,30€ [ 5403,20€ | 5599,05€| 5794,97€| 5990,87€| 6.186,73€ | 6.382,66€| 6.57855€| 6.757,91€
la 3.947,71€ | 426995€ | 4.59215€| 4.771,56€| 4.950,98€ | 5.130,38€ | 5.309,84€| 5489,22€| 5.66869€ | 5848,05€| 6.027,47€| 6.10802€
1b 3.660,30€ | 3.936,72€ | 4.213,19€ | 4.388,92€| 4.564,71€| 4.74045€| 4.916,18€ | 5.091,94€ | 5.267,68€| 544346€| 5.516,68€ - €
2 3.483,62€ | 3.719,75€ | 3.95593€| 4.102,37€| 4.248,83€| 4.39534€| 4541,81€| 4.68827€| 4.83470€| 4.981,15€| 5.074,58€ - €
3 3.170,82€ | 3.37403€| 3.577,24€| 3.71091€| 3.84454€| 3.97821€ | 4111,82€ | 4.24546€| 4.379,14€| 4.512,79€| 4532,92€ €
4a 2.95479€ | 3.12868€| 3.30262€| 3.419,82€| 3.536,99€| 3.654,14€| 3.771,30€| 3.888,51€| 4.00565€| 4.117,34€ - € €
4b 2.758,87€| 2.90535€| 3.051,82€| 3.154,34€| 3.256,85€| 3.359,37€| 3.461,91€| 3.564,44€| 3.666,98€| 3.747,50€ € - €
5b 2.584,90€| 2.703,99€| 2.82848€| 2.920,00€| 3.007,89€| 3.09579€| 3.183,64€| 3.271,50€| 3.359,37€| 3.417,95€ - € - €
5¢ 2401,96€| 2.49442€| 2.590,05€ | 2.669,99€| 2.75420€| 2.838,39€| 2.922,63€| 3.00683€| 3.081,87€ - € - € - €
6b 2.274,67€| 2.351,65€| 2.42866€ | 2.482,87€| 2.53890€| 2.595,01€| 2.65352€| 2.71572€| 2.778,00€| 2.823,76€ - € - €
7 2159,97€| 2.22444€ | 2.288,84€ | 2.33437€| 237992€| 2.42546€| 2.471,30€| 2.519,12€ | 2.566,99€ | 2.596,70€ - € €
8 2.054,76€ | 2.10819€ | 2.161,60€ | 2.196,17€| 2.227,58€ | 2.25897€ | 2.290,39€| 2.321,82€ | 2.35321€ | 2.384,66€| 241448€ - €
% 1.986,47€| 2.026,77€| 2.067,07€ [ 2.09837€| 2.129,66€| 2.160,99€| 2.192,32€ | 2.223,66€| 2.25494€ € - € - €
9 1.939,39€ | 1.983,35€| 2.027,35€| 2.060,35€| 2.090,18€ | 2.120,05€ | 2.149,87€| 2.179,73€ - € € - € - €
10 1.793,55€ | 1.829,69€| 1.86585€| 1.89883€| 1.92864€ | 1.95848€| 1.988,34€| 2.018,19€| 2.03864€ - € - € - €
11 1.691,46€ | 1.719,72€| 1.748,00€ | 1.770,02€ | 1.791,97€| 1.81399€| 1.83595€| 1.857,99€| 1.879,97€ - € - € - €
12 1.600,36€ | 1.628,62€| 1.656,92€| 1.67888€| 1.700,90€ | 1.722,87€| 1.74488€| 1.766,86€ | 1.78885€ - € - € €
Anlage 3 — Regelvergltung

1. Mérz 2015

Verglitungs-

gruppe  |Grundvergltungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.366,77€ | 4749,20€ | 5.131,63€ | 5.332,28€ | 5.532,88€ | 5.733,43€ | 5.93405€| 6.13465€| 6.33521€| 6.53584€| 6.73644€| 6.920,10€
Ta 4.042,46€ | 4.372,43€| 4.702,36€| 4.886,08€ | 5.069,80€ | 5.253,51€ | 5437,28€| 562096 €| 5.804,74€ | 598840€| 6.172,13€| 6.254,61€
1b 3.748,15€ | 4.031,20€ | 431431€| 4.49425€| 4.67426€| 4.85422€| 5.03417€| 521415€| 539410€| 5.574,10€ | 5.649,08€ - €
2 3.567,23€| 3.809,02€| 4.050,87€| 4.200,83€| 4.350,80€ | 4.500,83€ | 4.650,81€| 4.800,79€| 4.950,73€[ 5.100,70€| 5.196,37€ €
3 3.246,92€ | 3.45501€| 3.663,09€ [ 3.79997€| 3.93681€| 4.073,69€| 4.21050€ | 4.347,35€| 4484 24€| 4.621,10€| 4.641,71€ - €
4a 3.029,74€| 3.203,77€| 3.381,88€| 3.501,90€| 3.621,88€| 3.741,84€| 3.861,81€| 3.981,83€| 4.101,79€| 4.216,16€ - € - €
4b 2.83495€| 2.980,59€| 3.126,20€ [ 3.230,04€| 3.33501€| 3.439,99€| 3.54500€ | 3.64999€[ 3.754,99€| 3.837,44€ - € - €
5b 2.662,00€| 2.78040€ | 2.90417€| 2.99515€| 3.082,53€| 3.170,09€| 3.260,05€| 3.350,02€ [ 3.439,99€| 3.499,98¢€ - € - €
5¢ 2480,13€| 2.572,05€| 2.667,12€| 2.746,59€| 2.830,32€| 2.914,02€| 2.997,76€| 3.081,47€| 3.156,08€ - € - € €
6b 2.353,58€| 2.430,12€| 2.506,67€| 2.560,56€| 2.616,27€| 2.672,06€| 2.730,22€| 2.792,06€| 2.853,98€| 2.899,47¢€ € - €
7 2.239,55€| 2.303,64€ [ 2.367,66€| 2412,93€| 245821€| 2.503,50€ | 2.549,06€| 2.59,61€| 2.644,19€| 2.67374€ - € - €
8 2.13495€ | 2.188,07€| 2.241,17€ | 2.27553€| 2.306,76€ | 2.337,97€| 2.369,21€ | 240045€ | 2.431,66€ | 2.462,92€ | 2.492,58€ - €
% 2.067,06€ | 2.107,13€| 2.147,18€| 2.17830€ | 2.209,41€ | 2.240,56€ | 2.271,71€| 2.302,86€| 2.333,9%¢€ - € - € - €
9 2.020,25€ [ 2.063,95€ | 2.107,70€ | 2.140,51€| 2.170,16€ | 2.199,86€| 2.229,50€| 2.259,19€ - € - € - € €
10 1.87526€ | 1.911,19€ | 1.947,14€| 1.97992€| 2.009,57€| 2.039,23€| 2.068,92€| 2.098,60€| 2.11892€ - € € €
1 1.757,14€ | 1.801,86€ [ 1.829,98€| 1.851,87€| 1.87369€| 1.89559€| 1.917,42€| 1.93932€| 1.961,18€ - € € - €
12 1.683,20€ | 1.711,29€ | 1.739,43€| 1.761,26€| 1.783,15€| 1.80499€| 1.826,88€| 1.848,73€| 1.870,59€ - € - € - €
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Anlage 3a - Regelvergitung

1. Juli 2014
Vergutungs-
gruppe  |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr14 4.508,61€ | 4.64242€ | 4.776,22€ | 4.880,32€ | 4.984,39€ | 5.08849€ | 5192,55€ | 5.296,65€| 5.400,72€
Kr 13 4.033,67€| 4.167,47€| 4301,31€ | 4.40538€| 4.50943€| 4.613,53€| 4.717,63€| 4.821,69€| 4.92579€
Kr12 3.718,92€ | 3.84356€ | 3.968,16€ | 4.06506€ | 4.162,00€ | 4.25892€ | 4.35584€ | 4.452,74€| 4.549,71€
Kr 11 3.507,19€ | 3.626,79€| 3.746,40€| 3.83944€ | 3.93246€ | 4.02549€| 4.11850€ | 4.211,52€ | 4.304,55€
Kr 10 3.304,70€ | 3.41567€| 3.526,64€| 3.612,93€| 3.699,25€ | 3.78551€| 3.871,82€| 3.958,11€| 4.04442€
Kr9 3.118,86€ | 3.221,44€| 3.324,08€| 3.403,90€ | 3.483,72€| 3.563,55€| 3.643,36€| 3.723,17€| 3.802,98€
Kr8 2.946,15€ | 3.041,21€| 3.136,30€| 3.210,25€ | 3.284,23€| 3.358,17€| 3.432,10€| 3.506,07€ | 3.580,00€
Kr7 2.788,28€ | 2.876,11€| 2.963,92€| 3.032,24€| 3.10055€ | 3.168,86€ | 3.237,16€ | 3.30547€| 3.373,75€
Kr 6 2.602,63€| 2.683,12€| 2.763,60€| 2.826,18€ | 2.88879€| 2951,39€| 3.013,99€| 3.076,58€| 3.139,19€
Kr 5a 2.51530€| 2.590,55€| 2.66578€| 2.724,32€| 2.782,81€| 2841,36€| 2.899,89€| 2.95842€| 3.01691€
Kr5 2.455,33€| 2.52654€| 2.597,73€| 2.653,08€| 2.70849€| 2.763,84€| 2.819,18€| 2.87457€| 2929,96€
Kr 4 2.346,95€| 2410,23€| 247351€| 2522,73€| 257194€| 2.621,15€| 2.670,39€ | 2.719,61€| 2.76880€
Kr3 2.246,42€| 2300,19€| 2.353,97€| 2.39580€| 2437,61€| 2479,45€| 2.521,25€| 2.563,08€| 2.604,90€
Kr2 2.073,18€| 2.120,30€| 2.167,44€| 2.204,12€| 2.240,74€| 2.277,42€| 2.314,05€| 2.350,73€| 2.387,38€
Kr1 1.986,78€ | 2.028,74€| 2.070,69€ | 2.103,30€ | 2.13592€ | 2.168,55€ | 2.201,17€| 2.233,76€ | 2.266,40€

Anlage 3a — Regelvergitung

1. Mérz 2015
Vergutungs-
gruppe |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.616,82€ | 4.753,84€ | 4.890,85€| 4.997,45€ | 5.104,02€ | 5210,61€ | 5317,17€ | 5423,77€| 5.530,34€
Kr13 413048€ | 4.267,49€ | 4.404,54€ | 4.511,11€ | 4617,66€ | 472425€| 4.830,85€ | 4.937,41€ | 5.044,01€
Kr 12 3.808,17€| 3.93581€| 4.06340€| 4.162,62€ | 4.261,890€ | 4.361,13€| 4.460,38€ | 4.559,61€| 4.65890¢€
Kr 11 3.591,36€ | 3.713,83€| 3.836,31€| 3.931,59€ | 4.026,84€| 4.122,10€ | 4.217,34€| 4.312,60€ | 4.407,86€
Kr 10 3.384,01€ | 3.497,65€| 3.611,28€| 3.699,64€ | 3.788,03€| 3.876,36€ | 3.964,74€| 4.053,10€ | 4.141,49€
Kr9 3.193,71€| 3.298,75€ | 3.403,86€| 3.48559€| 3.567,33€| 3.649,08€| 3.730,80€| 3.812,53€| 3.894,25¢€
Kr8 3.021,15€ | 3.11565€ | 3.211,57€| 3.287,30€ | 3.363,05€ | 3.438,77€| 3.51447€| 3.590,22€ | 3.66592¢€
Kr7 2.864,20€ | 2.951,52€| 3.03881€| 3.106,73€| 3.17496€ | 3.244,91€| 3.31485€| 3.384,80€| 3.454,72¢€
Kr6 2.679,63€| 2.759,65€| 2.839,66€| 2.901,87€| 2.964,12€| 3.026,36€| 3.08859€| 3.150,82€| 3.214,53€
Kr 5a 2.592,81€| 2.667,62€| 2742,42€| 2.800,61€| 2.858,76€| 2.91697€| 297516€| 3.033,34€| 3.091,50€
Kr5 2.533,19€| 2.603,98€| 2.67476€| 2.729,79€| 2.784,87€| 2.839,90€| 2.89492€| 2.949,98€| 3.005,05¢€
Kr4 2.42544€| 2.48835€| 2551,27€| 2.600,19€| 2.649,12€| 2.69805€| 2.746,99€| 2.79593€| 2844,84€
Kr3 2.32549€| 2.37895€| 2.432,42€| 2.474,00€| 2.51557€| 2.557,16€| 2.598,73€| 2.640,31€| 2.681,89€
Kr2 2.153,27€| 2.200,10€| 2246,97€| 2.28344€| 2319,85€| 2.356,32€| 2392,73€| 2.429,19€| 246563€
Kr 1 2.067,36€ | 2.109,08€ | 2.150,79€ | 2.183,21€ | 2.21564€ | 2.248,08€ | 2.280,51€| 2.312,91€| 2.34536€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28€
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.695,13€ | 5.241,91€ | 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81 €
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€| 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ | 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.69822€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.288,13€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.17522€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
39 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€ | 2.359,45¢€
1 - € 1.588,03 € 1.616,55 € 1.652,22 € 1.685,48 € 1.771,06 €
Far Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.025,09€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11¢€
2) | 3.070,27 €
3) | 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
6) E3a
38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,41 € [ 2.009,08€ | 2.040,62€ | 2.062,87€ | 2.096,27 €
39 Std. 1.928,07 € 1.991,95€ [ 2.035,17€ | 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Mérz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€| 5.416,39€ | 587891€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5.367,72€ | 5.671,99¢€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.955,78€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96 €
11 3.022,81€ | 3.347,23€ | 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€ | 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.225,48€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,88€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.87510€ | 2.957,82€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 258557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 €| 2.366,97€ | 2479,23€| 2591,49€ | 2.674,21€ | 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ | 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
39 2.012,46€ | 2.219,23€ | 227835€ | 2372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 243787 €
1 - €| 1.670,94€| 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91¢€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.099,63€| 3.286,36€ | 3.517,61€| 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) [ 2.337,42¢€
4)| 2.916,44€
5) [ 2.103,43€
6) E3a
38,5 Std. 1.984,40€ | 2.047,12€ | 2.089,53€ | 2.120,89€ | 2.143,02€ | 2.176,22€
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.11547€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2222,92€ | 2257,41€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg Tabelle . Zuort?nungen .
TVoD) EGKR(TVOD)  |Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10€ 4.813,99 € 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €[ nach2l).5t.3 | nach3J.5t. 4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40€ 3.601,58 € 3.839,29¢€ - €
- € - € - €] nach4).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €| nach5).5t.3 [ nach5J.5t. 4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40€ 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06€| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09€ 3.209,34€ - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 [ nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EGIb [8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05€ 2.175,22€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2-38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,40 € 2.009,08 € 2.040,62 € 2.062,87 € 2.096,27 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.03517€ 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24€ 2.177,94€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Mérz 2015
EGallg. Tabelle . Zuor(jnungen .
VoD) EGKR(TVOD)  |Vergiitungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verladufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78 € 4.381,80 € 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25€ 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25€ - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37€ 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71€ 3.688,02€ 3.931,43€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18€ 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EG9b |8a 5 a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65€ 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42¢€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65€ 3.022,81€ 3.144,54€
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29€ 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -38,5 Std. 1.984,40 € 2.047,11€ 2.089,53 € 2.120,89€ 2.143,02€ 2.176,22 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99€ 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65€ 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92¢€ 2.257,41€
Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C
1. Juli 2014 1. Mérz 2015
Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Krob 17,61 € Kr9b 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Kr4a 14,70 € Kr4a 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28 €
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.69513€ | 5.241,91€| 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81€
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€ | 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72¢€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ [ 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.698,22€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.28813€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.175,22€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
3% 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € | 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€| 2.359,45€
1 - €[ 1.58803€| 1.616,55€ [ 1.652,22€ | 1.68548€ | 1.771,06€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.02509€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11€
2)| 3.070,27 €
3)| 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
0) E3a
39 Std. 1.928,07€ | 1.991,95€ | 2.03517€| 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94€
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€ | 5.416,39€ | 5.878,91€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5367,72€ | 5.671,99€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.95578€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96€
11 3.022,81 €| 3.347,23€| 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€ | 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.22548€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,883€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.875,10€ | 2.957,82¢€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 2.58557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 € | 2.366,97€ | 2.479,23€ | 2.591,49€ | 2.674,21€| 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ [ 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
3% 2.012,46 € | 2.219,23€ | 2.278,35€ | 2.372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 2437,87€
1 - €| 1.67094€ | 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.09963€| 3.286,36€| 3.517,61€ | 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) | 2.337,42€
4) | 2.916,44€
5)| 2.103,43 €
0) E3a
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.115,47€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2.222,92€ | 2.257,41€
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg. Tabelle . Zuor?nungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10€ 4.813,99€ 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J).5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €] nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40 € 3.601,58 € 3.839,29€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J).5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40 € 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 €| nach5)J).5t.3 | nach5J.St.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09 € 3.209,34 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J).5t.4 - €
EG 7,EG8, EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05¢€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84€ 2.620,95 € 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.035,17 € 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24 € 2.177,94 €
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Méarz 2015
EGallg Tabelle . Zuort':.inungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78 € 4.381,80€ 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25 € 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37 € 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9od 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71€ 3.688,02 € 3.931,43 € - €
- € - € - €| nach4J.5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18 € 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18 € 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG 7.EG8,EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99 € 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65 € 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92€ 2.257,41 €

Anlage 32 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C

1. Juli 2014 1. Mérz 2015

Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Kr9b 17,61 € Krob 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Kr4a 14,70 € Krda 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.364,50 € 3.476,63 € 3.925,25€ 4.261,69 € 4.766,37 € 5.074,78 €
S17 3.028,04 € 3.336,45 € 3.700,94 € 3.925,25 € 4.373,83 € 4.637,39 €
S16 2.949,54 € 3.263,56 € 3.510,28 € 3.813,09€ 4.149,53 € 4.351,41 €
S15 2.837,38 € 3.140,18 € 3.364,50 € 3.622,44 € 4.037,39€ 4.216,82 €
S14 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 4.009,35 €
S13 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 3.953,26 €
S12 2.691,60 € 2.971,97 € 3.241,13 € 3.476,63 € 3.768,21 € 3.891,58 €
S11 2.579,45 € 2.915,90€ 3.061,69 € 3.420,57 € 3.700,94 € 3.869,16 €
S10 2.512,15€ 2.781,31 € 2.915,90€ 3.308,42 € 3.622,44 € 3.880,37 €
S9 2.500,93 € 2.691,60 € 2.859,82 € 3.168,23 € 3.420,57 € 3.661,69 €
S8 2.399,99 € 2.579,45 € 2.803,74 € 3.123,37 € 3.414,95 € 3.644,85 €
S7 2.327,10€ 2.551,40€ 2.730,86 € 2.910,29€ 3.044,88 € 3.241,13 €
S6 2.287,85 € 2.512,15€ 2.691,60 € 2.871,02 € 3.033,64 € 3.211,97 €
S5 2.287,85 € 2.512,15€ 2.680,38 € 2.770,09 € 2.893,47 € 3.106,55 €
S4 2.074,77 € 2.355,14 € 2.500,93 € 2.624,31 € 2.702,80 € 2.803,74 €
S3 1.962,62 € 2.198,14 € 2.355,14 € 2.512,15€ 2.557,02 € 2.601,88 €
S2 1.878,50 € 1.985,06 € 2.063,55 € 2.153,28 € 2.242,99 € 2.332,72 €

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.445,25 € 3.560,07 € 4.019,46 € 4.363,97 € 4.880,76 € 5.196,57 €
S17 3.102,56 € 3.416,52 € 3.789,76 € 4.019,46 € 4.478,80 € 4.748,69 €
S16 3.024,52 € 3.341,89€ 3.594,53 € 3.904,60 € 4.249,12 € 4.455,84 €
S15 2.913,01 € 3.215,54 € 3.445,25 € 3.709,38 € 4.134,29€ 4.318,02 €
S14 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48€ 3.904,60 € 4.105,57 €
S13 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48 € 3.904,60 € 4.048,14 €
S12 2.768,08 € 3.046,82 € 3.318,92€ 3.560,07 € 3.858,65 € 3.984,98 €
S11 2.656,58 € 2.991,07 € 3.136,01 € 3.502,66 € 3.789,76 € 3.962,02 €
S10 2.589,68 € 2.857,27 € 2.991,07 € 3.387,82 € 3.709,38 € 3.973,50€
S9 2.578,52 € 2.768,08 € 2.935,32 € 3.244,27 € 3.502,66 € 3.749,57 €
S8 2.478,17 € 2.656,58 € 2.879,57 € 3.198,33 € 3.496,91 € 3.732,33 €
S7 2.405,70€ 2.628,70€ 2.807,11 € 2.985,49 € 3.119,30€ 3.318,92€
S6 2.366,68 € 2.589,68 € 2.768,08 € 2.946,46 € 3.108,13 € 3.289,06 €
S5 2.366,68 € 2.589,68 € 2.756,93 € 2.846,12 € 2.968,77 € 3.181,11 €
S4 2.154,84 € 2.433,58 € 2.578,52 € 2.701,18 € 2.779,22 € 2.879,57 €
S3 2.043,35€ 2.277,50€ 2.433,58 € 2.589,68 € 2.634,28 € 2.678,89€
S2 1.959,72 € 2.065,65 € 2.143,69€ 2.232,89€ 2.322,08 € 2.411,29€
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 24 Hinweise zur Durchfiihrung der
Fastenaktion MISEREOR 2015

Mit dem Leitwort ,Neu denken! Verdnderung wagen.“
der 57. Fastenaktion ruft MISEREOR dazu auf, mit
neuen ldeen und dem Mut zur Veranderung an die Seite
armer Menschen in Afrika, Asien und Lateinamerika zu
treten. Deren Lebensgrundlage ist hdufig bedroht, auch
durch Konsumhunger und den ungezlgelten Verbrauch
natdrlicher Ressourcen. Durch den Klimawandel steigt
auch die Zahl der Taifune und Uberschwemmungen
auf den Philippinen und bedroht dort die Existenz
vieler Fischerfamilien. Mit der Fastenaktion will sich die
katholische Kirche in Deutschland ihnen im Gebet und
mit solidarischer Unterstiitzung zuwenden.

Die 57. MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fasten-
sonntag, 22. Februar 2015, eroffnet. Gemeinsam
mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern aus den
Philippinen und Menschen aus dem Bistum Osnabriick
feiert MISEREOR um 10.00 Uhr im St. Petrus Dom zu
Osnabriick einen weltkirchlichen Gottesdienst, der live
in der ARD Ubertragen wird.

Das Aktionsplakat zeigt philippinische jugendli-
che Freiwillige bei der Anpflanzung von Mangroven.
Mit Unterstitzung von MISEREOR helfen sie das
Leben ihrer Familien auf der kleinen Insel Siargao vor
verheerenden Wirbelstirmen zu schiitzen. Das Plakat
ruft zur Solidaritdt mit den dort lebenden Menschen
auf. Bitte hdngen Sie es gut sichtbar in Ihrer Gemeinde
aus und versehen Sie den Opferstock in lhrer Kirche
mit dem MISEREOR-Opferstockschild.

Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten
wahrend der Fastenzeit erhalten Sie in den ,Liturgischen
Bausteinen“ mit Gottesdienstbausteinen u.a. zum
Hungertuch und zum 5. Fastensonntag, einer BuBfeier,
Frih- und Spétschichten sowie Vorschlagen fur die
Gestaltung von Kinder- und Jugendgottesdiensten. Das
neue MISEREOR-Hungertuch ,,Gott und Gold - wieviel
ist genug?“ stellt die Frage nach dem rechten MaB fir
unser Leben. Zahlreiche Begleitmaterialien laden zu
Reflexion und Auseinandersetzung ein. Das Hunger-
tuch ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum,
Pfarrheim oder in der Schule bestellbar. Viele Gemeinden
bieten am MISEREOR-Sonntag, 22. Marz 2015, ein
Fastenessen zugunsten von MISEREOR-Projekten an.
Hilfen zur Vorbereitung finden Sie in der ,Arbeitshilfe
Fastenessen“. Der MISEREOR-Fastenkalender 2015
und das Fastenbrevier, www.fastenbrevier.de, laden
ein, die Fastenzeit flr sich oder mit der Familie aktiv
zu gestalten.

Die Kinderfastenaktion halt zahlreiche Anregun-
gen und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in

Kindergarten und Grundschule bereit, www.kinder-
fastenaktion.de. Jugendliche sind aufgerufen, sich an
der Aktion ,,Basta! Wir brechen die Flut.“ von MISEREOR
und BDKJ zu beteiligen, www.jugendaktion.de. Eine
gute Gelegenheit, in der Pfarrei mit einer Tasse fair
gehandelten Kaffees die MISEREOR-Fastenaktion zu
unterstitzen, bietet der bundesweite ,Coffee-Shop-
Tag“ am Freitag, 20. Marz 2015. Auf der MISEREOR-
homepage www.MISEREOR.de gibt es die Mdglich-
keit, das Engagement Ihrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen. Sie kénnen lhre Aktion direkt
im MISEREOR-Kalender auf der MISEREOR-Website
anklndigen. Hier stehen viele Materialien auch zum
Download bereit.

Am 4. Fastensonntag, 14./15. Méarz 2015, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischoéfe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertitchen zu den Gottesdien-
sten aus. Eine Woche spéater, am 5. Fastensonntag,
21./22. Mérz 2015, wird mit der MISEREOR-Kollekte
um Unterstlitzung fir die MISEREOR-Projektarbeit
gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das MISEREOR-
Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
stehen bleiben. Auch das Fastenopfer der Kinder soll
gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen
werden. Es ist ausdricklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeithah und ohne Abzug von den
Gemeinden Uber die Bistumskassen an MISEREOR
weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fUr eigene Partnerschaftsprojek-
te, ist nicht zuldssig. MISEREOR ist den Spendern
gegenlber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis
Ihrer Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde
mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion richten Sie bitte an
MISEREOR, Team Fastenaktion, Mozartstr. 9, 52064
Aachen, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail: gemeinde@
MISEREOR.de. Informationen finden Sie auf der
homepage www.fastenaktion.de, Bestellmdglichkeit-
en unter www.MISEREOR-medien.de. Materialien zur
Fastenaktion kdnnen bei der MVG, Boxgraben 73, 52064
Aachen, F. (02 41) 47 98 61 00, E-Mail: bestellung@eine-
welt-shop.de, angefordert werden.

Nr. 25 Regelungen zu Beauftragungen von
Laien im Ehrenamt zu liturgischen
Diensten

1. Bezlglich der Beauftragungen von Laien im Eh-
renamt zu liturgischen Diensten ist grundsétzlich
festzustellen, dass es keine ,,absoluten“ Beauftra-
gungen gibt, sondern Beauftragungen zu be-
stimmten Diensten in bestimmten Gemeinden.
Einen Antrag zu einer solchen Beauftragung stellt
immer der zustandige Pfarrer.
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Beauftragungen aus anderen Bistimern muissen
fur das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.
Das Gleiche qilt fir den Fall eines Gemeindewech-
sels innerhalb des Bistums.

Eine erneute Beauftragung ist grundsétzlich még-
lich, sofern die erforderlichen Voraussetzungen
gegeben sind.

Im Einzelnen handelt es sich um die Beauftragung
zum

4.1 Dienst als Kommunionhelfer/-in, die der zustan-
dige Regionaldekan im Namen des Bischofs fir
vier Jahre ausspricht. Neben der persénlichen
und liturgischen Qualifikation ist die Zustim-
mung des zustandigen Pfarreirates erforder-
lich. Bei Bedarf kann der Priester ad hoc eine/n
Kommunionhelfer/-in bestellen.

4.2 Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertagli-
chen Gemeindegottesdiensten, die der zustan-
dige Regionaldekan im Namen des Bischofs fir
vier Jahre ausspricht. Neben der persénlichen
und liturgischen Qualifikation ist die Zustim-
mung des zustadndigen Pfarreirates erforder-
lich.

4.3 Dienst als Leiter/-in von Begrabnisgottes-
diensten, die der Bischof selbst fir vier Jahre
ausspricht. Neben der persdnlichen und litur-
gischen Qualifikation ist die Zustimmung des
Pfarreirates erforderlich (siehe hierzu die Rege-
lungen zur Beauftragung von Laien mit der Lei-
tung eines Beerdigungsdienstes vom 23. De-
zember 2014).

4.4 Dienst der Predigt in nicht-eucharistischen
Gottesdiensten, die der Bischof selbst fur vier
Jahre ausspricht. Neben der persdnlichen und
homiletischen Qualifikation ist die Zustimmung
des Pfarreirates erforderlich.

4.5 Dienst der Feier einer Taufe, die der Bischof
selbst ausspricht, und zwar nur im Falle einer
langeren priesterlichen Vakanz. Diese Beauf-
tragung ist begrenzt auf die Zeit der Vakanz.
Neben der persdnlichen und liturgischen Qua-
lifikation ist die Zustimmung des Pfarreirates
erforderlich.

Antrage zu den Beauftragungen zu 4.1, 4.2 und
4.3 werden an den zustandigen Regionaldekan
gestellt. Antrdge zu den Beauftragungen zu 4.4
und 4.5 werden an das Bischéfliche Generalvika-
riat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pasto-
ral, Fachbereich Liturgie, gestellt.

In Féllen, in denen der Rat der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG-Rat) nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b
der Satzung fur den GdG-Rat vom 8. Januar 2013
die Aufgaben des Pfarreirates Ubernimmt, geht die
Zustimmungspflicht beziglich der Beauftragung
an den GdG-Rat Uber.

Die vorliegenden Regelungen treten mit Wirkung zum
1. Januar 2015 in Kraft und ersetzen die Regelungen
vom 14. Februar 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. April 2003, Nr. 65, S. 99).

Aachen, 29. Dezember 2014

Nr. 26

§1

§2

Manfred von Holtum
Generalvikar

Ordnung tiber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden/Kirchenge-
meindeverbanden

Schlisselzuweisung fur die Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbande im Bistum Aachen

Schlisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeinde-
verbénde (KGV) sowie Kirchengemeinden, die die
Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
umfassen, erhalten Schliisselzuweisungen (SZ) so-
wie Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln
nach MaBgabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen
im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und
Sachkosten. Fur Tageseinrichtungen fir Kinder und
offene Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwen-
dungen gewéhrt.

Empfanger der Schlisselzuweisungen und der
Sonderzuwendungen

1. Schlisselzuweisung zu den Personalkosten

Die Schlusselzuweisung dient vor allem der Be-
zuschussung der Personalkosten, die den KGV
und den Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen,
als Anstellungstrager entstehen. Die Hohe der
tatséchlich anfallenden Personalkosten hat auf
die H6he der Zuweisung keinen Einfluss. Werk-
I6hne, z.B. fir Hausmeister oder Reinigung, gehd-
ren nicht zu den Personalkosten. Die Schlissel-
zuweisung zu den Personalkosten wird unmit-
telbar an die KGV sowie die Kirchengemeinden,
die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden
(GdG) umfassen, Uberwiesen.

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum Vorjahr.
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2. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten

Die Schlisselzuweisung dient der Bezuschus-
sung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung
wird den KG unmittelbar zur Verfigung gestellt.
Neben der Schlisselzuweisung zu den Sach-
kosten erhalten die bisher noch nicht einem
Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchenge-
meinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung
der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchenge-
meindlichen Verwaltung).

. Zuweisungen fir die Koordinatoren

Ab 2015 werden die Zuschusse flir die Koordi-
natoren in die Personalkosten-/Sachkostens&u-
le integriert und nicht mehr separat zugewiesen.
Die Pflicht zur Bildung einer Verm&gensbindung
der nicht verausgabten Betrage entfallt ab 2015.
Bis zum 31. Dezember 2014 zu bildende Ver-
md&gensbindungen bleiben davon jedoch unbe-
rdhrt.

. Sonderzuwendungen

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und

Zuweisung zu den Personalkosten:

2 werden unmittelbar den Betriebstragern der
Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.

§ 3 Ermittlung der Schlisselzuweisung

1. Die Schlusselzuweisung richtet sich nach fol-
genden GréBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger,
- Anzahl der Katholiken.

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger,

- Anzahl der Katholiken,

- Flachen (gm) der Kirchen- und Kapellenge-
baude,

- Kubatur (cbm) der Kirchen- und Kapellenge-
baude.

2. Fur die Berechnung der Schlisselzuweisung
werden die Anzahl der Zuweisungsempféanger
und die Anzahl der Katholiken gestaffelt und mit
Zuweisungssétzen multipliziert:

Zuweisungsempfanger Katholiken
Staffel Zuweisungssatze Staffel Zuweisungssatze
bis 5 13.084,36 € bis 5.000 19,25 €
6 bis 10 9.159,05 € 5.001 - 10.000 18,29 €
Uber 10 5.233,74 € 10.001 - 15.000 17,33 €
Uber 15.000 15,40 €

Zuweisung zu den Sachkosten:
Kirchengemeinden im KGV

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunachst
auf der Ebene des KGV. Es erfolgt sodann eine
Aufteilung nach der Anzahl der Zuweisungsemp-
fénger. Bei den Katholiken erfolgt die Aufteilung
gem. dem Anteil des Zuweisungsempfangers an
der Gesamtzahl der Katholiken. Flache und Ku-
batur der/des Kirchen — und Kapellengebaude(s)
des Zuweisungsempféngers werden mit den
Zuweisungsséatzen multipliziert.

Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG umfas-
sen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher
Weise wie fur Kirchengemeinden im KGV. Eine
Aufteilung der Summen fir ,Zuweisungsempféang-
er, ,Katholiken“ sowie ,Flache und Kubatur der
Kirchen- und Kapellengebdude” auf einzelne Zu-
weisungsempfénger ertbrigt sich.

' Zuweisungsempfanger: Es handelt sich um die Kirchen- und Kapellen-
gemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke, die zum 1. Januar 2002
eine eigene Schliisselzuweisungsberechnung erhalten haben.
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Zuweisungsempféanger Katholiken
Staffel Zuweisungssatze Staffel Zuweisungssatze
bis 5 5.233,90 € bis 5.000 5,13 €
6 bis 10 3.663,73 € 5.001 - 10.000 4,88 €
Uber 10 2.093,56 € 10.001 - 15.000 4,62 €
Uber 15.000 411 €
Quadratmeter und Kubikmeter
Staffel Zuweisungssatze
Jegm 7,12 €
Je cbm 0,52 €

. Fir das Jahr 2015 wurde der Gesamtzuwei-

sungsbetrag der Schllsselzuweisung (gem.
§ 2 1. und 2.) durch den Kirchensteuerrat mit
38.919.754,00 Euro festgesetzt. Fir die Anzahl
der Zuweisungsempfanger und der Kirchen-
und Kapellengebdude gilt als Stichtag weiter-
hin der 1. Januar 2002. Verdnderungen nach
diesem Stichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechnung der Schlisselzuweisung. Unter
Berlcksichtigung der aktuellen Katholikenzah-
len ergeben sich daher die unter 2. genannten
Zuweisungssatze.

§ 4 Sonderzuwendungen
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1. Sonderzuwendungen werden gewahrt zu den

Betriebskosten der

- Tageseinrichtungen fur Kinder,
- Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen.

. Die Sonderzuwendung fir die Tageseinrich-

tungen fur Kinder wird zweckgebunden zuge-
wiesen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
wird gesondert mitgeteilt.

Far die offenen Kinder- und Jugendeinrichtung-
en und ,aufsuchende mobile Jugendarbeit” wird
der Zuschuss im Rahmen der Weiterentwick-
lung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im
Bistum Aachen (WOKJA) als zweckgebundener
Pauschalbetrag zur Verfigung gestellt. Uber-
schisse, die sich aus dem anerkannten Kosten-
plan der Einrichtung zum Jahresende ergeben,
sind Uber das Konto 3 352 400 der entsprechen-
den Vermdgensbindung zuzufiihren. Sofern sich
in Folgejahren ein Defizit aus dem Kostenplan
ergibt, kann eine vorhandene Vermdgensbin-
dung entsprechend aufgeldst werden.

Dies gilt auch fur die notwendigen Kosten der
Projektarbeit. Die Angaben sind im Verwen-

dungsnachweis der Abt. 1.3 nach MaBgabe des
TN WOKJA Berichtes zu erlautern. Die Verwen-
dungsnachweise sind bis zum 30. Juni bei der
Abt. 1.3 per DMS und Quick Link einzureichen.
Die Abt. 1.3 erstellt auf Grundlage der einge-
reichten Unterlagen einen Bescheid und weist
darin verbindlich den anerkannten Uberschuss,
den Stand der Vermdgensbindung, ggf. den
Rickzahlungsbetrag aus und setzt den WOKJA
Zuschuss neu fest.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die son-
stigen Regelungen und Richtlinien.

. Dartiber hinaus werden im Rahmen der Schlis-
selzuweisung keine weiteren Sonderzuwendun-
gen gewahrt.

. Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln
erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regel-
werkes.

. Die Zuweisungen fiir Schwesterngestellungs-
leistungen erfolgen seit 2010 direkt Uber die
HA Pastoralpersonal. Auch die Zuweisungen
fur die Gemeinde- und Pastoralreferenten, die
Nutzungsentschadigungen fir Dienstwohnun-
gen und ggf. weitere Sonderzuweisungen wer-
den direkt von den entsprechenden Fachabtei-
lungen zur Verfigung gestellt.

§ 5 Verrechnung von Ertragen

Pfarr- und Vikariefonds

Die Pacht- und Zinsertrdge der Pfarr- und
Vikariefonds werden - wie in der Vergangenheit
- zu 90 % mit der Schlisselzuweisung verrech-
net. Sie dienen zur Mitfinanzierung des laufen-
den Besoldungs- und Versorgungsaufwandes
flr Didzesanpriester.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2015

Muster einer Berechnung der Schliisselzuweisung (nach § 3) (am Beispiel eines KGV oder einer Kirchengemeinde,
die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfasst, mit 12 Zuweisungsempfangern und 17.046 Katholiken).

1. Schlusselzuweisung zu den Personalkosten

Anzahl der Anzahl der Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige Zuweisungsempfanger)
. . . 5.001 - 10.001 - >
bis 5 bis 10 >10 bis 5.000 10.000 15.000 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag | 13.084,36 9.159,05 5.233,74 19,25 18,29 17,33 15,40
Summe| 65.421,80 | 45.795,25 | 10.467,48 | 96.250,00 | 91.450,00 | 86.650,00 | 31.508,40 427.542,93
2. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten der Kir- Kirchen- und Kapellengebdude

chengemeinden in einem KGV

Die Sachkostenzuweisung wird zundchst auf
der Ebene des KGV ermittelt und dann auf die
einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Zuweisungsempféanger (12) dividiert.
Jeder Zuweisungsempfanger erhélt einen gleich
hohen Betrag.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert. Der so
ermittelte Wert (4,78 €) wird mit der Anzahl der
Katholiken der einzelnen Zuweisungsempfanger
multipliziert.

Basis flir die Berechnung bieten die bisher aner-
kannten Flachen und Kubikmeter aller Kirchen-
und Kapellengebaude. Diese werden mit den
Zuweisungssatzen multipliziert.

. Schlisselzuweisung zu den Sachkosten einer Kir-

chengemeinde, die die Ebene der GAG umfasst

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude
Basis fur die Berechnung bieten die bisher aner
kannten Flachen und Kubikmeter aller Kirchen-

und Kapellengebédude. Diese werden mit den
Zuweisungsséatzen multipliziert.
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Anzahl der Anzahl der Kirchengebaude Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige
Zuweisungsempfanger)
. . bis 5.001 - | 10.001 - > ) 3
bis 5 bis10 1 >10 | 5000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 m m
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.233,90 | 3.663,73 | 2.093,56 5,13 4,88 4,62 4,11 7,12 0,52
Summe |26.169,50|18.318,65|4.187,12 | 25.650,00|24.400,00({23.100,00| 8.409,06 |47.241,20(37.083,80 | 214.559,33

§1

48.675,27 : 12 = 4.056,27 €
Zuweisungsempfanger 1 - 12

je 4.056,27 €

81.559,06: 17.046 = 4,78 €
Zuweisungsempfanger 1:
1.753 Kath. X 4,78 € = 8.379,34 €
Zuweisungsempfanger 2:

856 Kath. X 4,78 € = 4.091,68 €
Zuweisungsempfanger 3 - 12 ...

Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

Umfang der zur Verfligung stehenden Mittel

Die gesamte Personalverwaltung wird durch die
groBen Kirchengemeindeverbdnde, im Rahmen-

von Geschéftsbesorgungsvertréagen, durchgefihrt.

Darlber hinaus Ubernehmen die groBen Kirchen-

Zuweisungsempfanger 1:
Kirche 518 gm x 7,12 €
=3.688,16 €
4.962 m3x 0,52 €
=2.580,24 €
Zuweisungsempfanger 2 - 12 ...

gemeindeverbande fur eine Vielzahl von Kirchenge-
meinden / Kirchengemeindeverbénde die Verwal-
tungsgeschafte. Zur Finanzierung dieser Aufgaben
stehen flir das Jahr 2015 insgesamt 5.505.328,00 €
aus Kirchensteuermitteln zur Verfiigung.

die nicht beigetretenen Pfarren

Muster der Berechnung der Verwaltungskostenzuweisung fir eine nicht beigetretene KG
(am Beispiel einer KG (1 Zuweisungsempfanger) mit 1.753 Katholiken)

§ 2 Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an

Anzahl der Anzahl der Kirchengebdude Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige
Zuweisungsempfanger)
. . bis 5.001 - | 10.001 - > ) 3
bis5 | bis10 | >10 | 5459 | 10000 | 15.000 | 15000 | ™ m
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.233,90 | 3.663,73 | 2.093,56 5,13 4,88 4,62 4,11 7,12 0,52
Summe |26.169,50|18.318,65|4.187,12 | 25.650,00 | 24.400,00|23.100,00| 8.409,06 |47.241,20|37.083,80|214.559,33

48.675,27 : 12 = 4.056,27 €

Beispiel KG: 4.056,27 €

81.559,06: 17.046 = 4,78 €

1.753 Kath. X 4,78 € = 8.379,34 €

Unter der Musterberechnung zur Schllisselzuweisung
zu den Sachkosten wurde pro Zuweisungsempfanger
ein Betrag von 4.056,27 ermittelt. Pro Katholik erga-
ben sich 4,78 €. Die Zuweisung fUr das Kirchengebau-
de (gm und cbm) wird bei der Verwaltungskostenzu-
weisung nicht bericksichtigt.
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Summe: 12.435,61 €

Der Gesamtbetrag aller Sachkostenzuweisungen
ohne Instandhaltung betragt 7.781.137,00 €. Wie im
Vorjahr sollen 16,5 % der Gesamtschllsselzuweisung
als Basis fUr die Berechnung der Verwaltungskosten-
pauschale angesetzt werden. Dies entspricht einem
Betrag von 6.421.773,00 €. Der Anteil an den vorge-
nannten Sachkosten betragt 82,53 %.
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Fir die Kirchengemeinde im o. a. Beispiel errechnet
sich ein Betrag von 12.435,61 €. Hiervon 82,53 %
ergeben 10.263,11 €, Davon erhélt die Kirchenge-
meinde It. Beschluss des Kirchensteuerrates 60 % =
6.157,87 €. Diesen Betrag erhélt die ,Beispielkirchen-
gemeinde® zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald
ein Beitritt zum groBen Kirchengemeindeverband
erfolgt, entféllt dieser Anteil.

lll.  Finanzierung von InstandsetzungsmaBnahmen und
Investitionen

§ 1 Voraussetzungen fir eine Foérderung

MaBnahmen der Instandhaltung und Instandsetz-
ung sowie Investitionen der Kirchengemeinden an
nicht wirtschaftlich genutzten Geb&uden k&nnen
im Rahmen verfugbarer Kirchensteuermittel gefér-
dert werden, wenn zumindest eines der folgenden
Kriterien die Durchflihrung begriindet:

1. gesetzliche/rechtliche Verpflichtung

Gefahr im Verzuge oder vergleichbar zwingende

Griinde

hohe Férderung aus Drittmitteln

erhebliche Stérung des Dienstbetriebes

5. innovative Projekte (Umnutzung/Abbau von
Infrastruktur) zur Férderung der kooperativen
Pastoral

o

Voraussetzung fir die Férderung ist im Ubrigen
eine pastorale Begriindung.

§ 2 Ermittlung der Férderung
Grundsatzlich gelten folgende Zuschusssatze:
Férderungsfahige Kosten

bis 300.000,00 € 60 % Zuschuss
Uber 300.000,00 € 70 % Zuschuss

Bei MaBnahmen in offenen Jugendfreizeiteinrich-
tungen wird ein Zuschuss in Hohe von 80% ge-
wahrt.

Die Eigenleistung der Kirchengemeinde betragt zwi-
schen 20% und 40%, mindestens aber 6.000,00 €.

Far mit 6ffentlichen Mitteln geférderte MaBnahmen
(vor allem Ziffer 3) und fir innovative Projekte/
Investitionen gelten Einzelfallregelungen. Innova-
tive Projekte/Investitionen sind vorrangig durch
Verkaufserldse der Kirchengemeinden (aus dem
Verkauf von Immobilien) zu finanzieren.

§ 3 Wirtschaftlich genutzte Objekte

Die Instandsetzung der wirtschaftlich genutzten
Immobilien oder Investitionen in diese sind aus

den Mietertrdgen oder Nutzungsentschédigungen
zu finanzieren. Zuweisungen aus Kirchensteuer-
mitteln erfolgen nicht.

IV. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Einzelheiten fir die Zuweisungen regeln erganzend
zu dieser Ordnung Ausfilinrungsbestimmungen, die
vom Generalvikar erlassen werden.

Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen flr
die Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbdnde ganz oder teilweise zu kirzen, wenn
Regelungen dieser Ordnung und der dazu ergan-
genen Ausflhrungsbestimmungen oder sonstige
die Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
bande betreffenden Ordnungen nicht eingehalten
werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Die Richtlinie ,Ordnung Uber die Finanzbezie-
hungen zwischen dem Bistum Aachen und den
Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbanden“
vom 1. Januar 2014 in der Fassung der Verdffent-
lichung im Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2014, Nr. 9, S. 21 ff, tritt
zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 15. Januar 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 27 Richtlinien zur Finanzierung von
Praventionsschulungen im Bistum

Aachen

Die Richtlinien zur Finanzierung von Praventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger flr
die Dibzese Aachen vom 1. Mai 2012, Nr. 85, S. 98),
werden wie folgt gedndert:

Die in § 8 Abs. 2, zweiter Halbsatz enthaltene Befris-
tung wird hiermit aufgehoben.

Im Ubrigen bleibt die Richtlinie weiter in Kraft.

Aachen, 19. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 28 Di6ézesaner “Migrationsfonds”
im Bistum Aachen

Wegen der Dringlichkeit der Flichtlingssituation
habe ich entschieden, dass im Rahmen des Di6zesanen
“Migrationsfonds” im Bistum Aachen vom 3. Dezem-
ber 2013 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen
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vom 1. Januar 2014, Nr. 12, S. 27), im Jahre 2015 eine
zuséatzliche Vergabemdglichkeit bestehen wird.

Dementsprechend missen in Ubertragung von
Punkt 3.1 alle Antrage bis 30. April 2015 Uber das jew-
eilige BUro der Regionaldekane an das Bistum Aachen
gestellt werden.

In Ubertragung von Punkt 3.2 werden die Antrage
von den Blros der Regionaldekane versehen und bis
31. Mai 2015 an das Bischdfliche Generalvikariat weiter
geleitet.

In Ubertragung von Punkt 3.3 erhdlt der/die
Antragsteller/-in bis 30. Juni 2015 einen Bescheid Uber
die H6he des Antrags.

In Ubertragung von Punkt 3.5 ist die sachgerechte
Verwendung der bereit gestellten Mittel bis 31. Méarz
2016 dem Bischdflichen Generalvikariat vorzulegen.

In Erweiterung zu Punkt 4.3 kann der Vergabeaus-
schuss einen Vorschlag unterbreiten, in jeder Region
einen Nothilfefonds einzurichten.

Aachen, 23 . Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 29 Merkblatt zum Gesamtvertrag des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands
(VDD) mit der Verwertungsgesellschaft
VG MUSIKEDITION (iber die Verviel-
faltigung von Noten und Liedtexten

A. Vorbemerkung

Der Verband der Didzesen Deutschlands (VDD) hat
mit der Verwertungsgesellschaft (VG) Musikedition
seit Jahren einen Gesamtvertrag abgeschlossen,
der den Kkirchlichen Berechtigten das Fotokopieren
von Noten und Liedtexten fir den Gottesdienst und
gottesdienstéhnliche Veranstaltungen erlaubt. Der
Gesamtvertrag wird vom VDD bezahlt, so dass die
Berechtigten weder die sonst féllige Zahlung noch
eine Meldung der kopierten Werke an die VG leis-
ten mussen. Damit tragt der Gesamtvertrag zu einer
erheblichen Entbirokratisierung der Pfarreien bei und
verschafft zudem Rechtssicherheit. Im Folgenden
werden die rechtlichen Grundlagen und die Details des
Gesamtvertrages erdrtert. Sollten Sie darlber hinaus
weitere Fragen haben, finden Sie am Ende des Merk-
blatts Ansprechpartner, die lhnen gern weiterhelfen.

B. Rechtliche Grundlagen
I. Noten und Liedtexte durfen vervielféltigt (z.B. ko-

piert) werden, wenn sie nicht dem Urheberrecht
unterliegen.
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Das Vervielfaltigen von urheberrechtlich geschitz-
ten Werken der Musik ist dagegen in der Regel nur
mit Einwilligung des Berechtigten zuléssig, (§ 53
Absatz 4 UrhG)>.

Urheberrechtlich geschitzt sind grundsatzlich alle
Werke der Musik®.

1. Die Schutzdauer endet 70 Jahre nach dem Tod
des Komponisten bzw. Textdichters oder Bear-
beiters. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Verviel-
faltigung ohne Entgelt moglich.

2. Die 70-Jahres-Frist gilt auch fir sogenannte
nachgelassene Werke, die bisher nicht verof-
fentlicht wurden. Werden solche Werke nach
dem 70. Todestag des Urhebers veréffentlicht,
so erlischt das Urheberrecht erst 25 Jahre nach
der Verbffentlichung®.

3. Bearbeitungen, die persénliche geistige Schop-
fungen des Bearbeiters sind, werden wie selb-
stédndige Werke geschutzt.

Um den betroffenen kirchlichen Stellen, Di6zesen,
Kirchengemeinden. Orden und den sonstigen
kirchlichen Einrichtungen, Werken und Verbanden
usw. das zeitaufwendige Einholen der Einwilligung-
en sowie die ebenfalls zeitraubende Rechnungs-
legung und die Bezahlung der Einzelverglitungen
zu ersparen, hat der VDD mit der VG Musikedition
(www.vg-musikedition.de) den o.g. Pauschalver-
trag abgeschlossen®.

Nachfolgend wird nur der Anwendungsbereich
des Gesamtvertrages Uber das Vervielfaltigen von
Liedern (Texte und Noten) erlautert, der derzeit bis
zum 31. Dezember 2019 gilt. Der Gesamtvertrag
Uber wissenschaftliche Ausgaben und nachgelas-

Grundlage ist der Gesamtvertrag zwischen der Verwertungs-
gesellschaft MUSIKEDITION und dem Verband der Ditzesen
Deutschlands (VDD) vom 13. November/11. Dezember 1998 Uber
das Vervielfaltigen von Liedern (Texte und Noten).

§ 53 Absatz 4 des Urheberrechtsgesetzes (im folgenden UrhG
abgekdirzt).

vgl. insbesondere allgemeines Merkblatt zum Urheberrecht, ver-
offentlicht unter www.wgkd.de.

§ 71 Absatze 1 und 3 UrhG.

Diese Gesamtvertrage sind den (Erz-)Didzesen und den Or-
densoberenvereinigungen Ubersandt worden und zum Teil in den
Amtsblattern der (Erz-)Diézesen verdffentlicht.

Der Gesamtvertrag Uber wissenschaftliche und nachgelassene
Ausgaben bezieht sich auf das Spezialgebiet wissenschaftlicher
Ausgaben bzw. Herausgabe nachgelassener Werke urheber-
rechtlich freier Werke gemaB §§ 70, 71 UrhG, die jeweils einen
verkirzten Schutz von 25 Jahren genieBen. Der Katholischen
Kirche in Deutschland wird das Auffihrungsrecht fur Gottesdien-
ste, Gemeindeabende und Konzertveranstaltungen der Kirchen-
gemeinden eingerdumt. Gleichzeitig wird durch die Vereinbarung
das Recht zur mechanischen Vervielfaltigung, d.h. die Herstellung
sowohl von Tontrégern als auch von Bildtontréagern ausschlieBlich
zur Verwendung fur nicht kommerzielle Zwecke eingerdumt.
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sene Werke® wird an dieser Stelle nicht erortert; er
hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2024 und
kann bei Bedarf durch die am Ende des Merkblat-
tes genannten Ansprechpartner erldutert werden.

C. Die Regelungen im Einzelnen
Art und Umfang der eingerdumten Nutzungsrechte

1. Der Vertrag Uber das Vervielféltigen von Liedern
bezieht sich auf urheberrechtlich geschiitzte Ge-
meindegesange und Lieder (Texte und Noten) und
raumt hierflr das Vervielfaltigungsrecht, allerdings
nur in relativ engen Grenzen, wie folgt ein:

»Die Verwertungsgesellschaft rAumt das Recht
ein, Vervielféaltigungssticke, insbesondere Foto-
kopien von einzelnen Liedtexten (mit oder ohne
Noten) fir den Gemeindegesang im Gottes-
dienst und in anderen kirchlichen Veranstaltun-
gen gottesdienstéhnlicher Art herzustellen oder
herstellen zu lassen.”

2. Zu Gottesdiensten und anderen kirchlichen Ver-
anstaltungen gottesdienstéhnlicher Art gehéren
neben der Feier der Sakramente, Wortgottes-
dienste sowie Andachten, Taufen, Trauungen,
Beerdigungen Prozessionen u.d. Diese kénnen
auch auBerhalb kirchlicher Rdume stattfinden.

3. Wesentlich ist, dass jeweils nur ,einzelne Lied-
texte” vervielfaltigt werden durfen. Andererseits
ist es durchaus zulassig, mehrere geschutzte
Geséange bzw. Lieder auf ein und demselben
Blatt oder auf einigen Blattern zu fotokopieren
oder sonst zu vervielféltigen oder auch inner-
halb von Programmen wiederzugeben. Es ist
also nicht erforderlich, flr jedes geschitzte Lied
eine gesonderte einzelne Kopie herzustellen. Es
ist auch zulassig, die Kopien gesammelt aufzu-
heben und wieder zu verwenden.

4. Gestattet sind nur Vervielfaltigungen fir den
Gemeindegesang, wobei es sich insbesondere
um Kopien von einstimmigen Gesangen bzw.
Liedern handeln kann oder auch um Kopien von
mehrstimmigen Liedern. wie sie sich im Gottes-
lob oder in sonstigen Liederheften oder Lieder-
sammlungen finden.

Was nicht zum Gemeindegesang gehort, wird
nicht durch den Vertrag abgegolten, also keine
Kopien fir Chore, Solisten, Instrumentalisten
oder Organisten (auch nicht aus Orgelblichern).

5. Fir die Organisten und fir Instrumental-
gruppen wurde, um ihnen das Musizieren zu
erleichtern,eine Ausnahme vereinbart, wonach
Kopien zum besseren ,blattern” (sog. Wende-
kopien) hergestellt werden durfen.

6. NEU seit 1. Januar 2015: Liedhefte mit max. 8
Seiten

Neu ist seit dem 1. Januar 2015, dass auch das
Recht eingeraumt wird, kleinere - max. 8 Seiten
umfassende - individuelle Sammlungen (Lied-
hefte) mit Liedern/Liedtexten herzustellen oder
herstellen zu lassen (zu drucken), sofern diese
Sammlungen ausschlieBlich zur Nutzung in einer
einzelnen Veranstaltung (z.B. Hochzeit, Taufe,
Prozession) bestimmt sind. Somit kédnnen nun
im genannten Umfang also auch Liedhefte her-
gestellt werden. Diese dirfen jedoch nur einmal
genutzt werden, d.h. dass etwa die erneute Ver-
wendung des Liedheftes eines Gottesdienstes
aus dem Jahr 2015 im Jahr 2016 nicht erlaubt
ist; vielmehr muss dann ggf. ein neues Liedheft
erstellt werden.

Zulassige Verfahren der Vervielfaltigung

1. Den aus dem Vertrag Berechtigten wird das
Recht eingerdumt, Vervielfaltigungstticke herzu-
stellen. Auf das Herstellungsverfahren, d.h. die
Art und Weise der Herstellung (technische Mit-
tel, Material) kommt es nicht an.

Erlaubt sind insbesondere alle druck- und foto-
mechanischen Verfahren wie z.B. Fotokopieren.
Aber auch die Erstellung einer Datei und deren
Nutzung mittels elektronischer Datenverarbei-
tung ist zuldssig, soweit dies nicht zum Zwecke
einer vortibergehenden Sichtbarmachung von
Liedern bei Veranstaltungen erfolgt.

2. Ausdrucklich ausgeschlossen ist die Herstellung
von Vervielféaltigungsstiicken zum Zwecke der
Sichtbarmachung von Liedern mit Hilfe eines
Overheadprojektors, Beamers oder &hnlicher Ap-
paraturen (Folien etc.) und deren Verwendung.

Grenzen des Gebrauchs der Vervielfaltigungen und
Fotokopien

1. Die vertragsgemaB angefertigten Fotokopien
dirfen nicht etwa flr alle kirchlichen Zwecke
schlechthin hergestellt und/oder verwendet wer-
den, sondern nur fir den kirchlichen Gebrauch
im Gottesdienst (Messen, Andachten, Prozes-
sionen etc.) (s.0. I. 2.).

2. Ansonsten dtirfen Fotokopien insbesondere flr
offentliche Wiedergaben nicht verwendet wer-
den. Eine Ausnahme gilt insoweit lediglich fur
die schon genannten Wendekopien.

3. Wer Fotokopien oder Vervielfaltigungen machen
oder machen lassen méchte, die von dem Ge-
samtvertrag nicht abgedeckt sind, muss dazu
grundsétzlich die (vorherige) Einwilligung des
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jeweiligen Berechtigten, im Regelfall des jewei-
ligen Verlages oder VG Musikedition, einholen

und das branchenubliche Entgelt bezahlen.

Die Berechtigten haben ihre Anspriiche betref-
fend das Vervielféltigen von Noten heute schon
weitgehend an die VG Musikedition abgetreten.
Die VG Musikedition erteilt dementsprechend

die beantragte Einwilligung.

Will man z.B. die Kopien in sdmtlichen Veran-
staltungen der Gemeinde verwenden, die Nut-
zung im Hinblick auf die Sichtbarmachung von
Liedern oder Liedtexten mittels Beamer o.4.
erweitern oder Liedsammlungen herstellen, die
Uber den Regelungsinhalt des Gesamtvertrags
hinausgehen, kann jede Gemeinde direkt mit
der VG Musikedition einen Einzelvertrag ab-

schlieBen.

Falls Sie unsicher sind, ob der Urheber des von
Ihnen fotokopierten Werks von der VG Musik-
edition vertreten wird, fragen Sie bitte dort nach!
Urheber, die nicht von der VG Musikedition ver-
treten werden, kénnen ansonsten ggf. hohe finan-

zielle Forderungen stellen.

4. Eine wichtige Sonderregelung: GroBveranstal-
tungen mit mehr als 10.000 Vervielfaltigungen
je Lied oder Liedtext fallen nicht unter den Ge-
samtvertrag. Fur diese Veranstaltungen missen
die Lizenzen bei der VG Musikedition gesondert

eingeholt werden.

IV. Berechtigte fur das Fotokopieren und die Verwen-

dung von Fotokopien

1. Berechtigt nach dem Gesamtvertrag sind der
Verband der Diézesen Deutschlands, die (Erz-)
Di6zesen in der Bundesrepublik Deutschland,
ihre dibzesanen- und Uberdidzesanen Institutio-
nen und Einrichtungen, ihre Pfarreien, Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande,
Orden sowie kirchliche Vereinigungen, Institu-
tionen und Einrichtungen (z.B. auch Akademi-

en).

In den Gesamtvertrag einbezogen sind alle die-
jenigen Einrichtungen, Werke usw., die dem ver-
fassten Bereich der Katholischen Kirche zugeh6-
rig angesehen werden. Dies trifft fur Einrichtun-
gen zu, die der Kirche so zugeordnet sind, dass
sie teilhaben an der Verwirklichung des Auftrags
der Kirche im Geist katholischer Religiositat, im
Einklang dem Bekenntnis und in Verbindung
mit den Amtstragern der katholischen Kirche.
Anhaltspunkte hierflr sind z.B. eine kirchliche
Finanzierung bzw. Bezuschussung, eine Mit-
wirkung der zusténdigen kirchlichen Autoritét in

der Einrichtung oder eine kirchliche Aufsicht.
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V.

VL.

VII.

Eine Zuordnung zur Kirche ist ohne weiteres ge-
geben, wenn Einrichtungen in kirchlichen Ver-
zeichnissen bzw. Schematismen wie etwa dem
~Adressbuch fir das katholische Deutschland”
aufgefihrt sind.

2. Eine Weitergabe von Fotokopien an Dritte (nicht
aus dem Vertrag Berechtigte) ist nicht erlaubt.

Reprasentative Erhebung und Mitteilungspflicht

1. Um eine gerechte Verteilung der Vergitungen an
die Berechtigten (Autoren, Verlage) vornehmen
zu kdnnen, sowie um die Gesamtheit der Nutz-
nieBer des Vertrages soweit wie mdglich von ur-
heberrechtlich begrindeten Auskunftspflichten
zu entlasten, werden bei allen durch diesen Ver-
trag Berechtigten von Zeit zu Zeit reprasentative
Erhebungen Uber die Nutzung der eingerdum-
ten Rechte durchgefihrt. Die ndchste Erhebung
wird im Jahr 2017 stattfinden.

2. Bitte beachten Sie, dass bei Herstellung von
mehr als 1.000 Exemplaren (etwa flr GroB-
gottesdienste) diese entgegen der sonstigen
Meldefreiheit der VG Musikedition mit Ubersen-
dung eines Belegexemplars und Angabe von
Stlickzahl, Autor und Verlag zu melden sind.

Ansprliche von Dritten

Sofern Autoren, Verlage oder sonstige Personen,
die von der VG Musikedition vertreten werden,
sich an aus diesem Vertrag Berechtigte (Kirchen-
gemeinden, Kirchenmusiker usw.) wenden, um in
Féllen, die durch den Gesamtvertrag abgedeckt
sind, Vergltungen zu fordern, sind diese an die VG
Musikedition zu verweisen.

Die VG Musikedition hat sich in dem Gesamtver-
trag verpflichtet, die Kirche von Ansprichen Dritter
freizustellen.

Meinungsverschiedenheiten

Hierzu ist im Gesamtvertrag folgendes festgelegt:
»Bei Meinungsverschiedenheiten Gber Rechte und
Pflichten aus diesem Vertrag wird die VG Musike-
dition zur Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten die
zustandige (Erz-)Di6ézese benachrichtigen. Wird
innerhalb von drei Monaten nach der Benachrich-
tigung eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der
zustandigen (Erz-)Didzese nicht erreicht, haben die
Betroffenen das Recht zur gegebenen Rechtsver-
folgung“.

D. Ergdnzende Bemerkungen

In jedem Einzelfall sollte gepriift werden, ob Fotoko-

pien die glnstigste Alternative sind. Folgende Griinde
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sind in diesem Zusammenhang aufzufiihren:

— Preisglinstige (Sammel-)Angebote von Verlagen
sind unter Umsténden billiger als die Anfertigung
von Einzelkopien.

— Die Verwaltung (Notenschrank etc.) der Einzel-
kopien ist aufwendiger. Die Praktikabilitdt beim
Einsatz in Gottesdiensten ist unter Umstanden
schlechter als bei regular gekauften Noten.

E. Ansprechpartner

Sofern Sie weitere Fragen haben, die in diesem Merk-
blatt nicht beantwortet werden, wenden Sie sich bitte
an das Bischofliche Generalvikariat, Stabsstelle 0.0.4
- Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
25 15, E-Mail: karl.dyckmans@bistum-aachen.de und
F. (02 41) 45 24 62, E-Mail: herbert.dejosez@bistum-
aachen.de oder an die Geschéftsstelle des Verbandes
der Didzesen Deutschlands, Kaiserstr. 161, 53113
Bonn, F. (02 28) 10 32 71, E-Mail: s.koller@dbk.de.

Nr. 30 Zuwendungsbestatigung fiir die
Bischofliche Aktion ADVENIAT

Die Bischofliche Aktion ADVENIAT hat lhre Rechts-
form geandert. Seit dem 1. Oktober 2014 ist sie ein
eingetragener Verein und nicht mehr Sondervermdgen
des Bistums Essen. Bei der Erteilung von Zuwendungs-
bestétigungen in den Kirchengemeinden fir Spend-
en, die auf Wunsch des Zuwendenden an ADVENIAT
weitergeleitet werden, sind folgende Finanzangaben zu
machen:

“Die Zuwendung wird entsprechend den Angaben
des Zuwendenden an die Bischéfliche Aktion ADVENIAT
e.V. weitergeleitet, der vom Finanzamt Essen Nord-Ost
StNr. 111/5727/3767, mit Freistellungsbescheid bzw.
nach der Anlage zum Kérperschaftsteuerbescheid
vom 8. Januar 2014 von der Koérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer befreit ist.”

Die Anderungen sind bereits in MW-Plus Uber-
nommen worden. An dieser Stelle méchten wir noch
einmal darauf hinweisen, mdglichst auf die aktuellen
Spendenbescheinigungsmuster in MW-Plus zurlck-
zugreifen.

Nr. 31 Aufbewahrung und Vernichtung
von Schriftgut in den Pfarreien und
Kirchengemeinden des Bistums
Aachen

Wir weisen darauf hin, dass das gesamte Schriftgut
in den Pfarreien und Kirchengemeinden mit gréBter
Sorgfalt verwahrt werden muss (siehe insbesondere
c. 486 § 1 und c. 535 § 4 CIC). Bei jeder Vernichtung

(Kassation) von Schriftgut muss der Gefahr begeg-
net werden, dass archivwirdiges Material vernichtet
wird. Fur das Schriftgut gilt nach wie vor die Ordnung
fur die Aufbewahrung und Kassation von Schriftgut
und Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums
Aachen (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 15. August 1991, Nr. 127, S. 122). Unter |l dies-
er Ordnung sind fur die wesentlichen Schriftgutarten
Aufbewahrungsfristen festgelegt, die in jedem Fall
zu beachten sind. So sind z.B. Ehevorbereitungspro-
tokolle nebst Anlagen mindestens 80 Jahre aufzube-
wahren. Bei Rickfragen steht lhnen das Bischéfliche
Di6zesanarchiv, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 22 68, zur Verflgung.

Nr. 32 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen fiir Zwecke
der Kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit, 1. Marz 2015, gezahlt werden. Zu z&hlen
sind alle Personen, die an den sonntéglichen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich ob sie
der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht ange-
horen.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik flir das Jahr
2015 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 33 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Méarz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner
Heiligkeit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem
Anlass beten wir im Hochamt am Sonntag, 15. Mérz,
10.00 Uhr, im Hohen Dom zu Aachen fir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird gebeten,
in allen Gottesdiensten, z.B. in den Furbitten, ebenfalls
des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 34 24 Stunden fiir den Herrn

Der Papstliche Rat zur Foérderung der Neu-
evangelisierung |adt ein, dass auch in diesem Jahr die
Initiative “24 Stunden fUr den Herrn” von Freitag, 13.
Marz, bis Samstag, 14. Marz 2015, aufgegriffen werden
soll. Das Leitwort lautet: “Gott - reich an Erbarmen” (Eph
2,4). Dabei sollen entsprechend der Méglichkeiten und
Notwendigkeiten Kirchen lber die normalen Offnung-
szeiten hinaus zugénglich sein, um das Sakrament der
Versbhnung sowie die Mdglichkeit zur eucharistischen
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Anbetung anzubieten. Ihren Abschluss kénnte die Ini-
tiative mit der Vorabendmesse am Samstag finden.
Weitere Informationen finden Sie unter www.novaevan-
gelizatio.va.

Nr. 35 Gebet zum Herz Jesu Fest 2015

Im ersten Weltkrieg haben sich die deutschen Bischéfe
dem Herzen Jesu geweiht, dem sich die Bischdéfe in
Osterreich und Ungarn angeschlossen und anvertraut
haben. In diesem Jahr ist es genau 100 Jahre her, dass
die Weihe ausgesprochen und vollzogen wurde. Aus
diesem Grund wird gebeten, in allen Gottesdiensten
am Herz Jesu Fest, 12. Juni 2015, dieses Jahrestag-
es zu gedenken und ein Weihegebet fur Deutschland
und unsere Didzese zu sprechen. Als Vorlage kann ein
Text von Erzbischof Dr. Robert Zollitsch aufgegriffen
werden.

Gebetsvorschlag

Herr Jesus Christus, Erléser und Retter der Welt, wir
wenden uns an dein heiligstes Herz, das fiir uns durch-
bohrt wurde und zur Quelle der Hoffnung geworden ist.
Wir danken dir fir alles, was du fiir uns getan hast, wir
preisen dich fir deine Liebe die du uns offenbart hast.
Wir vertrauen deinem Herzen erneut uns und unsere
Di6zese an und alle, die unserem Herzen nahe stehen,
jetzt in der Zeit des Umbruchs. Du Koénig der Liebe,
herrsche in unseren Herzen, in unseren Familien und
in unseren Stadten und Gemeinden. Entferne in uns
alles was uns auf dem Weg des Aufbruchs und der
Erneuerung hindert und lass uns in deinem Heiligsten
Herzen geborgen sein. Amen.

Nr. 36 Beauftragungsfeier fiir Pastoral-
sowie Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 28. August 2015, werden die Pastoral-
und Gemeindeassistenten/-innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinflhrung abgeschlossen haben, durch
Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff zu ihrem Dienst als
Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/-innen im Bistum
Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier beginnt um
18.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Marid Himmelfahrt,
Propstei, Jilich.

Nr. 37 Di6ézesaner Werktag fiir Kirchenmusik
zum Thema Gotteslob

Der diesjéhrige di6zesane Werktag fir Kirchenmusik
findet am Samstag, 21. Februar 2015, von 9.30 Uhr
bis 15.30 Uhr in der Leonardskapelle, Gasthausstr. 5,
41812 Erkelenz, statt. Zum Thema ,,Neues Gotteslob”
referieren Didzesankirchenmusikdirektor Matthias Balz-
er, Trier, und Gregor Frede, Wirzburg. Neben Einbli-
cken in die Repertoirebildung des Gotteslobes werden

60

verschiedene Orgelbegleitpublikationen vorgestellt.
Die Teilnahme ist kostenlos. Ein Mittagsimbiss in Héhe
von 5,00 € ist vorzubestellen. Die Anmeldung ist an
das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Kirchenmusik,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen. F. (02 41) 45 24 55 oder
45 25 25, E-Mail: birgit.reidenbach@bistum-aachen.de
oder michael.hoppe@bistum-aachen.de, zu richten. Eine
Rickmeldung bis Freitag, 13. Februar, ist notwendig.

Nr. 38 Exerzitienangebote 2015
Fir Priester und Diakone

sDie Erfahrung des Exils Israels. Krisenzeit als
Chance.”“ - Schweigeexerzitien fur Priester und Dia-
kone vom 2. bis 6. Mdrz im Haus St. Georg unter der
Leitung von Prof. Dr. Ludwig Médl, Minchen.

sHeilige - Interpreten des Evangelium.” - Schweige-
exerzitien flr Priester und Diakone vom 5. bis 9. Okto-
ber im Haus St. Georg unter der Leitung von Prof. Dr.
Ludwig M&dl, Minchen.

,Zur Freiheit berufen“ - Der Dienst des Priesters in
der Kirche flr die Menschen von heute - Schweige-
exerzitien flr Priester und Diakone vom 16. bis 21. No-
vember im Haus St. Georg unter der Leitung von Dr.
Wilfried Hagemann, Augsburg - Munster.

Anmeldungen an die Benediktinerabtei Weltenburg,
Haus St. Georg, 93309 Weltenburg, F. (0 94 41) 6 75
75 00, Fax 094 41 /6 75 75 37, E-Mail: gaestehaus@
kloster-weltenburg.de, www.kloster-weltenburg.de.

Nr.39 Warnung

Frater Dominic N. Isagalandeo OFM, Provinzmini-
ster der Gemeinschaft der Minderbriider (Ordo Fra-
trum Minorum - Franciscan Friars) und eine gewisse
Schwester Katherine N. Isagalandeo OSF (sic!), Provinz-
oberin der Franziskanerschwestern der Unbefleckten
Empfangnis (Franciscan Sister of the Immaculate
Conception) aus Monrovia, Liberia, Afrika, versuchen,
Geldmittel fir verschiedene Personen und Einrichtun-
gen zu sammeln. Die Oberen der genannten religidsen
Kongregationen existieren in Liberia nicht, auch nicht
deren Gemeinschaften.
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Kirchliche Nachrichten

Nr.40 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 41 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 42 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Dezember in St. Gangolf zu Heinsberg 30, am
4. Dezember in St. Johannes d. T. zu Waldfeucht-
Haaren 65, am 5. Dezember in Heilig Geist zu Esch-
weiler (Kirche St. Cécilia, Eschweiler-Nothberg) 30, am
6. Dezember in Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche St.
Barbara, Eschweiler-Pumpe-Stich) 34, am 9. Dezem-
ber in St. Severin zu Heinsberg-Karken 56, am 12.
Dezember in St. Josef zu Nérvenich (Kirche St. Marti-
nus, Norvenich-Wissersheim) 37, am 13. Dezember in
St. Peter und Paul zu Eschweiler 27, am 14. Dezember
in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 23, am 16. Dezem-
ber in St. Lambertus und Barbara zu Hickelhoven 33,
am 17. Dezember in St. Lambertus und Barbara zu
Hickelhoven 38, am 20. Dezember in St. Martinus zu
Langerwehe-Schlich-D’horn 45, am 21. Dezember in
St. Agnes zu Mechernich-Bleibuir 43; insgesamt 461
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Bindgens in der Zeit vom
24. November bis 14. Dezember 2014 die kanonische
Visitation der GdG Krefeld-Mitte vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 24. Oktober in Heilig
Geist (Pfarrkirche St. Stephan, Krefeld) zu Krefeld 7,
am 14. Dezember in Papst Johannes XXIIl. zu Krefeld
(Pfarrkirche St. Dionysius, Krefeld) 21; insgesamt 28
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 10. Dezember in der
Pfarrei Papst Johannes XXIII. zu Krefeld, Pfarrhaus der
Gemeinde Liebfrauen, statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 13. De-
zember in St. Heribert zu Kreuzau 23, am 13. Dezem-
ber in St. Castor zu Alsdorf 60, am 14. Dezember in
St. Cornelius zu Alsdorf-Hoengen 54, am 17. Dezem-
ber in St. Céacilia zu Eschweiler-Hehlrath 24, am 18. De-
zember in St. Silvester zu Eschweiler-Neulohn 19, am
20. Dezember in St. Markus zu Stolberg-Mausbach
19, am 21. Dezember in St. Josef zu Hirtgenwald-
Vossenack 29; insgesamt 228 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 43 Botschaft von Papst Franziskus zur
oOsterlichen BuBzeit 2015

»,Macht euer Herz stark“ (Jak 5,8)
Liebe Schwestern und Brlder,

die dsterliche BuBzeit ist eine Zeit der Erneuerung
fur die Kirche, fir die Gemeinschaften wie flr die ein-
zelnen Glaubigen. Vor allem aber ist sie eine ,Zeit der
Gnade” (2 Kor 6,2). Gott verlangt nichts von uns, das
er uns nicht schon vorher geschenkt hatte: ,,Wir wollen
lieben, weil er uns zuerst geliebt hat” (1 Joh 4,19). Er ist
uns gegenuber nicht gleichgultig. Jeder von uns liegt
ihm am Herzen, er kennt uns beim Namen, sorgt sich
um uns und sucht uns, wenn wir uns von ihm entfern-
en. Jedem Einzelnen von uns gilt sein Interesse; seine
Liebe hindert ihn, gleichgliltig gegentiber dem zu sein,
was uns geschieht. Es kommt allerdings vor, dass wir,
wenn es uns gut geht und wir uns wohl fihlen, die an-
deren gewiss vergessen (was Gott Vater niemals tut);
dass wir uns nicht fUr ihre Probleme, flir ihre Leiden
und fur die Ungerechtigkeiten interessieren, die sie
erdulden... Dann verféllt unser Herz der Gleichgultig-
keit: Wahrend es mir relativ gut geht und ich mich wohl
flhle, vergesse ich jene, denen es nicht gut geht. Diese
egoistische Haltung der Gleichgultigkeit hat heute ein
weltweites AusmalBl angenommen, so dass wir von
einer Globalisierung der Gleichgultigkeit sprechen kén-
nen. Es handelt sich um einen Missstand, dem wir als
Christen begegnen mussen.

Wenn das Volk Gottes sich zu seiner Liebe bekehrt,
findet es die Antworten auf jene Fragen, die ihm die
Geschichte bestandig stellt. Eine der drangendsten
Herausforderungen, auf die ich in dieser Botschaft
eingehen mochte, ist die der ,,Globalisierung der Gleich-
gultigkeit®.

Die Gleichgltigkeit gegentiber dem Né&chsten und
gegeniber Gott ist eine reale Versuchung auch fir
uns Christen. Wir haben es daher in jeder 6sterlichen
BuBzeit nétig, den Ruf der Propheten zu héren, die ihre
Stimme erheben und uns wachritteln.

Gott ist die Welt nicht gleichguiltig, er liebt sie so sehr,
dass er seinen Sohn fir die Rettung jedes Menschen
hingibt. In der Menschwerdung, im irdischen Leben,
im Tod und in der Auferstehung des Sohnes Gottes
offnet sich ein fur alle Mal die Tur zwischen Gott und
Mensch, zwischen Himmel und Erde. Und die Kirche
ist gleichsam die Hand, die diese Tur offenhalt, indem
sie das Wort verkiindet, die Sakramente feiert und den
Glauben bezeugt, der in der Liebe wirksam ist (vgl. Gal
5,6). Dennoch neigt die Welt dazu, sich in sich selbst
zu verschlieBen und diese Tir zufallen zu lassen, durch
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die Gott in die Welt und die Welt zu Gott kommt. So
darf sich die Hand, die die Kirche ist, niemals wundern,
wenn sie zurlickgewiesen, eingezwangt und verletzt
wird.

Das Volk Gottes bedarf daher einer Erneuerung, um
nicht gleichgultig zu werden und um sich nicht in sich
selbst zu verschlieBen. Ich mdchte euch drei Schritte flr
diese Erneuerung nahelegen, Uber die ihr nachdenken
sollt.

1. Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle Glieder
mit“ (1 Kor 12,26) - Die Kirche

Die Liebe Gottes, die diese tddliche Selbstver-
schlieBung der Gleichgultigkeit aufbricht, wird
uns von der Kirche durch ihre Lehre und vor allem
durch ihr Zeugnis entgegengebracht. Bezeugen
kann man aber nur, was man vorher erfahren hat.
Ein Christ ist, wer sich von Gott mit dessen Giite
und Barmherzigkeit, mit Christus selbst bekleiden
lasst, um wie dieser zum Diener Gottes und der
Menschen zu werden. Daran erinnert uns deutlich
die Liturgie des Grindonnerstags mit dem Ritus
der FuBwaschung. Petrus wollte nicht, dass Jesus
ihm die FliBe wasche, aber dann verstand er, dass
Jesus nicht bloB ein Beispiel daftir sein will, wie wir
einander die FliBe waschen sollen. Diesen Dienst
kann nur tun, wer sich vorher von Christus die FliBe
hat waschen lassen. Nur dieser hat ,,Anteil“ an ihm
(Joh 13,8) und kann so dem Menschen dienen.

Die 6sterliche BuBzeit ist eine geeignete Zeit, um
sich von Christus dienen zu lassen und so wie er zu
werden. Das geschieht, wenn wir das Wort Gottes
héren und die Sakramente, insbesondere die Eu-
charistie, empfangen. Durch diese werden wir das,
was wir empfangen: Leib Christi. In diesem Leib
findet jene Gleichglltigkeit, die sich so oft unse-
rer Herzen zu beméchtigen scheint, keinen Raum.
Denn wer Christus gehdrt, gehdrt einem einzigen
Leib an, und in ihm begegnet man einander nicht
mit Gleichgultigkeit. ,Wenn darum ein Glied leidet,
leiden alle Glieder mit; wenn ein Glied geehrt wird,
freuen sich alle anderen mit ihm* (1 Kor 12,26).

Die Kirche ist communio sanctorum, weil die Hei-
ligen an ihr teilhaben, aber auch weil sie Gemein-
schaft an heiligen Dingen ist: an der Liebe Gottes,
die in Christus offenbar geworden ist, und an allen
seinen Gaben. Zu diesen gehdrt auch die Antwort
derer, die sich von dieser Liebe erreichen lassen.
In dieser Gemeinschaft der Heiligen und der Teil-
habe am Heiligen besitzt keiner etwas nur fir sich,
sondern was er hat, ist fir alle. Und weil wir in
Gott verbunden sind, kbnnen wir auch etwas flr
die Fernen und diejenigen tun, die wir aus eigener
Kraft niemals erreichen kdnnten, denn mit ihnen
und fur sie beten wir zu Gott, damit wir uns alle
seinem Heilswirken 6ffnen.
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»,Wo ist dein Bruder?“ (Gen 4,9) — Die Gemeinden
und die Gemeinschaften

Das in Bezug auf die Weltkirche Gesagte muss
notwendigerweise in das Leben der Pfarrgemein-
den und Gemeinschaften Ubersetzt werden. Ge-
lingt es in solchen kirchlichen Bereichen, sich als
Teil eines einzigen Leibes zu erleben? Ein Leib,
der zugleich empfangt und teilt, was Gott schen-
ken mochte? Ein Leib, der seine schwéachsten,
armsten und kleinsten Glieder kennt und sich um
sie sorgt? Oder flichten wir uns in eine universale
Liebe, die sich in der weiten Welt engagiert, aber
Lazarus, der vor der eigenen verschlossenen TUr
sitzt, vergisst? (vgl. Lk 16,19-31)

Um das, was Gott uns schenkt, empfangen und
vollkommen fruchtbar machen zu kédnnen, missen
wir die Grenzen der sichtbaren Kirche in zwei Rich-
tungen Uberschreiten.

Zum einen, indem wir uns betend mit der Kirche
des Himmels verbinden. Wenn die irdische Kirche
betet, entsteht eine Gemeinschaft des gegensei-
tigen Dienstes und des Guten, die bis zum Ange-
sicht Gottes reicht. Mit den Heiligen, die ihre Fille
in Gott gefunden haben, bilden wir einen Teil jenes
Miteinanders, in dem die Gleichgultigkeit durch
die Liebe Uberwunden ist. Die Kirche des Himmels
ist nicht triumphierend, weil sie sich von den Lei-
den der Welt abgewandt hat und sich ungestort
der Freude hingibt. Vielmehr kénnen die Heiligen
schon sehen und sich dartiber freuen, dass sie mit
dem Tod und der Auferstehung Jesu die Gleichgul-
tigkeit, die Hartherzigkeit und den Hass ein fur alle
Mal Uberwunden haben. Solange dieser Sieg der
Liebe nicht die ganze Welt durchdrungen hat, sind
die Heiligen noch mit uns als Pilger unterwegs. In
der Uberzeugung, dass die Freude im Himmel iber
den Sieg der gekreuzigten Liebe nicht vollkommen
ist, solange auch nur ein Mensch auf der Erde lei-
det und stoéhnt, schrieb die heilige Kirchenlehrerin
Terese von Lisieux: ,,Ich rechne bestimmt damit, im
Himmel nicht untatig zu bleiben. Mein Wunsch ist,
weiter fur die Kirche und die Seelen zu arbeiten”
(Brief Nr. 254 vom 14. Juli 1897).

Auch wir haben Anteil an den Verdiensten und
der Freude der Heiligen, und diese nehmen teil an
unserem Ringen und an unserer Sehnsucht nach
Frieden und Versd6hnung. lhre Freude Uber den
Sieg des auferstandenen Christus gibt uns die
Kraft, die vielen Formen der Gleichgultigkeit und
der Hartherzigkeit zu Uberwinden.

Zum anderen ist jede christliche Gemeinschaft
dazu aufgerufen, die Schwelle zu Uberschreiten,
die sie in Beziehung setzt zu der Gesellschaft, die
sie umgibt, sowie zu den Armen und Fernen. Die
Kirche ist von ihrem Wesen her missionarisch, nicht

in sich selbst zurlickgezogen, sondern ausgesen-
det zu allen Menschen.

Diese Sendung ist das geduldige Zeugnis fur lhn,
der die ganze Wirklichkeit und jeden Menschen
zum Vater fUhren will. Die Mission ist das, worlber
die Liebe nicht schweigen darf. Die Kirche folgt
Jesus Christus auf dem Weg, der sie zu jedem
Menschen fihrt, bis an die Grenzen der Erde (vgl.
Apg 1,8). So kdnnen wir in unserem Nachsten den
Bruder und die Schwester sehen, fur die Christus
gestorben und auferstanden ist. Was wir empfan-
gen haben, das haben wir auch fiir sie empfangen.
Und ebenso ist das, was diese Bruder besitzen,
ein Geschenk fir die Kirche und fir die ganze
Menschheit.

Liebe Briuder und Schwestern, wie sehr mdchte
ich, dass die Orte, an denen sich die Kirche zeigt
- unsere Gemeinden und besonders unsere Ge-
meinschaften -, zu Inseln der Barmherzigkeit im
Meer der Gleichgultigkeit werden!

»,Macht euer Herz stark” (Jak 5,8) - Der einzelne
Glaubige

Auch wir als Einzelne sind der Versuchung der
Gleichgultigkeit ausgesetzt. Wir sind von den
erschitternden Berichten und Bildern, die uns das
menschliche Leid erzéhlen, gesattigt und verspu-
ren zugleich unser ganzes Unvermdgen einzugrei-
fen. Was kénnen wir tun, um uns nicht in diese
Spirale des Schreckens und der Machtlosigkeit
hineinziehen zu lassen?

Erstens kdnnen wir in der Gemeinschaft der ir-
dischen und der himmlischen Kirche beten.
Unterschatzen wir nicht die Kraft des Gebetes von
so vielen! Die Initiative 24 Stunden flir den Herrn,
von der ich hoffe, dass sie am 13. und 14. Mérz in
der ganzen Kirche, auch auf Dibzesanebene, ge-
feiert wird, mdchte ein Ausdruck dieser Notwen-
digkeit des Betens sein.

Zweitens kénnen wir mit Gesten der Nachstenlie-
be helfen und dank der zahlreichen Hilfswerke der
Kirche sowohl die Nahen als auch die Fernen er-
reichen. Die Osterliche BuBzeit ist eine geeignete
Zeit, um dieses Interesse dem anderen gegenlber
mit einem vielleicht auch nur kleinen, aber konkre-
ten Zeichen unserer Teilnahme am gemeinsamen
Menschsein zu zeigen.

Drittens schlieBlich ist das Leid des anderen ein
Aufruf zur Bekehrung, weil das Bedirfnis des Bru-
ders mich an die Zerbrechlichkeit meines eigenen
Lebens, an meine Abhangigkeit von Gott und von
den Mitmenschen erinnert. Wenn wir demdtig die
Gnade Gottes erbitten und die Grenzen unserer
Mdglichkeiten annehmen, dann werden wir auf die
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unendlichen Méglichkeiten vertrauen, die die Lie-
be Gottes in sich birgt. Und wir werden der teufli-
schen Versuchung widerstehen, die uns glauben
macht, wir kdnnten uns selbst und die Welt ganz
alleine retten.

Um die Gleichglltigkeit und unseren Allmachts-
wahn zu Uberwinden, méchte ich alle darum
bitten, diese &sterliche BuBzeit als einen Weg der
~Herzensbildung“ zu gehen, wie Benedikt XVI. sich
ausdrickte (Enzyklika Deus caritas est, 31). Ein
barmherziges Herz zu haben, bedeutet nicht ein
kraftloses Herz zu haben. Wer barmherzig sein will,
braucht ein starkes, ein festes Herz, das fir den
Versucher verschlossen, flir Gott aber offen ist. Ein
Herz, das sich vom Heiligen Geist durchdringen
und auf die Wege der Liebe fiihren lasst, die zu
den Brtdern und Schwestern fihren. Im Grunde
ein armes Herz, das um die eigene Armut weiB und
sich fur den anderen hingibt.

Deswegen, liebe Brider und Schwestern, méchte ich
mit euch in dieser 6sterlichen BuBzeit Christus bitten:
»Fac cor nostrum secundum cor tuum - Bilde unser Herz
nach deinem Herzen“ (Gebetsruf aus der Herz-Jesu-
Litanei). Dann werden wir ein starkes und barmherziges,
waches und groBmitiges Herz haben, das sich nicht in
sich selbst verschlieBt und nicht in den Schwindel der
Globalisierung der Gleichgultigkeit verfallt.

Mit diesem Wunsch sage ich mein Gebet zu, damit
jeder Glaubige und jede kirchliche Gemeinschaft den
Weg der 6sterlichen BuBzeit fruchtbringend beschreite.
Und ich bitte euch, fir mich zu beten. Mége der Herr
euch segnen und die Muttergottes euch behten!

Aus dem Vatikan, am 4. Oktober 2014,
dem Fest des heiligen Franziskus von Assisi
+ Franziskus

Verlautbarungen der

deutschen Bischofes
Nr. 44 Aufruf der deutschen Bischofe
zur Solidaritat mit den Christen
im Heiligen Land - Palmsonntags-
kollekte 2015

In den Gottesdiensten am Palmsonntag ge-
denken die deutschen Katholiken in besonderer
Weise der Christen im Heiligen Land. Die Situation
in der gesamten Region, insbesondere in Syrien
und im Irak hat sich im vergangenen Jahr drama-
tisch verschlechtert. Das wirkt sich auch auf die
Christen in Israel und Paldstina aus. Viele Men-
schen haben Zukunftsangst und sehen keine Per-
spektiven in ihrer Heimat.
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Papst Franziskus hat in seinem Weihnachtsbrief
2014 an die Christen im Nahen Osten den Glau-
bigen Mut zugesprochen: ,,Meine Lieben, obwohl
gering an Zahl, seid Ihr Protagonisten des Lebens
der Kirche und der Lander, in denen lhr lebt. Die
ganze Kirche ist Euch nahe und unterstitzt Euch
mit groBer Liebe und Wertschatzung fir Eure Ge-
meinschaften und Eure Mission. Wir werden fort-
fahren, Euch zu helfen mit dem Gebet und mit den
anderen verfligbaren Mitteln.“ Und an anderer
Stelle betont der Heilige Vater: ,Mbge die gesamte
Kirche und die internationale Gemeinschaft sich
der Bedeutung Eurer Prasenz in der Region immer
deutlicher bewusst werden.*

So bitten wir zum diesjahrigen Palmsonntag
die Katholiken in Deutschland, dem Appell von
Papst Franziskus zu folgen und gemeinsam
mit ihm fur die Kirche und fur alle Menschen im
Heiligen Land zu beten. Auch bitten wir Sie, lie-
be Briider und Schwestern, mit lhrer groBziigigen
Spende zu helfen, den Christen im Ursprungsland
unseres Glaubens ein Verbleiben in ihrer Heimat zu
erleichtern. Die finanzielle Unterstitzung hilft den
kirchlichen Einrichtungen im Heiligen Land bei
ihrem Dienst an den Menschen. Fur lhr Zeichen
der Solidaritédt sagen wir schon jetzt ein herzli-
ches Vergelt’s Gott.

SchlieBlich ermutigen wir Kirchengemeinden,
katholische Verbande und kirchliche Gruppen,
Pilgerreisen zu den Heiligen Statten zu unterneh-
men und die Begegnung mit den dortigen Christen
zu suchen. So kénnen diese in schwieriger Lage
erfahren, dass sie nicht alleine gelassen sind.

Aachen, am ersten Fastensonntag 2015

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kollekte wird am Palmsonntag, 29. Marz 2015, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, gehalten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 45 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbe-
itsvertragsrechts fur die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen,
KdIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 8. Dezember 2014
beschlossen:
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I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fiur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdéln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn
vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger flir die
Ditzese Aachen vom 15. November 1997, Nr. 176, S.
171), zuletzt gedndert am 15. Oktober 2014. (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Novem-
ber 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

Die Praambel wird wie folgt gedndert:
a) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Regelungen dieser Ordnung entspre-
chen im Wesentlichen den Bestimmungen
des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA) oder des Bundesangestelltenta-
rifvertrages (BAT-VKA).“

b) Satz 5 wird gestrichen.
c) Der bisherige Satz 6 wird zum neuen Satz 5.
§ 14 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 4 Satz 1 wird die Zahl ,2“
durch die Zahl ,,3“ ersetzt.

b)In Unterabsatz 5 Satz 1 wird die Zahl ,3“
durch die Zahl ,,4“ ersetzt.

§ 14d Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

In Buchstabe b) werden die Worte ,,die/den Be-
schaftigten” durch die Worte ,den Mitarbeiter”
ersetzt.

§ 20 Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 32 Absatz 2 Satze 3 und 4 werden jeweils
die Worte ,,Abs. 2“ aufgehoben.

In § 34 Absatz 3 werden die Worte ,,keine Kranken-
bezlige® durch die Worte ,,kein Entgelt im Krank-
heitsfall“ ersetzt.

In § 38 Satz 1 werden die Worte ,,die Bezlige® durch
die Worte ,Fortzahlung des Entgelts” ersetzt.

In § 40 Absatz 1 Satz 1 werden vor den Worten
»hach §§ 23, 23a“ die Worte ,,des Entgelts” ein-
geflugt.

In § 48 Absatz 2 werden die Worte ,,(§ 41 Abs. 2)*
durch die Worte ,,(§ 41 Abs. 1)“ sowie die Worte
+(§ 41 Abs. 3)“ durch die Worte ,,(§ 41 Abs. 2)“
ersetzt.

In § 60q erhalt die FuBnote zu Absatz 7 einen
neuen Satz 6 mit folgendem Inhalt:

»Die Zulage erhoht sich ab 1. M&rz 2014 um 3,0
v.H und ab 1. Marz 2015 um weitere 2,4 v.H.*

11. Die Anlage 19 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte , Absatz
2" aufgehoben.

b)In § 4 Absatz 2 werden die Worte ,,Absatz 2
aufgehoben.

12.In der Anlage 23 werden in § 6 Absatz 6 Satz
1 die Worte ,,der VerglUtung® durch die Worte
~dem Entgelt” ersetzt.

18. In der Anlage 29 werden in § 5a Absatz 2 Satz 1
die Worte ,,§ 28 KAVO*“ durch die Worte ,,§ 29
Abs. 2 KAVO* ersetzt.

Die vorstehenden Anderungen unter der Ziffer 10.
tritt rickwirkend zum 1. Méarz 2014 in Kraft. Die
vorstehenden Anderungen unter den Ziffern 1. bis
9. sowie 11. bis 13. treten rlickwirkend zum 1. Au-
gust 2014 in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2015

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen

Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 22. Septem-
ber 2014 beschlossen:

)

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, KdIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Dibzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171) zuletzt ge&ndert am 15. Oktober
2014 . (Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen
vom 1. November 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie
folgt geédndert:

1. § 14 Absatz 9 Satz 1 erhélt eine FuBnote folgen-
den Wortlauts:

~Am 1. August 2014 bestehende Gleitzeitrege-
lungen bleiben von der Neufassung der §§ 14
bis 14d KAVO unberihrt.”

2. In der Anlage 5b wird im Eingruppierungsmerk-
mal der EG 5, Fallgruppe 3.2.1, die Hochzahl 33)
durch die Hochzahl 44) ersetzt.

3. In der Anlage 8 wird an die Tabelle folgende
neue Tabelle angeflgt:
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»,QUltig ab 1. Mé&rz 2015 (in Euro)

Z?E%ﬂz Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 109,23 120,60 125,92 130,71 136,03 139,38
7 102,53 113,16 120,07 125,39 129,38 133,10
6 100,61 111,03 116,35 121,40 124,86 128,32
5 96,57 106,51 111,57 116,62 120,34 123,00
4 92,00 101,46 107,84 111,57 115,29 117,47
3 90,56 99,87 102,53 106,78 109,97 112,89
2 83,86 92,42 95,08 97,74 103,59 109,70
1 - 75,19 76,47 78,06 79,55 83,38

4. Die Anlage 21 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift der Anlage 21 erhélt folgende b) In § 1 wird an die Tabelle folgende neue

Fassung: Tabelle angeflugt:

~Stundenentgelt / Zeitzuschlage / Uberstun- »,QUltig ab 1. Méarz 2015

denentgelt”

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 31,44 34,85 38,08 40,23 40,73

15 24,65 27,35 28,35 31,94 34,67 36,46
14 22,32 24,76 26,20 28,35 31,65 33,45
13 20,58 22,83 24,05 26,41 29,72 31,08
12 18,45 20,46 23,33 25,84 29,07 30,51
11 17,83 19,74 21,17 23,33 26,45 27,89
10 17,20 19,02 20,46 21,89 24,62 25,27
9 15,25 16,85 17,69 19,95 21,75 23,18
8 14,31 15,81 16,50 17,13 17,83 18,27
7 13,44 14,83 15,74 16,43 16,96 17,44
6 13,18 14,55 15,25 15,91 16,36 16,82
5 12,66 13,96 14,62 15,28 15,77 16,12
4 12,06 13,30 14,13 14,62 15,11 15,39
3 11,87 13,09 13,44 13,99 14,41 14,79
2 10,99 12,11 12,46 12,81 13,58 14,38
1 - 9,85 10,02 10,23 10,43 10,93
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c) In § 2 wird an die Tabelle folgende neue
Tabelle angeflgt:

»,QUltig ab 1. Mé&rz 2015

EG | Stufe 3 Uberstunden Nacht- | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.und | Samstags-
100 % arbeit arbeit 31.12. arbeit*
E1-9 | E10-15 ohne FA* | mit FA* je ab 13-21 Uhr
6 Uhr
30 % 15 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 % 20 %
15U | 34,85 5,23 6,97 8,71 47,05 12,20 12,20 6,97
15 | 28,35 4,25 5,67 7,09 38,27 9,92 9,92 5,67
14 | 26,20 3,93 5,24 6,55 35,37 9,17 9,17 5,24
13 24,05 3,61 4,81 6,01 32,47 8,42 8,42 4,81
12 | 23,33 3,50 4,67 5,83 31,50 8,17 8,17 4,67
11 21,17 3,18 4,23 5,29 28,58 7,41 7,41 4,23
10 20,46 3,07 4,09 5,12 27,62 7,16 7,16 4,09
9 17,69 5,31 3,54 4,42 23,88 6,19 6,19 3,54
8 16,50 4,95 3,30 4,13 22,28 5,78 5,78 3,30
7 15,74 4,72 3,15 3,94 21,25 5,51 5,51 3,15
6 15,25 4,58 3,05 3,81 20,59 5,34 5,34 3,05
5 14,62 4,39 2,92 3,66 19,74 5,12 5,12 2,92
4 14,13 4,24 2,83 3,53 19,08 4,95 4,95 2,83
3 13,44 4,03 2,69 3,36 18,14 4,70 4,70 2,69
2 12,46 3,74 2,49 3,12 16,82 4,36 4,36 2,49
1 10,02 3,01 2,00 2,51 13,53 3,51 3,51 2,00

* FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.“

71




Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2015

72

d) An § 2 wird ein neuer § 3 folgenden Wortlauts
angeflgt:

,§ 3 Uberstundenentgelt

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b
Abs. 1

Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):

Gultig vom 1. Méarz 2014 bis 28. Februar
2015

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 35,80 39,13 42,29 42,29 42,29
15 28,22 30,86 31,84 35,34 35,34 35,34
14 25,64 28,02 29,43 31,53 31,53 31,53
13 23,62 25,81 27,00 29,32 29,32 29,32
12 21,44 23,40 26,20 28,66 28,66 28,66
11 20,51 22,38 23,78 25,88 25,88 25,88
10 19,80 21,58 22,98 24,38 24,38 24,38
9 20,08 21,64 22,45 24,67 24,67 24,67
8 18,82 20,27 20,96 21,57 21,57 21,57
7 17,73 19,09 19,98 20,66 20,66 20,66
6 17,35 18,68 19,36 20,01 20,01 20,01
5 16,64 17,91 18,56 19,20 19,20 19,20
4 15,91 17,12 17,94 18,42 18,42 18,42
3 15,53 16,72 17,06 17,61 17,61 17,61
2 14,38 15,48 15,82 16,16 16,16 16,16
1 12,56 12,73 12,93 12,93 12,93
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Gultig ab 1. Mérz 2015

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 36,67 40,08 43,31 43,31 43,31
15 28,90 31,60 32,60 36,19 36,19 36,19
14 26,25 28,69 30,13 32,28 32,28 32,28
13 24,19 26,44 27,66 30,02 30,02 30,02
12 21,95 23,96 26,83 29,34 29,34 29,34
11 21,01 22,92 24,35 26,51 26,51 26,51
10 20,27 22,09 23,53 24,96 24,96 24,96
9 20,56 22,16 23,00 25,26 25,26 25,26
8 19,26 20,76 21,45 22,08 22,08 22,08
7 18,16 19,55 20,46 21,15 21,15 21,15
6 17,76 19,13 19,83 20,49 20,49 20,49
5 17,05 18,35 19,01 19,67 19,67 19,67
4 16,30 17,54 18,37 18,86 18,86 18,86
3 15,90 17,12 17,47 18,02 18,02 18,02
2 14,73 15,85 16,20 16,55 16,55 16,55
1 12,86 13,03 13,24 13,24 13,24
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5. Die Anlage 29 wird wie folgt geéndert:

a) In Anhang 3 wird an die Tabelle folgende
neue Tabelle angeflgt:

»,@Ultig ab 1. Méarz 2015 (in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 20,32 20,99 23,70 25,74 28,78 30,65
S17 18,30 20,15 22,35 23,70 26,41 28,00
S 16U - - 21,98 24,38 25,87 -
S 16 17,84 19,71 21,20 23,03 25,06 26,28
S 15 17,18 18,96 20,32 21,88 24,38 25,46
S 14 16,98 18,30 19,98 21,33 23,03 24,21
S 130 17,26 18,57 20,26 21,62 23,31 24,16
S13 16,98 18,30 19,98 21,33 23,03 23,87
S12 16,32 17,97 19,57 20,99 22,76 23,50
S 11 15,67 17,64 18,49 20,66 22,35 23,37
S10 15,27 16,85 17,64 19,98 21,88 23,43
S9 15,21 16,32 17,31 19,13 20,66 22,11
S8 14,61 15,67 16,98 18,86 20,62 22,01
S7 14,19 15,50 16,55 17,61 18,40 19,57
S6 13,96 15,27 16,32 17,38 18,33 19,40
S5 13,96 15,27 16,26 16,78 17,51 18,76
S4 12,71 14,35 15,21 15,93 16,39 16,98
S3 12,05 13,43 14,35 15,27 15,54 15,80
S2 11,56 12,18 12,64 13,17 13,69 14,22¢
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b) In Anhang 4 wird an die Tabelle folgende
neue Tabelle angeflgt:

»,QUltig ab 1. Mé&rz 2015

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gruppe
S8 111,52 119,55 129,58 143,92 157,36 167,95
S7 108,26 118,29 126,32 134,35 140,37 149,35
S6 106,50 116,54 124,56 132,59 139,87 148,01
S5 106,50 116,54 124,06 128,08 133,59 143,15
S4 96,97 109,51 116,03 121,55 125,06 129,58
S3 91,95 102,49 109,51 116,54 118,54 120,55
S2 88,19 92,95 96,47 100,48 104,49 108,51
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c) In Anhang 5 wird an die Tabelle folgende
neue Tabelle angefligt:

»,QUltig ab 1. Méarz 2015

EG | Stufe 3 Uberstunden Nacht- | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.und | Samstags-
100 % arbeit arbeit 31.12. arbeit*
E1-9 | E10-15 ohne FA* | mit FA* jeab 13-21 Uhr
6 Uhr
30 % 15 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 % 20 %
S18| 28,70 3,56 4,74 5,93 32,00 8,30 8,30 4,74
S17| 22,35 3,35 4,47 5,59 30,17 7,82 7,82 4,47
S 16U 21,98 3,30 4,40 5,50 29,67 7,69 7,69 4,40
S16| 21,20 3,18 4,24 5,30 28,62 7,42 7,42 4,24
S15| 20,32 3,05 4,06 5,08 27,43 7,11 7,11 4,06
S14| 19,98 5,99 4,00 5,00 26,97 6,99 6,99 4,00
S 13U 20,26 6,08 4,05 5,07 27,35 7,09 7,09 4,05
S13| 19,98 5,99 4,00 5,00 26,97 6,99 6,99 4,00
S12| 19,57 5,87 3,91 4,89 26,42 6,85 6,85 3,91
S11| 18,49 5,55 3,70 4,62 24,96 6,47 6,47 3,70
S10| 17,64 5,29 3,53 4,41 23,81 6,17 6,17 3,53
S9 | 17,31 5,19 3,46 4,33 23,37 6,06 6,06 3,46
S8 | 16,98 5,09 3,40 4,25 22,92 5,94 5,94 3,40
S7 | 16,55 4,97 3,31 414 22,34 5,79 5,79 3,31
S6 | 16,32 4,90 3,26 4,08 22,03 5,71 5,71 3,26
S5 | 16,26 4,88 3,25 4,07 21,95 5,69 5,69 3,25
S4 | 15,21 4,56 3,04 3,80 20,53 5,32 5,32 3,04
S3 | 14,35 4,31 2,87 3,59 19,37 5,02 5,02 2,87
S2 | 12,64 3,79 2,53 3,16 17,06 4,42 4,42 2,53

* FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.“
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d) An Anhang 5 wird ein neuer Anhang 6 folgen-

den Wortlauts angefiigt:

,Uberstundenentgelt

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b

Abs. 1 Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):

Gultig vom 1. Méarz 2014 bis zum 28. Februar

2015

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

grippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,31 23,97 26,62 28,60 28,60 28,60
S 17 21,14 22,95 25,10 26,42 26,42 26,42

S 160 24,68 27,03 27,03
S 16 20,53 22,36 23,81 25,60 25,60 25,60
S15 19,76 21,50 22,82 24,34 24,34 24,34
S14 22,43 23,72 25,36 26,68 26,68 26,68

S 130 22,79 24,08 25,73 27,05 27,05 27,05
S13 22,43 23,72 25,36 26,68 26,68 26,68
S12 21,67 23,28 24,84 26,23 26,23 26,23
S 11 20,72 22,65 23,48 25,59 25,59 25,59
S10 20,08 21,63 22,40 24,68 24,68 24,68
S9 19,92 21,01 21,97 23,75 23,75 23,75
S8 19,24 20,27 21,55 23,39 23,39 23,39
S7 18,70 19,99 21,02 22,04 22,04 22,04
S6 18,41 19,69 20,72 21,75 21,75 21,75
S5 18,39 19,67 20,64 21,15 21,15 21,15
S4 16,87 18,48 19,31 20,02 20,02 20,02
S3 15,98 17,33 18,23 19,12 19,12 19,12
S2 15,00 15,61 16,06 16,57 16,57 16,57
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Glltig ab 1. Marz 2015

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 23,88 24,55 27,26 29,30 29,30 29,30
S17 21,65 23,50 25,70 27,05 27,05 27,05
S 16U 25,28 27,68 27,68
S 16 21,02 22,89 24,38 26,21 26,21 26,21
S15 20,23 22,01 23,37 24,93 24,93 24,93
S 14 22,97 24,29 25,97 27,32 27,32 27,32
S 130 23,34 24,65 26,34 27,70 27,70 27,70
S13 22,97 24,29 25,97 27,32 27,32 27,32
S12 22,19 23,84 25,44 26,86 26,86 26,86
S 11 21,22 23,19 24,04 26,21 26,21 26,21
S10 20,56 22,14 22,93 25,27 25,27 25,27
S9 20,40 21,51 22,50 24,32 24,32 24,32
S8 19,70 20,76 22,07 23,95 23,95 23,95
S7 19,16 20,47 21,52 22,58 22,58 22,58
S6 18,86 20,17 21,22 22,28 22,28 22,28
S5 18,84 20,15 21,14 21,66 21,66 21,66
S4 17,27 18,91 19,77 20,49 20,49 20,49
S3 16,36 17,74 18,66 19,58 19,58 19,58
S2 15,35 15,97 16,43 16,96 16,96 16,96

Die Anderungen unter Ziffer I) 2. treten riickwirkend
zum 1. Januar 2014 in Kraft.

Die Anderungen unter Ziffer 1) 3. bis 5 treten riick-
wirkend zum 1. Marz 2014 in Kraft.

Die Anderungen unter Ziffer I) 1. treten riickwirkend
zum 1. August 2014 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit
rickwirkend fUr das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2015

L.S.
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+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Di6zesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Dezember
2014 beschlossen:

1)

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fiUr die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, KdIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Dibzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171), zuletzt ge&dndert am 15. Oktober
2014 . (Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen
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vom 1. November 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie
folgt geédndert:

§ 30 Absatz 3 Unterabsatz 2 KAVO wird wie folgt
geandert:

1. Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fugt:

»<Abweichend davon findet flir den im Sinne des
§ 8 SGB IV geringfligig beschéftigten Mitarbeiter
- unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes
2 Satz 1 - Absatz 1 mit der MaBgabe Anwen-
dung, dass sich die Fristen nach dem Beginn
der erneuten Arbeitsunféhigkeit richten.”

2. Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

I) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. August 2014 in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Diézesen Aachen,
Essen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Dezember
2014 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, KdIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171), zuletzt gedndert am 15. Oktober
2014 . (Kirchlicher Anzeiger fUr die Didzese Aachen
vom 1. November 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie
folgt geédndert:

§ 4 Absatz 1 Anlage 30 wird wie folgt gedndert:

1. Im ersten Spiegelstrich werden die Worte ,,1. Ja-
nuar 2012“ durch die Worte ,,1. Oktober 2014
ersetzt.

2. Im zweiten Spiegelstrich werden die Worte ,,Ge-
haltstarifvertrag vom 1. Juli 2011“ durch die
Worte ,,ab dem 1. Juli 2014 geltender Gehalts-
tarifvertrag” ersetzt.

l) Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Januar
2015 in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 46 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission

des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat in ihrer
Sitzung am 23. Oktober 2014 folgenden Beschluss ge-
fasst:

Anderung des Abschnitts B Il der Anlage 7 zu den
AVR
(Notfallsanitater)

Die Bundeskommission beschlieBt:

[.  In Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR wird der
folgende neue § 12 eingeflgt:

»§ 12 Ausbildung Notfallsanitater

Die Regelungen dieses Abschnitts finden eben-
falls Anwendung auf Schilerinnen und Schiler, die
nach MaBgabe des Gesetzes Uber den Beruf der
Notfallsanitéterin und des Notfallsanitaters (Notfall
sanitatergesetz - NotSanG) vom 22. Mai 2013 in
der jeweils glltigen Fassung eine Ausbildung zur
Notfallsanitaterin bzw. zum Notfallsanitater in der
Zeit vom 1. Januar 2014 bis einschlieBlich 31. De-
zember 2016 beginnen.”

Il. Die Anderung tritt zum 31. Oktober 2014 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. Januar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 47 Beschliisse der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat am 13. November 2014
beschlossen:

VergUtungsrunde 2014/2015

I.  Erhdhung der Regelvergitungen und Tabellenent-
gelte

1. Die Regionalkommission erhéht die Werte der
Regelvergitungen und Tabellenentgelte der
Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den AVR aus-
gehend von den am 1. Februar 2013 geltenden
Werten wie folgt:
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Zeitpunkt Erhéhung der zum jeweils vorhergehenden Zeitpunkt

geltenden Werte um
1. Februar 2013 Ausgangswert
ab 1. Juli 2014 3,00 v. H.
ab 1. Mérz 2015 2,40 v. H.

2. Betragt nach der Erhéhung ab 1. Juli 2014 die
Differenz zwischen dem am 1. Februar 2013 gel-
tenden Wert und dem am 1. Juli 2014 geltenden
Wert weniger als 90,00 Euro, ist Ausgangswert
fur die Erhdhung zum 1. Méarz 2015 der am
1. Februar 2013 geltende Wert zuztglich 90,00
Euro.

3. Betragt die sich nach Ziffer 1 und Ziffer 2 zum
1. Mérz 2015 ergebende Erhéhung fir unter die
Vergutungsgruppe 11 Stufe 1 der Anlage 3 zu
den AVR fallende Mitarbeitende mehr als 7,00 v.
H. gegeniber dem am 1. Februar 2013 gelten-
den Wert, erfolgt zum 1. Mérz 2015 abweichend
von Ziffer 1 und Ziffer 2 eine Erhéhung um 7,00
v. H. gegenliiber dem am 1. Februar 2013 gel-
tenden Wert.

4. Die Regionalkommission erhdht die Vergltung
der Auszubildenden und Praktikanten nach
Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem am
1. Februar 2013 geltenden Wert ab 1. Septem-
ber 2014 um 60,00 Euro. Soweit im Jahr des
Inkrafttretens des Beschlusses der jeweiligen
Regionalkommission Ausbildungs- und Prakti-
kantenverhéltnisse vor dem 1. September des
Jahres des Inkrafttretens des Beschlusses der
jeweiligen Regionalkommission begonnen ha-
ben, gelten die so erhéhten Werte in diesem
Jahr bereits ab Beginn der Ausbildungs- und
Praktikantenverhéltnisse.

5. Die sich aus den Ziffern 1 bis 4 ergebenden
im Anhang wiedergegebenen mittleren Werte
der Regelvergitungen und Tabellenentgelte ab
1. Juli 2014 sind Teil dieses Beschlusses.

Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt fir
Dozenten und Lehrkréfte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, die
folgenden Regelvergltungskirzungen fest:

1. Verglitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR:

»Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkun-
gen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2
zu den AVR wird die Regelvergitung wie folgt
gekurzt:

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

85,12 Euro
87,16 Euro

2. Vergutungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR:

»Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkung-
en zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungs-
gruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird
die Regelvergltung wie folgt gekirzt:

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

76,62 Euro
78,46 Euro

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt V Buch-
stabe C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden
Werte fur die Kinderzulage fest:

»(@) 'Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fir jedes be-
ricksichtigungsféhige Kind eine Kinderzulage in
Hoéhe von:

ab 1. Juli 2014 107,64 Euro

ab 1. Marz 2015 110,22 Euro
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(b) ' Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juli 2014 nach folgender Tabelle flr

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

fUr das erste zu
bertcksichtigende Kind

flr jedes weitere zu
berticksichtigende Kind

VG 12,11,10, 9, Kr 1 6,08 Euro 30,40 Euro
VG 9a und Kr 2 6,08 Euro 24,30 Euro
VG 8 6,08 Euro 18,24 Euro

2Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Méarz 2015 nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

fUr das erste zu
berlcksichtigende Kind

flr jedes weitere zu
berlcksichtigende Kind

VG 12,11, 10, 9, Kr 1 6,23 Euro 31,13 Euro
VG 9a und Kr 2 6,23 Euro 24,88 Euro
VG 8 6,23 Euro 18,68 Euro

IV. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

VL.

Die Regionalkommission legt in Abschnitt XI Abs.
(d) der Anlage 1 zu den AVR die folgenden Werte
fir die Hohe des Einsatzzuschlags im Rettungs-
dienst fest:

Anlage 1b zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Absatz 2 in § 3 der

sDer Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juli 2014

18,39 Euro

ab 1. Marz 2015

18,83 Euro

Anlage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt flr die
Besitzstandszulage die folgenden Werte fest:

FUr Mitarbeiter der Vergttungsgruppen ab 1.Juli 2014 ab 1. Marz 2015
1 bis 2, Kr14, Kr13 127,04 Euro 130,09 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 127,04 Euro 130,09 Euro
5c¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 121,01 Euro 128,91 Euro

Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Regionalkommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-

lage in H6he von

ab 1. Juli 2014

59,42 Euro

ab 1. Méarz 2015

60,85 Euro

2. Die Regionalkommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2c zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-

lage in H6he von

ab 1. Juli 2014

59,42 Euro

ab 1. Méarz 2015

60,85 Euro

VII. Anlage 2b zu den AVR

VIII.

Die Regionalkommission fasst die Anmerkung A
zu dem Téatigkeitsmerkmal der VergUtungsgruppe
5b der Anlage 2b zu den AVR wie folgt neu und
legt folgende Werte der Vergltungsgruppenzulage
fest:

~ADiese Mitarbeiter erhalten nach vierjéhriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergl-
tungsgruppenzulage in Héhe von

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

145,27 Euro
148,76 Euro

Anlage 2d zu den AVR

Die Regionalkommission fasst die Anmerkungen
A - F zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergi-
tungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR
wie folgt neu und legt folgende Werte der Vergu-
tungsgruppenzulage fest:
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~ADiese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Ta- E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjahriger
tigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu- Téatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage. tungsgruppenzulage.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver- F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Be-
gUtungsgruppenzulage. wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-

tungsgruppenzulage.
C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gUtungsgruppenzulage.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F betragt in Euro:

ab A B C D E F
1. Juli 2014 98,99 118,80 131,20 145,27 121,06 161,20
1. Méarz 2015 101,37 121,65 134,35 148,76 123,97 165,07

Anlage 6a zu den AVR

1. Die Regionalkommission fasst § 1 Absatz 1 Satz 2. Die Regionalkommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. e) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu 2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest: fest:

»€) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und »f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von
6.00 Uhr 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
ab 1. Juli 2014 1,45 Euro ab 1. Juli 2014 0,72 Euro
ab 1. Méarz 2015 1,48 Euro ab 1. Mérz 2015 0,74 Euro

Anlage 7 zu den AVR

1. Die Regionalkommission fasst § 1 Absatz (a) Satz 2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte fest:

»2Sie betragt

ab 1. September 2014
im ersten Ausbildungsjahr 975,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.037,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.138,38 Euro

2. Die Héhe der Ausbildungsvergutung fur die Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer geméaB § 1 Absatz
(a) Satz 2 Abschnitt C Il der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt geédndert und die folgenden Werte werden
festgelegt:

»2Sie betragt

ab 1. September 2014 899,91 Euro

3. Die Hohe des Entgelts fir Praktikanten nach abgelegtem Examen geméaB § 1 Absatz (a) Satz 2 Abschnitt D der
Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt ge&ndert und die folgenden Werte werden festgelegt:
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»2ES betragt fur

ab 1. September 2014

. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.433,13 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.379,07 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.647,05 Euro

. Sozialpadagog/inn/en

1.647,05 Euro

. Erzieher/innen

1.433,13 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.379,07 Euro

. Altenpfleger/innen

1.433,13 Euro

O N| OO MW N =

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.433,13 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.379,07 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.492,05 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.492,05 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.379,07 Euro

wie folgt gedndert:

+~Es betragt

4. Die Hohe des Entgelts fur Auszubildende gemaB § 1 Absatz 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR wird

ab 1. September 2014

im ersten Ausbildungsjahr 853,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 903,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 949,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.012,59 Euro

5. Die Erhéhungen nach den Ziffern 1 bis 4 gelten

fir Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnisse,
die vor dem 1. September des Jahres des In-
krafttretens dieses Beschlusses begonnen ha-
ben, in diesem Jahr bereits ab Beginn der Aus-
bildung.

. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Regionalkommission fasst § 3 Absatz 1 der

Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt den
folgenden Wert fest:

»(1) Der Urlaub des Mitarbeiters, dessen durch-
schnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit (Anlage 5 zu den AVR) auf 5 Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt ist (Flinftagewoche),
betrdgt ab dem 1. Januar 2015 30 Arbeitstage,
soweit nicht eine fiir den Mitarbeiter glinstigere
gesetzliche Regelung (z.B. fur Jugendliche und
schwerbehinderte Menschen) oder fur die zu ih-
rer Ausbildung Beschéftigten (Anlage 7 zu den
AVR) eine Sonderregelung getroffen ist.”

. Die Regionalkommission fasst § 7 Absatz 1
Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14
zu den AVR wie folgt neu und legt die folgenden
Werte fest:

»(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) flr die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter
der VergUtungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergltungsgrup-
pen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2¢ zu den
AVR

ab 1. Juli 2014 286,71 Euro

ab 1. Méarz 2015 293,59 Euro

b) fir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbei-
ter der Vergltungsgruppen 5c¢ bis 12 der Anla-
gen 2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergu-
tungsgruppen Kr6 bis Kr1 der Anlagen 2a und
2c¢ zu den AVR

ab 1. Juli 2014 372,72 Euro

ab 1. Méarz 2015 381,67 Euro

XIl. Anlage 31 zu den AVR

1. Die Regionalkommission fasst § 14 Absatz 4

Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte fur die Garantie-
betrage fest:
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+-Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

. In Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird in

der Verglitungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizieren-
den Kurses, die vor dem 13. November 2014
eingestellt worden sind ™ 7.

Xlll. Anlage 32 zu den AVR
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1. Die Regionalkommission fasst § 14 Absatz 4 der

Anlage 32 zu den AVR wie folgt neu und legt die
folgenden Werte fiir die Garantiebetrage fest:

+-Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger
als

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014
ab 1. Méarz 2015

54,80 Euro
56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

87,69 Euro
89,79 Euro

. In Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizieren-
den Kurses, die vor dem 13. November 2014
eingestellt worden sind ' 4“

. In Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende
Ausbildung nach Ableistung eines qualifizieren-
den Kurses, die vor dem 13. November 2014
eingestellt worden sind " 7“

XIV. Anlage 33 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst § 13 Absatz 4 Satz
2 der Anlage 33 zu den AVR wie folgt neu und legt
die folgenden Werte fur die Garantiebetrége fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Méarz 2015 89,79 Euro

so erhélt der Mitarbeiter wéhrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags
einen Garantiebetrag von monatlich
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in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro
ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro
ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

XV. In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 13. November 2014 fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. Januar 2015

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Anhang

Regelvergitungen und Tabellenentgelte in den Richt-
linien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes e.V. ab 1. Juli 2014

Anlage 3 — Regelvergltung

1. Juli 2014
Vergitungs-
gruppe  |Grundvergiitungssétze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.26442€ | 4.637,89€| 5.011,36€ | 5.207,30€ [ 5.403,20€| 5599,05€| 5794,97€| 5990,87€| 6.186,73€ | 6.382,66€| 6.57855€| 6.757,91€
la 3.947,71€ | 4.26995€ | 4.59215€| 4.771,56€| 4.950,98€ | 5.130,38€ | 5.309,84€| 5.489,22€| 5.66869€ | 5848,05€| 6.027,47€| 6.10802€
1b 3.660,30€ | 3.936,72€ | 4.213,19€ | 4.38892€| 4.564,71€| 4.74045€ | 4.916,18€ | 5.091,94€ | 5.267,68€| 5443,46€| 5.516,68€ - €
2 3.483,62€ | 3.719,75€ | 3.95593€| 4.10237€| 4.248,83€| 4.39534€| 4541,81€| 4.68827€| 4.83470€| 4.981,15€| 5.074,58€ - €
3 3.170,82€ | 3.37403€| 3.577,24€| 3.710,91€| 3.84454€| 3.97821€| 4111,82€ | 4.24546€| 4.379,14€| 4.512,79€| 4532,92€ €
4a 2.95479€ | 3.12868€| 3.30262€| 3.419,82€| 3.536,99€| 3.654,14€| 3.771,30€| 3.888,51€| 4.00565€| 4.117,34€ - € €
4b 2.758,87€| 2.90535€| 3.051,82€| 3.154,34€| 3.256,85€| 3.359,37€| 3.461,91€| 3.564,44€| 3.666,98€| 3.747,50€ € - €
5b 2.584,90€| 2.703,99€| 2.82848€| 2.920,00€| 3.007,89€| 3.09579€| 3.183,64€| 3.271,50€| 3.359,37€| 3.417,95€ - € - €
5¢ 2401,96€| 2.49442€| 2.590,05€ | 2.669,99€| 2.75420€| 2.838,39€| 2.922,63€| 3.00683€| 3.081,87€ - € - € - €
6b 2.274,67€| 2.351,65€| 2.42866€ | 2.482,87€| 2.53890€| 2.59,01€| 2.65352€| 2.71572€| 2.778,00€| 2.823,76€ - € - €
7 2159,97€| 2.22444€ | 2.288,84€ | 2.33437€| 237992€ | 2.42546€| 2.471,30€| 2.519,12€ | 2.566,99€ | 2.596,70€ - € €
8 2.054,76€ | 2.10819€ | 2.161,60€ | 2.196,17€| 2.227,58€ | 2.25897€ | 2.290,39€| 2.321,82€ | 2.35321€| 2.384,66€| 241448€ - €
% 1.986,47€| 2.026,77€| 2.067,07€ [ 2.09837€| 2.129,66€| 2.160,99€| 2.192,32€ | 2.223,66€| 2.25494€ € - € - €
9 1.939,39€ | 1.98335€| 2.027,35€| 2.060,35€| 2.090,18€ | 2.120,05€ | 2.149,87€| 2.179,73€ - € € - € - €
10 1.793,55€ | 1.829,69€| 1.86585€| 1.898,83€| 1.92864€| 1.95848€| 1.988,34€| 2.018,19€| 2.03864€ - € - € - €
11 1.691,46€ | 1.719,72€| 1.748,00€ | 1.770,02€ | 1.791,97€| 1.813,99€| 1.83595€| 1.857,99€| 1.879,97€ - € - € - €
12 1.600,36€ | 1.628,62€| 1.656,92€| 1.67888€| 1.700,90€ | 1.722,87€| 1.74488€| 1.766,86€ | 1.78885€ - € - € €
Anlage 3 — Regelvergltung

1. Mérz 2015

Verglitungs-

gruppe  |Grundvergitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.366,77€ | 4749,20€ | 5.131,63€ | 5.332,28€ | 5.532,88€ | 5.733,43€ | 5.93405€| 6.13465€| 6.33521€| 6.53584€| 6.73644€| 6.920,10€
Ta 4.042,46€ | 4.372,43€| 4.702,36€| 4.886,08€ | 5.069,80€ | 5.253,51€| 5437,28€| 562096 €| 5.804,74€ | 598840€| 6.172,13€| 6.254,61€
1b 3.74815€ | 4.031,20€ | 431431€| 4.49425€| 4.67426€| 4.85422€| 5.03417€| 521415€| 539410€| 5.574,10€ | 5.649,08€ - €
2 3.567,23€| 3.809,02€ | 4.050,87€| 4.200,83€| 4.350,80€ | 4.500,83€ | 4.650,81€| 4.800,79€| 4.950,73€[ 5.100,70€ | 5.196,37€ €
3 3.246,92€ | 3.45501€| 3.663,00€ [ 3.79997€| 3.93681€| 4.073,69€| 4.21050€ | 4.347,35€| 4.48424€| 4.621,10€| 4.641,71€ - €
4a 3.029,74€| 3.203,77€| 3.381,88€| 3.501,90€| 3.621,88€| 3.741,84€| 3.861,81€| 3.981,83€| 4.101,79€| 4.216,16€ - € - €
4b 2.834,95€| 2.980,59€| 3.126,20€ | 3.230,04€| 3.33501€| 3.439,99€| 3.54500€ | 3.64999€[ 3.754,99€| 3.837,44€ - € - €
5b 2.662,00€ | 2.78040€ | 2.90417€| 2.99515€| 3.082,53€| 3.170,09€| 3.260,05€ | 3.350,02€ [ 3.439,99€| 3.499,98¢€ - € - €
5¢ 2480,13€| 2.572,05€| 2.667,12€| 2.74659€| 2.830,32€| 2.914,02€| 2.997,76€| 3.081,47€| 3.156,08€ - € - € €
6b 2.353,58€| 2.430,12€| 2.506,67€| 2.560,56€| 2.616,27€| 2.672,06€| 2.730,22€| 2.792,06€| 2.853,98€| 2.899,47¢€ € - €
7 2.239,55€| 2.303,64€ | 2.367,66€| 2412,93€| 245821€| 2.503,50€ | 2.549,06€| 2.59%,61€| 2.644,19€| 2.67374€ - € - €
8 2.13495€ | 2.188,07€| 2.241,17€ | 2.27553€| 2.306,76€ | 2.337,97€| 2.369,21€| 2.40045€ | 2.431,66€| 2.462,92€ | 2.492,58€ - €
% 2.067,06€ | 2.107,13€| 2.147,18€| 2.17830€ | 2.209,41€ | 2.240,56€ | 2.271,71€| 2.302,86€ | 2.333,9%¢€ - € - € - €
9 2.020,25€ [ 2.063,95€ | 2.107,70€ | 2.140,51€| 2.170,16€ | 2.199,86€ | 2.229,50€| 2.259,19€ - € - € - € €
10 1.87526€ | 1.911,19€ | 1.947,14€| 1.97992€ | 2.009,57€| 2.039,23€| 2.068,92€| 2.098,60€| 2.11892€ - € € €
1 1.757,14€ | 1.801,86€ [ 1.829,98€| 1.851,87€| 1.873,69€| 1.89559€| 1.917,42€| 1.93932€| 1.961,18€ - € € - €
12 1.683,20€ | 1.711,29€ | 1.739,43€| 1.761,26€| 1.783,15€| 1.80499€| 1.826,88€| 1.848,73€| 1.870,59€ - € - € - €

86




Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2015

Anlage 3a - Regelvergitung

1. Juli 2014
Vergutungs-
gruppe  |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr14 4.508,61€ | 4.64242€ | 4.776,22€ | 4.880,32€ | 4.984,39€ | 5.08849€ | 5192,55€ | 5.296,65€| 5.400,72€
Kr13 4.033,67€| 4.167,47€| 4301,31€ | 4.40538€| 4.50943€| 4.613,53€| 4.717,63€| 4.821,69€| 4.92579€
Kr12 3.718,92€ | 3.84356€ | 3.968,16€ | 4.06506€ | 4.162,00€ | 4.25892€ | 4.35584€ | 4.452,74€| 4.549,71€
Kr 11 3.507,19€ | 3.626,79€ | 3.746,40€| 3.83944€ | 3.932,46€ | 4.02549€| 4.11850€ | 4.211,52€ | 4.304,55€
Kr 10 3.304,70€ | 3.41567€| 3.526,64€ | 3.612,93€| 3.699,25€ | 3.78551€| 3.871,82€| 3.958,11€| 4.044,42€
Kr9 3.118,86€ | 3.221,44€| 3.324,08€| 3.403,90€ | 3.483,72€| 3.563,55€| 3.643,36€| 3.723,17€| 3.802,98€
Kr8 2.946,15€ | 3.041,21€| 3.136,30€| 3.210,25€| 3.28423€| 3.358,17€| 3.432,10€| 3.506,07€ | 3.580,00€
Kr7 2.788,28€ | 2.876,11€| 2.963,92€| 3.032,24€| 3.10055€ | 3.168,86€ | 3.237,16€ | 3.30547€| 3.373,75€
Kr 6 2.602,63€| 2.683,12€| 2.763,60€| 2.826,18€| 288879€| 2951,39€| 3.013,99€| 3.076,58€| 3.139,19€
Kr 5a 2.51530€| 2.590,55€| 2.665,78€| 2.724,32€| 2.782,81€| 2841,36€| 2.899,89€| 2.95842€| 3.01691€
Kr5 2.455,33€| 2.52654€| 2.597,73€| 2.653,08€| 2.70849€| 2.763,84€| 2.819,18€| 2.87457€| 2929,96€
Kr 4 2.346,95€| 2410,23€| 247351€| 2522,73€| 257194€| 2.621,15€| 2.670,39€ | 2.719,61€| 2.76880€
Kr3 2.246,42€| 2300,19€| 2.353,97€| 2.39580€| 2437,61€| 2479,45€| 2.521,25€| 2.563,08€| 2.604,90€
Kr2 2.073,18€| 2.120,30€| 2.167,44€| 2.204,12€| 2.240,74€| 2277,42€| 2.314,05€| 2.350,73€| 2.387,38€
Kr 1 1.986,78€ | 2.028,74€| 2.070,69€ | 2.103,30€ | 2.13592€ | 2.168,55€ | 2.201,17€ | 2.233,76€ | 2.266,40€

Anlage 3a — Regelvergitung

1. Mérz 2015
Vergutungs-
gruppe |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.616,82€ | 4.753,84€ | 4.890,85€| 4.997,45€ | 5.104,02€ | 5210,61€ | 5317,17€ | 5423,77€| 5.530,34€
Kr13 413048€ | 4.267,49€ | 4.404,54€ | 4511,11€ | 4617,66€ | 472425€| 4.830,85€ | 4.937,41€ | 5.044,01€
Kr 12 3.808,17€| 3.93581€| 4.06340€| 4.162,62€ | 4.261,89€ | 4.361,13€| 4.460,38€ | 4.559,61€| 4.65890¢€
Kr 11 3.591,36€ | 3.713,83€| 3.836,31€| 3.931,59€ | 4.026,84€| 4.122,10€ | 4.217,34€| 4.312,60€ | 4.407,86€
Kr 10 3.384,01€ | 3.497,65€| 3.611,28€| 3.699,64€ | 3.788,03€| 3.876,36€ | 3.964,74€| 4.053,10€ | 4.141,49€
Kr9 3.193,71€| 3.298,75€| 3.403,86€| 3.48559€| 3.567,33€| 3.649,08€| 3.730,80€| 3.812,53€| 3.894,25¢€
Kr8 3.021,15€ | 3.11565€ | 3.211,57€| 3.287,30€ | 3.363,05€ | 3.438,77€| 3.51447€| 3.590,22€ | 3.66592¢€
Kr7 2.864,20€ | 2.951,52€| 3.03881€| 3.106,73€| 3.17496€ | 3.244,91€| 3.31485€| 3.384,80€| 3.454,72¢€
Kr6 2.679,63€| 2.759,65€| 2.839,66€| 2.901,87€| 2.96412€| 3.026,36€| 3.08859€| 3.150,82€| 3.214,53€
Kr 5a 2.592,81€| 2.667,62€| 2742,42€| 2.800,61€| 2.858,76€| 2.91697€| 297516€| 3.033,34€| 3.091,50€
Kr5 2.533,19€| 2.603,98€| 2.67476€| 2.729,79€| 2.784,87€| 2.839,90€| 2.89492€| 2.949,98€| 3.005,05¢€
Kr4 2.42544€| 2.48835€| 2.551,27€| 2.600,19€| 2.649,12€| 2.69805€| 2.746,99€| 2.79593€| 2844,84€
Kr3 2.32549€ | 2.37895€| 2.432,42€| 2.474,00€| 2.51557€| 2.557,16€| 2.598,73€| 2.640,31€| 2.681,89€
Kr2 2.153,27€| 2.200,10€| 2246,97€| 2.28344€| 2319,85€| 2.356,32€| 2.392,73€| 2.429,19€| 246563€
Kr 1 2.067,36€ | 2.109,08€ | 2.150,79€ | 2.183,21€ | 2.21564€ | 2.248,08€ | 2.280,51€| 2.312,91€ | 2.34536€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28€
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.695,13€ | 5.241,91€ | 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81 €
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€| 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ | 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.69822€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.288,13€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.17522€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
39 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€ | 2.359,45¢€
1 - € 1.588,03 € 1.616,55 € 1.652,22 € 1.685,48 € 1.771,06 €
Far Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.025,09€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11¢€
2) | 3.070,27 €
3) | 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
6) E3a
38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,41 € [ 2.009,08€ | 2.040,62€ | 2.062,87€ | 2.096,27 €
39 Std. 1.928,07 € 1.991,95€ [ 2.035,17€ | 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94 €
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Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2015

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Mérz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€| 5.416,39€ | 587891€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5.367,72€ | 5.671,99¢€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.955,78€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96 €
11 3.022,81€ | 3.347,23€ | 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€ | 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.225,48€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,88€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.87510€ | 2.957,82€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 258557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 €| 2.366,97€ | 2479,23€| 2591,49€ | 2.674,21€ | 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ | 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
39 2.012,46€ | 2.219,23€ | 227835€ | 2372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 243787 €
1 - €| 1.670,94€| 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91¢€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.099,63€| 3.286,36€ | 3.517,61€| 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) [ 2.337,42¢€
4)| 2.916,44€
5) [ 2.103,43€
6) E3a
38,5 Std. 1.984,40€ | 2.047,12€ | 2.089,53€ | 2.120,89€ | 2.143,02€ | 2.176,22€
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.11547€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2222,92€ | 2257,41€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg Tabelle . Zuort?nungen .
Vo) EGKR(TVOD)  |Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10€ 4.813,99€ 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €[ nach2l).5t.3 | nach3J.5t. 4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40€ 3.601,58 € 3.839,29€ - €
- € - € - €] nach4J).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 [ nach5J.5t. 4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40€ 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06€ | nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09€ 3.209,34€ - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 [ nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EGIb [8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,40 € 2.009,08 € 2.040,62 € 2.062,87 € 2.096,27 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.03517€ 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24€ 2.177,94€
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Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2015

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Mérz 2015
EGallg. Tabelle . Zuor(jnungen .
TVoD) EGKR(TVOD)  |Vergiitungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78 € 4.381,80 € 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25€ 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25€ - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37 € 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b ad 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71€ 3.688,02€ 3.931,43€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18€ 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EG9b |8a 5 a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42¢€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54€
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29€ 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -38,5 Std. 1.984,40 € 2.047,11€ 2.089,53 € 2.120,89€ 2.143,02€ 2.176,22 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99€ 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65 € 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92¢€ 2.257,41€
Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C
1. Juli 2014 1. Méarz 2015
Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Krob 17,61 € Kr9b 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Kr4a 14,70 € Krda 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28 €
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.69513€ | 5.241,91€| 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81€
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€ | 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ [ 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.698,22€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.28813€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.175,22€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
3% 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € | 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€| 2.359,45€
1 - €| 1.58803€| 1.616,55€ [ 1.652,22€ | 1.68548€ | 1.771,06€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.02509€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11€
2)| 3.070,27 €
3)| 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
0) E3a
39 Std. 1.928,07€ | 1.991,95€ | 2.03517€| 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94€
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€ | 5.416,39€ | 5.878,91€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5367,72€ | 5.671,99€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.955,78€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96€
11 3.022,81€ | 3.347,23€ | 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€| 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.22548€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,883€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.875,10€ | 2.957,82€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 2.58557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 € | 2.366,97€ | 2.479,23€ | 2.591,49€ | 2.674,21€ | 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ [ 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
3% 2.012,46 € | 2.219,23€ | 2.27835€ | 2.372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 2437,87€
1 - €| 1.67094€ | 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.09963€| 3.286,36€| 3.517,61€ | 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) | 2.337,42€
4) | 2.916,44€
5)| 2.103,43 €
0) E3a
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.115,47€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2.222,92€ | 2.257,41€
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg Tabelle . Zuor?nungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10 € 4.813,99€ 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J).5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €] nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40 € 3.601,58 € 3.839,29€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J).5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40 € 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 €| nach5)J).5t.3 | nach5J.St.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09 € 3.209,34 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J).5t. 4 - €
EG 7,EG8, EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22 € 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05¢€ 2.175,22 € 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84 € 2.620,95 € 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.035,17 € 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24 € 2.177,94 €
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Méarz 2015
EGallg Tabelle . Zuort':.inungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78€ 4.381,80€ 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25 € 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37 € 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71¢€ 3.688,02 € 3.931,43 € - €
- € - € - €| nach4J.5t.3 | nach2J.5t. 4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J).5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18 € 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18 € 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG 7.EG8,EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99 € 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65 € 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92€ 2.257,41 €

Anlage 32 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C

1. Juli 2014 1. Mérz 2015

Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Krob 17,61 € Krob 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Krda 14,70 € Krda 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.364,50 € 3.476,63 € 3.925,25€ 4.261,69 € 4.766,37 € 5.074,78 €
S17 3.028,04 € 3.336,45 € 3.700,94 € 3.925,25 € 4.373,83 € 4.637,39 €
S16 2.949,54 € 3.263,56 € 3.510,28 € 3.813,09€ 4.149,53 € 4.351,41 €
S15 2.837,38 € 3.140,18 € 3.364,50 € 3.622,44 € 4.037,39€ 4.216,82 €
S14 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 4.009,35 €
S13 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 3.953,26 €
S12 2.691,60 € 2.971,97 € 3.241,13 € 3.476,63 € 3.768,21 € 3.891,58 €
S11 2.579,45 € 2.915,90€ 3.061,69 € 3.420,57 € 3.700,94 € 3.869,16 €
S10 2.512,15€ 2.781,31 € 2.915,90€ 3.308,42 € 3.622,44 € 3.880,37 €
S9 2.500,93 € 2.691,60 € 2.859,82 € 3.168,23 € 3.420,57 € 3.661,69 €
S8 2.399,99 € 2.579,45 € 2.803,74 € 3.123,37 € 3.414,95 € 3.644,85 €
S7 2.327,10€ 2.551,40€ 2.730,86 € 2.910,29€ 3.044,88 € 3.241,13 €
S6 2.287,85 € 2.512,15€ 2.691,60 € 2.871,02 € 3.033,64 € 3.211,97 €
S5 2.287,85 € 2.512,15€ 2.680,38 € 2.770,09 € 2.893,47 € 3.106,55 €
S4 2.074,77 € 2.355,14 € 2.500,93 € 2.624,31 € 2.702,80 € 2.803,74 €
S3 1.962,62 € 2.198,14 € 2.355,14 € 2.512,15€ 2.557,02 € 2.601,88 €
S2 1.878,50 € 1.985,06 € 2.063,55 € 2.153,28 € 2.242,99 € 2.332,72 €

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.445,25 € 3.560,07 € 4.019,46 € 4.363,97 € 4.880,76 € 5.196,57 €
S17 3.102,56 € 3.416,52 € 3.789,76 € 4.019,46 € 4.478,80 € 4.748,69 €
S16 3.024,52 € 3.341,89€ 3.594,53 € 3.904,60 € 4.249,12 € 4.455,84 €
S15 2.913,01 € 3.215,54 € 3.445,25 € 3.709,38 € 4.134,29€ 4.318,02 €
S14 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48€ 3.904,60 € 4.105,57 €
S13 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48 € 3.904,60 € 4.048,14 €
S12 2.768,08 € 3.046,82 € 3.318,92€ 3.560,07 € 3.858,65 € 3.984,98 €
S11 2.656,58 € 2.991,07 € 3.136,01 € 3.502,66 € 3.789,76 € 3.962,02 €
S10 2.589,68 € 2.857,27 € 2.991,07 € 3.387,82 € 3.709,38 € 3.973,50€
S9 2.578,52 € 2.768,08 € 2.935,32 € 3.244,27 € 3.502,66 € 3.749,57 €
S8 2.478,17 € 2.656,58 € 2.879,57 € 3.198,33 € 3.496,91 € 3.732,33 €
S7 2.405,70€ 2.628,70€ 2.807,11 € 2.985,49 € 3.119,30€ 3.318,92€
S6 2.366,68 € 2.589,68 € 2.768,08 € 2.946,46 € 3.108,13 € 3.289,06 €
S5 2.366,68 € 2.589,68 € 2.756,93 € 2.846,12 € 2.968,77 € 3.181,11 €
S4 2.154,84 € 2.433,58 € 2.578,52 € 2.701,18 € 2.779,22 € 2.879,57 €
S3 2.043,35€ 2.277,50€ 2.433,58 € 2.589,68 € 2.634,28 € 2.678,89€
S2 1.959,72 € 2.065,65 € 2.143,69€ 2.232,89€ 2.322,08 € 2.411,29€
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 48 Kollekte fiir das Heilige Land

Hilfe leisten - Hoffnung spenden. Unser Einsatz fir
die Christen im heiligen Land

Palmsonntagskollekte am 28./29. Méarz 2015

Mit Palmwedeln wurde Jesus bei seinem Einzug
in Jerusalem begriBt. Die Menschen huldigten ihm,
zeigten Solidaritat, setzten Zeichen. Auch heute noch
kénnen wir an Palmsonntag ein Zeichen der Solidaritat
mit den Menschen im Heiligen Land setzen. Die Kollekte
an diesem Tag ist fUr die Menschen bestimmt, die an
den Ursprungsstatten unseres Glaubens leben und
wirken - und dies viel zu hdufig unter schwierigsten
Bedingungen.

Der Burgerkrieg in Syrien und die Graueltaten der
Dschihadisten der I1S-Terrormiliz fihren zu Flichtlings-
stromen ungeahnten AusmaBes. Der Gaza-Krieg im
letzten Jahr hat Tausende Menschen obdachlos und
viele Kinder zu Waisen gemacht. Auch Papst Franziskus
weist seit Beginn seiner Amtszeit auf die Bedrohung
der internationalen Stabilitét in der Region hin und ver-
pflichtet die Weltkirche dazu, alles Mégliche zu tun, um
die christlichen Gemeinschaften bei ihrem Verbleib in
der Region zu unterstitzen.

Auch die deutschen Bischdfe beklagen in ihrem Auf-
ruf die derzeitige Lage im Nahen Osten: ,Die Situation
in der gesamten Region, insbesondere in Syrien und
im Irak hat sich im vergangenen Jahr dramatisch ver-
schlechtert. Das wirkt sich auch auf die Christen in Israel
und Palastina aus. Viele Menschen haben Zukunftsangst
und sehen keine Perspektiven in ihrer Heimat.” Sie bitten
um Solidaritat.

Der Leitgedanke zur Palmsonntagskollekte ,Hilfe
leisten - Hoffnung spenden. Unser Einsatz fir die
Christen im Heiligen Land” soll uns deutlich machen,
dass es der gemeinsamen Anstrengung aller Glaubigen
bedarf,um konkrete Hilfe zur Unterstitzung und Sich-
erung christlichen Lebens und damit unserer christli-
chen Hoffnung im Nahen Osten leisten zu kénnen. Die
Kirche im Heiligen Land benétigt unsere Hilfe, damit sie
ihren Dienst an den Menschen erfillen kann. Die Palm-
sonntagskollekte bietet eine Mdglichkeit, konkrete Hilfe
zu leisten und die Christen im Heiligen Land unterstit-
zen zu kénnen. Sie erwachst aus der Verantwortung
aller Christen fir das Heilige Land, das auch flir uns
Heimat ist. Mit einer groBzlgigen Spende am Palm-
sonntag stérken wir unsere Bricke in das Heilige Land.
Eine Brucke, die Hoffnung, Verbindung und Austausch
schenkt. Helfen Sie mit!

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom

Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln,
versendet an die Pfarreien Plakate fir den Aushang
und Textvorschlage fur die Ankindigung. Séamtliche
Materialien stehen im Internet als download unter www.
palmsonntagskollekte.de zur Verfligung. Die Seelsorger
werden gebeten, auch die Mitgliedschaft im Verein vom
Heiligen Lande zu empfehlen.

Nr. 49 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
2. April 2015, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs mit
seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdrticklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
falligen Ausdruck findet. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
einzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fur
diese werden die Gewander in der Sakristei im Kreuz-
gang des Domes bereitgehalten. Zwei Diakone sollen
den diakonalen Dienst im Amt Ubernehmen. Die an-
deren Priester und Diakone aus den Gemeinschaften
der Gemeinden sind gebeten, ihre Chorkleider im Ost-
fligel des Kreuzganges anzulegen. Bis 8.50 Uhr sol-
len die Platze eingenommen werden. Es hat sich als
guter Brauch erwiesen, dass auch Messdiener- und
Firmgruppen an dieser Chrisammesse teilnehmen.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die
Weihemesse im Sudfligel des Kreuzganges verteilt.
Die Leiter der Gemeinschaften der Gemeinden werden
gebeten, dem Vertreter eine Aufstellung der Kirchen
und Anstalten mitzugeben, fiir die die heiligen Ole ge-
holt werden.

Nach der Liturgie wird in einer Stunde der Begeg-
nung in der Domsingschule die gefeierte eucharistische
Gemeinschaft in anderer Form im Beisammensein
und Austausch fortgesetzt. Auch die Messdiener- und
Firmgruppen sind zu dieser anschlieBenden Begeg-
nung in der Domsingschule herzlich eingeladen.

Nr. 50 Preis der Caritas-Gemeinschafts-
stiftung 2015

Wie bereits in den vergangenen Jahren lobt die Cari-
tas-Gemeinschaftsstiftung fur das Bistum Aachen auch
in diesem Jahr den mit 10.000,00 € dotierten Preis aus.
Das Thema lautet ,Die Zukunft im Demografischen
Wandel gestalten®. Es kdnnen sich Projekte/Initiativen
und Personen aus dem Bistum Aachen bewerben oder
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vorgeschlagen werden, die zukunftsweisende Ansétze in
dem Bereich beitragen kénnen. Mit dem Teresa-Bock-
Preis 2015 werden Ideen ausgezeichnet, die genera-
tionenlibergreifende und altersgerechte Teilhabe in
sozialen Raumen beispielhaft umsetzen. Dabei kann
das Spektrum von integrativen Sozialraumkonzepten,
stitzenden Angeboten fir Familienangehdrige bis hin
zu Nachbarschaftskreisen reichen, die das Potential
aller Generationen, von Jung und Alt, nutzen. Einsende-
schluss fir die Bewerbung ist der 1. Mai 2015. Danach
trifft eine unabhéngige Jury die Auswahl. Weihbischof
Dr. Johannes Bundgens wird den Preis am 1. Oktober
2015 im Rahmen einer Feier verleihen.

Alle Bewerbungsunterlagen und weiterfihrende In-
formationen fir Interessenten finden Sie unter www.
caritasstiftung-achen.de (Teresa-Bock-Preis) und sind
bei der Caritas-Gemeinschaftsstiftung fur das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12
11, E-Mail: schramm®@caritasstiftung-aachen.de, er-
héltlich.

Nr. 51 Exerzitienangebote 2015
Fir Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

»Christus nachfolgen im Geist der hl. Therese von Li-
sieux“ - Wallfahrt mit Schweige-Exerzitien vom 15. bis
24. August 2015 in deutscher Sprache in Lisieux, unter
der Leitung von Msgr. Anton Schmid, Augsburg, Leiter
des Theresienwerkes e.V.

Die Teilnahmegebuhr betréagt 740,00 €, einschlieBlich
Fahrt Uber Reims und Paris mit Zusteigemdglich-
keiten in den Bus an den Hauptbahnh&éfen Augsburg,
Karlsruhe und Saarbriicken. Veranstalter ist das There-
sienwerk e.V., Moritzplatz 5, 86150 Augsburg, F. (08 21)
51 39 31, Fax 08 21 / 51 39 90, E-Mail: kontakt@there-
sienwerk.de, Internet: www.theresienwerk.de, Auskunft
und Anmeldung bei Dr. Esther Leimddrfer, organisato-
rische Leitung, E-Mail: lisieuxfahrt@thereseienwerk.de
oder direkt beim Theresienwerk.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 52 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 54  Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Karl Borsch in der Zeit vom 26. Januar bis 11.
Februar die kanonische Visitation der GdG Ubach-
Palenberg vor und spendete das Sakrament der Fir-
mung am 7. Februar in St. Petrus zu Ubach-Palenberg
(Pfarrkirche St. Dionysius, Ubach-Palenberg-Ubach)
49, am 8. Februar in St. Petrus zu Ubach-Palenberg
(Kirche St. Theresia, Ubach-Palenberg-Palenberg) 18;
insgesamt 67 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 11. Februar im Pfarr-
heim von St. Petrus zu Ubach-Palenberg statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Fir-
mung am 10. Januar in St. Sebastian zu Wiurselen
(Kirche St. Peter und Paul, Wirselen-Bardenberg) 33,
am 11. Januar in St. Sebastian zu Wirselen (Kirche
St. Lucia, Wurselen-Broichweiden) 36, am 16. Janu-
ar in St. Laurentius zu Merzenich 89, am 17. Januar
in Christus unser Friede zu Herzogenrath-Kohlscheid
(Kirche St. Marida Heimsuchung, Herzogenrath-Kamp-
chen) 19, am 18. Januar in Christus unser Friede zu
Herzogenrath-Kohlscheid (Pfarrkirche St. Katha-
rina, Herzogenrath-Kohlscheid) 32, am 31. Januar in
St. Konrad zu Aachen-Vaalserquartier (Kirche St. Philipp
Neri, Aachen-Vaalserquartier) 33; insgesamt 242
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Bindgens in der Zeit vom
19. Januar bis 14. Februar die kanonische Visitation
der GdG Heimbach/Nideggen vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 17. Januar in St. Klemens
zu Heimbach 9, am 18. Januar in St. Clemens zu
Nideggen-Berg 16, am 24. Januar in St. Hubert zu
Nideggen-Schmidt 53, am 25. Januar in St. Dionysius
zu Heimbach-Vlatten 17, am 25. Januar in St. Martin zu
Heimbach-Hergarten 7, am 6. Februar in St. Nikolaus
zu Heimbach-Hausen 4, am 7. Februar in St. Martinus
zu Nideggen-Abenden 4, am 8. Februar in St. Johann
B. zu Nideggen 32; insgesamt 142 Firmlingen.



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2015

Die Schlusskonferenz fand am 8. Februar im Johan-
neshaus von St. Johann B. zu Nideggen statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
11. Januar in Heilig Geist zu Julich (Pfarrkirche
St. Marid Himmelfahrt, Jilich) 1, am 16. Januar in
St. Marien zu Wassenberg (Pfarrkirche St. Georg,
Wassenberg) 48, am 18. Januar in St. Lucia zu Stolberg
23, am 21. Januar in St. Marien zu Wassenberg (Kirche
St. Martin, Wassenberg-Steinkirchen-Effeld) 20, am
22. Januar in St. Marien zu Wassenberg (Kirche
St. Maria Himmelfahrt, Wassenberg) 31, am 31. Januar
in St. Johann B. zu Willich-Anrath 28; insgesamt 151
Firmlingen.
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Ferdinand Oertel

Kennedys katholische Erben

Der American Way der Kirche in den LISA vom Konzil bis 2u Franzskus:
Sonderweg oder Modell fiir die Weltkirche?

M Wie wird die Zukunft der katholischen Welt-
kirche aussehen? Jahrhunderte lang gingen
Verkiindigung des Evangeliums, Festlegung
von Lehre und Dogmen sowie Weltmission
von Rom aus. Wird die europdische Vor-
machtstellung nach der Wahl des ersten
Papstes aus Amerika mit seiner Vision einer
armen Kirche fiir die Armen auf die neuzeitli-
chen Kirchen in Latein- und Nordamerika und
die jungen Kirchen in Asien und Afrika Gber-
gehen?

W Wie verandern die Sakularisation, die Glo-
balisierung von Weltpolitik, Wirtschaft und
Religion sowie die Web-Kommunikation die
Verbreitung des christlichen Glaubens? Eine
entscheidende Rolle kommt dabei dem
+~American Way"“ der Kirche in den Vereinig-

Ein Buch, nicht nur fir Kleriker und
Laien in kirchlichen Fiihrungspositionen,
sondern fiir alle, die die Kirche lieben
oder suchen.

von Ferdinand Oertel

Bischof Heinrich Mussinghoff

von Aachen nennt es

~eine zusammenfassende Sicht”,

die auch unsere deutschen Sichtweisen
und Empfindungen relativiert.

ten Staaten zu. Die Papste Johannes Paul Il.
und Benedikt XVI. haben das lebendige
Glaubensleben in der US-Kirche auf der Basis
der Trennung von Staat und Kirche als még-
liches Modell fiir die Weltkirche bezeichnet,
ohne die FuBangeln in einer individuell und
absolut freiheitlichen Gesellschaft zu verken-
nen.

M Ist der,American Way" ein Vorbild fiir Welt-
kirche oder ein Sonderfall? Der Autor stellt
auf der Grundlage seiner langjahrigen Be-
richterstattung die Entwicklung der katholi-
schen Kirche in den USA seit dem ersten
katholischen Prdsidenten John F. Kennedy
und dem Zweiten Vatikanischen Konzil dar
und zeigt damit Perspektiven fir die Weltkir-
che der Zukunft auf.

Hiermit bestelle ich

Menge: | Artikel: Einzelpreis: Summe:
Kennedys katholische Erben 14,80 €
Der American Way der Kirche in den USA vom Konzil bis zu Franziskus: | Subskriptionspreis:
Sonderweg oder Modell fiir die Weltkirche? 12,00€
qiiltig bis zum
ard 180 Seiten, 14,8x21cm  ISBN 978-3-943748-25-3 17.12.2014
Preis zzgl. Porto und Versandspesen. Lieferung gegen Rechnung. Zahlbar nach Erhalt ohne Abzug. Eigentumsvorbehalt bis zur vollstandigen Bezahlung.
Senden Sie den Coupon an:
einhard verlag gmbh,

Postfach 500128, 52085 Aachen Vorname, Name

Telefon 0241/1685-211
Telefax 0241/1685-213

StraRe, Haus-Nr.

PLZ, Wohnort

Datum / Unterschrift

Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen

Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Organisation und Strategisches Controlling, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
Tel. (02 41) 45 22 66, Fax (02 41) 45 27 52 66, E-Mail: arno.botz@bistum-aachen.de

Verlag: Einhard Verlag GmbH, Tempelhofer StraBe 21, 52068 Aachen, Tel. (02 41) 1 68 50

Druck: XPrint Medienproduktion, Verlagsgruppe Mainz GmbH, SusterfeldstraBe 83, 52072 Aachen

Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jéhrlich 16,40 € incl. Versandkosten.
Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.
Anfragen und Bestellungen sind an das Bischoéfliche Generalvikariat zu richten.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 55 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion RENOVABIS 2015

Liebe Schwestern und Brider!

Ein Vierteljahrhundert nach der Wende hat sich in
den ehemals kommunistischen Staaten Mittel- und
Osteuropas vieles zum Besseren verdndert. Aber
ldngst nicht alle Menschen profitieren von dieser
Entwicklung. Aus unterschiedlichen Griinden ist
es flur viele schwierig, am Bildungssystem, an der
Arbeitswelt, an medizinischer Versorgung und
sonstigen sozialen Leistungen teilzuhaben.

Mit der diesjahrigen Pfingstaktion will RENOVA-
BIS die Menschen am Rande der Gesellschaften
in Mittel- und Osteuropa in den Blick nehmen. Da-
bei handelt es sich beispielsweise um Angehdrige
von Minderheiten, Flichtlinge und Asylbewerber,
Opfer des Menschenhandels, Menschen mit Be-
hinderungen, psychisch Kranke oder HIV-Infizier-
te.

Papst Franziskus hat die Kirche aufgefordert,
aus sich selbst heraus und an die Rander der Ge-
sellschaft zu gehen. Das RENOVABIS-Leitwort ,An
die Rander gehen! Solidarisch mit ausgegrenzten
Menschen im Osten Europas“ nimmt diesen Ap-
pell auf. Zusammen mit der Kirche vor Ort will RE-
NOVABIS Menschen am Rande zur Seite stehen,
ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermoglichen und eine Stimme geben.

Liebe Schwestern und Brider, wir bitten Sie
herzlich: Unterstlitzen Sie die Arbeit von RENO-
VABIS durch lhr Gebet und eine groBziigige Spen-
de bei der Kollekte am Pfingstsonntag!

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 17. Mai 2015, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 24. Mai 2015, ist aus-
schlieBlich fir die Aktion RENOVABIS bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 56 Beihilfeordnung fiir Priester
des Bistums Aachen

Praambel

In Ausfihrung der §§ 24 und 25 Abs. 2 der Priester-
besoldungs- und -versorgungsordnung vom 20. No-
vember 2003 in der jeweils geltenden Fassung gewahrt
das Bistum Aachen Beihilfen nach MaBgabe folgender
Bestimmungen:

§1

Anwendungsbereich

1. Diese Ordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen
in den gesetzlich vorgesehenen Fallen insbeson-
dere in Krankheits- und Pflegeféllen, bei MaBnah-
men zur Friherkennung von Krankheiten und bei
Schutzimpfungen.

2. Die Beihilfen erganzen in diesen Féllen die Eigen-
vorsorge, die aus den laufenden Beziigen zu be-
streiten ist.

§2

Beihilfeberechtigte Personen
1. Beihilfeberechtigt sind
a) Priester im aktiven Dienst,

b) Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorberei-
ten,

c) Priester im Ruhestand,

solange diese vom Bistum Aachen Dienstbezlge,
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrdge erhalten.

2. \Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei
der

Pax-Familienfirsorge
Krankenversicherung AG
Doktorweg 2 - 4

32752 Detmold

in Krankheits- und Pflegekostentarifen ausreichend
versichert ist.

Uber Ausnahmen entscheidet das Bischofliche
Generalvikariat.

3. a) Wenn Berechtigte gemaB Abs. 1 Beihilfeanspri-
che nach einer anderen Ordnung haben, sind
diese, soweit sie aufgrund von Rechtsvorschrif-
ten eingeschrankt wurden, auf die Beihilfean-
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spriche nach dieser Ordnung in voller Héhe
anzurechnen.

b) Fir die Unfallfirsorge eines dienstunfallverletz-
ten Berechtigten gilt die Vorschrift des § 23 der
Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
vom 20. November 2003 in der jeweils gelten-
den Fassung. Ein Dienstunfall ist unverzlglich
dem Bischéflichen Generalvikariat und der GSC
Service- und Controlling GmbH (GSC) bzw. der
Pax-Familienfirsorge Krankenversicherung AG
(PAX-FK) zu melden.

§3

Leistungsrecht

Fir die Gewéahrung der Beihilfen in Krankheits- und
Pflegefallen sowie in anderen Fallen gilt grundsétzlich
die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) in der jeweils
geltenden Fassung, soweit nicht nachstehend abwei-
chende Bestimmungen gelten.

Oberste Dienstbehdrde bzw. sonstige Behérde im
Sinne der BBhV ist das Bischoéfliche Generalvikariat.

§4

Ausnahmen vom Leistungsrecht

1. Beihilfeféhig sind nur die Aufwendungen flr die
eigene Person des in § 2 Abs. 1 genannten Per-
sonenkreises; Angehdrige werden beim Bemes-
sungssatz nicht bertcksichtigt.

2. Die §§ 42, 43 und 56 der BBhV finden keine An-

wendung.
§5
Anerkennung der Beihilfeféahigkeit in bestimmten
Fallen

1. Fur die beihilfefdhigen Aufwendungen aus Anlass

a) der ambulanten psychotherapeutischen Be-
handlung (Anlage 3 zu §§ 18 - 21 BbhV)

b) der Durchfiihrung einer RehabilitationsmaBnah-
me (§§ 34, 35 und 36 BbhV)

c) einer Krankenbehandlung oder einer Rehabilita-
tionsmaBnahme auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland (§ 11 BBhV)

gelten beziglich des Anerkennungsverfahrens die
Abséatze 2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die
BBhV eine vorherige schriftliche Anerkennung der
Beihilfefahigkeit vorschreiben.

2. Dievorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit der
Aufwendungen nach Absatz 1 ist bei der GSC bzw.

PAX-FK schriftlich zu beantragen. Der Umfang der
Beihilfefahigkeit und das Anerkennungsverfahren
richten sich nach den Bestimmungen der BBhV.

3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Durchflhrung einer RehabilitationsmaBnahme
ist ein begriindendes &arztliches Gutachten beizu-
figen; Name und Anschrift der Rehabilitationsein-
richtung und das Datum des An- und Abreisetages
sind anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
von Krankenbehandlungskosten auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ist ein begrindendes
arztliches Gutachten beizufligen, aus dem hervor-
geht, dass die Behandlung auBerhalb der Bundes-
republik Deutschland wegen der wesentlich gré-
Beren Erfolgsaussicht zwingend notwendig ist.

§6
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Zu den beihilfefdhigen Aufwendungen eines ver-
storbenen Beihilfeberechtigten, die bis zu dessen Tod
entstanden sind, werden natlrlichen Personen sowie
juristischen Personen Beihilfen gewéhrt, soweit sie
die Originalbelege vorlegen. Sind diese Personen Er-
ben des Beihilfeberechtigten, erhalten sie eine Beihilfe
auch zu Aufwendungen des Erblassers, die von diesem
bezahlt worden sind. Die Beihilfe bemisst sich nach den
Verhéltnissen am Tage vor dem Tod.

§7
Forderungslibergang bei Dritthaftung

1. Wird ein gemaB § 2 Abs. 1 Berechtigter kérper-
lich verletzt oder getétet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen Er-
ben infolge Kérperverletzung oder Tétung gegen
Dritte zusteht, insoweit auf das Bistum Uber, als
dieses wahrend einer auf Kérperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge
der Koérperverletzung oder Tétung zur Gewahrung
von Leistungen verpflichtet ist. Der Ubergang des
Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten
geltend gemacht werden.

2. Fir Beihilfeanspriiche, die nicht auf Kérperverlet-
zung oder Tdtung beruhen (z.B. Beschadigung von
Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§8

Verfahren

1. Beihilfen missen vom Beihilfeberechtigten schrift-
lich beantragt werden. Es sind die von der GSC /
PAX-FK herausgegebenen Formblatter zu verwen-
den.
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2. Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem
Antrag geltend gemachten Aufwendungen insge-
samt mehr als 200,00 € betragen.

3. Die Beihilfeantrage sind unter Beifligung von Bele-
gen der

Pax-Familienflirsorge
Krankenversicherung AG
Doktorweg 2 - 4

32752 Detmold

vorzulegen.

4. Dem Beihilfeberechtigten kdnnen Abschlagszah-
lungen geleistet werden.

5. Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb
eines Jahres nach Entstehen der Aufwendungen
oder der ersten Ausstellung der Rechnung bean-
tragt wird.

§9

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 1. April 2015 in Kraft.

Zum selben Zeitpunkt tritt die Beihilfeordnung fir
Priester vom 14. Mérz 2006 (Kirchlicher Anzeiger vom
1. April 2006, Nr. 74, S. 159) auBer Kraft.

Aachen, 12. Méarz 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 57 Verfahrensordnung zu einer
gestalteten Auszeit fiir Priester
im Bistum Aachen

Praambel

Die gestaltete Auszeit ist fir Priester eine Zeit flr
personliche Bestandsaufnahmen, geistliche Vertiefung,
theologische Bildung sowie kérperliche und seelische
Erholung.

1. Zeitpunkt, Dauer und Haufigkeit

1.1 Der Zeitpunkt einer gestalteten Auszeit be-
darf fiir jeden Priester einer persdnlichen und
rechtzeitigen Absprache mit dem Leiter der
Hauptabteilung Pastoralpersonal im Bischof-
lichen Generalvikariat.

1.2 Richtwert fir die Dauer einer gestalteten

Auszeit ist der Zeitraum von bis zu drei Mo-
naten.
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1.8 Gestaltete Auszeiten sind z.B. anlasslich eines
Stellenwechsels oder nach einer langeren Zeit
an einer Stelle moéglich, erstmals nach frihes-
tens 15 Dienstjahren im Bistum Aachen, da-
riber hinaus nach 10 weiteren Dienstjahren.

1.4 Gestaltete Auszeiten auBerhalb dieser Rege-
lung sind méglich und bedurfen einer beson-
deren Begriindung.

Inhaltliche Gestaltung und Hilfen dazu

2.1 Ein Priester, der eine gestaltete Auszeit be-
absichtigt, soll sich selbst vorab Rechen-
schaft Uber die Fragestellungen ablegen,
denen er in dieser Zeit nachgehen will, so-
wie Uber mdgliche Formen, Orte, Begleiter
und geeignete Phasen der Gestaltung. Aus
diesem Grund ist ein Gesprach mit seinem
geistlichen Begleiter sinnvoll.

2.2 Die Hauptabteilung Pastoralpersonal bietet
Hilfestellungen an, die Fragestellungen zu
konkretisieren und Formen, Orte und Beglei-
ter zu finden.

Antrags- und Genehmigungsverfahren

3.1 Mindestens sechs Monate vor Beginn ist
ein Gesprach zu flihren mit dem Leiter der
Hauptabteilung Pastoralpersonal.

3.2 Nach diesem Gesprach wird die gestaltete
Auszeit mit einem Schreiben an den Bischof
beantragt.

In diesem Schreiben ist anzugeben:

- wann und wie lange die gestaltete Auszeit
stattfinden soll,
- wie diese Zeit inhaltlich geftillt werden soll.

Dabei sind geistliche Elemente, Bereiche
der Personlichkeitsentwicklung, der theolo-
gischen Fortbildung und zu einem gewissen
Anteil Freizeit/Urlaub méglich.

3.3 Der Leiter der Hauptabteilung Pastoralper-
sonal prift im Auftrag des Bischofs vorlie-
gende Antrdge hinsichtlich ihrer Genehmi-
gungsfahigkeit. Er tritt bei Ruckfragen oder
Ergdnzungsbedarf mit dem entsprechenden
Priester in Kontakt. Er schlagt dem Bischof
vorliegende Antrdge zur Genehmigung vor.
Die Genehmigung der gestalteten Auszeit
erfolgt unter Anrechnung des zustehenden
Jahreskontigentes fur Fortbildung und Exer-
zitien. Eine mégliche Ablehnung wird schrift-
lich begriindet.
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3.4 Der Leiter der Hauptabteilung Pastoralperso-
nal teilt im Auftrag des Bischofs dem Priester
schriftlich die Genehmigung oder Ablehnung
des Antrages mit und klart die notwendi-
gen Absprachen/Regelungen, die vor Ort
wahrend der Abwesenheit notwendig sind.
Weitere Stellen werden zur Kenntnisnahme
informiert (wie bei Versetzungen bzw. Ernen-
nungen).

4. Organisation und Durchfihrung der gestalteten
Auszeit

4.1 Nach der schriftlichen Genehmigung orga-
nisiert der jeweilige Priester die gestaltete
Auszeit gemaB den getroffenen Absprachen
selbst.

4.2 Waéhrend der gestalteten Auszeit erhélt der
Priester sein Ubliches Gehalt. Er zahlt die
Kosten fir Kurse und Unternehmungen bis
1000,00 € je Monat selbst. Im Einzelfall kann
dartber hinaus ein Zuschuss gewéhrt wer-
den.

4.3 Findet die gestaltete Auszeit anldsslich ei-
nes Stellenwechsels statt, so vereinbart der
Priester mit dem Leiter der Hauptabteilung
Pastoralpersonal das Verfahren des Um-
zugs.

4.4 Unmittelbar nach Beendigung der gestalteten
Auszeit berichtet der Priester dem Leiter der
Hauptabteilung Pastoralpersonal im Rahmen
eines Personalentwicklungsgespréachs tber
den Verlauf und teilt seine Erfahrungen mit.

5. Inkraftsetzung

Die Verfahrensordnung zur gestalteten Auszeit setze
ich mit Wirkung vom 1. April 2015 fur drei Jahre ad
experimentum in Kraft.

Aachen, 19. Marz 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 58 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
4. Dezember 2014 beschlossen:

I.  Anderung der Anlage 23 zu den AVR
Fahrdienste - Zeitpunkt fur die Prifung von Besitz-
stédnden

1. In Anlage 23 zu den AVR wird nach § 5 die fol-
gende Anmerkung eingeflgt:

~Anmerkung zu § 5:

Im Zusténdigkeitsbereich der Regionalkommis-
sion Ost gilt § 5 mit der MaBgabe, dass statt des
31. Dezember 2013 jeweils der 31. Dezember
2014 als maBgeblicher Zeitpunkt fir die Prifung
von Besitzstdnden anzunehmen ist.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 4. Dezember 2014 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit riick-
wirkend flr das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 26. Februar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Il.  Anderung der Anlage 30 zu den AVR
Leistungsentgelt fir Arzte

1. In Anlage 30 zu den AVR wird § 16 wie folgt neu
gefasst:

»§ 16 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkom-
ponente kdénnen nur durch eine ergénzende
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung nach § 38 MAVO eingefliihrt werden. 2Der
persdnliche Geltungsbereich einer solchen er-
ganzenden. Dienstvereinbarung ist auf Mitar-
beiter im Sinne von § 3 MAVO beschrankt. 3Fir
Mitarbeiter in leitender Stellung im Sinne von §
3 Abs . 2 Nr. 2 bis 4 MAVO kann ein Leistungs-
entgelt bzw. eine Sozialkomponente durch indi-
viduelle Vereinbarung mit dem Dienstgeber ein-
gefuhrt werden. “Der Abschluss einer Dienstver-
einbarung bzw. einer individuellen Vereinbarung
ist freiwillig. SDie Arztin/Der Arzt hat hierauf auch
nach mehrmaliger Gewahrung eines Leistungs-
entgeltes bzw. einer Sozialkomponente keinen
Rechtsanspruch flr die Zukunft.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2015 in
Kraft.

Diesen Beschluss setze ich hiermit flir das Bistum
Aachen in Kraft.

Aachen, 26. Februar 2015

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 59 Hinweise zur Durchfiihrung
der Aktion RENOVABIS 2015

»An die R&nder gehen! Solidarisch mit ausgegrenz-
ten Menschen im Osten Europas*

Mit der Pfingstaktion 2015 greift RENOVABIS ein
Wort von Papst Franziskus auf: ,,...dass die Kirche an
die Rander, an die Grenzen der menschlichen Existenz
gehen” muss: ,...die des Schmerzes, die der Unge-
rechtigkeit, die der Ignoranz, die der fehlenden religi6-
sen Praxis, die des Denkens, die jeglichen Elends.*”

Das hat der Papst mit seinem ersten Apostolischen
Schreiben ,Evangelii Gaudium® Uber die Verkindi-
gung des Evangeliums in der Welt von heute quasi als
seine ,Regierungserkldrung”“ nahegelegt. Dafir setzt
sich auch RENOVABIS seit gut 22 Jahren ein - fir an
den Rand gedrdngte, ausgegrenzte, abgeschobene,
gesellschaftlich ge&chtete und benachteiligte Men-
schen. Dabei handelt es sich um ganz verschiedene
Zielgruppen in den 29 Landern Mittel-, Ost- und Sid-
osteuropas. Ins Auge fallen Sozial- bzw. Eurowaisen,
StraBenkinder, Roma-Minderheiten, Menschen mit Be-
hinderungen oder psychischen Erkrankungen, Sucht-
kranke, HIV/Aids-Kranke, Obdachlose, alte Menschen,
alleinstehende Mitter, Frauenhandels-Opfer, Migran-
ten, Flichtlinge, Asylsuchende, Strafgefangene... Die
Solidaritatsaktion RENOVABIS unterstitzt ihre Partner
im Osten Europas dabei, fir die jeweils Betroffenen die
bendtigte Hilfe nachhaltig bereitzustellen.

Unter dem Leitwort - ,,An die Ré&nder gehen! - Soli-
darisch mit ausgegrenzten Menschen im Osten Euro-
pas“ unterstreicht RENOVABIS mit seiner Pfingstaktion
den Appell des Papstes. Unter diesem Thema finden
im Vorfeld von Pfingsten in ganz Deutschland zahlrei-
che Veranstaltungen statt. Von den Tréagern der Aktion,
der Deutschen Bischofskonferenz und dem Zentralko-
mitee der deutschen Katholiken, wird dieses RENOVA-
BIS-Thema wahrend der Aktionszeit, Mitte April bis 24.
Mai, Glaubigen und Offentlichkeit als DenkanstoB emp-
fohlen. Bischéfe und Laien wollen die Hilfsbereitschaft
zugunsten ihrer Nachbarn im Osten Europas wecken.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2015

Die RENOVABIS-Pfingstaktion 2015 wird fir alle
deutschen (Erz-)Didzesen am Sonntag, 3. Mai 2015, in
Regensburg erdffnet. Den Eréffnungsgottesdienst halt
Bischof Dr. Rudolf Voderholzer zusammen mit zahlrei-
chen Gasten aus Mittel- und Osteuropa um 10.00 Uhr
im Dom Sankt Peter in Regensburg.

Der Abschlussgottesdienst der Aktion findet am
Pfingstsonntag, 24. Mai 2015, um 10.00 Uhr im Mainzer
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Dom Sankt Martin mit Kardinal Karl Lehmann zusam-
men mit zahlreichen Gésten aus Mittel- und Osteuropa
statt.

Die RENOVABIS-Aktionszeit beginnt am Dienstag,
28. April 2015, in allen deutschen Pfarreien als Vorbe-
reitung auf die bundesweite Eré6ffnung am folgenden
Sonntag, 3. Mai, und endet am Pfingstsonntag, 24. Mai
2015, mit der RENOVABIS-Kollekte fur Mittel- und Ost-
europa in allen katholischen Kirchen in Deutschland.

RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, 24. Mai 2015, auch am Vor-
abend, 23. Mai, wird in allen katholischen Kirchen die
RENOVABIS-Kollekte flir die Menschen in Osteuropa
gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der RENOVABIS-
Pfingstaktion 2015

Ab Dienstag, 28. April 2015, Beginn der Aktions-
zeit Aushang der RENOVABIS-Plakate, Verteilung der
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an die Gottes-
dienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 3. Mai 2015

Bundesweite Erdffnung der diesjahrigen Aktion in
Regensburg

Siebter Sonntag der Osterzeit Samstag und Sonn-
tag, 16./17. Mai 2015

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischdfe in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend,

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von RENO-
VABIS (siehe Aktionsheft) und die Kollekte am fol-
genden Sonntag (Pfingsten),

- Verteilung der Spendentiten/Infoblatter mit Hin-
weis, dass die Spende fir die Menschen in Osteu-
ropa am Pfingstsonntag eingesammelt wird, dass
die Spende zum Pfarramt gebracht oder dass sie
auf ein RENOVABIS-Spendenkonto Uberwiesen
werden kann,

- Spendentiten/Infoblatter Nachlegen auf dem
Schriftenstand oder Einlegen in die Gottesdienst-
ordnung/Pfarrbrief.

Samstag und Pfingstsonntag 23./24. Mai 2015

- Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
RENOVABIS-Kollekte, Predigtvorschlag (siehe Ak-
tionsheft),

- Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B. ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion RENOVABIS um
eine Spende flr die Menschen in Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa.



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 4, 1. April 2015

GemaB dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird
die RENOVABIS-Kollekte fiir die Aufgaben der Solida-
ritaitsaktion RENOVABIS ohne jeden Abzug an die Bis-
tumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der RENOVA-
BIS-Kollekte ist mit dem Vermerk ,RENOVABIS 2015
zu Uberweisen. Diese Uberweisung soll innerhalb eines
Monats erfolgen.

Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
bei der Solidaritdtsaktion RENOVABIS, Kardinal-D&pf-
ner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61) 53
09 49, Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail: info@renovabis.
de, Internet: www.renovabis.de, Materialbestellung: re-
novabis@eine-welt-mvg.de, Versanddienstleister MVG,
Aachen.

Hinweis

Die Pfingstnovene 2015 ,Bis an die Enden der Erde!”
von Schwester Hanni Rolfes MSC, legt beeindrucken-
de Meditationen vor. Die Pfingstnovene wird fir das
Novenengebet zwischen Christi Himmelfahrt und dem
Pfingstfest zum Gebet in den Pfarreien, in Familienkrei-
sen, Gruppen und Verbdnden als Gebetsbriicke nach
Osten, empfohlen.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktions-The-
menheft, das mit den ,Bausteinen fir den Gottes-
dienst” auch Predigtimpulse an die Hand gibt. Darin
bittet RENOVABIS um Rickmeldungen zur Praktikabi-
litdt und zu den inhaltlichen Vorschlégen, Informationen
und geistlichen Impulsen zur Pfingstaktion. Bitte geben
Sie dem Hilfswerk Ihre Eindriicke, Anmerkungen, Kritik!
Hingewiesen sei auch auf den Unterrichtsentwurf von
P. Erhard Staufer SDB und Gabriele Dietrich-Seitz aus
dem Verband der Katholischen Religionslehrer/-innen
an Gymnasien (Themenheft). AuBerdem gibt es zur RE-
NOVABIS-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel und ein
Gebetsbild, das eine Pfingstikone zeigt, sowie weitere
Materialien, die allen Pfarreien unmittelbar nach Os-
tern per Post zugehen. Im o.g. Aktionsheft finden sich
Reportagen sowie Impulse und Handlungsvorschlé-
ge. Alle Aktionsmaterialien sowie Filme, Landerprofile,
Landkarten sind online unter www.renovabis.de/aktion
auch in digitaler Form erhaltlich.

Empfehlung zum Gebet der RENOVABIS-Pfingstno-
vene ,,Bis an die Enden der Erde!“

sDieses Gebet mit den Menschen in Mittel- und
Osteuropa ist ein groBartiges Zeichen unserer Glau-
benssolidaritdt und sollte im Sinne eines Austauschs
der Gaben auf dem Weg zum Pfingstfest hin gepflegt
werden. Dies kann in unseren Pfarreien, in Kranken-
h&ausern, in Altenheimen, in Schulgottesdiensten, aber
auch bei Krankenbesuchen und im persdnlichen Gebet
geschehen. Es sei daran erinnert, dass bereits Papst
Leo XIIl. 1897 in seiner Enzyklika ,,Divinum illud munus*
die Novene als Gebet zum Heiligen Geist um die Ein-
heit der Christen allen Pfarrgemeinden ausdricklich

aufgetragen hat. So lade ich Sie herzlich zum Beten
der Pfingstnovene 2015 ein.”

Nr. 60 Namensidnderung der Gemeinschaft
der Gemeinden Blankenheim/Dahlem

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan ftr
die Ebene ,Kirche am Ort“ des Bistums Aachen vom
1. Januar 2006 ausgewiesenen Namen der Gemein-
schaft der Gemeinden ,Blankenheim/Dahlem® mit Wir-
kung zum 1. Mérz 2015 in den Namen ,Gemeinschaft
der Gemeinden HI. Apostel Matthias, Blankenheim/
Dahlem*® geandert.

Aachen, 18. Februar 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 61 Verfahrensrichtlinie zur Profanierung
von Kirchengebauden

Fur Kirchengemeinden, die einen Antrag auf Profa-
nierung eines Kirchengebaudes (Kirchen und Kapellen
nach c. 1214 und cc. 1223 ff. CIC) an das Bischdfliche
Generalvikariat stellen, gilt im Anschluss an die Verof-
fentlichung “Thesen zur Nutzung und Umnutzung von
Kirchen und auch anderer kircheneigener Geb&ude im
Bistum Aachen” im Kirchlichen Anzeiger fir die Di6ze-
se Aachen vom 1. Mai 2005, Nr. 91, S. 124, folgendes
Verfahren.

Der Antrag zur Profanierung nach can. 1222 CIC,
dem sowohl ein Beschluss des Kirchenvorstandes als
auch des Pfarreirats zugrunde liegt, wird durch den
Hauptabteilungsleiter 1 - Pastoral / Schule / Bildung
Uber die Stabsstelle Recht dem Didzesanpriesterrat
zur Anhdrung vorgelegt. Dieser Antrag ist unabhéngig
von einem Beschluss auf einen méglichen Verkauf des
Kirchengeb&udes zu stellen. Der Antrag wird mit dem
Votum des Didzesanpriesterrates dem Bischof zur Ent-
scheidung vorgelegt.

Wir bitten um zeitige Beantragung, bevor ein Termin
zur eventuellen Profanierung festgelegt wird. Antrdge
und Anfragen - auch bzgl. der liturgischen Gestaltung
der Profanierung - sind an das Bischéfliche Generalvi-
kariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.2 - Pastoral in Lebensrdumen, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 56, Fax 02 41 / 45 25 54,
E-Mail: bernd.wolters@bistum-aachen.de, zu richten.

Die bisherige Verfahrensrichtlinie, die im Kirchlichen
Anzeiger 2006, Nr. 161, S. 240, verdffentlicht wurde,
wird hiermit auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 11. Marz 2015

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 62 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2015

Die diesjahrige Solidaritatskollekte mit dem Titel ,Weil
Arbeit nicht vom Himmel féllt, ... sind wir gefragt!” fin-
det am Sonntag, 10. Mai 2015, in allen Gottesdiensten,
auch am Vorabend, statt. Rechtzeitig vor der Kollekte
werden allen Pfarreien, Verbadnden und Initiativen Akti-
onszeitungen, Plakate und Postkarten zugestellt. Eine
Gottesdiensthilfe kann im Bischoflichen Generalvikariat
bestellt werden. Bei der Solidaritatskollekte handelt es
sich um eine Pflichtkollekte.

Die kirchliche Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen
ist weiterhin auf die praktische und finanzielle Solidari-
tat durch viele Menschen in den Gemeinden und Ver-
banden angewiesen. Im Jahr 2014 wurden Uber 40
MaBnahmen in unserem Bistum aus dem Solidari-
téatsfonds geférdert. Die groBzlgige Bereitschaft zur
Spende zeigt, dass die Solidaritat in unserem Bistum
mit arbeitslosen Menschen weiterhin ungebrochen
ist. Der Erlds bei den Kollekten und Spenden lag bei
ca. 90.000 €. Bei der diesjahrigen Solidaritatskollekte
wird der Blick auf junge Menschen gelenkt, die ohne
Ausbildungsstelle sind; besonders auf Jugendliche aus
Forder- und Hauptschulen. Das Spektrum der Unter-
stitzung bei den MaBnahmetrégern reicht von Ausbil-
dungspaten Uber berufsvorbereitende MaBnahmen bis
zu konkreten dreijéahrigen Berufsausbildungen.

Wenn Sie in der Gemeinde oder im Verband die Ar-
beit von Tragern vorstellen, Informationsveranstaltun-
gen oder Diskussionen zum Thema Arbeitslosigkeit
durchfihren mdchten, kédnnen Sie hierfur Hilfestellung
Uber das Bischofliche Generalvikariat erhalten. Sofern
Sie einzelne oder mehrere Exponate der letztjahrigen
Figurenausstellung, die auch im Rahmen der Heilig-
tumsfahrt zu sehen waren, einsetzen méchten, kénnen
Sie diese im Nell-Breuning-Haus, Wiesenstr. 17, 52134
Herzogenrath, F. (0 24 06) 95 58 27, kostenfrei aus-
leihen. Bitte sorgen Sie selbst flr den Transport.

Die Kollektengelder der Solidaritatskollekte sind un-
ter dem Verwendungszweck “4490474/Debitorennum-
mer der jeweiligen Pfarrei” auf das Konto 1000100036,
PAX-Bank Aachen, BLZ 370 601 93, an die Bistums-
kasse zu Uberweisen.

Weitere Informationen zur Solidaritdtskollekte und
eine Gottesdiensthilfe erhalten Sie im Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.2 - Pastoral in Lebensrdumen, Fachbe-
reich Arbeiter- und Betriebspastoral, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 75, Fax 02 41 /45 25 54,
E-Mail: heinz.backes@bistum-aachen.de.
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Nr. 63 Euregionale 6kumenische Konferenz
2015

Die Euregionale 6kumenische Konferenz fihrt jedes
Jahr evangelische und katholische Christen aus Bel-
gien, den Niederlanden und Deutschland zusammen
und ermdglicht ihnen einen Blick Uber die Grenzen zum
Nachbarland. In diesem Jahr stehen die deutlichen
Verédnderungen im sozialen Bereich im Blickfeld. Im
letzten Jahrhundert Gbernahm der Wohlfahrtsstaat vie-
le Aufgaben, die zuvor traditionell von der kirchlichen
Caritas oder Diakonie getragen wurden. Nun ist dieser
Wohlfahrtsstaat aus Kostengrtinden auf dem Riickzug.
Ergeben sich hieraus Anforderungen an die Kirchen,
und welcher Art sind diese? Die diesjahrige dkumeni-
sche Konferenz behandelt mit den Referenten Prof. Dr.
Cord Spreeuwenberg, Maastricht, und Dr. Alfred Ethe-
ber, Aachen, das Thema ,Der Riickzug des Sozialstaa-
tes - Herausforderung flr die Kirchen in den Landern
der Euregio®“. Sie findet am Freitag, 17. April 2015, von
10.00 bis 15.30 Uhr im Kloster Wittem, Wittemer Allee
32, NL 6286 AB Wittem, statt. Die Anmeldung wird bei
Okumenereferent Dr. Herbert Hammans, Klosterplatz 7,
Aachen, F. (02 41) 45 23 48, E-Mail: herbert.hammans@
bistum-aachen.de erbeten. Nach der Anmeldung wird
eine Wegbeschreibung zugesandt.

Nr. 64 Weltgebetstag fiir Geistliche
Berufungen 2015

Am 25. und 26. April 2015 wird in der Katholischen
Kirche der Weltgebetstag fur Geistliche Berufungen
begangen. Papst Paul VI. flihrte diesen Tag vor Uber
50 Jahren ein, um auf die Sorge um die geistlichen Be-
rufe hinzuweisen. Das Thema der Berufungspastoral in
Deutschland lautet 2015 ,,Fir Gott und die Menschen*
und |adt alle getauften Menschen ein, sich der per-
sénlichen Berufung zu stellen. In diesem Jahr werden
erstmalig funf Seminaristen und je zwei Pastoral- und
Gemeindeassistenten/-innen den Dienst Uibernehmen,
ein Zeugnis in verschiedenen Gemeinden unseres Bis-
tums Uber ihren Lebens- und Berufungsweg abzulegen.
Sie méchten dazu einladen, dass alle Menschen nach
dem Sinn in ihrem Leben suchen. Die Gottesdienste
und Zeugnisorte werden zeitnah Uber die Kirchenzeitung
und die Tagespresse sowie unter www.berufung-kirche.
de bekannt gegeben.

Nr. 65 Studientag der Kirchlichen
Jugendarbeit 2015

Netzwerkarbeit in Kirchlicher Jugendarbeit

Der 42. Studientag der Kirchlichen Jugendarbeit
findet in diesem Jahr wieder am ersten Montag im
Mai, 4. Mai 2015, von 9.30 bis 16.30 Uhr in der BDKJ-
Jugendbildungsstatte Rolleferberg, Aachen, statt.
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Netzwerkarbeit ist eine Methode, die fir die Kirchli-
che Kinder- und Jugendarbeit nutzbringend sein kann.
Mit mdéglichst vielen Kolleginnen und Kollegen oder
Institutionen im sozialen Umfeld vernetzt zu sein, er-
flllt hierbei keinen Selbstzweck. Es geht bei der Netz-
werkarbeit vielmehr darum, konkrete Aufgaben- und
Problemstellungen anzugehen. Dazu ist eine gezielte
und professionelle Auswahl an Kooperationspartner/
-innen unabdingbar.

An diesem Studientag sollen sich die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer damit beschéftigen kénnen, wel-
che Gelingens-Faktoren Netzwerkarbeit ausmachen
und wie die unterschiedlichen Berufsgruppenvertreter/
-innen, die in Kirchlicher Jugendarbeit aktiv sind, in
ihrer Arbeit ,netzwerken” aktiv betreiben kénnen, um
Themen voran bringen zu kénnen. Als Referent wird
Prof. Dr. Ulrich Deller von der Katholischen Hochschu-
le Aachen den Studientag gestalten.

Eine Anmeldung ist erforderlich und wird bis 15. April
2015 erbeten.

Weitere Informationen und eine Anmeldemdglich-
keit gibt es unter www.kja-bistum-aachen.de oder im
Bischdoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche
/ Erwachsene, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 45, E-
Mail: monika.lambrecht@bistum-aachen.de.

Der Studientag ist eine Kooperationsveranstaltung
des Bischoflichen Generalvikariates, Abt. 1.3 — Kinder
/ Jugendliche / Erwachsene und des BDKJ-Di6zesan-
verbands Aachen.

Fir Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen wird
der Studientag auf das Fortbildungskontingent ange-
rechnet. Flir 7 UStd. werden 0,49 Leistungspunkte an-
gerechnet.

Nr. 66 Gebetstag fiir die Kirche in China
2015

Papst Benedikt XVI. hat im Jahr 2007 den 24. Mai
zum Gebetstag fir die Kirche in China bestimmt. Die
deutschen Bischoéfe haben die Priester und Glaubigen
aufgerufen, der Kirche in China in den Gottesdiensten
am Pfingstsonntag, 24. Mai zu gedenken, und sie in
das personliche Gebet einzuschlieBen

Das Gebet fir die Kirche in China kann mit folgender
Flrbitte aufgegriffen werden.

Fir die Christinnen und Christen in China, die ihren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schépfen und voll Zuversicht die Frohe

Botschaft leben.

Weitere Informationen zur Situation der Kirche in
China und weitere Gebete finden Sie unter www.china-
zentrum.de.

Nr. 67 Dibézesaner Tag der Katechese 2015

Am Samstag, 30. Mai 2015, findet im Bistum Aachen
zum ersten Mal ein ,Didzesaner Tag der Katechese®
statt. Ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten
sowie hauptamtlich in der Katechese tétige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und Interessierte sind an diesem
Tag herzlich eingeladen, Uber katechetische Themen
und Arbeitsfelder ins Gesprach zu kommen, sich von
neuen Ideen inspirieren zu lassen und Tipps und Mate-
rialien mitzunehmen. Inhaltlich steht der Austausch im
Zeichen der Frage, wie Glaubenskommunikation heute
gelingen kann. Prof. Dr. Manfred Belok, Chur/Schweiz,
wird darauf in seinem Eingangsreferat unter dem The-
ma ,,Christen werden nicht geboren, Christen werden!”
(Tertullian) motivierende Antworten prasentieren. Am
Nachmittag besteht in verschiedenen Workshops die
Gelegenheit, einzelne Aspekte zu vertiefen und das
Gehorte mit der Praxis abzugleichen. Die Veranstaltung
findet von 9.30 bis 17.00 Uhr im Pfarrzentrum St. Dona-
tus, Hochstr. 12, 52078 Aachen-Brand, statt.

Information und Anmeldung beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule
/ Bildung, Abt. 1.1. - Grundfragen und -aufgaben der
Pastoral, Fachbereich Verkindigung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23
26, E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de.

Nr. 68 Caritas-Sommersammlung 2015

In der Zeit vom 23. Mai bis 13. Juni 2015 findet die
Sommersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt.
svergesst nicht mit anderen zu teilen und Gutes zu be-
wirken” (Hebr. 16,9) ist das Leitwort der gemeinsamen
Sammlung von Caritas und Diakonie im Jahr 2015 in
Nordrhein-Westfalen.

»,Gutes bewirken” fir Menschen in Not ist das An-
liegen der zahlreichen ehrenamtlichen Sammler und
Sammlerinnen in den Pfarreien. Deshalb werben der
Caritasverband fir das Bistum Aachen und die Regio-
nalen Caritasverbande in den Pfarreien fir ein aktives
Mitwirken an der Sommersammlung. Die Ertrége blei-
ben vor Ort und sind ausschlieBlich fir caritative Aufga-
ben der Pfarrei bestimmt.

Auf der homepage des Caritasverbandes flir das
Bistum Aachen e.V. kdnnen unter www.caritas-ac.de/
Kampagnen/Sammlungen und Kollekten n&here In-
formationen abgerufen werden. Ebenso sind auf der
jeweiligen homepage der Regionalen Caritasverbénde
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fortlaufend Informationsmaterialien und Mustervorla-
gen zu den Sammlungs-Plakaten und Karten einge-
stellt. Bei Fragen zur Sommersammlung 2015 stehen
in den Regionalen Caritasverbanden die zusténdigen
Ansprechpartner/-innen und Gemeindesozialarbeiter/
-innen gerne zur Verfiigung. Diese senden den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen in den Pfarrei-
en auch auf Bestellung die gewiinschten Sammlungs-
materialien direkt zu. Ruckfragen kénnen Sie gerne an
den Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V., Kapi-
telstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27, richten.

Nr.69 Warnungen

Im Namen der Apostolischen Nuntiatur in Malawi
wird versucht, betriigerisch Geld flir verschiedene fal-
sche Projekte zu sammeln. Das Staatssekretariat weist
darauf hin, dass solche Uber das Internet verbreitete
Bitten grundsétzlich als nicht zuverlassig betrachtet
werden sollten.

Es wird vor dem 66-jahrigen deutschen Staatsbuirger
W. Sch. gewarnt, der seit Jahren vorgibt, ein ranghoher
Geistlicher zu sein. Im November wurde er in Brasilien
verhaftet, das Erzbistum Sao Paulo hatte bereits zu-
vor vor ihm gewarnt. Mehrfach hatte er sich als Bruder
Andre Kardinal von Hohenzollern, Mitglied des Kartau-
ser-Ordens oder als Bischof von Osnabrick ausgege-
ben und bei verschiedenen katholischen Einrichtungen
um Unterkunft und finanzielle Hilfe gebeten. Anfang
Dezember ist W. Sch. Uber den Flughafen Frankfurt
a.M. nach Deutschland eingereist. Es ist nicht auszu-
schlieBen, dass er seine betrligerischen Absichten hier
fortsetzt.

Ein sich als Monsignore Berenberg ausgebender
Mann hat mit einem gefalschten Briefkopf der Apos-
tolischen Nuntiatur in Deutschland gegenlber Dritten
agiert und eine gefélschte Kostenzusage seitens der
Apostolischen Nuntiatur in Aussicht gestellt. Dieses
Schreiben enthélt weder Adresse noch Telefonnummer.
Die Apostolische Nuntiatur stellt klar, dass kein Monsi-
gnore Berenberg bei ihr arbeitet, noch eine solche Per-
son bekannt ist.

Das Katholische Biro in Berlin weist darauf hin, dass
im katholischen Kontext zurzeit folgende Phishing-E-
Mail versandt wird, in der ein Betriiger vorgibt, im Auf-
trag von Kardinal de Aviz zu handeln. Es wird u.a. be-
hauptet, dass der Kardinal um Spenden wegen dreier
getodteter Ordensfrauen bittet.

“Révérend pere

Son Eminence le cardinal Jodo Braz de Aviz, Préfet
de la congrégation pour les instituts de vie Consacrée
et les sociétés des Vies apostoliques, actuellement en
tournée pastorale en Afrique Centrale souhaite vous
avoir au téléphone pour une communication et invi-
tation importante Le Cardinal essaye de vous joindre
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au téléphone mais en vain. Le cardinal vous demande
de prier pour I'Eglise du Congo suite & la mort des 3
Soeurs par les militaires. Le cardinal vous demande un
soutien moral, spirituel et matériel en forme de ,,don“.

Union des priéres

+ Cardinal Jodo Braz de Aviz

+ Mgr. Alexandre Mabo, chargé d‘affaire
Téléphone : + 243 852303022

Kirchliche Nachrichten

Nr. 70 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 71  Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 72 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blndgens das Sakrament
der Firmung am 21. Februar in St. Lukas zu Diren
(Kirche St. Marien, Diren) 70, am 22. Februar in
St. Gertrud zu Herzogenrath 27, am 27. Februar in
St. Apollinaris zu Kreuzau-Obermaubach 15, am 28.
Februar in St. Katharina zu Willich 50, am 1. Méarz in
St. Hubertus zu Willich-Schiefbahn 19; insgesamt 181
Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 73 Ordnung liber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmitglie-
dern vom 2. Februar 1995, zuletzt gedndert am 11. Juli
2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. August 2014, Nr. 112, S. 153), wird wie folgt geédn-
dert:

§ 4 der Anlage zur ,Ordnung Uber die Gestellung
von Ordensmitgliedern - Ordensgestellungsvertrag”
erhalt folgende Fassung:

Die Ordensgemeinschaft stellt nach Madglichkeit
bei Erkrankung eines gestellten Ordensmitglieds
eine Vertretung. Dauert die Vertretung langer als
vier Wochen, bedarf dies der Zustimmung des Ver-
tragspartners. Falls die Krankheit eines Ordensmit-
glieds langer als zwei Monate andauert und keine
Vertretung gestellt werden kann, entféllt die Ver-
pflichtung zur Zahlung des Gestellungsgeldes nach
Ablauf dieses Zeitraums.

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. November
2014 in Kraft.

Aachen, 27. Marz 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 74 Betriebs- und Arbeitnhehmer/-innen-
seelsorge im Bistum Aachen

Konzept fir den Einsatz von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Pastoralen Dienst

A. Ein Blick in die Arbeitswelt von heute

Die Vorhersagen Uber das Ende der Arbeitsgesell-
schaft, die vor Jahren die wissenschaftliche und
gesellschaftliche Debatte fir einige Jahre pragten,
haben sich nicht verwirklicht. Weiterhin ist Erwerbs-
arbeit ein zentraler Bestimmungsfaktor fur gesell-
schaftliche Teilhabe. Allerdings unterliegt sie einer
rasanten und tiefgehenden Verdnderung. Auch
wenn weiterhin das Normalverhaltnis dominiert,
so ist nicht zu Ubersehen, dass atypische und zum
Teil prekdre Arbeitsverhaltnisse zunehmen und flr
Arbeitnehmer/-innen zunehmend zur Belastung
werden.

Als prekdr kann ein Erwerbsverhéltnis bezeichnet
werden, wenn die Beschéftigten aufgrund ihrer
Tatigkeit deutlich unter ein Einkommens-, Schutz-
und soziales Integrationsniveau sinken, das in der
Gegenwartsgesellschaft als Standard definiert und
anerkannt wird. Und prekér ist Erwerbsarbeit auch,
sofern sie subjektiv mit Sinnverlusten, Anerken-
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nungsdefiziten und Planungsunsicherheit in einem
Ausmal verbunden ist, das gesellschaftliche Stan-
dards deutlich zu Ungunsten der Beschéftigten kor-
rigiert.’

Ein Blick auf die Gruppe der prekdr Beschaf-
tigten zeigt, dass dieser Personenkreis oft Uber
eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder einen Hochschulabschluss verfugt.
Befristete Arbeitsvertrdage, geringe Bezahlung,
eine Anstellung als Leiharbeitnehmer/-in oder
Werkvertragsarbeitnehmer/-in oder eine Selbstan-
digkeit ohne ein ausreichendes Einkommen sind
Merkmale prekarer Erwerbsarbeit. Das Einkommen
reicht oft zum Leben nicht aus. Wer keine aufsto-
ckenden Leistungen (SGB Il) beantragen will, ist auf
einen Zweit- oder Drittjob angewiesen oder lebt an
oder unter der Armutsgrenze.

Arbeitnehmer/-innen, die einen ,sicheren” Arbeits-
platz haben, leiden oft darunter, dass sich in Unter-
nehmen kurzfristige Profitinteressen gegen die Inte-
ressen zur Schaffung einer humaneren Arbeitswelt
immer stéarker durchsetzen. Standige Verdichtung
der Aufgaben am Arbeitsplatz, immer neue Zumu-
tungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und der
Arbeitsverhéltnisse und stadndig steigender Leis-
tungsdruck sind Anzeichen dafir, dass der Mensch
mit seinen BedUrfnissen in der Arbeitswelt den Inte-
ressen der Kapitalbesitzer ,geopfert” wird.

Mit der Agenda 2010 und den sogenannten Hartz-
Gesetzen wurden ein massiver Sozialabbau und
eine Umverteilung von unten nach oben politisch
umgesetzt. Sie fuhren zur Ausgrenzung und Pre-
karisierung von Millionen Arbeitnehmer/-innen und
Arbeitslosen.? Die Kosten der spateren Finanz-,
Wirtschafts- und Verschuldungskrise in der Europa-
ischen Union treffen die Kleinen und Schwachen in
unserer Gesellschaft besonders hart.

Verstérkt durch die Bedrohung derimmernoch hohen
Erwerbsarbeitslosigkeit und der sich verfestigenden
Langzeitarbeitslosigkeit wird vielen Arbeitnehmer/
-innen bewusst, dass sie nach wie vor die strukturell
Benachteiligten im Wirtschaftsleben sind.

Besonders krass wird diese Erfahrung fur Erwerbs-
arbeitslose mit gering geschéatzten Qualifikationen,
fur Behinderte und chronisch Kranke, flir Auslander
und Auslanderinnen, fir altere Arbeithnehmer/-innen
und fur Frauen, vor allem, wenn sie alleinerziehend
sind. Dabei gilt leider: Armut ist weiblich.

vgl. Powerpoint-Vortrag Prof. Klaus Dérre, Friedrich-Schiller-
Universitat Jena, 2012.

2003 beschloss die damalige Regierung die Umsetzung der
Agenda 2010 und in der Folge auch die Hartz-Gesetze. Ein
massiver Sozialabbau war die Folge.
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B. Betriebs- und Arbeitnehmer/-innenseelsorge im »,Eine Kirche, die auch eine Kirche der Arbei-
Bistum Aachen tenden und Arbeitslosen sein will, muss solida-
risch sein mit all jenen, die heute in Arbeit und

1. EinfGhrung Arbeitslosigkeit bedréngt, benachteiligt, gering

Die Solidaritat mit den Menschen in Erwerbs-
arbeit und in der Arbeitslosigkeit sowie die
Vision einer gerechteren und humaneren Ar-
beitswelt pradgen die Arbeit der Betriebs- und
Arbeitnehmer/-innenseelsorge im Bistum Aa-
chen.

Papst Franziskus sagt Nein ,,zu einer Wirtschaft
der AusschlieBung®, ,zur neuen Vergdtterung
des Geldes“, zu ,einem Geld, das regiert, statt
zu dienen” und ,zur sozialen Ungleichheit, die
Gewalt hervorbringt“.® Der Papst identifiziert
damit Herausforderungen der Welt von heute.
Im Umkehrschluss bedeutet das Nein ein Ja zu
mehr sozialer Gerechtigkeit und Solidaritat. Die
Postulate der Katholischen Soziallehre - ,Per-
sonalitat”, ,,Subsidiaritat, ,Solidaritat”, ,Nach-
haltigkeit“ und die Orientierung am Weltgemein-
wohlprinzip“ - bleiben wesentlich fiir den Aufbau
einer gerechten Gesellschaft.

Das Thema Erwerbsarbeit hat eine wichtige Be-
deutung flr die Pastoral im Bistum Aachen. Da-
her setzt die Seelsorge des Bistums Aachen bei
den Sorgen und Noéten der Arbeitnehmer/-innen
und Arbeitslosen an. Basis fir die Einsatze nach
diesem Konzept sind die im Einsatzplan ,,Pasto-
rale Amter und Dienste“ ausgewiesenen Stellen
(siehe 5.).

. Grundauftrag

,Die Kirche schuldet allen Menschen ohne Un-
terschied die Frohe Botschaft von Jesus Chris-
tus. (...) Die Kirche muss in allen gesellschaft-
lichen Gruppen und Bereichen prasent sein,
nicht um ihrer selbst willen, vielmehr um der
Menschen, hier um der Arbeiter willen. lhnen
muss die Kirche durch ihre Botschaft und durch
glaubwiirdige Christen zu einer ganzheitlichen
Verwirklichung ihres Menschseins verhelfen.“4

Der Erflllung des Grundauftrages, wie ihn die
~Wirzburger Synode”“ beschreibt, dient im Bis-
tum Aachen der pastorale Schwerpunkt ,Kirche
und Arbeiterschaft”.

Die Betriebs- und Arbeitnehmer/-innenseelsor-
ge steht fur die Offenheit in der Begegnung mit
einer der Kirche fremd gewordenen Arbeitswelt
und ist bereit, sich vorbehaltlos einzulassen
auf die dort anzutreffenden Menschen und ihre
Hoffnungen und Angste. Dabei geht es im Kern
um Solidaritat im Mensch- und Christsein.

geschatzt und verachtet werden. Solidarisch
aber auch mit denen, die um eine gerechte und
humane Arbeitswelt kdmpfen. ,Solidaritat’ ent-
spricht dem parteilichen, befreienden Gott der
Bibel und setzt die Einlassung (Inkarnation) Jesu
in unser Menschsein fort. ,Solidaritat® ist daher
eine Dimension des Glaubens.“®

Das Erste ist jedoch nicht unsere Tat. Das Erste
ist das Tun Gottes. Kraft und Ausdauer unserer
Solidaritat, so betont es Papst Franziskus, er-
wachsen aus einem ,inneren Raum®, in dem wir
der Freude des Evangeliums begegnen: ,Vom
Gesichtspunkt der Evangelisierung aus nitzen
weder mystische Angebote ohne ein starkes
soziales und missionarisches Engagement noch
soziales oder pastorales Reden und Handeln
ohne eine Spiritualitédt, die das Herz verwan-
delt.“®

3. Ziele

Die Betriebs- und Arbeitnehmer/-innenseelsorge
versteht sich als Teil einer missionarischen Kir-
che im Bistum Aachen, die den Arbeithehmern/
-innen sowie Arbeitslosen, besonders nahe ist.
Sie tritt dafir ein, dass Arbeitnehmer/-innen so-
wie Arbeitslose

- Glauben als sinnstiftend, erflillend, unter-
scheidend und befreiend erleben kénnen,

- sich in der jeweiligen Lebens- und Arbeitssi-
tuation angenommen wissen,

- Gemeinschaft erfahren.

Die Betriebs- und Arbeitnehmer/-innenseelsor-
ge verfolgt diese Ziele ihrer Arbeit im Rahmen
der Grundvollziige der Kirche: Glaubenszeugnis
(Martyria), Gottesdienst (Liturgia), Diakonischer
Dienst (Diakonia). (siehe 4.)

Sie orientiert sich an den Leitlinien fur katholi-
sche Betriebs- und Arbeitnehmerseelsorge in
Deutschland ,Kirche im Betrieb“ in der je giilti-
gen Fassung.”

vgl. Evangelii Gaudium, Apostolisches Schreiben Papst Fran-
ziskus, 24. November 2013 (Verlautbarung des Apostolischen
Stuhls, 194), Nr. 53ff.

Kirche und Arbeiterschaft, in: Gemeinsame Synode der Bistu-
mer in der Bundesrepublik Deutschland 1975, Nr. 3.1.

,Kirche im Betrieb“ - Leitlinien flr katholische Betriebs- und Ar-
beithehmerseelsorge in Deutschland, Bundes-kommission der
Betriebsseelsorge, Mai 2010, S. 3.

Evangelii Gaudium, a.a.O., Nr. 262.

»Kirche im Betrieb* a.a.O.
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Arbeitnenmer/-innen und erwerbsarbeitslose
Menschen als Subjekte

Im Mittelpunkt des pastoralen Angebotes stehen
Arbeitnehmer /-innen sowie Erwerbsarbeitslose
mit ihren Erfahrungen, Gaben und Kompeten-
zen, aber auch ihren Fragen, Unsicherheiten
und Bedirfnissen. Im Geist des Il. Vatikanischen
Konzils ist es Auftrag ,Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst der Menschen von heute, be-
sonders der Armen und Bedréngten aller Art“ zu
teilen und solidarisch mitzutragen.

Fir diese Menschen braucht die Kirche immer
neu einen Perspektivenwechsel hin zu einer po-
litischen Anwaltschaft. Es ist daher notwendig,
die gesellschaftlichen Entwicklungen, beson-
ders die Entwicklungen in der Arbeitswelt, aus
Sicht der und zusammen mit den Armen, Aus-
gegrenzten, den Verlierern zu analysieren, zu
bewerten und daraus Handlungsperspektiven
zu entwickeln. Erst dann geben wir als Kirche
ein wirksames Zeugnis der VerheiBung des ,Le-
bens in Fllle” (Joh 10,10) an Alle.

. Aufgaben

Entfaltung der Arbeit in den kirchlichen Grund-
vollziigen

Glaubenszeugnis

- ReflexionderErfahrungenvonArbeitnehmern/
-innen und Arbeitslosen vor dem Hintergrund
der Bibel und kirchlicher Dokumente (Revisi-
on de vie, Lebendiges Evangelium),

- Einbringen von sozialethischen Positionen bei
Veranstaltungen, in Arbeitskdmpfen, bei Be-
triebsschlieBungen, Entlassungen, bei Grun-
dung/ Aufbau betrieblicher Mitbestimmungs-
organe (z.B. Betriebsrat),

- Offentliches Eintreten fur Gerechtigkeit in
der Arbeitswelt, aus der Perspektive von
Arbeitnehmern/-innen,

- Seelsorgliche Begleitung von Arbeithnehmern/
-innen bei BetriebsschlieBungen, Entlassun-
gen und in Arbeitskonflikten.

Gottesdienst

- Feier von Gottesdiensten mit Arbeitnehmern/
-innen und Arbeitslosen,

- Mitgestaltung von Gottesdiensten in Gemein-
den, in denen die Arbeitswelt und die Arbeits-
losigkeit eine besondere Bertcksichtigung
finden,

- Feier von Gottesdiensten (,,Kreuzweg der Ar-
beit“, sozialpolitische Abendgebete, interreli-
gitse Gebete) in Krisensituationen (z. B. Be-
triebsschlieBungen, Massenentlassungen,...)

- Gestaltung und Durchfiihrung von Oasentagen,
Einkehrtagen fUr betrieblich Engagierte (z.B. Be-
triebsrate, Vertrauensleute, ...), Arbeitnehmer/
-innen und Arbeitslose.

Diakonie

- Seelsorger/-in sein flr Arbeitnehmer/-innen
und Arbeitslose, besonders in Lebenskrisen,

- Seelsorger/-in sein fir Menschen mit Proble-
men am Arbeitsplatz,

- Seelsorger/-in sein fUr Betriebsrate,

- Seelsorger/-in sein fUr leitende Angestellte
und Fihrungskréfte.

Briicken bauen

Die Betriebs- und Arbeithehmer/-innenseelsor-
ge kann dazu beitragen, dass Formen der Be-
gegnung und des politischen Engagements mit
Arbeitnehmern/-innen und Arbeitslosen in den
Gemeinschaften der Gemeinden und Regionen
in den Blick genommen werden. Das, was den
Menschen bewegt, wird nicht am Firmentor, am
Ausgang der Arbeitsagentur und des Jobcen-
ters, der Optionskommune abgeschuttelt. Men-
schen mdchten das, was sie bewegt, bedriickt
und ihnen Hoffnung, Freude und Sorge bereitet,
mitteilen kénnen. Neben Seelsorgern/-innen
kénnen auch Mitglieder von GdG-, Pfarrei- und
Gemeinderaten wichtige Ansprechpartner/-innen
fur diesen Personenkreis sein. Darlber hinaus
kommt ihnen die Aufgabe zu, Themen wie Ar-
mut, Arbeitslosigkeit, prekére Arbeitsverhaltnisse
oder BetriebsschlieBungen in der Verkindigung
aufzugreifen und in Gremien zu verorten.

Kooperation und Vernetzung mit Partnern in der
Arbeitswelt

Betriebs- und Arbeitnehmer/-innenseelsorge lei-
stet einen Beitrag zur Vernetzung von Akteuren
im Arbeitsfeld. In einer Zeit der Individualisierung
und einer groBen UnlUberschaubarkeit ist es flr
die Engagierten, die in diesem Feld tétig sind,
wichtig, voneinander zu wissen, miteinander zu
kooperieren, gesellschaftliche Entwicklungen
gemeinsam zu beurteilen, eine Zukunftsvision
zu entwickeln um zum gemeinsamen Handeln
zu kommen. Sie sucht Kontakte zu Gewerk-
schaften und Betriebsraten und schafft Raum,
damit Betriebs-, Personalrdte und Mitarbeiter-
vertretungen gegriindet werden kénnen; sie
sucht Kontakt zu den ehrenamtlichen Berater/-
innen der Mobbing-Kontakt-Stelle. Im Rahmen
des eigensténdigen Auftrags der Betriebs- und
Arbeitnehmer/-innenseelsorge gibt es eine enge
Kooperation mit den Stellen ,,Seelsorge im Kon-
text des dibzesanen pastoralen Schwerpunk-
tes Kirche und Arbeiterschaft”, den Sozialver-
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banden Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB), Christliche Arbeiterjugend (CAJ) und dem
Kolpingverband.

Neue Herausforderungen

Der Veréanderungsdruck in der Arbeitswelt (s. 1.)
fuhrt dazu, dass die Betriebs- und Arbeitnehmer/
-innenseelsorge sich immer wieder neuen Her-
ausforderungen stellen muss. Von daher orien-
tieren die Aufgaben sich auch an den Bedarfen
und Aktivitaten, die je neu im Arbeitsfeld vorhan-
den sind. Exemplarisch sind hier zu nennen die
Problematik der Wanderarbeiter und die zuneh-
menden psychischen Erkrankungen z. B. durch
den Wandel in der Arbeitswelt.

. Einsatz, Anbindung und Rahmenbedingungen
Einsatz

Im derzeit glltigen bistimlichen Einsatz-
plan ,Pastorale Amter und Dienste“ sind auf
der Didzesanebene zwei Einsatzstellen fir
Pastoralreferenten/-innen fir eine ,Pastoral in
der Arbeitswelt” ausgewiesen (B 4.2.4). Auf-
grund der positiven Erfahrungen seit 2010 ist
auch der Einsatz von Gemeindereferenten/-in-
nen im Einzelfall méglich.

Einsatzfelder sind in drei der vier wirtschaftli-
chen Ballungsgebieten (Krefeld, Mdnchenglad-
bach, Aachen, Diren) und in einer der landlich
gepragten Wirtschaftsregionen im Bistum Aa-
chen vorgesehen.

Grundlage flir den Einsatz sind dieses Konzept
und die jeweiligen Arbeitsplatzbeschreibungen.

Anbindung

DieFachaufsichttberden EinsatzderMitarbeiter/
-innen liegt bei dem/der Abteilungsleiter/-in
sPastoral in Lebensrdumen®. Ein regelmaBi-
ges dibzesanes Fachgesprach der Mitarbeiter/
-innen erfolgt unter Koordination der Abteilung
sPastoral in Lebensrdumen®. Es gewahrleistet
UnterstUtzung, Begleitung und die Vernetzung.

Die Mitarbeiter/-innen beteiligen sich, in Ab-
sprache mit der Abteilung Pastoral in Lebens-
rdumen, an didzesanen Projekten, ausgewahl-
ten Veranstaltungen und an lokalen/regionalen
Netzwerken im Feld ,Kirche und Betrieb.” Ein
regelmaBiger Informationsaustausch findet mit
dem jeweiligen Regionaldekan und im Regio-
nalpastoralrat statt.

Die Festlegung der Vorgesetztenschaft der
Mitarbeiter/-innen erfolgt durch die Hauptabtei-

lung Pastoralpersonal.?
Rahmenbedingungen

Eine Zusatzqualifikation flir den Dienst wird durch
die Hauptabteilung Pastoralpersonal in Abspra-
che mit der Abteilung ,Pastoral in Lebensrau-
men“ gewéahrleistet. In der Regel erfolgt diese
durch die Teilnahme am Kurs der Betriebsseel-
sorge ,Kirche im Betrieb, ein ungewoéhnliches
Arbeitsfeld der Kirchen mitten in der Arbeitswelt
der Menschen” und durch Hospitation oder eine
andere vergleichbare Zusatzqualifikation.

Die Genehmigung der Fortbildung der
Mitarbeiter/-innen erfolgt durch die Hauptabtei-
lung Pastoralpersonal in Absprache mit der Ab-
teilung ,Pastoral in Lebensrdumen®.

Die Bereitstellung der Finanzmittel fir die Ta-
tigkeit erfolgt im Rahmen des Haushaltes der
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Ab-
teilung Pastoral in Lebensraumen.

Die Bereitstellung der Dienstrdume sowie der
notwendigen Sach- und Arbeitsmittel erfolgt
Uber die Hauptabteilung Pastoralpersonal.®

. Gultigkeit

Das Konzept Betriebs- und Arbeitnehmer/-in-
nenseelsorge tritt zum 1. April 2015 in Kraft und
wird spatestens nach funf Jahren Uberprift.

Aachen, 26. Februar 2015

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 75 Beschliisse der Unterkommission

der Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes

Antrag 13/2014/RK NRW - Bethlehem Gesund-

heitszentrum gGmbH, Steinfeldstr. 5, 52222 Stolberg

1.

Far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der oben
genannten Einrichtung werden die monatlich zu
gewdhrenden Dienstbezlige nach Abschnitt Il der
Anlage 1 zu den AVR fir den Zeitraum vom 1. April
2015 bis zum 31. Méarz 2016 um 4,3 v.H. gekdirzt.

GemaB Didzesanstatut fir Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten bzw. Gemeindereferentinnen und Gemeindereferen-
ten (KA 2014, Nr. 141 und 142).

GeméB der Ausfiihrungsbestimmungen zur Dritten Bildungs-
phase von Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-
innen im Dienst des Bistums Aachen (KA 2009, Nr. 8 und KA
2013, Nr. 133).
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Ausgenommen vom Beschluss sind Auszubilden-
de und Praktikanten. Auch ausgenommen vom
Beschluss sind befristet Beschéftigte, die wéahrend
der Wirksamkeit der unter Punkt 1 beschlossenen
Klrzungen aus dem Dienstverhaltnis ausschei-
den.

Die Laufzeit des Beschlusses beginnt am 1. April
2015 und endet am 30. September 2016 (6 Mona-
te nach letzter Wirksamkeit einer Kirzung).

Der Beschluss tritt am 10. Méarz 2015 in Kraft.
Nebenbestimmungen:

Wahrend der Laufzeit des Beschlusses sind be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen.

Mitarbeiter, denen betriebsbedingt zuldssig wah-
rend der Laufzeit des Beschlusses gekiindigt wird
oder die aus einem eine solche Kindigung be-
grindenden Grund aufgrund betrieblicher Veran-
lassung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist aus
dem Dienstverhéltnis ausscheiden, erhalten die
durch diesen Beschluss durch Kirzung einbehal-
tenen Entgeltbestandteile mit der Vergitung flr
den Monat ihres Ausscheidens ausbezahlt.

Dieser Beschluss tritt, unabhé&ngig von weiteren
Bestimmungen, an dem Tag vor dem Tag auBer
Kraft, an dem die Einrichtung

a) als Betrieb Ubergeht und die Voraussetzungen
des § 613a Abs. 1 S. 1 BGB erfilllt sind

b) in entsprechender Anwendung von § 17 AktG
das herrschende Unternehmen wechselt oder
erstmalig eine Abhé&ngigkeit begrindet wird

und deswegen fir die Dienstverhéltnisse der Ein-
richtung die Grundordnung nach Art 2 GrO nicht

gilt.

Der Dienstgeber hat erklart, dass er entsprechen-
de Vereinbarungen auch mit den in § 3 lit (f) und (g)
des AT AVR genannten Mitarbeitern treffen will.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung wahrend der Laufzeit dieses Beschlusses
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung, so dass ein den tatsachlichen wirt-
schaftlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird. Die Unterkommission versteht
darunter insbesondere, dass der Dienstgeber die
Mitarbeitervertretung regelméBig, mindestens vier-
teljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen i. S. v. § 27a MAVO schriftlich unterrichtet
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darstellt.

6. Der Dienstgeber setzt einen Wirtschaftsausschuss
ein, der mit Vertretern des Tragers und der MAV
paritdtisch besetzt ist, mindestens vierteljdhrlich
tagt und in allen unternehmerischen Fragen ein
Anhdrungsrecht hat. Der Mitarbeitervertretung
ist auf Antrag ein betriebswirtschaftlicher Berater
nach ihrer Wahl auf Kosten des Dienstgebers zu
Verfligung zu stellen.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 8. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Antrag 15/2015/RK NRW - St. Elisabeth Kranken-
haus Julich GmbH, Kurfurstenstr. 22, 52428 Jilich

1. Fdr Mitarbeiter, die nicht von der Anlage 30 zu den
AVR erfasst werden, gelten abweichend von den
geltenden Regelungen der AVR in der von der RK
NRW am 13. November 2014 beschlossenen Fas-
sung die am 30. Juni 2014 geltenden Werte in den
Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den AVR bis zum
31. Dezember 2015 fort.

2. Fir Mitarbeiter, die von der Anlage 30 zu den AVR
erfasst werden, werden die monatlichen zu ge-
wahrenden Dienstbezlige nach § 13 der Anlage 30
zu den AVR flr den Zeitraum vom 1. April 2015 bis
zum 30. September 2016 um 4,4 v.H. gekirzt.

3. Ausgenommen vom Beschluss sind Auszubilden-
de und Praktikanten. Auch ausgenommen vom
Beschluss sind befristet Beschéftigte, die wahrend
der Wirksamkeit der unter Punkt 1 und 2 beschlos-
senen Kirzungen aus dem Dienstverhéltnis aus-
scheiden.

4. Die Laufzeit des Beschlusses beginnt am 1. Juli
2014 und endet am 30. Juni 2016 und fur Mitar-
beiter der Anlage 30 am 31. Méarz 2017 (jeweils 6
Monate nach letzter Wirksamkeit einer Kiirzung).

5. Der Beschluss tritt am 10. Méarz 2015 in Kraft.
Nebenbestimmungen:

1. Waéhrend der Laufzeit des Beschlusses sind be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen.

2. Mitarbeiter, denen betriebsbedingt zulassig wah-
rend der Laufzeit des Beschlusses geklndigt wird
oder die aus einem eine solche Kindigung be-
grindenden Grund aufgrund betrieblicher Veran-
lassung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist aus
dem Dienstverhéltnis ausscheiden, erhalten die
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durch diesen Beschluss durch Kirzung einbehal-
tenen Entgeltbestandteile mit der Vergltung flr
den Monat ihres Ausscheidens ausbezahlt.

Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis aufgrund zulas-
siger betriebsbedingter Kiindigung in diesem Zeit-
raum endet, erhalten die durch diesen Beschluss
durch Klrzung einbehaltenen Entgeltbestandteile
mit der Vergitung fur den Monat ihres Ausschei-
dens ausbezahilt.

Der Dienstgeber hat erklart, dass er entsprechen-
de Vereinbarungen auch mit den in § 3 lit (f) und (g)
des AT AVR genannten Mitarbeitern treffen will.

Dieser Beschluss ftritt, unabhé&ngig von weiteren
Bestimmungen, an dem Tag vor dem Tag auBer
Kraft, an dem die Einrichtung

a) als Betrieb Ubergeht und die Voraussetzungen
des § 613a Abs. 1 S. 1 BGB erfillt sind,

b) in entsprechender Anwendung von § 17 AktG
das herrschende Unternehmen wechselt oder
erstmalig eine Abhé&ngigkeit begrindet wird

und deswegen fir die Dienstverhéltnisse der Ein-
richtung die Grundordnung nach Art 2 GrO nicht

gilt.

Wird fur die Einrichtung wahrend der Laufzeit des
Beschlusses ein Antrag auf Eréffnung des Insol-
venzverfahrens gestellt, entféllt die Anwendung
der Kirzung nach Ziffer 1 und 2 dieses Beschlus-
ses (aufldsende Bedingung).

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung wahrend der Laufzeit dieses Beschlusses
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung, so dass ein den tatsachlichen wirt-
schaftlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird. Die Unterkommission versteht
darunter insbesondere, dass der Dienstgeber die
Mitarbeitervertretung regelméBig, mindestens vier-
teljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen i. S. v. § 27a MAVO schriftlich unterrichtet
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darstellt.

Der Dienstgeber flihrt den bestehenden Ausschuss,
der mit Vertretern des Tragers und der MAV pari-
tatisch besetzt ist, mindestens vierteljéhrlich tagt
und in allen unternehmerischen Fragen ein Anho-
rungsrecht hat, mindestens fur die Laufzeit des
Beschlusses weiter fort. Der Mitarbeitervertretung
ist auf Antrag ein betriebswirtschaftlicher Berater
nach ihrer Wahl auf Kosten des Dienstgebers zur
Verfligung zu stellen.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 8. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 76 Kirchenvorstandswahlen 2015

Als Hilfe zur Vorbereitung der Kirchenvorstandswahl-
en im Bistum Aachen und zur Erlduterung der Wahl-
ordnung (WOQO) dient der folgende Ablaufplan.

Fur die Wahl ist die Wahlordnung fir die Kirchen-
vorstdnde im Bistum Aachen in der ab 1. Méarz 2012
geltenden Fassung anzuwenden (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Marz 2012, Nr. 42, S.
42 ff.).

. 26./27. September 2015
Anordnung der KV-Wahl (Art. 1, Abs. 1 WO).

Der Kirchenvorstand ordnet spatestens 6 Wochen
vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher
an und stellt die Wahlerliste auf oder erkennt die
von anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an.
Er legt sie am darauffolgenden Sonntag in einem
jedermann zuganglichen Raum aus.

Aufstellung der Wahlerliste (Art. 1, Abs. 1 WO).
Berufung des Wahlausschusses (Art. 5 WO).

(1)Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft
spatestens 6 Wochen vor dem Wahltermin einen
Wahlausschuss.

(2)Dem Wahlausschuss gehdéren an:

a) als Vorsitzender die Person, die gem. Art.4
WO die Aufgaben des Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes wahrnimmt (Art. 5 Abs. 2 a
WO0),

b) zwei vom Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte
zu wahlende Mitglieder,

c) zwei vom Kirchenvorstand zu wahlende Mit-
glieder aus dem Kreis der gewahlten Mitglie-
der des Kirchenvorstandes, deren Amtszeit
nicht ablauft.
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3./4. Oktober 2015
Auslegung der Wahlerliste.

Bekanntmachung der Auslegung (Art. 1, Abs. 2
WO).

Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind
Zeit und Ort der Auslegung in, an oder vor allen
Kirchen der Kirchengemeinde durch Aushang mit
dem Hinweis bekannt zu geben, dass nach Ab-
lauf der Auslegungsfrist Einspriche gegen die Li-
ste nicht mehr zuldssig sind. Auf den Aushang ist
durch Verkindigung in allen Sonntagsgottesdien-
sten hinzuweisen.

Veroffentlichung der Vorschlagsliste des Wahl-
ausschusses (Art. 6 Abs. 4 WQO). Spétestens flnf
Wochen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende
des Wahlausschusses die Vorschlagsliste durch
Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchen-
gemeinde bis zum Ablauf des Wahltages zu verdf-
fentlichen.

Hinweis auf die Mdglichkeit der Ergénzung bis zum
17./18. Oktober 2015 (Art. 7 Abs. 2 WO).

11. Oktober 2015

Abnahme des Aushanges betreffend Wéahlerliste
nach Ablauf des Sonntags (Art. 1, Abs. 1TWO).

24./24. Oktober 2015
Einladung zur Wahl (Art. 9 WO).

Die Einladung zur Wahl erfolgt spatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Art. 6,
Abs. 4 - 6 WO.

Berufung eines Wahlvorstandes und des Filial-
wahlvorstandes (Art.10 u. 15 Abs. 4 WO).

In der Einladung zur Wahl missen die Zeit der Wahl
und der Wahlraum sowie die Zahl der zu wahlen-
den Kirchenvorsteher angegeben sein.

Ergdnzungsvorschlage sind vom Wahlausschuss
nach Art. 7 WO zu prifen und nach Feststellung
ihrer OrdnungsmaBigkeit spatestens zwei Wochen
vor dem Wahltag entsprechend Art. 6, Abs. 3 - 6
WO bekannt zu geben.

4. November 2015

Letzter Termin zur Stellung des Antrags auf Brief-
wahl (Art. 14 WO).

Briefwahl ist auf Antrag mdglich. Der Antrag kann
bis zum Mittwoch vor der Wahl, wahrend der Off-

nungszeiten des Pfarrblros gestellt werden. Er
ist an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu
richten. Der Briefwahlschein wird zusammen mit
dem Wahlumschlag, dem Stimmzettel und dem
amtlichen Wahlumschlag ausgehandigt.

VI. 7./8. November 2015
Wahl der Kirchenvorstande im Bistum Aachen
VII. 9. November 2015

Der bisherige Kirchenvorstand verdffentlicht spa-
testens am Montag nach dem Wahlsonntag das
Wahlergebnis fur die Dauer einer Woche durch
Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchen-
gemeinde. Wéhrend der Zeit der Verdéffentlichung
ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf den Aus-
hang und die Méglichkeit des Einspruchs hinzu-
weisen. (Art. 20 WO).

VIIl. 16. November 2015

Ende des Zeitraums der Verdéffentlichung des
Wahlergebnisses (Art. 20. Abs. 1 WO).

IX. 22. November 2015

Einspriiche gegen die Wahl kénnen innerhalb von
14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisheri-
gen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von
Griinden erhoben werden (Art. 21 Abs. 1 WO).

X. Mitteilung der Namen und Anschriften der Gewéahl-
ten an die bischéfliche Behérde (Art. 23 WO).

XlI. Einfihrung der neu eintretenden Kirchenvorstands-
mitglieder innerhalb eines Monats nach Rechts-
kraft der Wahl (Art. 24, Abs. 4 WO).

Hinweis

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen
werden den Kirchengemeinden rechtzeitig und unaufge-
fordert die Wahlerlisten und die Formblatter (Wahlun-
terlagen) zur Verfligung gestellt. Die Formblatter wer-
den zusétzlich unter www.download-bistum-ac.de als
Dateien abrufbar sein. Anfragen zu Bestimmungen des
Vermdégensverwaltungsgesetzes, der Wahlordnung und
zur Durchfihrung der Wahl kénnen an das Bischéfliche
Generalvikariat, Stabsstelle 0.0.4 - Recht, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, Justitiar Karl Dyckmans, F. (02 41)
45 25 15, Assessor Herbert Dejosez, F. (02 41) 45 24 62
oder Peter Meuser, F. (02 41) 45 24 40, E-Mail: rechts-
abteilung@bistum-aachen.de, gerichtet werden.
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Nr. 77 Zusammensetzung des
Didozesankirchensteuerrates
der Di6zese Aachen

Nach der Durchfiihrung der Wahlen zum Kirchen-
steuerrat der Di6zese Aachen 2015 wird gemaB § 21
der Wahlordnung die Zusammensetzung des Kirchen-
steuerrates der Didzese Aachen bekannt gegeben.

Vorsitzender
Frick, Dr. Andreas, Generalvikar
Mitglieder

B&umer, Alfons, Herzogenrath
( gewanhlt durch den Didzesanpastoralrat)
Boms, Dr. Wilfried, Selfkant
(gewahlt Region Heinsberg)
Buckers, Christoph, Krefeld
(gewahlt Region Krefeld)
Clancett, Ulrich, Regionaldekan, Jiichen
(gewéhlt durch den Didzesanpriesterrat)
Dyckmans, Karl, Justitiar, Aachen
(berufen durch den Bischof als Mitglied ohne
Stimmrecht)
Eich, Joachim, Hauptabteilungsleiter Finanzen / Bau-
wesen / Verwaltung, Aachen
(geborenes Mitglied)
Engelmann, Robert, Niederzier
(gewéhlt durch den Didzesanpastoralrat)
Kohne, Prof. Dr. Heinrich, Aachen
(gewéhlt Region Aachen-Stadt)
Leuchter, Hubert, Pfarrer, Aachen
(gewéhlt durch den Didzesanpriesterrat)
Muller, Thomas, Duren
(gewéhlt Region Duren)
Pistor, Carl, Eschweiler
(gewahlt Region Aachen-Land)
Schmitz, Hermann-Josef, Willich
(gewéhlt Region Kempen-Viersen)
Schrdder, Robert, Simmerath
(gewahlt Region Eifel)
Wellens, Dr. Christof, Ménchengladbach
(gewahlt Region Mdnchengladbach)

Ersatzmitglieder

Bodenbenner, Ralph, Viersen
(gewahlt Region Kempen-Viersen)
Huben, Gregor, Offizial, Aachen
(gewéhlt durch den Didzesanpriesterrat)
Kihn, Ernst-Rudolf, Aachen
(gewahlt Region Aachen-Stadt)
Meurer, Hermann-Josef, Aldenhoven
(gewahlt Region Duren)
Pick, Thomas, Blankenheim
(gewahlt Region Eifel)
Quadflieg, Johannes, Regionaldekan, Grefrath
(gewéhlt durch den Didzesanpriesterrat)

Schmitz, Birgit, Krefeld
(gewahlt Region Krefeld)
Winkelhorst, Johannes, Heinsberg
(gewahlt Region Heinsberg)

Fur die Regionen Aachen-Land und Ménchenglad-
bach sind keine Ersatzmitglieder gewahlt worden.

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 78 Jugendsonntag 2015

Der diesjahrige Jugendsonntag wird in unserem
Bistum traditionell am Dreifaltigkeitssonntag, 31. Mai
2015, gefeiert.

Engagierte Jugendliche, ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der kirchlichen Ju-
gendarbeit wollen durch die besondere Gestaltung des
Jugendsonntags auf ihre Arbeit und ihr Engagement
hinweisen. Durch verschiedene Projekte und Ideen soll
auf die Kinder- und Jugendarbeit als bedeutendes pas-
torales Feld aufmerksam gemacht werden.

Pro Region wird in unserem Bistum eine gréBere Ver-
anstaltung zum Jugendsonntag angeboten, die auf dem
Plakat und im Internet verdffentlicht wird und zu der
alle interessierten Jugendlichen eingeladen sind. Pla-
kate zum Jugendsonntag werden an alle Gemeinden,
Schulen, Offene Jugendeinrichtungen und Jugend-
verbdnde auf Didzesanebene versandt. Aktualisierte
Veranstaltungshinweise zum Jugendsonntag sind auf
der Internetseite www.jugendsonntag-bistum-aachen.
de abrufbar.

Weitere Plakate sind bei Bedarf beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 41, Fax
(02 41) 45 22 08, E-Mail: hildegard.tillmann@bistum-
aachen.de, erhéltlich. AuBerdem kdnnen Sie die Ma-
terialien Uber www.kja-bistum-aachen.de oder www.
bdkj-aachen.de abrufen.

Die Jugendkollekte ist als Didzesankollekte nach
dem Kollektenplan nicht mehr verpflichtend. Zur Férde-
rung der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit erzielte
Kollekteneinnahmen verbleiben zweckgebunden in den
Pfarreien.

Nr. 79 Firmungen von Glaubigen der
orthodoxen Kirche

Bischof Clemens Pickel, Di6zese St. Clemens, Sa-
ratow, Russland, hat mitgeteilt, in der letzten Zeit sei-
en in seiner Didzese mehrfach Mitteilungen deutscher
Generalvikariate Uber gespendete Firmungen mit der
Bitte um Eintragung in die entsprechenden Kirchenbd-
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cher eingegangen, bei denen sich herausstellte, dass
die Firmung orthodoxen Christen gespendet wurde. Er
geht davon aus, dass auch andere katholische Di6ze-
sen in Russland betroffen sind.

Vor diesem Hintergrund werden die Pfarreien darauf
hingewiesen, im Vorfeld der Zulassung zu Firmvorbe-
reitung und Firmung zu prifen, ob der Firmbewerber
katholisch ist und andernfalls von der Spendung der
Firmung abzusehen, zumal in der Orthodoxen Kirche
Kinder bereits unmittelbar nach der Taufe gefirmt wer-
den und das Sakrament der Firmung nur einmal emp-
fangen werden kann.

Nr. 80 ,Von der Sehnsucht anzukommen* -
Spende fiir die Solidaritatsaktion

»ArbeitsLos*

Im Jahr 2012 konzipierten Mitarbeiter/-innen der
Fachstelle fur Exerzitienarbeit im Bistum Aachen in Zu-
sammenarbeit mit Geistlichen des evangelischen Kir-
chenkreises Aachen den 6kumenischen Exerzitienkurs
»von der Sehnsucht anzukommen®, der dann im Jahr
2013 mit Bildern der evangelischen Pfarrerin Dorothee
Peglau, Aachen, herausgegeben wurde. Der Kurs ist
eine Einladung, die erflllten und nicht erflllten Sehn-
stichte zu leben ohne Wissen, wohin die Wege fiihren
und wo letztendlich endglltig das Ziel ist.

Menschen in der Arbeitslosigkeit erleben im Beson-
deren die Tiefen, die Wege bergab, das Frustrierende,
mutlos Machende, Schmerzvolle. Im Bistum Aachen
gibt es seit vielen Jahren die von der katholischen und
evangelischen Kirche getragene Solidaritatsaktion
»ArbeitsLos“. Projekte werden damit unterstlitzt, die
arbeitslose Menschen beraten, qualifizieren und be-
schéftigen und so aus den Lebens-Tiefen hinaus auf
einen Weg bergauf flihren mdchten und somit ihre nicht
erflllten Sehnsichte den erfillten anndhern wollen.

Mit dem Kurs ,Von der Sehnsucht anzukommen*
soll die Verbundenheit mit diesen Menschen im Bistum
Aachen zum Ausdruck gebracht werden. So wird mit
zwei Euro pro Materialsatz diese Solidaritdtsaktion ,,Ar-
beitsLos” unterstutzt. Dank der groBen Akzeptanz die-
ses Aachener Kurses seitens der Teilnehmer/-innen an
den ,Exerzitien im Alltag” im Bistum Aachen wie auch
bundesweit kann die Fachstelle fiir Exerzitienarbeit in
diesem Jahr die Summe von 2.000,00 € an die Solidari-
tatsaktion ,,ArbeitsLos” im Bistum Aachen Uberweisen.

Jede/r Interessierte ist weiterhin eingeladen, dieses
Projekt durch den Kauf des Kurses ,,Von der Sehnsucht
anzukommen® (10,00 € plus Versandkosten; Rabatt ab
10 Ex.) zu unterstiitzen und somit zu zeigen, dass die
Christen/-innen im Bistum und in der Bundesrepublik
Deutschland sich fir die arbeitslosen Menschen inte-
ressieren und diese ihnen Hoffnung gebende Initiative
zur Verbesserung ihrer Situation wahrnehmen, wirdi-
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gen und unterstltzen - in Gebet und Tat. Bestellungen
nimmt die Fachstelle fir Exerzitienarbeit im Bistum
Aachen, Bettrather Str. 22, 41061 Mdnchengladbach,
F. (0 21 61) 57 64 98 85, E-Mail: exerzitienarbeit@bis-
tum-aachen.de, gerne entgegen.

Nr. 81 Neuer Grund- und Aufbaukurs
fir Sakristane

Der neue Grundkurs Il fur Sakristane/-innen beginnt
am 12. Juni 2015, der neue Aufbaukurs Il beginnt am
19. Juni 2015. Notwendige Unterlagen und Auskunf-
te erhalten Sie Uber die Geschéftsstelle, Bischofliches
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachstelle Liturgie & Spiritualitat, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 61, E-Mail: ralph.hoevel@
bistum-aachen.de oder F. (02 41) 45 24 55, E-Mail: bir-
git.reidenbach@bistum-aachen.de.

Nr. 82 Das neue missio-Abo ,,Geistliche
Impulse aus der Weltkirche* fiir den
Schriftenstand, fiir Multiplikatoren/

-innen und Interessierte

In Gebeten und literarischen Texten, Bildern und
Skulpturen, Musik und Tanz bringen Christinnen und
Christen weltweit ihren Glauben zum Ausdruck. All dies
sind Zeugnisse eines lebendigen Glaubens - gepragt
von der jeweiligen Kultur, in der sie entstanden sind.
Die Spiritualitédt der Weltkirche erweist sich damit als
unglaublich vielfaltig und bietet so Anregungen fur die
persénliche und gemeinschaftliche Spiritualitat.

missio bietet mit dem neuen Abo viermal im Jahr
kostenlos Materialien mit spirituellen Impulsen aus der
Weltkirche an. Sie eignen sich zur Auslage am Schrif-
tenstand, flr den Gottesdienst, fiir spirituelle Impulse
in Gruppen oder aber auch fir das personliche Gebet.
Sie kénnen das missio-Abo mit den geistlichen Im-
pulsen aus der Weltkirche kostenlos in der von lhnen
gewlnschten Auflage bestellen. So erhalten Sie regel-
maBig z.B. das dkumenische Friedensgebet, eine Bro-
schire mit Kranken- und Segensgebeten, die Gebets-
karte zum Sonntag der Weltmission, ein Impulsheft zur
Kar- und Osterzeit etc. Auf Wunsch schicken wir lhnen
gerne Aufsteller aus Pappe zu, die Sie flir die Auslage
am Schriftenstand etc. nutzen kénnen.

Bestellen kénnen Sie das missio-Abo beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral /
Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 24 65, E-Mail: anke.reermann@bistum-aachen.de
oder bei missio Aachen, Goethestr. 43, 52064 Aachen,
F. (02 41) 7 50 73 12, E-Mail: heidemanns@missio-aa-
chen.de.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 83 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 84 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

Nr. 85 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete das Sakrament der
Firmung am 4. April im Hohen Dom zu Aachen 2 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte Weihbi-
schof Karl Borsch am 28. Méarz die Kapelle St. Lamber-
tus, Erkelenz-Immerath und den Altar (Pfarrei Christko-
nig, Erkelenz).

Er nahm in der Zeit vom 28. Februar bis 28. Méarz
die kanonische Visitation der GdG Mdnchengladbach-
Sudwest vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 20. Mérz in St. Helena zu Ménchengladbach-Rhein-
dahlen 60 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 26. Marz im Pfarr-
haus von St. Helena zu Ménchengladbach-Rheindah-
len statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 21. Marz in St. Donatus zu Aachen-
Brand 49, am 26. Méarz in St. Johann Baptist zu Me-
chernich 35; insgesamt 84 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete Weih-
bischof em. Karl Reger das Sakrament der Firmung am
18. April in St. Laurentius zu Aachen-Laurensberg 56
Firmlingen.
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blaserbuch, das vor einiger Zeit in der Verantwortung
der Amter und Referate fiir Kirchenmusik der Diozesen

BLASERBUCH

oo

zum diozesanen
inkl. 7 Einzelstimmen

Aachener Blaserbuch
Gotteslob-Eigenteil

92 Seiten, Format: DIN A4,
Setpreis: 30,- € (Buch + 7 Hefte der Einzelstimmen)

Das Blaserbuch zum Eigen-
teil des Bistums Aachen
komplettiert die Veroffent-
lichungen zum neuen
Gotteslob. Es sieht sich als

Erganzung zum Stammteil-

Deutschland (AGAR) entstanden ist. Das Buch umfasst
44 Blasersatze zu Liedern des Di6zesananhangs des
Gotteslobes fiir das Bistum Aachen

Hiermit bestelle ich

Menge: | Artikel: Einzelpreis: Summe:
Aachener Blaserbuch zum didzesanen Gotteslob-Ei: 30,00 €
genteil inkl. 7 Einzelstimmen
92 Seiten, A4 1SBN 978-3-943748-29-1
Einzelstimme: 1. Stimme in C Bestell-Nr.: 6381 3,00€
Einzelstimme: 1. Stimme in B Bestell-Nr.: 6382 3,00€
Einzelstimme: 2. Stimme in C Bestell-Nr.: 6383 3,00€
Einzelstimme: 2. Stimme in B Bestell-Nr.: 6384 3,00€
Einzelstimme: 2. StimmeinEs  Bestell-Nr.: 6385 3,00€
Einzelstimme: 3. Stimme in C Bestell-Nr.: 6386 3,00€
Einzelstimme: 4. Stimme in C Bestell-Nr.: 6387 3,00€

Preis zzgl. Porto und Versandspesen. Lieferung gegen Rechnung. Zahlbar nach Erhalt ohne Abzug. Eigentumsvorbehalt bis zur vollstandigen Bezahlung.

Vorname, Name

StraBe, Haus-Nr.

Aachener Blaserbuch

Einzelstimmen:
1.Stimme in C
1.Stimme in B
2.Stimme in C
2.Stimmein B
2.Stimme in Es
3.Stimme in C
4, Stimme in C

Format: 20,5x 15¢cm
je: 3-€

einhard verlag
Senden Sie den Coupon an:

einhard verlag gmbh,
Postfach 500128, 52085 Aachen

Telefon 0241/1685-211
Telefax 0241/1685-213
E-Mail vertrieb@einhardverlag.de

PLL Wohnort www.einhardverlag.de
Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen
Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Organisation und Strategisches Controlling, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
Tel. (02 41) 45 22 66, Fax (02 41) 45 27 52 66, E-Mail: arno.botz@bistum-aachen.de
Verlag: Einhard Verlag GmbH, Tempelhofer StraBe 21, 52068 Aachen, Tel. (02 41) 1 68 50
Druck: XPrint Medienproduktion, Verlagsgruppe Mainz GmbH, SusterfeldstraBe 83, 52072 Aachen

Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jéhrlich 16,40 € incl. Versandkosten.

Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.
Anfragen und Bestellungen sind an das Bischdéfliche Generalvikariat zu richten.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr.86 Ordnung fiir die Zusatzversorgung
der Haushalterinnen von Priestern
des Bistums Aachen

Die Ordnung fir die Zusatzversorgung der Haus-
héalterinnen von Priestern des Bistums Aachen vom
11. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger flir die Dio-
zese Aachen vom 1. Dezember 2002, Nr. 192, S. 327),
zuletzt gedndert am 9. Mai 2014 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 88,
S. 126), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 1 zum § 6 dieser Ordnung erhélt in Satz
1 folgende Fassung:

»Die monatliche Zusatzversorgung gemaB § 6 Ab-
satz 1 dieser Ordnung betragt fir jedes volle Jahr
der Tétigkeit als Haushalterin im Haushalt eines
Priesters ab 1. Juli 2015 11,98 €.“

Die vorgenannte Anderung tritt zum 1. Juli 2015 in
Kraft.

Aachen, 9. Mai 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 87 Beschliisse der Regional-KODA NW

Die Kommission zur Ordnung des di6ézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-) Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. Mérz 2015
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdln,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171), zuletzt gedndert am 2. Februar
2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Marz 2015, Nr. 45, S. 68), wird wie folgt
geandert:

§ 30 Absatz 3 Unterabsatz 2 KAVO wird wie folgt
geandert:

1. An Satz 2 wird ein neuer Satz 3 folgenden Wort-
lauts angeflgt:

~Bei einer Beschaftigungszeit bis zu einem Jahr
wird im Fall des Unterabs. 2 Satz 1 abweichend
von Unterabs. 1 der Krankengeldzuschuss bis zur
Dauer von 6 Wochen gezahlt.”
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2. Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4.

Il Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Mai
2015 in Kraft.

Hiermit setze ich den vorgenannten Beschluss fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 29. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-) Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. Méarz 2015
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, KdIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171), zuletzt gedndert am 2. Februar
2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Marz 2015, Nr. 45, S. 68), wird wie folgt
geandert:

§ 14b Absatz 2 erhélt eine zweite FuBnote folgen-
den Wortlauts:

»In der Regional-KODA besteht Einigkeit, dass im
Fall der Abgeltung in Geld bei Mehrarbeitsstunden,
auch soweit sie Uber die Arbeitszeit eines Vollbe-
schéaftigten hinausgehen und es sich nicht um
Uberstunden handelt, entsprechend § 29 Abs. 3
KAVO nicht nur das Tabellenentgelt, sondern auch
die sonstigen in Monatsbetrédgen festgelegten Ent-
geltbestandteile in die Abgeltung anteilig einzube-
ziehen sind.”

Il Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Mai
2015 in Kraft.

Hiermit setze ich den vorgenannten Beschluss fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 29. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-) Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. Méarz 2015
beschlossen:
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Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, KdlIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171), zuletzt geadndert am 2. Februar
2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Marz 2015, Nr. 45, S. 68), wird wie folgt
geandert:

1. Die FuBnote zu § 32 wird gestrichen.
2. In § 37 wird der Absatz 8 gestrichen.

3. Die FuBnoten zu § 51 Absatze 2-4 sowie zu § 52
werden gestrichen.

4. § 601 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 5 wird Buchstabe b) wie
folgt neu formuliert:

,D) fir den Zeitraum, fUr den die Mitarbeite-
rin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 13 Mutterschutzgesetz bzw. § 24i SGB
V hat.”

b) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt neu formu-
liert:

»Als Krankenbezlige wird das Entgelt gemaB
§§ 23, 23a gezahlt.“

c) In Absatz 3 Unterabsatz 2 werden die Worte
»,8 30 Absatz 3, 8 und 9;“ durch die Worte ,,§
30 Abs. 2;“ ersetzt.

5. Die §§ 58, 59, 60, 60a, 60d, 60e, 60f, 60g, 60h,
60i, 60j, 60m, 60n, 60p, 60r, 60s, 60t, 60u, 60z
werden unter Aufrechterhaltung der Nummerie-
rung gestrichen.

6. Der Teil Il der Anlage 1 zur KAVO wird wie folgt
geandert:

a) In der Ubersicht wird die FuBnote zur Fall-
gruppen-Kennziffer 2.7 wie folgt neu ge-
fasst:

»Weggefallen seit dem 1. Oktober 1989; siehe
§ 60d in der am 31. Juli 2015 glltigen Fas-
sung.”

b) Die FuBnote in den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergtitungsgruppen K VIl Fallgruppe 2.2.1.2,
KVII Fallgruppe 2.2.1, wird wie folgt neu ge-
fasst:

,Glltig ab 1. Janaur 1996; Uberleitungsbe-
stimmung s. § 60p in der am 31. Juli 2015
gultigen Fassung.”

c) Die FuBnote zur Uberschrift der Tatigkeits-
merkmale der Vergitungsgruppen K Vib Fall-
gruppe 2.7.1 bis K Il Fallgruppe 2.7.2 sowie
die FuBnote zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergtitungsgruppen K VIb Fallgruppe 2.7.1
bis K Il Fallgruppe 2.7.2 werden wie folgt ge-
andert:

~Weggefallen seit dem 1. Oktober 1989; sie-
he § 60d in der am 31. Juli 2015 glltigen
Fassung.”

d) Die FuBnote zur Uberschrift der Tatigkeits-
merkmale der Vergitungsgruppen K Xl Fall-
gruppen 2.9.1 bis K Vb Fallgruppe 2.9.2 wird
wie folgt gedndert:

»In Kraft ab dem 1. April 1998. Uberleitungs-
bestimmungen s. § 60r in der am 31. Juli
2015 gultigen Fassung.”

e) Die FuBnote zu dem Téatigkeitsmerkmal der
Verglitungsgruppe K VII Fallgruppe 5.1.4
wird gestrichen.

f) Die FuBnote zu dem Tatigkeitsmerkmal der
Verglitungsgruppe K Vc Fallgruppe 5.1.3
wird gestrichen.

7. In Teil Il der Anlage 1 wird die FuBnote zur Er-
lAuterung 27 gestrichen.

8. In Anlage 10 wird die FuBnote zu § 2 Absatz 1
Unterabsatz 3 gestrichen.

9. In Anlage 18 wird die FuBnote zu den §§ 2 bis 5
gestrichen.

Die Anderungen unter Ziffer |) treten am 1. August
2015 in Kraft.

Hiermit setze ich den vorgenannten Beschluss fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 29. April 2015
L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 88 Siegel der Katholischen Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Urbanus,
Gangelt-Birgden

1. Ungiiltigerklarung

Die nachfolgenden Siegel der Katholischen Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Urbanus, Gangelt-Birg-
den,

sind durch einen Einbruch abhanden gekommen.
Sie werden hiermit gem. § 14 des Dekretes Uber
das Kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen
(Siegelordnung) vom 14. November 2003 (Kirchli-
cher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Ja-
nuar 2004, Nr. 2, S. 4) fUr ungiltig erklart.

2. Freigabe
FUr die nachfolgend abgebildeten neuen Siegel der

Katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Ur-
banus, Gangelt-Birgden,

genehmigt am 23. April 2015, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uiber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung)
vom 14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2,
S. 4).

Aachen, 23. April 2015

L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar
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Nr. 89 Hinweis zur Zusammensetzung der
Wahlausschiisse fiir die Wahl der
Kirchenvorstinde im Bistum Aachen
2015

Nach Art. 5 Abs. 2 b der Wahlordnung fir die Kir-
chenvorstande im Bistum Aachen gehéren dem Wahl-
ausschuss fur die Kirchenvorstandswahl zwei von dem
Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte zu wahlende Mitglie-
der an. Pfarrgemeinderat in diesem Sinne ist im Bistum
Aachen der Rat der Gemeinschaft der Gemeinden nach
der am 1. November 2013 in Kraft getretenen Satzung
fur den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden.

In den Gemeinschaften der Gemeinden, die aus
mindestens zwei Pfarreien bestehen und in denen Pfar-
reirdte errichtet worden sind, wahlen diese aus ihrer
Mitte jeweils zwei Mitglieder, die dem Wahlausschuss
fir die Kirchenvorstandswahl in ihrer Kirchengemeinde
angehdren. Wenn ein Pfarreirat nicht errichtet wurde,
geht das Wahlrecht nach § 3 Ziff. 5 b der Satzung fur
den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden auf den Rat
der Gemeinschaft der Gemeinden (ber.

Nr. 90 Bischofsbesuch und Spendung der
hl. Firmung im Jahre 2016

Im Jahr 2016 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der hl. Firmung, in den nachfolgend
aufgeflhrten Gemeinschaften der Gemeinden statt.

REGION AACHEN-STADT
GdG Aachen-Burtscheid
GdG Aachen-Ost/Eilendorf
GdG Aachen-Forst/Brand
GdG Aachen-Mitte

GdG Aachen-Nord

GdG Aachen-Nordwest
GdG Aachen-West
REGION AACHEN-LAND
GdG Wirselen

REGION DUREN

GdG Aldenhoven/Linnich
REGION EIFEL

GdG Hellenthal/Schleiden
GdG Heiliger Hermann-Josef, Steinfeld

REGION HEINSBERG
GdG Erkelenz

GdG Gangelt
GdG St. Servatius Selfkant
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REGION KEMPEN-VIERSEN

GdG Briiggen-Niederkriichten
GdG Schwalmtal

In den Dibdzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
»Richtlinien® veroffentlicht, die flir den Bischofsbesuch
und die Spendung der hl. Firmung gelten, soweit nichts
anderes angeordnet ist. AuBerdem seien aus den
Di6zesanstatuten der Beachtung empfohlen der Artikel
295, der von der Vorbereitung auf die hl. Firmung han-
delt sowie die Artikel 404-408, die ausfihrlich von der
hl. Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistiimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fur die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren liegen.

Hinsichtlich erforderlich werdender Zwischenfirmun-
gen werden die Leiter der Gemeinschaften der Gemein-
den gebeten, sich zunachst direkt an unseren Bischof
oder einen der Weihbischodfe zu wenden. Sollte eine
Vereinbarung hierbei zum gewtnschten Termin nicht
mdglich sein, wird gebeten, sich mit Herrn Weihbischof
Karl Borsch, E-Mail: karl.borsch@bistum-aachen.de,
F. (02 41) 6 08 31 31, in Verbindung zu setzen, der den
Einsatz der Firmbeauftragten koordiniert.

In vielen Fallen durfte es genligen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle funf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung
auch ofter gespendet werden, wo es sich um groéBe-
re Pfarren handelt. Da mit dem im funfjahrigen Turnus
stattfindenden Bischofsbesuch in den Pfarrgemeinden
die Spendung der hl. Firmung verbunden ist, finden
in dem Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht,
Zwischenfirmungen nur statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in groBer Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Leiter bzw. Ansprechpartner der Ge-
meinschaften der Gemeinden, die fir die Berichte an-
lasslich des Bischofsbesuches benétigten Formulare
Nr. 180 (fUr jede Pfarrei) beim Einhard-Verlag, Tempel-
hofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig und in genu-
gender Zahl fur die Gemeinschaft der Gemeinden ge-
sammelt zu bestellen.

Nr. 91 Internationale Jugendwallfahrt nach

Kevelaer

Jugendliche aus unserem Bistum sind eingeladen, an
der diesjahrigen internationalen Jugendwallfahrt nach
Kevelaer teilzunehmen. Diese findet am Samstag, 19.
September 2015, unter dem Thema ,,Gonn Dir Glaube,
Gonn Dir Gemeinschaft, Gonn Dir Kevelaer” statt.

Engagierte Jugendliche, ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten verschiedene

musikalische, katechetische und kreative Angebote
an.

10.30 Uhr Mdglichkeit von der Hubertus-
kapelle aus zu FuB zu starten,
11.00 Uhr Beginn mit einer kurzen An-

dacht auf dem Kapellenplatz,
11.30 bis 17.00 Uhr Buntes Programm,
ab 13.00 Uhr Mittagessen,
17.00 Uhr Jugendmesse in der Basilika,
20.00 Uhr Abschlussparty und ,,Nachtder
Trends® mit Live- Musik in der
Stadt.

Der Teilnehmerbeitrag betragt 10,00 € pro Person
inklusive Mittagessen und Workshops. Nahere Informa-
tionen erhalten Sie bei Kaplan Hendrik Wenning, Kapel-
lenplatz 35, 47623 Kevelaer, F. (0 28 32) 9 33 81 51.

Nr.92 Warnung

Im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
ist ein Hinweis von Pfarrer Dr. Marc Retterath, Bad
Lippspringe, eingegangen, dass in seinem Pfarramt
St. Marien Antwortbriefe von Bischéfen an einen Dia-
kon Heinrich Schmitz eingehen. Eine Person hat unter
diesem Namen freundlich formulierte Briefe an deutsche
Bischofe versandt, in denen es um den Hildesheimer
Dom geht. Er bittet darum, Sie zu informieren, dass es
einen solchen Diakon weder in Bad Lippspringe, noch
im Erzbistum Paderborn oder im Bistum Hildesheim
gibt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 93 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 94 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 95 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 19. April in St. Clemens zu Viersen-Siichteln (Kirche
St. Franziskus, Viersen-Vorst) 13 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte Weih-
bischof Dr. Johannes Biindgens am 3. Mai die Kapelle
St. Martinus, Erkelenz-Borschemich und den Altar
(Pfarrei Christkdnig, Erkelenz).

Er nahm in der Zeit vom 12. April bis 3. Mai die
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Verlautbarungen der deutschen .
Bischofe

Nr. 96 Erklarung der Bisch6fe zum
kirchlichen Dienst

.  Praambel

1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft
mit Gott und untereinander zu dienen, ist der Auf-
trag der Kirche.! In lebendigen Gemeinden und
Gemeinschaften bemuiht sie sich, weltweit diesem
Auftrag durch die Verkiindigung des Evangeliums,
die Feier der Eucharistie und der anderen Sakra-
mente sowie durch den Dienst am Mitmenschen
gerecht zu werden.?

Diese Sendung verbindet alle Glieder im Volk Got-
tes; sie bemulhen sich, ihr je an ihrem Ort und je

nach ihrer Begabung zu entsprechen.® Diesem Ziel M.

dienen auch die Einrichtungen, die die Kirche un-

terhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Ge-
sellschaft wirksam wahrnehmen zu kdnnen. Wer in 1.
ihnen tatig ist, wirkt an der Erflllung dieses Auf-

trags mit. Alle, die in den Einrichtungen mitarbei-

ten, bilden - unbeschadet der Verschiedenheit der
Dienste und ihrer rechtlichen Organisation - eine
Dienstgemeinschaft.

2. In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche
durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre 2.
Angelegenheiten selbsténdig innerhalb der Schran-
ken des fur alle geltenden Gesetzes zu ordnen und
zu verwalten.* Die Kirche kann ihre Sendung und
ihren Dienst in vielfaltigen Formen verwirklichen.
Sie ist nicht darauf beschrankt, dafir besondere
kircheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln,
sondern kann sich auch der jedermann offenste-
henden Privatautonomie bedienen, um ein Dienst-
verhéltnis zu begriinden und zu regeln.® Deshalb
ist es ihr méglich, neben den ehrenamtlichen auch
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu

gewinnen. IV.

3. Fur alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die
Kirche eine besondere Verantwortung. Aufgrund 1.
ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Per-
sonlichkeit und Wirde der einzelnen Mitarbeite-
rin und des einzelnen Mitarbeiters zu achten und
zu schitzen und das Gebot der Lohngerechtig-
keit zu verwirklichen.® Das kirchliche Arbeitsrecht
muss daher auBer den Erfordernissen die durch
die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
auch den Grundnormen gerecht werden, wie sie
die Katholische Soziallehre fir die Arbeits- und
Lohnverhaltnisse herausgearbeitet hat.”

Far kirchliche Dienstverhaltnisse ergeben sich dar-
aus folgende Grundséatze:
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Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungs-
auftrag der Kirche. Daraus ergibt sich, dass alle
Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch
die arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen den
kirchlichen Anstellungstragern und ihren Beschéaf-
tigten, dem religidsen Charakter des kirchlichen
Auftrags entsprechen muissen. In der Einrichtung
selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass
sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet und der
Gemeinschaft der Kirche verbunden weil3. Alle
Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und aus-
fuhrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussen
bereit sein, ,,an der Verwirklichung eines Stlckes
Auftrag der Kirche im Geist katholischer Religio-
sitat, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholi-
schen Kirche und in Verbindung mit den Amtstra-
gern der katholischen Kirche“® mitzuwirken.

Anforderungen an Trager und Leitung kirchlicher
Einrichtungen

Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruktur und
Leitung kirchlicher Einrichtungen haben sich an der
Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsord-
nung der Kirche auszurichten.® Jede dieser Einrich-
tungen muss sich als Teil der Kirche begreifen. Keine
Einrichtung darf sich ohne Zustimmung der zustan-
digen kirchlichen Autoritét ,,katholisch® nennen.™

Trager und Leitung tragen die Verantwortung fir
den kirchlichen Charakter der Einrichtung. Sie ha-
ben auch daflr zu sorgen, dass in der Einrichtung
geeignete Personen tatig sind, die bereit und in der
Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrich-
tung zu pflegen und zu férdern.™ Nur wenn die re-
ligidse Dimension des kirchlichen Dienstes beach-
tet und der kirchliche Charakter der Einrichtung
durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejaht
werden, kann die Kirche ihren Dienst an dem Men-
schen glaubwiirdig erfullen.

Anforderungen der Kirche an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhéltnisses
geht von der Dienstgemeinschaft aller aus, in der
jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirch-
liche Selbstverstandnis der Einrichtung anerkennt
und dem dienstlichen Handeln zugrunde legt. Das
verpflichtet jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbei-
ter zu einer Leistung und Loyalitat, die der Stellung
der Einrichtung in der Kirche und der Ubertragenen
Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss deshalb
an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anforde-
rungen stellen, die gewéhrleisten, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erflillen kénnen.
Dazu gehéren fachliche Tuchtigkeit, gewissenhaf-
te Erflllung der Ubertragenen Aufgaben' und eine
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Zustimmung zu den Zielen der Einrichtung.

Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfiil-
len kann, muss der kirchliche Dienstgeber bei der
Einstellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin
und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen
Dienstes bejaht. Er kann pastorale, katechetische
und in der Regel erzieherische Aufgaben nur einer
Person Ubertragen, die der katholischen Kirche an-
gehort.

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Grund-
sétze der katholischen Glaubens- und Sitten-
lehre anerkennen und beachten. Im pastoralen
und katechetischen Dienst sowie bei Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund ei-
ner Missio canonica oder einer bischdéflichen
Beauftragung tatig sind, ist das personliche
Lebenszeugnis im Sinne der Grundsétze der
Glaubens- und Sittenlehre erforderlich, dies gilt
in der Regel auch fur leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie flr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums
achten und dazu beitragen, sie in der Einrich-
tung zur Geltung zu bringen. Nichtchristliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen bereit
sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung
zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. Sie
durfen in ihrer persénlichen Lebensfihrung und
in ihrem dienstlichen Verhalten die Glaubwdir-
digkeit der Kirche und der Einrichtung, in der
sie beschéftigt sind, nicht gefédhrden.

Erflllt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die
Beschaftigungsanforderungen nicht mehr, so
muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen,
dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen
Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall ist zu
prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach
oder eine Abmahnung, ein formeller Verweis oder
eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Ande-
rungskindigung) geeignet sind, dem Obliegen-
heitsverstoB zu begegnen. Eine Kiindigung muss
als letzte MaBnahme nicht nur arbeitsrechtlich,
sondern auch im Licht der religidsen Dimension
der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt
sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalitédtsversto
vor, so hangt die Mdglichkeit einer Weiterbeschaf-
tigung von der Abwégung der Einzelfallumsténde
ab. Bei der Abwéagung ist dem Selbstverstandnis
der Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen,

VI.

ohne dass die Interessen der Kirche die Belange
des Arbeitnehmers dabei prinzipiell Gberwiegen.

Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche
das verfassungsmaBig gewahrleistete Recht, ein
eigenes Regelungsverfahren zu schaffen, um ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung
ihrer Arbeitsverhaltnisse zu beteiligen. Das Tarif-
vertragssystem mit dem zu seinen Funktionsvor-
aussetzungen gehdrenden Arbeitskampf sichert
nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes. Tarif-
vertrédge kirchlicher Einrichtungen mit verschie-
denen Gewerkschaften sind mit der Einheit des
kirchlichen Dienstes unvereinbar. Streik und Aus-
sperrung widersprechen den Grunderfordernissen
des kirchlichen Dienstes. Fur die Einrichtungen der
Glaubensverkiindigung und die Werke der N&chs-
tenliebe gébe daher die Kirche ihren Sendungsauf-
trag preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvo-
raussetzungen des Tarifvertragssystems unterord-
nen wrde.

Die Dienstgemeinschaft als das maBgebende
Strukturelement des kirchlichen Dienstes gebietet
es, dass unterschiedliche Interessen bei Dienst-
gebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unter Beachtung des Grundkonsenses aller Uber
den kirchlichen Auftrag ausgeglichen werden. Die-
sem Zweck dient es, dass die Kirche mit parita-
tisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen
einen eigenen Weg zur Regelung der Vergitung
und anderen Arbeitsbedingungen geht. Die Kom-
petenz der arbeitsrechtlichen Kommission eréffnet
die Mdglichkeit, dass jeder Interessenkonflikt Ge-
genstand einer Schlichtung sein kann. Dabei bleibt
die Hirtenaufgabe des Bischofs unberthrt, die um-
fassende Verantwortung fir alle ihm anvertrauten
Glaubigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische
Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten We-
ges sichert und fordert die Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen. Es leistet damit zugleich ei-
nen Beitrag fur die vom Kirchenversténdnis getra-
gene Dienstgemeinschaft.

Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebs-
verfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche flr
den ihr zugeordneten Bereich, ,,ob und in welcher
Weise die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorga-
ne in Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Inte-
ressen berthren, mitwirken und mitbestimmen®.'®
Die Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist geboten, weil sie den Dienst der Kirche
verantwortlich mitgestalten. Die Verwirklichung
der Mitbestimmung kann nicht von der Verfasst-
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VII.

VI,

heit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen
Dienstverfassung getrennt werden. Hierzu wurde
aufgrund des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts die Ordnung fUr Mitarbeitervertretungen
erlassen. Damit fullen die Kirchen den vom Staat
zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Re-
gelungsraum auch zur Wahrung einer Konkordanz
mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus.
Zwar entscheiden die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter selbst darlber, ob eine Mitarbeitervertretung
gebildet wird; der Dienstgeber hat aber im Rahmen
der geltenden Regelung daran mitzuwirken und et-
waige Hindernisse zu beseitigen. Er soll denjeni-
gen, die ein Amt in der Mitarbeitervertretung Uber-
nehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen die Mdglichkeit des Mitarbeiter-
vertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interes-
sen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen
Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber darf
sie hieran nicht hindern. Der kircheneigene Weg im
Mitarbeitervertretungsrecht schlieBt schon im Hin-
blick auf die kirchliche Soziallehre eine gleichwerti-
ge soziale Verantwortung ein. Gleichwohl erfordert
dieser Weg Unterschiede zum weltlichen Betriebs-
verfassungs- und Personalvertretungsrecht. Sie
haben ihren Grund in der Sendung der Kirche.

Koalitionsfreiheit kirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchli-
chen Dienstes kénnen sich in Ausiibung der Ko-
alitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Be-
einflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich in
ihnen betatigen. Die Koalitionen sind berechtigt,
im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen
innerhalb der kirchlichen Einrichtung fur den Bei-
tritt zu diesen Koalitionen zu werben, Uber deren
Aufgabe und Téatigkeit zu informieren sowie Koali-
tionsmitglieder zu betreuen. Die Mitwirkung von ta-
riffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) in den arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewahrleistet. Die Koalitionsfrei-
heit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von
der Pflicht, das verfassungsmaBige Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart
des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeits-
recht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsge-
richte flr den gerichtlichen Rechtsschutz zustén-
dig. Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fir ein Arbeitsvertrags- und
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des Mitarbeitervertretungsrechts werden fir den
gerichtlichen Rechtsschutz unabhangige kirchli-
che Gerichte gebildet.

Gemeinsame Verantwortung

Bei ihrer Entscheidung fUr ein kircheneigenes
Dienst- und Arbeitsrecht hat sich die Kirche davon
leiten lassen, ,dass das Grundgesetz der mensch-
lichen Vervollkommnung und deshalb auch der
Umwandlung der Welt, das neue Gebot der Lie-
be ist, ... dass allen Menschen der Weg der Lie-
be offensteht und der Versuch, eine umfassende
Briderlichkeit herzustellen, nicht vergeblich ist“."
Wenn die erzieherischen, caritativen, missiona-
rischen und sozialen Einrichtungen von diesem
Glauben durchdrungen sind, bringen sie den Auf-
trag der Kirche in der Welt von heute fiir alle Men-
schen verstandlich zum Ausdruck.™

Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn,
Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre
eigene Aufgabe darin besser erkennen kdnnen,
kommt ihrer Aus- und Fortbildung groBe Bedeu-
tung zu. Sie mussen bereits in der Ausbildungs-
phase mit den funktionalen Erfordernissen, aber
genauso mit den ethischen und religidsen Aspek-
ten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. Im
Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiter-
bildung muss auch fir Fragen des Glaubens und
der Wertorientierung sowie fir die Bewaltigung der
spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste in
angemessener Weise Raum geschaffen werden.
Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und
Vertrauens kann sich eine Spiritualitat entwickeln,
die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem
Einsatz tréagt, den Menschen dient und die Kirche
als Ganze bereichert.'®

Zum kirchlichen Dienst gehdren auch solche Glau-
bige, die auf Dauer oder auf Zeit ehrenamtlich
ohne Entgelt besondere Aufgaben in der Kirche
erflllen, um durch dieses Apostolat mitzuhel-
fen, dass die Kirche ihre Aufgaben erflllen kann.
Sie geben mit ihrem Einsatz eine Ermutigung, sie
stitzen und bestérken die anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass im
Alltag der kirchlichen Dienste die missionarische
Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in die
Weiterbildung Uber Fragen ihres Dienstes und des
Glaubens sowie bei Hilfen der Lebensflhrung ein-
bezogen. Die hauptberuflich Tatigen sollen dafir
gewonnen werden, Uber ihren beruflichen Dienst
hinaus bei der Verwirklichung der Aufgaben der
Kirche aus freien Stlicken mitzuarbeiten.

Aachen, 14. Juni 2015

L.S.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 97 Ordnung zur Anderung der
Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse

Artikel 1
Anderung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom 22. Sep-
tember 1993, zuletzt gedndert aufgrund des Beschlus-
ses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 20. Juni 2011 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. September 2011, Nr.
138, S. 138), wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

» Kirchliche Rechtstréager, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut
verbindlich zu Ubernehmen; sofern ein kirch-
licher Rechtstrdger in der Rechtsform einer
Korperschaft des offentlichen Rechts Uber kein
Statut verflgt, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsibernahme und anschlieBende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.
2Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkom-
men, haben sie im Hinblick auf die arbeits-
rechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche gemaB Art. 140 GG
i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.“

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

sUnter diese Grundordnung fallen nicht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines
Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszu-
gehorigkeit tatig sind; dessen ungeachtet sind
sie Teil der Dienstgemeinschaft.”

c. Dem Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fugt:

»FUr vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine
Anwendung.

Artikel 3 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und
katechetische sowie in der Regel erzieherische
und leitende Aufgaben nur einer Person Ubertra-
gen, die der katholischen Kirche angehért.”

b. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

sper kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss
des Arbeitsvertrages Uber die geltenden Loyali-
tatsobliegenheiten (Art. 4) aufzuklaren und sich
zu vergewissern, dass die Bewerberinnen oder
Bewerber diese Loyalitatsobliegenheiten erfll-
len.”

Artikel 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird erwartet, dass sie die Grundsétze
der katholischen Glaubens- und Sittenlehre aner-
kennen und beachten. 2Im pastoralen und kate-
chetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischofli-
chen Beauftragung tatig sind, ist das persoénliche
Lebenszeugnis im Sinne der Grundsatze der Glau-
bens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt in der
Regel auch fir leitende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im erzieherischen Dienst.“

Artikel 5 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Fur eine Kindigung aus kirchenspezifischen
Grunden sieht die Kirche insbesondere folgende
Verst6Be gegen die Loyalitatsobliegenheiten im
Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende
Grundsétze der katholischen Kirche (z. B.
die Propagierung der Abtreibung oder von
Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche

Verfehlungen, die nach den konkreten
Umstanden objektiv geeignet sind, ein er-
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hebliches Argernis in der Dienstgemein-
schaft oder im beruflichen Wirkungskreis
zu erregen und die Glaubwirdigkeit der
Kirche zu beeintrachtigen,

c) das Verunglimpfen oder Verhéhnen von
katholischen Glaubensinhalten, Riten
oder Gebrauchen; 6ffentliche Gottesla-
sterung und Hervorrufen von Hass und
Verachtung gegen Religion und Kirche
(vgl. c. 1369 CIC); Straftaten gegen die
kirchlichen Autoritdten und die Freiheit
der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religiésen und welt-
anschaulichen Uberzeugungen, die im
Widerspruch zu katholischen Glaubens-
inhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang,
insbesondere die Werbung fir andere Re-
ligions- oder Weltanschauungsgemein-
schaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als ein-
deutige Distanzierung von der katholi-
schen Kirche anzusehen sind, vor allem
Abfall vom Glauben (Apostasie oder Ha-
resie gemaB c. 1364 § 1 i.V. m. c. 751
CIC),

c) den kirchenrechtlich unzulédssigen Ab-
schluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstanden
objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder im
beruflichen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwirdigkeit der Kirche zu beein-
trachtigen; eine solche Eignung wird bei
pastoral oder katechetisch tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica oder ei-
ner sonstigen schriftlich erteilten bischof-
lichen Beauftragung beschéftigt werden,
unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft; bei diesem Loyalitats-
verstoB findet Ziff. 2c) entsprechende An-
wendung.“

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

» Liegt ein schwerwiegender LoyalitatsverstoB
nach Absatz 2 vor, so hangt die Mdglichkeit der

Weiterbeschaftigung von der Abwagung der
Einzelfallumsténde ab. 2Dem Selbstverstandnis
der Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht bei-
zumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell
Uberwiegen. *Angemessen zu berlicksichtigen
sind unter anderem das Bewusstsein der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters fir die begange-
ne Loyalitatspflichtverletzung, das Interesse an
der Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die
Beschaftigungsdauer und die Aussichten auf
eine neue Beschaftigung. “Bei Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die pastoral, kateche-
tisch, aufgrund einer Missio canonica oder ei-
ner sonstigen schriftlich erteilten bischéflichen
Beauftragung beschéftigt werden, schlie8t das
Vorliegen eines schwerwiegenden Loyalitatsver-
stoBes nach Absatz 2 die Mdéglichkeit der Wei-
terbeschaftigung in der Regel aus. 5Von einer
Klindigung kann in diesen Fallen ausnahmswei-
se abgesehen werden, wenn schwerwiegende
Grunde des Einzelfalles diese als unangemessen
erscheinen lassen. 8Gleiches gilt fir den Austritt
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus
der katholischen Kirche.“

. Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

» Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechts-
anwendung hinsichtlich dieser Ordnung wird in
jeder (Erz-)Didzese oder (wahlweise) von meh-
reren (Erz-)Didzesen gemeinsam eine zentrale
Stelle gebildet. 2Deren Aufgabe ist von einer
Person wahrzunehmen, die der katholischen
Kirche angehdrt, die Befahigung zum Richter-
amt besitzt und Uber fundierte Erfahrungen im
kirchlichen und weltlichen Arbeitsrecht verfugt.
SBeabsichtigt ein kirchlicher Dienstgeber eine
Kindigung wegen eines schwerwiegenden Ver-
stoBes gegen eine Loyalitatsobliegenheit aus-
zusprechen, soll er bei der zentralen Stelle eine
Stellungnahme zur beabsichtigten Kindigung
einholen. “Die Einholung der Stellungnahme der
zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraus-
setzung fir die Kindigung.“

. Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»'Der Verband der Di6zesen Deutschlands wird
funf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung un-
ter Berticksichtigung der Erkenntnisse der zen-
tralen Stelle nach Absatz 4 die ZweckméBigkeit
und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen
einer Uberpriifung unterziehen. 2Er erstattet
dem Standigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz Bericht und unterbreitet Vorschlage
fir mégliche Anderungen.*



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2015

5. Artikel 6 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-
lichen Dienstes kdnnen sich in Auslibung ihrer
Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer
zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen,
diesen beitreten und sich in ihnen betatigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen
der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb
der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
diesen Koalitionen zu werben, tber deren Auf-
gabe zu informieren sowie Koalitionsmitglie-
der zu betreuen.

() 'Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitneh-
merkoalitionen (Gewerkschaften) in den ar-
beitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
Weges ist gewahrleistet. 2Das Nahere regeln
die einschlagigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter
der Koalition nicht von der Pflicht, das ver-
fassungsmaBige Selbstbestimmungsrecht der
Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.”

6. Artikel 7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhangig
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage
sichert die katholische Kirche durch das ihr ver-
fassungsmaBig gewahrleistete Recht, ein eigenes
Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
2Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhalt-
nisse kommen zustande durch Beschlisse von
arbeitsrechtlichen Kommissionen, die mit Vertre-
tern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter
paritatisch besetzt sind. 3Die Beschlliisse dieser
arbeitsrechtlichen Kommissionen bedurfen der bi-
schéflichen Inkraftsetzung fir die jeweilige (Erz-)
Ditzese. “Das Nahere, insbesondere die jeweiligen
Zustandigkeiten, regeln die einschlagigen Ordnun-
gen. 5Die arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an
diese Grundordnung gebunden.”

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bischofliche Generalvikariat Aachen kann den
Wortlaut der Grundordnung in der vom Inkrafttreten
dieser Ordnung an geltenden Fassung im Kirchlichen
Anzeiger des Bistums Aachen bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit ausgefertigt,
sie ist im Kirchlichen Anzeiger des Bistums Aachen zu
promulgieren.

Wirzburg, 27. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 98 Aufhebung der Erkldrung des
Standigen Rates vom 24. Juni 2002

Die Erklarung des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz zur Unvereinbarkeit von Lebenspart-
nerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit
den Loyalitdtsobliegenheiten der Grundordnung vom
24. Juni 2002 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese
Aachen vom 1. Januar 2003, Nr. 1, S. 2) wird flr das
Bistum Aachen zum 1. Juli 2015 aufgehoben.

Aachen, 27. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 99 Ordnung zur finanziellen Unter-
stlitzung von Ordensgemeinschaften,
Sakularinstituten und Gesellschaften
des Apostolischen Lebens im Bistum
Aachen (Ordensfonds)

Praambel

In Sorge um das Leben und Wirken von Ordensge-
meinschaften, Sakularinstituten und Gesellschaften
des Apostolischen Lebens (im Folgenden: Ordensge-
meinschaften) im Bistum Aachen und damit diese auch
kinftig ihre vielfaltigen Apostolate verwirklichen kén-
nen, wird diese Ordnung gegeben.

1. Zielsetzung und Grundlagen

Um Ordensgemeinschaften im Bistum Aachen bei
notwendigen MaBnahmen und zu ihrer Existenz-
sicherung finanziell zu unterstitzen, wenn sie al-
lein dazu nicht in der Lage sind, richtet das Bistum
Aachen einen dibzesanen Fonds (im Folgenden:
Ordensfonds) ein. Dieser wird aus dem Budget
des Bistums mit Kirchensteuermitteln jahrlich in
Héhe von 500.000,00 Euro gespeist. Falls der tat-
séchliche Bedarf héher ist, soll geprtft werden, ob
die Mdglichkeit eines hdheren Zuflusses aus dem
Budget des Bistums besteht. In einem Kalender-
jahr nicht verwendete Mittel bleiben dem Ordens-
fonds zur Verausgabung in folgenden Kalenderjah-
ren erhalten.
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

Antragsteller

Antragsteller kdnnen Ordensgemeinschaften sein,
die ihren Hauptsitz oder eine Niederlassung in der
Ditzese Aachen haben.

Vergabekriterien

Die finanzielle Unterstiitzung ist maBnahmenorien-
tiert. Sie erfolgt, wenn

- die Durchfiihrung der MaBnahme zur Abwen-
dung einer Notlage erforderlich ist,

- eigene Mittel der Ordensgemeinschaft und Dritt-
mittel nicht im erforderlichen MaB zur Verfligung
stehen,

- die MaBnahme ohne eine finanzielle Unterstit-
zung des Bistums nicht durchgefiihrt werden
kann und

- die beantragte Unterstitzung mindestens
1.000,00 Euro betragt.

Prioritat haben MaBnahmen, die der Existenzsiche-
rung oder der Substanzerhaltung ordenseigener
Wohngebaude und Altersruhesitze dienen. Unter-
stutzt werden vorrangig monastische Ordensge-
meinschaften.

Antragstellung

Antrége auf finanzielle Unterstitzung fur MaBnah-
men sind durch die Leitung der Ordensgemein-
schaft schriftlich an das Bischéfliche Generalvi-
kariat, z.H. des Ordensreferenten, Klosterplatz 7,
52062 Aachen zu richten.

Antrage sind mdglichst bis zum 31. Januar des
Jahres einzureichen.

Im Antrag ist die MaBnahme zu beschreiben, die
Notwendigkeit darzustellen und der Finanzbedarf
unter Vorlage eines Kosten- und Finanzierungs-
plans detailliert zu beziffern. Der Eigenanteil des
Antragstellers sowie Drittmittel sind auszuweisen.
Antragsteller missen selbst prifen, ob ein Rechts-
anspruch auf anderweitige Finanzierung besteht.

Mit der Antragstellung erklart sich die Ordensge-
meinschaft zugleich mit den Modalitaten und Auf-
lagen, die aus dieser Ordnung erwachsen, einver-
standen.

Mittelvergabe und Vergabeausschuss

Die Mittelvergabe erfolgt, falls der Generalvikar
sich in einem Einzelfall diese Aufgabe nicht vor-
behalt, Uber einen Vergabeausschuss, der seine
Entscheidungen einvernehmilich trifft.
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5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

Ihm gehéren an:

- der Bischofsvikar fiir das Ordenswesen,
- der Ordensreferent,
- der Leiter der Abt. 2.2 Verwaltung.

Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

- Feststellung der noch zur Verfligung stehenden
freien Mittel des Ordensfonds,

- Priufung und Bewertung der Fdrderungsfahig-
keit der Antrage,

- Entscheidung Uber den Antrag und Festlegung
der Héhe der finanziellen Unterstiitzung,

- Entgegennahme der Verwendungsnachweise,

- Beschluss Uber Rickforderungen von Unter-
stltzungen.

Bearbeitungs- und Vergabeverfahren

Antrédge werden in der Abt. 2.2 durch das Ordens-
biro bearbeitet. Dort werden erforderliche Stel-
lungnahmen bei den Fachabteilungen des Bischof-
lichen Generalvikariats eingeholt und eventuell
erforderliche Klarungen mit der antragstellenden
Ordensgemeinschaft vorgenommen.

Erforderlichenfalls sind durch die Ordensgemein-
schaft ergdnzende Unterlagen einzureichen.

Liegen die erforderlichen Unterlagen und Stel-
lungnahmen vor, trifft der Vergabeausschuss die
Entscheidung Uber die zu férdernden MaBnahmen
und die Hohe der jeweiligen finanziellen Unterstit-
zung. Uber finanzielle Unterstiitzungen bis zu einer
Hohe von 5.000,00 Euro entscheidet der Ordens-
referent.

Voraussetzung fir die Bewilligung einer finanziel-
len Unterstlitzung ist, dass die erforderlichen Fi-
nanzmittel im Ordensfonds vorhanden sind.

Uber die Entscheidung des Vergabeausschusses
bzw. des Ordensreferenten wird die Ordensge-
meinschaft umgehend informiert.

Eine verbindliche Bewilligung erfolgt ausschlieBlich
in Form eines schriftlichen Bewilligungsbescheids
an die Ordensgemeinschaft durch den Ordensre-
ferenten. Darin werden die Hdhe der bewilligten
Mittel, der Zeitpunkt der Auszahlung(en) sowie die
mit der Bewilligung verbundenen Auflagen schrift-
lich mitgeteilt.

Verwendungsnachweis
Die sachgerechte Verwendung der bewilligten Mit-

tel muss durch die Ordensgemeinschaft schriftlich
nachgewiesen werden.
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7.2 Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von 3 Mo-
naten nach Durchfihrung der MaBnahme vorzule-
gen. Er umfasst:

- die differenzierte Einnahmen- und Ausgaben-
rechnung,

- Kopien der Ausgabe- und Einnahmebelege,

- einen Sachbericht.

7.3 Bewilligte Mittel sind - ggf. anteilig - zurlickzuzah-
len

- bei Abweichungen vom Kosten- und Finanzie-
rungsplan (z. B. Minderausgaben, Reduzierung
von Eigenmitteln),

- bei maBnahmenfremder Verwendung.

8. Giltigkeit

Diese Ordnung gilt ab dem 1. Januar 2016 und ist
zunachst auf den 31. Dezember 2020 befristet.

Aachen, 29. April 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 100 Namensdnderung der Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde
Johannes XXIIl., Alsdorf

Nachdem Pfarreirat und Kirchenvorstand den Be-
schluss gefasst haben, den Namen der Pfarrei und
Kirchengemeinde von Johannes XXIIl. in St. Johannes
XXII. zu &ndern, bestimme ich:

1. Der Name der Pfarrei und Kirchengemeinde lautet
kinftig ,,St. Johannes XXIIl., Alsdorf.“

2. Das Siegel der Pfarrei und das Siegel der Kirchen-
gemeinde verlieren ihre Gultigkeit. Die Pfarrei fuhrt
ein Siegel mit der Umschrift Katholische Pfarrei
St. Johannes XXIll., Alsdorf und die Kirchenge-
meinde ein Siegel mit der Umschrift Katholische
Kirchengemeinde St. Johannes XXIII., Alsdorf.

3. Die Namenséanderung und die Anweisung treten
am 1. Juli 2015 in Kraft.

Aachen, 28. Mai 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Dekret des Bischofs von Aachen vom 28.
Mai 2015 beschlossene Namensénderung der Pfarrei
und Kirchengemeinde Johannes XXIll., Alsdorf, in St.
Johannes XXIII., Alsdorf, zum 1. Juli 2015 wird hiermit
flr den staatlichen Bereich auf Grund der Vereinbarung

zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Di6-
zesen im Land Nordrhein-Westfalen vom 8./18./20./22.
und 25. Oktober 1960 (GV NW S. 426) anerkannt.

Kdln, 3. Juni 2015
Bezirksregierung Kéln
im Auftrag
Kramer

Nr. 101 Urkunde liber das Ausscheiden der
Kirchengemeinde St. Hubertus,
Nideggen-Schmidt, aus dem Kath-
olischen Kirchengemeindeverband
Diiren-Eifel

In Umsetzung des vor der Schiedsstelle im Bistum
Aachen am 7. Februar 2014 geschlossenen Vergleich-
es ordne ich hiermit das Ausscheiden der Kirchenge-
meinde St. Hubertus, Nideggen-Schmidt, aus dem
Katholischen Kirchengemeindeverband Diren-Eifel mit
Ablauf des 30. Juni 2015 an.

GemaRB § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche Mit-
wirkung bei der Bildung und Verédnderung katholischer
Kirchengemeinden und Gemeindeverbdnde zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen und den Di6zesen im
Land Nordrhein-Westfalen tritt diese Anordnung frih-
estens mit der staatlichen Anerkennung in Kraft.

Aachen, 27. Mai 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Das durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
27. Mai 2015 angeordnete Ausscheiden der Kath-
olischen Kirchengemeinde St. Hubertus, Nideggen-
Schmidt, aus dem Katholischen Kirchengemeindever-
band Duren-Eifel mit Wirkung vom 30. Juni 2015 wird
hierdurch fur den staatlichen Bereich auf Grund der
Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen
und den Diézesen im Land Nordrhein-Westfalen vom
8./18./20./22. und 25. Oktober 1960 (GV NW S. 426)
anerkannt.

Kéln, 3. Juni 2015
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Kramer

Nr. 102 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer
Sitzung am 26. Méarz 2015 folgende Beschlisse ge-
fasst:
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Einflhrung einer neuen Anlage 21a zu den AVR
und Anderung der Anlagen 1, 31 und 32 zu den

AVR

Lehrer/innen in der Altenpflege sowie dem Ge-

sundheits- und Sozialwesen

146

. In die AVR wird die folgende neue Anlage 21a

eingeflgt:

sLehrkréfte in der Altenpflege sowie im Gesund-
heits- und Sozialwesen

§1

Geltungsbereich

(1) 'Diese Anlage gilt fir Lehrkréafte in der Alten-
pflege sowie dem Gesundheits- und Sozial-
wesen, die in

a) Schulen im Gesundheits- und Sozialwe-
sen,

b) Schulen und Fachseminaren der Alten-
pflege,

¢) Ausbildungsorten der dualen Pflegeaus-
bildung in Kooperation mit Hochschulen,

d) und sonstigen Bildungsstéatten im Bereich
Alten- und Krankenpflege

beschéaftigt sind, soweit sie nicht unter den
Geltungsbereich der Anlage 21 zu den AVR
fallen. 2Alten- und Krankenpfleger ohne Zu-
satzqualifikation in der Téatigkeit von Lehr-
kraften werden von der Anlage 21a zu den
AVR nicht erfasst.

(2) 'Soweit fur diese Mitarbeiter nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist, finden die Vor-
schriften des Allgemeinen Teils und der Anla-
gen der AVR Anwendung. 2Die § 2a und § 12
des Allgemeinen Teils, die Abschnitte la, I,
I, V und XIV der Anlage 1, die Anlagen 1b, 2
bis 2d, 3 bis 3b, 4a und 4b, 7 bis 7b, der Ab-
schnitt Il der Anlage 14 und die Anlagen 20,
21, 22, 23 sowie 30 bis 33 zu den AVR finden
keine Anwendung.

§2
Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des
§ 1 Absatz 1 Buchstaben a bis d richtet sich
nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhang A
dieser Anlage.

§3

Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabel-
lenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die der Mitarbeiter ein-
gruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden
Stufe.

(2) 'FUr das Tabellenentgelt gelten die jeweils
aktuell glltigen Werte des Tabellenentgelts
in Anlage B des Tarifvertrags fir den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L).

§4
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 10 bis 15 umfassen finf
Stufen.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschla-
gige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligt der
Mitarbeiter Uber eine einschlagige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfugt er Uber
eine einschléagige Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. Unabhangig davon
kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz
oder teilweise fUr die Stufenzuordnung be-
ricksichtigen, wenn diese Tétigkeit fir die
vorgesehene Téatigkeit férderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufli-
che Erfahrung in der Ubertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tatigkeit.

(3) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem An-
schluss an ein Dienstverhaltnis im Geltungs-
bereich der AVR oder im sonstigen Tatig-
keitsbereich der katholischen Kirche einge-
stellt, so erhalt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach die-
ser Anlage oder einer entsprechenden
Regelung bemessen war, das Entgelt
der Stufe, das er beim Fortbestehen des
Dienstverhéltnisses am Einstellungstag
vom bisherigen Dienstgeber erhalten
hatte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abwei-
chung von den Vorschriften dieser Anla-
ge oder einer entsprechenden Regelung
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bemessen war, das Entgelt der Stufe,
das er am Einstellungstag von seinem
bisherigen Dienstgeber erhalten wirde,
wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt,
seitdem er ununterbrochen im Geltungs-
bereich der AVR oder im sonstigen Ta-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche
tétig ist, nach dieser Anlage oder einer
entsprechenden Regelung bemessen
worden wére.

Anmerkungen zu Absatz 3:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen
Kirche steht gleich eine Tatigkeit in der
evangelischen Kirche, in einem Diakoni-
schen Werk oder in einer Einrichtung, die
dem Diakonischen Werk angeschlossen
ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt auch
vor bei Verldngerung eines befristeten
Dienstvertrages. 2Unterbrechungen fir
die Dauer der Schulferien, in denen das
Dienstverhéltnis nicht bestand, sind un-
schadlich. 3Es ist auch unschédlich, wenn
der Mitarbeiter in dem gesamten zwi-
schen den Dienstverhéltnissen liegenden
Zeitraum dienstunféhig erkrankt war oder
die Zeit zur Ausflihrung eines Umzuges
an einen anderen Ort bendtigt hat. “Von
der Voraussetzung des unmittelbaren
Anschlusses kann abgewichen werden,
wenn der Zeitraum zwischen dem Ende
des bisherigen Dienstverhéltnisses und
dem Beginn des neuen Dienstverhaltnis-
ses ein Jahr nicht Ubersteigt.

(4) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste

Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ih-
rer Leistung gemaB § 5 Abs. 2 - nach folgen-
den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

§5

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Mo-

nats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen
Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die er-

heblich tUber dem Durchschnitt liegen, kann

-

die erforderliche Zeit flr das Erreichen der
Stufen 4 bis 5 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur
das Erreichen der Stufen 4 bis 5 jeweils ver-
langert werden. °Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jahrlich zu
prifen, ob die Voraussetzungen fir die Ver-
langerung noch vorliegen. “Fir die Beratung
von schriftlich begrindeten Beschwerden
von Mitarbeitern gegen eine Verldngerung
nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kom-
mission zustandig. 5Die Mitglieder der be-
trieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Dienstgeber und von der Mitarbeiterver-
tretung benannt; sie missen der Einrichtung
angehoren. ®Der Dienstgeber entscheidet auf
Vorschlag der Kommission dartiber, ob und
in welchem Umfang der Beschwerde abge-
holfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

"Leistungsbezogene Stufenaufstiege unter-
stUtzen insbesondere die Anliegen der Per-
sonalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem
anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemaB §§ 8 und 9 SGB VII beru-
hen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu
berucksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht
die Entscheidung Uber die leistungsbezoge-
ne Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatig-
keit im Sinne des § 4 Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzge-
setz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Ab-
schnitt Xll der Anlage 1 zu den AVR bis zu
26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
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weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung
einer hdherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer
von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils
funf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei
einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als flinf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vor-
angeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten,
in denen Mitarbeiter mit einer kiirzeren als
der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschaftigten be-
schéftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr
bisheriges Tabellenentgelt erhalten, minde-
stens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung
Uber mehr als eine Entgeltgruppe wird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen,
als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefun-
den héatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 we-
niger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 10
bis 15, so erhalt der Mitarbeiter wéahrend
der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag;
steht dem Mitarbeiter neben dem bisherigen
und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgelt-
gruppenzulage oder eine Besitzstandszula-
ge nach Anhang B dieser Anlage zu, wird flr
die Anwendung des Halbsatzes 1 die Ent-
geltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage
dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerech-
net und anschlieBend der Unterschiedsbe-
trag ermittelt. *Die Stufenlaufzeit in der héhe-
ren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mit-
arbeiter der in der héheren Entgeltgruppe er-
reichten Stufe zuzuordnen. ®Der Mitarbeiter
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 4 festgelegten Stufen der betreffenden
Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des Ga-
rantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:

'Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil. 2Fir den Garantie-
betrag gilt der jeweils aktuell gliltige Wert des
TV-L.

'Soweit es zur regionalen Differenzierung,
zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften er-
forderlich ist, kann Mitarbeitern im Einzelfall,
abweichend von dem sich aus der nach § 4,
§ 5 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um
bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder
teilweise vorweggewahrt werden. 2Haben
Mitarbeiter bereits die Endstufe ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgelt-
gruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. °Im
Ubrigen bleibt § 5 unberiihrt.

§6

Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienst-

verhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) 'Fir die Hohe des Prozentsatzes der Jahres-

sonderzahlung gilt die jeweils aktuell glltige
Regelung des TV-L. Fir Mitarbeiter im Gebiet
der neuen Bundeslander Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt,
gilt der dort ausgewiesene Prozentsatz flr
das Tarifgebiet Ost.

'Bemessungsgrundlage fir die Jahresson-
derzahlung ist das monatliche Entgelt, das
den Beschéftigten in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlt wird; unbertcksichtigt bleiben
hierbei das zusatzlich fir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Mehrar-
beits- oder Uberstunden), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspréamien sowie Besitz-
standszulagen nach § 3 Anhang B der Anla-
ge 21a AVR. 2Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. Septem-
ber. °Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhalt-
nis nach dem 31. August begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Arbeitsver-
héltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die
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Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den
Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeit-
raums eine elterngeldunschadliche Teilzeit-
beschéaftigung ausgelibt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Be-
schéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Anmerkung zu § 6 Absatz 3:

‘Bei der Berechnung des durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert
und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2Ist
im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
SZeitraume, fir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbertick-
sichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungs-
zeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalen-
dermonat, in dem fir alle Kalendertage An-
spruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3
vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden Ka-
lendermonat, in dem Mitarbeiter keinen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts haben. 2Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate,

1. fir die Mitarbeiter die kein Tabellenentgelt
erhalten haben wegen

a) Beschaftigungsverboten nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjah-
res, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Eltern-
geldanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzu-
schuss gezahlt wurde oder nur wegen der
Hoéhe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss oder eine entspre-
chende gesetzliche Leistung nicht gezahlt
worden ist.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ta-
bellenentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu
einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Anhang A zur Anlage 21a:

VergUtungsgruppen fur Lehrerinnen und Lehrer
in Pflegeberufen

EG Tatigkeitsmerkmal

E 10 | Mitarbeiter ohne abgeschlossene
Hochschulausbildung mit entspre-
chender Zusatzqualifikation in der
Tatigkeit von Lehrkraften (z.B. Un-
terrichtspfleger)

E 11 e Mitarbeiter mit abgeschlossener
Hochschulbildung und entspre-
chender Qualifikation in der Tatig-
keit von Lehrkraften (z.B. Haupt-
amtliche Dozenten an Fachschu-
len);

e Mitarbeiter mit abgeschlossener
Hochschulbildung (Bachelorab-
schluss) und entsprechender Ta-
tigkeit

E 12 | Mitarbeiter mitabgeschlossenerwis-
senschaftlicher Hochschulbildung
(Masterabschluss bzw. Diplompfle-
gepédagogen) und entsprechender
Tatigkeit

E13 | e Mitarbeiter mit abgeschlossener
wissenschaftlicher  Hochschul-
ausbildung und erfolgreich absol-
viertem Vorbereitungsdienst (Re-
ferendariat) und entsprechender
Tatigkeit;

e Stellvertretende Schulleitung
bis 150 Schdaler

E 14 | e Mitarbeiter als Schulleitung bis 150
Schuler;

e Stellvertretende Schulleitung ab
150 Schuler

E 15 | Mitarbeiter als Schulleitung ab 150
Schuler

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer
Universitat, p&ddagogischen Hochschule, Kunst-
hochschule oder an einer nach Landesrecht aner-
kannten staatlichen Hochschule (auBer Fachhoch-
schulen) mit einer ersten Staatsprifung, mit einer
Magisterprifung oder mit einer Diplomprtfung
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beendet worden ist oder mit einer Masterprtfung
beendet wurde. 2Diesen Prifungen steht eine Pro-
motion oder die Akademische Abschlussprifung
(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung, einer Masterprifung
oder einer Diplomprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. °Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung im Sinne des Satz 1 setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt
wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semester — ohne etwaige Pra-
xissemester, Priifungssemester o.A. - vorschreibt.
“Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Vorausset-
zung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Se-
mester fir den Abschluss vorgeschrieben sind.
Der Masterstudiengang muss nach den Regelun-
gen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ®Ein
Abschluss an einer auslédndischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung, wenn er von der zusténdigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG
ein Diplomgrad mit dem Zusatz “Fachhochschu-
le” (“FH”), ein anderer nach § 18 HRG gleichwer-
tiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde. 2Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulrei-
fe (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o.A. - vorschreibt. ®Der Bache-
lorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleich-
gestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer auslédndischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung, wenn er von der zusténdigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Vorbereitungsdienst (Referendariat)

"Die konkreten Voraussetzungen sowie der Ablauf
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und die Dauer des Vorbereitungsdienstes werden
von den einzelnen Bundeslandern geregelt. 2In der
Regel ist eine bestandene erste Staatsprifung flr
ein Lehramt oder ein Lehramt bezogener Master-
abschluss (Master of Education) einer Hochschule
die wesentliche Voraussetzung, um den Vorbe-
reitungsdienst fir das entsprechende Lehramt
absolvieren zu kénnen. 3Der Vorbereitungsdienst
dauert zwischen 18 und 24 Monaten. “Er endet mit
der zweiten Staatsprifung. ®*Nur mit Referendariat
werden in der Regel die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir eine Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis erflillt. ®Man nennt diese Lehrkrafte
daher ,Erflller“. "Lehrkrafte ohne Referendariat
sind sogenannte ,Nicht-Erfiiller. 8Da sich die Ein-
gruppierung von Lehrkraften stark am Beamten-
recht orientiert hat diese Unterscheidung Auswir-
kungen auf die Zuordnung der Lehrkréfte zu den
Entgeltgruppen.

Anhang B zur Anlage 21a
Uberleitungs- und Besitzstandregelung
Praambel

Zweck dieser Regelung ist die Uberleitung der
Mitarbeiter in die Anlage 21a zu den AVR. 2Dabei
ist zum einen sicherzustellen, dass der einzelne
Mitarbeiter nach der Uberleitung keine geringere
Vergleichsjahresvergitung hat (Besitzstandsrege-
lung). 3Zum anderen soll erreicht werden, dass die
Einrichtung bei Anwendung der Anlage 21a zu den
AVR durch die Uberleitung finanziell nicht tiberfor-
dert wird (Uberforderungsklausel).

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung
gilt fur alle Mitarbeiter im Sinne des § 1 der
Anlage 21a zu den AVR, die am Tag vor dem
Inkrafttreten der Anlage 21a zu den AVR in ei-
nem Dienstverhéltnis gestanden haben, das
am Tag des Inkrafttretens der Anlage 21a zu
den AVR im Geltungsbereich der AVR fortbe-
steht, fUr die Dauer des ununterbrochen fort-
bestehenden Dienstverhéltnisses.

'Ein Dienstverhaltnis besteht auch ununter-
brochen fort bei der Verlangerung eines be-
fristeten Dienstvertrages sowie bei Dienstge-
berwechsel innerhalb des Geltungsbereichs
der AVR. 2Unterbrechungen von bis zu einem
Monat bzw. der Dauer der Schulferien sind
unschéadlich.

S

§2
Uberleitung
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(1) "Mitarbeiter gemaB § 1 der Anlage 21a zu den
AVR werden so in die Anlage 21a zu den AVR
Ubergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt,
seit dem sie ununterbrochen in der Tétigkeit
als Lehrkraft im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen katholischen Bereich be-
schéftigt waren, nach § 2 und § 4 der Anlage
21a zu den AVR eingruppiert und eingestuft
worden wéren. 2Ein Dienstverhaltnis besteht
auch ununterbrochen fort bei der Verlange-
rung eines befristeten Dienstvertrages sowie
bei Dienstgeberwechsel. *Unterbrechungen
von bis zu einem Monat bzw. der Dauer der
Schulferien sind unschéadlich.

(2) Diplompflege- und Diplommedizinpddago-
gen (FH) werden in die E 12 Ubergeleitet.

§3

Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergttung (Ver-
gleichsvergUtung) das ihnen am 1. Juli 2015
zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine
Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird
als Unterschiedsbetrag zwischen der Ver-
gleichsjahresvergtitung (Absatz 3) und dem
Jahresentgelt (Absatz 4), jeweils geteilt durch
12, errechnet. 2Dabei sind Vergltungsveran-
derungen durch Beschllsse nach § 11 AK-
Ordnung nicht zu berticksichtigen.

&

Die Vergleichsjahresverglitung errechnet
sich als das 12- fache der am Tag vor dem
Inkrafttreten der Anlage 21a zu den AVR zu-
stehenden Monatsvergitung, zuzlglich des
Leistungsentgelts geméB § 15 der Anlagen
31 und 32 zu den AVR und der Jahresson-
derzahlung gemaB § 16 der Anlagen 31 und
32 zu den AVR bzw. der Weihnachtszuwen-
dung gemaB Abschnitt XIV Anlage 1 zu den
AVR sowie dem Urlaubsgeld gemaB Anlage
14. 2Zur Monatsvergitung im Sinne dieser
Vorschrift gehdren:

- Bei Mitarbeitern, die aus den Anlagen 31
und 32 zu den AVR Ubergeleitet werden,
das Tabellenentgelt gemaB § 12 der An-
lagen 31 und 32 zu den AVR, die Besitz-
standszulagen gemaB Anhang E der Anla-
ge 31 und Anhang F der Anlage 32 zu den
AVR sowie weitere regelméaBig gewahrte
Zulagen.

- Bei Mitarbeitern, die aus der Anlage 2 zu
den AVR Ubergeleitet werden, die Regel-
vergltung geméaB Abschnitt 1ll der Anla-
ge 1, die Kinderzulage gemaB Abschnitt
V der Anlage 1, die Besitzstandszulagen

gemaB Anlage 1b zu den AVR sowie wei-
tere regelmaBig gewahrte Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das

12-fache des am 1. Juli 2015 zustehenden
Tabellenentgelts gemaB § 3 der Anlage 21a
zuzlglich der Jahressonderzahlung gemas §
6 der Anlage 21a zu den AVR.

(5) Ruht das Dienstverhaltnis oder wird eine

Teilzeitbeschaftigung wéhrend der Elternzeit
(geméaB § 15 Abs. 4 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG)) ausgelbt, sind Mo-
natsvergutung bzw. Monatsentgelt (Absatz 3)
und das Tabellenentgelt (Absatz 4) so zu be-
rechnen, als ob der Mitarbeiter im Juli 2015
die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der
Teilzeitbeschaftigung bzw. dem Ruhen wie-
der aufgenommen hatte.

(6) "Verringert sich nach dem 1. Juli 2015 die

~

individuelle regelmaBige Arbeitszeit des Mit-
arbeiters, reduziert sich seine Besitzstands-
zulage im selben Verhéaltnis, in dem die Ar-
beitszeit verringert wird; erhéht sich die Ar-
beitszeit, bleibt die Besitzstandszulage un-
verdndert. 2Erhoht sich nach einer Verringe-
rung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die
Besitzstandszulage im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeiterhbhung, hdchstens bis
zur urspriinglichen Hohe, wieder auf. *Diese
Regelung ist entsprechend anzuwenden auf
Mitarbeiter, deren Arbeitszeit am 1. Juli 2015
befristet verandert ist.

'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile
gem. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR,
die in die Berechnung der Besitzstandszula-
ge nach Absatz 2 und Absatz 3 einflieBen,
werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) gezahlt wird oder ohne Be-
ricksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder
des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit
dem Wegfall der Voraussetzungen reduziert
sich die Besitzstandszulage entsprechend.
Dieser Absatz findet auch Anwendung auf
solche kinderbezogenen Entgeltbestandtei-
le, die in die Berechnung der Besitzstands-
zulagen gemaB Anhang E der Anlage 31 und
Anhang F der Anlage 32 eingeflossen sind.

§4

Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtper-

sonalkosten vor und nach der Uberleitung
umstellungsbedingte Mehrkosten von min-
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destens 2,5 v. H. entstehen, kann der Dienst-
geber den Uberleitungsgewinn von Mitarbei-
tern, deren Jahresentgelt nach § 3 Abs. 4 die
Vergleichsahresvergitung nach § 3 Abs. 3
Ubersteigt, gemaB den nachfolgenden Vor-
gaben zeitlich strecken.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich
aus den Bruttopersonalkosten der Mitarbei-
ter der Einrichtung und den Arbeitgeberan-
teilen zur Sozialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-
schlieBlich die Steigerungen der Gesamtper-
sonalkosten der Einrichtung zu berticksich-
tigen, die unmittelbar durch die Uberleitung
von Mitarbeitern in die Anlage 21a zu den
AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch Neu-
einstellungen von Mitarbeitern und durch
strukturelle Veranderungen bei Mitarbeitern,
die nicht in die Anlage 21a zu den AVR Uber-
fihrt wurden (Stufenaufstiege, Tétigkeits-
oder Bewahrungsaufstiege, Kinderzulagen
oder andere Zulagen), entstehen, bleiben bei
der Ermittlung der Mehrkosten unbericksich-
tigt. *Administrative Mehrkosten, die durch
die Uberleitung entstehen, bleiben ebenfalls
unbericksichtigt.

Der Uberleitungsgewinn des einzelnen Mit-
arbeiters errechnet sich aus einem Vergleich
des Jahresentgelts nach § 3 Abs. 4 und der
Vergleichsjahresvergitung nach § 3 Abs. 3.
2Der Uberleitungsgewinn wird anschlieBend
durch die Vergleichsjahresvergitung geteilt
und das Ergebnis mit hundert multipliziert.
Daraus ergibt sich die prozentuale Vergu-
tungssteigerung des einzelnen Mitarbeiters.

=

(5) 'Die Moglichkeit der zeitlichen Streckung
besteht nur bei Mitarbeitern, deren prozen-
tuale Vergutungssteigerung mehr als 4 v. H.
betragt. 2Betragt die Vergltungssteigerung
des einzelnen Mitarbeiters mehr als 4 v. H.,
erhélt er in den ersten zw6lf Monaten nach
der Uberleitung eine Vergiitungssteigerung
von 4 v. H. 3Die restliche prozentuale Vergu-
tungssteigerung wird gleichmaBig auf weite-
re finf Jahre verteilt. *Spatestens nach sechs
Jahren ist das aktuell giltige Entgelt (inklusi-
ve aller Entgeltbestandteile) in voller Hohe an
den betroffenen Mitarbeiter zu zahlen. *Die
Verglitungen der von einer solchen zeitlichen
Streckung betroffenen Mitarbeiter nehmen
vollumfénglich an zwischenzeitlichen Tarifer-
hdéhungen teil.

(6) Durch Dienstvereinbarung kann eine fir die
Mitarbeiter giinstigere Streckung des Uber-
leitungsgewinns vereinbart werden.

(7) 'Die Entscheidung Uber die Anwendung der
Uberforderungsklausel und die dafiir maB-
geblichen Berechnungen nach Abséatzen 2
- 5 sind der zustandigen Mitarbeitervertre-
tung im Vorfeld schriftlich vorzulegen und
zu erldutern. 2Macht ein Rechtstrédger von
der Uberforderungsklausel Gebrauch, hat er
unverziglich eine Anzeige sowie die verglei-
chenden Gesamtpersonalkostenberechnun-
gen an die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes zu lUbersenden. ®*Die Geschaftsstelle
leitet die Unterlagen an die Mitglieder des
zusténdigen Ausschusses der Bundeskom-
mission zur Kenntnisnahme weiter.

(8) Die Anwendung der Uberforderungsklausel
kann bis zum 31.12.2015 erfolgen, danach
ist eine zeitliche Streckung des Uberleitungs-
gewinns ausgeschlossen.

2. In Anlage 1 zu den AVR wird im Abschnitt | Ab-
satz (a) Satz 1 wie folgt neu gefasst:

» Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet
sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen
2, 2a, 2b, 2c¢, 2d, 21a, 30, 31, 32 und 33 zu den
AVR.“

3. In Anlage 31 zu den AVR wird die Anmerkung 2
zu § 1 Absatz 1 wie folgt neu gefasst:

»(RK Nord/NRW/Mitte/BW/Bayern): Anmerkung
2 zu Absatz 1:

Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen und &hnli-
chen der Ausbildung dienenden Einrichtungen
nach Absatz 1 fallen unter die Anlage 31, soweit
diese nicht vom Geltungsbereich der Anlage
21a zu den AVR erfasst sind.

4. In Anlage 32 zu den AVR wird die Anmerkung 1
zu § 1 Absatz 1 wie folgt neu gefasst:

~Anmerkung 1 (RK Nord/NRW/Mitte/BW/Bay-
ern) zu Absatz 1:

Lehrkrafte an Altenpflegeschulen und &hnlichen
der Ausbildung dienenden Einrichtungen nach
Absatz 1 fallen unter die Anlage 32, soweit diese
nicht unter die Anlage 31 bzw. unter die Anlage
21a zu den AVR fallen.”

5. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2015 in Kraft.
Anderung der Anlage 23 zu den AVR

Besondere Regelungen fir Fahrdienste - Vergl-
tungshéhe
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1. In Anlage 23 zu den AVR werden in § 3 die Satze
3 und 4 wie folgt neu gefasst:

soIm Jahr 2015 betragt die Vergitung abwei-
chend von Satz 1 88,70 v.H. der festgelegten
Vergutung nach VergUtungsgruppe 11 Stufe 1
der am 1. Januar 2015 geltenden Regelvergi-
tungstabelle in Anlage 3 zu den AVR. “lm Jahr
2016 betragt die Vergltung abweichend von
Satz 1 93,00 v.H. der festgelegten Vergltung
nach Verglitungsgruppe 11 Stufe 1 der am 1.
Januar 2016 geltenden Regelvergitungstabelle
in Anlage 3 zu den AVR.“

2. In Anlage 23 zu den AVR wird in § 3 der folgende
neue Satz 5 eingeflgt:

»>Wird der gesetzliche Mindestlohn dadurch un-
terschritten, ist mindestens dieser zu zahlen.”

3. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2015 in
Kraft.

lll. Anderung der Anlage 30 zu den AVR

Tarifrunde fur Arzte 2014/2015

1. Die mittleren Werte nach § 13 i. V. m. Anhang
A der Anlage 30 zu den AVR werden ab dem
1. Januar 2015 um 2,2 Prozent und ab dem 1.
Dezember 2015 um weitere 1,9 Prozent erhoht.

a. Daraus ergeben sich vom 1. Januar bis zum 30. November 2015 folgende mittlere Werte fir eine 40-Stun-

den-Woche:
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 7.995,68 8.567,24 - - - -
M 6.797,18 7.196,68 7.768,22 - - -
I 5.426,63 5.881,63 6.281,15 6.514,20 6.741,67 6.969,17
I 4.111,59 4.344,65 4.511,10 4.799,63 5.143,66 5.285,15

b. Daraus ergeben sich ab dem 1. Dezember 2015 folgende mittlere Werte fiir eine 40-Stunden-Woche:

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1\ 8.147,60 8.730,02 - - - -
Il 6.926,33 7.333,42 7.915,82 - - -
I 5.529,74 5.993,38 6.400,49 6.637,97 6.869,76 7.101,58
I 4.189,71 4.427,20 4.596,81 4.890,82 5.241,39 5.385,57

2.1In § 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR werden
die folgenden mittleren Werte festgelegt:
»-ab dem 1. Januar 2015: 24,40 Euro

ab dem 1. Dezember 2015: 24,86 Euro.”

3. § 8 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt ge-
andert:

c. Abs. 2 Satz 1 wird ab dem 1. Juni 2015 wie
folgt neu gefasst:
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» FUr die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je Stunde

gezahlt:
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 37,00 37,00 - - - -
I 34,00 34,00 35,00 - - -
Il 31,50 31,50 32,50 32,50 33,50 33,50
[ 26,50 26,50 27,50 27,50 28,50 28,50

d. Abs. 2 Satz 2 wird ab dem 1. Juni 2015 wie
folgt neu gefasst und zu den neuen Satzen
2und 3:

»2§ 14 Abs. 1 gilt entsprechend. °Die Bereit-
schaftsdienstentgelte nach Satz 1 verédndern
sich bei nach dem 30. November 2015 wirk-
sam werdenden allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den fur die jeweilige Entgeltgrup-
pe vereinbarten Vomhundertsatz.“

4. Dieser Beschluss tritt zum 26. Marz 2015 in
Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit
rickwirkend fUr das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. Juni 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 103 Beschluss der Regionalkommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
17. April 2015 beschlossen:

I. Die Regionalkommission beschliet in einem neu-

en Abschnitt der Anlage 7 zu den AVR folgende
Regelung:

»-F Praktikanten in der praxisintegrierten Fach-
schulbildung zum Erzieher oder zum Heilerzie-
hungspfleger nach § 31 der Anlage E zur APO-BK
NRW

Fuar Praktikanten in den Einrichtungen im Geltungs-
bereich der AVR in NRW, die ihr Berufspraktikum
nach § 31 der Anlage E zur Ausbildungs- und PrU-
fungsordnung Berufskolleg NRW im Rahmen der
praxisintegrierten Form der Ausbildung absolvie-
ren, gelten die folgenden Regelungen.

§1

Kooperationsvereinbarung

Die Anwendung dieser Anlage setzt voraus, dass
zwischen dem Trager der Einrichtung und der ausbil-
denden Fachschule eine Kooperationsvereinbarung
besteht und fiir den Berufspraktikanten ein individueller
Ausbildungsplan im Sinne des § 31 Abs. 3 der Anlage
E zur APO-BK NRW mit dieser Fachschule abgestimmt
wurde.

§2

Praktikantenvergitung

Die Praktikanten erhalten wahrend der praktischen
Ausbildung eine monatliche Verguitung. Diese betragt:

Erzieher Heilerziehungspfleger
1. Praktikumsjahr 573,25 EUR 596,82 EUR
2. Praktikumsjahr 644,91 EUR 671,42 EUR
3. Praktikumsjahr 716,57 EUR 746,03 EUR

§3

Sonstige Regelungen
Im Ubrigen finden die Regelungen der §§ 1Abs. (e),

2 bis 5 des Abschnittes D der Anlage 7 zu den AVR en-
tsprechende Anwendung mit der MaBgabe, dass hinsi-
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§4

Inkrafttreten und Geltung

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft und
ist befristet bis zum 31. Dezember 2017. Soweit die
praktische Ausbildung am 1. Januar 2015 bereits be-
gonnen hat, gelten diese Regelungen nur, wenn dies
ausdrtcklich im Praktikumsvertrag vereinbart wird. Dies
gilt auch fur bis zum 30. April 2015 abgeschlossene
Praktikumsvertrage, deren praktische Ausbildung noch
nicht begonnen hat. Sie gelten fur am 31. Dezember
2017 bestehende Praktikantenverhéltnisse hinaus bis
zu deren Ende fort, jedoch nicht l&anger als drei Jahre
nach Beginn der Ausbildung bei der Fachschule.”

II. Die Beschlusskompetenz beruht auf dem Be-
schluss der Bundeskommission vom 23. Oktober
2014.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen riickwirkend in Kraft.

Aachen, 6. Juni 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 104 Beschluss der Unterkommission der
Regionalkommission Nordrhein-West-
falen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes

Antrag 16/2015/RK NRW - Maria Hilf Burg Setterich
GmbH, An der Burg 1, 52499 Baesweiler

1. Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der oben
genannten Einrichtung gelten, abweichend von
den geltenden Regelungen der AVR in der von der
RK NRW am 13. November 2014 beschlossenen
Fassung, die am 30. Juni 2014 geltenden Werte in
den Anlagen 3, 32 und 33 zu den AVR bis zum 31.
Dezember 2015 fort.

2. Ausgenommen vom Beschluss sind Auszubilden-
de und Praktikanten.

3. Die Laufzeit des Beschlusses beginnt am 01. Juli
2014 und endet am 30. Juni 2016.

4. Wahrend der Laufzeit des Beschlusses sind be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen.

5. Der Beschluss tritt am 17. April 2015 in Kraft.
Nebenbestimmungen:

1. Mitarbeiter, denen betriebsbedingt zulédssig wah-
rend der Laufzeit des Beschlusses gekindigt wird

oder die aus einem eine solche Kindigung be-
grindenden Grund aufgrund betrieblicher Veran-

lassung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist aus
dem Dienstverhéltnis ausscheiden, erhalten die
durch diesen Beschluss durch Kirzung einbehal-
tenen Entgeltbestandteile mit der Vergltung fur
den Monat ihres Ausscheidens ausbezahlt.

2. Dieser Beschluss tritt, unabhangig von weiteren
Bestimmungen, an dem Tag vor dem Tag auBer
Kraft, an dem die Einrichtung

a. als Betrieb Ubergeht und die Voraussetzungen
des § 613a Abs. 1 S. 1 BGB erflillt sind oder

b. in entsprechender Anwendung von § 17 AktG
das herrschende Unternehmen wechselt oder
erstmalig eine Abhangigkeit begrtindet wird und
deswegen fir die Dienstverhaltnisse der Ein-
richtung die Grundordnung nach Art 2 GrO nicht

gilt.

3. Wird fur die Einrichtung wahrend der Laufzeit des
Beschlusses ein Antrag auf Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens gestellt, entféllt die Anwendung
der Kiirzung nach Ziffer 1 dieses Beschlusses (auf-
I6sende Bedingung).

4. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung wéhrend der Laufzeit dieses Beschlusses
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung, so dass ein den tatsachlichen wirt-
schaftlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird. Die Unterkommission versteht
darunter insbesondere, dass der Dienstgeber die
Mitarbeitervertretung regelmaBig, mindestens vier-
teljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen i. S. v. § 27a MAVO schriftlich unterrichtet
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darstellt.

5. Der Dienstgeber setzt einen Wirtschaftsausschuss
ein, der mit Vertretern des Trdgers und der MAV
paritdtisch besetzt ist, mindestens vierteljahrlich
tagt und in allen unternehmerischen Fragen ein
Anhdrungsrecht hat. Der Mitarbeitervertretung
ist auf Antrag ein betriebswirtschaftlicher Berater
nach ihrer Wahl auf Kosten des Dienstgebers zur
Verfiigung zu stellen.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Mai 2015

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

155



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2015

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 105 Bekanntmachung der Neufassung
der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse

Aufgrund von Artikel 2 der Ordnung zur Anderung
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse vom 27. April 2015
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1.
September 2011, Nr. 138, S. 138) wird nachstehend
der Wortlaut der Grundordnung in der ab dem 1. Juli
2015 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neu-
fassung berlcksichtigt:

1. die am 22. September 1993 beschlossene Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéaltnisse,

2. die Anderung durch Artikel 1 des Gesetzes zur An-
passung arbeitsrechtlicher Vorschriften an die Kirch-
liche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO-Anpassungs-
gesetz - KAGOANpG)

3. die Anderung aufgrund des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands vom 22. Juni 2011,

4. die Anderung aufgrund des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands vom 27. April 2015.

Aachen, 27. Mai 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(Grundordnung - GrO)

Die katholischen (Erz-)Bischoéfe in der Bundesrepublik
Deutschland erlassen, jeweils flir ihnren Bereich,

- in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbsténdig innerhalb der Schranken des fir alle
geltenden Gesetze zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwdurdigkeit der Einrichtun-
gen, die die Kirche unterhélt und anerkennt, um ih-
ren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu kénnen,

- in Erflllung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht auBer den Erfordernissen, die durch
die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
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auch den Grundnormen gerecht werden muss, wie
sie die Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und
Lohnverhaltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse.

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche
Téatigen tragen durch ihre Arbeit ohne Ruicksicht
auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu
bei, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungs-
auftrag der Kirche erflillen kann (Dienstgemein-
schaft). 2Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie lei-
tende und ausfihrende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter missen anerkennen und ihrem Handeln
zugrunde legen, dass Zielsetzung und Tatigkeit,
Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung,
fur die sie tatig sind, sich an der Glaubens- und
Sittenlehre und an der Rechtsordnung der katholi-
schen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fur
a) die (Erz-)Di6zesen,
b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbande und deren Gliede-
rungen, soweit sie 6ffentliche juristische Perso-
nen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Dibzesanbischof unterstell-
ten o&ffentlichen juristischen Personen des kano-
nischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstréger, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren
Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflich-
tet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu
Ubernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstrager
in der Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts Uber kein Statut verflgt, ist eine no-
tarielle Erklarung der Grundordnungsibernahme
und anschlieBende Verdffentlichung dieser Erkla-
rung ausreichend. ?Wenn sie dieser Verpflichtung
nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche gemaB Art. 140 GG
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i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines Kleri-
kerdienstverhéltnisses oder ihrer Ordenszugehd-
rigkeit tétig sind; dessen ungeachtet sind sie Teil
der Dienstgemeinschaft.

Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Ein-
richtungen findet diese Grundordnung keine An-
wendung.

Art. 3
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

"Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes
bejahen. 2Er muss auch priifen, ob die Bewerbe-
rin und der Bewerber geeignet und befahigt sind,
die vorgesehene Aufgabe so zu erfillen, dass sie
der Stellung der Einrichtung in der Kirche und der
Ubertragenen Funktion gerecht werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und ka-
techetische sowie in der Regel erzieherische und
leitende Aufgaben nur einer Person Ubertragen,
die der katholischen Kirche angehdrt.

"Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern durch Festlegung der
entsprechenden Anforderungen sicherstellen, dass
sie ihren besonderen Auftrag glaubwirdig erfillen
koénnen. 2Dazu gehoren fachliche Tuchtigkeit, ge-
wissenhafte Erfillung der Ubertragenen Aufgaben
und eine Zustimmung zu den Zielen der Einrich-
tung.

Fir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer
sich kirchenfeindlich betatigt oder aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des
Arbeitsvertrages Uber die geltenden Loyalitédtsob-
liegenheiten (Art. 4) aufzuklaren und sich zu verge-
wissern, dass die Bewerberinnen oder Bewerber
diese Loyalitdtsobliegenheiten erfillen.

Artikel 4
Loyalitatsobliegenheiten

"WVon den katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird erwartet, dass sie die Grundsatze
der katholischen Glaubens- und Sittenlehre aner-
kennen und beachten. 2Im pastoralen und kate-
chetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischofli-
chen Beauftragung tatig sind, ist das persoénliche
Lebenszeugnis im Sinne der Grundsatze der Glau-

@

bens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt in der
Regel auch fir leitende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im erzieherischen Dienst.

Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die
Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten
und dazu beitragen, sie in der Einrichtung zur Gel-
tung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mussen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen
Einrichtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne
der Kirche zu erfillen.

'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. 2Sie
durfen in ihrer persdnlichen Lebensfiihrung und in
ihnrem dienstlichen Verhalten die Glaubwirdigkeit
der Kirche und der Einrichtung, in der sie beschaf-
tigt sind, nicht gefahrden.

Artikel 5
Verst6Be gegen Loyalitatsobliegenheiten

'Erflllt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die
Beschaftigungsanforderungen nicht mehr, so muss
der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen Man-
gel auf Dauer beseitigt. 2Im konkreten Fall ist zu
prifen, ob schon ein solches klarendes Gespréch
oder eine Abmahnung, ein formeller Verweis oder
eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegen-
heitsverstoB zu begegnen. *Als letzte MaBnahme
kommt eine Kindigung in Betracht.

Fur eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Grin-
den sieht die Kirche insbesondere folgende Ver-
stoBe gegen die Loyalitatsobliegenheiten im Sinn
des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sétze der katholischen Kirche (z. B. die Propagie-
rung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende persénliche sittliche Verfeh-
lungen, die nach den konkreten Umstanden
objektiv geeignet sind, ein erhebliches Argernis
in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis zu erregen und die Glaubwrdig-
keit der Kirche zu beeintrachtigen,

c) das Verunglimpfen oder Verhdhnen von katho-
lischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrau-
chen; o6ffentliche Gotteslasterung und Hervor-
rufen von Hass und Verachtung gegen Religion
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und Kirche (vgl. c. 1369 CIC); Straftaten gegen
die kirchlichen Autoritdten und die Freiheit der
Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religidsen und weltan-
schaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten ste-
hen, wahrend der Arbeitszeit oder im dienstli-
chen Zusammenhang, insbesondere die Wer-
bung fir andere Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeuti-
ge Distanzierung von der katholischen Kirche
anzusehen sind, vor allem Abfall vom Glauben
(Apostasie oder Haresie gemaB c. 1364 § 1 i.V.
m. c. 751 CIC),

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss
einer Zivilehe, wenn diese Handlung nach den
konkreten Umsténden objektiv geeignet ist, ein
erhebliches Argernis in der Dienstgemeinschaft
oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen
und die Glaubwirdigkeit der Kirche zu beein-
trachtigen; eine solche Eignung wird bei pas-
toral oder katechetisch tétigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canoni-
ca oder einer sonstigen schriftlich erteilten bi-
schoflichen Beauftragung beschéftigt werden,
unwiderlegbar vermutet,

d das Eingehen einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft; bei diesem LoyalitatsverstoB findet
Ziff. 2c) entsprechende Anwendung.

"Liegt ein schwerwiegender LoyalitatsverstoB nach
Absatz 2 vor, so hangt die Mdglichkeit der Weiter-
beschéaftigung von der Abwagung der Einzelfallum-
stédnde ab. 2Dem Selbstverstandnis der Kirche
ist dabei ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange
des Arbeitnehmers dabei prinzipiell Uberwiegen.
SAngemessen zu berlcksichtigen sind unter an-
derem das Bewusstsein der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters fir die begangene Loyalitatspflicht-
verletzung, das Interesse an der Wahrung des Ar-
beitsplatzes, das Alter, die Beschéaftigungsdauer
und die Aussichten auf eine neue Beschaftigung.
‘Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die pasto-
ral, katechetisch, aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischof-
lichen Beauftragung beschéftigt werden, schlieBt
das Vorliegen eines schwerwiegenden Loyali-
tatsverstoBes nach Absatz 2 die Moglichkeit der

Weiterbeschaftigung in der Regel aus. 5Von einer
Kindigung kann in diesen Féllen ausnahmswei-
se abgesehen werden, wenn schwerwiegende
Grunde des Einzelfalles diese als unangemessen
erscheinen lassen. %Gleiches gilt fir den Austritt
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus der
katholischen Kirche.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsan-
wendung hinsichtlich dieser Ordnung wird in jeder
(Erz-)Ditzese oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)
Dibzesen gemeinsam eine zentrale Stelle gebildet.
2Deren Aufgabe ist von einer Person wahrzuneh-
men, die der katholischen Kirche angehort, die
Beféhigung zum Richteramt besitzt und Gber fun-
dierte Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen
Arbeitsrecht verfligt. *Beabsichtigt ein kirchlicher
Dienstgeber eine Kiindigung wegen eines schwer-
wiegenden VerstoBes gegen eine Loyalitatsoblie-
genheit auszusprechen, soll er bei der zentralen
Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtigten Kin-
digung einholen. “Die Einholung der Stellungnah-
me der zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvor-
aussetzung fur die Kiindigung.

'Der Verband der Didzesen Deutschlands wird
funf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung un-
ter BerUcksichtigung der Erkenntnisse der zent-
ralen Stellen nach Absatz 4 die ZweckmaBigkeit
und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen
einer Uberpriifung unterziehen. 2Er erstattet dem
Sténdigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
Bericht und unterbreitet Vorschlage fir mdgliche
Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchli-
chen Dienstes kdnnen sich in Ausiibung ihrer Ko-
alitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Be-
einflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich in
ihnen betatigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der
kirchlichen Einrichtung fir den Beitritt zu diesen
Koalitionen zu werben, Uber deren Aufgabe zu in-
formieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoa-
litionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleis-
tet. 2Das Nahere regeln die einschlagigen Ordnun-
gen.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungs-
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maBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur
Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
zu respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abh&ngig
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage
sichert die katholische Kirche durch das ihr ver-
fassungsmaBig gewahrleistete Recht, ein eigenes
Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
2Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhalt-
nisse kommen zustande durch Beschlisse von
arbeitsrechtlichen Kommissionen, die mit Vertre-
tern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter
paritatisch besetzt sind. °Die Beschlliisse dieser
arbeitsrechtlichen Kommissionen bedurfen der bi-
schoflichen Inkraftsetzung fir die jeweilige (Erz-)
Ditzese. “Das Nahere, insbesondere die jeweiligen
Zustandigkeiten, regeln die einschlagigen Ordnun-
gen. 5Die arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an
diese Grundordnung gebunden.

(2) "Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und
der Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des
kirchlichen Arbeitsrechts schlieBen kirchliche
Dienstgeber keine Tarifvertrage mit Gewerkschaf-
ten ab. 2Streik und Aussperrung scheiden eben-

falls aus.
Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche
Betriebsverfassung

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wéhlen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaBgabe Kkir-
chengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die
an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden.
2Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO). °Die Gremien der Mitar-
beitervertretungsordnung sind an diese Grundordnung
gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. 2Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religidsen Aspekte des Dienstes.
SHierbei miissen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Dienste angemessen
berucksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeits-
recht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsge-
richte flr den gerichtlichen Rechtsschutz zustén-
dig.

(2) FUr Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen firr ein Arbeitsvertrags- und
des Mitarbeitervertretungsrechts werden fiir den
gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngige kirchli-
che Gerichte gebildet.

() 'Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und
nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Zum Richter
kann berufen werden, wer katholisch ist und in der
Ausibung der allen Kirchenmitgliedern zustehen-
den Rechte nicht behindert ist sowie die Gewahr
dafir bietet, jederzeit flr das kirchliche Gemein-
wohl einzutreten.

Nr. 106 Veroéffentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden im Jahr 2016

Es ist vorgesehen, dass eine Liste der Namen und
Anschriften derjenigen Priester und Diakone die im Jahr
2016 ein Jubildum (Geburtstags- oder Weihejubildum)
begehen, der Kirchenzeitung und den betreffenden di-
6zesanen Stellen zur Verfigung gestellt wird.

Geistliche, die eine Bekanntmachung ihres Jubila-
ums auf dieser Liste nicht winschen, werden gebeten,
dies dem Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
2 - Personalpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
bis 1. September 2015 schriftlich mitzuteilen. Die Daten
werden dann mit einem entsprechenden Sperrvermerk
versehen und nicht in die Jubildumsliste Gbernommen.

Der Sperrvermerk bleibt auch fir die weiteren Jah-
re bestehen, bis der betroffene Geistliche um Aufhe-
bung des Vermerks nachsucht. Wer also bereits einmal
schriftlich der Verdffentlichung seiner Daten wider-
sprochen hat, braucht sich nicht erneut zu melden. Die
Daten derjenigen Geistlichen, die keinen schriftlichen
Widerspruch erhoben haben, werden in der zu erstel-
lenden Jubildumsliste bekannt gemacht und im Anfor-
derungsfall auch an die oben bezeichneten Organe zur
Veroffentlichung weitergegeben.

Nr. 107 Kollekte fiir das Maximilian-Kolbe-
Werk

Fir den 16. August, dem Sonntag nach dem Ge-
denktag (14. August) des heiligen Maximilian Kolbe,
wird den Pfarreien empfohlen, eine Kollekte fiir das
Maximilian-Kolbe-Werk durchzufihren.
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Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzentrati-
onslager Auschwitz fur einen Familienvater freiwillig in
den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen christ-
licher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-Werk
fahrt Hilfs- und Begegnungsprojekte in Polen und den
Landern der ehemaligen Sowjetunion durch und steht
den Konzentrationslager- und Ghettolberlebenden
tatkraftig zur Seite. Es hat seit seiner Grindung 1973
vielen tausend Betroffenen und ihren Angehérigen hel-
fen kénnen. In dieser Kollekte soll die Solidaritdt mit
den Opfern des Nationalsozialismus einen besonderen
Ausdruck finden

Nr. 108 Caritas-Sonntag 2015

Wie in jedem Jahr regt der Caritasverband fir das
Bistum Aachen auch in 2015 an, den Caritas-Sonntag
in besonderer Weise zu begehen. Im Zusammenhang
mit der dreijahrigen Demografie-Initiative stellt die Ca-
ritas den diesjahrigen Sonntag bundesweit unter das
Thema der Caritas-Jahreskampagne ,.Stadt Land Zu-
kunft“. Die Kampagne richtet den Blick auf die Auswir-
kungen des demografischen Wandels in stadtischen
und l&ndlichen Rdumen. Unabhangig davon, ob Men-
schen auf dem Lande oder in der Stadt leben, sie sollen
nicht abgehéngt werden. Damit Stadt und Land unter
den Vorzeichen des demografischen Wandels eine Zu-
kunft haben, ist gegenseitiges Verstédndnis notwendig.
Daflr wirbt die Kampagne.

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herz-
lich eingeladen, den Caritas-Sonntag am 20. Septem-
ber 2015 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen ge-
meinsam zu feiern.

Eine Idee ist es, vor Ort zu einem Brunch mit regio-
nalen Produkten einzuladen und dartiber ins Gesprach
zu kommen, wie landliche und stédtische Rdume von-
einander profitieren. Zudem gibt der Caritasverband
fir das Bistum Aachen in Anlehnung an das bekannte
Spiel ,,Stadt, Land, Fluss*“ einen Spielbogen zur Jahres-
kampagne ,,Stadt, Land, Zukunft” heraus, der ebenfalls
Anregungen zum Thema bietet. Weitere Ideen, wie der
Caritas-Sonntag gestaltet werden kann, finden sich im
Leitfaden ,Aktionsideen zum Caritas-Sonntag 2015“.
Diesen gibt es unter www.caritas-ac.de/Kampagnen/
Sammlungen und Kollekten. Gottesdienstbausteine
und Predigtvorschlage zum Caritas-Sonntag sind unter
der Internetadresse www.stadt-land-zukunft.de zu fin-
den, die eigens zur Jahreskampagne erstellt wurde.

Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine
Mdglichkeit, dass Menschen in Not Hilfe erfahren kdn-
nen oder Projekte vor Ort unterstiitzt werden. Die Cari-
tas im Bistum Aachen I&dt ein, sich an der Caritas-Kol-
lekte zum Caritas-Sonntag zu beteiligen. Kollektenma-
terial zur Bestellung finden Sie unter www.caritas-ac.
de/Kampagnen/Sammlungen und Kollekten oder auf
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der Internetseite Ihres Regionalen Caritasverbandes.

Fir Beratungen und Fragen steht der Caritasver-
band fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066
Aachen, F. (02 41) 43 12 27, zur Verfigung.

Nr. 109 Warnung

Verstéarkt werden Pfarreien von der GES Registrat
GmbH - Gewerberegistrat, Berlin, angeschrieben, um
sich in einem online Portal registrieren zu lassen. Es
wird dringend abgeraten, auf dieses Angebot einzu-
gehen, das einen Vertrag mit hohen Kosten verursacht
und einen zweifelhaften Nutzen bietet.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 110 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 111 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 112 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete am 23. Mai im
Hohen Dom zu Aachen zwei Diakonen unseres Pries-
terseminars die Priesterweihe: Andreas Mohlig, geb.
20. Oktober 1984 in Bonn-Bad Godesberg, Thomas
Porwol, geb. 6. Mai 1978 in Ruda/Oberschlesien.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbi-
schof Karl Borsch in der Zeit vom 30. Mai bis 25. Juni
die kanonische Visitation der GdG Mdnchengladbach-
Mitte vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 12. Juni in St. Vitus zu Ménchengladbach (Kirche
St. Albertus, Ménchengladbach) 8 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 24. Juni im Franzis-
kanerkloster zu Ménchengladbach statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 20. Mai
in St. Severin zu Aachen-Eilendorf 10, am 23. Mai in
Christkdnig zu Erkelenz (Pfarrkirche St. Lambertus, Er-
kelenz) 49; insgesamt 59 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich feierte Weihbi-
schof Dr. Johannes Biindgens am 31. Mai die Konsek-
ration des neuen Altares und die Wiederer6ffnung der
Kirche St. Valentin zu Erkelenz-Venrath.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 22. Mai
in Christkdnig zu Erkelenz (Kirche St. Pauli Bekehrung,
Erkelenz-Lévenich) 30, am 23. Mai in St. Gertrud zu
Selfkant-Tiddern 21, am 24. Mai in St. Hubertus zu
Selfkant-Susterseel 23, am 25. Mai in St. Martin zu
Duren-Birgel 17, am 26. Mai in St. Josef zu N&rvenich
(Kirche St. Viktor, Nérvenich-Hochkirchen) 33, am 29.
Mai in Maria Frieden zu Krefeld (Kirche St. Bonifatius,
Krefeld-Stahldorf) 44, am 30. Mai in Christkdnig zu Er-
kelenz (Pfarrkirche St. Lambertus, Erkelenz) 46, am 31.
Mai in St. Peter zu Briggen-Born 19; insgesamt 233
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
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Firmung am 31. Mai in St. Gregor von Burtscheid zu
Aachen-Burtscheid (Pfarrkirche St. Michael, Aachen-
Burtscheid) 45 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete Weih-
bischof em. Karl Reger das Sakrament der Firmung am
29. Mai in St. Maria Himmelfahrt zu Briiggen-Bracht 26,
am 30. Mai in St. Nikolaus zu Briiggen 18, am 6. Juni in
Franziska von Aachen (Kirche Heilig Kreuz, Aachen) 12,
am 7. Juni in Franziska von Aachen (Kirche St. Andre-
as, Aachen) 17; insgesamt 73 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 113 Botschaft des Hl. Vaters zum Welttag
der sozialen Kommunikationsmittel
2015

Darstellen, was Familie ist: Privilegierter Raum der
Begegnung in ungeschuldeter Liebe

Das Thema ,Familie steht im Mittelpunkt einer ver-
tieften Reflexion der Kirche und eines synodalen Pro-
zesses in zwei Synoden - einer gerade abgeschlosse-
nen auBerordentlichen und einer ordentlichen, die im
kommenden Oktober zusammentritt. In diesem Kontext
halte ich es flir zweckméaBig, dass das Thema fir den
nachsten Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel
auf die Familie Bezug nimmt. Die Familie ist im Ubrigen
der erste Ort, wo wir lernen zu kommunizieren. Zu die-
sem urspriinglichen Faktum zurtickzugehen, kann uns
helfen, die Kommunikation authentischer und mensch-
licher zu gestalten wie auch die Familie aus einem neu-
en Blickwinkel zu betrachten.

Wir kédnnen uns von der Darstellung des Besuchs
von Maria bei Elisabeth im Evangelium inspirieren las-
sen (vgl. Lk 1,39-56). ,Als Elisabeth den GruB Marias
horte, hipfte das Kind in ihrem Leib. Da wurde Eli-
sabeth vom Heiligen Geist erfillt und rief mit lau-
ter Stimme: ,Gesegnet bist du mehr als alle anderen
Frauen und gesegnet ist die Frucht deines Leibes‘* (Lk
1,41-42).

Diese Szene zeigt uns vor allem die Kommunikation
als einen Dialog, der sich mit der Kérpersprache verbin-
det. Die erste Antwort auf den GruB Marias gibt in der
Tat das Kind, indem es voll Freude im SchoB Elisabeths
hipft. Sich aus Freude an der Begegnung bemerkbar
zu machen, ist in gewisser Weise der Archetypus und
das Symbol fur jede andere Art von Kommunikation,
die wir lernen, noch bevor wir zur Welt kommen. Der
Mutterleib, der uns beherbergt, ist die erste ,,Schule”
der Kommunikation, die aus Hinhéren und Kérperkon-
takt besteht: In einem geschuitzten Raum und begleitet
vom Sicherheit vermittelnden Herzschlag der Mutter
beginnen wir, mit der AuBenwelt vertraut zu werden.
Diese Begegnung von zwei menschlichen Wesen, die
einander so vertraut und zugleich noch so fremd sind,
eine Begegnung voller VerheiBung, ist unsere erste
Kommunikationserfahrung. Und es ist eine Erfahrung,
die uns allen gemeinsam ist, weil jeder von uns von ei-
ner Mutter geboren wurde.

Auch nachdem wir zur Welt gekommen sind, blei-
ben wir in gewissem Sinn in einem ,SchoB“, der die
Familie ist. Ein SchoB aus unterschiedlichen Personen,
die miteinander in Beziehung stehen: Die Familie ist
der ,Ort, wo man lernt, in der Verschiedenheit zusam-
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menzuleben” (Apostolisches Schreiben Evangelii Gau-
dium, 66). Geschlechts- und Generationsunterschiede,
die vor allem deshalb in Kommunikation treten, weil
sie sich gegenseitig annehmen, denn zwischen ihnen
besteht ein enges Band. Und je breiter diese Bezie-
hungen gefachert, je unterschiedlicher die Altersstufen
sind, umso reicher ist unser Lebensumfeld. Es ist die
Bindung, die dem Wort zugrunde liegt, welches seiner-
seits die Bindung stérkt. Die Worte erfinden wir nicht:
Wir kdnnen sie gebrauchen, weil wir sie empfangen ha-
ben. In der Familie lernt man, in der ,,Muttersprache” zu
sprechen, d. h. in der Sprache unserer Vorfahren (vgl. 2
Makk 7,25.27). In der Familie erfahrt man, dass andere
uns vorausgegangen sind, uns ins Leben gerufen und
uns die Moglichkeit gegeben haben, unsererseits Le-
ben zu zeugen und etwas Gutes und Schdnes zu tun.
Wir kdnnen geben, weil wir empfangen haben, und die-
ser positive Kreislauf ist der Kern der Fahigkeit der Fa-
milie, sich mitzuteilen und in Beziehung zu stehen; und
dies ist generell das Paradigma jeder Kommunikation.

Die Erfahrung der Bindung, die uns ,vorausgeht”,
bringt es mit sich, dass die Familie auch der Le-
benszusammenhang ist, in dem jene grundlegende
Kommunikationsform weitergegeben wird, die das
Gebet ist. Wenn Mutter und Vater ihre neugeborenen
Kinder zu Bett bringen, vertrauen sie diese sehr oft
Gott an, dass er Uber sie wache; und wenn sie etwas
grosser sind, beten die Eltern mit ihnen einfache Ge-
bete und denken dabei mit Zuneigung auch an andere
Menschen, an die GroBeltern, an andere Verwandte, an
die Kranken und die Leidenden und an all jene, die der
Hilfe Gottes am meisten bedirfen. So haben die meis-
ten von uns in der Familie die religidse Dimension der
Kommunikation gelernt, die im christlichen Glauben
ganz von Liebe gepragt ist, von der Liebe Gottes, der
sich uns schenkt und den wir den anderen schenken.

Die Fahigkeit, in der Familie einander zu umarmen, zu
unterstltzen, zu begleiten, die Blicke und das Schwei-
gen zu deuten, gemeinsam zu lachen und zu weinen,
und das unter Menschen, die sich gegenseitig nicht ge-
wéhlt haben und dennoch so wichtig flreinander sind —
diese Fahigkeit ist es vor allem, die uns begreifen lasst,
was die Kommunikation als Entdeckung und Bildung
von Nahe wirklich ist. Die Distanzen zu verkirzen, in-
dem man einander entgegenkommt und sich gegen-
seitig annimmt, ist Grund zu Dankbarkeit und Freude:
Der GruB Marias und das frohe Hlpfen des Kindes
I6st Elisabeths Segensspruch aus, auf den der wun-
derschdne Gesang des Magnificat folgt, in dem Maria
den Plan der Liebe Gottes fir sie und ihr Volk preist.
Aus dem im Glauben gesprochenen ,Ja“ ergeben sich
Konsequenzen, die weit Uber uns selbst hinausreichen
und sich in der Welt ausbreiten. ,Besuchen” heiBt, Tu-
ren zu 6ffnen, sich nicht in die eigenen Wohnungen zu
verschlieBen, hinaus- und auf den anderen zuzugehen.
Auch die Familie ist lebendig, wenn sie ,atmet”, indem
sie sich Uber sich selbst hinaus 6ffnet. Und die Famili-
en, die das tun, kénnen ihre Botschaft von Leben und



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 8, 1. August 2015

Gemeinschaft mitteilen, sie kdnnen den am meisten
verletzten Familien Trost und Hoffnung vermitteln und
zum Wachstum der Kirche selbst beitragen, die ja eine
Familie aus Familien ist.

Die Familie ist mehr als alles andere der Ort, wo man
im Miteinander des Alltags die eigenen Grenzen und
die der anderen erfahrt und mit den kleinen und groBen
Problemen des Zusammenlebens, des Sich-Vertragens
konfrontiert wird. Die vollkommene Familie gibt es nicht;
man darf aber keine Angst vor der Unvollkommenheit,
vor der Schwéache und nicht einmal vor Konflikten ha-
ben; man muss lernen, sie auf konstruktive Weise an-
zugehen. Deshalb wird die Familie, in der man - mit den
eigenen Grenzen und Fehlern - einander gern hat, eine
Schule der Vergebung. Die Vergebung ist eine Dynamik
der Kommunikation - eine Kommunikation, die sich ver-
schleiBt, die zerbricht und die man wieder aufnehmen
und wachsen lassen kann, indem man um Vergebung
bittet und diese gewéhrt. Ein Kind, das in der Familie
lernt, den anderen zuzuhoren, respektvoll zu reden und
den eigenen Standpunkt zu vertreten, ohne die Sicht-
weise anderer abzulehnen, wird in der Gesellschaft Di-
alog und Versdéhnung herbeiflihren kénnen.

Im Hinblick auf Grenzen und Kommunikation kénnen
wir viel lernen von den Familien mit Kindern, die eine
oder mehrere Behinderungen haben. Das motorische,
sensorische oder intellektuelle Defizit ist immer eine
Versuchung, sich zu verschlieBen. Dank der Liebe der
Eltern, der Geschwister und anderer befreundeter Mit-
menschen kann es jedoch ein Anreiz werden, sich zu
offnen, teilzunehmen und in inklusiver We ise zu kom-
munizieren. Und es kann der Schule, der Pfarrei, den
Vereinen helfen, allen gegeniiber mehr Annahmebereit-
schaft zu zeigen und niemanden auszuschlieBen.

In einer Welt, in der so oft geflucht, anderen B&ses
nachgeredet, Streit gesat und unsere menschliche
Umwelt durch Tratsch vergiftet wird, kann die Familie
eine Schule der Kommunikation als Segen sein. Und
das auch dort, wo es unvermeidlich scheint, dass Hass
und Gewalt vorherrschen - wenn die Familien durch
Mauern aus Stein oder die nicht weniger undurchdring-
lichen Mauern des Vorurteils oder des Ressentiments
voneinander getrennt sind, wenn es gute Grinde zu
geben scheint zu sagen: ,,Jetzt reicht’s”. In Wirklichkeit
ist segnen statt fluchen, besuchen statt abweisen, auf-
nehmen statt bekdmpfen der einzige Weg, um die Spi-
rale des Bbdsen zu zerbrechen, um Zeugnis zu geben,
dass das Gute immer mdoglich ist, und um die Kinder
zur Geschwisterlichkeit zu erziehen.

Heute kdnnen die modernsten Medien, die vor allem
fur die ganz jungen Leute mittlerweile unverzichtbar
sind, fUr die Kommunikation in der Familie und unter
den Familien sowohl hinderlich als auch férderlich sein.
Sie kénnen hinderlich sein, wenn sie zur Gelegenheit
werden, nicht mehr zuzuhdren, in einer Gruppe phy-
sisch anwesend zu sein, sich innerlich aber abzuson-

dern, jeden Augenblick der Stille und des Wartens zu
Uberténen und so zu verlernen, dass ,die Stille ... ein
wesentliches Element der Kommunikation [ist] ... ohne
sie gibt es keine inhaltsreichen Worte“ (Benedikt XVI.,
Botschaft zum 46. Welttag der Sozialen Kommunikati-
onsmittel, 24. Januar 2012). Sie kdnnen forderlich sein,
wenn sie helfen, zu erzéhlen und sich auszutauschen,
in Kontakt mit denen zu bleiben, die fern sind, Dank
zu sagen und um Verzeihung zu bitten und immer wie-
der Begegnungen zu ermdglichen. Wenn wir t&glich
diese zentrale Lebensfunktion, welche die Begegnung
ist, diesen ,lebendigen Anfang“ neu entdecken, dann
werden wir unser Verhéltnis zu den Technologien zu
gestalten wissen, statt uns von diesen steuern zu las-
sen. Auch in diesem Bereich sind die Eltern die ersten
Erzieher.

Aber sie durfen nicht allein gelassen werden; die
christliche Gemeinde ist dazu aufgerufen, ihnen zur
Seite zu stehen, damit sie ihren Kindern beibringen kon-
nen, in der Welt der Kommunikation nach den Kriterien
der Wirde des Menschen und des Gemeinwohls zu le-
ben. Die Herausforderung, vor der wir heute stehen, ist
also, wieder erzéhlen zu lernen, nicht bloB Information
zu produzieren und zu konsumieren. Das ist die Rich-
tung, in die uns die machtigen und hochwertigen Mit-
tel der zeitgendssischen Kommunikation drangen. Die
Information ist wichtig, aber sie reicht nicht, weil sie zu
oft vereinfacht, die Unterschiede und die verschiede-
nen Sichtweisen gegeneinander stellt und dazu auffor-
dert, sich fur die eine oder die andere zu entscheiden,
statt die Zusammenschau zu férdern.

Auch die Familie ist schlieBlich kein Objekt, Uber das
man Meinungen verbreitet, oder ein Terrain, auf dem
ideologische Schlachten ausgefochten werden, son-
dern ein Bereich, in dem man in engem Miteinander
zu kommunizieren lernt, und ein Subjekt, das kommu-
niziert, eine ,kommunizierende Gemeinschaft“. Eine
Gemeinschaft, die zu begleiten, zu feiern und Frucht
zu bringen weiB. In diesem Sinne ist es mdglich, eine
Sichtweise wiederzugewinnen, die erkennen kann,
dass die Familie weiterhin eine groBe Ressource und
nicht nur ein Problem oder eine Institution in Krise ist.
Die Medien haben bisweilen die Tendenz, die Familie
in einer Weise darzustellen, als wére sie ein abstraktes
Modell, das zu akzeptieren oder abzulehnen, zu vertei-
digen oder anzugreifen ist, und nicht eine konkrete Re-
alitat, die man leben muss; oder als wére sie eine ldeo-
logie von irgendjemandem gegen jemand anderen, und
nicht ein Ort, wo wir alle lernen, was es bedeutet, in der
empfangenen und geschenkten Liebe zu kommunizie-
ren. Erz&hlen bedeutet hingegen zu begreifen, dass
unsere Leben in einer einheitlichen Geschichte ver-
flochten sind, dass die Stimmen vielféltig sind und jede
unersetzlich ist.

Die schonste Familie - Protagonistin und nicht Pro-

blem - ist jene, die vom eigenen Zeugnis ausgehend die
Schoénheit und den Reichtum der Beziehung zwischen
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Mann und Frau und jener zwischen Eltern und Kindern
zu kommunizieren versteht. Wir kdmpfen nicht, um die
Vergangenheit zu verteidigen, sondern wir arbeiten mit
Geduld und Zuversicht an allen Orten, an denen wir uns
taglich aufhalten, um die Zukunft aufzubauen.

Aus dem Vatikan, am 23. Januar 2015, der Vigil vom
Fest des hl. Franz von Sales
+ Franziskus

Nr. 114 Botschaft des Hl. Vaters zum Welttag
des Migranten und des Fliichtlings
2015

Liebe Schwestern und Briider,

Jesus ist »der Evangelisierende schlechthin und das
Evangelium in Person« (Apostolisches Schreiben Evan-
gelii gaudium, 209). Seine Sorge, besonders flr die am
meisten Geféhrdeten und an den Rand Gedrangten for-
dert alle auf, sich der Schwéachsten anzunehmen und
sein leidendes Angesicht vor allem in den Opfern der
neuen Formen von Armut und Sklaverei zu erkennen.
Der Herr sagt: »lch war hungrig, und ihr habt mir zu
essen gegeben; ich war durstig, und ihr habt mir zu
trinken gegeben; ich war fremd und obdachlos, und ihr
habt mich aufgenommen; ich war nackt, und ihr habt
mir Kleidung gegeben; ich war krank, und ihr habt mich
besucht; ich war im Gefangnis, und ihr seid zu mir ge-
kommen« (Mt 25,35-36). Aufgabe der Kirche, der Pilge-
rin auf Erden und Mutter aller, ist es daher, Jesus Chris-
tus zu lieben, ihn anzubeten und ihn zu lieben, beson-
ders in den Armsten und den am meisten Vernachlas-
sigten; zu ihnen gehdren gewiss die Migranten und die
Flichtlinge, die versuchen, harte Lebensbedingungen
und Gefahren aller Art hinter sich zu lassen. Darum hat
der Welttag der Migranten und Fllchtlinge in diesem
Jahr das Thema: Kirche ohne Grenzen, Mutter aller.

In der Tat breitet die Kirche ihre Arme aus, um un-
terschiedslos und unbegrenzt alle Vélker aufzunehmen
und um allen zu verkiinden: »Gott ist die Liebe« (1 Joh
4,8.16). Nach seinem Tod und seiner Auferstehung hat
Jesus seinen Jiingern die Aufgabe anvertraut, seine
Zeugen zu sein und das Evangelium der Freude und der
Barmherzigkeit zu verkiinden. Am Pfingsttag haben sie
mutig und begeistert den Abendmahlssaal verlassen;
die Kraft des Heiligen Geistes hat sich Uber Zweifel und
Unsicherheiten behauptet und hat bewirkt, dass jeder
ihre Verkiindigung in der eigenen Sprache verstand. So
ist die Kirche von Anfang an eine Mutter, deren Herz
der ganzen Welt ohne Grenzen offensteht. Diese Sen-
dung zieht sich bereits Uber zwei Jahrtausende der Ge-
schichte hin, doch schon von den ersten Jahrhunderten
an hat die missionarische Verkiindigung die universale
Mutterschaft der Kirche betont, die dann in den Schrif-
ten der Vater entfaltet und vom Zweiten Vatikanischen
Konzil wieder aufgegriffen wurde. Die Konzilsvater ha-
ben von der Ecclesiae mater gesprochen, um ihr We-
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sen zu erkléren. Sie bringt ndmlich Séhne und Téchter
hervor, gliedert sie ein und umfasst sie in liebender Sor-
ge (vgl. Dogm. Konst. Lumen gentium, 14).

Die Kirche ohne Grenzen und Mutter aller verbreitet
in der Welt die Kultur der Aufnahme und der Solida-
ritdt, der zufolge niemand als unniitz, als fehl am Platze
oder als Auszusondernder betrachtet wird. Wenn die
christliche Gemeinschaft ihre Mutterschaft tatsachlich
lebt, schenkt sie Nahrung, Orientierung, Wegweisung,
geduldige Begleitung. Sie kommt den Menschen im
Gebet wie in den Werken der Barmherzigkeit nahe.

Heute nimmt all das eine besondere Bedeutung an. In
einer Zeit so umfangreicher Migrationen verlasst ndm-
lich eine groBe Zahl von Menschen ihre Ursprungsorte
und tritt die gewagte Reise der Hoffnung an mit einem
Gepéack voller Sehnsiichte und Angste, auf der Suche
nach menschlicheren Lebensbedingungen. Nicht sel-
ten I6sen jedoch diese Wanderungsbewegungen auch
in kirchlichen Gemeinden Misstrauen und Feindselig-
keiten aus, noch bevor man die Geschichten des Le-
bens, der Verfolgung oder des Elends der betroffenen
Menschen kennt. In dem Fall geraten Verdachtigungen
und Vorurteile in Konflikt mit dem biblischen Gebot,
den bedurftigen Fremden mit Achtung und Solidaritat
aufzunehmen.

Einerseits wird man im Innersten des Gewissens den
Ruf gewahr, das menschliche Elend zu beriihren und
das Liebesgebot in die Tat umzusetzen, das Jesus uns
hinterlassen hat, als er sich mit dem Fremden, dem Lei-
denden und mit allen unschuldigen Opfern von Gewalt
und Ausbeutung identifizierte. Andererseits versptliren
wir aber aufgrund der Schwéche unserer menschlichen
Natur »die Versuchung, Christen zu sein, die einen si-
cheren Abstand zu den Wundmalen des Herrn halten«
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 270).

Der Mut des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe
ermdglicht es, die Abstande zu vermindern, die uns von
den menschlichen Tragddien trennen. Jesus Christus
ist immer in der Erwartung, in den Migranten und den
Fluchtlingen, in den Vertriebenen und den Heimatlosen
erkannt zu werden, und auch auf diese Weise ruft er
uns auf, die Ressourcen zu teilen und manchmal auf
etwas von unserem erworbenen Wohlstand zu verzich-
ten. Daran erinnerte Papst Paul VI., als er sagte: »Die
am meisten Bevorzugten missen auf einige ihrer Rech-
te verzichten, um mit gréBerer Freigebigkeit ihre Guter
in den Dienst der anderen zu stellen« (Apostolisches
Schreiben Octogesima adveniens, 14. Mai 1971, 23).

Uberdies ermutigt der multikulturelle Charakter der
heutigen Gesellschaften die Kirche, neue Verpflichtun-
gen der Solidaritat, des Miteinanders und der Evangeli-
sierung zu Ubernehmen. Die Wanderungsbewegungen
regen namlich dazu an, die Werte zu vertiefen und zu
stéarken, die notwendig sind, um das harmonische Zu-
sammenleben von Menschen und Kulturen zu gewéhr-
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leisten. Zu diesem Zweck kann die bloBe Toleranz, die
den Weg zur Achtung gegenulber den Verschiedenhei-
ten 6ffnet und ein Miteinander von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft und Kultur in Gang bringt, nicht
genlgen. Hier flgt sich die Berufung der Kirche ein,
die Grenzen zu liberwinden und einen »Ubergang von
einer Haltung der Verteidigung und der Angst, des Des-
interesses oder der Ausgrenzung zu einer Einstellung,
deren Basis die ,,Kultur der Begegnung*“ ist«, zu férdern.
»Diese allein vermag eine gerechtere und bruderlichere
Welt aufzubauen« (Botschaft zum Welttag des Migran-
ten und des Flichtlings 2014).

Die Wanderungsbewegungen haben allerdings sol-
che Dimensionen angenommen, dass nur eine syste-
matische und tatkraftige Zusammenarbeit, welche die
Staaten und die internationalen Organisationen einbe-
zieht, imstande sein kann, sie wirksam zu regulieren
und zu leiten. Tats&chlich rufen die Migrationen alle auf
den Plan, nicht nur wegen des AusmaBes des Phéno-
mens, sondern auch »wegen der sozialen, wirtschaftli-
chen, politischen, kulturellen und religiésen Probleme,
die es aufwirft, wegen der dramatischen Herausforde-
rungen, vor die es die Nationen und die internationale
Gemeinschaft stellt« (Benedikt XVI., Enzyklika Caritas
in veritate, 29. Juni 2009, 62).

Auf der internationalen Tagesordnung stehen haufi-
ge Debatten Uber die ZweckmaBigkeit, die Methoden
und die Rechtsvorschriften, um dem Migrationsphano-
men zu begegnen. Es gibt Organismen und Einrichtun-
gen auf internationaler, nationaler und lokaler Ebene,
die ihre Arbeit und ihre Energien in den Dienst derer
stellen, die mit der Auswanderung ein besseres Leben
suchen. Trotz ihrer groBherzigen und lobenswerten Be-
mihungen ist eine tiefer greifende und wirksamere Ak-
tion notwendig, die sich eines universalen Netzes der
Zusammenarbeit bedient, gegriindet auf den Schutz
der Wirde und der Zentralitdt jedes Menschen. Auf
diese Weise wird der Kampf gegen den schandlichen
und kriminellen Menschenhandel, gegen die Verletzung
der Grundrechte, gegen alle Formen von Gewalt, Uber-
waltigung und Versklavung wirkungsvoller sein. Ge-
meinsam zu arbeiten verlangt jedoch Wechselseitigkeit
und Zusammenwirken mit Bereitschaft und Vertrauen,
in dem Bewusstsein, dass »Kein Land den Schwie-
rigkeiten, die mit diesem Ph&nomen verbunden sind,
alleine gegenubertreten kann; es ist so weitreichend,
dass es mittlerweile alle Kontinente in der zweifachen
Bewegung von Immigration und Emigration betrifft«
(Botschaft zum Welttag des Migranten und des Fliicht-
lings 2014).

Auf die Globalisierung des Phanomens der Migration
muss mit der Globalisierung der Nachstenliebe und der
Zusammenarbeit geantwortet werden, um die Lage der
Migranten menschlicher zu gestalten. Zugleich missen
die BemUhungen verstéarkt werden, Bedingungen zu
schaffen, die geeignet sind, eine fortschreitende Ver-
minderung der Griinde zu gewahrleisten, welche ganze

Volker dazu dréngen, aufgrund von Kriegen und Hun-
gersnéten, die sich haufig gegenseitig bedingen, ihr
Geburtsland zu verlassen.

Mit der Solidaritdt gegenlber den Migranten und
den Flichtlingen missen der Mut und die Kreativitat
verbunden werden, die notwendig sind, um weltweit
eine gerechtere und angemessenere Wirtschafts- und
Finanzordnung zu entwickeln, gemeinsam mit einem
verstarkten Einsatz fir den Frieden, der eine unabding-
bare Voraussetzung fir jeden echten Fortschritt ist.

Liebe Migranten und Flichtlinge! Ihr habt einen be-
sonderen Platz im Herzen der Kirche, und ihr helft ihr,
die Dimensionen ihres Herzens zu erweitern, um ihre
Mutterschaft gegentiber der gesamten Menschheitsfa-
milie zum Ausdruck zu bringen. Verliert nicht eure Zu-
versicht und eure Hoffnung! Denken wir an die in Agyp-
ten im Exil lebende Heilige Familie: Wie sich im mutter-
lichen Herzen der Jungfrau Maria und im flrsorglichen
Herzen des heiligen Josefs das Vertrauen hielt, dass
Gott uns niemals verlasst, so mége es auch euch nie an
diesem Vertrauen auf den Herrn fehlen. Ihrem Schutz
vertraue ich euch an und erteile euch allen von Herzen
den Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, 3. September 2014
+ Franziskus

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 115 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas-Sonntag 2015

Liebe Schwestern und Brider!

Am nachsten Sonntag begehen wir den dies-
jahrigen Caritas-Sonntag. 2015 thematisiert die
Caritas besonders die Herausforderungen des de-
mografischen Wandels in ihrer Kampagne ,.Stadt-
Land-Zukunft®.

In 45 Jahren werden in Deutschland voraus-
sichtlich ca. 12 Millionen Menschen weniger als
heute leben. Und sie sind im Durchschnitt deut-
lich alter als heute. Noch nicht kalkulierbar ist, wie
sich die Zuwanderung entwickelt. Der demografi-
sche Wandel wird vieles auf den Kopf stellen und
fordert uns heraus. In landlichen Rdumen sind die
Verédnderungen schon heute sichtbar. Die Slogans
auf den Plakaten der Caritas-Kampagne brin-
gen es auf den Punkt. Da heit es zum Beispiel:
~otress ist hier drauBen ganz weit weg. Genau
wie der nachste Arzt.“ oder , Auf dem Land wird
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noch ehrlich gekickt. Auch wenn die EIf nur noch
zu flnft spielt.”

Auch die Pfarrgemeinden splren den Wan-
del. Die Caritas hilft, diesen Wandel zu gestalten:
Durch das ehrenamtliche Engagement vieler fir
ein lebendiges Gemeindeleben, durch Angebote
von Jung fir Alt und von Alt fir Jung, durch die
Etablierung einer Willkommenskultur fr Flichtlin-
ge in unseren Gemeinden und durch vieles mehr.
Als Christen vertrauen wir darauf, dass Gott uns
auch in diesen Umbrlichen begleitet. Die Erfah-
rung zeigt: Wo altes stirbt, entsteht Raum fir neue
Ideen. Deshalb ist das Motto des Caritas-Sonnta-
ges 2015 ,Hilf mit, den Wandel zu gestalten!”

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fur die
vielfaltigen Anliegen der Caritas in unseren Pfarr-
gemeinden und der Diézese bestimmt. Bitte un-
terstlitzen Sie durch lhre Gabe die Arbeit der Cari-
tas. Wir danken lhnen daflr sehr herzlich.

Fur das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. September 2015, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 116 Siegel der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Johannes XXIIl.,
Alsdorf

Fir die nachfolgend abgebildeten Siegel der Ka-
tholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Johannes
XXIIl., Alsdorf,

genehmigt am 22. Juni 2015, erfolgt die Freigabe nach
§ 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Siegel-
wesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14.
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November 2003 (Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 22. Juni 2015
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 117 Projektmittel fiir Gemeinschaften der
Gemeinden

Fur das Jahr 2016 kdnnen Gemeinschaften der Ge-
meinden Projektmittel fir innovative Projekte und zu-
kunftsgerichtete Neuerungen in der Pastoral der “Kir-
che am Ort” beantragen. Grundlage fur die Antrage ist
die ,Richtlinie zur Vergabe von Sonder- und Projekt-
mitteln® vom 28. Juli 2011 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 1. September 2011, Nr. 142, S.
143). Die Antragstellung erfolgt auf einem Formblatt.
Richtlinie und Formblatt sind unter www.gemeindear-
beit-bistum-aachen.de abrufbar.

Alle Antrage sind bis 31. Oktober 2015 an das Bi-
schofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral
/ Schule / Bildung, Abt. 1.2 - Pastoral in Lebensrau-
men, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28
55, E-Mail: johannes.schnettler@bistum-aachen.de, zu
richten.

Nr. 118 BAURISK-Versicherung fiir BaumaB-
nahmen in und an kircheneigenen
Gebauden

Bisher bestand ein Bauleistungs-Generalvertrag
zwischen dem Bistum Aachen und der AachenMin-
chener Versicherung. Um Deckungsschutz zu erwirken
musste jede BaumaBnahme einzeln angezeigt und ver-
sichert werden. Der Versicherungsbeitrag wurde durch
die Kirchengemeinde als Bauherrn entrichtet.

In Abstimmung mit den Fachgremien aus dem Bi-
schoflichen Generalvikariat und den Dienstleistern der
Kirchengemeinden besteht mit Wirkung vom 1. Januar
2015 ein BAURISK-Umsatzjahresvertrag ebenfalls zwi-
schen dem Bistum Aachen und der AachenMiinchener
Versicherung.

Die Neuregelung beinhaltet folgende Eckpunkte.

- Die Versicherungssumme eines Jahres wird aus
den Dateien des Immobilien-Management-Sys-
tems (IMS) gebildet. Dies bedeutet, dass nur die
genehmigten und dort erfassten BaumaBnah-
men versichert sind.

- Dies gilt fur alle BaumaBnahmen tber 30.000,00
€ und unter 500.000,00 €.

- BaumaBnahmen tber 500.000,00 € missen dem
Versicherer fur eine gesonderte Risikobewertung
mittels eines Antragsformulars angezeigt wer-
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den. Das Antragsformular wird der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung beigefligt bzw. kann
im Bedarfsfall angefordert werden. Auch diese
Baukosten fliessen in die Jahresermittlung per
IMS ein.

- Der Versicherungsbeitrag wird durch das Bistum
Aachen gezahlt.

Rickfragen zu Vertragsinhalten sowie im Schaden-
fall richten Sie bitte an das Bischéfliche Generalvika-
riat, Hauptabteilung 4 - Finanzen / Bauwesen /Verwal-
tung, Abt. 4.2 - Technische Verwaltung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen.

Eine Kurzibersicht zum Leistungsumfang der Versi-
cherung sowie das Antragsformular und die Schaden-
anzeige werden zeitnah im Organisations-Handbuch
hinterlegt.

Fur alle Baumassnahmen (Neubau, Umbau, Repa-
ratur, Abbruch, Grabearbeiten etc.), bei denen die Kir-
chengemeinde Bauherr ist, besteht zudem bis zu einer
Bausumme von 2.000.000,00 € grundséatzlich Bauher-
renhaftpflicht-Deckungsschutz Uber den Betriebshaft-
pflichtversicherungsvertrag des Bistums Aachen mit
der AachenMunchener Versicherung.

Aachen, 8. Juli 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 119 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche Kolumbiens

Der Gemeinsame Gebetstag des Bistums Aachen
mit der Partnerkirche in Kolumbien wird in diesem Jahr
am Sonntag, 6. September 2015, begangen. Er |adt
alle Christinnen und Christen im Bistum Aachen ein,
das Partnerschaftsanliegen zu diesem Datum in einer
fur sie passenden Form aufzugreifen bzw. in ihre Akti-
vitdten einzubeziehen. Als thematischen Schwerpunkt
hat das Bischéfliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1
- Pastoral / Schule / Bildung, Fachbereich Weltkirchli-
che Aufgaben, die Frage von Bergbau und Umsiedlung
gewahlt, da diese Herausforderung Regionen des Bis-
tums Aachen und Kolumbien miteinander verbindet.

Die dafur erarbeiteten Bausteine bieten Anregungen
fur die Gestaltung des Gemeinsamen Gebetstages im
Bistum Aachen und sind unter www.weltkirche-im-
bistum-aachen.de abrufbar. Besonders empfehlens-
wert ist in diesem Zusammenhang der deutsche Do-
kumentarfilm ,La Buena Vida - das gute Leben® von
2015, der die Thematik in eindrlcklichen Bildern aus
Nordkolumbien darstellt, www.dasguteleben-film.de.
Falls der Film &ffentlich gezeigt wird, kénnen der Vor-
fUihrungstermin mit beworben und die fiir die Ausleihe
entstehenden Kosten erstattet werden. Nahere Infor-
mationen erhalten Sie beim Bischéflichen Generalvi-

kariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Fachbereich Weltkirchliche Aufgaben, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F, (02 41) 45 22 74, E-Mail: Thomas.
Hoogen-wk@bistum-aachen.de.

Nr. 120 Welttag der Sozialen
Kommunikationsmittel

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen
Bischofskonferenz am zweiten Sonntag im September,
in diesem Jahr am 13. September, begangen. Er steht
unter dem Leitwort ,Darstellen was Familie ist: Privile-
gierter Raum der Begegnung in ungeschuldeter Liebe“.
Die Botschaft des Papstes und weitere Informationen
zum Mediensonntag kénnen beim Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Abt. 0.3 - Kommunikation, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 43, Fax 02 41 / 45 24
36, E-Mail: kommunikation@bistum-aachen.de, ange-
fordert werden. Die Materialien sind auch zum down-
load unter http://www.dbk.de/welttag-der-sozialen-
kommunikationsmittel/home-wdskm/, erhéltlich.

Nr. 121 Interkulturelle Woche 2015

Unter dem Thema ,Vielfalt. Das Beste gegen Ein-
falt.” findet vom 27. September bis 3. Oktober 2015 die
Interkulturelle Woche als bundesweite gemeinsame In-
itiative der Deutschen Bischofskonferenz, der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und der Griechisch-
Orthodoxen Metropolie statt. Das ,,Gemeinsame Wort
der Kirchen“ und weitere Informationsmaterialien, eine
Ubersicht Uber die Veranstaltungen im Rahmen der
interkulturellen Woche sowie Vorschlage und Entwiirfe
fur Gottesdienste sind unter www.interkulturellewoche.
de erhaltlich. Dort haben Sie auch die Méglichkeit, Ma-
terialhefte online zu bestellen.

Nr. 122 Weltjugendtag Krakau 2016

»oelig die Barmherzigen; denn sie werden Erbarmen
finden.” Unter dieses Thema hat Papst Franziskus den
Weltjugendtag vom 26. bis 31. Juli 2016 gestellt, zu
dem wieder unzdhlige junge Menschen aus allen Tei-
len der Erde zum groBen Glaubensfest nach Krakau
pilgern.

Auch aus dem Bistum Aachen werden wieder vie-
le Gruppen zum wohl gréBten Jugendtreffen der Erde
fahren. Schon seit letzten Herbst treffen sich rund 30
Gruppenverantwortliche aus den Regionen des Bis-
tums zu ,Vernetzungstreffen“. Hier koordinieren sie die
Planungen ihrer eigenstandigen Fahrten und gemein-
same Aktivitdten. Zu letzteren z&hlen unter anderem
die gemeinsamen ,Tage der Begegnung“ im Vorfeld
des Weltjugendtages vom 20. bis 25. Juli 2016 im Erz-
bistum Gnesen, der bistumsweite Aussendungsgottes-
dienst am Sonntag, 10. Juli 2016, oder auch Identifika-
tionsmaterialien.
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Das néchste bistimliche Vernetzungstreffen findet
am Donnerstag, 3. September, von 19.00 bis 21.00 Uhr,
in Diren statt. Weitere Interessentinnen und Interes-
senten sind herzlich eingeladen, die Vernetzungstreffen
zu besuchen. Nahere Informationen erhalten Sie beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche
/ Erwachsene, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 24 09, E-Mail: gerhard.nellessen@bistum-aachen.
de.

Nr. 123 Mitarbeiter/-innentag des
Bischoéflichen Generalvikariates

Am Freitag, 11. September, findet der diesjahrige
Mitarbeiter/-innentag des Bischoéflichen Generalvikari-
ates statt. Die Abteilungen sind deshalb nicht vollstén-
dig besetzt.

Nr. 124 Ehe-Newsletter

Seit Januar 2013 erscheint von der Schonstatt-
Bewegung, Vallendar, ein monatlicher Ehe-Newsletter,
www.schoenstatt.de. Interessenten erhalten online
kostenlos eine pdf-Datei mit Anregungen flr ein
Paargespréch, fur die Beziehungsgestaltung und fir
das Leben mit Gott. Bestellungen sind per E-Mail an
ehe.newsletter@schoenstatt.de zu richten.

Nr. 125 Warnung

In den vergangenen Wochen wurden offenbar im
ganzen Bundesgebiet Briefe mit dem Absender ,Ka-
tholische Konservative Méannervereinigung Kevelaer”
verschickt. Als Absenderadresse wurde dabei das Pe-
trus Canisius-Haus, Gemeindezentrum der Kevelaerer
Pfarr- und Wallfahrtsgemeinde St. Marien, angegeben.
Inhalt der Briefe waren jeweils mehrere kopierte Texte
mit vor allem islamfeindlichen Inhalten.

Die Kevelaerer Wallfahrtsleitung distanziert sich auf
das Schérfste vom Inhalt der Briefe und hat daher um-
gehend die Polizei eingeschaltet. Eine Gruppierung
sKatholische Konservative Méannervereinigung” exis-
tiert in Kevelaer nicht. Da der Inhalt der Briefe nach
Auffassung der Behdrden den Tatbestand der Volks-
verhetzung erflllt, wird derzeit intensiv versucht, die
unbekannten Absender der Hetzschriften zu ermitteln.
Um die GréBenordnung der verschickten Postsendung
zu erfassen, wird jeder Empfanger eines Briefes mit
dem o.g. Absender gebeten, sich bei der Wallfahrtslei-
tung, Kapellenplatz 35, 47623 Kevelaer, E-Mail: info@
wallfahrt-kevelaer.de, zu melden.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 126 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 127 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 128 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 6. Juni in der Kapelle der JVA Heinsberg (St. Gan-
golf, Heinsberg) 7, am 13. Juni in St. Lukas zu Diren
(Kirche St. Joachim, Duren) 42, am 14. Juni in St. Pe-
ter zu DlUren-Merken 32, am 19. Juni in St. Urban zu
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Gangelt-Birgden 36, am 20. Juni in St. Maternus zu
Gangelt-Breberen 16, am 21. Juni in St. Nikolaus zu
Gangelt 15, am 25. Juni in der Kapelle des Hauses
Overbach zu Julich-Barmen (Heilig Geist, Jilich) 47,
am 26. Juni in St. Brictius zu Dahlem-Berk 20; insge-
samt 215 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbi-
schof Dr. Johannes BlUndgens in der Zeit vom 1. bis
22. Juni die kanonische Visitation der GdG Titz vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 21. Juni in
St. Cosmas und Damian zu Titz 25 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 22. Juni im Caritas-
Altenheim zu Titz-Hasselsweiler statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 24. Juni
in St. Bonifatius zu Eschweiler-Durwi3 38, am 25. Juni
in St. Germanus zu Aachen-Haaren 50, am 26. Juni
in St. Barbara zu Stolberg-Breinig 33; insgesamt 121
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der Fir-
mung am 17. Juni in St. Marien zu Vettweil3 (Pfarrkirche
St. Gereon, VettweiB) 71, am 20. Juni in St. Martin zu
Dahlem-Schmidtheim 32, am 21. Juni in St. Marien zu
Moénchengladbach-Rheydt 24, am 4. Juli in St. Gregor
von Burtscheid zu Aachen-Burtscheid (Marienkapelle,
Aachen-Burtscheid) 6; insgesamt 133 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sakrament
der Firmung am 13. Juni in Hildegundis von Meer zu
Meerbusch (Pfarrkirche St. Stephanus, Meerbusch-
Lank) 23, am 20. Juni in Hildegundis von Meer zu Meer-
busch (Kirche St. Nikolaus, Meerbusch-Osterath) 53;
insgesamt 76 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 129 Botschaft des Hl. Vaters zum Welt-
missionssonntag 2015

Liebe Schwestern und Briider,

der Weltmissionssonntag 2015 findet im Kontext
des Jahres des gottgeweihten Lebens statt und emp-
féngt daraus einen Impuls fir das Gebet und die Re-
flexion. Denn, wenn jeder Getaufte berufen ist, Jesus,
den Herrn, durch das Verkiinden des als Geschenk
empfangenen Glaubens zu bezeugen, so gilt das in
besonderer Weise fir die gottgeweihte Person, denn
zwischen dem gottgeweihten Leben und der Mission
besteht eine enge Verbindung. Die Jesusnachfolge, die
das Entstehen des geweihten Lebens in der Kirche be-
stimmt hat, ist die Antwort auf den Ruf, das Kreuz auf
sich zu nehmen und Ihm zu folgen, seine Hingabe an
den Vater und seine Gesten des Dienstes und der Liebe
nachzuahmen und so das Leben zu verlieren, um es
neu zu finden. Und da die gesamte Existenz Christi von
der Mission gepragt ist, gilt dies auch fir Manner und
Frauen, die ihm in besonderer Weise folgen.

Die missionarische Dimension, die wesentlich zur
Kirche gehort, wohnt jeder Form des gottgeweihten
Lebens inne und darf nicht vernachléssigt werden, da
dies eine Leere hinterlassen wirde, die das Charisma
verzerrt. Mission bedeutet nicht Proselytenmacherei
oder reine Strategie, Mission ist Teil der ,,Grammatik®
des Glaubens, sie ist unumganglich fur denjenigen,
der die Stimme des Geistes hort, der ihm zufllstert:
-komm*® und ,,geh”. Wer Christus nachfolgt, muss zum
Missionar werden; denn er weiB3, dass Jesus «mit ihm
geht, mit ihm spricht, mit ihm atmet, mit ihm arbeitet.
Er splrt, dass der lebendige Jesus inmitten der missio-
narischen Arbeit bei ihm ist» (Apostolisches Schreiben
Evangelii gaudium, 266).

Mission ist Leidenschaft fur Jesus Christus und
gleichzeitig Leidenschaft fur die Menschen. Wenn wir
im Gebet vor dem gekreuzigten Jesus verweilen, er-
kennen wir die GréBe seiner Liebe, die uns Wirde ver-
leiht und uns trégt; und in diesem Moment sptren wir,
dass diese Liebe, die aus seinem durchbohrten Herzen
kommt, sich auf das ganze Volk Gottes und die ganze
Menschheit erstreckt; und genau dann spuren wir, dass
Er uns als Werkzeug nehmen will, um seinem geliebten
Volk immer ndher zu kommen (vgl. ebd., 268) und allen,
die aufrichtig nach ihm suchen. Der Auftrag Jesu des
,Geht hinaus!“ umfasst immer wieder neue Szenarien
und Herausforderungen, mit denen sich die Evange-
lisierungstatigkeit der Kirche konfrontiert sieht. In der
Kirche sind alle berufen, das Evangelium durch das ei-
gene Lebenszeugnis zu verkiinden; und in besonderer
Weise wird von gottgeweihten Personen verlangt, dass
sie die Stimme des Geistes horen, der sie dazu aufruft,
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an die groBen Peripherien der Mission zu gehen, zu den
Vélkern, bei denen das Evangelium noch nicht ange-
kommen ist.

Der flinfzigste Jahrestag des Konzilsdekrets Ad
gentes 1&dt dazu ein, dieses Dokument, das bei den
Instituten des gottgeweihten Lebens starke missio-
narische Impulse freisetzte, neu zu lesen und zu be-
denken. In den kontemplativen Ordensgemeinschaf-
ten erschien die Figur der heiligen Theresia vom Kinde
Jesu, die als Schutzpatronin der Missionen die enge
Verbindung zwischen dem kontemplativen Leben und
der Mission inspiriert, in neuem Licht und mit neuer
Aussagekraft. Viele religidse Gemeinschaften des ak-
tiven Lebens setzten die vom Zweiten Vatikanischen
Konzil ausgeléste missionarische Sehnsucht durch
eine auBerordentliche Offnung gegentiiber der Mission
ad gentes um, die oft mit der Aufnahme von Brlidern
und Schwestern aus Landern und Kulturen einherging,
denen sie bei der Evangelisierung begegnet waren, so
dass man heute von einer weit verbreiteten interkul-
turellen Dimension des Ordenslebens sprechen kann.
Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, das Ideal
der Mission aus seinem Mittelpunkt Jesus Christus und
seinen Anspruch der totalen Selbsthingabe fiir die Ver-
kindigung des Evangeliums zu erschlieBen. Dabei dir-
fen keine Kompromisse gemacht werden: wer, durch
die Gnade Gottes, den Missionsauftrag annimmt, ist
berufen aus dem Geist der Mission zu leben. Aus die-
sem Grund ist fur diese Personen die Verkindigung
Christi an den vielféltigen Peripherien der Welt die Art,
die Christusnachfolge zu leben. Sie entlohnt fir viele
Muhen und Entbehrungen. Jede Tendenz, von dieser
Berufung abzuweichen, auch wenn es daflr viele edle
Griinde gibt, die mit pastoralen, kirchlichen und huma-
nitdren Erfordernissen in Verbindung stehen, stimmt
nicht mit dem persénlichen Ruf durch den Herrn zum
Dienst am Evangelium Uberein. Die Ausbilder in den
Missionsinstituten sind dazu aufgerufen, sowohl auf
diese Lebens- und Handlungsperspektive klar und
offen hinzuweisen, als auch maBgeblich echte Missi-
onsberufungen zu erkennen. Ich wende mich vor allem
an junge Menschen, die noch fahig sind, ein mutiges
Zeugnis abzulegen und groBherzige Unternehmun-
gen anzugehen und dabei manchmal auch gegen den
Strom zu schwimmen: lasst euch den Traum von der
wahren Mission nicht nehmen, von einer Christusnach-
folge, die die totale Selbsthingabe mit sich bringt. Fragt
euch im Innersten eures Gewissens, was der Grund der
Entscheidung flir das missionarische Ordensleben sei,
und ermesst die Bereitschaft, diese anzunehmen, an
dem, was es tatséchlich ist: ein Geschenk der Liebe
im Dienst der Verkindung des Evangeliums. Bedenkt
dabei, dass die Verkiindigung des Evangeliums nicht
so sehr ein Erfordernis flr die ist, die es nicht kennen,
als vielmehr eine Notwendigkeit fir diejenigen, die den
Meister lieben.

Heute sieht sich die Mission mit der Herausforde-
rung konfrontiert, das Bedlirfnis aller Vdlker zu respek-
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tieren, von den eigenen Wurzeln auszugehen und die
Werte der jeweiligen Kultur zu erhalten. Es geht darum,
andere Traditionen und philosophische Systeme zu
verstehen und ihnen respektvoll zu begegnen wie auch
jedem Volk und allen Kulturkreisen zuzugestehen, dass
sie sich mit Hilfe der eigenen Kultur dem Verstandnis
des Geheimnisses Gottes und der Annahme des Evan-
geliums Jesu ndhern, das fir diese Kulturen Licht und
verwandelnde Kraft ist.

Angesichts dieser komplexen Dynamik missen wir
uns fragen: ,Wen soll die Verkiindigung des Evangeli-
ums bevorzugen?“ Die Antwort ist klar, und wir finden
sie im Evangelium selbst: es sind die Armen, die Klei-
nen, die Kranken, diejenigen, die oft verachtet und ver-
gessen werden, diejenigen, die es nicht vergelten kon-
nen (vgl. Lk 14,13-14). Die Evangelisierung, die sich vor
allem an sie wendet, ist Zeichen des Reiches, das zu
bringen Jesus gekommen ist. Es besteht «ein untrenn-
bares Band zwischen unserem Glauben und den Armen
[...]. Lassen wir die Armen nie allein!” (Apostolisches
Schreiben Evangelii gaudium, 48). Dies muss vor allem
fur Personen klar sein, die sich fir das missionarische
Ordensleben entschieden haben: durch das Gelubde
der Armut wahlt man die Christusnachfrage in dieser
bevorzugten Weise, nicht als Ideologie, sondern indem
man sich wie Er mit den Armen identifiziert, indem man
wie sie unter prekéren alltdglichen Umsténden lebt und
auf die Ausiibung jeglicher Macht verzichtet, um sich
zu Bridern und Schwestern der Letzten zu machen,
und ihnen das Zeugnis von der Freude des Evangeli-
ums und den Ausdruck der Liebe Gottes zu bringen.

Damit sie das christliche Zeugnis und die Zeichen
der Liebe des Vaters unter den Kleinen und Armen le-
ben kénnen, sind die Ordensleute berufen, im Dienst
der Mission die Prasenz der Laiengldubigen zu férdern.
Bereits das Zweite Vatikanische Konzil bekréaftigte: «Die
Laien wirken am Evangelisierungswerk der Kirche mit
und haben als Zeugen ebenso wie als lebendige Werk-
zeuge Anteil an ihrer heilbringenden Sendung» (Ad gen-
tes, 41). Ordensmissionare missen sich zunehmend
mutig gegeniber denjenigen 6ffnen, die bereit sind, mit
ihnen, auch Uber einen begrenzten Zeitraum, zusam-
menzuarbeiten und missionarische Erfahrungen zu ma-
chen. Sie sind Schwestern und Bruder, die die der Taufe
innewohnende missionarische Berufung teilen wollen.
Die Hauser und Einrichtungen der Missionen sind na-
tarliche Orte fur ihre Aufnahme und ihre menschliche,
geistliche und apostolische Unterstitzung.

Die missionarischen Institutionen und Werke der
Kirche stellen sich ganzlich in den Dienst derjenigen,
die das Evangelium Jesu nicht kennen. Damit dieses
Ziel wirksam umgesetzt werden kann, brauchen sie die
Charismen und das missionarische Engagement der
Personen des gottgeweihten Lebens, aber auch die
gottgeweihten Personen brauchen eine Struktur, die
sich in ihren Dienst stellt. Sie ist Ausdruck der Fiirsorge
des Bischofs von Rom, wenn es darum geht, die Ko-

inonia zu garantieren, damit die Zusammenarbeit und
die Synergie wesentlicher Bestandteil des missiona-
rischen Zeugnisses sind. Jesus hat die Einheit seiner
Junger zur Bedingung gemacht, damit die Welt glaubt
(vgl. Joh 17,21). Diese Konvergenz ist nicht gleichbe-
deutend mit einer juridisch-organisatorischen Unter-
ordnung unter institutionelle Organismen oder einer
Abtdtung der Phantasie des Heiligen Geistes, der die
Verschiedenheit weckt, sondern soll vielmehr der Bot-
schaft des Evangeliums mehr Wirksamkeit geben und
jene Einheit bei den Vorhaben férdern, die ebenfalls
Frucht des Geistes ist.

Das Missionswerk des Petrusnachfolgers hat einen
universalen apostolischen Horizont. Aus diesem Grund
braucht es die vielen Charismen des gottgeweihten Le-
bens, damit es sich dem weiten Horizont der Evange-
lisierung zuwenden kann und in der Lage ist, eine an-
gemessene Prasenz an den Grenzen und in den bereits
erreichten Gebieten zu gewéahrleisten.

Liebe Schwestern und Bruder, die Leidenschaft des
Missionars ist das Evangelium. Der heilige Paulus sag-
te: «Weh mir, wenn ich das Evangelium nicht verkin-
de!“ (1 Kor 9,16). Das Evangelium ist Quelle der Freu-
de, der Befreiung und des Heils flir jeden Menschen.
Die Kirche wei3 um dieses Geschenk; deshalb wird
sie nicht mide, unaufhérlich unter allen zu verkiinden,
«was von Anfang an war, was wir gehért haben, was
wir mit unseren Augen gesehen haben» (1 Joh 1,1). Die
Sendung der Diener des Wortes — Bischofe, Priester,
Ordensleute und Laien - ist es, alle, ohne Ausnahme,
zur persodnlichen Begegnung mit Christus zu fihren. Im
weiten Feld der Missionstéatigkeit der Kirche ist jeder
Getaufte berufen, sein Engagement, je nach der per-
sonlichen Lebenslage, bestmdéglich zu leben. Einen
groBherzigen Beitrag zu dieser universalen Berufung
kénnen die gottgeweihten Personen durch das intensi-
ve Gebet und die Einheit mit dem Herrn und mit seinem
erldsenden Opfer leisten.

Maria, Mutter der Kirche und Vorbild des missiona-
rischen Lebens, vertraue ich all diejenigen an, die ad
gentes oder im eigenen Land, in jedem Lebensstand
an der Verkindigung des Evangeliums mitwirken, und
erteile allen den Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 24. Mai 2015, Hochfest von

Pfingsten
+ Franziskus
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 130 Aufruf der deutschen Bischoéfe zum
Weltmissionssonntag 2015

sverkindet sein Heil von Tag zu Tag” (Ps 96,2)
lautet das Leitwort der missio-Aktion zum Sonntag
der Weltmission. Er wird dieses Jahr in Deutsch-
land am 25. Oktober begangen. 50 Jahre nach
Ende des Zweiten Vatikanischen Konzils erleben
wir weltweit Ortskirchen, die sich mutig und hoff-
nungsvoll dem Auftrag stellen, Gottes Heil fir die
Menschen zu verkiinden. Eine von ihnen ist die
Kirche in Tansania. Gemeinsam mit dem Internati-
onalen Missionswerk missio laden wir Sie ein, am
Sonntag der Weltmission diese lebendige Kirche
naher kennenzulernen.

Viele weltkirchliche Partnerschaften zeugen von
einer engen Verbundenheit der katholischen Kir-
che in Deutschland und Tansania. Weltkirche als
Lern-, Gebets- und Solidargemeinschaft wird hier
konkret. Im kirchlichen Leben Tansanias spielen
Kleine Christliche Gemeinschaften seit vielen Jah-
ren eine bedeutende Rolle. Gleichzeitig stellt der
zunehmende Einfluss islamistischer Krafte nicht
nur die Friedensarbeit der tansanischen Kirche vor
neue Herausforderungen, sondern fordert auch
unsere Solidaritat als Christen in Deutschland.

Liebe Schwestern und Brider, Millionen Men-
schen sind am Sonntag der Weltmission im Gebet
miteinander verbunden. In allen katholischen Ge-
meinden der Welt wird an diesem Tag Kollekte flr
die drmsten Dibzesen gehalten. Der Sonntag der
Weltmission ist die groBte Solidaritdtsaktion der
Katholiken weltweit. Unsere Hilfe und Solidaritat
wird dringend gebraucht: Fast die Halfte der welt-
weit rund 2.500 Diézesen der katholischen Kirche
befinden sich in Ladndern, die wie Tansania zu den
armsten der Welt gehéren. Sein Heil zu verkin-
den, ist hier nur mdglich dank der Solidaritat der
Katholiken weltweit.

Wir bitten Sie um Ihr Gebet und eine groBzigi-
ge Spende bei der Kollekte zum diesjahrigen Welt-
missionssonntag.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 18. Oktober 2015, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der Er-
trag der Kollekte am 25. Oktober 2015 ist ausschlieBlich fir
missio Aachen und Minchen bestimmt.

180

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 131 Ordnung liber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmit-
gliedern vom 2. Februar 1995, zuletzt gedndert am
27. Marz 2015 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Mai 2015, Nr. 73, S. 118), wird wie folgt
geandert:

§ 4 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld betragt jahrlich

fur die Gestellungsgruppe | 66.480,00 €,
fur die Gestellungsgruppe |l 50.400,00 €,
fur die Gestellungsgruppe lll 38.520,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016
in Kraft.

Aachen, 10. Juli 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 132 Siegel der Katholischen Kirchenge-
meinde St. Peter und Pankratius,
Monschau-Konzen

Fir das nachfolgend abgebildete Siegel der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Peter und Pankratius,
Monschau-Konzen,

genehmigt am 10. August 2015, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didze-
se Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 10. August 2015
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar
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Nr. 133 Erhebung der Ministranten/-innen-
zahlen 2015

Auf Wunsch der Deutschen Bischofskonferenz soll
alle fuinf Jahre die Zahl der Kinder und Jugendlichen er-
hoben werden, die sich im liturgischen Dienst engagie-
ren. Zu diesem Zweck wurden Mitte August Fragebo-
gen zur Ministranten/-innen-Arbeit an alle GdG-Leiter
geschickt. Alle pastoralen Mitarbeiter/-innen werden
gebeten, diese Z&hlung zu unterstitzen. Sie hilft auch,
die Situation der Messdienerinnen und Messdiener im
Bistum Aachen klarer in den Blick zu nehmen und die
Messdiener/innen-pastoral effektiver zu unterstitzen.
Die ausgefiillten Bégen sind bis spatestens 30. Sep-
tember per Post an das Bischéfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /Bildung, Abt.
1.3. - Kinder / Jugendliche / Erwachsene, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, zurlickzusenden.

Nr. 134 Firmung Erwachsener

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff bietet auch in die-
sem Jahr einen besonderen Termin fir die Firmung
erwachsener Bewerberinnen und Bewerber an. Eine
solche Firmfeier ist fir Sonntag, 22. November 2015,
10.00 Uhr, im Rahmen des Hochamtes im Hohen Dom
zu Aachen vorgesehen. AnschlieBend sind die Neu-
gefirmten und ihre Angehérigen zu einem Empfang in
der Domsingschule eingeladen. Die Pfarreien werden
gebeten, erwachsene Christinnen und Christen, die
nach dem Firmsakrament fragen, auf diese Mdglich-
keit aufmerksam zu machen. Interessierte melden sich
beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Verkiindigung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78,
E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de. Absprachen
Uber entsprechende wohnortnahe katechetische Vor-
bereitungsangebote sollen zwischen denen, die Firm-
kandidatinnen und -kandidaten begleiten, und dem
Fachbereich Verkiindigung erfolgen.

Nr. 135 Wege erwachsenen Glaubens - Ge-
meinsam Kirche sein

Die deutschen Bischofe skizzieren ein ermutigendes
Zukunftsbild - Visionen, Perspektiven und den damit
verbundenen Verédnderungsprozess. Die Projektstelle
~Wege erwachsenen Glaubens” (WeG) I&dt ein, sich mit
dem Schreiben der Bischofe vertraut zu machen. Zu-
gleich wird die Mdglichkeit geboten, am 25. September
im Forum Vinzenz Pallotti, Vallendar, und am 2. Okto-
ber im Missionshaus der Pallotiner, Limburg, Angebote
zur Umsetzung kennen zu lernen. Nahere Informatio-
nen und Infoflyer erhalten Sie bei der WeG Projektstelle
Vallendar, Pallottistr. 3, 56179 Vallendar, F. (02 61) 6 40
2990, Fax 02 61 /6 40 29 91, E-Mail: info@weg-vallen-
dar.de, Internet: www.weg-vallendar.de.

Nr. 136 ARD-Themenwoche

Die ARD fihrt auch in 2015 eine Themenwoche
durch. Sie steht unter dem Thema ,,Heimat“ und fin-
det in diesem Jahr vom 4. bis 11. Oktober statt. Da
das Thema wie schon in den zurtickliegenden Jahren
auch die Kirche mit ihrer spezifischen Botschaft an-
geht, empfiehlt es sich, die Themenwoche durch ein
Plakat der ARD zu bewerben. Gerade der Umgang mit
Fluchtlingen, die bei uns eine neue Heimat suchen,
ist sicherlich fir diese Themenwoche eine hochaktu-
elle Problematik. Alle Gemeinden werden jeweils zwei
Plakate mit unterschiedlichen Motiven erhalten. Zu-
séatzliche kostenfreie Plakate sind beim Bischdflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
25 81, E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de, er-
héltlich.

Nr. 137 Erscheinungen von Pierina Gilli

Die Glaubenskongregation weist mit Schreiben vom
24. Juni 2014 darauf hin, dass die Erscheinungen von
Pierina Gilli (1911 bis 1991), Didzese Brescia, ltalien,
kirchlich nicht anerkannt worden sind. Nach Auffassung
der Glaubenskongregation handelt es sich dabei nicht
um Ubernatirliche Phanomene. Gruppen, die die Ver-
ehrung der Gottesmutter als Rosa Mystica mit Bezug
auf diese Erscheinungen pflegen oder férdern, werden
darauf hingewiesen.

Nr. 138 Exerzitienangebote 2015
Fir Priester, Ordensmanner und Diakone

»Habt ihr das alles verstanden?“ - Das Evangelium
heute neu entdecken. Exerzitien flr Priester, Ordens-
manner und Diakone vom 26. bis 30. Oktober im Pries-
terhaus Kevelaer unter der Leitung von Bischof em. Dr.
Joachim Wanke, Erfurt.

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapel-
lenplatz 35, 47623 Kevelaer, F. (0 28 32) 9 33 80, Fax
0 28 32 /9 33 81 11, E-Mail: info@wallfahrt-kevelaer.
de.

Nr. 139 Exerzitienkalender fiir das Bistum
Aachen

Der neue Exerzitienkalender flir das Bistum Aachen
ist unter dem Titel ,besinnen - meditieren - glauben“
erschienen. Darin sind alle Termine von September
2015 bis August 2016 aufgelistet: Exerzitien in Gemein-
schaft, Einzelexerzitien, Einzelexerzitien mit Gemein-
schaftselementen, Exerzitien im Alltag, Filmexerzitien,
Vortragsexerzitien, Besinnungstage und Glaubensse-
minare. Ein Verzeichnis der Trager sowie eine Auflis-
tung der Veranstalter runden den Kalender ab. Der neue
Exerzitienkalender ist kostenlos bei der Fachstelle fir
Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22,

181



Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 9, 1. September 2015

41061 Ménchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85, Fax
(021 61) 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit@bistum-
aachen.de, erhdltlich und unter www.exerzitienarbeit-
im-bistum-aachen.de als pdf-Datei abrufbar.

Nr. 140 Essener Adventskalender 2015

Der vom Bistum Essen herausgegebene Adventska-
lender erscheint in diesem Jahr in neuer Konzeption und
in einem neuen Design. Unter dem Thema ,Sternstun-
den® enthélt der Mitmachkalender Geschichten, Lieder
und Bastelideen. Mit seinem ansprechenden Layout
und den kindgerechten Anregungen eignet er sich ideal
fur den Einsatz in Schule und Gemeinde. In vielen Pfar-
reien und Schulen ist er inzwischen zu einem pastoral
und pé&dagogisch wertvollen Begleiter geworden und
inspiriert Gottesdienstleiter/-innen, Katecheten/-innen,
Religionslehrer/-innen und Erzieher/-innen Jahr flr
Jahr zur Gestaltung der Advent- und Weihnachtszeit.
Vor allem Familien mit Kindern zwischen vier und zehn
Jahren, auch solche, die kaum noch Kontakt zur Kirche
haben, werden angesprochen und bekommen vielfal-
tige Impulse zur religidsen Gestaltung der Wochen vor
und nach Weihnachten.

Der Kalender kostet 3,00 € pro Stiick. Bei geringen
Bestellmengen bis 15 Stiick miussen 2,80 € als Ver-
sandkostenpauschale berechnet werden, ab 16 Stiick
wird versandkostenfrei geliefert. Die Bestellungen soll-
ten moéglichst bis 1. Oktober 2015 beim Deutschen Ka-
techeten-Verein e.V., Preysingstr. 97, 81667 Minchen,
E-Mail: buchservice@katecheten-verein.de, vorliegen.
Die Auslieferung des Kalenders erfolgt ab Oktober.
Erstmalig ist ein zum Kalender passendes Malbuch
erschienen, das fir 3,95 € Uber den Bonifatius-Verlag
und im Buchhandel erhaltlich ist.

Nr. 141 Arbeitshilfe Heiliger Abend und Weih-
nachten zu Hause

Bereits zum 33. Mal gibt das Erzbischofliche Gene-
ralvikariat Paderborn in diesem Jahr eine Broschire mit
Anregungen zur Gestaltung des Heiligen Abends und
der Weihnachtszeit fir Familien heraus. Das 16-seitige
Heft im DINA-5-Format enthalt das Weihnachtsevan-
gelium, eine Auswahl von Liedern, Gebeten, Bildern
und Geschichten sowie praktische Vorschlage zur Ge-
staltung der Festtage. Es tragt den Titel ,,Sei uns will-
kommen, Herre Christ“. Weitere Informationen erteilt
das Erzbischdéfliche Generalvikariat, Domplatz 3, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 1 25 13 83. Die Kosten je Heft
betragen 0,20 €.

Bestellungen richten Sie bitte bis 15. September an
das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Verkiindigung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax
02 41 / 45 23 26, E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.
de. Die Auslieferung der Hefte erfolgt Mitte November.
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Nr. 142 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 143 Personalchronik
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Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 144 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Diaspora-Sonntag 2015

Liebe Schwestern und Brider,

fast Uberall in Deutschland ist mittlerweile fol-
gende Szene denkbar: Eine Schulklasse schaut
sich eine Kirche an, und plétzlich fragt ein Schi-
ler: ,Wer ist das eigentlich, der da an dem Kreuz
hangt?“ Vielen Kindern, Jugendlichen und auch
Erwachsenen ist unser Glaube fremd geworden.
Eine wachsende Zahl von Menschen versteht
unsere Traditionen, die biblischen Erzahlungen,
ja unser gesamtes christliches Kulturgut und
Brauchtum nicht mehr.

Die ersten Gemeinden griindeten sich, weil
Menschen von der Person Jesu zutiefst ergriffen
waren. Sie erzahlten seine Botschaft weiter und
begeisterten andere. Wir wissen: Ohne lebendi-
ge Gemeinschaft, eine fundierte Glaubensbildung
und das gemeinsame Feiern der Liturgie kann
der Glaube nicht weitergegeben werden. Soll er
nicht verkimmern, so missen wir anderen Men-
schen von Jesus erzdhlen und uns gegenseitig
solidarisch unterstiitzen, damit unsere Glaubens-
gemeinschaft erlebbar wird und tragt. Darauf will
auch das Leitwort der diesjahrigen Diaspora-Akti-
on aufmerksam machen ,Keiner soll alleine glau-
ben. lhre Hilfe: Damit der Glaube Friichte tragt®.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
unterstitzt die Kirche in der deutschen Diaspora,
in Nordeuropa und im Baltikum - eben dort, wo
Menschen nicht selten allein und auf sich gestellt
ihr Leben aus dem Glauben gestalten missen.

Bitte helfen Sie durch lhr Gebet! Und unterstit-
zen Sie dieses wichtige Anliegen auch mit Ihrer
groBzligigen Spende am kommenden Diaspora-
Sonntag.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf ist in den Amtsblattern zu veroffentlichen. Er
soll am Sonntag, 8. November 2015, in allen Gottesdiensten,
auch am Vorabend, verlesen oder den Gemeinden in einer
anderen geeigneten Weise bekannt gemacht werden. Die
Kollekte am Diaspora-Sonntag, 15. November 2015, ist aus-
schlieBlich flr das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
bestimmt und ohne Abzlige weiterzuleiten.
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Nr. 145 Anderung der Anordnung iiber das
Kirchliche Meldewesen - KMAO

Die Anordnung Uber das Kirchliche Meldewesen -
KMAO fir das Bistum Aachen, (Kirchlicher Anzeiger fir
die Dibzese Aachen vom 1. November 2005 Nr. 202,
S. 272f), in der zuletzt gednderten Fassung vom 1. Ja-
nuar 2011 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen
vom 1. Januar 2011, Nr. 1, S. 2) wird wie folgt erganzt:

)  Anderung

In der bestehenden Anordnung Uber das Kirchli-
che Meldewesen - KMAO werden in § 5 Abs. 6 die
Satze 2 und 3 zusétzlich eingefligt. Die bisherigen
Satze 2 - 4 werden zu Séatzen 4 - 6.

[l) §5 Abs. 6 erhalt folgende Fassung
§ 5 Gemeindemitgliederverzeichnis

(6) Das Bistum kann die Daten aller Gemeindemit-
gliederverzeichnisse in seinem Bereich erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen. Das Bistum kann
auBerdem Daten, die Gemeindemitgliederver-
zeichnisse anderer Bistimer betreffen und die
es seitens einer kommunalen Meldebehérde
aus technischen oder organisatorischen Griin-
den erhalt, an die betroffenen Bistlimer weiter-
leiten. Dies kann auch von zentralen kirchlichen
Rechenzentren besorgt werden. Die Kirchen-
gemeinde/Pfarrei kann nur die Daten des Ge-
meindemitgliederverzeichnisses ihres Bereiches
erheben, verarbeiten oder nutzen. Der General-
vikar regelt die Zugriffsberechtigung fir das Mit-
gliederverzeichnis des Bistums Aachen durch
Ausfuhrungsvorschrift nach MaBgabe der Prin-
zipien der KDO, insbesondere dem Prinzip der
Erforderlichkeit und der Datensparsamkeit. FUr
den Bereich der Kirchengemeinde/Pfarrei regelt
dies der Pfarrer bzw. der verantwortliche Leiter.

lll) Inkrafttreten der Anderung
Die Anderung tritt am 1. Oktober 2015 in Kraft.
Aachen, 10. September 2015

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 146 Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Anderung des § 23 AT AVR Ausschlussfrist fiir An-
spriiche aus dem Dienstverhéaltnis

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat am
18. Juni 2015 folgenden Beschluss gefasst:

1. In § 23 Absatz 1 des Allgemeinen Teils der AVR wird
folgender neuer Satz 2 eingeflgt:

»2Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare
Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage
des Arbeitnehmerentsendegesetzes.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 18. Juni 2015 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 31. August 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 147 Hinweise zur Durchfiihrung des
Diaspora-Sonntags 2015

Keiner soll alleine glauben - lhre Hilfe: Damit der
Glaube Frichte tragt

Am einmal jahrlich stattfindenden “Diaspora-Sonn-
tag”, dem dritten Sonntag im November, sammeln die
Katholiken in den Gottesdiensten im Rahmen einer bun-
desweiten Kollekte fur die Belange katholischer Chris-
ten, die in einer extremen Minderheitensituation ihren
Glauben leben.

In diesem Jahr findet der Diaspora-Sonntag bundes-
weit am 15. November statt. Dabei lautet das Motto
der Diaspora-Aktion ,,Keiner soll alleine glauben. - Ihre
Hilfe: Damit der Glaube Friichte tragt”. Im Mittelpunkt
der Diaspora-Aktion steht der Wert der Gemeinschaft.
Das Motiv zeigt die Heilige Schrift, aus der ein Baum
erwéchst. ,Fir mich heiBt das: Keiner soll alleine glau-
ben. Unser Glaube braucht Gemeinschaft. Diese wird
erst dann lebendig, wenn wir Menschen anderer Kul-
turen nicht als Befremdung sondern als Bereicherung
erfahren und unser Herz 6ffnen. Gerade Menschen, die
neu in unsere Gemeinde kommen, wie z.B. Einwande-
rer, Neuankédmmlinge und Flichtlinge, sollten wir mit
offenen Armen empfangen und lhnen eine neue Hei-

mat geben. Wenn es uns gelingt eine gelebte Willkom-
menskultur zu préagen, dann werden wir die Frichte der
Gemeinschaft ernten”, sagt der Generalsekretédr des
Bonifatiuswerkes, Monsignore Georg Austen.

Die Diaspora-Kollekte am 15. November ist die ele-
mentare Basis flr dieses Wirken des Bonifatiuswerkes
in der deutschen, nordeuropaischen sowie baltischen
Diaspora. Dem Werk stehen keine 6ffentlichen Gelder
zur Verfugung. Allein die solidarischen Spenden und
Kollekten der katholischen Christen fir das Bonifati-
uswerk lassen glaubige und glaubenssuchende Men-
schen nicht alleine zurlick.

So kénnen Sie die Bonifatiuswerk-Impulse fir Ihre
eigene Gemeinde nutzen und den Diaspora-Sonntag
aktiv starken.

Ende September 2015

Uberpriifen Sie bitte die lhnen gelieferten Materia-
lien fir den Diaspora-Sonntag und bestellen Sie den
kostenlosen Pfarrbriefmantel zur Gestaltung Ihres No-
vember-Pfarrbriefes, F. (0 52 51) 29 96 53 oder E-Mail:
bestellungen@bonifatiuswerk.de. Uberlegen Sie z.B. in
einer Pfarrgemeinderatssitzung anhand der Aktionsim-
pulse und des Gottesdienstheftes, wie und in welchen
Gruppen Sie die Vorschlage fur Inr Gemeindeleben ge-
winnbringend einsetzen kdnnen.

Anfang / Mitte Oktober 2015

Verwenden Sie den Anzeigenbogen zur Vorbereitung
der November-Ausgabe lhrer Pfarrnachrichten oder
downloaden Sie die Grafik-Elemente direkt von der
homepage www.bonifatiuswerk.de/ Diaspora-Aktion/
Download.

Legen Sie der November-Ausgabe bitte das aktuelle
Faltblatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein bei (DIN-
A5-Format) und legen Sie die Heftchen ,Kirche im Klei-
nen“ am Schriftenstand aus oder nutzen Sie den dafir
vorgesehenen Aufsteller. Bestellen Sie die gewlinschte
Anzahl der Drucksachen und den Aufsteller einfach per
Faxformular, telefonisch unter F. (0 52 51) 29 96 53,
E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de oder unter
www.bonifatiuswerk.de/kirche-im-kleinen.

Montag, 19. Oktober 2015

Bitte befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspo-
ra-Sonntag gut sichtbar im Kirchenraum, im Gemein-
dehaus sowie im Schaukasten |hrer Pfarrei.

Samstag / Sonntag, 24. / 25. Oktober 2015

Sorgen Sie bitte fur die rechtzeitige Auslage der Falt-

blatter und der Opfertliiten zum Diaspora-Sonntag in
der Kirche und am Schriftenstand.

191



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 10, 1. Oktober 2015

Samstag / Sonntag, 8. /9. November 2015

Sorgen Sie bitte fur die Verteilung der Faltblatter und
der Opfertliten zum Diaspora-Sonntag durch die Mess-
diener am Ausgang der Kirche. Bitte verlesen Sie den
Aufruf der deutschen Bischdfe zum Diaspora-Sonntag
in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabend-
messen (sieche Gottesdienstheft oder CD-ROM).

Diaspora-Sonntag, 14./ 15. November 2015

Legen Sie bitte die restlichen Opfertliten in den Kir-
chenbanken aus. Nutzliche Hinweise zur Gestaltung
des Gottesdienstes geben Ihnen die beiliegende Bro-
schire »Gottesdienst-Impulse« sowie das Diaspora-
Jahrheft, das Ihnen bis Ende Oktober unaufgefordert
zugeschickt wird. Geben Sie bitte einen besonderen
Hinweis auf die Diaspora-Kollekte in allen Gottesdiens-
ten, einschlieBlich der Vorabendmessen. Verteilen Sie
bitte am Ausgang der Kirche die Heftchen »Kirche im
Kleinen« an interessierte Mitglieder lhrer Pfarrei.

Samstag / Sonntag, 21. / 22. November 2015

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Herzlichen Dank fur Ihr groBes Engagement.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Bonifatius-
werk der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098 Pa-
derborn, F. (0 52 51) 29 96 - 0, E-Mail: info@bonifatius-
werk.de, Internet: www.bonifatius-werk.de.

Nr. 148 Trauerlaubnis im Dringlichkeitsfall

Begriindet durch die Umstrukturierung der Ebene
der Kirche am Ort und z.T. langerer Vakanzen der Pfarr-
stellen, ergeben sich zunehmend Problematiken bei
der Erteilung der Trauvollmacht. Zur Vermeidung von
ungultigen EheschlieBungen aufgrund fehlender Trau-
vollmacht hat Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff deshalb
dem Bischéflichen Offizial, Monsignore Gregor Huben,
die allgemeine Trauvollmacht fir das Gebiet des Bis-
tums Aachen mit der Erlaubnis der Subdelegation er-
teilt. In den Fallen, in denen der zustandige Pfarrer oder
das Bischdfliche Generalvikariat, Abt. 0.0.4 - Kirchli-
ches Recht, nicht mehr rechtzeitig angegangen werden
kénnen, kann nun auch der Offizial, E-Mail: gh-ac@
web.de oder telefonisch +49 179 7652738, im Ausnah-
mefall kurzfristig die Trauerlaubnis erteilen.

Nr. 149 Richtlinie zur Vergabe von Sonder-
und Projektmitteln

In der ,Richtlinie zur Vergabe von Sonder- und Pro-
jektmitteln” vom 28. Juli 2011, Kirchlicher Anzeiger flr
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die Didzese Aachen vom 1. Juli 2011, Nr. 142, S. 143,
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2016 der Punkt 1 Son-
dermittel gestrichen.

Aachen, 7. September 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 150 Anderung des Pauschalvertrags
zwischen dem Verband der Di6zesen
Deutschlands und der GEMA - Einfiih-
rung einer Meldepflicht bei Konzerten
und Veranstaltungen an die GEMA

Seit mehreren Jahrzehnten bestehen zwischen dem
Verband der Dibzesen Deutschlands (VDD) und der
Gesellschaft fur musikalische Auffihrungs- und me-
chanische Vervielféltigungsrechte (GEMA) zwei Pau-
schalvertréage, in denen die pauschale Abgeltung fur
die Nutzung GEMA-pflichtiger Musik durch Kirchenge-
meinden sowie kirchliche Vereinigungen, Institutionen
und Einrichtungen geregelt ist. Durch diese Form der
Pauschalabgeltung ist es dem Berechtigten mdglich,
eine Vielzahl von Veranstaltungen mit Musik anzubie-
ten, ohne hierfur direkt mit der GEMA abrechnen zu
mussen. Auf diese Weise wird im Interesse aller Be-
teiligten ein erhebliches MaB an Verwaltungsaufwand
vermieden.

Nach Mitteilung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (VDD) besteht der Pauschalvertrag betref-
fend Musiknutzung in Gottesdiensten oder kirchlichen
Veranstaltungen gottesdienstahnlicher Art unverandert
fort. Auch der Pauschalvertrag zwischen dem VDD und
der GEMA bezliglich der Musiknutzung bei Konzerten
und kirchlichen Veranstaltungen besteht weiter fort, je-
doch ist hier seitens der GEMA darauf bestanden wor-
den, eine grundsatzliche Meldepflicht einzufihren, um
so einen Uberblick Uber die Nutzung entsprechender
Musik im kirchlichen Bereich zu erhalten.

Die Meldepflicht gilt ab sofort. Wobei das Jahr 2015
als Testzeitraum fUr die Umstellung vom alten auf das
neue Verfahren gewertet wird, um sich mit den Neue-
rungen vertraut zu machen und mdgliche Unklarheiten
Zu beseitigen.

Pauschal abgegolten und nicht meldepflichtig sind
nach wie vor folgende Veranstaltungen:

- ein Pfarr-/Gemeindefest jahrlich,

- ein Kindergartenfest pro Kita jahrlich,

- eine adventliche Feier mit Tontrdgermusik jéhrlich
bzw. eine adventliche Feier mit Livemusik, sofern
die austbenden/auftretenden -gewerbliche Musi-
ker sind,

- eine Seniorenveranstaltung mit Tontrdgermusik
monatlich.
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Weiterhin sind von der Meldepflicht ausgenommen:

- Musik im Gottesdienst sowie
- die Hintergrundmusik zum Beispiel in Senioren
oder Jugendtreffs.

Der VDD und die GEMA haben zum Verfahren und
zur Anmeldung eine Informationsschrift und einen Mel-
debogen verfasst. Beides ist unter www.dbk.de/ueber-
uns/vdd/dokumente/verwertungsgesellschaften.de
abrufbar. Der Meldebogen kann auch digital bearbei-
tet werden. Fir Auskiinfte steht lhnen der VDD, Kai-
serstr. 161, 53113 Bonn, F. (02 28) 10 32 64, E-Mail:
s.koller@dbk.de sowie das Bischoéfliche Generalvika-
riat, 0.0.4 - Stabsstelle Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 15 und F. (02 41) 45 24 62,
zur Verfigung.

Nr. 151 Regelungen zu Beauftragungen von
Laien im Ehrenamt zu liturgischen
Diensten

1. Bezlglich der Beauftragungen von Laien im Ehren-
amt zu liturgischen Diensten ist grundsétzlich fest-
zustellen, dass es keine ,,absoluten” Beauftragun-
gen gibt, sondern Beauftragungen zu bestimmten
Diensten in bestimmten Gemeinden. Einen Antrag
zu einer solchen Beauftragung stellt immer der zu-
standige Pfarrer.

2. Beauftragungen aus anderen BistUmern missen
fur das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.
Das Gleiche qilt fir den Fall eines Gemeindewech-
sels innerhalb des Bistums.

3. Eine erneute Beauftragung ist grundsatzlich még-
lich, sofern die erforderlichen Voraussetzungen
gegeben sind.

4. Im Einzelnen handelt es sich um die Beauftragung
zum

4.1 Dienst als Kommunionhelfer/-in, die der zu-
standige Regionaldekan im Namen des Bi-
schofs flir vier Jahre ausspricht. Neben der
personlichen und liturgischen Qualifikation ist
die Zustimmung des zustandigen Pfarreirates
erforderlich. Bei Bedarf kann der Priester ad
hoc eine/n Kommunionhelfer/-in bestellen.

4.2 Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertag-
lichen Gemeindegottesdiensten, die der zu-
standige Regionaldekan im Namen des Bi-
schofs flir vier Jahre ausspricht. Neben der
personlichen und liturgischen Qualifikation ist
die Zustimmung des zustandigen Pfarreirates
erforderlich.

4.3 Dienst als Leiter/-in von Begréabnisgottes-
diensten, die der Bischof selbst flr vier Jahre

ausspricht. Neben der persénlichen und litur-
gischen Qualifikation ist die Zustimmung des
Pfarreirates erforderlich (siehe hierzu die Re-
gelungen zur Beauftragung von Laien mit der
Leitung eines Beerdigungsdienstes vom 23.
Dezember 2014).

4.4 Dienst der Predigt in nicht-eucharistischen
Gottesdiensten, die der Bischof selbst fur vier
Jahre ausspricht. Neben der persénlichen und
homiletischen Qualifikation ist die Zustimmung
des Pfarreirates erforderlich.

4.5 Dienst der Feier einer Taufe, die der Bischof
selbst ausspricht, und zwar nur im Falle einer
langeren priesterlichen Vakanz. Diese Beauf-
tragung ist begrenzt auf die Zeit der Vakanz.
Neben der persdnlichen und liturgischen Qua-
lifikation ist die Zustimmung des Pfarreirates
erforderlich.

5. Antrdge zu den Beauftragungen zu 4.1 und 4.2
werden an das zustandige Bliro der Regionalde-
kane gestellt. Antrage zu den Beauftragungen zu
4.3, 4.4 und 4.5 werden an das Bischéfliche Gene-
ralvikariat, Abteilung Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Fachbereich Liturgie, gestellt.

In Féllen, in denen der Rat der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG-Rat) nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b
der Satzung fir den GdG-Rat vom 8. Januar 2013
die Aufgaben des Pfarreirates Ubernimmt, geht die
Zustimmungspflicht beziglich der Beauftragung
an den GdG-Rat Uber.

Die vorliegenden Regelungen treten mit Wirkung zum
1. Oktober 2015 in Kraft und ersetzen die Regelungen
vom 29. Dezember 2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Diozese Aachen vom 1. Februar 2015, Nr. 25, S. 49).

Aachen, 24. August 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 152 Einsatzkonzeption fiir Jugendbeauf-
tragte

1. Praambel

Der Einsatz von Jugendbeauftragten unterstitzt
die Kirchliche Jugendarbeit in ihren vielfaltigen Er-
scheinungsformen auf der Ebene der ,Kirche am
Ort“ und der Region im Bistum Aachen. Grundla-
ge dieser Arbeit sind der Synodenbeschluss ,,Zie-
le und Aufgaben Kirchlicher Jugendarbeit”, die
sRahmenordnung der Kirchlichen Jugendarbeit
im Bistum Aachen“ sowie die ,Rahmenstellenbe-
schreibung fur Jugendbeauftragte”.
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Zentrale Prinzipien' der Kirchlichen Jugendarbeit
sind das personale Angebot, der partnerschaftli-
che Dialog und das Zeugnis der Hoffnung.

Die Kirchliche Jugendarbeit macht mit dem Ein-
satz hauptberuflicher Mitarbeiter/-innen vor allem
ein ,personales Angebot“. Diese bieten sich als
glaubwirdige Menschen an, durch die die Bot-
schaft Jesu Christi erfahrbar wird.

Im partnerschaftlichen Dialog, in den sich die
Mitarbeiter/-innen der Kirchlichen Jugendarbeit
authentisch einbringen, wird ein Grundvollzug der
Kirche erfahrbar: Eine Gemeinschaft von Men-
schen zu sein, die unterwegs sind, neue Erfahrun-
gen zu machen, diese zu deuten und gemeinsam
neues Handeln zu entwickeln.

Ein Zeugnis der Hoffnung als hauptberufliche/r
Mitarbeiter/-in in der Kirchlichen Jugendarbeit zu
geben, geht von der eigenen Glaubenserfahrung
aus und ist auf das Glaubenszeugnis und die Ver-
kindigung der Kirche bezogen. Dieses Zeugnis zu
geben, orientiert sich an den Lebensumstanden
sowie an den Glaubens- und Verstandnisbedingun-
gen des Gegentibers. Orientierung fiir das Handeln
sind das Leben und die Botschaft Jesu Christi. In
Jesus Christus hat Gott sein Ja zum Menschen in
uniibersehbarer Weise verwirklicht und erfahrbar
werden lassen. Im Zugehen Jesu Christi auf jeden
Menschen, in seiner Vergebungsbereitschaft und
seinem Handeln ist der unbedingte Wille Gottes
sichtbar geworden, sich dem Menschen heilend
zuzuwenden.

Ausgangssituation, Ziel und Auftrag

Vielschichtige gesellschaftliche und kirchliche Ent-
wicklungen haben in den letzten Jahren zu einem
fortschreitenden Akzeptanzverlust der Kirche in
der Gesellschaft gefuhrt. Gleichzeitig und in Folge
dessen hat sich die Struktur der Kirche am Ort im
Bistum Aachen grundlegend verandert. Als Konse-
quenz dieser Entwicklungen ist festzustellen, dass
die personellen, rdumlichen und finanziellen Res-
sourcen und die fur Kinder und Jugendliche spir-
bare Bindungskraft der Kirche am Ort weiter zu-
riickgehen. Im Interesse des Fortbestands und der
Weiterentwicklung Kirchlicher Jugendarbeit voll-
zieht sich in dieser Situation ein Rollenwechsel der
Jugendbeauftragten. Obwohl der Auftrag nach wie
vor besteht, subsidiar die Jugendarbeitsaktivitaten
von z.B. Pfarreien, Gemeinschaften der Gemein-
den (GdG), und Jugendverbanden zu unterstitzen,
Ubernehmen Jugendbeauftragte gleichzeitig und
immer hdufiger im Auftrag der Regionen selber die
Initiative, um Formen und Angebote Kirchlicher Ju-
gendarbeit aufzubauen und die dazu nétigen Ko-
operationsstrukturen zu schaffen und zu starken.

3.1

3.2

Einsatz

Eingesetzt werden die Jugendbeauftragten auf Ba-
sis einer Rahmenstellenbeschreibung in folgenden
drei Feldern:

- Beratung / Vernetzung / Information,
- regionale / Uberregionale Aufgaben,
- Projekteinsatz.

Fur jede Region stehen nach aktuellem Stellenplan
derzeit insgesamt 200 % Beschéaftigungsumfang
(BU) zur Verfugung. Die Festlegung des BU in-
nerhalb der drei Felder ist regional und flexibel zu
gestalten, wobei jedoch alle drei Einsatzbereiche
abzudecken sind.

Beratung / Vernetzung / Information

Im Sinne einer gut erreichbaren ,,Servicestelle” (siche
Punkt 10. BUrostandort) sind die Jugendbeauftragten
in der jeweiligen Region prasent und leisten Bera-
tung bei Praxisfragen und Problemen. Sie unterstt-
zen darUber hinaus Pfarreien, GdG und Jugendver-
bande, z.B. bei kurzfristigen Anfragen und bei der
Entwicklung von Projekten.

Sie sichern die Kontakt- und Informationsarbeit
(z.B. Uber aktuelle Themen, Aktionen, die Verflg-
barkeit von Materialien, Arbeitshilfen und Medien)
und stellen die Vernetzung her. Dies geschieht so-
wohl auf Anfrage als auch durch Eigeninitiative.

Regionale Aufgaben

Die Jugendbeauftragten Ubernehmen ebenso
regionale Aufgaben fir die Kirchliche Jugendar-
beit. Diese kénnen z.B. sein: Koordination und
Durchfiihrung von Schulungen fir ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen, Unterstitzung des BDKJ-Re-
gionalverbandes und seiner Mitgliedsverbénde,
Wahrnehmung von Aufgaben schulbezogener
Kirchlicher Jugendarbeit (dazu gehoéren die Koor-
dination und Durchflhrung der Schulabgéanger-
seminare sowie deren konzeptionelle Weiterent-
wicklung und Qualitatssicherung), Unterstitzung
bei Aktionen, politische Vertretung und Arbeit mit
Multiplikatoren/-innen.

Wo Regionen bei der Wahrnehmung dieser Auf-
gaben kooperieren, sind Jugendbeauftragte auch
Uberregional tatig.

Ebenso ist eine Beteiligung bei MaBnahmen, Ar-
beitsgruppen, Projekten oder Veranstaltungen auf
didzesaner / Uberdidzesaner Ebene mdéglich. Dau-

Vgl.: Rahmenordnung - Kirchliche Jugendarbeit im Bis-
tum Aachen, 2009, S. 9 ff und Synodenbeschluss ,Ziele
und Aufgaben Kirchlicher Jugendarbeit®, 1975, S. 24 ff
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er und Umfang eines solchen Einsatzes werden
mit den Regionen im Einvernehmen festgelegt.
Angestrebtes Ziel eines Einsatzes ist das Erzielen
einer regionalen Nachhaltigkeit.

Projekteinsatz

Jugendbeauftragte werden dartiber hinaus in Pro-
jekten in Gemeinden, Pfarreien, GdG, Regionen,
Jugendverbénden und Institutionen eingesetzt.

Projektarbeit

Durch den Projektansatz wird neben einer inhalt-
lichen Qualifizierung eine zeitliche und rdumliche
Flexibilitat fir den Jugendbeauftragteneinsatz ge-
sichert.

Die intendierte Projektarbeit (3.3) orientiert sich an
folgenden Eckpunkten:

- Ziel- und Aufgabenbeschreibung,

- Benennung verantwortlicher Kooperations- und
Ansprechpartner/-innen im Projekt,

- zeitliche Befristung (1-3 Jahre) eines Projektes,

- Vereinbarung Uber die zu erreichenden Ziele
im Rahmen eines Zeit- und MaBnahmenplanes
und

- einer Projektauswertung.

Die inhaltliche Prioritatensetzung erfolgt durch die
Einsatzplanung des/der Vorgesetzten. Dabei sind
folgende Kriterien zu beachten:

a) nachprufbarer Bedarf bei Kindern und Jugendli-
chen,

b) Engagement des Tragers / des/der Projektpart-
ners/-in flr die Kirchliche Jugendarbeit,

c) Kooperationsfahigkeit der Projektpartner/-in,

d) Bereitstellung der notwendigen Ressourcen
(Personen, Rdume, Finanzen),

e) Mdglichkeit einer Verselbststandigung im Hin-
blick auf die Projektinhalte / Erzielen einer nach-
haltigen Wirkung,

f) regionale Bedeutung des Projektes (d.h. Uber
den Projektstandort hinaus),

g) Innovationscharakter fir die Kirchliche Jugend-
arbeit im Bistum Aachen,

h) Ubergreifenden Projekten soll Vorrang vor Ein-
sétzen auf Ebene der GAG gegeben werden.

Die Kriterien (a - d) missen zwingend erflllt sein.
Um eine darlber hinausgehende Auswahl zu er-

reichen, kdnnen die Kriterien (e - h) angelegt wer-
den.

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung fir den Einsatz von Jugend-
beauftragten erfolgt durch die Operationalisierung
von Leistungen und Zielen (beschrieben in einem
Zeit- und MaBnahmenplan), die Beschreibung von
Verantwortung und Zusténdigkeiten und regelmasi-
ge Projektpartner- und Auswertungsgesprache. Die
nicht projektbezogenen Aufgabenbereiche werden
im Rahmen der Dienstgesprache ausgewertet.

Projektvergabeverfahren

Projekte ergeben sich zum einen aus einer Bedarfs-
meldung / einem Projektantrag seitens der poten-
ziellen Projekttréager, zum anderen auf Grund einer
Situationsanalyse, die von dem/der Referenten/-in
fur Kirchliche Jugendarbeit im Blro der Regionalde-
kane und dem/der Regionalen Jugendseelsorger/-
in verantwortet ist.

a) Projekttrager sind Pfarreien, GdG, Jugendver-
bande, Institutionen und Regionen, die als Pro-
jekttrager vom Regionalpastoralrat anerkannt
sind.

b) Potenzielle Projekttrager erhalten durch den/die
Referenten/-in fur Kirchliche Jugendarbeit im
Buro der Regionaldekane, dem/der Regionalen
Jugendseelsorger/-in oder einem/r Jugendbe-
auftragten bei Bedarf Unterstiitzung bei der An-
tragstellung. Zur Erleichterung der Antragstel-
lung wird ein einheitliches Raster zur Verfigung
gestellt, das als Arbeitshilfe zu verstehen ist und
auf die jeweilige Situation angepasst werden
kann (s. Anlage 2).

Der Projektantrag wird in einem gemeinsamen Ge-
spréach zwischen potenziellem/r Antragsteller/-in
und dem/der Referenten/-in fur Kirchliche Jugend-
arbeit im Biro der Regionaldekane, bzw. dem/der
Regionalen Jugendseelsorger/-in oder einem/r Ju-
gendbeauftragten entwickelt und beinhaltet eine:

- Situationsbeschreibung / Bestandsaufnahme,

- Benennung von derzeit engagierten / verant-
wortlichen Personen,

- Benennung der Beschlisse (Pfarreirat, GdG-
Rat), durch die das Projekt abgesichert ist,

- Beschreibung der rdumlichen, materiellen und
finanziellen Mdglichkeiten,

- Formulierung der Ziele, Aufgaben und Zeitrau-
me des Jugendbeauftragteneinsatzes.

c) Auf Basis einer Vorlage des/der Referenten/-in fur

Kirchliche Jugendarbeit im Buro der Regionaldek-
ane oder des/der Regionalen Jugendseelsorgers/-
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in wird der Regionalpastoralrat sowie der BDKJ-
Regionalverband jahrlich Uber den Sachstand
des Einsatzes der Jugendbeauftragten informiert.
Hierbei sollen beide Gremien die Gelegenheit ha-
ben, abweichende Einsatzbedarfe aus ihrer Sicht
zu benennen. Der/die Referent/-in fUr Kirchliche
Jugendarbeit im Blro der Regionaldekane, bzw.
der/die Regionale Jugendseelsorger/-in Uber-
prifen diese Bedarfsmeldungen anhand der
Kriterien aus ,4. Projektarbeit“ und informieren
beide Gremien (iber das Ergebnis ihrer Uberpri-
fung. Bei grundséatzlichen Bedenken hat der Re-
gionalpastoralrat, sowie der/die Referent/-in flr
Kirchliche Jugendarbeit, bzw. der/die Regionale
Jugendseelsorger/-in die Méglichkeit, die Abtei-
lung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” an der
Konfliktldsung zu beteiligen.

Der geplante Einsatz eines/einer Jugendbeauftrag-
ten bedarf der Prifung und Zustimmung durch die
Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene® im
Bischoflichen Generalvikariat Aachen.

Details zur Begleitung der Projekte werden in Anla-
ge 1 beschrieben.

Konferenzen und Gremien

a) Die Jugendbeauftragten sind verpflichtet, an
einer in der Regel alle sechs bis acht Wochen
durchgefiihrten Fachkonferenz auf Ebene der
Region teilzunehmen.

b) Dartiber hinaus wird im Projektpartnergesprach
(siehe Anlage 1) die Teilnahme an Gremien, Kon-
ferenzen und Teamsitzungen im Rahmen des
Projekteinsatzes vereinbart.

Einstellungsvoraussetzung

Jugendbeauftragte sind hauptberufliche padago-
gische Mitarbeiter/-innen. Als Berufsausbildung
wird der Abschluss des/der Sozialarbeiters/-in B.
A. bzw. Sozialpddagogen/-in B. A. vorausgesetzt.
Eine Abweichung hiervon ist bei vergleichbarer
Qualifikation mdglich und bedarf der Abstimmung
zwischen der Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Er-
wachsene” und der Abteilung ,Bistumspersonal®.
Weitere Anforderungen leiten sich aus der Stellen-
beschreibung ab.

Vorgesetztenschaft

Der/die Referent/-in fur Kirchliche Jugendarbeit im
Buro der Regionaldekane ist Vorgesetzte/r der in
der jeweiligen Region eingesetzten Jugendbeauf-
tragten.
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10.

Der/die Vorgesetzte von Jugendbeauftragten

a) verantwortet die regelmaBige Durchfihrung der
Dienstgesprache und des Mitarbeiter/-innen-
Jahresgesprachs,

b) sorgt fur die Einarbeitung der/des Jugendbe-
auftragten. Die Einarbeitung wird flankiert und
unterstitzt durch die MaBnahmen des Berufs-
einflhrungsjahres,

c) reflektiert und plant zusammen mit dem/der Ju-
gendbeauftragten in regelmaBigen Abstédnden
nach den dienstlichen Erfordernissen die Ta-
tigkeit des/der Jugendbeauftragten. Er/sie ent-
scheidet Uber Ziele und Weiterarbeit, insbeson-
dere auch Uber die Gewichtung der Beschéfti-
gungsumfénge innerhalb der Felder ,Beratung
/ Vernetzung / Information, regionale Aufgaben
und Projekteinsatz” in der Einsatzgestaltung. Er/
sie tragt in seiner/-ihrer Funktion die Verantwor-
tung auch gegentiber den Verantwortlichen im
Einsatzfeld,

d) halt im Rahmen der bistimlichen Vorgaben die/
den Jugendbeauftragte/n zur kontinuierlichen
Fortbildung an,

e) pruft die zweckgebundene Verwendung der
Hilfsmittel und zeichnet die notwendigen Auf-
stellungen (Fahrtkosten, Reisekosten...) und
Belege (Sachkosten) mit dem Sichtvermerk ab
und weist diese zur Auszahlung an,

f) sichert die Umsetzung der Verfigung ,,Hilfsmit-
tel fur Jugendbeauftragte in der Kirchlichen Ju-
gendarbeit”.

Bei inhaltlichen Konflikten zwischen dem/der Ju-
gendbeauftragten und dem/der Referenten/-in fir
Kirchliche Jugendarbeit im Buro der Regionaldek-
ane vermittelt die Abteilung ,,Kinder / Jugendliche /
Erwachsene” im Bischoéflichen Generalvikariat Aa-
chen. Die Verantwortung in dienstrechtlichen Fra-
gen liegt beim Dienstvorgesetzten.

Birostandort

Flrjede Regionisteinfirehrenamtliche Mitarbeiter/-
innen gut erreichbarer Burostandort einzurichten.
Im Hinblick auf die Erzeugung einer fachlichen Ver-
netzung, der organisatorischen Vereinfachung von
Ablaufen und einer guten Erreichbarkeit, insbeson-
dere fir Anfragen, die nicht projektbezogen sind,
nutzen die Jugendbeauftragten nach Md&glichkeit
und bei entsprechendem Bedarf einen gemeinsa-
men Blrostandort in der Region bzw. benachbarter
Regionen. Der/die Vorgesetzte des/der Jugendbe-
auftragten macht einen Vorschlag fur einen Biro-
standort. Durch die zustédndigen Abteilungen im Bi-
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11.

12.

13.

14.

schoflichen Generalvikariat erfolgt eine Umsetzung
des Vorschlags.

Um eine persdnliche und telefonische Erreichbar-
keit vor Ort in den Projekten zu sichern, stellt der
Projektpartner, sofern hierflir Bedarf besteht, die
entsprechen Ressourcen (Zugang zu einem Raum,
Telefon...) zur Verfigung.

In begrindeten Ausnahmeféllen kann von dieser
Praxis abgewichen werden. Hierlber entscheidet
die Abteilung ,Kinder / Jugendliche / Erwachse-

ne“.
Hilfsmittelverfligung

Weitere Regelungen zu Dienstraum, Sachausstat-
tung, Reisekosten und Schreibarbeiten sind der
sverfigung zur Ausstattung der Birostandorte in
den jeweiligen Regionen und zu den personenbe-
zogenen Hilfsmitteln fir Jugendbeauftragte® und
ihren Anlagen zu entnehmen.

Gultigkeit

Mit dieser Verfligung wird ,,Einsatzkonzeption fur Ju-
gendbeauftragte” vom 23. Méarz 2010 aufgehoben.

Schlussbestimmungen

Diese Verfluigung ist befristet bis zum 30. Sep-
tember 2018. Sie verlangert sich automatisch um
jeweils drei Jahre, wenn nicht sechs Monate vor
Ablauf der Befristung durch den Generalvikar eine
Uberarbeitung veranlasst wurde. Die Befristung
dient dazu, die Verfigung aufgrund der Erfahrun-
gen zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

In-Kraft-Treten

Diese Verfugung tritt zum 1. Oktober 2015 in
Kraft.

Aachen, 26. August 2015

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Anlage 1: Projektbegleitung zur ,Einsatzkonzep-
tion fur Jugendbeauftragte”

Projektpartnergesprache sind ein wesentliches
Steuerungsinstrument fir die Begleitung der Pro-
jekteinsatze und werden in folgenden Intervallen
durchgefihrt:

- zu Beginn eines Projekteinsatzes,

- nach den ersten sechs Monaten,

- im Folgenden mindestens einmal im Jahr und
- zum Abschluss des Projekteinsatzes.

Hieran nehmen teil:

- der/die vom Projekttrager benannte Koopera-
tions- und Ansprechpartner/-in,

- der/die Referent/-in fur Kirchliche Jugendarbeit
im Buro der Regionaldekane und/oder der/die
regionale Jugendseelsorger/-in und

- der/die Jugendbeauftragte.

Zu Beginn eines Projekteinsatzes wird ein Projekt-
plan formuliert. Darin werden Zielsetzung, Zwi-
schenschritte, Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Or-
ganisation, Finanzierung und Zeitraum verbindlich
geregelt.

Nach den ersten sechs Monaten soll Uberprift
werden, ob der Projekteinsatz wie geplant durch-
fUhrbar ist. Im Rahmen weiterer Projektpartner-
gesprache erfolgt eine kontinuierliche Zwischen-
auswertung des Projekteinsatzes und ggf. eine
Veréanderung des Projektplans. Eine grundlegende
inhaltliche oder zeitliche Verdnderung des Projekt-
einsatzes bedarf der Zustimmung durch die Abtei-
lung ,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” im Bi-
schéflichen Generalvikariat.

Auf Basis von schriftlichen Sachstandsberichten,
welche der/die Jugendbeauftragte anfertigt, wer-
den Projektpartnergespréache gefiuhrt. Zur Do-
kumentation fertigt der/die Jugendbeauftragte
Protokolle Gber diese Gesprache an, die von den
Gesprachsteilnehmer/-innen  zu unterzeichnen
sind.

Anlage 2: Raster zur Beantragung von Jugend-
beauftragtenprojekten zur , Einsatzkon-
zeption fur Jugendbeauftragte”

1. Situationsbeschreibung / Bestandsaufnahme

1.1 Wie ist die Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen im Bezugsrahmen?
(z.B. Pfarrei, GdG, Jugendverband, Stadtteil,
Region...)

z B.
- Einkommenssituation der Familien,
- Wohnsituation,

- Freizeitmd&glichkeiten,

- Schullandschaft,

- Nationalitaten / Kulturen,

- Verkehrsanbindung.

1.2 Welche Angebote fir Kinder und Jugendliche
gibt es derzeit?

1.3 Welche anderen Trager von Angeboten fir

Kinder und Jugendliche sind im Einzugsbe-
reich / Bezugsrahmen aktiv?
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1.4 Welche Personen sind derzeit im Feld der
Kinder- und Jugendarbeit engagiert?

1.5 Welche Hilfen bzw. Angebote kdnnten die
Lebenssituation von Kindern und Jugendli-
chen verbessern?

1.6 Wie koénnte ein Projekteinsatz hierbei unter-
stitzen?

2. Liegen Beschlisse aus Gremien (z.B. GdG-Rat,
Pfarreirat, Vorstand des Jugendverbandes...)
zum beabsichtigten Projekt vor?

3. Welche Rahmenbedingungen gibt es vor Ort,
die zur erfolgreichen Durchfihrung des Projek-
tes beitragen?

- rdumliche Méglichkeiten,
- materielle Méglichkeiten,
- finanzielle Méglichkeiten,
- personelle Méglichkeiten (Projektpartner).

4. Welche Ziele werden mit dem Projekt verfolgt?

- kurzfristig: in den nachsten 3 Monaten,
- mittelfristig: in den ndchsten 12 Monaten),
- langfristig: in den nachsten 3 Jahren.

5. Welche Aufgaben ergeben sich hieraus fir den/
die Jugendbeauftragten/e?

6. Wie viel Zeit wird das Projekt voraussichtlich in
Anspruch nehmen?

Nr. 153 Monat der Weltmission 2015
»Verkindet sein Heil von Tag zu Tag“ (Ps 96,2)

Mit Tansania steht in diesem Jahr ein Land im Mit-
telpunkt der missio-Aktion, dessen Kirchengeschichte
in besonderer Beziehung zu Deutschland steht. Vom
tansanischen Sklavenhafen Bagamoyo aus verbreitete
sich seit 1868 das Christentum in Ostafrika durch Or-
densleute aus Deutschland. Heute engagiert sich die
katholische Kirche Tansanias fiir eine Verbesserung der
Lebensbedingungen der mehrheitlich armen Bevolke-
rung und tragt maBgeblich zu einer friedlichen Zukunft
Tansanias bei. Weitere Informationen finden Sie unter
www.missio-hilft.de/wms.

Der Ditzesane Gottesdienst zum Monat der Welt-
mission 2015 findet am Sonntag, 25. Oktober 2015,
10.30 Uhr, unter Leitung von Generalvikar Dr. Andreas
Frick in St. Laurentius, Grefrath, statt. Ab 12.00 Uhr
wird ein afrikanischer Imbiss im Cyriakushaus, Markt
10, 47929 Grefrath, mit Gelegenheit zum Austausch
und zur Begegnung mit Schwester Yusta Tesha ge-
reicht. Geistlicher Ausklang ist um 14.30 Uhr.
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Néhere Auskinfte sind beim Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Fachbereich Weltkirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 54, E-Mail: weltkirche@bistum-aachen.
de, Internet: www.weltkirche-im-bistum-aachen.de und
www.missio-hilft.de, erhaltlich.

Nr. 154 Kollekte am Allerseelentag

Die Kollekte am Allerseelentag dient der Unterstit-
zung der Priesterausbildung in Mittel- und Osteuropa,
die fur den Wiederaufbau der Kirche in den ehemals
kommunistischen Landern Mittel-, Ost- und Stdosteu-
ropas von entscheidender Bedeutung ist. Die Kollekten-
gelder sind, bitte innerhalb 14 Tagen, mit dem Vermerk
~Allerseelenkollekte 2015“ an die Bistumskasse zu Uber-
weisen, die die Betrage an RENOVABIS weiterleitet.

Nahere Auskiinfte sind bei RENOVABIS, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
53090, Fax 0 81 61 /53 09 44, E-Mail: info@renovabis.
de, Internet: www.renovabis.de, erhaltlich.

Nr. 155 Zahlung der sonntaglichen Gottes-
dienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom April 1992 sollen flir Zwecke der
Kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienstteil-
nehmer einheitlich am zweiten Sonntag im November,
8. November 2015, gezahlt werden. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntaglichen Gottesdiensten,
auch am Vorabend, teilnehmen, gleich ob sie der be-
treffenden Pfarrei angehdren oder nicht angehéren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2015 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilinehmer am
zweiten Sonntag im November® einzutragen.

Nr. 156 Volkstrauertag 2015

Am Sonntag, 15. November 2015, ist der diesjahri-
ge Volkstrauertag, an dem der Opfer von Kriegen und
Gewaltherrschaft gedacht wird. Zur Gestaltung der Ge-
denkfeiern hat der Volksbund Deutsche Kriegsgréaber-
fursorge e.V. in Abstimmung mit den groBen Kirchen
wieder eine Broschire zusammengestellt, die kosten-
los an die Gemeinden abgegeben wird. Das Heft enthalt
mehrere Entwrfe fir Ansprachen bei der Totenehrung,
Vorschlage fur die Gestaltung der Feier, Texte fir Be-
sinnungen, Gebete, Predigtskizzen und Vorschlage zur
Gestaltung eines Wortgottesdienstes. Exemplare kdn-
nen beim Bischdflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen
und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 28 57, Fax 02 41 / 45 23 26, E-Mail:
abt.11@bistum-aachen.de, angefordert werden.
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Nr. 157 Besinnungstage fiir abhangigkeits-
kranke Priester, Ordensménner und
kirchliche Mitarbeiter

In der Woche vom 23. bis 27. November 2015 finden
die jahrlichen Besinnungstage fUr abhangigkeitskranke
Priester, Ordensménner und kirchliche Mitarbeiter im
Bildungshaus des Klosters Schwarzenberg in Schein-
feld, Wirzburg, statt. Begleitet werden diese Tage von
P. Fidelis Ruppert, Altabt der Abtei Miinsterschwarzach.
Der Teilnehmerbeitrag betrégt 290,00 € incl. Einzelzim-
mer, Vollpension und sonstiger Kosten. Informationen
und Anmeldung werden bei P. Michael Wegner CSSp.,
Broicher Str. 103, 52146 Wirselen, F. (0 24 05) 45 58 56,
E-Mail: michael.wegner@spiritaner.de, erbeten.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 158 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 159 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 160 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbi-
schof Karl Borsch in der Zeit vom 19. August bis 11.
September die kanonische Visitation der GdG Alsdorf
vor und spendete das Sakrament der Firmung am 29.
August in St. Johannes XXIII. zu Alsdorf (Kirche St. Bar-
bara, Alsdorf-Broicher Siedlung) 50, am 30. August in
St. Johannes XXIII. zu Alsdorf (Kirche St. Jakobus d. A.,
Alsdorf-Warden) 24, am 5. September in St. Castor zu
Alsdorf (Kirche Herz Jesu, Alsdorf-Kellersberg) 36, am
6. September in St. Castor zu Alsdorf (Kirche St. Bar-
bara, Alsdorf-Ofden) 22; insgesamt 132 Firmlingen.
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Die Schlusskonferenz fand am 11. September in der
Gemeinde St. Barbara, Alsdorf-Ofden, statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 16. Au-
gust in St. Remigius zu Viersen (Kirche St. Notburga,
Viersen-Rahser) 67 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbi-
schof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit vom 24. Au-
gust bis 10. September die kanonische Visitation der
GdG Korschenbroich vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 5. September in St. Andreas zu Kor-
schenbroich 60, am 6. September in St. Andreas zu
Korschenbroich 33; insgesamt 93 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 10. September im
Pfarrhaus von St. Andreas zu Korschenbroich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 12.
September in St. Clemens zu Viersen-Sichteln 70
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete Weih-
bischof em. Karl Reger das Sakrament der Firmung am
14. August in St. Andreas zu Kreuzau-Stockheim 26,
am 15. August in St. Heribert zu Kreuzau 20; insgesamt
46 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 161 Aufruf der deutschen Bischofe zur
ADVENIAT-Aktion 2015

Liebe Schwestern und Brider,

in der Geburt Jesu Christi verheiBt Gott den
Menschen Frieden. ,Verherrlicht ist Gott in der
Hohe, und auf Erden ist Friede bei den Menschen
seiner Gnade“ (Lk 2,14). Diese Botschaft verkln-
den die Engel den Hirten auf den Feldern von
Bethlehem. Gott gibt in Jesus eine Antwort auf
unsere Ur-Sehnsucht nach Frieden.

In den Landern Lateinamerikas und der Karibik
bleibt diese Sehnsucht im Alltag vieler Menschen
unerflllt. Sie erleben wachsende Kriminalitat, Bru-
talitdt von Drogenbanden, Auseinandersetzungen
zwischen Jugend-Gangs, zwischen Guerilla und
Paramilitérs. Dies schafft ein Klima der Angst und
der Einschichterung und hat schlimme Auswir-
kungen auf das gesellschaftliche Zusammenle-
ben.

Die Kirche steht auf der Seite der Opfer von Ge-
walt und Unrecht. Ihr Einsatz eréffnet Wege der
Versdhnung: Menschen lernen, neu aufeinander
zuzugehen und eine friedvolle und gerechte Ge-
sellschaft aufzubauen. Die ADVENIAT-Jahresak-
tion 2015 steht unter dem Thema ,Frieden jetzt!
Gerechtigkeit schafft Zukunft.“ ADVENIAT unter-
stitzt die Initiativen der Kirche in Lateinamerika
und der Karibik in ihrem Einsatz fir Frieden und
Gerechtigkeit.

Bitte helfen Sie ADVENIAT dabei - mit lhrer
groBherzigen Spende bei der Kollekte am Heiligen
Abend und am Weihnachtsfest!

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, 13. Dezember
2015, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen
werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottesdiensten, auch
in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschlieBlich
fiir die Bischofliche Aktion ADVENIAT bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 162 Anderung iiber die Anordnung iiber
die Sicherung und Nutzung der
Archive der Katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung - KAO)

Die Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung der
Archive der Katholischen Kirche flir das Bistum Aachen
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom 1.
Juni 2014, Nr. 87, S. 122 ff.) wird wie folgt erganzt:

I.  Anderung

§ 1 der Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung
der Archive der Katholischen Kirche - KAO wird um
folgenden Absatz (4) ergéanzt.

(4) Diese Anordnung gilt fir den deutschen Caritas-
verband entsprechend.

II. Inkrafttreten
Die Anderung tritt am 1. November 2015 in Kraft.

Aachen, 8. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 163 Beschluss der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-) Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 23. Septem-
ber 2015 beschlossen:

) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
29. April 2015 (Kirchlicher Anzeiger fUr die Dibzese
Aachen vom 1. Juni 2015, Nr. 87, S. 130), wird wie
folgt geéndert:

In Anlage 22 wird § 4 Absatz 3 wie folgt neu ge-
fasst:

»Der Mindestnettobetrag wird zum 1. Januar 2015
nach MaBgabe des Absatzes 2 unter Berlicksich-
tigung der an diesem Stichtag geltenden steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen neu berechnet, wobei eingetragene steuerli-
che Freibetrédge unberticksichtigt bleiben und der
so ermittelte Betrag mit einem Entgeltgruppenfak-
tor (Entgeltgruppen 1 bis 8: 13,13; Entgeltgruppen
9 bis 12: 13,04; Entgeltgruppen 13 bis 15: 13,012)
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multipliziert und durch 12 geteilt wird. Weitere
Neuberechnungen des Mindestnettobetrags erfol-
gen in entsprechender Anwendung von Satz 1 bei
allgemeinen Entgeltanpassungen* und jeweils zum
1. Januar eines Kalenderjahres, wenn und soweit
sich die steuer- und sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen und/oder die Steuerklasse
des Mitarbeiters geéndert haben.

* Erfolgt die Neuberechnung aufgrund einer Ent-
geltanpassung in den Monaten November oder
Dezember eines Jahres, bleiben die Weihnachtszu-
wendung (§ 33a KAVO) und die pauschale Jahres-
zahlung (§ 26a KAVO) unberiicksichtigt.”

I) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 2. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 164 Hinweise zur Durchfiihrung der
ADVENIAT-Aktion 2015

Unter dem Leitwort ,Frieden jetzt! Gerechtigkeit
schafft Zukunft“ stellt ADVENIAT im Advent 2015 zwei
Lander in den Mittelpunkt: Kolumbien, wo die Kirche im
Friedensprozess zwischen Regierung und bewaffneten
Gruppen vermittelt, sowie Guatemala, wo die Kirche
sich u.a. fur die Aufarbeitung der grausamen Burger-
kriegsvergangenheit einsetzt. Blrgerkrieg und Dro-
genkonflikte beherrschen weite Teile Lateinamerikas.
Deswegen will ADVENIAT mit der Jahresaktion 2015
Friedensarbeit und Verséhnungsarbeit férdern und vor
allem auch Gerechtigkeit - denn sie ist der Grundstein
fur Frieden.

Als Hilfe flr die ADVENIAT-Aktion wurden von der
ADVENIAT-Geschaftsstelle vielfaltige Materialien zum
Thema ,Frieden und Gerechtigkeit“ an alle Pfarreien
geschickt. Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiens-
ten im Advent, der Kollekte an Weihnachten sowie der
Offentlichkeitsarbeit in den Gemeinden dienen.

Die ADVENIAT-Aktion 2015 wird am 1. Adventssonn-
tag, 29. November 2015, mit einem Gottesdienst in der
Domkirche St. Eberhard, Stuttgart, feierlich erdffnet. Der
Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr als Video-Livestream
auch auf domradio.de und weltkirche.katholisch.de zu
sehen sein.

Fir den 1. Adventssonntag, 29. November 2015, bie-
tet es sich an, in den Gemeinden die Plakate auszuhan-
gen, die Opferstdcke mit einem entsprechenden Hin-

weis zu versehen und das ADVENIAT-Aktionsmagazin
auszulegen. Fir den Pfarrbrief bietet ADVENIAT zahl-
reiche Gestaltungshilfen und einen Beileger an. Dem
Pfarrbrief kann auch die Opfertiite beigefligt werden.
Weitere Hinweise fur die Gestaltung des Advents halt
ADVENIAT auf der Internetseite www.advent-teilen.de
bereit.

Am 3. Adventssonntag, 13. Dezember 2015, sollen
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, der Aufruf
der deutschen Bischofe verlesen und die Opfertiten fir
die ADVENIAT-Kollekte verteilt werden. Die Glaubigen
werden gebeten, ihre Gabe am Heiligabend bzw. am
1. Weihnachtstag mit in den Gottesdienst zu bringen.
Sie kdnnen ihre Gabe auch auf das Kollektenkonto des
Bistums Uberweisen. Auf Zuwendungsbestatigungen
fir Spenden an ADVENIAT ist der Hinweis ,Weiterlei-
tung an die Bischofliche Aktion ADVENIAT e. V. zu ver-
merken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukindigen
und durchzufihren. Zur Ankindigung der Kollekte eig-
net sich ein Zitat aus dem ADVENIAT-Aufruf der deut-
schen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien mit dem
Vermerk ,,ADVENIAT e. V. 2015 vollstédndig bis spétes-
tens 15. Januar 2016 zu Uberweisen. Wir bitten um Ein-
haltung dieses Termins, da ADVENIAT gegenlber den
Spendern zu einer zeithahen Verwendung der Gelder
verpflichtet ist. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
die bei den Kollekten eingenommenen Mittel vollstandig
an die (Erz-)Diézesen abzuflhren. Sobald das Ergebnis
der Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitglie-
dern mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt
gegeben werden. ADVENIAT bietet entsprechende Vor-
lagen fur den Pfarrbrief an.

Weitere Informationen und Materialien erhalten Sie
bei der Bischoflichen Aktion ADVENIAT e. V., Gildehof-
str. 2, 45127 Essen, F. (02 01) 1 75 62 08, Fax 02 01 /
17561 11, Internet: www.adveniat.de.

Nr. 165 Richtlinien fiir die Budgetaufstellung
2016 fiir die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande im Bistum
Aachen

Allgemeine Budgetgrundsétze
Bestandteile der Budgetplanung
Hinweise zu méglichen Risiken
Personalkostenhochrechnung
Instandhaltungsbudget
Frist und Form der Einreichung
Offentliche Auslegung des Budgets
Budgeterstellung

1 Budgeterstellung fir Kirchengemeinden

PN AN
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8.2 Budgeterstellung fur Kirchengemeinden die das
Gebiet einer Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
umfassen

8.3 Budgeterstellung fur Kirchengemeindeverbande

Anlage 1: Empfehlung zur Refinanzierung und zum
Umlageverfahren

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen
zum Vorjahr.

1. Allgemeine Budgetgrundsatze
1.1 Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fiihren, dass
die stetige Erfullung der kirchengemeindlichen
Aufgaben gesichert ist. Hierbei ist den Grundséat-
zen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsam-
keit Rechnung zu tragen.

1.2 Vollstédndigkeitsgrundsatz

Das Gesamtbudget enthélt alle im Geschéftsjahr
voraussichtlich anfallenden Erlése sowie die im
Geschéftsjahr voraussichtlich entstehenden Kos-
ten unter Berlicksichtigung aller bestehenden Ver-
pflichtungen. Die Erlése und Kosten sind in voller
Hohe und getrennt voneinander den durch diese
Richtlinie vorgegebenen Aufgabenbereichen zu-
zuordnen.

1.3 Ausgleich des Gesamtbudgets

Das Gesamtbudget soll grundsétzlich in jedem
Geschaftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausge-
glichen, wenn der Gesamtbetrag der Erlése die
Hoéhe des Gesamtbetrages der Kosten erreicht
oder Ubersteigt.

1.4 Genehmigung des Gesamtbudgets

Das Gesamtbudget bedarf der Genehmigung des
Bischoéflichen Generalvikariats. Das Budget ist
genehmigungsfahig, wenn unter Einhaltung dieser
Richtlinien die unter 1.3 genannte Voraussetzung
erfullt ist. Eine Genehmigung kann unter Auflagen
erfolgen. Des Weiteren ist die Genehmigung des
Budgets mdglich, wenn einer der nachfolgenden
Tatbesténde zutrifft:

1.41 Defizit durch einmalige Effekte

Defizitdre Jahresergebnisse sind zuldssig,
wenn diese durch einmalige Effekte, wie
zum Beispiel den Eigenanteil an einer au-
Berordentlichen InstandhaltungsmaBnahme,
verursacht werden, die zu Grunde liegenden
Sachverhalte ausreichend erlautert sind und
ein Ausgleich des Defizits unter Beriicksich-
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1.4.2

1.5

1.6

2.1

2.2

tigung der Verfligbarkeit vorhandener Mittel
mdglich ist.

Strukturelles Defizit mit Auswirkung auf die
wirtschaftliche Soliditat

Strukturelle Defizite mit Auswirkung auf die
wirtschaftliche Soliditdt der Kirchengemein-
de oder des Kirchengemeindeverbandes
sind zuldssig, wenn ein Ausgleich des Defi-
zits unter Beriicksichtigung der Verflgbarkeit
vorhandener Mittel méglich ist und nachvoll-
ziehbar erlautert wird, wie in den Folgejahren
wieder ein ausgeglichenes Budget erreicht
wird. Hierbei ist schlissig und detailliert dar-
zulegen, welche MaBnahmen zur Beseitigung
des Defizits geplant sind und wie ihre Umset-
zung in einer Phase der wirtschaftlichen Kon-
solidierung erreicht werden soll.

Liquiditatssicherung

Die Liquiditat fur die laufende Aufgabenerfillung
einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltun-
gen und Investitionen ist sicherzustellen.

Kontierungshandbuch

Die Vorgaben des Kontierungshandbuches sind
zu beachten.

Bestandteile der Budgetplanung

Das Budget in Form der Gesamtergebnistbersicht
ist das zentrale Planungsinstrument im kirchenge-
meindlichen Rechnungswesen. Es ist Grundlage
fur die Bewirtschaftung und somit der Steuerung
von Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
bénden.

Gesamtbudget

Das Gesamtbudget ist mit der Software TN
Planning zu erstellen. Das Ergebnis des Budgets
ist der Gesamtergebnislbersicht zu entnehmen.
Im Rahmen der Budgeterstellung werden in TN
Planning weitere Berichte wie Priméarkostenuber-
sicht oder Teilergebnistbersichten fir Aufgaben
und Einrichtungen zur Verfligung gestellt. Instand-
haltungsmaBnahmen sind im Budget zu berick-
sichtigen. Hierzu wird auf die weiterflhrenden Re-
gelungen unter den Ziffern 5 und 8 verwiesen.

Erlauterungen und weitere Unterlagen

Das Gesamtbudget ist zu erldutern. Hierzu sol-
len die in TN Planning hinterlegten Kommentie-
rungsfelder sowie die zugehdrigen Calc - Sheets
genutzt werden. Der Kirchenvorstand bzw. die
Verbandsvertretung ist verpflichtet, auf mdgliche
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2.3

2.4

zukunftige Risiken hinzuweisen. Das Bischéfliche
Generalvikariat kann im Rahmen des Priufungs-
prozesses bei Bedarf weiterflihrende Erlauterun-
gen und Unterlagen anfordern.

Gesamtergebnislbersicht

Die Gesamtergebnislbersicht ist der zentrale Be-
richtstyp der Kosten- und Erldsrechnung. In der
Gesamtergebnislbersicht werden zum einen die
Zahlen aus der nach handelsrechtlichen Vorga-
ben gegliederten Gewinn- und Verlustrechnung
in einer aufgabenbezogenen Form dargestellt.
Zum anderen werden Erlése und Kosten, die nur
der internen Leistungsverrechnung dienen und
als kalkulatorische Erlése und Kosten nicht Be-
standteil der Gewinn- und Verlustrechnung sind,
berlcksichtigt. Damit ist die Gesamtergebnis-
Ubersicht fur Planung und Auswertung das zen-
trale Arbeitsinstrument der kirchengemeindlichen
Verantwortlichen.

Teilergebnisibersichten

Die Teilergebnistbersichten sind aufgabenorien-
tiert. Sie werden nach der Kostentragerhierarchie
des vom Generalvikariat vorgegebenen Kosten-
rechnungsstrukturplans aufgestellt. Grundsétz-
lich werden pastorale Aufgaben, Verwaltungsauf-
gaben und sonstige Aufgaben unterschieden.

Die Gliederung der Teilergebnisiibersichten erfolgt
analog der Gesamtergebnistbersicht. Die Erlése
und Kosten aus internen Leistungsbeziehungen
der Hilfsbetriebe Raum und Geb&ude sowie All-
gemeine Verwaltung sollen erfasst und verrechnet
werden.

Hinweise zu mdglichen Risiken (inkl. Sonderver-
madgen, z.B. Altenheim)

Neben den Risiken, die sich grundsétzlich durch
ein nicht ausgeglichenes Budget ergeben, kénnen
auch Risiken aus dem Bereich der Sondervermo-
gen entstehen, fur die die Kirchengemeinde haftet
(z.B. unzureichende Auslastung des Altenheims).
Beide Risiken sind zu beschreiben und zu erlau-
tern.

Personalkostenhochrechnung und Finanzplanung

Dem Budget ist eine Personalkostenhochrech-
nung 2016 und die Finanzplanung fir die Jahre
2016 - 2018 beizufiigen.

Mit der Finanzplanung wird ein neues Instrument
verwirklicht, das angelehnt an eine Kapitalfluss-
rechnung die Liquiditdts- und Finanzbedarfspla-
nung flr einen Korridor von 3 Jahren bietet und
auch den Bereich der Investitionen umfasst. Die

Finanzplanung wird ebenfalls in TN Planning er-
stellt. Da zur Zeit noch kein Work-Flow hinterlegt
ist, muss der Bericht ,,Finanzplanung gesamt* zu-
ndchst noch in Papierform vorgelegt werden.

Instandhaltungsbudget

InstandhaltungsmaBnahmen, die in 2016 umge-
setzt werden sollen, sind im Gesamtbudget als
laufender Aufwand darzustellen.

Informationen hierzu liefern die Protokolle der
jahrlichen Begehung der Geb&ude und die in der
Anwendung IMS angelegten Projekte.

Genehmigungspflichtige MaBnahmen sind zu
erlautern. Die Durchflihrung einer solchen MaB-
nahme bedarf einer gesonderten baufachlichen
Genehmigung, die nicht Bestandteil der Geneh-
migung des Budgets ist.

Frist und Form zur Einreichung

Die Budgetplanung/-erstellung 2016 erfolgt mit
der Software TN Planning. In lhrem eigenen Inte-
resse sollte die Erstellung des Budgets so recht-
zeitig wie mdglich erfolgen. Das vom Kirchenvor-
stand bzw. der Verbandsvertretung beschlossene
Budget ist dem Bischéflichen Generalvikariat,
Abt. 4.3 ,Beratung und kirchliche Aufsicht KG/
KGV*, spéatestens bis zum 30. April 2016 zur Pri-
fung und Genehmigung vorzulegen. Sofern Bud-
gets nicht fristgemaB vorgelegt werden, kann es
zu einer Kiirzung der Schlisselzuweisungen kom-
men.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch
Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Der
Abt. 4.3 sind zusatzlich der Beschluss des Bud-
gets durch den Kirchenvorstand bzw. durch die
Verbandsvertretung sowie die Gesamtergebnis-
Ubersicht des Budgets 2016 in Papierform vor-
zulegen. Im Beschluss ist mit folgendem Text auf
die Gesamtergebnisibersicht Bezug zu nehmen:
~Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung be-
schlieBt das Budget 2016 auf der Grundlage der
beiliegenden Gesamtergebnisibersicht vom ...
mit einem Gesamtergebnis von ... € “. Die Ge-
samtergebnislbersicht ist fur beigetretene Kir-
chengemeinden vom Verwaltungszentrum mit
dem Datum der Erstellung zu versehen.

Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenver-
mdgens (,Der Haushalt ist nach Feststellung, die
Jahresrechnung nach Entlastung fiir die Gemein-
demitglieder nach 6&rtlicher Bekanntmachung auf
2 Wochen 6ffentlich auszulegen®).
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8.1

8.1.1

210

Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes zur
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens
im Benehmen mit der Staatsbehdrde erlassenen
Geschaftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23
(Didzesanstatuten Band 3, Seiten 848 ff.).

Nach der Umstellung auf das kaufméannische
Rechnungswesen ist nunmehr das Budget aus-
zulegen.

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsver-
sammlung beschlossene und von der Bistums-
verwaltung geprifte Budget ist nach vorheriger
offentlicher Bekanntmachung zur Einsicht offen
Zu legen.

Spéatestens in den Gottesdiensten eines Sonntags
(einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der
Auslegung am darauf folgenden Montag ist in der
Pfarrkirche und allen zur Kirchengemeinde bzw.
dem Kirchengemeindeverband gehérenden Filial-
kirchen durch Proklamandum und durch Aushang
in oder an den Kirchen auf die Auslegung hinzu-
weisen. In der Bekanntmachung sind einschlieB3-
lich der Zugangszeiten der Ort und die Dauer der
Auslegung anzugeben. Der Aushang ist erst nach
Ablauf der Auslegungszeit abzunehmen.

Soweit die Erstellung des Budgets durch ein
Verwaltungszentrum erfolgt, kénnen vom Ver-
waltungszentrum zur Verfligung gestellte Kopien
dieser Unterlagen ausgelegt werden. Diese sind
durch die jeweilige Unterschrift der Vorsitzenden
oder des stellvertretenden Vorsitzenden und zwei
weiterer Kirchenvorsteher unter Beidrlickung des
Siegels als Erklarung des Kirchenvorstandes aus-
zuweisen.

Fir Kirchengemeindeverbénde findet gemaB §
27 des Gesetzes Uber die Verwaltung des katho-
lischen Kirchenvermdégens § 10 Abs. 3 dieses Ge-
setzes entsprechende Anwendung.

Budgeterstellung
Budgeterstellung fiir Kirchengemeinden

Bei der Budgeterstellung fir Kirchengemeinden
sind neben den allgemeinen Regelungen der Zif-
fern 1 bis 7 die nachfolgenden Regelungen ent-
sprechend zu beachten.

Erlose

Die Erlése in einer Kirchengemeinde beste-
hen hauptsdchlich aus der Schlisselzuwei-
sung fir die Sachkosten einschlieBlich der
Verwaltungskostenpauschale, Kollekten und
Spenden, Erlésen aus Pfarrfesten oder Ba-
saren sowie Erlésen aus Stiftungen, Mieten,

8.1.2

Pachten und Zinsen. Bei den zweckgebun-
denen Spenden/Kollekten sind die Hinweise
unter der Ziffer 8.1.20 besonders zu beach-
ten. Diese Spenden/Kollekten sind nicht zu
budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in
Folgejahren erfolgt.

Die Schlusselzuweisung wird maschinell auf
dem Kostentrager ,Verrechnung Kirchen-
gemeinde/sonst. kirchl. Stellen“ (21xx9801)
dargestellt und von dort durch Entscheidung
des Kirchenvorstandes auf die verschiede-
nen Hauptaufgaben verteilt. Der verbleiben-
de Restbetrag dient zur Finanzierung der Fix-
kosten in der Kirchengemeinde und wird zu
diesem Zweck maschinell dem Kostentrager
+Erldse zur Deckung der Fixkosten der Kir-
chengemeinde” zugeordnet.

Die Zins- und Pachtertrage der Pfarr- und Vi-
kariefonds werden weiterhin zu 90% mit der
Schlisselzuweisung verrechnet. Der fur die
Verrechnung zugrunde liegende Zinssatz fir
2016 betragt 0,25%. Berechnungsgrundla-
ge ist das Finanzvermégen der Pfarr- und
Vikariefonds, wobei nur deren Substanz-
kapital bertcksichtigt wird. Die Zinsertrage
werden im Bericht ,Anrechnungsbetrage
Zinsen Personalfonds® als Vorschlagswert
angezeigt. Bei Ubereinstimmung ist dieser
Wert in die Spalte ,Zinsertrag Plan 2016“
einzutragen. Bei Abweichungen der Fi-
nanzmittel gegentber dem Vorjahr ist der
manuell errechnete Zinsertrag einzutragen.
Dieses Verfahren gilt auch bei den ,,Anrech-
nungsbetrdgen Pachten und Erbbauzinsen
der Personalfonds®.

Die Zuschisse zu den Sach- und Arbeitsmit-
teln fir Priester, Standige Diakone im Haupt-
beruf, Pastoral- und Gemeindereferenten
sind auf dem Kostentrager .Erlése zur De-
ckung der Fixkosten in der Kirchengemein-
de“ (21xx9901) und dem Konto 5 522 100
LZuschisse zur Finanzierung laufender Auf-
wendungen® zu budgetieren. Die Zuschisse
fur die Nutzungsentschadigung sind auf dem
Konto 5 550 990 ,sonstige Ertrdge aus Ver-
mietung und Verpachtung® und dem Geb&u-
dekostentréger, in dem sich der Dienstraum
befindet, zu budgetieren.

Kosten

Die Kosten in einer Kirchengemeinde be-
schranken sich im Wesentlichen auf die pas-
toralen Aktivitdten einschlieBlich der Kosten
der fur diese notwendige Gebdudenutzung
und auf die wirtschaftliche Nutzung im Rah-
men von Vermietung und Verpachtung.
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8.1.3.1

8.1.3.2

8.1.3.3

8.1.3.4

8.1.3.5

8.1.3.6

Zuordnung zu den einzelnen Positionen/Kos-
tentrégern

Allgemeine Kollekten (fr kirchliche Zwecke)

Die Erlése sind auf dem inhaltlichen Kosten-
trager Kultstatten zu budgetieren (21xx05yy)
und werden dadurch im nicht fondsgebunde-
nen Vermdgen ausgewiesen.

Nutzungsentgelte fur Pfarrheimvermietungen

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde fiir
die Nutzung des Pfarrheimes erhélt, sind auf
dem Gebaudekostentrager des Pfarrheimes
(Konto 5 550 990 ,sonstige Ertrage aus Ver-
mietung und Verpachtung®) zu budgetieren.

Umlagen

Die einem Kirchengemeindeverband ange-
schlossenen Kirchengemeinden legen zur
Deckung eines moglichen Defizits des Kir-
chengemeindeverbands verpflichtend eine
Umlage fest. Diese Umlage ist auf dem Kos-
tentrager ,Verrechnung Kirchengemeinde/
sonst. kirchl. Stellen“ (21xx9801) zu budge-
tieren.

Kirchenmusik

Hierunter sind die Kosten fur Noten, Gebet-
blcher etc. zu budgetieren.

Weltkirchliche Aufgaben

Hierunter sind die Kosten flir Missionsarbeit,
karitative Aufgaben etc. zu budgetieren, so-
fern diese nicht Uber die Pfarramtskasse ab-
gewickelt werden.

Pfarrblcherei (Katholische 6ffentliche Bliche-
rei)

Hierbei handelt es sich um einen Kosten-
trager, der sowohl im inhaltlichen Bereich,
als auch als Gebdudekostentréger existiert.
Budgetiert werden auf dem inhaltlichen Kos-
tentrager z.B. die Abschreibungen fir die
anzuschaffenden Bucher (geringwertige Wirt-
schaftsglter) oder die allgemeinen Verwal-
tungskosten. Die Leihgebuhren sind auf dem
Konto 5 542 500 zu budgetieren.

Auf dem zugehérigen Gebaudekostentrager
sind z.B. die Kosten fur Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung sowie Wartung (z.B. Heizungsanlage)
zu budgetieren.

8.1.3.7

8.1.3.8

8.1.3.9

8.1.3.10

8.1.3.11

8.1.3.12

Kultstatten (Kirchen, Kapellen)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager 21xx050y wer-
den z.B. Kosten flir Kerzen, Blumenschmuck,
Hostien, Messwein, Unterhaltung der Talare
und Paramente budgetiert. Die Erlése aus
Kollekten und Spenden sind ebenfalls die-
sem Kostentrdger zuzuordnen und dienen
somit der Finanzierung aller Hauptaufgaben
in der Kirchengemeinde.

Auf dem zugehdrigen Gebaudekostentra-
ger 24xx510y werden z.B. Kosten fir Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung (z.B. Orgel,
Turmuhr, Glocken- und L&uteanlage, Hei-
zungsanlage) budgetiert.

Pfarrfest

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrfest in Zusammenhang
stehen.

Pfarrbrief

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrbrief in Zusammenhang
stehen.

Basare

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit einem Basar in Zusammenhang
stehen.

Begegnungsstatte

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrdger werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Begeg-
nungsstatte betreffen. Auf dem zugehdrigen
Gebaudekostentrager werden z.B. Kosten
fur Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grund-
besitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
budgetiert.

Altenstube

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrdger werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Altenstu-
be betreffen. Auf dem Gebdudekostentrager
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8.1.3.13

8.1.4

8.1.6

8.1.7
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werden z.B. Kosten fur Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung budgetiert.

Kirchengemeindliche Stiftungen

Hier sind die Kosten und Erlése zu budge-
tieren, die der Stiftung zuzuordnen sind (z.B.
Grundsteuer, Umlagen zur Landwirtschafts-
kammer, Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft, Grundbesitzabgaben, Instandhal-
tung, Pachterldse). AuBerdem sind hier die
Stiftungsverpflichtungen einschlieBlich der
Messstipendien zu budgetieren.

Zu den kirchengemeindlichen Stiftungen
gehodren Aufwertungsstiftung, Neue Stiftun-
gen und sonstige Stiftungen (Stiftungen mit
messfremden Auflagen).

Kirchengemeindliche Finanzen

Hier sind die Verwaltungskosten zu budgetie-
ren, die im Zusammenhang mit den Finanz-
anlagen stehen (z.B. Fahrtkosten des Beauf-
tragten bei einem Besuch im Verwaltungs-
zentrum). Die Nebenkosten des Geldverkehrs
(z.B. Kontofuihrungsgebuihren) sind hingegen
beim Finanzergebnis zu budgetieren.

Verpachtung landwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Ver-
pachtungen landwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftskammer, Umlagebeitréage fiir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Verpachtung forstwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Ver-
pachtungen forstwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftskammer, Umlagebeitréage fiir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Erbbaurechte

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Erbbau-
rechten zu budgetieren (z.B. Notarkosten).

Vermietete Gebdude
Hier sind die Kosten und Erlose der vermie-

teten Gebaude zu budgetieren (z.B. Kosten
fur Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grund-

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

8.1.15

besitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
sowie Mietertrage einschlieBlich der Neben-
kosten). Fir jedes vermietete Gebaude exis-
tiert ein separater Kostentrager.

Gemischte Nutzung

In der Kostentragerstruktur gibt es nur noch
Grundstiicke unter der gemischten Nutzung.

Sonstige selbst genutzte Gebdude

Hier sind die Kosten und Erlése der selbst ge-
nutzten Geb&ude (z.B. Bicherei, Altentages-
statte) zu budgetieren (z.B. Kosten fiir Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung sowie Erl6-
se aus Nutzungsentschadigungen).

Finanzergebnis

Hier sind die Finanzertrdge und Finanzauf-
wendungen (z.B. Darlehenszinsen) sowie die
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
Geldverkehr (z.B. Disagio, Kreditbeschaf-
fungskosten) zu budgetieren.

Differenz zwischen betriebswirtschaftlichem
und handelsrechtlichem Ergebnis

Hier werden die Kosten und ggf. die (kalkula-
torische) Erldse der selbst genutzten Verwal-
tungsgebaude (z.B. Pfarrhduser) sowie kalku-
latorische Personalkosten ausgewiesen.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Die Nutzungsentschadigung, die die Kirchen-
gemeinde erhéalt, ist im Budget bei den Erl6-
sen entsprechend zu bertcksichtigen bzw.
auszuweisen (5 550 010 ,Mietertréage Dienst-
wohnungen fir Geistliche®).

Instandhaltung

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu bertcksichtigen. Sofern fir In-
standhaltungsmaBnahmen besondere Zu-
schisse gewéhrt werden (vom Bistum, der
offentlichen Hand oder Dritten), sind diese
anteilig der Gesamtfinanzierung nur maximal
in Hohe der geplanten Aufwendungen fir das
Ifd. Jahr zu budgetieren. Sofern die MaBnah-
men Uber mehrere Jahre laufen, gilt dies fur
die Folgejahre analog.

Friedhof

Es gilt weiterhin Ubergangsweise, dass die
Kosten und Erlése des Friedhofsbetriebes auf
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8.1.17

8.1.18

dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erlése
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und dir-
fen nicht fUr sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitdten eingesetzt werden.
Die GruftgeblUhren werden fur die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeit-
raum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist auf
dem Konto 5 550 600 ,,Ertréage aus Friedhofs-
nutzung“ anzusetzen. Fir die Abgrenzung ist
es ausreichend, den Gesamtertrag am Ende
des Jahres auf die Restlaufzeit der Ruhefrist
aufzuteilen. Alle weiteren Ertrége, die im Rah-
men von Bestattungen anfallen, sind auf dem
Konto 5 542 600 ,,.Sonst. Ertradge” anzusetzen.

Fir Fried- und Gotteswalder und ahnliche
Beisetzungsstatten gelten die vorstehenden
Ausfihrungen grundsétzlich ebenfalls. Im
Einzelfalle kann es jedoch zu begriindeten
Ausnahmeregelungen kommen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Grabes-
kirchen. Sofern diese in der Tragerschaft der
Kirchengemeinde stehen und nicht als selb-
stédndiges Sondervermbgen zu behandeln
sind, gelten hinsichtlich des Nachweises der
Ertrdge und Aufwendungen fir die Urnen-
platze sowie der notwendigen Abgrenzung
die vorstehenden Ausfiihrungen zum Fried-
hof analog.

Abweichende Anséatze sind nur auf Basis ei-
ner mit dem Bischoflichen Generalvikariat ge-
troffenen Vereinbarung zulassig.

Behandlung von Messstiftungen

Bei den Messstiftungen sind Ertradge und Auf-
wendungen der unterschiedlichen Messstif-
tungen nur noch auf einem Kostentrager pro
Kategorie von Stiftungen zu budgetieren.

Budgetierung der Stiftungen und Nachléasse

Der reine Zweckaufwand (Stiftungsverpflich-
tungen) ist auf dem Konto 7 757 200 zu bud-
getieren, da in der Kostentragerstruktur der
Bereich der Stiftungen und Nachldsse als
eine Hauptaufgabe der Kirchengemeinden
definiert ist. Sofern ein Verwaltungskostenan-
teil fur die Stiftungen und Nachldsse anféllt,
so ist dieser auf dem Konto 7 759 910 zu
budgetieren. Hierbei handelt es sich um fixe
Verwaltungskosten.

Hilfsbetriebe

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle Perso-

8.1.19

nal- und Sachkosten, die nicht einem einzel-
nen Kostentrager direkt zugeordnet werden
kénnen. Fir die Weiterleitung dieser Kosten
muss im Rahmen der Budgetplanung gekléart
werden, welche Aktivitdten welche Anteile
bzw. Mengen von diesem Hilfsbetrieb ab-
nehmen. lhrer Funktion als internen Dienst-
leistungseinheiten entsprechend kénnen die
Hilfsbetriebe keine Ertrdge haben. Personal-
kostenerstattungen sind auf denjenigen Kos-
tentrdgern zu budgetieren, die die entspre-
chenden Leistungen der Hilfsbetriebe abneh-
men.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Gebdude“
werden die Personalkosten fur Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkei-
ten durch externe Dienstleister ausgefihrt
werden, sind die Kosten fir die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Dartliber hinaus werden die mit
diesen Tétigkeiten verbundenen Sachkosten
auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt flr die Inanspruchnahme des Hilfs-
betriebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten,
Jugendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Gebdude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Allgemeine Verwal-
tung® werden in vielen Kirchengemeinden
keine Personalkosten auflaufen, daftir aber
Sachkosten fir Telefon, Kopierer, Blromate-
rialien etc. Auch hier ist eine entsprechende
Leistungseinheit fur die Inanspruchnahme
(z.B. Pfarrbiro, Jugendarbeit) festzulegen.

Der Hilfsbetrieb , Telekommunikation“ darf
nicht mehr verwendet werden.

Die Hilfsbetriebe werden vollstédndig entlas-
tet.

Verwendbarkeit des budgetierten Jahreser-
gebnisses

Sofern Einrichtungen (z.B. Kindergarten, of-
fene Jugendeinrichtungen, Friedhéfe, Gra-
beskirchen etc.) einen positiven Beitrag zum
Jahresergebnis leisten, der einer Vermdgens-
bindung unterliegt, ist zu beachten, dass die-
se Mittel im laufenden Budgetjahr nicht zum
Ausgleich eines Defizits anderer Kostentrager
verwendet werden durfen.

Auch die Vermdgensbindungen missen zu
100% werthaltig (in Form von liquiden Fi-
nanzmitteln) vorgehalten werden (analog zu
den ausgeliehenen Finanzmitteln der Fonds).
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Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erlése sowie periodenfrem-
de Ertrdge und Aufwendungen sind grund-
satzlich nicht zu budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (mit
oder ohne Ruckzahlungsverpflichtung) sind
nicht im Budget zu bericksichtigen, wenn
ihre Verwendung erst in Folgejahren erfolgt.
Dann erfolgt der Nachweis dieser Spenden/
Kollekten fir InstandhaltungsmaBnahmen
oder sonstigen besonderen MaBnahmen
zunachst in der Bilanz als Verbindlichkeit/
Vermédgensbindung. Im Rahmen der Durch-
fihrung der MaBnahme wird im Budget der
Ertrag max. in Héhe des Aufwandes ausge-
wiesen (ertragswirksame Aufldsung der Ver-
bindlichkeit/Vermbgensbindung).

Spenden fur Investitionen werden analog
behandelt. Nach erfolgter Investition erfolgt
eine ertragswirksame Aufldsung Uber die
Nutzungsdauer (analog zu den Sonderpos-
ten).

8.2 Budgeterstellung fur Kirchengemeinden die das
Gebiet einer Gemeinschaft der Gemeinde (GdG)
umfassen

Bei der Budgeterstellung fir Kirchengemeinden
die das Gebiet einer Gemeinschaft der Gemein-
den (GdG) umfassen sind neben den allgemeinen
Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden
Regelungen entsprechend zu beachten.

8.2.1

214

Erlose

Die Erldse setzen sich hauptsachlich aus der
SchlUsselzuweisung flr die Personalkosten,
der Schlisselzuweisung fir die Sachkosten
einschlieBlich der Verwaltungskostenpau-
schale, den Sonderzuwendungen fiir die Ein-
richtungen (Kindergarten und offene Jugend-
einrichtungen), den 6ffentlichen Zuschissen
fur die Einrichtungen, Kollekten und Spen-
den, Erlésen aus Pfarrfesten oder Basaren,
Erlésen aus Stiftungen sowie Miet-, Pacht-
und Zinsertragen zusammen. Bei den zweck-
gebundenen Spenden/Kollekten sind die
Hinweise unter der Ziffer 8.2.21 besonders
zu beachten. Diese Spenden/Kollekten sind
nicht zu budgetieren, wenn ihre Verwendung
erst in Folgejahren erfolgt.

Die SchlUsselzuweisung zu den Personal- und
Sachkosten wird maschinell auf dem Kosten-
trager ,,Verrechnung Kirchengemeinde/sonst.
kirchl. Stellen“ (21xx9801) dargestellt und
von dort durch Entscheidung des Kirchen-
vorstandes auf die verschiedenen Hauptauf-

gaben verteilt. Der verbleibende Restbetrag
dient zur Finanzierung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde und wird zu diesem Zweck
maschinell dem Kostentrager ,,Erlése zur De-
ckung der Fixkosten der Kirchengemeinde®
zugeordnet.

Die Zuschisse zu den Sach- und Arbeitsmit-
teln fir Priester, Standige Diakone im Haupt-
beruf, Pastoral- und Gemeindereferenten
sind auf dem Kostentrager .Erlése zur De-
ckung der Fixkosten in der Kirchengemein-
de“ (21xx9901) und dem Konto 5 522 100
LZuschisse zur Finanzierung laufender Auf-
wendungen® zu budgetieren. Die Zuschisse
fur die Nutzungsentschadigung sind auf dem
Konto 5 550 990 ,sonstige Ertrdge aus Ver-
mietung und Verpachtung® und dem Geb&u-
dekostentréger, in dem sich der Dienstraum
befindet, zu budgetieren.

Zuschisse der Abt. 1.3 zum Trageranteil fr
Berufspraktikantinnen sind auf dem Konto 5
522 100 zu budgetieren, da diese Zuschiisse
nicht im KIBIZ-Verwendungsnachweis nach-
zuweisen sind.

Die Sonderzuwendungen sowie die offent-
lichen Zuschisse flr die Einrichtungen sind
direkt dem Kostentrager der betreffenden
Einrichtungen zuzuordnen. Diese Zuschlsse
werden zu den Betriebskosten der Einrich-
tungen gezahlt (Personal- und Sachkosten).

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde fir
die Nutzung des Pfarrheimes erhélt, sind auf
dem Gebaudekostentrager des Pfarrheimes
(Konto 5 550 990 ,sonstige Ertrage aus Ver-
mietung und Verpachtung®) zu budgetieren.

Die restlichen Erlése sind direkt den entspre-
chenden Kostentrdgern zuzuordnen, die sie
erwirtschaften. Erlése aus ,Kollekten und
Spenden“ sind beispielsweise dem inhaltli-
chen Kostentrager der Kirche 21xx51yy zu-
zuordnen und die Erldsart ,,sonstige betriebli-
che Erlése” fiir Miete und Pacht den Neben-
kostentragern.

In einigen Kirchengemeinden ist Personal be-
schaftigt, das auch Uberpfarrlich tétig ist (z.B.
Ausléndische Gemeindearbeit, Regionalkan-
tore oder Dienste fur die Regionaldekane).
Die anfallenden Kosten werden vom Bistum
erstattet. Diese Erstattungen sind im Bud-
get bei den Erlésen zu bericksichtigen und
dem Kostentrager zuzuordnen, auf dem auch
die Kosten budgetiert werden. Analog ist zu
verfahren, wenn Personal bei einer Kirchen-
gemeinde angestellt ist und auch Dienste flr
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eine andere Kirchengemeinde oder einen Kir-
chengemeindeverband versieht.

Die Zins- und Pachtertrdge der Pfarr- und
Vikariefonds werden weiterhin zu 90% mit
der Schllsselzuweisung verrechnet. Der flr
die Verrechnung zugrunde liegende Zinssatz
fir 2016 betragt 0,25%. Berechnungsgrund-
lage ist das Finanzvermdgen der Pfarr- und
Vikariefonds, wobei nur deren Substanzka-
pital und nicht vorhandene Riicklagen be-
ricksichtigt wird. Die Zinsertrdge werden im
Bericht ,,Anrechnungsbetrdge Zinsen Perso-
nalfonds® als Vorschlagswert angezeigt. Bei
Ubereinstimmung ist dieser Wert in die Spal-
te ,Zinsertrag Plan 2016“ einzutragen. Bei
Abweichungen der Finanzmittel gegentber
dem Vorjahr ist der manuell errechnete Zins-
ertrag einzutragen. Dieses Verfahren gilt auch
bei den ,Anrechnungsbetragen Pachten und
Erbbauzinsen der Personalfonds®.

Personalkosten

Fir eine vollstdndige kostenrechnerische
Auswertung mussen die verschiedenen Per-
sonalkosten den Aufgabenbereichen verur-
sachungsgeman zugeordnet werden. So sind
z.B. die padagogischen Personalkosten fur
den Kindergarten soweit sie die regularen Kin-
dergartengruppen betreffen auf dem Kosten-
trager 21xx1199 zu budgetieren. Handelt es
sich aber um Kosten fir besondere MaBnah-
men im Kindergarten (z.B. Sprachférderung),
so sind diese auf dem spezifischen Kosten-
trager (im Beispiel 21xx1131) zu budgetieren.
Hierbei gilt, dass es fur jede Einrichtung und
jede MaBnahme einen separaten Kostentra-
ger gibt.

Bei den offenen Jugendfreizeiteinrichtungen
sind die padagogischen Personalkosten auf
dem Kostentrager 21xx2y01 zu budgetieren.
Bei besonderen MaBnahmen (z.B. Ferien-
spiele) erfolgt die Budgetierung auf dem da-
fir vorgesehenen Kostentrager (im Beispiel
21xx2y02).

Die Kosten fir die Kirchenmusik (Organist
und Chorleiter) sind auf dem Kostentrager
21xx02yy zu budgetieren. Fur die sonstigen
Berufsgruppen bzw. Personalkosten gelten
die vorstehenden Ausflhrungen in analoger
Anwendung.

Personalkosten fur z.B. Pfarramtssekretérin-
nen und Reinigungskrafte sind immer dann
auf einem Hilfsbetrieb (Allgemeine Verwal-
tung oder Raum und Gebaude) zu budgetie-
ren, wenn keine eindeutige Zuordnung zu ei-

8.2.3

8.2.3.1

8.2.3.2

8.2.3.3

8.2.3.4

8.2.3.5

nem spezifischen Kostentradger mdglich ist. In
diesen Féllen sind die Kosten des Hilfsbetrie-
bes per Leistungsmengen/Verrechnungssat-
ze auf die Kostentréger zu verteilen, die die
Leistungen aus dem Hilfsbetrieb in Anspruch
genommen haben. Ist eine eindeutige Zuord-
nung moglich, kénnen die Personalkosten
auch direkt dem entsprechenden Kostentra-
ger zugeordnet werden.

Zuordnung zu den einzelnen Positionen/Kos-
tentrégern

Allgemeine Kollekten (fur kirchliche Zwecke)

Die Erlése sind auf dem inhaltlichen Kosten-
trager Kultstatten zu budgetieren (21xx05yy)
und werden dadurch im nicht fondsgebunde-
nen Vermdgen ausgewiesen.

Nutzungsentgelte fur Pfarrheimvermietungen

Die Entgelte, die eine Kirchengemeinde fir
die Nutzung des Pfarrheimes erhélt, sind auf
dem Gebaudekostentrager des Pfarrheimes
(Konto 5 550 990 ,sonstige Ertrage aus Ver-
mietung und Verpachtung®) zu budgetieren.

Kirchenmusik

Hierunter sind die Kosten flr Noten, Gebet-
blcher etc. zu budgetieren.

Weltkirchliche Aufgaben

Hierunter sind die Kosten flir Missionsarbeit,
karitative Aufgaben etc. zu budgetieren, so-
fern diese nicht Uber die Pfarramtskasse ab-
gewickelt werden.

Pfarrblcherei (Katholische 6ffentliche Bliche-
rei)

Hierbei handelt es sich um einen Kosten-
trager, der sowohl im inhaltlichen Bereich,
als auch als Gebaudekostentrdger existiert.
Budgetiert werden auf dem inhaltlichen Kos-
tentrdger z.B. die Abschreibungen fir die
anzuschaffenden Bucher (geringwertige Wirt-
schaftsglter) oder die allgemeinen Verwal-
tungskosten. Die Leihgebuhren sind auf dem
Konto 5 542 500 zu budgetieren.

Auf dem zugehérigen Geb&udekostentrager
sind z.B. die Kosten fir Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung sowie Wartung (z.B. Heizungsanlage)
zu budgetieren.
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8.2.3.7

8.2.3.8

8.2.3.9

8.2.3.10
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Kultstatten (Kirchen, Kapellen)

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrager 21xx050y wer-
den z.B. Kosten flir Kerzen, Blumenschmuck,
Hostien, Messwein, Unterhaltung der Talare
und Paramente budgetiert. Die Erldse aus
Kollekten und Spenden sind ebenfalls die-
sem Kostentrdger zuzuordnen und dienen
somit der Finanzierung aller Hauptaufgaben
in der Kirchengemeinde.

Auf dem zugehdrigen Gebaudekostentra-
ger 24xx510y werden z.B. Kosten fur Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung (z.B. Orgel,
Turmuhr, Glocken- und L&uteanlage, Hei-
zungsanlage) budgetiert.

Pfarrfest

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrfest in Zusammenhang
stehen.

Pfarrbrief

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit dem Pfarrbrief in Zusammenhang
stehen.

Basare

Hier sind alle Kosten und Erlése zu budgetie-
ren, die mit einem Basar in Zusammenhang
stehen.

Begegnungsstatte

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrdger werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Begeg-
nungsstatte betreffen. Auf dem zugehdrigen
Gebaudekostentrager werden z.B. Kosten
fur Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grund-
besitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
budgetiert.

Altenstube

Hierbei handelt es sich um einen Kostentra-
ger, der sowohl im inhaltlichen Bereich, als
auch als Gebaudekostentrager existiert. Auf
dem inhaltlichen Kostentrdger werden alle
Kosten budgetiert, die explizit die Altenstu-
be betreffen. Auf dem Gebdudekostentrager

8.2.3.12

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

werden z.B. Kosten fur Strom, Gas, Wasser,
Brennstoffe, Grundbesitzabgaben, Instand-
haltung und Wartung budgetiert.

Kirchengemeindliche Stiftungen

Hier sind die Kosten und Erlése zu budge-
tieren, die der Stiftung zuzuordnen sind (z.B.
Grundsteuer, Umlagen zur Landwirtschafts-
kammer, Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft, Grundbesitzabgaben, Instandhal-
tung, Pachterldse). AuBerdem sind hier die
Stiftungsverpflichtungen einschlieBlich der
Messstipendien zu budgetieren.

Zu den kirchengemeindlichen Stiftungen
gehodren Aufwertungsstiftung, Neue Stiftun-
gen und sonstige Stiftungen (Stiftungen mit
messfremden Auflagen).

Kirchengemeindliche Finanzen

Hier sind die Verwaltungskosten zu budgetie-
ren, die im Zusammenhang mit den Finanz-
anlagen stehen (z.B. Fahrtkosten des Beauf-
tragten bei einem Besuch im Verwaltungs-
zentrum). Die Nebenkosten des Geldverkehrs
(z.B. Kontoflihrungsgebihren) sind hingegen
beim Finanzergebnis zu budgetieren.

Verpachtung landwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Ver-
pachtungen landwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftskammer, Umlagebeitrége fir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Verpachtung forstwirtschaftlicher Flachen

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Ver-
pachtungen forstwirtschaftlicher Flachen zu
budgetieren (z.B. Grundsteuer, Umlagen zur
Landwirtschaftskammer, Umlagebeitrége fir
Wasser- und Bodenverband, Landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft, Pachten incl.
Nebenkosten).

Erbbaurechte

Hier sind alle Kosten und Erlése aus Erbbau-
rechten zu budgetieren (z.B. Notarkosten).

Vermietete Gebaude
Hier sind die Kosten und Erlose der vermie-

teten Gebaude zu budgetieren (z.B. Kosten
fur Strom, Gas, Wasser, Brennstoffe, Grund-
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8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.15

besitzabgaben, Instandhaltung und Wartung
sowie Mietertrdge einschlielich der Neben-
kosten). Fir jedes vermietete Gebaude exis-
tiert ein separater Kostentrager.

Gemischte Nutzung

In der Kostentragerstruktur gibt es nur noch
Grundstilicke unter der gemischten Nutzung.

Sonstige selbst genutzte Gebdude

Hier sind die Kosten und Erlése der selbst ge-
nutzten Gebaude (z.B. Bicherei, Altentages-
statte) zu budgetieren (z.B. Kosten fir Strom,
Gas, Wasser, Brennstoffe, Grundbesitzabga-
ben, Instandhaltung und Wartung sowie Erl6-
se aus Nutzungsentschadigungen).

Finanzergebnis

Hier sind die Finanzertrdge und Finanzauf-
wendungen (z.B. Darlehenszinsen) sowie die
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
Geldverkehr (z.B. Disagio, Kreditbeschaf-
fungskosten) zu budgetieren.

Differenz zwischen betriebswirtschaftlichem
und handelsrechtlichem Ergebnis

Hier werden die Kosten und ggf. die (kalkula-
torischen) Erlse der selbst genutzten Verwal-
tungsgebaude (z.B. Pfarrhduser) sowie kalku-
latorische Personalkosten ausgewiesen.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Die Nutzungsentschadigung, die die Kirchen-
gemeinde erhélt, ist im Budget bei den Erl6-
sen entsprechend zu bertcksichtigen bzw.
auszuweisen (5 550 010 ,Mietertréage Dienst-
wohnungen fur Geistliche®).

Instandhaltung

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu bertcksichtigen. Sofern fur In-
standhaltungsmaBnahmen besondere Zu-
schisse gewahrt werden (vom Bistum, der
offentlichen Hand oder Dritten), sind diese
anteilig der Gesamtfinanzierung nur maximal
in Hohe der geplanten Aufwendungen fir das
Ifd. Jahr zu budgetieren. Sofern die MaBnah-
men Uber mehrere Jahre laufen, gilt dies fur
die Folgejahre analog.

Friedhof

Es gilt weiterhin Ubergangsweise, dass die
Kosten und Erl6se des Friedhofsbetriebes auf

8.2.16

8.2.17

dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erlése
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und dir-
fen nicht fur sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitdten eingesetzt werden.
Die GruftgebUhren werden fur die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeit-
raum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist auf
dem Konto 5 550 600 ,,Ertréage aus Friedhofs-
nutzung“ nachzuweisen. Fir die Abgrenzung
ist es ausreichend, den Gesamtertrag am
Ende des Jahres auf die Restlaufzeit der Ru-
hefrist aufzuteilen. Alle weiteren Ertrage, die
im Rahmen von Bestattungen anfallen, sind
auf dem Konto 5 542 600 ,Sonst. Ertrage”
anzusetzen.

Fur Fried- und Gotteswalder und ahnliche
Beisetzungsstatten gelten die vorstehenden
Ausfihrungen grundsétzlich ebenfalls. Im
Einzelfalle kann es jedoch zu begriindeten
Ausnahmeregelungen kommen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Grabes-
kirchen. Sofern diese in der Tragerschaft der
Kirchengemeinde stehen und nicht als selb-
standiges Sondervermdgen zu behandeln
sind, gelten hinsichtlich des Nachweises der
Ertrdge und Aufwendungen flur die Urnen-
platze sowie der notwendigen Abgrenzung
die vorstehenden Ausfiihrungen zum Fried-
hof analog.

Abweichende Ansétze sind nur auf Basis ei-
ner mit dem Bischoflichen Generalvikariat ge-
troffenen Vereinbarung zulassig.

Behandlung von Messstiftungen

Bei den Messstiftungen sind Ertrdge und
Aufwendungen der unterschiedlichen Mess-
stiftungen nur noch auf einem Kostentrager
pro Kategorie von Stiftungen zu budgetie-
ren.

Budgetierung der Stiftungen und Nachléasse

Der reine Zweckaufwand (Stiftungsverpflich-
tungen) ist auf dem Konto 7 757 200 zu bud-
getieren, da in der Kostentragerstruktur der
Bereich der Stiftungen und Nachldsse als
eine Hauptaufgabe der Kirchengemeinden
definiert ist. Sofern ein Verwaltungskostenan-
teil fur die Stiftungen und Nachlasse anféllt,
so ist dieser auf dem Konto 7 759 910 zu
budgetieren. Hierbei handelt es sich um fixe
Verwaltungskosten.
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Hilfsbetriebe

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle Perso-
nal- und Sachkosten, die nicht einem einzel-
nen Kostentrager direkt zugeordnet werden
kénnen. Fir die Weiterleitung dieser Kosten
muss im Rahmen der Budgetplanung gekléart
werden, welche Aktivitdten welche Anteile bzw.
Mengen von diesem Hilfsbetrieb abnehmen.
Ihrer Funktion als internen Dienstleistungsein-
heiten entsprechend kénnen die Hilfsbetriebe
keine Ertrdge haben. Personalkostenerstat-
tungen sind auf denjenigen Kostentragern zu
budgetieren, die die entsprechenden Leistun-
gen der Hilfsbetriebe abnehmen.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Geb&ude“
werden die Personalkosten fur Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkei-
ten durch externe Dienstleister ausgefihrt
werden, sind die Kosten fir die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Dartiber hinaus werden die mit
diesen Tétigkeiten verbundenen Sachkosten
auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt flr die Inanspruchnahme des Hilfs-
betriebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten,
Jugendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Gebaude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Allgemeine Verwal-
tung“ werden in vielen Kirchengemeinden
keine Personalkosten auflaufen, dafir aber
Sachkosten fir Telefon, Kopierer, Blromate-
rialien etc. Auch hier ist eine entsprechende
Leistungseinheit fur die Inanspruchnahme
(z.B. Pfarrblro, Jugendarbeit) festzulegen.

Der Hilfsbetrieb , Telekommunikation“ darf
nicht mehr verwendet werden.

Die Hilfsbetriebe werden vollstédndig entlas-
tet.

Ruckstellungen fur Altersteilzeitfalle

Auf die Verodffentlichung in den ,Aktuelle In-
formationen 02/2012 des Projektes ,Rech-
nungswesen“ wird in diesem Zusammenhang
verwiesen.

Sofern es Altersteilzeitfalle gibt, sind die er-
mittelten RuUckstellungsbetrdge im Budget
entsprechend zu berilicksichtigen.

Verwendbarkeit des budgetierten Jahreser-
gebnisses

8.2.21

Sofern Einrichtungen (z.B. Kindergéarten, of-
fene Jugendeinrichtungen, Friedhéfe, Gra-
beskirchen etc.) einen positiven Beitrag zum
Jahresergebnis leisten, der einer Vermdgens-
bindung unterliegt, ist zu beachten, dass die-
se Mittel im laufenden Budgetjahr nicht zum
Ausgleich eines Defizits anderer Kostentrager
verwendet werden durfen.

Auch die Vermdgensbindungen missen zu
100% werthaltig (in Form von liquiden Fi-
nanzmitteln) vorgehalten werden (analog zu
den ausgeliehenen Finanzmitteln der Fonds).

Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erlése sowie periodenfrem-
de Ertrdge und Aufwendungen sind grund-
satzlich nicht zu budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (mit
oder ohne Rickzahlungsverpflichtung) sind
nicht im Budget zu bericksichtigen, wenn
ihre Verwendung erst in Folgejahren erfolgt.
Dann erfolgt der Nachweis dieser Spenden/
Kollekten fir InstandhaltungsmaBnahmen
oder sonstigen besonderen MaBnahmen
zunachst in der Bilanz als Verbindlichkeit/
Vermodgensbindung. Im Rahmen der Durch-
fihrung der MaBnahme wird im Budget der
Ertrag max. in Hohe des Aufwandes ausge-
wiesen (ertragswirksame Aufldsung der Ver-
bindlichkeit/Verm&gensbildung).

Spenden flr Investitionen werden analog be-
handelt. Nach erfolgter Investition erfolgt eine
ertragswirksame Auflésung Uber die Nut-
zungsdauer (analog zu den Sonderposten).

8.3 Budgeterstellung fur Kirchengemeindeverbande

Bei der Budgeterstellung fur Kirchengemeinde-
verbénde sind neben den allgemeinen Regelun-
gen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden Rege-
lungen entsprechend zu beachten.

8.3.1

Erlose

Die Erlése im Kirchengemeindeverband set-
zen sich grundséatzlich aus der Schlisselzu-
weisung fur die Personalkosten, den Sonder-
zuwendungen fir die Einrichtungen (Kinder-
garten und offene Jugendeinrichtungen), den
offentlichen Zuschissen fir die Einrichtungen
sowie den Umlagen der angeschlossenen Kir-
chengemeinden und sonstigen Ertrédgen (z.B.
Spenden, Erlése aus Basaren) zusammen.
Bei den zweckgebundenen Spenden/Kollek-
ten sind die Hinweise unter der Ziffer 8.3.10
besonders zu beachten. Diese Spenden/Kol-
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lekten sind nicht zu budgetieren, wenn ihre
Verwendung erst in Folgejahren erfolgt.

Die Schlisselzuweisung wird maschinell auf
dem Kostentrager ,Verrechnung Kirchen-
gemeinde/sonst. kirchl. Stellen“ (21xx9801)
dargestellt und von dort durch Entscheidung
der Verbandsvertretung auf die verschiede-
nen Hauptaufgaben verteilt. Der verbleibende
Restbetrag dient zur Finanzierung der Fixkos-
ten im Kirchengemeindeverband und wird zu
diesem Zweck maschinell dem Kostentrager
#Erldse zur Deckung der Fixkosten der Kir-
chengemeinde” zugeordnet.

Aus den Erlésen sind die gesamten Personal-
kosten des Kultpersonals (u. a. Kuster, Orga-
nisten und Chorleiter) sowie der Pfarramtsse-
kretarinnen zu finanzieren.

Die Sonderzuwendungen sowie die &ffent-
lichen Zuschisse flr die Einrichtungen sind
direkt dem Kostentrager der betreffenden
Einrichtungen zuzuordnen. Diese Zuschlsse
werden zu den Betriebskosten der Einrich-
tungen gezahlt (Personal- und Sachkosten).

Zuschisse der Abt. 1.3 zum Trageranteil flr
Berufspraktikantinnen sind auf dem Konto 5
522 100 zu budgetieren, da diese Zuschiisse
nicht im KIBIZ-Verwendungsnachweis nach-
zuweisen sind.

In einigen Kirchengemeindeverbénden ist
Personal beschéftigt, das auch Uberpfarrlich
tatig ist (z.B. Ausléandische Gemeindearbeit,
Regionalkantore oder Dienste fur die Regio-
naldekane). Die anfallenden Kosten werden
vom Bistum erstattet. Diese Erstattungen
sind im Budget bei den Erldsen zu bertick-
sichtigen und dem Kostentrager zuzuordnen,
auf dem auch die Kosten budgetiert werden.
Analog ist zu verfahren, wenn Personal bei ei-
nem Kirchengemeindeverband angestellt ist
und auch Dienste fir einen anderen Kirchen-
gemeindeverband versieht.

Umlagen

Sollten die Erldése nicht zur Deckung der Kos-
ten ausreichen, ist ein Defizit durch eine Um-
lage der angeschlossenen Kirchengemein-
den zu finanzieren. Hierbei ist zu beachten,
dass jeweilige Defizite getrennt nach den
Bereichen ,Finanzierung der Personalkosten
im Kirchengemeindeverband®, ,Finanzierung
von Betriebskosten der Tageseinrichtungen
fur Kinder im Kirchengemeindeverband®,
sFinanzierung von Betriebskosten der offe-
nen Jugendfreizeiteinrichtungen im Kirchen-

8.3.2

8.3.2.1

gemeindeverband® sowie ,Finanzierung der
Ubrigen Sachkosten im Kirchengemeindever-
band® zu ermitteln sind.

Die Umlagen zur Deckung dieser Defizite
werden durch die dem Kirchengemeindever-
band angeschlossenen Kirchengemeinden
im Rahmen der Budgetaufstellung einver-
nehmlich festgelegt. Kann keine einvernehm-
liche Einigung erzielt werden, sind die ,,Emp-
fehlung zur Refinanzierung und zum Umla-
geverfahren“ anzuwenden, die vom Projekt
»Neues Rechnungswesen® mit den , Aktuelle
Informationen 01/2010“ verdffentlicht wurden
(vgl. Anlage 1).

Die Umlagen der angeschlossenen Kirchen-
gemeinden sind auf dem Konto 5 532 550 und
dem Kostentrager ,Verrechnung Kirchenge-
meinde/sonst. kirchl. Stellen® (21xx9801) zu
budgetieren.

Kosten
Personalkosten

Fir eine vollstdndige kostenrechnerische
Auswertung missen die verschiedenen Per-
sonalkosten den Aufgabenbereichen ver-
ursachungsgemaB zugeordnet werden. So
sind z.B. die padagogischen Personalkosten
fur den Kindergarten soweit sie die reguléren
Kindergartengruppen betreffen auf dem Kos-
tentrager 21xx1199 zu budgetieren. Handelt
es sich um Kosten flr besondere MaBnah-
men im Kindergarten (z.B. Sprachfdérderung),
so sind diese auf dem spezifischen Kosten-
trager (im Beispiel 21xx1131) zu budgetieren.
Hierbei gilt, dass es fiUr jede Einrichtung einen
separaten Kostentrager gibt.

Bei den offenen Jugendfreizeiteinrichtungen
sind die padagogischen Personalkosten auf
dem Kostentrager 21xx2y01 zu budgetieren.
Bei besonderen MaBnahmen (z.B. Ferien-
spiele) erfolgt die Budgetierung auf dem da-
fir vorgesehenen Kostentrager (im Beispiel
21xx2y02).

Die Kosten fir die Kirchenmusik (Organist
und Chorleiter) sind auf dem Kostentrager
21xx02yy zu budgetieren. Fir die sonstigen
Berufsgruppen bzw. Personalkosten gelten
die vorstehenden Ausflhrungen in analoger
Anwendung.

Personalkosten fur z.B. Pfarramtssekretérin-
nen und Reinigungskrafte sind immer dann
auf einem Hilfsbetrieb (Allgemeine Verwaltung
oder Raum und Gebaude) zu budgetieren,
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wenn keine eindeutige Zuordnung zu einem
spezifischen Kostentrdger moéglich ist. In die-
sen Féllen sind die Kosten des Hilfsbetriebes
per Leistungsmengen/Verrechnungsséatze auf
die Kostentréger zu verteilen. Ist eine eindeu-
tige Zuordnung méglich, kénnen die Perso-
nalkosten auch direkt dem entsprechenden
Kostentrager zugeordnet werden.

Sachkosten

Die beim Kirchengemeindeverband fir die
allgemeine Verwaltung entstehenden Sach-
kosten sind auf dem Hilfsbetrieb ,allg. Ver-
waltung® zu budgetieren.

Dienstwohnungen der Geistlichen

Die Nutzungsentschadigung, die der Kir-
chengemeindeverband erhalt, ist im Budget
bei den Erlésen entsprechend zu beriicksich-
tigen bzw. auszuweisen (5 550 010 ,Mieter-
trage Dienstwohnungen fir Geistliche®).

Instandhaltung

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im
Budget zu bertcksichtigen. Sofern fir In-
standhaltungsmaBnahmen besondere Zu-
schisse gewahrt werden (vom Bistum, der
offentlichen Hand oder Dritten), sind diese
anteilig der Gesamtfinanzierung nur maximal
in Hohe der geplanten Aufwendungen fir das
Ifd. Jahr zu budgetieren. Sofern die MaBnah-
men Uber mehrere Jahre laufen, gilt dies fur
die Folgejahre analog.

Friedhof

Es gilt weiterhin Ubergangsweise, dass die
Kosten und Erldse des Friedhofsbetriebes auf
dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofs-
verwaltung zu budgetieren sind. Alle Erlése
aus dem Friedhofsbetrieb dienen ausschlieB3-
lich der Finanzierung des Friedhofes und dir-
fen nicht fUr sonstige kirchengemeindliche
Zwecke und Aktivitdten eingesetzt werden.
Die GruftgeblUhren werden fur die Dauer der
Ruhefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeit-
raum hinweg abzugrenzen. Der Ertrag ist auf
dem Konto 5 550 600 ,,Ertréage aus Friedhofs-
nutzung“ nachzuweisen. Fir die Abgrenzung
ist es ausreichend, den Gesamtertrag am
Ende des Jahres auf die Restlaufzeit der Ru-
hefrist aufzuteilen.

Alle weiteren Ertrdge, die im Rahmen von
Bestattungen anfallen, sind auf dem Konto 5
542 600 ,Sonst. Ertrdge” anzusetzen.

8.3.6

8.3.7

Fir Fried- und Gotteswalder und ahnliche
Beisetzungsstatten gelten die vorstehenden
Ausfihrungen grundsétzlich ebenfalls. Im
Einzelfalle kann es jedoch zu begriindeten
Ausnahmeregelungen kommen.

In einigen Kirchengemeinden gibt es Gra-
beskirchen. Sofern diese in der Tragerschaft
der Kirchengemeinde stehen und nicht als
rechtlich selbstandiges Sondervermédgen zu
behandeln sind, gelten hinsichtlich des Nach-
weises der Ertrage und Aufwendungen fir die
Urnenplétze sowie der notwendigen Abgren-
zung die vorstehenden Ausfihrungen zum
Friedhof analog.

Abweichende Ansétze sind nur auf Basis ei-
ner mit dem Bischo6flichen Generalvikariat ge-
troffenen Vereinbarung zulassig.

Budgetierung der Stiftungen und Nachlédsse

Der reine Zweckaufwand (Stiftungsverpflich-
tungen) ist auf dem Konto 7 757 200 zu bud-
getieren, da in der Kostentragerstruktur der
Bereich der Stiftungen und Nachldsse als
eine Hauptaufgabe der Kirchengemeinden
definiert ist. Sofern ein Verwaltungskostenan-
teil fur die Stiftungen und Nachlasse anfallt,
so ist dieser auf dem Konto 7 759 910 zu
budgetieren. Hierbei handelt es sich um fixe
Verwaltungskosten.

Hilfsbetriebe

Generell sammelt der Hilfsbetrieb alle Perso-
nal- und Sachkosten, die nicht einem einzel-
nen Kostentrager direkt zugeordnet werden
kénnen. Fir die Weiterleitung dieser Kosten
muss im Rahmen der Budgetplanung geklart
werden, welche Aktivitdten welche Anteile
bzw. Mengen von diesem Hilfsbetrieb ab-
nehmen. lhrer Funktion als internen Dienst-
leistungseinheiten entsprechend kénnen die
Hilfsbetriebe keine Ertrdge haben. Personal-
kostenerstattungen sind auf denjenigen Kos-
tentrdgern zu budgetieren, die die entspre-
chenden Leistungen der Hilfsbetriebe abneh-
men.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Raum und Gebdude“
werden die Personalkosten fur Reinigungs-
dienste, Hausmeistertatigkeiten, Anlagen-
pflege etc. gesammelt. Wenn diese Tatigkei-
ten durch externe Dienstleister ausgefihrt
werden, sind die Kosten fir die entsprechen-
den Fremdleistungen auf dem Hilfsbetrieb zu
budgetieren. Darliber hinaus werden die mit
diesen Tétigkeiten verbundenen Sachkosten
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8.3.8

8.3.9

8.3.10

auf dem Hilfsbetrieb budgetiert. Als Anhalts-
punkt flr die Inanspruchnahme des Hilfs-
betriebes (Kirche, Pfarrheim, Kindergarten,
Jugendheim, etc.) kann beispielsweise die
Flache der Gebdude oder die BU-Aufteilung
der beschéftigten Personen gewahlt werden.

Auf dem Hilfsbetrieb ,Allgemeine Verwal-
tung“ werden in vielen Kirchengemeinden
keine Personalkosten auflaufen, dafiir aber
Sachkosten fir Telefon, Kopierer, Blromate-
rialien etc. Auch hier ist eine entsprechende
Leistungseinheit fur die Inanspruchnahme
(z.B. Pfarrblro, Jugendarbeit) festzulegen.

Der Hilfsbetrieb , Telekommunikation“ darf
nicht mehr verwendet werden.

Die Hilfsbetriebe werden vollstédndig entlas-
tet.

Ruckstellungen fur Altersteilzeitfalle

Auf die Verodffentlichung in den ,Aktuelle In-
formationen 02/2012 des Projektes ,Rech-
nungswesen“ wird in diesem Zusammenhang
verwiesen.

Sofern es Altersteilzeitfalle gibt, sind die er-
mittelten RuUckstellungsbetrdge im Budget
entsprechend zu berilicksichtigen.

Verwendbarkeit des budgetierten Jahreser-
gebnisses

Sofern Einrichtungen (z.B. Kindergarten, of-
fene Jugendeinrichtungen, Friedhofe, Gra-
beskirchen etc.) einen positiven Beitrag zum
Jahresergebnis leisten, der einer Vermdgens-
bindung unterliegt, ist zu beachten, dass die-
se Mittel im laufenden Budgetjahr nicht zum
Ausgleich eines Defizits anderer Kostentrager
verwendet werden durfen.

Auch die Vermdgensbindungen missen zu
100% werthaltig (in Form von liquiden Fi-
nanzmitteln) vorgehalten werden (analog zu
den ausgeliehenen Finanzmitteln der Fonds).

Allgemeine Hinweise

Sofern der Kirchengemeindeverband die Tra-
gerschaft fir Sondereinrichtungen (z.B. Fried-
hofe, Altentagesstatten oder offene Ganz-
tagsschulen, die nicht einer Betriebsstatte
angegliedert sind) Gbernommen hat, sind die
Erlése und Kosten im Budget entsprechend
zu berlcksichtigen und dem jeweiligen Kost-
entrager direkt zuzuordnen.

Ubrige sonstige Erlése sowie periodenfrem-
de Ertrdge und Aufwendungen sind grund-
satzlich nicht zu budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (mit
oder ohne Rickzahlungsverpflichtung) sind
nicht im Budget zu bericksichtigen, wenn
ihre Verwendung erst in Folgejahren erfolgt.
Dann erfolgt der Nachweis dieser Spenden/
Kollekten fir InstandhaltungsmaBnahmen
oder sonstigen besonderen MaBnahmen
zunachst in der Bilanz als Verbindlichkeit/
Vermédgensbindung. Im Rahmen der Durch-
fihrung der MaBnahme wird im Budget der
Ertrag max. in Hohe des Aufwandes ausge-
wiesen (ertragswirksame Aufldsung der Ver-
bindlichkeit/Verm&gensbildung).

Spenden fir Investitionen werden analog be-
handelt. Nach erfolgter Investition erfolgt eine
ertragswirksame Auflésung Uber die Nut-
zungsdauer (analog zu den Sonderposten).

Aachen, 5. Oktober 2015

Anlage 1

Heinz-Albert Schmitz
Generalvikar i. V.

Empfehlung zur Refinanzierung und zum Umlagever-

fahren

A) Finanzierung der Personalkosten im Kirchengemein-
deverband

Zur Finanzierung der Personalkosten wird folgen-
des Verfahren empfohlen:

1.

Finanzierung durch Personalkostenséule der
Schlisselzuweisung.

. Finanzierung durch Auflésung von zweckgebun-
denen Rucklagen des Kirchengemeindeverban-
des der Vorjahre.

. Defizitabdeckung tiber Umlageverfahren.

Das Projekt Rechnungswesen schlagt vor, dass
alle angeschlossenen Kirchengemeinden ein
mdgliches Defizit nach dem Verhdltnis ihrer
Sachkostenpauschalen (ohne den Anteil der In-
standhaltung) anteilig finanzieren. Beispiel:
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SchlUsselzuweisung zu den Personalkosten 200.000,00 €

tatsachliche Personalkosten 230.000,00 €

Gesamtergebnis: - 30.000,00 €

KG 1 KG 2 KG 3 KG 4

A: Zuw.-Empfanger: 10.000 15.000 10.000 5.000

B: Katholiken: 20.000 30.000 12.000 8.000

C: gm: 12.000 20.000 15.000 7.000

D: cbm 8.000 10.000 10.000 5.000
Anteil A u. B: 30.000 45.000 22.000 13.000
Summe: 110.000

Wie bereits erwdhnt, sollen die Anteile C und D in der Kirchengemeinde (flr die Instandhaltung) verbleiben. Aus
der Summe A und B sollte jede KG ihren Anteil an den Sachkosten dem kgv als Umlage zur Verfligung stellen

8.182 12.273
30.000

Berechnung: 6.000

Summe:

3.545

Die Formel lautet: KG A 30.000 x (30.000 geteilt durch 110.000) 0,272727 = 8.182,00; KG B ...

B) Finanzierung von Betriebskosten der Tageseinrich- gendfreizeiteinrichtungen im Kirchengemeindever-

tungen fur Kinder im Kirchengemeindeverband

Zur Finanzierung der Betriebskosten der Tages-
einrichtungen fur Kinder wird folgendes Verfahren
empfohlen:

1. Finanzierung durch Betriebskostenzuschusse.

2. Finanzierung durch bestehende KiBiz - Ruick-
lagen.

3. Finanzierung durch bestehende Reparaturrtick-
lagen (Zuschisse des Bistums).

4. Finanzierung durch Auflésung von zweckgebun-
denen Rucklagen des Kirchengemeindeverban-
des der Vorjahre.

5. Defizitabdeckung tber Umlageverfahren

Das Projekt Rechnungswesen schlagt vor, dass
alle angeschlossenen Kirchengemeinden ein
mdgliches Defizit nach dem Verhdltnis ihrer
Sachkostenpauschalen (ohne den Anteil der
Instandhaltung) anteilig finanzieren. Ein Defizit-
ausgleich zwischen den verschiedenen Tages-
einrichtungen fur Kinder im kgv ist nur in Ab-
sprache mit dem 6rtlichen Jugendamt mdglich.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel un-
ter A) ermittelt werden.

Finanzierung von Betriebskosten der offenen Ju-
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band

Zur Finanzierung der Betriebskosten der offenen
Jugendfreizeiteinrichtungen wird folgendes Ver-
fahren empfohlen:

1. Finanzierung durch Betriebskostenzuschis-
se der 6ffentlichen Hand sowie der Zuschlisse
durch das Bistum (WOKJA).

2. Finanzierung durch Auflésung von zweckgebun-
denen Rucklagen des Kirchengemeindeverban-
des der Vorjahre.

3. Defizitabdeckung Uber Umlageverfahren.

Das Projekt Rechnungswesen schlégt vor, dass
alle angeschlossenen Kirchengemeinden ein
mdgliches Defizit nach dem Verhaltnis ihrer
Sachkostenpauschalen (ohne den Anteil der In-
standhaltung) anteilig finanzieren.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel un-
ter A) ermittelt werden.

Finanzierung der Ubrigen Sachkosten im Kirchen-
gemeindeverband

1. Aufldsung von zweckgebundenen Ricklagen
des Kirchengemeindeverbandes der Vorjahre.

2. Defizitabdeckung Gber Umlageverfahren.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 11, 1. November 2015

Das Projekt Rechnungswesen schlagt zur
Deckung der Ubrigen Sachkosten vor, dass
alle angeschlossenen Kirchengemeinden die
Kosten nach dem Verhéltnis ihrer Sachko-
stenpauschalen (ohne den Anteil an der In-
standhaltung) anteilig finanzieren.

Die Umlage kann analog wie in dem Beispiel un-
ter A) ermittelt werden.

Allgemeines:

Grundsatzlich ist zu beachten, dass die Umlage an
den kgv verpflichtend in das Budget der Kirchenge-
meinde aufzunehmen ist. Sofern das Budget einer
Einzelkirchengemeinde unausgeglichen ist, muss die-
se nicht fondsgebundene Mittel (z.B. durch Aufldsung
von Rucklagen) zur eigenen Defizitabdeckung einset-
zen.

Nr. 166 Anlagerichtlinien fiir kirchliche
Stiftungen im Bistum Aachen

Die folgenden Anlagegrundsatze gelten fur die Ka-
pitalanlagen aller kirchlichen Stiftungen im Bistum Aa-
chen. Kirchliche Stiftungen sind Stiftungen im Sinne der
Stiftungsordnung fur das Bistum Aachen (StiftO AC).

Fur die einzelne Stiftung ist durch einen Beschluss
des Stiftungsvorstandes festzulegen, in welchem Um-
fang innerhalb des vorgegebenen Rahmens dieser An-
lagerichtlinien die Vermdgensanlagen tatsachlich erfol-
gen. Hierbei ist zu beachten, dass die festgeschriebe-
nen Regelungen nicht tber den hier gesetzten Rahmen
erweitert werden dirfen - die Freigabe eines groBeren
Handlungsspielraumes (wie etwa die Offnung fiir an-
dere Anlageklassen oder die Anderung der prozentua-
len Quotierung) ist nicht moglich.

Das Vermoégen der Stiftungen ist in treuhdnderischer
Verantwortung bei Gewahrleistung der gebotenen Zah-
lungsfahigkeit (Liquiditat) mit dem Ziel groBtmaoglicher
Ertragskraft (Erzielung einer angemessenen Rendite),
mindestens aber mit Kapitalerhalt, anzulegen.

Alle Konten, Wertpapiere und Depots missen auf
den Namen der Stiftung bzw. des Treuh&nders lauten.
Kapitalien mehrerer Stiftungen kénnen zur Erzielung ei-
ner hdheren Rendite in einer Anlage und in einem De-
pot gebiindelt werden.

Anlageformen

Folgende Anlageformen sind zulassig, wobei sich die
angegebenen Prozentsétze auf die Summe der Buch-
werte aller Vermdgensanlagen einer Stiftung beziehen.
Die maximal zulassige quotale Allokation (Héchstgren-
ze) der einzelnen Anlageformen ist zur Risikominimie-
rung durch Diversifizierung wie folgt beschrankt:

Anlageform Gesamtanteil Anteil je
je Anlageform Einzelanlage

Einlagen, Renten- | Bis zu 100% Max. 10%

papiere und

Schuldschein-

darlehen

Pfandbriefe Bis zu 10% Max. 5%

Staats- und Bis zu 10% Max. 5%

Landeranleihen

Immobilienfonds Bis zu 15% Max. 10%

(Aachener Grund-

vermdgen)

Wertpapierfonds Bis zu 10% Max. 2%

und Mikrofinanz-

fonds

Beteiligungen Bis zu 3% Max. 3%

des Stiftungsvermdgens.

Bei der Auswahl der Anlageformen ist auf ausgewo-
gene Streuung der Emittenten, Laufzeiten und Anlage-
arten zu achten.

Um eine Diversifizierung der Emittenten zu errei-
chen, gilt eine Beschrankung der insgesamt zuldssigen
Anlagen je Emittent auf maximal 10% des Stiftungsver-
mdgens (Ausnahme: Aachener Grundvermdgen Kapi-
talverwaltungsgesellschaft AG 15%) - durch Invest-
ments in Anlagen, die vollstédndig durch das Einlagensi-
cherungssystem der deutschen Kreditwirtschaft abge-
sichert sind, kann diese Grenze auf bis zu 20% des
Stiftungsvermdgens erhdht werden.

Die Summe der Anlagen mit einer Laufzeit bis zu ei-
nem Jahr (UV) darf einen Anteil von bis zu 25% der
Summe der Buchwerte des Stiftungsvermégens betra-
gen.

Bei der Auswahl der Vermdgensanlagen ist auf
ethisch-nachhaltige Ausrichtung im Sinne der katholi-
schen Kirche zu achten.

Unter ethisch-nachhaltigem Investment werden Ver-
mdgensanlagen verstanden, die bei der Nachhaltig-
keitsbewertung unter sozialen, ©kologischen und
Governance-Kriterien ihre ethische Wertorientierung
zur Geltung bringen. Beispielsweise sind Unterneh-
men, die in signifikantem Umfang Rustungsguter pro-
duzieren oder im Atombereich tatig sind, Glicksspiele
anbieten oder Tabakwaren produzieren, sowie Staaten,
die Menschenrechte systematisch verletzen, grund-
sétzlich ausgeschlossen.
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Eine Anlage in Einzelemissionen darf nur erfolgen,
wenn deren Emittent durch eine anerkannte Rating-
agentur auf mindestens ,Investment Grade® (BBB oder
vergleichbar) geratet wurde. Bei Anlagen in Invest-
mentfonds sollte das Durchschnittsrating der in dem
Investmentfonds enthaltenen Emittenten mindestens
A- oder vergleichbar betragen. Bei Anlagen in Emissi-
onen, die der vollstandigen Einlagensicherung unterlie-
gen, ist das Rating unbeachtlich.

Alle Vermdgensanlagen muissen auf Euro lauten.
1. Einlagen

Alle Girokonten, Termin- (Tages- und Festgelder)
und Spareinlagen (Sparbriefe und -blcher) dirfen
nur bei inldndischen Banken und 6ffentlich rechtli-
chen Instituten, deren Einlagen durch ein vollstéandi-
ges Einlagensicherungssystem der deutschen Kre-
ditwirtschaft abgesichert sind, unterhalten werden.

2. Rentenpapiere und Schuldscheindarlehen
Hierzu gehoren:

- Schuldscheindarlehen,

- Namensschuldverschreibungen,

- Inhaberschuldverschreibungen von Sparkassen,
Genossenschaftsbanken und Landesbanken.

Rentenpapiere und Schuldscheindarlehen kénnen
direkt von Banken erworben werden, sofern diese
Mitglied einer deutschen Einlagensicherungseinrich-
tung sind und die Rentenpapiere und Schuldschein-
darlehen durch den Einlagensicherungsfonds in vol-
lem Umfang gesichert sind.

Die Renten und Schuldscheindarlenen miissen eine
reguldre Zins- und Tilgungsvereinbarung haben.
Nullkuponanlagen und derivative Instrumente dirfen
nicht erworben werden.

3. Pfandbriefe
Pfandbriefe kdnnen in Form von 6ffentlichen Pfand-
briefen und Hypothekenpfandbriefen von inlandi-
schen Emittenten erworben werden.

4, Staats- und Landeranleihen
Eine Anlage in Anleihen der Bundesrepublik Deutsch-
land und ihrer Bundeslander, sowie von Staaten der
Eurozone ist zuldssig.

5. Anleihen supranationaler Emittenten

Eine Anlage in Anleihen supranationaler Emittenten
(z. B. KfW, EAA, FMS Wertmanagement, NRW-Bank

224

u.a.) ist zulassig, sofern es sich um deutsche Emit-
tenten handelt.

. Immobilienfonds (Aachener Grundvermdgen Kapi-

talverwaltungsgesellschaft mbH)

Wegen der besonderen Ausgestaltung und organi-
satorischen Verflechtung mit dem Bistum Aachen
ist die Anlage in offene Immobilienfonds der Aa-
chener Grundvermdégen Kapitalverwaltungsgesell-
schaft mbH bis zu 15% des Stiftungsvermégens
zuléssig.

. Ubrige Investmentfonds

Hierzu gehoren:

- Wertpapierfonds (Aktien-, Renten- und Misch-
fonds),
- Mikrofinanzfonds.

Ein Fonds muss auf Euro lauten und zudem in
Deutschland handelbar sein. Auf eine ausgewogene
Streuung der Emittenten, Sektoren und Regionen ist
zu achten. Um eine weitergehende risikomindern-
de Diversifizierung zu erreichen, darf innerhalb der
gesetzten Quote von 10% in die Fondskategorien
Rentenfonds, Aktienfonds, Mischfonds und Mikro-
finanzfonds jeweils bis zu 4% des Stiftungsvermo-
gens investiert werden. Der Anschaffungswert eines
einzelnen Fonds ist auf maximal 2% des Stiftungs-
vermdgens beschrankt.

Bei Anlage in Investmentfonds wird das Risikobud-
get auf max. 10% der Summe der Buchwerte aller
Investmentfonds festgelegt. Das Risikobudget muss
durch freie Ricklagen abgedeckt sein.

. Beteiligungen

Die zuladssige Quote fur Beteiligungen in Form von
Anteilen an kirchlichen und/oder regional anséassi-
gen inldndischen Genossenschaftsbanken ist auf
3% des Stiftungsvermdgens beschrankt - bezogen
auf das jeweils zu leistende Haftungskapital betragt
die maximal zuldssige Haftungssumme 8% des Stif-
tungsvermdgens.

. Weitere Arten von Kapitalanlagen

Hierzu gehoren:
Immobilien in der Direktanlage

Nach entsprechender Genehmigung der Stiftungs-
aufsicht kann durch Schenkungen oder durch den
Erwerb im Wege letztwilliger Verfligungen eine ren-
tierliche Anlage in einem konkreten Grundsttick er-
folgen.
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Allgemeines

Sofern Hinweise erkennbar sind, dass gewahlte An-
lageformen nicht mehr den Anlagegrundséatzen ent-
sprechen, ist der Stiftungsvorstand verpflichtet, den
Wechsel in eine andere Anlageform vorzunehmen.

Wenn das Grundstockkapital oder eine Zustiftung in
Form einer Anlage erfolgt, die gemaB dieser Richtlinie
nicht erlaubt ist, finden die Anlagegrundséatze auf die-
sen Vermbgenswert keine Anwendung.

Diese Richtlinien treten zum 1. Oktober 2015 in Kraft.
Zuvor abgeschlossene Finanzanlagen im Rahmen der
abgel6sten Richtlinien bleiben hiervon unberihrt. Alle
kunftigen Anlageentscheidungen muissen den nun gel-
tenden Vorschriften entsprechen.

Sofern das Risikobudget der Investmentfonds Uber-
schritten wird oder seit dem letzten Jahresabschluss im
verwalteten Vermdgen eine Wertminderung von mehr
als 1% der Summe der Buchwerte des Vermdgens
eingetreten ist, ist der Stiftungsvorstand verpflichtet,
MaBnahmen zum Schutz vor weiteren Vermdégensmin-
derungen zu ergreifen.

Aachen, 25. September 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 167 Handreichung zur Profanierung und
Umnutzung von Kirchen und Kapellen
im Bistum Aachen

Die innerkirchlichen Verdnderungen und die gesell-
schaftliche Entwicklung stellen die Verantwortlichen
des Bistum Aachen und der Kirchengemeinden vor die
Frage, wie zuklnftig mit der Anzahl von Sakralgebduden
umzugehen ist. Neben den Mdglichkeiten einer Umnut-
zung oder Mischnutzung entscheiden sich die Verant-
wortlichen einer Kirchengemeinde schweren Herzens
auch in Einzelféllen, ein Kirchengebaude ganzlich an-
deren Zwecken zuzufuihren. Grundlagen hierfiir kbnnen
z.B. das Pastoralkonzept der GdG (Gemeinschaft der
Gemeinden) und/oder das Gebaudekonzept nach KIM
(Kirchliches Immobilienmanagement) aufzeigen.

Kirchen sind gemaB can. 1205 CIC heilige Orte, die
durch Weihe oder Segnung flr den Gottesdienst be-
stimmt sind. Wenn eine weitere liturgische Nutzung
eines Kirchengebdude (Kirche oder Kapelle) nicht
mdglich ist und sie einem anderen, jedoch nicht un-
wurdigem Zweck, zugefuhrt werden soll, ist sie zu pro-
fanieren. Dieses Verfahren erfordert viele Uberlegungen
und Entscheidungsschritte. Deshalb soll diese Hand-
reichung denen eine Orientierungshilfe geben, die fir
den Umgang mit dem Bestand an Sakralgebauden
verantwortlich sind.

Soll ein Kirchengebaude dauerhaft einem anderen
Zweck dienen, dem Verkauf zugefihrt werden oder ab-
gerissen werden, ist dieses Kirchengebdude und seine
Altdre gemaB den canones 1222, 1224 und 1238 CIC
zu profanieren.

In diesem Fall ist wie folgt zu verfahren:

1. Rechtzeitig ist im Vorfeld solcher Uberlegungen
die Abteilung 1.2 - ,Pastoral in Lebensrdumen*
im Bischoflichen Generalvikariat, Aachen, zu in-
formieren und in den Prozess einzubeziehen. Die
Abt. 1.2 hat die Federfihrung und koordiniert das
Verfahren mit anderen Abteilungen und Stabs-
stellen des Bischoéflichen Generalvikariates.

2. Die konkreten Vorstellungen einer Kirchenge-
meinde zur Umnutzung, zu einer Mischnut-
zung, zum Verkauf, zur Stilllegung oder zum
Abriss eines Kirchengebdude werden von der
Kirchengemeinde in einem schriftlichen Antrag
an die Abteilung 1.2 formuliert und in der Regi-
onalgruppe des Bischdflichen Generalvikariates
mit verschiedenen Fachabteilungen (Bau- und
Denkmalpflege, Finanzen, Personal, Pastoral,
Liegenschaft etc.) beraten.

3. Der Termin der Profanierung muss zwischen
dem Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule /
Bildung und der Kirchengemeinde abgestimmt
sein, da er Bestandteil des zu fassenden Be-
schlusses ist.

4. Die Kirchengemeinde erhédlt eine Rickmel-
dung auf ihren Antrag. AnschlieBend haben die
verantwortlichen Gremien Kirchenvorstand und
Pfarreirat bzw. GdG-Rat die Mdglichkeit, unter
Angaben der weiteren Verwendung des Kirchen-
gebadude per Beschluss den Bischof zu bitten,
das betreffende Kirchengeb&dude zu entwidmen.

5. Es st ratsam, im Vorfeld eines solchen Beschlus-
ses eine Pfarrversammlung durchzuftihren. Bei ei-
ner GdG, die aus mehreren selbststandigen Pfar-
reien besteht, ist eine Stellungnahme des GdG-
Rats einzuholen. (Satzung GdG-Rat § 13,6)

6. Dieser Antrag wird von der Abteilung 1.2 an die
Stabsstelle ,Recht” zur weiteren Prufung und
Bearbeitung geleitet. Die Stabsstelle ,Recht”
bereitet den Antrag zur Profanierung fir den Bi-
schof vor.

7. Uber den Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schu-
le / Bildung wird der Antrag auf Profanierung des
Kirchengebadude dem Dibzesanpriesterrat zur
Beratung vorgelegt.
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10.

Nach Beratung im Diézesanpriesterrat entschei-
det der Bischof.

Die Stabsstelle ,,Recht” erstellt das Dekret zur
Profanierung des Kirchengebaude und ggf. sei-
ner Altére. Hier wird bestimmt, wann die Profa-
nierung im Rahmen des letzten Gottesdienstes
in diesem Kirchengebdude vollzogen wird. In
dem Dekret wird festgehalten, wie mit den Reli-
quien, dem Allerheiligsten, dem Tabernakel und
weiteren liturgischen Gegenstanden zu verfah-
ren ist.

Die Profanierung erfolgt in der Regel im Rahmen
einer Eucharistiefeier durch den Hauptabtei-
lungsleiter Pastoral / Schule / Bildung oder ei-
nen anderen vom Bischof Beauftragten. Wegen
des Termins und der liturgischen Gestaltung ist
rechtzeitig Kontakt mit dem Hauptabteilungslei-
ter Pastoral / Schule / Bildung aufzunehmen.

Die Erfahrungen bei der Profanierung von Kirchen-
gebaduden zeigen, dass es immer wieder zu zeitlichen
Engpéassen bei den Verfahrensschritten kommt. Daher
ist es notwendig, dass die Kirchengemeinde mindes-
tens sechs Monate vor einer méglichen Profanierung
Kontakt mit dem Bischéflichen Generalvikariat auf-
nimmt, auch wenn nicht alle Fragen geklart sind.

Aachen, 16. September 2015

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 168 Durchfiihrungsverordnung zur

Anordnung iiber den kirchlichen
Datenschutz (KDO-DVO)

I.  Aufgrund des § 22 der Anordnung Uber den kirchli-
chen Datenschutz (KDO) vom 15. Dezember 2014
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom

1.

Januar 2015, Nr. 3 S. 4 ff) werden die folgenden

Regelungen getroffen:

Inhaltstbersicht
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Abschnitt I. KDO-DVO: Zu § 3 a KDO (Meldung

von Verfahren automatisierter Verarbeitung)

Abschnitt Il. KDO-DVO: Zu § 4 KDO

Abschnitt Ill. KDO-DVO: Zu § 4 KDO

Abschnitt IV. KDO-DVO: Zu § 6 KDO

- Anlage 1 (Technische und organisatorische
MaBnahmen)

- Anlage 2 (Einsatz von Arbeitsplatzcompu-
tern)

- IT-Richtlinien zur Umsetzung von IV. Anlage
2 zu § 6 KDO der Durchflihrungsverordnung
zur Anordnung Uber den kirchlichen Daten-
schutz (KDO-DVO)

Il. Inkrafttreten

Anlagen zur KDO-DVO

1

. Zu Abschnitt I. KDO-DVO (§ 3 a KDO Meldung

von Verfahren automatisierter Verarbeitung)
Muster 1
Muster 2

. Zu Abschnitt [ll. KDO-DVO (§ 4 Satz 2 KDO) Ver-

pflichtungserklarung (Muster)

Hinweis

Zu § 3 a KDO (Meldung von Verfahren automati-
sierter Verarbeitung)

(1) Sofern Verfahren automatisierter Verarbei-
tungen meldepflichtig sind, sind diese vor
Inbetriebnahme schriftlich dem Diézesanda-
tenschutzbeauftragten zu melden. Sofern ein
betrieblicher Datenschutzbeauftragter bestellt
ist, ist diesem gemaB § 21 Abs. 2 KDO eine
Ubersicht nach § 3 a Abs. 2 KDO zur Verfii-
gung zu stellen.

(2) Fir die Meldung von Verfahren automatisier-
ter Verarbeitung vor Inbetriebnahme bezie-
hungsweise die dem betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten zur Verflgung zu stel-
lende Ubersicht soll das Muster gemaB der
Anlage verwandt werden.

Il. Zu § 4 KDO:

(1) Zum Kreis der bei der Datenverarbeitung ta-
tigen Personen im Sinne des § 4 KDO geho-
ren die in den Stellen gemaB § 1 Abs. 2 KDO
gegen Entgelt beschaftigten und ehrenamt-
lich tatigen Personen. Sie werden belehrt
Uber:

1. den Inhalt der KDO und anderer flr ihre
Tatigkeit geltender Datenschutzvorschrif-
ten; dies geschieht durch Hinweis auf die
fir den Aufgabenbereich des Mitarbeiters
wesentlichen Grundsétze und im Ubrigen
auf die Texte in der jeweils glltigen Fas-
sung. Diese Texte werden zur Einsichtnah-
me und etwaigen kurzfristigen Ausleihe
bereitgehalten; dies wird dem Mitarbeiter
bekannt gegeben,

2. die Verpflichtung zur Beachtung der in
Nummer 1 genannten Vorschriften bei ih-
rer Tatigkeit in der Datenverarbeitung,

3. mdgliche disziplinarrechtliche bzw. ar-
beitsrechtliche/rechtliche Folgen eines
VerstoBes gegen die KDO und andere fir
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ihre Tatigkeit geltende Datenschutzvor-
schriften,

4. das Fortbestehen des Datengeheimnis-
ses nach Beendigung der Tatigkeit bei
der Datenverarbeitung.

(2) Uber die Beachtung der Verpflichtung ist von

den bei der Datenverarbeitung tatigen Perso-
nen eine schriftliche Erklarung nach néherer
MaBgabe des Abschnittes Ill abzugeben. Die
Urschrift der Verpflichtungserkléarung wird zu
den Personalakten der bei der Datenverar-
beitung tatigen Personen genommen, welche
eine Ausfertigung der Erklarung erhalten.

(3) Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis

erfolgt durch den Dienstvorgesetzten der in
der Datenverarbeitung tatigen Personen oder
einen von ihm Beauftragten.

. Zu § 4 KDO:

(1) Die schriftliche Verpflichtungserklarung der

bei der Datenverarbeitung tatigen Personen
gemaB § 4 Satz 2 KDO hat zum Inhalt,

1. Angaben zur Identifizierung (Vor- und Zu-
name, Geburtsdatum und Anschrift sowie
Beschaftigungsdienststelle),

2. die Bestatigung,

2.1 dass auf die fir den Aufgabenbereich des
Mitarbeiters wesentlichen Grundsétze
und im Ubrigen auf die Texte in der jeweils
gultigen Fassung sowie

2.2 auf die Mdglichkeit der Einsichtnahme
und etwaigen kurzfristigen Ausleihe die-
ser Texte hingewiesen wurde,

3. die Verpflichtung, die KDO und andere flr
ihre Tatigkeit geltende Datenschutzvor-
schriften in der jeweils glltigen Fassung
sorgfaltig einzuhalten,

4. die Bestétigung, dass sie Uber disziplinar-
rechtliche bzw. arbeitsrechtliche/recht-
liche Folgen eines VerstoBes gegen die
KDO belehrt wurden.

(2) Die schriftliche Verpflichtungserklarung ist

von der bei der Datenverarbeitung tétigen
Person unter Angabe des Ortes und des Da-
tums der Unterschriftsleistung zu unterzeich-
nen.

(3) Fur die schriftliche Verpflichtungserklarung ist
das Muster gemaB der Anlage zu verwenden.

IV. Zu § 6 KDO:
Anlage 1:

Werden personenbezogene Daten automati-
siert, verarbeitet oder genutzt, ist die innerbe-
hordliche oder innerbetriebliche Organisation so
zu gestalten, dass sie den besonderen Anforde-
rungen des Datenschutzes gerecht wird. Dabei
sind insbesondere MaBnahmen zu treffen, die je
nach der Art der zu schitzenden personenbe-
zogenen Daten oder Datenkategorien geeignet
sind,

1. Unbefugten den Zutritt zu Datenverarbei-
tungsanlagen, mit denen personenbezogene
Daten verarbeitet oder genutzt werden, zu
verwehren (Zutrittskontrolle),

2. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssys-
teme von Unbefugten genutzt werden kon-
nen (Zugangskontrolle),

3. zu gewabhrleisten, dass die zur Benutzung
eines Datenverarbeitungssystems Berech-
tigten ausschlieBlich auf die ihrer Zugriffsbe-
rechtigung unterliegenden Daten zugreifen
kénnen, und dass personenbezogene Daten
bei der Verarbeitung, Nutzung und nach der
Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert,
verandert oder entfernt werden kénnen (Zu-
griffskontrolle),

4. zu gewahrleisten, dass personenbezogene
Daten bei der elektronischen Ubertragung
oder wahrend ihres Transports oder ihrer
Speicherung auf Datentrager nicht unbefugt
gelesen, kopiert, verdndert oder entfernt
werden kdnnen, und dass Uberprift und
festgestellt werden kann, an welche Stellen
eine Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Einrichtungen zur Datenubertragung
vorgesehen ist (Weitergabekontrolle),

5. zu gewdhrleisten, dass nachtraglich Uber-
prift und festgestellt werden kann, ob und
von wem personenbezogene Daten in Daten-
verarbeitungssysteme eingegeben, verandert
oder entfernt worden sind (Eingabekontrolle),

6. zu gewahrleisten, dass personenbezogene
Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, nur
entsprechend den Weisungen des Auftrag-
gebers verarbeitet werden kénnen (Auftrags-
kontrolle),
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7. zu gewahrleisten, dass personenbezogene

Daten gegen zuféllige Zerstérung oder Verlust
geschutzt sind (Verfligbarkeitskontrolle),

. zu gewahrleisten, dass zu unterschiedlichen

Zwecken erhobene Daten getrennt verarbeitet
werden kdnnen.

Anlage 2:

1.0 Aufgaben und Ziele dieser Anlage

Diese Anlage regelt den Einsatz von Arbeits-
platzcomputern in kirchlichen Stellen. Sie ist
als Erganzung zu § 6 der Anordnung Uber den
Kirchlichen Datenschutz (KDO) und den zu
ihr ergangenen bereichsspezifischen Daten-
schutzregelungen in ihren jeweils geltenden
Fassungen anzusehen. Die nachstehende
Anlage 2 zu § 6 KDO und die IT-Richtlinien zur
Umsetzung der Anlage 2 gelten nur insoweit,
als keine weitergehenden Regelungen zu Da-
tenschutz und Datensicherheit erlassen sind.

2.0 Arbeitsplatzcomputer/Datenverarbeitungsan-

lage

- Arbeitsplatzcomputer (APC) im Sinne die-
ser DVO sind alle selbstédndigen Syste-
me der Datenverarbeitung, die von einer
kirchlichen Stelle im Sinne des § 1 Abs. 2
KDO zur Erfillung ihrer Aufgaben genutzt
werden.

- Sie kénnen als Einzelgerat (Stand-Alone-
PC) oder in Verbindung mit anderen APC
(Netzwerken) bzw. anderen Systemen als
Datenverarbeitungsanlage installiert sein.

- Als APC sind z.B. auch tragbare Gerate
(Laptops bzw. Notebooks oder Netbooks),
Tabletcomputer und Mobiltelefone sowie
Drucker bzw. Kopierer mit eigener Spei-
chereinheit zu behandeln.

3.0 Allgemeine Grundsétze

3.1 Verantwortlichkeit der Mitarbeiter

- Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage sind
Uber die in § 2 Abs. 12 KDO genannten
Beschéftigten hinaus auch ehrenamtlich
fur kirchliche Stellen tatige Personen, die
APC verwenden.

- Jeder Mitarbeiter tragt die datenschutz-
rechtliche Verantwortung fir eine vor-
schriftsmaBige Auslbung seiner Tatigkeit.
Es ist ihm untersagt, personenbezogene
Daten zu einem anderen als dem in der
jeweils rechtméaBigen Aufgabenerfillung
liegenden Zweck zu verarbeiten oder zu
Ubermitteln.

3.2 Verantwortlichkeit der Dienststellenleiter

3.3

3.4

- Die jeweils als Dienststellenleiter verant-
wortliche Person ist durch den General-
vikar oder durch die sonst vorgesetzte
Dienststelle zu bestimmen.

- Der Dienststellenleiter legt fest, welche im
Sinne der KDO schutzwiirdigen Daten auf
Datenverarbeitungsanlagen gespeichert
und verarbeitet werden.

- Ihm obliegt die zutreffende Einordnung
der jeweiligen Daten in die Datenschutz-
klassen nach diesen Richtlinien.

- Der Dienststellenleiter klart die Mitarbeiter
Uber die Gefahren, die aus der Nutzung
einer Datenverarbeitungsanlage erwach-
sen, sowie Uber den méglichen Schaden,
der kirchlichen Einrichtungen aus einer
Datenschutzverletzung erwachsen kann,
auf.

- Der Dienststellenleiter stellt sicher, dass
ein Konzept zur datenschutzrechtlichen
Ausgestaltung der Datenverarbeitungs-
anlagen erstellt wird.

- Der Dienststellenleiter kann seine Aufga-
ben und Befugnisse nach dieser Durch-
fuhrungsverordnung durch schriftliche
Anordnung auf geeignete Mitarbeiter
Ubertragen.

Technische und organisatorische MaBnah-
men

Mit der Eingabe, Speicherung, Verarbeitung
und Nutzung personenbezogener Daten auf
Anlagen der elektronischen Datenverarbei-
tung darf erst begonnen werden, wenn die
Daten verarbeitende Stelle die nach der Anla-
ge zu § 6 KDO und die nach dieser Richtlinie
erforderlichen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen zum Schutz dieser Daten
getroffen hat.

Mindestanforderungen

Unabhéngig vom Grad der Schutzbedurftig-
keit der Daten sind dabei zumindest folgende
MaBnahmen zu treffen:

- Das nach § 3 a Abs. 4 KDO zu fihrende
Verzeichnis hat darlber hinaus den re-
gelméaBigen Nutzer, den Standort und die
interne Kennzeichnungs-Nummer zu ent-
halten.

- Alle bei der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten beteiligten Personen haben
die Verpflichtungserklarung gemaB § 4
Abs. 2 Satz | KDO abzugeben. Den Mit-
arbeitern, die die Verpflichtungserklarung
unterschrieben haben, sind die jeweils
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gultige Anordnung Uber den Kirchlichen
Datenschutz, etwaige Verordnungen,
Dienstanordnungen oder Dienstverein-
barungen und die in ihrem Arbeitsbereich
zu beachtenden bereichsspezifischen
Datenschutzregelungen (Schulen, Kran-
kenhduser, Friedhdfe etc.) in geschafts-
Ublicher Weise zuganglich zu machen.

- Es ist sicherzustellen, dass auf dienstlich
genutzten Anlagen der elektronischen
Datenverarbeitung ausschlieBlich autori-
sierte Programme zu dienstlichen Zwe-
cken verwendet werden. Die Benutzung
privater Programme ist unzuléssig.

- Werden Daten aus den Melderegistern der
kommunalen Meldebehdrden in kirchlichen
Rechenzentren verarbeitet, so orientieren
sich die SchutzmaBnahmen an den BSI-
IT-Grundschutzkatalogen. Rechenzentren
im Sinne dieser Vorschrift sind die fir den
Betrieb von gréBeren, zentral in mehreren
Dienststellen eingesetzten Informations-
und Kommunikationssystemen erforderli-
chen Einrichtungen.

4.0 Datenschutzklassen

- Das AusmaB der moglichen Gefahrdung
personenbezogener Daten bestimmt Art
und Umfang der SicherungsmaBnahmen.
Zur Erleichterung der Einordnung be-
dient sich diese  Anlage der Definition
dreier Datenschutzklassen, die sich aus
der Art der zu verarbeitenden Daten er-
geben. Dem Dienststellenleiter, der die
Einordnung vornimmt, steht es frei, aus
Griinden des Einzelfalles die zu verarbei-
tenden Daten anders einzuordnen als hier
vorgesehen. Diese Grunde sollen kurz do-
kumentiert werden.

- Bei der Einordnung in die einzelnen Da-
tenschutzklassen ist auf die Daten abzu-
stellen, die vom Benutzer bewusst bear-
beitet und gespeichert werden.

4.1 Datenschutzklasse |

Zur Datenschutzklasse | gehdren personen-
bezogene Daten, deren Missbrauch keine
besonders schwer wiegende Beeintrachti-
gung des Betroffenen erwarten Iasst. Hierzu
gehodren insbesondere Adressangaben ohne
Sperrvermerke, z. B. Berufs-, Branchen- oder
Geschaftsbezeichnungen.

4.2 Datenschutzklasse I

Zur Datenschutzklasse Il gehdren personen-
bezogene Daten, deren Missbrauch den Be-
troffenen in seiner gesellschaftlichen Stellung

4.3

4.4

4.5

5.0

5.1

oder in seinen wirtschaftlichen Verhaltnissen
beeintrachtigen kann. Hierzu gehéren z.B.
Daten Uber Mietverhaltnisse, Geschaftsbezie-
hungen sowie Geburts- und Jubildumsdaten,
USW.

Datenschutzklasse Il

Zur Datenschutzklasse Il gehéren personen-
bezogene Daten, deren Missbrauch die ge-
sellschaftliche Stellung oder die wirtschaftli-
chen Verhéltnisse des Betroffenen erheblich
beeintrachtigen kann. Hierzu gehéren z.B.
Daten Uber kirchliche Amtshandlungen, ge-
sundheitliche Verhéltnisse, strafbare Hand-
lungen, religidse oder politische Anschauun-
gen, die Mitgliedschaft in einer Religionsge-
sellschaft, arbeitsrechtliche Rechtsverhalt-
nisse, Disziplinarentscheidungen, usw. sowie
Adressangaben mit Sperrvermerken.

Nicht elektronisch zu verarbeitende Daten

Daten, deren Kenntnis dem Beicht- oder Seel-
sorgegeheimnis unterliegen sowie Daten Uber
die Annahme einer Person an Kindes Statt
(Adoptionsgeheimnis) sind in besonders ho-
hem MaBe schutzbediirftig. Ihre Ausspahung
oder Verlautbarung wirde dem Vertrauen in
die Verschwiegenheit katholischer Dienst-
stellen und Einrichtungen schweren Schaden
zufligen. Daher durfen diese Daten nicht auf
APC verarbeitet werden, es sei denn, es han-
delte sich um aus dem staatlichen Bereich
Ubernommene Daten.

Einordnung in die Datenschutzklassen

- Bei der Einordnung der zu speichernden
personenbezogenen Daten in die vorge-
nannten Schutzklassen ist auch deren
Zusammenhang mit anderen gespeicher-
ten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung
und das anzunehmende Missbrauchsin-
teresse zu berlcksichtigen.

- Die Einordnung spricht der Dienststel-
lenleiter aus; er soll einen etwa bestellten
betrieblichen Datenschutzbeauftragten
und kann den Dibdzesandatenschutzbe-
auftragten dazu anhéren.

- Wenn keine Einordnung festgelegt ist, gilt
automatisch die Datenschutzklasse |lI,
sofern nicht die Voraussetzungen der Zif-
fer 4.4 vorliegen.

Besondere Gefahrenlagen

Nutzung privater Datenverarbeitungssysteme
zu dienstlichen Zwecken
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Die Verarbeitung personenbezogener Daten
auf privaten Datenverarbeitungssystemen zu
dienstlichen Zwecken ist grundsétzlich unzu-
lassig. Unter bestimmten Voraussetzungen
kann sie als Ausnahme vom Dienststellenlei-
ter genehmigt werden. Die Genehmigung er-
folgt schriftlich unter Nennung der Griinde.

5.2 Fremdzugriffe

Der Zugriff aus und von anderen Datenverar-
beitungsanlagen durch Externe (z.B. Fremd-
firmen, fremde Dienststellen) schafft beson-
dere Gefahren hinsichtlich der Ausspéhung
von Daten. Minimalanforderung ist eine Ver-
pflichtung des Externen auf die KDO. Art und
Umfang der Zugriffe sind auf ein MindestmaB
zu reduzieren und gesondert zu regeln.

Far die Fernwartung gilt § 8 KDO entspre-
chend.

IT-Richtlinien zur Umsetzung von IV. Anlage 2 zu
§ 6 KDO der Durchfiihrungsverordnung zur An-
ordnung Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO-
DVO):

Praambel

Die IT-Richtlinien definieren einen Mindeststan-
dard fir den kirchlichen Datenschutz. Dieser dient
auch dazu, die Uberdiézesane Zusammenarbeit zu
erleichtern (Datenschutzkonformitat).

Die zu etablierenden Datenschutzklassen (DSK)
sind sowohl auf personenbezogene als auch auf
schitzenswerte nicht personenbezogene Daten
anzuwenden (z.B. auf Buchhaltungsdaten (= DSK
Il) und Kirchensteuerdaten (= DSK llI)).

1. Nach den jeweiligen Datenschutzklassen erfor-
derliche MaBnahmen

Die zum Schutz der Daten erforderlichen MaB-
nahmen richten sich nach der Einordnung in eine
von drei Datenschutzklassen (vgl. KDO-DVO IV.
Anlage 2 zu § 6 KDO Pkt. 4.1 - 4.3). Die jeweils
erforderlichen MaBnahmen sind auch bei Auf-
tragsdatenverarbeitung einzuhalten; die Kont-
rollierbarkeit der Durchfiihrung der MaBnahmen
durch den Auftraggeber ist sicher zu stellen.

2. MaBnahmen in den Datenschutzklassen
2.1 MaBnahmen in Datenschutzklasse |
Zum Schutz der in die Datenschutzklasse | ein-

zuordnenden Daten ist ein Schutzniveau | zu
definieren. Dieses setzt mindestens voraus:
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- Der Arbeitsplatzcomputer (APC) ist nicht frei
zuganglich, z.B.: in einem abschlieBbaren
Gebaude oder unter stéandiger Aufsicht.

- Die Anmeldung am APC ist nur nach Ein-
gabe eines benutzerdefinierten Kennwor-
tes moglich.

- Sicherungskopien der Datenbestande
sind verschlossen aufzubewahren.

- Vor der Weitergabe eines Datentrdgers
fir einen anderen Einsatzzweck sind die
auf ihm befindlichen Daten so zu I6schen,
dass ihre Wiederherstellung ausgeschlos-
sen ist.

- Nicht 6ffentlich verfiigbare Daten sind nur
dann weiter zu geben, wenn sie durch
geeignete SchutzmaBnahmen geschitzt
sind. Die Art und Weise des Schutzes ist
vor Ort zu definieren.

MaBnahmen in Datenschutzklasse Il

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Il
einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau Il
zu definieren. Dieses setzt mindestens voraus,
dass neben dem Schutzniveau | mindestens
folgende Voraussetzungen gegeben sind:

- Die Anmeldung am APC ist nur nach Ein-
gabe eines benutzerdefinierten Kennwor-
tes moglich, dessen Erneuerung in regel-
maBigen Abstanden systemseitig vorge-
sehen werden muss.

- Das Laden des Betriebssystems der Da-
tenverarbeitungsanlage darf nur mit dem
daflr bereit gestellten Betriebssystem er-
folgen (Boot-Schutz). Diese BIOS-Einstel-
lung ist durch ein besonderes Passwort
zu sichern, das nur dem Systemverwalter
bekannt ist.

- Im Mehrbenutzer- oder Netzwerkbetrieb
und bei einer PC/Host-Koppelung ist eine
abgestufte Rechteverwaltung erforder-
lich. Der Anwender sollte keine Administ-
rationsrechte erhalten.

- Sicherungskopien und Ausdrucke der
Datenbesténde sind vor Fremdzugriff und
vor der gleichzeitigen Vernichtung mit den
Originaldaten zu schutzen.

- Die Daten der Schutzklasse Il sind auf
zentralen Systemen in besonders gegen
unbefugten Zutritt gesicherten Raumen
zu speichern, sofern keine begriindeten
Ausnahmefalle gegeben sind. Die jeweils
beteiligten Systeme und Transportwege
sind nach dem aktuellen Stand der Tech-
nik angemessen zu schitzen.

- Eine Speicherung auf mobilen Datentra-
gern darf nur erfolgen, wenn diese mit
einem geeigneten Zugriffsschutz ausge-
stattet sind.
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2.3 MaBnahmen in Datenschutzklasse IlI

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse I
einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau I
zu definieren. Dieses setzt voraus, dass neben
dem Schutzniveau Il mindestens folgende Vo-
raussetzungen gegeben sind:

Soweit es unvermeidlich ist, dass Daten der
Datenschutzklasse Il auf mobilen Geraten
und Datentrdgern gespeichert werden mus-
sen, sind diese Daten verschllisselt abzu-
speichern. Das Verschlisselungsverfahren ist
nach dem aktuellen Stand der Technik ange-
messen auszuwahlen.

Besonderes Augenmerk muss dabei auf lang-
fristige und nutzerunabhangige Lesbarkeit der
zu speichernden Daten gelegt werden. So
mussen z.B. bei verschlUsselten Daten die Si-
cherheit des Schlussels und die erforderliche
Entschlisselung auch im Datensicherungs-
konzept bertcksichtigt werden.

Anm.: Dies gilt nicht fir die Festplatten von
Druckern, sofern sichergestellt ist, dass diese
nicht von einem Benutzerarbeitsplatz ausge-
lesen werden kdénnen.

3. MaBnahmen zur Datensicherung

Der Dienststellenleiter ist fir die Erstellung und
Umsetzung eines Datensicherungskonzeptes
verantwortlich. Besonderes Augenmerk muss
dabei auf die langfristige und nutzerunabhangi-
ge Lesbarkeit der zu speichernden Daten in der
Datensicherung gelegt werden.

Zum Schutz des personenbezogenen Daten-
bestandes vor dessen Verlust sind regelmaBige
Datensicherungen erforderlich. Dabei sind u.a.
folgende Aspekte mit zu berlcksichtigen:

3.1 Sicherungskopien der verwendeten Pro-
gramme

Es sind Sicherungskopien der verwendeten
Programme in allen verwendeten Versionen
anzulegen und mdglichst von den Original-
datentragern der Programme und den Ubri-
gen Datentragern getrennt aufzubewahren.

3.2 Zeitabstande bei der Datensicherung

Die Datensicherung soll in Umfang und Zeit-
abstand anhand der entstehenden Auswir-
kungen eines Verlustes der Daten festgelegt
werden.

4. Besondere Gefahrenlagen

41 Fernwartung

Eine Fernwartung von APC durch externe
Unternehmer schafft besondere Gefahren
hinsichtlich der Ausspahung von Daten. Sie
darf daher nur erfolgen, wenn der Beginn
aktiv seitens des Auftraggebers eingeleitet
wurde und der Verlauf sowie das Ende min-
destens Uberprifbar sind.

4.2 Auftragsdatenverarbeitung

Werden personenbezogene Daten auf zent-
ralen Systemen auBerhalb des Geltungsbe-
reiches der Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz (KDO) gespeichert (z.B. Public
Cloud), sind die Auftragnehmer auf die KDO
zu verpflichten. Ergdnzend ist sicher zu stel-
len, dass der physikalische Speicherort der
Daten ausschlieBlich im Geltungsbereich
des BDSG liegt. Sobald eine einheitliche eu-
ropdische Datenschutzverordnung in Kraft
ist, wird auf deren Geltungsbereich abge-
stellt.

4.3 Nutzung privater Datenverarbeitungssyste-

me

Werden im zu genehmigenden Einzelfall per-
sonenbezogene Daten auf privaten Datenver-
arbeitungsanlagen verarbeitet oder werden
personenbezogene Daten auf private E-Mail-
Konten geleitet, sind die Nutzer schriftlich auf
die Einhaltung dieser IT-Richtlinie zu verpflich-
ten. In dieser Erklérung verpflichten sich die
Nutzer, betreffende personenbezogene Daten
durch die Dienststelle und auf deren Anforde-
rung l6schen zu lassen. Ergédnzend soll dem
Nutzer eine spezifische Handlungsanleitung
ausgehandigt werden, um den Schutz dieser
Daten zu gewahrleisten.

Der Dienststelle wird das Recht eingerdumt,
die gespeicherten dienstlichen Daten aus
wichtigem Grund auch ohne Einwilligung
des Nutzers zu I6schen und, falls dies un-
umganglich ist, die auf dem APC gespei-
cherten privaten Daten zu I6schen.

4.4 Wartungsarbeiten in der Dienststelle durch

externe Auftragnehmer

Bei der Durchfihrung von Wartungsarbei-
ten innerhalb der Dienststelle ist mit beson-
derer Sorgfalt darauf zu achten und nach
Mdglichkeit auch technisch sicherzustellen,
dass keine Kopien der personenbezogenen
Datenbestédnde gefertigt werden koénnen.
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Muss dem Wartungsdienst bei Vornahme der
Arbeiten ein Passwort mitgeteilt werden, ist
dieses sofort nach deren Beendigung zu an-
dern.

4.5 Wartungsarbeiten auBerhalb der Dienststelle

Die Durchfiihrung von Wartungsarbeiten in
den Raumen eines Fremdunternehmens auf
Datentragern mit Daten der DSK Il sollte nur
in besonderen Ausnahmeféllen erfolgen. Das
Fremdunternehmen ist vor Beginn der War-
tungsarbeiten auf die Einhaltung der KDO zu
verpflichten.

4.6 Verschrottung und Vernichtung von Datentré-

gern

Es sind MaBnahmen bei der Verschrottung
bzw. Vernichtung von Datentrdgern zu ergrei-
fen, die die Lesbarkeit oder Wiederherstell-
barkeit der Datentrager zuverldssig ausschlie-
Ben.

4.7 Passwortlisten der Systemverwaltung

Der Systemverwalter muss alle nicht zurtick-
setzbaren Passworter (z.B. BIOS- und Admi-
nistrationspassworter) besonders gesichert
aufbewahren.

V. Zu § 12 Abs. 3 KDO:

(1) Die Unterrichtung des Betroffenen (§ 2 Abs. 1

KDO) tiber eine Ubermittlung gemaB § 12 Abs.
3 Satz 1 KDO erfolgt schriftlich.

(2) Sie enthalt

1. die Bezeichnung der Ubermittelnden Stel-
le einschlieBlich der Anschrift,

2. die Bezeichnung des Dritten, an den die
Daten Ubermittelt werden, einschlieBlich
der Anschrift,

3. die Bezeichnung der Ubermittelten Da-
ten.

VI. Zu § 13 Abs. 1 KDO:

(1) Der Antrag des Betroffenen (§ 2 Abs. 1 KDO)

auf Auskunft ist schriftlich an die verantwort-
liche Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO) zu richten oder
dort zu Protokoll zu erklaren.

(2) Der Antrag soll die Art der personenbezoge-

nen Daten, Uber die Auskunft begehrt wird,
ndher bezeichnen. Der Antrag auf Auskunft
Uber personenbezogene Daten, die weder

VII. Zu

@

automatisiert verarbeitet noch in einer nicht
automatisierten Datei gespeichert sind, muss
Angaben enthalten, die das Auffinden der Da-
ten ermdglichen.

Der Antrag kann beschréankt werden auf Aus-
kunft Gber

1. die zur Person des Betroffenen gespei-
cherten Daten oder

2. die Herkunft dieser Daten oder

3. die Empféanger oder Kategorien von Emp-
fangern, an die die Daten weitergegeben
worden sind oder

4 den Zweck, zu dem diese Daten gespei-
chert sind.

Vorbehaltlich der Regelungin § 13 Abs. 3 KDO
wird die Auskunft in dem beantragten Umfang
von der verantwortlichen Stelle (§ 2 Abs. 8
KDO) schriftlich erteilt.

Wenn die Erteilung der beantragten Auskunft
gemaB § 13 Abs. 2 oder 3 KDO zu unterblei-
ben hat, so ist dies dem Antragsteller schrift-
lich mitzuteilen. Die Versagung der beantrag-
ten Auskunft soll begriindet werden. Fir den
Fall, dass eine Begrindung gemaB § 13 Abs. 4
KDO nicht erforderlich ist, ist der Antragsteller
darauf hinzuweisen, dass er sich an den Di6-
zesandatenschutzbeauftragten wenden kann;
die Anschrift des Diézesandatenschutzbeauf-
tragten ist ihm mitzuteilen.

§ 13 a KDO:

Die Benachrichtigung des Betroffenen (§ 2
Abs. 1 KDO) geméaB § 13 a Abs. 1 KDO erfolgt,
soweit die Pflicht zur Benachrichtigung nicht
nach § 13 a Abs. 2 und 3 entfallt, schriftlich
durch die verantwortliche Stelle.

Sie enthalt

1. die zur Person des Betroffenen gespei-
cherten Daten,

2. die Bezeichnung der verantwortlichen
Stelle,

3. den Zweck, zu dem die Daten erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden.

4. die Empfénger oder Kategorien von Emp-
fénggrn, soweit der Betroffene nicht mit
der Ubermittlung an diese rechnen muss.
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VIIl. Zu § 14 KDO:

(1) Der Betroffene (§ 2 Abs. 1 KDO) kann schrift-
lich beantragen, ihn betreffende personenbe-
zogene Daten zu berichtigen oder zu I6schen.
Der Antrag ist schriftlich an die Stellen gemaB
§ 1 Abs. 2 Nr. 2 und 3, im Falle des § 1 Abs. 2
Nr. 1 an das Bistum zu richten.

(2) In dem Antrag auf Berichtigung sind die Daten
zu bezeichnen, deren Unrichtigkeit behauptet
wird. Der Antrag muss Angaben Uber die Um-
stédnde enthalten, aus denen sich die Unrich-
tigkeit der Daten ergibt.

(3) In dem Antrag auf Léschung sind die perso-
nenbezogenen Daten zu bezeichnen, deren
Speicherung fur unzuldssig gehalten wird. Der
Antrag muss Angaben Uber die Umsténde
enthalten, aus denen sich die Unzulassigkeit
der Speicherung ergibt.

(4) Die zustandige Stelle entscheidet schriftlich
Uber Antrdge gemaB Abs. 1. Die Entschei-
dung ist dem Antragsteller bekannt zu geben.
Im Falle des § 14 Abs. 8 KDO sind ihm die
Stellen anzugeben, die von der Berichtigung,
L&schung oder Sperrung versténdigt worden
sind. Ist eine Verstandigung aufgrund des § 14
Abs. 8 KDO unterblieben, sind dem Antrag-
steller die Grunde daftir mitzuteilen.

(5) Der Widerspruch gemaB § 14 Abs. 5 KDO ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der verant-
wortlichen Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO) einzulegen.
Die Umstande, aus denen sich das schutzwr-
dige Interesse des Betroffenen wegen seiner
besonderen persdnlichen Situation ergibt, sind
von dem Betroffenen darzulegen. Die verant-
wortliche Stelle entscheidet Uber den Wider-
spruch in geeigneter Form. Die Entscheidung
ist dem Betroffenen bekannt zu geben.

Die vorstehend geénderte und neu gefasste
Durchflhrungsverordnung zur Anordnung Uber
den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) tritt zum
1. November 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die im
Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. Oktober 2003, Nr. 163, S. 243 vertffentlichte
KDO-DVO auBer Kraft.

Aachen, 25. September 2015

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Anlagen zur KDO-DVO

1.

Zu Abschnitt I. KDO-DVO ( § 3 a KDO Meldung von
Verfahren automatisierter Verarbeitung)

Die Notwendigkeit fir die in den nachfolgenden
Formularen (Muster 1 und Muster 2) geforderten
Angaben ergibt sich aus § 3 a KDO. Fir jedes au-
tomatisierte Verfahren einer verantwortlichen Stelle
flllt der Rechtstrager (§ 1 Abs. 2 KDO) ein Formu-
lar nach Muster 1 und Muster 2 aus.

Muster 1

Allgemeine Angaben (§ 3 a Abs.2 Nr. 1 und Nr. 2
KDO)

1. Name und Anschrift

1.1 des Rechtstragers (§ 1 Abs. 2 KDO) (z.B. Kir-
chengemeinde)

1.2 der verantwortlichen Stelle ( Jede Person
oder Stelle, die personenbezogene Daten
fur sich selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt
oder dies durch andere im Auftrag vorneh-
men lasst [§ 2 Abs. 8 KDQ)J) (z.B. Kindergar-
ten der Kirchengemeinde)

2. Vertretung der verantwortlichen Stelle

2.1 der nach der Verfassung (Statut, Geschafts-
ordnung, Satzung) berufene Leiter der ver-
antwortlichen Stelle (z.B. Leiterin des Kin-
dergartens der Kirchengemeinde)

2.2 mit der Leitung der Datenverarbeitung in
der verantwortlichen Stelle beauftragte Per-
sonen (z.B. beauftragte Gruppenleiterin im
Kindergarten der Kirchengemeinde)

Besondere Angaben (§ 3 a Abs.2 Nr. 3 bis Nr. 7
KDO)

3. Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verar-
beitung oder -nutzung (z.B. Mitglieder- und Be-
standspflege)

4. Betroffene Personengruppen und Daten oder
Datenkategorien

4.1 Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen (z. B. Arbeitnehmer, Gemeindemit-
glieder, Patienten usw.)

4.2 Beschreibung der diesbeziglichen Daten
oder Datenkategorien

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
denen die Daten mitgeteilt werden kdnnen (Jede
Person oder Stelle, die Daten erhélt [§ 2 Abs. 9
KDQ]) (z.B. Behérden, kirchliche Stellen, Versi-
cherungen, arztl. Personal usw.)
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6. Regelfristen fur die Loschung der Daten

7. Geplante DatenUbermittlung ins Ausland

Ort, Datum Unterschrift

Muster 2

Allgemeine Angaben (§ 3a Abs.2 Nr. 1 und Nr. 2
KDO)

1. Name und Anschrift

1.1 des Rechtstragers (§ 1 Abs. 2 KDO) (z.B. Kir-
chengemeinde)

1.2 der verantwortlichen Stelle ( Jede Person
oder Stelle, die personenbezogene Daten
fur sich selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt
oder dies durch andere im Auftrag vorneh-
men lasst [§ 2 Abs. 8 KDQ)]) (z.B. Kindergar-
ten der Kirchengemeinde)

2. Vertretung der verantwortlichen Stelle

2.1 der nach der Verfassung (Statut, Geschéfts-
ordnung, Satzung) berufene Leiter der ver-
antwortlichen Stelle (z.B. Leiterin des Kin-
dergartens der Kirchengemeinde)

2.2 mit der Leitung der Datenverarbeitung in
der verantwortlichen Stelle beauftragte Per-
sonen (z.B. beauftragte Gruppenleiterin im
Kindergarten der Kirchengemeinde)

Besondere Angaben (§ 3 a Abs. 2 Nr. 8 und Nr. 9
KDO)

3. MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit
der Verarbeitung (z.B. Konfigurationsiibersicht,
Netzwerkstruktur, Betriebs- und Anwendungs-
software, spezielle Sicherungssoftware usw.)

4. Zugriffsberechtigte Personen

Ort, Datum Unterschrift
2. Zu Abschnitt lll. KDO-DVO (§ 4 Satz 2 KDO):
Verpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich,

1. die Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz
- KDO des Bistums Aachen vom 15. Dezember

2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aa-
chen 2015, Nr. 3, S. 4 ff ) sowie die anderen flr
meine Tatigkeit geltenden Datenschutzregelun-
gen einschlieBlich der zu ihrer Durchfihrung er-
gangenen Bestimmungen in ihrer jeweils gelten-
den Fassung sorgfaltig einzuhalten und besté-
tige, dass ich auf die wesentlichen Grundsétze
der fir meine Téatigkeit geltenden Bestimmun-
gen hingewiesen wurde. Ich wurde ferner darauf
hingewiesen, dass die KDO und die Texte der
Ubrigen fur meine Téatigkeit geltenden Daten-
schutzvorschriften bei ...... eingesehen und auch
fur kurze Zeit ausgeliehen werden kénnen,

2. das Datengeheimnis auch nach Beendigung
meiner Tatigkeit zu beachten.

Ich bin dartiber belehrt worden, dass ein Versto3
gegen das Datengeheimnis gleichzeitig einen
VerstoB gegen die Schweigepflicht darstellt, der
disziplinarrechtliche beziehungsweise arbeits-
rechtliche/rechtliche Folgen haben kann.

Diese Erklarung wird zu den Akten genommen.

Vor- und Zuname, Anschrift:

Ort, Datum Unterschrift

Hinweis zu Punkt 4. der IT-Richtlinien zur Umset-
zung von IV. Anlage 2 zu § 6 KDO (S. 231):

Unabhangig von der Einteilung in Datenschutzklas-
sen sind technische AbwehrmaBnahmen gegen
externe Angriffe und den Befall von Schadenssoft-
ware z.B. durch den Einsatz aktueller Virenscan-
ner, Firewalltechnologien und eines regelmaBigen
Pachtmanagements vorzunehmen.

Nr. 169 Richtlinien zur Ermittlung des Be-

schaftigungsumfanges der im liturgi-
schen Dienst tatigen Mitarbeiter mit
Arbeitsvertragen nach KAVO oder
VOnA

Die im Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese Aachen
vom 15. November 1989 Nr. 171, S. 148 ff., verdffent-
lichten ,Richtlinien zur Ermittlung des Beschéaftigungs-
umfanges der im liturgischen Dienst tatigen Mitarbei-
ter mit Arbeitsvertrdgen nach KAVO oder VOnA*® setze
ich flr das Bistum Aachen mit Wirkung zum 1. Januar
2016 auBer Kraft.

Aachen, 21. September 2015

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 170 Gebetstag fiir verfolgte und
bedréangte Christen

Die Deutsche Bischofskonferenz hat den 26. De-
zember, Fest des heiligen Stephanus, zum jahrlich wie-
derkehrenden Uberdiézesanen ,,Gebetstag flr verfolgte
und bedrangte Christen® erklart. Das Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz stellt dazu ein Plakat in
DIN A 3 zur Verfugung. AuBerdem sind Gebetsbilder mit
dem von den deutschen Bischdfen approbierten Gebet
fur die unter Bedrangung lebenden Mitchristen/-innen
erhaltlich. Die Gebetsbilder sind zur Einlage in das
Gotteslob geeignet. Plakate und Gebetsbilder kénnen
kostenfrei beim Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: claudia.
lenzen@bistum-aachen.de oder rosi.wieland@bistum-
aachen.de, bestellt werden.

Nr. 171 Gebetswoche fiir die Einheit der
Christen 2016

Die Gebetswoche fiir die Einheit der Christen im Jahr
2016 wurde in Lettland von einer 6kumenischen Arbeits-
gruppe vorbereitet. Lettland erlebte die Verbindung mit
dem Christentum zuerst im 10. Jahrhundert. Im 12. - 13.
Jahrhundert wurde das Land durch den heiligen Mein-
hard und deutsche Missionare evangelisiert. Die Haupt-
stadt Riga gehdrte zu den ersten Stadten, die sich im
16. Jahrhundert den Ideen Luthers zuwandten. Spater
litt das Land unter vielen konfessionellen und anderen
Streitigkeiten. Herrnhuter Missionare schufen die Grund-
lagen fur die nationale Selbsténdigkeit Lettlands im Jah-
re 1918. Nach der sowjetischen Herrschaft fanden viele
Christen erneut zum Glauben. Sie suchen Heilung fiir die
Wunden, die die lettische Gesellschaft bis heute entstel-
len. Das neue Bewusstsein der Christen drlickt sich im
Thema der Gebetswoche aus: ,,Berufen, die groen Ta-
ten des Herrn zu verkiinden (vgl. 1 Petrus 2,9)“.

Die Gebetswoche fur die Einheit der Christen findet
seit ihren Anfangen in der Woche vom 18. bis 25. Ja-
nuar oder zwischen Christi Himmelfahrt und Pfingsten,
5. bis 15. Mai, oder zu einem anderen von der Gemein-
de gewadhlten Termin statt. Alle Texte der Gebetswo-
che kdnnen im Internet unter www.gebetswoche2015.
de heruntergeladen werden. Sie sind auch unmittelbar
vom Verlag oder Uber den Buchhandel ,,Gebetswoche
fur die Einheit der Christen“ 2016, Butzon und Bercker
GmbH, Kevelaer 2014, ISBN 978-3-7666-2183-2, zu
beziehen.

Nr. 172 Erwachsenentaufe und Wiedereintritt
- Anmeldung zur Willkommensfeier
des Bischofs mit den Katechumenen
und Neugetauften im Bistum Aachen
2016

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff 1&dt einmal jahrlich
die Erwachsenen und Jugendlichen ab 14 Jahren, die

sich im Bistum Aachen auf den Empfang der Taufe vor-
bereiten oder im Vorjahr getauft worden sind, zu einer
Wort-Gottes-Feier im Aachener Dom ein. Diese findet
im Rahmen einer Willkommensfeier am Vorabend des
1. Fastensonntags, am Samstag, 13. Februar 2016,
statt. Nach einer Domfihrung und einem Empfang mit
der Gelegenheit zur persdnlichen Begegnung mit dem
Bischof werden die Katechumenen in diesem Gottes-
dienst feierlich zu den Initiationssakramenten zugelas-
sen, die sie in der Osternacht oder an einem anderen
Termin in ihrer Heimatgemeinde empfangen. Der Got-
tesdienst ist zugleich gedacht als Feier der Tauferinne-
rung fur diejenigen Jugendlichen und Erwachsenen, die
im Jahr 2015 getauft worden oder wieder in die Kirche
eingetreten sind. Herzlich eingeladen sind auch Ange-
hérige der Katechumenen, diejenigen, die ihren Glau-
bensweg als Patinnen und Paten oder Katechetinnen
und Katecheten begleiten, und alle Glaubigen, die sich
dartber freuen, dass erwachsene Menschen in unse-
rem Bistum sich auf den Weg zum Empfang des Tauf-
sakraments gemacht haben.

Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich Er-
wachsene und Jugendliche ab 14 auf die Taufe vorbe-
reiten bzw. die Uber die Taufe oder den Wiedereintritt
von Erwachsenen im Jahr 2015 benachrichtigt worden
sind, sind freundlich gebeten, diese auf die mdgliche
Teilnahme an diesem Gottesdienst hinzuweisen und
Interessierte bis 15. Dezember 2015 mit Namen und
Anschrift zu melden. Die gemeldeten Personen erhalten
dann eine Einladung zum Gottesdienst und zum kultu-
rellen Rahmenprogramm, das um 15.00 Uhr beginnt.
Die zustandigen Priester sind gebeten, Antrdge auf
Tauferlaubnis bereits rechtzeitig vor dem Zulassungs-
gottesdienst beim Bischoflichen Generalvikariat, Stabs-
stelle Kirchliches Recht, zu stellen.

Information und Anmeldungen beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Verkiindigung, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23 26, E-
Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de.

Nr. 173 Heiliges Jahr der Barmherzigkeit

Das von Papst Franziskus ausgerufene Heilige Jahr
der Barmherzigkeit wird von umfangreichen Informati-
onen auf der homepage www.heiligesjahrbarmherzig-
keit.de begleitet. Dazu dient auch ein Gebetszettel, der
das Logo des Heiligen Jahres zeigt und das Gebet von
Papst Franziskus fur das Heilige Jahr zum Inhalt hat. In
der GroBe entspricht es den klassischen Gebetsbildern.
Die Gebetsbilder kénnen kostenfrei im Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25
81, E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de oder F.
(02 41) 45 24 19, E-Mail: rosi.wieland@bistum-aachen.
de, bestellt werden
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Nr. 174 Urlauberseelsorge an der Nord- und
Ostsee

Fast wahrend des ganzen Jahres, auch in der Vor- und
Nachsaison, werden auf den Inseln und den Urlaubsor-
ten der Nord- und OstseekUsten Geistliche fiir die Urlau-
berseelsorge benétigt. Gegen Ubernahme der iiblichen
Verpflichtungen, insbesondere der Gottesdienste, wird
eine gute Unterkunft gestellt. Die dienstliche Inanspruch-
nahme lasst in jedem Fall ausreichend Zeit zur privaten
Erholung.

Nahere Informationen kénnen beim Erzbischéflichen
Generalvikariat, Niederwallstr. 8-9, 10117 Berlin, E-Mail:
info@erzbistumberlin.de, Internet: www.erzbistumberlin.
de, beim Erzbischoéflichen Generalvikariat, Danziger Str.
52a, 20099 Hamburg, E-Mail: egv@erzbistum-hamburg.
de, Internet: www.erzbistum-hamburg.de, und beim Bi-
schoflichen Generalvikariat, Hasestr. 40a, 49074 Osna-
brick, E-Mail: generalvikariat@bgv.bistum-os.de, Inter-
net: www.bistum-osnabrueck.de, abgerufen werden.

Nr. 175 Warnungen

Das Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz
weist darauf hin, dass der ehemalige Priester der Erzdi-
Ozese Stettin Thomas Maria Baumert durch kirchliches
Gerichtsurteil aus dem Klerikerstand entlassen wurde.
Ihm ist das Tragen geistlicher Kleidung untersagt. Die-
ser Hinweis ergeht, da er sich offenbar nicht nur im stid-
deutschen Raum und an der dsterreichisch-ungarischen
Grenze aufhalt und pastoralen Aktivitdten nachgeht son-
dern mutmaBlich auch im Erzbistum Ka&ln.

Im Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz ist
ein Hinweis des Bischoéflichen Ordinariates Augsburg
eingegangen, dass eine angebliche ,Caritas Arua“ mit
Sitz in Kampala, Uganda, um Messintentionen gebeten
hat. GemaB der Auskunft des Finanzdirektors der Di6-
zese Arua handelt es sich hierbei um eine Falschung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 176 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 177 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 178 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blndgens das Sakrament
der Firmung am 27. September in St. Marid Geburt zu
Kempen (Kirche St. Josef, Kempen-Kamperlings) 38,
am 27. September in St. Gregor von Burtscheid zu
Aachen-Burtscheid (Kirche Herz Jesu, Aachen) 8, am
2. Oktober in St. Blasius zu Eschweiler-Kinzweiler 15;
insgesamt 61 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 179 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion Dreik6nigssingen 2016

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Verantwortliche in den Gemeinden und
Gruppen,

liebe Schwestern und Briider!

Zu Beginn des neuen Jahres machen sich die
Sternsinger wieder auf den Weg. Sie ziehen von
Haus zu Haus, bringen den Menschen den Segen
und sammeln fur Kinderhilfsprojekte weltweit. So
werden sie selbst zum Segen fur Kinder in an-
deren Landern. Die Sternsinger legen Zeugnis fur
ihren Glauben ab und zeigen, was Kinder Uberall
auf der Welt bewegen kénnen.

In der kommenden Aktion richten die Sternsin-
ger den Blick auf die vielen Kinder, die wegen ihrer
Herkunft, ihrer Sprache und Kultur ausgegrenzt
und benachteiligt werden. Am Beispielland Bo-
livien lernen sie diese beschwerliche Lebens-
wirklichkeit kennen. Deshalb lautet das Thema
der neuen Sternsingeraktion: Segen bringen - Se-
gen sein. Respekt fUr dich, fir mich, flr andere - in
Bolivien und weltweit!*

Setzen wir uns gemeinsam ein fir den respekt-
vollen Umgang mit allen Menschen, besonders
mit den benachteiligten Kindern weltweit!

Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger wieder
nach Kréften zu unterstitzen.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Der Ertrag der Aktion Dreikénigssingen ist ohne Abziige
dem Kindermissionswerk / Die Sternsinger zuzuleiten. Der
Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur Kenntnis
gebracht werden.
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Verlautbarungen der Di6zesan-

bischofe in Nordrhein-Westfalen

Nr. 180 Besetzung des Kirchlichen Arbeits-

gerichts erster Instanz fiir die (Erz-)
Di6zesen Aachen, Essen, Kélin,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn

Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender

Nach Anhérung der Didzesanvermbgensverwal-
tungsrate, der Ditzesancaritasverbande und der
Vorstande der diézesanen Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen in den (Erz-)Di6zesen
Aachen, Essen, KéIn, Munster und Paderborn sowie
der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen hat der Erzbischof von Kéln geméB §
19 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)
in Verbindung mit § 3 des Dekrets Uber die Errich-
tung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz
fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koéln, Mins-
ter (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn im
Einvernehmen mit den (Erz-)Bisch&fen von Aachen,
Essen, Munster und Paderborn am 25. November
2015

Herrn Bernd Grewer, Direktor des Amtsgerichts
Witten i.R., zum Vorsitzenden des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts erster Instanz fir die (Erz-)Di6zesen
Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfali-
scher Teil) und Paderborn und

Herrn Dr. Bernd Scheiff, Prasident des Landgerichts
Dusseldorf, zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fur die
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn

ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1.
Dezember 2015 fur die Dauer von 5 Jahren.

. Beisitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter

Auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen hat der Erzbischof von
Kdln gemaB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz
2 des Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fir die (Erz-)Di6zesen
Aachen, Essen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfali-
scher Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den
(Erz-)Bischoéfen von Aachen, Essen, Mulnster und
Paderborn am 25. November 2015

Frau Gabriele Seidich, Bistum Essen,
Herrn Herbert Bohmer, Bistum Aachen und
Herrn Franz-Josef Plesker, Bistum M inster
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zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mit-
arbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz
fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koéln, Mins-
ter (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1.
Dezember 2015 fur die Dauer von 5 Jahren.

Auf Vorschlag der Vorstédnde der didzesanen Ar-
beitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen in
den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koéln, Minster
und Paderborn hat der Erzbischof von KéIn gemaB §
20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz 2 des Dekrets
Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz fir die (Erz-)Di6ézesen Aachen, Essen,
K&In, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pa-
derborn im Einvernehmen mit den (Erz-)Bischéfen
von Aachen, Essen, Minster und Paderborn am 25.
November 2015

Herrn Ulrich Richartz, Bistum Mdunster,
Herrn Thomas Ruhl, Erzbistum Paderborn und
Herrn Werner Stock, Erzbistum Paderborn

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mit-
arbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz
fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koéln, Mins-
ter (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1.
Dezember 2015 fur die Dauer von 5 Jahren.

Beisitzende Richter aus den Kreisen der Dienstge-
ber

Auf Vorschlag der Didzesanvermdgensverwal-
tungsréate der (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kéln,
Munster und Paderborn hat der Erzbischof von KaIn
gemaB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz
1 des Dekrets Uber die Errichtung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fir die (Erz-)Didzesen
Aachen, Essen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfali-
scher Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den
(Erz-)Bischdfen von Aachen, Essen, Mlnster und
Paderborn am 25. November 2015

Frau Claudia Tiggelbeck, Bistum Essen,

Herrn Marcus Baumann-Gretza, Erzbistum Pader-
born,

Herrn Ulrich Hoérsting, Bistum Minster,

Herrn Alexander Kerkow, Erzbistum Koln,

Herrn Detlef Mdller, Erzbistum Paderborn und
Herrn Pfarrer Jan Nienkerke, Bistum Aachen

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der
Dienstgeber am Kirchlichen Arbeitsgericht erster In-
stanz fUr die (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Koln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem
1. Dezember 2015 fur die Dauer von 5 Jahren.

IV. Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz fir die (Erz-)Dibézesen Aachen, Essen,
KdIn, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pa-
derborn ist wie folgt zu erreichen:

c/o Erzbischéfliches Offizialat, Kardinal-Frings-Str.
12, 50668 Koln, Postfach 10 11 27, 50451 KdlIn, F.
(02 21) 16 42 56 50, Fax 02 21 /16 42 56 52, E-Mail:
arbeitsrecht.offizialat@erzbistum-koeln.de.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 181 Urkunde liber die Neuordnung der
Pfarreien und Kirchengemeinden
St. Laurentius, Merzenich, St. Aman-
dus, Girbelsrath, St. Gregorius, Golz-
heim und St. Lambertus, Morschenich

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des
Dibzesanpriesterrates gemaB c. 515 § 2 CIC ordne ich
an:

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge
Die Pfarreien und Kirchengemeinden in Merzenich

St. Laurentius, Merzenich
St. Amandus, Girbelsrath
St. Gregorius, Golzheim

St. Lambertus, Morschenich

werden zusammengelegt, indem die Pfarreien und
Kirchengemeinden St. Amandus, Girbelsrath, St.
Gregorius, Golzheim, St. Lambertus, Morschenich,
mit Wirkung zum 31. Dezember 2015 aufgehoben
und deren Gebiete der Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Laurentius, Merzenich, zum 1. Januar 2016 zu-
gewiesen werden.

Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und Pflich-
ten der aufgehobenen Pfarreien und Kirchenge-
meinden Ubergehen, ist gem. c. 121 CIC die Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Laurentius, Merzenich.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen, FUhrung der Kir-
chenblicher

Die Pfarrkirche der erweiterten Pfarrei St. Lauren-
tius, Merzenich, ist die auf den Titel St. Laurentius
geweihte Kirche. St. Amandus, Girbelsrath, St. Gre-
gorius, Golzheim, und St. Lambertus, Morschenich,
sind weitere Kirchen der erweiterten Pfarrei unter
Beibehaltung ihres Kirchentitels.

Die Kirchenbicher und Akten der Pfarreien St.
Amandus, Girbelsrath, St. Gregorius, Golzheim,
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und St. Lambertus, Morschenich, werden zum 31.
Dezember 2015 geschlossen und mit samtlichen
weiteren Akten von der Pfarrei St. Laurentius, Mer-
zenich, in Verwahrung genommen.

Ab dem 1. Januar 2016 erfolgen Eintragungen nur
noch in die Kirchenblicher der erweiterten Pfarrei
St. Laurentius, Merzenich.

3. Gebiet der erweiterten Pfarrei und Kirchengemein-
den

Das Gebiet der erweiterten Pfarrei und Kirchenge-
meinde umfasst das bisherige Gebiet erweitert um
die Gebiete der aufgehobenen Pfarreien und Kir-
chengemeinden St. Amandus, Girbelsrath, St. Gre-
gorius, Golzheim, und St. Lambertus, Morschenich.

4. Abschlussvermdgensubersicht und Vermdégens-
rechtsnachfolge

a) DieKirchengemeinden St. Amandus, Girbelsrath,
St. Gregorius, Golzheim, und St. Lambertus,
Morschenich, erstellen jeweils zum 31. Dezem-
ber 2015 eine Abschlussvermdgenstibersicht, in
der alle Aktiva und Passiva dargestellt sind. Die-
se Abschlussvermdgensibersichten sind nach
Anerkennung des Bischéflichen Generalvikari-
ates Grundlage fur die Vermdgensubertragung.

b) Mit der Aufhebung der genannten Kirchenge-
meinden geht deren gesamtes, bewegliches und
unbewegliches, nicht fondsgebundenes Vermé-
gen einschlieBlich der Ricklagen und Ruckstel-
lungen auf die Kirchengemeinde St. Laurentius,
Merzenich, Uber.

Gleiches gilt fur die Forderungen und die die Kir-
chengemeinden belastenden Verbindlichkeiten.

5. Fortfiihrung der Fondsvermdégen

Mit der Aufhebung der genannten Kirchengemein-
den St. Amandus, Girbelsrath, St. Gregorius, Golz-
heim, und St. Lambertus, Morschenich, bleiben
kirchliche Institutionen mit eigener Rechtspersén-
lichkeit (so genannte Fonds-Vermdgen) bestehen
und werden ab dem 1. Januar 2016 vom Kirchen-
vorstand der erweiterten Kirchengemeinde St. Lau-
rentius, Merzenich, verwaltet.

6. Wahrung der Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Guter und Erflllung
der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stifter

und Spender sowie wohl erworbene Rechte Dritter
gewahrt.
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7. In-Kraft-Treten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten
zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Aachen, 1. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
1. Oktober 2015 vollzogene Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden in Merzenich
durch Zusammenlegung von St. Laurentius, Merzenich,
St. Amandus, Girbelsrath, St. Gregorius, Golzheim, St.
Lambertus, Morschenich, und deren Zuweisung zur
Kirchengemeinde St. Laurentius, Merzenich, mit Wir-
kung zum 1. Januar 2016 bei gleichzeitiger Aufhebung
der Pfarreien und Kirchengemeinden St. Amandus,
Girbelsrath, St. Gregorius, Golzheim, St. Lambertus,
Morschenich, zum 31. Dezember 2015 wird hierdurch
fur den staatlichen Bereich auf Grund der Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Di6-
zesen im Land Nordrhein-Westfalen vom 8./18./20./22.
und 25. Oktober 1960 (GV NW S. 426) anerkannt.

Kdln, 8. Oktober 2015
Bezirksregierung Kdéin
Im Auftrag
Kramer

Nr. 182 Ordnung fiir eine Schiedsstelle im
Bistum Aachen

1. Abschnitt
Zustandigkeit und Organisation

§1

Im Bistum Aachen besteht eine Schiedsstelle.

§2

Ziel der Tétigkeit der Schiedsstelle ist es, Streitig-
keiten in mindlicher Verhandlung beizulegen.

§3

Die Schiedsstelle ist zustandig fur Streitigkeiten, an
denen Personen, Organe oder kirchliche Rechtstra-
ger beteiligt sind, soweit die Streitigkeiten nicht durch
Kirchliches Recht einem anderen Rechtsweg oder
durch vertragliche Absprachen einem anderen Verfah-
ren zugewiesen sind. Insbesondere ist die Schiedsstel-
le zustandig bei Streitigkeiten

1. zwischen kirchlichen Organen,
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2. zwischen Amtstragern und den ihnen zugeordneten
kirchlichen Organen,

3. zwischen Mitgliedern von Organen bzgl. der jeweili-
gen Einhaltung ihrer satzungsgemaBen Befugnisse,

4. bei vermoégensrechtlichen Streitigkeiten zwischen
Bistum, Kirchengemeinden, Kirchengemeindever-
banden, kirchlichen Rechtstrdgern untereinander
und zwischen diesen und Dritten.

§4

Der Schiedsstelle werden auBerdem die Falle zuge-
wiesen, die in den diézesanen Satzungen aufgeflhrt
sind.

§5
Die Schiedsstelle kann nicht angerufen werden

1. zur Uberpriifung der RechtméBigkeit von Rechts-
normen,

2a zur Uberpriifung von Entscheidungen des Dibze-
sanbischofs, so z.B. betreffend die strukturelle Ge-
stalt des Bistums,

2b zur Uberpriifung von Entscheidungen des General-
vikars betreffend

- die Griindung und Anderung kirchlicher Rechts-
trager unabhéngig von der Rechtsform sowie
deren rechtliche Verfassung,

- Akte der kirchlichen Vermdégensverwaltung fir
die Beispruchsrechte des Didzensanvermo-
gensverwaltungsrates sowie des Konsultoren-
kollegiums bestehen,

3. bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit der bi-

schéflichen Beauftragung flir pastorale Dienste

oder religidse Unterweisung (z.B. Entzug der Missio

canonica),

in Lehrstreitigkeiten,

in Streitigkeiten bezlglich Gottesdienst, Verkindi-

gung und Spendung der Sakramente,

6. in Streitigkeiten innerhalb der Ordensgemeinschaf-
ten.

o~

§6

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in ihrer Tatig-
keit unabhangig und nur an das Recht und ihr Ge-
wissen gebunden.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle unterliegen der
Schweigepflicht.

(3) Die Tatigkeit der Mitglieder der Schiedsstelle ist eh-

renamtlich. Notwendige persdnliche Aufwendungen
werden auf Antrag erstattet.

§7

(1) Die Schiedsstelle besteht aus einem Vorsitzenden,
einem stellvertretenden Vorsitzenden und zehn Bei-

sitzern, von denen in der Regel fUnf Priester und
funf Laien sind.

(2) Zu jeder Sitzung der Schiedsstelle ist ein Protokoll-
fUhrer hinzuzuziehen. Hiervon kann der Vorsitzende
absehen, wenn er die Hinzuziehung eines Protokoll-
fUhrers nicht fUr erforderlich halt.

§8

(1) Zum Mitglied der Schiedsstelle kann berufen wer-
den, wer der katholischen Kirche angehért, im Be-
sitz der vollen kirchlichen Rechte ist und das 70.
Lebensjahr nicht tUberschritten hat.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzen-
de mussen die Befahigung zur Auslibung des staat-
lichen Richteramts besitzen, sie dirfen nicht im
kirchlichen Dienst des Bistums Aachen stehen.

§9

(1) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende
sowie die Beisitzer werden auf jeweiligen Vorschlag
des Dibdzesanpriesterrates und des Didzesanrates
der Katholiken vom Bischof flir eine Amtsdauer von
4 Jahren ernannt. Nach Ablauf der Amtsdauer be-
sorgen sie ihre Amtsgeschéfte solange weiter, bis
die Neuberufenen ihre Amter ibernommen haben.

(2) Nach Ablauf der Amtszeit ist eine erneute Berufung
zuléssig.

(3) Die Namen des Vorsitzenden, des stellvertretenden
Vorsitzenden sowie der Beisitzer werden nach ihrer
Ernennung durch den Bischof im ,Kirchlichen An-
zeiger fUr die Di6zese Aachen” bekanntgegeben.

§10

(1) Die Schiedsstelle verhandelt jeweils in der Beset-
zung von drei Mitgliedern, von denen einer der Vor-
sitzenden bzw. der stellvertretenden Vorsitzende
ist.

(2) Die Parteien des Schiedsverfahrens benennen je ei-
nen Beisitzer und einen Vertreter, der den benann-
ten Beisitzer im Verhinderungsfalle vertritt.

(3) Benennen beide Partien denselben Beisitzer, so
entscheidet zwischen den benannten Vertretern der
Vorsitzende durch Los, sofern nicht eine Partei von
sich aus einen anderen Beisitzer benennt.

(4) Benennt eine Partei trotz Aufforderung keinen Bei-
sitzer, wird er von Amts wegen bestimmt.

(5) Wird ein Mitglied abgelehnt, so entscheidet dariiber

die Schiedsstelle in der nach Abs. 2 - 4 festgelegten
Besetzung. Antrdge auf Ablehnung eines Mitglieds
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der Schiedsstelle sind bis zum Beginn der mundli-
chen Verhandlung zu stellen.

§ 11

Fur die Schiedsstelle wird beim Bischoflichen Gene-
ralvikariat Aachen eine Geschéftsstelle gefiihrt.

2. Abschnitt
Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

§12

(1) Die Schiedsstelle wird auf Antrag tétig. Dieser ist
schriftlich an die Geschéftsstelle zu richten.

(2) Der Antrag muss den Streitgegenstand bezeich-
nen. Zur Begriindung dienende Tatsachen und Be-
weismittel sollen angegeben werden. Entspricht
der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat der
Vorsitzende den Antragsteller zu der erforderlichen
Erganzung innerhalb einer bestimmten Frist aufzu-
fordern.

§13

Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zu-
ricknehmen. Die Antragsricknahme erfolgt durch
schriftliche Erklarung gegentber den Vorsitzenden.

§ 14

Erweist sich ein Antrag als unzuldssig oder als offen-
bar unbegrtindet, so kann die Schiedsstelle den Antrag
ohne mindliche Verhandlung durch ihren mit Griinden
versehenen Beschluss abweisen.

§15

Die Schiedsstelle kann aus wichtigem Grund sach-
dienliche einstweilige Anordnungen treffen. Die einst-
weiligen Anordnungen ergehen auf Beschluss des Vor-
sitzenden ohne vorhergehende Verhandlung.

§16

Der Vorsitzende verfugt die Zustellung des Antra-
ges an die anderen Beteiligten. Zugleich mit der Zustel-
lung sind diese aufzufordern, sich schriftlich zu duBern.
Hierflr kann eine Frist gesetzt werden.

§17
Die Schiedsstelle darf Uber das Antragsbegehren
nicht hinausgehen. Sachdienliche Ergénzungen und

Anderungen kénnen nur bis zur letzten mindlichen
Verhandlung vorgebracht werden.
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§18

(1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mundli-
chen Verhandlung und I&dt alle Beteiligen mit einer
Frist von zwei Wochen. Die Frist kann in eiligen Fal-
len verkirzt werden.

(2) In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass beim
Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhan-
delt und entschieden werden kann.

§19

Der Vorsitzende hat vor der mindlichen Verhand-
lung alle Anordnungen zu treffen, die notwendig sind,
um das Schiedsverfahren méglich in einer Verhandlung
zu erledigen.

3. Abschnitt
Mdundliche Verhandlung

§ 20

Die Verhandlung vor der Schiedsstelle ist nicht 6f-
fentlich. Rechtsanwdlte oder Beistdnde kénnen zu-
gelassen werden, wenn die Wahrung der Rechte der
Beteiligten dies notwendig erscheinen lasst. Uber die
Zulassung entscheidet der Vorsitzende.

§ 21

(1) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Er hat darauf
hinzuwirken, dass unklare Antrage erldutert, sach-
dienliche Antrdge gestellt, ungenigende Angaben
erganzt, ferner alle fur die Feststellung des Sach-
verhaltes wesentlichen Erklarungen abgegeben
werden.

(2) Die Angelegenheit ist in tatsachlicher und rechtli-
cher Hinsicht zu erdrtern.

§ 22

(1) Soweit es fur die Entscheidung erheblich ist, nimmt
die Schiedsstelle Augenschein, hért Zeugen, sach-
verstandige Dritte und Beteiligte und sieht vorgeleg-
te Urkunden ein. Die Beteiligten werden von allen
Terminen Uber die Anhérung mit Zeugen sachver-
stéandigen Dritten oder Beteiligten benachrichtigt
und kdnnen an der Anhérung teilnehmen.

(2) Die Beteiligten kdnnen die der Schiedsstelle vor ge-
legten Urkunden einsehen.

§23

Uber die Verhandlung einschlieBlich der Beweisauf-
nahme geman § 22 ist ein Protokoll zu fihren, das vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Parteien zuzu-
senden ist.
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4. Abschnitt
Abschluss des Verfahrens

§ 24

Die Schiedsstelle hat eine Einigung anzustreben
und soll deshalb einen Einigungsvorschlag unterbrei-
ten. Der Einigungsvorschlag wird entweder innerhalb
der mindlichen Verhandlung oder schriftlich mit einer
AuBerungsfrist von zwei Wochen unterbreitet.

§25

(1) In den Fallen, in denen beide Parteien zuléssiger-
weise einen bindenden Schiedsspruch beantragt
haben, entscheidet die Schiedsstelle durch Be-
schluss.

(2) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.
§ 26

(1) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und
von dem Vorsitzenden und den Beisitzern zu unter-
schreiben,

(2) die Entscheidung enthalt,

1. die Bezeichnung der Beteiligten,
2. die Entscheidungsformel,
3. den Sachverhalt und die Entscheidungsgriinde.

5. Abschnitt
Kosten

§ 27

(1) Fur das Verfahren vor der Schiedsstelle werden kei-
ne Gebulhren erhoben.

(2) Fahrtkosten und sonstige Auslagen der Parteien
werden nicht erstattet.

6. Abschnitt
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung flr eine Schiedsstelle
im Bistum Aachen vom 14. November 1997, gedndert
am 9. Marz 2004 (Kirchlicher Anzeiger fir das Bistum
Aachen vom 15. Dezember 1997, Nr. 200, S. 215, und
vom 1. April 2004, Nr. 72, S. 100) auBer Kraft.

Aachen, 10. November 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 183 Einrichtung der zentralen Stelle im
Sinne von Artikel 5 Absatz 4 Grund-
ordnung

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwen-
dung hinsichtlich der Grundordnung wird in der Di6ze-
se Aachen eine zentrale Stelle gebildet.

Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstgeber eine Kindi-
gung wegen eines schwerwiegenden VerstoBes gegen
eine Loyalitdtsobliegenheit auszusprechen, soll er ge-
maB Artikel 5 Absatz 4 Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in
der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 27.
April 2015 (Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen
vom 1. Juli 2015, Nr. 105, S. 156) bei der zentralen Stel-
le eine Stellungnahme zur beabsichtigten Kindigung
einholen. Die Einholung der Stellungnahme der zentra-
len Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung flir die
Kindigung.

Im Bistum Aachen wird die Aufgabe der zentralen
Stelle im Sinne von Artikel 5 Absatz 4 Grundordnung
von Herrn Ass. jur. Werner Klebingat, Bischéfliches Ge-
neralvikariat, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 25 43, E-Mail: Werner.Klebingat@bistum-aachen.
de, wahrgenommen.

Zur Unterstitzung der zentralen Stelle besteht eine
Kommission, der von Amts wegen Personalverant-
wortliche der Abt. 1.4 - Erziehung und Schule, der
Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, der Abt. 3.2 -
Bistumspersonal, der Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches
Personal sowie des Di6ézesan-Caritasverbandes ange-
horen.

Aachen, 23. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 184 Ordnung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige der Priester des
Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO) vom 20. November
2003, zuletzt geandert am 12. November 2014 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Dezem-
ber 2014, Nr. 176, S. 267), wird wie folgt gedndert.

I) Anlage 1 erhalt folgende Fassung:
A. Grundgehaltssatze
Das Grundgehalt gemaB § 5 der Priesterbesol-

dungs- und -versorgungsordnung bestimmt sich
nach der Besoldungsgruppe
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P 1 fUr Pfarrer mit eigenem Haushalt,
P 2 fur Kapldne mit eigenem Haushalt.

Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt wird, gilt als ,,Pfarrer / Kaplan ohne eige-
nen Haushalt“ im Sinne dieser Anlage; er erhélt als
Grundgehalt 80 v.H. des Grundgehaltssatzes eines
~Pfarrers / Kaplans mit eigenem Haushalt”.

Die Grundgehaltssatze sind in den nachstehenden
Tabellen ausgewiesen:

Gultig ab 1. Juni 2015

Dienst- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
alters- P 1 Pfarrer mit P 2 Kaplan mit
stufe Haushalt Haushalt
Monatsbetrage in €

1 0,00 2.509,00
2 0,00 2.908,00
3 0,00 2.908,00
4 0,00 2.908,00
5 3.046,00 2.908,00
6 3.237,00 3.058,00
7 3.431,00 3.206,00
8 3.556,00 3.304,00
9 3.685,00 3.401,00
10 3.814,00 3.502,00
11 3.941,00 3.600,00
12 4.070,00 3.699,00

Gultig ab 1. August 2016

Dienst- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
alters- P 1 Pfarrer mit P 2 Kaplan mit
stufe Haushalt Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.562,00
2 0,00 2.969,00
3 0,00 2.969,00
4 0,00 2.969,00
5 3.110,00 2.969,00
6 3.305,00 3.122,00
7 3.503,00 3.273,00
8 3.631,00 3.373,00
9 3.762,00 3.472,00
10 3.894,00 3.576,00
11 4.024,00 3.676,00
12 4.155,00 3.777,00
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Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben
und noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

a) Bezlige in Hohe der erreichten Versorgungsbe-
zlige ohne Wohnungszulage,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-
nung,

c) eine Vergutung in Anlehnung an die Einstufung
fur Subsidiaritdtsdienste.

B. Wohnungszulage

Die Wohnungszulage geméB § 15 Absatz 1 Buch-
stabe b der Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung betragt

ab dem 1. Juni 2015

- bei Pfarrern monatlich 767,71 €,
- bei Kaplanen monatlich 645,59 €

und ab dem 1. August 2016

- bei Pfarrern monatlich 783,83 €,
- bei Kaplanen monatlich 659,15 €.

C. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweili-
gen Fassung.

I) Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2015
in Kraft.

Aachen, 23. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 185 Ordnung liber die Umzugskosten-
vergiitung fiir Priester des Bistums
Aachen

Die Ordnung Uber die Umzugskostenvergtitung fir
Priester des Bistums Aachen vom 28. April 1994, zu-
letzt gedndert am 7. Juni 2011 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Didzese Aachen vom 1. Juli 2011, Nr. 110, S. 116),
wird wie folgt geéndert:

Die Anlage zur Ordnung wird wie folgt neu gefasst:

(1) GemanB § 5 Absatz 3 der Ordnung Uber die Um-
zugskostenvergutung fur Priester des Bistums
Aachen wird der Grundbetrag fiir die Bemessung
der Pauschvergutung fir sonstige Umzugsaus-
lagen gemaB § 5 Absatz 1 Nr. 1 und 2 der ge-
nannten Ordnung auf 5.106,41 € festgesetzt.
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(2) Die Pauschvergutung fur sonstige Umzugsaus-
lagen und der Haufigkeitszuschlag betragen so-

mit:

Ifd.
Nr.

Flr anspruchs-
berechtigte
Priester

Pauschver-
gutung far
sonstige

Haufig-
keitszu-
schlag

Umzugs-
auslagen

gem. §
5 Abs. 1
Nr. 4

1 |In den Fallen 615,32 € 307,66 €
des § 5 Abs. 1
Nr. 1 (Priester
mit Wohnung vor
und nach dem

Umzug)

2 |In den Fallen

des § 5 Abs. 1

Nr. 2 (Priester mit
Wohnung vor und
nach dem Umzug
und aufgenom-
mener Person

im Sinne von § 5
Abs. 1 Nr. 2 (z. B.
Haushalterin) in
der alten und in
der neuen Woh-
nung)

1.230,64 € | 615,32 €

3 [In den Féllen

des § 5 Abs. 1

Nr. 3 (Priester mit
Wohnung nur vor
oder nur nach
dem Umzug oder
ohne Wohnung
vor und nach
dem Umzug)

123,65 € 0,00 €

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2016 in Kraft.

Aachen, 23. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 186 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Bistum Aachen zur ,,Rahmenord-
nung fir Standige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland”

Teil Il Dienstrechtliche Bestimmungen der Ausfih-
rungsbestimmungen fir das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fir Standige Diakone in den Bistimern
der Bundesrepublik Deutschland” vom 22. Mai 2014,
zuletzt gedndert am 12. November 2014 (Kirchlicher

Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Dezember
2014, Nr. 177, S. 269), wird wie folgt geandert:

Unter dem Buchstaben A der Anlage 3 wird die Ta-
belle der Grundgehaltssédtze durch nachstehende
Tabellen ersetzt:

Gultig ab 1. Juni 2015:

Dienstjahre Monatsbe-
trage in €
Erstes und zweites Dienstjahr 3.019,50
Drittes und viertes Dienstjahr 3.133,88
Flnftes und sechstes Dienstjahr 3.248,23
Siebtes und achtes Dienstjahr 3.612,51
Ab dem neunten Dienstjahr 3.743,27
Gultig ab 1. August 2016:
Dienstjahre Monatsbe-
trdge in €
Erstes und zweites Dienstjahr 3.082,91
Drittes und viertes Dienstjahr 3.199,69
FUnftes und sechstes Dienstjahr 3.316,44
Siebtes und achtes Dienstjahr 3.688,37
Ab dem neunten Dienstjahr 3.821,88

. Buchstabe B der Anlage 3 wird wie folgt neu ge-

fasst:
B. Familien- und Kinderzulagen

Der verheiratete Standige Diakon im Hauptberuf er-
héalt eine Familienzulage, die ab dem 1. Juni 2015
255,00 € und ab dem 1. August 2016 260,00 € be-
tragt.

Fir jedes Kind, fur das dem Sténdigen Diakon im
Hauptberuf Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht, erhélt er eine Kinderzulage, die
ab dem 1. Juni 2015 105,00 € und ab dem 1. August
2016 107,00 € betragt.

Der ledige, der verwitwete und der Standige Diakon
im Hauptberuf, dessen Ehefrau zu 50 % oder mehr
der Arbeitszeit einer Vollbeschaftigten erwerbstétig
ist, erhalten eine Zulage, die ab dem 1. Juni 2015
132,50 € und ab dem 1. August 2016 135,00 € be-
tragt.

Der verwitwete Standige Diakon im Hauptberuf mit

einem Kind, fir das Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht, erhélt die Familienzulage
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in Hohe des Satzes 1.

Ill. Die Wohnungszulage nach Buchstabe C der Anlage
3 betragt rickwirkend ab dem 1. Juni 2015 582,75 €
und ab dem 1. August 2016 595,00 €.

Aachen, 23. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 187 Ordnung liber die Gewahrung eines
Zuschusses an Priester des Bistums
Aachen zur Vergiitung ihrer Haushél-
terin oder Haushaltshilfe

Die Ordnung Uber die Gewdhrung eines Zuschus-
ses an Priester des Bistums Aachen zur Vergltung ih-
rer Haushélterin oder Haushaltshilfe vom 15. Novem-
ber 2012 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen
vom 1. Dezember 2012, Nr. 195, S. 277) wird wie folgt
geandert.

§ 4 Absatz 1 zu dieser Ordnung erhalt folgende Fas-
sung:

»(1) Die Hohe der bezuschussungsfahigen monatli-
chen Mindestvergutung betragt
- bei Haushalterinnen: 1.200,00 €,
- bei Haushaltshilfen: 554,00 €
(entspricht 8,50 €/Std bei 15 Wochenstunden).

Als Obergrenze fur die Bemessung des Zuschusses
gilt eine Verguitung von 1.520,00 €. Zahlungen, die
Uber die genannte Vergitung hinausgehen, bleiben
bei der Berechnung des Zuschusses unberticksich-
tigt.”

Die vorgenannte Anderung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2016 in Kraft.

Aachen, 23. Oktober 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 188 Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e.V.

§1
Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grund-
lage des Artikels 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(Grundordnung) die von den deutschen Bischéfen
fur die Einrichtungen im Bereich des Deutschen
Caritasverbandes anerkannte Kommission zur Ord-
nung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.
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(2) "Diese Ordnung gilt fur kirchliche Rechtstrager un-
beschadet ihrer Rechtsform, die die Grundordnung
in ihrer jeweils geltenden Fassung fir ihren Bereich
rechtsverbindlich in ihr Statut ibernommen und sich
daflr entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzu-
wenden. 2Sofern ein Rechtstrager in der Rechtsform
einer Korperschaft des offentlichen Rechts Uiber kein
solches Statut verfigt, ist eine notarielle Erklarung
der Grundordnungsiibernahme und anschlieBende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.

'Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine standi-
ge Kommission besonderer Art der Delegiertenver-
sammlung des Deutschen Caritasverbandes (vgl.
§ 9 Abs. 3 seiner Satzung). 2Entscheidungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission bedurfen nicht der
Zustimmung der Delegiertenversammlung.

&

(4) 'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die
Beschlussfassung von Rechtsnormen (ber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Dienstverhdltnis-
sen mit kirchlichen Rechtstrdgern im Bereich des
Deutschen Caritasverbandes. 2Die durch die Kom-
mission nach MaBgabe dieser Ordnung beschlos-
senen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten
arbeitsrechtlichen Regelungen gelten unmittelbar
und zwingend. ®Beschllisse der Zentral-KODA im
Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemdB § 3
Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer In-
kraftsetzung in allen Di6ézesen den Beschllssen der
Arbeitsrechtlichen Kommission vor. “Empfehlungen
der Zentral-KODA gemaB § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-
Ordnung soll die Arbeitsrechtliche Kommission be-
ricksichtigen. °*Regelungsbefugnisse in anderen di-
6zesanen Ordnungen bleiben unberihrt.

G

'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel
in den Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen
Kommission, entscheidet der jeweilige Di6zesanbi-
schof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der
abgebenden Kommission und der aufnehmen-
den Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Beantragt
ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel aus dem
Zusténdigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission, entscheidet der jeweilige Diézesanbischof
nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abge-
benden Arbeitsrechtlichen Kommission und der
aufnehmenden Kommission. 2Antrdge nach den
Sétzen 1 und 2 bedurfen der schriftlichen Begriin-
dung. “Die Entscheidungen sind den Kommissionen
mitzuteilen.

"Der Didzesanbischof kann fir mehrere kirchliche
Rechtstrager eine eigene Ordnung erlassen. 2Die
Entscheidung Uber den Erlass einer solchen Ord-
nung erfolgt im Benehmen mit beiden Seiten der
Arbeitsrechtlichen Kommission. °Die Entscheidung
ist der Kommission mitzuteilen.
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(7) Die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommissi-

on dauert vier Jahre.

§2

Zusammensetzung und Konstituierung

(1) 'Der  Arbeitsrechtlichen Kommission gehoren

als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Perso-
nen als Vertreter(innen) von Dienstgebern und
Mitarbeiter(inne)n an. 2Sie besteht aus einer Bun-
deskommission, sechs Regionalkommissionen und
dem/der Vorsitzenden nach § 3 Abs. 1. 3Die Mitar-
beiterseite und die Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission wahlen jeweils Leitungs-
ausschiisse gemaB § 7.

(2) 'Die Bundeskommission besteht unter Wahrung

der Paritdt aus 28 gewahlten Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten
Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglie-
der der Mitarbeiterseite sowie aus 28 gewdhlten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren
Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der
Dienstgeberseite. 2Der Leitungsausschuss der Mit-
arbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Leitungsausschuss
der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n
der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission sind.

(3) 'Die Regionalkommissionen bestehen unter Wah-

rung der Paritat

- fur die Region Nord aus sechs gewahlten
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Ge-
werkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus sechs gewaéhlten oder von
den Didzesan-Caritasverbdnden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weite-
ren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglie-
der der Dienstgeberseite,

- fur die Region Ost aus zwdlf gewahlten
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Ge-
werkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus zwolf gewdhlten oder von
den Didzesan-Caritasverbdnden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weite-
ren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglie-
der der Dienstgeberseite,

- fir die Region Nordrhein-Westfalen aus zehn
gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen)
und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitar-
beiterseite sowie aus zehn gewahlten oder von
den Didzesan-Caritasverbdnden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weite-
ren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglie-
der der Dienstgeberseite,

- fur die Region Mitte aus zehn gewahlten
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerk-
schaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie
aus zehn gewahlten oder von den Diézesan-Ca-
ritasverbanden bestimmten Vertreter(inne)n der
Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n
der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeber-
seite,

- fur die Region Baden-Wurttemberg aus sechs
gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen)
und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitar-
beiterseite sowie aus sechs gewéhlten oder von
den Didzesan-Caritasverbdnden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weite-
ren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglie-
der der Dienstgeberseite,

- fir die Region Bayern aus 14 gewahlten
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Ge-
werkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite
sowie aus 14 gewahlten oder von den Diézesan-
Caritasverbanden bestimmten Vertreter(inne)n
der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n
der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeber-
seite.

(4) Die neu gewahlten Regionalkommissionen konsti-

tuieren sich spatestens zwei Monate und die neu
gewdhlte Bundeskommission konstituiert sich spé-
testens drei Monate nach Beginn der Amtsperiode.

§3

Leitung und Kommissionsgeschéftsstelle

(1) 'Der/Die Préasident(in) des Deutschen Caritas-

verbandes oder in seinem/ihrem Auftrag ein(e)
Vizepréasident(in) fuhrt in der Bundeskommission
den Vorsitz und représentiert die Arbeitsrechtliche
Kommission nach auBen. 2Der/Die Vorsitzende wirkt
auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfas-
sung hin. 3Er/Sie hat das Recht zur Teilnahme an
allen Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.
“Das gilt auch flr die gemeinsamen Sitzungen der
Leitungsausschisse (§ 7 Abs. 6).

(2) Der/Die Vorsitzende der Bundeskommission hat

kein Stimmrecht und ist zur unparteiischen Amts-
fuhrung verpflichtet.

(3) 'Die Regionalkommissionen wahlen jeweils fiir

ihre Kommission eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). 2Der/Die Vor-
sitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende
einer Regionalkommissionen werden zu Beginn
der Amtsperiode mit der MaBgabe gewahlt, dass
diese Funktionen abwechselnd von einem/einer
Vertreter(in) der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite wahrgenommen werden und die Funk-
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~

~

~

~

tionen nach Ablauf der Héalfte der Amtsperiode
wechseln. 3Koénnen sich die Mitglieder der Regio-
nalkommissionen nicht darliber einigen, wer zuerst
den Vorsitz Ubernimmt, entscheidet das Los. “Bei-
de Seiten der Regionalkommissionen schlagen fur
die Funktionen des/der Vorsitzende(n) und des/der
stellvertretende(n) Vorsitzende(n) jeweils ein Mitglied
vor. °Die Wahlen erfolgen durch die Mehrheit der
Gesamtheit der Mitglieder der Regionalkommissio-
nen in geheimer Abstimmung; sie werden von der
Kommissionsgeschaftsstelle durchgefihrt. SAufgabe
des/der Vorsitzenden ist die Leitung der Sitzungen
der Regionalkommissionen mit Unterstitzung der
stellvertretenden Vorsitzenden. "Bei der konstituie-
renden Sitzung und bis zur Wahl des/der Vorsitzen-
den leitet das nach Lebensjahren alteste Mitglied
die Sitzung. 8Scheidet der/die Vorsitzende oder der/
die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem
Amt aus, findet fir den Rest der Amtsperiode eine
Nachwahl statt.

'Die Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Ge-
schéftsstelle (Kommissionsgeschéftsstelle); die-
se kann Regionalstellen einrichten. 2Sie wird von
dem/der Geschéftsfihrer(in) der Arbeitsrechtlichen
Kommission geleitet, den/die der/die Prasident(in)
bestimmt. Die Kommissionsgeschaftsstelle ber-
nimmt die laufenden Geschéafte der Bundeskom-
mission und der Regionalkommissionen im Ein-
vernehmen mit den jeweiligen Vorsitzenden. “Das
Nahere regelt eine Geschéaftsordnung, die der/die
Prasident(in) im Einvernehmen mit den Leitungs-
ausschussen der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite erlasst.

'Das fir Personalfragen zusténdige Mitglied des
Vorstands des Deutschen Caritasverbandes hat ein
Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der Bundes-
kommission. 2Der Wunsch der Teilnahme ist vorher
anzuzeigen.

§4
Gewabhlte Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) -
Mitarbeiterseite

'Fir die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regio-
nalkommissionen werden in jedem in dem Gebiet
der jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)
Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils
zwei Mitglieder, in den (Erz-)Bistimern Freiburg
und Rottenburg-Stuttgart jeweils drei Mitglieder, flr
einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) ge-
wahlt. 2Wiederwahl ist mdglich.

'FUr die Mitarbeiterseite in der Bundeskommission
wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk
Oldenburg jeweils ein Mitglied fir einen Zeitraum
von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. 2Wiederwabhl
ist moglich. *Das Mitglied der Bundeskommission
ist zugleich eines der Mitglieder einer Regional-
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kommission nach Absatz 1.

(8) 'Wahlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach

(4) Das Néahere

den Absétzen 1 und 2 ist derjenige/diejenige, des-
sen/deren Dienstverhéltnis sich nach den Richtlinien
fur Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes regelt und der/die nach der
Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)
Bistums das passive Wahlrecht besitzt. 2Nicht wahl-
bar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschus-
ses gemaB § 2 oder eines Wahlvorstandes geman
§ 3 der Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der
Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist.

regelt die Wahlordnung fir die
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ord-
nung ist.

§5
Entsandte Vertreter(innen) der Gewerkschaften -
Mitarbeiterseite

(1) Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoaliti-

onen (Gewerkschaften) auf der Mitarbeiterseite der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist gewahrleistet.

(2) Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind

4

~

)

Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fir Rege-
lungsbereiche oder Teile der Regelungsbereiche der
Bundes- oder jeweiligen Regionalkommissionen
ortlich und sachlich zusténdig sind.

"Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kdnnen
Vertreter(innen) in die Arbeitsrechtliche Kommissi-
on entsenden. 2Die Anzahl der Vertreter(innen), die
von diesen Gewerkschaften entsandt werden, rich-
tet sich nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der im
Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften
zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im 6rtlichen und sachlichen
Zusténdigkeitsbereich der Bundes- oder jeweiligen
Regionalkommissionen (Organisationsstarke).

'Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstarke wird
gewadhrleistet, dass bei der Bundes- oder den je-
weiligen Regionalkommissionen mit bis zu zehn
Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens ein
Sitz, mit bis zu 20 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen)
mindestens zwei Sitze und mit bis zu 30 Mitglie-
der der Mitarbeiter(innen) mindestens drei Sitze
fur Vertreter(innen) der Gewerkschaften vorbehal-
ten werden. ?Weist eine Gewerkschaft spatestens
sieben Monate vor Beginn einer Amtsperiode eine
héhere Organisationsstarke als zehn Prozent der
Mitarbeiter(innen) im Geltungsbereich der Bundes-
oder der jeweiligen Regionalkommissionen nach,
erhdht sich die Zahl der Sitze flr diese Amtsperiode
entsprechend.
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(5) Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kdnnen
daher derzeit nach § 2 Abs. 2 in die Bundeskom-
mission bis zu drei Vertreter(innen) und nach § 2
Abs. 3 in die Regionalkommission Nord bis zu ei-
nem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission
Ost bis zu zwei Vertreter(innen), in die Regionalkom-
mission Nordrhein-Westfalen bis zu einem/einer
Vertreter(in), in die Regionalkommission Mitte bis zu
einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission
Baden-Wirttemberg bis zu einem/einer Vertreter(in)
und in die Regionalkommission Bayern bis zwei
Vertreter(innen) entsenden.

(6) Eine Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerk-
schaften entfallt, wenn die Mitgliedschaft in der
Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerk-
schaft beansprucht wird.

(7) Die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerk-
schaften erfolgt fir eine Amtsperiode gemaB § 1
Abs. 7 vor deren Beginn.

(8) Das Néhere regelt die Entsendeordnung fir die
Vertreter(innen) der Gewerkschaften in der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ord-
nung ist.

§6
Gewahlte und bestimmte Vertreter(innen) der
Dienstgeber - Dienstgeberseite

—
—
~

'FUr die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regio-
nalkommissionen wird von den Vertreter(inne)n der
Rechtstrager in jedem in dem Gebiet der jeweiligen
Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie
im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied,
in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, fUr einen Zeitraum
von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. 2Wiederwahl
ist méglich.

'Jeder Didzesan-Caritasverband sowie der Landes-
Caritasverband fir Oldenburg bestimmt zusétz-
lich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeber-
seite in die entsprechende Regionalkommission
fir eine Amtsperiode gemaB § 1 Abs. 7 vor deren
Beginn. 2Das so bestimmte Mitglied koordiniert in
Abstimmung mit dem/der nach Absatz 1 gewahl-
ten Vertreter(in) die Interessen der Dienstgeber im
Gebiet des jeweiligen Didzesan-Caritasverbandes
beziehungsweise des Landes-Caritasverbandes fiir
Oldenburg.

—
N
-

&

'Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bun-
deskommission werden durch die gewahlten und
bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite al-
ler Regionalkommissionen in einer gemeinsamen
Wahlversammlung fiir einen Zeitraum von vier Jah-
ren (Amtsperiode) gewahlt. 2Von den 28 Mitgliedern
der Bundeskommission muissen mindestens 14

Vertreter(innen) Mitglied einer Regionalkommission
sein. 3Jede Regionalkommission muss mit minde-
stens zwei Mitgliedern vertreten sein. *“Wiederwahl
ist moglich.

=

'Wahlbar  beziehungsweise  bestimmbar als
Vertreter(in) der Dienstgeber ist derjenige/diejeni-
ge, der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-
caritativen Rechtstragers ist, das zur gesetzlichen
Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r)
Mitarbeiter(in) eines kirchlichen Rechtstragers im
Bereich des Deutschen Caritasverbandes nach
der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen
(Erz-)Bistums ist. 2Als Vertreter(in) der Dienstge-
ber kénnen nur Personen gewé&hlt bzw. bestimmt
werden, die bei Anstellungstrdgern im Geltungs-
bereich der Grundordnung tatig sind. ®Nicht wahl-
bar beziehungsweise bestimmbar ist, wer Mitglied
des Vorbereitungsausschusses nach § 2 oder eines
Wabhlvorstandes nach § 3 der Wahlordnung fir die
Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission ist.

(5) 'Zur Wahrung der Paritat werden fiir die nach § 5
entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaften
in der Bundes- und in den Regionalkommissionen
weitere Mitglieder der Dienstgeberseite in gleicher
Zahl in die entsprechenden Bundes- oder Regional-
kommissionen gewahlt. 2Diese weiteren Mitglieder
der Dienstgeberseite missen Mitglied eines Or-
gans eines kirchlichen Rechtstragers oder leitende
Mitarbeiter(innen) nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums, dem Be-
triebsverfassungsgesetz oder den Personalvertre-
tungsgesetzen des Bundes- oder der Lénder sein
sowie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 4 Satz 3
AK-Ordnung erfullen.

(6) Das Nahere regelt die Wahlordnung fir die
Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung
ist.

§7

Leitungsausschusse

(1) Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht
aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen),
der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus
sieben Vertreter(inne)n der Dienstgeber.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission wéhlen fir die jeweilige Amtspe-
riode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Lei-
tungsausschuss der Mitarbeiterseite. 2Mindestens
vier Mitglieder des Leitungsausschusses mussen
Mitglieder der Bundeskommission sein.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission wéhlen fur die jeweilige
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Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen)
als Leitungsausschuss der Dienstgeberseite. 2Min-
destens vier Mitglieder des Leitungsausschusses
muissen Mitglieder der Bundeskommission sein.

=

'Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf
beiden Seiten anlasslich ihrer jeweils ersten Mitglie-
derversammlung zu Beginn der jeweiligen Amtspe-
riode in geheimer Abstimmung. 2Zundchst werden
in einer ersten Wahl vier Mitglieder aus der Bun-
deskommission gewahlt. 2AnschlieBend werden in
einer zweiten Wahl aus den Mitgliedern der Mitglie-
derversammlung die Ubrigen Mitglieder gewahlt.
4Gewahlt sind jeweils die Kandidat(inn)en mit der
jeweils hochsten Stimmenzahl. Bei Stimmengleich-
heit findet zwischen stimmengleichen Personen
eine Stichwahl statt. °Besteht auch danach Stim-
mengleichheit, entscheidet das Los.

(5) 'Die Leitungsausschiisse konstituieren sich spa-
testens zwei Monate nach Beginn der Amtsperio-
de. 2Bis zu den Wahlen fihren die Mitglieder des
Leitungsausschusses der vorherigen Amtsperiode
die laufenden Geschéfte weiter, soweit sie erneut
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
3Sie bereiten insbesondere die erste Mitgliederver-
sammlung vor.

o

Die Leitungsausschiisse bereiten gemeinsam die
Sitzungen der Bundeskommission vor. 2Sie schla-
gen die Tagesordnung vor und erarbeiten Beschlus-
santrdge, die zur Entscheidung der Bundeskom-
mission gestellt werden. °Die Leitungsausschisse
geben sich eine gemeinsame Geschéaftsordnung.
“‘Die Mitglieder des Leitungsausschusses der Mitar-
beiter- beziehungsweise der Dienstgeberseite, die
nicht Mitglieder der Bundeskommission sind, kén-
nen als Gaste an den Sitzungen der Bundeskom-
mission teilnehmen.

(7) 'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite flhrt
die laufenden Geschéfte, leitet die Mitarbeitersei-
te nach innen und vertritt sie nach auBen auf der
Grundlage der Beschlisse der Mitgliederversamm-
lungen. 2Er organisiert insbesondere die Kommuni-
kation auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission und ist flr die Umsetzung des Budgets
der Mitarbeiterseite sowie fir die Fachaufsicht tUber
die hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) der Mitarbei-
terseite verantwortlich.

—_
(o)
-

"Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite flhrt
die laufenden Geschéfte, leitet 