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Bischofliche Verlautbarungen

Nr.1  Ordnung der Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den Pfarreien
und Gemeinschaften der Gemeinden
des Bistums Aachen

1. Grundsatz

2.1

2.2

Die Verantwortung fur die Gewahrleistung der prie-
sterlichen Dienste innerhalb der GdG liegt beim
Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG).

Im Fall von planbaren Abwesenheiten (Urlaub,
Exerzitien, Fortbildung) und krankheitsbedingten
Verhinderungen sind durch gemeinsame Abspra-
chen im Pastoralteam der GdG gegenseitige Ver-
tretungen im priesterlichen Dienst innerhalb der
GdG zu regeln. In diese Uberlegungen sind An-
derungen der Gottesdienstordnungen bzw. eine
Reduzierung der Eucharistiefeiern einzubeziehen,
soweit dies verantwortbar ist. Bei Abwesenheit ei-
nes Pfarrers erfolgt die Vertretung in der Pfarrei in
der Regel durch einen weiteren Priester, der in der
GdG eingesetzt ist.

Der zustandige Regionaldekan ist Uber Abwesen-
heiten bzw. Verhinderungen eines Priesters im
Pfarramt in Folge von Urlaub, Exerzitien, Fortbil-
dung, Krankheit mit einer Dauer von mehr als 5 Ta-
gen und Uber die Regelungen der Vertretung friih-
zeitig bzw. umgehend zu informieren.

Sollten Vertretungen im priesterlichen Dienst nicht
innerhalb der GAG zu regeln sein, so gelten im Bis-
tum Aachen folgende Bestimmungen.

Vorgehensweise

Wenn es innerhalb der GdG keine Mdglichkeiten
fur notwendige Vertretungen im priesterlichen
Dienst gibt, ist ein Antrag an den zusténdigen Re-
gionaldekan zu richten, im Fall von urlaubsbeding-
ten Abwesenheiten bis zum 1. Mé&rz eines Jahres.
Im schriftlichen Antrag sind voraussichtliche Dauer
und erforderlicher Umfang der notwendigen Ver-
tretung anzugeben. Der zustédndige Regionaldekan
koordiniert die erforderliche Vertretung unter Ein-
beziehung von Priestern aus benachbarten GdG
bzw. aus der Region.

Stehen auch in der Region keine Priester fir die
notwendigen Vertretungsdienste zur Verfiigung,
leitet der zustandige Regionaldekan, wenn er die
Vertretung beflrwortet, den Antrag zur Genehmi-
gung von Vertretungsdiensten fur die GdG an den
Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal.

2.3

4.1

4.2

4.3

Der Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal priift,
ob andere Priester, die im Dienst des Bistums ste-
hen, fur Vertretungsdienste in Frage kommen und
anzusprechen sind. Abh&ngig davon entscheidet
er — ggf. nach gemeinsamer Beratung mit dem Re-
gionaldekan — Uber den Antrag, insbesondere dar-
Uber, ob ein anderer Priester, der nicht im Dienst
des Bistums Aachen steht, mit Vertretungsdien-
sten in der GdG beauftragt werden kann. Uber die
Entscheidung informiert er den Antragsteller und
den zustandigen Regionaldekan schriftlich.

Personalunterlagen

Unverzichtbar ist, dass jeder Priester, der nicht im
Dienst des Bistums Aachen steht, vor Wahrneh-
mung priesterlicher Vertretungsdienste dem Orts-
pfarrer bzw. dem Leiter der GdG/dem zusténdigen
Regionaldekan folgende Personalunterlagen vor-
legt:

- glltiges Celebret, evil. glultiges Cura-Instrument,
und seine Kontaktdaten,

- erweitertes Flihrungszeugnis oder Erkldrung des
Heimatbischofs/Ordensoberen sowie dessen
Kontaktdaten,

- unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung
zur ,,Pravention sexuellen Missbrauchs*”.

Kopien dieser Personalunterlagen sind der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal zur Dokumentation mit
dem Antrag vorab einzureichen. Diese Bestimmung
gilt in jedem Fall und unabh&ngig davon, ob Vertre-
tungsdienste vergitet oder refinanziert werden.

VergUtung und Auslagenerstattung

Ein Priester, der im Dienst des Bistums steht und
Besoldungs- oder Versorgungsbezlige erhalt oder
fur dessen Dienst eine Ordensgemeinschaft ein
Gestellungsgeld durch das Bistum Aachen be-
zieht, erhélt keine gesonderte Vergutung fir Ver-
tretungsdienste. Die Erstattung der anfallenden
Reisekosten kann der Priester im Rahmen seiner
Reisekostenabrechnung beim Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal,
Abt. Verwaltung, geltendmachen.

Ein Priester, der nicht im Dienst des Bistums steht,
erhalt fir Vertretungsdienste Vergitung und Reise-
kostenerstattung in Héhe der Uberdiézesan abge-
stimmten pauschalen VerglUtungsséatze nach der
Anlage zu dieser Ordnung sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

a) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
kirzer als 6 Wochen erforderlich sind, Uber-
nimmt die Kirchengemeinde die Personalver-
waltung sowie die Zahlung von Vergtitung und
Auslagenerstattung in Vorleistung. Dabei sind
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steuerrechtliche und sozialversicherungsrecht-
liche Bestimmungen zu beachten. Fir Vertre-
tungsdienste durch einen Ordenspriester sind
Zahlungen an den Orden zu leisten. Gegen Vor-
lage der Belege nimmt die Hauptabteilung Pa-
storalpersonal, Abt. Verwaltung, anschlieBend
eine Kostenerstattung an die Kirchengemein-
de vor. Grundlage fur die Erstattung sind der
genehmigte Umfang und die jeweils geltenden
pauschalen Vergltungssatze und Auslagener-
stattungswerte geméaB der Anlage zu dieser
Ordnung.

b) Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar
langer als 6 Wochen erforderlich sind, wird von
Anfang an unmittelbar durch die Hauptabteilung
Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, die Perso-
nalverwaltung sowie die Zahlung von Vergltung
und Auslagenerstattung vorgenommen.

4.4 Fir Priester der Weltkirche ohne hinreichende
Krankenversicherung in Deutschland wird durch
die Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. Verwal-
tung, fir die Dauer der notwendigen Vertretungs-
dienste eine Krankenversicherung abgeschlossen.
Diese bezieht sich nur auf akut auftretende Erkran-
kungen und Unfélle und deckt — auch im stationa-
ren Fall — ausschlielich Regelleistungen gesetzli-
cher Krankenkassen ab.

4.5 Fir Vertretungen im priesterlichen Dienst, die nicht
vor Beginn der Vertretung ausdricklich durch den
Hauptabteilungsleiter genehmigt worden sind, er-
folgt keine Kostenerstattung seitens des Bistums
an die Kirchengemeinde.

5. Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 2 Anlage zur Ordnung der Vertretungen
im priesterlichen Dienst in den
Pfarreien und Gemeinschaften der
Gemeinden des Bistums Aachen

Vertretungen im priesterlichen Dienst durch Priester,
die nicht im Dienst des Bistums Aachen stehen, werden
je Woche bzw. je Monat pauschal vergltet. Dartiber
hinaus werden freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt sowie notwendige Fahrtkosten erstattet.

1. Vergltungssatze

- VergUtung flr eine

Wochenvertretung 155,00 € pauschal

- VergUtung flr eine
Monatsvertretung

- Vergitung fir jeden
zusétzlichen Tag

625,00 € pauschal
21,00 € pauschal
2. Auslagenerstattung

Der Stelle, die dem Vertretungspriester Unter-
kunft und Verpflegung gewahrt, stehen hierflr
Erstattungen in Hohe der jeweils geltenden Sach-
bezugswerte zu. Die H6he der Werte flr Unter-
kunft und Verpflegung bestimmt sich nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV), die
in der Regel jahrlich angepasst wird. Fir 2015 gel-
ten folgende Sachbezugswerte:

Unterkunft

- flir eine Woche 52,01 €
- flir einen Monat 223,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,43 €
Verpflegung

- flir eine Woche 53,43 €
- flir einen Monat 229,00 €
- flrr jeden zusatzlichen Tag 7,63 €
Teilverpflegung (pro Mahlzeit)

- Frihstlck 1,63 €
- Mittagessen 3,00 €
- Abendessen 3,00 €

Kann freie Unterkunft und Verpflegung nicht zur
Verfligung gestellt werden, ist eine finanzielle Ab-
geltung an den Vertretungspriester in Héhe der je-
weils geltenden Sachbezugswerte vorzunehmen.

3. Fahrtkosten

Fahrtkosten fur die Anreise zum Dienstort im Bis-
tum Aachen, und fur die Rickreise werden in Héhe
der Kosten erstattet, die unter Ausnutzung aller
FahrpreisermaBigungen fur 6ffentlich verkehrende
Beférderungsmittel entstehen wirden, je Strecke
maximal bis zu 165,00 €.

Fur notwendige Fahrten am Dienstort werden die
Kosten erstattet, die fir Wochenkarten bzw. Mo-
natskarten des Ortlichen Verkehrsverbundes ent-
stehen wrden.

4. Inkrafttreten
Diese Anlage tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.
Aachen, 8. Dezember 2014

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 3 Anordnung iiber den Kirchlichen

Datenschutz (KDO)

in der Fassung des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Di6ézesen Deutschlands
vom 18. November 2013

Praambel

Aufgabe der Datenverarbeitung im kirchlichen Bere-
ich ist es, die Tatigkeit der Dienststellen und Einrich-
tungen der Katholischen Kirche zu férdern. Dabei muss
gewahrleistet sein, dass der einzelne durch den Um-
gang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem
Personlichkeitsrecht geschitzt wird. Aufgrund des
Rechtes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln, wird zu diesem Zweck die folgende
Anordnung erlassen:

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Anordnung ist es, den einzelnen da-
vor zu schitzen, dass er durch den Umgang mit
seinen personenbezogenen Daten in seinem Per-
sonlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

(2) Diese Anordnung gilt fur die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch:

1. das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbéande,

2. den Deutschen Caritasverband, die Didzesan-
Caritasverbande, ihre Untergliederungen und ihre
Fachverbdnde ohne Riicksicht auf inre Rechts-
form,

3. die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform.

(3) Soweit besondere kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlieBlich deren Veréffentlichung anzuwenden
sind, gehen sie den Vorschriften dieser Anordnung
vor. Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht-
und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von anderen Be-
rufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt
unberihrt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben
Uber persoénliche oder sachliche Verhéltnisse einer

©6)

bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Per-
son (Betroffener).

Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Da-
ten unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen.
Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht auto-
matisierte Sammlung personenbezogener Daten,
die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten
Merkmalen zugénglich ist und ausgewertet werden
kann.

Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den
Betroffenen.

Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Uber-
mitteln, Sperren und Léschen personenbezogener
Daten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei an-
gewendeten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Auf-
bewahren personenbezogener Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbei-
tung oder Nutzung,

2. Verandern das inhaltliche Umgestalten gespei-
cherter personenbezogener Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter
oder durch Datenverarbeitung gewonnener per-
sonenbezogener Daten an einen Dritten in der
Weise, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben wer-
den oder

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereit-
gehaltene Daten einsieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter per-
sonenbezogener Daten, um ihre weitere Verar-
beitung oder Nutzung einzuschranken,

5. Léschen das Unkenntlichmachen gespeicherter
personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener
Daten, soweit es sich nicht um Verarbeitung han-
delt.

Anonymisieren ist das Verandern personenbezo-
gener Daten derart, dass die Einzelangaben Utber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverh&ltnismaBig groBen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-
stimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person
zugeordnet werden kénnen.

Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und
anderer Identifikationsmerkmale durch ein Kennzei-
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chen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffe-
nen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

(8) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle,
die personenbezogene Daten fir sich selbst erhebt,
verarbeitet oder nutzt oder dies durch andere im
Auftrag vornehmen lasst.

(9) Empféanger ist jede Person oder Stelle, die Daten
erhélt. Dritter ist jede Person oder Stelle auBerhalb
der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der
Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen,
die im Geltungsbereich dieser Anordnung perso-
nenbezogene Daten im Auftrag erheben, verarbei-
ten oder nutzen.

(10) Besondere Arten personenbezogener Daten sind
Angaben Uber die rassische und ethnische Her-
kunft, politische Meinungen, religiése oder phi-
losophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszu-
gehorigkeit, Gesundheit oder Sexualleben. Dazu
gehdrt nicht die Zugehdrigkeit zu einer Kirche oder
sonstigen Religionsgemeinschaft.

(11) Mobile personenbezogene Speicher- und Verar-
beitungsmedien sind Datentrager,

1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten Uber die
Speicherung hinaus durch die ausgebende oder
eine andere Stelle automatisiert verarbeitet wer-
den kénnen und

3. bei denen der Betroffene diese Verarbeitung nur
durch den Gebrauch des Mediums beeinflussen
kann.

(12) Beschéftigte sind insbesondere

1. Kleriker, Kandidaten fir das Priesteramt oder in
einem kirchlichen Beamtenverhéltnis stehende
Personen,

2. Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Planstelle
in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertra-
ges tatig sind,

3. in einem Arbeitsverhéltnis stehende Personen,

4. zu ihrer Berufsbildung téatige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

5. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Reha-
bilitationen),

6. in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Men-
schen tatige Personen,

7. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
in vergleichbaren Diensten tétige Personen,

8. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeithehmeréhnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch
die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

9. sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewer-
bende sowie Personen, deren Beschaftigungs-
verhaltnis beendet ist.

§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten und die Auswahl und Gestaltung von
Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszu-
richten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwen-
dungszweck mdglich ist und der Aufwand nicht auB3er
Verhaltnis zum angestrebten Schutzzweck steht.

§3
Zulassigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten ist nur zuldssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen ein-
geholt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den
Umsténden des Einzelfalles erforderlich oder auf
Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung der
Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung ist nur
wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung des
Betroffenen beruht. Sie bedarf der Schriftform, so-
weit nicht wegen besonderer Umsténde eine ande-
re Form angemessen ist. Soll die Einwilligung zu-
sammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt
werden, ist die Einwilligungserklédrung im auBeren
Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(@) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2 Satz
3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt

5
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wurde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszwek-
kes ergibt, schriftlich festzuhalten.

Soweit besondere Arten personenbezogener Da-
ten (§ 2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, muss sich die Einwilligung dartiber hinaus
ausdrlcklich auf diese Daten beziehen.

Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere
Risiken fir die Rechte und Freiheiten der Betrof-
fenen aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor
Beginn der Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine
Vorabkontrolle ist insbesondere durchzuflihren,
wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Persodnlichkeit des Betroffenen
zu bewerten einschlieBlich seiner Fahigkeiten,
seiner Leistung oder seines Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung
oder eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt
oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
fur die Begrindung, Durchfihrung oder Beendi-
gung eines rechtsgeschaftlichen oder rechtsge-
schaftsahnlichen Schuldverhéltnisses mit dem Be-
troffenen erforderlich ist.

Zustandig fur die Vorabkontrolle ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte; soweit kein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fir die Vor-
abkontrolle der Didézesandatenschutzbeauftragte
zustandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triebnahme dem Dibézesandatenschutzbeauftragten
zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorsténde, Geschéftsfihrer oder sonstige ge-
setzliche oder nach der Verfassung der Stelle
berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-

tenverarbeitung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung,

(4)

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbezliglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern,
denen die Daten mitgeteilt werden kénnen,

6. Regelfristen fir die L6schung der Daten,
7. eine geplante Datenldbermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdg-
licht, vorlaufig zu beurteilen, ob die MaBnahmen
nach § 6 KDO zur Gewé&hrleistung der Sicherheit
der Bearbeitung angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

Die Meldepflicht entfallt, wenn fir die verantwortli-
che Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfallt ferner, wenn
die verantwortliche Stelle personenbezogene Da-
ten fUr eigene Zwecke erhebt, verarbeitet oder
nutzt, hierbei in der Regel hdchstens zehn Perso-
nen standig mit der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten beschaftigt
und entweder eine Einwilligung des Betroffenen
vorliegt oder die Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung fur die Begriindung, Durchfiihrung oder Be-
endigung eines rechtsgeschéftlichen oder rechts-
geschéftsédhnlichen Schuldverhéltnisses mit dem
Betroffenen erforderlich ist.

Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht
die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verflgbar, der ein
berechtigtes Interesse nachweist.

§4

Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung tatigen Personen ist

untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erhe-
ben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer
Téatigkeit fort.

§5

Unabdingbare Rechte des Betroffenen

Die Rechte des Betroffenen auf Auskunft (§ 13) und
auf Berichtigung, Léschung oder Sperrung (§ 14)
kénnen nicht durch Rechtsgeschéft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

Sind die Daten des Betroffenen automatisiert in ei-
ner Weise gespeichert, dass mehrere Stellen spei-
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cherungsberechtigt sind, und ist der Betroffene
nicht in der Lage, festzustellen, welche Stelle die
Daten gespeichert hat, so kann er sich an jede die-
ser Stellen wenden. Diese ist verpflichtet, das Vor-
bringen des Betroffenen an die Stelle, die die Da-
ten gespeichert hat, weiterzuleiten. Der Betroffene
ist Uber die Weiterleitung und jene zu unterrichten.

§ 5a
Beobachtung 6ffentlich zugénglicher Rdume mit
optisch-elektronischen Einrichtungen

Die Beobachtung offentlich zugéanglicher Radume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zulédssig, soweit sie

1. zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

2. zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fur
konkret festgelegte Zwecke erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwir-
dige Interessen der Betroffenen Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und die verant-
wortliche Stelle sind durch geeignete MaBnahmen
erkennbar zu machen.

Die Verarbeitung oder Nutzung von nach Absatz
1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Er-
reichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwirdi-
ge Interessen der Betroffenen Gberwiegen.

Werden durch Videolberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist die-
se Uber eine Verarbeitung oder Nutzung entspre-
chend § 13a zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverzuglich zu Idschen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforder-
lich sind oder schutzwiirdige Interessen der Be-
troffenen einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§5b
Mobile personenbezogene Speicher- und
Verarbeitungsmedien

Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes
Speicher- und Verarbeitungsmedium ausgibt oder
ein Verfahren zur automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten, das ganz oder teilwei-
se auf einem solchen Medium ablauft, auf das Me-
dium aufbringt, andert oder hierzu bereithélt, muss
den Betroffenen

1. Uber ihre Identitat und Anschrift,

2. in allgemein versténdlicher Form Uber die Funk-
tionsweise des Mediums einschlieBlich der Art
der zu verarbeitenden personenbezogenen Da-
ten,

3. darliber, wie er seine Rechte nach den §§ 13
und 14 ausiiben kann und Uber die bei Verlust
oder Zerstérung des Mediums zu treffenden
MaBnahmen

unterrichten, soweit der Betroffene nicht bereits
Kenntnis erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat daflr
Sorge zu tragen, dass die zur Wahrnehmung des
Auskunftsrechts erforderlichen Gerate oder Ein-
richtungen in angemessenem Umfang zum unent-
geltlichen Gebrauch zur Verfligung stehen.

(3) Kommunikationsvorgange, die auf dem Medium
eine Datenverarbeitung auslésen, missen fir den
Betroffenen eindeutig erkennbar sein.

§6

Technische und organisatorische MaBnahmen

Kirchliche Stellen im Geltungsbereich des § 1 Abs.
2, die selbst oder im Auftrag personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten oder nutzen, haben die technis-
chen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, die
erforderlich sind, um die Ausflhrung der Vorschriften
dieser Anordnung, insbesondere die in der Anlage
zu dieser Anordnung genannten Anforderungen zu
gewabhrleisten. Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn
ihr Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

§7

Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Abruf ermdglicht, ist zulassig, soweit dieses
Verfahren unter Berlicksichtigung der schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen und der Aufga-
ben oder Geschéaftszwecke der beteiligten Stellen
angemessen ist. Die Vorschriften Uber die Zulés-
sigkeit des einzelnen Abrufes bleiben unberihrt.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewéhrleisten,
dass die Zuldssigkeit des Abrufverfahrens kon-
trolliert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich
festzulegen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,

2. Dritte, an die Ubermittelt wird,

3. Art der zu Ubermittelnden Daten,
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4. nach § 6 erforderliche technische und organisa-
torische MaBnahmen.

Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der
Di6zesandatenschutzbeauftragte unter Mitteilung
der Festlegungen des Abs. 2 zu unterrichten.

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit des ein-
zelnen Abrufs tragt der Dritte, an den Ubermittelt
wird. Die speichernde Stelle priift die Zuldssig-
keit der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht.
Die speichernde Stelle hat zu gewahrleisten, dass
die Ubermittlung personenbezogener Daten zu-
mindest durch geeignete Stichprobenverfahren
festgestellt und Uberprift werden kann. Wird ein
Gesamtbestand personenbezogener Daten abge-
rufen oder Ubermittelt (Stapelverarbeitung), so be-
zieht sich die Gewahrleistung der Feststellung und
Uberprifung nur auf die Zuléssigkeit des Abrufes
oder der Ubermittlung des Gesamtbestandes.

Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fir den Abruf all-
gemein zugénglicher Daten. Allgemein zugéanglich
sind Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach
vorheriger Anmeldung, Zulassung oder Entrich-
tung eines Entgelts nutzen kann.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag
durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt, ist der Auftraggeber flr die Einhaltung der
Vorschriften dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften Uber den Datenschutz verantwortlich. Die
in § 5 genannten Rechte sind ihm gegenuber gel-
tend zu machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Berlck-
sichtigung der Eignung der von ihm getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen
sorgféltig auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich
zu erteilen, wobei insbesondere im Einzelnen fest-
zulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen,

4. die Berichtigung, Léschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ihm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhaltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstdéBe des Auftragnehmers
oder der bei ihm beschaftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten oder gegen die im Auftrag getroffenen
Festlegungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehalt,

10. die Ruckgabe Uberlassener Datentrager und
die L&schung beim Auftragnehmer gespeicher-
ter Daten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Daten-
verarbeitung und sodann regelméBig von der Ein-
haltung der beim Auftragnehmer getroffenen tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen zu
Uberzeugen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen
der Weisungen des Auftraggebers erheben, verar-
beiten oder nutzen. Ist er der Ansicht, dass eine
Weisung des Auftraggebers gegen diese Anord-
nung oder andere Vorschriften Gber den Daten-
schutz verstdBt, hat er den Auftraggeber unver-
zuglich darauf hinzuweisen.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch ande-
re Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei
ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht aus-
geschlossen werden kann.

§9

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogener Daten ist zulas-
sig, wenn ihre Kenntnis zur Erflllung der Aufgaben
der verantwortlichen Stellen erforderlich ist.

Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen
zu erheben. Ohne seine Mitwirkung dirfen sie nur
erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsient oder zwin-
gend voraussetzt oder
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2. a) die zu erflullende Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen Personen oder Stellen
erforderlich macht oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unver-
héltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Be-
troffenen beeintrachtigt werden.

Werden personenbezogene Daten beim Betroffe-
nen erhoben, so ist er, sofern er nicht bereits auf
andere Weise Kenntnis erlangt hat, von der verant-
wortlichen Stelle Gber

1. die Identitat der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmung der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der
Betroffene nach den Umstanden des Einzelfal-
les nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen auf-
grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Aus-
kunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft
Voraussetzung fur die Gewahrung von Rechtsvor-
teilen, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die
Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen. Soweit
nach den Umstanden des Einzelfalles erforderlich
oder auf Verlangen ist er Gber die Rechtsvorschrift
und Uber die Folgen der Verweigerung von Anga-
ben aufzuklaren.

Werden personenbezogene Daten statt beim Be-
troffenen bei einer nichtkirchlichen Stelle erhoben,
so ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur
Auskunft ermachtigt, sonst auf die Freiwilligkeit ih-
rer Angaben, hinzuweisen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezoge-
ner Daten (§ 2 Abs. 10) ist nur zuldssig, soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder dies aus
Gruinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses
zwingend erforderlich ist,

2. der Betroffene nach MaBgabe des § 3 Abs. 4
eingewilligt hat,

3. dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen
des Betroffenen oder eines Dritten erforderlich
ist, sofern der Betroffene aus physischen oder
rechtlichen Griinden auBerstande ist, seine
Einwilligung zu geben,

4. es sich um Daten handelt, die der Betroffene
offenkundig &ffentlich gemacht hat oder es
zur Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-
digung rechtlicher Anspriiche vor Gericht er-
forderlich ist,

5. dies zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fiir die
offentliche Sicherheit erforderlich ist oder dies
zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belan-
ge des Gemeinwohls zwingend erforderlich ist,

6. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwurdigkeit
ihres Dienstes dies erfordert,

7. dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der
medizinischen Diagnostik, der Gesundheitsver-
sorgung oder Behandlung oder fir die Verwal-
tung von Gesundheitsdiensten erforderlich ist
und die Verarbeitung dieser Daten durch &rztli-
ches Personal oder durch sonstige Personen er-
folgt, die einer entsprechenden Geheimhaltungs-
pflicht unterliegen,

8. dies zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchflihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Erhebung erheblich Uberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand
erreicht werden kann,

9. dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienst- oder Arbeitsver-
héaltnisses erforderlich ist.

§10
Datenspeicherung, -veranderung und -nutzung

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen personen-
bezogener Daten ist zuldssig, wenn es zur Erfll-
lung der in der Zusténdigkeit der verantwortlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und es
fur die Zwecke erfolgt fur die die Daten erhoben
worden sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen,
durfen die Daten nur fur die Zwecke geéndert oder
genutzt werden, fir die sie gespeichert worden
sind.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen fir andere
Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

2. der Betroffene eingewilligt hat,
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3. offensichtlich ist, dass es im Interesse des Be-
troffenen liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks
seine Einwilligung verweigern wirde,

4. Angaben des Betroffenen Uberprift werden
mussen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte flr de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

5. die Daten allgemein zugénglich sind oder die
verantwortliche Stelle sie veroffentlichen durf-
te, es sei denn, dass das schutzwuirdige Inter-
esse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Zweckanderung offensichtlich Gberwiegt,

6. es zur Abwehr einer Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile flr das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Be-
lange des Gemeinwohls erforderlich ist,

7. es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug
von Strafen oder MaBnahmen im Sinne des § 11
Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Er-
ziehungsmaBregeln oder Zuchtmitteln im Sinne
des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Vollstrek-
kung von BuBgeldentscheidungen erforderlich
ist,

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist oder

9. es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckénderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhéltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann,

10. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwrdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung oder Nutzung fir andere
Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung
von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rech-
nungsprifung oder der Durchfilhrung von Orga-
nisationsuntersuchungen fiur die verantwortliche
Stelle dient. Das gilt auch fur die Verarbeitung oder
Nutzung zu Ausbildungs- und Prifungszwecken
durch die verantwortliche Stelle, soweit nicht Uber-
wiegende schutzwirdige Interessen des Betroffe-
nen entgegenstehen.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen Betriebes einer Datenverarbeitungs-

M

anlage gespeichert werden, durfen nur fur diese
Zwecke verwendet werden.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen von be-
sonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs.10) fur andere Zwecke ist nur zulassig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhe-
bung nach § 9 Abs. 5 Nr. 1 bis 6 oder 9 zulassen
wirden oder

2. dies zur Durchflhrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das kirchliche Interesse
an der Durchfihrung des Forschungsvorhabens
das Interesse des Betroffenen an dem Aus-
schluss der Zweckanderung erheblich Uber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhaltnisméaBigem
Aufwand erreicht werden kann.

Bei der Abwagung nach Satz 1 Nr. 2 istim Rahmen
des kirchlichen Interesses das wissenschaftliche
Interesse an dem Forschungsvorhaben besonders
zu berucksichtigen.

Die Speicherung, Verdnderung oder Nutzung
von besonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) zu den in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten
Zwecken richtet sich nach den fir die in § 9 Abs.
5 Nr. 7 genannten Personen geltenden Geheimhal-
tungspflichten.

§ 10a
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung fir
Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses

Personenbezogene Daten eines Beschaftigten
einschlieBlich der Daten Uber die Religionszugeho-
rigkeit, die religivse Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten dirfen fir Zwecke des
Beschéftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wenn dies fir die Entschei-
dung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungs-
verhaltnisses oder nach Begriindung des Beschéf-
tigungsverhaltnisses flir dessen Durchfihrung oder
Beendigung erforderlich ist. Zur Aufdeckung von
Straftaten dirfen personenbezogene Daten eines
Beschaftigten dann erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden, wenn zu dokumentierende tatsachli-
che Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass
der Betroffene im Beschaftigungsverhaltnis eine
Straftat begangen hat, die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung zur Aufdeckung erforderlich ist und
das schutzwirdige Interesse des Beschéftigten an
dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung nicht Uberwiegt, insbesondere Art und
AusmalB im Hinblick auf den Anlass nicht unver-
haltnismaBig sind oder eine Rechtsvorschrift dies
vorsieht.
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Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personen-
bezogene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, ohne dass sie automatisiert verarbeitet
oder in oder aus einer nicht automatisierten Datei
verarbeitet, genutzt oder flr die Verarbeitung oder
Nutzung in einer solchen Datei erhoben werden.

Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberihrt.

§ 11

Datenldbermittlung an kirchliche und 6ffentliche Stellen

M

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
Stellen im Geltungsbereich des § 1 ist zulassig,
wenn

1. sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit der
Ubermittelnden Stelle oder der empfangenden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforder-
lich ist und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung
nach § 10 zulassen wiirden.

Die Verantwortung firr die Zuléssigkeit der Uber-
mittlung tragt die Ubermitteinde Stelle. Erfolgt die
Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden
kirchlichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. In
diesem Falle prift die Ubermittelnde Stelle nur, ob
das Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Auf-
gaben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt,
es sei denn, dass besonderer Anlass zur Prifung
der Zulassigkeit der Ubermittlung besteht. § 7 Abs.
4 bleibt unberihrt.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die Uber-
mittelten Daten fur den Zweck verarbeiten oder
nutzen, zu dessen Erfillung sie ihr Gbermittelt wer-
den. Eine Verarbeitung oder Nutzung fur andere
Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 10
Abs. 2 zulssig.

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
offentliche Stellen und an kirchliche Stellen auBer-
halb des Geltungsbereichs des § 1 gelten die Abs.
1-3 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass
bei dem Empfanger ausreichende Datenschutz-
maBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach
Abs. 1 Ubermittelt werden dirfen, weitere perso-
nenbezogene Daten des Betroffenen oder eines
Dritten in Akten so verbunden, dass eine Trennung
nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand mdg-
lich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten
zuldssig, soweit nicht berechtigte Interessen des
Betroffenen oder eines Dritten an deren Geheim-
haltung offensichtlich Uberwiegen; eine Nutzung
dieser Daten ist unzuldssig.

©6)

1)

Abs. 5 gilt entsprechend, wenn personenbezoge-
ne Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weiter-
gegeben werden.

§12
Datentbermittlung an nicht kirchliche und nicht
offentliche Stellen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
nicht kirchliche Stellen, nicht 6ffentliche Stellen
oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfillung der in der Zustandigkeit der
Ubermittelnden Stelle liegenden Aufgaben erfor-
derlich ist und die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Nutzung nach § 10 zulassen wirden,
oder

2. der Dritte, an den die Daten Ubermittelt werden,
ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der
zu Ubermittelnden Daten glaubhaft darlegt und
der Betroffene kein schutzwirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Ubermittlung hat. Das
Ubermitteln von besonderen Arten personenbe-
zogener Daten (§ 2 Abs. 10) ist abweichend von
Satz 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn die Vorausset-
zungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 10
Abs. 5 und 6 zulassen wirden oder soweit dies
zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidi-
gung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist.

Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Uber-
mittlung tragt die Ubermittelnde Stelle.

In den Féllen der Ubermittlung nach Abs.1 Nr. 2
unterrichtet die Ubermittelnde Stelle den Betroffe-
nen von der Ubermittlung seiner Daten. Dies gilt
nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass er davon
auf andere Weise Kenntnis erlangt, wenn die Un-
terrichtung wegen der Art der personenbezogenen
Daten unter Berlcksichtigung der schutzwirdi-
gen Interessen des Betroffenen nicht geboten
erscheint, wenn die Unterrichtung die &ffentliche
Sicherheit gefahrden oder dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wirde.

Der Dritte, an den die Daten Ubermittelt werden,
darf diese nur fir den Zweck verarbeiten oder nut-
zen, zu dessen Erflllung sie ihm Ubermittelt wer-
den. Die Ubermittelnde Stelle hat ihn darauf hinzu-
weisen. Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere
Zwecke ist zuldssig, wenn eine Ubermittlung nach
Absatz 1 zuldssig ware und die Ubermittelnde Stel-
le zugestimmt hat.

§13
Auskunft an den Betroffenen

Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu ertei-
len Uber:

11
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1. die zu seiner Person gespeicherten Daten, auch
soweit sie sich auf die Herkunft dieser Daten
beziehen,

2. die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, an die die Daten weitergegeben werden,
und

3. den Zweck der Speicherung.

In dem Antrag soll die Art der personenbezogenen
Daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll, naher
bezeichnet werden. Sind die personenbezogenen
Daten weder automatisiert noch in nicht automati-
sierten Dateien gespeichert, wird die Auskunft nur
erteilt, soweit der Betroffene Angaben macht, die
das Auffinden der Daten ermdéglichen und der fir
die Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand
nicht auBer Verhaltnis zu dem vom Betroffenen
geltend gemachten Informationsinteresse steht.
Das Bistum bestimmt das Verfahren, insbesondere
die Form der Auskunftserteilung.

Abs.1 gilt nicht flr personenbezogene Daten, die
nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund
gesetzlicher, satzungsgemaBer oder vertraglicher
Aufbewahrungsvorschriften nicht geldscht werden
durfen oder ausschlieBlich Zwecken der Datensi-
cherung oder der Datenschutzkontrolle dienen und
eine Auskunftserteilung einen unverhaltnisméaBigen
Aufwand erfordern wirde.

Die Auskunftserteilung unterbleibt soweit,

1. die Auskunft die ordnungsgemaBe Erfillung der
in der Zusténdigkeit der verantwortlichen Stelle
liegenden Aufgaben gefédhrden wiirde,

2. die Auskunft dem kirchlichen Wohl Nachteile be-
reiten wirde,

3. die Auskunft die 6ffentliche Sicherheit oder Ord-
nung geféhrden wirde,

4. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung
nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen
nach, insbesondere wegen der (berwiegenden
berechtigten Interessen eines Dritten, geheim
gehalten werden mussen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an
der Auskunftserteilung zurlicktreten muss.

Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf einer
Begriindung nicht, soweit durch die Mitteilung der
tatséchlichen oder rechtlichen Griinde auf die die
Entscheidung gestutzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck geféhrdet wirde. In

3)

diesem Fall ist der Betroffene darauf hinzuweisen,
dass er sich an den Di6zesandatenschutzbeauf-
tragten wenden kann.

Wird dem Betroffenen keine Auskunft erteilt, so ist
sie auf sein Verlangen dem Dibézesandatenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht das Bistum
im Einzelfall feststellt, dass dadurch das kirchliche
Wohl beeintrachtigt wird. Die Mitteilung des Didze-
sandatenschutzbeauftragten an den Betroffenen
darf keine Rickschliisse auf den Erkenntnisstand
der verantwortlichen Stelle zulassen, sofern diese
nicht einer weitergehenden Auskunft zustimmt.

Die Auskunft ist unentgeltlich.

§13a
Benachrichtigung

Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenen er-
hoben, so ist er von der Speicherung, der Identitat
der verantwortlichen Stelle sowie Uber die Zweck-
bestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung zu unterrichten. Der Betroffene ist auch
Uber die Empfanger oder Kategorien von Empfén-
gern von Daten zu unterrichten, soweit er nicht mit
der Ubermittlung an diese rechnen muss. Sofern
eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unter-
richtung spétestens bei der ersten Ubermittlung zu
erfolgen.

Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht nicht,
wenn

1. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von
der Speicherung oder der Ubermittlung erlangt
hat,

2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unver-
haltnismaBigen Aufwand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der perso-
nenbezogenen Daten durch eine Rechtsvor-
schrift ausdricklich vorgesehen ist.

§ 13 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 14

Berichtigung, Ldschung oder Sperrung von Daten;

M

Widerspruchsrecht

Personenbezogene Daten sind zu berichtigen,
wenn sie unrichtig sind. Wird festgestellt, dass
personenbezogene Daten, die weder automatisiert
verarbeitet noch in nicht automatisierten Dateien
gespeichert sind, unrichtig sind, oder wird ihre
Richtigkeit von dem Betroffenen bestritten, so ist
dies in geeigneter Weise festzuhalten.
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Personenbezogene Daten, die automatisiert ver-
arbeitet oder in nicht automatisierten Dateien ge-
speichert sind, sind zu I6schen, wenn

1. ihre Speicherung unzulassig ist oder

2. ihre Kenntnis fUr die verantwortliche Stelle zur
Erflllung der in ihrer Zusténdigkeit liegenden
Aufgaben nicht mehr erforderlich ist.

An die Stelle einer Léschung tritt eine Sperrung,
soweit

1. einer L&schung gesetzliche, satzungsméBige
oder vertragliche Aufbewahrungsfristen entge-
genstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine
Léschung schutzwiirdige Interessen des Betrof-
fenen beeintrachtigt wiirden oder

3. eine Léschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnisma-
Big hohem Aufwand mdglich ist.

Personenbezogene Daten, die automatisiert ver-
arbeitet oder in nicht automatisierten Dateien ge-
speichert sind, sind ferner zu sperren, soweit ihre
Richtigkeit vom Betroffenen bestritten wird und
sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit
feststellen Iasst.

Personenbezogene Daten dlrfen nicht fir eine
automatisierte Verarbeitung oder Verarbeitung in
nicht automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, soweit der Betroffene dieser
bei der verantwortlichen Stelle widerspricht und
eine Prifung ergibt, dass das schutzwirdige In-
teresse des Betroffenen wegen seiner besonderen
persdnlichen Situation das Interesse der verant-
wortlichen Stelle an dieser Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung Uberwiegt. Satz 1 gilt nicht, wenn
eine Rechtsvorschrift zur Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung verpflichtet.

Personenbezogene Daten, die weder automati-
siert verarbeitet noch in einer nicht automatisierten
Datei gespeichert sind, sind zu sperren, wenn die
verantwortliche Stelle im Einzelfall feststellt, dass
ohne die Sperrung schutzwirdige Interessen des
Betroffenen beeintrachtigt wirden und die Daten
fur die Aufgabenerfillung der Behérde nicht mehr
erforderlich sind.

Gesperrte Daten dirfen ohne Einwilligung des
Betroffenen nur Ubermittelt oder genutzt werden,
wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behe-
bung einer bestehenden Beweisnot oder aus

sonstigen, im Uberwiegenden Interesse der ver-
antwortlichen Stelle oder eines Dritten liegenden
Grinden unerlasslich ist und

2. die Daten hierfur Gbermittelt oder genutzt werden
durften, wenn sie nicht gesperrt wéren.

(8) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sper-
rung bestrittener Daten sowie der Léschung oder
Sperrung wegen Unzulassigkeit der Speicherung
sind die Stellen zu verstandigen, denen im Rah-
men einer Datenlbermittlung diese Daten zur
Speicherung weitergegeben wurden, wenn dies
keinen unverhaltnismaBigen Aufwand erfordert
und schutzwirdige Interessen des Betroffenen
nicht entgegenstehen.

§15
Anrufung des Di6zesandatenschutzbeauftragten

(1) Wer der Ansicht ist, dass bei der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung von personenbezogenen
Daten durch Stellen gemaB § 1 Abs. 2 gegen Vor-
schriften dieser Anordnung oder gegen andere Da-
tenschutzvorschriften verstoBen worden ist oder
ein solcher VerstoB bevorsteht, kann sich unmit-
telbar an den Dibdzesandatenschutzbeauftragten
wenden.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin prift der Ditze-
sandatenschutzbeauftragte den Sachverhalt. Er
fordert die betroffene kirchliche Dienststelle zur
Stellungnahme auf, soweit der Inhalt des Vorbrin-
gens den Tatbestand einer Datenschutzverletzung
erfullt.

(3) Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt wer-
den, weil er sich im Sinne des Abs. 1 an den Di6-
zesandatenschutzbeauftragten gewendet hat.

§16
Bestellung des Diézesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fir den Bereich seines Bistums
einen Didzesandatenschutzbeauftragten; die Be-
stellung erfolgt fur die Dauer von mindestens vier,
héchstens acht Jahren. Die mehrmalige erneute
Bestellung ist zuldssig. Die Bestellung als Daten-
schutzbeauftragter fir mehrere Diézesen und/oder
Ordensgemeinschaften ist zuléassig.

(2) Zum Dibdzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner Aufga-
ben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit
besitzt. Er soll die Befdhigung zum Richteramt ge-
maB § 5 Deutsches Richtergesetz haben und muss
der Katholischen Kirche angehdren. Der Di6zesan-
datenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte
Erfillung seiner Pflichten und die Einhaltung des
kirchlichen und des fir die Kirchen verbindlichen

13
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staatlichen Rechts zu verpflichten. Anderweitige
Tatigkeiten dirfen das Vertrauen in die Unabhan-
gigkeit und Unparteilichkeit des Ditzesandaten-
schutzbeauftragten nicht gefdhrden. Dem steht eine
Bestellung als Didzesandatenschutzbeauftragter
fur mehrere Dibzesen und/oder Ordensgemein-
schaften nicht entgegen.

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kindigung rechtfertigen.
Auf Antrag des Beauftragten nimmt der Bischof
die Bestellung zurtck.

§17

Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbeauftragten

M

14

Der Di6zesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
Ubung seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht und dem fur
die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unter-
worfen. Die Auslbung seiner Tétigkeit geschieht in
organisatorischer und sachlicher Unabhangigkeit.
Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch
die Unabhangigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Das der Bestellung zum Diézesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhéltnis kann
wahrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 3 beendet werden. Dieser Kiin-
digungsschutz wirkt flir den Zeitraum von einem
Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschéaftigungs-
verhaltnis fortgefuhrt wird oder sich anschlieBt.

Dem Dibézesandatenschutzbeauftragten wird die
fur die Erfillung seiner Aufgaben angemesse-
ne Personal- und Sachausstattung zur Verfigung
gestellt. Er verflgt Uber einen eigenen jahrlichen
Haushalt, der gesondert auszuweisen ist und ver-
offentlicht wird.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle angestellt wird. Die vom Diézesandaten-
schutzbeauftragten ausgewahlten und von dieser
kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterste-
hen der Dienst- und Fachaufsicht des Di6zesanda-
tenschutzbeauftragten und kénnen nur mit seinem
Einverstandnis von der kirchlichen Stelle gekin-
digt, versetzt oder abgeordnet werden.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist oberste
Dienstbehoérde im Sinne des § 96 Strafprozessord-

M

nung. Er trifft die Entscheidung Uber Aussagegen-
ehmigungen fir seinen Bereich in eigener Verant-
wortung. Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist
oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 Ver-
waltungsgerichtsordnung.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte bestellt im
Einvernehmen mit dem Didzesanbischof einen
Vertreter, der im Fall seiner Verhinderung die un-
aufschiebbaren Entscheidungen trifft. Flir den Ver-
treter gilt § 16 Abs. 2 entsprechend.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist, auch
nach Beendigung seines Auftrages, verpflichtet,
Uber die ihm in seiner Eigenschaft als Di6zesan-
datenschutzbeauftragtem bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen Ver-
kehr oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedurfen.

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte darf, auch
wenn sein Auftrag beendet ist, Uber solche Angele-
genheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder
vor Gericht noch auBergerichtlich Aussagen oder
Erklarungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeu-
ge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberihrt
bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten
anzuzeigen.

§18

Aufgaben des Didzesandatenschutzbeauftragten

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte wacht tber
die Einhaltung der Vorschriften dieser Anord-
nung sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz. Er kann Empfehlungen zur Verbesserung
des Datenschutzes geben. Des Weiteren kann er
die bischdfliche Behdrde und sonstige kirchliche
Dienststellen in seinem Bereich in Fragen des Da-
tenschutzes beraten. Auf Anforderung der bischof-
lichen Behdrde hat der Didzesandatenschutzbe-
auftragte Gutachten zu erstellen und Berichte zu
erstatten.

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-
tet, den Dibzesandatenschutzbeauftragten bei der
Erfullung seiner Aufgaben zur unterstitzen. Ihm ist
dabei insbesondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in
alle Unterlagen und Akten zu gewahren, die im
Zusammenhang mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten stehen, namentlich in die
gespeicherten Daten und in die Datenverarbei-
tungsprogramme,
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2. wahrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienst-
rdumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung
automatisierter Dateien dienen, zu gewahren,

soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften ent-
gegenstehen.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte erstellt jéhr-
lich einen Téatigkeitsbericht, der dem Bischof vor-
gelegt und der Offentlichkeit zugénglich gemacht
wird. Der Tatigkeitsbericht soll auch eine Darstel-
lung der wesentlichen Entwicklungen des Daten-
schutzes im nichtkirchlichen Bereich enthalten.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf die
Zusammenarbeit mit den kirchlichen Stellen, ins-
besondere mit den anderen Dibzesandatenschutz-
beauftragten, hin.

Zu seinem Aufgabenbereich gehoért die Zusam-
menarbeit mit den staatlichen Beauftragten fir den
Datenschutz.

§19
Beanstandungen durch den
Di6zesandatenschutzbeauftragten

Stellt der Didzesandatenschutzbeauftragte Versto-
Be gegen Vorschriften dieser Anordnung oder gegen
andere Datenschutzbestimmungen oder sonstige
Mangel bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten fest, so beanstandet er diese unter Setzung
einer angemessenen Frist zur Behebung gegen-
Uber der betroffenen kirchlichen Dienststelle.

Wird die Beanstandung nicht fristgerecht behoben,
so verstandigt der Diézesandatenschutzbeauftrag-
te die Aufsicht fihrende Stelle und fordert sie zu
einer Stellungnahme auf.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann von ei-
ner Beanstandung absehen oder auf eine Stellung-
nahme der Aufsicht filhrenden Stelle verzichten,
wenn es sich um unerhebliche Mangel handelt,
deren Behebung mittlerweile erfolgt ist.

Mit der Beanstandung kann der Di6zesandaten-
schutzbeauftragte Vorschlage zur Beseitigung der
Mangel und zur sonstigen Verbesserung des Da-
tenschutzes verbinden.

Die gemaB Abs. 2 abzugebende Stellungnahme
soll auch eine Darstellung der MaBnahmen enthal-
ten, die aufgrund der Beanstandungen des Di6-
zesandatenschutzbeauftragten getroffen worden
sind.

Zur Gewahrleistung der Vorschriften dieser Anord-
nung und anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz kann der Didzesandatenschutzbeauftragte

gegenilber der betroffenen Dienststelle MaBnah-
men zur Beseitigung festgestellter VerstéBe bei der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten oder technischer und organisato-
rischer Mangel anordnen. Wird diese Anordnung
nicht fristgemaB umgesetzt, hat sich der Di6zesan-
datenschutzbeauftragte an die Aufsicht filhrende
Stelle zu wenden, die zeithah Uber die notwendi-
gen MaBnahmen entscheidet.

§20
Betrieblicher Beauftragter fir den Datenschutz

Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die per-
sonenbezogene Daten automatisiert erheben, ver-
arbeiten oder nutzen, kdnnen einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung mehr als zehn Personen
befasst, so soll ein betrieblicher Datenschutzbe-
auftragter bestellt werden.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlés-
sigkeit besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine
Person auBerhalb der kirchlichen Stelle betraut
werden. Ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter kann von mehreren kirchlichen Stellen bestellt
werden.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unter-
stellen. Er ist in Auslibung seiner Fachkunde auf
dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er
darf wegen der Erflllung seiner Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten bei der Erflllung seiner
Aufgaben zu unterstitzen. Betroffene kénnen sich
jederzeit an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten wenden.

Ist ein betrieblicher Beauftragter fir den Daten-
schutz bestellt worden, so ist die Kindigung sei-
nes Arbeitsverhéltnisses unzuldssig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, welche die verantwort-
liche Stelle zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigen.
Nach der Abberufung als betrieblicher Beauftrag-
ter fur den Datenschutz ist die Kindigung innerhalb
eines Jahres nach der Beendigung der Bestellung
unzuldssig, es sei denn, dass die verantwortliche
Stelle zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

Zur Erhaltung der zur Erflllung seiner Aufgaben
erforderlichen Fachkunde hat die verantwortliche

15
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Stelle dem betrieblichen Beauftragten fur den Da-
tenschutz die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen in angemessenem Umfang
zu ermdglichen und deren Kosten zu Gbernehmen.

(8) Im Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwen-
dung.

(9) Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung weniger als elf Personen
befasst, kann die Erflllung der Aufgaben des be-
trieblichen Datenschutzes in anderer Weise gere-
gelt werden.

§ 21
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften Uber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfallen an den Dibze-
sandatenschutzbeauftragten gem. § 16 KDO wen-
den. Er hat insbesondere

1. die ordnungsgeméBe Anwendung der Daten-
verarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden sol-
len, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er
Uber Vorhaben der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtzeitig zu unter-
richten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tétigen Personen durch geeignete MaB-
nahmen mit den Vorschriften dieser Anordnung
sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz und mit den jeweiligen besonderen Er-
fordernissen des Datenschutzes vertraut zu ma-
chen.

(2) Dem Dbetrieblichen Datenschutzbeauftragten ist
von der verantwortlichen Stelle eine Ubersicht
nach § 3 a Abs. 2 zur Verflgung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht
die Angaben nach § 3 a Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf An-
trag jedermann in geeigneter Weise verfligbar, der
ein berechtigtes Interesse nachweist.

§22
Erméchtigungen

Die zur Durchfuhrung dieser Anordnung erforder-
lichen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt ins-
besondere fest:

a) den Inhalt der Meldung geméaB § 3a,

16

b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkla-
rung gemaB § 4 Satz 2,

c) die technischen und organisatorischen MaB-
nahmen gemaB § 6 Satz 1,

d) die Erfullung der Aufgaben des betrieblichen Da-
tenschutzes gemaB § 20 Abs. 9.

§23
Schlussbestimmung

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz - KDO vom 1. Oktober 2003 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2003,
Nr. 160, S. 230) auBer Kraft.

Aachen, 15. Dezember 2014
L.S.
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 4 Verwaltungsverordnung
zur Zusammenarbeit in der
kirchengemeindlichen Verwaltung -
AuBerkraftsetzung der Nettersheimer
Erklarung

Die Nettersheimer Erkldrung zur Zusammenarbeit
in der kirchengemeindlichen Verwaltung vom Januar
2010 und die hierdurch begriindete Arbeitsform des
Unternehmens kirchengemeindliche Verwaltung ist
zum 31. Dezember 2014 auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 18. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 5 Verzinsung der Finanzmittel der
Fonds fiir das Jahr 2014

Fir das Jahr 2014 sind die Ausleihungen der Fi-
nanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene
Vermdgen mit 0,5 % zu verzinsen. Die Verzinsung
erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses automati-
siert durch TN Planning.
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Nr. 6 Richtlinie zur Férderung von

Wohnraumbereitstellung fiir
Fliichtlinge durch kirchliche
Rechtstrager im Bistum Aachen

Férderungsszweck und Férderungssempféanger

Zweck der Foérderung ist die Schaffung von geeig-
netem Wohnraum fur Fluchtlinge in Immobilien, die
sich im Eigentum eines kirchlichen Rechtstragers
im Bistum Aachen befinden, um diese zur Bele-
gung mit Flichtlingen an die jeweils zusténdige Zi-
vilgemeinde zu vermieten. Férderungen werden fir
MaBnahmen zur angemessenen Herrichtung von
Wohnraum vor dem Bezug und fir MaBnahmen fir
die Wiederherrichtung des Ursprungszustandes
nach Auszug bewilligt.

Férderungsempfanger im Sinne der Richtlinie sind
folgende Rechtstrager:

Kirchengemeinden,
Kirchliche Rechtstrager, die ihren Sitz im Bistum
Aachen haben.

Forderungsfahige MaBnahmen
Folgende MaBnahmen werden gefdrdert:

Um- und Ausbauarbeiten,

Heizungs- und Sanitérinstallation, Sanitéreinrich-
tung,

Elektroinstallation und Beleuchtung,
Funktionsausstattungen (z.B. Kichen),
BrandschutzmaBnahmen,

Notwendige Reparaturarbeiten an der Gebaude-
hille und baukonstruktive Erttichtigungen,
Technische Umsetzung von bauaufsichtlichen Auf-
lagen,

Baunebenkosten.

Férderungsvoraussetzungen

Die Forderung ist subsidiar. Eine Doppelfinanzie-
rung mit Kommunal-, Landes- oder Bundesmitteln
ist ausgeschlossen. Eine erganzende Teilfinanzie-
rung durch die Férderung ist méglich. Im Falle ei-
ner nachtraglichen Finanzierung durch &ffentliche
Stellen sind die Foérdermittel an das Bistum zu-
rickzufihren.

Es ist sicherzustellen, dass der MaBnahme kei-
ne baurechtlichen, denkmalpflegerischen, sowie
baukonstruktiven und brandschutztechnischen
Belange entgegen stehen. Der Herrichtungsbedarf
ist in Abstimmung mit der jeweils zusténdigen Zi-
vilgemeinde zu ermitteln.

Der/die Antragsteller/in verpflichtet sich mit der
Inanspruchnahme der Fordermittel, den herge-
richteten Wohnraum fir mindestens 5 Jahre fur
die Unterbringung von Flichtlingen zur Verfigung
zu stellen. Sollte der Mietvertrag mit der zustan-
digen Zivilgemeinde vor Ablauf dieser Frist durch
den Férderungsempfanger gekindigt werden, ist
die Férdersumme anteilig an das Bistum zurlick-
zuzahlen.

Der/die Antragsteller/in erteilt seine Zustimmung
zu einer Prifung der MaBnahme vor Ort, sowie zu
einer moglichen Publizierung der MaBnahme in 6f-
fentlichen oder kirchlichen Medien.

Forderungshdhe

Die Hohe der Forderung betragt bis zu 90 % der
nicht durch Mietertrage refinanzierbaren Aufwen-
dungen fur MaBnahmen nach Ziffer 2. Ein Eigenan-
teil von mindestens 10 % ist durch die Antragstel-
ler zu finanzieren.

Antragsverfahren

Antrage auf Férderung von MaBnahmen nach Zif-
fer 2 sind durch die Rechtstrager geméaB Ziffer 1
schriftlich unter Nutzung des vorgegebenen An-
tragsformulars an das Bischéfliche Generalvikariat,
Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbénde,
zu stellen.

Die Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
prift die Eignung der Immobilie(n) und koordiniert
die inhaltliche und technische Prufung der Antra-

ge.

Dem Antrag ist eine Kurzbeschreibung der MaB-
nahme, eine Kostenschatzung und ggf. Angebote
durch bauausfihrende Firmen beizufligen.

Dem Antrag ist ein Nachweis Uber nicht durch
Mietertrage refinanzierbare Aufwendungen beizu-
figen.

Dem Antrag ist ein Finanzierungsplan beizufligen,
der die vorhandenen Eigenmittel und die zu erwar-
teten Zuwendungen des Bistums und anderer Dirit-
ter ausweist.

Dem Antrag ist eine Erklarung beizufiigen, dass
keine Doppelférderung mit Kommunal-, Landes-
oder Bundesmitteln oder anderen Drittmitteln vor-
liegt.

Eine besondere Antragsfrist besteht nicht.
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6. Vergabeverfahren / Bewilligungsverfahren

Nach inhaltlicher und technischer Prifung durch
die Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche Aufsicht fur
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
und bei Vollsténdigkeit der Antragsunterlagen wird
der Antrag einem internen Vergabeausschuss vor-
gelegt. Dieser entscheidet im Rahmen der verflg-
baren Mittel Gber die Bewilligung.

Die Bewilligung der Fdrderung setzt eine gesicher-
te Finanzierung der MaBnahme voraus.

Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer Forde-
rung besteht nicht.

Sofern dem Antrag entsprochen wird, erhalt der/
die Antragssteller/in  eine Kirchenaufsichtliche
Genehmigung der MaBnahme mit Angabe der
Hoéhe der Férdersumme. Eine Ablehnung des An-
trags wird ebenfalls schriftlich bekannt gegeben.

7. Zweckbindung und Auszahlung

Die bewilligten Mittel durfen nur dem Zweck ent-
sprechend verwendet werden. Der kirchenauf-
sichtlich genehmigte Mietvertrag fir den bereitge-
stellten Wohnraum und ein Verwendungsnachweis,
der unter Nutzung des vorgegebenen Formulars
fir Verwendungsnachweise von Bauprojekten zu
erstellen ist, sind vorzulegen. Bei nicht zweckent-
sprechender Verwendung der Mittel werden die
ausgezahlten Mittel durch das Bistum zurlickge-
fordert.

Die Auszahlung der bewilligten Férdermittel erfolgt
auf Abruf gemaB Bauablauf.

8. Inkrafttreten

Die vorliegende Richtlinie tritt mit Wirkung zum
1. Januar 2015 in Kraft.

Aachen, 11. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 7 KODA-Beschluss - Hinweis

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 11. Mérz
2013 die Einflihrung des § 5a in die Anlage 29 ,,.Sonder-
regelungen fir Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5
KAVO beschlossen (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Juni 2013, Nr. 87, S. 106).
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Diese Regelung sieht vor, dass Leiterinnen von Kinder-
tagesstatten mit dem Tabellenentgelt ab 1. August
2013 eine monatliche Zulage in Héhe von 100,00 €
erhalten, wenn die Einrichtungen alternativ

1. als Familienzentrum NRW,

2. mit dem Gutesiegel des Verbandes katholischer
Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK e. V.),

3. mit einem vergleichbaren dibzesanen Zertifikat
zertifiziert sind.

Leitungen von Kindertagesstétten, fir die der Trager
eine Zertifizierung nach den genannten Zertifizierungs-
verfahren beantragt hat, erhalten ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung und bis zum Zeitpunkt der Zertifizierung
eine Teilzulage in H6he von 40 v. H., also 40,00 €.

Soweit Trager eine Zertifizierung einer oder meh-
rerer Einrichtungen anstreben, ist dies dem Bischofli-
chen Generalvikariat, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche /
Erwachsene, Fachbereich Tageseinrichtungen fur Kind-
er, formlos schriftlich mitzuteilen. Das im Bistum Aachen
anerkannte Zertifizierungsverfahren — siehe unter 3. -
begleitet Kindertagesstatten und ihre Trager zur Zerti-
fizierungsreife. Am Ende des Zertifizierungsverfahrens
erhalten die Einrichtungen einen Gutesiegelbrief.

Das Bistum Aachen plant im Jahr 2015 ein erstes
Zertifizierungsprojekt.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Zertifizierungs-
projekt im Bistum Aachen ist

- die Einreichung eines aktuellen schriftlichen Ein-
richtungskonzeptes,

- die Vorlage eines Anleitungskonzeptes sowie —
wenn moglich —

- der Nachweis bereits geleisteter Teilzertifizierungs-
anstrengungen (z. B. erfolgreicher Abschluss im
Projekt ,,Auf dem Weg zur Inklusion® des Caritas-
verbandes im Bistum Aachen).

Wenn die vom Trédger nominierte Einrichtung die
oben genannten Vorbedingungen nach Prifung im
Bischoflichen Generalvikariat erfullt und dieser
verbindlich erklart, sich an einem solchen Projekt zu
beteiligen, 16st dies auf Seiten der Leitung den Teilzu-
lagenanspruch nach der eingangs benannten KAVO-
Regelung aus.

Fir Rickfragen steht das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 1 — Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene, Fach-
bereich Tageseinrichtungen fir Kinder, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 71, E-Mail virginia.
bertels@bistum-aachen.de, zur Verfligung.
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Nr.8  Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 22. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus AnlaB des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums sind
hierzu herzlich eingeladen.

Nr. 9 Kommission Kirche und Arbeiterschaft

Auf der Grundlage der ,Strukturierung der Kom-
mission Kirche und Arbeiterschaft® vom 5. Mai 2006
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom
1. Juni 2006, Nr. 117, S. 192) wurden die Mitglieder der
Kommission flr die Amtszeit vom 1. September 2014
bis 30. September 2018 von Bischof Dr. Heinrich Muss-
inghoff berufen. Die Mitglieder der Kommission sind:

Geborenes Mitglied

Cremer Rolf-Peter, Pfarrer, Vertreter des Bischofs,
Sprecher der Kommission

Vertreter/-innen

Baumer Alfons, Di6zesanrat der Katholiken

Jansen Leo, Geschéftsfihrung Nell-Breuning-Haus,
Herzogenrath

Linnartz Ralf, Pfarrer, Katholische Arbeithehmer-Bewe-
gung im Bistum Aachen

Lutsyk Tetyana, Pastoralreferentin, Christliche Arbeiter-
Jugend im Bistum Aachen

Schlag Roman, Caritasverband fiir das Bistum Aachen
Thees Martin, Kolpingwerk, Didzesanverband Aachen

Weitere Personen

Krockauer Rainer, Prof. Dr., Katholische Hochschule
NRW, Abt. Aachen

Mdaller Renate, Sprecherin der Kommission

Rohrer Ursula, Gemeindereferentin, Arbeitnehmer- und
Betriebsseelsorge, Aachen

Totten Matthias, Diakon

Beratende Mitglieder

Cohnen Wolfgang, Koordinationskreis Stadtteilarbeit
im Bistum Aachen

Koénig Gerold, Di6zesanarbeitsgemeinschaft Integration
durch Arbeit der Caritas fiir das Bistum Aachen
Kronen Hermann-Josef, Koordinationskreis kirchlicher
Arbeitsloseninitiativen im Bistum Aachen

Geschéftsfluihrung

Backes Heinz, Bischofliches Generalvikariat, Abt. 1.2 -
Pastoral in Lebensrdumen

Nr. 10 Fortbildungsveranstaltungen fiir
Sakristaninnen und Sakristane im
Neben- und Ehrenamt

Im Jahr 2015 finden fir Sakristaninnen und Sakris-
tane im Neben- und Ehrenamt im Bistum Aachen Fort-
bildungsveranstaltungen unter dem Thema ,Basics”
fir Sakristei und Kirche — Grundwissen flr Sakristan-
innen und Sakristane im Neben- und Ehrenamt statt.
Die Fortbildungsmodule vermitteln den Teilnehmern/
-innen Grundwissen flir den Dienst als Sakristanin oder
Sakristan.

Nahere Informationen finden Sie auf der Postkarte,
die dem diesjahrigen Direktorium beiliegt, oder beim
Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule/ Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen- und Auf-
gaben der Pastoral, Fachbereich Sakristane, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55, E-Mail:
Birgit.Reidenbach@bistum-aachen.de, Internet: www.
sakristane-im-bistum-aachen.de.

Nr. 11 Fortfiihrung der Pauschalvertrdage
mit der VG Musikedition

Der Pauschalvertrag Uber Fotokopien von Noten und
Liedtexten in Gottesdiensten wird bis 31. Dezember
2019 fortgeflihrt. Entsprechend hat die VG Musikedi-
tion ihre zwischenzeitlich ausgesprochene Kindigung
des Pauschalvertrages zurickgenommen. In den Ver-
handlungen ist es gelungen, zugleich die mit dem
Pauschalvertrag eingerdumten Rechte wesentlich zu
erweitern.

Ab dem 1. Januar 2015 rdumt der Pauschalver-
trag nun auch das Recht ein, kleinere — max. 8 Seiten
— individuelle Sammlungen (Liedhefte) mit Liedern und
Liedtexten herzustellen oder herstellen zu lassen (zu
drucken), sofern diese Sammlungen ausschlieBlich
fur die Nutzung in einer einzelnen Veranstaltung (z. B.
Trauung) bestimmt sind. Damit kénnen somit zukunftig
auch Liedhefte legal eingesetzt werden, sofern diese
nicht mehr als einmal genutzt werden. Dies betrifft ins-
besondere Trauungen, Taufen oder Festgottesdienste
aus besonderen Anldssen. Mit dieser Regelung ist der
Vertrag um eine sehr praxisrelevante Rechteeinrdu-
mung erweitert worden.

Zugleich wird auch der Pauschalvertrag Uber die
Verwertung urheberrechtlicher Nutzungsrechte im
Rahmen der §§ 70/71 Urheberrechtsgesetz (nachge-
lassene und wissenschaftliche Ausgaben) fortgefiihrt.
Dieser Vertrag wird sogar bis 31. Dezember 2024 ver-
langert, um eine mdglichst lange Rechtssicherheit fir
die Kirchenmusiker/-innen zu erreichen. Auch in diesem
Fall hat die VG Musikedition ihre zuvor erklarte Kiindi-
gung zuriickgenommen.
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Im Ergebnis wird damit an der bewéahrten Praxis
festgehalten, und eine erhebliche administrative Entlas-
tung der Pfarreien von Meldungen und Abrechnungen
mit der VG Musikedition, die bei einem Auslaufen der
beiden Pauschalvertrage notwendig geworden wéren,
vermieden.

Nr. 12 Die kirchliche Trauung - Ehevor-
bereitung, Trauung und Registrierung
der EheschlieBung im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

Die von Herrn Prof. Dr. Heinrich J. F. Reinhardt be-
grindete Kommentierung ist nunmehr in der dritten
Auflage erschienen. Diese hat Herr Prof. Dr. Rudiger
Althaus Uberarbeitet. Die Kommentierung folgt der
Gliederung und, soweit wie méglich, der Abfolge der
einzelnen Fragen des Ehevorbereitungsprotokolls und
der weiteren hierzu relevanten Formulare. Die Uber-
arbeitung war u.a. durch das Motuproprio Omnium
in mentem vom 26. Oktober 2009 (in Kraft seit dem
9. April 2010) notwendig geworden und ist im Buch-
handel erhaltlich. Beiheft 3 zum Mulnsterischen Kom-
mentar zum Codex Juris Canonici, herausgegeben
von Klaus Ludecke, dritte aktualisierte Auflage 2014,
Ludgerus-Verlag, Hubert Wingen, Essen, ISBN-Nr.
987-3-87497-284-0.

Nr. 13 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2015

Gutes bewirken wollen die ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Caritas. Sie setzen sich daftir ein, dass flir Menschen in
Not Perspektiven geschaffen werden. Gutes bewirken
kénnen auch alle, die sich an einer der zahlreichen
Aktionen zur Finanzierung der pfarrlichen Caritasarbeit
beteiligen. Der Erlés bleibt zu 100 Prozent zur Ver-
wendung fir die Caritasarbeit vor Ort. Zu Jahresbeginn
stellt der Caritasverband fiir das Bistum Aachen allen
Pfarreien im Bistum Aachen die offiziellen Termine im
Jahr 2015 vor.

Termine 2015

- FriUhjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonn-
tag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Mérz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
23. Mai bis 13. Juni

- Lotterie Helfen & Gewinnen vom 1. Mai bis 31. De-
zember

- Kollekte zum Caritassonntag am 20. September

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
28. November bis 19. Dezember

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen

und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen
Caritasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den je-
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weiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien. Mit dem
Anschreiben zur Frihjahrskollekte 2015 erhalten die
Pfarreien auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift
Sozialcourage zur Caritas-dahreskampagne 2015.
Das Thema lautet ,Stadt - Land - Zukunft.”

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden Sie
auf der jeweiligen homepage der Regionalen Caritas-
verbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de. Fur Ruickfragen
steht der Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V.
Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27, E-Mail:
cheidrich@caritas-ac.de, zur Verfigung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 14 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 15 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete das Sakrament
der Firmung am 23. November 2014 im Hohen Dom zu
Aachen 42 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Karl Borsch in der Zeit vom 27. Oktober bis
22. November 2014 die kanonische Visitation der GdG
Kempen/Tonisvorst vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 2. November in St. Hubertus zu Kem-
pen-St. Hubert 40, am 8. November in St. Godehard zu
Tonisvorst-Vorst 17, am 16. November in St. Maria Ge-
burt zu Kempen 24, am 16. November in St. Maria Ge-
burt zu Kempen 33, am 22. November in St. Cornelius
zu Tonisvorst-St. Tonis 43; insgesamt 157 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 19. November im Pfarr-
haus von St. Cornelius zu Tonisvorst-St. Tonis statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 30. No-
vember in St. Wendelin zu Blankenheim-Rohr 12, am
30. November in St. Maria Himmelfahrt zu Blankenheim
25; insgesamt 37 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weihbis-
chof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom 27. Ok-
tober bis 21. November 2014 die kanonische Visita-
tion der GAG Julich vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 8. November in Heilig Geist zu Jllich
(Kirche St. Hubertus, Julich-Welldorf) 30, am 9. No-
vember Heilig Geist zu Julich (Pfarrkirche St. Maria
Himmelfahrt, Julich) 49, am 14. November in Heilig
Geist zu Julich (Kirche St. Stephan, Jilich-Selgersdorf)
27, am 15. November in Heilig Geist zu Jilich (Kirche
St. Franz Sales, Julich) 45, am 16. November in Heilig
Geist zu Jilich (Kirche St. Adelgundis, Jllich-Koslar)
21; insgesamt 172 Firmliungen.

Die Schlusskonferenz fand am 21. November im
Pfarrhaus der Gemeinde St. Maria Himmelfahrt zu Jul-
ich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
22. November in St. Marid Geburt zu Monschau 80,
am 23. November in St. Clemens zu Nettetal-Kalden-
kirchen 37, am 29. November in St. Willibrord zu Gei-
lenkirchen-Teveren 28, am 30. November in St. Maria
Namen zu Geilenkirchen-Gillrath 16, am 5. Dezember in
St. Johann Baptist zu Geilenkirchen-Hinshoven 39, am

6. Dezember in St. Johannes Evangelist zu Geilenkirch-
en-Prummern 16, am 7. Dezember in St. Potentinus,
Felicius, Simplicius zu Kall-Steinfeld 68; insgesamt 284
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der Fir-
mung am 29. November in St. Lucia zu Stolberg (Kirche
St. Franziskus, Stolberg) 2 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete Weih-
bischof em. Karl Reger das Sakrament der Firmung am
13. November in St. Matthias zu Schwalmtal (Kirche
St. Gertrud, Schwalmtal-Dilkrath) 13, am 14. November
in St. Matthias zu Schwalmtal (Pfarrkirche St. Michael,
Schwalmtal) 58, am 15. November in St. Matthias zu
Schwalmtal (Kirche St. Georg, Schwalmtal-Amern) 40,
am 16. November in St. Georg zu Schleiden-Dreiborn
25, am 21. November in St. Bartolom&us zu Nieder-
krlichten 35, am 23. November in St. Philippus und Ja-
kobus zu Schleiden 33, am 28. November in St. Nikolaus
zu Schleiden-Gemind 29, am 29. November in Maria
von den Aposteln zu Mdnchengladbach (Kirche St. Pius
X., Ménchengladbach-Uedding) 26, am 5. Dezember in
St. Marid Empféngnis zu Ménchengladbach-Venn 54,
am 12. Dezember in St. Martin zu Kreuzau-Drove 21;
insgesamt 334 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 16 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion MISEREOR 2015

Liebe Schwestern und Brider,

der Klimawandel verandert spurbar die Lebens-
bedingungen auf der Erde. So nehmen in vielen
Regionen Haufigkeit und Starke von Stiirmen und
Taifunen zu. Unzé&hlige Beispiele zeigen, dass die
Armen davon besonders betroffen sind. Ein Seel-
sorger aus Davao auf den Philippinen formuliert
es so: ,,Wir Fischer haben immer mehr Angst vor
der zunehmenden Heftigkeit der Monsun-Regen
— diese Angst hindert uns, zum Fischen weit aufs
Meer hinaus zu fahren. Aber nur dort kdnnen wir
gute Fische fangen.”“ MISEREOR steht an der Seite
der Armen und hilft ihnen, mit den Bedrohungen
des Klimawandels fertig zu werden.

-Neu denken! Veranderung wagen.” lautet
das Leitwort der diesjahrigen Fastenaktion. Als
Christen missen wir unser Leben und Han-
deln immer wieder Uberdenken. Wir missen zu
Verénderungen bereit sein — auch damit die
Lebensgrundlagen der armen Menschen in Afrika,
Asien und Lateinamerika geschutzt werden koén-
nen. Wenn wir Verantwortung fur die Schépfung
und ihre guten Gaben Ubernehmen, kdnnen wir
die Welt gerechter machen.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag bei
der MISEREOR-Kaollekte ein groBherziges und soli-
darisches Zeichen. Jede Spende hilft den Armen
auf den Philippinen und in vielen anderen L&ndern,
in eine hoffnungsvollere Zukunft zu blicken.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 15. Marz 2015, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Die
Kollekte am 5. Fastensonntag, 22. Marz 2015, ist ausschlieBlich
fur das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 177 Wechsel im Amt des Generalvikars

Herr Dompropst
Pfarrer Manfred von Holtum

hat mich gebeten, ihn zum 9. Januar 2015 vom Amt
des Generalvikars zu entpflichten. Ich habe diesem
Wunsch entsprochen.

Mit Wirkung vom 9. Januar 2015 habe ich

Herrn Pfarrer
Dr. Andreas Frick

zu meinem neuen Generalvikar mit allen vom kanoni-
schen Recht vorgesehenen Aufgaben, Pflichten und
Rechten ernannt.

Ich bitte, ihm als meinem Vertreter das Vertrauen und
die Bereitschaft zu fruchtbarer Zusammenarbeit entge-
genzubringen, wie sie mir selbst erwiesen werden. Fur
seine schwere Aufgabe empfehle ich ihn dem Gebet
aller.

Aachen, 9. Januar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 18 Ernennung eines neuen Generalvikars

Mit Wirkung vom 9. Januar 2015 habe ich Herrn
Dompropst Pfarrer Manfred von Holtum vom Amt des
Generalvikars, des Kanzlers der Kurie, des Moderators
der Kurie und von allen Spezialmandaten entpflichtet
sowie seinen Ruicktritt als Okonom angenommen.

GemaB c. 475 § 1 CIC habe ich Herrn Pfarrer Dr.
Andreas Frick mit Wirkung vom 9. Januar 2015 zu
meinem Generalvikar und zugleich gemaB c. 482 § 1 CIC
zum Kanzler der Kurie sowie gemaB c. 473 § 3 CIC zum
Moderator der Kurie ernannt.

Nach erfolgter Anhérung des Konsultorenkollegiums
und des Vermogensverwaltungsrates habe ich ihn zu-
gleich — fUr die Dauer von funf Jahren — gemaB c. 494
§ § 1 und 2 CIC zum Okonomen ernannt. Weiterhin
habe ich ihm geméaB c. 134 § 3 CIC in Verbindung mit
c. 479 § 1 CIC alle Vollmachten Ubertragen, zu deren
Ausibung nach den Bestimmungen des kirchlichen
Rechts ein Spezialmandat erforderlich ist. Damit ist er
insbesondere bevollmachtigt, das Bistum Aachen in
allen Rechtsgeschéften zu vertreten (c. 393 CIC).

Aachen, 9. Januar 2015
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 19 Fastenhirtenbrief 2015

Bestarkung - Bewegung - Begeisterung

Anregungen von Papst Franziskus in seinem
Schreiben Evangelii Gaudium 2013

Liebe Schwestern und Brider!

Wahrend der Heiligtumsfahrten in Aachen, Kor-
neliminster und Mdénchengladbach im Juni des
vergangenen Jahres waren wir als Pilgerinnen und
Pilger unterwegs. Nicht immer wissen wir, wohin
uns unsere Wege filhren. Jedoch im Vertrauen
auf Gott kédnnen wir den Aufbruch wagen. Dabei
hdren wir immer wieder den Ruf Gottes an Abra-
ham: “Zieh in das Land, das ich dir zeigen werde.
Ein Segen sollst du sein.” (Gen 12,1 f.).

Fur Papst Franziskus driicken diese Worte den
biblischen Auftrag fir eine “Dynamik des Auf-
bruchs” der Kirche aus, wie er in seinem Schrei-
ben “Evangelii Gaudium” darlegt (EG 20). Dieses
Schreiben hat vieles in Bewegung gebracht in der
Kirche und in der Offentlichkeit.

Ich méchte, angeregt durch Papst Franziskus,
Sie alle auf drei Voraussetzungen fur diesen Auf-
bruch aufmerksam machen.

1. Wir alle sind verantwortlich fir Pastoral und
Wirken der Kirche.

2.Wir brauchen Erneuerung der Seelsorge
und ihrer Strukturen in unserem Bistum.

3. Wir sollen mit Freude und Begeisterung von
der frohen Botschaft sprechen.

1. Bestarkung: Wir alle sind verantwortlich fur
die Seelsorge und das Wirken der Kirche in
unserem Bistum.

Papst Franziskus sagt: “Das Gute neigt im-
mer dazu, sich mitzuteilen” (EG 9). Die Ver-
kiindigung des Evangeliums ist uns allen als
Christinnen und Christen aufgetragen. Sie
braucht eine neue Dynamik. Der Papst warnt
uns mit den Worten: “Ein Verkinder des Evan-
geliums” durfe “nicht standig ein Gesicht wie
bei der Beerdigung haben” (EG 10). Er spricht
“von einer Betonung des Individualismus,

einer |dentitatskrise und einem Rickgang des
Eifers” (EG 78). Erfahrenes Misstrauen, Ermu-
dung, Defensive, Minderwertigkeit, Lustlosig-
keit — das sind keine guten Voraussetzungen
fur unser Engagement in der Verkindigung.
Bedriickend sind die Skandale, die Vorwiirfe,
die schlechte Stimmung, der Wind, der uns
Katholiken ins Gesicht blast. Wir spiren, wie
das kirchliche Leben zurtckgeht, wie die reli-
gidése Bindung nicht nur der jungen Generati-
on schwécher wird. Es gibt viele Verédnderun-
gen und Umbriche, die wir nur begrenzt mit-
bestimmen koénnen: Arbeitswelten, Lebens-
stile, Wertpraferenzen sind im Wandel und
doch sagt uns Papst Franziskus: Resignativer
Rickzug ist keine Option. Wir brauchen ge-
lassene Zuversicht, ein selbstbewusstes und
mutiges Verkiinden der frohen Botschaft, ein
Hinhéren auf die Menschen, besonders auf
die Armsten der Armen. Papst Franziskus pla-
diert immer wieder fir eine arme Kirche, die
mit den Armen lebt. Die Herausforderungen
fur die Kirche sind gewaltig. Wir missen uns
diesen Herausforderungen stellen.

Ich danke den vielen unter lhnen, die ehren-
amtlich mitarbeiten in Raten und Verbanden,
in Initiativen und sozialkaritativen Projekten.

Papst Franziskus bestarkt uns: “Das Gute
neigt immer dazu, sich mitzuteilen.”

Bewegung: “Glaube in Bewegung”

Papst Franziskus ermutigt uns in seinem
Schreiben zu Aufbruch, Dynamik und Er-
neuerung, “um auf dem Weg einer pastoralen
und missionarischen Neuausrichtung voran-
zuschreiten, der die Dinge nicht so belassen
darf, wie sie sind” (EG 25). Er ladt uns alle
ein, “wagemutig und kreativ zu sein in die-
ser Aufgabe, die Ziele, die Strukturen, den
Stil und die Evangelisierungs-Methoden der
eigenen Gemeinde zu Uberdenken” (EG 33).
Pfarrei und Gemeinde sollen lebendig und er-
neuerungsfahig bleiben, indem sie “wirklich in
Kontakt mit den Familien und dem Leben des
Volkes stehen” (EG 28). Auch bei riicklaufigen
kirchlichen Zahlen, einer sich reduzierenden
religidsen Sozialisation in einer Gesellschaft,
in der Konfessionslosigkeit immer haufiger
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wird, missen wir nach Wegen einer guten
Verkiindigung Suchende bleiben. Der Papst
gebraucht ein schénes Bild fir den bischof-
lichen Dienst, das allen gilt, die Fihrungsauf-
gaben Ubernehmen. Der Bischof soll mal auf
dem Weg vorangehen, um “die Hoffnung des
Volkes aufrecht zu erhalten”, mal soll er inmit-
ten aller gehen und den Menschen nahe sein,
um den Schwachen beizustehen, aber auch
bisweilen hinterhergehen, “weil die Herde
selbst ihren Spursinn besitzt, neue Wege zu
finden” (EG 31). Ich vertraue lhrem “Spdirsinn”
voll und ganz: alle Getauften sind eingeladen,
“eine tragende Rolle” (EG120) bei der Evan-
gelisierung einzunehmen. Ich bitte Sie, ge-
meinsam mit Bischof und Priestern und den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Verantwortung wahrzunehmen,die Kirche mit
Mut weiter voranzubringen, “um auf dem Weg
einer pastoralen und missionarischen Neu-
ausrichtung voranzuschreiten” (EG 25). Dies
ist es, was das Zweite Vatikanische Konzil,
dessen Abschluss vor fuinfzig Jahren viele von
uns erleben durften, uns auf dem Weg mitge-
geben hat.

Begeisterung: “Die Freude des Evangeliums
erflllt das Herz” (EG 1)

Das wichtigste, was Papst Franziskus uns ans
Herz legt, ist die “Freude am Evangelium”,
die im unmittelbaren zwischenmenschlichen
Kontakt spirbar werden soll. “Mit einem Eis-
zapfen zindet man kein Feuer an.” Es ge-
hort Begeisterung dazu, die Frohe Botschaft
zu vermitteln. “dingersein bedeutet, standig
bereit zu sein, den anderen die Liebe Jesu
zu bringen und das geschieht spontan an je-
dem beliebigen Ort, am Weg, auf dem Platz,
bei der Arbeit, auf der StraBe” (EG 127). Die
Ausdrucksart fir die Weitergabe der Bot-
schaft Jesu ist nicht festgelegt oder auf eine
bestimmte Gestalt beschrénkt. Die Verkin-
digung in Wort und Tat, so der Papst, “wird
in so verschiedenen Formen weitergegeben,
dass es unmoglich wére, sie zu beschreiben
oder aufzulisten; in ihnen ist das Volk Gottes
mit seinen unzahligen Gesten und Zeichen ein
kollektives Subjekt” (EG 129). Die Sprache,
aber auch Zeichen und Gesten, sind ein be-
deutsamer Trager fUr eine gute und wahrhaf-

te Verklindigung. Der Papst selbst begeistert
ja derzeit viele Menschen mit seiner unkon-
ventionellen, aber authentischen Art. Er ge-
winnt dadurch Glaubwirdigkeit und verkor-
pert eine ansteckende Ausstrahlungskraft. Er
weiB, wenn man andere Menschen mit dem
Wort Gottes erreichen will, “muss man viel zu-
horen, das Leben der Leute teilen und ihnen
gerne Aufmerksamkeit widmen” (EG 158).
Wir missen unsere eigene Gewohnung auf-
brechen und lernbereit sein in der Begegnung
von Mensch zu Mensch. Franziskus empfiehlt
uns eine “positive Sprache.” Er sagt, “sie sagt
nicht so sehr, was man nicht darf, sondern
zeigt vielmehr, was wir besser machen kon-
nen. Wenn wir einmal auf etwas Negatives
hinweisen, dann versucht sie immer, auch ei-
nen positiven Wert aufzuzeigen, der anzieht,
um nicht bei der Klage, bei dem Gejammer,
bei der Kritik oder bei Gewissensbissen ste-
henzubleiben. AuBerdem gibt eine positive
Verkiindigung immer Hoffnung, orientiert auf
die Zukunft hin und lasst uns nicht einge-
schlossen im Negativen zurlick” (EG 159).

Liebe Christinnen und Christen!

“Die Freude des Evangeliums erflllt das Herz.”
Diese Freude sollen wir zeigen: mit Begeisterung,
in Worten, Gesten, in ganz einfachen Zeichen. Der
Heilige Vater zeigt uns etwas von diesem neuen
Stil der Verkiindigung, mit dem er weltweit groBen
Zuspruch findet. Wir alle, jede und jeder, darf
sich einbringen in diese Verkiindigung der Fro-
hen Botschaft in Wort und Tat. Dies ist auch ein
Beitrag zum Dialog-Prozess, der bundesweit in
diesem Jahr seinen Abschluss findet.

Ich erinnere am Schluss noch einmal an un-
seren Aufbruch als Pilgerinnen und Pilger wéhrend
der Heiligtumsfahrt. Das war eine bereichernde
freudvolle Erfahrung, ein Fest des Glaubens, das
Gemeinschaft der Kirche erleben lieB. Ich denke,
in Vielem sind wir in unserem Bistum auf einem
guten Weg. Der Heilige Vater hat uns zu stetem
Hinausgehen und Uberdenken des Gewohnten
aufgefordert. Bleiben wir also glaubend in Bewe-

gung.
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Dazu segne Sie der allmachtige und barmher-
zige Gott, der Vater, der Sohn und der Heilige
Geist.

Aachen, am ersten Fastensonntag 2015
Euer
+ Heinrich
Bischof von Aachen

Vorstehendes Hirtenwort ist am Sonntag, 22. Februar
2015, in allen hl. Messen und Wort-Gottes-Feiern, auch am
Vorabend, zu verlesen.

Nr. 20 Beauftragung von Laien mit der
Leitung eines Beerdigungsdienstes

1. Es ist Aufgabe einer christlichen Gemeinde, Ster-
bende zu stérken, Verstorbene zu begraben und
Trauernde zu trdsten sowie Zeichen der Verbun-
denheit und Hoffnung Uber den Tod hinaus zu set-
zen.

2. Dem Pfarrer als Leiter der Seelsorge einer Pfarrei
kommt diese seelsorgliche Aufgabe von Amts we-
gen zu.

3. Aufgrund der Wirde des gemeinsamen Priester-
tums aller Getauften und aus der daraus resultie-
renden Verantwortung fir die christliche Gemein-
de und bestérkt durch sehr gute Erfahrungen mit
diesem Dienst im Bistum Aachen kénnen auch
pastorale Laien-Dienste und ehrenamtliche Ge-
meindemitglieder die Aufgabe der Leitung eines
Beerdigungsdienstes Ubernehmen.

4. Zur Leitung eines Beerdigungsdienstes beauftragt
der Bischof nur in ihren Gemeinden als integere
Personlichkeiten akzeptierte sowie flr diesen
Dienst qualifizierte Frauen und Manner.

5. Die geistliche Vorbereitung und Begleitung der
Mitarbeiter/-innen, die mit dem Beerdigungs-
dienst betraut werden, ist in der Regel Aufgabe
des Pfarrers bzw. eines/einer Mitarbeiter/-in des
Pastoralteams.

6. Die Verantwortlichen des Bischoflichen Generalvi-
kariates stellen in Zusammenarbeit mit den Foren
fir Erwachsenen- und Familienbildung, den Blros
der Regionaldekane sowie den Verantwortlichen
der Regionalen Trauernetzwerke Vorbereitungs-
und Begleitseminare fir den Beerdigungsdienst
sicher.

7. FUr den Dienst als Leiter/-in von Beerdigungs-
diensten ist ein Antrag an das Bischofliche Gene-

ralvikariat, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Fachbereich Liturgie, zu richten. Bei
ehrenamtlichen Gemeindemitgliedern muss ein
Nachweis zur Qualifikation beigefiigt werden.

a) Fur das Territorium von Pfarreien wird der An-
trag durch den Pfarrer mit der Zustimmung des
Pfarreirates gestellt. In Féllen, in denen der Rat
der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)
nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b der Satzung fiir den
GdG-Rat vom 8. Januar 2013 die Aufgaben des
Pfarreirates Ubernimmt, geht die Zustimmungs-
pflicht an den GdG-Rat Uber.

b) Fir das Territorium einer Gemeinschaft der Ge-
meinden (GdG) wird der Antrag durch den GdG-
Leiter mit der Bestatigung der zuvor erfolgten
Zustimmung aller Pfarrer, die einen Auftrag nach
canon 526 § 1,517 § 1 oder 517 § 2 haben, und
der Zustimmung des GdG-Rates gestellt.

c) Fur kategoriale Felder (z.B. Krankenhausseel-
sorge, Seelsorge in Justizvollzugsanstalten) wird
der Antrag durch den zustandigen Pfarrer ge-
stellt.

8. Der Bischof spricht den Auftrag fir die Gemeinde-
mitglieder fUr vier Jahre aus. Wiederholungsantra-
ge bedurfen nicht der erneuten Zustimmung durch
den Pfarreirat bzw. den GdG-Rat.

9. Der Auftrag fir Gemeinde- bzw. Pastoralreferen-
ten/-innen ist gebunden an den Auftrag fur das je-
weilige Territorium bzw. kategoriale Feld. Bei ihnen
bedarf es keiner Zustimmung des Pfarreirats bzw.
des GdG-Rats.

10. Beauftragungen aus anderen Bistlimern muissen
fur das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.

11. Die Beauftragung durch den Bischof erfolgt in
Briefform und wird dem zusténdigen Pfarrer oder
GdG-Leiter Uberreicht. Eine Kopie erhalt der Re-
gionaldekan und ggf. der GdG-Leiter.

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft und
ersetzt die Regelung vom 28. Juni 2010 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. August 2010, Nr.
211, S. 216).

Aachen, 23. Dezember 2014

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 21 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat folgen-
den Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2015 Kirch-
ensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in H6he von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pau-
schalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7% der Lohn-
steuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Ver-
einfachungsregelung nach Nr. 1 des gleichlautenden
Erlasses der obersten Finanzbehérden der Bundeslan-
der betreffend Kirchensteuer bei Pauschalierung der
Lohnsteuer vom 17. November 2006 (BStBIl. 2006,
Teil 1, Seite 716) oder von der entsprechenden Rege-
lung der die Erlasse vom 17. November 2006 ersetzen-
den Erlasse Gebrauch macht.

Gleiches gilt, wenn der Steuerpflichtige bei der
Pauschalierung der Einkommensteuer nach §37b EStG
von der Vereinfachungsregelung nach Nr.1 des gleich
lautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI.
2007, Teil |, Seite 76) Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2015 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebeséatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 9. Oktober 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2015.

Dusseldorf, 1. Dezember 2014
L.S. Die Ministerprasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Matthias Schreiber
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Nr. 22 Verordnung zur Anderung der Verord-
nung liber die Erhebung von Kirchen-
steuern in der Di6zese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat folgen-
den Beschluss gefasst:

Verordnung zur Anderung der Verordnung Uber die
Erhebung von Kirchensteuern
in der Di6zese Aachen

Artikel |

Die Verordnung Uber die Erhebung von Kirchen
steuern in der Didzese Aachen (Kirchensteuerordnung)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni
1987 (Kirchlicher Anzeiger fur die D6zese Aachen vom
15. Juli 1987, Nr. 109, S. 94); geéndert am 3. Marz 1995
mit Wirkung vom 1. Januar 1995 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 15. Mai 1995, Nr. 97,
S. 90); gedndert am 22. August 2001 mit Wirkung vom
1. Januar 2001 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Oktober 2001, Nr. 171, S. 231); gean-
dert am 20. November 2008 mit Wirkung vom 1. Januar
2009 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. Dezember 2008, Nr. 204, S. 310); zuletzt gedndert am
3. April 2009 mit Wirkung zum 1. Januar 2010 (Kirchli-
cher Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Juni
2009, Nr. 105, S. 118); wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

Die Kirchensteuer wird von der Didzese er-
hoben, in deren Gebiet das Finanzamt liegt,
das fir die Veranlagung des Steuerpflichti-
gen zur Einkommensteuer zusténdig ist oder
im Falle einer Einkommensteuerveranlagung
zusténdig wére.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

2.1In § 8 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 51a
Abs. 2b bis 2d des Einkommensteuergesetzes
durch die Angabe ,§ 51a Abs. 2b bis 2e des Ein-
kommensteuergesetzes” ersetzt.

3. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,Ehen®
eingeflgt: ,,bzw. Lebenspartnerschaften®.

b) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

" Gehéren Personen, bei denen die Voraus-
setzung fir eine Zusammenveranlagung
nach §§ 26, 26b des Einkommensteuerge-
setzes vorliegen, verschiedenen Steuern
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c)

gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuer-
gesetzes NW erhebenden Kirchen an (kon-
fessionsverschiedene Ehe bzw. Lebenspart-
nerschaft), so wird die Kirchensteuer in der
Form des Zuschlags zur Einkommensteuer
(8§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes)
und Lohnsteuer (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
des Kirchensteuergesetzes NW) in folgender
Weise erhoben:

1. wenn die Personen zusammen zur Ein-
kommensteuer veranlagt werden, von der
Halfte der Einkommensteuer;

2. wenn eine Person oder beide Personen
lohnsteuerpflichtig sind, von der Hélfte der
Lohnsteuer.

2 Die beiden Personen haften als Gesamt-
schuldner. ® Im Lohnabzugsverfahren ist die
Kirchensteuer bei jeder Person auch fir die
andere einzubehalten.

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

Liegen die Voraussetzungen fir eine Zu-
sammenveranlagung zur Einkommensteuer
nicht vor oder werden die Personen einzeln
(8§ 26, 26a des Einkommensteuergesetzes)
veranlagt, so wird die Kirchensteuer vom
Einkommen von jeder Person nach ihrer
Kirchenangehdrigkeit und nach der jeweils in
ihrer Person gegebenen Steuerbemessungs-
grundlage erhoben.

4. § 10 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,Ehen”
eingeflgt: ,bzw. Lebenspartnerschaften®.

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

Gehort nur eine der Personen, bei denen die
Voraussetzungen fiir eine Zusammenveranla-
gung nach §§ 26, 26b des Einkommensteu-
ergesetzes vorliegen, einer Steuern gemaB
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuergesetzes
NW erhebenden Kirche an (glaubensver-
schiedene Ehe bzw. Lebenspartnerschaft),
so wird die Kirchensteuer von ihr nach der in
ihrer Person gegebenen Steuerbemessungs-
grundlage erhoben.

c) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

" Werden die beiden Personen zusammen zur
Einkommensteuer veranlagt (§§ 26, 26 b des
Einkommensteuergesetzes), so ist bei der
steuerpflichtigen Person die Kirchensteuer in

Form des Zuschlags zur Einkommensteuer
anteilig zu berechnen. 2 Die Kirchensteuer ist
nach dem Teil der - nach MaBgabe des § 4
Abs. 2 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes NW
ermittelten - gemeinsamen Einkommensteu-
er zu berechnen, der auf die steuerpflichtige
Person entféllt, wenn die gemeinsame Steuer
im Verhaltnis der Einkommensteuerbetrége,
die sich bei Anwendung des § 32a Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes  (Einkommen-
steuertarif) auf die Summe der Einklnfte
einer jeden Person ergeben wirde, auf die
Personen verteilt wird. 3 Ist in der gemeinsa-
men Einkommensteuer im Sinne des Satzes
2 eine nach dem gesonderten Steuertarif des
§ 32d des Einkommensteuergesetzes ermit-
telte Einkommensteuer enthalten, werden die
gesondert besteuerten Kapitaleinkiinfte und
die gesondert ermittelte Einkommensteuer
bei der Verhéltnisrechnung nach Satz 2 nicht
beriicksichtigt. * Die nach dem gesonderten
Steuertarif des § 32d des Einkommensteu-
ergesetzes ermittelte Einkommensteuer wird
der kirchensteuerpflichtigen Person mit dem
auf sie entfallenden Anteil unmittelbar zuge-
rechnet.

Artikel Il

Diese Verordnung tritt mit der Verdffentlichung im
Kirchlichen Anzeiger fiir die Diézese Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Oktober 2014
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2015.

Dusseldorf, 1. Dezember 2014
L.S. Die Ministerpréasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Matthias Schreiber
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Nr. 23 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat am
23. Oktober 2014 beschlossen:

32

VergUtungsrunde 2014/2015
Mittlere Werte und Bandbreiten

1. Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte
und Bandbreiten fiir die Vergttungs- und Ent-
geltbestandteile sind bis zum 31. Dezember
2016 befristet.

2. Ab 1. Marz 2015 dirfen die Vergitungs- und
Entgeltbestandteile um maximal 15,00 v.H. nach

oben und unten von den mittleren Werten abwei-
chen (Festlegung der Bandbreite). Die Bundes-
kommission ist sich einig, dass die Bandbreite
von 15,00 v.H. durch die Regionalkommission
erst anzuwenden ist, wenn die Regionalkom-
mission neue Beschlisse fir die Vergltungen
und Entgelte der Mitarbeitenden ihrer Region
zur Tarifrunde 2014/2015 fasst. Die Bandbreite
gilt nicht fur bereits bestehende Werte der Ver-
gUtungen und Entgelte.

Erhéhung der Regelvergitungen und Tabellenent-
gelte

1. Die Bundeskommission erhéht die mittleren
Werte der Regelvergitungen und Tabellenent-
gelte der Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den
AVR ausgehend von den am 1. Februar 2013
geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhdhung der zum jeweils vorhergehenden Zeitpunkt

geltenden Werte um
1. Februar 2013 Ausgangswert
ab 1. Juli 2014 3,00 v. H.
ab 1. Marz 2015 2,40 v. H.

2. Betragt nach der Erhéhung ab 1. Juli 2014 die

Differenz zwischen dem am 1. Februar 2013 gel-
tenden Wert und dem am 1. Juli 2014 geltenden
Wert weniger als 90,00 Euro, ist Ausgangswert
fur die Erhdhung zum 1. Méarz 2015 der am
1. Februar 2013 geltende Wert zuztiglich 90,00
Euro.

3. Betragt die sich nach Ziffer 1 und Ziffer 2 zum

1. Mérz 2015 ergebende Erhdhung fir unter
die VerglUtungsgruppe 11 Stufe 1 der Anlage
3 zu den AVR fallende Mitarbeitende mehr als
7,00 v. H. gegentiber dem am 1. Februar 2013
geltenden Wert, erfolgt zum 1. Mérz 2015 ab-
weichend von Ziffer 1 und Ziffer 2 eine Erhhung
um 7,00 v. H. gegenlber dem am 1. Februar
2013 geltenden Wert.

4. Die Bundeskommission erhdht die Vergltung

der Auszubildenden und Praktikanten nach
Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem am
1. Februar 2013 geltenden Wert ab 1. Septem-
ber 2014 um 60,00 Euro. Soweit im Jahr des
Inkrafttretens des Beschlusses der jeweiligen
Regionalkommission Ausbildungs- und Prakti-
kantenverhéltnisse vor dem 1. September des
Jahres des Inkrafttretens des Beschlusses der
jeweiligen Regionalkommission begonnen ha-
ben, gelten die so erhdhten Werte in diesem
Jahr bereits ab Beginn der Ausbildungs- und
Praktikantenverhéltnisse.

5. Die sich aus den Ziffern 1 bis 4 ergebenden
im Anhang wiedergegebenen mittleren Werte
der Regelvergitungen und Tabellenentgelte ab
1. Juli 2014 sind Teil dieses Beschlusses.

6. Die Regionalkommissionen kénnen im Rahmen
der Bandbreite die Erhdhungszeitpunkte veran-
dern.

7. Die Regionalkommissionen kdnnen Einmalzah-
lungen festlegen.

Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der
Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt flr
Dozenten und Lehrkréfte, die nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, die
folgenden Regelvergiitungskirzungen als mittlere
Werte fest:

1. Vergutungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergitung wie folgt gekurzt:
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V.

VL.

ab 1. Juli 2014
ab 1. Méarz 2015

85,12 Euro
87,16 Euro

2. Vergutungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR:

~Bei Dozenten und Lehrkraften der Verglitungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekirzt:

IV. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt V Buch-
stabe C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden
mittleren Werte fUr die Kinderzulage fest:

»(@) "Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fir jedes be-
ricksichtigungsféhige Kind eine Kinderzulage in
Hoéhe von:

ab 1. Juli 2014 107,64 Euro

ab 1. Mérz 2015 110,22 Euro

ab 1. Juli 2014 76,62 Euro

ab 1. Mérz 2015 78,46 Euro

(b) ' Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juli 2014 nach folgender Tabelle flir

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

berlcksichtigende Kind

fir das erste zu flr jedes weitere zu

beriicksichtigende Kind

VG 12,11, 10,9, Kr 1 6,08 Euro 30,40 Euro
VG 9a und Kr 2 6,08 Euro 24,30 Euro
VG 8 6,08 Euro 18,24 Euro

2Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Marz 2015 nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter nach den Vergltungsgruppen

berlcksichtigende Kind

flr das erste zu fur jedes weitere zu

berlcksichtigende Kind

VG 12,11, 10, 9, Kr 1 6,23 Euro 31,13 Euro
VG 9a und Kr 2 6,23 Euro 24,88 Euro
VG 8 6,23 Euro 18,68 Euro

Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs.
(d) der Anlage 1 zu den AVR die folgenden mitt-
leren Werte fur die Hohe des Einsatzzuschlags im
Rettungsdienst fest:

Anlage 1b zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Absatz 2 in § 3 der
Anlage 1b zu den AVR wie folgt neu und legt flr die
Besitzstandszulage die folgenden mittleren Werte
fest:

sDer Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juli 2014
ab 1. Mérz 2015

18,39 Euro
18,83 Euro

FUr Mitarbeiter der Vergltungsgruppen ab 1.Juli 2014 ab 1. Marz 2015
1 bis 2, Kr14, Kr13 127,04 Euro 130,09 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 127,04 Euro 130,09 Euro
5¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 121,01 Euro 123,91 Euro
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Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2a zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als
mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-
lage in H6he von

ab 1. Juli 2014 59,42 Euro

ab 1. Mérz 2015 60,85 Euro

2. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a
in Anlage 2c zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der monatlichen Zulage als mitt-
lere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zu-
lage in H6he von

Anlage 2d zu den AVR

Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen
A - F zu den Téatigkeitsmerkmalen der Verglitungs-
gruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR wie
folgt neu und legt folgende Werte der Vergtitungs-
gruppenzulage als mittlere Werte fest:

»~ADiese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Ta-
tigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gUtungsgruppenzulage.

ab 1. Juli 2014 59,42 Euro

ab 1. Méarz 2015 60,85 Euro

VIIl. Anlage 2b zu den AVR

Die Bundeskommission fasst die Anmerkung A zu
dem Téatigkeitsmerkmal der VergUtungsgruppe 5b
der Anlage 2b zu den AVR wie folgt neu und legt
folgende Werte der Vergltungsgruppenzulage als
mittlere Werte fest:

-A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage in Héhe von

ab 1. Juli 2014 145,27 Euro

ab 1. Mé&rz 2015 148,76 Euro

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gltungsgruppenzulage.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjéahriger
Téatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Be-
wahrung in dieser Ziffer eine monatliche Vergu-
tungsgruppenzulage.”

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F betrégt in Euro:

ab A B C D E F
1. Juli 2014 98,99 118,80 131,20 145,27 121,06 161,20
1. Mérz 2015 101,37 121,65 134,35 148,76 123,97 165,07

Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. e) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

,€) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

1,45 Euro
1,48 Euro

2. Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Satz
2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

»f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

0,72 Euro
0,74 Euro
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XI.

Anlage 7 zu den AVR

1.

Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz (a) Satz
2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR wie

»2 Sie betragt

folgt neu und legt die folgenden Werte als mitt-
lere Werte fest:

ab 1. September 2014

im ersten Ausbildungsjahr

975,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.037,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.138,38 Euro

. Die Hohe der Ausbildungsverglitung fir die

Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer ge-
maB § 1 Absatz (a) Satz 2 Abschnitt C Il der An-

»2-Sie betragt

lage 7 zu den AVR wird wie folgt geéndert und
die folgenden Werte werden als mittlere Werte
festgelegt:

| ab 1. September 2014

899,91 Euro

. Die Hohe des Entgelts fur Praktikanten nach ab-

gelegtem Examen gemaB § 1 Absatz (a) Satz 2
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR wird wie

»-Es betragt fir

folgt gedndert und die folgenden Werte werden
als mittlere Werte festgelegt:

ab 1. September 2014

Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.433,13 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.379,07 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.647,05 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.647,05 Euro

1.433,13 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.379,07 Euro

. Altenpfleger/innen

1.433,13 Euro

1.
2
3
4
5. Erzieher/innen
6
7
8

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.433,13 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.379,07 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.492,05 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.492,05 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.379,07 Euro

4. Die Hohe des Entgelts fur Auszubildende gemaB

§ 1 Absatz 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu
den AVR wird wie folgt geéndert:

+Es betragt

ab 1. September 2014

im ersten Ausbildungsjahr 853,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 903,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 949,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.012,59 Euro
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5. Die Erhdhungen nach den Ziffern 1 bis 4 gelten

fur Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnisse,
die vor dem 1. September des Jahres des In-
krafttretens des Beschlusses der jeweiligen Re-
gionalkommission begonnen haben, in diesem
Jahr bereits ab Beginn der Ausbildung.

XIl. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz 1 der

Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt den
folgenden Wert als mittleren Wert fest:

»(1) Der Urlaub des Mitarbeiters, dessen durch-
schnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit (Anlage 5 zu den AVR) auf 5 Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt ist (Flinftagewoche),
betragt ab dem 1. Januar 2015 30 Arbeitstage,
soweit nicht eine flir den Mitarbeiter glinstigere
gesetzliche Regelung (z.B. fir Jugendliche und
schwerbehinderte Menschen) oder fir die zu
ihrer Ausbildung Beschéftigten (Anlage 7 zu den
AVR) eine Sonderregelung getroffen ist.”

. Die Bundeskommission streicht die Anmerkung

zu § 3 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR er-
satzlos.

. Die Bundeskommission fasst § 7 Absatz 1 Buch-

stabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den
AVR wie folgt neu und legt die folgenden Werte
als mittlere Werte fest:

»(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten Mitarbeiter
der VergUtungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen
2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergitungs-
gruppen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu
den AVR

ab 1. Juli 2014 286,71 Euro

ab 1. Méarz 2015 293,59 Euro

b) fir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter
der Vergutungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergltungsgrup-
pen Kr6 bis Kr1 der Anlagen 2a und 2¢ zu den
AVR

ab 1. Juli 2014 372,72 Euro

ab 1. Marz 2015 381,67 Euro

Xlll. Anlage 31 zu den AVR
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1. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4

Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wie folgt neu
und legt die folgenden mittleren Werte fur die
Garantiebetrage fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Méarz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Méarz 2015 89,79 Euro

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Méarz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

. In Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird in

der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind 7.

. Die unter Nummer 2 genannte Strukturveran-

derung tritt im Zustandigkeitsbereich einer Re-
gionalkommission in Kraft, sobald die Regional-
kommission auf der Grundlage der unter Ziffer Il
genannten mittleren Werte einen Beschluss ge-
fasst hat.

XIV. Anlage 32 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst § 14 Absatz 4 der

Anlage 32 zu den AVR wie folgt neu und legt die
folgenden mittleren Werte fir die Garantiebetra-
ge fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
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XV.

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Méarz 2015 89,79 Euro

so erhéalt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

ab 1. Juli 2014 54,80 Euro

ab 1. Marz 2015 56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014 87,69 Euro

ab 1. Marz 2015 89,79 Euro

2. In Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Vergltungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind " 4“

3. In Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird in
der Verglitungsgruppe Kr2 die Ziffer 3 folgen-
dermaBen erganzt:

»3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechen-
de Ausbildung nach Ableistung eines qualifi-
zierenden Kurses, die vor dem [Datum des In-
krafttretens dieser Regelung] eingestellt worden
sind *7¢

4. Die unter den Nummern 2 und 3 genannten
Strukturverdnderungen treten im Zusténdig-
keitsbereich einer Regionalkommission in Kraft,
sobald die Regionalkommission auf der Grund-
lage der unter Ziffer Il genannten mittleren Werte
einen Beschluss gefasst hat.

Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 13 Absatz 4 Satz 2
der Anlage 33 zu den AVR wie folgt neu und legt
die folgenden mittleren Werte fir die Garantiebe-
trage fest:

»-Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

54,80 Euro
56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

87,69 Euro
89,79 Euro

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juli 2014
ab 1. Marz 2015

54,80 Euro
56,12 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juli 2014
ab 1. Mérz 2015

87,69 Euro
89,79 Euro

XVI. In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 27. September 2014
in Kraft. Abweichend davon treten die Struktur-
anderungen im Zusténdigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission in Kraft, sobald die Regionalkom-
mission einen Beschluss Uber die Verglitungen
und Entgelte gefasst hat.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit riick-
wirkend fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 8. Januar 2015

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Anhang

Regelvergitungen und Tabellenentgelte in den Richt-
linien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes e.V. ab 1. Juli 2014

Anlage 3 — Regelvergltung

1. Juli 2014
Vergitungs-
gruppe  |Grundvergiitungssétze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.26442€ | 4.637,89€| 5.011,36€ | 5.207,30€ [ 5403,20€ | 5599,05€| 5794,97€| 5990,87€| 6.186,73€ | 6.382,66€| 6.57855€| 6.757,91€
la 3.947,71€ | 426995€ | 4.59215€| 4.771,56€| 4.950,98€ | 5.130,38€ | 5.309,84€| 5489,22€| 5.66869€ | 5848,05€| 6.027,47€| 6.10802€
1b 3.660,30€ | 3.936,72€ | 4.213,19€ | 4.388,92€| 4.564,71€| 4.74045€| 4.916,18€ | 5.091,94€ | 5.267,68€| 544346€| 5.516,68€ - €
2 3.483,62€ | 3.719,75€ | 3.95593€| 4.102,37€| 4.248,83€| 4.39534€| 4541,81€| 4.68827€| 4.83470€| 4.981,15€| 5.074,58€ - €
3 3.170,82€ | 3.37403€| 3.577,24€| 3.71091€| 3.84454€| 3.97821€ | 4111,82€ | 4.24546€| 4.379,14€| 4.512,79€| 4532,92€ €
4a 2.95479€ | 3.12868€| 3.30262€| 3.419,82€| 3.536,99€| 3.654,14€| 3.771,30€| 3.888,51€| 4.00565€| 4.117,34€ - € €
4b 2.758,87€| 2.90535€| 3.051,82€| 3.154,34€| 3.256,85€| 3.359,37€| 3.461,91€| 3.564,44€| 3.666,98€| 3.747,50€ € - €
5b 2.584,90€| 2.703,99€| 2.82848€| 2.920,00€| 3.007,89€| 3.09579€| 3.183,64€| 3.271,50€| 3.359,37€| 3.417,95€ - € - €
5¢ 2401,96€| 2.49442€| 2.590,05€ | 2.669,99€| 2.75420€| 2.838,39€| 2.922,63€| 3.00683€| 3.081,87€ - € - € - €
6b 2.274,67€| 2.351,65€| 2.42866€ | 2.482,87€| 2.53890€| 2.595,01€| 2.65352€| 2.71572€| 2.778,00€| 2.823,76€ - € - €
7 2159,97€| 2.22444€ | 2.288,84€ | 2.33437€| 237992€| 2.42546€| 2.471,30€| 2.519,12€ | 2.566,99€ | 2.596,70€ - € €
8 2.054,76€ | 2.10819€ | 2.161,60€ | 2.196,17€| 2.227,58€ | 2.25897€ | 2.290,39€| 2.321,82€ | 2.35321€ | 2.384,66€| 241448€ - €
% 1.986,47€| 2.026,77€| 2.067,07€ [ 2.09837€| 2.129,66€| 2.160,99€| 2.192,32€ | 2.223,66€| 2.25494€ € - € - €
9 1.939,39€ | 1.983,35€| 2.027,35€| 2.060,35€| 2.090,18€ | 2.120,05€ | 2.149,87€| 2.179,73€ - € € - € - €
10 1.793,55€ | 1.829,69€| 1.86585€| 1.89883€| 1.92864€ | 1.95848€| 1.988,34€| 2.018,19€| 2.03864€ - € - € - €
11 1.691,46€ | 1.719,72€| 1.748,00€ | 1.770,02€ | 1.791,97€| 1.81399€| 1.83595€| 1.857,99€| 1.879,97€ - € - € - €
12 1.600,36€ | 1.628,62€| 1.656,92€| 1.67888€| 1.700,90€ | 1.722,87€| 1.74488€| 1.766,86€ | 1.78885€ - € - € €
Anlage 3 — Regelvergltung

1. Mérz 2015

Verglitungs-

gruppe  |Grundvergltungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.366,77€ | 4749,20€ | 5.131,63€ | 5.332,28€ | 5.532,88€ | 5.733,43€ | 5.93405€| 6.13465€| 6.33521€| 6.53584€| 6.73644€| 6.920,10€
Ta 4.042,46€ | 4.372,43€| 4.702,36€| 4.886,08€ | 5.069,80€ | 5.253,51€ | 5437,28€| 562096 €| 5.804,74€ | 598840€| 6.172,13€| 6.254,61€
1b 3.748,15€ | 4.031,20€ | 431431€| 4.49425€| 4.67426€| 4.85422€| 5.03417€| 521415€| 539410€| 5.574,10€ | 5.649,08€ - €
2 3.567,23€| 3.809,02€| 4.050,87€| 4.200,83€| 4.350,80€ | 4.500,83€ | 4.650,81€| 4.800,79€| 4.950,73€[ 5.100,70€| 5.196,37€ €
3 3.246,92€ | 3.45501€| 3.663,09€ [ 3.79997€| 3.93681€| 4.073,69€| 4.21050€ | 4.347,35€| 4484 24€| 4.621,10€| 4.641,71€ - €
4a 3.029,74€| 3.203,77€| 3.381,88€| 3.501,90€| 3.621,88€| 3.741,84€| 3.861,81€| 3.981,83€| 4.101,79€| 4.216,16€ - € - €
4b 2.83495€| 2.980,59€| 3.126,20€ [ 3.230,04€| 3.33501€| 3.439,99€| 3.54500€ | 3.64999€[ 3.754,99€| 3.837,44€ - € - €
5b 2.662,00€| 2.78040€ | 2.90417€| 2.99515€| 3.082,53€| 3.170,09€| 3.260,05€| 3.350,02€ [ 3.439,99€| 3.499,98¢€ - € - €
5¢ 2480,13€| 2.572,05€| 2.667,12€| 2.746,59€| 2.830,32€| 2.914,02€| 2.997,76€| 3.081,47€| 3.156,08€ - € - € €
6b 2.353,58€| 2.430,12€| 2.506,67€| 2.560,56€| 2.616,27€| 2.672,06€| 2.730,22€| 2.792,06€| 2.853,98€| 2.899,47¢€ € - €
7 2.239,55€| 2.303,64€ [ 2.367,66€| 2412,93€| 245821€| 2.503,50€ | 2.549,06€| 2.59,61€| 2.644,19€| 2.67374€ - € - €
8 2.13495€ | 2.188,07€| 2.241,17€ | 2.27553€| 2.306,76€ | 2.337,97€| 2.369,21€ | 240045€ | 2.431,66€ | 2.462,92€ | 2.492,58€ - €
% 2.067,06€ | 2.107,13€| 2.147,18€| 2.17830€ | 2.209,41€ | 2.240,56€ | 2.271,71€| 2.302,86€| 2.333,9%¢€ - € - € - €
9 2.020,25€ [ 2.063,95€ | 2.107,70€ | 2.140,51€| 2.170,16€ | 2.199,86€| 2.229,50€| 2.259,19€ - € - € - € €
10 1.87526€ | 1.911,19€ | 1.947,14€| 1.97992€| 2.009,57€| 2.039,23€| 2.068,92€| 2.098,60€| 2.11892€ - € € €
1 1.757,14€ | 1.801,86€ [ 1.829,98€| 1.851,87€| 1.87369€| 1.89559€| 1.917,42€| 1.93932€| 1.961,18€ - € € - €
12 1.683,20€ | 1.711,29€ | 1.739,43€| 1.761,26€| 1.783,15€| 1.80499€| 1.826,88€| 1.848,73€| 1.870,59€ - € - € - €
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Anlage 3a - Regelvergitung

1. Juli 2014
Vergutungs-
gruppe  |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr14 4.508,61€ | 4.64242€ | 4.776,22€ | 4.880,32€ | 4.984,39€ | 5.08849€ | 5192,55€ | 5.296,65€| 5.400,72€
Kr 13 4.033,67€| 4.167,47€| 4301,31€ | 4.40538€| 4.50943€| 4.613,53€| 4.717,63€| 4.821,69€| 4.92579€
Kr12 3.718,92€ | 3.84356€ | 3.968,16€ | 4.06506€ | 4.162,00€ | 4.25892€ | 4.35584€ | 4.452,74€| 4.549,71€
Kr 11 3.507,19€ | 3.626,79€| 3.746,40€| 3.83944€ | 3.93246€ | 4.02549€| 4.11850€ | 4.211,52€ | 4.304,55€
Kr 10 3.304,70€ | 3.41567€| 3.526,64€| 3.612,93€| 3.699,25€ | 3.78551€| 3.871,82€| 3.958,11€| 4.04442€
Kr9 3.118,86€ | 3.221,44€| 3.324,08€| 3.403,90€ | 3.483,72€| 3.563,55€| 3.643,36€| 3.723,17€| 3.802,98€
Kr8 2.946,15€ | 3.041,21€| 3.136,30€| 3.210,25€ | 3.284,23€| 3.358,17€| 3.432,10€| 3.506,07€ | 3.580,00€
Kr7 2.788,28€ | 2.876,11€| 2.963,92€| 3.032,24€| 3.10055€ | 3.168,86€ | 3.237,16€ | 3.30547€| 3.373,75€
Kr 6 2.602,63€| 2.683,12€| 2.763,60€| 2.826,18€ | 2.88879€| 2951,39€| 3.013,99€| 3.076,58€| 3.139,19€
Kr 5a 2.51530€| 2.590,55€| 2.66578€| 2.724,32€| 2.782,81€| 2841,36€| 2.899,89€| 2.95842€| 3.01691€
Kr5 2.455,33€| 2.52654€| 2.597,73€| 2.653,08€| 2.70849€| 2.763,84€| 2.819,18€| 2.87457€| 2929,96€
Kr 4 2.346,95€| 2410,23€| 247351€| 2522,73€| 257194€| 2.621,15€| 2.670,39€ | 2.719,61€| 2.76880€
Kr3 2.246,42€| 2300,19€| 2.353,97€| 2.39580€| 2437,61€| 2479,45€| 2.521,25€| 2.563,08€| 2.604,90€
Kr2 2.073,18€| 2.120,30€| 2.167,44€| 2.204,12€| 2.240,74€| 2.277,42€| 2.314,05€| 2.350,73€| 2.387,38€
Kr1 1.986,78€ | 2.028,74€| 2.070,69€ | 2.103,30€ | 2.13592€ | 2.168,55€ | 2.201,17€| 2.233,76€ | 2.266,40€

Anlage 3a — Regelvergitung

1. Mérz 2015
Vergutungs-
gruppe |Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.616,82€ | 4.753,84€ | 4.890,85€| 4.997,45€ | 5.104,02€ | 5210,61€ | 5317,17€ | 5423,77€| 5.530,34€
Kr13 413048€ | 4.267,49€ | 4.404,54€ | 4.511,11€ | 4617,66€ | 472425€| 4.830,85€ | 4.937,41€ | 5.044,01€
Kr 12 3.808,17€| 3.93581€| 4.06340€| 4.162,62€ | 4.261,890€ | 4.361,13€| 4.460,38€ | 4.559,61€| 4.65890¢€
Kr 11 3.591,36€ | 3.713,83€| 3.836,31€| 3.931,59€ | 4.026,84€| 4.122,10€ | 4.217,34€| 4.312,60€ | 4.407,86€
Kr 10 3.384,01€ | 3.497,65€| 3.611,28€| 3.699,64€ | 3.788,03€| 3.876,36€ | 3.964,74€| 4.053,10€ | 4.141,49€
Kr9 3.193,71€| 3.298,75€ | 3.403,86€| 3.48559€| 3.567,33€| 3.649,08€| 3.730,80€| 3.812,53€| 3.894,25¢€
Kr8 3.021,15€ | 3.11565€ | 3.211,57€| 3.287,30€ | 3.363,05€ | 3.438,77€| 3.51447€| 3.590,22€ | 3.66592¢€
Kr7 2.864,20€ | 2.951,52€| 3.03881€| 3.106,73€| 3.17496€ | 3.244,91€| 3.31485€| 3.384,80€| 3.454,72¢€
Kr6 2.679,63€| 2.759,65€| 2.839,66€| 2.901,87€| 2.964,12€| 3.026,36€| 3.08859€| 3.150,82€| 3.214,53€
Kr 5a 2.592,81€| 2.667,62€| 2742,42€| 2.800,61€| 2.858,76€| 2.91697€| 297516€| 3.033,34€| 3.091,50€
Kr5 2.533,19€| 2.603,98€| 2.67476€| 2.729,79€| 2.784,87€| 2.839,90€| 2.89492€| 2.949,98€| 3.005,05¢€
Kr4 2.42544€| 2.48835€| 2551,27€| 2.600,19€| 2.649,12€| 2.69805€| 2.746,99€| 2.79593€| 2844,84€
Kr3 2.32549€| 2.37895€| 2.432,42€| 2.474,00€| 2.51557€| 2.557,16€| 2.598,73€| 2.640,31€| 2.681,89€
Kr2 2.153,27€| 2.200,10€| 2246,97€| 2.28344€| 2319,85€| 2.356,32€| 2392,73€| 2.429,19€| 246563€
Kr 1 2.067,36€ | 2.109,08€ | 2.150,79€ | 2.183,21€ | 2.21564€ | 2.248,08€ | 2.280,51€| 2.312,91€| 2.34536€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28€
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.695,13€ | 5.241,91€ | 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81 €
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€| 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ | 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.69822€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.288,13€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.17522€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
39 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€ | 2.359,45¢€
1 - € 1.588,03 € 1.616,55 € 1.652,22 € 1.685,48 € 1.771,06 €
Far Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.025,09€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11¢€
2) | 3.070,27 €
3) | 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
6) E3a
38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,41 € [ 2.009,08€ | 2.040,62€ | 2.062,87€ | 2.096,27 €
39 Std. 1.928,07 € 1.991,95€ [ 2.035,17€ | 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Mérz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€| 5.416,39€ | 587891€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5.367,72€ | 5.671,99¢€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.955,78€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96 €
11 3.022,81€ | 3.347,23€ | 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€ | 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.225,48€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,88€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.87510€ | 2.957,82€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 258557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 €| 2.366,97€ | 2479,23€| 2591,49€ | 2.674,21€ | 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ | 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
39 2.012,46€ | 2.219,23€ | 227835€ | 2372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 243787 €
1 - €| 1.670,94€| 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91¢€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.099,63€| 3.286,36€ | 3.517,61€| 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) [ 2.337,42¢€
4)| 2.916,44€
5) [ 2.103,43€
6) E3a
38,5 Std. 1.984,40€ | 2.047,12€ | 2.089,53€ | 2.120,89€ | 2.143,02€ | 2.176,22€
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.11547€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2222,92€ | 2257,41€
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg Tabelle . Zuort?nungen .
TVoD) EGKR(TVOD)  |Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10€ 4.813,99 € 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €[ nach2l).5t.3 | nach3J.5t. 4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40€ 3.601,58 € 3.839,29¢€ - €
- € - € - €] nach4).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €| nach5).5t.3 [ nach5J.5t. 4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40€ 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06€| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09€ 3.209,34€ - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 [ nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EGIb [8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.721,99¢€ 2.828,97 € 3.025,09€ 3.209,34€
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70 € 2.591,22¢€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05€ 2.175,22€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2-38,5 Std. 1.903,33 € 1.966,40 € 2.009,08 € 2.040,62 € 2.062,87 € 2.096,27 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.03517€ 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24€ 2.177,94€

42




Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2015

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

1. Mérz 2015
EGallg. Tabelle . Zuor(jnungen .
VoD) EGKR(TVOD)  |Vergiitungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verladufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78 € 4.381,80 € 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25€ 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25€ - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37€ 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71€ 3.688,02€ 3.931,43€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18€ 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG7,EG8,EG9b |8a 5 a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65€ 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42¢€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65€ 3.022,81€ 3.144,54€
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29€ 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ 2.697,84€ 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43€ 2.254,70€ 2.396,50€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -38,5 Std. 1.984,40 € 2.047,11€ 2.089,53 € 2.120,89€ 2.143,02€ 2.176,22 €
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99€ 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65€ 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92¢€ 2.257,41€
Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 31 - Stundenentgelttabelle Anhang C
1. Juli 2014 1. Mérz 2015
Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Krob 17,61 € Kr9b 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Kr4a 14,70 € Kr4a 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.081,78€ | 4.528,73€ | 4.695,13€ | 5.289,44€ | 5.741,12€ | 6.038,28 €
14 3.696,66€ | 4.100,79€ | 4.338,52€ | 4.69513€ | 5.241,91€| 5.539,05€
13 3.407,83€ | 3.779,87€ | 3.981,95€ | 4.374,16€ | 4.920,95€ | 5.146,81€
12 3.054,80€ | 3.387,62€ | 3.863,07€ | 4.279,10€ | 4.813,99€ | 5.051,72¢€
11 2.947,82€ | 3.268,78€ | 3.506,48€ | 3.863,07€ | 4.380,13€ | 4.617,86€
10 2.840,83€ | 3.149,88€ | 3.387,62€ | 3.625,36€ | 4.077,03€ | 4.184,00€
9" 2.509,22€ | 2.781,40€ | 2.924,06€ | 3.304,40€ | 3.601,58€ | 3.839,29€
8 2.348,75€ | 2.603,11€ | 2.721,99€ | 2.82897€ | 2.947,82€ | 3.022,712)
7 2.199,003)| 2.436,70€ | 2.591,22€ | 2.710,11€ | 2.799,24€ | 2.882,46€
6 2.156,18€ | 2.389,16€ [ 2.508,02€ | 2.620,95€ | 2.698,22€ | 2.775,484)
5 2.065,84€ | 2.28813€ | 2.401,05€ | 2.513,97€ | 2.597,18€ | 2.656,62€
4 1.963,625)| 2.175,22€ | 2.317,84€ | 2.401,05€ | 2.484,26€ | 2.532,98€
3% 1.931,55€ | 2.139,54€ | 2.199,00€ | 2.294,08€ | 2.36541€ | 2.430,77 €
2 1.781,76 € | 1.973,13€ | 2.032,57€ | 2.092,01€ | 2.222,73€| 2.359,45€
1 - €[ 1.58803€| 1.616,55€ [ 1.652,22€ | 1.68548€ | 1.771,06€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.02509€ | 3.209,34€ | 3.43517€ | 3.649,11€
2)| 3.070,27 €
3)| 2.258,42 €
4) | 2.840,83 €
5)| 2.023,05€
0) E3a
39 Std. 1.928,07€ | 1.991,95€ | 2.03517€| 2.067,12€ | 2.089,66€ | 2.123,50€
40 Std. 1.977,49€ | 2.043,03€ | 2.087,35€ | 2.120,12€ | 2.143,24€ | 2.177,94€
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74€ | 4.637,42€ | 4.807,81€ | 5.416,39€ | 5.878,91€ | 6.183,20€
14 3.785,38€ | 4.199,21€ | 4.442,64€ | 4.807,81€ | 5367,72€ | 5.671,99€
13 3.489,62€ | 3.870,59€ | 4.077,52€ | 4.479,14€ | 5.039,05€ | 5.270,33 €
12 3.129,17€ | 3.468,92€ | 3.95578€ | 4.381,80€ | 4.929,53€ | 5.172,96€
11 3.022,81 €| 3.347,23€| 3.590,64€ | 3.95578€ | 4.48525€ | 4.728,69€
10 2.916,44€ | 3.22548€ | 3.468,92€ | 3.712,37€ | 4.174,883€ | 4.284,42€
9" 2.586,77€ | 2.857,36€ | 2.999,18€ | 3.383,71€ | 3.68802€ | 3.931,43€
8 2.427,23€ | 2.680,10€ | 2.798,30€ | 2.904,65€ | 3.022,81€ | 3.097,262)
7 2.278,353)| 2.514,67€ | 2.668,29€ | 2.786,48€ | 2.875,10€ | 2.957,82¢€
6 2.235,78€ | 2.467,40€ | 2.58557€ | 2.697,84€ | 2.774,66€ | 2.851,474)
5 2.145,97 € | 2.366,97€ | 2.479,23€ | 2.591,49€ | 2.674,21€| 2.733,30€
4 2.044,345)| 2.254,70€ | 2.396,50€ [ 2.479,23€ | 2.561,95€ | 2.610,38€
3% 2.012,46 € | 2.219,23€ | 2.278,35€ | 2.372,87€ | 2.443,79€ | 2.508,77 €
2 1.863,54€ | 2.053,80€ | 2.112,89€ | 2.171,99€ | 2.301,94€ | 2437,87€
1 - €| 1.67094€ | 1.699,30€| 1.734,76€ | 1.767,82€ | 1.852,91€
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - € | - €| 3.09963€| 3.286,36€| 3.517,61€ | 3.736,69€
2) | 3.144,54 €
3) | 2.337,42€
4) | 2.916,44€
5)| 2.103,43 €
0) E3a
39 Std. 2.009,00€ | 2.072,50€ | 2.115,47€ | 2.147,24€ | 2.169,65€ | 2.203,29€
40 Std. 2.058,13€ | 2.123,28€ | 2.167,35€ | 2.199,93€ | 2.222,92€ | 2.257,41€
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Juli 2014
EGallg. Tabelle . Zuor?nungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.863,07 € 4.279,10€ 4.813,99€ 5.051,72€
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.863,07 € 4.380,13 € 4.617,86 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.506,48 € 3.863,07 € 4.380,13 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J).5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.387,62€ 3.625,36 € 4.077,03 € - €
- € - € - €] nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.304,40 € 3.601,58 € 3.839,29€ - €
- € - € - €| nach4J).5t.3 | nach2J).5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.209,34€ 3.435,17 € 3.649,11€ - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.924,06 € 3.304,40 € 3.435,17 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 €| nach5)J).5t.3 | nach5J.St.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.924,06 € 3.025,09 € 3.209,34 € - €
- € - € - €] nach5J).5t.3 | nach5J).5t.4 - €
EG 7,EG8, EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.436,70 € 2.591,22€ 2.721,99€ 2.828,97 € 3.025,09 € 3.209,34 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.436,70 € 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82 € 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ 3.070,27 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.258,42¢€ 2.436,70€ 2.591,22€ 2.828,97 € 2.947,82¢€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.023,05¢€ 2.175,22¢€ 2.317,84€ 2.620,95€ 2.698,22 € 2.840,83 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84€ 2.620,95 € 2.698,22 € 2.840,83 €
2 ohne Aufstieg 2.023,05€ 2.175,22 € 2.317,84 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.928,06 € 1.991,95 € 2.035,17 € 2.067,12€ 2.089,66 € 2.123,49€
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 1.977,49€ 2.043,03 € 2.087,35€ 2.120,12€ 2.143,24 € 2.177,94 €
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Anlage 32 - Tabellenentgelt Anhang B

1. Méarz 2015
EGallg Tabelle . Zuort':.inungen .
(TVOD) EGKR(TVOD)  [Vergutungsgruppen KR/ KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 3.955,78 € 4.381,80€ 4.929,53 € 5.172,96 €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 3.955,78 € 4.485,25 € 4.728,69 €
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.590,64 € 3.955,78 € 4.485,25 € - €
- € - € - €] nach2J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.468,92 € 3.712,37 € 4.174,88 € - €
- € - € - €| nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9od 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.383,71€ 3.688,02 € 3.931,43 € - €
- € - € - €| nach4J.5t.3 | nach2J.5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.286,36 € 3.517,61€ 3.736,69 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 2.999,18 € 3.383,71€ 3.517,61€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18€ | nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 2.999,18 € 3.099,63 € 3.286,36 € - €
- € - € - €| nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG 7.EG8,EG9 8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.514,67 € 2.668,29 € 2.798,30 € 2.904,65 € 3.099,63 € 3.286,36 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ 3.144,54 €
4 mit Aufstiegnach 5 2.337,42€ 2.514,67 € 2.668,29 € 2.904,65 € 3.022,81€ - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € 2.697,84 € 2.774,66 € 2.916,44 €
2 ohne Aufstieg 2.103,43 € 2.254,70 € 2.396,50 € - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.008,99 € 2.072,50€ 2.115,47 € 2.147,24 € 2.169,65 € 2.203,28 €
1 mit Aufstiegnach 2 - 40 Std. 2.058,13 € 2.123,28€ 2.167,35€ 2.199,93 € 2.222,92€ 2.257,41 €

Anlage 32 - Stundenentgelttabelle Anhang C Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C

1. Juli 2014 1. Mérz 2015

Entgeltgruppe Stundenentgelt Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 24,01 € Kr12a 24,59 €
Kr11b 22,43 € Kr11b 22,97 €
Kr1la 21,20€ Kr1la 21,71 €
Kr10a 19,85 € Kr10a 20,33 €
Krod 19,12 € Krod 19,58 €
Kr9c 18,45 € Kr9c 18,89 €
Kr9b 17,61 € Krob 18,03 €
Kr9a 17,32 € Kr9a 17,74 €
Kr8a 16,55 € Kr8a 16,95 €
Kr7a 15,87 € Kr7a 16,25 €
Kr4a 14,70 € Krda 15,05 €
Kr3a 12,25 € Kr3a 12,54 €
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Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Juli 2014

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.364,50 € 3.476,63 € 3.925,25€ 4.261,69 € 4.766,37 € 5.074,78 €
S17 3.028,04 € 3.336,45 € 3.700,94 € 3.925,25 € 4.373,83 € 4.637,39 €
S16 2.949,54 € 3.263,56 € 3.510,28 € 3.813,09€ 4.149,53 € 4.351,41 €
S15 2.837,38 € 3.140,18 € 3.364,50 € 3.622,44 € 4.037,39€ 4.216,82 €
S14 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 4.009,35 €
S13 2.803,74 € 3.028,04 € 3.308,42 € 3.532,70€ 3.813,09€ 3.953,26 €
S12 2.691,60 € 2.971,97 € 3.241,13 € 3.476,63 € 3.768,21 € 3.891,58 €
S11 2.579,45 € 2.915,90€ 3.061,69 € 3.420,57 € 3.700,94 € 3.869,16 €
S10 2.512,15€ 2.781,31 € 2.915,90€ 3.308,42 € 3.622,44 € 3.880,37 €
S9 2.500,93 € 2.691,60 € 2.859,82 € 3.168,23 € 3.420,57 € 3.661,69 €
S8 2.399,99 € 2.579,45 € 2.803,74 € 3.123,37 € 3.414,95 € 3.644,85 €
S7 2.327,10€ 2.551,40€ 2.730,86 € 2.910,29€ 3.044,88 € 3.241,13 €
S6 2.287,85 € 2.512,15€ 2.691,60 € 2.871,02 € 3.033,64 € 3.211,97 €
S5 2.287,85 € 2.512,15€ 2.680,38 € 2.770,09 € 2.893,47 € 3.106,55 €
S4 2.074,77 € 2.355,14 € 2.500,93 € 2.624,31 € 2.702,80 € 2.803,74 €
S3 1.962,62 € 2.198,14 € 2.355,14 € 2.512,15€ 2.557,02 € 2.601,88 €
S2 1.878,50 € 1.985,06 € 2.063,55 € 2.153,28 € 2.242,99 € 2.332,72 €

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

1. Méarz 2015
EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.445,25 € 3.560,07 € 4.019,46 € 4.363,97 € 4.880,76 € 5.196,57 €
S17 3.102,56 € 3.416,52 € 3.789,76 € 4.019,46 € 4.478,80 € 4.748,69 €
S16 3.024,52 € 3.341,89€ 3.594,53 € 3.904,60 € 4.249,12 € 4.455,84 €
S15 2.913,01 € 3.215,54 € 3.445,25 € 3.709,38 € 4.134,29€ 4.318,02 €
S14 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48€ 3.904,60 € 4.105,57 €
S13 2.879,57 € 3.102,56 € 3.387,82 € 3.617,48 € 3.904,60 € 4.048,14 €
S12 2.768,08 € 3.046,82 € 3.318,92€ 3.560,07 € 3.858,65 € 3.984,98 €
S11 2.656,58 € 2.991,07 € 3.136,01 € 3.502,66 € 3.789,76 € 3.962,02 €
S10 2.589,68 € 2.857,27 € 2.991,07 € 3.387,82 € 3.709,38 € 3.973,50€
S9 2.578,52 € 2.768,08 € 2.935,32 € 3.244,27 € 3.502,66 € 3.749,57 €
S8 2.478,17 € 2.656,58 € 2.879,57 € 3.198,33 € 3.496,91 € 3.732,33 €
S7 2.405,70€ 2.628,70€ 2.807,11 € 2.985,49 € 3.119,30€ 3.318,92€
S6 2.366,68 € 2.589,68 € 2.768,08 € 2.946,46 € 3.108,13 € 3.289,06 €
S5 2.366,68 € 2.589,68 € 2.756,93 € 2.846,12 € 2.968,77 € 3.181,11 €
S4 2.154,84 € 2.433,58 € 2.578,52 € 2.701,18 € 2.779,22 € 2.879,57 €
S3 2.043,35€ 2.277,50€ 2.433,58 € 2.589,68 € 2.634,28 € 2.678,89€
S2 1.959,72 € 2.065,65 € 2.143,69€ 2.232,89€ 2.322,08 € 2.411,29€
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 24 Hinweise zur Durchfiihrung der
Fastenaktion MISEREOR 2015

Mit dem Leitwort ,Neu denken! Verdnderung wagen.“
der 57. Fastenaktion ruft MISEREOR dazu auf, mit
neuen ldeen und dem Mut zur Veranderung an die Seite
armer Menschen in Afrika, Asien und Lateinamerika zu
treten. Deren Lebensgrundlage ist hdufig bedroht, auch
durch Konsumhunger und den ungezlgelten Verbrauch
natdrlicher Ressourcen. Durch den Klimawandel steigt
auch die Zahl der Taifune und Uberschwemmungen
auf den Philippinen und bedroht dort die Existenz
vieler Fischerfamilien. Mit der Fastenaktion will sich die
katholische Kirche in Deutschland ihnen im Gebet und
mit solidarischer Unterstiitzung zuwenden.

Die 57. MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fasten-
sonntag, 22. Februar 2015, eroffnet. Gemeinsam
mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern aus den
Philippinen und Menschen aus dem Bistum Osnabriick
feiert MISEREOR um 10.00 Uhr im St. Petrus Dom zu
Osnabriick einen weltkirchlichen Gottesdienst, der live
in der ARD Ubertragen wird.

Das Aktionsplakat zeigt philippinische jugendli-
che Freiwillige bei der Anpflanzung von Mangroven.
Mit Unterstitzung von MISEREOR helfen sie das
Leben ihrer Familien auf der kleinen Insel Siargao vor
verheerenden Wirbelstirmen zu schiitzen. Das Plakat
ruft zur Solidaritdt mit den dort lebenden Menschen
auf. Bitte hdngen Sie es gut sichtbar in Ihrer Gemeinde
aus und versehen Sie den Opferstock in lhrer Kirche
mit dem MISEREOR-Opferstockschild.

Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten
wahrend der Fastenzeit erhalten Sie in den ,Liturgischen
Bausteinen“ mit Gottesdienstbausteinen u.a. zum
Hungertuch und zum 5. Fastensonntag, einer BuBfeier,
Frih- und Spétschichten sowie Vorschlagen fur die
Gestaltung von Kinder- und Jugendgottesdiensten. Das
neue MISEREOR-Hungertuch ,,Gott und Gold - wieviel
ist genug?“ stellt die Frage nach dem rechten MaB fir
unser Leben. Zahlreiche Begleitmaterialien laden zu
Reflexion und Auseinandersetzung ein. Das Hunger-
tuch ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum,
Pfarrheim oder in der Schule bestellbar. Viele Gemeinden
bieten am MISEREOR-Sonntag, 22. Marz 2015, ein
Fastenessen zugunsten von MISEREOR-Projekten an.
Hilfen zur Vorbereitung finden Sie in der ,Arbeitshilfe
Fastenessen“. Der MISEREOR-Fastenkalender 2015
und das Fastenbrevier, www.fastenbrevier.de, laden
ein, die Fastenzeit flr sich oder mit der Familie aktiv
zu gestalten.

Die Kinderfastenaktion halt zahlreiche Anregun-
gen und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in

Kindergarten und Grundschule bereit, www.kinder-
fastenaktion.de. Jugendliche sind aufgerufen, sich an
der Aktion ,,Basta! Wir brechen die Flut.“ von MISEREOR
und BDKJ zu beteiligen, www.jugendaktion.de. Eine
gute Gelegenheit, in der Pfarrei mit einer Tasse fair
gehandelten Kaffees die MISEREOR-Fastenaktion zu
unterstitzen, bietet der bundesweite ,Coffee-Shop-
Tag“ am Freitag, 20. Marz 2015. Auf der MISEREOR-
homepage www.MISEREOR.de gibt es die Mdglich-
keit, das Engagement Ihrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen. Sie kénnen lhre Aktion direkt
im MISEREOR-Kalender auf der MISEREOR-Website
anklndigen. Hier stehen viele Materialien auch zum
Download bereit.

Am 4. Fastensonntag, 14./15. Méarz 2015, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischoéfe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertitchen zu den Gottesdien-
sten aus. Eine Woche spéater, am 5. Fastensonntag,
21./22. Mérz 2015, wird mit der MISEREOR-Kollekte
um Unterstlitzung fir die MISEREOR-Projektarbeit
gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das MISEREOR-
Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
stehen bleiben. Auch das Fastenopfer der Kinder soll
gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen
werden. Es ist ausdricklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeithah und ohne Abzug von den
Gemeinden Uber die Bistumskassen an MISEREOR
weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fUr eigene Partnerschaftsprojek-
te, ist nicht zuldssig. MISEREOR ist den Spendern
gegenlber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis
Ihrer Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde
mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion richten Sie bitte an
MISEREOR, Team Fastenaktion, Mozartstr. 9, 52064
Aachen, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail: gemeinde@
MISEREOR.de. Informationen finden Sie auf der
homepage www.fastenaktion.de, Bestellmdglichkeit-
en unter www.MISEREOR-medien.de. Materialien zur
Fastenaktion kdnnen bei der MVG, Boxgraben 73, 52064
Aachen, F. (02 41) 47 98 61 00, E-Mail: bestellung@eine-
welt-shop.de, angefordert werden.

Nr. 25 Regelungen zu Beauftragungen von
Laien im Ehrenamt zu liturgischen
Diensten

1. Bezlglich der Beauftragungen von Laien im Eh-
renamt zu liturgischen Diensten ist grundsétzlich
festzustellen, dass es keine ,,absoluten“ Beauftra-
gungen gibt, sondern Beauftragungen zu be-
stimmten Diensten in bestimmten Gemeinden.
Einen Antrag zu einer solchen Beauftragung stellt
immer der zustandige Pfarrer.
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Beauftragungen aus anderen Bistimern muissen
fur das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.
Das Gleiche qilt fir den Fall eines Gemeindewech-
sels innerhalb des Bistums.

Eine erneute Beauftragung ist grundsétzlich még-
lich, sofern die erforderlichen Voraussetzungen
gegeben sind.

Im Einzelnen handelt es sich um die Beauftragung
zum

4.1 Dienst als Kommunionhelfer/-in, die der zustan-
dige Regionaldekan im Namen des Bischofs fir
vier Jahre ausspricht. Neben der persénlichen
und liturgischen Qualifikation ist die Zustim-
mung des zustandigen Pfarreirates erforder-
lich. Bei Bedarf kann der Priester ad hoc eine/n
Kommunionhelfer/-in bestellen.

4.2 Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertagli-
chen Gemeindegottesdiensten, die der zustan-
dige Regionaldekan im Namen des Bischofs fir
vier Jahre ausspricht. Neben der persénlichen
und liturgischen Qualifikation ist die Zustim-
mung des zustadndigen Pfarreirates erforder-
lich.

4.3 Dienst als Leiter/-in von Begrabnisgottes-
diensten, die der Bischof selbst fir vier Jahre
ausspricht. Neben der persdnlichen und litur-
gischen Qualifikation ist die Zustimmung des
Pfarreirates erforderlich (siehe hierzu die Rege-
lungen zur Beauftragung von Laien mit der Lei-
tung eines Beerdigungsdienstes vom 23. De-
zember 2014).

4.4 Dienst der Predigt in nicht-eucharistischen
Gottesdiensten, die der Bischof selbst fur vier
Jahre ausspricht. Neben der persdnlichen und
homiletischen Qualifikation ist die Zustimmung
des Pfarreirates erforderlich.

4.5 Dienst der Feier einer Taufe, die der Bischof
selbst ausspricht, und zwar nur im Falle einer
langeren priesterlichen Vakanz. Diese Beauf-
tragung ist begrenzt auf die Zeit der Vakanz.
Neben der persdnlichen und liturgischen Qua-
lifikation ist die Zustimmung des Pfarreirates
erforderlich.

Antrage zu den Beauftragungen zu 4.1, 4.2 und
4.3 werden an den zustandigen Regionaldekan
gestellt. Antrdge zu den Beauftragungen zu 4.4
und 4.5 werden an das Bischéfliche Generalvika-
riat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pasto-
ral, Fachbereich Liturgie, gestellt.

In Féllen, in denen der Rat der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG-Rat) nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b
der Satzung fur den GdG-Rat vom 8. Januar 2013
die Aufgaben des Pfarreirates Ubernimmt, geht die
Zustimmungspflicht beziglich der Beauftragung
an den GdG-Rat Uber.

Die vorliegenden Regelungen treten mit Wirkung zum
1. Januar 2015 in Kraft und ersetzen die Regelungen
vom 14. Februar 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. April 2003, Nr. 65, S. 99).

Aachen, 29. Dezember 2014

Nr. 26

§1

§2

Manfred von Holtum
Generalvikar

Ordnung tiber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden/Kirchenge-
meindeverbanden

Schlisselzuweisung fur die Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbande im Bistum Aachen

Schlisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeinde-
verbénde (KGV) sowie Kirchengemeinden, die die
Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
umfassen, erhalten Schliisselzuweisungen (SZ) so-
wie Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln
nach MaBgabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen
im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und
Sachkosten. Fur Tageseinrichtungen fir Kinder und
offene Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwen-
dungen gewéhrt.

Empfanger der Schlisselzuweisungen und der
Sonderzuwendungen

1. Schlisselzuweisung zu den Personalkosten

Die Schlusselzuweisung dient vor allem der Be-
zuschussung der Personalkosten, die den KGV
und den Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen,
als Anstellungstrager entstehen. Die Hohe der
tatséchlich anfallenden Personalkosten hat auf
die H6he der Zuweisung keinen Einfluss. Werk-
I6hne, z.B. fir Hausmeister oder Reinigung, gehd-
ren nicht zu den Personalkosten. Die Schlissel-
zuweisung zu den Personalkosten wird unmit-
telbar an die KGV sowie die Kirchengemeinden,
die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden
(GdG) umfassen, Uberwiesen.

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum Vorjahr.
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2. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten

Die Schlisselzuweisung dient der Bezuschus-
sung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung
wird den KG unmittelbar zur Verfigung gestellt.
Neben der Schlisselzuweisung zu den Sach-
kosten erhalten die bisher noch nicht einem
Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchenge-
meinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung
der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchenge-
meindlichen Verwaltung).

. Zuweisungen fir die Koordinatoren

Ab 2015 werden die Zuschusse flir die Koordi-
natoren in die Personalkosten-/Sachkostens&u-
le integriert und nicht mehr separat zugewiesen.
Die Pflicht zur Bildung einer Verm&gensbindung
der nicht verausgabten Betrage entfallt ab 2015.
Bis zum 31. Dezember 2014 zu bildende Ver-
md&gensbindungen bleiben davon jedoch unbe-
rdhrt.

. Sonderzuwendungen

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und

Zuweisung zu den Personalkosten:

2 werden unmittelbar den Betriebstragern der
Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.

§ 3 Ermittlung der Schlisselzuweisung

1. Die Schlusselzuweisung richtet sich nach fol-
genden GréBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger,
- Anzahl der Katholiken.

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger,

- Anzahl der Katholiken,

- Flachen (gm) der Kirchen- und Kapellenge-
baude,

- Kubatur (cbm) der Kirchen- und Kapellenge-
baude.

2. Fur die Berechnung der Schlisselzuweisung
werden die Anzahl der Zuweisungsempféanger
und die Anzahl der Katholiken gestaffelt und mit
Zuweisungssétzen multipliziert:

Zuweisungsempfanger Katholiken
Staffel Zuweisungssatze Staffel Zuweisungssatze
bis 5 13.084,36 € bis 5.000 19,25 €
6 bis 10 9.159,05 € 5.001 - 10.000 18,29 €
Uber 10 5.233,74 € 10.001 - 15.000 17,33 €
Uber 15.000 15,40 €

Zuweisung zu den Sachkosten:
Kirchengemeinden im KGV

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunachst
auf der Ebene des KGV. Es erfolgt sodann eine
Aufteilung nach der Anzahl der Zuweisungsemp-
fénger. Bei den Katholiken erfolgt die Aufteilung
gem. dem Anteil des Zuweisungsempfangers an
der Gesamtzahl der Katholiken. Flache und Ku-
batur der/des Kirchen — und Kapellengebaude(s)
des Zuweisungsempféngers werden mit den
Zuweisungsséatzen multipliziert.

Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG umfas-
sen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher
Weise wie fur Kirchengemeinden im KGV. Eine
Aufteilung der Summen fir ,Zuweisungsempféang-
er, ,Katholiken“ sowie ,Flache und Kubatur der
Kirchen- und Kapellengebdude” auf einzelne Zu-
weisungsempfénger ertbrigt sich.

' Zuweisungsempfanger: Es handelt sich um die Kirchen- und Kapellen-
gemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke, die zum 1. Januar 2002
eine eigene Schliisselzuweisungsberechnung erhalten haben.
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Zuweisungsempféanger Katholiken
Staffel Zuweisungssatze Staffel Zuweisungssatze
bis 5 5.233,90 € bis 5.000 5,13 €
6 bis 10 3.663,73 € 5.001 - 10.000 4,88 €
Uber 10 2.093,56 € 10.001 - 15.000 4,62 €
Uber 15.000 411 €
Quadratmeter und Kubikmeter
Staffel Zuweisungssatze
Jegm 7,12 €
Je cbm 0,52 €

. Fir das Jahr 2015 wurde der Gesamtzuwei-

sungsbetrag der Schllsselzuweisung (gem.
§ 2 1. und 2.) durch den Kirchensteuerrat mit
38.919.754,00 Euro festgesetzt. Fir die Anzahl
der Zuweisungsempfanger und der Kirchen-
und Kapellengebdude gilt als Stichtag weiter-
hin der 1. Januar 2002. Verdnderungen nach
diesem Stichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechnung der Schlisselzuweisung. Unter
Berlcksichtigung der aktuellen Katholikenzah-
len ergeben sich daher die unter 2. genannten
Zuweisungssatze.

§ 4 Sonderzuwendungen
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1. Sonderzuwendungen werden gewahrt zu den

Betriebskosten der

- Tageseinrichtungen fur Kinder,
- Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen.

. Die Sonderzuwendung fir die Tageseinrich-

tungen fur Kinder wird zweckgebunden zuge-
wiesen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
wird gesondert mitgeteilt.

Far die offenen Kinder- und Jugendeinrichtung-
en und ,aufsuchende mobile Jugendarbeit” wird
der Zuschuss im Rahmen der Weiterentwick-
lung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im
Bistum Aachen (WOKJA) als zweckgebundener
Pauschalbetrag zur Verfigung gestellt. Uber-
schisse, die sich aus dem anerkannten Kosten-
plan der Einrichtung zum Jahresende ergeben,
sind Uber das Konto 3 352 400 der entsprechen-
den Vermdgensbindung zuzufiihren. Sofern sich
in Folgejahren ein Defizit aus dem Kostenplan
ergibt, kann eine vorhandene Vermdgensbin-
dung entsprechend aufgeldst werden.

Dies gilt auch fur die notwendigen Kosten der
Projektarbeit. Die Angaben sind im Verwen-

dungsnachweis der Abt. 1.3 nach MaBgabe des
TN WOKJA Berichtes zu erlautern. Die Verwen-
dungsnachweise sind bis zum 30. Juni bei der
Abt. 1.3 per DMS und Quick Link einzureichen.
Die Abt. 1.3 erstellt auf Grundlage der einge-
reichten Unterlagen einen Bescheid und weist
darin verbindlich den anerkannten Uberschuss,
den Stand der Vermdgensbindung, ggf. den
Rickzahlungsbetrag aus und setzt den WOKJA
Zuschuss neu fest.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die son-
stigen Regelungen und Richtlinien.

. Dartiber hinaus werden im Rahmen der Schlis-
selzuweisung keine weiteren Sonderzuwendun-
gen gewahrt.

. Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln
erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regel-
werkes.

. Die Zuweisungen fiir Schwesterngestellungs-
leistungen erfolgen seit 2010 direkt Uber die
HA Pastoralpersonal. Auch die Zuweisungen
fur die Gemeinde- und Pastoralreferenten, die
Nutzungsentschadigungen fir Dienstwohnun-
gen und ggf. weitere Sonderzuweisungen wer-
den direkt von den entsprechenden Fachabtei-
lungen zur Verfigung gestellt.

§ 5 Verrechnung von Ertragen

Pfarr- und Vikariefonds

Die Pacht- und Zinsertrdge der Pfarr- und
Vikariefonds werden - wie in der Vergangenheit
- zu 90 % mit der Schlisselzuweisung verrech-
net. Sie dienen zur Mitfinanzierung des laufen-
den Besoldungs- und Versorgungsaufwandes
flr Didzesanpriester.
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Muster einer Berechnung der Schliisselzuweisung (nach § 3) (am Beispiel eines KGV oder einer Kirchengemeinde,
die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfasst, mit 12 Zuweisungsempfangern und 17.046 Katholiken).

1. Schlusselzuweisung zu den Personalkosten

Anzahl der Anzahl der Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige Zuweisungsempfanger)
. . . 5.001 - 10.001 - >
bis 5 bis 10 >10 bis 5.000 10.000 15.000 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag | 13.084,36 9.159,05 5.233,74 19,25 18,29 17,33 15,40
Summe| 65.421,80 | 45.795,25 | 10.467,48 | 96.250,00 | 91.450,00 | 86.650,00 | 31.508,40 427.542,93
2. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten der Kir- Kirchen- und Kapellengebdude

chengemeinden in einem KGV

Die Sachkostenzuweisung wird zundchst auf
der Ebene des KGV ermittelt und dann auf die
einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Zuweisungsempféanger (12) dividiert.
Jeder Zuweisungsempfanger erhélt einen gleich
hohen Betrag.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert. Der so
ermittelte Wert (4,78 €) wird mit der Anzahl der
Katholiken der einzelnen Zuweisungsempfanger
multipliziert.

Basis flir die Berechnung bieten die bisher aner-
kannten Flachen und Kubikmeter aller Kirchen-
und Kapellengebaude. Diese werden mit den
Zuweisungssatzen multipliziert.

. Schlisselzuweisung zu den Sachkosten einer Kir-

chengemeinde, die die Ebene der GAG umfasst

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude
Basis fur die Berechnung bieten die bisher aner
kannten Flachen und Kubikmeter aller Kirchen-

und Kapellengebédude. Diese werden mit den
Zuweisungsséatzen multipliziert.
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Anzahl der Anzahl der Kirchengebaude Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige
Zuweisungsempfanger)
. . bis 5.001 - | 10.001 - > ) 3
bis 5 bis10 1 >10 | 5000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 m m
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.233,90 | 3.663,73 | 2.093,56 5,13 4,88 4,62 4,11 7,12 0,52
Summe |26.169,50|18.318,65|4.187,12 | 25.650,00|24.400,00({23.100,00| 8.409,06 |47.241,20(37.083,80 | 214.559,33

§1

48.675,27 : 12 = 4.056,27 €
Zuweisungsempfanger 1 - 12

je 4.056,27 €

81.559,06: 17.046 = 4,78 €
Zuweisungsempfanger 1:
1.753 Kath. X 4,78 € = 8.379,34 €
Zuweisungsempfanger 2:

856 Kath. X 4,78 € = 4.091,68 €
Zuweisungsempfanger 3 - 12 ...

Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

Umfang der zur Verfligung stehenden Mittel

Die gesamte Personalverwaltung wird durch die
groBen Kirchengemeindeverbdnde, im Rahmen-

von Geschéftsbesorgungsvertréagen, durchgefihrt.

Darlber hinaus Ubernehmen die groBen Kirchen-

Zuweisungsempfanger 1:
Kirche 518 gm x 7,12 €
=3.688,16 €
4.962 m3x 0,52 €
=2.580,24 €
Zuweisungsempfanger 2 - 12 ...

gemeindeverbande fur eine Vielzahl von Kirchenge-
meinden / Kirchengemeindeverbénde die Verwal-
tungsgeschafte. Zur Finanzierung dieser Aufgaben
stehen flir das Jahr 2015 insgesamt 5.505.328,00 €
aus Kirchensteuermitteln zur Verfiigung.

die nicht beigetretenen Pfarren

Muster der Berechnung der Verwaltungskostenzuweisung fir eine nicht beigetretene KG
(am Beispiel einer KG (1 Zuweisungsempfanger) mit 1.753 Katholiken)

§ 2 Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an

Anzahl der Anzahl der Kirchengebdude Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige
Zuweisungsempfanger)
. . bis 5.001 - | 10.001 - > ) 3
bis5 | bis10 | >10 | 5459 | 10000 | 15.000 | 15000 | ™ m
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.233,90 | 3.663,73 | 2.093,56 5,13 4,88 4,62 4,11 7,12 0,52
Summe |26.169,50|18.318,65|4.187,12 | 25.650,00 | 24.400,00|23.100,00| 8.409,06 |47.241,20|37.083,80|214.559,33

48.675,27 : 12 = 4.056,27 €

Beispiel KG: 4.056,27 €

81.559,06: 17.046 = 4,78 €

1.753 Kath. X 4,78 € = 8.379,34 €

Unter der Musterberechnung zur Schllisselzuweisung
zu den Sachkosten wurde pro Zuweisungsempfanger
ein Betrag von 4.056,27 ermittelt. Pro Katholik erga-
ben sich 4,78 €. Die Zuweisung fUr das Kirchengebau-
de (gm und cbm) wird bei der Verwaltungskostenzu-
weisung nicht bericksichtigt.
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Summe: 12.435,61 €

Der Gesamtbetrag aller Sachkostenzuweisungen
ohne Instandhaltung betragt 7.781.137,00 €. Wie im
Vorjahr sollen 16,5 % der Gesamtschllsselzuweisung
als Basis fUr die Berechnung der Verwaltungskosten-
pauschale angesetzt werden. Dies entspricht einem
Betrag von 6.421.773,00 €. Der Anteil an den vorge-
nannten Sachkosten betragt 82,53 %.
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Fir die Kirchengemeinde im o. a. Beispiel errechnet
sich ein Betrag von 12.435,61 €. Hiervon 82,53 %
ergeben 10.263,11 €, Davon erhélt die Kirchenge-
meinde It. Beschluss des Kirchensteuerrates 60 % =
6.157,87 €. Diesen Betrag erhélt die ,Beispielkirchen-
gemeinde® zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald
ein Beitritt zum groBen Kirchengemeindeverband
erfolgt, entféllt dieser Anteil.

lll.  Finanzierung von InstandsetzungsmaBnahmen und
Investitionen

§ 1 Voraussetzungen fir eine Foérderung

MaBnahmen der Instandhaltung und Instandsetz-
ung sowie Investitionen der Kirchengemeinden an
nicht wirtschaftlich genutzten Geb&uden k&nnen
im Rahmen verfugbarer Kirchensteuermittel gefér-
dert werden, wenn zumindest eines der folgenden
Kriterien die Durchflihrung begriindet:

1. gesetzliche/rechtliche Verpflichtung

Gefahr im Verzuge oder vergleichbar zwingende

Griinde

hohe Férderung aus Drittmitteln

erhebliche Stérung des Dienstbetriebes

5. innovative Projekte (Umnutzung/Abbau von
Infrastruktur) zur Férderung der kooperativen
Pastoral

o

Voraussetzung fir die Férderung ist im Ubrigen
eine pastorale Begriindung.

§ 2 Ermittlung der Férderung
Grundsatzlich gelten folgende Zuschusssatze:
Férderungsfahige Kosten

bis 300.000,00 € 60 % Zuschuss
Uber 300.000,00 € 70 % Zuschuss

Bei MaBnahmen in offenen Jugendfreizeiteinrich-
tungen wird ein Zuschuss in Hohe von 80% ge-
wahrt.

Die Eigenleistung der Kirchengemeinde betragt zwi-
schen 20% und 40%, mindestens aber 6.000,00 €.

Far mit 6ffentlichen Mitteln geférderte MaBnahmen
(vor allem Ziffer 3) und fir innovative Projekte/
Investitionen gelten Einzelfallregelungen. Innova-
tive Projekte/Investitionen sind vorrangig durch
Verkaufserldse der Kirchengemeinden (aus dem
Verkauf von Immobilien) zu finanzieren.

§ 3 Wirtschaftlich genutzte Objekte

Die Instandsetzung der wirtschaftlich genutzten
Immobilien oder Investitionen in diese sind aus

den Mietertrdgen oder Nutzungsentschédigungen
zu finanzieren. Zuweisungen aus Kirchensteuer-
mitteln erfolgen nicht.

IV. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Einzelheiten fir die Zuweisungen regeln erganzend
zu dieser Ordnung Ausfilinrungsbestimmungen, die
vom Generalvikar erlassen werden.

Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen flr
die Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbdnde ganz oder teilweise zu kirzen, wenn
Regelungen dieser Ordnung und der dazu ergan-
genen Ausflhrungsbestimmungen oder sonstige
die Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
bande betreffenden Ordnungen nicht eingehalten
werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Die Richtlinie ,Ordnung Uber die Finanzbezie-
hungen zwischen dem Bistum Aachen und den
Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbanden“
vom 1. Januar 2014 in der Fassung der Verdffent-
lichung im Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2014, Nr. 9, S. 21 ff, tritt
zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 15. Januar 2015
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 27 Richtlinien zur Finanzierung von
Praventionsschulungen im Bistum

Aachen

Die Richtlinien zur Finanzierung von Praventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger flr
die Dibzese Aachen vom 1. Mai 2012, Nr. 85, S. 98),
werden wie folgt gedndert:

Die in § 8 Abs. 2, zweiter Halbsatz enthaltene Befris-
tung wird hiermit aufgehoben.

Im Ubrigen bleibt die Richtlinie weiter in Kraft.

Aachen, 19. Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 28 Di6ézesaner “Migrationsfonds”
im Bistum Aachen

Wegen der Dringlichkeit der Flichtlingssituation
habe ich entschieden, dass im Rahmen des Di6zesanen
“Migrationsfonds” im Bistum Aachen vom 3. Dezem-
ber 2013 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen
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vom 1. Januar 2014, Nr. 12, S. 27), im Jahre 2015 eine
zuséatzliche Vergabemdglichkeit bestehen wird.

Dementsprechend missen in Ubertragung von
Punkt 3.1 alle Antrage bis 30. April 2015 Uber das jew-
eilige BUro der Regionaldekane an das Bistum Aachen
gestellt werden.

In Ubertragung von Punkt 3.2 werden die Antrage
von den Blros der Regionaldekane versehen und bis
31. Mai 2015 an das Bischdfliche Generalvikariat weiter
geleitet.

In Ubertragung von Punkt 3.3 erhdlt der/die
Antragsteller/-in bis 30. Juni 2015 einen Bescheid Uber
die H6he des Antrags.

In Ubertragung von Punkt 3.5 ist die sachgerechte
Verwendung der bereit gestellten Mittel bis 31. Méarz
2016 dem Bischdflichen Generalvikariat vorzulegen.

In Erweiterung zu Punkt 4.3 kann der Vergabeaus-
schuss einen Vorschlag unterbreiten, in jeder Region
einen Nothilfefonds einzurichten.

Aachen, 23 . Dezember 2014
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 29 Merkblatt zum Gesamtvertrag des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands
(VDD) mit der Verwertungsgesellschaft
VG MUSIKEDITION (iber die Verviel-
faltigung von Noten und Liedtexten

A. Vorbemerkung

Der Verband der Didzesen Deutschlands (VDD) hat
mit der Verwertungsgesellschaft (VG) Musikedition
seit Jahren einen Gesamtvertrag abgeschlossen,
der den Kkirchlichen Berechtigten das Fotokopieren
von Noten und Liedtexten fir den Gottesdienst und
gottesdienstéhnliche Veranstaltungen erlaubt. Der
Gesamtvertrag wird vom VDD bezahlt, so dass die
Berechtigten weder die sonst féllige Zahlung noch
eine Meldung der kopierten Werke an die VG leis-
ten mussen. Damit tragt der Gesamtvertrag zu einer
erheblichen Entbirokratisierung der Pfarreien bei und
verschafft zudem Rechtssicherheit. Im Folgenden
werden die rechtlichen Grundlagen und die Details des
Gesamtvertrages erdrtert. Sollten Sie darlber hinaus
weitere Fragen haben, finden Sie am Ende des Merk-
blatts Ansprechpartner, die lhnen gern weiterhelfen.

B. Rechtliche Grundlagen
I. Noten und Liedtexte durfen vervielféltigt (z.B. ko-

piert) werden, wenn sie nicht dem Urheberrecht
unterliegen.
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Das Vervielfaltigen von urheberrechtlich geschitz-
ten Werken der Musik ist dagegen in der Regel nur
mit Einwilligung des Berechtigten zuléssig, (§ 53
Absatz 4 UrhG)>.

Urheberrechtlich geschitzt sind grundsatzlich alle
Werke der Musik®.

1. Die Schutzdauer endet 70 Jahre nach dem Tod
des Komponisten bzw. Textdichters oder Bear-
beiters. Nach Ablauf dieser Frist ist eine Verviel-
faltigung ohne Entgelt moglich.

2. Die 70-Jahres-Frist gilt auch fir sogenannte
nachgelassene Werke, die bisher nicht verof-
fentlicht wurden. Werden solche Werke nach
dem 70. Todestag des Urhebers veréffentlicht,
so erlischt das Urheberrecht erst 25 Jahre nach
der Verbffentlichung®.

3. Bearbeitungen, die persénliche geistige Schop-
fungen des Bearbeiters sind, werden wie selb-
stédndige Werke geschutzt.

Um den betroffenen kirchlichen Stellen, Di6zesen,
Kirchengemeinden. Orden und den sonstigen
kirchlichen Einrichtungen, Werken und Verbanden
usw. das zeitaufwendige Einholen der Einwilligung-
en sowie die ebenfalls zeitraubende Rechnungs-
legung und die Bezahlung der Einzelverglitungen
zu ersparen, hat der VDD mit der VG Musikedition
(www.vg-musikedition.de) den o.g. Pauschalver-
trag abgeschlossen®.

Nachfolgend wird nur der Anwendungsbereich
des Gesamtvertrages Uber das Vervielfaltigen von
Liedern (Texte und Noten) erlautert, der derzeit bis
zum 31. Dezember 2019 gilt. Der Gesamtvertrag
Uber wissenschaftliche Ausgaben und nachgelas-

Grundlage ist der Gesamtvertrag zwischen der Verwertungs-
gesellschaft MUSIKEDITION und dem Verband der Ditzesen
Deutschlands (VDD) vom 13. November/11. Dezember 1998 Uber
das Vervielfaltigen von Liedern (Texte und Noten).

§ 53 Absatz 4 des Urheberrechtsgesetzes (im folgenden UrhG
abgekdirzt).

vgl. insbesondere allgemeines Merkblatt zum Urheberrecht, ver-
offentlicht unter www.wgkd.de.

§ 71 Absatze 1 und 3 UrhG.

Diese Gesamtvertrage sind den (Erz-)Didzesen und den Or-
densoberenvereinigungen Ubersandt worden und zum Teil in den
Amtsblattern der (Erz-)Diézesen verdffentlicht.

Der Gesamtvertrag Uber wissenschaftliche und nachgelassene
Ausgaben bezieht sich auf das Spezialgebiet wissenschaftlicher
Ausgaben bzw. Herausgabe nachgelassener Werke urheber-
rechtlich freier Werke gemaB §§ 70, 71 UrhG, die jeweils einen
verkirzten Schutz von 25 Jahren genieBen. Der Katholischen
Kirche in Deutschland wird das Auffihrungsrecht fur Gottesdien-
ste, Gemeindeabende und Konzertveranstaltungen der Kirchen-
gemeinden eingerdumt. Gleichzeitig wird durch die Vereinbarung
das Recht zur mechanischen Vervielfaltigung, d.h. die Herstellung
sowohl von Tontrégern als auch von Bildtontréagern ausschlieBlich
zur Verwendung fur nicht kommerzielle Zwecke eingerdumt.
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sene Werke® wird an dieser Stelle nicht erortert; er
hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2024 und
kann bei Bedarf durch die am Ende des Merkblat-
tes genannten Ansprechpartner erldutert werden.

C. Die Regelungen im Einzelnen
Art und Umfang der eingerdumten Nutzungsrechte

1. Der Vertrag Uber das Vervielféltigen von Liedern
bezieht sich auf urheberrechtlich geschiitzte Ge-
meindegesange und Lieder (Texte und Noten) und
raumt hierflr das Vervielfaltigungsrecht, allerdings
nur in relativ engen Grenzen, wie folgt ein:

»Die Verwertungsgesellschaft rAumt das Recht
ein, Vervielféaltigungssticke, insbesondere Foto-
kopien von einzelnen Liedtexten (mit oder ohne
Noten) fir den Gemeindegesang im Gottes-
dienst und in anderen kirchlichen Veranstaltun-
gen gottesdienstéhnlicher Art herzustellen oder
herstellen zu lassen.”

2. Zu Gottesdiensten und anderen kirchlichen Ver-
anstaltungen gottesdienstéhnlicher Art gehéren
neben der Feier der Sakramente, Wortgottes-
dienste sowie Andachten, Taufen, Trauungen,
Beerdigungen Prozessionen u.d. Diese kénnen
auch auBerhalb kirchlicher Rdume stattfinden.

3. Wesentlich ist, dass jeweils nur ,einzelne Lied-
texte” vervielfaltigt werden durfen. Andererseits
ist es durchaus zulassig, mehrere geschutzte
Geséange bzw. Lieder auf ein und demselben
Blatt oder auf einigen Blattern zu fotokopieren
oder sonst zu vervielféltigen oder auch inner-
halb von Programmen wiederzugeben. Es ist
also nicht erforderlich, flr jedes geschitzte Lied
eine gesonderte einzelne Kopie herzustellen. Es
ist auch zulassig, die Kopien gesammelt aufzu-
heben und wieder zu verwenden.

4. Gestattet sind nur Vervielfaltigungen fir den
Gemeindegesang, wobei es sich insbesondere
um Kopien von einstimmigen Gesangen bzw.
Liedern handeln kann oder auch um Kopien von
mehrstimmigen Liedern. wie sie sich im Gottes-
lob oder in sonstigen Liederheften oder Lieder-
sammlungen finden.

Was nicht zum Gemeindegesang gehort, wird
nicht durch den Vertrag abgegolten, also keine
Kopien fir Chore, Solisten, Instrumentalisten
oder Organisten (auch nicht aus Orgelblichern).

5. Fir die Organisten und fir Instrumental-
gruppen wurde, um ihnen das Musizieren zu
erleichtern,eine Ausnahme vereinbart, wonach
Kopien zum besseren ,blattern” (sog. Wende-
kopien) hergestellt werden durfen.

6. NEU seit 1. Januar 2015: Liedhefte mit max. 8
Seiten

Neu ist seit dem 1. Januar 2015, dass auch das
Recht eingeraumt wird, kleinere - max. 8 Seiten
umfassende - individuelle Sammlungen (Lied-
hefte) mit Liedern/Liedtexten herzustellen oder
herstellen zu lassen (zu drucken), sofern diese
Sammlungen ausschlieBlich zur Nutzung in einer
einzelnen Veranstaltung (z.B. Hochzeit, Taufe,
Prozession) bestimmt sind. Somit kédnnen nun
im genannten Umfang also auch Liedhefte her-
gestellt werden. Diese dirfen jedoch nur einmal
genutzt werden, d.h. dass etwa die erneute Ver-
wendung des Liedheftes eines Gottesdienstes
aus dem Jahr 2015 im Jahr 2016 nicht erlaubt
ist; vielmehr muss dann ggf. ein neues Liedheft
erstellt werden.

Zulassige Verfahren der Vervielfaltigung

1. Den aus dem Vertrag Berechtigten wird das
Recht eingerdumt, Vervielfaltigungstticke herzu-
stellen. Auf das Herstellungsverfahren, d.h. die
Art und Weise der Herstellung (technische Mit-
tel, Material) kommt es nicht an.

Erlaubt sind insbesondere alle druck- und foto-
mechanischen Verfahren wie z.B. Fotokopieren.
Aber auch die Erstellung einer Datei und deren
Nutzung mittels elektronischer Datenverarbei-
tung ist zuldssig, soweit dies nicht zum Zwecke
einer vortibergehenden Sichtbarmachung von
Liedern bei Veranstaltungen erfolgt.

2. Ausdrucklich ausgeschlossen ist die Herstellung
von Vervielféaltigungsstiicken zum Zwecke der
Sichtbarmachung von Liedern mit Hilfe eines
Overheadprojektors, Beamers oder &hnlicher Ap-
paraturen (Folien etc.) und deren Verwendung.

Grenzen des Gebrauchs der Vervielfaltigungen und
Fotokopien

1. Die vertragsgemaB angefertigten Fotokopien
dirfen nicht etwa flr alle kirchlichen Zwecke
schlechthin hergestellt und/oder verwendet wer-
den, sondern nur fir den kirchlichen Gebrauch
im Gottesdienst (Messen, Andachten, Prozes-
sionen etc.) (s.0. I. 2.).

2. Ansonsten dtirfen Fotokopien insbesondere flr
offentliche Wiedergaben nicht verwendet wer-
den. Eine Ausnahme gilt insoweit lediglich fur
die schon genannten Wendekopien.

3. Wer Fotokopien oder Vervielfaltigungen machen
oder machen lassen méchte, die von dem Ge-
samtvertrag nicht abgedeckt sind, muss dazu
grundsétzlich die (vorherige) Einwilligung des
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jeweiligen Berechtigten, im Regelfall des jewei-
ligen Verlages oder VG Musikedition, einholen

und das branchenubliche Entgelt bezahlen.

Die Berechtigten haben ihre Anspriiche betref-
fend das Vervielféltigen von Noten heute schon
weitgehend an die VG Musikedition abgetreten.
Die VG Musikedition erteilt dementsprechend

die beantragte Einwilligung.

Will man z.B. die Kopien in sdmtlichen Veran-
staltungen der Gemeinde verwenden, die Nut-
zung im Hinblick auf die Sichtbarmachung von
Liedern oder Liedtexten mittels Beamer o.4.
erweitern oder Liedsammlungen herstellen, die
Uber den Regelungsinhalt des Gesamtvertrags
hinausgehen, kann jede Gemeinde direkt mit
der VG Musikedition einen Einzelvertrag ab-

schlieBen.

Falls Sie unsicher sind, ob der Urheber des von
Ihnen fotokopierten Werks von der VG Musik-
edition vertreten wird, fragen Sie bitte dort nach!
Urheber, die nicht von der VG Musikedition ver-
treten werden, kénnen ansonsten ggf. hohe finan-

zielle Forderungen stellen.

4. Eine wichtige Sonderregelung: GroBveranstal-
tungen mit mehr als 10.000 Vervielfaltigungen
je Lied oder Liedtext fallen nicht unter den Ge-
samtvertrag. Fur diese Veranstaltungen missen
die Lizenzen bei der VG Musikedition gesondert

eingeholt werden.

IV. Berechtigte fur das Fotokopieren und die Verwen-

dung von Fotokopien

1. Berechtigt nach dem Gesamtvertrag sind der
Verband der Diézesen Deutschlands, die (Erz-)
Di6zesen in der Bundesrepublik Deutschland,
ihre dibzesanen- und Uberdidzesanen Institutio-
nen und Einrichtungen, ihre Pfarreien, Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande,
Orden sowie kirchliche Vereinigungen, Institu-
tionen und Einrichtungen (z.B. auch Akademi-

en).

In den Gesamtvertrag einbezogen sind alle die-
jenigen Einrichtungen, Werke usw., die dem ver-
fassten Bereich der Katholischen Kirche zugeh6-
rig angesehen werden. Dies trifft fur Einrichtun-
gen zu, die der Kirche so zugeordnet sind, dass
sie teilhaben an der Verwirklichung des Auftrags
der Kirche im Geist katholischer Religiositat, im
Einklang dem Bekenntnis und in Verbindung
mit den Amtstragern der katholischen Kirche.
Anhaltspunkte hierflr sind z.B. eine kirchliche
Finanzierung bzw. Bezuschussung, eine Mit-
wirkung der zusténdigen kirchlichen Autoritét in

der Einrichtung oder eine kirchliche Aufsicht.
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V.

VL.

VII.

Eine Zuordnung zur Kirche ist ohne weiteres ge-
geben, wenn Einrichtungen in kirchlichen Ver-
zeichnissen bzw. Schematismen wie etwa dem
~Adressbuch fir das katholische Deutschland”
aufgefihrt sind.

2. Eine Weitergabe von Fotokopien an Dritte (nicht
aus dem Vertrag Berechtigte) ist nicht erlaubt.

Reprasentative Erhebung und Mitteilungspflicht

1. Um eine gerechte Verteilung der Vergitungen an
die Berechtigten (Autoren, Verlage) vornehmen
zu kdnnen, sowie um die Gesamtheit der Nutz-
nieBer des Vertrages soweit wie mdglich von ur-
heberrechtlich begrindeten Auskunftspflichten
zu entlasten, werden bei allen durch diesen Ver-
trag Berechtigten von Zeit zu Zeit reprasentative
Erhebungen Uber die Nutzung der eingerdum-
ten Rechte durchgefihrt. Die ndchste Erhebung
wird im Jahr 2017 stattfinden.

2. Bitte beachten Sie, dass bei Herstellung von
mehr als 1.000 Exemplaren (etwa flr GroB-
gottesdienste) diese entgegen der sonstigen
Meldefreiheit der VG Musikedition mit Ubersen-
dung eines Belegexemplars und Angabe von
Stlickzahl, Autor und Verlag zu melden sind.

Ansprliche von Dritten

Sofern Autoren, Verlage oder sonstige Personen,
die von der VG Musikedition vertreten werden,
sich an aus diesem Vertrag Berechtigte (Kirchen-
gemeinden, Kirchenmusiker usw.) wenden, um in
Féllen, die durch den Gesamtvertrag abgedeckt
sind, Vergltungen zu fordern, sind diese an die VG
Musikedition zu verweisen.

Die VG Musikedition hat sich in dem Gesamtver-
trag verpflichtet, die Kirche von Ansprichen Dritter
freizustellen.

Meinungsverschiedenheiten

Hierzu ist im Gesamtvertrag folgendes festgelegt:
»Bei Meinungsverschiedenheiten Gber Rechte und
Pflichten aus diesem Vertrag wird die VG Musike-
dition zur Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten die
zustandige (Erz-)Di6ézese benachrichtigen. Wird
innerhalb von drei Monaten nach der Benachrich-
tigung eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der
zustandigen (Erz-)Didzese nicht erreicht, haben die
Betroffenen das Recht zur gegebenen Rechtsver-
folgung“.

D. Ergdnzende Bemerkungen

In jedem Einzelfall sollte gepriift werden, ob Fotoko-

pien die glnstigste Alternative sind. Folgende Griinde



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2015

sind in diesem Zusammenhang aufzufiihren:

— Preisglinstige (Sammel-)Angebote von Verlagen
sind unter Umsténden billiger als die Anfertigung
von Einzelkopien.

— Die Verwaltung (Notenschrank etc.) der Einzel-
kopien ist aufwendiger. Die Praktikabilitdt beim
Einsatz in Gottesdiensten ist unter Umstanden
schlechter als bei regular gekauften Noten.

E. Ansprechpartner

Sofern Sie weitere Fragen haben, die in diesem Merk-
blatt nicht beantwortet werden, wenden Sie sich bitte
an das Bischofliche Generalvikariat, Stabsstelle 0.0.4
- Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
25 15, E-Mail: karl.dyckmans@bistum-aachen.de und
F. (02 41) 45 24 62, E-Mail: herbert.dejosez@bistum-
aachen.de oder an die Geschéftsstelle des Verbandes
der Didzesen Deutschlands, Kaiserstr. 161, 53113
Bonn, F. (02 28) 10 32 71, E-Mail: s.koller@dbk.de.

Nr. 30 Zuwendungsbestatigung fiir die
Bischofliche Aktion ADVENIAT

Die Bischofliche Aktion ADVENIAT hat lhre Rechts-
form geandert. Seit dem 1. Oktober 2014 ist sie ein
eingetragener Verein und nicht mehr Sondervermdgen
des Bistums Essen. Bei der Erteilung von Zuwendungs-
bestétigungen in den Kirchengemeinden fir Spend-
en, die auf Wunsch des Zuwendenden an ADVENIAT
weitergeleitet werden, sind folgende Finanzangaben zu
machen:

“Die Zuwendung wird entsprechend den Angaben
des Zuwendenden an die Bischéfliche Aktion ADVENIAT
e.V. weitergeleitet, der vom Finanzamt Essen Nord-Ost
StNr. 111/5727/3767, mit Freistellungsbescheid bzw.
nach der Anlage zum Kérperschaftsteuerbescheid
vom 8. Januar 2014 von der Koérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer befreit ist.”

Die Anderungen sind bereits in MW-Plus Uber-
nommen worden. An dieser Stelle méchten wir noch
einmal darauf hinweisen, mdglichst auf die aktuellen
Spendenbescheinigungsmuster in MW-Plus zurlck-
zugreifen.

Nr. 31 Aufbewahrung und Vernichtung
von Schriftgut in den Pfarreien und
Kirchengemeinden des Bistums
Aachen

Wir weisen darauf hin, dass das gesamte Schriftgut
in den Pfarreien und Kirchengemeinden mit gréBter
Sorgfalt verwahrt werden muss (siehe insbesondere
c. 486 § 1 und c. 535 § 4 CIC). Bei jeder Vernichtung

(Kassation) von Schriftgut muss der Gefahr begeg-
net werden, dass archivwirdiges Material vernichtet
wird. Fur das Schriftgut gilt nach wie vor die Ordnung
fur die Aufbewahrung und Kassation von Schriftgut
und Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums
Aachen (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 15. August 1991, Nr. 127, S. 122). Unter |l dies-
er Ordnung sind fur die wesentlichen Schriftgutarten
Aufbewahrungsfristen festgelegt, die in jedem Fall
zu beachten sind. So sind z.B. Ehevorbereitungspro-
tokolle nebst Anlagen mindestens 80 Jahre aufzube-
wahren. Bei Rickfragen steht lhnen das Bischéfliche
Di6zesanarchiv, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 22 68, zur Verflgung.

Nr. 32 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen fiir Zwecke
der Kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit, 1. Marz 2015, gezahlt werden. Zu z&hlen
sind alle Personen, die an den sonntéglichen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich ob sie
der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht ange-
horen.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik flir das Jahr
2015 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 33 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Méarz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner
Heiligkeit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem
Anlass beten wir im Hochamt am Sonntag, 15. Mérz,
10.00 Uhr, im Hohen Dom zu Aachen fir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird gebeten,
in allen Gottesdiensten, z.B. in den Furbitten, ebenfalls
des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 34 24 Stunden fiir den Herrn

Der Papstliche Rat zur Foérderung der Neu-
evangelisierung |adt ein, dass auch in diesem Jahr die
Initiative “24 Stunden fUr den Herrn” von Freitag, 13.
Marz, bis Samstag, 14. Marz 2015, aufgegriffen werden
soll. Das Leitwort lautet: “Gott - reich an Erbarmen” (Eph
2,4). Dabei sollen entsprechend der Méglichkeiten und
Notwendigkeiten Kirchen lber die normalen Offnung-
szeiten hinaus zugénglich sein, um das Sakrament der
Versbhnung sowie die Mdglichkeit zur eucharistischen
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Anbetung anzubieten. Ihren Abschluss kénnte die Ini-
tiative mit der Vorabendmesse am Samstag finden.
Weitere Informationen finden Sie unter www.novaevan-
gelizatio.va.

Nr. 35 Gebet zum Herz Jesu Fest 2015

Im ersten Weltkrieg haben sich die deutschen Bischéfe
dem Herzen Jesu geweiht, dem sich die Bischdéfe in
Osterreich und Ungarn angeschlossen und anvertraut
haben. In diesem Jahr ist es genau 100 Jahre her, dass
die Weihe ausgesprochen und vollzogen wurde. Aus
diesem Grund wird gebeten, in allen Gottesdiensten
am Herz Jesu Fest, 12. Juni 2015, dieses Jahrestag-
es zu gedenken und ein Weihegebet fur Deutschland
und unsere Didzese zu sprechen. Als Vorlage kann ein
Text von Erzbischof Dr. Robert Zollitsch aufgegriffen
werden.

Gebetsvorschlag

Herr Jesus Christus, Erléser und Retter der Welt, wir
wenden uns an dein heiligstes Herz, das fiir uns durch-
bohrt wurde und zur Quelle der Hoffnung geworden ist.
Wir danken dir fir alles, was du fiir uns getan hast, wir
preisen dich fir deine Liebe die du uns offenbart hast.
Wir vertrauen deinem Herzen erneut uns und unsere
Di6zese an und alle, die unserem Herzen nahe stehen,
jetzt in der Zeit des Umbruchs. Du Koénig der Liebe,
herrsche in unseren Herzen, in unseren Familien und
in unseren Stadten und Gemeinden. Entferne in uns
alles was uns auf dem Weg des Aufbruchs und der
Erneuerung hindert und lass uns in deinem Heiligsten
Herzen geborgen sein. Amen.

Nr. 36 Beauftragungsfeier fiir Pastoral-
sowie Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 28. August 2015, werden die Pastoral-
und Gemeindeassistenten/-innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinflhrung abgeschlossen haben, durch
Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff zu ihrem Dienst als
Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/-innen im Bistum
Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier beginnt um
18.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Marid Himmelfahrt,
Propstei, Jilich.

Nr. 37 Di6ézesaner Werktag fiir Kirchenmusik
zum Thema Gotteslob

Der diesjéhrige di6zesane Werktag fir Kirchenmusik
findet am Samstag, 21. Februar 2015, von 9.30 Uhr
bis 15.30 Uhr in der Leonardskapelle, Gasthausstr. 5,
41812 Erkelenz, statt. Zum Thema ,,Neues Gotteslob”
referieren Didzesankirchenmusikdirektor Matthias Balz-
er, Trier, und Gregor Frede, Wirzburg. Neben Einbli-
cken in die Repertoirebildung des Gotteslobes werden
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verschiedene Orgelbegleitpublikationen vorgestellt.
Die Teilnahme ist kostenlos. Ein Mittagsimbiss in Héhe
von 5,00 € ist vorzubestellen. Die Anmeldung ist an
das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Kirchenmusik,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen. F. (02 41) 45 24 55 oder
45 25 25, E-Mail: birgit.reidenbach@bistum-aachen.de
oder michael.hoppe@bistum-aachen.de, zu richten. Eine
Rickmeldung bis Freitag, 13. Februar, ist notwendig.

Nr. 38 Exerzitienangebote 2015
Fir Priester und Diakone

sDie Erfahrung des Exils Israels. Krisenzeit als
Chance.”“ - Schweigeexerzitien fur Priester und Dia-
kone vom 2. bis 6. Mdrz im Haus St. Georg unter der
Leitung von Prof. Dr. Ludwig Médl, Minchen.

sHeilige - Interpreten des Evangelium.” - Schweige-
exerzitien flr Priester und Diakone vom 5. bis 9. Okto-
ber im Haus St. Georg unter der Leitung von Prof. Dr.
Ludwig M&dl, Minchen.

,Zur Freiheit berufen“ - Der Dienst des Priesters in
der Kirche flr die Menschen von heute - Schweige-
exerzitien flr Priester und Diakone vom 16. bis 21. No-
vember im Haus St. Georg unter der Leitung von Dr.
Wilfried Hagemann, Augsburg - Munster.

Anmeldungen an die Benediktinerabtei Weltenburg,
Haus St. Georg, 93309 Weltenburg, F. (0 94 41) 6 75
75 00, Fax 094 41 /6 75 75 37, E-Mail: gaestehaus@
kloster-weltenburg.de, www.kloster-weltenburg.de.

Nr.39 Warnung

Frater Dominic N. Isagalandeo OFM, Provinzmini-
ster der Gemeinschaft der Minderbriider (Ordo Fra-
trum Minorum - Franciscan Friars) und eine gewisse
Schwester Katherine N. Isagalandeo OSF (sic!), Provinz-
oberin der Franziskanerschwestern der Unbefleckten
Empfangnis (Franciscan Sister of the Immaculate
Conception) aus Monrovia, Liberia, Afrika, versuchen,
Geldmittel fir verschiedene Personen und Einrichtun-
gen zu sammeln. Die Oberen der genannten religidsen
Kongregationen existieren in Liberia nicht, auch nicht
deren Gemeinschaften.
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Kirchliche Nachrichten

Nr.40 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 41 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 42 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Dezember in St. Gangolf zu Heinsberg 30, am
4. Dezember in St. Johannes d. T. zu Waldfeucht-
Haaren 65, am 5. Dezember in Heilig Geist zu Esch-
weiler (Kirche St. Cécilia, Eschweiler-Nothberg) 30, am
6. Dezember in Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche St.
Barbara, Eschweiler-Pumpe-Stich) 34, am 9. Dezem-
ber in St. Severin zu Heinsberg-Karken 56, am 12.
Dezember in St. Josef zu Nérvenich (Kirche St. Marti-
nus, Norvenich-Wissersheim) 37, am 13. Dezember in
St. Peter und Paul zu Eschweiler 27, am 14. Dezember
in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 23, am 16. Dezem-
ber in St. Lambertus und Barbara zu Hickelhoven 33,
am 17. Dezember in St. Lambertus und Barbara zu
Hickelhoven 38, am 20. Dezember in St. Martinus zu
Langerwehe-Schlich-D’horn 45, am 21. Dezember in
St. Agnes zu Mechernich-Bleibuir 43; insgesamt 461
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Johannes Bindgens in der Zeit vom
24. November bis 14. Dezember 2014 die kanonische
Visitation der GdG Krefeld-Mitte vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 24. Oktober in Heilig
Geist (Pfarrkirche St. Stephan, Krefeld) zu Krefeld 7,
am 14. Dezember in Papst Johannes XXIIl. zu Krefeld
(Pfarrkirche St. Dionysius, Krefeld) 21; insgesamt 28
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 10. Dezember in der
Pfarrei Papst Johannes XXIII. zu Krefeld, Pfarrhaus der
Gemeinde Liebfrauen, statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 13. De-
zember in St. Heribert zu Kreuzau 23, am 13. Dezem-
ber in St. Castor zu Alsdorf 60, am 14. Dezember in
St. Cornelius zu Alsdorf-Hoengen 54, am 17. Dezem-
ber in St. Céacilia zu Eschweiler-Hehlrath 24, am 18. De-
zember in St. Silvester zu Eschweiler-Neulohn 19, am
20. Dezember in St. Markus zu Stolberg-Mausbach
19, am 21. Dezember in St. Josef zu Hirtgenwald-
Vossenack 29; insgesamt 228 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 43 Botschaft von Papst Franziskus zur
oOsterlichen BuBzeit 2015

»,Macht euer Herz stark“ (Jak 5,8)
Liebe Schwestern und Brlder,

die dsterliche BuBzeit ist eine Zeit der Erneuerung
fur die Kirche, fir die Gemeinschaften wie flr die ein-
zelnen Glaubigen. Vor allem aber ist sie eine ,Zeit der
Gnade” (2 Kor 6,2). Gott verlangt nichts von uns, das
er uns nicht schon vorher geschenkt hatte: ,,Wir wollen
lieben, weil er uns zuerst geliebt hat” (1 Joh 4,19). Er ist
uns gegenuber nicht gleichgultig. Jeder von uns liegt
ihm am Herzen, er kennt uns beim Namen, sorgt sich
um uns und sucht uns, wenn wir uns von ihm entfern-
en. Jedem Einzelnen von uns gilt sein Interesse; seine
Liebe hindert ihn, gleichgliltig gegentiber dem zu sein,
was uns geschieht. Es kommt allerdings vor, dass wir,
wenn es uns gut geht und wir uns wohl fihlen, die an-
deren gewiss vergessen (was Gott Vater niemals tut);
dass wir uns nicht fUr ihre Probleme, flir ihre Leiden
und fur die Ungerechtigkeiten interessieren, die sie
erdulden... Dann verféllt unser Herz der Gleichgultig-
keit: Wahrend es mir relativ gut geht und ich mich wohl
flhle, vergesse ich jene, denen es nicht gut geht. Diese
egoistische Haltung der Gleichgultigkeit hat heute ein
weltweites AusmalBl angenommen, so dass wir von
einer Globalisierung der Gleichgultigkeit sprechen kén-
nen. Es handelt sich um einen Missstand, dem wir als
Christen begegnen mussen.

Wenn das Volk Gottes sich zu seiner Liebe bekehrt,
findet es die Antworten auf jene Fragen, die ihm die
Geschichte bestandig stellt. Eine der drangendsten
Herausforderungen, auf die ich in dieser Botschaft
eingehen mochte, ist die der ,,Globalisierung der Gleich-
gultigkeit®.

Die Gleichgltigkeit gegentiber dem Né&chsten und
gegeniber Gott ist eine reale Versuchung auch fir
uns Christen. Wir haben es daher in jeder 6sterlichen
BuBzeit nétig, den Ruf der Propheten zu héren, die ihre
Stimme erheben und uns wachritteln.

Gott ist die Welt nicht gleichguiltig, er liebt sie so sehr,
dass er seinen Sohn fir die Rettung jedes Menschen
hingibt. In der Menschwerdung, im irdischen Leben,
im Tod und in der Auferstehung des Sohnes Gottes
offnet sich ein fur alle Mal die Tur zwischen Gott und
Mensch, zwischen Himmel und Erde. Und die Kirche
ist gleichsam die Hand, die diese Tur offenhalt, indem
sie das Wort verkiindet, die Sakramente feiert und den
Glauben bezeugt, der in der Liebe wirksam ist (vgl. Gal
5,6). Dennoch neigt die Welt dazu, sich in sich selbst
zu verschlieBen und diese Tir zufallen zu lassen, durch
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die Gott in die Welt und die Welt zu Gott kommt. So
darf sich die Hand, die die Kirche ist, niemals wundern,
wenn sie zurlickgewiesen, eingezwangt und verletzt
wird.

Das Volk Gottes bedarf daher einer Erneuerung, um
nicht gleichgultig zu werden und um sich nicht in sich
selbst zu verschlieBen. Ich mdchte euch drei Schritte flr
diese Erneuerung nahelegen, Uber die ihr nachdenken
sollt.

1. Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle Glieder
mit“ (1 Kor 12,26) - Die Kirche

Die Liebe Gottes, die diese tddliche Selbstver-
schlieBung der Gleichgultigkeit aufbricht, wird
uns von der Kirche durch ihre Lehre und vor allem
durch ihr Zeugnis entgegengebracht. Bezeugen
kann man aber nur, was man vorher erfahren hat.
Ein Christ ist, wer sich von Gott mit dessen Giite
und Barmherzigkeit, mit Christus selbst bekleiden
lasst, um wie dieser zum Diener Gottes und der
Menschen zu werden. Daran erinnert uns deutlich
die Liturgie des Grindonnerstags mit dem Ritus
der FuBwaschung. Petrus wollte nicht, dass Jesus
ihm die FliBe wasche, aber dann verstand er, dass
Jesus nicht bloB ein Beispiel daftir sein will, wie wir
einander die FliBe waschen sollen. Diesen Dienst
kann nur tun, wer sich vorher von Christus die FliBe
hat waschen lassen. Nur dieser hat ,,Anteil“ an ihm
(Joh 13,8) und kann so dem Menschen dienen.

Die 6sterliche BuBzeit ist eine geeignete Zeit, um
sich von Christus dienen zu lassen und so wie er zu
werden. Das geschieht, wenn wir das Wort Gottes
héren und die Sakramente, insbesondere die Eu-
charistie, empfangen. Durch diese werden wir das,
was wir empfangen: Leib Christi. In diesem Leib
findet jene Gleichglltigkeit, die sich so oft unse-
rer Herzen zu beméchtigen scheint, keinen Raum.
Denn wer Christus gehdrt, gehdrt einem einzigen
Leib an, und in ihm begegnet man einander nicht
mit Gleichgultigkeit. ,Wenn darum ein Glied leidet,
leiden alle Glieder mit; wenn ein Glied geehrt wird,
freuen sich alle anderen mit ihm* (1 Kor 12,26).

Die Kirche ist communio sanctorum, weil die Hei-
ligen an ihr teilhaben, aber auch weil sie Gemein-
schaft an heiligen Dingen ist: an der Liebe Gottes,
die in Christus offenbar geworden ist, und an allen
seinen Gaben. Zu diesen gehdrt auch die Antwort
derer, die sich von dieser Liebe erreichen lassen.
In dieser Gemeinschaft der Heiligen und der Teil-
habe am Heiligen besitzt keiner etwas nur fir sich,
sondern was er hat, ist fir alle. Und weil wir in
Gott verbunden sind, kbnnen wir auch etwas flr
die Fernen und diejenigen tun, die wir aus eigener
Kraft niemals erreichen kdnnten, denn mit ihnen
und fur sie beten wir zu Gott, damit wir uns alle
seinem Heilswirken 6ffnen.
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»,Wo ist dein Bruder?“ (Gen 4,9) — Die Gemeinden
und die Gemeinschaften

Das in Bezug auf die Weltkirche Gesagte muss
notwendigerweise in das Leben der Pfarrgemein-
den und Gemeinschaften Ubersetzt werden. Ge-
lingt es in solchen kirchlichen Bereichen, sich als
Teil eines einzigen Leibes zu erleben? Ein Leib,
der zugleich empfangt und teilt, was Gott schen-
ken mochte? Ein Leib, der seine schwéachsten,
armsten und kleinsten Glieder kennt und sich um
sie sorgt? Oder flichten wir uns in eine universale
Liebe, die sich in der weiten Welt engagiert, aber
Lazarus, der vor der eigenen verschlossenen TUr
sitzt, vergisst? (vgl. Lk 16,19-31)

Um das, was Gott uns schenkt, empfangen und
vollkommen fruchtbar machen zu kédnnen, missen
wir die Grenzen der sichtbaren Kirche in zwei Rich-
tungen Uberschreiten.

Zum einen, indem wir uns betend mit der Kirche
des Himmels verbinden. Wenn die irdische Kirche
betet, entsteht eine Gemeinschaft des gegensei-
tigen Dienstes und des Guten, die bis zum Ange-
sicht Gottes reicht. Mit den Heiligen, die ihre Fille
in Gott gefunden haben, bilden wir einen Teil jenes
Miteinanders, in dem die Gleichgultigkeit durch
die Liebe Uberwunden ist. Die Kirche des Himmels
ist nicht triumphierend, weil sie sich von den Lei-
den der Welt abgewandt hat und sich ungestort
der Freude hingibt. Vielmehr kénnen die Heiligen
schon sehen und sich dartiber freuen, dass sie mit
dem Tod und der Auferstehung Jesu die Gleichgul-
tigkeit, die Hartherzigkeit und den Hass ein fur alle
Mal Uberwunden haben. Solange dieser Sieg der
Liebe nicht die ganze Welt durchdrungen hat, sind
die Heiligen noch mit uns als Pilger unterwegs. In
der Uberzeugung, dass die Freude im Himmel iber
den Sieg der gekreuzigten Liebe nicht vollkommen
ist, solange auch nur ein Mensch auf der Erde lei-
det und stoéhnt, schrieb die heilige Kirchenlehrerin
Terese von Lisieux: ,,Ich rechne bestimmt damit, im
Himmel nicht untatig zu bleiben. Mein Wunsch ist,
weiter fur die Kirche und die Seelen zu arbeiten”
(Brief Nr. 254 vom 14. Juli 1897).

Auch wir haben Anteil an den Verdiensten und
der Freude der Heiligen, und diese nehmen teil an
unserem Ringen und an unserer Sehnsucht nach
Frieden und Versd6hnung. lhre Freude Uber den
Sieg des auferstandenen Christus gibt uns die
Kraft, die vielen Formen der Gleichgultigkeit und
der Hartherzigkeit zu Uberwinden.

Zum anderen ist jede christliche Gemeinschaft
dazu aufgerufen, die Schwelle zu Uberschreiten,
die sie in Beziehung setzt zu der Gesellschaft, die
sie umgibt, sowie zu den Armen und Fernen. Die
Kirche ist von ihrem Wesen her missionarisch, nicht

in sich selbst zurlickgezogen, sondern ausgesen-
det zu allen Menschen.

Diese Sendung ist das geduldige Zeugnis fur lhn,
der die ganze Wirklichkeit und jeden Menschen
zum Vater fUhren will. Die Mission ist das, worlber
die Liebe nicht schweigen darf. Die Kirche folgt
Jesus Christus auf dem Weg, der sie zu jedem
Menschen fihrt, bis an die Grenzen der Erde (vgl.
Apg 1,8). So kdnnen wir in unserem Nachsten den
Bruder und die Schwester sehen, fur die Christus
gestorben und auferstanden ist. Was wir empfan-
gen haben, das haben wir auch fiir sie empfangen.
Und ebenso ist das, was diese Bruder besitzen,
ein Geschenk fir die Kirche und fir die ganze
Menschheit.

Liebe Briuder und Schwestern, wie sehr mdchte
ich, dass die Orte, an denen sich die Kirche zeigt
- unsere Gemeinden und besonders unsere Ge-
meinschaften -, zu Inseln der Barmherzigkeit im
Meer der Gleichgultigkeit werden!

»,Macht euer Herz stark” (Jak 5,8) - Der einzelne
Glaubige

Auch wir als Einzelne sind der Versuchung der
Gleichgultigkeit ausgesetzt. Wir sind von den
erschitternden Berichten und Bildern, die uns das
menschliche Leid erzéhlen, gesattigt und verspu-
ren zugleich unser ganzes Unvermdgen einzugrei-
fen. Was kénnen wir tun, um uns nicht in diese
Spirale des Schreckens und der Machtlosigkeit
hineinziehen zu lassen?

Erstens kdnnen wir in der Gemeinschaft der ir-
dischen und der himmlischen Kirche beten.
Unterschatzen wir nicht die Kraft des Gebetes von
so vielen! Die Initiative 24 Stunden flir den Herrn,
von der ich hoffe, dass sie am 13. und 14. Mérz in
der ganzen Kirche, auch auf Dibzesanebene, ge-
feiert wird, mdchte ein Ausdruck dieser Notwen-
digkeit des Betens sein.

Zweitens kénnen wir mit Gesten der Nachstenlie-
be helfen und dank der zahlreichen Hilfswerke der
Kirche sowohl die Nahen als auch die Fernen er-
reichen. Die Osterliche BuBzeit ist eine geeignete
Zeit, um dieses Interesse dem anderen gegenlber
mit einem vielleicht auch nur kleinen, aber konkre-
ten Zeichen unserer Teilnahme am gemeinsamen
Menschsein zu zeigen.

Drittens schlieBlich ist das Leid des anderen ein
Aufruf zur Bekehrung, weil das Bedirfnis des Bru-
ders mich an die Zerbrechlichkeit meines eigenen
Lebens, an meine Abhangigkeit von Gott und von
den Mitmenschen erinnert. Wenn wir demdtig die
Gnade Gottes erbitten und die Grenzen unserer
Mdglichkeiten annehmen, dann werden wir auf die
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unendlichen Méglichkeiten vertrauen, die die Lie-
be Gottes in sich birgt. Und wir werden der teufli-
schen Versuchung widerstehen, die uns glauben
macht, wir kdnnten uns selbst und die Welt ganz
alleine retten.

Um die Gleichglltigkeit und unseren Allmachts-
wahn zu Uberwinden, méchte ich alle darum
bitten, diese &sterliche BuBzeit als einen Weg der
~Herzensbildung“ zu gehen, wie Benedikt XVI. sich
ausdrickte (Enzyklika Deus caritas est, 31). Ein
barmherziges Herz zu haben, bedeutet nicht ein
kraftloses Herz zu haben. Wer barmherzig sein will,
braucht ein starkes, ein festes Herz, das fir den
Versucher verschlossen, flir Gott aber offen ist. Ein
Herz, das sich vom Heiligen Geist durchdringen
und auf die Wege der Liebe fiihren lasst, die zu
den Brtdern und Schwestern fihren. Im Grunde
ein armes Herz, das um die eigene Armut weiB und
sich fur den anderen hingibt.

Deswegen, liebe Brider und Schwestern, méchte ich
mit euch in dieser 6sterlichen BuBzeit Christus bitten:
»Fac cor nostrum secundum cor tuum - Bilde unser Herz
nach deinem Herzen“ (Gebetsruf aus der Herz-Jesu-
Litanei). Dann werden wir ein starkes und barmherziges,
waches und groBmitiges Herz haben, das sich nicht in
sich selbst verschlieBt und nicht in den Schwindel der
Globalisierung der Gleichgultigkeit verfallt.

Mit diesem Wunsch sage ich mein Gebet zu, damit
jeder Glaubige und jede kirchliche Gemeinschaft den
Weg der 6sterlichen BuBzeit fruchtbringend beschreite.
Und ich bitte euch, fir mich zu beten. Mége der Herr
euch segnen und die Muttergottes euch behten!

Aus dem Vatikan, am 4. Oktober 2014,
dem Fest des heiligen Franziskus von Assisi
+ Franziskus

Verlautbarungen der

deutschen Bischofes
Nr. 44 Aufruf der deutschen Bischofe
zur Solidaritat mit den Christen
im Heiligen Land - Palmsonntags-
kollekte 2015

In den Gottesdiensten am Palmsonntag ge-
denken die deutschen Katholiken in besonderer
Weise der Christen im Heiligen Land. Die Situation
in der gesamten Region, insbesondere in Syrien
und im Irak hat sich im vergangenen Jahr drama-
tisch verschlechtert. Das wirkt sich auch auf die
Christen in Israel und Paldstina aus. Viele Men-
schen haben Zukunftsangst und sehen keine Per-
spektiven in ihrer Heimat.
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Papst Franziskus hat in seinem Weihnachtsbrief
2014 an die Christen im Nahen Osten den Glau-
bigen Mut zugesprochen: ,,Meine Lieben, obwohl
gering an Zahl, seid Ihr Protagonisten des Lebens
der Kirche und der Lander, in denen lhr lebt. Die
ganze Kirche ist Euch nahe und unterstitzt Euch
mit groBer Liebe und Wertschatzung fir Eure Ge-
meinschaften und Eure Mission. Wir werden fort-
fahren, Euch zu helfen mit dem Gebet und mit den
anderen verfligbaren Mitteln.“ Und an anderer
Stelle betont der Heilige Vater: ,Mbge die gesamte
Kirche und die internationale Gemeinschaft sich
der Bedeutung Eurer Prasenz in der Region immer
deutlicher bewusst werden.*

So bitten wir zum diesjahrigen Palmsonntag
die Katholiken in Deutschland, dem Appell von
Papst Franziskus zu folgen und gemeinsam
mit ihm fur die Kirche und fur alle Menschen im
Heiligen Land zu beten. Auch bitten wir Sie, lie-
be Briider und Schwestern, mit lhrer groBziigigen
Spende zu helfen, den Christen im Ursprungsland
unseres Glaubens ein Verbleiben in ihrer Heimat zu
erleichtern. Die finanzielle Unterstitzung hilft den
kirchlichen Einrichtungen im Heiligen Land bei
ihrem Dienst an den Menschen. Fur lhr Zeichen
der Solidaritédt sagen wir schon jetzt ein herzli-
ches Vergelt’s Gott.

SchlieBlich ermutigen wir Kirchengemeinden,
katholische Verbande und kirchliche Gruppen,
Pilgerreisen zu den Heiligen Statten zu unterneh-
men und die Begegnung mit den dortigen Christen
zu suchen. So kénnen diese in schwieriger Lage
erfahren, dass sie nicht alleine gelassen sind.

Aachen, am ersten Fastensonntag 2015

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kollekte wird am Palmsonntag, 29. Marz 2015, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, gehalten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 45 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbe-
itsvertragsrechts fur die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen,
KdIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 8. Dezember 2014
beschlossen:
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I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fiur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdéln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn
vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger flir die
Ditzese Aachen vom 15. November 1997, Nr. 176, S.
171), zuletzt gedndert am 15. Oktober 2014. (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Novem-
ber 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

Die Praambel wird wie folgt gedndert:
a) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Regelungen dieser Ordnung entspre-
chen im Wesentlichen den Bestimmungen
des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA) oder des Bundesangestelltenta-
rifvertrages (BAT-VKA).“

b) Satz 5 wird gestrichen.
c) Der bisherige Satz 6 wird zum neuen Satz 5.
§ 14 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 4 Satz 1 wird die Zahl ,2“
durch die Zahl ,,3“ ersetzt.

b)In Unterabsatz 5 Satz 1 wird die Zahl ,3“
durch die Zahl ,,4“ ersetzt.

§ 14d Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

In Buchstabe b) werden die Worte ,,die/den Be-
schaftigten” durch die Worte ,den Mitarbeiter”
ersetzt.

§ 20 Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 32 Absatz 2 Satze 3 und 4 werden jeweils
die Worte ,,Abs. 2“ aufgehoben.

In § 34 Absatz 3 werden die Worte ,,keine Kranken-
bezlige® durch die Worte ,,kein Entgelt im Krank-
heitsfall“ ersetzt.

In § 38 Satz 1 werden die Worte ,,die Bezlige® durch
die Worte ,Fortzahlung des Entgelts” ersetzt.

In § 40 Absatz 1 Satz 1 werden vor den Worten
»hach §§ 23, 23a“ die Worte ,,des Entgelts” ein-
geflugt.

In § 48 Absatz 2 werden die Worte ,,(§ 41 Abs. 2)*
durch die Worte ,,(§ 41 Abs. 1)“ sowie die Worte
+(§ 41 Abs. 3)“ durch die Worte ,,(§ 41 Abs. 2)“
ersetzt.

In § 60q erhalt die FuBnote zu Absatz 7 einen
neuen Satz 6 mit folgendem Inhalt:

»Die Zulage erhoht sich ab 1. M&rz 2014 um 3,0
v.H und ab 1. Marz 2015 um weitere 2,4 v.H.*

11. Die Anlage 19 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte , Absatz
2" aufgehoben.

b)In § 4 Absatz 2 werden die Worte ,,Absatz 2
aufgehoben.

12.In der Anlage 23 werden in § 6 Absatz 6 Satz
1 die Worte ,,der VerglUtung® durch die Worte
~dem Entgelt” ersetzt.

18. In der Anlage 29 werden in § 5a Absatz 2 Satz 1
die Worte ,,§ 28 KAVO*“ durch die Worte ,,§ 29
Abs. 2 KAVO* ersetzt.

Die vorstehenden Anderungen unter der Ziffer 10.
tritt rickwirkend zum 1. Méarz 2014 in Kraft. Die
vorstehenden Anderungen unter den Ziffern 1. bis
9. sowie 11. bis 13. treten rlickwirkend zum 1. Au-
gust 2014 in Kraft.

Aachen, 2. Februar 2015

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen

Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 22. Septem-
ber 2014 beschlossen:

)

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, KdIn,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Dibzese Aachen vom 15. November 1997,
Nr. 176, S. 171) zuletzt ge&ndert am 15. Oktober
2014 . (Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen
vom 1. November 2014, Nr. 159, S. 254), wird wie
folgt geédndert:

1. § 14 Absatz 9 Satz 1 erhélt eine FuBnote folgen-
den Wortlauts:

~Am 1. August 2014 bestehende Gleitzeitrege-
lungen bleiben von der Neufassung der §§ 14
bis 14d KAVO unberihrt.”

2. In der Anlage 5b wird im Eingruppierungsmerk-
mal der EG 5, Fallgruppe 3.2.1, die Hochzahl 33)
durch die Hochzahl 44) ersetzt.

3. In der Anlage 8 wird an die Tabelle folgende
neue Tabelle angeflgt:
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»,QUltig ab 1. Mé&rz 2015 (in Euro)

Z?E%ﬂz Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 109,23 120,60 125,92 130,71 136,03 139,38
7 102,53 113,16 120,07 125,39 129,38 133,10
6 100,61 111,03 116,35 121,40 124,86 128,32
5 96,57 106,51 111,57 116,62 120,34 123,00
4 92,00 101,46 107,84 111,57 115,29 117,47
3 90,56 99,87 102,53 106,78 109,97 112,89
2 83,86 92,42 95,08 97,74 103,59 109,70
1 - 75,19 76,47 78,