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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 1 Gebetsanliegen des HI. Vaters fiir das
Gebetsapostolat 2017

Januar Fur die Kirchen, die nach dem Willen
des Herrn in geschwisterlicher Liebe
nach Gemeinschaft suchen, dass sie
durch ihre Zusammenarbeit den Her-
ausforderungen der Menschheitsfra-
gen begegnen.

Februar Far alle Armen, Flichtlinge und Aus-
gegrenzten, sie mogen Hilfe und Unter-
kunft in unseren Gemeinden finden.

Marz Fir die verfolgten Christen, dass sie
durch die Gebete und die materiel-
le Hilfe der ganzen Kirche untersttitzt
werden.

April Fir die jungen Menschen, dass sie
sich ihrer Berufung bewusst werden
und sich groBziigig Gott anbieten im
Priestertum oder Ordensleben.

Mai Fur die Christen in Afrika, dass sie in
Nachahmung des barmherzigen Jesus
prophetisches Zeugnis geben von Ver-
s6hnung, Gerechtigkeit und Frieden.

Juni Fir die Bereitschaft der Staaten und
ihrer Regierungen, den Waffenhandel
zu beenden, dem so viele Menschen
zum Opfer fallen.

Juli Fir die Schwestern und Brlder, die
sich vom Glauben abgewandt haben,
sie mdégen durch unser Gebet und
Zeugnis die barmherzige Nahe des
Herrn und die Schoénheit des christli-
chen Lebens neu entdecken.

August Fir die Klnstler, dass sie durch ihren
Einfallsreichtum dazu beitragen, die
Schonheit der Schépfung zu entde-
cken.

September

Oktober

November

Dezember

FUr unsere Pfarreien, dass sie von
missionarischem Geist belebt werden
und so Orte sein kdnnen, an denen der
Glaube vermittelt und Nachstenliebe
erkennbar wird.

FUr alle Arbeitenden, dass sie Respekt
und Schutz ihrer Rechte erfahren und
dass die Arbeitslosen die Méglichkeit
erhalten, zum Gemeinwohl beizutra-
gen.

Fir die Christen in Asien, die Zeugnis
geben fir das Evangelium, dass sie
den Dialog und das gegenseitige Ver-
stdndnis mit den anderen Religionen
férdern und so zum Frieden beitragen.

Fir die éalteren Menschen, dass sie
in ihren Familien und christlichen Ge-
meinschaften ihre Weisheit und ihre
Erfahrung um den Glauben einbringen
und zur Bildung der neuen Generatio-
nen beitragen kénnen.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 2 Ordnung iiber die Umzugskosten-
verglitung fiir Priester des Bistums
Aachen

Die Ordnung Uber die Umzugskostenvergtitung fir
Priester des Bistums Aachen vom 28. April 1994, zu-
letzt gedndert am 23. Oktober 2015 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr.
185, S. 248) wird wie folgt geéndert:

I. Die Anlage zur Ordnung wird wie folgt neu gefasst:

(1) GemaB § 5 Absatz 3 der Ordnung Uber die Um-
zugskostenvergttung fur Priester des Bistums
Aachen wird der Grundbetrag flir die Bemes-
sung der Pauschvergltung flr sonstige Um-
zugsauslagen gemaB § 5 Absatz 1 Nr. 1 und 2
der genannten Ordnung auf 5.341,39 € festge-

setzt.

(2) Die Pauschvergltung fir sonstige Umzugsaus-
lagen und der Haufigkeitszuschlag betragen

somit:
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FUr anspruchsberechtigte Priester
Ifd. Nr.

Pauschvergitung flr
sonstige Umzugsauslagen

Haufigkeitszuschlag
gem. § 5 Abs. 1 Nr. 4

In den Féllen des § 5 Abs. 1 Nr. 1 (Priester mit
Wohnung vor und nach dem Umzug)

643,64 €

336,51 €

In den Féllen des § 5 Abs. 1 Nr. 2 (Priester mit
Wohnung vor und nach dem Umzug und auf-
2 genommener Person im Sinne von § 5 Abs. 1
Nr. 2 (z.B. Haushalterin) in der alten und in der
neuen Wohnung)

1.287,28 €

673,02

In den Féllen des § 5 Abs. 1 Nr. 3 (Priester mit
3 Wohnung nur vor oder nur nach dem Umzug
oder ohne Wohnung vor und nach dem Umzug)

128,73 €

0,00 €

ll. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2017 in Kraft.

Aachen, 9. Dezember 2016
L.S.

Nr. 3 Ordnung tiber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmitglie-
dern vom 2. Februar 1995, zuletzt gedndert am 10. Juli
2015 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom
1. September 2015, Nr. 131, S. 180), wird wie folgt ge-
andert:

§ 3 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld bemisst sich nach folgenden Gestellungsgruppen.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Gestellungsgruppe | Zuordnungskriterien Anwendungsbeispiele

Gl Ordensangehérige mit abge- - Pfarrer, Kaplan
schlossener wissenschaftlicher | - Kategorialseelsorge (Krankenhaus-, Jugend-, Schul-,
Hochschulbildung (Master) bei Priester-, Obdachlosen-, Gefangnis-, Militarseelsorge)
entsprechender Verwendung - Pastoralreferent/-in (mit Master)
oder vergleichbarer Ausbildung | - Gehobene Tatigkeit in Generalvikariaten oder kirchlichen
und Erfahrung bei entsprechen- Einrichtungen
der Verwendung - Geistliche Begleitung/Psychologen

- Lehrtatigkeiten/Professuren an Hochschulen
- Lehrtatigkeit an Schulen

- Geschaftsflihrung/Vorstand

- Arzt/Arztin

- Bildungshausleiter/-in

- Heimleitung (groBe Einrichtung)
- Pflegedienstdirektor/-in (groBe Einrichtung)

- Heilpadagoge/-in

Gl Ordensangehorige mit abge- - Pflegedienstdirektor/-in (mittelgroBe und kleine Einrichtung)
schlossener Hochschulbildung | - Stationsleitung
(Bachelor) in entsprechender - Leiter/-in Sozialstation
Verwendung oder vergleichba- | - Verwaltungsleitung (mittelgroB)
rer Ausbildung und Erfahrung - Gemeindereferent/-in
bei entsprechender Verwen- - Fachkrankenschwester Sozialarbeiter/-in,
dung - Krankenhaussozialdienst
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Gl Ordensangehorige mit mindes- | - Gesundheits-, Kranken- und Kinderkrankenpflege,
tens dreijahriger abgeschlos- Altenpflege (Pflegefachfrau, -mann)
sener Fachausbildung bei - Sonstige(r) Seelsorgehelfer/-in
entsprechender gehobener Ver- | - Sozial- und Gesundheitswesen
wendung oder vergleichbarer - Erzieher/-in
Ausbildung und Erfahrung bei - Jugend- und Heimerzieher
entsprechender Verwendung - Heilerziehungspfleger/-in
- Physio-/Ergotherapeut
- Sachbearbeitung/Verwaltung (kein Sekretariat)
GIv Sonstige Ordensangehdérige - Hauswirtschaftskrafte
- KUster/-in/ Mesner/-in
- Empfang/Pforte

Fir alle Gestel-
lungsgruppen

Fur fremdsprachige Ordensangehdrige gilt ein Abschlag von 30% des Gestellungsgeldes, so-
lange nicht Sprachkenntnisse vergleichbar dem Sprachniveau C 1 eines Einstufungstests nach
dem gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fir Sprachen nachgewiesen werden kénnen.

§ 4 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld betragt jahrlich

fur die Gestellungsgruppe | 68.040,00 €,
fur die Gestellungsgruppe | 53.220,00 €,
fur die Gestellungsgruppe IlI 39.960,00 €,
fur die Gestellungsgruppe IV 38.400,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2016
L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 4 Ausfiihrungsbestimmung zur Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnis-
ses gemaB § 5 der Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (Pra-
ventionsordnung)* fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im pastoralen**,
schulischen und allgemeinen Bistums-
dienst des Bistums Aachen

1. Aufforderungsschreiben des jeweiligen Dienstge-
bervertreters

1.1 Der jeweilige Dienstgebervertreter wendet sich
in einem persoénlichen Aufforderungsschreiben
an die nachfolgend aufgefihrten Mitarbeiter/
-innen mit der Bitte um umgehende Vorlage ei-
nes erweiterten Flhrungszeugnisses:

alle Geistlichen,

alle Mitarbeiter/-innen an den Bischofli-
chen Schulen,

alle Gemeindereferenten/-innen und Pasto-
ralreferenten/-innen,

Mitarbeiter/-innen im allgemeinen Bis-
tumsdienst, die Kinder- und Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbil-
den oder mit diesen einen vergleichbaren
regelméBigen Kontakt haben.

Der Versand erfolgt durch die Personalakten
fuhrende Stelle. Angeschrieben werden dieje-

Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 1. Mai
2014, Nr. 7, S. 110 ff.

Fir Ordensangehdrige mit bischéflichem Auftrag wird ein
gesondertes Verfahren durch das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, durchge-
fuhrt.

*%
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1.2

nigen, bei denen das Ausstellungsdatum des
erweiterten FUhrungszeugnisses im laufenden
Monat finf Jahre zurlckliegt, und die ihre Ta-
tigkeit noch mindestens 3 Monate ausfihren.

Im Aufforderungsschreiben wird Bezug auf
die Praventionsordnung genommen. Auf dem
Versandumschlag ist ,wichtige Personalunter-
lage” vermerkt.

Als Anlagen zum Aufforderungsschreiben sind
beigeflgt:

1.2.1 Bestatigung, dass der/die Mitarbeiter/
-in ein erweitertes FUhrungszeugnis
nach § 30a BZRG vorlegen muss, zur
Vorlage bei der Meldebehérde,

1.2.2 ein mit ,Geblhr zahlt Empfanger” ge-

kennzeichneter, farbiger, an das Bischofli-

che Offizialat adressierter Rickumschlag
mit dem Aufdruck ,wichtige Personalun-
terlagen®,

1.2.3 diese Ausflihrungsbestimmung,

1.2.4 nur fir nicht in Deutschland gemeldete
Mitarbeiter/-innen: ein Antrag zur Ertei-
lung des erweiterten FUhrungszeugnis-
ses (siehe 2.2).

2. Aufgabe der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

2.1

2.2

2.3

In Deutschland gemeldete Mitarbeiter/-innen
beantragen bei der Meldebehérde in ihrer Kom-
mune personlich ein erweitertes Flihrungszeug-
nis. Sie bendtigen hierfir einen gultigen Perso-
nalausweis oder Reisepass und die Bestatigung
flr die Meldebehdrde (siehe 1.2.1); sie bezahlen
die GebUhr (derzeit 13,00 €) gegen Beleg.

Nicht in Deutschland gemeldete Mitarbeiter/
-innen beantragen das erweiterte Flhrungs-
zeugnis direkt beim Bundeszentralregister:
Bundesamt fur Justiz, 53094 Bonn. Den hier-
zu bendtigten Antrag erhalten die Mitarbeiter/
-innen mit dem Aufforderungsschreiben. Sie
legen dem schriftlichen Antrag die Bestétigung
fur die Meldebehérde (siehe 1.2.4) bei. Sie un-
terschreiben den Antrag und lassen die Un-
terschrift durch eine 6ffentliche oder amtliche
Beglaubigung bestatigen (eine Siegel flUhrende
kirchliche Stelle ist dazu nicht berechtigt). Die
Kosten hierfiir werden gegen Beleg bezahlt.

Das Bundeszentralregister schickt das erwei-
terte FUhrungszeugnis an die Privatadresse
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin. Der/die
Mitarbeiter/-in kann Einsicht nehmen. Der/
die Mitarbeiter/-in erganzt die Geblhrenrech-

nung mit seinem/ihrem Namen und Vorna-
men und schickt diese mit dem erweiterten
FUhrungszeugnis im farbigen Ruckumschlag
an das Bischoéfliche Offizialat. Kommt der/die
Mitarbeiter/-in seiner/ihrer Verpflichtung zur
Vorlage nicht nach, behalt sich der Dienstgeber
rechtliche Schritte vor.

3. Verfahren ab Eingang beim Bischéflichen Offizialat

Aus Vertraulichkeitsgriinden wird die Offnung
des farbigen Briefumschlags ausschlieBlich vom
Kirchenjuristen im Bischéflichen Offizialat durchge-
fuhrt.

3.1

3.2

3.3

Der Kirchenjurist 6ffnet die farbigen Umschla-
ge und Uberprift, ob ein Eintrag wegen einer
rechtskraftigen Verurteilung nach den in § 72a
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII benannten Vor-
schriften vorliegt™.

Liegt im erweiterten FUhrungszeugnis kein Ein-
trag (siehe 3.1) vor, wird dies auf einem Doku-
mentationsbogen festgehalten.

Der Kirchenjurist bestétigt diese Informationen
mit seiner Unterschrift und steckt anschlieBend
das erweiterte FUhrungszeugnis wieder in ei-
nen Fensterumschlag. Dokumentationsbogen
und verschlossenen Umschlag leitet er an sein
Sekretariat weiter.

3.2.1 Im Sekretariat wird der Fensterumschlag,
der das erweiterte FUhrungszeugnis
enthalt, mit dem Stempel ,personlich/
vertraulich® versehen und an den/die
Mitarbeiter/-in zurlickgesendet.

Der Dokumentationsbogen wird an die
Personalakten flhrende Stelle weiter-
geleitet. Bei Vorliegen einer Geblhren-
rechnung wird auf dieser bei Bedarf der
Name des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin
ergénzt und an die Abteilung 3.1 zwecks
Kostenerstattung weitergeleitet.
3.2.2 In der Personalakten flihrenden Stelle
wird das Ausstellungsdatum des erwei-
terten Flhrungszeugnis in die zur Verfu-
gung stehenden Datenbank eingepflegt
und der Dokumentationsbogen in der
Personalakte hinterlegt.

Liegt im erweiterten FUhrungszeugnis ein Ein-
trag (siehe 3.1) vor, Ubergibt der Kirchenjurist

*** in § 72a SGB VIl benannte Vorschriften - Stand 29. No-
vember 2016: §§ 171, 174 - 174c, 176 - 180a, 1814, 182
- 18449, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 - 233a, 234, 235 oder
236 StGB.
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Nr. 5

persénlich dem entsprechenden Dienstgeber-
vertreter das Original und dem Generalvikar eine
Kopie des erweiterten Fihrungszeugnisses.

Fir Geistliche erarbeitet der Hauptabteilungs-
leiter Pastoralpersonal gemeinsam mit dem
Generalvikar einen Vorschlag notwendiger
MaBnahmen, Uber die der Bischof abschlie-
Bend entscheidet.

Der jeweilige Dienstgebervertreter erarbeitet
fur Mitarbeiter/-innen

- an Bischdflichen Schulen mit der Abtei-
lungsleitung 1.4 - Erziehung und Schule,

- des pastoralen Laienpersonals mit der
Hauptabteilungsleitung 2 - Pastoralpersonal,

- im allgemeinen Bistumsdienst mit der Ab-
teilungsleitung 3.2 - Bistumspersonal

einen Vorschlag Uber die notwendigen MaB-
nahmen. Der Generalvikar entscheidet hierzu
unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte
der zusténdigen Mitarbeitervertretung.

4. Erneuerung des erweiterten Filhrungszeugnisses

Laut Praventionsordnung muss das erweiterte Fiih-
rungszeugnis nach funf Jahren erneut angefordert
werden. Das Verfahren wird gemaB dieser Ausfih-
rungsbestimmung durchgefihrt.

Inkrafttreten

Diese Ausflhrungsbestimmung tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2017 in Kraft und erganzt die Aus-
fuhrungsbestimmungen vom 11. April 2014 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom 1. Mai
2014, Nr. 77, S. 109). Gleichzeitig treten die Aus-
fuhrungsbestimmungen vom 23. September 2011
(Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom
1. Mai 2012, Nr. 81, S. 89) auBer Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2016

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Richtlinie fiir die Erfassung, Bewer-
tung und Bilanzierung von Vermégen
und Schulden der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbdnde im
Bistum Aachen

Einleitung

Die Einflhrung des kaufmannischen Rechnungs-
wesen in den Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbanden ist vor dem Hintergrund sich ver-
andernder gesellschaftlicher, kirchlicher und finanz-

21

politischer Rahmenbedingungen mit Zielsetzungen
auf verschiedenen Ebenen verbunden.

Die Bilanzen der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande sollen dabei einen vollstandi-
gen Uberblick iiber das Vermdgen sowie dessen
Herkunft bzw. Finanzierung liefern und so die Abbil-
dung des Vermdgensverzehrs und seiner perioden-
gerechten Abgrenzung ermdglichen.

Zur Vervollstdndigung der Bilanzen der Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverb&dnde im Bistum
Aachen ist neben der sachgerechten bilanziellen
Behandlung entsprechender Geschéftsvorfille seit
Einflhrung des kaufménnischen Rechnungswe-
sens auch die Erfassung, Bewertung und Bilanzie-
rung des Bestandsvermdgens aus der Zeit vor 2007
erforderlich.

Die Vervollstdndigung der Bilanzen um das Be-
standsvermdgen aus der Zeit vor 2007 ist auf Basis
dieser Richtlinie fuir die Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande der Regionen Krefeld (1),
Ménchengladbach (3), Aachen-Land (6) und Diren
(5) spatestens mit Erstellung des Jahresabschlusses
2017 und fur die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbéande der Regionen Kempen-Viersen (2),
Heinsberg (4), Aachen-Stadt (7) und Eifel (8) spéates-
tens mit Erstellung des Jahresabschlusses 2018 zu
vollziehen.

Neben den grundsétzlichen Bestimmungen zu Er-
fassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen
und Schulden regelt diese Richtlinie in Abschnitt 5
die Erstbewertung dieses Bestandsvermodgens.

Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen und Grundséatze der ord-
nungsgemaBen Buchflhrung

(1) Die vorliegende Richtlinie orientiert sich an den
Regelungen des Handelsgesetzbuchs, ins-
besondere an den Ansatz- und Bewertungs-
vorschriften, sowie an den Grundséatzen ord-
nungsgemaBer Buchflhrung.

(2) Nach dem Grundsatz der Einzelbewertung sind
alle Vermdgensgegenstédnde und Schulden in
der Bilanz einzeln und unabhéangig voneinander
zu bewerten. Ausnahmen lasst das Handelsge-
setzbuch in Teilen des Sachanlagevermdgens
und der Vorrate zu.

(3) Die Bewertung aller Vermbgensgegenstande
erfolgt grundsétzlich zu den um die jahrlichen
Abschreibungen geminderten Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten. Im Anlagevermédgen
sind nur dauerhafte Wertminderungen zu be-
ricksichtigen, wéhrend im Umlaufvermdgen
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nach dem Niederstwertprinzip auch kurzfristi-
ge Wertminderungen zum Bilanzstichtag zwin-
gend zu bertcksichtigen sind. Bei den Schul-
den greift das Hochstwertprinzip, so dass
sie mit dem Rulckzahlungsbetrag anzusetzen
sind.

(4) Weiterhin soll die Bewertung aller Vermdgens-
gegenstande nach dem Vorsichtsprinzip erfol-
gen.

2.2 Inventar und Inventur

(1) FUr den Schluss eines jeden Geschéftsjahres
haben Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbande innerhalb der einem ordnungsge-
maBen Geschaftsgang entsprechenden Zeit
ein Inventar aufzustellen.

(2) Da in Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbanden in der Regel keine Vorratshaltung
erfolgt, wird eine Buchinventur vorgenommen,
bei der Art, Menge und Wert der Vermdgensge-
genstande und Schulden an Hand von Belegen
(z.B. Konten, Saldenlisten, Anlageverzeichnis-
se) festgestellt werden.

2.3 Abgrenzung von Investition und Instandsetzung bei

Gebauden

(1) Die Differenzierung von aktivierungsféahigen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten einer-
seits und Erhaltungs- bzw. Instandsetzungs-
aufwand andererseits erfolgt anhand der Krite-
rien des Handelsrechts.

(2) Allgemeine Voraussetzung fir die Aktivie-
rungsfahigkeit ist grundsatzlich eine Mehrung
des Vermdgens und die Eigenschaft, zu ei-
nem langfristigen Verbleib im Unternehmen zu
dienen. Diese kann sich bei einem Gebaude
beispielsweise durch Wiederherstellung nach
VollverschleiB, durch Wesens- bzw. Nutzungs-
anderung oder durch Erweiterung bzw. wesent-
liche Verbesserung ergeben. Unter Umsténden
gehen solche MaBnahmen mit einer Verlange-
rung der Nutzungsdauer einher. MaBnahmen,
die dagegen nur der Erhaltung des Zustands
des Gebaudes dienen, stellen in der Regel Auf-
wand dar und sind nicht aktivierungsféhig.

(3) Anschaffungskosten eines Gebaudes sind die
Kosten flr den Erwerb sowie solche Kosten,
die der Versetzung des Geb&udes in einen be-
triebsbereiten Zustand dienen, soweit sie sich
einzeln dem jeweiligen Gebaude zuordnen las-
sen. Ferner z&hlen auch die Nebenkosten und
nachtrégliche Anschaffungskosten zu den An-
schaffungskosten. Nachtragliche Minderungen
der Anschaffungskosten sind abzusetzen.

24

25

(4) Herstellungskosten eines Gebaudes sind die
Kosten fur seine Herstellung sowie Kosten fur
die Erweiterung oder die Uber den urspring-
lichen Zustand hinausgehende wesentliche
Verbesserung des Gebaudes. MaBnahmen der
Instandsetzung oder Modernisierung kénnen
unter Umstanden auch als Herstellungskosten
eingeschétzt werden, wenn das Gebdude so
sehr abgenutzt ist, dass es unbrauchbar gewor-
den ist (VollverschleiB). Kosten fir eine Erweite-
rung sind unabhéngig von ihrer Héhe dann Her-
stellungskosten, wenn sie im Zusammenhang
mit einer Aufstockung oder einem Anbau, einer
VergréBerung der nutzbaren Flache oder einer
Vermehrung der Substanz stehen. Eine Uber
den urspringlichen Zustand hinausgehende
wesentliche Verbesserung liegt dann vor, wenn
MaBnahmen zur Instandsetzung oder Moder-
nisierung eines Gebaudes in ihrer Gesamtheit
Uber eine zeitgeméaBe substanzerhaltende Er-
neuerung hinausgehen.

(5) Sind im Rahmen einer MaBnahme sowohl Ar-
beiten durchgefihrt worden, die den Kriterien
der Herstellungskosten entsprechen, als auch
solche, die als Instandsetzung einzuschétzen
sind, ist grundsétzlich - ggf. im Wege einer
sachgerechten Schatzung - eine Aufteilung
vorzunehmen.

(6) Die Differenzierung in Instandsetzung einerseits
und Herstellungskosten andererseits sowie
ggf. deren Aufteilung innerhalb einer MaBnah-
me obliegt auf der Grundlage der gesetzlichen
Regelungen im Zweifelsfall dem mit der MaB-
nahme betrauten Bautechniker bzw. Architekt.

Bilanzgliederung fur Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbénde

Mit Beginn des Jahres 2014 wurde im Bistum Aa-
chen fur Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbande eine erweiterte Bilanzgliederung einge-
fahrt, die durch eine differenzierte Darstellung des
Eigenkapitals den kirchenspezifischen Besonder-
heiten gerecht wird und so Transparenz und Aus-
sagekraft der Bilanzen verbessert. Diese Bilanzglie-
derung und ihre einzelnen Positionen sind nunmehr
Basis fur die Bilanzierung der Vermdgensgegen-
stédnde und deren Zuordnung zu den einzelnen Bi-
lanzpositionen.

Bilanzierung von Geb&uden mit Einrichtungen in
Tragerschaft Dritter

(1) Bei der Ubertragung der Betriebstrigerschaft
von Einrichtungen verbleiben die Gebdude
grundsétzlich im Eigentum der Kirchengemein-
den bzw. des unter ihrer Verwaltung stehenden
Fondsvermégens.
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2.6

2.6.1

2.6.2

(2) Nach dem Zeitpunkt des Ubergangs der
Betriebstragerschaft getétigte Investitionen
werden als ,,Gebdude auf fremdem Grund
und Boden“ (statisch unabhéngige und ei-
genstandig nutzbare Geb&aude oder Gebau-
deteile) oder als “Mietereinbauten” beim
Trager der Einrichtung bilanziert.

(3) Die sich aus der Bezuschussung und damit
verbundenen Rickzahlungsverpflichtungen
ergebenden Sonderposten sind grundsétz-
lich ebenfalls beim Tréger zu bilanzieren.

Abschreibungen und ihre Auswirkungen
Grundlagen

(1) Vermdgensgegenstande des Anlagevermo-
gens unterliegen zum Teil einer jahrlichen
Abnutzung, weil ihre Nutzbarkeit zeitlich
begrenzt ist. Bei diesen Vermbgensgegen-
stédnden ist der bilanzierte Wert Uber seine
Nutzungsdauer jahrlich um die planmaBigen
Abschreibungen zu vermindern.

(2) Fur die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen ist aus-
schlieBlich die lineare Abschreibung zulés-
sig, bei der ein Vermbgensgegenstand Uber
seine Nutzungsdauer mit jahrlich gleichen
Betragen abgeschrieben wird.

(3) Bei Zugang oder Abgang eines Vermdgens-
gegenstands innerhalb eines Geschéftsjah-
res werden die Abschreibungsbetrdge mo-
natsgenau zum vollen vorhergehenden Mo-
nat angesetzt.

(4) AuBerplanmaBige Abschreibungen sind im
Rahmen der Regelungen des Handelsge-
setzbuchs und mit Zustimmung der bischof-
lichen Verwaltung méglich.

Abschreibungen auf pastoral genutzte Gebaude

Die jéahrlichen Abschreibungen auf pastoral ge-
nutzte Gebdude werden im Rechnungswesen
als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch keine
Zahlungswirksamkeit. Das Substanzkapital der
Fonds in Form von Sachanlagen oder entspre-
chend die Vermégensbindungen in Form von
Sachanlagen reduziert sich auch auf der Passiv-
seite in Hohe der jahrlichen Abschreibung. Das
gleiche gilt auch fir dem Zweckkapital zuzuord-
nende und aus eigenen nicht-fondsgebundenen
Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die Redu-
zierung ist jeweils Uber die Mittelverwendung
darzustellen.

2.6.3 Abschreibungen auf wirtschaftlich genutzte Ge-

baude

(1) Die jahrlichen Abschreibungen auf wirt-
schaftlich genutzte Gebdude werden im
Rechnungswesen als Aufwand dargestellt,
erlangen jedoch keine Zahlungswirksamkeit.
Das Substanzkapital der Fonds in Form von
Sachanlagen oder entsprechend die Vermo-
gensbindungen in Form von Sachanlagen re-
duziert sich auch auf der Passivseite in Hohe
der jahrlichen Abschreibung. Das gleiche gilt
auch fir dem Zweckkapital zuzuordnende
und aus eigenen nicht-fondsgebundenen
Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die
Reduzierung ist jeweils Uber die Mittelver-
wendung darzustellen.

(2) Als wirtschaftlich genutzte Gebdude gelten
alle Gebaude, die ausschlieBlich als Wirt-
schaftsobjekt betrieben werden und keine
pastorale Nutzungsart enthalten.

2.6.4 Abschreibungen auf gemischt genutzte Gebaude

Die jahrlichen Abschreibungen auf gemischt
genutzte Gebaude werden im Rechnungswe-
sen als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch
keine Zahlungswirksamkeit. Die anteiligen Ab-
schreibungsbetrage werden Uber die Kosten-
rechnung dabei den jeweiligen Nutzungsarten
zugewiesen. Das Sachanlagevermébgen aus
dem Substanzkapital der Fonds oder entspre-
chend aus den Vermdgensbindungen reduziert
sich auch auf der Passivseite in Héhe der jahr-
lichen Abschreibung. Das gleiche gilt auch fir
dem Zweckkapital zuzuordnende und aus eige-
nen nicht-fondsgebundenen Mitteln finanzierte
Investitionsanteile. Die Reduzierung ist jeweils
Uber die Mittelverwendung darzustellen.

2.6.5 Aufbau einer Instandhaltungsriicklage

2.7

2.71

Mdgliche Vorgaben zum Aufbau einer Ricklage
fur Instandhaltung und die Regelungen zu ihrer
Inanspruchnahme werden durch die Bischofliche
Verwaltung sodann gesondert verdffentlicht.

VerauBerung von Vermbgensgegenstédnden und
ihre Auswirkungen

Buchwert und Markt- oder Verkehrswert als Be-
zugsgroéBen

(1) Der Buchwert eines Vermbgensgegenstan-
des ist der in der Bilanz zu einem jeweiligen
Stichtag ausgewiesene und zuvor nach de-
finierten Kriterien ermittelte Wert des Ver-
mdgensgegenstandes. RegelmaBig weicht
der aktuelle Markt- oder Verkehrswert zum
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Zeitpunkt einer VerauBerung vom aktuellen
Buchwert ab. Buchwert und Markt- oder
Verkehrswert sind als BezugsgroBe je nach
Sachzusammenhang heranzuziehen.

(2) Bei der Einschatzung der wirtschaftlichen
Vertretbarkeit einer VerduBerung ist der
Markt- oder Verkehrswert Orientierungs-
gréBe und ggf. durch ein entsprechendes
Gutachten zu belegen. Im Hinblick auf die
Verwendung eines Verkaufserldses unter
Einbeziehung der Regelungen zu den Fonds
und weiteren Vermdgensbindungen ist der
Buchwert die ReferenzgréBe.

2.7.2 VerduBerung unter Buchwert und Werthaltigkeit

der Fonds

(1) Bei einer VerauBerung unter Buchwert ist die
erzielte Einnahme im jeweiligen Fonds zu
kapitalisieren .

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert min-
dert als Verlust aus der VerduBerung das
Substanzkapital des Fonds bzw. der Vermo-
gensbindung und wird analog zur jahrlichen
Abschreibung behandelt.

2.7.3 VerduBerung Uber Buchwert und Verwendung

2.8

des Ertrags

(1) Bei einer VerauBerung Uber Buchwert ist die
erzielte Einnahme in der Héhe des Buchwer-
tes im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert gilt
als Ertrag aus der VerduBerung von Sach-
anlagevermdgen, ist Uber die Mittelverwen-
dung dem Substanzkapital des Fonds zuzu-
flhren und kann nach einer Freigabe durch
die Bischdfliche Verwaltung anteilig in einer
Héhe von 75% flr pastorale Zwecke ver-
wendet werden.

Bewertungsvereinfachungsverfahren und Wert-
anpassungen

(1) Vermbgensgegenstande deren Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten wertmaBig
den Betrag von 410,00 € ohne Umsatzsteu-
er nicht Uberschreiten sind als geringwertige
Vermdgensgegenstande zu erfassen und im
laufenden Geschéftsjahr vollstédndig abzu-
schreiben.

(2) Bei einem Wert unter 60,00 € ohne Umsatz-
steuer sind die Vermdgensgegenstédnde un-
mittelbar als Aufwand zu buchen.

2.9

3.1

3.1.1

3.1.2

Nutzungsdauer kirchenspezifischer Vermogens-
gegensténde

(1) Als Nutzungsdauer der Geb&udetypen sind
fir Wohngebaude, Verwaltungsgebaude und
Pfarrhdauser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise fest-
gelegt. Fur Pfarrheime, Jugendeinrichtungen,
Kindertagesstatten, Gemeindezentren und
sonstige Begegnungsstéatten gelten 60 Jah-
re bei massiver Bauweise bzw. 30 Jahre bei
teilmassiver Bauweise. Flr sonstige kleinere
Gebaude werden 50 Jahre bei massiver Bau-
weise und 25 Jahre bei teilmassiver Bauwei-
se festgelegt. Flir Sakralgebaude ist eine Nut-
zungsdauer von 100 Jahren festgelegt.

(2) Die Nutzungsdauer der beweglichen Vermo-
gensgegenstande orientieren sich an den
Nutzungsdauerndereinschlagigenamtlichen
AfA-Tabellen. Fir kirchenspezifische Vermao-
gensgegenstande ist ersatzweise die durch
das Bischdéfliche Generalvikariat jeweils mit
den Hinweisen zum Jahresabschluss verof-
fentlichte Tabelle mit Nutzungsdauern her-
anzuziehen.

Bilanzierung der Bilanzposten der Aktivseite
Bilanzierung des Anlagevermdgens

Bilanzierung selbst erstellter immaterieller Ver-
mdgensgegenstande

Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegen-
sténde sind nicht in der Bilanz anzusetzen.
Bilanzierung immaterieller
stande

Vermdgensgegen-

Kauflich erworbene immaterielle Vermbgensge-
genstande (z.B. Konzessionen, Lizenzen oder
Schutzrechte) sind mit ihren Anschaffungskos-
ten zu bewerten und Uber die Nutzungsdauer
linear abzuschreiben.

Bilanzierung der Sachanlagen

Vermbgensgegenstande aus dem Bereich der
Sachanlagen sind grundsatzlich mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bewer-
ten. Soweit sie abnutzbar sind, werden sie Uber
die Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

(1) Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rech-
te sind mit ihren Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Sie unterliegen
keiner Abnutzung und werden nicht abge-
schrieben.
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3.1.4
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(2) Auf Grundsticken aufstehende Gebaude al-
ler Art sind mit ihren Anschaffungs- und Her-
stellungskosten zu bilanzieren, zuséatzlich zu
den Grundstiicken als eigensténdige Vermo-
gensgegenstande auszuweisen und Uber die
Nutzungsdauer linear abzuschreiben.

(3) Bei Gebauden auf fremden Grund und Bo-
den ist nur der Wert des Gebaudes zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(4) Nicht als Geb&ude im engeren Sinne genutz-
te Bauwerke (Wegkreuze, Bildstdcke, nicht
begehbare Anbetungskapellen) sind mit ih-
ren Anschaffungs- und Herstellungskosten
zu bilanzieren und Uber die Nutzungsdauer
linear abzuschreiben.

(5) Den AuBenanlagen zuzuordnende Vermo-
gensgegenstande sind mit Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten zu bilanzieren und
Uber ihre Nutzungsdauer linear abzuschrei-
ben.

(6) Technische Anlagen, Maschinen sowie Ver-
mdgensgegenstdnde der Betriebs- und
Geschéftsausstattung sind mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(7) Kulturgter, Kunst- und Kultusgegenstande
sind mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Da sie keiner ge-
wohnlichen Abnutzung unterliegen, werden
sie nicht abgeschrieben.

(8) Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
sind mit ihren jeweiligen Kosten zun&chst
auf dem entsprechenden Bilanzkonto nach-
zuweisen und bei Fertigstellung der MaB-
nahme auf das zugehérige Bilanzkonto um-
zubuchen.

In diesem Zusammenhang sind die Aus-
fuhrungen unter 5. zur Erstbewertung des
Sachanlagevermégens aus dem Bestand
vor 2007 und die teilweise abweichenden
Regelungen zu beachten.

Bilanzierung der Finanzanlagen

Die Bilanzierung von Finanzanlagen erfolgt
grundsétzlich zu Anschaffungskosten. Abschrei-
bungen sind nurim Rahmen der handelsgesetzli-
chen Regelungen zuldssig bzw. bei voraussicht-
lich dauernder Wertminderung vorzunehmen.

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Bilanzierung des Umlaufvermdgens
Bilanzierung der Vorréte

Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder
Erzeugnisse und Waren) spielen fir Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbédnde in der
Regel nur eine untergeordnete Rolle. Eine Bilan-
zierung erfolgt nur in Ausnahmeféllen und dann
nach dem Niederstwertprinzip.

Bilanzierung der Forderungen und der sonstigen
Vermdgensgegenstande

Forderungen sind grundsétzlich mit ihnrem Nomi-
nalwert zu bilanzieren, wobei zweifelhafte Forde-
rungen ggf. wertmaBig zu berichtigen sind.

Bilanzierung der Wertpapiere des Umlaufvermé-
gens

Wertpapiere des Umlaufvermégens sind mit
ihren Anschaffungskosten zu bilanzieren. Ab-
schreibungen sind im Rahmen der handelge-
setzlichen Regelungen zuldssig. Das Niederst-
wertprinzip ist zu beachten.

Bilanzierung des Kassenbestand

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei
Kreditinstituten sind mit dem Nominalwert zum
Bilanzstichtag zu bilanzieren. Schecks sind wie
Forderungen zu bewerten.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu
bilden, wenn in Folgeperioden in Anspruch zu
nehmende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
worden sind. Auf seine Bildung kann verzichtet
werden, wenn es sich bei dem Sachverhalt um
nicht wesentliche Betrédge oder um jéhrlich wie-
derkehrende Zahlungen handelt.

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbe-
trag ist grundsétzlich in der Bilanz auszuweisen,
wenn der Bilanzverlust auf der Passivseite der
Bilanz groBer ist als die Gesamtheit der weiteren
Positionen des Eigenkapitals. Zur Definition des
Eigenkapitals im Sinne der erweiterten Bilanz-
gliederung fur Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande vgl. 4.1.

Bilanzierung der Bilanzposten der Passivseite
Die Passivseite der Bilanz gibt Auskunft Gber die

Herkunft der auf der Aktivseite als Vermdgens-
gegenstande aufgefihrten Mittel.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Bilanzierung des Eigenkapitals

Als Eigenkapital wird im Sinne des Handelsge-
setzbuches grundsatzlich die Differenz zwischen
dem Vermdégen (Aktiva) und den Schulden (Ver-
bindlichkeiten und Rickstellungen) sowie Son-
derposten dargestellt. Im Kontext der erweiter-
ten Bilanzgliederung bildet das Eigenkapital die
Teile des Vermdgens ab, Uber die durch die Kir-
chengemeinde oder den Kirchengemeindever-
band ohne Einschrankung durch einen Dritten
verfugt werden kann. Zum Eigenkapital zéhlen
unter dieser Pramisse das Zweckkapital, die
Ricklagen und der Bilanzgewinn bzw. Bilanz-
verlust.

Bilanzierung des Kapitals aus Fonds und Vermo-
gensbindung

Das Kapital der Fonds und der Vermdgensbin-
dungen bildet im Kontext der erweiterten Bilanz-
gliederung die Teile des Vermdgens ab, die durch
Vorgaben Dritter einer Bindung unterliegen und
nicht ohne Einschrankung zu verwenden sind.

Bilanzierung von Sonderposten

Sonderposten zu Investitionszuschiissen stellen
die Gegenposition zu den bezuschussten Ver-
mogensgegenstédnden des Anlagevermdbgens
dar. Entsprechend der jeweiligen Bindungsfrist
werden die Sonderposten ratierlich erfolgswirk-
sam aufgeldst. Eine Angleichung von Bindungs-
frist und Nutzungsdauer des Vermdgensgegen-
standes erfolgt nicht.

Bilanzierung von Ruickstellungen

Rickstellungen sind im Rahmen der gesetz-
lichen Regelungen zu bilden und mit ihrem zu
erwartenden Erfullungsbetrag und unter Be-
ricksichtigung der kunftigen Preisentwicklung
zu bilanzieren. Sie dirfen nur abgezinst werden,
soweit die lhnen zugrunde liegenden Verbind-
lichkeiten einen Zinsanteil enthalten.

Bilanzierung von Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aller Art sind zu ihrem Rulck-
zahlungsbetrag zu bilanzieren.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten ist
zu bilden, wenn in Folgeperioden zu erbringen-
de Leistungen bereits im Voraus bezahlt worden
sind.

Erstbewertung des Sachanlagevermdgens aus
dem Bestand vor 2007

5.1

5.2

5.3

Abweichende Regelungen

(1) Aufgrund der kirchenspezifischen Besonder-
heiten erfolgten in einigen Bereichen Anpas-
sungen. Insbesondere im Zusammenhang
mit der Erstbewertung des Sachanlagever-
mdgens aus dem Bestand vor 2007 sind fol-
gende Regelungen zu beachten.

(2) Durch die verbindliche Definition von Erfas-
sungskriterien und Bewertungsverfahren so-
wie eine einheitliche Vorgehensweise bei der
Erfassung und Bewertung ist die Homoge-
nitat und die Vergleichbarkeit aller Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande
des Bistums Aachen gewahrleistet. Die Kri-
terien der Erfassung und die Verfahren zur
Bewertung wurden unter Berlcksichtigung
pragmatischer Entscheidungsbedarfe durch
das Bischofliche Generalvikariat Aachen
festgelegt und beinhalten daher teilweise
vereinfachende Regelungen.

(3) Die fur die Gebaude und Grundstiicke durch
das Bischofliche Generalvikariat oder durch
von diesem beauftragte Dienstleister nach
den Regelungen zur Erstbilanzierung des
Bestandsvermoégens ermittelten Werte sind
grundséatzlich bindend. Bereits aktivierte
Vermdgensgegenstande sind verpflichtend
anzupassen.

(4) Bei bereits aktivierten BaumaBnahmen aus
dem Zeitraum zwischen 2007 und dem je-
weiligen Datum der erstmaligen Bilanzierung
des Gebaudes sind die ermittelten Buchwer-
te zum 31. Dezember 2010 ggf. durch die
bereits aktivierten Werte anzupassen. Na-
heres hierzu regeln die verdffentlichten Hin-
weise zur buchhalterischen Umsetzung der
Erstbilanzierung.

(5) In einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ab-
schluss der Erstbilanzierung kénnen auf An-
trag der Kirchengemeinde und mit Zustim-
mung des Bischoéflichen Generalvikariates
erfolgsneutrale Korrekturen vorgenommen
werden, wenn sich der ermittelte Wert be-
griindet als nicht sachgerecht erweist.

Immaterielle Verm&gensgegenstande
Fir immaterielle Vermdgensgegenstande (z.B.
Lizenzen fur Software) und sonstige Rechte (z.B.
durch einen Dritten eingerdumte Wegerechte)
entfallt die Erfassung und Bewertung.

Grundstlicke

(1) Bewertet werden alle bebauten und un-

11
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bebauten Grundsticke im Eigentum der
Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbédnde bzw. des unter deren Verwaltung
stehenden Fondsvermdgens.

Die Bewertung der Grundsttcke fur die erst-
malige Bilanzierung erfolgt durch das Bi-
schofliche Generalvikariat Aachen.

Grundlage fur die Wertermittlung ist der Da-
tenbestand aus dem System LIS-FM, in dem
alle Grundstiicke erfasst sind.

Diesem Datenbestand werden als Bestands-
gréBen entnommen: die Kennzeichnung des
Grundsticks (Gemeinde, Gemarkung, Flur,
Flurstick, Anschrift), seine Flache in Quad-
ratmetern, seine ggf. anteilige Fondszuge-
hérigkeit und seine definierte Nutzungsart.

Die Werte der einzelnen Grundstiicke wer-
den wie folgt ermittelt:

Die aus den Bestandsdaten ermittelten
Grundstiicke werden den in BORIS NRW
(Informationssystem des Landes Nordrhein-
Westfalen) aufgefiihrten Nutzungsarten zu-
geordnet: Wohnbauland, AuBenbereich,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Gewerbe /
Industrie / Sondergebiet.

Die Flache des Grundstiicks gemaB den Be-
standsdaten wird mit dem regional gultigen
Bodenrichtwert der entsprechenden Nut-
zungsart aus BORIS NRW multipliziert.

Wertmindernde Abschlage auf den Grund-
stiickswert werden wie folgt vorgenommen:
70% Abzug bei Gemeinbedarfsflachen,
80% Abzug bei StraBen- oder Wegeflachen
und 90% Abzug bei Hinterlandflachen. Den
Wert des Grundsticks mindernde Belas-
tungen durch eingerdumte Erbbaurechte
werden nach Vertragslage berilcksichtigt.
Auf eine BerlUcksichtigung von anderen wirt-
schaftlichen Belastungen, die den Wert des
Grundstiicks ggf. mindern kdnnen, wird ver-
zichtet.

Das um den Abschlag berichtigte Ergebnis
der Multiplikation aus Grundstlcksflache
(gm) und Bodenrichtwert (€) ergibt den Bi-
lanzwert des Grundstlcks.

FUr Grundsticke mit einer Flache kleiner als
1 gm werden keine Werte ermittelt. Diese
Grundsticke werden mit dem Erinnerungs-
wert von 1,00 € bilanziert.

Grundstucke, die anteilig mehren Fonds zu-
zuordnen sind, werden fur die Bilanzierung
entsprechend ihren flichenmaBigen Anteilen
in separate Vermdgensgegenstande unter-
teilt.

Bewertungsstichtag fur alle Grundsticke ist
der 31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis
verwendeten Tabellen und Datensammlun-
gen werden in ihrer zu diesem Stichtag gulti-
gen Fassung herangezogen.

5.4 Gebiude

M

Bewertet werden alle Gebaude, die sich
vor dem 1. Januar 2007 im Eigentum der
Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbédnde bzw. des unter deren Verwaltung
stehenden Fondsvermdgens befunden ha-
ben und sich zum Bewertungsstichtag noch
in diesem befinden. Die Bewertung fir die
erstmalige Bilanzierung erfolgt durch das
Bischofliche Generalvikariat Aachen bzw. in
seinem Auftrag durch die Kips GmbH Bam-
berg.

Teile von Geb&uden (An- und Erweiterungs-
bauten) werden getrennt bewertet, wenn sie
statisch unabhéngig sind, es jeweils ausrei-
chend Flache fir eine eigene Nutzung gibt
und deutlich unterschiedliche Sanierungszu-
stédnde vorhanden sind.

AuBenanlagen werden im Rahmen der Wert-
ermittlung nicht beriicksichtigt.

Die zur Aktivierung notwendigen histori-
schen Anschaffungskosten werden durch
das Bischéfliche Generalvikariat auf der
Grundlage der gutachterlich ermittelten Da-
ten berechnet, indem der Buchwert zum
31. Dezember 2010 durch die Restnut-
zungsdauer dividiert und mit der Nutzungs-
dauer multipliziert wird. Bei Gebauden mit
gemischter Nutzung werden die historischen
Anschaffungskosten jeweils anteilig entspre-
chend der Bruttogeschossflache je Nutzung
fur die einzelnen Nutzungsarten berechnet.
Die Bruttogeschossflache, die keiner Nut-
zungsart zuzuordnen ist, wird hierbei auB3er
Acht gelassen.

5.4.1 Bewertungsverfahren

M

Das Sachwertverfahren kommt zur An-
wendung bei kirchlichnutzungsorientierten
Gebduden (Gemeindezentren, Pfarrheime,
Jugendfreizeiteinrichtungen oder Kinderta-
gesstatten), bei Mischnutzungen mit einem
Anteil wirtschaftlicher Nutzung von hdchs-
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tens 50%, bei selbst genutzten Verwaltungs-
gebauden sowie bei Funktions- und Verwal-
tungsgebauden auf Friedhoéfen.

Das Ertragswertverfahren kommt zur Anwen-
dung bei wirtschaftlich genutzten Gebauden
(Wohngebdude oder Gewerbeobjekte) und
bei Mischnutzungen mit einem Anteil wirt-
schaftlicher Nutzung von mehr als 50%.

5.4.2 Bewertung von Sakralgebduden

M

Flr Sakralgeb&ude und fir pastoral genutz-
te Gebaude auf Friedhofen wird keine Wert-
ermittlung durchgefuhrt und es erfolgt eine
Bilanzierung mit dem Erinnerungswert von
1,00 €. Dies gilt ebenso flir den Sakralge-
bauden angeschlossene Sakristeien. Anbau-
ten mit profaner Nutzung werden bewertet,
wenn die Gebdudeteile statisch unabhéngig
sind, es ausreichend Flache flir eine eigene
Nutzung gibt und es deutlich unterschiedli-
che Sanierungszusténde gibt.

Dies qilt auch fur Sakralgebdude, die einer
anderen Nutzung zugeflhrt wurden, soweit
diese Nutzung pastoral und nicht eindeutig
wirtschaftlicher Natur ist. Bei einer eindeu-
tig wirtschaftlichen Nutzung kommt das Er-
tragswertverfahren zur Anwendung. Kirchen
in denen sich ein Friedhof befindet, gelten
analog zu den Bewertungskriterien bei Fried-
héfen als pastoral genutzt.

Gemeindezentren werden nach dem Sach-
wertverfahren bewertet, wobei der Anteil des
Sakralraums bei der Berechnung der anzu-
setzenden Grundfldche in Abzug gebracht
wird.

5.4.3 Bewertung nach dem Sachwertverfahren

M

Grundlage fur die Wertermittlung nach dem
Sachwertverfahren sind die Normalherstel-
lungskosten des Jahres 2000 (NHK 2000).

ReferenzgréBe ist die im Rahmen der Daten-
erfassung ermittelte Bruttogeschossflache
in Quadratmetern.

Der Instandsetzungsbedarf It. Instandset-
zungsprognose der ersten und zweiten Pe-
riode (0 bis 1 Jahr bzw. 2 bis 3 Jahre) wird
vom Gebaudewert abgezogen.

Die Restnutzungsdauer wird gutachterlich
geschatzt. Basisjahr fur die Ermittlung der
Restnutzungsdauer ist grundsatzlich das
Jahr 2010.

()

Als Nutzungsdauer der Geb&udetypen sind
fir Wohngebaude, Verwaltungsgebaude und
Pfarrhduser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise fest-
gelegt. Fur Pfarrheime, Jugendeinrichtun-
gen, Kindertagesstétten, Gemeindezentren
und sonstige Begegnungsstatten gelten 60
Jahre bei massiver Bauweise bzw. 30 Jahre
bei teilmassiver Bauweise. Fir sonstige klei-
nere Gebaude werden 50 Jahre bei massi-
ver Bauweise und 25 Jahre bei teilmassiver
Bauweise festgelegt.

Wertanpassungen werden flir Aufzugsanla-
gen, Vordacher etc. vorgenommen. AuBerge-
wohnliche Betriebseinbauten wie Schwimm-
bader, GroBklichen werden nicht berick-
sichtigt und sind ggf. gesondert zu bewer-
ten. Als Pauschalpreise fir die Wertanpas-
sungen werden definiert:

Aufzugsan- | 54 000,00 € | pro Haltepunkt
lagen

Vordacher | 1.500,00 € | pro Stiick
AuBen- 5.000,00 € | pro Etage
treppen

Kellerab- | 3 500,00 € | pro Stiick
gange

Balkone 300,00 € | pro Quadratmeter
Garagen 7.500,00 € | pro Stellplatz
Carports 3.500,00 € | pro Stellplatz
Schuppen |[2.000,00 € | pro Stick
Eingangs- | 1 500,00 € | pro Stiick
podeste

Sonstige Bauteile werden ggf. nach gutach-
terlicher Einschatzung bewertet.

5.4.4 Bewertung nach dem Ertragswertverfahren

M

Als vermietbare Flache gelten 70% einer Fla-
che, die aus den BruttogeschoBflachen der
vermietbaren Geschosse ohne Berlicksich-
tigung nicht ausgebauter Keller- und Dach-
geschosse berechnet wird. Keller- und Dach-
geschosse werden hierbei nur bei einem
Ausbau zur Wohneinheit (mind. 30% ihrer
Bruttogeschossflache) berticksichtigt, dann
jedoch gemaB des ausgebauten Anteils.

Bei Objekten, in denen sowohl eine ge-
werbliche Nutzung, als auch eine Nutzung
zu Wohnzwecken gegeben ist, werden die
jeweiligen Flachen anteilig mit dem entspre-
chenden Mietzins in die Berechnung des
Jahresrohertrages einbezogen.

13
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(3) Bezugspunkt fir die anzusetzenden Miet-
zinsen sind grundsétzlich die marktiblichen
Mietzinsen flr Wohn- wie Gewerbeobjekte
gemaB den jeweils drtlich geltenden Miet-
spiegeln in ihrer zum 31. Dezember 2010
aktuellsten Fassung. Liegen diese nicht vor,
wird alternativ ein durch das Bistum Aachen
vorgegebener Referenzwert herangezogen.
Bei Nutzung zu Wohnzwecken wird grund-
sétzlich jeweils der Mittelwert der angegebe-
nen Spanne laut Mietspiegel angesetzt. Bei
gewerblicher Nutzung ist zwischen Gewer-
befladchen (z.B. Ladenlokal) und Biroflachen
(z.B. Arztpraxen oder Versicherungsagen-
turen) zu unterscheiden. Liegt fir Gewer-
beflachen weder ein Mietspiegel, noch ein
entsprechender Referenzwert vor, so wird
ersatzweise der obere Wert der angegebe-
nen Spanne laut Mietspiegel fir Wohnzwe-
cke angesetzt. Ist fur Buroflachen kein spe-
zifischer Wert vorhanden, werden diese wie
Wohnflachen behandelt.

(4) Fur ggf. zuzurechnende Garagen wird eine
Miete von 60,00 € pro Stellplatz angenom-
men.

(5) Zur Ermittlung des Standards wird je Ge-
baude mindestens eine Wohnung begutach-
tet, von deren Zustand auf den der anderen
Wohneinheiten des Gebaudes geschlossen
wird.

(6) Die Instandhaltungskosten und die Bewirt-
schaftungskosten werden aus Pauschalen
nach der Il. BV (§ 26, § 28) angesetzt. Es
wird ein Mietausfallwagnis von 2% bei priva-
ten und 4% bei gewerblichen Mietobjekten
angenommen.

(7) Zur Ermittlung der Bodenwertverzinsung bil-
det der Bodenwert It. BORIS NRW fur 2011
die Grundlage. Als zu bericksichtigende
Grundflache wird in allen Fallen grundsatz-
lich die tatsachlich Uberbaute Flache des
Gebdudes angesetzt. Als Liegenschafts-
zins wird jeweils der Mittelwert der mittleren
Spanne aus der Tabelle des IVD (Immobilien-
verband) herangezogen.

(8) Bei der abschlieBenden Berechnung des
Gebaudeertragswertes wird die Vervielfélti-
gertabelle nach § 20 ImmoWertV zu Grunde
gelegt.

(9) Bewertungsstichtag fir alle Gebaude ist der
31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis ver-
wendeten Tabellen und Datensammlungen
werden in ihrer zu diesem Stichtag gultigen
Fassung herangezogen.

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.6

5.7

Bewegliches Vermoégen

Vereinfachend wird bei beweglichen Vermégens-
gegenstanden, die sich bereits vor dem 1. Janu-
ar 2007 im Eigentum der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbdnde befunden haben,
grundsatzlich der Ablauf der Nutzungsdauer an-
genommen und auf eine Bewertung verzichtet.

Bewegliches Vermdgen in Sakralgebauden

(1) Mit Ausnahme der Orgeln (vgl. 5.5.2) und
der Kulturglter, Kunst- und Kultusgegen-
stande (vgl.-5.5.3) werden alle beweglichen
Vermdgensgegenstande, die sich in einem
rdumlichen Zusammenhang mit den Sak-
ralgebauden befinden, von der Bewertung
ausgenommen.

(2) Die funktionsbezogenen Einbauten bei
Friedhdfen in Kirchen sind als Betriebsvor-
richtung zu definieren und nicht als fest mit
dem Gebaude verbunden. Daher sind sie
getrennt zu bewerten.

Orgeln

Orgeln in Sakralgeb&uden werden grundsatzlich
mit dem Erinnerungswert von 1,00 € bewertet.

Kulturglter, Kunst- und Kultusgegenstande

Alle Kulturgiter sowie Kunst- und Kultusgegen-
stdénde werden mit dem Erinnerungswert von
1,00 € bilanziert.

Nicht begehbare Bauwerke

Nicht als Geb&dude im engeren Sinne genutzte
Bauwerke wie zum Beispiel Wegkreuze, Bildst6-
cke oder nicht begehbare Anbetungskapellen
sind von der Bewertung ausgenommen.

Sondervermdgen mit eigener Buchflhrung

(1) Unter den Begriff Sondervermdgen mit ei-
gener Buchfiihrung fallen im Sinne dieser
Richtlinie diejenigen Aktivitdten einer Kir-
chengemeinde, die ihre Rechnungslegung
und Bilanzierung aufgrund gegebener an-
derer Rechtsvorschriften eigenstandig und
auBerhalb des Jahresabschlusses der Kir-
chengemeinde durchzuflihren haben (z.B.
Altenheime).

(2) Diese Sondervermdgen werden bei der Kir-
chengemeinde unter der Position ,Beteili-
gungen” bilanziert. Handelt es sich um ein
Sondervermédgen in der Rechtsform einer
(99 GmbH, wird als Beteiligungswert der
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Wert des Stammkapitals angesetzt. Bei
klassischen Sondervermdgen wird der bei
der Kirchengemeinde zu bilanzierende Wert
durch das Bischéfliche Generalvikariat an-
hand der Eigenkapitalspiegelbildmethode
auf Basis des Vorjahreswertes oder hilfswei-
se des jlngst verfligbaren Jahresabschlus-
ses ermittelt.

5.8  Sonderposten

Auf die nachtrégliche Bildung von Sonderposten
im Zusammenhang mit vor 2007 bezuschussten
Investitionen an Gebauden wird vereinfachend
verzichtet. Dabei wird davon ausgegangen,
dass die bezuschusste Investitionstétigkeit im
fraglichen Zeitkorridor zwischen der aktuell noch
laufenden Rickzahlungsverpflichtung und der
Einflhrung des kaufméannischen Rechnungswe-
sens zu vernachlassigen ist.

6. Inkraftreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien zum integrier-
ten Rechnungswesen vom 14. Méarz 2008 (Kirch-
licher Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom
1. April 2008, Nr. 65, S. 89) sowie der Anhang Teil
E vom 2. Juli 2008 (Kirchlicher Anzeiger flir die
Di6zese Aachen vom 1. August 2008, Nr. 131,
S. 203) ausser Kraft.

Aachen, 13. Dezember 2016
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 6 Verzinsung der Finanzmittel der
Fonds fiir das Jahr 2016

Fur das Jahr 2016 sind die Ausleihungen der Fi-
nanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene
Vermégen mit 0,1 % zu verzinsen. Die Verzinsung er-
folgt im Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert
durch TN Planning.

Nr. 7 Wahl der Mitarbeitervertretungen
2017 - Aufruf an die Dienstgeber

GeméaB § 13 Abs. 1 Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) finden vom 1. Méarz bis 31. Mai 2017 (einheit-
licher Wahlzeitraum) in den kirchlichen und caritativen
Einrichtungen unseres Bistums wieder die regelmaBi-
gen Wahlen zu den Mitarbeitervertretungen statt. Dazu
ist auch Ihre Mitwirkung unbedingt erforderlich. Bitte
tragen Sie als Dienstgeber dazu bei, dass allen Mit-
arbeitenden die Méglichkeit gegeben wird, an diesen
Wahlen teilzunehmen.

Die Katholische Kirche hat das im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland festgelegte Recht, ihre ei-

genen Angelegenheiten selbst zu regeln. Dieses Recht
ist fur die deutschen Bischoéfe von sehr hoher Bedeu-
tung. Es kann dauerhaft aber nur bewahrt werden,
wenn alle kirchlichen Dienstgeber dieses Recht mit Le-
ben fullen. Unterstitzen Sie bitte die anstehende Wahl
und alle daran Beteiligten und sichern Sie dies bei der
Disposition Ihrer betrieblichen Ablaufe.

In den (Erz-)Bistiimern Aachen, Essen, Kéln, Mins-
ter und Paderborn wurde auf Vorschlag der Diézesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
Mittwoch, 5. April 2017, als einheitlicher Wahltag zur
Wahl der Mitarbeitervertretungen festgelegt.

Far die Durchfihrung der Wahl der Mitarbeitervertre-
tung ist der Wahlausschuss verantwortlich. Der Dienst-
geber tragt die Kosten der Wahl. GemaB der MAVO
unterstltzt der Dienstgeber den Wahlausschuss (§§ 9
Abs. 4 Satz 1, 10, 11b Abs. 2 MAVO). Auf diese Pflich-
ten des Dienstgebers weise ich hin. Wir sind in unseren
Einrichtungen nicht nur auf eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit von Mitarbeitervertretung und Dienstge-
ber angewiesen, sondern wollen diese betriebliche Zu-
sammenarbeit aktiv gestalten. Ich rufe die Dienstgeber
im Bistum Aachen auf, die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl der Mitarbeitervertretungen am 5. April
2017 konstruktiv zu begleiten und die Wahlausschiisse
gemaB der MAVO zu unterstltzen.

Aachen, 6. Dezember 2016
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 8 Empfehlung zum Wahiltag fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretungen in der
Di6zese Aachen

Im einheitlichen Wahlzeitraum vom 1. Mé&rz bis
31. Mai 2017 werden wiederum in unserer Didzese Mit-
arbeitervertretungswahlen durchgefiihrt. Um eine Un-
terstitzung der Wahlvorstéande durch Arbeitshilfen und
Formulare zu ermdéglichen, wird empfohlen, die Wahl
innerhalb des vorgenannten einheitlichen Wahlzeitrau-
mes am Mittwoch, 5. April 2017, durchzufihren.

Aachen, 6. Dezember 2016
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 9 Erwachsenentaufe und Wiedereintritt
- Anmeldung zur Willkommensfeier
des Bischofs mit den Katechumenen
und Neugetauften im Bistum Aachen
2017

Bischof Dr. HelImut Dieser |&dt die Erwachsenen und
Jugendlichen ab 14 Jahren, die sich im Bistum Aachen
auf den Empfang der Taufe vorbereiten oder im Vorjahr
getauft worden sind, zu einer Wort-Gottes-Feier in den
Aachener Dom ein. Diese findet im Rahmen einer Will-
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kommensfeier am Vorabend des 1. Fastensonntags, 4.
Mérz 2017, statt. Nach einer Domflihrung und einem
Empfang mit der Gelegenheit zur persdnlichen Begeg-
nung mit dem Bischof werden die Katechumenen in
diesem Gottesdienst feierlich zu den Initiationssakra-
menten zugelassen, die sie in der Osternacht oder an
einem anderen Termin in ihrer Heimatgemeinde emp-
fangen. Der Gottesdienst ist zugleich gedacht als Fei-
er der Tauferinnerung fur diejenigen Jugendlichen und
Erwachsenen, die im Jahr 2016 getauft worden oder
wieder in die Kirche eingetreten sind. Herzlich einge-
laden sind auch Angehdrige der Katechumenen, dieje-
nigen, die ihren Glaubensweg als Patinnen und Paten
oder Katechetinnen und Katecheten begleiten, und alle
Glaubigen, die sich darlber freuen, dass erwachsene
Menschen in unserem Bistum sich auf den Weg zum
Empfang des Taufsakraments gemacht haben.

Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich
Erwachsene und Jugendliche ab 14 auf die Taufe vor-
bereiten bzw. die Uber die Taufe oder den Wiedereintritt
von Erwachsenen im Jahr 2016 benachrichtigt worden
sind, sind gebeten, diese auf die mdgliche Teilnahme
an diesem Gottesdienst hinzuweisen und Interessierte
bis 27. Januar 2017 mit Namen und Anschrift zu mel-
den. Die gemeldeten Personen erhalten dann eine Ein-
ladung zum Gottesdienst und zum Rahmenprogramm,
das um 15.00 Uhr beginnt. Die zustdndigen Priester
sind gebeten, Antrage auf Tauferlaubnis bereits recht-
zeitig vor dem Zulassungsgottesdienst beim Bischofli-
chen Generalvikariat, Stabsstelle Kirchliches Recht, zu
stellen.

Information und Anmeldungen beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Verkiindigung, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23 26, E-
Mail: antonia.manderla@bistum-aachen.de.

Nr. 10 Beauftragungsfeier fiir Pastoral-
sowie Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 1. September 2017, werden die Pas-
toral- und Gemeindeassistenten/-innen, die in diesem
Jahr ihre Berufseinflihrung abgeschlossen haben, zu
ihrem Dienst als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/-
innen im Bistum Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier
beginnt um 18.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen.

Nr. 11 Bild des Bischofs fiir Sakristeien und
Dienststellen

Ein Bild von Bischof Dr. Helmut Dieser fir die Sak-
risteien und Dienststellen im Bistum Aachen kann un-
ter www.bistum.kibac.de/bischof-helmut-dieser/bild-
bischof-dieser-zum-download ausgedruckt werden.
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Nr. 12 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2017

Die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Caritas setzen sich dafur
ein, dass fir Menschen in Not Perspektiven geschaffen
werden. Ein erster Schritt kann die Beteiligung an einer
der zahlreichen Aktionen zur Finanzierung der pfarrli-
chen Caritasarbeit sein. Der Erlds bleibt zu 100 Pro-
zent zur Verwendung fiur die Caritasarbeit vor Ort. Zu
Jahresbeginn stellt der Caritasverband flir das Bistum
Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die offiziellen
Termine im Jahr 2017 vor.

Termine 2017

- FrlUhjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonn-
tag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Marz,

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie
vom 3. bis 24. Juni 2017,

- Caritas-Lotterie Helfen und Gewinnen vom 1. Mai
bis 31. Dezember 2017,

- Caritassonntag am 17. September 2017,

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie
vom 18. November bis 9. Dezember 2017.

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und
Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Ca-
ritasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den jewei-
ligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt Infor-
mationen zukommen und organisieren die Bestellung
und den Versand der Werbematerialien. Mit dem An-
schreiben zur Friihjahrskollekte 2017 erhalten die Pfar-
reien auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift Sozial-
courage zur Caritas-Jahreskampagne 2017. Das The-
ma der Caritas-Jdahreskampagne 2017 lautet ,,Zusam-
men sind wir Heimat"“.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbande sowie beim Caritasverband fur das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de. Fir Beratungen und
Ruckfragen steht der Caritasverband fir das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12
27, E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de, zur Verfigung.

Nr. 13 Exerzitienangebote 2017
FUr Priester und Diakone

~Magnificat - Der Lobgesang Mariens als Anregung
fur das geistliche Leben“ - Schweigeexerzitien in der
Benediktinerabtei Weltenburg vom 13. bis 17. Mérz
2017 unter der Leitung von Prof. Dr. Ludwig M&dl,
Mdanchen.

»Das geistliche Amt (Bischof - Priester - Diakon) und
seine Aufgaben in der gegenwartigen Kirche® - Schwei-
geexerzitien in der Benediktinerabtei Weltenburg vom
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16. bis 20. Oktober 2017 unter der Leitung von Prof. Dr.
Ludwig Médl, Minchen.

~Wege zu einer dynamischen Spiritualitat - Freund-
schaft mit Christus.” - Schweigeexerzitien in der Be-
nediktinerabtei Weltenburg vom 6. bis 11. November
2017 unter der Leitung von Dr. Wilfried Hagemann,
Augsburg - Minster.

Anmeldungen an die Benediktinerabtei Weltenburg,
Haus St. Georg, 93309 Weltenburg, F. (0 94 41) 6 75
75 00, Fax 094 41 /6 75 75 37, E-Mail: gaestehaus@
kloster-weltenburg.de, www.kloster-weltenburg.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 14 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 15 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

Nr. 16 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sak-
rament der Firmung am 20. November in Franziska von
Aachen zu Aachen (Hoher Dom zu Aachen) 52 Firmlin-
gen.

Unser Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff spen-
dete das Sakrament der Firmung am 25. November in
St. Johann B. zu Mechernich 41 Firmlingen.

Als Dibézesanadministrator nahm Weihbischof Karl
Borsch in der Zeit vom 30. Oktober bis 18. November
die kanonische Visitation der GdG Aachen-Forst/Brand
vor und spendete das Sakrament der Firmung am 4.
November in St. Donatus zu Aachen-Brand 42, am 19.
November in St. Katharina zu Aachen-Forst 35; insge-
samt 77 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 17. November im
Pfarrzentrum von St. Donatus zu Aachen-Brand statt.

Er spendete im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut
Dieser das Sakrament der Firmung am 20. November
in St. Marid Geburt zu Monschau 81, am 26. November
in St. Marid Namen zu Geilenkirchen-Gillrath 13, am 27.
November in St. Michael zu Krefeld (Kirche St. Michael,
Krefeld-Lindenthal) 43; insgesamt 137 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Dr. Johannes Biindgens das
Sakrament der Firmung am 12. November in St. Go-
dehard zu Toénisvorst-Vorst 30, am 13. November in
St. Cornelius zu Ténisvorst-St. Tonis 48, am 19. No-
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vember in St. Martin zu Dahlem-Schmidtheim 45, am
19. November in St. Maria Himmelfahrt zu Blanken-
heim 16, am 20. November in St. Agatha zu Blanken-
heim-Alendorf 19, am 20. November in St. Martin zu
Dahlem-Schmidtheim 36, am 24. November in St.
Johann B. zu Simmerath 59, am 25. November in St.
Martinus zu Aachen-Richterich 40, am 26. November
in St. Johann B. zu Simmerath 83, am 27. November in
Maria von den Apostel zu Ménchengladbach-Neuwerk
(Kirche Herz Jesu, Mdnchengladbach-Bettrath) 37, am
27. November in St. Johann B. zu Simmerath 64; ins-
gesamt 477 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 25. November in St. Marida Empfangnis
zu Ménchengladbach-Venn 56 Firmlingen.
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Verlautbarungen des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands

Nr. 17 Satzung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands

I. Inder 165. Sitzung der Vollversammlung des Verban-
des der Di6zesen Deutschlands am 22. August 2016
wurde beschlossen, die Satzung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands i.d.F. vom 19. November
2012 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Juli 2013, Nr. 97, S. 122) wie folgt zu andern:

§3

Aufgaben des Verbandes

1. Der Verband nimmt die Aufgaben wahr, die ihm von
der Deutschen Bischofskonferenz im rechtlichen
und wirtschaftlichen Bereich Ubertragen sind, insbe-
sondere:

a) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des
Verbandes,

b) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

c) Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse gemaB deren Satzung und nach naherer
MaBgabe von § 16a dieser Satzung,

d) Geschéaftsfuhrung der Zentral-KODA,

e) GeschéaftsfiUhrung der Kommissionen des Ver-
bandes.

§ 16a
Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

1. Der Verband richtet zur Wahrnehmung der Auf-
sicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
eine Verbandsaufsicht ein. Uber ihre Einrichtung als
Einrichtung des Verbandes entscheidet die Vollver-
sammlung des Verbandes.

2. Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und
Finanzaufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse gemaB deren Satzung und nach na-
herer MaBgabe einer von der Vollversammlung des
Verbandes zu verabschiedenden Ordnung Uber die
Aufgaben einer Verbandsaufsicht wahr. § 16 Abs. 2
findet insoweit keine Anwendung.

3. In die Verbandsaufsicht kénnen auch Mitglieder be-
rufen werden, die den Organen des Verbands nicht
angehdren.

4. Der Verband richtet einen KZVK-Ausschuss ein. Der
KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des Verwal-
tungsrates aus mindestens einem Generalvikar und
drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des KZVK-
Ausschusses sind von der Vollversammlung des
Verbandes mit einfacher Mehrheit fiir die Dauer von
5 Jahren zu berufen. Der KZVK-Ausschuss kann zu

22

Einzelfragen weitere Berater, die nicht den Organen
des Verbandes angehdren muissen, hinzuziehen.
Den Vorsitz im KZVK-Ausschuss fuhrt der Vorsitzen-
de, den die Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus
ihrer Mitte wéhlen.

5. Der KZVK-Ausschuss hat die nach naherer MaBga-
be der Satzung der KZVK und der Ordnung Uber die
Aufgaben einer Verbandsaufsicht festgelegten MaB3-
nahmen und Entscheidungen fir die Vollversamm-
lung vorzubereiten bzw. MaBnahmen oder Entschei-
dungen der Vollversammlung umzusetzen.

Hierzu gehdren insbesondere

a) die Vorbereitung und Unterstitzung der Beru-
fung bzw. Abberufung der Mitglieder der Ver-
bandsaufsicht sowie der Organe der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung
der Anstellungsvertrdge mit den Mitgliedern der
Verbandsaufsicht,

c) die Einwilligung zu Nebentatigkeiten und zu an-
derweitigen Tatigkeiten eines hauptamtlichen
Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hohe der Sitzungsgelder
und Aufwandsentschadigungen fur die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsaufsicht
sowie fir die Organe der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse.

In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung des
KZVK-Ausschusses eine rechtzeitige Beschlussfas-
sung der Vollversammlung nicht moéglich oder in
denen eine Beschlussfassung der Vollversammlung
nicht erforderlich erscheint, kann der KZVK-Aus-
schuss mit Zustimmung des Vorsitzenden der Voll-
versammlung Entscheidungen treffen, Uber die der
nachsten Vollversammlung sowie im Verwaltungsrat
zu berichten ist.

6. Die Verbandsaufsicht wird mit den flr eine effektive
Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finanziellen
und sachlichen Mitteln ausgestattet.

§24
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1. Dezember
1976 i.d.F. der letzten Anderung vom 25. April 2013 au-
Ber Kraft.

Bonn, 1. Dezember 2016

[l. Die gem. Abschnitt I. gednderte Satzung des Ver-
bandes der Didzesen Deutschlands wird wie folgt
i.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22. Au-
gust 2016 neu veréffentlicht:
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Satzung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands

§1
Errichtung, Name, Mitgliedschaft

1. Die Erzdiézesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Minchen

und Freising, Paderborn und die Didzesen Aachen,
Augsburg, Eichstétt, Essen, Fulda, Hildesheim, Lim-
burg, Mainz, Minster, Osnabriick, Passau, Regens-
burg, Rottenburg, Speyer, Trier, Wirzburg haben sich
durch Vertrag vom 4. Marz 1968 zu dem ,Verband
der Didzesen Deutschlands“ zusammengeschlos-
sen.

Alle Di6ézesen und die ihnen gleichgestellten kirch-
lichen Gebietskorperschaften, deren Oberhirten
Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz sind,
haben das Recht, durch schriftliche Erklarung ihres
Ordinarius dem Verband beizutreten.

Mit Wirkung zum 1. Januar 1991 sind dem Verband
die Bistimer Berlin und Dresden-MeiB3en, die Apo-
stolische Administratur Gorlitz und die Bischoéflichen
Amter Erfurt-Meiningen, Magdeburg und Schwerin
beigetreten.

Seit der darauffolgenden Neuordnung der Bistimer
besteht der Verband aus den Erzdiézesen Bamberg,
Berlin, Freiburg, Hamburg, Kéln, Miinchen und Frei-
sing, Paderborn und den Didzesen Aachen, Augs-
burg, Dresden-MeiBen, Eichstatt, Erfurt, Essen,
Fulda, Gorlitz, Hildesheim, Limburg, Magdeburg,
Mainz, Minster, Osnabrlick, Passau, Regensburg,
Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier, Wirzburg.

. Sitz des Verbandes ist Miinchen.

§2

Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung

. Der Verband der Didzesen Deutschlands ist nach
dem in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Verfassungsrecht eine Kérperschaft des dffentlichen
Rechts.

. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse findet in ihrer je-
weils geltenden, im Amtsblatt des (Erz-)Bistums des
jeweiligen Vorsitzenden des Verbandes der Ditze-
sen Deutschlands verdffentlichten Fassung Anwen-
dung.

§3

Aufgaben des Verbandes

. Der Verband nimmt die Aufgaben wahr, die ihm von
der Deutschen Bischofskonferenz im rechtlichen
und wirtschaftlichen Bereich tbertragen sind, insbe-
sondere:

a) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des
Verbandes,

b) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

c) Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse gemaB deren Satzung und nach naherer
MaBgabe von § 16a dieser Satzung,

d) Geschéftsflihrung der Zentral-KODA,

e) Geschéftsflihrung der Kommissionen des Ver-
bandes.

2. Auch nimmt der Verband mit Zustimmung der Di6ze-
sen rechtliche oder wirtschaftliche Aufgaben wahr,
die ihm im Uberdidzesanen Bereich lUbertragen wer-
den, insbesondere

a) Statistik sowie Beauftragung und Auswertung
von Umfragen,

b) Vorbereitung und Durchfiihrung der interdi6ze-
sanen Kirchenlohnsteuerverrechnung (Clearing-
Verfahren),

c) Vorbereitung und Durchfihrung des Finanzaus-
gleichs zwischen den Bistimern.

3. Der Verband beobachtet die Rechtsentwicklung auf
den unter Ziff. 1 und 2 aufgeftihrten Gebieten und
gibt erforderlichenfalls Anregungen zur Weiterent-
wicklung.

§4

Organe
Die Organe des Verbandes sind

a
b
c

Rl

die Vollversammlung,
der Verbandsausschuss,
der Verwaltungsrat,

der Geschéftsflhrer.

- =

d

=

§5

Zusammensetzung der Vollversammlung

1. Der Vollversammlung gehdren mit Stimmrecht die
Diozesanbischofe oder die Koadjutoren bzw. die
Di6zesanadministratoren an, wobei sich die Ge-
nannten durch besonders schriftlich Bevollmé&chtig-
te vertreten lassen kénnen.

2. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann einen Berater
zuziehen. Vorsitzender der Vollversammlung ist der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz. Bei
Verhinderung des Vorsitzenden leitet der stellvertre-
tende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
die Vollversammlung.

3. Diein § 6 Ziff. 1. lit. a) bb) und Ziff. 1 lit b) bb) und cc)
der Satzung aufgefihrten Mitglieder des Verbands-
ausschusses nehmen mit beratender Stimme an der
Sitzung teil.
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4. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversammlung

durch ein anderes Mitglied der Vollversammlung ist
unzuléssig.

§6

Zusammensetzung des Verbandsausschusses

1. Dem Verbandsausschuss gehéren an

a) mit Stimmrecht

aa) aus der Mitte der Vollversammlung des Ver-
bandes: ein Vorsitzender und drei weitere
Mitglieder sowie

bb) drei Generalvikare die von der Vollversamm-
lung des Verbandes mit einfacher Mehrheit
fir die Dauer von 5 Jahren zu berufen sind

b) mit beratender Stimme

aa) drei auf Vorschlag des Verwaltungsrates von
der Vollversammlung des Verbandes fur die
Dauer von 5 Jahren zu berufende Berater,
von denen einer im Benehmen mit dem Zen-
tralkomitee der deutschen Katholiken vorge-
schlagen wird; von den beiden anderen soll
einer Finanzdirektor, der andere Justiziar ei-
ner (Erz-) Dibzese sein,

bb) der Geschéaftsfiihrer des Verbandes,

cc) der Geschaftsstellenleiter des Verbandes.

Unter den Mitgliedern mit beratender Stimme
sollen zwei Laien sein.

Der Verbandsausschuss kann zu Einzelfragen
weitere Berater hinzuziehen.

. Den stellvertretenden Vorsitzenden wéhlt der Ver-
bandsausschuss aus den stimmberechtigten Mit-
gliedern gem. Ziff. 1 lit. a) aa).

§7

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

. Jedes Mitglied des Verbandes hat im Verwaltungsrat
eine Stimme. Es kann neben einem stimmberechtig-
ten Vertreter einen weiteren Vertreter entsenden.

. Die im Verbandsausschuss vertretenen Generalvi-
kare, der Geschaftsfihrer und der Geschéftsstel-
lenleiter des Verbandes sowie der Leiter des Pri-
fungsamtes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teil. Hinsichtlich der
Generalvikare bleibt die Vorschrift der Ziff. 1 unbe-
rahrt.

. Den Vorsitz im Verwaltungsrat flhrt der Vorsitzende
des Verbandsausschusses. Den stellvertretenden
Vorsitzenden wahlt der Verwaltungsrat aus seiner
Mitte.
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4. Die Vertretung eines Verbandsmitgliedes durch ein
anderes ist unzuléssig.

§8

- entfallen -

§9

Geschéftsflihrer

1. Geschéaftsflihrer des Verbandes ist der Sekretar der
Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellvertreter ist
der Leiter der Geschaftsstelle.

2. Der Geschéftsfuhrer besorgt die laufenden Geschéf-
te des Verbandes (Geschéfte der laufenden Verwal-
tung) und die ihm Ubertragenen Aufgaben.

Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ
vorbehalten ist, entscheidet er im Rahmen des ge-
nehmigten Haushaltsplanes insbesondere Uber

(1) Auswahl und Einstellung der Mitarbeiter, mit
Ausnahme der Mitarbeiter des héheren Dien-
stes,

(2) den Abschluss von Rechtsgeschaften,

(3) die Vergabe von Mitteln.

3. Der Geschéftsfihrer kann die Bereichsleiter sowie
die Leiter der Dienststellen und Einrichtungen be-
vollimachtigen, fur die laufenden Geschéfte ihres
Geschéftsbereichs im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplanes Willenserklarungen fir den Ver-
band abzugeben.

Die Erteilung von Vollmachten im Zusammenhang
mit dem Erwerb, der VerduBerung oder Belastung
von Grundstlicken oder grundstiicksgleichen Rech-
ten, der Aufnahme von Darlehen sowie fir den Ab-
schluss von Anstellungsvertragen ist ausgeschlos-
sen.

§10
Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich
durch den Vorsitzenden der Vollversammlung, den
Vorsitzenden des Verbandsausschusses oder den Ge-
schéftsfuhrer vertreten. Jeder fiur sich ist alleinvertre-
tungsberechtigt. Das Né&here regelt die Geschéftsord-
nung.

§ 11

Aufgaben der Vollversammlung

1. Die Vollversammlung ist flir alle Angelegenheiten
zustéandig, die nicht nach dieser Satzung anderen
Organen des Verbandes Ubertragen sind, insbeson-
dere fur
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- Grundsatzentscheidungen,

- Genehmigung des Haushalts,

- Genehmigung der Verbandsumlage,

- Aufsicht Uber Geschéaftsfihrung und Verbands-
ausschuss,

- Neuberufungen in den Verbandsausschuss.

2. Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmigkeit

der Mitglieder:

a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Verabschiedung und Anderung der Ge-
schaftsordnung und der Haushalts-, Kassen-
und Rechnungsordnung des Verbandes,

c) bei Auflésung des Verbandes,

d) bei der Ubernahme neuer Aufgaben,

e) - entfallt -

f)  bei der Errichtung neuer Dienststellen und son-
stiger Einrichtungen des Verbandes,

g) beider Gewahrleistung von Verpflichtungen aus
Anstellungsvertragen,

h) bei Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Grundstiicken und grundsticksgleichen Rech-
ten Uber die H6he von 1 Mio € hinaus,

i) bei der Gewahrung auBerplanmaBiger Zuschis-
se und Darlehen Uber die Hohe von 500.000 €
hinaus,

j) bei der Ubernahme von Biirgschaften iiber die
Hoéhe von 500.000 € hinaus,

k) bei der Aufnahme von Anleihen und der Aufnah-
me von Darlehen Uber die H6he von 5 Mio € hin-
aus,

I) bei der Festsetzung der Verbandsumlage,

m) bei der Verabschiedung des Haushaltsplanes
und der Beschlussfassung der Jahresrechnung,

n) bei einer Anderung des Verteilungsschliissels
fur die Umlage auf die einzelnen Di6zesen und
ihnen gleichgestellten Kérperschaften.

. Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder:

a) Uber die Prufung der Jahresrechnung (§ 18) so-
wie die Auswahl der Prifungsgesellschaft,

b) Uber die Ausweitung bestehender Aufgaben,

c) indenin § 3 Ziff. 1 lit. ¢) bis e) aufgeflihrten An-
gelegenheiten,

d) bei Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Grundstiicken und grundsticksgleichen Rech-
ten bis zur H6he von 1 Mio €,

e) bei der Gewdahrung auBerplanmaBiger Zu-
schisse und Darlehen bis zu einer H6he von
500.000 &,

f) bei der Ubernahme von Biirgschaften bis zu ei-
ner H6he von 500.000 €,

g) bei der Aufnahme von Darlehen bis zu einer
Hoéhe von 5 Mio €,

h) Uber die Anstellung von Mitarbeitern im Hohe-
ren Dienst oder vergleichbaren Vergiitungsgrup-
pen.

Dies gilt nicht fur Wahlen, sofern durch die Ge-
schéaftsordnung etwas anderes bestimmt wird.

. Die Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die

nach Ziff. 2 einstimmig zu entscheiden sind, soll
durch den Verwaltungsrat nach § 13 Buchstabe b)
vorbereitet werden.

. Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn zwei

Drittel der Mitglieder des Verbandes vertreten sind.
Das Verfahren in den Fallen des Erfordernisses der
Einstimmigkeit nach Ziff. 2 regelt die Geschéftsord-
nung.

6. Schriftfihrer der Vollversammlung ist der Geschéfts-

fUhrer des Verbandes.

§12
Aufgaben des Verbandsausschusses

. Der Verbandsausschuss hat

a) die ihm von der Vollversammlung Ubertragenen
Aufgaben wahrzunehmen, insbesondere den
Haushalt des Verbandes vorzuberaten,

b) der Vollversammlung Anregungen zu geben und
ihr Vorschlage zu unterbreiten,

c) MaBnahmen oder Entscheidungen fir die Voll-
versammlung vorzubereiten bzw. MaBnahmen
oder Entscheidungen der Vollversammlung um-
zusetzen,

d) den Geschéaftsfihrer zu Uberwachen,

e) die MaBnahmen zu veranlassen, zu denen die
nach § 20 erstatteten Priifungsberichte Anlass
geben.

. In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung

des Verbandsausschusses eine rechtzeitige Be-
schlussfassung der Vollversammlung nicht méglich
oder in denen eine Befassung der Vollversammlung
nicht erforderlich erscheint, kann der Verbandsaus-
schuss mit Zustimmung des Vorsitzenden der Voll-
versammlung Entscheidungen treffen, Uber die der
nachsten Vollversammlung zu berichten ist.

Dabei ist der Verbandsausschuss in jedem Fall an den
Haushaltsplan gebunden. AuBerdem sind alle Ange-
legenheiten ausgeschlossen, zu denen nach § 11 Ziff.
2 Einstimmigkeit erforderlich ist.

. Schriftfihrer des Verbandsausschusses ist der Ge-

schéaftsfUhrer des Verbandes.

. Der Verbandsausschuss berdt den von der Ge-

schéftsstelle aufgestellten und vom Verwaltungsrat
beratenen Haushaltsplan und leitet diesen mit seiner
Stellungnahme der Vollversammlung zu. Dasselbe
gilt fur die Festsetzung oder Verdnderung der Ver-
bandsumlage und des Verteilungsschlissels.
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§13
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe,

a) die Vollversammlung zu beraten,

b) Beschlisse der Vollversammlung, die nach § 11
Ziff. 2 der Einstimmigkeit bedirfen, gemas § 11 Ziff. 4
vorzubereiten und dabei mdglichst Einstimmigkeit zu
erreichen. Lasst sich Einstimmigkeit nicht erreichen,
so sind die abweichenden Voten mit Begrindung der
Vollversammlung vorzulegen,

c) die ihm von der Vollversammlung des Verbandes
sonst Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen.

§14
Vorbereitung der Beratungen des
Verbandsausschusses und des Verwaltungsrates

Die Beratungen des Verbandsausschusses und des
Verwaltungsrates werden von der Geschéftsstelle vor-
bereitet.

§15
Kommissionen und Ausschlisse

1. Die Vollversammlung kann Kommissionen einrich-
ten, denen bestimmte Zusténdigkeiten zur stédndigen
Bearbeitung Ubertragen werden. Die Kommissionen
erhalten ihre Arbeitsauftrdge Uber den Geschafts-
fUhrer. Anregungsberechtigt sind die Organe des
Verbandes. Die Mitglieder der Kommissionen wer-
den von der Vollversammlung jeweils fir die Dauer
von 5 Jahren berufen. Die Vorsitzenden werden von
der Vollversammlung ernannt.

2. Die Vollversammlung kann im Aufgabenbereich je-
der Kommission eine oder mehrere Unterkommis-
sionen fur bestimmte Sachgebiete der Kommission
einrichten. Die Kommission wahlt aus ihren Reihen
den Vorsitzenden und die Mitglieder der Unterkom-
mission. Der Vorsitzende leitet alle Arbeiten der Un-
terkommission. Die Unterkommission ist der Kom-
mission verantwortlich.

3. Der Verbandsausschuss kann Ausschiisse mit der
Prifung und Vorbereitung einzelner Beratungsge-
genstande beauftragen. Der Auftrag ist in der Regel
zeitlich zu befristen. Der Vorsitzende wird vom Ver-
bandsausschuss ernannt.

4. In die Kommissionen, Unterkommissionen und Aus-
schisse kénnen auch Mitglieder berufen werden,
die den Organen des Verbandes nicht angehdren.

§16
Dienststellen und sonstige Einrichtungen des
Verbandes

1. Der Verband ist auch Rechtstrager von Dienststel-
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len und Einrichtungen der Deutschen Bischofskon-
ferenz. Uber ihre Errichtung als Dienststelle oder
sonstige Einrichtung des Verbandes entscheidet die
Vollversammlung des Verbandes.

2. Die in der Rechtstragerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich an
Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

§ 16a
Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

1. Der Verband richtet zur Wahrnehmung der Auf-
sicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
eine Verbandsaufsicht ein. Uber ihre Einrichtung als
Einrichtung des Verbandes entscheidet die Vollver-
sammlung des Verbandes.

2. Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und
Finanzaufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse gemaB deren Satzung und nach na-
herer MaBgabe einer von der Vollversammlung des
Verbandes zu verabschiedenden Ordnung Uber die
Aufgaben einer Verbandsaufsicht wahr. § 16 Abs. 2
findet insoweit keine Anwendung.

3. In die Verbandsaufsicht kdnnen auch Mitglieder be-
rufen werden, die den Organen des Verbands nicht
angehdren.

4. Der Verband richtet einen KZVK-Ausschuss ein. Der
KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des Verwal-
tungsrates aus mindestens einem Generalvikar und
drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des KZVK-
Ausschusses sind von der Vollversammlung des
Verbandes mit einfacher Mehrheit flir die Dauer von
5 Jahren zu berufen. Der KZVK-Ausschuss kann zu
Einzelfragen weitere Berater, die nicht den Organen
des Verbandes angehdren muissen, hinzuziehen.
Den Vorsitz im KZVK-Ausschuss fihrt der Vorsitzen-
de, den die Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus
ihrer Mitte wéhlen.

5. Der KZVK-Ausschuss hat die nach naherer MaBga-
be der Satzung der KZVK und der Ordnung Uber die
Aufgaben einer Verbandsaufsicht festgelegten MaB3-
nahmen und Entscheidungen fir die Vollversamm-
lung vorzubereiten bzw. MaBnahmen oder Entschei-
dungen der Vollversammlung umzusetzen.

Hierzu gehdren insbesondere

a) die Vorbereitung und Unterstitzung der Beru-
fung bzw. Abberufung der Mitglieder der Ver-
bandsaufsicht sowie der Organe der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung
der Anstellungsvertradge mit den Mitgliedern der
Verbandsaufsicht,
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c) die Einwilligung zu Nebentatigkeiten und zu an-
derweitigen Tatigkeiten eines hauptamtlichen
Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hbhe der Sitzungsgelder
und Aufwandsentschadigungen fur die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsaufsicht
sowie fur die Organe der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse.

In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung des
KZVK-Ausschusses eine rechtzeitige Beschlussfas-
sung der Vollversammlung nicht mdéglich oder in
denen eine Beschlussfassung der Vollversammlung
nicht erforderlich erscheint, kann der KZVK-Aus-
schuss mit Zustimmung des Vorsitzenden der Voll-
versammlung Entscheidungen treffen, Uber die der
nachsten Vollversammlung sowie im Verwaltungsrat
zu berichten ist.

6. Die Verbandsaufsicht wird mit den fir eine effektive
Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finanziellen
und sachlichen Mitteln ausgestattet.

§17
Haushaltsplan des Verbandes

1. Alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes mis-
sen flr jedes Jahr veranschlagt und in den Haus-
haltsplan eingestellt werden.

2. Ausgaben, die zur Deckung der Kosten bestehender,
bereits bewilligter Einrichtungen und zur Erfullung
rechtlicher Verpflichtungen des Verbandes erforder-
lich sind, missen in den Haushaltsplan eingestellt
werden.

3. Der in Einnahmen und Ausgaben auszugleichende
Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres
durch die Vollversammlung zu verabschieden.

4. Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§18
Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandseinnahmen legt
der Geschéftsfihrer im folgenden Haushaltsjahr der
Vollversammlung Rechnung.

§19
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung

Das Nahere zum Haushaltsplan, zur Aufstellung und
Ausfihrung des Haushaltsplanes, zur Wirtschaftsfih-
rung wahrend einer haushaltslosen Zeit und zur Rech-
nungslegung regelt eine Haushalts-, Kassen- und
Rechnungsordnung.

§20
Prifung der Jahresrechnung

Die Prufung der Jahresrechnung des Verbandes, sei-
ner Dienststellen und sonstigen Einrichtungen, sowie
die Prifung der Stellen, die Zuwendungen aus dem
Haushalt des Verbandes erhalten, erfolgt aufgrund Be-
schlusses der Vollversammlung durch das Prifungs-
amt oder eine von der Vollversammlung zu bestimmen-
de PrUfungsgesellschaft [§ 11 Ziff. 3 lit. a)].

§ 21
Auflésung

Bei Aufldsung des Verbandes entscheidet die Deut-
sche Bischofskonferenz dariber, wem und zu wel-
chem Zweck das Vermégen des Verbandes nach Be-
friedigung samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich
aller Verrechnungskosten zuflieBen soll. Es dirfen da-
bei nur kirchliche oder gemeinntitzige Zwecke bertck-
sichtigt werden.

§ 22
Geschaftsordnung

Der Verband gibt sich im Rahmen dieser Satzung
eine Geschéaftsordnung.

§23
Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer
Anderungen in den Amtsbléattern der den Verband bil-
denden (Erz-)Dibzesen bekannt gemacht. Die Errich-
tung des Verbandes, seine Satzung, die Namen der
Vertretungsberechtigten und Text und Form des Siegels
sollen in den zustandigen staatlichen Verkiindigungsor-
ganen bekannt gegeben werden.

§24
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1. Dezember
1976 i.d.F. der letzten Anderung vom 25. April 2013
auBer Kraft.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 18 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion MISEREOR 2017

Liebe Schwestern und Brlider,

»Die Welt ist voller guter Ideen. Lass sie wach-
sen.“, so lautet das Leitwort der MISEREOR-
Fastenaktion 2017. MISEREOR stellt darin das
afrikanische Land Burkina Faso in den Mittel-
punkt. Dort betreiben Bauernfamilien erfolgreich
eine Landwirtschaft, die an die 6rtlichen Bedin-
gungen angepasst ist. Wie in Burkina Faso ent-
stehen auch an vielen anderen Orten der Welt
neue ldeen, die dazu beitragen, Hunger, Krank-
heit und Unfrieden zu beenden.

Solche Beispiele vor Augen, ruft uns Papst Fran-
ziskus in seiner Enzyklika Laudato si‘ dazu auf,
unser Denken und Handeln ,in den Dienst einer
anderen Art des Fortschritts zu stellen, der gestin-
der, menschlicher, sozialer und ganzheitlicher ist”
(LS 112).

Denn obwohl es gentigend Nahrung und Aus-
kommen fir alle geben kénnte, bestimmen Not
und Mangel den Lebensalltag unzéhliger Men-
schen. lhnen zu helfen, mit guten Ideen an einer
besseren Zukunft zu arbeiten, ist die Aufgabe von
MISEREOR.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag im
Gebet und bei der MISEREOR-Kollekte ein groB-
herziges Zeichen fir eine Welt, in der alle in Wirde
leben kdnnen. Jede Spende hilft den Armen in Bur-
kina Faso, in ganz Afrika und weltweit.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 26. Marz 2017,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen wer-
den. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, 2. April 2017, ist
ausschlieBlich fur das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR be-
stimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 19 Wahlaufruf des Bischofs zu den
Wahlen der Mitarbeitervertretungen
2017

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Amtszeit der Mitarbeitervertretungen nahert
sich dem Ende. Vom 1. Méarz 2017 bis zum 31. Mai
2017 finden in den kirchlichen und caritativen Ein-
richtungen des Bistums Aachen die Wahlen zu
den Mitarbeitervertretungen statt. Die Dibzesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
des Bistums Aachen hat sich auf den 5. April 2017
als Vorschlag fur einen Wahltag festgelegt und die
notwendigen Unterlagen auf diesen Tag ausgerich-
tet.

Die Arbeitswelt und das damit verbundene Ar-
beitsrecht verandern sich in vielfaltiger Weise. Da-
bei stehen auch der Dritte Weg und das kirchliche
Arbeitsrecht im Blickpunkt der Offentlichkeit. Es
wird fir Dienstnehmer und Dienstgeber immer
anspruchsvoller, das Besondere des kirchlichen
Dienstes und unseren Auftrag am und fir den
Menschen deutlich zu machen. Wir wollen uns
nicht aus dieser Verantwortung zurlickziehen,
sondern uns aktiv einbringen und bereit sein, uns
den Veranderungen zu stellen. Die Akzeptanz von
Entscheidungen, die in dieser Situation in kirch-
lichen Einrichtungen getroffen werden, hangt mit
davon ab, dass es ein ernsthaftes Bemuhen gibt,
zu gemeinsamen sachgerechten Ldsungen zu
kommen, die auch die Interessen der Mitarbeiten-
den berlcksichtigen.

Die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter werden dabei von den Mitarbeitervertretungen
wahrgenommen. Diese haben geméaB der Mitar-
beitervertretungsordnung eine Vielzahl von Hand-
lungsmoglichkeiten, die helfen, das Miteinander
innerhalb der Dienstgemeinschaft vertrauensvoll
und konstruktiv zu gestalten. Ziel ist der gerechte
Interessenausgleich zwischen Dienstgebern und
Dienstnehmern durch eine aktive Mitgestaltung
bei allen sie betreffenden Angelegenheiten. Es
handelt sich dabei um Mitberatungs- und Informa-
tionsrechte, aber auch um Antragsrechte bis hin zu
Zustimmungsrechten. Dabei kénnen Dienstgeber
eine geplante MaBnahme nur mit Zustimmung der
Mitarbeitervertretungen durchfilhren. Auch das
Instrument der Dienstvereinbarung kann genutzt
werden, um die jeweiligen Interessen im Sinne der
Einrichtung auszugestalten. Hilfe und Unterstit-
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zung erfahren die Mitarbeitervertretungen durch
die Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen des Bistums Aachen. Eine hohe
Wahlbeteiligung gibt den Gewahlten die Gewiss-
heit, von der Mitarbeiterschaft getragen zu sein.

Da diese vielfaltigen Aufgaben in kirchlichen
Einrichtungen auf einer vertrauensvollen und part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit beruhen, rufe
ich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, sich
an den anstehenden Wahlen zu beteiligen. Prifen
Sie bitte auch, ob Sie sich als Kandidatin oder
Kandidat fur lhre Mitarbeitervertretung zur Verfu-
gung stellen kénnen. Zeigen Sie |hre Bereitschaft,
Verantwortung zu tbernehmen.

Die Dienstgeber und Vorgesetzten werden die
MAV-Mitglieder in der Auslibung ihres Mandates
unterstitzen und wo nétig entlasten.

Aachen, 7. Dezember 2016
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.20 Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester des
Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO) vom 20. Novem-
ber 2003, zuletzt gedndert am 8. April 2016 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Diézese Aachen vom 1. Mai 2016, Nr.
64, S. 66), wird wie folgt geéndert.

I. §4 Absatz3
- entfallt -

II. §10
- entfallt -

lll. § 13 Absatz 2

- entfallt -

IV. In § 15 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

Die ruhegehaltsféhigen Dienstbezilige sind mit Aus-

nahme der Wohnungszulage (Anlage 1 Abschnitt B)

mit dem Faktor 0,99349 zu vervielfaltigen.
V. §21

- entféllt -

VI. In § 23 Absatz 4 wird

»in DUsseldorf“ durch ,Doktorweg 2-4, 32752 Det-
mold“ ersetzt.

VIl. In § 26 wird:

»,Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und
Richter in Bund und Landern (Beamtenversor-
gungsgesetz - BeamtVG)“ durch ,,Beamtenversor-
gungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBeamtVG
NRW)* ersetzt.

VIll. In § 35 Absatz 1 a) und Absatz 2 a) wird

der Satzteil ,,und die jahrliche Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld)“ gestrichen.

IX. In Anlage 1 Abschnitt A. werden die Tabellen der
Grundgehaltssatze durch nachstehende Tabelle er-
setzt:

Besoldungsgrup- | Besoldungs-
Dienst- pe PH1 Pfarrer mit gruppe P 2 Kap-
altersstufe aushalt lan mit Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.626,05
2 0,00 3.043,23
3 0,00 3.043,23
4 0,00 3.043,23
5 3.187,75 3.043,23
6 3.387,63 3.200,05
7 3.590,58 3.354,83
8 3.721,78 3.457,33
9 3.856,05 3.558,80
10 3.991,35 3.665,40
11 4.124,60 3.767,90
12 4.258,88 3.871,43

X. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2017 in Kraft.

Aachen, 21. Dezember 2016

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 21  Ordnung zur Regelung der Leistungen
fiir Priesterkandidaten des Bistums
Aachen

Die Ordnung zur Regelung der Leistungen flir Pries-
terkandidaten des Bistums Aachen vom 18. Septem-
ber 2012 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen
vom 1. Oktober 2012, Nr. 156, S. 215) wird wie folgt
geandert.

. §6
- entfallt -
Il In § 7 wird:

y,nach Eintritt in den Gemeinsamen Pastoralkurs”
durch ,nach der Diakonenweihe“ ersetzt.

IIl. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

Aachen, 21. Dezember 2016
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 22 Ausfiihrungsbestimmungen fiir
das Bistum Aachen zur ,Rahmenord-
nung fir Standige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland”

Teil Il Dienstrechtliche Bestimmungen der Ausfih-
rungsbestimmungen fir das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fir Standige Diakone in den Bistimern
der Bundesrepublik Deutschland” vom 22. Mai 2014,
zuletzt gedndert am 23. Oktober 2015 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Dezember
2015, Nr. 186, S. 249), wird wie folgt gedndert:

I. Unter dem Buchstaben A der Anlage 3 werden die
Tabellen der Grundgehaltssatze durch nachstehen-
de Tabelle ersetzt:

Dienstjahre Monatsbetrage
in €
Erstes und zweites Dienstjahr 3.159,98
Drittes und viertes Dienstjahr 3.279,69
Flnftes und sechstes Dienstjahr 3.399,35
Siebtes und achtes Dienstjahr 3.780,58
Ab dem neunten Dienstjahr 3.917,42

Il. Buchstabe B der Anlage 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

B. Familien- und Kinderzulagen
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Der verheiratete Standige Diakon im Hauptberuf er-
hélt eine Familienzulage in H6he von 266,50 €.

Fir jedes Kind, fir das dem Standigen Diakon im
Hauptberuf Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht, erhalt er eine Kinderzulage in
Hoéhe von 110,00 €.

Der ledige, der verwitwete und der Standige Diakon
im Hauptberuf, dessen Ehefrau zu 50 % oder mehr
der Arbeitszeit einer Vollbeschéftigten erwerbstétig
ist, erhalten eine Zulage, in H6he von 138,50 €.

Der verwitwete Standige Diakon im Hauptberuf mit
einem Kind, flr das Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht, erhalt die Familienzulage
in Hohe des Satzes 1.

lIl. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

Aachen, 21. Dezember 2016
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 23 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des dibzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 7. Dezember
2016 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2016 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. No-
vember 2016, Nr. 157, S. 201), wird wie folgt gean-
dert:

1. In § 1 wird der Absatz 2 unter Aufrechterhaltung
der Nummerierung gestrichen.

2. § 4 wird wie folgt gefasst:
»S 4 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gel-
ten als Probezeit, soweit nicht eine klirzere Zeit
vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubilden-
den im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt
die Probezeit.”

3. An § 22 wird ein neuer § 22a folgenden Wort-
lauts angeflgt:
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4.

»§ 22a FUhrung auf Probe

(1) FUhrungspositionen kénnen als befristetes
Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb
dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zwei-
malige Verldngerung des Arbeitsvertrages
zuldssig. Die beiderseitigen Kindigungs-
rechte bleiben unberlhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgrup-
pe 10 zugewiesenen Téatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom
Dienstgeber ausdricklich als Flihrungsposi-
tionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Bestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit
demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbei-
ter voribergehend eine FUhrungsposition bis
zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
Ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird
fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1 bis 4
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. Nach
Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewah-
rung wird die FUhrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhalt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tétigkeit.“

An den neuen § 22a wird ein neuer § 22b folgen-
den Wortlauts angefligt:

»§ 22b Flhrung auf Zeit

(1) FUhrungspositionen kénnen als befristetes
Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. Folgende Verlange-
rungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine
hdchstens zweimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hédchstens
dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buch-
stabe a bei demselben Dienstgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur
Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (§ 4) und die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben un-
berlhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgrup-

pe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom
Dienstgeber ausdricklich als Flihrungsposi-
tionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) Bestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit
demselben Dienstgeber, kann dem Mitar-
beiter vorlbergehend eine Fihrungspositi-
on bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
Ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage ge-
wahrt in Héhe des Unteschiedsbetrags zwi-
schen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hoéhergruppierung nach § 25 Absatz 4 Satz
1 bis 4 ergebenden Tabellenentgelt, zuziig-
lich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Tabellenent-
gelt der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen
Funktion entspricht, zur ndchsthéheren Ent-
geltgruppe nach § 25 Abs. 2 Satz 1 bis 4.
Nach Fristablauf erhalt der Mitarbeiter eine
der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende
Téatigkeit; der Zuschlag entfallt.”

§ 25 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellen-
entgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017
weniger als 57,63 Euro,
- ab 1. Februar 2017 weniger als 58,98
Euro,

- in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017
weniger als 92,22 Euro,
- ab 1. Februar 2017 weniger als 94,39
Euro,

so erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.”

§ 29 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,vorletzten®
durch das Wort ,letzten” ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt
der vorhergehende Werktag, fallt er auf ei-
nen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag.“
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32

7.

10.

In § 32 Absatz 2 Buchstabe c) wird jeweils die
Angabe ,§ 46“ ersetzt durch die Angabe ,§ 48
Abs. 1 Buchst. b)“.

§ 33 erhalt einen Satz 2 folgenden Wortlauts:

»,Fur Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV
geringfugig beschaftigt sind, gilt Satz 1 mit der
MaBgabe, dass nur § 5 Anlage 10 Anwendung
findet.”

An § 35 Absatz 5 wird ein neuer Absatz 6 folgen-
den Wortlauts angefligt:

~Die Abséatze 1 bis 5 gelten nicht flr geringfl-
gig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV~

§ 36 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Erholungsurlaub kann auch in Teilen
genommen werden. Der Urlaub soll grund-
sétzlich zusammenhéngend gewahrt wer-
den; dabei muss ein Urlaubsteil von minde-
stens zwei Wochen angestrebt werden.”

b) In Absatz 3 werden die Worte ,, , bei Jugend-
lichen nach Ablauf von 3 Monaten“ gestri-
chen.

¢) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Arbeitge-
ber durch das Wort ,,Dienstgeber” ersetzt.

d) In Absatz 6 werden die Satze 1 und 2 gestri-
chen.

e) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Die Anordnung von Betriebsferien ist un-
ter den Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 S. 1
Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) méglich.”

f) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Datum ,30. April®
durch das Datum ,,31. Marz* ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Datum ,,30. April“ durch
das Datum ,31. Marz“ und das Datum
,30. Juni“ durch das Datum ,,31. Mai“ er-
setzt.

cc) In Satz 4 wird die Zahl ,,2“ durch die Zahl
»3, das Datum ,,30. Juni* durch das Da-
tum ,31. Mai“ und das Datum ,,30. Sep-
tember” durch das Datum ,,31. August”
ersetzt.

dd) An den zweiten Unterabsatz wird ein neu-
er dritter Unterabsatz folgenden Wort-
lauts angeflugt:

,FUr Urlaub aus den Urlaubsjahren bis
einschlieBlich 2016 ist Absatz 8 in der
bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fas-
sung anzuwenden.”

g) Absatz 9 wird gestrichen.

11. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhélt einen neuen Satz 2 und einen
neuen Satz 3 folgenden Wortlauts:

»Bei einer anderen Verteilung der wdchent-
lichen Arbeitszeit als auf fliinf Tage in der
Woche erhdht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei
der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag er-
gibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksich-
tigt.”

b) In Absatz 2 Satze 1 und 3 wird jeweils die
Bezeichnung ,Abs. 2“ gestrichen. In Absatz
2 Satz 1 wird die Bezeichnung ,§ 48 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5“ durch die Bezeichnung
»S 48 Abs. 2 Satz 6“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis
im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir jeden vollen
Beschéftigungsmonat; § 5 Bundesurlaubs-
gesetz (BUrIG) bleibt unberiihrt. Scheidet der
Mitarbeiter wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit (§ 48 Abs. 2 Satze 1 bis 4) oder durch
Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 48 Abs. 1
Buchst. a) aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so
betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwdlftel,
wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Half-
te, und zwdlf Zwolftel, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt
nicht, wenn der Urlaub nach Abs. 2 zu ver-
mindern ist.”

d) Absatz 4 wird gestrichen.
e) Absatz 5 wird gestrichen.

f) Der bisherige Absatz 6 wird zum neuen Ab-
satz 4.

g) Im neuen Absatz 4 wird die Zahl ,5“ durch
die Zahl ,,3“ ersetzt.
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12.

13.

14.

15.

16.

h) Der bisherige Absatz 7 wird zum neuen Ab-

i)

satz 5.

Im neuen Absatz 5 wird die Zahl ,,4“ durch
die Zahl ,,1“ ersetzt.

§ 39 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Klammer ,,(§ 48)“ wird wie folgt neu
gefasst: ,,(§ 48 Abs. 2 Satze 1 bis 4)“.

bb) Die Bezeichnung ,,§ 48 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 5“ wird durch die Bezeichnung ,,§ 48
Abs. 2 Satz 6“ ersetzt.

cc) Die Klammer ,,(§ 46)“ wird wie folgt neu
gefasst: ,,(§ 48 Abs. 1 Buchst. b)“.

b) In Satz 4 wird die Bezeichnung ,§ 37 Ab-

satz 5 Satz 1“ ersetzt durch die Bezeich-
nung ,,§ 37 Abs. 3 Satz 1.

In § 40a Absatz 1 und Absatz 2 werden jeweils
die Worte ,,die Vergitung“ durch die Worte ,,das

Tabellenentgelt“ sowie die Worte ,Arbeitgeber”

durch ,Dienstgeber” ersetzt.

In § 42 Absatz 1 Unterabsatz 2 werden an die

Worte ,,; dazu gehort auch der Kirchenaustritt®

die Worte ,(die MaBstabe der Art. 3 bis 5 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer je-

weiligen Fassung sind anzuwenden)“ angefligt.

§ 43 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,Vergltungsgruppe“ wird jeweils

durch das Wort ,Entgeltgruppe” und das
Wort ,,Arbeitgeber” durch das Wort ,,Dienst-
geber” ersetzt.

b) In Unterabsatz 4 wird die Angabe ,§ 46°

ersetzt durch die Angabe ,,§ 48 Abs. 1 Buchst.
b)“.

§ 44 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Ist der Mitarbeiter infolge eines Unfalls, den er
nach mindestens einjdhriger ununterbrochener
Beschéftigung bei demselben Dienstgeber in

Ausibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vor-

satz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in
seiner bisherigen Entgeltgruppe nicht mehr voll
leistungsfahig und wird er deshalb in einer nied-
rigeren Entgeltgruppe weiterbeschaftigt, so er-
hélt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem ihm in der neuen
Entgeltgruppe zustehenden Tabellenentgelt (§

17.

18.

23) und dem Tabellenentgelt, das er in der ver-
lassenen Entgeltgruppe zuletzt bezogen hat.”

§ 46 wird unter Aufrechterhaltung der Numme-
rierung gestrichen.

§ 48 wird wie folgt neu gefasst:

»S 48 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
Kindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mit-
arbeiter das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente voll-
endet hat,

b) jederzeitim gegenseitigen Einvernehmen
(Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers  (Rentenbescheid)
zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der
Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheids unverziglich
zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erfor-
derliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes.
Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstréa-
gers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In die-
sem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis flr den
Zeitraum, fUr den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das
Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Mo-
nats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
oder ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenver-
sicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermodgen auf seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden konnte, soweit
dringende dienstliche oder betriebliche Grin-
de nicht entgegenstehen, und der Mitarbei-
ter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
seiner schriftlichen Unterrichtung durch den
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19.

20.

21.

Dienstgeber dariber, dass das Arbeitsver-
héltnis aufgrund des Rentenbescheides en-
det, seine Weiterbeschaftigung schriftlich be-
antragt.

(4) Verzdgert der Mitarbeiter schuldhaft den Ren-
tenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten eines Amtsarztes oder
die Feststellung gemaB § 7 Abs. 2 Satz 1. Das
Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem dem Mitarbeiter das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis
nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiter-
beschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeits-
verhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts ande-
res vereinbart ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Berufsféhigkeit
soll der Mitarbeiter, der bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisse gemaB Absatz 2 bereits
unktindbar war, auf Antrag bei seinem friihe-
ren Dienstgeber wieder eingestellt werden,
wenn dort ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz
frei ist.”

§ 49 wird unter Aufrechterhaltung der Numme-
rierung gestrichen.

§ 50 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 50 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ha-
ben die Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatig-
keit, das sich auch auf Fihrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Mitarbeiter
auch wéahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses kdnnen die Mitarbeiter ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit
verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3
sind unverziglich auszustellen.”

§ 51 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe c) wird die Angabe
»8 46“ ersetzt durch die Angabe ,,§ 48 Abs.
1 Buchst. b)“.

b) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,§ 46
ersetzt durch die Angabe ,§ 48 Abs. 1
Buchst. b)“.

. § 52 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Das Ubergangsgeld wird nach dem Entgelt
(§§ 23, 23a) bemessen, das dem Mitarbeiter
am Tage vor dem Ausscheiden zusteht. Steht
an diesem Tage kein Entgelt zu, so wird das
Ubergangsgeld nach dem Entgelt bemessen,
das dem Mitarbeiter bei voller Arbeitsleistung
am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden
hatte.”

b) In Absatz 2 werden die Worte ,der letzten
Monatsvergitung“ durch die Worte ,,des letz-
ten Monatsentgelts® sowie die Worte ,dieser
Monatsvergutung®“ durch die Worte ,dieses
Monatsentgelts® ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worte ,keine BezU-
ge“ durch die Worte ,kein Entgelt” ersetzt
und nach der Angabe ,,§ 1 Abs. 2 die Worte
»in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung*“ eingefligt.

d) In Absatz 5 wird jeweils das Wort ,Arbeitslo-
senhilfe“ durch die Worte ,Arbeitslosengeld
II“ sowie die Angabe ,§ 67 Bundessozial-
hilfegesetz” durch die Angabe ,,§ 72 SGB XII*
ersetzt.

. § 56 wird unter Aufrechterhaltung der Numme-

rierung gestrichen.

24. Anlage 14 wird wie folgt geadndert:

a) § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte ,,,auf dessen Arbeitsverhaltnis
die KAVO Anwendung findet,“ werden
gestrichen.

bb) In Ziffer 1 wird das Wort ,Vergltung“
durch das Wort ,Entgelt” ersetzt.

cc) In Ziffer 2 wird das Wort ,ist“ durch das
Wort ,hat“ und das Wort ,Arbeitgeber”
durch das Wort ,Dienstgeber” ersetzt.

b) In § 1 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 1 a) wird die
Angabe ,Altersgrenze (§ 49 KAVO)“ durch
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die Angabe ,Regelaltersgrenze (§ 48 Abs. 1
Buchst. a)“ ersetzt.

c) In§ 1 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 1 ¢) werden nach
dem Wort ,Altersteilzeitarbeit -“ die Worte
,oder des § 11 Abs. 2 Buchst. a oder b An-
lage 22a - Bestimmungen Uber Altersteilzeit-
arbeit und flexible Altersarbeitszeit - einge-
fugt.

d) In § 1 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 3 d) werden die
Worte ,Altersrente nach § 36, § 37, § 40,
§ 236 oder § 236a SGB VI“ durch die Worte
~sonstigen (vorgezogenen) Altersrente nach
dem SGB VI“ ersetzt.

e) In § 1 Absatz 2 Satz 2 werden die Worte
-9 48 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5“ durch ,,§ 48
Abs. 1 Satz 6“ ersetzt.

f) §2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,die Vergu-
tung” durch die Worte ,das Entgelt” er-
setzt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»In die Berechnung gemaB Satz 2 wer-
den auch die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile (§
23a Abs. 1 Satz 1 KAVO) einbezogen.*

g) In § 3 Satz 2 wird das Wort ,,Bundeserzie-
hungsgeldgesetz“ durch das Wort ,Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz” ersetzt.

25. Die Anlage 18 wird unter Aufrechterhaltung der
Nummerierung aufgehoben.

26. In Anlage 21 betragt in der Tabelle des § 3 der
Tabellenwert der Entgeltgruppe 10, Stufe 3, in
der Zeit vom 1. Méarz 2016 bis 31. Januar 2017
24,09 Euro.

Il) Die Anderungen unter Ziffer I) 5. und 26. treten riick-
wirkend zum 1. Mérz 2016 in Kraft. Die tbrigen An-
derungen unter Ziffer I) treten am 1. Méarz 2017 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 2. Januar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des dibzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 7. Dezember
2016 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikanten
fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, K&ln, Minster
(nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom
5. Mai 1992 (Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese
Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S. 61), zuletzt
geandert am 24. Oktober 2016 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Di6zese Aachen vom 1. November 2016,
Nr. 157, S. 201), wird wie folgt geandert:

Nr. 5 der Anlage 2 wird wie folgt neu gefasst:

sNr. 5

Zu Anlage 1 Nr. 1 - Monatliches Entgelt

Das monatliche Entgelt betragt bei einer insgesamt
dreijdhrigen praxisintegrierten Ausbildung im Sinne

von Nr. 1 Absatz 1

- im ersten Ausbildungsjahr:

ab dem 1. Méarz 2016 829,44 €

ab dem 1. Februar 2017 848,93 €
- im zweiten Ausbildungsjahr:

ab dem 1. Méarz 2016 880,64 €

ab dem 1. Februar 2017 901,34 €
- im dritten Ausbildungsjahr:

ab dem 1. Méarz 2016 931,84 €

ab dem 1. Februar 2017 953,74 €.

Das monatliche Entgelt betragt bei einer insgesamt
zweijahrigen praxisintegrierten Ausbildung im Sinne
von Nr. 1 Absatz 2

- im ersten Ausbildungsjahr:

ab dem 1. Méarz 2016 855,04 €

ab dem 1. Februar 2017 875,13 €
- im zweiten Ausbildungsjahr:

ab dem 1. Méarz 2016 906,24 €

ab dem 1. Februar 2017 927,54 €.¢

ll) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. Mérz 2016 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 2. Januar 2017

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 24 Beschliisse der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.\V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-

tasverbandes e. V. hat am 28. Oktober 2016 folgenden
Beschluss gefasst:

Ergdnzung des Beschlusses vom 5. Juli 2016 zur
Verglutungsrunde 2016/2017

A

Der Beschluss der Regionalkommission vom 5. Juli
2016 wird um folgende Nr. la. ergénzt:

la. Erhdéhung Abschnitt F (NRW) der Anlage 7 zu
den AVR

In § 2 Satz 2 der Anlage 7 Abschnitt F (NRW) zu
den AVR werden folgende Werte festgelegt:

vom 1. Juni 2016 bis 31. Dezember 2016

Erzieher Heilerziehungs-
pfleger

1. Praktikums- | gng o5 ¢ 631,82 €
jahr

2. Praktikums- | 679 91 € 706,42 €
jahr

3. Praktikums- | 751 57 ¢ 781,03 €
jahr

ab dem 1. Januar 2017

Erzieher Heilerziehungs-
pfleger

1. Praktikums- | g3g o5 ¢ 661,82 €
jahr

2. Praktikums- | 709 91 ¢ 736,42 €
jahr

3. Praktikums- | 7g4 57 ¢ 811,03 €
jahr

B.

Der Beschluss vom 5. Juli 2016 hatte die Festlegung
flr die Vergutungen nach Anlage 7 Abschnitt F (NRW)
zu den AVR noch nicht vorgenommen. Die Praktikanten
sollen aber nach dem Willen der Regionalkommission
ebenfalls die fir Anlage 7 um 35,00 EUR und weitere
30,00 EUR erhdhte Verglitungen erhalten.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
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das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Dezember 2016
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e. V. hat am 28. Oktober 2016 folgenden
Beschluss gefasst:

Anderung der Anlage 30 zu den AVR
Tarifrunde Arztevergiitung 2016

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
beschlieBt:

1. Im Bereich der Regionalkommission NRW werden
die Vergutungen nach § 13 i. V. m. Anhang A der
Anlage 30 zu den AVR ab dem 1. September 2016
um 2,3 Prozent, ab dem 1. September 2017 um
weitere 2,0 Prozent und ab dem 1. Mai 2018 um
weitere 0,7 Prozent erhdht.

a) Daraus ergeben sich vom 1. September 2016
bis zum 31. August 2017 folgende Werte fur
eine 40-Stunden-Woche:
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2.

b)

c)

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
v 8.334,99 8.930,81
1 7.085,64 7.502,09 8.097,88
Il 5.656,92 6.131,23 6.547,70 6.790,64 7.027,76 7.264,92
I 4.286,07 4.529,03 4.702,54 5.003,31 5.361,94 5.509,44

Daraus ergeben sich vom 1. September 2017 bis zum 30. April 2018 folgende Werte flir eine 40-Stunden-
Woche:

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
v 8.501,69 9.109,43
Il 7.227,35 7.652,13 8.259,84
I 5.770,06 6.253,85 6.678,65 6.926,45 7.168,32 7.410,22
I 4.371,79 4.619,61 4.796,59 5.103,38 5.469,18 5.619,63
Daraus ergeben sich ab dem 1. Mai 2018 folgende Werte fir eine 40-Stunden-Woche:
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
\Y 8.561,20 9.173,20
1] 7.277,94 7.705,69 8.317,66
I 5.810,45 6.297,63 6.725,40 6.974,94 7.218,50 7.462,09
I 4.402,39 4.651,95 4.830,17 5.139,10 5.507,46 5.658,97

In § 2 Satz 2 i.V.m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden die folgenden Werte festgesetzt:

ab dem 1. September 2016 25,43 Euro
ab dem 1. September 2017 25,94 Euro
ab dem 1. Mai 2018 26,12 Euro
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3. In§ 8 Absatz 1 Satz 1i. V. m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden folgende Werte festgesetzt:

a) vom 1. September 2016 bis zum 31. August 2017:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
\Y] 38,57 38,57
1] 35,45 35,45 36,49
Il 32,84 32,84 33,88 33,88 34,93 34,93
| 27,62 27,62 28,66 28,66 29,71 29,71
b) vom 1. September 2017 bis zum 30. April 2018:
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
\Y] 39,34 39,34
1] 36,16 36,16 37,22
Il 33,50 33,50 34,56 34,56 35,63 35,63
| 28,17 28,17 29,23 29,23 30,30 30,30
c) abdem 1. Mai 2018:
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 39,62 39,62
1] 36,41 36,41 37,48
Il 33,73 33,73 34,80 34,80 35,88 35,88
| 28,37 28,37 29,43 29,43 30,51 30,51

4. Dieser Beschluss tritt zum 1. September 2016 in Kraft

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Januar 2017
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Bischof von Aachen



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2017

Nr. 25 Caritas-Werkstatten-Mitwirkungs-
ordnung (CWMO)

§1

Anwendungsbereich

(1) 'Behinderte Menschen im Arbeitsbereich der Werk-
statt, die in einem besonderen arbeitnehmerdhnli-
chen Rechtsverhéltnis in der Regel auf der Grund-
lage eines Sozialleistungsverhéltnisses beschéftigt
werden (Werkstattbeschaftigte) wirken nach dieser
Ordnung an den Angelegenheiten der Werkstatt mit.
2Die Interessenvertretung der in Werkstétten be-
schéftigten behinderten Frauen erfolgt durch Frau-
enbeauftragte. 3Die Mitbestimmung und Mitwirkung
geschieht im Rahmen eines Werkstattrats.

(2) Diese Ordnung gilt fur Werkstatten fur behinderte
Menschen in Tragerschaft der katholischen Kirche
und der ihr zugeordneten Verbande.

§2

Errichtung von Werkstattraten

(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt.

(2)'In Zweig- und Teilwerkstatten konnen gesonderte
selbstandige Werkstattrate gebildet werden. 2Dies
gilt insbesondere, wenn diese auf die Teilhabe be-
sonderer Personenkreise ausgerichtet sind. °Die
Entscheidung hierlber trifft die Werkstatt im Einver-
nehmen mit dem Werkstattrat.

(3) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des
Tragers der Werkstatt.

§3
Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

'Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern, in Werkstatten mit in der Regel

1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,
3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
4. 701 bis 1 000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
5. 1 001 bis 1 500 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

6. mehr als 1 500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mit-
gliedern.

2Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlen-
maBigen Verhaltnis vertreten sein.

§4

Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darlber zu wachen, dass die zugunsten der
Werkstattbeschéftigten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und
mit der Werkstatt getroffene Vereinbarungen
durchgefuhrt werden, vor allem, dass

a) die auf das besondere arbeitnehmerahnliche
Rechtsverhéltnis zwischen den Werkstatt-
beschaftigten und der Werkstatt anzuwen-
denden arbeitsrechtlichen Vorschriften und
Grundsétze, insbesondere Uber Beschéf-
tigungszeit einschlieBlich Teilzeitbeschafti-
gung sowie der Erholungspausen und Zeiten
der Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung
und Erhdhung der Leistungsféhigkeit und zur
Weiterentwicklung der Persdnlichkeit des
Werkstattbeschaftigten, Urlaub, Entgeltzah-
lung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung an
Feiertagen, Mutterschutz, Elternzeit, Person-
lichkeitsschutz und Haftungsbeschréankung,

b) die in dem besonderen arbeithehmerahnli-
chen Rechtsverhéltnis aufgrund der Firsor-
gepflicht geltenden Mitwirkungs- und Be-
schwerderechte

c) die Werkstattvertrage von der Werkstatt be-
achtet werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt
und den Werkstattbeschéftigten dienen, bei der
Werkstatt zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstatt-
beschéftigten entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
der Werkstatt auf eine Erledigung hinzuwirken;
er hat die betreffenden Beschéftigten Uber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten.

2Dabei hat er vor allem die Interessen besonders
betreuungs- und fdrderungsbeduirftiger Werkstatt-
beschéftigter zu wahren und die Durchsetzung der
tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern zu férdern.

(2)'Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegenhei-
ten zwischen der Werkstatt und einem oder einer
Werkstattberechtigten erdrtert, so nimmt auf dessen
oder deren Wunsch ein Mitglied des Werkstattrats
an der Erorterung teil. 2Es ist verpflichtet, Gber Inhalt
und Gegenstand der Erdrterung Stillschweigen zu
bewahren, soweit es von dem oder der Werkstattbe-
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rechtigten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung
entbunden wird.

3) Der Werkstattrat berticksichtigt die Interessen der
im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich
tatigen behinderten Menschen in angemessener und
geeigneter Weise, solange fir diese eine Vertretung
nach § 52 SGB IX nicht besteht.

§5

Mitwirkung und Mitbestimmung

(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten
ein Mitwirkungsrecht:

1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergeb-
nisses, insbesondere der Héhe der Grund- und
Steigerungsbetrage, unter Darlegung der daftr
maBgeblichen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse auch in leichter Sprache,

2. Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsun-
féllen und Berufskrankheiten sowie Uber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhitungsvorschrif-
ten,

3. Weiterentwicklung der Persénlichkeit und For-
derung des Ubergangs auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt,

4. Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitskleidung,
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung, Einfihrung
neuer Arbeitsverfahren,

5. Dauerhafte Umsetzung von Mitarbeitern im Ar-
beitsbereich auf einen anderen Arbeitsplatz,
wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des Werk-
stattrats wiinschen,

6. Planungvon Neu-, Um-und Erweiterungsbauten
sowie neuer technischer Anlagen, Einschran-
kung, Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt
oder wesentlicher Teile der Werkstatt, grundle-
gende Anderungen der Werkstattorganisation
und des Werkstattzwecks,

7. Einflhrung neuer oder erhebliche Anderung be-
stehender technischer Arbeitsverfahren,

8. Erdffnung oder SchlieBung von bedeutenden
Tatigkeitsfeldern im Arbeitsbereich der Werk-
statt,

9. Fragen der Bef6érderung.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten
ein Mitbestimmungsrecht:
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1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschaf-
tigten im Arbeitsbereich einschlieBlich Aufstel-
lung und Anderung einer Werkstattordnung,

2. Beginn und Ende der téaglichen Beschaftigungs-
zeit, Zeiten fur die Erhaltung und Erhéhung der
Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung
der Personlichkeit, Verteilung der Beschéfti-
gungszeit auf die einzelnen Wochentage und
die damit zusammenhangende Regelung des
Fahrdienstes, vorlibergehende Verkirzung oder
Verlangerung der Ublichen Beschéaftigungszeit,

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und
Anderung von Entlohnungsgrundsétzen, Fest-
setzung der Steigerungsbetrdge und vergleich-
barer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und
Art der Auszahlung sowie Gestaltung der Ar-
beitsentgeltbescheinigungen,

4. Grundsatze flr den Urlaubsplan,
5. Verpflegung,

6. Einfihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Werkstattbeschéftigten zu
Uberwachen,

7. Grundsétze fur die Fort- und Weiterbildung,
8. Gestaltung von Sanitér- und Aufenthaltsrdumen,
9. Soziale Aktivitaten der Werkstattbeschaftigten.

(3)'In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein
Mitwirkungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werk-
stattrat rechtzeitig, umfassend und in angemessener
Weise zu unterrichten und ihn vor der Durchflihrung
einer MaBnahme anzuhdren. 2Beide Seiten haben
auf ein Einvernehmen hinzuwirken. 3Lasst sich Ein-
vernehmen nicht herstellen, so kann jede Seite die
Vermittlungsstelle anrufen.

(4)In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1
entscheidet die Werkstatt unter Berilicksichtigung
des Einigungsvorschlages endglltig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung nach
Absatz 2 keine Einigung zustande und handelt es
sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fur
Mitarbeiter und Werkstattbeschaftigte geregelt wer-
den kénnen und die Gegenstand einer Vereinbarung
mit der Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen,
entscheidet die Vermittlungsstelle endgtiltig.

(6) 'Soweit Angelegenheiten der Absatze 1 oder 2 nur
einheitlich fir Mitarbeiter und Werkstattbeschéaftigte
geregelt werden kdnnen und soweit sie Gegenstand
einer Vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung sind
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oder sein sollen, haben die Beteiligten auf eine ein-
vernehmliche Regelung hinzuwirken. 2Die ergénzen-
de Vereinbarung besonderer behindertenspezifischer
Regelungen zwischen Werkstatt und Werkstattrat
bleiben unberihrt. Unberihrt bleiben auch weiter-
gehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der
Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 1.

§6

Unterrichtungsrechte des Werkstattrats

(1) 'In Angelegenheiten, in denen er ein Unterrichtungs-
recht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat recht-
zeitig und umfassend unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten. 2Die in den Fallen
des Absatzes 2 Buchstabe a einzuholende Stellung-
nahme des Fachausschusses und die in diesem
Rahmen erfolgende Anhérung des/der Werkstattbe-
schéftigten bleibt unberihrt.

(2) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu
unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechts-
verhaltnisses, Versetzungen und Umsetzungen
von Beschéftigten,

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuer-
versammlung,

c) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des
Fachpersonals (Angehdérige der begleitenden
Dienste und die Fachkrafte zur Arbeits- und Be-
rufsfdrderung) und des sonstigen Personals der
Werkstatt.

§7

Zusammenarbeit

(1) 'Die Werkstatt, ihre Mitarbeitervertretung, die Schwer-
behindertenvertretung, die Vertretung der Teilneh-
mer an MaBnahmen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich nach § 36 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch, ein nach § 139 Abs. 4 Satz
2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch errichte-
ter Eltern- und Betreuerbeirat und der Werkstattrat
arbeiten im Interesse der Werkstattbeschéftigten
vertrauensvoll zusammen. 2Die Werkstatt und der
Werkstattrat kdnnen hierbei die Unterstitzung der
in der Werkstatt vertretenen Behindertenverbande
und Gewerkschaften sowie der Verbande, denen die
Werkstatt angehort, in Anspruch nehmen.

(2) '"Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel ein-
mal im Monat zu einer Besprechung zusammentre-
ten. 2Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten
Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage
fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zu machen.

§8

Werkstattversammlung

'Der Werkstattrat fihrt mindestens einmal im Ka-
lenderjahr eine Versammlung der Beschaftigten durch.
2Die in der Werkstatt fir Versammlungen der Mitarbei-
ter geltenden Vorschriften finden entsprechende An-
wendung; Teil- sowie Abteilungsversammlungen sind
zuldssig. *Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit
der Werkstatt in Werkstattangelegenheiten erfahrene
Personen sowie behinderte Menschen, die an MaBnah-
men im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbe-
reich teilnehmen, einladen.

§9

Vermittlungsstelle

(1) 'Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer
unparteiischen, in Werkstattangelegenheiten erfah-
renen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt
und Werkstattrat einigen missen, und je aus einem
von der Werkstatt und vom Werkstattrat benannten
Beisitzer oder einer Beisitzerin. 2Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so schlagen die Werkstatt und
der Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden oder
Vorsitzende vor; durch Los wird entschieden, wer als
Vorsitzender oder Vorsitzende tétig wird.

(2)'Die Vermittlungsstelle hat unverzlglich tatig zu
werden. 2Sie hort beide Seiten an und entscheidet
nach mindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit.
°Die Beschlusse der Vermittlungsstelle sind schrift-
lich niederzulegen und von dem Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden zu unterschreiben. “Werkstatt und
Werkstattrat kdnnen weitere Einzelheiten des Ver-
fahrens vor der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(3)'Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle er-
setzt in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1 so-
wie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die
nur einheitlich fur Mitarbeiter und Werkstattbeschéf-
tigte geregelt werden kénnen, nicht die Entschei-
dung der Werkstatt. 2Bis dahin ist die Durchfiihrung
der MaBnahme auszusetzen. ®Das gilt auch in den
Fallen des § 5 Absatz 5 und 6. “Fasst die Vermitt-
lungsstelle in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz
1 innerhalb von zwdlf Tagen keinen Beschluss fur
einen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der
Werkstatt.

§10
Wahlberechtigung

Wabhlberechtigt sind alle Beschéftigten, die am Tag
vor der Wahl in der Werkstatt beschéaftigt sind.
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§ 11
Wahlbarkeit

'"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
seit mindestens sechs Monaten in der Werkstatt be-
schaftigt sind. 2Zeiten des Eingangsverfahrens und der
Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich
werden angerechnet.

§12
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmaBigen Wahlen zum Werkstattrat finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. No-
vember statt, erstmals im Jahres 2001.

(2) AuBerhalb dieser Zeiten finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder unter die vorge-
schriebene Zahl der Werkstattmitglieder gesun-
ken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der seinen Rucktritt beschlossen hat,

3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefoch-
ten worden ist oder

4. ein Werkstattrat noch nicht gewéahlt ist.

(38)'Hat auBerhalb des fir die regelmaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes eine Wahl zum Werkstattrat
stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl folgen-
den nachsten Zeitraum der regelméaBigen Wahlen
neu zu wahlen. 2Hat die Amtszeit des Werkstattrats
zu Beginn des fur die ndchsten regelméBigen Wah-
len festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr be-
tragen, ist der Werkstattrat in dem Ubernachsten
Zeitraum der regelmaBigen Wahlen neu zu wéhlen.

§13
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) 'Spétestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amts-
zeit bestellt der Werkstattrat einen Wahlvorstand
aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werk-
statt angehdrenden Personen und einen oder eine
von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende. 2Dem
Wahlvorstand muss mindestens eine wahlberechtig-
te Frau angehéren.

(2)'Ist in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhan-
den, werden der Wahlvorstand und die vorsitzende
Person in einer Versammlung der Wahlberechtigten
gewahlt. 2Die Werkstatt hat die Wahl zu férdern und
zu dieser Versammlung einzuladen. 3Unabhé&ngig
davon kénnen drei Wahlberechtigte einladen.
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§ 14
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1)'Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fihrt
sie durch. 2Die Werkstatt hat dem Wahlvorstand auf
dessen Wunsch aus den Angehdrigen des Fachper-
sonals eine Person seines Vertrauens zur Verfigung
zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahl unterstiitzt. *Der Wahlvorstand
kann in der Werkstatt Beschaftigte als Wahlhelfer
oder Wahlhelferinnen zu seiner Unterstitzung bei
der Durchfihrung der Stimmabgabe und der Stim-
menzahlung bestellen. “Die Mitglieder des Wahlvor-
standes, die Vertrauensperson und die Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen haben die gleichen personli-
chen Rechte und Pflichten wie der Mitglieder des
Werkstattrats (§37). °Die Vertrauensperson nimmt
ihre Aufgabe unabhéngig von Weisungen der Werk-
statt wahr.

(2)'Die Beschllisse des Wahlvorstandes werden mit
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder gefasst. 2Uber
jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut
der gefassten Beschllisse enthalt. 2Die Niederschrift
ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen so-
wie von einem weiteren Mitglied des Wahlvorstan-
des oder der Vertrauensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzu-
leiten; sie soll spatestens eine Woche vor dem Tag
stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats
ablauft.

(4)'Die Werkstatt unterstitzt den Wahlvorstand bei der
Erfullung seiner Aufgaben. 2Sie gibt ihm insbeson-
dere alle fUr die Anfertigung der Liste der Wahlbe-
rechtigten erforderlichen Auskiinfte und stellt die
notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

§15
Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

'Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberech-
tigten auf. 2Die Wahlberechtigten sollen mit dem Fami-
liennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem
Geburtsdatum, in alphabetischer Reihenfolge aufge-
fahrt werden.

§16
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift
ist unverzlglich nach Einleitung der Wahl bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen.
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§17
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschaftigte, die ein
berechtigtes Interesse an einer ordnungsgeméaBen
Wahl glaubhaft machen, kénnen innerhalb von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens (§18)
beim Wahlvorstand Einspruch gegen die Richtigkeit
der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2)'Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der
Wahlvorstand unverzlglich. 2H&lt er den Einspruch
fur begrindet, berichtigt er die Liste der Wahlbe-
rechtigten. *Der Person, die den Einspruch eingelegt
hat, wird die Entscheidung unverziglich mitgeteilt;
die Entscheidung muss ihr spatestens am Tag vor
der Stimmabgabe zugehen.

(3)'Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvor-
stand die Liste der Wahlberechtigten nochmals auf
ihre Vollstandigkeit hin Gberpriifen. 2im Ubrigen kann
nach Ablauf der Einspruchsfrist die Liste der Wahl-
berechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Un-
richtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines
Wahlberechtigten oder einer Wahlberechtigten bis
zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berich-
tigt oder erganzt werden.

§18
Wahlausschreiben

(1) 'Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst
der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von
dem/der Vorsitzenden und mindestens einem weite-
ren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterschreiben
ist. 2Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,

2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahl-
vorstandes,

3. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum Werk-
stattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahl-
berechtigten und diese Ordnung zur Einsicht
ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die
Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist, und
dass Einspriiche gegen die Liste der Wahlbe-
rechtigten nur vor Ablauf von zwei Wochen seit
dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand schriftlich oder zur Niederschrift einge-
legt werden kénnen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlége innerhalb von
zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand einzureichen; der letz-
te Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von de-
nen ein Wahlvorschlag unterstitzt werden muss
(§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die
Wahlvorschldge gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschlage bertcksichtigt werden
durfen, die fristgerecht (Nummer 6) eingereicht
sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahl-
vorschlage bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe durch Aushang oder in sonst geeigneter
Weise bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszéhlung und
der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das
Wahlergebnis abschlieBend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschla-
ge und sonstige Erkldrungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschrei-
bens ist vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag
an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlbe-
rechtigten zuganglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhangen.

§19
Wahlvorschléage

'Die Wahlberechtigten kdnnen innerhalb von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens Vorschlage
beim Wahlvorstand einreichen. 2Jeder Wahlvorschlag
muss von mindestens drei Wahlberechtigten unter-
stutzt werden. *Der Wahlvorschlag bedarf der Zustim-
mung des Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen.
‘Der Wahlvorstand entscheidet Uber die Zulassung zur
Wahl.

§20
Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spéatestens eine Woche vor Beginn der Stimmab-
gabe und bis zum Abschluss der Stimmabgabe macht
der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes
Bildmaterial der Bewerber und Bewerberinnen aus zu-
gelassenen Wahlvorschldgen in alphabetischer Rei-
henfolge in gleicher Weise bekannt wie das Wahlaus-
schreiben (§ 18 Abs. 2).
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§ 21
Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl ge-
wéhlt.

(2) '"Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur flr
rechtswirksam vorgeschlagene Bewerber(innen) ab-
geben. 2Jede(r) Wahlberechtigte hat so viele Stim-
men, wie Mitglieder des Werkstattrats gewahlt wer-
den. 3Der Stimmzettel muss einen Hinweis darauf
enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewahlt
werden dirfen. “Flr jeden Bewerber oder jede Be-
werberin kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(8)'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimm-
zettels in einem Wahlumschlag ausgelbt. 2Auf dem
Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname und
Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums,
sowie mit Foto oder anderem Bildmaterial aufzufiih-
ren. 3Die Stimmzettel missen samtlich die gleiche
GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung ha-
ben. “Das Gleiche gilt fir die Wahlumschlage.

(4)'Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der
im Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die von
dem/der Wahlenden gewé&hlte Person gekennzeich-
net. 2Stimmzettel, auf denen mehr als die zuldssige
Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen gekenn-
zeichnet ist oder aus denen sich der Wille des Wah-
lenden oder der Wahlenden nicht zweifelsfrei ergibt,
sind ungultig.

(5) Ist fir mehr als die Halfte der Wahlberechtigten infol-
ge ihrer Behinderung eine Stimmabgabe durch Ab-
gabe eines Stimmzettels nach den Absétzen 3 und 4
Uberwiegend nicht mdglich, kann der Wahlvorstand
eine andere Form der Auslibung des Wahlrechts be-
schlieBen.

§22
Wahlvorgang

(1)'Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fir
die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel
im Wahlraum zu treffen und flr die Bereitstellung ei-
ner Wahlurne zu sorgen. 2Die Wahlurne muss vom
Wabhlvorstand verschlossen und so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht her-
ausgenommen werden kdénnen, ohne dass die Urne
gedffnet wird.

(2)'Wahrend der Wahl missen immer mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwe-
send sein. 2Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen
bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3), genlgt die Anwesen-
heit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines
Wabhlhelfers oder einer Wahlhelferin.
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(3)Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag
gelegte Stimmzettel ist in die hierflir bereitgestellte
Wabhlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe
von einem Mitglied des Wahlvorstandes oder einem
Wabhlhelfer oder einer Wahlhelferin in der Liste der
Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4)'Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmab-
gabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine Person seines
Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich
sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit. 2Per-
sonen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder
des Wahlvorstandes, Vertrauenspersonen im Sinne
des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahl-
helferinnen dirfen nicht zur Hilfeleistung herangezo-
gen werden. ®Die Hilfeleistung beschrénkt sich auf
die Erfullung der Winsche des Wéahlers oder der
Wabhlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauensperson
darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin
die Wahlkabine aufsuchen. “Die Vertrauensperson
ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse von der Wahl
einer anderen Person verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung erlangt hat. SDie S&tze 1 bis 4 gelten
entsprechend fur Wahler und Wahlerinnen, die des
Lesens unkundig sind.

(5)Nach Abschluss der Wanhl ist die Wahlurne zu ver-
siegeln, wenn die Stimmenausz&hlung nicht unmit-
telbar nach der Beendigung der Wahl durchgefiihrt
wird.

§23
Feststellung des Wahlergebnisses

(1)Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der
Wahlvorstand 6ffentlich die Auszdhlung der Stim-
men vor und stellt das Ergebnis fest.

(2)'Gewahlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die
die meisten Stimmen erhalten haben. 2Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(3)'Der Wahlvorstand fertigt tber das Ergebnis eine
Niederschrift, die von dem/der Vorsitzenden und
mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvor-
standes unterschrieben wird. 2Die Niederschrift
muss die Zahl der abgegebenen guiltigen und ungul-
tigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede
Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie die
Namen der gewahlten Bewerber und Bewerberinnen
enthalten.

§24
Benachrichtigung der Gewahlten und Annahme der
Wahl

(1) 'Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstatt-
rat Gewahlten unverziglich von ihrer Wahl. 2Erklart
eine gewahlte Person nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem
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Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, gilt dies als
Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre
Stelle der Bewerber oder die Bewerberin mit der
nachsthdchsten Stimmenzahl.

§25
Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats
endglltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie
durch zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise wie
das Wahlausschreiben bekannt (§ 18 Abs. 2) und teilt
sie unverzlglich der Werkstatt mit.

§ 26
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschrif-
ten, Bekanntmachungen und Stimmzettel, werden vom
Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperio-
de aufbewahrt.

§ 27
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei dem nach § 40 benannten Kirch-
lichen Arbeitsgericht angefochten werden, wenn
gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen
worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, dass durch den VerstoB das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2)'Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei
Wahlberechtigte oder die Werkstatt. 2Die Wahlan-
fechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, zuléssig.

§28
Wahlschutz und Wahlkosten

(1)'Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behin-
dern. 2Insbesondere dirfen Werkstattbeschaftigte in
der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts
nicht beschréankt werden.

(2)Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zu-
fligung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beein-
flussen.

(3)'Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt. 2Versdum-
nis von Beschéftigungszeit, die zur Austbung des
Wahlrechts, zur Betétigung im Wahlvorstand oder
zur Tatigkeit als Wahlhelfer oder Wahlhelferin erfor-
derlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur Min-
derung des Arbeitsentgeltes. 3Die Auslbung der

genannten Tétigkeiten steht der Beschaftigung als
Werkstattbeschaftigter gleich.

§29
Amtszeit des Werkstattrats

'Die regelméaBige Amtszeit des Werkstattrats betragt
vier Jahre. 2Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des bis-
herigen Werkstattrats noch nicht beendet ist, mit deren
Ablauf. 3Die Amtszeit des auBerhalb des regelméBigen
Wahlzeitraumes gewahlten Werkstattrats endet mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses des nach § 12 Abs.
1 neu gewahlten Werkstattrats, spatestens jedoch am
30. November des maBgebenden Wahljahres.-4Im Falle
des § 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des
bestehenden Werkstattrats mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses des neu gewahlten Werkstattrats.

§ 30
Erléschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat;
Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,
3. Ausscheiden aus der Werkstatt,

4. Beendigung des arbeitnehmeréhnlichen Rechts-
verhéltnisses.

(2)'Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus,
so rlckt ein Ersatzmitglied nach. 2Dies gilt entspre-
chend fur die Stellvertretung eines zeitweilig verhin-
derten Mitgliedes des Werkstattrats.

(3)'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus
den nicht gewahlten Bewerbern und Bewerberinnen
der Vorschlagsliste entnommen. 2Die Reihenfolge
bestimmt sich nach der Héhe der erreichten Stim-
menzahlen. *Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

§ 31
Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wahlt aus seiner Mitte den/die Vor-
sitzende und eine Stellvertretung.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im Rah-
men der von diesem gefassten BeschlUsse. Zur Ent-
gegennahme von Erkldrungen, die dem Werkstattrat
gegeniber abzugeben sind, berechtigt.

(3)Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende
durch den Stellvertreter vertreten.
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§ 32
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft
der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes den neu
gewadhlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1 vor-
geschriebenen Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2)'Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende
des Werkstattrats ein, setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Sitzung. 2Der/die Vorsitzende hat die
Mitglieder des Werkstattrats rechtzeitig unter Mittei-
lung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies von
der Werkstatt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr
Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu
denen sie ausdrucklich eingeladen worden ist.

§ 33
Sitzungen des Werkstattrats

(1) 'Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel
wahrend der Beschéftigungszeit statt. 2Der Werk-
stattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die
Arbeitsabldufe in der Werkstatt Rucksicht zu neh-
men. 3Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der Sitzung
vorher zu verstandigen. “Die Sitzungen des Werk-
stattrats sind nicht 6ffentlich.

(2)'Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39
Abs. 3), eine Schreibkraft oder sonstige Dritte zu
seinen Sitzungen hinzuziehen. 2Fir sie gelten die
Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und
Verwertungsverbote gemaB § 37 Abs. 8 entspre-
chend.

§34
Beschllisse des Werkstattrats

(1) 'Die Beschliisse des Werkstattrats werden mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst. 2Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt.

(2) Der Werkstattratist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnimmt.

(3)'Im Falle langerfristiger Verhinderung wird ein Mit-
glied durch das Ersatzmitglied nach § 30 Abs. 2
vertreten. 2Die Entscheidung, ob ein langerfristiger
Verhinderungsfall vorliegt, trifft der Werkstattrat.
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§ 35
Sitzungsniederschrift

(1)'Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sit-
zungsniederschrift aufzunehmen. 2Sie muss enthal-
ten:

- den Wortlaut der Beschlisse,

- und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
wurden,

- die Anwesenheitsliste.

(2)'Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu
unterschreiben. ?Weiterhin unterschreibt ein weiteres
Mitglied oder die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3).

(3)Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so
ist ihr der entsprechende Teil der Niederschrift ab-
schriftlich auszuhandigen.

§ 36
Geschéaftsordnung des Werkstattrats

'Der Werkstattrat kann sich fir seine Arbeit eine
schriftliche Geschaftsordnung geben. 2In dieser kon-
nen weitere Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung
getroffen werden.

§ 37
Persoénliche Rechte und Pflichten der Mitglieder
des Werkstattrats

(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fihren ihr Amt un-
entgeltlich als Ehrenamt.

(2)Sie durfen in der Austbung ihres Amtes nicht be-
hindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt
oder begtinstigt werden; dies gilt auch flr ihre beruf-
liche Entwicklung.

(3)'Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es
zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
2Die Werkstattratstéatigkeit steht der Beschaftigung
gleich. 3In Werkstéatten mit 200 oder mehr Wahlbe-
rechtigten ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende
des Werkstattrats auf Verlangen von der Téatigkeit im
Arbeitsbereich der Werkstatt freizustellen, in Werk-
statten mit mehr als 700 Wahlberechtigten auch die
Stellvertretung. “Die Befreiung nach Satzen 1 und 3
erstreckt sich nicht auf MaBnahmen nach § 5 Abs. 3
der Werkstattenverordnung.

(4)'Absatz 3 gilt entsprechend fir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des
Werkstattrats erforderlich sind. 2Unbeschadet von
Satz 1 hat jedes Mitglied des Werkstattrats wahrend
seiner regelméaBigen Amtszeit Anspruch auf Freistel-
lung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fir insge-
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samt finfzehn Tage zur Teilnahme an solchen Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen; der Anspruch
erhdht sich fur Beschéftigte, die erstmals das Amt
eines Mitgliedes des Werkstattrats Ubernehmen, auf
20 Tage.

(5) 'Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absatze 3
und 4 kann die Vermittlungsstelle angerufen werden.
2§ 9 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend. *Das Recht
zur Anrufung des Kirchlichen Arbeitsgerichtes ge-
maB § 40 bleibt unbertihrt.

(6) 'Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) Uber personliche Verhéltnisse und Angelegen-
heiten von Beschéftigten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Be-
handlung beddrfen, und,

b) ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene
und von der Werkstatt ausdrticklich als geheim-
haltungsbeduirftig bezeichnete Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und
nicht zu verwerten, Stillschweigen zu bewahren.
2Die Pflichten gelten auch nach dem Ausschei-
den aus dem Werkstattrat. *Sie gelten nicht ge-
genlber den Mitgliedern des Werkstattrats und
der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie vor
der Vermittlungsstelle.

§38
Sprechstunden

(1) 'Der Werkstattrat kann wahrend der Beschéftigungs-
zeit Sprechstunden einrichten. 2Zeit und Ort sind mit
der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) 'Versaumt ein(e) Beschaftigte(r) wegen des Besuchs
der Sprechstunde des Werkstattrates Beschafti-
gungszeit, so ist die Werkstatt ihm/ihr gegentiber
nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes berechtigt.
2Diese Zeit steht der Beschéftigung gleich.

§ 39
Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1)'Die durch die Tatigkeit des Werkstattrats entste-
henden Kosten tragt die Werkstatt. 2Das Gleiche gilt
fur Kosten, die fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen gemaB § 37 Abs. 6 entste-
hen.

(2)Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsfihrung hat die Werkstatt in erfor-
derlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und eine
Burokraft zur Verfiigung zu stellen.

(3)'Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen
Wunsch aus dem Fachpersonal eine Person seines
Vertrauens zur Verfigung zu stellen, die ihn bei sei-

ner Tatigkeit unterstitzt. 2Der Werkstattrat hat ein
Vorschlagsrecht, die vorgesehene Person muss zu
diesem Vorschlag das Einverstandnis geben. ®Die
Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhangig
von Weisungen der Werkstatt wahr. “Die Werkstatt
hat sie bei der Erfullung ihrer Aufgabe zu férdern.
SFir die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

§ 39a
Aufgaben und Rechtsstellung der Frauenbeauftragten

(1) 'Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in
der Werkstatt beschaftigten behinderten Frauen ge-
genuber der Werkstattleitung, insbesondere in den
Bereichen Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern,
Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung sowie
Schutz vor kérperlicher, sexueller und psychischer
Belastigung oder Gewalt. 2Werkstattleitung und Frau-
enbeauftragte sollen in der Regel einmal im Monat zu
einer Besprechung zusammen treten.

(2)'Uber MaBnahmen, die Auswirkungen in den in Ab-
satz 1 genannten Bereichen haben kdnnen, unter-
richtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte
rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise.
’Beide Seiten erdrtern diese MaBnahmen mit dem
Ziel des Einvernehmens. SLasst sich ein Einverneh-
men nicht herstellen, kann jede Seite die Vermitt-
lungsstelle anrufen. “Die Werkstatt entscheidet unter
Berlcksichtigung des Einigungsvorschlages end-

gliltig.

(3)Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sit-
zungen des Werkstattrates und an den Werkstattver-
sammlungen (§ 9) teilzunehmen und dort zu spre-
chen.

(4)'Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauf-
tragte im Verhinderungsfall. 2Darlber hinaus kann
die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu be-
stimmten Aufgaben heranziehen.

(5)'Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
sind von ihrer Tétigkeit ohne Minderung des Ar-
beitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. 2Die
Tatigkeit steht der Werkstattbeschaftigung gleich.
In Werkstatten mit mehr als 200 wahlberechtigten
Menschen ist die Frauenbeauftragte auf Verlangen
von der Tatigkeit freizustellen, in Werkstatten mit
mehr als 700 wahlberechtigen Menschen auch die
erste Stellvertreterin. 2Die Befreiung nach den Sat-
zen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf MaBnahmen
nach § 5 Absatz 3 der Werkstattenverordnung. “Im
Ubrigen gelten § 37 Absatz 1, 2, 4, 5 und 6 sowie
die §§ 38 und 39 fur die Frauenbeauftragte und die
Stellvertreterinnen entsprechend.
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§ 39b
Wahlen und Amtszeit der Frauenbeauftragten

(1)'Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stell-
vertreterinnen sollen zusammen mit den Wahlen
zum Werkstattrat stattfinden. 2Wahlberechtigt sind
alle Frauen, die auch zum Werkstattrat wahlen dir-
fen (§ 10). *Wahlbar sind alle Frauen, die auch in den
Werkstattrat gewahlt werden kdnnen (§ 11).

(2)'Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der
Wahlvorstand fir die Wahl des Werkstattrates auch
die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterinnen vorbereiten und durchflihren. 2An-
derenfalls beruft die Werkstatt eine Versammlung
der wahlberechtigten Frauen ein, in der ein Wahl-
vorstand und dessen Vorsitzende gewahlt werden.
SAuch drei wahlberechtigte Frauen kdnnen zu dieser
Versammlung einladen. *Fir die Vorbereitung und
Durchflhrung der Wahl gelten die §§ 14 bis 28 ent-
sprechend.

(3)'Fur die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen gilt § 29 entsprechend. 2Das Amt
der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
erlischt mit Ablauf der Amtszeit, Niederlegung des
Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt, Beendigung
des arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhaltnisses oder
erfolgreicher Wahlanfechtung.

§ 39c
Vorzeitiges Ausscheiden der Frauenbeauftragten

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der
Amtszeit aus dem Amt aus, wird die erste Stellver-
treterin zur Frauenbeauftragten.

(2)'Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus ihrem
Amt aus, rickt die nachste Stellvertreterin bezie-
hungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerbe-
rin mit der nachsthéheren Stimmenzahl nach. 2Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3)Kénnen die Amter der Frauenbeauftragten und der
Stellvertreterinnen aus der Vorschlagsliste nicht
mehr besetzt werden, erfolgt eine auBerplanméaBige
Wahl der Frauenbeauftragten und der Stellvertrete-
rinnen.

(4)'Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes eine Wahl zu den Amtern
der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
stattgefunden, so sind sie in dem auf die Wahl fol-
genden nachsten Zeitraum der regelmaBigen Wah-
len neu zu wahlen. 2Hat die Amtszeit zu Beginn des
fur die nachsten regelmaBigen Wahlen festgelegten
Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, sind die
Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen in
dem Ubern&chsten Zeitraum der regelmaBigen Wah-
len neu zu wahlen.
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§ 40
Zustandigkeit fur Streitigkeiten

Fur Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist das im
Bereich der Di6zese eingerichtete Kirchliche Arbeits-
gericht zustandig.

§ 41
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Mit ihrem Inkrafttreten tritt die Verordnung vom 23. Juni
20083 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. September 2003, Nr. 144, S. 200 ff.) auBer Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich fir das Bistum
Aachen in Kraft.

Aachen, 25. Januar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.26 Hinweise zur Durchfiihrung der
Fastenaktion MISEREOR 2017

Mit dem Leitwort der 59. Fastenaktion ,Die Welt ist
voller guter Ideen. Lass sie wachsen.” ruft MISEREOR
dazu auf, den ldeenreichtum der westafrikanischen
Bauerinnen und Bauern im Kampf gegen Hunger und
Mangelerndhrung zu unterstitzen. Im diesjdhrigen
Partnerland Burkina Faso entwickeln sie gemeinsam
neue ldeen fUr eine andere Landwirtschaft, die Frichte
tragt und die die Menschen satt macht.

Die 59. MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fas-
tensonntag, 5. Méarz 2017, erdffnet. Gemeinsam mit
Bischoéfen, Partnerinnen und Partnern aus Burkina
Faso und den Menschen aus dem Bistum Trier feiert
MISEREOR um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu Trier einen
weltkirchlichen Gottesdienst, der live in der ARD Uber-
tragen wird.

Mit dem Aktionsplakat zur Fastenaktion Ilenkt
MISEREOR den Blick auf die Menschen in Afrika. Und
diese spiegeln unseren Blick zurlick: Wie sehen wir
Afrika? Bitte hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in Ih-
rer Gemeinde aus und versehen Sie den Opferstock
in lhrer Kirche mit dem MISEREOR-Opferstockschild.
Das neue MISEREOR-Hungertuch ,Ich bin, weil du
bist* 1&4dt mit zahlreichen Begleitmaterialien zu Refle-
xion und Auseinandersetzung ein. Das Hungertuch ist
in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarr-
heim oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wéhrend der Fastenzeit;
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sie enthalten auch Kreuzwege fur Kinder und Erwach-
sene, Frih- bzw. Spatschichten sowie Vorschlage fur
die Gestaltung von Kinder- und Jugendgottesdiensten.
Der MISEREOR-Fastenkalender 2017 und das Fasten-
brevier, www.fastenbrevier.de, laden ein, die Fastenzeit
fur sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten. Viele
Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag, 2. April
2017, ein Fastenessen zugunsten von MISEREOR-
Projekten an. Die Kinderfastenaktion halt unter www.
kinderfastenaktion.de zahlreiche Anregungen und An-
gebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergarten
und Grundschule bereit. Jugendliche sind unter www.
jugendaktion.de aufgerufen, sich mit der Jugendaktion
von MISEREOR und dem BDKJ fir die Produktion von
Milch zu fairen Bedingungen einzusetzen sowie das ei-
gene Konsumverhalten kritisch zu hinterfragen.

In jeder Pfarrei kbnnen Sie mit einer Tasse fair ge-
handelten Kaffees die MISEREOR-Fastenaktion unter-
stltzen, nutzen Sie dazu den bundesweiten ,,Coffee-
Stop-Tag“ am Freitag, 31. Marz 2017. Am 4. Fasten-
sonntag, 25./26. Marz 2017, soll in allen katholischen
Gottesdiensten der Aufruf der deutschen Bischoéfe zur
MISEREOR-Fastenaktion verlesen werden. Legen Sie
bitte die Opfertlitchen zu den Gottesdiensten aus.

Am 5. Fastensonntag, 1./2. April 2017, wird mit der
MISEREOR-Kollekte um Unterstlitzung fir die MISE-
REOR-Projektarbeit gebeten. Fir spatere Fastenopfer
sollte das MISEREOR-Schild am Opferstock bis zum
Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Auch das ,Fas-
tenopfer der Kinder* soll gemeinsam mit der Gemeinde-
kollekte Uberwiesen werden. Es ist ausdricklicher
Wunsch der Bischofe, dass die Kollekte zeithah und
ohne Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an MISEREOR weitergeleitet wird. Eine pfarreiin-
terne Verwendung der Kollektengelder, z.B. fiir eigene
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. MISEREOR
ist den Spendern gegenlber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis lhrer Kollekte vorliegt, geben Sie
es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das
,leam Fastenaktion“ bei MISEREOR, Mozartstr. 9,
52064 Aachen, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail: gemeinde@
MISEREOR.de. Informationen finden Sie auch unter
www.fastenaktion.de. Dort stehen viele Materialien,
ebenso wie unter www.MISEREOR-medien.de, zum
download, bereit. Materialien zur Fastenaktion kénnen
bei der MVG, Boxgraben 73, 52064 Aachen, F. (02 41)
47 98 61 00, E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.de,
angefordert werden.

Nr. 27 Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-
Nord

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan ftr
die ,Ebene Kirche” am Ort des Bistums Aachen vom

1. Januar 2006 ausgewiesenen Namen der Gemein-
schaft der Gemeinden ,,Diren-Nord“ mit Wirkung zum
1. Januar 2017 in den Namen ,,Gemeinschaft der Ge-
meinden St. Franziskus, Diren-Nord“ geandert.

Aachen, 2. Januar 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 28 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Méarz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner Hei-
ligkeit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem Anlass
beten wir im Hochamt am Sonntag, 12. Mérz, 10.00
Uhr, im Hohen Dom zu Aachen fir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird gebeten,
in allen Gottesdiensten, z.B. in den Furbitten, ebenfalls
des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 29 Testament - Erbschaftsangelegen-
heiten - Bestattungsvorsorge

Kompetente Unterstlitzung bei der notwendigen
Regelung der eigenen Angelegenheiten bieten zwei in-
haltsgleiche Fortbildungsveranstaltungen nicht nur fir
altere Priester.

Sie finden am Mittwoch, 8. Méarz 2017, von 10.00 -
14.00 Uhr, im Krankenhaus St. Franziskus, Viersener
Str. 450, 41063 Moénchengladbach (Veranstaltungs-
nummer FB 16/17) und Mittwoch, 15. Marz 2017, von
10.00 - 15.00 Uhr, im Bischof-Hemmerle-Haus, Fried-
landstr. 2, 52064 Aachen (Veranstaltungsnummer FB
17/17), statt.

Der Beauftragte fur die é&lteren Priester, Pfarrer
Ludwig Kroger, begriBt als Referenten Notar Dr. Ernst-
Otto Schepp, Aachen, der darstellt, was bei Abfassung
des eigenen Testaments zu beachten ist. Bestatter Karl
Eduard Reinders informiert bei der Veranstaltung in
Ménchengladbach Uber Vorsorgefragen rund um das
Begrabnis, bei der Veranstaltung in Aachen steht hier-
fur Bestatter Gerd Drossard zur Verfiigung. Jeweils im
Anschluss besteht Gelegenheit zu kurzen individuellen
Fragen.

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung unter Angabe der
Veranstaltungsnummer an das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1
- Personalarbeit, Fachbereich Fortbildung, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, E-Mail: abt2.1@bistum-aachen.de.
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Nr. 30 Priestertag und Tag der pastoralen
Dienste 2017

Der Priestertag fr alle Priester und Diakone wird am
Montag, 29. Mai 2017, in der Zeit von 10.00 bis 17.30
Uhr, der Tag der pastoralen Dienste fir alle Priester,
Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen
wird am Montag, 18. September 2017, in der Zeit von
15.00 bis 18.00 Uhr stattfinden. Es ergehen gesonderte
Einladungen.

Nr. 31 Zahlung der sonntaglichen Gottes-

dienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen fir Zwe-
cke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit, 12. Marz 2017, gezahlt werden. Zu zdhlen
sind alle Personen, die an den sonntéglichen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich ob sie
der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht angeho-
ren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2017 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 32 Exerzitienangebote 2017

Im Bildungs- und Géastehaus Marienau, Schonstatt,
finden vom 26. bis 28. Februar 2017 Tage der Besinnung
und der eucharistischen Anbetung fir Priester, Diakone
und Theologiestudenten statt. Das Thema lautet ,,Pasto-
ral und Spiritualitat”, Referent ist Pfarrer Kurt Faulhaber,
Heidelberg. Anmeldung im Bildungs- und Gastehaus
Marienau, Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar, F. (02 61) 96
26 20, Fax 02 61 /96 26 25 81, Internet: www.leben-an-
der-quelle.de

Nr. 33 Warnung

Aus aktuellem Anlass ruft das Bischofliche Gene-
ralvikariat den im Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Méarz 2016, Nr. 46, S. 48, veroffentlich-
ten Warnhinweis zu Herrn Reiner Zingsheim, Diren, in
Erinnerung. Als ,pastoraler Mitarbeiter” betreut er den
deutschsprachigen Teil der Seelsorgeregion Belgien
der Unabhangigen Katholischen Kirche e.V. Nach hier
vorliegenden Informationen wurde er in dieser Gemein-
schaft inzwischen zum Subdiakon geweiht. Er ist kein
gultig geweihter Priester der katholischen Kirche. Ihm
darf keinesfalls die Méglichkeit zur (Kon-)Zelebration
geboten werden. Es wird auBerdem darum gebeten,
Herrn Zingsheim keine Raumlichkeiten wie Kirchen,
Kapellen oder Pfarrheime zur Feier des Gottesdienstes
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zur Verfigung zu stellen und dem Bischoflichen Gene-
ralvikariat, Stabsabteilung Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 24 41, m&gliche Anfragen seiner-
seits unverzuglich anzuzeigen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 34 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 35 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2017

51



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2017

Nr. 36 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 1. Dezember in St. Willibrord zu Geilen-
kirchen-Teveren 10, am 2. Dezember in St. Johann Ev.
zu Geilenkirchen-Prummern 17, am 3. Dezember in
St. Marid Himmelfahrt zu Geilenkirchen 48, am 4. De-
zember in St. Nikolaus zu Krefeld (Kirche St. Pius X.,
Krefeld-Gartenstadt-Elfrath) 34, am 9. Dezember in St.
Johannes XXIII. zu Alsdorf (Kirche St. Cornelius, Als-
dorf-Hoengen) 17, am 10. Dezember in St. Johannes
XXIIl. zu Alsdorf (Kirche St. Michael, Alsdorf-Begau)
37, am 11. Dezember in St. Castor zu Alsdorf (Kirche
St. Barbara, Alsdorf-Ofden) 29, am 16. Dezember in
St. Castor zu Alsdorf (Kirche St. Josef, Alsdorf) 33;
insgesamt 225 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit vom
30. Oktober bis 18. November die kanonische Visitati-
on der GdG Erkelenz vor.

Die Schlusskonferenz fand am 18. November im
Kolpinghaus zu Erkelenz statt.

Er nahm in der Zeit vom 28. November bis 7. De-

zember die kanonische Visitation der GdG Schwalm-
tal vor und spendete das Sakrament der Firmung am
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29. November in St. Matthias zu Schwalmtal (Kirche
St. Gertrud, Schwalmtal-Dilkrath) 12 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 6. Dezember im
Pfarrhaus der Gemeinde St. Michael zu Schwalmtal-
Waldniel statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 2. De-
zember in Heilig Geist zu Eschweiler (Pfarrkirche St.
Marien, Eschweiler-Réthgen) 31, am 8. Dezember
in Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche St. Antonius,
Eschweiler-Bergrath) 30, am 9. Dezember in St. Martin
zu Langerwehe 58, am 11. Dezember in St. Lukas zu
Diren (Kapelle des Kinderheims St. Josef, Diren) 3, am
18. Dezember in St. Josef zu Hirtgenwald-Vossenack
40; insgesamt 162 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 37 Apostolisches Schreiben
»DE CONCORDIA INTER CODICES*

Bewegt von der stiandigen Sorge um die Uberein-
stimmung der Codices sind uns einige Punkte aufge-
fallen, zwischen denen in den Canones des Codex des
kanonischen Rechtes und des Codex der katholischen
Ostkirchen Unterschiede bestehen.

Die beiden Codices enthalten sowohl teils gemein-
same Normen als auch teils besondere und eigene,
was beide als autonom erweist. Gleichwohl ist es an-
gebracht, dass auch in den besonderen Normen eine
angemessene Ubereinstimmung besteht. Bestehende
Diskrepanzen wirden sich namlich in der pastoralen
Praxis negativ auswirken, vor allem wenn es Beziehun-
gen zwischen Angehdrigen der lateinischen und einer
der 6stlichen Kirchen zu regeln gilt.

Dies geschieht vor allem in unserer Zeit, da die Mi-
gration der Vélker dazu fuhrt, dass viele orientalische
Glaubige sich in lateinischen Gebieten aufhalten.
Dadurch sind nicht wenige pastorale und rechtliche
Fragen entstanden, die fordern, sie mit entsprechen-
den Normen zu I6sen. Vor allem muss daran erinnert
werden, dass die orientalischen Glaubigen verpflich-
tet sind, ihren eigenen Ritus zu bewahren, in welchem
Territorium sie sich auch aufhalten (vgl. CCEO can. 40
§ 3; Il. Vat. Konz., Dekr. Orientalium Ecclesiarum, 6),
und dass demzufolge die zustandige kirchliche Be-
hdérde daflr sorgen muss, dass ihnen die geeigneten
Mittel zur Verfligung stehen, damit sie ihre Pflicht er-
fullen kdnnen (vgl. CCEO can. 193 § 1; CIC can. 383
§§ 1-2; Nachsyn. Ap. Schr. Pastores gregis, 72). Die
Ubereinstimmung der Normen ist ohne Zweifel ein Mit-
tel, das sehr hilft, das Wachstum der verehrungswdir-
digen orientalischen Riten zu férdern (vgl. CCEO can.
39), sodass die Kirchen eigenen Rechtes die Seelsorge
wirksam austiben kénnen.

Trotzdem muss man sich die Notwendigkeit der be-
sonderen Gegebenheiten jener Region vor Augen hal-
ten, in der sich zwischenkirchliche Beziehungen erge-
ben. Im Westen, der zum gréBten Teil lateinisch ist, ist
es angebracht, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
dem Schutz des Eigenrechtes der orientalischen Min-
derheit und dem Respekt vor der historischen kanoni-
schen Tradition der lateinischen Mehrheit zu wahren,
so dass unnétige Stérungen und Konflikte vermieden
werden und eine fruchtbare Zusammenarbeit zwischen
allen in jener Region vertretenen katholischen Gemein-
schaften gefordert wird.

Ein weiterer Grund kommt dazu, dass die Normen
des CIC mit ausdricklich erlassenen Verfligungen ver-
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vollstandigt werden, die im CCEO &hnlich enthalten
sind, die Forderung némlich, dass diese genauer die
Beziehungen mit den Glaubigen der nichtkatholischen
orientalischen Kirchen bestimmen, die inzwischen in
betrachtlicher Anzahl in den lateinischen Territorien an-
séssig sind.

Es ist auch vor Augen zu haben, dass Kommentare
der Kanonisten auf gewisse Diskrepanzen zwischen den
beiden Codices aufmerksam gemacht und fast einhel-
lig aufgezeigt haben, welche die vorziglichen Fragen
sind und wie diese abgestimmt werden mussen.

Ziel der Normen, die das Apostolische Schreiben
eigenen Antriebes (Motu Proprio) erlasst, ist, zu einer
Ubereinstimmenden Ordnung zu gelangen, die einen
sicheren Weg aufzeigt, dem bei den einzelnen Féllen in
der Pastoral gefolgt werden muss.

Der Papstliche Rat flir die Gesetzestexte hat mithilfe
einer Kommission von Experten flr orientalisches und
lateinisches Kirchenrecht die Fragen aufgelistet, die
vor allem einer Angleichung durch eine legislative Er-
neuerung bedulrfen und dann einen Text erarbeitet, der
von etwa 30 Beratern und Fachleuten des kanonischen
Rechtes in aller Welt sowie den Autoritdten der lateini-
schen Ordinariate fur die Orientalen zugesandt wurde.
Nach Auswertung der erhaltenen Anmerkungen wurde
der neue Text von der Vollversammlung des Papstli-
chen Rates fir die Gesetzestexte approbiert.

Unter Beachtung all dessen verfliigen wir hiermit Fol-
gendes:

Art. 1. Canon 111 CIC wird vollstédndig durch den fol-
genden Text ersetzt, in den ein neuer Paragraph
eingefligt ist und in dem einige Formulierungen
geandert werden:

§1

In die lateinische Kirche wird durch den Tauf-
empfang aufgenommen ein Kind von Eltern, die
zu ihr gehdren oder die, falls ein Elternteil nicht
zuihr gehort, beide Ubereinstimmend gewtlinscht
haben, dass ihr Kind in der lateinischen Kirche
getauft wird; wenn aber diese Ubereinstimmung
fehlt, wird es der Kirche eigenen Rechtes zuge-
schrieben, zu welcher der Vater gehort.

§2

Wenn aber nur ein Elternteil katholisch ist, wird
es in die Kirche aufgenommen, zu der dieser ka-
tholische Elternteil gehort.

§3

Jeder Taufbewerber, der das vierzehnte Le-
bensjahr vollendet hat, kann frei wahlen, ob er
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Art. 2.

Art. 3.

in der lateinischen Kirche oder in einer anderen
Kirche eigenen Rechtes getauft werden soll; in
diesem Falle gehort er zu der Kirche, die er ge-
wahlt hat.

Canon 112 CIC wird vollsténdig durch den fol-
genden Text ersetzt, in den ein neuer Paragraph
eingefligt ist und in dem einige Formulierungen
geadndert werden:

§1

Nach dem Empfang der Taufe werden in eine
andere Kirche eigenen Rechtes aufgenommen:

1 wer die Erlaubnis vom Apostolischen Stuhl
erhalten hat;

2 ein Ehepartner, der bei Eingehen oder wéh-
rend des Bestehens einer Ehe erklart, dass
er zur Kirche eigenen Rechtes des anderen
Ehepartners Ubertrete; ist aber die Ehe auf-
geldst, kann er frei zur lateinischen Kirche
zurlickkehren;

3 vor Vollendung des vierzehnten Lebensjahres
die Kinder der in nn. 1 und 2 Genannten wie
auch in einer Mischehe die Kinder des ka-
tholischen Teils, der rechtméaBig zu einer an-
deren Kirche eigenen Rechtes Ubergetreten
ist; nach Erreichen dieses Alters aber kdnnen
diese zur lateinischen Kirche zurlickkehren.

§2

Der selbst l1angere Zeit hindurch getibte Brauch,
die Sakramente nach dem Ritus einer anderen
Kirche eigenen Rechtes zu empfangen, bringt
nicht die Aufnahme in diese Kirche mit sich.

§3

Jeder Ubertritt zu einer anderen Kirche eigenen
Rechtes erlangt Rechtskraft vom Zeitpunkt der
Erklarung an, die vollzogen wird vor dem Orts-
ordinarius dieser Kirche oder dem eigenen Pfar-
rer oder einem Priester, der von einem dieser
beiden delegiert worden ist, sowie zwei Zeugen,
sofern das Reskript des Apostolischen Stuhls
nichts anderes vorsieht; er muss im Taufbuch
vermerkt werden.

Der zweite Paragraph von can. 535 CIC wird
vollsténdig durch den folgenden Text ersetzt:

§2

In das Taufbuch sind auch einzutragen die Auf-
nahme in eine Kirche eigenen Rechtes oder der
Ubertritt zu einer anderen, ferner die Firmung
und ebenso alles, was den kanonischen Per-
sonenstand der Glaubigen betrifft in Bezug auf

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

die Ehe, unbeschadet jedoch der Vorschrift des
can.1133, in Bezug auf die Adoption, desglei-
chen in Bezug auf den Empfang der heiligen
Weihe und in Bezug auf das in einem Ordens-
institut abgelegte ewige Gellbde; diese Eintra-
gungen sind in einer Urkunde Uber den Tauf-
empfang immer zu erwdhnen.

Der zweite Absatz des ersten Paragraphen von

can. 868 CIC wird vollstandig durch den folgen-
den Text ersetzt:

§1

2 es muss die begrindete Hoffnung bestehen,

dass das Kind in der katholischen Religion
erzogen wird, unbeschadet §3; wenn diese
Hoffnung voéllig fehlt, ist die Taufe gemaB den
Vorschriften des Partikularrechts aufzuschie-
ben; dabei sind die Eltern auf den Grund hin-
zuweisen.

Canon 868 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§3

Ein Kind nichtkatholischer Christen wird erlaubt
getauft, wenn die Eltern oder wenigstens ein El-
ternteil oder der, der rechtmaBig ihre Stelle ver-
tritt, darum bitten und wenn es ihnen physisch
oder moralisch unmdglich ist, sich an den eige-
nen Amtstrager zu wenden.

Canon 1108 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§3

Nur ein Priester assistiert glltig einer Ehe zwi-
schen orientalischen Partnern oder zwischen
einem lateinischen und einem orientalischen
Partner, sei er katholisch oder nichtkatholisch.

Canon 1109 CIC wird vollstandig durch den fol-
genden Text ersetzt:

Der Ortsordinarius und der Ortspfarrer assis-
tieren, sofern sie nicht durch Urteil oder Dekret
exkommuniziert, interdiziert oder vom Amt sus-
pendiert worden sind bzw. als solche erklart
worden sind, innerhalb der Grenzen ihres Ge-
bietes kraft ihres Amtes gultig den Eheschlie-
Bungen nicht nur ihrer Untergebenen, sondern
auch der Fremden, sofern wenigstens einer von
ihnen der lateinischen Kirche angehort.

Der erste Paragraph von can. 1111 CIC wird
vollsténdig durch den folgenden Text ersetzt:
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§1

Solange der Ortsordinarius und der Ortspfarrer
ihr Amt glltig austiben, kénnen sie die Befugnis,
innerhalb der Grenzen ihres Gebietes den Ehe-
schlieBungen zu assistieren, auch allgemein an
Priester und Diakone delegieren, unbeschadet
aber dessen, was can. 1108 § 3 vorschreibt.

Art. 9. Der erste Paragraph von can. 1112 CIC wird
vollsténdig durch den folgenden Text ersetzt:

§1

Wo Priester und Diakone fehlen, kann der Di-
6zesanbischof, aufgrund einer vorgéngigen
empfehlenden Stellungnahme der Bischofskon-
ferenz und nach Erhalt der Erlaubnis des Heili-
gen Stuhles, Laien zur EheschlieBungsassistenz
delegieren, unbeschadet der Vorschrift von can.
1108 § 3.

Art. 10. Canon 1116 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§3

Unter den Umsténden von § 1, nn. 1 und 2 kann
der Ortsordinarius jedem katholischen Priester
die Befugnis Ubertragen, die Ehe von Christen
der orientalischen Kirchen zu segnen, die keine
volle Gemeinschaft mit der katholischen Kirche
haben, wenn sie von sich aus darum bitten und
sofern einer giltigen und erlaubten Ehe nichts
entgegensteht. Derselbe Priester soll, immer mit
der gebotenen Klugheit, die zustandige Autori-
tat der betroffenen nichtkatholischen Kirche von
der Sache unterrichten.

Art. 11. Der erste Paragraph von can. 1127 CIC wird
vollsténdig durch den folgenden Text ersetzt:

§1

Was die EheschlieBungsform bei einer Misch-
ehe betrifft, sind die Vorschriften des can. 1108
zu beachten; wenn jedoch ein Katholik eine Ehe
mit einem Nichtkatholiken eines orientalischen
Ritus schlieBt, ist die kanonische Eheschlie-
Bungsform nur zur Erlaubtheit einzuhalten; zur
Gultigkeit aber ist unter Wahrung der sonstigen
Rechtsvorschriften die Mitwirkung eines Pries-
ters erforderlich.

Wir ordnen an, dass alles, was von Uns in diesem
Apostolischen Schreiben auf eigenen Antrieb (Motu
Proprio) bestimmt wurde, gultig und rechtskréftig ist
ungeachtet jedweder gegenteiligen Verfigung, selbst
wenn sie besonderer Erwédhnung wirdig wére. Wir set-
zen auch fest, dass das Apostolische Schreiben De
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Concordia inter Codices durch die Verdffentlichung in
der Tageszeitung L* Osservatore Romano promulgiert
und anschlieBend im offiziellen Organ, den Acta Apos-
tolicae Sedis, publiziert wird.

Gegeben zu Rom, an Sankt Peter, 31. Mai des Jah-
res 2016, des vierten Unseres Pontifikats.

FRANCISCUS PP.
Hinweis:

Kinftig wird es im Mitarbeiterportal CoMap unter der
Rubrik ,Kirchliches Recht” einen eigenen Abschnitt zu
den ,Ostkirchen“ geben. Dort werden sich aus aktu-
ellem Anlass eine Information ,,Zum Umgang mit den
Glaubigen, die einer (katholischen) Ostkirche angeho-
ren“ sowie die Ubersicht ,Vorreformatorische Kirchen*
finden lassen.

Nr. 38 Botschaft von Papst Franziskus zur
osterlichen BuBzeit 2017

Das Wort Gottes ist ein Geschenk. Der andere
ist ein Geschenk.

Liebe Schwestern und Brider,

Die Osterliche BuBzeit ist ein Neuanfang, ein
Weg, der zu einem sicheren Ziel fiihrt: zum Pascha
der Auferstehung, zum Sieg Christi Gber den Tod.
Und immer richtet diese Zeit eine nachdrlickliche
Einladung zur Umkehr an uns: Der Christ ist auf-
gerufen, »von ganzem Herzen« (Joel 2,12) zu Gott
zuriickzukehren, um sich nicht mit einem mittel-
maBigen Leben zufriedenzugeben, sondern in der
Freundschaft mit dem Herrn zu wachsen. Jesus ist
der treue Freund, der uns nie verldsst, denn auch
wenn wir sindigen, wartet er geduldig auf unse-
re Rickkehr zu ihm und zeigt mit diesem Warten,
dass er willig ist, zu vergeben (vgl. Homilie, Domus
Sanctae Marthae, 8. Januar 2016).

Die dsterliche BuBzeit ist der glinstige Moment,
das Leben des Geistes durch die heiligen Mittel,
welche die Kirche uns bietet, zu intensivieren:
durch Fasten, Gebet und Almosengeben. Die
Grundlage von alldem ist das Wort Gottes, und
in dieser Zeit sind wir eingeladen, es mit gréBe-
rem Eifer zu héren und zu meditieren. Besonders
mochte ich hier auf das Gleichnis vom reichen
Prasser und dem armen Lazarus eingehen (vgl.
Lk 16,19-31). Lassen wir uns von dieser so be-
deutungsvollen Erz&hlung anregen: Sie bietet uns
den Schlissel, der uns begreifen ldsst, was wir
tun mussen, um das wahre Glick und das ewige
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Leben zu erlangen, und ermahnt uns zu aufrichti- 2. Die Siinde macht uns blind
ger Umkehr.
Mitleidlos stellt das Gleichnis die Gegenséatze

1. Der andere ist ein Geschenk heraus, in denen sich der Reiche befindet (vgl.

Das Gleichnis beginnt mit einer Vorstellung der
beiden Hauptfiguren, doch der Arme wird we-
sentlich ausfihrlicher beschrieben: Er befindet
sich in einer verzweifelten Lage und hat nicht
die Kraft, sich wieder aufzurichten. Er liegt vor
der Tur des Reichen und wirde gerne von dem
essen, was von dessen Tisch fallt; sein Leib ist
voller Geschwiire, und die Hunde kommen und
lecken daran (vgl. V. 20-21). Ein dusteres Bild
also von einem entwdrdigten und erniedrigten
Menschen.

Die Szene erscheint noch dramatischer, wenn
man bedenkt, dass der Arme Lazarus heiBt - ein
verheiBungsvoller Name, der woértlich bedeutet
,Gott hilft“. Er ist daher keine anonyme Figur;
er hat ganz deutliche Zige und zeigt sich als
ein Mensch, dem eine personliche Geschichte
zuzuordnen ist. Wahrend er fir den Reichen
gleichsam unsichtbar ist, wird er uns bekannt
und fast vertraut, er bekommt ein Gesicht; und
als solcher wird er ein Geschenk, ein unschétz-
barer Reichtum, ein Wesen, das Gott gewollt
hat, das er liebt und an das er denkt, auch
wenn seine konkrete Situation die eines Stlicks
menschlichen Mdlls ist (vgl. Homilie, Domus
Sanctae Marthae, 8. Januar 2016).

Lazarus lehrt uns, dass der andere ein Geschenk
ist. Die rechte Beziehung zu den Menschen be-
steht darin, dankbar ihren Wert zu erkennen.
Auch der Arme vor der TUr des Reichen ist nicht
etwa ein lastiges Hindernis, sondern ein Appell,
umzukehren und das eigene Leben zu &ndern.
Der erste Aufruf, den dieses Gleichnis an uns
richtet, ist der, dem anderen die Tir unseres
Herzens zu 6ffnen, denn jeder Mensch ist ein
Geschenk, sowohl unser Nachbar, als auch der
unbekannte Arme. Die 6sterliche BuBzeit ist eine
gunstige Zeit, um jedem Bedurftigen die Tur zu
offnen und in ihm oder ihr das Antlitz Christi zu
erkennen. Jeder von uns trifft solche auf seinem
Weg. Jedes Leben, das uns entgegenkommt, ist
ein Geschenk und verdient Aufnahme, Achtung
und Liebe. Das Wort Gottes hilft uns, die Augen
zu 6ffnen, um das Leben aufzunehmen und zu
lieben, besonders wenn es schwach ist. Doch
um dazu fahig zu sein, muss man auch ernst
nehmen, was das Evangelium uns in Bezug auf
den reichen Prasser offenbart.

V. 19). Diese Gestalt hat im Unterschied zum
armen Lazarus keinen Namen; der Mann wird
als ,reich“ bezeichnet. Sein Uppiger Lebensstil
zeigt sich in den Ubertrieben luxuridsen Klei-
dern, die er tragt. Purpur war ndmlich etwas
sehr Wertvolles, mehr als Silber und Gold, und
daher war er den Gottheiten (vgl. Jer 10,9) und
den Konigen (vgl. Ri 8,26) vorbehalten. Byssus
war ein besonderes Leinen, das dazu beitrug,
der Erscheinung einen fast sakralen Charakter
zu verleihen.

Der Reichtum dieses Mannes ist also Ubertrie-
ben, auch weil er tagtaglich und gewohnheits-
maBig zur Schau gestellt wird: Er lebte »Tag
fur Tag herrlich und in Freuden« (V. 19). In ihm
scheint in dramatischer Weise die Verdorbenheit
durch die Siinde auf, die sich in drei aufeinan-
der folgenden Schritten verwirklicht: Liebe zum
Geld, Eitelkeit und Hochmut (vgl. Homilie, Do-
mus Sanctae Marthae, 20. September 2013).

Der Apostel Paulus sagt: »Die Wurzel aller
Ubel ist die Habsucht« (1 Tim 6,10). Sie ist der
Hauptgrund fir die Verdorbenheit und ein Quell
von Neid, Streitigkeiten und Verdachtigungen.
Das Geld kann uns schlieBlich so beherrschen,
dass es zu einem tyrannischen Goétzen wird
(vgl. Apost. Schreiben Evangelii gaudium, 55).
Anstatt ein Mittel zu sein, das uns dient, um Gu-
tes zu tun und Solidaritat gegentber den ande-
ren zu Uben, kann das Geld uns und die Welt
einer egoistischen Denkweise unterwerfen, die
der Liebe keinen Raum l&sst und den Frieden
behindert.

Das Gileichnis zeigt uns auBerdem, dass die Hab-
sucht des Reichen ihn eitel macht. Seine Per-
sonlichkeit geht in der duBeren Erscheinung auf,
darin, den anderen zu zeigen, was er sich leisten
kann. Doch die Erscheinung tarnt die innere Lee-
re. Sein Leben ist gefangen in der AuBerlichkeit,
in der oberflachlichsten und verganglichsten Di-
mension des Seins (vgl. ebd., 62).

Die tiefste Stufe dieses moralischen Verfalls ist
der Hochmut. Der reiche Mann kleidet sich, als
sei er ein Konig, er tduscht die Haltung eines
Gottes vor und vergisst, dass er bloB ein Sterb-
licher ist. FUr den von der Liebe zum Reichtum
verdorbenen Menschen gibt es nichts anderes,
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als das eigene Ich, und deshalb gelangen die
Menschen, die ihn umgeben, nicht in sein Blick-
feld. Die Frucht der Anhanglichkeit ans Geld ist
also eine Art Blindheit: Der Reiche sieht den
hungrigen, mit Geschwiren bedeckten und in
seiner Erniedrigung entkréfteten Armen Uber-
haupt nicht.

Wenn man diese Gestalt betrachtet, versteht
man, warum das Evangelium in seiner Verurtei-
lung der Liebe zum Geld so deutlich ist: »Nie-
mand kann zwei Herren dienen; er wird entwe-
der den einen hassen und den andern lieben
oder er wird zu dem einen halten und den an-
dern verachten. Ihr kdnnt nicht beiden dienen,
Gott und dem Mammon« (Mt 6,24).

3. Das Wort Gottes ist ein Geschenk

Das Evangelium vom reichen Prasser und dem
armen Lazarus hilft uns, uns gut auf das Oster-
fest vorzubereiten, das néher riickt. Die Liturgie
des Aschermittwochs |&dt uns zu einer Erfahrung
ein, die jener &hnlich ist, die der Reiche in sehr
dramatischer Weise macht. Der Priester spricht
beim Auflegen der Asche: »Bedenke, Mensch,
dass du Staub bist und wieder zum Staub zu-
rickkehren wirst.« Beide - der Reiche und der
Arme - sterben namlich, und der Hauptteil des
Gleichnisses spielt im Jenseits. Beide entde-
cken plétzlich eine Grundwahrheit: »Wir haben
nichts in die Welt mitgebracht, und wir kbnnen
auch nichts aus ihr mitnehmen« (1 Tim 6,7).

Auch unser Blick 6ffnet sich dem Jenseits, wo
der Reiche ein langes Gesprach mit Abraham
fahrt, den er »Vater« nennt (Lk 16,24.27) und
damit zeigt, dass er zum Volk Gottes gehort.
Dieses Detail macht sein Leben noch wider-
sprichlicher, denn bis zu diesem Zeitpunkt war
von seiner Beziehung zu Gott keine Rede ge-
wesen. Tatsdchlich war in seinem Leben kein
Platz fir Gott gewesen, da sein einziger Gott er
selber gewesen war.

Erst in den Qualen des Jenseits erkennt der Rei-
che den Lazarus und mdchte, dass der Arme
seine Leiden mit ein wenig Wasser lindert. Was
er von Lazarus erbittet, ahnelt dem, was der Rei-
che hatte tun kénnen, aber nie getan hat. Doch
Abraham erklart ihm: »Denk daran, dass du
schon zu Lebzeiten deinen Anteil am Guten er-
halten hast, Lazarus aber nur Schlechtes. Jetzt
wird er daflr getréstet, du aber musst leiden«
(V. 25). Im Jenseits wird eine gewisse Gerech-
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tigkeit wieder hergestellt und das Schlechte aus
dem Leben wird durch das Gute ausgeglichen.

Das Gleichnis geht noch weiter und vermittelt
so eine Botschaft flr alle Christen. Der Reiche,
der BrUder hat, die noch leben, bittet namlich
Abraham, Lazarus zu ihnen zu schicken, um sie
zu warnen. Doch Abraham antwortet: »Sie ha-
ben Mose und die Propheten, auf die sollen sie
horen« (V. 29). Und auf den Einwand des Rei-
chen flgt er hinzu: »Wenn sie auf Mose und die
Propheten nicht héren, werden sie sich auch
nicht Uberzeugen lassen, wenn einer von den
Toten aufersteht« (V. 31).

Auf diese Weise kommt das eigentliche Problem
des Reichen zum Vorschein: Die Wurzel seiner
Ubel besteht darin, dass er nicht auf das Wort
Gottes hort; das hat ihn dazu gebracht, Gott
nicht mehr zu lieben und darum den Nachsten
zu verachten. Das Wort Gottes ist eine lebendi-
ge Kraft, die imstande ist, im Herzen der Men-
schen die Umkehr auszulésen und die Person
wieder auf Gott hin auszurichten. Das Herz ge-
genuber dem Geschenk zu verschlieBen, das
der sprechende Gott ist, hat zur Folge, dass
sich das Herz auch gegenltber dem Geschenk
verschlieBt, das der Mitmensch ist.

Liebe Schwestern und Brlider, die Osterliche
BuBzeit ist die glinstige Zeit, um sich zu erneuern
in der Begegnung mit Christus, der in seinem Wort,
in den Sakramenten und im N&chsten lebendig ist.
Der Herr, der in den vierzig Tagen in der Wiste
die List des Versuchers Uberwunden hat, zeigt uns
den Weg, dem wir folgen missen. Mdge der Heili-
ge Geist uns leiten, einen wahren Weg der Umkehr
zu gehen, um das Geschenk des Wortes Gottes
neu zu entdecken, von der Siinde, die uns blind
macht, gereinigt zu werden und Christus in den
bedurftigen Mitmenschen zu dienen. Ich ermutige
alle Glaubigen, diese geistliche Erneuerung auch
durch die Teilnahme an den Fastenaktionen zum
Ausdruck zu bringen, die viele kirchliche Organis-
men in verschiedenen Teilen der Welt durchfiihren,
um die Kultur der Begegnung in der einen Mensch-
heitsfamilie zu férdern. Beten wir flreinander, dass
wir am Sieg Christi Anteil erhalten und verstehen,
unsere Turen dem Schwachen und dem Armen zu
6ffnen. Dann kénnen wir die Osterfreude in Fllle
erleben und bezeugen.

Aus dem Vatikan, 18. Oktober 2016,
dem Fest des heiligen Lukas
+ Franziskus
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 39 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Palmsonntags-Kollekte 2017

-Kann von dort etwas Gutes kommen?“ (Joh
1,46) - Diese Frage aus dem Johannes-Evangelium
ist auf die Heimatstadt Jesu bezogen, auf Nazareth.
Die Stadt und die ganze Region werden seit Jahr-
zehnten vom politischen Konflikt zwischen Israelis
und Paléstinensern gepragt. An schlechte Nach-
richten aus dem Ursprungsland unseres Glaubens
sind wir lange gewdhnt. Doch es lohnt sich, auch
auf das Gute zu achten, das von dort kommt!

~Komm und sieh!” (Joh 1,46) - so lautet die
Antwort auf die Frage im Johannes-Evangelium.
Diesem Aufruf sind zum Auftakt des Reformati-
onsgedenkens in diesem Jahr auch Mitglieder
der Deutschen Bischofskonferenz und des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland gefolgt.
Eine Woche lang haben sie gemeinsam gehdrt
und gesehen, wo und wie die Heilsgeschichte
Gottes mit uns Menschen in Jesus ihre entschei-
dende Wendung genommen hat. Bis heute leben
die Christen im Heiligen Land in beeindruckender
Weise in der Nachfolge Jesu. Unter schwierigen
Bedingungen geben sie Zeugnis vom Evangeli-
um. Im Zusammenleben mit Juden, Drusen und
Muslimen stehen sie fur das Gute ein, das mit Je-
sus in die Welt gekommen und bis heute lebendig
ist. Dabei brauchen sie unsere Unterstitzung.

So bitten wir Sie: Helfen Sie durch ihren Bei-
trag zur Kollekte am Palmsonntag den Christen
im Heiligen Land! Sie ist fir die Arbeit des Deut-
schen Vereins vom Heiligen Lande sowie der
Franziskaner im Heiligen Land bestimmt. Beide
Einrichtungen férdern die Seelsorge und die so-
zial-caritativen Einrichtungen der Kirchen vor Ort,
sie betreuen die Pilger und vermitteln das Wissen
um die biblischen Statten.

Liebe Mitchristen, zeigen wir uns im Gebet und
bei der Kollekte am Palmsonntag mit den Christen
im Heiligen Land solidarisch!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, 9. April 2017, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, gehalten wird, ist aus-
schlieBlich fur die Unterstiitzung der Christen im Heiligen

Land durch das Kommissariat des Heiligen Landes der Deut-
schen Franziskanerprovinz und durch den Deutschen Verein
vom Heiligen Lande bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 40 Hirtenbrief zur 6sterlichen BuBzeit
2017

Liebe Schwestern und Brider im Bistum Aachen,

zum ersten Mal schreibe ich |hnen zu Beginn
der Fastenzeit einen Hirtenbrief als Ihr neuer Bi-
schof. Ich griBe Sie alle herzlich und freue mich,
dass wir in den kommenden Wochen als Kirche
von Aachen gemeinsam geistlich auf Ostern zu-
gehen.

Die heiligen vierzig Tage sind ja in jedem Jahr
eine wertvolle Chance, um dem Leben tiefer nach-
zuspliren als Einzelne und als Gemeinschaft der
Glaubenden: Was bestimmt mein Leben? Was
habe ich selber gut im Griff? Und was sollte ei-
gentlich ganz anders sein?

Die alte Ubung des Fastens stammt aus der
Erfahrung, dass Unterbrechung, Abstandnehmen
und Weglassen Leib und Seele freier machen kon-
nen. Und indem wir uns jedes Jahr neu fragen, was
wir eigentlich weglassen, wovon wir Abstand ge-
winnen wollen, fangt die geistliche Erfahrung des
Fastens schon an. Es ist ja kein Selbstzweck, son-
dern ein Suchen und ein Uben, wie wir das wieder
tiefer erkennen und uns dem mehr zuwenden, was
uns wirklich satt und erftillt leben I&sst.

Wer das aber wirklich Ubt, erfahrt auch bald, wie
massiv die Ablenkungen und die Festhaltversu-
che in unser Leben hineingreifen. In sehr dichter
und typischer Weise werden sie uns am heutigen
Ersten Fastensonntag als geistliche Versuchungen
Jesu vor Augen gestellt:

- Kann aus Steinen Brot fir mich werden? Ist
mein Lebensstil so angelegt, dass ich alles mit-
nehme, was irgend geht, weil ich sonst zu kurz
kame?

- Stelle ich mich oben auf den Tempel, um allen
anderen zu beweisen, was ich mir selber alles
erlauben kann? ,, Tempel“, das kann heute mein
Haus, Beruf, Urlaub, Auto als Statussymbole
sein, mein Umgang mit Geld, mein Verhalten im
StraBenverkehr, mein Streben nach Hochstform
und kdrperlicher Attraktivitat, aber auch die Art

63



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2017

und Weise, wie ich andere kritisiere oder gar
herabwdrdige, und vieles mehr. Ich bin und ich
mache mich selber perfekt, so kann heute die
Versuchung aussehen, sich oben auf den ,, Tem-
pel“ zu stellen.

- Und schlieBlich: Vor wem beuge ich mich, um
dazuzugehdren und nicht anzuecken, indem ich
mit den Wolfen heule oder mitmache bei dem,
was alle machen? Dann darf ich scheinbar al-
les, und es fUhlt sich so an, als ob alles mir ge-
hort, die ganze Welt mit ihrer Pracht. Und so bin
ich dann auch im Internet unterwegs und keiner
kann mir was?!

Die Versuchungen sind immer irgendwie gleich
und nehmen doch dauernd neue Gesichter an. Die
Fastenzeit regt uns an, uns ihnen zu stellen, in-
dem wir gegen den Strom schwimmen und an den
wirklich wichtigen Stellen das Aussteigen Uben.
Doch das allein gentigt noch nicht.

Jesus sagt ja nicht nur dreimal Nein zum Versu-
cher, der ihn mit seinen Trugbildern einfangen will.
Jedes Mal setzt Jesus dem Nein zum Teufel ein
neues und ausdrlickliches Ja zu Gott entgegen:

- Der Mensch lebt vom Wort aus Gottes Mund,
das zur Nahrung des inneren Lebens wird. Ja,
ich brauche das Wort Gottes und ich lebe mit
der Bibel, damit mein Weg, den ich gehe und
Uber den ich bestimme, eine Richtung und ein
Ziel hat, das groBer ist als ich!

- Der Mensch darf sich nicht an Gott vorbei al-
les erlauben und sich nur fUr den Fall, dass es
schief geht, Gott noch warm halten wollen. Nur
wirkliches Vertrauen verbindet uns mit Gott. Ja,
ich brauche das durchgetragene Gebet und die
geistliche Heimat im Gottesdienst, damit meine
Seele heimkommen kann!

- Und der Mensch, der vor Gott in die Knie geht,
tut das nicht, um ihn gutig und gnéadig zu stim-
men. Sondern wir tun es aus einer letzten Uber-
zeugung: Ja, Gott allein soll Gott sein in meinem
Leben, nur dann kann ich ganz Mensch sein!

Jesus hat in den vierzig Tagen in der Wuste
dieses Fasten und dieses Uben fiir uns alle be-
standen. Er hat sich in unseren Versuchungen
als Sohn Gottes bewéhrt, und die alles entschei-
dende Verbindung mit seinem Vater wurde nicht
schwécher, sondern fir ihn noch bewusster und
gewisser. Seine Fastenzeit war sehr konkret und
wirklich geistlich, denn ausdrucklich wird uns ge-
sagt, dass der Heilige Geist selber Jesus in die
Wiste geflhrt hatte.
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Jesus kommt von Gott, und er geht hinein in un-
sere Menschenwelt, in der wir alle das Gliick su-
chen, die aber zugleich voller Anfechtungen und
Fallstricke ist. Die vierzig Tage in der Wiste haben
im Menschen Jesus seine Bestimmung freigelegt,
den ganzen Weg zu gehen und schlieBlich auch
das Leiden und Sterben als wahrer Sohn Gottes
zu bestehen. So aber hat er den Teufel endgiiltig
besiegt.

Jesu Weg ist ganz und gar einzigartig und ein-
malig. Doch bei einem jeden von uns, ja bei jedem
Menschen, der je lebt, kommt es darauf an, dass
der Teufel und seine Versuchungen auch im eigenen
Leben besiegt werden. In der Fastenzeit und in der
Erz&hlung von den vierzig Tagen Jesu in der Wiste
liegt darum auch eine Zumutung fir uns alle.

Sie lautet: Es geht nur durch Jesus! Und das
heiBt: nur durch Bekehrung, durch Umkehr, durch
neue geistliche Vergewisserung und Neuanfang.
Nur so bilden wir als Christen eine Uberzeugen-
de Lebensgestalt aus. Nur so kann auch die Kir-
che neu werden und immer neu entstehen: durch
Bekehrung, durch Anschluss an Jesus.

Es geht also auch in unserem Leben nicht nur
darum, ein Nein gegenluber den Versuchungen
zu erringen, sondern unserem Ja zu Gott neue
Ausdruckskraft zu geben. So werden wir zu Men-
schen, die aufrecht durchs Leben gehen, von de-
nen etwas ausgeht, die andere stitzen, aufbauen,
aushalten kénnen, die eine echte Orientierung ha-
ben und sie auch weitergeben kénnen. Die Sorge
um sich selbst, das ungestillte Geltungsbedurfnis,
die Eitelkeiten, Stolz oder Neid, Lige oder Uber-
griffige Gewalt werden ausgebremst, nicht Angste
herrschen Uber mich, sondern Vertrauen.

Eine solche Gestalt sollen wir als Glaubende
entwickeln, ja unsere ganze Kirche in ihren vielen
Gemeinschaften und Gemeinden soll daran er-
kennbar sein und dadurch anziehend werden.

Liebe Schwestern und Brlider, ich mache lhnen
allen Mut, die Fastenzeit und das kommende Os-
terfest nicht nur auBerlich mitzuvollziehen, son-
dern mit lhren eigenen Lebensinhalten zu fullen:
Wonach sehne ich mich? Worunter leide ich? Was
an mir gefallt mir nicht, was verdrénge ich, was be-
schamt mich? Was tate ich gerne, doch es hatte
bislang nie eine Chance? Was steht wie ein Klotz
vor mir, den ich nicht weggerdumt bekomme? Wo
mache ich kleinliche Kompromisse und lebe nur
mit halber Lunge?
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In all dem sind wir versuchbar. Zugleich aber
auch erlésbar.

Der Heilige Geist will uns in die Wahrheit Jesu
hineinflhren.

Sie ist gréBer und stérker als alle negative Last
des Faktischen.

Nehmen Sie dazu die Hilfsmittel wahr, die zu Ih-
nen passen und die aus der geistlichen Erfahrung
der Kirche heraus bewéhrt sind: zum Beispiel die
fur Sie stimmige Art zu beten ausprobieren und
durchhalten; neu den Sonntag und seinen Rhyth-
mus geistlich ernst nehmen und die Heilige Messe
am Sonntag mitfeiern; geistlichen Austausch su-
chen in einem Bibelkreis, in einer Gebetsgruppe
oder in einem Seelsorgegesprach; ein lang geheg-
tes Vorhaben auswéhlen und jetzt angehen; einen
Verzicht leisten, der anderen zugute kommt; sich
gezielt fir einen anderen Menschen als sein Nach-
ster erweisen; die dsterliche Zeit nutzen, wieder
das BuBsakrament zu empfangen und, wenn Sie
darin ungelbt sind, sich dazu helfen lassen, inner-
lich hineinzukommen.

Der Heilige Geist legt dann in uns frei, wozu wir
da sind, was wir kbnnen, was unser Beitrag dazu
ist, dass die Kirche neu wird und schoén. Es be-
ginnt aber immer damit, dass jeder von uns ganz
ernst nimmt:

Ja, genau das habe ich nétig!

Ich habe Jesus und die Verbindung mit ihm né-
tig!

Durch eine solche Ausrichtung unserer Fasten-
zeit werden wir umso erflllter Ostern feiern kon-
nen.

Im 500. Gedenkjahr der Reformation verbinden
wir uns auf diese Weise geistlich auch mit unse-
ren evangelischen Schwestern und Briidern, die
uns eingeladen haben, das Jahr 2017 mit ihnen
zusammen als ein Christusfest zu feiern.

Darum wiinsche ich uns allen auch in der Oku-
mene eine von Gottes Geist geflihrte gute Fasten-
zeit!

lhr Bischof
+ Helmut

Nr. 41 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Diézese Aachen hat folgen-
den Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2017 Kir-
chensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in H6he von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauscha-
lierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf
7% der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt,
wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung
nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten
Finanzbehdrden der Bundeslander betreffend Kirchen-
steuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommen-
steuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil I, S. 773)
bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils giltigen Fas-
sung Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2017 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 25. Oktober 2016
L.S. + Karl Borsch
Di6zesanadministrator
der Dibzese Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2017.

Dusseldorf, 19. Dezember 2016
L.S.
Die Ministerprasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Dr. Cornelia Schmolinsky

Nr. 42 Mitarbeitervertretungsordnung -
MAVO - fiir das Bistum Aachen

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) vom
16. Januar 2008 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibze-
se Aachen vom 1. Méarz 2008, Nr. 41, S. 40), zuletzt
geandert am 17. September 2012 (Kirchlicher Anzei-
ger fUr die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2012,
Nr. 151, S. 170), wird wie folgt gedndert:

An § 6 wird ein neuer § 6a folgenden Wortlauts ange-
fugt:

,§ 6a Ubergangsregelung zur Wahl der Mitarbeiter-
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vertretung im Wahlzeitraum 1. Mérz bis 31. Mai 2017
(Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung)

Fur den Fall, dass diese Ordnung - mit Wirkung nach
dem 31. Mai 2017, jedoch vor dem 1. Juni 2019 -
neu gefasst wird und die Zahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung, die im Wahlzeitraum 1. Méarz
bis 31. Mai 2017 gewé&hlt wird, héher wére, wenn
in diesem Wahlzeitraum bereits die neue Fassung
dieser Ordnung gegolten héatte, erhéht sich die Zahl
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung mit Wirkung
ab dem Inkrafttreten der neuen Fassung dieser Ord-
nung insoweit, als hatte in diesem Wahlzeitraum be-
reits die neue Fassung dieser Ordnung gegolten. In
diesem Fall riicken Ersatzmitglieder in entsprechen-
der Anwendung des § 11 Absatz 6 dieser Ordnung
oder beim vereinfachten Wahlverfahren in entspre-
chender Anwendung der §§ 11c Absatz 4, 11 Absatz
6 dieser Ordnung in die Mitarbeitervertretung nach.
Soweit keine Ersatzmitglieder vorhanden sind, un-
terbleibt eine Erhéhung der Zahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung.”

Il. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Marz 2017 in

Kraft.

Aachen, 13. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Nr. 43 Beschluss der Zentral-KODA -

Ordnung tiber die Rechtsfolgen
eines Dienstgeberwechsels im
Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Die Zentrale Kommission der Zentral-KODA hat am
23. November 2016 beschlossen:

Die Zentral-KODA beschlieBt geméaB § 3 Abs. 1 Zif-
fer 3 lit. d) Zentral-KODA-Ordnung die nachfolgende
Ordnung:

»,Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstge-
berwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhéltnisse

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschaftigten
von einem Dienstgeber im Bereich der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse zu einem anderen Dienstgeber
im Bereich der Grundordnung, fir den ein anderer
arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt (Wechsel in
der Zustéandigkeit der nach Art. 7 Grundordnung ge-
bildeten Kommission), gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabel-
le erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung von
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Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwi-
schen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als
sechs Monate betragt, darf der oder die Be-
schéftigte jedoch nicht mehr als eine Entwick-
lungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeits-
verhaltnis mit einschlagiger beruflicher Tatigkeit
zurlckgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiede-
nen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der
Stufen und oder hinsichtlich der regularen Ver-
weildauer in den Stufen innerhalb derselben
Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stu-
fenzuordnung im neuen Kommissionsrecht un-
ter Anrechnung der einschlagigen beruflichen
Tatigkeiten, soweit diese bei einem friheren
Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundord-
nung geleistet wurden und die Unterbrechung
zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr
als 6 Monate betréagt. Die sich daraus ergeben-
de Stufenzuordnung kann um eine Stufe abge-
senkt werden.

Der oder die Beschéftigte erhalt auf Antrag vom
bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzah-
lung bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausschei-
den anteilig auch dann, wenn das Arbeitsver-
héaltnis vor einem festgelegten Stichtag endet.
Der Anspruch nach Satz 1 betragt ein Zwdlftel
fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die
Beschaftigte Anspruch auf Entgelt oder Fort-
zahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalenderta-
gen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung
bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemé&B auch
auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur
Sozialkomponente bei Dienstgeberwechsel im
oben genannten Sinne anzuwenden.

Far die Berechnung von Kiindigungsfristen wer-
den Vorbeschéftigungszeiten aus einem vor-
herigen Arbeitsverhaltnis mit einem Faktor von
0,5 berlcksichtigt (Vorbeschaftigungszeiten
von mehr als sechs Monaten werden hierbei
wie ein volles Jahr angerechnet). Alle anderen
Regelungen, welche dariiber hinaus an die Be-
schéaftigungszeit anknlpfen, bleiben hiervon un-
berthrt; dies gilt insbesondere fir die Unkind-
barkeit und die Regelungen Uber die Probezeit.

Von den vorstehenden Vorschriften abweichen-
de, fur die Beschéftigten glinstigere Regelungen
in den Arbeitsvertragsordnungen bleiben unbe-
rGhrt.

Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 1. Juni
2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,,Ordnung
Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur
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Anerkennung von Stufenlaufzeiten” (Beschluss
der Zentral-KODA vom 12. November 2009).“

Il. Den vorstehenden Beschluss setze ich fir das Bis-
tum Aachen in Kraft. Gleichzeitig setze ich den Be-
schluss der Zentral-KODA vom 12. November 2009
- Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten
zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten - (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. April 2010,
Nr. 134, S. 130) rickwirkend zum 1. Juni 2016 auBer
Kraft.

Aachen, 13. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 44 Aufhebung der Richtlinien fiir die
Inkraftsetzung der Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission

In der am 1. Januar 2016 in Kraft getretenen ,Ord-
nung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V. (Stand: 1. Januar 2016)“
- AK-Ordnung - (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 1. Dezember 2015, S. 250, Nr. 188) ist der
Inhalt der ,Richtlinien fir die Inkraftsetzung der Be-
schllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes durch die Didzesanbischéfe in
der Fassung vom 26. November 2007 in § 21 geregelt.
Fur die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on bis 31. Dezember 2016 galt gemaB § 24 Satz 2 AK-
Ordnung die AK-Ordnung in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2014. Fir die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen
Kommission ab 1. Januar 2017 gilt die AK-Ordnung in
der Fassung vom 1. Januar 2016.

Daher hebe ich die ,Richtlinien fur die Inkraftsetzung
der Beschllsse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Diézesanbi-
schéfe in der Fassung vom 26. November 2007 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Dibézese Aachen vom 1. Januar
2008, S. 5, Nr. 4) fur das Bistum Aachen rickwirkend
zum 1. Januar 2017 auf.

Aachen, 13. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 45 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat am
8. Dezember 2016 folgende Beschllisse gefasst:

Teil 1 - Anderung des § 23 AT AVR
l. Anderungen im Allgemeinen Teil der AVR

In § 23 Abs. 1 Satz 1 des Allgemeinen Teils der AVR
wird das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,in Text-
form*“ ersetzt.

Il. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2016 in Kraft.

Teil 2 - Lineare Erhéhung, Entgeltordnung, Fahrdienste,
Alltagsbegleiter, KZVK

A. Tariferhéhung zum 1. Januar 2017 und Eigenbeitrag
der Mitarbeiter an der KZVK

I. Beidiesem Beschluss handelt es sich um einen
Beschluss zur Entgeltordnung geméaB Abschnitt
A Ziffer Il Nrn. 5 und 6 Satz 2 des Bundesbe-
schlusses vom 16. Juni 2016. Damit wird der
zweite Erhéhungsschritt zum 1. Januar 2017
wirksam und der monatliche Einbehalt von Ei-
genbeitrdgen nach § 1a VersO A Anlage 8 zu
den AVR wird nicht zum 1. Januar 2017 ausge-
setzt.

Il. Die VerglUtungserhdhung fur die neue Entgelt-
gruppe P 4 zum 1. Januar 2017 betragt, aus-
gehend von den am 31. Dezember 2016 gel-
tenden Werten der Entgeltgruppe Kr 3a (Basis
38,5 Std.), 3,85 v.H.

B. Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der Anlagen
31 und 32 zu den AVR und gem. § 15 der Anlage
33 zu den AVR wird fiir die Jahre 2017, 2018 und
2019 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2015
eingefroren. Nach dem Jahr 2019 wirksam werden-
de allgemeine Entgelterhdhungen finden auch auf
die Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der Anlagen
31 und 32 zu den AVR und gem. § 15 der Anlage
33 zu den AVR Anwendung. Dartber hinaus wird die
Jahressonderzahlung ab dem 1. Januar 2017 um 4
Prozentpunkte gemindert. “Ab dem Jahr 2020 gelten
die in §§ 16 Absatz 2 Satz 1 der Anlagen 31 und 32
zu den AVR und § 15 der Anlage 33 zu den AVR aus-
gewiesenen Bemessungssatze.

C. Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR

Die Anlagen 2a und 2c zu den AVR werden gestri-
chen.
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D. Anlage 22 zu den AVR

§ 6 der Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt gefasst:

sDiese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft und
ist bis zum 31. Dezember 2018 befristet.”

E. Anlage 23 zu den AVR

In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR wer-
den zwei neue Satze 5 und 6 mit folgendem
Wortlaut eingefugt:

»olm Jahr 2017 betragt die Vergitung abwei-
chend von Satz 1 93,00 v. H. der festgelegten
Verglitung nach Vergitungsgruppe 11 Stufe 1
der jeweils geltenden Regelverglitungstabelle in
Anlage 3 zu den AVR. éIm Jahr 2018 betragt die
Verglitung abweichend von Satz 1 94,00 v. H.
der festgelegten Vergitung nach Vergitungs-
gruppe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden Regel-
vergitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.“

In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR wird
der bisherige Satz 5 zu Satz 7.

F. Anlage 31 zu den AVR
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Anderungen in Anlage 31 zu den AVR

1. In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die
Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9“ durch die
Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9b“ und die
Angabe ,,Entgeltgruppen 10 bis 15 durch die
Angabe ,,Entgeltgruppen 9c bis 15“ ersetzt.

2. In § 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 einge-
fugt:

~~Soweit in dieser Anlage auf bestimmte
Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

P4 3
P 6 4
P7 7
P8 8

P9,P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10

P14,P 15 11
P16 12.¢

. In § 12 Abs. 3 wird nach der Angabe ,Ent-

geltgruppen 5 bis 15“ die Angabe ,bzw. P 4
bis P 16“ eingefligt.

. § 12 Abs. 4 wird unter Beibehaltung der Ab-

satzbezeichnung gestrichen.

. In § 12 wird die Anmerkung zu den Absatzen

3 und 5 gestrichen.

. § 13a wird wie folgt gefasst:

,»(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis
P 16 die Stufe 2.

(2) "Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe
3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mitar-
beiter, die mindestens zur Halfte eine oder
mehrere der folgenden Tatigkeiten auszu-
Uben haben:

- Pflege Kranker sowie Bedienung und
Uberwachung der Gerate in Dialyseein-
heiten,

- entsprechende Tatigkeiten in Blutzentra-
len,

- entsprechende Tatigkeiten in besonde-
ren Behandlungs- und Untersuchungs-
rdumen in mindestens zwei Teilgebieten
der Endoskopie,

- entsprechende Tétigkeiten in Polikliniken
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen,

- entsprechende Téatigkeiten im EEG-
Dienst,

- Erfullung von Pflegeaufgaben an Patien-
ten von psychiatrischen oder neurologi-
schen Krankenhdusern, die nicht in die-
sen Krankenhdusern untergebracht sind,

- Betreuung von psychisch kranken Pati-
enten bei der Arbeitstherapie in psychi-
atrischen oder neurologischen Kranken-
h&usern,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen,

- entsprechende Tatigkeiten im Operati-
onsdienst als Operations- bzw. Anasthe-
siepflegekréafte,

- entsprechende Téatigkeiten mit Verant-
wortlichkeit fir die fachgerechte Lage-
rung in der groBen Chirurgie,

- vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine
und herangezogen werden zur Bedie-
nung der Maschine wéhrend der Opera-
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tion,

- entsprechende Tétigkeiten in Einheiten
fUr Intensivmedizin,

- in erheblichem Umfang der Arztin bzw.
dem Arzt bei Herzkatheterisierungen, Di-
latationen oder Angiographien unmittel-
bar assistieren.”

7. § 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der nied-
rigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hdhergruppierung.
°Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zu-
zuordnen. *Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verédnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der im Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.”

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12
72,52 v.H. : [(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz
der allgemeinen Entgeltanpassung im
Jahr 2018 entspricht. *Die nach Satz 2
berechneten Bemessungsséatze sind auf
zwei Stellen nach dem Komma kaufman-
nisch zu runden. “Filr die ab dem Kalen-
derjahr 2019 glltigen Bemessungssétze
wird die Berechnung analog der in den
Satzen 2 und 3 beschriebenen Berech-
nungsformel ermittelt. SAb dem Jahr
2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 aus-
gewiesenen Bemessungssatze.”

10. § 16 Abs. 2a wird gestrichen.
8. § 16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
Il. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR - Anhénge
a) Die Angabe ,,in den Entgeltgruppen 9 bis Aund B
12“ wird durch die Angabe ,in den Ent-

geltgruppen 9a bis 12 ersetzt. 1. Anderungen in Anhang A

b) Die Angabe ,90 v. H.“ wird durch die An-
gabe ,,86 v. H.“,
die Angabe ,,80 v. H.” wird durch die An-
gabe ,,76 v. H.“ und
die Angabe ,,60 v. H.”“ wird durch die An-
gabe ,56 v. H.“ ersetzt.

. In § 16 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie
folgt geédndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

» Wegen der am 8. Dezember 2016 ver-
einbarten Festschreibung der Jahres-
sonderzahlung betragt abweichend von
Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fiir
die Jahressonderzahlung im Kalender-
jahr 2017

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12
72,52 v.H. und

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H.

Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mitt-
lere Werte) neu gefasst:

Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir

die Uberleitung und Héhergruppierung der
Mitarbeiter nach Anhang F:
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Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
EG 14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
EG 13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
EG 12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
EG 11 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
EG 10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
EG 9c 2.897,54 € 3.145,50 € 3.442,50 € 3.664,61 € 3.997,76 € 414212 €
EG 9b 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
Gultig ab 1. Januar 2017:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

guPPe | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.380,63 € 4.860,31 € 5.038,90 € 5.676,72 € 6.161,47 € 6.480,39 €
EG 14 3.967,32 € 4.401,04 € 4.656,17 € 5.038,90 € 5.625,72 € 5.944,61 €
EG 13 3.657,34 € 4.056,62 € 4.273,50 € 4.694,43 € 5.281,25 € 5.523,65 €
EG 12 3.279,57 € 3.635,65 € 4.145,91 € 4.592,40 € 5.166,46 € 5.421,59 €
EG 11 3.168,10 € 3.508,11 € 3.763,23 € 414591 € 4.700,83 € 4.955,97 €
EG 10 3.056,61 € 3.380,51 € 3.635,65 € 3.890,80 € 4.375,54 € 4.490,35 €
EG 9c 2.965,63 € 3.219,42 € 3.523,40 € 3.750,73 € 4.091,71 € 4.239,46 €
EG 9b 2.711,10 € 2.994,70 € 3.143,33 € 3.546,35 € 3.865,28 € 4.120,39 €
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2. Anderungen in Anhang B

Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere
Werte) neu gefasst:

Die;_e Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fur
die Uberleitung und Héhergruppierung der Mit-
arbeiter nach Anhang F:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9ruPPE 1 stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 3.957,76 € 4.096,51 € 454451 € 5.066,75 € 5.297,11 €
P15 3.872,77 € 3.999,74 € 4.317,18 € 4.697,09 € 4.842,18 €
P14 3.779,07 € 3.902,98 € 4.212,74 € 4.633,60 € 4.710,40 €
P13 3.685,38 € 3.806,21 € 4.108,29 € 4.326,40 € 4.382,72 €
P12 3.497,98 € 3.612,67 € 3.899,39 € 4.075,52 € 4.157,44 €
P11 3.310,59 € 3.419,14 € 3.690,50 € 3.870,72 € 3.952,64 €
P10 3.123,20 € 3.225,60 € 3.512,32 € 3.650,56 € 3.737,60 €
P9 2.969,60 € 3.123,20 € 3.225,60 € 3.420,16 € 3.502,08 €
P8 2.732,33 € 2.865,46 € 3.036,16 € 3.174,02 € 3.365,28 €
P7 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
P6 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
P4 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
Gultig ab 1. Januar 2017:
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.050,77 € 4.192,78 € 4.651,31 € 5.185,82 € 5.421,59 €
P15 3.963,78 € 4.093,73 € 4.418,63 € 4.807,47 € 4.955,97 €
P14 3.867,88 € 3.994,70 € 4.311,74 € 4.742,49 € 4.821,09 €
P13 3.771,99 € 3.895,66 € 4.204,83 € 4.428,07 € 4.485,71 €
P12 3.580,18 € 3.697,57 € 3.991,03 € 4171,29 € 4.255,14 €
P11 3.388,39 € 3.499,49 € 3.777,23 € 3.961,68 € 4.045,53 €
P10 3.196,60 € 3.301,40 € 3.594,86 € 3.736,35 € 3.825,43 €
P9 3.039,39 € 3.196,60 € 3.301,40 € 3.500,53 € 3.584,38 €
P8 2.796,54 € 2.932,80 € 3.107,51 € 3.248,61 € 3.444.31 €
P7 2.635,53 € 2.796,54 € 3.044,26 € 3.168,10 € 3.295,68 €
P6 2.204,53 € 2.363,07 € 2.511,69 € 2.827,51 € 2.908,02 € 3.056,61 €
P4 2.110,26 € 2.176,96 € 2.222,06 € 2.255,40 € 2.278,94 € 2.314,25 €
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Anderungen in Anlage 31 zu den AVR - Anhang
C

Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere
Werte) neu gefasst:

Stundenentgelte fir Anhang A

Entgeltgruppe Stundenentgelt giltig
ab 1. Januar 2017
EG 15 28,51 €
EG 14 26,23 €
EG 13 25,05 €
EG 12 23,78 €
EG 11 21,67 €
EG 10 19,98 €
EG 9c 19,74 €
EG 9b 18,84 €

Stundenentgelte fir Anhang B

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig
ab 1. Januar 2017
P16 25,77 €
P15 24,07 €
P14 22,75 €
P13 21,31 €
P12 20,52 €
P11 19,79 €
P10 18,89 €
P9 18,60 €
P8 17,77 €
P7 17,03 €
P6 15,77 €
P4 13,33 €

IV. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR - An-

hang D

Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird wie
folgt gefasst:

sEntgeltgruppen fur Mitarbeiter im Pflegedienst
in Krankenh&usern

Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen

1. Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschu-
le, Padagogischen Hochschule, Kunsthoch-
schule oder einer anderen nach Landesrecht
anerkannten Hochschule (auBer Fachhoch-
schulen) mit einer ersten Staatsprifung, mit
einer Magisterprifung oder mit einer Diplom-
prifung beendet worden ist oder

b) mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlussprifung (Magister-
prifung) einer Philosophischen Fakultat nur in
den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatsprifung, einer Masterpriifung oder
einer Diplomprifung nach den einschlédgigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
SEine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a
setzt voraus, dass die Abschlussprifung in ei-
nem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsbe-
rechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens acht Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Prifungssemester o.A. - vor-
schreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfillt die-
se Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr
als sechs Semester flir den Abschluss vorge-
schrieben sind. SDer Masterstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. ®Ein Abschluss an einer aus-
landischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er
von der zusténdigen staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des §
1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fach-
hochschule” (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bache-
lorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden
sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschldgige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs
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Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o.A. - vorschreibt. *Der Ba-
chelorstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *Dem
gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakade-
mien. 5Nr. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbe-
nen Abschlissen

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertra-
ges und der Vorschriften hierzu als gleichwertig
festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres
Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen gefor-
derten entsprechenden Anforderungen gleich.
?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt
die Gleichstellung ab der Feststellung.

Unterstellungsverhéltnisse

'Bei der Zahl der unterstellten oder in der Re-
gel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der
in dem betreffenden Bereich beschaftigten Per-
sonen zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend
dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Ar-
beitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigten. 2Far
die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Standige Vertreter

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Bezeichnung ,,Pflegehelfer” umfasst auch
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie
Altenpflegehelfer. Die Bezeichnung ,,Pfleger”
umfasst Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger so-
wie Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw.
Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegern oder von Altenpflegern aus-
Uben, sind als Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger bzw. als Altenpfleger eingrup-
piert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die
die Tétigkeiten von Gesundheits- und Kran-

kenpfleger oder von Altenpfleger austiben,
sind als Gesundheits- und Krankenpfleger
bzw. als Altenpfleger eingruppiert.

4. Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpfleger austiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpfleger eingrup-
piert.

5. Nach den Téatigkeitsmerkmalen fur Pfleger
sind auch Hebammen und Entbindungspfle-
ger, die die Tatigkeit von Gesundheits- und
Krankenpflegern oder von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern auszulben haben,
eingruppiert.

6. Zu der entsprechenden Tétigkeit von Pfle-
gehelfern bzw. von Pflegern gehért auch die
Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und
Dialyseeinheiten, soweit es sich nicht Uber-
wiegend um eine Verwaltungs- oder Emp-
fangstatigkeit handelt.

7. Die Bezeichnungen

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer um-
fassen auch Krankenpflegehelfer, Gesund-
heits- und Krankenpfleger umfassen auch
Krankenschwestern und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger um-
fassen auch Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbil-
dung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu An-
merkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1 Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbil-
dung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2 Operationstechnische Assistenten sowie
Anasthesietechnische Assistenten mit ab-
geschlossener Ausbildung nach der DKG-
Empfehlung vom 17. September 2013 in der
jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger
landesrechtlicher Regelung und jeweils ent-
sprechender Tétigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)
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Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgrup-
pe 1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonde-
rer Schwierigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 6)

2 Praxisanleiter in der Pflege mit berufspada-
gogischer Zusatzqualifikation nach bundes-
rechtlicher Regelung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

3 Hebammen und Entbindungspfleger mit min-
destens dreijdhriger Ausbildung und entspre-
chender Tatigkeit.

4 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgrup-
pe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonde-
rer Schwierigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgrup-
pe 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung
und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgrup-
pe 1 mit erfolgreich abgeschlossener Fach-
weiterbildung zur Hygienefachkraft und ent-
sprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und einer den Anforderungen der An-
merkung Nr. 7 entsprechenden Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten auslben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie beson-
ders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c her-
aushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Téatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch das MaB
der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9,
die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
lich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten er-
krankten Patienten (z.B. Tuberkulose-
Patientinnen oder -Patienten), die wegen
der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektions-
stationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psych-
iatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und
Stationen,

d) Geldhmten oder an multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien
durchgefliihrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen
behandelt werden,

auslben, erhalten flr die Dauer dieser Ta-
tigkeit eine monatliche Zulage in Héhe von
46,02 Euro.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9,
die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fur
Intensivmedizin (Stationen flr Intensivbe-
handlungen und Intensiviiberwachung sowie
Wachstationen, die flr Intensiviberwachung
eingerichtet sind) Patienten pflegen, erhalten
fur die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
Zulage von 46,02 Euro.
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3. 'Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9,

die die Grund- und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patienten in Einhei-
ten fir Schwerbrandverletzte, denen durch
die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der
Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte
vermittelt werden, ausliben, erhalten eine
Zulage in Héhe von 1,80 Euro flir jede vol-
le Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine
nach den Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zuste-
hende Zulage vermindert sich um den Be-
trag, der in demselben Kalendermonat nach
Satz 1 zusteht.

. Tétigkeiten, die sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgrup-
pe P 7 herausheben, sind

a) Téatigkeiten in Spezialbereichen, in de-
nen eine Fachweiterbildung nach der
DKG-Empfehlung zur Weiterbildung von
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfle-
gekréften (siehe Anmerkung Nr. 6) vorge-
sehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden
besonderen pflegerischen Aufgaben
auBerhalb von Spezialbereichen nach
Buchstabe a:

- Wundmanager,
- GefaBassistent,
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse oder

c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanage-
ment.

. Auf Pfleger in Psychiatrien und psychiatri-
schen Krankenhdusern oder Einrichtungen,

. Die hochschulische Ausbildung beféahigt dar-

Uber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkom-
plexer Pflegeprozesse auf der Grundla-
ge wissenschaftsbasierter oder wissen-
schaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der
Pflegewissenschaft, des gesellschaft-
lich institutionellen Rahmens des pfle-
gerischen Handelns sowie des normativ-
institutionellen Systems der Versorgung
anzuwenden und die Weiterentwicklung
der gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgung dadurch maBgeblich mitzu-
gestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professio-
nellen Pflege auf dem neuesten Stand
der gesicherten Erkenntnisse erschlie-
Ben und forschungsgestiitzte Problem-
Idsungen wie auch neue Technologien
in das berufliche Handeln Ubertragen zu
kénnen sowie berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch so-
wohl mit theoretischem als auch prak-
tischem Wissen auseinandersetzen
und wissenschaftsbasiert innovative
Lésungsansatze zur Verbesserung im
eigenen beruflichen Handlungsfeld ent-
wickeln und implementieren zu kénnen
und

e) an der Entwicklung von Qualitdétsma-
nagementkonzepten, Leitlinien und Ex-
pertenstandards mitzuwirken.

die aufgrund Erfullung der Anforderung des Il. Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Buchstaben a) der Anmerkung Nr. 4 in Ent-
geltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden Vorbemerkungen

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1 und 1. 'Dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fir Lei-

b) Abschnitt VIl Absatz €) Nr. 4 Unterabsatz
1 der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung.

. Bei der Fachweiterbildung muss es sich um
eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-
Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung
vom 29. September 2015 in der jeweiligen
Fassung oder um eine gleichwertige Weiter-
bildung nach § 21 dieser DKG-Empfehlung
handeln.

tungskrafte in der Pflege wird folgende re-
gelmaBige Organisationsstruktur zu Grunde
gelegt:

a) Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die
unterste Leitungsebene dar. Einer Grup-
pen- bzw. einer Teamleitung sind in der
Regel nicht mehr als neun Mitarbeiter
unterstellt.

b) Die Station ist die kleinste organisatori-
sche Einheit. Einer Stationsleitung sind
in der Regel nicht mehr als zwdlf Mitar-
beiter unterstellt.
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c) Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst
in der Regel mehrere Stationen. Einer
Bereichs- bzw. Abteilungsleitung sind in
der Regel nicht mehr als 48 Mitarbeiter
unterstellt.

2Die Mitarbeiter mUssen fachlich unterstellt
sein.

2. Soweit fur vergleichbare organisatorische
Einheiten von den vorstehenden Bezeich-
nungen abweichende Bezeichnungen ver-
wandt werden, ist dies unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fir Leitungs-
krafte in der Entbindungspflege.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppen-
leitern oder Teamleitern.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter oder Teamlei-
ter.

2 Mitarbeiter als sténdige Vertreter von Grup-
penleitern oder Teamleitern der Entgeltgrup-
pe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter
mit einem héheren MaB von Verantwortlich-
keit oder von groBen Gruppen oder Teams.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Stati-
onsleitern.

Entgeltgruppe P 12

1 Mitarbeiter als Stationsleiter.
Mitarbeiter als sténdige Vertreter von Stati-
onsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von
Bereichsleitern oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Mitarbeiter als Stationsleiter mit einem hdheren
MaB von Verantwortlichkeit oder von groBen
Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Abtei-
lungsleiter.

2 Mitarbeiter als stédndige Vertreter von Be-
reichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Abtei-
lungsleiter, deren Tatigkeit sich durch den Um-
fang und die Bedeutung ihres Aufgabengebie-
tes sowie durch groBe Selbstandigkeit erheblich
aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt oder
von groBen Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tatig-
keit sich durch das MaB der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
P 15 heraushebt.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tétigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgrup-
pe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leis-
tungen bei besonders schwierigen Auf-
gaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 her-
aushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tétigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgrup-
pe 1, deren Tétigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung sowie
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- erheblich durch das MaB der damit ver-
bundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 her-
aushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflege-
einrichtungen, deren Téatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach
den Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt
| ebenfalls, wenn alle dem Gruppenleiter
bzw. dem Teamleiter durch ausdrtckliche
Anordnung standig unterstellten Pflegekrafte
Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.”

Neuer Anhang F zur Anlage 31 zu den AVR -
Uberleitung

Es wird ein neuer Anhang F mit folgendem Inhalt
in die Anlage 31 zu den AVR eingeflugt:

,Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umset-
zung des Bundesbeschlusses vom 8. Dezem-
ber 2016, mit welchem eine neue Entgeltord-
nung eingefiihrt wird. Sie regelt die Uberleitung
von Bestandsmitarbeitern in die neu eingefihrte
Pflegetabelle.

§1

Geltungsbereich

Diese Uberleitungsregelung gilt fiir Mitarbeiter
im Sinne des § 1 der Anlage 31, die am Tag vor
dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in
einem Dienstverhaltnis standen, das am Tag des
Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung fortbe-
steht, fur die Dauer des ununterbrochen fortbe-
stehenden Dienstverhéltnisses. 2Unterbrechun-
gen von bis zu einem Monat sind unschéadlich.

§2
Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, so-
weit in den nachfolgenden Absétzen nicht ab-
weichend geregelt, stufengleich und unter Bei-
behaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stu-
fenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungsta- Pflegetabelle
belle
Kr 12a P16
Kr11b P15
Kr11a P14
Kr 10a P13
Kr 9d P12
Kr 9c P11
Kr 9b P10
Kr 9a P9
Kr 8a P8
Kr 7a P7
Kr 4a P6
Kr 3a P4

(2) 'Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a
und Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2
der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnah-
me der in der Stufe 1 zurlickgelegten Stufen-
laufzeit. 2Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe
2 der Entgeltgruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 an-
gerechnet. ®Ist durch eine Verkirzung der Stu-
fenlaufzeit am Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung die Stufenlaufzeit zum Erreichen
der nachsthéheren Stufe der jeweiligen Entgelt-
gruppe erflllt, beginnt in dieser ndchsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. “Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen Kr 9a bis Kr 11a, die am Tag vor
dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in
der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mindestens
funf Jahren zurtckgelegt haben, werden der
Stufe 6 der Entgeltgruppe, in die sie gemai Ab-
satz 1 Ubergeleitet werden, zugeordnet. § 3 Abs.
1 und 2 bleibt unberihrt.

(3) Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der neuen Entgeltordnung durch Zuordnung
nach Anhang B in der Fassung vom 31. Dezem-
ber 2016 in der Verglitungsgruppe Kr 5a Ziffer
9 (Hebammen/Entbindungspfleger, die durch
ausdrtckliche Anordnung zur/zum Vorsteherin/
Vorsteher des KreiBsaals bestellt sind) eingrup-
piert sind, werden stufengleich und unter Beibe-
haltung der in ihrer Stufe zurlckgelegten Stu-
fenlaufzeit in die Entgeltgruppe P 8 Ubergleitet.

(4) Fur Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der neuen Entgeltordnung durch Zuordnung
nach Anhang B in der Fassung vom 31. Dezem-
ber 2016 in der Vergutungsgruppe Kr 2 Ziffer 3
eingruppiert und die am Tag des Inkrafttretens
der neuen Entgeltordnung der Entgeltgruppe P

7
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6 zugeordnet sind, ist abweichend von § 13 Abs.
1 Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR die Endstufe
die Stufe 3.

(5) 'Mitarbeiter der Vergitungsgruppe Kr 13 Zif-
fer 2 und 3 der Anlage 2a zu den AVR werden in
die Entgeltgruppe P 16 Ubergeleitet. Mitarbeiter
der VerglUtungsgruppe Kr 14 der Anlage 2a zu
den AVR werden in die Entgeltgruppe 13 Uber-
geleitet. 2Die §§ 2 und 3 des Anhangs E finden
entsprechend Anwendung.

§3
Hohergruppierung

(1) 'Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung
eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach Abschnitt | der Anlage 1 zu den
AVR ergibt. 2Der Antrag kann nur innerhalb eines
Jahres ab dem Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung gestellt werden und wirkt auf
den Tag des Inkrafttretens zuriick. 3Nach dem
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung unbericksichtigt. “Ruht das
Dienstverhéltnis am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung, beginnt die Frist von ei-
nem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den Tag des Inkrafttretens
der neuen Entgeltordnung zurlick. *Abweichend
von § 23 Allgemeiner Teil AVR betragt die Aus-
schlussfrist fur die Geltendmachung von Vergu-
tungsanspriichen aufgrund Hohergruppierung
ein Jahr ab dem Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung. ®Ruht das Dienstverhaltnis
am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltord-
nung, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Téatigkeit.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Ent-
geltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fur H6hergruppierungen in der am 31. Dezem-
ber 2016 glltigen Fassung. 2Fallen am Tag des
Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung ein
Stufenaufstieg und die H6hergruppierung zu-
sammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und an-
schlieBend die Héhergruppierung.

(3) '"Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den Stu-
fen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in die Ent-
geltgruppe P 8 héhergruppiert werden, erhalten
zuséatzlich zu ihrem Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe P 8

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hdhe von 46,02
Euro,

sofern und solange sie nach der Anmerkung
Nr. 1 Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang D der
Anlage 31 zu den AVR in der Fassung vom 31.
Dezember 2016 einen Anspruch auf eine mo-
natliche Zulage gehabt héatten. 2Fur die Dauer
des Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an
die Stufenlaufzeit der Stufe 4 der Entgeltgrup-
pe P 8 bei Héhergruppierung aus der Stufe 4
der Entgeltgruppe P 7 erhalten die Mitarbeiter
unter den sonstigen Voraussetzungen des Sat-
zes 1 eine monatliche Zulage in Héhe von 23,01
Euro.

(4) Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1
innerhalb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben
fur die Dauer der unverdndert auszulbenden
Téatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

G. Anlage 32 zu den AVR

Anderungen in Anlage 32 zu den AVR

1. In § 1 Abs. 1 Buchstabe e werden hinter dem
Wort ,,Pflegediensten” die Wérter ,,oder teil-
stationdren Pflegeeinrichtungen” eingeflgt.

2. In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die
Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9“ durch die
Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9b“ und die
Angabe ,Entgeltgruppen 10 bis 15“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppen 9c bis 15“ er-
setzt.

3. In § 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 einge-
fugt:

~Soweit in dieser Anlage auf bestimmte
Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P4 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9,P10 9a
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P11 9b
P12 9¢c
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.¢

4. § 13a wird wie folgt gefasst:

»(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis
P 16 die Stufe 2.

(2) "Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe
3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mitar-
beiter, die mindestens zur Halfte eine oder
mehrere der folgenden Tatigkeiten auszu-
Uben haben:

- Erfullung von Pflegeaufgaben an Pati-
enten von psychiatrischen oder neuro-
logischen Krankenh&usern, die nicht in
diesen Krankenhdusern untergebracht
sind,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen.”

. § 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der nied-
rigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zu-
zuordnen. *Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verédnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt
aus der im Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.”

. § 16 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe ,,in den Entgeltgruppen 9 bis
12“ wird durch die Angabe ,in den Ent-
geltgruppen 9a bis 12“ ersetzt.

b) Die Angabe ,90 v. H.“ wird durch die An-
gabe ,,86 v. H.“,
die Angabe ,,80 v. H.”“ wird durch die An-
gabe ,,76 v. H.“ und

die Angabe ,,60 v. H.”“ wird durch die An-
gabe ,56 v. H.“ ersetzt.

. In § 16 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie

folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

» Wegen der am 8. Dezember 2016 ver-
einbarten Festschreibung der Jahres-
sonderzahlung betrdgt abweichend von
Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fur
die Jahressonderzahlung im Kalender-
jahr 2017

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12
72,52 v.H. und

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H.

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12
72,52 v.H. : [(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz
der allgemeinen Entgeltanpassung im
Jahr 2018 entspricht. *Die nach Satz 2
berechneten Bemessungsséatze sind auf
zwei Stellen nach dem Komma kaufman-
nisch zu runden. *Fir die ab dem Kalen-
derjahr 2019 glltigen Bemessungssétze
wird die Berechnung analog der in den
Satzen 2 und 3 beschriebenen Berech-
nungsformel ermittelt. SAb dem Jahr
2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 aus-
gewiesenen Bemessungssatze.”

Anlage 32 zu den AVR-Anhénge A und B

1. Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mitt-

lere Werte) neu gefasst:
Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir

die Uberleitung und Héhergruppierung der
Mitarbeiter nach Anhang G:
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
9"IPPE 1 stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 [4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
EG 14 ([3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
EG13 [3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
EG12 [83.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
EG 11 [ 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
EG10 |[2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
EG9c [2.897,54 € 3.145,50 € 3.442,50 € 3.664,61 € 3.997,76 € 414212 €
EG9b [2.648,85¢€ 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €

Gultig ab 1. Januar 2017:
Entgelt- [ Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.380,63 € 4.860,31 € 5.038,90 € 5.676,72 € 6.161,47 € 6.480,39 €
EG 14 3.967,32 € 4.401,04 € 4.656,17 € 5.038,90 € 5.625,72 € 5.944,61 €
EG 13 3.657,34 € 4.056,62 € 4.273,50 € 4.694,43 € 5.281,25 € 5.523,65 €
EG 12 3.279,57 € 3.635,65 € 414591 € 4.592,40 € 5.166,46 € 5.421,59 €
EG 11 3.168,10 € 3.508,11 € 3.763,23 € 414591 € 4.700,83 € 4.955,97 €
EG 10 3.056,61 € 3.380,51 € 3.635,65 € 3.890,80 € 4.375,54 € 4.490,35 €
EG 9c 2.965,63 € 3.219,42 € 3.523,40 € 3.750,73 € 4.091,71 € 4.239,46 €
EG 9b 2.711,10 € 2.994,70 € 3.143,33 € 3.546,35 € 3.865,28 € 4.120,39 €

2. Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere Werte) neu gefasst:

Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir die Uberleitung und Héhergruppierung der

Mitarbeiter nach Anhang G:
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
9rupPpPe 1 stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 3.957,76 € 4.096,51 € 4.544,51 € 5.066,75 € 5.297,11 €
P15 3.872,77 € 3.999,74 € 4.317,18 € 4.697,09 € 4.842,18 €
P14 3.779,07 € 3.902,98 € 4.212,74 € 4.633,60 € 4.710,40 €
P13 3.685,38 € 3.806,21 € 4.108,29 € 4.326,40 € 4.382,72 €
P12 3.497,98 € 3.612,67 € 3.899,39 € 4.075,52 € 4.157,44 €
P11 3.310,59 € 3.419,14 € 3.690,50 € 3.870,72 € 3.952,64 €
P10 3.123,20 € 3.225,60 € 3.512,32 € 3.650,56 € 3.737,60 €
P9 2.969,60 € 3.123,20 € 3.225,60 € 3.420,16 € 3.502,08 €
P8 2.732,33 € 2.865,46 € 3.036,16 € 3.174,02 € 3.365,28 €
P7 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
P6 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
P4 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
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Gultig ab 1. Januar 2017:

Stundenentgelte fur Anhang B

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig
ab 1. Januar 2017
P16 25,77 €
P15 24,07 €
P14 22,75 €
P13 21,31 €
P12 20,52 €

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.050,77 € 4.192,78 € 4.651,31 € 5.185,82 € 5.421,59 €
P15 3.963,78 € 4.093,73 € 4.418,63 € 4.807,47 € 4.955,97 €
P14 3.867,88 € 3.994,70 € 4.311,74 € 4.742,49 € 4.821,09 €
P13 3.771,99 € 3.895,66 € 4.204,83 € 4.428,07 € 4.485,71 €
P12 3.580,18 € 3.697,57 € 3.991,03 € 4171,29 € 425514 €
P11 3.388,39 € 3.499,49 € 3.777,23 € 3.961,68 € 4.045,53 €
P10 3.196,60 € 3.301,40 € 3.594,86 € 3.736,35 € 3.825,43 €
P9 3.039,39 € 3.196,60 € 3.301,40 € 3.500,53 € 3.584,38 €
P8 2.796,54 € 2.932,80 € 3.107,51 € 3.248,61 € 3.444,31 €
P7 2.635,53 € 2.796,54 € 3.044,26 € 3.168,10 € 3.295,68 €
P6 2.204,53 € 2.363,07 € 2.511,69 € 2.827,51 € 2.908,02 € 3.056,61 €
P4 2.110,26 € 2.176,96 € 2.222,06 € 2.255,40 € 2.278,94 € 2.314,25 €
Anlage 32 zu den AVR - Anhang C P 11 19,79 €
Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere P10 1889 €
Werte) neu gefasst: P9 18,60 €
Stundenentgelte fiir Anhang A: P8 1777 €
P7 17,03 €
Entgeltgruppe Stundenentgelt giltig Pé 15,77 €
ab 1. Januar 2017 P4 13,33 €
EG 15 28,51 €
EG 14 26,23 € IV. Anlage 32 zu den AVR - Anhang D
EG 13 25,05 € Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird wie
EG 12 23,78 € folgt gefasst:
EG 11 21,67 € ,Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1
EG 10 19,08 € Abs. 1 Buchstaben a bis d
EG 9c 19,74 € Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
EG 9b 18,84 €

Es gelten die grundsétzlichen Eingruppierungs-
regelungen des Anhangs D der Anlage 31 zu
den AVR entsprechend.

I. Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Bezeichnung ,Pflegehelfer” umfasst
auch Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer sowie Altenpflegehelfer. Die Be-
zeichnung ,Pfleger® umfasst Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger sowie Alten-

81



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2017

82

pfleger in allen Fachrichtungen bzw.
Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger, die
die Tétigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern oder von Alten-
pflegern austiben, sind als Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger bzw. als Al-
tenpfleger eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
die die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpfleger oder von Altenpfle-
ger auslben, sind als Gesundheits- und
Krankenpfleger bzw. als Altenpfleger ein-
gruppiert.

4. Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Ge-
sundheits- und Krankenpfleger ausiben,
sind als Gesundheits- und Krankenpfle-
ger eingruppiert.

5. Die Bezeichnungen

Gesundheits- und Krankenpflegehel-
fer umfassen auch Krankenpflegehelfer,
Gesundheits- und Krankenpfleger um-
fassen auch Krankenschwestern und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger umfassen auch Kin-
derkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbil-
dung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7, de-
ren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 7 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 5)

2 Praxisanleiter in der Pflege mit berufs-
padagogischer Zusatzqualifikation nach
bundesrechtlicher Regelung und ent-
sprechender Téatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit
abgeschlossener Fachweiterbildung und
entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und
6)

2 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit
erfolgreich abgeschlossener Fachwei-
terbildung zur Hygienefachkraft und ent-
sprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und einer den Anforderungen der
Anmerkung Nr. 7 entsprechenden Tétigkeit
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austben.
(Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9¢

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Téatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich durch das
MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraus-
hebt.

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis
12
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Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis
P 9, die die Grund- und Behandlungs-
pflege zeitlich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten
erkrankten Patienten (z.B. Tuberku-
lose-Patientinnen oder -Patienten),
die wegen der Ansteckungsgefahr
in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen unterge-
bracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halb-
geschlossenen (Open-door-system)
psychiatrischen Abteilungen oder
Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen
und Stationen,

d) Geldhmten oder an multipler Sklero-
se erkrankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen
innerer Organe oder von Knochen-
mark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patien-
ten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapi-
en durchgeflihrt oder die mit Strahlen
oder mit inkorporierten radioaktiven
Stoffen behandelt werden,

auslben, erhalten flr die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe
von 46,02 Euro.

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis
P 9, die zeitlich Uberwiegend in Einhei-
ten fUr Intensivmedizin (Stationen flr
Intensivbehandlungen und Intensiviber-
wachung sowie Wachstationen, die fur
Intensiviiberwachung eingerichtet sind)
Patienten pflegen, erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage
von 46,02 Euro.

(entfallt)

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 7 herausheben, sind solche,
die besondere, durch eine Weiterbildung
erworbene Kenntnisse oder Fahigkeiten
erfordern. Die schwierige Tatigkeit muss
Uberwiegend ausgelbt werden. Die Wei-
terbildung muss einen Gesamtumfang

von mindestens 220 Stunden (Theorie
und Praxis) haben.

Auf Pfleger in Einrichtungen, die auf-
grund Erflillung der Anforderung der An-
merkung Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8 ein-
gruppiert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1
und

b) Abschnitt VIII Absatz e) Nr. 4 Unter-
absatz 1 der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung.

Die Fachweiterbildung muss einer sol-
chen im Sinne von § 1 der DKG-Emp-
fehlung zur pflegerischen Weiterbildung
vom 29. September 2015 in der jeweili-
gen Fassung gleichwertig sein.

Die hochschulische Ausbildung beféahigt
dariiber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hoch-
komplexer Pflegeprozesse auf der
Grundlage wissenschaftsbasierter
oder wissenschaftsorientierter Ent-
scheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen
der Pflegewissenschaft, des gesell-
schaftlich institutionellen Rahmens
des pflegerischen Handelns sowie
desnormativ-institutionellen Systems
der Versorgung anzuwenden und die
Weiterentwicklung der gesundheitli-
chen und pflegerischen Versorgung
dadurch maBgeblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der profes-
sionellen Pflege auf dem neuesten
Stand der gesicherten Erkenntnisse
erschlieBen und forschungsgesttitz-
te Problemlésungen wie auch neue
Technologien in das berufliche Han-
deln Ubertragen zu kdnnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbil-
dungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch
sowohl mit theoretischem als auch
praktischem Wissen auseinander-
setzen und wissenschaftsbasiert
innovative Ldsungsanséatze zur Ver-
besserung im eigenen beruflichen
Handlungsfeld entwickeln und im-
plementieren zu kénnen und
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e) an der Entwicklung von Qualitatsma-
nagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards mitzuwirken.

Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Mitarbeiter mlssen fachlich unter-
stellt sein.

2. Soweit flUr vergleichbare organisatori-
sche Einheiten von den nachfolgenden
Bezeichnungen abweichende Bezeich-
nungen verwandt werden, ist dies unbe-
achtlich.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als standige Vertreter von Wohn-
bereichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern
der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohn-
gruppen- bzw. Teamleiter.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Wohnbereichs-, Wohngruppen- bzw.
Teamleitern der Entgeltgruppe P 11 Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohn-
gruppen- bzw. Teamleiter, denen min-
destens 12 Pflegepersonen durch aus-
drickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 12 Fallgruppe 1.

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Wohnbereichs-, Wohngruppen- bzw.
Teamleitern der Entgeltgruppe P 12 Fall-

gruppe 2.

Entgeltgruppe P 12
1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen

2 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohn-
gruppen- bzw. Teamleiter, denen min-

destens 25 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 13 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 13

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen,
denen mindestens 50 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 14 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen,
denen mindestens 80 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren
Tatigkeit sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie
durch groBe Selbstandigkeit erheblich aus
der Entgeltgruppe P 14 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren
Tatigkeit sich durch das MaB der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.
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2 Mitarbeiter in Krankenhausern und Pfle-

geeinrichtungen, deren Téatigkeit wegen
der Schwierigkeit der Aufgaben und der
GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fall-
gruppe 1, deren Tétigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger
Leistungen bei besonders schwieri-
gen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
heraushebt.

Mitarbeiter in Krankenh&usern und Pfle-
geeinrichtungen, deren Téatigkeit wegen
der Schwierigkeit der Aufgaben und der
GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fall-
gruppe 1, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung sowie

- erheblich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
heraushebt.

Mitarbeiter in Krankenh&usern und Pfle-
geeinrichtungen, deren Téatigkeit wegen
der Schwierigkeit der Aufgaben und der
GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Anmerkungen

1.

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage
nach den Anmerkungen Nrn. 1 und 2
zu Abschnitt | ebenfalls, wenn alle dem
Gruppenleiter bzw. dem Teamleiter durch
ausdrlckliche Anordnung sténdig unter-
stellten Pflegekrafte Anspruch auf die je-
weilige Zulage haben.

2. Der Begriff ,,Pflegepersonen® ist befristet
bis 30. Juni 2018 und wird danach er-
setzt durch den Begriff ,,Mitarbeiter”.

V. Anlage 32 zu den AVR - Anhang E

Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird wie
folgt gefasst:

~Entgeltgruppen fir Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstaben e

Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen
Es gelten die grundsétzlichen Eingruppierungs-
regelungen des Anhangs D der Anlage 31 zu
den AVR entsprechend.
I. Mitarbeiter in der Pflege

Es gilt Abschnitt | des Anhangs D.
Il. Leitende Mitarbeiter in der Pflege

Vorbemerkungen

Es gelten die Vorbemerkungen des Ab-
schnitts Il des Anhangs D.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 8

Mitarbeiter als standige Vertreter von Grup-
penleitern bzw. Teamleitern der Entgeltgrup-
pe P 9 Fallgruppe 1.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Team-
leiter.
(Hierzu Anmerkung)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 10 Fallgruppe 1.
(Hierzu Anmerkung)

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Gruppenleitern bzw. Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 10 Fallgruppe 3.

(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung.
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2 Mitarbeiter als standige Vertreter von

Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 1.

Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Team-
leiter, denen mindestens 6 Mitarbeiter
oder 4 Pflegefachkréfte durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.

Mitarbeiter als standige Vertreter von
Gruppenleitern bzw. Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 11 Fallgruppe 3.

Entgeltgruppe P 11

1

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, de-
nen mindestens 10 Mitarbeiter oder 6
Pflegefachkrafte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Mitarbeiter als sténdige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 12 Fallgruppe 1.

Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Team-
leiter, denen mindestens 12 Mitarbeiter
oder 8 Pflegefachkréfte durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe P 12

1

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, de-
nen mindestens 25 Mitarbeiter oder 10
Pflegefachkrafte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Mitarbeiter als sténdige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 13 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 13

1

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, de-
nen mindestens 50 Mitarbeiter oder 23
Pflegefachkrafte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Mitarbeiter als sténdige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 14 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 14

1

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, de-
nen mindestens 75 Mitarbeiter oder 39
Pflegefachkrafte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

VL.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von
Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren
Téatigkeit sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes so-
wie durch groBe Selbstandigkeit erheb-
lich aus der Entgeltgruppe P 14 Fallgrup-
pe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren
Tatigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage
nach den Anmerkungen Nrn. 1 und 2
zu Abschnitt | des Anhangs D ebenfalls,
wenn alle dem Gruppenleiter bzw. dem
Teamleiter durch ausdrtckliche Anord-
nung sténdig unterstellten Pflegekréfte
Anspruch auf die jeweilige Zulage ha-
ben.

Neuer Anhang G zur Anlage 32 zu den AVR -
Uberleitung

Es wird ein neuer Anhang G mit folgendem In-
halt in die Anlage 32 zu den AVR eingeflgt:

,Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umset-
zung des Bundesbeschlusses vom 8. Dezem-
ber 2016, mit welchem eine neue Entgeltord-
nung eingefiihrt wird. Sie regelt die Uberleitung
von Bestandsmitarbeitern in die neu eingeflhrte
Pflegetabelle.

§1

Geltungsbereich

Diese Uberleitungsregelung gilt fiir Mitarbeiter
im Sinne des § 1 der Anlage 32 zu den AVR, die
am Tag vor dem Inkrafttreten der neuen Entgelt-
ordnung in einem Dienstverhéltnis standen, das
am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung fortbesteht, fir die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Dienstverhéltnisses.
2Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind
unschadlich.
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§2
Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, so-
weit in den nachfolgenden Absatzen nicht ab-
weichend geregelt, stufengleich und unter Bei-
behaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stu-
fenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungstabelle Pflegetabelle
Kr 12a P16
Kr11b P15
Kr11a P14
Kr 10a P13
Kr 9d P12
Kr 9c P11
Kr 9b P10
Kr 9a P9
Kr 8a P8
Kr 7a P7
Kr 4a P6
Kr 3a P4

(2) 'Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a
und Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2
der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnah-
me der in der Stufe 1 zurlickgelegten Stufen-
laufzeit. 2Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe
2 der Entgeltgruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 an-
gerechnet. ®Ist durch eine Verkiirzung der Stu-
fenlaufzeit am Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung die Stufenlaufzeit zum Erreichen
der nachsthéheren Stufe der jeweiligen Entgelt-
gruppe erflllt, beginnt in dieser ndchsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. “Mitarbeiter in den
Entgeltgruppen Kr 9a bis Kr 11a, die am Tag vor
dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in
der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mindestens
funf Jahren zurtckgelegt haben, werden der
Stufe 6 der Entgeltgruppe, in die sie gemai Ab-
satz 1 Ubergeleitet werden, zugeordnet. § 3 Abs.
1 und 2 bleibt unberthrt.

(3) Fur Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkraft-
treten der neuen Entgeltordnung durch Zuord-
nung nach Anhang B in der Fassung vom 31.
Dezember 2016 in der Vergitungsgruppe Kr 2
Ziffer 3 eingruppiert und die am Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung der Entgelt-
gruppe P 6 zugeordnet sind, ist abweichend von
§ 13 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 32 zu den AVR die
Endstufe die Stufe 3.

§3
Hohergruppierung

(1) 'Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung
eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach Abschnitt | der Anlage 1 zu den
AVR ergibt. 2Der Antrag kann nur innerhalb eines
Jahres ab dem Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung gestellt werden und wirkt auf
den Tag des Inkrafttretens zurlick. Nach dem
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung unberiicksichtigt. “Ruht das
Dienstverhaltnis am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung, beginnt die Frist von ei-
nem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den Tag des Inkrafttretens
der neuen Entgeltordnung zurlick. *Abweichend
von § 23 Allgemeiner Teil AVR betragt die Aus-
schlussfrist fur die Geltendmachung von Vergu-
tungsansprichen aufgrund Hoéhergruppierung
ein Jahr ab dem Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung. ®Ruht das Dienstverhaltnis
am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltord-
nung, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Téatigkeit.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Ent-
geltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fur H6hergruppierungen in der am 31. Dezem-
ber 2016 gliltigen Fassung. 2Fallen am Tag des
Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung ein
Stufenaufstieg und die H6hergruppierung zu-
sammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und an-
schlieBend die Héhergruppierung.

(8) '"Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den Stu-
fen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in die Ent-
geltgruppe P 8 hdhergruppiert werden, erhalten
zuséatzlich zu ihrem Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe P 8

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der
Entgeltgruppe P 8 bei Héhergruppierung aus
der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in H6he von
46,02 Euro,

sofern und solange sie nach der Anmerkung Nr.
1 Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang D der An-
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lage 31 zu den AVR in der Fassung vom 31. De-
zember 2016 einen Anspruch auf eine monatli-
che Zulage gehabt hatten. 2Fur die Dauer des
Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die Stu-
fenlaufzeit der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei
Héhergruppierung aus der Stufe 4 der Entgelt-
gruppe P 7 erhalten die Mitarbeiter unter den
sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1 eine
monatliche Zulage in H6he von 23,01 Euro.

(4) Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1
innerhalb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben
fur die Dauer der unverédndert auszuiibenden
Téatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

H. Anlage 33 zu den AVR

Die Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

88

1.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die An-
gabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9“ durch die Anga-
be ,Entgeltgruppen 1 bis 9b“ und die Angabe
~Entgeltgruppen 10 bis 15“ durch die Angabe
~Entgeltgruppen 9c bis 15“ ersetzt.

§ 11 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
~Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimm-

te Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2
S3 4
S4 5
S5 6

S 6 bis S 8b 8

S9bisS 11a 9a

S 11b bis S 13 9b
S 14 9c

S15und S 16 10
S17 11
S18 12¢

§ 13 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stu-
fe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. ®Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbei-
ter der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten

Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhdlt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenent-
gelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. *Betragt
bei Hoéhergruppierungen der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger
als 58,98 Euro (gultig ab 1. Januar 2017),

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger
als 94,39 Euro (gultig ab 1. Januar 2017)

erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag. ®*Wird der Mitarbeiter nicht in
die nachsthéhere, sondern in eine darlber lie-
gende Entgeltgruppe hoéhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe zu berechnen; Satz 5 gilt mit der
MaBgabe, dass auf das derzeitige Tabellenent-
gelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
abzustellen ist, in die der Mitarbeiter hhergrup-
piert wird.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 1:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.”

§ 15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,in den Entgeltgruppen 9 bis 12
wird durch die Angabe ,in den Entgeltgrup-
pen 9a bis 12 ersetzt.

b) Die Angabe ,,90 v. H.“ wird durch die Angabe
»86 V. H.,
die Angabe ,,80 v. H.“ wird durch die Angabe
76 v. H.“ und
die Angabe ,,60 v. H.“ wird durch die Angabe
»06 v. H.“ ersetzt.

In § 15 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie folgt
geandert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

» Wegen der am 8. Dezember 2016 verein-
barten Festschreibung der Jahressonderzah-
lung betragt abweichend von Absatz 2 Satz
1 der Bemessungssatz fur die Jahressonder-
zahlung im Kalenderjahr 2017
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- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12
72,52 v.H. und

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H.

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem
Wirksamwerden einer allgemeinen Entgel-
tanpassung der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H.:
[(100 + x) : 100],

- inden Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H.:
[(100 + x) : 100],

- indenEntgeltgruppen 13 bis 1553,43 v.H.:
[(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten Be-
messungssatze sind auf zwei Stellen nach
dem Komma kaufmannisch zu runden. “Flr
die ab dem Kalenderjahr 2019 gultigen Be-
messungssatze wird die Berechnung analog
der in den Satzen 2 und 3 beschriebenen
Berechnungsformel ermittelt. SAb dem Jahr
2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 ausgewie-
senen Bemessungssatze.”

l. Inkrafttreten

1. Die Abschnitte A, D und E dieses Beschlusses
treten zum 8. Dezember 2016 in Kraft.

2. Die Abschnitte B, C, F, G und H dieses Beschlus-
ses treten zum 1. Januar 2017 in Kraft. Im Zu-
sténdigkeitsbereich einer Regionalkommission
werden die Anderungen nach den Abschnitten
B, C, F, G und H dieses Beschlusses zu dem
Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss Werte zur Héhe der
Tabellenentgelte nach den Abschnitten F und G
dieses Beschlusses festlegt.

J. Befristung der mittleren Werte

Die mittleren Werte sind befristet bis zum 28. Februar
2018.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 46 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.\V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e.V. hat am 16. Dezember 2016 folgen-
den Beschluss gefasst:

I. Tabellenentgelte, Regelvergitungen

Ubernahme der ab dem 1. Januar 2017 beschlosse-
nen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 8. Dezember 2016 wird
hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren Werte
zur Entgelt- und Vergitungshdéhe mit der MaBga-
be Ubernommen, dass alle dort dazu in Eurobetra-
gen genannten Werte als neue Entgelt- und Vergu-
tungshohe fur den Bereich der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen zum 1. Januar 2017 festgesetzt
werden.

Mit dieser Festsetzung ist die im Beschluss der Re-
gionalkommission Nordrhein-Westfalen vom 5. Juli
2016 unter Il. beschlossene Erhdéhung 2017 in den
Entgelt- und Vergtitungshéhen vollzogen.

Hiervon ausgenommen sind mittlere Werte fur die
Anlage 7 zu den AVR.

Il. Geltungsdauer
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit flr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 47 Hinweise zur Durchfiihrung der Palm-

sonntagskollekte 2017

In den politischen Wirrungen im Nahen Osten ist so-
wohl in Israel als auch in Palastina der christliche Be-
vélkerungsanteil in den vergangenen Jahren auf knapp
zwei Prozent der Gesamtbevoélkerung gesunken. Dabei
ist der Orient die Wiege des Christentums. Die ersten
christlichen Gemeinden entstanden, als Europa noch
heidnisch war, und lange vor dem Entstehen des Is-
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lams. Bis heute wurden und werden die orientalischen
Christen vielfach diskriminiert oder sogar verfolgt. Und
obwohl der Westen ihnen das Fundament seiner Kultur
verdankt, verschlieBt er vor dieser Entwicklung nicht
selten die Augen.

Wir aber vergessen sie nicht. Mit der Palmsonntags-
kollekte kann jede und jeder Glaubige zeigen: Wir wol-
len den Christen eine Zukunft auf ihrem angestammten
Boden geben. Der Leitgedanke zur Palmsonntagskol-
lekte 2017 lautet daher: Es wirde etwas fehlen ... Ge-
meinsam den Christen im Heiligen Land eine Zukunft
geben. Er macht deutlich, dass es ein gemeinsames
Ziel aller Glaubigen sein muss, durch konkrete Hilfe
christliches Leben im Heiligen Land zu sichern. Die
deutschen Bischofe bitten daher in ihrem Aufruf um
Solidaritat mit den Christen im Nahen Osten.

Palmsonntagskollekte am 9. April 2017

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, 9.
April 2017, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend,
statt. Das Generalvikariat Uberweist die Spenden, ein-
schlieBlich der spéater eingegangenen, an den Deut-
schen Verein vom Heiligen Lande. Auf ausdrlicklichen
Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeithah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an die genannten Stellen weitergeleitet werden.
Diesen obliegen die Aufteilung der Gelder gemaB dem
bekannten Schlissel und die zligige Weiterleitung der
jeweiligen Spendenanteile an das Kommissariat des
Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland bzw.
den Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine pfar-
reiinterne Verwendung der Kollektengelder, z.B. fir
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Der Deut-
sche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat
des Heiligen Landes sind den Spendern gegeniber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen finden sich auf der Internet-
seite www.palmsonntagskollekte.de. Hier kbnnen alle
Unterlagen in druckfahiger Qualitdt heruntergeladen
werden. Ca. zwei Wochen vor Palmsonntag werden
weitere Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle
deutschen katholischen Pfarreien versandt. Bei inhalt-
lichen Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden Sie
sich bitte an den Deutschen Verein vom Heiligen Lande,
Steinfelder Gasse 17, 50670 KdIn, F. (02 21) 9 95 06 50,
E-Mail: t.haeussler@dvhl.de, Internet: www.dvhl.de.
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Nr. 48 Siegel der katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Josef,
N6rvenich

1. Ungultigerklarung

Die nachfolgenden Siegel der katholischen Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Josef, Nérvenich

werden hiermit gern. § 15 des Dekretes Uber das
kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegel-
ordnung) vom 14. November 2003 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese . Aachen vom 1. Januar 2004,
Nr. 2, S. 4), flr unglltig erklart.

2. Freigabe

FUr die nachfolgenden Siegel der katholischen Pfar-
rei und Kirchengemeinde St. Josef, Norvenich
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genehmigt am 9. Februar 2017, erfolgt die Freiga-
be nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das kirchli-
che Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung)
vom 14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 10. Februar 2017
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar

Nr. 49 Geschaftsordnung der Internen Revi-
sion des Bistums Aachen als Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts (K6R)

Die Geschaftsordnung der Internen Revision des Bis-
tums Aachen als Kérperschaft des éffentlichen Rechts
(K6R) i.d.F. vom 14. Juni 2016 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Dibzese Aachen vom 1. Juli 2016, Nr. 94, S. 118)
wird wie folgt geéndert:

§1

Praambel

Diese Geschéftsordnung dient der Festlegung von
Aufgaben, Rechten und Pflichten der Internen Revision.
Sie beschreibt die organisatorische Eingliederung der
Internen Revision in das Bischdéfliche Generalvikariat
(BGV) Aachen. Ferner werden Informations- und Be-
richtspflichten festgelegt und der Zugang zu Informa-
tionen, Unterlagen und Vermdgenswerten geregelt.

Der Begriff Interne Revision umfasst in diesem Fall
sowohl den/die interne/n Koordinator/-in fir Interne
Revision des Bistums Aachen als auch den vom Bis-
tum Aachen jeweils beauftragten externen Dienstleis-
ter, der diese Funktion teilweise Ubernimmt. Er umfasst
nicht die Aufgaben des Bischéflichen Generalvikaria-
tes, Abt. 4.5 - Revision.

§2
Aufgaben

Die Interne Revision erbringt unabhangige und ob-
jektive PrUfungs- und Beratungsdienstleistungen im
Auftrag des Generalvikars des Bistums Aachen, die
darauf ausgerichtet sind, OrdnungsmaBigkeit zu pru-
fen, Mehrwerte zu schaffen und die Geschéftsprozes-
se zu verbessern. Sie unterstitzt das Bistum Aachen
(K6R) bei der Erreichung seiner Ziele, indem sie mit
einem systematischen und zielgerichteten Ansatz die
Effektivitdit des Risikomanagements, der Kontrollen
und der Fiihrungs- und Uberwachungsprozesse be-
wertet und diese verbessern hilft.

Die Interne Revision Uibt inre Uberwachungsfunktion
und alle damit verbundenen Aktivitaten nach MaBga-
be des Generalvikars des Bistums Aachen aus. Zur Er-
fullung dieser Funktion nehmen die Internen Revisor/-
innen Prifungen in allen Einrichtungen des Bistums
Aachen als Kérperschaft des Offentlichen Rechts vor

und berichten dem Generalvikar schriftlich Uber die
festgestellten Risiken und Schwachstellen. Die Inter-
ne Revision schlagt Verbesserungen vor, die durch die
FUhrungskréfte und Mitarbeiter/-innen des Bistums Aa-
chen umgesetzt werden. Sie ist auch verantwortlich fir
die Nachschau hinsichtlich der Umsetzung vereinbarter
MaBnahmen. Sie kann bei einzelnen Projekten (Umset-
zung der vereinbarten MaBnahmen) auch beratend té&-
tig werden.

Die Interne Revision ist eine Stabsfunktion und an
den operativen Aktivitdten und Projekten des Bistums
Aachen (KOR) nicht beteiligt.

Der Generalvikar bestimmt eine/n interne/n
Koordinator/-in, der/die flr den externen Dienstleister
standige/r Ansprechpartner/-in ist und ihn sowohl bei
der Auslibung seiner Aufgaben und Rechte unterstitzt
als auch bei seinen Pflichten kontrolliert. Die Aufgaben
des Koordinators bzw. der Koordinatorin umfassen:

- Die Erarbeitung und Weiterentwicklung von Grund-
lagen fir die Arbeit der Internen Revision im Bistum
Aachen (z.B. Risikolandkarte, Prifungsplan, Ge-
schéaftsordnung, Handbuch).

- Die Koordination von Prifauftragen des Generalvi-
kars und Steuerung des Dienstleisters bei der Durch-
fuhrung auftragsbezogener Prufungen.

- Die Unterstitzung der Fihrungskrafte in den beauf-
tragten Revisionsprozessen sowie die aktive Kom-
munikation an den Schnittstellen zu Risikomanage-
ment, Controlling und Wirtschaftsprtfung.

Die Interne Revisionsfunktion wird teilweise von ei-
nem vom Bistum Aachen beauftragten externen Dienst-
leister ausgelbt. Die Interne Revision berichtet dem
Generalvikar und stimmt alle Aktivitdten und Berichte
auf der Basis der Regelungen des Revisionshandbu-
ches mit dem/r eingesetzten Koordinator/-in ab.

Die Einhaltung von Compliancevorschriften ist die
Pflicht des Bistums Aachen, seiner Mitarbeiter/-innen
und weiteren Beteiligten. Der Begriff Compliance (Ord-
nungsmaBigkeit) wird allgemein dazu verwendet, um
die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien, aber auch
freiwilligen Kodizes in Organisationen zu bezeichnen.
Im Deutschen kann von Regeliiberwachung gespro-
chen werden.

Art und AusmalB der Einhaltung von internen und
externen Regelungen zu beurteilen und gegebenen-
falls Verbesserungsvorschlage zu machen, ist Aufgabe
der Internen Revision. Die jeweiligen Prufungsschwer-
punkte (z.B. OrdnungsmaBigkeit, Internes Kontrollsys-
tem, Effektivitat und Effizienz von Prozessen) werden in
der jeweiligen Einzelprifungsplanung festgelegt.

Die Interne Revision ist gleichzeitig ein Instrument

der Bekdmpfung von Wirtschaftskriminalitdt und Kor-
ruption. Im Rahmen der Bek&dmpfung von Wirtschafts-
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kriminalitit nimmt die Interne Revision Uber den/
die interne/n Koordinator/-in fir Interne Revision des
Bistums Aachen Hinweise oder Beweise zu dolosen’
Handlungen entgegen. Die Interne Revision entschei-
det nach MaBgabe des Generalvikars Uber einzuleiten-
de MaBnahmen und deren Durchfiihrung.

Fir den Fall doloser Handlungen besitzt die Inter-
ne Revision das Recht sofortige Beweismittelsiche-
rungsmaBnahmen durchzufihren sowie sonstige, in
diesem Zusammenhang notwendige MaBnahmen zu
ergreifen, um das Vermdgen des Bistums Aachen zu
sichern und Nachteile jedweder Art abzuwenden. Ist
die Einholung einer Genehmigung der MaBnahmen vor
Durchfiihrung der MaBnahmen nicht mdéglich, ist diese
im Nachhinein beim Generalvikar einzuholen.

Alle Hinweise zu wirtschaftskriminellen oder dolosen
Handlungen werden von der Internen Revision ver-
traulich behandelt, sofern sie direkt ihr gegentiber be-
kannt gemacht werden. Die Interne Revision leitet diese
Hinweise an den/die Koordinator/-in und den General-
vikar zur Besprechung und Festlegung angemessener
MaBnahmen weiter.

§5

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am 1. Februar 2017 in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Geschéftsord-
nung vom 14. Juni 2016 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Juli 2016, Nr. 94, S. 118) auBer
Kraft. Sie wird jahrlich durch die Interne Revision selbst,
den/die Koordinator/-in und durch den Generalvikar
auf ihre Vollstandigkeit und Aktualitat hin Gberpruft und
gegebenenfalls gedndert.

Aachen, 26. Januar 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

" Dolose Handlungen:,dolosus® aus dem Lateinischen be-
deutet ,arglistig”, ,trlgerisch®. Der Begriff umfasst Bi-
lanzmanipulationen, Untreue, Unterschlagung und alle
anderen zum Schaden einer Organisation absichtlich
durchgefiihrten Handlungen. Der Begriff wird meistens sy-
nonym mit dem Begriff Straftat, strafbare Handlung oder
ahnlichem gebraucht.

Nr. 50 Wahl der Vertreter der Dienstnehmer
in der Zentralen Kommission der
Zentral-KODA fiir die Region Nord-

rhein-Westfalen

Die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in der Zen-
tralen Kommission der Zentral-KODA fir die Region
Nordrhein-Westfalen fand am 8. Dezember 2016 statt.
GeméB § 6 der Zentral-KODA-Wahlordnung Nordrhein-
Westfalen gebe ich das Wahlergebnis bekannt.
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Gewahlt wurden:

- Herr Herbert Béhmer (Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen),

- Herr Franz-Josef Plesker (Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen),

- Herr Werner Stock (Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen).

Ersatzmitglieder sind der Reihenfolge nach:

- Frau Roswitha Thomaszik (Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen),

- Frau Alexandra Damhus (Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen).

Aachen, 31. Januar 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 51 Chrisammesse in der Karwoche

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser I1&dt alle Priester und
Diakone zur Mitfeier der Chrisammesse mit der Wei-
he der heiligen Ole fiir den Dienstag in der Karwoche,
11. April 2017, 10.00 Uhr, in den Hohen Dom zu Aachen
ein. Platze fur Priester und Diakone sind im Oktogon
reserviert. Chorkleidung ist erwlnscht; die liturgische
Farbe ist weil3.

Im Anschluss an die Liturgie ist eine Zeit der Be-
gegnung mit unserem Bischof und den Mitbriidern in
der Aula der Domsingschule vorgesehen. Ein kleiner
Imbiss wird gereicht. Anmeldungen richten Sie bitte
bis 31. Méarz 2017 an das Bischdéfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1 - Perso-
nalarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23
56, E-Mail: ellen.pelster@bistum-aachen.de.

Es hat sich als guter Brauch erwiesen, dass auch
Ministranten/-innen- und Firmgruppen an dieser Hei-
ligen Messe teilnehmen. Fir diese findet im Anschluss
ein gesondertes Programm mit Verpflegung statt. Treff-
punkt hierflir ist der Pfarrsaal von St. Follian, Hof 7. Die
Verantwortlichen fiir die Ministranten/-innen-Arbeit in
den Pfarreien erhalten hierzu per E-Mail eine eigene
Einladung. Die Sitzplatzreservierung fir diese Gruppen
erfolgt Uber das Geschéftszimmer des Domkapitels,
Klosterplatz 2, 52062 Aachen, F. (02 41) 47 70 90.

Nr. 52 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2017

Die diesjahrige Solidaritadtskollekte mit dem Titel:
~Perspektiven geben: Arbeit starkt, erflllt und vernetzt.
Kirche heute: beraten - qualifizieren - férdern - be-
gegnen.” findet am Samstag / Sonntag, 29. / 30. April
2017, statt. Rechtzeitig vor der Kollekte werden allen



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2017

Gemeinden, Verbanden und Initiativen Aktionszeitun-
gen und Plakate zugestellt. Bei der Solidaritatskollekte
handelt es sich um eine Pflichtkollekte.

Der derzeit stabile Arbeitsmarkt und die wachsenden
Beschéftigtenzahlen dirfen uns nicht blind machen
daflr, dass die Zahl der Langzeitarbeitslosen weiterhin
stagniert. Wirtschaftswachstum alleine reicht nicht aus
um allen Menschen, die arbeiten kénnen und wollen
eine gute und gerecht bezahlte Erwerbsarbeit anzubie-
ten. Die Menschen, die aus der Erwerbsarbeit heraus-
fallen, durfen uns nicht gleichgultig sein. Wir missen
als Kirchen besonders darauf achten, dass sich keine
~Globalisierung der Gleichgultigkeit” entwickelt, von
der Papst Franziskus in seinem Apostolischen Schrei-
ben ,Evangelii gaudium* spricht.

Die kirchliche Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen
ist weiterhin auf die praktische und finanzielle Soli-
daritdt durch viele Menschen in den Gemeinden und
Verbanden angewiesen. Im Jahr 2016 wurden Uber 40
MaBnahmen in unserem Bistum aus dem Solidaritats-
fonds geférdert. Die groBzligige Bereitschaft zur Spen-
de zeigt, dass die Solidaritat in unserem Bistum mit ar-
beitslosen Menschen weiterhin ungebrochen ist. 2016
lag der Erlés der Kollekten und Spenden, ahnlich wie
im Jahr zuvor, bei ca. 90.000 €.

Bitte Uberweisen Sie die Kollektengelder der Solida-
ritatskollekte unter Angabe des Verwendungszweckes
»4490474/Debitorennummer der jeweiligen Pfarrei® auf
das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000 36, an die
Bistumskasse.

Weitere Informationen zur Solidaritatskollekte und
eine Gottesdiensthilfe erhalten Sie auf der Homepage
der Solidaritatskollekte unter www.solidaritaetskollek-
te.de sowie im Bischoflichen Generalvikariat, Hauptab-
teilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.2 - Pas-
toral in Lebensrdumen, Fachbereich Arbeiter- und Be-
triebspastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
4524 75, Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail: heinz.backes@
bistum-aachen.de.

Nr. 53 Unterstiitzung bei Entwidmung von
Kirchen und Kapellen

Bei geplanten Entwidmungen von Kirchen und Ka-
pellen sollten die Verantwortlichen in Pastoralteams,
Kirchenvorstadnden und GdG-Réten frihzeitig Kontakt
mit den entsprechenden Fachstellen im Bischéflichen
Generalvikariat aufnehmen. Zur besseren Ubersicht
und zur Hilfestellung wurde ein Papier entwickelt,
das die Unterstitzungsmoglichkeiten in diesen Féllen
darstellt. Es kann beim Bischéflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 81, Fax 02 41
/ 45 25 34, E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de,
bezogen werden.

Nr. 54 Preis der Caritas-Gemeinschafts-
stiftung 2017

Die Caritas-Gemeinschaftsstiftung fir das Bistum
Aachen lobt zum dritten Mal den mit 10.000,00 € do-
tierten Teresa-Bock-Preis aus. In diesem Jahr steht
die Ausschreibung unter dem Thema ,,Zusammen sind
wir Heimat®. Mit diesem Slogan greift die Stiftung die
aktuelle Caritas-dahreskampagne auf. Sie beschéftigt
sich mit dem Zusammenleben in einer Gesellschaft der
Vielfalt. Heimat ist nicht allein ein Ort, sondern vor allem
Gemeinschaft. In Projekten und Unternehmungen fin-
den Menschen im Bistum Aachen zusammen und las-
sen durch Verbundenheit, Anteilnahme und Mitwirkung
,Heimat® entstehen.

Ausgezeichnet werden die Vorhaben, die sich in be-
sonderer Weise fir das Miteinander, fir Teilhabe und
Vielfalt in einer offenen Gesellschaft einsetzen. Die Stif-
tung freut sich Uber Beispiele z.B. zur Integration von
Gefllichteten oder Ansatze, die armen und einsamen
Menschen Mdglichkeiten eréffnen, das eigene Leben
in Gemeinschaft zu gestalten.

Ab sofort kénnen sich zivilgesellschaftliche Projek-
te, Initiativen, Gruppen oder Personen aus Einrichtun-
gen, Verbdnden und Pfarreien im Bistum Aachen be-
werben oder vorgeschlagen werden. Die Auswahl des/
der Preistrager trifft eine unabhangige Jury, der Vertre-
ter aus sozialer Arbeit, Politik und Medien angehdren.
Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2017. Der Teresa-
Bock-Preis wird am 15. November 2017 durch Weihbi-
schof Dr. Johannes Blindgens verliehen.

Fur weitere Informationen kdnnen Interessierte ger-
ne mit der Caritas-Gemeinschaftsstiftung, Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 11, E-Mail: schramm®@
caritasstiftung-aachen.de, Kontakt aufnehmen. An die-
se Adresse kdnnen auch die Bewerbungsunterlagen
gesendet werden. Bewerbungsunterlagen sind unter
www.caritasstiftung-aachen.de abgerufen werden.

Nr. 55 Exerzitienangebote 2017
FUr Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

sDer kleine Weg zur Heiligkeit - HI. Therese von Lisi-
eux“ - Wallfahrt mit Schweige-Exerzitien in Lisieux vom
29. Juli bis 7. August 2017 unter deutschsprachiger
Leitung von Msgr. Anton Schmid, Augsburg, Leiter des
Theresienwerks e.V.

Die Fahrt fuhrt von Augsburg Uber Reims und Paris
nach Lisieux; theresianische Statten wie Alencon und
Le Bec-Hellouin werden besucht. Zustiegsmoglichkei-
ten in den Bus bestehen an den Hauptbahnhofen in
Augsburg, Karlsruhe und Saarbricken. Die Teilnahme-
gebihr betragt 790,00 €. Veranstalter ist das Theresi-
enwerk e.V., Moritzplatz 5, 86150 Augsburg, F. (08 21)
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51 39 31, Fax 08 21 / 51 39 90, E-Mail: kontakt@the-
resienwerk.de, www.theresienwerk.de. Auskunft und
Anmeldung bei Dr. Esther Leimdorfer, organisatorische
Leitung, E-Mail: lisieuxfahrt@theresienwerk.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 56 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2014

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 57 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spen-
dete Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakra-
ment der Firmung am 12. Januar in St. Johann B. zu
Waldfeucht-Haaren 57, am 13. Januar in St. Severin zu
Heinsberg-Karken 50, am 14. Januar in St. Nikolaus zu
Heinsberg-Waldenrath 25, am 15. Januar in St. Gangolf
zu Heinsberg 40; insgesamt 172 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 59 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis 2017

Liebe Schwestern und Brlder,

die politische Wende vor mehr als einem Vier-
teljahrhundert hat den Menschen im Osten Eu-
ropas Freiheit gebracht und vieles zum Besseren
gewendet. Neben den Fortschritten gibt es in den
ehemals kommunistischen Staaten aber immer
noch zahlreiche politische, wirtschaftliche und so-
ziale Probleme. Viele Menschen verlassen daher
ihre Heimat, um sich andernorts eine bessere Zu-
kunft aufzubauen.

Gerade in Deutschland profitieren wir von den
Arbeitskraften, die aus Mittel- und Osteuropa
kommen. Oft aber Ubersehen wir die Folgen die-
ser Migration fir die Herkunftslander. Dort trifft
man auf zerbrechende Familien, auf zurlckblei-
bende Kinder und alte Menschen. Und wir beob-
achten wirtschaftliche Verwerfungen, wenn in be-
stimmten Regionen immer mehr gut ausgebildete
Arbeitskréfte fehlen.

,Bleiben oder Gehen? Menschen im Osten Eu-
ropas brauchen Perspektiven!” lautet daher das
Leitwort der diesjahrigen Renovabis-Pfingstakti-
on. Niemand soll seine Heimat verlassen miissen.
Die Solidaritatsaktion Renovabis hilft der Kirche
vor Ort, Zukunftsperspektiven flir mdglichst viele
Menschen zu schaffen. Seelsorgliche Begleitung
und soziale Hilfe vermitteln Orientierung und neu-
en Lebensmut.

Wir Bischoéfe bitten Sie herzlich: Unterstitzen
Sie die Projekte von Renovabis im Osten Europas
durch eine groBzligige Spende bei der Kollekte
am Pfingstsonntag!

Fir das Bistum Aachen
+ Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 28. Mai 2017, in allen Got-
tesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der Ertrag
der Kollekte am Pfingstsonntag, 4. Juni 2017, ist ausschlieB-
lich fur die Aktion Renovabis bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 60 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung
fir Standige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland*

Teil Il Dienstrechtliche Bestimmungen der Ausfih-
rungsbestimmungen fir das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fiir Standige Diakone in den Bistimern
der Bundesrepublik Deutschland” vom 22. Mai 2014,
zuletzt gedndert am 21. Dezember 2016 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Februar 2017,
Nr. 22, S. 30), wird wie folgt geandert:

I. §22 Absatz 2 Satz 2
- entféllt -

Il. Buchstabe D der Anlage 3
- entféllt -

lll. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Mérz
2017 in Kraft.

Aachen, 21. Februar 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.61 Hinweise zur Durchfiihrung der
Renovabis-Aktion 2017

Viele Menschen im Osten Europas verlassen ihre
Lander, weil sie dort keine Zukunft flr sich sehen. Sie
hinterlassen in ihrer Heimat oft empfindliche Licken.
Renovabis will mit der diesjéhrigen Pfingstaktion un-
ter dem Leitwort ,,Bleiben oder gehen? Menschen im
Osten Europas brauchen Perspektiven!“ nicht nur die
Ursachen dieser Ost-West-Migration deutlich machen.
Vielmehr soll auch aufgezeigt werden, wie durch kon-
krete Projekte mit der Kirche in den Ladndern des Ostens
die Situation der Menschen vor Ort verbessert werden
kann. Niemand soll seine Heimat verlassen mussen.
Renovabis bittet um Solidaritat fir dieses Anliegen.

Er6éffnung und Abschluss der Renovabis-Pfingstak-
tion 2017

Die Eroffnung der Renovabis-Pfingstaktion 2017
fir alle deutschen (Erz-)Didzesen findet am Sonntag,
14. Mai 2017, mit einem Eréffnungsgottesdienst um
10.00 Uhr im Kélner Dom mit Kardinal Woelki und zahl-
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reichen Gasten aus Mittel- und Osteuropa statt.

Der Abschlussgottesdienst der Renovabis-Aktion
wird am Pfingstsonntag, 4. Juni 2017, um 10.00 Uhr
mit Bischof Ipolt und Gasten aus Mittel- und Osteuropa
in der Kathedrale St. Jakobus in Gérlitz gefeiert.

Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag,
8. Mai 2017, in allen deutschen Pfarreien als Vorbe-
reitung auf die bundesweite Eréffnung am folgenden
Sonntag, 14 Mai 2017, und endet am Pfingstsonntag,
4. Juni 2017. Am Pfingstsonntag sowie in den Vor-
abendmessen am 3. Juni 2017 wird in allen katholi-
schen Kirchen die Renovabis-Kollekte fur Mittel- und
Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchflhrung der Renovabis-
Pfingstaktion 2017

Ab Montag, 8. Mai 2017, Beginn der Aktionszeit

Aushang der Renovabis-Plakate und Verteilung der
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an die Gottes-
dienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 14. Mai 2017

Bundesweite Er6ffnung der Renovabis-Pfingst-
aktion.

Samstag und Sonntag, 27./28. Mai 2017, Siebter
Sonntag der Osterzeit

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischdéfe in al-
len Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen.

- Predigt und Hinweis auf die Pfingstaktion von Re-
novabis (siehe Aktionsheft) und die Kollekte am fol-
genden Sonntag, Pfingsten.

- Verteilung der Spendentiten und Infoblatter mit Hin-
weis, dass die Kollekte fur die Menschen in Mittel-
und Osteuropa am Pfingstsonntag eingesammelt
wird, die Spende zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden
kann.

- Spendentiten/Infoblatter auf dem Schriftenstand
nachlegen oder in die Gottesdienstordnung/den
Pfarrbrief einlegen.

Samstag und Pfingstsonntag, 3./4. Juni 2017

- Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
Renovabis-Kollekte; Kollektenhinweis, z.B. ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um eine
Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und Sud-
osteuropa.”

- Predigtvorschlag (siehe Aktionsheft).

GemaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die Renovabis-Kollekte flr die Aufgaben der Solida-
ritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bis-

tumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der Reno-
vabis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,,Renovabis 2017“
zu Uberweisen. Die Uberweisung soll innerhalb eines
Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrage
unverziglich an Renovabis weiter.

Informationen und Materialien zur Renovabis-
Pfingstaktion

Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
bei der Solidaritatsaktion Renovabis, Kardinal-Dépfner-
Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61) 53 09 49,
Fax 08161 /53 09 44, E-Mail: info@renovabis.de, www.
renovabis.de.

Materialbestellung unter www.renovabis-shop.de.
Alle Aktionsmaterialien sind auch in digitaler Form
online unter www.renovabis.de/material/material-zur-
pfingstaktion abrufbar. Besonders hingewiesen sei
auf das Aktionsheft, das mit den ,Bausteinen fir den
Gottesdienst” auch Predigtimpulse an die Hand gibt.
AuBerdem gibt es zur Renovabis-Pfingstaktion einen
Pfarrbriefmantel und ein Gebetsbild sowie weitere Ma-
terialien, die allen Pfarrgemeinden unmittelbar nach Os-
tern per Post zugehen. Im o.g. Aktionsheft finden sich
Reportagen sowie Impulse und Handlungsvorschlage
insbesondere fur den Schulunterricht.

Pfingstnovene 2017

Die Pfingstnovene 2017 mit dem Titel ,,Unsichtba-
res sehen®, geschrieben von Redemptoristinnen aus
der Ukraine, legt beeindruckende Meditationen vor. Die
Pfingstnovene wird ausdrticklich fir das Novenenge-
bet zwischen Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest
zum Gebet in den Pfarreien, in Familienkreisen, Grup-
pen und Verbanden als Gebetsbriicke in den Osten Eu-
ropas empfohlen. Die Renovabis-Pfingstnovene eignet
sich aber genauso fir das individuelle Gebet.

Empfehlung zum Gebet der Renovabis-Pfingst-
novene

ysunsichtbares sehen“ - ,Dieses Gebet mit den
Menschen in Mittel- und Osteuropa ist ein groBarti-
ges Zeichen unserer Glaubenssolidaritdt und sollte
im Sinne eines Austauschs der Gaben auf dem Weg
zum Pfingstfest hin gepflegt werden. Dies kann in un-
seren Pfarreien, in Krankenh&usern, in Altenheimen, in
Schulgottesdiensten, aber auch bei Krankenbesuchen
und im persoénlichen Gebet geschehen. Es sei daran
erinnert, dass bereits Papst Leo XlIl. 1897 in seiner
Enzyklika ,,Divinum illud munus® die Novene als Gebet
zum Heiligen Geist um die Einheit der Christen allen
Pfarreien ausdriicklich aufgetragen hat. So lade ich Sie
herzlich zum Beten der Pfingstnovene 2017 ein.”
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Nr. 62 Richtlinie zum Verfahren bei der

Genehmigung von Dienst- und
Arbeitsvertragen

§1
Geltungsbereich und Grundlagen der
Genehmigungspflicht

(1) Der Abschluss und die vertragliche Anderung von

-

Dienst- und Arbeitsvertrédgen bedtirfen bei Kirchen-
gemeinden und Gemeindeverbanden nach Artikel 7
Ziffer 1h der ,,Geschéftsanweisung fir die Verwal-
tung des Vermogens in den Kirchen- und Gemein-
deverbanden des Bistums Aachen” vom 25. Juni
1931 in der Fassung vom 1. Méarz 2003 zu ihrer
Rechtsgultigkeit der schriftichen Genehmigung der
bischéflichen Behdrde.

Die Genehmigungspflicht besteht entsprechend
Absatz 1 auch bei Abschluss und bei vertraglicher
Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen in den
Kita-Trager gGmbHs aufgrund der Bestimmungen
in den jeweiligen Gesellschaftsvertragen.

§2

Antizipation der Genehmigung

(1) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt generell

als erteilt (Antizipation) fir Kirchengemeindeverban-
de (kgv) und Kirchengemeinden auf GdG-Ebene
sowie fir Kita-Trager gGmbHs bei Abschluss von
Dienst- und Arbeitsvertragen, die eine

- geringfligige Beschaftigungi. S. d. § 8 SGB IV,

- Beschaftigung von Mitarbeiter(n)/-innen in Tages-
einrichtungen fur Kinder auf unbestimmte Zeit,

- Beschaftigung von Mitarbeiter(n)/-innen im Reini-
gungs- und Hausmeisterdienst sowie in der Pfle-
ge der AuBenanlage auf unbestimmte Zeit,

- Beschaftigung von Auszubildenden und Prakti-
kant(en)/-innen,

- Befristung nach § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG (z.B.
Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub und
Krankheit),

- Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG,

- Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses ohne Abfin-
dung

oder
deren Anderung zum Gegenstand haben.
Fir die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die An-

tizipation der Genehmigung generell ausgeschlos-
sen.

(2) Voraussetzung fur die antizipierte Genehmigung

nach Abs. 1 ist

a) die Verwendung des vom Bischdoflichen General-

100

vikariat herausgegebenen Musterregelarbeitsvertra-
ges zur KAVO oder der vom Bischéflichen General-
vikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils
ohne Anderungen;

die nachweisliche Prifung durch das Verwaltungs-
zentrum oder die Kita-Trager gGmbHs, dass die Vo-
raussetzungen der/des

- Grundordnung,

- KAVO nebst Anlagen,

- MAVO,

- profanen Arbeitsrechts,

- Qualifikation,

- Refinanzierung,

- finanziellen Absicherung,

- Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Ge-
staltung von Arbeitsverhaltnissen,

- geltenden Stellenplans

erfullt sind.

(8) Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen

nach Abs. 1 und 2 ist

a) durch folgenden auf den Vertrag aufzubringen-
den Vermerk festzustellen:

»Kirchenaufsichtlich genehmigt gemas ,Verfahren
bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsver-
tragen gem. Artikel 7 der Geschaftsanweisung fur
die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchenge-
meinden und Gemeindeverb&nden des Bistums
Aachen’ in der ab 1. April 2017 gultigen Fassung
(Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom
1. April 2017, Nr. 62, S. 100)“

und
b) im Fall der Prifung

aa) durch das Verwaltungszentrum (VWZ) wie
folgt zu bestétigen:

»Fur die Richtigkeit: ...,
Ot e
Datum
Verwaltungszentrum............coovveievnenen.
Geschaftsleitung des Verwaltungszentrums

bb) durch die Kita-Trager gGmbH wie folgt zu

bestatigen:

»Fur die Richtigkeit: ...

Kita-Trager gGmbH ...,
Fir die Gesellschaft verantwortlich zeich-
=1 T S “



Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen, Nr. 4, 1. April 2017

(4) Fur die Prifung und das Vorliegen der Genehmi-
gungsvoraussetzungen zeichnet die Geschaftsfih-
rung fur die Gesellschaft verantwortlich. Gegenlber
der Bischoflichen Behdrde bleiben die Organe der
Kita-Trager gGmbH verpflichtet, die sachgerechte
Prifung und Genehmigung nach dieser Verfahrens-
regelung sowie die Umsetzung der genehmigten
Beschlusse zu Uberwachen.

§3

Abstimmung

(1) Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet
nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Beden-
ken eine Klarung durch das Bischofliche Generalvi-
kariat herbeizufihren.

(2) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehal-
ten, die antizipierte Genehmigung geméas § 2 in Ein-
zelfallen zu prifen. In allen Fallen der antizipierten
Genehmigung ist die Bischofliche Behoérde (z.Zt.
Bischofliches Generalvikariat, Abt. 3.3 - Kirchenge-
meindliches Personal) berechtigt, das Vertragsdo-
kument mit der Genehmigungsbestatigung sowie
samtliche Prifungsunterlagen bei dem Verwaltungs-
zentrum oder der Kita-Trager gGmbH anzufordern.

§4

Ausschluss der Genehmigung

—
—_
~

Die Einrichtung neuer Planstellen, die Ausweitung
vorhandener Planstellen sowie die Wiederbeset-
zung von Planstellen fur Verwaltungsmitarbeiter im
Sinne der in den Kirchengemeinden bestehenden
Berufsgruppe (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 15. November 1990, Nr. 166, S. 166)
sind nicht genehmigungsfahig.

(2) Fur die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die Ge-
nehmigung des Abschlusses oder der vertraglichen
Anderung von Arbeitsvertragen bei

- einer Kombination mit anderen Téatigkeiten in
einem oder mehreren Arbeitsvertragen zu dem-
selben Dienstgeber,

- einer Kombination mit dem Amt als Beauftragter
in demselben Kirchengemeindeverband oder in
derselben Pfarrei,

- einem parallel bestehenden Arbeitsverhaltnis im
allgemeinen Verwaltungsdienst zu einem ande-
ren kirchengemeindlichen Rechtstrager

ausgeschlossen.

§5

Inkraftsetzung

Die Richtlinie tritt zum 1. April 2017 in Kraft. Sie tritt
an die Stelle der bisherigen Regelung vom 1. Septem-
ber 2011 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen

vom 1. Januar 2012, Nr. 9, S. 12 f.), die zum gleichen
Zeitpunkt auBer Kraft tritt.

Aachen, 7. Marz 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 63 Jugendsonntag 2017

Der diesjahrige Jugendsonntag wird in unserem
Bistum traditionsgemaB am Dreifaltigkeitssonntag,
11. Juni 2017, gefeiert und steht unter dem themati-
schen Schwerpunkt ,,Gott hat (dich) gewahlt. Wir sind
bunt.“

Engagierte Jugendliche, ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der kirchlichen Ju-
gendarbeit wollen durch die besondere Gestaltung des
Jugendsonntags auf ihre Arbeit und ihr Engagement
hinweisen und besonders im diesjahrigen Wahljahr ein
Zeugnis geben fur ein Leben auf Basis des christlichen
Menschenbildes. Durch verschiedene Projekte und
Ideen soll zudem auf die Kinder- und Jugendarbeit als
bedeutendes pastorales Feld aufmerksam gemacht
werden.

Pro Region wird in unserem Bistum meist eine gréBe-
re Veranstaltung zum Jugendsonntag angeboten. Pla-
kate zum Jugendsonntag werden an alle Gemeinden,
Schulen, Offene Jugendeinrichtungen und Jugendver-
bande auf Di6zesanebene versandt. Aktualisierte Veran-
staltungshinweise zum Jugendsonntag sind auf der In-
ternetseite www.jugendsonntag-bistum-aachen.de ab-
rufbar.

Weitere Plakate sind bei Bedarf beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Kinder/ Jugendliche/ Erwachsene,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (0241) 45 25 41, Fax
(0241) 45 22 08, E-Mail: hildegard.tillmann@bistum-aa-
chen.de erhaltlich. AuBerdem kdnnen Sie die Materia-
lien unter www.kja-bistum-aachen.de oder www.bdkj-
aachen.de abrufen.

Die Jugendkollekte ist nicht mehr verpflichtend nach
dem Kollektenplan. Zur Férderung der Kirchlichen Kin-
der- und Jugendarbeit erzielte Kollekteneinnahmen
verbleiben zweckgebunden in den Pfarreien.

Nr. 64 Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit
Schlisselqualifikation: Medienkompetenz

Das Internet und die sozialen Medien sind fir Kinder
und Jugendliche ein Raum geworden, in dem sie sich so
selbstverstandlich bewegen, wie an anderen analogen
Orten auch. Alle verantwortlich Handelnden in Kirchli-
cher Jugend(-verbands-)arbeit stehen vor der Heraus-
forderung, selbst die Kompetenz zu entwickeln, wie sie
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Kinder und Jugendliche darin unterstiitzen kénnen, zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit in einer digital-vernetzten Gesellschaft
zu werden.

- Welche Grundhaltung ist notwendig, um verant-
wortungsbewusst mit den neuen Medien wie dem
Smartphone, Youtube, Instagram, Pinterest & Co
umzugehen und wie kann man dariber hinaus die-
se Medien kreativ fur die Kinder- und Jugendarbeit
nutzen?

- Wie findet all dies seinen Niederschlag in (medien-)
padagogischen Konzepten?

Auf diese und viele andere Fragen méchte der Fach-
tag Antwortversuche geben. Mit einem Vortrag von
Frau Prof. Dr. Nadia Kutscher, Professorin fir Soziale
Arbeit und Ethik an der Universitat Vechta, wird in diese
Thematik eingefiihrt. Am Nachmittag wird die Moglich-
keit geboten, sich durch die Teilnahme an zwei unter-
schiedlichen Workshopangeboten in einige Themenbe-
reiche einen intensiveren Einblick zu verschaffen.

Der 44. Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit findet
in diesem Jahr am Montag, 8. Mai 2017, 9.30 bis 16.30
Uhr, in der Jugendbildungsstatte der DPSG, Muhltal-
weg 7-11, 41844 Wegberg, statt. Eine Anmeldung ist
erforderlich und wird bis 15. April 2017 erbeten. Weitere
Informationen und eine Anmeldemdglichkeit gibt es un-
ter www.kja-bistum-aachen.de oder im Bischoéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule
/ Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachse-
ne, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 45, E-Mail: monika.
lambrecht@bistum-aachen.de.

Der Fachtag ist eine Kooperationsveranstaltung des
Bischoflichen Generalvikariates, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugend-
liche/ Erwachsene und des BDKJ-Didzesanverbands
Aachen.

Nr. 65 Caritas-Sommersammlung 2017

In der Zeit vom 3. bis 24. Juni 2017 findet die Som-
mersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt. Das
Leitwort dieser gemeinsamen Sammlung von Caritas
und Diakonie im Jahr 2017 in Nordrhein-Westfalen lau-
tet ,hinsehen, hingehen, helfen“ (Lukas 10, 33).

»Hinsehen, hingehen, helfen® und fir Menschen in
Not etwas bewirken ist das Anliegen der zahlreichen
ehrenamtlichen Sammlerinnen und Sammler in den
Pfarreien. Deshalb werben der Caritasverband fir das
Bistum Aachen und die Regionalen Caritasverbdnde
in den Pfarreien fir ein aktives Mitwirken an der Som-
mersammlung. Die Ertrdge bleiben vor Ort und sind
ausschlieBlich flr caritative Aufgaben der Pfarrei be-
stimmt.
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Auf der Homepage des Caritasverbandes fiir das Bis-
tumAachene.V.kdnnenunter www.caritas-ac.de/samm-
lungen néhere Informationen abgerufen werden. Ebenso
sind auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Ca-
ritasverbdnde fortlaufend Informationsmaterialien und
Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten und Karten
eingestellt. Bei Nachfragen zur Sommersammlung 2017
stehen in den Regionalen Caritasverbadnden die zustan-
digen Ansprechpartnerinnen und Gemeindesozialarbei-
terinnen gerne zur Verfiigung. Diese senden den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Pfarreien auch auf Bestellung die gewlinschten
Sammlungsmaterialien direkt zu. Weitere Informationen
erhalten Sie im Caritasverband fir das Bistum Aachen
e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27,
E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 66 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 67 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 5. bis 18. Fe-
bruar die kanonische Visitation der GdG Eschweiler-
Mitte vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 12. Februar in St. Peter und Paul zu Eschweiler 29
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 17. Februar im Pfarr-
haus von St. Peter und Paul zu Eschweiler statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 3. Fe-
bruar in Christus unser Friede zu Herzogenrath-Kohl-
scheid (Kirche St. Marid Heimsuchung, Herzogenrath-
Kampchen) 10, am 4. Februar in Christus unser Friede
zu Herzogenrath-Kohlscheid (Pfarrkirche St. Katharina,
Herzogenrath-Kohlscheid) 40; insgesamt 50 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. HelImut Dieser nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit vom
16. Januar bis 2. Februar die kanonische Visitation der
GdG Merzenich/Niederzier vor und spendete das Sak-
rament der Firmung am 22. Januar in St. Laurentius zu

Merzenich (Pfarrkirche St. Laurentius, Merzenich) 57,
am 28. Februar in St. Laurentius zu Merzenich (Kirche
St. Gregorius, Merzenich-Golzheim) 17; insgesamt 74
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 22. Februar im Pfarr-
haus von St. Cacilia zu Niederzier statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 4. Fe-
bruar in St. Johann Baptist zu Willich-Anrath 23, am
11. Februar in St. Hubertus zu Willich-Schiefbahn 16,
am 12. Februar in St. Katharina zu Willich 79; insge-
samt 118 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 68 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des di6ézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 8. Méarz 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) flr die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln,
Mdunster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Diozese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 2. Januar 2017 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Februar
2017, Nr. 23, S. 30), wird wie folgt geé&ndert:

In § 22b Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 25 Abs.
2 Satz 1 bis 4“ durch die Angabe ,,§ 25 Abs. 4 Satz 1
bis 4“ ersetzt.

ll) Die Anderung unter Ziffer 1) tritt riickwirkend zum
1. Méarz 2017 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 8. Méarz 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln,
Munster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 2. Januar 2017 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Februar
2017, Nr. 23, S. 30), wird wie folgt gedndert:

§ 60p wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird gestrichen.
b) Der bisherige Satz 3 wird zum neuen Satz 2.

2. Absatz 6 wird gestrichen.
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ll) Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend
zum 1. April 2016 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 8. Marz 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Kéln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S.
74), zuletzt gedndert am 2. Januar 2017 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom 1. Februar
2017, Nr. 23, S. 30), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 27 wird wie folgt geédndert:
a) § 5 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Datum ,31. Dezember
2016“ durch die Worte , Tage vor dem Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember
2016“ durch die Worte , Tage vor dem Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung” ersetzt.

b) § 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2a wird das Datum ,31. Dezem-
ber 2016“ durch die Worte , Tage vor dem
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung”
ersetzt.

bb) In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und Buch-
stabe ¢ Satz 1 wird jeweils das Datum ,,31.
Dezember 2016“ durch die Worte ,, Tage vor
dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung“ ersetzt.

ll) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. Mérz 2016 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Die Kommission zur Ordnung des di6ézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 8. Méarz 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) flr die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln,
Mdunster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 2. Januar 2017 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Februar
2017, Nr. 23, S. 30), wird wie folgt geé&ndert:

§ 4 Absatz 1 Spiegelstrich 2 Anlage 30 wird wie folgt
geandert:

1. Das Datum ,1. Juli 2014 wird durch das Datum
, 1. Oktober 2016“ ersetzt.

2. Die Worte ,am 1. Januar 2015“ werden durch
die Worte ,,ab diesem Tag“ ersetzt.

ll) Die Anderungen unter Ziffer |) treten riickwirkend
zum 1. Oktober 2016 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 8. Méarz 2017 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten der (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koéln, Mln-
ster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn
vom 5. Mai 1992 (Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6ze-
se Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S. 61), zuletzt
geandert am 2. Januar 2017 (Kirchlicher Anzeiger flr
die Di6zese Aachen vom 1. Februar 2017, Nr. 23,
S. 30), wird wie folgt gedndert:

In Nr. 6 Satz 1 der Anlage 2 wird das Datum ,,31. Juli
2017* durch das Datum ,,31. Juli 2020 ersetzt.

Il) Die Anderung unter Ziffer | tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 69 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Dr. Helmut Dieser

Am Pfingstmontag, 5. Juni, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums sind
hierzu herzlich eingeladen.

Nr. 70 Gebetstag fiir die Kirche in China
2017

Papst Benedikt XVI. hat im Jahr 2007 den 24. Mai
zum Gebetstag fir die Kirche in China bestimmt. Die
deutschen Bischoéfe haben die Priester und Glaubigen
aufgerufen, der Kirche in China in den Gottesdiensten
am Samstag, 24. Mai, zu gedenken und sie in das per-
sonliche Gebet einzuschlieBen.

Das Gebet fur die Kirche in China kann mit folgender
Flrbitte aufgegriffen werden:

Fur die Christinnen und Christen in China, die ihren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schépfen und voll Zuversicht die Frohe
Botschaft leben.

Weitere Informationen zur Situation der Kirche in
China und weitere Gebete finden Sie unter www.china-
zentrum.de.

Nr. 71  Neuer Grund- und Aufbaukurs fiir
Sakristane/-innen

Der neue Grundkurs flr Sakristane und Sakristanin-
nen beginnt am Freitag, 2. Juni 2017, der neue Aufbau-
kurs beginnt am Freitag, 9. Juni 2017. Notwendige Un-
terlagen und Auskiinfte erhalten Sie Uber die Geschéfts-
stelle der Ausbildung, Bischofliches Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1
- Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich
Sakristane, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
24 61, E-Mail: ralph.hoevel@bistum-aachen.de.

Nr. 72 Einladung zum Michaelstag in
Banneux
Die Michaelskapelle in Banneux ist ein Ort des Ge-

bets um Frieden und Verséhnung zwischen Frankreich
und Deutschland. Die Stétte ist symboltrachtig, wer-
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den hier doch die Patrone Deutschlands (Michael) und
Frankreichs (Johanna von Orleans) besonders verehrt.

Rektor Leo Palm ladt Christinnen und Christen des
Bistums Aachen am Sonntag, 24. September 2017,
dem traditionellen Michaelstag, zu einer Wallfahrt ein.
Der Pilgertag, an dem intensiv um Frieden und Gerech-
tigkeit und die Freundschaft zwischen den ehedem ver-
feindeten Volkern Europas gebetet wird, beginnt in der
groBen Kirche mit einem Pontifikalamt um 10.30 Uhr
mit Weihbischof Karl Borsch; um 14.15 Uhr ist Andacht
mit anschlieBendem Krankensegen.

Anmeldung und Information flr Gruppen aus unse-
rem Bistum bei Heiligtum ,Jungfrau der Armen®, Rue
de I‘Esplanade, 57, B - 4141 Banneux-ND, F. (00 32)
43 60 02 22 oder (00 32) 80 22 85 21, E-Mail: pilger@
banneux-nd.be.

Nr. 73 Warnung

Das Bischofliche Generalvikariat hat Kenntnis da-
von erlangt, dass Herr Werner Schneider, der sich als
P. Bartholoméus (Werner) Schneider T.O.R. bezeichnet,
um Zulassung zur Feier der Eucharistie in verschiede-
nen katholischen Kirchen gebeten hat. Herr Schneider
ist weder Priester der rémisch-katholischen Kirche,
noch gehort er einem anerkannten Institut des geweih-
ten Lebens oder einer anerkannten Gesellschaft des
apostolischen Lebens an. Ihm darf keinesfalls die Még-
lichkeit zur (Kon-)zelebration gegeben werden. Es wird
darum gebeten, Herrn Schneider keine Raumlichkeiten
wie Kirchen, Kapellen oder Pfarrheime zur Feier von
Gottesdiensten zur Verfligung zu stellen und dem Bi-
schoflichen Generalvikariat, 0.0.4 - Stabsstelle Recht,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 41, m&g-
liche Anfragen seinerseits unverzlglich anzuzeigen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 74 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 75 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 3. Méarz in St. Willibrord zu Herzogenrath-
Merkstein (Kirche Herz Jesu, Herzogenrath-Thiergarten)
26, am 4. Marz in St. Willibrord zu Herzogenrath-Merk-
stein (Kirche St Johann B., Herzogenrath-Merkstein) 47,
am 5. Mérz in St. Clemens zu Viersen-Sichteln (Kapel-
le der St. Franziskus Schule, Viersen-Slichteln) 14, am
11. Mérz in Heilig Geist zu Krefeld (Kirche St. Elisabeth,
Krefeld) 43; insgesamt 160 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser nahm
Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit vom
13. bis 29. Méarz die kanonische Visitation der GdG
Stolberg-Mitte vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 26. Marz in St. Lucia zu Stolberg insge-
samt 62 Firmlingen.
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Die Schlusskonferenz fand am 29. Mérz im Pfarrhaus
von St. Lucia zu Stolberg statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 4. Méarz
in St. Sebastian zu Wirselen (Kirche St. Peter und Paul,
Wirselen-Bardenberg) 36, am 5. Méarz in St. Sebastian
zu Wirselen (Kirche St. Lucia, Wirselen-Broichweiden)
42, am 11. Mérz in St. Hubert zu Nideggen-Schmidt
44, am 12. Marz in St. Klemens zu Heimbach 28; ins-
gesamt 150 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spen-
dete Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament
der Firmung am 26. Méarz in St. Gereon zu Mdnchen-
gladbach-Giesenkirchen 52 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 76 Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester des
Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO) vom 20. November
2003, zuletzt gedndert am 21. Dezember 2016 (Kirch-
licher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Februar
2017, Nr. 20, S. 29), wird wie folgt geéndert.

[) Anlage 1 erhélt folgende Fassung:
A. Grundgehaltssatze
Das Grundgehalt gemaB § 5 der Priesterbesol-
dungs- und -versorgungsordnung bestimmt sich

nach der Besoldungsgruppe

P 1 fur Pfarrer mit eigenem Haushalt,
P 2 fur Kaplane mit eigenem Haushalt.

Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt wird, gilt als ,Pfarrer / Kaplan ohne eige-
nen Haushalt” im Sinne dieser Anlage; er erhalt als

Gltig ab 1. Januar 2018

Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
Dienst- P 1 P2
alters- | Pfarrer mit Haushalt [ Kaplan mit Haushalt
stufe
Monatsbetrédge in €
1 0,00 2.741,52
2 0,00 3.177,04
3 0,00 3.177,04
4 0,00 3.177,04
5 3.327,92 3.177,04
6 3.536,58 3.340,76
7 3.748,46 3.502,35
8 3.885,43 3.609,35
9 4.025,60 3.715,28
10 4.166,85 3.826,57
11 4.305,96 3.933,58
12 4.446,15 4.041,66

Grundgehalt 80 v.H. des Grundgehaltssatzes eines
~Pfarrers / Kaplans mit eigenem Haushalt”.

Die Grundgehaltssétze sind in den nachstehenden
Tabellen ausgewiesen:

Gultig ab 1. April 2017

i Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
Dienst-
P1 P2
alters- Pfarrer mit Haushalt | Kaplan mit Haushalt
stufe
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.678,57
2 0,00 3.104,09
3 0,00 3.104,09
4 0,00 3.104,09
5 3.251,51 3.104,09
6 3.455,38 3.264,05
7 3.662,39 3.421,93
8 3.796,22 3.526,48
9 3.933,17 3.629,98
10 4.071,18 3.738,71
11 4.207,09 3.843,26
12 4.344,06 3.948,86
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Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben
und noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

a) Bezlige in Hohe der erreichten Versorgungsbe-
zlige ohne Wohnungszulage,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-
nung,

c) eine Vergutung in Anlehnung an die Einstufung
fur Subsidiaritdtsdienste.

B. Wohnungszulage
Die Wohnungszulage gemaB § 15 Absatz 1 Buch-
stabe b der Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung betragt

ab dem 1. April 2017

- bei Pfarrern monatlich 799,51 €,
- bei Kapldnen monatlich 672,33 €

und ab dem 1. Januar 2018

- bei Pfarrern monatlich 818,30 €,
- bei Kapldnen monatlich 688,13 €.

C. Schlussbestimmungen
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Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -ver-
sorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer je-
weiligen Fassung.

Il) Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. April 2017
in Kraft.

Aachen, 3. Mai 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 77 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung
fur Standige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland”

Teil Il Dienstrechtliche Bestimmungen der Ausfih-
rungsbestimmungen fir das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fir Standige Diakone in den Bistimern
der Bundesrepublik Deutschland” vom 22. Mai 2014,
zuletzt geandert am 21. Februar 2017 (Kirchlicher An-
zeiger flr die Didzese Aachen vom 1. April 2017, Nr. 60,
S. 98), wird wie folgt gedndert:

I.  Unter dem Buchstaben A der Anlage 3 wird die Ta-
belle der Grundgehaltssatze durch nachstehende
Tabellen ersetzt:

Gultig ab 1. April 2017:

Dienstjahre Monatsbetréage in €
Erstes und zweites

Dienstjahr 3.223,18
Drittes und viertes

Dienstjahr 3.345,28
Flnftes und sechstes

Dienstjahr 3.467,34
Siebtes und achtes

Dienstjahr 3.856,19
Ab dem neunten

Dienstjahr 3.995,77

Gultig ab 1. Januar 2018:

Dienstjahre Monatsbetrage in €

Erstes und zweites

Dienstjahr 3.298,92

Drittes und viertes

Dienstjahr 3.423,89

Flnftes und sechstes

Dienstjahr 3.548,82
Siebtes und achtes

Dienstjahr 3.946,81
Ab dem neunten

Dienstjahr 4.089,67

Il. Buchstabe B der Anlage 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

B. Familien- und Kinderzulagen

Der verheiratete Standige Diakon im Hauptberuf er-
héalt eine Familienzulage, die ab dem 1. April 2017
271,80 € und ab dem 1. Januar 2018 278,20 € be-
tragt.

Fir jedes Kind, fir das dem Standigen Diakon
im Hauptberuf Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht, erhélt er eine Kinderzula-
ge, die ab dem 1. April 2017 112,20 € und ab dem
1. Januar 2018 114,80 € betragt.

Der ledige, der verwitwete und der Sténdige Diakon
im Hauptberuf, dessen Ehefrau zu 50 % oder mehr
der Arbeitszeit einer Vollbeschéftigten erwerbstatig
ist, erhalten eine Zulage, die ab dem 1. April 2017
141,30 € und ab dem 1. Januar 2018 144,60 € be-
tragt.

Der verwitwete Standige Diakon im Hauptberuf mit
einem Kind, fir das ihm Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zusteht, erhalt die Familienzu-
lage in H6he des Satzes 1.

[ll. Die Wohnungszulage nach Buchstabe C der An-
lage 3 betrégt rickwirkend ab dem 1. April 2017
606,90 € und ab dem 1. Januar 2018 621,16 €.

IV. Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. April
2017 in Kraft.

Aachen, 3. Mai 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 78 Ordnung fiir die Zusatzversorgung
der Haushalterinnen von Priestern
des Bistums Aachen

Die Ordnung flr die Zusatzversorgung der Haus-
halterinnen von Priestern des Bistums Aachen vom
11. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6-
zese Aachen vom 1. Dezember 2002, Nr. 192, S. 327),
zuletzt gedndert am 4. Mai 2016 (Kirchlicher Anzeiger
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fur die Di6zese Aachen vom 1. Juni 2016, Nr. 83, S.
105), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 1 zum § 6 dieser Ordnung erhalt in
Satz 1 folgende Fassung:

»Die monatliche Zusatzversorgung gemaB § 6 Ab-
satz 1 dieser Ordnung betragt fir jedes volle Jahr
der Téatigkeit als Haushalterin im Haushalt eines
Priesters ab 1. Juli 2017 12,22 €.“

Die vorgenannte Anderung tritt zum 1. Juli 2017 in
Kraft.

Aachen, 11. Mai 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 79 Konzept fiir Orientierungstage
im Bistum Aachen

1. Grundlagen

Orientierungstage sind jugendpastorale Angebote
der schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit, die
sich primdr an Gymnasialschuler/-innen, Schiler/-
innen der Real- und Gesamtschulen sowie der Be-
rufskollegs ab friihestens Jahrgangsstufe 8 richten.
AuBerhalb von Schule und Unterricht leisten sie
einen Beitrag zur personlichkeitsbezogenen, sozia-
len, politischen und religidsen Bildung junger Men-
schen.

~Motivation und Ausgangslage flrr ein Engagement
von Kirche im Bereich Schule ist das christliche
Menschenbild. Im Zentrum dieses Engagements
steht der einzelne (junge) Mensch, mit dem Ziel, die
volle Entfaltung und Entwicklung seiner Persdnlich-
keit als Individuum und soziales Wesen zu férdern.
Bildung umfasst dabei vor allem Personlichkeitsbil-
dung, Werteerziehung und Wertevermittlung.”

Bildung ist im Rahmen der Orientierungstage, los-
geldst von reiner Wissensvermittlung, ganzheitlich
zu verstehen. In non-formalen Lernrdumen wird mit
den Jugendlichen an ihren (Lebens-)Fragen und
Themen gearbeitet. Die Ermdéglichung informeller
Lernprozesse ist bei den Orientierungstagen eben-
falls von groBer Bedeutung. In der Freizeit kbnnen
die Jugendlichen die zuvor behandelten Themen
und ihre Gemeinschaft vertiefen.

! Bischéfliches Ordinariat Diézese Rottenburg-Stuttgart (Hrsg.),
Kirche und Schule-Regionale Férderung und Vernetzung von
Initiativen im Bereich Kirche und Schule (Reihe Konzepte 11),
Rottenburg-Stuttgart 2011, 5.
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Jugendpastoral ist in besonderer Weise gefordert,
Schule als pragenden Lebensraum von Kindern und
Jugendlichen mit zu gestalten. Hierzu sind Orien-
tierungstage ein mogliches Angebot, Jugendliche
nach dem oben skizzierten Bildungsverstéandnis in
ihrer Persdnlichkeitsbildung und Werteorientierung
zu unterstutzen.

Das Bistum Aachen macht mit den Orientierungs-
tagen ein personales Angebot, welches gepragt ist
von den Prinzipien kirchlicher Jugendarbeit: part-
nerschaftlicher Dialog und Zeugnis der Hoffhung.

Lebenssituation Jugendlicher

Jugendliche befinden sich in einer Phase, die von
vielfaltigen Umbruch- und Entscheidungssituatio-
nen gekennzeichnet ist. Dies sind insbesondere:

- die Identitatssuche im Ubergang von Pubertét
zur Adoleszenz,

- der Umgang mit einem sich verdndernden Kor-
per,

- das Entdecken und Entwickeln der eigenen Se-
xualitédt und Geschlechterrolle,

- die Abldsung von der Herkunftsfamilie,

- die Vorbereitung auf Beruf und Familie,

- die Ubernahme von Verantwortung fiir sich
selbst und in der Gesellschaft,

- die Entwicklung eines eigenen, persénlichen Le-
bensplanes,

- die Verdichtung von Zeit, auch im Rahmen zu-
nehmenden Leistungsdrucks,

- die Auseinandersetzung mit einem sich schnell
wandelnden Normen- und Werteverstandnisses,

- und mit einem stédndigen Wandel im Bereich der
Kommunikation in sozialen Netzwerken.

Jugendliche befinden sich zusammengefasst auf
der Suche nach Zukunftsperspektiven und bilden
sich ein eigenes Glaubens- und Wertesystem. Die-
se ,,Phase der Orientierung” wird heute nicht mehr
in vorgegebene, traditionelle Lebensbiographien
gelenkt, sondern birgt eine groBe Entscheidungs-
freiheit. Diese Entscheidungsfreiheit kann zu Verun-
sicherung und Uberforderung fiihren und erfordert
fur die Jugendlichen Rdume und Personen, in und
an denen sie sich orientieren kénnen.

3. Ziele von Orientierungstagen

Orientierungstage weisen auf das Ziel hin: Jugend-
liche sollen die Méglichkeit haben, sich mit Fragen
der eigenen Lebensorientierung und Sinnsuche,
sowie Fragen nach Gott und ihrem Glauben aus-
einander zu setzen und diese zur Sprache zu brin-
gen. Unter anderen Bedingungen als im Unterricht,
frei von Leistungskontrolle, Notengebung und Zeit-
druck, besteht fir die jeweilige Klasse/Kursgruppe
die Mdglichkeit, eines weitgehend offenen Nach-
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denkens Uber personliche und religidse Fragen.
Dabei stehen die Jugendlichen mit ihren Fragen,
Entscheidungsprozessen und Orientierungsvorha-
ben im Mittelpunkt der Tage.

Orientierungstage verfolgen im Konkreten folgende
Ziele:

Jugendlichen Perspektiven flr den persénlichen
Lebensweg erdffnen

Mit vielfaltigen Methoden (z.B. Biographiearbeit,
Feedback- und Reflexionsmethoden) entdecken
die Jugendlichen ihre Ressourcen und Starken.
Durch Ruckmeldungen und Fremdeinschatzungen
werden sie eingeladen, eingefahrene Selbstein-
schatzungen zu Uberdenken und zu entdecken, wie
viele, vielleicht andere, Méglichkeiten in jedem/r
Einzelnen stecken. So werden die Jugendlichen
ermutigt, durch eine positive Selbsteinschatzung
ihren eigenen Lebensweg zu entdecken.

Jugendlichen Gemeinschaftserfahrung ermdglichen

Durch die Auseinandersetzung mit der eigenen
Persoénlichkeit und dem persénlichen Umfeld wird
das Miteinander im Klassen- bzw. Kursverband
gestarkt. Die unterschiedlichen Feedback- und
Reflexionsmethoden, erlebnispddagogische Me-
thoden und Ubungen, sowie Diskussionsrunden im
Plenum und in Kleingruppen, ermdéglichen den Ju-
gendlichen, neben der Selbstwahrnehmung auch
die Fremdwahrnehmung zu weiten und ein haufig
festgelegtes ,,Schubladendenken® zu erkennen und
aufzubrechen. So kdnnen Alternativen im Umgang
miteinander neu entdeckt und vereinbart werden
und neue Erfahrungen im ,Miteinander unterwegs
sein“ mdglich werden. Auch der informelle Rahmen
zwischen und nach den Arbeitseinheiten starkt das
Gemeinschaftserleben, das ,Anders kennen ler-
nen“ und Wahrnehmen.

Jugendliche zur Reflexion ihrer eigenen Wertorien-
tierungen anregen

Die bisher gelebten Werte von Jugendlichen sind
meist die der Eltern und missen in der Lebenspha-
se Jugend adaptiert und reflektiert werden. Hierzu
ist eine Auseinandersetzung mit der eigenen Le-
benswelt erforderlich: Fragen wie “Was hat mich in
meinem Leben bisher gepragt, zu dem Menschen
gemacht, der ich bin?“, ,Wo will ich hin und was
ist mir dabei besonders wichtig?“, ,Wofir setze ich
mich ein, riskiere ich auch einmal etwas?“, ,Was
ist mir im Zusammenleben mit Familie/Freunden
wichtig?“ sind wichtige Ausgangsfragen, an denen
sich die Jugendlichen in der Auseinandersetzung
mit sich selbst und ihrer Biographie orientieren kdn-
nen. Sie berlhren die Lebenswelten der Jugend-
lichen und erfordern von ihnen Entscheidungen

und ein selbstverantwortetes Verhalten. Hierbei
werden sie von den Referenten/-innen der Orien-
tierungstage authentisch als Ansprechpartner/-
innen begleitet. Zudem werden die Jugendli-
chen zu einer Auseinandersetzung mit den Wer-
ten in ihren Lebenswelten methodisch angeregt
und begleitet. Dabei wird durch die Teilnehmer/
-innenorientierung das Bewusstsein dafir ge-
schérft, dass die Jugendlichen Teil der Gesellschaft
sind und Demokratie mit gestalten kdénnen. Dies
geschieht nach Mdéglichkeit unter Einbeziehung von
Ereignissen des jeweils aktuellen Zeitgeschehens.

Achtsamer und Wertschatzender Umgang

Die in den Orientierungstagen tatigen Referenten/
-innen begegnen den Jugendlichen in der Grund-
Uberzeugung, dass jeder Mensch als von Gott ge-
wollt wertvoll ist. Es geht nicht darum, in einer be-
sonderen Art und Weise Leistung zu erbringen, sich
darzustellen oder durchzusetzen. Im Mittelpunkt
bei den Orientierungstagen steht das Bewusstsein,
wertvoll an sich zu sein, denn ,Er hat uns zuerst
geliebt” (1 Joh 4,19). Mit dieser Grundannahme
wird jedem/r Einzelnen als wertvoller Mensch wert-
schatzend begegnet und ein achtsamer Umgang
miteinander gefordert. Dadurch wird das Selbst-
wertgefuhl und damit das Selbstvertrauen gestérkt
und erlebt. Uber den durch die Referenten/-innen
vorgelebten achtsamen und wertschatzenden Um-
gang untereinander und mit den Jugendlichen hin-
aus, werden diese durch Kommunikationstibungen
dazu ermutigt, Verantwortung fir den Umgang mit
dem geschriebenen und gesprochenen Wort zu
Ubernehmen. Sie werden fir einen achtsamen Um-
gang im direkten Miteinander, sowie bei der Kom-
munikation Uber Medien sensibilisiert.

Anregung zur Auseinandersetzung mit Sinn- und
Lebensfragen

Als personales Angebot erdffnen die Referenten/-
innen die Sicht, dass Glaube und Religion das eige-
ne Leben betreffen und dass der christliche Glaube
und die Orientierung am Evangelium ein méglicher
Weg zu einem erflllten und gelingenden Leben sein
kann.

Diese Angebote erfolgen so, dass sich Schuler/-
innen, die keinen Zugang zum christlichen Glauben
haben, eingeladen, aber nicht bedrangt fiihlen.

Arbeitsansatz

Der padagogische Ansatz und die methodische
Herangehensweise der Orientierungstage sind aus-
gerichtet an den Prinzipien von Teilnehmer/-innen-
und Prozessorientierung. Im Mittelpunkt stehen die
Fragen und Themen, die sich aus den Lebenssitu-
ationen und Lebenserfahrungen der Jugendlichen,
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bzw. aus dem Gruppenprozess ergeben. Die The-
men sind daher nicht vorgegeben, sie werden parti-
zipativ auf der Basis der Anliegen und Fragestellun-
gen der Jugendlichen festgelegt. Erfahrungsgeman
sind dies Themen wie:

- die eigene Identitét,

- Zukunftsgestaltung,

- Mut zur Verantwortung,

- Haltung zu aktuellen gesellschaftlichen The-
men,

- Selbst- und Fremdwahrnehmung,

- Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und Sexuali-
tat,

- Mobbing - in und auBerhalb sozialer Netzwerke,

- Umgang mit Konflikten,

- Prifungsdruck und Versagensangste,

- Fragen nach Gott, Glaube und Sinn des Le-
bens.

Durch das AnstoBen von Lernprozessen wird die
Gemeinschafts-, Wahrnehmungs- und Kommuni-
kationsféhigkeit geférdert und gestarkt. Die Kurs-
leitung reflektiert die Arbeitseinheiten mit den Ju-
gendlichen und kann mit unterschiedlichen Metho-
den der Gespréachsflihrung flexibel auf die Beduirf-
nisse von Einzelnen und der Gruppe eingehen.

Kursleitung

Orientierungstage im Bistum Aachen werden in
der Regel von nebenberuflichen Referenten/-innen
geleitet. Diese sind fir insgesamt vier katholische
Anbieter von Orientierungstagen im Bistum Aachen
(siehe Punkt 7.) im Einsatz.

Die Referenten/-innen der Orientierungstage sind
fur die Schuler/-innen personales Angebot. Durch
sie kdnnen Jugendliche erfahren, wie christliche
Grundhaltung und gelebter Alltag miteinander
verbunden werden kdnnen. Mit den Jugendlichen
entwickeln die Referenten/-innen Wege und Még-
lichkeiten, sich mit der eigenen Lebensorientierung
und den daran anschlieBenden Fragen auseinander
zu setzen. Jugendliche werden so eingeladen, auch
ihren eigenen Glauben weiter zu entwickeln.

Sie erleben bei den Orientierungstagen Kirche in
Gestalt der Referenten/-innen, die innen nahe sind,
die sie Uber alle gesellschaftlichen Bewertungen
hinweg in ihrer Situation ernst nehmen, die sie als
im Glauben getragen erfahren und die ihnen orien-
tiert an christlichen Wertvorstellungen begegnen.
Die Referenten/-innen orientieren sich dabei an den
in der Rahmenordnung fiir Kirchliche Jugendarbeit
im Bistum Aachen beschriebenen Gestaltungsprin-
zipien. Um den Zielen von Orientierungstagen ge-
recht zu werden, zeichnen sie sich durch personli-
che und fachliche Kompetenzen aus:
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- Sie haben eine hohe Sensibilitét fir Gruppen-
prozesse,

- sie pflegen sowohl untereinander, wie auch ge-
genlber den Schilern/-innen einen achtsamen
und wertschatzenden Umgang,

- fur sie gehoéren die Orientierung an Jesus Chris-
tus und das Evangelium zum Fundament der
Kursleitung, was die Offenheit fir andere Be-
kenntnisse und Lebensentwirfe ausdrtcklich
mit einschlieBt,

- sie besitzen die Bereitschaft und Fahigkeit, in
Glaubens- und anderen Lebensfragen ein/e
personliche/r Gesprachspartner/-in zu sein,

- sie sind empathisch, authentisch und vertraulich,

- sie verfigen Uber ein vielfaltiges Methodenre-
pertoire (zum Beispiel im Bereich von Medita-
tionstechniken und Kérperentspannung, Kon-
fliktmoderation, gruppendynamischen und er-
lebnispadagogischen Ubungen),

- sie haben einen fachlich fundierten Blick fir die
Lebenswirklichkeit von Jugendlichen und

- sie handeln entsprechend der Préaventionsord-
nung fur das Bistum Aachen.

Die Referenten/-innen werden regelméBig zu Fort-
bildungen eingeladen und haben die Md&glichkeit
an Praxisreflexionen in Verantwortung des jeweili-
gen Anbieters teilzunehmen.

Rahmenbedingungen

Orientierungstage richten sich an Schuler/-innen
frhestens ab Klasse 8 mit dem Fokus Gymnasien,
Real- und Gesamtschulen und Berufskollegs, un-
abhangig von deren Religions- und Konfessionszu-
gehorigkeit.

Sie werden als mehrtédgige Internatsveranstaltung
mit einer Dauer von drei bis flinf Tagen durchge-
fUhrt und finden wahrend der Schulzeit auBerhalb
der Schule in einem daflr geeigneten Bildungshaus
statt.

Orientierungstage sind als ,religiése Freizeiten“ im
schulischen Rahmen durch Erlass des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung NRW geregelt (RdErl
vom 22.12.1983 (GABI. NW. 1984 S. 70), BASS
14-16 Nr. 2). Die jeweilige Schule ist Trager, bzw.
Veranstalter. Damit liegt die Aufsichtspflicht bei den
begleitenden Lehrer/-innen und Schulseelsorger/
-innen, die wahrend des Seminars dort Ubernach-
ten. Die Referenten/-innen sind fir die thematische
Arbeit zustandig, die 5-7 Stunden am Tag umfasst.

Die Absicherung der Orientierungstage im Rahmen
des jeweiligen Schulprogramms bietet eine hilfrei-
che Grundlage. Die Benennung eines Kontaktleh-
rers/einer Kontaktlehrerin fir dieses regelméaBige
Angebot ist sinnvoll.
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7.
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Kooperation zwischen Referenten/-innen fir Orien-
tierungstage und Lehrern/-innen, bzw. Schulseel-
sorgern/-innen

Vorbereitung der Orientierungstage

Im Vorfeld von Orientierungstagen ist es notwen-
dig, prazise Absprachen zwischen der Schule und
dem/r jeweiligen Anbieter/-in von Orientierungsta-
gen zu treffen. Ein erster Kontakt empfiehlt sich, je
nach GruppengréBe, sechs bis zwdlf Monate vor-
her. Die konkrete Zusammenarbeit und die inhalt-
liche Gestaltung wird zeitnah zur geplanten MaB-
nahme und im Rahmen des hier formulierten Kon-
zeptes zwischen Lehrer/-in, bzw. Schulseelsorger/
-in und der Kursleitung in einem ausfihrlichen und
persdnlichen Gesprach vereinbart. Gegenseitige
Erwartungen kénnen formuliert und divergierende
Vorstellungen verhandelt werden.

Bei diesem Erstkontakt sollte auch ein Termin flr
einen Klassen- bzw. Kursbesuch vereinbart wer-
den. Hier kdnnen organisatorische Fragen geklart
und ein erster Kontakt zu den Schilern/-innen auf-
gebaut werden.

7.2 Kooperation wéhrend der Orientierungstage

Fir das Gelingen der Orientierungstage ist die Ko-
operation zwischen Referenten/-innen und beglei-
tenden Lehrern/-innen / Schulseelsorgern/-innen
wesentlich. Die Lehrer/-innen und Schulseelsorger/
-innen sind neben den Referenten/-innen flr
die Jugendlichen wichtige Bezugspersonen und
Gesprachspartner/-innen auBerhalb der Arbeits-
einheiten. An den thematischen Einheiten nehmen
sie in der Regel nicht teil, da diese méglichst wenig
durch schulisch gepragte Rollen beeinflusst werden
sollen. RegelmaBige Gespréache zwischen den be-
gleitenden Lehrern/-innen / Schulseelsorgern/-innen
und der Kursleitung wéhrend der Orientierungstage
ermoglichen einen Einblick in die inhaltliche Arbeit
und den Gruppenprozess.

Um bei den Orientierungstagen angestoBBene, aber
noch nicht abgeschlossene Gruppenprozesse nach-
haltig weiterzufiihren, werden mit den Jugendlichen
und begleitenden Lehrern/-innen / Schulseelsorgern/
-innen bei einer ausflihrlichen Reflexion am Ende
der Orientierungstage weitere, konkrete Schritte ab-
gesprochen und vereinbart.

7.3 Nachbereitung

Zwischen dem/der begleitenden Lehrer/-in / Schul-
seelsorger/-in und der Kursleitung wird zeitnah ein
Auswertungsgesprach geflhrt und das Ergebnis
den Verantwortlichen des jeweiligen Anbieters mit-
geteilt.

Dort erfolgt die Auswertung der Rickmeldungen
aller Beteiligten und die Ergebnissicherung zur Wei-
terentwicklung des Kurskonzeptes.

Anbieter von Orientierungstagen im Bistum Aa-
chen

Zurzeit gibt es im Bistum Aachen vier katholische
Anbieter von Orientierungstagen, die im Folgenden
kurz vorgestellt werden.

Die Absicherung der Kooperation der einzelnen
Anbieter wird durch das Bischéfliche Generalvika-
riat, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene,
gewabhrleistet. Diese 1&dt regelmaBig zu Austausch-
treffen aller beteiligten Kooperationspartner im Be-
reich Orientierungstage, als Grundlage firr die Kon-
zeptweiterentwicklung, ein.

Bischofliches Generalvikariat, Abt. 1.3 - Kinder /
Jugendliche / Erwachsene

Das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 1.3 - Kinder /
Jugendliche / Erwachsene, unterstitzt Orientie-
rungstage, indem sie den Schulen als Veranstalter
qualifizierte Referenten/-innen bereitstellt und fi-
nanziert. Ein/e Referent/-in fihrt Orientierungstage
mit bis zu 20 Schuler/-innen durch. Ab 20 Schiler/
-innen wird in der Regel ein/-e zweite/-r Referent/
-in eingesetzt. Dabei wird nach Mobglichkeit auf
eine gemischtgeschlechtliche Besetzung geachtet.
Die Referenten/-innen arbeiten mit den Schuler/-
innen methodisch vielféltig zu deren persdnlichen
Auseinandersetzungen mit ihren Lebenszielen und
Werten. Die Schule mietet als Trager ein geeignetes
Bildungshaus und tragt die Kosten fir Unterkunft,
Verpflegung und Transfer.

DPSG (Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg)

Das Haus St. Georg wird von der Deutschen Pfad-
finderschaft Sankt Georg, Di6zesanverband Aachen
als Jugendbildungsstatte gefuhrt. Ein Angebot in
der Jugendbildungsstétte sind spirituelle Orientie-
rungstage ab der Jgst. 9. Die einzelnen Klassen/
Gruppen werden von zwei erfahrenen und ausge-
bildeten Teamern/-innen begleitet, die kreativ, me-
thodisch vielfaltig und unter Einbeziehung erlebnis-
padagogischer Elemente mit den Schilern/-innen
arbeiten.

KSJ (Katholische Studierende Jugend)

Die KSJ ist ein katholischer Jugendverband mit
dem Grundsatz, den Lernort Schule mitzugestal-
ten. Hieraus ergibt sich, dass die KSJ seit Jahren
Orientierungstage anbietet. Angelehnt an die the-
menzentrierte Interaktion nach Ruth Cohn haben
die in der KSJ arbeitenden Referenten/-innen einen
Blick flr jeden Einzelnen, die Gruppe, das Thema
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und das Umfeld. Bei der KSJ werden die einzelnen
Gruppen von zwei erfahrenen und ausgebildeten
Teamern/-innen begleitet.

Seelsorge in Vogelsang und Nationalpark Eifel

Die Orientierungstage in Vogelsang bieten die M6g-
lichkeit, die menschenverachtende Ideologie des
Nationalsozialismus kennen zu lernen und kritisch
zu reflektieren, sich mit der Frage eigener Werte und
Haltungen sowie der eigenen Verantwortung ausei-
nanderzusetzen, sich der Bedeutung des Glaubens
fiir die eigenen Uberzeugungen bewusst zu werden
und den Glauben als tragende Kraft im Leben zu
erfahren.

Bei den Orientierungstagen im Nationalpark Eifel
wird die jeweilige Schulklasse drei Tage durch die
facettenreiche Landschaft des Nationalparks Eifel
gefuhrt und begleitet. Wahrnehmungs-, Vertrau-
ens-, und Kooperationsiibungen, angeleitete Refle-
xionen und Gespréche Uber die eigenen Wurzeln
sowie Uber Werte und Ziele des Lebens haben in
diesen Tagen genauso ihren Platz wie spirituelle
Impulse, kreative Elemente und Stillephasen, die
zur persdnlichen Auseinandersetzung mit Lebens-
und Glaubensfragen einladen. Flr beide Angebote
steht ein speziell ausgebildetes Leitungsteam zur
Verfigung.

Das Konzept fur Orientierungstage im Bistum Aa-
chen tritt zum 1. Mai 2017 in Kraft. Spatestens nach
zwei Jahren erfolgt eine inhaltliche Uberpriifung.

Aachen, 4. April 2017

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 80 Verfahrenshinweise zur Riickzahlung

des Sanierungsgeldes und zur
Erhebung des Finanzierungsbeitrages
KZVK

Zur Rickzahlung des Sanierungsgeldes und Erhe-

bung des Finanzierungsbeitrages gelten folgende Ver-
fahrenshinweise.

Teil 1: Sanierungsgeld

1.

Die aktuellen Einrichtungstrager sind Empfénger
des Sanierungsgeldes.

Sollten frihere Anstellungstrager bereits Ruck-
zahlungen von geleisteten Sanierungsgeldern er-
haltenhaben, sind diese Mittel an den aktuellen
Einrichtungstréager weiterzuleiten. Dem aktuellen
Einrichtungstrager sind die notwendigen Informati-
onen Uber die Hohe der Sanierungsgelder zur Ver-
flgung zu stellen.
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Die Aufteilung zwischen Mitarbeitern der Kinder-
und Jugendeinrichtungen und anderen kirchen-
gemeind-lichen Angestellten erfolgt anhand der
entsprechenden Anteile an den Arbeitgeber-Brut-
topersonalkosten der Jahre, in denen das Sanie-
rungsgeld gezahlt wurde.

Die Verwaltungszentren handeln als Bevollméchtig-
te gegeniber den alten und neuen Anstellungstra-
gern.Eine gesonderte Anweisung zur Zahlung oder
Anforderung ist nicht notwendig.

Das Bischéfliche Generalvikariat wird der KZVK
eine Liste mit allen Kirchengemeinden im Bistum
Aachen zukommen lassen, um feststellen zu koén-
nen, an welche Kirchengemeinden bereits Zahlun-
gen geflossen sind.

Bei einem zukilnftigen Tragerwechsel missen die
beim bisherigen Anstellungstrager gebildeten Ver-
mdgensbindungen in voller buchhalterisch noch
verflgbarer H6he auf den neuen Trager Ubertragen
werden. Eine Differenzierung nach Einzelpersonen
ist dazu nicht erforderlich.

Hinweise zur buchhalterischen bzw. bilanziellen Er-
fassung.

- Die Aufteilung zwischen Mitarbeitern der Kin-
der- und Jugendeinrichtungen und anderen Kir-
chengemeindlichen Angestellten erfolgt anhand
der entsprechenden Anteile an den Arbeitgeber-
Bruttopersonalkosten; diese Teilbetrage sind je-
weils als Vermégensbindungen auszuweisen.

- Fir die KG/kgv besteht eine Pflicht zur Vermé-
gensbindung.

- Bei den KG/kgv erhéhen die Zinsen unmittelbar
die Vermdgensbindung.

- Das Sanierungsgeld wird als Gesamtbetrag ge-
sehen. Eine Aufteilung vor und nach 2008 ist
nicht erforderlich.

- Die Auflésung der Vermdgensbindung erfolgt
gleichméBig Uber einen Zeitraum von 25 Jahren.
Hierfur ist die Vermdgensbindung ohne weiteren
Beschluss freigegeben.

- Die Auflésung der Vermdgensbindung erfolgt
Uber dieselben Kostentrager wie bei der Bildung
der Vermdgensbindung.

Teil 2: Finanzierungsbeitrag

1.

Die aktuellen Einrichtungstréager sind verpflichtet
den Finanzierungsbeitrag abzuflhren.

Zur Prifung der Rechnungen und Zahlungsfreigabe
wird der folgende Verfahrensweg festgelegt.

1. Personenlisten pro Abrechnungsstelle bei der
KZVK anfordern.
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2. Prufung der Personalfélle.

- Jahrliche, vollstandige Prifung der aktiven
Personalfélle erfolgt durch das VWZ.

- Einmalige Prifung der unbekannten Perso-
nalfélle erfolgt durch das VWZ.

3. Veranlassung einer Rickpriifung von unbekann-
ten Personen durch die KZVK, E-Mail: markus.
limbach@kzvk.de.

3. Personen (auch Rentner und Hinterbliebene) sind
dem jeweils letzten Einrichtungstrager zuzuordnen
geman ihrer letzten Dienststelle. Es gelten die Rege-
lungen des Muster-Betriebslibertragungsvertrags.

4. Abrechnungen fir alte Abrechnungsstellen sollen
personenbezogen dem aktuellen Einrichtungs-
trager zugeordnet werden. Die KZVK muss neue
Rechnungen erstellen.

5. Die Verteilung des Finanzierungsbeitrages erfolgt
zunachst fur die Jahre 2016 und 2017 anhand der
Personalkostenhochrechnung, auf der das Budget
des jeweiligen Rechnungsjahres basierte.

6. Die Freigabe erfolgt erst nach Uberpriifung der Lis-
ten, ggf. notwendiger Korrekturen bei der KZVK und
einer entsprechenden neuen Rechnungsstellung.

7. Die buchhalterische Behandlung der Rechnung
Uber den Finanzierungsbeitrag hat zwingend bei
Rechnungseingang zu erfolgen.

8. Vorliegende und noch nicht beglichene Rechnun-
gen sind als Verbindlichkeit zu erfassen. Die Bil-
dung einer Rickstellung fir den kirchengemeindli-
chen Jahresabschluss 2016 wird ausgeschlossen.

9. Die Zahlung des Finanzierungsbeitrages erfolgt
durch die Verwaltungszentren als Bevollmachtigte.
Eine gesonderte Anweisung zur Zahlung ist nicht
notwendig.

10. Bei kiinftigen Betriebslbertragungen wird das
aktive Personal automatisch dem neuen Einrich-
tungstrager zugeordnet. Die Zuordnung von Rent-
nern und Hinterbliebenen muss manuell durch das
VWZ in Absprache mit den Ubertragenden Tragern
gemeldet werden.

Aachen, 5. Mai 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 81 Verdffentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden im Jahr 2018

Es ist vorgesehen, dass eine Liste der Namen und
Anschriften derjenigen Priester und Diakone, die im
Jahr 2018 ein Jubildum (Geburtstags- oder Weihejubi-
lAum) begehen, der Kirchenzeitung und den betreffen-
den didzesanen Stellen zur Verfigung gestellt wird.

Geistliche, die eine Bekanntmachung ihres Jubilé-
ums auf dieser Liste nicht winschen, werden gebeten,
dies dem Bischdoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
2 - Personalpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
bis 1. September 2017 schriftlich mitzuteilen. Die Daten
werden dann mit einem entsprechenden Sperrvermerk
versehen und nicht in die Jubildumsliste Gbernommen.

Der Sperrvermerk bleibt auch fir die weiteren Jah-
re bestehen, bis der betroffene Geistliche um Aufhe-
bung des Vermerks nachsucht. Wer also bereits einmal
schriftlich der Verdffentlichung seiner Daten wider-
sprochen hat, braucht sich nicht erneut zu melden. Die
Daten derjenigen Geistlichen, die keinen schriftlichen
Widerspruch erhoben haben, werden in der zu erstel-
lenden Jubildumsliste bekannt gemacht und im Anfor-
derungsfall auch an die oben bezeichneten Organe zur
Veroffentlichung weitergegeben.

Nr. 82 Bischofsbesuch und Spendung der
hl. Firmung im Jahre 2018
Im Jahr 2018 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der hl. Firmung, in den nachfolgend
aufgefihrten Gemeinschaften der Gemeinden statt.

REGION DUREN

GdG Inden / Langerwehe
GdG Kreuzau / Hurtgenwald

REGION EIFEL

GdG Blankenheim / Dahlem
GdG Monschau

REGION HEINSBERG

GdG Geilenkirchen

GdG Hickelhoven

GdG Wassenberg

REGION KEMPEN-VIERSEN
GdG Viersen

GdG Viersen-Dilken

GdG Viersen-Siichteln
GdG Willich
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REGION MONCHENGLADBACH

GdG Monchengladbach-Giesenkirchen
GdG Mdnchengladbach-Sud

GdG Ménchengladbach-Rheydt-Mitte
GdG Ménchengladbach-Rheydt-West

In den Didzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
»Richtlinien® veroffentlicht, die flir den Bischofsbesuch
und die Spendung der hl. Firmung gelten, soweit nichts
anderes angeordnet ist. AuBerdem seien aus den Di-
Ozesanstatuten der Beachtung empfohlen der Artikel
295, der von der Vorbereitung auf die hl. Firmung han-
delt sowie die Artikel 404-408, die ausfuhrlich von der
hl. Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fur die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren liegen.

Hinsichtlich erforderlich werdender Zwischenfir-
mungen werden die Leiter der Gemeinschaften der
Gemeinden gebeten, sich zundchst direkt an unseren
Bischof oder einen der Weihbischéfe zu wenden. Soll-
te eine Vereinbarung hierbei zum gewinschten Termin
nicht méglich sein, wird gebeten, sich mit Herrn Weih-
bischof Karl Borsch, E-Mail: karl.borsch@bistum-aa-
chen.de, F. (02 41) 6 08 31 31, in Verbindung zu setzen,
der den Einsatz der Firmbeauftragten koordiniert.

In vielen Féllen durfte es geniigen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle finf Jahre ver-
bunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfindet. Es
kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung auch 6&fter
gespendet werden, wo es sich um gréBere Pfarren han-
delt. Da mit dem im fUnfjahrigen Turnus stattfindenden
Bischofsbesuch in den Pfarrgemeinden die Spendung
der hl. Firmung verbunden ist, finden in dem Jahr, das
dem Bischofsbesuch vorausgeht, Zwischenfirmungen
nur statt, wenn in beiden Jahren Firmlinge in groBer
Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Leiter bzw. Ansprechpartner der Ge-
meinschaften der Gemeinden, die fir die Berichte an-
lasslich des Bischofsbesuches benétigten Formulare
Nr. 180 (fir jede Pfarrei) beim Einhard-Verlag, Tempel-
hofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig und in genu-
gender Zahl fur die Gemeinschaft der Gemeinden ge-
sammelt zu bestellen.

Nr. 83 Kirchenkauf und -anmietung im Bis-
tum Aachen durch nicht-katholische
Kirchen oder kirchliche Gemeinschaf-
ten

Bei Anfragen bezlglich eines Kirchenkaufs oder
einer Anmietung von Kirchengebduden durch nicht-
katholische Kirchen und kirchliche Gemeinschaften
bitten wir, diese an das Bischoéfliche Generalvikariat,
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Hauptabteilung 4 - Finanzen / Bauwesen / Verwaltung,
Abt. 4.3 - Beratung / kirchliche Aufsicht KG/kgv, Fach-
bereich Kirchliche Gebaudeentwicklung, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 83, E-Mail: bernhard.
stenmans@bistum-aachen.de, weiterzuleiten. Dort er-
folgt die Koordination des weiteren Vorgehens.

Nr. 84 Okumenischer Predigtpreis 2017

In diesem Jahr werden mit dem vom VNR Verlag fur
die Deutsche Wirtschaft AG gestifteten 6kumenischen
Predigtpreis preiswirdige Predigten von deutschspra-
chigen ,Kanzeln“ in den Kategorien ,Beste Predigt”
und ,,Beste Trauungspredigt” ausgezeichnet.

Der Text einer gehaltenen Predigt wird als Word-
Datei und mit folgenden Angaben erbeten:

- Name der Predigerin/des Predigers sowie An-
schrift und Telefon,

- Angaben zu Amt, Funktion, ggf. ehrenamtlicher
Tatigkeit,

- Bibelstelle und Anlass, auf die/den sich die Pre-
digt bezieht,

- der Ort der Predigt: Kirchengemeinde, Einrich-
tung,

- das Datum der Predigt, sie sollte nicht alter als
ein Jahr sein.

Weitere Informationen zum Predigtpreis und zur
diesjahrigen Ausschreibung erhalten Sie unter www.
predigtpreis.de. Die Predigttexte sind per E-Mail bis 15.
Juli 2017 an predigtpreis2017@web.de zu senden.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 85 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 86 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 26. Méarz
bis 5. April die kanonische Visitation der GdG Eschwei-
ler-SUd vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 26. Mérz in Heilig Geist zu Eschweiler (Pfarrkirche
St. Marien, Eschweiler-Réthgen) 1 Firmling.

Die Schlusskonferenz fand am 4. April in der Ge-
meinde St. C&cilia zu Eschweiler-Nothberg statt.
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Er spendete das Sakrament der Firmung am 28. Ap-
ril in St. Dionysius zu Korschenbroich-Kleinenbroich
74, am 4. Mai in der Kapelle der Gerd-Jansen-Schule
(St. Christophorus, Krefeld) 1, am 5. Mai in St. Vitus zu
Monchengladbach (Kirche St. Albertus, Ménchenglad-
bach) 18, am 6. Mai in St. Hubert zu Kempen-St. Hu-
bert 21; insgesamt 114 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Dr. Johannes Biindgens das
Sakrament der Firmung am 6. April in St. Marien zu
Baesweiler 61, am 30. April in der Kapelle des Mad-
chengymnasiums St. Josef (Heilig Geist, Julich) 31, am
30. April in St. Andreas zu Korschenbroich 45; insge-
samt 137 Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Michal Janocha, Warschau, Po-
len, das Sakrament der Firmung am 5. Mai in Franziska
von Aachen zu Aachen (Kirche St. Marien, Aachen) 56
Firmlingen der katholischen polnischen Gemeinde.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 87 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat
am 23. Marz 2017 folgende Beschllisse gefasst:

I. Pflegezulage in der ambulanten Pflege

Anderungen des Anhangs D und des Anhangs E
zur Anlage 32 zu den AVR

1. Anderung in Anhang D der Anlage 32 zu den
AVR

a) In der Anmerkung Nr. 1 zu den Tétigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9
und 9b bis 12 in Anhang D der Anlage 32 zu
den AVR wird folgender neuer Satz 2 aufge-
nommen:

»Gleiches gilt fir Mitarbeiter der Entgelt-
gruppen P 4 bis P 9, die die Grund- und Be-
handlungspflege zeitlich Uberwiegend in der
hauslichen Pflege austiben, fir die Dauer
dieser Tétigkeit.“

2. Anderungen in Anhang E der Anlage 32 zu den
AVR

a) In den Entgeltgruppen P 10 bis P 12 in Ab-
schnitt Il in Anhang E der Anlage 32 zu den
AVR wird unter jedes Tatigkeitsmerkmal die
Angabe ,,(Hierzu Anmerkung)® angeftigt.

b) Die bestehende Anmerkung in Abschnitt Il in
Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

sMitarbeiter der Entgeltgruppen P 8 bis P 12,
die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
lich Uberwiegend in der hauslichen Pflege
ausuben, erhalten fUr die Dauer dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.“

3. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2017 in
Kraft.

Il. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskom-
petenz gemaB § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-Ordnung
zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit Prakti-
kanten in der Praxisorientierten Ausbildung zum
Erzieher und zum Heilerziehungspfleger von der
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Bundeskommission auf die Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen

1. Die Befristung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz im Beschluss der Bundeskommis-
sion vom 23. Oktober 2014 zur Ubertragung
der Regelungszustandigkeit zur Regelung der
Dienstverhéltnisse mit Fachschulpraktikanten
wédhrend der praxisintegrierten schulischen
Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerzie-
hungspfleger mit Wirkung ab dem 1. Januar
2015 auf die Regionalkommission NRW wird
nach § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung auf
den 31. Dezember 2020 verlangert. Bis dahin
beschlossene Regelungen sind von der Regi-
onalkommission NRW langstens bis zu diesem
Termin zu befristen.

2. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 23. Marz 2017 in
Kraft.

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir

das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 24. Mai 2017

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 88 Beschluss der Regionalkommission

Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der

Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e.V. hat am 4. April 2017 folgenden Be-
schluss gefasst:

Anderung der Anlage 7 F AVR
Praktikanten in der praxisintegrierten
Fachschulbildung zum Erzieher oder zum
Heilerziehungspfleger
nach § 31 der Anlage E zur APO-BK NRW

§ 2 wird wie folgt erganzt:

vom 1. August 2017 bis 28. Februar 2018

Erzieher Heilerzie-
hungspfleger

1. Praktikumsjahr [ 678,25 EUR 701,82 EUR

2. Praktikumsjahr | 749,91 EUR 776,42 EUR

3. Praktikumsjahr | 821,57 EUR 851,03 EUR
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ab dem 1. Méarz 2018

Erzieher Heilerzie-
hungspfleger
1. Praktikumsjahr | 708,25 EUR 731,82 EUR
2. Praktikumsjahr | 779,91 EUR 806,42 EUR
3. Praktikumsjahr | 851,57 EUR 881,03 EUR

In § 4 wird in Satz 1 und Satz 4 die Datumsanga-
be ,31. Dezember 2017“ durch die Datumsangabe
»31. Dezember 2020“ ersetzt.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 30. Mai 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 89 Kollekte fiir das Maximilian-Kolbe-
Werk

Fir den 13. August, dem Sonntag vor dem Ge-
denktag (14. August) des heiligen Maximilian Kolbe,
wird den Pfarreien empfohlen, eine Kollekte fiir das
Maximilian-Kolbe-Werk durchzufihren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzentrati-
onslager Auschwitz flr einen Familienvater freiwillig in
den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen christli-
cher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-Werk flhrt
Hilfs- und Begegnungsprojekte in Polen und anderen
Landern Mittel- und Osteuropas durch. Es steht den
Konzentrationslager- und Ghettolberlebenden tat-
kréftig zur Seite und hat seit seiner Griindung 1973
vielen tausend Betroffenen und ihren Angehérigen hel-
fen kénnen. In dieser Kollekte soll die Solidaritat mit
den Opfern des Nationalsozialismus einen besonderen
Ausdruck finden.

Nr. 90 Caritas-Sonntag 2017

Wie in jedem Jahr regt der Caritasverband fir das
Bistum Aachen auch in 2017 an, den Caritas-Sonntag
in besonderer Weise zu begehen.

Zum Abschluss der dreijahrigen Demografie-Initia-
tive stellt die Caritas bundesweit den Caritas-Sonntag
2017 unter das Thema der Caritas-Jahreskampagne
,<Zusammen sind wir Heimat.“ Bei allen Veradnderun-
gen, die der demografische Wandel notwendigerweise
fur die Gesellschaft bedeutet, muss immer wieder an

das erinnert werden, was unsere Gesellschaft im In-
nersten zusammenhélt. Die Jahreskampagne der Ca-
ritas thematisiert diesen Zusammenhalt in unserer Ge-
sellschaft. Dabei geht es natirlich um die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund, aber nicht
nur. Es geht um gesellschaftliche Teilhabe fur alle Men-
schen, auch flr Gruppen am Rande der Gesellschaft:
Unter anderem um alte Menschen, um Menschen mit
Behinderung, um Arbeitslose. Unsere Gesellschaft zu
gestalten geht nur gemeinsam, nicht gegeneinander.
Es geht nur auf dem Fundament der gemeinsamen
Uberzeugung, die das Grundgesetz so formuliert: ,,Die
Wiirde des Menschen ist unantastbar.”

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herz-
lich eingeladen, den Caritas-Sonntag am 17. Septem-
ber 2017 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen ge-
meinsam zu feiern. Eine Idee ist es, eine so genannte
Heimat-Ausstellung zu organisieren. Wie das geht, ent-
nehmen Sie einer Arbeitshilfe des Deutschen Caritas-
Verbandes, zu der Sie Uber die Homepage des Caritas-
verbandes fir das Bistum Aachen gelangen. Auf dieser
Seite finden Sie auch ein Statement des Diézesancari-
tas-Direktors zur Jahreskampagne, eine Kurzinforma-
tion des Didzesancaritasverbandes zur Jahreskampa-
gne und eine Ubersicht Gber Materialien zur Jahres-
kampagne. Alle Informationen finden Sie unter www.
caritas-ac.de/jahreskampgane. Ebenso finden Sie dort
auch Gottesdienstbausteine mit Predigtvorschlag des
Dibzesancaritasverbandes zum Caritas-Sonntag sowie
eine Sammlung von Anregungen fir Gemeinden zum
Caritas-Sonntag.

Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine
Mdglichkeit, dass Menschen in Not Hilfe erfahren kdn-
nen oder Projekte vor Ort unterstitzt werden. Diese
Projekte dienen letztlich dazu, den Menschen vor Ort
zu helfen und ihnen in ihren Anliegen Heimat zu ge-
ben. Die Caritas im Bistum Aachen I&dt ein, sich an der
Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag zu beteiligen.

Kollektenmaterial zur Bestellung finden Sie unter
www.caritas-ac.de/caritas-sonntag oder auf der Inter-
netseite lhres Regionalen Caritasverbandes. Fur Bera-
tungen und Fragen steht der Caritasverband fir das
Bistum Aachen e.V., KapitelstraBe 3, 52066 Aachen,
F. (02 41) 43 12 27, gerne zur Verfiigung.

Nr. 91 Exerzitienangebote 2017
Fir Priester, Diakone und Ordensleute

sMoses-Geschichten erschlieBen” - Durchgangiges
Schweigen, tagliche Eucharistiefeier, zwei Impulse, stil-
le Anbetung im Bildungshaus Kloster Schwarzenberg,
Scheinfeld, vom 19. bis 23. November 2017 unter der
Leitung von Domkapitular Msgr. Dr. Heinz Geist, Wiirz-
burg.
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Die Kosten betragen 275,00 € inclusive Unterkunft
und Verpflegung im EZ/Du/WC sowie der Kursgebuhr.
Anmeldungen bitte an das Sudetendeutschen Priester-
werk e.V., HeBstr. 24, 80799 Minchen, F. (0 89) 27 29 42
14, E-Mail: zentrale@sud-pw.de, Internet: www.sud-pw.
de.

Nr. 92 Kirchliches Handbuch

Der neueste Band des Kirchlichen Handbuches,
Statistisches Jahrbuch der Bistimer im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz, einschlieBlich Daten
einer Sonderauswertung des Zensus 2011, Band XLlI,
Zusammenfassung der Ergebnisse aus der kirchlichen
Statistik 2012 bis 2015, ist soeben erschienen und im
Buchhandel, ISBN-13: 978-3-8107-0275-3, zum Preis
von 25,00 € erhéltlich.

Nr. 93 Warnung

In jingster Zeit erhielten Pfarrer in der Region Du-
ren Anrufe aus Siebenbirgen, Rumanien, in deren Ver-
lauf sie unter dem Vorwand, eigene Pfarrangehdrige
seien aufgrund eines Unfalls in Zahlungsnot geraten,
um Uberweisung bestimmter Geldbetrdge gebeten
wurden. Es wird zur Vorsicht geraten und gebeten, An-
rufe dieser Art unverziglich an das Bischéfliche Gene-
ralvikariat, 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 24 41, zu melden.

Kirchliche Nachrichten

Nr.94 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir

besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 95 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff das
Sakrament der Firmung am 24. Mai in St. Marid Geburt
zu Kempen 47 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 7. bis
31. Mai die kanonische Visitation der GdG Duren-Mitte
vor und spendete das Sakrament der Firmung am 20.
Mai in St. Lukas zu Duren (Kirche St. Marien, Diren) 47
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 31. Mai in der Ge-
meinde St. Cyriakus zu Diren-Niederau statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit

vom 1. bis 10. Mai die kanonische Visitation der GdG
St. Barbara, Mechernich, vor und spendete das Sa-
krament der Firmung am 5. Mai in St. Johann B. zu
Mechernich 40, am 7. Mai in St. Agnes zu Mechernich-
Bleibuir 47; insgesamt 87 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 10. Mai im Burger-
haus zu Mechernich-Kallmuth statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 13. Mai
in St. Sebastian zu Nettetal-Lobberich 56, am 14. Mai
in St. Peter zu Nettetal-Hinsbeck 22, am 20. Mai in St.
Foillan zu Aachen (Karfarna:um, Aachen) 10, am 24.
Mai in St. Benedikt zu Grefrath (Pfarrkirche St. Lauren-
tius, Grefrath) 43, am 25. Mai in St. Benedikt zu Gre-
frath (Kirche St. Vitus, Grefrath-Oedt) 24, am 3. Juni in
St. Lambertus zu Erkelenz 45, am 4. Juni in St. Hubert
zu Selfkant-Susterseel 23, am 5. Juni in St. Lucia zu
Selfkant-Saeffelen 19; insgesamt 242 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakra-
ment der Firmung am 9. Juni in St. Marien zu Wassen-
berg (Pfarrkirche St. Georg, Wassenberg) 33, am 10.
Juni in St. Marien zu Wassenberg (Kirche St. Lamber-
tus, Wassenberg-Birgelen) 35, am 11. Juni in St. Marien
zu Wassenberg (Kirche St. Marid Himmelfahrt, Wassen-
berg) 44; insgesamt 112 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 11. Juni in St. Gregor zu Aachen-Burt-
scheid (Kirche St. Gregorius, Aachen) 44 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 96 Botschaft von Papst Franziskus zum
Welttag der sozialen Kommunikati-
onsmittel 2017

»FUrchte dich nicht, denn ich bin mit dir« (Jes 43,5).
Hoffnung und Zuversicht verbreiten in unserer Zeit

Dank des technischen Fortschritts hat sich der
Zugang zu den Kommunikationsmitteln so entwickelt,
dass sehr viele Menschen die Moéglichkeit haben, au-
genblicklich Nachrichten zu teilen und sie flachen-
deckend zu verbreiten. Diese Nachrichten kénnen gut
oder schlecht sein, wahr oder falsch. Schon unse-
re Vorvater im Glauben sprachen vom menschlichen
Geist als einer Mihle, die vom Wasser bewegt niemals
angehalten werden kann. Wer aber mit dem Mahlen
beauftragt ist, hat die Méglichkeit zu entscheiden, ob
Korn oder Taumellolch gemahlen wird. Der Geist des
Menschen ist immer aktiv und kann nicht aufhdren,
das zu ,mahlen®, was er aufnimmt, aber es ist an uns
zu entscheiden, welches Material wir dazu liefern (vgl.
Johannes Cassian, Brief an Abt Leontius).

Mein Anliegen ist es, dass diese Botschaft alle die-
jenigen erreicht und ermutigt, die sowohl im Beruf als
auch in den persdnlichen Beziehungen jeden Tag viele
Nachrichten ,,mahlen®, um ein wohlriechendes und gu-
tes Brot denen anzubieten, die sich von den Friichten
inrer Kommunikation erndhren. Ich méchte alle zu einer
konstruktiven Kommunikation aufrufen, welche Vorur-
teile Uber den anderen zurlickweist und eine Kultur der
Begegnung foérdert, dank derer man lernen kann, die
Wirklichkeit mit bewusstem Vertrauen anzuschauen.

Ich glaube, dass es nétig ist, den Teufelskreis der
Angst zu durchbrechen und die Spirale der Furcht auf-
zuhalten, die ein Ergebnis der Angewohnheit ist, sein
Augenmerk ganz auf die ,schlechten Nachrichten”
(Kriege, Terror, Skandale und jegliche Art menschlichen
Scheiterns) zu richten. Naturlich geht es nicht darum,
ein Informationsdefizit zu férdern, bei dem das Drama
des Leidens ignoriert wirde, und genauso wenig dar-
um, in einen naiven Optimismus zu verfallen, der sich
vom Skandal des Ubels nicht anriihren I&sst. Ich wiin-
sche mir im Gegenteil, dass wir alle versuchen, das Ge-
fuhl des Unmuts und der Resignation zu Gberwinden,
das uns oft beféllt, uns in Apathie versetzt und Angste
erzeugt oder den Eindruck erweckt, dass dem Ubel
keine Grenzen gesetzt werden kdénnen. In einem Kom-
munikationssystem, wo die Logik gilt, dass eine gute
Nachricht keinen Eindruck macht und deswegen auch
gar keine Nachricht ist, und wo es leicht geschieht,
dass die Tragddie des Leides und das Geheimnis des
Bdsen in spektakularer Weise dargestellt werden, kann
man zudem versucht sein, das Gewissen zu betauben
und in die Hoffnungslosigkeit abzugleiten.
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Deswegen moéchte ich einen Beitrag leisten zur Su-
che nach einem offenen und kreativen Kommunikati-
onsstil, der niemals bereit ist, dem B&sen eine Haupt-
rolle zuzugestehen, sondern versucht, die mdglichen
Ldsungen aufzuzeigen und so die Menschen, denen
die Nachricht Ubermittelt wird, zu einer konstruktiven
und verantwortungsvollen Herangehensweise anzure-
gen. Ich moéchte alle dazu einladen, den Frauen und
Mannern unserer Zeit Berichte anzubieten, die von der
Logik der ,,guten Nachricht” gepragt sind.

Die gute Nachricht

Das menschliche Leben ist nicht bloB eine unper-
sonliche Chronik von Ereignissen, sondern es ist Ge-
schichte - eine Geschichte, die erzahlt werden will, in-
dem man sich fur einen Deutungsschlissel entscheidet,
der imstande ist, die wichtigsten Dinge auszuwaéhlen
und zu sammeln. Die Wirklichkeit hat in sich selbst kei-
nen eindeutigen Sinngehalt. Alles héngt von dem Blick
ab, mit dem sie eingefangen wird, von der ,,Brille®, die
wir wahlen, um sie zu betrachten: Wenn wir die Linsen
wechseln, erscheint auch die Wirklichkeit anders. Wo-
von kdnnen wir also ausgehen, um die Wirklichkeit mit
der richtigen ,,Brille” zu sehen?

Fir uns Christen kann die geeignete Brille, um
die Wirklichkeit zu entschlisseln, nur die der guten
Nachricht sein, ausgehend von der Guten Nachricht
schlechthin: dem »Evangelium[s] von Jesus Christus,
dem Sohn Gottes« (Mk 1,1). Mit diesen Worten beginnt
der Evangelist Markus seinen Bericht: mit der Verkindi-
gung der ,guten Nachricht®, bei der es um Jesus geht.
Doch weit mehr als nur Information Uber Jesus zu sein,
ist sie die Frohe Botschaft, die Jesus selbst ist. Wenn
man das Evangelium liest, entdeckt man némlich, dass
der Titel dieses Werkes seinem Inhalt entspricht - vor
allem aber, dass dieser Inhalt die Person Jesu selbst
ist.

Diese gute Nachricht, die Jesus selber ist, ist nicht
deswegen gut, weil es in ihr kein Leiden gibt, sondern
weil auch das Leiden in einem weiteren Horizont erlebt
wird: als wesentlicher Bestandteil seiner Liebe zum Va-
ter und zur Menschheit. In Christus hat Gott sich mit je-
der menschlichen Situation solidarisiert und uns offen-
bart, dass wir nicht alleine sind, weil wir einen Vater ha-
ben, der seine Kinder niemals vergessen kann. »Furch-
te dich nicht, denn ich bin mit dir« (Jes 43,5): Das ist
das trostliche Wort eines Gottes, der sich von jeher in
die Geschichte seines Volkes einbringt. In seinem ge-
liebten Sohn geht dieses Versprechen Gottes - »ich bin
mit dir« - so weit, all unsere Schwachheit anzunehmen,
bis dahin, unseren Tod zu sterben. In lhm werden auch
die Dunkelheit und der Tod ein Ort der Gemeinschaft
mit dem Licht und dem Leben selbst. So entsteht ge-
rade dort, wo das Leben die Bitterkeit des Scheiterns
erfahrt, eine Hoffnung, die jedem zugénglich ist. Es ist
eine Hoffnung, die nicht trigt, denn »die Liebe Gottes
ist ausgegossen in unsere Herzen« (R6m 5,5) und l&sst
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das neue Leben aufkeimen aus dem Samenkorn, das
ins Erdreich gefallen ist. In diesem Licht wird jedes neue
Drama, das in der Geschichte der Welt geschieht, auch
Schauplatz einer méglichen guten Nachricht. Denn der
Liebe gelingt es immer, den Weg der Nahe zu finden
und Herzen zu entflammen, die sich innerlich anriihren
lassen, Menschen, die féhig sind, nicht zu verzagen,
und Hande, die bereit sind aufzubauen.

Das Vertrauen auf das Samenkorn des Reiches

Um seine Junger und die Menschenmenge in diese
evangeliumsgeméaBe Mentalitat einzufihren und ihnen
die richtige ,,Brille” zu geben, mit der man der Logik der
Liebe, die stirbt und aufersteht, naher kommen kann,
bedient sich Jesus der Gleichnisse, in denen das Reich
Gottes oft mit einem Samenkorn verglichen wird, das
seine Lebenskraft gerade dann entfaltet, wenn es in der
Erde stirbt (Mk 4,1-34). Auf Bilder und Metaphern zu-
rickzugreifen, um die demutige Macht des Reiches zu
verkiinden, bedeutet nicht, ihre Bedeutung und Dring-
lichkeit herunterzuspielen. Es ist die barmherzige Art
und Weise, die dem Hdorer den Freiraum |&sst, sie anzu-
nehmen und auch auf sich selbst zu beziehen. AuBer-
dem ist es der privilegierte Weg, um die unermessliche
Wirde des &sterlichen Geheimnisses auszudricken,
denn es sind die Bilder - mehr als die Begriffe -, welche
die paradoxe Schonheit des neuen Lebens in Christus
vermitteln. Dieses neuen Lebens, wo die Feindseligkei-
ten und das Kreuz die Rettung durch Gott nicht verei-
teln, sondern verwirklichen, wo die Schwachheit star-
ker ist als jede menschliche Starke, wo das Scheitern
das Vorspiel der viel gréBeren Erfullung aller Dinge in
der Liebe sein kann. Genau so reift und vertieft sich
namlich die Hoffnung auf das Reich Gottes: »Wie wenn
ein Mann Samen auf seinen Acker sat; dann schlaft er
und steht wieder auf, es wird Nacht und wird Tag, der
Samen keimt und wéchst« (Mk 4,26-27).

Das Reich Gottes ist schon mitten unter uns, wie ein
Samenkorn, das dem oberflachlichen Blick verborgen
ist und dessen Wachsen in der Stille geschieht. Wer
Augen hat, die vom Heiligen Geist gereinigt sind, kann
es aufkeimen sehen und l&sst sich die Freude am Reich
durch das immer gegenwartige Unkraut nicht nehmen.

Die Horizonte des Geistes

Die Hoffnung, die auf der guten Nachricht, die Je-
sus selber ist, beruht, l1&sst uns den Blick erheben und
ermuntert uns, ihn im liturgischen Rahmen des Him-
melfahrtsfestes zu betrachten. Wahrend es scheint,
als entferne sich der Herr von uns, weiten sich in Wirk-
lichkeit die Horizonte der Hoffnung. Tatséchlich kann
in Christus, der unser Menschsein bis zum Himmel er-
hebt, jede Frau und jeder Mann die volle Freiheit besit-
zen, »durch das Blut Jesu in das Heiligtum einzutreten.
Er hat uns den neuen und lebendigen Weg erschlos-
sen durch den Vorhang hindurch, das heit durch sein
Fleisch« (Hebr 10,19-20). Durch die »Kraft des Heiligen

Geistes« kdnnen wir »Zeugen« sein und Kiinder einer
neuen, erlésten Menschheit, »bis an die Grenzen der
Erde« (Apg 1, 7-8).

Das Vertrauen auf das Samenkorn des Gottesrei-
ches und auf die Logik von Ostern muss auch unsere
Weise der Kommunikation pragen. Dieses Vertrauen
ist es, das uns fahig macht, in den vielféltigen For-
men, in der die Kommunikation heute geschieht, mit
der Uberzeugung zu arbeiten, dass es méglich ist, die
gute Nachricht, die in der Wirklichkeit jeder Geschichte
und auf dem Antlitz jedes Menschen gegenwaértig ist,
zu entdecken und zu beleuchten.

Wer sich glaubend vom Heiligen Geist leiten Iasst,
wird féhig, in jedem Ereignis das auszumachen, was
zwischen Gott und der Menschheit geschieht, und
erkennt, wie Er selbst auf dem dramatischen Schau-
platz dieser Welt die Handlung einer Heilsgeschichte
schreibt. Der Faden, mit dem diese heilige Geschichte
gewebt wird, ist die Hoffnung, und ihr Weber ist nie-
mand anderes als der Heilige Geist, der Troster. Die
Hoffnung ist die demutigste aller Tugenden, weil sie
verborgen bleibt in den Falten des Lebens. Aber sie ist
der Hefe gleich, die den gesamten Teig fermentiert. Wir
nahren sie, indem wir immer wieder die Gute Nachricht
lesen, jenes Evangelium, das in unzéhligen Editionen
»neu aufgelegt” wurde in den Leben der Heiligen, jener
Frauen und Ménner, die zu Ikonen der Liebe Gottes ge-
worden sind. Auch heute st der Heilige Geist in unse-
rem Innern die Sehnsucht nach dem Reich aus. Und er
tut das durch viele lebendige ,,Kanale®, durch die Men-
schen, die sich mitten im Drama der Geschichte von
der Guten Nachricht leiten lassen. Sie sind wie Leucht-
tirme im Dunkel dieser Welt, die den Kurs erhellen und
neue Wege des Vertrauens und der Hoffnung auftun.

Aus dem Vatikan, am 24. Januar 2017,
dem Fest des heiligen Franz von Sales
+ Franziskus

Nr. 97 Botschaft von Papst Franziskus zum
Welttag des Migranten und Fliicht-

lings 2017

Minderjéhrige Migranten - verletzlich und ohne
Stimme

Liebe Schwestern und Briider,

»Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt,
der nimmt mich auf; wer aber mich aufnimmt, der
nimmt nicht nur mich auf, sondern den, der mich ge-
sandt hat« (Mk 9,37; vgl. Mt 18,5; Lk 9,48; Joh 13,20).
Mit diesen Worten erinnern die Evangelisten die christli-
che Gemeinde an eine Lehre Jesu, die begeisternd und
zugleich sehr verpflichtend ist. Diese Aussage zeichnet
namlich den Weg vor, der von den ,Kleinsten® ausgeht
und in der Dynamik der Aufnahme Uber den Erléser si-
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cher zu Gott fihrt. Gerade die Aufnahme ist also die
notwendige Bedingung, damit dieser Weg sich verwirk-
licht: Gott ist einer von uns geworden, in Jesus ist er
als Kind zu uns gekommen, und die Offenheit fur Gott
im Glauben - der wiederum die Hoffnung néhrt - findet
ihren Ausdruck in der liebevollen Nahe zu den Kleinsten
und den Schwéchsten. Liebe, Glaube und Hoffnung -
alle drei sind an den Werken der Barmherzigkeit be-
teiligt, die wir wahrend des jlingsten AuBerordentlichen
Jubilaums wiederentdeckt haben.

Doch die Evangelisten gehen auch auf die Ver-
antwortung dessen ein, der gegen die Barmherzigkeit
verstdBt: »Wer einen von diesen Kleinen, die an mich
glauben, zum Bdsen verfihrt, fir den wére es besser,
wenn er mit einem Muhlstein um den Hals im tiefen
Meer versenkt wirde« (Mt 18,6; vgl. Mk 9,42; Lk 17,2).
Wie kénnte man diese ernste Ermahnung vergessen,
wenn man an die Ausbeutung denkt, die skrupellose
Menschen auf Kosten so vieler Kinder betreiben, die in
die Prostitution geflihrt oder fir Pornographie verwen-
det werden; die zu Sklaven in der Kinder- und Jugend-
arbeit gemacht oder als Soldaten angeworben werden;
die in Drogenhandel und andere Formen der Kriminali-
tat verwickelt werden; die zur Flucht vor Konflikten und
Verfolgungen gezwungen werden und Gefahr laufen,
einsam und verlassen dazustehen?

Darum liegt es mir anlasslich des diesjahrigen Welt-
tags des Migranten und des Fliichtlings am Herzen, auf
die Wirklichkeit der minderjahrigen Migranten - beson-
ders auf die, welche ganz allein unterwegs sind - auf-
merksam zu machen und alle aufzurufen, sich um diese
Kinder zu kimmern, die dreifach schutzlos sind: weil
sie minderjahrig, weil sie fremd und weil sie wehrlos
sind, wenn sie aus verschiedenen Griinden gezwungen
sind, fern von ihrer Heimat und getrennt von der Liebe
in der Familie zu leben.

Heute sind die Migrationen kein auf einige Gebiete
des Planeten beschrénktes Phdnomen, sondern be-
treffen alle Kontinente und nehmen immer mehr die
Dimension eines dramatischen weltweiten Problems
an. Es handelt sich nicht nur um Menschen auf der
Suche nach einer wiirdigen Arbeit oder nach besseren
Lebensbedingungen, sondern auch um Ménner und
Frauen, alte Menschen und Kinder, die gezwungen
sind, ihre Hauser zu verlassen, in der Hoffnung, ihr Le-
ben zu retten und woanders Frieden und Sicherheit zu
finden. Und an erster Stelle sind es die Minderjéhrigen,
die den hohen Preis der Emigration zahlen, die fast im-
mer durch Gewalt, durch Elend und durch die Umwelt-
bedingungen ausgel6st wird - Faktoren, zu denen sich
auch die Globalisierung in ihren negativen Aspekten
gesellt. Die zUgellose Jagd nach schnellem und leich-
tem Gewinn zieht auch die Entwicklung abnormer Ubel
nach sich wie Kinderhandel, Ausbeutung und Miss-
brauch Minderjahriger und ganz allgemein die Berau-
bung der Rechte, die mit der Kindheit verbunden und in
der UN-Kinderrechtskonvention sanktioniert sind.
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Das Kindesalter hat aufgrund seiner besonderen
Zartheit einzigartige Bedurfnisse und unverzichtbare
Anspriiche. Vor allem hat das Kind das Recht auf ein
gesundes und geschitztes familidres Umfeld, wo es
unter der Fihrung und dem Vorbild eines Vaters und
einer Mutter aufwachsen kann; dann hat es das Recht
und die Pflicht, eine angemessene Erziehung zu erhal-
ten, hauptséchlich in der Familie und auch in der Schu-
le, wo die Kinder sich als Menschen entfalten und zu
eigenstandigen Gestaltern ihrer eigenen Zukunft sowie
der ihrer jeweiligen Nation heranwachsen kénnen. Tat-
sachlich sind in vielen Teilen der Welt das Lesen, das
Schreiben und die Beherrschung der Grundrechenarten
noch ein Privileg weniger. AuBerdem haben alle Kinder
ein Recht auf Spiel und Freizeitbeschaftigung, kurz: ein
Recht, Kind zu sein.

Unter den Migranten bilden die Kinder dagegen
die verletzlichste Gruppe, denn wahrend sie ihre ers-
ten Schritte ins Leben tun, sind sie kaum sichtbar und
haben keine Stimme: Ohne Sicherheit und Dokumen-
te sind sie vor den Augen der Welt verborgen; ohne
Erwachsene, die sie begleiten, kénnen sie nicht ihre
Stimme erheben und sich Gehor verschaffen. Auf diese
Weise enden die minderjéhrigen Migranten leicht auf
den untersten Stufen der menschlichen Verelendung,
wo Gesetzlosigkeit und Gewalt die Zukunft allzu vieler
Unschuldiger in einer einzigen Stichflamme verbrennen,
wahrend es sehr schwer ist, das Netz des Missbrauchs
Minderjéhriger zu zerreiBen.

Vor allem, indem man sich bewusst macht, dass das
Migrations-Ph&anomen nicht von der Heilsgeschichte
getrennt ist, sondern vielmehr zu ihr gehért. Mit ihm ist
ein Gebot Gottes verbunden: »Einen Fremden sollst du
nicht ausnitzen oder ausbeuten, denn ihr selbst seid
in Agypten Fremde gewesen« (Ex 22.20); »ihr sollt die
Fremden lieben, denn ihr seid Fremde in Agypten gewe-
sen« (Dtn 10,19). Dieses Phdnomen ist ein Zeichen der
Zeit, ein Zeichen, das vom Werk der Vorsehung Gottes
in der Geschichte und in der menschlichen Gemein-
schaft spricht im Hinblick auf das universale Miteinan-
der. Die Kirche verkennt durchaus nicht die Problematik
und die haufig mit der Migration verbundenen Dramen
und Tragddien und ebenso wenig die Schwierigkeiten
im Zusammenhang mit der wirdigen Aufnahme dieser
Menschen. Dennoch ermutigt sie, auch in diesem Pha-
nomen den Plan Gottes zu erkennen, in der Gewissheit,
dass in der christlichen Gemeinschaft, die Menschen
»aus allen Nationen und Stdmmen, Vélkern und Spra-
chen« (Offb 7,9) in sich vereint, niemand ein Fremder
ist. Jeder ist wertvoll, die Menschen sind wichtiger als
die Dinge, und der Wert jeder Institution wird an der
Art und Weise gemessen, wie sie mit dem Leben und
der Wirde des Menschen umgeht, vor allem wenn er
sich in Situationen der Verletzlichkeit befindet wie im
Fall der minderjéhrigen Migranten.

Im Ubrigen muss man auf Schutz, auf Integration
und auf dauerhafte Lésungen setzen.
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Vor allem geht es darum, jede mégliche MaBnahme
zu ergreifen, um den minderjahrigen Migranten Schutz
und Verteidigung zu garantieren, denn »diese jungen
Mé&dchen und Jungen enden h&ufig auf der StraB3e, sich
selbst Uberlassen und Opfer von skrupellosen Ausbeu-
tern, die sie viel zu oft zum Gegenstand physischer,
moralischer und sexueller Gewalt werden lassen« (Be-
nedikt XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und
des Fluchtlings 2008).

Im Ubrigen kann es manchmal sehr schwer wer-
den, die Abgrenzung zwischen Migration und Men-
schenhandel genau zu bestimmen. Zahlreich sind die
Faktoren, die dazu beitragen, die Migranten, beson-
ders wenn sie minderjahrig sind, in einen Zustand der
Verletzlichkeit zu versetzen: die Armut und der Mangel
an Mitteln zum Uberleben - verbunden mit unrealisti-
schen Erwartungen, die von den Kommunikationsmit-
teln suggeriert werden -; das niedrige Niveau der Al-
phabetisierung; die Unkenntnis der Gesetze, der Kultur
und haufig auch der Sprache der Gastlander. All das
macht sie physisch und psychologisch abhangig. Doch
der starkste Antrieb fUr die Ausbeutung und den Miss-
brauch der Kinder kommt von der Nachfrage. Wenn
keine Mdéglichkeit gefunden wird, mit gréBerer Stren-
ge und Wirksamkeit gegen die NutznieBer vorzugehen,
wird man den vielfaltigen Formen der Sklaverei, denen
die Minderjahrigen zum Opfer fallen, keinen Einhalt ge-
bieten kdnnen.

Es ist daher notwendig, dass die Immigranten ge-
rade zum Wohl ihrer Kinder immer enger mit den Ge-
meinschaften zusammenarbeiten, die sie aufnehmen.
Mit groBer Dankbarkeit schauen wir auf die kirchlichen
und zivilen Organismen und Institutionen, die mit star-
kem Engagement Zeit und Mittel zur Verfligung stellen,
um die Minderjahrigen vor verschiedenen Formen des
Missbrauchs zu schitzen. Es ist wichtig, dass immer
wirksamere und durchgreifendere Arten der Zusam-
menarbeit geschaffen werden, die sich nicht nur auf
den Austausch von Informationen stitzen, sondern
auch auf die Intensivierung von Netzen, die imstande
sind, unverzlgliches und engmaschiges Einschreiten
sicherzustellen. Dabei soll nicht unterschatzt werden,
dass die auBerordentliche Kraft der kirchlichen Ge-
meinschaften sich vor allem dann zeigt, wenn eine Ein-
heit des Gebetes besteht und ein briderliches Mitein-
ander herrscht.

An zweiter Stelle muss fir die Integration der Kinder
und Jugendlichen in Migrationssituationen gearbeitet
werden. Sie hdngen in allem von der Gemeinschaft der
Erwachsenen ab, und haufig wird der Mangel an finan-
ziellen Mitteln zum Hinderungsgrund, warum geeignete
politische Programme zur Aufnahme, Betreuung und
Eingliederung nicht zur Anwendung gelangen. Anstatt
die soziale Integration der minderjahrigen Migranten
oder Plane zu ihrer sicheren und betreuten Ruckfuh-
rung zu férdern, wird folglich nur versucht, ihre Einreise
zu verhindern, und so begulnstigt man den Rickgriff

auf illegale Netze. Oder sie werden in ihr Herkunftsland
zurlckgeschickt, ohne zu klaren, ob das wirklich von
shoherem Nutzen® fir sie ist.

Noch ernster ist die Lage der minderjahrigen Mi-
granten, wenn sie sich in einer Situation der Irregu-
laritat befinden oder wenn sie von der organisierten
Kriminalitdt angeworben werden. Dann landen sie oft
zwangslaufig in Haftanstalten. Nicht selten werden
sie namlich festgenommen, und da sie kein Geld ha-
ben, um die Kaution oder die Riickreise zu bezahlen,
kénnen sie lange Zeit inhaftiert bleiben und dabei
verschiedenen Formen von Missbrauch und Gewalt
ausgesetzt sein. In diesen Fallen muss das Recht der
Staaten, die Migrationsstrome unter Kontrolle zu hal-
ten und das nationale Gemeinwohl zu schitzen, mit
der Pflicht verbunden werden, Lésungen fur die min-
derjdhrigen Migranten zu finden und ihre Position zu
legalisieren. Dabei miussen sie uneingeschrankt deren
Wirde achten und versuchen, ihren Bedurfnissen ent-
gegenzukommen, wenn sie allein sind; zum Wohl der
gesamten Familie missen aber auch die Bedlirfnisse
ihrer Eltern berticksichtigt werden.

Grundlegend bleibt allerdings, dass geeignete nati-
onale Verfahren und Plane einer abgestimmten Zusam-
menarbeit zwischen den Herkunfts- und den Aufnah-
meléndern zur Anwendung gelangen, mit dem Ziel, die
Ursachen der Zwangsemigration der Minderjahrigen zu
beseitigen.

An dritter Stelle appelliere ich von Herzen an alle,
nach dauerhaften Lésungen zu suchen und diese kon-
kret umzusetzen. Da es sich um ein komplexes Pha-
nomen handelt, ist die Frage der minderjahrigen Mig-
ranten an ihrer Wurzel anzugehen. Kriege, Verletzungen
der Menschenrechte, Korruption, Armut sowie die St6-
rung des Gleichgewichts in der Natur und Umweltkata-
strophen gehéren zu den Ursachen des Problems. Die
Kinder sind die Ersten, die darunter leiden; manchmal
erleiden sie Formen physischer Folter und Gewalt, die
mit denen moralischer und psychischer Art einherge-
hen und in ihnen Spuren hinterlassen, die fast immer
unausldschlich sind.

Migrationen auslésen. Das erfordert als ersten
Schritt den Einsatz der gesamten Internationalen Ge-
meinschaft, um die Konflikte und Gewalttaten auszu-
merzen, die die Menschen zur Flucht zwingen. AuBer-
dem ist eine Weitsicht notwendig, die fahig ist, geeig-
nete Programme fUr die von schwerwiegenderen Unge-
rechtigkeiten und von Instabilitédt betroffenen Gebiete
vorzuplanen, damit allen der Zugang zu authentischer
Entwicklung gewahrleistet wird, die das Wohl der Kin-
der foérdert; sie sind ja die Hoffnung der Menschheit.

Zum Schluss mdchte ich ein Wort an euch richten,
die ihr den Weg der Emigration an der Seite der Kinder
und Jugendlichen mitgeht: Sie brauchen eure wertvolle
Hilfe, und auch die Kirche braucht euch und unterstitzt
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euch in eurem groBherzigen Dienst. Werdet nicht mtde,
mit eurem Leben mutig das gute Zeugnis flir das Evan-
gelium abzulegen, das euch ruft, Jesus, den Herrn, der
in den Kleinsten und Verletzlichsten gegenwartig ist, zu
erkennen und aufzunehmen.

Ich vertraue alle minderjéhrigen Migranten, ihre
Familien, ihre Gemeinschaften und euch, die ihr ihnen
nahe seid, dem Schutz der Heiligen Familie von Naza-
reth an, damit sie Gber jeden wacht und alle auf ihrem
Weg begleitet. Und mit meinem Gebet verbinde ich den
Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 8. September 2016,
dem Gedenktag Marid Namen
+ Franziskus

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 98 Aufruf der deutschen Bischoéfe zum
Caritas-Sonntag 2017

Liebe Schwestern und Brider!

Am n&chsten Sonntag begehen wir in unserer
Dibézese den diesjahrigen Caritas-Sonntag. In be-
sonderer Weise beschéftigt sich die Caritas in die-
sem Jahr mit der Frage des gelingenden Zusam-
menlebens von Zuwanderern und Einheimischen.
,<Zusammen sind wir Heimat.“ lautet die Botschaft
der Kampagne.

Seit 2015 sind viele Frauen, Manner und Kinder
auf der Flucht vor Krieg, Vertreibung und Hunger
nach Deutschland gekommen, um hier Schutz zu
suchen. Deutschland hat sich als gastfreundliches
Land gezeigt. Die Hilfsbereitschaft in der Bevol-
kerung ist groB und bis heute ungebrochen. Doch
zunehmend lauter werden die Stimmen derer, die
sich schwertun mit Menschen, die aus anderen
Landern und anderen Kulturen zu uns kommen.

Die Caritas will mit dieser Kampagne deshalb
dazu beitragen, dass die Menschen einander mit
Respekt, Offenheit und der Bereitschaft zum Dialog
begegnen. In vielen Caritas-Projekten engagieren
sich Mitarbeitende gemeinsam mit ehrenamtlich
Tatigen fur ein gelingendes Miteinander von Ein-
heimischen und Zuwanderern. Vielfach geschieht
dies in Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden, die
auf beeindruckende Weise in der Betreuung und
Begleitung von Fluchtlingen aktiv sind.
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Alle sind gefordert, wenn es um das gelingen-
de Zusammenleben in unserer Gesellschaft geht.
Viele Ideen an vielen Orten zeigen, dass dies mog-
lich ist.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fur die
vielfaltigen Anliegen der Caritas in unseren Pfarr-
gemeinden und der Di6zese bestimmt. Bitte un-
terstlitzen Sie durch lhre Gabe die Arbeit der Cari-
tas. Daftir danken wir sehr herzlich.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 10. September 2017, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 99 Verlangerung der Amtszeit des
Priesterrates

Hiermit verlangere ich die Amtszeit des Priesterra-
tes in seiner bisherigen Zusammensetzung bis zum 31.
Dezember 2018.

Aachen, 23. Marz 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 100 Beschluss der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 7. Juni 2017 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 12. April 2017 (Kirchli-
cher Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Mai
2017, Nr. 68, S. 106), wird wie folgt gedndert:

In § 40 Absatz 1 Buchstabe g) Doppelbuchstabe
dd) werden die Worte ,,im Haushalt des Mitarbeiters
lebenden” gestrichen.

l) Die Anderung unter Ziffer |) tritt am 1. August 2017
in Kraft.
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Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 1. Juli 2017

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 101 Ausfiihrungsbestimmungen zur

»Richtlinie zum Verfahren bei der
Genehmigung von Dienst- und
Arbeitsvertragen“ und Bestimmungen
zum Verfahren bei Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen

A. Einstellung

Bei der Begriindung von Arbeitsverhaltnissen
haben insbesondere folgende Unterlagen bei
der Einstellung von Mitarbeitern/-innen vorzulie-
gen, die nach Prifung zur Personalakte zu neh-
men sind:

1. Lebenslauf und Personalbogen,
2. pfarramtliches Zeugnis, sofern katholisch,
3. FUhrungszeugnis,

4. ggf. Dokumentation der Einsichtnahme in
das Erweiterte Fihrungszeugnis (EFZ),

5. Gesundheitszeugnis, ggf. Immunitétsschutz
nach der Biostoffverordnung, ggf. Beschei-
nigung geman § 43 Abs. 1 Infektionsschutz-
gesetz (IfSG),

6. ggf. Kopien der Urkunden Uber die stan-
desamtliche und katholisch-kirchliche Ehe-
schlieBung,

7. Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s), so-
weit erforderlich,

8. ggf. Kopie(n) der Geburtsurkunde(n) des(r)
Kindes(r),

9. ggf. Kopie des Schwerbehindertenauswei-
ses,

10. Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur
Einstellung.

Unabdingbar fur die Genehmigung von Dienst-
und Arbeitsvertragen sind folgende Unterlagen
vorzulegen und zu prifen bei:

1. allen Mitarbeitern/-innen,

- pfarramtliches Zeugnis, sofern katholisch,

- Fdhrungszeugnis,

- Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s),
soweit fur die Eingruppierung nach den
Tatigkeitsmerkmalen der KAVO erforder-
lich,

- Zustimmung der Mitarbeitervertretung
zur Einstellung.

2. den in § 2 Abs. 7 Praventionsordnung ge-

nannten Personen,

- Dokumentation der Einsichtnahme in das
Erweiterte FUhrungszeugnis (EFZ) statt
des einfachen Flhrungszeugnisses.

3. Mitarbeitern/-innen, fir die nach Artikel 4
Abs. 1 Satz 2 Grundordnung das persénliche
Lebenszeugnis erforderlich ist,

- Kopien der Urkunden Uber die standes-
amtliche und katholisch-kirchliche Ehe-
schlieBung.

Zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung sind vorzulegen:

1. der Arbeitsvertrag in dreifacher Ausferti-
gung,

2. von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

zusatzlich der Einstellungsbeschluss in zwei-
facher Ausfertigung,

3. im antizipierten Genehmigungsverfahren ge-
ndgt von 1. und 2. jeweils eine Ausfertigung
weniger, sofern das zustandige Verwaltungs-
zentrum oder der sonstige kirchliche Rechts-
trager die Personalakten fUhrt.

B. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

A

1.

Korperschaften des offentlichen Rechts

Bei Kiindigung und Auflésungsvertrag ist die
fur Willenserklarungen vorgeschriebene Form
zu beachten. Willenserklarungen bediirfen des
Beschlusses des zustandigen Organs und der
Unterschriften des Vorsitzenden oder seines
Stellvertreters sowie von zwei weiteren Mitglie-
dern des Organs unter Beidrlickung des Amts-
siegels.

. Der Kundigungsbeschluss sowie eine Kopie des

Kindigungsschreibens sind unter Mitteilung der
Kindigungsgrinde und der Bestétigung Uber
die Einhaltung des Verfahrens nach der Mitar-
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beitervertretungsordnung in die Personalakte
aufzunehmen.

B. Sonstige kirchliche Rechtstrager, die der bi-
schoflichen Aufsicht unterstehen

Eine Kopie des Kundigungsschreibens unter Mit-
teilung der Kiindigungsgriinde und der Bestéatigung
Uber die Einhaltung des Verfahrens nach der Mitar-
beitervertretungsordnung sind in die Personalakte
aufzunehmen.

C. Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Juli 2017 in
Kraft. Sie ersetzen die bisherige ,Verordnung tber
das Verfahren bei der Einstellung und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses” vom 15. Dezember 1971
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
27. Dezember 1971, S. 208).

Aachen, 27. Juni 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 102 Projektmittel fiir Gemeinschaften der
Gemeinden

Fir das Jahr 2018 kdénnen Gemeinschaften der
Gemeinden Projektmittel flr innovative Projekte und
zukunftsgerichtete Neuerungen in der Pastoral der
»Kirche am Ort“ beantragen. Grundlage flir die Antrage
ist die ,Richtlinie zur Vergabe der Projektmittel“ vom
1. Oktober 2015 (Kirchlicher Anzeiger fUr die Didzese
Aachen vom 1. Oktober 2015, Nr. 149, S. 192). Die An-
tragstellung erfolgt auf einem Formblatt. Richtlinie und
Formblatt sind unter www.gemeindearbeit-bistum-aa-
chen.de, abrufbar.

Alle Antrdge sind bis 31. Oktober 2017 an das Bi-
schofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral
/ Schule / Bildung, Abt 1.2 - Pastoral in Lebensrdumen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 55, E-
Mail: johannes.schnettler@bistum-aachen.de, zu rich-
ten.

Nr. 103 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche in Kolumbien

Der gemeinsame Gebetstag mit der Kirche in Ko-
lumbien findet im Bistum Aachen am ersten Sonntag
im September, in diesem Jahr am 3. September statt.
Vor allem der Sonntagsgottesdienst mit dem Vorabend
sind als Ort fir das gemeinsame Gebet in Kolumbien
und im Bistum Aachen geeignet. Fir den Gebetstag
2017, der anldsslich des bevorstehenden Papstbe-
suchs in Kolumbien vom 6. bis 10. September 2017
unter dem Thema dieses Besuchs ,Den ersten Schritt
gehen” steht, ist auf der Homepage des Bistums Aa-
chen, Kolumbienpartnerschaft, www.kolumbienpart-
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nerschaft.de, eine Materialsammlung verfligbar, die
Anregungen sowohl fur eine Messfeier als auch fir an-
dere Gebets- und Gedenkformen bietet. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie auch beim Bischdflichen Beauf-
tragten fur die Kolumbienpartnerschaft, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 65, E-Mail: kolumbien@
bistum-aachen.de.

Nr. 104 Welttag der Sozialen Kommunikati-
onsmittel 2017

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen Bi-
schofskonferenz am zweiten Sonntag im September,
in diesem Jahr am 10. September, begangen. Er steht
unter dem Leitwort ,Flrchte dich nicht, denn ich bin
mit dir“ (Jes 43,5) - ZeitgemaBe Kommunikation von
Hoffnung und Vertrauen. Die Botschaft des Papstes
und weitere Informationen zum Mediensonntag kénnen
beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 0.3 - Kommu-
nikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
22 43, Fax 02 41 / 45 24 36, E-Mail: kommunikation@
bistum-aachen.de, angefordert werden. Die Materiali-
en sind auch zum download unter http://www.dbk.de/
welttag-der-sozialen-kommunikationsmittel/medien-
sonntag/2017, erhaltlich.

Nr. 105 Internationales Priestertreffen

Das diesjahrige internationale Priestertreffen
EUROPAX der Dibdzesen Aachen, Hasselt, Luttich,
Luxemburg und Roermond findet am Montag, 25. Sep-
tember 2017, ab 9.30 Uhr im Kloster der Gemeinschaft
Zaden van het Woord, Clarastraat 1, 3700 Tongeren,
Bistum Luttich, zum Thema ,Zeichen der Hoffhung -
Wie kann ich als Priester Zeichen der Hoffnung fir an-
dere sein?” statt. Im Laufe des Tages wird das Thema
durch Informationen und Austausch betrachtet, auBer-
dem werden die Liebfrauenbasilika und das Stadtmu-
seum besichtigt. Die Tagungskosten betragen 35,00 €
inclusive Mittag- und Abendessen sowie Pausenkaffee.
Die Teilnahme wird der Fortbildungsabteilung weiterge-
leitet. Die Anmeldung wird bis 1. September 2017 an
Regionaldekan Erik Plhringer, Weierstr. 80, 53894 Me-
chernich, F. (0 24 43) 23 18, Fax 0 24 43 / 83 19, E-Mail:
erik-puehringer@st-johannes-mechernich.de, erbeten.

Nr. 106 Firmvollmacht

Ordentlicher Spender der Firmung ist der Di6zesan-
bischof. Er spendet das Sakrament persénlich oder be-
auftragt einen seiner Weihbischéfe. Er beauftragt gege-
benenfalls auch Bischéfe aus anderen Bistimern zur
Spendung des Firmsakramentes (vgl c 884 § 1 CIC).

In der Vergangenheit wurden immer wieder Antra-
ge auf Erteilung der Vollmacht zur Firmspendung durch
einen Priester in Einzelféllen genehmigt. Die Vollmacht
zur Spendung der Firmung bleibt den Bischéfen vorbe-
halten, abgesehen von der Befugnis kraft allgemeinen
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Rechts, wenn ein/-e Erwachsene/-r in die Kirche aufge-
nommen wird (Taufe / Firmung / Erstkommunion) oder
ein/-e bereits Getaufte/-r in die volle Gemeinschaft der
katholischen Kirche (wieder-) aufgenommen wird. Ent-
sprechende Antrdge zur Spendung der Firmung durch
Priester nimmt weiterhin das Bischdéfliche Generalvika-
riat, 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02
41) 45 22 32 und 4 41, E-Mail: philipp.thull@bistum-
aachen.de, entgegen.

Glaubige, die als Erwachsene das Sakrament der
Firmung empfangen wollen, sollen daher frihzeitig auf
die vorgesehenen Firmtermine im Rahmen der Bischof-
lichen Visitationen in ihren Pfarreien oder benachbarten
Pfarreien bzw. auf den jahrlichen Firmgottesdienst flr
Erwachsene im Aachener Dom hingewiesen werden.
N&here Informationen hierzu erhalten Sie beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral /
Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Fachbereich Verkiindigung und Kateche-
se, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78,
E-Mail: antonia.manderla@bistum-aachen.de.

Nr. 107 Firmung Erwachsener

Das Bistum Aachen bietet auch in diesem Jahr ei-
nen besonderen Termin fUr die Firmung erwachsener
Bewerberinnen und Bewerber an. Die Eucharistiefeier
mit Firmspendung durch Bischof Dr. Helmut Dieser
findet am Sonntag, 26. November 2016, 11.30 Uhr, im
Aachener Dom statt. Zuvor ist um 10.00 Uhr eine Bege-
gung der Firmbewerberinnen und -bewerber mit dem
Bischof vorgesehen. Nach der Messe sind die Neu-
gefirmten und ihre Angehérigen zu einem Empfang in
der Domsingschule eingeladen. Die Pfarreien werden
gebeten, erwachsene Christinnen und Christen, die
nach dem Firmsakrament fragen, auf diese Moglichkeit
aufmerksam zu machen. Interessierte melden sich bitte
beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Verkiindigung und
Katechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45
23 78, E-Mail: antonia.manderla@bistum-aachen.de.
Anmeldefrist zur Firmung ist der 13. Oktober 2017. Ab-
sprachen Uber entsprechende wohnortnahe kateche-
tische Vorbereitungsangebote sollen zwischen denen,
die Firmkandidatinnen und -kandidaten begleiten, und
dem Fachbereich Verkiindigung und Katechese erfol-
gen.

Nr. 108 Arbeitshilfe Heiliger Abend und
Weihnachten zu Hause

Bereits zum 35. Mal gibt das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat Paderborn eine Broschire mit Anregungen
zur Gestaltung des Heiligen Abends und der Weih-
nachtszeit fir Familien heraus. Das 16-seitige Heft im
DINA-5-Format enthdlt das Weihnachtsevangelium,
eine Auswahl von Liedern, Gebeten, Bildern und Ge-
schichten sowie praktische Vorschlage zur Gestaltung

der Festtage. Es tragt in diesem Jahr den Titel ,Gott
wird Mensch®.

Weitere Informationen erteilt das Erzbischdfliche
Generalvikariat Paderborn, Domplatz 3, 33098 Pa-
derborn, F. (0 52 51) 1 25 13 83. Bestellungen richten
Sie bitte bis 4. September 2017 an das Bischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule
/ Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der
Pastoral, Fachbereich Verkiindigung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23
26, E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de. Die kostenfreie
Auslieferung der Hefte erfolgt Mitte November.

Nr. 109 Essener Adventskalender 2017

Der vom Bistum Essen herausgegebene Advents-
kalender feiert in diesem Jahr sein 40-jahriges Jubild-
um. Unter dem Thema ,WeihnachtsWiinsche® enthalt
der Mitmachkalender Geschichten, Lieder, Bastel- und
Backideen fir die Advents- und Weihnachtszeit. Er
richtet sich an Kinder zwischen vier und zwdélf Jahren
und ist fUr den Einsatz in Familie, Gemeinde und Schu-
le geeignet. Zusatzlich erhaltlich ist ein passendes Mal-
buch. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.
essener-adventskalender.de. Der Kalender, farbig, ca.
80 Seiten, kostet 3,30 € pro Stlick. Erhéltlich ist er u.a.
beim Deutschen Katecheten-Verein e.V., Preysingstr.
97, 81667 Mlnchen, E-mail: buchservice@katecheten-
verein.de, www.katecheten-verein.de/shop. Versand-
kosten bei einer Liefermenge bis 15 Stlick 2,80 €, ab
16 Stlck portofreie Lieferung.

Nr. 110 Mitarbeiter/-innentag des Bisch6fli-
chen Generalvikariates

Am Freitag, 15. September, findet der diesjéhrige
Mitarbeiter/-innentag des Bischoflichen Generalvikari-

ates statt. Die Abteilungen sind deshalb nicht vollstén-
dig besetzt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 111 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 112 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 113 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete am
3. Juni im Hohen Dom zu Aachen einem Diakon unse-
res Priesterseminars die Priesterweihe: Stefan Knauf,
geb. am 24. August 1970 in Willich-Anrath.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff das
Sakrament der Firmung am 10. Juni in Christkénig zu
Erkelenz (Pfarrkirche St. Lambertus, Erkelenz) 57, am

17. Juni in St. Bonifatius zu Eschweiler-DlrwiB3 28; ins-
gesamt 85 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 18. Juni
bis 2. Juli die kanonische Visitation der GdG St. Eli-
sabeth von Thiringen, Diren-West, vor und spendete
das Sakrament der Firmung am 1. Juli in St. Michael zu
Duren-Lendersdorf 32, am 2. Juli in St. Johann Ev. zu
Duren-Grzenich 20; insgesamt 52 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 30. Juni in St. Mi-
chael zu Diren-Lendersdorf statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
9. Juni in St. Severin zu Aachen-Eilendorf (Kapelle der
Kleebachschule, Aachen-Eilendorf) 6, am 10. Juni in St.
Gangolf zu Heinsberg (Kapelle der JVA Heinsberg) 7,
am 10. Juni in St. Kornelius zu Titz-Rédingen 22, am
11. Juni in St. Peter zu DUren-Merken 44, am 9. Juli in
St. Marien zu Mdnchengladbach-Rheydt 24; insgesamt
103 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sa-
krament der Firmung am 8. Juni in St. Lambertus zu
Nettetal-Leuth 24, am 9. Juni in St. Clemens zu Nette-
tal-Kaldenkirchen 27, am 10. Juni in St. Lambertus zu
Nettetal-Breyell 35, am 11. Juni in St. Benedikt von
Nursia zu Ménchengladbach (Pfarrkirche St. Michael,
Mdnchengladbach-Holt) 14, am 14. Juni in St. Petrus
zu Ubach-Palenberg (Kirche St. Dionysius, Ubach-
Palenberg-Frelenberg) 23, am 16. Juni in St. Josef zu
Norvenich (Pfarrkirche St. Medardus, Norvenich) 27,
am 17. Juni in St. Petrus zu Ubach-Palenberg (Pfarr-
kirche St. Dionysius, Ubach-Palenberg-Ubach) 38, am
18. Juni in St. Anna zu Krefeld 55; insgesamt 243 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakra-
ment der Firmung am 9. Juli in St. Remigius zu Viersen
(Kirche St. Notburga, Viersen-Rahser) 70 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 17. Juni in Heilig Geist zu Jilich (Ka-
pelle des Hauses Overbach, Jilich-Barmen) 47, am
30. Juni in Hildegundis von Meer zu Meerbusch (Kir-
che St. Nikolaus, Meerbusch-Osterath) 28, am 8. Juli
in Hildegundis von Meer zu Meerbusch (Pfarrkirche St.
Stephanus, Meerbusch-Lank) 24; insgesamt 99 Firm-
lingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 114 Botschaft des HI. Vaters zum Sonntag
der Weltmission 2017

Die Mission im Herzen des christlichen Glaubens
Liebe Schwestern und Brlider,

auch dieses Jahr 1&adt uns der Sonntag der Weltmis-
sion dazu ein, uns um die Person Jesu zu versammeln,
dem »allerersten und gréBten Kinder des Evangeli-
ums« (Paul VI., Apostolisches Schreiben Evangelii nun-
tiandi, 7), der uns fortwahrend aussendet, das Evan-
gelium der Liebe des Vaters mit der Kraft des Heiligen
Geistes zu verkinden. Dieser Tag l&adt uns ein, erneut
Uber die Mission im Herzen des christlichen Glaubens
nachzudenken. Denn die Kirche ist ihrem Wesen nach
missionarisch; ware sie dies nicht, dann ware sie nicht
mehr die Kirche Christi, sondern ein Verein unter vielen
anderen, der sein Ziel bald erreicht hatte und dann ver-
schwinden wiirde.

Deshalb sollten wir uns einige Fragen stellen, die
unsere christliche Identitat betreffen und unsere Ver-
antwortung als Glaubende in einer durch zahlreiche
lllusionen verwirrten Welt, die durch groBe Unzufrie-
denheit verwundet und von vielen Bruderkriegen zer-
rissen ist, die ungerechterweise vor allem Unschuldige
treffen. Was sind die Grundlagen der Mission? Was ist
das Herz der Mission? Welches sind die fur die Mission
lebensnotwendigen Haltungen?

Die Mission und die verwandelnde Kraft des Evan-
geliums Christi, Weg, Wahrheit und Leben

1. Die Mission der Kirche, die sich an alle Menschen
guten Willens richtet, griindet auf der verwandeln-
den Kraft des Evangeliums. Das Evangelium ist
eine Frohe Botschaft, die eine ansteckende Freude
in sich tragt, weil sie das neue Leben enthalt und
schenkt: das Leben des auferstandenen Christus,
der seinen lebensspendenden Geist mitteilt und
so fir uns Weg, Wahrheit und Leben wird (vgl. Joh
14,6). Er ist der Weg, dem wir voller Zuversicht und
Mut folgen sollen. Wenn wir Jesus, unserem Weg
folgen, erfahren wir die Wahrheit und empfangen
sein Leben, das die volle Gemeinschaft mit dem
Vater in der Kraft des Heiligen Geistes ist. Dies
befreit uns von jeder Form des Egoismus und ist
Quelle der Kreativitat in der Liebe.

2. Gott Vater will diese existentielle Verwandlung sei-
ner S6hne und Téchter. Diese Verwandlung drickt
sich dadurch aus, dass sie ihn im Geist und in der
Wahrheit anbeten (vgl. Joh 4,23-24), in einem Leben,
das vom Heiligen Geist beseelt ist, in der Nachfolge
des Sohnes Jesus zu Ehren des Vaters. »Die Herr-
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lichkeit Gottes ist der lebendige Mensch« (Irendus,
Adversus haereses |V, 20, 7). Auf diese Weise wird
die Verkiindigung des Evangeliums lebendiges und
wirksames Wort, das in die Tat umsetzt, was es ver-
kindet (vgl. Jes 55,10-11), also Jesus Christus, der
fortwéhrend Fleisch in jeder menschlichen Situati-
on annimmt (vgl. Joh 1,14).

Die Mission und der kairos Christi

Bei der Mission der Kirche geht es also nicht um
die Verbreitung einer religidsen Ideologie und auch
nicht um Empfehlung einer auserlesenen Ethik.
Viele Bewegungen in aller Welt bringen hohe Ideale
und beachtliche ethische Ausdrucksformen hervor.
Durch die Mission der Kirche verkiindet und wirkt
Jesus fortwédhrend und damit ist sie der kairos, also
der glinstige Zeitpunkt fiir das Heil in der Geschich-
te. Durch die Verkiindigung des Evangeliums wird
Jesus immer wieder zu unserem Zeitgenossen, da-
mit diejenigen, die ihn mit Glauben und Liebe auf-
nehmen, die verwandelnde Kraft des Geistes des
Auferstandenen erfahren, der die Menschheit und
die Schoépfung fruchtbar macht wie der Regen die
Erde. »Seine Auferstehung gehdrt nicht der Vergan-
genheit an; sie beinhaltet eine Lebenskraft, die die
Welt durchdrungen hat. Wo alles tot zu sein scheint,
sprieBen wieder Uberall Anzeichen der Auferste-
hung hervor. Es ist eine unvergleichliche Kraft.«
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 276).

Wir sollten uns stets daran erinnern, dass »am
Anfang des Christseins nicht ein ethischer Ent-
schluss oder eine groBe ldee [steht], sondern die
Begegnung mit einem Ereignis, mit einer Person,
die unserem Leben einen neuen Horizont und da-
mit seine entscheidende Richtung gibt« (Benedikt
XVI., Enzyklika Deus caritas est, 1). Das Evangelium
ist eine Person, die sich uns fortwéhrend schenkt
und diejenigen, die sie mit demutigem und tatigem
Glauben aufnehmen, immer wieder einladt, das Le-
ben durch eine wirkliche Teilhabe am &sterlichen
Geheimnis des Todes und der Auferstehung wei-
terzugeben. Das Evangelium wird auf diese Weise,
durch die Taufe, Quelle neuen Lebens, frei von der
Herrschaft der Sinde, erleuchtet und verwandelt
vom Heiligen Geist; durch die Firmung wird es
starkende Salbung, die uns durch denselben Geist
neue Wege und Strategien des Zeugnisses und der
Nahe aufzeigt; und durch die Eucharistie wird es
zum Brot des neuen Menschen und »Medizin der
Unsterblichkeit« (Ignatius von Antiochien, Brief an
die Epheser, 20, 2).

Die Welt ist grundlegend auf das Evangelium Jesu
Christi angewiesen. Durch seine Kirche fuhrt er auch
heute seine Mission als Barmherziger Samariter
fort, indem er die blutenden Wunden der Mensch-
heit heilt. Er wirkt weiter als Guter Hirte, der ohne
Unterlass nach denjenigen sucht, die sich auf ge-
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wundenen und ziellosen Pfaden verirrt haben. Und,
Gott sei Dank, fehlt es nicht an vielen bedeutenden
Erfahrungen, die die verwandelnde Kraft des Evan-
geliums bezeugen. Ich denke an einen Studenten
aus dem Volk der Dinka, der sein Leben aufs Spiel
setzte, um einen Studenten aus dem Stamm der
Nuer zu retten, der getdtet werden sollte. Ich denke
an jene Eucharistiefeier in Kitgum im Norden Ugan-
das, einer damals blutgetrankten Region aufgrund
der Grausamkeit einer Gruppe von Rebellen. Dort
lieB ein Missionar die Glaubigen die Worte Jesu am
Kreuz wiederholen: «Mein Gott, mein Gott, warum
hast du mich verlassen?», als Ausdruck des ver-
zweifelten Schreis von Bridern und Schwestern
des gekreuzigten Herrn. Dieser Gottesdienst war fur
die Menschen eine Quelle groBen Trostes und viel
Mutes. Und wir kdnnen an viele, unzahlige Zeugnis-
se denken, wie das Evangelium hilft, Abschottung,
Konflikte, Rassismus und Tribalismus zu Uberwin-
den, indem es Uberall und unter allen Ausséhnung,
Briderlichkeit und Anteilnahme férdert.

Die Mission regt eine Spiritualitat des bestandigen
Hinausgehens, des Pilgerns und des Exils an

Die Mission der Kirche ist beseelt von einer Spiritu-
alitat des besténdigen Hinausgehens. Es geht dar-
um, »hinauszugehen aus der eigenen Bequemlich-
keit und den Mut zu haben, alle Randgebiete zu er-
reichen, die das Licht des Evangeliums brauchen«
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 20).
Die Mission der Kirche erfordert eine Bereitschaft
zum fortwahrenden Pilgern durch die verschiede-
nen Wisten des Lebens, durch die verschiedenen
Formen des Hungers und des Durstes nach Wahr-
heit und Gerechtigkeit. Die Mission der Kirche er-
fordert ein fortwdhrendes Exil, damit der Mensch,
der nach dem Unendlichen dirstet, flhlt, dass er
sich als Wanderer auf dem Weg zur letzten Heimat
befindet, zwischen dem ,schon“ und dem ,noch
nicht* des Himmelreichs.

Die Mission sagt der Kirche, dass sie nicht Selbst-
zweck ist, sondern ein bescheidenes Werkzeug und
Bindeglied des Reiches Gottes. Eine selbstbezoge-
ne Kirche, die sich Uber irdische Erfolge freut, ist
nicht die Kirche Christi, sein gekreuzigter und ver-
herrlichter Leib. Deshalb sollte uns eine ,verbeulte
Kirche® lieber sein, »die verletzt und beschmutzt
ist, weil sie auf die StraBen hinausgegangen ist« als
»eine Kirche, die aufgrund ihrer Verschlossenheit
und ihrer Bequemlichkeit, sich an die eigenen Si-
cherheiten zu klammern, krank ist« (ebd., 49).

Die Jugendlichen, Hoffnung der Mission

Junge Menschen sind die Hoffnung der Mission.
Die Person Jesu und die Frohe Botschaft, die er
verkiindet, faszinieren auch heute viele Jugendli-
che. Sie suchen nach Wegen, auf denen sie den

10.

Mut und die Impulse des Herzens im Dienst der
Menschheit verwirklichen kdnnen. Es gibt »viele
Jugendliche, die angesichts der Leiden in der Welt
ihre solidarische Hilfe leisten und verschiedene
Formen von Aktivitdt und Volontariat ergreifen. [...].
Wie schoén, wenn die Jugendlichen ,,Weggefahrten
des Glaubens” sind, glucklich, Jesus auf jede Stra-
Be, auf jeden Platz, in jeden Winkel der Erde zu
bringen!« (ebd., 106). Die nachste ordentliche Voll-
versammlung der Bischofssynode steht 2018 unter
dem Motto ,,Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsentscheidung” und stellt eine willkom-
mene Gelegenheit dar, um junge Menschen flr die
gemeinsame missionarische Verantwortung zu be-
geistern, die ihr groBes Vorstellungsvermdgen und
ihre Kreativitat braucht.

Der Dienst der Papstlichen Missionswerke

Die Péapstlichen Missionswerke sind ein wertvolles
Instrument, wenn es darum geht, in allen christli-
chen Gemeinden den Wunsch zu wecken, die eige-
nen Grenzen und die eigenen Sicherheiten zu Uber-
schreiten und aufzubrechen, um allen Menschen
das Evangelium zu verkiinden. Durch eine im Alltag
verwurzelte tiefe missionarische Spiritualitét und ei-
nen fortwdhrenden missionarischen Bildungs- und
Gestaltungseinsatz werden Kinder, Jugendliche, Er-
wachsene, Familien, Priester und Ordensleute dazu
angeregt, sich daflr einzusetzen, dass das Herz al-
ler fir die Mission schlagt. Der Sonntag der Welt-
mission, den das Werk fur die Glaubensverbreitung
veranstaltet, ist eine glnstige Gelegenheit, damit
das missionarische Herz aller christlichen Gemein-
den durch das Gebet, durch das Lebenszeugnis
und durch die Gutergemeinschaft den schwerwie-
genden und groBen Erfordernissen der Evangelisie-
rung nachkommt.

Mission mit Maria, der Mutter der Evangelisierung,
machen

Liebe Schwestern und Bruder, unsere Mission in-
spiriert sich an Maria, der Mutter der Evangelisie-
rung. Sie nahm, vom Geist bewegt, das Wort des
Lebens in die Tiefe ihres demutigen Glaubens auf.
Die Jungfrau mége uns helfen, “Ja” zu sagen, an-
gesichts der Dringlichkeit, die Frohbotschaft Jesu
in unserer heutigen Zeit wieder aufklingen zu las-
sen. Sie erwirke uns eine neue Leidenschaft von
Erweckten, damit wir das Evangelium des Lebens,
das den Tod besiegt, zu allen Menschen bringen.
Auf ihre FUrsprache mdge uns der heilige Freimut
erflllen, mit dem wir neue Wege suchen, damit das
Geschenk der Erlésung zu allen gelange.

Aus dem Vatikan, am Pfingstfest, 4. Juni 2017

+ Franziskus
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 115 Aufruf der deutschen Bischoéfe zum
Sonntag der Weltmission 2017

»,Du fUhrst mich hinaus ins Weite“ (Psalm 18)
lautet das Leitwort zum diesjahrigen Sonntag der
Weltmission, den wir in Deutschland am 22. Okto-
ber feiern. Der Weltmissionssonntag I&dt die Orts-
kirchen und die katholischen Christen weltweit
dazu ein, voneinander zu lernen und miteinander
den Reichtum des Glaubens zu teilen.

In diesem Jahr blicken wir nach Burkina Faso.
»Wir sind Gottes Familie “, sagt die Kirche in dem
westafrikanischen Land, das zu den zehn arms-
ten Landern der Welt gehdrt. Besondere Aufmerk-
samkeit wird dort auf die Ausbildung von ehren-
amtlich arbeitenden Frauen und Mannern gelegt,
die als Katechistinnen und Katechisten das einfa-
che Leben der Menschen teilen. Sie legen Zeugnis
fur den Glauben ab, geben Hoffnung und eréffnen
Perspektiven fir die, die sonst ohne Chance sind.
Haufig unterstiitzen die Katechisten Madchen und
Frauen, die zwangsverheiratet, verstoBen oder
misshandelt werden.

Die Kollekte am Sonntag der Weltmission ist
die gréBte Solidaritatsaktion der Katholiken welt-
weit. Mit ihr werden die armsten Dibzesen in ihrer
seelsorglichen Arbeit untersttitzt. ,,Auch heute, so
schreibt Papst Franziskus, ,dlrfen wir uns dieser
Geste missionarischer kirchlicher Gemeinschaft
nicht entziehen®.

Liebe Schwestern und Brider, setzen Sie am
Sonntag der Weltmission ein Zeichen! Wir bitten
Sie um lhr Gebet und um eine groBzligige Spende
bei der Kollekte fur die Papstlichen Missionswerke
missio.

Fir das Bistum Aachen
+ Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 15. Oktober 2017, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der Er-
trag der Kollekte am 22. Oktober 2017 ist ausschlieBlich fur
die Papstlichen Missionswerke missio Aachen und Minchen
bestimmt.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 116 Hinweise zur Durchfiihrung des Sonn-
tags der Weltmission 2017

,Du fuhrst mich hinaus ins Weite“ (Psalm 18) lautet
das Leitwort zum diesjédhrigen Sonntag der Weltmissi-
on, den die deutschen Diézesen am 22. Oktober bege-
hen. Dieser besondere Sonntag ladt ein, voneinander
zu lernen und miteinander den Reichtum des Glaubens
zu teilen. In diesem Jahr blicken wir nach Burkina Faso.
Die lebendige Kirche setzt auf die Ausbildung von eh-
renamtlich arbeitenden Frauen und Mannern, die das
einfache Leben der Menschen teilen. Durch ihren Ein-
satz legen sie Zeugnis fir den Glauben ab, geben Hoff-
nung und erdffnen Perspektiven fur die, die sonst ohne
Chance sind. Madchen und Frauen finden Zuflucht,
wenn sie zwangsverheiratet werden sollen, verstoBen
oder misshandelt werden. ,Wir sind Familie Gottes®,
sagt die Kirche in dem westafrikanischen Land, das zu
den zehn d&rmsten Landern der Welt gehort.

Die groBte Solidaritdtsaktion der Katholiken welt-
weit

»Auch heute dirfen wir uns dieser Geste missio-
narischer kirchlicher Gemeinschaft nicht entziehen®,
schreibt Papst Franziskus Uber die Kollekte am Sonn-
tag der Weltmission. Sie ist die groBte Solidaritédtsaktion
der Katholiken weltweit. In allen katholischen Gemein-
den der Welt wird sie durchgefuhrt, damit die armsten
Ditzesen ihre pastoralen und seelsorgerlichen Projekte
umsetzen kénnen. Die missio-Werke bitten die Katholi-
ken in Deutschland um groBzligige Unterstliitzung die-
ser weltweiten Kollekte.

Er6ffnung der missio-Aktion

Vom 29. September bis 3. Oktober wird die missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission 2017 mit einem
vielfaltigen Programm in der Diézese Rottenburg-Stutt-
gart erdffnet. Gemeinsam mit Bischdfen, missio-Pro-
jektpartnerinnen und -partnern sowie Gésten aus Bur-
kina Faso feiert Bischof Dr. Gebhard Furst um 15.30
Uhr in der Konkathedrale St. Eberhard in Stuttgart den
Eréffnungsgottesdienst.

missio-Aktion in den Gemeinden

Das missio-Aktionsplakat zeigt Schwester Ma-
rie Kankouan aus der Didzese Koupela, die mit ihren
Mitschwestern Madchen in Bedréngnis Zuflucht und
neuen Lebensmut gibt. Bitte hdngen Sie das Plakat gut
sichtbar in lhrer Gemeinde aus. In Kooperation mit den
missio-Di6zesanstellen werden Gaste aus Burkina Faso
zu Begegnungen und Gesprachen in den Diézesen un-
terwegs sein. Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Ih-
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rer missio-Didzesanstelle. Anfang September erhalten
alle Gemeinden ihr Materialpaket zur Gestaltung des
Monats der Weltmission. Alle Bausteine und Aktions-
ideen sowie Kurzfilme zur Arbeit der Kirche in Burkina
Faso finden Sie auf einer DVD. Die gemeinsam mit der
Katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
und dem Katholischen Deutschen Frauenbund (KDFB)
erarbeitete Frauengebetskette 2017 kann Uber missio
und die Frauenverbande bezogen werden.

missio-Kollekte

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmis-
sion, 22. Oktober 2017, in allen Gottesdiensten, auch
am Vorabend, statt. Das Generalvikariat Uberweist die
Spenden, einschlieBlich der spéter eingegangenen, an
die missio-Werke. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bi-
schofe soll die Kollekte zeithah und ohne jeden Abzug
von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an missio
weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. missio ist den Spendern gegenlber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und alle Materialien, Kurzfil-
me und Veranstaltungen finden Sie unter www.missio-
hilft.de/wms. Gerne kdnnen Sie alle Materialien zum
Sonntag der Weltmission direkt bei missio, Goethestr.
43, 52064 Aachen, F. (02 41) 7 50 73 50, Fax 02 41 /7 50
73 36 oder E-Mail: bestellungen@missio.de, bestellen.
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an missio,
F. (02 41) 7 50 72 89, E-Mail: post@missio-hilft.de.

Nr. 117 Richtlinie fiir die Budgetaufstellung
2018 fiir die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande im Bistum
Aachen

1. Allgemeine Budgetgrundséatze
1.1 Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fiihren, dass
die stetige Erflllung der kirchengemeindlichen Auf-
gaben gesichert ist. Hierbei ist den Grundséatzen
der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit
Rechnung zu tragen.

1.2 Vollstandigkeitsgrundsatz

Das Budget soll alle im Geschaftsjahr voraussicht-
lich anfallenden Erldse und entstehenden Kosten
enthalten. Die Erl6se und Kosten sind in voller Hohe
und getrennt voneinander den Aufgabenbereichen
der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbé&nden
zuzuordnen.

1.3 Genehmigung des Budgets

Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischof-
lichen Generalvikariats.

Das Gesamtbudget soll grundsétzlich in jedem Ge-
schaftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen,
wenn der Gesamtbetrag der Erlése die Hohe des
Gesamtbetrages der Kosten erreicht.

Das Budget ist genehmigungsféhig, wenn einer der
nachfolgenden Tatbestande zutrifft:

- Das Jahresergebnis ist mindestens ausgegli-
chen.

- Das defizitdre Jahresergebnis wird durch einma-
lige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an
einer auBerordentlichen InstandhaltungsmaB-
nahme, verursacht, die zu Grunde liegenden
Sachverhalte sind ausreichend erldutert und ein
Ausgleich des Defizits unter Bertcksichtigung
der Verfugbarkeit vorhandener Mittel ist mdglich.

- Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die
wirtschaftliche Soliditdt kann durch verfligbare
Mittel ausgeglichen werden. Dabei ist schllssig
und detailliert darzulegen, welche MaBnahmen
zur Beseitigung des Defizits geplant sind und wie
ihre Umsetzung in einer Phase der wirtschaftli-
chen Konsolidierung erreicht werden soll, damit
in den Folgejahren wieder ein ausgeglichenes
Budget erreicht werden kann.

1.4 Liquiditatssicherung

Die Liquiditat fur die laufende Aufgabenerflllung
einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltun-
gen und Investitionen ist sicherzustellen.

1.5 Kontierungshandbuch

Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs sind zu
beachten.

2. Bestandteile des Budget

Das Budget besteht aus der Budgetplanung und
der Finanzplanung. Das Budget ist das zentra-
le Planungsinstrument im kirchengemeindlichen
Rechnungswesen. Es ist Grundlage fur die Bewirt-
schaftung und somit der Steuerung von Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbanden.

2.1 Budgetplanung / Finanzplanung

Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit
der Software TN Planning zu erstellen. Das Jah-
resergebnis des Budgets ist der Ergebnislibersicht
zu entnehmen. Der Workflow-Status im Programm
muss zum Zeitpunkt der Einreichung auf ,,Priifung”
stehen.
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2.2 Erlauterungen und weitere Unterlagen

Die Budgetplanung ist zu erlautern. Zum einen sind
wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vor-
jahre bei Erhéhung der Ertrage oder Verringerung
der Aufwendungen zu erlautern. Zum anderen sind
folgende Positionen zu erlautern, sofern sie budge-
tiert wurden:

- Zuschusse der 6ffentlichen Hand,

- Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der
Schlisselzuweisung und Zuweisungen fir die
Tageseinrichtungen fur Kinder und der Jugend-
einrichtungen),

- Zuschisse von Dritten,

- Umlagen an den Kirchengemeindeverband,

- Instandhaltungsaufwand.

Hierzu kénnen separate Erlauterungstabellen oder
die in TN Planning hinterlegten Kommentierungs-
felder nur auf der Ebene ,,Primérkosten / KTR Ab-
stimmung® verwendet werden.

Fir folgende Positionen sind die entsprechenden
Auswertungen beizufligen, sofern sie budgetiert
wurden:

- Personalkosten (Personalkostenhochrechnung),

- Abschreibungen (Datev Anlagebuchfihrung —
Simulation — Afa - Vorschau),

- Ertrage aus Aufldsung von Sonderposten (Datev
Anlagebuchflihrung — Férderverzeichnis).

Im Rahmen des Priifungsprozesses zieht das Bi-
schofliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung
zur Validierung der budgetierten Ansatze heran und
kann bei Bedarf weiterflhrende Erlauterungen und
Unterlagen anfordern.

Hinweise zu méglichen Risiken

Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich
aus den Aktivitdten der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes ergeben kénnen, sind zu
beschreiben und zu erldutern. Dazu gehdren insbe-
sondere die Verpflichtungen aus der Tragerschaft
eines Sondervermdgens (z.B. unzureichende Aus-
lastung des Altenheims).

Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnis-
ses

Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen fur
Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhdfe etc.)
einen positiven Beitrag zum Jahresergebnis leisten,
der einer Vermdgensbindung unterliegt, ist zu be-
achten, dass diese Mittel im laufenden Budgetjahr
nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kosten-
trager verwendet werden dirfen.
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5. Frist und Form zur Einreichung

Das vom Kirchenvorstand / der Verbandsvertretung /
Verbandsversammlung beschlossene Budget ist
dem Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 4.3 - Be-
ratung und kirchliche Aufsicht KG/kgv, spéatestens
bis 31. Januar 2018 zur Prifung und Genehmigung
vorzulegen.

Sofern Budgets nicht fristgemaB vorgelegt werden,
kann es zu einer Kirzung der SchlUsselzuweisun-
gen kommen.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch
Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Des
Weiteren sind der Beschluss des Budgets durch
den Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung /
Verbandsversammlung sowie die ,Ergebnisiber-
sicht’ des Budgets 2018 bzw. die ,Ergebnisiber-
sicht nach Bereichen® bei Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbdnde mit ,Einrichtungen fur
Kinder und Jugendliche” in Papierform der Abt. 4.3
vorzulegen.

Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergeb-
nistibersicht Bezug zu nehmen:

sper Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/
die Verbandsversammlung beschlieBt das Budget
2018 auf der Grundlage der beiliegenden Ergebnis-
Ubersicht vom ... mit einem Jahresergebnis von ...
€.

Bei einem defizitaren Jahresergebnis bzw. bei De-
fiziten der ,Einrichtungen fur Kinder und Jugend-
liche” ist im Beschluss gemaB Punkt 1.3 zu erldu-
tern, wie das Defizit ausgeglichen werden soll.

Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermo-
gens. Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes
zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermd-
gens im Benehmen mit der Staatsbehoérde erlasse-
nen Geschéftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23
(Didzesanstatuten Band 3, S. 848 ff.).

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsver-
tretung beschlossene und vom Generalvikariat
Aachen genehmigte Budget ist nach vorheriger
offentlicher Bekanntmachung zur Einsicht offen zu
legen.

Spéatestens in den Gottesdiensten eines Sonntags
(einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der Aus-
legung am darauf folgenden Montag ist in der Pfarr-
kirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem
Kirchengemeindeverband gehdrenden Filialkirchen
durch Proklamandum und durch Aushang in oder
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7.1

7.2

7.3

an den Kirchen auf die Auslegung hinzuweisen. In
der Bekanntmachung sind einschlieBlich der Zu-
gangszeiten der Ort und die Dauer der Auslegung
anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der
Auslegungszeit abzunehmen.

Auszulegen sind:

- Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss
des Kirchenvorstandes / der Verbandsvertre-
tung / Verbandsversammlung,

- die Ergebnislbersicht,

- die PrimarkostenUbersicht mit Anteilen.

Die Ergebnistbersicht und die Primarkostentber-
sicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vor-
sitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidri-
ckung des Siegels als Erkldrung des Kirchenvor-
standes auszuweisen.

Fir Kirchengemeindeverbénde findet gemaB § 27
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens § 10 Abs. 3 dieses Gesetzes
entsprechende Anwendung.

Budgetplanung / Finanzplanung

Bei der Budgetplanung sind neben den allgemei-
nen Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgen-
den Regelungen zu beachten.

Kollekten und Spenden

Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind
auf dem inhaltlichen Kostentrager der Kultstétte zu
budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. fur Ta-
geseinrichtungen fir Kinder) sind auf dem entspre-
chenden Kostentrager des Zwecks anzusetzen.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht
zu budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Fol-
gejahren erfolgt. Werden Aufwendungen fir den
Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten
der Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag
max. in Héhe des budgetierten Aufwands ange-
setzt werden.

Zuschisse der 6ffentlichen Hand

Die ZuschUsse der 6ffentlichen Hand fir die Kinder-
und Jugendeinrichtungen sind kostentragerspezi-
fisch auf den Konten analog zu den Verwendungs-
nachweisen fir KIBIZ und WOKJA anzusetzen.

Zuweisung von kirchlichen Stellen

- Die Zins- und Pachtertrage der Pfarr- und Vika-

7.4

riefonds sind zu 90% an das Bistum abzufih-
ren. Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung
mit der Schlisselzuweisung. Der fir die Ver-
rechnung zu Grunde liegende Zinssatz fir 2018
betragt 0,1%. Berechnungsgrundlage ist das
Finanzvermoégen der Pfarr- und Vikariefonds,
wobei nur deren Substanzkapital berilicksich-
tigt wird. Die Zinsertrdge werden im Bericht
~Anrechnungsbetrage Zinsen Personalfonds”
als Vorschlagswert angezeigt. Bei Ubereinstim-
mung ist dieser Wert in die Spalte ,Zinsertrag
Plan 2018“ einzutragen. Bei Abweichungen der
Finanzmittel gegenliber dem Vorjahr ist der ma-
nuell errechnete Zinsertrag einzutragen. Es ist
zu erldutern, woraus die Abweichung resultiert.
Dieses Verfahren gilt auch bei den ,Anrech-
nungsbetragen Pachten und Erbbauzinsen der
Personalfonds”.

- Die Zuschisse zu den Sach- und Arbeitsmitteln
fur Priester, Stédndige Diakone im Hauptberuf,
Pastoral- und Gemeindereferenten sind auf dem
Kostentrager ,,Erldse zur Deckung der Fixkosten
in der Kirchengemeinde® (21xx9901) und dem
Konto 5 522 100 ,,Zuschiisse zur Finanzierung
laufender Aufwendungen spezifisch“ zu budge-
tieren. Die ZuschUsse fiir die Nutzungsentscha-
digung sind auf dem Konto 5 550 990 ,sons-
tige Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung“
und dem Geb&udekostentrager, in dem sich der
Dienstraum befindet, zu budgetieren.

- Zuschusse des Bischéflichen Generalvikariates,
Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene,
zum Trageranteil fur Berufspraktikantlnnen sind
auf dem Konto 5 522 100 zu budgetieren, da
diese nicht im KIBIZ-Verwendungsnachweis
nachzuweisen sind.

Erlése und Aufwendungen der Friedhofe

Es gilt weiterhin Ubergangsweise, dass die Erlése
und Aufwendungen des Friedhofsbetriebes auf
dem inhaltlichen Kostentrager der Friedhofsver-
waltung zu budgetieren sind. Alle Erlése aus dem
Friedhofsbetrieb dienen ausschlieBlich der Finan-
zierung des Friedhofes und durfen nicht fur sons-
tige kirchengemeindliche Zwecke und Aktivitaten
eingesetzt werden.

- Die GruftgebUhren werden fir die Dauer der Ru-
hefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeitraum
hinweg abzugrenzen. Auf dem Konto 5 550 600
sErtrdge aus Friedhofsnutzung® ist nur der peri-
odengerechte Anteil der Gruftgebihren zu bud-
getieren.

- Alle weiteren Ertrége, die im Rahmen von Be-
stattungen anfallen, sind auf dem Konto 5 542
600 ,Sonst. Ertrage” anzusetzen.

Far Friedhéfe in Kirchen, Fried- und Gotteswalder
und &hnliche Beisetzungsstéatten gelten die vorste-
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7.5

7.6

7.7

henden Ausflihrungen ebenfalls.

Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischof-
lichen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung
Ausnahmeregelungen zuléssig.

Personalkosten

Der Ansatz der Personalkosten muss kostentréger-
spezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden
Aufwendungen (Gehélter aus der Personalkosten-
hochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeitrége,
Aufwand flir Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag
an die KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu
berlcksichtigen.

Instandhaltungen

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind im Budget
kostentragerspezifisch anzusetzen. Sofern die In-
standhaltungsmaBnahmen Uber mehrere Jahre
laufen und besondere Zuschiisse gewéahrt werden
(vom Bistum, der 6ffentlichen Hand oder Dritten),
sind diese Zuschusse anteilig der Gesamtfinanzie-
rung nur maximal in Héhe der geplanten Aufwen-
dungen fur das Ifd. Jahr zu budgetieren.

Investitionen sind in der Budgetplanung nicht anzu-
setzen. Die Berlicksichtigung erfolgt Uber die antei-
lige Abschreibung und den Ansatz in der Finanzpla-
nung.

Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erlése sowie periodenfremde Er-
trdge und Aufwendungen sind grundsétzlich nicht
zu budgetieren.

Arbeitshilfen und Hinweise zur Budgetierung sind
in Comap — Themen — Finanzen — Kirchenge-
meindl. Rechnungswesen — Budget — Information
& Hilfe hinterlegt.

Aachen, 28. Juli 2017

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 118 Energie-Fonds Bistum Aachen -

Richtlinien fiir die Gewahrung von
Zuwendungen zu Energiesparma-
nahmen und zu MaBnahmen zur
Nutzung regenerativer Energien

Zuwendungszweck und Zuwendungsempfanger

In Verantwortung fir die Schoépfung richtet das
Bistum Aachen einen Energie-Fonds ein. Ziel ist,
den Energieverbrauch und die CO2-Emissionen zu
reduzieren und damit einen verantwortungsvollen
Umgang mit Energieressourcen zu férdern.
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Aus dem Energie-Fonds werden die nachfolgend
genannten MaBnahmen folgender Rechtstrager
gefordert:

- Kirchengemeinden,

- Vereine als Trager von kirchlichen Einrichtun-
gen,

- kirchliche Kindergartentréger in der Rechtsform
der GmbH oder des Kirchengemeindeverban-
des.

Bezuschussung von EnergiesparmaBnahmen und
von MaBnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energi-
en

1. Zuwendungsvoraussetzungen

1.1 Es werden nur MaBnahmen geférdert an
Gebé&uden, die nicht Uberwiegend Dritten
einer dauerhaften wirtschaftlichen Nutzung
dienen (Vermietung, Verpachtung u.d.) ana-
log den Richtlinien zur Bezuschussung von
BaumaBnahmen.

1.2 Es ist sicherzustellen, dass denkmalpflege-
rische, architektonische, bauphysikalische
und baukonstruktive Belange der beabsich-
tigten MaBnahme nicht entgegenstehen.

1.3 Kirchengemeinden kdnnen nur fur die pas-
toral genutzten Gebaude Zuschisse bean-
tragen, die vom Bistum weiterhin gemaB
Ergebnis des Kirchlichen Immobilienmana-
gements (KIM) Sonderzuschiisse bei Sa-
nierungsmaBnahmen erhalten. Ausnahmen
sind Trager von Kindertagesstétten.

2. Bezuschussungsfahige MaBnahmen

Folgende MaBnahmen werden im Rahmen der
verfugbaren Mittel geférdert.

2.1 Einbau von Photovoltaikanlagen.

Die Zuwendung betragt 10 % der Kosten,
maximal 5.000 €.

2.2 Erneuerung der Heizung (Brennwerttech-
nik, Holzpellet- und Hackschnitzelheizung
mit Entstaubungsanlage, Erdw&rmepum-
pen, Kraft-Warme Kopplungsanlagen mit
einer Mindestleistung von in der Regel 50 kW
thermischer Leistung).

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 5.000 €.

2.3 Umstellung auf eine energetisch effizientere
Form der Warmwasserbereitung.
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Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 1.000,00 €.

2.4 Einbau von Warmemengenzahlern zur Etab-
lierung eines Energiecontrollings. Gefordert
wird ein Zahler pro Gebaude und/oder Nut-
zungsart.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 350 € je férderfahigem Warme-
mengenzéhler.

2.5 Einbau von Zwischenzahlern zur Etablierung
eines Energiecontrollings bei gemeinsamer
Versorgung mehrerer Geb&dude Uber einen
Anschluss oder bei mehreren eigensténdi-
gen Nutzungen innerhalb eines Geb&udes.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 350 € je férderfdhigem Zwischen-
zéhler.

2.6 Zuschisse zu DammmaBnahmen (auch
Fenstererneuerung mit einer Reduzierung
des Heizwarmebedarfs in KWh/m2 a von in
der Regel mindestens 25 %).

Die Zuwendung betragt 10 % der Kosten,
maximal 10.000 €.

2.7 Ersatz vorhandener Beleutung durch LED-
Beleuchtung.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 2.500 €.

2.8 MaBnahmen zur Reduzierung des Energie-
verbrauchs.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 1.000 €.

. Antragsverfahren

3.1 Antrdge auf Zuwendung von MaBnahmen
nach Ziffer 11.2. sind durch die Rechtstrager
gemaB Ziffer |. an das Bischéfliche General-
vikariat, Abt. 4.3 - Beratung und kirchliche
Aufsicht fur Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbénde, zu stellen. Eine beson-
dere Antragsfrist besteht nicht.

3.2 Zuwendungsantrdge missen vor der Auf-
tragserteilung zur Umsetzung der MaBnah-
men gestellt werden. Fir bereits begonnene
oder durchgeflinrte MaBnahmen ist die Ge-
wahrung einer Zuwendung nicht mdglich.

3.3 Dem Antrag ist eine Beschreibung der MaB-
nahme beizuflgen, ggf. mit Darstellung der

erwarteten jéhrlichen Energieeinsparung
und/oder CO2 Reduzierung. Zudem ist win-
schenswert, wenn die MaBnahme in die je-
weilige pastorale/padagogische Arbeit des/r
Antragstellers/-in erkennbar eingebettet ist.

3.4 Des Weiteren ist ein Finanzierungsplan vor-
zulegen, der die vorhandenen Eigenmittel
und die erwarteten Zuschisse des Bistums
und anderer Dritter ausweist.

4. Bewilligungsverfahren

4.1 Uber die Vergabe der Mittel entscheidet das
Bischofliche Generalvikariat, Abt. 4.3 - Be-
ratung und kirchliche Aufsicht fir Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande
im Rahmen der verfigbaren Mittel.

4.2 Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer
Zuwendung besteht nicht.

4.3 Die Bewilligung der Zuwendung setzt die
gesicherte Finanzierung der MaBnahme vor-
aus.

4.4 Der/die Antragssteller/-in erhalt einen schrift-
lichen Bewilligungsbescheid, sofern dem An-
trag entsprochen wird. Eine Ablehnung des
Antrags wird ebenfalls schriftlich bekannt
gegeben.

5. Form der Zuwendung und Rechnungslegung

5.1 Die bewilligten Mittel dirfen nur dem Zweck
entsprechend verwendet werden. Bei nicht
zweckentsprechender Verwendung der Mit-
tel bleibt eine Rickforderung der gezahlten
Zuschusse vorbehalten.

5.2 Die Auszahlung der Foérdermittel erfolgt nach
Bewilligung und Baubeginn. Die Mittel sind
formlos mit der Anzeige des Baubeginns an-
zufordern.

lll. Inkrafttreten

Die vorliegende Richtlinie zum Energie-Fonds tritt
mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Richtlinie vom 1. Oktober 2014 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Ok-
tober 2014, Nr. 149, S. 246 ff.) auBer Kraft.

Aachen, 28. Juli 2017

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 119 Verfahren zur Umsetzung grundlegen-
der Anforderungen der Grundordnung
bei der Begriindung und beim
Vollzug von Arbeitsverhaltnissen in
Katholischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Bistum Aachen

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse legt in den Artikeln 3
bis 5 fur die Einstellung von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen sowie flr das laufende Arbeitsverhaltnis An-
forderungen fest, die der Dienstgeber zu befolgen und
von seinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einzufor-
dern hat. Der bischéfliche Gesetzgeber bedient sich
dabei unbestimmter Rechtsbegriffe, die der Dienstge-
ber in seinem Handeln ausfillt. Als Trager einer Tages-
einrichtung fur Kinder erfahrt der Dienstgeber bei der
Auslegung der unbestimmten Rechtsbegriffe durch die
»-Rahmenordnung zum Auftrag und Selbstverstédndnis
der Tragerschaft katholischer Tageseinrichtungen fir
Kinder im Bistum Aachen“* und den darin enthaltenen
Grundlagen pastoraler und padagogischer Rahmenbe-
dingungen eine richtungsweisende Unterstlitzung. Mit
Blick auf die Verpflichtungen des kirchlichen Dienst-
gebers und Tragers*™ aus Artikel 3 der Grundordnung
bei der Begriindung von Arbeitsverhaltnissen sowie bei
Nichterfillung von Beschéaftigungsanforderungen oder
schwerwiegenden LoyalitdtsverstéBen gemaB Artikel 5
orientiert sich der Dienstgeber bei seinen Entscheidun-
gen an folgenden Leitlinien:

A. Inhaltliche Anforderungen

1. Dem Dienst in Katholischen Tageseinrichtun-
gen fur Kinder kommt in der Grundordnung
eine besondere Bedeutung zu. Erzieherische
Aufgaben kdnnen in der Regel nur einer Person
Ubertragen werden, die der katholischen Kirche
angehort (Art. 3 Abs. 2 GO). Von katholischen
Mitarbeitern/-innen im erzieherischen Dienst ist
als Loyalitatsobliegenheit in der Regel das per-
sonliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsat-
ze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
erforderlich (Art. 4 Abs. 1 Satz 2 GO).

2. Bei der Einstellung achtet der Dienstgeber da-
rauf, dass Mitarbeiter/-innen die Eigenart des
kirchlichen Dienstes bejahen und geeignet und
befahigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu
erfullen, dass sie der Stellung der Einrichtung in
der Kirche und der Ubertragenen Funktion ge-
recht werden (Art. 3 Abs. 1 GO).

3. Der Dienstgeber stellt sicher, dass seine
Mitarbeiter/-innen ihren besonderen Auftrag

Vgl. Kirchlicher Anzeiger flur die Didzese Aachen vom 1. April
2013, Nr. 57, S. 72 ff.

Nachfolgend werden Dienstgeber und Tréager nur mit Dienstge-
ber bezeichnet.

*k
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glaubwiirdig erfillen (Art. 3 Abs. 3 GO). Die
Mitarbeiter/-innen sollen nicht gegen ihre Loya-
litdétsobliegenheiten im Sinne des Artikels 4 GO
verstoBen oder gar schwerwiegend verstoBen
(Art. 5 GO).

B. Umsetzung

Bei der Umsetzung dieser Anforderungen beachtet
der Dienstgeber folgende Grundsétze, die fiir alle
padagogischen Mitarbeiter/-innen einer katholi-
schen Tageseinrichtung fur Kinder unabhangig von
ihrer Konfessions- bzw. Religionszugehdorigkeit gel-
ten:

1. Fdr den Dienstgeber einer Tageseinrichtung ftr
Kinder gilt die ,,Rahmenordnung zum Auftrag
und Selbstverstédndnis der Tragerschaft Katho-
lischer Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum
Aachen”“ mit ihren Grundaussagen zu den pas-
toralen und padagogischen Rahmenbedingun-
gen zum Profil, zum Auftrag und zu den Leitsé&t-
zen Katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder.

2. Die Pragung einer Katholischen Tageseinrich-
tung fur Kinder im Bistum Aachen, die Bewer-
tung der Eignung und Befahigung sowie die
glaubwirdige Erfullung ihres Auftrags verlan-
gen, dass der/die Mitarbeiter/-in

- das katholische Profil der Tageseinrichtung
fur Kinder deutlich erfahrbar macht (z. B. in-
dem von Gott erzahlt wird und Gebete kind-
geman praktiziert und eingeordnet werden),

- die Tageseinrichtung fur Kinder als Lebens-
und Lernort kirchlichen Handelns flir Kinder
versteht
(z.B. indem kirchliche Feste gefeiert und ge-
deutet werden, Kirchenrdume besucht, er-
klart und genutzt werden),

- den katholischen Glauben sinnlich, emo-
tional und beziehungsorientiert erfahrbar
macht (z.B. durch die liebevolle Anerken-
nung der Wirde und Rechte eines jeden
Kindes und die Fdrderung der Vorstellung
eines menschenfreundlichen Gottes),

- die Grundvollziige des Glaubens in der Ge-
meinde erlebbar macht (z. B. indem die Kin-
der mit ihren Erzieher/-innen anlassbezogen
an Gemeindegottesdiensten und Festen
teilnehmen),

- zur Qualifikation und Fortbildung im Sinne
der pastoralen Aufgabe der Einrichtung be-
reit ist, (z.B. durch die Teilnahme an Exerziti-
en und Einkehrtagen und an religionspada-
gogischen Fortbildungen),

- dem Vertrauen der Eltern in die katholische
Erziehung Rechnung tragt.

3. Im Ausnahmefall gestattet die Grundordnung
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in Artikel 3 Abs. 2 i.V.m. Artikel 4 Abs. 3 auch
die Einstellung von nichtchristlichen Mitarbei-
tern/ -innen. Dies kann im konkreten Einzelfall
im Sinne des interkulturellen und interreligidsen
Lernens besondere Chancen bieten. Eine solche
Anstellung kann vor allem eine angemessene
Reaktion auf die Besonderheiten des jeweiligen
Sozialraums darstellen. Sie bedarf in jedem Fall
der umfanglichen Kommunikation, insbesondere
mit den Eltern der Tageseinrichtung. Vom Dienst-
geber erfordert sie eine eingehende Prifung.

- Von nichtchristlichen Mitarbeitern/-innen
setzt die Erfullung der inhaltlichen Anforde-
rungen die Fahigkeit zu einer reflektierten
Unterscheidung zwischen ihrem beruflichen
religionspadagogischen Auftrag und ihren
eigenen Glaubensiiberzeugungen voraus.

- Gegenstand der Reflexion sollte auch der
mdgliche Verzicht auf das Tragen &uBerlich
sichtbarer religidser Zeichen sein, welche
nicht dem katholisch-christlichen Glauben
entspringen oder solcher, die objektiv ge-
eignet sein kénnen, christliche Orientierung
in Frage zu stellen.

- Innerer oder auBerer Widerstand gegen ka-
tholische Glaubensgrundsétze oder deren
Verneinung schlieBen eine Beschaftigung in
jedem Fall aus.

Die Ausbildung einer Haltung bedarf gegebe-
nenfalls der fachlichen Unterstiitzung durch den
Dienstgeber/Trager und Leitung.

C. Formales Verfahren

1. Im Prozess der Einstellung prift der Dienstge-
ber die inhaltlichen Anforderungen vor der Be-
grindung eines Arbeitsverhaltnisses und bringt
sie in das Bewerbungsgesprach ein.

2. Uber das Bewerbungsgesprach ist ein Protokoll
zu fihren, das in die Personalakte aufgenom-
men wird.

3. Der Dienstgeber informiert vor Einstellung
eines/r nichtchristlichen Bewerber/-in das Bi-
schéfliche Generalvikariat, Abt. 1.3 - Kinder /
Jugendliche / Erwachsene, welche Einverneh-
men mit der Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches
Personal herstellt, so dass das Prufverfahren
fachlich begleitet und der Dienstgeber bei der
Auslegung und Anwendung der einschlagigen
Normen der Grundordnung unterstitzt werden
kann.

4. Erflllt der Bewerber/die Bewerberin die inhalt-
lichen Anforderungen nicht oder nur zum Teil,
sieht der Dienstgeber/Trager von einer Einstel-
lung ab.

5. Das vorstehende Verfahren und die inhaltliche
Prifung finden ebenfalls Anwendung vor der
Durchfuihrung einer MaBnahme im bestehenden
Arbeitsverhéltnis wegen des VerstoBes gegen
eine Loyalitatsobliegenheit. Das Erfordernis der
Stellungnahme durch die im Bistum Aachen
eingerichtete Zentrale Stelle ist bei einer Kiindi-
gung wegen eines schwerwiegenden VerstoBes
gegen eine Loyalitédtsobliegenheit zu beachten
(Art. 5 Abs. 4 GO).

Aachen, 31. Juli 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 120 EheschlieBungen in der auBerordent-
lichen Form des rémischen Ritus

Aus aktuellem Anlass hat der Standige Rat der
Deutschen Bischofskonferenz am 19./20. Juni 2017
beschlossen, dass Anfragen von Glaubigen, die in der
auBerordentlichen Form des rémischen Ritus eine Ehe
eingehen mdchten, zuvor dem jeweils zustédndigen Or-
dinariat zugeleitet werden sollen. Anfragen von Glaubi-
gen aus dem Bistum Aachen sind dem Bischéflichen
Generalvikariat daher zeitnah zusammen mit den Ubri-
gen Trauungsunterlagen durch den zustandigen Pfarrer
zur weiteren Prifung vorzulegen. Der entsprechenden
Bitte und der Sorge um das geistliche Wohl der Glaubi-
gen wird dadurch Rechnung getragen, dass anschlie-
Bend ein Priester gemaB den Leitlinien zu dem in Form
eines Motu proprio erlassenen Apostolischen Schrei-
bens ,,Summorum pontificum“ aus dem Jahr 2007 zur
EheschlieBungsassistenz delegiert wird. Die Ehevorbe-
reitung, die Erstellung des Ehevorbereitungsprotokolls
und die Registrierung der EheschlieBung sind gemaB
den kirchenrechtlichen Bestimmungen vorzunehmen.
Eine Delegation der Befugnis zur EheschlieBungsassis-
tenz an Priester, die der Priesterbruderschaft St. Pius
X. angehdren, ist im Bistum Aachen und in den Ubrigen
Bistimern Deutschlands nicht vorgesehen. Bitte wen-
den Sie sich bei Rickfragen an das Bischofliche Gene-
ralvikariat, 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 24 41.

Nr. 121 Gesetz zur Bekampfung von Kinder-
ehen

Mit Inkraftsetzen des Gesetzes zur Bekédmpfung
von Kinderehen am 22. Juli 2017, hat der deutsche
Gesetzgeber zugleich eine Anderung des Personen-
standsgesetzes vorgenommen. EheschlieBungen von
Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sind in der Bundesrepublik Deutschland seit-
her verboten (vgl. § 11 Abs. 2 PStG). Wer dem zuwider
handelt, begeht eine Ordnungswidrigkeit, die mit einer
GeldbuBe geahndet werden kann (vgl. § 70 Abs. 1 und
3 PStG).
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Eine kirchliche EheschlieBung von Personen, die
das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben, ist daher
nicht mdglich. Fdr kirchliche EheschlieBungen, die
ohne vorhergehende ZivileheschlieBung geschlossen
werden sollen, muss auch kiinftig das Nihil obstat beim
Ortsordinarius eingeholt werden (vgl. Anmerkungen
3, 22g und 25 der Anmerkungstafel zum Ehevorberei-
tungsprotokoll der Deutschen Bischofskonferenz vom
22./23. November 2010 in Verbindung mit der ,,Ord-
nung flr die kirchliche Trauung bei fehlender Zivilehe-
schlieBung” vom 1. Januar 2009). Auskinfte erteilt das
Bischofliche Generalvikariat, 0.0.4 - Recht, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 41.

Nr. 122 Monat der Weltmission 2017

Burkina Faso, das ,Land der aufrechten Menschen®,
steht in diesem Jahr im Zentrum der missio-Kampagne.
,Du fuhrst mich hinaus ins Weite“ lautet deshalb das
biblische Leitwort des Sonntags der Weltmission 2017.
Es drlckt aus, was Menschen mit Gott erleben: Gott
erdffnet dem Leben Chancen, wo alles aussichtslos
scheint, er schenkt dem Leben Weite. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter www.missio-hilft.de/de/aktion/
monat-der-weltmission/.

Der di6zesane Gottesdienst zum Monat der Welt-
mission 2017 findet am Sonntag, 8. Oktober 2017, in
St. Sebastian, Wirselen, statt. Um 10.00 Uhr beginnt
der Gottesdienst unter Leitung von Bischof em. Dr.
Heinrich Mussinghoff. Im Anschluss gibt es im Gottes-
haus die Gelegenheit zum Austausch und zur Begeg-
nung mit dem diesjahrigen missio-Gast, Francois Paul
Ramdé.

Nahere Ausklnfte sind beim Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Fachbereich Weltkirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 54, E-Mail: weltkirche@bistum-aachen.
de, Internet: www.weltkirche-im-bistum-aachen.de
oder www.missio-hilft.de, erhéltlich.

Nr. 123 Ministranten/-innen-Wallfahrt nach
Rom 2018

Vom 28. Juli bis 4. August 2018 wird das Bistum
Aachen in Kooperation mit dem Ferienwerk Kdln eine
Fahrt zur Internationalen Ministranten/-innen-Wallfahrt
nach Rom anbieten. Auf der Homepage www.minist-
ranten-im-bistum-aachen.de/ministrantenwallfahrt-
rom werden die aktuellen Informationen zur Fahrt bereit
gehalten.

Nr. 124 Exerzitienkalender fiir das Bistum
Aachen

Der neue Exerzitienkalender fUr das Bistum Aa-
chen ist in neuer Gestaltung unter dem Titel ,Pausen =
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Zeiten® im Dreiklang ,,Spiritualitat - Orientierung - Be-
gleitung® erschienen. Darin sind alle Termine von Sep-
tember 2017 bis August 2018 aufgelistet: Exerzitien
in Gemeinschaft, Einzelexerzitien, Einzelexerzitien mit
Gemeinschaftselementen, Exerzitien im Alltag, Filmex-
erzitien, Vortragsexerzitien, Besinnungstage und Glau-
bensseminare. Ein Verzeichnis der Trager sowie eine
Auflistung der Veranstalter runden den Kalender ab.
Der neue Exerzitienkalender ist kostenlos bei der Fach-
stelle flr Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bettrather
Str. 22, 41061 Ménchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98
85, Fax (0 21 61) 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit@
bistum-aachen.de, erhéltlich und unter www.exerziti-
enarbeit-im-bistum-aachen.de abrufbar.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 125 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 126 Personalchronik
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Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.

Nr. 127 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit
vom 26. Juni bis 15. Juli die kanonische Visitation der
GdG Stolberg-Sud vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 8. Juli in St. Johann Baptist zu Stol-
berg-Vicht 26, am 9. Juli in St. Hubertus zu Stolberg-
Blsbach 9, am 14. Juli in St. Barbara zu Stolberg-Brei-
nig 38; insgesamt 73 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 3. Juli im Pfarrhaus
von St. Markus zu Stolberg-Mausbach statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 23. Juni
in St. Urban zu Gangelt-Birgden 21, am 24. Juni in Hei-
ligste Dreifaltigkeit zu Gangelt-Stahe 15, am 25. Juni in
St. Nikolaus zu Gangelt 15, am 30. Juni in St. Cyriakus
zu Krefeld-Huls 48, am 1. Juli in Franziska von Aachen
zu Aachen (Kirche St. Andreas, Aachen) 27, am 2. Juli
in St. Martin zu Niederzier-Oberzier 32, am 6. Juli in St.
Matthias zu Ménchengladbach (Kirche St. Marid Him-
melfahrt, Mdnchengladbach-Wanlo) 19, am 7. Juli in
St. Laurentius zu Mdnchengladbach-Odenkirchen (Kir-
che St. Michael, Mdchengladbach-Odenkirchen) 31;
insgesamt 208 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 15. Juli in St. Gregor von Burtscheid
zu Aachen-Burtscheid (Marienkapelle, Aachen-Burt-
scheid) 5 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 128 Aufruf der deutschen Bischoéfe zum
Diaspora-Sonntag 2017

Liebe Schwestern und Briider,

»lch werde dich segnen. Ein Segen sollst du
sein“ (Gen 12,2b.d). Diese Zusage und dieser Auf-
trag Gottes an Abraham dauern bis heute fort. Sie
gelten auch uns. Weil wir von Gott Gesegnete sind,
kénnen wir segnen und Segen sein flr andere.

Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifa-
tiuswerkes der deutschen Katholiken steht unter
dem Leitwort: ,Unsere Identitat: Segen sein®. Zum
Segen werden auch die kleinen katholischen Min-
derheiten in der deutschen Diaspora, in Skandina-
vien und im Baltikum, wenn sie sich engagiert und
kreativ fUr andere einsetzen. In Gebet, Wort und
Tat sind sie Zeugen des Glaubens in schwierigem
Umfeld.

Die Katholiken in der Diaspora brauchen dazu
unsere Hilfe. Denken wir an die baltischen Lander,
wo viele alte, einsame und pflegebedurftige Men-
schen von uns Christen praktische Unterstiitzung
und ein liebevolles Wort erfahren. Rufen wir uns
die Situation in den flachenmaBig riesigen Pfar-
reien Nordeuropas vor Augen, wo begeisternde
Glaubige wichtig sind, um Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit der Botschaft vom Reich Gottes
in Kontakt zu bringen.

Liebe Schwestern und Brider, wir bitten Sie
anlasslich des Diaspora-Sonntags am 19. Novem-
ber um lhr Gebet und lhre groBzigige Spende bei
der Kollekte fur das Bonifatiuswerk. Fir lhr se-
gensreiches Tun sagen wir Ihnen ein herzliches
»Vvergelt’s Gott“.

FUr das Bistum Aachen
+ Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 12. November 2017, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt ge-
macht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag, 19. No-
vember 2017, ist ausschlieBlich flr das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken bestimmt und ohne Abzlige weiterzu-
leiten.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 129 Ordnung zur Emeritierung von
Priestern im Bistum Aachen

Die Ordnung zur Emeritierung von Priestern im Bis-
tum Aachen vom 4. Oktober 2006 (Kirchlicher Anzei-
ger flr die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2006, Nr.
236, S. 307) wird wie folgt gedndert:

I. Die Satze 4 und 5 unter Ziffer 2.
- entfallen -

Il. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2017 in Kraft.

Aachen, 8. September 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 130 Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat
auf ihrer Sitzung am 22. Juni 2017 folgenden Beschluss
gefasst:

Anderungen in Anhang E zur Anlage 32 zu den AVR
Abbildung der abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulbildung

1. Anderungen in Anhang E zur Anlage 32 zu den
AVR

In Abschnitt Il wird nach der Anmerkung hinter Ent-
geltgruppe P 16 des Buchstaben a) ,Entgeltgrup-
pen zu Anhang B* der neue Buchstabe b) ,,Entgelt-
gruppen zu Anhang A“ mit den Entgeltgruppen 13
bis 15 eingeflugt:

»0) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender T&-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten
nach Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe 14

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drit-
tel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistun-
gen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

2. Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GroBe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten
nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Téatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowie

- erheblich durch das MaB der damit verbun-
denen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

2. Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GroBe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten
nach Fallgruppe 1.“

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2017 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 7. September 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 131 Hinweise zur Durchfiihrung der
Diaspora-Aktion 2017

In der Diaspora, wo Christen als Minderheit unter
Anders- und Nichtglaubigen leben, stellt sich in ver-
scharftem MaBe die Frage nach unserer christlichen
Identitét. Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifa-

tiuswerkes der deutschen Katholiken steht unter dem
Leitwort: ,,Unsere Identitat: Segen Sein.” Die Verbin-
dung weist auf einen grundséatzlichen Anspruch an uns
als Christen hin. Zu unserer Eigenart, unserem ,Mar-
kenkern®, gehort es, Segen zu sein. Das heiBt, wir sol-
len anderen Gutes sagen und gut Uber sie sprechen.
In manchen Zusammenhéngen erleben wir das ge-
naue Gegenteil. Hier sind wir als Christen aufgefordert,
uns fir eine Kultur einzusetzen, die jeden Menschen
in seiner Wirde - unabhangig von Herkunft und Welt-
anschauung - ernst nimmt. Ausgangspunkt fir unser
Handeln ist die Vergewisserung ,,Ich bin selbst von Gott
gesegnet®. In diesem Bewusstsein kann ich - im Blick
auf andere - segensreich sprechen und handeln.

Das gezeichnete Motiv zur Diaspora-Aktion zeigt ei-
nen besonderen Segensmoment. Der Vater segnet sei-
ne Tochter, die Mutter steht schiitzend hinter ihr. Uber
ihnen eine ausgebreitete Hand, die vor dem Regen
schitzt. Die segnende Hand Gottes, die uns immerzu
unsichtbar begleitet, uns schitzt und starkt. Wir sind
von Gott gesegnet. Diese Gewissheit ermdglicht es uns
selbst, ein Segen fur andere zu sein und segensreich zu
handeln. Wo finden wir weitere solcher Segensmomen-
te? Wo entdecken wir neue Segensorte? Anregungen
geben uns die kleinen katholischen Minderheiten in der
deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Baltikum,
die sich engagiert und kreativ flir andere einsetzen,
weite Wege auf sich nehmen und mutig gegeniber
andersdenkenden Mehrheiten den Glauben leben und
bezeugen: So werden sie zum Segen.

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion
findet vom 4. bis 6. November 2017 im Bistum Erfurt
statt. Gemeinsam mit Bischofen, Partnern und Gésten
aus den Diasporagebieten in Ostdeutschland, Nordeu-
ropa und dem Baltikum feiert das Bonifatiuswerk am 5.
November, 10.00 Uhr, im St. Marien Dom in Erfurt ein
feierliches Pontifikalamt zur Er6ffnung der Diaspora-
Aktion.

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 19. No-
vember, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend,
statt. Das Generalvikariat Uberweist die Spenden, ein-
schlieBlich der spéater eingegangenen Gelder, an das
Bonifatiuswerk. Auf ausdricklichen Wunsch der Bi-
schofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fur die Arbeit des Bonifatiuswerkes
bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern ge-
genlber dankbar und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Mitte September 2017 erhalten alle Priester, Dia-
kone und Gemeindereferenten eine Arbeits-Mappe mit
hilfreichen Ideen zur Gestaltung des Gottesdienstes
sowie verschiedenen Impulsen zum Leitwort ,,Unsere
Identitat: Segen sein.” Mitte Oktober 2017 wird allen
Gemeinden ein Materialpaket zur Gestaltung des Dia-
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spora-Monats (Pfarrbriefmantel, Faltblatter, Opfertiten
und Plakate) zugesandt. Bitte hdngen Sie die Aktions-
plakate zum Diaspora-Sonntag gut sichtbar in Ihrer Ge-
meinde auf.

Samstag / Sonntag, 11./ 12. November 2017

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bi-
schofe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten,
einschlieBlich der Vorabendmessen und verteilen Sie
die Faltbltter und Opfertiten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 18. / 19. November 2017

Bitte legen Sie die restlichen Opfertiiten in den Kir-
chenbénken aus. Anregende Impulse zur Gestaltung
des Gottesdienstes und auch fir die Pastoral geben
das ,,Gottesdienst-Impulsheft® sowie das Themenheft
~Segen sein®, die alle Priester bereits Mitte September
erhalten haben. Weisen Sie auf die Diaspora-Kollekte in
allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabendmes-
sen, hin. Fir diese Informationen und Hinweise sind wir
sehr dankbar.

Samstag / Sonntag, 25. / 26. November 2017

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem herzlichen Wort des Dan-
kes an die ganze Gemeinde.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie
unter www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie
bitte per E-Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de,
telefonisch unter F. (0 52 51) 29 96 53 oder per Fax an
052 51/29 96 88.

Nr. 132 Ordnung liber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden/Kirchenge-
meindeverbanden

I.  Schlusselzuweisung fur die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen

§1

Schlisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeinde-
verbande (kgv) sowie Kirchengemeinden, die die
Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
umfassen, erhalten Schlisselzuweisungen (SZ) so-
wie Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln
nach MaBgabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen
im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und
Sachkosten. Fur Tageseinrichtungen fur Kinder und
offene Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwen-
dungen gewéhrt.
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§2
Empfanger der Schlisselzuweisungen und der
Sonderzuwendungen

1. Schlisselzuweisung zu den Personalkosten

Die Schlusselzuweisung dient vor allem der Be-
zuschussung der Personalkosten, die den kgv
und den Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen,
als Anstellungstréger entstehen. Die H6he der
tatsachlich anfallenden Personalkosten hat auf
die Hohe der Zuweisung keinen Einfluss. Die
SchlUsselzuweisung zu den Personalkosten
wird unmittelbar an die kgv sowie die Kirchen-
gemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG) umfassen, Uberwiesen.

2. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten

Die Schlisselzuweisung dient der Bezuschus-
sung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung
wird den KG unmittelbar zur Verfligung gestellt.
Neben der Schlisselzuweisung zu den Sach-
kosten erhalten die bisher noch nicht einem
Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchenge-
meinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung
der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchenge-
meindlichen Verwaltung).

3. Sonderzuwendungen:

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und
2 werden unmittelbar den Betriebstragern der
Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.

§3

Ermittlung der Schlisselzuweisung

1. Die SchlUsselzuweisung richtet sich nach fol-
genden GréBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:
- Anzahl der Zuweisungsempfanger
- Anzahl der Katholiken

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger

- Anzahl der Katholiken

- Flachen (m?) der Kirchen- und Kapellenge-
baude

- Kubatur (m?® der Kirchen- und Kapellenge-
baude

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum Vorjahr.

T Zuweisungsempfanger: Es handelt sich um die Kirchen- und Ka-
pellengemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke, die zum 1. Januar
2002 eine eigene Schlisselzuweisungsberechnung erhalten haben.
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2. Fur die Berechnung der Schliisselzuweisung

werden die Anzahl der Zuweisungsempfénger
und die Anzahl der Katholiken gestaffelt und mit
Zuweisungssatzen multipliziert:

Zuweisung zu den Personalkosten:

Zuweisungsempfanger:

Staffel Zuweisungssétze
bis 5 14.041,57 €
6 bis 10 9.829,10 €
Uber 10 5.616,63 €
Katholiken:
Staffel Zuweisungssétze
bis 5.000 21,36 €
5.001 - 10.000 20,29 €
10.001 - 15.000 19,22 €
Uber 15.000 17,09 €

Zuweisung zu den Sachkosten:
Kirchengemeinden im Kirchengemeindeverband

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zu-
nachst auf der Ebene des kgv. Es erfolgt
sodann eine Aufteilung nach der Anzahl der
Zuweisungsempfénger. Bei den Katholiken
erfolgt die Aufteilung gem. dem Anteil des
Zuweisungsempféngers an der Gesamtzahl
der Katholiken. Flache und Kubatur der/
des Kirchen — und Kapellengebdude(s) des
Zuweisungsempfangers werden mit den Zu-
weisungssatzen multipliziert.

Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG
umfassen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in glei-
cher Weise wie fir Kirchengemeinden im
kgv. Eine Aufteilung der Summen fir ,,Zuwei-
sungsempfanger®, ,Katholiken“ sowie ,Fla-
che und Kubatur der Kirchen- und Kapellen-
gebaude” auf einzelne Zuweisungsempfan-
ger erubrigt sich.

Zuweisungsempfanger:

Staffel Zuweisungssétze
bis 5 5.438,24 €
6 bis 10 3.806,77 €
Uber 10 2.175,30 €
Katholiken:
Staffel Zuweisungssétze
bis 5.000 5,51 €
5.001 - 10.000 5,24 €
10.001 - 15.000 4,96 €
Uber 15.000 4,41 €

Quadratmeter und Kubikmeter:
Staffel Zuweisungsséatze

Jem? 6,37 €
Jem® 0,53€

. FUr das Jahr 2018 wurde der Gesamtzuwei-

sungsbetrag der Schllsselzuweisung (gem.
§ 2 1. und 2.) durch den Kirchensteuerrat mit
41.311.966,00 Euro festgesetzt. Fir die Anzahl
der Zuweisungsempfanger und der Kirchen-
und Kapellengebdude gilt als Stichtag weiter-
hin der 1. Januar 2002. Verdnderungen nach
diesem Stichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechnung der Schlisselzuweisung. Unter
Bertcksichtigung der aktuellen Katholikenzah-
len ergeben sich daher die unter 2. genannten
Zuweisungssatze.

§4

Sonderzuwendungen

. Sonderzuwendungen werden gewdahrt zu den

Betriebskosten der

- Tageseinrichtungen flur Kinder
- Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen

2. Die Sonderzuwendung flir die Tageseinrichtun-

gen fur Kinder wird zweckgebunden zugewie-
sen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
wird gesondert mitgeteilt.
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Fir die offenen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und ,aufsuchende mobile Jugendarbeit®
wird der Zuschuss im Rahmen der Weiterent-
wicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Bistum Aachen (WOKJA) als zweckgebun-
dener Pauschalbetrag zur Verfligung gestellt.
Grundlage fiUr die Festsetzung des Zuschusses
ist der Fordervertrag mit dem Bistum und der
jahrliche  WOKJA Verwendungsnhachweis auf
Basis des anerkannten Kostenplans.

Die Verwendungsnachweise sind vollstédndig
und endgliltig bis zum 31. Mai bei der Abt. 1.3
ausschlieBlich digital per DMS und Quick Link an
verwendungsnachweis.okja@bistum-aachen.de
einzureichen. Die Abt. 1.3 erstellt auf Grundlage
der eingereichten Unterlagen einen Bescheid,
setzt den WOKJA Zuschuss fest und legt den
Auszahlungsbetrag fir das Folgejahr neu fest.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die
sonstigen Regelungen und Richtlinien.

3. Dariiber hinaus werden im Rahmen der Schlis-

selzuweisung keine weiteren Sonderzuwendun-
gen gewahrt.

4. Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln

erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regel-
werkes.

§5

Verrechnung von Ertragen
Pfarr- und Vikariefonds:

Die Pacht- und Zinsertrage der Pfarr- und Vikarie-
fonds missen zu 90 % an das Bistum abgefihrt
werden. Sie dienen zur Mitfinanzierung des lau-
fenden Besoldungs- und Versorgungsaufwandes
fur Ditzesanpriester. Zur Vereinfachung erfolgt
eine Verrechnung mit der Schlisselzuweisung.

Ausnahmen flir die Anrechnung: Pachtertrdge
fir Windkraft- und Photovoltaikanlagen sowie
Funkantennen. Diese Ertrage sind auf dem Kon-
to 5 550 990 zu buchen und werden somit bei
der Anrechnung nicht berlicksichtigt.

Sofern bei einer Kirchengemeinde vorgenannte
Ertrdge aus den Personalfonds mit der Schlus-
selzuweisung verrechnet werden, steht der zu-
gewiesene Gesamtbetrag immer unter dem Vor-
behalt einer zu einem spateren Zeitpunkt vorge-
nommenen Spitzabrechnung.

Diese kann frihestens nach Erstellung des Jah-
resabschlusses des betreffenden Jahres erfol-
gen, da die Ist-Werte bei den anrechenbaren
Ertrédgen zu berticksichtigen sind. Bis zur end-
glltigen Abrechnung der SchlUsselzuweisung
erhalten die betreffenden Kirchengemeinden

5. Die Zuweisungen flr Schwesterngestellungs- somit eine Abschlagszahlung.
leistungen erfolgen seit 2010 direkt Uber die HA
Pastoralpersonal. Auch die Zuweisungen flr Nachzahlungen bzw. Erstattungen im Rahmen
die Gemeinde- und Pastoralreferenten, die Nut- von Spitzabrechnungen fallen erst ab einer
zungsentschadigungen fir Dienstwohnungen Summe von 50,00 Euro an. Darunter liegende
und ggf. weitere Sonderzuweisungen werden Betréage fallen unter die Geringflgigkeitsgrenze.
direkt von den entsprechenden Fachabteilun-
gen zur Verfligung gestellt. Muster einer Berechnung der Schllsselzuweisung
(nach § 3)
(am Beispiel eines kgv oder einer Kirchengemeinde,
die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
umfasst, mit 12 Zuweisungsempféangern und 17.046
Katholiken).
1. Schlusselzuweisung zu den Personalkosten
Anzahl der Kirchengemeinden Anzahl der Katholiken Zuweisungs-
betrag
(bisherigeZuweisungsempféanger)
; ; bis 5.000 5.001 - 10.001 - >15.000
bis 5 bis 10 10
'° '° g 10.000 | 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag 14.041,57 | 9.829,10 | 5.616,63 21,36 20,29 19,22 17,09
Summe 70.207,85 | 49.145,50 | 11.233,26 | 106.800,00 | 101.450,00 | 96.100,00 | 34.966,14 | 469.902,75
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2. Schlisselzuweisung zu den Sachkosten der Kir- Kirchen- und Kapellengeb&dude
chengemeinden in einem kgv:
Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
Die Sachkostenzuweisung wird zunéchst auf meter aller Kirchen- und Kapellengebdude die
der Ebene des kgv ermittelt und dann auf die im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet: zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs- mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.
empfanger)
. SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten einer
Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs- Kirchengemeinde, die die Ebene der GdG um-
satzen multipliziert und das Ergebnis durch die fasst:
Anzahl der Zuweisungsempféanger (12) dividiert.
Jeder Zuweisungsempfanger erhélt einen gleich Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
hohen Betrag. empfanger)
Anzahl der Katholiken Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.
Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert und das Ergebnis durch die Anzahl der Katholiken
Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert. Der so
ermittelte Wert (5,14 €) wird mit der Anzahl der Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
Katholiken der einzelnen Zuweisungsempféanger sétzen multipliziert.
multipliziert.
Kirchen- und Kapellengebdude
Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
meter aller Kirchen- und Kapellengebdude die
im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.
Anzahl der Kirchengemein- Anzahl der Katholiken Kirchengeb&ude Zuwei-
den sungs-
betrag
(bisherigeZuweisungs-
empfanger)
; ; bis 5.001 - [ 10.001 - > m2 m?3
Pis5 | bis10 1 >0 | So00 | 10.000 | 15.000 | 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 | 2.046 | 6.635 | 71.315
Betrag | 5.438,24 | 3.806,77 |2.175,30 5,51 5,24 4,96 4,41 6,37 0,53
Summe | 27.191,20 | 19.033,85 | 4.350,60 | 27.550,00 | 26.200,00 | 24.800,00 | 9.022,86 | 42.264,95 | 37.796,95 | 218.210,41

50.575,65: 12 =4.214,64 €
Zuweisungsempfanger 1 - 12

je 4.214,64 €

87.572,86 : 17.046 = 5,14 €
Zuweisungsempfanger 1:
1.753 Kath. X 5,14 € =9.010,42 €

Zuweisungsempfanger 2:
856 Kath. X 5,14 € = 4.399,84 €
Zuweisungsempfanger 3 - 12 ...

Zuweisungsempfanger 1:
Kirche 518 m2 x 6,37 € = 3.299,66 €

4.962 m3 x 0,53 € =2.629,86 €

Zuweisungsempfanger 2 - 12 ...
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Il. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

§1

Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an die nicht beigetretenen Pfarren

Muster der Berechnung der Verwaltungskostenzuweisung flr eine nicht beigetretene KG
(am Beispiel einer KG (1 Zuweisungsempfénger) mit 1.753 Katholiken)

Anzahl der Kirchengemein- Anzahl der Katholiken Kirchengebdude Zuwei-

den sungs-
betrag
(bisherigeZuweisungs-
empfanger)
bis 5 bis 10 >10 bIS 5001 - 10001 - > m?2 m3
5.000 10.000 15.000 | 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 | 71.315
Betrag | 5.438,24 | 3.806,77 |2.175,30 5,51 5,24 4,96 4,41 6,37 0,53
Summe | 27.191,20 | 19.033,85 | 4.350,60 | 27.550,00 | 26.200,00 | 24.800,00 | 9.022,86 | 42.264,95 | 37.796,95 | 218.210,41

50.575,65: 12 =4.214,64 € 87.572,86:17.046 = 5,14 €

Beispiel KG: 4.214,64 € 1.753 Kath. X 5,14 € =9.010,42 € Summe: 13.225,06 €

Unter der Musterberechnung zur Schlisselzuweisung
zu den Sachkosten wurde pro Zuweisungsempfanger
ein Betrag von 4.214,64 ermittelt. Pro Katholik ergeben
sich 5,14 €. Die Zuweisung fir das Kirchengebaude
(m?2 und md) wird bei der Verwaltungskostenzuweisung
nicht berticksichtigt.

Der Gesamtbetrag aller Sachkostenzuweisungen ohne
Instandhaltung betragt 8.083.699,00 €. Es werden 16,5 %
der Gesamtschliisselzuweisung als Basis flr die Berech-
nung der Verwaltungskostenpauschale angesetzt.

Allerdings wird flir das Jahr 2018 die Verwaltungskos-
tenpauschale um 20 % gegeniiber dem Vorjahr gekirzt
(Schreiben der Abt. 4.3 vom 3. April 2017). Nach der
Klrzung ergibt sich ein Betrag von 5.453.180,00 €.
Der Anteil an den vorgenannten Sachkosten betragt
67.45 %.

Fir die Kirchengemeinde im o. a. Beispiel errechnet
sich ein Betrag von 13.225,06 €. Hiervon 67,45 % er-
geben 8.920,30 €, Davon erhélt die Kirchengemeinde
It. Beschluss des Kirchensteuerrates 60 % = 5.352,18
€. Diesen Betrag erhalt die ,,Beispielkirchengemeinde®
zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald ein Beitritt
zum groBen Kirchengemeindeverband erfolgt, entfallt
dieser Anteil.

[ll. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen fiir die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
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ganz oder teilweise zu klrzen, wenn Regelungen
dieser Ordnung oder sonstige die Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbande betreffenden
Ordnungen nicht eingehalten werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Die Richtlinie ,,Ordnung Uber die Finanzbeziehun-
gen zwischen dem Bistum Aachen und den Kir-
chengemeinden/Kirchengemeindeverb&nden® vom
1. Januar 2017 in der Fassung der Verdéffentlichung
im Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2016, Nr. 178, S. 228 ff, tritt zum
gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.
Aachen, 22. August 2017 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 133 Pfingstmontag als gebotener Feiertag

Der Pfingstmontag wird im Bistum Aachen gemaB
Beschluss des Standigen Rates der deutschen Bi-
schofskonferenz vom 21./22. Juni 2004 liturgisch eng
mit dem Pfingstfest verbunden. Dabei soll das Festge-
heimnis des Heiligen Geistes herausgehoben werden.
Feste, gebotene Gedenktage (G) und nichtgebotene
Gedenktage (g) entfallen deshalb im entsprechenden
Jahr. Beim Stundengebet kann allerdings das Formu-
lar vom Fest oder vom Gedenktag genommen werden,
ebenso wie das vom Tag.
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Nr. 134 Kollekte am Allerseelentag

Die Kollekte am Allerseelentag dient der Unterstut-
zung der Priesterausbildung in Mittel- und Osteuropa,
die fur den Wiederaufbau der verfolgten Kirche in den
ehemals kommunistischen Landern nach wie vor von
groBer Bedeutung ist. Ein Plakat wird direkt von RENO-
VABIS verschickt bzw. kann dort angefordert werden.
Die Kollektengelder sollen so bald wie méglich mit dem
Vermerk ,Allerseelenkollekte 2017 an die Bistumskas-
se Uberwiesen werden, die die Betrdge an RENOVABIS
weiterleitet.

Nahere Ausklinfte sind bei RENOVABIS, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
53090, Fax 0 81 61 /53 09 44, E-Mail: info@renovabis.
de, Internet: www.renovabis.de, erhaltlich.

Nr. 135 Zahlung der sonntaglichen Gottes-
dienstteilnehmer

Laut Beschluss des Stdndigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen
fur Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die
Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag
im November, 12. November 2017, gezéhlt werden. Zu
zdhlen sind alle Personen, die an den sonntéglichen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich
ob sie der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht
angehdren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2017 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November® einzutragen.

Nr. 136 Fachtag Jugendpastoral

~Jugendkulturelle Ausdrucksformen und pastorale
Anknupfungspunkte”

Die kulturellen Interessen und Ausdrucksformen
Jugendlicher sind vielfaltig und verandern sich schnell.
Unabhéngig von jeweils aktuellen Trends stellen sich
fur Fachkréafte aus Jugendpastoral und Jugendarbeit
dabei unterschiedliche Fragen:

- Wie kann es gelingen, die verschiedenen (alltagli-
chen) Ausdrucksformen besser zu verstehen und
den Uberblick zu behalten?

- Welche Mdglichkeiten gibt es, diese in der jugend-
pastoralen Praxis aufzugreifen?

Diese Fragen greift der diesjéhrige Fachtag Jugend-
pastoral auf, liefert Erklarungen sowie Beispiele aus der
digitalen wie auch der analogen Welt und bietet Ansat-
ze fur darauf aufbauende (Glaubens-)Kommunikation.
Nach einer ersten theoretischen Anndherung durch

einen Fachvortrag von Frau Sonja Pohl, Referentin fur
jugendpastorale Grundsatzfragen bei der Arbeitsstelle
fur Jugendseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz,
sind die Teilnehmer/-innen eingeladen, sich in verschie-
denen Workshops (digitale Welten, kiinstlerische und
kommunikative Ausdrucksformen), dem Themenkom-
plex anzundhern und Handlungsanséatze fir die Praxis
zu entwickeln.

Der Fachtag findet am Dienstag, 14. November
2017, von 9.30 Uhr bis 16.30 Uhr in der BDKJ-Ju-
gendbildungsstéatte Rolleferberg, Aachen, statt. Die
Teilnehmer/-innenzahl ist begrenzt. Eine Anmeldung
ist bis 23. Oktober 2017 erforderlich. Weitere Informa-
tionen und die Anmeldemdglichkeit stehen unter www.
kja-bistum-aachen.de bereit. Der Fachtag ist eine Ko-
operationsveranstaltung des Bundes der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ), Di6zesanverband Aachen
und dem Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Ju-
gendliche / Erwachsene.

Nr. 137 Volkstrauertag 2017

Am Sonntag, 19. November 2017, ist der diesjahri-
ge Volkstrauertag, an dem der Opfer von Kriegen und
Gewaltherrschaft gedacht wird. Zur Gestaltung der Ge-
denkfeiern hat der Volksbund Deutsche Kriegsgréaber-
fursorge e.V. in Abstimmung mit den groBen Kirchen
wieder eine Broschire zusammengestellt, die kosten-
los an die Gemeinden abgegeben wird. Das Heft enthalt
mehrere Entwrfe fir Ansprachen bei der Totenehrung,
Vorschlage fur die Gestaltung der Feier, Texte fur Be-
sinnungen, Gebete, Predigtskizzen und Vorschlage zur
Gestaltung eines Wortgottesdienstes. Exemplare kdn-
nen beim Bischdflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen
und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 28 57, Fax 02 41 / 45 23 26, E-Mail:
abt.11@bistum-aachen.de, angefordert werden.

Nr. 138 Caritas-Adventsammiung 2017

In der Zeit vom 18. November bis 9. Dezember
2017 findet die Adventsammlung der Caritas im Bistum
Aachen statt. ,Als er ihn sah, hatte er Mitleid und ging
zu ihm hin.“ (Lukas 10, 33) ist das Leitwort der gemein-
samen Sammlung von Caritas und Diakonie im Jahr
2017 in Nordrhein-Westfalen. ,Hinsehen, hingehen,
helfen“ und fir Menschen in Not da sein ist das Anlie-
gen der zahlreichen ehrenamtlichen Sammlerinnen und
Sammler in den Pfarreien. Deshalb werben der Cari-
tasverband fur das Bistum Aachen und die Regionalen
Caritasverbande in den Pfarreien fir ein aktives Mitwir-
ken an der Adventssammlung. Die Ertrage bleiben vor
Ort und sind ausschlieBlich fur caritative Aufgaben der
Pfarrei bestimmt.
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Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kdnnen unter www.caritas-ac.de/
sammlungen nahere Informationen abgerufen werden.
Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der Regiona-
len Caritasverbande fortlaufend Informationsmaterialien
und Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten und
Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Adventssamm-
lung 2017 stehen in den Regionalen Caritasverbanden
die zustandigen Ansprechpartnerinnen und Gemein-
desozialarbeiterinnen gerne zur Verfigung. Diese sen-
den den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
in den Pfarreien auch auf Bestellung die gewlinschten
Sammlungsmaterialien direkt zu. Weitere Informationen
sind auch im Caritasverband fur das Bistum Aachen
e.V.,, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27,
erhaltlich.

Nr. 139 Okumenische Bibelwoche 2017/18

Die Okumenische Bibelwoche 2017/18 steht im
Zeichen der Liebe Gottes zu den Menschen und der
Liebe der Menschen untereinander. Textgrundlage der
Bibelwoche sind in diesem Jahr deshalb Abschnitte des
Hoheliedes sowie 1. Korinther 13 aus der Neuausgabe
der Einheitstibersetzung. Das Material zur Bibelwoche
ist jetzt im Neukirchener Verlag erschienen. Im Arbeits-
buch werden die Abschnitte aus dem Hohelied und 1.
Korintherbrief flr sieben Abende fachgerecht und ver-
sténdlich ausgelegt. Auf die aktuelle Bedeutung der
Texte verweisen Bausteine mit theologischen, literari-
schen und didaktischen Impulsen. Zur eigensténdigen
Gestaltung der Bibelwoche regen sieben Bibelarbeiten
sowie die Bilder zur Bibelwoche an. Ein ausfihrlicher
Gottesdienstentwurf fir den Okumenischen Bibel-
sonntag rundet das Angebot ab. Die beiliegende DVD
enthalt neben Arbeitsbuch und Teilnehmer/-innenheft
vier Entwirfe fUr eine Jugendbibelwoche. Weitere In-
formation und Bestellung der Materialien unter www.
bibelwerk.de.

Nr. 140 Gebetswoche fiir die Einheit der
Christen 2018

Die Gebetswoche fir die Einheit der Christen findet
in der Woche vom 18. bis 25. Januar, zwischen Christi
Himmelfahrt und Pfingsten, 10. bis 20. Mai 2018, oder
zu einem anderen von der Gemeinde gewéahlten Ter-
min statt. Mit dem Thema ,,Deine rechte Hand, Herr,
ist herrlich an Starke“ und dem zentralen Bibeltext aus
dem Buch Exodus 15,1-21 zeichnen sie die Situation
der Christen in der Karibik in die Befreiungsgeschichte
des Volkes Israel aus der Sklaverei in Agypten ein. Die
Kolonialherren, die die einheimische Bevélkerung in der
Karibik versklavten und viele der karibischen Inseln zu
Zentren des Sklavenhandels machten, brachten auch
die Bibel und das Evangelium von Jesus Christus. Im
Glauben an den menschgewordenen Gottessohn und
im Lesen der Befreiungsgeschichten in der Bibel erfuh-
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ren die versklavten und unterdriickten Menschen in der
Region Gottes befreiende Macht. Diese Befreiungser-
fahrungen des Glaubens bezeugen sie in den Texten
und in ihrem Gottesdienstentwurf flir die Gebetswoche
fur die Einheit der Christen. Einheit erfahren sie heute
da, wo sie gemeinsam aus den Erfahrungen der eige-
nen Geschichte sich den Menschen zuwenden, denen
aus unterschiedlichen Richtungen erneut Versklavung
droht.

Das gedruckte Gottesdienstheft und ein Plakat mit
der Mdglichkeit, eigene Termine einzutragen, kénnen
beim Verlag Butzon & Bercker, Hoogeweg 100, 47623
Kevelaer, F. (0 28 32) 92 92 91, Fax 0 28 32 / 92 91 14,
bestellt werden. Alle Materialien sind auch unter www.
oekumene-ack.de/themen/geistliche-oekumene/ge-
betswoche/2018 online verfligbar.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 141 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 142 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 143 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 16. September in St. Martin zu Weg-
berg (Kirche St. Vinzenz, Wegberg-Beeck) 48 Firmlin-
gen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 144 Aufruf der deutschen Bischofe zur
ADVENIAT-Aktion 2017

Liebe Schwestern und Briider,

in Lateinamerika und der Karibik wird vielen
Menschen, besonders Frauen, ein menschenwdir-
diges Leben und Arbeiten verwehrt. Als Tagel6h-
ner, Hausbedienstete oder StraBenhdndlerinnen
mussen sie oft unter schwersten Bedingungen flr
das Familieneinkommen sorgen. Zum Né&tigsten
reicht es haufig dennoch nicht; vielfach missen
die Kinder mitarbeiten. Dieser Zustand ist unge-
recht und unhaltbar.

Als Christen wissen wir, dass es zur Botschaft
der Bibel ebenso wie zum Auftrag der Kirche ge-
hort, fir die Belange der Armen und Entrechteten
einzutreten. Dazu zahlt auch, menschenwirdige
Arbeitsbedingungen und eine gerechte Entlohnung
einzufordern. Der Jakobusbrief im Neuen Testa-
ment findet deutliche Worte hierzu: ,,Der Lohn der
Arbeiter, [...] den ihr ihnen vorenthalten habt, schreit
zum Himmel“ (Jak 5,4a).

Die Kirche in Lateinamerika und der Karibik
lasst die Menschen in solch himmelschreienden
Situationen nicht allein. Sie steht an der Seite der
Ausgebeuteten und aller, die in menschenunwdirdi-
gen Verhaltnissen arbeiten missen. Hierauf macht
uns die diesjahrige ADVENIAT-Aktion unter dem
Motto ,,Faire Arbeit. Wirde. Helfen.“ aufmerksam.
Mit der ADVENIAT-Kollekte am Weihnachtsfest
unterstitzen wir auch dieses Engagement. Durch
eine groBherzige Spende zeigen wir unsere Soli-
daritat, besonders mit den Armen und Ausgebeu-
teten. Bleiben wir mit ihnen auch im Gebet ver-
bunden.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, 17. Dezember
2017, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen
werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag, 24./25. Dezember, in allen Gottesdiensten, auch in
den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschlieBlich fir
den Bischofliche Aktion ADVENIAT bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 145 Konzept der Hochschulpastoral im
Bistum Aachen

Das ,Konzept der Hochschulpastoral im Bistum
Aachen” vom 25. November 2012 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Februar 2013, Nr. 24,
S. 33) wird im Punkt 4.1 zum 1. Oktober 2017 wie folgt
verandert:

Raumliche Prasenz

Raumlich prasent ist die Hochschulpastoral im Bistum
Aachen in der/im

- Katholischen Hochschulgemeinde Aachen, KHG
Aachen,

- Katholischen Hochschulzentrum? Aachen, Campus
Melaten,

- Katholischen Hochschulzentrum Juilich, KSG Jiilich,

- Katholischen Hochschulzentrum LAKUM,Krefeld,

- Katholischen Hochschulzentrum LAKUM, M&nchen-
gladbach.

Um auf verschiedene Weise ...

Aachen, 29. September 2017
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 146 Hinweise zur Durchfiihrung der
ADVENIAT-Aktion 2017

Im Advent 2017 stellt das katholische Hilfswerk
ADVENIAT faire und menschenwirdige Arbeitsbedin-
gungen fur alle Menschen in Lateinamerika und der
Karibik in den Mittelpunkt seiner Weihnachtsaktion.
Immer noch wird vielen Menschen, zumal Frauen,
ein menschenwirdiges Arbeiten und Leben verwehrt.
Sie missen als StraBenhandlerinnen, Hausange-
stellte oder Tageldhner unter prekdren Bedingungen
fir das Familieneinkommen sorgen. Je geringer die
Qualifikation, desto héher die Gefahr, ausgebeutet zu
werden. ADVENIAT setzt sich mit seinen Partnern in
Lateinamerika fur die Befreiung aus Sklaverei, fir Bil-
dungs- und Ausbildungsmaéglichkeiten fir alle und flr
ein menschenwdurdiges Leben ein.

Fir die ADVENIAT-Weihnachtsaktion 2017 wur-
den wieder vielfaltige Materialien an die Pfarreien ge-
schickt. Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiens-
ten im Advent, der Kollekte an Weihnachten sowie der
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Offentlichkeitsarbeit in den Gemeinden dienen. Bei der
Bestellung der Materialien ist auf den tatséchlichen
Bedarf der Gemeinden sowie die noch vorhandenen
Materialien zu achten. Anderungen kénnen ADVENIAT
jederzeit im Vorfeld per Telefon, Fax oder E-Mail mitge-
teilt werden.

Die ADVENIAT-Weihnachtsaktion wird am 1. Ad-
ventssonntag, 3. Dezember 2017, mit einem Gottes-
dienst im Hohen Dom zu Paderborn feierlich eroff-
net. Der Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr als Video-
Livestream auf domradio.de und weltkirche.katholisch.
de zu sehen sein.

Fdr den 1. Adventssonntag am 3. Dezember 2017
bietet es sich an, in den Gemeinden die Plakate auszu-
hangen und das Aktionsmagazin zur Weihnachtsaktion
auszulegen. Fir den Pfarrbrief bietet ADVENIAT zahl-
reiche Gestaltungshilfen und einen Beileger an. Dem
Pfarrbrief kann auch die Spendentite beigefligt wer-
den. Weitere Hinweise fir die Gestaltung des Advents
halt ADVENIAT auf der Internetseite www.ADVENIAT.
de/advent-erleben bereit.

Am 3. Adventssonntag, 17. Dezember 2017, sollen
in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabend-
messe, der Aufruf der deutschen Bischodfe verlesen
und die Spendentite fir die ADVENIAT-Kollekte verteilt
werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am
Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Got-
tesdienst zu bringen. Sie kénnen ihre Spende auch auf
das Kollektenkonto des Bistums Uberweisen. Auf Zu-
wendungsbestatigungen flr Spenden an ADVENIAT ist
der Hinweis ,Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion
ADVENIAT e.V.“ zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in
den Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten
am 1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzuktindigen
und durchzufthren. Zur Ankindigung der Kollekte eig-
net sich ein Zitat aus dem ADVENIAT-Aufruf der deut-
schen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
mit dem Vermerk ,ADVENIAT e.V. 2017“ vollstandig
bis spatestens Mitte Januar 2018 zu Uberweisen. Wir
bitten um Einhaltung dieses Termins, da ADVENIAT
gegeniiber den Spenderinnen und Spendern zu einer
zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Die
Kirchengemeinden sind verpflichtet, die bei den Kol-
lekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag ein-
genommenen Mittel vollstédndig an die (Erz-)Didzesen
abzuflihren. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt,
sollte es den Gemeindemitgliedern mit einem herzli-
chen Wort des Dankes bekannt gegeben werden. AD-
VENIAT bietet entsprechende Vorlagen fir den Pfarr-
brief an.

Weitere Informationen und Materialien zur ADVENI-
AT-Weihnachtsaktion 2017 erhalten Sie bei der Bischof-

lichen Aktion ADVENIAT e.V., Gildehofstr. 2, 45127 Es-
sen, F. (02 01) 1 75 62 95, Fax 02 01 / 1 75 61 11,
Internet: www.ADVENIAT.de.

Nr. 147 Richtlinie zur Buch- und Kassen-
fihrung sowie zur Aufstellung des
Jahresabschlusses fiir die Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeinde-
verbande im Bistum Aachen

Einleitung und Praambel

Diese Richtlinie enthalt die verbindlichen Vorgaben
fur die Buch- und Kassenflihrung einer Kirchengemein-
de (KG). Grundsatzlich sind die Rechnungslegungs-
vorschriften des Handelsgesetzbuches in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden. Abweichungen hier-
zu werden in dieser Richtlinie aufgefihrt bzw. konkre-
tisiert.

Die Regelungen gelten fur Kirchengemeindever-
bande (KGV/kgv) entsprechend.

1. Grundséatze ordnungsmaBiger Buch- und Kassen-
fihrung

Die Buch- und Kassenflhrung der KG hat unter Be-
achtung der allgemeinen Grundsétze ordnungsméa-
Biger Buchfiihrung (GoB) und der Grundsétze zur
ordnungsmaBigen Fihrung und Aufbewahrung von
Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elekt-
ronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu
vermitteln. Im Wesentlichen sind folgende Grund-
sétze zu beachten:

1.1  Grundsatz der Klarheit

Die Buch- und Kassenflihrung und der Jah-
resabschluss sind klar und Ubersichtlich vor-
zunehmen/aufzustellen.

1.2 Grundsatz der Kontenwahrheit

Niemand darf auf einen falschen Namen flr
sich oder einen Dritten ein Konto errichten
oder Buchungen vornehmen lassen. Die sach-
liche Zuordnung zu einem Konto, ist nach den
Vorgaben des Handbuches zur Kontierung fur
das Bistum Aachen in der jeweils giltigen
Fassung vorzunehmen.

1.3 Grundsatz der Kontinuitat
D__ie Kontinuitdt umfasst die Bilanzidentitat
(Ubereinstimmung der Eréffnungsbilanz mit

der Schlussbilanz des Vorjahres hinsichtlich
Gliederung, Ansatz und Bewertung), die for-
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1.4
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melle Kontinuitdt (Beibehaltung von Gliede-
rung und Postenbezeichnung im Zeitablauf)
und die materielle Kontinuitat (Beibehaltung
des Wertzusammenhangs durch Wertfortfiih-
rung im Zeitablauf).

Grundsatz der OrdnungsméaBigkeit des Be-
legwesens

(1) Es gilt der Belegzwang fur Buchungen,
d.h. keine Buchung darf ohne Beleg
erfolgen. Gibt es keinen externen Bu-
chungsbeleg, so ist ein Eigenbeleg aus-
zustellen.

a) Externe Rechnungen missen auf die
entsprechende juristische Person aus-
gestellt sein und folgende Angaben
enthalten:

- Name, Anschrift und Steuernummer
des entsprechenden Geschéfts-
partners, Datum der Lieferung/Leis-
tung,

- Bezeichnung und Menge der Ware
oder der Umfang und die Art einer
Dienstleistung,

- Rechnungsbetrag/Rechnungsda-
tum/Rechnungsnummer, zu Grunde
liegender Steuersatz sowie Steuer-
betrag unter Berilicksichtigung einer
mdglichen Steuerbefreiung.

Die rechnerische und sachliche Rich-
tigkeit des Beleginhalts ist zu prifen
und zu bestétigen.

b) Eine Rechnung, deren Gesamtbetrag
150,00 € nicht Ubersteigt, muss min-
destens folgende Angaben enthalten:

- den vollstdndigen Namen und die
vollstdndige Anschrift des leisten-
den Unternehmers,

- das Ausstellungsdatum,

- die Menge und die Art der geliefer-
ten Gegenstédnde oder den Umfang
und die Art der sonstigen Leistung,

- das Entgelt und den darauf entfal-
lenden Steuerbetrag fir die Liefe-
rung oder sonstige Leistung in einer
Summe sowie den anzuwendenden
Steuersatz, oder

- im Fall einer Steuerbefreiung einen
Hinweis darauf, dass fur die Liefe-
rung oder sonstige Leistung eine
Steuerbefreiung gilt.

c) Ein korrekter Eigenbeleg muss folgen-
de Angaben enthalten:

1.5

1.6

1.7

1.8

- Zahlungsempfanger mit vollstéandi-
ger Anschrift,

- Art der Aufwendung,

- Datum der Aufwendung,

- Kosten (Gesamtpreis, ggf. Einzel-
preis pro Stiick sowie Umsatzsteu-
ersatz),

- Beleg fur die Hohe des Preises (so-
weit moglich, zum Beispiel durch
Preisliste),

- Grund fur den Eigenbeleg (z. B. Ver-
lust, Diebstahl oder ,nicht quittiertes
Trinkgeld”, ,,Benutzung eines Auto-
maten, der keinen Beleg erstellt®),

- Datum und eigene Unterschrift.

(2) Es besteht ein gegenseitiges Verweis-
prinzip: Von der Buchung zum Beleg,
vom Beleg zur Buchung (Kontierung).

Grundsatz der Periodenabgrenzung

Aufwendungen und Ertrdge sind unabhan-
gig vom Zeitpunkt der entsprechenden Zah-
lungen in der Periode im Jahresabschluss
zu berlcksichtigen, der die entsprechenden
Aufwendungen oder Ertrage wirtschaftlich zu-
zuordnen sind. Der Grundsatz der Perioden-
abgrenzung ist die Grundlage der Bildung von
Rechnungsabgrenzungsposten. Die Hinweise
im Handbuch zur Kontierung fur das Bistum
Aachen sind zu beachten.

Grundsatz der Richtigkeit

Es wird die Richtigkeit der Buchung und Auf-
zeichnung von Geschéftsvorféllen verlangt.

Grundsatz der Ubersichtlichkeit

Die Buch- und Kassenflihrung verlangt eine
solche Beschaffenheit, dass sie einem sach-
verstandigen Dritten innerhalb angemessener
Zeit einen Uberblick iber die Geschéftsvor-
félle und Uber die Lage der KG vermitteln
kann. Die Geschéaftsvorfélle missen sich in
ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen
lassen. Darlber hinaus muss auch der Jah-
resabschluss klar und tbersichtlich sein.

Grundsatz der Vollstandigkeit

(1) Sémtliche Vermdgensgegenstande, Schul-
den, Rechnungsabgrenzungsposten, Auf-
wendungen und Ertrége sind in den Jah-
resabschluss einzubeziehen, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Es
gilt das allgemeine Verrechnungsverbot,
wonach keine Verrechnung von Posten
der Aktivseite mit Posten der Passivsei-
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1.9

1.10

te, von Aufwendungen mit Ertrdgen, von
Grundstlicksrechten mit Grundstlicks-
lasten zulassig ist. Dartiber hinaus sind
alle Geschéftsvorfalle einzeln aufzu-
zeichnen.

(2) Eine Ausnahme vom Verrechnungsver-
bot bilden

- die Finanzanlagen der Fonds,

- Forderungen der Fonds gegeniber
dem nicht fondsgebundenen Vermo-
gen und

- die Kapitalmarktdarlehen der Fonds/
der KG.

(38) Bei allen Vermdgensgegenstdnden mit
Anschaffungs-/Herstellungskosten  bis
zu einem Wert von 5.000,00 € wird im
5. Jahr nach der Abschreibung auf den
Erinnerungswert von 1,00 € unterstellt,
dass sich diese Vermbgensgegenstande
nicht mehr im Eigentum der KG befin-
den. Daher kénnen diese Vermdgens-
gegensténde nach Ablauf der Frist ohne
weitere Priifung ausgebucht und im An-
lagenverzeichnis geldscht werden.

(4) Der Kirchenvorstand hat die Vollstan-
digkeit des Jahresabschlusses auf dem
daflir vorgesehenen Formular (Vollstan-
digkeitserkldrung, Anlage zum Jahres-
abschluss) zu bestétigen und diese Be-
stétigung den einzureichenden Jahres-
abschlussunterlagen beizuflgen.

(5) Die Gelder, die einem Geistlichen oder
einem anderen hauptamtlich im pasto-
ralen Dienst tatigen Mitarbeiter' zur Ver-
wendung fur caritative oder seelsorgliche
Zwecke nach seinem Ermessen Uberlas-
sen werden, bilden das Treuhandvermé-
gen der KG, welches nicht im Jahresab-
schluss der KG ausgewiesen wird. Es ist
daher vom Grundsatz der Vollstandigkeit
ausgenommen.

Grundsatz der Vorsicht (Vorsichtsprinzip)

Der Grundsatz der Vorsicht ist der Oberbegriff
fur eine Vielzahl von Einzelgrundsétzen und
Vorschriften, die darauf abzielen, dass der
Ausweis im Jahresabschluss allen erkennba-
ren Risiken und Gefahren Rechnung tragt.

Grundsatz der Wahrheit
Der Grundsatz der Wahrheit bezieht sich auf

die materielle und inhaltliche Ordnungsma-
Bigkeit bezlglich der Ansatz- und Bewer-

tungsfragen. Er umfasst den Vollstandigkeits-
grundsatz, das Verbot der Tauschung oder
Irrefihrung Dritter und die Pflicht zu materiell
richtiger Buchung von Geschéftsvorfallen und
Gestaltung des Jahresabschlusses.

1.11 Grundsatz der Willkirfreineit

Die Untersagung von MaBnahmen bei Erstel-
lung des Jahresabschlusses (im Rahmen des
Ansatzes, der Bewertung, des Ausweises),
die nicht durch sachgerechte, logisch be-
grindbare Argumente gerechtfertigt sind.

2. Kassenflihrung
2.1 Konten der Kirchengemeinde

(1) Alle Geldkonten (Girokonten, Sparkon-
ten, Festgeldkonten, Sparbrief etc.) und
Wertpapierdepots der KG sind unter der
Bezeichnung ,Kath. Kirchengemeinde
XY zu fuhren.

(2) Die Geldkonten und Depots werden
durch den Kirchenvorstand er6ffnet und
sind, sofern es sich nicht um Betriebs-
mittelkonten handelt, mit einer gemein-
schaftlichen? Verfliigungsberechtigung zu
versehen.

(3) Das Einrichten von Geldkonten flr Kkir-
chengemeindliche Aktivitaten (z.B. Pfarr-
gemeinderat, Bicherei, Jugend, etc.) ist
zuldssig. Auch diese Geldkonten sind
unter der Bezeichnung , Kath. Kirchenge-
meinde XY*“ zu fihren und ebenfalls mit
einer gemeinschaftlichen Verfligungsbe-
rechtigung zu versehen. Das Einrichten
von Geldkonten fur kirchengemeindliche
Aktivitdten auf den Namen einer Privat-
person ist unzuléssig.

(4) Alle Geldkonten und Depots der KG sind
Uber die Buchfiihrung der KG zu flihren
und in deren Jahresabschluss auszuwei-
sen.

(5) Die Anzahl der Geldkonten sollte auf ein
Minimum reduziert sein. Dazu wird fol-
gendes empfohlen:

a) Hauptkirche (allgemein/Kultbereich)

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird hier und im
Folgenden die mannliche Schreibweise benutzt. Es wird
aus drucklich darauf hingewiesen, dass gleichermaBen
weibliche und ménnliche Personen gemeint sind.
Gemeinschaftlich in diesem Sinne bedeutet eine Verfu-
gungsberechtigung von mindestens 2 Personen.
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2.2

- max. 2 Girokonten,

- 1 Fondskonto,

- max. 5 weitere Konten fir kurz-,
mittel- und langfristige Liquiditat,

- ggf. pro Mieter ein Mietkautionspar-
buch,

- Barkasse.

b) Filialkirchen/Kapellen

- 1 Fondskonto pro Filialkirche/Ka-
pelle.

¢) Kindergarten, offene Jugendfreizeit-
einrichtungen, sonstige Einrichtungen

- max. 1 Girokonto pro Einrichtung,

- max. 2 Guthabenkonten pro Einrich-
tung,

- Barkasse.

Geldkonten kirchlicher Vereine und
Verbénde sind nur auf den Namen des
kirchlichen Vereins/Verbandes einzurich-
ten. Sie sind insofern nicht Bestandteil
der Rechnungslegung des Jahres und
des Jahresabschlusses der KG.

Barkassen

M

Fir die Barkasse ist ein Barkassenbuch
in manueller oder elektronischer Form zu
fihren.

In das Kassenbuch sind taglich alle
Kasseneinzahlungen/-auszahlungen ein-
zutragen.

Fir das Kassenbuch gilt Kassensturzfa-
higkeit, d.h. die Kassenaufzeichnungen
muissen so geflhrt werden, dass der
SOLL-Bestand (Bestand des Kassen-
buches) mit dem IST-Bestand (Bargeld-
bestand zum Zeitpunkt des Kassenstur-
zes) verglichen und abgestimmt werden
kann. Eine regelmaBige Kassenprifung
durch nachzéhlen ist unerlésslich.

Der Bestand einer Barkasse darf aus
versicherungstechnischen Griinden den
Barbestand in Héhe von 1.000,00 € nicht
Uberschreiten. AuBerdem kann/darf er
nicht negativ sein.

2.3 Behandlung von Kollekten/Opferstécken
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M

Grundsétzlich sollen sédmtliche Kollekten
unmittelbar nach jeder hl. Messe durch
zwei Mitglieder des Kirchenvorstandes
oder zwei vom Kirchenvorstand beauf-

tragte Personen gezahlt und entsprechend
des Verwendungszweckes in das Kollek-
tenbuch eingetragen werden. Das Zahler-
gebnis ist im Kollektenbuch durch die Un-
terschrift der Z&hlenden zu bestéatigen.

Ist eine Z&hlung nach der hl. Messe nicht
mdglich, ist der Kollektenertrag in einem
schlisselabhéngigen Behélter (Tresor
in der Sakristei) bis zur Zahlung aufzu-
bewahren. Hierbei ist darauf zu achten,
dass die Ertrdge der allgemeinen Kol-
lekten, der di6zesan angeordneten Kol-
lekten und der Sonderkollekten, jeweils
getrennt von einander bis zur Zahlung
aufbewahrt werden.

Eine Zahlung der Kollektenertrage durch
die Geschéftsbank ist ebenfalls mdglich.
Hierbei ist folgendes zu beachten:

a) Die Kollektenertragnisse sind getrennt
nach allgemeinen Kollekten, diézesan
angeordneten Kollekten und Sonder-
kollekten der Geschéftsbank zur Zah-
lung vorzulegen.

b) Im Kollektenbuch ist das Abgabeda-
tum des Kollektengeldes bei der Ge-
schaftsbank zu vermerken und durch
den Abgebenden per Unterschrift zu
bestatigen.

¢) Nach Gutschrift des Kollektenertrages
auf dem Geschaftskonto der Kirchen-
gemeinde ist der Abgabevermerk im
Kollektenbuch um das Geldeingangs-
datum des Kontoauszuges zu erwei-
tern.

Der Geldtransport zur Zahlung/Einzah-
lung auf dem Geschéftskonto hat in ge-
eigneten Behdltnissen zu erfolgen. Wir
empfehlen hier die Ricksprache mit der
jeweiligen Geschéftsbank. Sofern die
Abgabe in einem registrierten Behaltnis
(z.B. Safebag) erfolgt, ist die Registrier-
nummer des Abgabebehdltnisses bei
Abgabe an die Geschéftsbank ebenfalls
im Kollektenbuch zu vermerken.

Die Eintragungen im Kollektenbuch gel-
ten als Dokumentation eines Geschéfts-
vorfalls. Daher ist mindesten quartals-
maBig eine Abstimmung zwischen Kol-
lektenbuch und Kollekteneinzahlung-/
buchung in der Kirchenkasse vorzuneh-
men. Daflr ist eine Kopie der Eintragun-
gen im Kollektenbuch an die Buchhal-
tung weiterzuleiten.
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3. Rechnungslegung

3.1

3.2

3.3

Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr der KG lauft grundsatz-
lich vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Es
handelt sich somit um das Kalenderjahr.

Buchfuhrungspflicht

M

3)

Die KG ist verpflichtet, Bicher zu fiih-
ren und in diesen ihre Geschéfte und die
Lage ihres Vermdgens nach den Grund-
sadtzen ordnungsmaBiger Buch- und
Kassenflhrung ersichtlich zu machen.

Die Rechnungslegung ist erst dann an-
erkennungsfahig, wenn alle Vorldufe ei-
nes Rechnungsjahres im Erfassungspro-
gramm DATEV festgeschrieben sind.

Die Festschreibung hat regelmaBig und
unter Beachtung der GoBD zu erfolgen.

Geschéftsvorfalle / Buchungsunterlagen

M

Entsprechend dem Grundsatz der Voll-
sténdigkeit, sind alle notwendigen Ge-
schéftsvorfélle, die dem Rechnungsjahr
zuzuordnen sind, vollstandig zu buchen.

Bei der Buchung eines Geschéftsvorfal-
les ist auszuweisen:

- das Buchungsdatum,

- ein unmissverstandlicher Belegtext
zur eindeutigen Erlauterung des Ge-
schaftsvorfalls,

- der zu buchende Betrag in Euro,

- ggf. der fir den Geschéftsvorfall zu
Grunde liegende Steuersatz.

Die nachtragliche Veréanderung einer Ein-
tragung oder Aufzeichnung, die den ur-
spriinglichen Inhalt unkenntlich macht,
ist nicht gestattet. Auch eine Vornahme
von Anderungen, deren Beschaffenheit
es ungewiss lasst, ob sie urspriinglich
oder erst spater gemacht worden sind,
ist nicht zulédssig. Der fehlerhafte Vor-
gang ist aus Grinden der Klarheit und
Ubersichtlichkeit offen riickgangig zu
machen. Eine Stornobuchung ist als Ge-
neralumkehrbuchung in der Datev-Erfas-
sung auszuweisen.

Alle erforderlichen Buchungsunterlagen
muissen den Buchhaltungen vorliegen.
Im Besonderen ist zu gewahrleisten,
dass

- alle Buchungsbelege fur Kirche, Kin-
dergarten, KOT/OT/TOT, Friedhofe
(dazu gehdren auch die Friedhéfe in
Kirchen) oder sonstige Einrichtungen
der Buchhaltung vorgelegt werden,

- alle Geschéftsvorfélle von besonde-
ren Aktionen einer KG (z.B. Feriener-
holungsmaBnahmen, Basare, Pfarr-
feste, Karnevalsveranstaltungen etc.)
missen sowohl aus steuerlichen als
auch aus kirchenrechtlichen Griinden
Uber die Konten der KG als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts abge-
wickelt werden. Die Jahresergebnis-
se dieser Aktionen kénnen Uber die
Kosten- und Erldsrechnung separat
ermittelt werden. Sofern die beson-
deren Aktionen in der ortlichen KG
abgerechnet werden, sind die Rech-
nungsabschlisse der Buchhaltung
zur Ubernahme in die Buchfilhrung
zur Verfliigung zu stellen. Bei KG's, die
sich einem Verwaltungszentrum ange-
schlossen haben, verbleibt der vom
Rechnungsfuhrer unterzeichnete und
vom Kirchenvorstand geprifte Rech-
nungsabschluss® als Buchungsbeleg
beim Verwaltungszentrum. AuBerdem
ist der Rechnungsabschluss den Jah-
resabschlussunterlagen beizulegen,

- alle Nebenkassen abgerechnet und die
Abrechnungen sowie entsprechende
Buchungsunterlagen der Buchhaltung
eingereicht werden,

- das Verwaltungszentrum ggf. auch
Uber die Geschaftsvorfalle informiert
wird, die Uber Finanzkonten abgewi-
ckelt werden, die weiterhin vom Kir-
chenvorstand vor Ort geflhrt werden/
wurden. Auch hier ist es notwendig,
dass die Verwaltungszentren die da-
zugehdrigen Buchungsbelege erhal-
ten,*

- der Buchhaltung alle Abrechnungsmo-
dalitdten der Auflagen zu besonderen
Stiftungen mitgeteilt werden.

3.4 Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung

(1) Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung
ist die Erteilung der schriftlichen Anwei-
sung durch den Berechtigten® einer KG.

Bei Bedarf kann im Bischoéflichen Generalvikariat, Abt.
4.5 - Revision, ein entsprechender Formvordruck flr den
Rechnungsabschluss angefordert werden.

Gilt nur fur Kirchengemeinden, die sich einem KGV (Ver-
waltungszentrum) angeschlossen haben.
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(2) Lediglich bei zwangslaufigen regelmaBi-
gen Zahlungen wie Gehalter, L6hne, So-
zialversicherungsbeitréage, Strom-, Gas-
und Wasserrechnungen, Steuern, Abga-
ben und Gebulhren kann auf die schriftli-
che Anweisung verzichtet werden. Dies
gilt jedoch nicht fur Entgeltzahlungen an
Bedienstete, die aushilfsweise bei der
KG tétig sind.

(3) Anweisungen, in denen eine anord-
nungsbefugte Person als Empfanger
oder als Zahlungspflichtiger benannt ist,
sind nicht von ihm, sondern von einem
anderen Anordnungsbefugten zu unter-
schreiben.

(4) Es ist nicht zuldssig, die Anweisungsbe-
fugnis einer Person zu Ubertragen, die mit
dem Buchhalter und/oder dem Ausfih-
renden von Finanzgeschéaften verwandt
ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der
Ehegatte, Verwandte und Verschwéager-
te gerader Linie sowie durch Annahme
als Kinder verbundene Personen, Ge-
schwister und Geschwister der Ehegat-
ten sowie Geschwister der Eltern.

4., Jahresabschluss

4.1 Pflicht zur Aufstellung

(1) Abgeleitet aus den Dibdzesanstatuten
und der Geschaftsanweisung fur die
Verwaltung in den Kirchengemeinden
und Gemeindeverbanden der Dibzese
Aachen und unter Berilicksichtigung des
HGB hat die KG einen Jahresabschluss
fir das vergangene Rechnungsjahr auf-
zustellen.

(2) Die Aufstellung des Jahresabschlusses
ist in deutscher Sprache vorzunehmen.

4.2 Bestandteile und Anlagen

(1) Notwendige Bestandteile des Jahresab-
schlusses sind:

Berechtigt zur Erteilung einer Zahlungsanweisung ist der
leitende Pfarrer, der vom Kirchenvorstand benannte Fi-
nanz beauftragte oder der vom Kirchenvorstand benann-
te Bevollmachtigte (z.B. Koordinator, KiTA-Leitung etc.)
Die Bevollméachtigung hat schriftlich zu erfolgen und ist
vom Vorsitzenden und zwei Kirchenvorstandsmitgliedern
unter Beidriickung des Amtssiegels zu unterschreiben.
Ist durch das Verwaltungszentrum auszufillen und gilt
daher nur fur Jahresabschlisse der KG's, die sich einem
KGV (Verwaltungszentrum) angeschlossen haben.

184

4.3

a) die Bilanz,

b) die Gewinn- und Verlustrechnung

(GuVv).

Soweit zutreffend, sind dem Jahresab-
schluss folgende Anlagen beizufligen:

a) Deckblatt,
b) Auftrag und Auftragsdurchfiihrung®,

c) Nachweis Uber die Abnahme des Jah-
resabschlusses,

d) Vollstéandigkeitserklarung des Kirchen-
vorstandes,

e) Erklarung Uber die Abstimmung der
Salden/Saldenliste der Banken,

f) Erlauterungen zum Jahresabschluss,

g) gof. weitere Unterlagen, die im jahrli-
chen Anschreiben des BGV zur Erstel-
lungen des Jahresabschlusses aufge-
fihrt werden.

Die Unterlagen sind durchlaufend zu
nummerieren und in einer fest verbun-
denen Form (z.B. Ringbuch, geleimtes
Heft/Buch etc.) fur die Archivierung und
die Prifung zusammen vorzulegen. Auf
diese Art und Weise wird die Dokumen-
tenechtheit gewahrleistet.

Den Revisoren der kirchengemeindlichen
Jahresabschlisse ist es vorbehalten, zu
jeder Zeit, Buchungsbelege anzufordern
oder in der jeweiligen Buchhaltung vor
Ort einzusehen.

Gliederung von Bilanz und GuV

M

Bei der Gliederung der Bilanzund der GuV
handelt es sich um eine Systemvorgabe
des Auswertungssystems TN-Planning.
Die dort hinterlegten Berichte werden in
ihrer Struktur durch das Bischéfliche Ge-
neralvikariat verbindlich vorgegeben und
sind fur den Jahresabschluss bindend.

Die Standards der vorzulegenden An-
lagen des Jahresabschlusses werden
durch das Bischofliche Generalvikari-
at erarbeitet und sind ebenfalls in ihrer
Form und in ihrem Inhalt verbindlich.



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 11, 1. November 2017

4.4

4.5

4.6

Beachtung von Stiftungsverpflichtungen

Der Kirchenvorstand hat die Verpflichtung,
aus den Ertragnissen besonderer Stiftungen/
sonstiger Fonds die Auflage der Stifter/der
Geldgeber zu erflllen. Hierzu ist unbedingt
erforderlich, dass im Rahmen der Beratungen
zum Jahresabschluss Uber die Erflllung der
Stiftungsauflagen beraten und die notwendi-
gen Informationen an die Buchhaltung weiter
gegeben werden’. Nicht in Anspruch genom-
mene Stiftungsmittel sind der Vermdgensbin-
dung ,,Stiftungsmittel“ zuzufihren und bis zur
Auflagenerfillung vermégensgebunden fest-
zuhalten.

Eventualverbindlichkeiten

(1) Eventualverbindlichkeiten (vermerkpflich-
tige Tatbestande) sind dem Namen nach
Verbindlichkeiten, die nur eventuell zum
Tragen kommen, d. h. dass mit einer
Inanspruchnahme aus diesen Verpflich-
tungen grundséatzlich nicht zu rechnen
ist. Aus diesem Grunde werden Sie nicht
als Verbindlichkeit oder Ruckstellung in
der Bilanz passiviert.

(2) Im kirchengemeindlichen Bereich sind
z.B. gegebene Biirgschaften® oder Riick-
zahlungsverpflichtungen von 6ffentlichen
Zuschlssen wegen der Aufhebung von
Zweckbindungen sog. Eventualverbind-
lichkeiten.

(3) Eventualverbindlichkeiten werden erst
dann zu Verbindlichkeiten bzw. Rick-
stellungen, wenn davon auszugehen ist,
dass z.B. eine Burgschaft in Anspruch
genommen wird oder der Zuschussge-
ber Zuschussmittel wegen Zweckent-
fremdung zuriickfordert.

(4) In Anlehnung an § 251 HGB ist im
Rahmen des Jahresabschlusses auf
Eventualverbindlichkeiten im Wert ab
50.000,00 € zum Zeitpunkt ihrer Entste-
hung hinzuweisen.

Abnahme des Jahresabschlusses

(1) Der Kirchenvorstand beschlie3t in seiner
Sitzung den Jahresabschluss. Das For-
mular ,Nachweis Uber die Abnahme des
Jahresabschlusses” ist entsprechend
auszuflillen und vom Vorsitzenden und
zwei weiteren Mitgliedern des Kirchen-
vorstandes zu unterzeichnen. Eine Aus-

5.

fertigung behélt der Kirchenvorstand,
eine Ausfertigung verbleibt bei den Un-
terlagen des VWZ's®.

(2) Nach Abnahme des Jahresabschlusses
durch den Kirchenvorstand dirfen kei-
ne weiteren Buchungen/Anderungen am
Jahresabschluss vorgenommen werden.

4.7 Aufstellung und Vorlage des Jahresabschlus-
ses

(1) Der Jahresabschluss ist bis zum 30. Juni
des Folgejahres aufzustellen.

(2) Die notwendigen Bestandteile des Jah-
resabschlusses, werden mit dem Aus-
wertungssystem TN-Planning erstellt.
Der Ausdruck der Unterlagen hat min-
destens in dreifacher Form zu erfolgen.

(3) Die dritte unterschriebene Ausfertigung
des Jahresabschlusses ist dem Bischofli-
chen Generalvikariat bis zum 31. Oktober
des Folgejahres in der vorgeschriebenen
Reihenfolge und versehen mit dem Sie-
gel der Kath. Kirchengemeinde zur Pri-
fung vorzulegen. (vgl. Rahmenrichtlinie
zum Zusammenwirken ...“ (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom
1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270)).

(4) Fristverlangerungen zur Vorlage des Jah-
resabschlusses sind nur im begrindeten
Ausnahmefall auf Antrag des Kirchenvor-
standes mdglich. Der Antrag zur Fristver-
lAngerung ist ebenfalls bis zum 31. Okto-
ber des Folgejahres zu stellen.

Entlastung der Buchhaltungen und Offenlegungs-
frist

(1) Nach der Anerkennung und Genehmigung
des Jahresabschlusses durch das Bischofli-
che Generalvikariat ist den Personen, die die
Buchhaltung vorgenommenen haben, durch
den Kirchenvorstand Entlastung'® zu erteilen.

Vgl. Hinweise in der Checkliste zum Jahresabschluss.
Es wird darauf hingewiesen, dass Hingaben von Blirg-
schaften mit einem Gegenstandswert ab 100.000,00 €
durch den Vermédgensverwaltungsrat des Bistums Aa-
chen zu genehmigen sind.

Gilt nur fur KG’s, die sich einem KGV (Verwaltungszent-
rum) angeschlossen haben.

Entlastung bedeutet rechtlich, das Einverstandnis mit ei-
ner Geschaftsfihrung sowie in der Regel ein Verzicht auf
hieraus entstandene Ersatzanspriche.
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(2) Die notwendigen Bestandteile des Jahresab-
schlusses sind nach Erteilung der Entlastung
nach ortsiblicher Bekanntmachung 2 Wo-
chen o6ffentlich auszulegen.

(3) Die Auslegung hat am Sitz der Kdrperschaft
zu erfolgen und ist ortsliblich den Kirchenge-
meindemitgliedern bekannt zu machen.

(4)  Nach Ablauf der Offenlegungsfrist ist die dem
Prifbericht beigefiigte Bestétigung durch
den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes im
Verhinderungsfall durch den stellvertreten-
den Vorsitzenden zu unterzeichnen und dem
Jahresabschluss als Anlage beizulegen. Die
Originalausfertigung dieser Anlage ist fur die
Verwaltungsunterlagen bestimmt und ver-
bleibt bei der KG. Eine Kopie ist ggf. dem zu-
stéandigen Verwaltungszentrum zur Verfigung
zu stellen.

6. Prifung
6.1 Prufung durch den Kirchenvorstand

(1) Dem Kirchenvorstand obliegt die Ver-
mdgensverwaltung. Er hat damit die
Verantwortung und kann den Stand der
Buch- und Kassenfiihrung, der EDV-
Verarbeitung bzw. der Aufzeichnungen
Uberwachen. Zu diesem Zweck nutzt er
in der Regel, die durch das bischéfliche
Generalvikariat zur Verfigung gestellten
EDV-Systeme (TN-Planning und DATEV).

(2) Einmal im Jahr sollte die Buch- und
Kassenflhrung einer Visa-Kontrolle un-
terzogen werden. Dabei haben sich die
dazu vom Kirchenvorstand beauftragten
Prufer von der OrdnungsméaBigkeit des
Finanzgebarens in der Buch- und Kas-
senflhrung zu Uberzeugen.

(3) Die Prufer sollen dem Kirchenvorstand
zu dessen nachster Sitzung Bericht tber
die Prufung erstatten.

6.2 Prufung durch die Aufsichtsbehdrde

(1) Unabhangig von der Prifung des Jah-
resabschlusses kann das Bischdfliche
Generalvikariat jederzeit durch seine Re-
visoren die Buch- und Kassenflihrung
sowie die dazu gehdrenden Unterlagen
einsehen und prifen. Die Vertreter der
KG sind verpflichtet, alle Verzeichnisse,
Blcher, Akten und sonstigen Urkunden
vorzulegen und Auskinfte zu erteilen.

(2) Das Ergebnis der Prifung halten die Re-
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visoren in einem Prifungsprotokoll fest,
welches dem Kirchenvorstand zugeht
und von ihm per Unterschrift zur Kennt-
nis genommen wird.

(3) Eine Ausfertigung des unterschriebenen
Revisionsprotokolls verbleibt bei den
kirchengemeindlichen Verwaltungsunter-
lagen, eine Ausfertigung ist nach Unter-
schrift durch die Verantwortlichen der KG
an das Bischéfliche Generalvikariat zu-
riick zu senden.

7. Aufbewahrungsfristen

(1) Fur die Aufbewahrung gelten die Fristen der
»Ordnung fur die Aufbewahrung und Kassation
von Schriftgut und Schriften in der Pfarrgemein-
den des Bistums Aachen® in der jeweils gelten-
den Form, verdffentlicht zuletzt im Kirchlichen
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 15. Au-
gust 1991, Nr. 127, S. 122.

(2) Die Fristen beginnen mit dem Tag der Entlas-
tung.

8. In-Kraft-Treten
Diese Richtlinie tritt am 1. Dezember 2017 in Kraft.

Aachen, 11. September 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 148 Forum Firmpastoral 2018

Das Forum Firmpastoral, das einen Raum zum Aus-
tausch fir diejenigen 6ffnet, die im Bistum Aachen in
der Firmkatechese verantwortlich und/oder tatig sind,
findet im nachsten Jahr unter dem Thema ,Anders-
Orte als Chance der Firmpastoral“ am Mittwoch, 18.
April 2018, von 10.00 bis 16.30 Uhr, in der Katholischen
Seelsorge im Nationalpark und Vogelsang, Schleiden,
statt. Eine gesonderte Einladung wird rechtzeitig erfol-
gen.

Nr. 149 Erwachsenentaufe, Wiedereintritt,
Konversion - Willkommensfeier 2018

Bischof Dr. Helmut Dieser |&dt jahrlich am Vorabend
des 1. Fastensonntags die Erwachsenen und Jugendli-
chen ab 14 Jahren, die sich im Bistum Aachen auf den
Empfang der Taufe vorbereiten bzw. im Vorjahr getauft
worden sind, oder wieder in die katholische Kirche ein-
getreten bzw. konvertiert sind, zu einer Willkommens-
feier im Aachener Dom ein.
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In einer Wort-Gottes-Feier werden die Katechume-
nen feierlich zu den Initiationssakramenten zugelassen,
die sie in der Osternacht oder an einem anderen Termin
in ihrer Heimatgemeinde empfangen; alle Ubrigen sind
im Gottesdienst zu einer Tauferinnerung und einem
persdnlichen Segen durch den Bischof eingeladen. Der
Gottesdienst findet am Samstag, 17. Februar 2018,
17.30 Uhr, statt. Zuvor gibt es die Mdglichkeit zu einer
Domflihrung und anschlieBender Begegnung mit dem
Bischof.

Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich
Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahren auf die Tau-
fe vorbereiten bzw. die Uber die Taufe oder den Wieder-
eintritt bzw. die Konversion von Erwachsenen im Jahr
2017 benachrichtigt worden sind, sind freundlich gebe-
ten, diese auf die mdgliche Teilnahme an diesem Got-
tesdienst hinzuweisen und Interessierte mit Namen und
Anschrift bis 31. Dezember 2017 zu melden. Die gemel-
deten Personen erhalten dann eine Einladung zum Got-
tesdienst und zum kulturellen Rahmenprogramm, das
um 15.00 Uhr beginnt. Die zusténdigen Priester sind
gebeten, Antrage auf Tauferlaubnis bereits rechtzeitig
vor dem Zulassungsgottesdienst beim Bischéflichen
Generalvikariat, Stabsstelle Recht, zu stellen.

Weitere Informationen und Anmeldungen beim Bi-
schoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral
/ Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, Fachbereich Verkiindigung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23 26,
E-Mail: antonia.manderla@bistum-aachen.de.

Nr. 150 Gebet von Papst Franziskus fiir die
Jugend

FUr das kommende Jahr hat Papst Franziskus zur
XV. Ordentlichen Generalversammlung der Bischofs-
synode nach Rom eingeladen. Das Thema der Syno-
de lautet ,,Die Jugendlichen, der Glaube und die Be-
rufungsunterscheidung®. In Vorbereitung auf die Bi-
schofssynode hat Papst Franziskus ein Gebet verfasst,
das die Deutsche Bischofskonferenz als Gebetszettel
anbietet. Der Gebetszettel zeigt Papst Franziskus mit
Jugendlichen, auf der Ruckseite ist das Gebet abge-
druckt. Diese Gebetszettel kdnnen kostenfrei beim Bi-
schoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pasto-
ral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder, Jugendliche
und Erwachsene, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02
41) 45 25 41, Fax 02 41 / 45 22 08, E-Mail: hildegard.
tillmann@bistum-aachen.de, bestellt werden.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 151 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 152 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlidngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

187



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 11, 1. November 2017

188

Nr. 153 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes BlUndgens in der Zeit
vom 13. September bis 8. Oktober die kanonische Vi-
sitation der GdG Heinsberg-Oberbruch vor und spen-
dete das Sakrament der Firmung am 22. September in
St. Marid Himmelfahrt zu Heinsberg-Uetterath 18, am
23. September in St. Andreas zu Heinsberg-Eschweiler
50, am 29. September in St. Lambertus zu Heinsberg-
Randerath 27; insgesamt 95 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 8. Oktober im Pfarr-
heim von St. Lambertus zu Heinsberg-Dremmen statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
1. September in St. Brigida zu Kreuzau-Untermaubach
9, am 2. September in St. Heribert zu Kreuzau 39, am
15. September in St. Martin zu Wegberg (Kirche St.
Johann B., Wegberg-Wildenrath) 17, am 16. Sep-
tember in St. Clemens zu Viersen-Sichteln 55, am
17. September in St. Martin zu Wegberg (Pfarrkirche
St. Peter und Paul, Wegberg) 28, am 17. September in
St. Gregor von Burtscheid zu Aachen-Burtscheid (Kir-
che Herz Jesu, Aachen) 7; insgesamt 155 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakra-
ment der Firmung am 13. Oktober in St. Matthias zu
Schwalmtal (Kirche St. Georg, Schwalmtal-Amern) 26,
am 15. Oktober in St. Matthias zu Schwalmtal (Pfarr-
kirche St. Michael, Schwalmtal-Waldniel) 34; insgesamt
60 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 154 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion Dreik6nigssingen 2018

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Verantwortliche in den Gemeinden und
Gruppen,

liebe Schwestern und Briider!

Zu Beginn des neuen Jahres bringen die
Sternsinger den weihnachtlichen Segen in unsere
Hauser und Wohnungen. Sie sammeln dabei fir
Kinderhilfsprojekte weltweit und werden so selbst
zum Segen fur Kinder und Familien Uberall auf der
Welt.

Die 60. Aktion Dreikdnigssingen steht unter
dem Motto: ,Segen bringen, Segen sein. Gemein-
sam gegen Kinderarbeit - in Indien und weltweit!"
Das Lukasevangelium Uberliefert uns das Jesus-
wort, das die kommende Sternsingeraktion be-
gleiten soll: ,Er hat mich gesandt, damit ich den
Armen eine frohe Botschaft bringe; damit ich den
Gefangenen die Entlassung verkiinde“ (Lk 4,18).
Diese Botschaft gilt bis heute und gerade den Kin-
dern, die durch ausbeuterische Arbeit an einem
gesunden und kindgeméaBen Aufwachsen gehin-
dert werden. Papst Franziskus hat es so gesagt:
»Alle Kinder missen spielen, lernen, beten und
wachsen kdnnen, in der eigenen Familie, in einer
harmonischen Umgebung von Liebe und Unbe-
schwertheit. Das ist ihr Recht und unsere Pflicht.”

Die Aktion Dreikdnigssingen lenkt in diesem
Jahr unsere Aufmerksamkeit auf Kinder im Norden
Indiens, die unter teils geféhrlichen Bedingungen
arbeiten missen und ausgebeutet werden, statt in
die Schule gehen zu kénnen. Wir bitten Sie herz-
lich, die Sternsinger in ihrem Engagement nach
Kréften zu unterstiitzen, damit sie Segen bringen
und zum Segen fir die Kinder in Indien und welt-
weit werden.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen / Sternsingerak-
tion ist ohne Abziige dem Kindermissionswerk ,,Die Sternsin-
ger” zuzuleiten. Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter
Weise zur Kenntnis gegeben werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 155 Ordnung liber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmit-
gliedern vom 2. Februar 1995, zuletzt gedndert am
10. Juli 2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aa-
chen vom 1. September 2015, Nr. 131, S. 180), wird wie
folgt geéndert:

§ 4 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld betragt jahrlich

fur die Gestellungsgruppe | 69.600,00 €,
fur die Gestellungsgruppe | 56.040,00 €,
fur die Gestellungsgruppe IlI 41.400,00 €,
fur die Gestellungsgruppe IV 37.320,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2018 in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 156 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Anderung von § 1 KAVO

Die Kommission zur Ordnung des dibézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 4. Oktober 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 1. Juli 2017 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. August
2017, Nr. 100, S. 142), wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 1a wird wie folgt gedndert:

An den bestehenden Satz 1 werden nachfolgen-
de Sétze 2 bis 6 angeflgt:

sDiese Ordnung gilt nicht fir die Arbeitsver-
héltnisse eines Rechtstragers im Sinne von § 1
Abs. 2 KODA-Ordnung, wenn die Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen ihn auf Antrag aus
dem Geltungsbereich ausgeschlossen hat. Ein
solcher Beschluss setzt voraus, dass
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1. der antragstellende Rechtstrdger bei An-
wendung dieser Ordnung nach den fur ihn
geltenden Bewilligungsbedingungen eines
offentlichen Zuwendungsgebers keine Per-
sonalkostenzuschiisse erhalten wirde (Bes-
serstellungsverbot),

2. die Arbeitsverhéltnisse bei diesem Rechts-
trdger mehrheitlich diesem Besserstellungs-
verbot unterliegen und

3. auf die Arbeitsverhélinisse des Rechtstra-
gers das Tarifvertragsrecht des Bundes, der
Léander oder der Kommunen in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung findet.

Der Rechtstrager hat gegenlber der Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen die in Satz 3 ge-
nannten Voraussetzungen in geeigneter Form
darzulegen. Die Ausnahme vom Geltungsbe-
reich dieser Ordnung ist auf eine bestimmte Zeit
zu befristen. Die ausgenommenen Rechtstrager
sind mit Hinweis auf die Dauer der Ausnahme in
Anlage 31 aufgefuhrt.”

2. An Anlage 30 wird eine neue Anlage 31 mit fol-
gendem Wortlaut angefiigt:

»Rechtstrager im Sinne von
§ 1 Abs. 1a Satz 2 KAVO

Folgende Rechtstrager sind vom Geltungsbe-
reich dieser Ordnung durch Beschluss der Re-
gional-KODA Nordrhein-Westfalen gemas § 1
Abs. 1a Satz 2 KAVO ausgenommen:

Zurzeit unbesetzt”

l) Die Anderungen unter Ziffer ) treten riickwirkend
zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. November 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Anderung von § 57 KAVO

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 4. Oktober 2017 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchliches Anzeiger

fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 1. Juli 2017 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. August
2017, Nr. 100, S. 142), wird wie folgt geandert:

In § 57 Absatz 1 wird das Wort ,,schriftlich“ durch
die Worte ,,in Textform“ ersetzt.

l) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. November
2017 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. November 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 157 Siegel der Bischoflichen Clara Fey
Schule Realschule

Hiermit wird das Siegel der Bischoflichen Clara-
Fey-Schule Realschule wie folgt bekannt gemacht.

Aachen, 23. Oktober 2017
L.S. Rolf Beyer
Bischoflicher Notar
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Nr. 158 Erinnerung zur Abgabe der Erklarung
der Einkiinfte aus Messstipendien
und -stiftungen im Kalenderjahr 2017

Die Finanzbehdrden haben das Bistum Aachen ver-
pflichtet, jahrlich eine Erklarung Uber die Einklinfte aus
Messstipendien und -stiftungen von allen Priestern, die
Besoldungs- oder Versorgungsbeziige vom Bistum Aa-
chen erhalten, einzufordern.

In Ergénzung der im Kirchlichen Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S. 149
verdffentlichten ,Verfahrensregelung zur steuerlichen
Behandlung von Messstipendien im Bistum Aachen“
ist die Erklarung fir das Kalenderjahr 2017 unter Ver-
wendung des nachfolgend abgedruckten Formulars
spatestens bis 10. Januar 2018 beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal,
Abt. 2.2 - Verwaltung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
einzureichen.
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ABSENDER Name, Vorname:

Titel:

StraBe:

PLZ, Ort:

Bischofliches Generalvikariat Aachen ,
Unsere Zeichen: Abt. 2.2

Hauptabteilung Pastoralpersonal Tel: 0247 452-205

Abteilung 2.2 - Verwaltung Fax: 0241 452-862

Postfach 10 03 11 E-Mail: Mara.Dohr@bistum-aachen.de
52003 Aachen

Erklarung zu Messstipendien und -stiftungen
fiir das Jahr 2017

Verfahrensregelung zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im Bistum Aa-
chen, Kirchlicher Anzeiger der Di6zese Aachen vom 1. August 1999, S. 149, Nr. 120.

FUr den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember des angegebenen Jahres
habe ich

u keine Messstipendien

N keine Messstiftungen

u Messstipendien in Héhe von:

N Messstiftungen in Hohe von:
angenommen.

Die hier gemachten Angaben stimmen mit dem Messtagebuch tberein.

Ort, Datum Unterschrift

Bearbeitungs-

vermerk | ggf. Betrag zur Versteuerung: EUR
(nicht vom
Erklarenden | versteuerung vorgenommen in Monat: Unsere Zeichen: ... .. .

auszufiillen)
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Nr. 159 Verzinsung der Finanzmittel der
Fonds fiir das Jahr 2017

Fdr das Jahr 2017 sind die Ausleihungen der Finanz-
mittel der Fonds an das nicht fondsgebundene Vermo-
gen mit 0,1 % zu verzinsen. Die Verzinsung erfolgt im
Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert durch TN
Planning.

Nr. 160 Gebetstag fiir verfolgte und
bedréangte Christen

Die Deutsche Bischofskonferenz hat den 26. De-
zember, Fest des heiligen Stephanus, zum jahrlich wie-
derkehrenden Uberdiézesanen ,,Gebetstag fir verfolgte
und bedrangte Christen® erklart. Das Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz stellt dazu ein Plakat in
DIN A 3 zur Verfugung. AuBerdem sind Gebetsbilder mit
dem von den deutschen Bischdfen approbierten Gebet
fur die unter Bedrangung lebenden Mitchristen/-innen
erhaltlich. Die Gebetsbilder sind zur Einlage in das
Gotteslob geeignet. Plakate und Gebetsbilder kénnen
kostenfrei beim Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 81, E-Mail: claudia.
lenzen@bistum-aachen.de oder rosi.wieland@bistum-
aachen.de, bestellt werden.

Nr. 161 Urlauberseelsorge an der Nord- und
Ostsee

Fast wahrend des ganzen Jahres, auch in der Vor-
und Nachsaison, werden auf den Inseln und den Ur-
laubsorten der Nord- und Ostseekisten Geistliche fir
die Urlauberseelsorge benétigt. Gegen Ubernahme der
Ublichen Verpflichtungen, insbesondere der Gottes-
dienste, wird eine gute Unterkunft gestellt. Die dienst-
liche Inanspruchnahme l&asst in jedem Fall ausreichend
Zeit zur privaten Erholung.

N&here Informationen kénnen beim Erzbischoflichen
Generalvikariat, Niederwallstr. 8-9, 10117 Berlin, E-Mail:
info@erzbistumberlin.de, Internet: www.erzbistumberlin.
de, beim Erzbischoéflichen Generalvikariat, Danziger Str.
52a, 20099 Hamburg, E-Mail: egv@erzbistum-hamburg.
de, Internet: www.erzbistum-hamburg.de, und beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hasestr. 40a, 49074 Os-
nabrlick, E-Mail: info@bistum-os.de, Internet: www.bis-
tum-osnabrueck.de, abgerufen werden.

Nr. 162 Weltmissionstag der Kinder
2017/2018 - Krippenopfer

Kinder helfen Kindern - und ich bin dabei

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit
begangen wird, 1&adt das Kindermissionswerk / Die Stern-
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singer Kinder in Deutschland ein, durch eine persdnliche
Gabe die Lebenssituation von Kindern in anderen Konti-
nenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern - mit dieser
Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel fur Solidaritat
und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben wird eine
groBe Hilfe fir Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird
an einem Tag zwischen Weihnachten und dem Fest
Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden be-
stimmen kdénnen, 26. Dezember 2017 bis 6. Januar
2018, gehalten. Hierzu stellt das Kindermissionswerk /
Die Sternsinger Aktionsplakate, Spendenkastchen, Ar-
beitshilfen sowie ein Begleitheft flr die Kinder bereit.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der
Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk /
Die Sternsinger auf dem Ublichen Weg an die Bistums-
kasse zu Uberweisen. Ebenso bitten wir, das ,,Krippen-
opfer”, das in vielen Gemeinden Ublich ist, als solches zu
vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur Bischof-
lichen Aktion ADVENIAT zu achten. Auf die Aktion Drei-
kénigssingen, die hiervon ebenfalls zu unterscheiden ist,
wird in besonderen Ankiindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kin-
der kénnen kostenlos beim Kindermissionswerk / Die
Sternsinger e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen, F. (02
41) 44 61 44, Fax 02 41 / 44 61 88, E-Mail: bestellung@
sternsinger.de, Internet: www.sternsinger.de, bezogen
werden.

Nr. 163 Aktion Dreikénigssingen 2018

Am 29. Dezember |&dt der Bund der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDKJ) alle Sternsinger im Bistum
Aachen zum gemeinsamen Aussendungsgottesdienst
der Aktion Dreikdnigssingen ein. Die Aussendungsfeier
beginnt um 11.30 Uhr im Hohen Dom zu Aachen. Eine
Einladung dazu wurde vom BDKJ in alle Gemeinden
des Bistums gesandt. Die Gruppen werden gebeten,
sich Uber die mitgesandte Anmeldekarte oder unter
www.bdkj-aachen.de in der Rubrik Service/Anmeldun-
gen anzumelden.

Das Beispielland fiir die Aktion 2018 ist Indien. In
Indien gibt es die groBte Anzahl arbeitender Kinder
weltweit. Offizielle Angaben gehen von 12 Millionen
Kindern aus, nach Schatzungen von Hilfsorganisatio-
nen sind es bis zu 60 Millionen M&dchen und Jungen.
Kinderarbeit pragt in vielen Landern den Alltag von
Madchen und Jungen. 168 Millionen von ihnen arbeiten
regelmaBig mehrere Stunden am Tag, etwa die Halfte
davon unter ausbeuterischen Bedingungen, zum Bei-
spiel in Steinbriichen oder auf Plantagen. Die Trager
der Aktion Dreikdnigssingen — das Kindermissionswerk
»Die Sternsinger” und der Bund der Deutschen Katho-
lischen Jugend (BDKJ) unterstitzen daher in diesem
Jahr Projektpartner, die sich gegen ausbeuterische
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Kinderarbeit einsetzen und arbeitende Kinder begleiten
und férdern. Das diesjahrige Motto lautet: ,,.Segen brin-
gen - Segen sein. Gemeinsam gegen Kinderarbeit - in
Indien und weltweit.“

Neben dem diesjahrigen Schwerpunkt und den da-
mit verbundenen Projektpartnern kénnen auch die Part-
nerschaftsprojekte der Deutschen Pfadfinderschaft St.
Georg (DPSG) und der Katholischen Jungen Gemein-
de (KJG) in Kolumbien direkt unterstiitzt werden, die
zugleich Foérderprojekte der Aktion Dreikdnigssingen
sind. Bitte geben Sie folgende Projektnummern bei der
Uberweisung an:

- Corporacién Suefios Especiales - eine integrative
Einrichtung fur Kinder in Ibagué — Partnerschafts-
projekt der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg
(DPSQG) - Projektnummer: P 070214 503

- Feminista Antimilitarista - Jugendnetzwerk in Medellin
- Partnerschaftsprojekt der Katholischen Jungen
Gemeinde (KJG) - Projektnummer: P 07 02 14 502

- Colectivos por la vida — Umwelt- und Friedensbil-
dung in Bogota — Partnerschaftsprojekt der Katho-
lischen Jungen Gemeinde (KJG) — Projektnummer:
D 160214006

Uberweisen Sie bitte sémtliche Spendeneinnahmen
aus der Aktion ohne Abztige und unmittelbar nach der
Sammlung an das Kindermissionswerk / Die Sternsin-
ger auf das Konto bei der Pax-Bank e.G., IBAN: DE95
3706 0193 0000 0010 31, BIC: GENODED1PAX.

Weitere Informationen sind beim BDKJ - Dibdze-
sanverband Aachen, Soweto-Haus, Eupener Str. 1363,
52066 Aachen, F. (02 41) 4 46 30, www.bdkj-aachen.
de, erhéltlich. Die Materialien zur Aktion Dreikdnigssin-
gen kdnnen beim Kindermissionswerk / Die Sternsin-
ger, Stephanstr. 35, 52064 Aachen, F. (02 41) 4 46 10,
www.sternsinger.de, bezogen werden.

Nr. 164 Welttag des Friedens 2018

Zur Vorbereitung des Welttages des Friedens, der
weltweit am 1. Januar 2018 gefeiert wird, legt das Se-
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz wieder eine
Arbeitshilfe auf, die kurze und leicht lesbare Reflekti-
onen sowie Praxisanregungen und liturgische Hilfen
enthalt. Sie kann beim Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, Kaiserstr. 161, 53113 Bonn, F. (02 28)
10 30, Internet: www.dbk-shop.de, bestellt werden und
steht als download zur Verfigung.

Nr. 165 Afrikatag 2018

Damit sie das Leben haben

Am 7. Januar 2018 findet in unserer Didzese die
traditionelle Afrikakollekte statt. Die weltweite Kollek-

te ist traditionell mit dem Fest der ,Erscheinung des
Herrn® verbunden.

Unter dem Leitwort ,Damit sie das Leben ha-
ben® (Joh 10,10) bittet missio um Unterstitzung fir
die Arbeit der Kirche in Afrika. Flr das Leben der Kir-
che in Afrika ist die Zuwendung aus der Afrikakollekte
existenziell. Sie ermdglicht die spirituelle und mate-
rielle Grundversorgung der Seminare in den drmsten
Didzesen. Mehr als 15.000 Seminaristen wurden im
vergangenen Jahr Uber die Papstlichen Missionswer-
ke, die in Deutschland von missio vertreten werden,
finanziert. Es kénnten noch viel mehr sein, wenn die
Didzesen die Mittel hatten, die Ausbildung ihrer Pries-
ter zu finanzieren.

Das Material zum Afrikatag 2018 zeigt am Bei-
spiel von Gustave Mukobe, Pfarrer im Stdosten der
D.R. Kongo, dass die Investition in die Ausbildung der
Priester eine Investition in die Zukunft der gesamten
Bevolkerung ist. Besonders dort, wo der Staat weit
weg ist und die Menschen ihrem Schicksal Uberlasst,
sind Priester wie Pfarrer Mukobe Hoffnungstrager. Um
wirksam zu helfen, brauchen diese Priester eine gute
Ausbildung. Die Kollekte zum Afrikatag leistet dazu ei-
nen wichtigen Beitrag.

Alle Pfarreien erhalten Anfang Dezember von mis-
sio Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrika-
kollekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Opfertiiten zum
Auslegen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag, Ge-
bet zum Afrikatag und weiterfihrenden Informationen.
Das Kunstmotiv zur Bildmeditation kann kostenfrei bei
missio bestellt werden. Auch im Namen der &rmsten
Di6zesen Afrikas danken wir fUr lhren Aufruf zur Kollek-
te am Afrikatag.

Weitere Informationen und alle Materialien zum Af-
rikatag erhalten Sie bei missio, Goethestr. 43, 52064
Aachen, www.missio-hilft.de. Gerne kdnnen sie die
Materialien direkt bei missio unter F. (02 41) 7 50 73 50,
Fax 02 41 /7 50 73 36, E-Mail: bestellungen@missio.
de, bestellen.

Nr. 166 Jahrgedachtnis fiir Bischof Klaus
Hemmerle

Am Samstag, 27. Januar 2018, wird um 10.00 Uhr
im Hohen Dom zu Aachen das Jahrgedéchtnis fur Bi-
schof Klaus Hemmerle (Todestag: 23. Januar 1994) ge-
halten.

Priester, Diakone und Glaubige sind hierzu herzlich

eingeladen und werden gebeten, des Verstorbenen im
Gebet zu gedenken.
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Nr. 167 Opfer der Erstkommunionkinder 2018

~Jesus, wo wohnst du?“ - unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinder- und -Jugend-
hilfe in diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und
bittet um die Spende der Erstkommunionkinder. Bibli-
sche Grundlage ist die Frage der ersten Jinger nach
dem Wohnort Jesu (Joh 1,38).

Das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinder- und -Ju-
gendhilfe férdert, was zur Bildung christlicher Gemein-
schaft und zur Vermittlung der christlichen Botschaft an
die neue Generation in extremer Diaspora notwendig
ist, u.a. katholische Kinderheime bzw. familienanaloge
Wohngruppen, religiése Elementarerziehung in den ka-
tholischen Kindergérten in den neuen Bundesléndern,
Sakramentenkatechese sowie andere religiése und di-
akonische BildungsmaBnahmen, Religidése Kinderwo-
chen (RKW), Katholische Jugend-(verbands)arbeit, in-
ternationale religidse Jugendbegegnungen, kirchliche
Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und
Missbrauch, StraBenkinderprojekte in Nord- und Ost-
deutschland sowie Nordeuropa, den ambulanten Kin-
derhospizdienst in Halle (Saale) und Berlin, Jugendse-
elsorge in JVAs, katholische Jugendbands, katholische
Schulseelsorge und Studierendenseelsorge.

Die Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme
von Spenden und Gaben der katholischen Solidarge-
meinschaft. Die deutschen Bischéfe haben die Bedeu-
tung der Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in
der Diaspora mit der Festlegung der Erstkommunion-
gabe flr dieses Anliegen seit 1918 immer wieder deut-
lich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der Seel-
sorge Tétigen, sowie alle ehrenamtlichen und hauptbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kate-
chese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2018 mitzutragen.

Erneut verdffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-
Heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps
zur Erstkommunionaktion. Neben Beitrdgen bekannter
Religionsp&dagogen und Kinderbuchautoren zum The-
ma enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informationen
zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und
Darstellungen exemplarischer Projekte. Der Versand
des Erstkommunion-Paketes (Erstkommunion-poster,
Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die Kommunion-
kinder usw.) erfolgt automatisch bis spétestens Januar
2018. Bereits im September/Oktober 2017 wurden die
Arbeitshefte zum Thema ,Jesus, wo wohnst du?“ ver-
schickt.

Bitte Uberweisen Sie das Erstkommunionopfer auf
das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Ver-
merk ,,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und

Firmaktion 2019 kdénnen zudem bereits ab Sommer
2018 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen wer-
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den. Sollten lhnen die o.g. Unterlagen nicht zugegan-
gen sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne
an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.,
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 53, Fax 0 52 51 / 29 96
88, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de.

Nr. 168 Opfer der Firmlinge 2018

Die Firmaktion 2018 des Bonifatiuswerkes steht un-
ter dem Thema ,,Abenteuer. Glauben. Leben.“. Fir Ju-
gendliche kdnnen Glaube und Leben je fir sich schon
ein Abenteuer sein. Erst recht gilt das fur den Versuch,
den Glauben zu leben. Auch in diesem Jahr bitten wir
wieder um die Spende der Gefirmten.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Begegnung im
Glauben und zur Vermittlung der christlichen Botschaft
an die neue Generation in extremer Diaspora notwen-
dig ist. Im Sinne einer subsidiaren Hilfe unterstitzt es
in den deutschen, nordeuropaischen und baltischen
Diaspora-Gemeinden u.a. katholische Kinderheime
bzw. familienanaloge Wohngruppen, religiése Elemen-
tarerziehung in den katholischen Kindergarten in den
neuen Bundesléndern, Sakramentenkatechese sowie
andere religidse und diakonische BildungsmaBnahmen,
Religidése Kinderwochen (RKW), Katholische Jugend-
(verbands)arbeit, internationale religiose Jugendbegeg-
nungen, kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslo-
sigkeit, Gewalt und Missbrauch, StraBenkinderprojekte
in Nord- und Ostdeutschland sowie Nordeuropa, den
ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale), Ju-
gendseelsorge in JVAs, katholische Jugendbands, ka-
tholische Schulseelsorge und Studierendenseelsorge.

Die Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme
von Spenden und Gaben der katholischen Solidarge-
meinschaft. Die deutschen Bischdéfe haben die Bedeu-
tung der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral
in der Diaspora mit der verbindlichen Festlegung der
Firmgabe fir dieses Anliegen immer wieder sehr deut-
lich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der Seel-
sorge Téatigen sowie alle ehrenamtlichen und hauptbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kate-
chese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2018 mitzutragen.

Erneut verdffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-
Heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen und
Tipps zur Firmaktion ,Abenteuer. Glauben. Leben®. Der
~Firmbegleiter 2018“ enthalt Informationen zur Arbeit
der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und Darstellun-
gen exemplarischer Projekte. Der Versand des Firm-
Paketes (Firmposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe
an die Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt auto-
matisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekannt gege-
benen Termin.
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Bitte tiberweisen Sie das Firmopfer auf das im Kol-
lektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten®. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und
Firmaktion 2019 kdénnen zudem bereits ab Sommer
2018 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen wer-
den. Sollten lhnen die o.g. Unterlagen nicht zugegan-
gen sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne
an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.,
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 53, Fax 0 52 51 / 29 96
88, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de , Internet:
www.bonifatiuswerk.de.

Nr. 169 Weltgebetstag der Frauen 2018

Der Weltgebetstag am Freitag, 2. Marz 2018, vor-
bereitet von Frauen aus Surinam, steht unter dem Titel
»QGutes Leben fur alle”. Die Materialien des Weltgebet-
stags enthalten aktuelle Informationen Uber das Land
und den Gottesdienstentwurf, den Frauen aus Surinam
in 6kumenischer Zusammenarbeit erstellt haben. Das
Katholische Bibelwerk e.V. bietet eine bibeltheologi-
sche Arbeitshilfe (80 Seiten) mit ausfiihrlichen Infor-
mationen und Vorschlagen fur Bibelarbeiten zum Text
an, der im Mittelpunkt der Weltgebetstagsliturgie steht.
Bibliographische Angaben: Klaus und Sabine Bieber-
stein, Gutes Leben fiir alle! Die Schépfungsgeschichte
Genesis 1,1-2,4a, Stuttgart, Kath. Bibelwerk e.V. 2017,
79 Seiten, 7,90 €, ISBN 978-3-944766-74-4. Das Heft
kann Uber den Buchhandel oder direkt beim Katholi-
schen Bibelwerk e.V., Postfach 150 365, 70076 Stutt-
gart, F. (07 11) 6192050, Fax 07 11 / 6192077, E-Mail:
bibelinfo@bibelwerk.de, bestellt werden. Alle anderen
Materialien sind Uber das Deutsche Komitee des Welt-
gebetstags erhéltlich.

Nr. 170 Direktorium 2018 fiir das
Bistum Aachen

Das Direktorium des Bistums Aachen fir das Jahr
2018 wurde Ende November 2017 kostenlos an die bis-
herigen Bezieher(-gruppen) versandt. Bei zusatzlichem
Bedarf kénnen weitere Exemplare beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Liturgie, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41 /45 23 26, E-Mail:
rosi.wieland@bistum-aachen.de, bestellt werden. Die
Angaben des Direktoriums sind weiterhin im Internet un-
ter www.kirche-im-bistum-aachen.de abrufbar.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 171 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 172 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 173 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff das Sa-
krament der Firmung am 13. Oktober in St. Marid Him-
melfahrt zu Briggen-Bracht 24, am 14. Oktober in St.
Nikolaus zu Briiggen 3, am 15. Oktober in St. Peter zu
Briggen-Born 13, am 3. November in St. Gregor von
Burtscheid (Kirche St. Michael, Aachen-Burtscheid) 1;
insgesamt 41 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 3. bis 19. Ok-
tober die kanonische Visitation der GdG No&rvenich/
Vettwei3 vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 6. Oktober in St. Marien zu Vettwei3 (Kirche St.
Michael, VettweiB-Kelz) 28, am 7. Oktober in St. Marien
zu VettweiB3 (Pfarrkirche St. Gereon, VettweiB) 62, am
15. Oktober in St. Josef zu Nérvenich (Pfarrkirche St.
Medardus, Norvenich) 14; insgesamt 104 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 19. Oktober in der
Gemeinde St. Nikolaus zu Norvenich-Rath statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Dr. Johannes Biindgens das
Sakrament der Firmung am 7. Oktober in St. Corneli-
us und Peter zu Viersen-Dulken 39, am 13. Oktober in
St. Helena zu Ménchengladbach-Rheindahlen 47, am
15. Oktober in Herz Jesu zu Ménchengladbach-Rheydt
27; insgesamt 113 Firmlingen.
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