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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 1 Gebetsanliegen des HI. Vaters fiir das
Gebetsapostolat 2018

Januar Religiose Minderheiten in Asien:
Dass Christen und andere religidse
Minderheiten in asiatischen Landern
ihren Glauben in voller Freiheit leben
kdnnen.

Februar »,Nein“ zu Korruption: Dass jene, die
Uber wirtschaftliche, politische oder
religidse Macht verflgen, ihre Positi-

on nicht missbrauchen.

Mérz Ausbildung in geistlicher Unterschei-
dung: Dass die Kirche erkennt, wie
dringend die Ausbildung zu geistli-
cher Unterscheidung ist und diese
sowohl auf persdnlicher als auch auf
der Ebene der Gemeinden férdert.

April Verantwortliche in der Wirtschaft: Die
Weltwirtschaft mége sich dahinge-
hend wandeln, dass es strukturell
keine Benachteiligten mehr gibt.

Mai Die Sendung der Laien: Christen
sind in der heutigen Welt vielfach
herausgefordert; sie mdgen ihrer be-
sonderen Sendung gerecht werden.

Juni Die sozialen Netzwerke: Dass die
Menschen durch das Geschehen in
den sozialen Netzwerken zu einem
Miteinander finden, das die Vielfalt
der Einzelnen respektiert.

Juli Die Priester und ihr Dienst: Priester,
die sich durch ihre Arbeit erschopft
und allein gelassen flihlen, mdgen
durch Vertrautheit mit dem Herrn und
durch Freundschaft untereinander
Trost und Hilfe finden.

August Wertschatzung der Familien: Alle
6konomischen und politischen Ent-
scheidungen mdgen in groBer Wert-
schatzung der Familie getroffen wer-
den.

September Die Jugend Afrikas: Um freien Zutritt
aller Jugendlichen zu Bildung und Ar-

beit in den jeweiligen Landern Afrikas.

Oktober Die Sendung der Ordensleute: Dass
sich die Ordensleute wirksam flr

Arme und Ausgegrenzte einbringen.

Im Dienst des Friedens: Dass die
Sprache des Herzens und der Dialog
stets Vorrang haben vor Waffenge-
walt.

November

Dezember Im Dienst der Glaubensvermittlung:
Dass alle, die das Evangelium ver-
kundigen, eine Sprache finden, die
den unterschiedlichen Menschen

und Kulturen gerecht wird.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr.2  Einsatzplan Pastorale Amter und
Dienste des Bistums Aachen

Der mit Wirkung vom 1. Juli 2010 fUr das Bistum
Aachen in Kraft gesetzte Einsatzplan Pastorale Amter
und Dienste - Planungsjahr 2017 behélt bis auf Weite-
res seine Gultigkeit.

Aachen, 7. Dezember 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 3 Richtlinie fiir Finanzanlagen der
Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen

1. Grundsatze

Die folgenden Anlagegrundséatze gelten fir das
Finanzvermdégen der Kirchengemeinden ein-
schlieBlich der Fondsvermdgen und fir das Fi-
nanzvermégen der Kirchengemeindeverbande
im Bistum Aachen.

1.1 Das Finanzvermdgen der Kirchengemeinde/
des Kirchengemeindeverbandes ist in treu-
handerischer Verantwortung bei Gewahrleis-
tung der ausreichender Zahlungsfahigkeit
(Liquiditat) zur Bewaéltigung aller notwendi-
gen Aufgaben und mit dem Ziel gréBtmaogli-
cher Ertragskraft (Erzielung einer angemes-
senen Rendite), mindestens aber mit Kapi-
talerhalt, anzulegen. Dabei ist auf ausgewo-
gene Streuung der Emittenten, Laufzeiten
und Anlagearten zu achten.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Bei der Auswahl der Kapitalanlagen sind
insbesondere die ethischen und morali-
schen Normen der katholischen Kirche so-
wie 6kologische, 6konomische und soziale
Nachhaltigkeit zu berlucksichtigen. Unter
ethisch-nachhaltigem Investment werden
Vermdgensanlagen verstanden, die bei der
Nachhaltigkeitsbewertung unter sozialen,
Okologischen und Governance-Kriterien
ihre ethische Wertorientierung zur Geltung
bringen. Beispielsweise sind Unternehmen,
die in signifikantem Umfang Rustungsguter
produzieren oder im Atombereich tétig sind,
Gllicksspiele anbieten oder Tabakwaren
produzieren, sowie Staaten, die Menschen-
rechte systematisch verletzen, grundsatzlich
ausgeschlossen.

Alle Konten, Wertpapiere und Depots mis-
sen auf den vollen Namen der Kirchenge-
meinde/des Kirchengemeindeverbandes
lauten.

Die Anlage des Finanzvermégens darf aus-
schlieBlich in Euro erfolgen. Fremdwéh-
rungsanlagen sind ausgeschlossen.

Eine Anlage in Einzelemissionen darf nur
erfolgen, wenn deren Emittent durch eine
anerkannte Ratingagentur auf mindestens
sinvestment Grade“ (BBB oder vergleichbar)
geratet wurde. Bei Anlagen in Emissionen,
die der vollstandigen Einlagensicherung un-
terliegen, ist das Rating unbeachtlich.

Das Finanzvermdgen der Kirchengemeinde/
des Kirchengemeindeverbandes bzw. der
von ihr verwalteten Fonds kann zur Erzielung
einer hdheren Rendite in einer gemeinsamen
Anlage gebiindelt werden. Die Differenzie-
rung ist Uber die Buchhaltung abzubilden.

Genehmigung

21

2.2

Grundsatz

Alle Anlageformen nach 3.2, 3.3 und 3.4
dieser Richtlinie bedulrfen ab einem Gegen-
standswert von 15.000,00 € gem. Artikel 7
Nr. 2d der “Geschéftsanweisung fir die Ver-
waltung des Vermédgens in den Kirchen- und
Gemeindeverbanden des Bistums Aachen”
zu ihrer Rechtsglltigkeit der schriftlichen
Genehmigung der bischéflichen Behorde.

Vereinfachtes Genehmigungsverfahren
Far alle Anlagen nach 2.1 gilt die kirchen-

aufsichtliche Genehmigung hiermit als er-
teilt, wenn zum Transaktionszeitpunkt die

Kriterien der Richtlinie fir Finanzanlagen
der Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbédnde im Bistum Aachen erflllt sind,
der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung
einen Beschluss Uber die Kapitalanlage ge-
fasst und in diesem die Beratung durch die
konto- oder depotfiihrende Bank oder Kapi-
talanlagegesellschaft bestatigt hat.

2.3 Anzeigepflicht

Kapitalanlagen von mehr als 100.000,00 €
sind dem Bischoflichen Generalvikariat spa-
testens zum 30. Juni und 31. Dezember ei-
nes Jahres durch Vorlage der entsprechen-
den Beschllsse der Kirchenvorstande oder
Verbandsvertretungen innerhalb des jeweili-
gen Halbjahres anzuzeigen.

2.4 Prufungsvorbehalt

Das Bischofliche Generalvikariat behalt sich
vor, Kapitalanlagen insbesondere im Hinblick
auf das Vorliegen der Genehmigungsvoraus-
setzungen im Einzelfall zu prufen.

Anlageformen
Folgende Anlageformen sind zuldssig:
3.1 Geldanlagen

Alle Girokonten, Termingelder, Tagesgeld-
konten, Spareinlagen dirfen nur bei inlan-
dischen Banken und o&ffentlich rechtlichen
Instituten, deren Einlagen durch ein voll-
stédndiges Einlagensicherungssystem der
deutschen Kreditwirtschaft abgesichert ist,
unterhalten werden.

3.2 Verzinsliche Wertpapiere

Rentenpapiere, Schuldverschreibungen (In-
haberschuldverschreibungen, Namensschuld-
verschreibungen) kénnen direkt von Banken
erworben werden, sofern diese Mitglied
einer deutschen Einlagensicherungsein-
richtung sind und die Wertpapiere in vollem
Umfang durch ein Einlagensicherungssys-
tem gesichert sind.

Die Rentenpapiere und Schuldverschrei-
bungen missen eine regulére Zins- und
Tilgungsvereinbarung sowie einen Ruckzah-
lungskurs von 100% haben. Nullkuponanla-
gen und derivative Instrumente dirfen nicht
erworben werden.

Pfandbriefe kdnnen in Form von &ffentlichen
Pfandbriefen und Hypothekenpfandbriefen

3
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nur von inldndischen Emittenten erworben
werden.

Eine Anlage in Anleihen der Bundesrepublik
Deutschland und ihrer Bundeslander ist zu-
lassig.

Die maximal zulassige Ho&chstgrenze der
einzelnen Anlagen berechnet sich aus der
Summe des Buchwertes aller Finanzmittel
zum Zeitpunkt der Genehmigung. Zur Ri-
sikominimierung ist die Hochstgrenze wie
folgt beschrankt:

Anlage in of- | Gesamtan- | Anteil je
fenen Immo- | teil je Anla- | Einzelanlage
bilienfonds, | geform am am Finanz-
Aktien-, Finanzver- vermdgen
Renten-, mobgen zum | zum Zeit-
Misch- und | Zeitpunkt punkt der
Mikrofinanz- | der Geneh- | Genehmi-
fonds migung gung
Offene Im-

mobilien- max. 10% max. 5%
fonds

Aachener

Grundver- max. 15% max. 15%
maogen

Rentenfonds | max. 10% max. 5%
Aktien-,

Misch-und | max 10% | max. 2%
Mikrofinanz-

fonds

Verzinsliche | Gesamtan- | Anteil je

Wertpapiere | teil je Anla- | Einzelanlage
geformam | am Finanz-
Finanzver- vermogen
mdgen zum | zum Zeit-
Zeitpunkt punkt der
der Geneh- | Genehmi-
migung gung

Renten-

papiere,

Schuldver- | max. 10% max. 5%

schreibun-

gen

Pfandbriefe | max. 10% | max. 5%

Staats- und

Landeranlei- | max. 10% max. 5%

hen

3.3 Anlage in offenen Immobilienfonds, Wertpa-

pierfonds (Aktien-, Renten- und Mischfonds)
und Mikrofinanzfonds

Bei Anlagen in Investmentfonds sollte das
Durchschnittsrating der in dem Investment-
fonds enthaltenen Emittenten mindestens A-
oder vergleichbar betragen. Ein Fonds muss
auf Euro lauten und zudem in Deutschland
handelbar sein. Es muss sich dabei um aus-
schittende Fonds handeln, die ihre ordentli-
chen Ertrdge mindestens jahrlich ausschut-
ten. Auf eine ausgewogene Streuung der
Emittenten, Sektoren und Regionen unter
Bertcksichtigung der ethischen Grundsat-
ze der katholischen Kirche ist besonders zu
achten.

Die maximal zuladssige Ho&chstgrenze der
einzelnen Anlagen berechnet sich aus der
Summe des Buchwertes aller Finanzmittel
zum Zeitpunkt der Genehmigung. Zur Ri-
sikominimierung ist die Hochstgrenze wie
folgt beschrankt:

3.4 Beteiligungen

Die zulassige Quote fur Beteiligungen in
Form von Anteilen an kirchlichen und/oder
regional ansassigen inlandischen Genos-
senschaftsbanken ist auf 3% des Finanzver-
mdgens beschrankt. Wegen des Haftungsri-
sikos (Nachschusspflicht) sind Beteiligungen
maximal bis zu der H6he der Haftungssumme
von 10% des Finanzvermdgens der Kirchen-
gemeinde/des Kirchengemeindeverbandes
zulassig.

4. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Anlagegrundséatze flir das
Kapitalvermdégen in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbanden des Bistums Aachen vom
8. September 2010 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2010, Nr. 246,
S. 274) auBer Kraft.

Aachen, 24. November 2017
Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 4

2.1

Richtlinie fiir die Erfassung, Bewer-
tung und Bilanzierung von Vermégen
und Schulden der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbidnde im
Bistum Aachen

Einleitung

Die Einfuhrung des kaufmannischen Rechnungs-
wesen in den Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbanden ist vor dem Hintergrund sich
verandernder gesellschaftlicher, kirchlicher und
finanz-politischer Rahmenbedingungen mit Ziel-
setzungen auf verschiedenen Ebenen verbun-
den.

Die Bilanzen der Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande sollen dabei einen voll-
standigen Uberblick tber das Vermdgen sowie
dessen Herkunft bzw. Finanzierung liefern und
so die Abbildung des Vermdgensverzehrs und
seiner periodengerechten Abgrenzung ermdogli-
chen.

Zur Vervollstadndigung der Bilanzen der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbdnde im
Bistum Aachen ist neben der sachgerechten
bilanziellen Behandlung entsprechender Ge-
schéftsvorfélle seit Einfihrung des kaufmanni-
schen Rechnungswesens auch die Erfassung,
Bewertung und Bilanzierung des Bestandsver-
madgens aus der Zeit vor 2007 erforderlich.

Die Vervollstandigung der Bilanzen um das Be-
standsvermégen aus der Zeit vor 2007 ist auf
Basis dieser Richtlinie fir die Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbdnde der Regionen
Krefeld (1), Mdnchengladbach (3), Aachen-Land
(6) und Duren (5) spatestens mit Erstellung des
Jahresabschlusses 2017 und fiur die Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbénde der
Regionen Kempen-Viersen (2), Heinsberg (4),
Aachen-Stadt (7) und Eifel (8) spatestens mit Er-
stellung des Jahresabschlusses 2018 zu vollzie-
hen.

Neben den grundsétzlichen Bestimmungen zu
Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Ver-
mdgen und Schulden regelt diese Richtlinie in
Abschnitt 5 die Erstbewertung dieses Bestands-
vermogens.

Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen und Grundséatze der
ordnungsgemaBen Buchflhrung

(1) Die vorliegende Richtlinie orientiert sich an
den Regelungen des Handelsgesetzbuchs,
insbesondere an den Ansatz- und Bewer-

2.2

2.3

tungsvorschriften, sowie an den Grundsat-
zen ordnungsgemaBer Buchfihrung.

(@) Nach dem Grundsatz der Einzelbewertung
sind alle Vermbgensgegensténde und Schul-
den in der Bilanz einzeln und unabhangig
voneinander zu bewerten. Ausnahmen lasst
das Handelsgesetzbuch in Teilen des Sach-
anlagevermodgens und der Vorrate zu.

(3) Die Bewertung aller Vermdgensgegen-
stande erfolgt grundsétzlich zu den um die
jahrlichen Abschreibungen geminderten An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten gem.
§ 255 HGB. Im Anlagevermégen sind nur
dauerhafte Wertminderungen zu berlck-
sichtigen, wéahrend im Umlaufvermdgen
nach dem Niederstwertprinzip auch kurzfris-
tige Wertminderungen zum Bilanzstichtag
zwingend zu berlcksichtigen sind. Bei den
Schulden greift das Hochstwertprinzip, so
dass sie mit dem Rulckzahlungsbetrag anzu-
setzen sind.

(4) Weiterhin soll die Bewertung aller Vermo-
gensgegenstande nach dem Vorsichtsprin-
zip erfolgen.

Inventar und Inventur

(1) FUr den Schluss eines jeden Geschéftsjah-
res haben Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande innerhalb der einem
ordnungsgemaBen Geschaftsgang entspre-
chenden Zeit ein Inventar aufzustellen.

(2) Dain Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbanden in der Regel keine Vorratshal-
tung erfolgt, wird eine Buchinventur vorge-
nommen, bei der Art, Menge und Wert der
Vermdgensgegenstdnde und Schulden an
Hand von Belegen (z.B. Konten, Saldenlisten,
Anlageverzeichnisse) festgestellt werden.

Abgrenzung von Investition und Instandsetzung
bei Geb&duden

(1) Die Differenzierung von aktivierungsfahigen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ei-
nerseits und Erhaltungs- bzw. Instandset-
zungsaufwand andererseits erfolgt anhand
der Kriterien des Handelsrechts.

(2) Allgemeine Voraussetzung fiur die Aktivie-
rungsfahigkeit ist grundsatzlich eine Meh-
rung des Vermdgens und die Eigenschaft, zu
einem langfristigen Verbleib im Unternehmen
zu dienen. Diese kann sich bei einem Gebau-
de beispielsweise durch Wiederherstellung
nach VollverschleiB, durch Wesens- bzw.

5
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Nutzungsanderung oder durch Erweiterung
bzw. wesentliche Verbesserung ergeben.
Unter Umstédnden gehen solche MaBnah-
men mit einer Verlangerung der Nutzungs-
dauer einher. MaBnahmen, die dagegen nur
der Erhaltung des Zustands des Gebé&udes
dienen, stellen in der Regel Aufwand dar und
sind nicht aktivierungsfahig.

Anschaffungskosten eines Gebdudes sind
die Kosten fir den Erwerb sowie solche
Kosten, die der Versetzung des Gebdudes in
einen betriebsbereiten Zustand dienen, so-
weit sie sich einzeln dem jeweiligen Gebau-
de zuordnen lassen. Ferner z&hlen auch die
Nebenkosten und nachtragliche Anschaf-
fungskosten zu den Anschaffungskosten.
Anschaffungspreisminderungen sind abzu-
setzen.

Herstellungskosten eines Gebaudes sind die
Kosten fur seine Herstellung sowie Kosten fiir
die Erweiterung oder die Uber den urspriing-
lichen Zustand hinausgehende wesentliche
Verbesserung des Gebdudes. MaBnahmen
der Instandsetzung oder Modernisierung
kénnen unter Umstanden auch als Herstel-
lungskosten eingeschéatzt werden, wenn
das Gebdude so sehr abgenutzt ist, dass es
unbrauchbar geworden ist (VollverschleiB).
Kosten fur eine Erweiterung sind unabhan-
gig von ihrer Hohe dann Herstellungskos-
ten, wenn sie im Zusammenhang mit einer
Aufstockung oder einem Anbau, einer Ver-
groéBerung der nutzbaren Flache oder einer
Vermehrung der Substanz stehen. Eine Uber
den urspriinglichen Zustand hinausgehende
wesentliche Verbesserung liegt dann vor,
wenn MaBnahmen zur Instandsetzung oder
Modernisierung eines Gebaudes in ihrer Ge-
samtheit Uber eine zeitgemaBe substanzer-
haltende Erneuerung hinausgehen.

Sind im Rahmen einer MaBnahme sowohl
Arbeiten durchgefiihrt worden, die den Kri-
terien der Herstellungskosten entsprechen,
als auch solche, die als Instandsetzung ein-
zuschétzen sind, ist grundséatzlich - ggf. im
Wege einer sachgerechten Schatzung - eine
Aufteilung vorzunehmen.

Die Differenzierung in Instandsetzung ei-
nerseits und Herstellungskosten anderer-
seits sowie ggf. deren Aufteilung innerhalb
einer MaBnahme obliegt auf der Grundlage
der gesetzlichen Regelungen im Zweifelsfall
dem mit der MaBnahme betrauten Bautech-
niker bzw. Architekt.

2.4

2.5

2.6

2.6.1

Bilanzgliederung fur Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande

Mit Beginn des Jahres 2014 wurde im Bistum
Aachen fur Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande eine erweiterte Bilanzglie-
derung eingeflhrt, die durch eine differenzierte
Darstellung des Eigenkapitals den kirchenspe-
zifischen Besonderheiten gerecht wird und so
Transparenz und Aussagekraft der Bilanzen
verbessert. Diese Bilanzgliederung und ihre ein-
zelnen Positionen sind nunmehr Basis fir die
Bilanzierung der Vermdgensgegenstdnde und
deren Zuordnung zu den einzelnen Bilanzposi-
tionen.

Bilanzierung von Geb&uden mit Einrichtungen in
Tragerschaft Dritter

(1) Bei der Ubertragung der Betriebstrager-
schaft von Einrichtungen verbleiben die
Gebdude grundsétzlich im Eigentum der
Kirchengemeinden bzw. des unter ihrer Ver-
waltung stehenden Fondsvermdgens.

(2) Nach dem Zeitpunkt des Ubergangs der
Betriebstragerschaft getétigte Investitionen
werden als ,Gebaude auf fremdem Grund
und Boden® (statisch unabhéngige und ei-
genstandig nutzbare Geb&dude oder Gebdu-
deteile) oder als ,Mietereinbauten” beim Tra-
ger der Einrichtung bilanziert.

(3) Die sich aus der Bezuschussung und damit
verbundenen Ruckzahlungsverpflichtungen
ergebenden Sonderposten sind grundsatz-
lich ebenfalls beim Trager zu bilanzieren.

Abschreibungen und ihre Auswirkungen
Grundlagen

(1) Vermogensgegenstande des Anlagevermo-
gens unterliegen zum Teil einer jahrlichen
Abnutzung, weil ihre Nutzbarkeit zeitlich
begrenzt ist. Bei diesen Vermbgensgegen-
sténden ist der bilanzierte Wert Uber seine
Nutzungsdauer jahrlich um die planmaBigen
Abschreibungen zu vermindern.

(2) Fur die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen ist aus-
schlieBlich die lineare Abschreibung zulés-
sig, bei der ein Vermbgensgegenstand Uber
seine Nutzungsdauer mit jéhrlich gleichen
Betréagen abgeschrieben wird.

(3) Bei Zugang oder Abgang eines Vermdégens-
gegenstands innerhalb eines Geschéftsjah-
res werden die Abschreibungsbetrdge mo-
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2.6.2

2.6.3

2.6.4

natsgenau zum vollen vorhergehenden Mo-
nat angesetzt.

(4) AuBerplanméaBige Abschreibungen sind im
Rahmen der Regelungen des Handelsge-
setzbuchs und mit Zustimmung der bischof-
lichen Verwaltung méglich.

Abschreibungen auf pastoral genutzte Gebaude

Die jahrlichen Abschreibungen auf pastoral ge-
nutzte Gebdude werden im Rechnungswesen
als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch keine
Zahlungswirksamkeit. Das Substanzkapital der
Fonds in Form von Sachanlagen oder entspre-
chend die Vermdgensbindungen in Form von
Sachanlagen reduziert sich auch auf der Passiv-
seite in Hohe der jahrlichen Abschreibung. Das
gleiche gilt auch fir dem Zweckkapital zuzuord-
nende und aus eigenen nicht-fondsgebundenen
Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die Redu-
zierung ist jeweils Uber das entsprechende Er-
tragskonto zu buchen.

Abschreibungen auf wirtschaftlich genutzte Ge-
b&ude

(1) Die jahrlichen Abschreibungen auf wirt-
schaftlich genutzte Geb&ude werden im
Rechnungswesen als Aufwand dargestellt,
erlangen jedoch keine Zahlungswirksam-
keit. Das Substanzkapital der Fonds in Form
von Sachanlagen oder entsprechend die
Vermoégensbindungen in Form von Sachan-
lagen reduzieren sich auch auf der Passiv-
seite in Hohe der jéhrlichen Abschreibung.
Das gleiche gilt auch fiir dem Zweckkapi-
tal zuzuordnende und aus eigenen nicht-
fondsgebundenen Mitteln finanzierte Inves-
titionsanteile. Die Reduzierung ist jeweils
Uber das entsprechende Ertragskonto zu
buchen.

(2) Als wirtschaftlich genutzte Gebdude gelten
alle Gebaude, die ausschlieBlich als Wirt-
schaftsobjekt betrieben werden und keine
pastorale Nutzungsart enthalten.

Abschreibungen auf gemischt genutzte Gebau-
de

Die jahrlichen Abschreibungen auf gemischt ge-
nutzte Gebdude werden im Rechnungswesen
als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch keine
Zahlungswirksamkeit. Die anteiligen Abschrei-
bungsbetrdge werden Uber die Kostenrechnung
den jeweiligen Nutzungsarten zugewiesen. Das
Sachanlagevermégen aus dem Substanzkapital
der Fonds oder entsprechend aus den Vermo-
gensbindungen reduziert sich auch auf der Pas-

2.6.5

2.7

2.71

2.7.2

2.7.3

sivseite in Hohe der jéahrlichen Abschreibung.
Das gleiche gilt auch fir dem Zweckkapital zu-
zuordnende und aus eigenen nicht-fondsgebun-
denen Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die
Reduzierung ist jeweils Uber das entsprechende
Ertragskonto zu buchen.

Aufbau einer Instandhaltungsricklage

Mdgliche Vorgaben zum Aufbau einer Ricklage
fur Instandhaltung und die Regelungen zu ihrer
Inanspruchnahme werden durch die Bischéfliche
Verwaltung sodann gesondert verdffentlicht.

VerauBerung von Vermdgensgegenstanden und
ihre Auswirkungen

Buchwert und Markt- oder Verkehrswert als Be-
zugsgroéBen

(1) Der Buchwert eines Vermdgensgegenstan-
des ist der in der Bilanz zu einem jeweiligen
Stichtag ausgewiesene und zuvor nach de-
finierten Kriterien ermittelte Wert des Ver-
mdgensgegenstandes. RegelmaBig weicht
der aktuelle Markt- oder Verkehrswert zum
Zeitpunkt einer VerauBerung vom aktuellen
Buchwert ab. Buchwert und Markt- oder
Verkehrswert sind als BezugsgrdBe je nach
Sachzusammenhang heranzuziehen.

(2) Bei der Einschatzung der wirtschaftlichen
Vertretbarkeit einer VerduBerung ist der
Markt- oder Verkehrswert Orientierungs-
gréBe und ggf. durch ein entsprechendes
Gutachten zu belegen. Im Hinblick auf die
Verwendung eines Verkaufserldéses unter
Einbeziehung der Regelungen zu den Fonds
und weiteren Vermdgensbindungen ist der
Buchwert die ReferenzgréBe.

VerduBerung unter Buchwert und Werthaltigkeit
der Fonds

(1) Beieiner VerduBerung unter Buchwert ist die
erzielte Einnahme im jeweiligen Fonds zu
kapitalisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert min-
dert als Verlust aus der VerduBerung das
Substanzkapital des Fonds bzw. der Vermo-
gensbindung und wird analog zur jahrlichen
Abschreibung behandelt.

VerduBerung Uber Buchwert und Verwendung
des Ertrags

(1) Bei einer VerauBerung Uber Buchwert ist die
erzielte Einnahme in der Héhe des Buchwer-
tes im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.
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2.8

2.9

3.

3.1

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert gilt
als Ertrag aus der VerauBerung von Sach-
anlagevermdgen, ist Uber die Mittelverwen-
dung dem Substanzkapital des Fonds zuzu-
flhren und kann nach einer Freigabe durch
die Bischdfliche Verwaltung anteilig in einer
Héhe von 75% flr pastorale Zwecke ver-
wendet werden.

Bewertungsvereinfachungsverfahren und Wert-
anpassungen

(1) Vermdgensgegenstande deren Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten wertméaBig
den Betrag von 800,00 € ohne Umsatzsteu-
er nicht Uberschreiten sind als geringwertige
Vermdgensgegenstande zu erfassen und im
laufenden Geschéftsjahr vollstandig abzu-
schreiben.

(2) Bei einem Wert unter 250,00 € ohne Um-
satzsteuer sind die Vermégensgegenstande
unmittelbar als Aufwand zu buchen.

Nutzungsdauer kirchenspezifischer Vermogens-
gegensténde

(1) Als Nutzungsdauer der Geb&udetypen sind
fir Wohngeb&ude, Verwaltungsgebdude und
Pfarrhduser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise fest-
gelegt. Fur Pfarrheime, Jugendeinrichtun-
gen, Kindertagesstétten, Gemeindezentren
und sonstige Begegnungsstéatten gelten 60
Jahre bei massiver Bauweise bzw. 30 Jahre
bei teilmassiver Bauweise. Fir sonstige klei-
nere Gebaude werden 50 Jahre bei massi-
ver Bauweise und 25 Jahre bei teilmassiver
Bauweise festgelegt. Fiir Sakralgebaude ist
eine Nutzungsdauer von 100 Jahren festge-
legt.

(2) Die Nutzungsdauer der beweglichen Vermo-
gensgegenstande orientieren sich an den
Nutzungsdauerndereinschlagigenamtlichen
AfA-Tabellen. Fir kirchenspezifische Vermd-
gensgegenstande ist ersatzweise die durch
das Bischofliche Generalvikariat jeweils mit
den Hinweisen zum Jahresabschluss verof-
fentlichte Tabelle mit Nutzungsdauern her-
anzuziehen.

Bilanzierung der Bilanzposten der Aktivseite

Bilanzierung des Anlagevermdgens

3.1.1 Bilanzierung selbst erstellter immaterieller Ver-

mdgensgegenstéande

3.1.2

3.1.3

Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegen-
sténde sind nicht in der Bilanz anzusetzen.
Bilanzierung immaterieller
sténde

Vermdgensgegen-

Kauflich erworbene immaterielle Vermdgensge-
genstande (z.B. Konzessionen, Lizenzen oder
Schutzrechte) sind mit ihren Anschaffungskos-
ten zu bewerten.

Bilanzierung der Sachanlagen

Vermbgensgegenstdnde aus dem Bereich der
Sachanlagen sind grundsétzlich mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bewer-
ten. Soweit sie abnutzbar sind, werden sie Uber
die Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

(1) Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rech-
te sind mit ihren Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Sie unterliegen
keiner Abnutzung und werden nicht abge-
schrieben.

(@) Auf Grundstlicken aufstehende Gebaude al-
ler Art sind mit ihren Anschaffungs- und Her-
stellungskosten zu bilanzieren, zusatzlich zu
den Grundstiicken als eigensténdige Vermo-
gensgegenstande auszuweisen und Uber die
Nutzungsdauer linear abzuschreiben.

(3) Bei Gebauden auf fremden Grund und Bo-
den ist nur der Wert des Gebaudes zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(4) Nicht als Geb&dude im engeren Sinne genutz-
te Bauwerke (Wegkreuze, Bildstdcke, nicht
begehbare Anbetungskapellen) sind mit ih-
ren Anschaffungs- und Herstellungskosten
zu bilanzieren und Uber die Nutzungsdauer
linear abzuschreiben.

(5) Den AuBenanlagen zuzuordnende Vermo-
gensgegenstande sind mit Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten zu bilanzieren und
Uber ihre Nutzungsdauer linear abzuschrei-
ben.

(6) Technische Anlagen, Maschinen sowie Ver-
mdgensgegenstdnde der Betriebs- und
Geschéftsausstattung sind mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(7) Kulturgter, Kunst- und Kultusgegenstande
sind mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Da sie keiner ge-
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3.1.4

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

wohnlichen Abnutzung unterliegen, werden
sie nicht abgeschrieben.

(8) Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
sind mit ihren jeweiligen Kosten zun&chst
auf dem entsprechenden Bilanzkonto nach-
zuweisen und bei Fertigstellung der MaB-
nahme auf das zugehérige Bilanzkonto um-
zubuchen.

In diesem Zusammenhang sind die Ausfihrun-
gen unter 5. zur Erstbewertung des Sachanlage-
vermogens aus dem Bestand vor 2007 und die
teilweise abweichenden Regelungen zu beachten.

Bilanzierung der Finanzanlagen

Die Bilanzierung von Finanzanlagen erfolgt
grundsétzlich zu Anschaffungskosten. Abschrei-
bungen sind nur im Rahmen der handelsgesetzli-
chen Regelungen zulédssig bzw. bei voraussicht-
lich dauernder Wertminderung vorzunehmen.

Bilanzierung des Umlaufvermdgens
Bilanzierung der Vorréte

Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder
Erzeugnisse und Waren) spielen fir Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbande in der
Regel nur eine untergeordnete Rolle. Eine Bilan-
zierung erfolgt nur in Ausnahmefallen und dann
nach dem Niederstwertprinzip.

Bilanzierung der Forderungen und der sonstigen
Vermdgensgegensténde

Forderungen sind grundsétzlich mit ihrem Nomi-
nalwert zu bilanzieren, wobei zweifelhafte Forde-
rungen ggf. wertmaBig zu berichtigen sind.

Bilanzierung der Wertpapiere des Umlaufvermé-
gens

Wertpapiere des Umlaufvermédgens sind mitihren
Anschaffungskosten zu bilanzieren. Abschrei-
bungen sind im Rahmen der handelgesetzlichen
Regelungen zuldssig. Das Niederstwertprinzip
ist zu beachten.

Bilanzierung des Kassenbestand

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei
Kreditinstituten sind mit dem Nominalwert zum
Bilanzstichtag zu bilanzieren. Schecks sind wie
Forderungen zu bewerten.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu

3.2.6

4.1

4.2

4.3

bilden, wenn in Folgeperioden in Anspruch zu
nehmende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
worden sind. Auf seine Bildung kann verzichtet
werden, wenn es sich bei dem Sachverhalt um
nicht wesentliche Betrdge oder um jéhrlich wie-
derkehrende Zahlungen handelt.

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbe-
trag ist grundsatzlich in der Bilanz auszuweisen,
wenn der Bilanzverlust auf der Passivseite der
Bilanz groBer ist als die Gesamtheit der weiteren
Positionen des Eigenkapitals. Zur Definition des
Eigenkapitals im Sinne der erweiterten Bilanz-
gliederung fur Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande vgl. 4.1.

Bilanzierung der Bilanzposten der Passivseite

Die Passivseite der Bilanz gibt Auskunft Gber die
Herkunft der auf der Aktivseite als Vermbgens-
gegenstande aufgefihrten Mittel.

Bilanzierung des Eigenkapitals

Als Eigenkapital wird im Sinne des Handelsge-
setzbuches grundsétzlich die Differenz zwischen
dem Vermdogen (Aktiva) und den Schulden (Ver-
bindlichkeiten und Ruckstellungen) sowie Son-
derposten dargestellt. Im Kontext der erweiterten
Bilanzgliederung bildet das Eigenkapital die Teile
des Vermdgens ab, Uber die durch die Kirchen-
gemeinde oder den Kirchengemeindeverband
ohne Einschrankung durch einen Dritten verflgt
werden kann. Zum Eigenkapital zhlen unter die-
ser Pramisse das Zweckkapital, die Rucklagen
und der Bilanzgewinn bzw. Bilanzverlust.

Bilanzierung des Kapitals aus Fonds und Vermé-
gensbindung

Das Kapital der Fonds und der Vermdgensbin-
dungen bildet im Kontext der erweiterten Bilanz-
gliederung die Teile des Vermdgens ab, die durch
Vorgaben Dritter einer Bindung unterliegen und
nicht ohne Einschrankung zu verwenden sind.

Bilanzierung von Sonderposten

Sonderposten zu Investitionszuschiissen stellen
die Gegenposition zu den bezuschussten Ver-
mdgensgegenstdnden des Anlagevermdgens
dar. Entsprechend der jeweiligen Bindungsfrist
werden die Sonderposten ratierlich erfolgswirk-
sam aufgel6st. Eine Angleichung von Bindungs-
frist und Nutzungsdauer des Vermdgensgegen-
standes erfolgt nicht.
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4.5

4.6

5.1
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Bilanzierung von Rickstellungen

Ruckstellungen sind im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen zu bilden und mit ihrem zu erwar-
tenden Erfillungsbetrag und unter Beriicksich-
tigung der kiinftigen Preisentwicklung zu bilan-
zieren. Sie durfen nur abgezinst werden, soweit
die lhnen zugrunde liegenden Verbindlichkeiten
einen Zinsanteil enthalten.

Bilanzierung von Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aller Art sind zu ihrem Rick-
zahlungsbetrag zu bilanzieren.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten ist
zu bilden, wenn in Folgeperioden zu erbringen-
de Leistungen bereits im Voraus bezahlt worden
sind.

Erstbewertung des Sachanlagevermdgens aus
dem Bestand vor 2007

Abweichende Regelungen

(1) Aufgrund der kirchenspezifischen Besonder-
heiten erfolgten in einigen Bereichen Anpas-
sungen. Insbesondere im Zusammenhang
mit der Erstbewertung des Sachanlagever-
mdgens aus dem Bestand vor 2007 sind fol-
gende Regelungen zu beachten:

(2) Durch die verbindliche Definition von Erfas-
sungskriterien und Bewertungsverfahren so-
wie eine einheitliche Vorgehensweise bei der
Erfassung und Bewertung ist die Homoge-
nitdt und die Vergleichbarkeit aller Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande
des Bistums Aachen gewahrleistet. Die Kri-
terien der Erfassung und die Verfahren zur
Bewertung wurden unter Berlcksichtigung
pragmatischer Entscheidungsbedarfe durch
das Bischofliche Generalvikariat Aachen
festgelegt und beinhalten daher teilweise
vereinfachende Regelungen.

(3) Die fur die Gebaude und Grundstiicke durch
das Bischéfliche Generalvikariat oder durch
von diesem beauftragte Dienstleister nach
den Regelungen zur Erstbilanzierung des
Bestandsvermoégens ermittelten Werte sind
grundsatzlich bindend. Bereits aktivierte
Vermdgensgegenstande sind verpflichtend
anzupassen.

(4) Bei bereits aktivierten BaumaBnahmen aus
dem Zeitraum zwischen 2007 und dem je-
weiligen Datum der erstmaligen Bilanzierung

5.2

5.3

des Gebdudes sind die ermittelten Buch-
werte zum 31. Dezember 2010 ggf. durch
die bereits aktivierten Werte anzupassen.
Naheres hierzu regeln die verdffentlichten
Hinweise zur buchhalterischen Umsetzung
der Erstbilanzierung.

(5) Ineinem Zeitraum von 12 Monaten nach Ab-
schluss der Erstbilanzierung kénnen auf An-
trag der Kirchengemeinde und mit Zustim-
mung des Bischoéflichen Generalvikariates
erfolgsneutrale Korrekturen vorgenommen
werden, wenn sich der ermittelte Wert be-
griindet als nicht sachgerecht erweist.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Far immaterielle Vermdgensgegensténde (z.B.
Lizenzen fur Software) und sonstige Rechte (z.B.
durch einen Dritten eingerdumte Wegerechte)
entféllt die Erfassung und Bewertung.

Grundstlicke

(1) Bewertet werden alle bebauten und un-
bebauten Grundsticke im Eigentum der
Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbédnde bzw. des unter deren Verwaltung
stehenden Fondsvermdégens.

(2) Die Bewertung der Grundstiicke flr die erst-
malige Bilanzierung erfolgt durch das Bi-
schofliche Generalvikariat Aachen.

(38) Grundlage fur die Wertermittlung ist der Da-
tenbestand aus dem System LIS-FM, in dem
alle Grundstiicke erfasst sind.

(4) Diesem Datenbestand werden als Bestands-
gréBen entnommen: die Kennzeichnung des
Grundstiicks (Gemeinde, Gemarkung, Flur,
Flurstlick, Anschrift), seine Flache in Quad-
ratmetern, seine ggf. anteilige Fondszuge-
horigkeit und seine definierte Nutzungsart.

(5) Die Werte der einzelnen Grundstlicke wer-
den wie folgt ermittelt:

Die aus den Bestandsdaten ermittelten
Grundstiicke werden den in BORIS NRW
(Informationssystem des Landes Nordrhein-
Westfalen) aufgeflihrten Nutzungsarten zu-
geordnet: Wohnbauland, AuBenbereich,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Gewerbe /
Industrie / Sondergebiet.

Die Flache des Grundstiicks gemaB den Be-
standsdaten wird mit dem regional giltigen
Bodenrichtwert der entsprechenden Nut-
zungsart aus BORIS NRW multipliziert.
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5.4

M

Wertmindernde Abschlage auf den Grund-
stickswert werden wie folgt vorgenommen:
70% Abzug bei Gemeinbedarfsflachen, 80%
Abzug bei StraBen- oder Wegeflachen und
90% Abzug bei Hinterlandflachen. Den Wert
des Grundstiicks mindernde Belastungen
durch eingerdumte Erbbaurechte werden
nach Vertragslage berlcksichtigt. Auf eine
Berlcksichtigung von anderen wirtschaftli-
chen Belastungen, die den Wert des Grund-
stlicks ggf. mindern kdnnen, wird verzichtet.

Das um den Abschlag berichtigte Ergebnis
der Multiplikation aus Grundstlcksflache
(gm) und Bodenrichtwert (€) ergibt den Bi-
lanzwert des Grundstlcks.

FlUr Grundsticke mit einer Flache kleiner als
1 gm werden keine Werte ermittelt. Diese
Grundsticke werden mit dem Erinnerungs-
wert von 1,00 € bilanziert.

Grundsticke, die anteilig mehren Fonds zu-
zuordnen sind, werden fur die Bilanzierung
entsprechend ihren flichenmaBigen Anteilen
in separate Vermdgensgegenstande unter-
teilt.

Bewertungsstichtag fur alle Grundsticke ist
der 31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis
verwendeten Tabellen und Datensammlun-
gen werden in ihrer zu diesem Stichtag gulti-
gen Fassung herangezogen.

Gebaude

Bewertet werden alle Gebaude, die sich vor
dem 1. Januar 2007 im Eigentum der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande
bzw. des unter deren Verwaltung stehenden
Fondsvermdgens befunden haben und sich
zum Bewertungsstichtag noch in diesem
befinden. Die Bewertung flir die erstmalige
Bilanzierung erfolgt durch das Bischéfliche
Generalvikariat Aachen bzw. in seinem Auf-
trag durch die Kips GmbH Bamberg.

Teile von Geb&uden (An- und Erweiterungs-
bauten) werden getrennt bewertet, wenn sie
statisch unabhéngig sind, es jeweils ausrei-
chend Flache fir eine eigene Nutzung gibt
und deutlich unterschiedliche Sanierungszu-
stédnde vorhanden sind.

AuBenanlagen werden im Rahmen der Wert-
ermittlung nicht bertcksichtigt.

Die zur Aktivierung notwendigen historischen
Anschaffungskosten werden durch das Bi-
schoéfliche Generalvikariat auf der Grundla-

ge der gutachterlich ermittelten Daten be-
rechnet, indem der Buchwert zum 31. De-
zember 2010 durch die Restnutzungsdauer
dividiert und mit der Nutzungsdauer multi-
pliziert wird. Bei Gebauden mit gemischter
Nutzung werden die historischen Anschaf-
fungskosten jeweils anteilig entsprechend
der Bruttogeschossflache je Nutzung flr
die einzelnen Nutzungsarten berechnet. Die
Bruttogeschossflache, die keiner Nutzungs-
art zuzuordnen ist, wird hierbei auBer Acht
gelassen.

5.4.1 Bewertungsverfahren

M

Das Sachwertverfahren kommt zur An-
wendung bei kirchlichnutzungsorientierten
Gebauden (Gemeindezentren, Pfarrheime,
Jugendfreizeiteinrichtungen oder Kinderta-
gesstatten), bei Mischnutzungen mit einem
Anteil wirtschaftlicher Nutzung von hdchs-
tens 50%, bei selbst genutzten Verwaltungs-
gebauden sowie bei Funktions- und Verwal-
tungsgebduden auf Friedhofen.

Das Ertragswertverfahren kommt zur Anwen-
dung bei wirtschaftlich genutzten Gebauden
(Wohngebaude oder Gewerbeobjekte) und
bei Mischnutzungen mit einem Anteil wirt-
schaftlicher Nutzung von mehr als 50%.

5.4.2 Bewertung von Sakralgebduden

1

Flr Sakralgebdude und fir pastoral genutz-
te Gebaude auf Friedhdfen wird keine Wer-
ermittlung durchgefuhrt und es erfolgt eine
Bilanzierung mit dem Erinnerungswert von
1,00 €. Dies gilt ebenso flr den Sakralge-
bauden angeschlossene Sakristeien. Anbau-
ten mit profaner Nutzung werden bewertet,
wenn die Gebdudeteile statisch unabhangig
sind, es ausreichend Flache fir eine eigene
Nutzung gibt und es deutlich unterschiedli-
che Sanierungszusténde gibt.

Dies qilt auch fur Sakralgebdude, die einer
anderen Nutzung zugeflhrt wurden, soweit
diese Nutzung pastoral und nicht eindeutig
wirtschaftlicher Natur ist. Bei einer eindeu-
tig wirtschaftlichen Nutzung kommt das Er-
tragswertverfahren zur Anwendung. Kirchen
in denen sich ein Friedhof befindet, gelten
analog zu den Bewertungskriterien bei Fried-
héfen als pastoral genutzt.

Gemeindezentren werden nach dem Sach-
wertverfahren bewertet, wobei der Anteil des
Sakralraums bei der Berechnung der anzu-
setzenden Grundflache in Abzug gebracht
wird.

11
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5.4.3 Bewertung nach dem Sachwertverfahren sichtigung nicht ausgebauter Keller- und
Dachgeschosse berechnet wird. Keller- und
Dachgeschosse werden hierbei nur bei ei-
nem Ausbau zur Wohneinheit (mind. 30%
ihrer Bruttogeschossflache) beriicksichtigt,
dann jedoch gemaB des ausgebauten An-
(2) ReferenzgroBe ist die im Rahmen der Daten- teils.

erfassung ermittelte Bruttogeschossfldche

(1) Grundlage fur die Wertermittlung nach dem
Sachwertverfahren sind die Normalherstel-
lungskosten des Jahres 2000 (NHK 2000).

in Quadratmetern.

(3) Der Instandsetzungsbedarf It. Instandset-
zungsprognose der ersten und zweiten Pe-
riode (0 bis 1 Jahr bzw. 2 bis 3 Jahre) wird

vom Gebaudewert abgezogen.

(4) Die Restnutzungsdauer wird gutachterlich
geschatzt. Basisjahr fur die Ermittlung der
Restnutzungsdauer ist grundsatzlich das

Jahr 2010.

Bei Objekten, in denen sowohl eine ge-
werbliche Nutzung, als auch eine Nutzung
zu Wohnzwecken gegeben ist, werden die
jeweiligen Flachen anteilig mit dem entspre-
chenden Mietzins in die Berechnung des
Jahresrohertrages einbezogen.

Bezugspunkt fir die anzusetzenden Miet-
zinsen sind grundsétzlich die marktublichen
Mietzinsen flir Wohn- wie Gewerbeobjekte
gemaB den jeweils drtlich geltenden Miet-

spiegeln in ihrer zum 31. Dezember 2010
aktuellsten Fassung. Liegen diese nicht vor,
wird alternativ ein durch das Bistum Aachen
vorgegebener Referenzwert herangezogen.
Bei Nutzung zu Wohnzwecken wird grund-
séatzlich jeweils der Mittelwert der angegebe-
nen Spanne laut Mietspiegel angesetzt. Bei
gewerblicher Nutzung ist zwischen Gewer-
beflachen (z.B. Ladenlokal) und Bliroflachen
(z.B. Arztpraxen oder Versicherungsagen-
turen) zu unterscheiden. Liegt fir Gewer-
beflachen weder ein Mietspiegel, noch ein
entsprechender Referenzwert vor, so wird
ersatzweise der obere Wert der angegebe-
nen Spanne laut Mietspiegel fur Wohnzwe-
cke angesetzt. Ist fur Buroflachen kein spe-
zifischer Wert vorhanden, werden diese wie
Wohnflachen behandelt.

(5) Als Nutzungsdauer der Gebaudetypen sind
fir Wohngeb&ude, Verwaltungsgebdude und
Pfarrhduser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise fest-
gelegt. Fur Pfarrheime, Jugendeinrichtun-
gen, Kindertagesstatten, Gemeindezentren
und sonstige Begegnungsstéatten gelten 60
Jahre bei massiver Bauweise bzw. 30 Jahre
bei teilmassiver Bauweise. Fir sonstige klei-
nere Gebaude werden 50 Jahre bei massi-
ver Bauweise und 25 Jahre bei teilmassiver
Bauweise festgelegt.

(6) Wertanpassungen werden fiir Aufzugsanla-
gen, Vordacher etc. vorgenommen. AuB3erge-
wohnliche Betriebseinbauten wie Schwimm-
bader, GroBklichen werden nicht berlcksich-
tigt und sind ggf. gesondert zu bewerten.

Als Pauschalpreise fiir die Wertanpassungen (4) Fur ggf. zuzurechnende Garagen wird eine
werden definiert: Miete von 60,00 € pro Stellplatz angenom-
men.

Aufzugsanlagen 20.000,00 € pro Haltepunkt

Vordacher 1.500,00 € pro Stiick (5) Zur Ermittlung des Standards wird je Ge-
AuBentreppen 5.000,00 € pro Etage baude mindestens eine Wohnung begutach-
Kellerabgénge 3.500,00 € pro Stick tet, von deren Zustand auf den der anderen

Balkone 300,00 € pro Quadrat- Wohneinheiten des Gebdudes geschlossen
meter wird.

Garagen 7.500,00 € pro Stellplatz

Carports 3.500,00 € pro Stellplatz (6) Die Instandhaltungskosten und die Bewirt-

Schuppen 2.000,00 € pro Stick schaftungskosten werden aus Pauschalen

Eingangspodeste 1.500,00 € pro Stlick nach der Il. BV (§26, §28) angesetzt. Es wird
ein Mietausfallwagnis von 2% bei privaten
Sonstige Bauteile werden ggf. nach gutach- und 4% bei gewerblichen Mietobjekten an-

terlicher Einschétzung bewertet. genommen.

5.4.4 Bewertung nach dem Ertragswertverfahren (7) Zur Ermittlung der Bodenwertverzinsung bil-
det der Bodenwert It. BORIS NRW fur 2011
die Grundlage. Als zu bericksichtigende
Grundflache wird in allen Fallen grundsatz-
lich die tatsachlich Uberbaute Flache des

(1) Als vermietbare Flache gelten 70% einer
Flache, die aus den BruttogeschoBflachen
der vermietbaren Geschosse ohne Berlick-
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5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.6

Gebdudes angesetzt. Als Liegenschafts-
zins wird jeweils der Mittelwert der mittleren
Spanne aus der Tabelle des IVD (Immobilien-
verband) herangezogen.

(8) Bei der abschlieBenden Berechnung des
Gebaudeertragswertes wird die Vervielfélti-
gertabelle nach § 20 ImmoWertV zu Grunde
gelegt.

(9) Bewertungsstichtag fir alle Gebaude ist der
31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis ver-
wendeten Tabellen und Datensammlungen
werden in ihrer zu diesem Stichtag gultigen
Fassung herangezogen.

Bewegliches Vermogen

Vereinfachend wird bei beweglichen Vermdgens-
gegensténden, die sich bereits vor dem 1. Janu-
ar 2007 im Eigentum der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbdnde befunden haben,
grundsétzlich der Ablauf der Nutzungsdauer an-
genommen und auf eine Bewertung verzichtet.

Bewegliches Vermdgen in Sakralgebauden

(1) Mit Ausnahme der Orgeln (vgl. 5.5.2) und
der Kulturglter, Kunst- und Kultusgegen-
stédnde (vgl. 5.5.3) werden alle beweglichen
Vermdgensgegenstande, die sich in einem
rdumlichen Zusammenhang mit den Sak-
ralgebauden befinden, von der Bewertung
ausgenommen.

(2) Die funktionsbezogenen Einbauten bei
Friedhdfen in Kirchen sind als Betriebsvor-
richtung zu definieren und nicht als fest mit
dem Gebaude verbunden. Daher sind sie
getrennt zu bewerten.

Orgeln

Orgeln in Sakralgebauden werden grundsatzlich
mit dem Erinnerungswert von 1,00 € bewertet.

Kulturgiter, Kunst- und Kultusgegenstande

Alle Kulturgtiter sowie Kunst- und Kultusgegen-
stdnde werden mit dem Erinnerungswert von
1,00 € bilanziert.

Nicht begehbare Bauwerke

Nicht als Gebaude im engeren Sinne genutzte
Bauwerke wie zum Beispiel Wegkreuze, Bildst6-
cke oder nicht begehbare Anbetungskapellen
sind von der Bewertung ausgenommen.

5.7

5.8

Sondervermdgen mit eigener Buchflhrung

(1) Unter den Begriff Sondervermdgen mit ei-
gener Buchfiihrung fallen im Sinne dieser
Richtlinie diejenigen Aktivitdten einer Kir-
chengemeinde, die ihre Rechnungslegung
und Bilanzierung aufgrund gegebener an-
derer Rechtsvorschriften eigenstandig und
auBerhalb des Jahresabschlusses der Kir-
chengemeinde durchzuflihren haben (z.B.
Altenheime).

(2) Diese Sondervermdgen werden bei der Kir-
chengemeinde unter der Position ,Beteili-
gungen” bilanziert. Handelt es sich um ein
Sondervermbdgen in der Rechtsform einer (g)
GmbH, wird als Beteiligungswert der Wert
des Stammkapitals angesetzt. Bei klassi-
schen Sondervermdgen wird der bei der Kir-
chengemeinde zu bilanzierende Wert durch
das Bischdéfliche Generalvikariat anhand der
Eigenkapitalspiegelbildmethode auf Basis
des Vorjahreswertes oder hilfsweise des
jungst verfigbaren Jahresabschlusses er-
mittelt.

Sonderposten

Auf die nachtragliche Bildung von Sonderposten
im Zusammenhang mit vor 2007 bezuschussten
Investitionen an Gebduden wird vereinfachend
verzichtet. Dabei wird davon ausgegangen,
dass die bezuschusste Investitionstatigkeit im
fraglichen Zeitkorridor zwischen der aktuell noch
laufenden Rulckzahlungsverpflichtung und der
Einflhrung des kaufmé&nnischen Rechnungswe-
sens zu vernachlassigen ist.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien zum integrier-
ten Rechnungswesen vom 14. Mérz 2008 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. April 2008, Nr. 65, S. 89) sowie der Anhang Teil
E vom 2. Juli 2008 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. August 2008, Nr. 131,
S. 203) auBer Kraft.

Aachen, 24. November 2017

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 5 Rahmenrichtlinie fir Zuwendungen
an Dritte in Zustandigkeit der Haupt-

abteilung Pastoral / Schule / Bildung
Praambel

Zuwendungen im Sinne dieser allgemeinen
Richtlinie sind Haushaltsmittel des Bistums Aachen,
die aus der Zustandigkeit der Hauptabteilung Pasto-
ral / Schule / Bildung als Zuschuss an Empféanger ge-
zahlt werden. Die Richtlinie bildet die Grundlage flr
die im Anhang genannten Richtlinien / Verfiigungen /
Leistungsvereinbarungen (folgend genannt: Einzelver-
fuigung).

§1  Zuschussarten

a) Institutionelle Férderung
zur Deckung des gesamten oder eines nicht
abgrenzbaren Teils des Finanzbedarfs des/r
Zuschussempfangers/-in.

b) Projektférderung
zur anteiligen Deckung von Ausgaben flr
einzelne abgegrenzte Vorhaben / MaBnah-
men / Projekte.

c) Personalbezuschussung
zur anteiligen Deckung der Personalkosten.

d) Leistungsvereinbarung
§2  Zuschussbestimmungen

Die Zuschussgewédhrung setzt voraus, dass
der/die Zuschussempfénger/-in alle fir ihn und
sein Handeln einschldgigen gesetzlichen und
sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie die
einschlagigen kirchlichen Normen einhalt. Zu-
wendungen sind nach der angegebenen Zweck-
bestimmung so wirtschaftlich und sparsam wie
mdglich zu verwenden.

§ 3  Antragstellung und Antragsfristen

Antrdge mussen schriftlich unter Anwendung
von standardisierten Formularen eingereicht
werden. Bei einer lnstitutionellen Férderung”
ist der Haushaltsplan fir das kommende Haus-
haltsjahr, bei einer ,,Projektférderung” und einer
sPersonalbezuschussung” eine inhaltliche Pro-
jektbeschreibung mit einem detailliertem Pro-
jektfinanzierungsplan beizufligen. Die in der Ein-
zelverfligung genannten Fristen sind einzuhalten.
Das Bistum Aachen behalt sich die Anforderung
weiterer Unterlagen vor.

§4 Laufzeiten

Zuschtisse in Fallen von § 1 a-d werden in der
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§5

§6

§7

Regel bis zu 3 Jahre gezahlt und sind seitens
des Bistums Aachen vorbehaltlich der jahrli-
chen Genehmigung des Budgets abgesichert.
Vor Ablauf der Forderfrist erfolgt eine inhaltliche
Prifung durch das Bistum Aachen dahingehend,
ob der Zuschuss weiter gewahrt wird, der Zu-
schuss angepasst wird oder eine bezuschus-
sungsfahige Aufgabe noch gegeben ist. Die
Befristung soll dem Bistum Aachen und dem/
der Zuschussempfénger/-in gleichermaBen eine
dreijahrige Planungssicherheit gewahren.

Zuschuss-Bewilligung

Nach Prifung des vollstdndigen Antrages durch
die in der Einzelverfigung genannten zustandi-
gen Stelle/Kommission im Bischdéflichen Gene-
ralvikariat, erfolgt die/der Zuschussbewilligung-/
bescheid an den/die Zuschussempfénger/-in
seitens des Bistums Aachen schriftlich.

Auszahlung

a) Im Falle einer ,nstitutionellen Férderung“
werden bewilligte Zuschisse seitens des
Bistums Aachen in 12 Monatsraten oder ge-
maB entsprechender Vereinbarung auf das
angegebene Konto des/der Rechtstragers/
-in des/der Zuschussempféngers/-in Uber-
wiesen.

b) Im Falle einer ,Projektférderung” wird der
bewilligte Zuschuss seitens des Bistums
Aachen auf das im Antrag genannte Konto
Uberwiesen.

c) Im Falle einer Personalbezuschussung wird
der bewilligte Zuschuss seitens des Bistums
Aachen in 4 Quartalsraten auf das angege-
bene Konto des/der Rechtstragers/-in des/
der Zuschussempfangers/-in Uberwiesen.

d) Im Falle einer ,Leistungsvereinbarung” wer-
den bewilligte Zuschisse seitens des Bis-
tums Aachen in 12 Monatsraten oder geman
entsprechender Vereinbarung auf das an-
gegebene Konto des/der Rechtstragers/-in
des/der Zuschussempfangers/-in Uberwie-
sen.

Nachweis und Abrechnung

Verwendungsnachweise missen schriftlich unter
Anwendung von standardisierten Formularen bei
der inhaltlich zustédndigen Abteilung eingereicht
werden. Uber die zweckgebundene Verwendung
des Zuschusses ist fristgerecht (gemaB Frist in
der Einzelverfliigung) ein schriftlicher Nachweis
beizufligen:
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a) bei einer institutionellen Férderung durch Vor-
lage der gepriiften Jahresrechnung/Bilanz,

b) bei einer Projektférderung sowie Personal-
bezuschussung durch eine Ein- und Ausga-
benrechnung. Die entsprechenden Belege
missen bei dem/der Zuschussempfanger/
-in zwecks moglicher Nachprifung durch
den Zuschussgeber mindestens 10 Jahre
aufbewahrt werden,

c) bei der Leistungsvereinbarung in der dort
festgelegten Form.

Die zweckgebundene Verwendung der Zuschiis-
se muss eindeutig aus den eingereichten Unter-
lagen ersichtlich sein. Das Bistum Aachen ist
berechtigt, die zweckgebundene Verwendung
durch Einsicht in die Blicher und Belege zu pri-
fen. Der/die Zuschussempféanger/-inist verpflich-
tet, die erforderlichen Ausklnfte zu erteilen.

§ 8 Ruckforderung

Das Bistum Aachen ist berechtigt, gewéhrte
(Teil-)Zuschisse innerhalb von zwei Jahren - ge-
rechnet ab dem Zeitpunkt der bestandskraftigen
Feststellung nachfolgend unter Buchstaben a
bis e genannter Sachverhalte - zuriickzufordern:

a) bei Verletzung der Bestimmungen der Richt-
linie und der Einzelverfiigung,

b) bei Nichteinhaltung der genannten Fristen,

c) wenn die Zuschlsse nicht zweckgebunden
verwendet wurden,

d) bei Fehlen der gepriften Jahresrechnung/
Bilanz oder des ordnungsgemaBen Nach-
weises der Ein- und Ausgaben,

e) wenn die Projektabrechnung ausweist, dass
nicht alle Projektmittel gemaB Finanzierungs-
plan benétigt wurden.

§9 Giltigkeit

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft
und bildet die Grundlage fir die im Anhang ge-
nannten Einzelrichtlinien/Verfigungen. Die Verfu-
gung VI/21 vom 30. Dezember 1982 , Allgemeine
Bewilligungsbedingungen fir Zuwendungen an
Dritte” wird bezogen auf Zuwendungen an Dritte
in Zusténdigkeit der Hauptabteilung Pastoral /

Schule / Bildung auBer Kraft gesetzt. Anlage
Aachen, 19. Juli 2016 Diese Ausfuhrungsbestimmungen gelten fir
Dr. Andreas Frick nachfolgende Einzelrichtlinien- und Verflgun-
Standiger Vertreter des Didzesanadministrators gen.
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Lfd. Bezeichnung der Richtlinie-/Verfligung Datum der Zusténdigkeit
Nr. Inkraftsetzung
01 Richtlinie zur Anstellungstragerschaft und finanziellen Férderung der | 01.01.2016 Abteilung 1.1
Di6zesanverbande im Bistum Aachen
02 Richtlinie fur die Tatigkeit von Mitarbeiter/-innen in den katholischen | 01.04.2016 Abteilung 1.1
Verbénden und zum Wechsel der Anstellungstréagerschaft
03 Richtlinie fur die finanzielle Férderung der BDKJ-Jugendbildungs- 01.01.2005 Abteilung 1.1
stétte Rolleferberg und des Hauses St. Georg
04 Richtlinie fur die finanzielle Férderung von Exerzitien 01.01.2008 Abteilung 1.1
05 Richtlinie Uber Mittel und Dienstleistugen des Bistums Aachen fur 01.01.2007 Abteilung 1.1
den Di6zesanverbanderat im Bistum aachen
06 Richtlinie Uber Mittel und Dienstleistungen des Bistums Aachen 01.01.2007 Abteilung 1.1
fur den Didzesanrat der Katholiken im Bistum Aachen und seinen
Rechtstrager
07 Richtlinie fur Zuschlsse zur Arbeit der Krankenseel-sorge in den 27.06.2016 Abteilung 1.2
Krankenhausern auf dem Gebiet des Bistums Aachen
08 Richtlinie zur Finanzierung der Auslanderseelsorge im Bistum Aachen | 09.05.2005 Abteilung 1.2
09 Vergaberichtlinien des Bistums Aachen zu Beihilfen und Stipendien | 17.12.2008 Abteilung 1.2
fur die Foérderung von Studierenden aus Entwicklungs- und Schwel-
lenlandern / Osteuropa (Nicht-EU)
10 Arbeitsgemeinschaft Telefonseelsorge Aachen-Eifel 30.04.1998 Abteilung 1.2
11 Arbeitsgemeinschaft Telefonseelsorge Diren - Heinsberg - Jilich 21.09.1998 Abteilung 1.2
12 Arbeitsgemeinschaft der Telefonseelsorge Krefeld — Mdénchenglad- 16.01.2008 Abteilung 1.2
bach - Viersen
13 Projektmittel fiir Gemeinschaften der Gemeinden 01.08.2015 Abteilung 1.2
14 Forderung der Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen 26.04.2006 Abteilung 1.2
15 Diézesaner ,Migrationsfonds® im Bistum Aachen — Richtlinie zur Fér- | 03.12.2013 Abteilung 1.2
derung von MaBnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstitzung
far Migranten/-innen und Flichtlinge
16 Richtlinie zur Vergabe der Projektmittel 01.10.2015 Abteilung 1.2
17 Leitungsvereinbarung Uber die Férderung aus Kirchensteuermitteln | 23.06.2009 Abteilung 1.3
fur die Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Kleinen Offenen Tur
(Satzung der Didzesankommission im Prozess zur Weiterentwicklung
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen [WOKJA))
18 Ordnung zur diézesanen Refinanzierung und Weiterentwicklung Of- | 21.03.2002 Abteilung 1.3
fener Jugendeinrichtungen in Tragerschaft katholischer Kirchenge-
meinden und Vereine im Bistum Aachen
19 Vereinbarung zwischen dem Bistum Aachen und den Katholischen 06.04.2006 Abteilung 1.3
Foren fur Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Aachen
Uber die Bedingungen der Férderung des Forums
20 Vereinbarung zwischen dem Bistum Aachen und den Katholischen 06.04.2006 Abteilung 1.3
Foren fir Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Aachen
Uber die Bedingungen der Férderung und die Erbringung spezifi-
scher Bildungsangebote des Forums
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Nr. 6 Zahlung der sonntéglichen Gottes-
dienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen fur
Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die Got-
tesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in
der Fastenzeit, 25. Februar 2018, gezdhlt werden. Zu
zdhlen sind alle Personen, die an den sonntéglichen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich
ob sie der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht
angehdren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das
Jahr 2018 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer
am zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.

Nr. 7 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2018

Die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Caritas setzen sich dafur
ein, dass fir Menschen in Not Perspektiven geschaffen
werden. Ein erster Schritt kann die Beteiligung an einer
der zahlreichen Aktionen zur Finanzierung der pfarrli-
chen Caritasarbeit sein. Der Erlds bleibt zu 100 Pro-
zent zur Verwendung flir die Caritasarbeit vor Ort. Zu
Jahresbeginn stellt der Caritasverband flr das Bistum
Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die offiziellen
Termine im Jahr 2018 vor.

Termine 2018

- Frihjahrskollekte an einem Kkollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende
Méarz,

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie
vom 2. bis 23. Juni 2018,

- Caritas-Lotterie Helfen und Gewinnen vom 1.
Mai bis 31. Dezember 2018,

- Caritassonntag am 23. September 2018,

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie
vom 17. November bis 8. Dezember 2018.

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen
und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen
Caritasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den je-
weiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Be-
stellung und den Versand der Werbematerialien. Mit
dem Anschreiben zur Frihjahrskollekte 2018 erhalten
die Pfarreien auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift
Sozialcourage zur Caritas-Jdahreskampagne 2018. Das
Thema der Caritas-Jdahreskampagne 2018 lautet ,Je-
der Mensch braucht ein Zuhause”.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum

Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen. Fiur Be-
ratungen und Ruckfragen steht der Caritasverband fir
das Bistum Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02
41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de, zur Ver-
fuigung.

Kirchliche Nachrichten

Nr.8  Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 9 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 10 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament
der Firmung am 5. November in St. Matthias zu Hel-
lenthal-Reifferscheid 37, am 10. November in St. Anna
zu Hellenthal 36, am 11. November in St. Nikolaus zu
Schleiden-Gemulnd 45, am 12. November in St. Philip-
pus und Jakobus zu Schleiden 58, am 17. November in
St. Jakobus der Altere zu Jiichen 69, am 18. November
in St. Godehard zu Ténisvorst 54, am 19. November in
St. Jakobus der Altere zu Jiichen 45, am 26. November
in St. Marid Geburt zu Monschau 66; insgesamt 410
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 10. Dezember in St. Anna zu Ménchen-
gladbach-Windberg 20 Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit Papst
Franziskus

Nr. 11 Botschaft des HI. Vaters fiir die
Fastenzeit 2018

»Weil die Gesetzlosigkeit Gberhandnimmt, wird
die Liebe bei vielen erkalten« (Mt 24,12)

Liebe Schwestern und Brlder,

wieder kommt das Osterfest auf uns zu! Zur
Vorbereitung darauf schenkt uns die géttliche Vor-
sehung jedes Jahr die Fastenzeit als »eine Zeit der
Umkehr und der BuBe«', welche die Mdglichkeit
der Ruckkehr zum Herrn aus ganzem Herzen und
mit dem gesamten Leben verkiindet und bewirkt.

Auch dieses Jahr méchte ich mit der vorlie-
genden Botschaft der ganzen Kirche helfen, die-
se Zeit der Gnade in Freude und Wahrheit zu le-
ben; dabei lasse ich mich von einem Wort Jesu
im Matthdusevangelium leiten: »Weil die Gesetz-
losigkeit Uberhandnimmt, wird die Liebe bei vielen
erkalten« (24,12).

Dieser Satz findet sich in der Rede Uber die
Endzeit auf dem Olberg bei Jerusalem, genau dort,
wo die Passion des Herrn beginnen wird. Jesus
antwortet auf eine Frage der Junger und kindigt
eine groBe Bedrangnis an. Er beschreibt die Situa-
tion, in der sich die Gemeinschaft der Glaubenden
wiederfinden kdnnte: Angesichts schmerzlicher
Ereignisse werden einige falsche Propheten viele
in die lrre fUhren, so dass sie in den Herzen die
Liebe auszuléschen drohen, welche die Mitte des
ganzen Evangeliums ist.

Die falschen Propheten

Schenken wir dieser Bibelstelle Gehér, fragen wir
uns: Welche Gestalt nehmen die falschen Propheten
an?

Sie sind wie ,Schlangenbeschwdrer”: Sie nut-
zen menschliche Geflihle aus, um die Menschen
zu Sklaven zu machen und dann dahin zu flihren,
wohin sie wollen. Wie viele Kinder Gottes sind von
der Verlockung einer momentanen Befriedigung,
die mit Glick verwechselt wird, geblendet! Wie
viele Manner und Frauen leben wie betdrt vom tri-
gerischen Schein des Geldes, das sie in Wirklich-
keit zu Sklaven des Profits und niederer Interessen
macht! Wie viele leben in der Meinung, sich selbst
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zu genigen, und werden zum Opfer der Einsam-
keit!

Weitere falsche Propheten sind die ,Scharla-
tane”, die einfache und schnelle Lésungen fir das
Leid anbieten; Abhilfen, die sich dann als vdllig
unwirksam erweisen: Wie vielen Jugendlichen
werden als falsche Heilmittel Drogen, ,,Weg-
werfbeziehungen®, oder schnelle, aber unredliche
Verdienstmdoglichkeiten angeboten! Und wie viele
sind in einem geradezu virtuellen Leben gefangen,
in dem die Beziehungen einfacher und schneller
scheinen, um sich dann auf dramatische Weise als
sinnlos zu entpuppen! Diese Betrliger, die wert-
lose Dinge anbieten, nehmen hingegen das weg,
was am kostbarsten ist: Wirde, Freiheit und die
Fahigkeit zu lieben. Die Verlockung der Eitelkeit
bringt uns dazu, uns wie Pfaue aufzuplustern ...
um dann der L&cherlichkeit anheim zu fallen; und
aus der L&cherlichkeit kommt man nicht mehr
heraus. Das ist kein Wunder: Seit jeher spiegelt
uns der Teufel - »er ist ein LUgner und ist der Vater
der Lige« (Joh 8,44) - das Bése als gut und das
Falsche als wahr vor, um das Herz des Menschen
zu verwirren. Jeder von uns ist dah er aufgerufen,
in seinem Herzen zu unterscheiden und zu prifen,
ob er von den Ligen dieser falschen Propheten
bedroht wird. Wir missen lernen, nicht an der un-
mittelbaren Oberflache zu bleiben, sondern das zu
erkennen, was in uns gute und dauerhafte Spuren
hinterlasst, weil es von Gott kommt und wahrhaft
unserem Wohl dient.

Ein kaltes Herz

In seiner Beschreibung der Holle stellt sich
Dante Alighieri den Teufel auf einem Eisthron sit-
zend vor;? er wohnt in der Eiseskélte der erstickten
Liebe. Fragen wir uns also: Wie erkaltet in uns die
Liebe? Welches sind die Zeichen dafir, dass die
Liebe in uns zu erléschen droht?

Was die Liebe auslés_c_:ht, ist vor allem die Hab-
sucht, »die Wurzel aller Ubel« (1 Tim 6,10); auf sie

' Romisches Messbuch, 1. Fastensonntag, Tagesgebet.

2 »Der Kaiser in den wehevollen Reichen / hob halben
Leibs sich aus dem eisgen Glas« (Lo ’'mperador del dolo-
roso regno / da mezzo ’l petto uscia fuor de la ghiaccia:
Die Holle, XXXIV. Gesang).

8 »Es ist schon seltsam, doch viele Male haben wir Angst
vor der Trdstung, getrostet zu werden. Mehr noch: Wir
fihlen uns sicherer in der Traurigkeit und Verzweiflung.
Wisst ihr, warum? Weil wir uns in der Traurigkeit fast als
Hauptpersonen empfinden. In der Trostung dagegen ist
der Heilige Geist die Hauptperson« (Angelus, 7. Dezem-
ber 2014).
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folgt die Ablehnung Gottes, namlich dass wir nicht
bei ihm Trost suchen, sondern der Tréstung durch
sein Wort und seine Sakramente unsere Verzweif-
lung vorziehen.® All dies verwandelt sich in Gewalt
gegeniber denen, die wir als Bedrohung unserer
»Sicherheiten“ empfinden: das ungeborene Leben,
der kranke alte Mensch, der Gast auf der Durch-
reise, der Fremde, aber auch der Mitmensch, der
unseren Erwartungen nicht entspricht.

Auch die Schoépfung ist stiller Zeuge dieser
Erkaltung der Liebe: Die Erde ist vergiftet durch
nachlassig oder bewusst weggeworfene Abfélle;
die Meere, die ebenso verschmutzt sind, miissen
leider die Uberreste so vieler Schiffbriichiger von
erzwungenen Migrationen bergen; die Himmel -
die im Plan Gottes seine Herrlichkeit besingen -
werden von Maschinen durchpfligt, die Werkzeu-
ge des Todes herabregnen lassen.

Die Liebe erkaltet auch in unseren Gemein-
schaften. Im Apostolischen Schreiben Evangelii
gaudium habe ich versucht, die deutlichsten Zei-
chen dieses Mangels an Liebe zu beschreiben.
Dies sind die egoistische Tragheit, der sterile Pes-
simismus, die Versuchung, sich zu isolieren und
standige Bruderkriege zu flihren, eine weltliche
Mentalitat, die dazu verleitet, sich nur um den
Schein zu kimmern, und so den missionarischen
Eifer eindammt.*

Was ist zu tun?

Wenn wir in unserem Innersten und um uns he-
rum die eben beschriebenen Zeichen sehen, bietet
uns die Kirche, unsere Mutter und Lehrmeisterin,
in dieser Fastenzeit neben der zuweilen bitteren
Medizin der Wahrheit das sliBe Heilmittel des Ge-
bets, des Almosengebens und des Fastens an.

Wenn wir dem Gebet mehr Zeit widmen, ma-
chen wir es unserem Herzen mdoglich, die stillen
Ligen aufzudecken, mit denen wir uns selbst be-
trigen;® dann kénnen wir endlich den Trost Gottes
suchen. Er ist unser Vater und will, dass wir das
Leben haben.

Das Almosengeben befreit uns von der Hab-
sucht und hilft uns zu entdecken, dass der andere
mein Bruder ist: Was ich besitze, gehdrt niemals
nur mir. Wie sehr wiinschte ich mir, dass das Al-
mosengeben fir alle zu einer regelrechten Lebens-
haltung wirde! Wie sehr wiinschte ich mir, dass wir
als Christen dem Beispiel der Apostel folgten und
die Mdglichkeit, mit den anderen unsere Gter zu

teilen, als konkretes Zeugnis fur die in der Kirche
gelebte Gemeinschaft betrachteten. Hier mache
ich mir den Aufruf des heiligen Paulus zu eigen, mit
dem er die Korinther zur Sammlung fir die Jerusa-
lemer Gemeinde einlud: Es ist ein Rat, »der euch
helfen soll« (2 Kor 8,10). Dies gilt auf besondere
Weise in der Fastenzeit, in der viele Einrichtungen
Sammlungen zugunsten von Kirchen und Men-
schen in Not durchflhren. Aber wie sehr wiinsch-
te ich mir auch flr unsere taglichen Begegnungen,
dass wir bei jedem hilfesuchendem Bruder daran
denken wiurden, dass er ein Aufruf der goéttlichen
Vorsehung ist: Jedes Almosen ist eine Gelegenheit,
an der FlUrsorge Gottes flir seine Kinder mitzuwir-
ken. Wenn er sich heute meiner bedient, um einem
Bruder oder einer Schwester zu helfen, wird er da
morgen nicht auch fir meine Bedurfnisse Sorge
tragen, er, der sich an GroBzugigkeit nicht Uberbie-
ten lasst?°

Das Fasten schlieBlich nimmt unserer Gewalt-
samkeit die Kraft, es entwaffnet uns und ist eine
wichtige Gelegenheit zur Reifung. Einerseits kon-
nen wir dabei die Erfahrung teilen, die jene erle-
ben, denen auch das Notwendigste fehlt und die
den taglichen Hunger kennen; andererseits ist es
Ausdruck des Geistes, der nach dem Guten hun-
gert und nach dem Leben Gottes dirstet. Das
Fasten rittelt uns auf, es macht uns aufmerksa-
mer fUr Gott und den Nachsten, es erneuert un-
seren Willen zum Gehorsam gegentber Gott, der
allein unseren Hunger stillt.

Ich mochte, dass meine Stimme Uber die
Grenzen der katholischen Kirche hinaus dringe,
um euch alle zu erreichen, Manner und Frauen gu-
ten Willens, die ihr offen seid, auf Gott zu horen.
Wenn ihr wie wir dariiber betrlibt seid, dass die
Gesetzlosigkeit in der Welt Gberhandnimmt; wenn
ihr besorgt seid Uber die Kélte, welche die Herzen
und die Taten lahmt; wenn ihr seht, wie der Sinn
des gemeinsamen Menschseins verloren geht,
dann verbindet euch mit uns, um gemeinsam Gott
anzurufen, um gemeinsam zu fasten und gemein-
sam mit uns das zu geben, was ihr kénnt, um den
Bridern und Schwestern zu helfen!

Das Osterfeuer

Ich lade vor allem die Mitglieder der Kirche ein,
mit Eifer den Weg der Fastenzeit durch Almosen-

Nrn. 76-109.

Vgl. BENEDIKT XVI., Enzyklika Spe salvi, 33.
Vgl. PIUS XII., Enzyklika Fidei donum, III.
Romisches Messbuch, Osternacht, Lichtfeier.

N o o A
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geben, Fasten und Gebet zu beschreiten. Wenn
manchmal die Liebe in den Herzen vieler zu er-
[6schen scheint, so ist dies nie im Herzen Gottes
der Falll Er schenkt uns immer von neuem die
Moglichkeit, wieder neu zu lieben.

Eine gute Gelegenheit dazu ist auch dieses
Jahr die Initiative ,,24 Stunden flr den Herrn“,
die uns einladt, das Sakrament der Versdhnung
im Rahmen der eucharistischen Anbetung zu fei-
ern. Im Jahr 2018 wird sie Freitag und Samstag,
9. und 10. Mérz, stattfinden und unter dem Wort
des Psalms 130,4 stehen: »Bei dir ist Vergebung«.
In jeder Didzese wird mindestens eine Kirche 24
Stunden lang durchgehend gedffnet sein und
die Mdglichkeit fir Anbetung und sakramentale
Beichte bieten.

In der Osternacht erleben wir wieder den ein-
drucksvollen Ritus der Entztindung der Osterker-
ze. Aus dem ,neuen Feuer” gespeist vertreibt das
Licht allmahlich die Dunkelheit und erhellt die litur-
gische Versammlung. »Christus ist glorreich auf-
erstanden vom Tod. Sein Licht vertreibe das Dun-
kel der Herzen«,” damit wir alle die Erfahrung der
Emmausjinger machen: Wenn wir das Wort des
Herrn héren und uns vom eucharistischen Brot
nahren, wird es unserem Herzen mdglich, wieder
in Glaube, Hoffnung und Liebe zu brennen.

Ich segne euch von Herzen und bete fiir euch.
Vergesst nicht, flir mich zu beten.

Aus dem Vatikan, 1. November 2017
Hochfest Allerheiligen
+ Franziskus

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 12 Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2018

Liebe Schwestern und Briider,

Armut und die Zerstérung der Umwelt gehdren
zu den groBen Problemen unserer Zeit. Nieman-
den darf dies gleichgulltig lassen, denn das hie-
Be, Gottes Plan fur die Schépfung und die Wirde
des Menschen zu verneinen. ,,Die ganze Mensch-
heitsfamilie®, so schreibt auch Papst Franziskus in
seiner Enzyklika Laudato si‘, soll ,bei der Suche
nach einer nachhaltigen und ganzheitlichen Ent-
wicklung® (Nr. 13) einbezogen werden.
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Darum stellt uns MISEREOR mit der diesjah-
rigen Fastenaktion vor die Frage: ,Heute schon
die Welt verandert?“ Wer wollte bezweifeln, dass
unsere Welt Veranderung braucht - hin zu einem
guten Leben fir alle, weltweit! Wie bei uns, steht
auch die aktuelle Fastenaktion der Kirche in Indi-
en unter dieser Frage. Dort setzen sich die Part-
ner von MISEREOR fir ein gutes Leben der Men-
schen am Rande der Gesellschaft ein. Auf dem
Land suchen sie nach Ldsungen flur die Versor-
gung mit sauberem Wasser. In den Armenvierteln
der Stadte tragen sie mit Bildungsangeboten fir
Kinder und Frauen und durch die Starkung der
Rechte der Arbeiter und Handwerker zu einem
menschenwurdigen Leben bei.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag im
Gebet, mit Aktionen in Ihrer Kirchengemeinde und
bei der MISEREOR-Kollekte ein groBherziges Zei-
chen gelebter Solidaritat und Nachstenliebe. Jede
Spende tragt dazu bei, dass die Armen in Indien
und weltweit ein menschenwirdiges Leben fiihren
kénnen.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 11. Mérz 2018,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen wer-
den. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, 18. Méarz 2018, ist
ausschlieBlich fir das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR be-
stimmt.

Nr. 13 Aufruf der deutschen Bischoéfe zur
Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land - Palmsonntagskollekte
2018

Liebe Schwestern und Briider,

es darf uns nicht ruhen lassen, dass die Heimat
Christi nach wie vor unter Krieg und Spannungen
leidet. Terror, Gewalt, Hass und Misstrauen zer-
stoéren die Gesellschaften. Zahlreiche Menschen
- darunter viele Christen - sehen den einzigen
Ausweg darin, ihre Heimat zu verlassen. Es gibt
aber auch Zeichen der Hoffnung. Nicht wenigen
Christen im Heiligen Land schenkt der Glaube die
Kraft, unter groBem Druck und schwierigen Bedin-
gungen auszuharren und ein lebendiges Zeugnis
vom Evangelium zu geben.

In den Gottesdiensten am Palmsonntag rich-
ten die Katholiken in Deutschland ihren Blick er-
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neut auf die biblischen Gebiete im Nahen und
Mittleren Osten. Unter dem Leitwort ,Gemeinsam
den Christen im Heiligen Land eine Zukunft ge-
ben“ sind wir zu tatiger Solidaritat aufgerufen. Alle
Glaubigen bitten wir um ihr Gebet. Zudem ermu-
tigen wir kirchliche Gruppen und Gemeinden, Pil-
gerreisen zu den Heiligen Statten zu unternehmen
und dort die Begegnung mit den einheimischen
Christen zu suchen. So kénnen diese in schwie-
riger Lage erfahren, dass sie nicht allein gelassen
sind.

Die Kirche im Heiligen Land bendtigt weiterhin
auch unsere materielle Hilfe, um Uberleben und
ihren Dienst an den Menschen erflllen zu kénnen
- nicht zuletzt mit ihren christlichen Schulen und
Sozialeinrichtungen. Der Deutsche Verein vom
Heiligen Lande und die Franziskaner im Heiligen
Land fordern diese Einrichtungen. Sie betreuen
die Pilger und vermitteln das Wissen um die bibli-
schen Statten. Mit lhrer Spende am Palmsonntag
tragen Sie, liebe Mitchristen, zu dieser wichtigen
Arbeit bei. Gemeinsam kénnen wir die Ortskirchen
des Heiligen Landes dabei unterstitzen, an einer
friedlichen und gerechten Entwicklung der ganzen
Region mitzuwirken.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, 25. Méarz 2018, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, gehalten wird, ist
ausschlieBlich fur die Unterstltzung der Christen im Heiligen
Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und
das Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Fran-
ziskanerprovinz bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 14 Ordnung fiir den Einsatz von Priestern
der Weltkirche im pastoralen Dienst
des Bistums Aachen

Vorbemerkungen

Zum Wesen der katholischen Kirche gehért der
geistliche und interkulturelle Austausch. Der Einsatz von
Priestern der Weltkirche im Bistum Aachen entspricht
diesem Geist der Katholizitat und dem Versténdnis der
Kirche entsprechend dem II. Vatikanischen Konzil mit
seiner Kirchenkonstitution ,Lumen Gentium*“.

Der Einsatz von Priestern der Weltkirche im Bistum
Aachen wird als kulturelle und spirituelle Bereicherung

gesehen und bejaht. |hr Einsatz ist allerdings kein ad-
aquates Mittel, drédngende Personalprobleme langfristig
zu ldsen.

Um Priester der Weltkirche, ausgehend von ihrer
Vorbildung und ihrem Erfahrungshintergrund, in die ge-
sellschaftliche und pastorale Wirklichkeit in Deutsch-
land und speziell in der Dibzese Aachen einzuflihren
und sie im Gebrauch der deutschen Sprache, als dem
entscheidenden Instrument seelsorglichen Handelns,
zu foérdern, braucht es weitreichende Sprachkompe-
tenzen und bestandige Bildungsangebote.

Die folgenden Bestimmungen schaffen Transpa-
renz Uber die Voraussetzungen, Regelungen und Rah-
menbedingungen fir den Einsatz von Priestern der
Weltkirche im pastoralen Dienst des Bistums Aachen.

1. Grundsatz

Priester der Weltkirche, die sich mit Einverstandnis
ihres Inkardinationsbischofs bzw. Ordensoberen
bereiterklaren, im Rahmen eines hauptamtlichen
Einsatzes in der Dibzese Aachen priesterliche
Dienste zu Ubernehmen, sind im pastoralen Dienst
des Bistums Aachen willkommen. Die Aufnahme
der Priester der Weltkirche in den pastoralen Dienst
des Bistums Aachen wird durch den Dibézesanbi-
schof im Einzelfall entschieden.

2. Dauer des Einsatzes

Der hauptamtliche Einsatz erfolgt befristet auf die
Zeitdauer von flinf Jahren. Wenn Einvernehmen be-
steht, kann der Einsatz um bis zu drei Jahre ver-
langert werden. Nach maximal acht Jahren endet
der Einsatz des Priesters der Weltkirche im Bistum
Aachen.

Wahrend der gesamten Zeit des hauptamtlichen
Einsatzes ist eine vorzeitige Beendung des Diens-
tes auf Wunsch des Priesters der Weltkirche oder
seines Inkardinationsbischofs bzw. Ordensoberen
oder aufgrund einer Entscheidung des Dibzesan-
bischofs mdéglich. Dies ist mit einer Frist von drei
Monaten anzumelden. Eine Entlassung aufgrund
der Verletzung von Dienstpflichten erfolgt fristlos.

3. Voraussetzungen

FUr die Aufnahme in den pastoralen Dienst des
Bistums Aachen im Rahmen eines hauptamtlichen
Einsatzes sind erforderlich:

a) ein Schreiben des Inkardinationsbischofs bzw.
Ordensoberen, woraus Grund und Motivation fur
die Anfrage bzw. Bitte zur Mitarbeit des Priesters
der Weltkirche im pastoralen Dienst des Bistums
Aachen hervorgeht,
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b) die Erklarung des Inkardinationsbischofs / Or-
densoberen als Voraussetzung des Einsatzes
seines Mitbruders im Bistum Aachen (Formular
sUnbedenklichkeitserklarung“ / Letter of good-
standing),

c) der Nachweis sehr guter deutscher Sprachkennt-
nisse, vergleichbar mindestens dem Sprachni-
veau B 2.2 (geméaB dem gemeinsamen europé-
ischen Referenzrahmen fir Sprachen),

d) Bereitschaft und Eignung zur Mitarbeit in ei-
nem Pastoralteam, hohe Anpassungsféhigkeit
an kulturelle und religidse Gegebenheiten in
Deutschland,

e) Hochstalter des Priesters der Weltkirche von 55
Jahren bei Aufnahme in den pastoralen Dienst.

Vorzulegen sind dariiber hinaus ein glltiges Zele-
bret, der vollstdndige Lebenslauf, ein vollstandig
ausgeflllter Personalbogen, Gesundheitszeugnis
eines Arztes in Deutschland und die Selbstver-
pflichtungserklarung des Priesters der Weltkirche
(Formular).

Vor der Entscheidung Uber eine Indienstnahme
eines Priesters der Weltkirche ist die persénliche
Vorstellung bei dem Hauptabteilungsleiter Pastoral-
personal und dem vom Bischof mit der Begleitung
der Priester der Weltkirche Beauftragten unabding-
bar.

Erprobungsphase und hauptamtlicher Einsatz

Zu Beginn des hauptamtlichen Einsatzes in der
Dibzese absolviert der Priester der Weltkirche zu-
nachst eine zwolfmonatige Erprobungsphase. Lie-
gen bereits pastoralpraktische Erfahrungen eines
hauptamtlichen Einsatzes in einer anderen deutsch-
sprachigen Diézese vor, wird die Erprobungsphase
in der Di6zese Aachen auf sechs Monate verkurzt.

Die Erprobungsphase dient der kulturellen und
pastoralpraktischen Eingewdhnung des Priesters
der Weltkirche in der Diézese Aachen. Dabei wird
der Priester der Weltkirche durch einen Mentor
mit Rat und Tat unterstiitzt. Mentor ist in der Re-
gel der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, in
der auch der anschlieBende hauptamtliche Einsatz
vorgesehen ist. Zudem dient die Erprobungspha-
se der Anhebung der Sprachkompetenz auf das
Sprachniveau C1 und, falls vom Mentor angeraten,
der Verbesserung der phonetischen Ausdrucksfa-
higkeit.

Der Mentor erstellt zur Halbzeit und zum Ende der
Erprobungsphase eine schriftliche Einschatzung zu
der Eingewdhnung und zu der sprachlichen und
pastoralpraktischen Entwicklung des Priesters der

Weltkirche. Der Priester der Weltkirche verfasst zur
Halbzeit und vor Ende der Erprobungsphase einen
schriftlichen Erfahrungsbericht.

Die schriftlichen Einschatzungen und Erfahrungsbe-
richte dienen als Grundlage fur die Auswertungsge-
spréche, die zur Halbzeit und spatestens 6 Wochen
vor dem geplanten Ablauf der Erprobungsphase
gemeinsam mit dem Personalverantwortlichen in
der Hauptabteilung Pastoralpersonal stattfinden.

Der Personalverantwortliche Ubergibt die schriftli-
chen Unterlagen zusammen mit seiner Empfehlung
dem Didzesanbischof, der nach einem persénlichen
Gesprach mit dem Priester der Weltkirche Uber
Fortfihrung oder Beendigung des hauptamtlichen
Einsatzes entscheidet. Bei positiver Entscheidung
wird der hauptamtliche Einsatz im Bistum Aachen
mdglich.

Einsatzfeld und Auftrag

Der Einsatz erfolgt geméaB Einsatzplan ,Pastorale
Amter und Dienste®, vorrangig in der Gemeindeseel-
sorge in Gemeinschaften der Gemeinden (GdG).

Der Priester der Weltkirche erhélt zunéachst einen
auf den Zeitraum der Erprobungsphase zeitlich be-
fristeten bischoéflichen Auftrag als Subsidiar. Bei
Fortfihrung des hauptamtlichen Einsatzes nach
der Erprobungsphase kann eine bischéfliche Be-
auftragung als Capellanus oder als Pfarrvikar er-
folgen. Geeigneten und erfahrenen Priestern der
Weltkirche kann im Bedarfsfall eine Pfarrei als Pfar-
radministrator Ubertragen werden.

Wirtschaftliche Versorgung

Ein Priester der Weltkirche, der in einer anderen
Di6zese inkardiniert ist, erhalt zur Bestreitung sei-
nes Lebensunterhalts Besoldung nach Priester-
besoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO)
in Héhe von 100 % der Grundbeziige nach Be-
soldungsgruppe P2. Insofern an der Einsatzstelle
keine geeignete Dienstwohnung zur Verfligung ge-
stellt werden kann, erhalt er eine Wohnungszulage.
Es besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten-, Ar-
beitslosen- und Berufsunfallversicherung). Geman
den jeweils geltenden Bestimmungen erfolgt eine
Anmeldung zur Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse (KZVK) zum Zweck der zusétzlichen Alters-
versorgung. Anspriche auf Beihilfen oder Versor-
gungsbeziige bestehen nicht.

Ein Priester der Weltkirche, dem das Amt des Pfar-
radministrators einer Pfarrei oder des verantwort-
lichen Leiters eines Seelsorgebereichs nach Ein-
satzplan ,Pastorale Amter und Dienste*” (ibertragen
worden ist, erhélt Grundbezlige nach Besoldungs-
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gruppe P1. In diesen Fallen Ubernimmt das Bis-
tum Aachen den Arbeitnehmeranteil zur deutschen
Rentenversicherung. Der Betrag ist nicht gesamt-
versorgungsfahig; die steuerlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen Folgen gehen zu Lasten des
Priesters der Weltkirche.

Gehort der Priester der Weltkirche einem Or-
den an, so ist mit der Ordensgemeinschaft ein
Gestellungsvertrag zu schlieBen. Fir die Dauer der
Erprobungsphase zahlt das Bistum Aachen der
Ordensgemeinschaft 70 % des Gestellungsgeldes
nach Gestellungsgeldgruppe I, danach 100 %. Der
Ordensgemeinschaft obliegt es, fir die Dauer des
Aufenthaltes eine soziale Sicherung des Ordensmit-
glieds zu garantieren, die dem hier geltenden Le-
bensstandard entspricht. Bei Ordenspriestern sollte
darauf geachtet werden, dass die Priester der glei-
chen Kongregation, entsprechend ihrem Ordens-
charisma, in der Didzese Aachen nach Mdglichkeit
als Kommunitédt zusammenleben kdnnen.

FUr die gesamte Dauer des hauptamtlichen Ein-
satzes des Priesters der Weltkirche besteht eine
Diensthaftpflichtversicherung.

Das Bistum gewéhrleistet die Rahmenbedingungen
fur den Dienst gemaB der entsprechenden Richtli-
nie in der jeweils geltenden Fassung. Dazu gehdren
insbesondere die Bereitstellung eines Arbeitsplat-
zes und der erforderlichen Sach- und Arbeitsmit-
tel.

QualifizierungsmaBnahmen

Kosten der Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, die verpflichtend sind oder spe-
ziell die Inkulturation von Priestern der Weltkirche
férdern, trégt das Bistum Aachen.

Kosten der Teilnahme an Sprachkursen oder des
Nachweises eines Sprachniveaus sind durch den
Priester der Weltkirche bzw. seine Ordensgemein-
schaft zu tragen. Ausnahme sind Kosten, die durch
die Teilnahme an einem Sprachkurs zur Verbesse-
rung des Sprachniveaus von B 2.2 auf C1 entste-
hen. In diesem Fall werden zuséatzlich zur Erstat-
tung von Fahrtkosten notwendige Kosten in Hohe
von 50 % bezuschusst.

Nach der Erprobungsphase sind Priester der Welt-
kirche - wie alle anderen Priester im Dienst des Bis-
tums Aachen - eingeladen und verpflichtet, an den
Fortbildungsangeboten des Bistums Aachen teilzu-
nehmen. Es gelten fir sie dieselben Bedingungen
wie flr Didzesanpriester.

Dienstreisekosten und PKW

Dienstlich notwendige Fahrtkosten wahrend der

10.

Zeit des hauptamtlichen Einsatzes werden durch
das Bistum Aachen nach der ,Ordnung Uber die
Erstattung von Reisekosten an Priester und Sténdi-
ge Diakone im Hauptberuf des Bistums Aachen” in
der jeweils geltenden Fassung erstattet.

Wenn eine EU-Fahrerlaubnis erforderlich ist, sind
die Kosten hierflr von dem jeweiligen Priester der
Weltkirche bzw. von dessen Ordensgemeinschaft
zu tragen. Dies gilt ebenfalls fir die Anschaffung
und den Unterhalt eines PKW.

Abwesenheit vom Dienst

Der Jahreserholungsurlaub betréagt vier Wochen
(maximal drei Wochenenden). Fir die Teilnahme an
Exerzitien oder Besinnungstagen steht eine Woche
je Jahr zur Verfigung. Nach drei Jahren besteht die
Mdglichkeit zu einem Heimaturlaub fir sechs Wo-
chen.

Krankheitsbedingte Dienstunféhigkeit ist dem
Vorgesetzten der Einsatzstelle sowie der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal anzuzeigen und mit
den allgemein geltenden Fristen durch &rztliche
Bescheinigung nachzuweisen. Nach Ablauf der
6-wdchigen Lohnfortzahlungsfrist wird sozialversi-
cherungspflichtigen Priestern der Weltkirche Kran-
kengeld durch die Krankenversicherung gezahit.
Bei Ordenspriestern gelten im Krankheitsfall die
Bestimmungen des Gestellungsvertrages.

Nebenberuflicher Dienst von Priestern der Welt-
kirche

Ein Priester der Weltkirche, der zum Weiterstudium
an einer Hochschule in Deutschland freigestellt ist,
als Studierender immatrikuliert und nach den ge-
setzlichen Bestimmungen versichert ist, fallt nicht
unter die Bestimmungen 1. bis 9. dieser Ordnung.
Er kann einen maximal auf die Dauer seines Stu-
dienaufenthaltes befristeten Subsidiarsauftrag zur
priesterlichen Mitarbeit erhalten, wenn er seinen
Wohnsitz im Bistum Aachen hat und die Vorausset-
zungen in Kapitel 3 erflllt sind. Zur Anerkennung
seiner Mitarbeit im pastoralen Dienst des Bistums
Aachen kann er eine Ausbildungsbeihilfe maximal
in Héhe der nach dem BAF&G vorgesehenen For-
derung erhalten.

Diese Ordnung tritt am 1. Februar 2018 in Kraft. Sie

gilt ad experimentum zuné&chst fur drei Jahre.

Aachen, 12. Januar 2018
L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 15 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat fol-
genden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2018
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer) in Hohe von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pau-
schalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird
auf 7% der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erma-
Bigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehdérden der Bundeslédnder betref-
fend Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und
Einkommensteuer steuer vom 8. August 2016 (BStBI.
2016, Teil I, Seite 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der
jeweils gltigen Fassung Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2018 weiter erhoben, falls
zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebe-
sétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 27. Oktober 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2018.

Dusseldorf, 8. Dezember 2017
L.S.
Der Ministerprasident des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Christian Klaka

Nr. 16 Mitarbeitervertretungsordnung -
MAVO - fiir das Bistum Aachen

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fir
das Bistum Aachen Fassung vom 16. Januar 2008
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Mérz 2008, Nr. 41, S. 40) zuletzt geadndert am
13. Februar 2017 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6-
zese Aachen vom 1. Marz 2017, Nr. 42, S. 65) wird
wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Hinter § 6 werden die Worte ,§ 6a Uber-
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gangsregelung zur Wahl der Mitarbeiterver-
tretung im Wahlzeitraum 1. Mérz bis 31. Mai
2017 (Zusammensetzung der Mitarbeiterver-
tretung)” eingeflgt.

Hinter § 27a werden die Worte ,,§ 27b Wirt-
schaftsausschuss” eingeflgt.

Die Worte ,§ 27b Einrichtungsspezifische
Regelungen“ werden durch die Worte ,,§ 27¢
Einrichtungsspezifische Regelungen” ersetzt.

Hinter § 34 sind die Worte ,und Anstellung”
zu streichen.

Hinter ,,VII. Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden, Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden die Worte
,Vertrauensmann der Zivildienstleistenden*
gestrichen.

Hinter § 53 werden die Worte ,Rechte des
Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden*
durch die Worte ,,nicht besetzt” ersetzt.

Hinter § 54 werden die Worte ,,Schulen und
Hochschulen” eingefugt.

Hinter § 55 werden die Worte ,,Zwingende
Wirkung“ eingefligt.

Hinter § 56 wird das Wort ,Inkrafttreten” ein-
geflgt.

. In der Praambel werden im letzten Satz die Wor-

te ,vom 22. September 1993 (GrO) in der jeweils
geltenden Fassung“ ersetzt durch die Worte
»(GrO) in ihrer jeweiligen Fassung“.

a)

. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,bis spéatestens
zum 31. Dezember 2013 die ,,Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhaltnisse*“ durch die Worte
»,die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse”
ersetzt.

Nach Satz 1 wird ein neuer Satz 2 folgenden
Wortlauts eingefigt:

~S0fern kirchliche Rechtstrager in der
Rechtsform einer Korperschaft des offent-
lichen Rechts Uber kein Statut verfligen,
ist eine notarielle Erklarung der Grundord-
nungsltbernahme und anschlieBende Verof-
fentlichung dieser Erkldrung ausreichend.”
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c) Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.
. § 1a Absatz 2 erhalt folgenden Wortlaut:

»(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechts-
trdger mit Zustimmung der betroffenen Mitar-
beitervertretung regeln, was als Einrichtung gilt.
Sind mehrere Mitarbeitervertretungen betroffen,
ist die Zustimmung der Mehrheit der betroffe-
nen Mitarbeitervertretungen erforderlich.”

. In § 3 Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter” ersetzt durch das
Wort ,,Personen®”.

. § 4 erhélt folgenden Wortlaut:

S 4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Personen, die in der Einrichtung eingegliedert
sind, um mit den dort beschéftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen
Zweck der Einrichtung durch weisungsgebun-
dene Tétigkeit zu verwirklichen. Der Dienstgeber
sowie Personen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nrn.
1 bis 4 nehmen auf Einladung der Mitarbeiter-
vertretung an der Mitarbeiterversammlung teil.
Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine
gemeinsame Versammlung nicht stattfinden, so
sind Teilversammlungen zuléssig.“

. In § 5 werden die Worte ,wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern“ durch die Worte
»aktiv Wahlberechtigten (§ 7)“ ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,wahlberech-
tigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” durch
das Wort ,Wahlberechtigte” ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 - 15
Wabhlberechtigten,

3 Mitgliedern bei 16 - 50
Wabhlberechtigten,

5 Mitgliedern bei 51 - 100

Wabhlberechtigten,

7 Mitgliedern bei 101 - 200
Wabhlberechtigten,

9 Mitgliedern bei 201 - 300
Wabhlberechtigten,

11 Mitgliedern bei 301 - 600
Wabhlberechtigten,

13 Mitgliedern bei 601 - 1.000
Wabhlberechtigten,

15 Mitgliedern bei 1.001 und mehr
Wahlberechtigten.

In Einrichtungen mit mehr als 1.500
Wahlberechtigten gemaB § 7 erhéht sich
die Zahl der Mitglieder in der Mitarbei-
tervertretung fir je angefangene weitere
500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder.
Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerber geringer ist als die
nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene
Zahl an Mitgliedern, setzt sich die Mit-
arbeitervertretung aus der hdchstmdg-
lichen Zahl von Mitgliedern zusammen.
Satz 3 gilt entsprechend, wenn die nach
Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an Mit-
gliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig
Kandidatinnen und Kandidaten gewahit
werden oder weil eine gewéhlte Kandi-
datin oder ein gewahlter Kandidat die
Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmit-
glied vorhanden ist.”

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,Zahl
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” ersetzt durch die Worte ,Zahl
der Wahlberechtigten®.

9. In § 7 wird nach Absatz 2 ein neuer Absatz 2a

folgenden Wortlauts eingefiigt:

»(2a) Personen, die dem Dienstgeber zur Ar-
beitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes,
sind wahlberechtigt, wenn sie am Wahl-
tag langer als sechs Monate in der Ein-
richtung eingesetzt worden sind. Mehrere
Beschaftigungszeiten einer Leiharbeit-
nehmerin oder eines Leiharbeithehmers
bei demselben Dienstgeber werden zu-
sammengerechnet.”

10. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 erhalt folgenden Wortlaut:

»(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlaus-
schuss zur Aufstellung des Wéahlerver-
zeichnisses spatestens sieben Wochen
vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Personen, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden im
Sinne des Arbeitnehmerlberlassungs-
gesetzes, mit den erforderlichen Anga-
ben zur Verfigung. Der Wahlausschuss
erstellt jeweils eine Liste der wahlbe-
rechtigten und wéhlbaren Personen
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und legt sie mindestens vier Wochen
vor der Wahl flr die Dauer von einer
Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt
bekannt, an welchem Ort, fir welche
Dauer und von welchem Tag an die Lis-
ten zur Einsicht ausliegen. Jede wahl-
berechtigte und/oder wéhlbare Person,
die geltend macht, wahlberechtigt und/
oder wahlbar zu sein, kann wahrend
der Auslegungsfrist gegen die Eintra-
gung oder Nichteintragung in die nach
Satz 2 zu erstellenden Listen Einspruch
einlegen. Der Wahlausschuss entschei-
det Gber den Einspruch.”

b) In Absatz 5 werden die Worte ,,wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
s~wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern” jeweils durch das Worte ,,Wahlbe-
rechtigten” ersetzt.

11.In § 10 Absatz 2 werden die Worte ,wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” durch
das Wort ,Wahlberechtigten ersetzt.

12.§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 6 werden die Worte ,,wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
durch das Wort ,Wahlberechtigten“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worte ,,wahl-
berechtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter” durch das Wort ,Wahlberechtigten® er-
setzt.

c) Hinter Absatz 4 wird ein neuer Absatz 4a fol-
genden Wortlauts eingeflugt:

»(4a) Der Wahlausschuss kann anordnen,
dass die Wahlberechtigten ihr Wahl-
recht statt im Wege der Urnenwahl
durch Briefwahl ausiben. Fir ihre
Durchfiihrung ist Abs. 4 entsprechend
anzuwenden.”

13.§ 11a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern®
durch das Wort ,Wahlberechtigte” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,wahlberech-
tigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” durch
das Wort ,Wahlberechtigten” ersetzt.

14.In § 11b Absatz 1 werden die Worte ,,wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern”
und ,wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter” jeweils durch das Wort ,Wahlberech-
tigten” ersetzt.

15.In § 11c Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,,Jede
wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlbe-
rechtigte Mitarbeiter” durch die ,Jede wahlbe-
rechtigte Person® ersetzt.

16.In § 12 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,Jede
wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahl-
berechtigte Mitarbeiter” durch die Worte ,,Jede
wahlberechtigte Person® ersetzt.

17.In § 13 Absatz 3 Nr. 1 werden die Worte ,wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
durch das Wort ,,Wahlberechtigten ersetzt.

18.In § 13d Absatz 2 werden die Worte ,,wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
durch das Wort ,,Wahlberechtigten ersetzt.

19.§ 15 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung
sind von ihrer dienstlichen Téatigkeit
jeweils fur die Halfte der durchschnitt-
lichen regelmaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschéftigten freizu-
stellen in Einrichtungen mit - im Zeit-
punkt der Wahl - mehr als

- 300 Wahlberechtigten zwei
Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

- 600 Wahlberechtigten drei
Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

-1.000 Wahlberechtigten vier
Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

-1.500 Wahlberechtigten sechs
Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung.

Darlber hinaus erhéht sich fir je an-
gefangene weitere 500 Wahlberechtig-
te die Zahl der Freistellungen um zwei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung.
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
kénnen sich fir die Dauer der Amts-
zeit dahingehend einigen, dass das
Freistellungskontingent auf mehr oder
weniger Mitarbeitervertreterinnen oder
Mitarbeitervertreter  verteilt werden
kann.“

20.In § 16 wird hinter Absatz 2 ein neuer Absatz 3
folgenden Wortlauts eingefiigt:

»(3) Die Mitglieder der Mitarbeiterver-
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tretung(en) im Wirtschaftsausschuss
erhalten wahrend ihrer Amtszeit flr
SchulungsmaBnahmen im Hinblick auf
ihre Tétigkeit im Wirtschaftsausschuss
auf Antrag zusétzlich eine Arbeitsbe-
freiung von einer Woche.“

21.In § 17 Absatz 3 werden im Satz 1 hinter ge-

meinsame Mitarbeitervertretungen (§ 1b) die
Worte ,,und erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tungen (§ 24 Abs. 2)“ eingefligt.

22.In § 19 Absatz 1 werden die Worte ,Artikels 5

Abs. 3 bis 5 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse” durch die Worte ,,Art. 5 der GrO*“ ersetzt.

23.§ 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern durch die
Worte ,, Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Mitarbeiterversammlung” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter” durch das Wort ,Wahlberechtigten® er-
setzt.

24.§ 22 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,,wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
durch das Wort ,Wahlberechtigten® ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,aller an-
wesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*
ersetzt durch die Worte ,aller anwesenden
Personen im Sinne des § 4 Satz 1.

25.§ 22a wird wie folgt gedndert:

a) In § 22a Absatz 2 wird ,§ 13 c Ziffer 3“ durch
-8 13c Nr. 3 Alt. 1“ ersetzt.

b) Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

»Die Mitarbeiterversammlung ist die Versamm-
lung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen, fir die eine gemeinsame Mit-
arbeitervertretung gem. § 1b gebildet ist, und
der Personen, die in diesen Einrichtungen ein-
gegliedert sind, um mit den dort beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeits-
technischen Zweck der Einrichtung durch wei-
sungsgebundene Tatigkeiten zu verwirklichen.
§ 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

26.§ 24 erhalt folgende neue Fassung:

+S 24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehre-
re Mitarbeitervertretungen, so ist auf Antrag
von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen
oder wenn die beflirwortenden Mitarbeiter-
vertretungen mehr als die Halfte der in die
Wabhlerlisten eingetragenen Wahlberechtig-
ten reprasentieren, eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung zu bilden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrich-
tungen mehrerer Rechtstrager bilden, wenn
die einheitliche und beherrschende Leitung
der beteiligten selbstéandigen kirchlichen
Einrichtungen bei einem Rechtstréger liegt*,
auf Antrag von zwei Dritteln der Mitarbeiter-
vertretungen oder wenn die beflirwortenden
Mitarbeitervertretungen mehr als die Halfte
der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahl-
berechtigten reprasentieren, eine erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung.

(3) Befurwortet mindestens eine Mitarbeiterver-
tretung die Bildung einer Gesamtmitarbei-
tervertretung oder erweiterten Gesamtmit-
arbeitervertretung, teilt sie dies der nach der
Zahl der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten groBten Mitarbeitervertre-
tung mit. Diese Iadt binnen drei Monaten zu
einer gemeinsamen Sitzung aller Mitglieder
der betroffenen Mitarbeitervertretungen zur
Beratung Uber die Bildung einer Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten Ge-
samtmitarbeitervertretung ein. Der Dienst-
geber stellt den Mitarbeitervertretungen die
notwendigen Informationen zur Verfligung,
insbesondere die Zahl und GréBe der Mit-
arbeitervertretungen, deren Anschriften und
die Zahl der jeweils in die Wahlerlisten ein-
getragenen Wahlberechtigten im Zeitpunkt
der Antragstellung. Die Mitglieder der be-
troffenen Mitarbeitervertretungen sind fir
die gemeinsame Sitzung im notwendigen
Umfang von der dienstlichen Tétigkeit frei-
zustellen. Der Dienstgeber stellt einen geeig-
neten Raum mit angemessener Ausstattung
zur Verflgung und erstattet die notwendigen
Reisekosten zu der gemeinsamen Sitzung.
Die Abstimmungsergebnisse der einzelnen
Mitarbeitervertretungen werden von dem
bzw. der Vorsitzenden der nach der Zahl
der in die Wahlerlisten eingetragenen Wahl-
berechtigten groéBten Mitarbeitervertretung
erfasst; er bzw. sie teilt die Ergebnisse dem
Dienstgeber und allen betroffenen Mitarbei-

31



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2018

32

tervertretungen schriftlich mit. Die Bildung
der Gesamtmitarbeitervertretung oder der er-
weiterten Gesamtmitarbeitervertretung kann
beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Bestimmun-
gen verstoBen worden ist. Zur Anfechtung be-
rechtigt ist jede Mitarbeitervertretung oder der
Dienstgeber. Liegen die Voraussetzungen fir
die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeiterver-
tretung vor, ladt die nach der Zahl der in die
Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
groéBte Mitarbeitervertretung nach Ablauf der
Anfechtungsfrist zur konstituierenden Sitzung
der Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-
terten Gesamtmitarbeitervertretung ein.

(4) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die

Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretung ein Mitglied.
AuBerdem wahlen die Sprecherinnen und/
oder Sprecher der Jugendlichen und Aus-
zubildenden und die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeitervertre-
tungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin
oder einen Ersatzvertreter in die Gesamtmit-
arbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung. Durch Dienstvereinba-
rung kdnnen Mitgliederzahl und Zusammen-
setzung abweichend geregelt werden. Durch
Dienstvereinbarung kann geregelt werden,
ob und in welchem Umfang Mitglieder der
Gesamtmitarbeitervertretung oder der erwei-
terten Gesamtmitarbeitervertretung pauschal
freigestellt werden sollen.

(5) Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeiterver-

tretung oder erweiterten Gesamtmitarbei-
tervertretung hat so viele Stimmen, wie der
Mitarbeitervertretung, die es entsandt hat,
Mitglieder bei der letzten Wahl nach § 6 Abs.
2 zustanden. Entsendet eine Mitarbeiterver-
tretung mehrere Mitglieder, so stehen ihnen
die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu. Durch
Dienstvereinbarung kann die Stimmenge-
wichtung abweichend geregelt werden.

(6) Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-

terte Gesamtmitarbeitervertretung ist zustan-
dig fur die Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretung, soweit sie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus mehreren oder allen Ein-
richtungen betreffen und diese nicht durch
die einzelnen Mitarbeitervertretungen in ih-
ren Einrichtungen geregelt werden kénnen.
Ihre Zusténdigkeit erstreckt sich auch auf

Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung. In
allen Ubrigen Angelegenheiten ist die Mitar-
beitervertretung der Einrichtung zustandig,
unabhangig davon, wer fir den Dienstgeber
handelt. Die Mitarbeitervertretung kann durch
Beschluss das Verhandlungsmandat auf die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretung Ubertragen;
die materielle Entscheidungsbefugnis bleibt
jedoch stets der Mitarbeitervertretung vor-
behalten. Die Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
ist der einzelnen Mitarbeitervertretung der
Einrichtung nicht Gbergeordnet.

(7) Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbei-

tervertretung oder erweiterten Gesamtmitar-
beitervertretung erlischt nach MaBgabe des
§ 13c oder durch Abberufung durch die ent-
sendende Mitarbeitervertretung.

(8) Die Auflésung der einmal errichteten Ge-

samtmitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung bedarf der Zu-
stimmung von zwei Dritteln der Mitarbeiter-
vertretungen oder von Mitarbeitervertretun-
gen, die mehr als die Halfte der in die Wah-
lerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
reprasentieren.

(9) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung und er-

weiterte Gesamtmitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ord-
nung sinngemaB mit Ausnahme des § 15
Abs. 3.

* Eine einheitliche und beherrschende Lei-
tung liegt nicht vor im Verhéltnis der Di6zese
zu den Einrichtungen der Trager i. S. des § 1
Abs. 1 Nrn. 2 bis 6.“

27.In § 25 wird wie folgt gedndert:

a) In § 25 Absatz 2 Nr. 7 wird der Wortlaut ,Abs.

3“ ersetzt durch den Wortlaut ,,Abs. 5.

b) In § 25 Absatz 2 werden in der Nr. 11 der

Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
neue Nr. 12 mit folgendem Wortlaut einge-
fugt:

»Nr. 12 Beratung der Mitarbeitervertretun-
gen bei der Bildung einer Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erwei-
terten Gesamtmitarbeitervertretung
nach § 24.“

28.§ 26 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 werden hinter dem Wort ,Mitarbei-
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tern“ die Worte ,,sowie derjenigen Personen,
die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden im Rahmen der Arbeit-
nehmerlberlassung,” eingefligt.

In Nr. 9 werden der Punkt durch ein Komma
ersetzt und eine neue Nr. 10 mit folgendem
Wortlaut eingeflgt:

»Nr. 10 Durchsetzung der Entgeltgleichheit
von Frauen und Mannern in der
Einrichtung und Wahrnehmung der
im Entgelttransparenzgesetz (Entg-
TranspG) vorgesehenen Aufgaben
der betrieblichen Interessenvertre-
tung.”

29.In § 27 Absatz 2 werden die Zahl ,,81“ durch die
Zahl ,,164“ sowie die Zahl ,80“ jeweils durch die
Zahl ,163" ersetzt.

30.§ 27a wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 werden hinter Satz 2 folgende
neue Satze 3 und 4 eingeflgt:

~Soweit es zur ordnungsgemaBen Erflllung
der Aufgaben der Mitarbeitervertretung er-
forderlich ist, hat der Dienstgeber sachkun-
dige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfligung zu stellen; er hat hierbei die Vor-
schlage der Mitarbeitervertretung zu bertick-
sichtigen, soweit einrichtungsbedingte Not-
wendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir die-
se Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20
entsprechend.” Der bisherige Satz 3 wird zu
Satz 5.

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
im Sinne dieser Vorschrift gehdren ins-
besondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage
der Einrichtung,

2. Rationalisierungsvorhaben,

3. Anderung der Arbeitsmethoden, ins-
besondere die Einflhrung neuer Ar-
beitsmethoden,

4. Fragen des einrichtungsbezogenen
Umweltschutzes

5. die Einschrankung oder Stilllegung
von Einrichtungen oder von Einrich-
tungsteilen,

6. die Verlegung von Einrichtungen oder
Einrichtungsteilen,

7. der Zusammenschluss oder die Spal-
tung von Einrichtungen,

8. die Anderung der Organisation oder
des Zwecks der Einrichtung sowie

9. sonstige Vorgadnge und Vorhaben,
welche die Interessen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtung
wesentlich berthren kénnen.*

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Verwaltungshaus-
halts“ durch das Wort ,Haushalts” ersetzt.

d) Absatz 4 wird gestrichen.

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4. Die
Worte ,einmal im Kalenderjahr® werden
durch die Worte ,,einmal in jedem Kalender-
jahr” ersetzt.

f) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

31.Es wird ein neuer § 27b folgenden Wortlauts ein-
gefugt:

»§ 27b
Wirtschaftsausschuss

(1) Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb Uber-
wiegend durch Zuwendungen der offentli-
chen Hand, aus Leistungs- und Vergltungs-
vereinbarungen mit Kostentrdgern oder
Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter
finanziert wird, eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung gebildet wurde und diese mehr
als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter re-
prasentiert, kann ein Wirtschaftsausschuss
gebildet werden. Gehéren den Einrichtun-
gen, fur die die Gesamtmitarbeitervertretung
oder die erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung zustandig ist, auch nicht Uberwiegend
drittmittelfinanzierte Einrichtungen an, so ist
der Wirtschaftsausschuss fur diese Einrich-
tungen nicht zustandig. Der Wirtschaftsaus-
schuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche An-
gelegenheiten mit dem Dienstgeber zu be-
raten und die Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
nach jeder Sitzung zu unterrichten. § 27a
Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(2) Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nicht
vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretung
in einer Einrichtung, deren Betrieb Uberwie-
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gend durch Zuwendungen der &ffentlichen
Hand, aus Leistungs- und VergUtungsverein-
barungen mit Kostentragern oder Zahlungen
sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert
wird und die regelméBig mindestens 200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt,
einen Wirtschaftsausschuss bilden.

(3) Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsaus-
schuss rechtzeitig und umfassend Uber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten der
Einrichtung(en) unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen zu unterrichten, soweit
dadurch nicht Betriebs- und Geschéaftsge-
heimnisse gefédhrdet werden. Der Dienst-
geber stellt darliber hinaus die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Personal-
planung dar.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus min-
destens drei und hdchstens sieben von der
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
ten Gesamtmitarbeitervertretung entsandten
Mitgliedern, die als Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter einschlieBlich derin § 3 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 2 bis 5 genannten Personen den Einrich-
tungen angehdren missen. Der Wirtschafts-
ausschuss wahlt mit einfacher Mehrheit aus
dem Kreis seiner Mitglieder eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden. Die Mitglieder sol-
len die zur Erflllung ihrer Aufgaben erfor-
derliche fachliche und persénliche Eignung
besitzen. Mindestens ein Mitglied des Wirt-
schaftsausschusses gehoért der Gesamtmit-
arbeitervertretung oder erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung an. Die Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses koénnen jederzeit
abberufen werden. Dariliber hinaus erlischt
die Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss
nach MaBgabe des § 13c. Sofern der Wirt-
schaftsausschuss nach Abs. 2 gebildet wird,
finden die Satze 1 bis 6 entsprechend An-
wendung.

(5) Fur die Sitzungen des Wirtschaftsausschus-
ses gelten folgende Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll viertel-
jahrlich einmal zusammentreten.

b) An den Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses hat der Dienstgeber oder seine
Vertreterin oder sein Vertreter teilzuneh-
men. Er kann sachkundige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtung
einschlieBlich der in § 3 Abs. 2 Nrn. 2 bis
5 genannten Personen hinzuziehen. Fir
die Hinzuziehung und die Verschwiegen-
heitspflicht von Sachverstédndigen gilt
§ 20 entsprechend.

c) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses sind berechtigt, in die nach
§ 27a Abs. 3 vorzulegenden Unterlagen
Einsicht zu nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirt-
schaftsausschuss unter Beteiligung der
Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterten Gesamtmitarbeitervertretung,
im Fall der Bildung nach Abs. 2 unter
Beteiligung der Mitarbeitervertretung, zu
erlautern.

(6) Wird eine Auskunft Uber wirtschaftliche An-
gelegenheiten im Sinne des Abs. 3 entgegen
dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses
nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungeniigend
erteilt und kommt hiertiber zwischen Dienst-
geber und Wirtschaftsausschuss eine Ei-
nigung nicht zu Stande, so entscheidet auf
Antrag des den Wirtschaftsausschusses bil-
denden Organs die Einigungsstelle.”

32.Der bisherige § 27b wird § 27c.
33.§ 28a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Paragraphenangabe
»88 71,72, 81, 83 und 84 SGB IX“ in die An-
gabe ,§§ 154, 155, 164, 166 und 167 SGB
IX“ geéndert.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,geméas § 98
SGB IX eine verbindliche Integrations-
vereinbarung“ durch die Worte ,,gemaB
§ 181 SGB IX eine verbindliche Inklusi-
onsvereinbarung” ersetzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,Integrationsver-
einbarung” durch das Wort ,Inklusions-
vereinbarung” ersetzt.

cc) Satz 6 erhalt folgende Fassung:

sDer Inhalt der Inklusionsvereinbarung
richtet sich nach § 166 Abs. 2 SGB IX.”

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Paragraphenan-
gabe ,,§ 98 SGB IX“ durch die Angabe ,,§ 181
SGB IX* ersetzt.
34.§ 29 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 19 wird die Paragraphenangabe ,,§ 71
Abs. 1 SGB IX“ durch die Angabe ,§ 154
Abs. 1 SGB IX“ ersetzt.

b) Nr. 20 wird ersatzlos gestrichen.
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35.§ 33 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird hinter Satz 4 ein neuer Satz
5 folgenden Wortlauts angefugt:

sEine Fristverklirzung in den Fallen des § 1a
Abs. 2 ist ausgeschlossen.”

b) In Absatz 4 werden die Worte ,,§§ 34 und 35
durch die Worte ,,§ 34, § 35 und § 36 Abs. 1
Nr. 13“ ersetzt sowie die Angabe ,,§ 36“ durch
die Angabe ,,§ 36 Abs. 1 Nrn. 1 bis 12“.

¢) In Absatz 5 wird hinter Satz 2 ein neuer Satz
3 folgenden Wortlauts angefugt:

»Das Recht, vorlaufige Regelungen zu tref-
fen, ist in den Fallen des § 1a Abs. 2 ausge-
schlossen.*

36.§ 34 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift werden die Worte ,,und An-
stellung” gestrichen.

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Einstellungen bedirfen der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Eine Einstellung
liegt vor, wenn eine Person in die Einrichtung
eingegliedert wird, um zusammen mit den
dort beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern den arbeitstechnischen Zweck der
Einrichtung durch weisungsgebundene T&-
tigkeit zu verwirklichen. Zustimmungspflich-
tig ist auch die Beschéaftigung von Personen,
die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden im Sinne des Arbeitneh-
merUberlassungsgesetzes (§ 3 Abs. 1 S. 2).
Der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
bedarf es nicht im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
dricklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedirfen,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Tatigkeit geringfligig im Sinne von § 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist,

3. Personen im Sinne des § 3 Abs. 2.¢
b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
»(3) Bei Einstellungsverfahren ist die Mitar-
beitervertretung fur ihre Mitwirkung Uber

die Person der oder des Einzustellenden
zu unterrichten. Die Information umfasst

den zeitlichen Umfang des Einsatzes, den
Einsatzort, die Arbeitsaufgaben dieser
Personen sowie die rechtliche Grundla-
ge des Personaleinsatzes. Bei Personen,
die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmerlberlassungsgesetzes, ist die Mit-
arbeitervertretung dartiber hinaus Uber
das Vorliegen einer Arbeitnehmeriber-
lassungserlaubnis beim Verleiher zu infor-
mieren. Der Mitarbeitervertretung sind auf
Verlangen ein Verzeichnis der eingegan-
genen einrichtungsinternen Bewerbungen
sowie der Bewerbungen von schwerbe-
hinderten Menschen zu Uberlassen und
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der
oder des Einzustellenden zu gewahren.
Anstelle der Uberlassung eines Verzeich-
nisses kdnnen auch die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnah-
me vorgelegt werden.”

37.In § 36 Abs. 1 werden in Nr. 12 der Punkt durch

ein Komma ersetzt und eine neue Nr. 13 folgen-
den Wortlauts angefluigt:

»13. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs.
2. Die Mitarbeitervertretung kann die Zu-
stimmung nur verweigern, wenn die Rege-
lung missbrauchlich ist.”

38.In § 38 Abs. 1 erhélt die Nr. 14 folgenden Wort-

laut:

»14. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Ab-
satze 4 und 5. Im Falle der Freistellung
nach MaBgabe des § 24 Abs. 4 Satz 4
steht das Antragsrecht der Gesamtmitar-
beitervertretung oder der erweiterten Ge-
samtmitarbeitervertretung zu.”

39.1n § 40 wird der Abs. 3 wie folgt neu gefasst:

»Die Einigungsstelle wirkt in den Féllen des § 45
(Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
hin. Kommt eine Einigung nicht zustande, er-
setzt der Spruch der Einigungsstelle die erfor-
derliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung
(§ 45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung
zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
(§ 45 Abs. 2 und 3) oder zwischen Dienstgeber
und dem den Wirtschaftsausschuss bildenden
Organ (§ 45 Abs. 4).“

40.In § 44 wird Abs. 1 Unterabsatz 2 wie folgt neu

gefasst:

,Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue
Vorsitzende und die oder der stellvertretende
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Vorsitzende noch nicht ernannt, flihren die oder
der bisherige Vorsitzende und deren oder des-
sen Stellvertreterin oder Stellvertreter die Ge-
schéfte bis zur Ernennung der Nachfolgerinnen
und Nachfolger weiter.”

41.In § 45 wird der Satz 2 des Abs. 2 ,auf Antrag
der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren
vor der Einigungsstelle...” ein neuer Absatz 3.

42.In § 45 wird hinter Absatz 3 ein neuer Absatz 4
folgenden Wortlauts angefligt:

»(4) Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bil-
denden Organs findet das Verfahren im Falle
des § 27b Abs. 6 vor der Einigungsstelle statt.”

43.In der Uberschrift zu ,VII. Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den, Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter® werden die
Worte ,Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den* gestrichen.

44.§ 53 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen. Es werden hinter § 53
die Worte ,,nicht besetzt“ eingefugt.

45.§ 54 erhalt die Uberschrift ,,Schulen und Hoch-
schulen®.

46.§ 55 erhalt die Uberschrift ,Zwingende Wir-
kung“.

47.§ 56 erhalt die Uberschrift ,Inkrafttreten“ und
wird wie folgt neu gefasst:

»vorstehende Ordnung gilt ab 1. Februar 2008“.

ll. Die vorstehende Anderung tritt zum 1. Februar 2018
in Kraft.

Aachen, 20. Dezember 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fiir das
Bistum Aachen vom 16. Januar 2008 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Dibézese Aachen vom 1. Marz 2008, Nr. 41,
S. 40), zuletzt geadndert am 20. Dezember 2017 (Kirch-
licher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Februar
2018, Nr. 16, S. 28) erhalt somit folgende Fassung:
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§49 Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden

§ 50 Amtszeit der Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubilden-
den

§ 51 Mitwirkung der Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubilden-
den

§ 52 Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

§ 53 nicht besetzt

VIIL. Schulen, Hochschulen

§54 Schulen und Hochschulen

IX. Schlussbestimmungen

§ 55 Zwingende Wirkung

§ 56 Inkrafttreten

Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fur den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung um-
fasst die Verkindigung des Evangeliums, den Gottes-
dienst und die sakramentale Verbindung der Menschen
mit Jesus Christus sowie den aus dem Glauben er-
wachsenden Dienst am N&chsten. Daraus ergibt sich
als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religidse
Dimension.

Als MaBstab fiur ihre Tétigkeit ist sie Dienstgebern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die
als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung er-
fullen und so an der Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei-
dung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten mitwir-
ken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres
Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies
erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholi-
schen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln,
unter Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnis-
se (GrO) in ihrer jeweiligen Fassung die folgende Ord-
nung fur Mitarbeitervertretungen erlassen.

[.  Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fir
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die Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen
selbststandig geflhrten Stellen - nachfolgend
als Einrichtung(en) bezeichnet -

1. der Diozese,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

3. der Verbande der Kirchengemeinden,

4. des Didzesancaritasverbandes und seiner
Gliederungen, soweit sie offentliche juris-
tische Personen des kanonischen Rechts
sind,

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unter-
stellten &ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstréger, un-
beschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch

anzuwenden bei den kirchlichen Rechtstragern,
die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsge-
walt unterliegen, wenn sie die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse durch die Ubernahme in ihr
Statut verbindlich Ubernommen haben. Sofern
kirchliche Rechtstrager in der Rechtsform einer
Koérperschaft des offentlichen Rechts Uber kein
Statut verfugen, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieBende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.
Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkom-
men, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtli-
chen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungs-
recht der Kirche gemaB Art. 140 GG i.V.m. Art.
137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) In den Féllen des Abs. 2 ist in allen Einrichtun-

gen eines mehrdiézesanen* oder Uberditzesa-
nen* Rechtstragers die Mitarbeitervertretungs-
ordnung der (Erz-)Didzes anzuwenden, in der
sich der Sitz der Hauptniederlassung (Haupt-
sitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann auf
Antrag eines mehrdiézesan oder Uberdiézesan
tatigen Rechtstragers der Didzesanbischof des
Hauptsitzes im Einvernehmen mit den anderen
Di6zesanbischofen, in deren (Erz-)Dibzese der
Rechtstrager tatig ist, bestimmen, dass in den
Einrichtungen des Rechtstréagers die Mitarbei-
tervertretungsordnung der (Erz-)Diézese ange-
wandt wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren
Sitz hat, oder eine Mitarbeitervertretungsord-
nung eigens fUr den Rechtstréger erlassen.

* Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch
in allen (Erz-)Didzesen im Gebiet der Deutschen
Bischofskonferenz Einrichtungen unterhalten.

** Das sind solche, die im gesamten Konferenz-
gebiet Einrichtungen unterhalten.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirch-

lichen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretun-
gen nach MaBgabe der folgenden Vorschriften
zu bilden.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager

mit Zustimmung der betroffener Mitarbeiterver-
tretungen regeln, was als Einrichtung gilt. Sind
mehrere Mitarbeitervertretungen betroffen, ist
die Zustimmung der Mehrheit der betroffenen
Mitarbeitervertretungen erforderlich.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber

mehrerer Einrichtungen verschiedener Rechts-
tradger kdnnen durch eine gemeinsame Dienst-
vereinbarung die Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies
der wirksamen und zweckmaBigen Interessen-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dient. Dienstgeber und Mitarbeitervertretun-
gen koénnen nach vorheriger Stellungnahme
der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitar-
beitervertretungen nicht gebildet sind. Die auf
Grundlage dieser Dienstvereinbarung gewahlte
Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der bis-
her bestehenden Mitarbeitervertretungen. Sind
in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretun-
gen gebildet, so kdnnen die Rechtstrager nach
vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinba-
ren, soweit die Gesamtheit der Einrichtungen
die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfillt.

(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und

die Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der
Genehmigung durch den Ordinarius. Sie sind,
soweit sie keine andere Regelung treffen, fir
die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr
hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam.
Fir die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
gelten die Vorschriften dieser Ordnung nach-
MaBgabe des § 22a.
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§2

Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der
Rechtstrager der Einrichtung.

(2) Fur den Dienstgeber handelt dessen vertre-
tungsberechtigtes Organ oder die von ihm be-
stellte Leitung. Der Dienstgeber kann eine Mitar-
beiterin oder einen Mitarbeiter in leitender Stel-
lung schriftlich beauftragen, ihn zu vertreten.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne die-
ser Ordnung sind alle Personen, die bei einem
Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in
einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder
4. zu ihrer Ausbildung
tatig sind.

Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleis-
tung Uberlassen werden im Sinnen des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes, sind keine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten
nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur
selbststédndigen Entscheidung Uber Einstel-
lungen, Anstellungen oder Kiindigungen be-
fugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
leitender Stellung,

5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im
Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschéftigung oder Ausbil-
dung Uberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-

gewdhnung, beruflichen und sozialen Reha-
bilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den
Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung gem. § 29 Abs. 1 Nr. 18.
Die Entscheidung bedarf bei denin § 1 Abs. 1
genannten Rechtstrdgern der Genehmigung
des Ordinarius. Die Entscheidung ist der Mit-
arbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen ge-
genuber dem Ditzesanbischof und die der
Ordensleute gegenliber den Ordensoberen
werden durch diese Ordnung nicht berlhrt.
Eine Mitwirkung in den personlichen Angele-
genheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Per-
sonen, die in der Einrichtung eingegliedert sind, um
mit den dort beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der
Einrichtung durch weisungsgebundene Tatigkeiten
zu verwirklichen. Der Dienstgeber sowie Personen
im Sinne des § 3 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 nehmen auf
Einladung der Mitarbeitervertretung an der Mitar-
beiterversammlung teil. Kann nach den dienstlichen
Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht stattfinden,
so sind Teilversammlungen zul&ssig.

§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv
Wahlberechtigten (§ 7) gewahlte Organ, das die ihm
nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und
Verantwortungen wahrnimmt.

Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung fur die Bildung der
Mitarbeitervertretung -
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vo-
raus, dass in der Einrichtung in der Regel min-
destens flinf Wahlberechtigte (§ 7) beschaftigt
werden, von denen mindestens drei wahlbar
sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

Wahlberech-
tigten,

1 Mitglied bei 5- 15
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3 Mitgliedern bei 16 - 50 Wahlberech-

tigten,

5 Mitgliedern bei 51- 100 Wahlberech-
tigten,

7 Mitgliedern bei 101 - 200 Wahlberech-
tigten,

9 Mitgliedern bei 201 - 300 Wahlberech-
tigten,

11 Mitgliedern bei 301 - 600 Wahlberech-
tigten,

13 Mitgliedern bei 601 -1000 Wahlberech-
tigten,

15 Mitgliedern bei 1001 und mehr Wahlberech-
tigten.

In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlbe-
rechtigten gemaB § 7 erhéht sich die Zahl der
Mitglieder in der Mitarbeitervertretung fir je
angefangene weitere 500 Wahlberechtigte um
zwei Mitglieder. Falls die Zahl der Wahlbewer-
berinnen und Wahlbewerber geringer ist als die
nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an
Mitgliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung
aus der hdchstmdglichen Zahl von Mitgliedern
zusammen. Satz 3 gilt entsprechend, wenn die
nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Mit-
gliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kandi-
datinnen und Kandidaten gewéhlt werden oder
weil eine gewahlte Kandidatin oder ein Kandidat
die Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied
vorhanden ist.

(3) Fur die Wahl einer Mitarbeitervertretung in ei-
ner Einrichtung mit einer oder mehreren nicht
selbststandig geflhrten Stellen kann der Dienst-
geber eine Regelung treffen, die eine Vertretung
auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
nicht selbststandig gefiihrten Stellen in Ab-
weichung von § 11 Abs. 6 durch einen Vertre-
ter gewabhrleistet, und zwar nach der MaBgabe
der jeweiligen Zahl der Wahlberechtigten in den
Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmé&Bigen Verhaltnis
in der Einrichtung vertreten sein.

(5) MaBgebend fur die Zahl der Mitglieder ist der
Tag, bis zu dem Wahlvorschldge eingereicht
werden kdnnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§ 6a
Ubergangsregelung zur Wahl der
Mitarbeitervertretung im Wahlzeitraum
1. Mérz bis 31. Mai 2017 (Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung)

Far den Fall, dass diese Ordnung - mit Wirkung
nach dem 31. Mai 2017, jedoch vor dem 1. Juni
2019 - neu gefasst wird und die Zahl der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung, die im Wahlzeitraum 1.
Marz bis 31. Mai 2017 gewahlt wird, hdher wére,
wenn in diesem Wahlzeitraum bereits die neue Fas-
sung dieser Ordnung gegolten hétte, erhdht sich
die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung mit
Wirkung ab dem Inkrafttreten der neuen Fassung
dieser Ordnung insoweit, als hatte in diesem Wahl-
zeitraum bereits die neue Fassung dieser Ordnung
gegolten. In diesem Fall ricken Ersatzmitglieder in
entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 6 dieser
Ordnung oder beim vereinfachten Wahlverfahren in
entsprechender Anwendung der §§ 11c Abs. 4, 11
Abs. 6 dieser Ordnung in die Mitarbeitervertretung
nach. Soweit keine Ersatzmitglieder vorhanden
sind, unterbleibt eine Erhéhung der Zahl der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung.

§7
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Mo-
naten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tétig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird
nach Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberech-
tigt; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht
bei der frlheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht,
wenn feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die
frihere Einrichtung zurtickkehren wird.

(2a) Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeits-
leistung Uberlassen werden im Sinne des Ar-
beitnehmerlberlassungsgesetz, sind wahlbe-
rechtigt, wenn sie am Wahltag l&dnger als sechs
Monate in der Einrichtung eingesetzt worden
sind. Mehrere Beschéftigungszeiten einer Leih-
arbeitnehmerin oder eines Leiharbeitnehmers
bei demselben Dienstgeber werden zusammen-
gerechnet.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Aus-
bildungsverhéltnis sind nur bei der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur voriibergehend
bestellt ist,

2. die am Wahltage fur mindestens noch sechs
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Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt
sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungspha-
se eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.

§8

Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit
mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung
im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens
seit sechs Monaten in einer Einrichtung dessel-
ben Dienstgebers tatig sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die zur selbststédndigen Entscheidung in
anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mit-
arbeitervertretung den Wahltag. Er soll spates-
tens zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens
acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mit-
glieder des Wahlausschusses. Er besteht aus
drei oder funf Mitgliedern, die, wenn sie Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlberech-
tigt sein missen. Der Wahlausschuss wahlt sei-
ne Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.

(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses
aus, so hat die Mitarbeitervertretung unverzig-
lich ein neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert
ein Mitglied des Wahlausschusses fur die Mitar-
beitervertretung, so scheidet es aus dem Wahl-
ausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur
Aufstellung des Wahlerverzeichnisses spates-
tens sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit
eine Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und der Personen, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, mit
den erforderlichen Angaben zur Verfligung. Der
Wahlausschuss erstellt jeweils eine Liste der
wahlberechtigten und wéhlbaren Personen und
legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl
fur die Dauer von einer Woche zur Einsicht aus.
Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses

gibt bekannt, an welchem Ort, fir welche Dauer
und von welchem Tage an die Listen zur Einsicht
ausliegen. Jede wahlberechtigte und/oder wahl-
bare Person, die geltend macht, wahlberech-
tigt und/oder wahlbar zu sein, kann wéahrend
der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder
Nichteintragung in die nach Satz 2 zu erstellen-
den Listen Einspruch einlegen. Der Wahlaus-
schuss entscheidet Uber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberech-
tigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlage,
die jeweils von mindestens drei Wahlberechtig-
ten unterzeichnet sein muissen, bis zu einem
von ihm festzusetzenden Termin einzureichen.
Der Wahlvorschlag muss die Erklédrung der Kan-
didatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie
oder er der Benennung zustimmt. Der Wahlaus-
schuss hat in ausreichender Zahl Formulare fur
Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so-
viel Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber ent-
halten wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wahlen
sind.

(7) Der Wahlausschuss prtft die Wahlbarkeit und
lasst sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestédtigen, dass kein Aus-
schlussgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

(8) Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die
Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fur wahlbar erklarten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bekannt zu geben. Danach
ist die Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen
fur die Bildung einer Mitarbeitervertretung vor-
liegen, hat der Dienstgeber spéatestens nach
drei Monaten zu einer Mitarbeiterversammlung
einzuladen. Er leitet sie und kann sich hierbei
vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung
wahlt den Wahlausschuss, der auch den Wahl-
tag bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines
Mitglieds bestellt der Wahlausschuss unverziig-
lich ein neues Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,
1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Ver-

pflichtung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nach-
kommt,
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2.im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,
3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fallen des § 13a nach Ablauf des Zeit-
raumes, in dem die Mitarbeitervertretung die
Geschéfte fortgefuhrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl
der Mitarbeitervertretung durch rechtskréafti-
ge Entscheidung der kirchlichen Gerichte flr
Arbeitssachen in anderen als den in § 12 ge-
nannten Féllen, wenn ein ordnungsgemaBer
Wahlausschuss nicht mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses
nicht zustande, so hat auf Antrag mindestens
eines Zehntels der Wahlberechtigten und nach
Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut
eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines
Wahlausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste
Wahl die in den § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 fest-
gelegten Zeiten.

§ 11
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt un-
mittelbar und geheim. Fur die Durchfiihrung der
Wahl ist der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzet-
tels. Der Stimmzettel enthélt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehen-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs.
8 Satz 1). Die Abgabe der Stimme erfolgt durch
Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kén-
nen so viele Namen angekreuzt werden, wie
Mitglieder zu wahlen sind. Der Wahlzettel ist in
Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern
des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne
zu werfen. Die Stimmabgabe ist in der Liste der
Wahlberechtigten zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahizettel und das An-
kreuzen von Namen von mehr Personen, als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel unguiltig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige
Stimmabgabe durch Briefwahl mdglich. Der
Stimmzettel ist in dem fir die Wahl vorgesehe-
nen Umschlag und zusammen mit dem person-
lich unterzeichneten Wahlschein in einem weite-
ren verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift
~Briefwahl“ und der Angabe des Absenders
dem Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Um-
schlag hat der Wahlausschuss bis zum Wahltag
aufzubewahren und am Wahltag die Stimmab-

gabe in der Liste der Wahlberechtigten zu ver-
merken, den Umschlag zu 6ffnen und den fir
die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne zu
werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss
der Wahl am Wahltag méglich.

(4a)Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die
Wahlberechtigten ihr Wahlrecht statt im Wege
der Urnenwahl durch Briefwahl auslben. Fir
ihre Durchfihrung ist Abs. 4 entsprechend an-
zuwenden.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der
Wahlausschuss 6ffentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und
ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten,
das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Alle in der nach der Stimmen-
zahl entsprechenden Reihenfolge den gewahl-
ten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss
am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben.
Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder je-
der Gewahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtan-
nahme gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter mit der nachst-
folgenden Stimmenzahl als gewéhlt. Mitglieder
und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung
werden durch Aushang bekannt gegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fir die Dau-
er der Amtszeit der gewahlten Mitarbeitervertre-
tung aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt
der Dienstgeber.

§§ 11a bis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 11a
Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigte
ist die Mitarbeitervertretung anstelle des Ver-
fahrens nach den §§ 9 bis 11 im vereinfachten
Wabhlverfahren zu wahlen.

Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mit-
arbeiterversammlung mit der Mehrheit der An-
wesenden, mindestens jedoch einem Drittel
der Wahlberechtigten spéatestens acht Wochen
vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die
Durchflihrung der Wahl nach den §§ 9 bis 11
beschlieBt.
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§11b
Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amts-
zeit |adt die Mitarbeitervertretung die Wahlbe-
rechtigten durch Aushang oder in sonst ge-
eigneter Weise, die den Wahlberechtigten die
Mdglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahl-
versammlung ein und legt gleichzeitig die Liste
der Wahlberechtigten aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertre-
tung nicht vorhanden, so handelt der Dienstge-
ber gemaB Abs. 1.

§11c
Durchfihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wahllei-
terin oder einem Wahlleiter geleitet, die oder
der von der amtierenden Mitarbeitervertretung
bestimmt wird. Ist in einer Einrichtung eine Mit-
arbeitervertretung nicht vorhanden, so wird die
Wahlleiterin oder der Wahlleiter mit einfacher
Stimmenmehrheit von der Wahlversammlung
gewahlt. Im Bedarfsfall kann die Wahlversamm-
lung zur Unterstitzung der Wabhlleiterin oder des
Wahlleiters Wahlhelferinnen und Wahlhelfer be-
stimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertre-
ter und Ersatzmitglieder werden in einem ge-
meinsamen Wahlgang gewahlt. Jede wahlbe-
rechtigte Person kann Kandidatinnen und Kan-
didaten zur Wahl vorschlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzet-
tels. Auf dem Stimmzettel sind von der Wahllei-
terin oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Name und Vorname aufzufUhren.
Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter trifft Vorkeh-
rungen, dass die Wéhlerinnen und Wahler ihre
Stimme geheim abgeben kdnnen. Unverzlglich
nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt sie
oder er 6ffentlich die Stimmen aus und gibt das
Ergebnis bekannt.

(4) § 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11
Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an
die Stelle des Wahlausschusses tritt die Wahllei-
terin oder der Wahlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Person oder der Dienst-
geber hat das Recht, die Wahl wegen eines Ver-
stoBes gegen die §§ 6 bis 11 c innerhalb einer
Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des

Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die
Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss
zuzuleiten.

(2) Unzuldssige oder unbegriindete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zurlck. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so er-
klart er die Wahl fur ungultig; in diesem Falle ist
die Wahl unverzuglich zu wiederholen. Im Falle
einer sonstigen begrindeten Wahlanfechtung
berichtigt er den durch den VerstoB3 verursach-
ten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses
ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig.

(4) Eine fur ungultig erklarte Wahl lasst die Wirk-
samkeit der zwischenzeitlich durch die Mitar-
beitervertretung getroffenen Entscheidungen
unberihrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochte-
nen Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht
kein ordnungsgemalB besetzter Wahlausschuss
(§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwen-
dung.

§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelméBigen Wahlen zur Mitarbeiterver-
tretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Marz bis 31. Mai (einheitlicher Wahlzeitraum)
statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl
oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mit-
arbeitervertretung besteht, mit Ablauf der Amts-
zeit dieser Mitarbeitervertretung. Sie betragt
vier Jahre. Sie endet jedoch vorbehaltlich der
Regelung in Abs. 5 spatestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelméaBigen
Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes fin-
det eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Hélfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
Wahlberechtigten um die Hélfte, mindestens
aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung auch nach Eintreten sémtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Hélfte der
urspringlich vorhandenen Mitgliederzahl ge-
sunken ist,
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3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit
ihrer Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen
hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg
angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeiter-
vertretung gemaB § 22 Abs. 2 das Misstrau-
en ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Ver-
nachlassigung oder Verletzung der Befugnis-
se und Verpflichtungen als Mitarbeitervertre-
tung durch rechtskraftige Entscheidung der
kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen auf-
geldst ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist
die Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in ei-
ner Einrichtung keine Mitarbeitervertretung be-
steht und die Voraussetzungen fiir die Bildung
der Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes
eine Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeiter-
vertretung in dem auf die Wahl folgenden néchs-
ten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.
Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu
Beginn des né&chsten einheitlichen Wahlzeit-
raumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem Ubernachsten ein-
heitlichen Wahlzeitraum neu zu wéhlen.

§ 13a
Weiterflihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch
keine neue Mitarbeitervertretung gewahlt, fihrt die
Mitarbeitervertretung die Geschéafte bis zur Uber-
nahme durch die neu gewahlte Mitarbeitervertre-
tung fort, langstens fur die Dauer von sechs Mona-
ten vom Tag der Beendigung der Amtszeit an ge-
rechnet. Dies gilt auch in den Fallen des § 13 Abs.
3 Nrn. 1 bis 3.

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an
seine Stelle das né&chstberechtigte Ersatzmit-
glied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fur die Dauer der Verhinderung
das nachstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die
Mitarbeitervertretung entscheidet dartber, ob
eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht, solange dem Mitglied die Auslibung seines
Dienstes untersagt ist. Fir die Dauer des Ru-
hens tritt das nachstberechtigte Ersatzmitglied
ein.

§13c
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,
2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in
die Freistellungsphase eines nach dem Block-
modell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses,

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fur Arbeitssachen, die den Verlust der
Wahlbarkeit oder eine grobe Vernachlassigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten
als Mitglied der Mitarbeitervertretung festge-
stellt hat.

§13d
Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fihrt die Ge-
schafte fur die ihr bislang zugeordneten Teile ei-
ner Einrichtung weiter, soweit sie die Vorausset-
zungen des § 6 Abs. 1 erflillen und nicht in eine
Einrichtung eingegliedert werden, in der eine
Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsman-
dat). Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere
unverziglich Wahlausschusse zu bestellen. Das
Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen
einer Einrichtung eine neue Mitarbeitervertre-
tung gewéhlt und das Wahlergebnis bekannt
gegeben ist, spatestens jedoch sechs Mona-
te nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch
Dienstvereinbarung kann das Ubergangsman-
dat um bis zu weitere sechs Monate verléangert
werden.

(2) Werden Einrichtungen oder Teile von Einrich-
tungen zu einer Einrichtung zusammengelegt,
so nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der
Zahl der Wahlberechtigten gréBten Einrichtung
oder des gréBten Teils einer Einrichtung das
Ubergangsmandat wahr. Abs. 1 gilt entspre-
chend.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spal-
tung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
und Teilen von Einrichtungen im Zusammen-
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hang mit einer BetriebsverduBerung oder einer
Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz
erfolgt.

(4) Fihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder
Ubertragung dazu, dass eine ehemals nicht in
den Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrich-
tung oder ein Teil einer Einrichtung nunmehr in
den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt, so
gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht
nach dieser Ordnung gebildete Arbeitnehmer-
vertretung handelt dann als Mitarbeitervertre-
tung. Bestehende Vereinbarungen zwischen
dem Dienstgeber und der nicht nach dieser
Ordnung gebildeten Arbeithnehmervertretung er-
I6schen und zuvor eingeleitete Beteiligungsver-
fahren enden.

§13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spal-
tung oder Zusammenlegung unter, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang ste-
henden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§ 14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wéhlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche
nach der Wahl stattfinden soll und von der oder
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses ein-
zuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den
Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vorsit-
zenden. Die oder der Vorsitzende soll katholisch
sein. AuBerdem sollen eine stellvertretende Vor-
sitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender
und eine Schriftfihrerin oder ein SchriftfUhrer
gewahlt werden. Die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer oder
seiner Verhinderung deren oder dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbei-
tervertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschlisse. Zur Entgegennahme von Erklérun-
gen sind die oder der Vorsitzende, bei deren
Abwesenheit deren oder dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter und bei deren Abwesenheit
ein von der Mitarbeitervertretung zu benennen-
des Mitglied berechtigt.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mit-
glieder das Vertrauen entziehen. In diesem Fall
hat eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden
stattzufinden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stell-

vertreter beruft die Mitarbeitervertretung unter
Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein
und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbeiter-
vertretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der
Mitglieder es verlangt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind

nicht éffentlich. Sie finden in der Regel wahrend
der Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei An-
beraumung und Dauer der Sitzung ist auf die
dienstlichen Erfordernisse Rucksicht zu neh-
men.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,

wenn mehr als die Hélfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Die Mitarbeitervertretung beschlieBt
mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist

eine Niederschrift zu fertigen, die die Namen der
An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den
Wortlaut der Beschlisse und das jeweilige Stim-
menverhaltnis enthalten muss. Die Niederschrift
ist von der oder dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle oder deren oder dessen Beauftrag-
te oder Beauftragter an der Sitzung teilgenom-
men haben, ist ihnen der entsprechende Teil der
Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass

die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Ge-

schéaftsordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Ge-

schéaftsordnung bestimmen, dass Beschlisse
im Umlaufverfahren gefasst werden kdnnen,
sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Be-
schlisse nach Satz 1 sind spéatestens in der
Niederschrift der nachsten Sitzung im Wortlaut
festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mit-

te Ausschisse bilden, denen mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
mussen. Den Ausschissen kdnnen Aufgaben zur
selbststéndigen Erledigung Ubertragen werden;
dies gilt nicht fur die Beteiligung bei Kindigun-
gen sowie fur den Abschluss und die Kiindigung
von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung erfor-
dert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die
Mitarbeitervertretung kann die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung durch
Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
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widerrufen. Die Ubertragung und der Widerruf
sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung flhren

ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind

zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben im notwendigen Umfang von der dienst-
lichen Tatigkeit freizustellen. Die Freistellung
beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der
Ubertragenen Aufgaben.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von

ihrer dienstlichen Tatigkeit jeweils flr die Halfte
der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit
einer oder eines Vollbeschaftigten freizustellen
in Einrichtungen mit - im Zeitpunkt der Wahl -
mehr als

- 300 Wahlberechtigten  zwei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 1000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 1500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder der
Mitarbeitervertretung.

Dariiber hinaus erhéht sich fir je angefangene
weitere 500 Wahlberechtigte die Zahl der Frei-
stellung um zwei Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
kénnen sich fir die Dauer der Amtszeit dahinge-
hend einigen, dass das Freistellungskontingent
auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter verteilt werden kann.

(3a) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das

von seiner dienstlichen Tatigkeit vollig freige-
stellt war, ist innerhalb eines Jahres nach Been-
digung der Freistellung im Rahmen der M&glich-
keiten der Einrichtung Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene ein-
richtungslbliche berufliche Entwicklung nach-
zuholen. Fir ein Mitglied im Sinne des Satzes 1,
das drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten
freigestellt war, erhdht sich der Zeitraum nach
Satz 1 auf zwei Jahre.

(4) Zum Ausgleich flr die Tatigkeit als Mitglied der

Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungs-
bedingten Griinden auBerhalb der Arbeitszeit
durchzuflihren ist, hat das Mitglied der Mitar-
beitervertretung Anspruch auf entsprechende
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts. Kann ein Mitglied der Mitarbeiterver-

tretung die Lage seiner Arbeitszeit ganz oder
teilweise selbst bestimmen, hat es die Tatigkeit
als Mitglied der Mitarbeitervertretung auBerhalb
seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zuvor mitzu-
teilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Mdglich-
keit zur Tatigkeit innerhalb der Arbeitszeit, liegt
ein einrichtungsbedingter Grund vor. Einrich-
tungsbedingte Grinde liegen auch vor, wenn die
Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht inner-
halb der persénlichen Arbeitszeit erfolgen kann.
Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der nachs-
ten sechs Kalendermonate gewéhrt werden. Ist
dies aus einrichtungsbedingten Griinden nicht
mdglich, kann der Dienstgeber die aufgewende-
te Zeit wie Mehrarbeit vergtten.

(5) Kommt es in den Fallen nach den Absatzen 2

und 4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf
Antrag der Mitarbeitervertretung die Einigungs-
stelle.

(6) Fur Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeiter-

vertretung gelten die fur die Einrichtung beste-
henden Bestimmungen.

§16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist

auf Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend
ihrer Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung der Beziige fir
die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu
gewdhren, wenn diese die fur die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Di6zese oder dem Di6zesan-
Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei
Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretun-
gen kann der Anspruch nur einmal geltend ge-
macht werden. Teilzeitbeschéaftigten Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung, deren Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen auBerhalb ihrer per-
sonlichen Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch
auf Freizeitausgleich pro Schulungstag zu, je-
doch héchstens bis zur Arbeitszeit eines vollbe-
schéaftigten Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(ta)Absatz 1 gilt auch flr das mit der héchsten

Stimmenzahl gewahlte Ersatzmitglied (§ 11 Abs.
6 Satz 2), wenn wegen

1. sténdiger Heranziehung,

2. héaufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitar-
beitervertretung fur langere Zeit oder
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3. absehbaren Nachrlckens in das Amt als Mit-
glied der Mitarbeitervertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen er-
forderlich ist.

(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten

fur ihre Tatigkeit und flir SchulungsmaBnahmen,
die Kenntnisse flr diese Tatigkeit vermitteln, Ar-
beitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgema-
Ben Durchfiihrung der Aufgaben erforderlich ist.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im

~

Wirtschaftsausschuss erhalten wahrend ihrer
Amtszeit fir SchulungsmaBnahmen im Hinblick
auf ihre Tatigkeit im Wirtschaftsausschuss auf
Antrag zusétzlich eine Arbeitsbefreiung von ei-
ner Woche.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit
der Mitarbeitervertretung entstehenden und fur
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Kosten einschlieBllich der Reisekosten im
Rahmen der fir den Dienstgeber bestehenden
Bestimmungen. Zu den erforderlichen Kosten
gehdren auch

- die Kosten fir die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen im Sinne des § 16,

- die Kosten, die durch die Beiziehung sach-
kundiger Personen entstehen, soweit diese
zur ordnungsgeméaBen Erflllung der Aufga-
ben notwendig ist und der Dienstgeber der
Kosten Ubernahme vorher zugestimmt hat;
die Zustimmung darf nicht missbréuchlich
verweigert werden,

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor der Einigungs-
stelle, soweit die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle feststellt, dass die Bevoll-
machtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig ist,

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fur Arbeitssachen, soweit die Be-
vollmachtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig ist.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Berlcksichtigung

der bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die
sachlichen und personellen Hilfen zur Verfi-

gung.

(8) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend flir gemeinsa-

me Mitarbeitervertretungen (§ 1b) und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24 Abs. 2), mit

der MaBgabe, dass die Kosten von den beteilig-
ten Dienstgebern entsprechend dem Verhéltnis
der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
getragen werden. MaBgebender Zeitpunkt fir
die Feststellung der Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist der Tag, bis zu dem Wahlvor-
schlage eingereicht werden kénnen. Die betei-
ligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.

§18

Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen

in der Austbung ihres Amtes nicht behindert
und aufgrund ihrer Tétigkeit weder benachteiligt
noch begunstigt werden.

(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitar-

beitervertretung darf einschlieBlich eines Zeit-
raums von einem Jahr nach Beendigung der
Mitgliedschaft nicht geringer bemessen wer-
den als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit einrichtungs-
Ublicher Entwicklung.

(1b) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen

von MaBnahmen der beruflichen Bildung inner-
halb und auBerhalb der Einrichtung nicht aus-
geschlossen werden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung koénnen

gegen ihren Willen in eine andere Einrichtung
nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn
dies auch unter Berlcksichtigung dieser Mit-
gliedschaftaus wichtigen dienstlichen Grinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
gemaB § 33 zugestimmt hat. Dies gilt auch im
Falle einer Zuweisung oder Personalgestellung
an einen anderen Rechtstrager.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter,

die oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen hat, anlasslich
der Wahrnehmung von Rechten oder in Erflllung
von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall,
der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorgevorschriften ein Dienstunfall wéare, so sind
diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(4) Beantragt eine in einem Berufsausbildungsver-

héaltnis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem
Berufsausbildungsverhélinis stehender Mit-
arbeiter, die oder der Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung oder Sprecherin oder Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden ist, spa-
testens einen Monat vor Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses fiir den Fall des erfolgrei-
chen Abschlusses ihrer oder seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschaftigung, so bedarf
die Ablehnung des Antrages durch den Dienst-
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geber der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung geméaB § 33, wenn der Dienstgeber gleich-
zeitig andere Auszubildende weiterbeschéftigt.
Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschaf-
tigung wegen der Tatigkeit als Mitarbeitervertre-
terin oder Mitarbeitervertreter erfolgt. Verweigert
die Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber
beantragte Zustimmung, so kann dieser geman
§ 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anru-
fen.

§19
Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann
nur gekindigt werden, wenn ein Grund fir eine
auBerordentliche Kiindigung vorliegt. Abwei-
chend von Satz 1 kann in den Fallen des Art.
5 GrO auch eine ordentliche Kindigung aus-
gesprochen werden. Die Satze 1 und 2 gelten
ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung der Amtszeit, es sei denn, die Mitglied-
schaft ist nach § 13c Nrn. 2 oder 4 erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied
des Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, einer Wahlbewerberin oder einem
Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung
des Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Mo-
nate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nur gekindigt werden, wenn ein Grund fir eine
auBerordentliche Kiindigung vorliegt. Fir die or-
dentliche Kiindigung gilt Abs. 1 Satz 2 entspre-
chend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahl-
ausschusses oder einer Wahlbewerberin oder
eines Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn
eine Einrichtung geschlossen wird, frihestens
jedoch zum Zeitpunkt der SchlieBung der Ein-
richtung, es sei denn, dass die Kindigung zu
einem friiheren Zeitpunkt durch zwingende be-
triebliche Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein
Teil der Einrichtung geschlossen, so sind die in
Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in einen anderen Teil der Einrichtung zu
Ubernehmen. Ist dies aus betrieblichen Grinden
nicht moéglich, gilt Satz 1.

§20
Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der
Mitarbeitervertretung haben Uber dienstliche An-
gelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen aufgrund
ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbeitervertretung be-
kannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Dies gilt auch fur die Zeit nach Ausscheiden aus
der Mitarbeitervertretung. Die Schweigepflicht be-
steht nicht fUr solche dienstlichen Angelegenheiten
oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen. Die
Schweigepflicht gilt ferner nicht gegeniiber Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung sowie gegeniber
der Gesamtmitarbeitervertretung. Eine Verletzung
der Schweigepflicht stellt in der Regel eine grobe
Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 4 dar.

Mitarbeiterversammlung

§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht &ffent-
lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet.
Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise,
die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Mitarbeiterversammlung die Mdglichkeit der
Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens
einmal im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder
er Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlberech-
tigten hat die oder der Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung die Mitarbeiterversammlung unter
Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei
Wochen einzuberufen. Das Gleiche gilt, wenn
der Dienstgeber aus besonderem Grunde die
Einberufung verlangt. In diesem Fall ist in der
Tagesordnung der Grund anzugeben. An dieser
Versammlung nimmt der Dienstgeber teil.

(4) Jahrlich eine Mitarbeiterversammlung findet wéah-
rend der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grunde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit
der Teilnahme an dieser Mitarbeiterversammlung
und die zusatzliche Wegezeit sind wie Arbeits-
zeit zu verguten, auch wenn die Mitarbeiterver-
sammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet.
Notwendige Fahrtkosten fur jéhrlich héchstens
zwei Mitarbeiterversammlungen sowie fir die
auf Verlangen des Dienstgebers einberufene Mit-
arbeiterversammliung (Abs. 3) werden von dem
Dienstgeber nach den bei ihm geltenden Rege-
lungen erstattet.

§ 22
Aufgaben und Verfahren der
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit al-
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len Angelegenheiten, die zur Zusténdigkeit der
Mitarbeitervertretung gehdren. In diesem Rah-
men ist die Mitarbeitervertretung der Mitarbei-
terversammlung berichtspflichtig. Sie kann der
Mitarbeitervertretung Antrage unterbreiten und
zu den Beschlissen der Mitarbeitervertretung
Stellung nehmen.

(2) Spricht mindestens die Hélfte der Wahlberech-

tigten in einer Mitarbeiterversammlung der Mit-
arbeitervertretung das Misstrauen aus, so findet
eine Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemaB einberufene Mitarbeiter-

versammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussféahig. Die
Beschlisse bedirfen der einfachen Mehrheit al-
ler anwesenden Personen im Sinne des § 4 Satz
1. Antrage der Mitarbeiterversammlung gelten
bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrage und Beschlisse sind in einer Nie-

derschrift festzuhalten und von der oder dem
Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin oder dem
Schriftfihrer der Mitarbeitervertretung zu unter-
zeichnen. Der Niederschrift soll eine Anwesen-
heitsliste beigefigt werden. Bei Teilversamm-
lungen (§ 4 Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist
eine Anwesenheitsliste beizufligen.

lll a. Sonderregelungen fir gemeinsame Mitarbeiter-

vertretungen

§ 22a
Sonderregelungen flir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegentiber der Mitarbei-

tervertretung nach dieser Ordnung obliegenden
Pflichten obliegen bei der gemeinsamen Mitar-
beitervertretung den betroffenen Dienstgebern
gemeinschaftlich. Dies gilt auch fur die Einberu-
fung der Mitarbeiterversammlung zur Vorberei-
tung der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung (§ 10) sowie die Fihrung des gemein-
samen Gesprachs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die
Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27
Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf
die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschrankt. Die betroffenen Dienstgeber
kénnen sich gegenseitig erméchtigen, die Auf-
gaben flreinander wahrzunehmen.

(2) Die §§ 7 Abs. 1und 2, 8 Abs. 1 und 13c Nr. 3 Alt.

1 finden mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb
des Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeiterver-
tretung nicht den Verlust des Wahlrechts, der

Wahlbarkeit oder der Mitgliedschaft in der Mit-
arbeitervertretung zur Folge hat.

(3) Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das
Wahlverfahren nicht durch besondere dibzesa-
ne Bestimmungen geregelt wird.

(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versamm-
lung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen, fir die eine gemeinsame Mit-
arbeitervertretung gem. § 1b gebildet ist, und
der Personen, die in diesen Einrichtungen ein-
gegliedert sind, um mit den dort beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeits-
technischen Zweck der Einrichtung durch wei-
sungsgebundene Tatigkeiten zu verwirklichen.
§0 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung

- entfallt in der Dibzese Aachen -

§24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere
Mitarbeitervertretungen, so ist auf Antrag von
zwei Dritteln der Mitarbeitervertretung oder
wenn die beflirwortenden Mitarbeitervertretun-
gen mehr als die Hélfte der in die Wahlerlisten
eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren,
eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrich-
tungen mehrerer Rechtstrager bilden, wenn die
einheitliche und beherrschende Leitung der be-
teiligten selbstandigen kirchlichen Einrichtungen
bei einem Rechtstrager liegt*, auf Antrag von
zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder
wenn die beflrwortenden Mitarbeitervertretun-
gen mehr als die Hélfte der in die Wahlerliste
eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren,
eine erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung.

(3) Beflrwortet mindestens eine Mitarbeitervertre-
tung die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung, teilt sie dies der nach der Zahl der in die
Wabhlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
gréBten Mitarbeitervertretung mit. Diese Iadt
binnen drei Monaten zu einer gemeinsamen Sit-
zung aller Mitglieder der betroffenen Mitarbei-
tervertretungen zur Beratung Uber die Bildung
einer Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-
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terten Gesamtmitarbeitervertretung ein. Der
Dienstgeber stellt den Mitarbeitervertretungen
die notwendigen Informationen zur Verfligung,
insbesondere die Zahl und die GréBe der Mit-
arbeitervertretungen, deren Anschriften und die
Zahl der jeweils in die Wahlerlisten eingetrage-
nen Wahlberechtigten im Zeitpunkt der Antrag-
stellung. Die Mitglieder der betroffenen Mitar-
beitervertretungen sind fur die gemeinsame Sit-
zung im notwendigen Umfang von der dienst-
lichen Tatigkeit freizustellen. Der Dienstgeber
stellt einen geeigneten Raum mit angemessener
Ausstattung zur Verfligung und erstattet die
notwendigen Reisekosten zu der gemeinsamen
Sitzung. Die Abstimmungsergebnisse der ein-
zelnen Mitarbeitervertretungen werden von dem
bzw. der Vorsitzenden der nach der Zahl der in
die Wéhlerliste eingetragenen Wahlberechtigten
gréBten Mitarbeitervertretung erfasst; er bzw.
sie teilt die Ergebnisse dem Dienstgeber und
allenbetroffenen Mitarbeitervertretungen schrift-
lich mit. Die Bildung der Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung kann beim Kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Bestim-
mungen verstoBen worden ist. Zur Anfechtung
berechtigt ist jede Mitarbeitervertretung oder
der Dienstgeber. Liegen die Voraussetzungen
fur die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder einer erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung vor, 1&dt die nach der Zahl der in die
Wabhlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
groBte Mitarbeitervertretung nach Ablauf der
Anfechtungsfrist zur konstituierenden Sitzung
der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
ten Gesamtmitarbeitervertretung ein.

(4) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Ge-

samtmitarbeitervertretung oder erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung ein Mitglied. AuBer-
dem wahlen die Sprecherinnen und/oder Spre-
cher der Jugendlichen und Auszubildenden und
die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten
Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte je eine
Vertreterin oder einem Vertreter und je einer Er-
satzvertreterin oder einen Ersatzvertreter in die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienst-
vereinbarung koénnen Mitgliederzahl und Zu-
sammensetzung abweichend geregelt werden.
Durch Dienstvereinbarung kann geregelt wer-
den, ob und in welchem Umfang Mitglieder der
Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiter-
ten Gesamtmitarbeitervertretung pauschal frei-
gestellt werden sollen.

(5) Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung

oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung hat so viele Stimmen, wie der Mitarbeiter-
vertretung, die es entsandt hat, Mitglieder bei
der letzten Wahl nach § 6 Abs. 2 zustanden.
Entsendet eine Mitarbeitervertretung mehrere
Mitglieder, so stehen ihnen die Stimmen nach
Satz 1 anteilig zu. Durch Dienstvereinbarung
kann die Stimmgewichtung abweichend gere-
gelt werden.

(6) Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-

terte Gesamtmitarbeitervertretung ist zustén-
dig fur die Angelegenheiten der Mitarbeiterver-
tretung soweit sie die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus mehreren oder allen Einrichtungen
betreffen und diese nicht durch die einzelnen
Mitarbeitervertretungen in ihren Einrichtungen
geregelt werden kdnnen. lhre Zustandigkeit er-
streckt sich auch auf Einrichtungen ohne Mit-
arbeitervertretung. In allen Ubrigen Angelegen-
heiten ist die Mitarbeitervertretung der Einrich-
tung zustandig, unabhangig davon, wer fir den
Dienstgeber handelt. Die Mitarbeitervertretung
kann durch Beschluss, das Verhandlungsman-
dat auf die Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung Uber-
tragen; die materielle Entscheidungsbefugnis
bleibt jedoch stets der Mitarbeitervertretung
vorbehalten. Die Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
ist der einzelnen Mitarbeitervertretung der Ein-
richtung nicht Ubergeordnet.

(7) Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeiterver-

tretung oder erweiterten Gesamtmitarbeiterver-
tretung erlischt nach MaBgabe des § 13 ¢ oder
durch Abberufung durch die entsendende Mit-
arbeitervertretung.

(8) Die Aufldsung der einmal errichteten Gesamtmit-

arbeitervertretung oder der erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung bedarf der Zustimmung
von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen
odervon Mitarbeitervertretungen, die mehr als
die Halfte der in die Wéhlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten reprasentieren.

(9) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung und er-

weiterte  Gesamtmitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung
sinngemaB mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.

* Eine einheitliche und beherrschende Leitung
liegt nicht vor im Verhaltnis der Di6zese zu den
Einrichtungen der Trageri. S. des § 1 Abs. 1 Nrn.
2 bis 6.

§25

Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
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(1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbe-

reich dieser Ordnung bilden die ,Didzesane Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
im Bistum Aachen®. Die Bildung der Arbeitsge-
meinschaft wird in Sonderbestimmungen fest-
gelegt.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungs-
austausch mit den vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in An-
gelegenheiten des Mitarbeitervertretungs-
rechtes,

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle
des § 38 Abs. 2,

4. Foérderung der Anwendung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung,

5. Sorge um die Schulung der Mitarbeiterver-
treterinnen und Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortent-
wicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,

7. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen,
der Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 5
KODA-Ordnung und der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverban-
des jeweils nach Aufforderung durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden der Kommis-
sion,

8. Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs.
2 Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7
GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechts, soweit eine Ord-
nung dies vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchli-
chen Arbeitsgerichte nach MaBgabe der Vor-
schriften der KAGO,

11. Beratung der Mitarbeitervertretung bei der
Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung nach § 24.

(4) Das Bistum tragt im Rahmen der Arbeitsgemein-

schaft im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung
der Aufgaben zur Verfligung gestellten Mittel
die notwendigen Kosten, einschlieBlich der Rei-
sekosten entsprechend der fur das Bistum gel-
tenden Reisekostenregelung. Fir die Teilnahme
an der Delegiertenversammlung und fir die
Tatigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf
Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsge-
maéaBen Durchfihrung der Aufgaben der Arbeits-
gemeinschaft erforderlich ist. § 15 Abs. 4 gilt
entsprechend. Den Mitgliedern des Vorstandes
ist im zeitlichen Umfang des Anspruchs nach
§ 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Bezlige fir die Teilnahme an sol-
chen Schulungsveranstaltungen zu gewéhren,
welche die fur die Arbeit in der Arbeitsgemein-
schaft erforderlichen Kenntnisse vermitteln. Den
Anspriichen gemaB Satz 2 und Satz 4 darf kein
unabwendbares dienstliches oder betriebliches
Interesseentgegenstehen. Die Freistellung und
die Erstattung der daflir erforderlichen Kosten
werden in Sonderbestimmungen geregelt.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeits-

gemeinschaften anderer (Erz-)Di6zesen zu einer
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen zur Wahrung folgender Aufgaben zu-
sammenschlieBen:

1. Foérderung des Informations- und Erfahrungs-
austausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwendung
des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Entwicklung
der Rahmenordnung fiir eine Mitarbeiterver-
tretungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fur Per-
sonalwesen des Verbandes der Didzesen
Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben
der Zentral-KODA nach Aufforderung durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Kommission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchli-
chen Arbeitsgerichtshofes nach MaBgabe
der Vorschriften der KAGO.

Das N&here bestimmt die Vollversammlung des
Verbandes der Diézesen Deutschlands.

(3) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mitar-
- die Delegiertenversammlung, beitervertretung

- der Vorstand.
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§ 26

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstge-

ber und Mitarbeitervertretung in besonderer
Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und
sich bei der Erfullung der Aufgaben gegensei-
tig zu unterstitzen. Dienstgeber und Mitarbei-
tervertretung haben darauf zu achten, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht
und Billigkeit behandelt werden. In ihre Mitver-
antwortung fur die Aufgabe der Einrichtung soll
auch die Mitarbeitervertretung bei den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern das Verstandnis fir
den Auftrag der Kirche starken und fir eine gute
Zusammenarbeit innerhalb der Dienstgemein-
schaft eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die

zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten dirfen
nur mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeite-
rin oder des Mitarbeiters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemei-

ne Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen,
anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie derjenigen
Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeits-
leistung Uberlassen werden im Sinne des Ar-
beitnehmeriberlassungsgesetz, entgegen-
zunehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, vorzutragen und auf ihre Erledigung
hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbe-
durftiger, insbesondere alterer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu fordern,

4. die Eingliederung ausléndischer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung und
das Verstandnis zwischen ihnen und den an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
fordern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwer-
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anzuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Forderung der Belange der jugendlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der Auszu-
bildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich fur die Durchfiihrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung
und die Gesundheitsférderung in der Einrich-
tung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeits-
bedingungen hinzuwirken,

9. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den
Kommissionen zur Behandlung von Be-
schwerden gegen Leistungsbeurteilungen
und zur Kontrolle des Systems der Leis-
tungsfeststellung und -bezahlung zu benen-
nen, soweit dies in einer kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung vorgesehen ist,

10.Durchsetzung der Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern in der Einrichtung und
Wahrnehmung der im Entgelttransparenzge-
setz (EntgTransG) vorgesehenen Aufgaben
der betrieblichen Interessensvertretung.

(3a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitar-

beiters ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
hinzuzuziehen bei einem Gesprach mit dem
Dienstgeber Uber

1. personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
te Schwierigkeiten, die zur Gefdhrdung des
Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses flihren
kénnen oder

2. den Abschluss eines Anderungs- oder Auf-
hebungsvertrages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu

einer nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission
zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts mit, so-
weit eine Ordnung dies vorsieht.

§ 27
Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informie-

ren sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten,
welche die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf
Wunsch findet eine Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-

tung insbesondere Uber

- Stellenausschreibungen,

- Anderungen und Erginzungen des Stellen-
planes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertre-
tung vorgetragenen Anregungen und Be-
schwerden,

- Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen und Vermittlungsvorschldge nach
§ 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,
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- Einrichtung von Langzeitkonten und deren
Inhalt,

- den fUr ihren Zustandigkeitsbereich maB-
geblichen Inhalt des Verzeichnisses gemaB
§ 163 Absatz 1 SGB IX sowie der Anzeige
gemaB § 163 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

§ 27a

Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der

Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stédndig beschéftigt sind und deren Be-
trieb Uberwiegend durch Zuwendungen der
offentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergu-
tungsvereinbarungen mit Kostentrdgern oder
Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter fi-
nanziert wird, hat die Mitarbeitervertretung tber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Ein-
richtung rechtzeitig, mindestens aber einmal im
Kalenderjahr, unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen schriftlich zu unterrichten sowie die
sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darzustellen. Die Mitarbeiter-
vertretung kann Anregungen geben. Soweit es
zur ordnungsgemaBen Erfullung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
der Dienstgeber sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verfligung zu stellen; er hat
hierbei die Vorschlage der Mitarbeitervertretung
zu berlcksichtigen, soweit einrichtungsbeding-
te Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir
diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20
entsprechend. Besteht eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung, so ist diese anstelle der Mitarbeiter-
vertretung zu informieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im

Sinne dieser Vorschrift gehdren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung,

2. Rationalisierungsvorhaben,

3. Anderung der Arbeitsmethoden, insbeson-
dere die Einflihrung neuer Arbeitsmethoden,

4. Fragen des einrichtungsbezogenen Umwelt-
schutzes,

5. die Einschrankung oder Stilllegung von Ein-
richtungen oder Einrichtungsteilen,

6. die Verlegung von Einrichtungen oder Ein-
richtungsteilen,

7. der Zusammenschluss oder die Spaltung
von Einrichtungen,

8. die Anderung der Organisation oder des
Zwecks der Einrichtung sowie

9. sonstige Verédnderungen und Vorhaben, wel-
che die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich be-
rihren kdnnen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs.

1 sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Einrichtung vermitteln. Sofern fur
die Einrichtung nach den Vorschriften des Han-
dels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchflih-
rungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen,
sind dies der Jahresabschluss nach den jeweils
maBgeblichen Gliederungsvorschriften sowie
der Anhang und, sofern zu erstellen, der La-
gebericht; fur Einrichtungen einer Kdrperschaft
des offentlichen Rechts sind dies der auf die
Einrichtung bezogene Teil des Haushalts und
der Jahresrechnung.

(4) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der

Regel nicht mehr als 50 stédndig beschaftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der
Dienstgeber mindestens einmal in jedem Ka-
lenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber
das Personal- und Sozialwesen der Einrichtung
und Uber die wirtschaftliche Lage und Entwick-
lung der Einrichtung zu berichten.

(5) Die Informationspflicht besteht nicht, soweit

dadurch Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse
gefahrdet werden.

§ 27b
Wirtschaftsausschuss

(1) Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb Uber-

wiegend durch Zuwendungen der 6ffentlichen
Hand, aus Leistungs- und Vergltungsvereinba-
rungen mit Kostentragern oder Zahlungen sons-
tiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, eine
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung gebildet wurde
und diese mehr als 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter reprasentiert, kann ein Wirtschafts-
ausschuss gebildet werden. Gehdren den Ein-
richtungen, fir die die Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder die erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung zustandig ist auch nicht Uberwiegend
drittmittelfinanzierte Einrichtungen an, so ist der
Wirtschaftsausschuss fir diese Einrichtungen
nicht zustandig. Der Wirtschaftsausschuss hat
die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten
mit dem Dienstgeber zu beraten und die Ge-
samtmitarbeitervertretung oder die erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung nach jeder Sit-
zung zu unterrichten. § 27a Abs. 2 findet ent-
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sprechend Anwendung.

(2) Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder

erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nicht
vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretung in
einer Einrichtung, deren Betrieb Uberwiegend
durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, aus
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen mit
Kostentrdgern oder Zahlungen sonstiger nicht
kirchlicher Dritter finanziert wird und die regel-
méaBig mindestens 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschéftigt, einen Wirtschaftsaus-
schuss bilden.

(3) Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss

rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten der Einrichtung(en) unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu un-
terrichten, soweit dadurch nicht Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse gefahrdet werden. Der
Dienstgeber stellt dartiber hinaus die sich dar-
aus ergebende Auswirkungen auf die Personal-
planung dar.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindes-

tens drei und héchstens sieben von der Ge-
samtmitarbeitervertretung oder der erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung entsandten Mit-
gliedern, die als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einschlieBlich der in § 3 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 bis
5 genannten Personen den Einrichtungen ange-
héren mussen. Der Wirtschaftsausschuss wéahlt
mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis seiner Mit-
glieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den. Die Mitglieder sollen die zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderliche fachliche und personli-
che Eignung besitzen. Mindestens ein Mitglied
des Wirtschaftsausschusses gehért der Ge-
samtmitarbeitervertretung oder der erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung an. Die Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses kdnnen jederzeit
abberufen werden. Dartber hinaus erlischt die
Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss nach
MaBgabe des § 13 c. Sofern der Wirtschafts-
ausschuss nach Abs. 2 gebildet wird, finden die
Séatze 1 bis 6 entsprechend Anwendung.

(5) Fur die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses

gelten folgende Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich
einmal zusammentreten.

b) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschus-
ses hat der Dienstgeber oder seine Vertre-
terin oder sein Vertreter teilzunehmen. Er
kann sachkundige Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer der Einrichtung einschlieB3-
lich der in § 3 Abs. 2 Nrn. 2 bis 5 genannten
Personen hinzuziehen. Fur die Hinzuziehung

und die Verschwiegenheitspflicht von Sach-
versténdigen gilt § 20 entsprechend.

c) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sind berechtigt, in die nach § 27a Abs. 3 vor-
zulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschafts-
ausschuss unter der Beteiligung der Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung, im Fall der Bil-
dung nach Abs. 2 unter Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung zu erlautern.

(6) Wird eine Auskunft Uber wirtschaftliche Angele-
genheiten im Sinne des Abs. 3 entgegen dem
Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht,
nicht rechtzeitig oder nur ungenligend erteilt
und kommt hierliber zwischen Dienstgeber
und Wirtschaftsausschuss eine Einigung nicht
zu Stande, so entscheidet auf Antrag des den
Wirtschaftsausschuss bildenden Organs die Ei-
nigungsstelle.

§ 27c
Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antrage auf
abweichende Gestaltung der Arbeitsentgelte und
sonstigen Arbeitsbedingungen gegentber einer
nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission zur Ord-
nung des Arbeitsvertragsrechts stellen, soweit eine
Ordnung dies vorsieht.

§28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im
Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37. Formen der Beteiligung sind:

Anhdrung und Mitberatung,
Vorschlagsrecht,
Zustimmung,

Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zuldssig.

§ 28a
Aufgaben und Beteiligung
der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung férdert die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen. Sie achtet
darauf, dass die dem Dienstgeber nach §§ 154,
155, 164, 166 und 167 SGB IX obliegenden
Verpflichtungen erflllt werden und wirkt auf die
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Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson

der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung in Zu-
sammenarbeit mit dem Beauftragten des Dienst-
gebers gemaB § 181 SGB IX eine verbindliche
Inklusionsvereinbarung. Auf Verlangen der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung
der Mitarbeitervertretung hiertiber verhandelt.
Ist eine Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht vor-
handen, so steht das Recht, die Aufnahme von
Verhandlungen zu verlangen, der Mitarbeiterver-
tretung zu. Der Dienstgeber oder die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdnnen das Integrationsamt ein-
laden, sich an den Verhandlungen uber die In-
klusionsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur
fur Arbeit und dem Integrationsamt, die fir den
Sitz des Dienstgebers zustandig sind, wird die
Vereinbarung Ubermittelt. Der Inhalt der Inklusi-
onsvereinbarung richtet sich nach § 166 Abs. 2
SGB IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Be-

schéftigungsverhéltnis einer schwerbehinder-
ten Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten
Mitarbeiters auf, die dieses Beschéftigungsver-
héaltnis gefahrden kdnnen, sind zunéchst unter
mdglichst frihzeitiger Einschaltung des Beauf-
tragten des Dienstgebers nach § 181 SGB IX,
der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mit-
arbeitervertretung sowie des Integrationsam-
tes alle Mdglichkeiten und alle zur Verfligung
stehenden Hilfen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und
das Beschéaftigungsverhaltnis moéglichst dauer-
haft fortgesetzt werden kann.

§29
Anhdrung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhdrung und der Mitberatung ist

bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der t&gli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage fiur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdricklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bedirfen sowie flir Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Festlegung von Richtlinien zur Durchflihrung
des Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl
der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an be-
ruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnah-
men,

6. Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung fur
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbie-
tet,

7. Einfuhrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen sowie deren Einstellung,

8. Fassung von Musterdienst- und Musterar-
beitsvertragen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Ausla-
gen,

10.Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager von Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern fir pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdricklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bediirfen,

11.vorzeitige Versetzung in den Ruhestand,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
die Mitwirkung beantragt,

12.Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufs-
verhaltnis in Anwendung beamtenrechtlicher
Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

13.Uberlassung von Wohnungen, die fir Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen
sind,

14.grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

15.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsatzen fir die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,
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17.SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitar-
beiter in leitender Stellung geméan § 3 Abs. 2
Nrn. 3 und 4,

19. Zurlickweisung von Bewerbungen schwer-
behinderter Menschen um einen freien Ar-
beitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht
des § 154 Abs. 1 SGB IX noch nicht erflllt
ist.

(2) Inden in Abs. 1 genannten Fallen wird die Mitar-

beitervertretung zu der vom Dienstgeber beab-
sichtigten MaBnahme oder Entscheidung ange-
hort. Diese ist der Mitarbeitervertretung recht-
zeitig mitzuteilen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer

Frist von einer Woche keine Einwendungen,
so gilt die vorbereitete MaBnahme oder Ent-
scheidung als nicht beanstandet. Auf Antrag
der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber
eine Fristverlangerung um eine weitere Woche
bewilligen. Erhebt die Mitarbeitervertretung Ein-
wendungen, so werden die Einwendungen in ei-
ner gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Verstéan-
digung beraten.

(4) Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre

Einwendungen aufrecht und will der Dienstge-
ber den Einwendungen nicht Rechnung tragen,
so teilt er dies der Mitarbeitervertretung schrift-
lich mit.

(5) Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder

Entscheidungen, die der Anhérung und Mitbe-
ratung der Mitarbeitervertretung bedurfen und
der Natur der Sache nach keinen Aufschub dul-
den, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufi-
ge Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung
ist Uber die getroffene Regelung unverzuglich zu
verstandigen.

§ 30
Anhdrung und Mitberatung bei ordentlicher
Kindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentli-

chen Kiindigung durch den Dienstgeber schrift-
lich die Absicht der Kiindigung mitzuteilen. Be-
stand das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der
beabsichtigten Kindigung bereits mindestens
sechs Monate, so hat er auch die Griinde der
Kindigung darzulegen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kundi-

gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Griinde dem Dienstge-
ber spétestens innerhalb einer Woche schriftlich
mitzuteilen. Erhebt die Mitarbeitervertretung in-
nerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die
beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet.
Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
und hélt der Dienstgeber an der Kiindigungsab-
sicht fest, so werden die Einwendungen in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstandi-
gung beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin
der gemeinsamen Sitzung fest und ladt hierzu
ein.

(3) Als Einwendung kann insbesondere geltend ge-

macht werden, dass nach Ansicht der Mitarbei-
tervertretung

1. die Kundigung gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung
oder sonstiges geltendes Recht verstdBt,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kin-
digenden Mitarbeiterin oder des zu kindi-
genden Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte
nicht oder nicht ausreichend berticksichtigt
hat,

3. die zu kundigende Mitarbeiterin oder der zu
kindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers weiter beschéftigt werden
kann,

4. die Weiterbeschéftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters nach zumutbaren Um-
schulungs- oder FortbildungsmaBnahmen
mdglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters unter gednderten Ver-
tragsbedingungen mdglich ist und die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter sein Einver-
standnis hiermit erklart hat.

Diese Einwendungen bedirfen der Schriftform
und der Angabe der konkreten, auf den Einzel-
fall bezogenen Grinde.

(4) Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbei-

tervertretung Einwendungen gemaB Abs. 3 Nrn.
1 bis 5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter mit der Kiindigung eine
Abschrift der Einwendungen der Mitarbeiterver-
tretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den

Absédtzen 1 und 2 ausgesprochene Kundigung
ist unwirksam.
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§ 30a
Anhdrung und Mitberatung bei
Massenentlassungen

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1
des Kundigungsschutzgesetzes anzeigepflichtige
Entlassungen vorzunehmen, hat er der Mitarbei-
tervertretung rechtzeitig die zweckdienlichen Aus-
kunfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere
zu unterrichten Gber

1. die Grinde fir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlas-
senden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl der
zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

6. die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen
vorgesehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben ins-
besondere die Mdéglichkeiten zu beraten, Entlas-
sungen zu vermeiden oder einzuschrénken und ihre
Folgen zu mildern.

§ 31
Anhdrung und Mitberatung bei
auBerordentlicher Kindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBer-
ordentlichen Kiindigung durch den Dienstgeber
schriftlich die Absicht der Kindigung und die
Griinde hierfur mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kundi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Griinde dem Dienstge-
ber spatestens innerhalb von drei Tagen schrift-
lich mitzuteilen. Diese Frist kann vom Dienstge-
ber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die
Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kindi-
gung als nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbei-
tervertretung Einwendungen, so entscheidet der
Dienstgeber Uber den Ausspruch der auBeror-
dentlichen Kundigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Absé&tzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung
ist unwirksam.

§32
Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden An-
gelegenheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdricklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bedirfen sowie flr Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Durchfihrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung fur
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbie-
tet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Ausla-
gen,

6. Einfihrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen
sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsatzen fir die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,

11.Regelungen gemaB § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschéftigung, insbesondere
eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die
Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteil-
zeit, neue Formen der Arbeitsorganisation,
Anderungen der Arbeitsverfahren und Ar-
beitsabldufe, die Qualifizierung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur
Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe
an andere Unternehmen.
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(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mit-

arbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht
entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung
zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung,
so teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vor-
schlages der Mitarbeitervertretung schriftlich
mit.

§33
Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie

des § 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die
von ihm beabsichtigte MaBnahme oder Ent-
scheidung nur mit Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung treffen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeiter-

vertretung von der beabsichtigten MaBnahme
oder Entscheidung und beantragt ihre Zustim-
mung. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche
nach Eingang des Antrages bei ihr Einwendun-
gen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung
kann der Dienstgeber die Frist um eine weitere
Woche verlangern. Wenn Entscheidungen nach
Ansicht des Dienstgebers eilbediirftig sind, so
kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter
Angabe der Grinde verklrzen. Eine Fristverkir-
zung in den Fallen des § 1a Abs. 2 ist ausge-
schlossen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,

so haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls
nicht der Dienstgeber von der beabsichtigten
MaBnahme oder Entscheidung Abstand nimmt.
Der Dienstgeber setzt den Termin fur die Ver-
handlung fest und ladt dazu ein. Die Mitarbei-
tervertretung erklart innerhalb von drei Tagen
nach Abschluss der Verhandlung, ob sie die Zu-
stimmung erteilt oder verweigert. AuBert sie sich
innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung
als erteilt.

(4) Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung

verweigert, so kann der Dienstgeber in den Fal-
len der § 34, § 35 und § 36 Abs. 1 Nr. 13 das
Kirchliche Arbeitsgericht, in den Féllen des § 36
Abs. 1 Nrn. 1 bis 12 die Einigungsstelle anru-
fen.

(5) Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der

§§ 34 bis 36, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Ent-
scheidung vorlaufige Regelungen treffen. Er hat
unverziglich der Mitarbeitervertretung die vor-

laufige Regelung mitzuteilen und zu begrinden
und das Verfahren nach den Absédtzen 2 bis 4
einzuleiten oder fortzusetzen. Das Recht, vor-
laufige Regelungen zu treffen, ist in den Fallen
des § 1a Abs. 2 ausgeschlossen.

§ 34
Zustimmung bei Einstellung

(1) Einstellungen bedirfen der Zustimmung der

Mitarbeitervertretung. Eine Einstellung liegt
vor, wenn eine Person in die Einrichtung einge-
gliedert wird, um zusammen mit den dort be-
schéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
den arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung
durch weisungsgebundene Tétigkeiten zu ver-
wirklichen. Zustimmungspflichtig ist auch die
Beschaftigung von Personen, die dem Dienst-
geber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im
Sinne des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes
(§ 3 Abs. 1 Satz 2). Der Zustimmung der Mitar-
beitervertretung bedarf es nicht im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr pasto-
rale Dienste oder religidse Unterweisung, die
zu ihrer Tatigkeit der ausdrticklichen bischof-
lichen Sendung oder Beauftragung bedur-
fen,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Ta-
tigkeit geringfuigig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr.
2 SGB IV ist,

3. Personen im Sinn des § 3 Abs. 2.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen oder sonstiges geltendes Recht ver-
stoBt,

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht
begriindet wird, dass die Bewerberin oder
der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten
den Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer
Weisestdren wird, die insgesamt fur die Ein-
richtung unzutraglich ist oder

3. der Dienstgeber eine Person, die ihm zur Ar-
beitsleistung Uberlassen wird im Sinne des
Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes, langer
als sechs Monate beschéftigen will. Mehrere
Beschaftigungen einer Leiharbeithehmerin
oder eines Leiharbeithehmers bei demselben
Dienstgeber werden zusammengerechnet.

(3) Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeiterver-

tretung fur ihre Mitwirkung Uber die Person der
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oder des Einzustellenden zu unterrichten. Die
Information umfasst den zeitlichen Umfang des
Einsatzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgaben
dieser Personen sowie die rechtliche Grundlage
des Personaleinsatzes. Bei Personen, die dem
Dienstgeber zur Arbeitsleistung tberlassen wer-
denim Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsge-
setz, ist die Mitarbeitervertretung dartber hin-
aus Uber das Vorliegen einer Arbeitnehmertber-
lassungserlaubnis beim Verleiher zu informieren.
Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen ein
Verzeichnis der eingegangenen einrichtungsin-
ternen Bewerbungen sowie der Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen zu Uberlas-
sen und Einsicht in die Bewerbungsunterlagen
der oder des Einzustellenden zu gewéhren.
Anstelle der Uberlassung eines Verzeichnisses
kénnen auch die erforderlichen Bewerbungsun-
terlagen zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

§ 35
Zustimmung bei sonstigen persénlichen
Angelegenheiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in

folgenden persodnlichen Angelegenheiten von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

2. Hohergruppierung oder Befbérderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3. Ruckgruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
hdher oder niedriger zu bewertenden Tatig-
keit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager, es sei denn, dass es
sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
fur pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdricklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedirfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentétigkeit sowie Untersagung einer
Nebentétigkeit,

7. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhe-

stand wegen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrédnken mit Ausnahme
der Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter kraft Amtes beziehen
muss,

10. Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Be-
urteilung der Leistungsféhigkeit der Mitarbei-
terin oder des Mitarbeiters, sofern nicht die
Betriebsarztin/der Betriebsarzt beauftragt
werden soll, soweit eine kirchliche Arbeits-
vertragsordnung dies vorsieht.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges
geltendes Recht verstoBt,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die MaBnahme
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne
sachliche Griinde bevorzugt oder benachtei-
ligt werden soll.

§ 36
Zustimmung bei Angelegenheiten
der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenhei-

ten der Dienststelle bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirch-
liche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige
Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozia-
ler Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fur die Gewahrung von Unterstut-
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zungen, Vorschussen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. Einfuhrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Gberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht,

13.Regelung einer Einrichtung nach § 1 a Abs.
2. Die Mitarbeitervertretung kann die Zustim-
mung nur verweigern, wenn die Regelung
missbrauchlich erfolgt.

(2) Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter fir pastorale Dienste
oder religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatig-
keit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bediirfen sowie auf Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

(8) Muss flr eine Einrichtung oder flir einen Teil der

Einrichtung die tagliche Arbeitszeit gemaB Abs.
1 Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung
nicht voraussehen kann, unregelmaBig oder
kurzfristig festgesetzt werden, ist die Beteiligung
der Mitarbeitervertretung auf die Grundsatze fir
die Aufstellung der Dienstpléne, insbesonde-
re fir die Anordnung von Arbeitsbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden beschrénkt.

§ 37
Antragsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Ange-

legenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine
kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige
Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen

sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozia-
ler Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fur die Gewahrung von Unterstut-
zungen, Vorschussen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. Einfuhrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Uberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen flr die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

(2) § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbei-

tervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entspre-
chen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Ange-
legenheit ist danach in einer gemeinsamen Sit-
zung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung,
so kann die Mitarbeitervertretung die Einigungs-
stelle anrufen.
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§ 38
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angele-

genheiten zuléssig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen, die in Rechtsnormen, insbesonde-
re in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, wenn eine Rechtsnorm den Ab-
schluss ergénzender Dienstvereinbarungen
ausdrlicklich zul&sst,

2. Anderung von Beginn und Ende der t&gli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt ent-
sprechend,

3. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

4. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozia-
ler Einrichtungen,

6. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

7. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

8. Richtlinien fur die Gewahrung von Unterstut-
zungen, Vorschussen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen,

9. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

10. Durchfihrung der Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

11. Einfihrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Gberwachen,

12.MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

13.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fUr die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-

richtungen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen,

14. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Absatze
4 und 5. Im Falle der Freistellung nach MaB-
gabe des § 24 Abs. 4 Satz 4 steht das An-
tragsrecht der Gesamtmitarbeitervertretung
oder der erweiterten Gesamtmitarbeiterver-
tretung,

15.Verlangerungen des Ubergangsmandats
nach § 13d Abs. 1 Satz 4.

(2) Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienst-
vereinbarungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann
die Mitarbeitervertretung Vertreter der Dibzesa-
nen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen oder Vertreter einer in der Einrichtung
vertretenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO
beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von Ver-
handlungen ist der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft oder einer in der Einrichtung vertretenen
Koalition durch die Mitarbeitervertretung anzu-
zeigen.

(3) Dienstvereinbarungen dirfen Rechtsnormen,
insbesondere kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nungen, nicht widersprechen. Bestehende
Dienstvereinbarungen werden mit dem Inkraft-
treten einer Rechtsnorm gemaB Satz 1 unwirk-
sam.

(3a)Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern durch die Dienstvereinbarung Rechte
eingerdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung zulassig.

(4) Dienstvereinbarungen werden durch Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung gemeinsam be-
schlossen, sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeig-
neter Weise bekannt zu machen. Dienstverein-
barungen kénnen von beiden Seiten mit einer
Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich
geklindigt werden.

(5) Im Falle der Kuindigung wirkt die Dienstverein-
barung in den Angelegenheiten des Abs. 1 Nrn.
2 bis 13 nach. In Dienstvereinbarungen nach
Abs. 1 Nr. 1 kann festgelegt werden, ob und in
welchem Umfang darin begrindete Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei AuBerkraft-
treten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen.
Eine dariber hinausgehende Nachwirkung ist
ausgeschlossen.
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§ 39
Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen
mindestens einmal jahrlich zu einer gemeinsa-
men Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sit-
zung findet ferner dann statt, wenn Dienstgeber
oder Mitarbeitervertretung dies aus besonderem
Grund winschen. Zur gemeinsamen Sitzung
ladt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes
und nach vorheriger einvernehmlicher Terminab-
stimmung mit der Mitarbeitervertretung ein. Die
Tagesordnung und das Besprechungsergebnis
sind in einer Niederschrift festzuhalten, die vom
Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen
ist. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhal-
ten eine Ausfertigung der Niederschrift.

(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelma-
Big zu Gesprachen Uber allgemeine Fragen des
Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft
sowie zum Austausch von Anregungen und Er-
fahrungen zusammentreffen.

VI. Einigungsstelle

§ 40
Bildung der Einigungsstelle - Aufgaben

(1) FUr den Bereich der Dibzese Aachen besteht
beim Bischoflichen Generalvikariat Aachen eine
sténdige Einigungsstelle.

(2) Fur die Einigungsstelle wird eine Geschaftsstelle
eingerichtet.

(3) Die Einigungsstelle wirkt in den Fallen des § 45
(Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
hin. Kommt eine Einigung nicht zustande, er-
setzt der Spruch der Einigungsstelle die erfor-
derliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung
(§ 45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Eini-
gung zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung § 45 Abs. 2 und 3) sowie zwischen
Dienstgeber und dem Wirtschaftsausschuss bil-
denden Organ (§ 45 Abs. 4).

§ 41
Zusammensetzung - Besetzung

(1) Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden,

b) jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern
aus den Kreisen der Dienstgeber und der

Mitarbeiter, die auf getrennten Listen gefuhrt
werden (Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils fur
die Durchfiihrung des Verfahrens von der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller und von
der Antragsgegnerin oder dem Antragsgeg-
ner zu benennen sind (Ad-hoc-Beisitzerinnen
und Ad-hoc-Beisitzer).

(2) Die Einigungsstelle tritt zusammen und ent-
scheidet in der Besetzung mit der oder dem
Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder einem
Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten und je
einer oder einem von der Antragstellerin oder
dem Antragssteller und der Antragsgegnerin
oder dem Antragsgegner benannten Ad-hoc-
Beisitzerin und Ad-hoc-Beisitzer. Die Teilnahme
der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer
an der mundlichen Verhandlung bestimmt sich
turnusgeméaB nach der alphabetischen Reihen-
folge in der jeweiligen Beisitzerliste. Bei Ver-
hinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines
Listen-Beisitzers tritt an dessen Stelle die Bei-
sitzerin oder der Beisitzer, welche oder welcher
der Reihenfolge nach an néchster Stelle steht.

(3) Ist die oder der Vorsitzende an der Auslibung
ihres oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre
oder seine Stelle die oder der stellvertretende
Vorsitzende.

§42
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéan-
gig und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie
dirfen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres
Amtes weder beschrankt, benachteiligt noch
bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schwei-
gepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt.

(2) Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle
ist ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten Aus-
lagenersatz gemaB den in der Dibzese Aachen
jeweils geltenden reisekostenrechtlichen Vor-
schriften. Der oder dem Vorsitzenden und der
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann
eine Aufwandsentschadigung gewéhrt werden.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden flr die
Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im
notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Té&-
tigkeit freigestellt.

(4) Auf die von der Dibzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen bestellten
ListenBeisitzerinnen und Listen-Beisitzer finden
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die § 18 und § 19 entsprechende Anwendung.

§ 43
Berufungsvoraussetzungen

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle missen der

katholischen Kirche angehéren, dirfen in der
Ausubung der allen Kirchenmitgliedern zuste-
henden Rechte nicht behindert sein und missen
die Gewahr daflr bieten, jederzeit flr das kirch-
liche Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vorsit-
zende, Vorsitzender oder beisitzende Richterin,
beisitzender Richter eines kirchlichen Gerichts
fur Arbeitssachen tétig ist, darf nicht gleichzeitig
der Einigungsstelle angehdren.

(2) Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-

vertretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht
oder Personalwesen erfahrene Personen sein
und dirfen innerhalb des Geltungsbereichs die-
ser Ordnung nicht im Dienst eines kirchlichen
Anstellungstragers stehen.

(3) Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer

aus den Kreisen der Dienstgeber und zur oder
zum vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Bei-
sitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt wer-
den, wer gemaB § 3 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 nicht
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-
Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den
Kreisen der Mitarbeiter und zur oder zum von
der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-
Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt
werden, wer gemaB § 8 die Voraussetzungen
fur die Wéhlbarkeit in die Mitarbeitervertretung
erfullt und im Dienst eines kirchlichen Anstel-
lungstragers im Geltungsbereich dieser Ord-
nung steht.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Perso-

nalwesen tétig sind oder mit der Rechtsbera-
tung der Mitarbeitervertretungen betraut sind,
kénnen nicht zur Listen-Beisitzerin oder zum
Listensitzer bestellt werden.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle

betragt funf Jahre.

§ 44
Berufung der Mitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-

vertretende Vorsitzende werden aufgrund eines
Vorschlages der Listen-Beisitzerinnen und Lis-
ten-Beisitzer vom Didzesanbischof ernannt. Die
Abgabe eines Vorschlages bedarf einer Zwei-
drittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und
Listen-Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb
einer vom Didzesanbischof gesetzten Frist nicht
zustande, ernennt der Diézesanbischof die Vor-

sitzende oder den Vorsitzenden und die stell-
vertretende Vorsitzende oder den stellvertre-
tenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhdrung
des Didzesanvermdgensverwaltungsrates und
des Vorstandes der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen.

Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue
Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende noch nicht ernannt, fihren die oder
der bisherige Vorsitzende und deren oder des-
sen Stellvertreterin oder Stellvertreter die Ge-
schafte bis zur Ernennung der Nachfolgerinnen
oder Nachfolger weiter.

(2) Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und

Listen-Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils
vom Generalvikar sowie dem Vorstand der Di-
6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen zu erstellenden Beisitzerlisten, in
denen die Namen in alphabetischer Reihenfolge
gefuhrt werden. Bei der Aufstellung der Liste der
Beisitzerinnen und Beisitzer aus den Kreisen der
Dienstgeber werden Personen aus Einrichtun-
gen der Caritas, die vom zustandigen Di6zesan-
Caritasverband benannt werden, angemessen
berlcksichtigt.

(3) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle en-

det vor Ablauf der Amtszeit
a) mit dem Rucktritt,

b) mit der vom Didzesanbischof in entspre-
chender Anwendung der cc. 192 bis 194
CIC zu treffenden Feststellung des Wegfalls
der Berufungsvoraussetzungen oder eines
schweren Dienstvergehens. Als schweres
Dienstvergehen gilt insbesondere ein Ver-
halten, das bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einen LoyalitatsverstoB im Sinne der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse dar-
stellen wirde.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vor-

sitzenden oder der oder des stellvertretenden
Vorsitzenden ernennt der Didzesanbischof die
Nachfolgerin oder den Nachfolger fur die Dau-
er der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem
Ausscheiden einer Listen-Beisitzerin oder eines
Listen-Beisitzers haben der Generalvikar oder
der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen die jeweilige
Beisitzerliste flr die Dauer der verbleibenden
Amtszeit zu ergénzen.
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§ 45
Zustandigkeit

(1) Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfah-

ren vor der Einigungsstelle in folgenden Fallen
statt:

1. bei Streitigkeiten Uber Anderung von Be-
ginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein
schlieBlich der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
(§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

2. bei Streitigkeiten Uber Festlegung der Richt-
linien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsrege-
lung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten Uber Planung und Durch-
fihrung von Veranstaltungen fir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr.
3),

4. bei Streitigkeiten Uber Errichtung, Verwaltung
und Auflésung sozialer Einrichtungen (§ 36
Abs. 1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten Uber Inhalt von Personalfra-
gebogen fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

6. bei Streitigkeiten Uber Beurteilungsrichtlini-
en fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36
Abs. 1 Nr. 6),

7. bei Streitigkeiten Uber Richtlinien fur die Ge-
wahrung von Unterstitzungen, Vorschissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zu-
wendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

8. bei Streitigkeiten Uber die Durchflihrung der
Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnor-
men oder durch Ausbildungsvertrag geregelt
(§ 36 Abs. 1 Nr. 8),

9. bei Streitigkeiten Uber Einflhrung und An-
wendung technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu Uberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

10. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zur Ver-
hdtung von Dienst- und Arbeitsunféllen und
sonstigen Gesundheitsschadigungen (§ 36
Abs. 1 Nr. 10),

11.bei Streitigkeiten Gber MaBnahmen zum Aus-
gleich und zur Milderung von wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteilen fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung,
Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-

legung von Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),

12.bei Streitigkeiten Uber die Zuweisung zu den
einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
(§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

(2) DarUber hinaus findet auf Antrag des Dienstge-

bers das Verfahren vor der Einigungsstelle statt
bei Streitigkeiten Uber die Versetzung, Abord-
nung, Zuweisung oder Personalgestellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs.
2).

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das

Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden
Féllen statt:

1. bei Streitigkeiten Uber die Freistellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs.
5),

2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von
Antragen der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs.
3).

(4) Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bil-

denden Organs findet das Verfahren im Falle
des § 27 b Abs. 6 vor der Einigungsstelle statt.

§ 46
Verfahren

(1) Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausferti-

gung Uber die Geschéftsstelle an die Vorsitzen-
de oder den Vorsitzenden zu richten. Sie oder er
muss die Antragstellerin oder den Antragsteller,
die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner
und den Streitgegenstand bezeichnen und eine
Begrindung enthalten. Die oder der Vorsitzende
bereitet die Verhandlung der Einigungsstelle vor,
Ubersendet den Antrag an die Antragsgegnerin
oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist
zur schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwi-
derung Ubermittelt sie oder er an die Antragstel-
lerin oder den Antragsteller und bestimmt einen
Termin, bis zu dem abschlieBend schriftsatzlich
vorzutragen ist.

(2) Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang

der Antragserwiderung eine Mobglichkeit der
Einigung, unterbreitet sie oder er schriftlich ei-
nen Einigungsvorschlag und fordert die Betei-
ligten zur AuBerung innerhalb einer von ihr oder
ihm zu bestimmenden Frist auf. Erfolgt eine
Einigung, wird diese von der oder dem Vorsit-
zenden schriftlich abgefasst, von ihr oder ihm
unterzeichnet und den Beteiligten jeweils eine
Abschrift Ubersandt.
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(3) Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der
Vorsitzende einen Termin zur mindlichen Ver-
handlung vor der Einigungsstelle. Sie oder er
kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller
und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgeg-
ner eine Frist zur AuBerung setzen. Die oder der
Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung einer
angemessenen Ladungsfrist die Ladung der
Beteiligten sowie die Benennung der Ad-hoc-
Beisitzerinnen oder Ad-hoc-Beisitzer durch die
Beteiligten. Benennt eine Seite keine Ad-hoc-
Beisitzerin oder keinen Ad-hoc-Beisitzer oder
bleibt die oder der von einer Seite genannte
Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer trotz
rechtzeitiger Einladung dem Termin fern, so ent-
scheiden die oder der Vorsitzende und die er-
schienenen Mitglieder nach MaBgabe von § 47
Abs. 2 allein.

(4) Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende leitet die
Verhandlung. Sie oder er fihrt in den Sach- und
Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erdr-
tert mit den Beteiligten das gesamte Streitver-
héaltnis und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Im Falle der Nichteinigung stellen die
Beteiligten die wechselseitigen Antrage. Uber
die mindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu
fertigen.

§ 47
Einigungsspruch

—
—
~

Kommt eine Einigung in der mindlichen Ver-
handlung zustande, wird diese von der oder
dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst, von ihr
oder ihm unterzeichnet und den Beteiligten je-
weils eine Abschrift Ubersandt.

(2) Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zu-
stande, so entscheidet die Einigungsstelle
durch Spruch mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag. Der Spruch der
Einigungsstelle ergeht unter angemessener Be-
ricksichtigung der Belange der Einrichtung des
Dienstgebers sowie der betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach billigem Ermessen.
Der Spruch ist schriftlich abzufassen.

(3) Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
nicht zustande gekommene Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung oder Ge-
samtmitarbeitervertretung. Der Spruch bindet
die Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch den
Spruch nur insoweit gebunden werden, als fir
die MaBnahmen finanzielle Deckung in seinen
Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplé-
nen ausgewiesen ist.

VII.

(4) Rechtliche Méangel des Spruchs oder des Ver-
fahrens der Einigungsstelle kénnen durch den
Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung beim
Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht
werden; die Uberschreitung der Grenzen des
Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang des Spruchs beim Kirch-
lichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden.
Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Abs.
3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung,
kénnen dieser Einwand sowie rechtliche Man-
gel des Spruchs oder des Verfahrens vor der
Einigungsstelle nur innerhalb einer Frist von vier
Wochen nach Zugang des Spruchs geltend ge-
macht werden.

(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kosten-
frei. Die durch das Tatigwerden der Einigungs-
stelle entstehenden Kosten tragt die Didzese
Aachen. Jeder Beteiligte tragt seine Kosten
selbst. § 17 Abs. 1 bleibt unberihrt.

Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden, Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 48
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen mit in der Regel mindestens
funf Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Jugendli-
che) oder die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt
sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (Auszubildende), werden von diesen Spre-
cherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden gewahlt. Als Sprecherinnen und
Sprecher kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum vollende-
ten 26. Lebensjahr gewahlt werden.

Es werden gewahlt

- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10
Jugendlichen und Auszubildenden sowie

- drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als
10 Jugendlichen und Auszubildenden.

§ 49
Versammlung der Jugendlichen und
Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendli-
chen und Auszubildenden kdnnen vor oder nach
einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen
mit der Mitarbeitervertretung eine Versammlung
der Jugendlichen und Auszubildenden einberu-
fen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertre-
tung und dem Dienstgeber kann die Versamm-
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lung der Jugendlichen und Auszubildenden auch
zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.
Der Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen
unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen.
Er ist berechtigt, in der Versammlung zu spre-
chen. § 2 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An
den Versammlungen kann die oder der Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung oder ein be-
auftragtes Mitglied der Mitarbeitervertretung
teilnehmen. Die Versammlung der Jugendlichen
und Auszubildenden befasst sich mit Angele-
genheiten, die zur Zustandigkeit der Mitarbeiter-
vertretung gehéren, soweit sie Jugendliche und

Auszubildende betreffen.
(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 50

Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und der Auszubildenden betragt
zwei Jahre. Die Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden bleiben im
Amt, auch wenn sie wéhrend der Amtszeit das 26.

Lebensjahr vollendet haben.

§ 51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendli-
chen und der Auszubildenden nehmen an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Sie ha-
ben, soweit Angelegenheiten der Jugendlichen

und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in an-
gemessener Frist einzuberufen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt wird,

auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem
Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und Auszubil-

denden zu entsenden.

(2) Fur eine Sprecherin oder einen Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden gelten im
Ubrigen die anwendbaren Bestimmungen der
§§ 7 bis 20 sinngemé&B. Die gleichzeitige Kan-
didatur fir das Amt einer Sprecherin oder eines
Sprechers der Jugendlichen und Auszubilden-
den und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder
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des Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 52
Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

(1) Die entsprechend den Vorschriften des Sozi-
algesetzbuches IX gewahlte Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nimmt an den Sitzungen der Mitar-
beitervertretung teil. Die Vertrauensperson hat,
soweit Angelegenheiten der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten wer-
den,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in an-
gemessener Frist einzuberufen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt wird,
auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem
Dienstgeber teilzunehmen.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in allen Angelegenheiten, die einen einzel-
nen oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe berihren, unverzliglich und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung an-
zuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziglich mitzuteilen. Ist dies bei einem Be-
schluss der Mitarbeitervertretung nicht gesche-
hen oder erachtet die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einen Beschluss der Mitarbeitervertretung
als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen schwerbehinderter Menschen, wird
auf ihren Antrag der Beschluss fUr die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluss-
fassung ausgesetzt. Durch die Aussetzung wird
eine Frist nicht verlangert.

(3) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Dienststelle durchzuflhren.
Die fur die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entspre-
chend.

(4) Die Rdume und der Geschéftsbedarf, die der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung fir deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Ge-
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schéaftsbedarf zur Verfigung stellt, stehen fur
die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfigung, soweit hierfir nicht
eigene Raume und sachliche Mittel zur Verfl-
gung gestellt werden.

(5) Fur die Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die
§§ 15 bis 20 entsprechend. Weitergehende per-
sonliche Rechte und Pflichten, die sich aus den
Bestimmungen des SGB IX ergeben, bleiben
hiervon unberihrt.

§ 53

- nicht besetzt -

VIIl.Schulen, Hochschulen

§54
Schulen und Hochschulen

(1) Die Ordnung gilt auch fur die Schulen und Hoch-
schulen im Anwendungsbereich des § 1.”

(2) Bei Hochschulen finden die fur die Einstellung
und Anstellung sowie die Eingruppierung gel-
tenden Vorschriften keine Anwendung, soweit
es sich um hauptberuflich Lehrende handelt, die
in einem férmlichen Berufungsverfahren berufen
werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

* Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen,
die im Dienste eines Bundeslandes stehen, kbnnen
Sonderregelungen getroffen werden.

IX. Schlussbestimmungen

§ 55
Zwingende Wirkung

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung

kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend
von dieser Ordnung geregelt werden.

§ 56
Inkrafttreten

Vorstehende Ordnung gilt ab 1. Februar 2008.

Nr. 177 Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat
auf ihrer Sitzung am 12. Oktober 2017 folgenden Be-
schluss gefasst:

Neue Anlage 2e zu den AVR
VergUtungsgruppen fur Mitarbeiter
im Rettungsdienst/Krankentransport

I. Es wird die folgende neue Anlage 2e zu den AVR
svergutungsgruppen fir Mitarbeiter im Rettungs-
dienst / Krankentransport“ eingeflgt:

~Anlage 2e:
Vergltungsgruppen fir Mitarbeiter
im Rettungsdienst/Krankentransport

Vergutungsgruppe 4b

1 Rettungsassistenten/Notfallsanitdter als Lei-
ter einer Rettungswache, denen mindestens
40 Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

(Anmerkung 1)

2 (nicht besetzt)
Vergutungsgruppe 5b

1 Rettungsassistenten/Notfallsanitdter als Lei-
ter einer Rettungswache, denen mindestens
20 Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

(Anmerkung 1)

2 (nicht besetzt)

3 (nicht besetzt)

4 Rettungsassistenten/Notfallsanitdter als Lehr-
rettungsassistenten mit entsprechender Zusatz-
ausbildung in einer Lehrrettungswache nach
vierjahriger Bewéahrung in Vergitungsgruppe 5¢
Ziffer 3.

VergUtungsgruppe 5c¢

1 Rettungsassistenten/Notfallsanitéter als Leiter
einer Rettungswache.

(Anmerkung 1)
2 (nicht besetzt)
3 Rettungsassistenten/Notfallsanitdter als Lehr-

rettungsassistenten mit entsprechender Zusatz-
ausbildung in einer Lehrrettungswache.
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4 Notfallsanitater mit entsprechenden Tétigkeiten.
A B,C

Vergltungsgruppe 6b

1 Rettungsassistenten mit entsprechender Tétig-
keit. B
(Anmerkung 1)

Vergltungsgruppe 7

1 Rettungssanitéter mit entsprechender Tatigkeit. B
(Anmerkung 1)

VergUtungsgruppe 8

1 Rettungshelfer mit entsprechender Tatigkeit.
(Anmerkung 1)

Anmerkung 1

(1) Aufgrund des Wegfalls von Bewahrungsaufstie-
gen werden Mitarbeiter, die am Tag vor dem In-
krafttreten dieser Anlage in einem Dienstverhéltnis
standen, das am Tag des Inkrafttretens dieser An-
lage fortbesteht, nach folgender Tabelle der neuen
VergUtungsstruktur zugeordnet:

Vergiitungsgruppe nach
Anlage 2b am
30. September 2017

Verglitungsgruppe
nach Anlage 2e

VG 9a Ziffer 1 VG 8 Ziffer 1
VG 8 Ziffer 1 VG 7 Ziffer 1
VG 7 Ziffer 1 VG 6b Ziffer 1
VG 6b Ziffer 2 VG 5c Ziffer 1

Die Zuordnung erfolgt stufengleich und unter Bei-
behaltung der bereits zurlickgelegten Stufenlauf-
zeit.

(2) Aufgrund des Wegfalls der Anlage 2b werden
Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieser
Anlage in einem Dienstverhéltnis standen, das am
Tag des Inkrafttretens dieser Anlage fortbesteht,
nach folgender Tabelle der neuen Vergitungsstruk-
tur zugeordnet:

Verglitungsgruppe nach | Vergitungsgruppe
Anlage 2b am 30. Sep- nach Anlage 2e
tember 2017

VG 5c Ziffer 2 VG 5c Ziffer 1

VG 5b Ziffern 1,2 und 3 | VG 5b Ziffer 1

VG 4b Ziffern 1 und 2 VG 4b Ziffer 1

Die Zuordnung erfolgt stufengleich und unter Bei-

behaltung der bereits zuriickgelegten Stufenlauf-
zeit.

(3) Ergibt sich aufgrund der geénderten Tétigkeits-
merkmale der Anlage 2e abweichend von der Zu-
ordnungstabelle nach Absatz 2 eine héhere Vergu-
tungsgruppe, ist der Mitarbeiter in der hdheren Ver-
gUtungsgruppe eingruppiert. Ergibt sich aufgrund
der gednderten Tatigkeitsmerkmale der Anlage 2e
abweichend von der Zuordnungstabelle nach Ab-
séatzen 1 oder 2 eine niedrigere Vergitungsgruppe,
verbleibt der Mitarbeiter in der bisherigen Vergu-
tungsgruppe. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir
Mitarbeiter nach Ziffer Ill der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der VergUtungsgruppen 4b
bis 9a der Anlage 2b in der Fassung vom 30. Sep-
tember 2017.

Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Ver-
gUtungsgruppen 4b bis 9a

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der
Eingruppierung der Mitarbeiter zu beachten. 2Die
Ziffern 1-VIl und die Ziffer 77 (Definition Unterstel-
lungsverhaltnisse) der Anmerkungen zu den Tétig-
keitsmerkmalen der Verglitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR gelten sinngemas.

1. Mitarbeiter als Stellvertreter des Leiters einer
Rettungswache erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in H6he von monatlich
100,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe vom
Dienstgeber schriftlich Ubertragen wurde. Hie-
runter fallen nicht Vertretungen in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfallen.

2. Mitarbeiter als Qualitatsbeauftragte erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von monatlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese
Aufgabe vom Dienstgeber schriftlich Gbertragen
wurde.

3. Mitarbeiter als Medizinprodukte-Beauftragte
(MPG-Beauftragte) bzw. als Beauftragte fir Me-
dizinproduktesicherheit erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Zulage in Héhe von mo-
natlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe
vom Dienstgeber schriftlich Ubertragen wurde.

4. Mitarbeiter als Desinfektoren mit staatlicher Pri-
fung, denen durch schriftliche Anordnung des
Dienstgebers die Erstellung der Hygieneplane
sowie die Uberwachung der Einhaltung aller
MaBnahmen flr den Rettungsdienst gem. der je-
weils einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften
und anderer Vorgaben Ubertragen wurde, erhal-
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10.

11.

ten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in
Hohe von monatlich 100,00 Euro.

Mitarbeiter als Hygienebeauftragte mit entspre-
chender Qualifikation, denen durch schriftliche
Anordnung des Dienstgebers die Uberwachung
der Einhaltung aller MaBnahmen fiir den Ret-
tungsdienst gem. der jeweils einschlagigen
Unfallverhitungsvorschriften und anderer Vor-
gaben Ubertragen wurde, erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Zulage in Héhe von monat-
lich 100,00 Euro.

Mitarbeiter in der Rettungsleitstelle erhalten flr
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von monatlich 100,00 Euro. Ist der Mitarbeiter
nicht zu 100% in der Rettungsleitstelle tétig,
wird die Zulage entsprechend anteilig gezahlt.

Mitarbeiter als Arzneimittelbeauftragte erhal-
ten flr die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage
in Hohe von monatlich 100,00 Euro, sofern ih-
nen diese Aufgabe vom Dienstgeber schriftlich
Ubertragen wurde.

Mitarbeiter als Lagerverantwortliche erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von monatlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese
Aufgabe vom Dienstgeber schriftlich Gbertragen
wurde.

Mitarbeiter, denen Aufgaben nach Nr. 1 bis 8
Ubertragen wurden, kann aufgrund einzelver-
traglicher Absprache eine hoéhere Zulage ge-
wéhrt werden, wenn die zugewiesene Aufgabe
das Ubliche MaB Ubersteigt.

Mitarbeiter als Praxisanleiter in den Vergltungs-
gruppen 6b, 5¢ und 5b erhalten fir die Dauer
der Téatigkeit eine nach dem Anteil der fir die
Tatigkeit erteilten Freistellung gestaffelte mo-
natliche Zulage:

Praxisng:iltleciteértigkeit Hohe der Zulage
bis 25 Prozent 100,00 Euro
bis 50 Prozent 150,00 Euro
bis 75 Prozent 200,00 Euro
bis 100 Prozent 250,00 Euro

Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 1 er-
halten eine monatliche Verglitungsgruppenzula-
gei. H. v. 150,00 Euro.

Mitarbeiter der VergUtungsgruppe 5b Ziffer 1 er-
halten eine monatliche Verglitungsgruppenzula-
gei. H. v. 100,00 Euro.

Mitarbeiter der Vergltungsgruppe 4b Ziffer 1
erhalten nach vierjahriger Tatigkeit eine monat-
liche Vergutungsgruppenzulage i. H. v. 160,00
Euro.

Rettungsassistenten, die aufgrund der Anmerkung
Ill der Anlage 2b zu den AVR in der Fassung vom
30. September 2017 bereits in der Vergutungsgrup-
pe 5c¢ eingruppiert sind und die eine Weiterbildung
zum Notfallsanitater erfolgreich absolviert haben,
erhalten fir die Dauer der Eingruppierung in die
Vergutungsgruppe 5¢ der Anlage 2e eine monatli-
che Zulage in H6he von 100,00 Euro.

v
Beschreibung des Rettungsdienstes
1. Rettungsdienst

Aufgaben und Organisation des Rettungsdiens-
tes richten sich nach den einschlagigen Ret-
tungsdienstgesetzen der Lander.

Der éarztliche Not- und Bereitschaftsdienst (Sy-
nonyme: arztlicher Notfalldienst oder &rztlicher
Bereitschaftsdienst) ist ein von den arztlichen
Kdrperschaften eingerichteter Dienst zur am-
bulanten &rztlichen Betreuung Erkrankter, Ver-
letzter oder sonstiger Hilfsbedurftiger auBerhalb
der ortstiblichen Sprechstunde. Dieser Not- und
Bereitschaftsdienst ist nicht Teil des Rettungs-
dienstes in diesem Sinne.

2. Einrichtungen des Rettungsdienstes
2.1 Rettungsleitstelle

Die Rettungsleitstelle (Synonym: Integrierte Leit-
stelle) ist eine sténdig besetzte Einrichtung zur
Annahme von Meldungen sowie zur Alarmie-
rung, Koordination und Lenkung des Rettungs-
dienstes.

2.2 Rettungswache

Die Rettungswache ist eine Einrichtung des
organisierten Rettungsdienstes, in der Einsatz-
krafte, Rettungsmittel und sonstige Ausstattung
unter einer einheitlichen Leitung einsatzbereit
vorgehalten werden.

2.2.1Lehrrettungswache
Die Lehrrettungswache ist eine Rettungswache
im Sinne von 2.2. Darlber hinaus ist sie von der

zusténdigen Behdrde zur Annahme von Auszu-
bildenden und Praktikanten ermachtigt.
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3. Personal im Rettungsdienst
3.1 Rettungshelfer

Rettungshelfer sind Mitarbeiter im Rettungs-
dienst, die ihre Ausbildung entweder nach einer
Landesvorgabe oder einer akzeptierten Ausbil-
dungsordnung erfolgreich absolviert haben.

3.2 Rettungssanitater

Rettungssanitéter sind Mitarbeiter im Rettungs-
dienst, die sich einer Ausbildung der vom Aus-
schuss Rettungswesen in Abstimmung mit den
Hilfsorganisationen empfohlenen 520-Stunden-
Mindestausbildung unterzogen haben. Dem
Rettungssanitater stehen Personen gleich, die
durch Gesetz, Verordnung oder Organisations-
bestimmung gleichgestellt sind.

3.3 Rettungsassistent

Rettungsassistenten sind Mitarbeiter, welche
gemaB § 1 RettAssG die Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung Rettungsassistent be-
sitzen.

3.4 Lehrrettungsassistent

Ein Rettungsassistent oder Notfallsanitéter, wel-
cher Uber die entsprechende Zusatzqualifikation
(i.d.R. 120 Stunden Weiterbildung) verfigt.

3.5 Notfallsanitater

Notfallsanitater sind Mitarbeiter, die gemaB § 1
NotSanG die Erlaubnis zum Fihren der Berufs-
bezeichnung Notfallsanitater besitzen.

3.6 Praxisanleiter

Praxisanleiter ist, wer die Voraussetzungen ge-
maB § 1 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 NotSan-APrV erflllt.

4. Sonstige Tatigkeiten/Aufgaben
4.1 Desinfektor

Mitarbeiter als Desinfektoren mit staatlicher
Prifung, dem durch schriftliche Anordnung des
Dienstgebers die Erstellung von Hygieneplédnen
sowie die Uberwachung der Einhaltung aller
MaBnahmen fir den Rettungsdienst Ubertragen
wurde.

4.2 Hygienebeauftragter
Mitarbeiter mit entsprechender Qualifikation,

dem durch schriftliche Anordnung des Dienst-
gebers die Uberwachung der Einhaltung aller

MaBnahmen fir den Rettungsdienst Ubertragen
wurde.

A 'Die Eingruppierung als Notfallsanitater setzt
voraus, dass in dem jeweiligen Rettungs-
dienstgesetz des Landes die Besetzung mit
einem Notfallsanitater zwingend vorgesehen
ist. 2Sieht das jeweilige Rettungsdienstgesetz
des Landes weiterhin eine Besetzung mit
Rettungsassistenten vor, erfolgt die Eingrup-
pierung von ausgebildeten Notfallsanitatern
in die Vergutungsgruppe 6b. *Der Notfallsa-
nitéter erhalt in diesem Fall eine monatliche
Zulage in Hohe von 100,00 Euro. “Soweit es
zur regionalen Differenzierung, zur Deckung
des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften erforderlich ist,
kann die Eingruppierung abweichend von
den Satzen 1 und 2 in die Vergltungsgruppe
5c erfolgen. %In diesem Fall besteht kein An-
spruch auf die monatliche Zulage.

B 'Soweit es zur regionalen Differenzierung,
zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften erfor-
derlich ist, kann Mitarbeitern der Vergtitungs-
gruppen 5c Ziffer 4, 6b Ziffer 1 und 7 Ziffer 1,
abweichend von Abschnitt Ill § 1 Absatz b)
der Anlage 1 zu den AVR, ein um bis zu zwei
Stufen hdheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewahrt werden. 2Haben Mitarbeiter
bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Vergl-
tungsgruppe erreicht, kann ihnen unter der
Voraussetzung des Satzes 1 ein bis zu 10 v.
H. héheres Entgelt gezahlt werden.

C Abweichend von Abschnitt Ill § 1 Absatz a)
der Anlage 1 zu den AVR ist Eingangsstufe in
der VergUtungsgruppe 5c Ziffer 4 die Stufe 3.

\Y

Mit dem Inkrafttreten der Anlage 2e in der jeweili-
gen Regionalkommission gelten Regelungen in den
AVR mit Verweis auf die Anlage 2b als Verweis auf
die Anlage 2e.

Vi
Befristung

'Die vorstehenden Regelungen entfallen an dem
Tag, an dem die Uberleitung der Anlagen 2 ff. in
die neue Entgeltordnung wirksam wird. 2Die Zu-
ordnung der Vergltungsgruppen nach Anlage 2e
zu den Entgeltgruppen der neuen Entgeltordnung
erfolgt auf der Grundlage der Anlage 2b in der Fas-
sung vom 30. September 2017.¢

IIl. In Anlage 2b zu den AVR wird nach den Anmerkun-
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gen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungs-
gruppen 4b bis 9a der folgende neue Abschnitt V
eingefugt:

11V

Die Anlage 2b zu den AVR findet mit dem Inkraft-
treten der Anlage 2e zu den AVR keine Anwendung
mehr.“

ll. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.
Die mittleren Werte nach Ziffer | des Beschlusses
sind befristet bis zum 28. Februar 2018.

Im Zusténdigkeitsbereich einer Regionalkommis-
sion werden die Anderungen nach Ziffern | und Il
dieses Beschlusses zu dem Zeitpunkt wirksam,
zu dem die Regionalkommission durch Beschluss
Werte zur Hohe aller VerglUtungsbestandteile nach
Ziffer | dieses Beschlusses festlegt.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. Dezember 2017
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 18 Fastenhirtenbrief 2018

Der diesjéhrige Fastenhirtenbrief unseres Bischofs
Dr. Helmut Dieser wird in einer Sonderverdéffentlichung
erscheinen. Er wird dem Pastoralpersonal und den
Pfarreien rechtzeitig zu Beginn der Fastenzeit zuge-
schickt und als download unter www.kirche-im-bistum-
aachen.de zur Verfigung gestellt.

Nr. 19 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2018

Mit dem Leitwort der 60. Fastenaktion ,,Heute schon
die Welt verandert?” geht MISEREOR gemeinsam mit
der Fastenaktion der katholischen Kirche in Indien der
Frage nach: ,Was ist Lebensqualitat?“ Auch 60 Jahre
nach der Grindung des Hilfswerkes fur Entwicklungs-
zusammenarbeit braucht die Welt Veranderung: hin zu
einem guten Leben fir alle! Und dies in dem Bewusst-
sein, dass die sozialen und dkologischen Probleme nur
gemeinsam bewaltigt werden kénnen. Alle Lander ste-
hen vor der Notwendigkeit, sich weiter entwickeln zu
mussen.

In Indien setzen sich die Partner von MISEREOR
auch fir ein gutes Leben ein, insbesondere fir die
Menschen am Rande der Gesellschaft. Auf dem Land
suchen sie gemeinsam mit den Einwohnern nach L&-
sungen flr ein besseres Leben, zum Beispiel fir die
Versorgung mit ausreichend und sauberem Wasser. In
der Stadt tragen die Partner in den Armenvierteln mit
Bildungsangeboten flr Kinder und Frauen und durch
die Starkung der Rechte der Arbeiter und Handwerker
zu einem menschenwurdigen Leben bei.

Die 60. MISEREOR-Fastenaktion wird am 1. Fas-
tensonntag, 18. Februar 2018, erdffnet. Gemeinsam
mit Bischdfen und Partnern aus Indien sowie den Glau-
bigen aus der Erzdiézese Minchen und Freising feiert
MISEREOR um 10.00 Uhr im Minchener Dom einen
Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.

Mit dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt MI-
SEREOR Menschen in Indien. Menschen mit Selbstbe-
wusstsein und positiver Energie. Bitte hangen Sie das
Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde, z.B. im Schau-
kasten oder am Schriftenstand, aus und versehen Sie
den Opferstock in lhrer Kirche mit dem MISEREOR-
Opferstockschild. Das MISEREOR-Hungertuch ,lIch
bin, weil du bist“ I1adt mit zahlreichen Begleitmaterialien
zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Das Hunger-
tuch ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum,
Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine® geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wéhrend der Fasten-
zeit; sie enthalten auch Kreuzwege fur Kinder und Er-
wachsene, Frih- bzw. Spéatschichten sowie Vorschlage
fur die Gestaltung von Gottesdiensten mit Kindern. Der
MISEREOR-Fastenkalender 2018 und das Fastenbre-
vier (www.fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch
ein, die Fastenzeit flr sich oder mit der Familie aktiv
zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-
Sonntag, 18. Méarz 2018, ein Fastenessen zugunsten
von MISEREOR-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion hélt zahlreiche Anregungen
und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kinder-
garten, Grundschule und Gemeinde bereit: www.kin-
derfastenaktion.de. Jugendliche sind aufgerufen, sich
bei der Jugendaktion von MISEREOR und BDKJ mit
der Ungleichverteilung und Kommerzialisierung von
Wasser auseinanderzusetzen: www.jugendaktion.de. In
jeder Pfarrei kdnnen Sie mit einer Tasse fair gehandel-
tem Kaffee die MISEREOR-Fastenaktion unterstitzen,
nutzen Sie dazu den bundesweiten ,Coffee Stop-Tag”
am Freitag, 16. Mé&rz 2018.

Am 4. Fastensonntag, 11. Mérz 2018, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen wer-
den. Legen Sie bitte die Opfertitchen zu den Gottes-
diensten aus.
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Am 5. Fastensonntag, 18. Méarz 2018, wird mit der
MISEREOR-Kollekte um Unterstiitzung der Projektar-
beit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Latein-
amerika gebeten. Flr spéatere Fastenopfer sollte das
MISEREOR-Schild am Opferstock bis zum Sonntag
nach Ostern stehen bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kin-
der” soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uber-
wiesen werden. Es ist ausdricklicher Wunsch der Bi-
schofe, dass die Kollekte zeithah und ohne Abzug von
den Gemeinden Uber die Bistumskassen an MISEREOR
weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fiir eigene Partnerschaftsprojekte,
ist nicht zuldssig. MISEREOR ist den Spendern gegen-
Uber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis lhrer
Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit
einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das
»,leam Fastenaktion“ bei MISEREOR, Mozartstr. 9,
52064 Aachen, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail: gemeinde@
MISEREOR.de. Informationen finden Sie auch unter
www.fastenaktion.de. Dort stehen viele Materialien
zum kostenlosen download, bereit. Materialien zur Fas-
tenaktion kdnnen bei der MVG, Boxgraben 73, 52064
Aachen, F. (02 41) 47 98 61 00, E-Mail: bestellung@
eine-welt-shop.de, angefordert werden.

Nr.20 Hinweise zur Durchfiihrung der Palm-
sonntagskollekte 2018

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im
Heiligen Land zu Gute. Leitgedanke und Leitwort zur
Palmsonntagskollekte 2018 lauten: Werden Sie Hoff-
nungstrager, Zukunftsspender, Weggeféhrte...Gemein-
sam den Christen im Heiligen Land eine Zukunft ge-
ben.

Mit diesen Worten wird deutlich, dass wir mit un-
serer Unterstutzung die Hoffnung der Christen im Hei-
ligen Land starken kénnen. Dies kann ihnen auch unter
schwierigen Bedingungen Mut machen und neue Per-
spektiven fur eine Zukunft in ihrer angestammten Hei-
mat erdffnen. Die deutschen Bischoéfe bitten daher in
ihrem Aufruf um die Bezeugung von tatiger Solidaritat
mit den Christen im Nahen Osten durch Gebet, Pilger-
reisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 25. Mérz 2018

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag,
25. Mérz 2018, in allen Gottesdiensten, auch am Vor-
abend, statt. Auf ausdricklichen Wunsch der Bischoéfe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den
Gemeinden an die Bistumskassen weitergeleitet wer-
den. Das jeweilige Generalvikariat Gberweist die Spen-
den, einschlieBlich der spater eingegangenen, an den
Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine Ausnahme
bilden die (Erz-)Di6zesen der Freisinger Bischofskonfe-
renz, deren Ordinariate die Spenden an das Erzbischof-
liche Ordinariat Minchen weiterleiten. Den beiden ge-
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nannten Stellen obliegt die Aufteilung der Gelder geman
dem bekannten Schllssel einschlielich der zlgigen
Weiterleitung der entsprechenden Spendenanteile an
das jeweilige Hilfswerk. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zulassig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lan-
de und das Kommissariat des Heiligen Landes sind
den Spendern gegeniber rechenschaftspflichtig. So-
bald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der
Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt gege-
ben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internet-
seite www.palmsonntagskollekte.de. Hier kénnen alle
Unterlagen in druckfahiger Qualitdt heruntergeladen
werden. Ca. zwei Wochen vor Palmsonntag werden
weitere Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle
deutschen katholischen Pfarreien versandt. Bei inhalt-
lichen Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden Sie
sich bitte an den Deutschen Verein vom Heiligen Lande,
Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln, F. (02 21) 9 95 06 50,
E-Mail: t.haeussler@dvhl.de, Internet: www.dvhl.de.

Nr.21 Chrisammesse in der Karwoche

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser |adt alle Priester
und Diakone zur Mitfeier der Chrisammesse mit der
Weihe der heiligen Ole fiir den Dienstag in der Karwo-
che, 27. Marz 2018, 10.00 Uhr, in den Hohen Dom zu
Aachen ein. Platze fir Priester und Diakone sind im Ok-
togon reserviert. Chorkleidung ist erwlnscht; die litur-
gische Farbe ist weiB.

Im Anschluss an die Liturgie ist eine Zeit der Be-
gegnung mit unserem Bischof und den Mitbriidern in
der Aula der Domsingschule vorgesehen. Ein kleiner
Imbiss wird gereicht. Anmeldungen richten Sie bitte
bis 20. Mérz 2018 an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1 - Perso-
nalarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23
56, E-Mail: peter.meuser@bistum-aachen.de.

In diesem Jahr sind wieder alle Ministrantinnen und
Ministranten im Bistum - vor allem aber die Gruppen,
die zur internationalen Ministrantenwallfahrt nach Rom
fahren werden - eingeladen, diesen Tag mitzufeiern. Im
Anschluss an den Gottesdienst ist fir die Ministrantin-
nen und Ministranten ein gesondertes Programm und
eine Begegnung mit dem Bischof vorgesehen. Eben-
falls wird fUr eine kleine Verpflegung gesorgt sein. Die
Verantwortlichen fUr die Ministranten/-innen-Arbeit in
den Pfarreien erhalten hierzu per E-Mail eine eigene
Einladung. Die Sitzplatzreservierung fir diese Gruppen
erfolgt Uber das Geschéftszimmer des Domkapitels,
Klosterplatz 2, 52062 Aachen, F. (02 41) 47 70 90.
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Nr. 22 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Mérz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner Hei-
ligkeit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem Anlass
beten wir im Hochamt am Sonntag, 11. Méarz 2018,
10.00 Uhr, im Hohen Dom zu Aachen fiir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird ge-
beten, in allen Gottesdiensten, z.B. in den Firbitten,
ebenfalls des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 23 Tag der Priester und Diakone 2018

In diesem Jahr wird der Tag der Priester und Diako-
ne am Montag, 16. April 2018, 10.00 Uhr bis 17.30 Uhr,
in Aachen stattfinden. Es ergehen gesonderte Einla-
dungen.

Nr. 24 Beauftragungsfeier fiir Pastoral-
sowie Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 31. August 2018, werden die Pastoral-
und Gemeindeassistenten/-innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinflihrung abschlieBen werden, zu ihrem
Dienst als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/-innen
im Bistum Aachen durch unseren Bischof Dr. Helmut
Dieser beauftragt. Die Eucharistiefeier beginnt um
18.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen.

Nr. 25 Kirchenvorstandswahlen 2018

Die nachsten Kirchenvorstandswahlen im Be-
reich des Bistums Aachen finden am Samstag/Sonn-
tag, 17./18. November 2018, statt. Ein Ablaufplan zur
Vorbereitung der Wahl gem. der Wahlordnung fir die
Wahl der Kirchenvorstédnde wird rechtzeitig im Frihjahr
verdffentlicht. Nach den Erfahrungen der letzten Wah-
len empfiehlt es sich, mit der Suche nach geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten so friih wie moglich zu
beginnen.

Nr. 26 Heiligtumsfahrt in Maastricht 2018

Zur diesjahrigen Heiligtumsfahrt in Maastricht ist
das Bistum Aachen fur Sonntag, 27. Mai 2018, einge-
laden. Am Morgen wird Bischof Dr. Helmut Dieser mit
der Aachener Pilgergruppe eine Heilige Messe feiern.
Am Nachmittag besteht die M&glichkeit, an der Reliqui-
enprozession teilzunehmen. In den Regionen Aachen-
Stadt, Aachen-Land und Heinsberg werden Zentral-
busse eingesetzt. Ndhere Informationen werden Ende
Februar an die Pfarreien des Bistums ergehen.

Nr. 27 Exerzitienangebote 2018
FUr Priester und Diakone

sDas geistiche Amt (Bischof - Priester - Diakon)
und seine Aufgaben in der gegenwartigen Kirche® -
Schweigeexerzitien in der Benediktinerabtei Welten-
burg vom 26. Februar bis 2. Marz 2018 unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Ludwig Médl, Minchen.

,Katholische Spiritualitat im Zeitalter der Okume-
ne“ - Schweigeexerzitien in der Benediktinerabtei Wel-
tenburg vom 8. bis 12. Oktober 2018 unter der Leitung
von Prof. Dr. Ludwig M&dl, Mlnchen.

~o¢elig bist du, Maria, weil du geglaubt hast - was
kann Kirche von heute sagen? Maria - die Form des
Christen und der Gemeinden“ - Schweigeexerzitien in
der Benediktinerabtei Weltenburg vom 19. bis 24. No-
vember 2018 unter der Leitung von Dr. Wilfried Hage-
mann, Augsburg - Minster.

Anmeldungen an die Benediktinerabtei Weltenburg,
Haus St. Georg, 93309 Weltenburg, F. (0 94 41) 6 75
75 00, Fax 094 41 /6 75 75 37, E-Mail: gaestehaus@
kloster-weltenburg.de, www.kloster-weltenburg.de.

Fur Priester, Priesteramtskandidaten und Diakone

Im Bildungs- und Gastehaus Marienau, Schonstatt,
finden vom 11. bis 13. Februar 2018 Tage der Besin-
nung und der eucharistischen Anbetung fir Priester,
Diakone und Theologiestudenten statt. Das Thema
lautet ,,Der Heilige Geist schenkt neue Charismen flr-
die Vitalitat der Kirche”, Referent ist P. Heinrich Walter,
Sékularinstitut Schonstatt-Patres. Anmeldung im Bil-
dungs- und Géastehaus Marienau, Héhrer Str. 86, 56179
Vallendar, F. (02 61) 96 26 20, Fax 02 61 / 96 26 25 81,
E-Mail: info@leben-an-der-quelle.de, Internet: www.
leben-an-der-quelle.de

Kirchliche Nachrichten

Nr.28 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 29 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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17. Dezember 2017 Pfarrer i. R. Otto Stephan, zu-
letzt wohnhaft in der Pfarrei St. Nikolaus in Kall.

Nr. 30 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser weihte am 25. No-
vember 2017 im Hohen Dom zu Aachen zu Standigen
Diakonen: Peter Wallrath, geb. 11. Dezember 1971 in
Krefeld; Sascha Wullen, geb 7. Oktober 1981 in Aa-
chen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 2. Dezember in St. Castor zu Alsdorf (Kir-
che Christus Kénig, Alsdorf-Busch) 19, am 3. Dezember
in St. Nikolaus zu Krefeld (Kirche St. Pius X., Krefeld-
Gartenstadt-Elfrath) 36, am 9. Dezember in St. Anna zu
Aachen-Walheim 16, am 10. Dezember in St. Rochus
zu Aachen-Oberforstbach (Kapelle Heiligste Dreifaltig-
keit, Aachen-Schleckheim) 16, am 15. Dezember in St.
Johannes XXIIl. zu Alsdorf (Pfarrkirche St. Marid Emp-
féangnis, Alsdorf-Mariadorf) 23, am 16. Dezember in St.
Johannes XXIIl. zu Alsdorf (Kirche St. Barbara, Alsdorf-
Broicher Siedlung) 30, am 17. Dezember in St. Castor
zu Alsdorf 25; insgesamt 165 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes Blindgens in der Zeit
vom 4. bis 22. Dezember die kanonische Visitation der
GdG Heinsberg-Waldfeucht vor und spendete das Sa-
krament der Firmung am 2. Dezember in St. Nikolaus
zu Heinsberg-Waldenrath 15, am 3. Dezember in St.
Hubert zu Heinsberg-Kirchhoven 34, am 7. Dezember
in St. Johann B. zu Waldfeucht-Haaren 36, am 9. De-
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zember in St. Gangolf zu Heinsberg 31; insgesamt 116
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 21. Dezember in der
Propstei St. Gangolf zu Heinsberg statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 9. No-
vember in St. Johann Baptist zu Hickelhoven-Ratheim
50, am 10. November in St. Lambertus und Barbara
zu Hickelhoven 70, am 11. November in St. Gere-
on zu Hickelhoven-Brachelen 22, am 18. November
in Maria Frieden zu Krefeld (Pfarrkirche St. Clemens,
Krefeld-Fischeln) 36, am 23. November in Heilig Kreuz
zu Geilenkirchen-Sltggerath 6, am 24. November in St.
Augustinus zu Krefeld-Oppum 13, am 25. November in
St. Jakob zu Aachen 35, am 26. November in St. Jakob
zu Aachen 15, am 27. November in St. Anna zu Geilen-
kirchen-Tripsrath 21, am 28. November in Heilig Geist
zu Eschweiler (Kirche St. Wendelinus, Eschweiler-Has-
tenrath) 9, am 29. November in St. Maria Himmelfahrt
zu Geilenkirchen 20, am 30. November in St. Maria
Himmelfahrt zu Geilenkirchen 35, am 1. Dezember in
Heilig Geist zu Eschweiler (Kirche St. Cacilia, Eschwei-
ler-Nothberg) 30, am 10. Dezember in St. Gertrud zu
Herzogenrath 24, am 17. Dezember in St. Antonius zu
Hurtgenwald-Gey 33; insgesamt 419 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 31 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Katholikentagskollekte 2018

Liebe Schwestern und Brider!

,Suche Frieden!“ Dies ist das Leitwort des
101. Deutschen Katholikentages, der vom 9. bis
13. Mai 2018 in Minster stattfinden wird.

Dieser Katholikentag wird wieder ein Spiegel-
bild der Lebendigkeit und geistlichen Kraft unserer
Kirche werden, bunt und vielschichtig, nachdenk-
lich und fréhlich, fromm und politisch zugleich.
Der Katholikentag wird in Minster stattfinden, an
einem historischen Ort, der das gesellschaftliche
Engagement fir den Frieden in unserer Geschich-
te belegt. Menschen guten Willens wollen beim
Katholikentag in Mulnster durch ihr Miteinander
Frieden mitgestalten, in persénlichen Begegnun-
gen, Gottesdiensten, durch Workshops, auf Podi-
en und in vielerlei die Generationen ansprechen-
den Veranstaltungsformaten.

Liebe Schwestern und Briider, manche von
Ihnen werden die Teilnahme an diesem Fest des
Glaubens schon eingeplant haben. Doch auch
wenn Sie personlich nicht kommen kénnen, bitten
wir Sie herzlich um Ihre Unterstitzung. Der Katho-
likentag ist ein starker Ausdruck der Verantwor-
tung aller Katholikinnen und Katholiken fur Kirche
und Gesellschaft.

Tragen Sie durch Ihr Gebet mit zu seinem Ge-
lingen bei. Helfen Sie bitte darliber hinaus durch
eine groBziigige Spende mit, dass der Katholiken-
tag ein Zeugnis flr unseren Glauben werden kann,
das weit in unsere Gesellschaft hineinwirken wird.

FUr das Bistum Aachen

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 29. April 2018, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 32 Gesetz tiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG)

In der Fassung des einstimmigen Beschlusses
der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 20. November 2017.
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Praambel

Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrech-
te und Grundfreiheiten naturlicher Personen und insbe-
sondere deren Recht auf Schutz personenbezogener
Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schitzen.

Dieses Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) wird erlassen aufgrund des verfas- sungsrecht-
lich garantierten Rechts der Katholischen Kirche, ihre
Angelegenheiten selbststandig innerhalb der Schranken
des fur alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu ver-
walten. Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet
und festgeschrieben in Art. 91 und Erwagungsgrund
165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) - EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV).
In Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz
den Einklang mit der EU-DSGVO her.
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Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Schutzzweck

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen' da-

vor zu schiitzen, dass er durch die Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten in seinem Personlichkeits-
recht beeintrachtigt wird, und den freien Verkehr sol-
cher Daten zu ermdglichen.
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§2

Sachlicher Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir die ganz oder teilweise au-
tomatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten sowie flir die nichtautomatisierte Verar-
beitung personenbezogener Daten, die in einem
Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert
werden sollen.

Soweit besondere kirchliche oder besondere
staatliche Rechtsvorschriften auf personenbezo-
gene Daten einschlieBlich deren Verdffentlichung
anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften die-
ses Gesetzes vor, sofern sie das Datenschutzni-
veau dieses Gesetzes nicht unterschreiten.

Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht- und
Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher Ge-
heimhaltungspflichten oder anderer Berufs- oder
besonderer Amtsgeheimnisse, die nicht auf ge-
setzlichen Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt.

§3

Organisatorischer Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch folgende kirchliche Stel-
len:

a) die Didzese, die Kirchengemeinden, die Kir-
chenstiftungen und die Kirchengemeindever-
bénde,

b) den Deutschen Caritasverband, die Di6zesan-
Caritasverbénde, ihre Untergliederungen und
ihre Fachverbdnde ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform,

c) die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonsti-
gen kirchlichen Rechtstrager ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform.

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriick-
lich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen
differenziert. Die gewahlte mannliche Form schlieBt eine
adaquate weibliche Form gleichberechtigt ein.

Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verar-
beitung personenbezogener Daten, soweit diese
im Rahmen der Téatigkeiten eines Verantwortli-
chen oder eines Auftragsverarbeiters erfolgt, un-
abhangig davon, wo die Verarbeitung stattfindet,
wenn diese im Rahmen oder im Auftrag einer
kirchlichen Stelle erfolgt.

§4

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:

1.

spersonenbezogene Daten“ alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natdrliche Person (im Folgenden ,betroffene Per-
son*) beziehen; als identifizierbar wird eine natir-
liche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Ken-
nung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder
zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen,
die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kul-
turellen oder sozialen Identitat dieser natlrlichen
Person sind, identifiziert werden kann;

sbesondere Kategorien personenbezogener Da-
ten“ personenbezogene Daten, aus denen die
rassische und ethnische Herkunft, politische Mei-
nungen, religidse oder weltanschauliche Uber-
zeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit
hervorgehen, sowie genetische Daten, biometri-
sche Daten zur eindeutigen Identifizierung einer
natdrlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten
zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung
einer nattrlichen Person. Die Zugehorigkeit zu ei-
ner Kirche oder Religionsgemeinschaft ist keine
besondere Kategorie personenbezogener Daten;

»Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automati-
sierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit per-
sonenbezogenen Daten wie das Erheben, das Er-
fassen, die Organisation, das Ordnen, die Spei-
cherung, die Anpassung oder Veranderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Of-
fenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Ab-
gleich oder die Verknupfung, die Einschréankung,
das Léschen oder die Vernichtung;

sEinschrankung der Verarbeitung” die Markierung
gespeicherter personenbezogener Daten mit dem
Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzuschranken;

»Profiling” jede Art der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten, die darin be-
steht, dass diese personenbezogenen Daten
verwendet werden, um bestimmte personliche
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10.

11.

12.

Aspekte, die sich auf eine natlrliche Person be-
ziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte
beziglich Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage,
Gesundheit, persodnliche Vorlieben, Interessen,
Zuverlassigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder
Ortswechsel dieser natirlichen Person zu analy-
sieren oder vorherzusagen;

»,Pseudonymisierung“ die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten in einer Weise, dass die
personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung
zusatzlicher Informationen nicht mehr einer spe-
zifischen betroffenen Person zugeordnet werden
kénnen, sofern diese zusétzlichen Informationen
gesondert aufbewahrt werden und technischen
und organisatorischen MaBnahmen unterliegen,
die gewadhrleisten, dass die personenbezogenen
Daten nicht einer identifizierten oder identifizier-
baren naturlichen Person zugewiesen werden;

L~<Anonymisierung“ die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten derart, dass die Einzelangaben
Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse
nicht mehr oder nur mit einem unverhéaltnismaBig
groBen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft
einer bestimmten oder bestimmbaren nattrlichen
Person zugeordnet werden kénnen;

,Dateisystem” jede strukturierte Sammlung per-
sonenbezogener Daten, die nach bestimmten
Kriterien zuganglich sind, unabh&ngig davon,
ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach
funktionalen oder geografischen Gesichtspunk-
ten geordnet gefihrt wird;

,Verantwortlicher” die natirliche oder juristische
Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle,
die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von perso-
nenbezogenen Daten entscheidet;

LAuftragsverarbeiter” eine natlrliche oder juristi-
sche Person, Behdrde, Einrichtung oder andere
Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag
des Verantwortlichen verarbeitet;

~Empfénger” eine natirliche oder juristische Per-
son, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der
personenbezogene Daten offengelegt werden,
unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen
Dritten handelt oder nicht;

,Dritter” eine natlrliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auBer
der betroffenen Person, dem Verantwortlichen,
dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die
unter der unmittelbaren Verantwortung des Ver-
antwortlichen oder des Auftragsverarbeiters be-
fugt sind, die personenbezogenen Daten zu ver-
arbeiten;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

»Einwilligung” der betroffenen Person jede freiwil-
lig fur den bestimmten Fall, in informierter Weise
und unmissverstandlich abgegebene Willensbe-
kundung in Form einer Erklarung oder einer sons-
tigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit
der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass
sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden per-
sonenbezogenen Daten einverstanden ist;

sVerletzung des Schutzes personenbezogener
Daten” eine Verletzung der Sicherheit, die, ob un-
beabsichtigt oder unrechtmaBig, zur Vernichtung,
zum Verlust, zur Veranderung, oder zur unbefug-
ten Offenlegung von beziehungsweise zum un-
befugten Zugang zu personenbezogenen Daten
fahrt, die Ubermittelt, gespeichert oder auf sonsti-
ge Weise verarbeitet wurden;

»genetische Daten” personenbezogene Daten
zu den ererbten oder erworbenen genetischen
Eigenschaften einer natlrlichen Person, die ein-
deutige Informationen Uber die Physiologie oder
die Gesundheit dieser natlrlichen Person liefern
und insbesondere aus der Analyse einer biologi-
schen Probe der betreffenden nattrlichen Person
gewonnen wurden;

sbiometrische Daten® mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten
zu den physischen, physiologischen oder ver-
haltenstypischen Merkmalen einer naturlichen
Person, die die eindeutige ldentifizierung dieser
natlrlichen Person ermd&glichen oder bestétigen,
wie Gesichtsbilder oder daktyloskopische Daten;

»Gesundheitsdaten“ personenbezogene Daten,
die sich auf die kdrperliche oder geistige Gesund-
heit einer natlrlichen Person, einschlieBlich der
Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, be-
ziehen und aus denen Informationen Uber deren
Gesundheitszustand hervorgehen;

,Drittland” ein Land auBerhalb der Europaischen
Union oder des europaischen Wirtschaftsraums;

sUnternehmen® eine natirliche oder juristische
Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit auslbt,
unabhéngig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich
Personengesellschaften oder Vereinigungen, die
regelmaBig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nach-
gehen;

sUunternehmensgruppe“ eine Gruppe, die aus
einem herrschenden Unternehmen und den von
diesem abhangigen Unternehmen besteht;

,Datenschutzaufsicht“ die von einem oder meh-
reren Didzesanbischéfen gemaB §§ 42 ff. errich-
tete unabhangige, mit der Datenschutzaufsicht
beauftragte kirchliche Behorde;
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22.

23.

24,

s,Di6zesandatenschutzbeauftragter den Leiter

der Datenschutzaufsicht;

»Betrieblicher Datenschutzbeauftragter” den vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter
benannten Datenschutzbeauftragten;

»,Beschéftigte” insbesondere
a) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

b) Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Plan-
stelle in einer Einrichtung der eigenen Ordens-
gemeinschaft oder aufgrund eines Gestel-
lungsvertrages tétig sind,

c) in einem Beschéftigungsverhaltnis oder in ei-
nem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

d) zu ihrer Berufsbildung tatige Personen mit
Ausnahme der Postulanten und Novizen,

e) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Re-
habilitanden),

f) in anerkannten Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen tétige Personen,

g) nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in
vergleichbaren Diensten tatige Personen sowie
Praktikanten,

h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

i) sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewer-
bende sowie Personen, deren Beschaftigungs-
verhéltnis beendet ist.

Kapitel 2
Grundsatze

§5

Datengeheimnis

Den bei der Verarbeitung personenbezogener Da-

ten tatigen Personen ist untersagt, diese un- befugt zu
verarbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei
der Aufnahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis
und die Einhaltung der einschlagigen Datenschutzre-
gelungen schriftlich zu verpflichten. Das Datengeheim-
nis besteht auch nach Beendigung ihrer Tétigkeit fort.
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§6
RechtmaBigkeit der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist
nur rechtmaBig, wenn mindestens eine der nach-
stehenden Bedingungen erfillt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder
eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie
oder ordnet sie an;

b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten fUr einen oder mehrere bestimmte Zwecke
eingewilligt;

c) die Verarbeitung ist fur die Erfullung eines Ver-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, oder zur Durchflhrung vorvertragli-
cher MaBnahmen erforderlich, die auf Anfrage
der betroffenen Person erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtli-
chen Verpflichtung erforderlich, der der Verant-
wortliche unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebens-
wichtige Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natlrlichen Person zu
schitzen;

f) die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung ei-
ner Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen
Interesse liegt oder in Auslibung o6ffentlicher
Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Uber-
tragen wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtig-
ten Interessen des Verantwortlichen oder eines
Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten der be-
troffenen Person, die den Schutz personenbe-
zogener Daten erfordern, Uberwiegen, insbe-
sondere dann, wenn es sich bei der betroffe-
nen Person um einen Minderjédhrigen handelt.
Lit. g) gilt nicht fur die von &ffentlichrechtlich
organisierten kirchlichen Stellen in Erflllung ih-
rer Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

Die Verarbeitung fur einen anderen Zweck als zu
demjenigen, zu dem die personenbezogenen Da-
ten erhoben wurden, ist nur rechtméBig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen
nicht entgegenstehen,

b) die betroffene Person eingewilligt hat,
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c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der be-
troffenen Person liegt, und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass sie in Kenntnis des
anderen Zwecks ihre Einwilligung verweigern
wirde,

d) Angaben der betroffenen Person Uberprift
werden missen, weil tatsdchliche Anhalts-
punkte flr deren Unrichtigkeit bestehen,

e) die Daten allgemein zuganglich sind oder der
Verantwortliche sie veroffentlichen dirfte, es
sei denn, dass das schutzwirdige Interesse
der betroffenen Person an dem Ausschluss
der Zweckanderung offensichtlich Uberwiegt,

f) es zur Abwehr einer Gefahr fir die dffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile fir das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher
Belange des Gemeinwohls erforderlich ist,

g) es zur Verfolgung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum
Vollzug von Strafen oder MaBnahmen im Sinne
des § 11 Absatz 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches
oder von ErziehungsmaBregeln oder Zucht-
mitteln im Sinne des Jugendgerichtsgesetzes
oder zur Vollstreckung von BuBgeldentschei-
dungen erforderlich ist,

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte eines Dritten erforder-
lich ist,

i) es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftli-
che Interesse an der Durchfiihrung des For-
schungsvorhabens das Interesse der betroffe-
nen Person an dem Ausschluss der Zweckan-
derung erheblich Uberwiegt und der Zweck
der Forschung auf andere Weise nicht oder
nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand erreicht
werden kann oder

j) der Auftrag der Kirche oder die Glaubwirdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung fir andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts-
und Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung,
der Revision, der Durchfiihrung von Organisati-
onsuntersuchungen flir den Verantwortlichen, im
kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
wissenschaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken oder statistischen Zwecken dient. Das
gilt auch fir die Verarbeitung zu Ausbildungs- und
Prifungszwecken durch den Verantwortlichen,
soweit nicht Uberwiegende schutzwirdige Inter-
essen der betroffenen Person entgegenstehen.

Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personenbezoge-
nen Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilli-
gung der betroffenen Person oder auf einer kirch-
lichen oder staatlichen Rechtsvorschrift, so ist die
Verarbeitung nur rechtmaBig, wenn die Verarbei-
tung zu einem anderen Zweck mit demjenigen
Zweck, zu dem die personenbezogenen Daten
urspringlich erhoben wurden, vereinbar ist.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen Betriebes einer Datenverarbeitungs-
anlage verarbeitet werden, dirfen nur fir diese
Zwecke verwendet werden.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten flir andere Zwecke ist nur
zulassig, wenn dies zur Durchfihrung wissenschaft-
licher Forschung erforderlich ist, das kirchliche In-
teresse an der Durchfiihrung des Forschungsvor-
habens das Interesse der betroffenen Person an
dem Ausschluss der Zweckanderung erheblich
Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf an-
dere Weise nicht oder nur mit unverhaltnismaBi-
gem Aufwand erreicht werden kann. Bei dieser
Abwagung ist im Rahmen des kirchlichen Interes-
ses das wissenschaftliche Interesse an dem For-
schungsvorhaben besonders zu berlcksichtigen.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten zu den in § 11 Absatz 2 lit.
h) und Absatz 3 genannten Zwecken richtet sich
nach den fir die in § 11 Absatz 2 lit. h) und Absatz
3 genannten Personen geltenden Geheimhal-
tungspflichten.

§7
Grundsétze fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmaBige und in einer fir die betroffe-
ne Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie
auf das fur die Zwecke der Verarbeitung not-
wendige MaB beschrankt sein; insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymi-
sieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies
nach dem Verwendungszweck méglich ist und
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der Aufwand nicht auBer Verhaltnis zum ange-
strebten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemesse-
nen MaBnahmen zu treffen, damit personenbe-
zogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke
ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverztglich
geldscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die
Identifizierung der betroffenen Personen nur
so lange ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir
die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine an-
gemessene Sicherheit der personenbezoge-
nen Daten gewdbhrleistet, einschlieBlich Schutz
vor unbefugter oder unrechtméBiger Verarbei-
tung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbe-
absichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schéadigung durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen.

Der Verantwortliche ist fUr die Einhaltung der
Grundsatze des Absatz 1 verantwortlich und
muss dies nachweisen kénnen.

§8

Einwilligung

Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person
eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbei-
tung sowie, soweit nach den Umstanden des Ein-
zelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die
Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzu-
weisen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie
auf der freien Entscheidung der betroffenen Per-
son beruht.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umstande eine andere
Form angemessen ist. Erfolgt die Einwilligung der
betroffenen Person durch eine schriftliche Erkla-
rung, die noch andere Sachverhalte betrifft, so
muss das Ersuchen um Einwilligung in verstéandli-
cher und leicht zuganglicher Form in einer klaren
und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von
den anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden
ist. Teile der Erklarung sind dann nicht verbind-
lich, wenn sie einen Versto3 gegen dieses Gesetz
darstellen.

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 2
Satz 1 auch dann vor, wenn durch die Schriftform
der bestimmte Forschungszweck erheblich be-
eintrachtigt wirde. In diesem Fall sind der Hin-
weis nach Absatz 1 Satz 1 und die Grinde, aus
denen sich die erhebliche Beeintrachtigung des

bestimmten Forschungszweckes ergibt, schrift-
lich festzuhalten.

Soweit besondere Kategorien personenbezoge-
ner Daten verarbeitet werden, muss sich die Ein-
willigung dariber hinaus ausdriicklich auf diese
Daten beziehen.

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung,
muss der Verantwortliche nachweisen koénnen,
dass die betroffene Person in die Verarbeitung ih-
rer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwil-
ligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Wider-
ruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung nicht berthrt. Die betroffene
Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon
in Kenntnis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung
sein.

Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwil-
lig erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung
getragen werden, ob unter anderem die Erflillung
eines Vertrags, einschlieBlich der Erbringung ei-
ner Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer
Verarbeitung von personenbezogenen Daten ab-
héngig ist, die fur die Erflllung des Vertrags nicht
erforderlich sind.

Personenbezogene Daten eines Minderjahrigen,
dem elektronisch eine Dienstleistung oder ein
vergleichbares anderes Angebot von einer kirch-
lichen Stelle gemacht wird, diirfen nur verarbeitet
werden, wenn der Minderjahrige das sechzehnte
Lebensjahr vollendet hat. Hat der Minderjéhrige
das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollen-
det, ist die Verarbeitung nur rechtmaBig, sofern
und soweit diese Einwilligung durch den Per-
sonensorgeberechtigten erteilt wird. Der fiur die
Verarbeitung Verantwortliche unternimmt unter
Berlicksichtigung der verfiigbaren Technik ange-
messene Anstrengungen, um sich in solchen Fal-
len zu vergewissern, dass die Einwilligung durch
den Personensorgeberechtigten oder mit dessen
Zustimmung erteilt wurde. Hat der Minderjéhrige
das dreizehnte Lebensjahr vollendet und handelt
es sich ausschlieBlich um ein kostenfreies Bera-
tungsangebot einer kirchlichen Stelle, so ist fir
die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
des Minderjéhrigen eine Einwilligung durch den
Personensorgeberechtigten oder dessen Zustim-
mung nicht erforderlich.
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§9

Offenlegung gegeniber kirchlichen und &ffentlichen

1

Stellen

Die Offenlegung personenbezogener Daten im
Sinne des § 4 Ziffer 3. gegenlber kirchlichen Stel-
len im Geltungsbereich des § 3 ist zulassig, wenn

a) sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit der
offenlegenden oder der empfangenden kirch-
lichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich
ist und

b) die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.

Die Offenlegung personenbezogener Daten auf
Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle ist
dartber hinaus nur zuldssig, wenn dieses Verfah-
ren unter Berlcksichtigung der schutzwirdigen
Interessen der betroffenen Person und der Aufga-
ben oder Geschaftszwecke der beteiligten kirchli-
chen Stellen angemessen ist.

Die Verantwortung fur die Zulédssigkeit der Offen-
legung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.
Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfan-
genden kirchlichen Stelle, tragt diese die Verant-
wortung. In diesem Falle pruft die offenlegende
kirchliche Stelle nur, ob das Ersuchen im Rah-
men der Aufgaben der empfangenden kirchlichen
Stelle liegt, es sei denn, dass besonderer Anlass
zur PrUfung der Zulassigkeit der Offenlegung be-
steht.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die of-
fengelegten Daten flir den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erflllung sie ihr offengelegt werden. Eine
Verarbeitung flr andere Zwecke ist nur unter den
Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 zuldssig.

Fur die Offenlegung personenbezogener Daten
gegeniber 6ffentlichen Stellen gelten die Absat-
ze 1 bis 4 entsprechend, sofern sichergestellt ist,
dass bei der empfangenden o6ffentlichen Stelle
ausreichende DatenschutzmaBnahmen getroffen
werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Ab-
satz 1 und Absatz 2 offengelegt werden durfen,
weitere personenbezogene Daten der betroffenen
Person oder eines Dritten in Akten so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertret-
barem Aufwand mdglich ist, so ist die Offenle-
gung auch dieser Daten zulédssig, soweit nicht
berechtigte Interessen der betroffenen Person
oder eines Dritten an deren Geheimhaltung of-
fensichtlich Uberwiegen; eine Verarbeitung dieser
Daten durch die empfangende kirchliche Stelle ist
unzuléssig.

(1)

Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personenbezo-
gene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle of-
fengelegt werden.

§10
Offenlegung gegentber nicht kirchlichen
und nicht &ffentlichen Stellen

Die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
genlber nicht kirchlichen Stellen, nicht offentli-
chen Stellen oder sonstigen Empféngern ist zu-
lassig, wenn

a) sie zur Erfillung der in der Zusténdigkeit der
offenlegenden kirchlichen Stelle liegenden
Aufgaben erforderlich ist und die Vorausset-
zungen vorliegen, die eine Verarbeitung nach
§ 6 zulassen wirden, oder

b) der Empfanger ein berechtigtes Interesse an
der Kenntnis der offenzulegenden Daten glaub-
haft darlegt und die betroffene Person kein
schutzwirdiges Interesse an dem Ausschluss
der Offenlegung hat, es sei denn, dass Grund
zu der Annahme besteht, dass durch die Of-
fenlegung die Wahrnehmung des Auftrags der
Kirche geféhrdet wirde.

Die Verantwortung fur die Zuléssigkeit der Offen-
legung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.

In den Féllen der Offenlegung nach Absatz 1 lit.
b) unterrichtet die offenlegende kirchliche Stelle
die betroffene Person von der Offenlegung ihrer
Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist,
dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
wenn die Unterrichtung wegen der Art der per-
sonenbezogenen Daten unter Berlcksichtigung
der schutzwirdigen Interessen der betroffenen
Person nicht geboten erscheint, wenn die Unter-
richtung die 6ffentliche Sicherheit geféhrden oder
dem kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wirde.

Der Empféanger darf die offengelegten Daten nur
fur den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfillung
sie ihm gegenuber offengelegt werden. Die of-
fenlegende kirchliche Stelle hat ihn darauf hin-
zuweisen. Eine Verarbeitung flir andere Zwecke
ist zuldssig, wenn eine Offenlegung nach Absatz
1 zulassig wére und die offenlegende kirchliche
Stelle zugestimmt hat.

§ 11
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten

Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten ist untersagt.
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Absatz 1 gilt nicht in folgenden Féllen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der gen annten personenbezogenen Daten fiir
einen oder mehrere festgelegte Zwecke aus-
dricklich eingewilligt,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Ver-
antwortliche oder die betroffene Person die
ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem
Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes erwachsenden Rechte austiben und
seinen bzw. ihren diesbezlglichen Pflichten
nachkommen kann, soweit dies nach kirchli-
chem oder staatlichen Recht oder nach einer
Dienstvereinbarung nach der Mitarbeiterver-
tretungsordnung, die geeignete Garantien fir
die Grundrechte und die Interessen der betrof-
fenen Person vorsehen, zuldssig ist,

c) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswich-
tiger Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natlrlichen Person erforderlich
und die betroffene Person ist aus kdrperlichen
oder rechtlichen Griinden auBerstande, ihre
Einwilligung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche
Stelle im Rahmen ihrer rechtmaBigen Tatigkei-
ten und unter der Voraussetzung, dass sich die
Verarbeitung ausschlieBlich auf die Mitglieder
oder ehemalige Mitglieder der kirchlichen Ein-
richtung oder auf Personen, die im Zusammen-
hang mit deren Tatigkeitszweck regelmaBige
Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die
personenbezogenen Daten nicht ohne Einwil-
ligung der betroffenen Personen nach auB3en
offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbe-
zogene Daten, die die betroffene Person offen-
sichtlich 6ffentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen oder bei Handlungen der kirchlichen
Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tétigkeit
erforderlich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchli-
chen Rechts, das in angemessenem Verhéltnis
zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensge-
halt des Rechts auf Datenschutz wahrt und
angemessene und spezifische MaBnahmen
zur Wahrung der Grundrechte und Interessen
der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden
eines erheblichen kirchlichen Interesses erfor-
derlich,

h) die Verarbeitung ist fur Zwecke der Gesund-

heitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fir die
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschéf-
tigten, fur die medizinische Diagnostik, die
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits-
oder Sozialbereich oder fur die Verwaltung von
Systemen und Diensten im Gesundheits- oder
Sozialbereich auf der Grundlage des kirchli-
chen oder staatlichen Rechts oder aufgrund
eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines
Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in
Absatz 3 genannten Bedingungen und Garan-
tien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Grinden des offent-
lichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit oder zur Gewahrleistung hoher
Qualitats- und Sicherheitsstandards bei der
Gesundheitsversorgung und bei Arzneimit-
teln und Medizinprodukten, auf der Grundlage
kirchlichen oder staatlichen Rechts, das an-
gemessene und spezifische MaBnahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten der be-
troffenen Person, insbesondere des Berufsge-
heimnisses, vorsieht, erforderlich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des
kirchlichen oder staatlichen Rechts, das in an-
gemessenem Verhaltnis zu dem verfolgten Ziel
steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Da-
tenschutz wahrt und angemessene und spe-
zifische MaBnahmen zur Wahrung der Grund-
rechte und Interessen der betroffenen Person
vorsieht, flr im kirchlichen Interesse liegende
Archivzwecke, flr wissenschaftliche oder his-
torische Forschungszwecke oder fir statisti-
sche Zwecke erforderlich.

Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen
Daten dirfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten
Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten
von Fachpersonal oder unter dessen Verantwor-
tung verarbeitet werden und dieses Fachperso-
nal nach dem kirchlichen oder staatlichen Recht
dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die
Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt,
die ebenfalls nach kirchlichem oder staatlichem
Recht einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.

In den Fallen des Absatzes 2 sind unter Berlck-
sichtigung des Stands der Technik, der Imple-
mentierungskosten und der Art, des Umfangs,
der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung
sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrschein-
lichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung
verbundenen Risiken fiir die Rechte und Freihei-
ten natlrlicher Personen angemessene und spe-
zifische MaBnahmen zur Wahrung der Interessen
der betroffenen Person vorzusehen.
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§12

Verarbeitung von personenbezogenen Daten Uber

strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten Uber

strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder da-
mit zusammenhangende SicherungsmaBregeln auf-
grund von § 6 Absatz 1 ist nur zulédssig, wenn dies nach
kirchlichem oder staatlichem Recht zul&ssig ist.

§13
Verarbeitung, fur die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

Ist fUr die Zwecke, fUr die ein Verantwortlicher
personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifi-
zierung der betroffenen Person durch den Verant-
wortlichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so
ist dieser nicht verpflichtet, zur bloBen Einhaltung
dieses Gesetzes zusatzliche Informationen aufzu-
bewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die
betroffene Person zu identifizieren.

Kann der Verantwortliche in Fallen gemaB Absatz 1
nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die be-
troffene Person zu identifizieren, so unterrichtet
er die betroffene Person hierliber, sofern még-
lich. In diesen Fallen finden die §§ 17 bis 22 keine
Anwendung, es sei denn, die betroffene Person
stellt zur Austibung ihrer in diesen Bestimmungen
niedergelegten Rechte zusatzliche Informationen
bereit, die ihre Identifizierung ermdglichen.

Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen und
Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1
Informationspflichten des Verantwortlichen

§14
Transparente Information, Kommunikation und
Modalitaten fur die Auslibung der Rechte der
betroffenen Person

Der Verantwortliche trifft geeignete MaBnahmen,
um der betroffenen Person innerhalb einer an-
gemessenen Frist alle Informationen gemal den
§§ 15 und 16 und alle Mitteilungen gemaB den
§§ 17 bis 24 und 34, die sich auf die Verarbeitung
beziehen, in praziser, transparenter, verstandli-
cher und leicht zuganglicher Form in einer klaren
und einfachen Sprache, ggf. auch mit standardi-
sierten Bildsymbolen, zu Gbermitteln; dies gilt ins-
besondere fir Informationen, die sich speziell an
Minderjahrige richten. Die Ubermittlung der Infor-
mationen erfolgt schriftlich oder in anderer Form,
gegebenenfalls auch elektronisch. Falls von der
betroffenen Person verlangt, kann die Information
mindlich erteilt werden, sofern die Identitat der

betroffenen Person in anderer Form nachgewie-
sen wurde.

Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen
Person die AuslUbung ihrer Rechte gemaB den
§§ 17 bis 24. In den Fallen des § 13 Absatz 2
darf sich der Verantwortliche nur dann weigern,
aufgrund des Antrags der betroffenen Person auf
Wahrnehmung ihrer Rechte geméaB den §§ 17 bis
24 tatig zu werden, wenn er glaubhaft macht, dass
er nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu
identifizieren.

Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person
Informationen Uber die auf Antrag gemaB den
§§ 17 bis 24 ergriffenen MaBnahmen unverziiglich,
in jedem Fall aber innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrags zur Verfligung. Diese Frist
kann um weitere zwei Monate verlangert werden,
wenn dies unter Beriicksichtigung der Komplexi-
tat und der Anzahl von Antragen erforderlich ist.
Der Verantwortliche unterrichtet die betroffene
Person innerhalb eines Monats nach Eingang des
Antrags Uber eine Fristverlangerung, zusammen
mit den Grinden fir die Verzégerung. Stellt die
betroffene Person den Antrag elektronisch, so ist
sie nach Mdglichkeit auf elektronischem Weg zu
unterrichten, sofern sie nichts anderes angibt.

Wird der Verantwortliche auf den Antrag der be-
troffenen Person hin nicht tétig, so unterrichtet er
die betroffene Person ohne Verzégerung, spates-
tens aber innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags Uber die Grinde hierfir und Uber
die Méglichkeit, bei der Datenschutzaufsicht Be-
schwerde zu erheben oder einen gerichtlichen
Rechtsbehelf einzulegen.

Informationen gemaB den §§ 15 und 16 sowie alle
Mitteilungen und MaBnahmen gemaB den §§ 17
bis 24 und 34 werden unentgeltlich zur Verfligung
gestellt. Bei offenkundig unbegriindeten oder -
insbesondere im Fall von haufiger Wiederholung
- exzessiven Antrdgen einer betroffenen Person
kann der Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem
die Verwaltungskosten fir die Unterrichtung
oder die Mitteilung oder die Durchfiihrung der
beantragten MaBnahme berlcksichtigt wer-
den, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags tatig zu
werden.

Der Verantwortliche hat den Nachweis flr den
offenkundig unbegriindeten oder exzessiven
Charakter des Antrags zu erbringen.

Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an
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der Identitat der natlrlichen Person, die den An-
trag gemaB den §§ 17 bis 23 stellt, so kann er
unbeschadet des § 13 zusatzliche Informationen
anfordern, die zur Bestétigung der Identitat der
betroffenen Person erforderlich sind.

§15

Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung

1

88

Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhe-
bung dieser Daten Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen sowie gegebenenfalls seines Ver-
treters;

b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten;

c) die Zwecke, fUr die die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g)
beruht, die berechtigten Interessen, die von
dem Verantwortlichen oder einem Dritten ver-
folgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategori-
en von Empféangern der personenbezogenen
Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortli-
chen, die personenbezogenen Daten an oder
in ein Drittland oder an eine internationale Or-
ganisation zu Ubermitteln sowie das Vorhan-
densein oder das Fehlen eines Angemessen-
heitsbeschlusses der Europdischen Kommis-
sion oder im Falle von Ubermittiungen gemé&B
§ 40 einen Verweis auf die geeigneten oder
angemessenen Garantien und die Mdglichkeit,
wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist oder
wo sie verflgbar sind.

Zusétzlich zu den Informationen gemaB Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten fol-
gende weitere Informationen zur Verfigung, die
notwendig sind, um eine faire und transparente
Verarbeitung zu gewahrleisten:

a) die Dauer, fUr die die personenbezogenen Da-
ten gespeichert werden oder, falls dies nicht
mdglich ist, die Kriterien fir die Festlegung
dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft sei-
tens des Verantwortlichen Uber die betref-

)

fenden personenbezogenen Daten sowie auf
Berichtigung oder Léschung oder auf Ein-
schrankung der Verarbeitung oder eines Wi-
derspruchsrechts gegen die Verarbeitung so-
wie des Rechts auf Dateniibertragbarkeit;

c) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b)
oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Beste-
hen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtméaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung berthrt wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

€) ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrie-
ben oder fir einen Vertragsabschluss erforder-
lichist, ob die betroffene Person verpflichtet ist,
die personenbezogenen Daten bereitzustellen,
und welche mogliche Folgen die Nichtbereit-
stellung hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB
§ 24 Absétze 1 und 4 und - zumindest in die-
sen Fallen - aussagekréftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen einer der-
artigen Verarbeitung fUr die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten flir einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fir den die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und
alle anderen maBgeblichen Informationen geman
Absatz 2 zur Verflgung.

Die Absédtze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit die betroffene Person bereits
Uber die Informationen verfliigt oder die Infor-
mationserteilung an die betroffene Person einen
unverhéltnismaBigen Aufwand erfordern wirde
und das Interesse der betroffenen Person an der
Informationserteilung nach den Umstédnden des
Einzelfalls, insbesondere wegen des Zusammen-
hangs, in dem die Daten erhoben wurden, als ge-
ring anzusehen ist.

Die Absétze 1 bis 3 finden auch dann keine An-
wendung,

a) wenn und soweit die Daten oder die Tatsache
ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen
Rechtsvorschrift oder wegen Uberwiegender
berechtigter Interessen Dritter geheim gehal-
ten werden muissen und das Interesse der
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betroffenen Person an der Auskunftserteilung
zurticktreten muss,

b) wenn die Erteilung der Information die Gel-
tendmachung, Ausibung oder Verteidigung
rechtlicher Ansprliiche beeintrachtigen wirde
und die Interessen des Verantwortlichen an der
Nichterteilung der Information die Interessen
der betroffenen Person Uiberwiegen oder

c) wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung
des Auftrags der Kirche geféhrdet wird.

§16

Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung

Werden personenbezogene Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben, so teilt der Verant-
wortliche der betroffenen Person Uber die in § 15
Absétze 1 und 2 genannten Informationen hinaus
mit

a) die zu ihr erhobenen Daten und

b) aus welcher Quelle die personenbezogenen
Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie
aus offentlich zuganglichen Quellen stammen.

Der Verantwortliche erteilt die Informationen

a) unter BerUcksichtigung der spezifischen Um-
stande der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten innerhalb einer angemessenen Frist
nach Erlangung der personenbezogenen Da-
ten, langstens jedoch innerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kom-
munikation mit der betroffenen Person ver-
wendet werden sollen, spatestens zum Zeit-
punkt der ersten Mitteilung an sie, oder,

c) falls die Offenlegung an einen anderen Emp-
fanger beabsichtigt ist, spatestens zum Zeit-
punkt der ersten Offenlegung.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten flir einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fir den die personen-
bezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und
alle anderen maBgeblichen Informationen geman
Absatz 1 zur Verfigung.

Die Absédtze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit

a) die betroffene Person bereits Uber die Informa-
tionen verfligt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als un-
moglich erweist oder einen unverhéltnismasi-
gen Aufwand erfordern wirde; dies gilt insbe-
sondere fur die Verarbeitung fur im kirchlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fir wissen-
schaftliche oder historische Forschungszwe-
cke oder fur statistische Zwecke oder soweit
die in Absatz 1 genannte Pflicht voraussicht-
lich die Verwirklichung der Ziele dieser Ver-
arbeitung unmdglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt. In diesen Fallen ergreift der
Verantwortliche geeignete MaBnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen Per-
son, einschlieBlich der Bereitstellung dieser
Informationen fiir die Offentlichkeit,

¢) die Erlangung oder Offenlegung durch kirchli-
che Rechtsvorschriften, denen der Verantwort-
liche unterliegt und die geeignete MaBnahmen
zum Schutz der berechtigten Interessen der
betroffenen Person vorsehen, ausdriicklich
geregelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemaB dem
staatlichen oder dem kirchlichen Recht dem
Berufsgeheimnis, einschlieBlich einer sat-
zungsmaBigen Geheimhaltungspflicht, unter-
liegen und daher vertraulich behandelt werden
mussen.

Die Absédtze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des
§ 3 Abs. 1 lit. a)

(1) die ordnungsgeméaBe Erflllung der in der
Zustandigkeit des Verantwortlichen liegen-
den Aufgaben gefahrden wiirde oder

(2) die Information dem kirchlichen Wohl Nach-
teile bereiten wirde und deswegen das In-
teresse der betroffenen Person an der In-
formationserteilung zurlicktreten muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Absatz 1 lit. b) oder c) die Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung zivilrechtlicher
Ansprliche beeintrédchtigen wirde und nicht
das Interesse der betroffenen Person an der
Informationserteilung Gberwiegt.

Unterbleibt eine Information der betroffenen
Person nach MaBgabe des Absatzes 1, ergreift
der Verantwortliche geeignete MaBnahmen zum
Schutz der berechtigten Interessen der betroffe-
nen Person. Der Verantwortliche halt schriftlich
fest, aus welchen Griinden er von einer Informati-
on abgesehen hat.
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Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person

§17
Auskunftsrecht der betroffenen Person

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen eine Auskunft darliber zu verlan-
gen, ob sie betreffende personenbezogene Daten
verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein
Recht auf Auskunft tber diese personenbezoge-
nen Daten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

c) die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, gegenuber denen die personenbezoge-
nen Daten offengelegt worden sind oder noch
offengelegt werden, insbesondere bei Emp-
fangern in Drittlandern oder bei internationalen
Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fir die die
personenbezogenen Daten gespeichert wer-
den, oder, falls dies nicht moéglich ist, die Krite-
rien flr die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung
oder L&schung der sie betreffenden personen-
bezogenen Daten oder auf Einschrankung der
Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder
eines Widerspruchsrechts gegen diese Verar-
beitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei
der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfigbaren Informationen Uber die Herkunft
der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB
§ 24 Abséatze 1 und 4 und - zumindest in die-
sen Fallen - aussagekréftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite
und die angestrebten Auswirkungen einer der-
artigen Verarbeitung fUr die betroffene Person.

Werden personenbezogene Daten an oder in ein
Drittland oder an eine internationale Organisati-
on Ubermittelt, so hat die betroffene Person das
Recht, Uber die geeigneten Garantien gemaB § 40
im Zusammenhang mit der Ubermittlung unter-
richtet zu werden.

Der Verantwortliche stellt eine Kopie der perso-
nenbezogenen Daten, die Gegenstand der Ver-
arbeitung sind, zur Verfligung. Fur alle weiteren
Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann
der Verantwortliche ein angemessenes Entgelt
auf der Grundlage der Verwaltungskosten ver-
langen. Stellt die betroffene Person den Antrag
elektronisch, so sind die Informationen in einem
gangigen elektronischen Format zur Verfligung zu
stellen, sofern sie nichts anderes angibt.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaB Absatz 3
darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen
nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Per-
son gegenlber einem kirchlichen Archiv besteht
nicht, wenn das Archivgut nicht durch den Namen
der Person erschlossen ist oder keine Angaben
gemacht werden, die das Auffinden des betref-
fenden Archivguts mit vertretbarem Verwaltungs-
aufwand ermdglichen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person
besteht ergédnzend zu Absatz 5 nicht, wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder
5 oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu informieren
ist oder

b) die Daten

(1) nur deshalb gespeichert sind, weil sie auf-
grund gesetzlicher oder satzungsméaBiger
Aufbewahrungsvorschriften nicht geldscht
werden durfen oder

(2) ausschlieBlich Zwecken der Datensicherung
oder der Datenschutzkontrolle dienen

und die Auskunftserteilung einen unverhéltnisma-
Bigen Aufwand erfordern wirde sowie eine Ver-
arbeitung zu anderen Zwecken durch geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen
ausgeschlossen ist.

Die Grinde der Auskunftsverweigerung sind zu
dokumentieren. Die Ablehnung der Auskunfts-
erteilung ist gegenliber der betroffenen Person zu
begrinden, soweit nicht durch die Mitteilung der
tatséchlichen oder rechtlichen Grinde, auf die
die Entscheidung gestutzt wird, der mit der Aus-
kunftsverweigerung verfolgte Zweck gefahrdet
wirde. Die zum Zweck der Auskunftserteilung an
die betroffene Person und zu deren Vorbereitung
gespeicherte Daten dirfen nur fir diesen Zweck
sowie fir Zwecke der Datenschutzkontrolle verar-
beitet werden; flr andere Zwecke ist die Verarbei-
tung nach MaBgabe des § 20 einzuschranken.
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Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche
Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Aus-
kunft erteilt, so ist sie auf Verlangen dem Di6ze-
sandatenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit
nicht die Bischofliche Behdrde im Einzelfall fest-
stellt, dass dadurch kirchliche Interessen erheb-
lich beeintrachtigt wirden.

Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft
Uber personenbezogene Daten, die durch eine
kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
weder automatisiert verarbeitet noch nicht auto-
matisiert verarbeitet und in einem Dateisystem
gespeichert werden, besteht nur, soweit die be-
troffene Person Angaben macht, die das Auffin-
den der Daten erméglichen, und der fir die Ertei-
lung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht au-
Ber Verhaltnis zu dem von der betroffenen Person
geltend gemachten Informationsinteresse steht.

§18
Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der
Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Per-
son das Recht, die Vervollstandigung unvollstén-
diger personenbezogener Daten - auch mittels
einer ergdnzenden Erkléarung - zu verlangen.

Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn
die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken
im kirchlichen Interesse verarbeitet werden. Be-
streitet die betroffene Person die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten, ist ihr die Mdglichkeit
einer Gegendarstellung einzurdumen. Das zustan-
dige Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung
den Unterlagen hinzuzufligen.

§19
Recht auf Léschung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betref-
fende personenbezogene Daten unverziiglich
geldéscht werden, und der Verantwortliche ist ver-
pflichtet, personenbezogene Daten unverzlglich
zu ldschen, sofern einer der folgenden Grinde
zutrifft:

a) die personenbezogenen Daten sind fir die Zwe-
cke, fUr die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig;

b) die betroffene Person widerruft ihre Einwilli-
gung, auf die sich die Verarbeitung geméaB § 6
Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) stitz-
te, und es fehlt an einer anderweitigen Rechts-

grundlage flr die Verarbeitung;

c) die betroffene Person legt gemaB § 23 Absatz
1 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und
es liegen keine vorrangigen berechtigten Grin-
de flr die Verarbeitung vor, oder die betroffene
Person legt gemaB § 23 Absatz 2 Widerspruch
gegen die Verarbeitung ein;

d) die personenbezogenen Daten wurden un-
rechtmaBig verarbeitet;

e) die Léschung der personenbezogenen Daten
ist zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem staatlichen oder dem kirchlichen
Recht erforderlich, dem der Verantwortliche
unterliegt.

Hat der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten 6ffentlich gemacht und ist er geméaB Absatz
1 zu deren Ldschung verpflichtet, so trifft er unter
Berilicksichtigung der verfligbaren Technologie
und der Implementierungskosten angemessene
MaBnahmen, auch technischer Art, um fir die
Datenverarbeitung Verantwortliche, die die per-
sonenbezogenen Daten verarbeiten, dartber zu
informieren, dass eine betroffene Person von ih-
nen die Léschung aller Links zu diesen personen-
bezogenen Daten oder von Kopien oder Replika-
tionen dieser personenbezogenen Daten verlangt
hat.

Die Absétze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Ver-
arbeitung erforderlich ist

a) zur Auslibung des Rechts auf freie Meinungs-
auBerung und Information;

b) zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung,
die die Verarbeitung nach kirchlichem oder
staatlichem Recht, dem der Verantwortliche
unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung
einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt
oder in Auslibung hoheitlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;

c) aus Grinden des offentlichen Interesses im

Bereich der o6ffentlichen Gesundheit gemaB
§ 11 Absatz 2 lit. h) und i) sowie § 11 Absatz
3;

d) fur im Kkirchlichem Interesse liegende Ar-
chivzwecke, wissenschaftliche oder histori-
sche Forschungszwecke oder fiir statistische
Zwecke, soweit das in Absatz 1 genannte
Recht oraussichtlich die Verwirklichung der
Ziele dieser Verarbeitung unmdglich macht
oder ernsthaft beeintrachtigt, oder

e) zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen
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sowie zur Auslbung oder Verteidigung von
Rechten.

Ist eine Léschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unver-haltnisma-
Big hohem Aufwand mdglich, tritt an die Stelle des
Rechts auf Léschung das Recht auf Einschrén-
kung der Verarbeitung gemaB § 20. Dies gilt nicht,
wenn die personenbezogenen Datenunrechtma-
Big verarbeitet wurden. Als Einschréankung der
Verarbeitung gelten auch die Sperrung und die
Eintragung eines Sperrvermerks.

§20
Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbei-
tung zu verlangen, wenn eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
wird von der betroffenen Person bestritten,
und zwar fir eine Dauer, die es dem Verant-
wortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der per-
sonenbezogenen Daten zu Uberprifen;

b) die Verarbeitung ist unrechtméaBig und die be-
troffene Person lehnt die Léschung der perso-
nenbezogenen Daten ab und verlangt statt-
dessen die Einschrédnkung der Nutzung der
personenbezogenen Daten;

c) der Verantwortliche bendtigt die personen-
bezogenen Daten fir die Zwecke der Verar-
beitung nicht langer, die betroffene Person
bendtigt sie jedoch zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen oder zur Ausibung oder
Verteidigung von Rechten oder

d) die betroffene Person hat Widerspruch gegen
die Verarbeitung gemaB § 23 eingelegt und
essteht noch nicht fest, ob die berechtigten
Griinde des Verantwortlichen gegenlber de-
nen der betroffenen Person Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemaB Absatz 1 einge-
schrankt, so dirfen diese personenbezogenen
Daten - von ihrer Speicherung abgesehen - nur
mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur
Geltendmachung von Rechtsansprtichen oder zur
Ausiibung oder Verteidigung von Rechten oder
zum Schutz der Rechte einer anderen nattrlichen
oder juristischen Person oder aus Griinden eines
wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet wer-
den.

Eine betroffene Person, die eine Einschrankung
der Verarbeitung gemaB Absatz 1 erwirkt hat,
wird von dem Verantwortlichen unterrichtet, be-

)

vor die Einschrénkung aufgehoben wird.

Die in Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgesehenen
Rechte bestehen nicht, soweit diese Rechte vor-
aussichtlich die Verwirklichung der im kirchlichen
Interesse liegenden Archivzwecke unmdglich ma-
chen oder ernsthaft beeintrachtigen und die Aus-
nahmen fur die Erfullung dieser Zwecke erforder-
lich sind.

§ 21

Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der
Berichtigung oder Léschung personenbezogener
Daten oder der Einschrénkung der Verarbeitung

Der Verantwortliche teilt allen Empfangern, denen

personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede
Berichtigung oder L&schung der personenbezogenen
Daten oder eine Einschrankung der Verarbeitung nach
§§ 18, 19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies erweist
sich als unmdglich oder ist mit einem unverhéltnisma-
Bigen Aufwand verbunden. Der Verantwortliche unter-
richtet die betroffene Person Uber diese Empfénger,
wenn die betroffene Person dies verlangt.

§22
Recht auf DatenUbertragbarkeit

Die betroffene Person hat das Recht, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie ei-
nem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Be-
hinderung durch den Verantwortlichen, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
zu Ubermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung geman
§ 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a)
oder auf einem Vertrag gemaB § 6 Absatz 1 lit.
c) beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Ver-
fahren erfolgt.

Bei der Austibung ihres Rechts auf Datenubertrag-
barkeit gemaB Absatz 1 hat die betroffene Person
das Recht zu erwirken, dass die personenbezo-
genen Daten direkt von einem Verantwortlichen
einem anderen Verantwortlichen Ubermittelt wer-
den, soweit dies technisch machbar ist.

Die Auslbung des Rechts nach Absatz 1 lasst
§ 19 unbertihrt. Dieses Recht gilt nicht fur eine
Verarbeitung, die fir die Wahrnehmung einer Auf-
gabe erforderlich ist, die im kirchlichen Interesse
liegt oder in Auslibung hoheitlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde.
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Das Recht gemaB Absatz 2 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachti-
gen.

Das Recht auf DatenlUbertragbarkeit besteht nicht,
soweit dieses Recht voraussichtlich die Verwirkli-
chung der im kirchlichen Interesse liegenden Ar-
chivzwecke unméglich macht oder ernsthaft be-
eintrachtigt und die Ausnahmen fur die Erflllung
dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 23
Widerspruchsrecht

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grin-
den, die sich aus ihrer besonderen Situation erge-
ben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betref-
fender personenbezogener Daten, die aufgrund
von § 6 Absatz 1 lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestim-
mungen gestutztes Profiling. Der Verantwortliche
verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht
mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwir-
dige Gruinde fur die Verarbeitung nachweisen, die
die Interessen, Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung von Rechtsanspri-
chen oder der Ausibung oder Verteidigung von
Rechten. Das Recht auf Widerspruch gegenlber
einer Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit a) besteht
nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes
kirchliches Interesse besteht, das die Interes-
sen der betroffenen Person Uberwiegt, oder eine
Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um
Direktwerbung oder Fundraising zu betreiben, so
hat die betroffene Person das Recht, jederzeit Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung sie betreffen-
der personenbezogener Daten zum Zwecke der-
artiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir das
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in
Verbindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbei-
tung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden
die personenbezogenen Daten nicht mehr flr die-
se Zwecke verarbeitet.

Die betroffene Person muss spéatestens zum Zeit-
punkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdriick-
lich auf das in den Abséatzen 1 und 2 genannte
Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in
einer verstandlichen und von anderen Informatio-
nen getrennten Form zu erfolgen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grlin-
den, die sich aus ihrer besonderen Situation er-
geben, gegen die sie betreffende Verarbeitung
sie betreffender personenbezogener Daten, die

(1)

zu wissenschaftlichen oder historischen For-
schungszwecken oder zu statistischen Zwecken
erfolgt, Widerspruch einzulegen, es sei denn, die
Verarbeitung ist zur Erfullung einer im kirchlichen
Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.

§24
Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall
einschlieBlich Profiling

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verar-
beitung - einschlieBlich Profiling - beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr ge-
gentber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in
ahnlicher Weise erheblich beeintréchtigt.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) fur den Abschluss oder die Erfullung eines
Vertrags zwischen der betroffenen Person und
dem Verantwortlichen erforderlich ist,

b) aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften,
denen der Verantwortliche unterliegt, zuléssig
ist und diese Rechtsvorschriften angemesse-
ne MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen
der betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen
Person erfolgt.

In den in Absatz 2 lit. a) und ¢) genannten Fal-
len trifft der Verantwortliche angemessene MaB-
nahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie die
berechtigten Interessen der betroffenen Person
zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Er-
wirkung des Eingreifens einer Person seitens des
Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen
Standpunkts und auf Anfechtung der Entschei-
dung gehort.

Entscheidungen nach Absatz 2 durfen nicht auf
besonderen Kategorien personenbezogener Da-
ten beruhen, sofern nicht § 11 Absatz 2 lit. a) oder
g) gilt und angemessene MaBnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person getroffen wur-
den.

§25
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft,
Berichtigung, L&schung, Einschrdnkung der
Verarbeitung, Datenubertragbarkeit oder Wider-
spruch kénnen nicht durch Rechtsgeschéft aus-
geschlossen oder beschrankt werden.
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Sind die Daten der betroffenen Person automa-
tisiert in einer Weise gespeichert, dass mehrere
Verantwortliche speicherungsberechtigt  sind,
und ist die betroffene Person nicht in der Lage,
festzustellen, welcher Verantwortliche die Daten
gespeichert hat, so kann sie sich an jeden dieser
Verantwortlichen wenden. Dieser Verantwortliche
ist verpflichtet, das Vorbringen der betroffenen
Person an den Verantwortlichen, der die Daten
gespeichert hat, weiterzuleiten. Die betroffene
Person ist Uber die Weiterleitung und den Verant-
wortlichen, an den weitergeleitet wurde, zu unter-
richten.

Kapitel 4
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter

Abschnitt 1

Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung

§ 26
Technische und organisatorische MaBnahmen

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben unter Berlcksichtigung unter anderem des
Stands der Technik, der Implementierungskosten,
der Art, des Umfangs, der Umstande und der
Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschied-
lichen Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere
der Risiken fir die Rechte und Freiheiten natirli-
cher Personen geeignete technische und organisa-
torische MaBnahmen zu treffen, um ein dem Risi-
ko angemessenes Schutzniveau zu gewéhrleisten
und einen Nachweis hiertiber fiihren zu kdnnen.
Diese MaBnahmen schlieBen unter anderem ein:

a) die Pseudonymisierung, die Anonymisierung
und die Verschlisselung personenbezogener
Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritat,
Verflugbarkeit und Belastbarkeit der Systeme
und Dienste im Zusammenhang mit der Verar-
beitung auf Dauer sicherzustellen;

c) die Fahigkeit, die Verflgbarkeit der personen-
bezogenen Daten und den Zugang zu ihnen
bei einem physischen oder technischen Zwi-
schenfall rasch wiederherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelméBigen Uberpriifung,
Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit
der technischen und organisatorischen MaB-
nahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der
Verarbeitung.

Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzni-
veaus sind insbesondere die Risiken zu berlck-
sichtigen, die mit der Verarbeitung verbunden
sind, insbesondere durch - ob unbeabsichtigt

3)

(1)

oder unrechtmaBig - Vernichtung, Verlust, Veran-
derung, unbefugte Offenlegung von oder unbe-
fugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die
Ubermittelt, gespeichert oder auf andere Weise
verarbeitet wurden.

Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Auf-
wand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifi-
zierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfullung der Pflichten des Ver-
antwortlichen gemaB Absatz 1 nachzuweisen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unternehmen Schritte um sicherzustellen, dass
ihnen unterstellte Personen, die Zugang zu per-
sonenbezogenen Daten haben, diese nur auf An-
weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei
denn, sie sind nach kirchlichem oder staatlichem
Recht zur Verarbeitung verpflichtet.

§ 27
Technikgestaltung und Voreinstellungen

Unter Berlicksichtigung des Stands der Technik,
der Implementierungskosten, der Art, des Um-
fangs, der Umsténde und der Zwecke der Ver-
arbeitung sowie der unterschiedlichen Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Ver-
arbeitung verbundenen Risiken fur die Rechte und
Freiheiten natlrlicher Personen trifft der Verant-
wortliche sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung
der Mittel fur die Verarbeitung als auch zum Zeit-
punkt der eigentlichen Verarbeitung technische
und organisatorische MaBnahmen, die geeignet
sind, die Datenschutzgrundsatze wirksam umzu-
setzen und die notwendigen Garantien in die Ver-
arbeitung aufzunehmen, um den Anforderungen
dieses Gesetzes zu gentigen und die Rechte der
betroffenen Personen zu schitzen.

Der Verantwortliche trifft technische und organi-
satorische MaBnahmen, die geeignet sind, durch
Voreinstellung grundséatzlich nur personenbezo-
gene Daten, deren Verarbeitung fUr den jeweili-
gen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich
ist, zu verarbeiten. Diese Verpflichtung gilt fur die
Menge der erhobenen personenbezogenen Da-
ten, den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicher-
frist und ihre Zuganglichkeit. Solche MaBnahmen
muissen insbesondere geeignet sein, dass perso-
nenbezogene Daten durch Voreinstellungen nicht
ohne Eingreifen der Person einer unbestimmten
Zahl von natirlichen Personen zugénglich ge-
macht werden.

Ein nach dem EU-Recht genehmigtes Zertifizie-
rungsverfahren kann als Faktor herangezogen
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werden, um die Erflllung der in den Abséatzen 1
und 2 genannten Anforderungen nachzuweisen.

§ 28
Gemeinsam Verantwortliche

Legen mehrere Verantwortliche gemeinsam die
Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so
sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen in
einer Vereinbarung in transparenter Form fest, wer
von ihnen welche Verpflichtungen geméaB diesem
Gesetz erflllt, insbesondere werden Informations-
pflichten gemaB den §§ 15 und 16 nachkommt.

Die Vereinbarung geméB Absatz 1 enthalt die je-
weiligen tatséchlichen Funktionen und Beziehun-
gen der gemeinsam Verantwortlichen gegenuber
der betroffenen Person. Uber den wesentlichen
die Verarbeitung personenbezogener Daten be-
treffenden Inhalt der Vereinbarung wird die betrof-
fene Person informiert.

Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung
gemaB Absatz 1 kann die betroffene Person ihre
Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und ge-
genlber jedem einzelnen der Verantwortlichen
geltend machen.

§ 29

Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

1

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verant-
wortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsver-
arbeitern, die hinreichend Garantien daflr bieten,
dass geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen so durchgeflihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderun-
gen dieses Gesetzes erfolgt und den Schutz der
Rechte der betroffenen Person gewéhrleistet.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren
Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte
oder allgemeine schriftiche Genehmigung des
Verantwortlichen in Anspruch. Im Fall einer all-
gemeinen schriftlichen Genehmigung informiert
der Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen im-
mer Uber jede beabsichtigte Anderung in Bezug
auf die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer
Auftragsverarbeiter, wodurch der Verantwortliche
die Méglichkeit erhélt, gegen derartige Anderun-
gen Einspruch zu erheben.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter
erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder ei-
nes anderen Rechtsinstruments nach dem kirch-
lichen Recht, dem Recht der Européischen Union
der dem Recht ihrer Mitgliedstaaten, der bzw. das
den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verant-
wortlichen bindet und in dem

a) Gegenstand der Verarbeitung,

b) Dauer der Verarbeitung,

¢) Art und Zweck der Verarbeitung,

d) die Art der personenbezogenen Daten,

e) die Kategorien betroffener Personen und

f) die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen
festgelegt sind.

Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstru-
ment sieht insbesondere vor, dass der Auftrags-
verarbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf doku-
mentierte Weisung des Verantwortlichen - auch
in Bezug auf die Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an ein Drittland oder eine inter-
nationale Organisation - verarbeitet, sofern er
nicht durch das kirchliche Recht, das Recht
der Europaischen Union oder das Recht ihrer
Mitgliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter
unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem sol-
chen Fall teilt der Auftragsverarbeiter dem Ver-
antwortlichen diese rechtlichen Anforderungen
vor der Verarbeitung mit, sofern das betreffen-
de Recht eine solche Mitteilung nicht wegen
eines wichtigen kirchlichen Interesses verbie-
tet;

b) gewahrleistet, dass sich die zur Verarbeitung
der personenbezogenen Daten befugten Per-
sonen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben
oder einer angemessenen gesetzlichen Ver-
schwiegenheitspflicht unterliegen;

c) alle gemaB § 26 erforderlichen MaBnahmen er-
greift;

d) die in den Absatzen 2 und 5 genannten Be-
dingungen fur die Inanspruchnahme der Diens-
te eines weiteren Auftragsverarbeiters einhalt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Ver-
antwortlichen nach Méglichkeit mit geeigneten
technischen und organisatorischen MaBnah-
men dabei unterstltzt, seiner Pflicht zur Be-
antwortung von Antragen auf Wahrnehmung
der in den §§ 15 bis 25 genannten Rechte der
betroffenen Person nachzukommen;

f) unter BerlUcksichtigung der Art der Verarbei-
tung und der ihm zur Verfigung stehenden In-
formationen den Verantwortlichen bei der Ein-
haltung der in den §§ 26, 33 bis 35 genannten
Pflichten unterstiitzt;
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g) nach Abschluss der Erbringung der Verarbei-
tungsleistungen alle personenbezogenen Da-
ten nach Wahl des Verantwortlichen entweder
I6scht oder zuriickgibt, sofern nicht nach dem
kirchlichen Recht oder dem Recht der Europa-
ischen Union oder dem Recht ihrer Mitglied-
staaten eine Verpflichtung zur Speicherung der
personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen Infor-
mationen zum Nachweis der Einhaltung der in
diesem Paragraphen niedergelegten Pflichten
zur Verfligung stellt und Uberpriifungen - ein-
schlieBlich Inspektionen -, die vom Verantwort-
lichen oder einem anderen von diesem beauf-
tragten Prifer durchgefihrt werden, ermdg-
licht und dazu beitrégt. Der Auftragsverarbeiter
informiert den Verantwortlichen unverziglich,
falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung
gegen dieses Gesetz oder gegen andere kirch-
liche Datenschutzbestimmungen oder Daten-
schutzbestimmungen der Européischen Union
oder ihrer Mitgliedstaaten verstoBt.

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines
weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um
bestimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen
des Verantwortlichen auszufiihren, so werden die-
sem weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines
Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments
nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der
Union oder dem Recht des betreffenden Mitglied-
staats der Europaischen Union dieselben Daten-
schutzpflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder
anderen Rechtsinstrument zwischen dem Verant-
wortlichen und dem Auftragsverarbeiter geman
den Absatzen 3 und 4 festgelegt sind, wobei ins-
besondere hinreichende Garantien daflr gebo-
ten werden missen, dass die geeigneten tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen so
durchgefliihrt werden, dass die Verarbeitung ent-
sprechend den Anforderungen dieses Gesetzes
erfolgt. Kommt der weitere Auftragsverarbeiter
seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haf-
tet der erste Auftragsverarbeiter gegenliber dem
Verantwortlichen fir die Einhaltung der Pflichten
jenes anderen Auftragsverarbeiters.

Die Einhaltung nach europaischem Recht geneh-
migter Verhaltensregeln oder eines genehmigten
Zertifizierungsverfahrens durch einen Auftrags-
verarbeiter kann als Faktor herangezogen werden,
um hinreichende Garantien im Sinne der Absatze
1 und 5 nachzuweisen.

Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwi-
schen dem Verantwortlichen und dem Auftrags-
verarbeiter kann der Vertrag oder das andere
Rechtsinstrument im Sinne der Absatze 3, 4 und
5 ganz oder teilweise auf den in den Absatz 8 ge-

nannten Standardvertragsklauseln beruhen, auch
wenn diese Bestandteil einer dem Verantwortli-
chen oder dem Auftragsverarbeiter erteilten Zerti-
fizierung sind.

(8) Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertrags-
klauseln zur Regelung der in den Absétzen 3 bis 5
genannten Fragen festlegen.

(9) Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im
Sinne der Absatze 3 bis 5 ist schriftlich abzufas-
sen, was auch in einem elektronischen Format er-
folgen kann. MaBgebend sind die Formvorschrif-
ten der §§ 126 ff. BGB.

(10) Ein Auftragsverarbeiter, der unter Versto3 gegen
dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verar-
beitung bestimmt, gilt in Bezug auf diese Verar-
beitung als Verantwortlicher.

(11) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur in-
nerhalb der Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder des Europaischen Wirtschaftsraums
verarbeiten. Abweichend von Satz 1 ist die Ver-
arbeitung in Drittstaaten zuldssig, wenn ein An-
gemessenheitsbeschluss der Europédischen Kom-
mission geman § 40 Absatz 1 vorliegt oder wenn
die Datenschutzaufsicht selbst oder eine andere
Datenschutzaufsicht festgestellt hat, dass dort
ein angemessenes Datenschutzniveau besteht.

(12) Die Absatze 1 bis 11 gelten entsprechend, wenn
die Prifung oder Wartung automatisierter Verfah-
ren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch
andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird und
dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten
nicht ausgeschlossen werden kann.

§ 30
Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortli-
chen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person,
die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dir-
fen diese Daten ausschlieBlich auf Weisung des Ver-
antwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach
kirchlichem Recht, dem Recht der Europaischen Union
oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen

§ 31
Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

(1) Jeder Verantwortliche flhrt ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstatigkeiten, die seiner Zustandigkeit
unterliegen. Dieses Verzeichnis hat die folgenden
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Angaben zu enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen und gegebenenfalls des gemein-
sam mit ihm Verantwortlichen sowie des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern
ein solcher zu benennen ist;

b) die Zwecke der Verarbeitung;

c) eine Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen und der Kategorien personenbezo-
gener Daten;

d) gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

e) die Kategorien von Empfangern, gegentber
denen die personenbezogenen Daten offenge-
legt worden sind oder noch offengelegt wer-
den, einschlieBlich Empfénger in DrittlAndern
oder internationalen Organisationen;

f) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

g) wenn moglich, die vorgesehenen Fristen flr
die Léschung der verschiedenen Datenkate-
gorien;

h) wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen MaB-
nahmen geman § 26 dieses Gesetzes.

Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu ver-
pflichten, ein Verzeichnis zu allen Kategorien von
im Auftrag eines Verantwortlichen durchgefihrten
Tatigkeiten der Verarbeitung zu fuhren, das fol-
gende Angaben zu enthalten hat:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Auf-
tragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter
und jedes Verantwortlichen, in dessen Auftrag
der Auftragsverarbeiter tétig ist, sowie eines
betrieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern
ein solcher zu benennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auf-
trag jedes Verantwortlichen durchgefiihrt wer-
den;

c) gegebenenfalls Ubermittiungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

d) wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen MaB-
nahmen geman § 26 dieses Gesetzes.

Das in den Absatzen 1 und 2 genannte Verzeich-
nis ist schriftlich zu fuhren, was auch in einem
elektronischen Format erfolgen kann.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen dem betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht das
in den Absétzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur
Verfigung.

Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten fur Unternehmen oder Einrichtungen, die
250 oder mehr Beschéftigte haben. Sie gilt dar-
Uber hinaus fur Unternehmen oder Einrichtungen
mit weniger als 250 Beschéftigten, wenn durch
die Verarbeitung die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen geféhrdet werden, die Ver-
arbeitung nicht nur gelegentlich erfolgt oder die
Verarbeitung besondere Datenkategorien geman
§ 11 bzw. personenbezogene Daten Uber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten im Sinne
des § 12 beinhaltet.

§ 32
Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter ar-

beiten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit dieser
bei der Erflllung ihrer Aufgaben zusammen.

§33
Meldung an die Datenschutzaufsicht

Der Verantwortliche meldet der Datenschutzauf-
sicht unverzlglich die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten, wenn diese Verletzung
eine Gefahr fur die Rechte und Freiheiten nattrli-
cher Personen darstellt. Erfolgt die Meldung nicht
binnen 72 Stunden, nachdem die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten bekannt wur-
de, so ist ihr eine Begriindung flr die Verzégerung
beizuflgen.

Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt
wird, meldet er diese unverziglich dem Verant-
wortlichen.

Die Meldung gemaB Absatz 1 enthalt insbeson-
dere folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten, soweit
mdglich mit Angabe der Kategorien und der
ungefédhren Zahl der betroffenen Personen,
der betroffenen Kategorien und der ungefah-
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ren Zahl der betroffenen personenbezogenen
Datenséatze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten oder einer
sonstigen Anlaufstelle fir weitere Informatio-
nen;

c) eine Beschreibung der méglichen Folgen der
Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwortli-
chen ergriffenen oder vorgeschlagenen MaB-
nahmen zur Behebung der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten und ge-
gebenenfalls MaBnahmen zur Abmilderung
ihrer mdglichen nachteiligen Auswirkungen.

Wenn und soweit die Informationen nach Ab-
satz 3 nicht zeitgleich bereitgestellt werden kon-
nen, stellt der Verantwortliche diese Informatio-
nen ohne unangemessene weitere Verzdgerung
schrittweise zur Verfligung.

Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten ein-
schlieBlich aller damit im Zusammenhang ste-
henden Tatsachen, deren Auswirkungen und die
ergriffenen AbhilfemaBnahmen. Diese Dokumen-
tation muss der Datenschutzaufsicht die Uber-
prifung der Einhaltung der Bestimmungen der
Absétze 1 bis 4 ermdglichen.

§ 34
Benachrichtigung der betroffenen Person

Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fur
die personlichen Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verant-
wortliche die betroffene Person unverziiglich von
der Verletzung.

Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der
betroffenen Person beschreibt in klarer und einfa-
cher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthélt zumindest
die in § 33 Absatz 3 lit. b), ¢) und d) genannten
Informationen und MaBnahmen.

Die Benachrichtigung der betroffenen Person ge-
maB Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der
folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) Der Verantwortliche hat geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen getroffen
und auf die von der Verletzung betroffenen
personenbezogenen Daten angewandt, insbe-
sondere solche, durch die die personenbezo-

genen Daten fUr alle Personen, die nicht zum
Zugang zu den personenbezogenen Daten
befugt sind, unzuganglich gemacht werden,
etwa durch Verschlisselung;

b) der Verantwortliche hat durch nachtréglich
getroffene MaBnahmen sichergestellt, dass
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Per-
sonen gemal Absatz 1 nicht mehr geféhrdet
sind;

c) die Benachrichtigung erfordert einen unver-
héltnismaBigen Aufwand. In diesem Fall hat
ersatzweise eine 6ffentliche Bekanntmachung
oder eine ahnliche MaBnahme zu erfolgen,
durch die die betroffenen Personen vergleich-
bar wirksam informiert werden.

Wenn der Verantwortliche die betroffene Person
nicht bereits Uber die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten benachrichtigt hat,
kann die Datenschutzaufsicht unter Berlcksich-
tigung der Wahrscheinlichkeit, mit der die Verlet-
zung des Schutzes personenbezogener Daten zu
einem hohen Risiko fihrt, von dem Verantwortli-
chen verlangen, dies nachzuholen, oder sie kann
mit einem Beschluss feststellen, dass bestimmte
der in Absatz 3 genannten Voraussetzungen er-
fallt sind.

§35
Datenschutz-Folgenabschétzung und
vorherige Konsultation

Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei
Verwendung neuer Technologien, aufgrund der
Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke
der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko
fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Perso-
nen zur Folge, so fuhrt der Verantwortliche vorab
eine Abschédtzung der Folgen der vorgesehenen
Verarbeitungsvorgénge fir den Schutz personen-
bezogener Daten durch. Fur die Untersuchung
mehrerer ahnlicher Verarbeitungsvorgdnge mit
ahnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschat-
zung vorgenommen werden.

Der Verantwortliche holt bei der Durchflihrung
einer Datenschutz-Folgenabschétzung den Rat
des betrieblichen Datenschutzbeauftragten ein,
sofern ein solcher benannt wurde.

Ist der Verantwortliche nach Anhérung des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht,
dass ohne Hinzuziehung der Datenschutzauf-
sicht eine Datenschutz-Folgenabschatzung nicht
mdglich ist, kann er der Datenschutzaufsicht den
Sachverhalt zur Stellungnahme vorlegen.

Eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemaB
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Absatz 1 ist insbesondere in folgenden Fallen er-
forderlich:

a) systematische und umfassende Bewertung
personlicher Aspekte natlrlicher Personen,
die sich auf automatisierte Verarbeitung ein-
schlieBlich Profiling griindet und die ihrerseits
als Grundlage fur Entscheidungen dient, die
Rechtswirkung gegenuber natirlichen Perso-
nen entfalten oder diese in ahnlich erheblicher
Weise beeintrachtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Kate-
gorien von personenbezogenen Daten oder
von personenbezogenen Daten Uber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten ge-
maB § 12 oder

c) systematische umfangreiche Uberwachung 6f-
fentlich zuganglicher Bereiche.

Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der Ver-
arbeitungsvorgéange erstellen und verdffentlichen,
fir die eine Datenschutz-Folgenabschétzung ge-
maB Absatz 1 durchzuflhren ist. Sie kann ferner
eine Liste der Arten von Verarbeitungsvorgangen
erstellen und veréffentlichen, flr die keine Daten-
schutz-Folgenabschatzung erforderlich ist.

Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an
den Listen der Aufsichtsbehérden des Bundes
und der Lander orientieren. Gegebenenfalls ist
der Austausch mit staatlichen Aufsichtsbehérden
zu suchen.

Die Datenschutz-Folgenabschatzung umfasst
insbesondere:

a) eine systematische Beschreibung der geplan-
ten Verarbeitungsvorgange und der Zwecke
der Verarbeitung, gegebenenfalls einschlieB3-
lich der von dem Verantwortlichen verfolgten
berechtigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und Ver-
haltnismaBigkeit der Verarbeitungsvorgange in
Bezug auf den Zweck;

c) eine Bewertung der Risiken fiir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen geméaB
Absatz 1 und

d) die zur Bewaltigung der Risiken geplanten Ab-
hilfemaBnahmen, einschlieBlich Garantien, Si-
cherheitsvorkehrungen und Verfahren, durch
die der Schutz personenbezogener Daten si-
chergestellt und der Nachweis daflr erbracht
wird, dass dieses Gesetz eingehalten wird.

Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die Stel-

lungnahme der betroffenen Person zu der beab-
sichtigten Verarbeitung unbeschadet des Schut-
zes gewerblicher oder kirchlicher Interessen oder
der Sicherheit der Verarbeitungsvorgange ein.

Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage
im kirchlichen Recht, dem der Verantwortliche
unterliegt, beruht und falls diese Rechtsvorschrif-
ten den konkreten Verarbeitungsvorgang oder die
konkreten Verarbeitungsvorgénge regeln und be-
reits im Rahmen der allgemeinen Folgenabschét-
zung im Zusammenhang mit dem Erlass dieser
Rechtsgrundlage eine Datenschutz-Folgenab-
schétzung erfolgte, gelten die Absatze 1 bis 5
nicht.

Erforderlichenfalls flihrt der Verantwortliche eine
Uberpriifung durch, um zu bewerten, ob die Ver-
arbeitung gemaB der Datenschutz-Folgenab-
schatzung durchgeflihrt wird; dies gilt zumindest,
wenn hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvor-
géangen verbundenen Risikos Anderungen einge-
tretensind.

Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbei-
tung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Da-
tenschutz-Folgenabschatzung hervorgeht, dass
die Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat,
sofern der Verantwortliche keine MaBnahmen zur
Einddmmung des Risikos trifft.

Abschnitt 3
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

§ 36
Benennung von betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit.
a) benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten.

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit.
b) und c) benennen schriftlich einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zehn
Personen standig mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beschaftigen,

b) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der Durchflihrung
von Verarbeitungsvorgadngen besteht, welche
aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer
Zwecke eine umfangreiche regelméaBige und
systematische Uberwachung von betroffenen
Personen erforderlich machen, oder

c) die Kerntéatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen
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Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten oder von personenbezo-
genen Daten Uber strafrechtliche Verurteilun-
gen und Straftaten gemaB § 12 besteht.

Far mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3
Absatz 1 kann unter Berlcksichtigung ihrer Or-
ganisationsstruktur und ihrer GréBe ein gemein-
samer betrieblicher Datenschutzbeauftragter be-
nannt werden.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
verdffentlicht die Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. Die Benennung von
betrieblichen Datenschutzbeauftragten nach Ab-
satz 1 ist der Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte kann
Beschaftigter des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters sein oder seine Aufgaben auf
der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder
einer sonstigen Vereinbarung erfillen. Ist der be-
triebliche Datenschutzbeauftragte Beschaftigter
des Verantwortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz
1 2. Halbsatz und § 42 Absatz 1 Satz 2 entspre-
chende Anwendung.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur benannt werden, wer die zur Erfillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlés-
sigkeit besitzt.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten soll
derjenige nicht benannt werden, der mit der Lei-
tung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder
dem die Leitung der kirchlichen Stelle obliegt. An-
dere Aufgaben und Pflichten des Benannten dir-
fen im Ubrigen nicht so umfangreich sein, dass
der betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen
Aufgaben nach diesem Gesetz nicht umgehend
nachkommen kann.

Soweit keine Verpflichtung fiur die Benennung
eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten be-
steht, hat der Verantwortliche oder der Auftrags-
verarbeiter die Erflllung der Aufgaben nach § 38
in anderer Weise sicherzustellen.

§ 37
Rechtsstellung des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unter-
stellen. Er ist bei der Erflllung seiner Aufgaben
auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei.
Er darf wegen der Erfullung seiner Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter

stellen sicher, dass der betriebliche Datenschutz-
beauftragte ordnungsgeman und friihzeitig in alle
mit dem Schutz personenbezogener Daten zu-
sammenhangenden Fragen eingebunden wird.
Sie unterstlitzen den betrieblichen Datenschutz-
beauftragten bei der Erfullung seiner Aufgaben,
indem sie die fur die Erfillung dieser Aufgaben er-
forderlichen Mittel und den Zugang zu personen-
bezogenen Daten und Verarbeitungsvorgangen
zur Verfigung stellen. Zur Erhaltung der zur Er-
fullung seiner Aufgaben erforderlichen Fachkunde
haben der Verantwortliche oder der Auftragsver-
arbeiter dem betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen in angemessenem Umfang zu
ermdglichen und deren Kosten zu Ubernehmen.
§ 43 Absétze 9 und 10 gelten entsprechend.

(8) Betroffene Personen kdénnen sich jederzeit und
unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten wenden.

(4) Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter be-
nannt worden, so ist die Kiindigung seines Ar-
beitsverhéltnisses unzuldssig, es sei denn, dass
Tatsachen vorliegen, welche den Verantwortli-
chen oder den Auftragsverarbeiter zur Kindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung der Kin-
digungsfrist berechtigen. Nach der Abberufung
als betrieblicher Datenschutzbeauftragter ist die
Kiindigung innerhalb eines Jahres nach der Be-
endigung der Bestellung unzuldssig, es sei denn,
dass der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer
Aufgaben und Pflichten durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten nicht zu einem Interes-
senkonflikt flhrt.

§ 38
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschrif-
ten Uber den Datenschutz hin. Zu diesem Zweck kann er
sich in Zweifelsfallen an die Datenschutzaufsicht gem.
§§ 42 ff. wenden. Er hat insbesondere die ordnungsge-
maBe Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme,
mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet
werden sollen, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er
Uber Vorhaben der automatisierten Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten,

a) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbei-
ter zu unterrichten und zu beraten,

b) die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
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ten tatigen Personen durch geeignete MaBnah-
men mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie
anderer Vorschriften Uber den Datenschutz und
mit den jeweiligen besonderen Erfordernissen
des Datenschutzes vertraut zu machen,

c) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters diesen bei der Durchfiihrung ei-
ner Datenschutz-Folgenabschétzung zu beraten
und bei der Uberpriifung, ob die Verarbeitung ge-
maB der Datenschutz-Folgenabschéatzung erfolgt,
zu unterstitzen und

d) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbei-
ten.

Kapitel 5

Ubermittlung personenbezogener Daten an und in
Drittlander oder an internationale Organisationen

§39
Allgemeine Grundsatze

Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die
bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung an ein Drittland oder an eine internationale Organi-
sation verarbeitet werden sollen, ist nur zulassig, wenn
der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten.
Dies gilt auch fir die etwaige Weiterlbermittlung per-
sonenbezogener Daten durch das betreffende Drittland
oder die betreffende internationale Organisation.

§ 40
Datenlbermittlung auf der Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten
Garantien

(1)  Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
oder in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation ist zuldssig, wenn ein Angemessen-
heitsbeschluss der Europdischen Kommission
vorliegt und dieser Beschluss wichtigen kirchli-
chen Interessen nicht entgegensteht.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach Absatz
1 nicht vor, ist eine Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an oder in ein Drittland oder an eine
internationale Organisation auch dann zuldssig,
wenn

a) in einem rechtsverbindlichen Instrument ge-
eignete Garantien fur den Schutz personenbe-
zogener Daten vorgesehen sind oder

b) der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter nach Beurteilung aller Umstande, die
bei der Ubermittlung eine Rolle spielen, davon
ausgehen kann, dass geeignete Garantien zum

Schutz personenbezogener Daten bestehen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben die Ubermittlung nach lit. a) und b) zu doku-
mentieren und die kirchliche Datenschutzaufsicht
tiber Ubermittlungen nach lit. b) zu unterrichten.

§ 41
Ausnahmen

Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach §
40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40 Ab-
satz 2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an oder in ein Drittland oder an eine in-
ternationale Organisation nur unter einer der folgenden
Bedingungen zulassig:

(1) die betroffene Person hat in die Ubermittiung ein-
gewilligt;

(2) die Ubermittlung ist fir die Erfuillung eines Vertra-
ges zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
oder zur Durchflhrung von vorvertraglichen MaB-
nahmen auf Antrag der betroffenen Person erfor-
derlich;

(3) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Er-
flllung eines im Interesse der betroffenen Person
von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsver-
arbeiter mit einer anderen natirlichen oder juris-
tischen Person geschlossenen Vertrages verant-
wortlich;

(4) die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des
offentlichen oder kirchlichen Interesses notwen-
dig;

(5) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich;

(6) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene Per-
son aus physischen oder rechtlichen Griinden
auBerstande ist, ihre Einwilligung zu geben.

Kapitel 6
Datenschutzaufsicht

§ 42
Bestellung des Diézesandatenschutzbeauftragten als
Leiter der Datenschutzaufsicht

(1) Der Di6zesanbischof bestellt flir den Bereich sei-
ner Didzese einen Dibdzesandatenschutzbeauf-
tragten als Leiter der Datenschutzaufsicht; die
Bestellung erfolgt fir die Dauer von mindestens
vier, héchstens acht Jahren und gilt bis zur Auf-
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nahme der Amtsgeschéfte durch den Nachfolger.
Die mehrmalige erneute Bestellung ist zuldssig.
Die Bestellung fir mehrere Didzesen und/oder
Ordensgemeinschaften ist zulassig.

Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfullung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassig-
keit besitzt. Er soll die Befahigung zum Richter-
amt gemaB dem Deutschen Richtergesetz haben
und muss der Katholischen Kirche angehéren.
Der Di6zesandatenschutzbeauftragte ist auf die
gewissenhafte Erfullung seiner Pflichten und die
Einhaltung des kirchlichen und des fur die Kirchen
verbindlichen staatlichen Rechts zu verpflichten.

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kindigung rechtfertigen.
Auf Antrag des Ditzesandatenschutzbeauftrag-
ten nimmt der Didzesanbischof die Bestellung
zurtck.

§43

Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbeauftragten

(1)
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Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
Ubung seiner Tétigkeit an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht und dem fur
die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unter-
worfen. Die Austbung seiner Tatigkeit geschieht
in organisatorischer und sachlicher Unabhé&n-
gigkeit. Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass
dadurch die Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt
wird.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte Ubt sein
Amt hauptamtlich aus. Er sieht von allen mit den
Aufgaben seines Amtes nicht zu vereinbarenden
Handlungen ab und Ubt wahrend seiner Amtszeit
keine andere mit seinem Amt nicht zu vereinba-
rende entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit
aus. Dem steht eine Bestellung als Didzesanda-
tenschutzbeauftragter fir mehrere Di6zesen und/
oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

Das der Bestellung zum Dibézesandatenschutz-
beauftragten zugrunde liegende Dienstverhéltnis
kann wéhrend der Amtszeit nur unter den Voraus-
setzungen des § 42 Absatz 3 beendet werden.
Dieser Kindigungsschutz wirkt fir den Zeitraum
von einem Jahr nach der Beendigung der Amts-
zeit entsprechend fort, soweit ein kirchliches Be-
schéaftigungsverhéltnis fortgefihrt wird oder sich
anschlieBt.

)

Dem Diézesandatenschutzbeauftragten wird die
fur die Erflllung seiner Aufgaben angemessene
Personal- und Sachausstattung zur Verfigung
gestellt, damit er seine Aufgaben und Befugnisse
wahrnehmen kann. Er verflgt Uber einen eigenen
jahrlichen Haushalt, der gesondert auszuweisen
ist und verdffentlicht wird. Er unterliegt der Rech-
nungsprifung durch die daftr von der Ditzese
bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine Unab-
héngigkeit nicht beeintréachtigt wird.

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchli-
chen Stelle, ggf. der Datenschutzaufsicht selbst,
angestellt wird. Die von ihm ausgewahlten und
von der kirchlichen Stelle angestellten Mitarbei-
ter unterstehen der Dienst- und Fachaufsicht des
Dibzesandatenschutzbeauftragten und kdnnen
nur mit seinem Einverstandnis von der kirchli-
chen Stelle gekindigt, versetzt oder abgeordnet
werden. Die Mitarbeiter sehen von allen mit den
Aufgaben ihres Amtes nicht zu vereinbarenden
Handlungen ab und Uben wahrend ihrer Amtszeit
keine anderen mit ihrem Amt nicht zu vereinba-
renden entgeltlichen oder unentgeltlichen Tétig-
keiten aus.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte kann Auf-
gaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere kirchliche Stellen Ubertragen
oder sich deren Hilfe bedienen. Diesen dirfen
personenbezogene Daten der Mitarbeiter Gber-
mittelt werden, soweit deren Kenntnis zur Erfll-
lung der Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehor-
de im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der
Ditzesandatenschutzbeauftragte trifft die Ent-
scheidung Uber Aussagegenehmigungen fir sich
und seinen Bereich in eigener Verantwortung. Die
Datenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehdrde
im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte benennt
aus dem Kreis seiner Mitarbeiter einen Vertreter,
der im Fall seiner Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen trifft.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte, sein Ver-
treter und seine Mitarbeiter sind auch nach Been-
digung ihrer Auftrage verpflichtet, Uber die ihnen
in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies
gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
durfen.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte, sein Ver-
treter und seine Mitarbeiter dirfen, wenn ihr Auf-



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2018

trag beendet ist, Uber solche Angelegenheiten
ohne Genehmigung des amtierenden Didzesan-
datenschutzbeauftragten weder vor Gericht noch
auBergerichtlich Aussagen oder Erklarungen ab-
geben. Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen,
wird in der Regel erteilt. Unberuhrt bleibt die ge-
setzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzei-
gen.

§ 44
Aufgaben der Datenschutzaufsicht

Die Datenschutzaufsicht wacht Uber die Einhal-
tung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie an-
derer Vorschriften tiber den Datenschutz.

Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen
sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit

a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht
Folge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen. |hr ist dabei insbe-
sondere Auskunft zu ihren Fragen sowie Ein-
sicht in alle Unterlagen und Akten zu gewahren,
die im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten stehen, namentlich
in die gespeicherten Daten und in die Daten-
verarbeitungsprogramme, und wahrend der
Dienstzeit zum Zwecke von Priifungen Zutritt
zu allen Dienstrdumen, die der Verarbeitung
und Aufbewahrung automatisierter Dateien
dienen, zu gewéhren.

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutz-
Uberprifungen durch die Datenschutzaufsicht
zuzulassen.

Darliber hinaus hat die Datenschutzaufsicht im
Rahmen ihres Zusténdigkeitsbereichs insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vorschriften,
Garantien und Rechte im Zusammenhang mit
der Verarbeitung sensibilisieren und sie daru-
ber aufkldren. Besondere Beachtung finden
dabei spezifische MaBnahmen fir Minderjah-
rige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien Uber le-
gislative und administrative MaBnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen in Bezug auf die Verarbeitung bera-
ten;

c) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbei-
ter fUr die ihnen aus diesem Gesetz entstehen-
den Pflichten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informati-
onen Uber die Austibung ihrer Rechte aufgrund
dieses Gesetzes zur Verfligung stellen und ge-
gebenenfalls zu diesem Zweck mit den ande-
ren Datenschutzaufsichten sowie staatlichen
und sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehdrden
zusammenarbeiten;

sich mit Beschwerden einer betroffenen Per-
son oder Beschwerden einer Stelle oder einer
Organisation befassen, den Gegenstand der
Beschwerde in angemessenem Umfang unter-
suchen und den Beschwerdeflhrer innerhalb
einer angemessenen Frist Uber den Fortgang
und das Ergebnis der Untersuchung unterrich-
ten; zur Erleichterung der Einlegung von Be-
schwerden hélt die Datenschutzaufsicht Mus-
terformulare in digitaler und Papierform bereit;

&

f) mit anderen Datenschutzaufsichten zusam-
menarbeiten, auch durch Informationsaus-
tausch, und ihnen Amtshilfe leisten, um die
einheitliche Anwendung und Durchsetzung
dieses Gesetzes zu gewahrleisten;

Untersuchungen Uber die Anwendung dieses
Gesetzes durchflhren, auch auf der Grundlage
von Informationen einer anderen Datenschutz-
aufsicht oder einer anderen Behérde;

Q

h) maBgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit
sie sich auf den Schutz personenbezogener
Daten auswirken, insbesondere die Entwick-
lung der Informations- und Kommunikations-
technologie und der Geschéaftspraktiken;

i) gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsar-
ten erstellen und fuhren, fir die gemaB § 35
entweder keine oder fur die eine Datenschutz-
Folgenabschatzung durchzuflihren ist;

j) Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten
Verarbeitungsvorgénge leisten;

k) interne Verzeichnisse Uber VerstdBe gegen
dieses Gesetz und die im Zusammenhang mit
diesen VerstdBen ergriffenen MaBnahmen flih-
ren und

[) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit
dem Schutz personenbezogener Daten erfll-
len.

Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen
zur Verbesserung des Datenschutzes geben. Sie
kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit Muster fir
Standardvertragsklauseln zur Verfiigung stellen.

Die Tatigkeit der Datenschutzaufsicht ist fur die
betroffene Person unentgeltlich. Bei offensichtlich
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unbegriindeten Antrdgen kann jedoch die Da-
tenschutzaufsicht ihre weitere Tatigkeit auf einen
neuerlichen Antrag der betroffenen Person hin
davon abhangig machen, dass eine angemesse-
ne Gebuhr fir den Verwaltungsaufwand entrichtet
wird.

(6) Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich einen
Tatigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt und
der Offentlichkeit zugénglich gemacht wird. Der
Téatigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes
im nichtkirchlichen Bereich enthalten.

§ 45
Zustandigkeit der Datenschutzaufsicht bei Uber-
und mehrdiézesanen Rechtstragern

(1) Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
Uber- oder mehrdiézesanen kirchlichen Rechts-
tréger, so gilt das Gesetz Uiber den kirchlichen Da-
tenschutz der Dibzese und ist die Datenschutz-
aufsicht der Dibzese zusténdig, in der der Rechts-
trédger der kirchlichen Stelle seinen Sitz hat. Bei
Abgrenzungsfragen gegentber dem Bereich der
Ordensgemeinschaften erfolgt eine Abstimmung
zwischen dem Diézesandatenschutzbeauftragten
und dem Ordensdatenschutzbeauftragten.

(2) Verfugt der Uber- oder mehrdiézesane kirchliche
Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1 (iber eine
oder mehrere rechtlich unselbstandige Einrichtun-
gen, die in einer anderen Ditzese als der Didzese
ihren Sitz haben, in der der Rechtstrager seinen
Sitz hat, so gilt das Gesetz Uber den kirchlichen
Datenschutz der Di6zese, in der der Rechtstrager
seinen Sitz hat.

§ 46
Zusammenarbeit mit anderen Datenschutzaufsichten

Um zu einer moglichst einheitlichen Anwendung
der Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt die
Datenschutzaufsicht auf eine Zusammenarbeit mit den
anderen Datenschutzaufsichten sowie den staatlichen
und den sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden hin.

§ 47
Beanstandungen durch die Datenschutzaufsicht

(1) Stellt die Datenschutzaufsicht VerstéBe gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen andere
Datenschutzbestimmungen oder sonstige Mangel
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
fest, so macht sie diese aktenkundig und bean-
standet sie durch Bescheid unter Setzung einer
angemessenen Frist zur Behebung gegeniber
dem Verantwortlichen.
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Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung ge-
troffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
vorliegt, kann der betroffenen Person im Verfah-
ren vor den staatlichen Zivilgerichten Uber den
Schadensersatz das Fehlen einer solchen nicht
entgegengehalten werden.

Wird die Beanstandung nicht fristgerecht beho-
ben, so versténdigt die Datenschutzaufsicht die
far die kirchliche Stelle zusténdige Aufsicht und
fordert sie zu einer Stellungnahme gegentber der
Datenschutzaufsicht auf. Diese Stellungnahme
soll auch eine Darstellung der MaBnahmen ent-
halten, die aufgrund der Beanstandungen der Da-
tenschutzaufsicht getroffen worden sind.

Die Datenschutzaufsicht kann von einer Bean-
standung absehen oder auf eine Stellungnah-
me der die Aufsicht fllhrenden Stelle verzichten,
wenn es sich um unerhebliche Mangel handelt,
deren Behebung mittlerweile erfolgt ist. Die Da-
tenschutzaufsicht kann auBerdem auf eine Stel-
lungnahme der die Aufsicht fihrenden Stelle ver-
zichten, wenn eine sofortige Entscheidung wegen
Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse
notwendig erscheint.

Der Bescheid gemaB Absatz 1 kann Anordnungen
enthalten, um einen rechtmaBigen Zustand wie-
derherzustellen oder Gefahren fir personenbe-
zogene Daten abzuwehren. Insbesondere ist die
Datenschutzaufsicht befugt anzuordnen:

a) Verarbeitungsvorgange auf bestimmte Weise
und innerhalb einer von der Datenschutzauf-
sicht zu bestimmenden Frist mit diesem Ge-
setz in Einklang zu bringen,

b) die von einer Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten betroffene Person ent-
sprechend zu benachrichtigen,

c) eine vorlbergehende oder endglltige Be-
schrankung sowie ein Verbot der Verarbei-
tung,

d) personenbezogene Daten zu berichtigen oder
zu l6schen oder deren Verarbeitung zu be-
schranken und die Empfanger dieser Daten
entsprechend zu benachrichtigen,

e) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten
an einen Empféanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation,

f) den Antragen der betroffenen Person auf Aus-
Ubung der ihr nach diesem Gesetz zustehen-
den Rechte zu entsprechen.
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Der Verantwortliche hat diese Anordnungen bin-
nen der genannten Frist - falls eine solche nicht
bezeichnet ist, unverziglich - umzusetzen.

Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusatzlich
zu oder anstelle von den in Absatz 5 genannten
MaBnahmen eine GeldbuBe zu verhdngen. Nahe-
res regelt § 51.

Mit der Beanstandung kann die Datenschutzauf-
sicht Vorschlage zur Beseitigung der Méngel und
zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes
verbinden.

Bevor eine Beanstandung, insbesondere in Ver-
bindung mit der Anordnung von MaBnahmen
nach Abséatzen 5 oder 6 erfolgt, ist dem Verant-
wortlichen innerhalb einer angemessenen Frist
Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen zu duBern. Von
der Anhdérung kann abgesehen werden, wenn sie
nach den Umstanden des Einzelfalls nicht gebo-
ten, insbesondere wenn eine sofortige Entschei-
dung wegen Gefahr im Verzug oder im kirchlichen
Interesse notwendig erscheint.

Kapitel 7

Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung und

Sanktionen

§ 48
Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Be-
schwerde bei der Datenschutzaufsicht, wenn
sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen andere
Datenschutzvorschriften verstéBt. Die Einhaltung
des Dienstwegs ist dabei nicht erforderlich.

Auf ein solches Vorbringen hin pruft die Daten-
schutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den
Verantwortlichen, den Empfanger und/oder den
Dritten zur Stellungnahme auf, soweit der Inhalt
des Vorbringens den Tatbestand einer Daten-
schutzverletzung erfullt.

Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt
werden, weil er sich im Sinne des Absatz 1 an die
Datenschutzaufsicht gewendet hat.

Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Be-
schwerdeflihrer Uber den Stand und die Ergebnis-
se der Beschwerde einschlieBlich der Méglichkeit
eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach § 49.

§ 49

Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine Entscheidung

(1)

der Datenschutzaufsicht oder gegen den
Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter

Jede natlrliche oder juristische Person hat un-
beschadet des Rechts auf Beschwerde bei der-
Datenschutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen
gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen sie be-
treffenden Bescheid der Datenschutzaufsicht.
Dies gilt auch dann, wenn sich die Datenschutz-
aufsicht nicht mit einer Beschwerde nach § 48
befasst oder die betroffene Person nichtinnerhalb
von drei Monaten Uber den Stand oder das Er-
gebnis der erhobenen Beschwerde gemaB § 48 in
Kenntnis gesetzt hat.

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutz-
aufsicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen
Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die
ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rech-
te infolge einer nicht im Einklang mit diesem Ge-
setz stehenden Verarbeitung ihrer personenbezo-
genen Daten verletzt wurden.

Far gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Ent-
scheidung der Datenschutzaufsicht oder einen
Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter
ist das kirchliche Gericht in Datenschutzangele-
genheiten zustandig.

§ 50
Haftung und Schadenersatz

Jede Person, der wegen eines VerstoB3es gegen
dieses Gesetz ein materieller oder immaterieller
Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Scha-
denersatz gegen die kirchliche Stelle als Verant-
wortlicher oder Auftragsverarbeiter.

Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den durch eine
Verarbeitung verursachten Schaden nur dann,
wenn er seinen speziell den Auftragsverarbeitern
auferlegten Pflichten aus diesem Gesetz nicht
nachgekommen ist oder unter Nichtbeachtung
der rechtméBig erteilten Anweisungen des flr die
Datenverarbeitung Verantwortlichen oder gegen
diese Anweisungen gehandelt hat.

Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter
ist von der Haftung gemaB Absatz 1 befreit, wenn
er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht flir den
Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist,
verantwortlich ist.

Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgens-

schaden ist, kann die betroffene Person eine an-
gemessene Entschadigung in Geld verlangen.

105



Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2018

()

106

Lésst sich bei einer automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten nicht ermitteln, wel-
che on mehreren beteiligten kirchlichen Stellen
als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter den
Schaden verursacht hat, so haftet jede als Verant-
wortlicher flr den gesamten Schaden.

Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuld-
ner im Sinne des Bulrgerlichen Gesetzbuches.

Hat bei der Entstehung des Schadens ein Ver-
schulden der betroffenen Person mitgewirkt, ist
§ 254 des Biurgerlichen Gesetzbuchs entspre-
chend anzuwenden.

Auf die Verjdhrung finden die fur unerlaubte
Handlungen geltenden Verjahrungsvorschriften
des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechende
Anwendung.

§ 51
GeldbuBen

Verst6dBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter vorsatzlich oder fahrldssig gegen Be-
stimmungen dieses Gesetzes, so kann die Daten-
schutzaufsicht eine GeldbuBe verhdngen.

Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die
Verhadngung von GeldbuBen geméB diesem Pa-
ragraphen flir Verst6Be gegen dieses Gesetz in
jedem Einzelfall wirksam, verhaltnismaBig und
abschreckend ist.

GeldbuBen werden je nach den Umstanden des
Einzelfalls verhédngt. Bei der Entscheidung Uber
die Verhdngung einer GeldbuBe und Uber deren
Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes geblh-
rend berlcksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter
Berlcksichtigung der Art, des Umfangs oder
des Zwecks der betreffenden Verarbeitung so-
wie der Zahl der von der Verarbeitung betrof-
fenen Personen und des AusmaBes des von
ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorsétzlichkeit oder Fahrlassigkeit des Versto-
Bes;

C) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen MaBnahmen
zur Minderung des den betroffenen Personen
entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters unter Berlck-
sichtigung der von ihnen gemaB § 26 getroffe-
nen technischen und organisatorischen MaB-
nahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VerstéBe des Ver-
antwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Daten-
schutzaufsicht, um dem VerstoB3 abzuhelfen
und seine moglichen nachteiligen Auswirkun-
gen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von
dem VerstofB betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoB der Daten-
schutzaufsicht bekannt wurde, insbesondere
ob und gegebenenfalls in welchem Umfang
der Verantwortliche oder der Auftragsverarbei-
ter den VerstoB mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der frlher gegen den fir den be-
treffenden Verantwortlichen oder Auftragsver-
arbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand
angeordneten MaBnahmen (§ 47 Absatz 5),
wenn solche MaBnahmen angeordnet wurden;

j) jegliche anderen erschwerenden oder mildern-
den Umsténde im jeweiligen Fall, wie unmittel-
bar oder mittelbar durch den VerstoB3 erlangte
finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

VerstdBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter bei gleichen oder miteinander verbun-
denen Verarbeitungsvorgédngen vorsatzlich oder
fahrldssig gegen mehrere Bestimmungen dieses
Gesetzes, so Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuBe nicht den Betrag flr den schwerwie-
gendsten VerstoB.

Bei VerstéBen werden im Einklang mit Absatz 3
GeldbuBen von bis zu 500.000 EUR verhangt.

Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz
1, soweit sie im weltlichen Rechtskreis 6ffentlich-
rechtlich verfasst sind, werden keine GeldbuBen
verhangt; dies gilt nicht, soweit sie als Unterneh-
men am Wettbewerb teilnehmen.

Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in
welchem sie einen objektiven Versto3 gegen die-
ses Gesetz festgestellt hat, einschlieBlich der von
ihr verhangten Hohe der GeldbuBe an die nach
staatlichem Recht zustadndige Vollstreckungs-
behdérde weiter. Unbeschadet ihrer jeweiligen
Rechtsform ist die Datenschutzaufsicht Inhaber
der BuBgeldforderung und mithin Vollstreckungs-
glaubiger. Die nach staatlichem Recht zusténdige
Vollstreckungsbehorde ist an die Feststellung der
Datenschutzaufsicht hinsichtlich des VerstoBes
und an die von dieser festgesetzten Hohe der
GeldbuBe gebunden. Sofern das staatliche Recht
die Zustandigkeit einer solchen Vollstreckungsbe-
hdrde nicht vorsieht, erfolgt die Vollstreckung auf
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dem Zivilrechtsweg.

Kapitel 8

Vorschriften fir besondere Verarbeitungssituationen

§ 52
Videolberwachung

Die Beobachtung 6ffentlich zuganglicher Rdume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zulassig, soweit sie

a) zur Aufgabenerflllung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fir
konkret festgelegte Zwecke

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte beste-
hen, dass schutzwirdige Interessen der betroffe-
nen Person Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und der Verant-
wortliche sind durch geeignete MaBnahmen zum
frihestmdéglichen Zeitpunkt erkennbar zu ma-
chen.

Die Speicherung oder Verwendung von nach Ab-
satz 1 erhobenen Daten ist zulassig, wenn sie
zum Erreichen des verfolgten Zwecks erforder-
lich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass
schutzwirdige Interessen der betroffenen Person
Uberwiegen.

Werden durch VideolUberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist die-
se Uber eine Verarbeitung gemaB §§ 15 und 16 zu
benachrichtigen.

Die Daten sind unverzuglich zu I6schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforder-
lich sind oder schutzwirdige Interessen der be-
troffenen Person einer weiteren Speicherung ent-
gegenstehen.

§53
Datenverarbeitung flir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses

Personenbezogene Daten eines Beschéftigten
einschlieBlich der Daten Uber die Religionszuge-
horigkeit, die religidse Uberzeugung und die Erfil-
lung von Loyalitatsobliegenheiten durfen fir Zwe-
cke des Beschaftigungsverhéltnisses verarbeitet
werden, wenn dies fir die Entscheidung Uber die
Begrindung eines Beschéftigungsverhaltnisses
oder nach Begrindung des Beschaftigungsver-
héltnisses fur dessen Durchfihrung oder Beendi-
gung erforderlich ist.

Zur Aufdeckung von Straftaten durfen perso-
nenbezogene Daten eines Beschéftigten dann
verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende
tatséchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriin-
den, dass die betroffene Person im Beschafti-
gungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die
Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und
das schutzwirdige Interesse des Beschaftigten
an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht tber-
wiegt, insbesondere Art und AusmaB im Hinblick
auf den Anlass nicht unverhaltnisméaBig sind oder
eine Rechtsvorschrift dies vorsieht.

Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personen-
bezogene Daten verarbeitet werden, ohne dass
sie automatisiert verarbeitet oder in oder aus
einer nicht automatisierten Datei verarbeitet oder
fur die Verarbeitung in einer solchen Datei erho-
ben werden.

Die Beteiligungsrechte nach der jeweils gelten-
den Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unbe-
rihrt.

§ 54
Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder
zu statistischen Zwecken

Fir Zwecke der wissenschaftlichen oder histo-
rischen Forschung oder der Statistik erhobene
oder gespeicherte personenbezogene Daten dir-
fen nur flr diese Zwecke verarbeitet werden.

Die Offenlegung personenbezogener Daten an
andere als kirchliche Stellen flr Zwecke der wis-
senschaftlichen oder historischen Forschung
oder der Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich
verpflichten, die Ubermittelten Daten nicht flir an-
dere Zwecke zu verarbeiten und die Vorschriften
der Abséatze 3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche
Auftrag darf durch die Offenlegungnicht gefahr-
det werden.

Die personenbezogenen Daten sind zu anonymi-
sieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder
Statistikzweck moglich ist. Bis dahin sind die
Merkmale gesondert zu speichern, mit denen
Einzelangaben Uber personliche oder sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmba-
ren Person zugeordnet werden kénnen. Sie dlr-
fen mit den Einzelangaben nur zusammengefihrt
werden, soweit der Forschungs- oder Statistik-
zweck dies erfordert.

Die Veroéffentlichung personenbezogener Daten,
die zum Zwecke wissenschaftlicher oder histo-
rischer Forschung oder der Statistik Ubermittelt
wurden, ist nur mit Zustimmung der Ubermitteln-
den kirchlichen Stelle zuldssig. Die Zustimmung
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kann erteilt werden, wenn
a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fir die Darstellung von Forschungsergeb-
nissen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte un-
erlasslich ist, es sei denn, dass Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Verdffentli-
chung der Auftrag der Kirche geféhrdet wiirde
oder schutzwirdige Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen.

§ 55
Datenverarbeitung durch die Medien

Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen
Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-
redaktionellen oder literarischen Zwecken verar-
beitet werden, gelten von den Vorschriften dieses
Gesetzes nur die §§ 5, 26 und 50. Soweit perso-
nenbezogene Daten zur Herausgabe von Adres-
sen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen
verarbeitet werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der
Herausgabe zugleich eine journalistisch-redaktio-
nelle oder literarische Tatigkeit verbunden ist.

Fahrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Verdffentlichung
von Gegendarstellungen der betroffenen Person,
so sind diese Gegendarstellungen zu den gespei-
cherten Daten zu nehmen und fur dieselbe Zeit-
dauer aufzubewahren wie die Daten selbst.

Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt, so kann
er Auskunft Uber die der Berichterstattung zu-
grunde liegenden, zu seiner Person gespeicher-
ten Daten verlangen. Die Auskunft kann verwei-
gert werden, soweit aus den Daten auf die be-
richtenden oder einsendenden Personen oder
die Gewahrsleute von Beitrdgen, Unterlagen und
Mitteilungen fiir den redaktionellen Teil geschlos-
sen werden kann. Die betroffene Person kann die
Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

) Kapitel 9
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 56
Erméchtigungen

Die zur Durchflihnrung dieses Gesetzes erforderli-

chen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbe-
sondere fest:

a)

b)

108

den Inhalt eines Musters der schriftlichen Ver-
pflichtungserklarung gemaB § 5 Satz 2 und

die technischen und organisatorischen MaBnah-
men geman § 26.

(1a)

) § 57
Ubergangsbestimmungen

Die bisherige Bestellung des Ditzesandaten-
schutzbeauftragten, dessen Amtszeit noch nicht
abgelaufen ist, bleibt unberiihrt, soweit hierbei die
Regelungen der §§ 42 ff. Beachtung finden. Ent-
sprechendes gilt fir den bestellten Vertreter des
Ditzesandatenschutzbeauftragten.

Bisherige Bestellungen der betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht
abgelaufen sind, bleiben unberihrt, soweit hierbei
die Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.

Vereinbarungen Uber die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten im Auf-
trag nach § 8 der Anordnung Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDO) in der bisher geltenden Fas-
sung gelten fort. Sie sind bis zum 31. Dezember
2019 an dieses Gesetz anzupassen.

Verzeichnisse von Verarbeitungstétigkeiten ge-
maB § 31 sind bis zum 30. Juni 2019 zu erstel-
len.

Die nach § 22 der Anordnung Uber den kirchli-
chen Datenschutz (KDO) erlassene Durchfih-
rungsverordnung (KDO-DVO) vom 25. Septem-
ber 2015 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 1. November 2015, Nr. 168, S. 226)
und die Ausfihrungsbestimmungen beim Einsatz
von Informationstechnik vom 5. September 2005
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Oktober 2005, Nr. 181, S. 250ff.) bleiben, so-
weit sie den Regelungen dieses Gesetzes nicht
entgegenstehen, bis zu einer Neuregelung, langs-
tens bis zum 30. Juni 2019, in Kraft.

§ 58
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberpriifung

Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anordnung Uber den kirch-
lichen Datenschutz vom 15. Dezember 2014
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Januar 2015, Nr. 3, S. 4) auBer Kraft.

Die Ordnung zum Schutz von Patientendaten in
Katholischen Krankenhdusern und Einrichtungen
im Bistum Aachen - PatDSO - vom 5. Septem-
ber 2005 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr. 179, S. 276),
die Anordnung Uber den Kirchlichen Datenschutz
fur die Verarbeitung personenbezogener Daten in
den Katholischen Schulen im Bistum Aachen vom
1. August 2006 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6-
zese Aachen vom 11. September 2006, Nr. 178,
S. 252 ff)), zuletzt gedndert am 29. Januar 2010
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
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1. Méarz 2010, Nr. 107, S. 97), die Anordnung Uber
den Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in
Kirchlicher Tragerschaft vom 30. Dezember 2006
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Mérz 2007, Nr. 37, S. 7) und die Ausfihrungs-
richtlinien zur Anordnung Uber den Kirchlichen
Datenschutz fur das Bistum Aachen - KDO - fur
den pfarramtlichen Bereich (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Juli 2013, Nr. 100,
S. 130 ff.), bleiben bis zu einer Neuregelung in
Kraft, soweit sie den Regelungen dieses Geset-
zes nicht entgegenstehen.

(2) Dieses Gesetz soll innerhalb von drei Jahren ab
Inkrafttreten Uberpriift werden.

Aachen, 15. Februar 2018
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Hinweis

Unter www.katholisches-datenschutzzentrum.de fin-
den Sie auf Seite 1 unten mit dem Verweis auf die Info-
thek 16 Praxishilfen zu spezifischen Themen des Daten-
schutzes gerade unter Berlcksichtigung der (teilweisen)
neuen Rechtslage ab 24. Mai 2018.

Nr. 33 Beschluss der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 7. Dezember 2017 folgenden Be-
schluss gefasst:

Beitragsregelung Ost in der VersO B
der Anlage 8 zu den AVR

Die Versorgungsordnung B in Anlage 8 zu den AVR
wird wie folgt gedndert:

I. Die Ubergangsregelung zu § 4 Abs. 2 wird gestri-
chen.

Il. §9 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung
finden im Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, flir den das Grundgesetz bis einschlieBlich 2.
Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar 1997 Anwen-
dung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 1 und ergénzend
zu § 4 Abs. 1 Satz 1 wird der Beitragssatz nach § 4
Abs. 2 Satz 1 fur Einrichtungen in dem in Absatz 1

genannten Gebiet mit 1,5 %, ab dem 1. April 2018
mit 2,5 %, ab dem 1. April 2019 mit 4,5 % und ab
dem 1. April 2020 mit 5,5 % gerechnet.

(3) 'In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbei-
ter an diesen Beitrdgen mit einem Eigenbeitrag im
Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ab dem 1. April
2019 mit 1 % und ab dem 1. April 2020 mit 1,5 %
des versicherungspflichtigen Beschéftigungsent-
gelts. 2§ 1a Absétze 2 bis 5 der VersO A der Anlage
8 zu den AVR finden entsprechende Anwendung.

(4) 'Der Dienstgeber flihrt die Beitrage als Schuld-
ner nach § 4 Abs. 5 an die Kasse ab. 2Dies um-
fasst auch die Eigenbeitrdge der Beschaftigten.
*Der Dienstgeber behalt den Eigenbeitrag des Be-
schéftigten vom Arbeitsentgelt des Beschéftigten
ein. *Die Beteiligung erfolgt fur jeden Kalendermo-
nat des Zeitraums der Beitragspflicht, fir den der
Beschéftigte einen Anspruch auf Bezlge (Entgelt,
sonstige Zuwendungen, Krankenbezlige) oder ei-
nen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat, auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.

(5) Der Anspruch des Beschéftigten nach § 1 Abs.
2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit
§ 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Vor-
aussetzungen fir eine Férderung nach den §§ 10a,
82 Abs. 2 EStG erflllt werden, ist fur die Pflicht-
versicherung ausgeschlossen, wenn die Versiche-
rungsbedingungen der Kasse diese Fdrderungs-
mdglichkeit nicht ausdricklich vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entféllt, wenn
der Mitarbeiter fur eine Entgeltumwandlung i.S.d.
Beschlusses der Zentral-KODA vom 15. April 2002
in seiner jeweiligen Fassung ab dem 1. April 2019
von mindestens 1 %, ab dem 1. April 2020 von
mindestens 1,5 % des versicherungspflichtigen
Beschéftigungsentgelts im Kalenderjahr aufwen-
det. 2In diesem Fall vermindert sich der dem vom
Dienstgeber abzufiihrenden Beitrag zugrunde lie-
gende Beitragssatz um den jeweils geltenden Bei-
tragssatz des Eigenbeitrags des Mitarbeiters.*

Ill. Dieser Beschluss tritt zum 1. April 2018 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 15. Februar 2018

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 34 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des

Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. hat am 7. November 2017 folgenden Be-
schluss gefasst:

Anlage 2e zu den AVR
VergUtungsgruppen fir Mitarbeiter
im Rettungsdienst/Krankentransport

I.  VergUtung

(Ubernahme der am 12. Oktober 2017 durch die
Bundeskommission beschlossenen mittleren Werte.)

Die Regionalkommission NRW beschlieBt:

sDer Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 12. Oktober
2017 ,Anlage 2e: Vergutungsgruppen fir Mitar-
beiter im Rettungsdienst/Krankentransport“ wird
mit der MaBgabe Ubernommen, dass alle dort be-
schlossenen mittleren Werte als neue Entgelt- und
Vergltungshohe fiir den Bereich der Regionalkom-
mission NRW zum 1. Oktober 2017 festgesetzt
werden.“

Il. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. Januar 2018
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 35 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen
2018

Die diesjahrige Solidaritatskollekte mit dem Titel
~Perspektiven geben: Arbeit starkt, erflllt und ver-
netzt. Kirche heute: beraten - qualifizieren - férdern -
begegnen.” findet am Samstag/Sonntag, 28./29. April
2018, statt. Rechtzeitig vor der Kollekte werden allen
Pfarreien, Verb&nden und Initiativen Aktionszeitungen
und Plakate zugestellt. Eine Gottesdiensthilfe kann im
Bischoflichen Generalvikariat bestellt werden. Bei der
Solidaritatskollekte handelt es sich um eine Pflichtkol-
lekte. Bitte Uberweisen Sie die Kollektengelder der So-
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lidaritatskollekte unter Angabe des Verwendungszwe-
ckes ,,4490474/Debitorennummer der jeweiligen Pfar-
rei“ auf das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000
36, an die Bistumskasse.

Weitere Informationen zur Solidaritatskollekte und
die Gottesdiensthilfe finden Sie auf der Homepage der
Solidaritatskollekte www.solidaritaetskollekte.de sowie
im Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.2 - Pastoral in Le-
bensrdumen, Fachbereich Arbeiter- und Betriebspas-
toral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24
75, Fax 02 41 45 25 54, E-Mail: heinz.backes@bistum-
aachen.de.

Nr. 36 Jugendsonntag 2018

Der diesjahrige Jugendsonntag wird in unserem
Bistum am 27. Mai 2018, Dreifaltigkeitssonntag, ge-
feiert und steht unter dem thematischen Schwerpunkt
~Danke sagen !*

Engagierte Jugendliche sowie aktive ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen
sich auf vielfaltige Weise in die kirchliche Jugendarbeit
ein. Fur dieses Engagement aus dem Glauben heraus
soll ihnen besonders gedankt werden. Durch verschie-
dene Projekte und Ideen soll zudem auf die Kinder- und
Jugendarbeit als bedeutendes pastorales Feld auf-
merksam gemacht werden.

Seit mehreren Jahren wird bistumsweit auf zent-
rale Angebote im Umfeld des Jugendsonntag hinge-
wiesen. Pro Region wird in unserem Bistum meist eine
groBere Veranstaltung angeboten, die auf dem Plakat
und im Internet verdéffentlicht wird und zu der alle inte-
ressierten Jugendlichen eingeladen sind. Plakate zum
Jugendsonntag werden an alle Gemeinden, Schulen,
Offene Jugendeinrichtungen und Jugendverbdnde auf
Di6zesanebene versandt. Aktualisierte Veranstaltungs-
hinweise zum Jugendsonntag sind auf der Internetseite
www.jugendsonntag-bistum-aachen.de abrufbar.

Weitere Plakate sind bei Bedarf beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.3 - Kinder/ Jugendliche/ Erwachsene,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 41, Fax
02 41 45 22 08, E-Mail: hildegard.tillmann@bistum-
aachen.de erhaltlich. AuBerdem kdnnen Sie die Ma-
terialien unter www.kja-bistum-aachen.de oder www.
bdkj-aachen.de abrufen.

Die Jugendkollekte ist nicht mehr verpflichtend
nach dem Kollektenplan. Zur Férderung der Kirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit erzielte Kollekteneinnahmen
verbleiben zweckgebunden in den Pfarreien.
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Nr. 37 Tag der pastoralen Dienste 2018

Der Tag der pastoralen Dienste fir alle Priester, Dia-
kone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen wird am
Donnerstag, 6. September 2018, in der Zeit von 15.00
bis 18.00 Uhr stattfinden. Veranstaltungsort ist das Bi-
schofliche Pius-Gymnasium, Eupener Str. 158, 52066
Aachen. Es ergehen gesonderte Einladungen.

Nr. 38 Karl-Leisner-Pilgermarsch 2018

» --- wahren Frieden finden“ - ,,Segne auch, Héchs-
ter, meine Feinde!“ Unter diesem Leitwort laden die
schonstéattischen Priestergemeinschaften von Mon-
tag, 6. August, bis Freitag, 10. August 2018, Priester,
Priesteramtskandidaten und Diakone zum Karl-Leis-
ner-Pilgermarsch am Niederrhein ein.

Beginn ist am Montag, 6. August 2018, 18.00 Uhr,
im Priesterhaus, Kapellenplatz 35, 47623 Kevelaer.
Dort finden auch alle Ubernachtungen mit Friihstiick
statt. Am Dienstag, 7. August, geht es nach der Fahrt
zum neuen Schdnstattzentrum auf dem Oermter Ma-
rienberg auf dem Pilgerweg durch die ,Sonsbecker
Schweiz” nach Kevelaer, wo die HI. Messe gefeiert
wird. Mittwoch, 8. August, stehen eine Fahrt mit dem
Schlauchboot auf der Niers und der Pilgerweg zur Karl-
Leisner-Begegnungsstatte und zur HI. Messe in der
Stiftskirche in Kleve auf dem Programm. Donnerstag,
9. August, fuhrt der Pilgerweg zur HI. Messe am Grab
des seligen Karl Leisner in der Martyrerkrypta des
Xantener Domes. Am Freitag, 10. August, enden die
Tage mit dem Frihstick und der HI. Messe.

Drei Monate nach dem Katholikentag in MUnster
(,,Suche Frieden®), hundert Jahre nach dem Ende des
Ersten Weltkriegs und angesichts aktueller Kriege und
Konflikte kann Karl Leisners Liebe zu Gott, zum Nachs-
ten und zu sich selbst Impulse geben, um im Sinne
des biblischen ,Shalom“ den Frieden mit Gott, mit sich
selbst, mit den Menschen, mit denen man lebt und
arbeitet, und zwischen den Vdlkern, Religionen und
Weltanschauungen zu suchen. Téglich gibt es geistli-
che Impulse, Austausch, Stundengebet, Rosenkranz,
HI. Messe, Freizeit, Gebet um Priesterberufungen und
FuBwege zwischen 10 und 15 km.

Die Kosten fiir Ubernachtungen, Vollverpflegung und
Transfer variieren je nach Einzel- oder Doppelzimmer.
Anmeldungen bitte bis 1. Mai 2018 bei Pfarrer Armin
Haas, Am Kirchberg 3, 97795 Schondra, F. (0 97 47) 93
07 09, Fax 0 97 47 / 93 07 15, E-Mail: armin.haas@gmx.
de, Pfarrer em. Theo Hoffacker, Emil-Underberg-Str. 3,
46509 Xanten-Marienbaum, F. (0 28 04) 84 97, E-Mail:
theohoffacker@web.de, und Pfarrer Christoph Scholten,
Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg, F. (0 28 26) 2 26, E-Mail:
christoph.scholten@web.de.

Nr. 39 Kirchenvorstandswahlen 2018

Als Hilfe zur Vorbereitung der Kirchenvorstands-
wahlen im Bistum Aachen am 17./18. November 2018
und zur Erlauterung der Wahlordnung (WQO) dient der
folgende Ablaufplan.

Far die Wahl ist die Wahlordnung fur die Kirchen-
vorstande im Bistum Aachen in der ab 1. Méarz 2012
geltenden Fassung anzuwenden (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 1. Marz 2012, Nr. 41, S.
42 ff.).

I. 6./7. Oktober 2018
Anordnung der KV-Wahl. (Art. 1 Abs. 1 WO)

Der Kirchenvorstand ordnet spatestens 6 Wochen
vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher
an und stellt die Wahlerliste auf oder erkennt die
von anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an.
Er legt sie am darauffolgenden Sonntag in einem
jedermann zugénglichen Raum aus.

Aufstellung der Wahlerliste. (Art. 1 Abs. 1 WO)
Berufung des Wahlausschusses. (Art. 5 WO)

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft
spatestens 6 Wochen vor dem Wahltermin ei-
nen Wahlausschuss.

(2) Dem Wahlausschuss gehéren an:

a) als Vorsitzender die Person, die gem. Art.
4 WO die Aufgaben des Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes wahrnimmt (Art. 5 Abs.
2aWo0)

b) zwei vom Pfarrgemeinderat aus seiner Mit-
te zu wéhlende Mitglieder

c) zwei vom Kirchenvorstand zu wéhlende
Mitglieder aus dem Kreis der gewahlten
Mitglieder des Kirchenvorstandes, deren
Amtszeit nicht ablauft.

II.  13./14. Oktober 2018
Auslegung der Wahlerliste.

Bekanntmachung der Auslegung (Art. 1 Abs. 2
WO).

Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind
Zeit und Ort der Auslegung in, an oder vor allen
Kirchen der Kirchengemeinde durch Aushang
mit dem Hinweis bekannt zu geben, dass nach
Ablauf der Auslegungsfrist Einspriiche gegen die
Liste nicht mehr zulé&ssig sind. Auf den Aushang
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ist durch Verkiindigung in allen Sonntagsgottes-
diensten hinzuweisen.

Verdffentlichung der Vorschlagsliste des Wahl-
ausschusses (Art. 6 Abs. 4 WO). Spatestens funf
Wochen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende
des Wahlausschusses die Vorschlagsliste durch
Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kir-
chengemeinde bis zum Ablauf des Wahltages zu
verdffentlichen.

Hinweis auf die Md&glichkeit der Ergdnzung bis
zum 27./28. Oktober 2018 (Art. 7 Abs. 2 WO).

21. Oktober 2018

Abnahme des Aushanges betreffend Wahlerliste
nach Ablauf des Sonntags (Art. 1 Abs. 1 WO).

3./4. November 2018
Einladung zur Wahl (Art. 9 WO).

Die Einladung zur Wahl erfolgt spéatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Art. 6
Abs. 4 - 6 WO.

Berufung eines Wahlvorstandes und des Filial-
wahlvorstandes (Art.10 u. 15 Abs. 4 WO).

In der Einladung zur Wahl missen die Zeit der
Wahl und der Wahlraum sowie die Zahl der zu
wahlenden Kirchenvorsteher angegeben sein.

Ergadnzungsvorschlage sind vom Wahlausschuss
nach Art. 7 WO zu prifen und nach Feststellung
ihrer OrdnungsmaBigkeit spéatestens zwei Wo-
chen vor dem Wahltag entsprechend Art. 6 Abs.
3 - 6 WO bekannt zu geben.

14. November 2018

Letzter Termin zur Stellung des Antrags auf Brief-
wahl (Art. 14 WO).

Briefwahl ist auf Antrag méglich. Der Antrag kann
bis zum Mittwoch vor der Wahl, wéhrend der Off-
nungszeiten des Pfarrblros gestellt werden. Er
ist an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu
richten. Der Briefwahlschein wird zusammen mit
dem Wahlumschlag, dem Stimmzettel und dem
amtlichen Wahlumschlag ausgehandigt.

17./18. November 2018
Wahl der Kirchenvorstiande im Bistum Aachen
19. November 2018

Der bisherige Kirchenvorstand verdéffentlicht spa-

testens am Montag nach dem Wahlsonntag das
Wahlergebnis fur die Dauer einer Woche durch
Ausgang in, an oder vor allen Kirchen der Kir-
chengemeinde. Wéahrend der Zeit der Veroffentli-
chung ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf den
Ausgang und die Méglichkeit des Einspruchs hin-
zuweisen. (Art. 20 WO).

VIll. 26. November 2018

Ende des Zeitraums der Verdffentlichung des
Wahlergebnisses (Art. 20. Abs. 1 WO).

IX. 2.Dezember 2018

Einspriiche gegen die Wahl kénnen innerhalb von
14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisheri-
gen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von
Grinden erhoben werden (Art. 21 Abs. 1 WO).

X.  Mitteilung der Namen und Anschriften der Ge-
wahlten an die bischéfliche Behdrde unverziiglich
nach der konstituierenden Sitzung (Art. 23 WO).

XI.  Einflhrung der neu eintretenden Kirchenvor-
standsmitglieder innerhalb eines Monats nach
Rechtskraft der Wahl (Art. 24 Abs. 4 WO).

Hinweis

In Abanderung der Verfahrensweise bei vorange-
gangenen Wahlen werden zur Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahlen den Kirchengemeinden nur noch
die Wahlerlisten unaufgefodert Ubersandt. Die Form-
blatter werden rechtzeitig im Mitarbeiterportal CoMap,
zu dem bekanntlich sdmtliche Kirchengemeinden Zu-
gang haben, als Dateien abrufbar sein. Eine Versen-
dung der Formblatter in Papierform erfolgt nur noch auf
entsprechende Anforderung beim Bischoéflichen Gene-
ralvikariat, Stabsstelle 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 77, E-Mail: ute.grau@
bistum-aachen.de.

Anfragen zu Bestimmungen des Vermoégensver-
waltungsgesetzes, der Wahlordnung und zur Durch-
fuhrung der Wahl kénnen an das Bischéfliche General-
vikariat, Stabsstelle 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, Herrn Justitiar Karl Dyckmans, F. (02 41) 45
25 15 oder Herrn Assessor Torsten Chalak, F. (02 41)
45 24 74 | E-Mail: rechtsabteilung@bistum-aachen.de,
gerichtet werden.

Nr.40 Neue Vertrage mit der GEMA

Zwischen dem VDD und der GEMA sind neue Ver-
trdge geschlossen worden. Die hierdurch eintretenden
Anderungen bei der Melde- und Vergiitungspflicht sind
dem nachfolgend abgedruckten Merkblatt des VDD
zu entnehmen. Es wird um dringende Beachtung des
Merkblattes gebeten, da ansonsten seitens der GEMA
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Sanktionen drohen, die insbesondere bis zu einer Ver-
doppelung der zu zahlenden Gebihren fihren kénnen.
Lediglich fur eine Ubergangszeit bis zum 31. M&rz 2018
wird die GEMA keine Sanktionen wegen der Nichtmel-
dung von Veranstaltungen erheben. Neben dem in dem
Merkblatt genannten Ansprechpartner kénnen Nach-
oder Ruckfragen auch an das Bischéfliche Generalvi-
kariat, Stabsstelle 0.0.4 - Recht, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, Herrn Justitiar Karl Dyckmans, F. (02 41) 45
25 15 oder Herrn Assessor Torsten Chalak, F. (02 41)
45 24 74 | E-Mail: rechtsabteilung@bistum-aachen.de,
gerichtet werden.

Merkblatt zur Nutzung von Musikwerken bei
kirchlichen Feiern (GEMA)

Die Verwertungsgesellschaft GEMA hat einen der
beiden seit den 1980er Jahren mit dem Ver-band
der Diézesen Deutschlands (VDD) bestehenden Ver-
trage mit Wirkung zum 1. Januar 2018 gekiindigt. Die-
ser Vertrag machte die Nutzung von urheberrechtlich
geschutzten Werken der Musik bei Auffihrungen in
einem vertraglich genau abgestecktem Rahmen mdg-
lich, ohne dass seitens der Pfarreien, Gemeinden oder
anderer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft die-
se Nutzung bei der GEMA gemeldet oder gar vergu-
tet werden musste (s. dazu IV.). Die Vertragskiindigung
hat zur Folge, dass kunftig fir die Durchfihrung von
Veranstaltungen, bei denen urheberrechtlich relevante
Musik aufgefiihrt werden soll, ein Meldeverfahren auch
bei solchen Feiern einzuhalten ist, die bislang von einer
Meldepflicht befreit waren (s. dazu Il.). An die Stelle des
bisherigen Vertrages tritt aber ein neu zwischen dem
VDD und der GEMA ausgehandelter Vertrag, der allen
Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft mindestens
20 % - Nachlass auf die in Tarifen festgelegte Vergu-
tung, die fur die Nutzung der Musik eigentlich an die
GEMA zu zahlen wére, gewahrt (s. dazu V.).

Nicht betroffen von der Kiindigung ist, und das sei
bereits an dieser Stelle ausdrucklich festgehalten, der
Vertrag Uber die Musiknutzung in Gottesdiensten. In
Gottesdiensten und in mit dem Gottesdienst in liturgi-
schem Zusammenhang stehenden Feiern kann ,,Musik*
in gewohnter Weise genutzt werden (s. dazu lll.).

Dieses Merkblatt soll lhnen eine Hilfestellung fir die
Planung ,lhrer Veranstaltungen geben. Wir mdchten
Ihnen nach einer kurzen Erlduterung zu Anfang, fur wel-
che Art der Musiknutzung die GEMA Uberhaupt die zu-
stéandige Verwertungsgesellschaft ist, aufzeigen, dass
die Kindigung des betreffenden Vertrages nur einen
kleinen Teil der Musiknutzung innerhalb der kirchlichen
Arbeit betrifft. Danach geben wir lhnen einige Aspek-
te an die Hand, was bei der Meldung zu beachten ist,
um von dem 20 %-en Nachlass aus dem neu mit der
GEMA ausgehandelten Vertrag profitieren zu kénnen.

Einleitend vorne weg:

l. Wann ist die GEMA Uberhaupt zustandig?
a) Erstes Erfordernis

Es muss sich um eine ,Auffihrung “ von Wer-
ken der Musik handeln!

Die Verwertungsgesellschaft GEMA ist zustan-
dig fur die Verwertung von urheberrechtlich
geschuitzter Musik bei ,Auffiihrungen®. Eine
LAUffiihrung® liegt vor bei der ,6ffentlichen Dar-
bietung” von Werken der Musik vor einem Pu-
blikum. Fur die GEMA-Relevanz der Musiknut-
zung ist unerheblich, ob es sich um Musik von
Tontrédgern oder um Live-Musik handelt. Eine
fur das Merkmal der Auffihrung erforderliche
Darbietung liegt dagegen aber nicht beim ge-
meinsamen Gesang vor. Hierbei ist ,,das Pub-
likum® mit in die Darbietung eingebunden, so
dass das Merkmal der Auffihrung entfallt.

b) Zweites Erfordernis

Das Musikwerk muss (noch) urheberrechtlich
geschitzt sein!

Voraussetzung fir die VergUtungspflicht bei
der GEMA ist immer, dass urheberrechtlich
geschitzte Musik aufgefiihrt werden soll. Der
urheberrechtliche Schutz eines Musikstiicks
entféllt, wenn der Urheber des Musikstlcks
(z.B. der Komponist) bereits l&anger als 70 Jah-
re verstorben ist. Solche Werke sind ,,6ffentlich
zuganglich® und kénnen von jedermann frei
genutzt werden. Entfallt der urheberrechtliche
Schutz eines Werkes durch Zeitablauf, beste-
hen nach dem Urheberrechtsgesetz auch kei-
ne Rechte an dem Musiksttck fort. Ein BedUrf-
nis zur Verwertung solcher Werke der Musik
durch die GEMA entfallt daher. Insbesondere
bei dlteren Musikstiicken der liturgischen oder
klassischen Musik ,l&dngst“ verstorbener Kom-
ponisten kann der urheberrechtliche Schutz im
Einzelfall entfallen.

Il.  Welcher Vertrag ist von der Kiindigung betroffen?

Zwischen VDD und GEMA bestanden in der Ver-
gangenheit zwei Vertrdge zur Abdeckung von
Nutzungen urheberrechtlich relevanter Musikwer-
ke. Der von der Kindigung der GEMA betroffene
Vertrag hat bis zum 1. Januar 2018 die Nutzung
von Musikwerken bei kirchlichen Festen auBer-
halb liturgischer Feiern zum Teil von einer Melde-
und VergUtungspflicht, andere Veranstaltungen
von einer Meldepflicht befreit. Die Nutzung der
Musik war pauschal abgegolten und die Einrich-
tungen in kirchlicher Tragerschaft mussten in dem
vertraglich festgelegten Umfang ihre Veranstal-
tung gegenltber der GEMA nicht separat melden.
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Welcher Vertrag ist nicht von der Kiindigung be-
troffen?

Nicht von der Vertragskindigung durch die GEMA
betroffen ist der Vertrag Uber die Musiknutzung in
Gottesdiensten oder gottesdienstahnlichen Ver-
anstaltungen. Der VDD konnte sich mit der GEMA
Uber eine Fortsetzung des bestehenden Vertrages
einigen, um auch in Zukunft Pfarreien, Gemein-
den Gemeinde- oder Pfarrverbdnde und andere
Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft von einer
Melde- und Vergutungspflicht fir die Nutzung von
urheberrechtlich relevanter Musik in Gottesdiens-
ten freizuhalten. Die Musik kann auch weiterhin in
gewohnter Weise in Gottesdiensten oder gottes-
dienstlichen Feiern genutzt werden (Chorgesang
oder instrumentales Vorspiel durch Orgel oder
andere Instrumente). Dieser Vertrag erstreckt die
zuldssige, d.h. nicht meldepflichtige Nutzung, von
Werken der Musik darlber hinaus auch auf die
Nutzung von Musikwerken in liturgischen Feiern
auBerhalb des Kirchengebaudes (z.B. Umzlgen-
»Martinsumzug® oder Fronleichnamsprozession).
Eine Nutzung von Musik ist in einem Gottesdienst
weiterhin ohne Meldung bzw. Vergitung bei der
GEMA mdglich.

Was &ndert sich durch die Kiindigung des Vertra-
ges Uber die Musiknutzung bei kirchlichenVeran-
staltungen?

Durch den Vertrag, der bis zum 1. Januar 2018 die
Nutzung von Musikwerken bei kirchlichen Festen
regelte, war eine ,,geringe“ Anzahl von Veranstal-
tungen auch auBerhalb des Gottesdienstes, bei
denen urheberrechtlich relevante Musik genutzt
wurde, gegenliber der GEMA bereits pauschal im
Voraus vergitet und musste nicht mehr separat
bei der GEMA gemeldet werden. Zu den weder
melde- noch vergutungspflichtigen Veranstal-
tungen gehorten 1 Pfarr-/Gemeindefest jahrlich,
1 Kindergarten-fest jéhrlich pro KiTa, 1 advent-
liche Feier mit Tontrdgermusik jahrlich oder 1
adventliche Feier mit Livemusik sowie 1 Senio-
renveranstaltung mit Tontrdgermusik monatlich.
Voraussetzung fur diese Einordnung war stets,
dass kein Eintrittsgeld oder Spende erhoben wur-
de. FUr diese aufgeflihrten Veranstaltungen wird
es in Zukunft neben der Meldepflicht auch eine
Verglitungspflicht geben. Meldepflichtig, nicht
aber auch vergltungspflichtig waren Konzerte
mit ernster Musik, mit neuem geistlichem Liedgut
sowie Gospelmusik. Diese drei Veranstaltungsty-
pen unterliegen kunftig einer Vergltungspflicht.
Veranstaltungen wie Konzerte der Unterhaltungs-
musik, Gemeindefeste mit Uberwiegend Tanz so-
wie andere Tanzveranstaltungen waren auch in
der Vergangenheit nicht vom Vertrag erfasst und
damit sowohl melde- wie gebihrenpflichtig. Hier
andert sich also nichtsl!!

VI.

VIL.

VIII.

Gibt es einen Ersatzvertrag?

Jal! Der VDD hat sich fir die (Erz-)Diézesen und
Uberdidzesanen Institutionen und Einrichtungen,
ihre Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
banden mit der GEMA Uber einen neuen Vertrag
einigen kénnen, der den Berechtigten auf die je-
weils gultigen Vergltungssatze einen Nachlass
von 20 % einrdumt. Die glltigen Tarife sind jeweils
auf der Homepage der GEMA zu finden, www.
gema.de/katholische’. Die dort angegebenen Ver-
gUtungssatze sind jeweils Nettobetrédge, zu denen
die Umsatzsteuer in der jeweils gesetzlich festge-
legten Hohe (z. Zt. 7 %) hinzuzurechnen sind.

Sind neben den 20 % Gesamtvertragsnachlass
noch weitere Rabatte mdglich?

Jall Der Gesamtvertragsnachlass wird unabhan-
gig und zusétzlich zu anderen tariflichen Nachlas-
sen eingeraumt. Solche Sondernachlédsse werden
zum Beispiel bei Tarifen fir Veranstaltungen mit
Unterhaltungs- und Tanzmusik mit religiéser, kul-
tureller oder sozialer Zweckbestimmung in Hohe
von 15 % zusatzlich zum Nachlass von 20 % ein-
gerdumt. Gemeint sind insbesondere Pfarrfeste,
Kinder- und Seniorenveranstaltungen oder auch
Veranstaltungen von Karnevals- oder Schitzen-
vereinen. Sog. Benefizveranstaltungen erhalten
einen weiteren Nachlass von 10 %.

Welche Tarife gelten fir die Veranstaltungen mit
Musikauffihrungen?

Fur Veranstaltungen gelten zum Teil unterschied-
liche Tarife, jeweils in Abh&ngigkeit davon, wel-
chen Charakter die Veranstaltung hat. Fir Ver-
anstaltungen mit Unterhaltungs- und Tanzmusik
wird nach anderen Berechnungsparametern der
Tarif berechnet als bei Konzerten mit sogenannter
»Ernster Musik“. Als Konzerte der Ernsten Musik
kénnen z.B. Konzerte mit geistlichem Liedgut oder
auch Konzerte der klassischen Musik eingeordnet
werden. Dariliber hinaus werden haufig Werke der
Musik bei Jugendveranstaltungen, Pfarr- oder
Gemeindefesten oder Bihnenauffihrungen ge-
nutzt. Auch fur die Vorfihrung von Filmen (Pub-
lic Viewing) entsteht eine Meldepflicht gegenlber
der GEMA, fiUr die gesonderte Tarife gelten.

Gibt es einen Meldebogen, der fur die Meldungen
von Veranstaltungen genutzt werden kann?

Jall Fur die kirchlichen Trager ist ein mit der GEMA
abgestimmter Meldebogen fiir die Meldung bei
der GEMA ins Internet online eingestellt. Dieser

Seitens der GEMA ist zugesagt worden, dass ein sol-
cher link im Januar 2018 und die Tarife dort zusétzlich
eingestellt werden sollen.
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Meldebogen kann unter www.wgkd.de/rahmen-
vertrag/verwertungsgesellschaften.html oder un-
ter www.dbk.de heruntergeladen und ausgefillt
werden und dient der Erleichterung der Meldung
slhrer” Veranstaltungen.

Wie ist der Meldebogen auszuftillen?

Auf Seite 1 des mit Fragebogen Uberschriebenen
Meldebogens werden Sie um einzelne Angaben
zu Ihnen als Veranstalter gebeten. Nur durch das
vollstédndige Ausflllen dieser Zeilen ist eine Zu-
ordnung als Einrichtung der ,.katholischen Kirche“
und damit zum Vertrag des VDD mdéglich, der Ih-
nen den oben bezeichneten Nachlass in Héhe
von 20 % einrdumt. Das Feld, in dem Sie um die
Angabe der GEMA-Kundenummer gebeten wer-
den, lassen Sie bitte bei der ersten Meldung noch
frei. Eine Kundennummer wird Ihnen bei Rech-
nungsstellung dann automatisch durch die GEMA
zugeteilt, die Sie dann bei weiteren Meldungen
nutzen kdnnen. Im Folgenden werden Sie um eine
Einordnung ,lhrer” Veranstaltung gebeten. Han-
delt es sich um ein Konzert, machen Sie bitte die
weiteren Angaben in den entsprechenden Feldern
auf Seite 1 des Meldebogens, fir die ,,sonstigen
Veranstaltungen® werden Sie um einige Angaben
auf Seite 2 des Meldebogens gebeten. Der Mel-
debogen enthalt darlber hinaus eine sog. Titel-
liste, in die die Titel der Musikwerke einzutragen
sind. Diese Eintragungspflicht gilt aber nur fur die
Musiknutzungen bei Live-Musik-Veranstaltungen.
Um lhnen die Eintragung einer Veranstaltung zu
veranschaulichen, haben wir in einem Muster,
welches diesem Schreiben beigelegt und auch
auf der Homepage der Deutschen Bischofskonfe-
renz www.dbk.de zu finden ist, am Beispiel eines
Pfarrfestes mit Tontrdgermusik dargestellt, wel-
che Eintragungen dazu erforderlich sind.

Woher weif3 ich, wie teuer meine Veranstaltung
ist?

Die Tarife, die die GEMA fir die Nutzung von Wer-
ken der Musik auf den verschiedenen Veranstal-
tungen verlangt, finden Sie im Internet www.gema.
de/katholisch? veroffentlicht. Die tarifliche Einord-
nung richtet sich zundchst danach, welchen Cha-
rakter die Veranstaltung hat. Handelt es sich um
ein Konzert der Unterhaltungsmusik werden die
Tarife nach anderen MaBstédben berechnet als bei
Konzerten der Ernsten Musik, wieder andere Tari-
fe gelten beim Abspielen von Tontragermusik oder
Filmauffihrungen. Die Tarife sind auch unter www.
wgkd.de/rahmenvertrag/verwertungsgesellschaf-
ten.ntml und www.dbk.de/de/ueber-uns/vdd/do-
kumente-vdd zur Einsicht online eingestellt. Dabei
handelt es sich jeweils um den von der GEMA fest-
gesetzten Ausgangstarif. Der Nachlass von 20 %
ist noch nicht mit einberechnet.

Wonach richtet sich die Festlegung des Vergl-
tung/des Tarifes?

a) Konzerte mit Unterhaltungsmusik

Die Vergutungsséatze fur Konzerte mit Unter-
haltungsmusik berechnen sich zum einen nach
der Anzahl der Besucher je Veranstaltung. Als
Mindestsatze gelten

bis zu einer Besucheranzahl von | 23,55 €
150 Personen

bis zu einer Besucheranzahl von | 47,10 €
300 Personen

23,55 €.

je weitere 150 Personen

Weiter hat die H6he eines mdéglicherweise ver-
langten Eintrittsgeldes Einfluss auf die tarifliche
Einordnung des Konzertes. Auch hier gilt der
Grundsatz ,Je hoher der Eintritt, desto hdher
die Rechnung®.

b) Konzerte der ,Ernsten Musik® (liturgische oder
klassische Musik)

Auch bei den Vergutungssétzen fir Konzerte
mit sog. ,Ernster Musik” findet eine erste Ab-
stufung in der Besucherzahl statt. Allerdings ist
hier weniger die Anzahl der tatséchlichen Be-
sucher von Relevanz als vielmehr die GroBe
des Veranstaltungsraumes, in dem das Kon-
zert stattfindet. Auswirkungen auf die Hohe
des Tarifs hat erneut die Hohe des verlangten
Eintrittsgeldes.

c) Veranstaltungen mit Live-Musik (Unterhal-
tungs- und Tanzmusik)

Von dieser Kategorisierung sind solche Ver-
anstaltungen betroffen, in deren Rahmen es
ahnlich wie bei einem Konzert zu Musikauf-
flhrungen durch einen Kinstler kommt, diese
musikalische Darbietung aber nur ,am Rande“
der Veranstaltung stattfindet. Es wird also zum
Beispiel ein Pfarrfest durchgefihrt, an dem als
ein Programmpunkt auch das Musikspiel einer
Musikgruppe, eines einzelnen Darstellers, aber
auch des Chores oder der drtlichen Musikka-
pelle vorgesehen ist. Auch hier ist neben der
Hoéhe des verlangten Eintrittsgeldes die GroBe
des Veranstaltungsraumes fir die Héhe der
Verglitung entscheidend.

Seitens der GEMA ist zugesagt worden, dass ein sol-
cher link im Januar 2018 und die Tarife dort zuséatzlich
eingestellt werden sollen.
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Die entsprechenden Tariflibersichten zu den Ver-
anstaltungen mit Unterhaltungs- und Tanzmusik
und zu den Konzerten mit Unterhaltungs- und
Ernster Musik finden sich auch auf der Homepage
der Deutschen Bischofskonferenz www.dbk.de/
de/ueber-uns/vdd/dokumente-vdd/. Zudem ist
seitens der GEMA zugesagt worden, dass diese
Ubersichten ebenfalls in dem Link www.gema.de/
katholisch aufgenommen werden soll.

XIl.  Wann muss ich meine Veranstaltung melden?

Die Veranstaltungen, bei dessen Durchflhrung
tatsachlich urheberrechtlich relevante Musik ge-
nutzt wird, und auch sonstige Musiknutzungen
sind rechtzeitig und im Voraus bei der GEMA
anzumelden. Im Vertrag zwischen dem VDD und
der GEMA ist vereinbart, dass die Meldefrist fur
Konzerte (mit Unterhaltungsmusik/,Ernster Mu-
sik“) bis 6 Wochen nach Veranstaltungstermin,
abweichend von der gesetzlichen Meldepflicht,
mit allen zur Abrechnung notwendigen Daten
bei der GEMA, verlédngert wird. Veranstalter von
Live-Musik sind gesetzlich verpflichtet, nach der
Veranstaltung eine Aufstellung Uber die bei der
Veranstaltung dargebotenen Werke zu Ubersen-
den. Kommt der Veranstalter dieser Pflicht nicht
innerhalb von 6 Wochen nach der Veranstaltung
nach, werden zuséatzlich 10 % der tariflichen Ver-
gutung unter Bericksichtigung tariflicher Zu- und
Abschlage in Rechnung gestellt.

Xlll. Was passiert, wenn ich meine Veranstaltung gar
nicht melde?

Der Veranstalter ist verpflichtet, vor der Veranstal-
tung die Einwilligung der Verwertungsgesellschaft
einzuholen. Erfolgen Musikdarbietungen ohne die
erforderliche Einwilligung, entfallt bei der Berech-
nung der Nachlass in Hohe von 20 %. Der GEMA
bleibt es in solchen Fallen vorbehalten, eine dop-
pelte Normalvergiitung zu verlangen.

XIV. Ruckfragen

Sollten Sie noch weitere Nach- oder Rickfragen
haben, wenden Sie sich bitte an das Sekretari-
at der Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr.
161, 53113 Bonn, F. (02 28) 10 32 64, E-Mail:
b.moormann@dbk.de.
Nr.41 Kommunionkinderwallfahrt
Kommunionkinder der Pfarreien aus dem Einzugs-
gebiet des Wallfahrtsortes Kevelaer sind herzlich mit
ihren Eltern und den Katecheten/-innen zu einer flr sie
zugeschnittene Wallfahrt am Samstag, 23. Juni 2018,
eingeladen. Sie beginnt um 13.00 Uhr mit einem kur-
zen Sternpilgerweg. Es schlieBt sich um 13.30 Uhr
eine gemeinsame Eucharistiefeier in der Basilika an.
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Von 15.00 bis 16.00 Uhr sind Workshops und danach
ein gemeinsamer kleiner Imbiss im Forum Pax Chris-
ti vorgesehen, bevor um 16.30 Uhr der Abschlussim-
puls und Schlusssegen an der Gnadenkapelle folgt.
Die Wallfahrt endet gegen 17.00 Uhr. Information und
Anmeldung bis 1. Juni 2018 im Priesterhaus Kevelaer,
Kapellenplatz 35, 47623 Kevelaer, E-Mail: b.ruetten@
wallfahrt-kevelaer.de, F. (0 28 32) 93 38 156, Fax 0 28
32/9338111.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 42 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 43 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 44 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 21. Januar in St. Lucia zu Stolberg (Pfarr-
kirche St. Maria Himmelfahrt, Stolberg) 49 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes BlUndgens in der Zeit
vom 13. Januar bis 4. Februar die kanonische Visitati-
on der GdG Willich vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 27. Januar in St. Hubertus zu Willich-
Schiefbahn 21, am 28. Januar in St. Katharina zu Willich
61, am 3. Februar in St. Johannes Baptist zu Willich-
Anrath 31, am 4. Februar in St. Marid-Empfangnis 8;
insgesamt 121 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 1. Februar im Pfarr-
zentrum von St. Marid-Empfangnis zu Willich-Neersen
statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 20.
Januar in Maria von den Aposteln Ménchengladbach
(Pfarrkirche St. Maria Himmelfahrt, Ménchengladbach-
Neuwerk) 43 Firmlingen.
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Verlautbarungen der Deutschen
Bischofskonferenz

Nr. 45 Leitlinien fiir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und an-
dere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz und Rahmenordnung Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonfe-
renz hat am 22. Januar 2018 die Geltungsdauer der im
Herbst des Jahres 2013 verabschiedeten Leitlinien flr
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Or-
densangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
und die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisier-
te Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz um ein Jahr bis zum 31. August 2019 verlangert
(vgl. Prot. Nr. 2).

Hiermit verlangere ich fir das Bistum Aachen die
am 19. November 2013 in Kraft gesetzten Leitlinien fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahri-
ger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom
1. Dezember 2013, Nr. 179, S. 214) und die am 26. Au-
gust 2013 in Kraft gesetzte Rahmenordnung Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Mai 2014, Nr. 71, S. 98) jeweils
bis zum 31. August 2019.

Aachen, 17. Méarz 2018

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 46 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis 2018

Liebe Schwestern und Briider,

seit 25 Jahren steht die Aktion Renovabis fur
Solidaritat und Partnerschaft mit Mittel- und Ost-
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europa. In fast 23.000 Projekten wurde das pasto-
rale und gesellschaftliche Engagement der Kirche
in diesen Landern unterstitzt. Vielen Menschen,
die Not und Benachteiligung erfahren, konnte ge-
holfen werden.

Seit seiner Griindung versteht sich Renovabis
auch als Forum fur internationale Begegnung. Das
Hilfswerk bemiht sich um Verstandigung und Ver-
s6hnung - sowohl innerhalb der Partnerlander als
auch zwischen den Vélkern im Osten und im Wes-
ten Europas. Die Pfingstaktion 2018 steht deshalb
unter dem Leitwort: ,miteinander.verséhnt.leben.
- Gemeinsam fir ein solidarisches Europa!“

Trotz groBer Fortschritte im Zusammenwach-
sen Europas belasten viele Schatten der Ver-
gangenheit bis heute das Miteinander auf unse-
rem Kontinent; neue Spannungen und Konflikte
sind hinzugekommen. Renovabis bleibt weiter-
hin gefragt: Projekte im Bildungsbereich, Begeg-
nungsmaBnahmen, die Fdrderung von Jugendar-
beit und Freiwilligeneinsétzen in osteuropaischen
Landern, die Unterstltzung partnerschaftlichen
Engagements von Gemeinden und Schulen sowie
6kumenische Initiativen tragen zu Verstandigung
und Verséhnung bei.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstlitzen
Sie diese wichtigen Anliegen von Renovabis durch
Ihr Gebet und eine groBzigige Spende bei der
Kollekte am Pfingstsonntag!

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. Mai 2018, in allen Got-
tesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der Ertrag
der Kollekte am Pfingstsonntag, 20. Mai 2018, ist ausschlieB-
lich fUr die Aktion Renovabis bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 47 Bestellung der Regionaldekane

Die Ordnung zur Bestellung der Regionaldekane
vom 15. November 2009 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 1. Januar 2010, Nr. 4, S. 7) verliert
zum 1. September 2018 ihre Giltigkeit.

Aachen, 17. Marz 2018
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 48 Hinweise zur Durchfiihrung der
Aktion Renovabis 2018

Im Jahr des 25jahrigen Bestehens nimmt Renova-
bis eine seiner Kernaufgaben in den Blick. Das Statut
von 1993 hatte als einen zentralen Auftrag der Aktion
beschrieben, ,,die Bemihungen der Christen in Europa
um Begegnung und Vers6hnung mitzutragen und wei-
terzufihren®. So will Renovabis im Jubildumsjahr flr
gewaltbelastete Vergangenheit und ihre Folgen in den
osteuropaischen Partnerlandern, aber auch in Deutsch-
land, sensibilisieren. Das Hilfswerk will darliber hinaus
auf aktuelle Konflikte und neue Verstandigungsproble-
me in Europa hinweisen und aufzeigen, wie gemeinsam
mit den Partnern vor Ort Begegnung, Verstandigung
und Verséhnung geférdert werden kénnen. Unter dem
Leitwort der Pfingstaktion 2018 ,,miteinander.verséhnt.
leben. - Gemeinsam fir ein solidarisches Europal!”
mdchte Renovabis hierflr Impulse geben und bittet um
UnterstlUtzung seiner Projektarbeit im Osten Europas.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2018

- Die Renovabis-Pfingstaktion 2018 wird fur alle deut-
schen (Erz-)Diézesen am Sonntag, 22. April 2018,
im Bistum Rottenburg-Stuttgart eréffnet. Den Eroff-
nungsgottesdienst halt Bischof Dr. Gebhard Furst
zusammen mit zahlreichen Gésten aus Mittel- und
Osteuropa um 10.00 Uhr im Dom St. Martin in Rot-
tenburg.

- Der Abschlussgottesdienst der Aktion wird am
Pfingstsonntag, 20. Mai 2018, 10.00 Uhr, mit Bi-
schof Dr. Ulrich Neymeyr in der Propsteikirche St.
Marien im Heilbad Heiligenstadt ebenfalls mit Gés-
ten aus Mittel- und Osteuropa gefeiert.

- Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag, 16.
April 2018, in allen deutschen Pfarreien als Vorbe-
reitung auf die bundesweite Eré6ffnung am folgen-
den Sonntag, 22. April 2018, und endet am Pfingst-
sonntag, 20. Mai 2018, mit der Renovabis-Kollekte
fur Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Kir-
chen in Deutschland.

Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2018

- Ab Montag, 16. April 2018 (Beginn der Aktionszeit):
Aushang der Renovabis-Plakate und Verteilung
der kombinierten Spendentlten/Infoblatter an die
Gottesdienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

- Sonntag, 22. April 2018: bundesweite Erdffnung
der diesjahrigen Pfingstaktion.

- Siebter Sonntag der Osterzeit, Samstag und Sonn-
tag, 12./13. Mai 2018: Verlesen des Aufrufs der-
deutschen Bischéfe in allen Gottesdiensten, auch
am Vorabend; Predigt/Hinweis auf die Pfingstakti-
on von Renovabis (siehe Aktionsheft) und die Kol-

lekte am folgenden Sonntag (Pfingsten); Verteilung
der Spendentliten/Infoblatter mit Hinweis drauf,
dass die Spende fir die Menschen in Osteuropa
am Pfingstsonntag eingesammelt wird, die Spende
auch zum Pfarramt gebracht oder auf ein Renova-
bis-Spendenkonto lUberwiesen werden kann. Bitte
die Spendentliten bzw. Infoblatter auf dem hriften-
stand nachlegen oder in die Gottesdienstordnung
bzw. in den Pfarrbrief einlegen.

- Samstag und Pfingstsonntag 19./20. Mai 2018:
Gottesdienst mit Predigt (Predigtvorschlag siehe
Aktionsheft), Kollekte und Hinweis auf die Renova-
bis-Kollekte in allen Gottesdiensten, z.B.: ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um
eine Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa.”

GeméaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die Renovabis-Kollekte fir die Aufgaben der Solida-
ritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bis-
tumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der Renova-
bis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,,Renovabis 2018 zu
Uberweisen. Diese Uberweisung soll innerhalb eines
Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrage
unverziglich an Renovabis weiter.

Pfingstnovene ,miteinander.versdhnt.leben.”

Die Pfingstnovene 2018 zum Thema ,miteinander.
versdhnt.leben® wurde von Pfarrer Meinolf Wacker, Ka-
men, geschrieben. Sie eignet sich fir das Novenenge-
bet zwischen Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest
in Pfarreien, Familienkreisen, Krankenhdusern, Alten-
heimen, Schulgottesdiensten, Gruppen und Verbanden
und auch fir das individuelle Gebet. Dieses Gebet mit
den Menschen in Mittel- und Osteuropa ist Ausdruck
unserer Glaubenssolidaritat.

Materialien

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das mit den ,Bausteinen fir den Gottesdienst® auch
Predigtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es zur
Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel und ein
Gebetsbild sowie weitere Materialien, die allen Pfarrei-
en unmittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im Ak-
tionsheft finden sich Reportagen sowie Impulse und
Handlungsvorschléage, insbesondere fir den Schulun-
terricht. Alle Aktionsmaterialien sind online auch in digi-
taler Form unter www.renovabis.de/material/material-
zur-pfingstaktion erhaltlich.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten
Sie direkt bei der Solidaritdtsaktion Renovabis, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
5309 49, Fax 0 81 61 /53 09 44, E-Mail: info@renovabis.
de, Internet: www.renovabis.de, Materialbestellung un-
ter www.renovabis-shop.de.
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Nr. 49 Richtlinie zur Stellenplanung in den

Kirchengemeindeverbdnden (kgv) und
Kirchengemeinden (KG)

In Ausfihrung der ,Rahmenrichtlinie zum Zusam-
menwirken von Kirchengemeindeverbanden und Kir-
chengemeinden mit den Kirchengemeindeverbanden
auf der Ebene von je zwei Regionen als Trager der Ver-
waltungszentren und dem Bischdoflichen Generalvikariat
als bischoéfliche Aufsichtsbehdrde im Bistum Aachen'™
wird folgende ,,Richtlinie zur Stellenplanung in den Kir-
chengemeindeverbénden (kgv) und Kirchengemeinden
(KG)“ erlassen.

I.  Regelungen zur Stellenplanung

(1) Der Anstellungstrager richtet fur seine kirchen-

gemeindlichen oder kirchengemeindeverband-
lichen Aufgaben, die mindestens fir die Dauer
von zwolf Monaten wahrzunehmen sind, Stellen
ein.

(2) Der Stellenplan (Soll) weist den Stellenbedarf

und seine Veradnderungen unabhangig von der
tatséchlichen oder zuklnftigen personellen Stel-
lenbesetzung (Ist) und seiner Finanzierungsquel-
le aus. Der Anstellungstrager legt die Anzahl,
die Ausgestaltung sowie den Stellenumfang der
Stellen fest.

(3) Im Stellenplan sind alle Stellen mit Ausnahme

solcher fUr Mitarbeiter/-innen im pastoralen
Dienst, in Kindertagesstatten und in Bereichen
von Sondervermdégen (z.B. Krankenhauser, Al-
tenheime, etc.) erfasst. Insbesondere aufzufiih-
ren sind die Stellen der

- Mitarbeiter/-innen im Pfarrbtiro,

- Koordinatoren/-innen,

- Kuster/-innen,

- Kirchenmusiker/-innen,

- Hausmeister/-innen,

- Mitarbeiter/-innen im Reinigungsdienst,

- Mitarbeiter/-innen in der Pflege der AuBen-
anlagen,

- Mitarbeiter/-innen in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit,

- Mitarbeiter/-innen fir sonstige kirchenge-
meindliche Dienste.

(4) Im Stellenplan werden folgende Stellen unter-
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schieden:

- Planstellen fur Aufgaben von Dauer. Sie kdn-
nen mit einem kw-Vermerk ,kiinftig wegfal-
lend” versehen werden. Wird die Stelle frei,
fallt sie ganz oder mit dem vorher bestimm-
ten Stellenanteil weg.

- Projektstellen fir zeitlich befristete Vorhaben.
Sie sind mit ,,PJ“ zu kennzeichnen.

2
3

()

©6)

(1)

- Nachrichtlich ad personam Stellen fir leis-
tungsgeminderte Mitarbeiter/-innen oder sons-
tige Einzelfalllésungen.

Der Stellenplan? beinhaltet Angaben zur/zum

Stellennummer, Stellengruppe, Stellenbe-
zeichnung, Stellenumfang, Stellenvermerk,
Bewertung (Entgeltgruppe),

Nummer der Muster-Stellenbeschreibungen
(siehe Ziffer [6]),

Planungsjahr, nachrichtlich fir die beiden fol-
genden Planungsjahre,

Datum der Erstellung,

Namen des Anstellungstragers.

FUr die Stellen im Stellenplan sind die vom
Bischoflichen Generalvikariat vorgegebenen
Muster-Stellenbeschreibungen® mit den dafir
vorgesehenen Bewertungen nach den Tétig-
keitsmerkmalen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KAVO) anzuwenden.

Die Stellen von Koordinatoren/-innen weisen
einen Mindeststellenumfang in H6he von 50 %
auf.

Der Anstellungstrager erstellt jahrlich bis spé-
testens zum 31. Dezember fir das Folgejahr
und nachrichtlich fur zwei weitere Jahre - erst-
mals flr das Jahr 2019 - einen Stellenplan und
legt ihn dem Bischoéflichen Generalvikariat zur
Genehmigung vor.

Der genehmigte Stellenplan stellt fiir das betref-
fende Kalenderjahr die verbindliche Grundlage
fur die Personalplanung und die Personalbe-
wirtschaftung dar.

Die Genehmigung zum Stellenplan wird erteilt,
wenn dieser

- die formalen Vorgaben (vgl. Ziffer 3, 4 und 5)
erflllt,

- unter Verwendung der Muster-Stellenbe-
schreibungen erstellt ist (vgl. Ziffer 6),

- mit den Vorschriften der KAVO in Einklang
steht,

- im Fall der Ziffer 13 eine Ausgleichsplanung
beinhaltet.

Eine nicht genehmigungsféhige Stellenplanung
erhalt der Anstellungstrager mit der Auflage zur
Nachbesserung zuriick. Wiedervorlage erfolgt in

Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. De-
zember 2015, Nr. 192, S. 270

Vgl. Musterauszug Stellenplan in CoMap

Vgl. Muster-Stellenbeschreibungen in CoMap
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der vom Bischdéflichen Generalvikariat gesetzten
Frist.

(12) Der Kirchengemeindeverband/die Kirchen-
gemeinde beschlieBt den Stellenplan auf der
Grundlage der Personalkostenhochrechnung
fur das geplante Kalenderjahr. Mit der Vorlage
des Stellenplans bestétigt die Verbandsvertre-
tung/der Kirchenvorstand, dass dieser im Rah-
men des geplanten Jahres-Budgets inklusive
Umlagen sowie refinanzierter Personalkosten
und der flir das Personal gebildeten Rickla-
gen gedeckt ist.

(13) Sollte sich im Laufe des Jahres wider Erwarten
zeigen, dass die Personalkosten die im Vorjahr
erstellte Personalkostenhochrechnung Uber-
steigen, so ist fir das Folgejahr dem Stellenplan
eine Ausgleichsplanung beizufiigen, die eine
Kompensation bei der mittelfristigen Stellenpla-
nung aufzeigt. Die erforderlichen Informationen
sind unter dem Stichwort Stellenvermerk zu ver-
zeichnen.

(14) Soweit im Laufe des Kalenderjahres die dringli-
che Notwendigkeit besteht, tiber den Stellenplan
hinaus neue Stellen einzurichten, Stellenumfan-
ge dauerhaft zu erhéhen oder Stellen wesent-
lich zu verandern, bediirfen diese Anderungen
ebenfalls der Genehmigung des Bischéflichen
Generalvikariats. Diese MaBnahmen sind vorge-
zogene Stellendnderungen fir den Stellenplan
des Folgejahres (Jahrlichkeitsprinzip).

(15) Der Anstellungstrager erstellt einen Stellenbe-
setzungsplan®. Er enthalt zusatzlich zum Stel-
lenplan den Namen des Stelleninhabers, den
arbeitsvertraglichen Beschéaftigungsumfang so-
wie die tatséchliche Eingruppierung.

Die Stellenbewirtschaftung soll Gber den geneh-
migten Stellenplan nicht hinausgehen. Den ak-
tuellen Stellenbesetzungsplan legt der Anstel-
lungstréager dem Bischoéflichen Generalvikariat
jeweils zum Stichtag 1. Januar und 1. Juli eines
Jahres vor.

Il. Unterstiitzung

(1) Die Verwaltungszentren halten die Struktur-
und Personaldaten des Anstellungstragers
zum Abruf bereit. Sie erstellen nach den Vor-
gaben des Anstellungstrédgers den Stellenplan
und den Stellenbesetzungsplan entsprechend
den vom Bischoéflichen Generalvikariat vorge-
gebenen Mustern.

(2) Auf Antrag des Anstellungstragers erarbeitet
das Bischofliche Generalvikariat Fachexpertisen
zur Stellenplanung auf der Grundlage des Stel-

lenbesetzungsplans und der Strukturdaten des
Anstellungstragers.

(3) Ein VerglUtungsrechner auf der Grundlage der
Entgelttabellen der KAVO hilft den Verantwort-
lichen, aus der Personalplanung heraus eine
Hochrechnung zu gestalten, um die Auswirkun-
gen auf das Budget zu erkennen. Das Bischof-
liche Generalvikariat stellt den Vergitungsrech-
ner zur Verfigung?®.

[ll. Inkrafttreten
(1) Diese Richtlinie tritt zum 1. Mai 2018 in Kraft.

(2) Die ,Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und
zur Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen in den
Katholischen Kirchengemeindeverbdnden oder
Pfarreien auf der Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden im Bistum Aachen“ (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Ap-
rii 2009, Nr. 77, S. 67), die ,Richtlinie zum
Nachteilsausgleich wegen betriebsbedingter
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen in den
Kirchengemeinde(n)/-verbanden des Bistums
Aachen”“ (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 1. August 2007, Nr. 161, S. 132)
sowie ,die Richtlinie zur Entlastung von Pfarrern
als Vorsitzende in Kirchengemeindeverbanden
und Kirchengemeinden auf Ebene der GdG im
Bistum Aachen durch die Bereitstellung finan-
zieller Mittel zum Einsatz von Koordinatoren*®
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Oktober 2011, Nr. 155, S. 194) treten mit
Inkrafttreten dieser Richtlinie auBer Kraft.

Aachen, 13. Méarz 2018
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 50 Seligsprechung von Clara Fey

Am Samstag, 5. Mai 2018, wird Clara Fey, die Grin-
derin des Ordens der Schwestern vom Armen Kinde Je-
sus, um 10.00 Uhr im Aachener Dom seliggesprochen.
Bischof Dr. Helmut Dieser wird aus diesem Anlass ein
Hirtenwort schreiben, das in den Gottesdiensten am
5. Sonntag der Osterzeit, 27./28. April 2018, zu verle-
sen ist. Dieses Hirtenwort wird vorher an die Pfarreien
versandt. Wir bitten um Weitergabe an die Zelebran-
ten bzw. Leiter/-innen von Wortgottesfeiern. AuBerdem
werden Gebetszettel zur seligen Clara Fey hergestellt,
die ab dem 6. Ostersonntag, 5./6. Mai 2018, verteilt
werden kénnen. Ebenfalls werden zunachst in einer

4 Vgl. Anlage Musterauszug Stellenbesetzungsplan in
CoMap
5 Arbeitshilfe in CoMap
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einfachen Fassung der Eigentexte zur Feier der Heili-
gen Messe und des Stundengebets zur seligen Clara
Fey, Gedenktag 8. Mai, zugestellt.

Nr. 51 Informationstag zum Standigen
Diakonat

Im Méarz 2019 startet ein neuer Kurs zur Ausbildung
als Sténdiger Diakon im Bistum Aachen. Deswegen
findet am Samstag, 16. Juni 2018, im Bischof-Hem-
merle-Haus, Friedlandstr. 2, 52064 Aachen, ein erster
Informationstag dazu statt. Alle Interessenten und de-
ren Ehefrauen sind von 10.00 bis 17.00 Uhr herzlich
eingeladen.

An diesem Tag gibt es Informationen rund um die
ca. viereinhalbjahrige berufsbegleitende Ausbildung
und den Dienst des Diakons im Bistum Aachen. Die
Bewerber sollen in der Regel zum Zeitpunkt der Wei-
he mindestens 35 Jahre und zu Beginn der Ausbildung
nicht &lter als 50 Jahre sein.

Die Anmeldung wird bis zum 30. Mai 2018 an das
Bischofliche Generalvikariat, Standiger Diakonat, Aus-
bildungsleiterin Hedwig Rekers, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 24 20, E-Mail: staendiger.diako-
nat@bistum-aachen.de, erbeten.

Nr. 52 Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit
SchlUsselqualifikation: Medienkompetenz 2

Digitale soziale Netzwerke sind fur Kinder und Ju-
gendliche langst selbstverstandlicher Bestandteil ihres
Alltags geworden. Die Selbstverstandlichkeit der Nut-
zung virtueller Raume stellt alle verantwortlich Han-
delnden in kirchlicher Jugend(-verbands-)arbeit vor we-
sentliche Herausforderungen. Es gilt, die eigene Kom-
petenz und eine addquate Grundhaltung zu entwickeln,
um Kinder und Jugendliche darin zu unterstitzen, zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persodnlichkeit in einer digital-vernetzten Gesellschaft
heranzuwachsen.

Bereits beim Fachtag 2017 konnten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Handwerkszeug im Umgang
mit einzelnen spezifischen Medien und Online-Ange-
boten erlangen. Der diesjahrige Fachtag versucht, das
Thema Medienkompetenz zu vertiefen. Dabei stehen
die Themen Grundhaltung und Konzeptentwicklung
im Zentrum. Nach einem Einflhrungsvortrag besteht
am Nachmittag die Moglichkeit, in einem Workshop
einen Themenschwerpunkt zu fokussieren. Abschlie-
Bend kdnnen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in Kleingruppen Uber medienpadagogische Konzepte
und Umsetzungsmdglichkeiten austauschen.

Der 45. Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit fin-
det in diesem Jahr am Montag, 7. Mai 2018, 9.30 bis
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16.30 Uhr, in der BDKJ-Jugendbildungsstatte Rolle-
ferberg, Rollefbachweg 64, 52078 Aachen statt. Eine
Anmeldung ist erforderlich und nur online bis 20. April
2018 moglich.

Weitere Informationen und eine Anmeldemdglich-
keit gibt es unter www.kja-bistum-aachen.de oder im
Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche
/ Erwachsene, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 17, E-
Mail: Ramona.Kuck@bistum-aachen.de.

Der Fachtag ist eine Kooperationsveranstaltung
des Bischoflichen Generalvikariates, Hauptabteilung
1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Ju-
gendliche / Erwachsene und des BDKJ-Diézesanver-
bands Aachen.

Nr. 53  Offentliche Ubertragung von FuBball-
spielen bei der WM 2018 in kirchlichen
Einrichtungen

Die Ubertragungsrechte fiir éffentliche Wiedergabe
von WM-Spielen liegen bei der FIFA. Nur fir nicht kom-
merzielle Ubertragungen ist keine Lizenz bei der FIFA
einzuholen. Die Bedingungen fir nicht kommerzielle
Ubertragungen sind in einem Merkblatt enthalten, das
von Seiten des Verbandes der Diézesen Deutschlands
erstellt wurde und im Mitarbeiterportal CoMap abgeru-
fen werden kann. Da bei der Ubertragung auch Musik
und Kommentare der Reporter 6ffentlich wiedergege-
ben werden, haben neben der GEMA auch andere Ver-
wertungsgesellschaften urheberrechtliche Anspriiche.
Diese Rechte werden nicht kostenfrei weitergegeben;
sie sind von jeder teilnehmenden Pfarrei oder kirchli-
chen Einrichtung unmittelbar an die GEMA zu zahlen.
Auch Uber die Tarife bzw. die Mdglichkeiten, Nachlasse
auf den Nettopreis zu erhalten, informiert das vorste-
hend genannte Merkblatt.

Nr. 54 Caritas-Sommersammliung 2018

In der Zeit vom 2. bis 23. Juni 2018 findet die Som-
mersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt. Das
Leitwort dieser gemeinsamen Sammlung von Caritas
und Diakonie im Jahr 2018 in Nordrhein-Westfalen lau-
tet ,Hoffnung geben®.

~Hoffnung geben”“ und flr Menschen in Not etwas
bewirken ist das Anliegen der zahlreichen ehrenamtli-
chen Sammlerinnen und Sammler in den Pfarreien. Des-
halb werben der Caritasverband fir das Bistum Aachen
und die Regionalen Caritasverbdnde in den Pfarreien
fur ein aktives Mitwirken an der Sommersammlung. Die
Ertrage bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fir cari-
tative Aufgaben der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kénnen unter www.caritas-ac.de/
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sammlungen nahere Informationen abgerufen werden.
Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der Regio-
nalen Caritasverbande fortlaufend Informationsmateri-
alien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten
und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Sommer-
sammlung 2018 stehen in den Regionalen Caritasver-
banden die zustandigen Ansprechpartnerinnen und
Gemeindesozialarbeiterinnen gerne zur Verfigung.
Diese senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf
Bestellung die gewlinschten Sammlungsmaterialien
direkt zu. Weitere Informationen erhalten Sie im Cari-
tasverband fur das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@
caritas-ac.de.

Nr. 55 Warnung

Aus der Salzburger Abtekonferenz wird auf einen
Betrugsversuch aus Tansania aufmerksam gemacht.
Eine ,Abbaye Saint Paul de Mvinyo“ bittet momen-
tan verstarkt Kldster im deutschsprachigen Raum um
Spenden flr ein Hospital. Die entsprechende Abtei
existiert nicht und es handelt sich offenkundig um ei-
nen Betrugsversuch.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 56 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 57 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 17. Februar in St. Sebastian zu Wirselen
(Kirche St. Pius X., Wirselen) 42, am 18. Februar in St.
Sebastian zu Wirselen (Kirche St. Pius X., Wirselen)
19; insgesamt 61 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Dr. Johannes Biindgens am
17. Mérz einem Seminaristen unseres Priesterseminars
die Diakonenweihe: Schmitz Philipp, geb. 31. Oktober
1988 in Neuss.

Er nahm in der Zeit vom 26. Februar bis 16. Méarz
2018 die kanonische Visitation der GdG Inden/Langer-
wehe vor und spendete das Sakrament der Firmung
am 2. Mérz in St. Klemens und Pankratius zu Inden 34,
am 10. Mérz in St. Martinus zu Langerwehe-Schlich-
D*horn 30, am 16. Mérz in St. Martin zu Langerwehe
31; insgesamt 95 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 16. Méarz im Pfarr-
haus von St. Martin zu Langerwehe statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 24. Fe-
bruar in St. Donatus zu Aachen-Brand 58, am 25. Feb-
ruar in St. Peter und Paul zu Eschweiler 18, am 9. Mérz
in St. Andreas zu Korschenbroich 26, am 11. Marz in
St. Dionysius zu Korschenbroich-Kleinenbroich 26, am
15. Mérz in St. Marien zu Baesweiler 58; insgesamt 186
Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 59 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat in ihrer Sitzung
am 14. Marz 2018 beschlossen:

) Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 14. November 2017
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom
1. Dezember 2017, Nr. 156, S. 194), wird wie folgt
geandert:

1. § 2 wird wie folgt neu gefasst:

»,S 2 Beschliisse der Zentralen Kommission
der Zentral-KODA

(1) Beschlisse der Zentralen Kommission im
Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ord-
nung (ZK-O) sind mit ihrer Inkraftsetzung
Bestandteil dieser Ordnung.

(2) Der Beschluss der Zentralen Kommission
vom 23. November 2016 (Ordnung Uber die
Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels
im Geltungsbereich der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse) gilt mit Ausnahme von
Ziffer 5 Satz 1 ab dem 1. April 2018 sinn-
gemaB auch fir den Wechsel eines Mitar-
beiters zwischen Dienstgebern, fir die die
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen zu-
sténdig ist.”

2. § 26a wird wie folgt neu gefasst:
»§ 26a Pauschale Jahreszahlung

(1) Kommt eine Dienstvereinbarung im Sinne
des § 26 Abs. 1 S. 2 zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung nicht zustande,
erhalten die Mitarbeiter, die am 1. Dezem-
ber im Arbeitsverhaltnis stehen, mit dem
Tabellenentgelt des Monats Dezember eine
pauschale Jahreszahlung flir das Kalender-
jahr. § 1 Abs. 2 Anlage 14 KAVO gilt entspre-
chend; in diesen Fallen soll die pauschale
Jahreszahlung bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses gezahlt werden.
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(2) Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Zah-
lung ganz oder teilweise ausgeschlossen
werden. Die pauschale Jahreszahlung ist
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(38) Die pauschale Jahreszahlung betragt
24 v.H.* des fir den Monat September
des Jahres jeweils zustehenden Tabellen-
entgelts. FUr den Mitarbeiter, dessen Ar-
beitsverhéltnis spater als am 1. September
begonnen hat, tritt fir die Berechnung der
pauschalen Jahreszahlung an die Stelle des
Monats September der erste volle Kalen-
dermonat des Arbeitsverhaltnisses. Fir den
Mitarbeiter, auf den § 1 Abs. 2 Anlage 14
KAVO entsprechende Anwendung findet
und der im Monat September nicht in einem
Arbeitsverhéltnis gestanden hat, tritt fir die
Berechnung der pauschalen Jahreszahlung
an die Stelle des Monats September der
letzte volle Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhéltnis vor dem Monat September
bestanden hat.

* Die jeweilige Anderung des Vomhundert-
satzes erfolgt zeit- und inhaltsgleich zu den
entsprechenden Anderungen im Bereich
des TV6D-VKA.

(4) Die pauschale Jahreszahlung vermindert
sich um ein Zwolftel fir jeden vollen Ka-
lendermonat, in dem der Mitarbeiter keinen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts (§ 23a) hat. § 2 Abs. 2 Satz 2 der
Anlage 14 KAVO gilt entsprechend.*

. In § 36 Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort

~erhalt® die Worte ,bei einem Wechsel im Zu-
sténdigkeitsbereich der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen“ eingefugt.

. § 57 Absatz 1 erhélt einen neuen Satz 2 folgen-

den Wortlauts:

»Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare
Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder
nach zwingenden Rechtsverordnungen auf der
Grundlage des Arbeitnehmerentsendegeset-
zes."

l) Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. April
2018 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich hiermit flr
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. April 2018

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 60 Benennung von betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten (§ 36 KDG)

Am 25. Mai 2018 wird die Datenschutz-Grundver-
ordnung im gesamten europdischen Raum Rechtsgul-
tigkeit erlangen. Der européische Gesetzgeber hat da-
mit einen unionsweit wirksamen Schutz personenbezo-
gener Daten geschaffen, der insbesondere die Rechte
von Betroffenen im Verhaltnis zur derzeitigen nationalen
Gesetzeslage erheblich ausweitet.

Das neue Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG), das
im Einklang mit dem européischen Recht Datenschutz
fur die Katholische Kirche verbindlich regelt und die
bisher geltende Anordnung Uber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDO) ablést, wird am 24. Mai 2018 in Kraft
treten*. Ab diesem Zeitpunkt sind alle Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbénde insbesondere ge-
halten, schriftlich einen betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten zu benennen.

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften
im Sinne des ,Gesetzes Uber den Kirchlichen Daten-
schutz” ist ein gemeinsames Anliegen der Ditzese, ih-
rer Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéande.
Ziel muss sein, den Einzelnen davor zu schitzen, dass
er durch die Verarbeitung seiner personenbezogenen
Daten in seinem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt
wird. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass mit den Da-
ten die notwendigen Verwaltungsaufgaben im Einklang
mit den datenschutzrechtlichen Bestimmungen erflllt
werden kénnen.

Soweit eine Kirchengemeinde oder ein Kirchen-
gemeindeverband nicht einen eigenen Beschaftigten
oder einen externen Dienstleister zum Datenschutzbe-
auftragten benennt, halt das Bistum zur Gewahrleistung
der gesetzlichen Auflagen zentral einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten vor, den die Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbande auf der Grundlage
eines Dienstleistungsvertrages (§ 36 Abs. 5 KDG) fur
ihre Aufgaben im Datenschutz in Anspruch nehmen.

Das Bistum

- richtet hierzu im Bischdflichen Generalvikariat eine
unbefristete Planstelle mit mindestens 50 % Be-
schéaftigungsumfang ein und besetzt die Stelle mit
einem Mitarbeiter™, der Uber die zur Erflllung sei-
ner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuver-
I&ssigkeit im Sinne von § 36 Abs. 6 KDG verfiigt.

- Stellt seinen Mitarbeiter zur Wahrnehmung der da-
tenschutzrechtlichen Aufgaben gegenlber den Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbanden
frei.

- Bindet den Mitarbeiter organisatorisch im Rahmen
seines Arbeitsverhéltnisses im Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches Per-
sonal, ein. Davon unberihrt bleibt die unmittelbare
Unterstellung unter den Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes/der Verbandsvertretung als Leiter der
kirchlichen Stelle (vgl. § 37 Abs. 1 KDG). Das Bi-
schofliche Generalvikariat hat gegenlber dem Mit-
arbeiter kein fachliches Weisungs- und Auskunfts-
recht.

- Ermdglicht dem Datenschutzbeauftragten zur Er-
haltung der zur Erfillung seiner Aufgaben erforder-
lichen Fachkunde die Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen.

- Ubernimmt keinerlei Haftung fir die Kirchenge-
meinde oder den Kirchengemeindeverband hin-
sichtlich der Wahrnehmung der 6&rtlichen daten-
schutzrechtlichen Aufgaben. Diese liegen in der
alleinigen Verantwortung der Kirchengemeinde/
des Kirchengemeindeverbands. Der benannte Da-
tenschutzbeauftragte haftet der Kirchengemeinde/
dem Kirchengemeindeverband gegenlber aus-
schlieBlich wie ein Arbeitnehmer, d.h., flr Vorsatz
und grobe Fahrléssigkeit.

Eine Kirchengemeinde oder ein Kirchengemeinde-
verband, die/der die Dienste des Mitarbeiters in An-
spruch nimmt,

- schlieBt als ,Verantwortlicher® im Sinne des ,Ge-
setzes Uber den Kirchlichen Datenschutz® (§ 4 Zif-
fer 9 KDG) mit dem Mitarbeiter des Bistums einen
Dienstleistungsvertrag (§ 36 Abs. 5 KDG) nach dem
vom Bistum vorgegebenen Muster und benennt
ihn schriftlich zu ihrem/seinem ,,betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten® (§ 4 Ziffer 23 KDG). Sie
verdffentlicht seine Kontaktdaten und zeigt die Be-
nennung der Datenschutzaufsicht an (§ 36 Abs. 4
KDG). Die Kirchengemeinde/der Kirchengemeinde-
verband stellt dem benannten betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten einen Ansprechpartner - in der
Regel den Koordinator/die Koordinatorin - zur Ver-
fugung, der/die ihm bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben vor Ort Hilfe leistet.

- Schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen
zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Auf-
gaben und der Unabhéangigkeit des Datenschutz-
beauftragten. Insbesondere gewéhrt sie dem Da-
tenschutzbeauftragten die zur Aufgabenerfillung
erforderlichen Zutritts- und Einsichtsrechte in alle
betrieblichen Bereiche der Kirchengemeinde.

- Bindet den Datenschutzbeauftragten in alle relevan-
ten betrieblichen Planungs- und Entscheidungsab-
laufe ein. Der Datenschutzbeauftragte wird durch
die Bereitstellung der erforderlichen Unterlagen in

* Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Mérz 2018,
Nr. 32, S. 78ff.

** Mit der Verwendung von méannlichen Personenbezeichnungen ist
eine Diskriminierung des weiblichen Geschlechts nicht intendiert.
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die Lage versetzt, das erforderliche Verfahrensver-
zeichnis zu fihren.

- Unterstitzt den Datenschutzbeauftragten bei der
Erfillung seiner Aufgaben, indem sie/er die fur die
Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel und
den Zugang zu personenbezogenen Daten und
Verarbeitungsvorgéngen zur Verfligung stellt (§ 37
Abs. 2 KDG). Dazu gehért auch die Sorge fir an-
gemessene Zeitbudgets zur Erflillung der daten-
schutzrechtlichen Aufgaben.

- Tragt zur Gewahrleistung der Unabhéngigkeit des
Datenschutzbeauftragten dafiir Sorge, dass dieser
seine Verpflichtungen ohne Interessenskonflikte er-
fullen kann. Insbesondere ist dem Datenschutzbe-
auftragten ein unmittelbares Vortragsrecht beim
Kirchenvorstand bzw. seinem Vorsitzenden einzu-
raumen.

Endet die Rechtsbeziehung zu dem vom Bistum be-
reit gestellten Mitarbeiter, bestellt die Kirchengemeinde
einen eigenen betrieblichen Datenschutzbeauftragten
oder beauftragt einen externen Dienstleister.

Hinweise zum Verfahren

Zur Umsetzung des Verfahrens halt das Bistum die
verbindlichen Muster eines Dienstleistungsvertrages
nach § 36 Abs. 5 KDG, einer Urkunde zur Benennung
des betrieblichen Datenschutzbeauftragten nach § 36
KDG sowie einer Verpflichtungserklarung nach § 5 KDG
in CoMap bereit.

Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung be-
schlieBt den Abschluss des Dienstleistungsvertrages
auf der Grundlage dieser Bekanntmachung sowie die
Benennung des bistiimlichen Mitarbeiters zum be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten. Den Beschluss
richtet er/sie an das Bischofliche Generalvikariat, Abt.
3.3 - Kirchengemeindliches Personal, unter Beifiigung
einer Zweitschrift des Dienstleistungsvertrages und der
Benennungsurkunde. Mit dem Mitarbeiter schlieBt der
Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung unverziiglich
den Dienstleistungsvertrag und handigt ihm die Urkun-
de zur Benennung aus.

Aachen, 18. April 2018
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 61 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Dr. Helmut Dieser

Am Sonntag, 3. Juni, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums
sind hierzu herzlich eingeladen.
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Nr. 62 Gebetstag fiir die Kirche in China
2018

Papst Benedikt XVI. hat im Jahr 2007 den 24. Mai
zum Gebetstag fir die Kirche in China bestimmt. Die
deutschen Bischdéfe haben die Priester und Glaubigen
aufgerufen, der Kirche in China in den Gottesdiensten
am Donnerstag, 24. Mai 2018, zu gedenken und sie in
das personliche Gebet einzuschlieen.

Das Gebet fur die Kirche in China kann mit folgen-
der Furbitte aufgegriffen werden:

Fur die Christinnen und Christen in China, die ihren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schépfen und voll Zuversicht die Frohe
Botschaft leben.

Weitere Informationen zur Situation der Kirche in
China und weitere Gebete finden Sie unter www.china-
zentrum.de.

Nr. 63 Danke-Karten fiir Ehrenamtliche

Ab sofort kénnen bei der Projektstelle Férderung
und Koordination des Ehrenamts Karten bestellt wer-
den, die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gegentiber Dank, Wertschatzung und Anerkennung
fur ihr Engagement zum Ausdruck bringen, sich aber
auch fir andere Anlasse wie Gratulation zu persoénli-
chen Feiertagen, Beendigung des Engagements, usw.
eignen. Die Vorderseite der quadratischen Doppelkarten
(17 cm?) zieren drei verschiedene Spriiche zum Thema
Gliick und ein angedeutetes Kleeblatt. Auf der Innen-
seite ist Platz fiir persénliche Texte, Glickwiinsche etc.
Zu jeder Karte gehdrt ein selbstklebender Umschlag.
Die Karten sind beim Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1
- Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Projektstel-
le Férderung und Koordination des Ehrenamts, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 58, Fax 02
41 / 45 23 26, E-Mail: andrea.kett@bistum-aachen.de,
kostenfrei erhaltlich.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 64 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 65 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefélle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

Nr. 66 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 24. Fe-
bruar bis 14. Mérz die kanonische Visitation der GdG
Modnchengladbach-Rheydt-Mitte vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 11. Méarz in St. Marien zu
Mdnchengladbach-Rheydt 30 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 14. Marz statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
16. Mérz in St. Gereon zu Mdnchengladbach-Giesen-
kirchen 34, am 17. Mérz in St. Hubertus zu Nideggen-
Schmidt 39, am 18. Mérz in St. Klemens zu Heimbach
22, am 23. Marz in Christus unser Friede zu Herzo-
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genrath-Kohlscheid (Kirche St. Marid Heimsuchung,
Herzogenrath-Kampchen) 17, am 24. Méarz in Christus
unser Friede zu Herzogenrath-Kohlscheid (Pfarrkirche
St. Katharina, Herzogenrath-Kohlscheid) 30; insgesamt
142 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 15. April in Heilig Geist zu Julich (Ka-
pelle des Madchengymnasiums St. Josef, Jilich) 23
Firmlingen.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 67 Erganzende IT-Richtlinie zur Durch-
filhrungsverordnung zur Anordnung
tber den kirchlichen Datenschutz
(KDO-DVO)

Praambel

Diese erganzende Richtlinie zur Durchflhrungs-
verordnung zur Anordnung Uber den kirchlichen Da-
tenschutz (KDO-DVO) dient dem Ziel, die Nutzung von
E-Mail in der dienstlichen Kommunikation der Einrich-
tungen und der Mitarbeiter/-innen im Bistum Aachen
an die Anforderungen des Datenschutzes und der
IT-Sicherheit anzupassen, die im Kirchlichen Daten-
schutzgesetz verpflichtend geregelt sind und von den
Datenschutzbeauftragten verlangt werden.

Damit wird eine einheitliche und standardisierte
Regelung fur die E-Mail-Kommunikation gegeben, die
einen verlasslichen, sicheren und geschitzten Daten-
austausch ermdglicht und auf die bereit stehende Un-
terstitzung hinweist.

Diese Richtlinie soll gleichzeitig zur Klarung und
Schérfung der bendtigten technisch-organisatorischen
MaBnahmen beitragen. Weitere Informationen und
Angebote insbesondere zur Vernetzung in Pastoralen
R&umen sind im Kirchlichen Anzeiger fir die Di6zese
Aachen vom 1. Juni 2018 unter Ergdnzende Empfeh-
lungen zur Nutzung von Austauschdiensten veroffent-
licht.

1. Geltungsbereich fir die E-Mail Kommunikation

Diese Richtlinie gilt fir die nachstehend aufgefiihr-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (personenbe-
zogene Mailadressen).

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im allgemeinen
Bistumsdienst,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pastoralen
Dienst,

- Koordinatorinnen und Koordinatoren, da ein in-
tensiver Austausch vertraulicher Daten mit dem
BGV bzw. den VWZ stattfindet,

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarrbiro,
da ein intensiver Austausch vertraulicher Daten
mit dem BGV bzw. den VWZ existiert,

- weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kir-
chengemeindlichen Bereichen kénnen auf An-
frage in das unter 2. vorgestellte System aufge-
nommen werden.

Diese Richtlinie gilt ferner fir die nachstehend

aufgefihrten Einrichtungen (einrichtungsbezo-
gene Mailadressen).
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- Bischdfliches Generalvikariat und angegliederte
Einrichtungen einschlieBlich der bischéflichen
Schulen,

- Verwaltungszentren der Kirchengemeinden so-
wie ihre Trager,

- Kindertagesstatten gGmbH's.

Schutzbedarf von Daten und Auswirkungen der
KDO-DVO

Die Durchfihrungsverordnung zur Anordnung tber
den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) (Kirchli-
cher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 1. No-
vember 2015, Nr. 168, S. 226) fihrt zu einer Klas-
sifizierung von Daten gemaB Ihrem Schutzbedarf.
Dies hat Auswirkungen auf die Nutzung zulassiger
IT-Systeme, die Nutzung von E-Mail in der Kom-
munikation mit dem Bischéflichen Generalvikariat
und zwischen den Einrichtungen bzw. Organisati-
onseinheiten.

GemaB den Ausflihrungen zu den besonderen
Gefahrenlagen (siehe Ziffer 4.2 und 4.3 der KDO-
DVO) durfen personenbezogene Daten nur auf
Systemen gespeichert werden, fir die die KDO
gilt bzw. unter der Bedingung, dass der Auf-
tragnehmer der Speichersysteme sich auf das
Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
verpflichtet hat. Es ist davon auszugehen, dass
E-Mail-Nachrichten im dienstlichen Kontext des
Bistums Aachen in der Regel personenbezoge-
ne Daten enthalten. Daher féllt die Nutzung von
E-Mail-Nachrichten unter diese Regelung. Die
Einhaltung der o.a. Bedingung ist fir viele Mail-
Provider nicht mdglich. Auch der physische Spei-
cherort der Daten muss ab dem 25. Mai 2018 in-
nerhalb des Geltungsbereiches der européischen
Datenschutzgrundverordnung liegen. Systeme
wie icloud oder G-Mail kénnen daher im dienst-
lichen Umfeld nicht genutzt werden. Erganzend
werden die Regelungen bei Weiterleitungen von
dienstlichen E-Mail-Nachrichten im Absatz 4.3
der KDO-DVO beschrieben.

Um flr das Bistum Aachen eine einheitliche, kla-
re und den Datenschutzbestimmungen entspre-
chende Handlungsweise zu gewahrleisten, wer-
den kunftig fir den gesamten E-Mailverkehr zwi-
schen dem Bischéflichen Generalvikariat, den
zugeordneten Einrichtungen und den pastoralen
Mitarbeitern/-innen (Priester, Diakone, Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen sowie -assistenten/-
innen) ausschlieBlich E-Mail-Adressen aus der Do-
mane ,bistum-aachen.de” verwendet. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die noch keine solche
Mailadresse nutzen bzw. besitzen, werden bis 30.
Juni 2019 diese sowie die erforderlichen Zugangs-
daten und eine Anleitung erhalten. In Gesprachen
mit den zustandigen Fachabteilungen des Bischof-
lichen Generalvikariates wird Uber die Art der Nut-
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zung und Einbindung informiert.

Bei Fragen zur Handhabung steht die IT-Hotline
des Bistums Aachen, F. (02 41) 45 28 52, E-Mail:
hotline@bistum-aachen.de, zur Verfligung.

3. Inkraftsetzung

Diese Richtlinie tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Vereinbarung Uber die Dienst-
liche E-Mail-Adresse fir Mitarbeiter/-innen im pas-
toralen Dienst des Bistums Aachen (Kirchlicher An-
zeiger fur die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2006,
Nr. 11, S. 19) auBer Kraft.

Aachen, 7. Mai 2018
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 68 Erganzende Empfehlungen zur
Nutzung von Austauschdiensten

Praambel

Die Durchflihrungsverordnung zur Anordnung Uber
den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) (Kirchlicher An-
zeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. November 2015,
Nr. 168, S. 226), die auch nach Inkrafttreten des Gesetzes
Uber den kirchlichen Datenschutz (KDG) am 24. Mai 2018
(Kirchlicher Anzeiger vom 1. Marz 2018, Nr. 32, S. 78 ff)
noch langstens bis zum 30. Juni 2019 weiter gilt, fihrt zu
einerKlassifizierung von Daten je nach Schutzbedarf. Dies
hat Auswirkungen auf die Nutzung zul&ssiger IT-Systeme.

Diese ergdnzenden Empfehlungen sollen zur Kla-
rung und Scharfung der bendtigten technisch-organi-
satorischen MaBnahmen beitragen und Empfehlungen
zur Nutzung von Austauschdiensten sowie zur Nutzung
von Social Media Techniken geben.

1. Nutzung von Austauschdiensten / Angebote insbe-
sondere fur Kirchengemeinden

In der KDO-DVO werden Datenschutzklassen und
deren technische Absicherung definiert. In den
Verwaltungen, die direkt an das Bistumsnetz ange-
schlossen sind und ausschlieBlich dort ihre Daten
speichern, werden die nétigen technischen Vorkeh-
rungen grundsétzlich durch die zentrale IT realisiert.
Fir alle anderen kirchlichen Einrichtungen des Bis-
tums Aachen, inklusive Kirchengemeinden, werden
Bistumsdienste und zentral bewirtschaftete Platt-
formen angeboten, die den aktuellen Datenschutz-
vorgaben entsprechen und nach Bedarf weiterent-
wickelt werden. Hierzu werden Einwahldienste zur
Verfigung gestellt und intensiv genutzt, Beispiele
sind das Meldewesen und eine zentrale Kindergar-
tensoftware. Die Finanzierung erfolgt ebenfalls zen-
tral Gber das Bistum Aachen.

Plattformen wie Communicare (zentrale Austausch-
plattform / CloudService mit Social Collaboration
Elementen) und Webmail sind fir Daten bis zur Da-
tenschutzklasse 2 geeignet, hochschitzenswerte
Daten und Anwendungen der Datenschutzklasse 3,
wie MeldewesenPLUS oder KiTaPLUS, kénnen nur
Uber eine Anmeldung im Bistumsnetz angeboten
werden.

Nutzen Einrichtungen andere Plattformen flr den
Datenaustausch, so ist die jeweilige Einrichtungs-
leitung vollumfanglich fur die Einhaltung des KDG
und der KDO-DVO verantwortlich. Frei zugang-
liche Plattformen, die nicht auf die katholische
Datenschutzordnung verpflichtet werden kdnnen,
wie z.B. Dropbox und &hnliches, sind dringend
fur die Verarbeitung personenbezogener Daten zu
vermeiden (siehe weitere Hinweise in Abschnitt 2.).

Fur weitere Informationen zur Nutzung der o.a.
Plattformen steht die IT-Hotline des Bistums Aa-
chen, F. (02 41) 45 28 52, E-Mail: hotline@bis-
tum-aachen.de, zur Verfigung und vermittelt An-
sprechpartner im Bischoflichen Generalvikariat
zur weiteren Beratung.

Nutzung von Social Media wie facebook, Whats-
App und Austauschdiensten wie Dropbox, icloud,
Google Drive und anderen

Die Nutzung von Social Media Plattformen ist sehr
verbreitet und orientiert sich in idealer Weise am
Bedarf von Privatnutzern. Fir dienstliche und be-
rufliche Zwecke ist zu beachten, dass Plattformen,
bei denen z.B. die Datenspeicherung auBerhalb
Deutschlands bzw. des Geltungsraums der KDO
stattfindet, nicht flir den Austausch von personen-
bezogenen Daten geeignet sind.

In der Nutzung von Datenaustauschplattformen
lasst sich gut differenzieren, welche Daten wo ge-
speichert werden. Die zu nutzenden Alternativen
sind in Abschnitt 1. beschrieben. Im Bereich von
Social Media Plattformen, die in der Kommunikation
insbesondere mit Jugendlichen einen de-facto Stan-
dard darstellen (facebook, WhatsApp etc.), ist eine
Differenzierung schwierig, da das Plattformprinzip
wenig Alternativen zuldsst. Bei der Nutzung dieser
Social Media Plattformen ist daher in besonderem
MaBe darauf zu achten, welche Daten dort verof-
fentlicht werden. Es wird auf die Empfehlung des
VDD, www.datenschutz-kirche.de/soziale-Netzwer-
ke, verwiesen. Ferner wird auf die jeweiligen AGBs
der Anbieter verwiesen, die z.T. eine nicht-private
Nutzung lizenzrechtlich untersagen.

Hinweise zum Datenschutz

Die Beachtung der oben aufgeflhrten Richtlinien
und Handlungsempfehlungen ist in besonderer
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Weise vor dem Hintergrund des zum 24. Mai 2018
in Kraft tretenden Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz wichtig.

Aachen, 7. Mai 2018
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 69 Siegel der Bischoflichen St. Angela
Schule, Diiren

Hiermit werden die Siegel des Bischoflichen St. An-
gela Gymaniums, Duren, und der Bischdflichen St. An-
gela Realschule, Duren, wie folgt bekannt gemacht.

Aachen, 2. Mai 2018
Karl Dyckmans
Justitiar

Nr. 70 Priesterjubildum von Bischof em.
Dr. Heinrich Mussinghoff

Vor 50 Jahren wurde Bischof em. Dr. Heinrich Mus-
singhoff am 29. Juni 1968 zum Priester geweiht. An-
I&sslich dieses Jubildums feiert er zusammen mit un-
serem Di6zesanbischof Dr. Helmut Dieser einen Dank-
gottesdienst am Sonntag, 1. Juli, 10.00 Uhr, im Hohen
Dom zu Aachen. Geistliche und Glaubige sind herzlich
eingeladen, an dem Gottesdienst teilzunehmen. Der
emeritierte Bischof bittet um das begleitende Gebet.

Nach der Eucharistiefeier ist Gelegenheit, Bischof

Heinrich im Foyer der Domsingschule, bei gutem Wet-
ter im Quadrum, zu begegnen und ihm zu gratulieren.

Nr. 71 Bischofsbesuch und Spendung der hl.
Firmung im Jahre 2019
Im Jahr 2019 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der hl. Firmung, in den nachfolgend
aufgefihrten Gemeinschaften der Gemeinden statt.

REGION AACHEN-STADT

GdG Aachen-Korneliminster/Roetgen
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REGION AACHEN-LAND

GdG Herzogenrath-Kohlscheid
GdG Herzogenrath-Merkstein

REGION DUREN

GdG Heilig Geist, Julich

REGION EIFEL

GdG Selige Helena Stollenwerk, Simmerath
REGION KEMPEN-VIERSEN

GdG St. Benedikt, Grefrath
GdG Nettetal

RGION KREFELD

GdG Krefeld-Mitte
GdG Krefeld-Nord
GdG Krefeld-Nordwest
GdG Krefeld-Ost

GdG Krefeld-Sud

GdG Meerbusch

In den Dibzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
»Richtlinien® veroffentlicht, die flir den Bischofsbesuch
und die Spendung der hl. Firmung gelten, soweit nichts
anderes angeordnet ist. AuBerdem seien aus den Di-
Ozesanstatuten der Beachtung empfohlen der Artikel
295, der von der Vorbereitung auf die hl. Firmung han-
delt sowie die Artikel 404-408, die ausfihrlich von der
hl. Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fur die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren liegen.

Hinsichtlich erforderlich werdender Zwischenfir-
mungen werden die Leiter der Gemeinschaften der
Gemeinden gebeten, sich zundchst direkt an unseren
Bischof oder einen der Weihbischdfe zu wenden. Soll-
te eine Vereinbarung hierbei zum gewinschten Termin
nicht méglich sein, wird gebeten, sich mit Herrn Weih-
bischof Karl Borsch, E-Mail: karl.borsch@bistum-aa-
chen.de, F. (02 41) 6 08 31 31, in Verbindung zu setzen,
der den Einsatz der Firmbeauftragten koordiniert.

In vielen Féllen durfte es genligen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle finf Jahre ver-
bunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfindet. Es
kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung auch 6&fter
gespendet werden, wo es sich um gréBere Pfarren han-
delt. Da mit dem im fUnfjahrigen Turnus stattfindenden
Bischofsbesuch in den Pfarreien die Spendung der hl.
Firmung verbunden ist, finden in dem Jahr, das dem
Bischofsbesuch vorausgeht, Zwischenfirmungen nur
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statt, wenn in beiden Jahren Firmlinge in groBer Zahl
vorhanden sind.

Wir bitten die Leiter bzw. Ansprechpartner der Ge-
meinschaften der Gemeinden, die fir die Berichte an-
lasslich des Bischofsbesuches benétigten Formulare
Nr. 180 (fUr jede Pfarrei) beim Einhard-Verlag, Tempel-
hofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig und in genu-
gender Zahl fur die Gemeinschaft der Gemeinden ge-
sammelt zu bestellen.

Nr. 72 Veroéffentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden im Jahr 2019

Es ist vorgesehen, dass eine Liste der Namen und
Anschriften derjenigen Priester und Diakone die im Jahr
2019 ein Jubildum (Geburtstags- oder Weihejubildum)
begehen, der Kirchenzeitung und den betreffenden di-
6zesanen Stellen zur Verfigung gestellt wird.

Geistliche, die eine Bekanntmachung ihres Jubila-
ums auf dieser Liste nicht winschen, werden gebeten,
dies dem Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabtei-
lung 2 - Pastoralpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, bis 1. September 2018 schriftlich mitzuteilen. Die
Daten werden dann mit einem entsprechenden Sperr-
vermerk versehen und nicht in die Jubildumsliste Gber-
nommen. Der Sperrvermerk bleibt auch fir die weite-
ren Jahre bestehen, bis der betroffene Geistliche um
Aufhebung des Vermerks nachsucht. Wer also bereits
einmal schriftlich der Verdffentlichung seiner Daten wi-
dersprochen hat, braucht sich nicht erneut zu melden.

Die Daten derjenigen Geistlichen, die keinen schrift-
lichen Widerspruch erhoben haben, werden in der zu
erstellenden Jubildumsliste bekannt gemacht und im
Anforderungsfall auch an die oben bezeichneten Orga-
ne zur Verdffentlichung weitergegeben.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 73 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers verdéffentlicht.
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Nr. 74  Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete am
19. Mai im Hohen Dom zu Aachen 3 Diakonen unseres
Priesterseminars die Priesterweihe: Michael Druyen,
geb. am 1. Juli 1987 in Kempen; Dr. Dennis Rokitta,
geb. am 25. November 1983 in Mdnchengladbach; Br.
Josef Ohagen cp, geb. am 23. August 1959 in Hoxter.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 14. bis
29. April die kanonische Visitation der GdAG M&nchen-
gladbach-Rheydt-West vor und spendete das Sakra-
ment der Firmung am 29. April in Herz Jesu zu Mon-
chengladbach-Rheydt (Kirche St. Konrad von Parzham,
Mdnchengladbach-Ohler) 10 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 28. April statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes Blndgens in der Zeit
vom 17. bis 3. Mai die kanonische Visitation der GdG
Wassenberg vor.

Die Schlusskonferenz fand am 3. Mai im Pfarrhaus
der Propstei St. Georg zu Wassenberg statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
28. April in St. Foillan zu Aachen (Karfarna:um, Aachen)
17, am 5. Mai in Christus unser Bruder (Pfarrkirche St.
Germanus, Aachen-Haaren) 43, am 9. Mai in St. Be-
nedikt zu Grefrath (Kirche St. Vitus, Grefrath-Oedt) 25,
am 10. Mai in St. Benedikt zu Grefrath (Pfarrkirche St.
Laurentius, Grefrath) 29; insgesamt 114 Firmlingen.
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Verlautbarungen der Deutschen
Bischofskonferenz

Nr. 75 Kirchliche Datenschutzgerichtsord-
nung (KDSGO)'

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz erlasst aufgrund
eines besonderen Mandats des Apostolischen Stuh-
les gemaB can. 455 § 1 CIC in Wahrnehmung der der
Kirche durch das Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland garantierten Freiheit, ihre Angelegenhei-
ten selbststéndig innerhalb der Schranken des fur alle
geltenden Gesetzes zu ordnen, und im Einklang mit der
europaischen Datenschutz-Grundverordnung vom 27.
April 2016 zur Herstellung und Gewahrleistung eines
wirksamen gerichtlichen Rechtsschutzes auf dem Ge-
biet des Datenschutzes, wie dies in § 49 Absatz 3 des
Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) vorgesehen
ist, die folgende Ordnung:

§1
Errichtung Kirchlicher Gerichte in
Datenschutzangelegenheiten

(1) Die Bischofe der (Erz-)Bistimer im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz errichten mit Geneh-
migung der Apostolischen Signatur ein Interditze-
sanes Datenschutzgericht als erste Instanz mit Sitz
in K&ln (vgl. can. 1423 § 1 CIC). Dem Interdiéze-
sanen Datenschutzgericht werden alle nach dieser
Ordnung wahrzunehmenden Zustandigkeiten Uber-
tragen. Das Né&here wird in einem gemeinsamen Er-
richtungsdekret der Diézesanbischdfe geregelt.

(2) Die Deutsche Bischofskonferenz errichtet mit Ge-
nehmigung der Apostolischen Signatur ein Daten-
schutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz als
zweite Instanz mit Sitz in Bonn (vgl. can.1439 § 1
CIC). Dem Datenschutzgericht der Deutschen Bi-
schofskonferenz werden alle nach dieser Ordnung
wahrzunehmenden Zustandigkeiten Ubertragen.

§2
Sachliche Zustandigkeit und
Verfahrensvorschriften

(1) Die Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegen-
heiten sind zusténdig fir die Uberpriifung von Ent-
scheidungen der Datenschutzaufsichten der Katho-

" Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht aus-
dricklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeich-
nungen differenziert. Die gewahlte mannliche Form
schlieBt eine adaquate weibliche Form gleichberechtigt
ein.
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lischen Kirche in Deutschland sowie fir gerichtliche
Rechtsbehelfe der betroffenen Person gegen den
Verantwortlichen oder den kirchlichen Auftragsver-
arbeiter. Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung
der RechtmaBigkeit von kirchlichen Rechtsnormen
(Normenkontrollverfahren) findet nicht statt.

Das Interdidzesane Datenschutzgericht prift auf
Antrag die vorangegangene Entscheidung der Da-
tenschutzaufsicht Uber das Vorliegen einer Daten-
schutzverletzung sowie gerichtliche Rechtsbehelfe
gegen den Verantwortlichen oder den kirchlichen
Auftragsverarbeiter. Antragsteller kénnen die be-
troffene Person oder der Verantwortliche im Sinne
des § 4 Ziffer 9. KDG sein.

Die betroffene Person verwirkt ihr Antragsrecht
nach Absatz 2, wenn sie den Antrag spéter als ein
Jahr nach Zugang der Ausgangsentscheidung gel-
tend macht. Den Zugangszeitpunkt muss sie auf
Verlangen nachweisen kdnnen.

Der Antrag des Verantwortlichen richtet sich nach
§ 8 Absatz 2.

Gegen die Entscheidung des Interdiézesanen Da-
tenschutzgerichts steht den Beteiligten innerhalb
einer Frist von drei Monaten ab Zugang dieser Ent-
scheidung das Recht auf Beschwerde beim Daten-
schutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz
Zu.

§3
Zusammensetzung Kirchlicher Gerichte in
Datenschutzangelegenheiten
und Ernennungsvoraussetzungen

Das Interdi6zesane Datenschutzgericht besteht
aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und vier beisitzenden Richtern.

Das Datenschutzgericht der Deutschen Bischofs-
konferenz besteht aus dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden und acht beisitzen-
den Richtern.

Die Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden
und die Richter des Interdiézesanen Datenschutz-
gerichts und des Datenschutzgerichts der Deut-
schen Bischofskonferenz sind an das staatliche
sowie an das kirchliche Recht gebunden. Sie (iben
ihr Amt unparteiisch und in richterlicher Unabhan-
gigkeit aus.

Die Mitglieder des Interdidzesanen Datenschutzge-
richts und des Datenschutzgerichts der Deutschen
Bischofskonferenz missen katholisch sein und sol-
len Uber Berufserfahrung in einem juristischen Be-
ruf sowie in Datenschutzfragen verfligen. Sie dirfen
zu Beginn ihrer Amtszeit das 75. Lebensjahr nicht
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Uberschritten haben. Anderweitige Tatigkeiten in
abhangiger Beschaftigung durfen das Vertrauen in
die Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit des Rich-
ters nicht gefahrden. Die Vorsitzenden und ihre
Stellvertreter mussen die Befahigung zum Richter-
amt nach dem Deutschen Richtergesetz, die wei-
teren Richter einen akademischen Grad im kanoni-
schen Recht oder die Befahigung zum Richteramt
nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen.

Personen, die als Diézesandatenschutzbeauftragte
oder betriebliche Datenschutzbeauftragte bestellt
bzw. benannt sind, kénnen fir die Dauer dieses
Amtes und bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
Ausscheiden aus diesem Amt nicht zu Richtern
an den Kirchlichen Gerichten in Datenschutzan-
gelegenheiten berufen werden. Hauptberuflich im
kirchlichen Dienst stehende Personen kénnen flr
die Dauer dieser Beschaftigung nicht berufen wer-
den.

Far ihre Tatigkeit erhalten die Mitglieder der Kirchli-
chen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten eine
angemessene Vergltung sowie den Ersatz notwen-
diger Reisekosten.

Die Geschaftsstelle der Kirchlichen Gerichte in Da-

tenschutzangelegenheiten wird beim Verband der
Didzesen Deutschlands eingerichtet.

§4
Aufbringung der Mittel

Die Kosten der Kirchlichen Gerichte in Datenschut-

zangelegenheiten trédgt der Verband der Didzesen
Deutschlands.

M

§5
Besetzung der Kirchlichen Gerichte in
Datenschutzangelegenheiten

Das Interdi6zesane Datenschutzgericht entschei-
det in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden und zwei bei-
sitzenden Richtern, wobei ein Mitglied des Spruch-
korpers einen akademischen Grad im kanonischen
Recht besitzen muss.

Das Datenschutzgericht der Deutschen Bischofs-
konferenz entscheidet in der Besetzung mit dem
Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsit-
zenden und vier beisitzenden Richtern, wobei zwei
Mitglieder des Spruchkdrpers einen akademischen
Grad im kanonischen Recht besitzen missen.

Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Vorsit-
zenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden er-
folgt anhand eines Geschéftsverteilungsplans, der
spéatestens am Ende des laufenden Jahres fir das
folgende Jahr vom Vorsitzenden nach Anhdrung

3)

des stellvertretenden Vorsitzenden schriftlich fest-
zulegen ist.

Ist der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsit-
zende an der Ausibung seines Amtes gehindert,
tritt an seine Stelle der stellvertretende Vorsitzende
oder der Vorsitzende.

§6
Richter

Die Vorsitzenden, ihre Stellvertreter und die bei-
sitzenden Richter der Kirchlichen Gerichte in Da-
tenschutzangelegenheiten werden jeweils fir eine
Amtszeit von funf Jahren auf Vorschlag des Stan-
digen Rates der Deutschen Bischofskonferenz vom
Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz er-
nannt. Die mehrmalige Wiederernennung ist zulas-
sig. Sind zum Ende der Amtszeit die neuen Richter
noch nicht ernannt, fihren die bisherigen Richter
die Geschéafte bis zur Ernennung der Nachfolger
weiter.

Die Dienstaufsicht Uber die Mitglieder der Kirchli-
chen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten Ubt
der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
aus.

Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amts-
zeit

a) mit der Annahme der Ricktrittserkldrung durch
den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskon-
ferenz,

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Ernen-
nungsvoraussetzungen oder der Feststellung
eines schweren Dienstvergehens. Diese Fest-
stellungen trifft der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz durch Dekret.

Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner re-
guldren Amtszeit, wird fUr die Dauer der Amtszeit,
die dem ausgeschiedenen Richter verblieben wére,
ein Nachfolger ernannt.

Die Richter sind verpflichtet, tiber die Beratung und

Abstimmung auch nach Ende ihrer Amtszeit Still-
schweigen zu bewahren.

§7

Verfahrensbeteiligte, Bevollméchtigte und Beistande

M

@

Am Verfahren sind neben der betroffenen Person
der Verantwortliche oder der kirchliche Auftrags-
verarbeiter und die zustandige Datenschutzaufsicht
beteiligt.

Vor den Kirchlichen Gerichten in Datenschutzange-
legenheiten kann sich jeder Beteiligte durch einen
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M

Bevollmachtigten in jeder Lage des Verfahrens ver-
treten lassen und sich in der mindlichen Verhand-
lung eines Beistandes bedienen.

Die Bevollmachtigung wird gegentiber den Kirch-
lichen Gerichten in Datenschutzangelegenheiten
durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht nach-
gewiesen.

§8

Verfahrenseinleitung

Antragsbefugt ist, wer vorbringt, durch die Verar-
beitung seiner personenbezogenen Daten in eige-
nen Rechten verletzt zu sein. Die Antragsbefugnis
ist auch gegeben, wenn innerhalb von drei Monaten
nach Eingang der Beschwerde keine Mitteilung der
Datenschutzaufsicht oder nach Ablauf einer Frist
von zwolf Monaten seit Eingang der Beschwerde
keine Entscheidung der Datenschutzaufsicht er-
folgt ist.

Der Verantwortliche kann gegen Entscheidungen
der Datenschutzaufsicht binnen eines Monats nach
Zugang derselben einen Antrag auf Uberpriifung
durch das Interdidzesane Datenschutzgericht stel-
len. Der Zugangszeitpunkt ist von ihm nachzuwei-
sen.

§9

Ausschluss

Ein Richter ist von der Auslbung seines Amtes

ausgeschlossen, wenn er

a)

b)

selbst Beteiligter ist,

gesetzlicher Vertreter oder angehdrige Person im
Sinne des § 41 Nummer 2 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung eines Beteiligten ist oder gewesen ist,

in dieser Sache bereits als Zeuge oder Sachver-
standiger gehort wurde,

bei dem vorausgegangenen Verfahren oder als Mit-
glied des Interdi6zesanen Datenschutzgerichts -
auch als allgemeiner Vertreter der befassten Person
oder als Didzesandatenschutzbeauftragter bzw.
dessen Vertreter - mitgewirkt hat,

Bevollmachtigter oder Beistand eines Beteiligten
war.

§10
Ablehnung

Ein Richter kann wegen Besorgnis der Befangenheit
von jedem Beteiligten abgelehnt werden, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen
die Unparteilichkeit des Mitgliedes zu begriinden.
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Der abgelehnte Richter hat sich zu dem Ableh-
nungsgrund zu &uBern. Bis zur Erledigung des Ab-
lehnungsantrages darf er nur solche Handlungen
vornehmen, die keinen Aufschub dulden.

Uber die Ablehnung eines Richters entscheidet das
Gericht durch unanfechtbaren Beschluss. Dabei
wirkt anstelle des abgelehnten Richters der Nachst-
berufene mit.

Einen Ablehnungsantrag kann nicht stellen, wer
sich in Kenntnis eines Ablehnungsgrundes in eine
Verhandlung eingelassen oder Antrédge gestellt hat.

Auch ohne Ablehnungsantrag findet eine Entschei-
dung nach Absatz 3 statt, wenn ein Richter einen
Sachverhalt mitteilt, der seine Ablehnung nach
Absatz 1 rechtfertigen kdnnte, oder wenn Zweifel
daruber bestehen, ob er von der Auslibung seines
Amtes nach § 9 ausgeschlossen ist.

§ 11
Antragsschrift

Der Antrag ist schriftlich bei der Geschéftsstelle
der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangele-
genheiten oder bei der Datenschutzaufsicht, deren
Entscheidung beanstandet wird,einzureichen. Die
Antragsschrift muss den Namen der Beteiligten
und den Gegenstand der Uberpriifung bezeichnen
und soll ein bestimmtes Begehren enthalten. Die zu
dessen Begrindungdienenden Tatsachen und Be-
weismittel sollen angegeben, Bescheide aus dem
Vorverfahren in Urschrift oder in Abschrift beigefiigt
werden.

Wurde die Antragsschrift bei der Datenschutzauf-
sicht eingereicht, leitet diese sie an die Geschéfts-
stelle der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzange-
legenheiten weiter.

FUr die Anhérung der Datenschutzaufsicht sol-
len Abschriften der Antragsschrift und sonstiger
Schriftstiicke beigefligt werden.

§12
Verfahren nach Eingang der Antragsschrift

In den Féllen des § 8 Absatz 2 holt der Vorsitzende
nach dem Eingang der Antragsschrift eine schriftli-
che Stellungnahme derjenigen Datenschutzaufsicht
ein, deren Entscheidung zur Uberpriifung gestellt
ist. Sie wird dem Antragsteller zur GegenduBerung
Ubermittelt.

Der Vorsitzende kann bis zum Abschluss des Ver-
fahrens von Amts wegen oder auf Antrag Dritte, de-
ren rechtliche Interessen durch die Entscheidung
berUhrt werden, am Verfahren beteiligen. In diesem
Fall sind sie im Verfahren ebenso Beteiligte; die Be-
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teiligten sind anzuhéren und haben das Recht eige-
ner Antragstellung.

Der Antragsteller kann bis zum Zugang eines Be-
schlusses gemaB § 15 seinen Antrag durch schrift-
liche Erklarung zuriicknehmen; die Ricknahme
wird allen Beteiligten mitgeteilt. Das Uberpriifungs-
verfahren endet in diesem Fall ohne weiteres und
kann nicht mehr aufgenommen werden.

§13
Verfahren vor dem Interdi6zesanen
Datenschutzgericht

Das Interdi6zesane Datenschutzgericht erforscht
den Sachverhalt von Amts wegen; die am Ver-
fahren Beteiligten haben an der Aufklarung des
Sachverhalts mitzuwirken. Das Interdidzesane Da-
tenschutzgericht ist an das Vorbringen und an die
Beweisangebote der Beteiligten nicht gebunden.

Die Beteiligten kdnnen die Akten des Interdi6zesa-
nen Datenschutzgerichts und die ihm vorgelegten
Akten einsehen und sich auf ihre Kosten Kopien
oder Abschriften fertigen lassen.

Das Interdi6zesane Datenschutzgericht entschei-
det in der Regel ohne mundliche Erdrterung durch
Beschluss; es besteht kein Anspruch auf Anberau-
mung eines Termins.

Wenn die Sache besondere Schwierigkeiten tat-
sachlicher oder rechtlicher Art aufweist oder der
Sachverhalt ungeklart ist, kann das Interdidzesane
Datenschutzgericht zur Klarung einen mindlichen
Anhdrungstermin ansetzen.

Der Vorsitzende |adt dazu die am Verfahren Betei-
ligten mit einer Frist von mindestens zwei Wochen.
In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass auch in
Abwesenheit eines Beteiligten verhandelt und ent-
schieden werden kann.

Im Anhdrungstermin werden alle wesentlichen tat-
sachlichen und rechtlichen Fragen erértert. Alle
Mitglieder des Interdidzesanen Datenschutzge-
richts sind befugt, die Beteiligten zu befragen. Ein
Mitglied des Interdi6zesanen Datenschutzgerichts
fuhrt Protokoll Uber die wesentlichen Ergebnisse
der Anhdérung.

Das Interdidzesane Datenschutzgericht erhebt die
erforderlichen Beweise. Zur Aufkldrung des Sach-
verhalts kénnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte
eingeholt, Zeugen, Sachverstandige und Beteiligte
vernommen und ein Augenschein eingenommen
werden.

§ 14
Ergebnis des Verfahrens

(1) Das Interdidzesane Datenschutzgericht entschei-
det Uber das Begehren des Antragstellers mit Stim-
menmehrheit.

(2) Es kann erkennen auf
a) Verwerfung des Antrags als unzulssig,

b) Zurlckweisung des Antrags als unbegriindet,
auch in den Féllen der Verwirkung des Antrags-
rechts, oder

c) Feststellung des Vorliegens und Umfangs einer
Datenschutzverletzung.

§15
Beschluss

(1) Der das Verfahren beendende Beschluss ist schrift-
lich abzufassen und von den Richtern, die an der
Entscheidung mitgewirkt haben, zu unterzeichnen.

(2) Er enthélt neben dem Erkenntnis den Sachverhalt,
die tragenden Griinde fur die Entscheidung und
einen Hinweis Uber die Moéglichkeit eines Antrags
nach § 17 Absatz 1.

(3) Der Beschluss wird allen Beteiligten unverziglich
mitgeteilt.

§ 16
Kosten des Verfahrens

Im Verfahren vor dem Interdiézesanen Daten-
schutzgericht werden Gebiihren nicht erhoben. Im Ub-
rigen entscheidet es zusammen mit dem Erkenntnis,
ob Auslagen aufgrund materiellrechtlicher Vorschriften
erstattet werden und wer diese zu tragen hat. Zeugen
und Sachversténdige werden in Anwendung des staat-
lichen Gesetzes Uber die Entschadigung von Zeugen
und Sachverstandigen entschéadigt.

§17
Verfahren vor dem Datenschutzgericht
der Deutschen Bischofskonferenz

(1) Jeder Beteiligte kann gegen die Entscheidung des
Interdidzesanen Datenschutzgerichts binnen einer
Frist von drei Monaten nach Erlangung der Kennt-
nis von ihrem Inhalt die Entscheidung des Daten-
schutzgerichts der Deutschen Bischofskonferenz
beantragen, soweit von seinem Antrag abgewichen
wurde. Der Ausspruch nach § 16 ist nur zusammen
mit der Hauptsache anfechtbar.

(2) Fur das Verfahren vor dem Datenschutzgericht der
Deutschen Bischofskonferenz gelten die §§ 7 bis 16
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entsprechend, § 11 jedoch mit der MaBgabe, dass
der Antrag nur wahlweise bei dem Interdidzesanen
Datenschutzgericht oder dem Datenschutzgericht
der Deutschen Bischofskonferenz eingereicht wer-
den kann. Der Vorsitzende kann von einer neuerli-
chen Anhérung der Datenschutzaufsicht absehen.

(3) Beweise erhebt das Datenschutzgericht der Deut-
schen Bischofskonferenz nur dann, wenn die Sach-
verhaltsaufklarung beim Interdidzesanen Daten-
schutzgericht nicht auf alle wesentlichen Punkte
erstreckt wurde. Einen Anhérungstermin setzt das
Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskon-
ferenz nur dann an, wenn es Hinweise daflir hat,
dass mit den am Verfahren Beteiligten noch nicht
alle fur die Entscheidung wesentlichen Fragen er-
ortert wurden; ein Anspruch hierauf besteht nicht.

(4) Mit der Mitteilung des Beschlusses an die Beteilig-
ten endet das Verfahren.

§18
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.

(2) Diese Ordnung soll innerhalb von drei Jahren ab In-
krafttreten Uberprift werden.

Approbiert durch Beschluss der Vollversammlung
der Deutschen Bischofskonferenz vom 20. Februar
2018.

Rekognosziert durch Dekret der Apostolischen Sig-
natur vom 3. Mai 2018.

Promulgiert durch Schreiben des Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz vom 14. Mai 2018.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 76 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 15. Mérz 2018 folgende BeschlUs-
se gefasst:

A.
Anlage 2e zu den AVR
Zulage fur Mitarbeiter im Rettungsdienst,
die mit der elektronischen Einsatzdokumentation
befasst sind

[. In Anlage 2e zu den AVR wird in Abschnitt Il der
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Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Ver-
gUtungsgruppen 4b bis 8 die folgende neue Nr. 12
eingefugt:

»12 Mitarbeiter als Beauftragte der elektronischen
Einsatzdokumentation erhalten fir die Dauer die-
ser Tatigkeit eine Zulage in Hbéhe von monat-
lich 90,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe vom
Dienstgeber schriftlich Gbertragen wurde.*

In Anlage 2e zu den AVR wird der neuen Nr. 12 der
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Ver-
gUtungsgruppen 4b bis 8 des Abschnitts Il die fol-
gende neue Hochziffer 1 hinzugefugt:

» Diese Bestimmung findet ausschlieBlich im Gebiet
der Regionalkommission Bayern Anwendung.*

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2018 in
Kraft.

B.

Anlage 21a zu den AVR
Erweiterung des Geltungsbereichs sowie
Uberleitungsregelungen

Anderungen in Anlage 21a zu den AVR
a. §1 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) Diese Anlage gilt fir Lehrkréfte, die in

a) Altenpflege-, Krankenpflege-, Krankenpfle-
gehilfe-, Kinderkrankenpflege- und Hebam-
menschulen sowie

b) sonstigen Schulen, soweit sie nicht unter An-
lage 21 zu den AVR fallen,

beschéftigt sind.”
~Anmerkung zu § 1 Abs. 1:

Die Anlage 21a zu den AVR findet keine Anwen-
dung auf Lehrkrafte an Schulen, die nach den
jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen
Uber die Férderung von Privatschulen refinan-
ziert werden und deren Dienstverhéltnis bereits
vor dem 1. August 2007 bei dem Dienstgeber
begonnen hat.”

b. § 2 wird wie folgt gefasst:
»Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne

des § 1 Abs. 1 richtet sich nach den Tétigkeits-
merkmalen des Anhang A dieser Anlage.“



Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2018

c. §4 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen sechs
Stufen.”

d. § 4 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachs-
te Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ih-
rer Leistung gemaB § 5 Abs. 2 - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit inner-
halb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienst-
geber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 ver-
brachte Zeit wird berticksichtigt.

Anmerkung zu § 4 Abs. 4:

Besitzstandszulagen, die sich aus der Anwen-
dung des Anhang B der Anlage 21a zu den AVR
ergeben haben, werden aus Anlass der Ande-
rung der Anlage 21a zu den AVR nicht gekuirzt.”

Anderungen in Anhang A der Anlage 21a zu den
AVR:

a. Die Uberschrift tiber der Tabelle wird wie folgt
gefasst:

~vergutungsgruppen fur Lehrkrafte nach der An-
lage 21a zu den AVR*.

b. Es wird eine Entgeltgruppe 9 mit folgendem
Wortlaut eingefugt:

-E 9 Mitarbeiter ohne abgeschlossene Hoch-
schulbildung in der Tatigkeit von Lehrkraften®.

c. In den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkma-
len wird folgende Anmerkung nach der Uber-
schrift vor der Anmerkung ,Wissenschaftliche
Hochschulbildung® eingefiigt:

»Entsprechende Zusatzqualifikation

'Eine  entsprechende  Zusatzqualifikation
liegt vor, wenn eine Weiterbildung zum/zur
Unterrichtspfleger/-in, Lehrhebamme/-entbin-
dungspfleger erfolgreich abgeschlossen wurde.
2Bei Lehrkraften, die nicht von Satz 1 erfasst
sind, liegt eine entsprechende Zusatzqualifi-
kation vor, wenn mindestens 720 Stunden zu
mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoreti-

scher Unterricht innerhalb von zwei Jahren und
bei berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von
langstens drei Jahren vermittelt worden sind.”

Neuer Anhang C zur Anlage 21a zu den AVR

Es wird ein Anhang C zur Anlage 21a zu den AVR
mit folgendem Inhalt eingeflgt:

,Uberleitungs- und Besitzstandsregelung
Praambel

Zum 1. Januar 2018 ist der Geltungsbereich der
Anlage 21a zu den AVR erweitert worden. Ziel die-
ser Regelung ist die Uberleitung von Mitarbeitern
in Anlage 21a zu den AVR, die seit dem 1. Januar
2018 unter den Geltungsbereich der Anlage 21a zu
den AVR fallen.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Uberleitung gilt fiir

a) Alten- und Krankenpfleger sowie Hebam-
men/Entbindungspfleger ohne Zusatzqualifi-
kation in der Tatigkeit von Lehrkraften sowie

b) Mitarbeiter, die an Schulen im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstabe b) der Anlage 21a zu den
AVR beschéftigt sind,

die am 31. Dezember 2017 in einem Dienst-
verhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar
2018 im Geltungsbereich der AVR fortbesteht,
fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehen-
den Dienstverhaltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhéaltnis besteht auch ununterbro-
chen fort bei der Verlangerung eines befristeten
Dienstvertrages sowie bei Dienstgeberwechsel
innerhalb des Geltungsbereichs der AVR. 2Un-
terbrechungen von bis zu einem Monat bzw. der
Dauer der Schulferien sind unschadlich.

§ 2 Uberleitung

"Mitarbeiter nach § 1 Abs. 1 werden so in die An-
lage 21a zu den AVR lbergeleitet, als ob sie seit
dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen in der
Tétigkeit als Lehrkraft im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen katholischen Bereich beschéftigt
waren, nach § 2 und § 4 der Anlage 21a zu den AVR
eingruppiert und eingestuft worden wéaren. 2Ein
Dienstverhéltnis besteht auch ununterbrochen fort
bei der Verlangerung eines befristeten Dienstvertra-
ges sowie bei Dienstgeberwechsel. *Unterbrechun-
gen von bis zu einem Monat bzw. der Dauer der
Schulferien sind unschédlich.
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§ 3 Besitzstandsregelungen

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergtitung (Ver-

~

~

gleichsvergltung) das ihnen am 1. Januar 2018
zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine Be-
sitzstandszulage.

'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Un-
terschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjah-
resvergltung (Absatz 3) und dem Jahresentgelt
(Absatz 4), jeweils geteilt durch 12, errechnet.
2Dabei sind Vergltungsveranderungen durch
Beschlisse nach § 14 AK-Ordnung nicht zu be-
rucksichtigen.

'Die Vergleichsjahresvergltung errechnet sich
als das 12-fache der am 31. Dezember 2017
zustehenden Monatsvergltung, zuzlglich des
Leistungsentgelts gemaB § 15 der Anlagen 31
und 32 zu den AVR und der Jahressonderzah-
lung gemaB § 16 der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR bzw. der Weihnachtszuwendung gemaB
Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR sowie
dem Urlaubsgeld gemaB Anlage 14 zu den AVR.
2Zur Monatsvergutung im Sinne dieser Vorschrift
gehoren:

- Bei Mitarbeitern, die aus den Anlagen 31
und 32 zu den AVR Ubergeleitet werden, das
Tabellenentgelt gemaB § 12 der Anlagen 31
und 32 zu den AVR, die Besitzstandszulagen
gemaB Anhang E der Anlage 31 und Anhang
F der Anlage 32 zu den AVR sowie weitere
regelmaBig gewéhrte Zulagen.

- Bei Mitarbeitern, die aus der Anlage 2 zu den
AVR Ubergeleitet werden, die Regelvergitung
gemaB Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR,
die Kinderzulage gemaB Abschnitt V der An-
lage 1 zu den AVR, die Besitzstandszulagen
gemaB Anlage 1b zu den AVR sowie weitere
regelmaBig gewéhrte Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fa-

che des am 1. Januar 2018 zustehenden Tabel-
lenentgelts gemaB § 3 der Anlage 21a zu den
AVR zuzlglich der Jahressonderzahlung geman
§ 6 der Anlage 21a zu den AVR.

(5) Ruht das Dienstverhéltnis oder wird eine Teilzeit-

beschaftigung wahrend der Elternzeit (gemaB §
15 Abs. 4 Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz) ausgeubt, sind Monatsvergitung bzw. Mo-
natsentgelt (Absatz 3) und das Tabellenentgelt
(Absatz 4) so zu berechnen, als ob der Mitarbei-
ter im Januar 2018 die Téatigkeit im selben Um-
fang wie vor der Teilzeitbeschaftigung bzw. dem
Ruhen wieder aufgenommen hétte.

(6) "Verringert sich nach dem 1. Januar 2018 die in-
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dividuelle regelméBige Arbeitszeit des Mit