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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 1

Gebetsanliegen des HI. Vaters fiir das

Gebetsapostolat 2020

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Evangelisation - Férderung des Weltfrie-
dens

Wir beten daflr, dass Christen, Angehori-
ge anderer Religionen und alle Menschen
guten Willens sich fir Frieden und Ge-
rechtigkeit in der Welt einsetzen.

Universal - Auf den Hilferuf der Migranten
hoéren

Wir beten daflir, dass der Hilferuf unse-
rer Schwestern und Brider auf der Flucht
gehort und beachtet wird - insbesondere
der Opfer des Menschenhandels.

Evangelisation - Katholiken in China
Wir beten dafir, dass die Kirche in China
an ihrer Treue zum Evangelium festhalt
und immer mehr zusammenwachst

Universal - Freiheit von Suchterkrankungen
Wir beten daflir, dass jene, die unter
Suchterkrankungen leiden, Hilfe und Bei-
stand bekommen.

Evangelisation - FUr die Diakone

Wir beten daflr, dass die Diakone durch
ihren treuen Dienst am Wort und an den
Armen ein inspirierendes Zeichen flr die
ganze Kirche sind.

Evangelisation - Der Herzensweg

Wir beten daflr, dass alle, die leiden, vom
Herzen Jesu berihrt werden und dadurch
ihren Weg zum Leben finden.

Universal - Unsere Familien

Wir beten dafiir, dass die Familien unserer
Tage mit Liebe, Respekt und Rat begleitet
werden.

Evangelisation - Die Weltmeere

Wir beten fir alle, die auf den Weltmeeren
arbeiten und davon leben; unter anderem
fir Matrosen, Fischer und flr ihre Familien.

Universal - Respekt flr die Rohstoffe un-
seres Planeten

Wir beten daflrr, dass kein Raubbau an
den Rohstoffen unseres Planeten betrie-
ben wird, sondern dass sie gerecht und
nachhaltig verteilt werden.

Oktober Evangelisation - Der Auftrag der Laien in
der Kirche

Wir beten daflr, dass die Laien - insbe-
sondere Frauen - aufgrund ihrer Taufgna-
de groBeren Anteil an kirchlicher Verant-
wortung bekommen.

November Universal - Kunstliche Intelligenz

Wir beten dafir, dass die Entwicklung von
Robotern und kinstlicher Intelligenz stets
dem Wohl der Menschheit dient.

Universal - Fir ein Leben aus dem Gebet
Wir beten dafir, dass unsere personliche
Christusbeziehung durch das Wort Got-
tes und unser Gebet wachse.

Dezember

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 2 Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschiftigte im kirchlichen

Dienst
A. EinfUhrung
Praambel

In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wiirde und
Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurf-
tiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischéfe
auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie entwickeln
damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und
berlcksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation fiir
die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die Bi-
schofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat."

Diese Ordnung gewéhrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffe-
nen wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf
besondere Aufmerksamkeit und Hilfe. Sie missen vor

' Die Kongregation fur die Glaubenslehre hat am 5. April 2013
mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen
hat, den von Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuver-
folgen und im Hinblick auf die Féalle von sexuellem Missbrauch
entschlossen vorzugehen; das heiBt vor allem die MaBnahmen
zum Schutz der Minderjahrigen, die Hilfe flr die, die in der Ver-
gangenheit Opfer derartiger Ubergriffe geworden sind, das an-
gemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der
Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung und Umset-
zung der ndtigen Weisungen in diesem flr das Zeugnis und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.
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weiterer sexueller Gewalt geschiitzt werden. Betroffene
und ihre Angehdrigen sowie Nahestehende und Hinter-
bliebene sind bei der Aufarbeitung von Missbrauch-
serfahrungen zu unterstitzen und zu begleiten. Sexu-
eller Missbrauch, vor allem an Minderjéhrigen sowie
an schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, ist ein
Verbrechen.?

Gerade wenn Beschaftigte im kirchlichen Dienst
solche Taten begehen?, erschittert dies nicht selten
bei den Betroffenen und ihren Angehdrigen sowie Na-
hestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen
in die Menschen und in Gott. Dartiber hinaus besteht
die Gefahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist
die Pflicht der Tater?, sich ihrer Verantwortung und den
Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.®

Grundsatzliches

1. Beschéftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

- Ordensangehdrige,

- Kirchenbeamte,

- Arbeitnehmer,

- zu ihrer Berufsausbildung tétige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten tétige Personen sowie
Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fir Bischéfe und Kardinéle sowie fur andere Kle-
riker, die vorUbergehend eine Ditzese leiten oder
geleitet haben, gelten fiir wahrend der Amtszeit be-
gangene Taten besondere Bestimmungen sowohl
hinsichtlich des Umgangs mit Verdachtsféllen auf
sexuellen Missbrauch als auch hinsichtlich Hand-
lungen und Unterlassungen, die darauf gerichtet
sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen Un-
tersuchungen verwaltungsmaBiger oder strafrecht-
licher Natur gegenlber einem Kleriker oder einer
Ordensperson bezlglich Vergehen des sexuellen
Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.®

FUr Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhéltnis
berUhrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
den zusténdigen arbeitsrechtlichen Kommissionen
im Sinne des Artikel 7 Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héaltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von
der (Erz-)Di6zese und vom Verband der Didzesen
Deutschlands nur dann als férderungswdirdig aner-
kannt werden, wenn sie entweder diese Ordnung

verbindlich in ihr Statut dbernommen haben oder
wenn sie gleichwertige eigene Regelungen fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen ha-
ben. Die Anderung des Statuts bzw. die Vorlage von
gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spétes-
tens zum 30. Juni 2021 zu erfolgen. Die Gleichwer-
tigkeit wird durch die Deutsche Bischofskonferenz
festgestellt.

Diese Ordnung bertcksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen
Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne
dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art. 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder

»~Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen®, Kardinal Reinhard
Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement
zur Vorstellung der Studie ,,Sexueller Missbrauch an Minderjahri-
gen durch katholische Priester, Diakone und méannliche Ordens-
angehdrige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® am
25. September 2018 in Fulda.

Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Frih-
jahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010
anlasslich der Aufdeckung von Fallen sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen im kirchlichen Bereich.

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
Die gewahlte Form schlieBt alle Geschlechter ein.

Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die
Katholiken in Irland vom 19. Méarz 2010, n.7: ,lhr [die lhr Kinder
missbraucht habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen
jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde, ver-
raten und Ihr misst Euch vor dem allméchtigen Gott und vor den
zustandigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch,
Euer Gewissen zu erforschen, Verantwortung fiir die begangenen
Slinden zu Ubernehmen und demdtig Euer Bedauern auszudri-
cken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft
Uber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Er-
kennt Eure Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Rechtspre-
chung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.”
Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu pro-
prio datae Vos estis lux mundi [VELM] vom 7. Mai 2019, Art. 1
§ 1 b) und Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schrei-
ben motu proprio datae Come una madre amorevole vom 4. Juni
2016.

Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April
2001. Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt
in seiner geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom
21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert unter Nennung
des entsprechenden Artikels und unter Zufligung des Kurzels fur
das Bezugsdokument: SST.]
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an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrénkt ist, begangen werden,

c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,

d) unter BerUcksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder ei-
nen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen
(innerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegentiber Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fal-
len sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ord-
nung sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen
Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei kdnnen sich
unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewer-
tungen ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der
betroffenen Personen, des Alters des Betroffenen,
der Verjahrungsfrist). MaBgeblich fir das kirchliche
Vorgehen sind die zum Zeitpunkt des Untersu-
chungsbeginns geltenden Verfahrensregeln, unab-
hangig davon, wie lange der sexuelle Missbrauch
zuriickliegt.

Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im Sin-
ne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne
des § 225 Abs. 1 StGB®. Diesen Personen gegen-
Uber tragen Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine
besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
Flrsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei
ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebe-
durftigkeit eine besondere Gefdhrdung im Sinne
dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeits-
verhaltnis unterworfen sind. Ein solches besonde-
res Macht- und/oder Abhangigkeitsverhéltnis kann
auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder
entstehen.

Zustandigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Berater-
stabs

Der Didzesanbischof beauftragt fachlich qualifi-

zierte und personlich geeignete Personen als An-
sprechpersonen fir Verdachtsfélle sexuellen Miss-
brauchs an Minderjéhrigen sowie an schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschaftigte
im kirchlichen Dienst. Die Beauftragung erfolgt fur
maximal drei Jahre und kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine
Frau als auch ein Mann benannt werden. Darlber
hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fachbe-
ratungsstelle als unabhangige Anlaufstelle benannt
werden.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Wei-
sungen unabhangig. Sie dirfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschéftigungsverhéltnis zum
Di6zesanbischof stehen.

Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhangigen exter-
nen Anlaufstellen werden auf geeignete Weise be-
kannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und auf
der Internetseite der (Erz-)Didzese.

Der Diézesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener einen stédndigen Beraterstab ein. Diesem ge-
héren an: die beauftragten Ansprechpersonen, der
di6zesane Praventionsbeauftragte und Personen
mit psychiatrisch-psychotherapeutischem, pas-
toralem, juristischem® sowie kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung
und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexu-
ellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehéren. lhm kénnen auch
Personen angehoéren, die im kirchlichen Dienst
beschéftigt sind. Darlber hinaus ist eine externe
Fachberatung hinzuzuziehen. Im Einzelfall kénnen
weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen
werden.

Mehrere Dibzesanbischdfe kdnnen gemeinsam ei-
nen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt un-
berlhrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Flir-
sorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3.
von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Uberlassen worden
oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
untergeordnet ist,

Fir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachver-
stand zu gewahrleisten.
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12.

13.
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des Ordinarius

Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Sinne dieser Ordnung entgegen.

. Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben

unverzlglich die zustdndige Person der Leitungs-
ebene der Institution, bei der sie beschéftigt sind,
oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber ei-
nen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2
dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext
zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe
gilt, wenn sie Uber die Einleitung oder das Ergebnis
eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext
Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert,
gibt diese die Information unverziglich an die be-
auftragte Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fir Leib und Leben droht oder wenn
weitere Betroffene tangiert sein kénnten, besteht
im Rahmen von seelsorglichen Gesprachen unter
Wahrung der Bestimmungen Uber das Beichtge-
heimnis (vgl. cann. 983 und 984 CIC') die Pflicht
zur Weiterleitung an die zustandige Person der Lei-
tungsebene oder eine der beauftragten Ansprech-
personen. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203
StGB zu beachten. Etwaige staatliche oder kirchliche
Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflich-
ten gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen
(z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie ge-
genuber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unbe-
rihrt.

Anonyme Hinweise oder Gerlchte sind dann zu
beachten, wenn sie tatséchliche Anhaltspunkte fir
Ermittlungen enthalten.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person
beschéftigt ist, wird unabhéngig von den Plausibi-
litdétsabwégungen von den beauftragten Ansprech-
personen bzw. von der zustdndigen Person der
Leitungsebene unverziglich Uber den Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw.
Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufen-
den Ermittlungsverfahrens oder tber eine erfolgte
Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person
beschéftigt ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass
andere sowohl Uber den Verdacht eines sexuellen

Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.5 SST.

14.

15.

16.

17.

Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung als auch tber
die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Ver-
urteilung informiert werden, die flr den Beschuldig-
ten eine besondere Verantwortung tragen. Insbe-
sondere ist bei Klerikern, die einer anderen Didzese
oder einem anderen Inkardinationsverband ange-
héren, der Inkardinationsordinarius, bei Ordensan-
gehorigen der zustandige Hohere Ordensobere, bei
Kirchenbeamten und Arbeitnehmern, die an anderer
Stelle als dem Zusténdigkeitsbereich ihres Anstel-
lungstragers eingesetzt sind, der Anstellungstrager
und bei Ehrenamtlichen diejenige kirchliche Stelle,
die als Auftraggeber anzusehen ist, zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche
Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den
Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechts-
tragers, bei dem der Beschuldigte beschéftigt ist,
durch einen Dritten nur im Einvernehmen mit die-
sen sowie nur dann an andere kirchliche oder nicht-
kirchliche Stellen weitergegeben werden, wenn
dies im Einzelfall zum Schutz von Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
dringend geboten erscheint und der Schutz nicht
auf andere Weise erreicht werden kann. Hiervon
unberthrt bleibt die Weitergabe von Hinweisen an
die Strafverfolgungsbehdrden. (Vgl. Nr. 33 ff.)

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

FlUr das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf
Kleriker zusténdig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408
CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die
Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC)
oder der Inkardinationsordinarius des Beschuldig-
ten. Der erstinformierte Ordinarius tragt daftir Sor-
ge, dass eine Entscheidung Uber die Zustandigkeit
fur das weitere Verfahren unverziglich getroffen
wird.

FUr Ordensangehdrige, die im bischoéflichen Auf-
trag tatig sind, ist der Dibézesanbischof zustandig,
der diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Ver-
antwortung des Hoéheren Ordensoberen. Soweit die
Ordensangehérigen nicht mehr im bischéflichen
Auftrag tatig sind, unterstutzt der Di6zesanbischof
den Hoheren Ordensoberen.

In anderen Féllen liegt die Zustandigkeit bei den
jeweiligen Hoheren Ordensoberen. lhnen wird
dringend nahegelegt, den &rtlich betroffenen Did-
zesanbischof Uber tatséchliche Anhaltspunkte fir
den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjéhrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen in ihrem Verantwortungsbereich sowie

5
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19.

20.

21.

22.

23.
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Uber die eingeleiteten Schritte zu informieren (vgl.
Nr. 33).

Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zusténdigkeit beim dienstrechtlich zustédndigen Vor-
gesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist der
jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-
sténdig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger oder der Diézesanbischof der
Belegenheitsditzese zustandig.

Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine
erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauf-
tragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rah-
men des weiteren Vorgehens sind die Personlich-
keitsrechte aller Beteiligten, die besondere Schutz-
bedurftigkeit Minderjéhriger und die Erfordernisse
eines etwaigen Strafverfahrens zu beriicksichtigen.
Diese Plausibilitatsprifung kann auch im Rahmen
des Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter Uber einen sexuellen Missbrauch informieren
mdchte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gespréach, in dem sie den Betroffenen
zundchst Uber das mdgliche weitere Verfahren, Hil-
festellungen und Unterstitzungsmdglichkeiten in-
formiert. Hierzu gehért insbesondere die Méglich-
keit der Inanspruchnahme einer externen Fachbe-
ratungsstelle, die anonym und unabhangig beraten
kann. Falls dies gewlinscht ist, kann danach oder in
einem weiteren Gesprach das konkrete Vorbringen
erortert werden.

Zu diesem Gespréch ist seitens der beauftragten
Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuzie-
hen. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter
kann zu dem Gesprach eine Person des Vertrauens
hinzuziehen. Hierauf ist ausdrticklich hinzuweisen.
Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu in-
formieren, dass tatsachliche Anhaltspunkte nach
den Vorschriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel
den Strafverfolgungs- und anderen zustandigen
Behoérden weiterzuleiten sind. Ebenso ist in geeig-
neter Weise auf die weiteren Verfahrensschritte hin-
zuweisen.

Der Schutz aller Beteiligten vor &ffentlicher Preisga-
be von Informationen, die vertraulich gegeben wer-
den, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere
den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr.
32) und die meldende Person.

Das Gesprach, bei dem auch die Personalien auf-

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von dem Protokollfiihrer und dem Betroffenen bzw.
seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen.
Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Betrof-
fenen ausgehandigt.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird
zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungs-
behdrden ermutigt. Bei Bedarf wird die dazu not-
wendige Unterstlitzung in angemessener Form ge-
wahrleistet.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis des Ge-
sprachs informiert.

Anhdrung des Beschuldigten

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht ge-
fahrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdérden nicht behindert werden, hort ein
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw.
des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juris-
ten - eventuell in Anwesenheit der beauftragten
Ansprechperson - den Beschuldigten zu den Vor-
wirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in je-
dem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprach
stattfindet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigs-
tens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b) oder
c) dieser Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht
unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach
MaBgabe der Nrn. 36 bis 39.

Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzu-
ziehen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird Uber das Recht der Aussa-
geverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf
hinzuweisen, dass sie unter allen Umstanden ver-
pflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl.
cann. 983 und 984 CIC™").

Auf die Verpflichtung, tatséchliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfol-
gungs- und anderen zustandigen Behoérden wei-
terzuleiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird
Uber die Moglichkeit zur Selbstanzeige bei den
Strafverfolgungsbehdérden informiert.

Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll soll-
te vom Protokollfiihrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet
werden. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt

Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art.
4§1n.58ST.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

werden kénnen, besteht das Recht auf eine Gegen-
darstellung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird
dem Beschuldigten ausgehandigt.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis der Anhd-
rung informiert.

Auch dem Beschuldigten gegeniiber besteht die
Pflicht zur Fursorge. Er steht - unbeschadet erfor-
derlicher unmittelbarer MaBnahmen - bis zum Er-
weis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.
Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht
weiterhin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu
wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungs- und anderen zustandigen Behdrden

Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder
weiterer sexualbezogener Straftaten des Strafge-
setzbuchs (StGB) an Minderjahrigen oder schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen vorliegen, leitet
ein Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen
Rechtstragers die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehdérde und, soweit rechtlich ge-
boten, an andere zustandige Behdrden, z.B. (Lan-
des-)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche
Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben
unberihrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehérde entféllt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdrtcklichen Willen
des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertre-
ter entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung
rechtlich zuléssig ist. In jedem Fall sind die Straf-
verfolgungsbehdrden einzuschalten, wenn weite-
re Gefahrdungen zu beflirchten sind oder weitere
mutmasBliche Betroffene ein Interesse an der straf-
rechtlichen Verfolgung der Taten haben kdnnten.

Die Grinde fir das Absehen von einer Weiterlei-
tung gemaB Nr. 34 bedirfen einer genauen Do-
kumentation durch die das Gesprach fiihrende
Ansprechperson. Die Dokumentation ist von dem
Betroffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter in
Anwesenheit eines Mitarbeiters einer externen ach-
beratungsstelle zu unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Kleri-
kern und Ordensangehdrigen - Kirchenrechtliche
Voruntersuchung gemaB can. 1717 § 1 CIC

Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemaB can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ein und benennt den
Voruntersuchungsfihrer. Der Voruntersuchungs-

37.

38.

39.

40.

fuhrer fUhrt die Anhérung des Beschuldigten unter
Beachtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die
Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdérden behindert wird, muss die kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfihrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen. Die Vorunter-
suchung wird mit einem Dekret abgeschlossen. Die
Voruntersuchungsakten sind gemas can. 1719 CIC
zu verwahren.

Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert der
Ordinarius gemaB Art. 16 SST die Kongregation fir
die Glaubenslehre, und zwar in allen Fallen, die nach
dem 30. April 2001 zur Anzeige gebracht worden
sind, und insofern der Beschuldigte noch am Leben
ist, unabhéngig davon, ob die kanonische Strafkla-
ge durch Verjahrung erloschen ist oder nicht. Die-
se Information geschieht unter Verwendung eines
Formblattes der Kongregation, unter Ubersendung
einer Kopie der Voruntersuchungsakten und unter
Beiflgung eines Votums des Ordinarius sowie einer
Stellungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der
Kongregation ist es zu entscheiden, wie weiter vor-
zugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjdhrung
aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache an sich
zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung
mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder
eines auBergerichtlichen Strafverfahrens auf dem
Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n.1 SST) getroffen
werden soll.

Wenn im Falle eines Ordensangehdrigen der zu-
standige Obere der Auffassung ist, dass gemaB
can. 695 § 1 CIC eine Entlassung aus der Ordens-
gemeinschaft erforderlich sein kann, geht er geman
can. 695 § 2 CIC vor.

MaBnahmen bis zur Aufklarung des Falls

Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjah-
rigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen vor, entscheidet der Ordinarius, Héhere Or-
densobere bzw. der Dienstgeber lUber das weitere
Vorgehen unter Berlcksichtigung der kirchen-, ar-
beits-, dienst- und auftragsrechtlichen Bestimmun-
gen. Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Infor-
mationen an die Strafverfolgungsbehdrden aus Nr.
33 bleibt hiervon unberthrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius geman
Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgeflihrte
MaBnahmen verflgen (z. B. Freistellung vom Dienst;
Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fern-
halten von Tétigkeiten, bei denen Minderjahrige ge-
féhrdet werden kdnnten).
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41.

42.

43.

44,

D.

Im Falle von sonstigen Beschéftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfligen, dass die
verdachtigte Person voribergehend vom Dienst
freigestellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist.
Er hat durch geeignete und angemessene MaB-
nahmen sicherzustellen, dass sich die behauptete
Handlung nicht wiederholen kann.

Soweit fUr den staatlichen Bereich darliber hinaus-
gehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufge-
klarten Fallen

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach
staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil Ver-
jahrung eingetreten ist, jedoch tatsachliche Anhalts-
punkte bestehen, die die Annahme eines sexuellen
Missbrauchs an Minderjéhrigen oder schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen rechtfertigen, haben
sich die zustandigen kirchlichen Stellen selbst um
Aufklarung zu bemihen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fir die zu-
sténdigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht
zur Aufarbeitung. Die Nrn. 40 und 45 gelten ent-
sprechend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung
der Kongregation fir die Glaubenslehre.

Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Be-
troffenen eingeholt werden. Die Notwendigkeit der
Einholung solcher Gutachten ist sorgfaltig zu pri-
fen und zu dokumentieren.

MaBnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldi-
gung

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies
durch den Ordinarius im Abschlussdekret der kir-
chenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten.
Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersu-
chungsakten gemaB can. 1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschaftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten. Stellt
sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
grindlicher Prifung als unbegriindet heraus, so ist
seitens des Ordinarius, des Héheren Ordensobe-
ren, des Dienstgebers oder des Auftraggebers im
Einvernehmen mit der entsprechenden Person al-
les zu tun, was die entsprechende Person rehabili-
tiert und schitzt.

Hilfen

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Informationspflicht gegentber Betroffenen und Hil-
fen flr Betroffene

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeigne-
te Person benennt, unterrichtet er die beauftragte
Ansprechperson Uber die beschlossenen MaBnah-
men und den jeweiligen Stand der Umsetzung, da-
mit diese den Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen
Vertreter davon in Kenntnis setzen kann.

Dem Betroffenen, seinen Angehérigen, Naheste-
henden und Hinterbliebenen werden Hilfen ange-
boten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren
sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsan-
geboten gehdren insbesondere seelsorgliche und
therapeutische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprach mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rech-
nung zu tragen. Es kénnen auch Hilfen nichtkirchli-
cher Einrichtungen in Anspruch genommen werden.
Diese Méglichkeit besteht auch bei Verjahrung oder
wenn der Beschuldigte verstorben ist. Unabhangig
davon kdnnen Betroffene ,Leistungen in Anerken-
nung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs
zugefligt wurde® beantragen.

Far die Entscheidung zur Gewé&hrung von konkre-
ten Hilfen ist der Ordinarius zusténdig; fir selbstan-
dige kirchliche Einrichtungen deren Rechtstréger.

Bei der Umsetzung der Hilfen fir einen Betroffe-
nen ist eng mit dem zusténdigen Jugendamt oder
anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten. Hierfir
stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforderli-
chen Informationen zur Verfligung.

Hilfen fir betroffene kirchliche Einrichtungen, De-
kanate und Pfarreien

Die zusténdigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien wer-
den von dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte
der Beteiligten Uber den Stand eines laufenden Ver-
fahrens informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw.
Dekanate und Pfarreien kdnnen Unterstitzung er-
halten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbei-
tung zusammenhangenden Belastungen bewalti-
gen zu kénnen.

Konsequenzen flir den Tater

Gegen im kirchlichen Dienst Beschéftigte, die
Minderjdhrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene sexuell missbraucht haben oder bei
denen tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen sexuel-
len Missbrauch vorliegen, wird im Einklang mit den
jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienstrechtli-
chen Regelungen vorgegangen.
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51.

52.

53.

54.

55.

Téter, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c) verurteilt wur-
den, werden nicht in der Arbeit mit Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
kirchlichen Bereich eingesetzt. Bei Tatern, bei de-
nen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2 d) vor-
liegen, wird im Einzelfall Gber den weiteren Einsatz
entschieden.

Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 c) be-
gangen hat, ist grundséatzlich ausgeschlossen. Ins-
besondere unter Beriicksichtigung der Schwere der
Tat und der Folgen fir den Betroffenen, kann im Aus-
nahmefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes
allenfalls dann in Betracht gezogen werden, wenn
der bestimmte Dienst keine Gefahr fir Minderjah-
rige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene
darstellt und der Einsatz kein Argernis hervorruft.
Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben wer-
den, sich hierzu zu duBern. Zur Risikoabschéatzung
ist zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten
einzuholen. Bei seiner Entscheidung wird der Ordi-
narius zudem berlcksichtigen, ob eine aktive Ver-
antwortungsiibernahme durch den Téter vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt
werden, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr
fur Minderjéhrige oder schutz- oder hilfebedrftige
Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Arger-
nis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich hierzu zu duBern. Zur Risi-
koabschéatzung kann zudem ein forensisch-psych-
iatrisches Gutachten eingeholt werden. Bei seiner
Entscheidung wird der Ordinarius zudem berlck-
sichtigen, ob eine aktive Verantwortungsibernah-
me durch den Tater vorliegt. Bei diesen MaBnah-
men ist es unerheblich, ob die Tat verjahrt ist. Tater,
bei denen eine behandelbare psychische Stérung
vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

Es obliegt dem Ordinarius, daftir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfligten Beschréankungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern
auch fur die Zeit des Ruhestands.

Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach
can. 1395 § 2 CIC nachgewiesen ist, ist entspre-
chend Nr. 39 vorzugehen.

Wechselt ein Téater, der Handlungen nach den Nrn.
2 a), 2 b) oder 2 c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten,
wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten Uber die besondere Problema-
tik und eventuelle Auflagen unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei
Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes eines
Klerikers oder eines Ordensangehdrigen in eine

56.

57.

58.

59.

andere Didzese wird der Diézesanbischof bzw. der
Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbereich der
Tater sich kiinftig aufhalt, entsprechend der vorste-
henden Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt
gegeniuber einem neuen kirchlichen Dienstgeber
bzw. Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der
sexuelle Missbrauch nach Versetzung bzw. Verle-
gung des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in
den Ruhestand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen
Dienstgeber schriftlich zu bestatigen und entspre-
chend zu dokumentieren. Die informationspflichtige
kirchliche Stelle hat den Nachweis Uber die erfolgte
Information zu flhren. Eine Informationspflicht in
oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des
Grundsatzes der VerhéltnismaBigkeit im Einzelfall
auch bestehen, wenn ein Beschaftigter Handlun-
gen nach Nr. 2 d) begangen hat.

Offentlichkeit

Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persén-
lichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjahri-
ger oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tétige Personen

Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebedirftiger Erwach-
sener durch ehrenamtlich tatige Personen im kirch-
lichen Bereich gilt diese Ordnung bezliglich der
notwendigen Verfahrensschritte, Hilfsangebote und
sonstigen Konsequenzen entsprechend. Fir die
Weiterleitung von Informationen gelten die daten-
schutzrechtlichen Regelungen fur die im kirchlichen
Dienst Beschéftigten entsprechend.

In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Min-
derjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskin-
derschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes.
Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjahri-
gen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen begangen haben, werden in der ehrenamtlichen
Arbeit mit Minderjéhrigen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht
eingesetzt (vgl. z.B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

Soweit diese Ordnung sowie zur Ergédnzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Ditze-
sanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf per-
sonenbezogene Daten einschlieBlich deren Verof-
fentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vor-
schriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber die Si-
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cherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche (Kirchliche Archivordnung - KAO) vor, sofern
sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten.
Im Ubrigen gelten das Gesetz liber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung er-
lassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche
Archivordnung (KAOQ)."

60. Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften tber
die Aufbewahrungsfristen flr Personalakten, Vorun-
tersuchungsakten etc. Fir die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen
in besonderem MaBe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméaBe Archivie-
rung von geman § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Ar-
chivordnung (KAO) anzubietenden und zu Uberge-
benden Unterlagen die nach dem KDG oder ande-
ren kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften
erforderliche Léschung, wenn die Archivierung so
erfolgt, dass Persdnlichkeitsrechte des Betroffenen
oder Dritter nicht beeintréachtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Perso-
nen haben Anspruch darauf, Auskunft Uber sie per-
sonlich betreffende Informationen zu erhalten. Aus-
kunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

I. Inkrafttreten und Geltungsdauer

62. Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar 2020
in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von
funf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation unter-
zogen werden.

Aachen, 3. Dezember 2019
L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Zum 31. Dezember 2019 treten die bisher im Bis-
tum Aachen geltenden Leitlinien fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachse-
ner Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangeho-
rige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom 26. Au-
gust 2013 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen
vom 1. Dezember 2013, Nr. 179, S. 214) auBer Kraft.

Aachen, 3. Dezember 2019
L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

2 Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezo-
genen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der
Didzesanbischof bzw. kdnnen die arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen erlassen.
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Nr. 3 Rahmenordnung - Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofs-

konferenz
Praambel

Die Verantwortung fur die Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirch-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen. Ziel der ka-
tholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der
Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen mensch-
liche und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wirde
und Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschutzt wer-
den. Auch psychische und physische Grenzverletzun-
gen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tréagt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ih-
rer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten gestarkt
werden. Dabei ist die Sexualitét als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,Gott selbst hat
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk flr seine Geschopfe ist.!

In allen p&dagogischen Einrichtungen soll eine Se-
xualpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestim-
mung und Selbstschutz starkt. Unterschiedliche Be-
darfs- und Gefdhrdungslagen mussen bei allen Praven-
tionsmaBnahmen angemessen berlcksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Diézesen, Ordensgemein-
schaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchli-
chen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen
und caritativen Institutionen und Verbanden ist es, eine
Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und
weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz fir
das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen Ver-

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom
19. Méarz 2016, Nr. 150.
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antwortung und Sorge tragen. Das Ziel dieser Rahmen-
ordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im Gel-
tungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz. Sie ist
Grundlage fur weitere didzesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstréager, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Di6zese nur dann als férderungswirdig anerkannt wer-
den, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenord-
nung oder der jeweiligen di6zesanen Préventionsrege-
lungen verpflichtet haben. Sonstige Rechtstrager sollen
von der (Erz-)Dibzese nur dann als férderungswirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der
Rahmenordnung oder der jeweiligen diézesanen Aus-
fuihrungsbestimmungen verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MaBnahmen, die vorbeugend (primar), beglei-
tend (sekundér) und nachsorgend (tertiér) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene,
an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen,
in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen gearbeitet
wird, und auch an Beschuldigte / Tater.

1.2 Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne die-
ser Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehérige,

- Kirchenbeamte,

- Arbeitnehmer,

- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz
oder in vergleichbaren Diensten tatige Per-
sonen sowie Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittun-
ternehmen angestellte Arbeitnehmer.

FlUr Beschéftigte im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeits-
verhaltnis berihrt, nur dann rechtliche Wirkung,
wenn sie von den zustandigen arbeitsrechtli-
chen Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen
worden ist. FUr ehrenamtlich tatige Personen
und Mandatstrager im kirchlichen Bereich gilt
diese Rahmenordnung entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlun-
gen und Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung bertcksichtigt dabei die
Bestimmungen des kirchlichen und des staatli-
chen Rechts und bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Ab-
schnitt des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC
in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can.
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in
Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie
an Minderjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt
ist, begangen werden

- und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a)
VELM?,

- Zusatzlich findet sie unter BerUcksichti-
gung der Besonderheiten des Einzelfalls
auf Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beraten-
den oder pflegenden Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen se-
xuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen
(innerhalb und auBerhalb des kirchlichen Diens-
tes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtirftigen
Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilli-
gung, ohne Einwilligung oder gegen deren aus-
dricklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch
alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung
und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB?.

Diesen Personen gegenuber tragen Beschaftig-
te im kirchlichen Dienst eine besondere Verant-
wortung, entweder weil sie ihrer Firsorge und
Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedurftigkeit
eine besondere Gefdhrdung im Sinne dieser
Rahmenordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen,

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae
Vos estis lux mundi(VELM) vom 7. Mai 2019.

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fir-
sorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3.
von dem Firsorgepflichtigen seiner Gewalt Uberlassen worden
oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]

11
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2.

12

die einem besonderen Macht und/oder Abhan-
gigkeitsverhéltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Ab-
hangigkeitsverhéltnis kann auch im seelsorgli-
chen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Grundsétzliche Anforderungen an Praventionsar-
beit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt missen transparent, nachvoll-
ziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnah-
men zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehdéren insbesondere auch die
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen selbst. Die Erfahrungen von Be-
troffenen werden dabei besonders beriicksichtigt.

Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt
der Rechtstrager die Verantwortung fur die Ent-
wicklung von institutionellen Schutzkonzepten in-
nerhalb seines Zusténdigkeitsbereichs. Diese sind
regelmaBig - spatestens alle finf Jahre - zu Uber-
prifen und weiterzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten
werden in Abstimmung mit der didzesanen Koor-
dinationsstelle ausgestaltet (siehe Ziff. 4). Alle Bau-
steine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind
zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vor-
stellungsgespréch, wéhrend der Einarbeitungs-
zeit sowie in regelméaBigen Gesprachen mit den
Beschéaftigten im kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Fihrungszeugnis

Beschaftigteim kirchlichen Dienst missen,
entsprechend den gesetzlichen dienst-
und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.
Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses fir ehrenamtlich Ta-
tige besteht, soweit es die gesetzlichen
Regelungen bestimmen. Diese Einsicht-
nahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

3.1.2 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitdt und Dauer des
Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachse-
nen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird
von den Verantwortlichen gepriift, ob eine
Selbstauskunftserkldrung vorzulegen und
zu dokumentieren ist. Diese enthélt An-
gaben, ob die einzustellende Person we-
gen einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB
VIII verurteilt worden ist und ob insoweit
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungs-
verfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Darliber hinaus ist die Verpflichtung
enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsver-
fahrens dem Rechtstréger hiervon unver-
zlglich Mitteilung zu machen.

3.1.3 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistun-
gen durch externe Personen oder Firmen
oder wenn solchen externen Personen
oder Firmen kirchliche Rdume Uberlassen
werden, sind diese Regelungen analog
anzuwenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung

In allen Féllen, in denen die Didzese die
Aus- und Fortbildung von Beschaftigten
im kirchlichen Dienst selbst oder mit- ver-
antwortet, besteht die Verpflichtung, die
Themenfelder der Pravention verbindlich
zu regeln.

3.2 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeits-
bereich zu erstellen. Dieser regelt fir den je-
weiligen Arbeitsbereich ein fachlich addquates
N&he-Distanz-Verhéltnis und eine respektvol-
len Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.Der
jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschéf-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeich-
nung anzuerkennen. Die Unterzeichnung der
Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex
ist verbindliche Voraussetzung fur eine Anstel-
lung, Weiterbeschéftigung sowie auch fur eine
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Téatigkeit.
Dartiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Rechtstrager in geeigneter Weise zu verdffent-
lichen.
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3.3 Dienstanweisungen und hausinterne Regelun-
gen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und
Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen zu sichern, muss der Rechts-
trager alle erforderlichen Normen, Dienstanwei-
sungen und hausinterne Regelungen verbindlich
erlassen. Soll der Verhaltenskodex arbeitsrecht-
liche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechts-
trager ihn als Dienstanweisung erlassen. Die
Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwer-
defall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des
institutionellen Schutzkonzepts die Vorgehens-
weise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu
gehoren interne und externe Beratungsmdglich-
keiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese
mussen in geeigneter Weise bekannt gemacht
werden. Im institutionellen Schutzkonzept sind
MaBnahmen zu beschreiben, wie nach einem
aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall
die Unterstitzung im jeweiligen System ausse-
hen soll. Personen mit Kontakt zu Betroffenen
oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tatern er-
halten kontinuierlich Supervision.

3.5 Qualitdtsmanagement

Der Rechtstrager hat die Verantwortung daftir,
dass MaBnahmen zur Pravention als Teil seines
Qualitatsmanagements implementiert, kontrol-
liert, evaluiert und weiterentwickelt werden. FUr
jede Einrichtung, fur jeden Verband oder fiir den
Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtun-
gen muss eine fur Praventionsfragen geschulte
Person zur Verfiigung stehen, die bei der Um-
setzung des institutionellen Schutzkonzepts be-
raten und unterstlitzen kann. Als Teil einer nach-
haltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der
Auswertung eines Verdachts oder Vorfalls das
Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen
zu Uberprifen.

3.6 Praventionsschulungen

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu
Fragen der Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt geschult. Alle anderen Beschéftigten im

Die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst ist hier
zu beachten.

kirchlichen Dienst sind regelméBig auf die Be-
deutung der Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert
Grundkenntnisse und weiterfihrendes Kompe-
tenzen insbesondere zu Fragen von

- angemessener Nadhe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompe-
tenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefah-
renraum / Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetri-
schen Machtbeziehungen sowie begtinsti-
genden-institutionellen Strukturen,

- Straftatbestanden und kriminologischen An-
satzen sowie weiteren einschlégigen rechtli-
chen Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fur
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugend-
lichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfe-
bedirftigen Erwachsenen an anderen Min-
derjahrigen oder schutz- oder hilfebedurfti-
gen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z.B. Sexualpé-
dagogik oder sexuelle Bildung sowie ge-
schlechter- und kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmdglich-
keiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsicht-
lich Zielformulierung, Inhalten, Methoden und
Umfang zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zu-
sétzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung
bei der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung
des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.
Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und
der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei MaB-
nahmen, die sowohl Straftaten als auch Formen
sexualisierter Gewalt unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit erschweren oder verhindern.

3.7 Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder Rechtstrédger hat darliber hinaus geeig-
nete MaBnahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtirftigen
Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehdrt auch
die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw.
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Personensorgeberechtigte, Angehdrige und ge-
setzliche Betreuungen).

4. Koordinationsstelle

14

4.3 Sofern

4.1 Der (Erz-)Bischof unterhalt eine di6zesane Ko-

ordinationsstelle zur Unterstlitzung, Vernetzung
und Steuerung der Prévention gegen sexuali-
sierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder
mehrere qualifizierte Person/en als Praventions-
beauftragte. Sie berichten der Bistumsleitung
regelmaBig Uber die Entwicklung der Praventi-
onsarbeit.

4.2 Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bi-

schofen eine interdi6zesane Koordinationsstelle
einrichten.

Ordensgemeinschaften papstlichen
Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt
haben, arbeiten die didzesanen Praventions-
beauftragten mit diesen zusammen.

4.4 Die didzesane Koordinationsstelle hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

- Einbindung von Betroffenen gemas Ziff. 2,

- Beratung der kirchlichen Rechtstréager bei
der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung von institutionellen Schutzkon-
zepten,

- Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der
kirchlichen Rechtstrager,

- Organisation von QualifizierungsmaBnah-
men (gem. Ziff. 3.6),

- Sicherstellung der Qualifizierung und Infor-
mation der fur Préaventionsfragen geschul-
ten Person (gem. Ziff. 3.5.),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner-
und auBerhalb der Di6zese sowie zu den
Ansprechpersonen flir Verdachtsfalle se-
xuellen Missbrauchs geméaB der Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bedurftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschéftigte im kirchlichen
Dienst,

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirch-
lichen Fachberatungsstellen gegen sexua-
lisierte Gewalt,

- Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualitétsstandards,

- Beratung von Aus- und Weiterbildungsein-
richtungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten,

- Entwicklung von und Information tber Pra-
ventionsmaterialien und -projekten,

- Offentlichkeitsarbeit.

5. Datenschutz

5.1.Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Er-

ganzung und Konkretisierung durch den Di6-
zesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschlieBlich deren
Veroéffentlichung anzuwenden sind, gehen sie
den Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung
Uber die Sicherung und Nutzung der Archive
der katholischen Kirche (Kirchliche Archivord-
nung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutz-
niveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten
das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG), die zu seiner Durchflhrung erlassene
Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Ar-
chivordnung (KAO).

5.2 Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterla-

gen richten sich nach den jeweiligen Vorschrif-
ten Uber die Aufbewahrungsfristen flr Perso-
nalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fir die
Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor
unbefugten Zugriffen in besonderem MaBe zu
sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméBe Archi-
vierung von gemaB § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirch-
liche Archivordnung (KAO) anzubietenden und
zu Ubergebenden Unterlagen die nach dem
KDG oder anderen kirchlichen oder staatlichen
Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sOnlichkeitsrechte des Betroffenen oder dritter
nicht beeintrachtigt werden.

6. Ausfuhrungsbestimmungen

Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung er-
|&sst der Ortsordinarius.

Aachen, 3. Dezember 2019

L.S.

Nr. 4

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen (Praventionsordnung)

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
hat am 18. November 2019 die Rahmenordnung - Préa-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz verabschiedet
und ihr In-Kraft-Treten zum 1. Januar 2020 beschlos-
sen. Die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen (Préventionsordnung) fir das



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2020

Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger fUr die Didzese
Aachen vom 1. Mai 2014, Nr. 73, S. 101) ist infolge der
neuen Rahmenordnung zu Uberarbeiten.

Hiermit verlangere ich fir das Bistum Aachen die
am 8. April 2014 in Kraft gesetzte Ordnung zur Préven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventi-
onsordnung) bis zum In-Kraft-Treten der Uberarbeiteten
Fassung.

Aachen, 11. Dezember 2019
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 5 Fastenhirtenbrief 2020

Der diesjéhrige Fastenhirtenbrief unseres Bischofs
Dr. Helmut Dieser wird in einer Sonderverdffentlichung
erscheinen und den Pfarreien rechtzeitig zu Beginn der
Osterlichen Busszeit zugeschickt sowie als download
unter www.kirche-im-bistum-aachen.de zur Verfligung
gestellt.

Nr. 6 Richtlinie fiir die Erfassung, Bewer-
tung und Bilanzierung von Vermégen
und Schulden der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbédnde im

Bistum Aachen
1. Einleitung

Die Richtlinie regelt die grundséatzlichen Bestim-
mungen zu Erfassung, Bewertung und Bilanzie-
rung von Vermdgen und Schulden der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande im
Bistum Aachen sowie die Erstbewertung des
Bestandsvermdgens aus der Zeit vor 2007 (Ab-
schnitt 5). Die Bilanzen der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbande sollen einen voll-
standigen Uberblick (iber das Vermégen sowie
dessen Herkunft bzw. Finanzierung liefern und
so die Abbildung des Vermdégensverzehrs und
seiner periodengerechten Abgrenzung ermdgli-
chen.

2. Grundlagen

2.1 Gesetzliche Grundlagen und Grundséatze der ord-
nungsgemaBen Buchflhrung

(1) Die vorliegende Richtlinie orientiert sich an den

2.2

2.3

Regelungen des Handelsgesetzbuchs, ins-
besondere an den Ansatz- und Bewertungs-
vorschriften, sowie an den Grundséatzen ord-
nungsgemaBer Buchflhrung.

(2) Nach dem Grundsatz der Einzelbewertung sind
alle Vermdgensgegenstédnde und Schulden in
der Bilanz einzeln und unabhéngig voneinander
zu bewerten. Ausnahmen lasst das Handelsge-
setzbuch in Teilen des Sachanlagevermdgens
und der Vorrate zu.

(3) Die Bewertung aller Vermdgensgegenstande
erfolgt grundsétzlich zu den um die jahrlichen
Abschreibungen geminderten Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten gem § 255 HGB. Im
Anlagevermdgen sind nur dauerhafte Wert-
minderungen zu berucksichtigen, wéahrend im
Umlaufvermégen nach dem Niederstwertprin-
zip auch kurzfristige Wertminderungen zum Bi-
lanzstichtag zwingend zu berlcksichtigen sind.
Bei den Schulden greift das Héchstwertprinzip,
so dass sie mit dem Rickzahlungsbetrag an-
zusetzen sind.

(4) Weiterhin soll die Bewertung aller Vermdgens-
gegenstande nach dem Vorsichtsprinzip erfol-
gen.

Inventar und Inventur

Da in Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbénden in der Regel keine Vorratshaltung er-
folgt, wird eine Buchinventur vorgenommen, bei
der Art, Menge und Wert der Vermbgensgegen-
stédnde und Schulden an Hand von Belegen (z.B.
Konten, Saldenlisten, Anlageverzeichnisse) fest-
gestellt werden.

Abgrenzung von Investition und Instandsetzung
bei Geb&duden

(1) Die Differenzierung von aktivierungsfahigen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten einer-
seits und Erhaltungs- bzw. Instandsetzungs-
aufwand andererseits erfolgt anhand der Krite-
rien des Handelsrechts.

(2) Allgemeine Voraussetzung flr die Aktivie-
rungsfahigkeit ist grundsatzlich eine Mehrung
des Vermdgens und die Eigenschaft, zu ei-
nem langfristigen Verbleib im Unternehmen zu
dienen. Diese kann sich bei einem Gebaude
beispielsweise durch Wiederherstellung nach
VollverschleiB3, durch Wesens- bzw. Nutzungs-
anderung oder durch Erweiterung bzw. wesent-
liche Verbesserung ergeben. Unter Umsténden
gehen solche MaBnahmen mit einer Verlange-
rung der Nutzungsdauer einher. MaBnahmen,
die dagegen nur der Erhaltung des Zustands
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des Gebaudes dienen, stellen in der Regel Auf-
wand dar und sind nicht aktivierungsfahig.

(3) Anschaffungskosten eines Gebaudes sind die
Kosten fir den Erwerb sowie solche Kosten,
die der Versetzung des Geb&udes in einen be-
triebsbereiten Zustand dienen, soweit sie sich
einzeln dem jeweiligen Gebaude zuordnen las-
sen. Ferner zéhlen auch die Nebenkosten und
nachtragliche Anschaffungskosten zu den
Anschaffungskosten. Anschaffungspreismin-
derungen sind abzusetzen.

(4) Herstellungskosten eines Gebaudes sind die
Kosten flr seine Herstellung sowie Kosten fir
die Erweiterung oder die Uber den urspring-
lichen Zustand hinausgehende wesentliche
Verbesserung des Gebaudes. MaBnahmen der
Instandsetzung oder Modernisierung kdénnen
unter Umstanden auch als Herstellungskos-
ten eingeschatzt werden, wenn das Gebdude
so sehr abgenutzt ist, dass es unbrauchbar
geworden ist (VollverschleiB). Kosten fir eine
Erweiterung sind unabhangig von ihrer Hohe
dann Herstellungskosten, wenn sie im Zusam-
menhang mit einer Aufstockung oder einem
Anbau, einer VergroBerung der nutzbaren Fl&-
che oder einer Vermehrung der Substanz ste-
hen. Eine Uber den urspriinglichen Zustand hi-
nausgehende wesentliche Verbesserung liegt
dann vor, wenn MaBnahmen zur Instandset-
zung oder Modernisierung eines Gebdudes in
ihrer Gesamtheit Uber eine zeitgemaBe subs-
tanzerhaltende Erneuerung hinausgehen.

(5) Sind im Rahmen einer MaBnahme sowohl Ar-
beiten durchgefuhrt worden, die den Kriterien
der Herstellungskosten entsprechen, als auch
solche, die als Instandsetzung einzuschétzen
sind, ist grundséatzlich - ggf. im Wege einer
sachgerechten Schatzung - eine Aufteilung
vorzunehmen.

(6) Bei MaBnahmen nach 2.3 (5) obliegt die Dif-
ferenzierung in Instandsetzung einerseits und
Herstellungskosten andererseits sowie deren
Aufteilung innerhalb einer MaBnahme auf der
Grundlage der gesetzlichen Regelungen dem
mit der MaBnahme betrauten Bautechniker
bzw. Architekt.

Bilanzgliederung fur Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbénde

Mit Beginn des Jahres 2014 wurde im Bistum
Aachen fiur Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande eine erweiterte Bilanzgliederung
eingefuhrt, die durch eine differenzierte Darstel-
lung des Eigenkapitals den kirchenspezifischen
Besonderheiten gerecht wird und so Transparenz

2.5

2.6.

2.6.1

und Aussagekraft der Bilanzen verbessert. Diese
Bilanzgliederung und ihre einzelnen Positionen
sind nunmehr Basis fUr die Bilanzierung der Ver-
mdgensgegenstdnde und deren Zuordnung zu
den einzelnen Bilanzpositionen.

Bilanzierung von Gebauden mit Einrichtungen in
Tragerschaft Dritter

(1) Bei der Ubertragung der Betriebstragerschaft
von Einrichtungen verbleiben die Gebdude
grundsétzlich im Eigentum der Kirchengemein-
den bzw. des unter ihrer Verwaltung stehenden
Fondsvermégens.

(2) Nach dem Zeitpunkt des Ubergangs der Be-
triebstragerschaft getétigte Investitionen wer-
den als ,,Geb&ude auf fremdem Grund und Bo-
den“ (statisch unabhangige und eigensténdig
nutzbare Gebdude oder Gebaudeteile) oder als
»Mietereinbauten® beim Trager der Einrichtung
bilanziert.

(3) Die sich aus der Bezuschussung und damit ver-
bundenen Rickzahlungsverpflichtungen erge-
benden Sonderposten sind grundsétzlich eben-
falls beim Tréger zu bilanzieren.

Abschreibungen und ihre Auswirkungen
Grundlagen

(1) Vermbgensgegenstédnde des Anlagevermd-
gens unterliegen zum Teil einer jéhrlichen Ab-
nutzung, weil ihre Nutzbarkeit zeitlich begrenzt
ist. Bei diesen Vermdgensgegenstanden ist
der bilanzierte Wert Uber seine Nutzungsdauer
jahrlich um die planmaBigen Abschreibungen
zu vermindern.

(2) Fur die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen ist aus-
schlieBlich die lineare Abschreibung zuldssig,
bei der ein Vermdgensgegenstand Uber seine
Nutzungsdauer mit jéhrlich gleichen Betragen
abgeschrieben wird.

(3) Bei Zugang oder Abgang eines Vermdgens-
gegenstands innerhalb eines Geschéftsjahres
werden die Abschreibungsbetrdge monatsge-
nau angesetzt. Der angefangene Monat gilt als
voller Monat.

(4) AuBerplanméaBige Abschreibungen sind im
Rahmen der Regelungen des Handelsgesetz-
buchs mdéglich und im Jahresabschluss zu er-
lAutern.

2.6.2 Abschreibungen auf pastoral genutzte Gebaude,

wirtschaftlich genutzte Geb&ude sowie gemischt
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genutzte Gebaude

Die jahrlichen Abschreibungen der Gebaude wer-
den im Rechnungswesen als Aufwand dargestellt,
erlangen jedoch keine Zahlungswirksamkeit. Das
Substanzkapital der Fonds in Form von Sachanla-
gen oder entsprechend die Vermdgensbindungen
in Form von Sachanlagen reduzieren sich auch auf
der Passivseite in Hohe der jahrlichen Abschrei-
bung. Das Gleiche gilt auch fir dem Zweckkapital
zuzuordnende und aus eigenen nicht-fondsge-
bundenen Mitteln finanzierte Investitionsanteile.
Die Reduzierung ist Uber das entsprechende Er-
tragskonto zu buchen. Bei gemischter Finanzie-
rung erfolgt die Reduzierung der Passivposten
entsprechend dem jeweiligen Finanzierungsan-
teil.

2.6.3 Abschreibungen auf AuBenanlagen

2.7

2,71

Abschreibungen der aktivierungsfahigen AuBen-
anlagen (vgl. 3.1.3 (5)) werden im Rechnungs-
wesen als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch
keine Zahlungswirksamkeit. Das Substanzka-
pital der Fonds in Form von Sachanlagen oder
entsprechend die Vermdgensbindungen in Form
von Sachanlagen reduzieren sich auch auf der
Passivseite in Hohe der jéhrlichen Abschreibung.
Das Gleiche gilt auch fur dem Zweckkapital zu-
zuordnende und aus eigenen nicht-fondsgebun-
denen Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die
Reduzierung ist jeweils Uber das entsprechende
Ertragskonto zu buchen.

VerauBerung von Vermdégensgegenstanden und
ihre Auswirkungen

Buchwert und Markt- oder Verkehrswert als Be-
zugsgroéBen

(1) Der Buchwert eines Vermdgensgegenstandes
ist der in der Bilanz zu einem jeweiligen Stich-
tag ausgewiesene und zuvor nach definierten
Kriterien ermittelte Wert des Vermdgensge-
genstandes. RegelmédBig weicht der aktuelle
Markt- oder Verkehrswert zum Zeitpunkt ei-
ner VerauBerung vom aktuellen Buchwert ab.
Buchwert und Markt- oder Verkehrswert sind
als BezugsgroBe je nach Sachzusammenhang
heranzuziehen.

(2) Bei der Einschatzung der wirtschaftlichen Ver-
tretbarkeit einer VerauBerung ist der Markt- oder
Verkehrswert OrientierungsgroéBe und ggf. durch
ein entsprechendes Gutachten zu belegen. Im
Hinblick auf die Verwendung eines Verkaufser-
I6ses unter Einbeziehung der Regelungen zu
den Fonds und weiteren Vermdgensbindungen
ist der Buchwert die ReferenzgréBe.

2.7.2 VerauBerung unter Buchwert

(1) Bei einer VerauBerung unter Buchwert ist die
erzielte Einnahme im jeweiligen Fonds zu kapi-
talisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert mindert
als Verlust aus der VerauBerung das Substanz-
kapital des Fonds bzw. die Vermdgensbindung
und wird analog zur jéhrlichen Abschreibung
behandelt.

2.7.3 VerauBerung tber Buchwert und Verwendung des

2.8

2.9

Ertrags

(1) Bei einer VerauBerung Uber Buchwert ist die
erzielte Einnahme in der Hohe des Buchwertes
im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert gilt als
Ertrag aus der VerauBerung von Sachanlage-
vermogen und ist dem Substanzkapital des
Fonds zuzufiihren. Ein Anteil von 75% dieses
Unterschiedsbetrages kann als Superflua nach
einer Freigabe durch die Bischéfliche Verwal-
tung fUr pastorale Zwecke verwendet werden.

Bewertungsvereinfachungsverfahren und Wertan-
passungen

(1) Vermbgensgegenstédnde, die selbststéndig
nutzbar sind und deren Anschaffungs- oder-
Herstellungskosten zwischen 250,00 € und
800,00 € ohne Umsatzsteuer liegen, kdnnen
ohne Aufnahme in ein Anlageverzeichnis als
Aufwand aus der Absetzung fir Abnutzung
geringwertiger Vermdgensgegenstande unter
Verwendung einer eindeutigen Bezeichnung
des Wirtschaftsgutes erfasst werden.

(2) Bei einem Wert unter 250,00 € ohne Umsatz-
steuer sind die Vermdgensgegenstédnde unmit-
telbar auf das sachlich zutreffende Aufwands-
konto zu buchen.

Nutzungsdauer kirchenspezifischer Vermdgens-
gegenstande

(1) Als Nutzungsdauer der Gebdudetypen werden
folgenden Werte festgelegt:

- Wohngebaude, Verwaltungsgebdude und
Pfarrhauser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise,

- Pfarrheime, Jugendeinrichtungen, Kinderta-
gesstatten, Gemeindezentren und sonstige
Begegnungsstatten 60 Jahre bei massiver
Bauweise bzw. 30 Jahre bei teilmassiver
Bauweise,

- Sonstige kleinere Gebdude 50 Jahre bei

17
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3.

3.1

massiver Bauweise und 25 Jahre bei teil-
massiver Bauweise,
- Sakralgebaude 100 Jahre.

Sollte sich bei der Anschaffung eines Gebau-
des aus dem vorhandenen Wertgutachten eine
andere (Rest-) Nutzungsdauer ergeben, so ist
diese anzusetzen.

(2) Als Nutzungsdauer der Orgeln werden folgen-
den Werte festgelegt:

- Orgeln mechanisch 100 Jahre,
- Orgeln elektrisch 50 Jahre.

(3) Die Nutzungsdauer der beweglichen Vermd-
gensgegenstande orientieren sich an den Nut-
zungs- dauern der einschlagigen amtlichen
AfA-Tabellen.

Bilanzierung der Bilanzposten der Aktivseite

Bilanzierung des Anlagevermdgens

3.1.1 Bilanzierung selbst erstellter immaterieller Vermo-

gensgegensténde

Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegen-
sténde sind nicht in der Bilanz anzusetzen.

3.1.2 Bilanzierung immaterieller Vermdgensgegenstan-

de

Kauflich erworbene immaterielle Vermdgensge-
genstande (z.B. Konzessionen, Lizenzen oder
Schutzrechte) sind mit ihren Anschaffungskosten
Zu bewerten.

3.1.3 Bilanzierung der Sachanlagen

18

Vermbgensgegenstdnde aus dem Bereich der
Sachanlagen sind grundsatzlich mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bewer-
ten. Soweit sie abnutzbar sind, werden sie Uber
die Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

(1) Grundstticke und grundstlcksgleiche Rechte
sind mit ihren Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten zu bilanzieren. Sie unterliegen keiner
Abnutzung und werden nicht abgeschrieben.

(2) Auf Grundstiicken aufstehende Geb&ude aller
Art sind mit ihren Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten zu bilanzieren, zusatzlich zu den
Grundstiicken als eigensténdige Vermodgens-
gegenstande auszuweisen und Uber die Nut-
zungsdauer linear abzuschreiben.

(3) Bei Gebauden auf fremden Grund und Boden
ist nur der Wert des Gebéaudes zu bilanzieren

und Uber die Nutzungsdauer linear abzuschrei-
ben.

(4) Nicht als Gebdude im engeren Sinne genutz-
te Bauwerke (Wegkreuze, Bildstdcke, nicht
begehbare Anbetungskapellen) sind mit ihren
Anschaffungs- und Herstellungskosten zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(5) AuBenanlagen werden nur aktiviert, wenn sie
erstmals errichtet oder angeschafft werden.
Sie sind mit ihren Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten zu bilanzieren und Uber die Nut-
zungsdauer linear abzuschreiben. AuBenan-
lagen, die jedoch im Zusammenhang mit der
Anschaffung oder Herstellung eines Geb&du-
des erstmals errichtet werden, gehdren zum
aktivierenden Gebaudewert und sind keine
selbststandigen Wirtschaftsgtiter. Nicht akti-
vierungsféhig sind Erneuerungen / Ersatz von
vorhandenen AuBenanlagen, auch wenn diese
hdherwertig sind. Zu den AuBenanlagen gehd-
ren Einfriedungen, Bodenbefestigungen wie
StraBen, Wege und Platze, Rampen, Beleuch-
tungsanlagen auf StraBen, Tore, Stitzmauern,
Uferbefestigungen und Gartenanlagen. Keine
AuBenanlagen sind: Banke, Fahrradsténder,
Fahnenmaste, Gartenhauser, Sandkasten,
Schaukasten, Spielgeréte, Gartenbeleuchtung
u.a.

(6) Technische Anlagen, Maschinen sowie Vermo-
gensgegenstande der Betriebs- und Geschéafts-
ausstattung sind mit ihren Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten zu bilanzieren und Uber die
Nutzungsdauer linear abzuschreiben. Bei allen
beweglichen Vermdgensgenstdnden mit An-
schaffungs-/Herstellungskosten bis zu einem
Wert von 5.000,00 € wird im fUnften Jahr nach
der Abschreibung auf den Erinnerungswert von
1,00 € unterstellt, dass sich diese Vermogens-
gegenstande nicht mehr im Eigentum befin-
den.

(7) Kulturglter, Kunst- und Kultusgegensténde
sind mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Da sie keiner ge-
wohnlichen Abnutzung unterliegen, werden sie
nicht abgeschrieben.

(8) Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
sind geleistete Vorauszahlungen auf Vermo-
gensgegenstédnde des Anlagevermdgens und
vom zum Bilanzstichtag noch nicht abge-
schlossenen Investitionen. Anlagen im Bau dir-
fen nicht planmaBig abgeschrieben werden, da
eine Verrechnung von Aufwand vor Beginn der
Nutzung nicht zuldssig ist. Bei Fertigstellung
(Abnahme oder Inbetriebnahme) der MaBnah-
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me sind Anlagen im Bau mit diesem Stichtag
zwingend auf das zugehdrige Bilanzkonto des
Anlagevermdgens umzubuchen.

3.1.4 Bilanzierung der Finanzanlagen
Die Bilanzierung von Finanzanlagen erfolgt grund-
satzlich zu Anschaffungskosten. Abschreibungen
sind nur bei voraussichtlich dauernder Wertmin-
derung vorzunehmen.

3.2 Bilanzierung des Umlaufvermbgens

3.2.

—

Bilanzierung der Vorréte

Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder Er-
zeugnisse und Waren) spielen fir Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbande in der Regel
nur eine untergeordnete Rolle. Eine Bilanzierung
erfolgt nur in Ausnahmefallen und dann nach dem
Niederstwertprinzip.

3.2.2 Bilanzierung der Forderungen und der sonstigen
Vermdgensgegenstéande

Forderungen sind grundsatzlich mit ihnrem Nomi-
nalwert zu bilanzieren, wobei zweifelhafte Forde-
rungen ggf. wertmaBig zu berichtigen sind.

3.2.3 Bilanzierung der Wertpapiere des Umlaufvermo-
gens

Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind mit ihren
Anschaffungskosten zu bilanzieren. Abschreibun-
gen sind im Rahmen der handelgesetzlichen Re-
gelungen zuléssig. Das Niederstwertprinzip ist zu
beachten.

3.2.4 Bilanzierung des Kassenbestand

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei
Kreditinstituten sind mit dem Nominalwert zum
Bilanz-stichtag zu bilanzieren. Schecks sind wie
Forderungen zu bewerten.

3.2.5 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu
bilden, wenn in Folgeperioden in Anspruch zu
neh-mende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
worden sind. Auf die Bildung eines aktiven Rech-
nungsabgrenzungspostens ist zu verzichten, wenn
es sich bei dem abzugrenzenden Sachverhalt um
nicht wesentliche Betrdge bis 400,00 € oder um
jahrlich wiederkehrende Zahlungen handelt.

3.2.6 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
wird grundsatzlich in der Bilanz ausgewiesen,

4.1

4.2

4.3

4.4

wenn der Bilanzverlust auf der Passivseite der
Bilanz groBer ist als die Gesamtheit der weiteren
Positionen des Eigenkapitals. Zur Definition des
Eigenkapitals im Sinne der erweiterten Bilanz-
gliederung fur Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande vgl. 4.1.

Bilanzierung der Bilanzposten der Passivseite

Die Passivseite der Bilanz gibt Auskunft Uber die
Herkunft der auf der Aktivseite als Vermdégens-
gegenstande aufgefihrten Mittel.

Bilanzierung des Eigenkapitals

Als Eigenkapital wird im Sinne des Handelsge-
setzbuches grundsatzlich die Differenz zwischen
dem Vermédgen (Aktiva) und den Schulden (Ver-
bindlichkeiten und Ruckstellungen) sowie Son-
derposten dargestellt. Im Kontext der erweiterten
Bilanzgliederung bildet das Eigenkapital die Teile
des Vermogens ab, Uber die durch die Kirchenge-
meinde oder den Kirchengemeindeverband ohne
Einschrankung durch einen Dritten verfligt wer-
den kann. Zum Eigenkapital z&hlen unter dieser
Pramisse das Zweckkapital, die Rucklagen und
der Bilanzgewinn bzw. Bilanzverlust.

Bilanzierung des Kapitals aus Fonds und Vermé-
gensbindung

Das Kapital der Fonds und der Vermdgensbin-
dungen bildet im Kontext der erweiterten Bilanz-
gliederung die Teile des Vermdgens ab, die durch
Vorgaben Dritter einer Bindung unterliegen und
nicht ohne Einschrankung zu verwenden sind.

Bilanzierung von Sonderposten

Sonderposten zu Investitionszuschiissen stellen
die Gegenposition zu den bezuschussten Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermdégens dar,
wenn sie zweck- und zeitlich gebunden sind. Son-
derpsten werden entsprechend der Bindungsfrist
aus dem Bewilligungsbesscheid ratierlich erfolgs-
wirksam aufgeldst. Eine Angleichung von Bin-
dungsfrist und Nutzungsdauer des Vermdgensge-
genstandes darf nicht erfolgen.

Bilanzierung von Rickstellungen

Ruckstellungen sind im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen zu bilden und mit ihrem zu erwarten-
den Erflllungsbetrag und unter Berlicksichtigung
der kiinftigen Preisentwicklung zu bilanzieren. Sie
durfen nur abgezinst werden, soweit die lhnen zu-
grunde liegenden Verbindlichkeiten einen Zinsan-
teil enthalten.
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4.5

4.6

5.1

20

Bilanzierung von Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aller Art sind mit ihrem Rick-
zahlungsbetrag zu bilanzieren.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten ist
zu bilden, wenn in Folgeperioden zu erbringen-
de Leistungen bereits im Voraus bezahlt worden
sind.

Erstbewertung des Sachanlagevermdgens aus
dem Bestand vor 2007

Die Erstbilanzierung dieses Vermdgens erfolgte
in den Jahren 2017 und 2018. Die nachfolgen-
den Regelungen dieser Erstbilanzierung diurfen ab
dem Wirtschaftsjahr 2019 nicht fir neue Sachver-
halte angewandt werden und dienen nur noch zur
Information.

Abweichende Regelungen

(1) Aufgrund der kirchenspezifischen Besonder-
heiten erfolgten in einigen Bereichen Anpas-
sungen.Insbesondere im Zusammenhang mit
der Erstbewertung des Sachanlagevermdgens
aus dem Bestand vor 2007 sind folgende Re-
gelungen zu beachten.

(2) Durch die verbindliche Definition von Erfas-
sungskriterien und Bewertungsverfahren sowie
eine einheitliche Vorgehensweise bei der Erfas-
sung und Bewertung ist die Homogenitat und
die Vergleichbarkeit aller Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbadnde des Bistums
Aachen gewabhrleistet. Die Kriterien der Erfas-
sung und die Verfahren zur Bewertung wurden
unter Bertcksichtigung pragmatischer Ent-
scheidungsbedarfe durch das Bischoéfliche Ge-
neralvikariat Aachen festgelegt und beinhalten
daher teilweise vereinfachende Regelungen.

(3) Die fur die Geb&dude und Grundstlicke durch
das Bischofliche Generalvikariat oder durch
von diesem beauftragte Dienstleister nach den
Regelungen zur Erstbilanzierung des Bestands-
vermogens ermittelten Werte sind grundsétz-
lich bindend. Bereits aktivierte Vermdgensge-
gensténde sind verpflichtend anzupassen.

(4) Bei bereits aktivierten BaumaBnahmen aus
dem Zeitraum zwischen 2007 und dem jewei-
ligen Datum der erstmaligen Bilanzierung des
Gebéaudes sind die ermittelten Buchwerte zum
31. Dezember 2010 ggf. durch die bereits ak-
tivierten Werte anzupassen. Naheres hierzu re-
geln die verdffentlichten Hinweise zur buchhal-
terischen Umsetzung der Erstbilanzierung.

5.2

5.3

(5) In einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ab-
schluss der Erstbilanzierung kénnen auf Antrag
der Kirchengemeinde und mit Zustimmung des
Bischoéflichen Generalvikariates erfolgsneutrale
Korrekturen vorgenommen werden, wenn sich
der ermittelte Wert begriindet als nicht sachge-
recht erweist.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Fdr immaterielle Vermbgensgegenstande (z. B. Li-
zenzen fUr Software) und sonstige Rechte (z.B.
durch einen Dritten eingerdumte Wegerechte) ent-
fallt die Erfassung und Bewertung.

Grundstlicke

(1) Bewertet werden alle bebauten und unbebau-
ten Grundstlcke im Eigentum der Kirchen-
gemein- den und Kirchengemeindeverbande
bzw. des unter deren Verwaltung stehenden
Fondsvermégens.

(2) Die Bewertung der Grundstlcke fir die erst-
malige Bilanzierung erfolgt durch das Bischof-
liche Generalvikariat Aachen.

(3) Grundlage flr die Wertermittlung ist der Daten-
bestand aus dem System LIS-FM, in dem alle
Grundstlicke erfasst sind.

(4) Diesem Datenbestand werden als Bestands-
gréBen entnommen: die Kennzeichnung des
Grundsticks (Gemeinde, Gemarkung, Flur,
Flurstlick, Anschrift), seine Flache in Quadrat-
metern, seine ggf. anteilige Fondszugehorig-
keit und seine definierte Nutzungsart.

(5) Die Werte der einzelnen Grundstlicke werden
wie folgt ermittelt:

Die aus den Bestandsdaten ermittelten Grund-
stiicke werden den in BORIS NRW (Informa-
tionssystem des Landes Nordrhein-Westfa-
len) aufgeftihrten Nutzungsarten zugeordnet:
Wohn-bauland, AuBenbereich, Landwirtschaft,
Forstwirtschaft, Gewerbe / Industrie / Sonder-
gebiet.

Die Flache des Grundsticks gemaB den Be-
standsdaten wird mit dem regional gultigen
Boden-richtwert der entsprechenden Nut-
zungsart aus BORIS NRW multipliziert.

Wertmindernde Abschlage auf den Grund-
stiickswert werden wie folgt vorgenommen:
70% Abzug bei Gemeinbedarfsflachen, 80%
Abzug bei StraBen- oder Wegeflachen und
90% Abzug bei Hinterlandflachen. Den Wert
des Grundsticks mindernde Belastungen
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durch eingerdumte Erbbaurechte werden nach
Vertragslage berlcksichtigt. Auf eine Berlick-
sichtigung von anderen wirtschaftlichen Be-
lastungen, die den Wert des Grundsticks ggf.
mindern kénnen, wird verzichtet.

Das um den Abschlag berichtigte Ergebnis der
Multiplikation aus Grundstlicksflache (gm) und
Bodenrichtwert (€) ergibt den Bilanzwert des
Grundstiicks.

Fir Grundstliicke mit einer Flache kleiner als 1
gm werden keine Werte ermittelt. Diese Grund-
stiicke werden mit dem Erinnerungswert von
1,00 € bilanziert.

Grundsticke, die anteilig mehreren Fonds
zuzuordnen sind, werden flr die Bilanzierung
ent-sprechend ihren flichenmaBigen Anteilen
in separate Vermdgensgegenstande unterteilt.

Bewertungsstichtag fur alle Grundstiicke ist
der 31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis
verwendeten Tabellen und Datensammlungen
werden in ihrer zu diesem Stichtag gultigen
Fassung herangezogen.

5.4 Gebaude

(1) Bewertet werden alle Gebaude, die sich vor

dem 1. Januar 2007 im Eigentum der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande
bzw. des unter deren Verwaltung stehenden
Fondsvermégens befunden haben und sich
zum Bewertungsstichtag noch in diesem be-
finden. Die Bewertung fur die erstmalige Bilan-
zierung erfolgt durch das Bischéfliche General-
vikariat Aachen bzw. in seinem Auftrag durch
die Kips GmbH Bamberg.

(2) Teile von Gebauden (An- und Erweiterungs-

bauten) werden getrennt bewertet, wenn sie
statisch unabhangig sind, es jeweils ausrei-
chend Flache fir eine eigene Nutzung gibt und
deutlich unterschiedliche Sanierungszustande
vorhanden sind.

(3) AuBenanlagen werden im Rahmen der Werter-

mittlung nicht bertcksichtigt.

(4) Die zur Aktivierung notwendigen historischen

Anschaffungskosten werden durch das Bi-
schéfliche Generalvikariat auf der Grundlage
der gutachterlich ermittelten Daten berechnet,
indem der Buchwert zum 31. Dezember 2010
durch die Restnutzungsdauer dividiert und mit
der Nutzungsdauer multipliziert wird. Bei Ge-
bauden mit gemischter Nutzung werden die
historischen Anschaffungskosten jeweils antei-
lig entsprechend der Bruttogeschossflache je

Nutzung fur die einzelnen Nutzungsarten be-
rechnet. Die Bruttogeschossflache, die keiner
Nutzungsart zuzuordnen ist, wird hierbei auB3er
Acht gelassen.

5.4.1 Bewertungsverfahren

(1) Das Sachwertverfanren kommt zur Anwen-

dung bei kirchlichnutzungsorientierten Gebau-
den (Gemeindezentren, Pfarrheime, Jugend-
freizeiteinrichtungen oder Kindertagesstatten),
bei Mischnutzungen mit einem Anteil wirt-
schaftlicher Nutzung von héchstens 50%, bei
selbst genutzten Verwaltungsgebduden sowie
bei Funktions- und Verwaltungsgebduden auf
Friedhofen.

(2) Das Ertragswertverfahren kommt zur Anwen-

dung bei wirtschaftlich genutzten Geb&uden
(Wohngebaude oder Gewerbeobjekte) und bei
Mischnutzungen mit einem Anteil wirtschaftli-
cher Nutzung von mehr als 50%.

5.4.2 Bewertung von Sakralgebduden

(1) FUr Sakralgebaude und flir pastoral genutzte

Gebaude auf Friedhdfen wird keine Wertermitt-
lung durchgefihrt und es erfolgt eine Bilan-
zierung mit dem Erinnerungswert von 1,00 €.
Dies gilt ebenso fir den Sakralgebduden ange-
schlossene Sakristeien. Anbauten mit profaner
Nutzung werden bewertet, wenn die Gebaude-
teile statisch unabhéngig sind, es ausreichend
Flache flreine eigene Nutzung gibt und es
deutlich unterschiedliche Sanierungszusténde
gibt.

(2) Dies gilt auch fur Sakralgebaude, die einer

anderen Nutzung zugefUhrt wurden, soweit
diese Nutzung pastoral und nicht eindeutig
wirtschaftlicher Natur ist. Bei einer eindeutig
wirtschaftlichen Nutzung kommt das Ertrags-
wertverfahren zur Anwendung. Kirchen in de-
nen sich ein Friedhof befindet, gelten analog
zu den Bewertungskriterien bei Friedhéfen als
pastoral genutzt.

(3) Gemeindezentren werden nach dem Sach-

wertverfahren bewertet, wobei der Anteil des
Sakralraums bei der Berechnung der anzuset-
zenden Grundflache in Abzug gebracht wird.

5.4.3 Bewertung nach dem Sachwertverfahren

(1) Grundlage fur die Wertermittlung nach dem

Sachwertverfahren sind die Normalherstel-
lungskosten des Jahres 2000 (NHK 2000).

(2) ReferenzgréBe ist die im Rahmen der Daten-

erfassung ermittelte Bruttogeschossflache in
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Quadratmetern.

(3) Der Instandsetzungsbedarf It. Instandsetzungs-
prognose der ersten und zweiten Periode (0 bis
1 Jahr bzw. 2 bis 3 Jahre) wird vom Gebaude-
wert abgezogen.

(4) Die Restnutzungsdauer wird gutachterlich
geschatzt. Basisjahr fur die Ermittlung der
Restnutzungsdauer ist grundséatzlich das Jahr
2010.

(5) Als Nutzungsdauern der Gebdudetypen sind
fir Wohngebdude, Verwaltungsgebdude und
Pfarrhduser 80 Jahre bei massiver Bauweise
und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise fest-
gelegt. Fur Pfarrheime, Jugendeinrichtungen,
Kindertagesstatten, Gemeindezentren und
sonstige Begegnungsstatten gelten 60 Jahre
bei massiver Bauweise bzw. 30 Jahre bei teil-
massiver Bauweise. Fir sonstige kleinere Ge-
baude werden 50 Jahre bei massiver Bauweise
und 25 Jahre bei teilmassiver Bauweise festge-
legt.

(6) Wertanpassungen werden fiir Aufzugsanlagen,
Vordacher etc. vorgenommen. AuBergewdhn-
liche Betriebseinbauten wie Schwimmbéder,
GroBkuchen werden nicht berticksichtigt und
sind ggf. gesondert zu bewerten. Als Pau-
schalpreise fir die Wertanpassungen werden
definiert:

Aufzugsanlagen 20.000,00 € pro Haltepunkt
Vordacher 1.500,00 € pro Stick
AuBentreppen  5.000,00 € pro Etage
Kellerabgédnge 3.500,00 € pro Stick

Balkone 300,00 € pro Quadratmeter
Garagen 7.500,00 € pro Stellplatz
Carports 3.500,00 € pro Stellplatz
Schuppen 2.000,00 € pro Stick

Eingangspodeste 1.500,00 € pro Stlick

Sonstige Bauteile werden ggf. nach gutachter-
licher Einschatzung bewertet.

5.4.4 Bewertung nach dem Ertragswertverfahren

(1) Als vermietbare Flache gelten 70% einer Fla-
che, die aus den BruttogeschoBflachen der
vermietbaren Geschosse ohne Berlcksichti-
gung nicht ausgebauter Keller- und Dachge-
schosse berechnet wird. Keller- und Dachge-
schosse werden hierbei nur bei einem Ausbau
zur Wohneinheit (mind. 30% ihrer Bruttoge-
schossflache) berlcksichtigt, dann jedoch ge-
maB des ausgebauten Anteils.

(2) Bei Objekten, in denen sowohl eine gewerbli-
che Nutzung, als auch eine Nutzung zu Wohn-

zwecken gegeben ist, werden die jeweiligen
Flachen anteilig mit dem entsprechenden Miet-
zins in die Berechnung des Jahresrohertrages
einbezogen.

(3) Bezugspunkt fir die anzusetzenden Mietzinsen
sind grundsétzlich die marktiblichen Mietzin-
sen fur Wohn- wie Gewerbeobjekte gemaB den
jeweils ortlich geltenden Mietspiegeln in ihrer
zum 31. Dezember 2010 aktuellsten Fassung.
Liegen diese nicht vor, wird alternativ ein durch
das Bistum Aachen vorgegebener Referenz-
wert herangezogen. Bei Nutzung zu Wohnzwe-
cken wird grundsatzlich jeweils der Mittelwert
der angegebenen Spanne laut Mietspiegel an-
gesetzt. Bei gewerblicher Nutzung ist zwischen
Gewerbeflachen (z.B. Ladenlokal) und Birofla-
chen (z.B. Arztpraxen oder Versicherungsagen-
turen) zu unterscheiden. Liegt fir Gewerbefla-
chen weder ein Mietspiegel, noch ein entspre-
chender Referenzwert vor, so wird ersatzweise
der obere Wert der angegebenen Spanne laut
Mietspiegel fir Wohnzwecke angesetzt. Ist fur
Buroflachen kein spezifischer Wert vorhanden,
werden diese wie Wohnflachen behandelt.

(4) Fr ggf. zuzurechnende Garagen wird eine Mie-
te von 60,00 € pro Stellplatz angenommen.

(5) Zur Ermittlung des Standards wird je Geb&ude
mindestens eine Wohnung begutachtet, von
deren Zustand auf den der anderen Wohnein-
heiten des Gebaudes geschlossen wird.

(6) Die Instandhaltungskosten und die Bewirt-
schaftungskosten werden aus Pauschalen
nach der Il. BV (§ 26, § 28) angesetzt. Es wird
ein Mietausfallwagnis von 2% bei privaten und
4% bei gewerblichen Mietobjekten angenom-
men.

(7) Zur Ermittlung der Bodenwertverzinsung bil-
det der Bodenwert It. BORIS NRW fir 2011 die
Grundlage. Als zu berticksichtigende Grundfla-
che wird in allen Féllen grundsétzlich die tat-
sachlich Uberbaute Flache des Gebaudes an-
gesetzt. Als Liegenschaftszins wird jeweils der
Mittelwert der mittleren Spanne aus der Tabelle
des IVD (Immobilienverband) herangezogen.

(8) Bei der abschlieBenden Berechnung des Ge-
baudeertragswertes wird die Vervielféltigerta-
belle nach § 20 ImmoWertV zu Grunde gelegt.

(9) Bewertungsstichtag fur alle Gebaude ist der
31. Dezember 2010. Alle als Datenbasis ver-
wendeten Tabellen und Datensammlungen
werden in ihrer zu diesem Stichtag gultigen
Fassung herangezogen.
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5.5

Bewegliches Vermoégen

Vereinfachend wird bei beweglichen Vermbgens-
gegenstanden, die sich bereits vor dem 1. Januar
2007 im Eigentum der Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande befunden haben, grund-
satzlich der Ablauf der Nutzungsdauer angenom-
men und auf eine Bewertung verzichtet.

5.5.1 Bewegliches Vermdgen in Sakralgebauden

(1) Mit Ausnahme der Orgeln (vgl. 5.5.2) und der
Kulturgiter, Kunst- und Kultusgegenstande
(vgl.- 5.5.3) werden alle beweglichen Vermo-
gensgegensténde, die sich in einem rdumlichen
Zusam-menhang mit den Sakralgebauden be-
finden, von der Bewertung ausgenommen.

(2) Die funktionsbezogenen Einbauten bei Fried-
hoéfen in Kirchen sind als Betriebsvorrichtung
zu definieren und nicht als fest mit dem Ge-
baude verbunden. Daher sind sie getrennt zu
bewerten.

5.5.2 Orgeln

Orgeln in Sakralgebduden werden grundsétzlich
mit dem Erinnerungswert von 1,00 € bewertet.

5.5.3 Kulturgtiter, Kunst- und Kultusgegenstande

5.6

5.7

Alle Kulturgiter sowie Kunst- und Kultusgegen-
stdnde werden mit dem Erinnerungswert von
1,00 € bilanziert.

Nicht begehbare Bauwerke

Nicht als Geb&ude im engeren Sinne genutzte
Bauwerke wie zum Beispiel Wegkreuze, Bildsto-
cke oder nicht begehbare Anbetungskapellen
sind von der Bewertung ausgenommen.

Sondervermdgen mit eigener Buchfihrung

(1) Unter den Begriff Sondervermdgen mit eigener
Buchfiihrung fallen im Sinne dieser Richtlinie
diejenigen Aktivitdten einer Kirchengemeinde,
die ihre Rechnungslegung und Bilanzierung
aufgrund gegebener anderer Rechtsvorschrif-
ten eigensténdig und auBerhalb des Jahresab-
schlusses der Kirchengemeinde durchzuflihren
haben (z. B. Altenheime).

(2) Diese Sondervermdgen werden bei der Kir-
chengemeinde unter der Position ,,Beteiligun-
gen“ bilanziert. Handelt es sich um ein Sonder-
vermodgen in der Rechtsform einer (9JGmbH,
wird als Beteiligungswert der Wert des Stamm-
kapitals angesetzt. Bei klassischen Sonder-
vermogen wird der bei der Kirchengemeinde

zu bilanzierende Wert durch das Bischdofliche
Generalvikariat anhand der Eigenkapitalspie-
gelbildmethode auf Basis des Vorjahreswertes
oder hilfsweise des jlingst verfligbaren Jahres-
abschlusses ermittelt.

5.8 Sonderposten

Auf die nachtrégliche Bildung von Sonderposten
im Zusammenhang mit vor 2007 bezuschussten
Investitionen an Geb&uden wird vereinfachend
verzichtet. Dabei wird davon ausgegangen, dass
die bezuschusste Investitionstatigkeit im fragli-
chen Zeitkorridor zwischen der aktuell noch lau-
fenden Rickzahlungsverpflichtung und der Ein-
fuhrung des kaufmé&nnischen Rechnungswesens
zu vernachléssigen ist.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie fur die Erfassung,
Bewertung und Bilanzierung von Vermégen und
Schulden der Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen vom 24. No-
vember 2017 (Kirchlicher Anzeiger vom 1. Januar
2018, Nr. 4, S. 5) auBer Kraft.

Aachen, 21. November 2019

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 7 Energie-Fonds Bistum Aachen -

Richtlinien fiir die Gewahrung von
Zuwendungen zu Energiesparmai-
nahmen und zu MaBnahmen zur
Nutzung regenerativer Energien

Zuwendungsbescheid und Zuwendungsempfan-
ger

In Verantwortung fur die Schdpfung richtet das
Bistum Aachen einen Energie-Fonds ein. Ziel ist,
den Energieverbrauch und die CO2-Emissionen
zu reduzieren und damit einen Beitrag zur Verwirk-
lichung der globalen Klimaschutzziele zu leisten.
Mit dem Energie-Fonds férdert das Bistum Aachen
Schritte auf dem Weg zu einem klimaneutralen Ge-
b&udebestand.

Aus dem Energie-Fonds werden die nachfolgend
genannten MaBnahmen folgender Rechtstrager
gefordert:

- Kirchengemeinden,

- Vereine als Tréger von kirchlichen Einrichtungen,

- kirchliche Kindergartentrager in der Rechtsform
der GmbH oder des Kirchengemeindeverban-
des.
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Bezuschussung von EnergiesparmaBnahmen und
von MaBnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energi-

. Zuwendungsvoraussetzungen

1.1 Es werden nur MaBnahmen geférdert an
Gebé&uden, die nicht Uberwiegend Dritten
einer dauerhaften wirtschaftlichen Nutzung
dienen (Vermietung, Verpachtung u. 4.) ana-
log den Richtlinien zur Bezuschussung von
BaumaBnahmen.

1.2 Es ist sicherzustellen, dass denkmalpflege-
rische, architektonische, bauphysikalische
und baukonstruktive Belange der beabsich-
tigten MaBnahme nicht entgegenstehen.

1.3 Kirchengemeinden kdnnen nur fur die pas-
toral genutzten Gebaude Zuschisse bean-
tragen, die vom Bistum weiterhin gemaB
Ergebnis des Kirchlichen Immobilienmana-
gements (KIM) Sonderzuschiisse bei Sa-
nierungsmaBnahmen erhalten. Ausnahmen
sind Trager von Kindertagesstéatten.

. Bezuschussungsfahige MaBnahmen

Folgende MaBnahmen werden im Rahmen der
verfugbaren Mittel geférdert:

2.1 Einbau von Photovoltaikanlagen.

Die Zuwendung betragt 20 % der Kosten,
maximal 5.000 €.

2.2 Einbau von Batteriespeichern fiir Photovol-
taikanlagen mit einer Speicherkapazitat von
in der Regel ca. 1 kWh pro 1.000 kWh Strom-
verbrauch des Gebaudes und ca. 1 kWh pro
kWp Leistung der Photovoltaikanlage.

Die Zuwendung betragt 20 % der Kosten,
maximal 3.000 €.

2.3 Erneuerung der Heizung

(@) mitHolzpelletheizungen, Holzhackschnit-
zelheizungen mit Entstaubungsanlage,
Erdwarmepumpen (Sole/Wasser oder
Wasser/Wasser), Luftwarmepumpen in
Kombination mit Brennwertkessel oder
erneuerbaren Energiequellen zur Vermei-
dung von Spitzenlasten oder Kraft-War-
me-Kopplungsanlagen mit mindestens
4.500 Volllaststunden pro Jahr.

Die Zuwendung aus Bistumsmitteln (Zu-
wendungen nach der Richtlinie flr kir-
chengemeindliches Bauen und Baufinan-

zierung im Bistum Aachen und Energie-
Fonds Bistum Aachen) betragt 85 % der
Kosten. Fur MaBnahmen in offenen Ju-
gendfreizeiteinrichtungen (KOT, OT) be-
tragt die Zuwendung 90 % der Kosten.

(b) mit Brennwerttechnik.

Die Zuwendung aus Bistumsmitteln
(Zuwendungen nach der Richtlinie fur
kirchengemeindliches Bauen und Baufi-
nanzierung im Bistum Aachen und Ener-
gie-Fonds Bistum Aachen) betrégt 60 %
der Kosten. Fir MaBnahmen in offenen
Jugendfreizeiteinrichtungen (KOT, OT)
betragt die Zuwendung 80 % der Kos-
ten.

(c) Fur Vereine als Trager von kirchlichen
Einrichtungen betrégt die Zuwendung fur
MaBnahmen nach Buchstabe (a) 25 %
der Kosten. Fir MaBnahmen nach Buch-
stabe (b) erhalten sie keine Zuwendung.

2.4 Einbau von Solaranlagen zur Warmwasser-
bereitung mit und ohne Heizungsunterstut-
zung.

Die Zuwendung aus Bistumsmitteln (Zuwen-
dungen nach der Richtlinie fir kirchenge-
meindliches Bauen und Baufinanzierung im
Bistum Aachen und Energie-Fonds Bistum
Aachen) betragt 85 % der Kosten. Fir MaB-
nahmen in offenen Jugendfreizeiteinrichtun-
gen (KOT, OT) betragt die Zuwendung 90 %
der Kosten.

Flr Vereine als Trager von kirchlichen Ein-
richtungen betragt die Zuwendung 25 % der
Kosten.

2.5 Heizungsoptimierung mit Heizlastberech-
nung und Durchflihrung des hydraulischen
Abgleichs.

Die Zuwendung betragt 75 % der nach Ab-
zug der vorgesehenen Bundesférderung
verbleibenden Kosten.

2.6 Ersatz von Pumpen durch Hocheffizienz-
pumpen, Einbau von voreinstellbaren Ther-
mostatventilen, Strangventilen, Technik zur
Volumenstromregelung, Pufferspeichern und
die Verbesserung der Regelungstechnik.

Die Zuwendung betragt 25 % der nach Ab-
zug der vorgesehenen Bundesférderung
verbleibenden Kosten, maximal 2.500 €.

2.7 Durchfihrung eines Monitorings nach dem
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Einbau aus dem Energiefonds geforderter
technischer Anlagen zur optimalen Nutzung
der technischen Moglichkeiten.

Die Zuwendung betragt 75 % der Kosten,
maximal 10.000 €.

2.8 Umstellung auf eine energetisch effizientere
Form der Warmwasserbereitung.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 1.000 €.

2.9 Einbau von Warmemengenzahlern zur Etab-
lierung eines Energiecontrollings. Gefordert
wird ein Zahler pro Gebaude und/oder Nut-
zungsart.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 350 € je férderfahigem Warme-
mengenzéhler.

2.10 Einbau von Zwischenzahlern zur Etablierung
eines Energiecontrollings bei gemeinsamer
Versorgung mehrerer Geb&ude Uber einen
Anschluss oder bei mehreren eigensténdi-
gen Nutzungen innerhalb eines Geb&udes.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,
maximal 350 € je férderfdhigem Zwischen-
zéhler.

Einbau von Warmedammungen und Erneu-
erung von Fenstern, bei denen die U-Werte
mindestens den Standard fir ein KW Effizi-
enzgebaude 55 (bei Denkmaélern: KfW Effizi-
enzgebaude Denkmal) erflillen.

Die Zuwendung betragt 10 % der Kosten.

2.12 Einbau von Liftungsanlagen mit Wéarme-
rickgewinnung.

Die Zuwendung betragt 10 % der Kosten,
maximal 10.000 €.

2.13 Einbau auBenliegender Verschattungsvor-
richtungen mit Tageslichtnutzung, wenn
eine aktive Kihlung bereits vorhanden ist
oder durch die MaBnahme ein nachweislich
notwendiger Einbau einer aktiven Kuhlung
vermieden werden kann.

Die Zuwendung betragt 25 %, maximal
2.500 €.

2.14 Ersatz vorhandener Beleuchtung durch
LED-Beleuchtung.

Die Zuwendung betragt 25 % der Kosten,

3.

4.

maximal 2.500 €.

2.15 Energieberatung fiur Nichtwohngebdude
durch einen BAFA-zertifizierten Energiebe-
rater in Abstimmung mit dem Bischdflichen
Generalvikariat, Abt. 4.2 - Vermé&gen Kirchen-
gemeinden.

Die Zuwendung betragt 75 % der nach Ab-
zug der vorgesehenen Bundesférderung
verbleibenden Kosten, maximal 3.000 €.

Antragsverfahren

3.1 Antrdge auf Zuwendung zu MaBnahmen
nach Ziffer 11.2. sind durch die Rechtstrager
geman Ziffer I. an das Bischdfliche General-
vikariat, Abt. 4.2 - Vermdgen Kirchengemein-
den, zu stellen. Eine besondere Antragsfrist
besteht nicht.

3.2 Zuwendungsantrdge muissen vor der Auf-
tragserteilung zur Umsetzung der MaBnah-
men gestellt werden. Fir bereits begonnene
oder durchgeflihrte MaBnahmen ist die Ge-
wahrung einer Zuwendung nicht mdglich.

3.3 Dem Antrag ist eine Beschreibung der MaB-
nahme beizufligen, ggf. mit Darstellung der
erwarteten jahrlichen Energieeinsparung
und/oder CO2 Reduzierung. Zudem ist
wulnschenswert, wenn die MaBnahme in
die jeweilige pastorale/pddagogische Ar-
beit des/r Antragstellers/-in erkennbar ein-
gebettet ist.

3.4 Mit dem Antrag sind die Energieverbrauche
des Geb&udes flr die letzten drei Jahre ein-
zureichen.

3.5 Des Weiteren ist ein Finanzierungsplan vor-
zulegen, der die vorhandenen Eigenmittel
und die erwarteten Zuschisse des Bistums
und anderer Dritter ausweist.

Bewilligungsverfahren

4.1 Uber die Vergabe der Mittel entscheidet das
Bischofliche Generalvikariat, Abt. 4.2 - Ver-
mdgen Kirchengemeinden, im Rahmen der

verfigbaren Mittel.

4.2 Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer
Zuwendung besteht nicht.

4.3 Die Bewilligung der Zuwendung setzt die gesi-
cherte Finanzierung der MaBnahme voraus.

4.4 Der Einsatz externer Férdermittel ist zu pri-
fen.
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4.5 Der/die Antragssteller/-in erhélt einen schrift-
lichen Bewilligungsbescheid, sofern dem An-
trag entsprochen wird. Eine Ablehnung des
Antrags wird ebenfalls schriftlich bekanntge-
geben.

5. Form der Zuwendung und Rechnungslegung

5.1 Die bewilligten Mittel dirfen nur dem Zweck
entsprechend verwendet werden. Bei nicht
zweckentsprechender Verwendung der Mit-
tel bleibt eine Rickforderung der gezahlten
Zuschusse vorbehalten.

5.2 Die Auszahlung der Férdermittel erfolgt nach
Bewilligung und Baubeginn. Die Mittel sind
formlos mit der Anzeige des Baubeginns an-
zufordern.

lll. Inkrafttreten

Die vorliegende Richtlinie zum Energie-Fonds tritt
mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Richtlinie vom 28. Juli 2017 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. September
2017, Nr. 9, S. 156f) auBBer Kraft.

Aachen, 14. November 2019
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 8 Richtlinie zur Stellenplanung in den
Kirchengemeindeverbdnden (kgv) und
Kirchengemeinden (KG)

Die Richtlinie zur Stellenplanung in den Kirchen-
gemeindeverbanden (kgv) und Kirchengemeinden
(KG) (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom
1. April 2018, Nr. 49, S. 124) wird wie folgt ge&ndert:

I.  Regelungen zur Stellenplanung
(5) Der Stellenplan? beinhaltet Angaben zur/zum

- Organisationseinheit im Zentralen Daten
System (ZDS), Mandanten, Ebene der Orga-
nisationseinheit, Zuordnung der Stelle,

- Stellennummer, Stellenbezeichnung, Soll-
und Ist-Stellenumfang in %, Stellenvermerk
(vgl. Ziffer 4),

- Nummer der Muster-Stellenbeschreibung
sowie Bewertung (Entgeltgruppe),

- Ist-Besetzung mit Personalnummer, Name,
Vorname und Eingruppierung,

- Datum der Erstellung.

(8) Der Anstellungstrager erstellt jahrlich bis spates-
tens zum 31. Dezember flr das Folgejahr einen
Stellenplan und legt ihn dem Bischéflichen Ge-
neralvikariat zur Genehmigung vor.
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(13) Satz 2 wird gestrichen
(15) gestrichen

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2020 in
Kraft.

Aachen, 11. Dezember 2019
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 9 Richtlinie zur Stellenplanung fiir die
Verwaltungszentren

Die Richtlinie zur Stellenplanung fir die Verwal-
tungszentren (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibdzese
Aachen vom 1. August 2016, Nr. 108, S. 131) wird wie
folgt geéndert:

I.  Regelungen
5. Der Stellenplan beinhaltet Angaben zur/zum

- Organisationseinheit im Zentralen Daten
System (ZDS), Mandanten, Ebene der Orga-
nisationseinheit, Zuordnung der Stelle,

- Stellennummer, Stellenbezeichnung, Soll-
und Ist-Stellenumfang in %, Stellenvermerk
(vgl. Ziffer 3),

- Nummer der Muster-Stellenbeschreibung
sowie Bewertung (Entgeltgruppe),

- Ist-Besetzung mit Personalnummer, Name,
Vorname und Eingruppierung,

- Datum der Erstellung.

6. Der Anstellungstrager erstellt jeweils bis zum 31.
Dezember fir das Folgejahr einen Stellenplan
und legt ihn dem Bischdflichen Generalvikariat
zur Genehmigung vor.

12. gestrichen

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2020 in
Kraft.

Aachen, 11. Dezember 2019
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 10 Bischofsjubilden von Bischof em.
Dr. Heinrich Mussinghoff und
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke

Vor 25 Jahren wurde Bischof em. Dr. Heinrich
Mussinghoff am 11. Februar 1995 zum Bischof ge-
weiht. Vor 50 Jahren wurde Weihbischof em. Dr. Gerd
Dicke am 16. Februar 1970 zum Bischof ernannt und
am 11. April 1970 zum Bischof geweiht. Anlasslich die-
ser Jubilden feiern sie zusammen mit unserem Didze-
sanbischof Dr. Helmut Dieser einen Dankgottesdienst
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am Samstag, 15. Februar 2020, 10.00 Uhr, im Hohen
Dom zu Aachen. Festprediger ist der emeritierte Bi-
schof von Erfurt Dr. Joachim Wanke. Geistliche und
Glaubige sind herzlich eingeladen, an diesem Gottes-
dienst teilzunehmen. Die emeritierten Bischéfe bitten
um das begleitende Gebet.

Nach der Eucharistiefeier ist Gelegenheit, Bischof
Dr. Heinrich Mussinghoff und Weihbischof Dr. Gerd
Dicke in der Citykirche St. Nikolaus, An der Nikolaus-
kirche 3, 52062 Aachen, zu begegnen und ihnen zu
gratulieren.

Nr. 11 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2020

~9€i gut, Mensch!“ mit dieser Aussage will die Ca-
ritas deutlich machen, dass ein gutes Miteinander nur
mdglich ist, wenn jede/jeder daflir Verantwortung Uber-
nimmt. Gutmenschen sind in erster Linie die Menschen,
die sich aktiv in den Dienst der/des Néachsten stellen
und sich politisch fir eine 6kologische, sozialgerechte
Gesellschaft einsetzen. Das Bewusstsein, dass jeder
etwas tun kann, soll gestérkt werden.

Sie als ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kdnnen auch weiterhin etwas
tun. Beteiligen Sie sich an der Sammelaktion von Cari-
tas und Diakonie um die pfarrliche Caritasarbeit weiter-
hin zu unterstitzen. Der Erl6s bleibt zu 100 Prozent zur
Verwendung flr die Caritasarbeit vor Ort. Zu Jahresbe-
ginn stellt der Caritasverband fur das Bistum Aachen
allen Pfarreien im Bistum Aachen die offiziellen Termine
im Jahr 2020 vor.

Termine 2020

- Fruhjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonntag
im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Mérz,

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
13. Juni bis 4. Juli,

- Lotterie Helfen & Gewinnen vom 1. Mai bis 31. De-
zember,

- Kollekte zum Caritas Sonntag am 20. September,

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
21. November bis 12. Dezember.

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen
und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen
Caritasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den je-
weiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien. Mit dem
Anschreiben zur Friihjahrskollekte 2020 erhalten die
Pfarreien auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift So-
zialcourage zur Caritas-Jahreskampagne 2020, deren
Thema ,,Sei gut Mensch® lautet.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-

tasverbéande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen. Fur Be-
ratungen und Ruckfragen steht der Caritasverband fir
das Bistum Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02
41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de, zur Ver-
fuigung.

Nr. 12 Spende fiir die Solidaritatsaktion
»ArbeitsLos*

Im Jahr 2012 wurde der ékumenische Exerzitien-
kurs ,Von der Sehnsucht anzukommen*® von der Fach-
stelle flr Exerzitienarbeit im Bistum Aachen in Zusam-
menarbeit mit dem evangelischen Kirchenkreis Aachen
konzipiert. Mit diesem Kurs sollte und soll die Verbun-
denheit mit den Menschen in der Arbeitslosigkeit im
Bistum Aachen zum Ausdruck gebracht werden. Pro
Materialsatz wird die von beiden Kirchen getragene So-
lidaritatsaktion ,, ArbeitsLos“ mit 2,00 € unterstitzt.

Dank der weiterhin groBen Akzeptanz dieses Aache-
ner Kurses seitens der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an den Exerzitien im Alltag im Bistum Aachen wie auch
bundesweit, konnten im vergangenen Jahr 600,00 € an
den Solidaritatsfonds Uberwiesen werden, ein kleines
Zeichen, dass die Christen im Bistum Aachen und in
Deutschland sich fir die ARBEITSLOSEN Menschen
interessieren und diese ihnen Hoffnung gebende Initia-
tive zur Verbesserung ihrer Situation wahrnehmen und
in Gebet und Tat wirdigen und unterstitzen.

Jede/r Interessierte ist weiterhin eingeladen, dieses
Projekt durch den Kauf des Kurses ,,Von der Sehnsucht
anzukommen®, 10,00 € zuzliglich Versandkosten, Ra-
batt ab 10 Exemplare, zu unterstitzen. Bestellungen
nimmt die Fachstelle flr Exerzitienarbeit im Bistum Aa-
chen, Bettrather Str. 22, 41061 Ménchengladbach, F.
(021 61) 57 64 98 85, E-Mail: exerzitienarbeit@bistum-
aachen.de, gerne entgegen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 13 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 14 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 15 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser weihte am 23. No-
vember 2019 im Hohen Dom zu Aachen zu Standigen
Diakonen: Christian Harttig, Markus Fidelis Offner, Da-
niel Felix Ohlig.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff das
Sakrament der Firmung am 24. November in St. Mari&
Geburt zu Monschau (Kirche St. Maria Empfangnis -
Aukirche) zu Monschau 59, am 29. November in St. An-
dreas zu Korschenbroich 53, am 8. Dezember in Papst
Johannes XXIll. zu Krefeld (Kapelle des Altenheimes
St. Josef, Krefeld, Katholische Italienische Mission) 15,
insgesamt 127 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 5. bis
24. November 2019 die kanonische Visitation der GdG
Krefeld-Mitte vor und spendete das Sakrament der Fir-
mung am 9. November in Heilig Geist zu Krefeld (Kirche
St. Elisabeth, Krefeld) 29, am 24. November in Papst
Johannes XXIII. zu Krefeld (Pfarrkirche St. Dionysius,
Krefeld) 1; insgesamt 30 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 23. November in
Krefeld statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 16.
November in St. Marid Empféangnis zu Ménchenglad-
bach-Venn 46, am 30. November in Heilig Geist zu
Eschweiler (Kirche St. Cacilia, Eschweiler-Nothberg)
56; insgesamt 102 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
nahm Weihbischof Dr. Johannes BlUndgens in der Zeit
vom 4. bis 21. November 2019 die kanonische Visitati-
on der GdG Korneliminster-Roetgen vor und spende-
te das Sakrament der Firmung am 9. November in St.
Rochus zu Aachen-Oberforstbach 28, am 17. Novem-
ber in St. Josef zu Aachen-Schmithof 31; insgesamt 59
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 21. November im
Pfarrheim von St. Josef zu Aachen-Schmithof statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 31.
Oktober in Heilig Geist zu Krefeld (Pfarrkirche St. Ste-
phan, Krefeld) 19, am 3. November in Herz Jesu zu
Ménchengladbach-Rheydt 25, am 15. November in St.
Johann B. zu Mechernich 25, am 16. November in Ma-
ria Frieden zu Krefeld (Kirche St. Bonifatius, Krefeld) 43,
am 22. November in St. Jakobus der Altere zu Jiichen
24 , am 23. November in St. Jakobus der Altere zu Ji-
chen 56, am 25. November in St. Jakob zu Aachen 28,
am 29. November in St. Nikolaus zu Krefeld (Pfarrkirche
St. Peter, Krefeld-Uerdingen) 35; insgesamt 255 Firm-
lingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 16 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor 2020

Liebe Schwestern und Brlider,

,Gib Frieden!” - dieser Aufruf pragt die dies-
jahrige Fastenaktion von Misereor. In Deutschland
leben wir seit 75 Jahren im Frieden. Gott sei Dank!
Doch Friede hat keinen unbegrenzten Garantiean-
spruch. Wir Menschen missen ihn immer wieder
erstreben, neu erringen und mit Leben fillen. Das
gilt in Europa wie in der Welt.

Der Krieg in Syrien, der schon mehr als acht
Jahre andauert, hat bereits 500.000 Menschen
das Leben gekostet. Auf der Suche nach Sicher-
heit und Zuflucht haben mehr als 5,5 Millionen Sy-
rer ihr Land verlassen, weitere 6,5 Millionen sind
zu Vertriebenen im eigenen Land geworden.

Misereor hilft in Syrien und den umliegenden
Landern Not zu lindern und leistet wichtige Bei-
trage, ein friedliches Miteinander in dieser Region
wieder aufzubauen. Daflr sind Bildung, gesund-
heitliche Basisdienste und psychosoziale Be-
gleitung wichtig. Viele traumatisierte Menschen
mussen ihre Gewalterfahrungen verarbeiten, um
wieder Kraft flr die Bewéltigung ihres Alltags zu
schdpfen und den Blick in die Zukunft richten zu
kénnen. Versdhnungsbereitschaft und Vertrauen
sollen wieder wachsen.

,Gib Frieden!”“ Dieses Leitwort ruft uns alle
zum Handeln auf. Wir Bischofe bitten Sie: Tragen
Sie die Friedensbotschaft der Fastenaktion in lhre
Gemeinde! Unterstiitzen Sie die Opfer der Kriege
mit Ihrem Gebet und die Friedensarbeit der Kirche
mit einer groBherzigen Spende.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 22. Marz 2020,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Die Kollekte am 5. Fastensonntag, 29. Marz 2020, ist aus-
schlieBlich fir das Bischéfliche Hilfswerk Misereor bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 177 Kirchensteuerbeschluss fiir die

Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Didzese Aachen hat fol-
genden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2020 Kir-
chensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in H6he von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pau-
schalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird
auf 7% der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erma-
Bigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehdrden der Bundeslander betreffend
Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Ein-
kommensteuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil |,
S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils gulti-
gen Fassung Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2020 weiter erhoben, falls
zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebe-
sétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 1. Oktober 2019
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2020.

Dusseldorf, 13. Dezember 2019
L.S. Der Ministerprasident des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Waldtraut Hof

Nr. 18 Statut liber Schenkungen und Stiftun-
gen zu frommen Zwecken im Bistum
Aachen

Der Bischof von Aachen erlédsst folgendes Statut
Uber Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwe-
cken.

1. Begriffsbestimmungen
1.1 ,Schenkung zu frommen Zwecken“ im Sinne

dieses Statuts ist ein Vermdgen, das einer 6f-
fentlichen juristischen Person in der Kirche zu
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einem kirchlichen Zweck entweder durch Ver-
fligung unter Lebenden oder durch Verfligung
von Todes wegen zugewendet wird und das
mit einer Auflage verbunden sein kann. Zur
Erflllung der Auflage kénnen sowohl die Er-
tragnisse als auch das zugewandte Vermégen
selbst verwendet werden.

1.2 ,Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auf-
lage einer jahrlichen Messfeier” im Sinne die-
ses Statuts ist ein Vermdgen, das einer 6ffentli-
chen juristischen Person in der Kirche zu einem
kirchlichen Zweck entweder durch Verfigung
unter Lebenden oder durch Verfigung von To-
des wegen zugewendet wird und das mit der
Auflage verbunden ist, fiir bestimmte Zeit heili-
ge Messen zu feiern. Zur Erflllung der Auflage
kénnen sowohl die Ertragnisse als auch das
zugewandte Vermdgen selbst verwendet wer-
den.

1.3 ,Stiftung zu frommen Zwecken” im Sinne die-
ses Statuts ist ein Vermdgen, das einer 6ffentli-
chen juristischen Person in der Kirche zu einem
kirchlichen Zweck entweder durch Verfigung
unter Lebenden oder durch Verfigung von To-
des wegen zugewendet wird und das mit ei-
ner Verpflichtung fiir bestimmte Zeit belastet
sein kann, aus den jahrlichen Ertragnissen be-
stimmte Stiftungsverpflichtungen zu erfullen.

2. Schenkungs-/Stiftungsgegenstand

2.1 Der Schenkungs-/Stiftungssgegenstand be-
steht in der Regel entweder aus Geld- oder
Sachvermdgen.

2.2 Der Stiftungsgegenstand muss in der Regel
wiederkehrende Ertragnisse erbringen.

2.3 Die Schenkung/Stiftung muss - sofern sie mit
einer entsprechenden Auflage/Verpflichtung
verbunden ist - so beschaffen sein, dass zum
Zeitpunkt der Annahme der Schenkung/Stif-
tung die Erflllung der Auflage/Verpflichtung fur
die Dauer der Errichtung gewahrleistet ist.

2.4 In Kirchengemeinden ist das Vermdgen von
auflagengebundenen Schenkungen oder mit
Verpflichtungen verbundenen Stiftungen zu
frommen Zwecken fUr die Zeit der Erflllung
der Schenkungsauflagen oder Stiftungsver-
pflichtungen im Stiftungsfond zu fihren und
féllt nach deren Erldschen dem Vermdgen in
der Kirchengemeinde zu, falls nicht ein ande-
rer Wille der/des Schenkenden/Stiftenden aus-
drlcklich kundgetan oder etwas anderes ver-
einbart ist.

3. Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen

3.1 Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflich-
tungen dirfen nicht der Lehre der Kirche wi-
dersprechen.

3.2 Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflich-
tungen bedlrfen der Annahme durch das Ver-
waltungsorgan der jeweiligen 6ffentlichen juris-
tischen Person (in der Regel Kirchengemeinde)
und werden nach Genehmigung des Ortsor-
dinarius und dem Ubergang des Vermdgens
in das Eigentum der betreffenden juristischen
Person rechtswirksam.

3.3 Schenkungen zu frommen Zwecken mit der
Auflage einer jahrlichen Messfeier werden
héchstens fur die Dauer von 10 Jahren an-
genommen. lhr Kapital betrdgt mindestens
250,00 €. Verlangerungen von Auflagen und
Verpflichtungen sind nicht méglich.

3.4 Die Auflage aus einer Schenkung zu frommen
Zwecken mit der Auflage einer jahrlichen Mess-
feier wird - auch wenn die Schenkung den Min-
destwert Uberschreitet - durch die Feier einer
heiligen Messe im Jahr erfullt.

3.5 Auflagen zur Feier von heiligen Messen werden
jahrlich in der vom Schenkenden benannten
Kirche erflllt. Sofern dies nicht moglich ist,
kann die Auflage in einer anderen Kirche erfiillt
werden. Die juristische Person sorgt fir die
Weitergabe des Stipendiums und fir die Erfll-
lung der Auflage.

3.6 Bei der Beantragung zur Genehmigung der An-
nahme von Schenkungen oder Stiftungen ist
zu beachten, dass die mit ihnen verbundenen
Auflagen oder Verpflichtungen erflllt werden
kénnen (vgl. c. 1304 § 1 CIC).

Rechtsgultigkeit

4.1 Schenkungen und Stiftungen zu frommen
Zwecken werden rechtsgultig durch schriftli-
che Genehmigung des Ortsordinarius nach der
Annahme durch das Vermdgensverwaltungsor-
gan der betreffenden juristischen Person.

4.2 Das Verfahren zur Annahme von Schenkungen
und Stiftungen zu frommen Zwecken regelt
eine Durchfihrungsverordnung.

Einschrankung, Anderung und Erfiillung von Schen-
kungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen

5.1 Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflich-

tungen kdnnen gem. c. 1310 CIC eingeschrankt
werden, wenn zu ihrer Erflllung ausreichende
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Ertragnisse oder Vermégen nicht mehr zur Ver-
flgung stehen oder ein anderer Grund vorliegt.
Die Einschrédnkung von Schenkungsauflagen
und Stiftungsverpflichtungen erfolgt durch den
Ortsordinarius.

5.2 Entfallt nachtraglich der Zweck, dem die
Schenkung oder Stiftung dienen soll, wird der
Ortsordinarius durch den Schenkenden oder
Stiftenden bevollméchtigt, dem zum Ausdruck
gekommenen Willen des Zuwendenden ange-
messen Rechnung zu tragen.

6. Inkrafttreten
Dieses Statut tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieses Statuts wird das Statut tber
Messstiftungen, sonstige fromme Stiftungen und
Schenkungen vom 14. Dezember 1990 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 15. Januar
1991, Nr. 3, S. 3) sowie die Artikel 685 bis 696 der
Diozesanstatuten vom 17. April 1960 und alle an-
deren Regelungen aufgehoben, die den Normen
des CIC/1983 und diesem Statut entgegenstehen.
Ab dem Inkrafttreten dieses Statuts werden keine
Messstiftungen nach dem Statut vom 14. Dezem-
ber 1990 mehr angenommen.

Aachen, 20. Dezember 2019
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 19 Durchfiihrungsverordnung zum Statut
tiber Schenkungen und Stiftungen zu
frommen Zwecken im Bistum Aachen

Diese Durchfiihrungsverordnung regelt das formel-
le Verfahren fur die Genehmigung von Schenkungen zu
frommen Zwecken und die Errichtung von Stiftungen
zu frommen Zwecken sowie deren Verwaltung.

1. Annahme und Genehmigung

1.1 Stiftungen und Schenkungen zu frommen Zwe-
cken werden durch Beschluss des Organs der
annehmenden &ffentlichen juristischen Person
in der Kirche, das ist in der Regel der Kirchen-
vorstand, angenommen.

1.2 Der Beschluss Uber die Annahme einer Schen-
kung zu frommen Zwecken mit der Auflage
einer jahrlichen Messfeier wird dem Ortsordi-
narius (derzeit: Bischofsvikariat fUr kirchliches
Verwaltungsrecht, Klosterplatz 6, 52062 Aa-
chen) durch einen beglaubigten Protokollaus-
zug Uber den Beschluss zur Annahme der be-
treffenden juristischen Person zusammen mit
dem entsprechenden Formblatt (Vereinbarung
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2.

betreffend einer Schenkung zu frommen Zwe-
cken mit der Auflage einer jéhrlichen Messfei-
er), jeweils in dreifacher Ausfertigung zur Ge-
nehmigung vorgelegt.

1.3 Alle anderen Vereinbarungen Uber Schenkun-
gen oder Stiftungen mit oder ohne Verpflich-
tung bzw. Auflage sind formlos unter Angabe
von Art und Umfang der Schenkung bzw. Stif-
tung und ggf. etwaiger Verpflichtungen bzw.
Auflagen dem Ortsordinarius zur Genehmigung
mit einer beglaubigten Protokollabschrift Uber
den Beschluss der Annahme in dreifacher Aus-
fertigung vorzulegen. Die Vereinbarung ist von
den beteiligten Personen zu unterschreiben
und mit dem Amtssiegel zu versehen.

1.4. Die Genehmigung des Ortsordinarius kann mit
Anordnungen verbunden werden Uber:

- die Anderung, Weitergabe oder Befristung
von Stiftungsverpflichtungen bzw. Schen-
kungsauflagen,

- die Aufteilung der Ertragnisse,

- die Verbuchung des Ubergegangenen Ver-
maogens.

1.5 Die Laufzeit der genehmigten auflagengebun-
denen Schenkung oder mit Verpflichtungen
verbundenen Stiftung beginnt mit dem Jahr
der Errichtung, wenn die Schenkungsauflage
oder Stiftungsverpflichtung noch erfullt werden
kann, andernfalls im darauffolgenden Jahr.

1.6 Die Genehmigung kann aus einem gerechten
Grund verweigert werden, der dem Antrag-
steller darzulegen ist.

1.7 Die Genehmigung kann widerrufen werden,
wenn der Stiftungs- bzw. Schenkungsgegen-
stand nicht innerhalb eines Jahres seit dem
Beschluss Uber die Annahme in das Eigentum
der betreffenden juristischen Person Uberge-
gangen ist.

Verwaltung

2.1 Ein Exemplar der genehmigten Vereinbarung
bzw. Urkunde mitsamt dem beglaubigten Pro-
tokollauszug ist in der bischéflichen Kurie,
ein weiteres im Archiv der betreffenden juris-
tischen Person aufzubewahren. Ebenso wird
dem Schenkenden bzw. Stiftenden ein Exemp-
lar ausgehandigt.

2.2 Die genehmigte Schenkung oder Stiftung wird
in die entsprechende Bistumsrolle der bischof-
lichen Kurie eingetragen.

2.3 Die Stiftung ist in das Stiftungsverzeichnis auf-
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zunehmen (vgl. c. 1307 § 1 CIC). Die einzelnen
Verpflichtungen und deren jdhrliche Erfillung
sowie die Stipendien sind in das Messstif-
tungsbuch einzutragen (vgl. c. 1307 § 2 CIC).
Ebenso ist die Schenkung zu frommen Zwe-
cken, wie auch die Schenkung zu frommen
Zwecken mit der Auflage einer jahrlichen Mess-
feier in das Stiftungsverzeichnis aufzunehmen.
Letztere ist ebenfalls in das Messstiftungsbuch
einzutragen. Wird eine Schenkung in das Stif-
tungsverzeichnis bzw. das Messstiftungsbuch
eingetragen, so erfolgt dies nicht mit laufender
Nummer, sondern unter fortlaufendem Sonder-
zeichen ,Sch” (Sch', Sch2, Schs, ...).

2.4 Das in 2.3 vorgeschriebene Stiftungsverzeich-
nis und das Messstiftungsbuch werden bei der
Realienvisitation im Rahmen der bischéflichen
Visitation gepruft.

2.5 Verpflichtungen aus einer Schenkung zu from-
men Zwecken mit der Auflage einer jahrlichen
Messfeier oder aus einer Messstiftung, die
in der benannten Kirche nicht erflllt werden
kénnen, sind an die bischoéfliche Kurie (der-
zeit: Vorsitzender der Kommission flir die
Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen) unter genauer
Angabe der Anzahl und der Intention weiter-
zuleiten. Im Einzelfall kédnnen sie an Priester
in der Diaspora oder in Missionsgebieten ab-
gegeben werden. Bei der Uberweisung ist die
Zweckbestimmung anzugeben. Die Schen-
kung selbst - abzliglich des weitergeleiteten
Messstipendiums - verbleibt bei der juristi-
schen Person, die in der Schenkungsurkunde
angegeben ist.

3. Mindestwerte

3.1 Das Geldvermbgen fir eine Schenkung zu
frommen Zwecken mit der Auflage einer jéhr-
lichen Messfeier betrdgt mindestens 250,00 €.
Die maximale Laufzeit betragt 10 Jahre.

3.2 Ein Grundstick als Stiftungs- oder Schen-
kungsgegenstand muss einen solchen Wert
haben, dass aufgrund der Nutzungsertragnisse
etwaige Auflagen fir die Dauer der Errichtung
erflllt werden kénnen.

Inkrafttreten

Diese Durchfuhrungsverordnung tritt am 1. Januar
2020 in Kraft.

Damit tritt die Durchfiihrungsverordnung zum Sta-
tut Uber Messstiftungen, sonstige fromme Stiftun-
gen und Schenkungen vom 14. Dezember 1990
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom

15. Januar 1991, Nr. 8, S. 31) auBer Kraft.

Aachen, 20. Dezember 2019

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.20 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen

Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung
des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in
den (Erz-)Dibzesen Aachen, Essen, Koéln, Minster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn KODA-
Ordnung (KODA-O) vom 27. Oktober 1997 (Kirchli-
cher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15. No-
vember 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt gedndert am
15. Oktober 2016 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. November 2016, Nr. 155,
S. 198), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhdlt einen Satz 3 folgenden
Wortlauts:

»,Nicht wéhlbar sind Auszubildende im Sinne
der Berufsausbildungsordnung, Auszubil-
dende im Sinne der Ordnung fir Schulerin-
nen in praxisintegrierten Ausbildungsgéangen
zur Erzieherin nach landesrechtlichen Rege-
lungen (PiA-Ordnung) sowie Praktikantinnen
und Praktikanten im Sinne der Ordnung fur
Praktikantinnen und Praktikanten.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Wahlberechtigt und wahlvorschlagsbe-
rechtigt sind die Mitarbeiter im Sinne von
§ 3 MAVO, die am Wahltag (§ 9 Abs. 4 Satz
3 Wahlordnung) seit mindestens sechs Mo-
naten in einem kirchlichen Arbeitsverhalt-
nis stehen. Nicht wahlberechtigt und nicht
wahlvorschlagsberechtigt sind Mitarbeiter
im Sinne von § 3 MAVO,

1. fUr die zur Besorgung aller ihrer Angele-
genheiten ein Betreuer nicht nur vorlber-
gehend bestellt ist,

2. deren Arbeitsverhaltnis am Wahltag fur
mindestens noch sechs Monate unter
Wegfall der Bezlge ruht,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungs-
phase eines nach dem Blockmodell ver-
einbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses befinden.

Mitarbeiter mit mehr als einem kirchlichen Ar-

beitsverhéaltnis sind nur einmal wahlberech-
tigt und wahlvorschlagsberechtigt. Die Satze
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1 bis 3 gelten entsprechend fir Auszubilden-
de im Sinne der Berufsausbildungsordnung,
fur Auszubildende im Sinne der Ordnung
fur Schilerinnen in praxisintegrierten Aus-
bildungsgéngen zur Erzieherin nach landes-
rechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) so-
wie fur Praktikantinnen und Praktikanten im
Sinne der Ordnung fur Praktikantinnen und
Praktikanten.”

c) In Absatz 7 Satz 1 wird das Wort ,zwei“
durch das Wort ,vier” ersetzt.

2. § 5a Absatz 6 erhalt einen Satz 2 folgenden
Wortlauts:

LVerzichtet die Gewerkschaft auf die Entsen-
dung eines neuen Mitglieds, findet Absatz 7
Anwendung. Ist keine andere Gewerkschaft in
der Kommission vertreten, findet § 7 Absatz 6
Satz 2 sinngemaBe Anwendung.”

3. § 14 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

,Die Ubertragung des Stimmrechts ist dem
Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.”

Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Februar
2020 in Kraft.

Aachen, 10. Januar 2020

L.S.

Nr.

38

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

21 Regional-KODA-Wahlordnung
Nordrhein-Westfalen

Die Wahlordnung fiir die Wahl der Mitarbeitervertre-
ter in der Kommission zur Ordnung diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA WahlO) gemaB § 5
Abs. 11 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Ge-
staltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommis-
sionen in den (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Kdln,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born KODA-Ordnung (KODA-O) vom 1. August
2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. September 2014, Nr. 129, S. 170), wird wie
folgt geéndert:

1. In § 1 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,neun”
durch das Wort ,,zwolf* ersetzt.

2. In § 2 Absatz 6 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

~Jeweils zwei Mitglieder der didzesanen Wahl-
vorstédnde kénnen sich zur Vorbereitung und

Durchfiihrung der Wahl abstimmen.*

3. § 3 erhalt einen Absatz 3 folgenden Wortlauts:

»(3) Kommt ein Dienstgeber seinen Verpflich-
tungen aus dieser Ordnung nicht nach, fordert
ihn der Wahlvorstand unter Fristsetzung auf,
seine Verpflichtungen zu erfillen. Kommt der
Dienstgeber der Aufforderung nicht fristge-
recht nach, wendet sich der Wahlvorstand an
den Generalvikar, der den Dienstgeber unter
Fristsetzung auffordert, seine Verpflichtungen
zu erflllen. Kommt der Dienstgeber auch der
Aufforderung durch den Generalvikar nicht
fristgerecht nach, soll der Wahlvorstand die
Handlungen selbst durchfihren oder auf Kos-
ten des Dienstgebers durch geeignete Dritte
durchfiihren lassen.”

4. § 4 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,,sechs” durch das
Wort ,,acht” ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,drei“ durch das
Wort ,,neun” ersetzt.

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird das Wort ,,zwei“ durch das
Wort ,vier” ersetzt.

b) An Absatz 5 wird ein Absatz 6 folgenden
Wortlauts angefugt:

»(6) Kommt der Dienstgeber seinen Ver-
pflichtungen aus den vorstehenden Absat-
zen nicht nach, finden die Regelungen in
§ 3 Abs. 3 S. 1 und 2 Anwendung. Kommt
der Dienstgeber der Aufforderung durch
den Generalvikar zur Erfillung seiner Ver-
pflichtungen aus Absatz 1 nicht fristgerecht
nach, muss der Wahlvorstand gemas Ab-
satz 2 eine andere geeignete Dienststelle
mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben
beauftragen; der Wahlvorstand fordert den
Dienstgeber mit Fristsetzung letztmalig
auf, das gemaB Absatz 2 erstellte Wéhler-
verzeichnis gemaB Absatz 3 auszulegen,
wobei eine Auslegung filir die Dauer von
zwei Wochen ausreichend ist. Kommt der
Dienstgeber der Aufforderung gemaB Satz
2 Halbsatz 2 nicht fristgerecht nach, legt der
Wahlvorstand das gemaB Absatz 2 erstellte
Wabhlerverzeichnis der Wahl zugrunde.”

6. § 13 wird wie folgt gefasst:

»§ 13 Konstituierende Sitzung
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Der Vorsitzende der bestehenden Kommission
ladt zur konstituierenden Sitzung ein. Die kon-
stituierende Sitzung der Kommission soll vor
dem 1. November des Wahljahres stattfinden.
Satz 2 findet keine Anwendung auf die konsti-
tuierende Sitzung der Kommission zu ihrer 10.
Amtsperiode.”

7. § 15 erhalt folgende Fassung:

»§ 15 Aufbewahrung der Wahlunterlagen, Do-
kumentation

(1) Der Wahlvorstand Ubersendet die Wahlnie-
derschrift an die Geschaftsstelle der Mitarbei-
terseite, wo sie aufbewahrt wird. Die Stimm-
zettel werden auf Veranlassung des Wahlvor-
stands bis zum Ablauf der Anfechtungsfrist im
(Erz-)Bischoflichen Generalvikariat aufbewahrt.
Sonstige anspruchsrelevante (§ 3 Abs. 3 Satz
3) oder nach MaBgabe des Wahlvorstands auf-
bewahrungswiirdige Wahlunterlagen werden
unter Beachtung des Kirchlichen Datenschutz-
gesetzes dem (Erz-)Bischdflichen Generalvika-
riat Ubergeben.

(2) Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Wahl
zu dokumentieren. Dazu soll der Wahlvorstand
die wesentlichen von ihm genutzten Wahl-Do-
kumente (z.B. Anschreiben, Merkblatter) unter
Beachtung des Kirchlichen Datenschutzge-
setzes im Sinne von Muster-Dokumenten auf
einem elektronischen Speichermedium fest-
halten und dieses der Geschéftsstelle der Mit-
arbeiterseite zur Verfligung stellen.”

ll. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Februar
2020 in Kraft.

Aachen, 20. Januar 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.22 Beschluss der Delegiertenversamm-
lung Giber Anderungen der AK-Ordnung

1 §1Abs. 4 AKO

In § 1 Abs. 4 AKO werden folgende neuen Séatze 6
und 7 eingefligt:

,°Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen
Grundlagen ihrer Arbeit an den AVR. "Den beiden
Seiten obliegt insoweit die notwendige Interessen-
vertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.”

2 §9AKO

§ 9 AKO erhélt folgende neue Fassung:

§ 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Be-
endigung der Mitgliedschaft

»(1) 'Ist ein gew&hltes beziehungsweise bestimmtes
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission langer-
fristig an der Auslibung des Amtes verhindert, kann
der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission die Verhinderung des Mitglieds schriftlich
feststellen. 2Das Mitglied soll zuvor angehort wer-
den. ®Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie
voraussichtlich l&anger als drei Monate andauern
wird. “Félle der langerfristigen Verhinderung sind
insbesondere Krankheit, Beschaftigungsverbote,
Elternzeit, Betreuung von im eigenen Haushalt le-
benden Kindern unter 14 Jahren, Sorge fir nahe
Angehdrige und Sonderurlaub. SNach der Fest-
stellung der Verhinderung ernennt der Vorsitzende
auf Vorschlag des jeweiligen Leitungsausschusses
schriftlich ein Ersatzmitglied. 6§§ 4 Abs. 3, 6 Abs.
4 und Abs. 5, § 7 Wahlordnung der Mitarbeitersei-
te, § 9 Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6
Entsendeordnung gelten entsprechend. “Ab dem
Zeitpunkt seiner Ernennung werden dem Ersatzmit-
glied alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der
Arbeitsrechtlichen Kommission Ubertragen. 2Die
Ersatzmitgliedschaft endet mit der Erkldrung des
Wegfalls der Verhinderung durch das verhinderte
Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8 muss gegen-
Uber dem Vorsitzenden schriftlich erfolgen und den
Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung enthalten.
9Sie kann nicht rickwirkend erfolgen.“

(2) "Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitglied-
schaft eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fir die Wahlbar-
keit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6
Abs. 4 oder Abs. 5,

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der
(Erz-)Didzese, in der das Mitglied gewahlt oder
fur die es bestimmt wurde; fir gewéhlte Mit-
glieder der Dienstgeberseite der Bundeskom-
mission endet die Mitgliedschaft durch Aus-
scheiden aus dem kirchlichen Dienst,

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsen-
dende Gewerkschaft oder Beendigung der
Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gemaB § 6
Entsendeordnung,

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit
der dienstgeberseitigen Kindigung durch das
Arbeitsgericht bei gewahlten oder bestimmten
Mitgliedern,

5. grobe Vernachlédssigung oder Verletzung der
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Befugnisse und Pflichten,

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form
gegeniber dem Vorsitzenden,

7. Tod des Mitglieds.

2In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine
Feststellung durch den Leitungsausschuss der je-
weiligen Seite. 3In Féllen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht nach An-
rufung durch einen Beschluss der jeweiligen Kom-
mission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2
bestimmt die jeweils betroffene Seite ein Mitglied
ihrer Seite aus der betroffenen Kommission, wel-
ches das Stimmrecht des ausgeschiedenen Mit-
glieds bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen
Mitglieds ausubt und teilt dies dem Vorsitzenden in
Textform mit. 2Die Wahl oder Bestimmung ist un-
verziglich durchzufihren.”

§ 11 Abs. 4 AKO

In § 11 Abs. 4 AKO erhalt Satz 4 folgende neue
Fassung:

»'FUr den/die Vorsitzende/n und den/die
stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regionalkom-
missionen nach § 3 Absatz 3 erhdht sich der Frei-
stellungsumfang bzw. der pauschalierte Kostener-
satz um weitere 10 v. H. der durchschnittlichen re-
gelmaBigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaf-
tigten.”

§ 11 Abs. 6 AKO
§ 11 Abs. 6 AKO erhélt folgende neue Fassung:

»(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungs-
ausschuss sind auf Antrag zur ordnungsgeméaBen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H.
der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschéftigten freizustellen. 2Fur
die Mitglieder der Dienstgeberseite im Leitungs-
ausschuss betragt der pauschalierte Kostenersatz
fur den Anstellungstréger jeweils bis zu 25 v. H. der
durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit eines/
einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 10 v. H. der
durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit eines/
einer Vollzeitbeschéaftigten werden dem Budget der
Dienstgeberseite zugerechnet.”

§ 13 Abs. 1 AKO

In § 13 Abs. 1 AKO wird folgender neue Satz 9 ein-
geflgt:

»>Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrech-

te fur die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite von
paritdtisch besetzten Kommissionen vorgesehen
sind, werden diese jeweils durch die Mitarbeiter-
und Dienstgeberseite der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission wahrgenommen.*

§ 22 Abs. 1 AKO
§ 22 Abs. 1 AKO erhélt folgende neue Fassung:

»(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission erhebt der Deutsche Caritasverband von
den Didzesan-Caritasverbdnden und dem Landes-
Caritasverband fur Oldenburg einen Mitgliedsbei-
trag.”

§ 22 Abs. 3 AKO
§ 22 Abs. 3 AKO erhéalt folgende neue Fassung:

»(3) Die in jedem Diézesan-Caritasverband und im
Landes-Caritasverband fir Oldenburg anfallenden
Mitgliedsbeitrage fur die Kosten der Arbeitsrechtli-
chen Kommission werden von jedem Verband in ei-
nem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des
jeweiligen Verbandsbereichs erhoben.”

§ 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften

In § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften er-
halten die S&atze 1 und 2 folgende neue Fassung:

» Kommt es zu einer zahlenmaBigen Einigung, be-
nennen die Gewerkschaften spatestens drei Monate
vor dem Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen)
in der Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die Kom-
missionsgeschéftsstelle unterrichtet unverziglich
nach der Einigung beide Seiten der Arbeitsrecht-
lichen Kommission lediglich Uber die Zahl der von
den Gewerkschaften in Anspruch genommenen
Sitze.”

§ 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite wer-
den folgende neue Satze 2 und 3 eingeflgt:

»-Die wahlberechtigten Rechtstréager haben bei bis
zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme. 3Bei Rechtstra-
gern mit mehr als 1000 Mitarbeitern erhdht sich die
Stimmzahl fUr je angefangene weitere 1000 Mitar-
beiter um eine Stimme, bis zu héchstens 3 Stim-
men je Rechtstrager.”

Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Sat-
zen 4, 5 und 6.

10 § 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt fol-
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genden neuen Satz 3:

»-Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite
der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs.
5 AK-Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststel-
lung ihrer Wahl wahlberechtigt.”

11 § 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt fol-
genden neuen Satz 4:

»'Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche
Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz der
hauptamtlichen Vorstdnde und Geschéaftsflihrun-
gen der Ortscaritasverbédnde, die Personal- und
Einrichtungsfachverbande, sowie andere rechtlich
selbstédndige Zusammenschlisse Uberdiézesan ta-
tiger caritativer Trager.“

Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu den Sétzen
5 und 6.

12 § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite wer-
den folgende neuen Satze 2 und 3 eingeflgt:

»~Endet nur die Mitgliedschaft eines weiteren Ver-
treters, scheidet zuerst der Vertreter mit der gerin-
geren Stimmenzahl bei der Wahl aus. 3Bei Stim-
mengleichheit trifft die Dienstgeberseite in der je-
weiligen Kommission eine Entscheidung.”

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit mit
Wirkung zum 1. Januar 2020 fir das Bistum Aachen in
Kraft.

Aachen, 8. Januar 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 23 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat
auf ihrer Sitzung am 10. Oktober 2019 folgende Be-
schllisse gefasst:

A. Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung

[.  Abschnitt llll A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den
AVR wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt Il A § 1 Buchst. (a) Anlage 1
zu den AVR wird folgender Satz als Satz 2
eingeflgt:

»-Bei Einstellung im Anschluss an ein
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstge-
ber wird der Mitarbeiter mit einschlagiger
Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstel-
lung) abweichend von Satz 1 der im vor-
hergehenden Dienstverhaltnis erworbenen
Stufe zugeordnet und die im vorhergehen-
den Dienstverhéltnis erreichte Stufenlauf-
zeit wird fortgefihrt, soweit es zwischen
den Dienstverhaltnissen zu keiner l&ngeren
als einer sechsmonatigen rechtlichen Un-
terbrechung gekommen ist.“

II. §§ 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR
werden wie folgt gedndert:

1. In § 13 Abs. 2 der Anlage 31 wird folgender
Satz als Satz 4 eingeflgt:

»'Bei Einstellung im Anschluss an ein
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstge-
ber werden die Mitarbeiter mit einschlagiger
Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstel-
lung) der im vorhergehenden Dienstverhélt-
nis erworbenen Stufe zugeordnet und die im
vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte
Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es
zwischen den Dienstverhéltnissen zu keiner
langeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.”

2. In § 13 Abs. 2 der Anlage 32 zu den AVR
wird folgender Satz als Satz 4 eingeflgt:

»'Bei Einstellung im Anschluss an ein
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstge-
ber werden die Mitarbeiter mit einschlagiger
Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstel-
lung) der im vorhergehenden Dienstverhélt-
nis erworbenen Stufe zugeordnet und die im
vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte
Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es
zwischen den Dienstverhéltnissen zu keiner
langeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.“

Ill. § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR werden wie
folgt geéndert:

1. In § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird
folgender Satz als neuer Satz 5 eingefligt:

~Bei Einstellung im Anschluss an ein
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstge-
ber werden die Mitarbeiter mit einschlagiger
Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstel-
lung) der im vorhergehenden Dienstverhélt-
nis erworbenen Stufe zugeordnet und die im
vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte
Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es
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zwischen den Dienstverhaltnissen zu keiner
langeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.”

2. In § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird
der bisherige Satz 5 - wortgleich - zum neu-
en Absatz 2a, werden die bisherigen Séatze
6, 7 und 8 - wortgleich - zum neuen Absatz
3 mit den Satzen 1 bis 3, wird der bisherige
Absatz 3 - wortgleich - zum neuen Absatz
4,

3. Die bisherige ,Anmerkung zu Abs. 2 Satz 5*
des § 11 Anlage 33 zu den AVR wird umbe-
nannt in ,Anmerkung zu Absatz 2a“.

IV. Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. August
2019 in Kraft.

Hohergruppierung in Anlage 31 und 32 zu den
AVR

I. § 14 der Anlage 31 und § 14 der Anlage 32 zu
den AVR werden wie folgt neu gefasst:

1. In § 14 der Anlage 31 zu den AVR wird Ab-
satz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hdohere
Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Fallt der
Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Hohergruppierung eines Mitarbeiters
zusammen, so ist zundchst die Steigerung
in der bisherigen Vergltungsgruppe vorzu-
nehmen und danach die Héhergruppierung
durchzufiihren. ®Die Stufenlaufzeit in der
hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung. “Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
der Mitarbeiter der in der héheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. SDer
Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats
an, in dem die Verdnderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe.”

2. In §14 der Anlage 32 zu den AVR wird Ab-
satz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hdohere
Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Fallt der

Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Hohergruppierung eines Mitarbeiters
zusammen, so ist zundchst die Steigerung
in der bisherigen Vergitungsgruppe vorzu-
nehmen und danach die Héhergruppierung
durchzufiihren. 3Die Stufenlaufzeit in der
hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung. “Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
der Mitarbeiter der in der héheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. SDer
Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats
an, in dem die Verdnderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe.”

Il. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2019
in Kraft.

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 8. Januar 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 24 Hinweise zur Durchfiihrung der
Misereor-Fastenaktion 2020

Die 62. Misereor-Fastenaktion steht 2020 unter dem
Leitwort ,,Gib Frieden!®. In Syrien und den umliegenden
Landern unterstitzt Misereor die Partnerorganisatio-
nen dabei, Not zu lindern und ein friedliches Miteinan-
der in dieser Region wieder aufzubauen. Dafiir sind Bil-
dung, gesundheitliche Basisdienste und psychosoziale
Begleitung wichtig. Die Fastenaktion reiht sich in das
gemeinsame Jahresthema ,Frieden® der katholischen
Hilfswerke und (Erz-)Diézesen ein. Die Materialien zur
Fastenaktion erschlieBen das Thema, stellen die Arbeit
der Partner in Syrien und im Libanon vor und geben
Hinweise zur praktischen Umsetzung.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonn-
tag, 1. M&rz 2020, im Bistum Erfurt er6ffnet. Gemeinsam
mit Bischdfen, Partnerinnen und Partnern aus Syrien
und dem Libanon sowie den Glaubigen aus der Di6ze-
se feiert Misereor um 10.00 Uhr im Erfurter Dom einen
Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Mise-
reor die Syrerin Anoud Raslan, die mit ihren Téchtern in
den Libanon gefliichtet ist. Bitte hdngen Sie das Plakat
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gut sichtbar in Ihrer Gemeinde, z.B. im Schaukasten
oder am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Op-
ferstock in lhrer Kirche mit dem Misereor-Opferstock-
schild. Das Misereor-Hungertuch ,Mensch, wo bist Du®
des Flensburger Kinstlers Uwe Appold 1&dt mit zahlrei-
chen Begleitmaterialien zu Reflexion und Auseinander-
setzung ein. Das Hungertuch ist in zwei GréBen zum
Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der Schule
bestellbar. Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anre-
gungen zur Gestaltung von Gottesdiensten wéahrend
der Fastenzeit. Kreuzweg-Hefte sind fir Erwachsene
und Kinder separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2020 und das Fas-
tenbrevier www.fastenbrevier.de laden ab Aschermitt-
woch ein, die Fastenzeit flr sich oder mit der Familie
aktiv zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misere-
or-Sonntag, 29. Marz 2020, ein Fastenessen zuguns-
ten von Misereor-Projekten an. Die Kinderfastenaktion
héalt zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestal-
tung der Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und
Gemeinde bereit: www.kinderfastenaktion.de. Die Ju-
gendaktion von Misereor und BDKJ will zeigen, dass
wahrer Frieden aus dem Miteinander einzelner Men-
schen entsteht: www.jugendaktion.de. In jeder Pfarrei
kénnen Sie mit einer Tasse fair gehandeltem Kaffee
die Misereor-Fastenaktion unterstitzen, nutzen Sie
dazu den bundesweiten ,,Coffee Stop-Tag“ am Freitag,
27. Marz 2020.

Am 4. Fastensonntag, 22. Méarz 2020, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertitchen zu den Gottesdiens-
ten aus. Am 5. Fastensonntag, 29. Marz 2020, wird
mit der Misereor-Kollekte um Unterstitzung der Pro-
jektarbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und
Lateinamerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte
das Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag
nach Ostern stehen bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kin-
der” soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uber-
wiesen werden. Es ist ausdricklicher Wunsch der Bi-
schofe, dass die Kollekte zeithah und ohne Abzug von
den Gemeinden Uber die Bistumskassen an Misereor
weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fir eigene Partnerschaftsprojekte,
ist nicht zulassig. Misereor ist den Spendern gegen-
Uber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis lhrer
Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit
einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das
»1eam Fastenaktion“ bei Misereor, Mozartstr. 9, 52064
Aachen, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail: fastenaktion@mi-
sereor.de. Informationen finden Sie auch unter www.
fastenaktion.de. Dort stehen viele Materialien zum kos-
tenlosen Download bereit. Materialien zur Fastenaktion
kénnen bei der MVG, Boxgraben 73, 52064 Aachen, F.
(02 41) 47 98 61 00, E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.
de und www.misereor-medien.de, bestellt werden.

Nr. 25 Ordnung des Katechetischen Instituts
des Bistums Aachen

Praambel

Die Kirche tragt Verantwortung fur Erziehung und
Bildung und dies in besonderer Weise fir den Reli-
gionsunterricht in den Schulen. Im Dienste dieser Ver-
antwortung hat der Bischof von Aachen 1967 das Kate-
chetische Institut als Einrichtung des Bistums Aachen
gegriindet. Er beauftragte das Katechetische Institut,
im Rahmen der Zustandigkeit und Verantwortung der
damaligen Hauptabteilung ,,Erziehung und Schule” des
Bischoéflichen Generalvikariats die religiése Erziehung
und Bildung im Elementarbereich und in der Schule zu
férdern sowie das katechetische Wirken der Kirche zu
unterstitzen.

1. Grundsétze/Zielsetzungen

Das Katechetische Institut stellt sich in seiner
christlichen Bildungsarbeit den Herausforderungen
der Zeit: Seiner Grundausrichtung nach steht es
im Dienst der Menschen und somit an der Schnitt-
stelle von Existenz und Evangelium. In Zeiten ge-
sellschaftlicher, religidser und weltanschaulicher
Pluralitéat hoért das Katechetische Institut ,,die ver-
schiedenen Sprachen unserer Zeit“. Es fungiert
als Vermittler und Brickenbauer im Austausch der
Kirche in der Gesellschaft und es bietet Orientie-
rung inmitten eines Netzes von Kultur, Geschichte,
Wissenschaft und Theologie. Das Katechetische
Institut zeigt modellhaft, wie auf der Grundlage des
christlichen Glaubens Bildungsprozesse in Zeiten
gesellschaftlichen Wandels mdglich sind.

Die religionspadagogische Arbeit gilt es, an ver-
schiedenen Lernorten des Glaubens unter den
Bedingungen der heutigen Zeit weiterzuentwickeln
und zu profilieren. In besonderer Weise steht der
Lernort Schule im Fokus, darliber hinaus riicken
aber ebenso auBerschulische Lernorte in den Blick.
Die religionspadagogische Arbeit widmet sich vor
allem der Personlichkeitsentwicklung von Kindern
und Jugendlichen. Dazu gehdren neben der Ent-
wicklung der religiésen Wahrnehmungs-, Gestal-
tungs- und Urteilsfahigkeit die Befahigung zu ver-
antwortlichem Denken und Verhalten im Hinblick
auf Religion und Glaube und die religids bildende
Begleitung der Menschen aller Altersstufen.

Das besondere Anliegen des Katechetischen Insti-
tuts ist es, die religionspadagogische Arbeit an al-
len Lernorten des Glaubens in religionsdidaktischer
und fachwissenschaftlicher Hinsicht professions-
bezogen zu begleiten und zu starken.

Unter dieser gemeinsamen Zielsetzung konkreti-

siert sich die christliche Bildungsarbeit der vier Auf-
gabenbereiche des Katechetischen Instituts in ihrer
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je spezifischen Ausrichtung:

- Die religionspadagogische Aus-, Fort- und
Weiterbildung begleitet das konkrete religions-
padagogische Handeln unter den Bedingungen
aktueller gesellschaftlicher Veranderungen.

- Die Religionsp&dagogische Medienstelle steht
als wissenschaftliche, praktisch-theologische
und mediendidaktische Bibliothek und Me-
diothek im Dienst der Aufarbeitung religidser
Erfahrungs- und Lernprozesse flir die heutige
Zeit fur alle Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren in Schule, Pastoral und auBerschulischer
religidser Bildung.

- Die Didzesanbibliothek bietet als wissen-
schaftliche Forschungsbibliothek die Mdg-
lichkeit zur ErschlieBung und Vertiefung von
Kultur, Religion und Glauben und bietet damit
eine Basis fUr Orientierung und Meinungsbil-
dung angesichts aktueller Herausforderungen
im Rahmen einer pluralen Gesellschaft.

- Die Fachstelle flr Buchereiarbeit fordert ein
breites Bildungsangebot und zunehmende
Bildungsgerechtigkeit. Sie unterstitzt die Ar-
beit der Katholischen Offentlichen Biichereien
(KOB), die sich in zeitgemaBer Weise der Welt
und ihren Menschen 6ffnen.

Das Katechetische Institut ist der Abteilung ,Erzie-
hung und Schule” im Bischdflichen Generalvikariat
zugeordnet.

Auftrag

Das Katechetische Institut hat den Auftrag, alle
Personen zu beraten und zu unterstitzen, die sich
haupt- und ehrenamtlich mit religiéser Erziehung
und Bildung befassen. Dieser Auftrag verwirklicht
sich in verschiedenen Aufgabenfeldern. So ist das
Katechetische Institut beauftragt, Religionslehre-
rinnen und Religionslehrer fort- und weiterzubilden,
zu qualifizieren und zu beraten. Darlber hinaus sol-
len im Katechetischen Institut Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im pastoralen Dienst und Lehrerinnen
und Lehrern der kirchlichen Schulen religionspé-
dagogisch aus- und fortgebildet, qualifiziert und
beraten werden. Uberdies erfahren alle Personen
Unterstitzung und Beratung, die ehrenamtlich in
den verschiedenen kirchlichen Handlungsfeldern
fur Erziehung und Bildung wirken. Dieser Auftrag
wird im Rahmen von Theologie und allgemeiner Pa-
dagogik und Didaktik, schulischer und auBerschuli-
scher Religionspddagogik und ihrer Didaktik sowie
Medienpadagogik und ihrer Didaktik verwirklicht
und in vier Aufgabenfeldern konkretisiert.

Zielgruppen

Zielgruppen des Katechetischen Instituts sind:

- Personen, die sich haupt- und ehrenamtlich
mit religidser Erziehung und Bildung befassen,

- Religionslehrerinnen und Religionslehrer aller
Schulformen und -stufen,

- Lehrerinnen und Lehrer der bischoéflichen/
kirchlichen Schulen,

- Lehrerinnen und Lehrer, die zusétzlich eine Un-
terrichtserlaubnis fir das Fach Katholische Re-
ligionslehre anstreben,

- Referendarinnen und Referendare, Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter,

- Wissenschaftlich Forschende, vor allem in
Theologie, Philosophie, den historischen Wis-
senschaften und der Humanwissenschaften,

- Lehramtsstudierende im Fach Katholische Re-
ligionslehre fur alle Schulstufen,

- Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassis-
tenten, Gemeindereferentinnen und Gemein-
dereferenten,

- Pastoralassistentinnen und Pastoralassisten-
ten, Pastoralreferentinnen und Pastoralreferen-
ten,

- Kandidaten fiur das Priesteramt und Priester,

- Kandidaten firr das Diakonenamt und Diakone,

- Katechetinnen und Katecheten’,

- Ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten,

- Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der katholischen Verbande und
der auBerschulischen Bildung,

- Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Kindertagesstétten, in der Ju-
gendarbeit sowie in der Erwachsenenbildung,

- Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der KOB.

Aufgaben

Die Aufgaben des Katechetischen Instituts werden
in vier Arbeitsbereichen erflllt. Dem religionspad-
agogischen Auftrag entspricht ein differenziertes
Aufgabenprogramm, das sich an den praktischen
und theoretischen Erfordernissen in allen Hand-
lungsfeldern von Kirche und Gesellschaft orien-
tiert.

4.1 Die Religionspadagogische Aus-, Fort- und
Weiterbildung umfasst folgende Aufgaben:

- Religionspéadagogische Ausbildung, Fortbil-
dung, Weiterbildung und Qualifizierung der
unter Punkt 3 genannten Personengruppen
durch Tagungen, Kurse, Projekte, Arbeits-
gemeinschaften, Exkursionen, Veranstal-
tungen,

Im Sinne der Vereinbarung der Unterrichtsverwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-) Didzesen in Nordrhein-
Westfalen bzw. der Erteilung des Religionsunterrichts durch
kirchlich ausgebildete Katecheten vom 18. Februar 1956.
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4.3

Im Auftrag des/r Leiters/-in des Katecheti-
schen Instituts Beratung und Unterstitzung
kirchlicher Entscheidungstrdgerinnen und
Entscheidungstréger in religions-padagogi-
schen Fragen,

Erstellung und Verdffentlichung von religi-
onspadagogischen Handreichungen,
Unterstiitzung bei der Implementation und
Evaluation von Lehrplanen fir den katholi-
schen Religionsunterricht,
Grundlagenarbeit zur Theorie und Praxis
der Religionspadagogik und ihrer Didaktik,
besonders des Religionsunterrichts,
Beobachtung der Schulpadagogik und der
allgemeinen Schul- und Unterrichtsentwick-
lung zur Erarbeitung konzeptioneller Vor-
schlage flr religionspadagogische Aufgaben
in der Schule und der Kirche.

Die Planung und Erledigung dieser Aufgaben
sind teilweise schulformbezogen.

Die Religionspadagogische Medienstelle um-
fasst folgende Aufgaben:

Sichtung und Bewertung religionspadago-
gischer Publikationen,

Bereitstellung der Fachliteratur und audio-
visueller Medien fir die religionspadagogi-
sche Grundlagenforschung, fir die religidse
Erziehung in Kindertagesstatten und Schu-
len, fir Gemeindearbeit und Liturgie, flr
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung zur
Einsichtnahme und Ausleihe,

Religions- und medienp&dagogische Bera-
tung fir die Nutzerinnen und Nutzer bzw.
Entleiherinnen und Entleiher,

Unterstltzung der Religionslehrerinnen und
Religionslehrer, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiterim pastoralen Dienst sowie haupt- und
ehrenamtlich Tatigen in der katholischen
Verbéndearbeit und auBerschulischen Bil-
dung sowie in allen religionspéddagogischen
und pastoralen Handlungsfeldern vom Kin-
des- bis zum Seniorenalter,

Begleitung und Férderung des Studiums
sowie der Aus- und Fortbildung in allen reli-
gionspadagogischen Fachgebieten.

Die Diézesanbibliothek umfasst folgende Auf-
gaben:

Erhaltung der wissenschaftlichen Buchbe-
stédnde des Bistums Aachen sowie deren
ErschlieBung und Bereitstellung fur alle in-
teressierten Nutzerinnen und Nutzer,

Gewahrleistung flr die konservatorisch
optimale Bewahrung ihrer Altbestande als
ausgewiesene Forschungsbibliothek,

Annahme und Bewahrung der zur Verdffent-

lichung bestimmten Blcher von Angehdri-
gen des Bistumsdienstes bzw. von Dienst-
stellen und Einrichtungen des Bistums als
Pflichtabgabestelle des Bistums Aachen,

- Bewahrung und Vermittlung des Schrifttums
von Bischof Dr. Klaus Hemmerle,

- Fdhrung der Synodalbibliothek des Evange-
lischen Kirchenkreises Aachen,

- Erwerb, ErschlieBung und Vermittlung der
Buchbesténde fir Forschung, Lehre und
Studium mit den Schwerpunkten Theologie,
Religionswissenschaft, Philosophie, Ge-
schichte, Literatur, Christliche Kunst, Grund-
lagen der Kirchenmusik und Alte Sprachen,

- Erflllung der Funktion einer Archivbiblio-
thek fir den wissenschaftlichen Bedarf in
den Fachgebieten der katholischen Theolo-
gie,

- Beschaffung und Bereitstellung angefor-
derter Buchbestande flr die regionale und
Uberregionale Literaturversorgung tber und
fir den Leihverkehr der wissenschaftlichen
Bibliotheken.

4.4 Die Fachstelle fir Bichereiarbeit umfasst fol-
gende Aufgaben:

- Profilierung der KOB als Orte der Begeg-
nung und Bildung,

- Begleitung der KOB in ihrer Wirksamkeit als
Treffpounkt der Kirche am Ort zur anspre-
chenden Glaubensvermittlung,

- Betreuung und Beratung der ehrenamtli-
chen Blichereimitarbeiterinnen und Blche-
reimitarbeiter,

- Reorganisation von Bichereien,

- Konzeptionelle Beratung und finanzielle
Férderung von KOB,

- Unterstiitzung der KOB bei deren prakti-
scher Arbeit,

- Erwerb, Katalogisierung und bibliotheks-
technische Bearbeitung von Medien,

- Begleitung und Unterstitzung bei der Aus-
leihe von eBooks,, eAudios, eMagazines,
ePaper,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Organisation und (inhaltliche) Durchfihrung
von Veranstaltungen fur die ehrenamtlichen
Buchereimitarbeiterinnen und Blchereimit-
arbeiter,

- Mitarbeit in Uberdibézesanen Gremien.

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Um seinem Auftrag entsprechen zu kénnen, arbei-
tet das Katechetische Institut im Rahmen seiner
Zustandigkeit mit anderen Einrichtungen zusam-

men.

- Im Bereich der Schulen kirchlicherseits in
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Kooperation mit der Abteilung ,, Erziehung
und Schule mit dem Institut fir Lehrer-
fortbildung in Essen-Werden, mit den reli-
gionspadagogischen Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsreferaten in anderen Bistiimern,
insbesondere derer in Nordrhein-Westfalen,
mit entsprechenden Einrichtungen der
Evangelischen Kirche sowie den religions-
padagogischen Fachverbdnden. Staatli-
cherseits in Absprache mit der Abteilung
»Erziehung und Schule® vor allem mit den
Schulen, den Schuldmtern und den Zent-
ren fUr schulische Lehrerausbildung im Be-
reich des Bistums Aachen, den zusténdigen
Fachdezernaten fir das Fach Katholische
Religionslehre der Bezirksregierungen DUs-
seldorf und K&In sowie mit religionspadago-
gischen Fachbereichen der Hochschulen.

- Im Bereich der Bibliotheken mit dem Ar-
beitskreis der katholisch theologischen Bi-
bliotheken (AkthB), dem deutschen Biblio-
theksverband (DBV), dem virtuellen Katalog
Theologie und Kirche (VthK), der Synodalbi-
bliothek des Evangelischen Kirchenkreises,
mit der Didzesanbibliothek des Erzbistums
Kd&In, dem Historischen Institut und dem In-
stitut fur Katholische Theologie der RWTH
Aachen, mit der Benediktinerabtei Korne-
liminster, mit den kirchlichen Hilfswerken
»,missio Aachen“ und ,Misereor”, dem Kin-
dermissionswerk ,,Die Sternsinger, mit der
Fachbibliothek der Deutschen St.-Jakobus-
gesellschaft, mit der Arbeitsgemeinschaft
der Katholischen Medienzentrale NRW, mit
der Arbeitsgemeinschaft der Katholischen
und Evangelischen Medienzentralen im
deutschsprachigen Raum

- Im Bereich der KOB mit den Fachstellen der
Bistimer und Landeskirchen in NRW, den
Fachstellen des entsprechenden Ministe-
riums und der Bezirksregierungen in NRW,
dem Evangelischen und Katholischen Biro
bei der Landesregierung NRW, dem Bor-
romausverein, dem St. Michaelsbund und
der ekz.bibliotheksservice GmbH

Zentrale und regionale Arbeitsstruktur

Das Katechetische Institut hat seinen Sitz in Aa-
chen. Zur Erfillung seiner Aufgaben gehdren so-
wohl zentrale als auch regionale Angebote, Ver-
anstaltungen und Beratungen. Hierfir sind die
Regionalbeauftragten fir Religionspadagogik und
die Bezirksbeauftragten fur den katholischen Re-
ligionsunterricht an Berufsbildenden Schulen und
Kollegschulen mitverantwortlich. Fir je zwei Regio-
nen ist ein/e Regionalbeauftragte/r fir Religionspa-
dagogik tétig.

7. Leitung

Die Leitung des Katechetischen Instituts wird von
dem/-r Leiter/-in des Fachbereichs ,Religions-
padagogik und Katholische Bekenntnisschulen”
innerhalb der Abteilung ,Erziehung und Schu-
le“ wahrgenommen. |hm/lhr unterstellt ist der/die
Fachbereichsleiter/-in ,Medien“.

7.1 Fachbereichsleiter/-in ,Religionspadagogik und
Katholische Bekenntnisschulen®

Er/Sie tragt die Verantwortung fur die Arbeit
des Katechetischen Instituts.

- Er/Sie stimmt die Arbeitsschwerpunkte
des Katechetischen Instituts mit dem/der
Leiter/-in der Abteilung ,Erziehung und
Schule” ab und informiert ihn/sie Uber die
Arbeit des Katechetischen Instituts sowie
Uber Angelegenheiten von besonderer Be-
deutung.

- Er/Sie koordiniert die Téatigkeit der vier Ar-
beitsbereiche und leitet die Dienstbespre-
chungen der Dozenten/-innen.

- Er/Sie ist Vorgesetzte/-r der Mitarbeiter/-in-
nen der religionspadagogische Aus-, Fort-
und Weiterbildung und Vorgesetzte/-r des/r
Fachbereichleiters/-in ,Medien*.

- Er/Sie ist Vorgesetzte/r der Regionalbeauf-
tragten fur Religionspadagogik.

- Er/Sie leitet die Konferenz der Dozent/-in-
nen mit den Regionalbeauftragten fur Reli-
gionspadagogik.

- Er/Sie vertritt das Katechetische Institut
nach auBen.

- Er/Sie verflgt Uber das Budget des Kate-
chetischen Instituts.

7.2 Fachbereichsleiter/-in ,Medien“

Er/Sie leitet die medienbezogenen Arbeitsberei-
cheReligionspadagogische Medienstelle, Dibze-
sanbibliothek und Fachstelle fiir Blichereiarbeit
in Absprache mit dem/r Fachbereichsleiter/-in
»Religionspadagogik und Katholische Bekennt-
nisschulen®.

- Er/Sie ist Vorgesetzte/-r der Mitarbeiter/
-innen der medienbezogenen Arbeitsberei-
che.

- Er/Sie ist als wissenschaftliche/-r Mitar-
beiter/-in in der Religionspddagogischen
Medienstelle t&tig.

- Er/Sie vertritt die medienbezogenen Ar-
beitsbereiche auf Didzesanebene und Uber-
didzesan.
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8. Dozentinnen und Dozenten

Die Dozentinnen und Dozenten mussen Uber eine
abgeschlossene Hochschulausbildung, in der Re-
gel die staatliche Lehrbefahigung fur den katholi-
schen Religionsunterricht und mehrjahrige Unter-
richtserfahrung sowie Uber die Missio Canonica
verfigen. Sie nehmen ihre Bildungsaufgaben im
Auftrag des/r Leiters/-in des Katechetischen Insti-
tuts in eigener fachlicher Verantwortung wahr.

9. Trager

Der Trager des Katechetischen Instituts, das Bistum
Aachen, trifft nach Anhérung des/r Leiters/-in, des/r
Leiters/- in der Abteilung ,Erziehung und Schule”
und des/r Leiters/-in der Hauptabteilung ,,Pastoral /
Schule / Bildung“ die grundsatzliche Entscheidung
Uber die Ziele der Arbeit und hinsichtlich der MaB-
nahmen zur Erledigung der genannten Aufgaben.

Der Trager gewahrleistet im Rahmen der gegebe-
nen Mdglichkeiten, dass die zur Erflllung der Auf-
gaben des Katechetischen Instituts erforderlichen
personellen, finanziellen und baulichen Vorausset-
zungen gegeben sind.

10. Geltung

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Sie
I6st die Ordnung vom 22. Dezember 2005 ab und
gilt zun&chst bis zum 31. Dezember 2022.

Aachen, 12. Dezember 2019
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 26 Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie
(EinBeR) fiir das Bistum Aachen
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Praambel

(1) Die Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie (Ein-
BeR) dient dazu, verbindliche Regeln fir die
Beschaffung von Gutern und Dienstleistungen
zu erstellen. Sie verfolgt die Zwecke:

a) der Sicherheit eines verlasslichen Verfah-
rens,

b) einer qualitativ angemessenen Bedarfsde-
ckung,

c) der Wirtschaftlichkeit der Beschaffung,

d) einer sparsamen Verwendung von Haus-
haltsmitteln im Budget,

e) der Verhinderung von Korruption, d.h. die
Ausnutzung einer Position zum Anstreben
und Erlangen personlicher Vorteile zu Las-
ten des Bistums Aachen und zu Lasten Dirit-
ter.

f) der Orientierung der Beschaffung an Prinzi-
pien der sozialen Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schoépfung.

Anwendungsbereich und Definitionen

(2) Die EinBeR qilt fur alle Mitarbeiter/-innen des
Bischoflichen Generalvikariats, der bistums-
eigenen Einrichtungen und flr bistumseigene
Liegenschaften.

(3) Eine Bedarfsstelle im Sinne der EinBeR ist eine
Organisationseinheit, die zur Erflllung ihres
Grundauftrages und ihrer Kernaufgaben einen
Bedarf fur ein Beschaffungsgut feststellt und
im Laufe des Verfahrens zur Bedarfsdeckung
eine Lieferung oder Leistung in Anspruch neh-
men will.

(4) Diese Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie re-
gelt die Beschaffung von Giitern sowie die Leis-
tungsbeziehungen in Form eines Miet-, Leih-,
Leasing-, Pacht-, Dienstleistungs-, Werk- oder
Werklieferungsvertrages.

(5) Im Folgenden wird aus Griinden der Verein-
fachung von Beschaffungsgtitern als Gegen-
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stédnde der Verfahren von Beschaffungen ge-
sprochen, womit sowohl Lieferungen als auch
Leistungen gemeint sind.

Kriterien fur Einkaufs- und Beschaffungsentschei-
dungen

(6) Folgende Ziele werden verfolgt:

a) ein transparenter Prozess,

b) eine klare Abgrenzung der Zusténdigkeiten
/ Verantwortlichkeiten,

c) eine Dokumentation der Beschaffung,

d) Beschaffung nach dem wirtschaftlichsten
Angebot und eine Nutzung wirtschaftlicher
Vorteile (durch z. B. Mengenrabatte, etc.).
Dabei kann die Feststellung der Wirtschaft-
lichkeit abweichend von einer reinen Be-
trachtung des Preises eines Beschaffungs-
gutes vorgenommen werden: Hierzu kann
mit Hilfe einer Wertungsrechnung (Einbezug
der Kosten Uber den gesamten Lebenszy-
klus eines Beschaffungsgutes) der soge-
nannte Wertungspreis ermittelt werden."

e) die Schaffung von Wettbewerb bei der Aus-
wahl des Beschaffungsgutes,

f) die Verhinderung von Korruption (u. a.
Bestechung, Betrug, Vorteilsgewahrung,
Geldwasche und Kauflichkeit von Entschei-
dungen) und die Unterlassung von wettbe-
werbsbeschréankenden und unlauteren Ver-
haltensweisen,

g) Nutzung von Effizienzgewinnen durch Kon-
zentration der Einkauftatigkeit und Nutzung
der fachlichen Kompetenz in einem Zentra-
len Einkauf.

h) Beriucksichtigung strategischer und qualita-
tiver Anforderungen an Beschaffungsguter;
hiermit sind Ableitungen aus der Strategie
des Bistums Aachen, umweltbezogene An-
forderungen (z. B. Energieeffizienz und Um-
weltschutz) und soziale Anforderungen (wie
z. B. ILO-Nachweise, Tariftreue, Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
etc.) gemeint.

Kompetenzen und Zusténdigkeiten

(7) Der Generalvikar des Bistums Aachen ist allein
berechtigt, das Bischoéfliche Generalvikariat,
bistumseigene Einrichtungen und bistumseige-

Als Kriterien fur die Wertungsrechnung kénnen beispielsweise
die Zuschlagskriterien aus § 19 EG, Abs. 2 der Vergabe- und
Vertragsordnung fir Leistungen (VOL) Teil A Allgemeine Bestim-
mungen fir die Vergabe von Leistungen (VOL/A) herangezogen
werden. Dies sind z.B. Qualitét, Preis, technischer Wert, Asthe-
tik, ZweckmaBigkeit, Umwelteigenschaften, Betriebskosten, Le-
benszykluskosten, Rentabilitdt, Kundendienst und technische
Hilfe, Lieferzeitpunkt und Lieferungs- oder Ausfiihrungsfrist.

ne Liegenschaften in Beschaffungsangelegen-
heiten zu vertreten. Die hieraus resultierende
Kompetenz in Beschaffungsangelegenheiten
wird vom Bischdflichen Generalvikariat, Abt.
3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherungen, im
Wege von Vollmachten wahrgenommen, soweit
diese Richtlinie nichts anderes vorsieht. Die
Beschaffung im Bistum Aachen verlduft grund-
satzlich durch oder in Abstimmung mit der Abt.
3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherungen als
zentrale Beschaffungsstelle.

(8) Von dieser grundsatzlichen Zustandigkeit kann
im Rahmen der Sonderbereiche ab Randziffer
(Rdz.) 51 ff., im Rahmen der in Rdz. 17 f. fest-
gelegten Kriterien und der verfigbaren Bud-
getgrenzen dezentral durch Kostentragerver-
antwortliche abgewichen werden.

(9) Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versiche-
rungen wird von allen Beschaffungsvorgéngen
durch Dritte in Kenntnis gesetzt, Direktkauf (vgl.
Rdz. 17 f.) und Verfahren ausgenommen, die in
den Sonderbereichen (vgl. Rdz. 51 ff.) als de-
zentrale Zusténdigkeit festgeschrieben sind.

(10) Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versi-
cherungen berét die Bedarfsstellen und kann
bei Marktbeobachtung, Angebotseinholung,
Erstellung von Leistungsbeschreibungen in
Ausschreibungen und kaufmannischen Beur-
teilungen Expertise bereitstellen. Sie kann den
Bedarf, die festgelegten Dokumentationsan-
forderungen und die Leistungsbeschreibungen
bei Ausschreibungen koordinieren und Uber-
prifen.

(11) Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versiche-
rungen kann weitere diese Richtlinie konkreti-
sierende Verfahren festlegen.

V. Allgemeiner Ablauf eines Beschaffungsverfahrens

(12) Die folgenden Schritte stellen ein Grundsche-
ma flir eine zentrale wie dezentrale Beschaf-
fung dar und sind je nach Verfahrensart in einer
unterschiedlichen Tiefe und Breite auszuge-
stalten.

V.1 Bedarfsermittlung

(13) Vor der Beschaffung ist folgendes zu prtfen:

a) Wie hoch ist der tatsachliche Bedarf? Ist er
fur den Grundauftrag und die Kernaufgaben
erforderlich oder absehbar notwendig?

b) Welche Ressourcen und fachlichen F&hig-
keiten sind zur Befriedigung des Bedarfs
notwendig?

c) Kann der Bedarf durch den Bestand gedeckt
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werden?

d) Welches Beschaffungsgut soll beschafft
werden?

e) Welches sind die besten Beschaffungsguter
bzw. Technologien? Gibt es innovative L6-
sungen?

f) Sind die Kosten der Beschaffung und deren
Folgekosten berlcksichtigt? Vgl. Rdz. 6 d

g) Sind strategische Vorgaben berlicksichtigt
(Strategie des Bistums, Soziales, Umwelt,
etc.)? Vgl. Rdz. 6 h

h) Kann die Méglichkeit einer Sammelbestel-
lung unter Berlcksichtigung der Lagerkos-
ten genutzt werden, um Lieferkosten gering
zu halten und die Umwelt zu schonen bzw.
gibt es Rahmenvertrage?

i) Wann werden die Beschaffungsguter bend-
tigt, sodass eine realistische und realisier-
bare Beschaffung mdglich wird?

j) Sind die entsprechenden Abteilungen bei
Fragen zum Transport oder dem Aufstellen
und in Betrieb nehmen des Gutes invol-
viert?

k) Sind die o6rtlichen Gegebenheiten hinsicht-
lich der Verwendbarkeit des Beschaffungs-
gutes gepruft worden?

[) Mduissen Interessengruppen (MAV, Daten-
schutz, ...) eingebunden werden?

V.2 Markterkundung

(14) Nach der Feststellung eines Bedarfes und vor

der Einholung von Angeboten bzw. vor einer
Kaufentscheidung soll eine Markterkundung
durchgeflihrt werden. Das Ziel einer solchen
Markterkundung ist, die Auswahl vergleichba-
rer Anbieter und ggf. eine Leistungsbeschrei-
bung zu erméglichen. Es ist eine dem Beschaf-
fungsgut und seinem Wert angemessene Form
der Markterkundung zu wéahlen.

V.3 Verfahrensgrundséatze und Wertgrenzen

(15) Nach Bedarfsermittlung und Markterkundung

erfolgt die Entscheidung Uber das Verfahren
anhand der Art und der Anforderungen des
Beschaffungsgutes und anhand seines Wertes.
Hierflr gelten die folgenden Verfahrensgrund-
séatze.

(16) Die aufgefiihrten Wertgrenzen sind, soweit

V.3.1

nicht ausdricklich anderweitig angemerkt,
Nettowerte, d. h. sie beinhalten nicht die ge-
setzlich festgelegte Mehrwertsteuer.

Direktkauf

(17) Als Direktkauf werden Beschaffungen auBer-

halb von Rahmenvertragen, die unter einem
Betrag von 400,00 € liegen, bezeichnet. Das

Beschaffungsgut darf nicht zur Unterschreitung
der Wertgrenze aufgesplittet werden, sodass
die Aufsplittung in mehrere Teilbeschaffungen
verdeckt, dass die Wertgrenze insgesamt Uber-
schritten wirde.

(18) Der Direktkauf kann formlos ohne jegliche Ver-

V.3.2

fahrensvorschriften dezentral von Kostentra-
gerverantwortlichen vollzogen werden, sofern
sie sich im Rahmen der festgelegten Budgets
bewegen und die Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit einhalten. Die Prifung der Wirtschaft-
lichkeit ist in einfacher Art und Weise festzuhal-
ten.

Freihdndige Beschaffung

(19) Als freindndige Beschaffung werden Beschaf-

fungen auBerhalb von Rahmenvertrdgen be-
zeichnet, die einen Betrag von 400,00 € Uber-
schreiten und unterhalb eines Betrages von
5.000,00 € verbleiben. Das Beschaffungsgut
darf nicht zur Unterschreitung der Wertgrenze
aufgesplittet werden, sodass die Aufsplittung
in mehrere Teilbeschaffungen verdeckt, dass die
Wertgrenze insgesamt Uberschritten wirde.

(20) Freihandige Beschaffungen werden grundsatz-

lich zentral durch die Abt. 3.1 - Immobilien /
Einkauf / Versicherungen durchgefiihrt.? Die
Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherun-
gen kann freihdndige Beschaffungen an den
Kostentragerverantwortlichen einer Bedarfstel-
le delegieren, sofern diese Beschaffungen da-
durch effektiver oder effizienter durchgefihrt
werden kénnen und dies den Zielen in Rdz.
6 nicht entgegenwirkt. Diese Delegation kann
auf bestimmte Beschaffungsglter bezogen
sein und einmalig oder auch dauerhaft ausge-
sprochen werden. Die Delegation bedarf einer
einfachen Schriftform. Sofern die Abt. 3.1 - Im-
mobilien / Einkauf / Versicherungen nicht aus
eigenem Antrieb einen Beschaffungsvorgang
fUhrt, wird sie durch eine Bestellung der Be-
darfsstelle tatig. Die Bestellung erfolgt unter
Angabe der Daten gemaB Rdz. 21 der EinBeR.

(21) Vorgdnge im Rahmen von einer freihdndigen

Beschaffung mussen den Anforderungen ei-
ner ordentlichen Dokumentation genigen.
Alle folgenden Aspekte muissen angegeben
werden, im Falle einer Bestellung von der Be-
darfstelle:

a) eine formlose, prazise Darstellung des Be-
darfs, geleitet von den Fragen unter Rdz.
13,

2 Ausnahmen von Rdz. 20 werden in den Sonderbereichen Rdz.
51 ff. erfasst.
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b) die formlose Darstellung des Ergebnisses
der Markterkundung,

c) Artikel / Dienstleistung, (ggf. Artikelnummer),

d) Bestellmenge / Dienstleistungsumfang,

e) gewunschter Liefertermin / Erbringungszeit-
raum,

f) Abteilung und ggf. Lieferadresse,

g) Kostentrager,

h) Datum der Bestellung bzw. der geplanten
Beschaffung,

i) Unterschriften, mit denen der/die Kosten-
tragerverantwortliche fur die Richtigkeit der
Angaben und der zur Verfligung stehenden
Mittel und Folgekosten einsteht. Sofern es
den Bedarfsstellen und der Abt. 3.1 - Immo-
bilien / Einkauf / Versicherungen zweckma-
Big erscheint, ist eine E-Mail der/des Kos-
tentrégerverantwortlichen als Bestatigung
der angegebenen Daten ausreichend.

(22) Existieren online wie auch analog bereit ge-

stellte Formbléatter, sind diese zu nutzen.

(23) Bei der Ausfuihrung der Bestellung hat die Abt.

3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherungen die
Ziele der EinBeR unter Rdz. 6 zu berlcksich-
tigen. Eine Dokumentationspflicht der Bertlick-
sichtigung dieser Ziele besteht nicht. Das wei-
tere Verfahren der freihdndigen Beschaffung
regelt die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Ver-
sicherungen.

(24) Der Beschaffungsvorgang und seine Doku-

V.3.3

mentation werden durch eine zeichnungsbe-
rechtigte Person aus der Abt. 3.1 - Immobilien
/ Einkauf / Versicherungen mit ihrer Unterschrift
bestétigt. Nach dem Vier-Augen-Prinzip muss
eine weitere zeichnungsberechtigte Person
aus der Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versi-
cherungen diese Angaben mit ihrer Unterschrift
bestétigen. (Vgl. Rdz. 40 f.)

Gelenkte Beschaffung

(25) Als gelenkte Beschaffung werden Beschaf-

fungen auBerhalb von Rahmenvertrédgen, die
einen Betrag von 5.000,00 € Uberschreiten
und unterhalb eines Betrages von 25.000,00 €
verbleiben, bezeichnet. Das Beschaffungsgut
darf nicht zur Unterschreitung der Wertgrenze
aufgesplittet werden, sodass die Aufsplittung
in mehrere Teilbeschaffungen dazu fUhrt, dass
die Wertgrenze insgesamt Uberschritten wird.

(26) Gelenkte Beschaffungen werden grundsatz-
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lich zentral durch die Abt. 3.1 - Immobilien /
Einkauf / Versicherungen durchgeftihrt. Sofern
die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versiche-
rungen nicht aus eigenem Antrieb einen Be-
schaffungsvorgang fihrt, wird sie durch eine

Bestellung der Bedarfsstelle téatig. Es gelten
dieselben Verfahrensschritte und Dokumenta-
tionsanforderungen wie fir die Freihandige Be-
schaffung unter Rdz. 21 - 24.

(27) Bei gelenkten Beschaffungen sind mindestens

drei nachvollziehbare und vergleichbare Ange-
bote einzuholen. Die Angebote kdnnen formlos
per E-Mail oder Fax des Anbieters eingeholt
werden.

(28) Sofern es die Angebotslage zuldsst, soll bei

wiederkehrenden Beschaffungen derselben
oder ahnlicher Beschaffungsgiter im Rahmen
einer gelenkten Beschaffung regelméaBig bei
der Angebotsanfrage mindestens einer der
drei zuvor angefragten Anbieter gewechselt
werden. Damit soll unter den Anbietern eine
Konkurrenzsituation zum Vorteil des Bistums
erzeugt werden, was die Verfolgung der unter
Rdz. 6 gefassten Ziele vereinfacht.

(29) Neben Dokumentationsanforderungen geman

V.3.4

Rdz. 21 - 24 missen die drei Angebote und der
Wechsel der Anfrage an die Anbieter im Falle
einer wiederkehrenden Beschaffung eindeutig
dargestellt werden. GleichermaBen muss im
Falle, dass die Einholung von drei Angeboten
oder der Wechsel der Anfrage an die Anbieter
nicht mdglich sein sollte, eine Begrindung ver-
merkt werden.

Ausschreibung

(30) Uberschreiten Beschaffungen einen Betrag

von 25.000,00 €, ist das Beschaffungsgut aus-
zuschreiben. Das Beschaffungsgut darf nicht
zur Unterschreitung der Wertgrenze aufgesplit-
tet werden.

(31) Ausschreibungen werden grundséatzlich zentral

durch die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Ver-
sicherungen durchgefihrt.?

(32) Als Basis der Einholung und Bewertung von

Angeboten wird von den Bedarfsstellen in Zu-
sammenarbeit mit der Abt. 3.1 - Immobilien /
Einkauf / Versicherungen eine produkt- und
herstellerneutrale Leistungsbeschreibung er-
stellt, in der das Beschaffungsgut hinreichend
mit einer eindeutigen und vollstandigen Auf-
zahlung aller Anforderungen zu beschreiben
ist. Die Leistungsbeschreibung kann konstruk-
tiv an den Leistungserwartungen und Anforde-
rungen des Beschaffungsgutes erfolgen oder

s Ausnahmen von Rdz. 31 werden in den Sonderbereichen Rdz.
51ff. erfasst.
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funktional unter Darstellung des Nutzungs-
zwecks und der Rahmenbedingungen orientiert
sein, sofern keine konstruktive Beschreibung
mdglich erscheint. Bei allen Ausschreibungen
sind Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte zu
beachten. Insofern es jedoch hinsichtlich des
Beschaffungsgutes sinnvoll ist, kann auf die
Betrachtung von Nachhaltigkeits- und Um-
weltaspekten verzichtet werden. Abweichun-
gen sind zu begriinden und zu dokumentieren.
Die Form und inhaltlichen Anforderungen wer-
den von der Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf /
Versicherungen festgelegt.

(33) Im Rahmen der Leistungsbeschreibung ist den

dezentralen Bedarfsstellen ein angemessener
Spielraum bei der Produkt- oder Leistungsbe-
stimmung und bei der Aufstellung der Kriterien
zur Wertung der Angebote einzurdumen, so-
fern die Produkt- oder Leistungsbestimmun-
gen und Wertungskriterien mit der Eigenart des
Beschaffungsguts in einem nachvollziehbaren
Zusammenhang stehen.

(34) Die Leistungsbeschreibung bildet die inhalt-

liche Basis fur die Bewertungsmatrix bei der
Angebotsauswahl.

(35) Es gelten die gleichen Anforderungen an eine or-

dentliche Dokumentation wie unter Rdz. 21 - 24.

(36) Das weitere Verfahren der Ausschreibung re-

gelt die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versi-
cherungen.

Rahmenvertrage

(37) Rahmenvertrége regeln die Rechte und Pflich-

ten der Vertragspartner/-innen aus spéter zu
schlieBenden Einzelvertragen im Voraus. Die-
se vorab festgelegten Vertragsinhalte bein-
halten keine regelméBige Abnahmeverpflich-
tung, aber eine Leistungsverpflichtung des/der
Auftragnehmers/-in. FUr den Fall, dass Einzel-
vertrage abgeschlossen werden, gelten die im
Rahmenvertrag ausgehandelten Bedingungen.
Rahmenvertrédge sind stets zeitlich begrenzt
und enthalten den Preisrahmen sowie die unge-
féhre durchschnittliche Abnahmemenge bzw.
den Leistungsumfang. Verschiedene Punkte
der zu erbringenden Leistung sind noch nicht
naher definiert.

(38) Rahmenvertrage im Sinne dieser Richtlinie

werden grundsétzlich von der Abt. 3.1 - Immo-
bilien / Einkauf / Versicherungen im Rahmen
eines Beschaffungsverfahrens gemaB Rdz. 13
- 50 ausgehandelt und abgeschlossen.* Rah-
menvertrdge sollen in regelméaBigen Abstan-
den einer Uberpriifung unterzogen werden. Bei

erneutem Abschluss oder Verldngerung des
Vertrages soll ein Beschaffungsverfahren im
Rahmen dieser Richtlinie gem&B Rdz. 13 - 50
durchgeflihrt werden.

(39) Sind solche Rahmenvertrdge abgeschlossen,

V.3.6

so diurfen Auftrage nur nach MaBgabe dieser
Vertrage den entsprechenden Firmen zu den
festgeschriebenen Konditionen erteilt werden.
In diesem Falle ist das Einholen von drei Ange-
boten und der Wechsel der Anbieter (vgl. Rdz.
27 f.) nicht erforderlich. Existieren Rahmenver-
trage fur bestimmte Beschaffungsguter, mus-
sen diese durch die Bedarfsstellen genutzt
werden.’ Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf
/ Versicherungen pflegt in CoMap eine Uber-
sicht Uber alle Rahmenvertrdge. Sollte eine
Bedarfsstelle die Notwendigkeit eines weiteren
Rahmenvertrages erkennen, kann sie die die
Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherun-
gen darauf aufmerksam machen.

Vier-Augen-Prinzip

(40) Grundséatzlich bedarf es bei der Beschaffung

eines Vier-Augen-Prinzips. In allen Verfahrens-
arten, der Direktkauf ausgenommen, kommt
das Vier-Augen-Prinzip zur Anwendung, d. h.
sowohl bei der Bestellung als auch bei der Be-
zahlung. Dies besagt, dass sdmtliche Verfahren
sowie rechtsgeschéftliche Willenserkldrungen
und ihre Dokumentation von zwei Verantwortli-
chen zur Kenntnis genommen und abgezeich-
net werden missen.®

(41) Ubersteigt der Auftrag den Betrag von

25.000,00 €, muss er von dem/der zusténdi-
gen Hauptabteilungsleiter/in schriftlich geneh-
migt werden. Wird ein Betrag von 100.000,00 €
Uberschritten, erfolgt die Genehmigung durch
den Generalvikar. Diese beiden Satze fuBen
auf der Unterschriftenregelung nach der ,Ver-
waltungsverordnung zur Zeichnungsbefugnis
und Anweisungsberechtigung, zur Erteilung
von Bankvollmacht, Kontenvollmacht und Ver-
tretungsvollmacht innerhalb des Budgets des
Bistums Aachen* (1. Januar 2018).

V.4 Auswahl von Anbietern

(42) Die Auswahl von Anbietern erfolgt je nach Ver-

fahren auf Basis der eingeholten Angebote, der

4 Ausnahmen von Rdz. 38 werden in den Sonderbereichen Rdz.
51ff. erfasst.

5 Im Sonderbereich Kommunikationsmittel, Soft- und Hardware
wird von Rdz. 39 Satz 3 abgewichen. Naheres bestimmt Rdz. 57
Satz 2.

8  Auf eventuell bestehende Vertretungsregelungen, dass be-
stimmte Willenserklarungen von zwei Personen abgegeben wer-
den mussen, sei an dieser Stelle noch einmal hingewiesen.
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Leistungsbeschreibung und der Bewertungs-
kriterien und in allen Verfahren auf Basis des
wirtschaftlichsten Angebotes. GleichermaBen
sind die technische wie wirtschaftliche Leis-
tungsféhigkeit, die Fachkunde in Kenntnissen,
Erfahrung und Fertigkeiten, die Zuverladssig-
keit, d. h. die Gewahr einer ordnungsgemaBen
Vertragserfullung der Anbieter, und die 6kologi-
sche und soziale Vertraglichkeit der Leistungen
maBgeblich.

berat und stellt Leitlinien fur die Vertragsgestal-
tung und die Allgemeinen Geschéaftsbedingun-
gen des Bistums Aachen auf. Grundsatzlich
schlieBt sie Vertrage zur Beschaffung als Ver-
tretung des Generalvikars.”

(47) Sie bearbeitet und regelt das Verfahren bei

Leistungsstérungen. Nur wenn ein Beschaf-
fungsvorgang gemaB Rdz. 17 f. oder gemaB
der Sonderbereiche Rdz. 51 ff. dezentral aus-
gefUhrt wird, wird die Leistungsstérung von der
Bedarfsstelle bearbeitet.

(43) Die Ziele von Einkauf und Beschaffung werden
befolgt (Vgl. Rdz. 6).
V.7 Rechnungswesen
V.5 Lieferung und Warenannahme
(48) Wahrend die Warenempfangerin in der Regel

(44) Die Lieferung und Warenanlieferung erfolgt dezentral die bestellende Bedarfsstelle darstellt

grundséatzlich bei der Bedarfsstelle. Beschaf-
fungen im Rahmen des Sonderbereichs Kom-
munikationsmittel, Soft- und Hardware sind
davon ausgenommen. Diese Beschaffungs-
guter werden direkt an die Abt. 3.2 - Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie gelie-
fert, wo die weiteren Schritte stattfinden. Direkt
bei Warenannahme hat der/die Empfanger/
in die Sendung unverziglich zu Uberprifen.
GemaB den bei Vertragsschluss akzeptierten
Geschaftsbedingungen ist der Zeitpunkt des
Gefahrenibergangs zu beachten, der dem/r
Empfanger/-in im Zuge der Bestellbestatigung
mitgeteilt wurde. Bei der Priifung ist zu beach-
ten:

a) Verpackung in einwandfreiem Zustand?

b) Richtige Ware geliefert?

c) Ware vollstéandig geliefert?

d) Sind keine Mangel an der Ware festzustel-
len?

(45) Trifft einer der vier unter Rdz. 44 a) - d) genann-

ten Aspekte nicht zu, sollte die Warenannah-
me verweigert werden und ein entsprechen-
der Vermerk auf dem Lieferschein angebracht
werden. Der Lieferschein ist unmittelbar nach
der Warenannahme an die Abt. 3.1 - Immobili-
en / Einkauf / Versicherungen zu senden. Der/
die Lieferant/-in ist unverziglich in Kenntnis
zu setzen. Sollte die Ware trotz Ablehnung der
Annahme berechnet werden, ist die Rechnung
sofort mit dem Vermerk ,,Annahme verweigert*
an den/die Lieferanten/-in zurlckzusenden.
Von Rdz. 45 sind solche Lieferungen resul-
tierend aus einem Direktkauf (vgl. Rdz. 17 f.)
und im Rahmen der Sonderbereiche Rdz. 51 ff.
Ausgenommen.

und der Lieferort in der Bestellung vermerkt ist,
ist der Rechnungsempfénger in der Regel das
Bistum Aachen. Wird von dieser Regel abge-
wichen, muss dies auf der Bestellung vermerkt
werden.

(49) Die Rechnungen sind vor der Unterschrift der

Verantwortlichen zu prifen auf:

a) Rechnerische Richtigkeit: Die feststellende
Stelle der rechnerischen Richtigkeit Uber-
nimmt die Verantwortung, dass die Zahlen-
angaben, die Berechnungen und der auszu-
zahlende Betrag richtig sind.

b) Sachliche Richtigkeit: Die sachliche Rich-
tigkeit darf nur die Stelle bescheinigen, die
das Verfahren der Beschaffung gefiihrt hat.
Die feststellende Stelle der sachlichen Rich-
tigkeit Gbernimmt die Verantwortung, dass

- nach den bestehenden Vorschriften und
nach den Grundsédtzen der Wirtschaft-
lichkeit ver-
fahren worden ist,

- die Lieferung entsprechend der Bestel-
lung vollstédndig und sachgemaB ausge-
fahrt worden ist.

- Abschlagszahlungen, Vorauszahlungen,
Pfandungen und Abtretungen vollstandig
und richtig berlcksichtigt worden sind,

- die Buchungsstelle (FiBu-Konto, Ab-
rechnungsobjekt und Kostentrager) kor-
rekt und vollstandig angegeben ist und
fir diese Beschaffung dort ausreichend
Mittel zur Verfligung stehen.

(50) Die Freigabe von Rechnungen unterliegt der

Unterschriftenregelung nach der ,Verwal-
tungsverordnung zur Zeichnungsbefugnis und

V.6 Vertragsgestaltung Anweisungsberechtigung, zur Erteilung von

(46) Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versiche- 7 Ausnahmen von Rdz. 46 werden in den Sonderbereichen Rdz.
rungen Ubernimmt die Vertragsgestaltung. Sie 51 ff. erfasst.
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Bankvollmacht, Kontenvollmacht und Vertre-
tungsvollmacht innerhalb des Budgets des
Bistums Aachen” (Stand 1. Januar 2018).

VI. Sonderbereiche

(51 Die folgenden Bereiche weisen spezielle Rege-

lungen auf, welche durch die Besonderheit der
Beschaffungsguter oder aufgrund von organi-
sationalen Besonderheiten als Spezifizierung
und teilweise Abweichung von den vorher ge-
fassten Regelungen erforderlich werden:

a) Beschaffung von Kommunikationsmitteln,
Soft- und Hardware,

b) Beschaffung von Finanzdienstleistungen
und Finanzmarktgeschéaften im Rahmen
der Vermdgensverwaltung (vereinfachende
Kurzform: Beschaffung von Finanzdienst-
leistungen),

c) Beschaffung von Dienstleistungen und Ab-
schluss von Vertrdgen mit Beratungs- und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften  sowie
externen Juristen/-innen, Dozenten/-innen
und Berater/-innen (vereinfachende Kurz-
form: Beschaffung von externer Expertise),

d) Durchfiihrung von Veranstaltungen

e) Beschaffung von Personaldienstleistungen,

f) Beschaffung im Rahmen der Bischéflichen
Schulen im Bistum Aachen.

der Hauptabteilungsleiter der Hauptabteilung
2 - Personal Uber die Zustandigkeit.

(54) Die Abt. 3.2 - Informations- und Kommunika-

tionstechnologie befolgt die in Rdz. 6 festge-
legten Ziele von Einkauf- und Beschaffung und
fuhrt Beschaffungsvorgénge in der Regel ge-
méaB Rdz. 13, 37 - 50 in eigener Zustandigkeit
ohne Beteiligung der Abt. 3.1 - Immobilien /
Einkauf / Versicherungen durch.

(55) Beschaffungsvorgange dieses Sonderbereichs

werden nach dem Verfahren der gelenkten Be-
schaffung geméaB Rdz. 26 - 29 von der Abt. 3.2
- Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie durchgefihrt. Weist das Beschaffungsgut
eine hohe Komplexitat auf, fihrt die Abt. 3.2
- Informations- und Kommunikationstechno-
logie eine Ausschreibung nach Rdz. 32 - 36
durch. Uberschreiten die Beschaffungsgiiter
einen Wert von 25.000,00 €, wird ebenfalls
ein Ausschreibung durchgefiihrt, sofern keine
sachliche Notwendigkeit dagegen spricht.

(56) Im Bereich der Software kann bei hersteller-

abhangigen Produkten, bei gemeinsamen Be-
schaffungsmaBnahmen und Rahmenvertragen
mit anderen Bistiimern, sowie bei Fachanwen-
dungen und bei Spezialprodukten von den
Grundséatzen in Rdz. 54 f. abgewichen werden,
sofern die spezifische Eigenart des Beschaf-

VI.1 Beschaffung von Kommunikationsmitteln, Soft-
und Hardware

fungsgutes dies rechtfertigt. Ab einer Grenze
von 25.000,00 € wird eine Abweichung schrift-
lich begrindet.

(52) Dieser Sonderbereich umfasst Beschaffungen

von Software und Hardware im Kontext von In- (57) Die Abt. 3.2 - Informations- und Kommunika-

formations- und Kommunikationstechnologien
sowie die Lizenzverwaltung der Software als
auch Infrastruktur und Vertrdge im Rahmen der
Telefonie. Hinzu fallen in diesen Sonderbereich
Beschaffungen von Peripheriegeréaten.

(53) Im Rahmen dieses Sonderbereiches ist die

Abt. 3.2 - Informations- und Kommunikations-
technologie fur Beschaffungsvorgénge zustan-
dig. Diese Zustandigkeit erstreckt sich abwei-
chend von Rdz. 2 auf alle Mitarbeiter/-innen
im allgemeinen Bistumsnetz, das heiBt, sie
endet im Bereich der Bischoéflichen Schulen,
des Offizialates, der Katholischen Hochschul-
gemeinde Aachen und der Telefonseelsorge?.
Fur Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst gilt
die in Satz 1 und 2 beschriebene Zusténdig-
keit, sofern diese Mitarbeiter/-innen ihren Ein-
satzort im Bischéflichen Generalvikariat und
seinen Einrichtungen haben. Die in Satz 1 und
2 beschriebene Zustandigkeit endet, wenn die

VI.2

tionstechnologie kann im Rahmen ihrer Zu-
sténdigkeit Rahmenvertrage nach Rdz. 37ff.
abschlieBen. Sie ist bei Rahmenvertragen die-
ses Sonderbereichs Vertragspartner, weshalb
abweichend von Rdz. 39 Satz 3 eine dezent-
rale Beschaffung durch die Bedarfsstellen im
Rahmen dieser Rahmenvertrage nicht moglich
ist.

Beschaffung von Finanzdienstleistungen

(58) Dieser Sonderbereich umfasst die Vermbgens-

anlagen des Bistums Aachen, Korperschaft
des offentlichen Rechts, die bischéflichen
Stiftungen und alle in diesem Zusammenhang
getatigten Beschaffungsglter. Dies schlieBt
neben dem Einkauf von Finanzanlageproduk-
ten auch die Vergabe von Dienstleistungen in
diesem Bereich ein (Beauftragung externer
Vermodgensverwalter, Beauftragung Gutachten

Einrichtung des Einsatzortes fur die Informa- s
tions- und Kommunikationstechnologie selbst
aufkommt. Im unklaren Einzelfall entscheidet

Bei der Telefonseelsorge ist die Abt. 3.2 - Informations- und
Kommunikationstechnologie teilweise zustandig im Bereich der
Telefonie.
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VI.3

Vi.4

54

Pensionsverpflichtungen etc.).

(59) Anlagerichtlinien regeln den jeweiligen Gel-

tungsbereich, Zusténdigkeiten und Ziele. Des
weiteren werden Einschrankungen von Finanz-
anlageprodukte durch Definition von Anlage-
klassen, Anlageformen und Anlagehéchstgren-
zen vorgenommen. Die in den vorhergehenden
Randziffern  festgelegten  Zustandigkeiten,
Wertgrenzen und Verfahren haben auf diesen
Sonderbereich keine Anwendung.

Beschaffung von externer Expertise

(60) Unter diesen Sonderbereich fallen die Beschaf-

fungvonDienstleistungenundderAbschlussvon
Vertragen mit Beratungs- und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften, Agenturdienstleistungen,
externen Juristen/-innen, Dozenten/-innen,
Gutachter/-innen, Architekten/-innen, Ingenieur/
-innen, Coaches, Supervisoren/-innen und
Berater/-innen.

(61) Beschaffungen im Rahmen dieses Sonderbe-

reichs sollen die unter Rdz. 6 der EinBeR fest-
gelegten Ziele® von Einkauf und Beschaffung
befolgen. Eine Dokumentationspflicht der Be-
folgung dieser Ziele besteht nicht.

(62) Das Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 - 50

der EinBeR wird dezentral von den einzelnen
Bedarfsstellen ohne Zustandigkeit, Einbindung
und Kenntnissetzung der Abt. 3.1 - Immobi-
lien / Einkauf / Versicherungen als zentrale
Beschaffungsstelle durchgefihrt. Die dezen-
tralen Bedarfsstellen dirfen innerhalb dieses
Sonderbereichs u. a. Rahmenvertrage auto-
nom abschlieBen und informieren die Abt. 3.1
- Immobilien / Einkauf / Versicherungen Uber
Abschluss, Veranderung und Beendigung. Die
Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Versicherun-
gen kann von den jeweils zustandigen Stellen
in kaufmannischen Fragen beratend hinzu ge-
zogen werden.

Durchfiihrung von Veranstaltungen

(63) Unter diesen Sonderbereich fallen sédmtliche

Veranstaltungen mit allen zur Durchfiihrung der
Veranstaltung benétigten Beschaffungsgutern.

(64) Beschaffungen im Rahmen dieses Sonderbe-

reichs sollen die unter Rdz. 6 der EinBeR fest-
gelegten Ziele™ von Einkauf und Beschaffung
befolgen.

(65) Das Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 - 50

der EinBeR wird dezentral von den einzelnen
Bedarfsstellen ohne Zustandigkeit, Einbindung
und Kenntnissetzung der Abt. 3.1 - Immobilien

VI.5

VI.6

/ Einkauf/ Versicherungen als zentrale Beschaf-
fungsstelle durchgefihrt. Die Abt. 3.1 - Immo-
bilien / Einkauf / Versicherungen kann von den
jeweils zusténdigen Stellen in kaufmannischen
Fragen beratend hinzu gezogen werden.

Beschaffung von Personaldienstleistungen

(66) Beschaffungsgtiter dieses Sonderbereichs
sind Rahmenversicherungsvertréage zur zusétz-
lichen privaten Kranken- und Pflegeversiche-
rung und zusétzlichen privaten Altersvorsorge,
die betriebliche Unfallversicherung, Personal-
dienstleister zur kurzfristigen Abdeckung von
Personalbedarfen, Prifungen von personal-
rechtlich relevanten Sachverhalten'" und Audit-
Verfahren.

(67) Im Rahmen dieses Sonderbereichs wird das
Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 - 50 der
EinBeR von der Hauptabteilung 2 - Personal
ohne Zustandigkeit, Einbindung und Kenntnis-
setzung der Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf /
Versicherungen als zentrale Beschaffungsstelle
gefuhrt. Die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf /
Versicherungen kann von den jeweils zustén-
digen Stellen in kaufménnischen Fragen bera-
tend hinzu gezogen werden.

(68) Beschaffungsgtiter im Rahmen von Dienstrei-
sen werden durch die jeweiligen Bedarfsstellen
dezentral ohne Einbindung der Abt. 3.1 - Im-
mobilien / Einkauf / Versicherungen beschafft.
Die Bedarfsstellen befolgen die unter Rdz. 6 der
EinBeR festgelegten Ziele von Einkauf und Be-
schaffung und fuhren die Beschaffung selbst-
sténdig nach dem in Rdz. 13 - 50 beschriebe-
nen Allgemeinen Ablauf eines Beschaffungs-
verfahren der Beschaffung aus. Ausgenommen
ist der Abschluss von Rahmenvertrédgen im Be-
reich von Dienstreisen, welche von der Haupt-
abteilung 2 - Personal autonom abgeschlos-
sen werden. Die Hauptabteilung 2 - Personal
informiert die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf /
Versicherungen Uber Abschluss, Verédnderung
und Beendigung. Die Abt. 3.1 - Immobilien /
Einkauf / Versicherungen kann von den jeweils
zusténdigen Stellen in kaufmannischen Fragen
beratend hinzu gezogen werden.

Beschaffung im Rahmen der Bischdflichen
Schulen im Bistum Aachen

Abgesehen von Rdz. 6 g) Nutzung von Effizienzgewinnen durch
Konzentration der Einkauftatigkeit und Nutzung der fachlichen
Kompetenz in einem Zentralen Einkauf.

Abgesehen von Rdz. 6 g) Nutzung von Effizienzgewinnen durch
Konzentration der Einkauftatigkeit und Nutzung der fachlichen
Kompetenz in einem Zentralen Einkauf.

wie z. B. Medi TV, ortsverénderbare elektrische Gerate, etc.
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(69) Die Regelungen dieses Sonderbereiches er-

strecken sich auf alle bischoflichen Schulen im
Bistum Aachen.

(70) Bestellungen im Rahmen von freihdndigen Be-

schaffungen, gelenkten Beschaffungen und
Ausschreibungen werden von der Abt. 1.4 -
Erziehung und Schule in schulpadagogischer
und kaufméannischer Hinsicht geprift und ge-
nehmigt. Die Anfragen seitens der Schule sind
an die Schulverwaltung zu stellen, welche die
interne Koordination des Genehmigungspro-
zesses Ubernimmt. Die Anfragen haben schrift-
lich zu erfolgen, der Weg Uber E-Mail ist dabei
ausreichend. Dabei sind die in Rdz. 21 festge-

legten Dokumentationsanforderungen zu erful-
len und hierneben eine kurze Begriindung der
Anschaffung zu geben. Die Entscheidung wird
durch die Schulverwaltung mitgeteilt.

(71) Abweichend von Rdz. 7 ff. und Rdz. 19 - 39

werden fir folgende Beschaffungsgutergrup-
pen Zustandigkeiten zentral in der Abt. 3.1 -
Immobilien / Einkauf / Versicherungen bzw. de-
zentral in den Schulen festgelegt. Auch im Falle
einer dezentralen Zustandigkeit in den Schulen
kénnen die Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf / Ver-
sicherungen und die Abteilung 1.4 - Erziehung
und Schule von diesen in kaufmannischen Fra-
gen beratend hinzu gezogen werden.

Nr | Kategorie Beschaffungsgutergruppe Zustandigkeit | Verfahren
1 Versorgung (Gas, Fernwarme, Strom, Heizdl) Abt. 3.1
2 | Mdbel
a) Blromdbel Abt. 3.1
b) Schulmobel Abt. 3.1
3 Blromaterialien (Stifte, Ordner, Papier, etc.) Schulen Rahmenvertrag Abt. 3.1
4 | Technische Ausstattung naturwissenschaftlicher Rdume Abt. 3.1
5 | Lernmaterialien (Blicher, Lernmittel) Schulen
6 | Material (z. B. Leuchtmittel, Sicherungen, Werkzeug, Ersatzbe- | Schulen
schaffung)
7 | Dienstleistungen Technik (z. B. Wartung Heizung, Fahrstuhl, Abt. 3.1
Sicherheitsprifung/Begehung)Abt. 3.1
8 [ Dienstleistungen Service Reinigung
a) Raume, Fenster Abt. 3.1 Ausschreibung
b) Verbrauchsmaterial Schulen
9 | Dienstleistungen Grinflachenpflege
a) Griunflachenpflege Abt. 3.1 + Abstimmung im konkreten
Schulen Einzelfall
b) Baumkataster und verbundene Dienstl. | Abt. 3.1
C) Raumungsdienst Winter Schulen
10 | BaumaBnahmen (Ausschreibung, Vergabe, etc.) Abt. 3.1
11 | Mullentsorgung
a) Mullentsorgung Abt. 3.1
b) Sondermll Schulbetrieb (z. B. Chemie) | Schulen
C) Aktenvernichtung Schulen
12 | Mensa Schulen
13 | Beférderung von Schilern Schulen Rahmenvertrag
14 | Hardware und Software Schulen
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(72) Alle Rechnungen, die im Bereich der Schulen
gestellt werden, werden Zwecks der Prifung
einer Refinanzierung an die Abt. 1.4 - Erzie-
hung und Schule weitergeleitet. Nach der Pri-
fung wird die Rechnung der Abt. 4.1 - Finanzen
Bistum zwecks Zahlung zugesendet.

VII. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Februar
2020 in Kraft. Sie wird in Abstidnden von 3 Jahren nach
Inkrafttreten evaluiert.

Zum selben Zeitpunkt tritt die Einkaufs- und Be-
schaffungsrichtlinie (EinBeR) fir das Bistum Aachen
vom 7. Dezember 2018 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. Januar 2019, Nr. 7, S. 4) auBer
Kraft.

Aachen, 9. Januar 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 27 Verordnung zur Fiihrung einer Kasse

Die folgende Verordnung gilt fir das Bistum Aa-
chen als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und den
angeschlossenen Einrichtungen.

1. Grundlagen fur die Verordnung

Alle Budgetverantwortliche, die einen Teil ihres
Geschaftsverkehrs, z.B. Teilnehmergeblihren, Bar-
verkdufe, Einkaufe des ,taglichen Bedarfs“ Uber
Bargeld abwickeln wollen, sind zur Fihrung einer
Kasse nach dieser Verordnung verpflichtet.

Uber die Barkasse dirfen lediglich Auslagen fiir
z.B. Einkaufe, Materialien und Gegenstande ge-
zahlt werden, sofern sie nicht Uber die zentrale Be-
schaffung der Organisationseinheiten, z.B. Abt. 3.1
- Immobilien / Einkauf / Versicherungen und Abt.
3.2 - Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie, besorgt werden kdnnen.

Uber die Barkasse diirfen keine Honorare, Ubungs-
leiterentgelte, externe Dienstleistungen, Zuschls-
se, Stipendien und Unterstitzungsleistungen sowie
voraus verauslagte Einkdufe / Représentationsauf-
wendungen von Mitarbeitern- aus privaten Mitteln
fur das Bistum Aachen bezahlt werden. Abwei-
chende Einzelfalle sind vorab von dem/der Budget-
verantwortlichen mit der Abt. 4.1 - Finanzen Bistum
abzustimmen.

Die Genehmigung zur FUhrung einer Kasse sowie
die Festlegung des maximalen Geldbestandes ob-
liegt dem/der Hauptabteilungsleiter/-in/Generalvi-
kar nach Ricksprache mit der Abt. 4.1 - Finanzen
Bistum Uber die Inhalte wird mit den Verantwortli-
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chen eine schriftliche Vereinbarung (Formular ,,Ver-
einbarung Uber die FUhrung einer Kasse") getrof-
fen.

Regelungen zur Fihrung der Kasse
2.1 Kassenfiuhrer/-in

a) Es ist vom Budgetverantwortlichen ein/eine
Kassenflhrer/-in zu benennen, der/die ver-
antwortlich fir die Kassenflhrung ist (For-
mular ,Ernennung zum/zur Kassenfuhrer/-
in“). Der/Die Kassenflhrer/-in ist der Abt.
4.1 - Finanzen Bistum zu nennen und mit
Unterschrift zu dokumentieren.

b) Der/Die Kassenflhrer/-in kennt die Verord-
nung zur Flhrung einer Kasse dies ist zu
dokumentieren (Formular ,Ernennung zum/
zur Kassenflihrer/-in“). Eventuell ist eine
Schulung zur ,Verordnung zur Fiihrung ei-
ner Kasse“ durch die Abt. 4.1 - Finanzen
Bistum dazu notwendig.

c) Der/Die Kassenflihrer/-in hat die Kasse
gem. der Kassenregelung zu fihren.

d) Bei notwendiger Vertretung ist ein/eine
Vertreter/-in des Kassenflhrers/der Kassen-
fUhrerin zu benennen. Der/Die Vertreter/-in
ist der Abt. 4.1 - Finanzen Bistum zu nen-
nen und mit Unterschrift zu dokumentieren
(Formular ,Vertretung des KassenflUhrers/
der Kassenflihrerin®).

e) Die Ubergabe an den/die Vertreter/-in ist mit
einem Kassensturz, der Prifung auf Voll-
sténdigkeit der Belege und Schlusseltber-
gabe durchzufihren und zu dokumentieren
(Formular ,Z&hlprotokoll“ im elektronischen
Kassenbuch/ bei manueller Abrechnung).

2.2. Das Kassenbuch

Als Kassenbuch ist das vom Bistum Aachen
zur Verfigung gestellte elektronische Kas-
senbuch zu benutzen. Dieses wird dem/ der
Kassenflihrer/-in mit den technischen Voraus-
setzungen von der Abt. 3.2 - Informations- und
Kommunikationstechnologie zur Verfligung ge-
stellt. In Einzelféllen stellt die Abt. 4.1 - Finanzen
Bistum ein manuelles Abrechnungsformular zur
Verflgung.

2.3. Fihrung der Kasse

a) Uber die Barkasse diirfen lediglich Ausga-
ben bis maximal 100,00 € bezahlt werden.
Darlber hinausgehende Betrdge mussen
Uber die Abt. 4.1 - Finanzen Bistum (Kredi-
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torenbuchhaltung) gegen Rechnungslegung
unbar ausgeglichen werden.

Keine Buchung, insbesondere keine Aus-
zahlung ohne Originalbeleg.

Eigenbelege werden nur als Ausnahme ak-
zeptiert, nur dann, wenn eine Begriindung
fir die Ausstellung eines Eigenbeleges
durch den Budgetverantwortlichen freige-
geben wird (Formular ,Eigenbeleg®).

Die Belege missen fortlaufend nummeriert
sein. Am 1. Januar eines jeden Jahres fangt
die Nummerierung mit ,,1* an. Es durfen kei-
ne alphabetischen Zeichen oder Sonderzei-
chen verwendet werden.

Die Belege sind fortlaufend nummeriert in
einem Ordner, gegliedert nach Monaten ab-
zulegen.

Zu jedem Zeitpunkt muss der Soll- mit dem
Ist-Bestand in der Kasse lbereinstimmen -
Kassensturzfahigkeit.

Die Kasse ist grundsatzlich zu jedem Mo-
natsende zu z&hlen. Der Kassenbestand ist
in einem Zahlprotokoll (Formular ,Zahlpro-
tokoll”) zu dokumentieren.

Wird beim Kassensturz eine Kassendiffe-
renz ermittelt, ist das Formular ,Eigenbeleg
zur Kassendifferenz“ zu bearbeiten und als
Dokumentation in das Kassenjournal auf
zunehmen.

Der Kassenbestand darf nie negativ sein.

Der Geldtransfer zwischen Bank und Kas-
se muss in der Kasse durch entsprechen-
de Quittungen/Belege und Unterschrift des
Kassenfihrers/der Kassenfuhrerin und des/
der Budgetverantwortlichen nachvollziehbar
sein.

Anderungen miissen nachvollziehbar sein,
d.h. es darf keine nachtrégliche Verande-
rung oder Unkenntlichmachung von Ein-
trdgen geben. Fehlerhafte Eintrdge missen
gestrichen werden, so dass der urspriingli-
che Eintrag noch lesbar bleibt und mittels
neuem Eintrag berichtigt werden kann.

Die zeitlich korrekte Abfolge der Ein- und
Auszahlungen ist zu dokumentieren, nicht
das Rechnungsdatum, welches vom Zeit-
punkt der Ein- oder Auszahlung abweichen
kann.

m) Im Sinne einer zeitnahen Buchfiihrung mis-

sen das Kassenjournal und die dazugehd-
renden Kassenbelege, wenn nicht anders
vereinbart, monatlich an die Abt. 4.1 - Fi-
nanzen Bistum weitergeleitet werden. Ein-
gangsfrist ist bis zum jeweiligen 5. Arbeits-
tag des folgenden Monats, z.B. Mittwoch
7. Februar 2018 fur die Kasse Januar 2018.

2.4 Belegwesen

a)

Fur jede Einzahlung gibt es eine Kunden-
rechnung des Bistums oder eine Quittung/
einen Beleg (Beispiel: Zweckform ,,Einzah-
lungen®). Der/Die Kassenfuhrer/-in bestatigt
durch Unterschrift auf dem Einzahlungsbe-
leg die Geldeinnahme.

Fir jede Auszahlung wird das Formular ,,Ba-
rauszahlung“ verwendet. Der Bargeldemp-
fanger bestatigt auf dem Formular durch
Unterschrift die erhaltene Barauszahlung.
Der Kassenzettel bzw. externe Beleg wird
mit dem Formular ,Barauszahlung” fest ver-
bunden.

Kassenzettel bzw. externe Belege missen
vollstédndig sein und wesentliche Angaben
wie Name, Anschrift und Steuernummer
des entsprechenden Geschéftspartners,
Datum der Lieferung/Leistung, Bezeichnung
und Menge der Ware oder der Umfang und
die Art einer Dienstleistung, Ort des Kaufs,
Rechnungsbetrag/Rechnungsdatum/Rech-
nungsnummer, zu Grunde liegender Steuer-
satz sowie Steuerbetrag unter Beriicksich-
tigung einer mdglichen Steuerbefreiung le-
serlich aufweisen. Externe Belege missen
zudem eine Adresse des Bistums Aachen
aufweisen. Aus dieser Rechnungsadresse
muss eindeutig hervorgehen, dass es sich
nicht um eine Rechnung an eine Privatper-
son handelt. Fehlende Angaben sind spé-
testens auf dem Formular ,Barauszahlung*®
zu erganzen. Im Rahmen der zehnjéhrigen
Aufbewahrungsfrist sind von Thermo-Bele-
gen Kopien anzufertigen.

Auf dem Formular ,Barauszahlung” ist die
Person, die den Kauf tatigte, mit Anschrift,
und der Grund bzw. Zweck der Ausgabe zu
dokumentieren.

Auf dem eingereichten Kassenbeleg dirfen
nur betriebliche Ausgaben fir das Bistum
Aachen enthalten sein, keine Privatausga-
ben. Belege, die durch Streichungen/Er-
ganzungen nachtraglich verandert wurden,
gelten als manipuliert und werden nicht er-
stattet.
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f)

Der/Die Kassenflhrer/-in prift die Baraus-
zahlung bzw. den Kassenbeleg auf Vollstan-
digkeit und OrdnungsmaBigkeit. Anschlie-
Bend tragt er/sie alle notwendigen Angaben
in den Kontierungsstempel ein und zeichnet
sachlich/rechnerisch ab.

Der/Die Budgetverantwortliche priuft die
Barauszahlung auf inhaltliche Richtigkeit
und gibt die Auszahlung anschlieBend mit
Unterschrift frei.

Zahlen Mitarbeiter Eink&ufe fir das Bistum
Aachen bar und im Voraus aus privaten
Mitteln, sind die Kostenerstattungen unbar
durch die Kreditorenbuchhaltung des Bis-
tums Aachen an die Mitarbeiter zu Uber-
weisen. Zur Abrechnung ist das Formular
»~Abrechnung - unbar oder das Formular
Sammelabrechnung - unbar® unter Angabe
der Anschrift, der Bankverbindung und der
Personalnummer zu verwenden.

Erstattungen bzw. Auszahlungen an den/
die Budgetverantwortliche/n missen von
dessen Vorgesetzten freigegeben werden.

Ist der/die Mitarbeiter/-in mit Reisekosten in
Vorleistung getreten, dirfen diese Ausgaben
nicht Uber die Barkasse abgerechnet bzw.
an den/die Mitarbeiter/-in bar ausgezahit
werden. Diese dirfen nur Uber die Haupt-
abteilung 2 - Personal nach deren Prifung
mit der Gehaltsabrechnung Uberwiesen
werden. Unter den Begriff der ,Reisekos-
ten“ fallen die Fahrtkosten, Ubernachtungs-
kosten, Verpflegungskosten, Parkgeblh-
ren, Eintrittsgelder, Teilnehmergebihren fir
Dienstreisen.

(Siehe auch die Reisekostenregelungen der
Hauptabteilung 2 - Personal in CoMap)

Bei Belegen fir Bewirtung missen auf
den in Gaststétten fur steuerliche Zwecke
Ublichen Bewirtungsbelegen alle teilneh-
menden Personen aufgefiihrt werden und
im Fall von Bistumszugehorigkeit auch die
Organisationseinheit, z.B. Abteilung oder
Einrichtung, nachvollziehbar dokumentiert
werden.

Trinkgelder werden nicht erstattet.

(Siehe auch die Reisekostenregelungen der
Hauptabteilung 2 - Personal in CoMap)

Auf den Auszahlungsbelegen fir Bewirtung
von internen Konferenzen, z.B. Lieferser-
vice ins Blro, missen alle teilnehmenden

2.5

2.6

2.7

Personen namentlich und mit der Angabe
der Organisationseinheit im Bistum Aachen
aufgefuhrt werden.

m) Der Einsatz von privaten Kundenkarten (z.B.
Payback, etc.) ist aus steuerlichen Griinden
nicht gestattet.

entfallt (Regelung ist in Pkt. 2.4 h bis 2.4 | ent-
halten.)

Sicherheit/Aufbewahrung

a) Der/Die Kassenfihrer/-in hat nach versiche-
rungstechnischen Vorgaben flr die Sicher-
heit der Geldbestande zu sorgen. Die Geld-
kassette muss verschlossen sein bzw. darf
nicht unbeobachtet auf frei zuganglichen
Flachen stehen.

b) Die Kassenbestdnde sind an einem ab-
schlieBbaren Ort aufzubewahren.

c) Der/Die Kassenfuhrer/-in tragt die Verant-
wortung fir die Aufbewahrung des Schlus-
sels.

Regelungen fir den Budgetverantwortlichen

a) Geldbestande, die am Abrechnungstag
Uber den vereinbarten Hochstbestand hi-
nausgehen, sind auf das Girokonto des
Bistums Aachen bei der Pax Bank - IBAN:
DE64 3706 0193 1000 1000 10 - zu Uber-
weisen.

b) Der/Die Budgetverantwortliche prift am
Monatsende/Quartalsende das Kassen-
journal und die dazugehdérenden Belege auf
Vollstandigkeit, Richtigkeit und Ordnungs-
maBigkeit und gibt die Kasse inklusive Be-
lege nach Prufung frei.

c) Nur der/die Budgetverantwortliche darf
einen Eigenbeleg durch seine/ihre Unter-
schrift und nur in begriindeten Ausnahme-
féllen freigeben.

d) Der/Die Budgetverantwortliche Uberprift
am Monatsende/Quartalsende das Zahl-
protokoll auf Ubereinstimmung mit dem Ist-
Stand der Kasse und gibt es nach Prtfung
frei.

e) Der/Die Budgetverantwortliche Uberpriift
am Monatsende/Quartalsende den Kassen-
bestand It. Zahlprotokoll auf Ubereinstim-
mung mit dem Buchbestand It. Kassenjour-
nal.
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3.

f) Nur der/die Budgetverantwortliche darf eine
Kassendifferenz freigeben durch Bearbei-
tung des Formulars ,Eigenbeleg zur Kas-
sendifferenz”.

g) Der Verlust von Geldbestanden ist unver-
zlglich der Abt. 4.1 - Finanzen Bistum an-
zuzeigen.

h) Der Verlust des SchlUssels und/oder der
Geldbesténde bzw. Geldkassette ist unver-
zlglich der Abt. 3.1 - Immobilien / Einkauf /
Versicherungen zu melden.

Inkrafttreten
Diese Kassenverordnung tritt zum 1. Januar 2020

in Kraft. Die Kassenverordnung vom 1. Mai 2018
tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 30. Dezember 2019

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 28 Verordnung liber Handhabungen zu

Vorschiissen

Die folgende Verordnung gilt fir das Bistum Aa-

chen als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und den
angeschlossenen Einrichtungen.

1.

Grundlagen fur die Verordnung

Alle Mitarbeiter, die einen Teil lhres Geschéftsver-
kehrs dauerhaft oder begrenzt auf eine MaBnahme,
z.B. Einkdufe flr das Geschéftszimmer, Beauf-
tragte sowie fur Reisen und Veranstaltungen, tber
Bargeld abwickeln und keine Kasse flhren wollen,
erhalten einen Vorschuss.

Vereinbarung Uber einen Vorschuss

a) Der/Die Budgetverantwortliche oder ein/e
delegierte/r Mitarbeiter/-in vereinbart schrift-
lich einen einmaligen Vorschuss auf der
Grundlage eines Sachgrundes oder einen
dauerhaften Vorschuss auf der Grundlage der
Arbeitsfunktion mit der Abt. 4.1 - Finanzen
Bistum, Formular ,Vereinbarung Uber einen
Vorschuss®. Die Genehmigung erfolgt durch
den/die Hauptabteilungsleiter/-in.

b) Der Vorschussnehmer kennt diese Verordnung
und ist verpflichtet, sie einzuhalten.

c) Der Vorschussnehmer haftet bei Ausfall des
Vorschusses Uber den vereinbarten Betrag.

d) Der Vorschuss wird dem Vorschussnehmer von
der Abt. 4.1 - Finanzen Bistum auf sein privates

3.

4.

Girokonto Uberwiesen oder bar ausbezahlt.
OrdnungsgemaBe Handhabung

a) Der Vorschussnehmer rechnet bei einem ein-
maligen Vorschuss sofort nach Beendigung
des Sachgrundes mit dem Formular ,Sam-
melabrechnung Vorschuss“ mit der Abt. 4.1
- Finanzen Bistum ab. Bei einem dauerhaften
Vorschuss rechnet der Vorschussnehmer spé-
testens quartalsweise mit dem Formular ,Sam-
melabrechnung Vorschuss® mit der Abt. 4.1 -
Finanzen Bistum ab.

b) Bei Beendigungen von Arbeitsverhéltnissen
oder Téatigkeitswechsel ist grundséatzlich vor
dem letzten Arbeitstag der Vorschuss mit der
Abt. 4.1 - Finanzen Bistum abzurechnen.

c) Die Sammelabrechnung inklusive aller beige-
fugten Einzelbelege ist durch den/die Kontierer/
-in auf Vollstandigkeit und OrdnungsmaBigkeit
in der Belegflihrung zu prifen und sachlich im
Kontierungsstempel abzuzeichnen.

Der/Die Budgetverantwortliche prift alles auf
inhaltliche Richtigkeit und gibt nach Prifung
die Sammelabrechnung mit Unterschrift im
Kontierungsstempel zur Abrechnung frei.

d) Die Fristen flir die quartalsweise Abrechnung
sind der 5. Arbeitstag im April, Juli, Oktober
sowie im Januar des folgenden Jahres.

e) Der Einsatz von privaten Kundenkarten (z.B.
Payback, etq.) ist aus steuerlichen Grinden
nicht gestattet.

Allgemeine Hinweise zur Belegbearbeitung

a) Keine Abrechnung ohne Originalbelege. Eigen-
belege werden in begriindeten Ausnahmefal-
len, die mit der Abt. 4.1 - Finanzen Bistum vor
der Abrechnung des Vorschusses abgespro-
chen sein missen, abgerechnet.

b Die Belege missen nach Datum sortiert und
fortlaufend nummeriert sein.

c) Jeder Ausgabebeleg wird vom Vorschussneh-
mer mit einem Kontierungsstempel versehen
und mit einem Konto und einem Kostentrager
kontiert und anschlieBend von der/dem Bud-
getverantwortlichen geprift und sachlich rich-
tig unterschrieben. Erstattungen/Auszahlungen
an den Budgetverantwortlichen missen von
dessen Vorgesetzten freigegeben werden. Das
4-Augen-Prinzip ist einzuhalten.

d) Im Rahmen der zehnjahrigen Aufbewahrungs-
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pflicht sind von Thermo-Belegen Kopien anzu-
fertigen.

e) Bei Belegen fur Bewirtung missen auf den in
Gaststatten fur steuerliche Zwecke Ublichen
Bewirtungsbelegen alle teilnehmenden Per-
sonen aufgefiihrt werden und im Fall von Bis-
tumszugehdrigkeit auch die Organisationsein-
heit, z.B. Abteilung oder Einrichtung, nachvoll-
ziehbar dokumentiert werden.

Trinkgelder werden nicht erstattet.

(Siehe auch die Reisekostenregelungen der
Hauptabteilung 2 - Personal in CoMap)

Im Ubrigen gelten die in der ,Verordnung zur
Fihrung einer Kasse® festgelegten weiteren
Anforderungen an Belege auch fir diese Ver-
ordnung.

5. Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Die Verordnung tber Handhabungen zu Vorschis-
sen vom 1. Mai 2018 tritt zum gleichen Zeitpunkt
auBer Kraft.

Aachen, 30. Dezember 2019
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 29 Kirchliches Arbeitsgericht 1. Instanz
fur die Di6zese Aachen

Die Geschaftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts
1. Instanz fr die Didzese Aachen ist ab 1. Februar 2020
wie folgt zu erreichen:

c/o Bistum Aachen, Klosterplatz 6, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 07, Fax 02 41 / 47 03 06 17, E-Mail:
kirchliches.arbeitsgericht@bistum-aachen.de.

Nr. 30 Zahlung der sonntaglichen Gottes-
dienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sollen
fur Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die
Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonn-
tag in der Fastenzeit, 8. Marz 2020, gezahlt werden.
Zu zahlen sind alle Personen, die an den sonntéglichen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, teilnehmen, gleich
ob sie der betreffenden Pfarrei angehdren oder nicht
angehdren.

Das Ergebnis der Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fir das Jahr
2020 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.
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Nr. 31 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Mérz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner Hei-
ligkeit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem Anlass
beten wir im Hochamt am Sonntag, 15. Mérz, 10.00
Uhr, im Hohen Dom zu Aachen fir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird ge-
beten, in allen Gottesdiensten, z.B. in den Firbitten,
ebenfalls des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 32 Terminankiindigungen fiir Priester,
Diakone und alle pastoralen Dienste

Fir die Begegnungstage im Jahr 2020 sind folgen-
de Termine vorgesehen.

- Priestertag fur alle Priester und Diakone, Donners-
tag, 30. April 2020, 10.00 bis 17.00 Uhr,

- Tag der é&lteren Priester und Diakone, Mittwoch,
27. Mai 2020,

- Tag der pastoralen Dienste fUr alle Priester, Dia-
kone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen,
Donnerstag, 10. September 2020, 14.00 bis 18.00
Uhr,

- Tag fur die Diakone mit ihren Ehefrauen und Famili-
en, Freitag, 18. September 2020.

Es ergehen gesonderte Einladungen.
Nr. 33 Anbetungstage in Schonstatt

~Wie die Prophetin Hanna Talentscout fir Gottli-
ches im Menschen.” Unter diesem Leitwort laden die
schonstattischen Didzesanpriester-Gemeinschaften von
Sonntag, 23. Februar, bis Dienstag, 25. Februar 2020,
Priester, Priesteramtskandidaten und Diakone zu den
Anbetungstagen vor Aschermittwoch mit Pater Elmar
Busse ein.

Tagungsort ist das Priester- und Géastehaus Marie-
nau, Héhrer Str. 86, 56179 Vallendar-Schénstatt, F. (02
61) 96 26 20, Fax 02 61 / 96 26 25 81, E-Mail: info@
leben-an-der-quelle.de. Anmeldungen bitte direkt an
das Priester- und Gastehaus. Weitere Ansprechpartner
sind Pfarrer Hans Doncks, Heimbach, Pfarrer Gerold
Reinbott, Mainz-Laubenheim und Pfarrer Christoph
Scholten, Kranenburg.

Beginn ist am Karnevalssonntag, 18.00 Uhr, mit
dem Abendessen und einem ersten Referat, an Rosen-
montag folgen die HI. Messe, zwei weitere Referate,
Zeiten der Stille, Beichtgelegenheit und um 20.00 Uhr
die Nachtanbetung, die am Fastnachtsdienstag been-
det wird. Nach der HI. Messe, einer abschlieBenden
Gesprachsrunde und einem Besuch am Grab von Pa-
ter Josef Kentenich enden die Anbetungstage mit dem
Mittagessen am Fastnachtsdienstag.
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Nr. 34 Netzwerktreffen Bibelarbeit & Bibel-
pastoral

Im Bistum Aachen gibt es bereits an vielen ver-
schiedenen Stellen spannende und innovative Aktivi-
taten im Bereich von Bibelarbeit & Bibelpastoral. Um
die verschiedenen Player in diesem Bereich besser zu
vernetzten und aktuelle Themen und Herausforderun-
gen fur die Zukunft zu identifizieren, 1adt das Bischof-
liche Generavikariat alle pastoral Mitarbeitenden, die
sich bereits in den Feldern Bibelarbeit & Bibelpastoral
engagieren, zu einem didzesanen Netzwerktreffen am
10. Februar 2020, 13.00 bis 16.00 Uhr, in das Kateche-
tische Institut, Eupener Str. 132, 52066 Aachen, ein.

Tagesordnung:

- Vorstellung,

- aktuelle Informationen aus den Bereichen Bibelar-
beit & Bibelpastoral,

- Kennenlernen eines bibelpastoralen Angebotes,

- bibelpastorale Angebote im Ki,

- Terminfindung.

Aus organisatorischen Grinden wird um eine ver-
bindliche Anmeldung, E-Mail: abt.11@bistum-aachen.
de, bis 5. Februar 2020 gebeten. Bitte geben Sie den
Namen / Pfarrei oder Einrichtung / Adresse / E-Mail /
Handynummer und bisherige Angebotsschwerpunkte
im Bereich Bibelarbeit & Bibelpastoral an.

Weitere Information erhalten Sie beim Bischoéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Glaubenskommunikation, Verkindi-
gung, Katechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02
41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23 26, E-Mail: abt.11@
bistum-aachen.de.

Nr. 35 Biblische Erzahlwerkstatt

Am 25. April 2020 bietet das Bischéfliche General-
vikariat in Zusammenarbeit mit dem Theomobil e.V. im
Haus St. Georg, Wegberg, 9.00 bis 16.00 Uhr, eine bi-
blische Erz&hlwerkstatt flir pastorale Mitarbeiter/-innen
sowie ehrenamtliche Katecheten/-innen an. Die pasto-
ralen Mitarbeiter/-innen werden gebeten, interessierte
ehrenamtliche Katecheten/-innen Uiber das Angebot zu
informieren.

Neben den Grundlagen mindlichen Erz&hlens und
Methoden zur selbsténdigen Erarbeitung biblischer
Geschichten, liefert der Referent Thomas Hoffmeister-
Hoéfener, Theomobil e.V., Tipps und Hinweise fir die
konkrete praktische Umsetzung. Es wird gebeten, eine
eigene Bibel mitzubringen, die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldeschluss ist der 3. April 2020.

Weitere Informationen und die Anmeldung unter
www.bistum-aachen.de/Glaube/Verkuendigung oder

beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Glaubenskom-
munikation, Verkiindigung, Katechese, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23
26, E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de.

Nr. 36 Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 28. August 2020, werden die Pastoral-
und Gemeindeassistenten/-innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinflihrung abschlieBen werden, zu ihrem
Dienst als Pastoral- bzw. Gemeinde-referenten/-innen
im Bistum Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier mit
Bischof Dr. Helmut Dieser beginnt um 18.00 Uhr im Ho-
hen Dom zu Aachen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 37 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 38 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das
Sakrament der Firmung am 14. Dezember 2019 in St.
Gangolf zu Heinsberg 35, am 15. Dezember in St. An-
tonius zu Hurtgenwald-Gey 23, am 19. Dezember in St.
Céacilia zu Nettersheim-Pesch 8, am 22. Dezember in
St. Agnes zu Mechernich-Bleibuir 36; insgesamt 102
Firmlingen.
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Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Bischof em. Dr. Heinrich Mussinghoff das
Sakrament der Firmung am 11. Dezember 2019 in St.
Johann B. zu Waldfeucht-Haaren 41 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser visi-
tierte Weihbischof Dr. Johannes Blindgens ab 25. No-
vember 2019 die GdG Krefeld-Ost und spendete das
Sakrament der Firmung am 1. Dezember in St. Nikolaus
zu Krefeld (Pfarrkirche St. Peter, Krefeld-Uerdingen) 35
Firmlingen.
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Akten Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 39 Botschaft von Papst Franziskus zur
Fastenzeit 2020

Wir bitten an Christi statt: Lasst euch mit Gott
verséhnen! (2 Kor 5,20)

Liebe Schwestern und Brider!

Auch in diesem Jahr gewéahrt uns der Herr
eine besondere Zeit der Vorbereitung, damit wir
mit erneuertem Herzen das groBe Geheimnis des
Todes und der Auferstehung Jesu feiern kénnen,
das Fundament des christlichen Lebens fir den
Einzelnen wie fir die Gemeinschaft. Wir missen
mit unserem Geist und unserem Herzen standig
zu diesem Geheimnis zurlckkehren. Tatsachlich
hort es nicht auf, in uns in dem MaB zu wachsen,
in dem wir uns von seiner geistlichen Dynamik er-
greifen lassen und ihm mit einer freien und groB-
zlgigen Antwort anhangen.

1. Das Ostergeheimnis, das Fundament der Be-
kehrung

Die Freude des Christen entspringt dem Ho6-
ren und Annehmen der Frohen Botschaft vom Tod
und der Auferstehung Jesu: dem Kerygma. Die-
ses fasst das Geheimnis einer Liebe zusammen,
die »so real, so wahr, so konkret [ist], dass sie uns
eine Beziehung aufrichtigen und fruchtbaren Dia-
logs bietet« (Apostolisches Schreiben Christus vi-
vit, 117). Wer an diese Botschaft glaubt, lehnt die
Lige ab, dass unser Leben von uns selbst aus-
geht, wahrend es in Wirklichkeit aus der Liebe Got-
tes des Vaters, aus seinem Willen, Leben in Fulle
zu geben, geboren wird (vgl. Joh 10,10). Wenn wir
hingegen auf die einschmeichelnde Stimme des
»Vvaters der Liige“ héren (vgl. Joh 8,45), laufen wir
Gefahr, im Abgrund des Sinnlosen zu versinken
und die Holle bereits hier auf Erden zu erleben, wie
leider viele dramatische Ereignisse persdnlicher
und kollektiver menschlicher Erfahrung zeigen.

In dieser Fastenzeit 2020 méchte ich daher
allen Christen sagen, was ich im Apostolischen
Schreiben Christus vivit bereits den Jugendlichen
geschrieben habe: »Sieh dir die gedffneten Arme
des gekreuzigten Christus an, lass dich immer von
neuem retten. Und wenn du kommst, um deine
Siinden zu bekennen, glaub fest an seine Barmher-
zigkeit, die dich von der Schuld befreit. Betrachte
sein Blut, das er aus so groBer Liebe vergossen
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hat, und lass dich von ihm reinigen. So kannst du
immer wieder geboren werden« (Nr. 123). Tod und
Auferstehung Jesu sind kein Ereignis der Vergan-
genheit: durch die Kraft des Heiligen Geistes ist
das Ostergeschehen immer aktuell und erlaubt
uns, das Fleisch Christi in vielen leidenden Men-
schen glaubig zu betrachten und zu berihren.

2. Dringlichkeit der Umkehr

Es ist heilsam, das Ostergeheimnis, dem wir
das Geschenk der Barmherzigkeit Gottes verdan-
ken, tiefer zu betrachten. Die Erfahrung der Barm-
herzigkeit ist in der Tat nur in einer persénlichen
Begegnung ,,von Angesicht zu Angesicht“ mit dem
gekreuzigten und auferstandenen Herrn mdéglich,
»der mich geliebt und sich fir mich hingegeben
hat« (Gal 2,20). Ein Dialog von Herz zu Herz, von
Freund zu Freund. Deshalb ist das Gebet in der
Fastenzeit so wichtig. Es ist mehr als eine Pflicht,
es ist Ausdruck der Notwendigkeit, die Liebe Got-
tes zu erwidern, die uns immer vorausgeht und
stutzt. Ja, der Christ betet in dem Wissen, dass
er solcher Liebe nicht wirdig ist. Das Gebet kann
verschiedene Formen annehmen, aber was in den
Augen Gottes wirklich zahlt, ist, dass es in uns ein-
dringt und schlieBlich unser hartes Herz erweicht,
um es immer mehr zu ihm und seinem Willen zu
bekehren.

Lassen wir uns daher in dieser besonderen
Zeit wie das Volk Israel in die Wiste flhren (vgl.
Hos 2,16), damit wir endlich die Stimme unseres
Bréautigams hdéren kdénnen und sie in uns tiefer
aufnehmen und ihr bereitwilliger folgen. Je mehr
wir uns von seinem Wort ergreifen lassen, desto
mehr werden wir seine unentgeltliche Barmher-
zigkeit uns gegenulber erfahren kdnnen. Lassen
wir daher diese Zeit der Gnade nicht vergeblich
verstreichen, in der Einbildung, wir kdnnten selbst
die Zeiten und die Wege unserer Umkehr zu ihm
bestimmen.

3. Gottes leidenschaftlicher Wille zum Dialog mit
seinen Kindern

Die Tatsache, dass der Herr uns wieder einmal
eine solche besondere Zeit zu unserer Umkehr
anbietet, dirfen wir nie fir selbstverstandlich hal-
ten. Diese neue Gelegenheit sollte in uns ein Ge-
fuhl der Dankbarkeit wecken und uns aus unserer
Tragheit aufritteln. Trotz der mitunter sogar dra-
matischen Gegenwart des Bdsen in unserem Le-
ben, aber auch im Leben der Kirche und der Welt,
drickt dieser Zeitraum, der uns die Mdglichkeit
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zu einem Kurswechsel bietet, den beharrlichen
Willen Gottes aus, den Dialog des Heils mit uns
nicht abzubrechen. In Jesus, dem Gekreuzigten,
den Gott »flr uns zur Stinde gemacht« (2 Kor 5,21)
hat, ist dieser Wille so weit gegangen, dass er alle
unsere Siinden seinem Sohn auferlegt hat, bis hin
zu einer »Wende Gottes gegen sich selbst«, wie
Papst Benedikt XVI. sagte (Enzyklika Deus caritas
est, 12). Denn Gott liebt auch seine Feinde (vgl.
Mt 5,43-48).

Der Dialog, den Gott mitjedem Menschen durch
das Paschamysterium seines Sohnes fiihren will,
ist nicht von der Art, wie sie den Bewohnern von
Athen zugeschrieben wurde. Diese »taten nichts
lieber, als die letzten Neuigkeiten zu erzahlen oder
zu hoéren« (Apg 17,21). Diese Art von Geschwatz,
diktiert von leerer und oberflachlicher Neugier-
de, ist typisch flr die Weltlichkeit aller Zeiten und
kann sich heute auch in eine verfehlte Nutzung der
Kommunikationsmittel einschleichen.

4. Ein Reichtum, den man teilt und nicht fir sich
selbst anhauft

Das Ostergeheimnis in den Mittelpunkt des
Lebens zu stellen bedeutet Mitleid fir die Wun-
den des gekreuzigten Christus zu empfinden, die
heute immer noch gegenwartig sind in den vielen
unschuldigen Opfern der Kriege, der Ubergriffe
gegen das Leben, vom ungeborenen bis zum al-
ten Menschen, der vielen Formen von Gewalt, der
Umweltkatastrophen, der ungleichen Verteilung
der Guter der Erde, des Menschenhandels in all
seinen Formen und des ungezligelten Profitstre-
bens, das eine Form des Gétzendienstes ist.

Auch heute ist es wichtig, alle Manner und
Frauen guten Willens aufzurufen, etwas von ihrem
Besitz an die BedUrftigsten weiterzugeben. Solche
Almosen sind eine Form der persénlichen Teilnah-
me am Aufbau einer gerechteren Welt. Das Teilen
aufgrund der Nachstenliebe macht den Menschen
menschlicher; das Anhéufen droht ihn hésslich
zu machen, weil es ihn in seinem Egoismus ein-
schlieBt. Angesichts der strukturellen Dimensio-
nen der Wirtschaft kénnen und muissen wir noch
weitergehen. Aus diesem Grund habe ich fir die
Fastenzeit 2020 vom 26. bis 28. Mérz junge Oko-
nomen, Unternehmer und Changemakers nach
Assisi eingeladen, um zum Entwurf einer Wirt-
schaft beizutragen, die gerechter und integrativer
als die derzeitige ist. Wie das kirchliche Lehramt
mehrfach wiederholt hat, ist die Politik eine her-
ausragende Form der Nachstenliebe (vgl. Pius XI.,

Ansprache an die FUCI [Federazione Universitaria
Cattolica Italiana], 18. Dezember 1927). Dasselbe
wird man von der Wirtschaft sagen kénnen, wenn
sie sich auf eben diesen Geist des Evangeliums
einlasst, auf den Geist der Seligpreisungen.

Ich bitte fir die kommende Fastenzeit die aller-
seligste Jungfrau Maria um ihre Firsprache, dass
wir diesen Appell aufgreifen und uns mit Gott ver-
sohnen lassen, den Blick unserer Herzen auf das
Ostergeheimnis richten und uns zu einem offenen
und aufrichtigen Dialog mit Gott bekehren. Auf
diese Weise kdnnen wir das werden, was Christus
von seinen Jinger sagt: Salz der Erde und Licht
der Welt (vgl. Mt 5,13-14).

Rom bei St. Johannes im Lateran,

7. Oktober 2019

Gedenktag Unserer Lieben Frau vom Rosenkranz
+ Franziskus

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 40 Aufruf der deutschen Bischoéfe
zur Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land - Palmsonntagskollekte
2020

Liebe Schwestern und Briider,

die Situation vieler Christen im Heiligen Land
ist bedriickend. Das Wort von der Perspektivlosig-
keit macht die Runde. Palastinensische Christen
erleben sich in doppelter Weise als ausgegrenzt:
als Palastinenser, die immer noch keinen eigenen
Staat haben, und als christliche Minderheit unter
der groBenteils muslimischen Bevolkerung. Viele
sind schon ausgewandert; die Zahl der Ausreise-
willigen ist nach wie vor hoch.

Aber es gibt auch Hoffnungszeichen. Dazu ge-
horen die christlichen Schulen und Bildungsein-
richtungen im Westjordanland. Sie legen einen
Schwerpunkt auf die interreligiése Friedenserzie-
hung von Juden, Christen und Muslimen und for-
dern damit eine offene und tolerante Atmosphére.
Die Schilerinnen und Schiler lernen, Gemeinsam-
keiten wie Unterschiede miteinander zu diskutie-
ren und Stereotype zu Uberwinden.

Die Christen im Heiligen Land bendétigen unsere

Solidaritat, um ihren Dienst an den Menschen und
der Gesellschaft erflillen zu konnen. Der Deutsche
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Verein vom Heiligen Lande und die Franziskaner
vor Ort stehen deshalb an ihrer Seite. Sie férdern
kirchliches Leben und christliche Bildung. Sie,
liebe Schwestern und Briider, kdnnen mit lhrer
Spende bei der Palmsonntagskollekte diese wich-
tige Arbeit unterstitzen und so an einer friedlichen
und gerechten Entwicklung in der ganzen Region
mitwirken.

Wir méchten Sie auch ermutigen, Pilgerreisen
ins Heilige Land zu unternehmen. So kénnen Sie
den christlichen Gemeinden im Lande Jesu per-
sonlich begegnen. Viele Pilger machen die Erfah-
rung, wie sehr ihr eigenes Glaubensleben dadurch
gewinnt. Mit |hrer Pilgerfahrt zeigen Sie zugleich
den Christen im Heiligen Land, dass sie nicht ver-
gessen und allein gelassen sind.

Far all Inr Engagement sagen wir lhnen unse-
ren herzlichen Dank.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, 5. April 2020, in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, gehalten wird, ist ausschlieBlich flr die
Unterstiitzung der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen
Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Lan-
des der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 41 Beschluss der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Es-
sen, Koéln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 5. Dezember
2019 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) flr die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Diézese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr.
78, S. 74), zuletzt gedndert am 4. November 2019
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Dezember 2019, Nr. 482, S. 404), wird wie folgt
geandert:

1. In § 22 Absatz 1 werden die Angaben ,(§ 20

Abs. 2 Unterabs. 1)“ und ,,(§ 20 Abs. 2 Unterabs.
2 bis 5)" gestrichen.
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2. § 40 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 Buchstabe g) werden die
Worte ,bis zu 6 Tage im Kalenderjahr® durch
die Worte ,,bis zu 6 Arbeitstage im Kalender-
jahr” ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 werden die Satze 2 und 3
gestrichen.

l) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. treten riickwirkend
zum 1. Januar 2019 in Kraft. Die Anderungen unter
Ziffer I) 2. treten am 1. Januar 2020 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 3. Februar 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 42 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat
auf ihrer Sitzung am 5. Dezember 2019 folgende Be-
schllisse gefasst:

Anpassung § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt Bll und
Cll Anlage 7 AVR ,,Pflegezulage*”

I. § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt BIl der Anlage
7 AVR wird wie folgt neu gefasst:

»aa) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der An-
lage 1 AVR und die Zulagen nach den Anmerkun-
gen Nr. 1 zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang
D der Anlage 31 AVR bzw. die Zulagen nach den
Anmerkungen Nr. 1 zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach
Anhang D der Anlage 32 AVR zur Halfte.”

II. § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt Cll Anlage 7
AVR wird wie folgt neu gefasst:

aa) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der Anla-
ge 1 AVR und die Zulagen nach den Anmerkungen
Nr. 1 zu den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgrup-
pen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang D der
Anlage 31 AVR bzw. die Zulagen nach den Anmer-
kungen Nr. 1 zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang
D der Anlage 32 AVR zur Halfte.”

lll. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2020 in
Kraft.



Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2020

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Februar 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 43 Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Michael, Diiren-Echtz

FUr das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfar-
rei St. Michael, Diren-Echtz,

genehmigt am 23. Januar 2020, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Sie-
gelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14.
November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4)

Aachen, 23. Januar 2020
L.S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 44 Siegel der Katholischen Pfarrei
Herz Jesu, Diiren-Hoven

Flr das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfar-
rei Herz Jesu, Diren-Hoven,

genehmigt am 23. Januar 2020, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Sie-

gelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14.
November 2003 (Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4)

Aachen, 23. Januar 2020
L.S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 45 Chrisammesse in der Karwoche

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser |adt alle Priester
und Diakone zur Mitfeier der Chrisammesse mit der
Weihe der heiligen Ole fiir den Dienstag in der Karwo-
che, 7. April 2020, 10.00 Uhr, in den Hohen Dom zu
Aachen ein. Platze flr Priester und Diakone sind im Ok-
togon reserviert. Chorkleidung ist erwlnscht; die litur-
gische Farbe ist weiB.

Im Anschluss an die Liturgie ist eine Zeit der Be-
gegnung mit unserem Bischof und den Mitbridern
in der Domsingschule, Ritter-Chorus-Str. 1-4, 52062
Aachen, vorgesehen. Anmeldungen richten Sie bitte
bis 31. Méarz 2020 an das Bischéfliche Generalvikari-
at, Hauptabteilung 2 - Personal, Priester und Diakone,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen F. (02 41) 45 23 05, E-
Mail: norbert.reyans@bistum-aachen.de.

Auch die Messdienerinnen und Messdiener des
Bistums Aachen sind herzlich dazu eingeladen an der
Chrisammesse teilzunehmen. Im Anschluss an die Fei-
er der hl. Eucharistie findet fir sie ein gesondertes Pro-
gramm mit Gelegenheit zur Begegnung in den Rdum-
lichkeiten der Armen-Schwestern vom hl. Franziskus,
Elisabethstr. 19, 52062 Aachen, statt. Eine Einladung
hierzu mit weiteren Details zum Programm und zum
Anmeldeverfahren liegt dem Bischofsbrief bei.

Nr. 46 Solidaritatskollekte 2020

Die diesjéhrige Solidaritétskollekte mit dem Thema
~Arbeitslosigkeit macht einsam” findet am Sonntag,
10. Mai 2020, in allen Gottesdiensten, auch am Vor-
abend, Samstag, 9. Mai 2020, statt. Rechtzeitig vor der
Kollekte werden allen Pfarreien, Verbdnden und Initia-
tiven Aktionszeitungen und Plakate zugestellt. Liturgi-
sche Bausteine fir die Gestaltung des Gottesdienstes
kénnen im Bischoflichen Generalvikariat bestellt oder
von der Bistumshomepage unter www.solidaritaetskol-
lekte.de heruntergeladen werden. Bei der Solidaritats-
kollekte handelt es sich um eine Pflichtkollekte.

Bitte Uberweisen Sie die Kollektengelder der Soli-
daritatskollekte unter Angabe des Verwendungszwe-
ckes ,4490474/Debitorennummer der jeweiligen Pfar-
rei“ auf das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000 36
an die Bistumskasse.

Weitere Informationen unter www.solidaritaetskol-

lekte.de und im Bischdéflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.2 - Pas-
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toral in Lebensrdumen, Arbeitswelt und Betriebspasto-
ral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 75,
Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail: kathrin.henneberger@
bistum-aachen.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 47 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgrinden werden  keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 48 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 49 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 15. Februar in St. Hubertus zu
Willich-Schiefbahn 20 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 1. Dezember 2019 in St. Johannes XXIII.
zu Alsdorf (Pfarrkirche St. Marid Empfangnis, Alsdorf)
37, am 3. Dezember in St. Castor zu Alsdorf 21, am
4. Dezember in St. Maria Himmelfahrt zu Geilenkirchen
34, am 7. Dezember in St. Anna zu Hellenthal 27, am
8. Dezember in St. Antonius E. zu Hellenthal-Kreuzberg
13, am 10. Dezember in St. Anna zu Geilenkirchen-
Tripsrath 11, am 11. Dezember in St. Marid Himmelfahrt
zu Geilenkirchen 35, am 12. Dezember in St. Marien
zu Wassenberg (Kapelle St. Nikolaus, Wassenberg) 31,
am 13. Dezember in St. Castor zu Alsdorf (Kirche St.
Barbara, Alsdorf-Ofden) 20, am 14. Dezember in St. Ni-
kolaus zu Schleiden-Gemiind 37, am 15. Dezember in
St. Philippus und Jakobus zu Schleiden 19, am 20. De-
zember in St. Marien zu Wassenberg (Pfarrkirche St.
Georg, Wassenberg) 36, am 22. Dezember in St. Mari-

en zu Wassenberg (Pfarrkirche St. Georg, Wassenberg)
19; insgesamt 340 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular em. Pfarrer Karl-Heinz Teut das
Sakrament der Firmung am 13. Dezember 2019 in St.
Hubert zu Heinsberg-Kirchhoven 53 Firmlingen.
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Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 50 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis 2020

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Vor wenigen Tagen konnten wir uns dankbar
an das Ende des Zweiten Weltkriegs vor 75 Jahren
erinnern. Angesichts des enormen AusmaBes an
Leid und Zerstérung wurde uns erneut bewusst,
welches Gllick es bedeutet, in Frieden zu leben.
Mit gutem Grund haben die weltkirchlichen Hilfs-
werke deshalb ihre Aktionen im laufenden Kir-
chenjahr unter das gemeinsame Thema ,,Frieden
leben® gestellt. Damit zeigen sie die Solidaritat der
Katholiken in Deutschland mit allen, die von Un-
frieden betroffen sind.

Auch in Europa ist Frieden keine Selbstver-
stindlichkeit. Viele Lander im Osten des Konti-
nents sind 30 Jahre nach dem Ende der kommu-
nistischen Gewaltherrschaft innerlich zerrissen,
manche auch auBerlich bedroht. Gewaltbelastete
Vergangenheit und aktuelle Konflikte gefédhrden
die Zukunft.

Aber es gibt auch Grund zur Hoffnung. Gera-
de die Kirche leistet wichtige Beitrage flr Verstéan-
digung und eine friedliche Entwicklung. Mit dem
Leitwort ,Selig, die Frieden stiften (Mt 5,9) - Ost
und West in gemeinsamer Verantwortung® stellt
Renovabis in der diesjahrigen Pfingstaktion eine
Kernbotschaft der Bergpredigt in den Mittelpunkt.
Anhand von Beispielen aus der Ukraine wird auf-
gezeigt, welche BemUhungen die Kirchen und an-
dere gesellschaftliche Akteure unternehmen, da-
mit Frieden mdglich wird.

Wir Bischoéfe bitten Sie herzlich: Unterstlitzen
Sie die Menschen in Mittel-, Stidost und Osteuro-
pa durch lhr Interesse, lhr Gebet und eine groBzi-
gige Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 24. Mai 2020, in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der Ertrag der Kol-
lekte am Pfingstsonntag, 31. Mai 2020, ist ausschlieBlich fiir die So-
lidaritatsaktion Renovabis bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 51 Satzung des Vermdégensverwaltungs-
rates der Di6zese Aachen

Auf Grund der Auswirkungen der Corona-Pande-
mie muss der Vermdgensverwaltungsrat auch in Zeiten
beschlussféhig sein, in denen Sitzungen mit Présenz-
pflicht der Mitglieder z.B. aus Grinden des Gesund-
heitsschutzes nicht stattfinden kénnen.

Zur wirksamen Fassung von Beschllssen in Aus-
nahmeféllen wird folgende Satzungs&nderung vorge-
schlagen.

Die Satzung des Vermdgensverwaltungsrates der
Diozese Aachen vom 10. Februar 2004 (Kirchlicher
Anzeiger fUr die Didzese Aachen vom 1. April 2004,
Nr. 186, S. 223) wird wie folgt geéndert.

1. In § 4 lauten die Satze 4, 5 und 6 neu:

Zu den Sitzungen des Vermdégensverwaltungsrates
sind sdmtliche Mitglieder in Schrift- oder Textform
(Brief, Fax, E-Mail) unter Angabe der Beratungs-
punkte spatestens drei Tage vor dem Sitzungster-
min zu laden. Die erforderlichen Unterlagen sollen
in der Regel der Einladung beigeflgt werden. MaB-
gebend fir die Rechtzeitigkeit der Einladung ist der
Tag der Absendung.

2. In § 6 werden folgende Satze 4 bis 8 eingefiigt:
In Eil- und sonstigen Ausnahmefallen kénnen

a) Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-,
Web- oder Videokonferenz, abgehalten werden,

b) Beschlisse im Umlaufverfahren per Schreiben,
E-Mail oder in sonstiger Textform gefasst wer-
den.

Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren setzt
voraus, dass mindestens 3% der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Vermdgensverwaltungsrates der
Beschlussfassung im Umlaufverfahren zustimmen.
Den stimmberechtigten Mitgliedern ist eine Frist
zur RickauBerung einzurdumen. Eine nicht frist-
gemaBe RickauBerung gilt als Ablehnung. Die so
gefassten Beschlisse sind in der ndchsten ordent-
lichen Sitzung bekannt zu geben und mit dem Ab-
stimmungsergebnis zu protokollieren.

3. Die Anderungen treten zum 19. Mérz 2020 in Kraft.
Aachen, 19. Mérz 2020

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des

Generalvikariates

Nr. 52 Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Gereon, Ménchengladbach-

Giesenkirchen

1. Ungliltigerklarung

Das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Gereon, Ménchengladbach-Giesenkirchen,

wird hiermit fir ungultig erkléart.

2. Freigabe

FUr das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfar-
rei St. Gereon, Ménchengladbach-Giesenkirchen,

genehmigt am 4. Méarz 2020, erfolgt die Freigabe

nach § 10 Abs. 4 des Dekretes

Uber das Kirchliche

Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6-
zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 4. Marz 2020
L.S.

Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 53 Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit

Populistisch. Radikal. Extrem. Umgang mit rechten
Strémungen in der Kirchlichen Jugendarbeit

Wer die Zeitung aufschlagt, Nachrichten sieht oder
im Social Media unterwegs ist, kommt an dem Thema
nicht mehr vorbei. Rechtspopulismus ist allgegenwér-
tig und niemand kann sich vor der Auseinandersetzung
mit der Thematik verschlieBen. Ob in Form von Hass-
parolen, Fake News oder Kommentaren im eigenen
Umfeld, die Spannbreite ist groB. Dies kann zu Irritati-
on, Wut oder Hilflosigkeit fuhren.

Auch in der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
ist die Konfrontation mit rechten Stromungen beinahe
Alltagsgeschéft. Doch wie begegnen wir Jugendlichen
oder gar Kollegen/-innen, die sich rechtspopulistisch
auBern? Und welche Mdoglichkeiten haben wir, préa-
ventiv auf unsere Mitmenschen Einfluss zu nehmen,
sodass sie gar nicht erst populistisch, radikal, extrem
denken und/oder handeln? Welche Muster gilt es dabei
zu erkennen und aufzudecken? Und welche Haltung
kénnen wir als personales Angebot diesen Strémungen
entgegensetzen?

Der 47. Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit wid-
met sich diesen und weiteren Fragen. In einem ein-
fuhrenden Vortrag wird Dr. Daniel Keil die Grundlagen
sowie aktuelle Entwicklungen in den Blick nehmen. An-
schlieBend zeigt Michael Klarmann konkret die aktuelle
Situation im Bistum Aachen auf. Neben diesen beiden
Vortragen gibt es verschiedene Workshops, die das
Thema aus unterschiedlichen Blickwinkeln aufgreifen
und praktische Sprach- und Handlungsmdglichkeiten
anbieten.

Er findet in diesem Jahr am Montag, 4. Mai 2020,
9.30 bis 16.30 Uhr, in der BDKJ-Jugendbildungsstatte
Rolleferberg, Rollefbachweg 64, 52078 Aachen, statt.
Eine Anmeldung ist erforderlich und nur online mdg-
lich.

Weitere Informationen und die Anmeldemdglich-
keit gibt es unter www.kja-bistum-aachen.de oder im
Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pas-
toral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche
/ Erwachsene, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 17, E-
Mail: Ramona.Kuck@bistum-aachen.de. Der Fachtag
ist eine Kooperationsveranstaltung des Bischéflichen
Generalvikariates, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule
/ Bildung, Abt. 1.3 - Kinder / Jugendliche / Erwachsene
und des BDKJ-Didzesanverbandes Aachen.
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Nr. 54 Caritas-Sommersammliung 2020

In der Zeit vom 13. Juni bis 4. Juli 2020 findet die
Sommersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt.
Der Leitsatz dieser gemeinsamen Sammlung von Cari-
tas und Diakonie im Jahr 2020 in Nordrhein-Westfalen
lautet ,,Du flr den N&chsten®.

Schon das Gebot ,Du sollst deinen Nachsten lie-
ben wie dich selbst.” erinnert daran, unseren Mitmen-
schen mit Achtung und Hilfsbereitschaft entgegenzu-
treten. In der immer schneller werdenden Gesellschaft
ricken die Bedirfnisse unserer Mitmenschen zu oft
in den Hintergrund. Der Leitsatz der Caritas-Sommer-
sammlung 2020 ,,Du fir den N&chsten” soll genau da-
rauf aufmerksam machen. Der Caritasverband fir das
Bistum Aachen und die Regionalen Caritasverbé&nde
werben in den Pfarreien fUr ein aktives Mitwirken an
der Sommersammlung. Die Ertréage bleiben vor Ort und
sind ausschlieBlich fUr caritative Aufgaben der Pfarrei
bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kénnen unter www.caritas-ac.de/
sammlungen nahere Informationen abgerufen werden.
Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der Regio-
nalen Caritasverbande fortlaufend Informationsmateri-
alien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten
und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Sommer-
sammlung 2020 stehen in den Regionalen Caritasver-
banden die zustandigen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sowie Gemeindesozialarbeiterinnen
und Gemeindesozialarbeiter gerne zur Verfligung. Die-
se senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf
Bestellung die gewlinschten Sammlungsmaterialien
direkt zu. Weitere Informationen erhalten Sie im Cari-
tasverband fur das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@
caritas-ac.de.

Nr.55 Warnung

Die Deutsche Bischofskonferenz warnt nach einem
Hinweis aus dem Bistum Osnabrlick vor einem Herr
Schuler, vor dem bereits im Jahr 2015 gewarnt wurde,
dass er sich erneut als Bischof aus Brasilien ausgibt
und so Zugang zu kirchlichen Einrichtungen verschafft.
Er hat keine kirchlichen Weihen. Es ist nicht auszu-
schlieBen, dass er dies wiederum auch in anderen Bis-
timern versuchen wird.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 56 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2017

Aus  Datenschutzgriinden werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 57 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das
Sakrament der Firmung am 7. Mérz in St. Donatus zu
Aachen-Brand 39 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament
der Firmung am 2. Februar in St. Maria Empfangnis
zu Willich-Neersen 4, am 15. Februar in St. Marien zu
Baesweiler (Pfarrkirche St. Petrus, Baesweiler) 68, am
16. Februar in St. Katharina zu Willich 44, am 28. Feb-
ruar in St. Peter und Paul zu Eschweiler 30, am 29. Fe-
bruar in St. Sebastian zu Wirselen 40; insgesamt 186
Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 59 Mitarbeitervertretungsordnung -
MAVO - fiir das Bistum Aachen

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fir
den Bereich der Di6zese Aachen vom 16. Januar
2008 (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. Marz 2008, Nr. 41, S. 40) zuletzt geandert
am 1. Februar 2018 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. Februar 2018, Nr. 16, S. 28 ff)
wird wie folgt geéndert:

1) In§ 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze
4 und 5 eingefigt:

-Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung
wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht
durch die koérperliche Anwesenheit eines oder
mehrerer Mitglieder durchgefihrt werden, kann
die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an
der Sitzung auch mittels neuer Informations-
und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn
sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sit-
zung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick
auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der vir-
tuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als an-
wesend im Sinne des Abs. 5 S. 1.

2) In § 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ,.er-
folgt” der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
neue Nummer 14 mit folgendem Inhalt eingeflgt:

»14. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungslblichen Arbeitszeit, ins-
besondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach
dem SGB II1.“

3) In § 38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort
»,Satz 4“ der Punkt durch ein Komma ersetzt
und eine neue Nummer 16 mit folgendem Inhalt
eingefugt:

»16. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsiblichen Arbeitszeit, ins-
besondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach
dem SGB II1.“

Il. Die Bestimmungen in Abschnitt | treten zum 1. April
2020 in Kraft und am 31. Marz 2022 auBer Kraft. Die
fur die Inkraftsetzung erforderliche Veroffentlichung
erfolgt auf der Homepage des Bistums Aachen www.
bistum-aachen.de. Die hiernach erfolgende Verd&ffent-
lichung im Kirchlichen Anzeiger der Didzese Aachen
geschieht zu Zwecken der Dokumentation.

Aachen, 31. Mérz 2020

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 60 Zeitraum fiir die Wahl der Mitarbeiter-
vertreter in der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen

GeméB § 1 Abs. 1 Regional-KODA-Wahlordnung
setze ich den Zeitraum fir die ndchste Wahl der Mitar-
beitervertreter in der Regional-KODA Nordrhein-West-
falen auf Vorschlag der Regional-KODA auf die Zeit
vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2021 fest.

Aachen, 7. April 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 61 Hinweise zur Durchfiihrung der
Aktion Renovabis 2020

Das Leitwort der Renovabis-Pfingstaktion zitiert
2020 die Bergpredigt (Mt 5,9): ,Selig, die Frieden stif-
ten - Ost und West in gemeinsamer Verantwortung®.
Erstmals hat die Solidaritatsaktion der deutschen Ka-
tholiken dazu ein Beispielland gewahilt, die Ukraine. Die
Situation im Osten des Landes erinnert ganz besonders
daran, wie zerbrechlich der Friede selbst in Europa ist.
Auch 75 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs
muss immer wieder neu darum gerungen werden. Da-
bei ist Frieden nicht nur die Abwesenheit von Krieg,
Frieden ist ein Prozess, der aktiver Gestaltung und des
Beitrags aus West- und Osteuropa bedarf; er hat wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung, Gerechtigkeit und
Freiheit zum Ziel.

Dariber hinaus sind so wie in der Ukraine viele Ge-
sellschaften in Mittel-, Ost- und Sidosteuropa auch
30 Jahre nach Ende der kommunistischen Gewaltherr-
schaft zu keiner wirklichen inneren Befriedung gelangt.
Die Wunden der Vergangenheit sind noch nicht verheilt
und spiegeln sich in vielen gebrochenen Biografien.
Die Verlierer des Umbruchs - gesellschaftliche Rand-
gruppen, alte Menschen, Manner, Frauen und Kinder
in strukturschwachen Regionen - erleben soziale Aus-
grenzung und fehlende gesellschaftliche Teilhabe. Die
christlichen Kirchen sind vielerorts von umfassender
Okumenischer Zusammenarbeit weit entfernt. So ent-
steht sozialer Unfrieden.

Ungerechtigkeit zu vermindern und Not abzubauen
sind fir Renovabis wichtige friedensférdernde MaB-
nahmen. Deshalb unterstitzt die Solidaritdtsaktion ihre
Projektpartner, die sozialen und pastoralen Bedingun-
gen sowie die Bildungssituation zu verbessern. Einen
Schwerpunkt in der Ukraine bildet dabei zum Bei-
spiel die Trauma-Behandlung fur Opfer und ehemalige
Kriegsteilnehmer. Frieden zu schaffen und zu erhalten
erfordert aber auch die Fahigkeit, Briicken zu bauen,
Gemeinsamkeiten zu erkennen, Spannungen auszuhal-
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ten sowie Unterschiede zu tolerieren. Renovabis stérkt
diese Fahigkeiten indem Projekte zur Krisenpravention,
zur Friedenserziehung von Kindern und Jugendlichen
in Regionen mit gewaltbelasteter Vergangenheit oder
Jugendbegegnungen zwischen Ost und West geférdert
werden, die helfen, das Versténdnis flreinander zu ent-
wickeln.

Aufgrund der Entwicklungen in der Coronakrise
kénnnen Anderungen im Kalendarium der Pfingstaktion
eintreten. Bitte informieren Sie sich Uber den aktuellen
Verlauf unter www.renovabis.de/pfingstaktion.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2020

- Bundesweit erdffnet wird die Renovabis-Pfingstak-
tion am Sonntag, 17. Mai 2020, 11.00 Uhr, im Rah-
men eines Festgottesdienstes mit GroBerzbischof
Swijatoslaw Schewtschuk, Oberhaupt der Ukrai-
nischen Griechisch-Katholischen Kirche und Gro-
Berzbischof von Kyjiv-Halych, gemeinsam mit dem
fir Renovabis zusténdigen Erzbischof Dr. Heiner
Koch, Berlin, und Renovabis Hauptgeschéaftsfuhrer
Pfarrer Dr. Christian Hartl in der katholischen Heilig-
Geist-Kirche, Heidelberg.

- Gemeinsam mit Projektpartnern aus Osteuropa
stellt Renovabis das Thema in der Katholischen
Akademie Freiburg sowie in Schulen und Pfarrei-
en des Erzbistums Freiburg vor. Uber die Aktions-
gaste und alle Veranstaltungstermine informiert die
Webseite www.renovabis.de/pfingstaktion.

- Der Abschluss findet am Pfingstsonntag, 31. Mai
2020, 10.00 Uhr, im Freiburger Minster mit Erz-
bischof Stephan Burger gemeinsam mit Bischof
Stanislav Szyrokoradiuk, Odessa-Simferopol, und
Gasten aus Mittel- und Osteuropa, statt.

- Am Pfingstsonntag, 31. Mai 2020, auch am Vor-
abend, 30. Mai 2020, wird in allen katholischen Kir-
chen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehal-
ten.

Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2020

- Ab Montag, 4. Mai 2020, Beginn der Aktionszeit,
Aushang der Renovabis-Plakate und Verteilung der
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an die Got-
tesdienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

- Sonntag, 17. Mai 2020, bundesweite Eréffnung der
diesjahrigen Pfingstaktion in Heidelberg.

- Siebter Sonntag der Osterzeit, Samstag und Sonn-
tag, 23./24. Mai 2020, Verlesen des Aufrufs der
deutschen Bischofe.

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion Renovabis
und die Kollekte am folgenden Sonntag, Pfingsten.

- Verteilung der Spendentiten/Infoblatter mit Hin-
weis, dass die Spende fir die Menschen in Ost-
europa am Pfingstsonntag eingesammelt wird,
die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden
kann. Bitte die Spendentliten bzw. Infoblatter auf

dem Schriftenstand nachlegen oder in die Gottes-
dienstordnung bzw. in den Pfarrbrief einlegen.

- Samstag und Pfingstsonntag 30./31. Mai 2020,
Gottesdienst mit Predigt (Predigtvorschlag siehe
Aktionsheft), Kollekte und Hinweis auf die Reno-
vabis-Kollekte in allen Gottesdiensten, z.B. ,Heu-
te bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um
eine Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa.”

GeméaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die Renovabis-Kollekte fir die Aufgaben der Solida-
ritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bis-
tumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der Renova-
bis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,,Renovabis 2020 zu
Uberweisen. Diese Uberweisung soll innerhalb eines
Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrage
unverziglich an Renovabis weiter.

Pfingstnovene ,,Gottes Geist schenkt Frieden®

Die Pfingstnovene 2020 zum Thema ,Gottes Geist
schenkt Frieden® wurde von Anna Tomashek-Dobra
verfasst und angeregt durch Gedanken von GroBerz-
bischof Swjatoslaw Schewtschuk, dem Oberhaupt der
Ukrainischen Griechisch-Katholischen Kirche. Sie eig-
net sich fir das Novenengebet zwischen Christi Him-
melfahrt und dem Pfingstfest in den Pfarreien, in Fami-
lienkreisen, Krankenhdusern, Altenheimen, Schulgot-
tesdiensten, Gruppen und Verbanden und auch fir das
individuelle Gebet. Dieses Gebet mit den Menschen in
Mittel- und Osteuropa ist Ausdruck unserer Glaubens-
solidaritat.

Materialien

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das mit den ,Bausteinen fiir den Gottesdienst” auch
Predigtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es
zur Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel
und ein Gebetsbild sowie weitere Materialien, die allen
Pfarreien unmittelbar nach Ostern per Post zugegan-
gen sind. Im Aktionsheft finden sich Reportagen sowie
Impulse und Handlungsvorschlage, insbesondere flr
den Schulunterricht. Alle Aktionsmaterialien sind online
auch in digitaler Form unter www.renovabis.de/materi-
al, erhaltlich.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten
Sie direkt bei der Solidaritdtsaktion Renovabis, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
5309 49, Fax 0 81 61 /53 09 44, E-Mail: info@renovabis.
de, Internet: www.renovabis.de, Materialbestellung un-
ter www.eine-welt-shop.de/renovabis.
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Nr. 62 Aufruf zur Wahl' der Vertreter/-innen
der Dienstgeber in die Regionalkom-
missionen der Arbeitsrechtlichen

Kommission des Deutschen Caritas-

verbandes 2020

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
endet am 31. Dezember 2020. Die Wahl der Vertreter/-
innen der Dienstgeber in die Regionalkommissionen
der Arbeitsrechtlichen Kommission wird unter der Lei-
tung des Vorbereitungsausschusses fiir die Dienstge-
berseite durchgefuhrt.

In jeder (Erz-)Di6zese und dem Offizialatsbezirk
Oldenburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige
Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewahlt; in den (Erz-)Diézesen Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu findet in jeder
(Erz-)Didzese und im Offizialatsbezirk Oldenburg eine
eigene Wahlhandlung statt, die von einem eigens zu bil-
denden Wahlvorstand durchgefihrt wird. Dieser besteht
aus drei Mitgliedern und konstituiert sich bis spatestens
30. Juni 2020.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstra-
ger, die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen
Di6zesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasver-
band fur Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich
der Richtlinien fur Arbeitsvertrége in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2 Abs.
1 AT AVR). Nur die in der Liste aufgefiihrten Rechtstra-
ger nehmen an der Wahl teil. An diese Rechtstréager ver-
sendet der Wahlvorstand bis spatestens sechs Wochen
nach seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen
mit Erlauterungen zur Wahl. Rechtstrager, die bis spa-
testens Ende August 2020 keine Wahlbenachrichtigung
erhalten haben, kénnen gegen die Nichteintragung in
der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen bis einschlieBlich 14. September 2020
Einspruch beim Wahlvorstand einlegen.

Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die
Rechtstrager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu
einer von diesem zu bestimmenden Frist Wahlvorschla-
ge fUr die Wahl der Vertreter/-innen der Dienstgeber in
der jeweiligen Regionalkommission zu unterbreiten.
Aus den so vorgeschlagenen Kandidaten wird der/die
Vertreter(in) der Dienstgeber in der Regionalkommissi-
on der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer Wahl-
versammlung gewahlt. In die Wahlversammlungen der
(Erz-)Didzesen und des Offizialatsbezirks Oldenburg
kénnen die wahlberechtigten Rechtstrager jeweils ei-
nen Vertreter entsenden.

" Wahlaufruf gemaB § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der Dienstge-
berseite i. V. mit § 6 Abs. 1 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes neu (AK-0 neu).

2 Vgl § 6 Abs. 2 AK-0 neu.

8 Vgl. § 5 der Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Abs. 3, 6
Abs. 5.
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Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Ditzese
und im Offizialatsbezirk Oldenburg spéatestens bis zum
31. Oktober 2020 zusammenzutreten. Bis zu diesem
Zeitpunkt muissen die Wahlhandlungen durchgefihrt
sein. Der Vorbereitungsausschuss flr die Dienstgeber-
seite wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahl-
vorstande bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben unter-
stitzen.

Die Bestimmung der Ubrigen Vertreter/-innen der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Di6zesan-Caritasverbdnde und den Landes-Caritas-
verband fir Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammen-
hang mit dieser Wahl.?2 Die gem. § 6 Abs. 5 AK-0 statt-
findende Wahl weiterer Mitglieder der Bundes- und
Regionalkommissionen zur Wahrung der Paritat fir
die nach § 5 AK-0 entsandten Vertreter/-innen der Ge-
werkschaften findet ebenso wie die Wahl der Vertreter/-
innen der Dienstgeber in die Bundeskommission und
in den Leitungsausschuss erst in weiteren Schritten
statt.®

Freiburg im Breisgau, Februar 2020
Vorbereitungsausschuss fir die Dienstgeberseite
Elke Gundel
Marc Riede
Holger Sahner
Nr. 63 Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertre-
ter in die Arbeitsrechtliche Kommissi-
on des Deutschen Caritasverbandes
fiir die Amtsperiode 2021 bis 2024 mit
Beteiligungsmoglichkeit von Gewerk-
schaften

Bis zum 30. Oktober 2020 ist die Wahl der neuen
Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes fir die
am 1. Januar 2021 beginnende Amtsperiode durchzu-
fuhren. Die Koordinierung des Wahlverfahrens obliegt
dem zentralen Vorbereitungsausschuss, der sich am
20. Januar 2020 konstituiert hat.

Die Durchfihrung der Wahlen in den Bistimern
liegt in der Zusténdigkeit der dibzesanen Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren
Zustandigkeit im jeweiligen Bistum durch bischéfliche
Regelung festgelegt ist (im Offizialatsbezirk Oldenburg:
die Mitarbeitervertretung des Landes-Caritasverbandes
fur Oldenburg). Diese haben binnen vier Wochen nach
Veroffentlichung dieses Wahlaufrufs einen Wahlaus-
schuss zu bilden. Dieser besteht aus drei Mitgliedern,
welche das passive Wahlrecht nach der jeweiligen di6-
zesanen Mitarbeitervertretungsordnung besitzen.

Der Wahlausschuss versendet sechs Wochen nach
seiner Konstituierung die vom Vorbereitungsausschuss
erstellten Wahlunterlagen und die Wahlerliste - spa-
testens bis 11. August 2020 - an die wahlberechtigten
Mitarbeitervertretungen. Der Wahlausschuss legt den
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Zeitpunkt der Wahlversammlung fest, die spétestens
bis zum 30. Oktober 2020 stattfinden muss. Er erstellt
die Liste der Kandidat(inn)en fir die Wahl des jeweili-
gen Vertreters/der jeweiligen Vertreterin in der Bundes-
kommission und der zustandigen Regionalkommission
und verschickt diese spatestens zwei Wochen vor der
Wahlversammlung an die wahlberechtigten Mitarbei-
tervertretungen.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Wahlver-
fahrens und der einzuhaltenden Fristen ergeben sich
aus der Wahlordnung und den dazu vom Vorberei-
tungsausschuss erstellten Unterlagen, die der Vorbe-
reitungsausschuss den didzesanen Wahlausschissen
zeitnah zur Verfigung stellen wird.

Bei der Wahl zur Amtsperiode 2021 bis 2024 ha-
ben die tariffadhigen Arbeithehmerkoalitionen (Ge-
werkschaften) die Méglichkeit, eigene Vertreter(innen)
fur die Mitarbeiterseite in die Arbeitsrechtliche Kom-
mission (Bundeskommission und die sechs Regional-
kommissionen) zu entsenden.

Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n
sind Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fur die
Regelungsbereiche der Arbeitsrechtlichen Kommission
ortlich und sachlich zustandig sind. Den betreffenden
Gewerkschaften wird hiermit Gelegenheit gegeben,
sich binnen einer Anzeigefrist von zwei Monaten an der
Entsendung von Vertreter(inne)n der Mitarbeiter in die
Arbeitsrechtliche Kommission zu beteiligen. Die Anzahl
der Vertreter(innen), die von den Gewerkschaften ent-
sandt werden, richtet sich grundséatzlich nach dem zah-
lenmaBigen Verhaltnis der zum Zeitpunkt der Entsen-
dung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen
kirchlichen Mitarbeiter(innen) im Zusténdigkeitsbereich
der Kommission (Organisationsstérke). Unabhéngig
davon haben die Gewerkschaften - vorbehaltlich eines
weitergehenden Nachweises - die Moglichkeit, bis zu
drei Vertreter(innen) in die Bundeskommission zu entsen-
den. AuBerdem kdnnen sie jeweils bis zu zwei Vertreter
(innen) in die Regionalkommission Bayern und die Re-
gionalkommission Ost und jeweils eine(n) Vertreter(in) in
die Regionalkommissionen Mitte, Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wirttemberg und Nord entsenden.

Weitere Einzelheiten zu den Ablaufen des Entsen-
deverfahrens und den einzuhaltenden Fristen ergeben
sich aus der Entsendeordnung, die Teil der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes ist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreter(inne)n in die Arbeitsrechtliche Kommission
beteiligen wollen, missen dies gegenliber dem Vor-
bereitungsausschuss Uber die Geschéftsstelle der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes Karlstr. 40, 79104 Freiburg, spatestens bis
23. Mai 2020 (zwei Monate nach diesem Wahlaufruf)
schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann nur bis zum Ab-

lauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. Anzeigen,
die nach dieser Frist eingereicht werden, kénnen nicht
mehr beriicksichtigt werden (Ausschlussfrist).

Berlin, 23. Marz 2020
Vorbereitungsausschuss
Klaus Koch
Kai Kobschatzki
Martina Schiwek

Nr. 64 Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Joachim und Peter, Diiren-Birkes-
dorf

FlUr das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Joachim und Peter, Diren-Birkesdorf,

genehmigt am 1. April 2020, erfolgt die Freigabe nach
§ 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Siegel-
wesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14.
November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 1. April 2020
L.S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 65 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Dr. Helmut Dieser

Am Sonntag, 7. Juni, feiert unser Bischof um 10.00 Uhr
im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt aus Anlass des
Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums sind
hierzu herzlich eingeladen.

Nr. 66 Gebetstag fiir die Kirche in China
2020

Papst Benedikt XVI. hat im Jahr 2007 den 24. Mai
zum Gebetstag fir die Kirche in China bestimmt. Die
deutschen Bischdéfe haben die Priester und Glaubigen
aufgerufen, der Kirche in China in den Gottesdiensten
am Sonntag, 24. Mai 2020, zu gedenken und sie in das
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personliche Gebet einzuschlieBen.

Das Gebet fur die Kirche in China kann mit folgen-
der Furbitte aufgegriffen werden:

Fir die Christinnen und Christen in China, die inren
Glauben nicht offen bekennen kénnen:

dass sie aus der Einheit untereinander und mit der
Weltkirche Kraft schépfen und voll Zuversicht die Frohe
Botschaft leben.

Weitere Informationen zur Situation der Kirche in
China und weitere Gebete finden Sie unter www.china-
zentrum.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 67 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 68 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 6. Mérz in St. Gereon zu Ménchenglad-
bach-Giesenkirchen 40, am 8. Mérz in St. Katharina zu
Aachen-Forst 5; insgesamt 45 Firmlingen.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 69 Modifiziertes Priifungsverfahren bei
(Teil-)Aussetzung des Unterrichtsbe-
triebes an Schulen im Zusammen-
hang mit der COVID-19 Pandemie

Ergdnzung zur Ordnung der Zweiten Dienstprtfung
der Gemeindeassistenten und Gemeindeassistenten
sowie der Pastoralassistentinnen und Pastoralassis-
tenten im Bistum Aachen.

Zur Ordnung der Zweiten Dienstprifung von
Gemeindeassistenten/-innen Ziffer 2.2 (Kirchlicher An-
zeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2014,
Nr. 15, S. 38) sowie der Ordnung der Zweiten Dienst-
prifung von Pastoralassistenten/-innen im Bistum Aa-
chen Abschnitt 2. Erste Bereichspriifung: Religionspa-
dagogik (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen
vom 1. Januar 2014, Nr. 14, S. 35) wird wegen der Be-
schrankung des Schulunterrichts infolge der Corona-
Pandemie verfligt:

In den Schuljahren 2019/20 und 2020/21 kann an
die Stelle der unterrichtspraktischen Prifung ein Pra-
sentations- und Reflexionsgesprach mit Simulations-
anteilen treten. Basis dieses Présentations- und Refle-
xionsgespréchs im Umfang von mindestens 45 Minuten
ist eine vom Prufling vorzulegende schriftliche Unter-
richtsplanung. Das Présentations- und Reflexionsge-
sprach und das Kolloguium kénnen mit Einverstandnis
des Priflings auch in einer Videokonferenz durchge-
fuhrt werden, sofern die Durchfiihrung in Prasenzform
nicht mdglich ist. Einzelheiten regelt das Bischéfliche
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.4 - Erziehung und Schule, Klosterplatz
7, 52062 Aachen. Diese Anderungsforderung tritt mit
Veroffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fur die Didze-
se Aachen in Kraft und ist bis 31. Juli 2021 befristet.

Aachen, 19. Mai 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 70 Forderung der Arbeitslosenarbeit im
Bistum Aachen

1. Grundlagen

1.1 Die Grundlagen fur die Férderung der Arbeits-
losenarbeit im Bistum Aachen bilden

1.1.1 der Solidaritatsfonds (nachfolgend: Soli-
fonds) flr arbeitslose Menschen im Bis-
tum Aachen.

Fir den Solifonds stellt das Bistum Aa-
chen Kirchensteuermittel bereit. Der So-
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lifonds steht fir kirchliche Arbeitslosen-
maBnahmen in den Regionen und auf
Bistumsebene zur Verfliigung.

1.1.2 die Solidaritatskollekte.

Die Mittel der jahrlichen (empfohlenen)
Solidaritatskollekte der Kirchengemein-
den in einer Region stehen uneinge-
schrankt fur die Férderung der Arbeits-
losenarbeit in der jeweiligen Region zur
Verfligung.

1.1.3 die Spenden.

Spenden werden im Rahmen von Soli-
daritatsaktionen in Regionen eingewor-
ben und stehen uneingeschrankt fur die
Forderung der Arbeitslosenarbeit in der
jeweiligen Region zur Verfligung.

Alle Mittel werden vom Bistum Aachen, Haupt-
abteilung Pastoral / Schule / Bildung, verwal-
tet.

1.2 Die kirchliche Arbeitslosenarbeit des Bistums
Aachen erfolgt in enger Kooperation mit dem
Koordinationskreis Kirchlicher Arbeitslosenini-
tiativen im Bistum Aachen. Ein/e Mitarbeiter/-in
der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung,
Abteilung ,Pastoral in Lebensrdumen®, wirkt in
den Gremien des Koordinationskreises mit.

2. \Vergabekriterien

2.1 Antrédge auf Férderung der Arbeitslosenarbeit
kénnen alle Trager von Arbeitslosenarbeit auf
Orts-, Regional- und Dibézesanebene stellen,
die

- Angebote fir von Arbeitslosigkeit betroffe-
ne und bedrohte Personen durchfihren,

- der katholischen Kirche im Bistum Aachen
angehdren oder eng mit ihr zusammenar-
beiten.

Die Zusammenarbeit ist bei der Antragstellung
zu beschreiben und mit der Projektabrechnung
zu dokumentieren.

2.2 Bei der Antragstellung auf Férderung der Ar-
beitslosenarbeit ist ein Kosten- und Finanzie-
rungsplan vorzulegen, aus dem auch die For-
derung Dritter ersichtlich ist. Der Antragsteller
hat alle anderen Finanzierungsmdglichkeiten
vorrangig auszuschdpfen und zu dokumentie-
ren.

2.3 Die Antragsteller binden sich in die regionale
bzw. didzesane Vernetzung und Zusammenar-
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2.4

beit ein und arbeiten im Rahmen der Vorberei-
tung und Durchflihrung der Solidaritatskollekte
und von regionalen Solidaritdtsaktionen mit.

Folgende Prioritaten sind fir die Vergabe zu
berlcksichtigen:

2.4.1 Personalkostenbezuschussung/Siche-
rung von Dauerarbeitsplatzen

2.4.2 Die Existenzsicherung einer Einrichtung

2.4.3 Bildungsarbeit mit Arbeitslosen oder von
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen

2.4.4 Sachkostenbezuschussung

2.4.5 Der Ausbau von MaBnahmen oder die
Férderung von neuen MaBnahmen kann
erfolgen, wenn aus der Konzeption der
MaBnahmeverlauf, einschlieBlich eines
Finanzierungsplans, und die nachhaltige
Sicherung der MaBnahmeergebnisse er-
sichtlich sind.

3. Vergabeverfahren

3.1

3.2

3.3

Alle Antrage sind bis 31. August des Jahres
an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptab-
teilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung
,Pastoral in Lebensrdumen”, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, zu stellen.

Bei Antrédgen der Regionalebene und der Ebe-
ne ,,Kirche vor Ort“ an den Solifonds (1.1.1) ist
gleichzeitig eine Kopie an das jeweilige Blro
der Regionen zu senden. Vor der Bearbeitung
im Vergabeausschuss (4.2, 4.3) sind durch den/
die Geschéftsflihrer/-in (4.2) Voten von regio-
nalen Gremien, auch Uber die Vergabe der Kol-
lektenmittel (1.1.2) und Spenden (1.1.3), einzu-
holen.

Die Antragsteller erhalten einen Bewilligungs-
bescheid durch den Hauptabteilungsleiter Pas-
toral / Schule / Bildung Uber die Férderung des
Antrages bis zum 31. Dezember. Aus dem Be-
willigungsbescheid wird die Héhe der bewillig-
ten Mittel ersichtlich. Die Auszahlung erfolgt in
der Regel quartalsweise.

3.4 Die sachgerechte Verwendung der bereitge-

stellten Mittel muss nachgewiesen werden. Der
Verwendungsnachweis, der bis zum 31. Mérz
des Folgejahres vorzulegen ist, beinhaltet:

- die Einnahme- und Ausgaberechnung, dif-
ferenziert nach Personal- und Sachkosten
und Eigen- und Drittmittelférderung,

- einen Sachbericht.

3.5

Sollte zum angegebenen Zeitpunkt kein Ver-
wendungsnachweis vorliegen, wird bei Finan-
zierung des gleichen Tréagers die Auszahlung
der bewilligten Mittel fir das laufende Jahr
ausgesetzt bzw. werden bereits ausgezahlte
Mittel zurlickgefordert.

Sollte sich aus der Einnahme- und Ausgabe-
rechnung des Verwendungsnachweises ein
Uberschuss ergeben, so ist dieser an den Soli-
fonds zurtickzuzahlen. Ruckstellungen fir Per-
sonalkosten und zur Sicherung der Liquiditat
kénnen nach entsprechender Begriindung ge-
bildet werden. Mittel, die im Kalenderjahr nicht
verbraucht werden, sind ebenfalls an den Soli-
fonds zurlickzuzahlen.

4. Mittelvergabe und Vergabeausschuss
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4.2

4.3

Die Mittelvergabe erfolgt Uiber den Hauptabtei-
lungsleiter Pastoral / Schule / Bildung.

Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule /
Bildung beruft fur jeweils vier Jahre einen Ver-
gabeausschuss, der einen Vorschlag fur die
Vergabe der Mittel erstellt. Ihm gehdren an:

- der/die Abteilungsleiter/-in ,Pastoral in Le-
bensrdumen®,

- zwei Personen auf Vorschlag des Koordina-
tionskreises Kirchlicher Arbeitsloseninitiati-
ven im Bistum Aachen,

- eine weitere Person mit sachkundigem Hin-
tergrund.

Der/die Abteilungsleiter/-in ,Pastoral in Le-
bensrdumen® ist Vorsitzende/r des Verga-
beausschusses. Die Geschéftsflihrung Uber-
nimmt ein/e Mitarbeiter/-in der Hauptabteilung
Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung ,,Pastoral
in Lebensrdumen®.

Der Vergabeausschuss hat folgende Aufga-
ben:

- Erstellen einer Entscheidungsvorlage Uber
die Projektantrage unter Berlcksichtigung
der Prioritaten (2.4) und der Voten der regi-
onalen Gremien (3.2). In begriindeten Féllen
kann der Vergabeausschuss von den regio-
nalen Voten (3.2) abweichen.

- Entgegennahme der Information Uber die

Verwendungsnachweise.

- Feststellung der bis zum 30. September

noch zur Verfligung stehenden freien Mittel
des Solidaritdtsfonds. Diese Mittel kdnnen
aufgrund noch nicht genehmigter Antrage
vergeben oder ins nachste Haushaltsjahr
Ubertragen werden.
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4.4 Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule /
Bildung teilt, nach einer Empfehlung des Ver-
gabeausschusses, den Regionalvikaren bis
zum 1. Oktober des jeweiligen Jahres mit, wie
die Verteilung der Mittel des Solifonds fur das
kommende Jahr, vorbehaltlich des Bistums-
haushaltes, erfolgt.

Die Richtlinie zur Férderung der Arbeitslosenarbeit
im Bistum Aachen tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Richtlinie zur Férderung der Arbeitslosen-
arbeit vom 1. Januar 2017 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2018, Nr. 5, S. 5) auBer
Kraft.

Aachen, 12. Mai 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 71 Weiterleitung von zweckgebundenen
offentlichen Zuschiissen fiir katholi-
sche Tageseinrichtungen fiir Kinder

Im Interesse der Absicherung eines qualitativ ein-
heitlichen und quantitativ verbesserten Fachberatungs-
angebotes bindet das Bistum Aachen mit Beginn des
Kindergartenjahres 2020/2021 und dem Inkrafttreten
des Gesetzes zur qualitativen Weiterentwicklung der
frhen Bildung am 1. August 2020 seine Finanzierung
der Trageranteile im Bereich der katholischen Tagesein-
richtungen fur Kinder an die Weiterleitung der zweck-
gebundenen 6ffentlichen Zuschisse nach § 47(3) des
0. g. Gesetzes an den Caritasverband fir das Bistum
Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen.

Die Annahme der Verpflichtung zur Weiterleitung
der o. g. zweckgebundenen &ffentlichen Zuschisse ist
gegeniber dem Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.3 - Kin-
der / Jugendliche / Erwachsene, Fachbereich Tages-
einrichtungen fir Kinder, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
unter Nutzung des in Kitaplus bzw. unter https://www.
bistum-aachen.de/Tageseinrichtungen-fuer-Kinder/
Downloads/ bereitgestellten Formblattes durch die au-
torisierte Trégervertretung per Unterschrift unter Nen-
nung des Tragers und der Anzahl der Einrichtungen bis
30. Juni 2020 schriftlich zu bestétigen.

Nr. 72 Kollekte fiir den Heiligen Vater - Peters-
pfennigkollekte 2020

Die Kollekte fur den Heiligen Vater - Peterspfennig-
kollekte wird in diesem Jahr nicht am Fest Peter und
Paul und wie im Kollektenplan am 28. Juni 2020 ange-
geben, sondern am 4. Oktober 2020 stattfinden.

92

Nr. 73 Warnung

Die Apsotolische Nuntiatur in Deutschland warnt im
Auftrag des Staatssekretariates vor einem Herrn Chris-
tian Eduardo Tietze, nach eigenen Angaben Préasident
der Stiftung Peace for Life, www.peace-forlife.org. Er
behauptet, dem Heiligen Vater und dem Heiligen Stuhl
nahe zu stehen. Das Staatsekretariat macht aufmerk-
sam, dass er ihnen nicht bekannt ist.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 74 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 75 Satzung des Kirchensteuerrates der
Di6zese Aachen

Die Satzung des Kirchensteuerrates der Ditzese
Aachen vom 21. Juli 1969 in der Fassung vom 8. De-
zember 2009 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aa-
chen vom 1. Januar 2010, Nr. 5, S. 9) wird wie folgt
geandert:

1. In § 1, Ziff. 4 wird ,der/die fUr die Finanzen zustan-
dige Hauptabteilungsleiter/-in im Bischoflichen
Generalvikariat“ ersetzt durch ,,der Okonom, der an
den Sitzungen mit beratender Stimme teilnimmt.“

2. Der bisherige § 12 Schlussbestimmung entfallt.
3. Es wird neu eingeflgt:
,§ 12 Ubergangsregelung

(1) Die Amtszeit des aufgrund der Satzung des Kir-
chensteuerrats des Bistums Aachen vom 08. Mai
2015 konstituierten Kirchensteuerrats wird bis zum
31. Mai 2021 verlangert, langstens jedoch bis zur
konstituierenden Sitzung eines neu gewahlten Kir-
chensteuerrats. Dadurch verldngert sich die Amts-
zeit der gewédhlten Mitglieder und Ersatzmitglieder
und der berufenen Mitglieder abweichend von § 3
Abs. 1.

(2) Die aufgrund der Satzung des Kirchensteuerrates
des Bistums Aachen vom 08. Mai 2015 konstituier-
ten Ausschiisse sowie der Vorsitz in diesen Aus-
schissen bleiben bis zur nachstfolgenden Sitzung
des amtierenden Kirchensteuerrates im Amt. In die-
ser nachstfolgenden Sitzung sind gem. § 11 dieser
Satzung, soweit erforderlich, die Ausschisse neu zu
konstituieren und ein Vorsitzender und ein stellver-
tretender Vorsitzender zu wahlen.*

4. Es wird eingefligt:
»§ 13 Schlussbestimmung

Die vorstehenden Bestimmungen andern die Sat-
zung des Kirchensteuerrates der Didzese Aachen
vom 21. Juli 1969 in der Fassung vom 8. Dezember
2009 (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. Januar 2010, Nr. 5, S. 9). Sie treten mit Ver-
kindigung im Amtsblatt in Kraft.”

Aachen, 28. Mai 2020

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 76 Caritas-Sonntag 2020

Auch 2020 regt der Caritasverband fir das Bistum
Aachen an, den Caritas-Sonntag in besonderer Weise
zu begehen. ,Sei gut, Mensch” lautet das Thema der
Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes.
Unter diesem Thema steht auch der Caritas-Sonntag
am 20. September 2020. Mit der Aussage ,Sei gut,
Mensch® will die Caritas deutlich machen, dass ein
gutes Miteinander nur méglich ist, wenn jede und jeder
daflr Verantwortung Gibernimmt. Solche Menschen sind
in erster Linie diejenigen, die sich aktiv in den Dienst fir
die Nachsten stellen und sich beispielsweise politisch
flr eine 6kologische, sozialgerechte Gesellschaft ein-
setzen. Das Bewusstsein, dass jede und jeder etwas tun
kann, soll gestarkt werden. Die Caritas im Bistum Aa-
chen I&dt zudem ein, sich an der Caritas-Kollekte zum
Caritas-Sonntag zu beteiligen.

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herzlich
eingeladen, den Caritas-Sonntag am 20. September
2020 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen gemein-
sam zu feiern.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen finden Sie eine Arbeitshilfe zum Caritas-
Sonntag. Darin enthalten sind Vorschlage, Ideen und
Aktionen, mit denen Sie am 20. September 2020 den
Caritas-Sonntag gestalten kdnnen. Die Arbeitshilfe geht
auch ein auf die Aktion , Tugend neu denken®, www.tu-
gend-neu-denken.de, eine Aktionsidee des Caritasver-
bandes flir das Bistum Aachen zur Kampagne ,,Sei gut,
Mensch®. Denn die Caritas im Bistum Aachen ist davon
Uberzeugt, dass der fir manche vielleicht verstaubt klin-
gende Begriff der Tugend aktueller denn je ist. Das zeigt
nicht zuletzt die Corona-Krise. Weitere Informationen
zur Caritas Jahreskampagne, darunter ein Statement
des Di6zesancaritasdirektors Burkard Schrdéders und
eine Ubersicht (iber Materialien zur Jahreskampagne,
finden Sie unter www.caritas-ac.de/jahreskampagne.

Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine
Mdglichkeit, dass Menschen in Not Hilfe erfahren kdn-
nen oder Projekte vor Ort unterstitzt werden. Diese Pro-
jekte dienen letztlich dazu, den Menschen vor Ort zu
helfen und ihnen in ihren Anliegen ein Zuhause zu
geben. Die Caritas im Bistum Aachen ladt ein, sich an
der Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag zu beteiligen.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen, www.caritas-ac.de/sammlungen. Fur Beratun-
gen und Fragen steht der Caritasverband flir das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (0241) 431227,
E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de, gerne zur Verfiigung.
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Nr. 77 Okumenischer Kirchentag // Marke-
tingmaterialien und Download-Be-
reich fiir Gemeinden und Pfarreien

schau hin (Mk 6,38)

Mit diesem Leitwort sind alle interessierten Gruppen
und Gemeinden schon jetzt zur Teilnahme am 3. Oku-
menischen Kirchentag (OKT) in Frankfurt am Main, vom
12. bis 16. Mai 2021 herzlich eingeladen.

Rund 2.000 Einzelveranstaltungen laden ein mitzu-
reden, mitzubeten, mitzufeiern.

Auf der Internetseite oekt.de finden Sie Informatio-

nen zu Mitgestaltung, Werbung, Programm und Teil-
nahme.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 78 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Akten seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 79 Botschaft des Hl. Vaters zum Welt-
missionssonntag 2020

»Hier bin ich, sende mich” (Jes 6,8)
Liebe Briider und Schwestern,

fur den Einsatz, mit dem der vergangene Oktober,
der auBerordentliche Missionsmonat, in der gesamten
Kirche begangen wurde, mdchte ich Gott danken. Ich
bin Uberzeugt, dass dieser dazu beigetragen hat, viele
Gemeinschaften auf dem Weg, der durch das Thema
»Getauft und gesandt: die Kirche Christi auf Mission in
der Welt“ vorgezeichnet war, zur missionarischen Neu-
ausrichtung zu bewegen.

Wenn das aktuelle Jahr auch von den durch die
Covid-19 Pandemie verursachten Leiden und Heraus-
forderungen gekennzeichnet ist, so setzt sich doch der
missionarische Weg der gesamten Kirche im Lichte
jenes Wortes fort, das wir in der Erzdhlung der Berufung
des Propheten Jesaja finden: »Hier bin ich, sende mich«
(Jes 6,8). Es ist die immer neue Antwort auf die Frage
des Herrn: »Wen soll ich senden?« (ebd.). Dieser Ruf
kommt aus dem Herzen Gottes, aus seiner Barmherzig-
keit, der in der gegenwartigen weltweiten Krise sowohl
an die Kirche als auch an die Menschheit ergeht. »Wie
die JUnger des Evangeliums wurden wir von einem un-
erwarteten heftigen Sturm Uberrascht. Uns wurde Klar,
dass wir alle im selben Boot sitzen, alle schwach und
orientierungslos sind, aber zugleich wichtig und not-
wendig, denn alle sind wir dazu aufgerufen, gemeinsam
zu rudern, alle miUssen wir uns gegenseitig beistehen.
Auf diesem Boot ... befinden wir uns alle. Wie die Jin-
ger, die wie aus einem Munde angsterfullt rufen: ,Wir
gehen zugrunde” (vgl. V. 38), so haben auch wir erkannt,
dass wir nicht jeder fur sich, sondern nur gemeinsam
vorankommen« (Betrachtung auf dem Petersplatz, 27.
Mérz 2020). Wir sind wirklich erschrocken, orientie-
rungslos und veréangstigt. Der Schmerz und der Tod las-
sen uns unsere menschliche Zerbrechlichkeit erfahren;
aber zugleich nehmen wir alle in uns eine starke Sehn-
sucht nach Leben und Befreiung vom Ubel wahr. In die-
sem Zusammenhang stellt sich der Ruf zur Mission —
die Einladung, um der Liebe zu Gott und zum Nachsten
willen aus sich selbst hinauszugehen — als Gelegenheit
des Teilens, des Dienens, der Furbitte dar. Die Mission,
die Gott jedem anvertraut, fihrt von einem &ngstlichen
und verschlossenen zu einem wiedergefundenen und
durch die Selbsthingabe erneuerten Ich.

Im Kreuzesopfer, in dem sich die Sendung Jesu er-
fullt (vgl. Joh 19,28-30), offenbart uns Gott, dass seine
Liebe jedem und allen gilt (vgl. Joh 19,26-27). Und er
bittet uns um die persdnliche Sendungsbereitschaft,
weil er die Liebe ist, die in bestandiger Missionsbewe-
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gung immer aus sich herausgeht, um Leben zu geben.
Aus Liebe zu den Menschen hat Gott Vater den Sohn
Jesus gesandt (vgl. Joh 3,16). Jesus ist der Missionar
des Vaters: Seine Person und sein Werk sind génzlicher
Gehorsam zum dem Willen des Vaters (vgl. Joh 4,34;
6,38; 8,12-30; Hebr 10,5-10). Seinerseits zieht uns der
fur uns gekreuzigte und auferstandene Jesus in seine
Liebesbewegung hinein, mit eben seinem Geist, der die
Kirche beseelt; er macht uns zu Jiingern Christi und
sendet uns auf Mission in die Welt und zu den Vélkern.

Die Mission und ,,die Kirche im Aufbruch” sind nicht
ein Programm, ein Vorhaben, das durch Willensanstren-
gung zu verwirklichen ist. Christus lasst die Kirche auf-
brechen. Du bewegst dich in der Mission der
Verklindigung des Evangeliums, weil der Geist dich an-
treibt und fuhrt« (vgl. Senza di Lui non possiamo far
nulla, Citta del Vaticano 2019, 16f). Gott liebt uns immer
als Erster und mit dieser Liebe begegnet er uns und ruft
uns. Unsere personliche Berufung rihrt daher, dass wir
Soéhne und Tochter Gottes in der Kirche sind, seine Fa-
milie, Briider und Schwestern in jener Liebe, die Jesus
uns bezeugt hat. Alle aber haben eine menschliche
Wirde, die auf dem géttlichen Ruf griindet, Kinder Got-
tes zu sein, im Sakrament der Taufe und der Freiheit des
Glaubens das zu werden, was sie von je her im Herzen
Gottes sind.

Schon die Tatsache des ohne unser eigenes Zutun
empfangenen Lebens stellt eine implizite Einladung dar,
in die Dynamik der Selbsthingabe einzutreten: In die Ge-
tauften wird ein Same gelegt, der als Liebesantwort reife
Gestalt in der Ehe oder der Jungfraulichkeit um des
Himmelreiches willen annehmen wird. Das menschliche
Leben entspringt der Liebe Gottes, es wachst in der
Liebe und strebt zur Liebe hin. Niemand ist von der
Liebe Gottes ausgeschlossen und im heiligen Opfer des
Sohnes Jesu am Kreuz hat Gott die Slinde und den Tod
besiegt (vgl. Rdm 8,31-39). Fur Gott wird das Bdse, ja
sogar die Suinde, zu einer Herausforderung, zu lieben
und immer mehr zu lieben (vgl. Mt 5,38-48; Lk 23,33-
34). Daher heilt die gottliche Barmherzigkeit im Pascha-
mysterium die Urwunde der Menschheit und ergief3t
sich Uber das ganze Universum. Die Kirche als univer-
sales Sakrament der Liebe Gottes fUr die Welt setzt die
Mission Jesu in der Geschichte fort und sendet uns
Uberallhin aus, auf dass durch unser Glaubenszeugnis
und die Verkiindigung des Evangeliums Gott noch ein-
mal seine Liebe kundtue und Herz, Verstand und Kérper
aller Menschen sowie die Gesellschaften und Kulturen
Uberall und zu jeder Zeit berlhren und verwandeln
maoge.

Die Mission ist die freie und bewusste Antwort auf
den Ruf Gottes. Aber diesen Ruf kdnnen wir nur wahr-
nehmen, wenn wir eine persodnliche Liebesbeziehung
mit Jesus pflegen, der in der Kirche lebendig ist. Fragen
wir uns: Sind wir bereit, die Gegenwart des Heiligen
Geistes in unserem Leben anzunehmen? Sind wir be-
reit, den Ruf zur Mission zu vernehmen, sowohl im Ehe-
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leben als auch auf dem Weg der gottgeweihten Keusch-
heit oder des Weihepriestertums und Uberhaupt im ge-
wohnlichen alltdglichen Leben? Sind wir bereit,
Uberallhin ausgesandt zu werden, um unseren Glauben
an Gott, den barmherzigen Vater, zu bezeugen, um das
Evangelium des Heils Jesu Christi zu verkinden, um am
gobttlichen Leben des Heiligen Geistes teilzuhaben und
so die Kirche aufzubauen? Sind wir bereit, wie Maria,
die Mutter Jesu, vorbehaltlos dem Willen Gottes zu die-
nen (vgl. Lk 1,38)? Diese innere Bereitschaft ist sehr
wichtig, um Gott antworten zu kénnen: ,Hier bin ich,
Herr, sende mich“ (Jes 6,8). Und dies nicht in einer abs-
trakten Vorstellung, sondern im Heute der Kirche und
der Geschichte.

Verstehen, was Gott uns in diesen Zeiten der Pan-
demie sagen will, wird zu einer Herausforderung auch
fur die Mission der Kirche. Die Krankheit, das Leiden,
die Angst, die Isolation richten Anfragen an uns. Die
Armut desjenigen, der allein stirbt, der sich selbst tber-
lassen ist, der die Arbeit und den Lohn verliert, der kein
zu Hause und nichts zu essen hat, werfen Fragen auf.
Gerade weil wir dazu verpflichtet sind, kdrperlichen Ab-
stand zu halten und zu Hause zu bleiben, sind wir ein-
geladen wiederzuentdecken, dass wir der sozialen
Beziehungen bedirfen und auch der gemeinschaftli-
chen Beziehung zu Gott. Fernab davon, das Misstrauen
und die Gleichgtltigkeit zu mehren, sollte dieser Zu-
stand uns aufmerksamer fur unsere Art und Weise ma-
chen, mit den anderen in Beziehung zu treten. Und das
Gebet, in dem Gott unser Herz bertihrt und bewegt, 6ff-
net uns fur die Bedurfnisse der Liebe, der Wirde, der
Freiheit unserer Brider wie auch fir die Sorge um die
ganze Schépfung. Die Unmdglichkeit, uns als Kirche zu
versammeln, um die Eucharistie zu feiern, hat uns die
Lage vieler christlicher Gemeinschaften teilen lassen,
die die Messe nicht jeden Sonntag feiern kdnnen. In die-
sem Zusammenhang wird die Frage, die Gott uns stellt,
»~Wen soll ich senden?, erneut an uns gerichtet und er-
wartet von uns eine neue groBzlgige und Uberzeugte
Antwort: ,Hier bin ich, sende mich” (Jes 6,8). Gott fahrt
in der Suche fort, wen er in die Welt und zu den Vdlkern
senden kann, um seine Liebe, seine Errettung von
Siinde und Tod, seine Befreiung vom Bdsen zu bezeu-
gen (vgl. Mt 9,35-38; Lk 10,1-12).

Den Weltmissionstag zu begehen, bedeutet auch zu
bekréaftigen, wie das Gebet, das Nachdenken und die
materielle Hilfe eurer Spenden eine Gelegenheit darstel-
len, um aktiv an der Mission Jesu in seiner Kirche teil-
zunehmen. Die Nachstenliebe, die in den Kollekten der
liturgischen Feiern des dritten Sonntags im Oktober
zum Ausdruck gebracht wird, hat den Zweck, die in
meinem Namen geleistete missionarische Arbeit der
Pépstlichen Missionswerke zu unterstitzen, um den
geistlichen und materiellen Bedurfnissen der Vélker und
der Kirchen auf der ganzen Welt zum Heile aller nach-
zukommen.

Die allerseligste Jungfrau Maria, Stern der Evange-

lisierung und Trdsterin der Betriibten, missionarische
Jungerin ihres eigenen Sohnes Jesus, mdge weiterhin
fur uns Flrsprache einlegen und uns beistehen.

Aus dem Vatikan, 31. Mai 2020,
dem Hochfest Pfingsten.
+ Franziskus

Nr. 80 Botschaft des HI. Vaters zum 54. Welt-
tag der sozialen Kommunikations-
mittel

,Damit du deinem Sohn und deinem Enkel erzéhlen
kannst“ (Ex 10,2).

Das Leben wird Geschichte

Ich méchte die diesjahrige Botschaft zum Welttag
der sozialen Kommunikationsmittel dem Thema des Er-
zdhlens widmen, denn ich glaube, dass wir, wenn wir
uns nicht verlieren wollen, die Wahrheit guter Geschich-
ten noétig haben wie den Atem: Geschichten, die er-
bauen, nicht zerstoéren; Geschichten, die uns helfen,
unsere Wurzeln und die Kraft zu finden, gemeinsam vo-
ranzugehen. Im Wirrwarr der uns umgebenden Stimmen
und Botschaften brauchen wir ein menschliches Erzéh-
len, das uns von uns und von dem Schdnen spricht, das
in uns wohnt. Ein Erz&hlen, das die Welt und die Ereig-
nisse mit Zartlichkeit zu betrachten versteht; das er-
z&hlt, dass wir Teil eines lebendigen Gewebes sind und
das zeigt, wie sehr die Faden, die uns aneinander bin-
den, miteinander verflochten sind.

1. Geschichten weben

Der Mensch ist ein Erz&hler. Seit unserer Kindheit
hungern wir nach Geschichten, so wie wir nach Nah-
rung hungern. Ob es nun Marchen, Romane, Filme, Lie-
der oder Nachrichten sind: Geschichten beeinflussen
unser Leben, auch wenn wir uns dessen nicht bewusst
sind. Oft entscheiden wir anhand der Charaktere und
Geschichten, die wir in uns aufgenommen haben, was
richtig oder falsch ist. Geschichten pragen uns, sie for-
men unsere Uberzeugungen und unser Verhalten, sie
kénnen uns dabei helfen, zu verstehen und zu sagen,
wer wir sind.

Der Mensch ist nicht nur das einzige Lebewesen,
das Kleidung braucht, um seine Verwundbarkeit zu ver-
hillen (vgl. Gen 3,21) — er ist auch das einzige, das von
sich erzahlen, sich in Geschichten ,kleiden® muss, um
sein Leben zu bewahren. Wir weben nicht nur Kleider,
sondern auch Erzahlungen: die menschliche Féhigkeit
zu ,weben“ bringt Textilien und Texte hervor. Die Ge-
schichten aller Zeiten haben einen gemeinsamen ,Web-
stuhl“ und die Gewebestruktur sieht ,Helden“ vor —
auch ganz alltagliche —, die einem Traum nachjagen und
dabei schwierige Situationen bewaltigen und das Bose
bekdmpfen, stets getrieben von einer Kraft, die ihnen

103



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 8, 1. August 2020

Mut verleiht: die Kraft der Liebe. Beim Eintauchen in die
Geschichten kdnnen wir heroische Beweggrinde fin-
den, die uns helfen, uns den Herausforderungen des Le-
bens zu stellen.

Der Mensch ist ein erzdhlendes Wesen, weil er ein
werdendes Wesen ist, das sich im Gewebe des tagli-
chen Lebens entdeckt und darin Bereicherung findet.
Doch unsere Erzahlung ist von Anfang an bedroht: Gber-
all in der Geschichte lauert das Bdse.

2. Nicht alle Geschichten sind gut

»Wenn du davon isst, wirst du wie Gott werden«
(vgl. Gen 3,4). Die Versuchung durch die Schlange
bringt einen nur schwer zu |I6senden Knoten in das Ge-
webe der Geschichte. ,Wenn du dieses oder jenes be-
sitzt, dann wirst du, dann erreichst du ...“, flistern uns
auch heute noch jene zu, die das sogenannte storytel-
ling instrumentalisieren. Wie viele Geschichten betau-
ben uns, machen uns glauben, dass wir, um glicklich
zu sein, immer mehr besitzen, immer mehr konsumieren
mussen. Wir merken schon gar nicht mehr, wie sehr wir
nach Klatsch und Tratsch gieren, wie viel Gewalt und
Falschheit wir ,konsumieren“. Oft werden auf den
»Webstlihlen“ der Kommunikation keine konstruktiven
Geschichten produziert, die die sozialen Bande und das
kulturelle Gewebe zusammenhalten, sondern destruk-
tive und provokative Geschichten, die die zerbrechli-
chen Faden des Zusammenlebens abnutzen und
zerreiBBen. Indem man ungeprifte Informationen zusam-
mentragt, banales und manipulatives Gerede wieder-
holt, Hasstiraden auf die anderen entladt, webt man
nicht die Geschichte der Menschen, sondern beraubt
sie ihrer Wirde.

Aber wéhrend jene Geschichten, die fur irgendwel-
che Zwecke oder zur Machtausiibung instrumentalisiert
werden, nur kurzlebig sind, ist eine gute Geschichte in
der Lage, die Grenzen von Raum und Zeit zu Uberwin-
den. Sie bleibt Uber Jahrhunderte hin aktuell, weil sie
dem Leben Nahrung gibt. In einem Zeitalter, in dem die
Kunst der Falschung immer raffinierter wird und ein un-
glaubliches Niveau erreicht hat (Deepfake), brauchen
wir Weisheit, um schéne, wahre und gute Geschichten
aufzunehmen und hervorzubringen. Wir brauchen Mut,
um die falschen und b&sartigen Geschichten zurlickzu-
weisen. Und wir brauchen Geduld und Unterschei-
dungsvermégen, um jene Geschichten wiederzu-
entdecken, die uns helfen, inmitten der Zerrissenheit un-
serer Zeit nicht den Faden zu verlieren; Geschichten, die
die Wahrheit unseres Seins wieder ans Licht bringen —
auch in der oft Ubersehenen Heroik des Alltags.

3. Die Geschichte der Geschichten
Die Heilige Schrift ist eine Geschichte aus Ge-
schichten. Wie vielen Ereignissen, Vélkern und Perso-

nen begegnen wir in ihr! Sie zeigt uns von Anfang an
einen Gott, der Schépfer und zugleich Erzahler ist: Er
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spricht sein Wort, und die Dinge sind da (vgl. Gen 1).
Durch sein Wort ruft Gott die Dinge ins Leben und als
Hoéhepunkt der Schdpfung erschafft er den Mann und
die Frau als seine freien Gesprachspartner, die gemein-
sam mit ihm Geschichte hervorbringen. In einem Psalm
erzdhlt das Geschdpf dem Schopfer: »Du selbst hast
mein Innerstes geschaffen, hast mich gewoben im
SchoBB meiner Mutter. Ich danke dir, dass ich so stau-
nenswert und wunderbar gestaltet bin. [...]. Dir waren
meine Glieder nicht verborgen, als ich gemacht wurde
im Verborgenen, gewirkt in den Tiefen der Erde«
(139,13-15). Wir werden nicht vollkommen geboren —
wir missen immerfort ,gewoben“ und ,,gewirkt“ wer-
den. Das Leben ist uns als Einladung geschenkt, auch
weiterhin jenes ,staunenswert und wunderbar gestal-
tete” Wesen zu ,,weben®, das wir sind.

In diesem Sinne ist die Bibel die groBe Liebesge-
schichte zwischen Gott und der Menschheit. Im Mittel-
punkt steht Jesus: seine Geschichte fuhrt die Liebe
Gottes zum Menschen und zugleich auch die Liebes-
geschichte des Menschen mit Gott zur Vollendung. Und
so ist der Mensch, von Generation zu Generation, ge-
rufen, die wichtigsten Episoden dieser Geschichte aus
Geschichten zu erzahlen und nicht in Vergessenheit ge-
raten zu lassen: jene Episoden, die geeignet sind, den
Sinn dessen mitzuteilen, was sich zugetragen hat.

Der Titel dieser Botschaft ist dem Buch Exodus ent-
nommen, jener grundlegenden biblischen Erzahlung,
die beschreibt, wie Gott in die Geschichte seines Volks
eingreift. Als die geknechteten Kinder Israels zu Gott
rufen, schenkt er ihnen Gehor und gedenkt ihrer: »Gott
gedachte seines Bundes mit Abraham, Isaak und
Jakob. Gott blickte auf die Israeliten. Gott hatte es
wahrgenommen« (Ex 2,24-25). Das Gedenken Gottes
fuhrt durch Zeichen und Wunder zur Befreiung aus der
Knechtschaft. Und an dieser Stelle offenbart Gott dem
Mose auch den Sinn all dieser Zeichen: »...damit du dei-
nem Sohn und deinem Enkel erzdhlen kannst, [...] wel-
che Zeichen ich [...] vollbracht habe. Dann werdet ihr
erkennen, dass ich der Herr binl« (Ex 10,2). Die Erfah-
rung des Exodus lehrt uns, dass die Erkenntnis Gottes
vor allem dadurch vermittelt wird, dass man von Gene-
ration zu Generation erzahlt, wie Gott auch weiterhin
seine Prasenz zeigt. Der Gott des Lebens tut sich kund,
indem er das Leben erzahlt.

Jesus selbst hat nicht in abstrakten Reden von Gott
gesprochen, sondern in Gleichnissen, kurzen, dem All-
tag entnommenen Erzahlungen. Darin wird Leben Ge-
schichte — und flir den Zuhorer wird die Geschichte
dann zum Leben: diese Erzahlung dringt in das Leben
eines jeden ein, der ihr lauscht, und verwandelt es.

So ist es kein Zufall, dass auch die Evangelien Er-
zéhlungen sind. Sie informieren uns nicht nur UGber
Jesus, sie sind auch ,performativ*!, sie gestalten uns
Jesus gleich: das Evangelium fordert den Leser auf, am
Glauben Jesu teilzuhaben, um an seinem Leben Anteil
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zu erhalten. Das Johannesevangelium sagt uns, dass
der Erzahler schlechthin — der logos, das ewige Wort —
Erz&hlung geworden ist: »Der Einzige, der Gott ist und
am Herzen des Vaters ruht, er hat Kunde gebracht« (Joh
1,18). Ich habe den Begriff ,,erzahlen® gebraucht, weil
der urspringliche Begriff exeghésato sowohl mit
»Kunde bringen” als auch ,erz&hlen” Ubersetzt werden
kann. Gott selbst hat sich in unsere Menschheit ,,einge-
woben“ und uns so eine neue Art und Weise geschenkt,
unsere Geschichten zu weben.

" Vgl. BENEDIKT XVI., Enz. Spe salvi, 2: »Die christliche
Botschaft war nicht nur ,informativ“, sondern ,performativ* —
das hei3t: Das Evangelium ist nicht nur Mitteilung von Wiss-
barem; es ist Mitteilung, die Tatsachen wirkt und das Leben
verandert. Die dunkle Tur der Zeit, der Zukunft, ist aufge-
sprengt. Wer Hoffnung hat, lebt anders; ihm ist ein neues
Leben geschenkt worden.

4. Eine Geschichte, die sich erneuert

Die Geschichte Christi ist kein Erbe der Vergangen-
heit, sie ist unsere Geschichte, und sie ist stets aktuell.
Sie zeigt uns, dass der Mensch, unser Fleisch, unsere
Geschichte, Gott so sehr am Herzen lag, dass er selbst
Mensch, Fleisch und Geschichte geworden ist. Und sie
sagt uns auch, dass es keine unbedeutenden, ,kleinen®
menschlichen Geschichten gibt. Seit Gott Geschichte
geworden ist, ist jede menschliche Geschichte in einem
gewissen Sinne gottliche Geschichte. In der Geschichte
eines jeden Menschen erkennt der Vater die Geschichte
seines auf die Erde herabgestiegenen Sohnes wieder.
Jede menschliche Geschichte hat eine ununterdriick-
bare Wirde. Und deshalb verdient die Menschheit auch
Geschichten, die ihrem Niveau entsprechen, jener
schwindelerregenden und faszinierenden Hohe, auf die
Jesus sie emporgehoben hat.

»Unverkennbar seid ihr ein Brief Christi — so be-
merkte der heilige Paulus —, ... geschrieben nicht mit
Tinte, sondern mit dem Geist des lebendigen Gottes,
nicht auf Tafeln aus Stein, sondern - wie auf Tafeln - in
Herzen von Fleisch« (2Kor 3,3). Der Heilige Geist, die
Liebe Gottes, schreibt in uns. Und indem er in uns
schreibt, verankert er das Gute in uns und ruft es uns in
Erinnerung. Erinnern bedeutet ndmlich ans Herz legen,
ins Herz ,,schreiben®. Durch die Kraft des Heiligen Geis-
tes kann jede Geschichte, selbst die vergessenste,
selbst die, die auf den schiefsten Zeilen geschrieben zu
sein scheint, Inspiration finden, als ein Meisterwerk wie-
dergeboren, zu einem Anhang des Evangeliums wer-
den. Wie die Bekenntnisse des Augustinus. Wie der
Bericht des Pilgers von Ignatius. Wie die Geschichte
einer Seele der Theresia vom Kinde Jesus. Wie Die
Brautleute von Manzoni oder Die Brider Karamasow
von Dostojewski. Und wie unzéhlige andere Geschich-
ten, die die Begegnung der Freiheit Gottes mit der des
Menschen auf bewundernswerte Weise in Szene ge-
setzt haben. Jeder von uns kennt verschiedene Ge-
schichten, die den Duft des Evangeliums an sich haben

und jene Liebe bezeugen, die das Leben verwandelt.
Diese Geschichten verlangen danach, zu jeder Zeit, in
jeder Sprache, mit jedem Mittel weitergegeben, erzahit
und zum Leben erweckt zu werden.

5. Eine Geschichte, die uns erneuert

In jeder groBen Geschichte kommt auch unsere ei-
gene Geschichte vor. Wenn wir die Bibel lesen, die Ge-
schichten der Heiligen und auch die Texte, die in der
Seele des Menschen zu lesen und deren Schoénheit ans
Licht zu bringen vermochten, dann ist der Heilige Geist
frei, in unser Herz zu schreiben und in uns die Erinne-
rung an das zu erneuern, was wir in den Augen Gottes
sind. Wenn wir der Liebe gedenken, die uns geschaffen
und erldst hat, wenn wir in unsere Alltagsgeschichten
Liebe einflieBen lassen, wenn wir in das Gewebe unse-
res taglichen Lebens Barmherzigkeit hineinweben, dann
schlagen wir wirklich ein neues Kapitel auf. Dann blei-
ben wir nicht langer in unserer Wehmut und unserer
Traurigkeit gefangen und an eine krankhafte Erinnerung
gebunden, die das Herz gefangen halt. Indem wir uns
den anderen &ffnen, 6ffnen wir uns auch der Vision des
Erzahlers selbst. Gott unsere Geschichte zu erzéhlen,
ist nie umsonst: selbst wenn die duBeren Ereignisse un-
verandert bleiben, andern sich doch der Sinn und die
Perspektive. Dem Herrn von sich zu erzéhlen bedeutet,
seine Sichtweise anzunehmen, die voll barmherziger
Liebe fUr uns und flr die anderen ist. Ihm kdnnen wir
unsere Erlebnisse erzéhlen, ihm kénnen wir Menschen
und Situationen anvertrauen. Mit Gott kdnnen wir das
Geflecht des Lebens neu weben, seine Briiche und
Risse flicken — wie sehr haben wir das alle nétig!

Mit dem Blick des Erzdhlers — dem Einzigen, der
den letzten Uberblick hat — ndhern wir uns dann den
Protagonisten, unseren Bridern und Schwestern, die
wie wir eine Rolle auf der Bihne der Geschichte von
heute spielen. Auf der Buhne der Welt ist ndmlich nie-
mand ein Statist, und die Geschichte eines jeden ist
offen fUr eine mogliche Verédnderung. Auch wenn wir
vom Bdsen erzahlen, kénnen wir lernen, Raum fir die
Erlésung zu lassen, kdnnen wir inmitten des Bdsen
auch die Dynamik des Guten erkennen und ihr Raum
geben.

Es geht also nicht darum, der Logik des storytellings
zu folgen und auch nicht darum, Werbung zu machen
oder sich selbst zur Schau zu stellen, sondern das Ge-
denken an das zu bewahren, was wir in den Augen Got-
tes sind; flr das Zeugnis abzulegen, was der Heilige
Geist in unsere Herzen schreibt; allen zu offenbaren,
dass ihre Geschichten herrliche Wunder enthalten. Ver-
trauen wir uns, damit wir das tun kdnnen, einer Frau an,
die die menschliche Natur Christi in ihrem SchoB ,ge-
woben“ hat, und die — wie das Evangelium sagt — alles,
was ihr widerfahren ist, zu einem Gewebe zusammen-
geflgt hat. Die Jungfrau Maria hat namlich alles be-
wahrt und in ihrem Herzen erwogen (vgl. Lk 2,19). Bitten
wir diejenige um ihre Hilfe, die es verstanden hat, die
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Knoten des Lebens mit der sanften Kraft der Liebe zu
|6sen:

O Maria, Frau und Mutter, du hast in deinem Schof3
das goéttliche Wort gewoben, du hast mit deinem Leben
vom wunderbaren Wirken Gottes erzahlt. Hére unsere
Geschichten, bewahre sie in deinem Herzen und mache
auch jene Geschichten zu den deinen, die niemand
héren will. Lehre uns, den guten Faden zu erkennen, der
die Geschichte lenkt. Schaue auf die Unmenge an Kno-
ten, in die unser Leben verstrickt ist und die unsere Er-
innerung betduben. Deine sanften Hande vermdbgen
jeden Knoten zu I16sen. Frau des Geistes, Mutter der Zu-
versicht, inspiriere auch uns. Hilf uns, Geschichten des
Friedens, Geschichten der Zukunft zu schaffen. Und
zeige uns den Weg, wie wir diese Geschichten gemein-
sam leben kdnnen.

Rom bei St. Johannes im Lateran, 24. Januar 2020,
dem Gedenktag des hl. Franz von Sales
+ Franziskus

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 81 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Weltmissionssonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

»o¢€lig, die Frieden stiften” (Mt 5,9). Diese Se-
ligpreisung Jesu ist das Leitwort zum Monat der
Weltmission 2020. Auch in unserer Zeit ist sie hoch
aktuell. Wie schwer ist es doch, Frieden zu halten
und zu férdern!

Die diesjahrige Aktion der missio-Werke lenkt
den Blick auf Westafrika. In dieser Region lebten
lange Zeit Menschen verschiedener Religionen
und Ethnien friedlich zusammen. Gegenwaértig wird
sie aber immer mehr zum Schauplatz von Anschlé-
gen und Ubergriffen. Mit Sorge nehmen wir wabhr,
wie dort Konflikte religids aufgeladen werden, um
Menschen gegeneinander aufzubringen und Ge-
walt anzufachen. Durch die Corona-Pandemie
haben sich die Lebensbedingungen der Menschen
zusatzlich verschlechtert.

Die Kirchen in Westafrika setzen sich durch in-
terreligidse Zusammenarbeit gegen den Miss-
brauch von Religion ein. Sie helfen, dass
Konfliktparteien aufeinander zugehen und mitei-
nander sprechen. Wo Menschen sich auf die Frie-
densbotschaft ihrer Religion besinnen, kénnen sie
gemeinsam Konflikte I6sen, weichen verhartete
Fronten auf und Frieden wird mdglich.

»oelig, die Frieden stiften.” Mitten in unserer
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von Unfrieden geplagten Welt beruft und beféhigt
Gott Menschen, Friedensstifter zu sein. Wir bitten
Sie: Setzen Sie am Weltmissionssonntag ein Zei-
chen. Beten Sie fUr unsere Schwestern und Brider,
die sich aktiv fur Frieden und Versdhnung einset-
zen! Unterstltzen Sie bei der Kollekte am kom-
menden Sonntag die wichtigen Initiativen von
missio!

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18. Oktober 2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 25. Oktober 2020 ist ausschlieBlich
fur die Papstlichen Missionswerke missio in Aachen und Min-
chen bestimmt.

Nr. 82 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Brider!

~oei gut, Mensch!® — unter diesem Motto rlickt
der diesjahrige Caritas-Sonntag bewusst Men-
schen in den Fokus, die Gutes tun und sich flir an-
dere einsetzen. Die Debatten der letzten Jahre
haben gezeigt, dass Anerkennung fir Engagement
alles andere als selbstversténdlich ist. Immer wie-
der mussten Menschen erleben, wie sie und das,
was ihnen wichtig ist, abgewertet und schlecht ge-
macht wurden.

Die Bezeichnung ,,Gutmensch” ist dabei zu
einem Begriff geworden, der Menschen diffamie-
ren soll. Gerade das Engagement fir Gefliichtete
wurde in politischen Debatten immer wieder als
weltfremd und naiv bewertet. Doch es ist nichts
falsch daran, ein ,guter Mensch® sein zu wollen.
Die Caritas will mit ihrer Kampagne ,Sei gut,
Mensch!“ Stellung beziehen und auf die Bedeu-
tung gesellschaftlichen Engagements aufmerksam
machen. Wir brauchen gute Menschen, die Gutes
tun!

Tag fur Tag ist in unzahligen Einrichtungen und
Projekten der Kirche und ihrer Caritas erlebbar, wie
haupt- und ehrenamtlich Engagierte Probleme an-
packen und anderen zur Seite stehen. Dieses En-
gagement zeigt sich auf vielfaltige Weise: In der
Behindertenarbeit oder Altenpflege, in der politi-
schen Arbeit flr den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt oder im Einsatz fir eine gelingende
Integration. ,,Gut sein“ darf dabei nicht an Grenzen
Halt machen, denn in anderen L&ndern gibt es oft
noch gréBeren Bedarf an Hilfe und Unterstitzung.
Vieles ist mdglich, wenn wir Menschlichkeit leben.
Dies zeigt sich auch in unserem Bistum Aachen.
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Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fir die
vielfaltigen Anliegen der Caritas in unseren Pfarr-
gemeinden und der Didzese bestimmt. Bitte unter-
stlitzen Sie durch Ihre Gabe die Arbeit der Caritas.
Daflr danken wir lhnen sehr herzlich.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13 September 2020, in
allen Gottesdiensten verlesen bzw. in geeigneter Weise verof-
fentlicht werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 833 Rahmenstatut fiir die Bezirksbeauf-
tragten fiir den katholischen Religi-
onsunterricht an Berufskollegs im
Bistum Aachen

Das vorgenannte Rahmenstatut (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Didzese Aachen vom 15. Dezember 1995, Nr.
232 und vom 1. August 2002, Nr. 122) wird wie folgt ge-
andert:

1. Nach 4.10. wird folgender 4.11. neu eingeflgt:

Die Wahl kann alternativ zur Wahlversammlung
gemaB 4.2. und 4.3. auch als Briefwahl durchgeftihrt
werden. Die Entscheidung hierlber trifft die/der amtie-
rende Bezirksbeauftragte gemeinsam mit der Referen-
tin/ dem Referenten fir die Berufskollegs in der
Abteilung Erziehung und Schule des Bischéflichen Ge-
neralvikariats. Sie informieren alle Mitglieder der Be-
zirksarbeitsgemeinschaften  schriftlich  Uber die
Durchftihrung der Briefwahl mit der Mdglichkeit zur Ab-
gabe von Wahlvorschlagen. Es ist eine Frist von min-
destens 14 Tagen zur Benennung geeigneter
Kandidaten einzurdumen.

Nach Ablauf der Frist werden die Briefwahlunterla-
gen an die Stimmberechtigten versandt, hierdurch ist
Beschlussféhigkeit der Wahlberechtigten hergestellt.
Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ricksendung des
beigefligten Rlickumschlags binnen eines bestimmten
Zeitraums. Die Kandidatin/ der Kandidat wird mit abso-
luter Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt. Er-
reicht keine Kandidatin/ kein Kandidat im ersten
Wahlgang die absolute Mehrheit, so erfolgt gemaB dem
gleichen Prozedere eine Stichwahl hinsichtlich der bei-
den Kandidatinnen/ Kandidaten, die die meisten Stim-
men auf sich vereinigten. Bei Stimmengleichheit im
zweiten Wahlgang entscheidet das Los.

2. Die Anderungen treten zum 1. Juli 2020 in Kraft.
Aachen, den 25. Juni 2020

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 84 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche in Kolumbien

Der gemeinsame Gebetstag der Kirche im Bistum
Aachen und in Kolumbien am ersten Septembersonntag
findet in diesem Jahr am Sonntag, den 6. September
statt. Vor allem der Sonntagsgottesdienst ist als Ort fur
das gemeinsame Gebet in Kolumbien und im Bistum
Aachen geeignet. Aber auch andere Veranstaltungsfor-
men sind denkbar, um das Anliegen aufzugreifen. Auch
eine Veroffentlichung in Pfarrbriefen, Homepages etc.
tragt zur Verbreitung der Partnerschaft bei.

Im Gebetstag 2020 geht es vor allem um "Die Kirche
in Kolumbien in Zeiten von Corona". Auf der Homepage
fur die Kolumbienpartnerschaft (www.kolumbienpart-
nerschaft.de) ist eine Materialsammlung verfiigbar, die
Anregungen und Bausteine sowohl fir eine Messfeier
als auch fur andere Gebets- und Gedenkformen bietet.

Weitere Informationen sind auch erhaltlich Gber das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 — Pasto-
ral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 — Grundfragen und -auf-
gaben der Pastoral, Fachbereich Weltkirche, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 65, E-Mail:
kolumbien@bistum-aachen.de.

Nr. 85 Hinweise zur Durchfiihrung des Sonn-
tags der Weltmission 2020

Am 25. Oktober begehen wir in Deutschland den
Sonntag der Weltmission, der in diesem Jahr im Zeichen
der Initiative ,Frieden leben“ der deutschen katholi-
schen Werke und Di6zesen steht. Mit dem Leitwort
»oelig, die Frieden stiften” (Mt 5,9) aus der Bergpredigt
legt missio den Fokus auf Solidaritat und sozialen Frie-
den. Aufgrund der weltweiten Covid 19-Krise wird vieles
anders sein.

Schwerpunktregion Westafrika

Im Mittelpunkt der missio-Aktion steht die Kirche in
Westafrika. Viele Lénder dieser Region gehdren schon
heute zu den &rmsten der Welt. Das Gesundheitswesen
ist oft mangelhaft und einer Pandemie in keiner Weise
gewachsen. Probleme bei der Lebensmittelversorgung
und die Einschréankung der Bewegungsfreiheit lassen
besonders in den fragilen Staaten Unruhen beflirchten.
Schon vor Corona wurde das friedliche Miteinander von
Gewalt und terroristischen Anschlégen erschuttert. Die
Kirche vor Ort ist vor groBe Herausforderungen gestellt
und geht, so gut sie kann, auf die medizinischen und
pastoralen BedUrfnisse der Menschen ein.

Der diesjahrige Weltmissionssonntag bietet die
Méoglichkeit, solidarisch zu sein und zu zeigen, dass nie-
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mand alleine ist. missio stellt Partnerinnen und Partner
vor, die an der Seite von Menschen in Not stehen und
sich unermudlich fur Verstédndigung, soziale Gerechtig-
keit und ein friedliches Miteinander einsetzen.

Er6ffnung der missio-Aktion

Die bundesweite missio-Aktion 2020 startet voraus-
sichtlich mit einem Festwochenende vom 2. bis 4. Ok-
tober im Bistum Mainz. In einem feierlichen
Pontifikalamt im Hohen Dom St. Martin zu Mainz er6ff-
net Bischof Peter Kohlgraf am 4. Oktober offiziell den
Monat der Weltmission.

missio-Aktion in den Gemeinden

— Im August wird die Informationsmappe zum Welt-
missionssonntag an alle Pfarrgemeinden geschickt.

— Anfang September folgt der Versand der bestellten
Materialpakete.

— Das Plakat wird bestimmt von dem Motiv eines Oli-
venzweigs. In den Blattern sind missio-Partnerinnen
und Partner zu sehen, die sich langfristig fir das
Wohlergehen ihrer Mitmenschen einsetzen. Beson-
ders in Krisenzeiten sind sie Trostspender und Hoff-
nungsbringer. Bitte hadngen Sie das Plakat gut
sichtbar in lhrer Gemeinde aus.

missio-Kollekte am 25. Oktober

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmis-
sion, den 25. Oktober 2020, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter einge-
gangenen, an die missio-Werke. Auf ausdriicklichen
Wunsch der Bischdfe soll die Kollekte zeithah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an missio weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne
Verwendung der Kollektengelder, z.B. fur Partner-
schaftsprojekte, ist nicht zuldssig. missio ist den Spen-
dern gegenliber rechenschaftspflichtig. Sobald das
Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde
mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und Materialien sowie Veran-
staltungshinweise finden Sie auf www.missio-
hilft.de/wms. Fragen zum Monat der Weltmission in den
Di6zesen beantwortet gerne die Bildungsabteilung bei
missio F. (02 41) 7 50 72 63, E-Mail: post@missio-
hilft.de. Uber E-Mail: bestellungen@missio-hilft.de,
F. (02 41) 7 50 73 50, Fax 02 41 / 7 50 73 36 kbénnen Sie
alle Materialien zum Weltmissionssonntag direkt bestel-
len.

108

Nr. 86 Hinweise zur Durchfiihrung des Welt-
kirchlichen Sonntags der Solidaritat
(Corona-Kollekte)

Angesichts der weltweit dramatischen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie wird am
6. September 2020 in allen deutschen Bistiimern ein
»Weltkirchlicher Sonntag der Solidaritat“ mit den Leid-
tragenden der Pandemie begangen. Er soll drei Dimen-
sionen umfassen: Gebet - Information — Kollekte/
Spenden. Die Aktion, getragen von der Deutschen Bi-
schofskonferenz, den Bistimern, Hilfswerken und
Orden, dient nicht nur dem Sammeln von Geldmitteln.
Sie versteht sich auch als geistliches Ereignis, das die
weltkirchliche Verbundenheit der deutschen Katholiken
zum Ausdruck bringt.

Der Sonntag der Solidaritat in den Gemeinden

Die Pfarrgemeinden sind eingeladen und gebeten,
in den Gottesdiensten am 6. September 2020 der Opfer
von Corona in aller Welt im Gebet zu gedenken und So-
lidaritat zu Uben. Zu diesem Zweck werden einige Ma-
terialien zur Verfligung gestellt:

In der ersten Augusthalfte erhalten alle Pfarreien eine In-
formationsmappe. Sie umfasst das Plakat (2 Ex. DIN A
4 und 1 Ex. DIN A 3), Informationsflyer und Gebetszet-
tel.

Ab dem 20. August wird die Aktionswebsite www.welt-
kirche.de/corona-kollekte geschaltet. Dort werden die
genannten Materialien zum Download bereitgestellt und
knapp gehaltene liturgische Hilfen (Predigtskizze und
Flrbitten) sowie ergédnzende Informationen zum ,,Sonn-
tag der Solidaritat” und Beispiele fur Hilfsprojekte der
Bistimer, Hilfswerke und Orden angeboten.

Sonderkollekte und Spenden

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
wird bei seiner ndchsten Zusammenkunft einen Aufruf
zum ,Weltkirchlichen Sonntag der Solidaritat” beschlie-
Ben, der Uber die Seite www.dbk.de und die Diézesan-
medien verbreitet wird. Dieser Aufruf soll in den
Gottesdiensten am 30. August 2020 verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise zur
Kenntnis gebracht werden.

Die Corona-Sonderkollekte, durch die Hilfsprojekte
der Werke und der Orden unterstitzt werden, soll in
allen Gottesdiensten am 6. September 2020 (auch am
Vorabend) gehalten werden. Die Pfarreien sind um eine
zeitnahe Weiterleitung der Kollektenertrédge an die Bis-
tumskassen gebeten. Es gelten die bei weltkirchlichen
Kollekten Ublichen Modalitédten. Eine pfarrinterne Ver-
wendung der Kollektengelder, z. B. fir Partnerschafts-
projekte, ist nicht zuléssig.

Da auch im Herbst noch mit Einschrankungen bei
der offentlichen Feier von Gottesdiensten zu rechnen
ist, sollen gleichzeitig auch auf anderen Wegen Spen-
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den eingeworben werden. Die Deutsche Bischofskon-
ferenz hat zu diesem Zweck ein Sonderkonto eingerich-
tet (Darlehnskasse Minster, IBAN: DE53 4006 0265
0003 8383 03). Es ist wiinschenswert, wenn die Glau-
bigen auch auf diese Méglichkeit des Spendens hinge-
wiesen werden.

Nr. 87 Welttag der Sozialen
Kommunikationsmittel 2020

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen Bi-
schofskonferenz am zweiten Sonntag im September, in
diesem Jahr am 13. September, begangen. Er steht
unter dem Leitwort ,,Damit du deinem Sohn und deinem
Enkel erzéhlen kannst“ (Ex 10,2). Das Leben wird Ge-
schichte. Die Botschaft des Papstes und weitere Infor-
mationen zum Mediensonntag kdnnen beim
Bischoflichen Generalvikariat, Abt. 0.3 — Kommunika-
tion, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 43,
Fax 02 41 / 45 24 36, E-Mail: kommunikation@bistum-
aachen.de, angefordert werden. Die Materialien sind
auch zum download unter www.dbk.de/themen/welt-
tag-der-sozialen-kommunikationsmittel-mediensonn-
tag/termine-und-botschaften/ erhaltlich.

Nr. 88 Firmung Erwachsener

Das Bistum Aachen bietet auch in diesem Jahr er-
wachsenen Bewerberinnen und Bewerbern die Még-
lichkeit, das Sakrament der Firmung zu empfangen.
Aufgrund der besonderen Corona-Situation wird es
daflr zwei Termine geben.

Die Eucharistiefeiern mit Firmspendung durch
Bischof Dr. Helmut Dieser finden am Sonntag, 15. und
22. November 2020 jeweils um 10.00 Uhr im Hohen
Dom zu Aachen statt. Der genaue Ablauf wird in diesem
Jahr zu einem spéteren Zeitpunkt bekannt gegeben.

Aufgrund der besonderen Situation findet die Be-
gegnung der Firmbewerberinnen und -bewerber (incl.
der Firmpatinnen und -paten) mit dem Bischof voraus-
sichtlich in der City-Kirche St. Nikolaus, An der Niko-
lauskirche 3, 52062 Aachen / Ecke: GrosskdlnstraBe,
statt.

Die Pfarreien werden gebeten, erwachsene Chris-
tinnen und Christen, die nach dem Firmsakrament fra-
gen, auf diese Moéglichkeit aufmerksam zu machen.
Interessierte melden sich bitte im Bischoflichen Gene-
ralvikariat, Hauptabteilung 1 — Pastoral / Schule / Bil-
dung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der
Pastoral, Fachbereich Glaubenskommunikation / Ver-
kindigung / Katechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 28 57, E-Mail: Anke.Schorn@bistum-aa-
chen.de. Anmeldefrist zur Firmung ist der 1. Oktober
2020.

Nr. 89 Arbeitshilfe ,,Heiliger Abend und Weih-
nachten zu Hause*

Bereits zum 39. Mal gibt das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat Paderborn in diesem Jahr eine Broschire mit
Anregungen zur Gestaltung des Heiligen Abends und
der Weihnachtszeit fir Familien heraus. Das 16-seitige
Heft im DINA-5-Format enthalt das Weihnachtsevange-
lium, eine Auswahl von Liedern, Gebeten, Bildern und
Geschichten sowie praktische Vorschlage zur Gestal-
tung der Festtage. Es tragt den Titel ,Furchtet euch
nicht, denn ich verkiinde euch eine groBe Freude®.

Weitere Informationen erteilt das Erzbischéfliche
Generalvikariat Paderborn, Indra Wanke, F. (0 52 51)
125 13 81. Die Kosten je Heft belaufen sich auf 0,15 €.
Bestellungen bitte bis zum 15. September 2020 an:
Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 — Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Fachbereich Glaubenskommu-
nikation / Verkindigung / Katechese, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, Fax 02 41 / 45 23
26, E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de. Die Auslieferung
der Hefte erfolgt Mitte November.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 90 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 91

Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 17. Juni 2020
beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 3. Februar 2020 (Kirch-
licher Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 1. Méarz
2020, Nr. 41,S. 68), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 23a Absatz 3 wird der Satz 4 aufgehoben.

2. § 25 wird folgt geandert:

a) In Absatz 4 Satz 4 werden nach dem Wort
»Zuzuordnen“ die Woérter ,,; die in der bisherigen
Stufe zurtickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet” angeflugt.

b) Nach Absatz 6 wird ein neuer Absatz 7 mit
folgendem Wortlaut angeflgt:

»Ist Mitarbeitern nach § 22 Abs. 1 vorlberge-
hend eine hdherwertige Tatigkeit Ubertragen
worden, und wird ihnen im unmittelbaren An-
schluss daran eine Tatigkeit derselben hdheren
Entgeltgruppe dauerhaft tibertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als
sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der héherwer-
tigen Tatigkeit erfolgt. Unterschreitet bei Hoher-
gruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach dem Satz 5 des Absatzes 4 bzw. Satz 4
des Absatzes 5 die Summe aus dem Tabellen-
entgelt und dem Zulagenbetrag nach § 22 Abs.
2, die der Mitarbeiter am Tag vor der Hoher-
gruppierung erhalten hat, erhélt der Mitarbeiter
dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt
nach Satz 5 des Absatzes 4 bzw. Satz 4 des Ab-
satzes 5 dieses Entgelt erreicht oder Uber-
steigt.”

In § 37a Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,des
§ 125 SGB IX“ durch die Wérter ,des gesetzli-
chen zusatzlichen Urlaubs fir schwerbehinderte
Menschen” ersetzt.

4. § 48 wird wie folgt geédndert:
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a) Absatz 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbei-
ter das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei
denn, zwischen dem Dienstgeber und dem Mit-
arbeiter ist wéhrend des Arbeitsverhéltnisses
vereinbart worden, den Beendigungszeitpunkt
nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,“

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Arbeitsverhélinis endet ferner, sofern
dem Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenver-
sicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach der Mitarbeiter eine Rente auf un-
bestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung erhélt. Der Mitarbeiter hat
den Dienstgeber von der Zustellung des Ren-
tenbescheids unverziglich zu unterrichten. Das
Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages; frihes-
tens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Dienstgebers tber
den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Be-
dingung. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX er-
forderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht
das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn
des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3
entsprechend.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der
Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen
auf seinem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéf-
tigt werden koénnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von
zwei Wochen seine Weiterbeschéftigung schrift-
lich beantragt. Die Frist beginnt nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung durch den Dienstge-
ber darlber, dass das Arbeitsverhaltnis auf-
grund des Rentenbescheides endet oder ruht,
zu laufen.”

d) In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort
~ist” die Worter ,,; friihestens jedoch zwei Wo-
chen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
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des Dienstgebers Uber den Zeitpunkt des Ein-
tritts der auflésenden Bedingung“ eingefligt.

In § 57 Absatz 1 wird der Satz 2 wie folgt neu
gefasst:

»2atz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem So-
zialplan sowie flr Anspriiche, soweit sie kraft
Gesetzes bzw. einer zwingenden Rechtsverord-
nung einer Ausschlussfrist entzogen sind (z.B.
MiLoG).“

§ 60b wird wie folgt gefasst:

»§ 60b KAVO Beschluss der Regional-KODA
vom 17. Juni 2020 - Eingruppierung Kiis-
ter/Kombinierte Tatigkeiten

(1) Mitarbeiter, die am 31. Mé&rz 2020 in Entgelt-
gruppe 3 der Anlage 2 Teil B lll Ziffer 1 Kus-
ter/Kombinierte Tatigkeiten KAVO eingruppiert
(Fallgruppen 1 bis 4) oder geméaB § 15 Abs. 1
Anlage 27 KAVO Ubergeleitet sind, und deren
Arbeitsverhéltnis Uber diesen Zeitpunkt hinaus
fortbesteht, sind bei unverandert auszutibender
Tatigkeit ab dem 1. April 2020 in die jeweilige
Fallgruppe der Entgeltgruppe 4 eingruppiert,
unter Beibehaltung ihrer bisherigen Stufe. Die in
der Entgeltgruppe 3 zurtickgelegte Stufenlauf-
zeit wird auf die Stufenlaufzeit in der Entgelt-
gruppe 4 angerechnet. Die Sétze 1 und 2 gelten
nur fur Mitarbeiter, die am 31. Marz 2020 Uber
die Kusterprufung verfiigen.

(2) Mitarbeiter, die am 31. Mé&rz 2020 in Entgelt-
gruppe 2 der Anlage 2 Teil B lll Ziffer 1 Kus-
ter/Kombinierte Tatigkeiten eingruppiert oder
geméaB § 15 Abs. 1 Anlage 27 in Entgeltgruppe
2 Ubergeleitet sind, und deren Arbeitsverhéltnis
bereits 2 Monate bestanden hat und Uber
diesen Zeitpunkt hinaus fortbesteht, sind bei
unverandert auszulibender Tétigkeit ab dem
1. April 2020 in die jeweilige Fallgruppe der Ent-
geltgruppe 3 eingruppiert, unter Beibehaltung
ihrer bisherigen Stufe. Die in der Entgeltgruppe
2 zurlckgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stu-
fenlaufzeit in der Entgeltgruppe 3 angerechnet.
Far Mitarbeiter, die in der Zeit vom 1. Februar
2020 bis zum 31. Marz 2020 in Entgeltgruppe 2
der Anlage 2 Teil B lll Ziffer 1 Kister/Kombinierte
Tatigkeiten eingruppiert wurden, gelten die
Satze 1 und 2 mit der MaBgabe, dass sie zwei
Monate nach ihrer Eingruppierung in die Ent-
geltgruppe 2 in die jeweilige Fallgruppe der Ent-
geltgruppe 3 eingruppiert sind.”

Die Anlage 2 wird wie folgt geandert:

a) Die Vorbemerkung Nr. 3 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach
§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule ab-
gelegten ersten Staatsprifung, Magisterpriifung
oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterprufung
beendet worden ist.

Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterpri-
fung) einer Philosophischen Fakultat nur in den
Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ers-
ten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder
einer Diplomprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a
setzt voraus, dass die Abschlussprifung in
einem Studiengang abgelegt wurde, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife  (allgemeine  Hochschulreife  oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschul-
zugangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fur den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens acht Semes-
tern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungs-
semester 0.A. — vorschreibt. Ein Bachelor-
studiengang erflllt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir
den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Mas-
terstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein*. Ein Ab-
schluss an einer ausléndischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen
staatlichen Stelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

*Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31.
Dezember 2024 ausgesetzt.”

b) Die Vorbemerkung Nr. 4 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»4. Hochschulbildung

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG
staatlich anerkannten Hochschule ein Diplom-
grad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule® (,FH"),
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ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Ab-
schlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder ein-
schlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstu-
dienzeit von mindestens sechs Semestern -
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemes-
ter 0.4. — vorschreibt. Der Bachelorstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein*. Dem gleichgestellt
sind Abschlisse in akkreditierten Bacheloraus-
bildungsgéangen an Berufsakademien. Nr. 3 Satz
6 gilt entsprechend”.

*Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31.
Dezember 2024 ausgesetzt.”

c) Teil A Abschnitt | Ziffer 1 wird wie folgt neu
gefasst:

»1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten, zum

Beispiel”

— Essens- und Getrankeausgabe

— Garderobendienst

— Spllen, GemUseputzen und sonstige Tatig-
keiten im Haus- und Kiichenbereich

— Reinigungsdienste in AuBenbereichen wie
Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks

— Servierdienste

— Hausarbeitsdienste

— Haushilfe

— Botendienste (ohne Aufsichtsfunktion).

*Gartnerische, handwerkliche und sonstige
Hilfstatigkeiten werden von diesem Tatigkeits-
merkmal erfasst, soweit sie einfachsten Tatig-
keiten gleichstehen.”

d) Die Vorbemerkungen zu Teil A Abschnitt Il
Ziffer 3 (Ingenieure) werden wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden das Gliederungszei-
chen ,,a)“ gestrichen, nach dem Wort ,,nach-
weisen” ein Punkt eingefiigt und das Wort
~und“ gestrichen.

bb) Buchstabe b wird aufgehoben.

e) Teil B Abschnitt Ill Ziffer 1 wird wie folgt ge-
andert:

aa) Es wird folgendes der Entgeltgruppe 2 zu-
geordnete Tatigkeitsmerkmal eingefigt:

»Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten“

bb) Es werden folgende der Entgeltgruppe 3 zu-
geordnete Tatigkeitsmerkmale eingefugt:

»Entgeltgruppe 3

1. Kuster ohne Kusterpriifung, deren Tatigkeit
eine eingehende fachliche Einarbeitung er-
fordert.

2. Kister/Hausmeister ohne Kisterprifung,
deren Tatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert, bei Uberwiegender
Tatigkeit als Kster.

3. Kiuster/Kirchenmusiker ohne Kisterprifung,
deren Tatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert.383%9

4. Kuster/Pfarramtshelfer ohne Kisterpriifung,
deren Tatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert, bei Uberwiegender
Tétigkeit als Kuster.“

cc) Es werden folgende der Entgeltgruppe 4 zu-
geordnete Tatigkeitsmerkmale eingefugt:

»Entgeltgruppe 4

1. Kuster mit Kusterprifung.
Kuster/Hausmeister mit Kusterprifung bei
Uberwiegender Tatigkeit als Kuster.

3. Kuster/Kirchenmusiker mit Kusterprifung
bei Uberwiegender Tatigkeit als Klster.38%9

4. Kuster/Pfarramtshelfer mit Kusterprifung
bei Uberwiegender Tatigkeit als Kister.”

dd) Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 5,
Fallgruppe 1, wird die Zahl 3 durch die Zahl
4 ersetzt.

ee) Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6,
Fallgruppe 3, wird folgender Satz 2 ange-
fagt: ,Mitarbeiter im Sinne des Téatigkeits-
merkmals der EG 2 dieses Abschnitts gelten
bei der Feststellung der Gruppe als Kuster.”

ff) Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 7,
Fallgruppe 2, wird folgender Satz 2 ange-
fagt: ,Mitarbeiter im Sinne des Téatigkeits-
merkmals der EG 2 dieses Abschnitts gelten
bei der Feststellung der Gruppe als Kuster.*

§ 2 Absatz 2 Satz 2 Buchstabe a) Doppelbuch-
stabe bb) der Anlage 14 erhélt folgende Fas-
sung:
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»bb) Beschaftigungsverbote nach dem Mutter-
schutzgesetz,”

Anlage 29 wird wie folgt gedndert:
a) § 1 Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

+(6) Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgelt-
gruppe des Anhangs 2 zu dieser Anlage werden
die Mitarbeiterinnen der gleichen Stufe zugeord-
net, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe er-
reicht haben. Betragt bei Hohergruppierungen
innerhalb des Anhangs 2 zu dieser Anlage der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
Satz 1 in der hdheren Entgeltgruppe

—in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
— vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019 we-
niger als 60,86 Euro,
— vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
weniger als 62,74 Euro und
— ab 1. Mérz 2020 weniger als 63,41 Euro,

—in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019 we-
niger als 97,40 Euro,
— vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
weniger als 100,41 Euro und
— ab 1. Méarz 2020 weniger als 101,47 Euro,

so erhélt die Mitarbeiterin wahrend der betref-
fenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils
zustehenden Garantiebetrag. Die Stufenlaufzeit
in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Héhergruppierung. Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die
Mitarbeiterin der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisheri-
gen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgelt-
gruppe angerechnet. Die Mitarbeiterin erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veran-
derung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-
gruppe. § 25 Abs. 4 findet keine Anwendung.
Die Garantiebetrage nach Satz 2 nehmen an all-
gemeinen Entgeltanpassungen teil.”

b) An § 1 Absatz 7 wird ein neuer Absatz 8 mit
folgendem Wortlaut angefugt:

»Ist Mitarbeiterinnen nach § 22 Abs. 1 vorilber-
gehend eine hdherwertige Tatigkeit Ubertragen
worden, und wird ihnen im unmittelbaren An-
schluss daran eine Tatigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft tibertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als

sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der héherwerti-
gen Tatigkeit erfolgt. Unterschreitet bei Hoher-
gruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach dem Satz 5 des Absatzes 6 die Summe
aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbe-
trag nach § 22 Abs. 2, die die Mitarbeiterin am
Tag vor der Héhergruppierung erhalten hat, er-
hélt die Mitarbeiterin dieses Entgelt solange, bis
das Tabellenentgelt nach dem Satz 5 des Ab-
satzes 6 dieses Entgelt erreicht oder Uber-
steigt.”

I) Die Anderungen unter Ziffer I) 6. und 7. e) treten
riickwirkend zum 1. April 2020 in Kraft. Die Ande-
rung unter Ziffer I) 7. c) tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.
Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 5., 7. a), b) und
d), 8. und 9. treten am 1. August 2020 in Kraft.

Die vorgenannten Beschllisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 1. August 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 92 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 18. Juni 2020 folgende Beschllsse
gefasst:

A. Anderungen der Anlagen 14 und 30 zu den AVR
(Tarifrunde Arztinnen und Arzte)

I.  Anderungen in Anlagen 14 und in 30 zu den AVR

1. §1 Absatz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird
um einen neuen Satz 2 erganzt:

»§ 1 Geltungsbereich

(1)'Diese Anlage gilt fiir Arztinnen und Arzte
sowie Zahnérztinnen und Zahnarzte, die
in

a) Krankenh&usern einschlieBlich psychiatri-
scher Kliniken und psychiatrischer Kran-
kenh&user,

b) medizinischen Instituten von Kranken-
hausern/Kliniken (z. B.: pathologischen
Instituten, Rontgeninstituten oder Insti-
tutsambulanzen),

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen
(z. B.: Reha-Einrichtungen), in denen die
betreuten Personen in teilstation&rer oder
stationdrer arztlicher Behandlung stehen,
wenn die arztliche Behandlung in den
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Einrichtungen selbst stattfindet, beschaf-
tigt sind.

’Diese Anlage gilt auch fir Arztinnen und
Arzte in sonstigen Einrichtungen, sofern sie
eine arztliche Tatigkeit austiben.

@ ()"

a) In § 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR
werden die folgenden mittleren Werte
festgelegt:

»,ab 1. Januar 2020 27,86 Euro“.

b) Es wird eine neue Anmerkung 3 einge-
fugt:

,3. Arztinnen und Arzte, die originar fur
den Rettungsdienst eingestellt und
ausschlieBlich im Rettungsdienst tatig
sind, erhalten keinen Einsatzzu-
schlag.”

a) In § 8 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 30 zu
den AVR werden die folgenden mittleren
Werte festgelegt:

»ab 1. Januar 2020:

EG Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe 5 |Stufe 6

\" 42,25 142,25 |- - - -

1l 38,83 [38,83 |39,97 |- - -

1l 35,97 (35,97 |37,11 37,11 |38,27 38,27

| 30,25 [30,25 |31,39 31,39 |32,54 32,54

b) In Satz 3 wird die Angabe ,,30. November
2015" durch die Angabe ,,30. September
2021 ersetzt.

Die mittleren Werte nach § 13 i. V. m. An-
hang A der Anlage 30 zu den AVR werden,
wie aus dem Anhang ersichtlich, der Teil die-
ses Beschlusses ist, ab dem 1. Januar 2020
neu festgelegt.

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird in
§ 6 der Anlage 30 zu den AVR der Absatz 5
neu gefasst:

»(5) "Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a
ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach
Absatz 2 eine Verlangerung der taglichen
Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch
ohne Ausgleich erfolgen. 2Die wochentliche
Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu
56 Stunden betragen.”

6. Mit Wirkung ab dem 1. April 2020 wird § 8

der Anlage 30 zu den AVR wie folgt geén-
dert:

a) § 8 Absatz 3 wird neu gefasst:

,(3) 'Die Arztin/Der Arzt erhlt zusétzlich
zum Stundenentgelt gemaB § 8 Abs. 2
Satz 1 fuUr die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes je Stunde einen Zuschlag in Héhe von
15 v.H. des Stundenentgelts gemaB § 8
Abs. 2 Satz 1. 2Dieser Zuschlag kann
nicht in Freizeit abgegolten werden.”

b) In § 8 Absatz 6 wird der bisherige Satz 2
einschlieBlich der Protokollerklarung
hierzu gestrichen.

§ 8 Absatz 6 wird neu gefasst:

,» FUr die nach Absatz 1 flr einen Dienst
errechnete Arbeitszeit kann bei Arztinnen
und Arzten zum Zweck der Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes anstelle der Aus-
zahlung der sich nach den Abséatzen 1
und 2 ergebenden Vergltung dieses
Dienstes zum Zwecke der Gewéahrung
der gesetzlichen Ruhezeit fir diesen
Dienst in dem erforderlichen Umfang
Freizeit (Freizeitausgleich) gewé&hrt wer-
den. 2lm Einvernehmen mit der
Arztin/dem Arzt kann weitergehender
Freizeitausgleich fur Bereitschaftsdienste
gewahrt werden, soweit dies nicht auf-
grund anderer Bestimmungen dieser An-
lage ausgeschlossen ist.”

7. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird

§ 10 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu
gefasst:

»§ 10 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte
sind durch elektronische Verfahren oder auf
andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu er-
fassen, dass die gesamte Anwesenheit am
Arbeitsplatz dokumentiert ist. 2Dabei gilt die
gesamte Anwesenheit der Arztinnen und
Arzte abziiglich der tatsachlich gewéhrten
Pausen als Arbeitszeit. 3Eine abweichende
Bewertung ist nur bei Nebentatigkeiten zu-
lassig, die keine Dienstaufgaben sind, und
bei privaten Tatigkeiten des Arztes/der Arz-
tin. “Die Arztin/Der Arzt hat insbesondere zur
Uberpriifung der dokumentierten Anwesen-
heitszeiten nach Satz 1 ein persdnliches
Einsichtsrecht in die Arbeitszeitdokumenta-
tion. SDie Einsicht ist unverziiglich zu ge-
wahren.
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Anmerkungen zu § 10:

1. Bei einer auBerplanmaBigen Uberschrei-
tung der taglichen Héchstarbeitszeit von
zehn Stunden haben die Arztinnen und
Arzte dem Dienstgeber auf dessen Ver-
langen den Grund der Uberschreitung
mitzuteilen.

2. Fir die private Veranlassung gemaB Satz
3 tragt der Dienstgeber nach den allge-
meinen Regeln des Arbeitsrechts die Dar-
legungs- und Beweislast.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird
§ 3 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR wie
folgt gefasst:

»(5) 'Die tagliche Arbeitszeit kann im
Schichtdienst auf bis zu zwdlf Stunden aus-
schlieBlich der Pausen ausgedehnt werden.
2In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als
vier Uber zehn Stunden dauernde Schichten
und in einem Zeitraum von zwei Kalender-
wochen nicht mehr als insgesamt acht tber
zehn Stunden dauernde Schichten geleistet
werden. ¥Zwischen der Ableistung von Be-
reitschaftsdienst und einer Schicht i.S.d.
Satz 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72
Stunden liegen.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird
§ 6 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt ge-
andert:

a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) 'Die Verlangerung der werktéglichen
Arbeitszeit im Sinne von Absatz 2 ist auf
Falle beschrankt, in denen sich die Leis-
tung von Bereitschaftsdienst an einen
maximal acht Stunden dauernden Ar-
beitsabschnitt im Rahmen der regelmasi-
gen Arbeitszeit anschlieBt. 2Ein sich
unmittelbar an den Bereitschaftsdienst
anschlieBender Arbeitsabschnitt im Rah-
men der regelmaBigen Arbeitszeit ist bei-
spielsweise zum Zwecke der Ubergabe
zuldssig, sofern dieser nicht langer als 60
Minuten dauert und sich der dem Bereit-
schaftsdienst vorangegangene Arbeits-
abschnitt entsprechend verkirzt.”

b) Nach Absatz 5 wird folgende Anmerkung
eingefugt:

,_,_Anmerkung zu § 6 Absatz 1 bis 5:
Ubergaben kénnen auch im Bereit-
schaftsdienst erfolgen.”

¢) Nach Absatz 9 wird ein neuer Absatz 10
angeflgt:

»(10)'Bei der Anordnung von Bereit-
schaftsdiensten gemaB der Absatze 2 bis
5 hat die Arztin/der Arzt grundsétzlich in-
nerhalb eines Kalenderhalbjahres monat-
lich im Durchschnitt nur bis zu vier
Bereitschaftsdienste zu leisten. 2Dariliber
hinausgehende Bereitschaftsdienste sind
nur zu leisten, wenn andernfalls eine Ge-
fahrdung der Patientensicherheit droht.
Die Bewertung der die Grenze nach Satz
1 Uberschreitenden Dienste richtet sich
nach § 8 Abs. 3 Satz 3.

Anmerkungen zu Absatz 10:

1. a) 'Fur kleine Fachabteilungen kann
die in Satz 1 genannte Zahl der Be-
reitschaftsdienste auf maximal sie-
ben Dienste pro Monat erhdht
werden. 2Darliber hinausgehende
Bereitschaftsdienste sind nur zu leis-
ten, wenn andernfalls eine Geféahr-
dung der Patientensicherheit droht.
3Der Zuschlag gem. § 8 Abs. 3 er-
hoht sich ab mehr als vier Bereit-
schaftsdiensten im Kalendermonat
fir jede darlber hinaus geleistete
Bereitschaftsdienststunde um 5,0
Prozentpunkte. “Die Arztinnen und
Arzte, die innerhalb eines Kalender-
halbjahres monatlich im Durch-
schnitt mehr als vier Bereitschafts-
dienste leisten, erhalten zusétzlich
pro Kalenderhalbjahr einen Tag Zu-
satzurlaub; die Hochsturlaubstage
nach § 17 Absatz 5 erhéhen sich je-
weils um zwei Tage. *Absatz 10 Satz
3 findet keine Anwendung.

b) 'Kleine Fachabteilungen im Sinne
dieser Regelung sind nur solche, die
unter direkter Leitung einer Cheférz-
tin, eines Chefarztes oder einer lei-
tenden Arztin, eines leitenden Arztes
stehen und in denen fachlich zwin-
gend ein eigener Bereitschaftsdienst
organisiert werden muss; hierunter
fallen nicht (fach-)bereichslbergrei-
fende Dienste und keine Dienste
sogenannter ,Bereitschaftsdienst-
pools“. 2Kleine Fachabteilungen
sind nur Einheiten mit maximal 7,0
am Bereitschaftsdienst teilnehmen-
den Arzten (VK-Werte).

c) 'Voraussetzung fiir die Anwendung
dieser Regelung ist ferner eine
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Dienstvereinbarung mit dem Inhalt,
dass diese Regelung angewandt
wird und fUr welche kleine Fachab-
teilung sie gilt. 2Inhaltliche Verande-
rungen der Regelung nach
Anmerkung Nr. 1 a) bis d) zu Absatz
10 sind durch die Dienstvereinba-
rung nicht méglich.

d) Die Regelung nach Anmerkung Nr. 1
zu Absatz 10 ist befristet bis zum
31. Mérz 2022.

2. Bei der Teilung von Wochenenddiens-
ten werden Bereitschaftsdienste bis zu
maximal zwolf Stunden mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

3. 'Der Beginn des Ausgleichszeitraumes
nach Satz 1 kann innerhalb des Jahres
durch Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung abweichend festgelegt werden.
2Der Beginn der sich daran anschlie-
Benden Ausgleichszeitrdume verandert
sich entsprechend.”

d) Nach Absatz 10 wird folgender neuer Ab-

satz 11 angefiigt:

,(11) 'Die Lage der Dienste der Arztinnen
und Arzte wird in einem Dienstplan gere-
gelt, der spatestens einen Monat vor Be-
ginn des jeweiligen Planungszeitraumes
aufgestellt wird. 2Wird die vorstehende
Frist nicht eingehalten, so erhéht sich die
Bewertung des Bereitschaftsdienstes
gemaB § 8 Abs. 1 Satz 1 fir jeden Dienst
des zu planenden Folgemonats um 10
Prozentpunkte bzw. wird zuséatzlich zum
Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von
10 v.H. des Entgelts gemaB § 7 Abs. 3 auf
jeden Dienst des zu planenden Folgemo-
nats gezahlt. 3Ergeben sich nach der Auf-
stellung des Dienstplanes Grinde flr eine
Anderung des Dienstplanes, die in der
Person einer Arztin/eines Arztes begriin-
det sind oder die auf nicht vorhersehba-
ren Umstdnden beruhen, kann der
Dienstplan nach Aufstellung geéndert
werden. “Die Mitbestimmung nach der
Aufstellung des Dienstplanes bleibt unbe-
rihrt. SLiegen bei einer notwendigen
Dienstplandnderung nach Satz 3 zwi-
schen der Dienstplandnderung und dem
Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,
erhéht sich die Bewertung des Bereit-
schaftsdienstes gemaB § 8 Abs. 1 Satz 1
um 10 Prozentpunkte bzw. wird zuséatz-
lich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zu-
schlag von 10 v.H. des Entgelts gemaB §

7 Abs. 3 gezahlt. °Eine notwendige
Dienstplandnderung i.S.d. Satzes 5 liegt
zum Beispiel vor, wenn die Anderung auf-
grund Arbeitsunféhigkeit oder Beschafti-
gungsverbot erfolgt. "Satz 5 gilt nicht,
wenn die Anderung allein aufgrund per-
sonlichen Wunsches der Arztin/des Arz-
tes erfolgt.”

€) Nach Absatz 11 wird ein neuer Absatz 12
angeflgt:

»(12) 'Bei der Anordnung von Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft
gemaB der Absétze 2 bis 9 hat die Arz-
tin/der Arzt an mindestens zwei Wochen-
enden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5
Uhr) pro Monat im Durchschnitt innerhalb
eines Kalenderhalbjahres keine Arbeits-
leistung (regelmaBige Arbeit, Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft) zu
leisten. 2Darliber hinausgehende Arbeits-
leistung (regelmaBige Arbeit, Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft) sind
nur zu leisten, wenn andernfalls eine Ge-
fahrdung der Patientensicherheit droht.
3Auf Antrag der Arztin/des Arztes sind die
nach Satz 2 nicht gewéhrten freien Wo-
chenenden innerhalb des nachsten Ka-
lenderhalbjahres zusatzlich zu gewéhren,
jede weitere Ubertragung auf das darauf-
folgende Kalenderhalbjahr ist nicht még-
lich. “Am Ende dieses zweiten Kalender-
halbjahres mussen alle freien Wochenen-
den gewahrt sein. °Der Antrag nach Satz
3 ist innerhalb von vier Wochen nach Ab-
lauf des Ausgleichszeitraumes nach Satz
1 zu stellen. 8Jedenfalls ein freies Wo-
chenende pro Monat ist zu gewahrleisten.

Anmerkung zu Absatz 12:
Der Beginn der Ausgleichszeitrdume
nach den Satzen 1 und 3 kann durch Be-
triebs- oder Dienstvereinbarung abwei-
chend festgelegt werden.”

10. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 werden
in § 8 Absatz 3 der Anlage 30 zu den AVR
nach Satz 2 folgende Satze 3 und 4 ange-
fugt:

»>Ab mehr als monatlich vier Diensten im
Sinne von § 6 Abs. 10 Satz 1 erhéht sich die
Bewertung des Bereitschaftsdienstes gem.
§ 8 Abs. 1 um 10 Prozentpunkte; dieser Zu-
schlag erhoéht sich bei jedem weiteren Be-
reitschaftsdienst um weitere 10 Prozent-
punkte. “Die Auszahlung erfolgt halbjéhr-
lich.”
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11. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird
§ 2 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR um
folgende Anmerkung erganzt:

~Anmerkung zu Absatz 1:

Bei der Bemessungsgrundlage nach Satz 1
ist der Zuschlag gemaB § 8 Absatz 3 Satze
3 und 4 der Anlage 30 zu den AVR in jedem
Monat des Berechnungszeitraumes mit
einem Sechstel zu bertcksichtigen.*

12. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird
§ 8 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 30 zu den
AVR neu gefasst:

»'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit nach dem
MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgeman durchschnittlich anfallen-
den Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeits-
zeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung  Bewertung als
innerhalb des Arbeitszeit
Bereitschafts-
dienstes

| bis zu 25 v.H. 70 v.H.

Il mehr als 25 85 v.H.
bis 40 v.H.

] mehr als 40
bis 49 v.H. 100 v.H.“

13. § 19 der Anlage 30 zu den AVR wird ersatz-
los gestrichen.

14. Die Regionalkommissionen kénnen Einmal-
zahlungen zur Umsetzung der Tariferh6hun-
gen festlegen.

15. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird ein
neuer § 13b in die Anlage 30 zu den AVR
eingefugt:

»§ 13b Einmalzahlung fir das Jahr 2021

(1) 'Die Arztinnen und Arzte in Krankenh&u-
sern, die im Kalendermonat Januar 2021 an
mindestens einem Tag in einem Dienstver-
héltnis zum Dienstgeber stehen, erhalten
eine Einmalzahlung in Héhe von 700,00
Euro (mittlerer Wert). 2Die Einmalzahlung
wird im Januar 2021 ausgezahlt.

(2) § 13a der Anlage 30 AVR gilt entspre-
chend.

(3) Im Falle eines Dienstgeberwechsels im
Monat Januar 2021 wird kein weiterer An-
spruch auf die Einmalzahlung nach Absatz

1 begrindet.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berlcksichti-
gen.”

Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte
1. Inkrafttreten

Die Anderungen nach Ziffern 1.1. bis 1.4. treten
zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Die Anderungen nach Ziffern 1.6, .13 und 1.14
treten zum 1. April 2020 in Kraft.

Die Anderungen nach Ziffern 1.5., .7. bis .12
und I.15. treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.

2. Befristung mittlere Werte
Die mittleren Werte nach Ziffern 1.2. bis I.4. und

I.15. sind befristet bis zum 30. September
2021.

Anhang (zu Ziffer 1.4)

Anlage 30 — Anhang A

Tabelle AVR Arztinnen und Arzte
glltig ab 1. Januar 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt- entgelt
gruppe

Grund- Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6

4.694,75 (4.960,89 |5.150,94 |5.480,39 |5.873,21 |6.034,78

6.196,32 |6.715,85 |7.172,04 |7.438,15 |7.697,88 |7.957,64

7.761,27 (8.217,43 |8.870,03 |-

9.129,74 19.782,39 |- -

B. Inklusionsbetriebe nach Anlage 20 zu den AVR

Ubertragung der Regelungszustindigkeit auf
Regionalkommissionen:

GemaB § 13 Abs. 6 Satz 1 Alt. 2 AK-Ordnung
wird an die Regionalkommissionen die Rege-
lungszustandigkeit zur Regelung der Arbeitsbe-
dingungen bzw. Vergutungsregelungen -
ausgenommen der Bestimmungen Uber die be-
triebliche Altersversorgung — von Mitarbeitern
nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20 zu den AVR in In-
klusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, flr die
Tarifvertrage im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 der
Anlage 20 zu den AVR nicht bestehen, mit Wir-
kung zum 1. Juni 2020 mit folgenden MaBgaben
Ubertragen:

— den Dienstvertrdgen kénnen als Mindestin-
halt auch die branchenlblichen, regional
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geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Vergi-
tungsregelungen zu Grunde gelegt werden;

— Dienstgeber mussen fur die Anwendung
dieser Regelung bei der zusténdigen Regio-
nalkommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes
einen in Textform zu begrindenden Antrag
stellen;

— die Regionalkommission kann vom Dienst-
geber geeignete Unterlagen anfordern;

— die Regionalkommission entscheidet tUber
einen solchen Antrag innerhalb von sechs
Monaten durch Beschluss;

— die Regionalkommission hat — soweit sie
Abweichungen von den Bestimmungen der
AVR zuldsst - diese zeitlich zu befristen;

— die sechsmonatige Bearbeitungsfrist be-
ginnt mit der Feststellung des Eingangs der
Antragsunterlagen durch die Kommissions-
geschéftsstelle;

— bis zu einer Entscheidung der Regionalkom-
mission Uber einen solchen Antrag gelten
die urspriinglichen arbeitsvertraglichen Re-
gelungen weiter.

Die Ubertragung der Regelungszustandigkeit ist be-
fristet bis zum 31. Dezember 2025.

Anderung in § 2 der Anlage 20 zu den AVR:

§ 2 Abs. 2 Satz 2 der Anlage 20 zu den AVR wird
wie folgt neu gefasst:

»2Anstelle der tariflichen Bestimmungen Uber die
betriebliche Altersversorgung finden Abschnitt
Xl der Anlage 1 und Anlage 8 entsprechend
Anwendung.”

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juni 2020 in Kraft.

C. Klarstellung zur Weihnachtszuwendung fiir Auszu-
bildende in Anlage 7 zu den AVR
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Absatz (a) Satz 1 Nr. 1 Abschnitt XIV der Anlage
1 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

» Der Mitarbeiter erhalt in jedem Kalenderjahr

eine Weihnachtszuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember des laufenden Kalender-
jahres im Dienstverhéltnis oder Ausbil-
dungsverhaltnis gemaB Anlage 7 steht und“

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum
1. Januar 2019 in Kraft.

D. Ausschlussfristen in § 23 AT AVR

§ 23 Abs. 1 S. 2 AT AVR wird wie folgt neu ge-
fasst:

»2Diese Ausschlussfrist gilt nicht fir die Haftung
aufgrund Vorsatzes, flir Schaden aus der Verlet-
zung des Lebens, des Koérpers oder der Ge-
sundheit oder fir Anspriiche des Mitarbeiters,
die kraft Gesetzes dieser Ausschlussfrist entzo-
gen sind.”

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juni 2020 in Kraft.

E. Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR

Anderungen in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den
AVR

In § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR werden
die Satze 8 und 9 neu eingeflgt:

,.Bei der Hohergruppierung aus der Entgelt-
gruppe S 8b in die S 9 wird die bisher in der je-
weiligen Stufe der Entgeltgruppe S 8b zurlick
gelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in
der Entgeltgruppe S 9 angerechnet; ist damit
am Tag der Héhergruppierung die Stufenlaufzeit
zum Erreichen der nachsthéheren Stufe der Ent-
geltgruppe S 9 erfilllt, ist der Mitarbeiter in diese
eingruppiert und die Stufenlaufzeit beginnt in
dieser néchsthoheren Stufe neu. °Die Regelun-
gen nach Satz 8 sind befristet bis zum 30. Sep-
tember 2021.“

Anderung in Anhang B zur Anlage 33 zu den
AVR

1. Die Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 wird
um einen neuen Buchstaben g) erganzt:

»0) Téatigkeiten in Abteilungen oder Statio-
nen psychiatrischer Kliniken“

2. Die Anmerkung Nr. 30 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»30 'Der Dienstgeber kann zur Deckung des
Personalbedarfs eine monatliche Zulage an
den Mitarbeiter zahlen, deren H6he mindes-
tens 150,00 Euro betragen soll. 2Hat der
Dienstgeber bereits vor dem 1. April 2020
eine solche Zulage an den Mitarbeiter ge-
zahlt, kann er an diesen Mitarbeiter weiter-
hin eine monatliche Zulage zahlen, deren
Hohe mindestens 80,00 Euro betragen soll.”
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3. Die Anmerkung Nr. 31 wird neu eingeflgt:

»31 'Der Dienstgeber kann zur Deckung des
Personalbedarfs an Mitarbeiter mit koordi-
nierender Tatigkeit (Anmerkung 11, Buch-
stabe e) oder als Leiter einer Gruppe
(Anmerkung 11, Buchstabe h, 2. Alternative)
eine monatliche Zulage zahlen, deren Héhe
mindestens 80,00 Euro betragen soll. 2Die
Regelung nach Satz 1 ist befristet bis zum
30. September 2021.¢

lll. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. April
2020 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. August 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 93 Richtlinie fiir die Budgetaufstellung
2021 fiir die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande im Bistum
Aachen

1. Allgemeine Budgetgrundséatze
1.1.Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fuhren, dass die
stetige Erfullung der kirchengemeindlichen Aufga-
ben gesichert ist. Hierbei ist den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit Rech-
nung zu tragen.

1.2.Vollstandigkeitsgrundsatz

Das Budget soll alle im Geschéftsjahr voraussicht-
lich anfallenden Erlése und entstehenden Kosten
der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit enthalten. Die
Erldse und Kosten sind in voller H6he und getrennt
voneinander den Aufgabenbereichen der Kirchen-
gemeinden/Kirchengemeindeverbanden zuzuord-
nen. Erlése, die unmittelbar dem Substanzkapital
oder einer Vermdgensbindung zugefihrt werden
mussen, sind nicht zu budgetieren, da sie nicht zur
Deckung der Kosten zur Verfligung stehen. Eine ge-
nehmigte Verwendung der Mittel wird in der Finanz-
planung durch die Entnahme aus dem
Substanzkapital/der Vermdgensbindung dargestellt.

1.3.Liquiditatssicherung

Die Liquiditat fur die laufende Aufgabenerfillung
einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltun-
gen und Investitionen ist sicherzustellen.

2. Genehmigung des Budgets

Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischof-
lichen Generalvikariats.

Das Gesamtbudget soll grundsétzlich in jedem Ge-
schéftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen,
wenn der Gesamtbetrag der Erldse die Hohe des
Gesamtbetrages der Kosten erreicht.

Das Budget ist genehmigungsféhig, wenn einer der
nachfolgenden Tatbestande zutrifft:

— Das Jahresergebnis ist mindestens ausgegli-
chen.

— Das defizitare Jahresergebnis wird durch einma-
lige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an
einer auBerordentlichen InstandhaltungsmaB-
nahme, verursacht.

— Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die
wirtschaftliche Soliditdt kann durch verfligbare
Mittel —ausgeglichen werden. Dabei ist schlUs-
sig und detailliert darzulegen, welche MaBnah-
men zur Beseitigung des Defizits geplant sind
und wie ihre Umsetzung in einer Phase der wirt-
schaftlichen Konsolidierung erreicht werden
soll, damit in den Folgejahren wieder ein ausge-
glichenes Budget erreicht werden kann.

3. Bestandteile des Budget

Das Budget besteht aus der Budgetplanung und
der Finanzplanung. Das Budget ist das zentrale Pla-
nungsinstrument im kirchengemeindlichen Rech-
nungswesen. Es ist Grundlage fir die Bewirt-
schaftung und somit der Steuerung von Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbanden.

3.

—

.Budgetplanung / Finanzplanung

Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit
der Software TN Planning zu erstellen. Das Jahres-
ergebnis des Budgets ist der Ergebnisibersicht zu
entnehmen. Der Workflow-Status im Programm
muss zum Zeitpunkt der Einreichung auf ,,Prifung”
stehen.

3.2.Erlauterungen und weitere Unterlagen

Die Budgetplanung ist zu erldutern. Zum Einen sind
wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vor-
jahre bei Erhéhung der Ertrdge oder Verringerung
der Aufwendungen zu erlautern.

Zum Anderen sind folgenden Positionen zu erlau-
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tern, sofern sie budgetiert wurden:

— ZuschUsse der 6ffentlichen Hand,

— Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der
SchlUsselzuweisung und Zuweisungen fir die
Tageseinrichtungen fur Kinder und der Jugend-
einrichtungen),

— Zuschisse von Dritten,

— Umlagen an den / vom Kirchengemeindever-
band,

— Personalkosten,

— Instandhaltungsaufwand.

Die in Comap hinterlegte Mustererlauterungen sind
zu verwenden.

Far folgenden Positionen sind die entsprechenden
Auswertungen beizufiigen, sofern sie budgetiert
wurden:

— Abschreibungen (Datev Anlagebuchfiihrung -
Simulation - Afa-Vorschau » Summenblatt nach
FiBu-Konten sortiert),

— Ertrége aus Auflésung von Sonderposten (Datev
Anlagebuchfihrung -» Férderverzeichnis).

Die Erlauterungen sind immer in der Budgetplanung
Uber das Symbol ,,? » Notiz“ in TN-Planning anzu-
hangen.

Im Rahmen des Prifungsprozesses zieht das Bi-
schofliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung
zur Validierung der budgetierten Ansatze heran und
kann bei Bedarf weiterfihrende Erlauterungen und
Unterlagen anfordern.

Hinweise zu méglichen Risiken

Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich
aus den Aktivitdten der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes ergeben kénnen, sind zu
beschreiben und zu erlautern. Dazu gehdren ins Be-
sondere die Verpflichtungen aus der Tragerschaft
eines Sondervermdégens (z.B. unzureichende Aus-
lastung des Altenheims).

Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnis-
ses

Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen fur
Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhofe etc.)
einen positiven Beitrag zum Jahresergebnis leisten,
der einer Vermdgensbindung unterliegt, ist zu be-
achten, dass diese Mittel im laufenden Budgetjahr
nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kosten-
tréager verwendet werden dirfen.

Frist und Form zur Einreichung

Das vom Kirchenvorstand / der Verbandsvertretung
/ Verbandsversammlung beschlossene Budget ist
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dem Bischdéflichen Generalvikariat, Abt. 4.2 — Ver-
mdgen Kirchengemeinden — Fachbereich Finanzen,
spéatestens bis 31. Dezember 2020 zur Prifung und
Genehmigung vorzulegen.

Sofern das Budget nicht fristgemaB vorgelegt wird,
kénnen Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen
und/oder Bewilligungen von Zuweisungen ausge-
setzt werden.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch
Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Des
Weiteren sind der Beschluss des Budgets durch
den Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung / Ver-
bandsversammlung sowie die ,Ergebnistbersicht
des Budgets 2021 bzw. die ,Ergebnistbersicht nach
Bereichen® bei Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande mit ,,Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche® der Abt. 4.2 vorzulegen. Die Vorlage
kann in Papierform oder elektronisch an das Mail-
postfach budget@bistum-aachen.de erfolgen.

Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergeb-
nistbersicht Bezug zu nehmen:

»Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung / die
Verbandsversammlung beschlieBt das Budget 2021
auf der Grundlage der beiliegenden Ergebnisiiber-
sicht vom ... mit einem Jahresergebnis von ... € “

Bei einem defizitaren Jahresergebnis bzw. bei Defi-
ziten der ,Einrichtungen fiir Kinder und Jugendli-
che® istim Beschluss gemaB Punkt 1.3 zu erldutern,
wie das Defizit ausgeglichen werden soll.

. Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchenverm&-
gens. Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes
zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens
im Benehmen mit der Staatsbehdrde erlassenen
Geschaftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23 (Di-
Ozesanstatuten Band 3, S. 848 ff.).

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertre-
tung beschlossene und vom Generalvikariat Aachen
genehmigte Budget ist nach vorheriger 6ffentlicher
Bekanntmachung zur Einsicht offen zu legen.

Spatestens in den Gottesdiensten eines Sonntags
(einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der Aus-
legung am darauf folgenden Montag ist in der Pfarr-
kirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem
Kirchengemeindeverband gehdrenden Filialkirchen
durch Proklamandum und durch Aushang in oder
an den Kirchen auf die Auslegung hinzuweisen. In
der Bekanntmachung sind einschlieBlich der Zu-
gangszeiten der Ort und die Dauer der Auslegung
anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der



Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen, Nr. 9, 1. September 2020

8.1

Auslegungszeit abzunehmen.
Auszulegen sind:

— Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss
des Kirchenvorstandes / der Verbandsvertre-
tung / Verbandsversammlung,

— die Ergebnistibersicht,

— die Primarkosteniibersicht mit Anteilen.

Die Ergebnistbersicht und die Primérkosteniber-
sicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vor-
sitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidri-
ckung des Siegels als Erklarung des Kirchenvor-
standes auszuweisen.

Fur Kirchengemeindeverbande findet gemaB § 27
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermégens § 10 Abs. 3 dieses Gesetzes
entsprechende Anwendung.

Budgetplanung / Finanzplanung
Bei der Budgetplanung sind neben den allgemeinen

Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden
Regelungen zu beachten.

.Kollekten und Spenden

Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind
auf dem inhaltlichen Kostentrager der Kultstétte zu
budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. fur Ta-
geseinrichtungen fur Kinder) sind auf dem entspre-
chenden Kostentrager des Zwecks anzusetzen.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht zu
budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Folge-
jahren erfolgt. Werden Aufwendungen fir den
Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten
der Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag
max. in Héhe des budgetierten Aufwands angesetzt
werden.

8.2.Zuschusse der offentlichen Hand

Die ZuschUsse der 6ffentlichen Hand fir die Kinder-
und Jugendeinrichtungen sind kostentragerspezi-
fisch auf den Konten analog zu den Verwendungs-
nachweisen fur KIBIZ und WOKJA anzusetzen.

8.3.Zuweisung von kirchlichen Stellen

— Die Zins- und Pachtertrage der Pfarr- und Vika-
riefonds sind zu 90% an das Bistum abzufiih-
ren. Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung
mit der SchlUsselzuweisung. Der fir die Ver-
rechnung zu Grunde liegende Zinssatz fur 2021

betragt 0,1%. Berechnungsgrundlage ist das Fi-
nanzvermdgen der Pfarr- und Vikariefonds,
wobei nur deren Substanzkapital berticksichtigt
wird. Die Zinsertrdge werden im Bericht ,,An-
rechnungsbetrdge Zinsen Personalfonds® als
Vorschlagswert angezeigt. Bei Ubereinstim-
mung ist dieser Wert in die Spalte ,Zinsertrag
Plan 2021* einzutragen. Bei Abweichungen der
Finanzmittel gegentber dem Vorjahr ist der ma-
nuell errechnete Zinsertrag einzutragen. Es ist
zu erldutern, woraus die Abweichung resultiert.
Dieses Verfahren gilt auch bei den ,Anrech-
nungsbetragen Pachten und Erbbauzinsen der
Personalfonds”.

— Die Zuschisse zu den Sach- und Arbeitsmitteln
fur Priester, Standige Diakone im Hauptberuf,
Pastoral- und Gemeindereferenten sind auf dem
Kostentrager ,,Erlése zur Deckung der Fixkosten
in der Kirchengemeinde® (21xx9901) und dem
Konto 5 522 100 ,,Zuschisse zur Finanzierung
laufender Aufwendungen spezifisch® zu budge-
tieren. Die Zuschusse fir die Nutzungsentscha-
digung sind auf dem Konto 5 550 990 ,;sonstige
Ertrage aus Vermietung und Verpachtung“ und
dem Gebdaudekostentrager, in dem sich der
Dienstraum befindet, zu budgetieren.

8.4.Erldse und Aufwendungen der Begrébnisstatten

— Die Gruftgebthren werden fur die Dauer der Ru-
hefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeitraum
hinweg abzugrenzen. Auf dem Konto 5 550 600
~Ertrdge aus Begrébnisstatten” ist nur der peri-
odengerechte Anteil der Gruftgebthren zu bud-
getieren.

— Alle weiteren Ertrdge, die im Rahmen von
Bestattungen anfallen, sind auf dem Konto
5 542 600 ,Sonst. Ertrage” anzusetzen.

Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischofli-
chen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung Aus-
nahmeregelungen zuldssig.

8.5.Personalkosten

Der Ansatz der Personalkosten muss kostentrager-
spezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden
Aufwendungen (Gehélter aus der Personalkosten-
hochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeitrage,
Aufwand fir Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag an
die KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu be-
ricksichtigen.

8.6.Instandhaltungen

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind in der Bud-
getplanung kostentrégerspezifisch anzusetzen. So-
fern die InstandhaltungsmaBnahmen Uber mehrere
Jahre laufen und besondere Zuschisse gewahrt
werden (vom Bistum, der &ffentlichen Hand oder
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Dritten), sind diese ZuschuUsse anteilig der Gesamt-
finanzierung nur maximal in H6he der geplanten
Aufwendungen fur das Ifd. Jahr zu budgetieren. In
der Finanzplanung sind alle InstandhaltungsmaB-
nahmen, die nicht zum laufenden Instandhaltungs-
aufwand gehdren, in der Position ,Instandhaltung
Ebene KTR", anzusetzen.

Investitionen sind in der Budgetplanung nicht an-
zusetzen. Die Berlcksichtigung erfolgt Gber die an-
teilige Abschreibung und den Ansatz in der Finanz-
planung.

Sollten Instandhaltungs-/InvestitionsmaBnahmen,
die seit 2018 kirchenaufsichtlich genehmigt, aber
bisher nicht begonnen wurden, in den Planjahren
2021 - 2023 nicht ausgeflihrt werden, ist dies an-
zugeben.

8.7.Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erldse, kalkulatorische sowie peri-
odenfremde Ertrdge und Aufwendungen sind
grundsétzlich nicht zu budgetieren.

Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs und die
Richtlinie zur Buch- und Kassenfihrung (Comap -
Themen - Finanzen - Kirchengemeindl. Rech-
nungswesen - Buchhaltung) sind zu beachten.
Aktualisierte Arbeitshilfen und Hinweise zur Budge-
tierung sind in Comap - Themen - Finanzen - Kir-
chengemeindl. Rechnungswesen - Budget -
Information & Hilfe hinterlegt.

Aachen, 24.06.2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 94 Handlungsleitlinien fiir die Firmvorbe-
reitung und Firmspendung in der Co-
rona-Krise

Mit Blick auf die anstehenden Katechesen sind die
jeweils gultigen Bestimmungen der Coronaschutzver-
ordnung des Landes NRW (zum Beispiel mit Blick auf
die Aspekte Personenanzahl, Sicherheitsabstand,
Nachverfolgung, Mund-Nasen-Bedeckung) und die er-
lassenen aktuellen Dibézesanen Verordnungen' sowie die
Inhalte der vom Krisenstab herausgegeben FAQ? zu be-
achten.

Hinsichtlich der anstehenden Firmgottesdienste
sind zudem die MaBgaben fiir Gottesdienste mit Offent-
lichkeit in Zeiten der Corona-Pandemie fur die (Erz-)Bis-
tlmer Kéln, Paderborn, Mlinster, Aachen und Essen?® zu
beachten.

Neben diesen Regelungen gelten folgende Hand-

lungsleitlinien fir die Firmvorbereitung und Firmspen-
dung in der Corona-Krise:
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— Es gilt das Gebot der Freiwilligkeit.

Eltern und Firmbewerbenden ist es freigestellt, den
angesetzten Firmtermin wahrzunehmen oder einen
Folgetermin zu wahlen.

— Die an der Sakramentenspendung direkt Beteiligten
(Firmspender, Begleitung mit OlgefaB und Desinfek-
tionstuch, Firmbewerbende, Pate/-in, zentral beauf-
tragte/r Fotograf/-in, etc.) tragen wé&hrend der
Firmspendung eine Mund-Nasen-Bedeckung.

— Die Firmbewerbenden tragen gut lesbar ein Na-
mensschild, sodass der Firmspender ihn/sie mit
Namen ansprechen kann. Auf die Spendeformel
antwortet der/die Neugefirmte mit ,,Amen.“

— Der Firmspender zeichnet dem/der Firmbewerben-
den mit Chrisamdl das Kreuz auf die Stirn und
desinfiziert sich jeweils danach mit einem Desinfek-
tionstuch den Daumen.

— Die Firmbewerbenden kommen einzeln hintereinan-
der zum Firmspender. Eine Aufstellungen im Kreis
oder Kleingruppen ist nicht gestattet. Die Sicher-
heitsabstdnde missen zu jeder Zeit eingehalten
werden.

— Die Handauflegung durch Firmpaten/-innen ist
mdglich. Hierbei ist das Tragen einer Mund-Nasen-
Bedeckung unerldsslich.

— Private Fotografien sind wahrend der gesamten Ver-
anstaltung unzuléssig. Die Pfarrei kann eine/n Foto-
grafen/-in zentral beauftragen.

— Am Sonntag sollte die Firmspendung mit der Eu-
charistiefeier verbunden werden.

— An Wochentagen sind auch Wortgottesfeiern még-
lich. Hierbei ist eine biblische Lesung ausreichend.
Wahrend der Wortgottesfeier findet keine Kommu-
nionspendung statt.

— Der Gottesdienst sollte nicht langer als eine Stunde
dauern.

— Mehrere Firmgottesdienste hintereinander sind
mdglich.

— Vor jedem Firmgottesdienst Uberpriift der Firmspen-
der, ob die hier beschriebenen Leitlinien dem aktu-
ellen Stand entsprechen.

— Sollten Lockerungen oder Verschérfungen ange-
zeigt sein, informiert der Firmspender die Pfarrei
Uber die notwendigen MaBnahmen.

— Das Sekretariat von Herrn Weihbischof Karl Borsch
ist weiterhin fur die zentrale Koordinierung beztiglich
Fragen der Firmspendung zustéandig.

" https://www.bistum-aachen.de/export/sites/Bistum-
Aachen/portal-bistum-aachen/.galleries/Corona-Verfuegun-
gen/1-Verfuegung-vom-18.05.2020.pdf

2 www.bistum-aachen.de/Corona/FAQ-zur-Corona-Pande-
mie/

8 www.bistum-aachen.de/export/sites/Bistum-Aachen/por-
tal-bistum-aachen/.galleries/Corona-Verfuegungen/Massga-
ben-fuer-Gottesdienste.pdf



Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen, Nr. 9, 1. September 2020

Nr. 95 Projektmittel fiir die Ebene ,,Kirche
am Ort“

Far das Jahr 2021 kdnnen Projektmittel fir innova-
tive Projekte und zukunftsgerichtete Neuerungen in der
Pastoral der ,,Kirche am Ort* beantragt werden. Mogli-
che Antragssteller sind: Gemeinschaften der Gemein-
den, Kirchengemeindeverbande, Pfarreien in einer GdG,
Kirchenvorsténde oder andere katholische Trager, deren
Projekte sich auf die Ebene ,,Kirche am Ort“ beziehen.
Grundlage fiUr die Antrége ist die ,,Richtlinie zur Vergabe
der Projektmittel“ des Generalvikars vom 1. Oktober
2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. Oktober 2015, Nr. 149, S. 192). Die Antragstellung er-
folgt auf einem Formbilatt. Richtlinie und Antragsformu-
lar sind unter www.gemeindearbeit-bistum-aachen.de
abrufbar.

Alle Antrage sind bis 31. Oktober 2020 an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 — Pasto-
ral / Schule / Bildung, Abt. 1.2 — Pastoral in Lebensrau-
men, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F (02 41) 45 28 85,
Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail: ursula.schuermann@bis-
tum-aachen.de, zu richten.

Nr. 96 Kollekte am Allerseelentag

Die Kollekte am Allerseelentag dient der Unterstit-
zung der Priesterausbildung in Mittel-, Ost- und Sud-
osteuropa, die fir den Wiederaufbau der verfolgten
Kirche in den betroffenen Landern weiterhin sehr wich-
tig ist. Ein Plakat wird direkt von RENOVABIS verschickt
bzw. kann dort angefordert werden. Die Kollektengelder
sollen so bald wie méglich mit dem Vermerk ,Allersee-
lenkollekte 2020 an die Bistumskasse Uberwiesen wer-
den, die die Betrage an RENOVABIS weiterleitet.

Nahere Ausklnfte sind bei RENOVABIS, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61)
53 09 53, Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail: info@renova-
bis.de, Internet: www.renovabis.de, erhéltlich.

Nr. 97 Kollekte fiir den Heiligen Vater -
Peterspfennigkollekte 2020

Die Kollekte flr den Heiligen Vater — Peterspfennigkol-
lekte wird in diesem Jahr nicht am Fest Peter und Paul
und wie im Kollektenplan am 28. Juni 2020 angegeben,
sondern am 4. Oktober 2020 stattfinden.

Nr. 98 Exerzitienkalender fiir das Bistum
Aachen

Der neue Exerzitienkalender fur das Bistum Aachen
ist in neuer Gestaltung unter dem Titel ,,Reife = Zeiten"
im Dreiklang ,,Spiritualitédt — Orientierung — Begleitung"
erschienen. Darin sind alle Termine von September
2020 bis August 2021 aufgelistet: Exerzitien in Gemein-
schaft, Einzelexerzitien, Einzelexerzitien mit Gemein-

schaftselementen, Exerzitien im Alltag, Filmexerzitien,
Vortragsexerzitien, Besinnungstage und Glaubenssemi-
nare. Eine Jahrestibersicht, ein Verzeichnis der Trager
sowie eine Auflistung der Veranstalter runden den Ka-
lender ab. Der neue Exerzitienkalender ist kostenlos bei
der Fachstelle flr Exerzitienarbeit im Bistum Aachen,
Bettrather Str. 22, 41061 Mdnchengladbach, F. (0 21 61)
57 64 98 85, E-Mail: verwaltung.exerzitienarbeit@bis-
tum-aachen.de, erhaltlich. Er ist ebenfalls unter
www.exerzitienarbeit-im-bistum-aachen.de als PDF-
Datei abrufbar.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 99 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 100 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

~Werde Hoffnungstrager!" Das ist das Leitwort
der diesjéhrigen Diaspora-Aktion des Bonifatius-
werkes. Hoffnungstrager in der Welt von heute zu
sein, ist die Berufung und der Auftrag von uns
Christen. Die christliche Hoffnung erwéachst aus
dem Glauben an Jesus Christus. Sie schenkt uns
und der ganzen Gesellschaft Orientierung, Mut und
Kraft.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutsch-
lands, Nordeuropas und im Baltikum wollen katho-
lische Christen Hoffnungstrager sein. In Regionen,
in denen die groBe Mehrheit anders- oder nicht-
glaubig ist, geben sie der Frohen Botschaft des
Evangeliums ein Gesicht. Sie sprechen Menschen,
denen der Glaube fremd geworden ist, auf Gott an.
Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken un-
terstitzt unsere Glaubensschwestern und -briider
dort mit jahrlich etwa 1.200 Projekten. Es férdert
die Ausbildung von Frauen und Mannern, die in der
Seelsorge tétig sind. Es hilft R&ume zu schaffen flr
Begegnung und Gebet, fur Kinder- und Jugendar-
beit sowie fir den Dienst an jenen, die am Rande
der Gesellschaft stehen. Auch katechetisches Ma-
terial und Fahrzeuge fir die weiten Wege in den
Gemeinden werden vom Bonifatiuswerk mitfinan-
Ziert.

Wir bitten Sie, liebe Schwestern und Brider,
anlasslich des Diaspora-Sonntags am 15. Novem-
ber um lhr Gebet und lhre groBzligige Spende bei
der Kollekte, damit auch die Christen in der nordi-
schen Diaspora dem Leitwort entsprechen kénnen
~Werde Hoffnungstrager!"

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 8. November 2020, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen oder den Ge-
meinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt gemacht
werden. Der Ertrag der Kollekte am Diaspora-Sonntag, 15.
November 2020, ist ausschlieBlich flr das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen
Nr. 101 Beschliisse der Regionalkommis-
sion Nordrhein-Westfalen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 30. Juni 2020 folgende Be-
schllisse gefasst:

I. Anlage 20 AVR

1. In§2 Abs. 1 der Anlage 20 AVR werden flur den
Geltungsbereich der Regionalkommission Nord-
rhein-Westfalen folgende Satze 2 bis 9 einge-
fugt:

~-Besteht keine tarifvertragliche Regelung nach
Satz 1, kédnnen den Dienstvertragen als Min-
destinhalt auch die branchentblichen, regional
geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Vergl-
tungsregelungen zu Grunde gelegt werden.
3Hierzu ist vom Dienstgeber bei der zustandigen
Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
ein in Textform zu begriindender Antrag zu stel-
len. “Die Regionalkommission kann vom Dienst-
geber geeignete Unterlagen anfordern. 5Uber
einen Antrag nach Satz 3 entscheidet die Re-
gionalkommission innerhalb von sechs Monaten
durch Beschluss. ®Soweit die Regionalkommis-
sion Abweichungen von den Bestimmungen der
AVR zulasst, sind diese zeitlich zu befristen. "Die
Frist nach Satz 5 beginnt mit der Feststellung
des Eingangs der Antragsunterlagen durch die
Kommissionsgeschéftsstelle. ®Bis zu einer Ent-
scheidung der Regionalkommission nach Satz
5 gelten die urspriinglichen arbeitsvertraglichen
Regelungen weiter. °Die Regelung der Satze 2
bis 8 ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.“

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft.
Il. Anlage 30 AVR

1. Ubernahme der ab dem 1. Januar 2020 be-
schlossenen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 18. Juni 2020
zur Arzte-Tarifrunde, Anderungen in der Anlage
30 zu den AVR wird hinsichtlich aller dort be-
schlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und
Verglitungshdhe sowie zur Einmalzahlung nach
Ziffer 1.15 des o.g. Beschlusses der Bundes-
kommission mit der MaBgabe Ubernommen,
dass alle dort beschlossenen mittleren Werte zu
denselben Zeitpunkten, beginnend ab dem 1.
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Januar 2020 als neue Entgelt- und Vergltungs-
werte sowie als Einmalzahlung fur den Bereich
der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
festgesetzt werden.

2. Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 11. September 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 102 Spezialmandate Generalvikar

Zur Verbesserung der Transparenz des kirchlichen
Verwaltungshandelns und unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Besonderheiten der Amter des Diézesanbi-
schofs und des Generalvikars verleihe ich meinem Ge-
neralvikar, Dr. Andreas Frick sdmtliche Vollmachten, zu
deren Auslbung nach den Bestimmungen des kirchli-
chen Rechts sein Spezialmandat gem. c. 134 § 3i.Vv.m.
c. 479 § 1 CIC erforderlich ist mit Ausnahme der in den
folgenden Canones benannten Spezialmandate:

cc. 492 § 1,494 § 3,502 §§ 1 und 2, 505, 1215
§§ 1 und 3, 1263, 1278, 1281 § 2, 1292 § 1,
1425 8§ 2,1428 §§ 1 und 2, 1431 § 1, 1469 § 2,
1653 § 1, 1699 § 1, 1706 CIC.

Die Ubertragung der Spezialmandate umfasst ins-
besondere die Vollmacht, das Bistum Aachen in allen
Rechtsgeschéften zu vertreten gem. c. 393 CIC. In
Bezug auf Rechtsakte der auBerordentlichen Vermdo-
gensverwaltung des Bistums Aachen sowie in Bezug
auf Vermdgensgeschéfte des Bischéflichen Stuhls des
Bistums Aachen erteile ich meinem Generalvikar die
Spezialvollmacht, gemeinsam mit dem Okonom rechts-
geschéftlich zu handeln.

Die vorgenannten Vollmachten (Spezialmandate)
und Ausnahmen treten mit Wirkung vom 10. September
2020 an die Stelle der im Ernennungsdekret vom 12.
November 2016 verliehenen Vollmachten.

Die Erteilung der genannten Spezialmandate erfolgt
bis zum Widerruf oder der Anderung; sie endet spétes-
tens mit der Entpflichtung vom Amt des Generalvikars.

Aachen, 8. September 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 103 Spezialmandate Offizial

Zur Verbesserung der Transparenz des kirchlichen
Verwaltungshandelns und unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Besonderheiten der Amter des Didzesanbi-

schofs und des Generalvikars verleihe ich dem Offizial,
Domkapitular Msgr. Lic. iur. can Gregor Huben folgende
Spezialmandate des Codex luris Canonici:

e gemaB can. 1483
allgemeine und spezielle Zulassung von Anwal-
ten und Prozessbevollmachtigten am Bischofli-
chen Offizialat Aachen

e gemaB can. 1692 § 1
Trennung von Ehegatten durch Dekret

e gemaB can. 1692 § 2
Erlaubnis, sich zur Trennung an eine weltliche
Behoérde zu wenden

Die vorgenannten Vollmachten (Spezialmandate)
treten mit Wirkung vom 10. September 2020 an die
Stelle der in den Dekreten vom 28. Januar 2013 und
vom 24. Februar 2015 erteilten Vollmachten.

Die Erteilung der genannten Spezialmandate erfolgt
bis zum Widerruf oder der Anderung; sie endet spétes-
tens mit der Entpflichtung vom Amt des Offizials.

Aachen, 8. September 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 104 Beauftragung des Di6zesanékono-
men

Herr Martin Télle ist nach Anhérung des Vermd-
gensverwaltungsrates und des Kirchensteuerrates
sowie des Konsultorenkollegiums mit Wirkung vom 9.
Januar 2020 gemaB can. 494 § 1 CIC fur die Dauer von
finf Jahren zum Okonom des Bistums Aachen ernannt
worden.

Dem Okonomen des Bistums Aachen wird mit Wir-
kung vom 10. September 2020 auf der Grundlage von
can. 1278 CIC die Uberwachung der Verwaltung des
gesamten Vermdgens der dem Ordinarius unterstellten
offentlichen juristischen Personen nach can. 1276 § 1
CIC Ubertragen.

Bezlglich der Verwaltung des Vermdgens in den
Kirchengemeinden des Bistums Aachen nimmt der
Okonom diejenigen Aufgaben wahr, die gemaB der je-
weils geltenden Geschéftsanweisung fur die Verwaltung
des Vermdgens in den Kirchengemeinden des Bistums
Aachen der Bischoflichen Behdrde obliegen.

Dariiber hinaus erteile ich dem Okonomen die Spe-
zialvollmacht, Akte der auBerordentlichen Vermégens-
verwaltung geméaB can. 1281 § 2 CIC nach Anhdren des
Vermobgensrates festzulegen sowie die Spezialvoll-
macht, bei den &ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts, die dem Di6zesanbischof unter-
stehen, die Erlaubnis gemaB can. 1292 § 1 CIC zu er-
teilen.
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Der Okonom ist bevollméchtigt, fiir das Bistum Aa-
chen in allen Vermdgensgeschéaften im Rahmen der or-
dentlichen Vermdégensverwaltung mit Ausnahme der
Vermdgensgeschéfte des Bischdflichen Stuhls des Bis-
tums Aachen allein rechtsgeschéftlich zu handeln. Fur
Rechtsgeschéfte und Rechtsakte im Rahmen der
auBerordentlichen Vermdgensverwaltung des Bistums
Aachen und in Bezug auf Vermbgensgeschafte des Bi-
schéflichen Stuhls zeichnet der Okonom gemeinsam
mit dem Generalvikar.

Der Okonom des Bistum Aachen K&R ist verant-
wortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses
sowie des Teiljahresabschlusses des Sondervermdgen
zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und
Laienbediensteten im Bistum Aachen nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB), den Grund-
sdtzen ordnungsmaéaBiger Buchflhrung und der
Kontierungshilfe des Bistums Aachen in der jeweilig ak-
tuellen Fassung. Der Okonom ist auch verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die er als notwendig erach-
tet, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu er-
mdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Aachen, 8. September 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 105 Hinweise zur Durchfiihrung des
Diaspora-Sonntags 2020

Hoffnungstrager statt Bedenkentrager in der Welt
von heute zu sein ist Berufung und Auftrag fir uns als
Christinnen und Christen. Die christliche Hoffnung, die
in den drangenden Fragen unserer Zeit und im persdn-
lichen Leben die nétige Lebenskraft schenkt, gilt es wei-
terzutragen. So steht die diesjéahrige Diaspora-Aktion
des Bonifatiuswerkes unter dem Leitwort ,Werde Hoff-
nungstrager”.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands,
Nordeuropas und des Baltikums wollen katholische
Christen in diesem Sinne Hoffnungstréager sein. In den
Regionen, in denen die groBe Mehrheit anders- oder
nichtglaubig ist, wollen sie von der Hoffnung sprechen,
die sie selbst erflillt, und so leben, dass etwas von der
Frohen Botschaft des Evangeliums spurbar wird.

Eréffnung der Diaspora-Aktion
Die bundesweite Er6ffnung der Diaspora-Aktion fin-
det am 8. November um 10.00 Uhr im St.-Kilians-Dom

in Wirzburg mit einem feierlichen Pontifikalamt zur Er-
6ffnung der Diaspora-Aktion statt.

132

Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 15. No-
vember 2020, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der
Vorabendmessen statt. Das jeweilige Generalvikariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter einge-
gangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weiter-
geleitet werden. Die Verwendung der Kollekte ist aus-
schlieBlich flr die Arbeit des Bonifatiuswerkes
bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern ge-
genuber dankbar und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion im Corona-Jahr

Da auch im November mit Einschrédnkungen bei
Gottesdiensten und mit zurtckhaltendem Gottes-
dienstbesuch zu rechnen ist, bittet das Bonifatiuswerk
um besondere Unterstitzung der Diaspora-Aktion. Hier-
fur wird Zusatzmaterial wie Kollekten-Aufsteller, eine
Postkarten-Serie, Vorlagen fir Hausandachten, digitale
Bausteine fur die Pfarrbriefgestaltung u.a. zur Verfligung
gestellt. Weisen Sie auch auf die Spendenmdéglichkeit
per Uberweisung oder Online-Spende hin.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Ende August 2020 erhalten alle Priester, Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferenten eine Aktionsmappe
mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Fa-
miliengottesdienstes und einer Wort-Gottes-Feier sowie
Impulsen zum Leitwort ,,Werde Hoffnungstrager”. Mitte
September 2020 wird allen Gemeinden ein Materialpa-
ket zur Gestaltung des Diaspora-Monats (Pfarrbrief-
méntel, Spendentlten, Plakate, die beiden Hefte sowie
Aufsteller flr Kollektenkdrbe oder Opferkasten) zuge-
schickt. Bitte hdngen Sie die Aktionsplakate gut sicht-
bar in lhrer Gemeinde auf. Zudem erhalten die
Gemeinden Anfang November je nach aktueller Situa-
tion ggf. angepasste Furbitten und eine Hausandacht.

Samstag / Sonntag, 7./ 8. November 2020

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bi-
schofe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten
bzw. bringen Sie ihn den Gemeinden in einer anderen
geeigneten Weise zur Kenntnis. Verteilen Sie bitte auch
die Spendentiten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 14./ 15. November 2020

Bitte legen Sie die restlichen Spendentiten in den
Kirchenbanken aus. Anregende Impulse zur Gestaltung
des Gottesdienstes und fir die Pastoral geben das
~Gottesdienst-Impulsheft“ sowie das Themenheft
~Werde Hoffnungstrager”, die alle Gemeinden bereits
Mitte September erhalten haben und die als Download
unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar
sind. Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf
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die Online-Spendenmdglichkeit (www.bonifatiuswerk.
de/spenden) in allen Gottesdiensten einschlieBlich der
Vorabendmessen sowie im Pfarrbrief oder auf der
Homepage hin.

Samstag / Sonntag, 21. / 21. November 2020

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Informationen und Kontakt flr die Nachbestellung

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie bitte
per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefo-
nisch an F. (0 52 51) 29 96 94 oder per Fax an 0 52 51 /
29 96 88.

Hinweise zu Erstkommunion- und Firmfeiern

In vielen Gemeinden werden die Erstkommunion-
und Firmfeiern im zweiten Halbjahr nachgeholt oder auf
das kommende Jahr verschoben. Materialien kénnen
beim Bonifatiuswerk weiter bestellt werden. Bitte lber-
weisen Sie die Erstkommunion- und Firmgaben auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit entsprechen-
dem Vermerk. Vielen Dank!

Nr. 106 Volkstrauertag 2020

Am Sonntag, 15. November 2020, ist der diesjahrige
Volkstrauertag, an dem der Opfer von Kriegen und
Gewaltherrschaft gedacht wird. Zur Gestaltung der Ge-
denkfeiern hat der Volksbund Deutsche Kriegsgraber-
fursorge e. V. in Abstimmung mit den groBen Kirchen
wieder eine Broschilre zusammengestellt, die kostenlos
an die Gemeinden abgegeben wird. Das Heft enthalt
mehrere Entwirfe fir Ansprachen bei der Totenehrung,
Vorschlage fir die Gestaltung der Feier, Texte fir Besin-
nungen, Gebete, Predigtskizzen und Vorschlage zur Ge-
staltung eines Wortgottesdienstes. Exemplare kénnen
beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 — Grundfragen und
-aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 28 57, Fax 02 41 / 45 23 26, E-Mail:
abt.11@bistum-aachen.de, angefordert werden.

Nr. 107 AuBerordentlicher Monat der Welt-
mission 2020

» Selig, die Frieden stiften (Mt 5,9)“ Die Coronapan-
demie stellt auch den Monat der Weltmission auf den
Kopf. So stehen in Westafrika jetzt kirchliche Partnerin-
nen und Partner vor der Herausforderung, diese
schwere Krise zu meistern. Dort ist es meist die Kirche,
die, so gut sie kann, auf die medizinischen und pasto-
ralen Bedurfnisse der Menschen eingeht. Schon vor der
Pandemie wurde das Miteinander von Gewalt und ter-

roristischen Anschlagen erschttert. Die Auswirkungen
von Covid 19 verstarken Spannungen und Gewalt; der
soziale Friede ist geféhrdet.

Deshalb wird der Weltmissionssonntag 2020 am
25. Oktober unter dem Motto ,,Solidarisch flir Frieden
und Zusammenhalt® stehen. Der Monat der Weltmission
ist eine Zeit des voneinander Lernens, des flireinander
Betens und des miteinander Teilens.

Die Solidaritatskollekte am Weltmissionssonntag ist
fur die Kirche in den &rmsten Regionen der Welt Uber-
lebenswichtig. Ohne sie wére die diakonische und pas-
torale Arbeit vielerorts nicht mdglich. Aufgrund der
Coronapandemie werden viele Gemeinden weltweit
keine Kollekte halten kénnen. Der Solidaritatsfonds, der
die drmsten Didzesen im nachsten Jahr unterstitzen
soll, droht deshalb leer zu bleiben. Die Kollekte am Welt-
missionssonntag lebt von der Bereitschaft aller, das zu
geben, was sie kénnen, um einen Unterschied zu ma-
chen. Machen Sie mit!

Nahere Informationen und Materialien mit besonde-
ren Aktionsvorschlagen zum auBerordentlichen Monat
der Weltmission unter: https://www.missio-hilft.de/
mitmachen/weltmissionssonntag-2020/

Der Didzesane Gottesdienst zum Monat der Welt-
mission 2020 findet am Sonntag, dem 25. Oktober 2020
um 11.45 Uhr im Hohen Dom zu Aachen statt. Dem
Gottesdienst vorstehen wird Dompropst Rolf-Peter
Cremer unter Mitwirkung von missio-Diézesandirektor
Diakon Markus Offner. Im Dom k&nnen bist zu 120 Per-
sonen den Gottesdienst mitfeiern.

Néahere Ausklnfte sind beim Bischoéflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 — Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 — Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Fachbereich Weltkirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 54, E-Mail: weltkirche@bistum-aachen.
de, Internet: www.weltkirche-im-bistum-aachen.de,
www.missio-hilft.de, erhaltlich.

Nr. 108 Zahlung der sonntaglichen Gottes-
dienstteilnehmer am 08.11.2020

GemaB Beschlussen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Sténdiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5)
werden fur die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottes-
dienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gez&hlt. Die zweite
Z&hlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im No-
vember, 08.11.2020 statt. Zu z&hlen sind alle Personen,
die an den sonntédglichen HI. Messen (einschl. Vor-
abendmesse) teilnehmen. Mitzuzéhlen sind auch die
Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die
anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den
Gottesdiensteilnehmern zahlen auch die Angehdrigen
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anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das
Jahr 2020 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 109 Caritas-Adventssammliung 2020

In der Zeit vom 21. November bis 12. Dezember
2020 findet die Adventssammlung der Caritas im Bis-
tum Aachen statt. ,Du flr den N&chsten” ist das Leit-
wort der gemeinsamen Sammlung von Caritas und
Diakonie im Jahr 2020 in Nordrhein-Westfalen. Das
Gebot ,Du sollst deinen Né&chsten lieben wie dich
selbst.“ erinnert daran, besonders auch in der vorweih-
nachtlichen Zeit den Mitmenschen mit Achtung, Hilfs-
bereitschaft und Gite zu begegnen. Deshalb werben
der Caritasverband fUr das Bistum Aachen und die Re-
gionalen Caritasverb&nde in den Pfarreien flr ein aktives
Mitwirken an der Adventssammlung. Die Erldse bleiben
vor Ort und sind ausschlieBlich fir caritative Aufgaben
der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kbnnen unter www.caritas-ac .de/
adventssammlung nahere Informationen abgerufen
werden. Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der
Regionalen Caritasverbé&nde fortlaufend Informations-
materialien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-
Plakaten und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur
Adventssammlung 2020 stehen in den Regionalen Ca-
ritasverbanden die zustandigen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner und Gemeindesozialarbeiterinnen
und Gemeindesozialarbeiter gerne zur Verfligung. Diese
senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Bestel-
lung die gewlinschten Sammlungsmaterialien direkt zu.
Weitere Informationen sind auch im Caritasverband ftr
das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F.
(02 41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de, er-
héltlich.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 110 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers verdéffentlicht.
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Nr. 111 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 22. August 2020 in St. Vitus zu Oedt 21,
am 22. August in St. Laurentius zu Grefrath 21, am 28.
August in St. Cornelius zu Alsdorf-Hoengen 9, am 29.
August in St. Castor zu Alsdorf-Mitte 17; am 29. August
in St. Castor zu Alsdorf-Mitte 17, am 30. August in St.
Cornelius zu Alsdorf-Hoengen 11 insgesamt 108 Firm-

lingen.
Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen
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Druck: Druckerei Erdtmann, Herzogenrath
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 112 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Adveniat-Aktion 2020

Liebe Schwestern und Briider,

seit 1961 schlagt die Weihnachtskollekte eine
Bricke der Geschwisterlichkeit und Ermutigung
nach Lateinamerika und in die Karibik. Sie hilft
dort, wo die Not am groBten ist und Menschen
dringend auf Unterstitzung angewiesen sind.

Die Corona-Pandemie trifft die Armen in Latein-
amerika mit groBer Harte. Durch das Zusammen-
leben in engen Hultten sind Abstandsregeln nicht
einzuhalten. HygienemaBnahmen sind kaum um-
setzbar. Viele Menschen haben ihren Broterwerb
verloren. Hunderttausende leiden Hunger. Selten
war die Weihnachtskollekte von Adveniat so wich-
tig wie in diesem Jahr!

Unter dem Motto ,,UberLeben® stellt die Adve-
niat-Aktion Menschen in den Mittelpunkt, die in
landlichen Gebieten besonders von der Pandemie
betroffen sind. Die kirchlichen Partner vor Ort sind
oft die einzigen, die an ihrer Seite bleiben und die
Bedurftigen unterstitzen. Sie helfen in akuter Not,
schenken Kranken und Trauernden Beistand,
schaffen Existenzgrundlagen und erdffnen Bil-
dungsmaoglichkeiten. Die Kirche lebt die frohe Bot-
schaft Jesu mit den Armen und flr sie.

Mit der Kollekte am Weihnachtsfest kdnnen wir
ein Zeichen der Verbundenheit setzen. Wir bitten
Sie: Bleiben Sie den Menschen in Lateinamerika
und der Karibik verbunden, nicht zuletzt im Gebet.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 13. Dezem-
ber 2020, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verle-
sen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise
zur Kenntnis gebracht werden. Die Kollekte, die am Heilig-
abend und am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen
Gottesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten
wird, ist ausschlieBlich fiir den Bischofliche Aktion Adveniat
e.V. bestimmt.

138

Nr. 113 Hinweise zur Durchfiihrung der
Adveniat-Weihnachtsaktion 2020

Seit 1961 schlagt die Weihnachtskollekte eine Bri-
cke der Geschwisterlichkeit und Ermutigung nach La-
teinamerika und in die Karibik. Sie hilft dort, wo die Not
am groBten ist und Menschen dringend auf Unterstit-
zung angewiesen sind. Die Corona-Pandemie trifft die
Armen in Lateinamerika mit groBer Harte. Durch das Zu-
sammenleben in engen Hitten sind Abstandsregeln
nicht einzuhalten. HygienemaBnahmen sind kaum um-
setzbar. Viele Menschen haben ihren Broterwerb verlo-
ren. Hunderttausende leiden Hunger.

Unter dem Motto ,,UberLeben” stellt die Adveniat-
Aktion Menschen in den Mittelpunkt, die in l&ndlichen
Gebieten besonders von der Pandemie betroffen sind.
Die kirchlichen Partner vor Ort sind oft die einzigen, die
an ihrer Seite bleiben und die Bedurftigen unterstttzen.
Die Gesundheitssituation auf dem Land ist fast ebenso
prekédr wie die Lebensumstande der Menschen, die dort
leben. Die Gesundheitsstationen zum Beispiel sind in
der Regel miserabel ausgestattet, denn es gibt dort
kaum Diagnosemdoglichkeiten, Medikamente und
Schutzkleidung.

Fir die Adveniat-Weihnachtsaktion 2020 wurden
wieder vielféltige Materialien zur Vorbereitung von Got-
tesdiensten, der Weihnachtskollekte und der Offentlich-
keitsarbeit an die Pfarramter verschickt. Angesichts der
Auswirkungen der Corona-Pandemie wird es nicht
mdglich sein, dass an den Weihnachtsgottesdiensten
alle teilnehmen kénnen. Adveniat hat daher Impulse fir
weihnachtliche Feiern in den Familien entwickelt. Bei
der Bestellung der Materialien ist auf den tatséchlichen
Bedarf zu achten. Anderungen kénnen Adveniat jeder-
zeit per Telefon, Fax oder E-Mail sowie online im Adve-
niat-Service www.adveniat.de/bestellungen2020
mitgeteilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(29. November 2020) mit Gottesdiensten im Bistum
Wirzburg eréffnet. Der Gottesdienst mit Bischof Johan-
nes Bahimann (Obidos, Brasilien) wird ab 10.00 Uhr im
Deutschlandradio Ubertragen, der Eréffnungsgottes-
dienst mit Bischof Dr. Franz Jung wird ab 10.00 Uhr als
Video-Livestream u. a. auf www.domradio.de und
www.weltkirche.de zu sehen sein.

Fdr den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuh&ngen und das Aktions-
magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fir den
Pfarrbrief, die Homepage und die Prasenz in den sozia-
len Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahlreiche
Gestaltungshilfen an: www.adveniat.de/gestaltungshil-
fen. Adveniat finanziert die Uberwiegende Zahl der Pro-
jekte in Lateinamerika aus der Kollekte an Weihnachten.
Nur dank der Weihnachtskollekte kann Adveniat den
Armen in Lateinamerika und der Karibik beistehen. Die
Pfarreien sind daher gebeten, die Glaubigen um Online-
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Spenden zu bitten, falls sie nicht am Weihnachtsgottes-
dienst teilnehmen kénnen. Dem Pfarrbrief sollte die
Spendentite beigefligt werden, die auch Informationen
zur Online-Spende bietet.

Am 3. Adventssonntag, dem 13. Dezember 2020,
soll in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vor-
abendmessen, der Aufruf der deutschen Bischdfe ver-
lesen und die Spendentite fir die Adveniat-Kollekte
verteilt werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre
Gabe am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in
den Gottesdienst zu bringen oder im Pfarrhaus abzuge-
ben. Sie kdnnen ihre Spende auch auf das Kollekten-
konto der (Erz-)Dibzese Uberweisen. Auf
Zuwendungsbestatigungen flr Spenden an Adveniat ist
der Hinweis ,Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion
Adveniat e. V.“ zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfei-
ern und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu vertei-
len, der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material in
ausreichend groBer Stickzahl bestellt werden kann.
Zum Motiv des Krippenaufstellers passen das Krippen-
spiel und die Weihnachtsgeschichte im Adveniat-Akti-
onsmagazin, die die Situation einer Familie im
l&andlichen Nordosten Brasiliens schildern. Weitere An-
regungen flr die Gestaltung des Advents (insbesondere
zum Fest des HI. Nikolaus) halt Adveniat auf der Inter-
netseite www.adveniat.de/advent-erleben bereit.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzuktindigen und
durchzufiihren. Zur Ankiindigung der Kollekte eignet
sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deutschen
Bischofe. Bitte weisen Sie auch in den Pfarrbriefen auf
die Wichtigkeit der Kollekte hin und verweisen auf die
Mdglichkeit der Online-Spende.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
mit dem Vermerk ,,Adveniat 2020“ vollstandig bis spé-
testens Mitte Januar 2021 zu Uberweisen. Wir bitten um
Einhaltung dieses Termins, da Adveniat gegenlber den
Spenderinnen und Spendern zu einer zeithahen Ver-
wendung der Gelder verpflichtet ist. Die Kirchengemein-
den sind verpflichtet, die bei allen Kollekten an
Heiligabend und am 1. Weihnachtstag eingenommenen
Mittel vollstédndig an die (Erz-)Didzesen abzuflhren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet
entsprechende Vorlagen fUr den Pfarrbrief sowie Dank-
karten flr den Versand an.

Weitere Informationen und Materialien zur
Adveniat-Weihnachtsaktion 2020 erhalten Sie bei:
Bischofliche Aktion Adveniat e. V., Gildehofstr. 2, 45127
Essen, Tel.: (0201) 1 75 62 95, Fax: 0201/ 1 75 61 11,
www.adveniat.de.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 114 Ordnung liber die Verwaltung des
Treuhandvermdgens in der Didzese
Aachen

Praambel

Das Vermdgen der Kirchengemeinden in der Di-
6zese Aachen wird grundsatzlich von den Kirchenvor-
stdnden verwaltet, ebenso das Vermdgen in den
Kirchengemeinden. Eine Ausnahme bildet das sog.
Treuhandvermdgen. Dieses ist kein Vermdgen welches
der Kirchenvorstand verwaltet.

Die vorliegende Ordnung enthalt die verbindlichen
Vorgaben fir die Verwaltung dieses Treuhandvermd-
gens. Sie wird erganzt durch die Ordnung zur Fihrung
des Treuhandbuches und die durch die Ausflhrungsbe-
stimmungen zum Einsatz von caritativen/seelsorglichen
Mitteln in der Dibzese Aachen in ihren jeweils glltigen
Fassungen.

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur alle Kirchengemeinden und
in analoger Weise — soweit moéglich — fur alle dem Bi-
schof von Aachen in der Vermdgensverwaltung unter-
stehenden juristischen Personen in der Dibzese
Aachen.

§ 2

Treuhandvermdgen

1. Als Treuhandvermédgen werden zeitliche Giter
einschlieBlich vermdgenswerter Rechte be-
zeichnet, die eine (physische oder juristische)
Person (sog. Treugeber) einer anderen (sog.
Treuh&nder) zur Verwaltung Ubertragt. Der Treu-
hander hat den Willen des Treugebers zur Ver-
wendung des Treuhandvermdgens auf das
Sorgféltigste zu erfullen (c. 1267 § 3 i.V.m. c.
1300 CIC). Hierbei handelt es sich um Geldzu-
wendungen oder andere Vermdgenswerte, die
einem Pfarrer fir fromme (c.1302 § 1 CIC), ins-
besondere fur caritative und seelsorgliche Zwe-
cke in amtlicher Eigenschaft zur persénlichen
Verfigung Uberlassen werden und nicht zur Ver-
mdogensverwaltung der katholischen Kirchenge-
meinde gehdren. Hierzu zahlen auch
Geldzuwendungen oder andere Vermdgens-
werte, die anderen Seelsorger/Seelsorgerinnen
in der Pfarrei treuhénderisch Ubereignet wurden.
Sie fihren keine eigene Treuhandkasse.

2. Der Pfarrer kann die Verwaltung des Treuhand-
vermogens ganz oder teilweise auf eine Person
seines Vertrauens delegieren. Die Delegation ist
im Rahmen einer Beauftragung schriftlich vor-
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zunehmen. Eine Ausgabenbeschrankung der
Hohe oder dem Grunde nach ist mdglich. Auch
bei der Delegation behélt der Pfarrer die Letzt-
verantwortlichkeit Uber die Verwaltung der Mit-
tel.

Fdr die Annahme sonstiger Vermdgenswerte ist
vor der Annahme, die schriftliche Genehmigung
im Bischoéflichen Generalvikariat, Stabsabtei-
lung 0.2 — Interne Revision, zu beantragen.

Geldzuwendungen sind nur dann als Treuhand-
vermdgen zu behandeln, wenn eindeutig fest-
steht, dass sie auf ausdrlckliches Verlangen
des Schenkenden vom Empfénger im Rahmen
seiner amtlichen Eigenschaft persénlich ihrem
Zweck zugeflihrt werden sollen. Bei Zweifeln
daruber, ob es sich um Treuhandvermégen i.S.
dieser Treuhandordnung (siehe § 2 (1)) handelt,
ist zundchst Ricksprache mit dem Treugeber zu
halten. Ist dies nicht mdéglich, ist Einvernehmen
mit dem Bischéflichen Generalvikariat, Stabs-
abteilung 0.2 - Interne Revision, herzustellen.
Kann das Einvernehmen nicht hergestellt wer-
den, entscheidet der Ortsordinarius abschlie-
Bend.

Der vom Bischof bestellte Pfarrer einer Pfarrei
und jeder, der rechtlich dessen Stellung ein-
nimmt, verwaltet eine Treuhandkasse, die der
Verwaltung durch den Kirchenvorstand entzo-
gen ist. Bei der FUhrung einer Pfarrei gemaB c.
517 § 1 CIC, ist im Rahmen des Aufgabenver-
teilungsplanes die Zustandigkeit fur die Verwal-
tung des Treuhandvermdgens eindeutig
schriftlich festzulegen.

Der Empféanger des Treuhandvermdgens ist
Treuh&nder. Er leitet es an die Treuhandkasse
weiter.

Nicht zum Treuhandvermdgen gehdren Vermo-
genswerte, die zu anderen als den in § 2 Abs. 1
genannten Zwecken gegeben werden, insbe-
sondere solche aus Stiftungen, Erbschaften,
Vermachtnissen, Spenden und Kollekten flir die
Zwecke der

Ertragnisse an das Treuhandvermdgen
gefasst hat,

d) fur Forderprojekte der Kirchengemeinde,

e) flr Bau- und Instandhaltungsarbeiten der
Kirchengebdude und sonstiger Immobi-
lien der Kirchengemeinde,

f) flr das Inventar und Mobiliar der Kirchen-
gebdude und sonstiger Immobilien der
Kirchengemeinde,

g) fur die Anschaffung und Instandhaltung
von Orgeln, Fenstern und Paramenten,

h) Stolgebihren,  Messstiftungen  und
Schenkungen mit der Auflage einer jahr-
lichen Messfeier,

i) die hinsichtlich ihrer Verwendung der Be-
schlussfassung des Kirchenvorstandes
unterliegen.

Bleibt die Intention des Gebers unklar, ist zuvor das
Bischofliche Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 -
Interne Revision, um Genehmigung anzugehen.

8.

10.

Die in § 2 Abs. 7 genannten Zuwendungen sind
den kirchengemeindlichen Mitteln zuzuflhren
und unterliegen der Vermdgensverwaltung des
Kirchenvorstandes.

Winscht der Treugeber bei Mitteln, die nach
§ 2 Abs. 7 dieser Ordnung nicht dem Treuhand-
vermdgen zuzuordnen sind, die persdnliche Ver-
wendung seiner Geldgabe(n) durch den Pfarrer,
hat sich dieser die Annahme und Verwaltung als
Treuhandvermodgen im Bischéflichen Generalvi-
kariat, Stabsabteilung 0.2 — Interne Revision ge-
nehmigen zu lassen.

Zuwendungen von mehr als 5.000 Euro im Ein-
zelfall sind dem Bischéflichen Generalvikariat,
Stabsabteilung 0.2 — Interne Revision gem. c.
1302 §1 CIC schriftlich anzuzeigen.

Kirchengemeinde. Ebenfalls nicht zum Treu- 11. Das Treuhandvermégen ist unter Einhaltung sei-

handvermdégen gehdren Vermbgenswerte, ner Zweckbestimmung (vgl. c. 1267 § 3 CIC)

zeitnah' seiner Verwendung zuzufiihren. Es darf

a) die der Kirchengemeinde als juristischer nur mit Blick auf einen konkreten Verwendungs-
Person zugedacht sind, zweck temporar angesammelt werden.

b) aus Sammlungen und Kollekten flir pfarr- 12. Das Treuhandvermdégen ist ausschlieBlich fur

liche, didzesane und Uberdidzesane Zwe-
cke,

fromme Zwecke innerhalb der Pfarrei, flr die sie

' Eine zeitnahe Verwendung ist gegeben, wenn die Mittel
im Sinne der Abgabenordnung § 55 Abs. 1 Nr. 5 spétestens
in den auf den Zufluss folgenden zwei Kalender — oder Wirt-
schaftsjahren fir die Zweckbestimmung verwendet werden.

c) Ertrage aus Opferstdcken und Kerzenop-
fergelder, sofern der Kirchenvorstand kei-
nen Beschluss Uber die Weitergabe der
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gegeben wurden, zu verwenden. In Ausnahme-
féallen kdnnen, sofern der Geber einer Mittelver-
wendung auch auBerhalb der Pfarrei verfligt
oder zugestimmt hat, auch auBerpfarrliche
fromme Zwecke, insbesondere die der Caritas,
gefordert werden.

§3

Verwendung des Treuhandvermbgens

Eine Anderung des vom Treugeber bestimmten
Zweckes ist nur mit dessen Zustimmung bzw. -
sofern der Treugeber nicht mehr befragt werden
kann - mit ausdricklicher Genehmigung des Bi-
schoflichen Generalvikariates méglich. Hierzu
ist ein Antrag an die Stabsabteilung 0.2 - Interne
Revision zu stellen.

Das Treuhandvermédgen darf nicht verwendet
werden, um Dritten (hierzu gehdért auch die Kir-
chengemeinde bzw. der Kirchengemeindever-
band) ein Darlehen zu gewahren. Weiterhin darf
es weder beliehen noch verpfandet werden.

Das Treuhandvermdégen darf den Betrag von
10,00 Euro pro Gemeindemitglied, nicht Gber-
schreiten (Maximalbestand). Die Anzahl der
Gemeindemitglieder je Kirchengemeinde ent-
spricht der Katholikenzahl, vom 06.06.2020, die
durch das Bischofliche Generalvikariat bei der
Festsetzung der Schllisselzuweisung bertck-
sichtigt wurde. Diese wird bis zum 31.12.2024
fur die Bestimmung des Maximalbetrages des
Treuhandvermdgens festgeschrieben. Eine
Uberpriifung der Katholikenzahlen erfolgt im 3
Jahresrhythmus und wird jeweils durch die
Stabsabteilung 0.2 - Interne Revision zu gege-
bener Zeit vorgenommen. Im Sinne einer Uber-
gangsregelung gilt bis zum 31.12.2024
Folgendes: Sollte sich durch die Pro-Kopf Pau-
schale i.H.v. 10,00 Euro pro Gemeindemitglied
eine Absenkung des Maximalbestandes des
Treuhandvermdégens gegeniber der Regelung
der bis zum 31.12.2020 gtiltigen Ordnung zur
Verwaltung des Treuhandvermédgens in der
Di6zese Aachen (Kirchlicher Anzeiger flr die
Di6zese Aachen vom 1. November 2018,
Nr.137, S.307ff) ergeben, so bleibt fir diese Kir-
chengemeinde die bisherige Maximalgrenze
weiterhin bestehen. Voraussetzung ist, dass die
zum 31.12.2019 bestehenden 6rtlichen Struktur
der Verwaltung der Treuhandkasse/n unveran-
dert bleiben.

Wird beim Jahresabschluss der Treuhandkasse
festgestellt, dass der Maximalbestand des Treu-
handvermégens gem. § 3 Abs. 3 dieser Ord-
nung Uberschritten ist, ist ein Zeit- und
Abbauplan fur eine zeitnahe, zweckentspre-
chende Verwendung der Uberschissigen Mittel

zu erarbeiten. Dieser ist dem Bischéflichen Ge-
neralvikariat, Stabsabteilung 0.2 — Interne Revi-
sion zur Genehmigung vorzulegen.

Fir die Verwendung der Mittel entsprechend des

genehmigten MaBnahmenplanes besteht eine Frist von
3 Jahren. Die Umsetzung wird von der Stabsabteilung
0.2 - Interne Revision lberwacht.
Sofern eine zweckentsprechende Verwendung geman
des genehmigten Zeit- und Abbauplans auch nach
zweimaliger Aufforderung durch die Stabsabteilung 0.2
— Interne Revision vom Treuh&nder nicht geschieht,
kann der Ortsordinarius einen anderen Treuh&nder be-
stimmen.

§4

Zuwendungsbestéatigung

Fur Spenden, die nach dem Spenderwillen dem
Treuhandvermdgen zugeflihrt werden missen, kénnen
steuerabzugsfahige Zuwendungsbestétigungen nur
dann ausgestellt werden, wenn die Spende nachweis-
lich zuvor Uber die Kirchenkasse, als Kasse der Kdrper-
schaft des offentlichen Rechts, in Einnahme und
Ausgabe erfasst wurde.

§5
Treuhandbuch

Alle Verwalter des Treuhandvermédgens sind zur
sorgféltigen und gewissenhaften FUhrung eines Treu-
handbuches verpflichtet. Hinsichtlich der Fihrung des
Treuhandbuches ist die Ordnung zur FUihrung des Treu-
handbuches in der Di6zese Aachen in der jeweils gulti-
gen Fassung zu beachten. Sofern mit der Buchflihrung
eine andere Person auf bestimmte Zeit schriftlich be-
auftragt ist, tragt die nach § 1 Abs. 1 der Ordnung zur
FUhrung eines Treuhandbuches in der Diézese Aachen
verpflichtete Person dennoch die Verantwortung fur die
ordnungsgeméaBen Eintragungen.

§6

Treuhandkonto

1. Das Treuhandvermdgen ist auf ein eigens daftir
eingerichtetes und als solches zweifelsfrei er-
kennbares Treuhandkonto einzuzahlen. Der Kir-
chenvorstand richtet das Treuhandkonto auf
den Namen der Kirchengemeinde mit der Be-
zeichnung ,Katholische Kirchengemeinde St. ...
., Treuhandvermdgen des kanonischen Pfarrers”
ein. Verflgungsberechtigt ist der Verwalter des
Treuhandmdgens gem. § 2 Abs. 5 dieser Ord-
nung.

2. Das treuhanderische Vermogen ist sicher anzu-
legen und nicht beleihbar (vgl. c. 1302 § 2 CIC).

3. Das Treuhandvermdégen darf nicht auf ein Pri-
vatkonto eingezahlt werden. Es muss vom Pri-
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vatvermdégen des Treuhdnders getrennt verwal-
tet werden.

4. Das Treuhandkonto ist ausschlieB8lich auf Gut-
habenbasis zu fUhren.

§7
Prifung

1. Jahrlich ist ein vom rechtmaBigen Verwalter des
Treuhandvermdgens mit Datum und Unterschrift
zu versehender Rechnungsabschluss zu erstel-
len, der Auskunft Uber die zweckmaBige Ver-
wendung, die ordnungsgemaBe Weiterleitung
und den Bestand des Treuhandvermdgens gibt.

2. Die Prufung der ordnungsgemaBen Verwaltung
und Verwendung des Treuhandvermégens ist
Sache des Ortsordinarius (vgl. c. 1302 § 1 CIC).
Zusténdig ist das Bischofliche Generalvikariat,
Stabsabteilung 0.2 - Interne Revision.

3. Die Unterlagen zur Verwaltung des Treuhandver-
mdgens sind dem Didzesanbischof bzw. seinem
Beauftragten anlésslich der bischéflichen Visi-
tation bzw. der Realienvisitation und den Revi-
sorinnen und Revisoren des Bischéflichen
Generalvikariates anlasslich einer Kassenpri-
fung zur Prifung vorzulegen.

§8
Wechsel in der Verantwortung fur die Verwaltung
des Treuhandvermdégens

Bei Wechsel in der Verantwortung fur die Verwaltung
des Treuhandvermdégens ist das Treuhandbuch ord-
nungsgeman abzuschlieBen und dem Nachfolger mit
dem ausgewiesenen Bestand des Treuhandvermdgens
zu Ubergeben. Hierliber ist ein schriftliches Ubergabe-
protokoll in zweifacher Ausfertigung anzufertigen, zu
den pfarrlichen Akten zu nehmen und dem Bischofli-
chen Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 - Interne Re-
vision, zur Kenntnisnahme zu Ubergeben.

§9
Vorgehensweise bei der Aufhebung und Vereinigung
von Kirchengemeinden

1. Mit dem Datum der Aufhebung und Vereinigung
kénnen die Treuhandvermdgen der bisherigen
Kirchengemeinden zusammengefihrt werden
und vom verantwortlichen Pfarrer (gem. § 2 Abs.
5) der Kirchengemeinde, die Rechtsnachfolgerin
ist, verwaltet werden. Hierbei ist die Ordnung
zur Fihrung des Treuhandbuches in der Diézese
Aachen in der jeweils glltigen Fassung zu be-
rucksichtigen.

2. Bei einer Zusammenfiihrung sind besondere
Zweckbestimmungen zu beachten und beizu-
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behalten.

3. Die ab dem Datum der Vereinigung eingehen-
den Geldgaben sind, wenn nicht vom Geber
ausdricklich anders bestimmt, grundsétzlich fir
die Kirchengemeinde bestimmt.

§10
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
Gleichzeitig werden alle Ubrigen bischéflichen Bestim-
mungen Uber die Verwaltung von Treuhandvermédgen
aufgehoben.

Aachen, 20. August 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 115 Ordnung zur Filhrung des Treuhand-
buches in der Di6zese Aachen

Praambel

Das Vermdgen der Kirchengemeinden in der Di-
6zese Aachen wird grundsatzlich von den Kirchenvor-
stdnden verwaltet, ebenso das Vermdgen in den
Kirchengemeinden. Eine Ausnahme bildet das sog.
Treuhandvermdgen. Dies ist kein Vermdgen welches der
Kirchenvorstand verwaltet.

Die vorliegende Ordnung enthalt die verbindlichen
Vorgaben fir die Fihrung des Treuhandbuches in der
Didzese Aachen. Sie wird ergénzt durch die Ordnung
Uber die Verwaltung des Treuhandvermégens in der Di-
6zese Aachen und durch die Ausfihrungsbestimmun-
gen zum Einsatz von caritativen/seelsorglichen Mitteln
in der Dibzese Aachen in ihren jeweils gliltigen Fassun-
gen.

§1

Verpflichtung zur Fiihrung des Treuhandbuches

1. Alle Geistlichen, die aufgrund ihrer amtlichen Ei-
genschaft Treuhandgelder gemaB der Ordnung
Uber die Verwaltung des Treuhandvermédgens in
der Di6zese Aachen verwalten, sind zur Fiihrung
eines eigenen Treuhandbuches verpflichtet.

2. Das Treuhandbuch ist sorgfaltig und gewissen-
haft zu fihren.

3. Der Verwalter des Treuhandvermdgens kann
eine Person seines Vertrauens schriftlich mit der
Buchfuhrung des Treuhandbuches beauftragen.
Trotz Beauftragung tragt er weiterhin die Verant-
wortung fur die vorschriftsmaBige Fiihrung des
Treuhandbuches und die Richtigkeit der Auf-
zeichnungen.
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§2 »Katholische Kirchengemeinde St. ....,
Formelle Bestimmungen Treuhandvermdgen des kanonischen
Pfarrers*”
1. Das Treuhandbuch muss Uber das BGV-Treu-
handkassentool gefihrt werden. h. Die Aufzeichnungen missen so genau
und Ubersichtlich erfolgen, dass eine
2. Fur die Buchfiihrung gilt: Zweckbindung der Einnahmen und deren

zweckentsprechende Verwendung stets
zuverlassig aus der Buchhaltung und
dem Jahresabschluss nachvollzogen
b. Sédmtliche Einnahmen sind belegméaBig werden kdnnen.

a. Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

nachzuweisen.

. Samtliche Ausgaben sind belegmaBig
nachzuweisen. FlUr Ausgaben fir die
keine Ublichen Ausgabenbelege (Barquit-
tungen bzw. Rechnungen) vorliegen, ist
ein Eigenbeleg anzufertigen.

. Auch zu den Einnahmen mussen Eigen-
belege fir die jeweilige Einnahme erstellt
und den Buchungsunterlagen hinzuge-
fugt werden. Die Einnahmen- und Ausga-
benbelege sind zu nummerieren und in
der entsprechenden Reihenfolge abzu-
heften sowie zeitnah in der Buchflhrung
zu erfassen. Die Ifd. Nummer des Bu-
chungsbeleges, ist bei der Buchung im
BGV-Treuhandkassentool als Beleg-Nr.
zu erfassen.

. Bei der Unterstlitzung beddurftiger Perso-
nen, deren Namen aus seelsorglichen
Grinden nicht genannt werden soll, kann
auf einen Empfangsbeleg sowie auf die
Namhaftmachung des Begtinstigten ver-
zichtet werden. Im Treuhandbuch ist in
diesem Fall ,N.N.“ zu vermerken.

. Die nachtrégliche Verénderung einer Ein-
tragung auf dem Buchungsbeleg oder
einer Buchung im BGV-Treuhandkassen-
tool, die den urspringlichen Inhalt un-
kenntlich macht, ist nicht gestattet. Auch
eine Vornahme von Anderungen, deren
Beschaffenheit es ungewiss lasst, ob sie
urspriinglich oder erst spater gemacht
worden sind, ist nicht zulassig. Eine feh-
lerhafte Buchung ist aus Griinden der
Klarheit und Ubersichtlichkeit offen, im
Wege einer Stornobuchung, riickgéngig
zu machen.

. Es st vollstédndig und zweifelsfrei anzuge-
ben, auf welchen Konten die Treuhand-
gelder angelegt sind und wo ein etwaiger
Bargeldbestand aufbewahrt wird. Die
Konten sind einzurichten vom Kirchen-
vorstand mit der Bezeichnung:

i. Eine Abstimmung zwischen dem Buch-
bestand (Endsaldo WJ Buchungsjournal)
des BGV-Treuhandkassentools und dem
Gesamtistbestand (alle Bestédnde der
Geldkonten und der Barkasse) ist in re-
gelméBigen Abstédnden vorzunehmen.
Bei mdglichen Differenzen sind die Bu-
chungen im BGV-Treuhandkassentool mit
den Einnahmen und Ausgaben auf den
Konten der Treuhandkasse bzw. die Bu-
chungen fur Bareinnahmen und -ausga-
ben mit den Barkassenbelegen
abzugleichen. Ist eine Klarung nicht még-
lich, ist eine buchméaBige Bereinigung
vorzunehmen. Kassenplusbetrage sind in
der Buchhaltung in Einnahme, Kassenmi-
nusbetrage in Ausgabe zu erfassen.

3. Fir die Fihrung des BGV-Treuhandkassentools

gilt zusatzlich:

a. Die Buchungen mussen lickenlos und
vollstandig erfolgen. Alle Anderungen
sind kenntlich zu machen und muissen je-
derzeit nachvollziehbar sein. Korrekturen
sind nur mittels Stornobuchungen mog-
lich.

b. Jede Einnahme und Ausgabe ist in der
Buchflihrung mit dem Buchungsdatum,
einer Ifd. Buchungsnummer, dem Betrag
und dem Sachzweck (Buchungstext) und
der Beleg-Nr. auszuweisen.

§3

Aufbewahrung des Treuhandbuches und der Belege

1.

Die Kontoauszulge fir Girokonten und Sparbu-
cher sowie die Belege Uber die Einnahmen und
Ausgaben sind fortlaufend chronologisch und
der Buchungsnummer entsprechend zu ordnen
und abzuheften. Sie muissen 10 Jahre aufbe-
wahrt werden.

Am Ende eines Rechnungsjahres ist fir den
Jahresabschluss das Buchungsjournal auszu-
werten. Die Auswertung kann sowohl digital ge-
speichert als auch physisch. aufbewahrt
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werden. Die Aufbewahrungszeit betragt 50
Jahre. Bei digitaler Aufbewahrung ist sicherzu-
stellen, dass der Datentrager reproduzierbar
bleibt.

§4

Wechsel in der Verantwortlichkeit fur die Verwaltung

des Treuhandvermdégens

Bei Wechsel in der Verantwortung fir die Ver-
waltung des Treuhandvermégens ist eine Ab-
stimmung zwischen dem Buchbestand und
dem Gesamtistbestand gem. § 2 (2) i) dieser
Ordnung zwingend vorzunehmen.

Die Abstimmung ist auf dem Formular ,Be-
standsaufnahme des Treuhandvermdgens bei
Wechsel in der Verantwortlichkeit” zu dokumen-
tieren. Eine Durchschrift des Bestandsaufnah-
meformulars ist an das Bischofliche
Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 — Interne
Revision — zu senden.

Dem Nachfolger ist der ausgewiesene Bestand
des Treuhandvermdgens zu Ubergeben. Ebenso
sind die aktuellen Kontoausziige und die Belege
der letzten 10 Jahre sowie das gesamte Treu-
handvermd&gen zu Ubergeben.

§5

Abwicklung der Treuhandgelder Uber eine Barkasse

1.
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Uber die Barkasse des Treuhandvermdgens
durfen lediglich Ausgaben bis maximal 500,00
€ getatigt werden. Dartber hinausgehende Be-
trage missen unbar per Uberweisung vom
Treuhandkonto vorgenommen werden.

Die Einnahmen und Ausgaben der Treuhandgel-
der, die in bar abgewickelt werden, sind anhand
eines Quittungsbeleges nachzuweisen.

Zur Abstimmung der Barkasse ist darauf zu
achten, dass samtliche Einnahmen und Ausga-
ben im BGV-Treuhandkassentool erfasst sind.

Der im BGV-Treuhandkassentool (Geldkonto:
Barkasse) ausgewiesene Barkassenbestand
muss identisch mit dem tatsachlichen Bargeld-
bestand sein.

In regelmaBigen Absténden ist eine Abstim-
mung zwischen Barkassenbestand laut BGV-
Treuhandkassentool und tatsachlichem
Geldbestand vorzunehmen. Fir die Buchfih-
rung gilt Kassensturzféhigkeit, d.h. die Bu-
chungsaufzeichnungen der Barkasse missen
so gefiihrt werden, dass der SOLL-Bestand (laut
Buchfiihrung des BGV-Treuhandkassentools)
mit dem IST-Bestand (Bargeldbestand zum Zeit-

punkt des Kassensturzes) verglichen und abge-
stimmt werden kann. Eine regelmaBige Kassen-
prifung durch nachzéhlen ist unerlasslich. Der
Kassenbestand darf nicht negativ sein.

Geldumlagen, z.B. vom Girokonto an die Bar-
kasse oder von der Barkasse an das
Girokonto, sind in jedem Fall im BGV-Treuhand-
kassentool als durchlaufende Gelder in Ein-
nahme und Ausgabe buchhalterisch zu
erfassen.

Die Vorschusskasse der Kirchenkasse, die ggfs.
im Pfarrburo gefiihrt wird, ist getrennt von der
Treuhandkasse zu verwalten. Dies gilt sowohl
bei der buchhalterischen Erfassung der Einnah-
men und Ausgaben als auch fir die Aufbewah-
rung der Geldmittel.

§6
Sicherheit/Aufbewahrung

Der rechtméBige Verwalter des Treuhandvermo-
gens hat nach versicherungstechnischen Vorga-
ben fur die Sicherheit der Geldbestande zu
sorgen.

Die Kassenbestande sind fur Dritte unzugang-

lich an einem abschlieBbaren Ort aufzubewah-
ren.

§7

Uberwachung und Priifung des Treuhandbuches

1.

Der rechtmaBige Verwalter des Treuhandvermo-
gens hat jahrlich die Unterlagen des Treuhand-
vermoégens auf OrdnungsméaBigkeit und
rechnerische Richtigkeit zu prifen und die Pri-
fung mit Hilfe des Formulars ,Jahresabschluss
des Treuhandvermédgens® zu dokumentieren. In
dieses Formular hat er die zum 31. Dezember
eines Rechnungsjahres vorhandenen Besténde
der Geldkonten (Giro-/Sparkonten, Sparbriefe
etc.) und des Bargeldbestandes der Treuhand-
kasse aufzunehmen. AuBerdem sind die im Bu-
chungsjournal des BGV Treuhandkassentools
nachgewiesenen  Gesamteinnahmen und
-ausgaben sowie der Endsaldo des Wirtschafts-
jahres (WJ) festzuhalten.

Die gewissenhafte Verwaltung des Treuhandver-
mdgens wird im Auftrag des Bischofs durch die
Revisoren*innen des Bischéflichen Generalvika-
riates (Stabsabteilung 0.2 - Interne Revision)
Uberwacht. Daher ist das Formular ,Jahresab-
schluss des Treuhandvermdgens®, eine Kopie
des letzten Kontoauszuges der Geldkonten der
Treuhandkasse, das Kassenzahlprotokoll fir die
Barkasse sowie ein Ausdruck des Buchungs-
journals des entsprechenden Rechnungsjahres
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jeweils bis zum 28. Februar des Folgejahres
dem Bischéflichen Generalvikariat unaufgefor-
dert vorzulegen. AuBerdem ist gem. § 3 (4) der
Ordnung Uber die Verwaltung des Treuhandver-
mogens in der Didzese Aachen bei Uberschrei-
tung des Maximalbestandes des
Treuhandvermdgens der Zeit- und Abbauplan
flr eine zeitnahe, zweckentsprechende Verwen-
dung der Uberschissigen Mittel zur Genehmi-
gung einzureichen.

3. Alle Unterlagen des Treuhandvermdgens ein-
schlieBlich der Buchhaltung des BGV-Treuhand-
kassentools sind dem Didzesanbischof bzw.
seinem Beauftragten anldsslich der bischof-
lichen Visitation bzw. der Realienvisitation und
den Revisoren und Revisorinnen des Bischofli-
chen Generalvikariates anldsslich einer Kassen-
prufung zur Prifung vorzulegen.

§8

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Die
Ordnung Uber die Flihrung des Treuhandbuches in der
Di6zese Aachen vom 13. Oktober 2018 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. November 2018,
Nr. 138, S. 310) wird hiermit auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 24. August 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 116  Ordnung fiir die im Bereich der wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der
Di6zese Aachen tatigen Organe

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Organe

(1) 'Der Dibdzesanbischof verantwortet entsprechend
seiner umfassenden Vollmacht (cc. 381 § 1, 391 § 1
CIC) auch die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Di-
O0zese Aachen. 2Er kann seine insoweit bestehenden
Aufgaben und Befugnisse kraft eines Spezialmandates
(c.134 § 3 CIC) in dem ihm geeignet erscheinenden Um-
fang dem Generalvikar Ubertragen. ®Die nachstehend

" Aus Grunden der besseren Lesbarkeit werden Funktions-
bezeichnungen in dieser Ordnung ausschlieBlich in der
grammatikalisch méannlichen Form verwendet. Soweit
nicht anders vermerkt oder es sich bereits aus der Funk-
tionsbezeichnung selbst (etwa ,,Di6zesanbischof®) ergibt,
gelten die Bestimmungen auch fir andersgeschlechtliche
Personen.

genannten Organe unterstitzen den Didzesanbischof
bei der Verwaltung und Beaufsichtigung der wirtschaft-
lichen Angelegenheiten nach MaBgabe des universalen
und des partikularen Rechts und unter Beachtung des
staatlichen Rechts.

(2) Organe im Bereich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Didzese Aachen sind auBer dem Di6zesan-
bischof:

der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat,
der Vermbgensrat,

das Konsultorenkollegium,

der Okonom

der Priesterrat.

oM~

(3) 'Die Aufgaben des gemaB c. 492 § 1 CIC zu bilden-
den Vermdégensverwaltungsrates nehmen in der Di-
6zese Aachen der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
und der Vermodgensrat wahr. 2Die durch das jeweilige
Organ wahrzunehmenden Aufgaben werden durch
diese Ordnung zugewiesen. 3Sofern darliber hinausge-
hende Aufgaben universalen oder partikularen Rechts
bestehen oder kiinftig Ubertragen werden, nimmt diese
der Vermdgensrat wahr.

(4) 'Soweit die vorliegende Ordnung keine Regelung
enthalt, gelten die Statuten des jeweiligen Organs. 2Im
Falle eines Widerspruchs zwischen dieser Ordnung und
den Statuten gilt diese Ordnung.

(5) Die Verwaltung des Vermédgens in den Kirchenge-
meinden erfolgt nach MaBgabe des universalen und
partikularen Rechts unter Beachtung des staatlichen
Rechts.

Art. 2 Verschwiegenheitspflichten

(1) Zu Beginn der Amtszeit beziehungsweise zu Beginn
der Mitgliedschaft in einem Organ sind die Organmit-
glieder vom Di6ézesanbischof schriftlich auf die gewis-
senhafte Erflllung ihrer Aufgaben, die Wahrung der
Verschwiegenheit (vgl. c. 471 CIC) und die Wahrung des
Steuergeheimnisses (§ 30 Abgabenordnung) zu ver-
pflichten.

(2) 'Die Mitglieder haben Uber die ihnen im Zusammen-
hang mit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren. 2Das gilt
nicht fur Mitteilungen im amtlichen Verkehr und fur die-
jenigen Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen. 3Sie
durfen die Kenntnis der nach Satz 1 geheim zu halten-
den Angelegenheiten nicht unbefugt verwerten. 4Sie
haben auf Verlangen des Diézesanbischofs bei Beendi-
gung ihrer Tatigkeit amtliche Schriftstlicke herauszuge-
ben. ®Diese Verpflichtungen bestehen nach Beendigung
der Mitgliedschaft in den jeweiligen Gremien fort.

(3) Mit der Verpflichtung erhalten die Mitglieder des Kir-
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chensteuer- und Wirtschaftsrates ein Exemplar dieser
Ordnung.

2. Abschnitt
Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
Art. 3 Zusammensetzung

(1) 'Dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat gehéren 15
stimmberechtigte Glaubige aus der Di6zese Aachen an.
2Er soll sich zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und
zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen set-
zen. 3Alle Mitglieder missen in der vollen Gemeinschaft
der Kirche stehen und sich durch Integritat auszeichnen.
4Sie mussen Finanzkompetenz und anerkannte Profes-
sionalitdt aufweisen, aber auch Uber wirkliche Erfahrung
inwirtschaftlichen Fragen sowie im weltlichen Recht ver-
fugen.

(2) 'Die 15 Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrates setzen sich wie folgt zusammen: 2Der
Diozesanbischof ernennt frei drei Mitglieder. 3Acht Mit-
glieder werden entsprechend dem in der Wahlordnung
fir den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat geregelten
Verfahren gewahlt. “Zwei Mitglieder werden vom Di6ze-
sanpriesterrat aus seiner Mitte gewahlt. 5Zwei Mitglieder
werden vom Didzesanpastoralrat gewahlt gemaB der
Wahlordnung. ®Fir die in Satz 3 bis 5 genannten Mit-
glieder ist je 1 Ersatzmitglied zu wéhlen oder zu ernen-
nen, die im Fall des Ausscheidens der Mitglieder deren
Amt Ubernehmen.

(3) Der Generalvikar nimmt geschaftsfiihrend und be-
ratend an den Sitzungen teil.

(4) Der Okonom nimmt beratend an den Sitzungen teil.
(5) Der Justitiar nimmt beratend an den Sitzungen teil.

(6) 'Der Diozesanbischof kann jederzeit weitere Perso-
nen, die auch in einem Dienst- oder Anstellungsverhalt-
nis zur Didzese stehen kdnnen, sowie insbesondere
Sachverstandige als Beraterinnen und Berater zu den
Sitzungen des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates hin-
zuziehen. 2Entsprechende Antrédge von mindestens 1/3
der Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
kann der Vorsitzende gem. Art. 7 nur aus wichtigem
Grunde zurlickweisen.

(7) 'Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates,
die an der Teilnahme an einer Sitzung aus wichtigem
Grund verhindert sind, kdnnen ihr Stimmrecht fur diese
Sitzung schriftlich oder in Textform (Brief, Fax, E-Mail)
auf ein anderes Mitglied Ubertragen. 2Ein stimmberech-
tigtes Mitglied kann maximal 2 Stimmen auf sich verei-
nen.
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Art. 4 Wahlbarkeit/ Ernennung

(1) Als Mitglieder sind wahlbar alle Glaubigen mit
Hauptwohnsitz in der Didzese Aachen, die am Wahltag
das 21. Lebensjahr vollendet haben und die personli-
chen Anforderungen gemaB Art. 3 Abs. 1 erflillen.

(2) Zu stimmberechtigten Mitgliedern sind weder wahl-
bar noch ernennbar:

a) der Generalvikar und der stellvertretende Gene-
ralvikar,

b) der Okonom und sein Stellvertreter,

c) die Mitglieder des Konsultorenkollegiums,

d) alle Personen, die hauptberuflich im Dienst des
Bistums Aachen oder einer anderen der Auf-
sicht des Di6zesanbischofs unterliegenden 6f-
fentlichen juristischen Person des kirchlichen
oder weltlichen Rechts stehen, sofern es sich
nicht um die beiden durch den Priesterrat zu
wahlenden Priester handelt,

e) alle Personen, die aus dem kirchlichen Dienst
im Sinne von lit. d) ausgeschieden sind in den
ersten fUnf Jahren vom Tag ihres Ausscheidens
an,

f) alle Personen, die mit dem Diézesanbischof bis
zum vierten Grad blutsverwandt oder ver-
schwégert sind, c. 492 § 3 CIC.

Art. 5 Amtszeit

(1) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrates betrégt funf Jahre; sie beginnt mit der
konstituierenden Sitzung des Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrates. ?Wiederernennung oder Wiederwahl sind
zulassig. °Die zu wahlenden Mitglieder werden innerhalb
von drei Monaten nach der Wahl fir die Dauer von funf
Jahren vom Bischof bestatigt. “Die Amtszeit endet mit
der entsprechenden schriftlichen Mitteilung des Ditze-
sanbischofs (c. 186 CIC).

(2) 'Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, so
tritt das in Nachfolge des ausgeschiedenen Mitglieds
ernannte bzw. bestatigte Mitglied in die Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds ein. 2Sofern kein gewahltes
Ersatzmitglied vorhanden ist, das vom Didzesanbischof
bestatigt werden kann, findet eine Nachwahl in der be-
treffenden Region bzw. im Priesterrat bzw. im Di6ze-
sanpastoralrat statt.

(3) Die Mitgliedschaft endet vorzeitig

1. durch den Tod des Mitglieds;

2. durch die Annahme des gegeniiber dem Didze-
sanbischof erklarten Ricktritts, wobei ein Riick-
tritt aus dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
bei Mitgliedschaft auch im Vermdgensrat als Er-
kldrung des Rucktritts aus beiden Gremien gilt;

3. wenn die Wahlbarkeit entfallt und dies durch
schriftliches Dekret des Diézesanbischofs fest-
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gestellt ist;

4. durch schriftliches Dekret des Didzesanbischofs
Uber die Abberufung aus schwerwiegendem
Grund, nach Anhdrung des Betroffenen und
Votum des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates.

Art. 6 Aufgaben

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat Uberwacht die
Vermogensverwaltung der Didzese Aachen. MaBnah-
men der Vermdgensverwaltung kénnen dem Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrat nicht Ubertragen werden.

(1) Dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat obliegt

1. die Beschlussfassung liber das vom Okonom
aufgestellte Budget der Didzese einschlieBlich
der Regelungen fir die Verteilung der Kirchen-
steuer an die Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbdnde und das Budget des
Bischoflichen Stuhls auf der Grundlage der vom
Di6zesanbischof vorgegebenen Eckpunkte oder
Richtlinien (c. 493 Hs. 1 CIC); bei Budgetabwei-
chungen ist die vom Di6zesanbischof erlassene
Verfahrensregelung zu beachten;

2. die Prifung und Feststellung des Jahresab-
schlusses der Di6zese und des Jahresabschlus-
ses des Bischdéflichen Stuhls (cc. 493 Hs. 2, 494
§ 4 CIC);

3. die Entlastung des Okonomen, nachdem dieser
dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat den Jah-
resabschluss fUr das abgelaufene Wirtschafts-
jahr vorgelegt hat (c. 494 § 4 CIC);

4. die Beschlussfassung Uber den Kirchensteuer-
Hebesatz geméaB § 4 Abs. 1 Kirchensteuerord-
nung fur die Didzese Aachen in der jeweils
geltenden Fassung;

5. die Entscheidung Uber Rechtsbehelfe gegen
Bescheide bzgl. Erlass und Stundung der Kir-
chensteuer gemaB der Kirchensteuerordnung
der Didzese Aachen in der jeweils geltenden
Fassung; der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
kann diese Aufgabe dem Erlassausschuss tber-
tragen;

6. die Wahl des Abschlussprifers und Festlegung
von Priufungsschwerpunkten;

7. Wahl der Mitglieder der Ausschisse und der
stellvertretenden Vorsitzenden sowie Vertretun-
gen in anderen Gremien;

8. das Vorschlagsrecht gegenliber dem Di6zesan-
bischof, welche Mitglieder des Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrates dem Vermdégensrat ange-
héren sollen (Art. 17).

(2) Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ist zu héren:

1. vor Ernennung oder Absetzung des Okonomen
(c. 494 § 1, § 2 CIC) sowie der Ernennung des
Vermobgensverwalters des Bischéflichen Stuhls;

2. vor der Auferlegung von Steuern fur &ffentliche

juristische Personen in der Diézese Aachen
(c. 1263 CIC);

3. vor der Auferlegung von Abgaben fir naturliche
Personen und sonstige juristische Personen in
der Di6zese Aachen (c. 1263 CIC).

(3) Firden Fall, dass der Okonom zum Diézesanadmi-
nistrator gewéhlt wurde, hat der Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrat nach Anhérung des Konsultorenkollegi-
ums fur die Zeit der Sedisvakanz einen anderen zum
Okonomen zu wihlen (c. 423 § 2 CIC).

Art. 7 Vorsitz

'Den Vorsitz im Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat hat
der Di6zesanbischof inne oder eine von ihm beauftragte
Person. 2Die Beauftragung kann auf Dauer oder fiir den
Fall der Verhinderung des Diézesanbischofs erteilt wer-
den. 3Wer den Vorsitz fihrt, hat kein Stimmrecht. “Der
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat wahlt aus seiner Mitte
zwei Mitglieder in den geschéftsfiihrenden Vorstand,
dem zudem der Vorsitzende gem. Satz 1 angehoért
sowie der Okonom, der beratend an den Sitzungen teil-
nimmt.

Art. 8 Arbeitsweise

(1) 'Der Dibdzesanbischof beziehungsweise die auf
Dauer mit der Wahrnehmung des Vorsitzes beauftragte
Person beruft den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat zu
den Sitzungen ein und leitet die Sitzung. 2Der geschafts-
fuhrende Vorstand bereitet die SitzungeneinschlieBlich
der Tagesordnung vor. 3Der Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrat tagt mindestens dreimal im Jahr sowie stets
bei Bedarf.

(2) AuBerdem ist der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder dies bean-
tragt.

(8) 'Zu den Sitzungen des Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrates sind samtliche Mitglieder schriftlich oder in
Textform (Brief, Fax, Email) unter Angabe der Tagesord-
nung einzuladen. 2Die Einladungen sind spatestens 14
Tage vor dem Sitzungstermin abzusenden. °Die erfor-
derlichen Unterlagen sollen in der Regel schon der Ein-
ladung beigefliigt werden. “4lm Eilfall, der vom
geschéaftsflihrenden Vorstand festzustellen ist, kann die
Einladungsfrist bis auf drei Tage verkurzt werden.

Art. 9 Beschlussféhigkeit

(1) 'Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ist be-
schlussfahig, wenn der Vorsitzende und mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
2Er ist beschlussféhig, wenn zum zweiten Mal unter Be-
achtung von Art. 8 zur Sitzung mit derselben Tagesord-
nung eingeladen wurde, auf diese Folge bei der
Einladung ausdrtcklich hingewiesen worden ist und
mindestens der Vorsitzende und ein Viertel der stimm-
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berechtigten Mitglieder anwesend sind.

(2) Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen worden, so
kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mit-
glieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates anwe-
send sind und niemand widerspricht. 2Ist ein Mitglied
nicht ordnungsgemaB eingeladen, so kann es den ge-
fassten Beschlissen schriftlich oder in Textform mit der
Folge widersprechen, dass der Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrat erneut zur Beratung und Beschlussfassung
einzuladen ist. 3Das nachtragliche Widerspruchsrecht
entfallt, wenn das betreffende Mitglied an der Sitzung
teilgenommen hat. *Der Widerspruch muss innerhalb
von zwei Wochen nach Absendung des Protokollent-
wurfs beim Vorsitzenden eingegangen sein. °Das Pro-
tokoll gilt drei Tage nach Absendung an die letzte dem
Vorsitzenden bekanntgegebene Adresse als zugegan-
gen.

Art. 10 Beschlussfassung

(1) 'Die Beschliisse des Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrates werden mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Stimmen gefasst. 2Die Abstimmung erfolgt
offen, wenn nicht wenigstens drei Mitglieder eine ge-
heime Abstimmung beantragen.

(2) Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als
nicht gefasst.

(3) 'Ein Mitglied kann an der Beratung und Beschluss-
fassung nicht teilnehmen, wenn die Besorgnis der Be-
fangenheit besteht. 2Diese liegt insbesondere vor, wenn
das Mitglied Organmitglied eines Antragstellers ist. 3Fur
die Bestimmung der Befangenheitsgriinde finden dart-
ber hinaus die Vorschriften der Abgabenordnung tber
die AusschlieBung und Ablehnung von Amtstragern und
anderen Personen (§§ 82 — 84 AO) sinngemal Anwen-
dung. “Wenn feststeht, dass die Mitwirkung eines be-
fangenen Mitglieds flr das Abstimmungsverfahren
entscheidend war, so hat dies die Ungultigkeit des Be-
schlusses zur Folge. °0Ob die Besorgnis der Befangen-
heit vorliegt oder vorgelegen hat, entscheidet der
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ohne Mitwirkung des
Betroffenen.

(4) 'In Eilfallen kdnnen Sitzungen virtuell, insbesondere
als Telefon-, Web- oder Videokonferenz, abgehalten
werden.

Art. 11 Budgetbeschluss

(1) 'Fasst der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat in der
daflr vorgesehenen Sitzung keinen Beschluss Uber das
Budget gemaB Art. 6 Abs. 1 Nr. 1, ist innerhalb eines
Monats nach der Sitzung eine Sondersitzung des Kir-
chensteuer- und Wirtschaftsrates zur erneuten Be-
schlussfassung einzuberufen. 2ln derSondersitzung ist
der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat stets beschluss-
féhig, unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mit-
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glieder. 3Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(2) Zur Vorbereitung der Sondersitzung ist durch Kon-
sultationen des Vorsitzenden sowie eines vom ge-
schaftsfuhrenden  Vorstand dazu beauftragten
Mediators mit fiinf vom Kirchensteuer- und Wirtschafts-
rat aus seiner Mitte dazu bestimmten Mitgliedern unter
Mitwirkung des Okonomen ein Budget zu erarbeiten,
das die vom Didzesanbischof vorgegebenen Eckpunkte
oder Richtlinien und die vom Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrat vorgebrachten rechtlichen oder wirtschaftli-
chen Grinde, die einer Beschlussfassung
entgegenstanden, unter Beachtung der Richtlinienkom-
petenz des Didzesanbischofs zum Ausgleich bringt.

(3) 'In der Sondersitzung nach Abs. 1 steht ausschlieB3-
lich der Vergleichsvorschlag geméaB Abs. 2 zur Abstim-
mung bzw. die Feststellung, dass die Konsultationen
nicht zu einem Vergleichsvorschlag gefihrt haben.
2Fasst der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat keinen Be-
schluss Uber das Budget, gibt der Diézesanbischof zur
Sicherstellung der wirtschaftlichen Handlungsféhigkeit
der Di6zese gegeniiber dem Okonomen ein Budget frei,
welches das Budgetvolumen des Vorjahres nicht Uber-
steigen darf.

Art. 12 Kirchensteuerhebesatzbeschluss

(1) 'Ein ordnungsgemaB gefasster Kirchensteuerhebe-
satzbeschluss bedarf der Genehmigung des Diézesan-
bischofs. 2Der Ditzesanbischof legt den Beschluss,
nachdem er ihn genehmigt und unterzeichnet hat, den
zustandigen staatlichen Organen zur Anerkennung vor
und macht ihn gemaB der Kirchensteuerordnung nach
erfolgter staatlicher Anerkennung im Kirchlichen Anzei-
ger fur die Dibzese Aachen bekannt.

(2) 'Versagt der Didzesanbischof einem Kirchensteu-
erhebesatzbeschluss innerhalb eines Monats nach der
Vorlage gemaB Abs. 1 S. 1 schriftlich die Genehmigung,
wird dieser nicht wirksam. 2Der Di6zesanbischof gibt
eine schriftliche Begriindung ab, die den Mitgliedern
des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates ebenfalls in-
nerhalb eines Monats nach der Vorlage gemaB Abs. 1
S.1 zugehen soll.

(3) 'Bei Versagung der Genehmigung durch den Dibze-
sanbischof beruft dieser innerhalb eines Monats nach
Absendung der Versagung gemaB Abs. 2 S. 1 eine Son-
dersitzung des Kirchen- und Wirtschaftsrates zur erneu-
ten Beschlussfassung ein. 2In der Sondersitzung ist der
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat stets beschlussfahig,
unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder.
SHierauf ist in der Einladung hinzuweisen. *Zur Vorbe-
reitung der Sondersitzung ist durch Konsultationen des
Vorsitzenden sowie eines vom geschéftsfliihrenden Vor-
stand dazu beauftragten Mediators gemeinsam mit flnf
dazu vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat aus seiner
Mitte bestimmten Personen ein Vergleichsvorschlag fur
eine gutliche Einigung zu erarbeiten.
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(4) 'In der Sondersitzung nach Abs. 3 stehen aus-
schlieBlich der Vergleichsvorschlag geméaB Abs. 3 und
der letzte wirksame Kirchensteuerhebesatzbeschluss
zur Abstimmung. 2Der Vergleichsvorschlag geméaB Abs.
3 tritt an die Stelle des letzten wirksamen Kirchensteu-
erhebesatzbeschlusses, wenn auf ihn die Mehrheit der
Stimmen entfallt.

3. Abschnitt
Ausschiisse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
Art. 13 Bildung von Ausschissen

(1) Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann aus sei-
ner Mitte Ausschiisse bilden, insbesondere den Pri-
fungsausschuss (Art.14) und den Erlassausschuss (Art.
15).

(2) 'Die Mitglieder der Ausschisse, die Vorsitzenden
des Prifungs- und des Erlassausschusses sowie die
stellvertretenden Vorsitzenden werden in der konstitu-
ierenden Sitzung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsra-
tes fur die Dauer der Amtszeit des Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrates gewahlt. 2Scheidet ein Ausschussmit-
glied vorzeitig aus, findet in der nachsten Sitzung des
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates eine Nachwahl
statt.

(3) 'Der jeweilige Ausschussvorsitzende kann sachver-
stédndige Personen, insbesondere aus dem Generalvi-
kariat, die nicht dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
angehdren, zu einzelnen Sitzungen des jeweiligen Aus-
schusses hinzuziehen. 2Bei allen Ausschiissen kann und
hat der Vorsitzende auf Verlangen des Ausschusses die
zusténdigen Mitarbeitenden des Bischoflichen General-
vikariates als Berater zu den Sitzungen einzuladen.

(4) 'Fur die Einberufung der Ausschisse, die Be-
schlussféhigkeit und die Beschlussfassung gelten die
Bestimmungen fur den Kirchensteuer- und Wirtschafts-
rat entsprechend. 2Den Vorsitzenden der Ausschisse
kommt Stimmrecht zu. ®Im Falle der Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Art. 14 Prifungsausschuss

(1) 'Dem Prifungsausschuss gehoren 5 stimmberech-
tigte Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
an. 2Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann eine
andere Mitgliederzahl beschlieBen. 3Der Okonom und
der Generalvikar nehmen an den Sitzungen beratend
teil.

(2) Der bestellte Abschlussprifer erstattet dem Pri-
fungsausschuss Bericht Uber die Prifung der Jahres-
abschlisse.

(3) 'Der Priifungsausschuss hat in Bezug auf das Bud-

get sowie die Feststellung des Jahresabschlusses, die
Entlastung des Okonomen und die Wahl des Ab-
schlussprifers nebst Festlegung von Prifungsschwer-
punkten gegeniber dem Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrat eine Empfehlung zur Beschlussfassung
gemaB Art. 6 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4 und Nr. 6 auszu-
sprechen. 2Grundlage dieses Votums sind insbesondere
die Berichte des Abschlussprtifers und der Jahresbe-
richt der Internen Revision.

Art. 15 Erlassausschuss

(1) 'Der Erlassausschuss besteht aus 5 stimmberech-
tigten Mitgliedern des Kirchensteuer- und Wirtschafts-
rates, der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann eine
andere Mitgliederzahl beschlieBen. 2Der Vorsitzende soll
ein im Abgaben- und Steuerrecht erfahrenes Mitglied
sein.

(2) Der Erlassausschuss entscheidet Uber eingelegte
Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen des Generalvi-
kars zu Antragen auf Steuererlass oder -stundung, so-
fern der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat diese
Entscheidungskompetenz auf ihn tbertragen hat gem.
Art. 6 Abs. 1 Ziff. 5.

4. Abschnitt
Der Vermdgensrat
Art. 16 Zusammensetzung

(1) Dem Vermdgensrat gehdren unter dem Vorsitz des
Dibézesanbischofs bzw. der von ihm beauftragten Per-
son 5 Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrats
an.

(2) Der Generalvikar nimmt an den Sitzungen beratend
teil.

(3) Der Okonom nimmt geschéftsfiihrend und beratend
an den Sitzungen teil.

(4) 'Der Vorsitzende kann jederzeit weitere Personen,
die auch in einem Dienst- oder Anstellungsverhaltnis
der Didzese stehen kdénnen, sowie sonstige Sachver-
sténdige als Berater zu den Sitzungen des Vermbgens-
rates hinzuziehen. 2Entsprechende Antrdge von
mindestens 1/3 der Mitglieder des Vermdégensrates
kann der Vorsitzende nur aus wichtigem Grunde zurtick-
weisen.

Art. 17 Amtszeit
(1) Die Mitglieder werden vom Diézesanbischof flr die
Dauer der Amtszeit des Kirchensteuer- und Wirtschafts-

rates auf Vorschlag des Kirchensteuer- und Wirtschafts-
rates ernannt.

149



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 11, 1. November 2020

(2) '"Wiederernennung ist auch wiederholt zulassig. 2Die
Amtszeit endet mit der entsprechenden schriftlichen
Mitteilung des Di6zesanbischofs (c. 186 CIC).

(3) 'Wenn ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus dem
Vermogensrat ausscheidet, schlagt der Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrat dem Didzesanbischof in der néchs-
ten Sitzung ein neues Mitglied vor. 2Die Ernennung er-
folgt jeweils fur die verbleibende Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds.

(4) 'Wenn ein Mitglied des Vermdgensrates aus dem
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ausscheidet, endet
damit zugleich auch die Mitgliedschaft im Vermdgens-
rat. 2In diesem Fall gilt vorstehender Absatz 3 entspre-
chend.

(5) Sofern der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat dem
Di6zesanbischof keinen Ernennungsvorschlag aus dem
Kreis seiner Mitglieder unterbreitet, ernennt der Bischof
frei und gegebenenfalls auch abweichend von Art. 17
Abs. 1 ein Ersatzmitglied in die Amtszeit des ausge-
schiedenen Mitglieds.

Art. 18 Aufgaben

(1) Der Dibzesanbischof hat in allen universal- und par-
tikularrechtlich vorgeschriebenen Féllen vor der Ertei-
lung einer entsprechenden Erlaubnis, Genehmigung
bzw. Vornahme der vermégensrelevanten MaBnahme
die Zustimmung des Vermdgensrates einzuholen, ins-
besondere in den nachfolgenden Féllen:

1. Akte der auBerordentlichen Verm&gensverwal-
tung, Di6zesanvermdgen betreffend, c. 1277 S.
1 Hs. 2, S. 2 CIC, welche von der Deutschen Bi-
schofskonferenz in der Partikularnorm Nr. 18
oder einer Nachfolgeregelung festgelegt sind;

2. VerauBerung von Stammvermdgen der Didzese
Aachen, des Bischéflichen Stuhls, des Domka-
pitels, der Kirchengemeinden und aller Ubrigen
dem Bischof unterstehenden 6ffentlichen juris-
tischen Personen kirchlichen Rechts, c. 1291
CIC, soweit dessen Wert oberhalb der von der
Deutschen Bischofskonferenz geméB c. 1292 §
1 CIC in der Partikularnorm Nr. 19 Il Ziffer 1 oder
einer Nachfolgeregelung festgelegten Unter-
grenze liegt;

3. Vornahme von verauBerungsahnlichen Rechts-
geschaften in Bezug auf Stammvermdgen der
Di6zese Aachen, des Bischdéflichen Stuhls, des
Domkapitels, der Kirchengemeinden und aller
Ubrigen dem Diézesanbischof unterstehenden
offentlichen juristischen Personen kirchlichen
Rechts, c. 1295 CIC, soweit deren Wert ober-
halb der von der Deutschen Bischofskonferenz
gemaB c. 1292 § 1 CIC in der Partikularnorm
Nr. 19 Il Ziffer 2 oder einer Nachfolgeregelung
festgelegten Untergrenze liegt.
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(2) Der Didzesanbischof hat den Vermdgensrat in allen
universal- und partikularrechtlich vorgeschriebenen Fal-
len anzuhdren, insbesondere in den nachfolgenden Fal-
len:

1. Festsetzung der Akte der auBerordentlichen
Vermogensverwaltung seitens des Okonomen
fur die dem Di6zesanbischof unterstehenden 6f-
fentlichen juristischen Personen kirchlichen
Rechts, c. 1281 § 2 CIG;

2. Anlage von Geld und beweglichem Verm&gen
fir eine fromme Stiftung, ¢. 1305 CIC;

3. Herabsetzung von Stiftungsverpflichtungen,
c. 1310 § 2 CIC, ausgenommen die Herabset-
zung von Messverpflichtungen gemaB c. 1308
CIC;

4. Akte der Verwaltung, die unter Beachtung der
Vermdgenslage der Diézese von groBerer Be-
deutung sind (c. 1277 S. 1 Hs. 1 CIC);

5. vor Ernennung des Vorsitzenden und des stell-
vertretenden Vorsitzenden der beim Bischofli-
chen Generalvikariat in Aachen eingerichteten
Einigungsstelle in Aachen (§ 44 Abs. 1 S. 3 Mit-
arbeitervertretungsordnung - MAVO - fir den
Bereich der Di6zese Aachen).

(8) "Wor Ernennung des Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz sowie des Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden des gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Diézesen Aa-
chen, Essen, Koéln, Munster (nordrhein-westfélischer
Teil) und Paderborn ist dem Vermdgensrat Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. 2Die sechs beisitzenden
Richter des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz
aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vorschlag
des Vermodgensrates ernannt. 3Der Vermdgensrat bt
auch das Vorschlagsrecht gemaB Art. 4 Abs. 1 des De-
kretes Uber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsge-
richts erster Instanz fir die (Erz-)Dibzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn flr die sechs beisitzenden Richter des ge-
meinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichts aus den Kreisen
der Dienstgeber aus.

(4) 'Der Vermdgensrat priift die Jahresrechnung der
Verwaltungen jedweden kirchlichen Vermdégens, soweit
diese gemaB cc. 1257, 1287 § 1 CIC gegentber dem
Ortsordinarius zur Rechnungslegung verpflichtet sind.
2Er bedient sich dabei der Hauptabteilung Finanzwesen
und Vermodgen Bistum/Kirchengemeinden.

(5) Der Didzesanbischof Ubertragt dem Vermogensrat
die Zustimmung zu Planungsgenehmigungen, Bauge-
nehmigungen und Investitionszuschtsse der Kirchen-
gemeinden, Kirchengemeinde- und Gemeindeverbén-
den bei Bauprojekten mit einem Volumen von mehr als
jeweils 250.000 Euro.
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Art. 19 Vorsitz

'Den Vorsitz im Vermdgensrat hat der Diézesanbischof
inne oder eine von ihm beauftragte Person. 2Die Beauf-
tragung kann auf Dauer oder fur den Fall der Verhinde-
rung des Didzesanbischofs erteilt werden. 3Wer den
Vorsitz fhrt, hat kein Stimmrecht.

Art. 20 Arbeitsweise

(1) 'Der Vorsitzende beruft den Vermogensrat zu den
Sitzungen ein und leitet sie. 2Er bereitet die Sitzungen
einschlieBlich der Tagesordnung vor.

(2) 'Zu den Sitzungen des Vermdgensrates sind samtli-
che Mitglieder schriftlich oder in Textform unter Angabe
der Tagesordnung einzuladen. 2Die Einladungen sind
schriftlich oder in Textform spétestens acht Tage vor
dem Sitzungstermin abzusenden. °Die erforderlichen
Unterlagen sollen in der Regel der Einladung beigefigt
werden. 4In Eilféllen kann die Einladungsfrist auf 48
Stunden verklrzt werden.

Art. 21 Beschlussfahigkeit

(1) Der Vermoégensrat ist beschlussfahig, wenn der
Vorsitzende und mindestens drei Mitglieder anwesend
sind.

(2) 'Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen, so kann ein
Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder des
Vermoégensrates anwesend sind und niemand wider-
spricht. 2Ist ein Mitglied nicht ordnungsgemaB eingela-
den, so kann es den gefassten Beschllissen schriftlich
oder in Textform mit der Folge widersprechen, dass der
Vermogensrat erneut zur Beratung und Beschlussfas-
sung einzuladen ist. 3Das Widerspruchsrecht entfallt,
wenn das betreffende Mitglied an der Sitzung teilge-
nommen hat. “Der Widerspruch muss innerhalb von
zwei Wochen nach Absendung des Protokolls beim Vor-
sitzenden eingegangen sein.

Art. 22 Beschlussfassung

(1) 'Die Beschlisse des Vermdgensrates werden mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.
2Die Abstimmung erfolgt offen, wenn nicht wenigstens
zwei Mitglieder eine geheime Abstimmung beantragen.

(2) Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als
nicht gefasst.

(3) 'Ein Mitglied kann an der Beratung und Beschluss-
fassung nicht teilnehmen, wenn die Besorgnis der Be-
fangenheit besteht. 2Diese liegt insbesondere vor, wenn
das Mitglied Organmitglied eines Antragstellers ist. 3Fur
die Bestimmung der Befangenheitsgrinde finden dari-
ber hinaus die Vorschriften der Abgabenordnung tber
die AusschlieBung und Ablehnung von Amtstréagern und
anderen Personen (§§ 82 — 84 AO) sinngemalB Anwen-

dung. “Wenn feststeht, dass die Mitwirkung eines be-
fangenen Mitglieds fUr das Abstimmungsverfahren ent-
scheidend war, so hat dies die Ungultigkeit des
Beschlusses zur Folge. *0Ob die Besorgnis der Befan-
genheit vorliegt oder vorgelegen hat, entscheidet der
Vermdégensrat ohne Mitwirkung des Betroffenen.

(4) 'In Eil- oder sonstigen Ausnahmefallen, iber die der
Vorsitzende befindet, sowie auf Beschluss des Vermo-
gensrates kénnen

1. Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-,
Web- oder Videokonferenz, abgehalten werden,

2. Beschlisse im Umlaufverfahren per Schreiben,
E-Mail oder in sonstiger Textform gefasst wer-
den, wenn mindestens 3 der stimmberechtigten
Mitglieder des Vermdgensrates der Beschluss-
fassung im Umlaufverfahren zustimmen. 2In die-
sem Fall gilt Art. 22 Abs. 1, Satz 1 und Abs. 2
entsprechend. 3Die so gefassten Beschlisse
sind in das Protokoll der nachsten Sitzung auf-
zunehmen.

5. Abschnitt
Das Konsultorenkollegium
Art. 23 Aufgaben

(1) 'Das Konsultorenkollegium wird gemaB c. 502 § 3
CIC und Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz
(Partikularnorm Nr. 6 der Deutschen Bischofskonferenz)
durch die Mitglieder des Domkapitels in Aachen gebil-
det. 2Soweit die vorliegende Satzung keine abwei-
chende Regelung enthalt, gelten flr die Tatigkeit des
Domkapitels als Konsultorenkollegium dessen Statuten.

(2) 'Das Domkapitel nimmt seine Aufgaben als Konsul-
torenkollegium unter dem Vorsitz (cc. 502 § 2 CIC; 134
§ 3 CIC) des nicht stimmberechtigten Didzesanbischofs
oder desjenigen wahr, der gem. c. 502 § 2 CIC den Di-
0zesanbischof vertritt. 2Mitglieder des Domkapitels, die
mit dem zu prifenden Rechtsgeschéaft befasst waren
oder sind, kénnen an der Beschlussfassung nicht teil-
nehmen.

(3) Der Diézesanbischof hat in allen universal- und par-
tikularrechtlich vorgeschriebenen Féllen vor der Ertei-
lung einer entsprechenden Erlaubnis, Genehmigung
bzw. Vornahme der vermdégensrelevanten MaBnahme
die Zustimmung des Konsultorenkollegiums einzuholen,
insbesondere in den nachfolgenden Fallen:

1. Akte der auBerordentlichen Verm&gensverwal-
tung Uber Dibzesanvermdgen, c. 1277 S. 1 Hs.
2, S. 2 CIC, welche von der Deutschen Bi-
schofskonferenz in der Partikularnorm Nr. 18
oder einer Nachfolgeregelung festgelegt sind;

2. VerauBerung von Stammvermdgen der Dibzese
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Aachen, des Bischéflichen Stuhls, der Kirchen-
gemeinden und aller Ubrigen dem Didzesanbi-
schof unterstehenden 6ffentlichen juristischen
Personen kirchlichen Rechts, c. 1291 CIC, so-
weit dessen Wert oberhalb der von der Deut-
schen Bischofskonferenz gemaB c. 1292 § 1
CIC in der Partikularnorm Nr. 19 |l Ziffer 1 oder
einer Nachfolgeregelung festgelegten Unter-
grenze liegt;

3. Vornahme von verauBerungsahnlichen Rechts-
geschéften in Bezug auf Stammvermdgen der
Di6zese Aachen, des Bischoflichen Stuhls, der
Kirchengemeinden im Bereich der Di6zese Aa-
chen und aller Ubrigen dem Didzesanbischof
unterstehenden offentlichen juristischen Per-
sonen kirchlichen Rechts, c. 1295 CIC, soweit
deren Wert oberhalb der von der Deutschen Bi-
schofskonferenz gemaB c. 1292 § 1 CIC in der
Partikularnorm Nr. 19 Il Ziffer 2 oder einer Nach-
folgeregelung festgelegten Untergrenze liegt.

(4) Der Dit6zesanbischof hat das Konsultorenkollegium
in den nachfolgend aufgefiihrten Fallen anzuhéren:

1. Festsetzung der Akte der auBerordentlichen
Vermogensverwaltung seitens des Okonomen
fur die dem Di6zesanbischof unterstehenden 6f-
fentlichen juristischen Personen kirchlichen
Rechts, c. 1281 § 2 CIC;

2. Anlage von Geld und beweglichem Verm&gen
fur eine fromme Stiftung, c. 1305 CIC;

3. Herabsetzung von Stiftungsverpflichtungen, c.
1310 § 2 CIC, ausgenommen die Herabsetzung
von Messverpflichtungen gemaB c. 1308 CIC;

4. Akte der Verwaltung, die unter Beachtung der
Vermdgenslage der Didzese von groBerer Be-
deutung sind (c. 1277 S. 1 Hs. 1CIC);

5. vor Ernennung oder Absetzung eines Okono-
men (c. 494 § 1, § 2 CIC).

6. Abschnitt
Okonom
Art. 24 Berufung/ Stellung

(1) 'Der Ditzesanbischof ernennt gem. c. 494 § 1 CIC
nach Anhérung des Konsultorenkollegiums und des
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates den Leiter der
Hauptabteilung Finanzen und Vermégen Bistum/Kir-
chengemeinden fiir finf Jahre zum Okonom. 2Wieder-
ernennung ist — auch mehrfach — maéglich. *Wahrend der
Amtszeit kann er nur aus einem schwerwiegenden
Grund, den der Di6zesanbischof zu wirdigen hat, und
nach Anhdrung des Konsultorenkollegiums und des Kir-
chensteuer- und Wirtschaftsrates abberufen werden.
“Insoweit es um den Vollzug des Diézesanhaushaltes
geht, besteht grundsétzlich kein Weisungsrecht des Ge-
neralvikars gegeniiber dem Okonomen.
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(2) 'Der Didzesanbischof kann nach Anhérung des
Konsultorenkollegiums und des Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrates einen oder mehrere Stellvertreter des
Okonomen ernennen. 2Sie miissen in wirtschaftlichen
Fragen wirklich erfahren sein und sich besonders durch
Rechtschaffenheit auszeichnen. 2Die Stellvertreter des
Okonomen kdnnen vom Didzesanbischof frei abberufen
werden.

Art. 25 Aufgaben

(1) 'Der Okonom verwaltet das Vermdgen der Dibzese
Aachen gemaB des vom Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrat beschlossenen Budgets unter der Autoritat
des Ditzesanbischofs und tatigt aus den festgesetzten
Einnahmen die Ausgaben, die der Diézesanbischof oder
andere von ihm dazu Beauftragte rechtmaBig angeord-
net haben (c. 494 § 3 CIC). 2Er ist in Vollzug dieser Auf-
gabe auch zu einer ordnungsgeméaBen Buchfiihrung
nach den Regeln des kaufmé&nnischen Rechnungswe-
sens verpflichtet.

(2) Auf das Ende eines Jahres hat der Okonom dem
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat den Jahresab-
schluss vorzulegen (c. 494 § 4 CIC).

(3) 'Der Okonom verwaltet in Abstimmung mit dem Di-
6zesanbischof auch das Vermdgen des Bischéflichen
Stuhls. 2Den Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss
stellt er getrennt fir die Dibzese Aachen und den Bi-
schoflichen Stuhl auf.

Art. 26 Pflichten

Der Okonom berichtet dem Didzesanbischof, dem Ge-
neralvikar und dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
regelmaBig schriftlich oder in Textform Uber wirtschaft-
liche Entwicklungen, die das Vermdgen der Didzese
insgesamt und die Entwicklung der Kirchensteuerein-
nahmen betreffen. 2Er stellt eine regelmé&Bige Unterrich-
tung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates Uber
Projekte sicher, deren Finanzierung sich auf das Budget
eines oder mehrerer Haushaltsjahre nachhaltig auswirkt.

7. Abschnitt
Art. 27 Ubergangsregelung

'Die Amtszeit der Mitglieder des im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Ordnung amtierenden Kirchensteu-
errates lauft bis zum 31. Mai 2021, langstens jedoch bis
zur konstituierendenSitzung des nach vorstehender
Ordnung erstmals gewahlten Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrates. 2Die Mitglieder des Kirchensteuerrates
gem. Satz 1 treten in die Rechte und Pflichten des Kir-
chensteuer- und Wirtschaftsrates nach vorstehender
Ordnung ein mit der MaBgabe, dass der Generalvikar
beratend an den Sitzungen teilnimmt. ®Die Amtszeit der
ersten Mitglieder des Vermogensrates endet in Abwei-
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chung von Art. 17 dieser Ordnung bereits mit Ablauf der
Amtsperiode des Kirchensteuerrates gem. Satz 1.

8. Abschnitt Inkrafttreten

Art. 28 Inkrafttreten

Vorstehende Ordnung tritt zum 1. November 2020 in
Kraft.

Aachen, 12. Oktober 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 117 Gesetz zu Folgeanderungen
aufgrund der Ordnung fiir die im
Bereich der wirtschaftlichen
Angelegenheiten der Di6zese
Aachen tédtigen Organe

Artikel 1

Dekret Uber die Aufldsung des Vermdgensenverwal-
tungsrates der Di6zese Aachen

Den derzeit bestehenden Didzesanvermdgensverwal-
tungsrat 18se ich zum 1. November 2020 auf.

Artikel 2
Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

Die Neubekanntmachung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung — MAVO - fir den Bereich der Diézese Aachen
vom 16. Januar 2008 (Kirchlicher Anzeiger, Nr. 41, S. 40
ff.) wird wie folgt gedndert:

§ 44 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 Satz 3 werden die Wérter ,nach Anhérung
des Didzesanvermédgensverwaltungsrates® durch die
Woérter ,nach Anhdrung des Vermdgensrates” ersetzt.

Artikel 3

Anderung im Bereich der KAGO
(Kirchliches Arbeitsgericht erster Instanz)

1. Das Dekret Uber die Errichtung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fur die Dibzese
Aachen vom 26.01.2005 (Kirchlicher Anzeiger
2005, Nr. 220, geédndert 2010, Nr. 170) wird wie
folgt gedndert:

a) § 3 wird wie folgt gedndert:
In Satz 2 wird das Wort ,Diézesanver-
mdgensverwaltungsrat® durch das
Wort ,Vermdgensrat® ersetzt.

b) § 4 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Wérter ,,auf Vor-
schlag des Ditzesanvermdgensverwal-
tungsrats® durch die Wborter ,auf
Vorschlag des Vermdgensrats” ersetzt.

2. Soweit in dem Dekret Uber die Errichtung des
Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fir die
(Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Koéln, Mlnster
(nordrhein-westfélischer Anteil) und Paderborn,
approbiert durch den Heiligen Stuhl am 15. Juni
2005 (Kirchlicher Anzeiger 2005, Nr. 220, gean-
dert 2010, Nr. 170) in den §§ 3 und 4 Bezug auf
einen , Di6zesanvermdgensverwaltungsrat” ge-
nommen wird, nimmt aufgrund der Ordnung fur
die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Dibzese Aachen tatigen Organe
(Kirchlicher Anzeiger 2020, Nr.116, S. 145) in der
Di6zese Aachen der ,Vermdgensrat” diese Auf-
gabe des ,Didzesanvermbgensverwaltungsrats*®
wahr.

3. Soweit in der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
— KAGO - in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskon-
ferenz vom 25. Februar 2010 (Kirchlicher Anzei-
ger der Di6zese Aachen 2010, Nr. 169) in den §§
19 und 20 Bezug auf einen ,Didzesanvermo-
gensverwaltungsrat® genommen wird, unter
Verweis auf eine Sternchen-FuBnote: ,,Das Na-
here regelt das di6zesane Recht.”, nimmt auf-
grund der Ordnung flr die im Bereich der
wirtschaftlichen Angelegenheiten der Didzese
Aachen tatigen Organe (Kirchlicher Anzeiger
2020, Nr. 116, S. 145) in der Dibzese Aachen der
svermogensrat” diese Aufgabe des ,Didzesan-
vermogensverwaltungsrats” wahr.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. November 2020 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. Die Satzung des Kirchensteuerrates vom 8. De-
zember 2009 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6-
zese Aachen 2010, Nr. 5, S. 9 ff), zuletzt
geandert am 28. Mai 2020 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen 2020, Nr. 7, S. 98).

2. Die Satzung des Vermdgensverwaltungsrates
der Dibzese Aachen vom 10. Februar 2004
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen
2004, Nr. 186, S. 223 f.), zuletzt gedndert am 19.
Méarz 2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen 2020, Nr. 51, S. 74).

3. Die Geschaftsordnung des Vermdgensverwal-

tungsrates der Di6zese Aachen vom 10. Februar
2004 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aa-
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chen 2004, Nr. 187, S. 224).

Aachen, 12.0ktober 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 118 Wahlordnung fiir den Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrat der Diozese Aa-
chen

Aufgrund Art. 3 Abs. 2 S. 2 und 3 der Ordnung fiir
die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der
Di6zese Aachen tatigen Organe (im Folgenden ,,Ord-
nung®) vom 12. Oktober 2020 (Kirchlicher Anzeiger fiir
die Di6zese Aachen 2020, Nr. 116, S. 145) wird folgende
Wahlordnung erlassen:

I.  Vorbereitung der Wahl der Mitglieder zum Kirchen-
steuerrat

§ 1 Didzesanwahlausschuss

'Die Wahl der Mitglieder des Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrates findet unter der Leitung eines vom Di-
6zesanbischof einberufenen Wahlausschusses statt,
der die Wahlvorbereitungen durchfiihrt, die Wahltermine
festsetzt und Uber das Ergebnis der Wahl berichtet. 2Der
Wahlausschuss wird auch einberufen im Fall einer
Nachwahl gem. Art. 5 Abs. 2 der Ordnung.

Il. Wahl der Mitglieder des Didzesanpriesterrats und
des Dibzesanpastoralrats

§ 2 Didzesanpriesterrat und Didzesanpastoralrat

'Die Wahl gem. Art. 3 Abs. 2 S. 4 und 5 der Ordnung
von zwei Mitgliedern des Didzesanpriesterrates sowie
von zwei Mitgliedern des Didzesanpastoralrates nebst
der jeweils zu wahlenden Ersatzmitglieder erfolgt je auf
der dem Gremium entsprechenden Sitzung. 2Die Wahl
muss zusammen mit der Einladung zur Sitzung zwei
Wochen vorher angekiindigt werden. ®Der Di6zesanpas-
toralrat wahlt zwei Mitglieder, von denen ein Mitglied
sowie das zu wahlende Ersatzmitglied auf Vorschlag
des Vorstands des Didzesanrates der Katholiken ge-
wahlt werden soll. “Die vom Didzesanpriesterrat und
vom Ditzesanpastoralrat gewéhlten Mitglieder verlieren
ihr Amt beim Ausscheiden aus diesem Rat; im Fall der
Sedisvakanz bleiben sie jedoch Mitglied des Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrates.

§ 3 Ablauf der Wahl und Beschlussféhigkeit
(1) 'Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung, und
zwar in der Weise, dass die Wahlberechtigten auf einem

vorbereiteten Stimmzettel die Namen zweier Kandida-
ten ankreuzen und den Zettel verdeckt abgeben. 2Wahl-
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berechtigt sind Mitglieder des jeweiligen Gremiums mit
aktivem und passivem Wahlrecht.

(2) 'Auf dem Stimmzettel des entsprechenden Gremi-
ums sind alle aus der Mitte des jeweiligen Gremiums
vorgeschlagenen wahlberechtigten Mitglieder in alpha-
betischer Reihenfolge mit Angabe von Nachname, Vor-
name, ggf. kirchlichem Titel aufzufiihren nebst
Ankreuzungsmoglichkeit. 2Der Stimmzettel muss einen
Hinweis auf den Wahltermin und die Zahl der Personen
enthalten, die hdchstens gewéhlt werden dirfen.

(3) Der Didzesanbischof und der Generalvikar sowie die
Mitglieder des Dibzesanpastoralrates, die Bedienstete
des Bistums sind, haben bei dieser Wahl weder ein ak-
tives noch ein passives Wahlrecht.

(4) Die Gremien sind beschlussféhig, wenn mindestens
die Hélfte der wahlberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(5) Die wahlberechtigten Mitglieder wahlen mit einfa-
cher Mehrheit den Wahlvorstand, der aus dem Vorsit-
zenden und zwei Beisitzern besteht.

§ 4 Gewahlte Mitglieder, Ersatzmitglieder

Zu Mitgliedern gewahlt sind die Kandidaten, die die
hochste und zweithdchste Stimmenzahl erhalten haben.
2Zu Ersatzmitgliedern sind die Kandidaten gewahlt, die
die dritt- und vierthdchste Stimmenzahl erhalten haben.
3Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 5 Wahlprotokoll

(1) 'Uber die Wahl ist ein Protokoll zu fertigen, das Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen wahl-
berechtigten Mitglieder sowie das Wahlergebnis mit
Angabe aller Stimmenzahlen und der etwaigen Losent-
scheidung enthélt. 2Sofern die gewahlten Mitglieder und
Ersatzmitglieder die Annahme der Wahl wéhrend der
Sitzung mindlich erklaren, ist diese Erklarung gleichfalls
zu protokollieren.

(2) 'Die Protokolle der Wahl der Mitglieder des Dibze-
sanpriesterrats und des Di6zesanpastoralrats sind je-
weils vom Protokollanten und zwei wahlberechtigten
Mitgliedern zu unterzeichnen. 2Je eine Ausfertigung des
Protokolls ist dem Diézesanwahlausschuss (§ 1) unver-
zliglich zuzuleiten.

§ 6 Annahme der Wahl, Eintritt der Ersatzmitglieder

'Ein Mitglied des Wahlvorstands teilt dem Gewahl-

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden Funktions-
bezeichnungen in dieser Ordnung ausschlieBlich in der
grammatikalisch ménnlichen Form verwendet. Soweit
nicht anders vermerkt oder es sich bereits aus der Funk-
tionsbezeichnung selbst (etwa ,,Di6zesanbischof”) ergibt,
gelten die Bestimmungen auch fir andersgeschlechtliche
Personen.
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ten und dem Ersatzmitglied das Wahlergebnis mit. 2So-
weit die Annahme der Wahl nicht nach § 5 erklart ist,
sind die Gewabhlten schriftlich aufzufordern, binnen einer
Woche nach Zugang der Aufforderung schriftlich zu er-
klaren, ob sie die Wahl annehmen. 3Gibt ein gewahltes
Mitglied keine fristgemaBe Annahmeerklarung ab, tritt
an dessen Stelle ein Ersatzmitglied. *Die Rangfolge der
Ersatzmitglieder bestimmt sich absteigend nach der An-
zahl der Stimmen. 5Sofern beide Ersatzmitglieder aus-
fallen sollten, findet Art. 5 Abs. 2 S. 2 der Ordnung
Anwendung mit der MaBgabe, dass der Bischof von Aa-
chen die Mitglieder des Priesterrates oder des Didzes-
anpastoralrates Uber deren jeweiligen Sekretér des
Gremiums um einen Vorschlag bittet.

[ll. Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder aus den
Kirchengemeinden der Di6zese Aachen

§ 7 Indirektes Wahlverfahren, Wahlbezirke

(1 'Die Wahl der acht Mitglieder und der Ersatzmitglie-
der gemaB Art. 3 Abs. 2 S. 3 der Ordnung erfolgt durch
ein indirektes Wahlverfahren mittels Wahlpersonen. 2Zur
Kandidatur und zur Wahl berechtigt sind Personen, die
nicht vor der zustandigen Behdrde den Kirchenaustritt
fur den weltlichen Rechtsbereich erklart haben (Kirchen-
mitglieder) und die sonstigen Voraussetzungen der §§
9 und 11 erfillen.

(2) 'In der Dibzese Aachen werden acht Wahlbezirke
gebildet, aus denen 8 Mitglieder sowie die Ersatzmit-
glieder gewahlt werden. 2Jede Region bildet einen
Wahlbezirk.

§ 8 Regionalwahlausschuss

In jedem Wahlbezirk beruft der Regionalvikar einen
Regionalwahlausschuss, der aus ihm selbst und zwei
von ihm benannten Laien besteht.

§ 9 Benennung der Wahlpersonen

(1) 'Je Kirchengemeinde benennt der Kirchenvorstand
eine Wahlperson und eine Ersatzwahlperson. 2Handelt
es sich um eine Kirchengemeinde auf Ebene der GdG,
sind drei Wahlpersonen und eine Ersatzwahlperson aus
dem Bereich zu benennen.

(2) "Wahlperson eines Wahlbezirks kann nur ein Kir-
chenmitglied sein, welches den Hauptwohnsitz inner-
halb des Wahlbezirks hat und mindestens 16 Jahre alt
ist. 2Eine Zugehorigkeit zum Kirchenvorstand oder
sonstigen Gremien ist nicht erforderlich, ein Kandidat
kann nicht Wahlperson sein. ®Das Bischofliche General-
vikariat hat Wahlpersonen, die diese Voraussetzung
nicht erfullen, abzulehnen.

(3) 'Der Kirchenvorstand der jeweiligen Kirchenge-
meinde zeigt die benannten Wahlpersonen spétestens

sechs Wochen vor der Wahl dem Bischéflichen Gene-
ralvikariat in Textform unter Angabe des vollen Namens
und einer ladungsfahigen Adresse an. 2Spéatere Adress-
anderungen sind dem Bischoflichen Generalvikariat in
Textform mitzuteilen.

§ 10 Wahltermin

(1) Der Regionalwahlausschuss setzt den Termin fest,
bis zu dem die Wahl nach § 12 durchgeflihrt und das
Ergebnis unter Ubersendung einer Protokollausferti-
gung Uber die Wahl ihm mitzuteilen ist.

(2) 'Der Regionalwahlausschuss bestimmt Ort und Zeit
fur die Wahl des Mitglieds und des Ersatzmitglieds des
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates aus seinem Bereich
und I&dt die Wahlpersonen und die Kandidaten, die sich
personlich vorstellen kdnnen, schriftlich zwei Wochen
vorher zur Wahl ein. 2lm Fall der Verhinderung der Wahl-
person nimmt die Ersatzwahlperson an der Wahl teil.

§ 11 Vorschlagsrecht zur Aufstellung von Kandidaten

(1) Die Kandidatenliste muss mindestens drei Kandida-
ten enthalten.

(2) Geeignete Kandidaten kdnnen vorschlagen:

a) die Kirchenvorstande in der Region,
b) der Regionalpastoralrat.

(3) 'Die vorgeschlagenen Kandidaten miissen die per-
sonlichen und fachlichen Qualifikationsanforderungen
gemaB Art. 3 Abs. 1 Satz 3 und Art. 4 der Ordnung er-
fullen. 2Die Vorschlage missen spéatestens sechs Wo-
chen vor der Wahl dem Bischoéflichen Generalvikariat
gemeldet werden. *Die Kandidaten muissen ihre Kandi-
datur spatestens sechs Wochen vor der Wahl dem Bi-
schoflichen Generalvikariat in Textform bestéatigen. “Das
Bischofliche Generalvikariat kann vor der Wahl Kandi-
daten, welche die Voraussetzungen gem. Satz 1 sowie
gem. §§ 7 und § 9 Abs. 2 im Zeitpunkt ihrer Bestéatigung
gem. Satz 3 nicht erfillen, ablehnen. SAbgelehnte Kan-
didaten kénnen nicht erneut vorgeschlagen werden.

§ 12 Wahlakt

(1) 'Die zur Wahl erschienenen Wahlpersonen wahlen
in ihrer jeweiligen Region das Mitglied des Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrates und ein Ersatzmitglied.
2Sind Kirchenvorstédnde weder durch die Wahlperson,
noch durch die Ersatzwahlperson vertreten, so hat dies
fur die Giiltigkeit der Wahl keine Folgen. Die zu der
Wahl erschienenen Wahlpersonen haben Anspruch auf
Erstattung der ihnen entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten, die ihnen die Bistumskasse auf Anforderung
vergltet.

(2) 'Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung, und
zwar in der Weise, dass jede Wahlperson auf einem vor-
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bereiteten Stimmzettel den Namen eines Kandidaten
ankreuzt und den Zettel verdeckt abgibt. 2Auf dem
Stimmzettel sind alle vorgeschlagenen Kandidaten in al-
phabetischer Reihenfolge mit Angabe von Nachname,
Vorname, Alter und Beruf aufzufiihren nebst Ankreu-
zungsmaglichkeit neben jedem Namen. 3Der Stimmzet-
tel muss einen Hinweis auf den Wahltermin und die Zahl
der Personen enthalten, die hdchstens gewahlit werden
dlrfen. *Ein Stimmzettel, auf dem mehr als ein Kandidat
gekennzeichnet wurde oder der in sonstiger Weise
keine eindeutige Stimmabgabe erkennen lasst, ist un-

gliltig.

(3) 'Als Mitglied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsra-
tes ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhéalt. 2Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Kandidat mit den zweitmeisten Stimmen bzw.
der im Losverfahren unterlegene Kandidat ist Ersatzmit-
glied des Wahlbezirks fir den Kirchensteuer- und Wirt-
schaftsrat.

§ 13 Protokollierung

"Uber die Wahl ist ein Protokoll zu fertigen, das Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen wahl-
berechtigten Mitglieder sowie das Wahlergebnis mit An-
gabe der jeweiligen Stimmenzahl enthalt. 2Das Protokoll
ist vom Protokollfihrer und zwei wahlberechtigten Mit-
gliedern zu unterzeichnen. °Eine Ausfertigung des
Protokolls ist dem Didzesanwahlausschuss (§ 1) unver-
zlglich zuzuleiten.

§ 14 Annahme der Wahl zum Mitglied und Ersatzmit-
glied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates

'Der Regionalvikar teilt dem Gewahlten und dem Er-
satzmitglied das Wahlergebnis mit. 2Soweit die An-
nahme der Wahl nicht nach § 5 erklart ist, sind die
Gewaéhlten schriftlich aufzufordern, binnen einer Woche
nach Zugang der Aufforderung schriftlich zu erkléren,
ob sie die Wahl annehmen. 3Gibt ein gewahltes Mitglied
keine fristgemaBe Annahmeerklédrung ab, tritt an dessen
Stelle das Ersatzmitglied.

IV. Abschluss des Wahlverfahrens

§ 15 Feststellung und Veréffentlichung des Wahlergeb-
nisses

(1) Der Didzesanwahlausschuss stellt nach Prifung der
Wahlniederschriften tber die Wahlen in den Wahlbezir-
ken und im Dibzesanpastoralrat und Didzesanpriesterrat
das Ergebnis der Wahl fest.

(2) Der Didzesanwahlausschuss hat nach Vorliegen

samtlicher Annahmeerkldrungen den Di6zesanbischof
Uber das Ergebnis des Wahlverfahrens zu unterrichten.
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(3) Die Namen der gewahlten Mitglieder und Ersatzmit-
glieder sind im Kirchlichen Anzeiger fur die Di6zese Aa-
chen zu verdffentlichen.

§ 16 Verfahrensfehler, Glltigkeit der Wahl

(1) 'Binnen zwei Wochen nach Verdéffentlichung der
Wahlergebnisse im Amtsblatt gemaB § 15 Abs. 3 kann
die Gultigkeit der Wahl nach §§ 12 ff. schriftlich unter
Angabe von Griinden angefochten werden. 2Der Antrag
ist an den Di6zesanen Wahlausschuss zu richten und
beim Bischdflichen Generalvikariat einzureichen.

(2) 'Der Dibzesanwahlausschuss entscheidet selbst-
sténdig und abschlieBend Uber eingegangene Antrage.
2Unzulassige oder unbegriindete Antrédge weist er zu-
rlck. 3Ergibt die Priifung, dass infolge Verletzung we-
sentlicher Vorschriften dieser Wahlordnung das
Wabhlergebnis beeinflusst sein kann, so hat er die Wahl
fur ungiltig zu erklaren. *In diesem Fall hat er die unver-
zligliche Wiederholung der Wahl anzuordnen. ®Die Be-
schlisse des zentralen Wahlausschusses sind zu
begriinden und den Antragstellern zuzustellen. 8Gegen
seine Entscheidung ist binnen zwei Wochen nach Zu-
gang der Entscheidung die Beschwerde an den Gene-
ralvikar/die Schiedsstelle des Bistums zulassig.

(3) Verfahrensfehler, die nicht innerhalb der Frist des
Abs. 1 S. 1 gerligt wurden, sind unbeachtlich.

V. Inkrafttreten
§ 17 Inkrafttreten

'Die vorstehende Wahlordnung tritt zum 1. November
2020 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fur den
Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen vom 21. Juli 1969,
zuletzt gedndert am 17. November 1998 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen 1998, Nr. 207) auBer
Kraft.

Aachen, 12. Oktober 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 119 Darlehensgewahrungen an Priester
und Standige Diakone im Haupt-
beruf

Priestern und Sténdigen Diakonen im Hauptberuf,
die vom Bistum Aachen besoldet werden und deren Be-
zlige vom Bistum versteuert werden, kann auf Antrag
ein Darlehen nach MaBgabe der folgenden Regelungen
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gewahrt werden.

1. Einrichtungsdarlehen
Kaplanen kann innerhalb von 12 Monaten
nach ihrer Priesterweihe ein Darlehen zur
Einrichtung ihrer Wohnung in H6he von ma-
ximal 2.600,- € gewéhrt werden.

2. Kraftfahrzeugdarlehen

Geistlichen kann fur die Anschaffung eines
dienstlich genutzten privaten Kraftfahrzeu-
ges ein Darlehen in H6he von maximal
2.600,- € gewahrt werden. Voraussetzung
fur die Gewahrung des Darlehens ist, dass
auf die Benutzung eines privaten Kraftfahr-
zeuges im pastoralen Dienst nicht verzichtet
werden kann.

3. Darlehen zur Anschaffung eines Fahrrades,
E-Bikes/Pedelecs

Geistlichen kann fur die Anschaffung eines

privaten Fahrrades oder E-Bikes/Pedelecs

ein Darlehen in Hohe des Anschaffungsprei-

ses bis maximal 2.600,- € gewahrt werden.

4. Darlehen zur Behebung einer Notlage
In begriindeten Féllen kann nach Entschei-
dung des Generalvikars ein Darlehen zur
Behebung einer nachgewiesenen Notlage
des Geistlichen gewahrt werden, fir wel-
ches die Bestimmungen und Zinssatze der
Deutschen Bundesbank fur Kredite an pri-
vate Haushalte fur sonstige Kredite gelten.

Bei der Gewédhrung eines Darlehens sind die jeweils
geltenden steuerlichen Bestimmungen zu beachten.
Zurzeit kdnnen Arbeitgeberdarlehen bis zu einem Be-
trag von maximal 2.600,- € zinsfrei gewahrt werden.
Sofern im Ausnahmefall ein diesen Betrag Ubersteigen-
des Darlehen gewahrt wird, sind vom Gesamtbetrag
Zinsen nach den Bestimmungen und Zinssatzen der
Deutschen Bundesbank fiir Kredite an private Haushalte
fir Konsumentenkredite zu erheben, solange das Ge-
samtdarlehen 2.600,- € Ubersteigt.

Antrage sind schriftlich unter Angabe des Grundes
formlos an das Bischéfliche Generalvikariat, Hauptab-
teilung Personal, Abteilung Personalverwaltung, Fach-
bereich Geistliche zu richten.

Die Auszahlung erfolgt nach Eingang des unter-
schriebenen Schuldscheines. Das Darlehen ist monat-
lich mit mindestens 2,5 v. H. der Darlehenssumme zu
tilgen. Tilgungsraten und Zinsen werden monatlich von
den Bezligen des Geistlichen einbehalten.

Diese Verfugung tritt mit Wirkung vom 1. November
2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verfigung Uber die
Darlehensgewahrung an Priester und Standige Diakone
im Hauptberuf zur Anschaffung eines dienstlich genutz-

ten privaten Kraftfahrzeuges vom 9. November 2001
(veroffentlicht im Kirchlichen Anzeiger der Didzese Aa-
chen vom 1. Dezember 2001. Nr. 221, Seite 319) auBBer
Kraft.

Aachen, 24. September 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 120 Richtlinie fiir die Wahl der Mitarbei-
tervertreter/-innen des Bistums
Aachen in der Regional-KODA NW
gemaB § 1 Abs. 2 Regional-KODA-
Wahlordnung

Zur Durchfihrung der Wahlhandlungen in der
Dibzese Aachen erlasst der Generalvikar gemaB
§ 1 Abs. 2 Regional-KODA-Wahlordnung die nachfol-
genden Richtlinien:

1. Die Wahl der Vertreter der Mitarbeitenden des
Bistums Aachen in der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen findet in der Zeit vom 1. Juli
2020 bis einschlieBlich 30. Juni 2021 (Wahlzeit-
raum) statt.

2. Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber
leisten dem didzesanen Wahlvorstand die
notwendige personelle und sachliche
Unterstltzung.

3. Der Wahlvorstand erhédlt vom Generalvikar das
verbindliche Verzeichnis der Rechtstrager, die
am 30. Juni 2020 die Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 oder 2 KODA-Ordnung erfillen (§ 3 Abs.
2 WahlO) und sich nicht satzungsgemaB daflr
entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) an-
zuwenden (§ 1 Abs. 3 KODA-Ordnung).

4. Fur die Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbande sowie fir die Kita-Trager gGmbH's
als Dienstgeber erstellen die Verwaltungszen-
tren die vorlaufigen Wahlerverzeichnisse und
legen sie dem jeweiligen Dienstgeber zur ab-
schlieBenden Prifung und Feststellung der
Wahlberechtigung vor. Die abschlieBende Pri-
fung und Feststellung der Wahlberechtigung er-
folgt dann unverziglich durch den jeweiligen
Dienstgeber. Nach Ende der vierwdchigen Aus-
legungsfrist Ubersendet der Dienstgeber die
endglltigen Wahlerverzeichnisse im Original an
den Wahlvorstand innerhalb der von diesem
hierflr gesetzten Frist.

Aachen, 28. September 2020

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 121 Wahlen zur Regional-KODA

NW 2021

I. GemaB § 2 Absatz 3 der Regional-KODA-Wahlord-
nung haben die Vertreter der Mitarbeiter der Didzese
Aachen in der Kommission folgende Damen und
Herren in den Wahlvorstand gewéhlt:

Herbert Bohmer

Bert Blrschgens

Ralph Hoével

Maria Kirsch

Dr. Anselm Meyer-Antz

Sylvia Platzbecker

Simone Schneider

Die konstituierende Sitzung des Wahlvorstandes
fand am 24. August 2020 statt. Die Kandidaten
haben das Amt angenommen. In dieser Sitzung
wurden Herr Ralph Hével zum Vorsitzenden, Herr
Bert Blrschgens zum stellvertretenden Vorsitzen-
den sowie Herr Dr. Anselm Meyer-Antz zum Schrift-
fuhrer gewahlt.

Il. Der Wahlvorstand bestimmt gemaB § 4 Absatz 1 Nr.

1, Nr. 2 und Nr. 3 der Wahlordnung:

1. als Zeitpunkt, bis zu dem die Wé&hlerverzeich-
nisse nach § 5 Wahlordnung (§ 4 Abs. 1 Nr. 1)
und die Wahlvorschléage nach § 7 Wahlordnung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2) dem Wahlvorstand zugegan-
gen sein mussen, den 26. Marz 2021

2. als Zeitpunkt, bis zu dem die Stimmzettel nach
§ 4 Abs. 1 Nr. 3 beim Wahlvorstand einge-
gangen sein missen, den 7. Juni 2021

3. als Wahltag den 8. Juni 2021

[ll. Der Wahlvorstand weist darauf hin, dass die o.g.
Fristen Ausschlussfristen und unbedingt einzuhalten
sind, da ansonsten die Wahldurchfiihrung gefahrdet
ist. Evtl. RUckfragen kénnen schriftlich an den Wahl-
vorstand fir die Didzese Aachen zur Regional-
KODA-Wahl NW 2020, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, per E-Mail: Koda-Wahl@bistum-aachen.de,
oder telefonisch an den Vorsitzenden, Herrn
Ralph Hoével, Tel: (02 41) 45 24 61, gestellt werden.
Néhere Informationen sind auch  unter
www.bistum-aachen.de/KODA-Wahl abrufbar.

Aachen, 28.September 2020
Der Wahlvorstand
Ralph Hovel
Vorsitzender

Nr. 122 Personelle Besetzung des Kirchli-
chen Schlichtungsausschusses
beim Bischoflichen Generalvikariat

Dem Kirchlichen Schlichtungsausschuss beim
Bischoflichen Generalvikariat Aachen zur auBerge-
richtlichen Beilegung von Streitigkeiten aus dem Ar-
beits-, Ausbildungs- und Praktikantenverhélinis
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(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen vom
15. September 1989, Nr. 135, Seite 95) gehdren zum
1. Januar 2021 folgende Mitglieder an:

Vorsitzender:
Dr. Stefan Weismann, Prasident des Landgerichts Bonn

Stellvertretender Vorsitzender:
Holger Brantin, Vorsitzender Richter am Landgericht
Aachen

Gruppe der Mitarbeiter:

Bohmer Herbert, Kindergartenleiter,

Cohnen Petra, Kindergartenleiterin,

Cordes Silvia, Sozialpadagogin,

Eschweiler Johannes, Pastoralreferent,
Hamacher Anno, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Hau Martina, Verwaltungsmitarbeiterin,

Herrig Johannes, Kirchenmusiker,

Hovel Ralf, Kirchenmusiker/Sakristan,

Jansen Martina, Koordinatorin,

Koch Monika, Geschéaftsflihrerin,

Schmalen Georg, Geféngnisseelsorger,
Souvignier Georg, Dr. rer. nat., Dozent/Vorsitzender der
Gesamt-MAV.

Gruppe der Dienstgeber:

Hellwig Hans Joachim, Domkapitular Pfarrer,
Dr. Frank Dillmann, Hauptabteilungsleiter,
Ute Simon, Abteilungsleiterin.

Geschéftsstelle:
Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 77, Fax 02 41/45 24 13.

Nr. 123 Wahlen zum Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrat der Diozese Aachen

I. GemaB der Wahlordnung fir den Kirchensteuerrat
der Didzese Aachen (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 15. Dezember 1998, Nr. 207,
S. 205) hat Bischof Dr. Helmut Dieser am 18. Sep-
tember 2020 zu Mitgliedern des Di6zesanwahlaus-
schusses berufen:

Herrn Gregor Theuergarten,
Herrn Torsten Chalak,
Herrn Kurt Stremmel-Kray.

Die Federfihrung zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahlen ist Herrn Theuergarten Ubertragen
worden.

Bischofliches Generalvikariat
Di6zesanwahlausschuss fur die Wahlen zum Kir-
chensteuer- und Wirtschaftsrat

Herrn Gregor Theuergarten

Klosterplatz 7

52062 Aachen
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E-Mail: gregor.theuergarten@bistum-aachen.de

Il. Innerhalb eines Rahmenplanes, der den mit der Vor-
bereitung und Durchfliihrung der Wahlen auf di6ze-
saner Ebene Betroffenen zugesandt wird, wurde als
Endtermin fir die Meldung der Wahlergebnisse der
29. Méarz 2021 festgelegt.

[ll. Es wird den Kirchenvorstidnden empfohlen, bis 15.
Januar 2021 Wahlpersonen und Ersatzwahlperso-
nen zu wéahlen sowie Kandidatenvorschlage fir die
Wahl zu machen. Ndheres obliegt den Regional-
wahlausschissen, die sich kurzfristig an die Kir-
chenvorstande ihrer Region wenden.

Aachen, 19. Oktober 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 124 Ausfiihrungsbestimmung zum
Einsatz caritativer/seelsorglicher
Mittel der Treuhandkasse im Bistum
Aachen

1. Allgemeiner Hinweis

Die vorliegende Handreichung gibt einen Uber-
blick Uber mégliche Finanzmittel, die der Treu-
handkasse fur caritative/seelsorgliche Zwecke
zuflieBen kdnnen. Sie dient als Leitfaden fur die
sachgerechte und verantwortliche Verwendung
dieser Mittel und erganzt die Ordnung Uber die
Verwaltung des Treuhandvermdgens in der Di-
Ozese Aachen.

2. Caritative/seelsorgliche Finanzmittel der Treu-
handkasse

Zu den caritativen/seelsorglichen Finanzmittel
der Treuhandkasse gehoren:

1. Geldgaben, die einem Geistlichen oder
einem im pastoralen Dienst téatigen Laien fur
caritative/ seelsorgliche Zwecke zur Verfi-
gung gestellt werden.

2. Zuwendungen von Todes wegen nach
schriftlicher Genehmigung durch das Bi-
schofliche Generalvikariat, Stabsabteilung
0.4 - Recht.

3. Ertréage aus Opferstdcken und Kerzenopfer
auf Beschluss des Kirchenvorstandes.

4. Zuwendungen aus Stiftungsauflagen, die fir
die Armen oder caritative/seelsorgliche
Zwecke der Kirchengemeinde einzusetzen
sind.

5. Mittel der kirchengemeindlichen Caritas-

gruppen.

3. Verwendung der Gelder

Die Mittel der Treuhandkasse sind insbesondere
fur folgende Zwecke zu verwenden:

1. Beihilfen in Notlagen Einzelner bzw. von Fa-
milien in den Bereichen Soziales, Bildung,
Sport und Kultur.

2. Unterstutzung von Aktionen, MaBnahmen,
Selbsthilfegruppen oder sozialen Projekten
sowie Hilfen bei Notstanden und Katastro-
phen.

3. Erstattung der Aufwendungen der ehren-
amtlichen Mitarbeiter fUr Besuchsdienste
(Ehejubilaen, Geburtstagsjubilden, Kranken-
besuche, Beerdigungen).

4. Erstattung der eigenen angemessenen Auf-
wendungen' der ehrenamtlichen Mitarbeiter
im Rahmen von/fir Besuchsdienste (Porto-
kosten etc.)

5. Angemessener Zuschuss an die Kirchen-
kasse fur Aufwendungen im Rahmen einer
Anerkennungskultur (Jahresabschlussver-
anstaltung ehrenamtlicher Mitarbeiter,
Messdiener-/ Jugendausflug, kleine Auf-
merksamkeiten fur ehrenamtliche Mitarbei-
ter, etc.).

Kirchengemeindliche Caritasgruppen

1. Kirchengemeindliche Caritasgruppen kon-
nen in Absprache mit dem Verantwortlichen
fur die Treuhandkasse eigenstandig arbeiten
und ihre Finanzmittel selbststandig verwal-
ten. Hierbei ist die Verwendung der Mittel
gem. Ziffer 2 dieser Ausfuhrungsbestim-
mungen entsprechend zu beachten. Die Fi-
nanzmittel der Caritasgruppen werden als
Unterkasse der Treuhandkasse betrachtet,
sind buchhalterisch separat zu verwalten
und am Jahresende mit den Jahresver-
kehrszahlen (Einnahme-/ Ausgabenaufstel-
lung) in die Treuhandkasse einzubinden.

2. Ortliche Caritasgruppen, bei denen es sich
um eine Untergliederung der regionalen Ca-
ritasverbande handelt und die ihre Tatigkei-
ten gem. ihrer Statuten und Satzungen
selbsténdig ausliben, gehdren nicht zu den
caritativen Mitteln der Treuhandkasse. Diese
Mittel dirfen nicht auf kirchengemeindlichen
Geldkonten angelegt werden.

Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsbestimmung tritt am 1. Ja-
nuar 2021 in Kraft und ersetzt die Ausfliihrungs-

 Angemessen im Sinne dieser Ausflihrungsbestimmungen
sind Aufwendungen, die den Verhaltnissen entsprechen.
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bestimmung verdffentlicht im Kirchlichen Anzei-
ger der Di6zese Aachen vom 1 November 2018.

Aachen, 17. August 2020
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 125 Verordnung liber die Eintragung
einer Konversion in das Taufbuch

Eine Konversion ist die Aufnahme eines/einer gultig
getauften nicht-katholischen Christen/Christin in die ka-
tholische Kirche, und ist geméB folgenden Prinzipien in
Prazisierung von Art. 109 § 1 Nr. 2 Diézesanstatuten in
das Taufbuch einzutragen:

1. Die Eintragung erfolgt ohne laufende Nummer
unter Angabe der fortlaufenden Sondernummer
+K*, also K1 fUr die erste Konversion des Jah-
res, K2 fUr die zweite, und so weiter.

2. Es werden — mit Ausnahme der Paten und eines
mdglichen Taufspruches — sémtliche bekannten
Angaben zur nicht-katholischen Taufe Gbernom-
men und in die entsprechenden Spalten einge-
tragen.

3. In der Anmerkungsspalte ist unter Angabe der
Bistumsrollennummer C zu vermerken, wann
die Konversion stattgefunden hat.

4. Sofern einem/einer Konvertiten/Konvertitin das
Sakrament der Firmung gespendet wurde, ist
dies neben der Eintragung in das Firmbuch der
Pfarrei auch in der Anmerkungsspalte des Tauf-
buches einzutragen.

5. Ein mdglicher Rituswechsel ist ebenfalls in der
Anmerkungsspalte einzutragen.

Die Eintragung mit einer Sondernummer tragt dem
Grundsatz Rechnung, dass eine Taufe nur ein einziges
Mal mit laufender Nummer eingetragen werden darf.

Die Eintragung erfolgt in das Taufbuch des jeweils
laufenden Jahrgangs der Pfarrei, in der die Konversion
stattgefunden hat. Diese nimmt auch die entsprechen-
den Weitermeldungen vor. Darlber hinaus ist am Ende
des Jahrgangs des Taufbuches, in dessen Jahr die
nicht-katholische Taufe gespendet worden ist, ein Ver-
weis auf die Eintragung der Konversion im Taufbuch des
Jahrgangs der Aufnahme zu machen.

Eine Konversion wird auch weiterhin in das Register
der Konvertiten und Rekonziliierten eingetragen, jedoch
werden Folgebeurkundungen (bspw. weitere Sakramen-
tenspendungen) ausschlieBlich in das Taufbuch einge-
tragen und nur aus diesem fur Konvertiten ein Auszug
aus dem Taufregister erstellt.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Die ersten beiden Abséatze der Verordnung ,,Register der
Konvertiten und Rekonziliierten® vom 25. November
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1961 (Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen vom
1. Dezember 1961, Nr. 342, S. 218) werden hiermit
auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 8. Oktober 2020
Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar

Nr. 126 Verwendung von Traubensaft bei der
Feier der Eucharistie

Grundsatzlich sind bei der Feier der HI. Messe gem.
c. 924 CIC Brot aus reinem Weizenmehl und naturreiner
Wein aus Weintrauben zu verwenden. Es kdnnen jedoch
begrindete Ausnahmefalle vorliegen, die eine Verwen-
dung von Traubensaft anstelle von Wein rechtfertigen.
Die Kongregation flr den Gottesdienst und die Sakra-
mentenordnung hat daher folgende Regelungen getrof-
fen:

1. Aus einem schwerwiegenden Grund kann der
Ordinarius im Einzelfall Priestern (oder Glaubi-
gen) die Erlaubnis erteilen, nattrlichen Trauben-
saft als Materie flr die Feier der Eucharistie zu
verwenden. Es ist frischer oder auch konservier-
ter Traubensaft zu verwenden, dessen Garung
durch Vorgangsweisen unterbrochen wurde, die
nicht dessen Natur verandern.

2. Falls der Hauptzelebrant berechtigt ist, Trauben-
saft zu verwenden, soll fir die Konzelebranten
ein Kelch mit normalem Wein vorbereitet wer-
den.

Nicht vorgesehen ist in der Ordnung, dass in einer
Eucharistiefeier Traubensaft verwendet wird, um z.B.
Kindern die Eucharistie unter beiderlei Gestalten spen-
den zu kénnen. Dies ist nicht erlaubt. Eine Genehmi-
gung ist nur fir schwerwiegende und namentlich
genannte Einzelfalle vorgesehen, bei denen Personen
i.d.R. aus gesundheitlichen Griinden keinen Alkohol
konsumieren durfen.

Die Erlaubnis fur die Zelebration mit Traubensaft ist
im begriindeten Einzelfall beim Bischofsvikariat fur
kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz 6, 52062 Aa-
chen; kirchenrecht@bistum-aachen.de zu beantragen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 127 Personalchronik
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Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 128 Pontifikalhandlungen

Bischof Dr. Helmut Dieser spendete am 13.09.2020
in der Kirche Christ-Konig, 23 Personen der Gemeinde
St. Hubertus Kempen das Sakrament der Firmung.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 06.09. in der Propsteikirche Jilich (Mad-
chengymnasium) 25, am 08.09 in St. Peter, Geilenkir-
chen-Immendorf 17, am 09.09. in St. Johann Baptist,
Geilenkirchen-Lindern 12, am 09.09. in St. Gereon, Gei-
lenkirchen-Wirm 19, am 12.09. in St. St. Marid Himmel-
fahrt, Herzogenrath-Kohlscheid 14, am 12.09. in St.
Katharina, Herzogenrath-Kohlscheid 17, am 13.09. in
St. Bartholomaus, Niederkriichten 22, am 13.09. in St.
Bartholomaus, Niederkriichten 22, am 16.09. in St. Mi-
chael, Mdnchengladbach 11, am 16.09. in St. Michael,
Mdnchengladbach-Holt 10, am 19.09. in Heilige Familie,
Wegberg-Klinkum 18, am 20.09.in St. Martin, Wegberg
37, am 26.09.20 in St. Vinzenz, Wegberg-Beeck 29, am
29.09. in St. Antonius, MG-Wickrath 13, am 29.09. in St.
Antonius, MG-Wickrath 8 insgesamt 274 Firmlingen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Pfarrer Alexander Schweikert am 25.09.2020
in der Pfarrei St. Helena, MG-Rheindahlen, 16 Firmlin-
gen und am 25.09.2020 in der Pfarrei St. Marid Heim-
suchung, MG-Hehn, 15 Firmlingen das Sakrament der
Firmung.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser

spendete Domkapitular em. Pfarrer Karl Heinz Teut am
19.09.2020 in der Pfarrei St. Anna, Krefeld (2 Gottes-
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dienste), 26 Firmlingen das Sakrament der Firmung.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 129 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Aktion Dreikénigssingen 2021

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden,
Gruppen und Verbanden,
liebe Schwestern und Briider!

Auch in dieser besonderen Zeit werden sich die
Sternsinger wieder auf den Weg machen. Der
Stern von Bethlehem wird sie von Haus zu Haus
fUhren. Sie bringen den Segen des neugeborenen
Kindes, verbunden mit guten Wiinschen fir das
neue Jahr. Dabei bitten sie um eine Spende fir
Kinder-Hilfsprojekte in rund 100 Landern weltweit.

Die 63. Aktion Dreikdnigssingen im Jahr 2021
steht unter dem Motto ,,Segen bringen, Segen
sein. Kindern Halt geben - in der Ukraine und welt-
weit“. Im Beispielland Ukraine missen viele Kinder
lange von ihrem Vater, ihrer Mutter oder beiden ge-
trennt leben, weil diese im Ausland arbeiten. Die
Sternsingeraktion nimmt sie in den Blick: Sie zeigt
auf, warum Eltern zum Arbeiten ihre Heimat ver-
lassen mussen und was das fir die Kinder bedeu-
tet. Zugleich macht die Aktion deutlich, wie die
Projektpartner der Sternsinger Kinder schitzen
und stérken, denen es an elterlicher Firsorge fehlt.

Im biblischen Leittext zur kommenden Stern-
singeraktion (Mt 18,1-5) beantwortet Jesus die
Frage der Junger, wer im Himmelreich der GroBte
sei, indem er ein Kind in die Mitte stellt: ,,Wer sich
so klein macht wie dieses Kind, der ist im Himmel-
reich der GroBte. Und wer ein solches Kind in mei-
nem Namen aufnimmt, der nimmt mich auf.”

Der Segen, den die Sternsinger an die Tlren
schreiben, ist flr alle Menschen ein sichtbares Zei-
chen der Zuwendung Gottes. Fir die Projektpart-
ner und die ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ist der Segen gerade angesichts der
Corona-Pandemie auch ein Ausdruck unserer Ver-
bundenheit und Solidaritat.

Wenn sich die Sternsinger in diesem Jahr auf-
machen, tun sie dies unter schwierigen Bedingun-
gen. Wir bitten Sie daher herzlich, sie als
Segensbringer freundlich zu empfangen und mit
Ihren Spenden dazu beizutragen, dass die Stern-
singer auch im Jahr 2021 zum Segen werden fir
Kinder und Familien an vielen Orten dieser Welt.

FUr das Bistum Aachen

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur
Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion Dreikdnigs-

singen (Sternsingeraktion) ist ohne Abzlige an das Kindermis-
sionswerk ,,Die Sternsinger” weiterzuleiten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 130 Anderung der KODA-Ordnung
Nordrhein-Westfalen

[. Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den
(Erz-)Dibzesen Aachen, Essen, KéIn, Munster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn — KODA-
Ordnung (KODA-O) vom 27. Oktober 1997
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
15. November 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt gean-
dert am 10. Januar 2020 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Di6zese Aachen vom 1. Februar 2020, Nr. 20, S.
37), wird wie folgt geéndert:

1. In § 5 Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,Unter-
abs. 2“ durch die Worte ,Satz 2 ersetzt.

2. § 14 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 5 wird das Wort ,schriftlich® durch
die Worte ,in Textform* ersetzt.

b) Es wird ein Absatz 9 folgenden Wortlauts
angefugt:

»(9) Die Sitzungen finden in der Regel als Préa-
senzsitzungen statt. Im Ausnahmefall kann die
Sitzung mittels Videokonferenz durchgefihrt
werden, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kon-
nen. Eine Aufzeichnung ist unzulassig. Eine Pré&-
senzsitzung mit einem Teil der Mitglieder, an der
ein anderer Teil der Mitglieder mittels Videokon-
ferenz teilnimmt, ist unzuléssig. Uber das Vor-
liegen eines Ausnahmefalls und die Auswahl der
Videokonferenzsoftware entscheidet der Beirat
im Einvernehmen; im Fall des § 14 Abs. 2 ent-
scheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit
dem stellvertretenden Vorsitzenden. Die Ab-
satze 1 bis 8 gelten fur eine Sitzung mittels
Videokonferenz entsprechend. Die Beschluss-
fassung (§ 15 Abs. 1) durch Abstimmung in
einer Sitzung mittels Videokonferenz ist zulés-
sig; dies gilt auch fur den Fall der geheimen Ab-
stimmung, wenn sichergestellt ist, dass das
Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist. Die Durch-
fihrung geheimer Wahlen (§§ 6, 18 und 21a) ist
zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass das Wahl-
geheimnis gewahrt ist. Jedem Mitglied der
Kommission werden die notwendigen techni-
schen Mittel (Hardware und Software) fur die
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Teilnahme an Videokonferenzen vom zustandi-
gen Bistum auf dessen Kosten zur Verfligung
gestellt.”

3. In§ 15 wird der Absatz 2 unter Beibehaltung der
Absatznummer aufgehoben.

4. §20 erhalt einen Absatz 1a folgenden Wortlauts:

»(1a) Anstelle von Présenzsitzungen kdnnen die
Sitzungen des Vermittlungsausschusses mittels
Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn je-
weils sichergestellt ist, dass allen Mitgliedern
des Vermittlungsausschusses die technischen
Mittel (Hardware und Software) fur die Teil-
nahme an der Videokonferenz zur Verfligung
stehen und Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung ist
unzuldssig. Prasenzsitzungen mit einem Teil der
Mitglieder, an der ein anderer Teil der Mitglieder
mittels Videokonferenz teilnimmt, sind unzul&s-
sig. Uber die Durchfiihrung einer Sitzung mittels
Videokonferenz und die Auswahl der Videokon-
ferenzsoftware entscheiden die beiden Vorsit-
zenden im Einvernehmen. Die Ubrigen Absétze
bleiben im Fall der Durchflihrung einer Sitzung
mittels Videokonferenz unberihrt.”

ll. Die Anderungen unter Ziffer |. — mit Ausnahme der
Anderung unter Ziffer I. 3. — treten am 1. Dezember
2020 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer . 3. tritt am
1. Januar 2021 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich hiermit fir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 11. November 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 131 Geschaftsanweisung zur befristeten
Einflihrung virtueller Sitzungsfor-
mate fiir die Verwaltung des Vermo-
gens in den Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbanden und
Gemeindeverbanden des Bistums

Aachen

Die staatlichen MaBnahmen zum Schutz vor Neuin-
fizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 lassen
Sitzungen unter korperlicher Anwesenheit der Kirchen-
vorstandsmitglieder nicht mehr oder nur unter er-
schwerten Bedingungen zu. Um die Handlungsfahigkeit
der Kirchenvorstande und damit eine ordnungsgemaBe
Vermdgensverwaltung wéhrend der Zeit der Corona-
Pandemie zu gewahrleisten, wird aufgrund von § 21 des
Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermdgens (Vermdgensverwaltungsgesetz - VVG)
vom 24. Juli 1924 (PrGS. S. 585), zuletzt gedndert durch

das Gesetz Uber das Friedhofs- und Bestattungswesen
NRW vom 17. Juni 2003 (GV. NRW. 2003 S. 313)
folgende Geschéaftsanweisung fir die Verwaltung des
Vermdégens in den Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbanden und Gemeindeverb&nden des Bistums
Aachen im Benehmen mit den zusténdigen staatlichen
Stellen erlassen:

Artikel 1
Virtuelle Sitzungsformate; Umlaufverfahren

(1) Bis einschlieBlich zum 31.12.2021 kénnen fur Kir-
chenvorstandssitzungen virtuelle Sitzungsformate
gewahlt werden; als solche gelten insbesondere Te-
lefon-, Web- oder Videokonferenzen.

(2) 'Uber die Durchfiihrung virtueller Sitzungsformate
befindet der Vorsitzende. 2Einen entsprechenden
Antrag von einem Drittel der Mitglieder kann der
Vorsitzende nur aus wichtigem Grund zurtickwei-
sen.

(3) 'Fdr virtuelle Sitzungen gelten die §§ 11 bis 13 VWG
entsprechend. 2Unbeschadet dessen gilt:

a) Den Mitgliedern ist spatestens am Tage vor der
Sitzung zu jedem Beratungspunkt eine Be-
schlussvorlage textlich zu Gbermitteln.

b) Alle Beschlisse sind unter Beachtung der Vor-
gaben des § 13 Abs. 4 VWG unverzlglich in das
Sitzungsbuch einzutragen.

(4) Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Be-
schlussfassung
a) in den Ausschissen der Kirchenvorstéande, der
Kirchengemeinde- und Gemeindeverbande
b) in den Organen der Kirchengemeinde- und Ge-
meindeverbande.

(5) "Die Frist nach Abs. 1 kann durch Ausflihrungsbe-
stimmung des Generalvikars verlangert oder ver-
kirzt werden. 2Die Ausfihrungsbestimmung ist im
Amtsblatt des Bistums Aachen zu verdffentlichen.

Artikel 2

Diese Geschéftsanweisung tritt zum 1. November 2020
in Kraft.

Aachen, 31. Oktober 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 132 Geschaftsordnung fiir die Sitzungen
des Domkapitels als Konsultoren-
kollegium im Bistum Aachen

GemalB Beschluss der Deutschen Bischofskonfe-

renz (Partikularnorm Nr. 6 zu c. 502 § 3 CIC) nimmt das
jeweilige Domkapitel die Aufgaben des Konsultorenkol-
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legiums wahr. Fur diese Sitzungen setze ich fir das
Domkapitel in Aachen, das sind der Dompropst und die
residierenden Domkapitulare, folgende Geschéftsord-
nung in Kraft:

§ 1 Vorsitz
Den Vorsitz in den Sitzungen des Domkapitels als
Konsultorenkollegium fihrt der Didzesanbischof, im
Falle der Vakanz oder Behinderung des Bischoflichen
Stuhls derjenige, der das Bistum leitet. Diese kdnnen
sich im Vorsitz vertreten lassen. Diese Person muss sich
gegeniiber dem Gremium legitimieren.

§ 2 Beratende Teilnahme
Der Vorsitzende kann weitere Personen benennen,
die im Einzelfall oder generell beratend an den Sitzun-
gen teilnehmen.

§ 3 Einberufung, Beschlussfahigkeit

(1) Zu den Sitzungen I&dt der Vorsitzende samtliche
Mitglieder mit einer Frist von zwei Wochen in
Schrift- oder Textform (Brief, Fax, E-Mail etc.)
unter Angabe der Beratungspunkte ein. Die Sit-
zungsvorlagen muissen allen Mitgliedern min-
destens eine Woche vor dem Sitzungstermin zur
Verfligung stehen.

(2) Im Falle besonderer Dringlichkeit/ Eilbedurftig-
keit, kann diese Frist auf 48 Stunden verkulrzt
werden.

(3) Im Falle eines besonderen Erfordernisses kann
eine Sitzung auch virtuell, insbesondere als Te-
lefon-, Web- oder Videokonferenz abgehalten
werden.

(4) Im Falle eines besonderen Erfordernisses kdn-
nen Beschllsse im schriftlichen Umlaufverfah-
ren gefasst werden. Dies setzt voraus, dass eine
Rucké&uBerungsfrist von mindestens drei Tagen
besteht.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 genannten Ausnahmefalle
stellt der Vorsitzende fest. Dieser Beschluss
wird durch Widerspruch von 1/3 der stimmbe-
rechtigten Mitglieder unwirksam.

(6) Zur Wahl des Didzesanadministrators gemaB c.
421 § 1 CIC kann die Ladungsfrist auf bis zu 24
Stunden verkurzt werden; Abs. 3 (und 4) findet/n
keine Anwendung.

(7) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein, so oft
es zur ordnungsgemaBen und zeitnahen Erledi-
gung der anfallenden Geschéfte erforderlich ist.
Er hat eine Sitzung einzuberufen, wenn mindes-
tens ein Drittel der Mitglieder dies unter Angabe
der Beratungspunkte verlangen.

§ 4 Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung
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(1)

Das Domkapitel als Konsultorenkollegium ist
beschlussfahig, wenn ordnungsgemaB zur
Sitzung eingeladen wurde und der Vorsitzende
sowie mindestens die Haélfte der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Ein VerstoB
gegen die ordnungsgeméBe Einladung (vgl. § 3
Abs. 1) gilt als geheilt, wenn der Vorsitzende und
alle stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind und niemand der Beschlussfassung wider-
spricht.

Im Falle einer Beschlussunféahigkeit ist zur
néchsten Sitzung mit gleicher Tagesordnung mit
dem Hinweis einzuladen, dass das Domkapitel
als Konsultorenkollegium in jedem Fall be-
schlussféhig ist.

Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder gefasst.
Im Umlaufverfahren erfolgt die Beschlussfas-
sung mit der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder; dabei gilt ein nicht oder nicht fristge-
recht abgegebenes Votum als Nein-Stimme.

Der Vorsitzende bestimmt ein Mitglied zum Pro-
tokollflhrer.

Samtliche Beschlisse des Gremiums sind zu
protokollieren. Beschliisse im Umlaufverfahren
sind zusatzlich spatestens in der nachsten Sit-
zung bekannt zu geben.

§ 5 Ausschluss des Stimmrechtes
Ist mit der Vertretung im Vorsitz geméB § 1 ein
stimmberechtigtes Mitglied betraut, so ruht in
diesem Fall dessen Stimmrecht.

Ist ein stimmberechtigtes Mitglied an einem ver-
mdgensrechtlichen Gegenstand der Beschluss-
fassung personlich oder dienstlich beteiligt oder
davon personlich oder dienstlich betroffen, so
hat es bezogen auf diesen Beratungsgegen-
stand kein Stimmrecht und darf auch nicht an
der vorausgehenden Willensbildung teilnehmen.
Das Mitglied hat dies dem Konsultorenkollegium
unverzuglich anzuzeigen. Im Zweifelsfall ent-
scheidet Uber das Vorliegen eines Ausschluss-
grundes das Konsultorenkollegium nach
Anhérung dieses Mitgliedes in dessen Abwe-
senheit.

Beschlisse, die unter Verletzung dieser Aus-
schlussbestimmungen gefasst wurden, sind un-
wirksam, wenn die Mitwirkung des betreffenden
Mitglieds fur das Ergebnis der Beschlussfas-
sung entscheidend gewesen ist.

§ 6 Auslibung vermdgensrechtlicher
Beispruchsrechte
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Bei Angelegenheiten, in denen sowohl das Konsul-
torenkollegium als auch der Diézesanvermdgensrat
Beispruchsrechte auszuiiben haben, erfolgt die Be-
schlussfassung des Konsultorenkollegiums nach der
Beschlussfassung im Diézesanvermdégensrat. Bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihen-
folge abgewichen werden. Die Entscheidung trifft der
Vorsitzende.

§ 7 Subsididre Anwendung der Statuten
des Domkapitels
Soweit in dieser Geschéaftsordnung keine Regelung
getroffen wurde , finden auf die Sitzungen des Konsul-
torenkollegiums die Regelungen der Statuten des Dom-
kapitels in ihrer jeweils gultigen Fassung Anwendung.

§ 8 In Kraft treten
Diese Geschéftsordnung setzte ich zum 1. Novem-
ber 2020 fUr zwei Jahre ad experimentum in Kraft. Sie
wird vor Ablauf dieser Zeit einer Uberpriifung unterzo-
gen werden.

Aachen, 11. November 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Anhang: Zustidndigkeiten des
Konsultorenkollegiums

1. Stets zu beachtende Beispruchsrechte im Vermo-

gensrecht

— Anhoérung bei der Bestellung oder Absetzung
des Di6zesandkonomen (c. 494 §§ 1 und 2 CIC);

— Beteiligung an der Verwaltung des Vermédgens
didzesaner Rechtspersonen (c. 1277 CIC);

— Zustimmung bei VerduBerungen oder verauBe-
rungsahnlichen Rechtsgeschéften (c. 1292 § 1
bzw. c. 1295 CIC).

2. Bei Behinderung des Bischéflichen Stuhles
— ggf. Wahl des Leiters der Di6zese (c. 413 § 2
CIC).

3. Bei Vakanz des Bischoflichen Stuhles

— ggf. Leitung der Diézese nach MaBgabe des
Rechts bis zur Wahl eines Diézesanadministra-
tors (vgl. c. 419 CIC);

— Wahl des Di6zesanadministrators (c. 421 § 1
CIC);

- Ubernahme der Aufgaben des Priesterrats (c.
501 § 2 CIC);

— Teilnahme an der kanonischen Besitzergreifung
des bestatigten Didzesanbischofs (vgl. c. 382 §
3 CIC);

— Zustimmung zu einer Exkardination oder Inkar-
dination bei Uber einjéhriger Vakanz des Bi-
schoflichen Stuhles (c. 272 CIC);

— Zustimmung bei der Entpflichtung des Kanzlers
oder Notars der Kurie (vgl. c. 485 CIC);

—  Zustimmung zur Ausstellung von Weiheentlass-
schreiben (c. 1018 § 1, 2° CIC).

Nr. 133 Ergdnzung des Gesetzes zu Folge-
anderungen aufgrund der Ordnung
fiir die im Bereich der wirtschaftli-

chen Angelegenheiten der Dibzese

Aachen tdtigen Organe

(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen 2020,
Nr. 117, S. 153)

Das Gesetz zu Folgednderungen aufgrund der Ord-
nung fur die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Didzese Aachen tdtigen Organe vom 12.
Oktober 2020 wird wie folgt ergéanzt:

Artikel 3.1
Anderung der Verordnung Uber die Erhebung von Kir-
chensteuer (Kirchensteuerordnung) in der Di6zese Aa-
chen

Die Kirchensteuerordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Juni 1987 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen 1987, Nr. 108), zuletzt gedndert
am 9. Oktober 2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen 2015, Nr. 22) wird wie folgt geéndert:

§ 4 wird wie folgt geéndert:
In Absatz 1 werden die Woérter ,Satzung des Kirchen-
steuerrates flr die Didzese Aachen“ durch die Woérter
»,Ordnung flr die im Bereich der wirtschaftlichen Ange-
legenheiten der Di6zese Aachen tétigen Organe” er-
setzt.

Aachen, 19. November 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 134 Beauftragung mit dem Vorsitz im
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat

Herr Bischof Dr. Helmut Dieser hat mit Wirkung vom
19. November 2020 gem. Art. 7 der Ordnung fur die im
Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheit der Dibzese
Aachen tatigen Organe Herrn Generalvikar Dr. Andreas
Frick auf Dauer beauftragt, das Amt des Vorsitzenden
im Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Didzese
Aachen zu Ubernehmen.

Nr. 135 Beauftragung mit dem Vorsitz im
Vermégensrat
Herr Bischof Dr. Helmut Dieser hat mit Wirkung vom

18. November 2020 gem. Art. 19 der Ordnung fur die
im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Di-
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dzese Aachen tatigen Organe Herrn Martin Télle, Oko-
nom des Bistums Aachen, auf Dauer beauftragt, das
Amt des Vorsitzenden im Vermdégensrat der Dizese Aa-
chen zu Ubernehmen.

Nr. 136 Ernennung der Mitglieder des Ver-
mogensrates

Herr Bischof Dr. Helmut Dieser hat gem. c. 492 CIC
auf Vorschlag des Kirchensteuerrats mit Wirkung vom
1. November 2020 folgende Mitglieder des Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrats zu Mitgliedern des Vermo-
gensrates der Didzese Aachen ernannt:

Herrn Christoph Blickers
Herrn Robert Engelmann
Herrn Robert GraBmann
Herrn Prof. Dr. Heinrich Kéhne
Herrn Willi Wintgens

Die Amtszeit der Ernannten endet mit Beendigung
der laufenden Amtsperiode des Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrates.

Nr. 137 Urkunde liber die Erweiterung
des Kirchengemeindeverbandes

Diiren-Eifel

GeméaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustim-
mung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren-Eifel im Gebiet der
Regionen Diren und Eifel angeordnet.

§2

Der Kirchengemeindeverband Duren-Eifel wird um
folgende Kirchengemeinden erweitert:

St. Martin, Birgel
St. Lukas, Diren

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche Mit-
wirkung bei der Bildung und Veranderung katholischer
Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-West-
falen frihestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 22. Juli 2020

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am
22. Juli 2020 angeordnete Erweiterung des Kirchenge-
meindeverbandes Diren-Eifel um die Katholischen Kir-
chengemeinden St. Martin in Birgel und St. Lukas in
Duren wird hiermit geman §§ 22 ff. des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermédgens
vom 24. Juli 1924 staatlich genehmigt.

1. September 2020
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
gez. Larfeld

Nr. 138 Urkunde liber die Erweiterung
des Kirchengemeindeverbandes
Diiren-Eifel

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustim-
mung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Duren-Eifel im Gebiet der
Regionen Duren und Eifel angeordnet.

§ 2

Der Kirchengemeindeverband Diiren-Eifel wird mit
Wirkung zum 1. Januar 2021 um folgende Kirchenge-
meinden erweitert:

St. Cosmas und Damian zu Titz

St. Pankratius zu Bettenhoven

St. Maria Schmerzhafte Mutter zu Jackerath
St. Maria Himmelfahrt zu Kalrath

St. Urbanus zu Mindt

St. Peter zu Miintz

St. Kornelius zu Rédingen

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche Mit-
wirkung bei der Bildung und Veradnderung katholischer
Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-West-
falen frihestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 19. Oktober 2020
LS + Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am
19. Oktober 2020 mit Wirkung zum 1. Januar 2021 an-
geordnete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes
Duren-Eifel um die Katholischen Kirchengemeinden St.
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Cosmas und Damian zu Titz, St. Pankratius zu Betten-
hoven, St. Maria Schmerzhafte Mutter zu Jackerath, St.
Maria Himmelfahrt zu Kalrath, St. Urbanus zu M(indt,
St. Peter zu Mintz, St. Kornelius zu Rédingen wird hier-
mit gemaB §§ 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung
des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924
staatlich genehmigt.

27. Oktober 2020
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
gez. Larfeld

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 139 Regelung im Bistum Aachen zur Be-
gleitung und Uberpriifung von Geist-
lichen die auffallig geworden sind,

die ein monitum und / oder Auflagen

erhalten haben.

(1) Nach Feststellung einer Auffalligkeit bzw. der Er-
teilung eines monitums mit Auflagen muss tber-
legt und entschieden werden, ob der Geistliche
weiterhin seine aktuelle Aufgabe wahrnehmen
kann und ob er in der aktuellen Pfarrei / GdG
oder am Wohnort verbleiben kann. Dies kann
auch von den nachfolgenden Punkten abhangig
sein.

(2) Uber die Feststellung einer Auffalligkeit bzw. die
Erteilung eines monitums mit Auflagen werden
der zustandige Regionalvikar und der GdG-Lei-
ter informiert, dies auch bei der Ubertragung
einer anderen Aufgabe bzw. bei einem Einsatz-
und Ortswechsels des Geistlichen.

(3) Nach einem Gesprach mit dem Regionalvikar
und GdG-Leiter erfolgt die Benennung einer Be-
gleitung / eines Mentors, der den Geistlichen in
der Umsetzung und Erflllung der Auflagen un-
terstutzt. Dies erfolgt i.d.R. lebenslang. Hierzu
fuhrt die Begleitung / der Mentor regelmaBig mit
dem Geistlichen Gesprache, die sie / er auch
protokolliert und der Hauptabteilung Personal
anschlieBend zur Verfligung stellt. Das Protokoll
wird nach Fertigstellung durch die Begleitung /
den Mentor und dem Geistlichen unterzeichnet.
Uber diese Verfahrensweise wird der Geistliche
zuvor auch informiert.

Schwerpunkt der Gesprache sind:

o Die aktuelle dienstliche und private Situation

o Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten
Auflagen

o Die Schwierigkeiten bei der Erfullung der

Auflagen
o Die arztliche bzw. therapeutische Situation
o Die soziale Situation / kirchliche Einbindung
> Frage nach Uberforderungssituationen
o Frage nach UnterstitzungsmaBnahmen
o Frage nach geistlicher Begleitung / geistli-
chen Quellen

Die Leitung der Hauptabteilung Personal infor-
miert den Referenten fir Priester und Diakone,
die Abteilungsleitung Personalverwaltung, die
Abteilungsleitung Personalmanagement und die
Casemanagerin / den Casemanager Uber die
Feststellung einer Auffalligkeit bzw. die Erteilung
eines monitums mit Auflagen gegen den Geist-
lichen, da die Umsetzung oder die Uberwa-
chung ggf. in die Zustandigkeit der einzelnen
Abteilungen fallen kann.

Die Hauptabteilung Personal Gberpriift regelma-
Big im Rahmen der Aufsicht, ob weitere MaB3-
nahmen zur Erflllung der Auflagen notwendig
sind bzw. ob diese zur Verbesserung des Ver-
haltens / der Lebensfihrung beitragen kénnen.

Im Jahr der Feststellung einer Auffélligkeit bzw.
der Erteilung eines monitums mit Auflagen fih-
ren die Leitung der Hauptabteilung Personal
und der Referent fur Priester und Diakone vier-
teljahrlich ein Personalgesprach mit dem Geist-
lichen, welches in einer Aktennotiz dokumentiert
wird.

Im weiteren Verlauf fUhren die Leitung der
Hauptabteilung Personal und der Referent fir
Priester und Diakone mindestens einmal jahrlich
ein Personalgespréch mit dem Geistlichen. Je
nach Erfordernis kdnnen auch kirzere Zeit-
radume benannt werden. Hier entscheidet der
Einzelfall.

Schwerpunkt der Gesprache sind:

o Die aktuelle dienstliche und private Situation

o Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten
Auflagen

o Die Schwierigkeiten bei der Erfullung der
Auflagen

o Die arztliche bzw. therapeutische Situation

o Die soziale Situation / kirchliche Einbindung

> Frage nach Uberforderungssituationen

o Frage nach UnterstitzungsmaBnahmen

o Frage nach geistlicher Begleitung / geistli-
chen Quellen

Mindestens einmal jahrlich fihren die Leitung
der Hauptabteilung Personal und der Referent
fir Priester und Diakone ein Auswertungsge-
sprach mit der Begleitung / dem Mentor. Dies
wird dokumentiert. DarUber ist der Geistliche in-
formiert.
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(9) Mindestens einmal jahrlich fihren die Leitung
der Hauptabteilung Personal und der Referent
fir Priester und Diakone ein Auswertungsge-
sprach zum Einsatz des Geistlichen mit dem zu-
standigen Regionalvikar und dem GdG-Leiter.
Dies wird in einer Aktennotiz dokumentiert.

(10) Im Einzelfall informiert die Leitung der Hauptab-
teilung Personal den / die Interventionsbeauf-
tragte/n und die / den Bischdflichen Beauf-
tragte/n fur die Prifung von Vorwirfen sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche
und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(11) Mindestens einmal jéhrlich erhalt der Bischof
einen Bericht zu dem Geistlichen. Bei Bedarf
auch haufiger.

(12)Die Veranlassung weiterer MaBnahmen bei
Nichterfullung der Auflagen obliegt dem Bi-
schof. Die Hauptabteilung Personal informiert
und berat im Rahmen ihrer Fachkompetenz
hierzu den Bischof.

Aachen, 6. November 2020 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 140 Verzinsung der Finanzmittel der
Fonds fiir das Jahr 2020

Fur das Jahr 2020 sind die Ausleihungen der Fi-
nanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene Ver-
mdgen mit 0,1 % zu verzinsen. Die Verzinsung erfolgt
im Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert durch
TN Planning.

Nr. 141  Ordnung liber die Finanzbeziehun-
gen zwischen dem Bistum Aachen
und den Kirchengemeinden/Kir-
chengemeindeverbanden

I.  Schlisselzuweisung fur die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen

§1

Schlisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeindever-
bande (kgv) sowie Kirchengemeinden, die die
Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) um-
fassen, erhalten Schllsselzuweisungen (SZ) sowie

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum
Vorjahr.

' Zuweisungsempfanger: Es handelt sich um die Kirchen-
und Kapellengemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke,
die zum 1. Januar 2002 eine eigene Schllsselzuwei-
sungsberechnung erhalten haben.
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Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln
nach MaBgabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen
im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und
Sachkosten. Fur Tageseinrichtungen fur Kinder und
offene Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwen-
dungen gewéhrt.

§2
Empfanger der Schlisselzuweisungen und der
Sonderzuwendungen

1. Schlisselzuweisung zu den Personalkosten

Die Schlisselzuweisung dient vor allem der Be-
zuschussung der Personalkosten, die den kgv
und den Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen,
als Anstellungstréger entstehen. Die Héhe der
tatsachlich anfallenden Personalkosten hat auf
die Hohe der Zuweisung keinen Einfluss. Die
Schlisselzuweisung zu den Personalkosten
wird unmittelbar an die kgv sowie die Kirchen-
gemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG) umfassen, Uberwiesen.

2. Schlusselzuweisung zu den Sachkosten

Die SchlUsselzuweisung dient der Bezuschus-
sung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung
wird den KG unmittelbar zur Verfligung gestellt.
Neben der SchlUsselzuweisung zu den Sach-
kosten erhalten die bisher noch nicht einem
Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchenge-
meinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung
der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchenge-
meindlichen Verwaltung).

3. Sonderzuwendungen:

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und
2 werden unmittelbar den Betriebstrédgern der
Einrichtungen zur Verfliigung gestellt.

§3

Ermittlung der Schlisselzuweisung

1. Die Schlusselzuweisung richtet sich nach fol-
genden GroBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:
- Anzahl der Zuweisungsempféanger
- Anzahl der Katholiken

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger

- Anzahl der Katholiken

- Flachen (m?) der Kirchen- und Kapellenge-
baude

- Kubatur (m® der Kirchen- und Kapellenge-
baude
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2. Fir die Berechnung der Schlisselzuweisung

werden die Anzahl der Zuweisungsempfanger
und die Anzahl der Katholiken gestaffelt und mit
Zuweisungssétzen multipliziert:

Zuweisung zu den Personalkosten:

Zuweisungsempfanger:  Katholiken:

Staffel | Zuweisungs- Staffel Zuwei-
satze sungs-
séatze

bis 5 | 15.098,06 € bis 5.000 24,01 €

6-10 | 10.568,64 € | 5.001-10.000 |22,81<€

tber | 6.039,23€ |10.001-15.000 | 21,61 €
10

Uber 15.000 |19,21 €

Zuweisung zu den Sachkosten:
Kirchengemeinden im Kirchengemeindeverband

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunachst
auf der Ebene des kgv. Es erfolgt sodann eine
Aufteilung nach der Anzahl der Zuweisungs-
empfanger. Bei den Katholiken erfolgt die Auf-
teilung gem. dem Anteil des Zuweisungs-
empfangers an der Gesamtzahl der Katholiken.
Flache und Kubatur der/des Kirchen — und Ka-
pellengebdude(s) des Zuweisungsempfangers
werden mit den Zuweisungssatzen multipliziert.

Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG um-
fassen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher
Weise wie fir Kirchengemeinden im kgv. Eine
Aufteilung der Summen fir ,Zuweisungsemp-
fanger”, ,Katholiken“ sowie ,,Flache und Kuba-
tur der Kirchen- und Kapellengebaude® auf
einzelne Zuweisungsempféanger erlbrigt sich.

Zuweisungsempfanger:  Katholiken:

Staffel | Zuweisungs- Staffel Zuwei-
satze sungs-
sétze

bis5 | 5.700,89 € bis 5.000 6,04 €

6-10 | 3.990,62 <€ | 5.001-10.000 | 5,74 €

Uber | 2.280,36 <€ |10.001-15.000 | 5,44 €
10

Uber 15.000 | 4,84 €

Quadratmeter und Kubikmeter:
Staffel Zuweisungsséatze

Jem? 6,67€
Jem® 0,56€

Im vom Kirchensteuerrat am 20. November
2020 beschlossenen Budget 2021 ist der Ge-
samtzuweisungsbetrag der Schliisselzuweisung
(gem. § 2 1. und 2.) mit 44.069.203,00 Euro an-
gesetzt. Fir die Anzahl der Zuweisungsempfan-
ger und der Kirchen- und Kapellengeb&ude gilt
als Stichtag weiterhin der 1. Januar 2002. Ver-
anderungen nach diesem Stichtag haben keine
Auswirkungen auf die Berechnung der Schlis-
selzuweisung. Unter Berlcksichtigung der ak-
tuellen Katholikenzahlen ergeben sich daher die
unter 2. genannten Zuweisungssétze.

§4

Sonderzuwendungen

Sonderzuwendungen werden gewahrt zu den
Betriebskosten der

- Tageseinrichtungen fur Kinder
- Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen

Die Sonderzuwendung fir die Tageseinrichtun-
gen fUr Kinder wird zweckgebunden zugewie-
sen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
wird gesondert mitgeteilt.

Far die offenen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und "aufsuchende mobile Jugendarbeit"
wird der Zuschuss im Rahmen der Weiterent-
wicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Bistum Aachen (WOKJA) als zweckgebunde-
ner Pauschalbetrag zur Verflgung gestellt.
Grundlage fur die Festsetzung des Zuschusses
ist der Férdervertrag mit dem Bistum und der
jahrliche WOKJA Verwendungsnachweis auf
Basis des anerkannten Kostenplans.
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Die Verwendungsnachweise sind vollstandig
und endgultig bis zum 30. Juni bei der Abt. 1.3
ausschlieBlich digital per DMS und Quick Link
an verwendungsnachweis.okja@bistum-aa-
chen.de einzureichen. Die Abt. 1.3 erstellt auf
Grundlage der eingereichten Unterlagen nach
Aktenlage einen Bescheid, setzt den WOKJA
Zuschuss fest und legt den Auszahlungsbetrag
fiir das Folgejahr neu fest. Der Antrag auf Uber-
nahme der Personalkostensteigerung kann ver-
weigert werden, wenn Leistungsvertradge mit der
Kommune kirchenaufsichtlich nicht genehmigt
sind.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die
sonstigen Regelungen und Richtlinien.

Dariber hinaus werden im Rahmen der Schlis-
selzuweisung keine weiteren Sonderzuwendun-
gen gewahrt.

Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln
erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regel-
werkes.

Die Zuweisungen fir Schwesterngestellungs-
leistungen erfolgen seit 2010 direkt Uber die HA
Personal. Auch die Zuweisungen fir die Ge-
meinde- und Pastoralreferenten, die Nutzungs-
entschadigungen fur Dienstwohnungen und ggf.
weitere Sonderzuweisungen werden direkt von
den entsprechenden Fachabteilungen zur Ver-
fligung gestellt.

Musterberechnung der Schlisselzuweisung (nach § 3)
am Beispiel eines kgv oder einer Kirchengemeinde, die
die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) um-

1.

SchlUsselzuweisung zu den Personalkosten

§5

Verrechnung von Ertragen
Pfarr- und Vikariefonds:

Die Pacht- und Zinsertrédge der Pfarr- und Vikarie-
fonds muissen zu 90 % an das Bistum abgefihrt
werden. Sie dienen zur Mitfinanzierung des laufen-
den Besoldungs- und Versorgungsaufwandes fur
Didzesanpriester. Zur Vereinfachung erfolgt eine
Verrechnung mit der Schllisselzuweisung.

Ausnahmen fur die Anrechnung: Pachtertrage fur
Windkraft- und Photovoltaikanlagen sowie Funkan-
tennen. Diese Ertrage sind auf dem Konto 5 550 990
zu buchen und werden somit bei der Anrechnung
nicht beriicksichtigt.

Sofern bei einer Kirchengemeinde vorgenannte Er-
trdge aus den Personalfonds mit der Schllisselzu-
weisung verrechnet werden, steht der zugewiesene
Gesamtbetrag immer unter dem Vorbehalt einer zu
einem spéteren Zeitpunkt vorgenommenen Spitz-
abrechnung.

Diese kann friihestens nach Erstellung des Jahres-
abschlusses des betreffenden Jahres erfolgen, da
die Ist-Werte bei den anrechenbaren Ertragen zu
berlcksichtigen sind. Bis zur endglltigen Abrech-
nung der Schllisselzuweisung erhalten die betref-
fenden Kirchengemeinden somit eine
Abschlagszahlung.

Nachzahlungen bzw. Erstattungen im Rahmen von
Spitzabrechnungen fallen erst ab einer Summe von
50,00 Euro an. Darunter liegende Betrage fallen
unter die Geringfligigkeitsgrenze.

fasst, mit 12 Zuweisungsempfangern und 17.046 Ka-
tholiken

Anzahl der Kirchengemeinden Anzahl der Katholiken Zuweisungs-
betrag
(bisherige Zuweisungsempféanger)
. . bis 5.001 - 10.001 -
bis 5 bis 10 > 10 5000 10.000 15.000 >15.000

Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag | 15.098,06| 10.568,64| 6.039,23 24,01 22,81 21,61 19,21
Summe| 75.490,30| 52.843,20( 12.078,46 | 120.050,00 | 114.050,00 | 108.050,00 | 39.303,66| 521.865,62
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2.

Schlisselzuweisung zu den Sachkosten der Kir-
chengemeinden in einem kgv:

Die Sachkostenzuweisung wird zun&chst auf
der Ebene des kgv ermittelt und dann auf die
einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Zuweisungsempfanger (12) dividiert.
Jeder Zuweisungsempféanger erhélt einen gleich
hohen Betrag.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert. Der so
ermittelte Wert (5,63 €) wird mit der Anzahl der
Katholiken der einzelnen Zuweisungsempfanger
multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
meter aller Kirchen- und Kapellengebdude die

SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten

im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.

Schlisselzuweisung zu den Sachkosten einer
Kirchengemeinde, die die Ebene der GdG um-
fasst:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfanger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
meter aller Kirchen- und Kapellengebaude die
im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.

Anzahl der Kirchengemeinden | Anzahl der Katholiken Kirchengebdude Zu-

(bisherigeZuweisungs- betrag

empféanger)

bis 5 bis 10 >10 bis 5.001 - | 10.001 - >
5.000 10.000 15.000 15.000 m?2 m?3

Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.700,89 | 3.990,62 (2.280,36 6,04 5,74 5,44 4,84 6,67 0,56
Summe|28.504,45119.953,10|4.560,72 | 30.200,00 |28.700,00| 27.200,00 | 9.902,64 (44.255,45( 39.936,40 | 233.212,76

53.018,27 € : 12 =4.418,19 €

Zuweisungsempfanger 1 - 12

je 4.418,19 €

96.002,64 € : 17.046 = 5,63 €
Zuweisungsempfanger 1:

1.753 Kath. X 5,63 € =9.869,39€
Zuweisungsempfanger 2:

856 Kath. X 5,63 € = 4.819,28 €
Zuweisungsempfénger 3 - 12 ...

Zuweisungsempfanger 1:
Kirche 518 m? x 6,67 € = 3.455,06 €
4962 m®x 0,56 € =2.778,72 €
Zuweisungsempfanger 2 - 12 ...
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Il. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

§1
Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an die
nicht beigetretenen Pfarren

Musterberechnung der Verwaltungskostenzuwei-
sung fur eine nicht beigetretene KG am Beispiel
einer KG (1 Zuweisungsempfanger) mit 1.753 Ka-
tholiken

Die Verwaltungskostenpauschale wird ab 2021 nach
folgender Formel berechnet:

Gesamtzuweisungsbetrag Schllsselzuweisung *
(Anzahl Zuweisungsempfénger/Anzahl Zuweisungs-
empféanger gesamt + 2* Anzahl Katholiken/Anzahl
Katholiken gesamt) * 0,026

Fdr den Beispielmandanten ergibt sich folgende Be-
rechnung:

44.069.203,00 € * (1/600 + 2* 1.753/992.188)
* 0,026 = 5.958,47 €

Den vorgenannten Betrag erhalt der Beispielman-
dant zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald ein
Beitritt zum groBen Kirchengemeindeverband er-
folgt, entféllt dieser Anteil.

[ll. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen fur die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
ganz oder teilweise zu kirzen, wenn Regelungen
dieser Ordnung oder sonstige die Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbdnde betreffenden
Ordnungen nicht eingehalten werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Die Richtlinie ,,Ordnung Uber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchenge-
meinden/Kirchengemeindeverbanden“ vom 1. Ja-
nuar 2020 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 1. November 2019, Nr. 473, S. 391 ff)
tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 20. November 2020 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 142 Hinweise zur Aktion Dreikénigs-
singen 2021

Die deutschen Bischdfe haben zur Teilnahme an der
63. Aktion Dreikdnigssingen aufgerufen. Sie steht unter
dem Motto: ,,Segen bringen, Segen sein. Kindern Halt
geben — in der Ukraine und weltweit“. Angesichts der
Corona-Pandemie sind dabei mdglicherweise beson-
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dere VorsichtsmaBnahmen nétig. Aktuelle Informationen
und Anregungen zur Umsetzung der Aktion vor diesem
Hintergrund finden Sie unter: www.sternsinger.de/co-
rona

Die Trager der Aktion Dreikdnigssingen — das Kin-
dermissionswerk ,,Die Sternsinger” und der Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Mate-
rialien zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Aktion an.
Alle Gemeinden erhalten das Infopaket ab Ende Sep-
tember. Die Materialien kdnnen auch beim Kindermis-
sionswerk ,Die Sternsinger” bestellt werden: im
Online-Shop unter shop.sternsinger.de, per Telefon
unter (02 41) 44 61 44 oder per E-Mail an
bestellung@sternsinger.de.

Im Film zur Aktion ,,Unterwegs fiir die Sternsinger:
Willi in der Ukraine“ zeigt Kinderreporter Willi Weitzel,
wie die Projektpartner des Kindermissionswerks ,,Die
Sternsinger” Kindern zur Seite stehen, die ohne Eltern
aufwachsen, weil diese im Ausland arbeiten.

Das Werkheft zur Aktion Dreikdnigssingen 2021 bie-
tet Hintergrundinformationen zum Thema Arbeitsmigra-
tion und zum Beispielland Ukraine. Neben Spielen,
Liedern und Ideen fir Gruppenstunden finden die Stern-
singer-Verantwortlichen im Werkheft auch praktische
Hinweise zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Aktion
sowie den Wettbewerb zur Teilnahme am Sternsinger-
empfang der Bundeskanzlerin. Die ,Gottesdienste” ent-
halten Vorschlédge zur Gestaltung einer Eucharistiefeier
und einer Wort-Gottes-Feier zur Aussendung der Stern-
singer sowie fiir eine Dankfeier. Zudem bieten sie flexi-
bel einsetzbare Elemente fir Liturgie und Katechese. An
die Sternsinger selbst richtet sich eine Sonderausgabe
des ,Sternsinger-Magazins®, das die Themen der Aktion
kindgerecht aufbereitet.

Die bundesweite Erdffnung der Aktion Dreikdnigs-
singen 2021 findet am 29. Dezember 2020 in Aachen
statt. Weitere Informationen finden Sie unter: www.bdkj-
aachen.de/sternsinger

Die Spendeneinnahmen aus der Aktion Dreikdnigs-
singen sind geméaB der Bischdflichen Ordnung fir die
Aktion Dreikonigssingen zeitnah und ohne Abzlige dem
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger‘ zuzuleiten: Konto:
IBAN DE95 3706 0193 0000 0010 31 bei der Pax-Bank
eG.

Das Kindermissionswerk als Geschéftsstelle der Ak-
tion Dreikdnigssingen in Aachen tragt dafir Sorge, dass
die den Sternsingern anvertrauten Spenden Uber fach-
kundig begleitete Hilfsprojekte bedurftigen Kindern in
aller Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhal-
tig, transparent und sparsam verwendet werden.

Alle Fragen rund ums Sternsingen beantworten wir
gerne: Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger”, Stephan-
straBe 35, 52064 Aachen, F. 0241 / 44 61-14, E-Mail:
info@sternsinger.de
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Nr. 143 Direktorium 2021 fiir das Bistum
Aachen

Das Direktorium des Bistums Aachen fir das Jahr
2021 wurde Ende November 2020 kostenlos an die bis-
herigen Bezieher(-gruppen) versandt. Bei zuséatzlichem
Bedarf kdnnen weitere Exemplare beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Liturgie, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41 /45 23 26, E-Mail:
rosi.wieland@bistum-aachen.de, bestellt werden. Die
Angaben des Direktoriums sind weiterhin unter www.kir-
che-im-bistum-aachen.de abrufbar.

Nr. 144 Erinnerung zur Abgabe der
Erklérung der Einkiinfte aus Mess-
stipendien im Kalenderjahr 2020

Die Finanzbehérden haben das Bistum Aachen ver-
pflichtet, jahrlich eine Erklarung Uber die Einkiinfte aus
Messstipendien von allen Priestern, die Besoldungs-
oder Versorgungsbeziige vom Bistum Aachen erhalten,
einzufordern.

In Erganzung der im Kirchlichen Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S. 149 ver-
offentlichten, ,Verfahrensregelung zur steuerlichen
Behandlung von Messstipendien im Bistum Aachen" ist
die Erklarung fur das Kalenderjahr 2020 unter Verwen-
dung des nachfolgend abgedruckten Formulars spétes-
tens bis 18. Januar 2021 beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 2 Personalverwaltung,
Abt. 2.2 Verwaltung Geistliche, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, einzureichen.
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ABSENDER Name, Vorname:

Titel:

Strale:

PLZ, Ort:

Bischéfliches Generalvikariat Aachen ,
Unsere Zeichen: Abt. 2.2

Hauptabteilung Personalverwaltung Tel: 0241 452.205

Abteilung 2.2 — Verwaltung Geistliche Fax: 0241 452-862

Postfach 10 03 11 E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de
52003 Aachen

Erklarung zu Messstipendien
fiir das Jahr 2020

Verfahrensregelung zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im Bistum Aa-
chen, Kirchlicher Anzeiger der Diézese Aachen vom 1. August 1999, S. 149, Nr. 120.

Far den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember des angegebenen Jahres
habe ich

O keine Messstipendien
O Messstipendien in H6he von: €
angenommen.

Die hier gemachten Angaben stimmen mit dem von mir gefuhrten Messtagebuch tber-
ein.

Ort, Datum Unterschrift des Priesters

Bearbeitungs-

vermerk | ggf. Betrag zur Versteuerung: EUR
(nicht vom
Erklarenden | ygrsteyerung vorgenommen in Monat: Unsere Zeichen: .. . .

auszufiillen)
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Nr. 145 Handreichung zur Pastoral fiir
Glaubige katholischer Ostkirchen

Die von der Deutschen Bischofskonferenz im Okto-
ber 2020 verdffentlichte Handreichung ,Kirchenrechtli-
che Fragen in der pastoralen Praxis mit Glaubigen der
katholischen Ostkirchen“ (Arbeitshilfen Nr. 316) zum
seelsorglichen Umgang mit Angehérigen der katholi-
schen Ostkirchen sei allen Seelsorgern, besonders
jenen in deren Gemeinden Angehdrige der katholischen
Ostkirchen leben, empfohlen. Die Handreichung kann
in gedruckter und digitaler Form Uber die Deutsche Bi-
schofskonferenz bezogen werden.

Durch die Zuwanderung von Gefliichteten und Mi-
granten verandert sich die katholische Kirche in
Deutschland. Das Leben in den Pfarreien ist vielfaltiger
geworden — auch durch Glaubige aus den katholischen
Ostkirchen, die bei uns Heimat suchen und gefunden
haben. In der pastoralen Praxis stellen sich in diesem
Zusammenhang immer wieder Fragen, die vom Aufei-
nandertreffen des lateinischen Kirchenrechts mit dem
Recht der katholischen Ostkirchen herrthren. Die Hand-
reichung will eine erste Orientierung bieten und Hin-
weise zur Spendung und zum Empfang der Sakramente
sowie zu weiteren konkreten Fragen des Umgangs mit
Angehdrigen katholischer Ostkirchen im kirchlichen
Leben geben.

FiUr weitergehende Fragen steht das Bischofsvika-
riat fur kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz 6,
52062 Aachen, F. (0241) 452 232, E-Mail:
kirchenrecht@bistum-aachen.de zur Verfiigung.

Nr. 146 Verlangerung der Amtsperiode der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbands um ein
Jahr - Beschluss der Delegierten-

versammliung

Die 20. Delegiertenversammlung des Deutschen
Caritasverbands hat am 13. Oktober 2020 beschlossen,
dass die am 1. Januar 2017 begonnene Amtsperiode
der Arbeitsrechtlichen Kommission flinf Jahre dauert
und am 31. Dezember 2021 endet. Damit ist die Amts-
periode um ein Jahr verlangert worden.

Zugleich hat die Delegiertenversammlung einen Be-
schluss gefasst, wie mit den bisherigen Wahlen und
wahlvorbereitenden Handlungen umzugehen ist. Da-
nach beginnt das Verfahren fir die Wahlen bzw. die Ent-
sendung fir die darauffolgende Amtsperiode ab dem
1. Januar 2022 nach dem Tag, an dem die Delegierten-
versammlung den Beschluss Uber die Verlangerung der
Amtsperiode gefasst hat. Alle bis zum Tag des Be-
schlusses der Delegiertenversammlung bereits erfolg-
ten Wahlen und wahlvorbereitenden Handlungen
verlieren ihre Gultigkeit.

Nr. 147 Vorschlage fiir Hausgottesdienste
im Advent und an Weihnachten

Das Deutsche Liturgische Institut hat zur Unterstit-
zung der zahlreichen Initiativen vor Ort und als Ergan-
zung zu digitalen Gottesdienstformen Handreichungen
und Modelle zusammengestellt, um in hauslichen Ge-
meinschaften bzw. in kleineren Gruppen adventliche
und weihnachtliche Gottesdienste zu feiern. Dabei
scheint es sinnvoll zu sein, das Grundprinzip ,,Abstand
halten“ auch auf die Feier des Advent und von Weih-
nachten anzuwenden — zeitlich und rdumlich: verschie-
dene kleinere Feiern in unterschiedlichen Rdumen oder
im Freien:

— Lichtbringer Advent. Segnung und Aussendung.
Handreichung 1,90 €, Faltblatt 0,19 €

— Ankommen im Advent. Vier Kurzandachten fir
die Adventszeit. 4,00 €

— Dich ersehnen wir. BuBgottesdienst im Advent.
Handreichung 1,50 €, Gemeindezettel 0,11 €

— Licht in der Nacht. Weihnachtslob am Heiligen
Abend. Handreichung 1,90 €

— Fenster zur Weihnacht. Gottesdienst mit Kin-
dern am Heiligen Abend. Handreichung 2,50 €,
Klappkarte 0,35 €

— Am Heiligen Abend. Weihnachten mit Kindern
zu Hause feiern. Faltblatt 0,24 €

— ... und die Herrlichkeit des Herrn umstrahlte sie.
Weihnachten zu Hause feiern am Heiligen
Abend. Faltblatt 0,24 €

Alle Gottesdienstvorlagen sind verflgbar: Deut-
sches Liturgisches Institut, Postfach 2628, 52216 Trier,
F. (06 51) 94 80 85 0, E-Mail: dli@liturgie.de, Online-
Shop: www.liturgie.de

Nr. 148 Erwachsenentaufe, Wiedereintritt,
Konversion — Willkommensfeier im
Aachener Dom

Bischof Dr. Helmut Dieser |&dt jahrlich am Vorabend
des 1. Fastensonntags die Erwachsenen und Jugendli-
chen ab 14 Jahren, die sich im Bistum Aachen auf den
Empfang der Taufe vorbereiten bzw. im Vorjahr getauft
worden sind oder wieder in die katholische Kirche ein-
getreten bzw. konvertiert sind, zu einer Willkommens-
feier im Aachener Dom ein.

In einer Wort-Gottes-Feier werden die Katechumen
feierlich zu den Initiationssakramenten zugelassen, die
sie in der Osternacht oder an einem anderen Termin in
ihrer Heimatgemeinde empfangen; alle Ubrigen sind im
Gottesdienst zu einer Tauferinnerung und einem Segen
durch den Bischof eingeladen. Der Gottesdienst findet
statt am Samstag, 20. Februar 2021 um 15:30 Uhr.
Zuvor oder danach gibt es, sollten es die Corona-
SchutzmaBnahmen erlauben, eine Begegnung mit dem
Bischof.
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Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich
Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahren auf die
Taufe vorbereiten bzw. die Uber die Taufe oder den Wie-
dereintritt bzw. die Konversion von Erwachsenen im
Jahr 2020 benachrichtigt worden sind, sind freundlich
gebeten, diese auf die mégliche Teilnahme an diesem
Gottesdienst hinzuweisen und Interessierte mit Namen
und Anschrift und Kontaktdaten bis zum 15. Januar
2021 zu melden (s. u.).

Die gemeldeten Personen erhalten dann genaue In-
formation Uber die zu beachtenden Corona-SchutzmaB-
nahmen sowie eine Einladung zum Gottesdienst und zur
Bischofsbegegnung. Die zustandigen Priester sind ge-
beten, Antrége auf Tauferlaubnis bereits rechtzeitig vor
dem Zulassungsgottesdienst beim Bischoflichen Gene-
ralvikariat, Abt. Kirchliches Recht, zu stellen.

Weitere Information: Bischodfliches Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. Grund-
fragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich Ver-
kindigung, F. (02 41) 45 28 57, Fax 02 41 45 23 26,
E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de.

Nr. 149 Weltmissionstag der Kinder
Kinder helfen Kindern — und ich bin dabei:

»Weltmissionstag der Kinder 2020/21“ (,Krippen-
opfer)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit
begangen wird, |&dt das Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger‘ Kinder in Deutschland ein, durch eine per-
sonliche Gabe die Lebenssituation ihrer Altersgenossen
in aller Welt zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit
dieser Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel fir So-
lidaritat und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben
wird eine groBe Hilfe fir Kinder in Not. Die Kollekte zum
Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag
zwischen Weihnachten und dem Fest der Erscheinung
des Herrn, den die Pfarrgemeinden bestimmen kénnen
(26. Dezember 2020 - 6. Januar 2021). Hierzu stellt das
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger‘ ein Spendenkést-
chen mit Krippenlandschaft zum Basteln und ein Be-
gleitheft fir Kinder und deren Familien sowie
katechetische Arbeitshilfen bereit. Das aktuelle Beispiel-
land ist die Ukraine.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der
Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk
,Die Sternsinger‘ auf dem Ublichen Weg an die Bistums-
kasse zu Uberweisen. Ebenso bitten wir, das ,Krippen-
opfer”, das in vielen Gemeinden Ublich ist, als solches
zu vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur Bi-
schoflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion
Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion), die hiervon eben-
falls zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankiindi-
gungen hingewiesen.
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Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder
kénnen kostenlos bezogen werden: Kindermissions-
werk ,Die Sternsinger‘ e.V. Stephanstr. 35, 52064 Aa-
chen, F.: (02 41) 44 61 44 bestellung@sternsinger.de,
shop.sternsinger.de, www.sternsinger.de/wmt. Uber-
weisungen kdnnen auch direkt getatigt werden auf das
Konto: Kindermissionswerk, Stichwort: Weltmissionstag
der Kinder, IBAN: DE 95 3706 0193 0000 0010 31, BIC:
GENODED1PAX, Pax-Bank eG

Kirchliche Nachrichten

Nr. 150 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefélle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 151 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete am
31.10.2020 in der Kirche St. Katharina, Kohlscheid, 20
Firmlingen und in der Kirche Maria Heimsuchung,

Kéampchen 12 Firmlingen der Pfarrei Christus unser
Friede, Herzogenrath das Sakrament der Firmung.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 02.10. in St. Andreas, Korschenbroich 22,
am 02.10. in St. Andreas, Korschenbroich 19, am 03.10.
in St. Peter, DUren-Birkesdorf 25, am 04.10. in St. Dio-
nysius, Krefeld (IKM) 14, am 04.10. in St. Andreas,
Korschenbroich 16, am 07.10. in St. Barbara, Ménchen-
gladbach 14, am 07.10. in St. Barbara, Ménchenglad-
bach 11, am 08.10. in St. Barbara, Ménchengladbach
10, am 08.10. in St. Maria Rosenkranz, Ménchenglad-
bach 8, am 30.10. in St. Kornelius, Titz-Rddingen 15,
am 30.10. in St. Cosmas und Damian, Titz 17, am 31.10.
in St. Peter, Titz-Mlnz 13, insgesamt 184 Firmlinge.

Korrektur: (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aa-
chen 2020, Nr. 11, S. 162) Am 16.09. in St. Michael
Ménchengladbach-Odenkirchen 11, und am 16.09. in
St. Michael Ménchengladbach-Odenkirchen 10
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