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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 1 Ordnung fiir das Verfahren zur
Anerkennung des Leids

Praambel

Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen.! Se-
xueller Missbrauch an Minderjahrigen sowie an
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen - ge-
rade wenn Kleriker, Ordensleute oder Beschéaftigte
im kirchlichen Dienst solche Taten begehen —, er-
schuttert nicht selten bei den Betroffenen und ihren
Angehorigen sowie Nahestehenden und Hinter-
bliebenen das Grundvertrauen in die Menschen
und in Gott.2 In jedem Fall besteht die Gefahr
schwerer physischer und psychischer Schadigun-
gen. Erlittenes Leid kann nicht ungeschehen ge-
macht werden.

Im Bewusstsein dessen, in Umsetzung der Er-
kenntnisse der MHG-Studie und in Weiterentwick-
lung des Verfahrens zur Anerkennung des Leids
ergeht deshalb diese Ordnung flr das Verfahren
Anerkennung des Leids, die die bisher geltenden
Regelungen zum Verfahren zu Leistungen in Aner-
kennung zugefligten Leids abldsen.

Durch die materiellen Leistungen soll gegen-
Uber den Betroffenen zum Ausdruck gebracht wer-
den, dass die deutschen Bistimer Verantwortung
fur erlittenes Unrecht und Leid Ubernehmen. Die
priméare Verantwortung zur Erbringung von Leis-
tungen liegt beim Tater. Uberdies gibt es auch eine
Verantwortung der kirchlichen Institutionen Gber
den einzelnen Téter hinaus. Die Leistungen in An-
erkennung des Leids werden durch die Di6zesen
in Deutschland als freiwillige Leistungen und un-
abhangig von Rechtsanspriichen erbracht. Dies
geschieht als Zeichen der institutionellen Mitver-
antwortung und zur Sicherstellung von Leistungen
an Betroffene ohne eine gerichtliche Geltendma-
chung und insbesondere, wenn nach staatlichem
Recht vorgesehene Anspriiche gegenlber dem
Beschuldigten wegen Verjahrung oder Tod nicht
mehr geltend gemacht werden kénnen.

1 »~Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Rein-
hard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz,
Statement zur Vorstellung der Studie ,Sexueller Missbrauch
an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und
méannliche Ordensangehdrige im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz® am 25. September 2018 in Fulda.

2 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht aus-
driicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen
differenziert. Die gewahlte Form schlieBt alle Geschlechter ein.
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Die Regelungen der ,,Ordnung fur den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen
Dienst” in ihrer jeweils geltenden Fassung bleiben
durch diese Ordnung unberihrt.

1. Begriffsbestimmungen

(1) Materielle Leistungen in Anerkennung des
Leids sind Geldzahlungen nach MaBgabe
des Abschnitts 8 dieser Ordnung.

(2) Kosten fir Therapie und Paarberatung sind
Leistungen nach Abschnitt 9 dieser Ord-
nung.

(3) Betroffene im Sinne dieser Ordnung sind
Minderjahrige und Personen nach Abschnitt
1 Abs. 5, zu deren Lasten eine Tat im Sinne
von Abschnitt 3 begangen wurde.
(4) Ein kirchlicher Kontext im Sinne dieser Ord-
nung ist gegeben, wenn eine Tat im Sinne
von Abschnitt 3 begangen wurde von Kleri-
kern der Di6zese Aachen oder von
- Ordensangehdrigen in einem Gestel-
lungsverhaltnis im Jurisdiktionsbereich
des Diézesanbischofs

- Kandidaten fir das Weiheamt im Be-
reich der Didzese Aachen

- Kirchenbeamten der Dibzese Aachen

- Mitarbeitern eines der verfassten Kirche
im Bereich der Di6zese Aachen zugeho-
renden Rechtstragers

- zuihrer Berufsausbildung tatigen Perso-
nen eines der verfassten Kirche im
Bereich der Di6zese Aachen zugehdren-
den Rechtstragers

- nach dem Bundesfreiwilligengesetz
(BFDG) oder dem Jugendfreiwilligen-
dienstgesetz (JFDG) oder in vergleich-
baren Diensten tatigen Personen sowie
Praktikanten eines der verfassten Kirche
im Bereich der Di6zese Aachen zugeho-
renden Rechtstragers

- Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tétig-
keit eines der verfassten Kirche im Be-
reich der Didzese Aachen
zugehdrenden Rechtstrégers

im Rahmen der Erflllung ihres dienstlichen
Auftrags.

(5) Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im
Sinne dieser Ordnung sind Schutzbefoh-
lene im Sinne des § 225 Abs. 1 2. All.
StGB3. Diesen Personen gegentber tragen
Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine be-
sondere Verantwortung, entweder weil sie
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ihrer Fursorge und Obhut anvertraut sind
oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebedurftigkeit eine beson-
dere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung
besteht. Weiterhin sind darunter Personen
zu verstehen, die einem besonderen
Macht- und/oder Abh&ngigkeitsverhéltnis
unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abh&ngigkeitsverhéltnis
kann auch im seelsorglichen Kontext gege-
ben sein oder entstehen.

(6) Ansprechpersonen sind die nach Abschnitt
4 der ,Ordnung fir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst” in der Diézese Aachen
beauftragten Personen.

2. Personlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung auf Antrage
auf materielle Leistungen in Anerkennung des er-
littenen Leids von Betroffenen, die in der Didzese
Aachen als Minderjahrige oder schutz- oder hilfe-
bedirftige Erwachsene sexuellen Missbrauch im
Sinne dieser Ordnung im kirchlichen Kontext erlit-
ten haben.

3. Sachlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung berticksichtigt die Bestimmun-
gen sowohl des kirchlichen als auch des staatli-
chen Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im
Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen
und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich
a auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des

Besonderen Teils des Strafgesetzbuches

(StGB) sowie weitere sexualbezogene Strafta-

ten,

8 Wer eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose
Person, die 1. seiner Flirsorge oder Obhut untersteht, 2. sei-
nem Hausstand angehért, 3. von dem Firsorgepflichtigen sei-
ner Gewalt Uberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...).
(StGB § 225 Abs. 1)

4 Papst Johannes Paul Il., Motu proprio Sacramentorum
sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001. Der in diesem
Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner gelten-
den Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai
2010 vor. (Diese Normen werden zitiert unter Nennung des
entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiirzels fur
das Bezugsdokument: SST.)

b auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST4, nach can. 1387
CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie
auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit
can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahri-
gen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrankt ist, begangen werden,

¢ auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) des Motu pro-
prio ,Vos estis lux mundi“,

d unter Bericksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden, be-
ratenden oder pflegenden Umgang mit Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzver-
letzung oder einen sonstigen sexuellen Uber-
griff darstellen.

4. Unabhangige Kommission fir Anerken-
nungsleistungen

Uber die Héhe materieller Leistungen in Aner-
kennung des Leids entscheidet eine zentrale und
unabhéangige Kommission fir Anerkennungsleis-
tungen.

a Mitgliedschaft
(1) Der Unabhéngigen Kommission fur Anerken-

nungsleistungen (UKA) gehdren mindestens sieben
Personen an.

(2) Die Mitglieder der Unabh&ngigen Kommission
sollen Uber psychiatrische/trauma-psychologi-
sche, (sozial-) paddagogische, juristische, medizini-
sche oder theologische Ausbildungsabschliisse
und Berufserfahrung verfigen. Mindestens ein Mit-
glied muss die Befédhigung zum staatlichen Rich-
teramt besitzen. Sie sollen in keinem Arbeits- oder
Beamtenverhaltnis zu einem kirchlichen Rechtstra-
ger stehen oder in der Vergangenheit gestanden
haben.

(3) Die Mitglieder werden durch den Vorsitzenden
der Deutschen Bischofskonferenz im Benehmen
mit der Deutschen Ordensobernkonferenz nach
Bestéatigung durch den Standigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz flir die Amtszeit von vier
Jahren ernannt. Eine Wiederernennung ist mdglich.
Die Namen der Mitglieder werden auf der Webseite
der Deutschen Bischofskonferenz veroffentlicht.

(4) Die Mitglieder der Unabh&ngigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen Uben ihre Tatigkeit eh-
renamtlich aus. Sie erhalten eine angemessene
Aufwandsentschadigung, Erstattung der Reisekos-
ten sowie Angebote zur Supervision.

(5) Die Mitglieder der Unabh&ngigen Kommission
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fur Anerkennungsleistungen sind von Weisungen
unabhéngig und nur an diese Ordnung und ihr Ge-
wissen gebunden. Die Mitglieder der Unabhéangi-
gen Kommission haben Uber die Angelegenheiten
und Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehd-
rigkeit zu diesem Gremium bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch
nach ihrem Ausscheiden aus der Unabhangigen
Kommission fur Anerkennungsleistungen.

(6) Die Mitglieder der Unabh&ngigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen wéahlen mit der Mehr-
heit von Zweidritteln der Mitglieder fur die jeweilige
Amtszeit ein Mitglied zum Vorsitzenden und ein
weiteres Mitglied als Stellvertreter.

(7) Ein Mitglied der Unabhangigen Kommission fur
Anerkennungsleistungen kann jederzeit ohne An-
gabe von Grunden seine Mitgliedschaft beenden.
Dies ist dem Vorsitzenden der Deutschen Bi-
schofskonferenz schriftlich mitzuteilen.

(8) Die Mitgliedschaft in der Unabhangigen Kom-
mission fUr Anerkennungsleistungen kann bei
unUberbriickbaren Differenzen, die eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Unabhén-
gigen Kommission fur Anerkennungsleistungen
unmdglich erscheinen lassen, durch Beschluss der
Unabhangigen Kommission beendet werden. Die
Entscheidung hierzu muss durch eine 5/7 Mehrheit
der Mitglieder erfolgen.

(9) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit vor-
zeitig aus, erfolgt eine Nachbenennung fir die rest-
liche Amtszeit nach MaBgabe der Bestimmungen
in den Absétzen 2 und 3.

b Geschéaftsstelle der Unabhdngigen Kommis-
sion fur Anerkennungsleistungen

(1) Bei der Unabhangigen Kommission fur Aner-
kennungsleistungen wird eine Geschéftsstelle ein-
gerichtet. Der Verband der Diézesen Deutschlands
(Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts) ist Trager
der Geschéftsstelle. Diese wird in dem fur die Auf-
gabenerfillung erforderlichen Umfang personell, fi-
nanziell und séachlich ausgestattet.

(2) Die Kommunikation mit den kirchlichen Institu-
tionen und den Ansprechpersonen erfolgt aus-
schlieBlich Uber die Geschaftsstelle.

(3) Die Geschaftsstelle unterstltzt die Unabhén-

gige Kommission fur Anerkennungsleistungen in

enger Abstimmung mit dem Vorsitzenden bei der

Erledigung seiner Aufgaben. Zu den Aufgaben der

Geschéftsstelle gehéren insbesondere:

— die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der
Unabhangigen Kommission,

— die Entgegennahme von durch kirchliche Insti-
tutionen oder Ansprechpersonen Ubersandten

Antragen auf Anerkennung des Leids,

— die das einzelne Verfahren betreffende Kom-
munikation mit den betroffenen kirchlichen In-
stitutionen,

— die Aufbereitung der Antréage zur Entscheidung
und die notwendigen MaBnahmen zum Schutz
der personenbezogenen Daten,

— die Dokumentation der Entscheidungen der
Unabhangigen Kommission fur Anerkennungs-
leistungen,

— die Anweisung der Auszahlung von festgeleg-
ten materiellen Leistungen,

- die Aufbewahrung der Antrédge unter Wahrung
des staatlichen und kirchlichen Datenschutz-
und Archivrechts.

(4) Die Geschéftsstelle untersteht den fachlichen
Weisungen des Vorsitzenden der Unabhé&ngigen
Kommission.

(5) Die Mitarbeiter der Geschéftsstelle haben lber
die Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen auf-
grund ihrer Mitarbeit bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem
Ausscheiden aus der Geschéftsstelle.

c Arbeitsweise der Unabhangigen Kommission
fir Anerkennungsleistungen

(1) Die Sitzungen der Unabh&ngigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen sollen mindestens
vierteljahrlich stattfinden, bei Bedarf auch haufiger.
Die Geschéftsstelle terminiert die Sitzungen in Ab-
stimmung mit dem Vorsitzenden und |adt hierzu
rechtzeitig ein. Ein Mitarbeiter der Geschéftsstelle
nimmt an den Sitzungen der Unabhangigen Kom-
mission als Protokollfiihrer ohne Stimmrecht teil,
soweit die Unabhangige Kommission nichts ande-
res beschlieBt.

(2) Die Unabhangige Kommission fur Anerken-
nungsleistungen tagt nicht-6ffentlich.

(3) Durch die Unabhéngige Kommission fur Aner-
kennungsleistungen erfolgen keine Anhdrungen
der Antragstellenden. Eigene Recherchen fuhrt die
Unabhangige Kommission nicht durch. Sofern der
Berichterstatter jedoch grundlegende Fragen zu
dem vorgelegten Fall hat, deren Beantwortung er
als notwendig und maBgeblich im Hinblick auf die
Gesamtbewertung befindet, so leitet die Ge-
schéftsstelle diese Fragen an die zustédndige An-
sprechperson oder kirchliche Institution weiter.

(4) Die Unabhangige Kommission fur Anerken-
nungsleistungen trifft ihre Entscheidungen grund-
séatzlich in Sitzungen. Sie ist beschlussfahig, wenn
mindestens funf ihrer Mitglieder anwesend sind.
Sie trifft ihre Entscheidungen durch Beschluss,
wobei Einstimmigkeit angestrebt wird. Ist Einstim-
migkeit nicht erreichbar, werden die Entscheidun-
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gen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimm-
gleichheit entscheidet der Vorsitzende. Enthaltun-
gen werden als nicht abgegebene Stimme
gewertet.

(5) Wenn alle Mitglieder der Unabh&ngigen Kom-
mission flr Anerkennungsleistungen einverstan-
den sind, kénnen Sitzungen auch als Telefon- oder
Videokonferenzen stattfinden; Beschllisse sind un-
verzlglich zu dokumentieren.

(6) Der Vorsitzende der Unabhéngigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen bestimmt fur jeden zu
bearbeitenden Antrag ein Mitglied als Berichter-
statter.

(7) Die Mitglieder erhalten Einsicht in die Unterla-
gen.

(8) Zur Organisation der Arbeit und zur Bestim-
mung der Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle
kann sich die Unabh&ngige Kommission fir Aner-
kennungsleistungen eine  Geschéftsordnung
geben.

5. Antragstellung

(1) Personen, die angeben, als Minderjéhrige
oder schutz- und hilfebedurftige Erwach-
sene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser
Ordnung im kirchlichen Kontext erlitten zu
haben, kénnen einen Antrag auf materielle
Leistungen in Anerkennung des Leids
und/oder Ubernahme von Kosten fir The-
rapie oder Paarberatung stellen.

(2) Fur die Entgegennahme von Antragen auf
materielle Leistungen geméaB dieser Ord-
nung sind in aller Regel die Ansprechperso-
nen der betroffenen kirchlichen
Institutionen, in dessen Dienst der Beschul-
digte zum Tatzeitpunkt beschéaftigt war, zu-
standig, die den Antragstellern, sofern von
diesen gewlnscht, auch Hilfestellung bei
der Antragstellung leisten. Es sind die von
der Deutschen Bischofskonferenz und der
Unabhé&ngigen Kommission fir Anerken-
nungsleistungen vorgesehenen Formulare
zu verwenden. Die Richtigkeit aller Angaben
ist an Eides statt zu versichern.

(3) Der Antrag kann ausnahmsweise auch un-
mittelbar an die Unabhangige Kommission
fur Anerkennungsleistungen Ubermittelt
werden, wenn die verantwortliche kirchliche
Tragerinstitution nicht mehr existiert und es
keinen Rechtsnachfolger gibt. Die Ge-
schéaftsstelle der Unabhangigen Kommis-
sion koordiniert in diesem Fall die weitere

Bearbeitung und Prifung der Plausibilitat.
Sofern Antrage direkt an die Unabhangige
Kommission gestellt werden und die ver-
antwortliche kirchliche Institution noch exis-
tiert oder es einen Rechtsnachfolger gibt,
leitet die Geschéaftsstelle diese an die zu-
standige kirchliche Institution weiter.

Im Falle eines laufenden staatsanwalt-
schaftlichen Ermittlungsverfahrens soll die
Bearbeitung des Antrags solange ruhen, bis
in Abstimmung mit den Ermittlungsbehor-
den eine Anhérung des Beschuldigten im
Rahmen der Plausibilitatspriifung ohne Be-
eintrachtigung der staatsanwaltlichen Er-
mittlungen moglich ist.

6. Prifung der Plausibilitat

(1)

Die Ansprechpersonen prifen mit der vom
Antrag betroffenen kirchlichen Institution
die Plausibilitdt der von der antragstellen-
den Person erhobenen Beschuldigungen.
Die Plausibilitét einer Tatschilderung, bei-
spielsweise zu Beschuldigtem, Tatort, Tat-
zeit und Tathergang, als Voraussetzung ftr
den Erhalt von materiellen Leistungen ist
dann gegeben, wenn sie objektiven Tatsa-
chen nicht widerspricht und im Ubrigen bei
Wirdigung aller Umstande eine Uberwie-
gende Wahrscheinlichkeit fir ihre Richtig-
keit spricht.

Einer Plausibitatsprifung bedarf es nicht,
wenn die geschilderte Tat bereits durch ein
kirchliches oder staatliches Strafverfahren
rechtskraftig festgestellt wurde oder im
Rahmen einer kirchlichen Voruntersuchung
oder eines staatsanwaltschaftlichen Ermitt-
lungsverfahrens in objektiver Hinsicht tat-
bestandlich festgestellt wurde, aber
aufgrund von Verfolgungsverjahrung einge-
stellt wurde.

Nach Abschluss der Plausbilitadtsprifung
wird der originale und vollstédndige Antrag
von den Ansprechpersonen oder der kirch-
lichen Institution an die Geschéaftsstelle der
Unabhangigen Kommission weitergeleitet.
Dem Antrag ist ein Votum zur Plausibilitat
beizufiigen, das durch die Ansprechperson
und die kirchliche Institution erstellt wurde.

Die Geschéftsstelle pruft die Angaben zur
Plausibilitatsprtfung. Sie prift auch, ob die
antragsstellende Person bereits einen An-
trag auf Anerkennung des Leids gestellt
hat. Liegen der Geschéftsstelle relevante In-
formationen vor, die der Ansprechperson
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oder kirchlichen Institution offensichtlich
nicht bekannt waren, lUbermittelt sie diese,
soweit rechtlich zuldssig, an die kirchliche
Institution. Die Ansprechperson und die
kirchliche Institution kénnen auf dieser
Grundlage ihr Votum Uberarbeiten.

(5) Beiunklaren oder unvollstandigen Angaben
zur Plausibilitdtsprifung stellt die Ge-
schéftsstelle Rickfragen an die den Antrag
betreffende Ansprechperson oder kirchliche
Institution. In diesem Fall sollen diese inner-
halb von vier Wochen ihre Angaben préazi-
sieren, vervollstdndigen oder dokumen-
tieren, warum keine weiteren Angaben
mdglich sind. Der Vorgang wird durch die
Geschéftsstelle dokumentiert.

(6) Kommt die Geschéftsstelle gemeinsam mit
dem Vorsitzenden der Unabh&angigen Kom-
mission flr Anerkennungsleistungen zu
dem Ergebnis, dass das Votum zur Plausi-
bilitdt nicht nachvollziehbar ist, nimmt die
Geschéaftsstelle Kontakt zur Ansprechper-
son oder kirchlichen Institution auf und
Ubermittelt die Begriindung. Die Ansprech-
person oder kirchliche Institution kénnen
hierzu innerhalb von vier Wochen Stellung
nehmen. AnschlieBend ist zwischen der
kirchlichen Institution und dem Vorsitzen-
den der Unabhangigen Kommission fir An-
erkennungsleistungen eine gemeinsame
Entscheidung Uber das Ergebnis der Plau-
sibilitdtsprtfung herbeizufiihren.

(7) Sofern die Plausibilitat abschlieBend ver-
neint wurde, erfolgt eine Information Uber
diese Entscheidung an die Ansprechperson
und die kirchliche Institution. Diese wie-
derum informieren den Antragssteller. In
diesem Fall endet die Befassung durch die
Unabhéngige Kommission fir Anerken-
nungsleistungen und der Antrag wird bei
der Geschéaftsstelle gemaB Abschnitt 14
verwahrt.

(8) Sofern die Plausibilitdt bejaht wurde, ist
gemahl Abschnitt 8 zu verfahren.

7. Kriterien fur die Leistungsbemessung im
konkreten Einzelfall

Orientierungspunkte flir die Hohe der materiellen
Leistung kénnen insbesondere sein:

die Haufigkeit des Missbrauchs,

das Alter des Betroffenen zum Zeitpunkt des
Missbrauchs,

die Zeitspanne in Féllen fortgesetzten Miss-
brauchs,

die Anzahl der Tater,

die Art der Tat,

die Anwendung oder die Androhung von kér-
perlicher Gewalt beim sexuellen Missbrauch,
der Einsatz von Alkohol, Drogen oder Waffen,
ein bestehendes Abhangigkeitsverhaltnis und
Kontrolle (zum Beispiel: Heim, Internat) zum
Zeitpunkt der Tat,

die Ausnutzung der besonderen Hilfsbedurftig-
keit des Betroffenen,

der Ort des Missbrauchs (zum Beispiel: sakra-
ler Kontext),

die Art der kérperlichen und seelischen Beein-
trachtigungen sowie weitere Folgen fir den Be-
troffenen,

die Ausnutzung eines besonderen Vertrauens-
verhaltnisses im kirchlichen Bereich,

das Verhalten des Beschuldigten nach der Tat,
ein institutionelles Versagen durch kirchliche
Verantwortungstrager, sofern es ursachlich
oder miturséchlich fur den Missbrauch war
oder diesen begtinstigt oder nicht verhindert
hat.

8. Festsetzung der Leistungshodhe bei Leistun-
gen in Anerkennung des Leids

(1) Die Leistungshdhe im Einzelfall wird durch
die Unabhangige Kommission fur Anerken-
nungsleistungen auf der Grundlage des von
der Deutschen Bischofskonferenz be-
schlossenen finanziellen Zahlungsrahmens,
der sich am oberen Bereich der durch
staatliche Gerichte in vergleichbaren Fallen
zuerkannten Schmerzensgelder orientiert,
festgelegt. Dieser Zahlungsrahmen sieht
Leistungen bis 50.000 Euro vor.

(2) Die Leistungen werden grundsatzlich als
Einmalzahlungen ausgezahlt. Dabei kann in
begriindeten Einzelféllen auch eine Leis-
tungsauszahlung in monatlichen oder jahr-
lichen Raten erfolgen, wenn dies aus
bestatigter therapeutischer Sicht im Inte-
resse des Betroffenen angezeigt ist oder
der Betroffene dies wiinscht. Eine zusétz-
lich beantragte Erstattung von Kosten fir
Therapie und/oder Paarberatung bleibt
davon unberuhrt.

(3) In Ausnahmen kénnen in besonders schwe-
ren Harteféllen hdhere Leistungen oder an-
derweitige Unterstitzungen durch die
Unabhéngige Kommission fir Anerken-
nungsleistungen mit Zustimmung der kirch-
lichen Institution festgelegt werden.
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9.

(1)

@

(3)

10.

1

Ubernahme von Kosten fiir Therapie und
Paarberatung

Die Prufung der Voraussetzungen einer
Kostenerstattung, die Leistungsfestsetzung
und Auszahlung der Kosten flir Therapie
und Paarberatung erfolgt unmittelbar und
selbststandig durch die betroffene kirchli-
che Institution.

Auf der Grundlage eines von einem appro-
bierten Psychotherapeuten vorgelegten
Behandlungsplans werden Behandlungs-
kosten (max. 50 Sitzungen) bis zur Héhe
des Stundensatzes erstattet, der bei einer
verhaltenstherapeutischen Behandlung ent-
sprechend der Gebuhrenordnung fir Psy-
chotherapeuten (GOP) gezahlt wird, sofern
die Krankenkasse oder ein anderer Kosten-
trager diese nicht tbernimmt. Die Psycho-
therapeuten koénnen eine Kostenlber-
nahmezusage erhalten. Gegen Vorlage der
von Psychotherapeut und Patient abge-
zeichneten Rechnung werden die Kosten
erstattet.

Auf der Grundlage des von einem Paarbe-
rater, der Psychologe oder Psychothera-
peut sein muss, vorgelegten Behand-
lungsplans werden 25 Sitzungen fir einen
Stundensatz in H6he von max. 125 Euro
Ubernommen. Der Paarberater kann eine
Kostenlbernahmezusage erhalten. Gegen
Vorlage der von dem Paarberater und den
Klienten abgezeichneten Rechnung werden
die Kosten erstattet.

Dartiber hinaus beteiligt sich die Deutsche
Bischofskonferenz - vorerst bis zum
31. Dezember 2023 — am Ergénzenden Hil-
fesystem (EHS) flir Betroffene sexuellen
Missbrauchs, durch das Betroffene Unter-
stitzung und Linderung von Folgewirkun-
gen erhalten kénnen, wenn Leistungen
nicht von bestehenden Hilfesystemen tber-
nommen werden. Die Antrage sind Uber die
Geschéftsstelle des Fonds Sexueller Miss-
brauch zu stellen.

Antragstellung bei abgeschlossenen Ver-
fahren zur Anerkennung des Leids

Auch Personen, die bereits vor dem 1. Ja-
nuar 2021 Leistungen in Anerkennung des
Leids erhalten haben, sind antragsberech-
tigt. Die Antrdge sind mit dem dafur vorge-
sehenen Formular in der Regel bei den
Ansprechpersonen der zustéandigen kirchli-
chen Institution zu stellen.

@)

11.

In aller Regel verzichtet die kirchliche Insti-
tution zugunsten des Betroffenen auf eine
erneute Prifung der Plausibilitdt. Sofern
nach Einschétzung der kirchlichen Institu-
tion eine erneute Prifung der Plausibilitat
notwendig ist, sollen die zu erhebenden In-
formationen méglichst durch Auswertung
der bestehenden Akten eingeholt werden.
Auf erneute Gesprache mit dem Betroffe-
nen sowie alle Handlungen, die eine Retrau-
matisierung herbeifliihren kdnnen, ist nach
Moglichkeit zu verzichten.

Die kirchliche Institution bestéatigt anschlie-
Bend das bereits durchgeflihrte Verfahren
zur Anerkennung des Leids, vermerkt die
Hohe der bereits ausgezahlten Leistungen
an den Betroffenen und leitet den Antrag
nebst dem Votum Uber die ggf. durchge-
fuhrte  Plausibilitatsprifung an  die
Geschaéftsstelle der Unabhangigen Kom-
mission fur Anerkennungsleistungen weiter.

Die Unabh&ngige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen bestimmt die neue Leis-
tungshoéhe unter Beriicksichtigung der
ergangenen Empfehlung der Zentralen Ko-
ordinierungsstelle im bis zum 31. Dezember
2020 gultigen Verfahren zur Anerkennung
des Leids.

Bereits ausgezahlte finanzielle Leistungen
durch eine kirchliche Institution oder den
Beschuldigten werden auf die festgelegte
materielle Leistung angerechnet. Dies gilt
nicht fir Zahlungen im Zusammenhang mit
einer Therapie wegen des durch einen se-
xuellen Missbrauch verursachten Leids.

Leistungsinformation und Auszahlung

Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen
der kirchlichen Institutionen in Anerkennung
des erlittenen Leids ohne Anerkennung
einer Rechtspflicht.

Die Geschéftsstelle unterrichtet die zustén-
dige kirchliche Institution sowie die zustan-
dige Ansprechperson schriftlich Gber die
festgelegte Leistungshéhe.

Die Geschéftsstelle unterrichtet die antrag-
stellende Person anschlieBend schriftlich
Uber die festgelegte Leistungshéhe und
weist auf die Freiwilligkeit der Leistung nach
Absatz 1 hin.

Die Auszahlung erfolgt anschlieBend durch
die Geschéftsstelle der Unabhédngigen

7
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Kommission flr Anerkennungsleistungen.
Die kirchliche Institution stellt die notwen-
digen finanziellen Mittel zur Verfigung.

12. Erneute Befassung und Vorbringen neuer
Informationen

Es steht den Betroffenen frei, tber die An-
sprechpersonen oder zustandige kirchliche Insti-
tution den Antrag nach Abschluss des Verfahrens
mit neuen Informationen der Unabhangigen Kom-
mission fur Anerkennungsleistungen zur erneuten
Prifung vorzulegen. In diesem Fall ist, sofern not-
wendig, gemaB den Bestimmungen in den Ab-
schnitten 6 bis 9 zu verfahren. Uber das Ergebnis
der Prifung wird der Betroffene unterrichtet.

13. Berichtswesen

Die Geschéftsstelle erstellt in Abstimmung mit
dem Vorsitzenden der Unabhangigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen jahrlich einen schrift-
lichen Tatigkeitsbericht. Der Bericht wird verdffent-
licht.

14. Datenschutz und Aufbewahrung

(1) Soweit diese Ordnung auf personenbezo-
gene Daten einschlieBlich deren Verarbei-
tung anzuwenden ist, geht sie den
Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG) sowie der Anord-
nung Uber die Sicherung und Nutzung der
Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren
Datenschutzniveau nicht unterschreitet. Im
Ubrigen gelten das KDG, die zu seiner
Durchflihrung erlassene Ordnung (KDG-
DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

(2) Die personenbezogenen Daten der Betrof-
fenen aus Antrdgen auf Anerkennung des
Leids durfen nur verarbeitet werden, sofern
die Betroffenen jeweils ihre schriftliche Ein-
willigung in die Verarbeitung personenbe-
zogener und besonderer Kategorien
personenbezogener Daten zum Zwecke der
Antragsbearbeitung und der Erflllung der
Aufgaben der Unabhangigen Kommission
fur Anerkennungsleistungen ausdricklich
erteilt haben.

Aachen, 1. Januar 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 2 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes
e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 8. Oktober 2020 folgende Be-
schllisse gefasst:

A. Anderung des Anhangs B der Anlage 30 zu
den AVR

I.  Anderung in § 1 des Anhangs B der Anlage 30
zu den AVR

1. In § 1 des Anhangs B der Anlage 30 zu den
AVR wird ein neuer Absatz 1a eingeflgt:

,(1a) 'Diese Ubergangs- und Besitzstands-
regelung gilt auch fir alle Arztinnen und
Arzte im Sinne des § 1 der Anlage 30, die
am 31. Dezember 2019 in einem Dienstver-
héltnis gestanden haben, das am 1. Januar
2020 fortbesteht, fur die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Dienstverhaltnis-
ses. 2In den Fallen nach Satz 1 gilt fir die
Besitzstandsregelung nach § 3 Anhang B
der Anlage 30 anstatt (des Tags) des Inkraft-
tretens der Anlage 30 zu den AVR durch Be-
schluss der Regionalkommission der 1.
Januar 2020. ®In den Fallen nach Satz 1 gilt
§ 3 Anhang B der Anlage 30 mit der MaB-
gabe, dass

a) Absatz 5 (in der Fassung durch Beschluss
der Bundeskommission vom 9. Dezember
2010) keine Anwendung findet und

b) abweichend von § 3 Absatz 10 Satz 2 die
im Jahr 2020 erhéhten Werte zugrunde zu
legen sind.”

Il. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2020 in
Kraft.

B. Anderungen in Anlage 2 zu den AVR

I. In Anlage 2 zu den AVR werden die folgenden
Tatigkeitsmerkmale ersatzlos gestrichen und je-
weils durch das Wort ,(entfallt)” ersetzt:
1. In Vergutungsgruppe 1:

e die Ziffern 1 und 2,

2. In Vergltungsgruppe 1a:
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e die Ziffern 2 bis 7 sowie
e die Ziffern 15 und 16,

3. In VergUtungsgruppe 1b:

e die Ziffern 3 bis 8 sowie
e die Ziffern 18 und 19,

4. In VergUtungsgruppe 2:

o Ziffer 2,
o Ziffer 17.

II. Der Beschluss tritt zum 1. November 2020 in
Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 3. Dezember 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 3 Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen vom 2. Dezem-
ber 2020 (KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2. Dezember
2020 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, KéIn,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 1. August 2020 (Kirchli-
cher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Sep-
tember 2020, Nr. 91, S. 114), wird wie folgt
geandert:

1. Es wird ein neuer § 40b folgenden Wortlauts ein-
gefugt:

»S 40b Kurzarbeit wéhrend der durch das Corona-
Virus (SARS-Cov-2/CQOVID-19) verursachten Pan-
demie

Die Regelungen zur Kurzarbeit wéhrend der durch
das Corona-Virus (SARS-Cov-2/COVID-19) verur-
sachten Pandemie richten sich nach der Anlage 32.¢

2. In der Anlage 4 wird an § 6 ein § 7 folgenden
Wortlauts angeflgt:

»§ 7 Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

(1) Die Mitarbeiter erhalten eine einmalige Corona-
Sonderzahlung spéatestens mit dem Tabellenentgelt
des Monats Dezember 2020 ausgezahlt, wenn ihr
Arbeitsverhéltnis am 1. Oktober 2020 bestand und
an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Méarz
2020 und dem 31. Oktober 2020 Anspruch auf Ent-
gelt bestanden hat.

(1a) Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zu-
séatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt
gewdhrt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Un-
terstitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der
zusétzlichen Belastung durch die Corona-Krise im
Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuer-
gesetzes.

(1b) Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1
sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass der in § 23a Absatz 1 Satz 1 KAVO genann-
ten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss (§ 30 Absatz 2 und 3 KAVO), auch wenn
dieser wegen der Héhe der Barleistungen des So-
zialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug
von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entspre-
chender gesetzlicher Leistungen, Kurzarbeitergeld
und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19
MuSchG.

(1c) Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung
betragt

— fur die Entgeltgruppen 1 bis 8 600,00 Euro,

— fur die Entgeltgruppen 9a bis 12 400,00 Euro
und

— fur die Entgeltgruppen 13 bis 15 300,00 Euro.

§ 29 Absatz 2 KAVO gilt entsprechend. MaBgeblich
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Oktober 2020.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berlck-
sichtigen.”

3. In der Anlage 22a wird § 15 Absatz 2 wie folgt ge-
andert:

a) Die Datumsangabe ,31. Dezember 2020
wird durch die Datumsangabe ,,31. Dezem-
ber 2021 ersetzt.

b) Die Datumsangabe ,,1. Januar 2021“ wird
durch die Datumsangabe ,,1. Januar 2022
ersetzt.

4. Nach der Anlage 31 wird eine neue Anlage 32 fol-
genden Wortlauts angefgt:
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»Kurzarbeit wahrend der durch das Corona-Virus
(SARS-Cov-2/COVID-19) verursachten Pandemie

Praambel

Die durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2/COVID-
19) verursachte Pandemie betrifft neben der Ge-
sundheit der Menschen auch deren wirtschaftliche
Zukunft. Um im Anschluss an die Corona-Krise
moglichst schnell wieder auf den dann erforderli-
chen Personalbedarf reagieren zu kénnen, die finan-
zielle Existenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Krise zu sichern und wirtschaftlichen Schaden
von den Dienstgebern im Geltungsbereich der
KAVO Nordrhein-Westfalen abzuhalten, soll das In-
strument der Kurzarbeit flexibel eingesetzt werden.
Dabei arbeiten Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung vertrauensvoll zusammen. Die Beteiligungs-
rechte der Mitarbeitervertretung nach MAVO
werden durch die nachfolgenden Regelungen nicht
berlhrt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fur Mitarbeiter, die in einem un-
gekindigten Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber
im Sinne von § 1 Abs. 1 und Abs. 1a KAVO stehen.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:

— Auszubildende, Schilerinnen und Schiler
sowie Praktikantinnen und Praktikanten,

— Ausbildende, denen zeitlich Uberwiegend
Tatigkeiten der Ausbildung von Auszubil-
denden oder Schilerinnen und Schilern
bzw. der Betreuung von Praktikantinnen und
Praktikanten Ubertragen sind oder die aus-
driicklich gegenlber Dritten als Ausbil-
dende, Praxisanleitende bzw. Betreuende
benannt sind, wenn zu erwarten ist, dass
diese wéhrend des Kurzarbeitszeitraumes
im bisherigen Umfang die Ausbildung bzw.
Betreuung durchfiihren,

— Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis wahrend
des Kurzarbeitszeitraumes aufgrund Aufhe-
bungsvertrag oder deshalb endet, weil ein
befristeter Arbeitsvertrag nicht verlangert
wird,

— schwangere Frauen und werdende Vater,
die Elterngeld in Anspruch nehmen werden,
und bei denen der Bezug von Kurzarbeiter-
geld in den Bemessungszeitraum des El-
terngeldes geman § 2 BEEG féllt,

— geringfligig Beschéftigte,

— Mitarbeiter in der Freistellungsphase des Al-
tersteilzeitblockmodells.

(3) Dienstvereinbarungen, die im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Anlage bereits gelten, bleiben un-
berthrt. Soweit die in der Dienstvereinbarung

zugesagte Aufstockung unterhalb der in § 5 Abs. 1
genannten Prozentsétze liegt, ersetzt § 5 Abs. 1 die
Regelung der Dienstvereinbarung bei Rechtstragern
in der Rechtsform einer Kérperschaft dffentlichen
Rechts. Bei Rechtstrégern in einer anderen Rechts-
form beraten Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
im Falle des Satzes 2 die Mdglichkeit einer Erh6-
hung der Aufstockung.

§ 2 Voraussetzungen der Einflihrung und Ausgestal-
tung der Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
gemaB SGB Il und Kurzarbeitergeldverordnung
kann Kurzarbeit auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung (§ 38 MAVO) eingeflihrt werden. In Ein-
richtungen ohne Mitarbeitervertretung ist Kurzarbeit
gemaB den Regelungen dieser Anlage und der ge-
setzlichen Vorgaben mit jedem betroffenen Mitar-
beiter gesondert schriftlich zu vereinbaren.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienstgeber legen in
der Dienstvereinbarung eine angemessene Ankiin-
digungsfrist fest. Die angeklUndigte Kurzarbeit kann
nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach
Ablauf der Ankindigungsfrist eingeflihrt werden.
Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfihrung der Kurz-
arbeit oder bei einer mindestens sechswdchigen
Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss
vor Aufnahme beziehungsweise Weiterflhrung der
Kurzarbeit die Ankindigung wiederholt werden.

§ 3 Umfang und Héchstdauer der Kurzarbeit

Die Kurzarbeit kann in Einrichtungen sowie Teilen
derselben eingefiihrt werden, fiir einzelne Mitarbei-
ter jedoch nicht ohne sachlichen Grund. Die Kurz-
arbeit kann langstens bis zum 31. Dezember 2021
eingeflhrt bleiben. Sie kann verldngert werden,
wenn die entsprechende staatliche Regelung nach
SGB Il fur die Corona-Situation Uber den 31. De-
zember 2021 hinaus verlangert wird.

§ 4 Anzeige bei der Agentur fur Arbeit - Information
der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber stellt im Falle der Notwendigkeit
von Kurzarbeit unverziglich bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit die Antradge zur Gewahrung von
Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung erhalt
Kopien der daftir erforderlichen Unterlagen.

(2) Die Mitarbeitervertretung wird vom Dienstgeber
regelmaBig oder auf Anforderung der Mitarbeiter-
vertretung Uber die Entwicklung der Lage informiert.
Das Néhere wird in der Dienstvereinbarung geregelt.
§ 5 Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

(1) Mitarbeiter eines Rechtstragers in der Rechts-
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form einer Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts, die von
der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom Dienst-
geber zusatzlich zum verkirzten Entgelt und dem
von der Agentur fur Arbeit zu erwartenden Kurzar-
beitergeld eine Aufstockung auf

— in den Entgeltgruppen 1 bis 10 (Anlage 5)
95 Prozent,

— in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage 5)
90 Prozent

des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen
Kalendermonaten vor Einfihrung der Kurzarbeit
durchschnittlich erhalten haben.” Eine Abweichung
zugunsten der Mitarbeiter ist in der Dienstvereinba-
rung moglich.

(2) Bei Mitarbeitern eines Rechtstragers in anderer
Rechtsform soll die Aufstockung in einer Absatz 1
entsprechenden Weise erfolgen. Mitarbeitervertre-
tung und Dienstgeber kdnnen eine Abweichung
auch zu Ungunsten der Mitarbeiter aus sachlichen
Gruinden vereinbaren.

(3) Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts
nach Absatz 1 Satz 1 bleiben das zuséatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), leistungs- oder erfolgsab-
hangige Entgelte oder Pramienzahlungen, jahrliche
Sonderzahlungen, an eine bestimmte Dauer der Be-
schaftigungszeit anknipfende Entgelte oder Prami-
enzahlungen, Zahlungen aufgrund des Todes von
Mitarbeitern sowie sonstige einmalige Sonderzah-
lungen unberiicksichtigt. Das fir die Aufstockung
des Kurzarbeitergeldes maBgebliche Nettomonats-
entgelt ist durch die Beitragsbemessungsgrenze im
Sinne des SGB Il begrenzt. Die Berechnung des fur
die Aufstockung erforderlichen Bruttobetrages kann
im pauschalierten Berechnungsverfahren ermittelt
werden, bei dem auf ganze 10 Euro kaufménnisch
gerundet werden kann.

(4) Ungekiirzt weitergezahlt werden vermégenswirk-
same Leistungen, die Weihnachtszuwendung und
das Leistungsentgelt (§ 26 KAVO) bzw. die pau-
schale Jahreszahlung (§ 26a KAVO).

(5) Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sollen die
tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und Aufsto-
ckung gesondert ausgewiesen werden.

(7) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches
Entgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen,
deren Héhe vom Entgelt abhangig ist, nicht bertick-
sichtigt.

*Die Regelungen des § 1 Abs. 5 Anlage 29 gelten
entsprechend.

§ 6 Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstel-
lung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungs-
kindigungen ist fur die Dauer der Kurzarbeit fur die-
jenigen Mitarbeiter ausgeschlossen, die sich in
Kurzarbeit befinden. Fur Mitarbeiter eines Rechts-
tragers in der Rechtsform einer Kérperschaft 6ffent-
lichen Rechts, die sich in Kurzarbeit befinden, ist der
Ausspruch einer betriebsbedingten Kiindigung auch
fur die Dauer von drei Monaten nach Beendigung
der Kurzarbeit ausgeschlossen.

(2) Mitarbeiter, deren befristeter Arbeitsvertrag auf-
grund der Kurzarbeit nicht verlangert wurde, sind
bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzu-
stellen, wenn urspriinglich vorhandene und infolge
der Kurzarbeit abgebaute Arbeitsplatze wieder neu
geschaffen und zu besetzen sind.

§ 7 Altersteilzeit

Far Mitarbeiter in der Arbeitsphase des Altersteil-
zeitblockmodells kann § 10 Anlage 22a entspre-
chend angewendet werden. Die Aufstockung
gemaB § 5 Abs. 1 ist kein Regelarbeitsentgelt im
Sinne von § 7 Abs. 3 Satz 2 Anlage 22a.

§ 8 Besondere Bestimmungen

Diese Anlage gilt fur die besondere Situation der
COVID-19-Pandemie. Sie tritt am 1. Dezember 2020
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021
auBer Kraft.“

Die Anderungen unter |) 1. und 4. treten riickwirkend
zum 1. Dezember 2020 in Kraft. Die Anderungen
unter 1) 2. treten rickwirkend zum 1. November
2020 in Kraft. Die Anderungen unter |) 3. treten riick-
wirkend zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir

das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-

beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didézesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2. Dezember
2020 beschlossen:

)

Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
vom 26. April 1991 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
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6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zu-
letzt gedndert am 18. August 2018 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. September
2018, Nr. 107, S. 195), wird wie folgt gedndert:

Nach § 29 wird ein § 30 mit folgendem Wortlaut an-
geflgt:

»§ 30 Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

§ 7 Anlage 4 KAVO findet Anwendung mit der MaB-
gabe, dass sich die Hohe der Sonderzahlung auf
225,00 Euro belauft.”

I) Die Anderungen unter Ziffer I) treten riickwirkend
zum 1. November 2020 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2. Dezember
2020 beschlossen:

) Die Ordnung fiir Schiilerinnen und Schiiler in
praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzie-
herin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-
Ordnung) vom 5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Di6zese Aachen vom 1. August 2019, Nr. 365,
S. 284), wird wie folgt gedndert:

Nach § 23 wird ein § 23a mit folgendem Wortlaut
angeflgt:

»§ 23a Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

§ 7 Anlage 4 KAVO findet Anwendung mit der MaB-
gabe, dass sich die Hohe der Sonderzahlung auf
225,00 Euro belduft.”

I) Die Anderungen unter Ziffer I) treten riickwirkend
zum 1. November 2020 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
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Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2. Dezember
2020 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten vom 30. Méarz 1992 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S. 61),
zuletzt gedndert am 5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzei-
ger fUr die Diézese Aachen vom 1. August 2019,
Nr. 365, S. 284), wird wie folgt geéndert:

Nach § 7a wird ein § 7b mit folgendem Wortlaut an-
gefugt:

»S 7b Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

§ 7 Anlage 4 KAVO findet Anwendung mit der MaB-
gabe, dass sich die H6he der Sonderzahlung auf
225,00 Euro belduft.”

Il) Die Anderungen unter Ziffer I) treten riickwirkend
zum 1. November 2020 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2020
L. S. + Dr. Helmut Dieser

Nr. 4 Mitarbeitervertretungsordnung -
MAVO - fiir das Bistum Aachen
Anderung der Mitarbeitervertre-
tungsordnung

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fir
den Bereich der Di6zese Aachen vom 16. Januar
2008 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibézese Aachen
vom 1. Méarz 2008, Nr. 41, S. 40), zuletzt gedndert
am 31. Méarz 2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. Mai 2020, Nr. 59, S. 82), wird
wie folgt gedndert:

1) § 10 Absatz 1 erhalt die Satze 5 und 6 folgenden
Wortlauts:

»Kann die Mitarbeiterversammlung wegen eines
unabwendbaren Ereignisses nicht durch die
korperliche Anwesenheit der Mitarbeiter durch-
gefuhrt werden, kann die Teilnahme der Mitar-
beiter an der Mitarbeiterversammlung mittels
neuer Informations- und Kommunikationstech-
nologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Mitarbeiterversammlung
keine Kenntnis nehmen kdnnen; Satz 3 bleibt
unberthrt. Ist im Fall des Satzes 5 eine Mitar-
beiterversammlung mittels neuer Informations-
und Kommunikationstechnologien nicht még-
lich, ist der Dienstgeber verpflichtet, unverzig-
lich einen Wahlausschuss zu bestellen, der die
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Wahl gemaB §§ 9 bis 11 durchfihrt.”
2) §11aerhalt einen Absatz 3 folgenden Wortlauts:

»(3) Fur die im Jahr 2021 stattfindenden Wahlen
zur Mitarbeitervertretung gilt abweichend von
Absatz 2, dass Absatz 1 keine Anwendung fin-
det, wenn die Mitarbeitervertretung spétestens
sechs Wochen vor Beginn des einheitlichen
Wahlzeitraums die Durchfiihrung der Wahl nach
den §§ 9 bis 11 beschlieBt. Ist in einer Einrich-
tung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden,
ist der Dienstgeber verpflichtet, unverziglich
einen Wahlausschuss zu bestellen, der die Wahl
gemaB §§ 9 bis 11 durchflhrt. Der Wahlaus-
schuss bestimmt den Wahltag. Im Falle des
Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der Wahl-
ausschuss unverziglich ein neues Mitglied.“

ll. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Januar
2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021
auBer Kraft.

Aachen, 3. Dezember 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 5 Kirchenvorstandswahlen 2021

Die nachsten Kirchenvorstandswahlen im Bistum
Aachen finden am 6. und 7. November 2021 statt. Die
Wahl erfolgt auf der Grundlage der Wahlordnung flir die
Kirchenvorstande im Bistum Aachen in der ab 1. Mérz
2012 geltenden Fassung, Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 1. Méarz 2012, Nr. 41, S. 42 ff.. Ein
Ablaufplan zur Vorbereitung der Wahl gemaB der Wahl-
ordnung fir die Wahl der Kirchenvorstande wird recht-
zeitig im ersten Quartal 2021 im Kirchlichen Anzeiger fur
die Di6zese Aachen verdffentlicht. Nach den Erfahrun-
gen der letzten Wahlen empfiehlt es sich, mit der Suche
nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten so friih
wie mdglich zu beginnen.

Nr. 6 Wahlen zu den Raten der Gemein-
schaften der Gemeinden

Die Neuwahlen fur die Rate der Gemeinschaften der
Gemeinden finden turnusgemanB statt am 6. und 7. No-
vember 2021. Die Wahl erfolgt auf Grundlage der Sat-
zung fur den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden
(GdG-Rat) und der Wahlordnung fir den Rat der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat), Kirchlicher
Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. Februar 2013,
Nr. 23, S. 30.

Zeitgleich erfolgen die Wahlen zu den Réaten des
Laienapostolats in den vier weiteren (Erz-) Bistimern in
Nordrhein-Westfalen. Informationen zur Vorbereitung
und Durchfihrung der Wahlen werden in einer der

nachsten Ausgaben des Kirchlichen Anzeigers fur die
Di6zese Aachen bekannt gegeben.

Nr. 7 Wahl der Mitarbeitervertretungen -
Aufruf an die Dienstgeber

GemaB § 13 Abs. 1 Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) finden vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2021 (ein-
heitlicher Wahlzeitraum) in den kirchlichen und caritati-
ven Einrichtungen unseres Bistums wieder die
regelmaBigen Wahlen zu den Mitarbeitervertretungen
statt. Die Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen empfiehlt den 18. Méarz 2021 als einheit-
lichen Wahltag.

Seit fast einem Jahr sind ein GroBteil unseres
Lebens und unserer Arbeit von der Corona-Pandemie
gepragt. Dies flhrt zu teils erheblichen zusatzlichen Be-
lastungen in unseren Einrichtungen. Dennoch ist es un-
sere Aufgabe als kirchliche Dienstgeber, fristgerecht
unseren Teil dazu beizutragen, dass alle Mitarbeitenden
die Mdglichkeit bekommen, an den Wahlen teilzuneh-
men. Dazu ist lhre Mitwirkung unbedingt erforderlich.
Bitte stellen Sie dies bei der Disposition |hrer betriebli-
chen Ablaufe sicher.

Fir die Durchfihrung der Wahl der Mitarbeiterver-
tretung ist der Wahlausschuss verantwortlich. Der
Dienstgeber tragt die Kosten der Wahl und unterstutzt
gemaB der MAVO den Wahlausschuss (§§ 9 Abs. 4 Satz
1, 10, 11b Abs. 2 MAVO). Besonders hingewiesen sei
fur kleinere Einrichtungen und Einrichtungen ohne be-
stehende Mitarbeitervertretung auf die aktuelle Ande-
rung der §§ 10 und 11a MAVO.

Die Katholische Kirche hat das im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland festgelegte Recht, ihre ei-
genen Angelegenheiten selbst zu regeln. Dieses Recht
ist fUr die deutschen Bischdfe von hoher Bedeutung. Es
kann dauerhaft nur bewahrt werden, wenn es alle kirch-
lichen Dienstgeber mit Leben flllen.

Gerade die Herausforderungen der Corona-Pande-
mie haben gezeigt, wie sehr wir in unseren Einrichtun-
gen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Mitarbeitervertretung und Dienstgeber angewiesen
sind. Dies gilt auch fir die Aufgaben, denen wir uns
kunftig stellen werden. Ich rufe daher alle Dienstgeber
im Bistum Aachen auf, die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl der Mitarbeitervertretungen konstruktiv
zu begleiten und die Wahlausschiisse geméas der MAVO
zu unterstutzen.

Aachen, 3. Dezember 2020

Dr. Andreas Frick
Generalvikar
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Nr. 8 »Ist da wer?“ — Gabe der Neugefirm-
ten 2021

Das Leitwort der Firmaktion 2021 ,Ist da wer?“
greift zentrale Fragestellungen vieler junger Menschen
auf ihrem Lebens- und Glaubensweg auf: Ist da wer, mit
dem ich mein Leben teilen méchte? Ist da wer, der zu
mir hélt — in guten und schweren Tagen? Das Bonifati-
uswerk moéchte die Verantwortlichen in der Firmvorbe-
reitung und die Firmbewerber dazu ermutigen, sich
diesen grundlegenden Fragestellungen zu stellen.
Zudem sollen die Erfahrungen der Zuversicht und des
Zweifelns an Gott und der Kirche in der Firmvorberei-
tung ihren Raum finden.

Auch in diesem Jahr bitten wir wieder um die Gabe
der Neugefirmten. Die Kinder- und Jugendhilfe des Bo-
nifatiuswerkes fordert, was zur Begegnung im Glauben
und zur Vermittlung der christlichen Botschaft an nach-
folgende Generationen in extremer Diaspora notwendig
ist. Im Sinne einer subsidiaren Hilfe unterstltzen wir in
den deutschen, nordeuropaischen und baltischen Dias-
pora-Gemeinden u.a.:

e katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen
und Wohngruppen

e religidse Elementarerzichung in den katholi-
schen Kindergarten in den neuen Bundeslén-
dern,

e Sakramentenkatechese, sowie andere religitse

und diakonische BildungsmaBnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

internationale religiése Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-

keit, Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

katholische Jugendbands,

katholische Schulseelsorge und Studierenden-

seelsorge.

Die deutschen Bischéfe haben die Bedeutung der
Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Firmgabe flr dieses Anlie-
gen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten
wir die in der Pastoral Téatigen, sowie alle ehrenamtli-
chen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Firmvorbereitung, durch ihre aktive
Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2021
mitzutragen. Als Hilfswerk fur den Glauben ist es unser
Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch und in zu-
verlassiger Kontinuitdt durch schwere Zeiten wie die
Corona-Pandemie zu begleiten. Um helfen zu kénnen,
sind wir auf unsere Spenderinnen und Spender ange-
wiesen. Uber 1.000 Projekte in Deutschland, Nordeu-
ropa und dem Baltikum werden aus Mitteln der Kinder-
und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes geférdert. Diese
Férderung ist unter anderem nur dank der groBBzigigen
Gabe der Neugefirmten moglich.
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Erneut hat das Bonifatuswerk ein Firmbegleitheft
mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,,Ist da wer?“ verdffentlicht. Der Firmbegleiter
2021 enthalt zudem Informationen zur Arbeit der Dias-
pora- Kinder- und -Jugendhilfe sowie die Vorstellung
des Beispielprojektes 2021. Der Versand des Firm-Pa-
ketes (Firmposter, Begleithefte, Spendentiten, Briefe an
die Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt automa-
tisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekanntgegebenen
Termin. Materialhefte zur Aktion 2021 wurden lhnen be-
reits im Spatsommer 2020 zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und
Firmaktion 2022 kdénnen zudem bereits ab Fruhjahr
2021 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte Uberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kol-
lektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten®. Vielen Dank! Sollten lhnen die o0.g. Un-
terlagen nicht zugegangen sein, wenden Sie sich bitte
jederzeit und gerne an: Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken e.V. Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe,
Kamp 22, 33098 Paderborn, F. (05251) 29 96 53,
Fax 05251 29 96 88, E-Mail: bestellungen@bonifatius-
werk.de Internet: www.bonifatiuswerk.de.

Nr. 9 ,vertrau mir, ich bin da!“ — Gabe der
Erstkommunionkinder 2021

y,Vertrau mir, ich bin da!“ — unter dieses Leitwort
stellt das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkom-
munionaktion und bittet um die Gabe der Erstkommu-
nionkinder. Inhaltlich geht es bei der Erstkommuni-
onaktion 2021 um die Begegnung des sinkenden Petrus
mit Jesus auf dem See Genezareth, die in Matthaus 14,
22-33 berichtet wird. Das Bonifatiuswerk férdert, was
zur Bildung christlicher Gemeinschaft und zur Vermitt-
lung der christlichen Botschaft an die an nachfolgende
Generationen in extremer Diaspora notwendig ist, u. a.:

e katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen
und Wohngruppen

¢ religidse Elementarerzichung in den katholi-
schen Kindergarten in den neuen Bundeslan-
dern,

e Sakramentenkatechese, sowie andere religitse

und diakonische BildungsmaBnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

internationale religiése Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-

keit, Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

katholische Jugendbands,

katholische Schulseelsorge und Studierenden-

seelsorge.

Die deutschen Bischéfe haben die Bedeutung der
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Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fir
dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir die in der Pastoral Tatigen, sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Erstkommunionvorbereitung,
durch ihre aktive Unterstitzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2021 mitzutragen. Als Hilfswerk fur den
Glauben ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner
solidarisch und in zuverlassiger Kontinuitat auch durch
schweren Zeiten wie die Corona-Pandemie zu beglei-
ten. Um helfen zu kénnen, sind wir auf unsere Spende-
rinnen und Spender angewiesen. Uber 1.000 Projekte
in Deutschland, Nordeuropa und dem Baltikum werden
aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatius-
werkes geférdert. Diese Férderung ist unter anderem
nur dank der groBzligigen Gabe der Erstkommunionkin-
der moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Erstkommunionaktion veréffentlicht. Neben Beitragen
renommierter Religionspéddagogen und Theologen zum
Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter auch Infor-
mationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und —-Jugend-
hilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes 2021.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erst-
kommunionposter, Begleithefte, Spendentiten, Briefe
an die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis
spétestens Februar 2021. Bereits im August 2020 wur-
den die Begleithefte zum Thema ,Vertrau mir, ich bin
dal“ verschickt.

Bitte Uberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf
das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Ver-
merk ,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und
Firmaktion 2022 kdnnen zudem wieder bereits ab Frih-
jahr 2021 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen
werden. Sollten lhnen die o.g. Unterlagen nicht zuge-
gangen sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne
an: Bonifatiuswerk der deutschen Katholike e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (05251) 29 96 53, Fax 05251 29 96 88
E-Mail:  bestellungen@bonifatiuswerk.de Internet:
www.bonifatiuswerk.de.

Nr. 10 Sammlungen und Kollekten der

Caritas 2021

~Gemeinsam®, ein Wort, das im vergangenen Jahr
sehr oft im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
gebraucht wurde. Auch in diesem Jahr werden uns Co-
rona und seine Nachwirkungen sicher noch begleiten.
Unter dem Motto #DasMachenWirGemeinsam mdéchte
die Caritas 2021 deutlich machen, dass es alle gemein-
sam schaffen kénnen, die Pandemie zu bewaltigen und

den Zusammenhalt der Gesellschaft zu starken, wenn
alle dafiir Verantwortung tbernehmen.

In der Corona-Krise mégen sich manche Dinge ge-
andert haben. Eines aber bleibt: Die Caritas ist mit ihren
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nahe bei den Menschen. Damit auch
die Caritas-Arbeit in den Gemeinden vor Ort auf vielfal-
tige Not reagieren kann, gibt es alljghrlich die Sammel-
aktionen von Caritas und Diakonie in Nordrhein-
Westfalen. Sie dient im Bistum Aachen dem Ziel, die
pfarrliche Caritasarbeit weiterhin zu unterstitzen. Der
Erl6s bleibt zu 100 Prozent zur Verwendung fur die Ca-
ritasarbeit vor Ort.

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die of-
fiziellen Termine im Jahr 2021, zu denen fir die Caritas-
Arbeit vor Ort Kollekten oder Sammelaktionen
vorgesehen sind.

Termine 2021

- Fruhjahrskollekte an einem kollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende
Marz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie
vom 5. Juni bis 26. Juni

- Kollekte zum Caritas Sonntag am 19. Septem-
ber 2021

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie
vom 13. November bis 4. Dezember

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und
Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Cari-
tasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den jeweili-
gen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien.

Mit dem Anschreiben zur Friihjahrskollekte 2021 er-
halten die Pfarreien auch Informationen zur Caritas-
Jahreskampagne 2021. Das Thema der Caritas-Jahres-
kampagne lautet ,,Das machen wir gemeinsam®.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbande sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen. Fir
Ruckfragen steht im Caritasverband fir das Bistum
Aachen Christian Heidrich, F. (0241) 43 12 27, E-Mail:
cheidrich@caritas-ac.de zur Verfigung

Nr. 11 Konzept fiir Orientierungstage in
Kraft gesetzt

Durch den Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit im
Bischéflichen Generalvikariat erfolgte die Uberarbeitung
des ,Konzeptes fur Orientierungstage im Bistum Aa-
chen®, um
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e die veranderte Lebenssituation der Jugendli-
chen zu berlcksichtigen,

e die Konzeption an das ,Rahmenkonzept fir
schulbezogene kirchliche Jugendarbeit im Bis-
tum Aachen” vom 26. Juli 2018 anzupassen.

Die hier veroffentliche Fassung der Rahmenkonzep-
tion I18st das bisher gultige ,,Konzept fiir Orientierungs-
tage” vom 4. April 2017 ab. Bei Fragen zum Konzept
wenden Sie sich bitte an das Bischéfliche Generalvika-
riat Aachen, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 01, E-Mail:
martina.lentfort@bistum-aachen.de.

Konzept fur Orientierungstage im Bistum Aachen
1. Grundlagen

Orientierungstage sind jugendpastorale Angebote der
schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit, die sich pri-
mar an Gymnasialschiler/-innen, Schiler/-innen der
Real- und Gesamtschulen sowie der Berufskollegs ab
frihestens Jahrgangsstufe 8 richten. AuBerhalb von
Schule und Unterricht leisten sie einen Beitrag zur per-
sonlichkeitsbezogenen, sozialen, politischen und reli-
giésen Bildung junger Menschen und erflllen eine
diakonische und missionarische Funktion. Die inhaltli-
chen Grundlagen und aktuellen Herausforderungen fur
das gesamte Feld der Kirchlichen Kinder- und Jugend-
arbeit sind in der ,Rahmenordnung Kirchliche Kinder-
& Jugendarbeit im Bistum Aachen®, die fir das Hand-
lungsfeld Schule in dem ,,Rahmenkonzept zur schulbe-
zogenen Kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Aachen®
beschrieben. An den dort benannten Grundhaltungen
und Gestaltungsprinzipien orientieren sich die Mitarbei-
ter/-innen der Orientierungstage.

2. Lebenssituation Jugendlicher
Jugendliche befinden sich in einer Phase, die von viel-
faltigen Umbruch- und Entscheidungssituationen ge-
kennzeichnet ist. Dies sind insbesondere:

e die Identitatssuche im Ubergang von Pubertét
zur Adoleszenz,

e der Umgang mit einem sich verandernden
Korper,

e das Entdecken und Entwickeln der eigenen
Sexualitat und Geschlechterrolle,

e die Abldsung von der Herkunftsfamilie,

e die Vorbereitung auf Beruf und Familie,

e die Ubernahme von Verantwortung fiir sich
selbst und in der Gesellschaft,

e die Entwicklung eines eigenen, persénlichen
Lebensplanes,

e die Verdichtung von Zeit, auch im Rahmen
zunehmenden Leistungsdrucks,

e die Auseinandersetzung mit einem sich schnell
wandelnden Normen- und Werteverstandnis-
ses,

e und mit einem sténdigen Wandel im Bereich der
Kommunikation in sozialen Netzwerken.

Jugendliche befinden sich zusammengefasst auf der
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Suche nach Zukunftsperspektiven und bilden sich ein
eigenes Glaubens- und Wertesystem. Diese ,,Phase der
Orientierung” wird heute nicht mehr in vorgegebene,
traditionelle Lebensbiographien gelenkt, sondern birgt
eine groBe Entscheidungsfreiheit. Diese Entscheidungs-
freiheit kann zu Verunsicherung und Uberforderung fiih-
ren und erfordert flr die Jugendlichen Rdume und
Personen, in und an denen sie sich orientieren kénnen.

3. Ziele von Orientierungstagen

Orientierungstage weisen auf das Ziel hin: Jugendliche
sollen die Méglichkeit haben, sich mit Fragen der eige-
nen Lebensorientierung und Sinnsuche, sowie Fragen
nach Gott und ihrem Glauben auseinander zu setzen
und diese zur Sprache zu bringen. Unter anderen Be-
dingungen als im Unterricht, frei von Leistungskontrolle,
Notengebung und Zeitdruck, besteht fur die jeweilige
Klasse/Kursgruppe die Mdglichkeit, eines weitgehend
offenen Nachdenkens Uber persdnliche und religidse
Fragen. Dabei stehen die Jugendlichen mit ihren Fra-
gen, Entscheidungsprozessen und Orientierungsvorha-
ben im Mittelpunkt der Tage.

Orientierungstage verfolgen im Konkreten folgende
Ziele:

e Jugendlichen Perspektiven flir den persén-
lichen Lebensweg erdffnen
Mit vielféltigen Methoden (z. B. Biographie-
arbeit, Feedback- und Reflexionsmethoden)
entdecken die Jugendlichen ihre Ressour-
cen und Starken. Durch Rickmeldungen
und Fremdeinschatzungen werden sie ein-
geladen, eingefahrene Selbsteinschatzun-
gen zu Uberdenken und zu entdecken, wie
viele, vielleicht andere, Mdglichkeiten in
jedem/r Einzelnen stecken. So werden die
Jugendlichen ermutigt, durch eine positive
Selbsteinschatzung ihren eigenen Lebens-
weg zu entdecken.

¢ Jugendlichen Gemeinschaftserfahrung er-
mdglichen
Durch die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Persénlichkeit und dem persdnlichen
Umfeld wird das Miteinander im Klassen-
bzw. Kursverband gestarkt. Die unter-
schiedlichen Feedback- und Reflexionsme-
thoden, erlebnispddagogische Methoden
und Ubungen, sowie Diskussionsrunden im
Plenum und in Kleingruppen, ermdglichen
den Jugendlichen, neben der Selbstwahr-
nehmung auch die Fremdwahrnehmung zu
weiten und ein haufig festgelegtes ,,.Schub-
ladendenken” zu erkennen und aufzubre-
chen. So kénnen Alternativen im Umgang
miteinander neu entdeckt und vereinbart
werden und neue Erfahrungen im ,Miteinan-
der unterwegs sein“ mdglich werden. Auch
der informelle Rahmen zwischen und nach
den Arbeitseinheiten starkt das Gemein-
schaftserleben, das ,,Anders kennen lernen”
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und Wahrnehmen.

Jugendliche zur Reflexion ihrer eigenen
Wertorientierungen anregen

Die bisher gelebten Werte von Jugendlichen
sind meist die der Eltern und missen in der
Lebensphase Jugend adaptiert und reflek-
tiert werden. Hierzu ist eine Auseinanderset-
zung mit der eigenen Lebenswelt
erforderlich: Fragen wie “Was hat mich in
meinem Leben bisher gepréagt, zu dem
Menschen gemacht, der ich bin?“, ,Wo will
ich hin und was ist mir dabei besonders
wichtig?“, ,,Woflr setze ich mich ein, riskiere
ich auch einmal etwas?“, ,Was ist mir im
Zusammenleben mit Familie/Freunden
wichtig?“ sind wichtige Ausgangsfragen, an
denen sich die Jugendlichen in der Ausei-
nandersetzung mit sich selbst und ihrer Bio-
graphie orientieren kénnen. Sie berlhren die
Lebenswelten der Jugendlichen und erfor-
dern von ihnen Entscheidungen und ein
selbstverantwortetes Verhalten. Hierbei wer-
den sie von den Referenten/-innen der Ori-
entierungstage authentisch als Ansprech-
partner/-innen begleitet. Zudem werden die
Jugendlichen zu einer Auseinandersetzung
mit den Werten in ihren Lebenswelten me-
thodisch angeregt und begleitet. Dabei wird
durch die Teilnehmer/-innenorientierung das
Bewusstsein daflr geschérft, dass die Ju-
gendlichen Teil der Gesellschaft sind und
Demokratie mit gestalten kénnen. Dies ge-
schieht nach Mdglichkeit unter Einbezie-
hung von Ereignissen des jeweils aktuellen
Zeitgeschehens.

Achtsamer und Wertschatzender Umgang
Die in den Orientierungstagen téatigen Refe-
renten/-innen begegnen den Jugendlichen
in der Grundliberzeugung, dass jeder
Mensch als von Gott gewollt wertvoll ist. Es
geht nicht darum, in einer besonderen Art
und Weise Leistung zu erbringen, sich dar-
zustellen oder durchzusetzen. Im Mittel-
punkt bei den Orientierungstagen steht das
Bewusstsein, wertvoll an sich zu sein, denn
»Er hat uns zuerst geliebt” (1 Joh 4,19). Mit
dieser Grundannahme wird jedem/r Einzel-
nen als wertvoller Mensch wertschatzend
begegnet und ein achtsamer Umgang mit-
einander gefordert. Dadurch wird das
Selbstwertgefuhl und damit das Selbstver-
trauen gestérkt und erlebt. Uber den durch
die Referenten/-innen vorgelebten achtsa-
men und wertschatzenden Umgang unter-
einander und mit den Jugendlichen hinaus,
werden diese durch Kommunikationstibun-
gen dazu ermutigt, Verantwortung fir den
Umgang mit dem geschriebenen und ge-
sprochenen Wort zu Ubernehmen. Sie wer-
den flr einen achtsamen Umgang im

direkten Miteinander, sowie bei der Kommu-
nikation Uber Medien sensibilisiert.

¢ Anregung zur Auseinandersetzung mit Sinn-
und Lebensfragen
Als personales Angebot ertffnen die Refe-
renten/-innen die Sicht, dass Glaube und
Religion das eigene Leben betreffen und
dass der christliche Glaube und die Orien-
tierung am Evangelium ein moéglicher Weg
zu einem erflllten und gelingenden Leben
sein kann.
Diese Angebote erfolgen so, dass sich
Schuler/-innen, die keinen Zugang zum
christlichen Glauben haben, eingeladen,
aber nicht bedrangt fihlen.

4. Arbeitsansatz
Der padagogische Ansatz und die methodische Heran-
gehensweise der Orientierungstage sind ausgerichtet
an den Prinzipien von Teilnehmer/-innen- und Prozess-
orientierung. Im Mittelpunkt stehen die Fragen und The-
men, die sich aus den Lebenssituationen und
Lebenserfahrungen der Jugendlichen, bzw. aus dem
Gruppenprozess ergeben. Die Themen sind daher nicht
vorgegeben, sie werden partizipativ auf der Basis der
Anliegen und Fragestellungen der Jugendlichen festge-
legt. Erfahrungsgeman sind dies Themen wie:
e die eigene Identitat,

e Zukunftsgestaltung,

e Nachhaltigkeit und Konsumverhalten,

e Mut zur Verantwortung, ,,meine Werte",

e Fragen nach Gott, Glaube und Sinn des
Lebens,

e Haltung zu aktuellen gesellschaftlichen
Themen,

e Selbst- und Fremdwahrnehmung,
e Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und

Sexualitat,

e Mobbing - in und auBerhalb sozialer Netz-
werke,

e Umgang mit Konflikten und Kommunikati-
onsverhalten,

e Prifungsdruck und Stressbewaltigung.

Durch das AnstoBen von Lernprozessen wird die
Gemeinschafts-, Wahrnehmungs- und Kommunikati-
onsfahigkeit geférdert und gestérkt. Die Kursleitung re-
flektiert die Arbeitseinheiten mit den Jugendlichen und
kann mit unterschiedlichen Methoden der Gesprachs-
fuhrung flexibel auf die Bedurfnisse von Einzelnen und
der Gruppe eingehen.

5. Rahmenbedingungen
Orientierungstage richten sich an Schiler/-innen frihes-
tens ab Klasse 8 mit dem Fokus Gymnasien, Real- und
Gesamtschulen und Berufskollegs, unabhangig von
deren Religions- und Konfessionszugehdrigkeit. Sie
werden als mehrtégige Internatsveranstaltung mit einer
Dauer von drei bis funf Tagen durchgefuhrt und finden
wahrend der Schulzeit auBerhalb der Schule in einem
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daflir geeigneten Bildungshaus statt. Orientierungstage
sind als ,religiése Freizeiten“ im schulischen Rahmen
durch Erlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbil-
dung NRW geregelt (RdErl vom 22.12.1983 (GABI. NW.
1984 S. 70), BASS 14-16 Nr. 2). Die jeweilige Schule ist
Trager, bzw. Veranstalter. Damit liegt die Aufsichtspflicht
bei den begleitenden Lehrer/-innen und Schulseelsor-
ger/-innen, die wahrend des Seminars dort Ubernach-
ten. Die Referenten/-innen sind fir die thematische
Arbeit zustandig, die 5-7 Stunden am Tag umfasst.

Die Absicherung der Orientierungstage im Rahmen
des jeweiligen Schulprogramms bietet eine hilfreiche
Grundlage. Die Benennung eines Kontaktlehrers/ einer
Kontaktlehrerin fur dieses regelmaBige Angebot ist sinn-
voll.

6. Kursleitung
Orientierungstage im Bistum Aachen werden in der
Regel von nebenberuflichen Referenten/-innen geleitet.
Diese sind flr insgesamt vier katholische Anbieter von
Orientierungstagen im Bistum Aachen (siehe Punkt 8.)
im Einsatz.

Die Referenten/-innen der Orientierungstage sind
fur die Schuler/-innen personales Angebot. Durch sie
kénnen Jugendliche erfahren, wie christliche Grundhal-
tung und gelebter Alltag miteinander verbunden werden
kénnen. Mit den Jugendlichen entwickeln die Referen-
ten/-innen Wege und Mdglichkeiten, sich mit der eige-
nen Lebensorientierung und den daran anschlieBenden
Fragen auseinander zu setzen. Jugendliche werden so
eingeladen, auch ihren eigenen Glauben weiter zu ent-
wickeln.

Sie erleben bei den Orientierungstagen Kirche in
Gestalt der Referenten/-innen, die ihnen nahe sind, die
sie Uber alle gesellschaftlichen Bewertungen hinweg in
ihrer Situation ernst nehmen, die sie als im Glauben ge-
tragen erfahren und die ihnen orientiert an christlichen
Wertvorstellungen begegnen. Die Referenten/-innen ori-
entieren sich dabei an dem ,,Rahmenkonzept zur schul-
bezogenen Kirchlichen Jugendarbeit im Bistum
Aachen® und den in der ,Rahmenordnung fur Kirchliche
Jugendarbeit im Bistum Aachen“ beschriebenen Ge-
staltungsprinzipien. Um den Zielen von Orientierungs-
tagen gerecht zu werden, zeichnen sie sich durch
personliche und fachliche Kompetenzen aus:

e Sie haben eine hohe Sensibilitat fur Grup-
penprozesse,

e sie pflegen sowohl untereinander, wie auch
gegenilber den Schilern/-innen einen acht-
samen und wertschatzenden Umgang,

e fUr sie gehodren die Orientierung an Jesus
Christus und das Evangelium zum Funda-
ment der Kursleitung, was die Offenheit fur
andere Bekenntnisse und Lebensentwirfe
ausdrlicklich mit einschlieBt,

e sie besitzen die Bereitschaft und Fahigkeit,
in Glaubens- und anderen Lebensfragen
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ein/e persodnliche/r Gesprachspartner/-in zu
sein,

e sie sind empathisch, authentisch und ver-
traulich,

e sie verfligen Uber ein vielfaltiges Methoden-
repertoire (z. B. im Bereich von Meditations-
techniken und Kdrperentspannung, Konflikt-
moderation, gruppendynamischen und
erlebnispadagogischen Ubungen),

¢ sie haben einen fachlich fundierten Blick fur
die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen
und

e sie handeln entsprechend der Praventions-
ordnung flr das Bistum Aachen.

Die Referenten/-innen werden regelméBig zu Fort-
bildungen eingeladen und haben die Méglichkeit an
Praxisreflexionen in Verantwortung des jeweiligen An-
bieters teilzunehmen.

7. Kooperation zwischen Referenten/-innen fiir Ori-
entierungstage und Lehrern/-innen, bzw. Schulseelsor-
gern/-innen

7.1 Vorbereitung der Orientierungstage

Im Vorfeld von Orientierungstagen ist es notwendig,
prézise Absprachen zwischen der Schule und dem/r je-
weiligen Anbieter/-in von Orientierungstagen zu treffen.
Ein erster Kontakt empfiehlt sich, je nach Gruppen-
groBe, sechs bis zwolf Monate vorher. Die konkrete Zu-
sammenarbeit und die inhaltliche Gestaltung wird
zeitnah zur geplanten MaBnahme und im Rahmen des
hier formulierten Konzeptes zwischen Lehrer/-in, bzw.
Schulseelsorger/-in und der Kursleitung in einem aus-
fuhrlichen und persénlichen Gesprach vereinbart. Ge-
genseitige Erwartungen kdénnen formuliert und
divergierende Vorstellungen verhandelt werden.

Bei diesem Erstkontakt sollte auch ein Termin fur
einen Klassen-, bzw. Kursbesuch vereinbart werden.
Hier kdnnen organisatorische Fragen geklart und ein
erster Kontakt zu den Schilern/-innen aufgebaut wer-
den.

7.2 Kooperation wahrend der Orientierungstage
Fir das Gelingen der Orientierungstage ist die Koope-
ration zwischen Referenten/-innen und begleitenden
Lehrern/-innen / Schulseelsorgern/-innen wesentlich.
Die Lehrer/-innen und Schulseelsorger/-innen sind
neben den Referenten/-innen fur die Jugendlichen
wichtige Bezugspersonen und Gesprachspartner/-
innen auBerhalb der Arbeitseinheiten. An den themati-
schen Einheiten nehmen Lehrer/-innen in der Regel
nicht teil, da diese moéglichst wenig durch schulisch ge-
pragte Rollen beeinflusst werden sollen. RegelmaBige
Gespréche zwischen den begleitenden Lehrern/-innen
/ Schulseelsorgern/-innen und der Kursleitung wéhrend
der Orientierungstage ermdglichen einen Einblick in die
inhaltliche Arbeit und den Gruppenprozess.
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Um bei den Orientierungstagen angestoBene, aber
noch nicht abgeschlossene Gruppenprozesse nachhal-
tig weiterzuftihren, kénnen mit den Jugendlichen und
begleitenden Lehrern und Lehrerinnen, sowie Schul-
seelsorgern und Schulseelsorgerinnen nach einer aus-
fahrlichen Reflexion am Ende der Orientierungstage
weitere, konkrete Schritte abgesprochen und vereinbart
werden.

7.3 Nachbereitung

Zwischen dem/der begleitenden Lehrer/-in / Schulseel-
sorger/-in und der Kursleitung wird zeitnah ein Auswer-
tungsgesprach gefihrt und das Ergebnis den
Verantwortlichen des jeweiligen Anbieters mitgeteilt.
Dort erfolgt die Auswertung der Riickmeldungen aller
Beteiligten und die Ergebnissicherung zur Weiterent-
wicklung des Kurskonzeptes.

8. Anbieter von Orientierungstagen im Bistum Aa-
chen
Zurzeit gibt es im Bistum Aachen vier katholische An-
bieter von Orientierungstagen, die im Folgenden kurz
vorgestellt werden. Die Absicherung der Kooperation
der einzelnen Anbieter wird durch die Abteilung Kinder
/ Jugendliche / Erwachsene gewahrleistet. Diese ladt
regelmaBig zu Austauschtreffen aller beteiligten Koope-
rationspartner im Bereich Orientierungstage, als Grund-
lage fur die Konzeptweiterentwicklung, ein.

Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene*

Die Abteilung ,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” im
Bischoflichen Generalvikariat unterstitzt Orientierungs-
tage, indem sie den Schulen als Veranstalter qualifizierte
Referenten/-innen bereitstellt und finanziert. Ein/e Re-
ferent/-in fihrt Orientierungstage mit bis zu 20 Schuler/-
innen durch. Ab 20 Schiler/-innen wird in der Regel
ein/-e zweite/-r Referent/-in eingesetzt. Dabei wird nach
Mdglichkeit auf eine gemischtgeschlechtliche Beset-
zung geachtet. Die Referenten/-innen arbeiten mit den
Schuler/-innen methodisch vielfaltig zu deren persoénli-
chen Auseinandersetzungen mit ihren Lebenszielen und
Werten. Die Schule mietet als Trager ein geeignetes Bil-
dungshaus und tragt die Kosten fir Unterkunft, Verpfle-
gung und Transfer.

DPSG (Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg)

Das Haus St. Georg wird von der Deutschen Pfadfin-
derschaft Sankt Georg, Didzesanverband Aachen als
Jugendbildungsstatte geflihrt. Ein Angebot in der Ju-
gendbildungsstétte sind spirituelle Orientierungstage ab
der Jgst. 9. Die einzelnen Klassen/Gruppen werden von
zwei erfahrenen und ausgebildeten Teamern/-innen be-
gleitet, die kreativ, methodisch vielféltig und unter Ein-
beziehung erlebnispddagogischer Elemente mit den
Schuilern/-innen arbeiten.

KSJ (Katholische Studierende Jugend)
Die KSJ ist ein katholischer Jugendverband mit dem
Grundsatz, den Lernort Schule mitzugestalten. Hieraus
ergibt sich, dass die KSJ seit Jahren Orientierungstage

anbietet. Angelehnt an die Themenzentrierte Interaktion
nach Ruth Cohn haben die in der KSJ arbeitenden Re-
ferenten/-innen einen Blick fur jeden Einzelnen, die
Gruppe, das Thema und das Umfeld. Bei der KSJ wer-
den die einzelnen Gruppen von zwei erfahrenen und
ausgebildeten Teamern/-innen begleitet.

Seelsorge in Vogelsang und Nationalpark Eifel
Die Orientierungstage in Vogelsang bieten die M&glich-
keit, die menschenverachtende Ideologie des National-
sozialismus kennen zu lernen und kritisch zu
reflektieren, sich mit der Frage eigener Werte und Hal-
tungen sowie der eigenen Verantwortung auseinander-
zusetzen, sich der Bedeutung des Glaubens fir die
eigenen Uberzeugungen bewusst zu werden und den
Glauben als tragende Kraft im Leben zu erfahren.
Bei den Orientierungstagen im Nationalpark Eifel wird
die jeweilige Schulklasse drei Tage durch die facetten-
reiche Landschaft des Nationalparks Eifel gefthrt und
begleitet. Wahrnehmungs-, Vertrauens-, und Koopera-
tionslibungen, angeleitete Reflexionen und Gespréache
Uber die eigenen Wurzeln sowie Uber Werte und Ziele
des Lebens haben in diesen Tagen genauso ihren Platz
wie spirituelle Impulse, kreative Elemente und Stillepha-
sen, die zur persdnlichen Auseinandersetzung mit Le-
bens- und Glaubensfragen einladen.

FUr beide Angebote steht ein speziell ausgebildetes
Leitungsteam zur Verfligung. Dieses ,,Konzept fur Ori-
entierungstage im Bistum Aachen® tritt zum 1. Oktober
2020 in Kraft und ersetzt die Fassung vom 4. April 2017.
Spatestens nach drei Jahren erfolgt eine inhaltliche
Uberprifung.

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Aachen, 1. Oktober 2020

Kirchliche Nachrichten

Nr. 12 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 13 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 07.11. in Christ Kénig, Kem-
pen (2 Gottesdienste) 43 Firmlingen, am 21.11. in St.
Gangolf, Heinsberg-Kirchberg 28 Firmlingen, am 25.11.
in St. Notburga, Viersen 12 Firmlingen und am 27.11.in
der Pfarrkirche HI. Schutzengel aus der Gemeinde St.
Augustinus 10 Firmlingen, insgesamt 93 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 3.11.2020 in St. Sebastian, Wirselen 13;
am 5.11.2020 in St. Sebastian, Wirselen 13; am
6.11.2020 in St. Laurentius, Merzenich 19; am
7.11.2020 in St. Laurentius, Merzenich 21; am
8.11.2020 in Ménchengladbach-Rheydt/Pongs 17, 12,
9; am 10.11.2020 in St. Franz Sales, Julich 11 (davon 1
Erwachsener), 11; am 12.11.2020 in St. Lambertus,
Breyell 21; am 13.11.2020 in St. Lambertus, Breyell 23;
am 14.11.2020 in St. Johann Baptist, Aachen 5; am
15.11.2020 in St. Clemens, GdG Nettetal/Kaldenkirchen
22; am 15.11.2020 in der Abteikirche St. Kornelius und
Benedikt von Aniane, Aachen-Kornelimiinster/Roetgen
11; am 17.11.2020 in St. Notburga, Viersen 17, 18; am
18.11.2020 in St. Franz Sales, Jilich 12, 12; am
19.11.2020 in St. Franz Sales, Jllich 12, 9; am
20.11.2020 in St. Cé&cilia, Eschweiler-Nothberg 16, 9;
am 21.11.2020 in St. Barbara, Eschweiler-Pumpe/Stich
15; am 22.11.2020 in der Aukirche Monschau 24, 22;
am 29.11.2020 in St. Heinrich, Krefeld-Uerdingen 11,
12; insgesamt 397 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Pfarrer Hans-Joachim Hellwig das Sakrament
der Firmung am 30.10.2020 in Schmidtheim 21, am
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7.11.2020 in Schmidtheim 20, am 13.11.2020 in
Schmidtheim 13, am 15.11.2020 in Dahlem 12; am
3.12.2020 in St. Martin, Nettersheim 16; am 4.12.2020
in St. Martin, Nettersheim 16; insgesamt 98 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament
der Firmung am 22.11.2020 in St. Laurentius, Marma-
gen 43 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Alexander Schweikert
das Sakrament der Firmung am 21.11.2020 in St. Aloy-
sius in Heinsberg-Oberbruch (PSG) 8 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das
Sakrament der Firmung am 7.11.2020 in Meerbusch-
Osterath 8, am 7.11.2020 in Meerbusch-Osterath 11,
am 21.11.2020 in St. Michael, Krefeld-Forstwald 17 und
am 21.11.2020 in St. Michael, Krefeld-Forstwald 17; ins-
gesamt 66 Firmlingen.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 14 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor 2021

Liebe Schwestern und Briider,

was wir wéhrend der Corona-Pandemie in un-
serem Alltag erleben, gilt auch weltweit: Wir brau-
chen den sozialen Zusammenhalt. Wo Menschen
aufeinander achten und flireinander einstehen, da
kann Zukunft gelingen. Wir sind dringend auf einen
Lebensstil angewiesen, der vom Respekt vor
jedem Menschen und vor Gottes Schépfung ge-
pragt ist.

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht
unter dem Leitwort ,,Es geht! Anders.“ Sie stellt
Menschen in den Mittelpunkt, die gemeinsam mit
indigenen Gemeinschaften in Bolivien eine bessere
Zukunft auf den Weg bringen. Sie passen die
Landwirtschaft der Vielfalt des Amazonas-Regen-
waldes an. Das Zusammenleben gestalten sie im
Einklang untereinander und mit der Schépfung. Sie
leben die Vision: ,Es geht! Anders.”

Doch der Lebensraum der indigenen Volker
wird bedroht — durch die wirtschaftlichen Interes-
sen der Agrarindustrie, durch Bergbau und Gasfor-
derung.

Deshalb: Stellen wir uns an die Seite der Men-
schen in Bolivien und andernorts! Gestalten wir ge-
meinsam die Fastenzeit als eine Zeit der Umkehr.
Streben wir nach mehr globaler Gerechtigkeit — so-
zial und 6kologisch. Teilen wir mit den Menschen
im Globalen Stiden unsere Hoffnungen, unsere Ge-
bete und unser Engagement. Herzlich danken wir
Ihnen auch fur Ihre groBherzige Spende fur Mise-
reor.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 14. Méarz 2021,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen bzw. in
geeigneter Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
5. Fastensonntag, dem 21. Méarz 2021, ist ausschlieBlich fir
das Bischdéfliche Hilfswerk Misereor bestimmt.
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Nr. 15 Aufruf der deutschen Bisché6fe zur So-
lidaritat mit den Christen im Heiligen
Land (Palmsonntagskollekte 2021)

Liebe Schwestern und Briider,

in den Gottesdiensten am Palmsonntag richten
wir traditionell unseren Blick auf die biblischen Ge-
biete im Nahen und Mittleren Osten. Seit vielen
Jahren héren wir von dort von politischen und re-
ligidsen Spannungen, von Terror und Krieg.

Und doch ist es die Region, in der wir den Spu-
ren Jesu bis heute begegnen kénnen. Pilger aus
aller Welt lassen sich hier vom irdischen Lebens-
weg Jesu berUhren. Dabei treffen sie auch auf die
kleine christliche Gemeinschaft vor Ort. Unter
schwierigen Bedingungen verkiindet sie die Frohe
Botschaft und setzt sich fir Verséhnung und Tole-
ranz unter Juden, Christen und Muslimen ein.

Christliche Schulen und Begegnungsstéatten
bemuhen sich um interreligiése Friedenserziehung.
Kinder in Not, Behinderte, alte Menschen und Mig-
ranten — darunter sehr viele Frauen - finden Auf-
nahme in christlichen Einrichtungen. Viele Pilger
haben auf ihren Reisen diese Institutionen kennen-
gelernt und durch Spenden unterstitzt.

Doch mit der Corona-Pandemie sind diese
Spenden und weitere Einnahmen durch Pilger und
andere Reisende weggebrochen. Die wirtschaftli-
chen Folgen treffen die Christen hart, denn viele
arbeiten im Pilger- und Tourismussektor. Um ihren
Dienst weiter leisten zu kdnnen, sind sie mehr denn
je auf unsere Verbundenheit und Hilfe angewiesen.

Liebe Schwestern und Brlider, seit vielen Jah-
ren leisten der Deutsche Verein vom Heiligen Land
und die deutsche Franziskanerprovinz fir die Kir-
che vor Ort bewahrte Hilfe. Wir bitten Sie um Ihr
Gebet und um eine groBzligige Spende. Daflr
sagen wir [hnen herzlich Dank.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 28.03.2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist aus-
schlieBlich fiir die Unterstlitzung der Christen im Heiligen Land
durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und das
Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Franziska-
nerprovinz bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 16 Wahlaufruf des Bischofs zu den
Wahlen der Mitarbeitervertretungen

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Amtszeit der Mitarbeitervertretungen néhert sich
dem Ende. Vom 1. Mérz bis zum 31. Mai 2021 finden in
den kirchlichen und kirchlich-caritativen Einrichtungen
des Bistums Aachen die Wahlen zur Neubesetzung der
Mitarbeitervertretungen statt. Die Di6zesane Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aa-
chen hat sich auf den 18. Marz 2021 als Vorschlag fur
einen einheitlichen Wahltag festgelegt.

Die Arbeitswelt und das damit verbundene Arbeits-
recht verandern sich in vielféltiger Weise. Derzeit stellt
die Corona-Pandemie auch den Dienst in Kirche und
Caritas vor besondere Herausforderungen. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretungen befassen sich aus diesem
Anlass mit Fragestellungen zu Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Verédnderung der Arbeitsorganisation, mo-
biler Arbeit, der Durchfiihrung von Videokonferenzen
und vielem mehr. Manche Einrichtungen — vor allem im
Bereich der Bildungsarbeit — waren im vergangenen
Jahr oder sind noch von Kurzarbeit betroffen.

Gerade in einer solchen Krisensituation bedarf es
einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung zum Wohl
der Einrichtung und der in ihr tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Nicht nur die Corona-Pandemie stellt den kirchli-
chen Dienst vor Herausforderungen. In einer zuneh-
mend sakular gepragten Gesellschaft wird es fir
Beschaftigte und Dienstgeber immer schwieriger, das
Besondere des kirchlichen Dienstes und unseren Auf-
trag am und fir den Menschen deutlich zu machen.
Trotzdem durfen wir uns aus dieser Verantwortung nicht
zurlickziehen, sondern missen uns aktiv einbringen und
bereit sein, uns den Veranderungen zu stellen. Die Ak-
zeptanz von Entscheidungen, die in dieser Situation in
kirchlichen Einrichtungen getroffen werden, héangt mit
davon ab, dass es ein ernsthaftes Bemuhen gibt, zu
gemeinsamen sachgerechten Lésungen zu kommen,
die auch die Interessen der in den Einrichtungen Tétigen
berlcksichtigen.

Die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden dabei von den Mitarbeitervertretungen wahrge-
nommen. Die Mitarbeitervertretungsordnung gibt ihnen
eine Vielzahl von Handlungsmé&glichkeiten, die helfen,
das Miteinander innerhalb der Dienstgemeinschaft ver-
trauensvoll und konstruktiv zu gestalten. Ziel ist der ge-
rechte Interessenausgleich zwischen Dienstgebern und
den Mitarbeitenden durch eine aktive Mitgestaltung bei
den sie betreffenden Angelegenheiten. Hilfe und Unter-
stltzung erfahren die Mitarbeitervertretungen durch die

Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen im Bistum Aachen.

Vor diesem Hintergrund rufe ich alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf, sich an den anstehenden Wah-
len zu beteiligen und sich ggf. auch als Kandidatin oder
Kandidat zur Verfligung zu stellen. Zeigen Sie lhre Be-
reitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen. Eine hohe
Wahlbeteiligung gibt den Gewahlten die Gewissheit,
von der Mitarbeiterschaft getragen zu sein.

Die Dienstgeber bitte ich, die Wahlausschusse bei
der Durchfiihrung der Wahl zu unterstiitzen bzw. dafur
Sorge zu tragen, dass eine Mitarbeitervertretung ge-
wéhlt wird.

Aachen, 6. Januar 2021 Mit freundlichen GriiBen

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 17 Satzung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands

Satzung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
i.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands vom 23.11.2020

Praambel

Die (Erz-)Di6zesen der Kirche in Deutschland schlie-
Ben sich zu einem Verband in der Rechtsform einer 6f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaft zusammen. Er soll die
Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz rechtlich und
6konomisch unterstitzen. Zudem soll er die Zusam-
menarbeit der (Erz-)Diézesen in wirtschaftlichen, recht-
lichen, administrativen und technischen Fragen
vertiefen, die aktive Mitwirkung der Kirche in der Gesell-
schaft férdern, Aufgaben bearbeiten, die sich der ge-
samten Kirche in Deutschland stellen und die Arbeit der
Deutschen Bischofskonferenz enger mit den 6konomi-
schen und rechtlichen Rahmenbedingungen abstim-
men. Zur Sicherung der gegenseitigen Solidaritat, zur
Starkung der Einheit und zur Férderung des Gesamt-
wohls der Kirche erlassen die (Erz-)Bischéfe folgende
Verbandssatzung:

§1
Errichtung, Name, Mitgliedschaft

(1) Die Erzdiézesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Miinchen
und Freising sowie Paderborn und die Di6zesen Aa-
chen, Augsburg, Eichstatt, Essen, Fulda, Hildes-

' Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Versténdlichkeit
des Regelwerks wurde auf eine geschlechtergerechte Formu-
lierung verzichtet. Sdmtliche Ausdrucke, die ménnlich
formuliert sind, gelten sinngemas fur alle Geschlechter.
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heim, Limburg, Mainz, Munster, Osnabriick, Passau,
Regensburg, Rottenburg, Speyer, Trier sowie Wirz-
burg haben sich durch Vertrag vom 04. Méarz 1968
zu dem ,Verband der Didzesen Deutschlands®
(nachfolgend Verband) zusammengeschlossen. Mit
Wirkung zum 01. Januar 1991 sind dem Verband die
Bistimer Berlin und Dresden-MeiBen, die Apostoli-
sche Administratur Gorlitz und die Bischéflichen
Amter Erfurt- Meiningen, Magdeburg und Schwerin
beigetreten. Seit der darauffolgenden Neuordnung
der Bistimer besteht der Verband aus den Erzdi-
6zesen Bamberg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Kdln,
Minchen und Freising sowie Paderborn und den Di-
6zesen Aachen, Augsburg, Dresden-MeiBen, Eich-
statt, Erfurt, Essen, Fulda, Gorlitz, Hildesheim,
Limburg, Magdeburg, Mainz, Minster, Osnabruck,
Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer,
Trier und Wirzburg.

Sitz des Verbandes ist Bonn.

§2

Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung

Der Verband ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse findet in ihrer je-
weils geltenden, im Amtsblatt der (Erz-)Didzese des
jeweiligen Vorsitzenden der Vollversammlung des
Verbandes (nachfolgend Vollversammlung) verof-
fentlichten Fassung Anwendung.

§3

Verbandszweck

Der Verband hat die Aufgabe, im Auftrag der Deut-
schen Bischofskonferenz die rechtlichen, wirt-
schaftlichen, administrativen sowie technischen
Belange der in ihm zusammengeschlossenen (Erz-
)Diézesen zu wahren und zu férdern. Er Gbernimmt
fur die Deutsche Bischofskonferenz die Funktion
des Rechts- und Anstellungstrégers, reprasentiert
die in ihm zusammengeschlossenen (Erz-)Di6zesen
im Rahmen seiner Zustandigkeit nach auBen und
berat die Verbandsmitglieder in Fragen, die fur die
Kirche in Deutschland im Rahmen der Aufgaben des
Verbandes von strategischer Bedeutung sind. Der
Verband nimmt ferner die ihm durch die Vollver-
sammlung ausdriicklich zugewiesenen Aufgaben
wahr.

Der Verbandszweck wird insbesondere durch fol-
gende Aufgaben verwirklicht:

a) Wahrnehmung der Belange der Verbandsmit-
glieder gegenlber &ffentlichen und privaten
Stellen auf nationaler und internationaler Ebene,

b) Beobachtung der fiir die Kirche in Deutschland
relevanten Rechtsentwicklungen,

c) Beratung der Organe und der Verbandsmitglie-
der in rechtlichen, wirtschaftlichen, administra-
tiven und technischen Angelegenheiten,

d) Koordination und Ausgleich innerkirchlicher In-
teressen,

e) Bereitstellung von rechtlichen, wirtschaftlichen,
administrativen und technischen Dienstleistun-
gen fUr seine Mitglieder durch Bindelung von
Ressourcen,

f) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des
Verbandes,

g) Vorbereitung und Durchflihrung des interdidze-
sanen Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfah-
rens (Clearing-Verfahren),

h) Vorbereitung und Durchfiihrung von MaBnah-
men der Solidaritdt zwischen den (Erz-Di6ze-
sen),

i) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

i) Aufsicht Gber die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse des Verbandes (nachfolgend KZVK)
gemaB deren Satzung und nach naherer MaB-
gabe von § 15 dieser Satzung,

k) Organisation der Geschéftsstelle der Zentral-
KODA,

[) Organisation der Geschéftsstelle der kirchlichen
Gerichte auf inter- didzesaner Ebene und/oder
auf der Ebene der Bischofskonferenz, etwa im
Bereich des Arbeits- und Datenschutzrechts,

m) Erstellung von Gutachten und Statistiken sowie
die Beauftragung und Auswertung von Untersu-
chungen und Umfragen.

§4

Organe

Die Organe des Verbandes sind

a)
b)
c)

(1)

die Vollversammlung,
der Verbandsrat,
der Geschéftsflihrer.

§5

Zusammensetzung der Vollversammlung

Der Vollversammlung gehéren mit Stimmrecht die
Di6zesanbischoéfe oder die Koadjutoren bzw. die Di-
b6zesanadministratoren an, wobei sich die Genann-
ten durch schriftlich Bevollmachtigte vertreten
lassen kdnnen. Die Vertretung eines Mitglieds der
Vollversammlung durch ein anderes Mitglied der
Vollversammlung ist unzuléssig.

Jedes Mitglied kann einen Berater zuziehen. Vorsit-
zender der Vollversammlung ist der Vorsitzende der
Deutschen Bischofskonferenz. Bei Verhinderung
des Vorsitzenden leitet der stellvertretende Vorsit-
zende der Deutschen Bischofskonferenz die Vollver-
sammlung.

Der Geschéftsflihrer des Verbandes und der Leiter
der Geschaftsstelle nehmen mit beratender Stimme
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an der Sitzung der Vollversammlung teil.

§6

Aufgaben der Vollversammlung

Die Vollversammlung ist das oberste Organ des Ver-
bandes. Sie ist fur alle Angelegenheiten zustandig,
die nicht nach dieser Satzung anderen Organen des
Verbandes Ubertragen sind, insbesondere flr die

Entscheidungen in strategischen Fragen,
Beschlusse Uber den Haushalt,
Festsetzung der Verbandsumlage,
Aufsicht Uber den Verbandsrat,
Berufungen in den Verbandsrat,
Entlastung des Verbandsrates,

Aufsicht Uber den Geschéftsfuhrer,
Berufung des Geschéftsfiihrers,
Entlastung des Geschaftsfuhrers.

=se=2e20Te

Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmigkeit
ihrer Mitglieder

a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Anderung der Ordnung Uiber die Grundsétze
zur Arbeitsweise der Kommissionen und Unter-
kommissionen, der Geschéaftsordnung, der
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung
sowie der Revisionsordnung,

c) bei Aufldsung des Verbandes,

d) bei Ubernahme neuer Aufgaben,

e) bei Gewahrleistung von Verpflichtungen aus An-
stellungsvertragen,

f) bei Erwerb, Belastung und VerduBerungvon
Grundstiicken und grundsticksgleichen Rech-
ten,

g) bei dem Erwerb oder der VerduBerung von un-
mittelbaren Beteiligungen an juristischen Perso-
nen,

h) bei Gewédhrung auBerplanméBiger Zuschisse in
einer H6he von Uber 500.000 €,

i) bei Aufnahme von Anleihen und Darlehen,

j) bei Festsetzung der Verbandsumlage,

k) bei Verabschiedung des Haushaltsplanes und
Feststellung des Jahresabschlusses,

[) beiFestlegung des VerteilungsschlUssels fir die
Verbandsumlage auf die einzelnen (Erz-)Di6ze-
sen,

m) bei Festlegung von Kostenumlagen,

n) bei einer unterjdhrigen Ausweitung des Soll-
Stellenplans,

0) Uber das Kirchenlohnsteuerverrechnungsver-
fahren (Clearing-Verfahren).

Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder

a) bei Beschlussfassungen Uber kirchliche Rah-
men- bzw. Musterordnungen,
b) bei der Ausweitung bestehender Aufgaben,

c) beiFragen der KZVK geméaB deren Satzung und
nach naherer MaBgabe von § 15 dieser Sat-
zung,

d) bei Anstellung von Mitarbeitern in leitender Stel-
lung im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rah-
men-MAVO,

e) bei der Entlastung des Geschéftsflhrers,

f) bei der Errichtung oder SchlieBung von juristi-
schen Personen,

g) beider Errichtung oder SchlieBung rechtlich un-
selbstandiger Dienststellen oder sonstiger Ein-
richtungen des Verbandes,

h) bei der Wahl der Mitglieder des Verbandsrates,

i) in allen anderen Fallen, die nicht von Absatz 2
erfasst sind.

Bei Beschlissen der Vollversammlung tber die Aufsicht
und die Entlastung des Verbandsrates (vgl. Abs. 1 d und
f), durfen die Mitglieder der Vollversammlung, die gleich-
zeitig dem Verbandsrat angehoéren, bzgl. dieses Bera-
tungsgegenstandes nicht an den Beratungen und der
Beschlussfassung der Vollversammlung teilnehmen.

§7

Sitzungen der Vollversammlung

(1) Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens
zweimal im Kalenderjahr statt. Die Vollversammlung
ist auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberu-
fung in Textform unter Angabe von Griinden beim
Vorsitzenden beantragt. Bei Vorliegen dringender
Grinde kann der Vorsitzende weitere Sitzungen der
Vollversammlung einberufen.

(2) Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden einbe-
rufen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung
mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern spatestens
vier Wochen vor dem Tag der Versammlung zuge-
hen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden im
Benehmen mit dem Vorsitzenden des Verbandsra-
tes aufgestellt wird, sowie entsprechende Entschei-
dungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel
zwei Wochen vor Tagungsbeginn zu tbersenden. In
dringenden Féllen muss die Einladung mit Tages-
ordnung oder eine Ergdnzung der schon Ubersand-
ten Tagesordnung mindestens eine Woche vor
Sitzungsbeginn versandt sein. Uber das Vorliegen
eines dringenden Falles entscheidet der Vorsitzende
der Vollversammlung. Uber Tagesordnungspunkte,
die den Mitgliedern des Verbandes nicht mindes-
tens eine Woche vor Sitzungsbeginn zugegangen
waren, kann die Vollversammlung nur dann Be-
schluss fassen, wenn kein Mitglied widerspricht. Bei
der Berechnung der Frist werden der Tag der Ab-
sendung und der Tag der Sitzung nicht mitgerech-
net.

(2a)Sitzungen der Vollversammlung kénnen auch als
Online- oder Hybrid- Versammlung erfolgen.
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Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die Ver-
sammlung; sie ist nicht offentlich. Er kann Gaste
einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden tber-
nimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Auf-
gaben. Die Mitglieder der Vollversammlung sowie
die geladenen Gaste sind verpflichtet, Uber alle be-
handelten Themen Verschwiegenheit zu wahren.

Die Vollversammlung ist beschlussféhig, wenn zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder des Verbandes
vertreten sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine
neue Vollversammlung mit der gleichen Tagesord-
nung einzuberufen, die binnen zwei Wochen nach
Versenden der Einladung stattfindet und in jedem
Fall beschlussfahig ist.

Die Vollversammlung fasst Beschlisse entweder
einstimmig oder mit einer Mehrheit von mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl seiner Mitglieder. Bei
Entscheidungen der Vollversammlung, die nach § 6
Abs. 2 Einstimmigkeit verlangen, gelten Stimment-
haltungen als Ablehnung. Zudem ist in diesen Féllen
von Verbandsmitgliedern, die nicht vertreten sind,
eine schriftliche Zustimmung einzuholen. Eine
schriftliche Beschlussfassung, bei der im Falle der
Nicht- duBerung Zustimmung angenommen wird, ist
nicht moéglich.

Die Art der Abstimmung und der Wahl bestimmt der
Vorsitzende. Abstimmung und Wahl miissen jedoch
schriftlich durchgefiihrt werden, wenn ein anwesen-
des stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.

SchriftfGhrer der Vollversammlung ist der Ge-
schéftsfuhrer des Verbandes, der Uber den wesent-
lichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fertigt.
Sie muss insbesondere Tag, Ort, Beginn und Ende
der Sitzung, die Namen des Vorsit- zenden und der
anwesenden Mitglieder der Vollversammlung bzw.
des anwesenden Bevollmachtigten enthalten. Sie
muss insbesondere die Beschllsse und Abstim-
mungsergebnisse dokumentieren. Die Niederschrift
wird vom Vorsitzenden und vom Geschéftsfihrer
des Verbandes unterzeichnet und unverzuglich den
Mitgliedern der Vollversammlung und allen General-
vikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwendun-
gen sind innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Versand der Niederschrift in Textform geltend
zu machen.

Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind bei
Gegensténden dringlicher Art moglich.

Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§8

Zusammensetzung des Verbandsrates

Der Verbandsrat besteht aus 18 stimmberechtigten
und zwei Mitgliedern mit beratender Stimme.

2

)

©)

©)

Dem Verbandsrat gehéren als Mitglieder mit Stimm-

recht an

a) der Vorsitzende der Vollversammlung als gebo-
renes Mitglied,

b) sechs weitere Dibzesanbischofe,

c) sechs Generalvikare,

d) drei Finanzdirektoren bzw. Hauptabteilungsleiter
im Bereich Finanzen sowie

e) zwei Personen auf Vorschlag des Zentralkomi-
tees der deutschen Katholiken.

Dem Verbandsrat gehéren als Mitglieder mit bera-
tender Stimme an

a) der Geschéftsflhrer des Verbandes und

b) der Leiter der Geschéftsstelle des Verbandes.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsra-
tes werden mit Ausnahme des Vorsitzenden der
Vollversammlung von der Vollversammlung in einer
Blockwahl mit Zweidrittelmehrheit ihrer Mitglieder
fur die Dauer von funf Jahren gewahlt. Die Wahl er-
folgt aufgrund der Vorschlagsliste einer Personalfin-
dungskommission, die von der Vollversammlung
eingesetzt wird. Aus einer (Erz-)Didzese soll nur ein
stimmberechtigtes Mitglied in den Verbandsrat be-
rufen werden. Die erste Wahl der stimmberechtigten
Mitglieder des Verbandsrates erfolgt in Abweichung
von Satz 1 fur die Dauer von drei Jahren (vgl. § 20).

Der Verbandsrat wahlt seinen Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden mit zwei Dritteln der
Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder
aus seiner Mitte. Der Vorsitzende der Vollversamm-
lung kann weder zum Vorsitzenden des Verbands-
rates noch zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Verbandsrates gewahlt werden.

Die Mitgliedschaft im Verbandsrat erlischt mit Ablauf
der Amtszeit, der Niederlegung des Amtes, der Be-
endigung der dienstlichen Funktion gemaB Abs. 2
b) bis d) in den (Erz-)Diézesen oder der Abberufung
durch die Vollversammlung. Die Amtszeit des Vor-
sitzenden der Vollversammlung im Verbandsrat
endet, wenn er das Amt des Vorsitzenden der Voll-
versammlung nicht mehr wahrnimmt. Fir die Abbe-
rufung eines Mitglieds im Verbandsrat ist eine
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder der Vollversamm-
lung erforderlich. Scheidet ein Mitglied des Ver-
bandsrates wahrend des Berufungszeitraums aus,
so wahlt die Vollversammlung fur die restliche Amts-
zeit des ausgeschiedenen Mitglieds auf Vorschlag
der Personalfindungskommission mit Zweidrittel-
mehrheit ein Ersatzmitglied. Sind mehrere Ersatz-
mitglieder gleichzeitig zu berufen, so erfolgt die
Wahl als Blockwahl.

Die Wiederwahl eines stimmberechtigten Mitglieds
des Verbandsrates ist in der Regel nur einmal zul&s-

sig.
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©)

Die Vertretung eines Mitglieds des Verbandsrates ist
unzuléssig.

Die Vorsitzenden der Bischdflichen Kommissionen
der Deutschen Bischofskonferenz sowie die Vorsit-
zenden der Kommissionen des Verbandes der Di-
6zesen Deutschlands kdnnen bei Angelegenheiten,
die ihre jeweilige Kommission betreffen, auf Einla-
dung des Vorsitzenden des Verbandsrates beratend
an den Sitzungen des Verbandsrates teilnehmen.
Die Vorsitzenden kdnnen sich durch ein anderes
Mitglied, den Sekretédr oder Geschéftsfuhrer der je-
weiligen Kommission vertreten lassen.

§9

Aufgaben des Verbandsrates

Die Mitglieder des Verbandsrates nehmen im Ver-
bandsrat nicht die Interessen ihrer jeweiligen (Erz-
)Didzesen bzw. der sie entsendenden Kérperschaft
wahr, sondern wirken flr die Belange und das Ge-
samtwohl der Kirche in Deutschland.

Der Verbandsrat

a) nimmt die ihm von der Vollversammlung Uber-
tragenen Aufgaben wahr,

b) berét strategische Themen im Aufgabenbereich
des Verbandes,

c) berat den Haushaltsentwurf des Verbandes,

d) gibt der Vollversammlung Anregungen und un-
terbreitet ihr Vorschlage,

e) bereitet MaBnahmen oder Entscheidungen fur
die Vollversammlung vor und setzt die MaBnah-
men oder Entscheidungen der Vollversammlung
um,

f) pruft den Jahresabschluss und wahlt die Pri-
fungsgesellschaft aus,

g) gibt den Kommissionen Auftrdge und nimmt
deren Beratungsergebnisse entgegen,

h) beruft die Mitglieder der Kommissionen des Ver-
bandes,

i) gewahrt auBerplanméaBige Zuschilsse bis zu
einer Héhe von 500.000 € im Einzelfall innerhalb
des genehmigten Haushaltsplans, unbeschadet
der Bestimmung des § 11 Abs. 5,

j) entscheidet bei der Besetzung aller Gerichte,
bei denen der Verband der Didzesen Deutsch-
lands mitwirkt,

k) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch diese
Satzung oder durch die KZVK-Satzung in Ange-
legenheiten der kirchlichen Zusatzversorgung
zugewiesen sind,

[) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die Re-
visionsordnung zugewiesen sind.

In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung
der stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsra-
tes eine rechtzeitige Beschlussfassung der Vollver-
sammlung nicht moglich oder in denen eine

©)

Befassung der Vollversammlung nicht erforderlich
erscheint, kann der Verbandsrat Entscheidungen
treffen, Uber die in der ndchsten Vollversammlung
zu berichten ist. Dabei ist der Verbandsrat in jedem
Fall an den Haushaltsplan gebunden. AuBerdem
sind alle Angelegenheiten ausgeschlossen, zu
denen nach § 6 Abs. 2 ein einstimmiger Beschluss
erforderlich ist.

§10
Sitzungen des Verbandsrates

Sitzungen des Verbandsrates finden mindestens
dreimal im Kalenderjahr statt. Der Verbandsrat ist
auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn
wenigstens ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder die Einberufung in Textform unter Angabe
von Grinden beim Vorsitzenden beantragt. Bei Vor-
liegen dringender Griinde kann der Vorsitzende wei-
tere Sitzungen des Verbandsrates einberufen.

Der Verbandsrat wird vom Vorsitzenden einberufen.
Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung mit-
geteilt werden, muss den Mitgliedern spatestens
vier Wochen vor dem Tag der Sitzung zugehen. Die
Tagesordnung, die vom Vorsitzenden aufgestellt
wird, sowie entsprechende Entscheidungsvorlagen
sind den Mitgliedern in der Regel zwei Wochen vor
Sitzungsbeginn zu Ubersenden. In dringenden Fal-
len muss die Einladung mit Tagesordnung oder eine
Ergénzung der schon Ubersandten Tagesordnung
mindestens eine Woche vor Sitzungs-beginn ver-
sandt sein. Uber das Vorliegen eines dringenden
Falles entscheidet der Vorsitzende des Verbandsra-
tes. Uber Tagesordnungspunkte, die den Mitglie-
dern des Verbandsrates nicht mindestens eine
Woche vor Sitzungsbeginn zugegangen waren,
kann der Verbandsrat nur dann Beschluss fassen,
wenn kein Mitglied widerspricht. Bei der Berech-
nung der Frist werden der Tag der Absendung und
der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.

Die Sitzungen des Verbandsrates finden in der
Regel am Sitz des Verbandes statt.

(3a)Sitzungen des Verbandsrates kdnnen auch als On-

)

line- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.

Der Vorsitzende des Verbandsrates leitet die Ver-
sammlung, die nicht &ffentlich ist. Er kann Gaste
einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden Uber-
nimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Auf-
gaben. Die Mitglieder des Verbands-rates sowie die
geladenen Gaste sind verpflichtet, Uber alle behan-
delten Themen Verschwiegenheit zu wahren.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn zwei Drit-
tel der stimmberechtigten Mitglieder des Verbands-
rates vertreten sind. Bei Beschlussunféahigkeit ist
eine neue Versammlung mit der gleichen Tagesord-
nung einzuberufen, die binnenzwei Wochen nach
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Versenden der Einladung stattfindet und in jedem
Fall beschlussfahig ist.

(6) Der Verbandsrat fasst Beschllisse mit einer Mehr-
heit von mindestens zwei Dritteln der Gesamtzahl
seiner stimmberechtigten Mitglieder.

(7) Uber die Art der Abstimmungen oder Wahlen ent-
scheidet der Vorsitzende. Abstimmung und Wahl
mussen jedoch schriftlich erfolgen, wenn ein anwe-
sendes stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.

(8) Schriftfiihrer des Verbandsrates ist der Geschéfts-
fUhrer des Verbandes, der Uber den wesentlichen
Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fertigt. Sie
muss Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die
Namen des Vorsitzenden und der anwesenden Mit-
glieder des Verbandsrates enthalten. Sie muss ins-
besondere die Beschliisse dokumentieren. Soweit
Entscheidungen der Vollversammlung vorbereitet
werden, bei denen in der Vollversammlung Einstim-
migkeit erforderlich ist, sind in der Niederschrift die-
jenigen Mitglieder namentlich aufzufiihren, die der
betreffenden Vorlage nicht zugestimmt haben. Die
Niederschrift wird vom Vorsitzenden des Verbands-
rates und vom Geschéftsfuhrer des Verbandes un-
terzeichnet.

(9) Tagesordnung, Beschlussvorlagen und Protokoll
werden allen Mitgliedern des Verbandsrates, allen
Mitgliedern der Vollversammlung und allen General-
vikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwendun-
gen gegen das Protokoll sind von den Mitgliedern
des Verbandsrates innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Versand der Niederschrift in Textform
geltend zu machen.

(10)Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind méog-
lich.

(11)Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 11

Geschéftsflihrer

(1) Geschaftsfiuhrer des Verbandes ist der Sekretar der
Deutschen Bischofs- konferenz. Sein Stellvertreter
ist der Leiter der Geschéftsstelle, der von der Voll-
versammlung fr die Dauer von flinf Jahren mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder gewéhlt
wird.

(2) Der Geschaftsfuhrer besorgt die laufenden Ge-
schifte des Verbandes (Geschéfte der laufenden
Verwaltung) und die ihm tbertragenen Aufgaben. Zu
den laufenden Geschéaften gehdren alle Angelegen-
heiten, die flr den Verband sachlich, politisch und
finanziell nicht von grundséatzlicher Bedeutung sind
und die im Regelfall nach feststehenden Regeln er-
ledigt werden kénnen, ohne dass die Organe des
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Verbandes gesondert darliber entscheiden missen.

(3) Der Geschaftsfuhrer trégt die Verantwortung fur die
Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Ver-
bandsgremien. Er koordiniert die Arbeit der
Verbandsorgane, Kommissionen und Unterkommis-
sionen und erteilt im Einvernehmen mit dem jewei-
ligen Vorsitzenden der Kommissionen oder
Unterkommissionen Auftrage. Der Geschaftsfihrer
hat das Recht, dem Verbandsrat Themen zur Bear-
beitung vorzuschlagen.

(4) Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ
vorbehalten ist, entscheidet der Geschéftsfihrer im
Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes insbe-
sondere Uber
a) Auswahl und Anstellung von Mitarbeitern inner-
halb des Stellenplans, mit Ausnahme der Mitar-
beiter in leitender Stellung im Sinne des § 3 Abs.
2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

b) den Abschluss von Rechtsgeschéften,

c) die Vergabe von Mitteln.

(5) Der Geschéaftsfuhrer kann Verbindlichkeiten im Rah-
men des genehmigten Haushaltsplanes eingehen,
falls diese im Einzelfall den Wert von 60.000 € nicht
Ubersteigen. Uber diese Entscheidungen ist in der
nachsten Sitzung des Verbandsrates zu berichten.

Der Geschéftsfihrer kann den Leiter der Geschéfts-
stelle, die Bereichsleiter im Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz sowie die Leiter der Dienststellen
und Einrichtungen bevollmé&chtigen, fir die laufenden
Geschéfte ihres Geschéaftsbereichs im Rahmen des ge-
nehmigten Haushaltsplanes Willenserklarungen fiir den
Verband abzugeben.

§12
Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzen-
den des Verbandsrates oder den Geschéftsfihrer ver-
treten. Jeder fUr sich ist allein- vertretungsberechtigt.

§13
Kommissionen und Unterkommissionen

(1) Die Vollversammlung kann Kommissionen und Un-
terkommissionen einrichten, denen bestimmte Auf-
gaben zur dauernden Bearbeitung Ubertragen
werden. Die Mitglieder der Kommissionen werden
vom Verbandsrat jeweils flr die Dauer von flnf Jah-
ren berufen. Die Mitglieder der Unterkommissionen
werden auf Vorschlag der Kommissionen, denen sie
zugeordnet sind, vom Geschéftsfiihrer des Verban-
des fur die Dauer von fiinf Jahren berufen. Die erste
Wahl der Mitglieder der Kommissionen und Unter-
kommissionen erfolgt in Abweichung von Satz 2
und 3 fur die Dauer von drei Jahren (vgl. § 20). Die
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erste Wahl der Kommissionsmitglieder erfolgt durch
die Vollversammlung.

Jede Unterkommission ist einer bestimmten Kom-
mission zugeordnet und ihr gegenlber berichts-
pflichtig.

Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkom-
missionen werden von den jeweiligen Mitgliedern
mit Stimmenmehrheit aus ihrer Mitte gewahilt.

MaBgeblicher Gesichtspunkt bei der Besetzung von
Kommissionen und Unterkommissionen ist die Eig-
nung und Beféhigung in dem jeweiligen Bereich
sowie die einschlagige Berufserfahrung. Die Mitglie-
der der Kommissionen, die im kirchlichen Dienst
stehen, sind von ihren Anstellungstrdgern zur ord-
nungs- gemaBen Durchfihrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang freizustellen. Sie nehmen ihre
Aufgaben in den Kommissionen und Unterkommis-
sionen des Verbandes im Sinne des Gesamtwohls
der Kirche in Deutschland wahr.

Die Geschaftsfihrung der Kommissionen und Un-
terkommissionen liegt bei der Geschéftsstelle des
Verbandes.

Die Kommissionen und Unterkommissionen erhal-
ten ihre Auftradge von den Organen des Verbandes
in Abstimmung mit dem jeweiligen Vorsitzenden der
Kommission. Die Kommissionen und Unterkommis-
sionen haben das Recht, Themen zur Bearbeitung
vorzuschlagen. Die Kommissionen Ubermitteln ihre
Anregungen, Beschlisse und Stellungnahmen der
Geschéftsstelle des Verbandes, die sie dem Ver-
bandsrat vorlegt. Die Unterkommissionen Gbermit-
teln  ihre  Anregungen, Beschlisse und
Stellungnahmen der jeweiligen Kommission, der sie
zugeordnet sind. Die Kommission entscheidet, wie
mit den Anregungen, Beschlissen und Stellungnah-
men zu verfahren ist.

Bei Bedarf sind einzelne Mitglieder der Kommissio-
nen und Unterkommissionen, deren Geschaftsfih-
rer oder sonstige geeignete Personen zu den
Beratungen der Verbandsorgane hinzuzuziehen. Die
Entscheidung hierlber trifft im Einzelfall der Vorsit-
zende des Verbandsorgans.

Né&heres zur Arbeitsweise der Kommissionen und
Unterkommissionen ist in der ,,Ordnung Uber die Ar-
beitsweise der Kommissionen und Unterkommis-
sionen des Verbandes® geregelt.

§14
Dienststellen und sonstige Einrichtungen
des Verbandes

Der Verband ist Rechtstréger von Dienststellen und
sonstigen Einrichtungen der Deutschen Bischofs-

konferenz.

Die in der Rechtstragerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich an
Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

§15
Aufsicht Uber die KZVK

Der Verband hat zur Wahrnehmung der Aufsicht
Uber die KZVK eine Verbandsaufsicht errichtet.

Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und
Finanzaufsicht tber die KZVK gemaB deren Satzung
und nach naherer MaBgabe einer von der Vollver-
sammlung verabschiedeten ,,Ordnung Uber die Ein-
richtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht”
wahr. § 14 Abs. 2 findet insoweit keine Anwendung.
Die Verbandsaufsicht erstattet dem Verbandsrat re-
gelmaBig Bericht.

In die Verbandsaufsicht kbnnen auch Personen be-
rufen werden, die den Organen des Verbandes nicht
angehdren.

Der Verband hat einen KZVK-Ausschuss errichtet.
Der KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des
Verbandsrates aus mindestens einem Generalvikar
und drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des
KZVK-Ausschusses werden von der Vollversamm-
lung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln flr die
Dauer von funf Jahren berufen. Die Mitgliedschaft
im KZVK-Ausschuss erlischt durch Ablauf der Amts-
zeit, die Niederlegung des Amtes, die Beendigung
der dienstlichen Funktion, die das Mitglied zum Zeit-
punkt der Berufung inne hatte oder die Abberufung
durch die Vollversammlung.

Der KZVK-Ausschuss kann zu Einzelfragen weitere
Berater, die nicht den Organen des Verbandes an-
gehdéren miuissen, hinzuziehen. Den Vorsitz im
KZVK- Ausschuss fuhrt der Vorsitzende, den die
Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus ihrer Mitte
wahlen. Der KZVK-Ausschuss erstattet dem Ver-
bandsrat regelmaBig Bericht, der seinerseits et-
waige Aussprachen in KZVK-Angelegenheiten in der
Vollversammlung vorbereitet.

Der KZVK-Ausschuss hat in Abstimmung mit dem
Verbandsrat die nach naherer MaBgabe der Satzung
der KZVK und der ,,Ordnung Uber die Einrichtung
und Aufgaben einer Verbandsaufsicht” festgelegten
MaBnahmen und Entscheidungen fir die Vollver-
sammlung vorzubereiten bzw. MaBnahmen oder
Entscheidungen der Vollversammlung umzusetzen.
Hierzu gehdren insbesondere

a) die Vorbereitung und Unterstitzung der Beru-
fung bzw. Abberufung der Mitglieder der Ver-
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bandsaufsicht sowie der Organe der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung
der Anstellungsvertrédge mit den Mitgliedern der
Verbandsaufsicht,

c) die Einwilligung zu Nebentétigkeiten und zu an-
derweitigen Tatigkeiten eines hauptamtlichen
Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hohe der Sitzungsgelder
und Aufwandsentschadigungen fir die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsaufsicht
sowie fur die Organe der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse.

Die Verbandsaufsicht wird mit den fur eine effektive Auf-
gabenwahrnehmung erforderlichen finanziellen und
sachlichen Mitteln ausgestattet.

§16
Haushaltsplan des Verbandes

(1) Alle Ertrdge und Aufwendungen des Verbandes
missen fir jedes Jahr veranschlagt und in den
Haushaltsplan eingestellt werden.

(2) Der Haushaltsplan wird vor Beginn des Haushalts-
jahres durch die Vollversammlung beschlossen.

(3) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung Uber den
Haushalt ist von der Geschéftsstelle eine dreijahrige
Haushaltsprognose zu erstellen.

§17
Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandsertrége legt der Ge-
schaftsfuhrer im folgenden Haushaltsjahr der Vollver-
sammlung einen Jahresabschluss vor.

§18
Auflésung

Bei Auflésung des Verbandes entscheidet die Deutsche
Bischofskonferenz darliber, wem und zu welchem
Zweck das Vermdgen des Verbandes nach Befriedigung
samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich aller Verrech-
nungskosten zuflieBen soll. Es diirfen dabei nur kirchli-
che oder gemeinnitzige Zwecke berlcksichtigt werden.

§19
Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer An-
derungen in den Amtsblattern der den Verband bilden-
den (Erz-)Didzesen bekannt gemacht. Die Errichtung
des Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertre-
tungsberechtigten sowie Text und Form des Siegels
sollen in den zustandigen staatlichen Verklindigungsor-
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ganen bekannt gegeben werden.

§20
Evaluationsklausel

Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten dieser
Satzung die ZweckméBigkeit und Wirksamkeit der vor-
stehenden Regelungen einer Uberpriifung unterziehen.
Der Verbandsrat erstattet der Vollversammlung Bericht
und unterbreitet Vorschlage fiir mégliche Anderungen.

§21
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.12.2020 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 29.04.2019 auBler
Kraft.

Nr. 18 Gesetz iiber das Verwaltungsverfah-
ren im kirchlichen Datenschutz

Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren im kirchli-
chen Datenschutz (KDS-VwVfG) in der Fassung des Be-
schlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands vom 23. November 2020

Praambel

Unter Beriicksichtigung der kirchenrechtlichen Vorga-
ben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC), wird
hiermit das nachfolgende Gesetz erlassen, auf dessen
Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirli-
cher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung -
DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes Uber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG) handelt.

Abschnitt 1 Anwendungsbereich und
Verfahrensgrundsatze

§1

Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die nach auBen gerichtete Tétig-
keit der gemaB Art. 91 Abs. 2 DSGVO,§§ 42 ff. KDG
errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht (daten-
schutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Erflllung
ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des KDG.

§2
Beteiligte

Beteiligte sind
o die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1. KDG,
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der Verantwortliche 1im Sinne des § 4 Nr. 9. KDG,
der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4 Nr. 10.
KDG,

diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirchlichen
Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren hinzugezo-
gen worden sind.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts
wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtliche
Interessen durch den Ausgang des Verfahrens be-
rahrt werden kénnen, als Beteiligte inzuziehen.
Wer anzuhéren ist, ohne dass die Voraussetzungen
des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht Betei-
ligter.

§3

Bevollmachtigte und Beistédnde

Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteiligte
in jeder Lage des Verfahrens durch einen Bevoll-
machtigten vertreten lassen. Der Bevollméachtigte
hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich nach-
zuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht gegenuber erst wirk-
sam, wenn er ihr zugeht.

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht
ausdrucklich in geschlechtsspezifischen Personen-
bezeichnungen differenziert. Die gewé&hlte mannli-
che Form schlieBt adaquate andere Formen
gleichberechtigt ein.

Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und Be-
sprechungen eines Beistandes bedienen. Das von
dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem Betei-
ligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem nicht
unverziglich widerspricht.

§4

Verfahrensgrundsatze

Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet nach
pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann sie ein
Verwaltungsverfahren durchflhrt. Dies gilt nicht,
wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund
von Rechtsvorschriften

von Amts wegen oder auf Antrag tatig werden
muss;

nur auf Antrag tétig werden darf und ein Antrag
nicht vorliegt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art und
Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen und an
die Beweisantrdge der Beteiligten ist sie nicht ge-
bunden. Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat alle
fur den Einzelfall bedeutsamen, auch die fiir die Be-
teiligten guinstigen Umstande zu berucksichtigen.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entge-
gennahme von Erkldrungen oder Antragen, die in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erklarung oder den Antrag
in der Sache fir unzuldssig oder unbegriindet halt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich der
Beweismittel, die sie nach pflichtgeméBem Ermes-
sen zur Ermittlung des Sachverhalts fur erforderlich
hélt. Sie kann insbesondere

Auskuiinfte jeder Art einholen,

Beteiligte anhéren, Zeugen und Sachversténdige
vernehmen oder die schriftliche oder elektronische
AuBerung von Beteiligten, Sachversténdigen und
Zeugen einholen,

Urkunden und Akten beiziehen,

Augenschein einnehmen.

Ein Vorverfahren findet nicht statt.

§5

Anhdrung

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in
Rechte eines Beteiligten eingreift, ist inm in Uber-
einstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8 KDG
Gelegenheit zu geben, sich zu den flir die Entschei-
dung erheblichen Tatsachen zu &uBern.

Von der Anhdrung kann abgesehen werden, wenn
sie nach den Umsténden des Einzelfalls nicht gebo-
ten ist, insbesondere wenn

eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Ver-
zug oder im kirchlichen Interesse notwendig er-
scheint,

durch die Anhdrung die Einhaltung einer flr die Ent-
scheidung maBgeblichen Frist in Frage gestellt
wirde,

von den tatsachlichen Angaben eines Beteiligten,
die dieser in einem Antrag oder einer Erkldrung ge-
macht hat, nicht zu seinen Ungunsten abgewichen
werden soll,

die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige Ver-
waltungsakte in gréBerer Zahl erlassen will.

Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes
kirchliches Interesse entgegensteht.

§6
Akteneinsicht durch Beteiligte

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Beteilig-
ten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten
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zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendma-
chung oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen
erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss des
Verwaltungsverfahrens nicht flir Entwtrfe zu Ent-
scheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmittel-
baren Vorbereitung.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestat-
tung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit
durch sie die ordnungsgemaBe Erfillung der Aufga-
ben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beeintrach-
tigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Akten
kirchlichen Interessen Nachteile bereiten wirde
oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
tigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheim gehalten werden missen.

Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht, die die Akten flhrt.

§7

Fristen und Termine

FUr die Berechnung von Fristen und fir die Bestim-
mung von Terminen gelten die §§ 187 bis 193 des
Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend, soweit
nicht durch die nachfolgenden Absétze etwas an-
deres bestimmt ist.

Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem Tag,
der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auBer wenn
dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt wird.

Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen
gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so
endet die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgenden
Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten
unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimmter
Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden ist.

Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden
Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende
mitgerechnet.

Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht
gesetzt sind, kdnnen verldngert werden. Sind solche
Fristen bereits abgelaufen, so kdnnen sie rlickwir-
kend verlangert werden, insbesondere wenn es un-
billig wére, die durch den Fristablauf eingetretenen
Rechtsfolgen bestehen zu lassen. Die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht kann die Verlangerung der Frist
nach § 10 mit einer Nebenbestimmung verbinden.

§8

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

War jemand ohne Verschulden verhindert, eine ge-
setzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewah-
ren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem Ver-
tretenen zuzurechnen.

Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begriindung des Antrags sind bei der Antrag-
stellung oder im Verfahren lber den Antrag glaub-
haft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die
versdumte Handlung nachzuholen. Ist dies gesche-
hen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne Antrag
gewahrt werden.

Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten
Frist kann die Wiedereinsetzung nicht mehr bean-
tragt oder die versdumte Handlung nicht mehr
nachgeholt werden, auBer wenn dies vor Ablauf der
Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmdglich war.

Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entscheidet
die kirchliche Datenschutzaufsicht, die Uber die ver-
sdumte Handlung zu befinden hat.

Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich aus
einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausgeschlos-
sen ist.

Abschnitt 2 Zustandekommen des Verwaltungsaktes

§9
Begriff des Verwaltungsaktes und
Ermessensausiibung

Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfligung, Entscheidung oder andere kirchenho-
heitliche MaBnahme, die die kirchliche Datenschutz-
aufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf dem
Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts trifft und
die auf unmittelbare Rechtswirkung nach auBen ge-
richtet ist.

Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht erméachtigt,
nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Er-
messen entsprechend dem Zweck der Erméachti-
gung auszulben und die gesetzlichen Grenzen des
Ermessens einzuhalten.

§10
Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgemaBem Er-
messen mit Nebenbestimmungen versehen werden:
Er kann versehen werden mit

einer Bestimmung, nach der eine Verglnstigung
oder Belastung zu einem bestimmten Zeitpunkt be-
ginnt, endet oder fur einen bestimmten Zeitraum gilt
(Befristung),
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einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder der
Wegfall einer Verglinstigung oder einer Belastung
von dem ungewissen Eintritt eines zukinftigen Er-
eignisses abhangt (Bedingung),

einem Vorbehalt des Widerrufs oder verbunden wer-
den mit

einer Bestimmung, durch die dem Beglnstigten ein
Tun, Dulden oder Unterlassen vorgeschrieben wird
(Auflage),

einem Vorbehalt der nachtriglichen Aufnahme, An-
derung oder Ergénzung einer Auflage.

Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Ver-
waltungsaktes nicht zuwiderlaufen.

§ 11
Bestimmtheit, Form und Begriindung des
Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend be-
stimmt sein.

Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und
begrindet werden. In Ausnahmeféllen, insbeson-
dere bei Dringlichkeit, kann er auch in Textform oder
mundlich erlassen werden. Ein mindlich erlassener
Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestatigen und mit
einer Begriindung zu versehen; ein in Textform er-
lassener Verwaltungsakt ist mit einer Begriindung
Zu versehen.

In der Begriindung sind die wesentlichen tatséchli-
chen und rechtlichen Grinde mitzuteilen, die die
kirchliche Datenschutzaufsicht zu ihrer Entschei-
dung bewogen haben. Die Begriindung von Ermes-
sensentscheidungen soll auch die Gesichtspunkte
erkennen lassen, von denen die kirchliche Daten-
schutzaufsicht bei der Austibung ihres Ermessens
ausgegangen ist.

Einer wenigstens summarischen Begriindung be-
darf es,

soweit demjenigen, flr den der Verwaltungsakt be-
stimmt ist oder der von ihm betroffen wird, die Auf-
fassung der kirchlichen Datenschutzaufsicht tUber
die Sach- und Rechtslage bereits bekannt oder
auch ohne Begrindung fur ihn ohne weiteres er-
kennbar ist,

wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichar-
tige Verwaltungsakte in groBerer Zahl erldsst und die
Begrindung nach den Umstanden des Einzelfalls
nicht geboten ist,

wenn sich dies aus einer kirchlichen oder staatli-
chen Rechtsvorschrift ergibt.

Einer Begrindung bedarf es nicht, soweit die kirch-
liche Datenschutzaufsicht einem Antrag entspricht
oder einer Erklarung folgt und der Verwaltungsakt
nicht in Rechte eines anderen eingreift.

§12
Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu geben,
fur den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so kann die
Bekanntgabe ihm gegeniiber vorgenommen wer-
den.

Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt bei
der Ubermittlung durch die Post im Inland am drit-
ten Tage nach der Aufgabe zur Post als bekannt ge-
geben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt
nicht oder zu einem spéteren Zeitpunkt zugegangen
ist; im Zweifel hat die Datenschutzaufsicht den Zu-
gang des Verwaltungsaktes und den Zeitpunkt des
Zugangs nachzuweisen.

Ein Verwaltungsakt darf dffentlich bekannt gegeben
werden, wenn dies durch kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschrift zugelassen ist.

Die 6ffentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder
Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird dadurch
bewirkt, dass sein verfigender Teil ortslblich be-
kannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt gilt zwei
Wochen nach der ortsiblichen Bekanntmachung
als bekannt gegeben.

§13
Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler
und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Verwal-
tungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem Inte-
resse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchliche
Datenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des Do-
kuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.

§14
Rechtsbehelfsbelehrung

Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Ver-
waltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist eine
Erklarung beizufigen, durch die der Beteiligte Uber
den Rechtsbehelf, der gegen den Verwaltungsakt
gegeben ist, Uber die kirchliche Datenschutzaufsicht
oder das Gericht, bei denen der Rechtsbehelf ein-
zulegen ist, den Sitz und Uber die einzuhaltende
Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbelehrung).

Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer

Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas an-
deres bestimmt ist, beginnt die Frist flr einen
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Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte Uber
den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutzauf-
sicht oder das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich oder in Textform belehrt worden ist. Im
Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz beginnt der
Fristlauf mit der schriftlichen Bestétigung des Ver-
waltungsaktes.

Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt,
so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbeschadet
der Bestimmungen des CIC nur innerhalb eines
Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zuldssig,
auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist
infolge hdherer Gewalt unmoglich war oder eine
schriftliche oder elektronische Belehrung dahin er-
folgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.

Abschnitt 3 Bestandskraft des Verwaltungsaktes

§15
Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

Verwaltungsakt wird gegentber demjenigen, flr
den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen wird,
in dem Zeitpunkt wirksam, in dem er ihm bekannt
gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird mit dem In-
halt wirksam, mit dem er bekannt gegeben wird.

Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und so-
weit er nicht zuriickgenommen, widerrufen, ander-
weitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder auf
andere Weise erledigt ist.

Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.

§16
Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem
besonders schwerwiegenden Fehler leidet und dies
bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kom-
menden Umsténde offensichtlich ist.

Ohne Ricksicht auf das Vorliegen der Vorausset-
zungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt nich-

tig,

der schriftlich oder in Textform erlassen worden ist,
die erlassende kirchliche Datenschutzaufsicht aber
nicht erkennen lasst,

der von einer unzustandigen kirchlichen Daten-
schutzaufsicht erlassen worden ist.

Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nichtig,
weill

eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung berufene

Datenschutzaufsicht den flir den Erlass des Verwal-
tungsaktes vorgeschriebenen Beschluss nicht ge-
fasst hat,

die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche Mitwir-
kung einer anderen Datenschutzaufsicht unterblie-
ben ist.

Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal-
tungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der
nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirchliche
Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne den
nichtigen Teil nicht erlassen héatte.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nich-
tigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf An-
trag ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller
hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§17
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16 nichtig
macht, ist unbeachtlich, wenn

der fur den Erlass des Verwaltungsaktes erforderli-
che Antrag nachtraglich gestellt wird,

die erforderliche Begriindung nachtraglich gegeben
wird,

die erforderliche Anhdrung eines Beteiligten nach-
geholt wird.

Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Ab-
schluss der letzten Tatsacheninstanz eines daten-
schutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Be-
grindung oder ist die erforderliche Anhdrung eines
Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsaktes unter-
blieben und ist dadurch die rechtzeitige Anfechtung
des Verwaltungsaktes versdumt worden, so gilt die
Versdumung der Rechtsbehelfsfrist als nicht ver-
schuldet.

§18
Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht

nach § 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb bean-
sprucht werden, weil er unter Verletzung von Vorschrif-
ten Uber das Verfahren oder die Form zustande
gekommen ist, wenn offensichtlich ist, dass die Verlet-
zung die Entscheidung in der Sache nicht beeinflusst
hat.

§19
Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes
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Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen ande-
ren Verwaltungsakt umgedeutet werden, wenn er
auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der erlassen-
den kirchlichen Datenschutzaufsicht in der gesche-
henen Verfahrensweise und Form rechtmaBig hatte
erlassen werden kdnnen und wenn die Vorausset-
zungen fur dessen Erlass erflllt sind.

Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in den
der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten wére,
der erkennbaren Absicht der erlassenden kirchli-
chen Datenschutz- aufsicht widersprache oder
seine Rechtsfolgen flir den Betroffenen unglnstiger
wéren als die des fehlerhaften Verwaltungsaktes.
Eine Umdeutung ist ferner unzuldssig, wenn der
fehlerhafte Verwaltungsakt nicht zurickgenommen
werden durfte.

Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebun-
dene Entscheidung ergehen kann, kann nicht in eine
Ermessensentscheidung umgedeutet werden.

§ 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 20

Ricknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch nach-
dem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teil-
weise mit Wirkung fir die Zukunft oder fur die
Vergangenheit zurickgenommen werden. Ein Ver-
waltungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich er-
heblichen Vorteil begriindet oder bestétigt hat
(begiinstigender Verwaltungsakt), darf nur unter den
Einschrankungen der Abséatze 2 bis 4 zurlickge-
nommen werden.

Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurlickge-
nommen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht
dem Betroffenen auf Antrag den Vermédgensnachteil
auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass er auf
den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, so-
weit das Vertrauen unter Abwagung mit dem kirch-
lichen Interesse schutzwiirdig ist. Auf Vertrauen
kann sich der Betroffene nicht berufen, wenn er

den Verwaltungsakt durch arglistige Tauschung,
Drohung oder Bestechung erwirkt hat,

den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt hat, die
in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstén-
dig waren,

die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes kannte
oder infolge grober Fahrldssigkeit nicht kannte. Der
Vermdgensnachteil ist jedoch nicht tiber den Betrag
des Interesses hinaus zu ersetzen, dass der Betrof-
fene an dem Bestand des Verwaltungsaktes hat.
Der auszugleichende Vermdgensnachteil wird durch
die Datenschutzaufsicht festgesetzt. Der Anspruch

kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht
werden; die Frist beginnt, sobald die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht den Betroffenen auf sie hingewie-
sen hat.

Erhalt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tatsa-
chen Kenntnis, welche die Rucknahme eines
rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfertigen, so
ist die Ricknahme nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulassig. Dies
gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.

Uber die Riicknahme entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht.

§ 21
Widerruf eines rechtméaBigen Verwaltungsaktes

Ein rechtmé&Biger nicht beglnstigender Verwal-
tungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar ge-
worden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47 und 58
CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden, auBer wenn ein Verwaltungsakt
gleichen Inhalts erneut erlassen werden musste
oder aus anderen Grinden ein Widerruf unzulassig
ist.

Ein rechtméaBiger beglnstigender Verwaltungsakt
darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist,
ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft nur
widerrufen werden,

wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zugelas-
sen oder im Verwaltungsakt vorbehalten ist,

wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbun-
den ist und der Beglnstigte diese nicht oder nicht
innerhalb einer ihm gesetzten Frist erflillt hat,

wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund
nachtréglich eingetretener Tatsachen berechtigt
ware, den Verwaltungsakt nicht zu erlassen, und
wenn ohne den Widerruf das kirchliche Interesse
gefahrdet wiirde,

wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund
einer gednderten Rechtsvorschrift berechtigt wére,
den Verwaltungsakt nicht zu erlassen, soweit der
Beglnstigte von der Verglnstigung noch keinen
Gebrauch gemacht hat, und wenn ohne den Wider-
ruf das kirchliche Interesse geféahrdet wirde,

um schwere Nachteile flir das kirchliche Interesse
zu verhUten oder zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.
Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem Wirk-

samwerden des Widerrufs unwirksam, wenn die
kirchliche Datenschutzaufsicht keinen anderen Zeit-
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punkt bestimmt.

o Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

» Wird ein begunstigender Verwaltungsakt in den Fal-
len des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so hat die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
Antrag fir den Vermdgensnachteil zu entschadigen,
den dieser dadurch erleidet, dass er auf den Be-
stand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit das
Vertrauen schutzwurdig ist.

e §20 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§22
Wiederaufgreifen des Verfahrens

o Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag
des Betroffenen tiber die Aufhebung oder Anderung
eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes zu ent-
scheiden, wenn

e sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegende
Sach- oder Rechtslage nachtréglich zugunsten des
Betroffenen geéandert hat,

e neue Beweismittel vorliegen, die eine dem Betroffe-
nen gunstigere Entscheidung herbeigefiihrt haben
wirden,

o Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580 der Zi-
vilprozessordnung gegeben sind.

o Der Antrag ist nur zulassig, wenn der Betroffene
ohne grobes Verschulden auBerstande war, den
Grund fUr das Wiederaufgreifen in dem friheren Ver-
fahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, geltend
zu machen.

o Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt wer-
den. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem der Be-
troffene von dem Grund fir das Wiederaufgreifen
Kenntnis erhalten hat.

o Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

o Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des
§ 21 Absatz 1 bleiben unberihrt.

Abschnitt 4 Verwaltungszustellung

§23
Zustellung

Die Zustellung von Schriftstiicken in Verwaltungsange-

legenheiten der kirchlichen Daten schutzaufsicht, die
nach dem Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
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oder diesem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

e bei der Zustellung durch die Post durch Einschrei-
ben oder durch Postzustellung mit Zustellungsur-
kunde,

e bei der Zustellung durch die Datenschutzaufsicht
durch Ubergabe an den Empfanger; wird die An-
nahme des Schriftstickes oder die Unterschrift
unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so gilt
das Schriftstlick im Zeitpunkt der Weigerung als zu-
gestellt, wenn eine Niederschrift Uber den Vorgang
zu den Akten gebracht ist.

§24
Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustellung

Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes
des Bundes zur Zustellung an gesetzliche Vertreter und
Bevollmachtigte, die Heilung von Zustellungsméangeln,
die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch die
Post mit Zustellungsurkunde, per Einschreiben oder
gegen Empfangsbekenntnis gelten entsprechend.

Abschnitt 5
Verfahren in Anordnungs- und BuBgeldsachen

§ 25
Anwendung der Vorschriften Uber das
BuBgeldverfahren

o FUr VerstdBe gegen datenschutzrechtliche Bestim-
mungen, die gemaB § 51 KDG mit einem BufBgeld
geahndet werden sollen, gelten, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) sinn-
gemaB. Die §§ 17, 35 und 36 OWiG finden keine An-
wendung.

e FUr Verwaltungsverfahren zur Verhdngung eines
BuBgeldes wegen eines datenschutz- rechtlichen
VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt, die Vor- schriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen
Gesetze Uber das Strafverfahren, namentlich der
Strafprozessordnung und des Gerichtsverfassungs-
gesetzes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58, 87, 88,
99 und 100 OWiIG finden keine Anwendung.

§ 26
Durchsetzung und Vollstreckung von
BuBgeldbescheiden und anderen Anordnungen
der kirchlichen Datenschutzaufsicht

o Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Auf-
sichtsbehdrde des BuBgeldschuldners zu bedienen,
um diesen mit den ihr zur Verfligung stehenden Mit-
teln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die BuB-
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geldforderung zu begleichen.

o Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der
Grundlage eines von ihr erlassenen BuBgeldbe-
scheides andere kirchliche Dienststellen verpflich-
ten, die einem Verantwortlichen oder einer
kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. b) oder
lit. c) KDG zustehenden finanziellen F orderungen
oder Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an die
kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um auf
diese Weise die GeldbuBe zu vollstrecken oder zu
sichern.

o« Kommen die in den Abséatzen 1 und 2 genannten
kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht nicht nach, ist diese berechtigt,
die Bischdfliche Aufsicht einzuschalten, um recht-
maBige Zusténde herzustellen.

» Besteht die Mdglichkeit einer staatlichen Vollstre-
ckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzauf-
sicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

e Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die
kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der BuB-
geldforderung und mithin Vollstreckungsglaubige-
rin.

e Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Ab-
satze 1 und 3 entsprechend fur sonstige Anordnun-
gen der kirchlichen Datenschutzaufsicht im Sinne
des § 47 Abs. 5 KDG.

Abschnitt 6 Schlussbestimmungen

§ 27
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. Februar 2021 in Kraft.

Aachen, 18. Dezember 2020
L.S. + Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 19 Kirchenvorstandswahlen 2021

Als Hilfe zur Vorbereitung der Kirchenvorstandswah-
len im Bistum Aachen am 6./7. November 2021 und zur
Erlauterung der Wahlordnung (WOQ) dient der folgende
Ablaufplan.

Fur die Wahl ist die Wahlordnung fur die Kirchen-
vorstande im Bistum Aachen in der ab 1. Marz 2012 gel-
tenden Fassung anzuwenden (Kirchlicher Anzeiger fur

die Dibzese Aachen vom 1. Marz 2012, Nr. 41, S. 42 ff.).
[. 25./26. September 2021
Anordnung der KV-Wahl. (Art. 1 Abs. 1 WO)

Der Kirchenvorstand ordnet spatestens 6 Wochen
vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher
an und stellt die Wahlerliste auf oder erkennt die von
anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an. Er legt
sie am darauffolgenden Sonntag in einem jeder-
mann zugénglichen Raum aus.

Aufstellung der Wahlerliste. (Art. 1 Abs. 1 WO)
Berufung des Wahlausschusses. (Art. 5 WO)

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes beruft
spéatestens 6 Wochen vor dem Wahltermin einen
Wahlausschuss.

(2) Dem Wahlausschuss gehéren an:

a) als Vorsitzender die Person, die gem. Art.4
WO die Aufgaben des Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes wahrnimmt (Art. 5 Abs. 2 a
WO)

b) zwei vom Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte
zu wahlende Mitglieder

c) zwei vom Kirchenvorstand zu wéahlende
Mitglieder aus dem Kreis der gewéhlten Mit-
glieder des Kirchenvorstandes, deren Amts-
zeit nicht ablauft.

Il. 2./3. Oktober 2021
Auslegung der Wahlerliste.
Bekanntmachung der Auslegung (Art. 1 Abs. 2 WO).

Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit
und Ort der Auslegung in, an oder vor allen Kirchen
der Kirchengemeinde durch Aushang mit dem Hin-
weis bekannt zu geben, dass nach Ablauf der Aus-
legungsfrist Einspriiche gegen die Liste nicht mehr
zuldssig sind. Auf den Aushang ist durch Verkundi-
gung in allen Sonntagsgottesdiensten hinzuweisen.

Veroéffentlichung der Vorschlagsliste des Wahlaus-
schusses (Art. 6 Abs. 4 WO). Spatestens funf Wo-
chen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende des
Wahlausschusses die Vorschlagsliste durch Aus-
hang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchenge-
meinde bis zum Ablauf des Wahltages zu
verdffentlichen.

Hinweis auf die Méglichkeit der Ergédnzung bis zum
16./17. Oktober 2021 (Art. 7 Abs. 2 WO).
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Ill. 9./10. Oktober 2021

Abnahme des Aushanges betreffend Wéahlerliste
nach Ablauf des Sonntags (Art. 1 Abs. 1 WO).

IV. 23./24. Oktober 2021
Einladung zur Wahl (Art. 9 WO).

Die Einladung zur Wahl erfolgt spéatestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Art. 6
Abs. 4 - 6 WO.

Berufung eines Wahlvorstandes und des Filialwahl-
vorstandes (Art.10 u. 15 Abs. 4 WO).

In der Einladung zur Wahl mussen die Zeit der Wahl
und der Wahlraum sowie die Zahl der zu wéhlenden
Kirchenvorsteher angegeben sein.

Ergénzungsvorschlage sind vom Wahlausschuss
nach Art. 7 WO zu prtfen und nach Feststellung
ihrer OrdnungsmaBigkeit spatestens zwei Wochen
vor dem Wahltag entsprechend Art. 6 Abs. 3 - 6 WO
bekannt zu geben.

V. 3. November 2021

Letzter Termin zur Stellung des Antrags auf Brief-
wahl (Art. 14 WO).

Briefwahl ist auf Antrag mdéglich. Der Antrag kann
bis zum Mittwoch vor der Wahl, wahrend der Off-
nungszeiten des Pfarrbiros gestellt werden. Er ist
an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu rich-
ten. Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem
Wahlumschlag, dem Stimmzettel und dem amtli-
chen Wahlumschlag ausgehéndigt.

VI. 6./7. November 2021
Wahl der Kirchenvorstdnde im Bistum Aachen
VII. 8. November 2021

Der bisherige Kirchenvorstand verdffentlicht spates-
tens am Montag nach dem Wahlsonntag das Wahl-
ergebnis fur die Dauer einer Woche durch Ausgang
in, an oder vor allen Kirchen der Kirchengemeinde.
Wahrend der Zeit der Verdffentlichung ist in jedem
Sonntagsgottesdienst auf den Ausgang und die
Madglichkeit des Einspruchs hinzuweisen. (Art. 20
WO).

VIII.15. November 2021

Ende des Zeitraums der Verodffentlichung des Wahl-
ergebnisses (Art. 20. Abs. 1 WO).
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IX. 21. November 2021

Einspriche gegen die Wahl kénnen innerhalb von
14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisheri-
gen Kirchenvorstand schriftlich unter Angabe von
Grunden erhoben werden (Art. 21 Abs. 1 WO).

X. Mitteilung der Namen und Anschriften der Gewéhl-
ten an die bischoéfliche Behdrde unverziglich nach
der konstituierenden Sitzung (Art. 23 WO).

Xl. Einfihrung der neu eintretenden Kirchenvorstands-
mitglieder innerhalb eines Monats nach Rechtskraft
der Wahl (Art. 24 Abs. 4 WO).

Hinweis:

Wie bereits bei den letzten Wahlen werden zur Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahlen den Kirchen-
gemeinden nur noch die Wéhlerlisten unaufgefordert
Ubersandt. Die Formblatter werden rechtzeitig im Mit-
arbeiterportal CoMap, zu dem bekanntlich sémtliche
Kirchengemeinden Zugang haben, als Dateien abrufbar
sein. Eine Versendung der Formbléatter in Papierform er-
folgt nur noch in Ausnahmefallen.

Anfragen zu Bestimmungen des Vermdgensverwal-
tungsgesetzes, der Wahlordnung und zur Durch-fih-
rung der Wahlen kénnen an das Bischofliche
Generalvikariat, Stabsabteilung 0.4 - Recht, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, Frau Gloria Genreith, F. (02 41) 45 24
41, E-Mail: kv-wahl@bistum-aachen.de, gerichtet wer-
den.

Nr. 20 Hinweise zur Durchfiihrung der
Misereor-Fastenaktion 2021

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter
dem Leitwort ,Es geht! Anders.” Sie stellt Menschen in
den Mittelpunkt, die gemeinsam mit indigenen Gemein-
schaften in Bolivien eine bessere Zukunft auf den Weg
bringen. Sie passen die Landwirtschaft der Vielfalt des
Amazonas-Regenwaldes an. Das Zusammenleben ge-
stalten sie im Einklang untereinander und mit der
Schopfung. Sie leben die Vision: ,Es geht! Anders.”

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonn-
tag, dem 21. Februar 2021, im Bistum Hildesheim er&ff-
net. Gemeinsam mit Bischoéfen, Partnerinnen und
Partnern aus Bolivien sowie Glaubigen aus der Didzese
feiert Misereor um 10 Uhr im Hildesheimer Dom einen
Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Mise-
reor eine indigene Bolivianerin, die auf die ruhige
Schonheit ihrer Heimat schaut. Wie eine Fata Morgana
tritt eine von Borsenwerten umgebene Aktienkurve in
ihr Blickfeld. Diese ist das Sinnbild fir ein kapitalisti-
sches und allein auf Wachstum ausgerichtetes Wirt-
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schaftsmodell, das Natur und Menschen in den Landern
des Sudens ricksichtslos ausbeutet. Bitte hdngen Sie
das Plakat gut sichtbar in lhrer Gemeinde, z. B. im
Schaukasten und am Schriftenstand, aus und versehen
Sie den Opferstock in lhrer Kirche mit dem Misereor-
Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,,Du stellst meine
FuBe auf weiten Raum — Die Kraft des Wandels“ wurde
von der chilenischen Kinstlerin Lilian Moreno Sanchez
gestaltet. ,Die Kraft des Wandels meint die Kraft, die wir
brauchen, um in Krisen durchzuhalten und nicht nur
das, sondern auch grundsatzlich in uns und in der Welt
etwas zu andern. Eine andere Welt ist mdglich. Diese
Hoffnung méchte ich teilen.” (L. M. Sanchez). Basis des
Hungertuches ist ein Réntgenbild, das den gebroche-
nen FuB eines Menschen zeigt, der in Santiago de Chile
bei Demonstrationen gegen soziale Ungleichheit durch
die Staatsgewalt im Herbst 2019 verletzt worden ist. Es
ladt mit zahlreichen Begleitmaterialien zu Reflexion und
Auseinandersetzung ein. Das Hungertuch ist in zwei
GréBen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder
in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wéhrend der Fastenzeit.
Kreuzweg-Hefte sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2021 und das Fasten-
brevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein,
die Fastenzeit fur sich oder mit der Familie aktiv zu ge-
stalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag,
dem 21. Mé&rz 2021, ein Fastenessen zugunsten von Mi-
sereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion hélt mit Rucky Reiselustig
zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung
der Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Ge-
meinde bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, den 19. Méarz 2021, ist bundesweiter
Coffee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie lhren Mitmen-
schen eine schéne Pause — schenken Sie fair gehandel-
ten Kaffee aus und sammeln Sie fiir Misereor-Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 14. Méarz 2021, soll in
allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deut-
schen Bischdfe zur Misereor-Fastenaktion verlesen
werden. Legen Sie bitte die Opfertiitchen zu den Got-
tesdiensten aus.

Am 5. Fastensonntag, dem 21. Méarz 2021, wird mit
der Misereor-Kollekte um Unterstlitzung der Projektar-
beit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Latein-
amerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das
Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach
Ostern stehen bleiben. Das ,Fastenopfer der Kinder*
soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen
werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Ge-

meinden Uber die Bistumskassen an Misereor weiter-
geleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kol-
lektengelder, z. B. fur eigene Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Misereor ist den Spendern gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis lhrer Kollekte
vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem
herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das
»1eam Fastenaktion® bei Misereor, F. (0241) 44 24 45,
E-Mail: fastenaktion@misereor.de. Informationen finden
Sie auf der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.de.
Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen
Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion kdnnen bestellt werden
bei: MVG, F. (0241) 47 98 61 00, E-Mail:
bestellung@eine-welt-shop.de und misereor-
medien.de.

Nr. 21 Hinweise zur Durchfiihrung der Palm-
sonntagskollekte 2021

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im
Heiligen Land zu Gute. Leitgedanke und Leitwort zur
Palmsonntagskollekte 2021 lauten:

Tragen Sie Hoffnung ins Heilige Land — Gemeinsam
fur die Menschen in schwierigen Zeiten. Die Corona-
Pandemie sorgt auch im Heiligen Land fir groBe Not.
Die Christinnen und Christen im Heiligen Land sind eine
kleine, aber lebendige Gemeinschaft, die zwischen
Juden und Muslimen ihren Glauben lebt. Viele von ihnen
sind im Tourismus beschéftigt — eine Branche, die seit
der Corona-Pandemie am Boden liegt. Die ohnehin
schon schwierige politische Situation fir die Christen
wird noch bedrtickender. Dabei sind christliche Einrich-
tungen aus dem Heiligen Land nicht wegzudenken:
Christliche Schulen, Bildungs- und Pflegeeinrichtungen,
Krankenhduser und Begegnungsstatten legen einen
Schwerpunkt auf die interreligidse Friedenserziehung
und férdern eine tolerante Atmosphéare. Um ihren Dienst
weiter leisten zu kdnnen, sind die Christen im Heiligen
Land mehr denn je auf unsere Verbundenheit und Hilfe
angewiesen. Mit einem Beitrag zur Palmsonntagskol-
lekte unterstitzen Sie die Menschen im Heiligen Land,
an den Ursprungsstétten unseres christlichen Glaubens.

Auch die deutschen Bischéfe bitten in ihrem Aufruf
um Unterstitzung der Christen im Nahen Osten durch
Gebet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 28.03.2021
Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem
28. Méarz 2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spater einge-
gangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande (Ausnahme: die (Erz-)Didzesen der Freisinger Bi-
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schofskonferenz tUberweisen ihre Spenden an das Erz-
bischéfliche Ordinariat Minchen). Auf ausdricklichen
Wunsch der Bischdfe soll die Kollekte zeithah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an die genannten Stellen weitergeleitet werden. Die-
sen obliegen die Aufteilung der Gelder gemaB dem
bekannten Schlissel und die zligige Weiterleitung der
jeweiligen Spendenanteile an das Kommissariat des
Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland bzw.
den Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine pfar-
reiinterne Verwendung der Kollektengelder, beispiels-
weise flr Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Der
Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das Kommis-
sariat des Heiligen Landes sind den Spendern gegen-
Uber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kbnnen ab Anfang
Januar alle Unterlagen in druckfahiger Qualitat herun-
tergeladen werden. Circa zwei Wochen vor Palmsonn-
tag werden weitere Materialien zur Palmsonntags-
kollekte an alle deutschen katholischen Pfarreien ver-
sandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wen-
den Sie sich bitte an: Deutscher Verein vom Heiligen
Lande, Tamara H&uBler, Leitung PR und Fundraising, F.
(0221) 99 50 65 0, E-Mail: t.haeussler@dvhl.de, Internet:
www.dvhl.de

Nr. 22 Handreichung zum Kirchenasyl

Im Rahmen des ehren- und hauptamtlichen Enga-
gements fur zu uns geflichtete Menschen kann es dazu
kommen, dass katholische Kirchengemeinden mit der
Frage konfrontiert werden, von Zurlick- oder Abschie-
bung oder Uberstellung in ein anderes européisches
Land (sog. Dublinfélle) bedrohten Menschen beizuste-
hen und sie vortbergehend in kirchlichen Rdumen auf-
zunehmen (so genanntes Kirchenasyl).

Es wurde nunmehr eine Handreichung zum Kirchen-
asyl erstellt, in welcher die Ablaufe vor einer Gewéhrung
von Kirchenasyl skizziert, Entscheidungshilfen geliefert
und Unterstitzungsmaglichkeiten beschrieben werden.
Die Handreichung, nebst Kontaktdaten von Ansprech-
partnern fur Ruckfragen, ist abrufbar unter:
https://comap?2.bistum-aachen.de/Themen/Recht/
Rechtliche-Einzelfragen/

Nr. 23 Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und
Gemeindereferenten/innen

Am Freitag, den 27. August 2021, werden die Pas-
toral- und Gemeindeassistenten/innen, die in diesem
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Jahr ihre Berufseinfihrung abschlieBen, fir ihren Dienst
als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/innen im Bistum
Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier mit Bischof Dr.
Helmut Dieser beginnt um 18:00 Uhr im Hohen Dom zu
Aachen.

Nr.24 Ostern 2021 - Gottesdiensthilfen fiir
die Osterliche BuBzeit und Ostern

Das Deutsche Liturgische Institut (DLI) bietet fur die
Osterliche BuBzeit und die Feier von Ostern einige Mo-
delle und Materialien an, die auch die Pandemiesitua-
tion berlcksichtigen: beispielsweise geistliche Impulse
fur die Sonntage der Fastenzeit als Faltblatt zum Aus-
legen in der Kirche, ein Gebetsheft fur die Heilige
Woche, eine Hilfe firr eine meditative Olbergstunde mit
Gesangen aus Taizé. Fir Gemeindegottesdienste aber
auch fUr das personliche Beten zu Hause eignet sich die
Vorlage fur ein Leseoratorium: Die Klagelieder. Wie in
jedem Jahr wird es auch ein Modell fur einen BuBgot-
tesdienst geben.

Anregungen zur Osterfeier mit Kindern in Kindergar-
ten, Grundschule und zu Hause (Emmaus) erganzen
eine Handreichung fur Kinder im Palmsonntag-Gottes-
dienst. FUr einen analogen OstergruB3 wird es Osterkar-
ten mit verschiedenen Motiven geben. Eine Ubersicht
findet sich ab Februar 2021 unter www.liturgie.de (Co-
rona-Praxis) und im Online-Shop: shop.liturgie.de.

Nr. 25 Zahlung der sonntéglichen Gottes-
dienstteilnehmer am 28. Februar 2021

GemaB Beschlussen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Sténdiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5)
werden fur die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottes-
dienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste
Zahlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit
(28. Februar 2021) statt. Zu z&hlen sind alle Personen,
die an den sonntédglichen HI. Messen (einschl. Vor-
abendmesse) teilnehmen. Mitzuzéhlen sind auch die
Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die
anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den
Gottesdienstteilnehmern z&hlen auch die Angehdrigen
anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das
Jahr 2021 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 26 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 27 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 05.12. in der Kind-Jesu-Ka-
pelle, Aachen 5 Firmlingen, am 06.12. in St. Anna,
Daren 24 Firmlingen und am 13.12. in St. Antonius,
Hurtgen-wald-Gey (2 Gottesdienste) 23 Firmlingen,
insgesamt 52 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 4.12.2020 in St. Marid Himmelfahrt,
Geilen-kirchen 9; in St. Marida Himmelfahrt,
Geilenkirchen 10; am 5.12.2020 in St. Maria
Himmelfahrt, Geilenkirchen 10; am 6.12.2020 in St.
Marid Himmelfahrt 10 (davon 1 Erwachsener); am
10.12.2020 in der LVR-Klinik, Vier-sen-Slichteln 2; am
11.12.2020 in St. Nikolaus, Heins-berg-Rurkempen 35
(2 Gottesdienste); am 12.12.2020 in St. Johannes der
Taufer, Waldfeucht-Haaren 35 (2 Gottesdienste); am
18.12.2020 in der Minsterbasilika St. Vitus,
Monchengladbach 7; am 19.12.2020 in St. Anna,
Monchengladbach-Windberg 22 (2 Gottes-dienste);
insgesamt 140.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 28 Beschliisse der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 16. Dezember 2020 folgende
Beschlisse gefasst:

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte
zur Corona-Einmalzahlung.

Der Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezem-
ber 2020 zur Corona-Einmalzahlung, Anderun-
gen in Abschnitt Ilb der Anlage 1 zu den AVR,
wird mit der MaBgabe Ubernommen, dass alle
dort beschlossenen mittleren Werte zur Héhe
der Corona-Einmalzahlung als Werte der Co-
rona-Einmalzahlung fir den Bereich der Regio-
nalkommission NRW festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2020 in
Kraft.

Verlangerung der Regelung der Dienstverhaltnisse
mit Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbil-
dung zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger
in Abschnitt F der Anlage 7 AVR

Die Regionalkommission NRW fasst auf der Grund-
lage der durch die Bundeskommission mit Beschluss
vom 23. Oktober 2014 und am 10. Dezember 2020 be-
statigten Kompetenzibertragung zur Regelung der Ma-
terie folgenden Beschluss zu Abschnitt F (NRW) der
Anlage 7 AVR:

1. In § 4 Satz 1 wird die Datumsangabe ,,31. De-
zember 2020“ durch die Datumsangabe
»,31. Dezember 2022 ersetzt.

2. Der bisherige § 4 Satz 4 wird zu § 4 Satz 2 und
wie folgt gefasst:
»oie gilt fir am 31. Dezember 2022 bestehende
Praktikantenverhaltnisse tber den 31. Dezem-
ber 2022 hinaus bis zu deren Ende fort.“

3. Der bisherige § 4 Satz 5 wird zu § 4 Satz 3.

4. Die bisherigen § 4 Satze 2 und 3 werden mit
Wirkung ab dem 1. Januar 2021 aufgehoben.
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Il.
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 17. Dezember 2020 in
Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Februar 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 29 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 10. Dezember 2020 folgende Be-
schllisse gefasst:

A. Anderung des Abschnitts Ilb der Anlage 1 zu
den AVR

I.  Anderung in Abschnitt Ilb der Anlage 1 zu den
AVR

1. In Anlage 1 zu den AVR wird der Abschnitt
IIb wie folgt neu gefasst:

»IIb Corona-Einmalzahlung

§ 1 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten flir
alle Mitarbeiter in einem Dienst- oder Aus-
bildungsverhaltnis nach den Anlagen 2, 2d,
2e,7,22,23,31,32 und 33.

§ 2 Corona-Einmalzahlung

(1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbe-
reich nach § 1 fallen, erhalten die Corona-
Einmalzahlung spéatestens mit der
Vergutung des Monats Juni 2021 ausge-
zahlt, wenn ihr Dienstverhaltnis am 1. De-
zember 2020 bestand und an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Mérz 2020 und
dem 31. Dezember 2020 Anspruch auf
Dienstbezlige bzw. Ausbildungsentgelt/
-hilfe/-vergiitung bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die Corona-Einmalzahlung wird zuséatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergtitung
gewahrt. 2Es handelt sich um eine Beihilfe
bzw. Unterstitzung des Dienstgebers zur
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Abmilderung der zuséatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise im Sinne des § 3
Nummer 11a des Einkommensteuergeset-
zes, sofern die Auszahlung der Corona-Ein-
malzahlung im dort definierten Zeitraum
erfolgt.

2. 'Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbil-
dungsentgelt/-hilfe/-vergtitung im Sinne des
Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in
Abschnitt Xl Absatz b der Anlage 1i. V. m.
Abschnitt Xl Absatz a Satz 2 und Satz 3 der
Anlage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in §
17 der Anlagen 31, 32, § 16 der Anlage 33
und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in
§ 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlagen 31, 32, 33
genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XIl Ab-
satz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn die-
ser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherers nicht gezahlt wird.
2Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleich-
gestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzli-
cher Leistungen und der Bezug von Mutter-
schaftsgeld nach § 19 MuSchG oder § 24i
SGB V.

3. Die Corona-Einmalzahlung ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hohe der Corona-Einmalzahlung be-
tragt

in den Entgelt- in den Einmal-
gruppen der An- | Vergltungs- | zah-
lagen 31 bis 33 gruppen der |lung

Anlage 3

P 4 bis P 8, VG 12 bis 600,00
S2bisS8b VG 5¢ Euro
EG 9b bis EG 12, | VG 5b bis 400,00
P 9 bis P 16, VG 3 Euro
S9bisS18

EG 13 bis VG 2 bis 300,00
EG 15 VG 1 Euro.

2Die Hohe der Corona-Einmalzahlung be-
tragt fur alle Auszubildenden, Schuler und
Praktikanten nach Anlage 7 AVR 225,00
Euro. *Abschnitt lla der Anlage 1 AVR gilt
entsprechend. “MaBgeblich sind die jeweili-
gen Verhaltnisse am 1. Dezember 2020.

(3) Die Corona-Einmalzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlcksichtigen.”

Il. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in
Kraft.

B. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den
Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR (, Tarif-

pflege®)

I.  Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den
Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR

1. Anderungen in § 14 Abs. 4 der Anlagen 31
und 32 sowie in § 13 der Anlage 33 zu den
AVR

Im jeweiligen Absatz 4 Satz 4 des § 14 der
Anlagen 31 und 32 sowie des § 13 der An-
lage 33 zu den AVR werden nach dem Wort
»Zuzuordnen“ die Worter ,,; die in der bishe-
rigen Stufe zurlckgelegte Stufenlaufzeit
wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe angerechnet” angefiigt.

2. Anderungen in Abschnitt Ib der Anlage 1 zu
den AVR

In Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR
wird der Absatz (c) wie folgt neu gefasst:

,C) 'Ist Mitarbeitern vorlibergehend eine ho-
herwertige Tatigkeit Ubertragen worden, und
wird ihnen im unmittelbaren Anschluss
daran eine Tatigkeit derselben héheren Ent-
geltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden
sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so ge-
stellt, als sei die H6hergruppierung ab dem
ersten Tag der voriibergehenden Ubertra-
gung der héherwertigen Tatigkeit erfolgt.
2Unterschreiten bei Hohergruppierungen
nach Satz 1 die Dienstbezlige (Abschnitt Il
der Anlage 1) die Summe aus den Dienstbe-
zligen und dem Zulagenbetrag nach Ab-
schnitt Ib Abs. (b) der Anlage 1, die der
Mitarbeiter am Tag vor der Héhergruppie-
rung erhalten hat, erhalt der Mitarbeiter die-
ses hohere Entgelt solange, bis die
Dienstbezlige (Abschnitt Il der Anlage 1) die-
ses hohere Entgelt erreichen oder Uberstei-
gen.”

3. Anderungen in den Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgrup-
pen 1 — 12 der Anlage 2, in Anhang D der
Anlage 31 sowie in Anhang A der Anlage
21a zu den AVR

Die Anmerkung | zu den Té&tigkeitsmerkma-
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len der VergUtungsgruppen 1 — 12 der An-
lage 2 zu den AVR wird wie folgt ersetzt;
ebenso werden die Vorbemerkungen Nr. 1
und Nr. 2 des Anhang D der Anlage 31 zu
den AVR wie folgt ersetzt; des Weiteren wer-
den in den Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen in Anhang A der Anlage 21a zu
den AVR die Anmerkungen zu ,Wissen-
schaftliche Hochschulbildung® und ,Hoch-

schulbildung“ wie folgt ersetzt:

»Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt vor, wenn das Stu-
dium an einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich

anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhoch-
schule abgelegten ersten Staats-
prifung, Magisterprifung

Diplomprufung oder

b) mit einer Masterprifung

beendet worden ist. 2Diesen Priifungen
steht eine Promotion oder die Akademische
Abschlussprufung (Magisterprifung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatsprifung, einer Masterprifung oder
einer Diplomprifung nach den einschlé-
gigen Ausbildungsvorschriften nicht vor-
gesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung im Sinne des
Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang
abgelegt wurde, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachge-
bundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberech-
tigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens acht Semestern — ohne et-
waige Praxissemester, Prifungssemester
0.A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudien-
gang erflllt diese Voraussetzung auch dann
nicht, wenn mehr als sechs Semester fir
den Abschluss vorgeschrieben sind. ®Der
Masterstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. °Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zusténdigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleich-

bar bewertet wurde.
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Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

»Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung
liegt vor, wenn von einer staatlichen Hoch-
schule im Sinne des § 1 HRG oder einer
nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hoch-
schule ein Diplomgrad mit dem Zusatz
"Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die
Abschlussprifung muss in einem Studien-
gang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Se-
mestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen
an Berufsakademien. SEin Abschluss an
einer ausléndischen Hochschule gilt als ab-
geschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustédndigen staatlichen Stelle als
dem deutschen Hochschulabschluss ver-
gleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

Anderungen in Anhang B der Anlage 33 zu
den AVR

Anmerkung Nr. 13 aus den Anmerkungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33)
des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR
wird wie folgt ersetzt:

» Eine abgeschlossene Hochschulbildung
liegt vor, wenn von einer staatlichen Hoch-
schule im Sinne des § 1 HRG oder einer
nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hoch-
schule ein Diplomgrad mit dem Zusatz
sFachhochschule” (,FH®), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die
Abschlussprifung muss in einem Studien-
gang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschla-
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gige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Se-
mestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o.A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen
an Berufsakademien. SEin Abschluss an
einer ausléndischen Hochschule gilt als ab-
geschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustédndigen staatlichen Stelle als
dem deutschen Hochschulabschluss ver-
gleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

5. Anderungen in § 18 AT AVR

§ 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird wie neu ge-
fasst:

»2Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von
der Zustellung des Rentenbescheids unver-
zuglich zu unterrichten.”

6. Anderungen in § 7 der Anlagen 31 — 33 zu
den AVR

a) §7 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu den
AVR wird wie folgt neu gefasst:

»' Das Bereitschaftsdienstentgelt wird
gezahlt, es sei denn, dass ein Freizeit-
ausgleich im Dienstplan vorgesehen
ist, oder eine entsprechende Regelung
in einer einvernehmlichen Dienstverein-
barung getroffen wird oder der Mitar-
beiter dem Freizeitausgleich zustimmt.”

b) In § 7 der Anlagen 32 und 33 zu den
AVR wird Absatz 5 wie folgt neu ge-
fasst:

,An Mitarbeiter wird das Bereitschafts-
dienstentgelt gezahlt, es sei denn, dass
ein Freizeitausgleich im Dienstplan vor-
gesehen ist, oder eine entsprechende
Regelung in einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung getroffen wird oder
der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich
zustimmt.“

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020
in Kraft.

Verlangerung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz gemaB § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-
Ordnung zur Regelung der Dienstverhéltnisse
mit Praktikanten in der Praxisorientierten
Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerzie-
hungspfleger von der Bundeskommission auf
die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Verlangerung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz:

,Die Befristung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz im Beschluss der Bundeskommis-
sion vom 23. Oktober 2014 zur Ubertragung der
Regelungszustandigkeit zur Regelung der
Dienstverhéltnisse mit Fachschulpraktikanten
wahrend der praxisintegrierten schulischen Aus-
bildung zum Erzieher und zum Heilerziehungs-
pfleger mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 auf
die Regionalkommission NRW wird nach § 13
Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung auf den 31.
Dezember 2022 verlangert. Bis dahin beschlos-
sene Regelungen sind von der Regionalkom-
mission NRW langstens bis zu diesem Termin zu
befristen, wobei fir zu diesem Termin bereits
bestehende Praktikantenverhaltnisse die Wei-
tergeltung Uber diesen Termin hinaus geregelt
werden kann. FUr die Dienstverhaltnisse mit
Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbil-
dung zum Erzieher gilt die Kompetenzibertra-
gung nur fur die Regelung von Praktikanten-
verhaltnissen, die bis zum 31. Dezember 2018
begonnen wurden.”

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir

das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 30. Januar 2021
L. S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 30 Gesetz liber das Verwaltungs-
verfahren im kirchlichen Datenschutz
(KDS-VwVTG)

Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren im kirchli-
chen Datenschutz (KDS-VwVfG) in der Fassung des Be-
schlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands vom 23. November 2020

Inhaltsverzeichnis
Praambel

Abschnitt 1 — Anwendungsbereich und Verfahrens-
grundsatze

§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Beteiligte

§ 3 Bevollmachtigte und Beistédnde

§ 4 Verfahrensgrundsétze

§ 5 Anhérung

§ 6 Akteneinsicht durch Beteiligte

§ 7 Fristen und Termine

§ 8 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

Abschnitt 2 — Zustandekommen des Verwaltungsaktes

§ 9 Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensaus-
Ubung

§ 10 Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

§ 11 Bestimmtheit, Form und Begrindung des Verwal-
tungsaktes

§ 12 Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

§ 13 Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

§ 14 Rechtsbehelfsbelehrung

Abschnitt 3 — Bestandskraft des Verwaltungsaktes

§ 15 Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

§ 16 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

§ 17 Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

§ 18 Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

§ 19 Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

§ 20 Rucknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsak-
tes

§ 21 Widerruf eines rechtméaBigen Verwaltungsaktes

§ 22 Wiederaufgreifen des Verfahrens

Abschnitt 4 — Verwaltungszustellung
§ 23 Zustellung
§ 24 Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustel-

lung

Abschnitt 5 — Verfahren in Anordnungs- und BuBgeld-
sachen

§ 25 Anwendung der Vorschriften Uber das BuBgeldver-
fahren
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§ 26 Durchsetzung und Vollstreckung von BuBgeldbe-
scheiden und anderen Anordnungen der kirchli-
chen Datenschutzaufsicht

Abschnitt 6 — Schlussbestimmungen
§ 27 Inkrafttreten
Praambel

Unter Berucksichtigung der kirchenrechtlichen Vor-
gaben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC),
wird hiermit das nachfolgende Gesetz erlassen, auf des-
sen Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im
Rahmen ihrer Zusténdigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der
Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung - DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes
Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) handelt.

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Verfahrensgrundsétze

§1

Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die nach auBen gerichtete Tétig-
keit der gemaB Art. 91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff. KDG
errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht (daten-
schutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Erfllung
ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des KDG.

§2
Beteiligte

(1) Beteiligte sind

1. die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1.

KDG,

2. der Verantwortliche' im Sinne des § 4 Nr. 9.
KDG,

3. der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4 Nr. 10.
KDG,

4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirchli-
chen Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren
hinzugezogen worden sind.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts
wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtliche
Interessen durch den Ausgang des Verfahrens be-

* Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht aus-
dricklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen
differenziert. Die gewé&hlte mannliche Form schlieBt addquate
andere Formen gleichberechtigt ein.
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rihrt werden kénnen, als Beteiligte hinzuziehen.

Wer anzuhéren ist, ohne dass die Voraussetzungen
des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht Betei-
ligter.

§3

Bevollmachtigte und Beistédnde

Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteiligte
in jeder Lage des Verfahrens durch einen Bevoll-
machtigten vertreten lassen. Der Bevollméachtigte
hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich nach-
zuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht gegentber erst
wirksam, wenn er ihr zugeht.

Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und Be-
sprechungen eines Beistandes bedienen. Das von
dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem Betei-
ligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem nicht
unverziglich widerspricht.

§4

Verfahrensgrundsatze

Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet nach
pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann sie ein
Verwaltungsverfahren durchflhrt. Dies gilt nicht,
wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund
von Rechtsvorschriften

1. von Amts wegen oder auf Antrag téatig werden
muss;

2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein Antrag
nicht vorliegt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art und
Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen und an
die Beweisantrdge der Beteiligten ist sie nicht ge-
bunden. Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat alle
fur den Einzelfall bedeutsamen, auch die fiir die Be-
teiligten guinstigen Umstande zu berucksichtigen.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entge-
gennahme von Erkldrungen oder Antragen, die in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erklarung oder den Antrag
in der Sache fir unzuldssig oder unbegriindet halt.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich der
Beweismittel, die sie nach pflichtgeméBem Ermes-
sen zur Ermittlung des Sachverhalts fir erforderlich
hélt. Sie kann insbesondere

1. Auskinfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhdren, Zeugen und Sachverstan-
dige vernehmen oder die schriftliche oder
elektronische AuBerung von Beteiligten, Sach-

©)
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versténdigen und Zeugen einholen,
3. Urkunden und Akten beiziehen,
4. den Augenschein einnehmen.

Ein Vorverfahren findet nicht statt.

§5

Anhdrung

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in
Rechte eines Beteiligten eingreift, ist inm in Uber-
einstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8 KDG
Gelegenheit zu geben, sich zu den flir die Entschei-
dung erheblichen Tatsachen zu &uBern.

Von der Anhdrung kann abgesehen werden, wenn
sie nach den Umsténden des Einzelfalls nicht gebo-
ten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im
Verzug oder im kirchlichen Interesse notwendig
erscheint,

2. durch die Anhdrung die Einhaltung einer fur die
Entscheidung maBgeblichen Frist in Frage ge-
stellt wiirde,

3. von den tatsachlichen Angaben eines Beteilig-
ten, die dieser in einem Antrag oder einer Erkla-
rung gemacht hat, nicht zu seinen Ungunsten
abgewichen werden soll,

4. die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige
Verwaltungsakte in gréBerer Zahl erlassen will.

Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes
kirchliches Interesse entgegensteht.

§6
Akteneinsicht durch Beteiligte

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Beteilig-
ten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten
zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendma-
chung oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen
erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss des
Verwaltungsverfahrens nicht flir Entwtirfe zu Ent-
scheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmittel-
baren Vorbereitung.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestat-
tung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit
durch sie die ordnungsgemaBe Erfillung der Aufga-
ben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beeintrach-
tigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Akten
kirchlichen Interessen Nachteile bereiten wirde
oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
tigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheim gehalten werden missen.

Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht, die die Akten fihrt.
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§7

Fristen und Termine

(1) Fur die Berechnung von Fristen und fur die Bestim-
mung von Terminen gelten die §§ 187 bis 193 des
Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend, soweit
nicht durch die nachfolgenden Absétze etwas an-
deres bestimmt ist.

(2) Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem Tag,
der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auBer wenn
dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt wird.

(3) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen
gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so
endet die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgenden
Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten
unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimmter
Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden ist.

(4) Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden
Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende
mitgerechnet.

(5) Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht
gesetzt sind, kdnnen verldngert werden. Sind solche
Fristen bereits abgelaufen, so kdnnen sie rlickwir-
kend verlangert werden, insbesondere wenn es un-
billig wére, die durch den Fristablauf eingetretenen
Rechtsfolgen bestehen zu lassen. Die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht kann die Verlangerung der Frist
nach § 10 mit einer Nebenbestimmung verbinden.

§8

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1) War jemand ohne Verschulden verhindert, eine ge-
setzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewah-
ren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem Ver-
tretenen zuzurechnen.

(2) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begriindung des Antrags sind bei der Antrag-
stellung oder im Verfahren Uber den Antrag glaub-
haft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die
versdaumte Handlung nachzuholen. Ist dies gesche-
hen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne Antrag
gewahrt werden.

(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten
Frist kann die Wiedereinsetzung nicht mehr bean-
tragt oder die versdumte Handlung nicht mehr
nachgeholt werden, auBer wenn dies vor Ablauf der
Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmdglich war.

(4) Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entscheidet
die kirchliche Datenschutzaufsicht, die Uber die ver-
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saumte Handlung zu befinden hat.

Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich aus
einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausgeschlos-
sen ist.

Abschnitt 2
Zustandekommen des Verwaltungsaktes

§9
Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessens-
auslbung

Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfligung, Entscheidung oder andere kirchenho-
heitliche MaBnahme, die die kirchliche Datenschutz-
aufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf dem
Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts trifft und
die auf unmittelbare Rechtswirkung nach auBen ge-
richtet ist.

Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht erméachtigt,
nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Ermes-
sen entsprechend dem Zweck der Erméachtigung
auszuiben und die gesetzlichen Grenzen des Er-
messens einzuhalten.

§10
Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgemaBem Er-
messen mit Nebenbestimmungen versehen werden:
Er kann versehen werden mit

1. einer Bestimmung, nach der eine Verglinstigung
oder Belastung zu einem bestimmten Zeitpunkt
beginnt, endet oder flr einen bestimmten Zeit-
raum gilt (Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder der
Wegfall einer Verglinstigung oder einer Belas-
tung von dem ungewissen Eintritt eines zukinf-
tigen Ereignisses abhangt (Bedingung),

3. einem Vorbehalt des Widerrufs

oder verbunden werden mit

4. einer Bestimmung, durch die dem Beglnstigten
ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorgeschrie-
ben wird (Auflage),

5. einem Vorbehalt der nachtraglichen Aufnahme,
Anderung oder Ergénzung einer Auflage.

Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Ver-
waltungsaktes nicht zuwiderlaufen.

§ 11
Bestimmtheit, Form und Begriindung des
Verwaltungsaktes
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Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend be-
stimmt sein.

Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und
begrindet werden. In Ausnahmeféllen, insbeson-
dere bei Dringlichkeit, kann er auch in Textform oder
mundlich erlassen werden. Ein mindlich erlassener
Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestatigen und mit
einer Begriindung zu versehen; ein in Textform er-
lassener Verwaltungsakt ist mit einer Begriindung
Zu versehen.

In der Begriindung sind die wesentlichen tatséchli-
chen und rechtlichen Grinde mitzuteilen, die die
kirchliche Datenschutzaufsicht zu ihrer Entschei-
dung bewogen haben. Die Begriindung von Ermes-
sensentscheidungen soll auch die Gesichtspunkte
erkennen lassen, von denen die kirchliche Daten-
schutzaufsicht bei der Austibung ihres Ermessens
ausgegangen ist.

Einer wenigstens summarischen Begriindung be-
darf es,

1. soweit demjenigen, fur den der Verwaltungsakt
bestimmt ist oder der von ihnm betroffen wird,
die Auffassung der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht Uber die Sach- und Rechtslage bereits be-
kannt oder auch ohne Begriindung flrr ihn ohne
weiteres erkennbar ist,

2. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht gleich-
artige Verwaltungsakte in groBerer Zahl er-lasst
und die Begriindung nach den Umsténden des
Einzelfalls nicht geboten ist,

3. wenn sich dies aus einer kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschrift ergibt.

Einer Begrindung bedarf es nicht, soweit die kirch-
liche Datenschutzaufsicht einem Antrag entspricht
oder einer Erklarung folgt und der Verwaltungsakt
nicht in Rechte eines anderen eingreift.

§12
Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu geben,
fur den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so kann die
Bekanntgabe ihm gegentber vorgenommen wer-
den.

Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt bei
der Ubermittlung durch die Post im Inland am drit-
ten Tage nach der Aufgabe zur Post als bekannt ge-
geben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt
nicht oder zu einem spéteren Zeitpunkt zugegangen
ist; im Zweifel hat die Datenschutzaufsicht den Zu-
gang des Verwaltungsaktes und den Zeitpunkt des
Zugangs nachzuweisen.

©)
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Ein Verwaltungsakt darf 6ffentlich bekannt gegeben
werden, wenn dies durch kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschrift zugelassen ist.

Die o6ffentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder
Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird dadurch
bewirkt, dass sein verfigender Teil ortstblich be-
kannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt gilt zwei
Wochen nach der ortsublichen Bekanntmachung
als bekannt gegeben.

§13
Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler
und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Verwal-
tungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem Inte-
resse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchliche
Datenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des Do-
kuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.

(1)

§14
Rechtsbehelfsbelehrung

Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Ver-
waltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist eine
Erklarung beizufigen, durch die der Beteiligte Uber
den Rechtsbehelf, der gegen den Verwaltungsakt
gegeben ist, Uber die kirchliche Datenschutzaufsicht
oder das Gericht, bei denen der Rechtsbehelf ein-
zulegen ist, den Sitz und Uber die einzuhaltende
Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbelehrung).

Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas an-
deres bestimmt ist, beginnt die Frist flr einen
Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte Uber
den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutzauf-
sicht oder das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich oder in Textform belehrt worden ist. Im
Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz beginnt der
Fristlauf mit der schriftlichen Bestétigung des Ver-
waltungsaktes.

Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt,
so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbeschadet
der Bestimmungen des CIC nur innerhalb eines
Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zuldssig,
auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist
infolge hdherer Gewalt unmdoglich war oder eine
schriftliche oder elektronische Belehrung dahin er-
folgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.

Abschnitt 3
Bestandskraft des Verwaltungsaktes

§15
Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

57



Kirchlicher Anzeiger fiir die Dizese Aachen, Nr. 3, 1. Mérz 2021

1)

58

Ein Verwaltungsakt wird gegenliber demjenigen, fir
den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen wird,
in dem Zeitpunkt wirksam, in dem er ihm bekannt
gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird mit dem In-
halt wirksam, mit dem er bekannt gegeben wird.

Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und so-
weit er nicht zuriickgenommen, widerrufen, ander-
weitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder auf
andere Weise erledigt ist.

Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.

§16
Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem
besonders schwerwiegenden Fehler leidet und dies
bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kom-
menden Umsténde offensichtlich ist.

Ohne Ricksicht auf das Vorliegen der Vorausset-
zungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt nich-

tig,

1. der schriftlich oder in Textform erlassen worden
ist, die erlassende kirchliche Datenschutzauf-
sicht aber nicht erkennen lasst,

2. der von einer unzustandigen kirchlichen Daten-
schutzaufsicht erlassen worden ist.

Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nichtig,
weill

1. eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung be-
rufene Datenschutzaufsicht den flir den Erlass
des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen Be-
schluss nicht gefasst hat,

2. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche
Mitwirkung einer anderen Datenschutzaufsicht
unterblieben ist.

Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal-
tungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der
nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirchliche
Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne den
nichtigen Teil nicht erlassen hatte.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nich-
tigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf An-
trag ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller
hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§17
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16 nichtig
macht, ist unbeachtlich, wenn

2

1. der fUr den Erlass des Verwaltungsaktes erfor-
derliche Antrag nachtréglich gestellt wird,

2. die erforderliche Begriindung nachtraglich ge-
geben wird,

3. die erforderliche Anhérung eines Beteiligten
nachgeholt wird.

Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Ab-
schluss der letzten Tatsacheninstanz eines daten-
schutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Be-
grindung oder ist die erforderliche Anhdrung eines
Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsaktes unter-
blieben und ist dadurch die rechtzeitige Anfechtung
des Verwaltungsaktes versdumt worden, so gilt die
Versdumung der Rechtsbehelfsfrist als nicht ver-
schuldet.

§18
Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach
§ 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb beansprucht
werden, weil er unter Verletzung von Vorschriften tber
das Verfahren oder die Form zustande gekommen ist,
wenn offensichtlich ist, dass die Verletzung die Ent-
scheidung in der Sache nicht beeinflusst hat.

(1)
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§19

Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen ande-
ren Verwaltungsakt umgedeutet werden, wenn er
auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der erlassen-
den kirchlichen Datenschutzaufsicht in der gesche-
henen Verfahrensweise und Form rechtmaBig hatte
erlassen werden kdnnen und wenn die Vorausset-
zungen fur dessen Erlass erfullt sind.

Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in den
der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten wére,
der erkennbaren Absicht der erlassenden kirchli-
chen Datenschutzaufsicht widersprache oder seine
Rechtsfolgen fur den Betroffenen unginstiger wéaren
als die des fehlerhaften Verwaltungsaktes. Eine Um-
deutung ist ferner unzuldssig, wenn der fehlerhafte
Verwaltungsakt nicht zuriickgenommen werden
durfte.

Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebun-
dene Entscheidung ergehen kann, kann nicht in eine
Ermessensentscheidung umgedeutet werden.

§ 5 ist entsprechend anzuwenden.

§20

RiUcknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

(1)

Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch nach-
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dem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teil-
weise mit Wirkung fur die Zukunft oder fur die Ver-
gangenheit  zurickgenommen  werden. Ein
Verwaltungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich
erheblichen Vorteil begrindet oder bestétigt hat (be-
glnstigender Verwaltungsakt), darf nur unter den
Einschrankungen der Abséatze 2 bis 4 zurlickge-
nommen werden.

Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurlickge-
nommen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht
dem Betroffenen auf Antrag den Vermédgensnachteil
auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass er auf
den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, so-
weit das Vertrauen unter Abwagung mit dem kirch-
lichen Interesse schutzwiirdig ist. Auf Vertrauen
kann sich der Betroffene nicht berufen, wenn er

1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tauschung,
Drohung oder Bestechung erwirkt hat,

2. den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt hat,
die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder un-
vollstandig waren,

3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes
kannte oder infolge grober Fahrlédssigkeit nicht
kannte.

Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht Gber den
Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, dass der
Betroffene an dem Bestand des Verwaltungsaktes
hat. Der auszugleichende Vermégensnachteil wird
durch die Datenschutzaufsicht festgesetzt. Der An-
spruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend ge-
macht werden; die Frist beginnt, sobald die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
sie hingewiesen hat.

Erhalt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tatsa-
chen Kenntnis, welche die Rucknahme eines
rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfertigen, so
ist die Ricknahme nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulassig. Dies
gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.

Uber die Riicknahme entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht.

§ 21
Widerruf eines rechtmaBigen Verwaltungsaktes

Ein rechtmé&Biger nicht beglnstigender Verwal-
tungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar ge-
worden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47 und 58
CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden, auBer wenn ein Verwaltungsakt
gleichen Inhalts erneut erlassen werden misste
oder aus anderen Grinden ein Widerruf unzulassig
ist.

Ein rechtméaBiger beglnstigender Verwaltungsakt

darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist,
ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft nur
widerrufen werden,

1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zuge-
lassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten ist,

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage ver-
bunden ist und der Beglinstigte diese nicht oder
nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfillt
hat,

3. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund nachtréglich eingetretener Tatsachen
berechtigt wére, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, und wenn ohne den Widerruf das
kirchliche Interesse gefahrdet wirde,

4. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund einer geénderten Rechtsvorschrift be-
rechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu er-
lassen, soweit der Beglnstigte von der
Verglnstigung noch keinen Gebrauch gemacht
hat, und wenn ohne den Widerruf das kirchli-
che Interesse geféhrdet wirde,

5. um schwere Nachteile fur das kirchliche Inte-
resse zu verhlten oder zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.

Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem Wirk-
samwerden des Widerrufs unwirksam, wenn die
kirchliche Datenschutzaufsicht keinen anderen Zeit-
punkt bestimmt.

Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

Wird ein begunstigender Verwaltungsakt in den Fal-
len des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so hat die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
Antrag fur den Vermdgensnachteil zu entschédigen,
den dieser dadurch erleidet, dass er auf den Be-
stand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit das
Vertrauen schutzwrdig ist. § 20 Absatz 2 Satz 3 bis
5 gilt entsprechend.

§ 22
Wiederaufgreifen des Verfahrens

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag
des Betroffenen tiber die Aufhebung oder Anderung
eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes zu ent-
scheiden, wenn

1. sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegende
Sach- oder Rechtslage nachtréglich zugunsten
des Betroffenen geéndert hat,

2. neue Beweismittel vorliegen, die eine dem Be-
troffenen glnstigere Entscheidung herbeige-
fuhrt haben wirden,

3. Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580
der Zivilprozessordnung gegeben sind.
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(2) Der Antrag ist nur zuldssig, wenn der Betroffene
ohne grobes Verschulden auBerstande war, den
Grund fUr das Wiederaufgreifen in dem friheren Ver-
fahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, geltend
zu machen.

(3) Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt wer-
den. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem der Be-
troffene von dem Grund fir das Wiederaufgreifen
Kenntnis erhalten hat.

(4) Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

(5) Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des
§ 21 Absatz 1 bleiben unberihrt.

Abschnitt 4
Verwaltungszustellung

§23
Zustellung

Die Zustellung von Schriftstlicken in Verwaltungsange-
legenheiten der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die
nach dem Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
oder diesem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

1. bei der Zustellung durch die Post durch Einschrei-
ben oder durch Postzustellung mit Zustellungsur-
kunde,

2. bei der Zustellung durch die Datenschutzaufsicht
durch Ubergabe an den Empfanger; wird die An-
nahme des Schriftstickes oder die Unterschrift
unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so gilt
das Schriftstlick im Zeitpunkt der Weigerung als zu-
gestellt, wenn eine Niederschrift Uber den Vorgang
zu den Akten gebracht ist.

§24
Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustellung

Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes
des Bundes zur Zustellung an gesetzliche Vertreter und
Bevollmachtigte, die Heilung von Zustellungsméngeln,
die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch die
Post mit Zustellungsurkunde, per Einschreiben oder
gegen Empfangsbekenntnis gelten entsprechend.

Abschnitt 5
Verfahren in Anordnungs- und BuBgeldsachen
§25
Anwendung der Vorschriften Uber das

BuBgeldverfahren

(1) Fur VerstdBe gegen datenschutzrechtliche Bestim-
mungen, die gemaB § 51 KDG mit einem BufBgeld
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geahndet werden sollen, gelten, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) sinn-
gemaB. Die §§ 17, 35 und 36 OWiG finden keine An-
wendung.

(2) Fur Verwaltungsverfahren zur Verhadngung eines
BuBgeldes wegen eines datenschutzrechtlichen
VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen Gesetze
Uber das Strafverfahren, namentlich der Strafpro-
zessordnung und des Gerichtsverfassungsgeset-
zes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58, 87, 88, 99 und
100 OWiIG finden keine Anwendung.

§ 26
Durchsetzung und Vollstreckung von
BuBgeldbescheiden und anderen
Anordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Auf-
sichtsbehdrde des BuBgeldschuldners zu bedienen,
um diesen mit den ihr zur Verfligung stehenden Mit-
teln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die BuB-
geldforderung zu begleichen.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der
Grundlage eines von ihr erlassenen BuBgeldbe-
scheides andere kirchliche Dienststellen verpflich-
ten, die einem Verantwortlichen oder einer
kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. b) oder
lit. c) KDG zustehenden finanziellen Forderungen
oder Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an die
kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um auf
diese Weise die GeldbuBe zu vollstrecken oder zu
sichern.

(3) Kommen die in den Absatzen 1 und 2 genannten
kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht nicht nach, ist diese berechtigt,
die Bischdfliche Aufsicht einzuschalten, um recht-
maBige Zustédnde herzustellen.

(4) Besteht die Mdglichkeit einer staatlichen Vollstre-
ckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzauf-
sicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

(5) Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die
kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der BuB-
geldforderung und mithin Vollstreckungsglaubige-
rin.

(6) Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Ab-
sétze 1 und 3 entsprechend fiir sonstige Anordnun-
gen der kirchlichen Datenschutzaufsicht im Sinne
des § 47 Abs. 5 KDG.
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Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 27
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft. Zugleich
tritt das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren im kirch-
lichen Datenschutz (KDS-VwVfG) vom 18. Dezember
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
1. Februar 2021, Nr. 18, S. 34 ff.) auBer Kraft.

Aachen, 23. Februar 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 31 Gesetz zum Schutz von Patienten-
daten bei der Seelsorge in katholi-
schen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens in der Di6zese Aachen
(Seelsorge-PatDSG)

Gesetz zum Schutz von Patientendaten bei der
Seelsorge in katholischen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens in der Didzese Aachen (Seelsorge-PatDSG)
in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 23. No-
vember 2020

Inhaltslibersicht

Praambel

§1 Geltungsbereich

§2 Begriffsbestimmungen

§3 RechtméBigkeit der Datenverarbeitung durch
einen Krankenhausseelsorger
(implementierte Krankenhausseelsorge)

§4 Offenlegung von Patientendaten gegentber
einer mit Seelsorgeauftrag ausgestatteten
Person zum Zwecke der Seelsorge (nicht imple-
mentierte Seelsorge)

§5 Offenlegung von Patientendaten gegeniber der
Kirchengemeinde des Patienten
zum Zwecke der Seelsorge

§6 SchutzmaBnahmen bei der Ubermittlung von
Patientendaten

§7 AuBerkrafttreten und Inkrafttreten

Praambel

Zum Schutz der personenbezogenen Daten von Pa-
tienten' bei der Seelsorge in katholischen Einrichtungen

 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht aus-
dricklich in geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen
differenziert. Die gew&hlte Form schlieBt andere Geschlechter
gleichberechtigt ein.

des Gesundheitswesens im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. a)
im Bistum Aachen wird das nachfolgende Gesetz erlas-
sen.

Die Versorgung des Patienten in katholischen Ein-
richtungen des Gesundheitswesens umfasst auch die
Seelsorge. Diese ist der unmittelbare Ausdruck des Auf-
trags der Kirche zum Dienst an den Menschen. Seel-
sorge versteht sich ohne Ansehung der Religions- bzw.
Konfessionszugehdrigkeit des Patienten in Ergédnzung
zur medizinischen, pflegerischen und sozialen Behand-
lung als spiritueller und ethischer Beitrag zu einer ganz-
heitlichen Behandlung (,,spiritual care®). Die Seelsorge
ist so zu gestalten, dass das Persoénlichkeitsrecht auf
Schutz der Patientendaten gewahrt wird.

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Verarbeitung von Patien-
tendaten bei der Seelsorge in katholischen Einrich-
tungen des Gesundheitswesens im Sinne des § 2
Abs. 1 lit. a) ohne Ruicksicht auf deren Rechtsform
oder Tragerschaft.

(2) Dieses Gesetz regelt als besondere kirchliche
Rechtsvorschrift im Sinne des § 2 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) den
Schutz von Patientendaten im Sinne des § 2 Abs. 1
lit. b) bei der Seelsorge unabhéngig von der Form
und der Art ihrer Verarbeitung.

(3) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, finden das Gesetz Uber den kirchlichen Daten-
schutz (KDG) und die zu seiner Durchfihrung ergan-
genen Vorschriften, insbesondere die Durchfiih-
rungsverordnung zum KDG (KDG-DVO), in ihrer je-
weils geltenden Fassung unmittelbar Anwendung.

§ 2

Begriffsbestimmungen

(1) Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:
a) ,katholische Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens” alle Krankenhduser im Sinne von § 107
Abs. 1, § 108 des Sozialgesetzbuches, Flinftes
Buch - Gesetzliche Krankenversicherung - (SGB
V) vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2477) in
der jeweils geltenden Fassung sowie Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen im Sinne von
§ 107 Abs. 2, § 111 SGB V in der jeweils gelten-
den Fassung, soweit sie sich in katholischer Tra-
gerschaft befinden.

b) ,Patientendaten® alle personenbezogenen
Daten von Patienten der katholischen Einrich-
tung des Gesundheitswesens. Zu den ,,Patien-
tendaten“ in diesem Sinne gehdren auch
personenbezogene Daten von Angehdrigen, Be-
gleitpersonen oder anderen Bezugspersonen
des Patienten sowie sonstiger Dritter, soweit sie
der katholischen Einrichtung des Gesundheits-
wesens im Zusammenhang mit der Behandlung
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des Patienten bekannt werden. Dies gilt unge-
achtet ihrer Eigenschaft als ,Dritte“ im Sinne
des § 4 Nr. 12. KDG. Patientendaten sind ,,Ge-
sundheitsdaten” im Sinne des § 4 Nr. 17. KDG.
Sie gehéren zu den besondere Kategorien per-
sonenbezogener Daten geméaB § 4 Nr. 2. KDG.

c) ,Krankenhausseelsorger” die mit Seelsorgeauf-
trag der zustandigen kirchlichen Stelle ausge-
stattete Person, die in einer vom Verant-
wortlichen der katholischen Einrichtung des Ge-
sundheitswesens konzeptionell implementierten
Seelsorge in der katholischen Einrichtung des
Gesundheitswesens tétig ist. Krankenhausseel-
sorger im Sinne dieses Gesetzes sind daten-
schutzrechtlich wie Beschéftigte im Sinne des
§ 4 Nr. 24. KDG zu behandeln. Ungeachtet des-
sen besteht in seelsorgerlichen Fragen kein
Weisungsrecht des Verantwortlichen der katho-
lischen Einrichtung des Gesundheitswesens ge-
genuber dem Krankenhausseelsorger.

(2) Im Ubrigen gelten die Begriffsbestimmungen des
§ 4 KDG.

§3
RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung
durch einen Krankenhausseelsorger
(implementierte Krankenhausseelsorge)

(1) Die Verarbeitung von Patientendaten durch einen
Krankenhausseelsorger im Sinne des § 2 Abs. 1 lit.
c) ist im Rahmen des § 11 Abs. 2 KDG zulassig,
wenn im Rahmen des Behandlungsvertrages auf die
konzeptionelle Implementierung von Krankenhaus-
seelsorge und die damit einhergehende Einbindung
eines Krankenhausseelsorgers in das Behandlungs-
team in angemessener Form hingewiesen wird. Das
im Einzelnen naher ausgestaltete und fundierte Kon-
zept zur Krankenhausseelsorge ist Bestandteil des
Behandlungsvertrages; es ist zur Einsicht auszule-
gen oder bereit zu halten.

(2) Die Verarbeitung von Patientendaten durch den
Krankenhausseelsorger erfolgt unter der unmittel-
baren datenschutzrechtlichen Verantwortung des
Verantwortlichen.

§4
Offenlegung von Patientendaten
gegenlber einer mit Seelsorgeauftrag
ausgestatteten Person
zum Zwecke der Seelsorge
(nicht implementierte Seelsorge)

Der Patient darf beim Abschluss des Behandlungs-
vertrages unter Hinweis auf die Freiwilligkeit und die
Folgen seiner Angabe zum Zwecke der Seelsorge nach
seiner Religion/Konfession befragt werden. Ist die Seel-
sorge vom Verantwortlichen nicht im System der katho-
lischen Einrichtung des Gesundheitswesens konzep-
tionell implementiert (vgl. § 2 Abs. 1 lit. ¢)), durfen einer
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mit Seelsorgeauftrag der zusténdigen kirchlichen Stelle
ausgestatteten Person auch bei fehlender ausdrickli-
cher Einwilligung zum Zwecke der Seelsorge aus-
schlieBlich Vor- und Nachname des Patienten, seine
Religion/Konfession, sein Aufenthaltsort in der katholi-
schen Einrichtung des Gesundheitswesens sowie das
Aufnahmedatum offengelegt werden, soweit der Patient
eine Religion/Konfession angegeben hat. Dies gilt nicht,
wenn der Patient deutlich gemacht hat, dass er keine
Seelsorge wiinscht.

§5
Offenlegung von Patientendaten
gegeniber der Kirchengemeinde des Patienten
zum Zwecke der Seelsorge

Eine Offenlegung des Vor- und Nachnamens des
Patienten, seiner Religion/Konfession, seines Wohnor-
tes und seines Aufenthaltsortes in der katholischen Ein-
richtung des Gesundheitswesens gegentber der
Kirchengemeinde des Patienten ist nur zulassig, wenn
der Patient eingewilligt hat. Allein die Angabe der Reli-
gion/ Konfession im Behandlungsvertrag kann nicht als
Einwilligung angesehen werden.

§6
SchutzmaBnahmen bei der Ubermittlung
von Patientendaten

Fir die Ubermittlung von Patientendaten sind aus-
reichende technische und organisatorische SchutzmaB-
nahmen nach dem KDG und der KDG-DVO zu treffen.
Die Mitarbeitenden sind ausdricklich auf diese Schutz-
maBnahmen hinzuweisen und entsprechend in die Nut-
zung der Gerate, die Anwendungen und die Schutz-
maBnahmen einzuweisen.

§7

AuBerkrafttreten und Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 2021 in Kraft.
(2) Dieses Gesetz soll innerhalb von funf Jahren ab In-
krafttreten Uberprift werden.

Aachen, 1. Februar 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 32 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat der Di6zese Aachen hat fol-
genden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2021
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer) in Héhe von 9% erhoben.
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Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pau-
schalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird
auf 7% der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erméa-
Bigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsre-
gelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehdrden der Bundeslander betreffend
Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Ein-
kommensteuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil I,
S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils gultigen
Fassung Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2021 weiter erhoben, falls
zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebe-
sétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 12. Oktober 2020
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt ftir
das Steuerjahr 2021.

Dusseldorf, 18. Januar 2021
L.S. Der Ministerprasident des
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Waldtraut Hof

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 33 Instruktion zu den cc. 868 § 3 CIC und
1116 § 3 CIC in der Fassung des Motu
Proprio ,,De Concordia inter Codices*
vom 31. Mai 2016 sowie zu c. 1183 § 3
CiC

I. Taufen nach c. 868 § 3 CIC

Hiermit lege ich fest, dass Taufspender, die von der
Mdglichkeit des c. 868 § 3 CIC (vgl. c. 681 § 5 CCEO)
Gebrauch machen wollen und ein Kind nichtkatholi-
scher Eltern so taufen wollen, dass es der Kirche oder
kirchlichen Gemeinschaft der Eltern angehért, dazu eine
Erlaubnis des Ortsordinarius bendtigen.

Den Antrag hat der Taufspender in Riicksprache mit
dem zustandigen kanonischen Pfarrer zu stellen. Darin
ist der Taufspender zu benennen und es sind die Anga-
ben zu machen, die auch fir eine katholische Taufe zu
erheben sind. Dartiber hinaus hat der Antragsteller zu
erklaren, dass die Voraussetzungen des c. 868 § 3 CIC
von ihm Uberpriift wurden und vorliegen. Insbesondere

hat er zu Uberprifen, ob bzw. warum ein eigener Amts-
trager nicht angegangen werden kann.

Fur die Landeskirchen der Evangelischen Kirche
Deutschlands, die evangelischen Freikirchen und die
altkatholische Kirche liegt in unserer Did6zese diese
Voraussetzung des c. 868 § 3 CIC grundsétzlich nicht
VOr.

Soll ein Kind orthodoxer oder altorientalischer
Christen getauft werden, so hat die Taufe ein Priester
vorzunehmen und in derselben Feier das Sakrament der
Firmung zu spenden (vgl. c. 696 § 3 CCEQ). Die dazu
nétige Vollmacht erhalt er mit der Tauferlaubnis.

Il. EheschlieBungen nach c. 1116 § 3 CIC

Fur solche EheschlieBungen legt c. 1116 § 3 CIC
fest, dass fur jeden Einzelfall vom Ortsordinarius eine
Delegation erteilt werden muss. Dazu muss das Ehe-
vorbereitungsprotokoll samt Anlagen vorgelegt werden.
Dartber hinaus hat der Seelsorger, der die Ehevorberei-
tung verantwortet, in Rucksprache mit dem zusténdigen
kanonischen Pfarrer der Brautleute zu erklaren, dass die
Voraussetzungen des c. 1116 § 3 CIC von ihm Uberprift
wurden und vorliegen. Insbesondere hat er zu Uberpri-
fen, ob bzw. warum ein eigener Amtstrager nicht ange-
gangen werden kann.

Ill. Bestattungen nach c. 1183 § 3 CIC

Fir Bestattungen nichtkatholischer Christen legt c.
1183 § 3 CIC fest, dass flr jeden Einzelfall vom Ortsor-
dinarius eine Genehmigung erteilt werden muss. Dazu
muss der Seelsorger, der die Bestattung vornimmt, in
Rucksprache mit dem zustandigen kanonischen Pfarrer
einen Antrag stellen, aus dem die Personalien des/der
Verstorbenen hervorgehen. Darliber hinaus hat der An-
tragsteller zu erklaren, dass die Voraussetzungen des c.
1183 § 3 CIC von ihm Uberprift wurden und vorliegen.
Insbesondere hat er zu Uberprifen, ob bzw. warum ein
eigener Amtstrager nicht angegangen werden kann.

IV. Gemeinsame Normen fir die Amtshandlungen
nach I. bis Ill.

Die Taufe (und die Firmung) oder die EheschlieBung
oder die Bestattung sind nach rémisch-katholischem
Ritus vorzunehmen. Bei der EheschlieBung darf der
Brautsegen nicht entfallen. Die gespendeten Sakra-
mente bzw. vollzogenen Amtshandlungen sind in die je-
weiligen Kirchenblicher ohne laufende Nummer
einzutragen. Die Unterlagen sind im Pfarrarchiv zu ver-
wahren. In der Anmerkungsspalte des jeweiligen Kir-
chenbuches ist zu vermerken, ob es sich um eine Taufe
nach c. 868 § 3 CIC — ggf. mit Firmung — oder um eine
EheschlieBung nach c. 1116 § 3 CIC oder um eine Be-
stattung nach c. 1183 § 3 CIC handelt. Ferner ist hier
einzutragen, dass die Unterlagen im Pfarrarchiv ver-
wahrt werden und eine Weitermeldung erfolgt ist. Der
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Antrag auf ersatzweise Vornahme einer Amtshandlung an nichtkatholischen Christen
(vgl. cc. 868 § 3, 1116 § 3 und 1183 § 3 CIC)

[ | GemaR c. 868 § 3 CIC soll

Herr/Frau/das KiNd . ......o.oooo e e e e e

Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

inder kath. Kirche ..........oiiiii e getauft und damit
Titel/Patron, Ort

indie ..o Kirche bzw. kirchliche Gemeinschaft eingegliedert werden.
Konfession

Im Fall einer nichtkatholischen Ostkirche: Ich bitte um die Ubertragung der Firmvollmacht

[] an mich
[l anden Priester .......coooeiiii i

Die ubrigen Angaben entnehmen Sie bitte dem Taufanmeldeformular in der Anlage.

| | GemaR ¢. 1116 § 3 CIC wollen

1= 1
Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

und

L
Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

inderkath. Kirche ... eine sakramentale Ehe schlief3en.

Titel/Patron, Ort
Ich bitte um die Erteilung der nétigen Delegation

[] an mich
[l anden Priester ......o.oeeioi e

Die Ubrigen Angaben zu den Brautleuten sowie zu den anderen Genehmigungen (Dispens /
Erlaubnis / Nihil Obstat) entnehmen Sie bitte dem mit den gebotenen Anpassungen ausge-

fullten Ehevorbereitungsprotokoll in der Anlage.

| | GemaR c. 1183 § 3 CIC soll

Herr/Frau/das KiNd. ......ooooo e e e e e

Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

auf dem Friedhofin ... bestattet werden. Die Ubrigen Angaben
Ort, ggf. Erganzung (z. B. Hauptfriedhof)

(Sterbedatum, -ort. Wer nimmt die Bestattung vor? Wann?) entnehmen Sie bitte der Anlage.

Hiermit bitte ich, fir den/die oben genannte(n) nichtkatholische(n) Christen/Christin die auf sein/ihr
Bitten beantragte Amtshandlung vornehmen zu dirfen. Ich habe mich davon Uberzeugt, dass die
rechtlichen Voraussetzungen dafir vorliegen; insbesondere bestatige ich, dass der eigene
Amtstrager nicht angegangen werden kann. Der zustandige kanonische Pfarrer, mit dem ich

Rucksprache gehalten habe, stimmt diesem Antrag zu.

Ort, Datum LS Unterschrift des Seelsorgers
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zusténdige kanonische Pfarrer hat nach der Eintragung
dafir zu sorgen, dass in angemessener Frist eine
schriftliche Meldung hilfsweise mit den Gblichen Formu-
larsatzen ausschlieBlich an die Zentrale Meldestelle des
Bischoflichen Generalvikariates Aachen (Klosterplatz 7,
52062 Aachen) erfolgt, damit diese den zusténdigen ei-
genen Seelsorger des/der Neugetauften, des verheira-
teten Paares bzw. des/der Verstorbenen schriftlich
unterrichten kann.

V. Antragsformular

Das nebenstehend verdffentlichte Formular ist far
einen Antrag zur ersatzweisen Vornahme einer Amts-
handlung an nichtkatholischen Christen verbindlich.

VI. Inkrafttreten

Diese Instruktion tritt zum 1. Méarz 2021 in Kraft.

Aachen, 3. Februar 2021
L.S. Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar flir das
kirchliche Verwaltungsrecht

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 34 Aufhebung Ordnung zum Schutz von
Patientendaten in katholischen Kran-
kenhausern und Einrichtungen im Bis-
tum Aachen - PatDSO -

Die Ordnung zum Schutz von Patientendaten in ka-
tholischen Krankenhdusern und Einrichtungen im Bis-
tum Aachen - PatDSO - vom 5. September 2005
(Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Ok-
tober 2005, Nr. 179) wird mit Wirkung zum 1. Mé&rz 2021
auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 11. Februar 2021
L.S. Rolf-Peter Cremer
Generalvikar i.V.

Nr. 35 Bekanntmachung liber die Neubildung
der Regional-KODA Nordrhein-West-
falen und Aufruf zur Beteiligung der
Gewerkschaften

Die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen wird sich
im Dezember 2021 zu ihrer 10. Amtsperiode konstituie-
ren.

Die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) haben gemaB §§ 5, 5a KODA-Ordnung Nord-

rhein-Westfalen vom 27. Oktober 1997 (Kirchlicher
Anzeiger fUr die Di6zese Aachen vom 15. November
1997, Nr. 176, S. 171) zuletzt gedndert am 11. Novem-
ber 2020 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2020, Nr. 130, S. 166) in Verbindung
mit der Regional-KODA-Entsendeordnung vom
10. Februar 2016 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Mérz 2016, Nr. 37, S. 36) die Méglich-
keit, eigene Vertreterinnen und Vertreter in die Mitarbei-
terseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fur die
neue Amtsperiode zu entsenden. Die Gewerkschaften
werden aufgerufen, sich an der Entsendung zu beteili-
gen. Berechtigt zur Entsendung von Vertretern sind
Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fir Regelungs-
bereiche der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen &rt-
lich und sachlich zustandig sind.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern in die Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen beteiligen wollen, missen dies ge-
genliber dem

Vorsitzenden der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
Herrn Werner Klebingat

Bischofliches Generalvikariat Aachen

Hauptabteilung Personal, Abt. 2.0.1 - Arbeitsrecht
Klosterplatz 7, 52062 Aachen

E-Mail: werner.klebingat@bistum-aachen.de

bis zum 30. Juni 2021

in Textform anzeigen. Die Anzeige kann nur bis zum Ab-
lauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. Anzeigen,
die nach dieser Frist eingereicht werden, kénnen nicht
mehr berlicksichtigt werden (Ausschlussfrist).

Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter, die von
den Gewerkschaften entsandt werden, richtet sich
grundsétzlich nach dem zahlenméBigen Verhéltnis der
im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften
zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich der Regio-
nal-KODA Nordrhein-Westfalen (Organisationsstéarke).
Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstarke wird ge-
wahrleistet, dass mindestens zwei Sitze fir die Gewerk-
schaften vorbehalten werden.

Aachen, 3. Februar 2021 Werner Klebingat
Vorsitzender
der Regional-KODA

Nordrhein-Westfalen

Nr. 36 Besetzung der Einigungsstelle fiir die
Di6zese Aachen gemaB § 40 Abs. 1
der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)

FUr den Bereich der Di6zese Aachen besteht beim
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Bischoflichen Generalvikariat Aachen eine sténdige Ei-
nigungsstelle gem. § 40 Abs. 1 der MAVO. Auf Vor-
schlag der Listenbeisitzer hat Herr Didzesanbischof Dr.
Helmut Dieser, Herrn Markus Engels, Rechtsanwalt,
zum Vorsitzenden und Herrn Dr. Wilfried Boms, Rechts-
anwalt, zum stellvertretenden Vorsitzenden ernannt.

GemaB § 44 MAVO wurden folgende Listenbeisitzer
durch den Generalvikar bestellt:
Herr Pfarrer Ulrich Clancett und Herr Martin Novak,
Didzesancaritasverband fir das Bistum Aachen e. V.

Durch die dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen wurden benannt:
Herr Michael Dautzenberg, Vorsitzender der MAV Ver-
waltungszentrum Aachen und Frau Ingeborg Schiele,
Mitglied der MAV SKF e. V., Krefeld.

Die Geschéftsstelle ist zu erreichen unter:
Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 4524 77, Fax 02 41 / 45 24 13.

Nr. 37 48. Fachtag der Kirchlichen Jugend-
arbeit

3. Mai 2021 von 9.30 bis 16.30 Uhr
Online und im ganzen Bistum

Sexuelle Identitdt und sexuelle Vielfalt — Bedeutun-
gen fur die Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit und
Auswirkungen auf die Pravention von sexualisierter Ge-
walt

Sexuelle Identitat und sexuelle Vielfalt sind wichtige
und aktuelle Themen, die in den Medien und in der Ge-
sellschaft diskutiert werden. In der Kirchlichen Kinder-
und Jugend(verbands-)arbeit begleiten wir Kinder, Ju-
gendliche und Junge Erwachsene u.a. auch in ihrer (se-
xuellen) ldentitatsentwicklung. Darum ist fur alle
beteiligten Fachkrafte eine Beschéaftigung und Ausei-
nandersetzung mit der Thematik unerlasslich:

* Wie kdnnen Kinder, Jugendliche und Junge Er-
wachsene bei der Entwicklung ihrer sexuellen
Identitdt und den damit einhergehenden He-
rausforderungen im Rahmen der Kirchlichen Ju-
gendarbeit professionell begleitet werden?

* Welche wissenschaftlichen Fakten und Begriff-
lichkeiten sollten Fachkrafte kennen und was
sollten sie zur Thematik der sexuellen Identitat
und Vielfalt wissen?

e Welche Auswirkung hat die sexuelle Orientie-
rung fur das Aufwachsen und die Entwicklung
junger Menschen in unserer Gesellschaft?

e Mit welchen Geflihlen, Gewalterfahrungen und
Ausgrenzungen sind junge Menschen konfron-
tiert, deren sexuelle Identitét nicht der vorherr-
schenden ,Norm* entspricht?

e Wie kdnnen Fachkrafte eine Haltung entwickeln,
die dazu beitragt, die Kirchliche Kinder- und Ju-
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gendarbeit so zu gestalten, dass alle — auch mit
Blick auf ihre persdnliche sexuelle Identitat und
Orientierung — einen Platz finden, sich wahr- und
angenommen flihlen und im Rahmen der Kirch-
lichen Kinder- und Jugendarbeit einen positiven
Schutzraum erfahren?

Eingeleitet wird der Fachtag durch einen Vortrag von
Michael Hummert, Dozent des Instituts fir Sexualpada-
gogik (Dipl.-Padagoge, Fachkraft fir Pravention und
Beratung beim SkF e.V. Mlnster, Ausbilder im Rahmen
der Praventionsordnung fir das Bistum Mdinster). Im
Anschluss wird es die Méglichkeit geben, einzelne The-
men im Rahmen von Workshops noch einmal aufzu-
greifen. Mit Blick auf die aktuelle Covid-19-Pandemie
wird der Vortrag von Herrn Hummert digital stattfinden.
Die anschlieBenden Workshops werden teilweise digital
angeboten, andere vor Ort — an verschiedenen Stand-
orten im Bistum — als Prédsenzworkshops.

Der Fachtag ist auch als Vertiefungsveranstaltung
nach § 9 der Prav.O. durch das Praventionsbiro des
Bistum Aachens anerkannt und wird entsprechend zer-
tifiziert. Hierzu ist jedoch zusatzlich die Erbringung einer
Eigenleistung erforderlich.

Der 48. Fachtag der Kirchlichen Jugendarbeit findet
in diesem Jahr am Montag, den 3. Mai 2021 von 9.30
bis 16.30 Uhr statt. Eine Anmeldung ist erforderlich und
nur online méglich. Anmeldeschluss ist der 23. Mérz
2021. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Weitere Informationen und eine Anmeldemdglichkeit
gibt es unter www.kja-bistum-aachen.de oder im
Bischoflichen Generalvikariat, Fachbereich Kirchliche
Jugendarbeit, F. (02 41) 45 25 45, E-Mail: Monika.Lam-
brecht@bistum-aachen.de.

Der Fachtag ist eine Kooperationsveranstaltung der
Abteilung Kinder/ Jugendliche/ Erwachsene im Bischof-
lichen Generalvikariat Aachen und des BDKJ-Diézesan-
verbands Aachen.

Nr. 38 Euregionale Okumenische Konferenz
2021

sEinsamkeit” — Darliber spricht man doch nicht -
oder?

Die Euregionale Okumenische Konferenz fiihrt jedes
Jahr evangelische und katholische Christen aus Bel-
gien, den Niederlanden sowie Deutschland zusammen
und ermdglicht ihnen einen Blick Gber die Grenzen zum
Nachbarland. In diesem Jahr stellt sie Fragen rund um
das Thema ,Einsamkeit".

Einsamkeit gehort zum Menschsein, aber Einsam-
keit ist nicht gleich Einsamkeit: Einsamkeit kann selbst
gewahlt sein als ein Ort der Kontemplation und als Még-
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lichkeit zur Konzentration auf Wesentliches. Wer mit
sich allein ist, kann seinen Gedanken freien Lauf lassen
und neue Kraft gewinnen. Einsamkeit kann aber auch
unertraglich und eine Not sein — das hat die Corona-
Pandemie uns deutlich gezeigt. Obwohl digitale M&g-
lichkeiten den Kontakt zu anderen erleichtern, haben
nicht alle Zugang und Menschen es noch nie so leicht
war wie heute, mit anderen Menschen vereinsamen und
werden darUber sogar krank. Einsamkeit ist ein Haupt-
problem in der Gesellschaft und doch spricht parado-
xerweise kaum ein Mensch dariber.

Was sind die Ursachen flir die Entstehung und die
Zunahme von Einsamkeit? Wann und warum empfinden
wir Einsamkeit als wohltuend oder als belastend? Macht
unser modernes Leben Menschen einsam? Sind
Menschen in unseren Kirchen einsam? Kénnen wir es
verhindern, dass Menschen vereinsamen? Kann christ-
licher Glauben helfen, mit der Einsamkeit auszukom-
men?

Sie findet am Freitag, 19. Mérz 2021, von 9.00 bis
13.00 Uhr digital per Zoom statt. Kein Teilnahmebeitrag!
Die Anmeldung wird bis 8. Marz 2021 bei Frau Simone
Eschweiler, Caritasverband fir das Bistum Aachen, Ka-
pitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 33, E-Mail:
seschweiler@cariatas.ac.de, erbeten.

Nr. 39 Solidaritatskollekte 2021

Die diesjahrige Solidaritatskollekte fur arbeitslose
Menschen im Bistum Aachen findet am Sonntag, 2. Mai
2021 und in den Vorabendgottesdiensten am Samstag,
1. Mai 2021 statt. Rechtzeitig vor der Kollekte werden
allen Pfarreien, Verbdnden und Initiativen Materialien zu-
gestellt. Liturgische Bausteine und Ideen fir die Durch-
fihrung von Corona-konformen Aktionen kénnen im
Bischoflichen Generalvikariat bestellt oder von der Bis-
tumswebsite unter www.solidaritaetskollekte.de herun-
tergeladen werden. Unabhédngig davon, ob am
entsprechenden Wochenende Présenzgottesdienste
stattfinden kénnen, gibt es auf der Webseite die M6g-
lichkeit zur Online-Spende. Bei der Solidaritatskollekte
handelt es sich um eine Pflichtkollekte.

Bitte Uberweisen Sie die Kollektengelder der Soli-
daritatskollekte unter Angabe des Verwendungszwe-
ckes ,4490474/Debitorennummer der jeweiligen
Pfarrei“ auf das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000
36 an die Bistumskasse.

Ansprechpartnerin im Bischoéflichen Generalvikariat
Aachen, Hauptabteilung 1, Abt. 1.2, Fragen der Arbeits-
welt und Betriebspastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen, F. (02 41) 45 24 75, Fax 02 41 / 45 25 54, E-Mail:
kathrin.henneberger@bistum-aachen.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 40 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

67



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Mérz 2021

Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen

Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Abt. 0.4 — Recht,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Tel. (02 41) 45 24 41, Fax (02 41) 45 27 54 41, E-Mail: Amtsblatt@bistum-aachen.de

Verlag: Einhard-Verlag GmbH, Tempelhofer StraBe 21, 52068 Aachen, Tel. (02 41) 1 68 50
Druck: Druckerei Erdtmann, Herzogenrath
Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jahrlich 16,40 € incl. Versandkosten.

Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.
Anfragen und Bestellungen sind an das Bischdéfliche Generalvikariat zu richten.

68



Kirchlicher Anzeiger

fur die Diozese Aachen

G 4180B

+

Kirche im
Bistum Aachen
Amtsblatt des Bistums Aachen
Nr. 4 Aachen, 1. April 2021 91. Jahrgang
Inhalt
Seite Seite

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 41  Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion von Renovabis 2021 ............ 70

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 42  Ausflhrungsbestimmungen zur Ordnung
fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bedurftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst vom 1. Januar 2020...........cccceeeeen... 70
Nr. 43  Anderung der Satzung fir den Rat der
Gemeinschaft der Gemeinden

(GAG-Rat) .eeeeiiiiieeeeeeeee e 74
Nr. 44  Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
1. Instanz fur die Di6zese Aachen ............ 74

Nr. 45  Urkunde Uber die Erweiterung des
Kirchengemeindeverbandes Krefeld-
Kempen/Viersen ......cccccoccviiiiiieeeeencnenn. 75

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr.46  Hinweise zur Durchfliihrung der
Renovabis-Aktion 2021 .....cccceeeieiiiiiiiiiens 75
Nr. 47 Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber
in die Regionalkommissionen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes 2021 — Wahlaufruf ........ 77
Nr. 48  Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertreter
in die Arbeitsrechtliche Kommission
des Deutschen Caritasverbandes fir die
Amtsperiode 2022 bis 2025 mit Beteili-
gungsmadglichkeit von Gewerkschaften .... 77
Nr. 49  Caritas-Sommersammlung 2021 .............. 78

Kirchliche Nachrichten

Nr. 50 Personalchronik .........coveeeeeieeeeeieieiieeeeees 79
Nr. 51 Pontifikalhandlungen .........ccccoccoiiiiiiinenn. 79

69



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 4, 1. April 2021

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 41 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Pfingstaktion von Renovabis 2021

Liebe Schwestern und Briider,

die Erde schreit auf, weil sie missbraucht und
verwundet wird. So drastisch beschreibt Papst
Franziskus in seiner Enzyklika "Laudato Si" die Si-
tuation unseres Planeten. Auch im Osten Europas
gibt es viele Wunden: Die anhaltende Strahlenver-
seuchung in Belarus und der Ukraine durch die
Tschernobyl-Katastrophe, die hohe Luftverschmut-
zung in Polens Kohlerevieren oder die Mulldepo-
nien in Albanien sind nur einige Beispiele.
Allmahlich aber spiren viele Menschen, wie sehr
wir uns durch die Zerstérung der Umwelt selbst
schaden: Wir betrligen uns um saubere Luft, trink-
bares Wasser und fruchtbaren Boden. Besonders
leiden darunter stets die Armen.

»DU erneuerst das Angesicht der Erde. Ost und
West in gemeinsamer Verantwortung fir die
Schopfung”: Mit diesem Leitwort richtet die dies-
jahrige Pfingstaktion von Renovabis den Blick auf
die 6kologischen Probleme und Herausforderun-
gen im Osten Europas. Die Covid-19-Pandemie
hat uns einmal mehr unsere Verletzlichkeit gezeigt
— und auch wie abhangig unsere Gesellschaften
voneinander sind. Wir alle bewohnen ein gemein-
sames Haus, wie Papst Franziskus immer wieder
formuliert. Deshalb sind wir gemeinsam gefordert,
die Schépfung zu bewahren.

Gerade auch die Christen wissen sich hier be-
rufen. Denn der Glaube an ,Gott, den Schopfer
des Himmels und der Erde“ verbindet uns in Ost
und West und uberall auf der Welt. Wir im Westen
werden dabei beschenkt durch eine reiche Schop-
fungsspiritualitét, die in den orthodoxen und ka-
tholischen Kirchen des Ostens gepflegt wird.
Nehmen wir gemeinsam unsere Verantwortung
wabhr!

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen
Sie die Menschen in Mittel-, Siidost- und Ost-
europa durch lhr Interesse, Ihr Gebet und eine
groBzigige Spende bei der Kollekte am Pfingst-
sonntag.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Der Aufruf soll am Sonntag, dem 16.05.2021, in allen

Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den
Gemeinden darlUber hinaus auch in anderer geeigneter
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Weise bekannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte
am Pfingstsonntag, dem 23.05.2021, ist ausschlieBlich
fur die Solidaritatsaktion Renovabis bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 42 Ausfiihrungsbestimmungen zur Ord-
nung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Be-
schéftigte im kirchlichen Dienst vom
1. Januar 2020

Zur Préazisierung der ,,Ordnung fur den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst“ vom 1. Januar
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen 2020,
Nr. 2) werden fur das Bistum Aachen folgende Ausfih-
rungsbestimmungen erlassen, die die Zustandigkeiten
und Verfahrensablaufe beschreiben. Zudem werden
Uber die Ordnung hinausgehende administrative Rege-
lungen fUr das Bistum Aachen getroffen:

zu A. Einflhrung

Nr. 1

Antrage auf Feststellung der Gleichwertigkeit sind an
die Deutsche Bischofskonferenz zu richten. Empfénger
didzesaner Zuwendungen und Zuschlsse, die nicht der
bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterfallen, mis-
sen ab sofort in ihren Zuwendungsantragen vermerken,
in welcher Form sie den Vorgaben der Ordnung entspre-
chen. Die Ubernahme der didzesanen Ordnung in die
Satzung oder das Statut des kirchlichen Rechtstragers
ist der Fachstelle fur ,,Prévention, Intervention, An-
sprechpersonen® (PIA) des Bischoéflichen Generalvika-
riates bis zum 30.06.2021 anzuzeigen.

Nr. 2

Um der Verantwortung fur den Schutz der Wirde und
Integritat Minderjahriger und schutz- und hilfebedurfti-
ger Erwachsener gerecht zu werden, prifen die ver-
schiedenen Anlaufstellen (vgl. Nr. 4 und 5), ob die
Zustandigkeit flr die sie erreichende Meldung geman
der Ordnung sowie der erteilten Beauftragung bei ihnen
liegt. Liegt keine unmittelbare Zustandigkeit vor, ist jede
Anlaufstelle verpflichtet, die Meldung an die/den Inter-
ventionsbeauftragte/n weiterzuleiten.

Nr. 3
Schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene im Sinne der
Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs.
1 StGB sowie ,,jede Person im Zustand von Krankheit,
von physischer oder psychischer Beeintrachtigung oder
von Freiheitsentzug, wodurch faktisch, auch gelegent-
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lich, ihre Fahigkeit zu verstehen und zu wollen einge-
schrankt ist, zumindest aber die Féhigkeit, der Schadi-
gung Widerstand zu leisten.” (Motu Proprio ,Vos Estis
Lux Mundi“ vom 7. Mai 2019, Art 1 § 2b.) Ein seelsor-
gerlicher Kontext im Sinne von Nr. 3 der Ordnung liegt
auch bei geistlichen Begleitprozessen vor.

zu B. Zusténdigkeiten

Nr. 4
Fir die Entgegennahme von Hinweisen auf sexualisierte
Gewalt existieren im Bistum Aachen folgende Anlauf-
stellen:

¢ Der Di6zesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte
und persdnlich geeignete Ansprechpersonen fir die
Annahme und Prifung von Hinweisen auf tatsachli-
che Anhaltspunkte fur den Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen.
Die Ansprechpersonen werden fir ihre Aufgabe an-
gemessen qualifiziert. Ergdnzend zu ihrer vorhande-
nen fachlichen Qualifikation ist sicherzustellen, dass
eine Praventionsschulung gegen sexualisierte Ge-
walt absolviert, das Fihren von Gesprachen und
deren Dokumentation erlernt und ein Grundwissen
Uber Trauma sowie Uber die staatliche und kirchli-
che Prozessfihrung erworben wird. Vor jeder Be-
auftragung legt die Ansprechperson ein erweitertes
FUhrungszeugnis vor.

e Entsprechend dem Rahmenvertrag der Deutschen
Bischofskonferenz schlieBt das Bistum Aachen, ver-
treten durch den Generalvikar mindestens einen
rechtsverbindlichen Kontrakt mit einer unabhangi-
gen nichtkirchlichen Beratungsstelle gegen sexua-
lisierte Gewalt als unabhéangige Anlaufstelle.

e Die Fachstelle fir ,Pravention, Intervention, An-
sprechpersonen® (PIA) ist dem Stab des General-
vikars zugeordnet und die Stelle einer/eines
Interventionsbeauftragten ist eingerichtet. Die Auf-
gaben und Befugnisse der/des Interventionsbeauf-
tragten ergeben sich aus der Bischofllichen
Beauftragung.

Nr. 7
Die/Der Interventionsbeauftragte kann durch die An-
sprechpersonen zu Sitzungen des standigen Berater-
stabes  hinzugezogen werden. Falls die/der
Interventionsbeauftragte Beratungsbedarf durch den
standigen Beraterstab hat, kann er die Teilnahme an
einer Sitzung bei den Ansprechpersonen anzeigen.

Nr. 10
Die entgegen genommenen Hinweise auf sexuellen
Missbrauch werden seitens der Ansprechpersonen pro-
tokolliert.

Nr. 11
Die zustandige Person der Leitungsebene im Sinne der
Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte.

Nr. 13
Die Information an den Ordinarius bzw. Leiter des kirch-
lichen Rechtstragers Uber einen Verdacht auf Handlun-
gen im Sinne der Nr. 2 der Ordnung bzw. Uber die
Einleitung, den Verlauf bzw. das Ergebnis eines Ermitt-
lungs- bzw. Strafverfahrens obliegt stets den Ansprech-
personen. Gleichzeitig wird die/der Interventions-
beauftragte von den Ansprechpersonen informiert.
Haben Beschéftigte im kirchlichen Dienst zun&chst die
Ansprechpersonen Uber einen Verdacht, die Einleitung,
den Verlauf bzw. das Ergebnis eines Ermittlungs- bzw.
Strafverfahrens in Kenntnis gesetzt, informiert diese
ebenfalls den entsprechenden kirchlichen Rechtstrager.
Im Hinblick auf die Bestimmungen der Nr. 13-19 nimmt
die/der Interventionsbeauftragte Ricksprache mit dem
Ordinarius bzw. der Leitung des kirchlichen Rechtstra-
gers, um die Notwendigkeit seiner Unterstltzung fest-
zustellen und ggf. die Art und den Umfang festzulegen.

Nr. 14
Dritter im Sinne dieser Regelung ist die/der Interventi-
onsbeauftragte.

Nr. 17
Der Ordensreferent des Bistums Aachen unterstitzt
die/den Interventionsbeauftragten, den jeweils zustéan-
digen Orden zu bestimmen. Die/Der Interventionsbeauf-
tragte sorgt flir den Informationsfluss zwischen Bistum
und Orden.

Nr. 19
Insbesondere bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Ta-
tern, bei denen die Zustandigkeit unklar erscheint, ist
es die Aufgabe der/des Interventionsbeauftragten, eine
Klarung herbeizufiihren. Uber die Ergebnisse seiner Be-
muhungen informiert sie/er den Ordinarius und die An-
sprechpersonen.

zu C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinwei-
ses

Nr. 20
Die Bewertung der Plausibilitdt durch die beauftragten
Ansprechpersonen erfolgt auf der Grundlage der Hand-
reichung zur Plausibilitatsprifung der Deutschen Bi-
schofskonferenz in der geltenden Fassung.

Nr. 21
Sofern der/die Betroffene ausdriicklich darauf besteht,
das Erstgesprdach mit einer Ansprechperson alleine
ohne Hinzuziehung einer weiteren Person durch die An-
sprechperson zu flhren, wird dies von der betreffenden
Ansprechperson dokumentiert und dem Wunsch
des/der Betroffenen entsprochen. Das Gesprach kann
nur von einer Ansprechperson gefiihrt werden, die fach-
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lich qualifiziert geschult ist, solche Gespréache zu fuhren.
In der Regel ist die weitere Person, die durch die beauf-
tragte Ansprechperson hinzugezogen wird, eine andere
Ansprechperson. Es kann aber auch ein Mitglied des
Beraterstabes zu dem Gespréch als weitere Person hin-
zugezogen werden.

Nr. 23

Das gesamte Gesprach inklusive Aufnahme der Perso-
nalien wird mit Zustimmung des/der Betroffenen auf
Tonband aufgezeichnet. Unabh&ngig von der Durchfih-
rung einer Tonbandaufnahme wird das Gespréch in
jedem Fall von der Ansprechperson oder der weiteren
Person, die zusammen mit der Ansprechperson das Ge-
spréch fuhrt, protokolliert. Dem Betroffenen kann eine
Ausfertigung des Protokolls auf seinen Wunsch hin fri-
hestens nach rechtskraftigem Abschluss eines staatli-
chen oder kirchlichen Strafverfahrens zur Verfiigung
gestellt werden.

Nr. 25
Der Ordinarius bzw. die Leitung des kirchlichen Rechts-
tragers werden Uber das Ergebnis des Gespréachs infor-
miert. Die/Der Interventionsbeauftragte erhalt eine
Kopie des Gesprachsprotokolls.

Nr. 26

Bevor ein Gesprach mit dem Beschuldigten gefihrt
wird, ist die Staatsanwaltschaft dartiber zu informieren
und ihr Einversténdnis zur Durchfiihrung der Anhdrung
einzuholen. Dies gilt auch, wenn im Rahmen der Anhd-
rung lediglich dienstrechtliche MaBnahmen wie z.B. eine
sofortige Beurlaubung besprochen werden. Vertreter
oder Beauftragter des Ordinarius im Sinne dieser Rege-
lung ist die/der Interventionsbeauftragte. Ein Vertreter
des Dienstgebers wohnt zusatzlich der Anhérung bei.
Das Gesprach wird auf Tonband aufgezeichnet und ar-
chiviert.

Nr. 30

Das Protokoll wird von der/dem Interventionsbeauf-
tragten erstellt. Es wird von ihr/ihm und der Vertrete-
rin/dem Vertreter des Dienstgebers unterzeichnet und
mit einer Fristsetzung an die/den Beschuldigte/n und
deren/dessen Begleitperson verschickt, die es unter-
schrieben zurlicksenden. Seitens der/des Beschuldig-
ten und der Begleitperson kdnnen Korrekturen am
Protokoll vorgenommen werden, die als Ergdnzungen
zum Protokoll genommen werden.

Von der ggf. ergédnzten und von allen Beteiligten unter-
schriebenen Protokollfassung erhalt die/der Beschul-
digte eine Ausfertigung.

Nr. 31
Die/Der Interventionsbeauftragte informiert den Ordina-
rius bzw. die Leitung des kirchlichen Rechtstragers Uber
das Ergebnis der Anhérung.

Nr. 33
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius im Sinne die-
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ser Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte. Die
Beurteilung darlUber, ob Anhaltspunkte flir den Verdacht
einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer se-
xualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB)
an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen vorliegen, erfolgt allein durch die staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden. Diesen sind Meldungen jed-
weder Art Uber entsprechende Anhaltspunkte oder In-
formationen durch die/den Interventionsbeauftragten in
Abstimmung mit dem/der Justitiar/Justitiarin der Di-
Ozese bzw. des kirchlichen Rechtstragers schriftlich
weiter zu leiten. Bei Hinweisen auf eine Kindeswohlge-
féhrdung ist das ortlich zustandige Jugendamt im
Rahmen der § 8a SGB VIl durch die/den Interventions-
beauftragten zu informieren.

Nr. 36
Wenn der Di6zesanbischof entschieden hat, dass ein
kirchliches Verfahren durchgefiihrt werden soll, beauf-
tragt er nach c. 1717 CIC einen Voruntersuchungsfiih-
rer.

Nr. 37
Den Bericht Uber das Ergebnis der kirchenrechtlichen
Voruntersuchung leitet der Voruntersuchungsfiihrer an
den Ordinarius und parallel an den die/den Interventi-
onsbeauftragten zur Kenntnis weiter.

Nr. 42
Die zustandige Stelle im Sinne dieser Regelung ist
die/der Interventionsbeauftragte.

zu D. Hilfen

Nr. 45
Als geeignete Person im Sinne dieser Regelung gilt
die/der Interventionsbeauftragte.

Nr. 46
Nach Abschluss eines Verfahrens bzw. der Entschei-
dung, in Anerkennung des Leids einen Geldbetrag an
die/den Betroffene/n zu zahlen, bietet der Ordinarius
bzw. die Leitung des kirchlichen Rechtstragers schrift-
lich der/dem Betroffenen ein Gesprach an.

Nr. 48
In Absprache mit den Ansprechpersonen stellt die/der
Interventionsbeauftragten die erforderlichen Informatio-
nen den genannten Stellen zur Verfligung

Nr. 49
Die notwendigen Informationen bzw. die Koordination
des Informationsflusses der betroffenen Personen bzw.
Einrichtungen erfolgt Uber die/den Interventionsbeauf-
tragte/n. Im Hinblick auf die Aufarbeitung vermittelt
die/der Interventionsbeauftragte in Abstimmung mit
der/dem Praventionsbeauftragten Unterstiitzungsmaog-
lichkeiten.
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zu H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

Nr. 61
Die Akteneinsicht darf erst gewéhrt werden, sobald die
staatlichen und kirchlichen Verfahren jeweils rechtskraf-
tig abgeschlossen sind.

Administrative Regelungen fir das Bistum Aachen

1. Die Beauftragung der Ansprechpersonen erfolgt
durch vertragliche Vereinbarung in Form eines Berater-
vertrages sowie einer schriftlichen Beauftragung durch
den Bischof.

2. Die beauftragten Ansprechpersonen sind mit
Kontaktdaten und Profession im Kirchlichen Anzeiger
der Di6zese Aachen und auf der Homepage des Bis-
tums Aachen zu veréffentlichen.

3. Die/Der Interventionsbeauftragte fuhrt im Auftrag
des Generalvikars die streng vertraulich zu behandeln-
den Verfahrensakten. Sie/Er fuhrt die Recherchen,
verantwortet die Dokumentation und erstellt gegebe-
nenfalls Statistiken. Die Fihrung der Verfahrensakte
nach Abschluss eines Verfahrens regelt sich nach der
Personalaktenordnung.

4. Die Mitglieder des Beraterstabes werden durch
den Bischof von Aachen in der Regel fur drei Jahre er-
nannt. Die jeweils aktuelle Zusammensetzung des Be-
raterstabes ist im Kirchlichen Anzeiger der Didzese
Aachen zu veréffentlichen.

5. Das Notfallkonzept , Ermittlungsverfahren wegen
sexuellen Missbrauchs von Minderjéhrigen und Schutz-
befohlenen gegen einen pastoralen Mitarbeiter im Bis-
tum Aachen® wurde vom Generalvikar am 31.01.2020
in Kraft gesetzt. Es ist die Leitlinie flir das Krisenma-
nagement.

Anlage 1: Aufgaben der Ansprechpersonen
Anlage 2: Aufgaben und Befugnisse der/des Interventi-
onsbeauftragten

Anlage 1: Aufgaben der Ansprechpersonen

e Die Aufgaben der Ansprechpersonen sind:

— Entgegennahme von Hinweisen auf sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen,

— Gespréachsflihrung mit den Betroffenen,

— Plausibilitdtsprifung ggf. zusammen mit dem
Beraterstab,

— Information des Bischofs und der/des Interven-
tionsbeauftragten,

— verlassliche Kontaktperson fiir die/den Betrof-
fene/n im gesamten Verfahren zu sein

e Wahrend ihrer Tétigkeit werden den Ansprechper-

sonen jahrlich die Teilnahme an mindestens einer
FortbildungsmaBnahme ermdglicht. AuBerdem er-
halten sie kontinuierliche Supervision.

Anlage 2: Aufgaben und Befugnisse des Interventi-
onsbeauftragten

Die/Der Interventionsbeauftragte hat die Aufgabe,
samtliche MaBnahmen, die sich aus den Meldungen
von Betroffenen sexualisierter Gewalt zwecks Aufkla-
rung, Be- und Aufarbeitung ergeben, in die Wege zu lei-
ten. Dazu zahlt insbesondere die Durchfihrung der
notwendigen Recherchen (Personalakte, Archiv, etc.).
Personen, die in einem konkreten Fall involviert sind,
werden entsprechend der Ordnung fuir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschéftigte im kirchlichen Dienst vom 1. Januar
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di6zese Aachen 2020,
Nr. 2) seitens der/des Interventionsbeauftragten berick-
sichtigt bzw. einbezogen. Die Verfahrensschritte werden
dokumentiert.

FiUr den Bereich von ,Fragen des sexuellen Miss-
brauchs® ist die/der Interventionsbeauftragte befugt,
Ausklnfte, die sich auf mogliche oder tatsachliche Falle
sexuellen Missbrauchs beziehen, von Verantwortlichen
im Bischoflichen Generalvikariat Aachen sowie in Pfar-
reien, kirchlichen Einrichtungen und sonstigen kirchli-
chen Rechtstrdgern einzuholen, den genannten
Verantwortlichen Hinweise/Anweisungen zu geben und
zu Sitzungen vor Ort in Absprache mit dem Generalvikar
bzw. dem Offizial einzuladen.

Die/der Interventionsbeauftragte unterstiitzt die Per-
sonalverantwortlichen bei deren Aufgabe, Personen, die
wegen Handlungen gem. Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c¢) der
Ordnung verurteilt worden sind, angemessen zu kon-
trollieren und zu begleiten. Sie/Er sichert den Kommu-
nikationsfluss zur Ansprechperson und informiert den
sténdigen Beraterstab zum Stand konkreter Fallbear-
beitungen.

Die/Der Interventionsbeauftragte hat daflir Sorge
zu tragen, dass neben den Meldungen von sexualisier-
ter Gewalt durch die Ansprechpersonen oder die unab-
héngigen nichtkirchlichen Beratungsstellen auch alle
anderen Meldungen von Gewalt von fachkompetenter
Seite bearbeitet werden. Bei allen Formen nicht-sexua-
lisierter Gewalt nimmt die/der Interventionsbeauftragte
die Rolle einer Clearingstelle wahr und veranlasst die
weitere Bearbeitung.

Weiterhin ist es Aufgabe der/des Interventionsbe-
auftragten, Konzepte fir irritierte Systeme zu erstellen
und deren Umsetzung zu vermitteln. Insbesondere im
Hinblick auf die Stabilisierung der betroffenen Systeme
und die notwendige Uberpriifung und Verbesserung der
Schutzkonzepte in den betroffenen Einrichtungen hat
sie/er bei der Aufarbeitung die/den Préaventionsbeauf-
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tragte/n hinzuzuziehen. Die/der Interventionsbeauf-
tragte legt dem Bischof und dem Beraterstab einen Jah-
resbericht vor.

Die/der Interventionsbeauftragte berat und unter-
stutzt kirchliche Rechtstrager, die diese Ordnung in ihre
Satzung bzw. ihr Statut Gbernommen haben.

Er kooperiert mit den Interventionsbeauftragten der an-
deren Bistiimern in Nordrhein-Westfalen.

Bei eigenem Beratungsbedarf hat die/der Interventions-
beauftragte das Recht, die Unterstitzung des Berater-
stabes durch die Teilnahme an einer Sitzung in
Anspruch zu nehmen. Sie/Er erhélt kontinuierlich Super-
vision.

Diese Ausfihrungsbestimmungen treten nebst An-
lagen rickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Aachen,19. Februar 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 43 Anderung der Satzung fiir den Rat der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-
Rat)

|
Anderung der Satzung

Die Satzung fur den Rat der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG-Rat) vom 8. Januar 2013 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. Februar 2013,
Nr. 20, S. 21 ff.) wird wie folgt geéndert:

§ 16 wird wie folgt geéndert:
2. Sie qilt fur die Amtsperiode der GdG-, Pfarrei-
und Gemeinderédte ab der Wahl am 6./7. November

2021.

Il
Inkrafttreten

Die vorstehenden Anderungen treten am Tag nach

der Verkiindung in Kraft.

Aachen, 17. Februar 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 44 Besetzung des Kirchlichen Arbeits-
gerichts 1. Instanz fiir die Di6zese
Aachen

I. Vorsitzende und stellvertretender Vorsitzender

Nach Anhdrung des Didzesanvermédgensverwal-
tungsrates, des Didzesancaritasverbandes und des
Vorstandes der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen in der Di6zese Aachen
sowie der Mitarbeiterseite der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen hat der Bischof von Aachen
gem. § 19 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) in Verbindung mit § 3 des Dekrets Uber die
Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz
fur die Dibzese Aachen am 20. Februar 2021

Frau Susanne Wernerus, Vizeprésidentin des Land-
gerichts Aachen, zur Vorsitzenden des Arbeitsge-
richts 1. Instanz fur die Didzese Aachen

und Herrn Ralf Wolters, Richter a. D., zum stellver-
tretenden Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsge-
richts 1. Instanz fiir die Diézese Aachen

ernannt und zwar jeweils mit Wirkung ab dem
1. Mérz 2021 fur die Dauer von 5 Jahren.

Il. Beisitzende Richter/-innen aus den Kreisen der Mit-
arbeiter

Auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Regional-
KODA NW hat der Bischof von Aachen gem. § 20
Abs. 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) in Verbindung mit § 4 des Dekrets Uber die
Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz
fur die Dibzese Aachen am 20. Februar 2021

Frau Corina Gottfried,
Frau Monika Koch,
Herrn Heinrich Lentfort,

zu beisitzenden Richtern/Richterinnen aus den Krei-
sen der Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht
1. Instanz fUr die Didzese Aachen ernannt und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Mérz 2021 fur die
Dauer von 5 Jahren.

Auf Vorschlag des Vorstandes der Dibzesanen Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung in der
Di6zese Aachen hat der Bischof von Aachen gem.
§ 20 Abs. 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) in Verbindung mit § 4 des Dekrets Uber die
Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz
fur die Dibzese Aachen am 20. Februar 2021

Herrn Leo Ernst,
Herrn Michael Leblanc,
Herrn Dr. Georg Souvignier,



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 4, 1. April 2021

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mit-
arbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht 1. Instanz fur
die Didzese Aachen ernannt und zwar jeweils mit
Wirkung ab dem 1. Mérz 2021 fir die Dauer von flnf
Jahren.

Ill. Beisitzende Richter/-innen aus den Kreisen der
Dienstgeber

Auf Vorschlag des Dibézesanvermdgensverwaltungs-
rates der Di6zese Aachen hat der Bischof von
Aachen gem. § 20 Abs. 1 der Kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 des De-
krets Uber die Errichtung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts 1. Instanz fir die Didzese Aachen
am 20. Februar 2021

Herrn Carsten Gier,

Herrn Werner Klebingat,

Herrn Ferdinand Plum,

Frau Dr. Ulrike Thies,

Herrn Domkapitular Regionalvikar Hannokarl Weis-
haupt,

Herrn Heinz Zohren,

zu beisitzenden Richtern/Richterinnen aus den Krei-
sen der Dienstgeber am Kirchlichen Arbeitsgericht
1. Instanz fir die Dibzese Aachen ernannt und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Mérz 2021 fur die
Dauer von 5 Jahren.

IV. Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts
1. Instanz fiir die Di6zese Aachen ist wie folgt zu er-
reichen:

Bischofliches Offizialat, c/o Bistum Aachen, Klos-
terplatz 6, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 07,
Fax 02 41 /47 03 06 17.

Aachen, 9. Marz 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 45 Urkunde liber die Erweiterung des
Kirchengemeindeverbandes Krefeld-
Kempen/Viersen

§1

GeméaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustim-
mung der Kirchenvorstande der beteiligten Kirchen-
gemeinden die Erweiterung des Katholischen Kirchen-

gemeindeverbandes Krefeld-Kempen/Viersen im Gebiet
der Regionen Krefeld-Kempen und Viersen angeordnet.

§2

Der Katholische Kirchengemeindeverband Krefeld-
Kempen/Viersen wird mit Wirkung zum 01.01.2021 um
die Kirchengemeinde St. Matthias zu Schwalmtal erwei-
tert.

§3

Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen
treten gem. § 6 der Vereinbarung Uber die staatliche Mit-
wirkung bei der Bildung und Veradnderung katholischer
Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Diézesen im Land Nordrhein-West-
falen frihestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 11. Januar 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen festge-
legte Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes
Krefeld-Kempen/Viersen um die Kirchengemeinde St.
Matthias zu Schwalmtal wird hiermit fir den staatlichen
Bereich, aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nord-
rhein-Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV
NW 1960, S. 426), anerkannt.

Dusseldorf,
25. Februar 2021
Bezirksregierung Dusseldorf
48.03.10.02.04
Im Auftrag
Susanne Wenzel

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 46 Hinweise zur Durchfiihrung der Reno-
vabis-Aktion 2021

Renovabis unterstltzt Projektpartner, die sozialen
und pastoralen Bedingungen sowie die Bildungssitua-
tion in ihren Léndern zu verbessern. Die Corona-Pan-
demie und ihre Auswirkungen schrénken das kirchliche
und gesellschaftliche Leben sowie wirtschaftliche Akti-
vitaten in Deutschland und weltweit ein. Die Folgen der
Corona-Pandemie treffen auch die Renovabis-Pfingst-
aktion, die in diesem Jahr unter dem Leitwort ,DU er-
neuerst das Angesicht der Erde. Ost und West in
gemeinsamer Verantwortung fur die Schépfung” steht.
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Da vielerorts keine Prasenzveranstaltungen zur Pfingst-
aktion durchgeflihrt werden kénnen, muss auf unmittel-
bare Begegnungen mit Gasten aus den Partnerlandern
weitgehend verzichtet werden. Eine Reihe von Renova-
bis-Partnern ist jedoch bereit, sich online mit interes-
sierten Menschen in Deutschland zu verbinden und
Uber den Beitrag zu berichten, den sie in ihrem Land zur
Bewahrung der Schopfung leisten. Auf der Renovabis-
Homepage sind entsprechende Angebote zum Aktions-
zeitraum aufgefuhrt.

Dartiber hinaus ist glucklicherweise derzeit die
Durchfiihrbarkeit von Gottesdiensten zum Pfingstfest
und damit der Renovabis-Pfingstkollekte nicht infrage
gestellt. Die Kollekte ist eine wichtige Saule zur Unter-
stltzung der Partner in Mittel-, Ost- und Studosteuropa,
deren Arbeit unter erheblich erschwerten Bedingungen
weitergeht. Der biblische Auftrag, die Schépfung zu be-
wahren, erhalt durch die aktuelle Krise einen besonde-
ren Akzent: Wie die Pandemie keine Grenzen kennt, so
sind wir auch angesichts von Klimawandel und Umwelt-
zerstorung trotz aller Unterschiede zwischen Ost und
West in gemeinsamer Verantwortung. So bittet Renova-
bis alle Katholikinnen und Katholiken an Pfingsten um
einen Beitrag zur Solidaritdt mit Osteuropa.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die Wanderausstellung ,,Mit Volldampf in die Kata-

strophe?“ mit Karikaturen aus Ost und West wird am 30.
April 2021 um 18.30 Uhr im Kloster Vierzehnheiligen von
Erzbischof Dr. Ludwig Schick eréffnet. Die Eréffnung
kann auch online verfolgt werden.
Der bundesweite Eréffnungsgottesdienst findet am
Sonntag, dem 9. Mai 2021, um 9.30 Uhr als LivelUber-
tragung im ZDF aus der Kirche Heilig Kreuz in Bens-
heim-Auerbach statt. Hauptzelebrant ist Erzbischof
Dr. Ludwig Schick (Bamberg).

Ablauf der Renovabis-Pfingstaktion 2021

Ab Montag, 3. Mai 2021, kénnen die Renovabis-
Plakate in der Gemeinde ausgehéngt werden und die
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an Gottes-
dienstbesucher oder Uber den Pfarrbrief verteilt werden.

Renovabis-Pfingstnovene

Besonders wertvoll kann auch in diesem Jahr die
Renovabis-Pfingstnovene sein, die es nun seit mehr als
25 Jahren gibt. Sie eignet sich hervorragend fir das
Hausgebet und fur das Gebet in kleinen Gruppen. Die
Pfingstnovene 2021 mit dem Titel ,Sende aus deinen
Geist und das Antlitz der Erde wird neu® wurde verfasst
von Renovabis-Hauptgeschéftsfihrer Dr. Christian Hartl
und Missionsbenediktinerin Schwester Nadya Ruzhina
aus dem bulgarischen Rakovski. Die 26. Renovabis-
Pfingstnovene bietet zu den elf Novenen-Andachten mit
Textimpulsen auch eindrucksvolle lllustrationen mit ei-
genem meditativen Zugang an. Die diesjahrige Pfingst-
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novene wird von Renovabis-Erzbischof Dr. Heiner Koch
erneut flr das Neun-Tage-Gebet zwischen Christi Him-
melfahrt und dem Pfingstfest in den Pfarreien, in Fami-
lienkreisen, Gruppen und Verbanden als Gebetsbricke
in den Osten Europas empfohlen.

Digital gibt es die Novene erstmals auch in ukrainischer,
kroatischer, polnischer und englischer Sprache. So soll
nicht nur die grenzliberschreitende Aufgabe der Sorge
um das von Papst Franziskus so benannte ,,gemein-
same Haus® ausgedriickt werden. Es soll auch zum
gemeinsamen Gebet der deutschen und muttersprach-
lichen Gemeinden anregen, die oft Seite an Seite leben,
ohne sich naher zu kennen. Besonders weisen wir auch
auf das Gebetsbild zur Novene sowie Materialien fur
Gemeinden und Schulen (im Internet) hin.

Samstag und Sonntag, 15./16. Mai 2021

Falls 6ffentliche Gottesdienste abgehalten werden
kénnen, soll in den Gemeinden am Wochenende vor
Pfingsten der Aufruf der deutschen Bischdéfe in allen
Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen, verlesen
werden. Auch in der Predigt ist ein Hinweis auf die
Pfingstkollekte von Renovabis mdglich und hilfreich.
Bitte verteilen Sie die Spendenttten und Infoblatter mit
dem Hinweis, dass die Spende fiir die Menschen in Ost-
europa am Pfingstsonntag gesammelt wird und dass
die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf ein
Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

Renovabis-Kollekte am Pfingstwochenende, 22./23.
Mai 2021

Am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2021, sowie in den
Vorabendmessen am 22. Mai 2021, wird in allen katho-
lischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa
gehalten. Allgemein wird gebeten, verstarkt auf Uber-
weisungsmdglichkeiten oder die Abgabe von Barspen-
den in den Spendentiten oder besonders gekenn-
zeichneten Umschlagen hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischofe wird die Kollekte fir die Aufgaben
der Solidaritédtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Diese Uberweisung
soll innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistumskasse
leitet die Betrdge unverzlglich an Renovabis weiter.

Sie kdnnen individuelle Kollekten oder Spenden von
Gruppen auch direkt an Renovabis spenden. Das geht
per: www.renovabis.de/pfingstspende oder: Renovabis
e.V., Bank fir Kirche und Caritas eG, DE94 4726 0307
0000 0094 00, GENODEM1BKC

Ebenfalls am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2021, um
10.45 Uhr findet in der Pfarrkirche Allerheiligen in Nurn-
berg der Abschlussgottesdienst statt.

Weitere Informationen:
Die Gemeinden erhalten im April ein Materialpaket mit
Informationen, Plakaten und Textvorschldgen zur Reno-
vabis-Aktion. Eine Ubersicht {ber alle Materialien gibt
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die Webseite www.renovabis.de/material. Alle Aktions-
materialien stehen dort auch online zum Herunterladen
bereit. Uber alle Veranstaltungstermine informiert auch
die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion.

Nr. 47 Wahl der Vertreter(innen) der Dienst-
geber in die Regionalkommissionen
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes
2021 - Wahlaufruf - !

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
endet am 31. Dezember 2021. Die Wahl der Ver-
treter(innen) der Dienstgeber in die Regionalkommissio-
nen der Arbeitsrechtlichen Kommission wird unter der
Leitung des Vorbereitungsausschusses fiir die Dienst-
geberseite durchgeflhrt.

In jeder (Erz-)Di6zese und dem Offizialatsbezirk OI-
denburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige Regio-
nalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewahlt; in den (Erz-)Didézesen Freiburg und Rotten-
burg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu findet in
jeder (Erz-)Didézese und im Offizialatsbezirk Oldenburg
eine eigene Wahlhandlung statt, die von einem eigens
zu bildenden Wahlvorstand durchgeftihrt wird. Dieser
besteht aus drei Mitgliedern und konstituiert sich bis
spatestens 28. Februar 2021.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstra-
ger, die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen
Di6zesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasver-
band Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich
der Richtlinien fur Arbeitsvertrége in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2 Abs.
1 AT AVR). Nur die in der Liste aufgeflhrten Rechtstra-
ger nehmen an der Wahl teil. An diese Rechtstrager
versendet der Wahlvorstand bis spétestens sechs Wo-
chen nach seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigun-
gen mit Erlauterungen zur Wahl. Rechtstrager, die bis
spatestens Ende April 2021 keine Wahlbenachrichti-
gung erhalten haben, kdnnen gegen die Nichteintra-
gung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Wochen bis einschlieBlich 14. Mai 2021 Ein-
spruch beim Wahlvorstand einlegen.

Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die
Rechtstrager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu
einer von diesem zu bestimmenden Frist Wahlvor-
schlage fur die Wahl der Vertreter(innen) der Dienst-

T Wabhlaufruf gemaB § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der
Dienstgeberseite i.V. mit § 6 Abs. 1 der Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes neu
(AK-O neu)

2 vgl § 6 Abs. 2 AK-O neu

8 vgl § 5 der Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6
Abs. 3, 6 Abs. 5 AK-O neu

geber in der jeweiligen Regionalkommission zu unter-
breiten. Aus den so vorgeschlagenen Kandidaten wird
der/die Vertreter(in) der Dienstgeber in der Regional-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission in einer
Wahlversammlung gewahlt. In die Wahlversammlungen
der (Erz-)Diézesen und des Offizialatsbezirks Oldenburg
kénnen die wahlberechtigten Rechtstrager jeweils einen
Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Diézese und
im Offizialatsbezirk Oldenburg spéatestens bis zum
31. Oktober 2021 zusammenzutreten. Bis zu diesem
Zeitpunkt miUssen die Wahlhandlungen durchgefiihrt
sein.

Der Vorbereitungsausschuss fir die Dienstgeber-
seite wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahl-
vorstdnde bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben
unterstitzen.

Die Bestimmung der Ubrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die Di-
6zesan-Caritasverbdnde und den Landes-Caritasver-
band Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammenhang
mit dieser Wahl.2 Die gem. § 6 Abs. 5 AK-O stattfin-
dende Wahl weiterer Mitglieder der Bundes- und Re-
gionalkommissionen zur Wahrung der Paritat fur die
nach § 5 AK-O entsandten Vertreter(innen) der Gewerk-
schaften, findet ebenso wie die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Bundeskommission und in den
Leitungsausschuss erst in weiteren Schritten statt.®

Freiburg im Breisgau,
11. Januar 2021
Vorbereitungsausschuss
Helge Martin Krollmann
Marc Riede
Holger Sahner

Nr. 48 Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertre-
ter in die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes
fiir die Amtsperiode 2022 bis 2025 mit
Beteiligungsmdglichkeit von Gewerk-
schaften

Bis zum 30. Oktober 2021 ist die Wahl der neuen
Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes fur die
am 1. Januar 2022 beginnende Amtsperiode durchzu-
fihren. Die Koordinierung des Wahlverfahrens obliegt
dem zentralen Vorbereitungsausschuss, der sich am 7.
Januar 2021 konstituiert hat.

Die Mitarbeitervertretung eines jeden Didzesan-
Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes
Oldenburg oder die didzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zustandigkeit im
jeweiligen Bistum durch bischéfliche Regelung festge-
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legt ist, haben binnen vier Wochen nach Vero6ffentli-
chung dieses Wahlaufrufs einen Wahlvorstand zu bil-
den. Dieser besteht aus drei Mitgliedern, welche das
passive Wahlrecht nach der jeweiligen di6zesanen Mit-
arbeitervertretungsordnung besitzen.

Der Wahlvorstand versendet spéatestens sechs
Wochen nach seiner Konstituierung die vom Vorberei-
tungsausschuss erstellten Wahlunterlagen und die
Wabhlerliste — spétestens bis zum 11. April 2021 — an die
wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen. Der Wahlaus-
schuss legt den Zeitpunkt der Wahlversammlung fest,
die spéatestens bis zum 31. Oktober 2021 stattfinden
muss. Er erstellt die Liste der Kandidat(inn)en fir die
Wahl des jeweiligen Vertreters/der jeweiligen Vertreterin
in der Bundeskommission und der zusténdigen Regio-
nalkommission und verschickt diese spatestens zwei
Wochen vor der Wahlversammlung an die wahlberech-
tigten Mitarbeitervertretungen.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Wahlver-
fahrens und der einzuhaltenden Fristen ergeben sich
aus der Wahlordnung und den dazu vom Vorbereitungs-
ausschuss erstellten Unterlagen, die der Vorbereitungs-
ausschuss den didzesanen Wahlvorstande zeitnah zur
Verfligung stellen wird.

Bei der Wahl zur Amtsperiode 2022 bis 2025 haben
die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) die Mdéglichkeit, eigene Vertreter(innen) fur die Mit-
arbeiterseite in die Arbeitsrechtliche Kommission
(Bundeskommission und die sechs Regionalkommissio-
nen) zu entsenden. Berechtigt zur Entsendung von Ver-
treter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer
Satzung fir die Regelungsbereiche der Arbeitsrechtli-
chen Kommission 6értlich und sachlich zustandig sind.

Den betreffenden Gewerkschaften wird hiermit Ge-
legenheit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist von
zwei Monaten an der Entsendung von Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter in die Arbeitsrechtliche Kommission zu
beteiligen. Die Anzahl der Vertreter(innen), die von den
Gewerkschaften entsandt werden, richtet sich grund-
séatzlich nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der im
Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften zu-
sammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiter(innen) im
Zusténdigkeitsbereich der Kommission (Organisations-
starke). Unabhéngig davon haben die Gewerkschaften
—vorbehaltlich eines weitergehenden Nachweises — die
Mdglichkeit, bis zu drei Vertreter(innen) in die Bundes-
kommission zu entsenden. AuBerdem kdnnen sie
jeweils bis zu zwei Vertreter(innen) in die Regionalkom-
mission Bayern und die Regionalkommission Ost und
jeweils eine(n) Vertreter(in) in die Regionalkommissionen
Mitte, Nordrhein-Westfalen, Baden-W(urttemberg und
Nord entsenden.

Weitere Einzelheiten zu den Ablaufen des Entsen-

deverfahrens und den einzuhaltenden Fristen ergeben
sich aus der Entsendeordnung, die Teil der Ordnung der
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Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes ist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern in die Arbeitsrechtliche
Kommission beteiligen wollen, missen dies gegeniber
dem Vorbereitungsausschuss Uber die Geschéftsstelle
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes, Karlstr.40, 79104 Freiburg spatestens
bis zum 1. April 2021 (zwei Monate nach diesem Wahl-
aufruf) schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann nur bis
zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. An-
zeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden, kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden (Ausschlussfrist).

Berlin, 1. Februar 2021
Der Vorbereitungsausschuss
Rolf Cleophas
Torsten Bohmer
Martina Schiwek

Nr. 49 Caritas-Sommersammlung 2021

In der Zeit vom 5. Juni bis 26. Juni 2021 findet die
Sommersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt.
Der Leitsatz dieser gemeinsamen Sammlung von Cari-
tas und Diakonie im Jahr 2021 in Nordrhein-Westfalen
lautet ,,Du flr den N&chsten®.

Schon das Gebot ,,Du sollst deinen Nachsten lieben
wie dich selbst.” erinnert daran, unseren Mitmenschen
mit Achtung und Hilfsbereitschaft entgegenzutreten. In
der immer schneller werdenden Gesellschaft riicken die
Bediirfnisse unserer Mitmenschen zu oft in den Hinter-
grund. Der Leitsatz der Caritas-Sommersammlung 2021
»Du fir den Nachsten® soll genau darauf aufmerksam
machen.

Der Caritasverband fur das Bistum Aachen und die
Regionalen Caritasverb&nde werben in den Pfarreien fir
ein aktives Mitwirken an der Sommersammlung. Die Er-
trage bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fur carita-
tive Aufgaben der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kdnnen unter www.caritas-
ac.de/sammlungen ndhere Informationen abgerufen
werden. Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der
Regionalen Caritasverbande fortlaufend Informations-
materialien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-
Plakaten und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur
Sommersammlung 2021 stehen in den Regionalen Ca-
ritasverbanden die zustandigen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner sowie Gemeindesozialarbeiterin-
nen und Gemeindesozialarbeiter gerne zur Verfiigung.
Diese senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Be-
stellung die gewlinschten Sammlungsmaterialien direkt
zu.
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Weitere Informationen erhalten Sie im Caritasver-
band fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066
Aachen, F. (02 41) 43 12 27, E-Mail: cheidrich@caritas-
ac.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 50 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

Nr. 51 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 21.02.2021 in St. Katharina,
GdG Willich 9 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 18.02.2021 in St. Severin, Aachen-
Eilendorf 6; am 19.02.2021 in St. Peter und Paul,
Eschweiler-Dir-wiss 25; am 20.02.2021 in St. Severin,
Aachen-Eilendorf 19, am 20.02.2021 in St. Severin,
Aachen-Eilendorf 18; am 26.02.2021 in St. Bonifatius,
Eschweiler-Dirwiss 20; am 26.02.2021 in St.
Bonifatius, = Eschweiler-Dirwiss 15  (davon 1
Erwachsener); am 27.02.2021 in Herz Jesu,
Moénchengladbach-Bettrath 12; am 27.02.2021 in Herz
Jesu, Ménchengladbach-Bettrath 13 (davon 1 Erwach-
sener); am 28.02.2021 in Herz Jesu,
Moénchengladbach-Bettrath 12; am  28.02.2021
in Herz Jesu, Modnchengladbach-Bettrath 12;
insgesamt 152.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sa-
krament der Firmung am 21.02.2021 in St. Katharina,
Willich 9, am 27.02.2021 in St. Maria, Neersen 2, und
am 28.02.2021 in St. Johann, Anrath 4; insgesamt 15
Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 52 Anderung der Zentral-KODA-Wabhlord-
nung Nordrhein-Westfalen

I. Die Ordnung fur die Wahl der Vertreter der Dienst-
nehmer in der Zentralen Kommission der Zentral-
KODA fur die Region Nordrhein-Westfalen gemaB §
5 Abs. 2 Satz 4 Zentral-KODA-Ordnung (Zentral-
KODA-Wahlordnung Nordrhein-Westfalen) vom 15.
Oktober 2016 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 1. November 2016, Nr. 156, S. 198),
wird wie folgt geéndert:

Es wird ein § 11 folgenden Wortlauts angefiigt:

»§ 11 Sonderregelungen aus Anlass der Coronavi-
rus-Krankheit-2019 (COVID-19)*

(1) Der Wahlvorstand kann einvernehmlich beschlie-
Ben, dass die Wahlversammlung mittels Videokon-
ferenz durchgeflihrt wird, wenn sichergestellt ist,
dass Dritte vom Inhalt der Wahlversammlung keine
Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung ist un-
zuldssig. Eine Wahlversammlung, in der ein Teil der
Mitglieder kérperlich anwesend ist und ein anderer
Teil der Mitglieder mittels Videokonferenz teilnimmit,
ist unzulédssig. Uber die Auswahl der Videokonfe-
renzsoftware entscheidet der Wahlvorstand.

(2) Die §§ 1 bis 10 dieser Ordnung gelten fir eine
Wahlversammlung mittels Videokonferenz entspre-
chend. § 3 Abs. 1 Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass
fur die Einladung die Textform (§ 126b BGB) gentigt.
§ 4 Abs. 1 Satz 2 gilt mit der MaBgabe, dass der
Wahlvorstand die einzelnen Mitglieder zu Beginn
der Wahlversammlung namentlich aufruft und die
Namen in eine Teilnehmerliste eintragt. § 4 Abs. 4
bis 6 gilt mit der MaBgabe, dass die Wahl als Brief-
wahl durchgefiihrt wird. Zu diesem Zweck wird die
Wahlversammlung unterbrochen und zu einem vom
Wahlvorstand festgelegten Termin, der bereits in der
Einladung mitgeteilt wird, fortgesetzt. Fur die Brief-
wahl versendet der Wahlvorstand an jedes Mitglied
der Wahlversammlung, das zu Beginn der Wahlver-
sammlung nach Aufruf in die Teilnehmerliste einge-
tragen wurde (Wahlberechtigter), in einem an die
Dienstanschrift — oder auf in der Wahlversammlung
geauBerten Wunsch des Wahlberechtigten an die
Privatanschrift — adressierten Briefumschlag die
Wahlunterlagen, bestehend aus Stimmzettel,
Stimmzettel-Umschlag und Wahlbrief. Der Wahlbe-
rechtigte Ubt sein Stimmrecht dadurch aus, dass er
auf dem Stimmzettel bis zu drei Namen ankreuzt.
Im Falle einer Nachwahl (§ 8 Abs. 2 Satz 3) durfen
héchstens so viele Namen angekreuzt werden, wie
Platze zu besetzen sind. Der Wahlberechtigte steckt
den Stimmzettel in den fir die Wahl vorgesehenen
Umschlag mit der Aufschrift ,Stimmzettel-Um-
schlag” und verschlieBt ihn. Diesen steckt er in
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einen weiteren, frankierten und voradressierten Um-
schlag mit der Aufschrift ,Wahlbrief“ und versieht
ihn mit seinem Namen und seiner dienstlichen oder
privaten Adresse als Absender. Er verschlieBt den
Wahlbrief und sendet ihn innerhalb der vom Wahl-
vorstand gesetzten Frist Uber die Geschaftsstelle
der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen an den Wahlvorstand zurlick. Es gilt das
Datum des Poststempels. Mindestens ein Mitglied
des Wahlvorstands priift die fristgerechte Stimmab-
gabe, tragt die Stimmabgabe in der Teilnehmerliste
ein, entnimmt den Wahlbriefen die Stimmzettel-Um-
schldage und wirft diese in eine Wahlurne. Die
Stimmauszahlung erfolgt durch den Wahlvorstand
im Fortsetzungstermin der Wahlversammlung, der
frGhestens drei Tage nach Ablauf der Frist des Sat-
zes 11 stattfindet. § 4 Abs. 7 Satz 3 gilt mit der MaB-
gabe, dass der Losentscheid im Fortsetzungstermin
herbeigeflhrt wird. Im Fortsetzungstermin gibt der
Wahlvorstand das Ergebnis der Wahl bekannt. § 5
Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass die Teilnehmer-
liste (Satz 3) an die Stelle der Anwesenheitsliste tritt.
Die Fristen der §§ 5 Satz 5 und 7 Abs. 1 Satz 1 rich-
ten sich nach dem Fortsetzungstermin der Wahlver-
sammlung.

* Die Sonderregelungen gelten in der Zeit vom 1.
Mai 2021 bis zum Ablauf des 28. Februar 2022 und
ergénzen die bestehenden Regelungen.”

Il. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Mai 2021 in
Kraft und mit Ablauf des 28. Februar 2022 auBer
Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich hiermit fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. Méarz 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 53 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 24. Méarz 2021
- Anderungen der KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 24. Mérz 2021
beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt geédndert am 4. Dezember 2020
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(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Januar 2021, Nr. 3, S. 9), wird wie folgt geéndert:

1. §23a Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

~Der Erhéhungssatz betragt fur vor dem 1. April 2021
zustehende Entgeltbestandteile 1,40 %.“

2. Die Entgeltordnung (Anlage 2) wird im Besonderen
Teil (Teil B) wie folgt geéndert:

a) Abschnitt Il., Ziffer 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 wird wie
folgt gefasst:

~Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen im Pfarrbiro, deren Tétigkeit sich
aus der EG 5 dadurch heraushebt, dass sie mindes-
tens zu einem Drittel schwierige pfarrliche Aufgaben
selbstandig wahrnehmen.26)“

bb) Das Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 7 wird wie
folgt gefasst:

~Entgeltgruppe 7

Mitarbeiterinnen im Pfarrbiro, deren Tétigkeit sich
aus der EG 5 dadurch heraushebt, dass sie schwie-
rige pfarrliche Aufgaben selbstédndig wahrneh-
men.26)*

cc) Es wird folgendes der Entgeltgruppe 8 zugeordnete
Tatigkeitsmerkmal angefiigt:

~Entgeltgruppe 8

Mitarbeiterinnen im Pfarrbiiro deren Tatigkeit sich
aus der EG 7 dadurch heraushebt, dass ihnen zu-
satzlich leitende und koordinierende Téatigkeiten in
einem oder mehreren Pfarrblros mit insgesamt min-
destens vier unterstellten Mitarbeiterinnen oder mit
unterstellten Mitarbeiterinnen mit einem Beschéfti-
gungsumfang von insgesamt mindestens zwei Voll-
zeitkraften Ubertragen sind.”

dd) Die Erlauterung Nr. 23 wird wie folgt gefasst:

»23) Die Betreuung von Besuchern und Anrufern

umfasst zum Beispiel:

1. Telefondienst/Fax

2. Entgegennahme oder Weiterleitung von An-
liegen und Anfragen unterschiedlichster Art
als erste Ansprechpartnerin

3. Annahme und Eintragung von Messbestel-
lungen

4. Erteilung von Auskinften an Besucher und
Anrufer, fUr die nur die Kenntnis der Zustan-
digkeiten der eigenen Dienststelle erforder-
lich ist.”

ee) Die Erlauterung Nr. 26 wird wie folgt gefasst:

b)

»26) Schwierige pfarrliche Aufgaben sind zum Bei-
spiel:

1. Kompetente Beratung und Hilfestellung bei
schwierigen Fallgestaltungen (z.B. in Verbin-
dung mit Sakramentenspendung, in Trauer-
féllen, im sozial-caritativen Bereich und in
aktuellen Notsituationen); Unterstitzung in
caritativen Angelegenheiten (z.B. Vermitt-
lung von Anlaufstellen an Menschen in Not-
situationen, Ausgabe von Unterstitzungs-
geldern/Gutscheinen nach pfarrinternen Re-
gelungen)

2. Selbstandige Organisation von pfarrlichen
Veranstaltungen und Aktionen

3. Gestaltung und inhaltliche Erstellung von
Flyern, Plakaten, Pfarrmitteilungen, Pfarr-
briefen und Pressemitteilungen

4. Selbststandige Flhrung der Pfarramts- bzw.
Messstipendienkasse mit Rechnungsab-
schluss. Erstellung von Spendenquittungen,
Abrechnung von Veranstaltungen (z.B.
Pfarrfesten, Wallfahrten)

5. Kontrolle und Kontierung von Eingangsrech-
nungen; Erstellung von Ausgangsrechnun-
gen

6. Erstellung und Pflege von Belegungsplanen
far kirchliche Hauser, selbststédndige Ver-
gabe von Gemeinderdumen nach pfarrinter-
nen Regelungen

7. Erstellung und Verwaltung von Dienstplanen
fur Gremien, Gruppierungen und liturgische
Dienste (z.B. Zelebranten, Kister, Organis-
ten, Lektoren, Kommunionhelfer, Ministran-
ten, Ordnungs- bzw. Willkommensdienst)

8. Erstellung von Zuschussantrédgen und Ver-
wendungsnachweisen, Beantragung von
Genehmigungen (z.B. Kommune, Polizei)

9. Erstellung von Vorlagen, z.B. fir Teilnehmer-
management (Gottesdienste/Veranstaltun-
gen), Sakramentenspendung unter Berlck-
sichtigung der geltenden Datenschutzvor-
schriften

10. Umfangreiche Nachforschungstéatigkeiten
im Zusammenhang mit der Fhrung der Kir-
chenbicher, mit der Ausstellung von Be-
scheinigungen und bei Informationen an
Besucher

11. Erstellung von Auswertungen: Geburten-
liste, Altersliste, Altersstatistik, Wéahlerver-
zeichnis fur KV- und PGR-Wahl, Firmbe-
werberliste.”

In Abschnitt V. wird in der FuBnote zur Entgelt-
gruppe S 8b Fallgruppe 3 ein neuer Satz 3 folgen-
den Wortlauts angefluigt:

»Die Zulage erhdht sich ab 1. April 2021 um weitere
1,40 %.“
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3. Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:
sEntgelttabelle (§ 23 KAVO)
gultig ab 1. April 2021 (monatlich in Euro)

Entgeltaruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442.23 4.664,40
9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93
9a 3.014,89 3.213,55 3.406,89 3.836,98 3.934,29 4.182,75
8 2.858,91 3.049,92 3.182,23 3.314,31 3.455,98 3.524,11
7 2.685,53 2.905,60 3.036,70 3.169,00 3.293,78 3.360,79
6 2.636,00 2.817,11 2.944 11 3.069,78 3.193,22 3.256,10
5 2.530,74 2.706,42 2.825,08 2.950,74 3.067,50 3.127,85
4 2.413,07 2.590,85 2.740,02 2.832,88 2.925,73 2.980,10
3 2.375,89 2.567,08 2.613,61 2.719,96 2.799,76 2.872,87
2 2.202,51 2.396,00 2.442,92 2.509,87 2.657,03 2.810,98
1 - 1.979,88 2.012,63 2.053,59 2.091,77 2.190,05¢

4. Die Anlage 20 wird wie folgt gedndert:
In Nr. 12 Eingruppierung wird die Entgeltgruppe 11, Fallgruppe 1, wie folgt neu gefasst:

~Pastoralassistenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher theologischer Hochschulbildung* und mit
erfolgreichem Abschluss der ersten Dienstprifung.

*Vorbemerkung Nr. 3 der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) findet Anwendung.“

5. Die Anlage 21 wird wie folgt neu gefasst:
~Stundenentgelt/Zeitzuschlage/Uberstundenentgelt

§ 1 Stundenentgelt

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2021:
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EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 35,92 39,82 43,51 45,97 46,54
15 29,06 31,04 33,24 36,25 39,35 41,39
14 26,32 28,11 30,44 33,04 35,93 38,00
13 24,26 26,22 28,45 30,88 33,73 35,28
12 21,74 24,00 26,63 29,56 33,00 34,62
11 20,98 23,06 25,01 27,13 30,02 31,65
10 20,23 21,86 23,71 25,71 27,94 28,68
9c 19,64 21,09 22,67 24,37 26,20 27,51
9b 18,43 19,79 20,64 23,17 24,66 26,40
9a 17,78 18,95 20,09 22,63 23,20 24,67
8 16,86 17,99 18,77 19,55 20,38 20,78
7 15,84 17,14 17,91 18,69 19,42 19,82
6 15,55 16,61 17,36 18,10 18,83 19,20
5 14,92 15,96 16,66 17,40 18,09 18,45
4 14,23 15,28 16,16 16,71 17,25 17,57
3 14,01 15,14 15,41 16,04 16,51 16,94
2 12,99 14,13 14,41 14,80 15,67 16,58
1 11,68 11,87 12,11 12,34 12,92

§ 2 Zeitzuschlage
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen (in Euro):
Gultig ab 1. April 2021:
EG Eg:g]feelt Uberstunden '\;?ggitt' So:rrg;?s— Feiertagsarbeit 32141 g‘ Szr;:;t;gs—
100% EG EG ohne mit jeab6 |1g 01 Unr
1-9b 9c-15 FA* FA* Uhr
30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
150 39,82 5,97 7,96 9,96 53,76 13,94 13,94 7,96
15 33,24 4,99 6,65 8,31 44,87 11,63 11,63 6,65
14 30,44 4,57 6,09 7,61 41,09 10,65 10,65 6,09
13 28,45 4,27 5,69 7,11 38,41 9,96 9,96 5,69
12 26,63 3,99 5,33 6,66 35,95 9,32 9,32 5,33
11 25,01 3,75 5,00 6,25 33,76 8,75 8,75 5,00
10 23,71 3,56 4,74 5,93 32,01 8,30 8,30 4,74
9 22,67 3,40 4,53 5,67 30,60 7,93 7,93 4,53
9b 20,64 6,19 4,13 5,16 27,86 7,22 7,22 4,13
9a 20,09 6,03 4,02 5,02 27,12 7,03 7,03 4,02
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EG Eg{;feelt Uberstunden ’:?ggitt_ So;rrg)t;?s— Feiertagsarbeit 32141 g‘ Szr::)sgi"tlgs'
100% EG EG ohne mit jeab6 {1301 Unr
1-9b 9c-15 FA* FA* Uhr
30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
8 18,77 5,63 3,75 4,69 25,34 6,57 6,57 3,75
7 17,91 5,37 3,58 4,48 24,18 6,27 6,27 3,58
6 17,36 5,21 3,47 4,34 23,44 6,08 6,08 3,47
5 16,66 5,00 3,33 417 22,49 5,83 5,83 3,33
4 16,16 4,85 3,23 4,04 21,82 5,66 5,66 3,23
3 15,41 4,62 3,08 3,85 20,80 5,39 5,39 3,08
2 14,41 4,32 2,88 3,60 19,45 5,04 5,04 2,88
1 11,87 3,56 2,37 2,97 16,02 4,15 415 2,37
*  FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
§ 3 Uberstundenentgelt
Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b Abs. 1 Satz 1 KAVO) betrégt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2021:
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 41,89 45,79 49,48 49,48 49,48
15 34,05 36,03 38,23 41,24 41,24 41,24
14 30,89 32,68 35,01 37,61 37,61 37,61
13 28,53 30,49 32,72 35,15 35,15 35,15
12 25,73 27,99 30,62 33,55 33,55 33,55
11 24,73 26,81 28,76 30,88 30,88 30,88
10 23,79 25,42 27,27 29,27 29,27 29,27
9c 23,04 24,49 26,07 27,77 27,77 27,77
9b 24,62 25,98 26,83 29,36 29,36 29,36
9a 23,81 24,98 26,12 28,66 28,66 28,66
8 22,49 23,62 24,40 25,18 25,18 25,18
7 21,21 22,51 23,28 24,06 24,06 24,06
6 20,76 21,82 22,57 23,31 23,31 23,31
5 19,92 20,96 21,66 22,40 22,40 22,40
4 19,08 20,13 21,01 21,56 21,56 21,56
3 18,63 19,76 20,03 20,66 20,66 20,66
2 17,31 18,45 18,73 19,12 19,12 19,12
1 15,24 15,43 15,67 15,67 15,677
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6.

»Das Wertguthaben erhdht sich am 1. April 2021 um 1,40 %.“

7. Anlage 27 wird wie folgt geéndert:

In Anlage 22a wird die FuBnote zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wie folgt neu gefasst:

a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt neu gefasst:

»FUr die Verdnderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2021 gelten folgende Prozentsétze:

Entgeltgruppe ab 1. April 2021

150

15
14
13
12
11
10
9c
9b
9a

N WhHhOooO N

1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,40 %
1,44 %
1,51 %
1,56 %
1,62 %
1,71 %
1,77 %
1,81 %
2,34 %.“

b) Die FuBnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die individuelle Zwischenstufe erhdht sich am 1. April 2021 um 1,40 %."“

c) Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. April 2021 um 1,40 %."“

d)

Die FuBnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. April 2021 um 1,40 %."“

e) Die Tabelle in § 13 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Gultig ab
1. April 2021

6.090,93

6.751,47

7.377,25

7.794,47

7.891,78¢

f) Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich am 1. April 2021 um 1,40 %.“

87



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2021

8. In Anlage 28 wird § 6 wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

sDas (Erz-)Bischofliche Generalvikariat informiert die Regional-KODA Uber den Abschluss der Dienstvereinbarung
durch Schreiben an den Vorsitzenden der Kommission.“

b) Satz 3 wird aufgehoben.

9. Anlage 29 wird wie folgt geéndert:
a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
~Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in
der hdheren Entgeltgruppe
— inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
— ab 1. April 2021 weniger als 64,30 Euro,
— in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
— ab 1. April 2021 weniger als 102,89 Euro,

so erhélt die Mitarbeiterin wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages den vorge-
nannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.“

b) § 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

»1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich am 1. April 2021 um 1,40 %.
2. Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen am 1. April 2021 gelten folgende Prozentséatze:

Entgeltgruppe ab 1. April 2021

S7bisS18 1,40 %

S4 1,47 %
S3 1,59 %
S2 1,81 %

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:

»hach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten fir die Dauer der
Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2021
in Héhe von 79,90 Euro monatlich;*®

cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

»nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer der Zu-
ordnung zur Stufe 6 zusatzlich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2021 in
Hoéhe von 91,29 Euro monatlich.”

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

~Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Gultig ab

1. April 2021 3.354,81 3.592,48 3.919,01 4.180,98 4.508,41 4.672,13
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ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

»Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Gultig ab 1. April 2021 4.250,22 4.715,20 5.003,35¢
c) Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:
»otufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
’ il‘g:'l?;)bm 2.964,47 3.265,62 3.416,21 3.866,09 4.233,05 4.534,46"
d) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst: ,Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)
Gultig ab 1. April 2021 (monatlich in Euro)
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926,84
S17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02
S16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453,31 4.846,25 5.082,02
S15 3.420,09 3.667,41 3.929,41 4.230,66 4.715,28 4.924,83
S14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76
S13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03
S12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17
S11b 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78
S11a 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80
S10 [nicht besetzt]
S9 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8b 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16
S7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785,32
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47
S3 2.526,93 2.708,24 2.876,92 3.031,80 3.102,66 3.187,31
S2 2.335,34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42"
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e) Anhang 3 wird wie folgt neu gefasst:

~Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stundenentgelt)

Das Stundenentgelt betrégt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2021:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 23,32 23,95 27,03 29,35 32,83 34,95
S17 21,41 22,98 25,49 27,03 30,12 31,94
S16 20,95 22,48 24,18 26,26 28,58 29,97
S15 20,17 21,63 23,17 24,95 27,81 29,04
S14 19,97 21,41 23,12 24,87 26,80 28,15
S13 19,47 20,87 22,79 24,33 26,26 27,23
S12 19,42 20,82 22,65 24,27 26,28 27,13
S11b 19,14 20,52 21,49 23,97 25,90 27,06
S11a 18,78 20,14 21,10 23,56 25,49 26,65
S10 [nicht besetzt]

S9 17,35 18,60 20,06 22,20 24,21 25,76
S 8b 17,35 18,60 20,06 22,20 24,21 25,76
S 8a 16,98 18,20 19,46 20,66 21,83 23,05
S7 16,54 17,73 18,91 20,10 20,99 22,32
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 15,82 16,95 17,99 18,69 19,36 20,40
S3 14,90 15,97 16,97 17,88 18,30 18,80
S2 13,77 14,43 14,91 15,44 16,03 16,62
S 16U 25,06 27,81 29,51

S 130 19,78 21,19 23,11 24,66 26,59 27,55
S10 17,48 19,26 20,15 22,80 24,96 26,74”
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f) Anhang 5 wird wie folgt neu gefasst:
~Anhang 5 zur Anlage 29 KAVO (Zeitzuschlage)
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen (in Euro):

Gultig ab 1. April 2021:

Uberstunden Feiertagsarbeit 32 141(; Sz;r;)s;:gs-
co | Emoct et | arbet ——
100% S 2- S 14- ohne mit je ab 13-21
S13 S18 FA* FA* 6 Uhr Uhr
30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S18 27,03 4,05 5,41 6,76 36,49 9,46 9,46 5,41
S17 25,49 3,82 5,10 6,37 34,41 8,92 8,92 5,10
S16 24,18 3,63 4,84 6,05 32,64 8,46 8,46 4,84
S15 23,17 3,48 4,63 5,79 31,28 8,11 8,11 4,63
S 14 23,12 3,47 4,62 5,78 31,21 8,09 8,09 4,62
S13 22,79 6,84 4,56 5,70 30,77 7,98 7,98 4,56
S12 22,65 6,80 4,53 5,66 30,58 7,93 7,93 4,53
S11b 21,49 6,45 4,30 5,37 29,01 7,52 7,52 4,30
S 11a 21,10 6,33 4,22 5,28 28,49 7,39 7,39 4,22
S10 [nicht besetztt]
S9 20,06 6,02 4,01 5,02 27,08 7,02 7,02 4,01
S 8b 20,06 6,02 4,01 5,02 27,08 7,02 7,02 4,01
S 8a 19,46 5,84 3,89 4,87 26,27 6,81 6,81 3,89
S7 18,91 5,67 3,78 4,73 25,53 6,62 6,62 3,78
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 17,99 5,40 3,60 4,50 24,29 6,30 6,30 3,60
S3 16,97 5,09 3,39 4,24 22,91 5,94 5,94 3,39
S2 14,91 4,47 2,98 3,73 20,13 5,22 5,22 2,98
S 16U 25,06 3,76 5,01 6,27 33,83 8,77 8,77 5,01
S 13U 23,11 6,93 4,62 5,78 31,20 8,09 8,09 4,62
S10 20,15 6,05 4,03 5,04 27,20 7,05 7,05 4,03

* FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.“
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g) Anhang 6 wird wie folgt neu gefasst:

»Anhang 6 zur Anlage 29 KAVO (Uberstundenentgelt)

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b Abs. 1 Satz 1 KAVO) betrégt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2021:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 27,37 28,00 31,08 33,40 33,40 33,40
S17 25,23 26,80 29,31 30,85 30,85 30,85
S16 24,58 26,11 27,81 29,89 29,89 29,89
S15 23,65 25,11 26,65 28,43 28,43 28,43
S 14 23,44 24,88 26,59 28,34 28,34 28,34
S13 26,31 27,71 29,63 31,17 31,17 31,17
S12 26,22 27,62 29,45 31,07 31,07 31,07
S11b 25,59 26,97 27,94 30,42 30,42 30,42
S11a 25,11 26,47 27,43 29,89 29,89 29,89
S10 [nicht besetzt]

S9 23,37 24,62 26,08 28,22 28,22 28,22
S 8b 23,37 24,62 26,08 28,22 28,22 28,22
S 8a 22,82 24,04 25,30 26,50 26,50 26,50
S7 22,21 23,40 24,58 25,77 25,77 25,77
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 21,22 22,35 23,39 24,09 24,09 24,09
S3 19,99 21,06 22,06 22,97 22,97 22,97
S2 18,24 18,90 19,38 19,91 19,91 19,91
S 16U 28,82 31,57 31,57

S 13U 26,71 28,12 30,04 31,59 31,59 31,59
S10 23,53 25,31 26,20 28,85 28,85 28,85”

Il) Die Anderungen unter Ziffer I) 1., 2.b), 3., 5. bis 7. und 9. treten am 1. April 2021 in Kraft. Die Anderungen unter

Ziffer 1) 2.a), 4. und 8. treten am 1. Mai 2021 in Kraft.

Die vorgenannten Beschllsse setze ich hiermit fir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2021

L.S.
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Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 24. Méarz 2021
beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhalt-
nisse vom 26. April 1991 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr.
78, S. 70), zuletzt gedndert am 4. Dezember
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aa-
chen vom 1. Januar 2021, Nr. 3, S. 9), wird wie
folgt gedndert:

In Anlage 1 wird Absatz 1 wie folgt neu gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
ab 1. April 2021
1.043,26 Euro
1.093,20 Euro

1.139,02 Euro
1.202,59 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Il) Die Anderung unter Ziffer I tritt am 1. April 2021
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 24. Méarz 2021
beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisinte-
grierten Ausbildungsgédngen zur Erzieherin
nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-
Ordnung) vom 5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 1. August 2019, Nr.
365, S. 284), zuletzt gedndert am 4. Dezember
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aa-
chen vom 1. Januar 2021, Nr. 3, S. 9), wird wie
folgt gedndert:

§ 9 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:
ab 1. April 2021

¢ im ersten Ausbildungsjahr 1.165,69 Euro

¢ im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
¢ im dritten Ausbildungsjahr 1.328,38 Euro.”

I) Die Anderung unter Ziffer I tritt am 1. April 2021
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didézesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 24. Mérz 2021
beschlossen:

I) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Prakti-
kanten vom 30. Méarz 1992 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 15. April 1992, Nr.
55, S. 61), zuletzt geadndert am 4. Dezember
2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aa-
chen vom 1. Januar 2021, Nr. 3, S. 9), wird wie
folgt geédndert:

In Anlage 1 wird die Ziffer 1 wie folgt neu ge-
fasst:

»1. Das monatliche Entgelt fir Praktikantinnen mit
Ausbildung zu den nachstehenden Berufen be-
tragt fur:

— Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen
ab 1. April 2021 1.627,02 Euro

— Sozialarbeiterinnen, Sozialpddagoginnen,
Heilpddagoginnen
ab 1. April 2021 1.851,21 Euro.”

I) Die Anderung unter Ziffer I tritt am 1. April 2021

in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 54 Wahlergebnis zum Kirchensteuer- und
Wirtschaftsrat der Di6zese Aachen
Nach Durchfiihrung der Wahlen zum Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrat der Di6zese Aachen 2021 werden
gemaB § 15 Nr. 3 der Wahlordnung die gewahlten Mit-
glieder und Ersatzmitglieder bekannt gegeben.

Mitglieder

Wintgens, Willi, Alsdorf
(gewahlt Region Aachen-Land)

Poth, Regina, Aachen
(gewahlt Region Aachen-Stadt)

GraBmann, Robert, Nideggen
(gewahlt Region Duren)

Schneider, Rolf, Kall
(gewahlt Region Eifel)

EBer, Herbert, Heinsberg
(gewahlt Region Heinsberg)

Buschmann, Hans, Nettetal
(gewahlt Region Kempen-Viersen)

Buckers, Christoph, Krefeld
(gewahlt Region Krefeld)

Wellens, Dr. Christof, Ménchengladbach
(gewahlt Region Ménchengladbach)

Engelmann, Robert, Niederzier
(gewahlt durch den Didzesanpastoralrat)

Rau, Nina, Aachen
(gewahlt durch den Didzesanpastoralrat)

Jansen, Paul, Pfarrer, Krefeld
(gewahlt durch den Didzesanpriesterrat)

Clancett, Ulrich, Pfarrer, Juchen
(gewahlt durch den Didzesanpriesterrat)
Ersatzmitglieder

Maqua, Helene, Alsdorf
(gewahlt Region Aachen-Land)

Linn, Ingo, Aachen-Brand
(gewahlt Region Aachen-Stadt)
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Huarlimann, Karl-Heinz, Diren
(gewahlt Region Duren)

Hofmann, Helmut, Nettersheim
(gewahlt Region Eifel)

Exner, Herbert, Erkelenz
(gewahlt Region Heinsberg)

Tacken, Helmut, Schwalmtal
(gewéhlt Region Kempen-Viersen)

Beine, Christoph, Meerbusch
(gewahlt Region Krefeld)

Dolic, Anna, Wassenberg
(gewahlt durch den Didzesanpastoralrat)

Wedekin, Wolfgang, Eschweiler
(gewahlt durch den Didzesanpastoralrat)

Mauritz, Andreas, Pfarrer, Aachen
(gewahlt durch den Didzesanpriesterrat)

Kéhler, Achim, Pfarrer, Ménchengladbach
(gewahlt durch den Didzesanpriesterrat)

Fur die Region Mdnchengladbach ist kein Ersatz-
mitglied gewahlt worden.
Aachen, 12. April 2021 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Nr. 55 3. Okumenischer Kirchentag digital
und dezentral

Der urspringlich in Frankfurt / M. in Préasenz ge-
plante 3. Okumenische Kirchentag unter dem Motto
»Schau hin“ (Mk 6,38) wird vom 13.-16. Mai 2021 digital
und dezentral stattfinden. Das Programm und die Teil-
nahmemadglichkeiten kénnen Sie der Homepage des
6kumenischen Kirchentags oekt.de entnehmen.

Insbesondere wird auf die Mdglichkeit hingewiesen,
sich mit konfessionellen Vorabendmessen am Samstag,
den 15. Mai 2021, unter der Uberschrift ,,Okumenisch
sensibel Abendmahl und Eucharistie feiern“ am dezen-
tralen Programm zu beteiligen. Hier wird eingeladen, an
mdglichst vielen Orten die (ohnehin) stattfindenden kon-
fessionellen Gottesdienste z.B. die Vorabendmesse in
besonderer 6kumenischer Sensibilitdt ,mit offenen
Turen“ fur die anderen Konfessionen zu gestalten. Auch
hierzu findet sich Material auf der 0.g. Homepage.

Nr. 56 Tag der Weihejubilare 2021

Der Tag der Weihejubilare findet in diesem Jahr am
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4. September 2021 statt. Beginn ist um 10 Uhr mit einer
Messfeier im Hohen Dom zu Aachen. Die weitere Ge-
staltung ist abhdngig von der aktuellen Infektionslage.
Es ergehen personliche Einladungen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 57 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir

besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 13.03.2021 in St. Sebastian, Wirselen 19;
am 13.03.2021 in St. Sebastian, Wurselen 15; am
14.03.2021 in St. Sebastian, Wiurselen 12, am
14.03.2021 in St. Sebastian, Wirselen 19; insgesamt 65
Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch Herrn André Vogels-
berg und Herrn Markus Terporten das Sakrament der
Diakonenweihe am 20. Mé&rz 2021 im Hohen Dom zu
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 59 Beschliisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 25. Februar 2021 folgende Be-
schllisse gefasst:

Teil 1 Tarifrunde
A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrége fur die
Vergitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere Werte
und bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wie-
dergegebenen mittleren Vergitungs- und Entgeltwerte
sind Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen kénnen zur Umsetzung
dieses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.

Ausgangswert fUr die jeweils erste Erhéhung ist der
jeweilige mittlere Wert glltig am 1. Januar 2021.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR
I.  Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

1. Die mittleren Werte in den Anhangen A, B und C der
Anlage 31 AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Die mittleren Werte in den Anhéngen A, B und C der
Anlage 32 AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

3. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 AVR
werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

Il. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang Fi.V.m. § 14 Abs.
4 a.F. der Anlage 31 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4
der Anlage 31 a.F. AVR werden
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zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

[ll. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang Gi.V.m. § 14 Abs.
4 a.F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4
der Anlage 32 a.F. AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

IV. Garantiebetrage in Anlage 33 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4
der Anlage 33 AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
C. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der An-

lage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR

I.  Vergltungstabelle in Anlage 3 AVR

Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber
um 50,00 Euro, und

e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

Il. Weitere Vergutungsbestandteile

1. Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergu-
tungsbestandteile werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungsgruppen
2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Regelvergu-
tung wie folgt gekurzt:

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

99,57 Euro
101,36 Euro

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungsgruppen
5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétig-
keitsmerkmalen der Verglitungsgruppen 1 bis 12 der
Anlage 2 AVR wird die Regelvergtitung wie folgt gekuirzt:

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

89,64 Euro
91,25 Euro
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3. Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach B.II.1. er-
geben sich die nachfolgend in den Ziffern 3.1 bis 3.6
aufgefuihrten neuen mittleren Werte:

3.1. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR
Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008

bestanden hat, erhalten fiir jedes berlcksichtigungsfa-
hige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. April 2021 125,93 Euro

ab 1. April 2022 128,20 Euro

Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. April 2021 nach
folgender Tabelle fir

Far Mitarbeiter der ab 1. April
Vergltungsgruppen 2021

1 bis 2 148,63 Euro
3 bis 5b 148,63 Euro
5c bis 12 141,55 Euro
Far Mitarbeiter der ab 1. April
Verglitungsgruppen 2022

1 bis 2 151,31 Euro
3 bis 5b 151,31 Euro
5c bis 12 144,10 Euro

3.4. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen
A bis F betragt in Euro:

ab A B C D E F

1. April|115,82(139,00(153,49(169,96(141,64 (188,59
2021 |Euro |Euro |Euro |Euro |Euro |Euro

Mitarbeiter fir das erste fur jedes wei-
nach den zu berick- tere zu berlck-
Vergutungs- sichtigende sichtigende
gruppen Kind um Kind um

VG 12,11, 10, | 7,12 Euro 35,57 Euro
und 9

VG 9a 7,12 Euro 28,42 Euro

VG 8 7,12 Euro 21,33 Euro

1. April|117,90(141,50(156,25(173,02|144,19|191,98

2022 |Euro |Euro |Euro |Euro [Euro |Euro

Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. April 2022 nach
folgender Tabelle fir

Mitarbeiter fir das erste flr jedes wei-
nach den zu beriick- tere zu bertck-
VergUtungs- sichtigende sichtigende
gruppen Kind um Kind um

VG 12, 11,10, | 7,25 Euro 36,21 Euro
und 9

VG 9a 7,25 Euro 28,93 Euro

VG 8 7,25 Euro 21,71 Euro

3.2. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2021 21,51 Euro

ab 1. April 2022 21,90 Euro

3.3. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

3.5.§ 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

1,70 Euro
1,73 Euro

f) fir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis
20.00 Uhr

0,84 Euro
0,86 Euro

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

3.6. § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der
Anlage 14 AVR

Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten Mitarbeiter der Ver-
gutungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2e AVR

335,44 Euro
341,48 Euro

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

b) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der
Vergltungsgruppen 5c¢ bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e
AVR
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ab 1. April 2021 436,05 Euro

ab 1. April 2022 443,90 Euro

D. Anderungen in Anlage 7 AVR
I.  Ausbildungsvergitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden

e zum 1. April 2021 um 25,00 Euro und
e zum 1. April 2022 um weitere 25,00 Euro erhéht.

E. Anlage 17a AVR - Altersteilzeit

l. § 1 Absatz 2 der Anlage 17a AVR wird wie folgt
gefasst:

»(2) Diese Regelung gilt flir Mitarbeiter, die bis zum 30.
Juni 2023 die jeweiligen Voraussetzungen dieser Rege-
lung erflllen und deren Altersteilzeitdienstverhélinis
oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Juli 2023
begonnen hat.”

F.  Anderungen in Anlage 9 AVR
l. § 1 der Anlage 9 AVR wird wie folgt gedndert:

In § 1 Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,monatlich“
das Wort ,mindestens*” eingefiigt:

»(3) 'Die vermogenswirksame Leistung betragt monat-
lich mindestens
a) fur den vollbeschaftigten Mitarbeiter
b) (weggefallen)
c) fUr den teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiter vom Betrag
nach Buchstabe a den Teil, der dem MaB der mit ihm
vereinbarten durchschnittlichen regelméaBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit entspricht,
d) fUr den zu seiner Ausbildung Beschéftigten

EUR 13,29,
e) fur die in Buchstabe d Genannten, deren Ausbil-
dungsverglitung bzw. Entgelt monatlich mindestens
971,45 Euro betragt, Euro 6,65.¢

EUR 6,65

G. Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrrad-
leasings

I. In Anlage 1 AVR wird Abschnitt X ,,Zusatzbestim-
mungen zu den Beziigen“ um einen neuen Absatz g er-
ganzt:

»(9) Bestandteile der Vergltung bzw. des Entgelts kdn-
nen einzelvertraglich zu Zwecken des Leasings von
Fahrréddern im Sinne von § 63a StVZO umgewandelt
werden.“
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H. Zulagen

Alle nachfolgenden Euro-Betrage sind mittlere Werte.

I. Pflegezulage

In § 12 der Anlagen 31 und 32 AVR wird mit Wirkung
zum 1. Marz 2021 jeweils ein neuer Absatz 4 eingefugt:

+(4) "Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 erhal-
ten ab dem 1. Méarz 2021 eine monatliche Zulage von
70 Euro (Pflegezulage); die Pflegezulage wird zum 1.
Méarz 2022 auf 120 Euro erhoht. 2Ab dem 1. Januar 2023
nimmt die Pflegezulage an allgemeinen Entgelterhhun-
gen teil.“

Il. Intensivzulage

Die monatliche Intensivzulage gemaB Anmerkung Nr. 2
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis
P 9 und 9b bis 12 Anhang D der Anlagen 31 und 32 AVR
wird zum 1. Méarz 2021 von 46,02 Euro auf 100 Euro er-
hoht:

In Anmerkung 2 zu den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang
D zu den Anlagen 31 und 32 AVR wird der Wert 46,02
Euro durch 100,00 Euro ersetzt.

[ll. Wechselschichtzulage

Die Wechselschichtzulage wird fur alle Mitarbeiter in
den Anlagen 31, 32 und 33 AVR auf monatlich 155 Euro
zum 01. Méarz 2021 pro Monat erhdht. Mitarbeiter, die
nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

§ 6 Abs. 4 der Anlagen 31, 32 und 33 AVR wird wie folgt
neu gefasst:

»(4) "Mitarbeiter, die stdndig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 155 Euro
monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 0,93 Euro pro Stunde.”

IV. In § 12 der Anlage 32 AVR wird mit Wirkung zum
1. Méarz 2021 ein neuer Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis P
16 eingruppiert sind, erhalten zuziglich zu dem Tabel-
lenentgelt nach Absatz 1 eine nicht dynamische Zulage
in H6he von monatlich 25 Euro.“

I.  Weitere Regelungen

[. Streichung Anlage 15 AVR

Die Anlage 15 AVR ,,Ubergangsgeld“ wird ersatzlos ge-
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strichen.
Il. Befristete Regelungen

1. In Anlage 2 AVR wird in der Anmerkung 146 der An-
merkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergl-
tungsgruppen 1-12 das Datum ,,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

2. In § 5 der Anlage 22 AVR (,Besondere Regelungen
fur Zusatzkréfte im hauslichen Umfeld in der ambulan-
ten Pflege”) wird das Datum ,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

3. § 3 Absatz 1 der Anlage 23 AVR (,,Besondere Rege-
lungen fir Fahrdienste) wird um einen neuen Satz 7 er-
ganzt; der bisherige Satz 7 wird zu Satz 8:

»'In den Jahren 2022 und 2023 betragt die Vergitung
abweichend von Satz 1 96,00 v.H. der festgelegten Ver-
gutung nach Vergltungsgruppe 11 Stufe 1 der jeweils
geltenden Regelvergitungstabelle in Anlage 3.“

4. Anlage 33 zu den AVR

a) In § 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 AVR wird das
Datum ,30. September 2021 durch das Datum ,,30.
Juni 2023 ersetzt.

b) Im Anhang B der Anlage 33 AVR wird in der Anmer-
kung 31 der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen

der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage
33) das Datum ,,30. September 2021“ durch das Datum
»30. Juni 2023“ ersetzt.

J.  Nachbesserung

Sofern sich aus den endgultigen Tariftexten des Tarif-
abschlusses TV6D-VKA vom 25.10.2020 zu den Rege-
lungen unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende
Formulierungen, Inhalte oder betreffend die Anlagen 7,
31 bis 33 AVR abweichende Vergltungswerte ergeben,
wird die Bundeskommission in ihrer ndchsten auf die
Veroéffentlichung der endgultigen Tarifvertragstexte fol-
genden Sitzung diese behandeln und Beschlusse hierzu
fassen.

Teil 2 Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 30. April 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Anhang

Regelvergutung, Tabellenentgelte und weitere Vergitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien flr Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. April 2021
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Tabellenentgelte in Euro geméaB Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlage 3, gliltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro geméaB Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlage 3, gtiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Ausbildungsvergitungen in Euro gemas Anlage 7 AVR

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ?-:224Ei?§)1 ?:22452.1?5)2
Abschnitt B Il: Schiiler an Kranken- und Altenpflegeschulen

1. Ausbildungsjahr 1.165,69 1.190,69
2. Ausbildungsjahr 1.227,07 1.252,07
3. Ausbildungsjahr 1.328,38 1.353,38
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpflegehelfer

Ausbildungsvergtitung 1.089,91 1.114,91
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelegtem Examen

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.627,02 1.652,02
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.570,36 1.595,36
3. Sozialarbeiter/innen 1.851,21 1.876,21
4. Sozialpadagog/inn/en 1.851,21 1.876,21
5. Erzieher/innen 1.627,02 1.652,02
6. Kinderpfleger/innen 1.570,36 1.595,36
7. Altenpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.570,36 1.595,36
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.688,76 1.713,76
11. Arbeitserzieher/innen 1.688,76 1.713,76
12. Rettungsassistent/inn/en 1.570,36 1.595,36
Abschnitt E: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 1.043,26 1.068,26
2. Ausbildungsjahr 1.093,20 1.118,20
3. Ausbildungsjahr 1.139,02 1.164,02
4. Ausbildungsjahr 1.202,59 1.227,59
Abschnitt G: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 1.040,24 1.065,24
2. Ausbildungsjahr 1.100,30 1.125,30
3. Ausbildungsjahr 1.197,03 1.222,03
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
glltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40
EG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang B zu Anlage 31 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR,
glltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
P6 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Stundenentgelte in Euro gemaB Anhang C zu Anlage 31 AVR

Entgeltgruppe 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgeltgruppe 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
P9 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang A zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40
EG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93
Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang B zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
P6 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Stundenentgelte in Euro gemaB Anhang C zu Anlage 32 AVR

Entgeltgruppe 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgeltgruppe 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
P9 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,
glltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926,84
S17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02
S16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453,31 4.846,25 5.082,02
S15 3.420,09 3.667,41 3.929,41 4.230,66 4.715,28 4.924,83
S14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76
S13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03
S12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17
S11b 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78
S11a 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80
S10 2.964,47 3.265,62 3.416,21 3.866,09 4.233,05 4.534,46
S9 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8b 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16
S7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785,32
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47
S3 2.526,93 2.708,24 2.876,92 3.031,80 3.102,66 3.187,31
S2 2.335,34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Tabellenentgelte in Euro gemaB Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,

glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.5693,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
S11a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14
S10 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2021

Dynamische Zulagen in Euro gemaB Anlagen 1, 1b, 2d und 14 AVR
(Beschaftigte der Anlage 2 AVR)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 0(1+(1)T142(%1 02+??82‘V(:>2)2
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 5b (Anlage 1 1V) 99,57 101,36
Klrzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 5c bis 8 (Anlage 1 1V) 89,64 91,25
Kinderzulage (Anlage 1 V) 125,93 128,20
Erhéhungsbetrdge Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 7,12 7,25
Erhdhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 35,57 36,21
Erhdhungsbetrdge Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 28,42 28,93
Erhdhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 21,33 21,71
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 Xl Abs. d) 21,51 21,90
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 141,55 144,10
Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 115,82 117,90
Anmerkung B zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 139,00 141,50
Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 153,49 156,25
Anmerkung D zu Té&tigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 169,96 173,02
Anmerkung E zu Téatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 141,64 144,19
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 188,59 191,98
Zuschlag fur Nachtarbeit (Anlage 6a lit. €) 1,70 1,73
Zuschlag fir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,84 0,86
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 335,44 341,48
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢ (Anlage 14 § 7 (b)) 436,05 443,90
Dynamische Zulagen in Euro geméaB Anhang F zur Anlage 31 AVR bzw. Anhang G zur Anlage 32 AVR
(Garantiebetrage)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 01(;?14,'5(231 01(;014,.82‘232
Garantiebetrag 1 in Anlage 31 und 32 64,30 65,46
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 und 32 102,89 104,74
Dynamische Zulagen in Euro gemaB Anlage 33 AVR
(Garantiebetrage)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 01(;9142'45%1 01(;014,'82‘%2
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 64,30 65,46
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 102,89 104,74
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Nr. 60 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 9. Méarz 2021 folgenden Be-
schluss gefasst:

I.  Ubernahme der ab dem 1. Mérz 2021 beschlos-
senen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde 2021/2022 in der Caritas
wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mitt-
leren Werte zur Entgelt- und Verglitungshdhe
mit der MaBgabe Ubernommen, dass alle dort
beschlossenen mittleren Werte zu denselben
Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Méarz 2021
als neue Entgelt- und Vergutungswerte fur den
Bereich der Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 7. Mai 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 61 Statut fiir die katholischen Kinder-
tageseinrichtungen des Bistums

Aachen

Aufgrund der Bestimmungen des Kirchlichen Ge-
setzbuchs (cc. 793-795 des Codex luris Canonici — CIC)
vom 25. Januar 1983 und unter Berlcksichtigung der
Landesverfassung von Nordrhein-Westfalen und der
Landesgesetzgebung in Nordrhein-Westfalen zur Aus-
fihrung des SGB VIl in ihrer jeweils geltenden Fassung
wird fur die Tréager von katholischen Kindertageseinrich-
tungen im Bistum Aachen Folgendes bestimmt:

§1

Zielsetzung

(1) Trager von katholischen Kindertageseinrichtungen
im Geltungsbereich erflillen in Kooperation mit
ihrem padagogischen Personal den eigensténdigen
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der
Einrichtungen auf der Grundlage des katholischen
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Glaubens. Die Erziehungsberechtigten, die dieses
Ziel der Kindertageseinrichtung anstreben bzw. ak-
zeptieren, werden in Fragen zur Bildung und Erzie-
hung durch die katholische Kindertageseinrichtung
bedarfsgerecht unterstitzt und begleitet. Als Le-
bensort des Glaubens bietet die katholische Kinder-
tageseinrichtung den Familien die Chance, Kinder
gepragt vom christlichen Menschenbild aufwachsen
zu lassen, so dass Kinder ihrem Alter entsprechend
Glaube und Kirche kennenlernen kénnen. Dies ge-
schieht unter Beachtung der religidsen und weltan-
schaulichen Vielfalt.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind ein An-
gebot der katholischen Kirche. Trager kénnen die
Kirchengemeinden oder andere katholische Einrich-
tungen sein, deren sich die Kirchengemeinden
rechtlich bedienen.

Auch Orden, ordensahnliche Gemeinschaften, cari-
tative Vereine oder andere katholische Organisatio-
nen kénnen Trager katholischer Kindertagesein-
richtungen sein.

Die Kirchengemeinde, auf deren Territorium sich ka-
tholische Kindertageseinrichtungen befinden, sollen
auch dann, wenn sie nicht materielle Trager sind,
diese Kindertageseinrichtungen in die értliche Seel-
sorge und das pastorale Netzwerk einbeziehen.
Hierbei Ubernehmen die Pfarrer eine herausgeho-
bene Verantwortung, die sie gemeinsam mit ihrem
Pastoralteam wahrnehmen.

Die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der El-
tern und die Erziehungsberechtigten insgesamt sind
fur die Anliegen der Kindertageseinrichtungen im
Rahmen der ihnen zugeordneten Aufgaben mitver-
antwortlich.

Die Trager arbeiten kontinuierlich und aufgeschlos-
sen zum Wohle aller in ihrer Einrichtung betreuten
Kinder mit den Erziehungsberechtigten und dem
padagogischen Personal zusammen, um ein famili-
energanzendes, bedarfsgerechtes Unterstitzungs-
angebot und die jeweils bendtigte Begleitung zu
ermdglichen.

In der engen Zusammenarbeit mit der Elternver-
sammlung und dem Elternbeirat verwirklichen Tra-
ger und Eltern die gemeinsame Verantwortung fir
die Kinder, unbeschadet anderer Rechte und Pflich-
ten.

Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten stehen der Trager,
wie auch in Absprache mit ihm, die zustédndigen
Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie die Einrich-
tungsleitung den Erziehungsberechtigten fir ge-
meinsame Gesprache zur Verfligung. Ergéanzt
werden kann dies durch Veranstaltungen der Kir-
chengemeinde und der katholischen Kindertages-
einrichtungen.
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(1)

§2

Elternversammlung

Die Erziehungsberechtigten der in der Einrichtung
betreuten Kinder bilden die Elternversammlung. In
der Elternversammlung informiert der Trager Uber
personelle Verdnderungen, padagogische und kon-
zeptionelle Angelegenheiten sowie Uber die ange-
botenen Offnungs- und Betreuungszeiten. Die
Elternversammlung hat das Recht, sich dazu zu du-
Bern.

Die Elternversammlung wahlt auf ihrer ersten Sit-
zung durch einfache Mehrheit eine Versammlungs-
leiterin bzw. einen Versammlungsleiter sowie eine
Ersatzperson. Dieser/Diesem sowie der Leitung der
Kindertageseinrichtung obliegt die Einladung zu den
im laufenden Kindergartenjahr folgenden Versamm-
lungen, sofern die Elternversammlung nichts ande-
res beschlieft.

Die Elternversammlung tagt mindestens einmal im
Kindergartenjahr. Sie wird vom Trager bis spétes-
tens 10. Oktober durch schriftliche Einladung aller
Erziehungsberechtigten mit einer Einladungsfrist
von mindestens zwei Wochen einberufen. Dartiber
hinaus hat eine Einberufung auf Verlangen des El-
ternbeirats, des Tragers oder der Erziehungsberech-
tigten (von mindestens einem Funftel der in der
Einrichtung betreuten Kinder) zu erfolgen.

Bei der ersten Zusammenkunft der Elternversamm-
lung im Kindergartenjahr wahlt diese aus ihrer Mitte
die Mitglieder des Elternbeirats. Je 20 angefangener
genehmigter Betreuungsplétze in der Einrichtung ist
jeweils ein Mitglied des Elternbeirats zu wahlen. Fir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen, das
im Verhinderungsfall des gewéahlten Mitglieds dieses
vertritt oder bei Ausscheiden des gewéhlten Mit-
glieds nachrickt.

Sofern sich in der Elternversammlung trotz intensi-
ver Bemlhungen keine ausreichende Anzahl an
Kandidatinnen und Kandidaten findet, verringert
sich die Anzahl der Mitglieder im Elternbeirat ent-
sprechend. Der Tréger ist in diesem Fall nicht zur
Durchfiihrung eines erneuten Wahlgangs verpflich-
tet.

Die Elternversammlung ist beschlussfahig, wenn die
Einladung nach Absatz 3 erfolgt ist. Eine Mindest-
anwesenheitsquote ist nicht erforderlich.

Wahlberechtigt sind nur anwesende Erziehungsbe-
rechtigte. Pro betreutem Kind haben die Erzie-
hungsberechtigten gemeinsam eine Stimme. Die
Wahlen erfolgen durch Handzeichen, wenn nicht
mindestens ein Mitglied der Elternversammlung
eine geheime Wahl winscht. Die Wahl der Mitglie-
der und Ersatzmitglieder des Elternbeirats nach Ab-

satz 4 erfolgt in zwei getrennten Wahlgangen. Ge-
wahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Zur Wahr-
nehmung des passiven Wahlrechts bedarf es bei
Abwesenheit einer schriftlichen Einversténdniserkla-
rung der sich zur Wahl stellenden Erziehungsbe-
rechtigten.

§3

Elternbeirat

Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei ge-
wahlten Mitgliedern und setzt sich nach MaBgabe
des § 2 Absatz 4 zusammen. Er soll mindestens
dreimal jahrlich tagen.

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern-
schaft des aktuellen Kindergartenjahres gegenlber
dem Trager und der Leitung der Einrichtung.' Dabei
hat er auch die besonderen Interessen von Kindern
mit Behinderung in der Einrichtung und deren Eltern
angemessen zu berlcksichtigen. Der Elternbeirat ist
vom Trager und der Einrichtungsleitung rechtzeitig
und umfassend Uber wesentliche Entscheidungen/
Anderungen in Bezug auf die Einrichtung zu infor-
mieren und insbesondere vor Entscheidungen tber
die padagogische Konzeption der Einrichtung, Gber
die personelle Besetzung, die rdumliche und sach-
liche Ausstattung, die Hausordnung, die Offnungs-
zeiten, einen Tragerwechsel sowie die Aufnahme-
kriterien anzuhdren. Gestaltungshinweise hat der
Trager angemessen zu berlcksichtigen. Entschei-
dungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht bertih-
ren, bedirfen grundsatzlich der Zustimmung durch
den Elternbeirat. Hierzu zéahlen vor allem die Pla-
nung und Gestaltung von Veranstaltungen flir Kin-
der und Eltern sowie die Verpflegung in der
Einrichtung, soweit es sich dabei zum Beispiel nicht
nur um geringfligige Preissteigerungen im Rahmen
allgemeinublicher Teuerungsraten handelt.

Alle Personalangelegenheiten sind unter Beachtung
des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) und
der dazu erlassenen Verordnungen in ihrer jeweils
geltenden Fassung vertraulich zu behandeln.

Der Elternbeirat kann Vertreterinnen/Vertreter des
Tragers, des padagogischen Personals oder andere
Fachleute zu seinen Beratungen einladen.

Der Elternbeirat kann aus seiner Mitte einen Spre-
cher wahlen, der auch zu den Sitzungen einladt. Er
ist zur Einladung verpflichtet, wenn mindestens ein

1

GemaB den landesrechtlichen Bestimmungen kann sich

der Elternbeirat seit dem 1. August 2011 zur Interessenvertre-
tung gegenliber den Tragern der Jugendhilfe mit den Eltern-
beiraten anderer Kindertageseinrichtungen auf értlicher und
Uberdrtlicher Ebene zur Versammlung von Elternbeirdten zu-
sammenschlieBen.
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Mitglied des Elternbeirats dies unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt. Wenn kein Spre-
cher gewahlt ist, steht jedem Mitglied das Recht der
Einladung zu.

Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet, wenn das
Kind des Erziehungsberechtigten die Einrichtung
nicht mehr besucht. In diesem Fall oder wenn ein
Mitglied des Elternbeirates vor Ablauf der Wahlzeit
aus anderen Grinden ausscheidet, seine Aufgaben
nicht mehr wahrnimmt oder an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist, tritt an seine Stelle
das gewahlte Ersatzmitglied.

Das Mandat des Elternbeirats endet mit der Wahl
des neuen Elternbeirats. Er Ubt seine Tatigkeit aber
bis zum Zusammentreten des neu gewahlten Eltern-
beirats aus.

§4

Rat der Kindertageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht zu je
einem Drittel aus Vertreterinnen und Vertretern des
Trégers, des Personals und des Elternbeirats. Die
GroBe des Rates der Kindertageseinrichtung legt
der Trager fest. Sie betragt hdchstens das Dreifache
der Anzahl der gewéhlten Elternbeiratsmitglieder.
Der Rat der Kindertageseinrichtung kann weitere
padagogisch tétige Krafte oder andere Fachleute zu
seinen Beratungen einladen.

Der Trager bestellt die Vertreterinnen und Vertreter
des Tragers und benennt die des padagogischen
Personals. Die Vertreterinnen und Vertreter des El-
ternbeirats werden vom Elternbeirat benannt.

Zu den Vertretern des Tragers gehdrt der Pfarrer
oder dessen Vertreter.

Die Bestellung der Utbrigen Vertreterinnen und Ver-
treter des Tragers und ihrer Stellvertreter erfolgt
unter angemessener Berlicksichtigung der Vor-
schlage des Pfarrgemeinderats bzw. des entspre-
chenden Gremiums. Die Vertreterinnen und Vertreter
des Tragers sollen nicht der Elternversammlung an-
gehdren.

Die Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter des
Tragers gemaB Absatz 2 Satz 4 ist widerruflich.

Der Rat der Kindertageseinrichtung wahlt aus seiner
Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter sowie eine
Schriftfiihrerin/einen Schriftflihrer. Die Vorsitzende/
der Vorsitzende des Rates der Kindertageseinrich-
tung soll katholisch sein. Die Schriftfihrerin/der
SchriftfUhrer fertigt Uber das Ergebnis der Beratun-
gen eine Niederschrift an, die von ihr/ihm und
der/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertreterin/
dessen Stellvertreter unterzeichnet wird.
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Die Mitglieder des Rates der Kindertageseinrichtung
arbeiten im allseitigen Bemiihen um die Verwirkli-
chung der Aufgaben der Einrichtung in gegenseiti-
ger Anerkennung gemeinsamer Verantwortung auf
das Engste zusammen.

Der Rat der Kindertageseinrichtung hat insbeson-
dere die Aufgabe,

a) die Grundsatze fur die Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit zu beraten,

b) die erforderliche rdumliche, sachliche und per-
sonelle Ausstattung zu beraten und

c) Kiriterien fur die Aufnahme von Kindern in die
Einrichtung zu vereinbaren.

Dariber hinaus kénnen dem Rat der Kindertages-
einrichtung weitere Aufgaben vom Trager Ubertra-
gen werden. Er kann vereinbaren, dass bestimmte
Beratungspunkte der Vertraulichkeit unterliegen.

Die Vereinbarung der Aufnahmekriterien muss unter
Einhaltung der jeweiligen didzesanen Regelungen
erfolgen. Davon abweichende Vereinbarungen sind
unwirksam.

Sobald gemeinsame Aufgaben zur Erledigung an-
stehen oder mindestens drei Mitglieder die Erledi-
gung verlangen, ladt die/der Vorsitzende (im
Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in) oder der
Trager schriftlich unter Angabe der Tagesordnungs-
punkte zu den Sitzungen ein. Die Einladungsfrist be-
tragt mindestens eine Woche. In Eilfallen erfolgt die
Einladung auf andere geeignete Weise mit einer
Frist von drei Tagen.

Der Rat der Kindertageseinrichtung tritt mindestens
einmal jahrlich zusammen. Er hat Uber seine Tatig-
keit einmal im Jahr der Elternversammlung Bericht
zu erstatten.

Die Amtsperiode des Rates der Kindertageseinrich-
tung endet mit der Wahl des neuen Elternbeirats.

§5

Geschaftsordnung

Um die §§ 2 bis 4 naher zu regeln, kann der Trager eine
Geschéftsordnung aufstellen. Das Prinzip der ,einfa-
chen Mehrheit” ist hierbei fir alle Abstimmungen zu be-
ricksichtigen, sofern in der Geschaftsordnung nicht
abweichend geregelt.

(1)

§6

Kindermitwirkung und Kinderrechte

Die Wirde der Kinder, ihre oft noch rege Fahigkeit
zum Staunen, Philosophieren und Theologisieren
wird vom Trager, dem padagogischen Personal und
den Erziehungsberechtigten geachtet und geférdert.
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Dies bedingt eine Begegnung mit den Kindern auf
Augenhoéhe. Die zustandigen Seelsorgerinnen und
Seelsorger setzen sich fur eine Einwirkung dieser
Haltung in das Leben der Kirchengemeinde ein.

(2) Die Kinder werden ihrem Alter entsprechend in ge-
eigneter Form Uber die vdlkerrechtlichen, die in
Deutschland und der Européischen Union gelten-
den sowie die am christlichen Menschenbild orien-
tierten einrichtungsbezogenen Kinderrechte infor-
miert.

(3) Die Kinder wirken ihrem Alter und ihren Bedurfnis-
sen entsprechend aktiv bei der Gestaltung des All-
tags in der Kindertageseinrichtung mit.

(4) Die Kinder bestimmen eine in der Einrichtung tatige
padagogische Kraft zur Vertrauensperson. Die Ver-
trauensperson wirkt im Elternbeirat und im Rat der
Tageseinrichtung im Interesse der Kinder beratend
mit.

§7

Geltung fur andere katholische Trager

Soweit sich katholische Kindertageseinrichtungen nicht
in der Tragerschaft einer Kirchengemeinde oder anderer
Trager befinden, deren sich die Kirchengemeinden
rechtlich bedienen, wird diesen Tragern empfohlen, die-
ses Statut sinngemaB anzuwenden.

§8

Inkrafttreten

Dieses Statut tritt zum 1. August 2021 in Kraft und er-
setzt das bisherige Statut.

Aachen, 11. Mai 2021
L.S. Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 62 Regelung im Bistum Aachen zur
Begleitung von Geistlichen, die ein
monitum und ggf. damit verbundene
Auflagen erhalten haben

Diese Regelung betrifft Geistliche, die im Laufe ihrer
Berufsbiographie mit Anschuldigungen und/oder Ver-
dachtsduBerungen zu problematischen N&ahe- und
Distanzverhalten und/oder sexualisierter Gewalt kon-
frontiert waren oder sind und darauf hin ein monitum
und ggf. damit verbundenen Verhaltensauflagen seitens
des Bichofs/Ordinarius erhalten haben. Weiterhin sind
Geistliche angesprochen, die im Laufe ihrer Berufsbio-

graphie durch UnregelméaBigkeiten im Rahmen ihrer
Dienstaustibung aufféllig geworden sind (z.B. Suchtver-
halten, Finanzen, Lebensfihrung allg.) und darauf hin
ein monitum und ggf. damit verbundene Verhaltensauf-
lagen seitens des Bichofs/Ordinarius erhalten haben.
RegelmaBig wird die aktuelle Situation im Rahmen von
Gesprachen mit dem oben genannten Personenkreises
in den Blick genommen und thematisiert, inwieweit sich
Anschuldigungen der Vergangenheit auf den derzeitigen
Dienst auswirken und ob etwaige Auflagen (falls vorhan-
den) eingehalten werden. Sonstige Personalgespréache
sind davon nicht berlhrt.

(1) Uber die Erteilung eines monitums und ggf.
damit verbundene Auflagen werden der zustan-
dige Regionalvikar und der GdG-Leiter infor-
miert, dies auch bei der Ubertragung einer
anderen Aufgabe bzw. bei einem Einsatz- und
Ortswechsels des Geistlichen.

(2) Nach einem Gesprach mit dem Regionalvikar
und GdG-Leiter erfolgt die Benennung eines
Begleiters/Mentors, der den Geistlichen in der
Umsetzung und Erflillung der Auflagen unter-
stutzt. Dies erfolgt i.d.R. solange das monitum
und die Auflagen gelten. Hierzu fUhrt er regel-
maBig mit dem Geistlichen Gespréche, die er
auch dokumentiert und der Hauptabteilung Per-
sonal zur Verfligung stellt. Darliber wird der
Geistliche zuvor auch informiert.

Schwerpunkt der Gespréche sind:

o Die aktuelle dienstliche und private Situation

o Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten
Auflagen

o Die Schwierigkeiten bei der Erfullung der
Auflagen

o Die arztliche bzw. therapeutische Situation

o Die soziale Situation / kirchliche Einbindung

> Frage nach Uberforderungssituationen

o Frage nach UnterstitzungsmaBnahmen

o Frage nach geistlicher Begleitung / geistli-
chen Quellen

(3) Die Leitung der Hauptabteilung Personal infor-
miert die Referenten fUr Priester und Diakone,
die Abteilungsleitung Personalverwaltung, die
Abteilungsleitung Personalmanagement und
den Casemanager Uber die Erteilung eines
monitums und ggf. damit verbundene Auflagen
gegen den Geistlichen, da die Umsetzung oder
die Uberwachung ggf. in die Zusténdigkeit der
einzelnen Abteilungen fallen kann.

(4) Die Hauptabteilung Personal Gberprift regelmé-
Big, ob weitere MaBnahmen zur Erflllung der
Auflagen notwendig sind bzw. ob diese zur Ver-
besserung des Verhaltens / der Lebensfiihrung
beitragen kdénnen.
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(5) Im Jahr der Erteilung des monitums und ggf. der
damit verbundenen Auflagen fiihrt die Leitung
der Hauptabteilung Personal, die/der zustén-
dige Referent/in fur Priester und Diakone sowie
ggf. der/die Beauftragte zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt vierteljahrlich ein Personal-
gesprach mit dem Geistlichen, welches in einer
Aktennotiz dokumentiert wird.

(6) Im weiteren Verlauf fuhrt die Leitung der Haupt-
abteilung Personal, die/der zustandige Refe-
rent/in fur Priester und Diakone sowie ggf.
der/die Beauftragte zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt mindestens einmal jéhrlich ein
Personalgesprach mit dem Geistlichen. Je nach
Erfordernis kdnnen auch kirzere Zeitrdume be-
nannt werden. Hier entscheidet der Einzelfall.

Schwerpunkt der Gesprache sind:

o Die aktuelle dienstliche und private Situation

o Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten
Auflagen

o Die Schwierigkeiten bei der Erfullung der
Auflagen

o Die arztliche bzw. therapeutische Situation

o Die soziale Situation / kirchliche Einbindung

o Frage nach Uberforderungssituationen

o Frage nach UnterstitzungsmaBnahmen

o Frage nach geistlicher Begleitung / geistli-
chen Quellen

(7) Mindestens einmal jahrlich fuhrt die Leitung der
Hauptabteilung Personal und die/der zustan-
dige Referent/in flr Priester und Diakone ein
Auswertungsgesprach mit dem Begleiter/Men-
tor. Dies wird dokumentiert. Darliber wird der
Geistliche informiert.

(8) Mindestens einmal jahrlich fuhrt die Leitung der
Hauptabteilung Personal und die/der zustan-
dige Referent/in flr Priester und Diakone ein
Auswertungsgesprach zum Einsatz des Geistli-
chen mit dem zusténdigen Regionalvikar und
dem GdG-Leiter. Dies wird in einer Aktennotiz
dokumentiert.

(9) Im Einzelfall (Anschuldigungen und/oder Ver-
dachtsauBerungen zu problematischen Néhe-
und Distanzverhalten und/oder sexualisierter
Gewalt ) informiert die Leitung der Hauptabtei-
lung Personal den / die Interventionsbeauf-
tragte/n.

(10) Mindestens einmal jahrlich erhalt der Bischof
einen Bericht zu dem Geistlichen. Bei Bedarf
auch haufiger.

(11)Die Veranlassung weiterer MaBnahmen bei

Nichterfullung der Auflagen abliegen dem Bi-
schof. Die Hauptabteilung Personal informiert
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und berat im Rahmen ihrer Fachkompetenz
hierzu den Bischof.

Die Regelung tritt am 1. Juni 2021 in Kraft.

Die ,Regelung im Bistum Aachen zur Begleitung
und Uberpriifung von Geistlichen die auffillig geworden
sind, die ein monitum und/oder Auflagen erhalten
haben.” vom 6. November 2020 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 139,
S. 171 ff) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 3. Mai 2021 Dr. Andreas Frick

Bischoflicher Generalvikar

Nr. 63 Siegel der Katholischen Pfarrei
St. Benedikt, Grefrath

Fir das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfar-
rei St. Benedikt, Grefrath

genehmigt am 7. Mai 2021, erfolgt die Freigabe nach
§ 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Siegelwe-
sen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14. Novem-
ber 2003 (KA Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4)

Aachen, 7. Mai 2021
L.S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 64 Firmung Erwachsener

Das Bistum Aachen bietet auch in diesem Jahr er-
wachsenen Bewerbern/-innen die Méglichkeit, das Sa-
krament der Firmung zu empfangen.

Die Eucharistiefeier mit Firmspendung durch Bi-
schof Dr. Helmut Dieser findet am Sonntag, 21. Novem-
ber 2021, um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen statt.
Zuvor ist um 9.15 Uhr, so es die aktuelle Corona-Situa-
tion zuldsst, im Foyer des Bischéflichen Generalvikaria-
tes eine Begegnung der Firmbewerber/-innen incl. der
Firmpaten/-innen und dem Bischof vorgesehen.

Nach der Messe sind die Neugefirmten und ihre
Gaste zu einem Empfang im Foyer des Bischdflichen
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Generalvikariates eingeladen. Es gelten die jeweils ak-
tuellen Corona-SchutzmaBnahmen, gegebenenfalls
muss die Zahl der Gaste an die aktuelle Situation ange-
passt werden.

Die Pfarreien werden gebeten, erwachsene Chris-
ten/-innen, die nach dem Firmsakrament fragen, auf
diese Mdglichkeit aufmerksam zu machen. Interessierte
melden sich bitte im Bischoéflichen Generalvikariat,
Abt. 1.1, Fachbereich Glaubenskommunikation / Ver-
kindigung / Katechese, F. (0241) 45 28 57, E-Mail:
Anke.Schorn@bistum-aachen.de.

Anmeldefrist zur Firmung ist der 1. Oktober 2021.

Nr. 65 Onlinestellung der Kirchenbiicher

Das Bischofliche Diézesanarchiv Aachen plant in
diesem Jahr die ersten Kirchenbiicher online zu stellen.
Die Onlinestellung erfolgt auf der Plattform Matricula,
die Sie auf der Seite www.matricula-online.eu finden
koénnen.

Uber Matricula sollen die Kirchenbiicher fiir interes-
sierte Nutzende kostenfrei zur Verfligung gestellt wer-
den. Dabei werden die archivischen Schutzfristen
geman der ,,Sicherung und Nutzung von Pfarrmartrikeln
(Kirchenbichen)“ (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. April 2008, Nr. 68, S. 104 f.) von

— 120 Jahren bei Taufblichern

— 100 Jahren bei Trauungsbiichern

— 100 Jahren bei Sterbebulchern

— 110 Jahren bei Erstkommunion- und Firm-

blchern sowie Blchern Uber Erstbeichten

zugrunde gelegt. Die Regelungen der Anordnung Uber
die Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung-KAO) des Bis-
tums Aachen (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 87, S. 122 ff und vom
1. November 2015, Nr. 162, S. 206 ) sowie darlber
hinaus die Datenschutzvorschriften gemaB dem Gesetz
Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) (Kirchlicher An-
zeiger fUr die Di6zese Aachen vom 1. Marz 2018, Nr. 32,
S. 78 ff) werden gewahrt.

Es sollen alle dem Didzesanarchiv vorliegenden und
nicht unter die Schutzfristen fallenden Blicher im Inter-
net einsehbar gemacht werden. Zugleich wird mit dieser
Ankiindigung den Pfarrgemeinden die Mdglichkeit ge-
geben, sich weiter Uber das Projekt zu informieren oder
der Onlinestellung zu widersprechen. In beiden Féllen
wenden Sie sich bitte bis zum 15. Juli 2021 an das
Bischéfliche Dibdzesanarchiv Aachen, Jakobstr. 42,
52064  Aachen, beate.fleck@bistum-aachen.de,
F: (0241) 45 28 17.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 66 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 67 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 15. April 2021 folgenden Beschluss
gefasst:

Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR

I. In§16 Abs. 3 Satz 1 werden die Angabe von ,§ 16e
SGB I durch die Angabe ,,§ 16i SGB 11 und die An-
gabe von ,§ 16e Abs. 4 SGB II* durch die Angabe
»,S 16i Abs. 6 SGB II“ ersetzt.

Il. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 68 Ausfiihrungsbestimmungen des
Bistums Aachen zur ersten Bildungs-
phase (Ausbildung) von Gemeinde-
referenten/innen

Diese Ausfihrungsbestimmungen regeln die erste
Bildungsphase, wie sie in den ,,Rahmenstatuten fur Ge-
meindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferen-
ten/-referentinnen® vom 20./21. Juni 2011 und in der
»~Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentin-
nen“ vom 10. Mérz 1987 (im Folgenden: Rahmenord-
nung) von der Deutschen Bischofskonferenz
grundgelegt sind.

Die erste Bildungsphase von Gemeindereferen-
ten/innen beginnt mit der Aufnahme des Studiums und
dauert in der Regel drei Jahre. Sie endet mit der Ersten
Dienstprifung.

1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Gemeinderefe-
renten/innen ist es, die menschlichen, religiésen, kirch-
lichen und fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die
fir die Auslbung eines hauptberuflichen pastoralen
Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel dienen praxis-
bezogene Studien, berufsorientierende Praktika sowie
spirituelle und personlichkeitsbildende Angebote.

Die Ausbildung erfolgt fur das Bistum Aachen in der
Regel
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— an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfa-
len (KatHO NRW), Abteilung Paderborn, im Fachbe-
reich Theologie, oder

— in einer berufs-/praxisbegleitenden Ausbildung, die
vom Bistum verantwortet und durchgefuhrt wird.

Studierende an der KatHO NRW absolvieren den
Bachelor-Studiengang Religionsp&dagogik.

Studierende in der berufs-/praxisbegleitenden Aus-
bildung absolvieren in der berufsbegleitenden Stufe, die
in der Regel drei Jahre dauert, Grund-, Aufbau- und
Pastoraltheologischen Kurs von , Theologie im Fern-
kurs® der Katholischen Akademie Domschule Wirz-
burg. Das Bistum bietet zugehdrige Tutorien an.

Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten
Dienstprifung: dem Bachelor in Religionspadagogik
bzw. dem erfolgreichen Abschluss des Grund-, Aufbau-
und Pastoraltheologischen Fernkurses der Katholischen
Akademie Domschule Wiirzburg.

Begleitend zum theologischen und religionspada-
gogischen Studium entwickeln die Studierenden ihre
personal-sozialen, spirituellen und pastoralpraktischen
Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Be-
rufsprofil des/der Gemeindereferenten/in. Das Bistum
Aachen stellt fur alle diese Bereiche qualifizierende An-
gebote zur Verfiigung (s. Rahmenordnung Nr. 7 und 8).

2 Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

Der Bischof bestellt eine/n Ausbildungsleiter/in und
eine/n Geistlichen Berater/in (sieche Rahmenordnung Nr.
21 und 22). Sie gewahrleisten die Qualitat der studien-
begleitenden Angebote.

Der/die Ausbildungsleiter/in informiert die Studie-
renden Uber die Anforderungen des Bistums an Bewer-
ber/innen und Uber die studienbegleitenden
Qualifizierungsangebote. Wahrend der gesamten Stu-
dienzeit berat er/sie die Studierenden in allen Fragen
der Vorbereitung auf den angestrebten Beruf.

Der/die Geistliche Berater/in berat die Studierenden
in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der personli-
chen Spiritualitdt und die persdnliche Auseinanderset-
zung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die
Gesprache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie bietet
Geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an
und informiert Uber weiter Angebote.

Die Studierenden halten geregelten Kontakt zu
dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen
Berater/in. Im Falle einer Bewerbung um Aufnahme in
die Berufseinfihrung wird der/die Geistliche Berater/in
zu einer Stellungnahme nicht herangezogen. Am Be-
werbungsverfahren ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Die/der Ausbildungsleiter/in gibt gegentiber den an-
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deren am Auswahlverfahren Beteiligten eine Stellung-
nahme zu dem/der Bewerber/in ab. An der Entschei-
dung Uber die Zulassung zur Berufseinflihrung ist er/sie
beteiligt.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abge-
schlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer
Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinfiihrung im
Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in fir die
erste Bildungsphase von Gemeindereferenten/innen.

3 Bewerbungsvoraussetzungen und Bewer-
bungsverfahren

Interessierte an einer Ausbildung zum/zur Gemein-
dereferenten/in wenden sich an den/die Ausbildungs-
leiter/in des Bistums Aachen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen kdénnen sie sich um einen Studien-
platz des Bistums Aachen an der KatHO NRW Pader-
born oder um die Aufnahme in die berufs-/praxis-
begleitende Ausbildung des Bistums bewerben. Die
schriftliche Bewerbung mit Nennung von zwei Perso-
nen, bei denen eine aktuelle Referenz eingeholt werden
kann und - wenn méglich - mit Angabe des Heimatpfar-
rers ist an die Hauptabteilung Pastoralpersonal im Bi-
schéflichen Generalvikariat zu richten.

Die Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind in der
Rahmenordnung Nr. 17 und 19 geregelt. Die Bewer-
bungsgesprache fiihren Vertreter/innen der Hauptabtei-
lung Pastoralpersonal, der/die Ausbildungsleiter/in und
der/die Leiter/in der Berufseinfiihrung.

Nach erfolgreicher Bewerbung nimmt das Bistum
Aachen die Interessenten/Interessentinnen unter die
Studierenden des Bistums flir den Beruf Gemeindere-
ferent/in auf.

Aachen, 16. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums Aa-
chen zur ersten Bildungsphase (Ausbildung) von
Pastoralreferenten/innen

Diese Ausfiihrungsbestimmungen regeln die erste
Bildungsphase, wie sie in den ,,Rahmenstatuten fur Ge-
meindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferen-
ten/-referentinnen® vom 20./21. Juni 2011 und in der
»~Rahmenordnung firr die Ausbildung, Berufseinfihrung
und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentin-
nen“ vom 10. Mérz 1987 (im Folgenden: Rahmenord-
nung) von der Deutschen Bischofskonferenz
grundgelegt sind.

Die erste Bildungsphase von Pastoralreferen-
ten/innen beginnt mit dem Studium an einer Katholisch-
Theologischen Fakultat und endet mit der Ersten

Dienstprifung.
1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Pastoralreferen-
ten/innen ist es, die menschlichen, religidsen, kirchli-
chen und fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die
fir die Auslbung eines hauptberuflichen pastoralen
Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel dienen wissen-
schaftliche Studien, berufsorientierende Praktika sowie
spirituelle und persoénlichkeitsbildende Veranstaltungen.

Die Studierenden absolvieren den Studiengang Ma-
gister Theologiae. In Absprache mit den diézesanen
Verantwortlichen kann — u.U. Auf der Basis von Ergan-
zungsprifungen — auch ein anderer theologischer Stu-
diengang anerkannt werden.

Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten
Dienstprtifung: dem erfolgreichen Abschluss des Ma-
gister-Studiengangs bzw. einer kirchlichen oder kirch-
lich anerkannten Abschlussprifung.

Begleitend zum theologischen Studium entwickeln
die Studierenden ihre personal-sozialen, spirituellen
sowie pastoral-praktischen Kompetenzen und machen
sich vertraut mit dem Berufsprofil von Pastoralreferen-
ten/innen im Bistum Aachen. Das Bistum Aachen stellt
fur all diese Bereiche qualifizierende Angebote zur Ver-
figung (s. Rahmenordnung Nr. 11).

2 Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

Der Bischof bestellt fir die Interessierten am Beruf
Pastoralreferent/in eine/n Ausbildungsleiter/in und
eine/n Geistlichen Berater/in (sieche Rahmenordnung Nr.
9 und 10). Sie gewahrleisten die Qualitat der studienbe-
gleitenden Angebote.

Interessierte nehmen moglichst schon in den ersten
Studiensemestern Kontakt zu dem/der Ausbildungslei-
ter/in und dem/der Geistlichen Berater/in auf.

Der/die Ausbildungsleiter/in informiert sie Uber die
Anforderungen des Bistums an Bewerber/innen und
Uber die studienbegleitenden Qualifizierungsangebote.
Wahrend der gesamten Studienzeit berat er/sie die Stu-
dierenden in allen Fragen der Vorbereitung auf den an-
gestrebten Beruf. Am Ende priift er/sie das Vorliegen
der Bewerbungsvoraussetzungen.

Der/die Geistliche Berater/in berat die Interessierten
in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der personli-
chen Spiritualitdt und die persdnliche Auseinanderset-
zung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die
Gesprache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie bietet
geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an
und informiert Uber weitere Angebote.

Die Interessierten halten geregelten Kontakt zu
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dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen
Berater/in.

Im Falle einer Bewerbung gibt der/die Ausbildungs-
leiter/in gegenlber den anderen am Auswahlverfahren
Beteiligten eine Stellungsnahme zu dem/der Bewer-
ber/in ab. An der Entscheidung tber die Zulassung zur
Berufseinfihrung ist er/sie beteiligt.

Der/die Geistliche Berater/in wird zu einer Stellung-
nahme nicht herangezogen. Am Bewerbungsverfahren
ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abge-
schlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer
Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinfiihrung im
Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in fir die
erste Bildungsphase von Pastoralreferenten/innen.

3 Bewerbungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir eine Bewerbung um Aufnahme
in die Berufseinflhrung sind der erfolgreiche Abschluss
der Ersten Dienstprifung und praktische Erfahrungen in
pastoralen und/oder anderen fir den Beruf des/der
Pastoralreferenten/in relevanten Bereichen.

Weitere Voraussetzungen sind eine Uberzeugende
personal-soziale Kompetenz und persoénliche Spiritua-
litdt sowie eingehende Kenntnisse des Berufsprofils von
Pastoralreferenten/innen im Bistum Aachen. Diese Vo-
raussetzungen werden in der Regel erworben durch die
Teilnahme an den studienbegleitenden Qualifizierungs-
angeboten, insbesondere durch das Absolvieren eines
Praktikums im Berufsfeld eines/einer Pastoralreferen-
ten/in, durch Teilnahme an Geistlichen Tagen (Exerzitien)
sowie durch das Wahrnehmen geistlicher Begleitung.

Aachen, 16. Juni 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 69 Richtlinien fiir die zweite Bildungs-
phase der Priester, Pastoral- und Ge-
meindereferentinnen und -referenten

I. Grundlegungen

Die verbindlichen Regelungen zur Gestaltung der
Berufseinfihrung der Priester, Gemeinde- und Pastoral-
referentinnen und -referenten sind festgelegt
— in der Rahmenordnung fir die Priesterbildung vom

1. Dezember 1988 in der Fassung vom 12. Méarz

2003 (Die deutschen Bischofe, Nr. 73),

— in der Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufs-
einflhrung und Fortbildung von Gemeinderefe-
renten/-referentinnen vom 10. Marz 1987 in der
Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bi-
schofe, Nr. 96),

124

— in der Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufs-
einfihrung und Fortbildung von Pastoralreferenten/-
referentinnen vom 10. Marz 1987 in der Fassung
vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischdéfe,
Nr. 96).

Die Richtlinien grinden auf diesen Rahmenordnun-
gen und setzen die Regelungen fir die Berufseinfiihrung
der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten in Kraft.

IIl. Zielsetzung

Mit der Berufseinfihrung der Priester, Pastoral- und
Gemeindereferentinnen und -referenten sollen Berufs-
anfangerinnen und -anfanger in ihrer Personlichkeits-
entwicklung dahingehend gefdrdert werden, dass sie
den beruflichen Anforderungen entsprechend in der
Lage sind, zu initiieren, zu inspirieren und zu kommuni-
zieren. Sie beféhigt Berufsanfangerinnen und -anfanger
im pastoralen Dienst dazu, anderen Menschen zuzuh&-
ren, ihre BedUrfnisse zu verstehen und sich auf ihre Si-
tuation, ihren Lebensraum und ihre Sprache
einzustellen, wenn sie vom eigenen Glauben erzéhlen
und ihn ausdrtcken, um auch anderen die Erfahrung
der Begegnung mit Gott zu erméglichen.’

Die Berufseinflihrung ist auch ein geistlicher Weg,
auf dem die Bewerberinnen und Bewerber in ihrer spi-
rituellen Entwicklung unterstitzt werden.

Es werden geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter flr das Bistum Aachen ausgebildet, die das Bistum
gut kennen- und gleichzeitig in einer sich verandernden
Kirche bestehen lernen. Dazu setzt eine Begegnung mit
den Themen Pioneering? und Innovation gleich zu Be-
ginn der Berufseinflhrung Vorzeichen.

Ein besonderes Augenmerk legt die Berufseinfih-
rung auf eine sensible Wahrnehmung von Rolle, Person
und Organisation sowie die kritische Auseinanderset-
zung damit, um missbrduchliche Machtstrukturen zu
verhindern.

" Vgl. die Zukunftsbildskizze des synodalen Gesprachs-
und Verdnderungsprozesses ,Heute bei dir im Bistum Aa-
chen.

2 Laut Michael Bonert, kirchenentwicklung.de/pioniere-in-
kirche-was-ist-das-und-wie-kann-es-gehen: ,Pioniere sind
die, die vorangehen, die die Landschaft erkunden (vgl. die
Kundschafter in Numeri 13), die kreative L6sungen fir Hinder-
nisse finden, die einen Weg probieren im Wissen darum, dass
der in die Irre fihren kann, um dann umzukehren und einen
anderen Weg zu suchen, der schlussendlich anderen den Weg
bereitet (vgl. Joh 3,30)“, die neue Mdglichkeiten entdecken,
sie angehen und erste Perspektiven flir eine Umsetzung ent-
werfen; vgl. https://pioneer.churchmissionsociety.org sowie
entsprechende Arbeitsstellen und Lehrinhalte auch in den
Theologiestudiengéngen in Deutschland.
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Der Lernweg im Rahmen der zweiten Bildungs-
phase ist praxis- und zukunftsorientiert. Er begleitet die
Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten dabei, in
ihre Berufsbilder hineinzuwachsen und mit den sich ver-
andernden Berufsrollen umzugehen. Er fordert die Be-
rufsattraktivitdt und Berufszufriedenheit.

Die Berufseinflihrung leitet durch vernetztes Lernen
der professionell hauptamtlich Mitarbeitenden in der
Pastoral zur Kooperation der Berufsgruppen an, min-
destens der Priester, Pastoral- und Gemeindereferen-
tinnen und -referenten, und, wo dies méglich ist, auch
unter Beteiligung der Standigen Diakone im Haupt- und
Nebenamt.

Die Berufseinfihrung erweitert den Horizont der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und zielt auf die Wei-
terentwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer Haltungen
als Instrumente und Werkzeuge pastoralen Handelns
(vgl. Lumen gentium 1).

Die zweite Bildungsphase starkt und entwickelt
Handlungskompetenzen in folgenden Feldern: Fach-
kompetenzen (theologisches, religionspadagogisches
und humanwissenschaftliches Wissen), Methodenkom-
petenzen (Fertigkeiten), personale und interpersonale
(Sozial-)Kompetenzen sowie die zugrunde liegende spi-
rituelle Kompetenz (als Querschnittskompetenz).

Dabei deckt sie die kirchlichen Grundvollziige ab:
Martyria, Liturgia, Diakonia und Koinonia.

Die Prufungsleistungen der Pastoral- und Gemein-
deassistentinnen und -assistenten und der Seminaris-
ten bieten eine Grundlage daflir, die Eignung der
Kandidatinnen und Kandidaten fiir den pastoralen
Dienst zu bewerten und festzustellen. Die Begleitung
durch die Leitung der Berufseinflhrung, regelméBige
Auswertungsgesprache zwischen der Leitung der Be-
rufseinflhrung, den Praxisanleiterinnen und -anleitern,
den Berufsanféngerinnen und -anfangern und den Per-
sonalreferentinnen und -referenten tragen ebenso zu
dieser Bewertung und Feststellung bei.

[ll. Zulassung

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums der
Theologie (Diplom oder Magister theologiae), des Stu-
diengangs Theologie auf dem dritten Bildungsweg, des
Zweiten Staatsexamens fur den Religionsunterricht in
der Sekundarstufe Il und erfolgreich abgeschlossenem
Erganzungsstudium mit pastoraltheologischer Zielrich-
tung, des Masters nach di6zesaner Zulassung (fir Se-
minaristen, Pastoralassistentinnen und -assistenten)
bzw. der Religionspéddagogik (Bachelor) oder des be-
rufsbegleitenden Studiengangs ,,Theologie im Fernkurs*
(fir die Gemeindeassistentinnen und -assistenten) ist
die erste Bildungsphase beendet. Dieser gilt als Erste
Dienstprifung und als Voraussetzung fur die Zulassung
zur zweiten Bildungsphase.

Die Berufsbezeichnung lautet in dieser Phase fiir die
Laien im pastoralen Dienst Pastoralassistentin bzw. -as-
sistent bzw. Gemeindeassistentin bzw. -assistent.

Ein Anwarter auf den Priesterberuf beginnt als Se-
minarist, nach der Diakonenweihe ist er Diakon, nach
der Priesterweihe Kaplan.

IV. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

Der Prozess der Berufseinfiihrung findet sowohl in
der Gruppe des Pastoralkurses als auch in einem pas-
toralen Team am Einsatzort statt. Einsatzort und Dienst-
statte werden in Absprache mit dem Fachbereich
Pastorales Personal zugewiesen.

Die Praxisanleitung wird wahrend der zweijéhrigen
Zeit der Berufseinfuhrung durch eine Praxisanleiterin
oder einen Praxisanleiter gewahrleistet. Wer die Anlei-
tung Ubernimmt oder in Zukunft Gbernehmen will, er-
féhrt eine dazu qualifizierende Schulung, verantwortet
durch den Fachbereich Qualifizierung. Wer eine solche
Schulung absolviert hat, ist fir die Anleitung geeignet.

Am Einsatzort geschieht eine dreimonatige Vertie-
fung religionspadagogischer Kompetenz, unter ande-
rem durch den Einsatz in einer Schule, begleitet von
religionspéddagogischen Studientagen. Dabei wird die
religionspédagogische Kompetenz ausdricklich auch
auf den pastoralen Bereich hin gedacht und angewen-
det und Wert darauf gelegt, dass die unterschiedlichen
Anforderungen beider Bereiche deutlich werden.

Die Koordination vor allem der Schwerpunktausbil-
dung im zweiten Jahr der Berufseinfihrung geschieht
im Hubsystem?® in Abstimmung zwischen den Verant-
wortlichen am Einsatzort und den jeweiligen Verantwort-
lichen innerhalb der acht Regionen des Bistums.

Im Rahmen der Berufseinfihrung bilden die Semi-
naristen, Assistentinnen und Assistenten untereinander
Peer Groups als kontinuierliche professionelle Lernge-
meinschaft, um ihre Praxiserfahrung kollegial, thema-
tisch, in personlicher Auseinandersetzung und
gemessen an der pastoralen Wirklichkeit zu reflektieren.

Dabei ist die Klarung der eigenen Féhigkeit zu Ana-
lyse und Reflexion und der eigenen Rolle ein wichtiger
Aspekt, der ab dem vierten Quartal des ersten Jahres
der Berufseinfihrung durch Supervision unterstitzt
wird. Dieser Supervisionsprozess begleitet unter Be-
ricksichtigung des Regelkontingents* auch nach der
Berufseinfiihrung den Ubergang in die Festanstellung.

8 Hub: Knotenpunkt, an dem Prozesse aus einer Richtung
oder mehreren Richtungen zusammentreffen und von dort in
eine Richtung oder mehrere Richtungen weitergeleitet wer-
den.

4 Dieses Kontingent wird in der entsprechenden Supervisi-
onsordnung geregelt.
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Neben den fachlichen Kompetenzen ist somit auch
die Reflexion und Prifung der eigenen inneren Haltung
ein wichtiger Bestandteil des Lernweges. Die Studien-
veranstaltungen sowie der kollegiale Austausch unter-
stitzen die Seminaristen, Assistentinnen und
Assistenten darin, auf ihrem Weg zu erkennen, was sie
als Seelsorgerin und Seelsorger ausmacht.

Die vertiefte Begegnung mit den Grundvollztigen
kirchlichen Handelns wird im ersten Jahr der Berufsein-
fihrung anhand von einzelnen Sprints® ermdglicht. Die
Einblicke durch diese Sprints tragen zur Entscheidung
fur einen Ausbildungsschwerpunkt in der Phase der
Schwerpunktsetzung und Projektphase (zweites Jahr
der Berufseinflihrung) bei, in dem eigensténdige Erfah-
rung unter zuverlassiger Begleitung durch berufserfah-
rene Kolleginnen und Kollegen erméglicht und erwartet
wird.

In diesem ausgewogenen Verhaltnis von Eigenstan-
digkeit und Begleitung sind folgende Themenbereiche
(mit zugehoérigen exemplarischen Inhalten) durch ge-
meinsam absolvierte Studienveranstaltungen zu vertie-
fen:

— Kommunikation und Konflikt: Sensibilisierung auf-
grund pastoralpsychologischen Basiswissens, Ein-
fUhrung in das Seelsorgegespréch;

— Trauerpastoral: Begegnung mit Trauernden, Ver-
stédndnis der Trauerliturgie und angemessene litur-
gische Prasenz;

— Gremienleitung: Ehrenamtsmanagement, Koopera-
tion;

— Sozialraumorientierung: Grundlage pastoralen Han-
delns zur Verbesserung der Lebensbedingungen,
Beteiligung an I6sungsorientierten Prozessen, in Zu-
sammenarbeit mit dem Didzesancaritasverband;

— Glaubenskommunikation: Befdhigung zum person-
lichen Zeugnis, medial sichere Kommunikation in
die kirchliche und sakulare Offentlichkeit hinein, ein-
ladende und mystagogische Sakramentenkate-
chese;

— Projektmanagement: Steuerung pastoraler Pro-
zesse.

Die gemeinsamen Studienveranstaltungen finden an
unterschiedlichen Orten auf dem Gebiet des Bistums
statt, um es als pastoralen Raum zu erfahren und ken-
nenzulernen.

Vier weitere Tage stehen in einem Wahlpflichtbe-
reich zur Verfligung, um in der Reflexion mit Anleitung
und Leitung der Berufseinfiihrung erkannte Defizite an
Wissen in einzelnen pastoralen Gebieten auszugleichen
sowie Starken und Interessen fur den individuellen Lern-
weg zu vertiefen.

5  Sprints: zeitlich definierte, intensive Einblicke in jeweils
einen kirchlichen Grundvollzug (Martyria, Liturgia, Diakonia
und Koinonia), vgl. Leitfaden zur Gestaltung der Sprints.
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Die spirituelle Vertiefung, der Kontakt mit der eige-
nen Berufungsgeschichte und das Aufatmen aus dem
pastoralen Alltag in Gemeinschaft mit Gott und des Kur-
ses untereinander geschieht unter anderem an den Pas-
toraltagen, durch jahrliche Exerzitien und durchgéngig
geistliche Begleitung.

Die Seminaristen sind parallel in einen gemeinsa-
men Pastoralkurs von vierzehn deutschen Didzesen
integriert, der in einem Diakonats- und einem Presby-
teratskurs von jeweils vier Wochen auf die Weihestufen
vorbereitet und das Hineinwachsen in den priesterlichen
Dienst begleitet.

Pastoralliturgische Inhalte werden im Rahmen die-
ses Kurses fur die Seminaristen gesondert vermittelt.
Parallel nehmen die Assistentinnen und Assistenten am
entsprechenden Studienangebot Pastoralliturgie teil,
das in liturgische Prasenz sowie anlassbezogene litur-
gische Vielfalt und kirchenmusikalische Ausdrucksfor-
men einlibt, den kundigen und reflektierten Umgang mit
liturgischen Blchern und Riten vermittelt und homileti-
sche Kompetenz schult. Im Rahmen dieser Studienver-
anstaltung erhalten die Assistentinnen und Assistenten
Sprecherziehung und Stimmbildung.

RegelmaBig trifft sich die gesamte Gruppe der Be-
rufsanfangerinnen und -anfanger zur Reflexion der pas-
toralen Praxis im Rahmen der Studienveranstaltungen.

Praxisbesuche, Zwischenevaluationen und die Pri-
fungselemente am Ende der zweijahrigen Berufseinfih-
rung Uberprufen die Entwicklung und den Lernerfolg der
Berufsanféangerinnen und -anfénger.

An das Ende dieser Phase schlieBen sich im Aus-
wertungs- und Sondierungsgesprach mit den Personal-
referentinnen und -referenten Perspektiven fir eine
erste Einsatzplanung und vertiefende Qualifikation fur
besondere Wege im pastoralen Dienst an. Nach erfolg-
reicher Zweiter Dienstprifung ist der Erwerb der Missio
canonica einer der méglichen Wege in der Laufbahn-
planung.

V. Regularia

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem
Assessmenttag in Aachen eingeladen Bewerbungen
sind entsprechend bis zum 1. November des Vorjahres
einzureichen.

Der Start der Berufseinfiihrung erfolgt in den letzten
drei Tagen vor Ende der Sommerferien.

Praxisbesuche am Einsatzort sowie die Abschluss-
arbeit sind fir die Assistentinnen und Assistenten Teil-
leistungen im Rahmen der Zweiten Dienstprifung. Fir
Seminaristen sind sie notwendige Elemente, um nach
vierjahriger Kaplanszeit die Zulassung zum Pfarrexamen
zu erhalten. Eine etwaige Wiederholung der Zweiten
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Dienstprifung ist einmalig innerhalb des Zeitraums von
einem Jahr méglich.

Zum Ende des ersten Berufseinfihrungsjahres fin-
det eine Zwischenevaluation mit der Leitung der Berufs-
einfuhrung und der zustandigen Personalreferentin bzw.
dem zustandigen Personalreferenten sowie der Praxis-
anleiterin oder dem Praxisanleiter statt, die den Ent-
wicklungsstand und den Lernzuwachs (persdnliche,
fachliche und institutionelle Kompetenzen) feststellen
und reflektieren.

Die Berufseinfihrung dauert in der Regel zwei Jahre
und endet mit bestandener Zweiten Dienstpriifung nach
der jeweils geltenden Priifungsordnung.

Alle notwendigen Kosten, die den Berufsanféange-
rinnen und -anfangern durch die Teilnahme an Veran-
staltungen entstehen, die im Rahmen der Berufs-
einflhrung veranlasst sind, werden nach den entspre-
chenden Regelungen vom Bistum erstattet.

Né&here Informationen zu den berufsgruppenspezi-
fischen und -internen Regelungen sind Uber die jewei-
lige Leitung der Berufseinfliihrung zu erhalten.

Es besteht weiterhin die Mdglichkeit zum Querein-
stieg in den pastoralen Dienst nach den jeweils gelten-
den Zugangsregelungen.

VI. Geltung

Diese Richtlinien werden zum Start der Berufsein-
fihrung am 16. August 2021 erlassen, im Hinblick auf
kunftige Ausfihrungsbestimmungen fortgeschrieben
und daher entsprechend regelmé&Big durch neue Fas-
sungen ersetzt.

Mit der Inkraftsetzung der Richtlinien im Bistum
Aachen treten die bisher geltenden Ausflh-
rungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten
und zweiten Bildungsphase (Ausbildung und Berufsein-
fihrung) von Pastoralreferenten/-innen (Kirchlicher
Anzeiger 2018, Nr. 105, S. 188 ff.) sowie die Ausflh-
rungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten
und zweiten Bildungsphase (Ausbildung und Berufsein-
fihrung) von Gemeindereferenten/-innen (Kirchlicher
Anzeiger 2018, Nr. 106, S. 191ff.) auBer Kraft.®

Aachen, 10. Juni 2021

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 70 Urkunde liber die Erweiterung des
Kirchengemeindeverbandes Aachen

§1

GemaB § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2

des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermégens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustim-
mung der Kirchenvorstdnde der beteiligten
Kirchengemeinden die Erweiterung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Aachen im Gebiet der Re-
gionen Aachen-Stadt und Aachen-Land angeordnet.

§ 2

Der Katholische Kirchengemeindeverband Aachen
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2021 um die Kirchen-
gemeinde St. Willibrord zu Merkstein erweitert.

Aachen, 10. Mai 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am
10.05.2021 mit Wirkung zum 1. Januar 2021 angeord-
nete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes
Aachen um die Katholische Kirchengemeinden St. Wil-
librord zu Merkstein wird hiermit gemaB §§ 22 ff. des
Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermdgens von 24. Juli 1924 staatlich genehmigt.
Kdln, 28. Mai 2021 Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
(Larfeld)

Nr. 71 Urkunde liber die Grenzen der
Katholischen Kirchengemeinde
St. Johann Baptist,Willich-Anrath

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Ditzesanpriesterrates wird das Gebiet der Katholischen
Kirchengemeinde St. Johann Baptist, Willich-Anrath,
durch folgende Grenzbeschreibung festgestellt. Bishe-
rige Grenzbeschreibungen werden insoweit aufgeho-
ben, als sie dieser widersprechen.

Grenzbeschreibung

Um eine moglichst prazise Beschreibung zu ge-
wahrleisten, sind bestimmte Punkte im Koordinatensys-
tem ETRS 1989 / UTM Zone 32N in Klammern
aufgefihrt.

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde St.
Johann Baptist, Willich-Anrath, verlduft von Punkt A
(322099,8942 / 5680947,5651) an der Nordwestseite
des Levenweges nach Nordosten, bis sie unterhalb der
Gebaude des Niersweges nach Nordwesten abbiegt
(Punkt B (322453,8616 / 5681301,4515)). Weiter verlauft
sie parallel zum Niersweg, so dass kein Geb&aude der
StraBe zur Katholischen Kirchengemeinde St. Johann
Baptist gehért. Danach fuhrt sie an der Nordostseite
des Niersweges zurick, bis sie ab Punkt C (322395,349
/ 5681441,7187) erneut an der Nordwestseite des Le-
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venweges verlduft, so dass kein Gebaude des Leven-
weg zur Katholischen Kirchengemeinde St. Johann
Baptist gehért. Dem Levenweg folgt sie bis zur Kreu-
zung Levenweg/Giesgesheide/Venloer StraBe (Punkt D
(323011,6809 / 5681927,059)). Der Venloer StraBe folgt
die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde nach
Osten bis zur Kreuzung Venloer StraBe/Kirchhof-
straBe/Neersener StraBe (Punkt E (323760,9215 /
5681741,6734)). Der Neersener StraBe folgt sie bis zum
Schnittpunkt der Neersener StraBe mit der Gemar-
kungsgrenze Neersen (Punkt F (323663,5813 /
5682023,9386)). Der Gemarkungsgrenze folgt sie nach
Osten bis zum Schnittpunkt der Gemarkungsgrenzen
Schiefbahn und Neersen (Punkt G (325223,9858 /
5681886,441)). Zusammen mit der Gemarkungsgrenze
Schiefbahn fuhrt die Grenze der Katholischen Kirchen-
gemeinde weiter nach Osten bis zum Schnittpunkt der
A 44 mit der Gemarkungsgrenze (Punkt H (325590,1456
/ 5681749,7783)). Entlang der Achse der A 44 verlauft
sie nach Norden bis zum Schnittpunkt der A 44 mit der
Kempener StraBe (Punkt | (326124,9608 /
5683128,6644)). Der Kempener StraBe folgt sie ein
Stuck nach Nordwesten bis zur Kreuzung Kempener
StraBe/Beckershofe/Aachener  StraBe (Punkt J
(325852,6197 / 5683347,6462)). Entlang der Aachener
StraBe lauft sie nach Nordosten bis Punkt K
(326617,0368 / 5684440,481). Bis Punkt L
(326103,7948 / 5685086,6276) verlauft die Grenze der
Katholischen Kirchengemeinde in einer geraden Linie.
Ab dort folgt sie der Gemarkungsgrenze Benrad bis
Punkt M (325704,981 / 5685033,089) und flihrt von dort
aus in einer geraden Linie nach Nordwesten bis zum
Auftreffen auf die Gemarkungsgrenze Anrath Punkt N
(324426,8337 / 5685450,184). Entlang der Gemar-
kungsgrenze fihrt sie nach Norden zum Schnittpunkt
der Kommunalgrenze Willich mit der Gemarkungs-
grenze (Punkt O (324329,2262 / 5685727,6305)). Der
Kommunalgrenze folgt sie nach Sldosten bis zum
Schnittpunkt der Kommunalgrenze mit dem Fléthbach
(Punkt P (321295,083 / 5684334,839)). Entlang des
Bachs verlauft sie in nérdlicher Richtung, um ab Punkt
Q (820413,584 / 5685341,7046) zusammen mit einem
Feldweg nach Stidosten zu fihren. Am Ende des Weges
(Punkt R (319926,5182 / 5684992,3216) fuhrt die
Grenze der Katholischen Kirchengemeinde in einer ge-
raden Linie nach Westen. Bei Punkt S (319875,6119 /
5684992,3024) trifft sie auf die Kommunalgrenze Vier-
sen auf und folgt dieser nach Nordwesten. Vom Schnitt-
punkt der Kommunalgrenze mit einem Feldweg (Punkt
T (319538,435 / 5685397,312)) folgt sie dem Feldweg
nach Stdwesten bis zur Einmindung des Weges in die
Anrather  StraBe (Punkt U (319334,3942 /
5684901,7412)). Entlang der StraBe fihrt sie ein kurzes
Stuck nach Westen und dann nach Siden, bis die
StraBe in einen Feldweg Ubergeht (Punkt V
(319225,1056 / 5684531,0365). Zusammen mit dem
Feldweg lauft die Grenze der Katholischen Kirchenge-
meinde nach Stidwesten.

In Punkt W (318984,3786 / 5683892,248) verlasst
sie den Weg und fuihrt als gerade Linie nach Stidwesten
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bis zum Auftreffen auf die Gemarkungsgrenze Siichteln
(Punkt X (318971,6929 / 5683878,8647)). Zusammen
verlaufen Grenze der Katholischen Kirchengemeinde
und Gemarkungsgrenze nach Stidosten zum Schnitt-
punkt der Gemarkungsgrenze mit der Kommunalgrenze
Willich (Punkt Y (319552,2865 / 5683384,2639)). Nord-
Ostlich der StraBe Grenzweg und seiner Bebauung ver-
lauft die Grenze nach Sldosten zurlick zum
Ausgangspunkt.

Die vorstehende Bestimmung hat Vorrang vor der
zugehorigen Karte vom 8. Marz 2021.

Eine vermdgensrechtliche Auseinandersetzung zwi-
schen beteiligten Kirchengemeinden findet nicht statt.

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. April 2021
in Kraft.

Aachen, 26. Marz 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Mit Schreiben vom 16. April 2021 wurde dem Re-
gierungsprasidenten Diisseldorf die vorstehende Bi-
schofliche Urkunde nebst Karte zur Grenzbeschreibung
gemaB § 8 Abs. 1 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verénderung Katholi-
scher Kirchengemeinden vom 8./18./20./22. und 25.
Oktober 1960 (GV. NW. 1960, S. 426) zugesandt. Da in-
nerhalb eines Monats seit Eingang der Mitteilung kein
Widerspruch erfolgt ist, gilt die staatliche Anerkennung
gemaB § 8 Abs. 2 der Vereinbarung vom 8./ 18./ 20./ 22.
und 25. Oktober 1960 (GV. NW. 1960, S. 426) als erteilt.

Nr. 72 Urkunde liber die Grenzen der
Katholischen Kirchengemeinde
St. Remigius, Viersen

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Ditzesanpriesterrates wird das Gebiet der Katholischen
Kirchengemeinde St. Remigius, Viersen, durch folgende
Grenzbeschreibung festgestellt. Bisherige Grenzbe-
schreibungen werden insoweit aufgehoben, als sie die-
ser widersprechen.

Grenzbeschreibung

Um eine moglichst prazise Beschreibung zu ge-
wahrleisten, sind bestimmte Punkte im Koordinatensys-
tem ETRS 1989 / UTM Zone 32N in Klammern
aufgefihrt.

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde St.
Remigius, Viersen, verlauft von Punkt A (319550,847 /
5683383,123) norddstlich entlang der Bebauung des
Grenzweg, somit gehéren die Hauser des Grenzweg zur
Kirchengemeinde. In Punkt B (322099,8942 /
5680947,5651) trifft die Grenze der Kirchengemeinde
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auf die Kommunalgrenze. Zusammen verlaufen beide
Grenzen in studwestliche, sudliche und zuletzt nord-
westliche Richtung bis Punkt C (315763,2027 /
5678613,4747). Nun folgt die Grenze der Kirchenge-
meinde der Gemarkungsgrenze Viersen zurlick zum
Ausgangspunkt A.

Die vorstehende Bestimmung hat Vorrang vor der
zugehorigen Karte vom 24. Mérz 2021.

Eine vermdgensrechtliche Auseinandersetzung zwi-
schen beteiligten Kirchengemeinden findet nicht statt.

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. April 2021
in Kraft.

Aachen, 26. Méarz 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Mit Schreiben vom 14. April 2021 wurde dem Re-
gierungsprasidenten Disseldorf die vorstehende Bi-
schofliche Urkunde nebst Karte zur Grenzbeschreibung
gemaB § 8 Abs. 1 der Vereinbarung Uber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verénderung Katholi-
scher Kirchengemeinden vom 8./18./20./22. und 25.
Oktober 1960 (GV. NW. 1960, S. 426) zugesandt. Da in-
nerhalb eines Monats seit Eingang der Mitteilung kein
Widerspruch erfolgt ist, gilt die staatliche Anerkennung
geman § 8 Abs. 2 der Vereinbarung vom 8./ 18./ 20./ 22.
und 25. Oktober 1960 (GV. NW. 1960, S. 426) als erteilt.

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 73 Richtlinie fiir die Erfassung, Bewer-
tung und Bilanzierung von Vermégen
und Schulden der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbédnde im
Bistum Aachen

1. Einleitung

Die Richtlinie regelt die grundsétzlichen Bestim-
mungen zu Erfassung, Bewertung und Bilan-
zierung von Vermdgen und Schulden der
Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
bande im Bistum Aachen

Die Bilanzen der Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbénde sollen einen vollstandi-
gen Uberblick liber das Vermégen sowie dessen
Herkunft bzw. Finanzierung liefern und so die
Abbildung des Vermdgensverzehrs und seiner
periodengerechten Abgrenzung ermdglichen.

2. Grundlagen

2.1 Gesetzliche Grundlagen und Grundsatze der

2.2

2.3

ordnungsgemaBen Buchflihrung

(1) Die vorliegende Richtlinie orientiert sich an
den Regelungen des Handelsgesetzbuchs,
insbesondere an den Ansatz- und Bewer-
tungsvorschriften, sowie an den Grundsét-
zen ordnungs- gemaBer Buchfihrung.

(2) Nach dem Grundsatz der Einzelbewertung
sind alle Vermdgensgegenstidnde und
Schulden in der Bilanz einzeln und unab-
héngig voneinander zu bewerten. Ausnah-
men lasst das Handelsgesetzbuch in Teilen
des Sachanlagevermdgens und der Vorrate
Zu.

(3) Die Bewertung aller Vermdgensgegen-
stande erfolgt grundsatzlich zu den um die
jahrlichen Abschreibungen geminderten An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten gem
§ 255 HGB.

Im Anlagevermégen sind nur dauerhafte
Wertminderungen zu beriicksichtigen, wéh-
rend im Umlaufvermégen nach dem Nie-
derstwertprinzip auch kurzfristige Wert-
minderungen zum Bilanzstichtag zwingend
zu berlcksichtigen sind.

Bei den Schulden greift das Héchstwert-
prinzip, so dass sie mit dem Ruckzahlungs-
betrag anzusetzen sind.

(4) Weiterhin soll die Bewertung aller Vermo-
gensgegenstédnde nach dem Vorsichtsprin-
zip erfolgen.

Inventar und Inventur

Da in Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbanden in der Regel keine Vorratshaltung er-
folgt, wird eine Buchinventur vorgenommen, bei
der Art, Menge und Wert der Vermdgensgegen-
stdnde und Schulden an Hand von Belegen
(z.B. Konten, Saldenlisten, Anlageverzeichnisse)
festgestellt werden.

Abgrenzung von Investition und Instandsetzung
bei Geb&duden

(1) Die Differenzierung von aktivierungsféhigen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ei-
nerseits und Erhaltungs- bzw. Instandset-
zungsaufwand andererseits erfolgt anhand
der Kriterien des Handelsrechts.

(2) Allgemeine Voraussetzung fur die Aktivie-
rungsfahigkeit ist grundsatzlich eine Meh-
rung des Vermdgens und die Eigenschaft,
zu einem langfristigen Verbleib im Unterneh-
men zu dienen. Diese kann sich bei einem
Gebaude beispielsweise durch Wiederher-
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stellung nach VollverschleiB, durch Wesens-
bzw. Nutzungsénderung oder durch Erwei-
terung bzw. wesentliche Verbesserung erge-
ben. Unter Umstédnden gehen solche
MaBnahmen mit einer Verlangerung der
Nutzungsdauer einher. MaBnahmen, die da-
gegen nur der Erhaltung des Zustands des
Gebdudes dienen, stellen in der Regel Auf-
wand dar und sind nicht aktivierungsfahig.

Anschaffungskosten eines Gebaudes sind
die Kosten fur den Erwerb sowie solche
Kosten, die der Versetzung des Gebaudes
in einen betriebsbereiten Zustand dienen,
soweit sie sich einzeln dem jeweiligen Ge-
baude zuordnen lassen. Ferner zahlen auch
die Nebenkosten und nachtragliche An-
schaffungskosten zu den Anschaffungskos-
ten. Anschaffungspreisminderungen sind
abzusetzen.

Herstellungskosten eines Gebaudes sind
die Kosten flir seine Herstellung sowie Kos-
ten flr die Erweiterung oder die Uber den ur-
springlichen  Zustand hinausgehende
wesentliche Verbesserung des Gebaudes.
MaBnahmen der Instandsetzung oder Mo-
dernisierung kdnnen unter Umsténden auch
als Herstellungskosten eingeschatzt wer-
den, wenn das Gebdude so sehr abgenutzt
ist, dass es unbrauchbar geworden ist (Voll-
verschleiB). Kosten fir eine Erweiterung sind
unabhangig von ihrer Hohe dann Herstel-
lungskosten, wenn sie im Zusammenhang
mit einer Aufstockung oder einem Anbau,
einer VergroBerung der nutzbaren Flache
oder einer Vermehrung der Substanz ste-
hen. Eine Uber den urspringlichen Zustand
hinausgehende wesentliche Verbesserung
liegt dann vor, wenn MaBnahmen zur In-
standsetzung oder Modernisierung eines
Gebaudes in ihrer Gesamtheit Uber eine
zeitgemaBe substanzerhaltende Erneuerung
hinausgehen.

Sind im Rahmen einer MaBnahme sowohl
Arbeiten durchgefiihrt worden, die den Kri-
terien der Herstellungskosten entsprechen,
als auch solche, die als Instandsetzung ein-
zuschétzen sind, istgrundsétzlich — ggf. im
Wege einer sachgerechten Schatzung — eine
Aufteilung vorzunehmen.

Bei MaBnahmen nach 2.3 (5) obliegt die Dif-
ferenzierung in Instandsetzung einerseits
und Herstellungskosten andererseits sowie
deren Aufteilung innerhalb einer Manahme
auf der Grundlage der gesetzlichen Rege-
lungen dem mit der MaBnahme betrauten
Bautechniker bzw. Architekt.

2.4

2.5

2.6.

2.6.1

Bilanzgliederung fur Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbande

Mit Beginn des Jahres 2014 wurde im Bistum
Aachen fur Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande eine erweiterte Bilanzgliede-
rung eingefihrt, die durch eine differenzierte
Darstellung des Eigenkapitals den kirchenspe-
zifischen Besonderheiten gerecht wird und so
Transparenz und Aussagekraft der Bilanzen ver-
bessert. Diese Bilanzgliederung und ihre einzel-
nen Positionen sind nunmehr Basis fur die
Bilanzierung der Vermdgensgegenstédnde und
deren Zuordnung zu den einzelnen Bilanzposi-
tionen.

Bilanzierung von Gebauden mit Einrichtungen in
Tragerschaft Dritter

(1) Bei der Ubertragung der Betriebstrager-
schaft von Einrichtungen verbleiben die Ge-
baude grundsétzlich im Eigentum der
Kirchengemeinden bzw. des unter ihrer Ver-
waltung stehenden Fondsvermdgens.

(2) Nach dem Zeitpunkt des Ubergangs der Be-
triebstragerschaft getatigte Investitionen
werden als ,Gebaude auf fremdem Grund
und Boden*® (statisch unabhangige und ei-
genstandig nutzbare Geb&ude oder Gebau-
deteile) oder als ,Mietereinbauten® beim
Trager der Einrichtung bilanziert.

(3) Die sich aus der Bezuschussung und damit
verbundenen Rickzahlungsverpflichtungen
ergebenden Sonderposten sind grundsatz-
lich ebenfalls beim Tréger zu bilanzieren.

Abschreibungen und ihre Auswirkungen
Grundlagen

(1) Vermdgensgegenstande des Anlagevermo-
gens unterliegen zum Teil einer jdhrlichen
Abnutzung, weil ihre Nutzbarkeit zeitlich be-
grenzt ist. Bei diesen Vermdgensgegenstén-
den ist der bilanzierte Wert Uber seine
Nutzungsdauer jéhrlich um die planmé&Bigen
Abschreibungen zu vermindern.

(2) Fur die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande im Bistum Aachen ist
ausschlieBlich die lineare Abschreibung zu-
l&ssig, bei der ein Vermbgensgegenstand
Uber seine Nutzungsdauer mit jahrlich glei-
chen Betragen abgeschrieben wird.

(3) Bei Zugang oder Abgang eines Vermodgens-
gegenstands innerhalb eines Geschéftsjah-
res werden die Abschreibungsbetrage
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2.6.2

2.6.3

2.7

2.71

monatsgenau angesetzt. Der angefangene
Monat gilt als voller Monat.

(4) AuBerplanmaBige Abschreibungen sind im
Rahmen der Regelungen des Handelsge-
setzbuchs moglich und im Jahresabschluss
zu erlautern.

Abschreibungen auf pastoral genutzte Ge-
baude, wirtschaftlich genutzte Gebaude sowie
gemischtgenutzte Gebdude.

Die jahrlichen Abschreibungen der Gebaude
werden im Rechnungswesen als Aufwand dar-
gestellt, erlangen jedoch keine Zahlungswirk-
samkeit. Das Substanzkapital der Fonds in
Form von Sachanlagen oder entsprechend die
Vermégensbindungen in Form von Sachanlagen
reduzieren sich auch auf der Passivseite in Hohe
der jahrlichen Abschreibung. Das Gleiche gilt
auch fur dem Zweckkapital zuzuordnende und
aus eigenen nicht-fondsgebundenen Mitteln fi-
nanzierte Investitionsanteile. Die Reduzierung ist
Uber das entsprechende Ertragskonto zu bu-
chen. Bei gemischter Finanzierung erfolgt die
Reduzierung der Passivposten entsprechend
dem jeweiligen Finanzierungsanteil.

Abschreibungen auf AuBBenanlagen

Abschreibungen der aktivierungsfahigen AuBBen-
anlagen (vgl. 3.1.3 (5)) werden im Rechnungs-
wesen als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch
keine Zahlungswirksamkeit. Das Substanzkapi-
tal der Fonds in Form von Sachanlagen oder
entsprechend die Vermdgensbindungen in Form
von Sachanlagen reduzieren sich auch auf der
Passivseite in Hohe der jahrlichen Abschrei-
bung. Das Gleiche gilt auch fir dem Zweck-
kapital zuzuordnende und aus eigenen
nicht-fondsgebundenen Mitteln finanzierte In-
vestitionsanteile. Die Reduzierung ist jeweils
Uber das entsprechende Ertragskonto zu bu-
chen.

VeréauBerung von Vermdgensgegenstéanden und
ihre Auswirkungen

Buchwert und Markt- oder Verkehrswert als Be-
zugsgroéBen

(1) Der Buchwert eines Vermbgensgegenstan-
des ist der in der Bilanz zu einem jeweiligen
Stichtag ausgewiesene und zuvor nach de-
finierten Kriterien ermittelte Wert des Vermo-
gensgegenstandes. RegelmaBig weicht der
aktuelle Markt- oder Verkehrswert zum Zeit-
punkt einer VerduBerung vom aktuellen
Buchwert ab. Buchwert und Markt- oder
Verkehrswert sind als BezugsgréBe je nach

2.7.2

2.7.3

2.8

Sachzusammenhang heranzuziehen.

(2) Bei der Einschatzung der wirtschaftlichen
Vertretbarkeit einer VerauBerung ist der
Markt- oder Verkehrswert Orientierungs-
groéBe und ggf. durch ein entsprechendes
Gutachten zu belegen. Im Hinblick auf die
Verwendung eines Verkaufserldses unter
Einbeziehung der Regelungen zu den Fonds
und weiteren Vermdgensbindungen ist der
Buchwert die ReferenzgroBe.

VerauBerung unter Buchwert

(1) Bei einer VerauBerung unter Buchwert ist die
erzielte Einnahme im jeweiligen Fonds zu
kapitalisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert min-
dert als Verlust aus der VerduBerung das
Substanzkapital des Fonds bzw. die Vermo-
gensbindung und wird analog zur jahrlichen
Abschreibung behandelt.

VerduBerung Uber Buchwert und Verwendung
des Ertrags

(1) Bei einer VerauBerung Gber Buchwert ist die
erzielte Einnahme in der H6he des Buch-
wertes im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.

(2) Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert gilt
als Ertrag aus der VerduBerung von Sachan-
lagevermdégen und ist dem Substanzkapital
des Fonds zuzufiihren. Ein Anteil von 75%
dieses Unterschiedsbetrages kann als Su-
perflua nach einer Freigabe durch die Bi-
schofliche Verwaltung fUr pastorale Zwecke
verwendet werden.

Bewertungsvereinfachungsverfahren und Wert-
anpassungen

(1) Vermdgensgegenstande, die selbststéndig
nutzbar sind und deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten innerhalb der Geringfu-
gigkeitsgrenze nach § 6 Abs.2 EstG liegen,
kénnen als Geringwertige Wirtschaftsguter
(GWG) ohne Aufnahme in ein Anlagever-
zeichnis direkt als Aufwand aus der Abset-
zung fur Abnutzung geringwertiger
Vermdgensgegenstande unter Verwendung
einer eindeutigen Bezeichnung des Wirt-
schaftsgutes erfasst werden.

(2) Bei einem Wert unterhalb der Geringflgig-
keitsgrenze nach §6 Abs. 2 EStG sind die
Vermdgensgegenstédnde unmittelbar auf das
sachlich zutreffende Aufwandskonto zu bu-
chen.

131



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2021

2.9

3.1

3.1.1
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Nutzungsdauer kirchenspezifischer Vermogens-
gegenstande

(1) Als Nutzungsdauer der Gebaudetypen wer-
den folgenden Werte festgelegt:

e Wohngebéaude, Verwaltungsgebaude und
Pfarrhauser 80 Jahre bei massiver Bau-
weise und 40 Jahre bei teilmassiver Bau-
weise

e Pfarrheime, Jugendeinrichtungen, Kin-
dertagesstéatten, Gemeindezentren und
sonstige Begegnungsstatten 60 Jahre bei
massiver Bauweise bzw. 30 Jahre bei teil-
massiver Bauweise

e Sonstige kleinere Gebaude 50 Jahre bei
massiver Bauweise und 25 Jahre bei teil-
massiver Bauweise

e Sakralgeb&ude 100 Jahre.

Sollte sich bei der Anschaffung eines Gebdudes
aus dem vorhandenen Wertgutachten eine an-
dere (Rest-) Nutzungsdauer ergeben, so ist
diese anzusetzen.

(2) Als Nutzungsdauer der Orgeln werden fol-
gende Werte festgelegt:

¢ Orgeln mechanisch 100 Jahre
¢ Orgeln elektrisch 50 Jahre

(3) Die Nutzungsdauern der beweglichen Ver-
maogensgegenstéande orientieren sich an
den Nutzungs dauern der einschlagigen
amtlichen AfA-Tabellen.

Bilanzierung der Bilanzposten der Aktivseite
Bilanzierung des Anlagevermdgens

Bilanzierung selbst erstellter immaterieller Ver-
mdgensgegenstande

Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegen-
sténde sind nicht in der Bilanz anzusetzen.

Bilanzierung immaterieller Vermbgensgegen-
stande

Kauflich erworbene immaterielle Vermdgensge-
gensténde (z.B. Konzessionen, Lizenzen oder
Schutzrechte) sind mit ihren Anschaffungskos-
ten zu bewerten.

Bilanzierung der Sachanlagen

Vermdgensgegenstdnde aus dem Bereich der
Sachanlagen sind grundsatzlich mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bewer-
ten. Soweit sie abnutzbar sind, werden sie Uber

die Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

(1) Grundsticke und grundsticksgleiche
Rechte sind mit ihren Anschaffungs- und
Herstellungskosten zu bilanzieren. Sie un-
terliegen keiner Abnutzung und werden
nicht abgeschrieben.

(2) Auf Grundsticken aufstehende Gebaude
aller Art sind mit ihren Anschaffungs- und
Herstellungskosten zu bilanzieren, zusétz-
lich zu den Grundstlcken als eigenstandige
Vermdgensgegenstédnde auszuweisen und
Uber die Nutzungsdauer linear abzuschrei-
ben.

(3) Bei Gebduden auf fremden Grund und
Boden ist nur der Wert des Gebaudes zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(4) Nicht als Gebaude im engeren Sinne ge-
nutzte Bauwerke (Wegkreuze, Bildstocke,
nicht begehbare Anbetungskapellen) sind
mit ihren Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten zu bilanzieren und Uber die Nut-
zungsdauer linear abzuschreiben.

(5) Die funktionsbezogenen Einbauten bei
Friedhdfen in Kirchen sind als Betriebsvor-
richtung zu definieren und nicht als fest mit
dem Geb&ude verbunden. Daher sind sie
getrennt zu bewerten, mit ihren Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten zu bilanzie-
ren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.

(6) AuBenanlagen werden nur aktiviert, wenn
sie erstmals errichtet oder angeschafft wer-
den. Sie sind mit ihren Anschaffungs- und
Herstellungskosten zu bilanzieren und Uber
die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
AuBenanlagen, die jedoch im Zusammen-
hang mit der Anschaffung oder Herstellung
eines Gebdudes erstmals errichtet werden,
gehéren zum aktivierenden Gebdudewert
und sind keine selbststandigen Wirtschafts-
guter.

Nicht aktivierungsféhig sind Erneuerungen /
Ersatz von vorhandenen AuBenanlagen,
auch wenn diese héherwertig sind.

Zu den AuBenanlagen gehoren Einfriedun-
gen, Bodenbefestigungen wie StraBen,
Wege und Platze, Rampen, Beleuchtungs-
anlagen auf StraBen, Tore, Stitzmauern,
Uferbefestigungen und Gartenanlagen.
Keine AuBenanlagen sind: Banke, Fahrrad-
sténder, Fahnenmaste, Gartenhduser, Sand-
kasten, Schaukasten, Spielgerate, Garten-
beleuchtung u.a.
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3.2

3.2.1

3.2.2

(7) Technische Anlagen, Maschinen sowie Ver-

mogensgegenstande der Betriebs- und
Geschéftsausstattung sind mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bi-
lanzieren und Uber die Nutzungsdauer linear
abzuschreiben.
Bei allen beweglichen Vermégensgenstan-
den mit Anschaffungs-/Herstellungskosten
bis zu einem Wert von 5.000,00 € wird im
funften Jahr nach der Abschreibung auf den
Erinnerungswert von 1,00 € unterstellt, dass
sich diese Vermdgensgegenstédnde nicht
mehr im Eigentum befinden.

(8) KulturgUter, Kunst- und Kultusgegensténde
sind mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten zu bilanzieren. Da sie keiner ge-
wohnlichen Abnutzung unterliegen, werden
sie nicht abgeschrieben.

(9) Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau sind geleistete Vorauszahlungen auf
Vermdgensgegenstande des Anlagevermo-
gens und auf noch nicht zum Bilanzstichtag
abgeschlossene Investitionen. Anlagen im
Bau diirfen nicht planmaBig abgeschrieben
werden,da eine Verrechnung von Aufwand
vor Beginn der Nutzung nicht zulassig ist.
Bei Fertigstellung (Abnahme oder Inbetrieb-
nahme) sind Anlagen im Bau mit diesem
Stichtag zwingend auf das zugehdrige Bi-
lanzkonto des Anlagevermédgens umzubu-
chen.

Bilanzierung der Finanzanlagen

Die Bilanzierung von Finanzanlagen erfolgt
grundsétzlich zu Anschaffungskosten. Abschrei-
bungen sind nur bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung vorzunehmen.

Bilanzierung des Umlaufvermdgens
Bilanzierung der Vorréte

Vorréte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder Er-
zeugnisse und Waren) spielen fir Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbande in der
Regel nur eine untergeordnete Rolle. Eine Bilan-
zierung erfolgt nur in Ausnahmeféllen und dann
nach dem Niederstwertprinzip.

Bilanzierung der Forderungen und der sonstigen
Vermdgensgegenstande

Forderungen sind grundsatzlich mit ihrem No-
minalwert zu bilanzieren, wobei zweifelhafte
Forderungen ggf. wertmaBig zu berichtigen
sind.

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6
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Bilanzierung der Wertpapiere des Umlaufver-
maogens

Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind mit
ihren Anschaffungskosten zu bilanzieren.
Abschreibungen sind im Rahmen der handelge-
setzlichen Regelungen zuldssig. Das Nieder-
stwertprinzip ist zu beachten.

Bilanzierung des Kassenbestand

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei
Kreditinstituten sind mit dem Nominalwert zum
Bilanzstichtag zu bilanzieren. Schecks sind wie
Forderungen zu bewerten.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu
bilden, wenn in Folgeperioden in Anspruch zu
nehmende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
worden sind. Auf die Bildung eines aktiven
Rechnungsabgrenzungspostens ist zu verzich-
ten, wenn es sich bei dem abzugrenzenden
Sachverhalt um nicht wesentliche Betrége oder
um jahrlich wiederkehrende Zahlungen handelt.
Bei nicht wesentlichen Betragen ist auf die je-
weilige Grenze des § 6 Abs.2 EstG bei gering-
wertigen Wirtschaftsgutern abzustellen.

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbe-
trag wird grundsatzlich in der Bilanz ausgewie-
sen, wenn der Bilanzverlust auf der Passivseite
der Bilanz groBer ist als die Gesamtheit der wei-
teren Positionen des Eigenkapitals. Zur Defini-
tion des Eigenkapitals im Sinne der erweiterten
Bilanzgliederung fur Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbéande vgl. 4.1.

Bilanzierung der Bilanzposten der Passivseite

Die Passivseite der Bilanz gibt Auskunft Uber die
Herkunft der auf der Aktivseite als Vermdgens-
gegensténde aufgefihrten Mittel.

Bilanzierung des Eigenkapitals

Als Eigenkapital wird im Sinne des Handelsge-
setzbuches grundsétzlich die Differenz zwi-
schen dem Vermédgen (Aktiva) und den
Schulden (Passiva) dargestellt. Im Kontext der
erweiterten Bilanzgliederung bildet das Eigen-
kapital die Teile des Vermdgens ab, Uber die
durch die Kirchengemeinde oder den Kirchen-
gemeindeverband ohne Einschrédnkung durch
einen Dritten verfligt werden kann. Zum Eigen-
kapital z&hlen unter dieser Prdmisse das
Zweckkapital, die Riicklagen und der Bilanzge-
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winn bzw. Bilanzverlust.

Bilanzierung des Kapitals aus Fonds und Ver-
mdgensbindung

Das Kapital der Fonds und der Vermdgensbin-
dungen bildet im Kontext der erweiterten Bilanz-
gliederung die Teile des Vermbdgens ab, die
durch Vorgaben Dritter einer Bindung unterlie-
gen und nicht ohne Einschrankung zu verwen-
den sind.

Bilanzierung von Sonderposten

Sonderposten zu Investitionszuschiissen stellen
die Gegenposition zu den bezuschussten Ver-
mogensgegenstdnden des Anlagevermdgens
dar. Sonderpsten werden entsprechend der
Nutzungsdauer der geférderten Vermdgensge-
genstande ratierlich erfolgswirksam aufgel®st.

Bilanzierung von Rickstellungen

Ruckstellungen sind im Rahmen der gesetzli-
chen Regelungen zu bilden und mit ihrem zu
erwartenden Erflllungsbetrag und unter Be-
rucksichtigung der kiinftigen Preisentwicklung
zu bilanzieren. Sie dirfen nur abgezinst werden,
soweit die lhnen zugrunde liegenden Verbind-
lichkeiten einen Zinsanteil enthalten.

Bilanzierung von Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aller Art sind mit ihrem Rick-
zahlungsbetrag zu bilanzieren.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten ist
zu bilden, wenn in Folgeperioden zu erbrin-
gende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
worden sind. Der passive Rechnungsabgren-
zungsposten soll in der Folge jeweils zu Beginn
eines Geschaftsjahres periodengerecht aufge-
|6st werden.

Erstbewertung des Sachanlagevermdégens aus
dem Bestand vor 2007

Da der Prozess der Erstbilanzierung des Sach-
anlagevermédgens aus dem Bestand vor 2007
mit dem Jahr 2018 abgeschlossen ist und seine
Regelungen ab dem Wirtschaftsjahr 2019 nicht
fir neue Sachverhalte angewandt werden dur-
fen, werden weitergehende Erlduterungen in der
Richtlinie nicht mehr aufgefihrt.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Juli 2021 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die ,,Richtlinie fir die Erfassung,

Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen und
Schulden der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbdnde im Bistum Aachen“ vom
21. November 2019 (Kirchlicher Anzeiger vom

1. Januar 2020, Nr. 6, S. 15) auBer Kraft.
Aachen, 7. Juni 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 74 Bischofsvikariat fiir kirchliches Ver-
waltungsrecht

Die Aufgaben des kirchlichen Verwaltungsrechts
werden flr die Zeit vom 1. Januar 2022 befristet bis zum
31. Dezember 2023 weiterhin vom Bischofsvikariat flr
kirchliches Verwaltungsrecht im Bistum Aachen wahr-
genommen.

Aachen, 10. Juni 2021 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Nr. 75 Bekanntgabe des Ergebnisses der
KODA-Wahl 2021 im Bistum Aachen

Auf der Grundlage der eingegangenen Wahlerver-
zeichnisse waren 9065 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Di6zese Aachen wahlberechtigt. Von ihrem Wahl-
recht haben 2554 Mitarbeiter/-innen (28,17 %) Ge-
brauch gemacht. 2554 Stimmzettel wurden abgegeben.
Davon waren 34 Stimmzettel ungdltig.

Es wurde wie folgt gewahlt:

Name Vorname quahl Stimmen
Stimmen | in %

Gottfried Corina 1967 78,06

Dr. Souvignier| Georg 2094 83,1

Sprenger Timo 1671 66,31

Folgende Kandidaten sind somit gewahlt:

1. | Dr. Souvignier | Georg Dozent
Gottfried Corina | Erzieherin
Sprenger Timo Gemeindereferent

Einspriiche zur dieser Wahl kdnnen bis zum 29. Juli
2021 beim Wahlvorstand schriftlich eingereicht werden.

Fir den Wahlvorstand:
Ralph Hovel
Vorsitzender

Wahlvorstand fir die Didzese Aachen
zur Wahl der Regional-KODA NW 2021
Klosterplatz 7

52062 Aachen
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Nr. 76 Caritas-Sonntag 2021

Auch 2021 regt der Caritasverband fir das Bistum
Aachen an, den Caritas-Sonntag in besonderer Weise
zu begehen.

»Das machen wir gemeinsam* lautet das Motto der
Caritas-Dachkampagne 2021/2022 des Deutschen Ca-
ritasverbandes. Unter diesem Motto steht auch der Ca-
ritas-Sonntag am 19. September 2021.

Mit der Aussage ,,Das machen wir gemeinsam® will
die Caritas deutlich machen, dass der Zusammenhalt
in der Gesellschaft nur gemeinsam gelingt und niemand
es alleine schafft, die groBen Herausforderungen unse-
rer Tage, z.B. die 6kologische und sozial gerechte Er-
neuerung, im Alleingang zu meistern. Sehr deutlich wird
das seit mehr als einem Jahr in der Corona-Pandemie.
Dass die Situation trotz alle Herausforderungen, die es
gab und gibt, beherrschbar bleibt, gelingt nur, weil alle
an den Stellen, wo sie sind, Verantwortung Gibernehmen
und das Ganze im Blick haben. Das Bewusstsein, dass
jede und jeder etwas tun kann, méchte der Caritas-
Sonntag starken. Die Caritas im Bistum Aachen ladt
zudem ein, sich an der Caritas-Kollekte zum Caritas-
Sonntag zu beteiligen.

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herzlich
eingeladen, den Caritas-Sonntag am 19. September
2021 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen gemein-
sam zu feiern.

Auf der Homepage des Caritasverbandes flr das
Bistum Aachen finden Sie eine Arbeitshilfe zum Caritas-
sonntag. Darin enthalten sind Vorschlage, Ideen und Ak-
tionen, mit denen Sie am 19. September 2021 den
Caritas-Sonntag gestalten kénnen. Weitere Informatio-
nen zur Caritas Jahreskampagne, darunter ein State-
ment des Didzesancaritasdirektors Stephan Jentgens
und eine Ubersicht liber Materialien zur Jahreskampa-
gne, finden Sie unter www.caritas-ac.de/jahreskampa-
gne.

Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine
Madglichkeit, Menschen in Not zu helfen oder Projekte
vor Ort zu unterstlitzen. Die Caritas im Bistum Aachen
|adt ein, sich an der Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonn-
tag zu beteiligen. Der bei der Kollekte eingegangene
Geldbetrag bleibt in voller H6he bei den jeweiligen Pfarr-
gemeinden fir die Caritas-Arbeit vor Ort

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbénde sowie beim Caritasverband fir das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen.

Fir Ruckfragen steht im Caritasverband fiir das Bistum
Aachen Christian Heidrich unter der F. (0241) 43 12 27
E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfligung

Nr. 77 Spiritualitat - Orientierung -
Begleitung

Der neue Exerzitienkalender fur das Bistum Aachen
ist erschienen als Orientierungshilfe fur ,Spiritualitat —
Orientierung — Begleitung®. Er listet fir den Zeitraum
September 2021 bis August 2022 auf 76 Seiten gut 150
geistliche Angebote auf in vier Kapiteln: Exerzitien, Be-
sinnungstage, Wandern und Pilgern, Spirituelle Vielfalt.
Der kostenfreie Fachdienst ,,Geistliche Begleitung“ wird
vorgestellt und es gibt u.a. eine Auswahl ,Spirituelle
Freizeittipps“ sowie ,,Frischen Ansatzen® im Bistum Aa-
chen.

Der Versand des Exerzitienkalenders erfolgt in der
zweiten Junihélfte. Zusatzliche Exemplare zur Auslage
in Kirchen und Einrichtungen sowie Werbeplakate sind
kostenlos erhdltlich bei der Fachstelle fur Exerzitienar-
beit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22, 41061
Ménchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85, E-Mail: ver-
waltung.exerzitienarbeit@bistum-aachen.de. Auf der
Homepage der Fachstelle www.exerzitienarbeit-
bistum-aachen.de stehen Kalender und Plakat zum
Download zur Verfiigung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 78 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 79 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 23.4. in St. Lambertus, Selfkant-Hoengen,
16, am 23.4. in St. Lucia, Selfkant-Saeffelen, 18; am
24.4. in St. Gertrud, Selfkant-Tiddern, 21; am 24.4. in
St. Gertrud, Selfkant-Havert, 14; am 30.4. in der Louis-
Braille-Schule, Kreuzau, 3.
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Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 7.5. und 8.5. in St. Lambertus, Erkelenz,
42; am 9.5. in St. Hermann Josef, Stolberg, 60 davon 9
Erwachsene; am 12.5. in St. Benedikt, Grefrath, und St.
Vitus, Grefrath-Oedt, 36; am 14.5. und 15.5. in St. Lam-
bertus, Erkelenz, 41, davon 1 Erwachsener; am 23.5. in
St. Martin, Blankenheim/ Dahlem-Schmidtheim, 13; am
24.5. im Hohen Dom zu Aachen, 33; am 26.5. in St. Kle-
mens, Heimbach, 11; am 27.5. in St. Hubert, Heim-
bach/Nideggen-Schmidt, 17; am 28.5. in St. Hubert,
Heimbach/Nideggen-Schmidt, 8; am 29.5. in St. Kle-
mens, Heimbach, 12; am 30.5. in St. Rochus, Stolberg-
Sud/Zweifall, 49, davon 3 Erwachsene.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 80 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritassonntag

Liebe Schwestern und Briider,

unter dem Motto ,Neue Normalitat gestalten:
#DasMachenWirGemeinsam® setzt sich die aktu-
elle Kampagne der Caritas mit den Folgen der
Pandemie auseinander. Dabei will sie den Blick be-
wusst nach vorne richten.

Immer wieder wurden durch die Pandemie so-
ziale Fragen offengelegt. Nicht nur das Netz sozia-
ler Sicherung wird zu Uberprufen sein. Auch die
ungleich verteilten Bildungschancen haben sich in
den vergangenen Monaten deutlich gezeigt. Eine
der Forderungen lautet deshalb: ,Niemand darf so-
zial abstirzen!“

Mit der Forderung ,,Gute Pflege ist Menschen-
recht!“ mochte die Caritas unterstreichen, dass wir
als gesamte Gesellschaft daflir Sorge tragen, wie
wir die Pflegebedingungen fir Pflegende und Ge-
pflegte verbessern kénnen.

Der Weg in eine neue Normalitét kann gleich-
zeitig zur Chance werden, unser Zusammenleben
Okologisch verantwortlicher zu gestalten. Unsere
Art zu leben ist langst zu einer Belastung fur unse-
ren Planeten geworden. Der dazu notwendige Ver-
anderungsprozess ist sozial und gerecht zu
gestalten.

Unsere Caritas will mit ihrer Kampagne diese
Herausforderungen in den Fokus rucken. Tag fur
Tag setzen sich in unserer Kirche und ihrer Caritas
Menschen vor Ort und weltweit fir eine neue Nor-
malitat und ein besseres Zusammenleben ein, wie
wir es vorher vielleicht gar nicht kannten. (Hier kdn-
nen konkrete Beispiele aus der Didzese oder Pfar-
rei genannt werden)

Bitte unterstlitzen Sie durch lhre Gabe die Ar-
beit der Caritas. Die Kollekte des Caritas-Sonntags
ist fur die vielféltigen Anliegen der Caritas in unse-
ren Pfarrgemeinden und der Didzese bestimmt.
Daflir danken wir sehr herzlich.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 12. September 2021 [alternativ:
19. September 2021] in allen Gottesdiensten — einschlieBlich
der Vorabendmessen — verlesen bzw. in geeigneter Weise ver-
offentlicht werden.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 81 Partnerschaftswoche Aachen-Kolum-
bien vom 5. bis 12. September 2021

Erstmals in diesem Jahr wird der bisherige Gemein-
same Gebetstag mit der Kirche Kolumbiens zu einer
Partnerschaftswoche ausgeweitet. Sie findet vom 5. bis
12. September 2021 statt. Alle Gemeinden im Bistum
sowie interessierte Gruppen und Personen sind einge-
laden, in dieser Zeit das Partnerland unseres Bistums
besonders in den Blick und ins Gebet zu nehmen. Zur
Einbeziehung in Gottesdienste finden sich Bausteine
auf der Homepage www.kolumbienpartnerschaft.de
unter Downloads. Das Thema der diesjahrigen Woche
lautet ,Auf dem Weg zum Dialog. Konflikte I6sen — in
Kolumbien und weltweit“. Zusétzlich sind Informations-
veranstaltungen und eine Ausstellung geplant, die tUber
die aktuelle Situation im Land und Uber die Partner-
schaft Auskunft geben. Weitere Informationen dazu
finden sich ebenfalls auf der Homepage www.kolum-
bienpartnerschaft.de oder beim Fachbereich Weltkirche
im Bischoflichen Generalvikariat, F. (02 41) 45 24 65,
E-Mail: kolumbien@bistum-aachen.de.

Nr. 82 Exerzitien (,,Fratelli tutti®) fiir Priester
und Diakone vom 14.-19. November
2021

Das Tagungs- und Géastehaus Berg Moriah
(www.bergmoriah.de) und die Schénstatt-Priesterliga
laden ein zu Exerzitien unter Leitung P. Rudolf Ammann
ISch (Blankenheim) zum Thema: ,Fratelli tutti“. Die Exer-
zitien beginnen am Sonntag, 14. November, mit der
Vesper und dem Abendessen um 18 Uhr und enden am
Freitag, 19. November, nach dem Frihstick.

Die Atmosphéare von Berg Moriah und die mitbri-
derliche Gemeinschaft ist nach den Einschrédnkungen
von Corona eine gute Gelegenheit, sich auf Wesentli-
ches zu besinnen. Alle Priester und Diakone sind herz-
lich eingeladen. lhre Anmeldung richten Sie bitte an:
E-Mail: reservierung@bergmoriah.de oder an Géste-
und Tagungshaus Berg Moriah, 56337 Simmern/Ww.,
F. (02620) 94 10 oder Kontaktformular unter https://
www.bergmoriah.de/kontakt/

Nr. 83 Arbeitshilfe ,,Heiliger Abend und
Weihnachten zu Hause*

Bereits zum 40. Mal gibt das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat Paderborn in diesem Jahr eine Broschure mit
Anregungen zur Gestaltung des Heiligen Abends und
der Weihnachtszeit fir Familien heraus. Das 16-seitige
Heft im DINA-5-Format enthalt das Weihnachtsevange-
lium, eine Auswahl von Liedern, Gebeten, Bildern und



Kirchlicher Anzeiger fiir die Dizese Aachen, Nr. 8, 1. August 2021

Geschichten sowie praktische Vorschlage zur Gestal-
tung der Festtage. Es tragt den Titel ,,Vom Suchen und
Finden®.

Weitere Informationen erteilt das Erzbischoéfliche
Generalvikariat Paderborn, Petra Nolte, F. (05251)
12 51 38 4. Die Kosten je Heft belaufen sich auf 0,15 €.
Bestellungen bitte bis zum 15. September 2021 an:
Bischofliches Generalvikariat, Abt. 1.1, Fachbereich
Verkiindigung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 23 78, Fax (02 41) 45 23 26, E-Mail: abt.11@bistum-
aachen.de. Die Auslieferung der Hefte erfolgt Mitte
November.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 84 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

Nr. 85 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 05.06. in Haus Hall, Ratheim
40, am 10.06. in Haus Hall, Ratheim 41, am 12.06. in
St. Gertrud, Herzogenrath 13, am 13. Juni 2021 in St.
Ger-trud, Herzogenrath 12, am 30.06. in St. Maria
Empféang-nis, Mdnchengladbach-Lurrip 32;
insgesamt 138 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Regionalvikar Pfarrer
Hannokarl Weishaupt das Sakrament der Firmung am
11.06.2021 in St. Marien, Baesweiler 40 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 01.06.21 in St. Gereon, Brachelen, 14; am
02.06.21 in St. Cornelius, Viersen, 53; am 04.06.21 in
der GdG Heinsberg-Oberbruch/Marienschule Heins-
berg-Dremmen, 78 davon 1 Erwachsener; am 05.06.21
in St. Maternus, Gangelt-Breberen, 27; am 06.06.21 in
St. Maternus, Gangelt-Breberen, 14; am 06.06.21 in
der Schulgemeinde St. Martin, Aldenhoven, 42;
am 08.06.21 in St. Gereon, Brachelen, 14; am 09.06.21
in St. Bonifatius, Krefeld-Sid/Stahldorf, 15; am
10.06.21 in St. Bonifatius, Krefeld-Siid/Stahldorf,
15; am 11.06.21 in St. Maternus, Gangelt-Breberen,
24; am 12.06.21 in St. Antonius, Hambach, 19; am
12.06.21 in St. Laurentius, Merzenich, 26; am
13.06.21 in St. Ma-ternus, Gangelt-Breberen, 14; am
15.06.21 in St. Hu-bertus, Stolberg-Blusbach, 14;
am 17.06.21 in St. Barbara, Stolberg-Breinig, 26;
am 18.06.21 in St. Jo-hann Baptist, Mechernich, 36;
am 20.06.21 in St. Ge-reon, Giesenkirchen, 36; am
24.06.21 in St. Peter, Hinsbeck, 12; am 25.06.21 in
St. Sebastian, Lobberich, 41; am 29.06.21 in St.
Martin, Nettersheim, 11, insge-samt 531 Firmlinge.
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Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Kardinal Vinko Puljic das Sakrament der
Firmung am 27. Juni in der Kroatischen Katholischen
Mission in Krefeld 16 Firmlingen.
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Verlautbarungen Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 86 Botschaft von Papst Franziskus zum
Weltmissionssonntag 2021

»Wir kdnnen unmdglich schweigen Uber das, was
wir gesehen und gehort haben« (Apg 4,20).

Liebe Brider und Schwestern,

wenn wir die Macht der Liebe Gottes erfahren, wenn wir
seine vaterliche Gegenwart in unserem persénlichen
und gemeinschaftlichen Leben erkennen, dann kénnen
wir nicht anders, als zu verkiinden und weiterzugeben,
was wir gesehen und gehdrt haben. Die Beziehung Jesu
zu seinen Jungern und seine Menschheit, die sich uns
im Geheimnis der Menschwerdung, in seinem Evange-
lium und seinem Paschamysterium offenbart, zeigen
uns, wie sehr Gott uns Menschen liebt und sich unsere
Freuden und Leiden, unsere Sehnsiichte und Angste zu
eigen macht (vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Pasto-
ralkonstitution Gaudium et spes, 22). Alles an Christus
erinnert uns daran, dass ihm die Welt, in der wir leben,
und ihre Erldsungsbedurftigkeit nicht fremd sind; er ruft
uns auch dazu auf, dass wir uns als aktiver Teil dieser
Sendung fuhlen: »Geht also an die Kreuzungen der
StraBen und ladet alle, die ihr trefft, [...] einl« (Mt 22,9).
Niemand ist fremd, niemand kann sich in Bezug auf
diese mitflihlende Liebe fremd oder fern flihlen.

Die Erfahrung der Apostel
Die Geschichte der Evangelisierung beginnt mit einer
leidenschaftlichen Suche des Herrn, der ruft und mit
jedem Menschen dort, wo er ist, einen freundschaftli-
chen Dialog aufnehmen will (vgl. Joh 15,12-17). Die
Apostel erzéhlen uns als erste davon, wéhrend sie sich
sogar an den Tag und die Stunde erinnern, als sie ihm
begegnet sind: »Es war um die zehnte Stunde« (Joh
1,39). Die Freundschaft mit dem Herrn, ihn zu sehen,
wie er Kranke heilt, mit Stindern isst, Hungrige speist,
sich Ausgeschlossenen nahert, Unreine berlhrt, sich
mit den BedUrftigen identifiziert, zu den Seligpreisungen
einladt und auf eine neue Art und Weise mit Vollmacht
lehrt — das hinterl&dsst einen unausléschlichen Eindruck,
der ein Staunen und eine offenherzige und ungezwun-
gene Freude zu wecken vermag, die man nicht zurtick-
halten kann. Diese Erfahrung ist, wie der Prophet
Jeremia sagte, das brennende Feuer seiner wirksamen
Gegenwart in unseren Herzen, das uns zur Mission an-
treibt, obwohl dies mitunter mit Opfern und Missver-
stédndnissen verbunden ist (vgl. 20,7-9). Die Liebe ist
immer in Bewegung und setzt uns in Bewegung, um die
schonste Botschaft und Quelle der Hoffnung weiterzu-
geben: »Wir haben den Messias gefunden« (Joh 1,41).

Mit Jesus haben wir gesehen, gehért und erfahren,
dass es auch anders gehen kann. Schon heute hat er
die kinftigen Zeiten eingeleitet, da er uns an ein We-
sensmerkmal unseres Menschseins erinnert, das sehr
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oft vergessen wird: »Wir sind fiir die Fille geschaffen,
die man nur in der Liebe erlangt« (Enzyklika Fratelli tutti,
68). Neue Zeiten, die einen Glauben wecken, der im-
stande ist, Initiativen anzustoBen und Gemeinschaften
zu gestalten, angefangen bei Mannern und Frauen, die
lernen, ihre eigene Zerbrechlichkeit und die der anderen
auf sich zu nehmen, indem sie die Geschwisterlichkeit
und soziale Freundschaft férdern (vgl. ebd., 67). Die
kirchliche Gemeinschaft zeigt ihre Schdénheit immer,
wenn sie sich in Dankbarkeit daran erinnert, dass der
Herr uns zuerst geliebt hat (vgl. 1 Joh 4,19). »Die beson-
dere Liebe des Herrn Uberrascht uns, und das Staunen
kann von seinem Wesen her von uns weder besessen
noch erzwungen werden. [...] Nur so kann das Wunder
der Unentgeltlichkeit, der unentgeltlichen Selbsthingabe
bliihen. Auch den missionarischen Eifer kann man nie
durch Erwagung oder Berechnung erlangen. Sich ,,in
den Zustand der Mission“ zu versetzen ist ein Wider-
schein der Dankbarkeit« (Botschaft an die Papstlichen
Missionswerke, 21. Mai 2020).

Die Zeiten waren jedoch nicht einfach. Die ersten
Christen begannen ihr Leben aus dem Glauben in einer
feindseligen und schwierigen Umgebung. Geschichten
von Ausgrenzung und Gefangenschaft waren verwoben
mit inneren und duBeren Widersténden, die dem, was
sie gesehen und gehort hatten, zu widersprechen und
es sogar zu leugnen schienen. Aber anstatt eine
Schwierigkeit oder Hirde darzustellen, die sie dazu
hatte bringen kdnnen, sich zurtickzuziehen oder sich zu
verschlieBen, drangte sie dies dazu, jeden Nachteil,
jeden Widerstand und jede Notlage in eine Gelegenheit
zur Mission zu verwandeln. Auch Einschrankungen und
Hindernisse wurden zu bevorzugten Orten, um alles und
jeden mit dem Geist des Herrn zu salben. Nichts und
niemand konnte von der befreienden Verkiindigung un-
berlhrt bleiben.

Ein lebendiges Zeugnis von all dem finden wir in der
Apostelgeschichte, einem Buch, das die missionari-
schen Junger immer bei der Hand haben. Dieses Buch
erzéhlt, wie sich der Duft des Evangeliums bei seinem
Kommen verbreitete und es jene Freude weckte, die nur
der Geist uns geben kann. Die Apostelgeschichte lehrt
uns, uns in den Priifungen an Christus festzuhalten; so
reifen wir in der »Uberzeugung, dass Gott in jeder Si-
tuation handeln kann, auch inmitten scheinbarer Miss-
erfolge«, und in der Gewissheit, »dass sicher Frucht
bringen wird (vgl. Joh 15,5), wer sich Gott aus Liebe
darbringt und sich ihm hingibt« (Apostolisches Schrei-
ben Evangelii gaudium, 279).

So auch wir: Der gegenwartige Moment der Ge-
schichte ist keineswegs einfach. Die Situation der Pan-
demie hat den Schmerz, die Einsamkeit, die Armut und
das Unrecht, unter denen bereits so viele litten, hervor-
gehoben und verstarkt; sie hat unsere falschen Sicher-
heiten sowie die Zersplitterung und Polarisierung, die
uns lautlos zerreiBen, entlarvt. Die ganz Schwachen und
Schutzlosen haben ihre eigene Schutzlosigkeit und
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Schwéche noch mehr erfahren. Wir haben Entmutigung,
Erntchterung, Mudigkeit erlebt; die allgemein um sich
greifende Verbitterung, die jede Hoffnung raubt, konnte
sich sogar unserer Wahrnehmung bemé&chtigen. Wir je-
doch, »wir verkiinden [...] nicht uns selbst, sondern
Jesus Christus als den Herrn, uns aber als eure Knechte
um Jesu willen« (2 Kor 4,5). Deshalb héren wir in unse-
ren Gemeinschaften und in unseren Familien das Wort
des Lebens erklingen, das in unseren Herzen widerhallt
und uns sagt: »Er ist nicht hier, sondern er ist auferstan-
den« (Lk 24,6). Es ist ein Wort der Hoffnung, das jeden
Determinismus durchbricht; allen, die sich davon berih-
ren lassen, schenkt es die Freiheit und den Mut, die not-
wendig sind, um aufzustehen und kreativ alle
erdenklichen Wege zu suchen, um die Barmherzigkeit
zu leben, das ,,Sakramentale” der N&dhe Gottes zu uns,
der niemanden am StraBenrand liegen ldsst. In dieser
Zeit der Pandemie ist angesichts der Versuchung, die
Gleichgultigkeit und Teilnahmslosigkeit im Namen eines
angebrachten Social Distancing zu kaschieren und zu
rechtfertigen, eine Mission des Mitleidens dringend er-
forderlich, welche die notwendige Distanz zu einem Ort
der Begegnung, der Flirsorge und der Férderung ma-
chen kann. »Das, was wir gesehen und gehért haben«
(Apg 4,20), die Barmherzigkeit, die uns zuteilwurde, wird
zu einem Bezugspunkt fir unsere Glaubwurdigkeit, der
es uns erlaubt, die »gemeinsame Leidenschaft [wieder-
zuerlangen, um] eine zusammenstehende und solidari-
sche Gemeinschaft [zu schaffen], der man Zeit, Einsatz
und Guter widmet« (Enzyklika Fratelli tutti, 36). Es ist
sein Wort, das uns taglich erlést und uns vor den Aus-
reden bewahrt, die uns dazu verleiten, uns in einem ab-
solut feigen Skeptizismus zu verschlieBen: ,Es ist alles
beim Alten, es wird sich nichts &ndern.” Auf die Frage:
»Wozu soll ich auf meine Sicherheiten, Annehmlichkei-
ten und Vergniigen verzichten, wenn ich kein bedeuten-
des Ergebnis sehen kann?“, bleibt die Antwort immer
gleich: ,Jesus Christus hat die Stinde und den Tod be-
siegt und ist voller Macht. Jesus Christus lebt wirklich
(vgl. Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 275).
Er méchte, dass auch wir leben, Geschwister sind und
féhig, diese Hoffnung in uns aufzunehmen und weiter-
zugeben. In der gegenwartigen Situation werden drin-
gend Missionare der Hoffnung bendtigt, die mit der
Salbung des Herrn als Propheten uns daran zu erinnern
vermdgen, dass niemand sich allein rettet.

Wie die Apostel und die ersten Christen sagen auch
wir mit all unseren Kréaften: »Wir kdnnen unmdglich
schweigen Uber das, was wir gesehen und gehoért
haben« (Apg 4,20). Alles, was wir empfangen haben,
alles, was der Herr uns nach und nach zugedacht hat,
das hat er uns gegeben, damit wir es einsetzen und den
anderen selbstlos weiterschenken. Wie die Apostel das
Heil Jesu sahen, hérten und berlhrten (vgl. 1 Joh 1,1-
4), so kénnen wir heute das leidende und verherrlichte
Fleisch Christi im Verlauf jeden Tages bertihren und den
Mut finden, mit allen eine hoffnungsvolle Zukunft zu tei-
len, jenes unbezweifelbare Merkmal, das dem Wissen
entspringt, dass der Herr uns begleitet. Als Christen

kénnen wir den Herrn nicht fir uns selbst behalten: Die
Sendung der Kirche zur Evangelisierung bringt ihre um-
fassende und 6ffentliche Bedeutung in der Verwandlung
der Welt und in der Sorge fir die Schépfung zum Aus-
druck.

Eine Einladung an jeden Einzelnen von uns

Das Thema des diesjahrigen Weltmissionstages »Wir
kénnen unmdglich schweigen Uber das, was wir gese-
hen und gehért haben« (Apg 4,20) ist eine Einladung an
jeden von uns, ,sich darum zu kiimmern“ und bekannt
zu machen, was wir im Herzen tragen. Diese Sendung
ist und war immer die Identitat der Kirche: »Sie ist da,
um zu evangelisieren« (hl. Paul VI., Apostolisches
Schreiben Evangelii nuntiandi, 14). Unser Leben aus
dem Glauben wird geschwécht, es verliert die Prophetie
und die Fahigkeit zum Staunen und zur Dankbarkeit,
wenn es sich in persdnlicher Abschottung oder in klei-
nen Gruppen verschlieBt; schon wegen seiner eigenen
Dynamik verlangt es eine zunehmende Offenheit, die
auf alle zugehen und sie umarmen kann. Die ersten
Christen waren weit davon entfernt, der Versuchung
nachzugeben, sich in eine Elite einzuschlieBen; sie wur-
den vom Herrn und von dem neuen Leben angezogen,
das er anbot, namlich zu den Vdlkern zu gehen und zu
bezeugen, was sie gesehen und gehért hatten: Das
Reich Gottes ist nahe. Sie taten dies mit der Hingabe,
der Dankbarkeit und dem Edelmut derer, die séen im
Wissen, dass andere die Frichte ihres Einsatzes und
Opfers genieBen werden. Daher denke ich gerne: »Auch
die Schwaéchsten, Benachteiligten und Verwundeten
kénnen [auf ihre Weise Missionare] sein, denn man
muss immer zulassen, dass das Gute mitgeteilt wird,
selbst wenn es zusammen mit vielen Schwéchen be-
steht« (Nachsynodales Apostolisches Schreiben Chris-
tus vivit, 239).

Am Weltmissionstag, der jedes Jahr am vorletzten
Sonntag im Oktober gefeiert wird, denken wir dankbar
an alle Menschen, die uns durch ihr Lebenszeugnis hel-
fen, unsere in der Taufe Gbernommene Verpflichtung zu
erneuern, offenherzige und fréhliche Apostel des Evan-
geliums zu sein. Wir denken besonders an alle, die sich
auf den Weg gemacht und Land und Familie verlassen
haben, damit das Evangelium unverziglich und unge-
hemmt die Orte von Vdlkern und Stadten erreichen
konnte, in denen viele Menschen nach Segen dirsten.

Wenn wir ihr missionarisches Zeugnis betrachten,
so spornt uns dies an, mutig zu sein und eindringlich
»den Herrn der Ernte« zu bitten, »Arbeiter flir seine Ernte
auszusenden« (Lk 10,2). Wir sind uns namlich bewusst,
dass die Berufung zur Mission nicht der Vergangenheit
angehdrt oder eine romantische Erinnerung an frihere
Zeiten ist. Heute braucht Jesus Herzen, welche die Be-
rufung als eine echte Liebesgeschichte zu leben fahig
sind, die sie dazu bringt, an die Peripherien der Welt zu
gehen und Boten und Werkzeuge des Mitleidens zu
werden. Und es ist ein Ruf, den er an alle richtet, wenn
auch nicht auf dieselbe Weise. Denken wir daran, dass
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es Peripherien in unserer N&he gibt, im Zentrum einer
Stadt oder in der eigenen Familie. Es gibt auch einen
Aspekt der universalen Offenheit der Liebe, der nicht
geographischer, sondern existentieller Natur ist. Immer,
besonders aber in diesen Zeiten der Pandemie, ist es
wichtig, unsere téagliche Fahigkeit zu steigern, unseren
Kreis zu erweitern und die zu erreichen, die ich nicht un-
mittelbar als Teil ,meiner Interessenswelt” sehe, obwohl
sie mir nahe sind (vgl. Enzyklika Fratelli tutti, 97). Die
Mission zu leben bedeutet, sich darauf einzulassen, die
gleiche Gesinnung wie Christus Jesus zu pflegen und
mit ihm zu glauben, dass der Mensch neben mir auch
mein Bruder oder meine Schwester ist. Mége die mit-
fuhlende Liebe Jesu Christi auch unser Herz aufritteln
und uns alle zu missionarischen Jingern machen.

Maria, die erste missionarische Jiingerin, lasse in
allen Getauften den Wunsch wachsen, Salz und Licht in
unseren Landern zu sein (vgl. Mt 5,13-14).

Rom, Sankt Johannes im Lateran, am 6. Januar
2021, Hochfest Erscheinung des Herrn.
+ Franziskus

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 87 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag 2021

Liebe Schwestern und Brlider,

,Lasst uns nicht mide werden, das Gute zu
tun® (Gal 6,9), schreibt Paulus, der Volkerapostel,
an die Gemeinden in Galatien. Dies ist auch das
Leitwort fir den Monat der Weltmission 2021.
Lasst uns Gutes tun: Dieses Wort ist damals wie
heute die Aufforderung zu einem Leben in Ge-
schwisterlichkeit.

Es gehdrt Mut dazu, auf Menschen zuzugehen
und Brlicken zu bauen. Die Aktion der Missio-
Werke zeigt an den Beispielen von Nigeria und
dem Senegal, was alles méglich ist, wenn Men-
schen aus diesem Geist heraus handeln. Beide
Lénder sind stark von der Corona-Pandemie be-
troffen. Armut und Jugendarbeitslosigkeit nahren
Gewalt und religiésen Fundamentalismus. Entfih-
rungen und Anschléage bringen Not und Elend, sie
séen Furcht und Misstrauen. In dieser Lage setzt
die Kirche auf den Dialog mit allen Menschen
guten Willens. Sie bringt Christen und Muslime an
einen Tisch, so dass Vertrauen entstehen kann und
gemeinsames Tun moglich wird. Auf diese Weise
wird die Hoffnung gestiftet, dass die verwundeten
Gesellschaften geheilt werden kénnen.
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Wir bitten Sie: Beten Sie fur unsere Schwestern
und Brlider, die nicht miide werden, sich in Gottes
Namen flr ein gutes Miteinander einzusetzen. In
Nigeria, im Senegal und weltweit. Bedenken Sie
bei der Kollekte am kommenden Sonntag die Ini-
tiativen von Missio mit einer groBziigigen Spende!

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Der Aufruf soll am Sonntag, dem 17. Oktober 2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Ge-
meinden darliber hinaus auch auf anderem geeignetem Wege
bekannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am 24. Ok-
tober 2021 ist ausschlieBlich fir die Papstlichen Missions-
werke Missio in Aachen und Minchen bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 88 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 16. Juni 2021

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 16. Juni 2021
beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, KéIn,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 13. April 2021 (Kirchli-
cher Anzeiger fiir die Dibzese Aachen vom 1. Mai
2021, Nr. 53, S. 82), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 22a wird wie folgt geéndert:

In § 15 Absatz 2 wird die Datumsangabe
»31. Dezember 2021 durch die Datumsangabe
»31. Dezember 2026“ und die Datumsangabe
»1. Januar 2022“ durch die Datumsangabe
»1. Januar 2027“ ersetzt.

2. §1 Absatz 4 Anlage 29 wird wie folgt geéndert:
a) Die FuBnote zu Satz 2 wird aufgehoben.

b) An Satz 3 Halbsatz 1 wird eine FuBnote fol-
genden Wortlauts angeflgt:

»' Ein Berufspraktikum nach der Ordnung
fur Praktikantinnen und Praktikanten gilt
grundsétzlich als Erwerb einschlagiger Be-
rufserfahrung. Eine Ausbildung nach der
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PiA-Ordnung wird bezliglich des Umfangs
des Erwerbs einschlagiger Berufserfahrung
dem Berufspraktikum im Erziehungsdienst
gleichgestellt. In beiden Fallen gilt einschla-
gige Berufserfahrung in einem Umfang von
einem Jahr als erworben.”

ll) Die Anderung unter Ziffer I) 1. tritt am 1. Juli 2021 in
Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I) 2. treten am
1. August 2021 in Kraft.

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 17. August 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 89 Richtlinie fiir die Budgetaufstellung
2022 fiir die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande im Bistum
Aachen

1. Allgemeine Budgetgrundsétze
1.1 Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fuhren, dass die
stetige Erfullung der kirchengemeindlichen Aufga-
ben gesichert ist. Hierbei ist den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit Rech-
nung zu tragen.

1.2 Vollstandigkeitsgrundsatz

Das Budget soll alle im Geschaftsjahr voraussicht-
lich anfallenden Erlése und entstehenden Kosten
der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit enthalten. Die
Erldse und Kosten sind in voller H6he und getrennt
voneinander den Aufgabenbereichen der Kirchen-
gemeinden/Kirchengemeindeverbanden zuzuord-
nen. Erlése, die unmittelbar dem Substanzkapital
oder einer Vermdgensbindung zugefihrt werden
mussen, sind nicht zu budgetieren, da sie nicht zur
Deckung der Kosten zur Verfigung stehen. Eine
genehmigte Verwendung der Mittel wird in der Fi-
nanzplanung durch die Entnahme aus dem Sub-
stanzkapital/der Vermdgensbindung dargestellt.

1.3 Liquiditatssicherung
Die Liquiditat fur die laufende Aufgabenerfillung

einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltun-
gen und Investitionen ist sicherzustellen.

2. Genehmigung des Budgets

Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischof-
lichen Generalvikariats.

Das Gesamtbudget soll grundsétzlich in jedem Ge-
schéaftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen,
wenn der Gesamtbetrag der Erldse die Hohe des
Gesamtbetrages der Kosten erreicht.

Das Budget ist genehmigungsféhig, wenn einer der
nachfolgenden Tatbestande zutrifft:

— Das Jahresergebnis ist mindestens ausgegli-
chen.

— Das defizitare Jahresergebnis wird durch einma-
lige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an
einer auBerordentlichen InstandhaltungsmaB-
nahme, verursacht.

— Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die

wirtschaftliche Soliditat kann durch verfligbare
Mittel ausgeglichen werden.
Dabei ist schlissig und detailliert darzulegen,
welche MaBnahmen zur Beseitigung des Defi-
zits geplant sind und wie ihre Umsetzung in
einer Phase der wirtschaftlichen Konsolidierung
erreicht werden soll, damit in den Folgejahren
wieder ein ausgeglichenes Budget erreicht wer-
den kann.

3. Bestandteile des Budget

Das Budget besteht aus der Budgetplanung und
der Finanzplanung. Das Budget ist das zentrale
Planungsinstrument im  kirchengemeindlichen
Rechnungswesen. Es ist Grundlage fur die Bewirt-
schaftung und somit der Steuerung von Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbanden.

3.

—

Budgetplanung / Finanzplanung

Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit
der Software TN Planning zu erstellen. Das Jahres-
ergebnis des Budgets ist der Ergebnisiibersicht zu
entnehmen. Der Workflow-Status im Programm
muss zum Zeitpunkt der Einreichung auf ,,Prifung”
stehen.

3.2 Erlauterungen und weitere Unterlagen

Die Budgetplanung ist zu erldutern. Zum Einen sind
wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vor-
jahre bei Erhéhung der Ertrdge oder Verringerung
der Aufwendungen zu erlautern.

Zum Anderen sind folgenden Positionen zu erlau-
tern, sofern sie budgetiert wurden:

— Zuschusse der 6ffentlichen Hand,

— Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der
Schlisselzuweisung und Zuweisungen fir die
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Tageseinrichtungen fir Kinder und der Jugend-
einrichtungen),

— Zuschilsse von Dritten,

— Umlagen an den / vom Kirchengemeindever-
band

— Personalkosten

— Instandhaltungsaufwand.

Die in Comap hinterlegte Mustererlauterungen sind
zu verwenden.

Fir folgenden Positionen sind die entsprechenden
Auswertungen beizufiigen, sofern sie budgetiert
wurden:

— Abschreibungen (Datev Anlagebuchfiihrung -
Simulation - Afa-Vorschau » Summenblatt nach
FiBu-Konten sortiert),

— Ertrége aus Auflésung von Sonderposten (Datev
Anlagebuchfihrung -» Férderverzeichnis),

— InstandhaltungsmaBnahmen Gber mehrere
Jahre (Arbeitshilfe jahrestibergreifende Instand-
haltungsmaBnahmen)

Die Erlauterungen sind grundsatzlich in der Budget-
planung Uber das Symbol ,? - Notiz“ in TN-Plan-
ning anzuhéngen.

Im Rahmen des Prifungsprozesses zieht das Bi-
schofliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung
zur Validierung der budgetierten Ansatze heran und
kann bei Bedarf weiterfihrende Erlauterungen und
Unterlagen anfordern.

Hinweise zu méglichen Risiken

Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich
aus den Aktivitdten der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes ergeben kénnen, sind zu
beschreiben und zu erlautern. Dazu gehdren ins Be-
sondere die Verpflichtungen aus der Tragerschaft
eines Sondervermdégens (z.B. unzureichende Aus-
lastung des Altenheims).

Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnis-
ses

Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen fur
Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhofe etc.)
einen positiven Beitrag zum Jahresergebnis leisten,
der einer Vermdgensbindung unterliegt, ist zu be-
achten, dass diese Mittel im laufenden Budgetjahr
nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kosten-
trager verwendet werden dirfen.

Frist und Form zur Einreichung

Das vom Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/
Verbandsversammlung beschlossene Budget ist
dem Bischoéflichen Generalvikariat, Abt. 4.2 - Ver-
mdgen Kirchengemeinden - Fachbereich Finanzen,
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spéatestens bis 31. Dezember 2021 zur Prifung und
Genehmigung vorzulegen.

Sofern das Budget nicht fristgemaB vorgelegt wird,
kénnen Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen
und/oder Bewilligungen von Zuweisungen ausge-
setzt werden.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form durch Ein-
stellen der Budgetdaten in TN Planning. Des Weite-
ren sind der Beschluss des Budgets durch den
Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung / Ver-
bandsversammlung sowie die ,Ergebnistbersicht
des Budgets 2022 bzw. die ,Ergebnistbersicht nach
Bereichen® bei Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande mit ,,Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche® der Abt. 4.2 vorzulegen. Die Vorlage
kann in Papierform oder elektronisch an das Mail-
postfach budget@bistum-aachen.de erfolgen.

Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergeb-
nistibersicht Bezug zu nehmen:

sDer Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/die
Verbandsversammlung beschlieBt das Budget 2022
auf der Grundlage der beiliegenden Ergebnistiber-
sicht vom ... mit einem Jahresergebnis von ... € .

Bei einem defizitaren Jahresergebnis bzw. bei Defi-
ziten der ,Einrichtungen fir Kinder und Jugendli-
che” ist im Beschluss gemaB Punkt 2 zu erlautern,
wie das Defizit ausgeglichen werden soll.

Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermo-
gens. Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes
zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens
im Benehmen mit der Staatsbehdrde erlassenen
Geschaftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23 (Di-
Ozesanstatuten Band 3, S. 848 ff.).

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertre-
tung beschlossene und vom Generalvikariat Aachen
genehmigte Budget ist nach vorheriger 6ffentlicher
Bekanntmachung zur Einsicht offen zu legen.

Spatestens in den Gottesdiensten eines Sonntags
(einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der Aus-
legung am darauf folgenden Montag ist in der Pfarr-
kirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem
Kirchengemeindeverband gehdrenden Filialkirchen
durch Proklamandum und durch Aushang in oder
an den Kirchen auf die Auslegung hinzuweisen. In
der Bekanntmachung sind einschlie8lich der Zu-
gangszeiten der Ort und die Dauer der Auslegung
anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der
Auslegungszeit abzunehmen.
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8.1

Auszulegen sind:

— Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss
des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/
Verbandsversammlung,

— die Ergebnistibersicht,

— die PriméarkostenUbersicht mit Anteilen.

Die Ergebnistbersicht und die Primérkosteniber-
sicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vor-
sitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidri-
ckung des Siegels als Erklarung des Kirchenvor-
standes auszuweisen.

Fur Kirchengemeindeverbande findet gemaB § 27
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens § 10 Abs. 3 dieses Gesetzes
entsprechende Anwendung.

Budgetplanung/Finanzplanung

Bei der Budgetplanung sind neben den allgemeinen
Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden
Regelungen zu beachten.

Kollekten und Spenden

Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind
auf dem inhaltlichen Kostentrager der Kultstétte zu
budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. fur Ta-
geseinrichtungen fur Kinder) sind auf dem entspre-
chenden Kostentrager des Zwecks anzusetzen.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht zu
budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Folge-
jahren erfolgt. Werden Aufwendungen fir den
Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten
der Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag
max. in Héhe des budgetierten Aufwands angesetzt
werden.

8.2 ZuschuUsse der 6ffentlichen Hand

Die ZuschUsse der 6ffentlichen Hand fir die Kinder-
und Jugendeinrichtungen sind kostentragerspezi-
fisch auf den Konten analog zu den Verwendungs-
nachweisen fur KIBIZ und WOKJA anzusetzen.

8.3 Zuweisung von kirchlichen Stellen

— Die Zins- und Pachtertrage der Pfarr- und Vika-
riefonds sind zu 90% an das Bistum abzufiih-
ren. Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung
mit der SchlUsselzuweisung. Der fir die Ver-
rechnung zu Grunde liegende Zinssatz fiir 2022
betragt 0,1%. Berechnungsgrundlage ist das Fi-
nanzvermdgen der Pfarr- und Vikariefonds,

wobei nur deren Substanzkapital berticksichtigt
wird. Die Zinsertrdge werden im Bericht ,An-
rechnungsbetrdge Zinsen Personalfonds” als
Vorschlagwert angezeigt. Bei Ubereinstimmung
ist dieser Wert in die Spalte ,Zinsertrag Plan
2022“ einzutragen. Bei Abweichungen der Fi-
nanzmittel gegeniiber dem Vorjahr ist der ma-
nuell errechnete Zinsertrag einzutragen. Es ist
zu erldutern, woraus die Abweichung resultiert.
Dieses Verfahren gilt auch bei den ,Anrech-
nungsbetragen Pachten und Erbbauzinsen der
Personalfonds”.

— Die Zuschisse zu den Sach- und Arbeitsmitteln
fir Priester, Standige Diakone im Hauptberuf,
Pastoral- und Gemeindereferenten sind auf dem
Konto 5 522 100 ,,Zuschisse zur Finanzierung
laufender Aufwendungen spezifisch” entweder
mit dem Kostentrager ,,Erldse zur Deckung der
Fixkosten in der Kirchengemeinde® (21xx9901)
oder sofern vorhanden dem Kostentrager
sPastoral-/Gemeindereferenten u. Diakone“
(21xx0640) zu budgetieren. Die Zuschusse fur
die Nutzungsentschéadigung sind auf dem Konto
5550 990 ,,sonstige Ertrage aus Vermietung und
Verpachtung® und dem Gebaudekostentrager,
in dem sich der Dienstraum befindet, zu budge-
tieren.

8.4 Erldse und Aufwendungen der Begrébnisstatten

— Die Gruftgebuhren werden fur die Dauer der Ru-
hefrist gezahlt und sind Uber diesen Zeitraum
hinweg abzugrenzen. Auf dem Konto 5 550 600
~Ertrdge aus Begrébnisstatten” ist nur der peri-
odengerechte Anteil der Gruftgebuhren zu bud-
getieren.

— Die Berechnung der Auflésung des PRAP ist
den Budgetunterlagen beizufiigen.

— Alle weiteren Ertrdge, die im Rahmen von Be-
stattungen anfallen, sind auf dem Konto 5 542
600 ,,Sonst. Ertrage”“ anzusetzen.

Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischofli-
chen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung Aus-
nahmeregelungen zulassig.

8.5 Personalkosten

Der Ansatz der Personalkosten muss kostentrager-
spezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden
Aufwendungen (Gehélter aus der Personalkosten-
hochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeitrage,
Aufwand fir Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag an
die KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu be-
ricksichtigen.

8.6 Instandhaltungen

Alle InstandhaltungsmaBnahmen sind in der Bud-
getplanung kostentrégerspezifisch anzusetzen. So-
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fern die InstandhaltungsmaBnahmen Uber mehrere
Jahre laufen und besondere Zuschisse gewahrt
werden (vom Bistum, der &ffentlichen Hand oder
Dritten), sind diese ZuschUsse anteilig der Gesamt-
finanzierung nur maximal in H6he der geplanten
Aufwendungen fur das Ifd. Jahr zu budgetieren. In
der Finanzplanung sind alle InstandhaltungsmaB-
nahmen, die nicht zum laufenden Instandhaltungs-
aufwand gehdren, in der Position ,Instandhaltung
Ebene KTR", anzusetzen.

Investitionen sind in der Budgetplanung nicht anzu-
setzen. Die Berlcksichtigung erfolgt tber die antei-
lige Abschreibung und den Ansatz in der
Finanzplanung.

Grundsatzlich sind in der Budget- und Finanzpla-
nung nur MaBnahmen anzusetzen, die in den Pla-
nungsperioden  voraussichtlich  durchgefiihrt
werden. MaBnahmen, flir die noch kein Zeitfenster
zur Durchfiihrung feststeht bzw. deren Finanzierung
nicht gesichert ist, sind nicht anzusetzen.

Sofern Instandhaltungs-/InvestitionsmaBnahmen,
die seit 2018 kirchenaufsichtlich genehmigt, aber
bisher nicht begonnen wurden, in den Planjahren
2022-2024 nicht ausgefuhrt werden, ist dies anzu-
geben.

8.7 Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erldse, kalkulatorische sowie peri-
odenfremde Ertrdge und Aufwendungen sind
grundsétzlich nicht zu budgetieren.

Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs und die
Richtlinie zur Buch- und Kassenfihrung (Comap -
Themen - Finanzen - Kirchengemeindl. Rech-
nungswesen - Buchhaltung) sind zu beachten.
Aktualisierte Arbeitshilfen und Hinweise zur Budge-
tierung sind in Comap - Themen - Finanzen -
Kirchengemeindl. Rechnungswesen -» Budget - In-
formation & Hilfe hinterlegt.

9. Vorstehende Richtlinie tritt zum 1. September 2021
in Kraft. Die Richtlinie vom 24. Juni 2020 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. September
2020 Nr. 93, S. 123ff) wird hiermit auBer Kraft ge-
setzt.

Aachen, 30. Juni 2021
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 90 Delegation allgemeiner Trauvollmacht
(c. 1111 § 2 CIC) - Mustervollimacht

Aus aktuellem Anlass und aufgrund einiger Anfragen

hat das Bischofsvikariat fUr kirchliches Verwaltungsrecht
eine Mustervollmacht fir die Erteilung der allgemeinen
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Trauvollmacht erstellt. Die allgemeine Trauvollmacht
kénnen der Ortsordinarius und der Ortspfarrer — nicht
jedoch ein Personalordinarius oder -pfarrer (c. 1110
CIC) - jeweils innerhalb der Grenzen ihres Gebietes de-
legieren. Hierbei ist zur Gultigkeit die Schriftform vorge-
schrieben (c. 1111 § 2 CIC).

Diese Mustervollmacht will insbesondere den Orts-
pfarrern eine Hilfestellung sein und steht im Download-
bereich des Bischofsvikariates fir kirchliches
Verwaltungsrecht
(www.bistum-aachen.de/Bischofsvikariat/Dokumente)
zur Verfliigung.

In diesem Zusammenhang sei allgemein darauf hin-
gewiesen, dass in besagtem Downloadbereich zahlrei-
che fur den seelsorglichen Alltag und der Arbeit im
Pfarrburo hilfreiche Dokumente und Formulare, v.a. zu
Sakramentenspendungen, eingestellt sind.

Nr. 91 Bekanntmachung des Wahlvorstands
zum Ergebnis der Nachwahl eines
Vertreters der Dienstnehmer in der
Zentralen Kommission der Zentral-
KODA fiir die Region Nordrhein-West-
falen

Weil der bisherige Vertreter der Dienstnehmer in der
Zentralen Kommission der Zentral-KODA fiir die Region
Nordrhein-Westfalen, Herr Herbert B6hmer, mit Ablauf
des 30. Juni 2021 aus der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen und damit auch aus der Zentralen Kommis-
sion der Zentral-KODA ausgeschieden ist und keines
der gewdhlten Ersatzmitglieder zur Verfiigung stand,
war gemaB § 8 Abs. 2 S. 3 Zentral-KODA-Wahlordnung
Nordrhein-Westfalen eine Nachwahl erforderlich. Bei der
Nachwahl am 17. Juni 2021 wurde Herr Dr. Georg Sou-
vignier (Regional-KODA Nordrhein-Westfalen) mit Wir-
kung ab dem 1. Juli 2021 fUr den Rest der Amtsperiode
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen als Vertreter
der Dienstnehmer in die Zentrale Kommission der Zen-
tral-KODA fur die Region Nordrhein-Westfalen gewahilt.
Koln, 13. Juli 2021 Der Wahlvorstand
Franz-Josef Plesker

Peter JanBen

Nr. 92 Projektmittel fiir die Ebene ,,Kirche
am Ort“

Flr das Jahr 2022 kdnnen Projektmittel fir innova-
tive Projekte und zukunftsgerichtete Neuerungen in der
Pastoral der ,Kirche am Ort“ beantragt werden. Mégli-
che Antragssteller sind: Gemeinschaften der Gemein-
den, Kirchengemeindeverbénde, Pfarreien in einer GdG,
Kirchenvorstédnde oder andere katholische Tréger, deren
Projekte sich auf die Ebene ,,Kirche am Ort“ beziehen.
Grundlage fir die Antrage ist die ,,Richtlinie zur Vergabe
der Projektmittel” des Generalvikars vom 1. Oktober
2015 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
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1. Oktober 2015, Nr. 149, S. 192). Die Antragstellung er-
folgt auf einem Formbilatt. Richtlinie und Antragsformu-
lar sind abrufbar unter:
www.gemeindearbeit-bistum-aachen.de

Alle Antrége sind bis zum 31. Oktober 2021 an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 — Pasto-
ral / Schule / Bildung, Abt 1.2 — Pastoral in Lebensrau-
men, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (0241) 45 28 55,
Fax 0241/ 45 25 54, E-Mail:
ursula.schuermann@bistum-aachen.de zu richten.

Nr. 93 Hinweise zur Durchfiihrung der
Missio-Aktion 2021

Unter dem Motto ,Lasst uns nicht mide werden,
das Gute zu tun“ begehen wir am 24. Oktober den
Sonntag der Weltmission. Die Missio-Aktion stellt Pro-
jektpartner vor, die sich unermudlich fir Frieden und
Versdhnung in Nigeria einsetzen. Gemeinsam mit ihren
muslimischen Partnern bauen sie Briicken und zeigen,
wie soziale Konflikte durch interreligidse Zusammenar-
beit geldst werden kdénnen.

Wege des Dialogs 6ffnen statt Mauern errichten
Die Corona-Pandemie hat Nigeria stark getroffen. An-
schldge und Entflihrungen machen Angst und schiiren
Misstrauen. Nur selten werden Tater gefasst und zur
Rechenschaft gezogen. Der Staat Iasst viele Menschen
mit ihren Sorgen allein. In dieser angespannten Lage su-
chen die Kirchen den Dialog mit allen Menschen guten
Willens. Vielfaltige Initiativen setzen Zeichen und tragen
dazu bei, die verwundete Gesellschaft wiederaufzu-
bauen. Das Plakatmotiv zeigt Erzbischof Ignatius Kai-
gama im freundschaftlichen Gesprach mit einem
muslimischen Wirdentrager, dem Emir von Wase, und
zwei Frauen der interreligidsen Fraueninitiative Women’s
Interfaith Council. Sie alle schaffen Vertrauen dort, wo
Glaube und Religion fir politische Zwecke manipuliert
und missbraucht werden, und zeigen, dass ein friedli-
ches Miteinander mdglich ist.

Er6ffnung der Missio-Aktion
Die bundesweite Missio-Aktion 2021 startet voraus-
sichtlich mit einem Festwochenende vom 2. bis 3. Ok-
tober im Bistum Essen. In einem feierlichen
Pontifikalamt er6ffnet Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck
zusammen mit Gasten aus Nigeria am Sonntag (3.10.)
offiziell den Monat der Weltmission.

Missio-Aktion in den Gemeinden

— Im August wird die Informationsmappe zum Welt-
missionssonntag an alle Pfarrgemeinden geschickt.

— Anfang September folgt der Versand der bestellten
Materialpakete.

— Das Plakat wird bestimmt von zwei Handen, in
denen Missio-Partnerinnen und Partner zu sehen
sind. Sie setzen sich unermidlich fir Verstandigung
und gegenseitige Wertschatzung ein. Besonders in
Krisenzeiten sind sie Trostspender und Hoffnungs-

bringer. Bitte hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in
Ihrer Gemeinde aus.

Missio-Kollekte am 24. Oktober

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
dem 24. Oktober 2021, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat Gber-
weist die Spenden, einschlieBlich der spéater eingegan-
genen, an die Missio-Werke. Auf ausdriicklichen
Wunsch der Bischdfe soll die Kollekte zeitnah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an Missio weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne
Verwendung der Kollektengelder, z.B. fir Partner-
schaftsprojekte, ist nicht zulassig. Missio ist den Spen-
dern gegenlber rechenschaftspflichtig. Sobald das
Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde
mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt
Weitere Informationen und Materialien sowie Veranstal-
tungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Di6zesen
beantwortet gerne die Bildungsabteilung wie Missio:
F. (0241) 75 07 26 3 oder post@missio-hilft.de. Uber
bestellungen@missio-hilft.de oder F. (0241) 7507 35 0,
Fax: 0241-7507-336 kénnen Sie alle Materialien zum
Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 94 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 95 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Kardinal Vinko Puljic das Sakrament der Fir-
mung am 26. Juni 2021 in der Kroatischen Katholischen
Mission in Aachen 41 Firmlingen.
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Verlautbarungen Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 96 Apostolische Konstitution Pascite
Gregem Dei, mit der das Buch VI des
Codex des kanonischen Rechtes er-
neuert wird

«Weidet die euch anvertraute Herde Gottes, nicht
gezwungen, sondern freiwillig, wie Gott es will» (vgl. 1
Petr 5, 2). Diese inspirierten Worte des Apostels Petrus
klingen im Ritus der Bischofsweihe nach: ,Wie der Vater
unseren Herrn Jesus Christus gesandt hat, um die Men-
schen zu erldsen, so hat dieser die Apostel gesandt. Er
hat ihnen aufgetragen, in der Kraft des Heiligen Geistes
das Evangelium zu predigen und alle Vélker zu sam-
meln, sie zu heiligen und sie zu leiten. (...) [Jesus Chris-
tus selbst] fiihrt euch durch den Bischof in Weisheit auf
dem Weg durch die Zeit zur ewigen Freude® (vgl. Die
Weihe des Bischofs, der Priester und der Diakone, Nr.
42). Der Hirte aber ist dazu berufen, seine Aufgabe aus-
zulben «durch Rat, Zuspruch, Beispiel, aber auch in
Autoritat und heiliger Vollmacht» (Lumen gentium, Nr.
27), da es die Liebe und die Barmherzigkeit erforderlich
machen, dass ein Vater sich auch bemiiht, das wieder
geradezubiegen, was manchmal krumm wird.

Seit den Zeiten der Apostel hat sich die auf ihrem
irdischen Pilgerweg fortschreitende Kirche Verhaltens-
regeln gegeben, die im Laufe der Jahrhunderte einen
zusammenhangenden Corpus verbindlicher sozialer
Normen formten, welche das Volk Gottes einen und fur
deren Einhaltung die Bischofe verantwortlich sind. Diese
Normen spiegeln den Glauben wider, den wir alle be-
kennen. Von ihm erhalten sie ihre verpflichtende Kraft.
Auf ihm gegriindet bringen sie die mutterliche Barmher-
zigkeit der Kirche zum Ausdruck, die sich dessen be-
wusst ist, dass ihr Ziel immer im Heil der Seelen besteht.
Da sie das Leben der Gemeinschaft im Dahingleiten der
Zeit organisieren sollen, missen diese Normen bestan-
dig im Austausch mit den Verénderungen in der Gesell-
schaft und den neuen Erfordernissen des Volkes Gottes
stehen. Das macht es manchmal erforderlich, sie zu
Uberarbeiten und an die verdnderten Bedingungen an-
zupassen.

Im Zusammenhang mit den schnellen sozialen Ver-
anderungen, die wir erleben und dessen bewusst, dass
»die Epoche, in der wir leben, nicht nur eine Epoche der
Veranderungen ist, sondern die eines Epochenwandels”
(Audienz fur die Rémische Kurie beim traditionellen
Weihnachtsempfang, 21.12.2019), bestand die offen-
sichtliche Notwendigkeit, auch die vom HI. Johannes
Paul Il. am 25. Januar 1983 mit dem Codex des kano-
nischen Rechts promulgierte Strafgesetzgebung zu
Uberarbeiten, um in entsprechender Weise auf die Er-
fordernisse der Kirche in aller Welt antworten zu kénnen.
Es war nétig, sie auf eine Weise zu verandern, die es
den Hirten erlaubt, sie als flexibleres therapeutisches
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und korrigierendes Instrument zu benutzen, das zeitge-
recht und mit pastoraler Liebe eingesetzt werden kann,
um gréBerem Ubel zuvorzukommen und die durch
menschliche Schwéche geschlagenen Wunden zu hei-
len.

Aus diesem Grund hat mein verehrter Vorganger
Benedikt XVI. im Jahr 2007 dem P&pstlichen Rat fir die
Gesetzestexte den Auftrag gegeben, mit der Arbeit fir
eine Uberarbeitung der im Codex von 1983 enthaltenen
Strafnormen zu beginnen. Kraft dieses Auftrags hat sich
das Dikasterium bemdiht, die neuen Erfordernisse kon-
kret zu analysieren, die Grenzen und die Mangel der gel-
tenden Rechtsordnung festzustellen, und mdgliche,
klare und einfache Lésungen daflr zu finden. Diese Ar-
beit wurde im Geist der Kollegialitdt und der Zusam-
menarbeit umgesetzt. Es wurden Beitrage von Experten
und Hirten erbeten und die méglichen Lésungen mit
den Erfordernissen und der Kultur der verschiedenen
Ortskirchen verglichen.

Nachdem ein erster Entwurf des neuen Buches VI
des Codex des kanonischen Rechtes fertig war, wurde
er an alle Bischofskonferenzen, die Dikasterien der Ro-
mischen Kurie, die Generalobern der Ordensinstitute,
die kirchenrechtlichen Fakultaten und andere kirchliche
Institutionen verschickt, um ihre Bemerkungen zusam-
menzutragen. Gleichzeitig wurden auch zahlreiche Kir-
chenrechtler und Strafrechtsexperten aus aller Welt
befragt. Die entsprechend geordneten Ergebnisse die-
ser ersten Konsultation wurden dann von einer speziel-
len Expertengruppe geprift, welche den Entwurf
entsprechend den eingegangenen Vorschlagen tberar-
beitete, um ihn danach nochmals dem Urteil der Kon-
sultoren zu unterbreiten. SchlieBlich wurde nach
weiteren Verédnderungen und weiterem Austausch der
endglltige Entwurf von der Plenarversammlung der Mit-
glieder des Pépstlichen Rates flir die Gesetzestexte im
Februar 2020 geprift. Nachdem die von der Plenaria
gewlnschten Korrekturen eingearbeitet worden waren,
wurde der Entwurf dem Papst vorgelegt.

Die Beachtung und Respektierung der Strafdisziplin
der Kirche ist Aufgabe des ganzen Volkes Gottes, aber
die Verantwortung fir ihre korrekte Anwendung ist — wie
oben gesagt — in besonderer Weise den Hirten und den
Oberen der einzelnen Gemeinschaften aufgetragen. Es
ist eine Aufgabe, die in untrennbarer Weise mit dem
munus pastorale verbunden ist, das ihnen anvertraut
wird. Sie soll als konkretes und unverzichtbares Erfor-
dernis der Liebe gegeniber der Kirche, der christlichen
Gemeinschaft und der eventuellen Opfer ausgetibt wer-
den, aber auch gegentiber demjenigen, der eine Straftat
begangen hat und der, zusammen mit der Barmherzig-
keit, auch der Korrektur von Seiten der Kirche bedarf.

Das Unverstandnis fir den engen Zusammenhang,
der in der Kirche zwischen der Ausiibung der Liebe und
der Umsetzung der Strafdisziplin besteht —immer, wenn
es die Umsténde und die Gerechtigkeit erforderlich ma-
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chen —, haben in der Vergangenheit viel Schaden verur-
sacht. Diese Art des Denkens — die Erfahrung lehrt uns
das - steht in der Gefahr, dahin zu fUhren, dass man mit
Gewohnheiten lebt, die der Rechtsordnung entgegen-
stehen und denen nicht nur durch Ermahnungen und
mit Ratschlage begegnet werden kann. Eine solche Si-
tuation bringt oft die Gefahr mit sich, dass sich eine be-
stimmte Lebensweise im Laufe der Zeit verfestigt, eine
Korrektur schwieriger macht und in vielen Fallen Arger-
nis und Verwirrung unter den Glaubigen hervorruft. Aus
diesem Grund ist die Anwendung der Strafen von Seiten
der Hirten und der Oberen notwendig. Die Nachléssig-
keit eines Hirten bei der Anwendung des Strafrechts
macht deutlich, dass er seine Aufgabe nicht recht und
treu ausubt, worauf ich deutlich in Dokumenten aus der
jungeren Zeit hingewiesen habe, zum Beispiel in den
Apostolischen Schreiben in Form eines «Motu Proprio»
Come una Madre amorevole (4. Juni 2016) und Vos estis
lux mundi (7. Mai 2019).

Es ist tatsdchlich die Liebe, die es erforderlich
macht, dass die Hirten das Strafsystem immer dann an-
wenden, wenn es erforderlich ist, und dabei die drei
Ziele beachten, die es notwendig machen, ndmlich die
Wiederherstellung der Erfordernisse der Gerechtigkeit,
die Besserung des Straftaters und die Beseitigung von
Argernissen.

Wie ich kurzlich gesagt habe, hat die kirchliche
Strafe auch eine Funktion der Wiedergutmachung und
einer heilsamen Medizin und ist vor allem auf das Wohl
des Glaubigen gerichtet. «Sie stellt letztlich ein positives
Mittel zur Verwirklichung des Reiches Gottes dar, um
die Gerechtigkeit in der Gemeinschaft der Glaubigen,
die zur personlichen und gemeinschaftlichen Heiligung
berufen sind, wiederherzustellen» (An die Teilnehmer der
Plenarversammlung des Papstlichen Rates fur die Ge-
setzestexte, 21. Februar 2020).

Durchaus in Kontinuitat mit der allgemeinen Ord-
nung, die einer Tradition der Kirche folgt, welche sich
mit der Zeit gefestigt hat, bringt der neue Text Verénde-
rungen verschiedener Art gegentiber dem bisher gelten-
den Recht mit sich und belegt auch einige neue
Straftatbestdnde mit Strafen. Viele der eingefiihrten
Neuheiten, die im Text zu finden sind, antworten in be-
sonderer Weise auf das innerhalb der Gemeinschaften
immer mehr verbreitete Erfordernis, Gerechtigkeit und
Ordnung wiederhergestellt zu sehen, die durch die
Straftat verletzt wurden.

Der Text ist auch in technischer Hinsicht verbessert
worden, besonders was grundlegende Aspekte des
Strafrechts wie z.B. das Verteidigungsrecht, die Verjah-
rung der Strafklage und eine bessere Umschreibung der
Strafen betrifft. Dies entspricht einem Erfordernis des
Strafrechts und erlaubt es, den Ordinarien und den
Richtern objektive Kriterien anzubieten, wenn es darum
geht, die angemessenste Strafe im konkreten Fall zu fin-
den.

Bei der Uberarbeitung wurde auch das Prinzip an-
gewandt, die Félle zu beschranken, in denen die Mdg-
lichkeit zur Verhdngung einer Strafe dem Ermessen der
zustandigen Autoritat Uberlassen wird. Dadurch soll,
servatis de iure servandis, die kirchliche Einheit bei der
Verhdngung von Strafen geférdert werden, besonders
wenn es um Straftaten geht, die in der Gemeinschaft
gréBeren Schaden anrichten und gréBeres Argernis ver-
ursachen.

All das vorausgesetzt, promulgieren wir mit dieser
Apostolischen Konstitution den erneuerten Text des Bu-
ches VI des Codex des kanonischen Rechtes, so wie er
geordnet und Uberarbeitet wurde, in der Hoffnung, dass
er zu einem Instrument flir das Heil der Seelen wird und
dass seine Vorschriften, wenn es erforderlich ist, von
den Hirten in Gerechtigkeit und Barmherzigkeit in die
Praxis umgesetzt werden, im Bewusstsein, dass es zu
ihrem Dienst gehort, als Pflicht der Gerechtigkeit — einer
herausragenden Kardinaltugend — Strafen dann zu ver-
hangen, wenn es das Wohl der Glaubigen erforderlich
macht.

Damit sich ferner alle leicht informieren und die Ver-
ordnungen, um die es sich handelt, grindlich kennen-
lernen kénnen, bestimmen wir, dass all das, was hier
festgelegt wurde, am 8. Dezember in Kraft tritt und im
L’Osservatore Romano veréffentlicht sowie spater in die
Acta Apostolicae Sedis aufgenommen wird. Darlber hi-
naus bestimmen wir, dass mit dem Inkrafttreten des
neuen Buch VI das derzeit geltende Buch VI des Codex
des kanonischen Rechtes abrogiert ist, ungeachtet
jeder entgegenstehenden Sache, auch wenn sie noch
so beachtenswert ist.

Gegeben zu Rom, bei Sankt Peter, am Hohen
Pfingstfest, 23. Mai 2021, im neunten Jahr unseres Pon-
tifikates.

+ Franziskus

Nr. 97 Botschaft des Heiligen Vaters zum V.
Welttag der Armen am 14. November
2021, 33. Sonntag im Jahreskreis

Die Armen habt ihr immer bei euch« (Mk 14,7)

1. »Die Armen habt ihr immer bei euch« (Mk 14,7).
Jesus spricht diese Worte wenige Tage vor dem Pa-
scha-Fest bei einem Mahl in Bethanien im Haus eines
gewissen Simon »des Aussatzigen«. Wie der Evangelist
erzdhlt, war eine Frau mit einem Alabastergefaf3 voll
wohlriechenden Ols gekommen und hatte es (iber Jesu
Haupt gegossen. Diese Geste rief groBe Verwunderung
hervor und gab Anlass zu zwei verschiedenen Interpre-
tationen.

Die erste ist die Entriistung einiger Anwesender, die

Junger eingeschlossen, die angesichts des Werts die-
ses Ols — etwa 300 Denare, was dem Jahreslohn eines
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Arbeiters entsprach — meinen, dass es besser gewesen
wére, es zu verkaufen und den Erlés den Armen zu
geben. Im Johannesevangelium ist es Judas, der diese
Position vertritt: »Warum hat man dieses Ol nicht fir
dreihundert Denare verkauft und den Erlés den Armen
gegeben?« Und der Evangelist merkt an: »Das sagte er
aber nicht, weil er ein Herz fir die Armen gehabt hatte,
sondern weil er ein Dieb war; er hatte ndmlich die Kasse
und veruntreute die Einkinfte« (12,5-6). Nicht ohne
Grund kommt diese harte Kritik aus dem Mund des Ver-
raters: Es beweist, dass derjenige, der die Armen nicht
anerkennt, die Lehre Jesu verradt und nicht sein Jinger
sein kann. Erinnern wir uns diesbezlglich an die harten
Worte von Origenes: »Judas scheint sich der Armen an-
zunehmen [...]. Wenn es jetzt noch jemanden gibt, der
die Kasse der Kirche verwaltet und zugunsten der
Armen spricht wie Judas, sich aber dann nimmt, was
hineingetan wird, dem soll zusammen mit Judas sein
Los bestimmt sein« (Kommentar zum Matthdusevange-
lium, 11, 9).

Die zweite Deutung gibt Jesus selbst, und sie er-
laubt es, den tiefen Sinn dieser von der Frau vollzoge-
nen Geste zu verstehen. Er sagt: »Hort aufl Warum lasst
ihr sie nicht in Ruhe? Sie hat ein gutes Werk an mir
getan« (Mk 14,6). Jesus weiB3, dass sein Tod nahe ist,
und er sieht in dieser Geste eine Vorwegnahme der Sal-
bung seines Leichnams vor der Grablegung. Diese Sicht
Ubersteigt alle Vorstellungen der Tischgenossen. Jesus
erinnert sie daran, dass er selbst der erste Arme ist, der
Armste unter den Armen, weil er fir alle Armen steht.
Und auch im Namen der Armen, der Einsamen, der
Ausgegrenzten und Diskriminierten akzeptiert der Sohn
Gottes die Geste jener Frau. Mit ihrer weiblichen Sensi-
bilitat zeigt sie, dass sie die einzige ist, die den Gemuits-
zustand des Herrn versteht. Mit dieser namenlosen Frau
— die deshalb vielleicht dazu bestimmt ist, das gesamte
weibliche Universum zu reprasentieren, das im Lauf der
Jahrhunderte keine Stimme hat und Gewalt erleidet —
beginnt die bedeutsame Anwesenheit von Frauen, die
am Hoéhepunkt des Lebens Christi Anteil nehmen: an
seiner Kreuzigung, seinem Tod, seiner Grablegung und
seiner Erscheinung als Auferstandener. Die Frauen, die
h&ufig diskriminiert und denen verantwortungsvolle
Posten vorenthalten wurden und werden, sind auf den
Seiten der Evangelien dagegen Protagonistinnen in der
Geschichte der Offenbarung. Und vielsagend ist das
abschlieBende Wort Jesu, der diese Frau mit der groBen
Mission der Evangelisierung in Zusammenhang bringt:
»Amen, ich sage euch: Auf der ganzen Welt, wo das
Evangelium verkindet wird, wird man auch erzahlen,
was sie getan hat, zu ihrem Gedé&chtnis« (Mk 14,9).

2. Diese starke ,Empathie” zwischen Jesus und der
Frau und die Art und Weise, wie er im Gegensatz zur
emporten Sicht von Judas und den anderen die Sal-
bung deutet, erschlieBen einen fruchtbaren Weg der Re-
flexion Uber die untrennbare Verbindung, die zwischen
Jesus, den Armen und der Verkindigung des Evangeli-
ums besteht.
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Denn das Antlitz Gottes, das er offenbart, ist das
Antlitz eines Vaters flir die Armen, ein den Armen nahes
Antlitz. Das gesamte Wirken Jesu bestatigt, dass Armut
nicht die Folge schicksalhaften Unglicks ist, sondern
konkretes Zeichen seiner Gegenwart unter uns. Wir fin-
den ihn nicht, wann und wo wir wollen, sondern wir er-
kennen ihn im Leben der Armen, in ihrem Leiden, ihrer
Bedurftigkeit, in den zuweilen unmenschlichen Situatio-
nen, in denen zu leben sie gezwungen sind. Ich werde
nicht mide zu wiederholen, dass die Armen wahrhaft
evangelisieren, weil sie zuerst evangelisiert und berufen
wurden, die Seligkeit des Herrn und sein Reich zu teilen
(vgl. Mt 5,3).

Die Armen jeglicher Situation und auf der ganzen
Welt evangelisieren uns, weil sie es uns ermoglichen,
auf immer neue Weise die wahren Zlige des vaterlichen
Antlitzes zu entdecken. »Sie haben uns vieles zu lehren.
Sie haben nicht nur Teil am sensus fidei, sondern ken-
nen auBerdem dank ihrer eigenen Leiden den leidenden
Christus. Es ist n6tig, dass wir alle uns von ihnen evan-
gelisieren lassen. Die neue Evangelisierung ist eine Ein-
ladung, die heilbringende Kraft ihrer Leben zu erkennen
und sie in den Mittelpunkt des Weges der Kirche zu stel-
len. Wir sind aufgerufen, Christus in ihnen zu entdecken,
uns zu Wortflhrern ihrer Interessen zu machen, aber
auch ihre Freunde zu sein, sie anzuhdren, sie zu verste-
hen und die geheimnisvolle Weisheit anzunehmen, die
Gott uns durch sie mitteilen will. Unser Einsatz besteht
nicht ausschlieBlich in Taten oder in Férderungs- und
Hilfsprogrammen; was der Heilige Geist in Gang setzt,
ist nicht ein Ubertriebener Aktivismus, sondern vor allem
eine aufmerksame Zuwendung zum anderen, indem
man ihn als eines Wesens mit sich selbst betrachtet.
Diese liebevolle Zuwendung ist der Anfang einer wahren
Sorge um seine Person, und von dieser Basis aus be-
muhe ich mich dann wirklich um sein Wohl« (Apostoli-
sches Schreiben Evangelii gaudium, 198-199).

3. Jesus steht nicht nur auf der Seite der Armen,
sondern er teilt mit ihnen das gleiche Schicksal. Das ist
eine eindringliche Lehre auch fur seine Junger aller Zei-
ten. Sein Wort ,,Die Armen habt ihr immer bei euch*®
weist auch darauf hin: lhre Gegenwart unter uns ist
standig gegeben, aber sie darf nicht zur Gewohnheit
werden, die zur Gleichglltigkeit fihrt, sondern muss
vielmehr zu einem Teilen des Lebens flhren, das nicht
an andere delegiert werden kann. Die Armen sind keine
~AuBenstehenden” in Bezug auf die Gemeinschaft, son-
dern Bruder und Schwestern, deren Leid geteilt werden
muss, um ihre Not und Ausgrenzung zu lindern, damit
ihnen so die verlorene Wirde zurlickgegeben und die
notwendige soziale Inklusion gesichert wird. Zudem ist
bekannt, dass eine wohltédtige Geste einen Wohltéter
und einen Empfanger der Wohltat voraussetzt, wahrend
das Teilen Geschwisterlichkeit wachsen lasst. Das Al-
mosen ist etwas Gelegentliches; Teilen ist dagegen dau-
erhaft. Ersteres birgt die Gefahr, den, der es gibt,
zufriedenzustellen, und den, der es empfangt, zu demdi-
tigen. Das Teilen hingegen starkt die Solidaritat und
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schafft die notwendigen Voraussetzungen, um Gerech-
tigkeit zu erreichen. Kurz gesagt: Wenn die Glaubigen
Jesus persdnlich sehen und ihn mit Handen greifen wol-
len, dann wissen sie, wohin sie sich wenden mussen,
denn die Armen sind das Sakrament Christi, sie repra-
sentieren seine Person und verweisen auf ihn.

Wir haben viele Beispiele heiliger Mé&nner und
Frauen, die das Teilen mit den Armen zu ihrem Lebens-
programm gemacht haben. Ich denke unter anderen an
Pater Damian de Veuster, den heiligen Apostel der Le-
prakranken. GroBherzig antwortete er auf den Ruf, sich
auf die Insel Molokai zu begeben, die zu einem nur fir
Leprakranke zugénglichen Ghetto geworden war, um
mit ihnen zu leben und zu sterben. Er machte sich an
die Arbeit und tat alles, um dem Leben jener kranken
und ausgegrenzten Armen in groBter Verelendung
Wirde zu verleihen. Er wurde zum Arzt und Kranken-
pfleger, unbekiimmert um die Risiken, die er einging,
und brachte in jene ,Todeskolonie®, wie die Insel ge-
nannt wurde, das Licht der Liebe. Die Lepra befiel auch
ihn, Zeichen vollkommenen Teilens mit den Briidern und
Schwestern, fur die er das Leben hingegeben hatte.
Sein Zeugnis ist hochaktuell in unseren Tagen, die von
der Coronavirus-Pandemie gezeichnet sind: Die Gnade
Gottes ist sicherlich in den Herzen der vielen am Werk,
die sich in aller Stille durch konkretes Teilen fiir die
Armsten aufopfern.

4. Wir missen also mit ganzer Uberzeugung der
Aufforderung des Herrn folgen: »Kehrt um und glaubt
an das Evangelium!« (Mk 1,15). Diese Umkehr besteht
in erster Linie darin, unser Herz zu 6ffnen, um die viel-
féltigen Formen der Armut zu erkennen und das Reich
Gottes durch einen Lebensstil zu bezeugen, der mit
dem Glauben, den wir bekennen, Ubereinstimmt. Haufig
werden die Armen als von uns getrennte Menschen be-
trachtet, als Kategorie, die einen besonderen karitativen
Dienst erfordert. Jesus nachzufolgen bedeutet in die-
sem Zusammenhang auch einen Mentalitdtswandel,
das heiBt, die Herausforderung des Teilens und der Teil-
nahme zu akzeptieren. Seine Junger zu werden, das
umfasst die Entscheidung, auf der Erde keine Schatze
anzuhaufen, die die lllusion einer in Wirklichkeit zer-
brechlichen und verganglichen Sicherheit vorgaukeln.
Vielmehr erfordert es die Bereitschaft, sich von jeder
Bindung zu befreien, die das Erreichen des wahren
Glicks und der wahren Seligkeit verhindert, um das zu
erkennen, was dauerhaft ist und von nichts und nieman-
dem zerstdrt werden kann (vgl. Mt 6,19-20).

Die Lehre Jesu geht auch in diesem Fall gegen den
Strom, weil sie verheiBt, was nur die Augen des Glau-
bens sehen und mit absoluter Gewissheit erfahren kon-
nen: »Und jeder, der um meines Namens willen Hauser
oder Briider oder Schwestern oder Vater oder Mutter
oder Kinder oder Acker verlassen hat, wird dafiir das
Hundertfache erhalten und das ewige Leben erben« (Mt
19,29). Wenn man sich nicht entscheidet, arm an ver-
ganglichem Reichtum, an weltlicher Macht und Eitelkeit

zu werden, dann wird man niemals in der Lage sein, das
Leben aus Liebe hinzugeben; man wird eine zersplitterte
Existenz leben, voll guter Vorsatze, aber unwirksam fir
eine Verénderung der Welt. Daher geht es darum, sich
entschieden der Gnade Christi zu 6ffnen, die uns zu
Zeugen seiner grenzenlosen Liebe machen und unserer
Gegenwart in der Welt neue Glaubwirdigkeit verleihen
kann.

5. Das Evangelium Christi drangt uns, eine ganz be-
sondere Aufmerksamkeit flir die Armen zu haben, und
es erfordert, die vielfachen — zu vielen — Formen mora-
lischer und sozialer Unordnung zu erkennen, die stets
neue Formen der Armut hervorrufen. Es scheint sich
immer mehr die Auffassung durchzusetzen, dass die
Armen nicht nur fUr ihre Situation selbst verantwortlich
sind, sondern dass sie auch eine unertragliche Last fur
ein Wirtschaftssystem darstellen, das die Interessen ei-
niger privilegierter Gruppen in den Mittelpunkt stellt. Ein
Markt, der die ethischen Prinzipien ignoriert oder selek-
tiv betrachtet, schafft unmenschliche Bedingungen,
welche Menschen in Mitleidenschaft ziehen, die bereits
in prekédren Verhaltnissen leben. So entstehen immer
neue Fallstricke des Elends und der Ausgrenzung, die
von skrupellosen Wirtschafts- und Finanzakteuren ohne
humanitares Bewusstsein und ohne soziale Verantwor-
tung verursacht werden.

Im vergangenen Jahr kam eine weitere Plage hinzu,
die die Zahl der Armen noch mehr ansteigen lieB: die
Pandemie. Sie klopft weiterhin an die Turen von Millio-
nen von Menschen, und auch wo sie nicht Leid und Tod
mit sich bringt, ist sie jedenfalls ein Vorbote der Armut.
Die Zahl der Armen hat Gberdurchschnittlich zugenom-
men, und das wird leider auch in den kommenden Mo-
naten der Fall sein. Einige Lander leiden unter
gravierendsten Folgen der Pandemie, so dass die
Schwachsten sich selbst des Allernétigsten beraubt
sehen. Die langen Warteschlangen vor den Essensaus-
gaben fur Arme sind ein sichtbares Zeichen flr diese
Verschlechterung. Ein aufmerksamer Blick verlangt,
dass geeignete Ldsungen gefunden werden, um das
Virus auf Weltebene zu bek&mpfen, ohne Partikularin-
teressen nachzugeben. Insbesondere ist es dringend
notwendig, denen konkrete Antworten zu geben, die
unter den Folgen der Arbeitslosigkeit leiden, die auf dra-
matische Weise so viele Familienvater, Frauen und junge
Menschen trifft. Die soziale Solidaritat und die GroBher-
zigkeit, zu der viele, Gott sei Dank, fahig sind, leisten in
Verbindung mit weitblickenden Projekten der mensch-
lichen Férderung schon jetzt einen sehr wichtigen Bei-
trag in diesem Bereich und werden dies weiterhin tun.

6. Dennoch bleibt die keineswegs selbstverstandli-
che Frage offen: Wie ist es mdglich, den Millionen
Armen eine konkrete Antwort zu geben, denen haufig
nur Gleichgiltigkeit, wenn nicht sogar Verdruss entge-
genschlagt? Welcher Weg der Gerechtigkeit ist einzu-
schlagen, damit die sozialen Ungleichheiten
Uberwunden werden kénnen und ihnen die so oft mit
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FuBen getretene Menschenwdiirde zurtickgegeben wer-
den kann? Ein individualistischer Lebensstil ist mitschul-
dig an der Entstehung von Armut und schiebt den
Armen oft die gesamte Verantwortung fur ihre Situation
zu. Aber Armut ist nicht das Ergebnis des Schicksals,
sie ist die Folge von Egoismus. Daher ist es entschei-
dend, Entwicklungsprozesse anzustoBen, bei denen die
Fahigkeiten aller genutzt und geschatzt werden, damit
die Komplementaritdt der Kompetenzen und die Ver-
schiedenheit der Rollen zu einer gemeinsamen Res-
source der Teilnahme fUhrt. Es gibt viele Formen der
Armut bei den ,Reichen”, die durch den Reichtum der
~Armen“ geheilt werden kdnnten, wenn sie nur einander
begegnen und sich kennenlernen wirden! Niemand ist
so arm, dass er nicht wechselseitig etwas von sich
selbst geben kénnte. Die Armen durfen nicht nur Emp-
fangende sein; sie mussen in die Lage versetzt werden,
geben zu kdnnen, denn sie wissen sehr gut, wie man
dem entspricht. Wie viele Beispiele des Teilens haben
wir vor Augen! Die Armen lehren uns haufig Solidaritat
und das Teilen. Es ist wahr, es sind Menschen, denen
etwas fehlt, hdufig fehlt ihnen viel und sogar das Not-
wendige, aber es fehlt ihnen nicht alles, denn ihnen
bleibt die Wirde der Gotteskinder, die ihnen nichts und
niemand nehmen kann.

7. Daher ist ein anderer Umgang mit der Armut not-
wendig. Es ist eine Herausforderung, die die Regierun-
gen und globalen Institutionen mit einem
weitblickenden sozialen Modell in Angriff nehmen mus-
sen, das in der Lage ist, den neuen Formen der Armut
zu begegnen, die die ganze Welt betreffen und die kom-
menden Jahrzehnte entscheidend préagen werden.
Wenn die Armen an den Rand gedréngt werden, als
wéren sie schuld an ihrer Situation, dann gerat das Kon-
zept der Demokratie selbst in die Krise und jegliche So-
zialpolitik ist zum Scheitern verurteilt. Mit groBer Demut
sollten wir bekennen, dass wir angesichts der Armen oft
inkompetent sind. Man spricht von ihnen in abstrakter
Weise, beschrankt sich auf Statistiken und meint, mit
einigen Dokumentarfiimen die Menschen zu ruhren.
Armut sollte im Gegenteil zu einer kreativen Projektpla-
nung anregen, die eine groBere effektive Freiheit mdg-
lich macht, durch die jeder Mensch sein Leben mit den
eigenen Fahigkeiten verwirklichen kann. Eine lllusion,
vor der man sich hiiten sollte, ist, zu denken, dass Frei-
heit durch den Besitz von Geld ermdglicht und vergro-
Bert wird. Den Armen wirksam zu dienen veranlasst zum
Handeln und erlaubt es, die geeignetsten Wege zu fin-
den, um diesen Teil der Menschheit wiederaufzurichten
und zu fordern, der allzu oft namen- und stimmlos ist,
dem aber das Antlitz des um Hilfe flehenden Erlésers
eingepragt ist.

8. »Die Armen habt ihr immer bei euch« (Mk 14,7).
Das ist eine Aufforderung, niemals die sich bietende Ge-
legenheit, Gutes zu tun, aus den Augen zu verlieren. Da-
hinter ist das alte biblische Gebot zu erkennen: »Wenn
bei dir ein Armer lebt, irgendeiner deiner Brider [...],
dann sollst du nicht hartherzig sein und sollst deinem
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armen Bruder deine Hand nicht verschlieBen. Du sollst
ihm deine Hand 6ffnen und ihm gegen Pfand leihen,
was der Not, die ihn bedrtickt, abhilft. [...] Du sollst ihm
etwas geben, und wenn du ihm gibst, soll auch dein
Herz nicht bdse darliber sein; denn wegen dieser Tat
wird dich der Herr, dein Gott, segnen in allem, was du
arbeitest, und in allem, was deine Hande schaffen. Die
Armen werden niemals ganz aus deinem Land ver-
schwinden« (Dtn 15,7-8.10-11). Auf derselben Linie be-
wegt sich der Apostel Paulus, wenn er die Christen
seiner Gemeinden aufruft, den Armen der ersten Ge-
meinde in Jerusalem zu Hilfe zu kommen und dies
»nicht verdrossen und nicht unter Zwang [zu tun]; denn
Gott liebt einen fréhlichen Geber« (2 Kor
9,7). Es geht nicht darum, unser Gewissen zu beruhi-
gen, indem wir Almosen geben, sondern vielmehr
darum, der Kultur der Gleichgultigkeit und Ungerechtig-
keit gegenliber den Armen entgegenzutreten.

In diesem Zusammenhang ist es gut, auch an die
Worte des heiligen Johannes Chrysostomus zu erin-
nern: »Wer néamlich ein Werk groBherziger Menschen-
freundlichkeit Uben will, muss von dem Bedurftigen
keine Rechenschaft tiber seinen Lebenswandel fordern,
sondern nur seiner Armut aufhelfen und seine Bedirf-
nisse stillen. Der Arme hat einen einzigen Flrsprecher,
und dieser ist eben seine Armut und Hilfsbedurftigkeit;
und darum sollst du bei ihm nach nichts Weiterem fra-
gen. Und wenn er auch ein groBer Stinder wére, aber
an der nétigen Nahrung Mangel litte, so sollen wir doch
seinen Hunger stillen. [...] Der Barmherzige ist ein Hafen
der Notleidenden; ein Hafen aber nimmt alle Schiffbri-
chigen ohne Unterschied auf und rettet sie aus der Ge-
fahr. M6gen sie Gerechte oder Ungerechte oder was
auch immer sein, so sie nur in Gefahr sind, nimmt er sie
in seine rettende Bucht auf. Wenn nun auch du einen
Menschen am Boden siehst, der in den Schiffbruch der
Armut geraten ist, so sitze nicht Gber ihn zu Gericht und
fordere nicht Rechenschaft von ihm, sondern rette ihn
aus seinem Unglick« (De Lazaro, Il, 5).

9. Entscheidend ist eine wachsende Sensibilitat, um
die BedUrfnisse der Armen zu verstehen, die — ebenso
wie die Lebensbedingungen — in bestandiger Verande-
rung begriffen sind. Heute ist man in der Tat in den 6ko-
nomisch entwickelteren Gegenden der Welt weniger als
in der Vergangenheit bereit, sich mit der Armut ausei-
nanderzusetzen. Die Situation relativen Wohlstands, an
den man sich gewdhnt hat, macht es schwieriger, Opfer
und Verzicht zu akzeptieren. Man ist zu allem bereit, um
nur nicht das zu verlieren, was man leicht erreicht hat.
So gerdt man in verschiedene Formen von Unmut, von
krampfhafter Nervositat und von Anspriichen, die zu
Furcht, Angst und in manchen Féllen zu Gewalt flhren.
Das ist nicht das Kriterium, auf das man die Zukunft auf-
bauen kann; und doch sind auch dies Formen der
Armut, die man nicht Ubersehen darf. Wir miissen offen
sein, die Zeichen der Zeit zu deuten, die Ausdruck sind
fir neue Modalitaten, wie man die Welt von heute evan-
gelisieren kann. Die unmittelbare Hilfe fur die Néte der
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Armen darf kein Hindernis sein flr einen Weitblick, um
neue Zeichen der Liebe und christlicher Caritas zu ver-
wirklichen, als Antwort auf die neuen Formen der Armut,
die die Menschheit heute erlebt.

Ich hoffe, dass der Welttag der Armen, der nun
schon zum funften Mal begangen wird, in unseren Orts-
kirchen immer mehr Wurzeln schlagen und sich einer
Bewegung der Evangelisierung 6ffnen mége, die den
Armen in erster Linie dort begegnet, wo sie sind. Wir
durfen nicht darauf warten, dass sie an unsere TUr klop-
fen; es ist dringend notwendig, dass wir sie in ihren
Hausern erreichen, in Krankenhausern und Pflegehei-
men, auf der StraBe und in den dunklen Winkeln, wo sie
sich manchmal verstecken, in Notunterkiinften und Auf-
nahmezentren ... Es ist wichtig zu verstehen, wie sie
sich flhlen, was sie empfinden und welche Winsche
sie im Herzen tragen. Machen wir uns die eindringlichen
Worte von Don Primo Mazzolari zu eigen: »lch méchte
euch bitten, mich nicht zu fragen, ob es arme Menschen
gibt, wer sie sind und wie viele es sind, denn ich furchte,
dass solche Fragen eine Ablenkung oder einen Vorwand
darstellen, um einem klaren Hinweis des Gewissens und
des Herzens auszuweichen. [...] Ich habe die Armen nie
gezahlt, weil sie nicht gezéhlt werden kdnnen: Die
Armen muissen umarmt, nicht gezdhlt werden«
(;Adesso® Nr. 7, 15. April 1949). Die Armen sind mitten
unter uns. Wie sehr wiirde es dem Evangelium entspre-
chen, wenn wir in aller Wahrheit sagen kénnten: Auch
wir sind arm. Denn nur so kann es uns gelingen, dass
wir sie wirklich anerkennen und sie zu einem Teil unse-
res Lebens und zu Werkzeugen des Heils werden las-
sen.

Rom, St. Johannes im Lateran, am 13. Juni 2021,
dem Gedenktag des heiligen Antonius von Padua

+ Franziskus

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 98 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag 2021

Liebe Schwestern und Briider,

»Ein neues Gebot gebe ich euch: Liebt einan-
der! Wie ich euch geliebt habe, so sollt auch ihr ei-
nander lieben“. Diese Worte Jesu aus dem
Johannes-Evangelium (13,34) beschreiben auch
heute den Auftrag der Kirche und jedes Christen.
Zu allen Zeiten gilt: Die Liebe gehdrt zum Kern un-
seres Glaubens. Gott selbst ist die Liebe, an der er
uns teilhaben lasst. Die Botschaft der Liebe Gottes
weiterzutragen, gehért zur Identitat der Jungerin-
nen und Jinger Jesu.

Diesen Anspruch greift auch die diesjéhrige Di-
aspora-Aktion des Bonifatiuswerks der deutschen
Katholiken auf. Ihr Leitwort heif3t: ,,Werde Liebes-
bote!” Auch in der Diaspora Nord- und Ost-
deutschlands, Nordeuropas und des Baltikums
sind katholische Christen Botschafter der Liebe
Gottes. In Regionen, in denen die groBe Mehrheit
anders- oder nichtglaubig ist, geben sie — oft unter
schwierigen Bedingungen — ein Zeugnis christli-
cher Gottes- und Nachstenliebe in Gebet, Wort
und Tat. Das Bonifatiuswerk unterstiitzt unsere
Glaubensgeschwister in diesen Regionen mit jahr-
lich etwa 1.200 Projekten. So hilft es dabei, Atem-
raume des Glaubens zu schaffen und Kirche vor
Ort erlebbar zu machen. Kinder- und Jugendarbeit
wird geférdert sowie der Dienst an jenen, die am
Rande der Gesellschaft stehen.

Liebe Schwestern und Brlider, die Kirche in der
Minderheit braucht unsere geistliche und finan-
zielle Solidaritat. Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie
unsere Mitchristen am Diaspora-Sonntag, dem
21. November 2021, durch |hr Gebet und lhre
groBzlgige Spende bei der Kollekte!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Der Aufruf soll am Sonntag, dem 14. November 2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den Ge-
meinden in anderer geeigneter Weise bekannt gemacht wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am Diaspora-Sonntag, dem
21. November 2021, ist ausschlieBlich flir das Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 99 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 8. Juli 2021 folgenden Beschluss
gefasst:

Anhebung der Vergltungen in der Anlage 7
Abschnitt F AVR

1. Anhebung der Vergitungen nach der Anlage 7 Ab-
schnitt F
In § 2 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. August
2021 folgende neue einheitliche monatliche Vergu-
tungen festgelegt:
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ab 1. August ab 1. April
2021 2022
Ausig:g;itg;ahr 1.165,69 EUR | 1.190,69 EUR
Auisrgiijﬁigz?ahr 1.227,07 EUR 1.252,07 EUR
Ausiglgl:i:ggjahr 1.328,38 EUR | 1.353,38 EUR

2. Inkrafttreten
Diese Regelung tritt zum 1. August 2021 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. September 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 100 Hinweise zur Durchfiihrung der
Diaspora-Aktion 2021

Die Botschaft der Liebe Gottes weiterzutragen, in
diesem Sinne eine Glaubensgemeinschaft zu bilden und
sie erkennbar zu leben, gehdrt zur Identitat aller Jlinge-
rinnen und Jiinger Jesu. So steht die diesjahrige Dias-
pora-Aktion des Bonifatiuswerkes unter dem Leitwort
~Werde Liebesbote!“. Auch in der Diaspora Nord- und
Ostdeutschlands, Nordeuropas und des Baltikums sind
katholische Christen Botschafter der Liebe Gottes. In
Regionen, in denen die groBe Mehrheit anders- oder
nichtglaubig ist, geben sie — oft unter schwierigen Be-
dingungen — ein Zeugnis christlicher Gottes- und
Nachstenliebe in Gebet, Wort und Tat.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion
Die bundesweite Erdffnung der Diaspora-Aktion findet
am Sonntag, 7. November 2021, um 10:00 Uhr im
Hohen Dom zu Hildesheim mit einem feierlichen Ponti-
fikalamt statt. Hauptzelebrant ist der Hildesheimer Bi-
schof Dr. Heiner Wilmer.

Diaspora-Kollekte
Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 21. November
2021, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-
abendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter einge-
gangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken. Auf ausdrticklichen Wunsch der Bischofe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weiter-
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geleitet werden. Die Verwendung der Kollekte ist aus-
schlieBlich fur die Arbeit des Bonifatiuswerkes be-
stimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen
und Spendern gegenlber dankbar und rechenschafts-
pflichtig.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Ende August 2021 erhalten alle Priester, Diakone, Pas-
toral- und Gemeindereferenten eine Aktionsmappe mit
Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Fami-
liengottesdienstes und einer Wort-Gottes-Feier sowie
Impulsen zum Leitwort ,Werde Liebesbote!“. Mitte Sep-
tember 2021 wird allen Gemeinden ein Materialpaket
zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plakate, Kollek-
tenaufsteller sowie vorbestellte Pfarrbriefméntel und
Spendentiten) zugeschickt. Weitere Materialien kénnen
bestellt werden und stehen zum Download zur Verfi-
gung. Sollte es im November aufgrund der Corona-Pan-
demie weiterhin zu Einschrankungen bei der Feier von
Gottesdiensten kommen, werden zuséatzliche Materia-
lien zur Verfigung gestellt. Bitte hdngen Sie die Aktions-
plakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

Samstag / Sonntag, 13./ 14. November 2021
Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten und ver-
teilen Sie die Spendentiten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 20. / 21. November 2021

Bitte legen Sie die restlichen Spendentten in den Kir-
chenbédnken aus. Anregende Impulse zur Gestaltung
des Gottesdienstes und fUr die Pastoral geben das
~Gottesdienst-Impulsheft“ sowie das Themenheft
~Werde Liebesbote!“, die alle Gemeinden bereits Mitte
September erhalten haben und die als Download unter
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind.
Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf die
Online-Spendenméglichkeit (www.bonifatiuswerk.de/
spenden) in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-
abendmessen sowie im Pfarrbrief oder auf der Home-
page hin.

Samstag / Sonntag, 27. / 28. November 2021
Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und ver-
binden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Informationen und Kontakt fiir die Nachbestellung
Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatius-
werk.de, telefonisch an (05251) 29 96 94 oder per Fax
an (05251) 29 96 88.

Nr. 101 Volkstrauertag 2021

Am Sonntag, 14. November 2021, ist der diesjahrige
Volkstrauertag, an dem der Opfer von Kriegen und
Gewaltherrschaft gedacht wird. Zur Gestaltung der Ge-
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denkfeiern hat der Volksbund Deutsche Kriegsgraber-
fursorge e.V. in Abstimmung mit den groBen Kirchen
wieder eine Broschire zusammengestellt, die kostenlos
an die Gemeinden abgegeben wird. Das Heft enthalt
mehrere Entwirfe fir Ansprachen bei der Totenehrung,
Vorschlage fir die Gestaltung der Feier, Texte fir Besin-
nungen, Gebete, Predigtskizzen und Vorschlage zur Ge-
staltung eines Wortgottesdienstes.

Exemplare kénnen beim Bischdflichen Generalvika-
riat, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 57, Fax
02 41/ 45 23 26, E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de, an-
gefordert werden.

Nr. 102 Durchfiihrung und Weiterleitung der
Kollekte in den Allerseelen-Gottes-
diensten am Dienstag, dem 2. Novem-
ber 2021

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient
der Unterstutzung der Priesterausbildung (Di6zesan-
und Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stdosteuropa.
Fur den Wiederaufbau und die Starkung der Kirche in
den betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch
30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig.

Die Kollekte wird Uber die Diézesen an Renovabis
weitergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fir
dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis
direkt verschickt bzw. kann dort angefordert werden
(Adresse siehe unten). Die Kollekten-Gelder sollen (so
bald wie mdglich) mit dem Vermerk ,Allerseelen-Kol-
lekte 2021 Uberwiesen werden an: Pax Bank Aachen,
DE 41 3706 0193 1000 1000 36

Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis
weiter.

Martin Tolle
Di6zesan6konom

Nahere Ausklnfte: Solidaritdtsaktion Renovabis,
Kardinal-Dépfner-Haus, Dornberg 38/40, 85354 Frei-
sing, F. (08161) 53 09 53 oder -49, Fax (08161) 53 09 44
E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de

Nr. 103 Caritas-Adventssammlung 2021

In der Zeit vom 13. November bis 4. Dezember 2021
findet die Adventssammlung der Caritas im Bistum Aa-
chen statt. ,Du fiir den Nachsten® ist das Leitwort der
gemeinsamen Sammlung von Caritas und Diakonie im
Jahr 2021 in Nordrhein-Westfalen.

Das Gebot ,,Du sollst deinen Nachsten lieben wie
dich selbst.“ erinnert daran, besonders auch in der vor-

weihnachtlichen Zeit den Mitmenschen mit Achtung,
Hilfsbereitschaft und Gite zu begegnen. Deshalb wer-
ben der Caritasverband fir das Bistum Aachen und die
Regionalen Caritasverbande in den Pfarreien flr ein ak-
tives Mitwirken an der Adventssammlung. Die Erlése
bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fir caritative
Aufgaben der jeweiligen Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kdnnen unter www.caritas-
ac.de/adventssammlung nédhere Informationen abgeru-
fen werden. Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage
der Regionalen Caritasverbande fortlaufend Informati-
onsmaterialien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-
Plakaten und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur
Adventssammlung 2021 stehen in den Regionalen Ca-
ritasverbanden die zustandigen Ansprechpartnerinnen
und Gemeindesozialarbeiterinnen gerne zur Verfligung.
Diese senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Be-
stellung die gewlinschten Sammlungsmaterialien direkt
zu. Ansprechpartner im Caritasverband fur das Bistum
Aachen ist Christian Heidrich, F. (0241) 43 12 27.

Nr. 104 Monat der Weltmission 2021

,Lasst uns nicht miide werden, das Gute zu tun“
(Gal 6,9)

Das Wort, das Paulus an die Gemeinden in Galatien
schrieb (Gal 6,9) ist das Leitwort zum Monat der Welt-
mission 2021. Lasst uns Gutes tun: damals wie heute
die Aufforderung zu einem Leben in Geschwisterlichkeit.
Es gehdrt Mut dazu, auf Menschen zuzugehen und Bri-
cken zu bauen. Die missio-Aktion zeigt am Beispiel von
Nigeria, was moglich ist, wenn Menschen aus diesem
Geist heraus handeln. Die Menschen in dem westafri-
kanischen Land sind stark gezeichnet von der Corona-
pandemie. Armut und Jugendarbeitslosigkeit ndhren
Gewalt und religidsen Fundamentalismus. Entfiihrungen
und Anschlage sden Furcht und Misstrauen. Staatsver-
sagen und eine schlechte Regierungsfiihrung, die den
Menschen keinerlei Sicherheit oder Zukunftsaussichten
bietet, sind ein Nahrboden fur religidsen Extremismus.

In dieser explosiven Gemengelage setzt die katho-
lische Kirche weiterhin auf den Dialog. Gemeinsam mit
ihren muslimischen Partnern macht sie deutlich, dass
Gewalt im Namen Gottes dem Wesen der Religion zu-
tiefst widerspricht. Die katholische Kirche in Nigeria
zeigt im Alltag, dass Gottes Liebe allen Menschen
gilt. Angehorige verschiedener Religionen arbeiten in
den missio-Projekten zusammen, von denen Menschen
unabhangig von ihrer religiésen Zugehdrigkeit profitie-
ren.

Die missio-Projektpartnerinnen und -partner aus Ni-

geria sind im Oktober 2021 drei Wochen lang in deut-
schen Didzesen zu Gast, wenn es die Coronasituation
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zulésst. Sie werden bei Veranstaltungen und in Vortré-
gen in den Gemeinden unter anderem von der Situation
der Christen in ihrer Heimat berichten. Die bundesweite
Er6ffnung des Monats der Weltmission findet am Sonn-
tag, 3. Oktober, in Essen statt.

Nahere Informationen und Materialien mit besonde-
ren Aktionsvorschldgen zum auBerordentlichen Monat
der Weltmission unter: https://www.missio-hilft.de/mit-
machen/weltmissionssonntag-2021/

Der Di6zesane Gottesdienst zum Monat der Welt-
mission 2021 findet am Sonntag, den 10. Oktober 2021
um 10:30 Uhr in St. Marid Heimsuchung, Kohlscheid-
Kéampchen unter Leitung von Bischof Stephen Dami
Mamza, Di6zese Yola, Nigeria, mit dem Pfarrer der ang-
lophonen Gemeinde, Pater Camillus Nwachukwu CSSp
und mit missio-Diézesandirektor Diakon Markus Offner
sowie Diakon Dr. Bruno Ortmanns mit anschlieBender
Begegnung auf dem Kirchplatz statt.

Nahere Ausklnfte sind beim Bischoéflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Fachbereich Weltkirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 54, E-Mail: weltkirche@bistum-aachen.de,
Internet: www.weltkirche-im-bistum-aachen.de,
www.missio-hilft.de, erhaltlich.

Nr. 105 Zahlung der sonntéglichen Gottes-
dienstteilnehmer am 14. November
2021

GemaB Beschlussen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Sténdiger Rat vom 27. April 1992, Prot.
Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen Statistik
der BistiUmer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die
zweite Z&hlung findet einheitlich am zweiten Sonntag
im November (14. November 2021) statt. Zu z&hlen sind
alle Personen, die an den sonntaglichen HI. Messen
(einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind
auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongottes-
dienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten wer-
den. Zu den Gottesdiensteilnehmern zéhlen auch die
Angehdrigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Semi-
narteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das
Jahr 2021 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 106 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 107 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Pfarrer Michael Réring das Sakrament der Fir-
mung am 29. August 2021 in der Kirche St. Antonius,
Wickrath, 17 Jugendlichen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sa-
krament der Firmung am 28. August 2021 in St. Lauren-
tius, Odenkirchen, 19 Firmlingen.

Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen
Redaktion: Bischofliches Generalvikariat, Abt. 0.4 — Recht,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Tel. (02 41) 45 24 41, Fax (02 41) 45 24 13, E-Mail: Amtsblatt@bistum-aachen.de
Verlag: Einhard-Verlag GmbH, Tempelhofer StraBe 21, 52068 Aachen, Tel. (02 41) 1 68 50
Druck: Druckerei Erdtmann, Herzogenrath

Erscheinungsweise zum 1. jeden Monats; Bezugspreis jahrlich 16,40 € incl. Versandkosten.
Der laufende Bezug erfolgt durch den Einhard Verlag.
Anfragen und Bestellungen sind an das Bischofliche Generalvikariat zu richten.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 108 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Adveniat-Aktion 2021

Liebe Schwestern und Briider,

Lateinamerika ist die am hértesten von der Co-
rona-Pandemie betroffene Weltregion. Die Corona-
Krise und ihre Folgen bestimmen das Leben der
Menschen in durchgreifender Weise. Vor allem die
Situation der Armen hat sich verschlechtert, viele
erleiden groBe Not.

Doch es gibt auch Zeichen der Hoffnung: Zahl-
reiche Pfarrgemeinden, Ordensgemeinschaften
und kirchliche Gruppen in ganz Lateinamerika und
der Karibik stellen sich dem wachsenden Elend
entgegen. Sie nehmen sich der Menschen an und
helfen, wo immer dies mdglich ist. Sie lindern
akute Not, schenken Kranken und Trauernden Bei-
stand, schaffen Existenzgrundlagen und kiimmern
sich um die Schwéchsten: Kinder, Jugendliche,
Frauen und Familien.

Adveniat hat seine diesjdhrige Weihnachtsak-
tion unter das Thema ,Uberleben in der Stadt" ge-
stellt. Die Aktion prasentiert Beispiele der
vielféaltigen Hilfe, die vor Ort geleistet wird. Seit
mehr als 60 Jahren steht Adveniat an der Seite der
Armsten. Die Weihnachtskollekte in den Gottes-
diensten und die Spenden sind das Fundament
der Arbeit.

Wir bitten Sie um eine groBziigige Spende bei
der Adveniat-Weihnachtskollekte. lhre Gabe ist ein
Hoffnungszeichen fir viele Menschen in Latein-
amerika und der Karibik. Bleiben Sie den Men-
schen in Not und Armut verbunden, nicht zuletzt
im Gebet!

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 12. Dezember
2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise zur
Kenntnis gebracht werden. Die Kollekte, die am Heiligabend
und am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottes-
diensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist
ausschlieBlich fir die Bischofliche Aktion Adveniat e. V. be-
stimmt.

170

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 109 Hinweise zur Durchfiihrung der
Adveniat-Weihnachtsaktion 2021

Auch das Jahr 2021 steht im Zeichen der Corona-
Pandemie. Adveniat-Partnerinnen und -Partnern aus
Lateinamerika und der Karibik berichten beinahe tag-
lich, welche negativen Folgen die Corona-Pandemie fiir
die Menschen und vor allem fir die Armen hat. In der
Weihnachtsaktion 2021 stellt Adveniat unter dem Motto
,UberLeben in der Stadt“ die Situation der Menschen
in den Stadten Lateinamerikas in den Mittelpunkt.

Dazu wurden wieder vielfaltige Materialien zur Vor-
bereitung von Gottesdiensten, der Weihnachtskollekte
und der Offentlichkeitsarbeit an die Pfarramter ver-
schickt. Auch in diesem Jahr ist zu beflrchten, dass
nicht alle Menschen an den Weihnachtsgottesdiensten
teilnehmen kdnnen oder wollen. Daher bittet Adveniat
darum, die Spendentiten fir die Weihnachtskollekte zu
den Menschen zu bringen, zum Beispiel durch eine Ver-
teilung mit dem Pfarrbrief oder die Auslage in kirchli-
chen Einrichtungen. Materialbestellungen kdénnen
jederzeit per Telefon, Fax oder E-Mail sowie online im
Adveniat-Service www.adveniat.de/bestellungen mitge-
teilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(28. November 2021) mit Gottesdiensten an verschie-
denen Orten im Bistum Munster er6ffnet.

Flr den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuhdngen und das Adveniat-
Magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fir den
Pfarrbrief, die Homepage und die Prasenz in den sozia-
len Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahlreiche
Gestaltungshilfen unter www.adveniat.de/gestaltungs-
hilfen an. Adveniat finanziert die Uberwiegende Zahl der
Projekte in Lateinamerika aus der Kollekte an Weih-
nachten. Nur dank der Weihnachtskollekte kann Adve-
niat den Armen in Lateinamerika und der Karibik
beistehen. Die Pfarreien sind daher gebeten, die Glau-
bigen auf die verschiedenen Mdéglichkeiten der Beteili-
gung an der Kollekte hinzuweisen, zum Beispiel auch
auf die Méglichkeit der Online-Spenden, die unter den
noch immer gegebenen Einschrankungen durch die Co-
rona-Pandemie fur viele Menschen eine gute Mdglich-
keit bietet, ihre Weihnachtsgabe zu Uberweisen. Dem
Pfarrbrief, der in vielen Gemeinden gerade zum Advent
in die Familien gebracht wird, sollte die Spendentuite
beigefligt werden, die auch Informationen zur Online-
Spende bietet.

Am 3. Adventssonntag, dem 12. Dezember 2021,
sollen in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vor-
abendmessen, der Aufruf der deutschen Bischofe ver-
lesen und die Spendentiten fir die Adveniat-Kollekte
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verteilt werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre
Gabe am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in
den Gottesdienst zu bringen oder im Pfarrhaus abzuge-
ben. Sie kdnnen ihre Spende auch auf das Kollekten-
konto der (Erz-)Dibzese Uberweisen. Auf
Zuwendungsbestatigungen flr Spenden an Adveniat ist
der Hinweis ,Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion
Adveniat e. V.“ zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfei-
ern und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu vertei-
len, der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material in
ausreichend groBer Stickzahl bestellt werden kann.
Zum Motiv des Krippenaufstellers passt die Weih-
nachtsgeschichte im Adveniat-Magazin. In den Spiritu-
ellen Impulsen wird ein Krippenspiel vorgestellt. Weitere
Anregungen flr die Gestaltung des Advents halt Adve-
niat auf der Internetseite www.adveniat.de/advent-erle-
ben bereit.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1.Weihnachtsfeiertag ist die Adveniat-Kollekte anzukin-
digen und durchzufiihren. Zur Ankiindigung der Kollekte
eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deut-
schen Bischéfe oder die Ubernahme der Vorlage zum
Kollektenaufruf, die an die Pfarrer versendet wird. Bitte
weisen Sie auch in den Pfarrbriefen auf die Wichtigkeit
der Kollekte hin und informieren Uber die Mdglichkeit
der Online-Spende.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
mit dem Vermerk ,,Adveniat 2021“ vollstandig bis spé-
testens zum 17. Januar 2022 auf das Konto DE 41 3706
0193 1000 1000 36 bei der Pax Bank Aachen zu Uber-
weisen. Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da Ad-
veniat gegentber den Spenderinnen und Spendern zu
einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist.
Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, die bei allen
Kollekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag ein-
genommenen Mittel vollstandig an die (Erz-)Di6zesen
abzufihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet
entsprechende Vorlagen fir den Pfarrbrief sowie Dank-
karten flr den Versand an.

Gemeinden, die ihre Weihnachtsgottesdienste im
Internet streamen, bietet Adveniat meditative audiovi-
suelle Einspieler an, die unmittelbar vor dem Gottes-
dienst oder wahrend der Kommunionausteilung
eingespielt werden kénnen. Sie kdnnen heruntergeladen
werden auf der Seite www.adveniat.de/weihnachtsak-
tion.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-
Weihnachtsaktion 2021 erhalten Sie bei: Bischofliche
Aktion Adveniat e. V., GildehofstraBe 2, 45127 Essen,

F. (0201) 1 75 62 95, Fax: 0201/1756-111 oder im Inter-
net unter www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Nr. 110 Personelle Besetzung des Kirchlichen
Schlichtungsausschusses beim
Bischoflichen Generalvikariat

Die im Kirchlichen Anzeiger vom 1. November 2020
Nr. 122, Seite158, mitgeteilte Besetzung des Kirchlichen
Schlichtungsausschusses hat sich wie folgt geédndert:

In der Gruppe der Mitarbeiter im Kirchlichen
Schlichtungsausschuss treten an die Stelle des aus
dem Ausschuss ausgeschiedenen Kindergartenleiters
Herbert Bohmer und wissenschaftlichen Mitarbeiters
Anno Hamacher als neue Mitglieder Frau Hannelore
Loevenich, Mitarbeiterin im Erziehungsdienst und Herr
Dominic Winkel, Online-Referent.

Aachen, 15. September 2021
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 111 Erwachsenentaufe, Wiedereintritt,
Konversion — Willkommensfeier im
Aachener Dom am 5. Marz 2022

Bistum Aachen ladt dieses Jahr am Vorabend des
1. Fastensonntags die Erwachsenen und Jugendlichen
ab 14 Jahren, die sich im Bistum Aachen auf den Emp-
fang der Taufe vorbereiten bzw. im Vorjahr getauft wor-
den sind oder wieder in die katholische Kirche
eingetreten bzw. konvertiert sind, zu einer Willkom-
mensfeier im Aachener Dom ein.

In einer Wort-Gottes-Feier werden die Katechumen
durch Weihbischof Karl Borsch feierlich zu den Initiati-
onssakramenten zugelassen, die sie in der Osternacht
oder an einem anderen Termin in ihrer Heimatgemeinde
empfangen; alle Ubrigen sind im Gottesdienst zu einer
Tauferinnerung und einem Segen durch den Weihbi-
schof eingeladen.

Der Gottesdienst findet statt am Samstag, 5. Méarz
2022 um 15:30 Uhr. Zuvor gibt es, voraussichtlich um
14:00 Uhr, sollten es die Corona-SchutzmaBnahmen er-
lauben, eine Begegnung mit dem Weihbischof.

Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich
Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahren auf die
Taufe vorbereiten bzw. die Uber die Taufe oder den Wie-
dereintritt bzw. die Konversion von Erwachsenen im
Jahr 2021 benachrichtigt worden sind, sind freundlich
gebeten, diese auf die mégliche Teilnahme an diesem
Gottesdienst hinzuweisen und Interessierte mit Namen
und Anschrift und Kontaktdaten bis zum 28. Dezember
2021 zu melden (s. u.).
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Die gemeldeten Personen erhalten dann genaue In-
formation Uber die zu beachtenden Corona-SchutzmaB-
nahmen sowie eine Einladung zum Gottesdienst und zur
Begegnung mit dem Weihbischof.

Die zustandigen Priester sind gebeten, Antréage auf
Tauferlaubnis bereits rechtzeitig vor dem Zulassungs-
gottesdienst beim Bischofsvikariat fir kirchliches Ver-
waltungsrecht, zu stellen.

Weitere Information: Bischdfliches Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. Grund-
fragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich
Verkiindigung, F. (02 41) 45 28 57, E-Mail: abt.11@
bistum-aachen.de.

Nr. 112 Weltmissionstag der Kinder

Kinder helfen Kindern — und ich bin dabei:
der ,Weltmissionstag der Kinder 2021
(,Krippenopfer®)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit
begangen wird, |&dt das Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger‘ Kinder in Deutschland ein, durch eine per-
sonliche Gabe die Lebenssituation von Kindern in an-
deren Kontinenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern
— mit dieser Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel flir
Solidaritdt und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen
Gaben wird eine groBe Hilfe fir Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird
gehalten an einem Tag zwischen Weihnachten und dem
Hochfest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemein-
den bestimmen kdnnen (26. Dezember 2021 — 6. Januar
2022). Hierzu stellt das Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer’ ein Spendenkéstchen mit Krippenlandschaft
zum Basteln und ein Begleitheft fur Kinder und ihre Fa-
milien sowie katechetische Arbeitshilfen bereit. Das ak-
tuelle Beispielland ist der Sidsudan.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der
Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk
,Die Sternsinger‘ auf dem Ublichen Weg an die Bistums-
kasse zu Uberweisen. Ebenso bitten wir, das ,Krippen-
opfer”, das in vielen Gemeinden Ublich ist, als solches
zu vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur Bi-
schoéflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion
Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion), die hiervon eben-
falls zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankiindi-
gungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder
kénnen kostenlos bezogen werden und sind auch im In-
ternet abrufbar. Kindermissionswerk ,Die Sternsinger’
e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Bestell-Telefon: (02
41) 44 61 44, shop.sternsinger.de, bestellung@stern-
singer.de, www.sternsinger.de/wmt
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 113 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 114 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 20.08.2021 in St. Heribert, Kreuzau 20;
am 21.08.21 in St. Urban, Winden 7; am 21.08.21 in St.
An-dreas, Stockheim 12; am 22.08.21 in St. Urban,
Winden 18; am 27.08.21 in St. Anna, Diren 13; am
28.08.21 in Christ Kdnig, Kempen 45; am 29.08.21 in
der Propstei-kirche Heilig Geist, Jilich 29; insgesamt
144.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 115 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Aktion Dreik6énigssingen

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden,
Gruppen und Verbanden,
liebe Schwestern und Briider!

Im Januar 2022 werden die Sternsinger wieder
zu den Menschen gesandt, um den Segen zu brin-
gen. lhr Motto ist aktueller denn je: ,,Gesund wer-
den — gesund bleiben. Ein Kinderrecht weltweit*”.

In den letzten Jahren ist besonders deutlich ge-
worden, wie wichtig die Gesundheit ist. Wir sind
dankbar, in einem Land zu leben, in dem die Aller-
meisten gut versorgt werden. In Landern, die von
Armut gepréagt sind, kbnnen sich hingegen viele El-
tern eine gute medizinische Versorgung ihrer Kin-
der nicht leisten. Der ndchste Arzt und das né&chste
Krankenhaus sind oft weit entfernt. Nicht selten
sind es die Projektpartner der Sternsinger, die hel-
fen: Sie kimmern sich um verletzte Kinder, bringen
Medikamente und medizinische Fachkrafte in ent-
legene Gegenden und férdern Kinder mit Behinde-
rung. Sie unterstlitzen die Vorsorge und zeigen
jungen Menschen, wie man sich vor Unféllen und
Infektionskrankheiten schitzt.

Das Plakatfoto zur Aktion Dreikdnigssingen
2022 entstand im Sudsudan. Es zeigt den funfjah-
rigen Benson, der nach einem Sturz vom Mango-
baum operiert werden musste. Méglich war das,
weil seine Mutter ihn ins Daniel-Comboni-Kranken-
haus in der Stadt Wau bringen konnte. Die Klinik
wird von den Sternsingern unterstiutzt. Sie ist ein
Segen fUr die Menschen im Stdsudan.

In Hilfsprojekten weltweit wird der Segen der
Sternsinger konkret. FUr uns ist ihr Segen an den
Turen ein Zeichen der Hoffnung auf einen Gott, der
uns tragt und behutet. Diese Zusage fasst der Leit-
text zur kommenden Sternsingeraktion, der Psalm
91, in Worte: ,,Wer im Schutz des H6chsten wohnt,
der ruht im Schatten des Allmachtigen“ (Ps 91,1).

Wir alle diirfen uns auf die Kéniginnen und Ko6-
nige freuen, die von der Krippe zu den Menschen
gehen. Mit den Sternsingern und unter ihrem
Segen fur unsere Hauser und Wohnungen gehen
wir in das neue Jahr, das Menschen weltweit voller
Hoffnung erwarten.

FUr das Bistum Aachen

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur Kennt-
nis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen
(Sternsingeraktion) ist ohne Abzlige an das Kindermissions-
werk ,Die Sternsinger‘ weiterzuleiten.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 116 Verfahrensordnung zu einer gestalte-
ten Auszeit fiir Priester im Bistum
Aachen
(zuletzt veréffentlicht im Kirchlichen Anzeiger
fur die Di6ézese Aachen vom 1. April 2015,
Nr. 57, S. 108)

Praambel
Die gestaltete Auszeit ist fur Priester eine Zeit fur per-
sonliche Bestandsaufnahmen, geistliche Vertiefung,
theologische Bildung sowie kérperliche und seelische
Erholung.

1. Zeitpunkt, Dauer und Héaufigkeit
1.1 Der Zeitpunkt einer gestalteten Auszeit bedarf fur
jeden Priester einer persoénlichen und rechtzeitigen Ab-
sprache mit der Hauptabteilung Personal im Bischofli-
chen Generalvikariat.
1.2 Richtwert flir die Dauer einer gestalteten Auszeit ist
der Zeitraum von bis zu drei Monaten.
1.3 Gestaltete Auszeiten sind z. B. anlésslich eines Stel-
lenwechsels oder nach einer langeren Zeit an einer
Stelle mdglich, erstmals nach frihestens 15 Dienstjah-
ren im Bistum Aachen, dariiber hinaus nach 10 weiteren
Dienstjahren.
1.4 Gestaltete Auszeiten auBerhalb dieser Regelung
sind moglich und bedurfen einer besonderen Begriin-
dung.

2. Inhaltliche Gestaltung und Hilfen dazu

2.1 Ein Priester, der eine gestaltete Auszeit beabsichtigt,
soll sich selbst vorab Rechenschaft tber die Fragestel-
lungen ablegen, denen er in dieser Zeit nachgehen will,
sowie Uber mdgliche Formen, Orte, Begleiter und ge-
eignete Phasen der Gestaltung. Aus diesem Grund ist
ein Gesprach mit seinem geistlichen Begleiter sinnvoll.
2.2 Die Hauptabteilung Personal bietet Hilfestellungen
an, die Fragestellungen zu konkretisieren und Formen,
Orte und Begleiter zu finden.

3. Antrags- und Genehmigungsverfahren
3.1 Mindestens sechs Monate vor Beginn ist ein Ge-
sprach zu fihren mit der Hauptabteilung Personal.
3.2 Nach diesem Gesprach wird die gestaltete Auszeit
mit einem Schreiben an den Bischof beantragt.
In diesem Schreiben ist anzugeben:
—wann und wie lange die gestaltete Auszeit stattfinden
soll;
— wie diese Zeit inhaltlich gefullt werden soll.
Dabei sind geistliche Elemente, Bereiche der Persén-
lichkeitsentwicklung, der theologischen Fortbildung und
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zu einem gewissen Anteil Freizeit/Urlaub méglich.

3.3 Die Hauptabteilung Personal prift im Auftrag des
Bischofs vorliegende Antrége hinsichtlich ihrer Geneh-
migungsfahigkeit und tritt bei Rickfragen oder Ergan-
zungsbedarf mit dem entsprechenden Priester in
Kontakt. Die Hauptabteilung Personal schlagt dem Bi-
schof vorliegende Antrédge zur Genehmigung vor. Die
Genehmigung der gestalteten Auszeit erfolgt unter An-
rechnung des zustehenden Jahreskontingentes fir Fort-
bildung und Exerzitien. Eine mégliche Ablehnung wird
schriftlich begrindet.

3.4 Die Hauptabteilung Personal teilt im Auftrag des Bi-
schofs dem Priester schriftlich die Genehmigung oder
Ablehnung des Antrages mit und klért die notwendigen
Absprachen/Regelungen, die vor Ort wahrend der Ab-
wesenheit notwendig sind. Weitere Stellen werden zur
Kenntnisnahme informiert (wie bei Versetzungen bzw.
Ernennungen).

4. Organisation und Durchfiihrung der gestalteten
Auszeit
4.1 Nach der schriftlichen Genehmigung organisiert der
jeweilige Priester die gestaltete Auszeit gemaB den ge-
troffenen Absprachen selbst.
4.2 Wahrend der gestalteten Auszeit erhélt der Priester
sein Ubliches Gehalt. Er zahlt die Kosten fir Kurse und
Unternehmungen bis 1000 Euro je Monat selbst. Im Ein-
zelfall kann darUber hinaus ein Zuschuss gewahrt wer-
den.
4.3 Findet die gestaltete Auszeit anléasslich eines Stel-
lenwechsels statt, so vereinbart der Priester mit der
Hauptabteilung Personal das Verfahren des Umzugs.
4.4 Unmittelbar nach Beendigung der gestalteten Aus-
zeit berichtet der Priester im Rahmen eines Personal-
gesprachs in der Hauptabteilung Personal Uber den
Verlauf der Auszeit und teilt seine Erfahrungen mit.

5. Inkraftsetzung
Die Verfahrensordnung zur gestalteten Auszeit setze ich
mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.
Vorangehende Ordnungen zur Gestalteten Auszeit flr
Priester setze ich hiermit auBer Kraft.

Aachen, 2. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 117 Rahmenordnung tiber die Fiihrung
von Personalakten und Verarbeitung
von Personalaktendaten von Klerikern
und Kirchenbeamten (Personalakten-
ordnung)

Praambel

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in Deutschland erlas-

sen, jeweils flr ihren Bereich,

— zur Sicherstellung einer einheitlichen und rechtssi-
cheren Personalaktenfihrung im Bereich der Deut-

schen Bischofskonferenz,

— unter Beachtung der anerkannten Grundsatze der
Personalaktenfiihrung, namentlich der Transparenz,
der Richtigkeit und Vollstandigkeit, der Zulassigkeit
der Information sowie der Vertraulichkeit,

— unter Bertcksichtigung beamten-, arbeits- und kir-
chenrechtlicher Standards,

— in der Absicht, eine Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs im Raum der katholischen Kirche zu
ermdglichen und

— unter Wahrung der Privatsphédre und der Persénlich-
keitsrechte der Bediensteten und Dritter

folgende Ordnung:

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Filhrung von Personalakten
und die Verarbeitung von Personalaktendaten von Kle-
rikern, Kandidaten und Kirchenbeamten (im Folgenden:
Bedienstete'), die in der Di6zese Aachen inkardiniert
sind oder die im Verantwortungsbereich der Di6zese
Aachen eine dienstliche Funktion austiben oder sich in
Ausbildung oder im Ruhestand befinden. Fir Kirchen-
beamte gilt diese Ordnung nicht, soweit die personal-
aktenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtenrechts Anwendung finden.

§2
Verhéltnis zum KDG und zur KAO

FUr die Verarbeitung personenbezogener Daten finden
das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
und die zu seiner Durchfiihrung ergangenen Vorschrif-
ten, insbesondere die Durchfiihrungsverordnung zum
Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO),
sowie die Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung
der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archiv-
ordnung — KAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung An-
wendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts
Abweichendes ergibt.

§3

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck

a) ,Kleriker”: Di6zesanbischofe, Weihbischofe, Dibze-
sanpriester und Didzesandiakone, Priester und Dia-
kone einer Ordensgemeinschaft im Sinne von lit. d),
die aufgrund eines Gestellungsvertrags im Dienst
der (Erz-)Didzese tétig sind;

b) ,Kandidaten®: Bewerber, die durch den Didzesan-
bischof oder seinen Beauftragten als Alumnus in

" Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ord-
nung von einer geschlechterdifferenzierenden Schreibweise
abgesehen.
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das Priesterseminar oder als Bewerber fir das
Standige Diakonat aufgenommen sind;
,Kirchenbeamte®: in einem kirchlichen Beamtenver-
héaltnis stehende Personen, soweit die personalak-
tenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtenrechts keine Anwendung finden;
»Ordensgemeinschaft®: Institute des geweihten Le-
bens und Gesellschaften des apostolischen Lebens,
sowie vergleichbare Gemeinschaften;
~verarbeitung“: jeder mit oder ohne Hilfe automati-
sierter Verfahren ausgefiihrte Vorgang oder jede sol-
che Vorgangsreihe im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten wie das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Spei-
cherung, die Anpassung oder Veranderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Of-
fenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich
oder die Verknlpfung, die Einschrankung, das L&-
schen oder die Vernichtung, vgl. § 4 Nr. 3 KDG;
sDienstverhaltnis“: die rechtliche Grundlage der Ta-
tigkeit, sei es das spezielle Inkardinationsverhaltnis
eines Klerikers oder ein anderes kirchliches Dienst-
verhaltnis;

sDienstherr®: den Ortsordinarius (Diézesanbischof,
Generalvikar).

§4

Verpflichtung zur Fiihrung einer Personalakte

FUr jeden Bediensteten der Diézese Aachen ist eine
Personalakte zu fiihren.

Personalaktenfiihrende Stelle ist der Inkardinations-
ordinarius, fir Kirchenbeamte die Didzese. Diese
bestimmen eine verantwortliche Person, welche
nach MaBgabe dieser Ordnung entscheidet, welche
Vorgange in die Personalakten aufgenommen oder
entfernt werden. Die verantwortliche Person kann
im Rahmen ihrer Zustandigkeit Untervollmachten
erteilen.

Die Didzese ist Verantwortlicher im Sinne des § 4 Nr.
9 KDG und des § 2 der Kirchlichen Datenschutzge-
richtsordnung (KDSGO).

§5

Grundsétze der Personalaktenflihrung

Personalakten sind nach den allgemeinen Stan-
dards und Regeln der Schriftgutverwaltung zu fiih-
ren.

Personalakten sind vertraulich zu behandeln und
durch technische und organisatorische MaBnahmen
vor unbefugter Einsicht zu schiutzen.

Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber
Bedienstete nur verarbeiten, soweit dies fir die Be-
griindung, Durchfihrung, Beendigung oder Abwick-

180

lung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfiihrung
organisatorischer, personeller oder sozialer MaB-
nahmen, insbesondere zum Zwecke der Personal-
planung und des Personaleinsatzes erforderlich ist
oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder die Ein-
willigung des Bediensteten vorliegt.

Die Personalakte kann in Teilen oder vollsténdig au-
tomatisiert gefiihrt werden.

Personalakten unterliegen dem Datenschutz nach
MaBgabe der einschlagigen kirchen- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen. Sie sind mit be-
sonderer Sorgfalt zu flhren und zu verwahren. Alle
Personen, die Zugang zu Personalakten haben, un-
terliegen einer besonderen Verschwiegenheitspflicht
und haben auch nach Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses Uber personenbezogene Daten
Verschwiegenheit zu wahren.

Der Akteninhalt ist innerhalb der in § 8 bis § 10 fest-
gelegten Struktur fortlaufend und félschungssicher
zu paginieren. Werden einzelne Blatter aus einer
durchnummerierten Personalakte entnommen, ist
dies in neutraler Form, unter Angabe des Grundes
und der Person, die die Entnahme veranlasst hat, in
der Personalakte zu kennzeichnen. Werden die Per-
sonalakten statt in Papierform in elektronischer
Form geflihrt, so ist ein revisionssicheres EDV-Sys-
tem zu verwenden, das die Paginierung ersetzt.

§6
Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind als Teilakte geman
den Regelungen des § 5 zu fuhren. Diese ist von der
Ubrigen Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie
soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit bearbeitet werden.
Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisati-
onseinheit haben.

Personenbezogene Daten dirfen ohne Einwilligung

fur Beihilfezwecke verarbeitet werden, soweit die

Daten flir diese Zwecke erforderlich sind. Fir an-

dere Zwecke dirfen personenbezogene Daten aus

der Beihilfeakte verarbeitet werden, wenn sie erfor-

derlich sind

1. fur die Einleitung oder Durchfiihrung eines be-
hérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens, das im
Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag steht,
oder

2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl, zur Abwehr einer sonst unmittelbar
drohenden Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit
oder zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
tréachtigung der Rechte einer anderen Person.

Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur Unter-
lagen Uber Heilfursorge und Heilverfahren.
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)

Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte diir-
fen ohne Einwilligung genutzt werden, soweit sie fur
die Festsetzung und Berechnung der Besoldung
oder Versorgung oder fir die Priifung der Kinder-
geldberechtigung erforderlich sind. Dies gilt auch fur
Daten aus der Besoldungsakte und der Versor-
gungsakte, soweit sie fur die Festsetzung und Be-
rechnung der Beihilfe erforderlich sind.

Die Beihilfebearbeitung sowie die Fiihrung der Bei-
hilfeakte kdnnen mit Zustimmung der personalak-
tenflihrenden Stelle auf eine andere Stelle
Ubertragen werden. Dieser Stelle dirfen personen-
bezogene Daten, einschlieBlich Gesundheitsanga-
ben, Ubermittelt werden, soweit deren Kenntnis flr
die Beihilfebearbeitung erforderlich ist. Die Absatze
1 bis 3 sind fUr diese Stelle anzuwenden.

§7

Inhalt der Personalakten allgemein

Die Personalakte gibt ein mdglichst vollstdndiges
Bild Gber den dienstlichen Werdegang und die Eig-
nung des Bediensteten, um daraus Erkenntnisse fir
den sachgerechten Personaleinsatz und eine effek-
tive Personalplanung zu gewinnen.

Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die den
Bediensteten betreffen, soweit sie mit seinem
Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zu-
sammenhang stehen (Personalaktendaten), insbe-
sondere

a) Aktueller Personalbogen

b) Abschlussexamenszeugnisse, Unterlagen zum
Ausbildungsverlauf, Praktika

c) Nachweise Uber Aus-, Fort- und Weiterbildung

d) Nachweise Uber Auszeiten, Beurlaubungen

e) Dienstliche Beurteilungen

f) Gesundheitszeugnisse, drztliche und psycholo-
gische Gutachten

g) Unterlagen Uber Ermittlungs- und Strafverfahren
durch staatliche Strafverfolgungsbehér-den
sowie abschlieBende Dekrete oder Urteile einer
kanonischen Voruntersuchung eines Disziplinar-
oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit einem
Vermerk dartiber, wo die vollstadndigen Unterla-
gen zu diesen Verfahren zu finden sind

h) Unbedenklichkeitsbescheinigung, Selbstver-
pflichtungserklarungen und Selbstauskunftser-
klarungen nach der ,Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen” (Préaventionsordnung)

i) Teilnahmebescheinigungen an Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Pré-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jédhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen

j) Aktenvermerke Uber die Einleitung von Plausi-

bilitatsprifungen nach Nr. 20 der Ordnung fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst mit einem
Hinweis darliber, wo diese Vorgangsakten zu
finden sind.

Die Unterlagen gem. lit. f und g sind gesondert ge-
sichert zu verwahren.

Nicht Bestandteil der Personalakten sind Vorgange,
die sachlichen, vom Dienstverhaltnis zu trennenden
Zwecken dienen, auch wenn in ihnen die persénli-
chen dienstlichen Verhéltnisse des Bediensteten
beriihrt sind. Dies sind insbesondere

a) anonyme Schreiben

b) Prifungsarbeiten

c) Unterschriftensammlungen und Bittbriefe fir
oder gegen den Verbleib des Klerikers in der
Gemeinde

d) Publikationen (z. B. Fachaufsatze oder Presse-
beitrage)

e) Korrespondenz privater Natur ohne Bezug zum
Dienstverhéltnis, z. B. Glickwunsch-schreiben,
Dienstreiseberichte

f) Presseausschnitte

Ausziige und Abschriften von Schriftstiicken, die
zur Personalakte gehéren, dirfen nur dann in an-
dere Akten aufgenommen werden, wenn dies durch
Rechtsvorschriften ausdricklich angeordnet oder
zugelassen worden oder wenn dies zum Schutz be-
rechtigter hdherrangiger Interessen zwingend erfor-
derlich ist. Werden Auszige und Abschriften von
Schriftstiicken, die zur Personalakte gehodren, auch
in andere Akten aufgenommen, ist in der Personal-
akte zu vermerken, um welche Akten es sich han-
delt und wo sie sich befinden.

Die Personalakte kann in eine Grundakte (auch
Hauptakte genannt) und mehrere Teilakten, wie Be-
soldungsakte und Versorgungsakte, gegliedert wer-
den. Ob eine solche Aufteilung in Grund- und
Teilakten erfolgt, liegt im Ermessen der personalak-
tenfiihrenden Stelle. Sind Teilakten vorhanden, ist in
der Grundakte zu vermerken, um welche Teilakten
es sich handelt und wo sie sich befinden. In Féllen
des § 14 ist das Fuhren einer Nebenakte zulassig.
Wird die Personalakte weder vollstandig in Schrift-
form noch vollsténdig elektronisch gefuhrt, so muss
sich aus dem Verzeichnis nach Satz 4 ergeben, wel-
che Teile der Personalakte in welcher Form gefihrt
werden. In die Grundakte ist ein vollstédndiges Ver-
zeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen dieser Ordnung
vollumfanglich auf Teilakten anzuwenden.
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§8
Gliederung und Inhalt der Personalakte von Klerikern
im Besonderen

(1) Die Gliederung der Personalakte von Klerikern soll
nach zeitlichen und sachlichen Gesichtspunkten er-
folgen.

(2) Die Gliederung nach zeitlichen Gesichtspunkten fin-
det wie folgt statt:

a) Zeitraum von der Annahme als Alumnus in das
Priesterseminar gem. canon 241 CIC oder ab
der Annahme in den Bewerberkreis flr das
Standige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe

b) Zeitraum ab der Diakonenweihe
— bis zum Tod des Klerikers oder
— der Umkardination oder
— der Entlassung aus dem Klerikerstand.

(3) Die sachliche Gliederung erfolgt innerhalb dieser
beiden Abschnitte, wobei die einzelnen Doku-mente
chronologisch abzulegen sind.

§9
Inhalt der Personalakten von Kandidaten fir den Zeit-
raum bis zur Diakonenweihe

Fir den Zeitraum bis zur Diakonenweihe sind Uber die
in § 7 genannten Unterlagen hinaus insbesondere fol-
gende Dokumente in die Personalakte des Klerikers
oder des Kandidaten aufzunehmen:

a) Bewerbung als Alumnus in das Priesterseminar
oder fir das Standige Diakonat mit Lebenslauf,
Taufschein, Firmzeugnis, Reifezeugnis und ggf. Be-
werbungsfotos

b) Bestatigung der Aufnahme als Alumnus in das
Priesterseminar oder als Bewerber fir das Stén-
dige Diakonat durch den Ortsordinarius oder den
Regens

c) Bestatigung der Aufnahme in den Pastoralkurs

d) Referenzen und Beurteilungen, u. a. von Heimat-
und Praktikumspfarrern, Schulmentoren etc.

e) Urkunde Uber die Admissio sowie die Beauftragung
zum Lektorat und Akolythat

f) Zulassungsdokumente fiir die Diakonenweihe ein-
schlieBlich des Abschlussberichts des Regens mit
Empfehlung der Zulassung zur Diakonenweihe

g) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche (cann.
1050, 1051 CIC) und partikulare Recht fiir die Spen-
dung der Diakonenweihe verlangt

h) Urkunde zur Diakonenweihe

§10
Personalakteninhalt von Klerikern fir den Zeitraum ab
der Diakonenweihe

(1) FuUr den Zeitraum ab der Diakonenweihe muss die
Personalakte des Klerikers einen regelmaBig zu ak-
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tualisierenden Personalbogen enthalten.

(2) Uber die in den §§ 7 und 9 aufgefiinrten Bestand-
teile hinaus sind insbesondere noch folgende
Dokumente und Urkunden in die Personalakte auf-
zunehmen:

a) In- bzw. Exkardinationsurkunden

b) Vorbereitung auf die Priesterweihe mit dazuge-
hoérigen Praktika bzw. Feriendiakonaten, Ab-
schlussbericht des Regens mit Empfehlung der
Zulassung zur Priesterweihe

c) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche
(cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht fir
die Spendung der Priesterweihe verlangt

d) Urkunde zur Priesterweihe

e) Urkunde und Zeugnisse von Examina, die im
Rahmen der pastoralen Ausbildung abgelegt
wurden

f)  Ernennungsurkunden, ggf. mit Stellenbeschrei-
bung

g) Ehrungen dienstlicher und auBerdienstlicher Art,
Auszeichnungen usw.

h) Informationen Uber Versetzungen eines Klerikers
innerhalb und auBerhalb der (Erz-)Didzese

i)  Schriftwechsel zwischen Kleriker und Bistums-
leitung (Didzesanbischof, Ordinariat), soweit sie
mit dem Dienstverhéltnis des Klerikers in einem
inneren Zusammenhang stehen

j) Gesprachsprotokolle, ggf. auch von den Visita-
tionsgesprachen, soweit sie dem Kleriker zur
Kenntnis gegeben und von ihm gegengezeich-
net wurden

k) Gravierende Beschwerden und Bewertungen
Uber die Dienst- und Lebensflhrung, kirchen-
rechtliche MaBnahmen und Strafverfahren, Mel-
dungen an rémische Dikasterien

[) Verfugungen im Todesfall, soweit sie vom Be-
diensteten der personalaktenfihrenden Stelle
Uberlassen wurden, mit gesonderter Sicherung
versehen

§ 11

Zugang zur Personalakte

Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalver-
waltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

§12
Anhdrungspflicht

(1) Der Bedienstete ist zu Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, die fur ihn unginstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren Auf-
nahme in die Personalakte zu héren, soweit die An-
hérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. Die AuBerung des Bediensteten soll schrift-
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lich erfolgen und ist zur Personalakte zu nehmen.
Sofern der Bedienstete auf die Abgabe einer Stel-
lungnahme verzichtet, ist dieses in der Personalakte
zu vermerken.

Dienstliche Beurteilungen sind dem Bediensteten
vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu
bringen. Dies ist aktenkundig zu machen, wobei
eine Stellungnahme des Bediensteten ebenfalls zu
den Akten zu nehmen ist.

§13
Recht auf Akteneinsicht

Jeder Bedienstete hat, auch nach Beendigung sei-
nes Dienstverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstandige Personalakte.

Einem Bevollmachtigten des Bediensteten ist Ein-
sicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene
und deren Bevollméachtigte, wenn ein rechtliches In-
teresse glaubhaft gemacht wird.

Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo die
Einsicht gewahrt wird. Die Einsicht in die Personal-
akte darf zum Ausschluss von Manipulationen nur
unter Aufsicht erfolgen. Soweit dienstliche Griinde
dem nicht entgegenstehen, kénnen Auszlge, Ab-
schriften oder Ausdrucke gefertigt werden.

§ 14
Vorlage und Weitergabe von Personalakten

Mit Einwilligung des Bediensteten ist es zulassig,
die Kopie der Personalakte den Personalverant-
wortlichen einer anderen (Erz-)Didzese bzw. einem
anderen Dienstherrn vorzulegen, soweit dies fur die
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft erforderlich ist.

Wechselt ein Kleriker in den Dienst eines kirchlichen
Rechtstragers auBerhalb seiner Inkardinationsdi-
Ozese (auswartige Tatigkeit, Transmigration), bleibt
die Inkardinationsdiézese fur die Dauer dieser Ta-
tigkeit die personalaktenfihrende Stelle. In diesem
Fall stellt die Inkardinationsdibézese dem auswarti-
gen kirchlichen Rechtstréger eine Kopie der Perso-
nalakte zur Verfigung, die innerhalb einer Frist von
sechs Wochen zuriickgesandt und im Anschluss
von der Inkardinationsdiézese mit Rickgabever-
merk vernichtet wird. Der auswartige kirchliche
Rechtstrager stellt sicher, dass alle personalakten-
relevanten Dokumente und Vorgange fir die Dauer
der auswartigen Tatigkeit unverzlglich der Inkardi-
nationsdiézese Ubermittelt werden. Endet der Ein-
satz des Klerikers, Ubermittelt der auswartige
kirchliche Rechtstrager eine Kopie seiner gefiihrten
Nebenakte ebenfalls der Inkardinationsdiézese und
schlieBt die Nebenakte mit einem entsprechenden

Vermerk.

Im Falle einer Umkardination wird die neue Inkardi-
nationsdiézese bzw. die Ordensgemeinschaft per-
sonalaktenfiihrende Stelle. Die Akte in der
bisherigen Inkardinationsdiézese bzw. in der Or-
densgemeinschaft wird geschlossen und nach Ab-
lauf der Frist gemaB § 17 Abs. 4 in deren Archiv
Uberflhrt. Eine vollstdndige Kopie dieser Akte wird
der neuen Inkardinationsdiézese Ubersandt; die
Personalakte wird nun dort gefiihrt.

Tritt ein Ordenskleriker aufgrund eines Gestellungs-
vertrags in den Dienst einer (Erz-)Di6zese, bleibt die
Ordensgemeinschaft fur die Dauer der Gestellung
die personalaktenfihrende Stelle. Die Ordensge-
meinschaft stellt dem auswartigen Trager eine Kopie
der Personalakte im Sinne dieser Ordnung zur Ver-
fugung. Abweichend von Satz 2 kann der Diézesan-
bischof einer Gestellung auch zustimmen, wenn
eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung
durch den Ordensobern vorliegt. Die Kopie der Per-
sonalakte wird innerhalb einer Frist von sechs Wo-
chen zurickgesandt und im Anschluss von der
Ordensgemeinschaft mit Ruckgabevermerk ver-
nichtet. Der auswartige Tréger stellt sicher, dass alle
personalaktenrelevanten Dokumente und Vorgange
flr die Dauer der auswartigen Tatigkeit unverziiglich
der Ordensgemeinschaft Gbermittelt werden. Endet
der Einsatz des Ordensklerikers, Ubermittelt der
auswartige Trager eine Kopie seiner geflhrten Ne-
benakte an die Ordensgemeinschaft und schlieBt
die Nebenakte mit einem entsprechenden Vermerk.

Die Regelungen der Absétze 2 bis 3 gelten entspre-
chend auch fir Kleriker und Kirchenbeamte, soweit
Unterlagen von staatlicher Seite angefordert wer-
den.

Abweichend von Absatz 1 darf Arzten, Psychologen
oder Therapeuten, die im Auftrag der personalak-
tenfihrenden Dienststelle ein medizinisches oder
psychologisches Gutachten erstellen, die Personal-
akte ohne Einwilligung tbermittelt werden. Der be-
troffene Bedienstete ist Uber den Vorgang schriftlich
zu informieren.

Soweit die personalaktenfihrende Stelle Aufgaben,
die ihr gegenliber den Bediensteten obliegen, einer
anderen Stelle zur selbststédndigen Bearbeitung
Ubertragen hat, darf sie dieser Stelle ausschlieBlich
die zur Erfillung der Aufgaben erforderlichen Per-
sonalaktendaten Ubermitteln.

§ 15
Auskunft an Dritte

Auskiinfte an Dritte, aber keine Akteneinsicht, dir-

fen ohne Einwilligung des Bediensteten erteilt wer-
den, wenn dies zwingend erforderlich ist
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a) flr die Abwehr einer erheblichen Beeintrachti-
gung des Gemeinwohls oder

b) fir den Schutz berechtigter, hdherrangiger Inte-
ressen der oder des Dritten.

Inhalt und Empféanger der Auskunft sind dem Be-
diensteten schriftlich mitzuteilen.

(2) Ein berechtigtes, hdherrangiges Interesse an der
Kenntnis der als Auskunft zu Gbermittelnden Daten
nach Abs. 1 besteht insbesondere dann, wenn der
Dritte glaubhaft macht, dass der Bedienstete Hand-
lungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen
Teils des Strafgesetzbuches begangen hat und der
Dritte als Betroffener der Straftat oder dessen An-
gehdrige ersten Grades auf konkrete Anfragen hin
Auskunft begehren. Dasselbe gilt fir Anfragen zur
Plausibilitatsprifung nach Nr. 20 der Ordnung fir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéh-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchli-
chen Dienst.

(3) Auf Wunsch des Dritten, welcher ein berechtigtes,
hdherrangiges Interesse geltend gemacht hat, ist
die Auskunft durch einen staatlichen Notar zu ertei-
len. Dieser ist als Berufsgeheimnistrager in beson-
derem MaBe auf die Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen und der Achtung der Person-
lichkeitsrechte Dritter verpflichtet. Der Notar erhalt
ein Einsichtsrecht in die die Auskunft betreffenden
Unterlagen und erteilt im Anschluss die gewtinschte
Auskunft.

§16
Entfernung von Personalaktendaten

Der Bedienstete hat das Recht, von der personalakten-
fihrenden Stelle zu verlangen, Unterlagen Uber Tatsa-
chen, Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen
unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu
vernichten, wenn diese erwiesen unbegriindet oder
falsch sind. Die personalaktenfiihrende Stelle hat die
Pflicht, dies unverzliglich umzusetzen.

§17
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenfiihrenden Stelle flinf Jahre in der lau-
fenden Registratur aufzubewahren.

(2) Personalakten sind abgeschlossen

a) bei Klerikern
— mit Umkardination
— mit dem Verlust des Klerikerstandes
- mit Tod
b) bei Kirchenbeamten
— bei Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst
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mit Ablauf des Jahres des Erreichens der
Regelaltersgrenze, wenn mdogliche Versor-
gungsempfanger nicht mehr vorhanden sind
oder

— wenn der Bedienstete ohne versorgungsbe-
rechtigte oder altersgeldberechtigte Hinter-
bliebene verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahres oder

— wenn nach dem Tod des Bediensteten ver-
sorgungsberechtigte oder altersgeldbe-
rechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungsverpflichtung entfallen ist.

(3) Versorgungsakten sind fir die Dauer von zehn
Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzube-
wahren. Besteht die Méglichkeit eines Wiederaufle-
bens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre
aufzubewahren.

(4) Nach Ablauf dieser Frist sind die Personalakten ins
Archiv der betreffenden (Erz-)Didzese gemal § 3
Abs. 4 KAO zu Uberfihren. Diese Akten sind von
einer Bewertung durch das zustandige Archiv aus-
genommen und grundsatzlich in Ganze im Archiv zu
verwahren, wobei sie von ihrer Ubernahme ins Ar-
chiv an fur Forschungs- und Aufarbeitungszwecke
zur Verfligung stehen.

(5) Teilakten wie insbesondere Besoldungs- oder Bei-
hilfeakten unterliegen den Bewertungs- und Uber-
nahmeregelungen der KAO.

§18
Kirchliche Disziplinar- und Strafverfahren

(1) Die fur die kirchlichen Disziplinar- oder Strafverfah-
ren zustandigen Stellen haben ohne Einwilligung
des Bediensteten das Recht auf Einsicht in dessen
Personalakte, sobald ein Disziplinar- oder Strafver-
fahren, beginnend mit der Voruntersuchung, eroff-
net wird.

(2) Kirchliche Disziplinar- und Strafprozessakten ver-
bleiben bei der ausfiihrenden Behérde und werden
nach Abschluss des Verfahrens dem kirchlichen
Archiv angeboten. Kopien der abschlieBenden
Dekrete und Endurteile der Disziplinar- und Straf-
prozesse werden umgehend zur Personalakte ge-
nommen.

§19
Ubermittlungen in staatlichen Strafverfahren

Fir die Ubermittlung von Personalaktendaten in einem
staatlichen Strafverfahren gelten die gesetzli-chen Be-
stimmungen. Die Vorschriften des Kirchlichen Daten-
schutzgesetzes sind einzuhalten.
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§20
Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Per-
sonalverwaltung oder der Personalwirtschaft auto-
matisiert oder digital verarbeitet werden. lhre
Ubermittlung ist nur nach MaBgabe dieser Ordnung
oder der einschlagigen Bestimmungen des Kirchli-
chen Datenschutzgesetzes zuléssig.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 6 dirfen nur im
Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von den
Ubrigen Personaldateien technisch und organisato-
risch getrennt automatisiert oder digital verarbeitet
werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psy-
chologische Untersuchungen und Tests dirfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse
automatisiert oder digital verarbeitet werden, soweit
sie die Eignung betreffen und ihre Verwendung dem
Schutz der Bediensteten dient.

(4) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Bediensteten
die Art der zu seiner Person nach Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen.

§ 21
Rechtsweg bei Streitigkeiten

Im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften der Kirch-
lichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO) kénnen
Individualrechte im Sinne dieser Ordnung, unbeschadet
der Mdéglichkeit der Verwaltungsbeschwerde (hierar-
chischer Rekurs), bei den kirchlichen Gerichten in Da-
tenschutzangelegenheiten geltend gemacht werden. Es
gelten die Vorschriften der KDSGO.

§22
Ausflihrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann zu dieser Ordnung Ausfilh-
rungsbestimmungen erlassen.

§23
Inkrafttreten

(1) Die vorstehenden Regelungen sind vom Zeitpunkt
inres Inkrafttretens an auf Personalakten von Be-
diensteten anzuwenden, deren Dienstverhéltnis
nach diesem Zeitpunkt
begriindet wird.

(2) Alle Regelungen dieser Ordnung finden mit dem
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare Anwen-
dung auch auf Personalakten von Bediensteten, die
sich bereits im Dienst befinden sowie auf Personal-
akten von bereits ausgeschiedenen Bediensteten,
die sich noch in der laufenden Registratur befinden.

Von einer Neuordnung der bereits vorhandenen Per-
sonalaktendaten nach den §§ 8 bis 10 dieser Ord-
nung kann abgesehen werden, wenn zum Stichtag
des Inkrafttretens eine deutliche Z&sur in die Perso-
nalakte eingefligt wird und ab diesem Zeitpunkt die
Personalakte nach Satz 1 gefihrt wird.

(3) Alle bisherigen Regelungen zur Personalaktenfiih-
rung von Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeam-
ten, soweit flr letztere nicht die personalakten-
rechtlichen Bestimmungen des Landes- oder Bun-
desbeamtengesetzes Anwendung finden, treten mit
Inkrafttreten dieser Ordnung auBer Kraft.

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bi-
schofskonferenz vom 22. September 2021.

FUr das Bistum Aachen

Aachen, 17. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 118 Ordnung iiber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmit-
gliedern vom 2. Februar 1995 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Di6zese Aachen vom 15. Februar 1995, Nr. 27, S.
51-55), zuletzt gedndert am 13. Dezember 2018 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. Januar
2019, Nr. 5, S. 3), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Absatz (1) erhalt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld flir das Jahr 2022 betragt jahr-
lich

fur die Gestellungsgruppe | 74.880,00 €,
fur die Gestellungsgruppe I 61.776,00 €,
fur die Gestellungsgruppe i 45.276,00 €,
fur die Gestellungsgruppe IV~ 38.280,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2022 in Kraft.

Aachen, 11. November 2021

L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Sonstige Verlautbarungen

Nr. 119 Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Laurentius in Netters-
heim-Marmagen

1. Ungiltigerklarung

Das nachfolgende Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Laurentius in Nettersheim-Marmagen

wird hiermit fir ungultig erkléart.
2. Freigabe
Fir das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katho-

lischen Kirchengemeinde St. Laurentius in Nettersheim-
Marmagen:
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genehmigt am 18. Oktober 2021, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 18. Oktober 2021

L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar
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Nr. 120 Siegel der Katholischen Kapellen-
gemeinde St. Luzia in Nettersheim-
Engelgau

1. Ungultigerklarung

Die nachfolgenden Siegel der Katholischen
Kapellengemeinde St. Luzia in Nettersheim-Engelgau:
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werden hiermit fir ungultig erklart.
2. Freigabe
Fur das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katho-

lischen Kapellengemeinde St. Luzia in Nettersheim-
Engelgau:

genehmigt am 18. Oktober 2021, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Diézese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 18. Oktober 2021
L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar
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Nr. 121 Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Potentinus in Kall-Stein-
feld

1. Ungiltigerklarung

Das nachfolgende Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Potentinus in Kall-Steinfeld
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wird hiermit flr ungultig erkléart.
2. Freigabe
FUr das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katho-

lischen Kirchengemeinde St. Potentinus in Kall-Stein-
feld:

genehmigt am 18. Oktober 2021, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 18. Oktober 2021
L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Nr. 122 Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Barbara in Kall-Krekel

1. Ungultigerklarung

Das nachfolgende Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Barbara in Kall-Krekel
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wird hiermit fir ungultig erklart.
2. Freigabe

Fur das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katho-
lischen Kirchengemeinde St. Barbara in Kall-Krekel:

genehmigt am 18. Oktober 2021, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 18. Oktober 2021

L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar
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Nr. 123 Siegel der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Cécilia in Nettersheim-
Pesch

Freigabe
Fur das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katho-

lischen Kirchengemeinde St. Cé&cilia in Nettersheim-
Pesch:

genehmigt am 18. Oktober 2021, erfolgt die Freigabe
nach § 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom
14. November 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 18. Oktober 2021
L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 124 Ordnung uber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und
den Kirchengemeinden/Kirchenge-
meindeverbanden

I.  Schlisselzuweisung fur die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen

§1

Schlisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeindever-
bande (kgv) sowie Kirchengemeinden, die die
Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) um-
fassen, erhalten Schllsselzuweisungen (SZ) sowie
Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln
nach MaBgabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen
im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und
Sachkosten. Fur Tageseinrichtungen fir Kinder und
offene Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwen-
dungen gewéhrt.
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§2
Empfanger der Schlisselzuweisungen und der
Sonderzuwendungen

1. Schlisselzuweisung zu den Personalkosten

Die Schlisselzuweisung dient vor allem der Be-
zuschussung der Personalkosten, die den kgv
und den Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen,
als Anstellungstréger entstehen. Die H6he der
tatsachlich anfallenden Personalkosten hat auf
die Hohe der Zuweisung keinen Einfluss. Die
Schlisselzuweisung zu den Personalkosten
wird unmittelbar an die kgv sowie die Kirchen-
gemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG) umfassen, Uberwiesen.

2. Schlusselzuweisung zu den Sachkosten

Die SchlUsselzuweisung dient der Bezuschus-
sung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung
wird den KG unmittelbar zur Verfligung gestellt.
Neben der SchlUsselzuweisung zu den Sach-
kosten erhalten die bisher noch nicht einem
Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchenge-
meinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung
der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchenge-
meindlichen Verwaltung).

3. Sonderzuwendungen:

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und
2 werden unmittelbar den Betriebstrédgern der
Einrichtungen zur Verfliigung gestellt.

§3

Ermittlung der Schlisselzuweisung

1. Die Schlusselzuweisung richtet sich nach fol-
genden GroBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:
- Anzahl der Zuweisungsempféanger'
- Anzahl der Katholiken

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger

- Anzahl der Katholiken

- Flachen (m?) der Kirchen- und Kapellenge-
baude

- Kubatur (m® der Kirchen- und Kapellenge-
baude

Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum
Vorjahr.

T Zuweisungsempfanger: Es handelt sich um die Kirchen-
und Kapellengemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke,
die zum 1. Januar 2002 eine eigene Schlisselzuwei-
sungsberechnung erhalten haben.
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2. Fir die Berechnung der Schlisselzuweisung

werden die Anzahl der Zuweisungsempfanger
und die Anzahl der Katholiken gestaffelt und mit
Zuweisungssétzen multipliziert:

Zuweisung zu den Personalkosten:

Zuweisungsempfanger:  Katholiken:

Staffel | Zuweisungs- Staffel Zuwei-
sétze sungs-
sétze

bis 5 | 15.369,55 € bis 5.000 24,98 €

6-10 | 10.758,69 € | 5.001-10.000 | 23,73 €

tber | 6.147,82<€ |10.001-15.000 | 22,48 €
10

tber 15.000 |19,98 <€

Zuweisung zu den Sachkosten:
Kirchengemeinden im Kirchengemeindeverband

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunachst
auf der Ebene des kgv. Es erfolgt sodann eine
Aufteilung nach der Anzahl der Zuweisungs-
empfanger. Bei den Katholiken erfolgt die
Aufteilung gem. dem Anteil des Zuweisungs-
empfangers an der Gesamtzahl der Katholiken.
Flache und Kubatur der/des Kirchen — und Ka-
pellengebdude(s) des Zuweisungsempfangers
werden mit den Zuweisungssatzen multipliziert.

Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG um-
fassen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher
Weise wie fir Kirchengemeinden im kgv. Eine
Aufteilung der Summen fir ,Zuweisungsemp-
fanger”, ,Katholiken“ sowie ,,Flache und Kuba-
tur der Kirchen- und Kapellengebaude® auf
einzelne Zuweisungsempféanger erlbrigt sich.

Zuweisungsempfanger:  Katholiken:

Staffel | Zuweisungs- Staffel Zuwei-
satze sungs-
satze

bis5 | 5.814,40€ bis 5.000 6,30 €

6-10 | 4.070,08 € | 5.001-10.000 | 5,99 €

Uber | 2.325,76<€ |10.001-15.000 | 5,67 €
10

Uber 15.000 | 5,04 <€

Quadratmeter und Kubikmeter:
Staffel Zuweisungsséatze

Jem? 6,81€
Jem® 0,57€

Im vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat am
19. November 2021 beschlossenen Budget
2022 ist der Gesamtzuweisungsbetrag der
Schlisselzuweisung (gem. § 2 1. und 2.) mit
44.878.037,00 Euro angesetzt. Fir die Anzahl
der Zuweisungsempfénger und der Kirchen-
und Kapellengebdude gilt als Stichtag weiterhin
der 1. Januar 2002. Veranderungen nach die-
sem Stichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechnung der Schllsselzuweisung. Unter Be-
ricksichtigung der aktuellen Katholikenzahlen
ergeben sich daher die unter 2. genannten Zu-
weisungssatze.

§4

Sonderzuwendungen

Sonderzuwendungen werden gewahrt zu den
Betriebskosten der

- Tageseinrichtungen fur Kinder
- Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen

Die Sonderzuwendung fir die Tageseinrichtun-
gen fUr Kinder wird zweckgebunden zugewie-
sen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
wird gesondert mitgeteilt.

Far die offenen Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und "aufsuchende mobile Jugendarbeit"
wird der Zuschuss im Rahmen der Weiterent-
wicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Bistum Aachen (WOKJA) als zweckgebunde-
ner Pauschalbetrag zur Verflgung gestellt.
Grundlage fur die Festsetzung des Zuschusses
ist der Férdervertrag mit dem Bistum und der
jahrliche WOKJA Verwendungsnachweis auf
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Basis des anerkannten Kostenplans.

Die Verwendungsnachweise sind vollstandig
und endgultig bis zum 30. Juni bei der Abt. 1.3
ausschlieBlich digital per DMS und Quick Link
an verwendungsnachweis.okja@bistum-aa-
chen.de einzureichen. Die Abt. 1.3 erstellt auf
Grundlage der eingereichten Unterlagen nach
Aktenlage einen Bescheid, setzt den WOKJA
Zuschuss fest und legt den Auszahlungsbetrag
fur das Folgejahr neu fest. Personalkostenzu-
schisse kdnnen verweigert werden, wenn Leis-
tungsvertrage mit der Kommune
kirchenaufsichtlich nicht genehmigt sind.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die
sonstigen Regelungen und Richtlinien.

Dariber hinaus werden im Rahmen der Schlis-
selzuweisung keine weiteren Sonderzuwendun-
gen gewahrt.

Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln
erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regel-
werkes.

Die Zuweisungen fir Schwesterngestellungs-
leistungen erfolgen seit 2010 direkt Gber die HA
Personal. Auch die Zuweisungen fir die Ge-
meinde- und Pastoralreferenten, die Nutzungs-
entschadigungen fur Dienstwohnungen und ggf.
weitere Sonderzuweisungen werden direkt von
den entsprechenden Fachabteilungen zur Ver-
fuigung gestellt.

Musterberechnung der Schllsselzuweisung (nach § 3)
am Beispiel eines kgv oder einer Kirchengemeinde, die
die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) um-

1.

SchlUsselzuweisung zu den Personalkosten

§5

Verrechnung von Ertragen
Pfarr- und Vikariefonds:

Die Pacht- und Zinsertrage der Pfarr- und Vika-
riefonds missen zu 90 % an das Bistum abge-
fihrt werden. Sie dienen zur Mitfinanzierung des
laufenden Besoldungs- und Versorgungsauf-
wandes flr Didzesanpriester. Zur Vereinfachung
erfolgt eine Verrechnung mit der Schlisselzu-
weisung.

Ausnahmen fir die Anrechnung: Pachtertrage
fur Windkraft- und Photovoltaikanlagen sowie
Funkantennen. Diese Ertrdge sind auf dem
Konto 5 550 990 zu buchen und werden somit
bei der Anrechnung nicht beriicksichtigt.

Sofern bei einer Kirchengemeinde vorgenannte
Ertrage aus den Personalfonds mit der Schlis-
selzuweisung verrechnet werden, steht der zu-
gewiesene Gesamtbetrag immer unter dem
Vorbehalt einer zu einem spéteren Zeitpunkt
vorgenommenen Spitzabrechnung.

Diese kann frihestens nach Erstellung des Jah-
resabschlusses des betreffenden Jahres erfol-
gen, da die Ist-Werte bei den anrechenbaren
Ertragen zu bertcksichtigen sind. Bis zur end-
guiltigen Abrechnung der Schlisselzuweisung
erhalten die betreffenden Kirchengemeinden
somit eine Abschlagszahlung.

Nachzahlungen bzw. Erstattungen im Rahmen
von Spitzabrechnungen fallen erst ab einer
Summe von 50,00 Euro an. Darunter liegende
Betrage fallen unter die Geringfligigkeitsgrenze.

fasst, mit 12 Zuweisungsempfangern und 17.046 Ka-
tholiken.

Anzahl der Kirchengemeinden Anzahl der Katholiken Zuweisungs-
betrag
(bisherige Zuweisungsempfanger)
. . bis 5.001 - 10.001 -
bis 5 bis 10 >10 5 000 10.000 15.000 >15.000

Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag | 15.369,55 | 10.758,69 | 6.147,82 24,98 23,73 22,48 19,98
Summe | 76.847,75 | 53.793,45| 12.295,64 | 124.900,00 | 118.650,00 | 112.400,00 |40.879,08| 539.765,92
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2.

Schlisselzuweisung zu den Sachkosten der Kir-
chengemeinden in einem kgv:

Die Sachkostenzuweisung wird zun&chst auf
der Ebene des kgv ermittelt und dann auf die
einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfénger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Zuweisungsempfanger (12) dividiert.
Jeder Zuweisungsempféanger erhélt einen gleich
hohen Betrag.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
sétzen multipliziert und das Ergebnis durch die
Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert. Der so
ermittelte Wert (5,87 €) wird mit der Anzahl der
Katholiken der einzelnen Zuweisungsempfanger
multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
meter aller Kirchen- und Kapellengebdude die

SchlUsselzuweisung zu den Sachkosten

im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.

Schlisselzuweisung zu den Sachkosten einer
Kirchengemeinde, die die Ebene der GdG um-
fasst:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungs-
empfanger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungs-
satzen multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flachen und Kubik-
meter aller Kirchen- und Kapellengebaude die
im Rahmen des KIM Projektes ermittelten Werte
zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheit-
lichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden
mit den Zuweisungsséatzen multipliziert.

Anzahl der Kirchengemeinden | Anzahl der Katholiken Kirchengebdude Zu-

) i ) weisungs-
(bisherigeZuweisungs- betrag
empfanger)

bis 5 bis 10 >10 bis 5.001 - | 10.001 - >

5.000 10.000 15.000 15.000 m?2 m3
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag | 5.814,40 | 4.070,08 |2.325,76 6,30 5,99 5,67 5,04 6,81 0,57
Summe|29.072,00|20.350,40 | 4.651,52| 31.500,00 [29.950,00|28.350,00 |10.311,84|45.184,35| 40.649,55 | 240.019,66

54.073,92 € : 12 = 4.506,16 €
Zuweisungsempfanger 1 - 12
je 4.506,16 €

100.111,84 € :17.046 = 5,87 €
Zuweisungsempfanger 1:

1.753 Kath. X 5,87 € =10.290,11 €
Zuweisungsempfanger 2:

856 Kath. X 5,87 € =5.024,72 €
Zuweisungsempfanger 3 - 12 ...

Zuweisungsempfanger 1:

Kirche 518 m? x 6,81 € = 3.527,58 €
4.962 mé x 0,57 € =2.828,34 €
Zuweisungsempfanger 2 - 12 ...
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Il. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

§1
Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an die
nicht beigetretenen Pfarren

Musterberechnung der Verwaltungskostenzuweisung
flr eine nicht beigetretene KG am Beispiel einer KG (1
Zuweisungsempfanger) mit 1.753 Katholiken

Die Verwaltungskostenpauschale wird nach folgender
Formel berechnet:

Gesamtzuweisungsbetrag Schlisselzuweisung * (An-
zahl Zuweisungsempfanger/Anzahl Zuweisungsemp-
fanger gesamt + 2* Anzahl Katholiken/Anzahl Katholiken
gesamt) * 0,026

Fur den Beispielmandanten ergibt sich folgende Be-
rechnung:

44.878.037,00 € * (1/600 + 2* 1.753/968.868) * 0,026 =
6.167,07 €

Den vorgenannten Betrag erhélt der Beispielmandant
zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald ein Beitritt zum
groBen Kirchengemeindeverband erfolgt, entfallt dieser
Anteil.

[ll. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen fur die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
ganz oder teilweise zu kirzen, wenn Regelungen
dieser Ordnung oder sonstige die Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbdnde betreffenden
Ordnungen nicht eingehalten werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Die Richtlinie ,,Ordnung Uber die Finanzbeziehungen
zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchenge-
meinden/Kirchengemeindeverbanden“ vom 1. Ja-
nuar 2021 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 141, S. 172 ff)
tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Aachen, 19. November 2021 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Nr.125 Verzinsung der Finanzmittel der Fonds
fur das Jahr 2021

Fur das Jahr 2021 sind die Ausleihungen der Fi-

nanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene Ver-
mdgen mit 0,1 % zu verzinsen. Die Verzinsung erfolgt
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im Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert durch
TN Planning.

Nr. 126 Ausfiihrungsbestimmung zur
Geschaftsanweisung zur befristeten
Einflihrung virtueller Sitzungsformate
fiir die Verwaltung des Vermégens in
den Kirchengemeinden, Kirchen-
gemeindeverbanden und Gemeinde-
verbdnden des Bistums Aachen

Die Frist gem. Artikel 1 Abs. 1 der Geschéftsanwei-
sung zur Einfuhrung virtueller Sitzungsformate fir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbanden und Gemeindeverbénden
des Bistums Aachen vom 31. Oktober 2020 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Dezember
2020, Nr. 131) wird bis zum 31. Dezember 2022 verlan-
gert.

Aachen, 4. November 2021
Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 127 Durchfiihrungsverordnung tiber die
lohnsteuerliche Bewertung der
Dienstwohnungen der Geistlichen und
der Dienst- und Mietwohnungen der
tibrigen Bediensteten der kirchlichen
Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts im Bistum Aachen fiir die Zeit
vom 01.01.2022 - 31.12.2024

Die Bestimmungen dieser Durchfihrungsverord-
nung sind auf alle Wohnungen im Bistum Aachen anzu-
wenden, die Geistlichen und anderen Bediensteten des
Bistums, des Domkapitels und der Kirchengemeinden/
Kirchengemeindeverbé&nde als Dienstwohnung oder
Mietwohnung zur Verfiigung gestellt werden, unabhan-
gig davon, ob die Wohnung im Eigentum einer der ge-
nannten Kérperschaften steht oder zu diesem Zwecke
angemietet ist.

Die Regelungen in den nachfolgenden Ab-
schnitten 1 bis 3 entsprechen der Vereinbarung mit der
Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen vom 11. Juni
2021 unter dem Aktenzeichen S 2334 — 2015/0005 — St
217. Sie dienen der Vereinfachung bei der Ermittlung
der ortlichen Mietwerte von Dienstwohnungen und
Mietwohnungen (einschl. Nebenkosten). Mit Ausnahme
von atypischen Fallen soll sowohl von Anrufungsaus-
kinften nach § 42e EStG an die Betriebsstéattenfinanz-
amter zur Ermittlung oder Bestédtigung des drtlichen
Mietwerts als auch von Abweichungen von den
festgelegten Regelungen abgesehen werden. Fir die
Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024 ist wie
folgt zu verfahren:
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1. Mietwertermittlung fur Dienst- und Mietwohnun-
gen

1.1 Die ortsubliche Miete gem. § 8 Abs. 2 EStG ist
grundsatzlich anhand der drtlichen Mietspiegel/Miet-
preissammlungen/Mietwerttabellen' zu ermitteln. Ent-
hélt der Mietspiegel Rahmenwerte, ist jeder der
Mietwerte als ortsliblich anzusehen, den der Mietspie-
gel im Rahmen der Spanne zwischen mehreren Miet-
werten flr vergleichbare Wohnungen ausweist (Urteile
des Bundesfinanzhofs vom 17.08.2005, BStBI Il 2006
S. 71 und 11.05.2011, BStBI Il 2011 S. 946). Es beste-
hen keine Bedenken, wenn der Dienstgeber den unteren
Rahmenwert des Mietspiegels als drtlichen Mietwert zu-
grunde legt. Eine verbilligte Uberlassung und damit ein
Sachbezug liegt nur vor, soweit die tatséchlich erho-
bene Miete zusammen mit den tatséchlich abgerechne-
ten Nebenkosten den unteren Wert der Spanne
zwischen mehreren Mietwerten flr vergleichbare Woh-
nungen (Kaltmiete plus umlagefahige Nebenkosten) un-
terschreitet (vgl. ebenfalls Urteil des Bundesfinanzhofs
vom 11.05.2011, a.a.0O.).

Soweit in der Zeit vom 01.01.2018 - 30.06.2021
Mietspiegel erstellt worden sind, sind wegen der bei
Mieterhéhungsverlangen zu beachtenden Fristen die
Mietwerte ab dem 01.01.2022 mit den Mietspiegelwer-
ten unter Berlcksichtigung der nach den Erlduterungen
zur Anwendung des Mietspiegels vorzunehmenden Zu-
und Abschlage festzusetzen.

1.2 Ein Abschlag von der ortsliiblichen Woh-
nungsmiete wegen dienstlicher Mitbenutzung ist zulés-
sig, soweit sich Beeintrdchtigungen aus der engen
baulichen Verbindung von Dienstrdumen und privaten
Raumen ergeben, z.B. weil der dienstliche Besucher-
verkehr bzw. Mitarbeiter zwangslaufig auch Teile der
Privatraume (Flur und/oder Toilette, Durchgangszimmer)
berGihren und diese Beeintréachtigungen nicht bereits bei
der Ermittlung des Mietwerts bzw. der Wohnflachenbe-
rechnung berlcksichtigt worden sind. Die Fallgruppen
fur typisierte Abschlage werden wie folgt definiert:

Fallgruppe 1:

Aufgrund der engen baulichen Verbindung der
Dienstraume mit dem privaten Wohnbereich ergeben
sich wegen der Dienstgeschéfte leichtere Beeintrachti-
gungen bei der Nutzung des Wohnbereichs. Der Miet-
wert wird in diesen Fallen dadurch gemindert, dass der
Dienststelleninhaber beruflich genutzte Raume bzw.
Flachen durchqueren muss, um von einem Wohnraum
in den anderen zu gelangen. Hierfir ist ein Abschlag von
10 v.H. vorzunehmen.

T Mietpreissammlungen der Kommunen und Mietwerttabel-
len sind den Mietwertspiegeln gleichzusetzen.

Fallgruppe 2:

Die Beeintrachtigung des privaten Wohnbereichs
und damit eine Minderung des objektiven Wohnwerts
ergibt sich daraus, dass Besucher oder Mitarbeiter aus
dem dienstlichen Bereich privat genutzte Rdume bzw.
Flachen durchqueren, um andere dienstliche Rdume zu
erreichen. Der Abschlag fir diese Fallgruppe wird mit
15 v.H. festgesetzt.

Fallgruppe 3:

Bei dieser Fallgruppe werden mangels Trennung
von Amts- und Wohnbereich auch Raume des privaten
Wohnbereichs dienstlich genutzt. Je nach Umfang der
Nutzung kann ein Abschlag bis zu 20 v.H. als angemes-
sen angesehen werden. Es obliegt dem Dienstgeber, die
Intensitéat der Nutzung und demzufolge die Hohe des in
Betracht kommenden Abschlags glaubhaft zu machen.

Zusatzliche Beeintrachtigungen des Wohnwerts
kénnen durch einen Abschlag bis zu 10 v.H., in beson-
ders gravierenden Féllen bis zu 15 v.H. von der ortslb-
lichen Miete Berucksichtigung finden. Hierzu gehéren
ortlich bedingte Beeintréachtigungen, nicht jedoch sol-
che, die durch die Berufsausiibung verursacht werden.

1.3 Mietwerte fiir Wohnungen, die z.B. wegen Uber-
groBe nicht vom Mietspiegel erfasst werden, sind aus
den Ubrigen Mietspiegelwerten abzuleiten. Dabei beste-
hen aus Vereinfachungsgriinden keine Bedenken, wenn
bei Wohnungen ab 140 gm ein Abschlag von 10 v.H.,
bei Wohnungen ab 170 gm ein Abschlag von 15 v.H.
vorgenommen wird. Wegen der Wohnflachenberech-
nung wird insoweit auf Tz. 1.10 verwiesen.

1.4 Ist fUr die Gemeinde kein Mietspiegel, keine
Mietpreissammlung/Mietwerttabelle vorhanden, so ist
der Mietwert anhand des Mietspiegels einer vergleich-
baren Gemeinde zu ermitteln. Welche Gemeinden tber
einen Mietspiegel verfugen, kann ggf. beim Belegen-
heitsfinanzamt erfragt werden.

1.5 Sind nur veraltete Mietspiegel (vor dem
01.01.2018) vorhanden, so sind die bisher angesetzten
Mietwerte in Anlehnung an die Mietpreisentwicklung (In-
dexzahlen) zum 01.01.2022 unabhangig davon, ob es
sich um Altbauten oder freifinanzierte Wohnungen han-
delt, um 4,00 v.H. zu erhéhen. Ein Mietspiegel gilt nicht
als veraltet, wenn seine Fortschreibung nur deshalb un-
terblieben ist, weil sich keine Anderung des Mietniveaus
ergeben hat.

1.6 Sind ortliche oder vergleichbare Mietspiegel
nicht vorhanden, so ist die Héhe der bisher angesetzten
Mietwerte durch entsprechende Anfragen beim Be-
triebsstattenfinanzamt zu Uberprifen und der jeweilige
Mietwert ggf. ab dem 01.01.2022 neu festzusetzen.

1.7 Eine neue Mietwertermittlung ist stets bei nen-
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nenswerten baulichen Veranderungen wie Ausbauten
und Anbauten, ModernisierungsmaBnahmen, Wechsel
des Dienstwohnungsinhabers u.a. erforderlich. Eine
Wohnung ist z.B. umfassend modernisiert, wenn sie in
Ausstattung, GréBe und Beschaffenheit nach der Mo-
dernisierung im Wesentlichen einer Neubauwohnung
entspricht. Von einer umfassenden Modernisierung
kann auch dann ausgegangen werden,
— wenn von den folgenden Modernisierungsmerk-
malen mehrere nebeneinander vorliegen wie
Einbau einer Sammelheizung
e Erneuerung der Sanitareinrichtungen
e Erneuerung der Elektroleitungen und -anla-
gen einschl. einer Verstérkung der Leitungs-
querschnitte
Erneuerung der Fenster und/oder der Tlren
Erneuerung der FuBbdden
Warmedammende MaBnahmen
Verbesserung der Wohnverhaltnisse durch
Veranderung des Zuschnitts der Wohnung

— und/oder der Modernisierungsaufwand rund 1/3
der Kosten fir eine vergleichbare Neubauwoh-
nung betragt.

In welchen Fallen ,,mehreren Modernisierungsmerk-
male nebeneinander” vorliegen, ist dem jeweiligen
Mietspiegel zu entnehmen. Enthalt dieser keine entspre-
chende Regelung, ist von einer umfassenden Moderni-
sierung auszugehen, wenn von den o.a. Merkmalen
mindestens funf vorliegen.

Fir die Einstufung in eine Baualtersgruppe gelten
die in den jeweiligen Mietspiegeln getroffenen Aussa-
gen. Treffen Mietspiegel keine Aussage, so kommt der
Zeitpunkt der Fertigstellung der Modernisierung fur die
Einstufung in eine Baualtersgruppe in Betracht.

Sofern im Einzelfall Zweifel bestehen, ob ein Haus,
vergleichbar einem Rohbau, vollstdndig saniert und mo-
dernisiert oder durch An- und Umbau neuer Wohnraum
geschaffen wurde und dies entsprechend § 17 Il. Wo-
BauG bzw. nunmehr § 16 Abs. 1 WoFG in die Baualters-
klasse einzuordnen ist, in der die BaumaBnahme
erfolgte (vgl. BFH vom 28.04.1992, IX R 130/86 und
BFH vom 31.03.1992), kann es zweckmassig sein, dies
unter Hinzuziehung einer gutachterlichen Stellung-
nahme eines Bausachverstandigen prifen zu lassen.

1.8 Bei angemieteten Dienst- und Mietwohnungen
ist grundsétzlich die fur die Anmietung zu zahlende
Miete als Ublicher Endpreis am Abgabeort anzusehen.

1.9 Die Wohnflachenberechnung richtet sich nach
den Bestimmungen des jeweiligen Mietspiegels. Bei An-
wendung der |l. Berechnungsverordnung vom
12.10.1990 (BGBI I, 2178) sind ab dem 01.01.2004 die
Anderungen der Verordnung vom 25.11.2003 (BGBI |,
2349) zu beachten. Die Vorschrift des § 42 wurde neu
gefasst. Ist die Wohnflache bis zum 31.12.2003 nach
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dieser Verordnung berechnet worden, bleibt es bei die-
ser Berechnung. Soweit in den vorgenannten Fallen
nach dem 31.12.2003 bauliche Anderungen an dem
Wohnraum vorgenommen worden sind, die eine Neu-
berechnung der Wohnflache erforderlich machen, sind
die Vorschriften der Wohnflachenverordnung vom
25.11.2003 (BGBI |, 2346) anzuwenden.

Die Regelungen der §§ 43 und 44 sind ab dem
01.01.2004 aufgehoben worden.

1.10 In die Berechnung des Mietwerts sind auch
solche Rdume einzubeziehen, die der Dienstnehmer so
gut wie ausschlieBlich zu beruflichen Zwecken nutzt
(h&usliches Arbeitszimmer gem. § 4 Abs. 5 Nr. 6 b i.V.m.
§ 9 Abs. 5 EStG). Entsprechendes gilt fiir gemischt ge-
nutzte Rdume.

Demgegentber sind in die Berechnung des Miet-
werts solche Radume nicht einzubeziehen, die dem
Dienstnehmer vom Dienstgeber im ganz Uberwiegen-
den betrieblichen Interesse als Biiro bzw. Dienstzimmer
zugewiesen werden. Neben der ausdrlcklichen -
schriftlichen — Zuweisung dieses Raumes als Biro bzw.
Dienstzimmer sind weitere Indizien erforderlich, die das
Uberwiegend eigenbetriebliche Arbeitgeberinteresse
begriinden. Die Funktion des Raumes muss durch ein-
deutige Trennung des dienstlichen und privaten Be-
reichs mit einer klaren Zuordnung des Raumes zum
dienstlichen Bereich nach objektiv abgrenzbaren Merk-
malen erkennbar sein.

Als solche Merkmale kommen z.B. in Betracht:

— tatsachliche Abgrenzung des Dienstzim-
mers/der Dienstzimmer zu den Wohnrau-
men durch eine separate Eingangstir oder
durch die Lage im Geb&ude (z.B. im Anbau)
oder

— die gesonderte Erfassung der Kosten (z.B.
der Energiekosten Uber gesonderte Zahler)
oder

— die Mdblierung und Ausstattung (Grundaus-
stattung) des Blros bzw. Dienstzimmers/der
Dienstzimmer durch den Dienstgeber

Die Mdblierung und die Ausstattung missen dem
Dienstnehmer die Auslibung seiner beruflichen Tatigkeit
ermoglichen. Die Nichtmoblierung durch den Dienstge-
ber fUhrt nicht in jedem Fall zur Einbeziehung des Rau-
mes in den Wohnungsbereich.

MaBgeblich sind letztlich die Gesamtumstande des
Einzelfalls, wobei besondere Indizien fir ein ganz tber-
wiegendes betriebliches Interesse in den Féllen des
engen raumlichen Zusammenhangs mit dem Woh-
nungsbereich zu fordern sind. Hierzu gehoért auch, dass
dem Dienstnehmer neben dem Dienstzimmer/den
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Dienstzimmern noch ausreichend Raum fiir das (private)
Wohnbedurfnis zur Verfligung steht.

Sofern die Nutzung von Rdumlichkeiten im Uberwie-
gend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
nicht festgestellt werden kann, sind die dienstlich/be-
ruflich genutzten Rdume in die Mietwertberechnung ein-
zubeziehen.

1.11 Erstattet der Dienstgeber, ohne selbst Rech-
nungsempfanger zu sein, dem Dienstnehmer die auf
das dienstlich zugewiesene Zimmer entfallenden Ne-
benkosten (Strom, Heizung), liegt steuerpflichtiger Ar-
beitslohn vor; es bleibt dem Arbeitnehmer Uberlassen,
die Aufwendungen als Werbungskosten — ggf. schon im
Lohnsteuer-ErméaBigungsverfahren — geltend zu ma-
chen.

Es bestehen keine Bedenken, wenn dem Dienst-
nehmer die auf das Dienstzimmer entfallenden Kosten
unter den Voraussetzungen des § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG
i.V.m. R 3.12 Abs. 3 Satz 3 LStR mit dem derzeit gulti-
gen lohnsteuerlichen Wert von bis zu 200,-- € monatlich
steuerfrei erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die
Zahlungen als Aufwandsentschadigungen gekennzeich-
net sind. Ein Werbungskostenabzug scheidet insofern
aus.

1.12 Ermittlung des geldwerten Vorteils ab dem
01.01.2020

Ab dem 01.01.2020 unterbleibt nach der neuen ge-
setzlichen Regelung des § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG der
Ansatz eines Sachbezugs fir eine dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
einem verbundenen Unternehmen (§ 15 des Aktienge-
setzes) oder bei einer juristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts als Arbeitgeber auf dessen Veranlassung
von einem entsprechend verbundenen Unternehmen zu
eigenen Wohnzwecken Uberlassene Wohnung, soweit
das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt mindestens
zwei Drittel des ortsliblichen Mietwerts und dieser (der
ortsuibliche Mietwert) nicht mehr als 25 € je Quadrat-
meter ohne umlageféhige Kosten i. S. d. Verordnung
Uber die Aufstellung von Betriebskosten — BetrKV — be-
tragt.

Nach der Neuregelung ist nur die Uberlassung einer
Wohnung zu eigenen Wohnzwecken des Arbeitnehmers
beginstigt. Als Wohnung wird eine geschlossene Ein-
heit von R&umen angesehen, in denen ein selbstandiger
Haushalt gefiihrt werden kann. Fur die Bewertung einer
Unterkunft, die keine Wohnung ist, ist wie bisher der
amtliche Sachbezugswert nach der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung, ohne Beriicksichtigung des
Bewertungsabschlags, maBgebend. Auf die Eigenti-
mereigenschaft des Arbeitgebers als Bauherr oder als
Kaufer kommt es nicht an. Auch vom Arbeitgeber an-
gemietete Wohnungen, die dem Arbeitnehmer Uberlas-
sen werden, sind von der gesetzlichen Anderung

umfasst.

Der Bewertungsabschlag betrdgt ein Drittel vom
ortsliblichen Mietwert und wirkt wie ein Freibetrag.

Der ortsubliche Mietwert setzt sich zusammen aus
der Kaltmiete (ohne Garage) zzgl. der nach der BetrKV
umlageféhigen Kosten zum Zeitpunkt der Neubewer-
tung, die fir eine nach Baujahr, Art, GréBe, Ausstattung,
Beschaffenheit und Lage vergleichbare Wohnung Ublich
ist; auch der niedrigste Mietwert der Mietpreisspanne
des Mietspiegels fir vergleichbare Wohnungen zzgl. der
nach der BetrKV umlagefahigen Kosten gilt als ortstib-
licher Mietwert. Zu den umlagefahigen Kosten nach der
BetrKV, die sich aus tatsédchlichen Zahlungen oder an-
hand einer Vorauszahlung aufgrund einer Betriebskos-
tenabrechnung ergeben koénnen, gehdren u. a.
Grundsteuer, Kosten der Wasserversorgung, Entwésse-
rung, Heizung, StraBenreinigung und Mullbeseitigung,
Gartenpflege, Schornsteinreinigung oder Sach- und
Haftpflichtversicherungen.

Die nach Anwendung des Bewertungsabschlags er-
mittelte Vergleichsmiete ist Bemessungsgrundlage fur
die Bewertung der Mietvorteile. Das vom Arbeitnehmer
tatséchlich gezahlte Entgelt (tatséchlich erhobene Miete
und Nebenkosten) fir die Wohnung ist auf die Ver-
gleichsmiete zum Zeitpunkt der Zahlung anzurechnen.
Werden die Betriebskosten nach der BetrKV in die Ver-
billigung mit einbezogen, steht grundsétzlich die tat-
séchliche Hohe der Verbilligung erst dann fest, wenn
eine Abrechnung der Betriebskosten erfolgt ist.

FUr Zwecke des Lohnsteuer-Abzugsverfahrens ist
nicht zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber die Uber-
prifung und ggf. Anpassung der ermittelten Mietwerte
und der nach der BetrKV umlageféhigen Kosten nicht
jahrlich, sondern in einem dreijéhrigen Turnus vornimmt,
soweit nicht auBergewdhnliche Umsténde (z.B. wesent-
liche Anderung des Mietpreisniveaus oder bauliche Ver-
anderungen) eintreten (vgl. insoweit Anhang 5, Tz. 5.10
der Anleitung fur den LSt-AuBendienst). Dieser dreijah-
rige Anpassungsturnus ist auch im Veranlagungsverfah-
ren zu beachten. Der Dreijahreszeitraum beginnt
regelmaBig mit dem Jahr des erstmaligen Bezugs der
Uberlassenen Wohnung. Zur Ermittlung des Bewer-
tungsabschlags ist zum Zeitpunkt der Festsetzung des
Mietwertes die aktuellste (= letztmalige) Abrechnung der
Betriebskosten nach der BetrKV zu Grunde zu legen.

2. Garagen

FUr Garagen ist der jeweils nach den &rtlichen Ver-
haltnissen zu ermittelnde Ubliche (durchschnittliche)
Mietwert monatlich anzusetzen. Hierbei ist von folgen-
den Werten auszugehen:

¢ bei Gemeinden/Stéadten bis 50.000

Einwohnern =30€
e bei Gemeinden/Stadten von 50.000
bis 100.000 Einwohnern =40€
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e bei Gemeinden/Stadten von 100.000
bis 500.000 Einwohnern =50€
e bei Gemeinden/Stédten Uber 500.000
Einwohnern =60€
Far einen zugewiesenen Stellplatz bzw. ein Carport
kann ein Abschlag von 50 % des o.g. Wertes einer Ga-
rage vorgenommen werden.

3. Nebenkosten
3.1 Schoénheitsreparaturen

Der hierflr anzusetzende Wert It. § 28 Abs. 4, 5a, §
26 Abs. 4 der Il. Berechnungsverordnung vom
12.10.1990 in der aktuellen Fassung betragt 10,99 €
jahrlich je gm-Wohnflache (0,92 € monatlich):

Far die Durchfihrung von Schénheitsreparaturen ist
ein Betrag von monatlich 0,45 €/gm-Wohnfldche anzu-
setzen. Damit wird berlicksichtigt, dass die Dienst- und
Mietwohnungen im kirchlichen Bereich im Vergleich zu
Wohnungen auBerhalb des kirchlichen Bereichs regel-
maBig erst nach langeren Zeitrdumen renoviert werden,
als es i.d.R. mietvertragliche Regelungen vorsehen.

3.2 Wassergeld/Abwassergebiihren

Unter Beriicksichtigung eines jéhrlichen Wasserver-
brauchs von 36 m® pro Person — sofern keine individu-
elle Ermittlung des tatséchlichen Wasserverbrauchs
moglich ist — und einem Wasserbezugspreis einschl.
Entwésserung von 8,50 €/m? ist demnach bei einem
Ein-Personen-Haushalt von einem monatlichen Pausch-
betrag von 25,50 € auszugehen. Fir jede weitere haus-
haltszugehoérige Person erhdht sich dieser Wert um
10,00 € pro Monat.

3.3 Heizkosten/Warmwasserversorgung

Die Heizkosten werden von den Dienst- und Miet-
wohnungsinhabern grundsétzlich selbst getragen. In
den Féllen, in denen der Wert fir die Gewé&hrung von
Heizung nicht individuell ermittelt werden kann (z.B. an-
hand einer Heizkostenabrechnung fiir die Dienst-/Miet-
wohnung), ist als ortstblicher Mietpreis der Wert
anzusetzen, der vom Finanzminister des Landes NRW
jahrlich als Heizkostenbetrag nach § 10 der Dienstwoh-
nungsverordnung NRW vom 03.05.2012 fir solche
Dienstwohnungen festgelegt wird, die an eine Sammel-
heizung angeschlossen sind.

Aus datenverarbeitungs- und abrechnungstechni-
schen Grinden kénnen die bis zum 30.06. festgesetz-
ten Heizkostenwerte so lange als Ubliche Preise am
Abgabeort zugrunde gelegt werden, bis die Werte flr
den jeweiligen Zeitraum neu festgesetzt und mitgeteilt
werden. Diese Regelung kann bereits auch schon fir
den laufenden Abrechnungszeitraum angewandt wer-
den.
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Flr eine Warmwasserversorgung Uber eine Versor-
gungsleitung ist entsprechend § 10 Abs. 5 der Dienst-
wohnungsverordnung NRW vom 03.05.2012 neben den
vorbezeichneten Heizkostenbeitrdgen monatlich ein Be-
trag von 1,83 v.H. des vorgenannten jahrlichen Heizkos-
tenbeitrags anzusetzen.

Beispiel (Januar 2020, 100 gm-Wohnung, Olhei-

zung):
100 gm x 9,77 € = 977,00 € jahrlich
112 = 81,42 € mtl. fir Heizung
+ 1,83 v.H.
von 977,00€ = 17,88 € mil.
fir Warmwasser-
bereitung
Insgesamt = 99,30 € mtl. fir Heizung

und Warmwasser
3.4 Weitere Nebenkosten

Grundsteuer, StraBenreinigung, Mullabfuhr, Kamin-
reinigung, Treppenhausbeleuchtung, Treppenhausreini-
gung, Versicherungsbeitrage, Gemeinschafts- antenne,
Gartenpflege, etc. sind nach § 8 Abs. 2 EStG mit den
Ublichen Endpreisen am Abgabeort anzusetzen. Dies
sind in der Regel die tatsachlichen Kosten.

4. Allgemeines

4.1 Bisherige Mietwerte sind zu Uberprifen und er-
forderliche Neufestsetzungen ab 1. Januar 2022 vorzu-
nehmen. Bei Neubezug erfolgen Festsetzungen nach
den vorstehenden Regelungen.

4.2 Zustandig fur die Uberpriifung und ggf. Neufest-
setzung von Mietwerten sind die damit beauftragten
Stellen im Bischoflichen Generalvikariat, beim Domka-
pitel, in den Verwaltungszentren, in den Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbanden.

4.3 Wohnung und andere Sachleistungen, die ohne
Entgelt gewédhrt werden, sind vom Wohnungsinhaber
als Sachbezug mit den monatlichen Bezligen zu
versteuern. Gleiches gilt, wenn Sachleistungen teilent-
geltlich gewahrt werden.

4.4 Die Stellen im Bischoflichen Generalvikariat sind
gehalten und dem Domkapitel und den Kirchengemein-
den/Kirchengemeindeverbanden wird empfohlen, fir
die von ihnen frei vermieteten Wohnungen (d.h. keine
Dienstwohnung, Mietvertrag mit Dritten) die H6he der
bisherigen Mieten aus wirtschaftlichen Grinden eben-
falls zu Uberprifen und im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen und Fristen neu festzusetzen.

Aachen, 29. Oktober 2021
Dr. Andreas Frick

Generalvikar
Domkapitular
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Nr. 128 Jahrgedachtnis fiir Bischof Dr. Klaus
Hemmerle

Am Samstag, 29. Januar 2022, wird um 10.00 Uhr
im Hohen Dom zu Aachen das Jahrgedachtnis flr Bi-
schof Dr. Klaus Hemmerle (Todestag: 23. Januar 1994)
gehalten.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen und werden ge-
beten, des Verstorbenen im Gebet zu gedenken.

Nr. 129 Direktorium 2022 fiir das Bistum
Aachen

Das Direktorium des Bistums Aachen fir das Jahr
2022 wurde Ende November 2021 kostenlos an die bis-
herigen Bezieher(-gruppen) versandt. Bei zuséatzlichem
Bedarf kdnnen weitere Exemplare beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule /
Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pas-
toral, Fachbereich Liturgie, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41 / 45 23 26,
E-Mail: rosi.wieland@bistum-aachen.de, bestellt wer-
den. Die Angaben des Direktoriums sind weiterhin unter
www.kirche-im-bistum-aachen.de abrufbar.

Nr. 130 Erinnerung zur Abgabe der Erklarung
der Einkiinfte aus Messstipendien im
Kalenderjahr 2021

Die Finanzbehérden haben das Bistum Aachen ver-
pflichtet, jahrlich eine Erklarung Uber die Einkiinfte aus
Messstipendien von allen Priestern, die Besoldungs-
oder Versorgungsbeziige vom Bistum Aachen erhalten,
einzufordern.

In Ergdnzung der im Kirchlichen Anzeiger fir die Di-
6zese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S. 149 ver-
offentlichten, ,Verfahrensregelung zur steuerlichen
Behandlung von Messstipendien im Bistum Aachen® ist
die Erklarung fur das Kalenderjahr 2021 unter Verwen-
dung des nachfolgend abgedruckten Formulars spétes-
tens bis 20. Januar 2022 beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 2 Personal, Abt. 2.2
Personalverwaltung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, ein-
zureichen.

197



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 12, 1. Dezember 2021

Erkldrung zu Messstipendien fiir das Jahr 2021 (Formular)

ABSENDER Name, Vorname:

Titel:

Strale:

PLZ, Ort:

Bischofliches Generalvikariat Aachen _
Unsere Zeichen: Abt. 2.2

Hauptabteilung Personal Tel: 0241 452.205

Abteilung 2.2 — Personalverwaltung Fax: 0241 452-862

Postfach 10 03 11 E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de
52003 Aachen

Erkldrung zu Messstipendien
fiir das Jahr 2021

Verfahrensregelung zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im Bistum Aa-
chen, Kirchlicher Anzeiger der Di6zese Aachen vom 1. August 1999, S. 149, Nr. 120.

Far den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember des angegebenen Jahres
habe ich

O keine Messstipendien
O Messstipendien in Hohe von: €
angenommen.

Die hier gemachten Angaben stimmen mit dem von mir gefuhrten Messtagebuch tber-
ein.

Ort, Datum Unterschrift des Priesters

Bearbeitungs-

vermerk ggf. Betrag zur Versteuerung: EUR
(nicht vom
Erklarenden | vorsteuerung vorgenommen in Monat: Unsere Zeichen: ...

auszufiillen)

198




Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 12, 1. Dezember 2021

Nr. 131 Afrikatag 2022

,Damit sie das Leben haben® — Aufruf zur Kollekte
fur Afrika (Afrikatag 2022)

Am 2. Januar 2021 findet in unserer Didzese die
Kollekte fiir Afrika statt. Die weltweite Kollekte ist tradi-
tionell mit dem Fest der ,Erscheinung des Herrn® ver-
bunden.

In diesem Jahr stehen drei Ordensfrauen im Mittel-
punkt der Aktion: Sr. Angélique Namaika (DR Kongo),
Sr. Stan Mumuni (Ghana) und Sr. Marie Catherine
Kingbo (Niger). So unterschiedlich die Frauen auch sind
—eines ist ihnen gemeinsam: Sie alle brechen aus ihren
vertrauten Bahnen aus und wagen etwas Neues — weil
sie spliren, dass sie etwas tun sollen, zu dem kein an-
derer berufen ist. Sie grinden neue Orden, um ihrer
Mission folgen zu kénnen. Sie sind Hoffnungstragerin-
nen und stehen stellvertretend flir die vielen Schwestern
in der Kirche, die mit Mut und Kreativitdt an der Seite
der Menschen leben.

Mit der Kollekte am Afrikatag setzen wir ein Zeichen
der Solidaritat mit den Frauen, die dem Vorbild der Or-
densschwestern folgen. Menschen auszubilden, die
sich ihr Leben lang in den Dienst ihrer Mitmenschen
stellen, ist eine der wirksamsten Formen der Hilfe.
Schwesterngemeinschaften, die Uber keine internatio-
nalen Beziehungen verflgen, féllt es jedoch oft schwer,
die Ausbildung ihres Nachwuchses zu finanzieren. Die
Zuwendungen aus der Sammlung am Afrikatag helfen
ihnen dabei. Die Kollekte tragt so nachhaltig zur Férde-
rung einer ganzheitlichen Entwicklung bei.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von mis-
sio Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakol-
lekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiten zum
Auslegen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und
weiterfihrenden Informationen. Gebetskarten kénnen
kostenfrei in der bendtigten Anzahl bei missio bestellt
werden.

Wir danken Ihnen fur lhren Aufruf zur Kollekte am Afri-
katag.

Informationen und Kontakt: Weitere Informationen
und alle Materialien finden Sie auf www.missio-
hilft.de/afrikatag. Gerne kénnen Sie alle Materialien zum
Afrikatag direkt bei missio bestellen: F. (02 41) 75 07
350, Fax 02 41 / 75 07 336 oder
bestellungen@missio-hilft.de

Nr. 132 Hinweise zur Aktion Dreikdnigssingen
2022

Die deutschen Bischéfe laden zur Teilnahme an der
64. Aktion Dreikdnigssingen ein. Das Motto lautet: ,,Ge-
sund werden — gesund bleiben. Ein Kinderrecht welt-

weit.“

Die Trager der Aktion Dreikdnigssingen — das Kin-
dermissionswerk ,,Die Sternsinger” und der Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Mate-
rialien zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Aktion an.
Alle Gemeinden und Gruppen erhalten ab Anfang Ok-
tober ein Infopaket. Die Materialien kénnen auch beim
Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger” bestellt werden:
im Online-Shop unter shop.sternsinger.de, per Telefon
unter (0241) 44 61 44 oder per E-Mail an:
bestellung@sternsinger.de.

Im Film zur Aktion ,,Unterwegs fir die Sternsinger:
Gesund werden — gesund bleiben® zeigt Kinderreporter
Willi Weitzel, der wegen der Pandemie diesmal nicht
persdnlich zu Dreharbeiten ins Ausland reisen konnte,
anhand von drei Beispielen in Ghana, Agypten und dem
Sldsudan, wie Kinder mit Hilfe der Projektpartner der
Sternsinger gesund werden und gesund bleiben.

Auch das Werkheft zur Aktion Dreikdnigssingen
2022 stellt Gesundheitsprojekte in verschiedenen afri-
kanischen Landern vor. Spiele und Methoden helfen
dabei, die Sternsinger auf die Aktion vorzubereiten. Au-
Berdem im Heft: das Quiz zum neuen Sternsingerfilm,
zahlreiche digitale Angebote flir Ihre Sternsinger-Arbeit
und der Wettbewerb zum Empfang der Sternsinger im
Bundeskanzleramt.

Die ,,Gottesdienste” enthalten Vorschlage zur Ge-
staltung einer Eucharistiefeier und einer Wort-Gottes-
Feier zur Aussendung der Sternsinger sowie flr eine
Dankfeier. Zudem bieten sie flexibel einsetzbare Ele-
mente fUr Liturgie und Katechese. An die Sternsinger
selbst richtet sich eine Sonderausgabe des ,,Sternsin-
ger-Magazins“, das das Thema der Aktion kindgerecht
aufbereitet. Die bundesweite Erdffnung der Aktion Drei-
konigssingen 2022 findet am 30. Dezember 2021 in Re-
gensburg statt. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bja-regensburg.de/sternsinger.

Angesichts der Corona-Pandemie sind mdglicher-
weise besondere VorsichtsmaBnahmen nétig. Aktuelle
Informationen und Anregungen zur Umsetzung der Ak-
tion finden Sie unter www.sternsinger.de/corona.

Das Kindermissionswerk als Geschéftsstelle der Ak-
tion Dreikdnigssingen in Aachen tragt dafir Sorge, dass
die den Sternsingern anvertrauten Spenden Uber fach-
kundig begleitete Hilfsprojekte bedlirftigen Kindern in
aller Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhal-
tig, transparent und sparsam verwendet werden.

Wenn Sie vor der anstehenden Sternsingeraktion
ein bestimmtes Projekt auswéhlen wollen, das mit den
Spenden |hrer Sammlung unterstitzt werden soll,
schlégt Ihnen das Kindermissionswerk gern ein Projekt
vor und sendet lhnen dazu Informationsmaterial.
Wenden Sie sich bei Interesse bitte direkt an das
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Kindermissionswerk: F. (0241) 44 61 92 90, E-Mail:
gemeinden@sternsinger.de.

Alle Spendeneinnahmen aus der Aktion Dreikdnigs-
singen sind gemaB der Ordnung der Deutschen Bi-
schofskonferenz fur die Aktion Dreikdnigssingen zeitnah
und ohne Abzlige dem Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer“ zuzuleiten: Konto: IBAN: DE95 3706 0193 0000
0010 31 bei der Pax-Bank eG.

Alle Fragen rund ums Sternsingen beantworten wir
gerne: Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger”, Stephan-
straBe 35, 52064 Aachen, F. (0241) 44 61 14, E-Mail:
info@sternsinger.de.

Nr. 133 ,,Bei mir bist du groB!“ — Gabe der
Erstkommunionkinder 2022

~Bei mir bist du groB!“ — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkommu-
nionaktion und bittet um die Gabe der Erstkommunion-
kinder. Inhaltlich geht es bei der Erstkommunionaktion
2022 um die bekannte Begegnung des Zollpachters Za-
chaus mit Jesus in Jericho, von der im Lukasevange-
lium berichtet wird. Das Bonifatiuswerk férdert, was zur
Bildung christlicher Gemeinschaft und zur Vermittlung
der christlichen Botschaft an die an nachfolgende Ge-
nerationen in extremer Diaspora notwendig ist, u. a.:

e katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

¢ religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergérten in den neuen Bundeslandern,

e Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und

diakonische BildungsmaBnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

internationale religiése Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

e katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge.

Die deutschen Bischéfe haben die Bedeutung der
Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fir
dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir die in der Pastoral Tatigen, sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Erstkommunionvorbereitung,
durch ihre aktive Unterstitzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2022 mitzutragen. Als Hilfswerk fur den
Glauben ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner
solidarisch und in zuverlassiger Kontinuitat zu begleiten.
Um helfen zu kdnnen, sind wir auf unsere Spenderinnen
und Spender angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und
Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes werden Projekte in
Deutschland, Nordeuropa und dem Baltikum geférdert.
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Diese Forderung ist unter anderem nur dank der groB-
zlgigen Gabe der Erstkommunionkinder mdglich.
Durch die Corona-Pandemie sind diese Spenden stark
eingebrochen. Umso mehr bittet das Bonifatiuswerk
auch in diesen schwierigen Zeiten um eine verlassliche
Hilfe.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Erstkommunionaktion veréffentlicht. Neben Beitragen
renommierter Religionspddagogen und Theologen zum
Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter auch Infor-
mationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugend-
hilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes 2022.
Dazu ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes auch
ein Projektfilm zu finden, der in der Erstkommunionvor-
bereitung eingesetzt werden kann. Aktuelles zur Vorbe-
reitung liefert viermal im Jahr auch der Erstkommunion-
Newsletter, der kostenfrei auf www.bonifatiuswerk.de/
newsletter abonniert werden kann.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erst-
kommunionposter, Begleithefte, Spendentiten, Briefe
an die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis
spétestens Februar 2022. Bereits im August 2021 wur-
den die Begleithefte zum Thema ,,Bei mir bist du groB!"
verschickt.

Bitte Uberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf
das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Ver-
merk ,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunionaktion
2023 kdénnen zudem wieder bereits ab Frihjahr 2022
unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V., Dias-
pora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (05251) 29 96 94, Fax: 05251 / 29 96 88, E-Mail:
bestellungen@bonifatiuswerk.de,

Internet: www.bonifatiuswerk.de

Nr. 134 ,Viele Gaben. Ein Geist“ — Gabe der
Neugefirmten 2022

Das Leitwort der diesjahrigen Firmaktion des Boni-
fatiuswerkes lautet: ,Viele Gaben. Ein Geist.” Es greift
damit auf, was bereits die ersten Christinnen und Chris-
ten erfahren durften: Der eine Geist Gottes schenkt eine
Vielfalt der Gaben, die es zum Aufbau der Gemeinde
und der Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu einzuset-
zen gilt. Mit der Firmaktion 2022 méchten wir Firmbe-
werberinnen und Firmbewerber sowie Katechetinnen
und Katecheten dazu ermutigen, ihre groBe Fiille an Ta-
lenten und Gaben (neu) zu entdecken, zu entwickeln
und im Geist des Evangeliums flir andere Menschen in
einer vielfaltigen Gesellschaft einzusetzen. Auch in die-
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sem Jahr bitten wir wieder um die Gabe der Neugefirm-
ten. Die Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes
férdert, was zur Begegnung im Glauben und zur Ver-
mittlung der christlichen Botschaft an nachfolgende Ge-
nerationen in extremer Diaspora notwendig ist. Im Sinne
einer subsididren Hilfe unterstitzen wir in den deut-
schen, nordeuropdischen und baltischen Diaspora-Ge-
meinden u.a.:

e katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

¢ religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergérten in den neuen Bundeslandern,

e Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und

diakonische BildungsmaBnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

internationale religiése Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

e katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge.

Die deutschen Bischéfe haben die Bedeutung der
Foérderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Firmgabe flr dieses Anlie-
gen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten
wir die in der Pastoral Téatigen, sowie alle ehrenamtli-
chen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Firmvorbereitung, durch ihre aktive
Unterstltzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2022
mitzutragen. Als Hilfswerk fur den Glauben ist es unser
Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch und in zu-
verlassiger Kontinuitat zu begleiten. Um helfen zu koén-
nen, sind wir auf unsere Spenderinnen und Spender
angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe
des Bonifatiuswerkes werden Projekte in Deutschland,
Nordeuropa und dem Baltikum geférdert. Diese Forde-
rung ist unter anderem nur dank der groBziigigen Gabe
der Neugefirmten mdglich. Durch die Corona-Pandemie
sind diese Spenden stark eingebrochen. Umso mehr
bittet das Bonifatiuswerk auch in diesen schwierigen
Zeiten um eine verldssliche Hilfe.

Erneut hat das Bonifatuswerk ein Firmbegleit-
heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps
zur Firmaktion ,Viele Gaben. Ein Geist.“ veroffentlicht.
Der Firmbegleiter 2022 enthélt zudem Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die
Vorstellung des Beispielprojektes 2022. Dazu ist auf der
Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm
zu finden, der in der Firmvorbereitung eingesetzt wer-
den kann. Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter,
Begleithefte, Spendentulten, Briefe an die Gefirmten und
Meditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu
dem im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Material-
hefte zur Aktion 2022 wurden lhnen bereits im August
2021 zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und
Firmaktion 2023 kdénnen zudem bereits ab Frihjahr
2022 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte Uberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kol-
lektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten“. Vielen Dank!

Sollten Ihnen die 0.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V., Dias-
pora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (05251) 29 96 94, Fax: 05251 / 29 96 88,
E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

Nr. 135 Wahl und Bestimmung der Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstgeber in die
Regionalkommission Nordrhein-West-
falen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes

Am 27. Oktober 2021 haben in den Kurparkterras-
sen in Aachen-Burtscheid die Vertreter/Vertreterinnen
der Rechtstrager, die mit ihren Einrichtungen Mitglied
im Caritasverband flir das Bistum Aachen e.V. sind und
unter den Geltungsbereich der Richtlinien fir Arbeits-
vertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. (AVR) fallen, ihren Vertreter fur die
Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des gewahlt. Die Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen hat eine Regelungszustandigkeit fir das
Gebiet der (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kéln, Minster
(ohne den Offizialatsbezirk Oldenburg) und Paderborn
fur die ihr nach § 1 Abs. 4 und § 13 der Ordnung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. (Ordnung der AK) zugewiesenen
Bereiche.

Fir das Bistum Aachen wurde als Mitglied der
Dienstgeberseite in die Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission gewahilt:

Dirk Hucko, Caritasverband fur die Region Duren-
Julich e.V., KurfurstenstraBe 10 — 12, 52351 Duren.

Jeder Didzesancaritasverband sowie der Landes-
Caritasverband fir Oldenburg bestimmen zuséatzlich je-
weils ein weiteres Mitglied der Dienstgeberseite in die
entsprechenden Regionalkommissionen (§ 6 Abs. 2
Ordnung der AK). Der Vorstand des Caritasverbandes
flr das Bistum Aachen e.V. hat flir die Regionalkommis-
sion Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission bestimmt:

Martin Novak, Geschéftsstelle des Caritasverban-

des fUr das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066
Aachen.
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Nr. 136 Martin Sonnen zum Orgelsachver-
stdndigen ernannt

Bischof Dr. Dieser hat Regionalkantor Martin Son-
nen zum 1. Dezember 2021 zum Orgelsachverstandigen
fir das Bistum Aachen ernannt. Die Beauftragung der
Orgelsachverstandigen erfolgt auf Antrag der Kirchen-
gemeinde / des KGV durch den Fachbereich Kirchen-
musik im Bischoflichen Generalvikariat
(michael.hoppe@bistum-aachen.de).

Kirchliche Nachrichten

Nr. 137 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroéffentlicht.
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Nr. 138 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 3. September 2021 im Franziskanerkloster
Vossenack, 28; 4. September 2021 in St. Peter und
Paul, Wegberg, 24; am 5. September 2021 in St. Peter
und Paul, Wegberg, 21; am 7. September 2021 in St.
Maria, Willich-Neersen, 6; am 8. September 2021 in St.
Johannes, Willich-Anrath, 4; am 11. September 2021
in St. Michael, Schwalmtal-Waldniel, 21; am 12.
Septem-ber 2021 in St. Michael, Schwalmtal-
Waldniel, 36; am 15. September 2021 in St. Katharina,
Willich, 15; am 16. September 2021 in St. Hubertus,
Willich-Schiefbahn 8; am 18. September 2021 in St.
Vincentius, Wegberg-Beeck, 15; am 19. September
2021 in St. Michael, Mén-chengladbach-Holt, 14; am
24. September 2021 in St. Helena, Rheindahlen 30; am
25. September 2021 in St. Thomas Morus, Krefeld 20;
am 26. September 2021 in St.  Marien,
Mdnchengladbach-Rheydt 33, davon 1 Er-wachsener;
am 28. September 2021 in St. Notburga, Viersen, 43;
insgesamt 318 Firmlinge.
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