Kirchlicher Anzeiger
far die Diozese Aachen

Amtsblatt des Bistums Aachen i E%rs(inﬁwlgnachen :
....................... )
Nr. 1, 94. Jahrgang Aachen, 1. Januar 2024
Inhalt Seite
Bischofliche Verlautbarungen
Nr. 1 — Statut des Sondervermégens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laien-
bediensteten im Bistum Aachen (Sondervermdgen AltersVersorgung)............uuveveveeneeeeeinneereeunnnennns 2
Nr. 2 — Neufassung: Beschliisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 27. September 2023
- Anderungen der KAV - ... 4
Nr. 3 — Beschluss der 23. Delegiertenversammlung zur Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes..............cooiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
Nr. 4 — Bischofsvikariat fiir kirchliches Verwaltungsrecht..............o.ooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 10
Bekanntmachungen des Generalvikariates
Nr. 5 — Regelung iiber die Festsetzung von Kirchensteuerhchstbetragen...............cooeeviiiiiieiiiiinneniiinnn... 10
Nr. 6 — Richtlinie tiber Stundung und Erlass von Kirchensteuer...............ccooeeiiiiiiiiiiiiniiiiineei e, 1
Nr. 7 — Richtlinie fiir die Anlage des Finanzvermdgens der Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbande im BiStum A@CHEN.........coiiiiiiiiiiii e 11
Nr. 8 — Richtlinie zur Buch- und Kassenfithrung sowie zur Aufstellung des Jahresabschlusses fiir die
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen............cc..ccovveieiiiiineeiinnnn... 16
Nr. 9 — Richtlinie fiir kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum Aachen (RBB)........ 21
Nr. 10 — Benutzungsordnung fiir das Bischofliche Didzesanarchiv Aachen...............ooevviiiiiieeniiiiinnnnn. 33
Nr. 11 — Gebiihrenordnung fiir das Bischofliche Didzesanarchiv Aachen.............ccoooovviiiiiiiiiieiiiiinen, 35
Nr. 12 — Richtlinie iiber die Gewdhrung eines Entgeltvorschusses zum Erwerb eines Fahrzeugs............. 36
Nr. 13 — Richtlinie zur Férderung von Mallnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstiitzung fiir
Migrant(inn)en und Gefliichtete — Didzesaner Migrationsfonds im Bistum Aachen.......................... 38
Nr. 14 — Richtlinie Bezuschussung von Orientierungstagen. ... ......uuereiiieeeiiiieeeiiiiieeeeeieeeeeeiieeeeennnnns 41
Nr. 15 — ,,.Du gehst mit!“ — Gabe der Erstkommunionkinder 2024...............ccoviiiiiiiiiiiiiinieeiiineeeeiiees 43
Nr. 16 — ,,Trotzdem.* — Gabe der Neugefirmten 2024..........ccooviiiiiiiiiieiiiiiin e 44
Nr. 17 — Weltmissionstag der KINAeT............uieiiiiiieiiiii e e et e e e e e e eanenes 45
Kirchliche Nachrichten
NI 18 — PersonalChronik.........ooooiieiioiee e 45

NI 19 — PontifikalhandIungen. ...........ooiiiiiiiiiiii e e e e e e e 48



2 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 1/2024 vom 1. Januar 2024

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 1
Statut des Sondervermogens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern
und Laienbediensteten im Bistum Aachen (Sondervermogen Altersversorgung)

§1
Rechtsstellung des Sondervermogens
(1) Zur Sicherung der Anspriiche auf Versorgung im Ruhestand wurde in der Koérperschaft Bistum Aachen ein
rechtlich unselbsténdiges Sondervermdgen errichtet. Dieses Sondervermdgen zur Deckung der Versorgungs-
verpflichtungen ist getrennt vom Bistumshaushalt in einem eigenen Mandanten zu verwalten.

(2) Das Sondervermdgen ist auf Basis eines auf den 31. Dezember eines jeden Jahres erstellten versiche-
rungsmathematischen Gutachtens in Hohe der nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Riickstel-
lung fiir Altersversorgungs- und Beihilfeverpflichtungen aus dem Bistumshaushalt zu dotieren. Sofern sich
gegeniiber den handelsrechtlichen Vorschriften nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung — insbesondere
aufgrund einer nicht kongruenten Deckung der Verpflichtungen oder einer gegeniiber den handelsrechtlich
vorgegebenen Zinssétzen erwarteten geringeren Verzinsung des Deckungsvermdgens — ein hoherer notwendi-
ger Erflillungsbetrag ergibt, sind zusétzliche Riicklagen/zusitzliches Deckungsvermégen im Sondervermdgen
zu bilden. Soweit in der Vergangenheit dotiertes Deckungsvermdgen nicht mehr zur Deckung des nach
verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiilllungsbetrags erforderlich ist, sind diese Mittel
wieder dem Bistumshaushalt zur Erfiillung anderer kirchlicher Zwecke zuzufiihren.

(3) Auszahlungen von Versorgungsleistungen erfolgen ausschlieBlich aus dem Bistumshaushalt. Ein unmittel-
barer Anspruch eines Versorgungsberechtigten gegen das Sondervermdgen besteht nicht. Das Sondervermdgen
erstattet dem Bistumshaushalt am Jahresende die jéhrlich ausgezahlten Altersversorgungs- und Beihilfeleistun-
gen, sodass der Bistumshaushalt nicht durch laufende Altersversorgungs- und Beihilfeleistungen belastet wird.

§2

Erfassung der Anspriiche verschiedener Personengruppen
Fiir die folgenden Personengruppen ist die Finanzierung bzw. Mitfinanzierung der sich aus unterschiedlichen
Rechtsgriinden gegeniiber der Diozese Aachen ergebenden Versorgungsanspriiche langfristig durch das Son-
dervermdgen sicherzustellen:
a) Aktiv titige Priester
b) Priester im Ruhestand

c) Angestellte des Bistums mit Anspruch aus dem Laien-Versorgungswerk oder Anspruch auf Ruhestands-
beziige

d) Ehemalige Angestellte des Bistums Aachen mit Anspruch aus dem Laien-Versorgungswerk oder auf
Ruhestandsbeziige (Versorgungsempfanger)

e) Aktive Haushélterinnen mit Anspruch auf Leistungen aus dem Haushélterinnen-Zusatzversorgungswerk
f)  Versorgungsempfangerinnen, die Leistungen aus dem Haushélterinnen-Zusatzversorgungswerk erhalten
g) Aktive Angestellte an Bischoflichen Schulen mit Versorgungsanspruch

h) Ehemalige Angestellte an Bischdflichen Schulen mit Versorgungsanspruch (Versorgungsempfanger)

i)  Aktive Angestellte der Kirchengemeinden mit Anspruch auf Leistungen aus dem Laien-Versorgungswerk.

7)) Ehemalige Mitarbeiter der Kirchengemeinden mit Anspruch auf Leistungen aus dem Laien-Versorgungs-
werk (Versorgungsempfanger)

§3
Verwaltung
(1) Der Okonom der Didzese Aachen verwaltet das Sondervermdgen Altersversorgung. Er ist in Vollzug die-
ser Aufgabe zu einer ordnungsgeméiBen Buchfithrung nach den Regeln des kaufménnischen Rechnungswesens
verpflichtet.
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(2) Geld- und Sachvermogen ist gemill c. 1284 § 2 Abs. 6 CIC fiir die Zwecke des Sondervermdgens
Altersversorgung nutzbringend entsprechend den Vorgaben der ,,Allgemeine Anlagerichtlinie fiir das Bistum
Aachen® in der jeweils giiltigen Fassung (zuletzt vom 29. November 2021) anzulegen.

(3) Am Ende eines Jahres hat der Okonom dem Verwaltungsausschuss den nach den fiir das Bistum Aachen
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften erstellten (Teil-)Jahresabschluss des Sondervermodgens bestehend
aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung vorzulegen.

§4
Verwaltungsausschuss
(1) Der Verwaltungsausschuss iiberwacht die Vermogensverwaltung des Sondervermogens einschlielich der
Einhaltung der Anlagerichtlinien.

(2) Dem Verwaltungsausschuss gehoren 5 stimmberechtigte Mitglieder an:

a) Zwei vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diozese Aachen gewihlte Mitglieder des Priifungsaus-
schusses des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates der Didzese Aachen

b) Zwei vom Priesterrat der Didzese Aachen gewéhlte Mitglieder
¢) Ein vom Bischof von Aachen ernanntes Mitglied

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsausschusses dauert fiinf Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig
aus, tritt das zu wéhlende Ersatzmitglied in die laufende Amtszeit des ausgeschiedenen Mitgliedes ein.

(4) Der Verwaltungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertrenden Vorsitzen-
den, die nicht Begiinstigte des Sondervermogens sein diirfen. Der Verwaltungsausschuss ist vom Vorsitzenden
mindestens einmal im Laufe eines Kalenderjahres einzuberufen.

(5) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
(6) Der Okonom und der Generalvikar nehmen an den Sitzungen beratend teil.

(7) Der bestellte Abschlusspriifer des Bistums Aachen erstattet dem Verwaltungsausschuss Bericht iiber die
Priifung des Teiljahresabschlusses des Sondervermodgens und erteilt einen gesonderten Priifvermerk.

(8) Der Verwaltungsausschuss hat in Bezug auf die Feststellung des Jahresabschlusses des Bistums Aachen
und die Entlastung des Okonomen durch den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat eine Empfehlung zur Be-
schlussfassung gegeniiber dem Priifungsausschuss des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates hinsichtlich des
(Teil-)Jahresabschlusses des Sondervermdgens Altersversorgung und der Verwaltung des Sondervermogens
Altersversorgung auszusprechen.

§5
Inkrafttreten
Vorstehendes Statut tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Zugleich treten das Statut des Sondervermogens zur
Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum Aachen vom 1. Januar 1997,
zuletzt gedndert am 5. Februar 2004, die Geschéftsordnung des Verwaltungsausschusses des Sondervermogens
zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum Aachen vom 7. November

1997 sowie die Anlagerichtlinie flir die Vermogensverwaltung des Sondervermdgens vom 11. Februar 2019
auBer Kraft.

Aachen, den 10. November 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 2
Neufassung: Beschliisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 27. September 2023 - Anderungen der KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 27. Sep-
tember 2023 beschlossen:

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt gedndert am 11. August 2023 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. September 2023, Nr. 97, S. 194), wird wie folgt gedndert:

)

1.

Die Praambel wird wie folgt neu gefasst:
,,Praambel

Grundprinzip des kirchlichen Dienstes ist die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung
und vertrauensvoller Zusammenarbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der
Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit ergibt. Die katholische Kirche richtet ihr Verfahren zur kol-
lektiven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstgemeinschaft und nach den Grundsétzen einer
partnerschaftlichen Losung von Interessengegensétzen aus. Im Sinne dieser MaBBgabe kommen die
Regelungen dieser Ordnung zustande durch Beschliisse der parititisch besetzten ,Kommission zur
Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts flir den Bereich der (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen,
Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn® (Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len) und deren Inkraftsetzung durch die Didzesanbischofe.
Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 22. September 1993 (Grundordnung)* ist Grundla-
ge und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung.
Die Regelungen dieser Ordnung entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst (TVOD-VKA) oder des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT-VKA).
Soweit die Regelungen dieser Ordnung mit denen des TV6D-VKA oder des BAT-VKA iibereinstim-
men, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.*
§ 5 wird unter Aufrechterhaltung der Nummerierung aufgehoben.
§ 23a Absatz 4 Satz 2 wird gestrichen.
§ 25 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 1 Buchst. a) wird wie folgt neu gefasst:
,»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,™.
b) Dem Absatz 7 wird ein Absatz 8 mit folgendem Wortlaut angefiigt:
,»Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle
zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.*
In § 40 wird folgender Absatz 6 angefligt:
»(0) Zur Ausiibung von Lehr- und Priifungstitigkeiten an den kommunalen Studieninstituten und
Verwaltungsschulen kann Mitarbeitern auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach §§ 23, 23a gewéhrt werden.*
Die Anlage 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkung Nr. 7 werden die Worter ,,Wirkung vom Ersten des
vierten Monats nach gestrichen.

b) In Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V. Sozial- und Erziehungsdienst, wird Satz 4 der FuBBnote
zur Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 3 ein Satz 5 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

,»Die Zulage erhoht sich ab dem 1. Mirz 2024 um weitere 10,24 %.*
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7. Die Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:

»Entgelttabelle (§ 23 KAVO)

giiltig ab 1. Mérz 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 |5.863,92 |6.26540 |6.813,49 |7.377,29 |7.748,20
14 5.003,84 |5.329,75 5.755,37 16.227,68 |6.754,16 |7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 5.392,57 ]5.834,04 |6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 |5.061,67 |5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 | 4.410,41 4.765,62 | 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33  |4.191,53 |4.528,25 |4.893,44 |5.300,10 |5.433,63
9c 3.787,84 14.052,08 |4.339.43 [4.649,06 |4.98191 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 |3.969,97 ]4.429,89 |4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96  3.662,32 |3.869.96 |4.331,88 |4.436,39 |4.703,23
8 3.281,44 3.486,59 |3.628,68 [3.770,54 [3.922,69 |3.995,85
7 3.095,23 3.331,58  [3.472,38 |3.614,47 |3.748,49 |3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 |3.372,94 [3.507,92 |3.640,49 |3.708,02
5 2.928,99 |3.117,67 3.245,11 3.380,06 |3.505,47 |3.570,28
4 2.802,62 [2.993,55 |3.153,75 |3.253,48 |3.353,20 |3.411,60
3 2.762,69 [2.968,02 |3.017,99 |3.132,21 3.217,92  |3.296,43
2 2.582,16 [2.784,28 |2.834,67 |2.906,58 |3.064,63 3.229,97
1 - 2.355,52  |2.388,86  |2.430,55 2.469,42  |2.569,47¢
8. In Anlage 22a wird die FuBinote zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wie folgt neu gefasst:

»Das Wertguthaben erhoht sich am 1. Mérz 2024 um 11,5 %.
9. Die Anlage 27 wird wie folgt gedndert:
a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Betrdge der individuellen Endstufen erh6hen sich ab dem 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro
und anschliefBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.*

b) Die FuBlnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,,.Die individuelle Zwischenstufe erhéht sich ab dem 1. Mirz 2024 um 200 Euro und
anschlieBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340 Euro.

¢) Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Besitzstandszulage erhoht sich ab dem 1. Médrz 2024 um 11,5 %.*
d) Die FuBinote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Besitzstandszulage erhoht sich ab dem 1. Mérz 2024 um 11,5 %.*
e) Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch folgende Tabelle ersetzt:

10.

LStufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

2024

Giiltig ab 1. Mérz

6.752,60

7.462,02

8.134,09

8.582,18

8.686,69

f)  Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoht sich am 1. Midrz 2024 um 11,5 %.*
Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-

lenentgelt nach Satz 1 in der hdheren Entgeltgruppe
- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b ab 1. Mérz 2024 weniger als 72,99 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 ab 1. Mérz 2024 weniger als 116,79 Euro,



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 1/2024 vom 1. Januar 2024

b)

d)

e)

g)

so erhélt die Mitarbeiterin wiahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.*

§ 1 Absatz 8 wird ein Absatz 9 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

»(9) Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgeltta-
belle zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiterinnen der gleichen Stufe zugeord-
net, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.*

§ 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

,1. Die Vergleichsentgelte erhohen sich ab dem 1. Mirz 2024 um 200 Euro und
anschlieBBend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340 Euro.

»2. Die Betrdge der individuellen Endstufen erhohen sich ab dem 1. Mirz 2024 um
200,00 Euro und anschlieend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.*

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:
,»a) nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V., in der Entgeltgruppe
S 11b eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétzlich zum
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. Mérz 2024 in Hohe
von 90,69 Euro monatlich;
cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:
,b) nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V., in der Entgeltgruppe
S 12 eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusitzlich zum
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. Mirz 2024 in Hohe
von 103,62 Euro monatlich.*

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch folgende Tabelle ersetzt:

LStufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltigab 1. Marz |3.814,04 |4.069,28 |4.419,98 [4.701,33 |5.052,99 |5.228,82*
2024
ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch folgende Tabelle ersetzt:
LStufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Giiltig ab 1. Mirz 2024 4.775,69 5.275,07 5.584,55%
Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch folgende Tabelle ersetzt:
LStufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig ab 1. Marz |3.394,81 [3.718,24 |3.879,97 |4.363,14 |4.757,25 |5.080,96*
2024

§ 4d Absatz 4 wird gestrichen.
§ Sa Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende neue Fassung:

,Die Leiterinnen von zertifizierten Tageseinrichtungen fiir Kinder erhalten mit dem Tabellenent-
gelt ab 1. August 2013 eine monatliche Zulage, deren Hohe ab dem 1. Mérz 2024 136,78 Euro
betragt.

Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)
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Giiltig ab 1. Mérz 2024 bis 30. September 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 |4.571,79 |5.134,51 |5.556,51 |6.189,53 |6.576,36
S17 4.110,52 439596 |4.853,14 |5.134,51 |5.697,17 |6.027,75
S 16 4.026,38 14.304,54 |4.614,00 |4.993,81 |5.415,82 |5.669,04
S 15 3.884,14 |4.149,76 |4.431,15 [4.754,68 |5.275,17 |5.500,22
S 14 3.847,03 |4.109,38 |4.422,05 |4.740,10 |5.091,81 |5.337,97
S13 3.756,97 14.012,60 |4.360,80 |4.642,12 [4.993,81 |5.169,65
S12 3.747,09 |4.002,01 |4.335,64 |4.631,04 [4.996,80 |5.151,53
S 11b 3.697,55 3.948,84 |4.125,39 |4.575,55 [4.927,22 |5.138,23
Slla 3.631,49 |3.877,94 |4.053,00 |4.501,47 |4.853,14 |5.064,15
S9 3.371,39  |3.598,79 |3.864,55 [4.253,22 |4.620,71 |4.902,44
S 8b 3.371,39 |3.598,79 |3.864,55 |4.253,22 ]4.620,71 |4.902,44
S 8a 3.303,85 |3.526,31 |3.755,83 |3.973,29 |4.185,86 |4.409,39
S7 3.223,59 |3.440,19 |3.655,70 |3.871,17 ]4.032,82 |4.276,40
S 4 3.091,81 |3.298,76 |3.487,33 |3.615,30 |3.736,51 |3.925,36
S3 2.924,89 |3.119,62 |3.300,78 |3.467,12 |3.543,23 |3.634,14
S2 2.719,14 |2.838,41 |2.926,64 |3.022,45 |3.130,19 |3.237,95
Giiltig ab 1. Oktober 2024 (monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 |4.571,79 |5.134,51 |5.556,51 |6.189,53 |6.576,36
S 17 4.110,52 |4.395,96 |4.853,14 |5.134,51 |5.697,17 |6.027,75
S 16 4.026,38 |4.304,54 |4.614,00 [4.993,81 |5.415,82 |5.669,04
S15 3.884,14 |4.149,76 |4.431,15 [4.754,68 |5.275,17 |5.500,22
S 14 3.847,03 |4.109,38 |4.422,05 |4.740,10 |5.091,81 |5.337,97
S13 3.756,97 |4.012,60 |4.360,80 |4.642,12 [4.993,81 |5.169,65
S12 3.747,09 |4.002,01 |4.335,64 [4.631,04 [4.996,80 |5.151,53
S 11b 3.697,55 |3.948,84 |4.125,39 |4.575,55 [4.927,22 |5.138,23
S 1la 3.631,49 |3.877,94 |4.053,00 [4.501,47 |4.853,14 |5.064,15
S9 3.439,30 |3.671,40 |3.935,15 |4.325,50 [4.694,75 |4.979,60
S 8b 3.371,39  |3.598,79 |3.864,55 [4.253,22 |4.620,71 |4.902,44
S 8a 3.303,85 |3.526,31 |3.755,83 [3.973,29 |4.185,86 |4.409,39
S7 3.223,59 |3.440,19 |3.655,70 |3.871,17 |4.032,82 |4.276,40
S4 3.091,81 |3.298,76 |3.487,33 |3.615,30 |3.736,51 |3.925,36
S3 2.924,89 |3.119,62 |3.300,78 |3.467,12 |3.543,23 |3.634,14
S2 2.719,14 |2.838,41 |2.926,64 |3.022,45 |3.130,19 |[3.237,95

§ 2 der Anlage 30 wird wie folgt gedndert:

a)

b)
©)

Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

,»QGeltung der KAVO-Regelungen / Dienstvereinbarungen

Der bisherige Wortlaut wird zum Absatz 1 mit entsprechender Absatznummer.

Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Unter den Voraussetzungen des § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO sind Dienstvereinbarungen
zulissig, soweit die in den §§ 3 bis 5 in Bezug genommenen Tarifvertrage Offnungsklauseln fiir
Betriebsvereinbarungen vorsehen. Dies gilt nicht, wenn die Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
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len die Moglichkeit einer Dienstvereinbarung durch Beschluss ausdriicklich ausschliefit oder
gesetzliche Bestimmungen einer Dienstvereinbarung entgegenstehen.*

Die Anderung unter Ziffer I) 6. a) tritt riickwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft. Die Anderungen
unter Ziffer I) 1. und 11. treten am 1. Oktober 2023 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer 1) 5. tritt am
1. November 2023 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I) 4. und 10. b) treten am 1. Januar 2024 in
Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I) 2., 3., 6. b), 7. bis 9., 10. a), ¢) bis g) treten am 1. Mirz 2024 in
Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft. Die Inkraftsetzung des Beschlusses
vom 7. November 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Dezember 2023, Nr. 132, S. 260 ff.) wird
hiermit aufgehoben.

Aachen, 13. Dezember 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

* Bistum Essen: Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 7. Mai 2015 (Grundordnung)

Nr. 3
Beschluss der 23. Delegiertenversammlung zur Anderung der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Anderungen in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission

1.

§ 7 Abs. 4 AK-O

In § 7 Abs. 4 der AK-O werden die bisherigen Sétze 2 bis 6 gestrichen. Es wird ein neuer Satz 2
eingefiigt:

,»Das Nihere regeln die Geschiftsordnungen der beiden Seiten.*

§ 9 Abs. 1 AK-O

§ 9 Abs. 1 der AK-O erhilt einen neuen Satz 6:

»elst das Mitglied ausschlieBlich Mitglied einer Regionalkommission, ernennt der Vorsitzende bzw. der
stellvertretende Vorsitzende fiir die jeweilige Seite auf Vorschlag der betroffenen Seite der Regionalkom-
mission schriftlich ein Ersatzmitglied.

Die bisherigen Sétze 6 bis 10 werden zu Sdtzen 7 bis 11.

§ 9 Abs. 1 Satz 10 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»1oDie Erkldrung nach Satz 9 muss gegeniiber dem Vorsitzenden in Textform erfolgen und den Zeitpunkt
des Wegfalls der Verhinderung enthalten.*

§ 9 Abs. 2 AK-O

§ 9 Abs. 2 Satz 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(2) 1In der Zeit nach der Wahl und vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds
der Arbeitsrechtlichen Kommission durch

1. Wegfall der Voraussetzungen flir die Wihlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4
oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Didzese, in der das Mitglied gewahlt oder fiir
die es bestimmt wurde; flir gewdhlte Mitglieder der Dienstgeberseite der Bundeskommission endet die
Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung der Mitgliedschaft
einer Gewerkschaft gemil § 6 Entsendeordnung;

4. rechtskriftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kiindigung durch das Arbeitsge-
richt bei gewéhlten oder bestimmten Mitgliedern;

5. grobe Vernachldssigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;
6. Nichtantritt des Amtes durch Erklarung in Textform gegeniiber der Kommissionsgeschéftsstelle;
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7. Niederlegung des Amtes durch Erklarung in Textform gegeniiber dem Vorsitzenden;
8. Tod des Mitglieds.*

4. §9 Abs. 4 AK-O

§ 9 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 4:
»(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir den Fall, dass ein Sitz der Kommission nicht besetzt werden kann, weil
das Wahlverfahren zu keinem Ergebnis gefiihrt hat.*

5. §21AK-O

§ 21 Abs. 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissio-
nen) einschlieBlich der Begriindung sind durch die Kommissionsgeschiftsstelle dem/der jeweiligen Vor-
sitzenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeichnen.*

§ 21 Abs. 2 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(2) 1Beschliisse der Bundeskommission einschlieBlich der Begriindung werden danach von der Ge-
schiftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission allen (Erz-)Didzesen zur Inkraftsetzung zugeleitet.
»Beschliisse der Regionalkommissionen einschlieBlich der Begriindung werden von der Geschiftsfiihrung
der Arbeitsrechtlichen Kommission nur denjenigen (Erz-)Didzesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die von
dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. § 13 Abs. 2 AK-Ordnung). ;Die Beschliisse sind
von der jeweiligen Kommission mit einem Inkraftsetzungsdatum zu versehen. 4Der Beschluss ist zu dem
durch die Kommission festgesetzten Zeitpunkt, oder beim Fehlen einer Festlegung durch die Kommission
zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu setzen.*

§ 21 Abs. 6 Satz 2 AK-O wird wie folgt neu gefasst:
,2Stimmt der Didzesanbischof dem bestétigten oder gednderten Beschluss zu, ist der Beschluss zu dem
durch die jeweilige Kommission festgesetzten Zeitpunkt oder beim Fehlen einer Festlegung durch die
Kommission zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu setzen und in
den didzesanen Amtsbléttern zu veroffentlichen.*

6. §24 AK-O

§ 24 AK-O wird wie folgt neu gefasst:
»1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

II. Anderungen Wahlordnung der Dienstgeberseite

1.  § 3 Wahlordnung Dienstgeberseite
§ 3 Absatz 4 der Wahlordnung Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:
,»(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstréger auf, innerhalb einer festgelegten Frist Wahlvorschlidge in
Textform gemiB § 126 b BGB jeweils fiir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in der
jeweiligen Regionalkommission abzugeben.*
§ 3 Abs. 5 Buchstabe f) der Wahlordnung Dienstgeberseite wird gestrichen.
§ 3 Abs. 6 der Wahlordnung Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:
,»(6) Der Wahlvorstand bestitigt in Textform gemall § 126 b BGB den Eingang eines Wahlvorschlages
gegeniiber dem/der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.*

2. § 4 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 4 Abs. 1 der Wahlordnung Dienstgeberseite erhilt einen neuen Satz 2:
,2Die Wahlversammlung kann auch mittels einer Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn sicherge-
stellt ist, dass die Wahl geheim durchgefiihrt wird.*

Die bisherigen Sétze 2 bis 6 werden zu Sétzen 3 bis 7.

§ 4 Abs. 1 Satz 7 der Wahlordnung der Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:
»7Die Einladung und die Kandidat(inn)enliste miissen mindestens zwei Wochen vorher versandt werden.*

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 1. Dezember 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 4
Bischofsvikariat fiir kirchliches Verwaltungsrecht

Die Ernennung von Msgr. Gregor Huben zum Bischofsvikar fiir das kirchliche Verwaltungsrecht gemél
c. 476 CIC, sowie die Ernennung von Pfarrer Dr. Helmut Finzel zum Sténdigen Vertreter des Bischofsvikars
fiir das kirchliche Verwaltungsrecht gemél c. 477 § 2 CIC habe ich mit Wirkung vom 1. Januar 2024 jeweils
befristet bis zum 31. Dezember 2027 verléngert. Die damit verbundene Einrichtung des Bischofsvikariates fiir
kirchliches Verwaltungsrecht besteht bis zu diesem Zeitpunkt weiter.

Aachen, 1. Januar 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 5
Regelung iiber die Festsetzung von Kirchensteuerhochstbetrigen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Didzese Aachen hat folgende Regelung iiber die Festsetzung von
Kirchensteuerhdchstbetragen getroffen:

1. Ubersteigt die festgesetzte Kirchensteuer 4 % des zu versteuernden Einkommens, so wird der Mehrbetrag
auf Antrag erstattet. Das zu versteuernde Einkommen bemisst sich nach § 2 Abs. 5 Einkommensteuergesetz
in Verbindung mit § 51 a Einkommensteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung.

Die Berechnung der Kappung erfolgt

- bei Einzelveranlagung auf Grundlage des zu versteuernden Einkommens des Kirchenmitglieds,

- Dbei konfessionsgleicher Zusammenveranlagung auf Grundlage des gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommens,

- Dbei konfessionsverschiedener Zusammenveranlagung auf Grundlage des nach den allgemeinen Regeln
der Halbteilung ermittelten zu versteuernden Einkommens des jeweiligen Kirchenmitglieds,

- bei glaubensverschiedener Zusammenveranlagung auf Grundlage des Anteils des Kirchenmitglieds am
gemeinsamen zu versteuernden Einkommen, das sich aus dem Verhiltnis der Summe seiner Einkiinfte
zur Summe der Einkiinfte beider Ehegatten/Lebenspartner ergibt.

2. Die geméil den §§ 32 d und 34 a Abs. 4 Einkommensteuergesetz ermittelte Einkommensteuer sowie die
darauf entfallende romisch-katholische Kirchensteuer bleibt auler Ansatz.

3. Der Antrag ist schriftlich oder elektronisch mit Eintritt der Bestandskraft des Steuerbescheides, jedoch vor
Ablauf der Festsetzungsfrist (§ 11 Verordnung iiber die Erhebung von Kirchensteuer in der Diézese Aachen
(Kirchensteuerordnung) i.V.m. § 169 ff. AO) an das Bischofliche Generalvikariat Aachen zu richten.

4. Die Regelung ersetzt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2024 die bisherige Regelung iiber die Festsetzung von
Kirchensteuerhdchstbetrdgen in der Fassung vom 30. Dezember 2022 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom
1. Februar 2023, Nr. 25, S. 95).

Aachen, 21. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar
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Nr. 6
Richtlinie iiber Stundung und Erlass von Kirchensteuer

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diozese Aachen hat folgende Richtlinie iiber Stundung und Erlass
von Kirchensteuer beschlossen:
1. Grundsatzliche Voraussetzung fiir einen Erlass ist die bestehende Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.

2. Der Erlassantrag ist schriftlich oder elektronisch mit Eintritt der Bestandskraft des Steuerbescheides, jedoch
vor Ablauf der Festsetzungsfrist (§ 11 Verordnung iiber die Erhebung von Kirchensteuer in der Didzese
Aachen (Kirchensteuerordnung) i.V.m. § 169 ff. AO) an das Bischofliche Generalvikariat Aachen zu
richten.

3. Die festgesetzte Kirchensteuer muss grundsétzlich vor einem Erlass vollstindig an das Finanzamt entrichtet
sein.

4. Erlasse konnen auf der Grundlage der Bestimmungen des § 227 Abgabenordnung (AO) gewihrt werden.
5. Eine generalisierende Erlassregelung gilt fiir folgende auB3erordentliche Einkiinfte:
a) FEinkiinfte gemél § 34 Einkommensteuergesetz (EStG) sowie

b) die im Rahmen der gewerblichen Einkiinfte versteuerten VerduBerungsgewinne gemill § 17 EStG.
Hierzu zéhlen auch die im § 34 EStG ausgenommenen steuerpflichtigen Teile der VerduBerungsgewin-
ne, die nach § 3 Nr. 40 b EStG in Verbindung mit § 3 ¢ Abs. 2 EStG teilweise steuerbeftreit sind.

MaBgebend ist die Qualifizierung des Finanzamtes in dem betreffenden Steuerbescheid.

Erstattet werden 50 % der Kirchensteuer, soweit sie auf die Versteuerung der v.g. unter Buchstabe a) und b)
bezeichneten Einkiinfte entfallt.

6. Stundungen konnen unter Anwendung der Bestimmungen des § 222 AO und unter Beachtung von Punkt
(1.) gewihrt werden.

7. Die Richtlinie gilt mit Wirkung ab dem Veranlagungsjahr 2024 und tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Sie
ersetzt die bisherige Regelung liber die Gewahrung eines Teilerlasses von Kirchensteuer bei Vorliegen von
auBerordentlichen Einkiinften in der Fassung vom 29. November 2021 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen
vom 1. Januar 2022, Nr. 6, S. 32).

Aachen, 21. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

Nr. 7
Richtlinie fiir die Anlage des Finanzvermogens der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen

Die folgenden Anlagegrundsdtze gelten fiir das Finanzvermogen der Kirchengemeinden einschlieBlich der
Fondsvermdgen und fiir das Finanzvermdgen der Kirchengemeindeverbiande im Bistum Aachen.

1. Zweck kirchlichen Vermogens und ethisch-nachhaltiges Investment

Die Kirche benétigt finanzielle Mittel, um ihre vielfdltigen Aufgaben in Liturgie, Verkiindigung und Caritas
dauerhaft verwirklichen zu konnen. Sie hat das Recht, Vermdgen erwerben, besitzen, verwalten und verduB3ern
zu konnen, stets mit dem Ziel, ihr Handeln im Rahmen ihres Sendungsauftrags auch finanziell abzusichern.
Kirchliches Vermodgen hat damit keinen Selbstzweck.

Die Finanzverantwortlichen in der Kirche — u.a. in Pfarreien bzw. Kirchengemeinden — stehen vor der Heraus-
forderung, ihren Aufgaben mit der Sorgfalt eines guten Okonomen und zugleich mit einem ausgesprochenen
Gespiir fiir die hohen ethischen Anspriiche der Kirche nachzugehen.

Eine Orientierungshilfe fiir Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen in Deutschland bietet die Bro-
schiire ,,Ethisch-nachhaltig investieren®, die vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken und der Deutschen
Bischofskonferenz herausgegeben wurde.

2. Prinzipien der Anlagepolitik

Die Vermogensanlage hat so zu erfolgen, dass die Zwecke und Verpflichtungen ihrer Hohe nach und in ihrem
zeitlichen Verlauf mit hoher Wahrscheinlichkeit erfiillt werden konnen.
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Dies bedingt, dass die Verantwortlichen mit geeigneten Verfahren regelmiflig eine Projektion der sich aus
den tibernommenen Zwecken und Verpflichtungen resultierenden Zahlungsstrome erstellen, die die Grundlage
fiir einen Abgleich mit den zu erwartenden Zahlungsstromen aus dem Vermogen darstellt (Aktiv-Passiv-Ab-
gleich).

Bei der Vermogensanlage sind die Anlagedimensionen Liquiditdt, Sicherheit und Rendite zu berticksichtigen.

Kapitalanlagen unterliegen grundsdtzlich Risiken, wie bspw. Bonitéts-, Liquiditits- und Marktpreisrisiken.
Anlageentscheidungen sind grundsitzlich unter der Bedingung zu treffen, die in Zukunft entstehenden finanzi-
ellen Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Das Vermogen muss so aufgebaut werden, dass die Abdeckung der
Verpflichtungen im Erwartungswert erfolgt (,,strategische Asset Allocation®).

3. Organisation der Vermogensanlage
Rechtstriger

Neben der Kirchengemeinde als Korperschaft 6ffentlichen Rechts bestehen in einer ortlichen Gemeinde weite-
re rechtsfahige selbstindige Vermogensmassen, die sogenannten Fonds. Diese gewohnheitsrechtlich anerkann-
ten Vermdgensmassen, deren Rechte und Rechtsstellung {iber die Jahrhunderte in verschiedenen staatlichen
Gesetzen und Gerichtsurteilen beschrieben wurden, waren die urspriinglichen Trager des ortlichen Kirchenver-
mogens, wihrend die Kirchengemeinde erst Ende des 19 Jh. nachtriglich als eigenstindige Rechtsperson
neben diese Rechtspersonen (Fonds/Pfriinde) getreten ist.

Bei den Fonds handelt es sich um selbstdndige, offentlich-rechtliche und stiftungsidhnlich zweckgebundene
Vermdgensmassen, deren Substanzkapital grundsitzlich zu erhalten und deren Vermdgensertrige zur Erfiillung
des Fondszwecks zu verwenden sind.

Das Finanzvermogen der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes bzw. der von ihr verwalteten
Fonds kann zur Erzielung einer hoheren Rendite in einer gemeinsamen Anlage gebiindelt werden. Die Diffe-
renzierung der Vermogensanlage und ihrer Ertrége je Rechtstréger ist dann {iber die Buchhaltung abzubilden.

Wihrend die Vermogensanlagen des Substanzkapitals der Fonds grundsétzlich langfristig erfolgt, findet die
Anlage von Vermogen der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindeverbinde bis zur zweckentsprechen-
den Verwendung jedoch im Regelfall vor einem kurz- bis mittelfristigen Anlagehorizont statt.

Alle Konten, Wertpapiere und Depots miissen auf den vollen Namen der Kirchengemeinde/des Kirchenge-
meindeverbandes bzw. des jeweiligen Rechtstragers lauten.

Verantwortung der Vermogensanlage

Verantwortlich flir die Vermdgensanlage in der Kirchengemeinde (d.h. inkl. der Fonds) ist der Kirchenvorstand
bzw. die Verbandsvertretungen oder Verbandsausschiisse.

Angesichts eigener begrenzter Ressourcen und in Anerkenntnis der Tatsache, dass die Expertise fiir eine
aktive, von Kapitalmarktprognosen getriecbene Vermogensanlage in Kirchengemeinden nicht gegeben und
auf den globalen Kapitalmérkten Expertenwissen unabdingbar ist, bedienen sich die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde grundsitzlich externer Vermdgensverwalter und Fondsmanager, die zuvor in einem
transparenten Verfahren auf Basis objektivierbarer Kriterien ausgewéhlt wurden.

Die meisten Anlageklassen bzw. -segmente kdnnen grundsétzlich sowohl mit aktiven wie auch mit passiven
Anlageauftrigen mandatiert werden. Bei der Entscheidung zwischen aktiven und passiven Umsetzungsformen
wigen die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde vor allem zwischen den Kosten und der realisti-
schen Aussicht auf Zusatzertrige (sog. ,,Alpha“) ab.

Bei der Anlage in Investmentfonds mandatiert die Kirchengemeinde/der Kirchengemeindeverband ausschlief3-
lich Fonds, die in Deutschland zum Vertrieb zugelassen sind.

Die Verwaltung von Wertpapieren in der Direktanlage soll beschriankt sein auf Anleihen bester Bonitét, die
i.d.R. bis zur Endfilligkeit gehalten werden (siehe hierzu Ziffer 5).

Uberwachung der Vermégensanlage

Fiir die Qberwachung der Vermdgensanlagen ist im Rahmen seiner Beauftragung gem. cann. 1278, 1276 § 1
CIC der Okonom des Bistums Aachen zustindig.

Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) bediirfen nach Art. 7 Nr. 2d) der Geschéftsanweisung fiir die Ver-
waltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbénden der Didzese Aachen vom 25. Juni
1931, zuletzt gedndert am 7. Juli 2009 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen 2009, Nr. 156) im Rahmen der
folgenden Wertgrenzen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung:

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) bis zu einem Wert von 15.000,00 EUR bediirfen keiner kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.
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- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) tiber einem Wert von 15.000,00 EUR bis 100.000,00 EUR (ku-
muliert innerhalb von 12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Okonomen
des Bistums Aachen.

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) tiber einem Wert von 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von
12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Okonomen nach Zustimmung
des Vermogensrates und des Konsultorenkollegiums im Bistum Aachen.

Vereinfachtes Genehmigungsverfahren

Fiir alle Vermdgensanlagen geméal der vorgenannten Klassifizierung gilt die kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung hiermit als erteilt, wenn zum Transaktionszeitpunkt

- die Vermdgensanlage in einen vom Vermdgensrat im Bistum Aachen vorab genehmigten Investmentfonds
gemdfl Anlage 1 dieser Richtlinie erfolgt,

- die Anlagegrenzen dieser Richtlinie (Abschnitt 6) erfiillt sind,
- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung einen Beschluss iiber die Vermogensanlage gefasst und

- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung die Beratung unter Beachtung dieser Richtlinie durch die
konto- oder depotfiihrende Bank oder Kapitalverwaltungsgesellschaft bestétigt hat.

Vermdgensanlagen iiber einem Wert von 100.000,00 EUR sind dem Okonomen spitestens zum 30. Juni
und 31. Dezember eines Jahres durch Vorlage der entsprechenden Beschliisse der Kirchenvorstinde oder
Verbandsvertretungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres anzuzeigen und vom Okonom dem Vermdgensrat
und dem Konsultorenkollegium zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Der Okonom des Bistums Aachen behilt sich vor, Vermdgensanlagen insbesondere im Hinblick auf das
Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu priifen.

Im Rahmen ihres Jahresabschlusses erstatten die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde dem Oko-
nomen jdhrlich {iber ihre Kapitalanlagen Bericht.

4. Risikomanagement

Um mittel- bis langfristig einen realen Beitrag zur Finanzierung der kirchengemeindlichen Zwecke und
Verpflichtungen zu erreichen, kdnnen Anlagen in mit Marktpreisrisiken (Aktien-, Zins-, Bonitéts- und Wih-
rungsrisiken) behaftete Anlageklassen getitigt werden.

Diversifikation ist die einzige Mdoglichkeit, Risiken ohne Kosten zu reduzieren Die Kirchengemeinden/Kir-
chengemeindeverbiande streben deshalb eine hohe Diversifikation der Kapitalanlagen an. Die Vermeidung
von Klumpenrisiken (Streuung) und eine zu hohe Konzentration auf Schuldner, Regionen, Lander, Branchen,
Unternehmenswerte ist im Rahmen einer mittel- bis langfristigen Kapitalanlagekonzeption und in entsprechen-
den Anlageformen umzusetzen. Die hochste Bedeutung kommt dabei der Mischung des Vermdgens iiber die
verschiedenen Anlageklassen zu; im Sinne einer optimalen Risikoverwendung sind alle Mdglichkeiten der
Diversifikation so weit wie moglich gezielt zu nutzen.

Uber die Risiken, die mit einer Anlageentscheidung einhergehen, sind entsprechende Informationen bspw. bei
der Bank oder iiber die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) bei
Fondsanlagen einzuholen. Die Beratung durch einen qualifizierten Bankberater stellt vor dem Hintergrund
der beschriebenen Komplexitit einen wichtigen Baustein des Risikomanagements dar. Die Beratung sowie
die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) sind entsprechend zu
dokumentieren.

5. Zulissige Anlageformen
Anlageformen fiir eine kurzfristige Vermogensanlage (Liquiditit/Geldmarktanlagen)

Liquiditét ist keine langfristig erstrebenswerte Anlageform und verursacht Opportunitdtskosten im Sinne
entgangener Kapitalmarktertrige. Das direkte Halten von Liquiditit sollte auf ein kurzfristig operativ notwen-
diges MaB beschrinkt sein.

Alle Girokonten, Termingelder, Tagesgeldkonten, Spareinlagen diirfen nur bei inldndischen Banken und 6f-
fentlich-rechtlichen Instituten, deren Einlagen durch ein Einlagensicherungssystem der deutschen Kreditwirt-
schaft abgesichert ist, unterhalten werden. Es ist zu beachten, dass diese Einlagen dennoch Ausfallrisiken
tragen konnen, entsprechend ist eine Streuung der Anlagen liber mehrere Banken vorzunehmen.

Im Rahmen der kurz- und mittelfristigen Vermogensanlagen kommen auch festverzinsliche Wertpapiere (s.u.)
mit kurzen bzw. mittelfristigen (Rest-)Laufzeiten mit sehr guter Bonitdt (min. AA) in Betracht. Die Rating-
angaben in dieser Anlagerichtlinie beziehen sich auf die Nomenklatur von Standard & Poor‘s (S&P).
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Anlageformen fiir eine Vermogensanlage mit mittel- und langfristiger Perspektive
Renten, Aktien und Immobilien

- Festverzinsliche Wertpapiere diirfen erworben werden. Dazu zdhlen Festzinsanleihen und Null-Kupon-An-
leihen, die einen regelméBigen und eindeutig determinierten Zahlungsstrom aufweisen. Dariiber hinaus sind
variabel verzinsliche Anleihen mit einem klar definierten Laufzeitende sowie Stufenzinsanleihen zuléssig.

- Im Rahmen von Investmentfonds diirfen Aktien erworben werden. Options- oder Wandelanleihen sind

als Beimischung im Rahmen von Investmentfonds zuldssig. Private-Equity-Investments sind aufgrund der
hohen Volatilitdt und geringen Fungibilitdt und Liquiditdt nicht erlaubt.

- Immobilienfonds diirfen erworben werden.
Strukturierte Wertpapiere und sonstige verzinsliche Investments

- Anderweitige strukturierte Wertpapiere, wie z.B. Asset-Backed-Securities (ABS), Mortgage-Backed-Secu-
rities (MBS) und Credit-Loan-Obligations (CLO) sind mit einer hohen Komplexitit verbunden. Strukturier-
te Wertpapiere diirfen daher nicht erworben werden.

- Weiterhin sind Investments in Private-Debt aufgrund der geringen Fungibilitit und Liquiditét nicht erlaubt.
Investmentfonds

- Investmentfonds (u. a. Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) gemill KAGB)
diirfen erworben werden, insofern die Risikostruktur und spezifischen Anlagerichtlinien der Fonds bekannt
sind und die vorliegenden Anlagerichtlinien nicht verletzen.

- Die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document oder KID: Key Infor-
mation Document) sind bei jeder Anlage in einen Investmentfonds zu beachten. Neben den zu beriicksich-
tigenden Kosten der Anlage beinhalten die KIID den sog. SRRI (Synthetic Risk and Reward Indicator)
bzw. den SRI (Summary Risk Indicator). Diese Indikatoren bilden eine Risikoskala von 1 (geringes Risiko)
bis 7 (hochstes Risiko) ab. Alle Investmentfondsanlagen in dieser Anlagerichtlinie liegen auf der Skala
zwischen 1 und 5 (Aktienfonds max. 5, Renten-, Misch- und Mikrofinanzfonds max. 4). Im Rahmen
von Vermogensverwaltungen sind vereinzelt Aktienfonds aus der Risikoklasse 6 zuldssig. Hinsichtlich der
oberen erlaubten Risikoklassen ist auf eine ausgewogene Streuung der Risikoeinschédtzungen zu achten!

- Es ist darauf zu achten, dass die mit dem Investmentfonds verbundenen Kosten im Verhéltnis zur Komple-
xitét und Leistungserwartung passen. Im Zweifel sind kostengiinstige passive Fonds vorzuziehen.

Derivate

- Der Einsatz derivativer Instrumente ist in Investmentfonds nach den jeweiligen rechtlichen Vorgaben
moglich.

Wertpapierleihe und Wertpapierpensionsgeschifte
- Wertpapierleihe und -pensionsgeschifte sind im Direktbestand ausgeschlossen.
Wertpapiere unter direkter Verwaltung

Sofern in Ausnahmefillen die Anlage in Wertpapieren, die bis zur Endfalligkeit gehalten werden sollen, unter
direkter Verwaltung erfolgt, unterliegt sie folgenden Prinzipien:

- Der direkt verwaltete Wertpapierbestand muss frei von Wiahrungsrisiken sein. Somit sind nur EUR-Papie-
re erwerbbar. Als Mindestrating fiir den Erwerb gilt ein Rating von AA (oder vergleichbar) bei einer
anerkannten Ratingagentur. Ausgenommen von dieser Regel sind Papiere, die einer vollstdndigen Einlagen-
sicherung unterliegen (Einlagensicherung des Bundesverbandes Deutscher Banken, Institutssicherung der
Sparkassen und Genossenschaftsbanken). Bevorzugt sollen Bundesanleihen und Pfandbriefe hoher Bonitét
erworben werden. Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen sind prinzipiell zulédssig; in
diesen Fillen ist sicherzustellen, dass die Papiere iibertragbar sind.

- Fiir Laufzeiten von mehr als 10 Jahren sind bei Bankentiteln Pfandbriefe zu bevorzugen.

- Das Rating der Papiere im Direktbestand muss fortlaufend kontrolliert werden, z.B. anhand monatlich
aktueller Bestandslisten.

- Als Minimalanforderung an den Bestand gilt, dass das betreffende Papier bei zumindest einer anerkannten
Ratingagentur ein Investment-Grade-Rating (BBB- oder vergleichbar) besitzen muss. Bei unterschiedlichen
Einstufungen der Ratingagenturen ist grundsétzlich das niedrigste Rating zu beriicksichtigen. Papiere mit
einem Rating im Bereich von BBB+ bis BBB- unterliegen jedoch besonderen Anforderungen an das
Risikomonitoring. In diesen Féllen sollen zusitzliche Informationen iiber die Bonitit des Emittenten bei der
depotfithrenden Stelle oder anderen sachkundigen Dienstleistern regelmiflig angefordert werden.

- Emissionen, die nicht von zumindest einer anerkannten Ratingagentur als Investment-Grade eingestuft
werden, diirfen nicht gehalten werden, da die Kirchengemeinden /Kirchengemeindeverbiande nicht iiber
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die Mittel verfiigen, in solchen Fillen eine Kreditwiirdigkeitsanalyse durchzufiihren. Der Verkauf muss
spétestens vier Wochen, nachdem die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbiande vom Verlust des In-
vestment-Grade-Ratings Kenntnis erhalten haben, erfolgen. Ausgenommen von dieser Regel sind Papiere,
die einer vollstindigen Einlagensicherung unterliegen (Einlagensicherung des Bundesverbandes Deutscher
Banken, Institutssicherung der Sparkassen und Genossenschaftsbanken).

- Die Risikotoleranz in der Bewertung des Direktbestandes bemisst sich nicht an einer Buchwert-/Marktwert-
Betrachtung, sondern an einer zielgerichteten Durationsausrichtung des Bestandes in Verkniipfung mit den
Verpflichtungen.

6. Anlagemirkte und Anlagegrenzen

- Die Maximalquoten gemiB dieser Anlagerichtlinie gelten fiir den Zeitpunkt des Erwerbs. Sofern Uber-
schreitungen der Maximalquoten durch Marktentwicklungen entstehen, ist im Rahmen der mittelfristigen
Planung und Steuerung eine Riickfithrung vorzunehmen, spétestens im Zusammenhang mit der nichsten
Mittelbewegung.

- Sémtliche Angaben und Quoten beziehen sich auf die Gesamtkapitalanlagen der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbandes nach Buchwerten.

- Bei der Anlage ist eine global ausgerichtete regionale sowie sektorale Diversifikation anzustreben.
Wiihrungen

- Die Basiswidhrung der Vermdgensanlage ist der EUR.
- Fremdwéhrungsrisiken auflerhalb des EUR sind ausschlieBlich im Rahmen von Investmentfonds zuldssig

- Offene Fremdwihrungspositionen (Fremdwéhrungsrisiken) sind bis zu 15% des Gesamtvermdgens zuge-
lassen; dabei ist auf eine ausgewogene Streuung zu achten. Dariiber hinausgehende Fremdwéhrungspositio-
nen diirfen nur iiber vollstindig gesicherte Fonds erworben werden.

Aktien

- Aktien diirfen nur im Rahmen von Anlagen in Investmentfonds erworben werden.

- Das Aktienexposure darf zwischen 0% und 30% bezogen auf die Vermdgensanlage betragen.

- Bei der Aktienanlage ist grundsétzlich eine globale Diversifikation anzustreben.

- Bei der Kalkulation des Aktienexposures sind alle Vermdgenspositionen und Risikoeinfliisse zu beriick-
sichtigen, darunter Termingeschifte, strukturierte Wertpapiere, Optionsscheine, Wandelanleihen usw. Ins-
besondere bei derivativen Aktienrisiken ist die effektive Risikoposition (lineares Risiko) zu ermitteln und
anzusetzen.

Zins

- Fiir die Anlage in Renten- und Geldmaérkte besteht grundsitzlich keine quotale Beschriankung. Es ist eine
moglichst globale Diversifikation anzustreben.

- Es st auf eine breite Streuung der Zins- und Kreditrisiken zu achten.

Kredit

Mit abnehmender Kreditqualitit ist es erforderlich, die Diversifikation zu erhéhen, so dass der Beitrag des ein-
zelnen Emittenten (Adressenausfallrisiko) an relativer Bedeutung verliert und die Diversifikation der Anlagen
iiber Sektoren bzw. Anlageformen zunimmt.

Immobilien

- Das Immobilienexposure bezogen auf die Immobilienfonds darf bis zu 30% bezogen auf die Vermdgensan-
lage betragen.

- Eine Streuung nach Regionen und Nutzungsarten soll angestrebt werden.

- Bei der Kalkulation des Immobilienexposures sind alle Vermdgenspositionen und Risikoeinfliisse zu be-
riicksichtigen, insbesondere eingesetzter Leverage der Sondervermdgen sowie investierte borsennotierte
Immobiliengesellschaften (u. a. ,,REITs®).

- Der Direktbestand an Immobilien ist von diesen Vorschriften unberiihrt und ist nicht auf die Maximalquote
gemil Absatz 1 anzurechnen.
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7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien fiir Finanzanlagen der
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande im Bistum Aachen vom 18. September 2019 (KlAnz. fiir
die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2019, Nr. 461, S. 379) auller Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

Nr. 8
Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung sowie zur Aufstellung des
Jahresabschlusses fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde im
Bistum Aachen

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie enthélt die verbindlichen Vorgaben fiir die Buch- und Kassenfiihrung der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen. Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Rechnungs-
legungsvorschriften des Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Abweichungen
hierzu werden in dieser Richtlinie aufgefiihrt bzw. konkretisiert.

2. Grundsiitze ordnungsméfliger Buch- und Kassenfiihrung

Die Buch- und Kassenfiihrung hat unter Beachtung der allgemeinen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiih-
rung (GoB) und der Grundsitze zur ordnungsméfigen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeich-
nungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) ein den tatsdchlichen Verhilt-
nissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln. Im Wesentlichen sind
folgende Grundsétze zu beachten.

2.1 Grundsatz der Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit

Die Verarbeitung der einzelnen Geschiftsvorfille sowie das dabei angewandte Buchfiihrungs- oder Auf-
zeichnungsverfahren miissen nachvollziehbar sein. Die Buchungen und die sonst erforderlichen Aufzeich-
nungen miissen durch einen Beleg nachgewiesen sein oder nachgewiesen werden koénnen (Belegprinzip).

Die Buchfithrung muss so beschaffen sein, dass sie einem sachverstdndigen Dritten innerhalb angemes-
sener Zeit einen Uberblick iiber die Geschiftsvorfille und iiber die Lage der Kirchengemeinde/des
Kirchengemeindeverbandes vermitteln kann. Die Geschéftsvorfille miissen sich in ihrer Entstehung und
Abwicklung liickenlos verfolgen lassen.

Die Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit muss fiir die Dauer der Aufbewahrungsfrist gegeben sein.
Dies gilt auch fiir die zum Versténdnis der Buchfiihrung oder Aufzeichnungen erforderliche Dokumentati-
on.

2.2 Grundsitze der Wahrheit, Klarheit und fortlaufende Aufzeichnungen

a) Vollstandigkeit

Die Geschiftsvorfille sind vollzdhlig und liickenlos aufzuzeichnen (Grundsatz der Einzelaufzeichnungs-
pflicht). Die GoB erfordern in der Regel die Aufzeichnung jedes Geschiftsvorfalls — also auch jeder
Einnahme und Ausgabe, jeder Einlage und Entnahme — in einem Umfang, der eine Uberpriifung seiner
Grundlagen, seines Inhalts und seiner Bedeutung ermoglicht.

Ein und derselbe Geschiftsvorfall darf nicht mehrfach aufgezeichnet werden.

b) Richtigkeit
Geschiftsvorfille sind in Ubereinstimmung mit den tatsichlichen Verhiltnissen und im Einklang mit
den rechtlichen Vorschriften inhaltlich zutreffend durch Belege abzubilden, der Wahrheit entsprechend
aufzuzeichnen und bei kontenméfiger Abbildung zutreffend zu kontieren. Die sachliche Zuordnung zu
einem Konto ist nach den Vorgaben des Kontierungshandbuchs fiir das Bistum Aachen in der jeweils
giiltigen Fassung vorzunehmen.

¢) Zeitgerechte Buchungen und Aufzeichnungen

Jeder Geschiftsvorfall ist zeitnah und periodengerecht zu erfassen. Es widerspricht dem Wesen der
kaufménnischen Buchfiihrung, sich zunichst auf die Sammlung von Belegen zu beschrinken und nach
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Ablauf einer langen Zeit auf Grund dieser Belege die Geschéftsvorfille in Grundaufzeichnungen oder
Grundbiichern einzutragen.

Ordnung

Der Grundsatz der Klarheit verlangt u. a. eine systematische Erfassung und iibersichtliche, eindeutige und
nachvollziehbare Buchungen.

Die Buchungen miissen einzeln und sachlich geordnet nach Konten dargestellt werden.
Die Buchungstexte miissen eindeutig und aussagekriftig sein.
Unverédnderbarkeit

Buchungen, Aufzeichnungen und Rechnungsbelege diirfen nicht in einer Weise verdndert werden, dass
der urspriingliche Inhalt nicht mehr feststellbar ist.

3. Belegwesen

Es gilt der Belegzwang fiir Buchungen, d.h. keine Buchung darf ohne Beleg erfolgen. Gibt es keinen externen
Buchungsbeleg, so ist ein Eigenbeleg auszustellen.

Externe Rechnungen miissen auf die entsprechende juristische Person ausgestellt sein und folgende Angaben
enthalten:

den vollstdndigen Namen und die vollstindige Anschrift des leistenden Unternehmers und der Kirchenge-
meinde/des Kirchengemeindeverbandes als Leistungsempfinger,

die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentral-
amt fiir Steuern erteilte Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,

Ausstellungsdatum und Zeitpunkt der Lieferung/Leistung,
Bezeichnung und Menge der Ware oder der Umfang und die Art einer Dienstleistung,

Rechnungsbetrag/Rechnungsdatum/Rechnungsnummer, zu Grunde liegender Steuersatz sowie den auf das
Entgelt entfallenden Steuerbetrag oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass fiir die
Lieferung oder sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt.

Eine Rechnung, deren Gesamtbetrag 250,00 € nicht {ibersteigt, muss mindestens folgende Angaben enthalten:

den vollstindigen Namen und die vollstindige Anschrift des leistenden Unternehmers,
das Ausstellungsdatum,
die Menge und die Art der gelieferten Gegenstinde oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,

das Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag fiir die Lieferung oder sonstige Leistung in einer
Summe sowie den anzuwendenden Steuersatz, oder

im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass flir die Lieferung oder sonstige Leistung eine
Steuerbefreiung gilt.

Ein korrekter Eigenbeleg muss folgende Angaben enthalten:

Zahlungsempfinger mit vollstdndiger Anschrift,
Art der Aufwendung,

Datum der Aufwendung,

Kosten (Gesamtpreis, ggf. Einzelpreis pro Stiick),

Grund fiir den Eigenbeleg (z.B. Verlust, Diebstahl oder ,,nicht quittiertes Trinkgeld®, ,,Benutzung eines
Automaten, der keinen Beleg erstellt®),

Datum und eigene Unterschrift.

Die rechnerische und sachliche Richtigkeit des Beleginhalts ist durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertre-
tung zu priifen und zu bestétigen.

Es besteht ein gegenseitiges Verweisprinzip: von der Buchung zum Beleg, vom Beleg zur Buchung.

4. Kassenfiihrung

4.1 Konten der Kirchengemeinde

(1) Alle Bankkonten (Girokonten, Sparkonten, Festgeldkonten, Sparbriefe etc.) und Wertpapierdepots
sind unter der Bezeichnung ,,Kath. Kirchengemeinde XY* bzw. ,,Kath. Kirchengemeindeverband
XY zu fithren.

(2) Die Bankkonten und Depots werden durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/den Ver-
bandsausschuss erdffnet und sind, sofern es sich nicht um Geldkonten der Nebenkassen kirchenge-
meindlicher Aktivitdten handelt, mit einer gemeinschaftlichen! Verfiigungsberechtigung zu versehen.
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Das Einrichten von Geldkonten der Nebenkassen fiir kirchengemeindliche Aktivitdten ist unter der
Bezeichnung ,,Kath. Kirchengemeinde XY, Bezeichnung der Aktivitit™ oder ,,Kath. Kirchengemein-
deverband, Bezeichnung der Aktivitit™ zuldssig. Da fiir diese Geldkonten keine gemeinschaftliche
Verfiigungsberechtigung erforderlich ist, muss der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/der Ver-
bandsausschuss einen sachgerechten Maximalbetrag fiir die Verfiigung (Einzelbarauszahlung/Ein-
zeliiberweisung) festlegen. Die Priifung dieser Nebenkassen obliegt dem Kirchenvorstand/der Ver-
bandsvertretung/dem Verbandsausschuss.

Alle Geldkonten und Depots sind iiber die Buchfithrung der Kirchengemeinde/des Kirchengemeinde-
verbandes zu fiihren und in deren Jahresabschluss auszuweisen. Davon ausgenommen sind:

- das Treuhandvermogen des kanonischen Pfarrers gemdf3 der ,,Ordnung iiber die Verwaltung des
Treuhandvermogens in der Didzese Aachen® (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. November
2020, Nr. 114, S. 139),

- Geldkonten auf den Namen rechtlich selbstindiger kirchlicher Vereine und Verbénde.

Der Kirchenvorstand kann im Laufe eines Rechnungsjahres die Buch- und Kassenfithrung einer
Visa-Kontrolle unterziehen.

Barkassen

(1)
)
€)

(4)

©)

Fir die Barkasse ist ein Barkassenbuch in manueller oder elektronischer Form zu fiihren.
In das Kassenbuch sind téglich alle Kasseneinzahlungen/-auszahlungen einzutragen.

Entgeltzahlungen an Bedienstete, die aushilfsweise titig sind, diirfen grundsétzlich nur als Vorschuss
ausgezahlt werden. Eine Abrechnung muss iiber das Personalabrechnungsprogramm erfolgen.

Fiir das Kassenbuch gilt Kassensturzfahigkeit, d.h., die Kassenaufzeichnungen miissen so gefiihrt
werden, dass der SOLL-Bestand (Bestand des Kassenbuches) mit dem IST-Bestand (Bargeldbestand
zum Zeitpunkt des Kassensturzes) verglichen und abgestimmt werden kann. Ein negativer Kassenbe-
stand ist ausgeschlossen. Eine regelméfige Kassenpriifung durch Nachzéhlen ist unerlésslich.

Die Bargeldbestdnde sind im Rahmen des Einbruch-/Diebstahlversicherungsvertrages des Bistums,
mit ,,erhohter Sicherung gegen die Wegnahme* aufzubewahren und je Schadenfall nur mit einem
Betrag von 1.023,00 € versichert. Bei der Verwaltung mehrerer Kirchengemeinden erhoht sich der
Betrag auf 2.557,00 €.

Behandlung von Kollekten/Opferstocken

(1)

)

3)

4

Den sicheren Umgang mit den Ertrdgen aus Kollekten und Opferstocken regelt der Kirchenvorstand
in eigener Verantwortung. Er hat dabei die jeweiligen Zweckbindungen zu beriicksichtigen und zu
erfiilllen. Er sorgt fiir die zeitnahe Zéhlung und fiir angemessene Vorkehrungen zur Sicherung von
Lagerung und Transport sowie der Einzahlung.

Die Kollekten-, Opferstock- und ggf. Spendenertrage und deren Einzahlungen sind verpflichtend in
dem durch das Bischofliche Generalvikariat bereitgestellten Formular zu dokumentieren, welches
gleichfalls zeitnah der Buchhaltung als Buchungsbeleg verfiigbar zu machen ist. Die bisherigen
Vorgaben zur Nutzung des Kollektenbuchs entfallen. Das Kollektenformular ist in Comap hinterlegt.

Die weiterzuleitenden Kollekten sind auf dem Einzahlungskonto zundchst mit den FiBu-Konten
gemil des bischoflichen Kollektenplans (4440 002 ff.) zu erfassen und dann zeitnah an die Bistums-
kasse weiterzuleiten. Alle anderen weiterzuleitenden Kollekten sind entweder auf die FiBu-Konten
4440 025 ff. oder auf das Konto des entsprechenden Kreditors zu buchen und zeitnah weiterzuleiten.

Es ist zuldssig, dass Kirchengemeinden ein gemeinsames Bankkonto fiir die Einzahlungen so wie
die Weiterleitung von Kollekten/Opferstocken fithren. Die Abrechnung dieses Kontos muss immer
zeitnah erfolgen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Einzahlungen den jeweiligen beteiligten
Kirchengemeinden zugeordnet werden. Die Einzahlungen der Kollekten miissen mit dem Kollekten-
formular/den Kollektenbiichern {ibereinstimmen.

5. Rechnungslegung

Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr lduft grundsitzlich vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Es handelt sich somit um
das Kalenderjahr. Das Rechnungsjahr ist bis zum 31. Januar in Datev zu er6ffnen.

Buchfiihrungspflicht

(1)

Die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbande sind verpflichtet, Biicher zu fithren und in diesen
ihre Geschéfte und die Lage ihres Vermogens nach den Grundsitzen ordnungsméBiger Buch- und
Kassenfiihrung ersichtlich zu machen.
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Die Rechnungslegung ist erst dann anerkennungsfihig, wenn alle Vorldufe eines Rechnungsjahres im
Erfassungsprogramm DATEV festgeschrieben sind.

Die Festschreibung in Datev muss bis zum Ablauf des jeweiligen Folgemonats unter Beachtung der
GoBD erfolgen.

5.3 Geschiftsvorfille / Buchungsunterlagen

(1)

)

3)

(4)

Samtliche Vermogensgegenstinde, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten, Aufwendungen und Er-
trdge sind in den Jahresabschluss einzubeziehen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Es
gilt das allgemeine Verrechnungsverbot, wonach keine Verrechnung von Posten der Aktivseite mit
Posten der Passivseite, von Aufwendungen mit Ertragen, von Grundstiicksrechten mit Grundstiicks-
lasten zuldssig ist. Dariiber hinaus sind alle Geschéftsvorfalle einzeln aufzuzeichnen. Eine Ausnahme
vom Verrechnungsverbot bilden aufgrund der Regelungen im Bistum Aachen die Finanzanlagen
der Fonds, die Forderungen der Fonds gegeniiber dem nicht fondsgebundenen Vermdgen und die
Kapitalmarktdarlehen der Fonds.

Bei der Buchung eines Geschiftsvorfalles ist auszuweisen:

- das Buchungsdatum,

- ein unmissverstiandlicher Belegtext zur eindeutigen Erlduterung des Geschiftsvorfalls,
- der zu buchende Betrag in Euro,

- gef. der fiir den Geschiftsvorfall zu Grunde liegende Steuersatz,

- Konto und Gegenkonto entsprechend dem Kontenrahmen fiir Kirchengemeinden/Kirchengemein-
deverbénde.

Die nachtrigliche Verdnderung einer Eintragung oder Aufzeichnung, die den urspriinglichen Inhalt
unkenntlich macht, ist nicht gestattet. Auch eine Vornahme von Anderungen, deren Beschaffenheit
es ungewiss ldsst, ob sie urspriinglich oder erst spiter gemacht worden sind, ist nicht zuléssig.
Der fehlerhafte Vorgang ist aus Griinden der Klarheit und Ubersichtlichkeit offen riickgingig zu ma-
chen. Eine Stornobuchung ist als Generalumkehrbuchung in der Datev-Erfassung auszuweisen. Die
Vorldufe aus dem Gehaltsprogramm sind in Datev einzuspielen und diirfen nicht manuell verdandert
werden.

Alle erforderlichen Buchungsunterlagen (incl. Konto-/Depotausziige und Abrechnungen der Neben-
kassen mit den entsprechenden Belegen) miissen der Buchhaltung zeitnah vorliegen, damit die
Vorgabe aus 2.2. ¢) erfiillt werden kann. Vorldufe sind monatsweise anzulegen. Fiir den Jahresab-
schluss sind alle Abrechnungsmodalititen der Auflagen zu besonderen Stiftungen der Buchhaltung
mitzuteilen.

5.4 Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung

(1)

)

€)
(4)

Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung ist die Erteilung der schriftlichen Anweisung durch den
Berechtigten. Berechtigt zur Erteilung einer Zahlungsanweisung ist der leitende Pfarrer, der von
dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/dem Verbandsausschuss benannte Finanzbeauftragte
oder der von dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/dem Verbandsausschuss benannte Be-
vollméchtigte. Die Bevollméichtigung hat schriftlich zu erfolgen, ist vom Vorsitzenden und zwei
Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben und mit dem Amtssiegel zu versehen und bedarf der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

Lediglich bei zwangslaufigen regelmiBigen Zahlungen wie Gehélter, Lohne, Sozialversicherungsbei-
trdge, Strom-, Gas- und Wasserrechnungen, Steuern, Abgaben und Gebiihren kann auf die schriftli-
che Anweisung verzichtet werden.

Anweisungen, in denen eine anordnungsbefugte Person als Empfénger oder als Zahlungspflichtiger
benannt ist, sind nicht von ihm, sondern von einem anderen Anordnungsbefugten zu unterschreiben.
Es ist nicht zuldssig, die Anweisungsbefugnis einer Person zu iibertragen, die mit dem Buchhalter
und/oder dem Ausfiihrenden von Finanzgeschiften verwandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind:
der Ehegatte, Verwandte und Verschwigerte gerader Linie sowie durch Annahme als Kinder verbun-
dene Personen, Geschwister und Geschwister der Ehegatten sowie Geschwister der Eltern.

6. Jahresabschluss

6.1 Pflicht zur Aufstellung

(1)

Nach der ,,Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbanden und Kirchenge-
meinden mit den Kirchengemeindeverbinden auf der Ebene von je zwei Regionen als Triger der
Verwaltungszentren und dem Bischoflichen Generalvikariat als bischofliche Aufsichtsbehdrde im
Bistum Aachen* (KlAnz. fiir die Di6zese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270 ff.) und
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6.2

6.3

6.4

6.5
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unter Beriicksichtigung des HGB haben die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande einen
Jahresabschluss fiir das vergangene Rechnungsjahr aufzustellen.

(2) Die Aufstellung des Jahresabschlusses ist in deutscher Sprache vorzunehmen.

Bestandteile und Anlagen

(1) Die notwendigen Bestandteile des Jahresabschlusses sind gemi3 § 242 HGB die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung (GuV). Diese sind mit dem Auswertungssystem TN-Planning zu
erstellen.

(2) Zur Wahrung der Dokumentechtheit ist der Jahresabschluss in einer fest verbundenen Form und
durchlaufend nummeriert vorzulegen. Der Einheitlichkeit wegen ist folgende Reihenfolge einzuhal-
ten:

a) Deckblatt

b) Auftrag und Auftragsdurchfiihrung?,

¢) die Bilanz TN-Planning (mit Vorjahr),

d) die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) TN-Planning (mit Vorjahr),
e) Beschluss liber die Abnahme/Feststellung des Jahresabschlusses,

f)  Vollstindigkeitserklarung des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/des Verbandsaus-
schusses

g) Erkldrung zur Abstimmung der Bank- und Geldkonten,

h) Bilanzerldauterungen (verpflichtend sind die Erlduterungen zu Verkdufen aus dem Sachanlage-
vermdgen ab 15.000 €),

1)  ggf. weitere Unterlagen, die im jdhrlichen Anschreiben des BGV zur Erstellungen des Jahresab-
schlusses aufgefiihrt werden.

(3) Der Jahresschluss ist in dreifacher Ausfertigung zu erstellen (fiir die KG/kgv/KGYV, fiir den Buchhal-
ter und zur Vorlage BGV).

(4) Die Erlauterungen zum Jahresabschluss sind zusétzlich in TN-Planning bei der Bilanz iiber das
Symbol ,,? — Notiz* anzuhingen.

(5) Dem bischoflichen Generalvikariat ist es vorbehalten, zu jeder Zeit, Buchungsbelege anzufordern
oder Einsicht in die jeweilige Buchhaltung vor Ort vorzunehmen.

Beachtung von Verpflichtungen aus Stiftungen und Schenkungen

Der Kirchenvorstand hat die Verpflichtung, aus den Ertrigen besonderer Stiftungen die Auflage der
Stifter/der Geldgeber zeitnah zu erfiillen. Hierzu ist es unbedingt erforderlich, dass alle Informationen
iiber die Stiftungsauflagen dem Buchhalter vorgelegt werden. Nicht in Anspruch genommene Mittel der
»sonstigen Stiftungen® sind der Vermogensbindung ,,Stiftungsmittel* zuzufithren und bis zur Auflagener-
fiillung vermdgensgebunden festzuhalten.

Eventualverbindlichkeiten

In Anlehnung an § 251 HGB ist im Rahmen des Jahresabschlusses auf Eventualverbindlichkeiten im Wert
ab 50.000,00 € (zum Zeitpunkt ihrer Entstehung) hinzuweisen.

Aufstellung, Abnahme und Vorlage des Jahresabschlusses
(1) Der Jahresabschluss ist bis zum 30. Juni des Folgejahres aufzustellen.

(2) Der Jahresabschluss wird durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung in der Sitzung abge-
nommen bzw. durch die Verbandsversammlung festgestellt. Das Formular ,,Beschluss iiber die Ab-
nahme/Feststellung des Jahresabschlusses® ist entsprechend auszufiillen und vom Vorsitzenden und
zwei weiteren Mitgliedern des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/der Verbandsversammlung
zu unterzeichnen.

(3) Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/der Verbandsausschuss hat die Vollstédndigkeit des Jah-
resabschlusses sowie alle in der Richtlinie aufgefiihrten Formulare auszufiillen und an den dafiir
vorgesehenen Stellen mit Unterschriften und Siegel zu bestétigen.

(4) Nach der Abnahme/der Feststellung ist ein unterschriebenes und gesiegeltes Exemplar dem Bischof-
lichen Generalvikariat bis zum 31. Oktober des Folgejahres zur Priifung vorzulegen.

(5) Nach der Abnahme/der Feststellung des Jahresabschlusses diirfen keine weiteren Buchungen/An-
derungen am Jahresabschluss vorgenommen werden, das Wirtschaftsjahr ist in Datev vor einer
weiteren Bearbeitung zu schiitzen und der Workflow in TN-Planning auf ,,Abschlusseinreichung® zu
setzen.
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(6) Sofern der Jahresabschluss nicht fristgerecht vorgelegt wird und bei gravierenden VerstoBen gegen
die Regelungen dieser Richtlinie, kdnnen Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen und/oder
Bewilligungen von Zuweisungen ausgesetzt werden.

7. Entlastung, Offenlegungs- und Aufbewahrungsfristen

(1) Nach der Priifung und Genehmigung des Jahresabschlusses durch das Bischofliche Generalvikariat ist
den Personen, die die Buchhaltung vorgenommenen haben, durch den Kirchenvorstand/die Verbandsver-
tretung/den Verbandsausschuss Entlastung zu erteilen.

(2) Die notwendigen Bestandteile des Jahresabschlusses sind nach Erteilung der Entlastung nach ortsiiblicher
Bekanntmachung 2 Wochen offentlich auszulegen. Die Auslegung hat am Sitz der Korperschaft zu
erfolgen und ist ortsiiblich den Kirchengemeindemitgliedern bekannt zu machen. Nach Ablauf der Offen-
legungsfrist ist die dem Priifbericht beigefiigte Bestédtigung zu unterzeichnen und mit dem Jahresabschluss
aufzubewahren.

(3) Fiir die Aufbewahrung gelten § 257 HGB sowie die Fristen der ,,Ordnung fiir die Aufbewahrung und
Kassation von Schriftgut und Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums Aachen™ in der jeweils
geltenden Form.

(4) Die Fristen beginnen mit dem Tag der Entlastung.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,,Richtlinie zur Buch- und Kassenfiih-
rung sowie zur Aufstellung des Jahresabschlusses fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbédnde
im Bistum Aachen” vom 7. November 2019 (KlAnz. fir die Diozese Aachen vom 1. Dezember 2019, Nr. 484,
S. 406) auBler Kraft.

Aachen, 23. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

! Gemeinschaftlich in diesem Sinne bedeutet eine Verfiigungsberechtigung von mindestens 2 Personen.
2 Ist durch das Verwaltungszentrum auszufiillen und gilt daher nur fiir den Jahresabschluss der Kirchengemeinde / des
Kirchengemeindeverbandes, die / der sich einem KGV (Verwaltungszentrum) angeschlossen hat.

Nr. 9
Richtlinie fiir kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum
Aachen (RBB)

§1
Priambel
Die Bestimmungen dieser Richtlinie gelten fiir die Durchfithrung und Finanzierung von BaumaBnahmen der
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen.

Fiir BaumaBinahmen der Trigergesellschaften von Tageseinrichtungen fiir Kinder haben nur die Abschnitte
2.2.5-2.2.8und 3.1.7 - 3.3 sowie 4.3.4 dieser Richtlinie Giiltigkeit. Nicht in den Geltungsbereich dieser Richt-
linie fallen BaumafBnahmen an Sonderimmobilien in Nutzung durch Pflege- oder Kinderheime in Trégerschaft
einer Kirchengemeinde, fiir die gesonderte Verfahren zur Anwendung kommen.

Kirchliche Bautitigkeit - das heillit Umbau, Neubau sowie Unterhaltung sowohl von Sakralbauten als auch
von kirchengemeindlichen Profanbauten - muss sich an pastoralen Erfordernissen und verdnderten kirchlichen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen orientieren.
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§2

Kirchliche Genehmigungen

2.1 Genehmigungspflicht

Der kirchlichen Genehmigung bediirfen alle BaumafBnahmen mit Baukosten von mehr als 15.000 €. Unabhén-
gig von der Hohe der Baukosten bediirfen der kirchlichen Genehmigung:

(1)
)
)
(4)
)

(6)

()
)

Alle Baumalinahmen, fiir die ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln gewéhrt wird.

Die Errichtung von Neubauten, die einer 6ffentlich-rechtlichen Genehmigung bediirfen.
Nutzungsénderungen, Um- und Erweiterungsbauten an pastoral genutzten Gebauden.
AuBerordentliche Instandhaltung an oder Umgestaltung von Kirchen.

Die Anschaffung, VerduBerung, Verinderung oder Restaurierung von liturgischen Ausstattungsstiicken
und Kunstgegenstinden.

Die Anschaffung und der Umbau von Orgeln, Glocken, Turmuhren sowie deren Restaurierung und
aullerordentliche Instandhaltung.

MaBnahmen an Bau- und Kunstdenkmaélern.
Restaurierungsmalinahmen an Wand- und Deckenmalereien.

2.2 Genehmigungsverfahren

(1)
)

)
(4)
)

(6)

Die kirchliche Genehmigung fiir eine BaumaBinahme ist im Bischoéflichen Generalvikariat (BGV), Abtei-
lung 4.2 Vermogen Kirchengemeinden, zu beantragen.

Fiir BaumaBnahmen an Tageseinrichtungen fiir Kinder (in Tragerschaft von Kirchengemeindeverbanden
(kgv) oder von auf Ebene einer Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) vereinigten Kirchengemeinde), ist
diese im BGV, Abteilung 1.3 Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu beantragen.

Fiir MaBBnahmen an Orgeln im BGV, Abteilung 1.1 Grundfragen der Pastoral.
Die Genehmigungen werden durch den Okonom erteilt.
Das Genehmigungsverfahren ist grundsitzlich in vier Schritte eingeteilt:

1. Schritt (Vorbereitung, formlose Anzeige der BaumaBnahme), 2. Schritt (Kirchliche Planungsgenehmi-
gung), 3. Schritt (Vorbereitung zur Kirchlichen Baugenehmigung) und 4. Schritt (Kirchliche Baugenehmi-
gung).

Das Genehmigungsverfahren nach (4) kann bei BaumafBnahmen mit Bauwerkskosten unter 25.000 € in
ein Verfahren mit zwei Schritten verkiirzt werden. Uber die Verkiirzung entscheidet die Fachabteilung. In
begriindeten Ausnahmefillen ist in Abstimmung mit der Fachabteilung ein verkiirztes Genechmigungsver-
fahren auch bei Bauwerkskosten von iiber 25.000 € zuldssig.

Im verkiirzten Genehmigungsverfahren ist lediglich die kirchliche Baugenehmigung geméll Abschnitt
2.2.3 und 2.2.4 vorzubereiten und einzuholen.

2.2.1 Vorbereitung der Kirchlichen Planungsgenehmigung (1. Schritt)

Nachdem der Bedarf fiir eine BaumalBinahme festgestellt wurde, zeigt die Kirchengemeinde/ der Kirchenge-
meindeverband die BaumafBnahme im BGV formlos an. AnschlieBend sind die im Folgenden genannten
Inhalte der Kirchlichen Planungsgenehmigung zu erarbeiten und zusammenzustellen. Dies entspricht den
Planungsleistungen der Leistungsphasen 1-3, bei Maflnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in
beteiligt ist.

(1)
)

)
(4)
)
(6)

Eine mit der Fachabteilung abgestimmte aussagekriftige Entwurfsplanung, bei Mafinahmen an denen
ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.

Eine Kostenberechnung nach DIN 276 (nach Bedarf dritte Ebene, ggf. auch gewerkeweise Aufstellung
der Kosten), die nach Investition und Instandhaltungsaufwand unterscheidet, bei Mallnahmen an denen
ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.

Ein priiffahiges Angebot, gemall dem in Abschnitt 3.2 erlduterten Vergabeverfahren, anstelle einer Ko-
stenberechnung, bei Ma3nahmen an denen kein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.

Einen Erlduterungsbericht zur Maflnahme, aufgestellt von der Bauherrschaft oder Objekt- oder Fachpla-
ner/innen mit Darstellung der wesentlichen Ziele der MaBnahme.

Bei Investition an wirtschaftlich genutzten Objekten den Nachweis der Wirtschaftlichkeit durch eine
aussagekriftige Wirtschaftlichkeitsbetrachtung.

Ein Finanzierungskonzept, insbesondere zur Finanzierung des Eigenanteils.
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(7) Die Hohe des voraussichtlichen Zuschusses ermittelt die zustdndige Fachabteilung und teilt diese in der
Vorbereitung der kirchlichen Planungsgenehmigung mit.

2.2.2 Kirchliche Planungsgenehmigung (2. Schritt)

Bei Vorlage der vollstindigen Unterlagen (Abschnitt 2.2.1) und auf Grundlage der in der Vorbereitung zur
Kirchlichen Planungsgenehmigung erzielten Ergebnisse beschliet der Kirchenvorstand/ die Verbandsvertre-
tung den Antrag auf Kirchliche Planungsgenehmigung.

2.2.3 Vorbereitung der Kirchlichen Baugenehmigung (3. Schritt)

Die Kirchliche Planungsgenehmigung ist Grundlage fiir die Konkretisierung der Planung der Baumafnahme
sowie von deren Finanzierung. Im Anschluss sind die Planungsleistungen gem. den Leistungsphasen 4 —
7 HOALI durch die entsprechenden Fachplaner zu erbringen. Auf Grundlage dessen sind die im Folgenden
genannten Inhalte der Kirchlichen Baugenehmigung zu erarbeiten und zusammenzustellen:

(1) Ein Kostenanschlag der Baukosten (KG 200-700 nach DIN 276, brutto), in der 75% der bisher berechne-
ten Bauwerkskosten (KG 300-400 nach DIN 276, brutto) durch Ausschreibungsergebnisse bzw. Angebote
entsprechend dem Vergabeverfahren gem. Abschnitt 3.2 belegt sind, bei MaBnahmen an denen ein/e
Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.

(2) Priiffahige Vergleichsangebote gemif3 Abschnitt 3.2, bei Maflnahmen bei denen kein/e Objekt- oder
Fachplaner/in beteiligt ist.

(3) Bei Investitionen an wirtschaftlich genutzten Objekten die Fortschreibung des fiir die Planungsgenehmi-
gung erstellten Nachweises der Wirtschaftlichkeit.

2.2.4 Kirchliche Baugenehmigung (4. Schritt)

Bei Vorlage der vollstindigen Unterlagen und auf Grundlage der in der Vorbereitung zur Kirchlichen Bau-
genehmigung erzielten Ergebnisse beschlieBt der Kirchenvorstand/ die Verbandsvertretung den Antrag auf
Kirchliche Baugenehmigung.

Der Kirchenvorstandsbeschluss/ der Beschluss der Verbandsvertretung, muss die von der Fachabteilung ab-
schliefend ermittelte Zuschusssumme aus Kirchensteuermitteln und das aktualisierte Finanzierungskonzept
basierend auf dem Kostenanschlag oder der Vergleichsangebote beinhalten. Die Finanzierung der Malinahme
und besonders des Eigenanteils kann bei verdnderten Kosten vom Finanzierungskonzept der Planungsgeneh-
migung abweichen. Sie ist bezogen auf diese Abweichung und deren Begriindung sodann erneut zu erléutern.

Die kirchliche Baugenehmigung ist Grundlage fiir die Durchfiihrung der BaumaBnahme, deren Finanzierung
und die Bewilligung des Zuschusses.

2.2.5 Bewilligungsverfahren fiir Baumafinahmen von Trigergesellschaften der Tageseinrichtungen fiir
Kinder

(1) Fir BaumaBnahmen von Tragergesellschaften an Tageseinrichtungen flir Kinder ist keine kirchliche
Baugenehmigung erforderlich.

(2) Ein Antrag auf Bewilligung und Bezuschussung aus Kirchensteuermitteln ist im BGV in der Abteilung
1.3 Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu beantragen.

(3) Die bautechnische Priifung und Berechnung des Zuschusses erfolgt in der Abteilung 4.2 Vermogen
Kirchengemeinden. Zur Priifung sind die folgenden notwendigen Unterlagen zu erarbeiten:

(4) Eine aussagekriftige Entwurfsplanung, bei Maflnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in betei-
ligt ist,

(5) Eine Kostenberechnung nach DIN 276 (nach Bedarf dritte Ebene, ggf. auch gewerkeweise Aufstellung
der Kosten), die nach Investition und Instandhaltungsaufwand unterscheidet, bei Maflnahmen an denen
ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist,

(6) Ein priiffahiges Angebot, bei MaBBnahmen an denen kein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist,

(7) Einen Erlduterungsbericht zur Maflnahme, aufgestellt von der Bauherrschaft oder Objekt- oder Fachpla-
ner/innen mit Darstellung der wesentlichen Ziele der Malinahme,

(8) Bei Bewilligung eines Zuschusses aus Kirchensteuermitteln wird ein Bewilligungsbescheid durch die
Abteilung 1.3 Kinder, Jugendliche und Erwachsene erteilt.
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2.2.6 Mehrkosten und Kostenverschiebungen

(1) Mehrkosten miissen unverziiglich gemeldet, beantragt und durch die jeweilige Fachabteilung des Bischof-
lichen Generalvikariats genehmigt werden, wenn 15.000 € iiberschreiten und/oder einen Zuschuss aus
Kirchensteuermitteln erhalten sollen. Sie bediirfen grundsétzlich des in Abschnitt 2.2 beschriebenen
Genehmigungsverfahrens.

(2) Kostenverschiebungen sind der Fachabteilung zu melden.

2.2.7 Abschluss einer Baumafinahme

Zum Abschluss von BaumalBnahmen, die mit Zuschiissen aus Kirchensteuermitteln finanziert wurden, ist ein
Verwendungsnachweis nach Abschnitt 4.3.4 zu erstellen und in der jeweiligen Fachabteilung einzureichen.
Bei allen anderen Baumafnahmen ist der Abschluss einer Mafinahme durch eine Baufertigstellungsanzeige
anzuzeigen.

2.2.8 Beseitigung unmittelbarer Gefahren

Eine formliche Genehmigung braucht zunichst nicht eingeholt werden, wenn es sich um die Beseitigung
unmittelbar drohender Gefahren handelt oder um Sofortmafinahmen, die zur Vermeidung weitergehender
Schiiden erforderlich sind. Uber solche MaBnahmen ist die zustindige Fachabteilung unverziiglich zu verstin-
digen. Die kirchliche Genehmigung ist im Nachhinein einzuholen.

2.3 Zustimmungspflichten

Die jeweils fiir die Erteilung der Genehmigungen zustiandige Fachabteilung muss fiir die Erteilung der Kirchli-
chen Planungsgenehmigung und Kirchlichen Baugenehmigung in Abhingigkeit von den Baukosten bestimmte
Zustimmungsrechte der ,,Ordnung fiir die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Didzese Aa-
chen titigen Organe® in der jeweils giiltigen Fassung (Okonom, Vermdgensrat und Konsultorenkollegium)
beachten:

(1) Fiir BaumaBnahmen mit Baukosten < 100.000 € koénnen die notwendigen Genehmigungen ohne Beteili-
gung weiterer Organe durch die Leitung der jeweils zustdndigen Abteilung erteilt werden.

(2) Baumafinahmen mit Baukosten > 100.000 € bediirfen zu ihrer Genehmigung der Zustimmung des Vermo-
gensrates. Dabei ist die Zustimmungspflicht zu Baumafinahmen mit Baukosten zwischen 100.000 € und
250.000 € auf den Okonomen des Bistums delegiert.

(3) Im Zusammenhang mit Darlehensaufnahmen ist Abschnitt 4.2 zu beachten.

2.3.1 Kommission fiir Kirchliche Kunst des Bistums Aachen

Die Zustimmung der Kommission fiir Kirchliche Kunst des Bistums Aachen ist geméll den im Statut der
Kommission fiir Kirchliche Kunst im Bistum Aachen in der jeweils giiltigen Fassung genannten Aufgaben
erforderlich.

§3

Planungs- und bautechnische Abwicklung

3.1 Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen

(1) Die Beauftragung externer Fachplaner/innen erfolgt im Rahmen der Vorbereitung einer Baumafnahme
(siche Abschnitt 2.2.1) in Abstimmung mit dem zustdndigen Fachbereich Bau und Denkmalpflege der
Abteilung 4.2.

(2) Die Vertriage sind ausschlieBlich nach den Vertragsmustern des Bistums anzufertigen und bediirfen zur
Rechtswirksamkeit, unabhéngig von der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der BaumaBnahme, der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

3.1.1 Notwendigkeit der Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen

Die Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen ist bei Baumainahmen ab Bauwerkskosten von 25.000
€ und grundsitzlich bei Baumafinahmen an Kirchen und Denkmaélern erforderlich. Uber Abweichungen von
dieser Vorgehensweise entscheidet die Abteilung 4.2, Fachbereich Bau und Denkmalpflege.

3.1.2 Stufenweise Beauftragung

Die Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen erfolgt stufenweise und lehnt sich an das Genehmi-
gungsverfahren in vier Schritten an. Im Vertragsmuster des Bistums sind die Schritte des Genehmigungsver-
fahrens berticksichtigt. Der Vertrag ist vor Erteilung der Planungsgenehmigung zu schlieen.
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3.1.3 Schritt 1 (Vorbereitung):

(1) Die Leistungen des Schrittes 1 werden bei Vertragsabschluss abgerufen. Zur Vorbereitung einer Bau-
mafBnahme erbringt der/ die Objekt- oder Fachplaner/in Leistungsphase 1 (Grundlagenermittlung), Lei-
stungsphase 2 (Vorplanung) und Leistungsphase 3 (Entwurfsplanung) geméfl HOAI (Honorarordnung fiir
Architekten- und Ingenieurleistungen) in Abstimmung mit der Abteilung 4.2.

3.1.4 Schritt 2 (mit Vorlage der Kirchlichen Planungsgenehmigung):

(1) Der Abruf der Leistungsphasen 4 (Genehmigungsplanung), 5 (Ausfithrungsplanung), 6 (Vorbereitung
der Vergabe) und 7 (Mitwirkung bei der Vergabe) erfolgt nach Vorlage der Kirchlichen Planungsgenehmi-
gung.

(2) Das Vorhaben, Arbeiten in manueller Eigenleistung auszufiihren, ist bei Beantragung der kirchlichen
Baugenehmigung der Baumafinahme im Rahmen des Kostenanschlags anzumelden.

3.1.5 Offentlich-Rechtliche Genehmigung (Bestandteil von Schritt 2)

(1) Die offentlich-rechtliche Baugenehmigung ist nach Erteilung der kirchlichen Planungsgenehmigung im
Sinne der Leistungsphase 4 (Genehmigungsplanung) einzuholen.

(2) Die kirchlichen Genehmigungen ersetzen nicht erforderliche Genehmigungen und Zustimmungen nach
offentlichem Recht.

(3) Bei MalBnahmen an eingetragenen Denkmdlern ist dazu u.a. die Erlaubnis nach § 9 Denkmalschutzgesetz
Nordrhein-Westfalen (DSchG NW) bei der jeweiligen Zivilgemeinde als Untere Denkmalbehorde einzu-
holen und dem Fachbereich Bau und Denkmalpflege vorzulegen.

(4) Verhandlungen mit staatlichen oder kommunalen Behorden sollten in Abstimmung mit bzw. unter Beteili-
gung des zustdndigen Fachbereichs Bau und Denkmalpflege der Abteilung 4.2 durchgefiihrt werden.

(5) Offentlich-rechtliche Genehmigungen sind mit den zugehdrigen Planungsunterlagen dem Fachbereich
Bau und Denkmalpflege der Abteilung 4.2 vorzulegen.

3.1.6 Schritt 4 (mit Vorlage der Kirchlichen Baugenehmigung):

(1) Mit der Kirchlichen Baugenehmigung ist die Kirchengemeinde zur Durchfithrung der Baumafinahme und
zu den notwendigen Finanzierungsmafnahmen erméchtigt. In dieser Phase sind die Planungsleistungen
der Leistungsphasen 8 (Objektiiberwachung) und 9 (Objektbetreuung) gemall HOAI durch die entspre-
chenden Objekt- und Fachplaner/innen zu erbringen.

(2) Verbindlich fiir die Ausfithrung sind die der Kirchlichen Baugenehmigung zugrundeliegenden Unterlagen
nach Abschnitt 2.2.3. Sollten genehmigte Mallnahmen nicht oder nur teilweise zur Ausfiihrung kommen,
so ist die Abteilung 4.2 unter Darlegung der Griinde zeitnah schriftlich zu informieren.

(3) Vertreter der Abteilung 4.2 sowie der Stabsabteilung 0.2 Interne Revision haben jederzeit das Recht,
unangemeldet das Baugrundstiick zu betreten und in Abstimmung mit dem/ der beauftragten Objekt- oder
Fachplaner/in und ggf. der Bauherrschaft Anordnungen zu treffen. In dringenden Fillen (z.B. Gefahr im
Verzug) kann von der Abstimmung abgesehen werden.

3.1.7 Bauabnahme und Dokumentation

(1) Entsprechend dem Fortschritt der BaumafBnahme sind Abnahmen bzw. Teilabnahmen mit Objekt- und
Fachplaner/innen, Vertretern der Bauherrschaft und mit den bauausfiihrenden Unternehmen durchzufiih-
ren und zu dokumentieren.

(2) Fiir die Schlussabnahme der Leistungen des/ der Objekt- oder Fachplaner/in gelten die Bestimmungen
des Architektenvertrages. Diese/r hat der Bauherrschaft die Kostenfeststellung und eine priiffahige Hono-
rarschlussrechnung iiber die Leistungsphasen 1-8 vorzulegen. Gleichzeitig ist einvernehmlich zu regeln,
wann die Abrechnung der Leistungsphase 9 erfolgt.

(3) Weisen die erbrachten Leistungen wesentliche Méngel auf, so ist die Abnahme zu verweigern. Eine
Abnahmebescheinigung darf dann nicht erteilt werden. Eine vorzeitige Ingebrauchnahme gilt bereits als
Abnahme.

(4) Spiétestens nach Erbringung seiner Leistungen hat der/die Objekt- oder Fachplaner/in die Baumafinahme
entsprechend der Leistungsphase 8 HOAI (Bauiiberwachung) und geméall Vertrag zu dokumentieren.

3.2 Vergabeverfahren

(1) Bei Vergabe von Bauleistungen sind die folgenden Vergabeverfahren anzuwenden. Bauleistungen sind
Arbeiten jener Art, durch die eine bauliche Anlage hergestellt, instandgehalten, gedndert oder beseitigt
wird.
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(2) Als Vertragsgrundlage fiir Bauleistungen ist die VOB/B in der jeweils giiltigen Fassung zu vereinbaren.
Bietereigene Geschiftsbedingungen werden grundsétzlich ausgeschlossen.

(3) Die Auftragserteilung erfolgt schriftlich durch die Bauherrschaft, in der Regel nach dem Vergabevor-
schlag des/ der Objekt- oder Fachplaners/ -planerin.

(4) Die Berechtigung zur Auftragserteilung kann durch entsprechende schriftliche Vollmacht auch an den/
die Objekt- oder Fachplaner/in delegiert werden. Diese/r hat unter Angabe der Auftragssumme die
Bauherrschaft iiber die Vergabe zu unterrichten.

(5) Das Vergabeverfahren ist entsprechend den Grundséitzen der VOB/A durchzufiihren.

3.2.1 Vereinfachtes Vergabeverfahren

Fir Leistungen unter dem Vergabewert von 25.000 € brutto konnen Auftrdge nach einem vereinfachten
Vergabeverfahren vergeben werden. Dabei gelten folgende Wertgrenzen:

(1) Bei einem Auftragswert bis 5.000 € brutto ist ein Angebot einzuholen.

(2) Bei einem Auftragswert von 5.000 € bis 15.000 € brutto sind mindestens zwei vergleichbare Angebote
einzuholen.

(3) Bei einem Auftragswert von 15.000 € bis 25.000 € brutto sind mindestens drei vergleichbare Angebote
einzuholen.

3.2.2 Beschrinkte Ausschreibung

(1) Ab einer Vergabesumme von 25.000 € brutto ist in der Regel eine beschrinkte Ausschreibung durchzu-
fiihren.

(2) Bei einer beschriankten Ausschreibung werden mindestens drei Unternehmen aufgefordert, auf Grundlage
eines durch eine/n Objekt- oder Fachplaner/in erstellten Leistungsverzeichnisses ein vergleichbares Ange-
bot abzugeben.

(3) Alle eingegangenen Angebote sind im Rahmen einer Submission zu 6ffnen. An diesem Submissionster-
min nimmt mindestens ein/e Vertreter/in der Bauherrschaft oder eine von der Bauherrschaft bevollméch-
tigte Person teil. Es ist ein Submissionsprotokoll anzufertigen und zu den Bauakten zu nehmen.

3.2.3 Vergabeverfahren gemifl Forderbestimmungen (z.B. 6ffentliche Ausschreibung)

Werden fiir eine Baumafinahme offentliche Fordergelder eingesetzt, sind die in den Forderbestimmungen
enthaltenen Vergabevorschriften (z.B. 6ffentliche Vergabe nach VOB/A) einzuhalten.

3.2.4 Verzicht auf Ausschreibung

(1) Im Falle der Beseitigung unmittelbar drohender Gefahren oder Sofortmafinahmen, die zur Vermeidung
weitergehender Schiden erforderlich werden, ist die Kirchengemeinde in Abstimmung mit der zustindi-
gen Fachabteilung berechtigt, die zur Abwendung der unmittelbaren Gefahr erforderlichen Leistungen
unabhéngig vom Auftragswert direkt zu vergeben.

(2) Die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit sind zu wahren.

3.3 Versicherungen

(1) Fiir genehmigte BaumaBnahmen der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbiande und Trigergesell-
schaften von Tageseinrichtungen fiir Kinder {iber 30.000 € Baukosten besteht ein Generalvertrag mit
einem Versicherer iiber eine Bauleistungsversicherung der Maflnahme. BaumafBnahmen {iber 500.000 €
Baukosten miissen durch die Bauherrschaft dem Versicherer fiir eine gesonderte Risikobewertung ange-
zeigt werden.

(2) Eine Bauherrenhaftpflichtversicherung fiir Baumafinahmen bis zu Baukosten von 2.000.000 € besteht
ebenfalls {iber einen Generalvertrag. Bei BaumaBBnahmen mit Baukosten von iiber 2.000.000 € ist die
Abteilung 3.1, Fachbereich Versicherung, beziiglich des Versicherungsschutzes zu kontaktieren.

(3) Personen, die ehrenamtlich fiir eine Kirchengemeinde / einen Kirchengemeindeverband Eigenbauleistun-
gen erbringen, unterliegen gemi3 dem Sozialgesetzbuch, Siebtes Buch (SGB VII), dem gesetzlichen
Unfallschutz. Die Vorschriften der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung und des staatlichen Arbeits-
schutzes sind bei der Ausfiihrung der Arbeiten einzuhalten.
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§4

Finanzierung einer Baumafinahme

4.1 Finanzierung und Wirtschaftlichkeit

(1) Die Durchfiihrung und Finanzierung von BaumaBnahmen an pastoral genutzten Gebéuden / Gebédude-
teilen sollen nicht zu einer wirtschaftlichen Uberforderung fithren und die zukiinftige wirtschaftliche
Soliditit nicht gefdhrden.

(2) Die Durchfithrung und die Finanzierung von BaumalBnahmen an wirtschaftlich genutzten Gebéduden /
Gebéudeteilen unterliegen besonderen Anforderungen an die Wirtschaftlichkeit. Bei Investitionen oder
grofBeren Instandhaltungsmafinahmen ist die Wirtschaftlichkeit der Mafinahme iiber eine aussagekriftige
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung unter Nutzung der durch die Abteilung 4.2 zur Verfligung gestellten Be-
rechnungsmuster zu belegen.

4.2 Finanzierung des Eigenanteils

4.2.1 Freies Vermogen der Kirchengemeinde

(1) Dem Eigenkapital der Kirchengemeinde / des Kirchengemeindeverbandes zuzuordnende Finanzmittel
konnen im Rahmen der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ohne weitere Einschrankung eingesetzt wer-
den.

4.2.2 Fondsvermogen unter Verwaltung der Kirchengemeinde

(1) Der Einsatz von Substanzvermdgen eines unter der Verwaltung der Kirchengemeinde stehenden Fonds ist
im Ausnahmefall unter Einhaltung der im Bistum Aachen geltenden Regelungen zuléssig.

(2) Ein solcher Einsatz von Fondsmitteln bedarf unabhéngig von der Héhe immer der kirchlichen Genehmi-
gung. Betrdge liber 100.000 € bediirfen zuvor jeweils der Zustimmung des Didzesanvermogensrates und
des Konsultorenkollegiums.

4.2.3 Sonstige Vermogensbindungen

(1) Mittel aus den sonstigen Vermogensbindungen konnen unter Einhaltung des jeweiligen Zwecks eingesetzt
werden.

(2) Die aus den in den Jahren 2015 bis 2018 durch die Sonderzuweisung des Didzesankirchensteuerrates
aufgebaute Vermogensbindung fiir Instandhaltung darf ausschlieBlich zur Finanzierung des Eigenanteils
an instandhaltenden MaBnahmen an pastoral genutzten Gebduden / Gebédudeteilen eingesetzt werden.

4.2.4 Fremdfinanzierung iiber ein Darlehen
(1) Die Finanzierung des Eigenanteils kann grundsétzlich iiber die Aufnahme eines Darlehens erfolgen.

(2) Kapitalmarktdarlehen diirfen nur zur Finanzierung einer Investition in ein wirtschaftlich genutztes Gebau-
de aufgenommen werden.

(3) Unter bestimmten Bedingungen konnen Darlehen bei einer Kirchengemeinde / einem Kirchengemeinde-
verband aufgenommen werden.

(4) Darlehen konnen auch als Innere Darlehen bei einem unter der Verwaltung der die BaumalBnahme
ausfithrenden Kirchengemeinde stehenden Fonds aufgenommen werden. Dabei wird das Innere Darlehen
zur Finanzierung einer Instandhaltung mit einer maximalen Laufzeit von 10 Jahren und zur Finanzierung
einer Investition mit einer maximalen Laufzeit von 20 Jahren aus dem Substanzvermdgen des gebenden
Fonds aufgenommen und iiber die Laufzeit ratierlich an diesen zuriickgefiihrt. Innere Darlehen sind in
Orientierung am Habenzins zu verzinsen.

(5) Die Fremdfinanzierung durch ein Kapitalmarktdarlehen oder ein Inneres Darlehen bedarf unabhéngig
von der Darlehenshohe immer der kirchlichen Genehmigung. Darlehensgenehmigungen iiber 100.000 €
bediirfen zuvor jeweils der Zustimmung des Didozesanvermogensrates und des Konsultorenkollegiums.

4.2.5 Zuweisungen und Zuschiisse Dritter

(1) Die anteilige Finanzierung iiber Zuweisungen oder Zuschiisse Dritter aus 6ffentlichen (z.B. Bundes- oder
Landesmittel der Denkmalforderung) oder privaten Mitteln Dritter (z.B. Forderverein) ist zuléssig.

(2) Bei einer anteiligen Finanzierung liber Zuweisungen und Zuschiisse Dritter aus Offentlichen Mitteln ist
ggf. die Anrechnung auf einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln nach Abschnitt 4.3.3 (3) zu beachten.
Zuweisungen oder Zuschiisse Dritter aus privaten Mitteln unterliegen grundsétzlich keiner Anrechnung
auf einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln.
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4.3 Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln

(1) Zuschiisse miissen vor Aufnahme der Bautétigkeit beim Bischoflichen Generalvikariat beantragt werden.
Eine Bewilligung der Zuschiisse erfolgt im Rahmen des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat beschlos-
senen Budgets. Es besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln konnen grundsétzlich zu Mafinahmen der au3erordentlichen Instand-
haltung gewidhrt werden, wenn die anerkannten bezuschussungsfiahigen Kosten 5.000 € iibersteigen.

(3) Fiir Investitionen oder den investiven Anteil einer Mallnahme konnen unter Berlicksichtigung pastoraler
und wirtschaftlicher Gesichtspunkte Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln gewahrt werden.

(4) Fir MaBnahmen der laufenden Instandhaltung werden grundsitzlich keine Zuschiisse aus Kirchensteuer-
mitteln gewdhrt.

(5) Die Bewilligung der Zuschiisse erfolgt durch das Bischofliche Generalvikariat.

(6) Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln ab einem Betrag von 50.000 € unterliegen grundsitzlich einer
Zweckbindung von 20 Jahren. Bei vorzeitiger Zweckinderung oder Verkauf kann der Zuschuss zeitantei-
lig zuriickgefordert werden.

(7) Abweichungen vom Gegenstand und Umfang der Maflnahme kénnen zur Riickforderung von Kirchen-
steuermitteln fiithren.

4.3.1 Bezuschussungsfihige Objekte

(1) Grundsitzlich konnen nur pastoral genutzte Gebdude/ Gebdudeteile (wie z.B. Kirchen, Kapellen, Pfarrhei-
me, Amtsbereiche, Tageseinrichtungen fiir Kinder und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit) einen
Zuschuss aus Kirchensteuermitteln erhalten. Die Bezuschussung von Mallnahmen an wirtschaftlich ge-
nutzten Gebduden / Gebaudeteilen ist ausgeschlossen.

(2) Zusitzlich wird bei der Bezuschussung von BaumafBnahmen an pastoral genutzten Gebiduden / Gebdude-
teilen nach dem aus den Ergebnissen des KIM-Projektes abgeleiteten Status des Gebdudes/ Gebédudeteils
zwischen bezuschussungsfahig (KIM-griin) und nicht bezuschussungsfahig (KIM-rot) unterschieden.

(3) Als nicht bezuschussungsfihig gelten dariiber hinaus Kolumbarien und Gebédude auf Friedhéfen sowie
Gebdude, die in Folge von Umsiedlungsprozessen des Braunkohletagebaus mit Entschdadigungsleistungen
der Tagebaubetreiberin errichtet wurden.

(4) Nicht bezuschussungsfihige pastoral genutzte Gebdude/ Gebdudeteile sind von der Gewédhrung eines
Zuschusses aus Kirchensteuermitteln ausgeschlossen. Eine Ausnahme regelt Abschnitt 4.3.1 (6) und (7).

(5) Bei Gebduden mit mehreren Nutzungsarten konnen fiir die bezuschussungsfihigen Gebdudeteile anteilig
Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln gewahrt werden. Maligeblich ist je nach Gebdude der bezuschus-
sungsfahige Anteil entweder der Brutto-Grundfldche (BGF) oder des Brutto-Rauminhalts (BRI).

(6) Bei einer Nutzungsdnderung nicht bezuschussungsfiahiger Kirchengebidude konnen unter Beriicksichti-
gung pastoraler und wirtschaftlicher Gesichtspunkte im Ausnahmefall als letztmalige Forderung Zuschiis-
se aus Kirchensteuermitteln zu auflerordentlichen Instandhaltungsmafnahmen gewéhrt werden. Eine wirt-
schaftliche Folgenutzung und der Nachweis ihrer langfristigen Tragfdhigkeit sind Bedingung.

(7) Bei einem die Nutzung dndernden oder erweiternden Einbau einer pastoralen Nutzung aus einem bezu-
schussungsfahigen Gebdude/ Gebdudeteil in ein nicht bezuschussungsfahiges Kirchengebidude konnen
die damit im Zusammenhang stehenden Investitionsmafnahmen aus Kirchensteuermitteln bezuschusst
werden.

(8) Mabnahmen der auBerordentlichen Instandhaltung an einem Kirchengebdude nach Abschnitt 4.3.1 (7)
konnen im Anschluss an die Nutzungserweiterung anteilig des Brutto-Rauminhalts (BRI) der bezuschus-
sungsfahigen pastoralen Nutzung aus Kirchensteuermitteln bezuschusst werden.

4.3.2 Bezuschussungsfihige Kosten

(1) Die Bezuschussungsfihigkeit einzelner Kosten bzw. Kostengruppen und ggf. relevante Ausnahmen sind
der Tabelle nach Anlage 1 dieser Richtlinie zu entnehmen.

(2) Fiir Machbarkeitsstudien zu moglichen Nutzungsdnderungen oder Nutzungserweiterungen pastoral ge-
nutzter Gebdude / Gebdudeteile konnen Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln gewéhrt werden.

(3) An Orgeln, denkmalwerten Ausstattungsgegenstanden und Kunstobjekten kénnen MaBnahmen zur Be-
kdmpfung von Schimmel oder Schidlingen sowie Maflnahmen zur Erstsicherung einen Zuschuss aus
Kirchensteuermitteln erhalten.

(4) Fiir die fachgerechte Instandsetzung elektrischer Orgeltrakturen kann ein Zuschuss aus Kirchensteuermit-
teln gewéhrt werden.
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4.3.3 Berechnung eines Zuschusses

(M

@

3)

“)

)

Auf die anerkannten bezuschussungsfahigen Baukosten kann fiir den Kostenanteil der Mafinahme bis
300.000 € ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln in Héhe von 60 % gewidhrt werden. Auf den {iber
300.000 € hinausgehenden Kostenanteil kann ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln in Hohe von 70 %
gewihrt werden.

Davon abweichend kann bei Malinahmen an Gebduden / Gebédudeteilen der offenen Jugendfreizeit (KOT,
OT) auf die anerkannten Kosten ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln in Hohe von 80 % gewéhrt
werden.

Bei der Berechnung der Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln werden Versicherungsleistungen, 6ffentliche
Fordermittel und Zuwendungen von aus offentlichen Mitteln finanzierten Stiftungen in Anrechnung
gebracht. Die Anrechnung erfolgt in der Form, dass Zuwendungen Dritter zunédchst von den gesamten
Kosten der Maflnahme abgezogen werden und ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln dann auf den
verbleibenden zu finanzierenden Restbetrag gewdhrt wird.

Fiir Zuschiisse zu manuellen Eigenleistungen ist eine gepriifte Kostenberechnung auf der Basis von
Unternehmerpreisen oder eine Kostenberechnung der/des Objekt- oder Fachplanenden, jeweils ohne
Mehrwertsteuer, Grundlage der Forderung.

Nach Feststellung der Baukosten anhand des nach Abschnitt 4.3.4 vorzulegenden Verwendungsnachwei-
ses setzt das Bischofliche Generalvikariat den Zuschuss aus Kirchensteuermitteln endgiiltig fest. Ggf.
iiberzahlte Zuschiisse werden zurlickgefordert.

4.3.4 Finanzielle Abwicklung und Verwendungsnachweis

(M

2

3)

“4)

)

Die bewilligten Zuschussbetridge konnen nach Baufortschritt im Bischoflichen Generalvikariat abgerufen
werden. Bei Zuschussbetrdgen tiber 50.000 € werden 5 % der Zuschusssumme bis zur Genehmigung des
Verwendungsnachweises zuriickgehalten.

Nach Schlussabnahme gemaf3 Abschnitt 3.1.7 (2) ist bei aus Kirchensteuermitteln bezuschussten BaumaB-
nahmen innerhalb von drei Monaten auf Grundlage der Kostenfeststellung ein Verwendungsnachweis
iiber die BaumaBinahme zu erstellen und im Bischoflichen Generalvikariat vorzulegen. Hierfiir ist das
Formblatt Verwendungsnachweis zu verwenden. Eine Aufstellung iiber erbrachte manuelle Eigenleistun-
gen ist ggf. beizulegen.

Der Verwendungsnachweis muss die Baukosten und die Finanzierung der Mafinahme abbilden sowie
durch Erkldrung/Beschluss des verantwortlichen Leitungsgremiums bestitigen, dass die Mittel gemal
Kirchlicher Baugenehmigung zweckgerichtet eingesetzt worden sind.

Die im Verwendungsnachweis enthaltene Zusammenstellung der entstandenen Anschaffungs- und Her-
stellungskosten bzw. Aufwendungen muss mit den in der Buchhaltung ausgewiesenen iibereinstimmen.
Abweichungen sind zu begriinden.

Der Verwendungsnachweis erhdlt nach Priifung durch das Bischofliche Generalvikariat als Abschluss der
Finanzierung der BaumafBnahme eine kirchliche Genehmigung.

§5

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die Richtlinie fiir kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung
(RBB) vom 1. Januar 2019 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2019, Nr. 35, S. 48) auBer Kraft
gesetzt.

Aachen, 4. Dezember 2023 Dr. Andreas Frick

L.S.

Generalvikar
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Anlage 1

Bezuschussung von Baukosten nach DIN 276 (Dezember 2018) fiir Malnahmen der
aulBlerordentlichen Instandhaltung an bezuschussungsfihigen Gebiuden:

Kostengruppen (KG) | Zuschuss aus Erlduterungen / Ausnahmen
nach DIN 276 Kirchensteuer-
mitteln
100 Grundstiick Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln
200 Herrichten + Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln
Erschlielen
. _________________________________________]
300 Bauwerk — X Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*
Baukonstruktion
* Zuschuss fiir Innenanstrich ausschlieBlich in Folge substanzerhal-
X tender BaumafBnahmen anteilig der bezuschussungsfahigen Bauko-
sten
* Kein Zuschuss fiir KG 380 ,,Baukonstruktive Einbauten* (z.B.
Altére)
X * Zuschuss flir KG 390 ,,Sonstige Maflnahmen fiir Baukonstruktio-

nen“ anteilig der bezuschussungsfidhigen Baukosten

400 Bauwerk —
Technische Anlagen

Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

* Zuschuss flir KG 490 ,,Sonstige Mallnahmen fiir ,,Technische
Anlagen® anteilig der bezuschussungsfahigen Baukosten

500 Auflenanlagen

Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

* Zuschuss in Folge von substanzerhaltenden BaumafBinahmen an

X bezuschussungsfiahigen Gebduden und / oder in Folge 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften
X * Zuschuss fiir KG 590 ,,Sonstige Maflnahmen fiir Aulenanlagen

und Freiflichen® anteilig der o.g. bezuschussungsfahigen Baukosten

600 Ausstattung und
Kunstwerke

Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

* Zuschuss flir die Bekdmpfung von Schimmel und Schidlingen so-
wie Erstsicherung an Orgeln (hier auch fiir die fachgerechte Instand-
setzung elektrischer Trakturen zur Abwendung von Brandrisiken),
denkmalwerter Ausstattung und Kunstobjekten

* Kein Zuschuss fiir die Reinigung und Reparatur von Orgeln

700 Baunebenkosten

* Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln,

* Zuschuss fiir KG 730 ,,0bjektplanung™ anteilig der bezuschus-

X sungsfihigen Baukosten

* Zuschuss fiir KG 740 ,,Fachplanung* anteilig der bezuschussungs-
X o

fahigen Baukosten
X * Zuschuss flir KG 761 ,,Gutachten und Beratung™ anteilig der

bezuschussungsfahigen Baukosten




Abnahme

Baukosten
Bauwerkskosten
BGF

BRI

DIN 276

DSchG NW

Eigenkapital
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Anlage 2
Abkiirzungen und Begriffserlduterungen

Die Abnahme bedeutet die korperliche Entgegennahme des Werkes und die Billigung der
VertragsgeméiBheit des Werkes.

Der Unternehmer hat Anspruch auf die Abnahme, wenn das Werk - abgesehen von unwe-
sentlichen Méngeln - vertragsgemil3 hergestellt ist. Ein wesentlicher Mangel kann dann
vorliegen, wenn entweder die Gebrauchs- oder Funktionsfahigkeit des Werks wesentlich
beeintrichtigt ist oder der Mangel erhebliche finanzielle Aufwendungen zu seiner Besei-
tigung erfordert.

Die Abnahme ist vom Besteller ausdriicklich zu erkldren und formlich durchzufiihren.

Bei einer formlichen Abnahme ist bei einer Begehung durch Auftraggeber und Auftrag-
nehmer ein Abnahmeprotokoll zu erstellen, in das etwaige Vorbehalte wegen bekann-
ter/behaupteter Méngel und Vertragsstrafen aufzunehmen sind.

Nach entsprechender Aufforderung durch den Auftragnehmer ist der Auftraggeber inner-
halb von zwdlf Werktagen zur Abnahme verpflichtet. Kommt es zu keiner Aufforderung
durch eine Vertragspartei so erfolgt:

- eine stillschweigende Abnahme, wenn es z.B. zur vollstindigen Zahlung der Vergii-
tung kommt,

- eine fiktive Abnahme mit dem Ablauf von zwolf Werktagen nach schriftlicher Mittei-
lung tiber die Fertigstellung der Leistung, wenn keine formliche Abnahme im Vertrag
vereinbart wurde,

- eine Abnahme durch Ingebrauchnahme des Werkes. Hier gilt die Abnahme bereits
nach Ablauf von sechs Werktagen nach Beginn der Benutzung als erfolgt.

Eine Teilabnahme ist auf Verlangen einer Vertragspartei fiir in sich abgeschlossene Teile
der Leistung, d.h. bei Teilen, deren Gebrauchsfahigkeit sich abschlieBend beurteilen
lassen kann, moglich.

Die Abnahme hat u.a. folgende Wirkungen:

- Die Verjdhrungsfrist fiir die Méngelanspriiche beginnt (Beginn der Gewéhrleistungs-
frist).

- Die Gefahr des zufilligen Untergangs oder der Verschlechterung des Werks geht auf
den Auftraggeber iiber.

Baukosten umfassen die Kosten der Kostengruppen 200 bis 700 nach DIN 276.
Bauwerkskosten umfassen die Summen der Kostengruppen 300 und 400 nach DIN 276.

Mit Brutto-Grundfliche (BGF) bezeichnet man die Fliche, welche sich aus der Summe
aller Grundfldchen aller Grundrissebenen eines Gebédudes errechnet. Sie ist geschosswei-
se zu ermitteln und wird auf Grundlage der DIN 277 berechnet in Quadratmeter angege-
ben.

Brutto-Rauminhalt (BRI) ist ein Begriff, der das Volumen eines Gebdudes definiert. Er
wird auf Grundlage der DIN 277 berechnet in Kubikmeter angegeben.

DIN 276, Teil 1 gilt fiir die Ermittlung und Gliederung von Kosten im Hochbau. Zusam-
menhingende Bau- und Baunebenkosten werden, je nach Detaillierung der Kostenermitt-
lung, in Kostengruppen gegliedert.

Gesetz zum Schutz und zur Pflege der Denkméler im Lande Nordrhein-Westfalen § 9
Abs. 1 DSchG NW lautet:

,Der Erlaubnis der Unteren Denkmalbehorde bedarf, wer a) Baudenkméler oder ortsfeste
Bodendenkmaler beseitigen, verdndern, an einen anderen Ort verbringen oder die bisheri-
ge Nutzung dndern will, b) in der engeren Umgebung von Baudenkmaélern oder ortsfesten
Bodendenkmélern Anlagen errichten, verdndern oder beseitigen will, wenn hierdurch
das Erscheinungsbild des Denkmals beeintrichtigt wird, oder ¢) bewegliche Denkmaéler
beseitigen oder verdndern will.*

Im Bistum Aachen umfasst das Eigenkapital die Vermdgensbestandteile, iiber die eine
Kirchengemeinde oder ein Kirchengemeindeverband ohne einschrinkende Bedingungen
eines Dritten im Rahmen ihrer oder seiner Aufgabenerfiillung frei verfiigen kann. Zum
Eigenkapital gehoren in erster Linie die Mittel der Riicklagen und des Bilanzgewinns.
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Gesamtkosten
HOAI

Inneres Darlehen

aullerordentliche
Instandhaltung

laufende
Instandhaltung

Investition

KIM

KOT, OT

Kostenanschlag

Kosten-
berechnung

Objekt- und
Fachplaner

Sonstige
Vermogens-
bindungen

Submission

Substanzkapital
eines Fonds

T{K

Gesamtkosten sind die Kosten, die sich aus den Summen der Kostengruppen 100 bis 800
nach DIN 276 ergeben.

Die Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) ist eine Verordnung des
Bundes zur Regelung der Honorare fiir Architekten- und Ingenieurleistungen.

Als innere Darlehen bezeichnet man die Inanspruchnahme liquider Mittel aus Sonderver-
mdgen oder Fondsvermdgen. Dies bedeutet, dass die Kirchengemeinde zum Beispiel das
Finanzvermdgen eines Fonds fiir einen gewissen Zeitraum beleihen kann. Die Aufnahme
eines inneren Darlehens ist genehmigungspflichtig. In der Genehmigung wird u.a. auch
der Zeitpunkt festgelegt, nach dem die Werthaltigkeit der Finanzmittel des Fonds wieder
zu 100% gegeben sein muss. Die Obergrenze der Laufzeit eines inneren Darlehens
betrigt 20 Jahre.

AuBerordentliche InstandhaltungsmafBnahmen (Instandsetzungsmafnahmen) sind bauli-
che Mallnahmen, die zur Erhaltung des Zustandes und des Dienstbetriebes eines Gebéu-
des dienen.

MaBnahmen der laufenden Instandhaltung sind vorbeugende MaBnahmen zur Vermei-
dung von Schidden sowie MaBnahmen zur Beaufsichtigung und Pflege der Gebrauch-
stauglichkeit (z.B. Wartungs- und Inspektionsarbeiten, Griinpflege etc.).

Investitionsmaflinahmen sind MaBinahmen die durch Nutzungsénderung, Neubau, Umbau
oder Ausbau sowie Wiederherstellung nach Vollverschleif3 eine wesentliche Verbesserung
ergeben und zur Mehrung des Vermdgens fithren. Die Einordnung orientiert sich an der
gingigen Auslegung der Regelung des Handelsgesetzbuches (HGB, §255 (2)).

Kirchliches Immobilienmanagement

Mit dem KIM Projekt sollen die Kirchengemeinden auf GdG-Ebene festlegen, welche
pastoral genutzten Immobilien zukiinftig wie genutzt werden und wie eine Finanzierung
nach gednderten Bedingungen nachhaltig funktionieren kann.

Jugendfreizeiteinrichtungen: ,,Kleine Offene Tiir*, ,,Offene Tiir*

KOT und OT sind Jugendfreizeitstitten mit dem Schwerpunkt "Offene Jugendarbeit" und
verstehen sich als Teil der pastoralen Arbeit der Kirche und erfiillen einen gesellschaftli-
chen Auftrag.

Der Kostenanschlag umfasst alle Kosten der Kostengruppe 200 bis 700, von denen die
Bauwerkskosten der Kostengruppe 300 und 400 zu 75% durch Ausschreibungsergebnisse
zu belegen sind. Der Kostenanschlag ist Bestandteil der Leistungsphase 7 nach HOAL

Die Kostenberechnung umfasst alle Kosten der Kostengruppe 200 bis 700 nach DIN 276
und ist Bestandteil der Leistungsphase 3 nach HOAL

Objekt und Fachplaner/innen sind nach HOAI die Architekt/innen und Ingenieur/innen,
die mit den Leistungsbildern der Objektplanung (Gebdude und Innenrdume, Freianlagen,
Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen) sowie der Fachplanung (Tragwerksplanung
und Technische Ausriistung) beauftragt sind.

Nach den Regelungen des Bistums Aachen nimmt die Bilanz unter den sonstigen Vermo-
gensbindungen alle Vermogensbestandteile aullerhalb der Fonds auf, deren Verwendung
nicht ohne die Zustimmung eines Dritten (z.B. Bistum, offentliche Hand oder Geber
einer zweckgebundenen Spende) mdglich ist. Hierbei kann es sich zum Beispiel um
Vermogensbindungen nach KIBIZ, fiir Jugendfreizeiteinrichtungen oder fiir Friedhofe
handeln.

Bei der Submission werden am Submissionstermin die im Rahmen einer 6ffentlichen
oder beschrinkten Ausschreibung von Bauleistungen eingegangenen Angebote gedffnet
und verlesen.

Im Bistum Aachen wird das Vermdgen der Fonds in der Bilanz als Substanzkapital
gefiihrt. Es untergliedert sich in Form von Sachanlagen und in Form von Finanzanlagen.
Letzteres entspricht den frither als Fondsmitteln geldufigen Vermogensbestandteilen.

Tageseinrichtung fiir Kinder
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VOB Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (im Auftrage des deutschen Verdingungs-aus-
schusses fiir Bauleistungen vom DIN Deutsches Institut fiir Normung e.V.) Die VOB ent-
hilt in Teil A ,,Allgemeine Bestimmungen fiir die Vergabe von Bauleistungen* (VOB/A),
in Teil B ,,Allgemeine Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung von Bauleistungen®
(VOB/B) sowie in Teil C ,,Allgemeine Technische Vertragsbedingungen flir Bauleistun-
gen (VOB/C) mit gewerkespezifischen technischen Vorschriften iiber die Ausfiihrung
und Abrechnung der jeweiligen Bauleistungen. Die Anwendung dieses Werkes muss
besonders vereinbart werden.

Nr. 10
Benutzungsordnung fiir das Bischofliche Diozesanarchiv Aachen

Aufgrund von § 14, Abs. 1 der Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche im Bistum Aachen (Kirchliche Archivordnung — KAO) vom 25. April 2014 (KlAnz. fiir die Diozese
Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 87, S. 122-126) in ihrer jeweils geltenden Fassung ergeht folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir die Nutzung des Archivguts im Bischoflichen Didzesanarchiv Aachen und in
allen Archiven im Bistum Aachen, fiir die die KAO Giiltigkeit hat und die keine eigene Benutzungsordnung
gemil KAO § 8 Abs. 1 erlassen haben.

(2) Die fiir die Nutzung von Archivgut getroffenen Bestimmungen gelten entsprechend fiir die Nutzung von
Findmitteln, sonstigen Hilfsmitteln und Reproduktionen.

§2
Nutzungsberechtigung
Das Archivgut steht nach MaBigabe der KAO und dieser Benutzungsordnung o6ffentlichen Stellen sowie
natiirlichen und juristischen Personen fiir die Nutzung zur Verfligung.

§3
Nutzungsformen
(1) Die Nutzung von Archivgut erfolgt durch die Einsichtnahme in Findmittel, Archivgut und Reproduktionen
in den dafiir vorgesehenen Raumen des Archivs. Das Archiv kann die Nutzung auch durch Beantwortung
von schriftlichen oder miindlichen Anfragen, durch Abgabe von Reproduktionen oder die Bereitstellung von
Findmitteln sowie digitalem und digitalisiertem Archivgut im Internet erméglichen.

(2) Miindliche oder schriftliche Auskiinfte konnen sich auf Hinweise auf einschldgiges Archivgut beschrin-
ken.

(3) Das Archivpersonal ist nicht verpflichtet, iiber die Beratung hinaus unentgeltlich weitere Hilfestellungen
(z. B. Lesehilfe) zu geben.

(4) Archivgut, Reproduktionen, Findmittel und sonstige Hilfsmittel sind mit groBter Sorgfalt zu behandeln.
Eine Anderung des Ordnungszustands, die Entfernung von Bestandteilen und die Anbringung oder Tilgung
von Vermerken sind unzuléssig.

(5) Das eigenmichtige Entfernen von Archivgut aus den filir die Nutzung vorgesehenen Rdumen ist untersagt.
Das Archiv ist berechtigt, Kontrollen durchzufiihren.

(6) Die Verwendung von technischen Geréten bei der Nutzung (z. B. Notebook, Smartphone, Fotoapparat) ist
erlaubt, wenn durch die Verwendung der Gerdte weder Archivgut gefihrdet noch der geordnete Ablauf der
Nutzung gestort wird.

(7) Den Anordnungen des Personals ist Folge zu leisten. VerstoBe gegen die Benutzungsordnung konnen die
sofortige AusschlieBung von der weiteren Nutzung zur Folge haben.

(8) Weitere Einzelheiten der Nutzung in den fiir die Nutzung vorgesehenen Raumen regelt eine Lesesaalord-
nung, die durch die Archivleitung erlassen wird.
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§4
Nutzungsbedingungen
(1) Nutzer/Nutzerinnen haben sich zur Beachtung der KAO und der Benutzungsordnung sowie der Lesesaal-
ordnung zu verpflichten.

(2) Nutzer/Nutzerinnen haben dem Archiv ihren Namen, Vornamen und Anschrift, das Nutzungsvorhaben
und -thema, gegebenenfalls den Namen und die Anschrift des Auftraggebers anzugeben. Ist der/die Nutzer/-in
minderjéhrig, hat er bzw. sie dies anzuzeigen. Diese Angaben haben fiir jedes Nutzungsvorhaben gesondert zu
erfolgen. Pro Kalenderjahr ist ein neuer Nutzungsantrag auszufiillen. Die personenbezogenen Daten werden
flir historische und statistische Zwecke digital gespeichert.

(3) Nutzer/Nutzerinnen haben sich auf Verlangen auszuweisen.

(4) Fiir die Nutzung von digitalem und digitalisiertem Archivgut, das durch das Archiv im Internet bereit-
gestellt wird, kann das Archiv spezielle Nutzungsregeln erlassen. Nutzer/Nutzerinnen haben die geltenden
Regeln des Portalbetreibers, auf dessen Portalen Digitalisate des Archivs bereitgestellt sind, zu befolgen.

(5) Nutzer/Nutzerinnen (bei Minderjdhrigen deren gesetzlicher Vertreter) haben eine schriftliche Erklarung zur
eigenverantwortlichen Wahrung der Personlichkeitsrechte Betroffener oder Dritter abzugeben.

(6) Die Nutzung kann ganz oder teilweise versagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn

1. das Archivgut, ggf. mit Findmitteln, noch Schutzfristen unterliegt, oder

2. der Zweck der Nutzung auf andere Weise erreicht werden kann, insbesondere durch Einsicht in Druckwer-
ke, Reproduktionen oder Verdffentlichung im Internet, und eine Nutzung des Originals aus wissenschaftli-
chen oder rechtlichen Griinden nicht zwingend erforderlich ist, oder

3. Griinde der Bestandserhaltung dagegensprechen, oder

4. das Archivgut zu amtlichen Zwecken, im Rahmen von ErschlieSungsarbeiten oder wegen einer gleichzeiti-
gen anderweitigen Nutzung bendtigt wird, oder

5. zur Nutzung gemachte Angaben nicht mehr zutreffen, oder
6. Nutzer/Nutzerinnen nicht die Gewéhr fiir die Einhaltung der Benutzungsordnung bieten.

(7) Die Nutzung kann auch auf Teile von Archivgut, auf anonymisierte Reproduktionen, auf die Erteilung von
Auskiinften oder auf besondere Zwecke (z. B. statistische Auswertung) beschrénkt werden.

(8) Als Auflagen kommen insbesondere die Verpflichtung zur Anonymisierung von Namen bei einer Verdf-
fentlichung und das Verbot der Weitergabe von Abschriften an Dritte in Betracht.

§5
Reproduktionen und Verdéffentlichungen
(1) Die Anfertigung von Reproduktionen kann nur nach Mal3igabe von § 3 und § 4 erfolgen. Professionelle
Reproduktionen werden grundsitzlich durch das Archiv oder eine von diesem beauftragte Stelle hergestellt.
Reproduktionen konnen entsprechend der Kapazititen des Archivs nur in geringem Umfang erstellt werden.
Das eigenstindige Fotografieren (ohne Blitz und Stativ) und Einscannen von Archivgut durch Nutzer/Nutze-
rinnen ist auf Antrag gestattet.

(2) Die Veroffentlichung, Weitergabe oder Vervielfiltigung von Reproduktionen ist nur mit vorheriger Zustim-
mung des Archivs zuldssig. Urheberrechte sind zu beachten.

(3) Bei der Veroffentlichung von Reproduktionen sind das Archiv und die Archivsignatur in folgender Norm
anzugeben: Name des Archivs, Bestand, Verzeichnungseinheit.

§6
Versendung und Ausleihe von Archivgut
(1) Auf die Versendung und Ausleihe von Archivgut zur Nutzung auBerhalb des Archivs besteht kein An-
spruch. Sie kann in begriindeten Ausnahmefillen erfolgen, insbesondere wenn das Archivgut zu amtlichen
Zwecken bei offentlichen Stellen oder fiir Ausstellungszwecke bendtigt wird. Die Versendung und Ausleihe
kann von Auflagen abhingig gemacht werden.

(2) Eine Ausleihe von Archivgut fiir Ausstellungen ist nur moglich, wenn sichergestellt ist, dass das Archivgut
wirksam vor Verlust und Beschéddigung geschiitzt wird und der Ausstellungszweck nicht durch Reproduk-
tionen oder Nachbildungen erreicht werden kann. Die Ausleihe von Archivgut fiir Ausstellungen bedarf
grundsétzlich der Vertragsform.
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§7
Gebiihren

Fiir die Nutzung des Archivs werden Gebiihren gemif einer eigenen Gebiihrenordnung erhoben.

§8

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig wird die bisher geltende Benutzungsordnung fiir das Bischofliche Didzesanarchiv vom
22. Juli 1991 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 15. August 1991, Nr. 125, S. 116-120 sowie die Benut-

zungsordnung fiir die Pfarrarchive im Bistum Aachen vom 22. Juli 1991 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom
15. August 1999, Nr. 126, S. 120-122) auBler Kraft gesetzt.

Aachen, 8. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

Nr. 11
Gebiihrenordnung fiir das Bischofliche Diozesanarchiv Aachen

Aufgrund von § 14, Abs. 1 der Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche im Bistum Aachen (Kirchliche Archivordnung — KAO) vom 25. April 2014 (KlAnz. fiir die Diozese
Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 87, S. 122-126) in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie § 7 der Benutzungs-
ordnung fiir das Bischofliche Didzesanarchiv Aachen vom 8. November 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen
vom 1. Januar 2024, Nr. 10, S. 33), ergeht filir besondere Dienstleistungen des Bischoflichen Didzesanarchivs
folgende Verordnung:

§1
Allgemeine Bestimmungen
(1) Die Nutzung von Archiv- und Bibliotheksgut im Bischoflichen Didzesanarchiv ist grundsétzlich unentgelt-
lich.

(2) Fiir Fachauskiinfte werden keine Entgelte erhoben. Ausnahmen sind Auftrige zur genealogischen oder
privaten Forschung, welche mit einer zusitzlichen Gebiihr (zu den Reproduktionen) versehen werden. Die
Gebiihren werden je angefangene halbe Stunde Zeitaufwand erhoben. Anfragen beziiglich genealogischer
Auskiinfte aus Archivalien, welche bereits online verdffentlicht wurden, werden nicht bearbeitet.

(3) Verwertungsrechte fiir Veroffentlichungen sind gegen ein Belegexemplar der Publikation gebiihrenfrei.

(4) Die Verwertung von Foto-, Audio- und Filmmaterial ist nur nach Ablauf der Schutzfristen und Urheber-
rechte gestattet. Der Antragsteller ist selbst fiir den Erwerb der Nutzungsrechte vom Urheberrechtsinhaber
verantwortlich.

(5) Reproduktionen koénnen gemiB den Kapazititen des Bischoflichen Didzesansarchivs nur in geringem
Umfang erstellt werden. Fiir grof3ere Auftrage kann nach Riicksprache ein externer Dienstleister herangezogen
und im Auftrag und Namen des Antragstellenden titig werden. Die anfallenden Kosten sind somit vom
Antragstellenden zu tragen.

(6) Reproduktionen kénnen gemiB den technischen Moglichkeiten des Bischdflichen Didzesansarchivs nur in
geringer Aufldsung erstellt werden. Fiir druckfahige Dateien kann nach Riicksprache ein externer Dienstleister
herangezogen werden und im Auftrag und Namen des Antragstellenden tétig werden. Die anfallenden Kosten
sind somit vom Antragstellenden zu tragen.

§2
Gebiihrenpflichtige Dienstleistungen

(1) Erteilung schriftlicher Fachauskiinfte bei genealogischen oder privaten Anfragen:
Pro angefangene halbe Stunde: 30,00 € zzgl. Reproduktionskosten

(2) Beglaubigungen bei rechtlicher Notwendigkeit:

Pro angefangene halbe Stunde: 30,00 € zzgl. Reproduktionskosten
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(3) Beglaubigungen bei rechtlicher Notwendigkeit und Abschriften von Matrikeleintrigen des Antragstellers
werden nicht berechnet.

(4) Analoge sowie digitale Reproduktionsauftrige sind bis zu 9 Kopien bzw. Scans kostenlos.
(5) Pro analoge oder digitale Reproduktion (ab dem 10. Scan / der 10. Kopie): 0,50 €

(6) Pro digitalisierte Audiokassette: 10 €

(7) Pro digitalisierte Videokassette: 20 €

(8) Weitere Medientrdger werden nach Anfrage in Rechnung gestellt.

§3
Filligkeit der Gebiihren

Die Gebiihren werden mit dem Tatigwerden des Bischoflichen Didzesanarchivs fillig, unabhiangig vom Erfolg
der Forschung. Sie sind in der vom Bischoflichen Didzesanarchiv gesetzten Frist zu entrichten.

§4

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig wird die Gebiihrenordnung vom 18. Dezember
2003 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Februar 2004, Nr. 34, S. 56-57) aufler Kraft gesetzt.

Aachen, 8. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar
Nr. 12
Richtlinie iiber die Gewéahrung eines Entgeltvorschusses zum Erwerb eines
Fahrzeugs
§1
Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir

- das allgemeine Bistumspersonal,

- die Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen sowie -assistenten/-innen,
- die Priester und stéindige Diakone.

Diese werden im Folgenden ,,Mitarbeitende genannt.

§2
Bezugsberechtigte Mitarbeitende

(1) Bezugsberechtigt sind mit Ausnahme der Personen in Absatz 2 alle im § 1 genannten Mitarbeitenden,
die im Zeitpunkt der Auszahlung des Entgeltvorschusses in einem ungekiindigten Dienstverhéltnis stehen und
Entgelt oder eine Entgeltersatzleistung vom Dienstgeber beziehen.

(2) Nicht bezugsberechtigt sind Personen

in einem Praktikanten- oder Ausbildungsverhéltnis,

- in einem geringfiigigen Beschiftigungsverhaltnis,

- die eine Versorgung/Pension beziehen,

- wihrend der Probezeit,

- bei denen in den letzten 12 Monaten eine Gehaltspfandung oder ein privates Insolvenzverfahren vorlag,

- Dbei denen die Riickzahlung anderweitiger Entgeltvorschiisse in die Laufzeit des beantragten Entgeltvor-
schusses fallen wiirde.
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§3
Gewihrung fiir Fahrzeuge

(1) Fiir folgende privateigene Fahrzeuge kann auf schriftlichen Antrag hin ein Entgeltvorschuss gewéhrt
werden:

a) zur Anschaffung eines privaten Kraftfahrzeugs, das in nicht unerheblichem Umfang zur Erfiillung von
Dienstpflichten genutzt wird,

b) zur Anschaffung eines von dem/der Mitarbeitenden selbst genutzten Fahrrades, Pedelec (bis 25 km/h),
E-Bike (iiber 25 km/h) oder E-Roller.

(2) Wihrend der Laufzeit der Riickzahlung des Entgeltvorschusses ist kein weiterer Entgeltvorschuss fiir
Fahrzeuge nach Absatz 1 moglich.

§4
Hohe und Riickzahlung des Entgeltvorschusses
(1) Der Entgeltvorschuss wird unverzinslich in Hohe des Anschaffungswertes des Fahrzeugs inklusive des da-
mit verbundenen Zubehors, maximal bis zu 2.600 Euro, gewihrt. Die auf den/die Mitarbeitenden ausgestellte
Rechnung ist nachzuweisen. Es gelten die jeweiligen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen.

(2) Es ist eine gesondert zu treffende schriftliche Vereinbarung iiber die Modalitdten des Gehaltsvorschusses
abzuschlieflen.

(3) Die Riickzahlung des Entgeltvorschusses ist durch Einbehalt vom Auszahlungsbetrag in der monatlichen
Entgeltabrechnung des/der Mitarbeitenden vorzunehmen.

(4) Die Laufzeit der Riickzahlung des Entgeltvorschusses betrdgt 20 Monate. Wird der/die Mitarbeiter/in im
Zeitpunkt der Auszahlung des Entgeltvorschusses weniger als 20 Monate weiterbeschéftigt (z. B. befristeter
Arbeitsvertrag), so betrigt die Laufzeit der Riickzahlung die Dauer der vollen Monate der restlichen Beschéfti-
gungszeit.

(5) Die monatlichen Riickzahlungsbetrige sind so zu bemessen, dass der gesamte Entgeltvorschuss auf die
vollen Monate der Laufzeit der Riickzahlung in gleichen Teilen aufzuteilen ist.

(6) Sofern der monatliche Entgelt-Auszahlungsbetrag nicht dazu ausreicht, die vereinbarte monatliche Riick-
zahlungssumme zu decken, so hat der/die Mitarbeitende die vereinbarte Riickzahlungssumme aufBerhalb der
monatlichen Entgeltabrechnung durch Zahlung an das Bistum Aachen zu leisten.

(7) Sollte das Dienstverhiltnis vor der vollstindigen Riickzahlung des Entgeltvorschusses beendet werden, so
ist die noch ausstehende Riickzahlungssumme in einem Betrag zuriickzuzahlen.

§5

Inkrafttreten und Anwendung
(1) Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Fir Mitarbeitende, die dem Geltungsbereich der KAVO unterliegen, gilt diese Richtlinie in Ausfiihrung
und analoger Anwendung des § 7 der Anlage 9 KAVO.

(3) Diese Richtlinie ersetzt Ziffer 2 der Verfiigung ,,Darlehensgewihrung an Priester und Stindige Diakone
im Hauptberuf* vom 24. September 2020 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. November 2020, Nr. 119,
S. 156).

Aachen, 15. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar
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b)

¢)
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Nr. 13
Richtlinie zur Forderung von Mafinahmen, Projekten sowie kurzfristiger
Unterstiitzung fiir Migrant(inn)en und Gefliichtete —
Diozesaner Migrationsfonds im Bistum Aachen

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Grundlagen

Die Grundlage fiir die Forderung von MalBnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstiitzung fiir
Migrant(inn)en und Gefliichtete bildet der dibzesane Migrationsfonds im Bistum Aachen. Fiir den Migra-
tionsfonds stellt das Bistum Aachen Kirchensteuermittel bereit.

Die Forderung ist maBnahmen- oder projektorientiert. Gefordert werden insbesondere MaBnahmen, fiir
die keine offentlichen Mittel in Anspruch genommen werden konnen und die ohne die Férderung durch
den Migrationsfonds nicht ins Leben gerufen werden konnten. Sofern MafBnahmen- und Projekttriger
Mittel aus Kommunal-, Landes- oder Bundesforderung erhalten, miissen diese im Projektantrag ausgewie-
sen werden. Die Forderung aus dem Fonds erfolgt subsididr zu anderen 6ffentlichen Fordereinrichtungen.

Dauerhafte Strukturfinanzierung (z.B. von Personal- und Sachkosten im Regelbetrieb) ist von der Forde-
rung ausgeschlossen. Eine Finanzierung von Personalkosten liber die Ehrenamts- und Ubungsleiterpau-
schale ist bei Maflnahmen und Projekten moglich.

1.2 Zuwendungszweck

Der Dibdzesane Migrationsfonds zielt darauf ab, seelsorgerische und/oder sozialkaritative Maflnahmen und
Projekte im Bereich von Migration und Flucht zu unterstiitzen und das Gemeinwohl im Bistum Aachen zu
starken.

a)

b)

¢)

1.3 Vergabeausschuss

Der Vorstand des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen beruft fiir jeweils vier Jahre einen Vergabeaus-
schuss, der einen Vorschlag tiber die Vergabe der Mittel erstellt.
Ihm gehdren mindestens an:

- Die/der Diozesandirektor/in, die/der durch einen leitenden Mitarbeitenden des DiCV vertreten werden
kann.

- Eine vertretende Person des Didzesanrates der Katholik*innen.

- FEine vertretende Person des Dizesan-Pastoralrates.

- Ein Mitglied des Didzesancaritasrates.

- Ein(e) Vertreter(in) aus der Fachkonferenz Mittlere Ebene des Bistums Aachen.
- Die/der Referent(in) fiir die Seelsorge mit Gefliichteten im Bistum Aachen.

- Bis zu zwei Fachreferentinnen des DiCV, davon eine stimmberechtigte Person.

Den Vorsitz im Vergabeausschuss {ibernimmt die/der Didzesancaritasdirektor/in oder seine/ihre vertreten-

de Leitung. Die Geschiftsfiihrung tibernimmt ein/e Fachreferentin des DiCV.

Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

- Erstellen einer Entscheidungsvorlage iiber die Malinahmen- und Projektantrage sowie die Antrdge auf
kurzfristige Unterstiitzung unter Beriicksichtigung der Prioritdten (unter Punkt 2).

- Entgegennahme und Priifung der Verwendungsnachweise hinsichtlich der Vergabekriterien in strittigen
Féllen.

- Feststellung der noch zur Verfiigung stehenden freien Mittel des Migrationsfonds. Diese Mittel konnen
an noch nicht beschiedene Antrége des Vorjahres vergeben oder ins nichste Haushaltsjahr {ibertragen
werden.

- Der Vergabeausschuss entscheidet mit qualifizierter Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Vergabeausschusses liber die Vergabe der Mittel auf der Grundlage der Vorlage der Kriterien (unter
Punkt 3).

2. Zuwendungsempfinger

Antrdge an den Migrationsfonds konnen alle Triager und Verbiande sowie ehrenamtliche Initiativen aus dem
Einzugsgebiet des Bistums Aachen stellen.
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Prioritét fiir die Forderung haben Mallnahmen, die folgende Kriterien erfiillen:

- Mafnahmen und Projekte, die von und mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden entwickelt bzw. durchgefiihrt
werden.

- MaBnahmen und Projekte, die der Netzwerkbildung dienen oder die in kirchliche, regionale oder kommu-
nale Netzwerke eingebunden sind.

- Bei akuten Fliichtlingsereignissen kann der Vergabeausschuss mit qualifizierter Mehrheit eine Notsituation
feststellen und neue Mittel unterjdhrig vergeben.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Zuwendungskriterien
Die Gewdhrung einer Zuwendung aus dem Didzesanen Migrationsfonds ist im Rahmen der Projektarbeit mit
Migrant(inn)en und Gefliichteten aus folgenden Bereichen moglich:
- MaBnahmen und Projekte zur Integration in die Gesellschaft in Deutschland
- Psychosozialer und medizinischer Beistand
- Unterstiitzung bei administrativen Schritten
- Unterstiitzung bei der Kldrung eines Aufenthaltsstatus
- Kurzfristige Unterstiitzung in Notfdllen
Fiir alle Personen, die in ihrem ehrenamtlichen wie beruflichen Einsatz in Kontakt mit schutzbediirftigen Men-
schen kommen, gilt die Praventionsordnung des Bistums Aachen. Das heif3t, dass fiir alle Mitarbeiter/innen
(Ehren- und Hauptamtliche) der geforderten Mafinahmen und Projekte, die in Verantwortung katholischer

Trager und Initiativen stattfinden, eine Pflicht zur Prdventionsschulung und zur Vorlage eines erweiterten
Fithrungszeugnisses besteht. Fiir alle anderen gelten vergleichbare Regelungen bzw. Schulungen.

3.2 Forderzeitraum

a) FEine Zuwendung fiir MaBBnahmen und Projekte sowie kurzfristige Unterstiitzungen kann im laufenden
Zuwendungsjahr bis zum Ende des dritten Quartals gestellt werden.

b) Der Forderzeitraum ist an das Kalenderjahr gebunden.

3.3 Zielgruppe

Zielgruppe der Mafinahmen und Projekte sind:

- Alle Staatsangehorigen eines Drittlandes — also eines Staates auBlerhalb der Europdischen Union — oder
Staatenlose, denen eine Form von internationalem Schutz gewihrt wurde oder deren Recht auf Schutz
gepriift wird.

- Menschen mit aufenthaltsrechtlicher Illegalitit, deren humanitire Unterstilitzung nicht den Straftatbestand
der Beihilfe zu unerlaubtem Aufenthalt erfiillt. Hierunter sind auch Menschen im Kirchenasyl zu verstehen.

- Migrant(inn)en in Situationen migrationsbedingter Benachteiligung.
4. Finanzen

4.1 Finanzplan

a) Mit der Antragstellung hat der/die Antragsteller/in einen differenzierten Kosten- und Finanzplan der
Zuwendungen fiir die Projektdauer vorzulegen.

b) FEin Eigenanteil von 10 % der institutionellen Trédger ist einzubringen und nachzuweisen.

¢) Ehrenamtliche Initiativen im Kontext von Gemeinschaften der Gemeinden und ehrenamtliche Vereine
sind von einem Eigenanteil befreit.

d) Anderungen sind stets genehmigungspflichtig.
e) Uber Ausnahmen entscheidet der Vergabeausschuss.

4.2 Zuwendungsfihige Ausgaben
a) Allgemeine Bestimmungen

- Ausgaben sind forderfahig, wenn sie wihrend der Projektlaufzeit fir den Zuwendungsempfanger
angefallen sind und einen Projektbezug aufweisen.

- Bevorzugt werden Projekte mit Ehrenamtlichen mit einer Aufwandsentschiddigung im gesetzlichen
Rahmen.
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b)

d)

g)

h)

e)

g)
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Honorarkosten/au3ergewohnliche Honorarkosten
- Honorarkosten sind forderfahig und sind entsprechend im Verwendungsnachweis abzubilden.

- Honorarkosten konnen in der Regel in Hohe des Mindestlohns abgerechnet werden. Abweichungen
sind eigens zu begriinden.

- AuBergewohnliche Honorarkosten konnen in marktiiblicher Hohe geltend gemacht werden. Unter
aullergewohnlichen Honorarkosten sind die Kostenerstattungen fiir spezialisierte Fachkrifte (z.B.
Rechtsanwilte, Therapeuten, etc.) zu verstehen.

- Eine Uberschreitung der Honorarkosten ist genehmigungspflichtig.
Nutzung von Immobilien

- Institutionelle Projekttrager konnen ihre Verwaltungskosten nicht abrechnen. Ebenso werden ,,Raum
und -nebenkosten” sowie ,,Reinigungskosten® von Projekttrigern, die vorhandene Rdume fiir ihre
Projekte zur Verfiigung stellen, nicht anerkannt.

- Ehrenamtliche Initiativen, Vercine und Gemeinschaften der Gemeinden, die Fremd-Raume in An-
spruch nehmen, sollen versuchen, dass diese Kosten an ihr Projekt gespendet werden. Ist dies nicht
moglich, so kann bis zur Hélfte der Raumkosten ein Zuschuss durch den Migrationsfonds gewéhrt
werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

- Die notwendigen Auslagen fiir die an die Zielgruppe gerichteten Kosten fiir manahmenbezogene
Werbung bzw. Offentlichkeitsarbeit konnen anerkannt werden.

- Ausgeschlossen von der Forderung ist die Werbung von bzw. fiir politische Kampagnen.
Beschaffung von digitalen Endgeriten

- Forderfdhig sind digitale Endgerite, mit denen die Migrant(inn)en und Gefliichtete in der Maflnahme
arbeiten.

- Die maximalen Kosten zu Beschaffung von digitalen Endgerdten belaufen sich auf nicht mehr als
10 % der Gesamtfordersumme.

- Unter digitalen Endgerdten werden in erster Linie Laptops und Drucker verstanden.

- Ausnahmen sind genehmigungspflichtig.

Fahrtkostenerstattung

- Kann nur fiir Ehrenamtliche in Hohe von 0,30 € pro gefahrenem Kilometer geltend gemacht werden.
- Hier gilt, dass die Fahrten {iber Fahrtenbiicher/-listen belegt werden miissen.

- Es werden keine Pauschalbetrage anerkannt.

Aufwendungen fiir Ehrenamtspflege

- Werden im Sinne der Wertschétzung mit bis zu 10 % der Maflnahmenkosten gefordert.

- Ausgaben dariiber hinaus obliegen der Begleichung durch den Projekttrager und finden insofern im
Zuschussantrag als auch im Verwendungsnachweis keinen Eingang/keine Beriicksichtigung.

Telefonkostenerstattung

- Kann nur fiir Ehrenamtliche geltend gemacht werden. Hier gilt, dass die Telefonkosten pauschal mit
10,00 €/Monat je Ehrenamtlichem berechnet werden konnen.

4.3 Zuwendungsverfahren und Verwendungsnachweis
Alle Antriage sind an den Caritasverband fiir das Bistum Aachen zu stellen.
Der Caritasverband fiir das Bistum Aachen priift die Antrige.

Die Mittelvergabe und ggf. die Riickforderung von Mitteln erfolgt durch den Caritasverband fiir das
Bistum Aachen.

Der Antragsteller erhélt einen Bescheid vom Caritasverband fiir das Bistum Aachen iiber die Forderung
des Antrages. Aus dem Bewilligungsbescheid wird die Hohe der bewilligten Mittel ersichtlich.

Der Bewilligungsbescheid steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung des Haushalts des Bistums
Aachen.

Die sachgerechte Verwendung der bereitgestellten Mittel muss nachgewiesen werden.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31. Mirz des Folgejahres dem Caritasverband fiir das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, vorzulegen. Er beinhaltet:

- Die differenzierte Einnahmen- und Ausgabenrechnung.
- Einen Sachbericht.
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h) Bei ehrenamtlichen Initiativen oder MalBnahmen, die von Ehrenamtlichen getragen werden, sind die
Einzelbelege und Quittungen vor Ort aufzubewahren, so dass im Bedarfsfall stichprobenartige Priifungen
jederzeit veranlasst werden konnen.

i) Sollte zum angegebenen Zeitpunkt kein sachgerechter Verwendungsnachweis vorliegen, werden die be-
reits ausgezahlten Mittel zuriickgefordert.

i) Sollte sich aus der Einnahmen- und Ausgabenrechnung des Verwendungsnachweises ein Uberschuss er-
geben, so ist dieser an den Migrationsfonds zuriickzuzahlen. Mittel, die im Kalenderjahr nicht verbraucht
werden, sind ebenfalls an den Migrationsfonds zuriickzuzahlen.

k) Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Férderung durch Mittel aus dem Migrationsfonds.

5. Priifung der Mittelverwendung
Die Bewirtschaftung des Migrationsfonds ist Bestandteil der Jahresabschlusspriifung des DiCV.

6. Haftung
Triager werden aufgefordert, haftungsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Mafnahmen fiir sich zu kléren.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie gilt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 und 16st die ,,Richtlinie zur Férderung von Mainahmen,
Projekten sowie kurzfristiger Unterstiitzung fiir Migrant(inn)en und Migranten sowie fiir Fliichtlinge® vom
1. Januar 2019 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Dezember 2018, Nr. 152, S. 330) ab.

Aachen, 16. Oktober 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

Nr. 14
Richtlinie Bezuschussung von Orientierungstagen

I. Ziel von Orientierungstagen

Orientierungstage im Bistum Aachen richten sich an Schiiler/-innen ab Klasse 9 mit dem Fokus Gymnasien,
Real- und Gesamtschulen und Berufskollegs, unabhéngig von deren Religions- und Konfessionszugehdrigkeit.
Sie finden wihrend der Schulzeit statt und dauern in der Regel 3 — 4 Tage.

Orientierungstage im Bistum Aachen geben Schiiler/-innen auBerhalb des Schulalltags die Moglichkeit, sich
mit Fragen der eigenen Lebensorientierung und Sinnsuche sowie Fragen nach Gott und ihrem Glauben
auseinanderzusetzen und diese zur Sprache zu bringen. Die Tage sollen die Selbst- und Sozialkompetenz der
Schiiler/-innen fordern und zur Reflexion der eigenen Wertorientierung anregen. Auflerhalb von Schule und
Unterricht leisten sie einen Beitrag zur personlichkeitsbezogenen, sozialen, politischen und religiosen Bildung
junger Menschen und erfiillen eine diakonische und missionarische Funktion. Die inhaltlichen Grundlagen
und aktuellen Herausforderungen fiir das gesamte Feld der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit sind in der
»Rahmenordnung Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit im Bistum Aachen®, die fiir das Handlungsfeld Schule in
dem ,,Rahmenkonzept zur schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Aachen‘ beschrieben. An den
dort benannten Grundhaltungen und Gestaltungsprinzipien und an den Leitlinien Jugendpastoral der deutschen
Bischofskonferenz orientieren sich die Mitarbeiter/-innen von Orientierungstagen.

Péadagogischer Ansatz und methodische Herangehensweise der Orientierungstage sind ausgerichtet an den
Prinzipien von Teilnehmer/-innen und Prozessorientierung. Im Mittelpunkt der Tage stehen die Schiiler/-innen
mit ihren Fragen und Themen, die sich aus ihren Lebenssituationen und -erfahrungen sowie dem Gruppenpro-
zess ergeben: z. B. Zukunftsgestaltung, Mut zur Verantwortung und Haltung zu aktuellen gesellschaftlichen
Themen, Umgang mit Konflikten, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und
Sexualitit, Fragen nach Gott, Glaube und Sinn des Lebens.

I1I. Referent/-innen von Orientierungstagen

Orientierungstage werden, je nach Gruppengrofie, von ein bis zwei nebenberuflichen Referent/-innen geleitet.
Diese bringen Erfahrungen im Kontext Jugendarbeit und Schule mit und werden in Seminaren fiir diese
Aufgabe geschult. Wihrend der Orientierungstage finden regelméfige Zwischenreflexionen mit erfahrenen
Referent/-innen und am Ende eine Abschlussreflexion mit der Fachreferent/-in statt.
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Um den Zielen von Orientierungstagen gerecht zu werden, zeichnen sie sich durch personliche und fachliche
Kompetenzen aus, die durch regelméflige Reflexionsgesprache und Fortbildungen stetig weiterentwickelt
werden:

- Sensibilitdt fiir Gruppenprozesse,

- Methoden der Gespréchsfiihrung und Konfliktmoderation,
- Repertoire von Kreativmethoden,

- Entspannungs- und Meditationstechniken,

- die Bereitschaft und Fahigkeit, in Glaubens- und (anderen) Lebensfragen ein personlicher Gespriachspartner
Zu sein,

- einen guten Blick fiir die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen zu haben.

II1. Erlass des Kultusministeriums des Landes NRW

Orientierungstage sind als ,,religidose Freizeiten™ im schulischen Rahmen durch Erlass des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung NRW geregelt.

Runderlass des Kultusministeriums vom 22. Dezember 1983

1. Religiose Freizeiten konnen als Schulveranstaltungen in der besonderen Form des Schullandheimaufenthal-
tes gemdl3 Nummer 1 der Richtlinien fiir Schulfahrten (BASS 14-12 Nr. 2) au3erhalb des planméaBigen Unter-
richts zur Ergidnzung und Vertiefung der Bildungs- und Erzichungsarbeit des Religionsunterrichts durchgefiihrt
werden.

Sie werden in der Regel von der Religionslehrerin oder vom Religionslehrer geleitet. Sie konnen in Schulen,
in denen Religionslehre ordentliches Fach ist, flir Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende des Schuljahres die
Schule verlassen, und fiir Schiilerinnen und Schiiler der letzten Klasse der Sekundarstufe I des Gymnasiums
und der Gesamtschule durchgefiihrt werden. Hierfiir konnen im Schuljahr héchstens 1 Woche, bei Teilzeit-
schulen 2 Unterrichtstage in Anspruch genommen werden. Bei der Rahmenentscheidung der Schulkonferenz
(Nummer 2 der Richtlinien fiir Schulfahrten) sind entsprechende Planungen der Religionslehrerin oder des Re-
ligionslehrers so zu beriicksichtigen, dass eine langfristige angemessene Vorbereitung solcher Veranstaltungen
gewihrleistet ist.

2. Religiose Freizeiten, die von der Kirche fiir Schulen durchgefiihrt werden (Riistzeiten, Exerzitien, Einkehr-
tage), sind keine Schulveranstaltungen.

Auf Antrag ist fiir teilnehmende Lehrkrifte Sonderurlaub nach § 26 Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW (FrUrlV NRW) bis zu 3 Unterrichtstagen, bei Teilzeitschulen bis zu 2 Unterrichtstagen im Schuljahr zu
gewihren, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Bei der Beurlaubung von Schiilerinnen und Schiilern ist entsprechend nach § 43 Absatz 4 Schulgesetz NRW
(SchulG — BASS 1-1) zu verfahren.

(GABIL. NW. 02/84 S. 70) — bereinigte Fassung nach: BASS 2013/2014 — 14-16 Nr.2

IV. Richtlinien zur Bezuschussung

—_

. Grundlegendes

- Bezuschusst werden Orientierungstage ab der Jgst. 9.
- Antragsberechtigt sind Trager dieser MaBBnahmen aus dem Bistum Aachen.

- Die MaBnahmen sollen nach Moglichkeit in Bildungsstétten innerhalb des Bistums durchgefiihrt werden,
um Fahrtkosten und Anreisezeiten niedrig zu halten. Daher empfehlen wir eine langfristige Absprache mit
den Bildungsstitten und den begleitenden Referent/-innen.

- Zwei verschiedene Arten von Zuschiissen konnen ausgezahlt werden:

a) ein Teilnehmerzuschuss: Ein Zuschuss fiir alle an der Maflnahme Beteiligten (neben den Schiiler/-in-
nen auch fiir die begleitenden Lehrer/-innen).

b) Zuschuss an Jugendverbiande: Ein Zuschuss an die Jugendverbénde, die Orientierungstage nach dem
Konzept fiir Orientierungstage im Bistum Aachen anbieten.

2. Zuschuss fiir Teilnehmer/-innen

Orientierungstage an bischoflichen Schulen werden durch die Abt. 1.4 pauschal mit 10 € pro Schiiler/-in
der entsprechenden Jahrgangsstufe bezuschusst. Hierfiir muss im Vorfeld ein Antrag mit der Anzahl der
Schiiler/-innen gestellt werden, Nachweise sind nicht erforderlich.
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- Orientierungstage an freien Schulen in kirchlicher Tragerschaft und an 6ffentlichen Schulen werden durch
die Abt. 1.4 wie bei den bischoflichen Schulen auf Antrag bezuschusst. Nach der Durchfithrung der
MaBnahme muss eine Teilnehmerliste eingereicht werden.

- Die Abt. 1.3 unterstiitzt dariiber hinaus die mit ihnen kooperierenden Schulen (unabhéngig von der Tréiger-
schaft) bei der Durchfiihrung der Orientierungstage, indem sie fiir die inhaltliche Gestaltung der Tage
Referent/-innen zur Verfligung stellt und diese finanziert.

3. Zuschuss fiir Jugendverbande

Die Jugendverbinde, die Orientierungstage anbieten, erhalten 10 €/Pers./Tag, unabhéingig von der Trégerschaft
der Schulen, mit denen sie kooperieren. Forderungsfiéhig sind ausschlieSlich MaBnahmen mit Schulen aus dem
Bistum Aachen.

Die Auszahlung der Fordersumme erfolgt zum Ende des Jahres. Hierzu wird bis spétestens zum 15. Dezember
des laufenden Jahres eine Abrechnung unter Angabe der Kontoverbindung eingereicht, aus der das Datum
der jeweiligen Maflnahme, die Teilnehmerzahlen, die Bildungstage, die Schule, eine kurze Aufstellung der
Themen und die Férdersumme ersichtlich sind.

Fiir das Folgejahr werden die erwarteten MaBBnahmen und voraussichtlichen Teilnehmertage als Grundlage fiir
die Budgetplanung bis spitestens zum 30. Juni des laufenden Jahres mitgeteilt.

V. Inkraftsetzung dieser Richtlinie
Diese Richtlinie gilt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 befristet fiir die Dauer von fiir zwei Jahren.

Aachen, 28. November 2023 Dr. Andreas Frick
L.S. Generalvikar

Nr. 15
»Du gehst mit!“ — Gabe der Erstkommunionkinder 2024

,»Du gehst mit!“ — unter dieses Leitwort stellt das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkommunionaktion
und bittet um die Gabe der Erstkommunionkinder. Inhaltlich geht es bei der Erstkommunionaktion 2024 um
die bekannte nachosterliche Begegnung der beiden Jiinger auf dem Weg nach Emmaus mit dem Auferstan-
denen. Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und Stirkung katholischer
Gemeinden sowie zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die jungen und nachfolgenden Generationen in
extremer Diaspora notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und Wohngruppen

- religiose Elementarerziehung in den katholischen Kindergérten in den neuen Bundeslédndern

- Sakramentenkatechese sowie andere religiose und diakonische Bildungsmafinahmen

- Religitse Kinderwochen (RKW)

- katholische Jugend(verbands)arbeit

- internationale religiose Jugendbegegnungen

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch

- ambulante Kinderhospizdienste

- katholische Schulseelsorge und Studierendenseelsorge

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora
mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fiir dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb
bitten wir die in der Pastoral Tétigen sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in
der Erstkommunionvorbereitung, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2024
mitzutragen. Als Hilfswerk fiir den Glauben und der Solidaritdt ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner
mit ,,Hilfe zur Selbsthilfe und in zuverldssiger Kontinuitdt zu begleiten. Um helfen zu konnen, sind wir auf
unsere Spenderinnen und Spender angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes

werden Projekte in Deutschland, Nordeuropa und dem Baltikum gefordert. Diese Forderung ist unter anderem
nur dank der groBziigigen Gabe der Erstkommunionkinder moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit katechetischen und liturgischen Anregungen, Projektbe-
schreibungen und Tipps zur Erstkommunionaktion verdffentlicht. Neben Beitrigen renommierter religionspéd-
agogischer und theologischer Fachleute zum Thema enthélt der Erstkommunion-Begleiter auch Informationen
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zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes 2024. Dazu
ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu finden, der in der Erstkommunionvorbe-
reitung eingesetzt werden kann. Aktuelles zur Vorbereitung liefert viermal im Jahr auch der Erstkommunion-
Newsletter, der kostenfrei auf www.bonifatiuswerk.de/newsletter abonniert werden kann.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommunionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spitestens Februar 2024. Bereits im August 2023 wurden die
Begleithefte zum Thema ,,Du gehst mit!* verschickt.

Bitte liberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,,Gabe der Erstkommunionkinder®. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunionaktion 2025 kénnen zudem wieder bereits ab Frithjahr 2024 unter
www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V., Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (05 25 1) 29 96 94, Fax: (05 25 1) 29 96 88, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

Nr. 16
» Irotzdem.* — Gabe der Neugefirmten 2024

Die Firmaktion des Bonifatiuswerkes hat in diesem Jahr ein herausfordernd wirkendes Wort als Leitgedanken:
»Irotzdem.* Dieses mochte die jungen Menschen auf dem Weg zur Firmung anregen, ins Nachdenken und in
den Austausch dariiber zu kommen, warum sie sich in einer immer weniger religios gepriagten Welt trotzdem
fir die Firmung, fiir einen Weg mit Gott und fiir Verantwortungsiibernahme in der Kirche entscheiden.
Das Leitwort ,,Trotzdem.” 14dt die Firmbewerberinnen und Firmbewerber (und alle, die sie auf diesem Weg
begleiten) ein, die wichtigen Fragen des Glaubens und Lebens zu stellen und an der Suche nach Antworten
personlich zu wachsen. Auch im Jahr 2024 bitten wir wieder um die Gabe der Neugefirmten. Das Bonifatius-
werk fordert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und Stirkung katholischer Gemeinden sowie zur
Vermittlung der christlichen Botschaft an die jungen und nachfolgenden Generationen in extremer Diaspora
notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie Wohngruppen

- religiose Elementarerziehung in den katholischen Kindergérten in den neuen Bundeslédndern
- Sakramentenkatechese sowie andere religiose und diakonische BildungsmafBnahmen

- Religidse Kinderwochen (RKW)

- katholische Jugend(verbands)arbeit

- internationale religidse Jugendbegegnungen

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch

- ambulante Kinderhospizdienste

- katholische Schulseelsorge und Studierendenseelsorge

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora
mit der Festlegung der Firmgabe fiir dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir
die in der Pastoral Tétigen sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der Firmvorbe-
reitung, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2024 mitzutragen. Als Hilfswerk
fiir den Glauben und der Solidaritdt ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner mit ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
und in zuverldssiger Kontinuitdt zu begleiten. Um helfen zu konnen, sind wir auf unsere Spenderinnen
und Spender angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes werden Projekte
in Deutschland, Nordeuropa und dem Baltikum gefordert. Diese Forderung ist unter anderem nur dank der
groBziigigen Gabe der Neugefirmten moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Firmbegleitheft mit katechetischen und liturgischen Anregungen, Projektbe-
schreibungen und Tipps zur Firmaktion ,,Trotzdem.” verdffentlicht. Der Firmbegleiter 2024 enthélt zudem
Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes
2024. Dazu ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu finden, der in der Firmvorbe-
reitung eingesetzt werden kann.
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Der Versand des Firmpaketes (Firmposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an die Gefirmten und Meditati-
onsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Materialhefte zur
Aktion 2024 wurden Thnen bereits im August 2023 zugestellt. Die neue Firm-App des Bonifatiuswerkes steht
zudem seit dem Pfingstfest 2023 im App-Store und im Google-Play-Store zum Download bereit und bietet
vielfiltige Einsatzmoglichkeiten bei der Firmvorbereitung in den Gemeinden und Verbénden.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firmaktion 2025 koénnen bereits ab Frithjahr 2024 unter
www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte liberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe der
Gefirmten®. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V., Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (05 25 1) 29 96 94, Fax: (05 25 1) 29 96 88, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

Nr. 17
Weltmissionstag der Kinder

Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag der Kinder 2023* (,,Krippenopfer)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit begangen wird, 14dt das Kindermissionswerk ,Die Sternsin-
ger® Kinder in Deutschland ein, durch eine personliche Gabe die Lebenssituation von Kindern auf anderen
Kontinenten zu verbessern. Unter dem Motto ,,Kinder helfen Kindern® wird aus vielen kleinen Gaben eine
grof3e Hilfe fiir Kinder weltweit.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag zwischen Weih-
nachten und dem Hochfest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden bestimmen konnen
(26. Dezember 2023 — 6. Januar 2024). Hierzu stellt das Kindermissionswerk einen Bastelbogen mit Spenden-
kidstchen und Krippenlandschaft, ein Begleitheft fiir Kinder und Familien sowie ein Plakat bereit. Die aktuelle
Beispielregion ist Amazonien. Eine katechetische Arbeitshilfe fiir Gemeinden, Schulen und Kitas wird online
angeboten: www.sternsinger.de/wmt

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger® auf dem {iiblichen Weg an die Bistumskasse zu iiberweisen. Ebenso bitten wir, das ,,Krippenop-
fer”, das in vielen Gemeinden iiblich ist, als solches zu vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur
Bischoflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion), die hiervon
ebenfalls zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankiindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kdnnen kostenlos bezogen werden und sind auch im Internet
abrufbar.

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger® e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Bestell-Telefon: (02 41) 44 61 44,
shop.sternsinger.de, bestellung@sternsinger.de, www.sternsinger.de/wmt

Kirchliche Nachrichten

Nr. 18
Personalchronik

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

2. November 2023  Pfarrer Thorsten Aymanns von seinen Aufgaben als zweiter stellvertretender General-
vikar, mit Wirkung vom 1. November 2023;
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2. November 2023

9. November 2023

9. November 2023

24. November 2023

1. Dezember 2023

1. Dezember 2023

Dompropst Rolf-Peter Cremer, unbeschadet seiner Auftriage als Dompropst am Hohen
Dom zu Aachen und Geistlicher Assistent des Didzesanrates der Katholik*innen im
Bistum Aachen, von seinen Aufgaben als stellvertretender Generalvikar, Didzesanseel-
sorger fiir das Biichereiwesen und Didzesanprises des Borromdusvereins im Bistum
Aachen, sowie als rector ecclesiae der Kapelle in der Bischdflichen Akademie in
Aachen und der Kapelle in ,,Haus Eich® in Aachen, mit Wirkung zum 31. Oktober
2023;

Diakon Theo Schmitz mit Erreichen des Ruhestandsalters von seinen Aufgaben
als Diakon mit Zivilberuf in den Pfarreien St. Gereon, Linnich-Gereonsweiler,
St. Pankratius, Linnich-Ederen, St. Lambertus, Linnich-Welz und St. Pankratius, Lin-
nich-Rurdorf, Gemeinschaft der Gemeinden Aldenhoven/Linnich, mit Wirkung zum
15. Dezember 2023;

P. Otto Wagner SSS von seinem Auftrag als Pfarrvikar in den Pfarreien der Gemein-
schaft der Gemeinden Norvenich/Vettweill, mit Wirkung zum 31. Oktober 2023;

Pfarrer Hans-Georg Schornstein von seinen Auftrdgen als Pfarrvikar in der Gemein-
schaft der Gemeinden Aachen-Nordwest und als Leiter des Projektes ,,ansprechBar* im
Rahmen der Katholischen Glaubensorientierung im Bistum Aachen, mit Wirkung zum
31. August 2024, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung vom
1. September 2024;

Fr. James Victor Innyasi zum priesterlichen Mitarbeiter in der Gemeinschaft der Ge-
meinden Kreuzauw/Hiirtgenwald, mit Wirkung vom 1. Januar 2024, befristet bis zum
31. Dezember 2024,

P. Philip Ochoche Ojibo CSSp von seinem Auftrag als Pfarrvikar der Pfarreien
St. Josef, Norvenich und St. Marien, Vettweill, Gemeinschaft der Gemeinden Norve-
nich/Vettweil3, mit Wirkung zum 31. Oktober 2023.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

2. November 2023

9. November 2023

9. November 2023

24. November 2023

Pfarrer Thorsten Aymanns, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, fiir den
Fall der Abwesenheit oder rechtméBigen Verhinderung meines Generalvikars Dr. An-
dreas Frick, zum stellvertretenden Generalvikar, mit Wirkung vom 1. November 2023;

Pfarrer P. Wieslaw Kaczor SDS, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste,
zum Vorsitzenden der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverban-
des Kall/Nettersheim — HI. Hermann-Josef, Steinfeld, mit Wirkung vom 1. November
2023;

Diakon Markus Fidelis Offner, unbeschadet seines Auftrags als Diakon mit Zivilberuf
in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-West, zum Beauftragten fiir die Partner-
schaft des Bistums Aachen mit der Kirche in Kolumbien. Diese Aufgabe ist dem Fach-
bereich ,,Weltkirchliche Aufgaben® in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung
im Bischoflichen Generalvikariat zugeordnet, mit Wirkung vom 1. Dezember 2023;

Pfarrer Hans-Georg Schornstein zum Subsidiar in der Region Aachen-Stadt, mit Wir-
kung vom 1. September 2024.

Unser Bischof Helmut hat beauftragt am:

25. November 2023

25. November 2023

25. November 2023

25. November 2023

Diakon Michael Christian Bredohl als Diakon mit Zivilberuf in der Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen-Ost/Eilendorf, mit Wirkung vom 25. November 2023;

Diakon Heinz Richard Cremer als Diakon mit Zivilberuf in der Gemeinschaft der
Gemeinden St. Peter, Monchengladbach-West, mit Wirkung vom 25. November 2023;

Diakon Stefan Jochems als Diakon mit Zivilberuf in der Gemeinschaft der Gemeinden
Nettetal, mit Wirkung vom 25. November 2023;

Diakon Arno Peter Zweden als Diakon mit Zivilberuf in der Gemeinschaft der Ge-
meinden Wassenberg, mit Wirkung vom 25. November 2023.
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Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

9. November 2023

9. November 2023

9. November 2023

9. November 2023

9. Oktober 2023

9. November 2023

10. November 2023

10. November 2023

9. November 2023

24. November 2023

1. Januar 2024

1. Januar 2024

Pfarrer Hans-Otto von Danwitz, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben und Amter,
seinen Auftrag als Pfarradministrator der Pfarrei Heilig Geist in Jiilich sowie als Leiter
der Gemeinschaft der Gemeinden Heilig Geist, Jiilich, befristet bis zum 31. Dezember
2024;

Pfarrer Gottfried Kader seinen Auftrag als Krankenhauspfarrer an der Reha-Klinik
»VIALIFE Campus Bardenberg®, Wiirselen-Bardenberg, und am Rhein-Maas-Klini-
kum, Wiirselen, befristet bis zum 30. Juni 2026;

Pfarrer Hans-Georg Miiller seine befristete Versetzung in den Ruhestand, ohne weitere
Befristung;

Pfarrer Ralph Osnowski, unbeschadet seines Auftrags als Krankenhauspfarrer an der
Reha-Klinik ,,VIALIFE Schwertbad Aachen®, seinen Auftrag als Subsidiar fiir die
Pfarrei St. Jakob, Aachen, Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-West, befristet bis
zum 31. Dezember 2024;

Pfarrer Hans Russmann seinen Auftrag als Didzesanbeauftragter fiir Hospizseelsorge
im Bistum Aachen, befristet bis zum 31. Dezember 2027;

Pfarrer Kurt Josef Wecker, unbeschadet seines Auftrags als Diozesanbeauftragter fiir
die Wallfahrtsseelsorge im Bistum Aachen, seinen Auftrag als Pfarradministrator
der Pfarreien St. Klemens, Heimbach, St. Dionysius, Heimbach-Vlatten, St. Martin,
Heimbach-Hergarten, St. Nikolaus, Heimbach-Hausen, St. Johann Baptist, Nideggen,
St. Klemens, Nideggen-Berg und St. Hubert, Nideggen-Schmidt, Gemeinschaft der
Gemeinden Heimbach/Nideggen, sowie als Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden
Heimbach/Nideggen und als Vorsitzender der Verbandsvertretung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Heimbach/Nideggen, befristet bis zum 31. Dezember
2024;

P. Thomas Joy Blessen OIC seinen Auftrag als priesterlicher Mitarbeiter in der Pfar-
rei Christkonig, Erkelenz, Gemeinschaft der Gemeinden Erkelenz, befristet bis zum
28. Februar 2026;

P. Sylvanus Njurum SMMM seinen Auftrag als priesterlicher Mitarbeiter in der
Gemeinschaft der Gemeinden Eschweiler-Mitte, der Gemeinschaft der Gemeinden
Eschweiler-Siid und der Gemeinschaft der Gemeinden Eschweiler-Nord, befristet bis
zum 31. Dezember 2025;

P. Mohan Philip David OIC seinen Auftrag als priesterlicher Mitarbeiter in der Pfar-
rei Christkonig, Erkelenz, Gemeinschaft der Gemeinden Erkelenz, befristet bis zum
28. Februar 2025;

Privatdozent Pfarrer Dr. habil. Dominik Heringer seine Freistellung zur Ubernahme der
Professur fiir Kirchengeschichte an der Kélner Hochschule fiir Katholische Theologie
(KHKT) in St. Augustin, unbefristet;

Monsignore Gregor Huben seine Ernennung zum Bischofsvikar fiir das kirchliche
Verwaltungsrecht, befristet bis zum 31. Dezember 2027;

Pfarrer Dr. Helmut Finzel seine Ernennung zum Standigen Vertreter des Bischofsvikars
fiir das kirchliche Verwaltungsrecht, befristet bis zum 31. Dezember 2027.

Unser Bischof Helmut hat am:

1. Januar 2024

Frau Ursula Schiirmann Wirges den Auftrag zur Pastoralreferentin im Bistum Aachen
erteilt.

Es wurde eingesetzt zum:

1. Januar 2024

Frau Ursula Schiirmann Wirges, bisher tdtig als Referentin fiir Gemeindearbeit in
der Abteilung 1.2 — Pastoral in Lebensrdumen im Bischoflichen Generalvikariat, als
Di6zesanbeauftragte fiir Pastoral mit Menschen mit Behinderung in den Regionen
Aachen-Stadt und Aachen-Land.



48 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 1/2024 vom 1. Januar 2024

Es wurde versetzt zum:

1. Dezember 2023 Pastoralreferentin Miriam Daxberger, bisher téitig als Mitarbeiterin in der Innovations-
plattform, zusidtzlich zu ihrem Einsatz als Pastoralreferentin im Katholischen Hoch-
schulzentrum QuellPunkt auf dem Campus Melaten in Aachen als Pastoralreferentin in
die Katholischen Hochschulgemeinde (KHG) Aachen.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

19. November 2023 Diakon Peter Vieten, bis zuletzt titig als Diakon mit Zivilberuf in der Pfarrei St. Vitus
in Monchengladbach.

Nr. 19
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 4. November 2023 in St. Hubert in
Schmidt 43 Firmlingen, am 5. November 2023 in St. Clemens in Heimbach 28 Firmlingen, am 12. November
2023 in St. Jakob in Aachen 20 Firmlingen und am 26. November 2023 im Dom zu Aachen 27 Firmlingen,
insgesamt 118 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 3. November 2023 in St. Sebastian, Wiirselen, 18; am 4. November 2023 in St. Sebastian, Wiirselen, 16;
am 11. November 2023 in St. Marien, Vettweil}, 16; am 12. November 2023 in St. Cornelius, T6nisvorst, 32;
am 17. November 2023 in St. Jakobus, Jiichen, 21; am 18. November 2023 in St. Jakobus, Jiichen, 24 (davon
1 Erwachsene/-r); am 19. November 2023 in St. Bonifatius, Eschweiler-Diirwil3, 32 (davon 1 Erwachsene/-r);
am 21. November 2023 in St. Franz von Sales, Jiilich, 30 (2 Firmfeiern); am 22. November 2023 in St. Marid
Himmelfahrt, Geilenkirchen, 34; am 23. November 2023 in St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen, 26; am
24. November 2023 in St. Theresia, Ubach-Palenberg, 33; am 25. November 2023 in St. Peter und Paul,
Eschweiler, 31; am 26. November 2023 in St. Antonius, Eschweiler-Bergrath, 18; insgesamt 331 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Alexander Schweikert das
Sakrament der Firmung am 18. November 2023 in Christ Koénig, Kempen, 26 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sakrament
der Firmung am 25. November 2023 in St. Cyriakus, Krefeld-Hiils, 39 Firmlinge.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 20
Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Misereor 2024

Liebe Schwestern und Briider,

haben Sie gewusst, dass es weltweit mehr als 30.000 verschiedene Pflanzenarten gibt, die vom Menschen fiir
Nahrungsmittel und Textilien genutzt werden konnen? Diesen Reichtum wissen vor allem Kleinbduerinnen
und Kleinbauern zu schitzen. Sie erzeugen mit ihren Familien den Grofiteil der weltweit hergestellten Nah-
rungsmittel und spielen auch eine wichtige Rolle, wenn es um Klima- und Artenschutz geht. Doch die Existenz
vieler Kleinbauern ist bedroht: Die Folgen des Klimawandels bekommen sie deutlich zu spiiren. Diese zeigen
sich in Wetterextremen und machen Ernten unberechenbar. Dazu kommt, dass wenige grofle Konzerne den
Weltagrarmarkt beherrschen und auf Monokulturen und synthetische Pestizide setzen.

In der diesjdhrigen Misereor-Fastenaktion kommen Kleinbduerinnen und Kleinbauern aus Kolumbien zu
Wort. Sie sprechen von ihrer Gemeinschaft und Naturverbundenheit, aber auch von ihrer Unsicherheit und
Existenzangst. Das Leitwort der Fastenaktion lautet ,,Interessiert mich die Bohne*. Kaffeebohnen und Hiilsen-
friichte sind in Kolumbien wichtige Handelsgliter und landestypische Grundnahrungsmittel. Mit dem Leitwort
werden aber nicht nur diese Nahrungsmittel in den Blick genommen, es kann auch als Anfrage an uns
selbst verstanden werden: ,,Interessiert mich die Bohne — Fragezeichen?* Interessieren uns das Leben und die
Zukunft der Kleinbauern in Kolumbien und weltweit?

Lassen Sie uns Interesse zeigen, Anteil nehmen, zuhéren und durch unsere Spenden deutlich machen: Ja, uns
interessiert die Bohne, uns interessiert die Arbeit der Menschen in der kleinbduerlichen Landwirtschaft, die
sich um die Natur und ihre Existenz sorgen!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 10. Mérz 2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden zudem
in geeigneter anderer Weise zur Kenntnis gebracht werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 17. Mirz 2024, ist ausschlieBlich fiir das
Bischofliche Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Nr. 21
Aufruf zur Solidaritit mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntagskollekte 2024)

Liebe Schwestern und Briider,

der Nahe Osten ist eine Welt voller Barrieren: Eine hohe Mauer trennt paldstinensische Gebiete von Israel
und von israelisch kontrolliertem Land. So sind die Heiligen Stétten in Jerusalem fiir viele nicht oder nur mit
Schwierigkeiten zu erreichen. Auch Arbeitsmigranten leben mit vielen Hindernissen; ihre Rechte werden oft-
mals nicht anerkannt. Mit besonderen Schwierigkeiten haben dariiber hinaus Menschen mit einer kdrperlichen
oder geistigen Behinderung zu kdmpfen. Jeden Tag erleben sie, dass sie ausgegrenzt werden, dass ihnen die
Teilhabe an der Gesellschaft verwehrt bleibt. Es gibt Barrieren in ihrem Leben, die manchmal uniiberwindbar
scheinen.

Die christlichen Kirchen im Heiligen Land sind an der Seite der Menschen mit Behinderung. Durch zahlreiche
Projekte und Einrichtungen bieten sie ithnen Chancen auf Teilhabe, Bildung und ein selbstbestimmtes Leben.
Christliche Begegnungsstitten, Schulen, Gemeinden und soziale Einrichtungen er6ffnen so neue Perspektiven.

,»Mittendrin — Barrieren {iberwinden* — das ist das Motto der diesjdhrigen Palmsonntagskollekte. Durch Ihre
Spende ermdglichen Sie dem Deutschen Verein vom Heiligen Lande und dem Kommissariat des Heiligen
Landes der Franziskaner die Fortsetzung ihrer Arbeit zugunsten von behinderten Menschen. Kirchliche Ein-
richtungen im Heiligen Land kdnnen so ganz konkret Barrieren {iberwinden helfen.
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Bitte unterstiitzen Sie die Arbeit fiir die Menschen im Heiligen Land durch Ihre Anteilnahme, durch Thr Gebet
und durch Thre Spende. Herzlichen Dank!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 24. Mérz 2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist ausschlieBlich fiir die
Unterstiitzung der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Nr. 22
VG Musikedition und VDD verlingern Vereinbarung zu Online-Gottesdiensten

Aufgrund der Corona-Pandemie haben die VG Musikedition und der Verband der Didzesen Deutschlands
(VDD) im April 2020 einen Pauschalvertrag abgeschlossen, der es den katholischen Kirchengemeinden er-
moglichte, Lieder und Liedtexte bei digitalen Gottesdiensten und anderen Veranstaltungen gottesdienstlicher
Art einzublenden. Zentraler Bestandteil der Vereinbarung ist die Berechtigung, Lieder/Liedtexte im Zusam-
menhang mit der zeitgleichen und zeitversetzten Ubertragung von Gottesdiensten und gottesdienstihnlichen
Veranstaltungen tiber das Internet den Glédubigen zur Verfiigung zu stellen.

Nachdem diese Sondervereinbarung zum 31. Dezember 2023 abgelaufen ist, unterzeichneten die VG Musik-
edition und der VDD jetzt eine Anschlussvereinbarung, die bis zum 31. Dezember 2025 Giiltigkeit hat.
Somit kénnen die Gemeinden der katholischen Kirche in Deutschland auch weiterhin Lieder und Liedtexte im
Zusammenhang mit der zeitgleichen und zeitversetzten Ubertragung von Gottesdiensten und gottesdienstihnli-
chen Veranstaltungen 6ffentlich zugéinglich machen (einblenden), so insbesondere auch bei der Ubertragung
auf gemeindeeigenen Internetseiten.

Hintergrund

Die VG Musikedition nimmt unter anderem zahlreiche grafische Vervielfaltigungsrechte, Abdruckrechte,
gesetzliche Vergiitungsanspriiche sowie die Rechte an wissenschaftlichen Ausgaben und Erstausgaben fiir
Musikverlage, Komponisten, Textdichter und musikwissenschaftliche Herausgeber wahr. Der VDD ist Rechts-
triger der Deutschen Bischofskonferenz. In ihm sind die 27 rechtlich und wirtschaftlich selbststdndigen
(Erz-)Didzesen zusammengeschlossen.

Die Deutsche Bischofskonferenz ist ein Zusammenschluss der katholischen Bischofe aller (Erz-)Bistlimer in
Deutschland. Derzeit gehoren ihr 64 Mitglieder (Stand: Januar 2024) aus den 27 deutschen (Erz-)Bistiimern
an. Sie wurde eingerichtet zur Forderung gemeinsamer pastoraler Aufgaben, zur Koordinierung der kirchlichen
Arbeit, zum gemeinsamen Erlass von Entscheidungen sowie zur Kontaktpflege zu anderen Bischofskonfe-
renzen. Oberstes Gremium der Deutschen Bischofskonferenz ist die Vollversammlung aller Bischofe, die
regelmiBig im Frithjahr und Herbst fiir mehrere Tage zusammentrifft.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 23
Fastenhirtenbrief 2024

Der diesjéhrige Fastenhirtenbrief unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser wird in einer Sonderverdffentlichung
erscheinen und den Pfarreien rechtzeitig zu Beginn der Osterlichen Buf3zeit zugeschickt sowie als Download
auf der Webseite des Bistums Aachen zur Verfiigung gestellt.

Nr. 24
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 13. Dezember 2023
- Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Es-
sen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 13. De-
zember 2023 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdln,
Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt geéndert am 13. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die
Diozese Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 2, S. 4), wird wie folgt gedndert:

1. Die FuBinote zu § 14b Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

2. Die FuBinote zu § 29 Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.

3. § 60p wird wie folgt gedndert:

a) Die FuBBnote zu Absatz 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
»(4) Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 Anlage 14 KAVO betrigt die Zuwendung

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 84,99 %,
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,69 % und
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 52,09 %

eines Monatsentgelts.*
4. Die Anlage 21 wird unter Beibehaltung der Zdhlung mit der Anmerkung ,,(nicht besetzt)* aufgehoben.
5. In Anlage 29 werden die Anhénge 3, 4, 5 und 6 aufgehoben.
6. Der Anlage 30 wird folgender § 6 angefiigt:
,»§ 6 Inflationsausgleichspramie fiir Redakteure und Volontire

Redakteure (§ 3) und Volontére (§ 5) erhalten eine Inflationsausgleichspridmie nach Maligabe des zwischen
dem Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. und dem Deutschen Journalisten-Verband
e.V. geschlossenen Tarifvertrages vom 2. Oktober 2023.%

II) Die Anderung unter Ziffer I) 6. tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft. Die Anderungen unter
Ziffer T) 3. treten mit Wirkung vom 1. November 2023 in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufer Kraft.
Die Anderungen unter Ziffer I) 1., 2., 4. und 5. treten am 1. Mérz 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Januar 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 2/2024 vom 1. Februar 2024 53

Nr. 25

Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des

Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat auf ihrer
Sitzung am 19. Oktober 2023 folgende Beschliisse gefasst:

A.

Tarifrunde 2023 — Teil 3

L

II.

I1I.

Zulage fiir Betreuungskréfte

Der mittlere Wert der Zulage nach Anmerkung 150 zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen
1 — 12 der Anlage 2 zu den AVR wird zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht auf 133,80 Euro.
Urlaubsgeld fiir Auszubildende nach Anlage 7 zu den AVR

Der mittlere Wert des Urlaubsgeldes nach § 7 Abs. 1 Buchstabe ¢ der Anlage 14 zu den AVR wird zum
1. Mérz 2024 um 11,5 v.H. erhoht auf 291,65 Euro.

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

Fiir Mitarbeiter nach Anlage 30 zu den AVR wird das Wertguthaben nach § 7 Abs. 2 Satz 2 der
Anlage 17a zu den AVR zum 1. August 2023 um 4,8 Prozent erhoht und zum 1. April 2024 um weitere
4,0 Prozent erhoht.

IV. Stufenvorweggewihrung

1. In Abschnitt IIT A der Anlage 1 zu den AVR wird die bisherige Anmerkung 3 zu Abschnitt III A der

Anlage 1 zu den AVR durch folgende neue Anmerkung ersetzt:
»~Anmerkung 3 zu Abschnitt III A der Anlage 1:

i Verfiigt der Mitarbeiter {iber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfligt er {iber eine einschlégige Berufserfahrung von mindestens vier
Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. ;Unabhédngig davon kann der Dienstgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit
ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehe-
ne Tatigkeit forderlich ist. sDie Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.*

. In Abschnitt IIT A der Anlage 1 zu den AVR wird eine neue Anmerkung 5 eingefiigt:

»Anmerkung 5 zu Abschnitt III A der Anlage 1:

1ISoweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mitarbeitern als auch einzelnen
Mitarbeitern, abweichend von dem sich aus § 1 Buchstabe b ergebenden Stufe ihrer jeweiligen
Vergiitungsgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu drei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewdhrt werden. ;Haben Mitarbeiter bereits die vorletzte Stufe oder die Endstufe ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H.
der Stufe 2 ihrer jeweiligen Vergiitungsgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. ;Die Gewéhrung eines
hoheren Entgelts nach den Sitzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich.
4Im Ubrigen bleibt Abschnitt III A unberiihrt. sDie Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.*

. In § 14 der Anlage 31 zu den AVR wird der Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

»(5) 1Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkriften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mitarbeitern als auch einzel-
nen Mitarbeitern, abweichend von dem sich aus der nach § 13, § 13a und § 14 Abs. 4 ergebenden
Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweggewihrt werden. ;Haben Mitarbeiter bereits die Stufe 5 oder die Endstufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. ;Die Gewidhrung
eines hoheren Entgelts nach den Sétzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit
widerruflich. sIm Ubrigen bleibt § 14 unberiihrt. sDie Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.*

4. § 14 der Anlage 32 zu den AVR wird um einen Absatz 5 erginzt:



54

Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 2/2024 vom 1. Februar 2024

»(5) 1Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mitarbeitern als auch einzel-
nen Mitarbeitern, abweichend von dem sich aus der nach § 13, § 13a und § 14 Abs. 4 ergebenden
Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweggewihrt werden. ;Haben Mitarbeiter bereits die Stufe 5 oder die Endstufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. ;Die Gewidhrung
eines hoheren Entgelts nach den Sétzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit
widerruflich. JJm Ubrigen bleibt § 14 unberiihrt. sDie Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.*

§ 13 der Anlage 33 zu den AVR wird um einen Absatz 5 ergénzt:

»(5) 1Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkriften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mitarbeitern als auch einzel-
nen Mitarbeitern, abweichend von dem sich aus der nach § 11 Abs. 2, Abs. 2a, Abs. 3 und § 13 Abs. 4
ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewdhrt werden. -Haben Mitarbeiter bereits die Stufe 5
oder die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen
des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt
werden. ;Die Gewdhrung eines hoheren Entgelts nach den Sédtzen 1 und 2 kann zeitlich befristet
erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. 4Im Ubrigen bleibt § 13 unberiihrt. sDie Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte nach der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.*

V.  Offhung fiir Dienstvereinbarungen

VL

1.

In Anlage 6a zu den AVR wird ein neuer § 3 eingefligt:
,»$ 3 Dienstvereinbarungen

1Zugunsten der Mitarbeiter konnen flir Dienste, soweit diese zu Zeiten gemil § 1 Abs. 1 Satz 2
Buchstaben b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozent- und Eurobetrdge durch Dienstverein-
barung erhéht werden. ;Durch Dienstvereinbarungen kénnen fiir die freiwillige Ubernahme zusitzlich
betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschldge zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ;:Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind zu beachten.*

In § 6 der Anlage 31 zu den AVR wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt. Die bisherigen Absitze 3, 4 und
5 werden zu den Absétzen 4, 5 und 6:

»(3) 1Zugunsten der Mitarbeiter konnen fiir Dienste, soweit diese zu Zeiten gemil § 6 Abs. 1
Satz 2 Buchstaben b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozentbetréige durch Dienstvereinba-
rung erhdht werden. »Durch Dienstvereinbarungen kénnen fiir die freiwillige Ubernahme zusitzlich
betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschldge zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ;Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind zu beachten.*

. In § 6 der Anlage 32 zu den AVR wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt. Die bisherigen Absitze 3, 4 und

5 werden zu den Absétzen 4, 5 und 6:

,»(3) 1Zugunsten der Mitarbeiter konnen fiir Dienste, soweit diese zu Zeiten gemill § 6 Abs. 1
Satz 2 Buchstaben b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozentbetrage durch Dienstvereinba-
rung erhdht werden. ,Durch Dienstvereinbarungen konnen fiir die freiwillige Ubernahme zusitzlich
betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschlige zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ;Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind zu beachten.*

In § 6 der Anlage 33 zu den AVR wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt. Die bisherigen Absétze 3, 4 und
5 werden zu den Absitzen 4, 5 und 6:

»(3) 1Zugunsten der Mitarbeiter konnen fiir Dienste, soweit diese zu Zeiten gemidll § 6 Abs. 1
Satz 2 Buchstaben b bis f erbracht werden, die dort genannten Prozentbetridge durch Dienstvereinba-
rung erhdht werden. ,Durch Dienstvereinbarungen konnen fiir die freiwillige Ubernahme zusitzlich
betrieblich veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschldge zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ;Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind zu beachten.*

Inkrafttreten

Die éndemngen nach L., IL., IV. und V. treten zum 1. Mérz 2024 in Kraft.
Die Anderungen nach III. treten zum 1. August 2023 in Kraft.
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Erginzung § 10 Allgemeiner Teil AVR, der Anmerkung Nr. 4 Buchstabe b zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 Anhang D Anlage 31 zu den AVR sowie neue Anmerkung zu § 14
Abs. 4 der Anlagen 31, 32 und neue Anmerkung zu § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR (Tarifpflege)

L

II.

I1I.

V.

VL

VIL

C.

§ 10 Abs. 2 Buchstabe b Allgemeiner Teil AVR wird wie folgt gefasst:

b) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des Le- | 1 Arbeitstag
benspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder lebenspart-
nerschaftsdhnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgeféhrtin

§ 10 Abs. 2 Buchstabe ¢ Allgemeiner Teil AVR wird wie folgt gefasst:

¢) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners im Sinne des Le- 2 Arbeitstage
benspartnerschaftsgesetzes oder des in ehe- oder lebenspart-
nerschaftsdhnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgeféhrten,
eines Kindes oder Elternteils

Es wird eine neue Anmerkung zu § 14 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR eingefiigt:
»Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet
ist (Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen
Entgeltgruppe erreicht haben.*

Die Anmerkung Nr. 4 Buchstabe b zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis
12 in Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt gefasst:

,,b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auB3erhalb von Spezialbe-
reichen nach Buchstabe a:

- Wundmanager,

- GefdBassistent,

- Breast Nurse/Lactation,

- Painnurse,

- auf einer Stroke-Unit-Station,

- auf einer Intermediate-Care-Station,

- Dbei den Begleitenden Psychiatrischen Diensten (BPD) oder*

Es wird eine neue Anmerkung zu § 14 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR eingefiigt:

»Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet
ist (Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen
Entgeltgruppe erreicht haben.*

Es wird eine neue Anmerkung zu § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:

»Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet
ist (Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen
Entgeltgruppe erreicht haben.*

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Mitnahme Stufenlaufzeit bei Anschlussdienstverhéltnis
Anderungen in den Anlagen 1, 31 bis 33 zu den AVR

L

Anderungen in Anlage 1 zu den AVR
In § 3 des Abschnitts III. A. der Anlage 1 zu den AVR wird Absatz ¢ neu gefasst:

,»¢) 1Die im vorhergehenden Dienstverhiltnis erreichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienstverhéltnis
fortgefiihrt. ;War der Mitarbeiter in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung eingruppiert, wird die bisherige erreichte Stufenlaufzeit so fortgefiihrt, wie wenn
er ab dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétig-
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keitsbereich der katholischen Kirche tétig ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert worden wére.*

Anderungen in Anlage 31 zu den AVR

In § 13 Abs. 2a der Anlage 31 zu den AVR werden die neuen Sitze 2 und 3 eingefiigt. Der bisherige Satz
wird zu Satz 1.

»(2a) 1Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhidltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des Dienstverhiltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen
im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche titig ist,
nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden wire.

»Die im vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienstverhiltnis fort-
gefiihrt. sWar der Mitarbeiter in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechen-
den Regelung eingruppiert, wird die bisherige erreichte Stufenlaufzeit so fortgefiihrt, wie wenn er ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich
der katholischen Kirche titig ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung eingruppiert
worden wire.*

Anderungen in Anlage 32 zu den AVR

In § 13 Abs. 2a der Anlage 32 zu den AVR werden die neuen Sétze 2 und 3 eingefligt. Der bisherige Satz
wird zu Satz 1.

»(2a) 1Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhidltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche eingestellt, so erhélt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen
im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche titig ist,
nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden wire.

2Die im vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienstverhiltnis fort-
gefiihrt. sWar der Mitarbeiter in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechen-
den Regelung eingruppiert, wird die bisherige erreichte Stufenlaufzeit so fortgefiihrt, wie wenn er ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche titig ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung eingruppiert
worden wire.*

Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

In § 11 Abs. 2a der Anlage 33 zu den AVR werden die neuen Sétze 2 und 3 eingefiigt. Der bisherige Satz
wird zu Satz 1.

»(2a) 1Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhdltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen
im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche tétig ist,
nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden wire.

:Die im vorhergehenden Dienstverhéltnis erreichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienstverhiltnis fort-
gefiihrt. sWar der Mitarbeiter in Abweichung von den Vorschriften dieser Anlage oder einer entsprechen-
den Regelung eingruppiert, wird die bisherige erreichte Stufenlaufzeit so fortgefiihrt, wie wenn er ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich
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der katholischen Kirche tdtig ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung eingruppiert
worden wiare.*

V. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

D.
§ 22 AT AVR Schlichtungsordnung

I.  Anderungen in § 22 AT AVR
1. In § 22 wird der folgende Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) 1Die Schlichtungsstellen nach den Absétzen 1 bis 3 sind auch fiir die Entscheidungen bei Strei-
tigkeiten iiber die ordnungsgeméfe Einbeziehung der AVR nach Art. 9 Abs. 5 Satz 1 2. Alternative
GrO zustindig. »Die Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission kann keinen Ausschluss-
grund flir die Wahrnehmung einer Aufgabe in einer Schlichtungsstelle darstellen. ;Der Erlass oder
die Anderung einer Schlichtungsordnung bedarf der Zustimmung der Bundeskommission mit der
Mehrheit ihrer Mitglieder gemél § 16 Abs. 2 Satz 1 AK-O.*

2. In § 22 wird folgende Anmerkung eingefligt:
»~Anmerkung:

1. Die Bundeskommission kann die Entscheidung nach Absatz 3a auf einen beschlieBenden Aus-
schuss iibertragen, der mit der Mehrheit der Mitglieder des Ausschusses Beschliisse fasst.

2. 1Absitze 1 bis 3 wirken fiir Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern,
wenn die Zustimmung zu ab dem 1. Januar 2023 erlassenen oder gednderten Schlichtungsordnun-
gen nach Absatz 3a Satz 3 erfolgt ist. oFiir bis zum 19. Oktober 2023 erlassene oder gednderte
Schlichtungsordnungen finden diese bis zu einer Beschlussfassung iiber die Zustimmung nach
Absatz 3a Satz 3 Anwendung.

3. Das in Absatz 3a beschriebene Verfahren wird von der Bundeskommission bis spatestens zum
31. Oktober 2026 evaluiert.*

II.  Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Januar 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 26
Beschluss der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes e. V. hat am 25. Oktober 2023 folgenden Beschluss gefasst:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 19. Oktober 2023 zur
Tarifrunde 2023 Teil 3 (BK 3/2023 TOP 5.1) wird mit der Maflgabe iibernommen, dass die dort beschlossenen
mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie in Nummer A. I. und A. II. des o.g. Beschlusses der Bundeskom-
mission enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich der Regionalkommission NRW festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2023 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 19. Dezember 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 27
Urkunde iiber die Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel

§1
Gemal § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustimmung der Kirchenvorstidnde der beteiligten Kirchenge-
meinden die Erweiterung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel im Gebiet der Regionen
Diiren und Eifel angeordnet.

§2
Der Kirchengemeindeverband Diiren-Eifel wird mit Wirkung zum 1. Januar 2024 um die Kirchengemeinde
St. Clemens zu Nideggen-Berg erweitert.

§3
Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen treten gem. § 6 der Vereinbarung iiber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholischer Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen frithestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 9. November 2023
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am 9. November 2023 mit Wirkung zum 1. Januar 2024
angeordnete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel um die Katholische Kirchengemeinde
St. Clemens zu Nideggen-Berg wird hiermit gemal §§ 22 ff. des Gesetzes iliber die Verwaltung des katholi-
schen Kirchenvermdgens von 24.07.1924 staatlich genechmigt.

Kéln, 21. November 2023 Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
(Ozcalik)

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 28
Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Mérz (Tag der Wahl) zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem Anlass beten wir am Mittwoch, 13. Méarz 2024 um 10 Uhr im Hohen
Dom zu Aachen fiir den Papst.

Es wird gebeten, in den Gottesdiensten — z. B. in den Fiirbitten — ebenfalls des Jahrestages zu gedenken.
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Nr. 29
Hinweise zur Misereor-Fastenaktion 2024

Die 66. Misereor-Fastenaktion steht 2024 unter dem Leitwort ,,Interessiert mich die Bohne“. Das grofite
katholische Hilfswerk fiir Entwicklungszusammenarbeit setzt sich dafiir ein, unserer Erndhrung wieder mehr
Wertschitzung entgegenzubringen — mit Bildungsarbeit und Aktionen hier in Deutschland und durch die
Unterstilitzung der Partner in Kolumbien und weltweit.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag, dem 18. Februar 2024, in der Didzese Speyer eroffnet
(zusammen mit dem Heinrich Pesch Haus in Ludwigshafen). Gemeinsam mit Bischofen, Partnerinnen und
Partnern aus Kolumbien sowie Glaubigen aus der Didzese feiert Misereor um 10:00 Uhr in der Pfarrkirche
St. Ludwig in Ludwigshafen einen Gottesdienst, der live in der ARD {ibertragen wird.

Bitte hangen Sie das Aktionsplakat zur Fastenaktion gut sichtbar in Ihrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten und
am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Opferstock in Threr Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das Misereor-Hungertuch ,,Was ist uns heilig?* wurde vom nigerianischen Kiinstler Emeka Udemba gestaltet,
der heute in Freiburg lebt und arbeitet. Sein farbenstarkes Bild ist als Collage aus vielen Schichten ausgerisse-
ner Zeitungsschnipsel, Kleber und Acryl aufgebaut: Nachrichten, Infos, Fakten, Fakes — Schicht um Schicht
rei3t und klebt der Kiinstler diese Fragmente und komponiert aus ihnen etwas Neues. Das Hungertuch 1adt zu
Reflexion und Auseinandersetzung ein. Es ist in zwei GroBBen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder
in der Schule bestellbar.

Die ,,Liturgischen Bausteine™ geben Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten wihrend der Fastenzeit
und sind unter fastenaktion.misereor.de/liturgie abrufbar. Kreuzwege fiir Kinder und Erwachsene sind separat
bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2024 und das Fastenbrevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein, die
Fastenzeit fiir sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten.

Die Kinderfastenaktion hélt zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergar-
ten, Grundschule und Gemeinde bereit. Mehr dazu finden Sie unter: kinderfastenaktion.de. Rucky Reiselustig
nimmt die Kinder dieses Jahr mit nach Kolumbien.

Am Freitag, den 15. Mérz 2024, ist bundesweiter Coffee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie Thren Mitmenschen
eine schone Pause — schenken Sie fair gehandelten Kaffee aus und sammeln Sie fiir Misereor-Projekte.

Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag, dem 17. Mérz 2024, ein Fastenessen zugunsten der Misereor-
Projekte an.

Am 4. Fastensonntag, dem 10. Mérz 2024, soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Legen Sie bitte die Opfertiitchen aus oder verteilen Sie
diese liber Ihren Pfarrbrief oder direkt an die Haushalte.

Am 5. Fastensonntag, dem 17. Mérz 2024, wird mit der Misereor-Kollekte um Unterstiitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika gebeten. Fiir spdtere Spenden sollte das Misere-
or-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kinder* soll
gemeinsam mit der Gemeindekollekte iiberwiesen werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe, dass
die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden iiber die Bistumskassen an Misereor weitergeleitet
wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fiir eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht
zuldssig. Misereor ist den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte
vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,,Team Fastenaktion™ bei Misereor, F. (02 41) 44 24 45, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.de.
Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion konnen bestellt werden bei: MVG, F. (02 41) 47 98 61 00, E-Mail:
bestellung@eine-welt-shop.de und im Internet unter www.misereor-medien.de.
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Nr. 30
Hinweise zur Palmsonntagskollekte 2024

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heiligen Land zugute; sie steht im Jahr 2024 unter dem
Motto ,,Mittendrin — Barrieren iiberwinden®. Das Motto verweist auf die vielféltigen Hindernisse im Nahen
Osten, die insbesondere Menschen mit einer kdrperlichen oder geistigen Behinderung zu schaffen machen.
Jeden Tag erleben sie, dass sie ausgegrenzt werden, dass ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft verwehrt
bleibt.

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem 24. Mérz 2024, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Sie ermdglicht konkrete Hilfe fiir die Menschen im Heiligen Land. Der Deutsche Verein
vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der Franziskaner er6ffnen durch Thre Spende
Menschen mit Behinderung Chancen auf Teilhabe, Bildung und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche
Begegnungsstitten, Schulen, Gemeinden und soziale Einrichtungen sorgen fiir neue Perspektiven.

Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden
an die Bistumskassen iiberwiesen werden, die die Kollekten dann wiederum an den Deutschen Verein vom
Heiligen Lande weiterleiten (Ausnahme: die (Erz-)Didzesen der Freisinger Bischofskonferenz iiberweisen
ihre Spenden an das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen). Diesem obliegt die Aufteilung der Gelder gemél
dem bekannten Schliissel zwischen dem Deutschen Verein vom Heiligen Lande und dem Kommissariat
des Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder,
beispielsweise filir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das
Kommissariat des Heiligen Landes sind den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. Bitte teilen Sie das
Ergebnis der Kollekte, verbunden mit einem Herzlichen Dank, der Gemeinde mit.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite www.palmsonntagskollekte.de. Hier kdnnen ab Anfang
Januar 2024 alle Unterlagen heruntergeladen werden. Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere
Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle deutschen katholischen Pfarreien versandt. Bei Fragen zur
Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande, Christoph Tenberken, Referent Fundraising, F. (02 21) 99 50 65 51,
E-Mail: palmsonntagskollekte@dvhl.de, Internet: www.dvhl.de

Nr. 31
Sammlungen und Kollekten der Caritas 2024

Krise ist immer. Diesen Eindruck mag bekommen, wer sich die Gegenwart anschaut. Vielfiltige Krisen priagen
unsere Zeit. Im Alltag machen sich Unzufriedenheit und Zukunftsingste breit. Hinzu kommt, dass das, was
uns iiber Jahre in unseren Breiten so selbstverstdndlich erschien, immer stirker unter Druck gerit: der Friede.
Dass die Caritas bei all diesen Krisen vor allem die Menschen am Rande im Blick hat, ist selbstverstiandlich.
Die Caritas ist vor diesem Hintergrund davon iiberzeugt, dass die Sicherung des Friedens und die Vershnung
in sozialpolitisch und gesellschaftlich herausfordernden Zeiten fiir sie eine wichtige Aufgabe ist. Darauf macht
sie mit ihrer Caritas-Kampagne 2024 ,,Frieden beginnt bei mir.” aufmerksam. Die Kampagne hat der Deutsche
Caritasverband jetzt vorgestellt.

Die Caritas-Arbeit in den Gemeinden vor Ort muss auf vielféltige Not reagieren. Daher gibt es alljdhrlich Kol-
lekten fiir die Caritas-Arbeit vor Ort sowie die Sammelaktionen von Caritas und Diakonie in Nordrhein-West-
falen. Der Erlos aller Sammlungen und Kollekten bleibt zu 100 Prozent zur Verwendung fiir die Caritasarbeit
vor Ort.

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fiir das Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die
offiziellen Termine im Jahr 2024 vor, zu denen fiir die Caritas-Arbeit vor Ort Kollekten oder Sammelaktionen
vorgesehen sind. Zu beachten ist fiir das Jahr 2024 bitte, dass der Termin des Caritas-Sonntags im Bistum
Aachen ausnahmsweise am vierten Sonntag im September sein wird, also am 22. September 2024. An diesem
Tag wird der bundesweite Abschluss der Caritas-Woche in Aachen begangen.
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Termine 2024

- Friihjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonntag im Zeitraum bis Ende Mérz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom 1. bis 22. Juni 2024

- Kollekte zum Caritas-Sonntag am 22. September 2024

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom 16. November bis 7. Dezember 2024

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Caritas-

verbinde. Sie lassen allen Pfarreien zu den jeweiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt Informatio-
nen zukommen und organisieren die Bestellung und den Versand der Werbematerialien.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden Sie — stets einige Wochen vor den Kollekten- und Samm-
lungsterminen — auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Caritasverbdnde sowie beim Caritasverband fiir
das Bistum Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen.

Fiir Riickfragen steht im Caritasverband fiir das Bistum Aachen Christian Heidrich unter der F. (02 41)
43 12 27, E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfiigung

Nr. 32
Zihlung der sonntiiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 25. Februar 2024

Gemaél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27. Februar 1969, Prot.
Nr. 18, und Stidndiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
zwei Mal im Jahr gezéhlt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (25. Februar 2024) statt. Zu zdhlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch
die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zihlen auch die Angehori-
gen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das
Jahr 2024 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit™ (Pos. 2) einzutra-
gen.

Nr. 33
Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und Gemeindereferenten:innen

Am Freitag, den 30. August 2024, werden die Pastoral- und Gemeindeassistenten:innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinfithrung abschlieBen, fiir ihren Dienst als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten:innen im Bistum
Aachen beauftragt.

Die Eucharistiefeier mit Bischof Dr. Helmut Dieser beginnt um 18:00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 34
Personalchronik

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

11. Dezember 2023

11. Dezember 2023

22. Dezember 2023

12. Januar 2024

12. Januar 2024

Domvikar Dr. Wilhelm Derichs von seiner Aufgabe als Lehrer am Bischoflichen
Pius-Gymnasium in Aachen, mit Wirkung zum 31. Januar 2024;

Pfarrer Michael Roring von seinen Aufgaben als Pfarrer an St. Matthias,
Monchengladbach-Wickrath, als Pfarrvikar an St. Laurentius, Monchenglad-
bach-Odenkirchen, sowie als Vorsitzender der Verbandsvertretung des Katho-
lischen Kirchengemeindeverbandes Monchengladbach-Siid und als Leiter der
Gemeinschaft der Gemeinden Mdnchengladbach-Siid, mit Wirkung zum 31. De-
zember 2023;

Pfarrer Dr. John Merit von seinen Aufgaben als Pfarrvikar an St. Gangolf, Heins-
berg, Herz Jesu, Heinsberg-Aphoven, St. Severin, Heinsberg-Karken, St. Hubert,
Heinsberg-Kirchhoven, St. Josef, Heinsberg-Laffeld, St. Nikolaus, Heinsberg-
Rurkempen, St. Theresia vom Kinde Jesu, Heinsberg-Schathausen, St. Marid Ro-
senkranz, Heinsberg-Straeten, St. Maria Schmerzhafte Mutter, Heinsberg-Unter-
bruch, St. Nikolaus, Heinsberg-Waldenrath, St. Lambertus, Waldfeucht, St. Josef,
Waldfeucht-Bocket, St. Clemens, Waldfeucht-Braunsrath, St. Johann Baptist,
Waldfeucht-Haaren, und Herz Jesu, Waldfeucht-Obspringen, Gemeinschaft der
Gemeinden Heinsberg/Waldfeucht, mit Wirkung zum 31. Dezember 2023;

Pfarrer Thorsten Aymanns von seinem Amt als stellvertretender Generalvikar, mit
Wirkung zum 12. Januar 2024;

Generalvikar Domkapitular Dr. Andreas Frick von seinen Amtern als Generalvi-
kar des Bistums Aachen, als Kanzler der Kurie und als Moderator der Kurie
sowie aulerdem von seiner Aufgabe als Kirchenrektor (rector ecclesiae) der
ehemaligen Klosterkirche der Schwestern vom Armen Kinde Jesus, Jakobstrafle
in Aachen, mit Wirkung zum 12. Januar 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

11. Dezember 2023

11. Dezember 2023

22. Dezember 2023

22. Dezember 2023

22. Dezember 2023

Domvikar Dr. Wilhelm Derichs, unter Beibehaltung seines Dienstes als Schul-
seelsorger am Bischoflichen Pius-Gymnasium in Aachen, zum Bischoflich Be-
auftragten fiir den Stdndigen Diakonat im Bistum Aachen und zum Geistlichen
Begleiter der Gebetsgemeinschaften des Papstlichen Werkes fiir geistliche Berufe
(PWB) im Bistum Aachen, mit Wirkung vom 1. Februar 2024;

Pfarrer Michael Roring als priesterlichen Mitarbeiter in der Gemeinschaft der
Gemeinden Monchengladbach-Giesenkirchen, mit Wirkung vom 1. Januar 2024;

Domvikar Pfarrer Dr. Matthias Fritz, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben
und Dienste, zum rector ecclesiae der Kapellen der Bischdflichen Akademie in
Aachen, mit Wirkung vom 1. November 2023;

Regionalvikar Pfarrer Frank Hendriks, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben
und Dienste, zum rector ecclesiae der Kapelle des ,,Haus Eich® in Aachen, mit
Wirkung vom 1. November 2023;

Pfarrer Dr. John Merit zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Petrus, Ubach-Pa-
lenberg, Gemeinschaft der Gemeinden Ubach-Palenberg sowie als rector eccle-
siae der Kapelle im Altenheim St. Josef in Ubach und zum Leiter der Gemein-
schaft der Gemeinden Ubach-Palenberg, mit Wirkung vom 1. Januar 2024,
befristet bis zum 31. Dezember 2025;
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22. Dezember 2023

4. Januar 2024

12. Januar 2024

Vizeoffizial Pfarrer Jan Nienkerke, unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufga-
ben, zum Pfarradministrator der Pfarreien St. Bartholoméius, Niederkriichten,
St. Martin, Niederkriichten-Oberkriichten und St. Laurentius, Niederkriichten-
Elmpt, Gemeinschaft der Gemeinden Briiggen/Niederkriichten, mit Wirkung vom
1. Januar 2024;

Domvikar Dr. Peter Diickers, unter Beibehaltung seiner weiteren Amter und
Dienste, zum Didzesanprises des Didzesan-Cécilienverbandes Aachen, mit Wir-
kung vom 1. Januar 2024, befristet bis zum 31. Dezember 2028;

Pfarrer Thorsten Aymanns, unter Beibehaltung seiner weiteren Amter und Diens-
te, zum Generalvikar des Bistums Aachen und dariiber hinaus zum Moderator
der Kurie und zum Kanzler der Kurie sowie zusitzlich zum Kirchenrektor (rector
ecclesiae) der ehemaligen Klosterkirche der Schwestern vom Armen Kinde Jesus,
JakobstraBBe in Aachen, mit Wirkung vom 13. Januar 2024, befristet bis zum
30. April 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

22. Dezember 2023

Es wurden eingesetzt zum:

15. Januar 2024

15. Januar 2024

1. Februar 2024

Es wurden versetzt zum:

1. Januar 2024

1. Februar 2024

Domkapitular Pfarrer Klaus Esser, unbeschadet seiner weiteren Auftrage, seine
Aufgaben als Pfarradministrator der Pfarreien St. Nikolaus, Briiggen, St. Peter,
Briiggen-Born und St. Marid Himmelfahrt, Briiggen-Bracht, alle in der Gemein-
schaft der Gemeinden Briiggen/Niederkriichten, befristet bis zum 30. Juni 2024.

Pastoralreferent Martin Alfing, unbeschadet seines Einsatzes als Pastoralreferent
in der Krankenhausseelsorge am St. Irmgardis Krankenhaus in Viersen-Siich-
teln, als Pastoralreferent in den Gemeinschaften der Gemeinden Viersen, Viersen-
Stichteln und Viersen-Diilken, befristet bis zum 31. Dezember 2024,

Pastoralreferent Simon Hesselmann, unbeschadet seines Einsatzes als Pastoralre-
ferent in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Kornelimiinster/Roetgen, als
,Coach fiir Initiativen der Erprobung und Innovation Fellows™ in der Innovati-
onsplattform des Bistums Aachen;

Pastoralreferent Christian Johannes Deppe, unbeschadet seines Einsatzes als Re-
gionaler Jugendseelsorger in der Region Kempen-Viersen, als Schulseelsorger am
Bischoflichen Albertus-Magnus-Gymnasium in Viersen.

Gemeindereferentin Monika Mann-Kirwan, bisher tétig als Mitarbeiterin in der
Innovationsplattform des Bistums Aachen, unbeschadet ihres Einsatzes als Ge-
meindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Herzogenrath-Kohlscheid,
als ,,Designerin fiir haptische Erlebnisrdume® in die Innovationsplattform des
Bistums Aachen;

Pastoralreferent Dr. Stefan Voges, bisher tétig als Pastoraler Mitarbeiter im Biiro
der Regionen Diiren/Eifel und als Geistlicher Leiter des CAJ Didzesanverbandes
Aachen, als Fachbereichsleiter in den Fachbereich ,,geistlich leben™ im Stab der
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung im Bischoflichen Generalvikariat in
Aachen.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden sind am:

1. Februar 2024

1. Februar 2024

Pastoralreferent Norbert Franzen, bisher tétig als Pastoralreferent in der Gemein-
schaft der Gemeinden Aachen-Nordwest, der Gemeinschaft der Gemeinden
Eschweiler-Mitte, der Gemeinschaft der Gemeinden Eschweiler-Nord und der
Gemeinschaft der Gemeinden Eschweiler-Siid, aufgrund des Renteneintritts;

Gemeindereferent Wolfgang Oellers, bisher titig als Referent in der Abteilung
0.1 Strategiemanagement Heute bei dir, fiir die Dauer der iibertragenen Aufgaben
als Personlicher Referent des Hauptabteilungsleiters Pastoral / Schule / Bildung
im Bischoflichen Generalvikariat.
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In die Ewigkeit wurden abberufen am:

5. Dezember 2023

16. Dezember 2023

22. Dezember 2023

25. Dezember 2023

31. Dezember 2023

3. Januar 2024

Diakon Franz-M. Jannan, Diakon Jannan wohnte in der Pfarrei St. Donatus in
Aachen-Brand;

Professor em. Dr. Hans-Joachim Schulz, Prof. em. Dr. Schulz wohnte zuletzt in
Volkach;

Diakon i. R. Hans-Dieter Mayer, Diakon Mayer wohnte in der Pfarrei St. Lam-
bertus in Nettetal-Breyell;

Pfarrer Hermann Kiippers, Pfarrer Kiippers war bis zuletzt téitig als Pfarrvikar in
der Gemeinschaft der Gemeinden St. Peter, Monchengladbach-West;

Herr Josef Feindt, bis zu seinem Renteneintritt im Februar 2018 war Herr Feindt
als Pastoralreferent in der Seelsorge an den Justizvollzugsanstalten I und II
Willich-Anrath, Gemeinschaft der Gemeinden Willich, tétig;

Pfarrer i. R. Wolfgang Frisch, Pfarrer Frisch wohnte in der Pfarrei St. Laurentius
in Nettersheim-Marmagen.

Nr. 35
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 3. Dezember 2023 in der Klosterkirche Haus Overbach, Jilich-Barmen, 26; am 8. Dezember 2023 in
St. Gangolf, Heinsberg, 33; am 9. Dezember 2023 in St. Johannes der Taufer, Waldfeucht-Haaren, 34;
am 10. Dezember 2023 in St. Nikolaus, Heinsberg-Rurkempen, 21; am 14. Dezember 2023 in St. Marid
Empfangnis, Monchengladbach-West, Venn, 27; am 15. Dezember 2023 in St. Nikolaus, Waldenrath, 40; am
16. Dezember 2023 in St. Heinrich, Krefeld-Uerdingen, 24 (davon 2 Erwachsene); am 17. Dezember 2023 in
St. Antonius, Hiirtgenwald-Gey, 12; insgesamt 217 Firmlinge.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 36
Aufruf zur Katholikentagskollekte 2024

Liebe Schwestern und Briider!

Vom 29. Mai bis 2. Juni 2024 findet in Erfurt der 103. Deutsche Katholikentag statt. Das Treffen steht in
diesem Jahr unter dem Leitwort ,,Zukunft hat der Mensch des Friedens® (Ps 37, 37). Das Psalmwort scheint
passender denn je. Konfrontiert mit den andauernden Kriegen in der Ukraine, im Nahen Osten und an vielen
anderen Orten ist der Ruf nach einem friedlichen Miteinander so driangend wie selten in der jlingeren Vergan-
genheit. Zugleich fordern uns die Krisen in unserem eigenen Land heraus. All dies ldsst die Zukunft ungewiss
erscheinen. Christinnen und Christen der mitteldeutschen Diaspora werden mit Gésten aus ganz Deutschland
im gemeinsamen Diskutieren und Zuhoren nach Wegen fiir eine gerechte und friedliche Zukunft suchen. In der
Feier der Gottesdienste, in der Begegnung und im Horen auf das Wort Gottes wird der Katholikentag auch in
diesem Jahr ein Fest des Glaubens und der gegenseitigen Starkung.
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Zu Gast ist der Katholikentag in Erfurt. Hier erwartet Sie nicht nur die malerische Kulisse einer historisch
bedeutsamen Stadt, es erwarten Sie vor allem die Menschen im Bistum Erfurt. Die Katholikinnen und
Katholiken in Mitteldeutschland sind treue Zeugen des Evangeliums. Viele engagierten sich auch in Zeiten
der Unterdriickung fiir eine gerechte Gesellschaft und verkiindeten so die frohe Botschaft. Schlielich hatten
viele Christinnen und Christen maf3geblich Anteil an der friedlichen Revolution vor fast genau 35 Jahren. Zwar
leben die Katholikinnen und Katholiken im Bistum heute in der Diaspora, sie sind dennoch engagierte und
frohe Botschafterinnen und Botschafter unseres Glaubens.

Liebe Schwestern und Briider, manche von Ihnen werden die Teilnahme an diesem Fest des Glaubens bereits
eingeplant haben. Doch auch wenn Sie personlich nicht in Erfurt dabei sein konnen, bitten wir Sie herzlich um
Ihre Unterstiitzung. Der Katholikentag ist ein sichtbarer Ausdruck der Verantwortung aller Katholikinnen und
Katholiken fiir Kirche und Gesellschaft. Durch Ihr Gebet und Ihre Spende helfen Sie, dass der Katholikentag
weit liber die Grenzen Thiiringens ein Zeugnis fiir unseren Glauben werden kann.

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 19.05.2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte am Sonntag, dem
26.05.2024, ist ausschlieBlich fiir den Katholikentag bestimmt und wird an den Verband der Diézesen Deutschlands abgefiihrt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 37
Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat auf ihrer
Sitzung am 14. Dezember 2023 folgende Beschliisse gefasst:

A.
Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

I.  Satz 2 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,2Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der
Vergiitung oder des Entgelts geméll Satz 1 auf Grundlage des Beschlusses der Bundeskommission vom
15. Juni 2023 ein Wert von 11,5 v.H.“

II.  Satz 3 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird ersatzlos gestrichen.
III. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2023 in Kraft.

B.
Anderung in Anlage 2e zu den AVR

I.  Die Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 4b bis 8 — hier unter Ziffer IV
Buchstabe B der Anlage 2e zu den AVR — wird um eine Anmerkung ergénzt.
~2Anmerkung zu B
Ab dem 1. Oktober 2023 gilt ergdnzend die Anmerkung 5 zu Abschnitt III A der Anlage 1.
II.  Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 1. Februar 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 38
Korrekturbeschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. hat am
24. Oktober 2023 im schriftlichen Umlaufverfahren folgenden Beschluss gefasst:

Tarifrunde 2023 — Teil 3
Korrekturbeschluss

Ziffer VI des Beschlusses zur Tarifrunde Teil III vom 19. Oktober 2023 wird wie folgt gefasst:
,, V1. Inkrafttreten
Die Anderungen nach I. und II. treten zum 1. Mirz 2024 in Kraft.
Die Anderungen nach I'V. und V. treten zum 1. Oktober 2023 in Kraft.
Die Anderungen nach III. treten zum 1. August 2023 in Kraft.*

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 24. Januar 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 39
Auflerkraftsetzung Richtlinie ,,Qualifizierungsmaflinahmen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Bistums Aachen*

Hiermit setze ich die Richtlinie ,,Qualifizierungsmafinahmen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bistums
Aachen® vom 24. Juli 1996, in Kraft getreten am 1. Januar 1997 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom
15. Oktober 1996, Nr. 158, S. 177) riickwirkend zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anlage 25 zur KAVO
auBer Kraft.

Aachen, 31. Januar 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar

Nr. 40
Chrisammesse in der Karwoche

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser 1ddt alle Priester, Diakone und Mitglieder der Regionalteams zur Mitfeier der
Chrisammesse mit der Weihe der heiligen Ole am Dienstag in der Karwoche, 26. Mirz 2024, um 10.00 Uhr
in den Hohen Dom zu Aachen ein. Plitze werden reserviert. Im Anschluss an die Liturgie ist eine Zeit der
Begegnung in der Aula der Domsingschule vorgesehen, bei der ein kleiner Imbiss gereicht wird. Anmeldungen
richten Sie bitte bis 10. Mérz 2024 an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Personal, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, oder per E-Mail: ha2@bistum-aachen.de.

Priester und Diakone sind eingeladen, in Chorkleidung an der Messfeier teilzunehmen. Die liturgische Farbe
ist weill, Mdglichkeit zum Umkleiden besteht im Kreuzgang des Domes.

Die Heiligen Ole werden im Anschluss an diese Heilige Messe bis ca. 13 Uhr im Kreuzgang des Doms
ausgegeben.
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Nr. 41
Einladung zum Karl-Leisner-Pilgermarsch (Kevelaer-Kleve-Xanten)
vom 5. - 9. August 2024

,,Mit Karl Leisner Zuversicht wagen.” Unter diesem Leitwort laden die schonstittischen Priestergemeinschaf-
ten Priester, Priesteramtskandidaten und Diakone zum Karl-Leisner-Pilgermarsch am Niederrhein ein.

Beginn ist am Montag, 5. August 2024, um 18.00 Uhr im Hotel Klostergarten, Klostergarten 1 in 47623
Kevelaer. Dort finden auch alle Ubernachtungen mit Friihstiick statt.

Am Dienstag, 6. August geht es nach der Fahrt zum Oermter Marienberg mit dem Schonstattzentrum auf dem
Pilgerweg durch die ,,Sonsbecker Schweiz* Richtung Kevelaer, wo die HI. Messe gefeiert wird.

Am Mittwoch, 7. August stehen eine Fahrt mit dem Schlauchboot auf der Niers und der Pilgerweg zur
HI. Messe in der Stiftskirche in Kleve auf dem Programm.

Am Donnerstag, 8. August fiihrt der Pilgerweg von Kleve Richtung Xanten zur HI. Messe am Grab des seligen
Karl Leisner in der Mértyrerkrypta des Xantener Domes.

Am Freitag, 9. August enden die Tage mit dem Friihstiick und der Hl. Messe.

Wie der selige Karl Leisner es unter extremen Bedingungen — bis hin zur KZ-Haft und zur Priesterweihe im
KZ Dachau vor bald 80 Jahren — vorgelebt hat, wollen wir uns den Herausforderungen unserer Zeit stellen
und in den aktuellen Ab- und Umbriichen Zuversicht wagen. Téaglich gibt es geistliche Impulse, Austausch,
Stundengebet, Rosenkranz, HI. Messe, Freizeit, Gebet um geistliche Berufe und FuBwege zwischen 10 und
15 km.

Anmeldung bitte bis zum 1. Mai 2024 bei:

Pfarrer Armin Haas, Am Kirchberg 3, 97795 Schondra, F.: (09 74) 79 30 70 9,
E-Mail: armin.haas@gmx.de.

Pfarrer Christoph Scholten, Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg, F.: (02 82) 62 26,
E-Mail: Christoph.Scholten@web.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 42
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
25. Januar 2024 Oberstudienrat i. K. Josef Bomanns von seinen Aufgaben als Geistlicher Reli-

gionslehrer und Schulseelsorger am Albertus-Magnus-Gymnasium, Viersen-Diil-
ken und als rector ecclesiae der Kapelle am Albertus-Magnus-Gymnasium, Vier-
sen-Diilken, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand, mit Wirkung zum
31. Januar 2024;

25. Januar 2024 Pfarrer Georg Lauscher, unbeschadet seiner Aufgaben als Geistlicher Begleiter
fiir Priester, Diakone und Laien im pastoralen Dienst, von seinen Aufgaben
als Spiritual fiir die Priesterausbildung im Bistum Aachen, mit Wirkung zum
31. Januar 2024;

25. Januar 2024 Kaplan Norbert Peetz von seinem Auftrag als Seelsorger im ,,entkirchlichten
Milieu, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand, mit Wirkung zum
31. Mai 2024;

25. Januar 2024 Pfarrer Frank Josef van de Rieth von seiner Aufgabe als priesterlicher Mitarbeiter

in der Pfarrei St. Christophorus, Krefeld, Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-
Nord, sowie als Seelsorger fiir die Berufsfeuerwehr Krefeld, mit Wirkung zum
31. Dezember 2023.
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Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

25. Januar 2024

25. Januar 2024

25. Januar 2024

31. Januar 2024

Oberstudienrat i. K. Josef Bomanns zum Subsidiar der Pfarreien St. Benedikt von
Nursia, Monchengladbach, St. Rochus, Monchengladbach-Broich-Peel, St. Maria
Heimsuchung, Monchengladbach-Hehn, St. Helena, Mdnchengladbach-Rhein-
dahlen, Gemeinschaft der Gemeinden Mdnchengladbach-Siidwest, mit Wirkung
vom 1. Februar 2024, befristet bis zum 31. Januar 2025;

Pfarrer Pero Stanusié, unbeschadet seiner weiteren Amter, zum Pfarradministra-
tor der Pfarrei St. Josef und Fronleichnam in Aachen, Gemeinschaft der Gemein-
den Aachen-Ost/Eilendorf, mit Wirkung vom 1. Februar 2024;

Pfarrer Frank Josef van de Rieth zum priesterlichen Mitarbeiter in der Gemein-
schaft der Gemeinden Nettetal, mit Wirkung vom 1. Januar 2024;

Domkapitular Regionalvikar Hannokarl Weishaupt, unbeschadet seiner weiteren
Amter und Dienste, fiir den Fall der Abwesenheit oder rechtmiBigen Verhinde-
rung des Generalvikars zum stellvertretenden Generalvikar, zum Vizekanzler
der Kurie und zum stellvertretenden Moderator der Kurie, mit Wirkung vom
1. Februar 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

21. September 2023

2. Februar 2024

Pfarrer Dr. theol. Lic. jur. can. Helmut Finzel, seine Ernennung zum Vizeoftizial
am Bischoflichen Offizialat, befristet bis zum 31. Dezember 2027,

Pfarrer Joachim Schwarzmiiller seine Beauftragung fiir die Glaubigen der mit
Rom verbundenen Ostkirchen im Bistum Aachen, befristet bis zum 31. Dezember
2027.

Unser Bischof Helmut hat am:

1. Februar 2024

1. Miérz 2024

Es wurden eingesetzt zum:
1. Februar 2024

1. Mérz 2024

Es wurden entpflichtet zum:

1. Februar 2024

1. Miérz 2024

Es wurde verldngert am:

25. Januar 2024

Herrn Eric Souga Onomo den Auftrag zum Pastoralreferenten im Bistum Aachen
erteilt;

Frau Sabine Schwartz den Auftrag zur Pastoralreferentin im Bistum Aachen
erteilt.

Herrn Eric Souga Onomo als Pastoralreferent in der Gemeinschaft der Gemein-
den Titz;

Frau Sabine Schwartz als Pastoralreferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden
Erkelenz.

Gemeindereferentin Birgit Gromping, unbeschadet ihres Einsatzes als Gemeinde-
referentin in der Schulpastoral an der Bischoflichen Marienschule in Aachen,
von ihrem Einsatz als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Nordwest;

Gemeindereferentin Rita Nagel, unbeschadet ihres Einsatzes als Koordinatorin
der Notfallseelsorge fiir die Regionen Aachen-Stadt, Aachen-Land und im Be-
reich der Gemeinden Monschau und Simmerath, von ihrem Einsatz als Gemein-
dereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Wiirselen.

Gemeindereferentin Susanne Kriittgen, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben als
Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Nord, ihre Auf-
gaben als Gemeindereferentin in der Krankenhausseelsorge im Krankenhaus Dii-
ren und im St. Augustinus-Krankenhaus Diiren-Lendersdorf, befristet bis zum
31. Mirz 2025.
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Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden ist am:

15. Februar 2024

16. Mirz 2024

Gemeindereferent Andreas Funke, bisher tétig als Didzesanbeauftragter fiir die
Seelsorge an Sinti und Roma und in der Seelsorge mit Gefliichteten im Bistum
Aachen, Abt. 1.2 Diakonische Pastoral, fiir die Dauer der {ibertragenen Aufgaben
als Abteilungsleiter der Abteilung 1.2 Diakonische Pastoral im Bischoflichen
Generalvikariat;

Pastoralreferent Christian Hohmann, bisher tétig als Pastoralreferent in der Kran-
kenhausseesorge am St. Antonius Hospital in Eschweiler, mit Beginn der Frei-
stellungsphase seiner Altersteilzeit.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

27. Januar 2024

2. Februar 2024

Pfarrer i. R. Hans Landen, Pfarrer Landen wohnte in der Pfarrei St. Gregor von
Burtscheid in Aachen-Burtscheid;

Studiendirektor i. R. Anton Jansen, Studiendirektor Jansen wohnte in der Pfarrei
St. Urban in Gangelt-Birgden.

Korrektur zum Kirchlichen Anzeiger vom 1. Februar 2024:

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

12. Januar 2024

Pfarrer Thorsten Aymanns von seinem Amt als stellvertretender Generalvikar und
als Mitarbeiter der Abteilung Strategiemanagement ,,Heute bei dir*, mit Wirkung
zum 12. Januar 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

12. Januar 2024

Pfarrer Thorsten Aymanns zum Generalvikar des Bistums Aachen, und dariiber
hinaus zum Moderator der Kurie und zum Kanzler der Kurie sowie zusitz-
lich zum Kirchenrektor (rector ecclesiae) der ehemaligen Klosterkirche der
Schwestern vom Armen Kinde Jesus in Aachen, mit Wirkung vom 13. Januar
2024, befristet bis zum 30. April 2024.

Nr. 43
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 20. Januar 2024 in St. Martin, Langerwehe, 28 Firmlinge.
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Verlautbarungen des Verbandes der Diozesen Deutschlands

Nr. 44
Verlingerung des Pauschalvertrages mit der GEMA iiber die Musiknutzung in
Gottesdiensten oder ,,gottesdienstihnlichen Veranstaltungen*

Der Vertrag zwischen der GEMA und dem Verband der Didzesen Deutschlands (VDD) iiber die pauschale
Abgeltung der Nutzung von urheberrechtlich geschiitzten Musikwerken in Gottesdiensten oder ,,gottesdienst-
dhnlichen Veranstaltungen™ wurde verlangert. Die Vertragsverlingerung bezieht sich auf den Zeitraum vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2026.

Durch eine jahrlich vom VDD an die GEMA zu zahlende Pauschalvergiitung ist es weiterhin ohne zusétzliche
Melde- oder Vergiitungsverpflichtung moglich, urheberrechtlich relevante Musik im Rahmen von liturgischen
Feiern (insbesondere Gottesdiensten und ,,gottesdienstdhnlichen Veranstaltungen®) zu nutzen. Dieser Vertrag
umfasst dabei auch die Nutzung von geschiitzten Werken bei Prozessionen und Umziigen (Fronleichnamspro-
zession, Martinsumzug oder andere liturgische Feiern, die ebenfalls aulerhalb des Kirchengebdudes gefeiert
werden). Die Pfarreien und Kirchengemeinden in der Didzese Aachen sind somit von der ohne Vertrag
bestehenden Notwendigkeit befreit, die urheberrechtlich relevante Musiknutzung in Gottesdiensten oder ,,got-
tesdienstédhnlichen Veranstaltungen® anzumelden und zu vergiiten.

Bei Riickfragen steht Thnen das Justitiariat des Bistums Aachen (rechtsabteilung@bistum-aachen.de) gerne zur
Verfiigung.

Nr. 45
Hinweise zur Nutzung von urheberrechtlich geschiitzten Musikwerken bei
kirchlichen Veranstaltungen und Konzerten

Angesichts der Kiindigung des Pauschalvertrages iiber die Musiknutzung bei kirchlichen Veranstaltungen und
Konzerten durch die GEMA zum Jahreswechsel und der Vielzahl der eingegangenen Riickfragen, mochten wir
die folgenden Hinweise und Ergidnzungen geben:

Seit dem 1. Januar 2024 existiert kein Pauschalvertrag mehr fiir den Bereich Konzerte und Gemeindeveranstal-
tungen zwischen dem VDD und der GEMA. Die GEMA war nicht bereit, auf den wiederholt — letztmals
im Dezember 2023 — geduBerten Wunsch nach einer Vertragsverldngerung einzugehen. Daraus folgt in erster
Linie, dass die Kirchengemeinden die GEMA-Kosten nun auch fiir Konzerte mit ernster Musik, Konzerte mit
neuem geistlichen Liedgut, Gospelkonzerte, Pfarr- und Gemeindefeste, Kindergartenfeste, adventliche Feiern
und Seniorenveranstaltungen selbst tragen miissen, sofern bei den Veranstaltungen Musikwerke, die zum
Repertoire der GEMA gehoren, gespielt werden. Es gibt mit anderen Worten keine Abgeltung dieser Kosten
iiber den VDD mehr. Ebenso miissen die Kirchengemeinden seit dem 1. Januar 2024 alle Veranstaltungen
vorab bei der GEMA iiber das GEMA Onlineportal https://www.gema.de/de/ueber-das-onlineportal anmelden.

Die Anmeldung muss — je nach Veranstaltungsform — folgende Angaben enthalten:

- Tag und Dauer der Veranstaltung,

- genaue Anschrift der Kirchengemeinde und Name des Verantwortlichen,

- Art der Veranstaltung,

- Ort der Veranstaltung mit genauer Adresse,

- Name des Veranstaltungsortes,

- GroBe des Veranstaltungsortes,

- Name und GroBe des Veranstaltungsraumes in m? (von Wand zu Wand gemessen),

- Besucherkapazitit,

- Art der Musikwiedergabe (Live-Musik, Tontrdger, Fernsehwiedergabe, Bildtontriger, etc.),
- hochstes Eintrittsgeld,

- bei Konzerten der Unterhaltungsmusik (U-K) ist der Nettokartenumsatz und die Gesamtbesucheranzahl zu
melden,
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- bei Veranstaltungen im Freien ist die m?-Zahl zu melden und zusétzlich die Gesamtbesucherzahl und
- bei Online-Streaming: Einnahmen und Klickzahlen.

Unter https://www.gema.de/de/musiknutzer/branchen/kirchen konnen Sie weitere Details einschlieBlich der
entsprechenden Tarife fiir die jeweilige Veranstaltung finden.

Fiir Gemeinde- und Pfarrfeste, Kindergartenfeste, adventliche Feiern oder Seniorenveranstaltungen kdnnen
unterschiedliche Tarife (U-V, M-V oder U-ST) relevant sein, je nachdem, ob die Veranstaltungen im Freien
stattfinden oder Live-Musik gespielt wird. Hier kann das Onlineportal der GEMA weiterhelfen, den richtigen
Tarif auszuwihlen und einen Uberblick iiber die Kosten zu erhalten:
https://www.gema.de/portal/app/tarifrechner/tariffinder/veranstaltungen.

Bei Veranstaltungen mit Live-Musik ist die Einreichung von Musikfolgen gesetzlich geregelt. Diese kdnnen
ebenfalls iiber das Onlineportal der GEMA eingereicht werden:
https://www.gema.de/de/hilfe/musiknutzer/musik-nutzen/setlist/wie-reiche-ich-eine-setlist-ein.

Weitere Informationen zur Einreichung von Setlisten finden Sie unter:
https://www.gema.de/de/hilfe/musikurheber/onlineportal/setlist/wann-setlist-musikfolge-einreichen.

Abschlieend sei nochmals angemerkt, dass fiir alle Veranstaltungen ein Nachlass in Héhe von 20 % auf die
gesetzlichen Rahmentarife in Anspruch genommen werden kann. Ausgenommen hiervon sind lediglich die
Online-Rechte.

Bei Riickfragen steht IThnen das Justitiariat des Bistums Aachen (rechtsabteilung@bistum-aachen.de) gerne zur
Verfiigung.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 46
Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung (CWMO)

Anderungen in der Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsordnung

I.

Die Caritas-Werkstéitten-Mitwirkungsordnung vom 25. Januar 2017 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom
1. Februar 2017, Nr. 25, S. 39), zuletzt gedndert am 12. April 2022 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom
1. Mai 2022, Nr. 46, S. 112), wird mit Wirkung zum 1. Mai 2024 wie folgt geéndert:

1. § 21 CWMO wird wie folgt gedndert:

In § 21 CWMO wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt:

,»(0) Der Wahlvorstand kann beschlieBen, dass die Wahl auch als Briefwahl durchgefiihrt wird.*
2. § 41 CWMO wird wie folgt gedndert:

In § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 4 eingefiigt:

48 21 Abs. 6 tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.*

11.
Die vorstehenden Anderungen treten zum 1. Mai 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 19. Mirz 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 47
Kirchensteuerbeschluss fiir die Diozese Aachen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diozese Aachen hat folgenden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2024 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommenssteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer) in Hohe von 9 % erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommenssteuer; er wird auf
7 % v. H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermifligt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Bundeslédnder betreffend
Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil I,
S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils giiltigen Fassung Gebrauch macht. Die oben festgesetzten
Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezember 2024 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin neue
Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 4. Mérz 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2024

Diisseldorf, 30. Januar 2024 Der Ministerprésident des
L.S. Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

Waldtraut Hof

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 48
Vereinbarung iiber die kirchliche Polizeiseelsorge im Land Nordrhein-Westfalen

Vereinbarung
iiber die
kirchliche Polizeiseelsorge
im Land Nordrhein-Westfalen

zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Minister des Innern
(im Folgenden: Land)

und
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche,
alle vertreten durch das Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und
Landesregierung von Nordrhein-Westfalen,
den (Erz-)Didzesen Koln, Paderborn, Miinster, Aachen und Essen,
alle vertreten durch
den Direktor des Katholischen Biiros Nordrhein-Westfalen
(im Folgenden: Kirchen)
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Priaambel

Die nordrhein-westfilische Landesregierung und die Kirchen in Nordrhein-Westfalen unterstreichen die Be-
deutung der Polizeiseelsorge als ein gemeinsames Anliegen von Staat und Kirche.

Die Polizeiseelsorge wird in Nordrhein-Westfalen in 6kumenischer Kooperation wahrgenommen.

Zur Stirkung der bewdhrten, seit dem Jahr 1962 im Rahmen einer Vereinbarung festgelegten, Zusammenarbeit
und um die inhaltliche Weiterentwicklung der Polizeiseelsorge abzubilden, treffen das Land und die Kirchen
auf Basis der entsprechenden verfassungsrechtlichen und vertragsstaatskirchenrechtlichen Regelungen folgen-
de Vereinbarung:

Artikel 1
Gewiihrleistung der Polizeiseelsorge

Das Land gewiéhrleistet den Kirchen die Ausiibung ihrer Seelsorge bei der Polizei (Polizeiseelsorge).

Artikel 2
Aufgaben der Polizeiseelsorge

(1) Die Polizeiseelsorge ist als Teil der kirchlichen Arbeit ein Angebot an alle Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten, alle weiteren Polizeibeschiftigten und ihre Angehorigen.

(2) Aufgaben der Polizeiseelsorge sind neben der personlichen seelsorglichen Begleitung auch spirituelle und
gottesdienstliche Angebote. Dariiber hinaus sind Aufgaben der Polizeiseelsorge die Erteilung von berufsethi-
schem Unterricht in der polizeilichen Aus- und Fortbildung, die Durchfiihrung von Seminaren und weitere
Angebote, insbesondere die Mitarbeit in psychosozialen Unterstiitzungsangeboten und Krisenintervention.

(3) Fiir die Teilnahme an Seminaren und Tagungen der Polizeiseelsorge kann eine dienstliche Entsendung
vorgesehen oder Sonderurlaub im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben gewéhrt werden.

Artikel 3
Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger

(1) Die Kirchen berufen geeignete Personen mit einer von den Kirchen festgelegten Qualifikation fiir den
Dienst in der Polizeiseelsorge im Haupt- und Nebenamt. Diese {iben ihr Amt im Auftrag und unter Aufsicht
der Landeskirchen oder (Erz-)Didzesen aus.

(2) Die berufenen Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger im Haupt- und Nebenamt sind dem fiir Inneres
zustandigen Ministerium zum 1. Januar eines jeden Jahres bekannt zu geben.

(3) Die Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger verwalten ein kirchliches Amt. In Ausiibung von Lehre
und Seelsorge sind sie nicht an staatliche Weisungen gebunden. Sie unterliegen der seelsorglichen Schweige-
pflicht. Im Ubrigen arbeiten sie mit den Polizeibehdrden zusammen.

Artikel 4
Unterstiitzung der Polizeiseelsorge
(1) Die Tétigkeit der Polizeiseelsorge wird vom Land nach Maf3gabe dieser Vereinbarung durch Bereitstellung
der erforderlichen Hilfsmittel ermdglicht und auch sonst in jeder Weise unterstiitzt. Insbesondere werden der
Polizeiseelsorge die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Raume zur Verfligung gestellt.

(2) Das Land stellt den Kirchen fiir die Wahrnehmung der Polizeiseelsorge einen jihrlichen Pauschalbetrag
nach Maligabe des Haushaltsplans fiir die Sachausgaben zur Verfiigung.

(3) Dariiber hinaus stellt das Land der evangelischen und der katholischen Kirche fiir die Finanzierung
von Personalkosten fiir jeweils zwei Vollzeitstellen von Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorgern einen
jéhrlichen Pauschalbetrag in Hohe von jeweils 250 000,00 Euro zur Verfiigung.

(4) Das Land zahlt die Pauschalbetrage jahrlich zum 1. Mérz und 1. September anteilmifBig aus.

(5) Das Land und die Kirchen vereinbaren, nach Ablauf von fiinf Jahren nach dem Inkrafttreten dieser
Vereinbarung die Auskdmmlichkeit des Pauschalbetrages fiir die Personalkosten nach Absatz 3 zu liberpriifen.

(6) Beide Kirchen sichern zu, zusitzlich zu den vom Land refinanzierten Stellen mindestens genauso viele
Stellen von Polizeiseelsorgerinnen beziehungsweise Polizeiseelsorgern vorzuhalten.
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Artikel 5
Salvatorische Klausel

Die VertragsschlieBenden werden eine etwa in Zukunft auftretende Meinungsverschiedenheit iiber die Ausle-
gung einer Bestimmung dieser Vereinbarung auf freundschaftliche Weise beseitigen. Bei einer wesentlichen
Verinderung der Verhéltnisse werden sich die VertragschlieBenden um eine angemessene Anpassung bemiihen.

Artikel 6
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Vereinbarung wird vorbehaltlich der Zustimmung des Landtags Nordrhein-Westfalen durch ein Lan-
desgesetz! geschlossen. Sie wird mit dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes wirksam. Gleichzeitig treten
die Vereinbarung iiber die Wahrnehmung der evangelischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen
vom 19. Juli 1962 (MBI. NRW. S. 1353) und die Vereinbarung iiber die Wahrnehmung der katholischen
Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 4. Juli 1962 (MBI. NRW. S. 1352) aufler Kraft.

Diisseldorf, 20. November 2023

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Herbert Reul
(Minister des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen)

Fiir die Kirchenleitungen der drei Evangelischen Landeskirchen

Dr. Hedda Weber
(Kommissarische Leitung des Amtes des Beauftragten der Evangelischen Kirche bei Landtag
und Landesregierung von Nordrhein-Westfalen)

Fiir die fiinf katholischen (Erz-)Bistiimer

Dr. Antonius Hamers
(Direktor des Katholischen Biiros Nordrhein-Westfalen)

! Diese Zustimmung ist erfolgt mit dem Gesetz zur Zustimmung zu der Vereinbarung iiber die kirchliche Polizeiseelsorge
im Land Nordrhein-Westfalen vom 30. Januar 2024, veroffentlicht in: GV. NRW. 2024 S. 77.

Bekanntmachungen des Generalvikariates

) Nr. 49
Anderung Dekret Hinweisgebersystem

Hiermit #ndere ich die Angaben im Dekret vom 13. November 2023 zur Ubertragung der Aufgaben der
Entgegennahme von Meldungen bestehender, geplanter oder bevorstehender Misssténde oder Rechtsverstofe
bei der Didzese Aachen im Sinne der Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle vom 6. Juli 2023 in
ihrer jeweils geltenden Fassung, der ersten rechtlichen Bewertung eingehender Meldungen sowie der Informa-
tion an die hinweisgebende Person gemall § 2 Abs. 2 der zitierten Ordnung riickwirkend zum 1. Mérz 2024
dahingehend, dass die Aufgaben bis auf Widerruf iibertragen werden an die

Kanzlei CBH, Habsburgerring 24, 50674 Kdln
Herrn Rechtsanwalt Kamil Niewiadomski
F. (49 22 1) 95 19 07 5, E-Mail: k.niewiadomski@cbh.de
Stellvertreter: Herr Rechtsanwalt Stephan Hinseln
F. (4922 1) 95 19 07 5, E-Mail: s.hinseln@cbh.de

Meldungen an die interne Meldestelle konnen in deutscher oder englischer Sprache per Webformular iiber
die Website www.sicher-melden.de/bistumaachen abgegeben werden, mittels Sprachnachricht {iber die Website
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oder personlich gegeniiber dem beauftragten Rechtsanwalt resp. seinem Stellvertreter in den Rdumlichkeiten
der Kanzlei.

Aachen, 11. Mirz 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar

Nr. 50

Richtlinie fiir die Anlage des Finanzvermogens der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen

Die folgenden Anlagegrundsitze gelten fiir das Finanzvermodgen der Kirchengemeinden einschlieBlich der
Fondsvermdégen und fiir das Finanzvermdgen der Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen.

1. Zweck kirchlichen Vermogens und ethisch-nachhaltiges Investment

Die Kirche benétigt finanzielle Mittel, um ihre vielfdltigen Aufgaben in Liturgie, Verkiindigung und Caritas
dauerhaft verwirklichen zu kdnnen. Sie hat das Recht Vermdgen erwerben, besitzen, verwalten und verdufB3ern
zu konnen, stets mit dem Ziel, ihr Handeln im Rahmen ihres Sendungsauftrags auch finanziell abzusichern.
Kirchliches Vermogen hat damit keinen Selbstzweck.

Die Finanzverantwortlichen in der Kirche — u.a. in Pfarreien bzw. Kirchengemeinden — stehen vor der Heraus-
forderung, ihren Aufgaben mit der Sorgfalt eines guten Okonomen und zugleich mit einem ausgesprochenen
Gespiir fiir die hohen ethischen Anspriiche der Kirche nachzugehen.

Eine Orientierungshilfe fiir Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen in Deutschland bietet die Bro-
schiire ,,Ethisch-nachhaltig investieren®, die vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken und der Deutschen
Bischofskonferenz herausgegeben wurde.

2. Prinzipien der Anlagepolitik

Die Vermogensanlage hat so zu erfolgen, dass die Zwecke und Verpflichtungen ihrer Hohe nach und in ihrem
zeitlichen Verlauf mit hoher Wahrscheinlichkeit erfiillt werden konnen.

Dies bedingt, dass die Verantwortlichen mit geeigneten Verfahren regelméBig eine Projektion der aus den tiber-
nommenen Zwecken und Verpflichtungen resultierenden Zahlungsstrome erstellen, die die Grundlage fiir einen
Abgleich mit den zu erwartenden Zahlungsstromen aus dem Vermogen darstellt (Aktiv-Passiv-Abgleich).

Bei der Vermdgensanlage sind die Anlagedimensionen Liquiditit, Sicherheit und Rendite zu beriicksichtigen.

Kapitalanlagen unterliegen grundsétzlich Risiken, wie bspw. Bonitits-, Liquiditits- und Marktpreisrisiken.
Anlageentscheidungen sind grundsétzlich unter der Bedingung zu treffen, die in Zukunft entstehenden finanzi-
ellen Verpflichtungen erfiillen zu konnen. Das Vermdgen muss so aufgebaut werden, dass die Abdeckung der
Verpflichtungen im Erwartungswert erfolgt (,,strategische Asset Allocation®).

3. Organisation der Vermogensanlage

3.1 Rechtstriiger

Neben der Kirchengemeinde als Korperschaft 6ffentlichen Rechts bestehen in einer ortlichen Gemeinde weite-
re rechtsfahige selbstindige Vermogensmassen, die sogenannten Fonds. Diese gewohnheitsrechtlich anerkann-
ten Vermdgensmassen, deren Rechte und Rechtsstellung iiber die Jahrhunderte in verschiedenen staatlichen
Gesetzen und Gerichtsurteilen beschrieben wurden, waren die urspriinglichen Tréger des ortlichen Kirchenver-
mogens, wihrend die Kirchengemeinde erst Ende des 19 Jh. nachtréiglich als eigenstéindige Rechtsperson
neben diese Rechtspersonen (Fonds/Pfriinde) getreten ist.

Bei den Fonds handelt es sich um selbstindige, 6ffentlich-rechtliche und stiftungsédhnlich zweckgebundene
Vermdgensmassen, deren Substanzkapital grundsitzlich zu erhalten und deren Vermdgensertrige zur Erfiillung
des Fondszwecks zu verwenden sind.
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Das Finanzvermogen der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes bzw. der von ihr/ihm verwalteten
Fonds kann zur Erzielung einer hoheren Rendite in einer gemeinsamen Anlage gebiindelt werden. Die Diffe-
renzierung der Vermogensanlage und ihrer Ertrige je Rechtstriger ist dann iiber die Buchhaltung abzubilden.

Wihrend die Vermogensanlage des Substanzkapitals der Fonds grundsitzlich langfristig erfolgt, findet die An-
lage von Vermogen der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindeverbdnde bis zur zweckentsprechenden
Verwendung jedoch im Regelfall vor einem kurz- bis mittelfristigen Anlagehorizont statt.

Alle Konten, Wertpapiere und Depots miissen auf den vollen Namen der Kirchengemeinde/des Kirchenge-
meindeverbandes bzw. des jeweiligen Rechtstrégers lauten.

3.2 Verantwortung der Vermogensanlage

Verantwortlich fiir die Vermdgensanlage in der Kirchengemeinde (d.h. inkl. der Fonds) sind der Kirchenvor-
stand bzw. die Verbandsvertretungen oder Verbandsausschiisse.

Angesichts eigener begrenzter Ressourcen und in Anerkenntnis der Tatsache, dass die Expertise fiir eine
aktive, von Kapitalmarktprognosen getriebene Vermogensanlage in Kirchengemeinden nicht gegeben und
auf den globalen Kapitalmérkten Expertenwissen unabdingbar ist, bedienen sich die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde grundsitzlich externer Vermdgensverwalter und Fondsmanager, die zuvor in einem
transparenten Verfahren auf Basis objektivierbarer Kriterien ausgewéhlt wurden.

Die meisten Anlageklassen bzw. -segmente kdnnen grundsétzlich sowohl mit aktiven wie auch mit passiven
Anlageauftrigen mandatiert werden. Bei der Entscheidung zwischen aktiven und passiven Umsetzungsformen
wigen die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde vor allem zwischen den Kosten und der realisti-
schen Aussicht auf Zusatzertrage (sog. ,,Alpha“) ab.

Bei der Anlage in Investmentfonds mandatiert die Kirchengemeinde/der Kirchengemeindeverband ausschlief3-
lich Fonds, die in Deutschland zum Vertrieb zugelassen sind.

Die Verwaltung von Wertpapieren in der Direktanlage soll beschrénkt sein auf Anleihen bester Bonitit, die
i.d.R. bis zur Endfalligkeit gehalten werden (siche hierzu Ziffer 5).

3.3 Uberwachung der Vermogensanlage

Fiir die Q_berwachung der Vermogensanlagen ist im Rahmen seiner Beauftragung gemif cann. 1278, 1276 § 1
CIC der Okonom des Bistums Aachen zusténdig.

Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) bediirfen nach Art. 7 Nr. 2d) der Geschéftsanweisung fiir die Ver-
waltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbénden der Didzese Aachen vom 25. Juni
1931, zuletzt gedndert am 7. Juli 2009 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen 2009, Nr. 156) im Rahmen der
folgenden Wertgrenzen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung:

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) bis zu einem Wert von 15.000,00 EUR bediirfen keiner kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) iiber einem Wert von 15.000,00 EUR bis 100.000,00 EUR (ku-
muliert innerhalb von 12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemall Art. 7 Ziff.
2d) der Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in ihrer jeweils geltenden Fassung, die
gemdB § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischoflichen Generalvikariates Aachen in ihrer jeweils
geltenden Fassung durch den Okonomen des Bistums Aachen erteilt wird.

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) tiber einem Wert von 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von
12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Okonomen nach Zustimmung
des Vermdgensrates und des Konsultorenkollegiums im Bistum Aachen gemdfl Partikularnorm 19 der
DBK, II, 2b) i. V. m. Art. 18 Abs. 1 Nr. 3, Art. 23 Abs. 3 Nr. 3 der Ordnung fiir die im Bereich der wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Dibzese Aachen tétigen Organe. Die kirchenaufsichtliche Genehmigung
wird gemdl § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischoflichen Generalvikariates Aachen in ihrer jeweils
geltenden Fassung durch den Okonomen des Bistums Aachen erteilt.

3.4 Vereinfachtes Genehmigungsverfahren

Fiir alle Vermdgensanlagen geméal der vorgenannten Klassifizierung gilt die kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung hiermit als erteilt, wenn zum Transaktionszeitpunkt

- die Vermogensanlage in einen vom Vermogensrat und Konsultorenkollegium im Bistum Aachen vorab
genehmigten Investmentfonds gemi3 Anlage 1 dieser Richtlinie erfolgt,
- die Anlagegrenzen dieser Richtlinie (Abschnitt 6) erfiillt sind,

- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung einen Beschluss {iber die Vermdgensanlage gefasst und
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- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung die Beratung unter Beachtung dieser Richtlinie durch die
konto- oder depotfiihrende Bank oder Kapitalverwaltungsgesellschaft bestétigt hat.

- Vermdgensanlagen iiber einem Wert von 100.000,00 EUR sind dem Okonomen spitestens zum 30. Juni
und 31. Dezember eines Jahres durch Vorlage der entsprechenden Beschliisse der Kirchenvorstinde oder
Verbandsvertretungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres anzuzeigen und vom Okonom dem Vermdgens-
rat und dem Konsultorenkollegium zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Der Okonom des Bistums Aachen behilt sich vor, Vermdgensanlagen insbesondere im Hinblick auf das
Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu priifen.

Im Rahmen ihres Jahresabschlusses erstatten die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde dem Oko-
nomen jahrlich iiber ihre Kapitalanlagen Bericht.

4. Risikomanagement

Um mittel- bis langfristig einen realen Beitrag zur Finanzierung der kirchengemeindlichen Zwecke und
Verpflichtungen zu erreichen, kdnnen Anlagen in mit Marktpreisrisiken (Aktien-, Zins-, Bonitéts- und Wih-
rungsrisiken) behaftete Anlageklassen getitigt werden.

Diversifikation ist die einzige Mdoglichkeit, Risiken ohne Kosten zu reduzieren. Die Kirchengemeinden/Kir-
chengemeindeverbiande streben deshalb eine hohe Diversifikation der Kapitalanlagen an. Die Vermeidung
von Klumpenrisiken (Streuung) und eine zu hohe Konzentration auf Schuldner, Regionen, Lénder, Branchen,
Unternehmenswerte ist im Rahmen einer mittel- bis langfristigen Kapitalanlagekonzeption und in entsprechen-
den Anlageformen umzusetzen. Die hochste Bedeutung kommt dabei der Mischung des Vermdgens iiber die
verschiedenen Anlageklassen zu; im Sinne einer optimalen Risikoverwendung sind alle Moglichkeiten der
Diversifikation so weit wie moglich gezielt zu nutzen.

Uber die Risiken, die mit einer Anlageentscheidung einhergehen, sind entsprechende Informationen bspw. bei
der Bank oder iiber die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) bei
Fondsanlagen einzuholen. Die Beratung durch einen qualifizierten Bankberater stellt vor dem Hintergrund
der beschriebenen Komplexitit einen wichtigen Baustein des Risikomanagements dar. Die Beratung sowie
die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) sind entsprechend zu
dokumentieren.

5. Zulissige Anlageformen

5.1 Anlageformen fiir eine kurzfristige Vermogensanlage (Liquiditit/Geldmarktanlagen)

Liquiditét ist keine langfristig erstrebenswerte Anlageform und verursacht Opportunitdtskosten im Sinne
entgangener Kapitalmarktertrage. Das direkte Halten von Liquiditdt sollte auf ein kurzfristig operativ notwen-
diges MaB beschrinkt sein.

Alle Girokonten, Termingelder, Tagesgeldkonten, Spareinlagen diirfen nur bei inldndischen Banken und 6f-
fentlich-rechtlichen Instituten, deren Einlagen durch ein Einlagensicherungssystem der deutschen Kreditwirt-
schaft abgesichert sind, unterhalten werden. Es ist zu beachten, dass diese Einlagen dennoch Ausfallrisiken
tragen konnen, entsprechend ist eine Streuung der Anlagen liber mehrere Banken vorzunehmen.

Im Rahmen der kurz- und mittelfristigen Vermogensanlagen kommen auch festverzinsliche Wertpapiere (s.u.)
mit kurzen bzw. mittelfristigen (Rest-)Laufzeiten mit sehr guter Bonitdt (min. AA) in Betracht. Die Ratingan-
gaben in dieser Anlagerichtlinie beziehen sich auf die Nomenklatur von Standard & Poor's (S&P).

5.2 Anlageformen fiir eine Vermogensanlage mit mittel- und langfristiger Perspektive
a) Renten, Aktien und Immobilien
- Festverzinsliche Wertpapiere diirfen erworben werden. Dazu zdhlen Festzinsanleihen und Null-Ku-
pon-Anleihen, die einen regelméfBigen und eindeutig determinierten Zahlungsstrom aufweisen. Dar-
iiber hinaus sind variabel verzinsliche Anleihen mit einem klar definierten Laufzeitende sowie Stufen-
zinsanleihen zuldssig.

- Im Rahmen von Investmentfonds diirfen Aktien erworben werden. Options- oder Wandelanleihen sind
als Beimischung im Rahmen von Investmentfonds zuldssig. Private-Equity-Investments sind aufgrund
der hohen Volatilitdt und geringen Fungibilitdt und Liquiditét nicht erlaubt.

- Immobilienfonds diirfen erworben werden.
b) Strukturierte Wertpapiere und sonstige verzinsliche Investments

- Anderweitige strukturierte Wertpapiere, wie z.B. Asset-Backed-Securities (ABS), Mortgage-Backed-
Securities (MBS) und Credit-Loan-Obligations (CLO) sind mit einer hohen Komplexitit verbunden.
Strukturierte Wertpapiere diirfen daher nicht erworben werden.
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- Weiterhin sind Investments in Private-Debt aufgrund der geringen Fungibilitidt und Liquiditdt nicht
erlaubt.
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Investmentfonds

- Investmentfonds (u. a. Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) gemél
KAGB) diirfen erworben werden, insofern die Risikostruktur und spezifischen Anlagerichtlinien der
Fonds bekannt sind und die vorliegenden Anlagerichtlinien nicht verletzen.

- Die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document oder KID: Key
Information Document) sind bei jeder Anlage in einen Investmentfonds zu beachten. Neben den zu be-
rlicksichtigenden Kosten der Anlage beinhalten die KIID den sog. SRRI (Synthetic Risk and Reward
Indicator) bzw. den SRI (Summary Risk Indicator). Diese Indikatoren bilden eine Risikoskala von 1
(geringes Risiko) bis 7 (hochstes Risiko) ab. Alle Investmentfondsanlagen in dieser Anlagerichtlinie
liegen auf der Skala zwischen 1 und 5 (Aktienfonds max. 5, Renten-, Misch- und Mikrofinanzfonds
max. 4). Im Rahmen von Vermogensverwaltungen sind vereinzelt Aktienfonds aus der Risikoklasse
6 zuldssig. Hinsichtlich der oberen erlaubten Risikoklassen ist auf eine ausgewogene Streuung der
Risikoeinschitzungen zu achten!

- Es ist darauf zu achten, dass die mit dem Investmentfonds verbundenen Kosten im Verhiltnis zur
Komplexitdt und Leistungserwartung passen. Im Zweifel sind kostengiinstige passive Fonds vorzuzie-
hen.

Derivate

- Der Einsatz derivativer Instrumente ist in Investmentfonds nach den jeweiligen rechtlichen Vorgaben
moglich.

Wertpapierleihe und Wertpapierpensionsgeschifte
- Wertpapierleihe und -pensionsgeschifte sind im Direktbestand ausgeschlossen.
Wertpapiere unter direkter Verwaltung

Sofern in Ausnahmefillen die Anlage in Wertpapieren, die bis zur Endfilligkeit gehalten werden sollen,
unter direkter Verwaltung erfolgt, unterliegt sie folgenden Prinzipien:

- Der direkt verwaltete Wertpapierbestand muss frei von Wahrungsrisiken sein. Somit sind nur EUR-
Papiere erwerbbar. Als Mindestrating fiir den Erwerb gilt ein Rating von AA (oder vergleichbar)
bei einer anerkannten Ratingagentur. Ausgenommen von dieser Regel sind Papiere, die einer vollstin-
digen Einlagensicherung unterliegen (Einlagensicherung des Bundesverbandes Deutscher Banken,
Institutssicherung der Sparkassen und Genossenschaftsbanken). Bevorzugt sollen Bundesanleihen und
Pfandbriefe hoher Bonitidt erworben werden. Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarle-
hen sind prinzipiell zuldssig; in diesen Fillen ist sicherzustellen, dass die Papiere libertragbar sind.

- Fiir Laufzeiten von mehr als 10 Jahren sind bei Bankentiteln Pfandbriefe zu bevorzugen.

- Das Rating der Papiere im Direktbestand muss fortlaufend kontrolliert werden, z.B. anhand monatlich
aktueller Bestandslisten.

- Als Minimalanforderung an den Bestand gilt, dass das betreffende Papier bei zumindest einer aner-
kannten Ratingagentur ein Investment Grade-Rating (BBB- oder vergleichbar) besitzen muss. Bei
unterschiedlichen Einstufungen der Ratingagenturen ist grundsétzlich das niedrigste Rating zu bertick-
sichtigen. Papiere mit einem Rating im Bereich von BBB+ bis BBB- unterliegen jedoch besonderen
Anforderungen an das Risikomonitoring. In diesen Fillen sollen zusétzliche Informationen {iber die
Bonitét des Emittenten bei der depotfithrenden Stelle oder anderen sachkundigen Dienstleistern regel-
maifig angefordert werden.

- Emissionen, die nicht von zumindest einer anerkannten Ratingagentur als Investment Grade eingestuft
werden, diirfen nicht gehalten werden, da die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbénde nicht
iiber die Mittel verfligen, in solchen Féllen eine Kreditwiirdigkeitsanalyse durchzufiihren. Der Ver-
kauf muss spéatestens vier Wochen, nachdem die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbiande vom
Verlust des Investment Grade-Ratings Kenntnis erhalten haben, erfolgen. Ausgenommen von dieser
Regel sind Papiere, die einer vollstindigen Einlagensicherung unterliegen (Einlagensicherung des
Bundesverbandes Deutscher Banken, Institutssicherung der Sparkassen und Genossenschaftsbanken).

- Die Risikotoleranz in der Bewertung des Direktbestandes bemisst sich nicht an einer Buch-

wert-/Marktwert-Betrachtung, sondern an einer zielgerichteten Durationsausrichtung des Bestandes
in Verkniipfung mit den Verpflichtungen.

6. Anlagemirkte und Anlagegrenzen

Die Maximalquoten gemif dieser Anlagerichtlinie gelten fiir den Zeitpunkt des Erwerbs. Sofern Uber-
schreitungen der Maximalquoten durch Marktentwicklungen entstehen, ist im Rahmen der mittelfristigen
Planung und Steuerung eine Riickfiihrung vorzunehmen, spitestens im Zusammenhang mit der nichsten
Mittelbewegung.
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Séamtliche Angaben und Quoten beziehen sich auf die Gesamtkapitalanlagen der Kirchengemeinde bzw. des
Kirchengemeindeverbandes nach Buchwerten.

Bei der Anlage ist eine global ausgerichtete regionale sowie sektorale Diversifikation anzustreben.

Wiéhrungen

- Die Basiswihrung der Vermdgensanlage ist der EUR.

- Fremdwéhrungsrisiken au3erhalb des EUR sind ausschlieflich im Rahmen von Investmentfonds zu-
lassig.

- Offene Fremdwihrungspositionen (Fremdwéhrungsrisiken) sind bis zu 15 % des Gesamtvermogens

zugelassen; dabei ist auf eine ausgewogene Streuung zu achten. Dariiber hinausgehende Fremdwah-
rungspositionen diirfen nur tiber vollstdndig gesicherte Fonds erworben werden.

Aktien

- Aktien diirfen nur im Rahmen von Anlagen in Investmentfonds erworben werden.

- Das Aktienexposure darf zwischen 0 % und 30 % bezogen auf die Vermdgensanlage betragen.

- Bei der Aktienanlage ist grundsétzlich eine globale Diversifikation anzustreben.

- Bei der Kalkulation des Aktienexposures sind alle Vermogenspositionen und Risikoeinfliisse zu be-
riicksichtigen, darunter Termingeschifte, strukturierte Wertpapiere, Optionsscheine, Wandelanleihen
usw. Insbesondere bei derivativen Aktienrisiken ist die effektive Risikoposition (lineares Risiko) zu
ermitteln und anzusetzen.

Zins

- Fiir die Anlage in Renten- und Geldmairkte besteht grundsitzlich keine quotale Beschrankung. Es ist
eine moglichst globale Diversifikation anzustreben.

- Esist auf eine breite Streuung der Zins- und Kreditrisiken zu achten.

Kredit

Mit abnehmender Kreditqualitit ist es erforderlich, die Diversifikation zu erhdhen, sodass der Beitrag des

einzelnen Emittenten (Adressenausfallrisiko) an relativer Bedeutung verliert und die Diversifikation der

Anlagen liber Sektoren bzw. Anlageformen zunimmt.

Immobilien

- Das Immobilienexposure bezogen auf die Immobilienfonds darf bis zu 30 % bezogen auf die Vermo-
gensanlage betragen.

- Eine Streuung nach Regionen und Nutzungsarten soll angestrebt werden.

- Bei der Kalkulation des Immobilienexposures sind alle Vermogenspositionen und Risikoeinfliisse zu

beriicksichtigen, insbesondere eingesetzter Leverage der Sondervermogen sowie investierte bérsenno-
tierte Immobiliengesellschaften (u.a. ,,REITs®).

- Der Direktbestand an Immobilien ist von diesen Vorschriften unberiihrt und ist nicht auf die Maximal-
quote gemdll Abs. 1 anzurechnen.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. April 2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien fiir Finanzanlagen der
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdnde im Bistum Aachen vom 4. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die
Di6zese Aachen 2024, Nr. 7, S. 11) auler Kraft.

Aachen, 15. Mérz 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar
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Anlage zur Richtlinie fiir
die Anlage des Finanzvermogens der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde
im Bistum Aachen

Die Aufsicht fiir die Vermogensverwaltung der Kirchengemeinden obliegt im Rahmen seiner Beauftragung
gemiB cann. 1278, 1276 § 1 CIC dem Okonom des Bistums Aachen. Zur Durchfiihrung der Aufsicht bediirfen
Vermogensanlagen (Wertpapiergeschifte) im Rahmen der folgenden Wertgrenzen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung:

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) bis zu einem Wert von 15.000,00 EUR bediirfen keiner kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

- Wertpapiergeschifte (Vermdgensanlagen) iiber einem Wert von 15.000,00 EUR bis 100.000,00 EUR (ku-
muliert innerhalb von 12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemifl Art. 7 Ziff.
2d) der Geschiftsanweisung flir die Verwaltung des Vermogens in ihrer jeweils geltenden Fassung, die
gemdBl § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischoflichen Generalvikariates Aachen in ihrer jeweils
geltenden Fassung durch den Okonomen des Bistums Aachen erteilt wird.

- Wertpapiergeschifte (Vermogensanlagen) iiber einem Wert von 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von
12 Monaten) bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung nach Zustimmung des Vermdgensrates und
des Konsultorenkollegiums im Bistum Aachen geméf Partikularnorm 19 der DBK, 11, 2b) i. V. m. Art. 18
Abs. 1 Nr. 3, Art. 23 Abs. 3 Nr. 3 der Ordnung fiir die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten
der Diozese Aachen tétigen Organe. Die kirchenaufsichtliche Genehmigung wird geméll § 5 Abs. 3 der
Kompetenzordnung des Bischoflichen Generalvikariates Aachen in ihrer jeweils geltenden Fassung durch
den Okonomen des Bistums Aachen erteilt.

Vereinfachtes Genehmigungsverfahren fiir kurz- bis mittelfristige Finanzanlagen

Im Rahmen der Vermogensanlagen mit kurz- bis mittelfristigen Laufzeiten (bis 5 Jahre) in Girokonten, Ter-
mingelder, Tagesgeldkonten, Spareinlagen und Sparbriefe bei inldndischen Banken und 6ffentlich-rechtlichen
Instituten, deren Einlagen durch ein Einlagensicherungssystem der deutschen Kreditwirtschaft abgesichert
sind, gilt die kirchenaufsichtliche Genehmigung als erteilt.

Vereinfachtes Genehmigungsverfahren fiir Vermogensanlagen in Investmentfonds

Fiir alle Vermogensanlagen gemdl der vorgenannten Klassifizierung gilt die kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung hiermit als erteilt, wenn zum Transaktionszeitpunkt

- die Vermdgensanlage in einen vom Vermdgensrat und Konsultorenkollegium im Bistum Aachen vorab
genchmigten Investmentfonds dieser Anlage der Richtlinie erfolgt,

- die Anlagegrenzen der Richtlinie fiir die Anlage des Finanzvermdgens der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbande im Bistum Aachen (Abschnitt 6) erfiillt sind,

- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung einen Beschluss tiber die Vermdgensanlage gefasst und

- der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung die Beratung unter Beachtung dieser Richtlinie durch die
konto- oder depotfiihrende Bank oder Kapitalverwaltungsgesellschaft bestétigt hat.

- Vermdgensanlagen iiber einem Wert von 100.000,00 EUR sind dem Okonomen spitestens zum 30. Juni
und 31. Dezember eines Jahres durch Vorlage der entsprechenden Beschliisse der Kirchenvorstinde oder
Verbandsvertretungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres anzuzeigen und vom Okonom dem Vermdgens-
rat und dem Konsultorenkollegium zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Der Okonom des Bistums Aachen behilt sich vor, Vermdgensanlagen insbesondere im Hinblick auf das
Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu priifen.

Hinweis

Die Veroffentlichung der vorab genehmigten Wertpapiere ist nicht als Anlageempfehlung zu verstehen und
ist insbesondere nur zusétzlich zu einer Anlageberatung anzuwenden. Die bereitgestellten Informationen die-
nen lediglich zu Informationszwecken. Der Handel mit Finanzinstrumenten birgt Risiken und Kapitalverluste
sind moglich. Die Genauigkeit und Vollstdndigkeit der Informationen werden nicht garantiert. Vergangene
Wertentwicklungen sind keine Garantie fiir zukiinftige Ergebnisse. Anleger sollten vor Entscheidungen
professionellen Rat einholen und ihre individuellen Umstdnde sorgfiltig beriicksichtigen. Es wird keine
Haftung fiir Verluste iibernommen, die sich aus der Verwendung dieser Informationen und der Nutzung des
Vereinfachten Genehmigungsverfahrens ergeben.

Diese Anlage wird regelmiBig aktualisiert. Die jeweils aktuelle Fassung finden Sie unter
https://comap2.bistum-aachen.de/Themen/Finanzen/
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Fiir das Vereinfachte Genehmigungsverfahren hat der Vermdgensrat den folgenden Fonds freigegeben, der
vom Bistum Aachen in Zusammenarbeit mit dem Stiftungsforum des Bistums Aachen konzipiert wurde.
Der Anlageauftrag sowie die ethisch-nachhaltige Ausrichtung orientieren sich an den Vorgaben des Bistums
Aachen, dariiber hinaus sind Vertreter des Bistums Aachen und des Stiftungsforums im Bistum Aachen im
Anlageausschuss vertreten.

- KirAc Stiftungsfonds Alpha (WKN: A2P37D)

Der weltweit anlegende Mischfonds wird aktiv gesteuert. Die Aktien- bzw. Rentenselektion orientiert
sich an einem Multi-Faktor-Modell und der aktuellen Marktprognose. Ziel der Anlagepolitik dieses
Sondervermogens ist es, risikoangemessene Wertzuwéchse zu erzielen.

KVG: Universal Investment GmbH, Fondsmanagement: Monega Kapitalanlagegesellschaft mbH
internationaler Mischfonds (strategische Zusammensetzung: 70 % Renten, 30 % Aktien)
Kosten: kein Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: ca. 0,6 %
https://www.monega.de/fonds/de000a2p37d0
https://monega.factsheetslive.com/docrepository/KIDforPRIIP/de000a2p37d0/de DE

AuBlerdem haben die Kirchengemeinden die Moglichkeit, im Vereinfachten Genehmigungsverfahren in folgen-
de Fonds zu investieren.

- Pax Nachhaltig Global Fonds (WKN: A12BTY/A12BTX)

Der global ausgerichtete aktive Mischfonds orientiert sich bei der Aktienselektion an den MSCI World
Regionen Europa, Nordamerika und Asien/Fernost. Die Rentenseite deckt den Rentenmarkt in seiner
Zusammensetzung nach Anlageklassen, Laufzeitbdndern, Ratingkategorien und Wahrungsraumen wei-
testgehend ab. Durch die Kombination der Anlageklassen wird eine angemessene jahrliche Ausschiit-
tung bei moglichst stabiler Wertentwicklung angestrebt.

KVG: Union Investment, Fondsmanagement: Verida Asset Management GmbH (Beteiligung der Pax
Bank eG zu 40 %)

internationaler Mischfonds (Renten, Geldmarktinstrumente, max. 25 % Aktien)
Nachhaltigkeitskriterien der Pax Bank eG

Kosten: kein Ausgabeaufschlag, I-Tranche: Gesamtkostenquote: 0,57 % bei Mindestanlage 100.000
Euro oder R-Tranche: Gesamtkostenquote: 0,82 %)
https://www.union-investment.de/pax _nachhaltig global fonds-DEOOOA12BTY8-fonds-A12BTY/?por-
trait=6

https://www.union-investment.de/pax_nachhaltig_global fonds-DEOO0OA12BTY 8-fonds-A12BTY/?por-
trait=3

- Pax Substanz Fonds (WKN: AORHEYV)

Der Fonds investiert aktiv in einen breiten Mix von Anlageklassen mit dem Schwerpunkt Europa.
Der Anteil an globalen Aktien kann bis zu 15 % des Fondsvermogens betragen, bis zu 40 % des
Fondsvermdgens konnen in europédische Unternehmensanleihen investiert werden. Staats- und Unter-
nehmensanleihen aus Schwellenldndern konnen beigemischt werden.

KVG: Union Investment, Fondsmanagement: Verida Asset Management GmbH (Beteiligung der Pax
Bank eG zu 40%)

europdischer Mischfonds (Renten, Geldmarktinstrumente, max. 15 % Aktien, max. 40 % Unterneh-
mensanleihen)

Nachhaltigkeitskriterien der Pax Bank eG
Kosten: kein Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: 0,62 %, Mindestanlage 50.000 Euro)
Pax Substanz Fonds | Union Investment (union-investment.de)

https://www.union-investment.de/fonds/pax_substanz_fonds-DEOOOAORHEV5-fonds-AORHEV/?por-
trait=1

- BKC Treuhand Portfolio (WKN: A2H5XYV)

Der aktiv gemanagte Fonds strebt als Anlageziel einen moglichst hohen Wertzuwachs an. Um dies zu
erreichen, investiert der Fonds in verschiedene Anlageklassen. Vorgesehen ist, grundsitzlich eine ,,neu-
trale” Quote von rund 70 % des Fondsvolumens in europédischen Renten zu halten. Die Beimischung
einer ,,neutralen” Aktienquote und einer ,,neutralen” Quote alternativer Anlagen von jeweils ca. 15 %
soll zu einem effizienten Risikoprofil beitragen.

KVG: Universal Investment GmbH, Fondsmanagement: Bank fiir Kirche und Caritas eG
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internationaler Mischfonds (70 % Renten, 15 % Aktien, 15 % alternative Anlagen, wie Edelmetalle,
Fremdwihrungsanleihen oder Cat-Bonds)

Nachhaltigkeitskriterien der Bank fiir Kirche und Caritas eG

Kosten: Ausgabeaufschlag bis zu 2 % (Rabattierung in Abhéngigkeit vom Anlagevolumen nach indivi-
dueller Absprache mit der Bank fiir Kirche und Caritas moglich), Gesamtkostenquote: 0,69 %

https://fondsfinder.universal-investment.com/de/DE/Funds/DE000AO0YFQ92
https://www.bkc-paderborn.de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsprodukte/bke-treuhand-portfolio0.html

- Deka KirchenBalance (WKN: DK2J7T)

Der aktive Investmentprozess erfolgt im Rahmen einer quantitativen Anlagestrategie, bei der auf
monatlicher Basis die erwarteten Ertrdge aller relevanten Anlageklassen und Mérkte prognostiziert
sowie die aktuelle Prognosegiite bewertet werden. Beides wird fiir die optimale Zusammensetzung des
Portfolios beriicksichtigt. Das Konzept strebt dabei die Erzielung einer stabilen Wertentwicklung mit
kontrolliertem Risiko bei gleichzeitigem Fokus auf absoluten Ertrag an.

KVG/Fondsmanagement: Deka Investment GmbH
internationaler Mischfonds: Renten, max. 15 % Aktien

festgelegte Nachhaltigkeitskriterien orientieren sich an UN Global Compact: Ausschlusskriterien und
mind. 20 % der Anlagen in nachhaltige Investitionen mit sozialen und dkologischen Themen

Kosten: 1,5 % Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: 0,79 %, Mindestanlage: 50.000 Euro
https://www.deka.de/privatkunden/fondsprofil?id=DE000DK2J7T1
https://www.deka.de/privatkunden/fondsprofil?id=DEO00DK2J7T l#portraet

Dartiber hinaus steht auch ein Immobilienfonds fiir das Vereinfachte Genehmigungsverfahren zur Verfligung.
- Aachener Grund-Fonds Nr. 1 (WKN: 980000)

Der aktive Immobilienfonds verfolgt eine konservative und langfristig ausgerichtete Anlagestrategie
und investiert im Schwerpunkt in Einzelhandelsimmobilien an ausgewéhlten Standorten in Deutschland.
Ausschlaggebend sind unter anderem die Wirtschaftsstiarke, Einwohnerzahl, Kaufkraft, Zentralitit und
die Umsatzkennziffern.

KVG/Fondsmanagement: Aachener Grundvermdgen Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH

deutscher Immobilienfonds (investiert in Einzelhandelsimmobilien in deutschen Toplagen, Beimischung
deutsche Wohnimmobilien)

Kosten: Ausgabeaufschlag 1 % (bei Direktbezug iiber die Aachener Grundvermdgen Kapitalverwal-
tungsgesellschaft mbH), Gesamtkostenquote: 0,4 %

besondere Ausstiegsbedingungen, wie Mindesthaltedauer 24 Monate und verldngerte Auszahlungsmdog-
lichkeiten

https://www.aachener-grund.de/fonds/aachener-grund-fonds-1/
https://www.aachener-grund.de/fonds/aachener-grund-fonds-1/fondsdaten/aktuell/

Aachen, 15. Mirz 2024 Martin Tolle

L.S.

Di6zesan-Okonom

Nr. 51
Solidarititskollekte 2024

Die diesjdhrige Solidaritétskollekte flir arbeitslose Menschen im Bistum Aachen findet am Sonntag,
5. Mai 2024 und in den Vorabendgottesdiensten am Samstag, 4. Mai 2024 statt. Sie steht unter dem Thema
,Halt und Hilfe. Damit jeder Mensch von seiner Arbeit leben kann.*

Rechtzeitig vor der Kollekte werden allen Pfarreien, Verbdnden und Initiativen Materialien in Form von
Plakaten, Postkarten und einem Gottesdienstentwurf zugestellt. Weitere Informationen finden sich unter
www.solidaritaetskollekte.de. Uber die Website gibt es ebenfalls die Moglichkeit der Online-Spende. Bei der
Solidarititskollekte handelt es sich um eine Pflichtkollekte.

Bitte iiberweisen Sie die Kollektengelder der Solidarititskollekte unter Angabe des Verwendungszweckes
,»4490474/Debitorennummer der jeweiligen Pfarrei* auf das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000 36 an
die Bistumskasse.
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Ansprechpartnerin: Bischofliches Generalvikariat Aachen, Hauptabteilung 1, Abt. 1.2, Fragen der Arbeitswelt
und Betriebspastoral, Kathrin Henneberger, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (0241) 45 24 75, E-Mail:
kathrin.henneberger@bistum-aachen.de.

Nr. 52
Caritas-Sommersammlung 2024

In der Zeit vom 1. bis 22. Juni 2024 findet die Sommersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt. Das
Leitwort dieser gemeinsamen Sammlung von Caritas und Diakonie im Jahr 2024 in Nordrhein-Westfalen lautet
JFureinander*.

Fiireinander da sein, flireinander einstehen. Besser kann das gemeinsame Anliegen nicht auf den Punkt
gebracht werden. ,,Fiireinander® ist genau das, was Sie in Ihren Einrichtungen und Diensten, in hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Tétigkeiten tdglich leisten. Fiireinander ist das, was zwischen den Menschen entsteht,
die sich von den Sorgen und Nd&ten der Néachsten beriihren lassen, und denen, die auf die Solidaritit anderer
angewiesen sind. Angesichts der Krisen, die diese Welt erschiittern, ist es grade dieses Fiireinander, das nicht
nur die Menschen in den Kriegs- und Krisengebieten so sehr brauchen.

Auch in unserem Land gibt es Menschen, die darauf angewiesen sind. Menschen, die in Armut leben, die unter
Krankheit, Einsamkeit und Uberforderung leiden, Menschen auf der Flucht und Benachteiligte.

So bitten auch der Caritasverband fiir das Bistum Aachen und die Regionalen Caritasverbdande darum, sich an
die Seite der Menschen am Rande zu stellen und zu helfen. In den Pfarreien soll fiir ein aktives Mitwirken
an der Sommersammlung geworben werden. Die Ertrige bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fiir caritative
Aufgaben der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen e.V. konnen unter www.caritas-ac.de/samm-
lungen nahere Informationen abgerufen werden. Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der Regionalen
Caritasverbdnde fortlaufend Informationsmaterialien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten und
Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Sommersammlung 2024 stehen in den Regionalen Caritasverbanden
die zustidndigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sowie Gemeindesozialarbeiterinnen und Gemein-
desozialarbeiter gerne zur Verfiigung. Diese senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Bestellung die gewiinschten Sammlungsmaterialien direkt zu.

Ansprechpartner im Caritasverband fiir das Bistum Aachen ist Christian Heidrich, F. (02 41) 43 12 27.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 53
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
29. Januar 2024 Pfarrer Gilinter Puts von seinen Aufgaben als Leiter der Gemeinschaft der Ge-

meinden Nettetal und als Pfarrer an St. Anna, Nettetal-Schaag, St. Lambertus,
Nettetal-Breyell und an St. Peter und Paul, Nettetal-Leutherheide, alle Gemein-
schaft der Gemeinden Nettetal, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand,
mit Wirkung zum 30. April 2024;

6. Mérz 2024 Diakon Winfried Rehbein mit Erreichen des Ruhestandsalters von seinen Auf-
gaben als Diakon an St. Helena, Monchengladbach-Rheindahlen, St. Rochus,
Monchengladbach-Broich-Peel und St. Marid Heimsuchung, Mdnchengladbach-
Hehn, alle in der Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Siidwest, mit
Wirkung vom 2. April 2024.
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Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

7. Februar 2024

Regionalvikar Pfarrer Frank Hendriks, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Amter und Aufgaben, zum Pfarradministrator der Pfarreien St. Konrad,
Aachen-Vaalserquartier, St. Peter, Aachen-Orsbach, St. Sebastian, Aachen-Hormn,
St. Martinus, Aachen-Richterich, St. Heinrich, Aachen-Horbach und St. Laurenti-
us, Aachen-Laurensberg, alle in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nord-
west, mit Wirkung vom 1. Januar 2024, befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Unser Bischof Helmut hat verlidngert am:

7. Februar 2024

7. Februar 2024

28. Februar 2024

28. Februar 2024

Pfarrer i. R. Karlheinz Alders seinen Auftrag als Subsidiar fiir die Region Kre-
feld, befristet bis zum 28. Februar 2026;

Pfarrer i. R. Konrad Barisch seinen Auftrag als Subsidiar in der Gemeinschaft der
Gemeinden Aldenhoven/Linnich, befristet bis zum 28. Februar 2025;

Pfarrer i. R. Klaus Grafe seinen Auftrag als Subsidiar in der Gemeinschaft der
Gemeinden Viersen, befristet bis zum 28. Februar 2025;

P. Georg Herr SDS seinen Auftrag zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Gemein-
schaft der Gemeinden HI. Hermann-Josef Steinfeld, befristet bis zum 28. Februar
2026.

Unser Bischof Helmut hat am:

1. April 2024

Es wurde eingesetzt zum:

1. April 2024

Herrn Christoph Klausener den Auftrag zum Pastoralreferenten im Bistum
Aachen erteilt.

Herr Christoph Klausener als Pastoralreferent in der Gemeinschaft der Gemein-
den Heinsberg/Waldfeucht und in der Krankenhausseelsorge am Stidtischen
Krankenhaus Heinsberg.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden ist am:

1. April 2024

Gemeindereferentin Angelika Faupel, bisher tétig als Gemeindereferentin in der
Gemeinschaft der Gemeinden Willich, aufgrund des Renteneintritts.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

9. Februar 2024

24. Februar 2024

Pfarrer i. R. Heinrich von den Driesch, zuletzt wohnte Pfarrer von den Driesch im
Cicilie-Petersen-Haus in Bad Gandersheim;

Domkapitular em. Pfarrer i. R. Albert Honings, zuletzt wohnte Domkapitular em.
Honings im Seniorenwohnpark Burg Trips in der Pfarrei St. Marid Himmelfahrt
in Geilenkirchen.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 54
Aufruf der deutschen Bischofe zur Pfingstaktion Renovabis 2024

Liebe Schwestern und Briider,

»Friede sei mit Euch® — so griit der auferstandene Christus seine Jiingerinnen und Jiinger. ,,Friede sei mit Dir*
— das wiinschen wir uns auch als Gliubige gegenseitig im Gottesdienst. Denn Christus hat uns dazu berufen,
in seiner Nachfolge zu Werkzeugen des Friedens zu werden. Unsere Gedanken und unser Handeln helfen mit,
dass Friede in der Welt gedeiht. Das Leitwort der diesjdhrigen Solidaritidtsaktion Renovabis bringt dies zum
Ausdruck. Es lautet: ,,Damit Frieden wichst. DU machst den Unterschied®.

Renovabis berichtet von mutmachenden Beispielen aus der Friedensarbeit seiner Projektpartner in Mittel- und
Osteuropa: So setzt sich die katholische Kirche in Bosnien und Herzegowina, wo der vor 30 Jahren gefiihrte
Krieg bis heute nachwirkt, in vielfaltiger Weise fiir Dialog und Versohnung zwischen den Volksgruppen ein. In
der Ukraine liegt ein Forderschwerpunkt von Renovabis auf der psychosozialen Begleitung von Kriegsopfern;
damit wird schon jetzt auch die Basis fiir kiinftige Friedensbemiihungen gelegt.



90 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 5/2024 vom 1. Mai 2024

Liebe Schwestern und Briider, wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie die Arbeit von Renovabis und seiner Partner
durch Thr Gebet und Thre groBziigige Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag.

Dafiir danken wir Thnen herzlich.

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll in den Amtsbléttern ver6ffentlicht, am Sonntag, dem 12. Mai 2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 19. Mai 2024, ist
ausschlieBlich fiir die Solidaritdtsaktion Renovabis bestimmt.

Nr. 55
Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz
zu c. 1272 CIC

Das am 2. Mirz 2023 von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz beschlossene Generaldekret
zu c¢. 1272 wurde durch Dekret des Dikasteriums fiir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognosziert (Prot.
Nr.749/2005), das am 2. Januar 2024 bei der Deutschen Bischofskonferenz eingegangen ist. Die Promulgation
gemil Art. 16 Absatz 2 des Statuts der Deutschen Bischofskonferenz vom 23. Februar 2021 ist bereits erfolgt.
Dieses Generaldekret zu c. 1272 CIC tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2024 in Kraft.

Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1272 CIC

Hiermit wird auf Grund des c. 1272 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§ 1 Gestaltung des Benefizialwesens
In Anbetracht der unterschiedlichen Verhiltnisse im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird den
jeweiligen Didzesanbischofen hiermit die Zustdndigkeit iibertragen, das Benefizialwesen gemiB c. 1272 CIC
zu gestalten.

§ 2 Inkrafttreten

Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Mérz 2023 beschlossene und durch
Dekret des Dikasteriums fiir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt mit Wirkung
zum 1. Mai 2024 in Kraft.

Limburg, 9. April 2024
+ Dr. Georg Bétzing
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 56
Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO — fiir den Bereich der Diézese Aachen vom 16. Januar 2008
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Marz 2008, Nr. 41, S. 40), zuletzt gedndert am 14. Februar 2022
(KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Mirz 2022, Nr. 24, S. 69), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende Sétze 4 und 5 eingefiigt:

,,Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung kann auch mittels neuer Informations-
und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder binnen
einer von dem oder der Vorsitzenden zu bestimmenden Frist diesem oder dieser gegeniiber wider-
spricht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen koénnen.
Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder
als anwesend im Sinne des Absatzes 5 Satz 1.

. In § 36 Absatz 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ,,erfolgt* der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine

Nummer 14 mit folgendem Inhalt eingefiigt:

,,14. voriibergehende Verkiirzung oder Verlangerung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesonde-
re die Einfithrung von Kurzarbeit nach dem SGB II1.

In § 38 Absatz 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,,Satz 4 der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
Nummer 16 mit folgendem Inhalt eingefiigt:

,,16. voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesonde-
re die Einfithrung von Kurzarbeit nach dem SGB II1.*

Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend zum 1. April 2024 in Kraft und am 31. Mirz 2026
aufler Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2024 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen
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Nr. 57
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 20. Mérz 2024
- Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 20. Mirz 2024
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, K&ln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt geédndert am 9. Januar 2024 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Februar 2024, Nr. 24, S. 52), wird wie folgt gedndert:

§ 60p wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Fiir die Arbeitsverhéltnisse der folgenden Rechtstriager gelten die Sonderregelungen in den Absét-
zen 2 und 3:

- Bischofliches Hilfswerk Misereor e.V. (Aachen),
- Missio — Internationales Katholisches Missionswerk ¢.V. (Aachen),
- Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger* e.V. (Aachen),
- BEGECA gGmbH (Aachen),
- Catholic Media Council — Medienplanung fiir Entwicklungsliander e.V. (Aachen),
- Bischofliche Aktion Adveniat e.V. (Essen).*
2. Absatz 4 wird aufgehoben.
II) Die Anderungen unter Ziffer I) treten mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 6. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 58
Hinweise zur Durchfiihrung der Pfingstaktion Renovabis 2024

Das Leitwort der diesjdhrigen Pfingstaktion lautet ,,Damit Frieden wéchst. DU machst den Unterschied. Das
Hilfswerk Renovabis regt mit dieser Pfingstaktion an, in den deutschen Gemeinden das Thema ,,Frieden*
besonders mit Blick auf den Osten Europas in den Blick zu nehmen. Um dieses Thema in Pfarrgemeinden,
Schulen und bei katholischen Verbdnden in den Fokus zu riicken, bieten sich besonders die beiden Aktionswo-
chen in der ersten Maihélfte an.

Mit der bundesweiten Erdffnung der Pfingstaktion ist Renovabis in diesem Jahr im Bistum Miinster zu Gast.
Der Eroffnungsgottesdienst mit Bischof Dr. Felix Genn findet am Sonntag, 5. Mai 2024, um 10:00 Uhr im
Paulusdom in Miinster statt. Er wird auch iiber BibelTV iibertragen und von domradio.de gestreamt. Uber alle
Veranstaltungstermine informiert die Webseite www.renovabis.de/pfingstaktion.

Ab dem 6. Mai 2024 sollen die Renovabis-Plakate in den Gemeinden ausgehingt, das Informations-Heft
»Renovabis aktuell am Schriftenstand ausgelegt und die Spendentiiten an Gottesdienstbesucher oder {iber den
Pfarrbrief verteilt werden.

Die Pfingstnovene 2024 mit dem Titel ,,Damit FRIEDEN wéchst* wurde von Sr. Klara Maria Breuer SMMP
verfasst. Das Neun-Tage-Gebet von Renovabis ist als Begleiter fiir die Tage auf das Pfingstfest hin gedacht; in
diesem Jahr 14dt die Novene besonders dazu ein, den inneren Frieden zu suchen und als Botschafterinnen und
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Botschafter des Friedens in der Welt zu wirken. Die Novene mit ihren Textimpulsen eignet sich sowohl fiir das
Gebet einzelner Personen als auch fiir Novenen-Andachten.

13

Renovabis bietet neben der Novene auch ein Gebetsheft mit dem Titel ,,Offne mein Herz® mit Gebeten
zum Heiligen Geist an. Dieses Heft soll ein Wegbegleiter fiir die persdnliche Begegnung der Glaubigen mit
Gottes Geist sein. Das Heft ist erhiltlich in Deutsch, Englisch, Albanisch, Italienisch, Kroatisch, Polnisch,
Tschechisch und Ukrainisch.

Das Aktions-Themenheft und die Renovabis-Internetseite vermitteln Informationen rund um das Thema
der diesjdhrigen Pfingstaktion. Gottesdienstbausteine und Predigtskizzen stehen ab Ende Mérz auf der
Renovabis-Homepage bereit. Die Gemeinden erhalten im April einen Materialbrief mit Informationen, Pla-
katen und Textvorschligen zur Renovabis-Aktion. Eine Ubersicht iiber alle Materialien gibt die Webseite
www.renovabis.de/material. Alle Aktionsmaterialien stehen dort online zum Herunterladen bereit.

Am Wochenende vor Pfingsten, am 11. und 12. Mai 2024, soll in den Gemeinden der Aufruf der deutschen
Bischofe in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen, verlesen werden. Bitte verteilen Sie die
Spendentiiten mit dem Hinweis, dass die Spende fiir die Menschen in Osteuropa am Pfingstsonntag gesammelt
wird und dass die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf ein Renovabis-Spendenkonto liberwiesen
werden kann.

Am Pfingstsonntag, 19. Mai 2024, sowie in den Vorabendmessen am 18. Mai 2024, wird in allen katholischen
Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehalten. Renovabis bittet, auch auf Uberweisungsmoglichkei-
ten oder die Abgabe von Barspenden in den Spendentiiten hinzuweisen. Auf Wunsch der deutschen Bischofe
wird die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidaritdtsaktion ohne jeden Abzug an die Bistumskasse
weitergegeben. Diese Uberweisung soll mit dem Vermerk ,,Renovabis 2024 erfolgen. Die Bistumskasse leitet
die Betrdge unverziiglich an Renovabis weiter.

Nr. 59
Jahrestag der Bischofsweihe unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser

Am Sonntag, 9. Juni 2024, feiert unser Bischof um 10 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt aus
Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester, Diakone und Glaubige unseres Bistums sind hierzu herzlich eingeladen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 60
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
22. Mirz 2024 Diakon Michael Christian Bredohl von seinen Aufgaben als Diakon mit Zivilbe-

ruf in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Ost/Eilendorf, mit Wirkung zum
31. Mirz 2024;

22. Mirz 2024 P. Johnson Mathew OSFS von seinen Auftragen als Mitarbeiter in der Seelsorge
in der Gemeinschaft der Gemeinden Aldenhoven/Linnich und als Schulseelsorger
am Gymnasium Haus Overbach in Jiilich, mit Wirkung zum 31. Mai 2024;

22. Mirz 2024 P. Mohan Philip David OIC von seinem Auftrag als Mitarbeiter in der Seelsorge
in der Gemeinschaft der Gemeinden Erkelenz, mit Wirkung zum 31. Mirz 2024;
22. Mirz 2024 Pfarrer Jiirgen Urth von seinem Auftrag als Pfarrer an St. Hubertus, Stolberg-

Biisbach, Gemeinschaft der Gemeinden Stolberg-Siid, mit gleichzeitiger Verset-
zung in den Ruhestand, mit Wirkung vom 1. Januar 2025;
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22. Mirz 2024

Diakon Arno Peter Zweden von seinen Aufgaben als Diakon mit Zivilberuf in der
Gemeinschaft der Gemeinden Wassenberg, mit Wirkung zum 31. Mérz 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

22. Mirz 2024

22. Mirz 2024

22. Mirz 2024

P. Josef Kéltringer OSFS zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Gemeinschaft
der Gemeinden Aldenhoven/Linnich und gleichzeitig den Auftrag als Schulseel-
sorger am Gymnasium Haus Overbach in Jilich bestitigt, mit Wirkung vom
1. Juni 2024, befristet bis zum 30. Oktober 2024;

P. Mohan Philip David OIC zur Mitarbeit in der Seelsorge in den Gemeinschaften
der Gemeinden Heinsberg-Oberbruch und Heinsberg/Waldfeucht, mit Wirkung
vom 1. April 2024, beftristet bis zum 28. Februar 2025;

Pfarrer Benedikt Schnitzler, unter Beibehaltung seiner bisherigen Amter und
Aufgaben, zum Pfarradministrator der Pfarreien St. Lambertus, Nettetal-Breyell,
St. Peter und Paul, Nettetal-Leutherheide und St. Anna, Nettetal-Schaag,
Gemeinschaft der Gemeinden Nettetal, mit Wirkung vom 1. Mai 2024, befristet
bis zum 30. April 2026.

Unser Bischof Helmut hat am:

22. Mirz 2024

22. Mirz 2024

Es wurde versetzt zum:

15. April 2024

1. Mai 2024

1. Mai 2024

Es wurde verldngert am:

15. Mirz 2024

Diakon Michael Christian Bredohl sein Einverstdndnis gegeben, den Diakonat im
Hauptberuf auszuiiben und zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Gemeinschaft
der Gemeinden Aachen-Ost/Eilendorf als Diakon im Hauptberuf eingesetzt, mit
Wirkung vom 1. April 2024;

Diakon Arno Peter Zweden sein Einverstindnis gegeben, den Diakonat im
Hauptberuf auszuiiben und zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Gemeinschaft
der Gemeinden Wassenberg als Diakon im Hauptberuf eingesetzt, mit Wirkung
vom 1. April 2024.

Gemeindereferentin Regine Forster, bisher tdtig als Gemeindereferentin in der
Gemeinschaft der Gemeinden Selige Helena Stollenwerk Simmerath, unbescha-
det ihres Einsatzes in der Schulseelsorge an der Bischoflichen Médchenrealschu-
le in Monschau, als Gemeindereferentin in die Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Kornelimiinster/Roetgen;

Gemeindereferentin Petra Graff, bisher titig als Gemeindereferentin in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Heilig Geist, Jiilich, unbeschadet ihres Einsatzes als
regionale Frauenseelsorgerin in der Region Diiren, als Gemeindereferentin in die
Gemeinschaft der Gemeinden Kreuzau/Hiirtgenwald;

Gemeindereferentin Anne-Caroline Pohling, bisher titig als Gemeindereferentin
in der Krankenhausseelsorge am Helios Klinikum in Krefeld, als Gemeinderefe-
rentin in die Territorialseelsorge der Gemeinschaft der Gemeinden Willich.

Gemeindereferentin Katharina Rexing, unbeschadet ihres Einsatzes als Gemein-
dereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Kornelimiinster/Roet-
gen, ihr Einsatz als Geistliche Leiterin bei der PSG, Diozesanverband Aachen,
befristet bis zum 14. Mérz 2026.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden ist am:

1. Mai 2024

Pastoralreferentin Ursula Hiisgens, bisher tétig als Pastoralreferentin in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Schwalmtal, aufgrund des Renteneintritts.
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In die Ewigkeit wurde abberufen am:

27. Mérz 2024 Weihbischof em. Domkapitular em. Karl Reger, zuletzt wohnte Weihbischof em.
Reger im Alten- und Pflegeheim in Schleiden.

Korrektur zum Kirchlichen Anzeiger vom 1. Januar 2024:

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

22. Mirz 2024 Pfarrer Hans-Georg Schornstein von seinen Auftragen als Pfarrvikar in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest und als Priesterlicher Mitarbeiter
im Katholischen Beratungszentrum fiir Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubens-

fragen in Aachen, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand, mit Wirkung
vom 1. September 2024.

Unser Bischof hat ernannt am:

22. Mérz 2024 Pfarrer Hans-Georg Schornstein zum Subsidiar der Region Aachen-Stadt, mit
Wirkung vom 1. September 2024.

Nr. 61
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 24. Februar 2024 in St. Donatus, Aachen, 44 Firmlinge; am 29. Februar 2024 in St. Andreas, Korschen-
broich, 41 Firmlinge; insgesamt 85 Firmlinge.
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Verlautbarungen des Verbandes der Diozesen Deutschlands

Nr. 62
Ubertragung der FuBSball-Europameisterschaft 2024 in den Pfarreien
(Public Viewing)

Vom 14. Juni bis zum 14. Juli 2024 wird die FuBball-Europameisterschaft der Manner (UEFA EURO 2024) in
Deutschland stattfinden. Auf Anfrage verschiedener Interessenten hat der Verband der Didzesen Deutschlands
(VDD) Kontakt mit den betroffenen Rechteinhabern aufgenommen, um allen Pfarreien und katholischen Ein-
richtungen, die anlésslich der FuBlball-Europameisterschaft die Spiele 6ffentlich zeigen mochten, eine rechtlich
abgesicherte Moglichkeit dazu zu verschaffen.

Weitere rechtliche Hinweise und Informationen kénnen Sie einem entsprechenden Schreiben des VDD entneh-
men, welches unter folgendem Link 6ffentlich zugénglich ist:

https://www.bistum-aachen.de/Service-fuer-Gemeinden/Uebertragung-der-Fussball-Europameisterschaft-2024-
in-den-Pfarreien/

Bei Riickfragen steht Ihnen das Justitiariat des Bischoflichen Generalvikariates (rechtsabteilung@
bistum-aachen.de) gerne zur Verfiigung.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 63
Anderung der ,,Ordnung fiir die im Bereich der wirtschaftlichen
Angelegenheiten der Diozese Aachen titigen Organe*

§1
Anderung der Ordnung

Die Ordnung fiir die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Didzese Aachen titigen Organe vom
12. Oktober 2020 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen 2020, Nr. 116, S. 145 ff.) wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 eingefiigt:

,Der Didzesanbischof hat insbesondere die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der
Dibdzese Aachen titigen Organe gemdll den Vorschriften des universalen Rechts (CIC) zu ordnen.*

b) In Absatz 1 wird der bisherige Satz 3 durch folgenden Satz 4 ersetzt:

»Durch die in Absatz 2 genannten Organe stellt der Didzesanbischof eine ordnungsgemifle Verwal-
tung und Beaufsichtigung der wirtschaftlichen Angelegenheiten nach Mallgabe des universalen und
des partikularen Rechts und unter Beachtung des staatlichen Rechts sowie den Grundsétzen guter
Finanzwirtschaft in deutschen (Erz-)Bistiimern (Kirchliche Corporate Governance) sicher.*

2. Artikel 6 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nr. 1 wird hinter ,,Kirchengemeindeverbénde* eingefiigt:
»sowie des Stellenplans®.

b) In Absatz 2 Nr. 1 wird der 2. Halbsatz ,,sowie der Ernennung des Vermogensverwalters des Bischof-
lichen Stuhls* gestrichen.

3. Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
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,»Die Sitzungen des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates konnen als Présenzsitzungen oder virtuell
unter Nutzung elektronischer Medien oder als Mischung von beidem abgehalten werden. Uber das
Sitzungsformat entscheidet der Vorsitzende.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

¢) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Tagesordnung™ die Worter ,,und des Sitzungsformats*
eingefligt.

Artikel 13 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ausschiisse” die Worter ,,das Sitzungsformat, eingefiigt.

Artikel 16 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird nach der Zahl ,,5* das Wort ,,stimmberechtigte* eingefiigt.

Artikel 18 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 5 wird das Wort ,,Investitionszuschiisse* ersetzt durch ,,Investitionszuschiissen®.

Artikel 20 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»Die Sitzungen des Vermogensrates konnen als Prasenzsitzungen oder virtuell unter Nutzung elek-
tronischer Medien oder als Mischung von beidem abgehalten werden. Uber das Sitzungsformat
entscheidet der Vorsitzende.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Tagesordnung die Worter ,,und des Sitzungsformats*
eingefligt.
Artikel 22 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 4 wird das Passus "1. Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-, Web- oder Videokonferenz,
abgehalten werden (...)" gestrichen.

Die Nummerierung in Absatz 4 entfallt vollstandig.
Artikel 24 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 wird Satz 4 wie folgt neu gefasst:

,Kraft seines Amtes kommt dem Okonomen die Pflicht und Befugnis zu, das gesamte Didzesanvermdgen
gemil des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat festgelegten Budgets unter Autoritidt des Didzesan-
bischofs zu verwalten.*

Artikel 25 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,.Der Okonom verwaltet auch das Vermdgen des Bischéflichen Stuhls gemiB des vom Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrat beschlossenen Budgets unter der Autoritdt des Didzesanbischofs und tétigt aus
den festgesetzten Einnahmen die Ausgaben, die der Didzesanbischof oder andere von ihm dazu
Beauftragte rechtméfig angeordnet haben (c. 494 § 3 CIC).

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,Beziiglich der Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden nimmt der Okonom diejenigen
Aufgaben wahr, die gemidl3 der jeweils geltenden Geschéftsanweisungen filir die Verwaltung des
Vermogens in den Offentlichen juristischen Personen kanonischen Rechts des Bistums Aachen der
bischoflichen Behorde obliegen.*

c¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefiigt:

,,Der Okonom hat die Spezialvollmacht, Akte der auBerordentlichen Vermdgensverwaltung gemilf
c. 1281 § 2 CIC nach Anhorung des Vermogensrats festzulegen sowie die Spezialvollmacht, bei den
offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts, die dem Didzesanbischof unterstehen, die
Erlaubnis geméB c. 1292 § 1 CIC zu erteilen.*

Nach Artikel 26 wird folgender Artikel 26a neu eingefiigt:
»Stellung des Okonomen im Generalvikariat

(1) Der Okonom bedient sich bei der Erledigung der ihm iibertragenen Aufgaben und Pflichten Mitarbei-
tern des Bischoflichen Generalvikariats.

(2) Der Okonom iibt das fachliche Weisungsrecht gegeniiber den Mitarbeitern der Hauptabteilung Finan-
zen und Vermogen Bistum/Kirchengemeinden allein aus. Er ist berechtigt, die Mitarbeiter innerhalb
dieser Hauptabteilung zu versetzen. Einstellungen und Entlassungen von Mitarbeitern der Hauptabteilung
Finanzen und Vermégen Bistum/Kirchengemeinden bediirfen der Zustimmung des Okonomen und des
Generalvikars. Gleiches gilt fiir Umsetzungen zwischen der Hauptabteilung Finanzen und Vermdgen
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Bistum/Kirchengemeinden und anderen Hauptabteilungen. Die Zustdndigkeit der Hauptabteilung Perso-
nal des Generalvikariats und der Mitarbeitervertretung des Generalvikariats fiir die Mitarbeiter der Haupt-
abteilung Finanzen und Vermogen Bistum/Kirchengemeinden bleibt unberiihrt.

(3) Zur Uberwachung, Sicherstellung und Verbesserung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
sowie des Risiko- und Compliance-Managements und zur Durchfiihrung der internen Kontrolle, die er
als notwendig erachtet, um eine ordnungsgeméifie Vermdgensverwaltung und die Aufstellung des Jahres-
abschlusses zu ermdglichen, bedient sich der Okonom der Internen Revision im Stab des Generalvikars.
Er stimmt sich mit dem Generalvikar beziiglich Zeitpunkt und Umfang der von den Mitarbeitern zu
erledigenden Aufgaben ab.

(4) Der Okonom erstellt in Abstimmung mit dem Generalvikar und den weiteren Hauptabteilungsleitern
unter Beachtung der Richtungsweisungen des Didzesanbischofs das Budget fiir das Bistum und legt
dieses dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat zur Beschlussfassung vor. Im Rahmen der Budgeterstel-
lung werden der vom Hauptabteilungsleiter Personal erstellte Stellenplan und der Personalkostenplan
vom Generalvikar und vom Okonom verabschiedet und dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat zur
Beschlussfassung vorgelegt. Bei der Erstellung der Personalplanung im Rahmen der Erstellung des
Budgets und der Uberwachung der Personalkosten (Personalcontrolling) bedient sich der Okonom der
entsprechenden Mitarbeiter der Hauptabteilung Personal. Er stimmt sich mit der Hauptabteilungsleitung
Personal beziiglich Zeitpunkt und Umfang der von den Mitarbeitern zu erledigenden Aufgaben ab.*

12. Der bisherige Artikel 27 wird aufgehoben. An seine Stelle tritt folgender Artikel 27 im neu benannten
7. Abschnitt: ,,Generalvikar*:

»Stellung und Aufgaben des Generalvikars in Bezug auf wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Die ausfithrende Gewalt (c. 391 § 2 CIC) im Bistum Aachen iibt der Didzesanbischof nach Mal3gabe
des Rechts in der Regel durch den Generalvikar aus. Das Amt des Generalvikars ist mit ordentlicher
Gewalt ausgestattet, um alle Verwaltungsakte erlassen zu konnen (cc. 475 § 1, 479 § 1 CIC). Der Didze-
sanbischof kann ferner seine insoweit bestehenden Aufgaben und Befugnisse kraft eines Spezialmandats
(c. 134 § 3 CIC) in dem ihm geeignet erscheinenden Umfang dem Generalvikar tibertragen.

(2) Der Generalvikar vertritt im Rahmen des gem. Art. 6 dieser Ordnung beschlossenen Budgets das
Bistum Aachen in den Rechtsgeschiften, flir die durch Bischofliches Dekret die entsprechenden Voll-
machten erteilt wurden. Der Abschluss von Rechtsgeschiften und der Erlass von Verwaltungsakten,
die sich der Didzesanbischof selbst vorbehalten hat oder die von Rechts wegen ein Spezialmandat des
Diozesanbischofs erfordern, sind von der ausfithrenden Gewalt ausgenommen (c. 479 § 1 CIC).

(3) Alle Rechtsgeschéfte und Rechtsakte im Zusammenhang mit Féllen gem. Art. 18 Abs. 1 Ziff. 1 bis 3,
Art. 23 Abs. 3 Ziff. 1 bis 3 dieser Ordnung sowie solche, die gem. c. 1277 CIC als actus maioris momenti
gelten, zeichnet der Didzesanbischof gemeinsam mit dem Okonom.*

§2

Inkrafttreten
Die vorstehenden Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Juni 2024 in Kraft.

Aachen, 8. Mai 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 64
Anderungsgesetz zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester
des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung — PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung — PrBVO) vom 1. Januar 2022 (KlAnz. fiir die Di6zese Aachen vom 1. Februar 2022,
Nr. 15, S. 43), zuletzt geéndert am 1. Juli 2022 (KIAnz. fiir die Didzese vom 1. August 2022, Nr. 70, S. 154)
wird wie folgt geéndert:
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I. Anlage 1 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen erhilt folgende
Fassung:

A. Grundgehaltssiitze

Das Grundgehalt gemél § 5 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung bestimmt sich nach der Besol-
dungsgruppe

P 1 fiir Pfarrer mit eigenem Haushalt,
P 2 fiir Kapléne mit eigenem Haushalt.

Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung gewéhrt wird, gilt als ,,Pfarrer / Kaplan ohne eigenen
Haushalt“ im Sinne dieser Anlage; er erhélt als Grundgehalt 80 v. H. des Grundgehaltssatzes eines ,,Pfarrers /
Kaplans mit eigenem Haushalt*.

Die Grundgehaltssitze sind in den nachstehenden Tabellen ausgewiesen:

Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben und noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

Dienst- Besoldungs- Besoldungs- Dienst- Besoldungs- Besoldungs-
altersstufe | gruppe gruppe altersstufe | gruppe gruppe

P1 P2 P1 P2

Pfarrer m. Kaplan m. Pfarrer m. Kaplan m.

Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt

Monatsbetrdge in € Monatsbetrdge in €
1 0,00 3.223,57 1 0,00 3.400,87
2 0,00 3.707,07 2 0,00 3.910,96
3 0,00 3.707,07 3 0,00 3.910,96
4 0,00 3.707,07 4 0,00 3.910,96
5 3.874,56 3.707,07 5 4.087,66 3.910,96
6 4.106,21 3.888,82 6 4.332,05 4.102,71
7 4.341,44 4.068,21 7 4.580,22 4.291,96
8 4.493,49 4.187,01 8 4.740,63 4.417,30
9 4.649,11 4.304,60 9 4.904,81 4.541,35
10 4.805,93 4.428,16 10 5.070,26 4.671,71
11 4.960,35 4.546,94 11 5.233,17 4.797,02
12 5.115,99 4.666,93 12 5.397,37 4.923,61

a) Beziige in Hohe der erreichten Versorgungsbeziige ohne Wohnungszulage,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung,

¢) eine Vergiitung in Anlehnung an die Einstufung fiir Subsidiarititsdienste.

Die Wohnungszulage gemill § 8 Absatz 3 bzw. § 15 Absatz 1 Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung betrigt

ab dem 1. November 2024

- bei Pfarrern monatlich 941,61 €,
- bei Kapldnen monatlich 794,57 €

ab dem 1. Februar 2025

- bei Pfarrern monatlich 993,40 €,
- bei Kapldnen monatlich 838,27 €

B. Wohnungszulage

C. Inflationsausgleichsprimie

1. Priester, die eine Besoldung nach § 4 oder eine Versorgung nach § 13 der Priesterbesoldungs- und versor-
gungsordnung bezichen, erhalten spétestens mit dem 30. Juni 2024 (Gehalt Juli 2024) eine Inflationsaus-
gleichsprimie als einmalige freiwillige Sonderzahlung ausgezahlt.
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2. Die Inflationsausgleichspramie wird als Zuschuss zusdtzlich zur ohnehin gezahlten Besoldung oder Versor-
gung gewihrt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Bistums Aachen zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und 2024 im Sinne des § 3 Nummer 1lc des
Einkommensteuergesetzes.

3. Die Hohe der Inflationsausgleichspramie betrdgt einmalig 3.000 Euro. Teilzeitbeschiftigte Priester erhalten
die Inflationsausgleichspramie anteilig ihres Beschéftigungsumfangs ausgezahlt. Seminaristen im Gemein-
samen Pastoralkurs erhalten einmalig 1.500 Euro. Priester im Ruhestand, die Versorgungsbeziige beziehen,
erhalten die Inflationsausgleichspramie entsprechend ihres jeweiligen Ruhegehaltssatzes nach § 17 PrBVO
ausgezahlt. Bei Priestern, die von anderer externer Stelle eine Inflati—onsausgleichspramie im Sinne des
§ 3 Nr. 11c EStG ausgezahlt bekommen, wird diese von der Inflationsausgleichsprdmie durch das Bistum
Aachen abgezogen. Es sind bei der Berechtigung, Bemessung und Berechnung der Inflationsausgleichs-
primie die Dienstbeschiftigungsumstinde - insbesondere Status Besoldungs- oder Versorgungsbezieher,
Seminarist, Beschiftigungsumfang - am Stichtag 1. Januar 2024 zugrunde zu legen.

I1. Die folgenden Abschnitte 1. bis 5. sind nicht zur Veréffentlichung vorgesehen:
Unverdffentlicht

III. Inkrafttreten
Die Anderungen setze ich mit Wirkung zum 1. Juni 2024 in Kraft.

Aachen, 1. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 65
Anderungsgesetz zur Ordnung der Vertretungen im priesterlichen Dienst in den
Pfarreien und Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums Aachen

Die Ordnung der Vertretung im priesterlichen Dienst in den Pfarreien und Gemeinschaften der Gemeinden
des Bistums Aachen vom 1. Januar 2015 (KIAnz. flir die Diozese Aachen 2015, Nr. 1, S. 2) wird wie folgt
geédndert:

I. Der bisherige Wortlaut von Ziffer 4.3 a) und b) wird wie folgt geiindert:

4.3 Die Abrechnung des genehmigten Vertretungsdienstes erfolgt iiber die Abteilung 2.2 Personalverwaltung,
Verwaltung Geistliche.
Grundlage fiir die Erstattung sind der genehmigte Umfang und die jeweils geltenden pauschalen Vergii-
tungssitze und Auslagenerstattungswerte gemél der Anlage dieser Ordnung.

I1. Inkrafttreten
Die Anderung setze ich mit Wirkung zum 1. Juni 2024 in Kraft.

Aachen, 1. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 66
Anderungsgesetz zu den Ausfithrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur
»Rahmenordnung fiir Standige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland*

Die Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland* vom 22. Mai 2014 (KIAnz. fiir die Di6zese Aachen 2014, Nr. 97,
S. 134 und KlAnz. fiir die Didzese Aachen 2016, Nr. 82, S. 99), zuletzt gedndert am 1. Juli 2022, (KlAnz. fiir
die Diozese Aachen 2022, Nr. 68, S. 150) werden wie folgt gedndert:
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I. Der bisherige Wortlaut von § 22 wird wie folgt gefindert:

»§ 22
Besoldung/Vergiitung

(1) Aufgrund seiner Weihe hat der Diakon grundsitzlich Anspruch auf einen angemessenen Lebensunterhalt.

Der mit bischoflichem Auftrag hauptberuflich in der Seelsorge titige Diakon hat mit dem Tage der Beauftra-
gung Anspruch auf Beziige nach dieser Ordnung.

(2) Der Diakon erhdlt monatliche Beziige, die sich zusammensetzen aus

- einem Grundgehalt,
- gef. Familienzulage,
- ggf. Kinderzulage.

Néheres regelt Anlage 3.

I1. Die bisherige Anlage 3 wird durch folgende Fassung ersetzt:

Anlage 3
zu den Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone
in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland*

A. Grundgehalt

(1) Das Grundgehalt der hauptberuflichen Stindigen Diakone geméll § 22 Absatz 2 bestimmt sich nach den
Werten der folgenden Tabelle:

Giltig ab 1. November 2024:

Dienstjahre Monatsbetrige in €
Erstes und zweites Dienstjahr 4.726,17
Drittes und viertes Dienstjahr 4.864,90
Fiinftes und sechstes Dienstjahr 5.003,60
Siebtes und achtes Dienstjahr 5.445,44
Ab dem neunten Dienstjahr 5.604,04

Giltig ab 1. Februar 2025:

Dienstjahre Monatsbetrige in €
Erstes und zweites Dienstjahr 4.986,11
Drittes und viertes Dienstjahr 5.132,47
Fiinftes und sechstes Dienstjahr 5.278,80
Siebtes und achtes Dienstjahr 5.744,94
Ab dem neunten Dienstjahr 5.912,26

(2) Die Zéhlung der Dienstjahre beginnt mit dem Tag des bischoflichen Auftrags als hauptberuflicher
Standiger Diakon. Zeiten eines anderen hauptberuflichen kirchlichen Dienstes werden bei der Zahlung der
Dienstjahre ganz oder teilweise angerechnet, wenn eine solche Beriicksichtigung zum Ausgleich finanzieller
EinbuBen, die dem Diakon infolge seines Ubergangs in den Klerikerstand erwachsen sind, billig erscheint.

(3) Beim Wechsel der Tétigkeitsform zum Stindigen Diakon im Hauptberuf erfolgt eine Eingruppierung in-
nerhalb der Grundgehaltsstufen dergestalt, dass das voraussichtliche Jahresnettogehalt bei der Eingruppierung
als Stindiger Diakon im Hauptberuf dem zuletzt im Zivilberuf erzielten Jahresnettogehalt moglichst nahe
kommt.

(4) War der Stindige Diakon unmittelbar vor der Weihe als Gemeindereferent bzw. als Pastoralreferent im
pastoralen Dienst des Bistums Aachen titig, erfolgt die Eingruppierung innerhalb der Grundgehaltsstufen unter
Anrechnung der Zeiten des hauptberuflichen pastoralen Dienstes.

(5) Aus Griinden der Besitzstandswahrung wird dem im Absatz 4 genannten Stindigen Diakon eine nicht
tarifsteigerungsfahige steuer- und sozialversicherungspflichtige Zulage gewéhrt, wenn die Diakonen-Gesamt-
vergiitung pro Jahr niedriger ist als die vorherige Jahres-Gesamtvergiitung als Gemeinde- bzw. Pastoralreferent
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im Jahr des Wechsels. Diese Zulage ermittelt sich als Differenzberechnung auf Grundlage von Jahresgehalts-
zahlen wie folgt:

Vorheriges Jahres-Bruttogehalt als Gemeinde- bzw. Pastoralreferent im Jahr des Wechsels abziiglich der Sum-
me seiner Jahres-Brutto-Gesamtbeziige gemil3 § 22 Absatz 2 der Ausfithrungsbestimmungen fiir das Bistum
Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bistlimern der Bundesrepublik Deutschland* und
des in § 24 Absatz 3 der Ausfithrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stéindige
Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland® genannten Brutto-Betrages des vom Bistum
Aachen libernommenen Arbeitnehmeranteils zur Rentenversicherung fiir Angestellte. Es sind die tatséchlichen
oder prospektiv aufgrund verbindlichen Tarifabschluss zu steigernden Gehaltsbetrige fiir das Kalenderjahr
zugrunde zu legen. Die sich ergebende Differenz fiir das Kalenderjahr wird durch 12 Monate dividiert und
monatlich als Brutto-Zulage gezahlt. Diese Zulage zehrt sich fortfolgend auf, wenn die Diakonenvergiitung
gesteigert wird — Bemessungshdchstgrenze ist das Jahres-Bruttogehalt als Gemeinde- bzw. Pastoralreferent fix
im Jahr des Wechsels in den Diakonendienst.

(6) Stand der Stindige Diakon unmittelbar vor dem Wechsel in den hauptberuflichen pastoralen Dienst
in einem Beamtenverhéltnis, so wird ihm ggf. zum Ausgleich von Versorgungsliicken (durch niedrigeres
nachversichertes Bruttogehalt; keine Zusatzversorgung) monatlich eine steuer- und beitragspflichtige Zulage
flir eine private Rentenversicherung gewihrt.

(7) Das in Absatz 1 genannte Grundgehalt beinhaltet einen Betrag fiir die Anmietung oder Unterhaltung
einer Wohnung. Sollte der Stindige Diakon eine Dienstwohnung beziehen, so reduziert sich sein Grundgehalt
um 90 % des fiir Kapldne des Bistums Aachen iiblichen Betrags der Wohnungszulage nach der PrBVO.
Bei Bezug einer Dienstwohnung sind die steuerlichen, sozialversicherungs- und zusatzversorgungsrechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

B. Familien- und Kinderzulagen
(1) Der

verheiratete Stindige Diakon im Hauptberuf
oder der

verwitwete Stindige Diakon im Hauptberuf mit einem Kind, fiir das ihm Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder Bundeskindergeldgesetz zusteht,

erhdlt eine Familienzulage. Diese betrdgt ab dem 1. November 2024 154,18 € und ab dem 1. Februar 2025
162,66 €.

(2) Fiir jedes Kind, fiir das dem Sténdige Diakon im Hauptberuf Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder Bundeskindergeldgesetz zusteht, erhélt er eine Kinderzulage!. Diese betrégt ab dem 1. November
2024 132,49 € und ab dem 1. Februar 2025 139,78 €.

C. Inflationsausgleichsprimie

(1) Sténdige Diakone erhalten spétestens mit dem 30. Juni 2024 (Gehalt Juli 2024) eine Inflationsausgleichs-
pramie als einmalige freiwillige Sonderzahlung ausgezahlt.

(2) Die Inflationsausgleichspramie wird als Zuschuss zusdtzlich zur ohnehin gezahlten Besoldung gewéhrt.
Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Bistums Aachen zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und 2024 im Sinne des § 3 Nummer 11c¢ des Einkommensteuergesetzes.

(3) Die Hohe der Inflationsausgleichspramie betriagt einmalig 3.000 Euro. Teilzeitbeschéftigte Stindige Dia-
kone erhalten die Inflationsausgleichspriamie anteilig ihres am 01.01.2024 zugrundeliegenden Beschéftigungs-
umfangs ausgezahlt. Bei Stindigen Diakonen, die von anderer externer Stelle eine Inflationsausgleichspriamie
im Sinne des § 3 Nr. 11¢c EStG ausgezahlt bekommen, wird diese von der Inflationsausgleichspramie durch das
Bistum Aachen abgezogen.

III. Inkrafttreten

Die Anderung in Abschnitt II. C. (Inflationsausgleichsprimie) setze ich mit Wirkung zum 1. Juni 2024 in
Kraft.
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Die Anderungen in den Abschnitten I. (Wortlaut § 22 der Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Bistum
Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland®),
II. A. (Grundgehalt) sowie II. B. (Familien- und Kinderzulagen) setze ich mit Wirkung zum 1. November 2024

in Kraft.
Aachen, 1. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Die Kinderzulage wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfiir maBgebende Ereignis fillt. Sie wird nicht
mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.

Nr. 67
Ersetzende Entscheidung

des Vermittlungsausschusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

vom 22. Januar 2024 — ,,Gesamtregelung zur Befristung*

I.  Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK) hat am 22. Januar 2024
die folgende ersetzende Entscheidung gemil3 §§ 2 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a, 19 Abs. 2 ZAK-Ordnung ge-
troffen. Die Entscheidung des Vermittlungsausschusses tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission. Die ersetzende Entscheidung vom 22. Januar 2024 lautet:

,Gesamtregelung zur Befristung

1.

1Die Befristung von Dienstvertrigen zwischen derselben/demselben Beschiftigten und demselben
Dienstgeber ist hochstens bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren oder innerhalb dieses Zeitraums
bis zur Hochstzahl von 12 Verldngerungen zuldssig. >Frithere Befristungszeitraume werden auf die
Befristungshochstdauer nach Satz 1 angerechnet, es sei denn, diese liegen bei Begriindung des
Dienstverhéltnisses langer als 12 Jahre zuriick. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die
Vereinbarung auflosend bedingter Dienstvertrige. 4Die Sdtze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Befristung
oder auflosende Bedingung sich aus der unmittelbaren Anwendung von arbeitsrechtlichen Regelungen
der einzelnen Arbeitsrechtlichen Kommissionen ergibt.

1Die Vereinbarung eines befristeten Dienstvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist
grundsétzlich unzuldssig. ;Abweichend von Satz 1 ist die kalenderméiBige Befristung eines Dienstver-
trages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes i. S. d. § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) fiir den unter Buchstabe a) genannten Fall bis zur Dauer von 12 Monaten, fiir die unter den
Buchstaben b) und c¢) genannten Fille bis zur Dauer von 21 Monaten zuldssig, wenn

a) der/die Beschiftigte erstmals in einem Dienstverhiltnis bei dem Dienstgeber erprobt wird;

b) eine Einrichtung) eine neue Aufgabe iibernimmt oder ein neues Projekt durchfiihrt, deren
dauerhafte Fortfiihrung oder dessen dauerhafter Fortbestand im Zeitpunkt der Begriindung des
Dienstverhéltnisses ungewiss ist, und die befristete Einstellung der Deckung eines dadurch neu
entstehenden Beschéftigungsbedarfs dient;

¢) der/die Beschiftigte aus Drittmitteln vergiitet wird, die nur fiir begrenzte Zeit zur Verfligung
stehen oder deren dauerhafte Verfiigbarkeit im Zeitpunkt der Begriindung des Dienstverhéltnisses
ungewiss ist.

3Bis zur Gesamtdauer nach Satz 2 ist in diesen Féllen auch die hochstens zweimalige Verldngerung
eines kalendermiBig befristeten Dienstvertrages zuldssig. sEine Befristung nach Satz 2 ist nicht zulds-
sig, wenn mit demselben Dienstgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Dienstverhéltnis
bestanden hat.

. Abweichend von Nr. 1 und 2 diirfen Dienstverhéltnisse nach gesetzlich geregelten Sondertatbestinden

1. S. d. § 23 TzBfG, insbesondere nach dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in
der Weiterbildung (AArbVG) und dem Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrige in der Wissenschaft
(WissZeitVG), auch iiber die genannten Hochstgrenzen hinaus befristet werden.

. In Dienstvereinbarungen kann geregelt werden, bei welchen Tatbestinden bzw. Fallgestaltungen

abweichend von Nr. 1 eine {iber 6 Jahre hinausgehende Befristung von Dienstverhdltnissen sowie
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abweichend von Nr. 2 Buchstaben b) und c) eine iiber 21 Monate hinausgehende Befristung moglich
ist.

5. Beschiftigte in einem befristeten Dienstverhiltnis werden bei der Besetzung von Arbeitsplédtzen be-
vorzugt beriicksichtigt, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen gegeben sind.

6. Wurden Dienstvertrdge unter Missachtung der Nr. 1 - 5 oder dort in Bezug genommener Regelungen
vereinbart, gelten die Dienstverhéltnisse als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

7. 1Die Regelung tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. >Sie gilt fiir alle Dienstvertrdge, die ab 1. Juni 2024
befristet abgeschlossen werden. 3Sie ersetzt die ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses
der Zentral-KODA vom 28. Oktober 2019 ,,Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen®.

8. 1Die Arbeitsrechtlichen Kommissionen kdnnen bis 6 Monate nach Inkraftsetzung dieser Regelung
entscheiden, ob sie anstelle der Regelung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission die bislang in
eigener Zustiandigkeit beschlossenen Regelungen beibehalten oder unverdndert wieder in Kraft setzen.
Betreffen diese nur einen Teil der hier geregelten Rechtsfragen, gelten erginzend die hier getroffenen
Regelungen.

Y Der Einrichtungsbegriff wird im Sinne der MAVO verwendet.*
II. Die vorstehende ersetzende Entscheidung setze ich hiermit fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 68
Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen

§1
Geltungsbereich und Grundlagen der Genehmigungspflicht

(1) Der Abschluss und die vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen bediirfen bei Kirchenge-
meinden und Gemeindeverbdnden nach Artikel 7 Ziffer 1h der ,,Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchen- und Gemeindeverbinden des Bistums Aachen® vom 25. Juni 1931 in der jeweils
geltenden Fassung zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Genehmigung der bischéflichen Behorde.

(2) Die Genehmigungspflicht besteht entsprechend Absatz 1 auch bei Abschluss und bei vertraglicher An-
derung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen in den Kita-Trager gGmbHs aufgrund der Bestimmungen in den
jeweiligen Gesellschaftsvertriagen.

§2

Antizipation der Genehmigung

(1) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt unter Beachtung des Absatzes 2 generell als erteilt (Antizi-
pation) fiir Kirchengemeindeverbande (kgv) und Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sowie fir Kita-Tréger
gGmbHs bei Abschluss und Anderungen von Dienst- und Arbeitsvertragen.

(2) Generell ausgeschlossen ist die Antizipation der Genehmigung

- von Arbeits- und Dienstvertragen fiir Geschiftsfithrer/-innen ,

- von Arbeitsvertragen fiir Koordinatoren und sonstige Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung gemal Teil A,
Abschnitt I, Nr. 3 Anlage 2 KAVO — Entgeltordnung,

- von Arbeitsvertrdgen flir Kirchenmusiker/-innen, bei denen eine Kooperation zwischen dem Dienstgeber
und dem Bistum Aachen vereinbart wurde,

- bei allen Befristungen, ausgenommen:
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a) Vertretungsbefristung gemal § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG und anderen Gesetzen (z. B. MutterschutzG,
BEEG, Sonderurlaub, Krankheit etc.);

b) befristete Einzelbetreuung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder;
c) Dbefristete Weiterbeschiftigung iiber die gesetzliche Regelaltersrente hinaus;
d) kalendermifBige Befristung gemadl3 § 14 Abs. 2 TzBfG
- von Auflésungsvertrdgen mit Zahlung einer Abfindung oder abfindungsgleichen Anspriichen.

(3) Voraussetzung flir die antizipierte Genehmigung nach Abs. 1 ist

a) die Verwendung des vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterarbeitsvertrages gemal
§ 3 zur KAVO oder der vom Bischéflichen Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne
Anderungen;

b) die nachweisliche Priifung durch das Verwaltungszentrum oder die Kita-Tridger gGmbHs, dass die Voraus-
setzungen der/des

- Grundordnung,

- KAVO nebst Anlagen,

- MAVO,

- profanen Arbeitsrechts,

- Qualifikation,

- Refinanzierung,

- finanziellen Absicherung,

- Richtlinie zur Stellenplanung,
- geltenden Stellenplans,
erfiillt sind.

(4) Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Abs. 1 und 3 ist

a) durch folgenden auf den Vertrag aufzubringenden Vermerk festzustellen:

,.Kirchenaufsichtlich genehmigt gemaB Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und
Arbeitsvertrdgen in ihrer jeweils geltenden Fassung*

und
b) im Fall der Priifung
aa) durch das Verwaltungszentrum (VWZ) wie folgt zu bestétigen:
,»Die Richtigkeit bestétigend:
Ort , Datum
Verwaltungszentrum

Geschiftsleitung des Verwaltungszentrums:

bb) durch die Kita-Trager gGmbH wie folgt zu bestétigen:
,»Die Richtigkeit bestétigend:
Ort , Datum
Kita-Trager gGmbH
Fiir die Gesellschaft verantwortlich zeichnend:
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(5) Fir das Vorliegen und die Priifung der Genehmigungsvoraussetzungen gemil3 Abs. 4b) bb) zeichnet
die Geschiftsfithrung fiir die Gesellschaft verantwortlich. Gegeniiber der Bischoflichen Behorde bleiben die
Organe der Kita-Trager gGmbH verpflichtet, die sachgerechte Priifung und Genehmigung nach dieser Verfah-
rensregelung sowie die Umsetzung der genehmigten Beschliisse zu iberwachen.

§3
Abstimmung
(1) Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken
eine Klarung durch das Bischofliche Generalvikariat herbeizufiihren.

(2) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die antizipierte Genehmigung geméf § 2 in Ein-
zelfillen zu priifen. In allen Féllen der antizipierten Genehmigung ist die Bischdfliche Behorde (z. Zt. Abtei-
lung 4.2 im Generalvikariat Aachen) berechtigt, das Vertragsdokument mit der Genehmigungsbestétigung
sowie simtliche Priifungsunterlagen bei dem Verwaltungszentrum oder der Kita-Tridger gGmbH anzufordern.
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§4

Inkraftsetzung

Diese Richtlinie tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der bisherigen Regelung vom 7. Mirz
2017 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen 2017, Nr. 62, S. 100 f.), die zum gleichen Zeitpunkt auller Kraft tritt.

Aachen, 8. Mai 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar

Nr. 69
Ausfithrungsbestimmungen zur ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen® fiir den kirchengemeindlichen Bereich

Zu der ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen" vom 8. Mai 2024
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen 2024, Nr. 68, S. 106) ergehen folgende Ausfithrungsbestimmungen fiir den
kirchengemeindlichen Bereich:

A. Einstellung

I.  Bei der Begriindung von Arbeitsverhdltnissen haben folgende Unterlagen bei der Einstellung von Mitar-
beitern/innen vorzuliegen, die nach Priifung zur Personalakte zu nehmen sind:

1. Lebenslauf und Personalbogen
Fithrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung
ggf. Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)

b

Gesundheitszeugnis, ggf. Immunititsschutz nach der Biostoffverordnung, ggf. Bescheinigung geméif
§ 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s), soweit erforderlich,
gef. Kopie(n) der Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r)
gef. Kopie des Schwerbehindertenausweises

®© N

Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einstellung

II. Unabdingbar zur Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen sind folgende Unterlagen vorzulegen
und zu priifen bei:

1. allen Mitarbeitern/innen
- Fihrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung

- Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s), soweit fiir die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerk-
malen der KAVO erforderlich

- Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einstellung
2. dem von der Praventionsordnung vorgesehenen speziellen Personenkreis

- Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fithrungszeugnis (EFZ) statt des einfachen
Fithrungszeugnisses.

III. Fir die kirchenaufsichtliche Genehmigung ist
- der Einstellungsbeschluss in zweifacher Ausfertigung
- der Arbeitsvertrag in dreifacher Ausfertigung
vorzulegen; im antizipierten Genehmigungsverfahren geniigt jeweils eine Ausfertigung weniger.

B. Anderung von Arbeitsverhiltnissen

Fiir die kirchenaufsichtliche Genehmigung ist der Abdnderungsvertrag bzw. die geschlossene Nebenabrede,
jeweils in dreifacher Ausfertigung mit dem dazugehorigen Beschluss des zustdndigen Gremiums in zweifacher
Ausfertigung vorzulegen; im antizipierten Genehmigungsverfahren geniigt jeweils eine Ausfertigung weniger.

C. Beendigung von Arbeitsverhéltnisses und Abmahnungen

1. Bei Kiindigung, Aufldsungsvertrag und einer Abmahnung ist die gesetzlich und kirchenrechtlich vorge-
schriebene Form zu beachten. Willenserklarungen bediirfen zur ihrer Rechtswirksamkeit des Beschlusses
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des zustindigen Organs und der Unterschriften des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters sowie von zwei
weiteren Mitgliedern des Organs unter Beidriickung des Amtssiegels.

2. Der Kiindigungsbeschluss sowie eine Kopie des Kiindigungsschreibens sind unter Mitteilung der Kiindi-
gungsgriinde und der Bestitigung iiber die Einhaltung des Verfahrens nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung in die Personalakte aufzunehmen.

3. Der Beschluss iiber die Abmahnung sowie eine Kopie der Abmahnung sind nach Anhérung des Mitarbei-
tenden zur Personalakte zu nehmen.

4. Der Beschluss iiber den Auflosungsvertrag, sowie eine Kopie des Auflosungsvertrages sind zur Personal-
akte zu nehmen.

D. Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am 1. Juni 2024 in Kraft. Sie ersetzen die bisherigen Ausfiihrungsbe-
stimmungen zur ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertrigen™ vom
27. Juni 2017 (KlAnz. fir die Didzese Aachen 2017, Nr. 101, S. 143).

Aachen, 8. Mai 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar

Nr. 70
Ausfiihrungsbestimmungen zur ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen® fiir die Kita gGmbHs

Gemél § 1 Abs. 2 der ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertragen*
vom 8. Mai 2024 (KlAnz. fir die Didzese Aachen 2024, Nr. 68, S. 106) i. V. m. Teil A I, Abs. 3 der
Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbdnden und Kirchengemeinden mit den
Kirchengemeindeverbdnden auf der Ebene von je zwei Regionen als Triger der Verwaltungszentren und dem
Bischoflichen Generalvikariat als bischofliche Aufsichtsbehdrde im Bistum Aachen vom 17. November 2015
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen 2015, Nr. 192, S. 270) in ihren jeweils geltenden Fassungen iibernechmen
die Verwaltungszentren im Bistum Aachen fiir die der Aufsicht des Bischofs von Aachen unterstehenden
Kita-Triager gGmbHs die vorbereitende und ausfiithrende Personalverwaltung einschlielich der Genehmigung
von Dienst- und Arbeitsvertragen. Es gelten die nachfolgenden Ausfiihrungsbestimmungen:

1.

Jeder Abschluss und jede vertragliche Anderungen eines Dienst- oder Arbeitsvertrags mit Mitarbeitenden der
Kita-Triager gGmbHs profinos, Horizonte, pro futura und pro multis ist genehmigungspflichtig auf Basis der
Bestimmungen in den jeweiligen Gesellschaftsvertrigen, wonach jede Kita-Triger gGmbH der Aufsicht des
Bischofs von Aachen unterliegt.

2.
Voraussetzung fiir die antizipierte Genehmigung nach Nr. 1 ist
a) die Verwendung des vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterarbeitsvertrages gemal3

§ 3 zur KAVO oder der vom Bischéflichen Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne
Anderungen

b) die nachweisliche Priifung durch das Verwaltungszentrum oder die Kita-Triager gGmbHs, dass die Voraus-
setzungen der/des

- Grundordnung,

- KAVO nebst Anlagen,

- MAVO,

- profanen Arbeitsrechts,

- Qualifikation,

- Refinanzierung,

- finanziellen Absicherung,

- Richtlinie zur Stellenplanung
- geltenden Stellenplans
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erfullt sind.

3.
Generell ausgeschlossen ist die Antizipation der Genehmigung

- von Arbeits- und Dienstvertragen fiir Geschéftsfithrer/-innen

- von Arbeitsvertrdgen fiir Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung geméil Teil A, Abschnitt I, Nr. 3 Anlage 2
KAVO — Entgeltordnung

- Dbei allen Befristungen, ausgenommen:

a) Vertretungsbefristung gemal § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG und anderen Gesetzen (z. B. MutterschutzG,
BEEG, Sonderurlaub, Krankheit etc.);

b) befristete Einzelbetreuung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder;
c) Dbefristete Weiterbeschiftigung iiber die gesetzliche Regelaltersrente hinaus;
d) kalenderméBige Befristung geméB § 14 Abs. 2 TzBfG
- von Auflésungsvertrdgen mit Zahlung einer Abfindung oder abfindungsgleichen Anspriichen

4.
Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Nr. 2 ist

a) durch folgenden auf den Vertrag aufzubringenden Vermerk festzustellen:

Kirchenaufsichtlich genehmigt gemaf Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und
Arbeitsvertrigen in ihrer jeweils geltenden Fassung™

und
b) im Fall der Priifung
aa) durch das Verwaltungszentrum (VWZ) wie folgt zu bestétigen:
»Die Richtigkeit bestétigend:
Ort , Datum
Verwaltungszentrum

Geschiftsleitung des Verwaltungszentrums

bb) durch die Kita-Trager gGmbH wie folgt zu bestétigen:
»Die Richtigkeit bestétigend:
Ort , Datum
Kita-Trager gGmbH
Fiir die Gesellschaft verantwortlich zeichnend:

5.

Fiir die Priifung und das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen zeichnet die Geschiftsfithrung fiir
die Gesellschaft verantwortlich. Gegeniiber der Bischoflichen Behorde bleiben die Organe der Kita-Trager
¢GmbH verpflichtet, die sachgerechte Priifung und Genehmigung nach dieser Verfahrensregelung sowie die
Umsetzung der genehmigten Beschliisse zu tiberwachen.

6.

Die Ausfithrungsbestimmungen zur ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeits-
vertrdgen* fiir den kirchengemeindlichen Bereich (KlAnz. fiir die Diozese Aachen 2024, Nr. 69, S. 108) finden
in ihrer jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

7.
Diese Bestimmung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

Aachen, 8. Mai 2024 Thorsten Aymanns
L.S. Generalvikar
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 71
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
28. Mérz 2024 Pfarrer Harald Josephs von seinem Auftrag als Pfarrer an St. Marié

Heimsuchung, Monchengladbach-Hehn, mit Wirkung zum 30. April 2024 und
von seinen Aufgaben als Pfarrer an St. Helena, Monchengladbach-Rheindahlen
und an St. Rochus, Monchengladbach-Broich-Peel sowie als Leiter der
Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Siidwest und Vorsitzender
der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Monchen-
gladbach-Siidwest, mit Wirkung zum 30. Juni 2024;

15. April 2024 Diakon Martin Michael Peter mit Erreichen des Ruhestandsalters von seinen
Aufgaben als Diakon an St. Josef, Stolberg-Schevenhiitte, Gemeinschaft der Ge-
meinden Stolberg-Siid, mit Wirkung zum 18. Mai 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

28. Mirz 2024 Pfarrer Riidiger Hagens, unter Beibehaltung seiner bisherigen Amter und Auf-
gaben, zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Marid Heimsuchung, Monchen-
gladbach-Hehn, mit Wirkung vom 1. Mai 2024;

28. Mérz 2024 Pfarrer Harald Josephs zur Mitarbeit in der Seelsorge in den Pfarreien St. Helena,
Monchengladbach-Rheindahlen, St. Rochus, Monchengladbach-Broich-Peel und
St. Matthias, Monchengladbach-Wickrath, mit Wirkung vom 1. Juli 2024;

28. Mirz 2024 Pfarrer Achim K&hler, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben und Amter, zum
Pfarradministrator der Pfarrei St. Laurentius, Monchengladbach-Odenkirchen,
mit Wirkung vom 1. April 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

28. Mirz 2024 Pfarrer Achim Kohler seine Ernennung zum Didzesankuraten der Deutschen
Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG), Didzesanverband Aachen, befristet bis zum
1. September 2024,

26. April 2024 Pfarrer i. R. Dr. Albert Damblon seinen Auftrag als Subsidiar in der Pfarrei
Herz Jesu, Monchengladbach-Rheydt, Gemeinschaft der Gemeinden Monchen-
gladbach-Rheydt-West, befristet bis zum 31. Mai 2025.

Es wurde versetzt zum:

1. Juni 2024 Pastoralreferent Rafat Londo, bisher tétig als Pastoralreferent in der Schulpa-
storal an der Bischoflichen Marienschule in Monchengladbach, unbeschadet sei-
nes Einsatzes in der Hochschulseelsorge am Kath. Hochschulzentrum LAKUM
FH Niederrhein, Abt. Monchengladbach, als Referent in der Berufungspastoral in
den Fachbereich Berufungspastoral und Personalmarketing in der Abteilung 2.1
Personalmanagement im Bischoflichen Generalvikariat Aachen.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

19. April 2024 Pfarrer i. R. Hermann Josef Klumpen, zuletzt wohnte Pfarrer Klumpen im
St. Peter-Stift in der Pfarrei St. Marid Geburt in Kempen;
25. April 2024 Pfarrer i. R. Friedrich Hack, zuletzt wohnte Pfarrer Hack im Maria-Hilf-Stift in

der Pfarrei St. Marid Geburt in Monschau.
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Nr. 72
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 27. und 28. April 2024 in
St. Lambertus, Erkelenz 93 (58 + 35) Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 13. April 2024 in St. Marid Himmelfahrt, Stolberg, 27 (davon 1 Erwachsener); am 14. April 2024 in der
Kapelle des Madchengymnasiums, Jiilich, 14; am 20. April 2024 in St. Kornelius, Titz-Rodingen, 22; am
27. April 2024 in St. Hubertus, Kempen-St. Hubert, 32 (davon 1 Erwachsener); insgesamt 95 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Marz 2024 in St. Petrus, Baesweiler, 52; am 16. Marz 2024 in St. Hubertus, Willich-Schiefbahn,
19; am 16. Mirz 2024 in St. Johannes, Willich-Anrath, 23; am 17. Médrz 2024 in St. Katharina, Willich,
30; am 21. Mérz 2024 in St. Helena, Mdnchengladbach-Rheindahlen, 25 (davon 2 von der portugiesischen
Gemeinde); insgesamt 149 Firmlinge.
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 73
Generaldekrete zu cc.1277, 1292, 1295 und 1297 CIC zur Ablosung der
Partikularnormen Nr. 18 und 19

Vorbemerkung:

Die untenstehenden Generaldekrete zu cc. 1277, 1292, 1295 und 1297 CIC zur Abldsung der Partikularnormen
Nr. 18 und 19 wurden nach der Rekogniszierung durch das Dikasterium fiir die Bischdfe von der Deutschen
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Bischofskonferenz durch Zustellung an die Didzesanbischofe bekannt gemacht. Die deutschen Bistiimer haben
bis zum 1. Januar 2026 Zeit, diese Generaldekrete in didzesanes Recht umzusetzen.

Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC
Hiermit wird auf Grund des c. 1277 Satz 2 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Generaldekret gilt im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz fiir Akte der auBerordentlichen
Verwaltung des Vermogens der Diozese im Sinne des c. 1277 CIC.

(2) Dieses Generaldekret gilt nicht flir Rechtsgeschéfte im Rahmen des Haushalts.

§ 2 Akte der auflerordentlichen Vermogensverwaltung
Akte der auBerordentlichen Vermogensverwaltung nach c¢. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC sind:
1. die Errichtung, der Erwerb, die Ubernahme, die Auflésung oder die VeriduBerung einer kirchlichen Einrich-
tung, unabhéngig von ihrer Rechtsform; dasselbe gilt in Bezug auf selbststindige Wirtschaftsunternechmen

oder Beteiligungen an diesen, sofern solche Rechtsgeschéfte nicht von den Anlagerichtlinien nach § 1
Absatz 4 des Generaldekrets zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC erfasst werden;

2. die Ablosung einer Bau- und Unterhaltungsverpflichtung sowie einer anderen Leistung eines Dritten;
3. die Abgabe von Patronatserkldarungen nach Ma3igabe des weltlichen Rechts.

§ 3 Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Mérz 2023 beschlossene und
durch Dekret des Dikasteriums fiir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt
spatestens mit Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-)Bischdfen wird ermoglicht, das Inkrafttreten
dieses vorgenannten Generaldekrets durch diozesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsda-
tum ist in dem jeweiligen didzesanen Amtsblatt fiir jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 18 der Deutschen Bischofs-
konferenz zu c. 1277 CIC — Akte der auBBerordentlichen Vermogensverwaltung — in der von der Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis 27. September 2001 sowie am 18. bis 20. Februar 2002
beschlossenen, durch Dekret der Kongregation fiir die Bischofe vom 13. Juni 2002 rekognoszierten Fassung
aufler Kraft.

Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC
Hiermit wird auf Grund der cc. 1292 § 1 Satz 1, § 2 und 1297 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§ 1 Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Generaldekret findet im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Anwendung auf folgende
offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts:

1. die Dibzese,

2. den Bischoflichen Stuhl,
3. das Domkapitel,
4

. die Kirchengemeinden (Pfarreien) und die aus ihnen gebildeten rechtsfahigen Verbande/Zusammenschliisse
und Zweckverbinde,

5. Rechtstrager auf kirchengemeindlicher (pfarrlicher) Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermogen
sowie weitere rechtlich selbststéindige Stiftungen,

6. weitere Offentliche juristische Personen unabhéngig davon, ob sie diesen Status durch die zustindige
Autoritit bei der Errichtung oder nachtréglich erlangt haben.

(2) Dieses Generaldekret gilt, wenn die jeweilige Untergrenze nach § 2 Absatz 1 iiberschritten wird, unabhén-
gig von einer rechtméBigen Zuweisung zum Stammvermogen (c. 1291 CIC), sowohl
a) fiir jede VerduBerung von Kirchenvermdgen (c. 1257 § 1 CIC) als auch

b) fiir jedwedes Rechtsgeschift, durch das die wirtschaftliche Lage einer offentlichen juristischen Person
nach Absatz 1 verschlechtert werden konnte (c. 1295 CIC); dies ist stets der Fall, wenn die nach § 2
Absatz 1 festgesetzte Untergrenze liberschritten wird.

(3) Dieses Generaldekret gilt auch fiir Vertrdge tiber die Vermietung und Verpachtung nach § 5.
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(4) Dieses Generaldekret gilt nicht fiir die Anlage und die Verwaltung von Vermogen, die unter Einhaltung
von qualifizierten Anlagerichtlinien erfolgen, wenn diese vom Didzesanbischof erlassen oder — falls nach
Malgabe der geltenden Statuten der offentlichen juristischen Person nach Absatz 1 beschlossen — genehmigt
worden sind. Der Didzesanbischof bedarf in beiden Fillen der Zustimmung des diozesanen Vermdgensverwal-
tungsrats.

§ 2 Unter- und Obergrenze

(1) Als Untergrenze wird fiir die 6ffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 5 ein Betrag
in Hohe von 250.000 Euro festgelegt. In Didzesen

a) mit bis zu 500.000 Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag bis zu 750.000 Euro erhoht werden,

b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 1 Million Euro
erhoht werden,

¢) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu
1,5 Millionen Euro erhéht werden,

d) wvon mehr als 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 2 Millionen
Euro erhoht werden.

Uber die Erhohung der Untergrenze nach Satz 2 entscheidet der Didzesanbischof entsprechend den wirt-
schaftlichen Verhéltnissen in der jeweiligen Dibdzese, wobei die Untergrenze fiir die 6ffentlichen juristischen
Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 und 2 verschieden sein kann von der Untergrenze fiir die 6ffentlichen
juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5.

(2) Als Obergrenze wird festgelegt in Didzesen

a) mit bis zu 500.000 Katholiken ein Betrag in Hohe von 10 Millionen Euro,

b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken ein Betrag in Hohe von 15 Millionen Euro,

¢) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Héhe von 20 Millionen Euro,
d) von mehr als 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Hohe von 25 Millionen Euro.

(3) Fiir offentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 6 gilt die nach Absatz 1 fiir juristische
Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5 festgelegte Untergrenze, es sei denn in den genehmigten Statuten
dieser Rechtstriger sind hohere Wertgrenzen festgelegt. In diesem Fall bediirfen die Statuten der Genehmigung
des Didzesanbischofs, dessen Entscheidung wegen der Abweichung die Zustimmung des di6zesanen Vermo-
gensverwaltungsrats sowie des Konsultorenkollegiums erfordert. Die Obergrenze richtet sich nach Absatz 2.

§ 3 Zustimmungsvorbehalte und Vorabzustimmung; Wertermittlung

(1) Bei Rechtsgeschiften dffentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 3, welche die nach
§ 2 Absatz 1 festgelegte Untergrenze liberschreiten, ist die Zustimmung des didzesanen Vermogensverwal-
tungsrats und des Konsultorenkollegiums erforderlich. Rechtsgeschéfte, welche die Obergrenze {iberschreiten,
bediirfen zusétzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(2) Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Didzesanbischof bedarf dieser
bei Rechtsgeschiften offentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5, welche die Unter-
grenze nach Absatz 1 iberschreiten, der Zustimmung des didzesanen Vermogensverwaltungsrats und des
Konsultorenkollegiums (c. 1292 § 1 CIC); dasselbe gilt fiir 6ffentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1
Ziffer 6, soweit deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen. Rechtsgeschifte, welche die
Obergrenze tiberschreiten, bediirfen zusétzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(3) Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung konnen der didzesane Vermogensverwaltungsrat und das Kon-
sultorenkollegium jeweils beschliefen, dass fiir einzelne zustimmungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir
bestimmte Gruppen zustimmungspflichtiger Rechtsgeschéfte unter bestimmten Voraussetzungen ihre Zustim-
mung als bereits erteilt gilt. Die Voraussetzungen fiir eine als erteilt geltende Zustimmung sind im jeweiligen
Beschluss festzulegen. Kirchenaufsichtliche Genehmigungserfordernisse bleiben unberiihrt.

(4) Solange dem Domkapitel die vermdgensbezogenen Aufgaben des Konsultorenkollegiums zukommen,
bediirfen abweichend von Absatz 1 Satz 1 vom Domkapitel getitigte zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte
nur der Zustimmung des di6zesanen Vermdgensverwaltungsrats. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir die Bestimmungen des Gegenstandswerts gelten die Vorschriften des weltlichen Rechts.

§ 4 Bauvorhaben
(1) Bauvorhaben sind die Errichtung, Anderung oder Instandsetzung baulicher Anlagen.

(2) Bei Rechtsgeschéften in Form von Vertrdgen liber Planungs- und Bauleistungen tritt an die Stelle des
einzelnen Rechtsgeschéfts das Bauvorhaben als Gesamtgeschitft.
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(3) Als Bemessungsgrundlage fiir das Uberschreiten der Unter- und Obergrenze nach § 2 sind die Bruttobau-
kosten nach der Kostenschédtzung mal3gebend.

(4) Fiir Nachtrdge im Rahmen von Bauvorhaben legt der Didzesanbischof eine gesonderte Wertgrenze fest,
welche nicht an die Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 1 gebunden ist, jedoch die in der jeweiligen Didzese
festgesetzte Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) bis d) nicht iiberschreiten darf. Uberschreitet
ein Nachtrag die nach Satz 1 festgesetzte gesonderte Wertgrenze, gelten § 3 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(5) Fiihren Nachtriage dazu, dass das Bauvorhaben als Gesamtgeschift die festgesetzte Untergrenze nach § 2
iiberschreitet, so bediirfen diese Nachtragsgeschifte stets der Zustimmung des didzesanen Vermogensverwal-
tungsrats und des Konsultorenkollegiums, auch wenn die Nachtrage selbst die Untergrenze nach Absatz 4
nicht iiberschreiten.

(6) § 3 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 5 Vertriige iiber Vermietung und Verpachtung

(1) Rechtsgeschifte im Sinne des c¢. 1297 CIC sind Vertrdge iiber die Vermietung und Verpachtung von
Kirchenvermogen.

(2) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Didzesanbischofs bediirfen Vertrdge iiber Vermietung und
Verpachtung, die

a) unbefristet sind oder
b) befristet sind mit einer Laufzeit von 10 oder mehr Jahren

und in beiden Féllen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof festgesetzte Hohe iibersteigt.

(3) Bei Rechtsgeschiften nach Absatz 1 von offentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1
bis 3, bei denen die jahrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro iibersteigt, ist die Zustimmung des diézesanen
Vermogensverwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums erforderlich. § 3 Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Didzesanbischof bedarf dieser bei
Rechtsgeschiften nach Absatz 1 von offentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5,
bei denen die jéhrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro iibersteigt, der Zustimmung des didzesanen Vermdgens-
verwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums; dasselbe gilt fiir 6ffentliche juristische Personen nach § 1
Absatz 1 Ziffer 6, soweit deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen.

§ 6 Inkrafttreten und Aullerkrafttreten

(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Mirz 2023 beschlossene und
durch Dekret des Dikasteriums fiir die Bischdfe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt spé-
testens mit Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-)Bischéfen wird ermdglicht, das Inkrafttreten des
vorgenannten Generaldekrets durch didzesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsdatum ist
in dem jeweiligen diézesanen Amtsblatt fiir jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 19 der Deutschen Bischofs-
konferenz zu cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC — Genehmigung von VerduBerungen und verduBerungsihn-
lichen Rechtsgeschiften — in der von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis
27. September 2001 sowie am 18. bis 20. Februar 2002 beschlossenen, durch Dekret der Kongregation fiir die
Bischofe vom 13. Juni 2002 rekognoszierten Fassung aufler Kraft.

Empfehlungsteil

Teil A: Empfehlungen fiir qualifizierte Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der
Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295,
1297 des Codex Iuris Canonici (CIC) sollen wenigstens folgende Vorgaben fiir den Erwerb, den Besitz und die
VerduBerung von Finanzanlagen einschlielich Finanzkontrakten! im Rahmen der Verwaltung von kirchlichem
Vermogen enthalten (qualifizierte Anlagerichtlinien):

1. Anwendungsbereich, Risikotragfihigkeit

a) Anlagerichtlinien bestimmen die kirchlichen juristischen Personen, die von ihnen erfasst werden (subjek-
tiver Anwendungsbereich).
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b) Anlagerichtlinien haben das Prinzip der (doppelten) Proportionalitit? zu beachten. Es ist insbesondere
auf die jeweilige Risikotragfiahigkeit der von den Anlagerichtlinien erfassten kirchlichen juristischen
Personen abzustellen. Anlagerichtlinien sind regelméfig auf Anpassungsbedarf zu {iberpriifen.

2. Sorgfaltspflichten

a) Anlagerichtlinien und Anlagenverwaltung haben stets das geltende Recht zu wahren. Sie haben insbeson-
dere die Regelungen des c. 1284 § 1; § 2 CIC, besonders Ziffer 1 bis 4 und Ziffer 6 und des c. 1294 § 2
CIC zu beachten und daher auch Regelungen fiir die Wahrung des Sorgfaltsmafstabs durch alle von ihnen
erfassten Vermogensverwalter aufzustellen.

b) Auch fiir den Fall einer Beauftragung Dritter mit der Vermogensanlage oder der Beratung durch Dritte ist
im Rahmen von Anlagerichtlinien vorsorglich sicher zu stellen, dass die kirchlicherseits verantwortlichen
vermogensverwaltenden Organe lediglich solche Finanzanlagen titigen, deren Risikostruktur sie selbst
zuverléssig beurteilen oder uneingeschrinkt nachvollziehen kdnnen.

3. Risikostruktur und deren Uberwachung (Anlageverwaltung)

a) Anlagerichtlinien stellen umfassende Anforderungen an die Risikostruktur des Finanzanlagevermdgens
auf. Dies erfordert insbesondere Regelungen

- zum Ausschluss unerwiinschter Risiken im Finanzanlagevermdgen,
- zu qualitativen Begrenzungen fiir nicht lediglich unerhebliche Risiken im Finanzanlagevermogen,

- zu quantitativen Begrenzungen mindestens fiir Marktrisiken, Emittentenrisiken, Landerrisiken und
Konzentrationsrisiken im Finanzanlagevermogen; diese Begrenzungen sind in Relation zum Wert des
betreffenden Finanzanlagevermogens vorzunehmen.

Dariiber hinaus sind gemaf} Satz 1 folgende Regelungen geboten:
- zur Zuléssigkeit von Risiken im Direktbesitz oder nur als Fondsanteile,
- zum Einsatz und zur Zwecksetzung derivativer Finanzinstrumente,

- zur Einhaltung der Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz zu ethisch-nachhaltigen Vermogensan-
lagen.

b) Anlagerichtlinien stellen hinreichende Anforderungen an die Uberwachung der Risikostruktur im Finanz-
anlagevermogen auf. Dies erfordert insbesondere Regelungen betreffend:

- die qualitative und die quantitative Erfassung der wesentlichen Risiken im Finanzanlagevermdgen,
- die Bewertung quantitativ zu begrenzender Risiken,

- die Zerlegung strukturierter Finanzanlagen und -kontrakte zum Zwecke der quantitativen Risikobe-
grenzung,

- die Bestimmung dessen, was zum Finanzanlagevermdgen gehort (Abgrenzung), und die Bewertung
der einzelnen Bestandteile des abgegrenzten Finanzanlagevermdgens,

- die Wahrung der Anforderungen gemél} Buchstabe a).

4. Organisationsstruktur
Anlagerichtlinien enthalten Regelungen fiir

- die Verwaltung des Finanzanlagevermdgens,

- deren Uberwachung einschlieBlich der Berichterstattung an die verantwortlichen Gremien und Organe
sowie

- eine hinreichende Organisationsstruktur.

Teil B: Genehmigungskatalog

Nachfolgend aufgefiihrte Rechtsgeschifte des ~ (hier ist der betreffende Rechtstriger zu nennen,
insbesondere Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbiande, 6ffentlich-rechtliche Stiftungen) bediirfen zu ih-
rer Wirksamkeit im kirchlichen wie im weltlichen Rechtsverkehr der schriftlichen Genehmigung des Ortsordi-
narius (c. 1281 § 2 CIC):
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Abschnitt I:
Rechtsgeschiifte der ortlichen Verwaltungsorgane

1. bei Rechtsgeschiiften ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)
)
3
k)
D

s)
t)

Erwerb, VerduBerung, Belastung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken, grundstiickgleichen
Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren Anderung sowie die Ausiibung von Vorkaufs-
rechten, jeweils einschlielich des schuldrechtlichen Geschiifts;

Zustimmung zur VerduBerung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken;
Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

Vertrage iiber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und Natu-
ralleistungsanspriiche;

Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und Verméchtnissen sowie
die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften;

Abgabe von Biirgschafts- und Garantieerkldrungen, Ubernahme von Fremdverpflichtungen, insbesondere
Schuldiibernahme und Schuldbeitritt, sowie Rangriicktrittserkldrungen;

Rechtsgeschifte iiber Gegenstinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen
Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegensténden;

Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen;

Vertrige iiber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrige mit bildenden Kiinstlern;
Gesellschaftsvertriige und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft;
Begriindung von Vereinsmitgliedschaften;

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige SchlieBung von Ein-
richtungen einschlieBlich Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nut-
zung,

Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;
Erteilung von Gattungsvollmachten;

Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Buchstabe c¢) genannten
Verpflichtungstatbestinde, insbesondere ErschlieBungsvertriage, Sanierungsausgleichsvertrage, Durchfiih-
rungsvertrage im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungsplédnen;

alle Rechtsgeschéfte mit Mitgliedern des ortlichen Vermogensverwaltungs- und Vertretungsorganes und
der ortlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschift ausschlieB3lich in der Erfiillung
einer Verbindlichkeit besteht;

Beauftragung von Rechtsanwilten;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten (ausgenommen Mahn- und Vollstreckungs-
verfahren) und deren Fortfilhrung in weiteren Rechtsziigen, soweit es sich nicht um ein Verfahren des
einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist die bischofliche Behorde unverziiglich zu
benachrichtigen.

gerichtliche und auflergerichtliche Vergleiche;

Vertrage iiber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht vom Di6ze-
sanbischof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter Anlagerichtlinien unterfallen.

2. Rechtsgeschiifte, die einen vom Diozesanbischof innerhalb eines Rahmens von 15.000 Euro bis
50.000 Euro festzulegenden Betrag iiberschreiten:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

Schenkungen;

Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die Gewidhrung von
Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

Kauf- und Tauschvertrige;
Werkvertrage mit Ausnahme der unter Ziffer 1 Buchstabe 1) genannten Vertrige;
Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrége;

Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse nach §§ 780, 781
BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen;

Miet-, Pacht- und Leasingvertrdge, die unbefristet sind oder befristet sind mit einer Laufzeit von 10 oder
mehr Jahren und in beiden Fillen deren Miecte oder Pacht, die vom Didzesanbischof nach dieser Ziffer
allgemein festgesetzte Hohe libersteigt.
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Abschnitt II:
Bestimmung des Gegenstandswertes

Fiir die Bestimmungen des Gegenstandwerts gelten in Zweifelsfillen die Vorschriften der Zivilprozessord-
nung.

Abschnitt III:
Vorabgenehmigungen

Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann die kirchliche Aufsichtsbehdrde regeln, dass fiir genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschifte oder flir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschéfte nach
Abschnitt I unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt. Zu den Vorausset-
zungen nach Satz 1 gehort die Wahrung bestehender Zustimmungsvorbehalte des didzesanen Vermdgensver-
waltungsrats und des Konsultorenkollegiums.

! Finanzkontrakt bezeichnet im FinanzwesenstandardisierteVertrige, die den Austausch von Zahlungsstromen zum
Gegenstand haben.

2 Das Prinzip der (doppelten) Proportionalitit besagt, dass Anlagerichtlinien das Risikoprofil der regulierten
Finanzanlagevermogen beriicksichtigen miissen. Entscheidend ist hierbei nicht nur der Umfang von Vermdgen und
Finanztransaktionen, sondern auch deren Struktur und die Komplexitit der enthaltenen Risiken.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 74
Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz fiir die Diozese Aachen

Beisitzende Richterin aus den Kreisen der Dienstgeber

Die Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz flir die Diozese Aachen (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. August 2023, Nr. 89, S. 186) dndert sich wie folgt:

I.  Herr Werner Klebingat ist zum 31. Dezember 2023 von seinem Amt als beisitzender Richter zuriickgetre-
ten.

II.  Auf Vorschlag des Vermdgensrates der Didzese Aachen hat der Bischof von Aachen gem. § 20 Abs. 1 der
Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 des Dekrets iliber die Errichtung des
Kirchlichen Arbeitsgerichts 1. Instanz fiir die Didzese Aachen am 3. Mai 2024

Frau Stefanie Kayser, Abteilungsleiterin der Abt. 2.4, Bischofliches Generalvikariat Aachen,

aus den Kreisen der Dienstgeber zur beisitzenden Richterin am Kirchlichen Arbeitsgericht 1. Instanz fiir
die Diozese Aachen mit Wirkung zum 1. Mai 2024 fiir die Dauer der noch laufenden Amtszeit bis zum
30. November 2025 ernannt.

Aachen, 15. Juni 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Sonstige Verlautbarungen

Nr. 75
Anpassung der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde
an die Pastoralen Riume zum 1. Januar 2026

Zum 1. Januar 2025 erfolgt zunichst die zeitgleiche Errichtung aller 44 Pastoralen Rdume auf der Grundlage
eines Statuts. Die Errichtung der fiir die fiir einen einzelnen Pastoralen Raum zivilrechtlich fungierenden
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts erfolgt einheitlich zum 1. Januar 2026.

Dartiber hinaus gehende Zusammenschliisse von Kirchengemeinden in einem Pastoralen Raum erfolgen zu
den Stichtagen 1. Januar 2026, 1. Januar 2027 oder 1. Januar 2028.

Die Festlegung der anzustrebenden zivilrechtlichen Zielstruktur (eine Kirchengemeinde oder zwei/drei Kir-
chengemeinden je Pastoralem Raum) muss bis zum 31. Dezember 2024 durch Beschliisse der Kirchenvorstin-
de auf Basis von in den laufenden Beratungsprozessen zusammen mit dem Bischoflichen Generalvikariat
erarbeiteten Beschlussvorlagen ("Fahrplédnen") erfolgen, die bis Mitte September 2024 zur Verfliigung gestellt
werden. So entstehen in der Ubergangsphase die notwendigen zivilrechtlichen Trigerkdrperschafen (Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbinde), vertreten durch Kirchenvorstinde bzw. Verbandsvertretungen als
rechtliche und finanzielle Ermdglicher kirchlichen Handelns in den 44 Pastoralen Raume mit ihren vielfaltigen
Orten von Kirche.

Aachen, 15. Juni 2024

Martin Tolle
Okonom

Nr. 76
Revidierte Formulare zur EheschlieBung

Nachdem im Jahr 2022 bereits das Ehevorbereitungsprotokoll der Deutschen Bischofskonferenz eine Uberar-
beitung erfahren hat (KlAnz. fiir die Didozese Aachen 2022, Nr. 26, S. 70), sind nun auch die nachstehenden
Formulare zur EheschlieBung iiberarbeitet bzw. neu gefasst worden:

- Mitteilung iiber eine Eheschlieung,

- Mitteilung iiber eine EheschlieBung im Ausland,

- Litterae dimissoriae (Uberweisung zur EheschlieBung im Ausland),

- Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat auf ihrer Friihjahrs-Vollversammlung (19.-22. Februar 2024) hierzu ihre
Zustimmung erteilt.

Die Anderungen betreffen neben redaktionellen Verbesserungen vor allem die Hinzufiigung des Sachverhalts
der Rituszugehorigkeit.

Die revidierten Formulare sind ab sofort zu verwenden, sie sind als amtliche Formulare der Deutschen
Bischofskonferenz diesem Amtsblatt als Beilage angefiigt und dessen Bestandteil und kénnen dariiber hin-
aus entweder iiber den Einhard-Verlag bezogen werden oder stehen zum Download auf der Homepage des
Bischofsvikariates fiir kirchliches Verwaltungsrecht bereit.

Aachen, 14. Mai 2024 Msgr. Gregor Huben
L.S. Bischofsvikar
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 77

Hinweis Anderungsgesetz zur PrBVO

Im Anderungsgesetz zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester des Bistums Aachen
(KlAnz. fiir die Diozese Aachen 2024, Nr. 64, S. 100) sind die Uberschriften zu den Besoldungstabellen unter
I. A. Grundgehaltssitze versehentlich nicht abgedruckt worden.

Diese lauten wie folgt:

Giltig ab 1. November 2024

Giiltig ab 1. Februar 2025

Dienst- Besoldungs- Besoldungs- Dienst- Besoldungs- Besoldungs-
altersstufe gruppe gruppe altersstufe gruppe gruppe
P1 P2 P1 P2
Pfarrer m. Kaplan m. Pfarrer m. Kaplan m.
Haushalt Haushalt Haushalt Haushalt
Monatsbetrage in € Monatsbetrdge in €
1 0,00 3.223,57 1 0,00 3.400,87
2 0,00 3.707,07 2 0,00 3.910,96
3 0,00 3.707,07 3 0,00 3.910,96
4 0,00 3.707,07 4 0,00 3.910,96
5 3.874,56 3.707,07 5 4.087,66 3.910,96
6 4.106,21 3.888,82 6 4.332,05 4.102,71
7 4.341,44 4.068,21 7 4.580,22 4.291,96
8 4.493,49 4.187,01 8 4.740,63 4.417,30
9 4.649,11 4.304,60 9 4.904,81 4.541,35
10 4.805,93 4.428,16 10 5.070,26 4.671,71
11 4.960,35 4.546,94 11 5.233,17 4.797,02
12 5.115,99 4.666,93 12 5.397,37 4.923,01

Nr. 78
Konzept fiir Orientierungstage im Bistum Aachen

1. Grundlagen

Orientierungstage sind jugendpastorale Angebote der schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit, die sich pri-
mir an Gymnasialschiiler/-innen, Schiiler/-innen der Gesamtschulen sowie der Berufskollegs ab friithestens
Jahrgangsstufe 8 richten. AuBlerhalb von Schule und Unterricht leisten sie einen Beitrag zur personlichkeitsbe-
zogenen, sozialen, politischen und religidsen Bildung junger Menschen und erfiillen eine diakonische und
missionarische Funktion. Die inhaltlichen Grundlagen und aktuellen Herausforderungen fiir das gesamte Feld
der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit sind in der ,,Rahmenordnung Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit im
Bistum Aachen®, die fiir das Handlungsfeld Schule in dem ,,Rahmenkonzept zur schulbezogenen Kirchlichen
Jugendarbeit im Bistum Aachen® beschrieben. An den dort benannten Grundhaltungen und Gestaltungsprinzi-
pien orientieren sich die Mitarbeiter/-innen der Orientierungstage.

2. Lebenssituation Jugendlicher

Jugendliche befinden sich in einer Phase, die von vielfiltigen Umbruch- und Entscheidungssituationen ge-
kennzeichnet ist. Dies sind insbesondere:
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- die Identititssuche im Ubergang von Pubertiit zur Adoleszenz,

- der Umgang mit einem sich verdndernden Korper,

- das Entdecken und Entwickeln der eigenen Sexualitdt und Geschlechterrolle,
- die Ablosung von der Herkunftsfamilie,

- die Vorbereitung auf Beruf und Familie,

- der Umgang mit vielfdltigen personlichen, politischen und gesellschaftlichen Herausforderungen und Kri-
sen wie Krieg und Klimawandel und daraus resultierend die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst
und in der Gesellschaft,

- die Entwicklung eines eigenen, personlichen Lebensplanes,

- die Verdichtung von Zeit, auch im Rahmen zunehmenden Leistungsdrucks,

- die Auseinandersetzung mit einem sich schnell wandelnden Normen- und Werteverstandnis
- und mit einem stdndigen Wandel im Bereich der Kommunikation in sozialen Netzwerken.

Jugendliche befinden sich zusammengefasst auf der Suche nach Zukunftsperspektiven und bilden sich ein
eigenes Glaubens- und Wertesystem. Diese ,,Phase der Orientierung™ wird heute nicht mehr in vorgegebene,
traditionelle Lebensbiografien gelenkt, sondern birgt eine grole Entscheidungsfreiheit. Diese Entscheidungs-
freiheit kann zu Verunsicherung und Uberforderung fithren und erfordert fiir die Jugendlichen Riume und
Personen, in und an denen sie sich orientieren konnen.

3. Ziele von Orientierungstagen

Orientierungstage weisen auf das Ziel hin: Jugendliche sollen die Mdglichkeit haben, sich mit Fragen der
eigenen Lebensorientierung und Sinnsuche auseinanderzusetzen und diese zur Sprache zu bringen. In einer
sakularisierten Welt soll den Jugendlichen wahrend der Orientierungstage auch die Moglichkeit gegeben
werden, sich mit Fragen nach Spiritualitit, Glauben und Religion zu beschéftigen. Unter anderen Bedingun-
gen als im Unterricht, frei von Leistungskontrolle, Notengebung und Zeitdruck, besteht fiir die jeweilige
Klasse/Kursgruppe die Moglichkeit eines offenen Nachdenkens iiber personliche und religiose Fragen. Dabei
stehen die Jugendlichen mit ihren Fragen, Entscheidungsprozessen und Orientierungsvorhaben im Mittelpunkt
der Tage.

Orientierungstage verfolgen im Konkreten folgende Ziele:

- Jugendlichen Perspektiven fiir den personlichen Lebensweg erdffnen

Mit vielféltigen Methoden (z. B. Biografiearbeit, Feedback- und Reflexionsmethoden) entdecken die Ju-
gendlichen ihre Ressourcen und Stirken. Durch Riickmeldungen und Fremdeinschitzungen werden sie
eingeladen, eingefahrene Selbsteinschidtzungen zu iiberdenken und zu entdecken, wie viele, vielleicht
andere, Moglichkeiten in jedem/r Einzelnen stecken. So werden die Jugendlichen ermutigt, durch eine
positive Selbsteinschétzung ihren eigenen Lebensweg zu entdecken.

- Jugendlichen Gemeinschaftserfahrung ermoglichen

Durch die Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit und dem personlichen Umfeld wird das
Miteinander im Klassen- bzw. Kursverband gestirkt. Die unterschiedlichen Feedback- und Reflexionsme-
thoden, erlebnispidagogische Methoden und Ubungen, sowie Diskussionsrunden im Plenum und in Klein-
gruppen, ermdglichen den Jugendlichen, neben der Selbstwahrnehmung auch die Fremdwahrnehmung zu
weiten und ein haufig festgelegtes ,,Schubladendenken® zu erkennen und aufzubrechen. So kdnnen Alterna-
tiven im Umgang miteinander neu entdeckt und vereinbart werden und neue Erfahrungen im ,,Miteinander
unterwegs sein® moglich werden. Auch der informelle Rahmen zwischen und nach den Arbeitseinheiten
starkt das Gemeinschaftserleben, das ,,Anders kennenlernen® und Wahrnehmen.

- Jugendliche zur Reflexion ihrer eigenen Wertorientierungen anregen

Die bisher gelebten Werte von Jugendlichen sind meist die der Eltern und miissen in der Lebensphase
Jugend adaptiert und reflektiert werden. Hierzu ist eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenswelt
erforderlich: Fragen wie ,,Was hat mich in meinem Leben bisher gepréigt, zu dem Menschen gemacht, der
ich bin?*, ,,Wo will ich hin und was ist mir dabei besonders wichtig?*, ,,Wofiir setze ich mich ein, riskiere
ich auch einmal etwas?*, ,,Was ist mir im Zusammenleben mit Familie/Freunden wichtig? sind wichtige
Ausgangsfragen, an denen sich die Jugendlichen in der Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer
Biografie orientieren konnen. Sie berithren die Lebenswelten der Jugendlichen und erfordern von ihnen
Entscheidungen und ein selbstverantwortetes Verhalten. Hierbei werden sie von den Referenten/-innen der
Orientierungstage authentisch als Ansprechpartner/-innen begleitet. Zudem werden die Jugendlichen zu
einer Auseinandersetzung mit den Werten in ihren Lebenswelten angeregt und begleitet. Dabei wird durch
die Teilnehmer/-innenorientierung das Bewusstsein dafiir geschirft, dass die Jugendlichen Teil der Gesell-
schaft sind und Demokratie mitgestalten konnen. Dies geschieht nach Mdglichkeit unter Einbeziehung von
Ereignissen des jeweils aktuellen Zeitgeschehens.
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- Achtsamer und wertschitzender Umgang

Die in den Orientierungstagen tdtigen Referenten/-innen begegnen den Jugendlichen in der Grundiiberzeu-
gung, dass jeder Mensch als von Gott gewollt wertvoll ist. Es geht nicht darum, in einer besonderen
Art und Weise Leistung zu erbringen, sich darzustellen oder durchzusetzen. Im Mittelpunkt bei den
Orientierungstagen steht das Bewusstsein, wertvoll an sich zu sein, denn ,,Er hat uns zuerst geliebt™ (1 Joh
4,19). Mit dieser Grundannahme wird jedem/r Einzelnen als wertvoller Mensch wertschétzend begegnet
und ein achtsamer Umgang miteinander gefordert. Dadurch wird das Selbstwertgefiihl und damit das
Selbstvertrauen gestirkt und erlebt. Uber den durch die Referenten/-innen vorgelebten achtsamen und
wertschédtzenden Umgang untereinander und mit den Jugendlichen hinaus werden diese durch Kommunika-
tionsiibungen dazu ermutigt, Verantwortung fiir den Umgang mit dem geschriebenen und gesprochenen
Wort zu iibernehmen. Sie werden fiir einen achtsamen Umgang im direkten Miteinander sowie bei der
Kommunikation iiber Medien sensibilisiert.

- Anregung zur Auseinandersetzung mit Sinn- und Lebensfragen

Als personales Angebot erdffnen die Referenten/-innen die Sicht, dass Glaube und Religion das eigene
Leben betreffen und dass der christliche Glaube und die Orientierung am Evangelium ein mdglicher Weg
zu einem erfiillten und gelingenden Leben sein kann.

Diese Angebote erfolgen so, dass sich Schiiler/-innen, die keinen Zugang zum christlichen Glauben haben,
eingeladen, aber nicht bedringt fiihlen. In einem geschiitzten Rahmen kénnen auch Raume er6ffnet werden,
iiber unterschiedliche Glaubensrichtungen und Religionen ins Gespréich zu kommen.

4. Arbeitsansatz

Der piddagogische Ansatz und die methodische Herangehensweise der Orientierungstage sind ausgerichtet
an den Prinzipien von Teilnehmer/-innen- und Prozessorientierung. Im Mittelpunkt stehen die Fragen und
Themen, die sich aus den Lebenssituationen und Lebenserfahrungen der Jugendlichen bzw. aus dem Gruppen-
prozess ergeben. Die Themen sind daher nicht vorgegeben, sie werden partizipativ auf der Basis der Anliegen
und Fragestellungen der Jugendlichen festgelegt. Erfahrungsgemél sind dies Themen wie:

- die eigene Identitit,

- die personliche Zukunftsgestaltung,

- Klimawandel — Folgen, Handlungsmdglichkeiten und Perspektiven,

- Nachhaltigkeit und Konsumverhalten,

- Mut zur Verantwortung,

- ,.meine Werte®,

- Fragen nach Gott, Glaube und Sinn des Lebens,

- Haltung zu aktuellen gesellschaftlichen Themen und personliche Handlungsmoglichkeiten,

- Selbst- und Fremdwahrnehmung,

- Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und Sexualitit,

- Mobbing — innerhalb und auerhalb sozialer Netzwerke,

- Umgang mit Konflikten und Kommunikationsverhalten,

- Leistungsdruck und achtsame Stressbewéltigung.

Durch das AnstoB3en von Lernprozessen wird die Gemeinschafts-, Wahrnehmungs- und Kommunikationsfahig-
keit gefordert und gestérkt. Die Kursleitung reflektiert die Arbeitseinheiten mit den Jugendlichen und kann mit

unterschiedlichen Methoden der Gesprachsfiihrung flexibel auf die Bediirfnisse von Einzelnen und der Gruppe
eingehen.

5. Rahmenbedingungen

Orientierungstage richten sich an Schiiler/-innen frithestens ab Klasse 8 mit dem Fokus Gymnasien, Gesamt-
schulen und Berufskollegs, unabhédngig von deren Religions- und Konfessionszugehorigkeit.

Sie werden als mehrtigige Internatsveranstaltung mit einer Dauer von drei bis fiinf Tagen durchgefiihrt und
finden wihrend der Schulzeit auBerhalb der Schule in einem dafiir geeigneten Bildungshaus statt.

Orientierungstage sind als ,,religiose Freizeiten® im schulischen Rahmen durch Erlass des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung NRW geregelt (RdErl vom 22. Dezember 1983 (GABIL. NW. 1984 S. 70), BASS
14-16 Nr. 2). Die jeweilige Schule ist Trager bzw. Veranstalter. Damit liegt die Aufsichtspflicht bei den
begleitenden Lehrer/-innen und Schulseelsorger/-innen, die wihrend des Seminars dort {ibernachten. Die
Referenten/-innen sind fiir die inhaltliche Gestaltung zustdndig, die fiinf bis sieben Stunden am Tag umfasst.
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Die Absicherung der Orientierungstage im Rahmen des jeweiligen Schulprogramms bietet eine hilfreiche
Grundlage. Die Benennung einer Kontaktperson fiir dieses regelmafige Angebot ist sinnvoll.

6. Kursleitung

Orientierungstage im Bistum Aachen werden in der Regel von freiberuflichen Referenten/-innen geleitet.
Diese sind fiir insgesamt vier katholische Anbieter von Orientierungstagen im Bistum Aachen (siche Punkt 8.)
im Einsatz.

Die Referenten/-innen der Orientierungstage sind fiir die Schiiler/-innen personales Angebot. Durch sie kdnnen
Jugendliche erfahren, wie christliche Grundhaltung und gelebter Alltag miteinander verbunden werden kon-
nen. Mit den Jugendlichen entwickeln die Referenten/-innen Wege und Moglichkeiten, sich mit der eigenen
Lebensorientierung und den daran anschlieBenden Fragen auseinanderzusetzen. Jugendliche werden so einge-
laden, auch ihren eigenen Glauben weiterzuentwickeln.

Sie erleben bei den Orientierungstagen Kirche in Gestalt der Referenten/-innen, die ihnen nahe sind, die sie
iiber alle gesellschaftlichen Bewertungen hinweg in ihrer Situation ernst nehmen, die sie als im Glauben
getragen erfahren und die ihnen orientiert an christlichen Wertvorstellungen begegnen. Die Referenten/-innen
orientieren sich dabei an dem ,,Rahmenkonzept zur schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit im Bistum
Aachen* und den in der ,,Rahmenordnung fiir Kirchliche Jugendarbeit im Bistum Aachen™ beschriebenen
Gestaltungsprinzipien. Um den Zielen von Orientierungstagen gerecht zu werden, zeichnen sie sich durch
personliche und fachliche Kompetenzen aus:

- Sie haben eine hohe Sensibilitét fliir Gruppenprozesse,

- sie pflegen sowohl untereinander wie auch gegeniiber den Schiilern/-innen einen achtsamen und wertschét-
zenden Umgang,

- fiir sie gehdren die Orientierung an Jesus Christus und das Evangelium zum Fundament der Kursleitung,
was die Offenheit fiir andere Bekenntnisse und Lebensentwiirfe ausdriicklich mit einschlief3t,

- sie besitzen die Bereitschaft und Fihigkeit, in Glaubens- und anderen Lebensfragen ein/e personliche/r
Gesprichspartner/-in zu sein,

- sie sind empathisch, authentisch und vertraulich,

- sie verfligen Uber ein vielféltiges Methodenrepertoire (z. B. im Bereich von Meditationstechniken und
Kérperentspannung, Konfliktmoderation, gruppendynamischen und erlebnispaddagogischen Ubungen),

- sie haben einen fachlich fundierten Blick fiir die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen und
- sie handeln entsprechend der Praventionsordnung fiir das Bistum Aachen.

Die Referenten/-innen werden regelméaBig zu Fortbildungen eingeladen und haben die Mdoglichkeit, an Praxis-
reflexionen in Verantwortung des jeweiligen Anbieters teilzunehmen.

7. Kooperation zwischen Referenten/-innen fiir Orientierungstage und Lehrern/-innen bzw.
Schulseelsorgern/-innen

7.1 Vorbereitung der Orientierungstage

Im Vorfeld von Orientierungstagen ist es notwendig, pridzise Absprachen zwischen der Schule und dem
jeweiligen Anbieter von Orientierungstagen zu treffen. Ein erster Kontakt zur Buchung eines Hauses empfiehlt
sich, je nach Gruppengrofie, ein bis zwei Jahre vorher. Die konkrete Zusammenarbeit und die inhaltliche
Gestaltung wird zeitnah zur geplanten MaBBnahme und im Rahmen des hier formulierten Konzeptes zwischen
Lehrer/-in bzw. Schulseelsorger/-in und der Kursleitung in einem ausfiihrlichen und personlichen Gesprich
vereinbart. Gegenseitige Erwartungen konnen formuliert und divergierende Vorstellungen verhandelt werden.

Bei dieser Gelegenheit sollte auch ein Termin fiir einen Klassen-, bzw. Kursbesuch vereinbart werden. Hier
konnen organisatorische Fragen geklért und ein erster Kontakt zu den Schiilern/-innen aufgebaut werden.

7.2 Kooperation wihrend der Orientierungstage

Fiir das Gelingen der Orientierungstage ist die Kooperation zwischen Referenten/-innen und begleitenden Leh-
rern/-innen und Schulseelsorgern/-innen wesentlich. Die Lehrer/-innen sind neben den Schulseelsorgern/-innen
und Referenten/-innen fiir die Jugendlichen wichtige Bezugspersonen und Gespréichspartner/-innen au3erhalb
der Arbeitseinheiten. An den thematischen Einheiten nehmen Lehrer/-innen in der Regel nicht teil, da diese
moglichst wenig durch schulisch geprégte Rollen beeinflusst werden sollen. Regelméfige Gesprache zwischen
den begleitenden Lehrern/-innen, den Schulseelsorgern/-innen und der Kursleitung wihrend der Orientierungs-
tage ermoglichen einen Einblick in die inhaltliche Arbeit und den Gruppenprozess.

Um bei den Orientierungstagen angestoflene, aber noch nicht abgeschlossene Gruppenprozesse nachhaltig
weiterzufithren, konnen mit den Jugendlichen und begleitenden Lehrer/-innen sowie Schulseelsorger/-innen
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nach einer ausfiihrlichen Reflexion am Ende der Orientierungstage weitere, konkrete Schritte abgesprochen
und vereinbart werden.

7.3 Nachbereitung

Zwischen dem/der begleitenden Lehrer/-in und Schulseelsorger/-in und der Kursleitung wird zeitnah ein
Auswertungsgesprach gefiihrt und das Ergebnis den Verantwortlichen des jeweiligen Anbieters mitgeteilt.

Dort erfolgt die Auswertung der Riickmeldungen aller Beteiligten und die Ergebnissicherung zur Weiterent-
wicklung des Kurskonzeptes.

8. Anbieter von Orientierungstagen im Bistum Aachen

Zurzeit gibt es im Bistum Aachen vier katholische Anbieter von Orientierungstagen, die im Folgenden kurz
vorgestellt werden.

Die Absicherung der Kooperation der einzelnen Anbieter wird durch die Abteilung ,,Bildung und Seelsorge
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen* gewéhrleistet. Diese ladt regelméBig zu Austauschtreffen
aller beteiligten Kooperationspartner im Bereich Orientierungstage, als Grundlage fiir die Konzeptweiterent-
wicklung, ein.

Abteilung ,,Bildung und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen*

Die Abteilung ,,Bildung und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen® im Bischoflichen
Generalvikariat unterstiitzt Orientierungstage, indem sie den Schulen als Veranstalter qualifizierte Referen-
ten/-innen bereitstellt und finanziert. Ein/-e Referent/-in flihrt Orientierungstage mit bis zu 20 Schiiler/-innen
durch. Ab 20 Schiiler/-innen wird in der Regel ein/-e zweite/-r Referent/-in eingesetzt. Dabei wird nach
Moglichkeit auf eine gemischtgeschlechtliche Besetzung geachtet. Die Referenten/-innen arbeiten mit den
Schiiler/-innen methodisch vielféltig zu deren personlichen Auseinandersetzungen mit ihren Lebenszielen
und Werten. Die Schule mietet als Trager ein geeignetes Bildungshaus und trégt die Kosten fiir Unterkuntt,
Verpflegung und Transfer.

DPSG (Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg)

Das Haus Sankt Georg wird von der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, Didzesanverband Aachen, als
Jugendbildungsstitte gefiihrt und bietet mit 133 Betten die Moglichkeit, dass Schulen mit bis zu vier Klassen
gleichzeitig an Orientierungstagen teilnehmen koénnen. Die einzelnen Klassen/Gruppen werden jeweils von
zwei erfahrenen und ausgebildeten Teamer/-innen begleitet, die kreativ, methodisch vielféltig und unter Einbe-
ziehung erlebnispiddagogischer Elemente mit den Schiiler/-innen arbeiten. Die paddagogische Leitung steht fiir
inhaltliche Absprachen zur Durchfiihrung und Gestaltung der Orientierungstage zur Verfligung.

KSJ (Katholische Studierende Jugend)

Die KSJ ist ein katholischer Jugendverband mit dem Grundsatz, den Lernort Schule mitzugestalten. Hieraus
ergibt sich, dass die KSJ seit Jahren Orientierungstage anbietet. Angelehnt an die Themenzentrierte Interaktion
nach Ruth Cohn haben die in der KSJ arbeitenden Teamer/-innen einen Blick fiir jede/n Einzelne/n, die
Gruppe, das Thema und das Umfeld. Bei der KSJ werden die einzelnen Gruppen von zwei erfahrenen und
ausgebildeten Teamer/-innen begleitet. Neben der Organisation der Teamer/-innen {ibernimmt die KSJ fiir die
Schulen die Buchung der Hauser und den Transfer.

Seelsorge in Vogelsang und Nationalpark Eifel

Die Seelsorge im Nationalpark Eifel und an der ehemaligen NS-Ordensburg Vogelsang ist eine Einrichtung
des Bistums Aachen und versteht sich als Erfahrungs- und Lernort fiir einen respektvollen Umgang mit
der Schopfung, mit anderen Menschen und mit sich selbst. Angesichts des immer dringender werdenden
Klimawandels und des erstarkenden Rechtspopulismus greifen die Orientierungstage an einem oder auch
beiden Orten die zunehmend relevanten Fragen auf: Wie mochte ich leben? An welchen Werten orientiere
ich mich? Wie kann ich ,,gut” leben, also das eigene Leben genielen und gleichzeitig — ,,nachhaltig® — nicht
auf Kosten anderer leben. Als Ankniipfungspunkte bieten die Orientierungstage die Moglichkeit, Vogelsang
und seine NS-Vergangenheit und/oder die faszinierende Natur des Nationalparks Eifel kennenzulernen. Viele
Elemente, u. a. auch eine optionale Sternenwanderung im Sternenpark Nationalpark FEifel, finden in der
Natur und in Bewegung statt. Dariiber hinaus regen musikalische, filmische und erlebnispadagogische Impulse
die Teilnehmenden zur gemeinsamen und persdnlichen Auseinandersetzung iiber die eigene Haltung und
Lebensweise an.

Fiir beide Angebote steht ein speziell ausgebildetes Leitungsteam zur Verfiigung. Bei der Suche und Buchung
eines geeigneten Bildungshauses sowie bei organisatorischen Fragen bietet das Seelsorgeteam Unterstiitzung
an.
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Dieses ,,Konzept fiir Orientierungstage im Bistum Aachen® tritt zum 1. April 2024 in Kraft und ersetzt die
Fassung vom 1. Oktober 2020. Spétestens nach drei Jahren erfolgt eine inhaltliche Uberpriifung.

Aachen, 1. April 2024

Thorsten Aymanns
Generalvikar

Nr. 79
Hinweis Firmung Erwachsener

Das Bistum Aachen bietet auch in diesem Jahr erwachsenen Bewerbern/-innen die Moglichkeit, das Sakrament
der Firmung zu empfangen.

Die Eucharistiefeier mit Firmspendung durch Weihbischof Karl Borsch findet am Sonntag, 24. November
2024, um 11.45 Uhr im Hohen Dom zu Aachen statt. Zuvor gibt es um 11.15 Uhr im Foyer des Bischoflichen
Generalvikariates eine Information tiber den Verlauf des Gottesdienstes der Firmbewerber/-innen inkl. der
Firmpaten/-innen.

Nach der Messe sind die Neugefirmten zu einem Empfang mit Weihbischof Karl Borsch im Foyer des
Bischoflichen Generalvikariates eingeladen.

Die Pfarreien werden gebeten, erwachsene Christen/-innen, die nach dem Firmsakrament fragen, auf diese
Moglichkeit aufmerksam zu machen; Interessierte melden sich bitte im Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 1 Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 Pastorale Rdume und Pfarreien, Fachbereich Glaubenskom-
munikation / Katechetische Grundfragen / Bibelpastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (0241) 45 25 65,
E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de

Anmeldefrist zur Firmung ist der 25. Oktober 2024.

Nr. 80
Caritas-Sonntag 2024

Auch 2024 regt der Caritasverband fiir das Bistum Aachen an, den Caritas-Sonntag in besonderer Weise zu
begehen.

»Frieden beginnt bei mir.“ So lautet das Motto der Caritas-Jahreskampagne 2024 des Deutschen Caritasverban-
des. Unter diesem Motto steht auch der Caritas-Sonntag am 22. September 2024.

Einen besonderen Akzent erhélt der Caritas-Sonntag in diesem Jahr dadurch, dass der Abschluss der bundes-
weiten Caritas-Woche am 22. September in Aachen sein wird. Um 11.45 Uhr wird es im Dom ein Pontifikal-
amt mit Bischof Dr. Helmut Dieser geben. Im Anschluss findet eine Begegnung in der Okumenischen Citykir-
che St. Nikolaus, An der Nikolauskirche 3, in Aachen statt. Dabei wird der frithere Bundestagsprasident und
jetzige Prasident der Konrad-Adenauer-Stiftung, Prof. Dr. Norbert Lammert, sprechen. Bischof Dr. Helmut
Dieser, Eva Maria Welskop-Deffaa, Prisidentin des Deutschen Caritasverbandes, und Didzesancaritasdirektor
Stephan Jentgens werden in Interviews zum Thema der Caritas-Kampagne ,,Frieden beginnt bei mir.* Stellung
nehmen. Zudem werden Menschen mit Migrationshintergrund zu Wort kommen, die an der ,,Aachener Erkla-
rung fiir Frieden und gesellschaftlichen Zusammenhalt® mitgewirkt haben, die anlésslich des Caritas-Sonntags
in Aachen verfasst wurde. Musikalisch gestaltet wird die Begegnung vom Kdlsch-Katholischen Ensemble aus
Moénchengladbach um Pfarrer Harald Josephs.

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herzlich
eingeladen, den Caritas-Sonntag am 22. September 2024 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen gemeinsam
zu feiern.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen finden Sie eine Arbeitshilfe zum Caritas-
Sonntag. Darin enthalten sind Vorschldge, Ideen und Aktionen, mit denen Sie am 22. September 2024 den
Caritas-Sonntag gestalten konnen. Auch ein Gottesdienstbaustein ist dort abrufbar. Weitere Informationen zur
Caritas-Jahreskampagne und eine Ubersicht iiber Materialien zur Jahreskampagne finden Sie unter:
www.caritas-ac.de/jahreskampagne.
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Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine Mdglichkeit, Menschen in Not zu helfen oder Projekte vor
Ort zu unterstiitzen. Die Caritas im Bistum Aachen l4dt ein, sich an der Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag
zu beteiligen. Der bei der Kollekte eingegangene Geldbetrag bleibt in voller Hohe bei den jeweiligen Pfarrge-
meinden fiir die Caritas-Arbeit vor Ort.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Caritas-
verbiande sowie beim Caritasverband fiir das Bistum Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen.

Fiir Riickfragen steht im Caritasverband fiir das Bistum Aachen Christian Heidrich unter F. (02 41) 43 12 27,
E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 81
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
5. Juni 2024 Pfarrer James Victor Innyasi von seinen Aufgaben als priesterlicher Mitarbeiter
in der Gemeinschaft der Gemeinden Kreuzau/Hiirtgenwald, mit Wirkung zum
31. Mai 2024.
Unser Bischof Helmut hat ernannt am:
16. Mai 2024 Neupriester Tim Wiillenweber als Kaplan in der Pfarrei St. Sebastian in Wiirse-

len, Gemeinschaft der Gemeinden Wiirselen, mit Wirkung vom 18. Mai 2024,
befristet bis zum 17. Mai 2028;

3. Juni 2024 Pfarrer Gao Jingchuan zur Mitarbeit in der Seelsorge der Pfarrei St. Marien,
Wassenberg, riickwirkend zum 1. April 2024, befristet bis zum 31. Mérz 2025;

3. Juni 2024 Pfarrer Norbert Lucht, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, zum
Spiritual fiir die Priesterausbildung im Bistum Aachen, mit Wirkung vom 1. Juli
2024;

5. Juni 2024 Kaplan Djako Alain Rodrigue Bazou zum priesterlichen Mitarbeiter in der Ge-

meinschaft der Gemeinden Wassenberg, riickwirkend zum 1. Mai 2024, befristet
bis zum 30. April 2025;

5. Juni 2024 Pfarrer James Victor Innyasi zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Region Diiren,
mit Wirkung vom 1. Juni 2024, befristet bis zum 31. Dezember 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

28. Mai 2024 Pfarrer Thorsten Aymanns seine Auftrdge als Generalvikar des Bistums Aachen
und dariiber hinaus als Moderator der Kurie und als Kanzler der Kurie sowie
als Kirchenrektor (rector ecclesiae) der ehemaligen Klosterkirche der Schwestern
vom Armen Kinde Jesus in Aachen, befristet bis zum 31. August 2024.

In die Ewigkeit wurden abberufen am:

10. Mai 2024 Pfarrer i. R. Leo Kerbusch, Pfarrer Kerbusch wohnte zuletzt im Seniorenstift
Seliger Gerhard in der Pfarrei St. Johann B. in Simmerath;
31. Mai 2024 Pfarrer i. R. Gregor Stepkes, Pfarrer Stepkes wohnte zuletzt im Haus Effata in

Blankenheim.
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Nr. 82
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 4. Mai im Kafarna:um, St. Foillan,
Aachen 9 Firmlingen, am 20. Mai im Dom zu Aachen 19 Firmlingen und am 23. Mai 2024 in der GdG
Meerbusch, St. Stephanus, Lank-Latum 40 Firmlingen; insgesamt 68 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Alexander Schweikert das
Sakrament der Firmung am 8. Mai 2024 in Christ Konig, Kempen, 40 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch Herrn René Streitenbiirger
das Sakrament der Diakonenweihe am 25. Mai 2024 in St. Gereon, Monchengladbach-Giesenkirchen.

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete am 18. Mai 2024 im Hohen Dom zu Aachen einem Diakon unseres
Priesterseminars die Priesterweihe: Tim Wiillenweber aus der Pfarrei St. Cornelius, Alsdorf-Hoengen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 4. Mai 2024 in der Basilika Steinfeld, 24; am 8. Mai 2024 in St. Laurentius, Grefrath, 35; am 23. Mai 2024
im Franziskanerkloster Vossenack, 34; am 24. Mai 2024 in St. Joachim, Diiren-Nord (Louis-Braille-Schule) 3;
am 24. Mai 2024 in St. Johannes der Taufer, Simmerath, 39; am 25. Mai 2024 in St. Laurentius, Monchenglad-
bach-Siid (Wickrath/Wanlo), Odenkirchen, 37; 26. Mai 2024 in St. Anna, Diiren, 38 (davon 1 Erwachsene/-r);
am 29. Mai 2024 in St. Cornelius und Peter, Viersen-Diilken, 29; am 31. Mai 2024 in St. Gereon, Giesenkir-
chen, 22; insgesamt 261 Firmlinge.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 83
Aufruf der deutschen Bischofe zum Caritas-Sonntag 2024

Liebe Schwestern und Briider,

unser Blick in die Welt mit ihren Krisenregionen zeigt: Frieden ist nicht selbstverstindlich. Er muss und er
kann immer wieder neu gestirkt und belebt, gestaltet und errungen werden. In Zeiten, in denen immer neue
Konflikte aufbrechen, und in denen die Fahigkeit fehlt, sie gewaltfrei zu l6sen, ist es wichtiger denn je, sich
fir den Frieden stark zu machen — in der Welt und auch hier in unserer Gesellschaft (in unserer Gemeinde).
Das Leitwort der diesjéhrigen Caritas-Kampagne ,,Frieden beginnt bei mir.” fordert uns auf, Handwerkerinnen
und Handwerker fiir den Frieden (Papst Franziskus) zu sein. Denn Frieden wird nicht nur durch internationale
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Diplomatie gesichert. Frieden beginnt dort, wo es uns im téglichen Miteinander gelingt, Graben zu iberwinden
und Ungerechtigkeiten zu bekdmpfen. Das gilt in Deutschland und weltweit.

Der Caritas-Sonntag 2024 richtet den Fokus auf den Frieden, der durch unser aller tigliches Handeln gestérkt
und erneuert werden kann. Die vielen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Engagierten der Caritas leisten Frie-
densarbeit in diesem Sinn: in Schulprojekten gegen Rassismus, in der sozialen Arbeit in Hot Spots der
Drogenkriminalitét, in Sozialberatungen, bei Erzichungshilfen, in der Jugendarbeit und in Frauenhéusern, in
der Katastrophenhilfe, in Erdbebengebieten und in der humanitdren Unterstiitzung in Kriegsregionen. Frieden
beginnt, wenn an all diesen Orten Menschen neue Hoffnung schopfen.

Mit Threr Kollekte unterstiitzen Sie den tdglichen Friedensdienst der Caritas vor Ort. Wir danken Thnen sehr
herzlich fiir Thre Spende und bitten Sie: Arbeiten und beten wir gemeinsam fiir eine friedlichere Welt. Lassen
wir den Frieden bei uns beginnen.

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 15. September 2024 (alternativ: 8. September 2024) in allen Gottesdiensten — einschlieflich der Vorabend-
messen — verlesen bzw. in geeigneter Weise verdffentlicht werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 84
Ausfithrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir
Stindige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland*

Teil I Grundlegende Bestimmungen

Die Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland* (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Juni 2016, Nr. 82,
S. 99 ff.) werden wie folgt geéndert:

4.2.3 Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof nach einem Gesprich mit dem Bewerber die Admissio,
die Aufnahme unter die Kandidaten fiir das Weiheamt. Bei Verheirateten nimmt die Ehefrau an diesem
Gesprich teil. Der bischoflich Beauftragte schligt dem Bischof die Kandidaten vor. Im Rahmen der
Vorbereitung auf die Admissio wird gemeinsam mit den Kandidaten gepriift, ob eine Tatigkeit als
Diakon im Hauptberuf in Frage kommt.

4.3.2 Die Berufseinfiihrung beginnt nach der Weihe und endet mit der Zweiten Dienstpriifung. Sie kann
sowohl am Erzbischoflichen Diakoneninstitut als auch innerhalb der Berufsfeinfiihrung im Bistum
Aachen abgelegt werden. In dieser Zeit finden im Ausbildungskreis Studientagungen und Studienwo-
chen statt (Pastoralkurs), an denen der Diakon zur Teilnahme verpflichtet ist.

Besonders hinsichtlich der Einfithrung in die liturgischen Dienste und in den Verkiindigungsdienst
muss der inhaltliche Anspruch der Berufseinfiihrung mit dem der Priester vergleichbar sein. Insgesamt
darf der Anspruch der Berufseinfithrung nicht hinter dem Anspruch anderer hauptberuflicher pastoraler
Dienste zurtickbleiben.

Die Berufseinfiilhrung endet mit der Zweiten Dienstpriifung und dem Ubergabegesprich, an dem der
Diakon, die Leitung der Hauptabteilung Personal oder die/der Referent/in fiir Priester und Diakone, der
Ausbildungsleiter und der bischoflich Beauftragte teilnehmen.

Néheres regelt die ,,Ordnung fiir die Ausbildung und Berufseinfithrung der Stindigen Diakone im
Bistum Aachen® sowie die Ordnung zur Berufseinfithrung in den pastoralen Dienst in den ,,Richtlinien
fiir die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten Bistum
Aachen.” in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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Diakonat im Hauptberuf

Der Standige Diakon ist entweder hauptberuflich als Diakon tétig oder nebenberuflich, wenn er haupt-
beruflich in einem Zivilberuf beschaftigt ist.

Die Tétigkeitsform kann gedndert werden, und zwar sowohl vom hauptberuflichen Diakon zum Diakon
mit Zivilberuf als auch vom Diakon mit Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon. Maligebend fiir die
Entscheidung iiber die Anderung der Titigkeitsform sind einerseits die pastoralen Erfordernisse und die
Moglichkeiten des Bistums Aachen, andererseits die Voraussetzungen und Féhigkeiten auf Seiten des
Diakons. Die Anderung der Titigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Diakon erfolgen.

Die pastoralen Aufgaben und Dienste, die dem Spezifikum der Weihe und Sendung des Diakons
entsprechen und im Bistum Aachen hauptberuflich wahrgenommen werden sollen, werden im Gespriach
mit der HA2 abgestimmt.

Es gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen filir den Dienst als Diakon im Hauptberuf:

- in der Regel Hochstalter von 55 Jahren zum Zeitpunkt des Wechsels zum Diakon im Hauptberuf,
- erfolgreiche Teilnahme am Bewerbungsverfahren,

- die abgeschlossene Ausbildung zum Diakon sowie der Empfang der Diakonenweihe,

- Dbei Verheirateten das Einverstindnis der Ehefrau,

- Verpflichtung zur Teilnahme an der Berufseinfithrung mit Studientagen und Kursen zu pastoralen
und theologischen Themen sowie zur spirituellen Vertiefung,

- Bereitschaft zum hauptberuflichen pastoralen Dienst als Diakon unter den im Bistum Aachen gelten-
den pastoralen Rahmensetzungen und dienstrechtlichen Bestimmungen,

- Bereitschaft, an der jeweils vom Bischof zugewiesenen Einsatzstelle im Bistum Aachen Dienst zu
leisten,

- Bereitschaft zu der fiir die Ubernahme in den Hauptberuf erforderlichen Zusatzqualifizierung.

Sind die Zulassungsvoraussetzungen (siehe 4.4.2) fiir den Diakonat im Hauptberuf gegeben, sind fiir die
Entscheidung folgende Kriterien mafigebend:

- Motivation fiir den hauptberuflich ausgeiibten Diakonat,

- Eignung fiir den hauptberuflichen pastoralen Dienst im Hinblick auf sozial-kommunikative und
fachliche Kompetenzen sowie Einsetzbarkeit, Flexibilitét, physische und psychische Gesundheit,

- Erfolgreiche Teilnahme am Bewerbungsverfahren.

Die Abkldarung des Wechsels in die Hauptberuflichkeit als Stindiger Diakon leitet der Bischof —
gef. auf Vorschlag des bischoflich Beauftragten fiir den Stindigen Diakonat oder eines Mitglieds des
Dibzesanklerus — ein. Es besteht die Mdglichkeit, dass ein Sténdiger Diakon mit Zivilberuf den Bischof
um den Wechsel der Tétigkeitsform bittet.

Zustindig fiir das Verfahren der Ubernahme in den hauptberuflichen Dienst des Diakons ist der bi-
schoflich Beauftragte, in enger Abstimmung mit der Personalabteilung und den Ausbildungsverantwort-
lichen. Zur Person und zur Eignung fiir den hauptberuflich ausgeiibten pastoralen Dienst eines Diakons
werden der bzw. die Pfarrer und der/die Mentoren der Bewerber gehort, in dessen/deren Einsatzbereich
der Diakon bisher Dienst leistet. Der Diakon kann zwei Personen aus dem im Bistum Aachen tétigen
pastoralen Personal als Referenzen benennen, bei denen Stellungnahmen einzuholen sind.

Kandidaten, die sich fiir eine hauptberufliche Tétigkeit interessieren, konnen das Bewerbungsverfahren
bereits im Anschluss an ihre Diakonenweihe beginnen. Die Kriterien fiir die Bewerbung entsprechen
den Kriterien der Bewerbung fiir den pastoralen Dienst im Bistum Aachen. Uber die Aufnahme in
den hauptberuflichen pastoralen Dienst entscheidet der Bischof. Der Wechsel in die Hauptberuflichkeit
erfolgt mit allen dienstrechtlichen Konsequenzen und ist in der Regel mit dem Wechsel der Einsatzstelle
verbunden.

Ein Gemeindereferent bzw. Pastoralreferent, der im Dienst des Bistums Aachen steht und nach erfolg-
reichem Abschluss der Ausbildung die Diakonenweihe empfingt, ist mit dem Tag der Weihe Diakon im
Hauptberuf. Fiir die Aufnahme in die berufsbegleitende Ausbildung gelten die unter 4.4.2 aufgefiihrten
Zulassungsvoraussetzungen und unter 4.4.3 genannten Kriterien fiir die Entscheidung.

Nach der Weihe schlie3t sich die Phase der Berufseinfiihrung als Diakon (siche 4.3.2) an, sofern diese
noch nicht mit der bestandenen zweiten Dienstpriifung nachgewiesen werden kann. Thm wird ggf. eine
andere Einsatzstelle mit einem pastoralen Arbeitsfeld zugewiesen.
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Inkraftsetzung
Diese Anderungen der Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. Januar 2024 in Kraft.

Aachen, 19. April 2024 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen

Nr. 85
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 26. Juni 2024

- Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,

Koln,

Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 26. Juni 2024

beschlossen:

I.  Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kdln,
Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt gedndert am 6. April 2024 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Mai 2024, Nr. 57, S. 92), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 22 werden die §§ 22a und 22b mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»$ 22a Fiihrung auf Probe

(1) Fithrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlingerung des
Arbeitsvertrages zuléssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Titigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Probe bezeichnet
worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter voriiber-
gehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer libertragen werden.
Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergrup-
pierung nach § 25 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. Nach Fristablauf endet die
Erprobung. Bei Bewéhrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhélt der
Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§ 22b Fiithrung auf Zeit

(1) Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren verein-
bart werden. Folgende Verlidngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf
Jahren.

Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber konnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften iiber die
Probezeit (§ 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Titigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet wor-
den sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter voriiber-
gehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. Dem
Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergrup-
pierung nach § 25 Absatz 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H.
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funk-
tion entspricht, zur néchsthoheren Entgeltgruppe nach § 25 Abs. 4 Satz 1. Nach Fristablauf erhilt der
Mitarbeiter eine der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.
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2. § 40b wird wie folgt neu gefasst:
,»8 40b Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fiir den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbei-
tergeld gemall SGB III kann nach Maf3gabe der Anlage 32 durch Dienstvereinbarung (§ 38 Absatz 1
Nr. 1 MAVO), in Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung durch mit jedem Mitarbeiter gesondert
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung, Kurzarbeit eingefiihrt werden.

(2) Die Regelung in Absatz 1 tritt mit Ablauf des 31. Mérz 2026 auf3er Kraft.«
3. Die Anlage 31 wird wie folgt geéndert:

Im zweiten Spiegelstrich wird die Angabe ,,31. August 2024 durch die Angabe ,,31. August 2029
ersetzt.

4. Nach der Anlage 31 wird die neue Anlage 32 mit folgendem Wortlaut angefiigt:
,»Bestimmungen zur Kurzarbeit
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis zu einem Dienst-
geber im Sinne von § 1 Abs. 1 und Abs. 1a KAVO stehen.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:

- Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen und Praktikan-
ten,

- Ausbildende, denen zeitlich {iberwiegend Tatigkeiten der Ausbildung von Auszubildenden oder
Schiilerinnen und Schiilern bzw. der Betreuung von Dual Studierenden oder Praktikantinnen und
Praktikanten iibertragen sind oder die ausdriicklich gegeniiber Dritten als Ausbildende, Praxisanlei-
tende bzw. Betreuende benannt sind, wenn zu erwarten ist, dass diese wahrend des Kurzarbeitszeit-
raumes im bisherigen Umfang die Ausbildung bzw. Betreuung durchfiihren,

- Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis wihrend des Kurzarbeitszeitraumes aufgrund Aufhebungsver-
trag oder deshalb endet, weil ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlédngert wird,

- schwangere Frauen und werdende Viter, die Elterngeld in Anspruch nehmen werden, und bei
denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemal3 § 2
BEEQG fillt,

- geringfiigig Beschiftigte,
- Mitarbeiter in der Freistellungsphase des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses im Blockmodell.

(3) Dienstvereinbarungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bereits gelten, bleiben
unberiihrt. Soweit die in der Dienstvereinbarung zugesagte Aufstockung unterhalb der in § 5 Abs. 1
genannten Prozentsétze liegt, ersetzt § 5 Abs. 1 die Regelung der Dienstvereinbarung bei Rechtstré-
gern in der Rechtsform einer Korperschaft dffentlichen Rechts. Bei Rechtstrdgern in einer anderen
Rechtsform beraten Dienstgeber und Mitarbeitervertretung im Falle des Satzes 2 die Moglichkeit
einer Erhdhung der Aufstockung. Fiir eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bestehende
einzelvertragliche Vereinbarung gilt in Bezug auf die in § 5 Abs. 1 genannten Prozentsétze die fiir den
Mitarbeiter giinstigere Regelung.

§ 2 Voraussetzungen der Einfithrung und Ausgestaltung der Kurzarbeit

(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen fiir den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbei-
tergeld gemdB3 SGB III kann Kurzarbeit durch eine Dienstvereinbarung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO)
eingefiihrt werden. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist Kurzarbeit gemafl den Regelungen
dieser Anlage und der gesetzlichen Vorgaben fiir den rechtsverbindlichen Bezug von Kurzarbeitergeld
gemdB SGB III mit jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert schriftlich zu vereinbaren.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienstgeber legen in der Dienstvereinbarung eine angemessene Ankiin-
digungsfrist fest. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist den von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeitern der Beginn der Kurzarbeit mit einer Frist von fiinf Kalendertagen anzukiindigen. Die
angekiindigte Kurzarbeit kann in allen Féllen nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf
der Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfiihrung der Kurzarbeit
oder bei einer mindestens sechswochigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor
Aufnahme beziehungsweise Weiterfithrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt werden.

§ 3 Umfang und Hochstdauer der Kurzarbeit

Die Kurzarbeit kann in Einrichtungen sowie Teilen derselben eingefiihrt werden, fiir einzelne Mitar-
beiter jedoch nicht ohne sachlichen Grund. Sie darf die Hochstdauer gemif § 104 Abs. 1 Satz 1 SGB
III nicht tiberschreiten und kann langstens bis zum 31. Mérz 2026 eingefiihrt bleiben.



134

Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 8/2024 vom 1. August 2024

§ 4 Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit — Information der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit unverziiglich bei der zusténdi-
gen Agentur filir Arbeit die Antrdge zur Gewéhrung von Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung
erhilt Kopien der dafiir erforderlichen Unterlagen. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung erhalt
der betroffene Mitarbeiter die fiir ihn erforderlichen Informationen.

(2) Die Mitarbeitervertretung wird vom Dienstgeber regelmiBig oder auf Anforderung der Mitarbei-
tervertretung iiber die Entwicklung der Lage informiert. Das Néhere wird in der Dienstvereinbarung
geregelt. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung erhdlt der betroffene Mitarbeiter die fiir ihn
erforderlichen Informationen.

§ 5 Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

(1) Mitarbeiter eines Rechtstriagers in der Rechtsform einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts, die von
der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom Dienstgeber zusitzlich zum verkiirzten Entgelt und dem
von der Agentur fiir Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf

- in den Entgeltgruppen 1 bis 10 (Anlage 5) 95 Prozent,
- in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage 5) 90 Prozent

des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermonaten vor Einfithrung der Kurzarbeit
durchschnittlich erhalten haben.* Eine Abweichung zugunsten der Mitarbeiter ist in der Dienstverein-
barung moglich.

(2) Bei Mitarbeitern eines Rechtstrégers in anderer Rechtsform soll die Aufstockung in einer Absatz 1
entsprechenden Weise erfolgen. Mitarbeitervertretung und Dienstgeber kdnnen eine Abweichung auch
zu Ungunsten der Mitarbeiter aus sachlichen Griinden vereinbaren.

(3) Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 bleiben das zusitzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden
und Mehrarbeit), leistungs- oder erfolgsabhdngige Entgelte oder Prdmienzahlungen, jahrliche Sonder-
zahlungen, an eine bestimmte Dauer der Beschéftigungszeit ankniipfende Entgelte oder Pramienzah-
lungen, Zahlungen aufgrund des Todes von Mitarbeitern sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen
unberiicksichtigt. Das fiir die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes mafigebliche Nettomonatsentgelt
ist durch die Beitragsbemessungsgrenze im Sinne des SGB III begrenzt. Die Berechnung des fiir
die Aufstockung erforderlichen Bruttobetrages kann im pauschalierten Berechnungsverfahren ermittelt
werden, bei dem auf ganze 10 Euro kaufménnisch gerundet werden kann.

(4) Ungekiirzt weitergezahlt werden vermdgenswirksame Leistungen, die Weihnachtszuwendung und
das Leistungsentgelt (§ 26 KAVO) bzw. die pauschale Jahreszahlung (§ 26a KAVO).

(5) Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und Auf-
stockung gesondert ausgewiesen werden.

(7) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen,
deren Hohe vom Entgelt abhingig ist, nicht beriicksichtigt.

§ 6 Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstellung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ist fiir die Dauer der Kurzarbeit fiir
diejenigen Mitarbeiter ausgeschlossen, die sich in Kurzarbeit befinden. Fiir Mitarbeiter eines Rechts-
trdgers in der Rechtsform einer Korperschaft offentlichen Rechts, die sich in Kurzarbeit befinden,
ist der Ausspruch einer betriebsbedingten Kiindigung auch fiir die Dauer von drei Monaten nach
Beendigung der Kurzarbeit ausgeschlossen.

(2) Mitarbeiter, deren befristeter Arbeitsvertrag aufgrund der Kurzarbeit nicht verldngert wurde, sind
bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzustellen, wenn urspriinglich vorhandene und infolge
der Kurzarbeit abgebaute Arbeitsplitze wieder neu geschaffen und zu besetzen sind.

§ 7 Altersteilzeit

Fiir Mitarbeiter in der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im Blockmodell kann § 10
Anlage 22a entsprechend angewendet werden. Die Aufstockung gemidf3 § 5 Abs. 1 ist kein Regelar-
beitsentgelt im Sinne von § 7 Abs. 3 Satz 2 Anlage 22a.

§ 8 Besondere Bestimmungen
Diese Anlage tritt am 1. Juli 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Mérz 2026 auller Kraft.”
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II. Die Anderungen unter Ziffer I) Nr. 1 treten am 1. Juni 2024 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I)
Nrn. 2 und 4 treten am 1. Juli 2024 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) Nr. 3 tritt am 1. September 2024
in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. Juli 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

* Die Regelungen des § 1 Abs. 5 Anlage 29 gelten entsprechend.

Nr. 86
Urkunde iiber die Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel

§1
Gemil § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustimmung der Kirchenvorstéinde der beteiligten Kirchenge-
meinden die Erweiterung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel im Gebiet der Regionen
Diiren und Eifel angeordnet.

§2
Der Kirchengemeindeverband Diiren-Eifel wird mit Wirkung zum 1. Januar 2025 um die Kirchengemeinde
St. Heribert zu Kreuzau erweitert.

§3
Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen treten gemdfl § 6 der Vereinbarung iiber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verénderung katholischer Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen frithestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 30. April 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am 30. April 2024 mit Wirkung zum 1. Januar 2025 ange-
ordnete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel um die Kirchengemeinde St. Heribert zu
Kreuzau wird hiermit gemaf3 §§ 22 ff. des Gesetzes liber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermogens
vom 24. Juli 1924 staatlich genehmigt.

Bezirksregierung Koln, 3. Juni 2024 Im Auftrag
(Ozcalik)
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Nr. 87
Urkunde iiber die Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel

§1
Gemal § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustimmung der Kirchenvorstidnde der beteiligten Kirchenge-
meinden die Erweiterung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel im Gebiet der Regionen
Diiren und Eifel angeordnet.

§2
Der Kirchengemeindeverband Diiren-Eifel wird mit Wirkung zum 1. Januar 2025 um die Kirchengemeinde
St. Andreas zu Stockheim erweitert.

§3
Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen treten geméll § 6 der Vereinbarung iiber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholischer Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen frithestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 17. Juni 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am 17. Juni 2024 mit Wirkung zum 1. Januar 2025
angeordnete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel um die Kirchengemeinde St. Andreas
zu Stockheim wird hiermit geméB §§ 22 ff. des Gesetzes liber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermo-
gens vom 24. Juli 1924 staatlich genehmigt.

Bezirksregierung Koln, 5. Juli 2024 Im Auftrag
(Ozcalik)

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 88
Diozesaner Migrationsfonds im Bistum Aachen
Richtlinie zur Forderung von Mafinahmen, Projekten sowie kurzfristiger
Unterstiitzung fiir Migrantinnen/Migranten und Gefliichtete

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Grundlagen

a) Die Grundlage fiir die Forderung von Mallnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstiitzung fiir
Migrantinnen und Migranten und Gefliichtete bildet der diozesane Migrationsfonds im Bistum Aachen.
Fiir den Migrationsfonds stellt das Bistum Aachen Kirchensteuermittel bereit.

b) Die Forderung ist maBnahmen- oder projektorientiert. Gefordert werden insbesondere Mafinahmen, fiir
die keine offentlichen Mittel in Anspruch genommen werden kdnnen und die ohne die Foérderung durch
den Migrationsfonds nicht ins Leben gerufen werden kdnnten. Sofern Mallnahmen- und Projekttrager
Mittel aus Kommunal-, Landes- oder Bundesforderung erhalten, miissen diese im Projektantrag ausgewie-
sen werden. Die Forderung aus dem Fonds erfolgt subsididr zu anderen 6ffentlichen Fordereinrichtungen.
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¢) Dauerhafte Strukturfinanzierung (z.B. von Personal- und Sachkosten im Regelbetrieb) ist von der Forde-
rung ausgeschlossen. Eine Finanzierung von Personalkosten iiber die Ehrenamts- und Ubungsleiterpau-
schale ist bei MaBBnahmen und Projekten moglich.

1.2 Zuwendungszweck

Der Didzesane Migrationsfonds zielt darauf ab, seelsorgerische und/oder sozial-karitative Maflnahmen und
Projekte im Bereich von Migration und Flucht zu unterstiitzen und das Gemeinwohl im Bistum Aachen zu
starken.

1.3 Vergabeausschuss

a) Der Vorstand des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen beruft — nach Mitteilung der Réte iiber die
Vertretung aus Thren Reihen — fiir jeweils vier Jahre einen Vergabeausschuss, der einen Vorschlag iiber die
Vergabe der Mittel erstellt.

Ihm gehdren mindestens an:

- Der/die Dibdzesancaritasdirektor/-in, der/die durch einen Fachreferenten/cine Fachreferentin des DiCV
vertreten werden kann.

- Eine vertretende Person des Didzesanrates der Katholikinnen und Katholiken.

- Eine vertretende Person des Dizesan-Pastoralrates.

- Ein Mitglied des Didzesancaritasrates.

- Ein/eine Referent/-in fiir die Seelsorge fiir Gefliichtete im Bistum Aachen.

- Ein/eine Vertreter/-in der Biiros der Regionen im Bistum Aachen.

- Bis zu zwei Fachreferentinnen/Fachreferenten des DiCV, davon eine stimmberechtigte Person.

b) Den Vorsitz im Vergabeausschuss libernimmt der/die Didzesancaritasdirektor/-in oder der/die vertretende
Fachreferent/-in. Die Geschiftsfithrung iibernimmt ein/eine Mitarbeiter/-in des DiCV.

c) Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

- Erstellen einer Entscheidungsvorlage iiber die Malinahmen- und Projektantrage sowie die Antrdge auf
kurzfristige Unterstiitzung unter Beriicksichtigung der Prioritdten (unter Punkt 2).

- Entgegennahme und Priifung der Verwendungsnachweise hinsichtlich der Vergabekriterien in strittigen
Fallen.

- Feststellung der noch zur Verfiigung stehenden freien Mittel des Migrationsfonds. Diese Mittel konnen
an noch nicht beschiedene Antrége des Vorjahres vergeben oder ins nichste Haushaltsjahr {ibertragen
werden.

- Der Vergabeausschuss entscheidet mit qualifizierter Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Vergabeausschusses iiber die Vergabe der Mittel auf der Grundlage der Vorlage der Kriterien unter
Punkt 3.

2. Zuwendungsempfinger

Antrdge an den Migrationsfonds kdnnen alle Trager und Verbidnde sowie ehrenamtliche Initiativen aus dem
Einzugsgebiet des Bistum Aachens stellen.

Prioritit fiir die Férderung haben Maflnahmen, die folgende Kriterien erfiillen:

- MaBnahmen und Projekte, die von und mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden entwickelt bzw. durchgefiihrt
werden.

- MaBnahmen und Projekte, die der Netzwerkbildung dienen oder die in kirchliche, regionale oder kommu-
nale Netzwerke eingebunden sind.

- Bei akuten Fliichtlingsereignissen kann der Vergabeausschuss mit qualifizierter Mehrheit eine Notsituation
feststellen und neue Mittel unterjihrig vergeben.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Zuwendungskriterien

Die Gewihrung einer Zuwendung aus dem Didzesanen Migrationsfonds ist im Rahmen der Projektarbeit mit
Migrantinnen und Migranten und Gefliichteten moglich:

- Mafnahmen und Projekte zur Integration in die Gesellschaft in Deutschland
- Psycho-sozialer und medizinischer Beistand
- Unterstiitzung bei administrativen Schritten
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Unterstilitzung bei der Kliarung eines Aufenthaltsstatus
Kurzfristige Unterstiitzung in Notfallen

3.2 Forderzeitraum

a)

b)
©)

Eine Zuwendung fiir MaBnahmen und Projekte sowie kurzfristiger Unterstiitzungen kann im laufenden
Zuwendungsjahr bis zum Ende des dritten Quartals gestellt werden. Grundsétzlich sollen die Antrige fiir
das Forderjahr bis spétestens 30. September des Vorjahres gestellt werden.

Der Forderzeitraum ist an das Kalenderjahr gebunden.

Unterjahrige Antrdge bis zu 5.000 € konnen bei unstrittigen Mallnahmen und Projekten durch die/den
Vorsitzende/-n und den/die Geschéftsfiihrer/-in genehmigt werden. Bei Unklarheit der Forderfahigkeit
oder bei nichtausreichenden Mitteln muss der Vergabeausschuss im Umlaufverfahren {iber die Forderung
entscheiden.

3.3 Zielgruppen

Zielgruppen der MaBnahmen und Projekte sind:

Alle Staatsangehorige eines Drittlandes — also eines Staates aullerhalb der Europdischen Union — oder
Staatenlose, denen eine Form von internationalem Schutz gewéhrt wurde oder deren Recht auf Schutz
gepriift wird.

Menschen mit aufenthaltsrechtlicher Illegalitdt, deren humanitiare Unterstiitzung nicht den Straftatbestand
der Beihilfe zu unerlaubten Aufenthalt erfiillt. Hierunter sind auch Menschen im Kirchenasyl zu verstehen.
Migrantinnen und Migranten in Situationen migrationsbedingter Benachteiligung.

EU-Biirgerinnen und Biirger, die die Kriterien der Forderfahigkeit erfiillen.

4. Finanzen

4.1 Finanzplan

a)

b)
©)

d)
e)

Mit der Antragstellung hat der/die Antragsteller/-in einen differenzierten Kosten- und Finanzplan der
Zuwendungen fiir die Projektdauer vorzulegen.

Ein Eigenanteil von 10 % der institutionellen Tréger ist einzubringen und nachzuweisen.

Ehrenamtliche Initiativen im Kontext von Gemeinschaften der Gemeinden und ehrenamtliche Vereine
sind von einem Eigenanteil befreit.

Anderungen sind stets genehmigungspflichtig.
Uber Ausnahmen entscheidet der Vergabeausschuss.

4.2 Zuwendungsfihige Ausgaben

a)

b)

Allgemeine Bestimmungen

- Ausgaben sind forderfahig, wenn sie wiahrend der Projektlaufzeit fiir den Zuwendungsempfanger
angefallen sind und einen Projektbezug aufweisen.

- Bevorzugt werden Projekte mit Ehrenamtlichen mit einer Aufwandsentschddigung im gesetzlichen
Rahmen.

Honorarkosten/auf3ergew6hnliche Honorarkosten
- Honorarkosten sind forderfahig und sind entsprechend im Verwendungsnachweis abzubilden.

- Honorarkosten konnen in der Regel in Hohe des Mindestlohns abgerechnet werden. Abweichungen
sind eigens zu begriinden.

- AuBergewohnliche Honorarkosten konnen in marktiiblicher Hohe geltend gemacht werden. Unter
aullergewohnlichen Honorarkosten sind die Kostenerstattungen fiir spezialisierte Fachkrifte (z.B.
Rechtsanwilte, Therapeuten, etc.) zu verstehen.

- Eine Uberschreitung der Honorarkosten ist genehmigungspflichtig.
Nutzung von Immobilien

- Institutionelle Projekttriger konnen ihre Verwaltungskosten nicht abrechnen. Ebenso werden ,,Raum-
und Nebenkosten™ sowie ,,Reinigungskosten” von Projekttrigern, die vorhandene Riume fiir ihre
Projekte zur Verfiigung stellen, nicht anerkannt.

- Ehrenamtliche Initiativen, Vereine und Gemeinschaften der Gemeinden, die Fremd-Rdume in An-
spruch nehmen, sollen versuchen, dass diese Kosten an ihr Projekt gespendet werden. Ist dies nicht
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g)

h)
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moglich, so kann bis zur Hélfte der Raumkosten ein Zuschuss durch den Migrationsfonds gewéhrt
werden.

Werbung/Offentlichkeitsarbeit

- Die notwendigen Auslagen fiir die an die Zielgruppe gerichteten Kosten fiir manahmenbezogene
Werbung bzw. Offentlichkeitsarbeit konnen anerkannt werden.

- Ausgeschlossen von der Forderung ist die Werbung von bzw. fiir politische Kampagnen.
Beschaffung von digitalen Endgeriten

- Forderfahig sind digitale Endgerdte, mit denen die Migrantinnen und Migranten und Gefliichteten in
der Mafinahme arbeiten.

- Die maximalen Kosten zur Beschaffung von digitalen Endgerdten belaufen sich auf nicht mehr als
10 % der Gesamtfordersumme.

- Unter digitalen Endgeréten werden in erster Linie Laptops und Drucker verstanden.

- Ausnahmen sind genehmigungspflichtig.

Fahrtkostenerstattung

- Kann nur fiir Ehrenamtliche in Héhe von 0,30 € pro gefahrenem Kilometer geltend gemacht werden.
- Hier gilt, dass die Fahrten {iber Fahrtenbiicher/-listen belegt werden miissen.

- Es werden keine Pauschalbetrige anerkannt.

Aufwendungen fiir Ehrenamtspflege

- Werden im Sinne der Wertschétzung mit bis zu 10 % der MafBnahmenkosten gefordert.

- Ausgaben dariiber hinaus obliegen der Begleichung durch den Projekttrager und finden insofern im
Zuschussantrag als auch im Verwendungsnachweis keinen Eingang/keine Beriicksichtigung.

Telefonkostenerstattung

- Kann nur fir Ehrenamtliche geltend gemacht werden. Hier gilt, dass die Telefonkosten pauschal mit
10,00 €/Monat je Ehrenamtlichen berechnet werden kdnnen.

4.3 Zuwendungsverfahren und Verwendungsnachweis

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)

Alle Antrdge sind an den Caritasverband fiir das Bistum Aachen zu stellen.
Der Caritasverband fiir das Bistum Aachen priift die Antrige.

Die Mittelvergabe und ggf. die Riickforderung von Mitteln erfolgen durch den Caritasverband fiir das
Bistum Aachen.

Der Antragsteller erhdlt einen Bescheid vom Caritasverband fiir das Bistum Aachen iiber die Forderung
des Antrages. Aus dem Bewilligungsbescheid wird die Hohe der bewilligten Mittel ersichtlich.

Der Bewilligungsbescheid steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung des Haushalts des Bistum
Aachens.

Die sachgerechte Verwendung der bereitgestellten Mittel muss nachgewiesen werden.

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31. Mérz des Folgejahres dem Caritasverband fiir das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen vorzulegen. Er beinhaltet:

- Die differenzierte Einnahmen- und Ausgabenrechnung.
- Einen Sachbericht.

Sollte zum angegebenen Zeitpunkt kein sachgerechter Verwendungsnachweis vorliegen, werden die be-
reits ausgezahlten Mittel zuriickgefordert.

Sollte sich aus der Einnahmen- und Ausgabenrechnung des Verwendungsnachweises ein Uberschuss er-
geben, so ist dieser an den Migrationsfonds zuriickzuzahlen. Mittel, die im Kalenderjahr nicht verbraucht
werden, sind ebenfalls an den Migrationsfonds zuriickzuzahlen.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Forderung durch Mittel aus dem Migrationsfonds.

5. Priifung der Mittelverwendung

Die Bewirtschaftung des Migrationsfonds ist Bestandteil der Jahresabschlusspriifung des DiCV.
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6. Haftung
Trager werden aufgefordert, haftungsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Maflnahmen fiir sich zu klaren.

7. Priventionsordnung

Fiir alle Personen, die in ihrem ehrenamtlichen wie beruflichen Einsatz in Kontakt mit schutzbediirftigen
Menschen kommen, gilt die Praventionsordnung des Bistums Aachen. Das heif3t, dass fiir alle Mitarbeitenden
(Ehren- und Hauptamtliche) der geforderten Maflnahmen und Projekte, die in Verantwortung katholischer
Trager und Initiativen stattfinden, eine Pflicht zur Prdventionsschulung und zur Vorlage eines erweiterten
Fithrungszeugnisses besteht. Fiir alle anderen gelten vergleichbare Regelungen bzw. Schulungen.

8. Inkrafttreten

Die ,,Forderrichtlinie Diozesaner Migrationsfonds* im Bistum Aachen gilt ab dem 1. August 2024 und 16st die
"Richtlinie zur Forderung von Malinahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstlitzung fiir Migrant(inn)en
und Gefliichtete — Diozesaner Migrationsfonds im Bistum Aachen" vom 16. Oktober 2023 (KIAnz. 2024,
Nr. 13, S. 38) ab.

Aachen, 13. Juni 2024

Thorsten Aymanns
Generalvikar

Nr. 89
Richtlinie fiir die finanzielle Forderung von Pilgermafinahmen

Wir fordern Wallfahrten und Pilgerfahrten.

Gefordert werden Gruppenveranstaltungen in katholischer Trigerschaft mit Ubernachtungen mit iiberwiegend
spirituellem Charakter bzw. religioser Ausrichtung. Dazu stehen jéhrliche Budgetmittel der Fachstelle fiir Ex-
erzitienarbeit und gegebenenfalls zusétzlich nicht verausgabte Mittel aus dem Exerzitienfonds zur Verfligung.

Die Bearbeitung und Bewilligung von Forderantrigen erfolgt durch die Fachstelle flir Exerzitienarbeit
im Bistum Aachen, Bettrather Strale 22, 41061 Monchengladbach, F. (0 21 61) 98 06 85, E-Mail:
verwaltung.exerzitienarbeit@bistum-aachen.de.

1. Kriterien

Als Voraussetzung fiir eine Forderung miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

- Es handelt sich um die Veranstaltung einer Pfarrei oder einer kirchlich anerkannten Gemeinschaft im
Bistum Aachen.

- Die Mehrheit der Teilnehmenden ist wohnhaft im Bistum Aachen.

- An der Veranstaltung nehmen mindestens sieben Personen teil.

- Die Dauer der Veranstaltung umfasst mindestens zwei Ubernachtungen. Geférdert werden maximal zehn
Ubernachtungen.

- Die Veranstaltung wird von einer qualifizierten Person geleitet/begleitet.
- Die Veranstaltung hat einen Bezug zu ausgewiesenen Wallfahrts- bzw. Pilgerzielen.

- Die Veranstaltung enthilt spirituelle Elemente: Gebetszeiten und geistliche Impulse; Zeiten der Stille und
des Schweigens, Gottesdienste (Eucharistiefeier oder Wort-Gottes-Feier bzw. Andacht).

2. Verfahren

Der Antrag auf Forderung ist zusammen mit einem detaillierten Programm spétestens sechs Wochen vor
Beginn der Mallnahme vom Veranstalter bei der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit einzureichen. Der/die Antrag-
steller/-in erhélt dann vor der Maflnahme eine Mitteilung, ob eine Forderung bewilligt werden kann und wie
hoch diese voraussichtlich ausfallen wird. Nach Abschluss der Veranstaltung sind eine Liste der Teilnehmer/-
innen mit Adressen und Unterschriften sowie ein unterzeichneter Abrechnungsbogen mit Gegeniiberstellung
von Einnahmen und Ausgaben als Verwendungsnachweis einzureichen.

Formulare stehen auf der Homepage der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit im Bistum Aachen (www.spirituelle-
zeiten.de) zum Download bereit.
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3. Forderbetrige

Die Hohe der Forderung betrigt 3 Euro pro Tag und Teilnehmer/-in (mindestens zwei, maximal zehn Uber-
nachtungen). Eine MaBBnahme wird maximal mit einem Betrag in Hohe von 800 Euro gefordert. Zuschiisse
werden maximal in Hohe eines ausgewiesenen Fehlbetrages ausgezahlt.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Bezuschussung oder Férderung.

4. MaBlnahmen, die nicht gefordert werden
Aus den Mitteln fiir Wallfahrten und Pilgerfahrten nicht geférdert werden folgende Mafinahmen:

- MaBnahmen der katechetischen Bildung;

- Tage religioser Orientierung (Schulen);

- Fahrten mit starkem Reise- oder Freizeitcharakter;
- theologische Bildungsveranstaltungen;

- Qualifizierungsmafinahmen flir Ehrenamtliche.

Diese Richtlinie tritt zum 1. August 2024 in Kraft.

Aachen, 8. Juli 2024

Thorsten Aymanns
Generalvikar

Nr. 90
Richtlinien fiir die finanzielle Forderung von Exerzitien und Besinnungstagen

1. Wir fordern Exerzitien und Besinnungstage

Gefordert werden geistliche Veranstaltungen in katholischer Trigerschaft mit Ubernachtungen bzw. die Teil-
nahme von Katholik/-innen an Exerzitien und Besinnungstagen bei anerkannten kirchlichen Tragern. Dafiir
stehen jdhrlich bereitgestellte Mittel aus dem Exerzitienfonds zur Verfiigung.

Katholik/-innen mit Wohnsitz im Bistum Aachen erhalten Zuschiisse fiir die Teilnahme an Exerzitien bzw.
Besinnungstagen in kirchlicher Tragerschaft (= Einzelforderung). Katholische Triger aus dem Bistum Aachen
erhalten Zuschiisse fiir Teilnehmende mit Wohnsitz im Bistum Aachen (= Kursforderung).

Die Bearbeitung und Bewilligung von Forderantrdgen erfolgt durch die Fachstelle fiir Exerzitienarbeit
im Bistum Aachen, Bettrather Strale 22, 41061 Monchengladbach, F. (0 21 61) 98 06 85, E-Mail:
verwaltung.exerzitienarbeit@bistum-aachen.de.

1.1 Kriterien

Als Voraussetzung fiir eine Forderung miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

- Die Dauer der Kurse umfasst mindestens drei (bei Exerzitien) bzw. zwei (bei Besinnungstagen) Ubernach-
tungen; bei Familienkursen ist eine Forderung ab einer Ubernachtung méglich.

- Der Kurs wird von einer qualifizierten Person geleitet/begleitet.

- Orte und Rédume miissen die Besinnung fordern.

- Die Kurse enthalten spirituelle Elemente: Gebetszeiten in Gemeinschaft und personliche Gebetszeiten;
Zeiten der Stille und des Schweigens; Glaubensaustausch in Form von Einzelbegleitgesprichen und/oder
Gespriachsrunden; Gottesdienste (Eucharistiefeier oder Wort-Gottes-Feier bzw. Andacht).

Fiir Familienexerzitien/Familienbesinnungstage gelten dariiber hinaus folgende Kriterien:

- Fiir Kinder und Jugendliche wird ein altersspezifisches Programm mit qualifizierter Begleitung angeboten.
- Es gibt gemeinsame Programmpunkte von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

1.2 Verfahren

Bei einer Einzelforderung reichen Teilnehmende nach einer Veranstaltung ein ausgefiilltes Antragsformular,
eine Teilnahmebescheinigung und einen Kostennachweis ein.
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Bei einer Kursforderung reicht der Veranstalter spétestens sechs Wochen vor einer Malinahme einen Forderan-
trag zusammen mit einem detaillierten Programm bei der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit ein. Der/die Antrag-
steller/-in erhélt vor der Maflnahme eine Mitteilung, ob eine Forderung bewilligt werden kann und wie hoch
diese voraussichtlich ausfallen wird. Nach Abschluss der Veranstaltung sind eine Liste der Teilnehmer/-innen
mit Adressen und Unterschriften sowie ein unterzeichneter Abrechnungsbogen mit Gegeniiberstellung von
Einnahmen und Ausgaben als Verwendungsnachweis vorzulegen.

Formulare stehen auf der Homepage der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit im Bistum Aachen (www.spirituelle-
zeiten.de) zum Download bereit.

Zuschiisse bei Einzelférderung bzw. Familienmallnahmen werden nur bis maximal 50 Prozent der nachgewie-
senen Kosten gewahrt. Zuschiisse an Triager werden maximal in Hohe eines ausgewiesenen Fehlbetrages aus-
gezahlt. Ein Zuschuss wird nur einmal gewihrt, d. h., bei Veranstaltungen, die schon aus dem Exerzitienfonds
gefordert sind, kann kein Einzelantrag von Teilnehmenden mehr bewilligt werden.

1.3 Forderbetrige
a) Exerzitien und Besinnungstage fiir einzelne Erwachsene

Die Hohe der Forderung betragt 15 Euro pro Ubernachtung. Im Kalenderjahr werden pro Person maximal
neun Ubernachtungen gefordert. 30-tidgige Einzelexerzitien konnen einmalig unterstiitzt werden, wobei
im Kalenderjahr vor und nach dieser Mafinahme keine Férderung in Anspruch genommen werden kann.

b) Familienexerzitien/-besinnungstage fiir Eltern mit ihren Kindern

Die Hohe der Forderung betragt

- 15 Euro pro Teilnehmer/-in bei einer Ubernachtung,

- 25 Euro pro Teilnehmer/-in bei zwei Ubernachtungen,

- 30 Euro pro Teilnehmer/-in bei drei bis maximal fiinf Ubernachtungen.
¢) Beihilfen bei Bediirftigkeit (in Hértefédllen)

Die Teilnahme an Exerzitien und Besinnungstagen soll nicht am Geld scheitern. In sozialen Notlagen
konnen Beihilfen aus dem Exerzitienfonds beantragt werden. Als Sonderzuschuss moglich sind zusitzlich
bis zu 25 Prozent der nach Abzug der reguldren Férderung verbleibenden Kosten.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Bezuschussung oder Férderung.

1.4 Veranstaltungen der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit mit externen Referent/-innen

Bei Exerzitien oder Besinnungstagen, die die Fachstelle mit externen Referent/-innen organisiert bzw. anbietet,
werden Unterkunft/Verpflegung sowie Fahrtkosten der Referent/-innen {ibernommen. Voraussetzung ist eine
entsprechende Qualifikation bzw. Fachausbildung, bei Exerzitienbegleitung nach der Rahmenordnung fiir
Exerzitien der Deutschen Bischofskonferenz. Auch ggf. anfallende Honorare werden libernommen, wenn die
Personen nicht beruflich fiir das Bistum Aachen tdtig sind. Bei Familienexerzitien werden zusétzlich die
Kosten fiir die qualifizierte Kinderbetreuung tibernommen.

1.5 Mafinahmen, die nicht gefordert werden

Aus den begrenzten Mitteln des Exerzitienfonds nicht gefordert werden folgende Mallnahmen:
- religiése Angebote fiir Kinder und Jugendliche;

- MaBnahmen der katechetischen Bildung;

- Kurse mit starkem Reise- und Freizeitcharakter;

- theologische Bildungsveranstaltungen;

- Qualifizierungsmafnahmen fiir Ehrenamtliche;

- Teilnahme von pastoralen Mitarbeiter/-innen des Bistums Aachen.

2. Wir fordern Besinnungstage nichtkirchlicher Schulen

Gefordert werden religidse und geistliche MaBnahmen mit Ubernachtungen in der Sekundarstufe I von weiter-
fiihrenden Schulen, die nicht in kirchlicher Tragerschaft sind.

2.1 Kriterien

Als Voraussetzung fiir eine Forderung miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

- Antragstellerin ist eine weiterfithrende Schule im Bistum Aachen, die nicht in kirchlicher Tragerschaft ist.
- Die beantragende Lehrkraft hat die Missio canonica fiir das Fach katholische Religionslehre.

- Die Besinnungstage werden fiir Schiiler/-innen in der Sekundarstufe I angeboten.
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- Die Dauer der Kurse umfasst mindestens zwei Ubernachtungen.
- Der Kurs wird von einer qualifizierten Person geleitet/begleitet.

- Die Besinnungstage enthalten spirituelle Elemente: Auseinandersetzung mit Glaubensthemen; Gebet und
Gottesdienst; Kennenlernen kirchlicher Orte (z.B. Kirche, Kloster, Kapelle, Pilgerort).

2.2 Verfahren

Spétestens sechs Wochen vor einer Maflnahme reicht die Schule einen Forderantrag zusammen mit einem
detaillierten Programm bei der Fachstelle flir Exerzitienarbeit ein. Der/die Antragsteller/-in erhdlt dann vor
der Mallnahme eine Mitteilung, ob eine Forderung bewilligt werden kann und wie hoch diese voraussichtlich
ausfallen wird. Nach Abschluss der Veranstaltung sind eine Liste der Teilnehmer/-innen mit Adressen und
Unterschriften sowie ein unterzeichneter Abrechnungsbogen mit Gegeniiberstellung von Einnahmen und Aus-
gaben als Verwendungsnachweis vorzulegen.

Formulare stehen auf der Homepage der Fachstelle fiir Exerzitienarbeit im Bistum Aachen (www.spirituelle-
zeiten.de) zum Download bereit.

2.3 Forderbetrag

Die Hohe der Forderung betrégt 10 Euro pro Ubernachtung und Teilnehmer/-in (mindestens zwei, maximal
sechs Ubernachtungen). Eine Maflnahme wird maximal mit einem Betrag in Hohe von 800 Euro gefordert.
Zuschiisse werden maximal in Hohe eines ausgewiesenen Fehlbetrages ausgezahlt.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Bezuschussung oder Forderung.

2.4 Mafinahmen, die nicht gefordert werden
Aus den begrenzten Mitteln des Exerzitienfonds nicht gefordert werden folgende Malnahmen:

- MaBnahmen der katechetischen Bildung;
- Kurse mit starkem Reise- und Freizeitcharakter.

Diese Richtlinien treten zum 1. August 2024 in Kraft und ersetzen die ,,Richtlinien fiir die finanzielle Forde-
rung von Exerzitien” vom 23. November 20071.

Aachen, 8. Juli 2024
Thorsten Aymanns

Generalvikar
1 K1Anz. fiir die Diézese Aachen 2008, Nr. 2, S. 25f.
Kirchliche Nachrichten
Nr. 91
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
12. Juni 2024 Pfarrer Hans-Peter Gobbeler von seinen Aufgaben als Subsidiar in der Gemein-

schaft der Gemeinden Erkelenz und als Kirchenrektor (rector ecclesiae) der Ka-
pellen des Hermann Josef Krankenhauses und des Hermann Josef Altenheims
in Erkelenz, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand, mit Wirkung zum
30. Juni 2024,
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12. Juni 2024

Pfarrer Hans Russmann von seinem Auftrag als Moderator der Seelsorge an
St. Augustinus in Krefeld-Oppum, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand, mit Wirkung zum 31. Mai 2025.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

12. Juni 2024

13. Juni 2024

13. Juni 2024

14. Juni 2024

Pfarrer Hans Russmann, unbeschadet seines Auftrags als Didzesanbeauftragter
fiir Hospizseelsorge im Bistum Aachen, befristet bis zum 31. Dezember 2027, als
Subsidiar zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Region Krefeld, mit Wirkung vom
1. Juni 2025, befristet bis zum 31. Mai 2027;

Pfarrer Ndubuisi Martin Eluke zur Mitarbeit in der Seelsorge in den Pfarreien
St. Lukas, Diiren, in der Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Mitte, St. Joachim
und St. Peter, Diiren, St. Arnold, Diiren-Arnoldsweiler, St. Martin, Diiren-
Derichsweiler, St. Michael, Diiren-Echtz, Herz Jesu, Diiren-Hoven, St. Maria
Himmelfahrt, Diiren-Mariaweiler, St. Peter, Diiren-Merken, in der Gemeinschaft
der Gemeinden St. Franziskus, Diiren-Nord, St. Martin, Diiren-Birgel, St. Johan-
nes Evangelist, Diiren-Giirzenich, St. Michael, Diiren-Lendersdorf, St. Nikolaus,
Diiren-Rélsdorf, in der Gemeinschaft der Gemeinden St. Elisabeth von Thiirin-
gen, Diiren-West, mit Wirkung vom 1. Juli 2024, befristet bis zum 30. Juni 2025;

Pfarrer John Bosco Thipparthi zur Mitarbeit in der Seelsorge in den Pfarreien
der Gemeinschaft der Gemeinden Heimbach/Nideggen und der Gemeinschaft der
Gemeinden Kreuzau/Hirtgenwald, mit Wirkung vom 1. Juli 2024, befristet bis
zum 30. Juni 2025;

Pfarrer Christoph Stender, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben und Dienste,
zum Didzesanseelsorger des Malteser-Hilfsdienstes e. V. in der Diozese Aachen,
mit Wirkung vom 1. September 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

12. Juni 2024

13. Juni 2024

13. Juni 2024

Es wurde versetzt zum:

1. August 2024

Es wurde entpflichtet zum:

15. Juni 2024

Pfarrer i. R. Wolfgang BuBler seinen Auftrag als Subsidiar in der Gemeinschaft
der Gemeinden Monchengladbach-Mitte, befristet bis zum 31. Juli 2025;

Pfarrer Gabriel Aurel Cornea seinen Auftrag als Leiter der Italienisch Katholi-
schen Mission in den Regionen Krefeld, Monchengladbach und Aachen, befristet
bis zum 30. Juni 2026;

P. Edmund Druz SChr seinen Auftrag als Leiter der Polnischen Katholischen
Mission in den Regionen Kempen-Viersen, Krefeld und Monchengladbach, befri-
stet bis zum 31. August 2026.

Gemeindereferentin Ruth Ikier, bisher titig als Gemeindereferentin in der
Gemeinschaft der Gemeinden Ubach-Palenberg, als Gemeindereferentin in die
Gemeinschaft der Gemeinden Herzogenrath-Merkstein.

Pastoralreferentin Miriam Daxberger, unter Beibehaltung ihres Einsatzes als
Pastoralreferentin in der Katholischen Hochschulgemeinde Aachen, von ihrer
Tatigkeit als Pastoralreferentin im Katholischen Hochschulzentrum QuellPunkt
auf dem Campus Melaten in Aachen.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden sind am:

15. Juli 2024

Gemeindereferentin Maria Cremers, bisher tétig als Referentin fiir die religions-
padagogische Ausbildung in der Berufseinfithrung fiir das pastorale Personal.
Frau Cremers bleibt weiterhin Dozentin fiir Religionspddagogik im Katecheti-
schen Institut;
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1. August 2024 Pastoralreferentin Anna Hirtz, bis zum Beginn ihrer Elternzeit tétig als Pastoral-
referentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Mitte, aufgrund eines
Stellenwechsels;

1. August 2024 Gemeindereferent Thomas Kolligs, bisher titig als Gemeindereferent in der
Krankenhausseelsorge am St. Antonius Hospital in Eschweiler, aufgrund des
Renteneintritts.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

5. Juli 2024 Pfarrer i. R. Hermann Josef Kaiser, Pfarrer Kaiser wohnte zuletzt im Marienheim
in Aachen-Brand.

Nr. 92
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 16. Juni 2024 in St. Andreas,
Aachen 12 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 1. Juni 2024 in St. Laurentius, Merzenich, 27; am 2. Juni 2024 in St. Cécilia, Merzenich-Niederzier, 11;
am 8. Juni 2024 in St. Johann Baptist, Simmerath, 34; am 9. Juni 2024 in St. Lucia, Selfkant-Saeffelen, 19; am
9. Juni 2024 in St. Hubert, Selfkant-Siisterseel, 23; am 14. Juni 2024 in St. Martin, Blankenheim-Schmidtheim,
25; am 15. Juni 2024 in St. Peter, Diiren-Nord/Birkesdorf, 36 (davon 2 Erwachsene); am 16. Juni 2024 in
St. Laurentius, Stolberg-Siid/Gressenich, 29; am 22. Juni in St. Martin, Blankenheim-Schmidtheim, 22; am
23. Juni 2024 in St. Notburga, Viersen, 45; insgesamt 271 Firmlinge.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser, spendete Weihbischof Grzegorz Suchodolski aus Siedlce
(Polen) das Sakrament der Firmung am 23. Juni 2024 in der St. Marid Empfangnis Kirche in Mdnchenglad-
bach-Liirrip 34 Firmlingen der Polnischen Katholischen Mission Monchengladbach.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular em. Pfarrer Hans-Joachim Hellwig das
Sakrament der Firmung am 14. Juni 2024 in St. Johann Baptist, Simmerath, 45 Firmlingen; am 22. Juni 2024
in St. Johann Baptist, Simmerath, 19 Firmlingen; insgesamt 64 Firmlinge.



146 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 8/2024 vom 1. August 2024



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 8/2024 vom 1. August 2024 147



148 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 8/2024 vom 1. August 2024

Herausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen

Redaktion Bischofliches Generalvikariat, Justitiariat
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Tel. (02 41) 45 24 41
E-Mail: amtsblatt@bistum-aachen.de, Internet: www.kirchenrecht-bac.de

Verlag: wbv Media GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4, 33619 Biclefeld
Druck: documenteam GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4, 33613 Bielefeld
Erscheinungsweise: in der Regel 12 Ausgaben jahrlich.

Der laufende Bezug im Printformat erfolgt durch die wbv Media GmbH & Co KG.
Der Bezugspreis betrdgt 35 € jahrlich inkl. Versandkosten.

Anfragen und Bestellungen sind an service-kommunikation@wbv.de zu richten.



Kirchlicher Anzeiger
far die Diozese Aachen

Kirche im :
Amtsblatt des Bistums Aachen : Bistum Aachen :
149
Nr. 9, 94. Jahrgang Aachen, 1. September 2024
Inhalt Seite
Verlautbarungen der deutschen Bischofe
Nr. 93 — Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmissionssonntag 2024..........ceeeeviieeiiiiineeiiiineeeeinnnnn. 149
Bischofliche Verlautbarungen
Nr. 94 — Statut fiir die Pastoralen Rdume im Bistum Aachen im Ubergang..............ccccooovveevveeiureeneennn.n 150
Nr. 95 — Rahmenordnung Orte von Kirche im Pastoralen Raum..............ccoooiiiiiiiiiini e 152
Nr. 96 — Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den katholischen Religionsunterricht.............. 155
Bekanntmachungen des Generalvikariates
Nr. 97 — Hinweise zur Durchfithrung der Missio-Aktion 2024 (Missio Aachen).............cccoeeeiiviineeeennnn.. 155
Nr. 98 — Partnerschaftswoche Aachen-Kolumbien 2024............cooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiee e 156
Kirchliche Nachrichten
NT. 99 — PersonalChronik............oiiiiiiiiiiiiii e 157

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 93
Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmissionssonntag 2024

Liebe Schwestern und Briider,

am 27. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonntag der Weltmission. Er steht unter dem Motto ,,Meine
Hoffnung, sie gilt dir!* (Ps 39,8). Mit diesem Wort aus dem Psalm 39 Iésst sich auch die Grundhaltung vieler
Frauen auf den pazifischen Inseln beschreiben. Sie wissen sich von Gott getragen und konnen so — trotz
vieler Alltagsprobleme und einer systematischen Benachteiligung — ihr Engagement voller Hoffnung in das
kirchliche und gesellschaftliche Leben einbringen.

Zum Sonntag der Weltmission stellt uns das Hilfswerk Missio einzelne Frauen aus dieser Region vor, die
aus dem Glauben heraus Antworten auf die vielen bedrdngenden Herausforderungen in ihrem Leben geben.
So fiithren sie zum Beispiel Alphabetisierungskurse durch, vermitteln medizinisches Basiswissen und kléren
andere Frauen iiber ihre Rechte auf. Misshandelten Frauen und Kindern bieten sie Schutz in sogenannten ,,Safe
Houses*.
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Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission gesammelt werden, kommen solchen missionarischen Initiati-
ven zugute. Sie bedeuten konkrete Hilfe fiir Menschen, die im Glauben verwurzelt sind und sich fiir andere
einsetzen. Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie unsere Schwestern und Briider durch Ihr Interesse, Ihr Gebet und
eine groBziigige Spende bei der Kollekte am kommenden Sonntag der Weltmission. Dafiir danken wir Thnen
herzlich.

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll in den Amtsblittern veréffentlicht, am Sonntag, dem 20. Oktober 2024, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) verlesen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
Weltmissionssonntag, dem 27. Oktober 2024, ist ausschlieBlich fiir die Pépstlichen Missio-Werke in Aachen und Miinchen
bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 94
Statut fiir die Pastoralen Riume im Bistum Aachen im Ubergang

Priaambel

Der Bischof von Aachen errichtet zum 1. Januar 2025 44 Pastorale Rdume, die zur Sicherstellung der kirchli-
chen Grundvollziige und zur Ermdglichung lebendiger Orte von Kirche dienen und sozialrdumlich bestimmt
sind. Das vorliegende Statut fiir die Pastoralen Riume im Ubergang schreibt das bisher geltende Statut fiir die
Gemeinschaften der Gemeinden im Bistum Aachen vom 22. Oktober 2013 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2013, Nr. 183, S. 222 ff.) fort und gibt den handelnden Personen in den Pastoralen Rdumen
auf operativer Ebene Handlungs- und Verfahrenssicherheit.

Gleichzeitig schafft es den Rahmen fiir die organische Entwicklung der pastoralen Inhalte und Strukturen auf
die Zielperspektive hin: acht kanonische Pfarreien und ihre Pastoralen Rdume. Zu diesem Prozess gehort
naturgemifl eine gewisse Ungleichzeitigkeit. Ausgangs- und bleibender Referenzpunkt allen kirchlichen
Handelns im Bistum Aachen ist die Person Jesu Christi, sein Sendungsauftrag zu allen Menschen mit all ihrer
Freude und Hoffnung, Trauer und Angst ..., besonders der Armen und Bedringten aller Art (vgl. Gaudium et
spes 1).

Die Kirche von Aachen besteht in den Pastoralen Rdumen und ihren vielen lebendigen Orten von Kirche, die
Menschen ermoglichen, in Freiheit Jesus Christus und einander zu begegnen und ihre je eigene Antwort auf
das Evangelium und ihre existenziellen Fragen zu finden.

I. Umschreibung und Aufgabe des Pastoralen Raums im Ubergang

Die ,,Pastoralen Riume im Ubergang* sind die durch Bischofliches Dekret festgelegten territorialen Umschrei-
bungen, in denen sich die der bisherigen Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden zugeordneten Inhalte der
Pastoral gemiB3 dem Synodalkreisbeschluss vom 9. April 2022 (BAG 3) vollziehen.

Die Pastoralen Riume bilden die wesentliche pastorale Steuerungseinheit. Dabei orientieren sie sich an den
Lebenswelten und Bediirfnissen der Menschen in ihren Sozialrdumen. Sie sichern subsidiér die seelsorglichen
Grundaufgaben: Eucharistie und vielfiltige gottesdienstliche Formen, Vorbereitung und Feier der Sakramente,
Verkiindigung und Katechese, diakonische Verantwortung und Gemeinschaftsférderung.

Die Pastoralen Rdume gewinnen ihre Vitalitiat von der Idee des Initiierens, Erkennens, Vergewisserns, Vernet-
zens und Forderns der vielfaltigen Orte von Kirche. Sie dienen ihnen im Sinne des Subsidiaritdtsprinzips. Thr
pastorales Handeln ist geprigt von der Grundhaltung der Ermoglichung.
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I Die Leitungsstruktur des Pastoralen Raums im Ubergang

Mit der Auflosung der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) wird der bisherige Leiter der jeweiligen GdG
entpflichtet. Fiir die neuen Leitungen werden Ernennungsurkunden — befristet fiir die Zeit des Ubergangs —
durch den Bischof von Aachen ausgestellt:

Ist der Pastorale Raum im Ubergang deckungsgleich mit einer bisherigen GdG, die gleichzeitig Pfarrei ist, ist
der Pfarrer (bzw. bei c. 517 §1 CIC der verantwortliche Pfarrer) auch Leiter des Pastoralen Raums. Er iibt die
Leitung in der Regel gemeinsam mit weiteren haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden aus, die zur Teilhabe an
der Leitung (gem. c. 129 §2 CIC) beauftragt werden.

In allen anderen Féllen, in denen der Pastorale Raum aus mehreren Pfarreien besteht, wird ein Pfarrer mit der
Leitung beauftragt, wobei diese ebenfalls gemeinsam mit den anderen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
ausgelibt wird, die zur Teilhabe an der Leitung (gem. c. 129 §2 CIC) beauftragt werden.

Ist kein Pfarrer ernannt, wird ein anderer im Pastoralen Raum tétiger Priester zum Leiter des Pastoralen Raums
ernannt. Auf diese Weise werden die operativen Leitungsaufgaben des Pastoralen Raums wahrgenommen.
Die konkrete Aufgabenverteilung wird mit einem Geschéftsverteilungsplan geregelt. Die somit an der Leitung
Beteiligten werden nach Anhorung des Rates des Pastoralen Raums vom Bischof beauftragt.

I11. Synodale Gremien im Pastoralen Raum im Ubergang

Laut Synodalkreisbeschluss vom 9. April 2022 (BAG 3) sind in den Pastoralen Riumen synodale Gremien
zu bilden, um die Teilhabe und Vernetzung der Orte von Kirche zu gewihrleisten. Dazu werden die heute
bestehenden Réte in Abstimmung mit den regionalen und diézesanen Réten weiterentwickelt.

Bis zum Ende ihrer Amtszeit (31. Dezember 2025) bleiben die legitimierten Gremien (GdG-, Pfarrei- und
Gemeinderite) grundsétzlich bestehen.

Entsteht ein Pastoraler Raum aus mehreren GdG, so entsenden die bestehenden GdG in Proportionalitit zur
Katholikenzahl ihrer jeweiligen GdG Mitglieder in den Rat des Pastoralen Raums im Ubergang. Kommt es bei
der Errichtung der Pastoralen Riume im Ubergang zur Aufteilung von GdG, werden in Absprache mit dem
jeweiligen Regionalteam und der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung Einzelfalllosungen entwickelt.

2025 findet die Wahl der kiinftigen Réte nicht mehr auf der Ebene der GdG statt, sondern auf der Ebene der
Pastoralen Rdume.

Alles Weitere regeln Satzung und Wahlordnung des Rats des Pastoralen Raums im Ubergang, die in Beratung
mit den didzesanen Gremien zu erarbeiten sind.

I11.1 Der Rat des Pastoralen Raums im Ubergang

Der Rat des Pastoralen Raumes im Ubergang nimmt die Aufgabe der synodalen Beratung und Mitentschei-
dung tiber die Ausrichtung der Pastoral mit Blick auf die Lebenswirklichkeit der Menschen und auf den
jeweiligen Sozialraum vor Ort wahr — insbesondere die Verwirklichung der Grundvollziige — und fordert die
einzelnen Orte von Kirche und ihre Vernetzung.

Er ist das Gremium, in dem Prozesse und Aufgaben abgestimmt, Informationen tiber aktuelle Themen ausge-
tauscht werden sowie Transparenz zwischen den Mitgliedern der Vollversammlung, den Vertretungen des
Rechtstrigers des Pastoralen Raums sowie des (dazu beauftragten) pastoralen Personals hergestellt wird.

Der Rat des Pastoralen Raumes tagt in der Regel ein Mal pro Quartal oder zusdtzlich nach Ermessen der
Mitglieder. Er kann zu bestimmten Themen Ausschiisse bilden und Aufgaben an sie delegieren. Néheres regelt
eine Geschéftsordnung, die mit den didzesanen Réten zu beraten ist.

I11.2 Die Vollversammlung der Orte von Kirche im Ubergang

Die Vollversammlung setzt sich aus Vertretungen aller vergewisserten Orte von Kirche im Pastoralen Raum
unabhéngig von ihrer Rechtstragerstruktur zusammen.

Sinn und Zweck der Vollversammlung ist, fiir Informationsfluss und Vernetzung unter den Orten von Kirche
zu sorgen und Empfehlungen zu den groflen pastoralen Linien im Pastoralen Raum abzugeben.

In der Ubergangsphase gilt es, die Vollversammlung zum Austausch zu nutzen und sie als neues Format
kennenzulernen.

In der Regel tagt die Vollversammlung einmal im Jahr. Naheres regelt eine Satzung bzw. eine darauf basie-
rende Geschéftsordnung.

Satzung und Geschéftsordnung sind in Beratung mit den didzesanen Riten zu erarbeiten.
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IV. Das Pastoralteam im Pastoralen Raum im Ubergang

Zum Pastoralteam gehoren alle im jeweiligen Pastoralen Raum vom Bischof urkundlich ernannten bzw. durch
Einsatzmitteilung eingesetzten Mitarbeitenden im pastoralen Dienst. Das Pastoralteam steht im Dienst einer
Pastoral, die Freiheit, Begegnung und Ermoglichung fordert.

V. Der Rechtstriiger des Pastoralen Raums im Ubergang

Zur Unterstiitzung der Pastoral werden sich die Kirchengemeinden des jeweiligen Pastoralen Raums zu einem
Kirchengemeindeverband (kgv) gemifl den §§ 22 ff des ,,Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens™ vom 24. Juli 1924 oder etwaigen Nachfolgeregelungen zusammenschlieBen und eine
Satzung fiir den jeweiligen Katholischen Kirchengemeindeverband beschlief3en.

Sofern die bestehenden Kirchengemeindeverbinde in ihrem Zusammenschluss von Kirchengemeinden die
Gesamtheit eines Pastoralen Raums nicht umfassen, erfolgt zum 1. Januar 2026 der Wechsel der Zugehorigkeit
einer Kirchengemeinde durch Austritt und Zusammenschluss in einem bestehenden Kirchengemeindeverband,
der dann den Pastoralen Raum umfasst. Falls noch kein Kirchengemeindeverband besteht!, schlieBen sich
die Kirchengemeinden des Pastoralen Raums zum 1. Januar 2026 zu einem neuen Kirchengemeindeverband
zusammen oder die neu hinzukommenden Kirchengemeinden schlieBen sich mit der bestehenden Kirchen-
gemeinde dann auf Ebene des Pastoralen Raums zu einer Kirchengemeinde zusammen.

Der kgv tibernimmt fiir die Kirchengemeinden die Erfiillung gemeinsamer Ortlicher Aufgaben, die in der
Satzung fiir den kgv néher bestimmt sind.

Der Kirchenvorstand verwaltet und vertritt die Kirchengemeinde und ihr Vermogen; die Verbandsvertretung
— bestehend aus Mitgliedern der einzelnen Kirchenvorstinde — verwaltet und vertritt den Kirchengemein-
deverband. Die Vorgesetztenschaft fiir die kirchengemeindlichen Angestellten liegt beim Vorsitzenden der
Verbandsvertretung des kgv. Bei einer die Ebene des Pastoralen Raums umfassenden Kirchengemeinde liegt
die Vorgesetztenschaft fiir die kirchengemeindlichen Angestellten beim Vorsitzenden des Kirchenvorstands.

Die Finanzierung der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénde iiber Schliisselzuweisungen und Zu-
schiisse regelt die ,,Ordnung iiber die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchen-
gemeinden / Kirchengemeindeverbdanden®. Die bestehende Ordnung wird in 2024 unter Einbeziehung des
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates aufgrund der neuen Struktur der Pastoralen Raume iiberarbeitet und
beschlossen, damit diese spétestens zum 1. Januar 2026 in Kraft treten kann.

Fir die Angelegenheiten, die durch dieses Statut nicht geregelt sind, gelten die Bestimmungen iiber die
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) in ihrer zuletzt giiltigen Fassung in sinngeméfer Anwendung, soweit sie
iibertragbar sind.

Dieses Statut tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Aachen, 10. Juli 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Dies ist in den Fillen der Fall, in denen eine die Ebene der GdG umfassende Kirchengemeinde bestand (,,Vollfusion®).

Nr. 95
Rahmenordnung Orte von Kirche im Pastoralen Raum

1. Begriffsbestimmung

In der Weiterentwicklung der Synodalkreisbeschliisse verstehen sich die ,,Orte von Kirche* als Kristallisations-
punkte einer kreativen Konfrontation von ,,Evangelium® und ,,Existenz®. Sie sind an den unterschiedlichen
Bediirfnislagen von Menschen heute ausgerichtet. Dabei ist der Begriff ,,Ort™ / ,,Orte nicht nur im Sinne einer
territorialen Zuordnung oder rdumlichen Verortung zu verstehen, sondern findet auch Anwendung fiir bisher
als kategorial bezeichnete Seelsorgebereiche.

Orte von Kirche sind Orte, an denen sich Menschen zusammenfinden, weil sie in einer spezifischen Art
ihren Glauben leben wollen und nach eigenen Ausdrucksformen ihres Christseins suchen. Als solche sind sie
strukturell in die Pastoralen Rdume eingebunden.
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Orte von Kirche konnen territorial oder kategorial verortet, einrichtungsbezogen, thematisch motiviert, an
Personen orientiert, institutionell, analog oder digital sein. Sie konnen einen lokalen Bezug haben oder mobil
sein, auf Dauer angelegt oder zeitlich begrenzt, konfessionell geprigt und/oder 6kumenisch. Viele dieser Orte,
Gruppen und Initiativen existieren bereits, es konnen und sollen aber auch neue entstehen und bewusst initiiert
werden.

Orte von Kirche sind an mindestens einem der drei kirchlichen Grundvollziige Leiturgia, Martyria oder
Diakonia erkennbar und auf die jeweils anderen Grundvollziige hin offen. Auf diese Weise verstehen sie sich
als aktive Glieder der kirchlichen Koinonia und Vernetzung.

2. Kriterien fiir Orte von Kirche

Fiir die Entdeckung bereits existierender und die Initiierung neuer Orte von Kirche dienen die folgenden
Kriterien. Im Sinne von Charaktereigenschaften orientieren diese sich grundsétzlich an den Vorgaben des
Kompasses des Synodalkreises: Freiheit, Begegnung, Ermdglichung. Gleichzeitig entsprechen sie der Pramisse
einer konsequent missionarischen, also vom Evangelium inspirierten, und diakonischen, also sich im Dienst
am konkreten Menschen verstehenden, Gesamtausrichtung der Pastoral im Bistum Aachen, wie sie in der
Pastoralstrategie formuliert ist.

Folgende vier Kriterien werden in ihrer gegenseitigen Verwiesenheit festgehalten: Lebendigkeit, Wirksamkeit,
Gemeinschaft, Ermoglichung. Als solche verstehen sich Orte von Kirche niemals isoliert, sondern offen fiir die
Menschen und die anderen Orte von Kirche im Pastoralen Raum.

Ein Ort von Kirche ist lebendig,

- wenn er einen Bezug zur Lebensrealitdt der Menschen im Sozialraum hat,
- wenn das Zeugnis der Frohen Botschaft Jesu Christi zum Mitmachen einlédt,

- wenn hier das Leben als moglicher Ort der Gottesbegegnung in all seinen Facetten gefeiert und gewiirdigt
wird.

Ein Ort von Kirche ist wirksam,

- wenn sich in ihm das Wirken des Heiligen Geistes ahnen lésst,
- wenn durch ihn das Evangelium Jesu Christi erfahrbar wird,
- wenn er Strahlkraft entfaltet und Menschen anzieht.

Ein Ort von Kirche ist gemeinschaftlich und solidarisch,

- wenn er Menschen einlddt, Leben und Glauben zu teilen,
- wenn durch die in ihm versammelten Menschen die Nihe Gottes erfahrbar wird,
- wenn sich Menschen hier angenommen fithlen und Unterstiitzung erfahren.

Ein Ort von Kirche ermdglicht Engagement und Entwicklung,

- wenn Menschen hier ihre Begabungen entdecken und Christsein leben konnen,

wenn er Vielfalt Raum gibt und auf die Einheit der Kirche gedffnet ist,

wenn hier Neues ausprobiert werden darf.

3. Wer trigt die Orte von Kirche im Pastoralen Raum?

Orte von Kirche werden von ihrem Selbstverstdndnis her getragen von den Menschen, die eine kreative
Konfrontation von Evangelium und Existenz ermdglichen und gestalten. Orte von Kirche sind somit lebendige
Ausdrucksformen eines gemeinsamen Priestertums.

Dabei gibt es unterschiedliche Rechtstriager der Orte von Kirche, die im Pastoralen Raum wirken. Grundsétz-
lich gilt dabei, dass Orte von Kirche von ihrem jeweiligen Rechtstrager mit finanziellen Mitteln ausgestattet
und personell verwaltet werden.

a) Da die meisten Orte von Kirche, die im Territorium eines Pastoralen Raums liegen und sich diesem Pasto-
ralen Raum zugehorig fiihlen, unmittelbar aus den Lebensvollziigen dieses Pastoralen Raumes entstehen,
ist die Kirchengemeinde bzw. der Kirchengemeindeverband als Rechtstrager des Pastoralen Raums selbst
zu verstehen.

b) Daneben gibt es Orte von Kirche, die geographisch betrachtet zwar im Territorium eines Pastoralen
Raums liegen, aber einen anderen Rechtstriger haben. Wir unterscheiden hier zwischen dem Bistum
Aachen als Rechtstriger (z. B. Bischofliche Schulen, Hochschulseelsorge, u. a.) und weiteren Rechtstré-
gern (z. B. dem Dombkapitel fiir den Dom, den Orden, dem Caritasverband mit seinen Einrichtungen,
Jugend- und Erwachsenenverbianden, Tragerwerken von Kindertagesstitten und offenen Jugendeinrich-
tungen oder Sozialtriagern).
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4. Gegenseitige Vergewisserung im Pastoralen Raum

Orte von Kirche verstehen sich als Keimzellen christlichen Lebens, die nicht isoliert zu betrachten sind,
sondern in ihrem Zusammenspiel das kirchliche Leben von Pastoralen Raumen darstellen. Eine wesentliche
Aufgabe des Pastoralen Raums besteht darin, die unterschiedlichen Orte von Kirche in ihrer Eigenstidndigkeit
zu ermdglichen, zu fordern und miteinander zu vernetzen. Dazu bedarf es einer gegenseitigen Vergewisserung
der Orte untereinander und einer Verhiltnisbestimmung zwischen den einzelnen Orten von Kirche und dem
Pastoralen Raum. Das Verfahren soll verbindlich kldren, was es fiir beide Seiten bedeutet, wenn sich ein Ort
von Kirche als zugehorig zum Pastoralen Raum versteht.

Die formal abgesicherte Bestdtigung oder Vergewisserung im Pastoralen Raum hat fiir die jeweilige Gruppe
oder Initiative den Mehrwert, als Ort von Kirche sichtbar und wahrgenommen zu werden, sich mit anderen
Orten zu vernetzen und ggf. Ressourcen im Rahmen der finanziellen und personellen Mdoglichkeiten des
jeweiligen Pastoralen Raums fiir das eigene Engagement zu erhalten. Hierzu bedarf es im Sinne einer leben-
digen Pastoral einer engen Abstimmung zwischen der Leitung des Pastoralen Raums und dem zustindigen
Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbands.

Die angezielte Vergewisserung ist ein wechselseitiger und gegenseitig einladend-werbender Prozess. Ein Ort
von Kirche versteht sich als Teil einer groeren Einheit und erkennt ausdriicklich seine aktive Teilnahme am
Kirchsein im Pastoralen Raum an. Fiir den Pastoralen Raum seinerseits bestitigt die Leitung unter Einbindung
des Rats des Pastoralen Raums, dass der Ort von Kirche bestimmte Kriterien (s.o.) erfiillt.

Fiir die Durchfithrung dieses niedrigschwelligen Verfahrens benennen Orte von Kirche Verantwortliche aus
ihren Reihen als Ansprechpersonen. Dazu von der Leitung des Pastoralen Raums beauftragte Personen signali-
sieren in einem einladend-werbenden Gespriach mit den Ansprechpersonen Interesse an deren Aktivititen und
informieren iiber die fiir die gegenseitige Vergewisserung notwendigen Bedingungen.

Die an einer solchen Vergewisserung interessierten Orte von Kirche formulieren in einem schriftlichen Antrag
formlos oder in einem protokollierten Gespriach

a) ihr Profil, also die Art und Weise, wie sie gelebtes Christsein und damit ihren Beitrag zum lebendigen
Kirchesein des Pastoralen Raums verstehen und erklaren,

b) falls bekannt, ihren Ressourcenbedarf sowie

¢) ihre Bereitschaft zur Teilnahme an der jdhrlichen Vollversammlung als Ort der Vernetzung mit den
anderen Orten von Kirche im Pastoralen Raum.

Im Konfliktfall kann subsidiér die néchste pastorale Strukturebene um Vermittlung angerufen werden.

Wenn eine formale Absicherung als Ort von Kirche von beiden Seiten gewiinscht wird, erfolgt die Bestétigung
durch die Leitung des Pastoralen Raums in Abstimmung mit dem Rat des Pastoralen Raums.

Eine gegenseitige Vergewisserung ist ausdriicklich auch fiir die Orte von Kirche im Pastoralen Raum er-
wiinscht und sinnvoll, die einen anderen Rechtstrager haben als die Kirchengemeinde / den Kirchengemeinde-
verband des Pastoralen Raums, wie z. B. verbandliche Gruppen, Einrichtungen der Caritas oder von Orden,
Schulen oder nicht-kirchliche Orte, an denen Seelsorger eingesetzt sind (Krankenh&user, Justizvollzugs-
anstalten, etc.). Auch diese Orte von Kirche konnen bei Bedarf im Rahmen der Moglichkeiten pastorale
Begleitung und personelle, rdumliche oder auch finanzielle Unterstiitzung zur Erfiillung ihrer seelsorglichen
Aufgaben geltend machen.

Anhand der festgelegten Kriterien liberpriift die Leitung des Pastoralen Raums einmal pro Wahlperiode
des Rates des Pastoralen Raums die Orte von Kirche auf die vorliegenden Kriterien hin mit dem Ziel der
Weiterentwicklung, des Fortbestandes oder der Verabschiedung.

5. Die Vollversammlung der Orte von Kirche

Die Orte, die sich ihrer Verortung im Pastoralen Raum auf diese Weise vergewissert haben, entsenden je eine
Vertretung in die Vollversammlung der Orte von Kirche im Pastoralen Raum, die in der Regel einmal jahrlich
tagt.

Die vorliegende Rahmenordnung tritt zum 1. August 2024 in Kraft und wird drei Jahre nach ihrer Inkraft-
setzung liberpriift und ggf. angepasst.

Aachen, 8. Juli 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 96
Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den
katholischen Religionsunterricht

Die Deutsche Bischofskonferenz hat heute (8. August 2024) grundlegend {iberarbeitete Kirchliche Richtlinien
zu Bildungsstandards fiir den katholischen Religionsunterricht in der Grundschule/Primarstufe verdftentlicht.
Die Uberarbeitung orientierte sich an den praktischen Erfahrungen mit kompetenzorientierten Lehrplinen
und am Stand der aktuellen fachdidaktischen Diskussion. Sie erfolgt zeitlich parallel zur Uberarbeitung der
Bildungsstandards fiir andere Facher durch die Kultusministerkonferenz.

Die neuen Kirchlichen Richtlinien skizzieren den Beitrag des katholischen Religionsunterrichts zur schuli-
schen Bildung, erldutern die Rolle von Bildungsstandards im katholischen Religionsunterricht, stellen ein
Modell prozessbezogener Kompetenzen und inhaltlicher Bereiche vor und formulieren auf dieser Grundlage
Kompetenzerwartungen am Ende der Jahrgangsstufe 4. Die Kirchlichen Richtlinien bilden eine normative
Orientierung fiir die Entwicklung von Bildungsstandards fiir den katholischen Religionsunterricht in den
Curricula, Lehr-, Bildungs- oder Kernlehrplidnen der Lénder. Sie wenden sich daher vor allem an diejenigen,
die fiir die Entwicklung von Bildungsstandards und Lehrplanen in den Landern verantwortlich sind, sodann
an die Schulabteilungen in den bischdflichen Ordinariaten, an alle, die in der Aus- und Fortbildung der
Religionslehrkrifte titig sind, an die Religionslehrkrifte und an die interessierte Offentlichkeit.

,»Mit den neuen Kirchlichen Richtlinien wollen wir bekréftigen, dass der Religionsunterricht ein ordentliches
Lehrfach ist™, schreibt Bischof Heinrich Timmerevers (Dresden-Meiflen), Vorsitzender der Kommission fiir
Erziehung und Schule der Deutschen Bischofskonferenz, im Vorwort. ,,Als ordentliches Lehrfach wird der
Religionsunterricht denselben didaktisch-methodischen Qualitétskriterien gerecht wie die anderen Unterrichts-
facher.

Hinweis:

Das Dokument Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den katholischen Religionsunterricht in der
Grundschule/Primarstufe (Die deutschen Bischofe Nr. 114) kann unter www.dbk.de in der Rubrik Publikatio-
nen als Broschiire bestellt oder als PDF-Datei heruntergeladen werden.

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 97
Hinweise zur Durchfithrung der Missio-Aktion 2024 (Missio Aachen)

Unter dem Motto ,,Meine Hoffnung, sie gilt dir!* (Ps 39,8) rufen die deutschen Bischofe im Monat der
Weltmission zur Solidaritdt mit Frauen auf den pazifischen Inseln auf. In vielen Staaten dieser Region pragen
sie das Zusammenleben in Familie, Kirche und Gesellschaft. Doch gleichberechtigt mit Ménnern sind sie in
ihren Gemeinschaften oft nicht. Zudem wird ihr ohnehin schon schwieriger Alltag durch die Auswirkungen
des Klimawandels belastet. Das Motto der diesjdhrigen Missio-Aktion stammt aus dem Psalm 39 und bringt
die dennoch hoffnungsvolle Grundhaltung vieler dieser Frauen zum Ausdruck.

Das Aktionsplakat zeigt Helen Hakena, Prisidentin der Catholic Women’s Association in Bougainville (Papua-
Neuguinea). Sie ist eine der Missio-Projektpartnerinnen und -partner, die im Oktober in den deutschen Didze-
sen zu Gast sein werden. Das Plakat zeigt sie unweit ihres Hauses in Bougainville. Dort, wo sie im Wasser
steht, stand frilher das Haus ihres Sohnes, bevor der ansteigende Meeresspiegel es unbewohnbar machte.

Im Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen finden Sie Informationen iiber die Situation der Christinnen und
Christen in Papua-Neuguinea, Vanuatu und Solomon Islands sowie Anregungen zur Gestaltung von Gottes-
diensten und Aktionsideen fiir unterschiedliche Anlésse. Bringen Sie im Monat der Weltmission Menschen mit
einer Einladung zum Solidaritétsessen ,,Die Welt an einem Tisch® zusammen. Materialien und Hilfestellung
bei der Planung bietet das kostenfreie Gemeindepaket.

Eroffnet wird die bundesweite Aktion zum Weltmissionsmonat Oktober am Wochenende vom 4. bis 6. Okto-
ber mit verschiedenen Veranstaltungen im Erzbistum Hamburg. Mittelpunkt ist das feierliche Pontifikalamt mit
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Erzbischof Dr. Stefan HeBe und Gisten von den pazifischen Inseln. Uber alle Veranstaltungen informiert die
Website www.missio-hilft.de.

Am 20. Oktober soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmis-
sionssonntag verlesen werden.

Am Sonntag der Weltmission, dem 27. Oktober, findet in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) die Missio-
Kollekte statt. Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission in Deutschland gesammelt werden, kommen der
kirchlichen Arbeit in Afrika, Asien und Ozeanien zugute. Sie ermoglichen konkrete Hilfe vor Ort.

Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat {iberweist die Spenden, einschlie8lich der spéter eingegangenen, an
Missio Aachen. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von
den Gemeinden tiber die Bistumskassen an das Hilfswerk weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwen-
dung der Kollektengelder, zum Beispiel fiir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Bitte unterstiitzen Sie die Solidaritdtsaktion im Monat der Weltmission, indem Sie

- das Aktionsplakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aushingen, zum Beispiel im Schaukasten oder am
Schriftenstand.

- die Spendentiiten und Gebetskarten in der Kirche auslegen, dem Pfarrbrief beilegen oder direkt an die
Haushalte verteilen.

- Veranstaltungen im Monat der Weltmission durchfiihren.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms. Hier konnen ab Mitte August
alle Materialien heruntergeladen werden. Ebenfalls im August wird das Aktionsheft an alle Pfarrgemeinden
verschickt. Anfang September folgt der Versand der abonnierten Materialien.

Uber bestellungen@missio-hilft.de, F. (02 41) 75 07 35 0 oder Fax: (02 41) 75 0733 6 konnen Sie die
Materialien zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Fragen zum Monat der Weltmission beantwortet gerne die Abteilung Inland: F. (02 41) 75 07 20 5 oder
post@missio-hilft.de.

Nr. 98
Partnerschaftswoche Aachen-Kolumbien 2024

Die Partnerschaftswoche Aachen-Kolumbien findet in diesem Jahr vom 15. bis 22. September statt. Sie steht
unter dem Motto ,,Agentes de pastoral — Im Auftrag des Herrn unterwegs fiir mehr Miteinander*. Agentes
[sprich: achentes] de pastoral — so heilen in Kolumbien Menschen, die sich in vielen Formen kirchlich
einsetzen — miteinander und fiireinander, mal ehren-, mal hauptamtlich. Das Engagement reicht von Friedens-
und Versohnungsinitiativen {iber Jugendarbeit, Nothilfe, Gesundheitsdienste, Umweltaktionen, Kreativ- und
Bildungsangebote bis zur Mitarbeit in Verkiindigung und Liturgie. In der Partnerschaftswoche 2024 sollen
Menschen sichtbar werden, die sich in Kolumbien und im Bistum Aachen in diesem Sinne engagieren:
Agentes, die mit ihrem Einsatz zeigen, dass dort, wo sich Menschen fiir mehr Miteinander zusammentun,
Kirche im Geist Jesu wachsen kann. In Kolumbien sind das Millionen von Menschen, im Bistum Aachen
mehrere Zehntausende. Einige von ihnen sollen beispielhaft zu Wort kommen.

Die Bausteine zur Gestaltung der Partnerschaftswoche stellen zwolf Menschen vor, die sich in Kolumbien und
im Bistum Aachen in unterschiedlichen Bereichen fiir mehr Miteinander einsetzen. Als Ergdnzung zu diesen
zwolf Kurzvorstellungen gibt es eine Collage mit den Gesichtern der jeweils sechs Engagierten aus Kolumbien
und dem Bistum Aachen. Fiir Gottesdienste gibt es aulerdem Lied- und Lesungsvorschldge und thematisch
passende Fiirbitten. Alle Materialien sind zugénglich auf der Homepage fiir die Kolumbienpartnerschaft
www.kolumbienpartnerschaft.de unter dem Meniipunkt ,,Downloads®.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 99
Personalchronik

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

4. Juli 2024

10. Juli 2024

10. Juli 2024

10. Juli 2024

11. Juli 2024

Regionalvikar Jan Nienkerke von seinen Aufgaben als Pfarradministrator
der Pfarreien St. Bartholomidus, Niederkriichten, St. Martin, Niederkriichten-
Oberkriichten und St. Laurentius, Niederkriichten-Elmpt, alle in der Gemein-
schaft der Gemeinden Briiggen/Niederkriichten, mit Wirkung zum 30. Juni 2024
und von seinen Aufgaben als Pfarrer der Pfarrei St. Cornelius und Peter, Viersen-
Diilken, als Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden Viersen-Diilken sowie als
Regionalvikar der Region Kempen-Viersen, mit Wirkung zum 15. August 2024;

Kaplan Djako Alain Rodrigue Bazou von seinen Aufgaben als Mitarbeiter in der
Seelsorge in der Gemeinschaft der Gemeinden Wassenberg, mit Wirkung zum
14. August 2024;

Pfarrer Johannes Quadflieg, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben, von seinen
Aufgaben als Pfarradministrator der Pfarrei St. Matthias, Schwalmtal, Gemein-
schaft der Gemeinden Schwalmtal, mit Wirkung zum 30. Juni 2024;

P. Damian Ugwuanyi SMMM von seinen Aufgaben als priesterlicher Mitarbeiter
in der Gemeinschaft der Gemeinden Briiggen/Niederkriichten, mit Wirkung zum
30. Juni 2024;

Pfarrer Lic. iur. can. Jan Nienkerke von seinen Aufgaben als Vizeoftizial
und Didzesanrichter am Bischoflichen Offizialat in Aachen, mit Wirkung vom
17. August 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

10. Juli 2024

10. Juli 2024

11. Juli 2024

Kaplan Djako Alain Rodrigue Bazou zum priesterlichen Mitarbeiter der Pfar-
reien St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen, St. Marid Namen, Geilenkirchen-
Gillrath, St. Kornelius, Geilenkirchen-Grotenrath, St. Johannes Evangelist,
Geilenkirchen-Prummern, Heilig Kreuz, Geilenkirchen-Siiggerath, St. Willibrord,
Geilenkirchen-Teveren, St. Anna, Geilenkirchen-Tripsrath, alle in der Gemein-
schaft der Gemeinden Geilenkirchen, mit Wirkung vom 15. August 2024, befti-
stet bis zum 30. April 2025;

P. Damian Ugwuanyi SMMM zum Pfarradministrator der Pfarreien St. Nikolaus,
Briiggen, St. Peter, Briiggen-Born, St. Marid Himmelfahrt, Briiggen-Bracht,
St. Bartholomaéus, Niederkriichten, St. Martin, Niederkriichten-Oberkriichten und
St. Laurentius, Niederkriichten-Elmpt, alle in der Gemeinschaft der Gemeinden
Briiggen/Niederkriichten, und zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Matthias,
Schwalmtal, Gemeinschaft der Gemeinden Schwalmtal, mit Wirkung vom
1. Juli 2024, befristet bis zum 30. Juni 2025;

Pfarrer Lic. iur. can. Alexius Puls zum Vizeoffizial am Bischoflichen Offizialat,
mit Wirkung vom 17. August 2025, befristet bis zum 1. Oktober 2025.

Unser Bischof Helmut hat verlidngert am:

10. Juli 2024

Pfarrer Luis Carlos Hinojosa Moreno seinen Auftrag als priesterlicher Mit-
arbeiter in der Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Nordwest, befristet bis zum
31. Januar 2025;
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10. Juli 2024

P. Jan Koczy SVD seinen Auftrag als priesterlicher Mitarbeiter in den Pfar-
reien St. Lambertus und Barbara, Hiickelhoven, St. Brigida, Hiickelhoven-
Baal, St. Gereon, Hiickelhoven-Brachelen, St. Dionysius, Hiickelhoven-Doveren,
St. Leonhard, Hiickelhoven-Hilfarth, St. Stephan, Hiickelhoven-Kleingladbach,
St. Johann B., Hiickelhoven-Ratheim, Herz Jesu, Hiickelhoven-Rurich, und
St. Bonifatius, Hiickelhoven-Schaufenberg, alle in der Gemeinschaft der Gemein-
den Hiickelhoven, befristet bis zum 30. September 2026.

Unser Bischof Helmut hat am:

8. August 2024

Es wurden eingesetzt zum:
8. August 2024

8. August 2024

8. August 2024

8. August 2024

8. August 2024

1. September 2024

Es wurden versetzt zum:

1. September 2024

1. September 2024

Es wurde entpflichtet zum:

22. Juli 2024

Herrn Antonio Jorge Monteiro da Costa und Herrn Raphael Schlecht den Auf-
trag zu Pastoralreferenten und Herrn Denis Birke den Auftrag zum Gemeinde-
referenten und Frau Johanna Benger und Frau Katrin Starck den Auftrag zu
Gemeindereferentinnen im Bistum Aachen erteilt.

Gemeindereferentin Johanna Benger als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft
der Gemeinden Aachen-Kornelimiinster/Roetgen;

Gemeindereferent Denis Birke als Gemeindereferent in der Psychiatrieseelsorge
der LVR-Klinik in Monchengladbach-Rheydt und als Gemeindereferent in der
Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Rheydt-Mitte;

Pastoralreferent Antonio Jorge Monteiro da Costa als Pastoralreferent in der re-
gionalen Jugendseelsorge der Region Monchengladbach und als Pastoralreferent
in der Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Ost;

Pastoralreferent Raphael Schlecht als Pastoralreferent in der Gemeinschaft der
Gemeinden Heilig Geist, Jiilich;

Gemeindereferentin Katrin Starck als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft
der Gemeinden Heinsberg-Oberbruch und in der Gemeinschaft der Gemeinden
Heinsberg/Waldfeucht;

Gemeindereferentin Gerlinde Lohmann, unbeschadet ihres Einsatzes als Ge-
meindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest, als
Gemeindereferentin in den Gemeinschaften der Gemeinden Eschweiler-Mitte,
Eschweiler-Siid und Eschweiler-Nord, mit Wirkung vom 1. September 2024.

Pastoralreferentin Tetyana Lutsyk, bisher tétig als Pastoralreferentin in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest, in die diozesane Seelsorge mit
Gefliichteten und in die diozesane Seelsorge fiir Sinti und Roma im Bistum
Aachen, Abt. 1.2 Diakonische Pastoral;

Gemeindereferent Michael Schiirmann, bisher titig als Gemeindereferent in der
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Forst/Brand, als Gemeindereferent in die
Gemeinschaft der Gemeinden Schwalmtal.

Pfarrer Michael Marx von seinem Amt als Pfarrvikar in den Pfarreien der Ge-
meinschaft der Gemeinden Aachen-Kornelimiinster/Roetgen, mit Wirkung vom
22. Juli 2024.

In die Ewigkeit wurden abberufen am:

16. Juli 2024

23. Juli 2024

Pfarrer i. R. Erich Evertz, Pfarrer Evertz wohnte zuletzt im Wohn- und Pflege-
zentrum in Monchengladbach-Hehn;

Pfarrer 1. R. Werner Schnabel, Pfarrer Schnabel wohnte zuletzt in der Pfarrei
St. Peter in Diiren-Merken.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 100
Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag 2024

Liebe Geschwister im Glauben,

,,Habt Vertrauen, ich bin es; fiirchtet euch nicht!* (M¢ 14,27). Mit diesen Worten tritt Jesus seinen Jiingern auf
dem See Genezareth entgegen. In ihrer scheinbar aussichtslosen Situation ist Jesus da und spricht den Jiingern
die ermutigenden Worte zu. Diese und viele weitere biblische Erzdhlungen zeigen uns, dass wir zu jeder Zeit
und iiberall auf Gott und seine Gegenwart vertrauen diirfen.

Daran kniipft die Diaspora-Aktion 2024 des Bonifatiuswerkes der deutschen Katholiken an. Unter dem Leit-
wort ,,Erzdhle, worauf du vertraust mochte die Aktion uns zum Austausch {iber unseren Glauben ermutigen.
In solchen Gesprichen konnen wir weitergeben, was uns tragt und antreibt.

Das Bonifatiuswerk hilft Christen, die ihren katholischen Glauben in einer Minderheitensituation leben. Es
unterstiitzt in tiber 800 Projekten in Nordeuropa, im Baltikum sowie in den katholischen Diaspora-Regionen
Nord- und Ostdeutschlands Geschwister im Glauben bei der Glaubensweitergabe, in der Gemeindearbeit und
im karitativen Handeln.

Liebe Schwestern und Briider, wir bitten Sie zum Diaspora-Sonntag am 17. November um Thr Gebet und um
eine groBziigige Spende. Helfen Sie mit, damit unser Glaube in der heutigen Welt lebendig bleibt und wachsen
kann!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll in den Amtsbldttern verdffentlicht und am Sonntag, dem 10. November 2024, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) verlesen oder den Gemeinden in geeigneter anderer Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
Diaspora-Sonntag, dem 17. November 2024, ist ausschlieBlich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 101
Satzung des Katholischen Datenschutzzentrums

vom 20. August 2015
in der Fassung der Beschlussfassung des Verwaltungsrates vom 19. Juni 2024

Praambel

1Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und Grundfreiheiten natiirlicher Personen und insbesonde-
re deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schiitzen. ;Das
verfassungsrechtlich garantierte Recht der Kirche, ihre Angelegenheiten selbststidndig innerhalb der Schranken
des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten, umfasst auch das Recht zur autonomen Regelung
des Datenschutzes im kirchlichen Bereich. ;Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet und festgeschrieben
in Artikel 91 und Erwdgungsgrund 165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europédischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Warenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/45/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
— EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages liber die Arbeitsweise der Europédischen Union (AEUV). sDementspre-
chend haben die Didzesanbischofe von Aachen, Essen, Koln, Miinster und Paderborn fiir ihren Zustandigkeits-
bereich in Einklang mit den Bestimmungen der EU-DSGVO umfassende datenschutzrechtliche Regelungen
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getroffen und sich darauf verstdndigt, die Datenschutzaufsicht in einer tiberdiozesanen Datenschutzstelle
(Katholisches Datenschutzzentrum) zu organisieren.

§1

Rechtsform, Name, Sitz, Grundordnung, Datenschutzrecht

(1) Das Katholische Datenschutzzentrum ist eine rechtlich selbstindige kirchliche Einrichtung in der Rechts-
form einer Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts (KdoR) gemal3 Artikel 140 GG in Verbindung mit Artikel 137
Absatz 5 WRV.

(2) Es fiihrt den Namen ,,Katholisches Datenschutzzentrum* (KDSZ) und ein eigenes Siegel mit der Um-
schrift , Kath. Datenschutzzentrum KdoR*.

(3) Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums ist Dortmund.
(4) \Fiir das katholische Datenschutzzentrum gilt das kirchliche Recht, insbesondere

a) die Grundordnung des kirchlichen Dienstes;

b) das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchfiihrung ergangenen Rege-
lungen;

¢) die didzesanen Bestimmungen zur Privention von sexualisierter Gewalt;

d) die diozesane Ordnung iiber den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst,

in ihren jeweils giiltigen, vom Dibdzesanbischof der fiir den Sitz des Datenschutzzentrums zustdndigen
(Erz-)Didzese in Kraft gesetzten Fassungen. »Satz 1 bezieht sich auch auf etwaige Nachfolgeregelungen.

§2
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Korperschaft sind im Zeitpunkt ihrer Errichtung
- die Didzese Aachen (Kd6R),

- die Diozese Essen (Kd6R),

- die Erzdidzese Koln (KdoR),

- die Didzese Miinster (KdoR) und

- die Erzdiozese Paderborn (KdoR).

(2) Weitere (Erz-)Didzesen konnen der Korperschaft unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzungen
als Mitglieder beitreten.

(3) Mitglieder konnen unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzungen aus der Korperschaft aus-
scheiden.

§3
Zweckbestimmung
(1) 1Der Zweck des Katholischen Datenschutzzentrums ist die Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht auf der Grundlage der fiir die Mitgliedsdiozesen geltenden kirchlichen Datenschutzregelungen, insbeson-
dere des Gesetzes iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG), in der fiir die Mitgliedsdidzesen jeweils geltenden
Fassung. ;Mit der Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzaufsicht wird insbesondere sichergestellt, dass
bei den Verantwortlichen im Sinne des KDG ausreichende MaBinahmen zum Datenschutz getroffen sind.

(2) 1Die Datenschutzaufsicht erstreckt sich auf die Bereiche der Mitgliedsdiozesen, im Bereich der Didzese
Miinster beschrankt auf deren nordrhein-westfalischen Teil. »Sie kann beim Beitritt weiterer Mitgliedsdidzesen
gemif § 2 Abs. 2 oder einer Entscheidung gemal3 § 7 Abs. 1 Buchstabe h) entsprechend erweitert werden.

(3) Das Katholische Datenschutzzentrum ist

a) Rechtstrager der iiberdiozesanen Datenschutzstelle der Mitgliedsdidzesen sowie

b) Anstellungstrager sowohl des oder der von den Didzesanbischofen der Mitgliedsdiozesen nach den
Vorgaben des KDG bestellten Didzesandatenschutzbeauftragten als auch der von diesem oder dieser
ausgewdhlten Mitarbeitenden der liberdizesanen Datenschutzstelle.



164 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2024 vom 1. Oktober 2024

§4
Organe
Organe des Katholischen Datenschutzzentrums sind
- der Didzesandatenschutzbeauftragte und
- der Verwaltungsrat.
§5

Diozesandatenschutzbeauftragter oder Diozesandatenschutzbeauftragte,
Rechtsstellung, Aufgaben, Geschiiftsstelle

(1) 1Gesetzlicher Vertreter des Katholischen Datenschutzzentrums ist der oder die von den Didzesanbischofen
der Mitgliedsdiozesen gemdB den Vorgaben des KDG bestellte Didzesandatenschutzbeauftragte. >Er oder
sie ist fir die angeschlossenen Mitgliedsdidzesen und ggf. weiteren kirchlichen Rechtstrager, die dem Daten-
schutzzentrum nicht als Mitglied angehoren, der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte gemaf3 den jeweils
geltenden Bestimmungen des KDG. ;Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte vertritt das Katholische
Datenschutzzentrum gerichtlich und auflergerichtlich und fiihrt dessen Geschéfte. 4Vertreter oder Vertreterin ist
der jeweilige Stellvertreter oder die jeweilige Stellvertreterin des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten.
sDidzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte und Stellvertreter oder Stellvertreterin
sind jeweils einzeln zur Vertretung berechtigt. sEntsprechende Erklarungen sind unter Beidriickung des Siegels
des Katholischen Datenschutzzentrums abzugeben.

(2) Die Rechtsstellung, der Rahmen fiir die Dauer der Bestellung und die Aufgaben des oder der Didzesanda-
tenschutzbeauftragten ergeben sich aus dem Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) in der fiir den
Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums jeweils geltenden Fassung.

(3) 1Zur Erledigung seiner oder ihrer Aufgaben steht dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten eine
Geschiftsstelle (Datenschutzstelle) mit der erforderlichen Personal- und Sachausstattung zur Seite. ;Der Um-
fang der Ausstattung ist nach MaBgabe des KDG festzulegen und im Haushalts- oder Wirtschaftsplan der
Datenschutzstelle zu veroffentlichen.

§6
Zusammensetzung des Verwaltungsrates, Vertretung
(1) iDie Didzesanbischofe von Aachen, Essen, Kdln, Miinster und Paderborn bilden den Verwaltungsrat des
Katholischen Datenschutzzentrums. »Im Falle der Behinderung oder Sedisvakanz (cc. 412 ff., 416 ff. CIC)
werden die den Didzesanbischoéfen nach dieser Satzung zukommenden Aufgaben von derjenigen Person
wahrgenommen, der gemdl den kirchenrechtlichen Bestimmungen die Leitung der jeweiligen (Erz-)Didzese
obliegt.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates konnen fiir den Einzelfall oder dauerhaft eine von ihnen bevollméch-
tigte Person als Vertretung in den Verwaltungsrat entsenden.

(3) Wird das Katholische Datenschutzzentrum um weitere Mitgliedsdiozesen erweitert oder scheiden Mit-
gliedsdidzesen aus, dndert sich die Zusammensetzung des Verwaltungsrates entsprechend.

(4) 1Der Verwaltungsrat wéhlt fiir eine Amtszeit von jeweils fiinf Jahren aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden, im dauerhaften Vertretungsfall nach Abs. 2 einen oder ggf. eine
Vorsitzende und einen oder ggf. eine stellvertretende Vorsitzende. ;Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des oder ggf. der Vorsitzenden eine Person mit der Geschiftsfiih-
rung des Verwaltungsrates beauftragen, der insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen (einschl.
Anfertigung der Niederschrift) libertragen werden kann; diese Person muss nicht Mitglied des Verwaltungsra-
tes sein.

(6) Soweit der Verwaltungsrat nicht im Einzelfall etwas anderes beschliefit, nimmt der oder die Didzesanda-
tenschutzbeauftragte, im Verhinderungsfall seine oder ihre Vertretung, an den Sitzungen des Verwaltungsrates
beratend teil.

§7
Aufgaben des Verwaltungsrates
(1) 1Unter Wahrung der den Didzesanbischofen kirchenrechtlich vorbehaltenen Zustéindigkeiten und unter
Wahrung der im KDG festgelegten organisatorischen und sachlichen Unabhéngigkeit des oder der Didzesanda-
tenschutzbeauftragten kommen dem Verwaltungsrat insbesondere die nachfolgend genannten Aufgaben zu:

a) Entscheidung iiber die dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten zukommende Personal- und Sach-
ausstattung nach Maf3gabe der durch die Mitgliedsdiozesen zur Verfiigung gestellten Mittel; die Festset-
zung erfolgt durch Umlagebeschluss;
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b) Entgegennahme des gemdll den Vorgaben des KDG regelmdBig zu erstattenden Téatigkeitsberichtes des
oder der Didzesandatenschutzbeauftragten;

¢) Erlass einer Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat;

d) Entscheidungsvorschlag an den jeweiligen Didzesanbischof zur Bestellung des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten;

e) Entscheidungsvorschlag an den jeweiligen Didzesanbischof zum Widerruf der Bestellung zum oder zur
Didzesandatenschutzbeauftragten;

f)  Entgegennahme der Information iiber die Einstellung neuer Mitarbeitenden der Datenschutzstelle;

g) Entscheidung iiber den Beitritt weiterer Mitgliedsdiézesen;

h) Entscheidung iiber die Ubernahme der Datenschutzaufsicht {iber sonstige, nicht iiber die Mitgliedschaft
der (Erz-)Diozesen erfasste kirchliche Rechtstriager;

i)  Entscheidung iiber Satzungséinderungen des Katholischen Datenschutzzentrums;

j)  Entscheidung iiber die Auflosung des Katholischen Datenschutzzentrums.

»Beschliisse zu Buchstaben d) und e) sowie g) bis j) miissen mit den Stimmen aller Verwaltungsratsmitglieder
einstimmig erfolgen.

(2) 1Der oder ggf. die Vorsitzende des Verwaltungsrates ist Dienstvorgesetzter des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten. ,Die Dienstaufsicht ist gemd3 den Vorgaben des KDG so zu regeln, dass dadurch die
Unabhingigkeit des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten nicht beeintrichtigt wird. sEntsprechendes gilt
fiir den Stellvertreter oder die Stellvertreterin in Ausiibung der Vertretung.

§8
Arbeitsweise des Verwaltungsrates
(1) 1Die Sitzungen des Verwaltungsrates kdnnen in Prasenz oder virtuell durchgefiihrt werden; iiber das Format
befindet der Vorsitzende. ;Der Verwaltungsrat ist beschlussfidhig, wenn wenigstens die Hélfte seiner Mitglie-
der, darunter der oder ggf. die Vorsitzende oder der oder ggf. die stellvertretende Vorsitzende, teilnehmen.

(2) 1Sitzungen des Verwaltungsrates finden mindestens einmal jéhrlich, dariiber hinaus nach Bedarf, statt. »Zu
diesen Sitzungen ist textlich (Brief, Telefax, E-Mail) mit einer Frist von mindestens vier Wochen unter Angabe
der Beratungspunkte einzuladen. ;Der Verwaltungsrat ist von dem oder ggf. der Vorsitzenden einzuberufen,
wenn es mindestens zwei Mitglieder unter Angabe der Beratungspunkte schriftlich verlangen.

(3) 1Soweit in dieser Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, entscheidet der Verwaltungsrat
mit der Mehrheit der Stimmen der teilnehmenden Mitglieder. ;Der Verwaltungsrat kann Beschliisse im Einzel-
fall auch textlich im Umlauf- oder Sternverfahren fassen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder bzw. Vertreter
dieser Form der Beschlussfassung zustimmen.

(4) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates ist eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Weitere Einzelheiten zur Arbeitsweise des Verwaltungsrates konnen in einer Geschiftsordnung geregelt
werden.

§9
Beitritt weiterer Mitgliedsdiozesen
1Weitere (Erz-)Diozesen (Korperschaften des offentlichen Rechts) konnen der Korperschaft als Mitglieder
beitreten, wenn der Verwaltungsrat dem Beitrittsgesuch mit den Stimmen aller seiner Mitglieder zustimmt.
»Die ndheren Einzelheiten sind in einer Beitrittsvereinbarung zu regeln.

§10
Austritt von Mitgliedsdiozesen
1Mitgliedsdiozesen konnen mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende ihren Austritt aus der Korperschaft
erkldren. ;Die ndheren Einzelheiten sind in einer Austrittsvereinbarung mit den verbleibenden Mitgliedsdioze-
sen zu regeln.

§ 11
Auflosung der Korperschaft
1Uber eine Aufldsung der Koérperschaft entscheidet der Verwaltungsrat nach Anhdrung des oder der Didzesan-

datenschutzbeauftragten. ,Die Aufldsung kann nur mit den Stimmen aller Mitglieder des Verwaltungsrates
beschlossen werden.
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§12
Vermogensanfall

Bei Auflosung der Korperschaft fallt das vorhandene Vermogen zu gleichen Teilen an die Mitglieder der Kor-
perschaft, die es ausschlieBlich zu steuerbegiinstigten Zwecken im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke™ der AO in ihrer jeweils geltenden Fassung zu verwenden haben.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Unterzeichnung der Errichtungsurkunde durch die Didzesanbischéfe von Aachen,
Essen, Koln, Miinster und Paderborn in Kraft.

Koéln, 17.07.2024

+ Rainer Maria Kardinal Woelki
Erzbischof von Koln

Paderborn, 27.06.2024

+ Dr. Udo Markus Bentz
Erzbischof von Paderborn

Aachen, 10.08.2024

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Essen, 08.07.2024

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Miinster, 03.07.2024

+ Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

Nr. 102
Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten Bildungsphase
(Ausbildung) von Gemeindereferent/-innen

Diese Ausfithrungsbestimmungen regeln die erste Bildungsphase, wie sie in den Rahmenstatuten fiir Gemein-
dereferent/-innen und Pastoralreferent/-innen vom 20./21. Juni 2011, in der Rahmenordnung fiir die Ausbil-
dung, Berufseinfiihrung und Fortbildung von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen vom 10. Mérz 1987
(im Folgenden: Rahmenordnung) von der Deutschen Bischofskonferenz sowie den Didzesanstatuten des
Bistums Aachen fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten vom 1. Oktober 2014 (KIAnz. fiir die
Di6zese Aachen vom 1. Oktober 2014, Nr. 142, S. 219; zuletzt gedndert im KlAnz. fiir die Diozese Aachen
vom 1. August 2022, Nr. 74, S. 161) grundgelegt sind. Im Bistum Aachen gelten sie als Ausbildungsordnung
fiir die erste Bildungsphase von Gemeindereferent/-innen. Diese beginnt mit der Aufnahme des Studiums und
dauert in der Regel drei bis sechs Jahre. Sie endet mit der Ersten Dienstpriifung.

Die Ausbildung von Gemeindeassistent/-innen im Quereinstieg wird in den Richtlinien des Bistums Aachen
zum Quereinstieg in den Beruf Gemeindereferent/-in vom 1. Oktober 2022 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen
vom 1. Oktober 2022, Nr. 102, S. 184) geregelt.

1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Gemeindereferent/-innen ist es, die menschlichen, religiosen, kirchlichen
und fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die fiir die Ausiibung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes
erforderlich sind. Diesem Ziel dienen praxisbezogene Studien, berufsorientierende Praktika sowie spirituelle
und personlichkeitsbildende Angebote.
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Die Ausbildung erfolgt fiir das Bistum Aachen

- an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen (KatHO NRW), Abteilung Paderborn im Fachbe-
reich Theologie, im Bachelor-Studiengang ,,Angewandte Theologie® im Prasenz- oder Fernstudium,

- an der Philosophisch-Theologischen Hochschule St. Georgen im berufsbegleitenden Bachelor-Studiengang
,,Kirchliche Praxis in sdkularer Gesellschaft®,

- fiir Studierende in der berufsbegleitenden Stufe (in der Regel drei Jahre) durch das Absolvieren von
Grund-, Aufbau- und Pastoraltheologischem Kurs von ,,Theologie im Fernkurs* der Katholischen Akade-
mie Domschule Wiirzburg; das Bistum bietet zugehorige Tutorien an,

- oder durch einen vergleichbaren Studiengang; {iber die Vergleichbarkeit entscheidet die Ausbildungslei-
tung.

Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten Dienstpriifung. Diese besteht aus dem erfolgreichen Abschluss
der oben genannten Studiengiéinge. Begleitend zum Studium entwickeln die Studierenden ihre personal-sozia-
len, spirituellen und pastoralpraktischen Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Berufsprofil des/der
Gemeindereferenten/-in. Das Bistum Aachen richtet fiir diese Bereiche einen Interessiertenkreis ein und stellt
qualifizierende Angebote zur Verfiigung (sieche Rahmenordnung Nr. 7 und 8). Interessierte an einer Ausbildung
zum/zur Gemeindereferenten/-in wenden sich an den/die Ausbildungsleiter/-in des Bistums Aachen, um in den
Interessiertenkreis des Bistums aufgenommen zu werden.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abgeschlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer Bewer-
bung um Aufnahme in die Berufseinfiihrung im Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/-in fiir die erste
Bildungsphase von Gemeindereferent/-innen.

2 Ausbildungsleiter/-in und Geistlicher Berater/Geistliche Beraterin

Der Bischof bestellt einen/eine Ausbildungsleiter/-in und einen Geistlichen Berater/eine Geistliche Beraterin
(siche Rahmenordnung Nr. 21 und 22). Sie gewihrleisten die Qualitét der studienbegleitenden Angebote.

Der/Die Ausbildungsleiter/-in informiert die Studierenden iiber die Anforderungen des Bistums an Bewer-
ber/innen und iiber die studienbegleitenden Qualifizierungsangebote. Wihrend der gesamten Studienzeit berét
er/sie die Studierenden in allen Fragen der Vorbereitung auf den angestrebten Beruf. Der/Die Geistliche
Berater/-in begleitet die Studierenden bei der Weiterentwicklung der persdnlichen Spiritualitdt und bei der per-
sonlichen Auseinandersetzung mit dem angestrebten Beruf. Die Gesprache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/Sie
bietet Geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an und informiert iiber weitere Angebote. Die
Studierenden halten geregelten Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/-in und dem/der Geistlichen Berater/-in.
Im Falle einer Bewerbung gibt der/die Ausbildungsleiter/-in gegeniiber den anderen am Auswahlverfahren
Beteiligten eine Stellungnahme zu dem/der Bewerber/-in ab. An der Entscheidung tiber die Zulassung zur
Berufseinfithrung ist er/sie beteiligt. Der/Die Geistliche Berater/-in wird zu einer Stellungnahme nicht heran-
gezogen. Am Bewerbungsverfahren ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Vorstehende Ausflihrungsbestimmungen treten zum 1. September 2024 in Kraft. Die Ausfiihrungsbestimmun-
gen vom 16. Juni 2021 (KlAnz. fiir das Bistum Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 68, S. 122) werden hiermit au3er
Kraft gesetzt.

Aachen, 6. Juli 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 103
Ausfithrungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten Bildungsphase
(Ausbildung) von Pastoralreferent/-innen

Diese Ausfiithrungsbestimmungen regeln die erste Bildungsphase, wie sie in den Rahmenstatuten fiir Gemein-
dereferent/-innen und Pastoralreferent/-innen vom 20./21. Juni 2011, in der Rahmenordnung fiir die Ausbil-
dung, Berufseinfithrung und Fortbildung von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen vom 10. Mérz 1987 (im
Folgenden: Rahmenordnung) von der Deutschen Bischofskonferenz und den Didzesanstatuten des Bistums
Aachen fiir Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten vom 1. Oktober 2014 (KlAnz. fiir die Diozese
Aachen vom 1. Oktober 2014, Nr. 141, S. 214; zuletzt geéndert im KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom
1. August 2022, Nr. 74, S. 161) grundgelegt sind. Im Bistum Aachen gelten sie als Ausbildungsordnung. Die
erste Bildungsphase von Pastoralreferent/-innen beginnt mit dem Studium an einer Katholisch-Theologischen
Fakultit und endet mit der Ersten Dienstpriifung.
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Die Ausbildung von Pastoralassistent/-innen im Quereinstieg wird in den Richtlinien des Bistums Aachen zum
Quereinstieg in den Beruf Pastoralreferent/-in vom 1. Oktober 2022 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom
1. Oktober 2022, Nr. 101, S. 184) geregelt.

1 Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

Ziel der ersten Bildungsphase von Pastoralreferent/-innen ist es, die menschlichen, religidsen, kirchlichen und
fachlichen Voraussetzungen zu erlangen, die fiir die Ausiibung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes
erforderlich sind. Diesem Ziel dienen wissenschaftliche Studien, berufsorientierende Praktika sowie spirituelle
und personlichkeitsbildende Veranstaltungen. Die Studierenden absolvieren den Studiengang Magister Theolo-
giae. In Absprache mit den di6zesanen Verantwortlichen kann — auf der Basis von Ergidnzungspriifungen —
auch ein theologischer Lehramtsstudiengang anerkannt werden. AuBlerdem fithren ausgewihlte theologische
Studiengénge in den Beruf Pastoralreferent/-in. Néheres regelt die Interne Richtlinie zu den wissenschaftlich-
theologischen Ausbildungsanforderungen fiir die Aufnahme in den Pastoralen Dienst des Bistums Aachen als
Pastoralassistent/-in bzw. Pastoralreferent/-in fiir Bewerber/-innen mit anderen theologischen Studiengingen
von 2024.

Begleitend zum theologischen Studium entwickeln die Studierenden ihre personal-sozialen, spirituellen sowie
pastoral-praktischen Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Berufsprofil von Pastoralreferent/-innen
im Bistum Aachen. Diese Kompetenzen werden in der Regel erworben durch die Teilnahme an den studien-
begleitenden Qualifizierungsangeboten, insbesondere durch das Absolvieren eines Praktikums im Berufsfeld
eines Pastoralreferenten/einer Pastoralreferentin, durch Teilnahme an Geistlichen Tagen (Exerzitien) sowie
durch das Wahrnehmen geistlicher Begleitung. Das Bistum Aachen richtet fiir diese Bereiche einen Interessier-
tenkreis ein und stellt qualifizierende Angebote zur Verfiigung (siche Rahmenordnung Nr. 11). Interessierte an
einer Ausbildung zum Pastoralreferenten/zur Pastoralreferentin wenden sich an den/die Ausbildungsleiter/-in
des Bistums Aachen, um in den Interessiertenkreis des Bistums aufgenommen zu werden.

2 Ausbildungsleiter/-in und Geistlicher Berater/Geistliche Beraterin

Der Bischof bestellt fiir die Interessierten am Beruf Pastoralreferent/-in einen Ausbildungsleiter/eine Ausbil-
dungsleiterin und einen Geistlichen Berater/eine Geistliche Beraterin (siche Rahmenordnung Nr. 9 und 10).
Sie gewihrleisten die Qualitit der studienbegleitenden Angebote. Interessierte nehmen moglichst schon in
den ersten Studiensemestern Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/-in und dem/der Geistlichen Berater/-in
auf. Der/Die Ausbildungsleiter/-in informiert iiber die Anforderungen des Bistums an Bewerber/-innen und
iiber die studienbegleitenden Qualifizierungsangebote. Wiahrend der gesamten Studienzeit berdt er/sie die
Studierenden in allen Fragen der Vorbereitung auf den angestrebten Beruf. Am Ende priift er/sie das Vorliegen
der Bewerbungsvoraussetzungen. Der/Die Geistliche Berater/-in begleitet die Interessierten bei der Weiterent-
wicklung der personlichen Spiritualitdt und bei der personlichen Auseinandersetzung mit dem angestrebten
Beruf. Die Gespriache mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/Sie bietet geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche
Begleitung an und informiert iiber weitere Angebote.

Die Interessierten halten geregelten Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/-in und dem/der Geistlichen Bera-
ter/-in. Im Falle einer Bewerbung gibt der/die Ausbildungsleiter/-in gegeniiber den anderen am Auswahlver-
fahren Beteiligten eine Stellungnahme zu dem/der Bewerber/-in ab. An der Entscheidung iiber die Zulassung
zur Berufseinfilhrung ist er/sie beteiligt. Der/Die Geistliche Berater/-in wird zu einer Stellungnahme nicht
herangezogen. Am Bewerbungsverfahren ist er/sie in keiner Weise beteiligt.

Auch Interessierte, die das Studium bereits abgeschlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer Bewer-
bung um Aufnahme in die Berufseinfithrung im Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/-in fiir die erste
Bildungsphase von Pastoralreferent/-innen.

Vorstehende Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. September 2024 in Kraft. Die Ausfithrungsbestimmun-
gen vom 1. Juli 2021 (KIAnz. fiir das Bistum Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 68, S. 122) werden hiermit aufler
Kraft gesetzt.

Aachen, 6. Juli 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 104
Beschluss der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e. V. hat am 25. Juni 2024 folgenden Beschluss gefasst:

I.  Festsetzung der Vergiitung und der Arbeitszeit fiir den Rettungsdienst

Fiir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen werden die mittleren Werte, die in Num-
mer A. II. und A. IV. des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. Juni 2024 zu den Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR enthalten sind, als neue Werte
festgesetzt.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 20. Juni 2024 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 22. August 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 105
Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat auf ihrer
Sitzung am 20. Juni 2024 folgende Beschliisse gefasst:

A.
Anderung in § 19 AT AVR

I.  Neufassung des § 19 Abs. 2a AT AVR
§ 19 Abs. 2a AT AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 wie folgt gefasst:

»(2a) 1Der Mitarbeiter, der beabsichtigt, eine Altersrente im Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI fiir einen
Zeitpunkt zu beantragen, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI i.V.m. § 235 SGB
VI) noch nicht erreicht, und deswegen sein Dienstverhéltnis beenden will, kann von seinem Dienstge-
ber verlangen, dass er mit dem Mitarbeiter die Inhalte eines Aufldsungsvertrages, insbesondere den
Beendigungszeitpunkt, erdrtert mit dem Ziel, dass ein Auflosungsvertrag abgeschlossen wird. ;Macht
der Mitarbeiter hierzu einen Vorschlag, hat der Dienstgeber zu diesem Vorschlag zeitnah Stellung zu
nehmen.*

II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

B.
Anderungen in Anlage 17a zu den AVR
I.  Die Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird um einen Satz 3 ergénzt:

,3Fir Mitarbeiter nach Anlagen 21, 21a gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der Vergiitung oder des
Entgelts gemal Satz 1 zum 1. Februar 2025 ein Wert von 11,11 v.H.*

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

C.
Anderung in Anlage 14 zu den AVR

I.  In Abschnitt IT der Anlage 14 zu den AVR wird § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wie folgt neu gefasst:
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II.

D.
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,»2. seit dem 1. Januar ununterbrochen als Mitarbeiter oder als Auszubildender i.S.d. Anlage 7, soweit die-
se fir die Auszubildenden die Anwendung des Abschnitts II dieser Anlage vorsieht, im Geltungsbereich
der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche gestanden hat und*

Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Hochstgrenze fiir Zusatzurlaub in den Anlagen 30, 32 und 33 zu den AVR

L

II.

III.

Iv.

E.

In der Anlage 30 zu den AVR wird § 17 Abs. 6 Satz 3 wie folgt gedndert:

In § 17 Abs. 6 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,maligebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

In der Anlage 32 zu den AVR wird § 17 Abs. 7 Satz 3 wie folgt gedndert:

In § 17 Abs. 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,mallgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

In der Anlage 33 zu den AVR wird § 16 Abs. 7 Satz 3 wie folgt gedndert:

In § 16 Abs. 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,mal3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Anderung in Anlage 2 zu den AVR -
Streichung Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 19a

L

II.

F.

Die Anlage 2 zu den AVR wird wie folgt geéndert:

In der Vergiitungsgruppe 3 wird die Ziffer 19a gestrichen.

Die Ziffer 19a zur Vergiitungsgruppe 3 der Anlage 2 zu den AVR erhélt folgenden Wortlaut:
»(weggefallen)*

Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Anderung in Anlage 7 zu den AVR

L

II.

G.

Der § 2 Abs. 3 des Abschnitts H des Teil II. der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt erginzt:

In § 2 Abs. 3 Abschnitt H Teil II. der Anlage 7 zu den AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 das Wort
»Wohnzulage* durch die Worte ,,Wohn- und Werkstattzulage* ersetzt.

Der so ergénzte § 2 Abs. 3 Abschnitt H Teil I1. der Anlage 7 zu den AVR lautet:

»(3) Auszubildende im Erziechungsdienst erhalten eine Wohn- und Werkstattzulage in derselben Hohe, wie
sie in Abschnitt VIIa der Anlage 1 angegeben ist, unter den dort genannten Bedingungen.*

Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR

L

In Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR werden nach dem Wort ,,durchschnittlich® die Worter ,,bis
zu“ erginzt. Der Absatz 2 lautet:

»(2) Die regelméBige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich bis zu 48 Stunden in der Woche und iiber zehn
Stunden werktéglich verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.
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Nach Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR wird ein neuer Absatz 2a eingefiigt:
,»(2a) Abweichend von Absatz 2 gilt flir die Mitarbeiter der Anlage 2e, dass die regelmiBige Arbeitszeit

ab 1. Januar 2025 auf durchschnittlich bis zu 45 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2026 auf durchschnittlich bis zu 44 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2027 auf durchschnittlich bis zu 43 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2028 auf durchschnittlich bis zu 42 Stunden in der Woche

und iiber zehn Stunden werktéglich verlingert werden kann, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

In Anlage 2e zu den AVR wird in Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 4 ein neuer hochgestellter Buchstabe ,,D*
eingefiigt. Ziffer 4 wird wie folgt gefasst:

,,4 Notfallsanitdter mit entsprechenden TatigkeitenAB.C.D*

In den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 4b bis 8 in der Anlage 2¢ zu
den AVR wird unter [V ein neuer Absatz D eingefiigt:

,,D Zulage fiir Notfallsanitater

(1) Notfallsanitdter erhalten ab dem 1. Januar 2028 zuziiglich zur Regelvergiitung gemif3 Anlage 3 eine
Zulage gemall Absatz 2.

(2) 1Die Hohe der Zulage betrdgt unter Anrechnung bisheriger Téatigkeiten beim selben Dienstgeber
monatlich:

ab dem 3. Tétigkeitsjahr 150,00 Euro
ab dem 5. Tétigkeitsjahr 250,00 Euro
ab dem 7. Tétigkeitsjahr 400,00 Euro

oFiir die Berechnung der fiir die Zulage relevanten Tétigkeitsjahre werden alle ununterbrochen zuriickge-
legten Zeiten in der Tatigkeit als Rettungsassistent und Notfallsanitidter beim selben Dienstgeber sowie
die Zeiten der Ausbildung zum Notfallsanititer beriicksichtigt. sDen Zeiten einer ununterbrochenen Tétig-
keit stehen gleich:

a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz sowie Elternzeiten bis zu drei
Jahren nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1 bis zu 26 Wochen,
¢) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung der Tatigkeit von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

sSoweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, sind bei Neueinstellung Zeiten in der Tatig-
keit als Notfallsanitdter und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst- oder Arbeitgebern anzurechnen.
sSoweit es zur Bindung von Mitarbeitern erforderlich ist, sind im bestehenden Dienstverhéltnis Zeiten
in der Tatigkeit als Notfallsanitdter und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst- oder Arbeitgebern
anzurechnen. ¢Zeiten der Tétigkeit als Notfallsanititer und Rettungsassistent bei anderen Dienst- oder
Arbeitgebern miissen zur Anrechnung nachgewiesen werden.

(3) 1Abweichend von der Regelung in Absatz 1 ist die Zulage gemall Absatz 2 bei Neuausschreibungen
schon ab dem Zeitpunkt des Auftragsbeginns zu zahlen, frithestens aber ab 1. Januar 2025. ,Satz 1
gilt entsprechend fiir den Fall, dass ein vertraglicher Anspruch auf Anpassung der Vergiitung fiir die
rettungsdienstliche Leistung gegeniiber dem Auftraggeber vorliegt, in deren Bereich der Notfallsanitéter
eingesetzt ist, oder wenn unabhéngig davon eine neue Vergiitung vereinbart wird.

(4) Abweichend von der Regelung in Absatz 1 kann die Zulage gem. Absatz 2 zur Deckung des Perso-
nalbedarfs in einer Rettungswache allen dort tatigen Notfallsanititern frithestens ab dem 1. Januar 2025
gezahlt werden.*

Es handelt sich bei Ziffer II. und IV. um mittlere Werte der Bundeskommission. Diese sind befristet bis
zum 31. Dezember 2024.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 20. Juni 2024 in Kraft.

Bestdtigung Befristungsregelungen

L

Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission hat mit der ersetzenden Ent-
scheidung vom 22. Januar 2024 eine ,,Gesamtregelung zur Befristung® getroffen. Die Regelungen erset-
zen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Entsprechend
Nummer 8 der Entscheidung kann die Arbeitsrechtliche Kommission die bislang in eigener Zusténdigkeit
beschlossenen Regelungen unveridndert wieder in Kraft setzen. Die AVR enthalten Regelungen zum
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Befristungsrecht. Sie sollten fiir den Fall, dass sie durch die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungs-
ausschusses auller Kraft gesetzt wurden, wieder in Kraft gesetzt werden.

II. Die Bundeskommission bestitigt in Anwendung dessen unter Wiederinkraftsetzung der unverdnderten
Regelungen mit Stand vom 31. Mai 2024 zum 1. Juni 2024

§ 19 Absatz 5 AT AVR,

§ 18 Anlage 30 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 31 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 32 AVR und
§§ 17 und 18 Anlage 33 AVR.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juni 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 22. August 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 106
Dekret Altar St. Albertus, Monchengladbach

Die sich in der profanierten Kirche St. Albertus, Monchengladbach, befindlichen Altdre verlieren mit soforti-
ger Wirkung ihre Weihung bzw. Segnung gem. c. 1238 § 1 in Verbindung mit c. 1212 CIC.

Soweit sich in den Altdren eine Reliquienkapsel befindet, ist diese zu entnehmen und dem Bischofsvikariat fiir
kirchliches Verwaltungsrecht des Bistums Aachen zur wiirdigen Verwahrung zu iibergeben.

Begriindung

Durch die Profanierung der Kirche St. Albertus und den beabsichtigten Verkauf haben die sich in der Kirche
befindlichen Altire, auf denen das eucharistische Opfer gefeiert wird (c. 1235 § 1 CIC) und um die sich die
Gldubigen zur Feier des Gottesdienstes versammeln, als zentrale Orte des Glaubensvollzuges ihre Funktion
verloren und sind daher ebenfalls zu profanieren.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung

Gemél c. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veroffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an
den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Stral3e 7, 52062 Aachen.

Aachen, 14. August 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 107
Dekret Entwidmung Kirche St. Albertus

Auf Antrag der zustindigen Gremien der Katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Vitus in Mdnchen-
gladbach und nach Anhérung des Didzesanpriesterrates entwidme ich die auf den Titel St. Albertus geweihte
Kirche in Monchengladbach, Albertusstra3e 38, 41061 Monchengladbach, gemél c. 1222 § 2 CIC mit soforti-
ger Wirkung.

Die Kirche verliert ihre Weihung und wird profanem, aber nicht unwiirdigem Gebrauch zuriickgegeben. Sie
verliert damit ihren Charakter als heiliger Ort. Das Allerheiligste ist aus der Kirche St. Albertus zu entnehmen
und in die Pfarrkirche zu {iberfithren. Das ewige Licht ist zu 16schen. Die liturgischen Gerdte und die weiteren
sakralen Einrichtungsgegensténde sollen an anderem Ort ihrer Bestimmung geméal weiterhin genutzt werden.
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Begriindung

Mit der Griindung der Pfarrei St. Vitus in der Monchengladbacher Innenstadt zum 1. Januar 2010, in der auch
die Pfarrei St. Albertus aufgegangen ist, wurde die ehemalige Pfarrkirche St. Albertus als Pfarrkirche und als
Kirche fiir den sonntéglichen Gemeindegottesdienst aufgegeben, da die Gemeindemitglieder in den anderen
(benachbarten) Kirchen der neuen Pfarrei die gottesdienstlichen und kirchlichen Angebote wahrgenommen
haben. Die Kirche wurde anschlieBend bis zum Jahr 2023 als Jugendkirche in Monchengladbach (JIM)
genutzt. Durch den Verkauf der Kirche an den ortlichen Caritasverband soll im Sinne einer Festigung der
diakonischen Pastoral an diesem Ort das sozial-caritative Profil gestiarkt werden.

Das Heil der Seelen der Glaubigen nimmt durch die Profanierung keinen Schaden, da verschiedene Kirchen
u.a. die Pfarrkirche mit ihren vielféltigen gottesdienstlichen Angeboten fuBlaufig erreichbar sind.

Nach sorgfiltiger Priifung und Wiirdigung aller Umstidnde war daher festzustellen, dass die inhaltlichen wie
formalen Voraussetzungen fiir die Profanierung der Kirche St. Albertus gemél ¢. 1222 § 2 CIC erfiillt sind und
somit dem Antrag der zustdndigen Gremien, insbesondere des Kirchenvorstandes, entsprochen werden konnte.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung

Gemil can. 1734 §§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Verdffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an
den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Stralie 7, 52062 Aachen.

Aachen, 14. August 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 108
Warnhinweis

Aus aktuellem Anlass warne ich vor der Person eines Herrn Gioacchino ,,Gino* Collica aus Krefeld. Er halt
sich vornehmlich im Gebiet von Krefeld (Bistum Aachen), Kaarst und Diisseldorf (Erzbistum Kd&ln) sowie
Duisburg (Bistum Essen) auf. Herr Collica gibt vor, Erzbischof der sog. Katholisch-Apostolischen Kirche Eu-
ropas bzw. der sog. Autonomen Bischoflichen Prilatur zu sein. Auch sucht er die Ndhe zur syrisch-orthodoxen
Kirche.

Bei Herrn Collica handelt es sich um einen nach katholischer Lehre von der romisch-katholischen Kirche
abgefallenen Katholiken. Die Herrn Collica erteilten Weihen (Priester und Bischof) sind nicht giiltig. Er hat
nach Auffassung des Dikasteriums fiir die Glaubenslehre den Stand eines ,,Laien. Daher sind Herrn Collica
und seiner Gemeinschaft keine kirchlichen Gotteshiduser und Gebdude fiir ihre Aktivititen zur Verfligung zu
stellen. Ebenso ist Herrn Collica eine Mitwirkung an liturgischen Feiern insbesondere in Gotteshdusern und an
heiligen Orten im Bistum Aachen untersagt.

Auch weise ich auf den Warnhinweis des Erzbistums Koéln betreffend die Autonome Bischofliche Prilatur aus
dem Jahr 2016 hin (Amtsblatt des Erzbistums K&ln vom 1. April 2016, S. 247, Nr. 437).

Aachen, 10. August 2024 Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 109
Richtlinie fiir die Budgetaufstellung 2025 fiir die Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen

1. Allgemeine Budgetgrundsiitze
1.1. Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

Das Budget ist so zu planen und zu fiihren, dass die stetige Erfiillung der kirchengemeindlichen
Aufgaben gesichert ist. Hierbei ist den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit
Rechnung zu tragen.

1.2. Vollstandigkeitsgrundsatz
Das Budget soll alle im Geschéftsjahr voraussichtlich anfallenden Erlose und entstehenden Kosten der
gewohnlichen Geschiftstitigkeit enthalten. Die Erlose und Kosten sind in voller Hohe und getrennt
voneinander den Aufgabenbereichen der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbédnden zuzuordnen. Er-
16se, die unmittelbar dem Substanzkapital oder einer Vermogensbindung zugefiihrt werden miissen, sind
nicht zu budgetieren, da sie nicht zur Deckung der Kosten zur Verfiigung stehen. Eine genehmigte
Verwendung der Mittel wird in der Finanzplanung durch die Entnahme aus dem Substanzkapital/der
Vermogensbindung dargestellt.

1.3. Liquiditatssicherung

Die Liquiditit fiir die laufende Aufgabenerfiillung einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltungen
und Investitionen ist sicherzustellen.

2. Genehmigung des Budgets
Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischdflichen Generalvikariats.

Das Gesamtbudget soll grundsétzlich in jedem Geschéftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen, wenn der
Gesamtbetrag der Erlose die Hohe des Gesamtbetrages der Kosten erreicht.

Das Budget ist genehmigungsfahig, wenn einer der nachfolgenden Tatbesténde zutrifft:

- Das Jahresergebnis ist mindestens ausgeglichen.

- Das defizitdre Jahresergebnis wird durch einmalige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an einer
auerordentlichen Instandhaltungsmafinahme, verursacht.

- Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die wirtschaftliche Soliditdt kann durch verfiigbare Mittel
ausgeglichen werden.

Dabei ist schliissig und detailliert darzulegen, welche Maflnahmen zur Beseitigung des Defizits geplant sind
und wie ihre Umsetzung in einer Phase der wirtschaftlichen Konsolidierung erreicht werden soll, damit in den
Folgejahren wieder ein ausgeglichenes Budget erreicht werden kann.

3. Bestandteile des Budgets

Das Budget besteht aus der Budgetplanung und der Finanzplanung. Das Budget ist das zentrale Pla-
nungsinstrument im kirchengemeindlichen Rechnungswesen. Es ist Grundlage fiir die Bewirtschaftung und
somit der Steuerung von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbanden.

Die Finanzplanung ist aufgrund der ab dem 1. Januar 2026 Wirksamkeit erlangenden Anderungen im Zusam-
menhang mit dem ,,Heute-bei-Dir-Prozess™ sowie der Neuordnung der Finanzbeziehungen und der Fondsord-
nung auf das Basisjahr 2025 begrenzt.

3.1. Budgetplanung/Finanzplanung

Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit der Software TN Planning zu erstellen. Das Jahreser-
gebnis des Budgets ist der Ergebnisiibersicht zu entnehmen. Der Workflow-Status im Programm muss
zum Zeitpunkt der Einreichung auf ,,Priifung* stehen.

3.2. Erlduterungen und weitere Unterlagen
Die Budget- und die Finanzplanung sind zu erldutern.
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Zum einen sind wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vorjahre bei Erhohung der Ertrage oder
Verringerung der Aufwendungen zu erldutern.
Zum anderen sind folgenden Positionen zu erldutern, sofern sie angesetzt wurden:

Budgetplanung:
- Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

- Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der Schliisselzuweisung und Zuweisungen fiir die Tages-
einrichtungen fiir Kinder und der Jugendeinrichtungen)

- Zuschiisse von Dritten

- Umlagen an den/vom Kirchengemeindeverband

- Personalkosten

- Instandhaltungsaufwand

Finanzplanung:

- Korrekturen bei der Herleitung des Anfangsbestandes

- Einstellungen in/Entnahmen aus Vermdgensbindungen (ohne Instandhaltung Ebene KTR)
- Investitionstitigkeit

Die in Comap hinterlegte Mustererlduterungen sind zu verwenden.

Fiir folgenden Positionen sind die entsprechenden Auswertungen beizufiigen, sofern sie budgetiert wur-
den:

- Abschreibungen (Datev Anlagebuchfiihrung — Simulation — Afa-Vorschau — Summenblatt nach
FiBu-Konten sortiert)

- Ertrage aus Auflosung von Sonderposten (Datev Anlagebuchfithrung — Forderverzeichnis)

- Instandhaltungsmafinahmen {iber mehrere Jahre (Arbeitshilfe jahresiibergreifende Instandhaltungs-
mafBnahmen)

Die Erlauterungen sind grundsitzlich in der Budgetplanung iiber das Symbol ,,? — Notiz* in TN-Plan-
ning anzuhéngen.

Im Rahmen des Priifungsprozesses zieht das Bischofliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung
zur Validierung der budgetierten Ansétze heran und kann bei Bedarf weiterfiihrende Erlduterungen und
Unterlagen anfordern.

4. Hinweise zu moglichen Risiken

Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich aus den Aktivitdten der Kirchengemeinde/des Kirchenge-
meindeverbandes ergeben kdnnen, sind zu beschreiben und zu erldutern. Dazu gehdren insbesondere die Ver-
pflichtungen aus der Tréigerschaft eines Sondervermdgens (z.B. unzureichende Auslastung des Altenheims).

5. Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnisses

Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen fiir Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhéfe etc.) einen
positiven Beitrag zum Jahresergebnis leisten, der einer Vermogensbindung unterliegt, ist zu beachten, dass
diese Mittel im laufenden Budgetjahr nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kostentriger verwendet
werden diirfen.

6. Frist und Form zur Einreichung

Das vom Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/Verbandsversammlung beschlossene Budget ist dem Bi-
schoflichen Generalvikariat, Abt. 4.2 — Vermdgen Kirchengemeinden — Fachbereich Finanzen, spitestens bis
31. Dezember 2024 zur Priifung und Genehmigung vorzulegen.

Sofern das Budget nicht fristgemal vorgelegt wird, konnen Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen und/
oder Bewilligungen von Zuweisungen ausgesetzt werden.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Des Weiteren
sind der Beschluss des Budgets durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/Verbandsversammlung
sowie die ,,Ergebnisiibersicht des Budgets 2025 bzw. die ,,Ergebnisiibersicht nach Bereichen® bei Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande mit ,,Einrichtungen flir Kinder und Jugendliche® der Abt. 4.2
vorzulegen. Die Vorlage kann in Papierform oder elektronisch an das Mailpostfach budget@bistum-aachen.de
erfolgen.

Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergebnisiibersicht Bezug zu nehmen:

,Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/die Verbandsversammlung beschlieSt das Budget 2025 auf der
Grundlage der beiliegenden Ergebnisiibersicht vom ... mit einem Jahresergebnis von ... € .
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Bei einem defizitdren Jahresergebnis bzw. bei Defiziten der ,,Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche* ist im
Beschluss geméll Punkt 2 zu erldutern, wie das Defizit ausgeglichen werden soll.

7. Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens. Im
Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens im Benehmen
mit der Staatsbehorde erlassenen Geschéftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23 (Didzesanstatuten Band 3,
S. 848 ff.).

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertretung beschlossene und vom Generalvikariat
Aachen genehmigte Budget ist nach vorheriger 6ffentlicher Bekanntmachung zur Einsicht offen zu legen.

Spatestens in den Gottesdiensten eines Sonntags (einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der Auslegung
am darauffolgenden Montag ist in der Pfarrkirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem Kirchengemeinde-
verband gehorenden Filialkirchen durch Proklamandum und durch Aushang in oder an den Kirchen auf die
Auslegung hinzuweisen. In der Bekanntmachung sind einschlieBlich der Zugangszeiten der Ort und die Dauer
der Auslegung anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der Auslegungszeit abzunehmen.

Auszulegen sind:

- Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/Verbandsver-
sammlung,

- die Ergebnisiibersicht,
- die Primirkosteniibersicht mit Anteilen.

Die Ergebnisiibersicht und die Primirkosteniibersicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vorsitzenden
oder des stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidriickung des Siegels als
Erklérung des Kirchenvorstandes auszuweisen.

Fiir Kirchengemeindeverbénde findet gemal § 27 des Gesetzes liber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermdgens § 10 Abs. 3 dieses Gesetzes entsprechende Anwendung.

8. Budgetplanung / Finanzplanung

Bei der Budgetplanung sind neben den allgemeinen Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden
Regelungen zu beachten.

8.1. Kollekten und Spenden

Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind auf dem inhaltlichen Kostentriger der Kultstétte zu
budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder) sind auf dem entsprechen-
den Kostentriger des Zwecks anzusetzen.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht zu budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Folge-
jahren erfolgt. Werden Aufwendungen fiir den Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten der
Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag max. in Hohe des budgetierten Aufwands angesetzt werden.

8.2. Zuschiisse der offentlichen Hand

Die Zuschiisse der offentlichen Hand fiir die Kinder- und Jugendeinrichtungen sind kostentragerspezi-
fisch auf den Konten analog zu den Verwendungsnachweisen fiir KIBIZ und WOKJA anzusetzen.

8.3. Zuweisung von kirchlichen Stellen

- Die Zins- und Pachtertrige der Pfarr- und Vikariefonds sind zu 90% an das Bistum abzufiihren.
Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung mit der Schliisselzuweisung. Der fiir die Verrechnung
zu Grunde liegende Zinssatz fiir 2025 betrigt 0,1%. Berechnungsgrundlage ist das Finanzvermogen
der Pfarr- und Vikariefonds, wobei nur deren Substanzkapital beriicksichtigt wird. Die Zinsertrige
werden im Bericht ,,Anrechnungsbetrige Zinsen Personalfonds® als Vorschlagswert angezeigt. Bei
Ubereinstimmung ist dieser Wert in die Spalte ,,Zinsertrag Plan 2025 einzutragen. Bei Abweichun-
gen der Finanzmittel gegeniliber dem Vorjahr ist der manuell errechnete Zinsertrag einzutragen. Es ist
zu erlautern, woraus die Abweichung resultiert.

Dieses Verfahren gilt auch bei den ,,Anrechnungsbetrdgen Pachten und Erbbauzinsen der Personal-
fonds*.

- Die Zuschiisse zu den Sach- und Arbeitsmitteln fiir Priester, Standige Diakone im Hauptberuf, Pasto-
ral- und Gemeindereferenten sind auf dem Konto 5 522 100 ,,Zuschiisse zur Finanzierung laufender
Aufwendungen spezifisch* entweder mit dem Kostentriger ,,Erlose zur Deckung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde™ (21xx9901) oder sofern vorhanden dem Kostentriger ,,Pastoral-/Gemeindereferen-
ten u. Diakone™ (21xx0640) zu budgetieren. Die Zuschiisse fiir die Nutzungsentschddigung sind auf
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dem Konto 5 550 990 ,;sonstige Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung® und dem Gebaudekosten-
trager, in dem sich der Dienstraum befindet, zu budgetieren.

Erlose und Aufwendungen der Begrébnisstitten

- Die Gruftgebiihren werden fiir die Dauer der Ruhefrist gezahlt und sind iiber diesen Zeitraum hinweg
abzugrenzen. Auf dem Konto 5 550 600 ,,Ertridge aus Begrabnisstétten® ist nur der periodengerechte
Anteil der Gruftgebiihren zu budgetieren.

- Die Berechnung der Auflosung des PRAP ist den Budgetunterlagen beizufiigen.

- Alle weiteren Ertrdge, die im Rahmen von Bestattungen anfallen, sind auf dem Konto 5 542 600
»donst. Ertrdge® anzusetzen.

Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischoflichen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung
Ausnahmeregelungen zuldssig.

Personalkosten

Der Ansatz der Personalkosten muss kostentragerspezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden
Aufwendungen (Gehélter aus der Personalkostenhochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeitrige, Aufwand
fiir Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag an die KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu beriicksichti-
gen.

Instandhaltungen

Alle Instandhaltungsmalinahmen sind in der Budgetplanung kostentragerspezifisch anzusetzen. Sofern
die Instandhaltungsmafinahmen iiber mehrere Jahre laufen und besondere Zuschiisse gewéhrt werden
(vom Bistum, der 6ffentlichen Hand oder Dritten), sind diese Zuschiisse anteilig der Gesamtfinanzierung
nur maximal in Hohe der geplanten Aufwendungen fiir das laufende Jahr zu budgetieren. In der Finanz-
planung sind alle Instandhaltungsmafinahmen, die nicht zum laufenden Instandhaltungsaufwand gehoren,
in der Position ,,Instandhaltung Ebene KTR*, anzusetzen.

Investitionen sind in der Budgetplanung nicht anzusetzen. Die Beriicksichtigung erfolgt {iber die anteilige
Abschreibung und den Ansatz in der Finanzplanung.

Grundsitzlich sind in der Budget- und Finanzplanung nur Maflnahmen anzusetzen, die in den Planungs-
perioden voraussichtlich durchgefiihrt werden. MafBinahmen, fiir die noch kein Zeitfenster zur Durchfiih-
rung feststeht bzw. deren Finanzierung nicht gesichert ist, sollten nicht angesetzt werden.

Sofern Instandhaltungs-/Investitionsmalnahmen, die seit 2020 kirchenaufsichtlich genehmigt, aber bisher
nicht begonnen wurden, im Planjahr 2025 nicht ausgefiihrt werden, ist dies anzugeben.

Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erlose, kalkulatorische sowie periodenfremde Ertriige und Aufwendungen sind grund-
sdtzlich nicht zu budgetieren.

Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs und die Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung (Comap —
Themen — Finanzen — Kirchengemeindl. Rechnungswesen — Buchhaltung) sind zu beachten.

Aktualisierte Arbeitshilfen und Hinweise zur Budgetierung sind in Comap — Themen — Finanzen —
Kirchengemeindl. Rechnungswesen — Budget — Information & Hilfe hinterlegt.

Vorstehende Richtlinie tritt zum 1. September 2024 in Kraft. Die Ordnung vom 29. August 2023 (KIAnz. fiir
die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2023, Nr. 112 S.236 ff) wird hiermit auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 26. August 2024 Jan Nienkerke

Generalvikar
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Nr. 110
Rahmenkonzept fiir die Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit

1 Grundlagen

Die Rahmenkonzeption fiir die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen beschreibt die diézesanen
Standards fiir die kirchenamtlichen Qualifizierungsmainahmen von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit.

Die inhaltlichen Grundlagen fiir dieses Feld sind in der Rahmenordnung der Kirchlichen Kinder- & Jugendar-
beit fiir das Bistum Aachen beschrieben. Diese werden in der hier vorliegenden Rahmenkonzeption bezogen
auf die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen angewendet.

Die fiir die Jugendleiter/-in-Card (Juleica) relevanten Kurse werden durch die Biiros der Regionen durchge-
filhrt und verantwortet. In der Umsetzung erfolgt eine Konkretisierung dieser Rahmenkonzeption durch den
Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit in den jeweiligen Biiros der Regionen.

Die katholischen Jugendverbdnde im Bistum Aachen haben eigene Ausbildungskonzepte und fiihren die Qua-
lifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in eigener Verantwortung durch. Die QualifizierungsmafBnah-
men der kirchenamtlichen Kinder- & Jugendarbeit konnen auch fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen aus
den katholischen Jugendverbanden geoffnet werden.

Schulungen katholischer Jugendverbénde und anderer anerkannter Bildungstriger konnen nach Priifung insbe-
sondere der Kriterien von Juleica-Schulungen durch den/die Referenten/Referentin fiir Kirchliche Jugendarbeit
im Biiro der Regionen anerkannt werden.

1.1 Zielsetzung

QualifizierungsmafBnahmen gehen von den vorhandenen Kompetenzen der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
aus, die sich in vielfiltigen Angebotsformen, wie z.B. in der Gruppenarbeit, in Angeboten der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, Ferienfahrten, Ferienspielen, Projekten und Aktionen engagieren. Hier erdffnen sich fiir
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen zugleich Handlungs- und Lernfelder. Diese Verbindung von Handeln und
Lernen stellt eine unverwechselbare Qualitdt der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit dar, die unter anderem
mit den im Folgenden beschriebenen Qualifizierungsmafnahmen gesichert werden soll.

Ziel der QualifizierungsmaBnahmen ist es, die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in der Weiterentwicklung
ihrer Personlichkeit zu unterstiitzen und ihnen fiir die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgabe die notwendigen
Grundlagen zu vermitteln sowie eine Kultur der Achtsamkeit zu schaffen. Deshalb steht bei den Qualifi-
zierungsmafBnahmen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen die Forderung folgender Grundkompetenzen im
Vordergrund:

- Die personale Kompetenz meint, dass ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen ihre Stirken und Schwichen ken-
nenlernen, ihre Rolle als ehrenamtliche/-r Mitarbeiter/-in annehmen und fiillen, eigene Werte entwickeln
und sich mit ihrer Person, ihrer Entwicklung und den eigenen Glaubens- und Sinnfragen auseinandersetzen.
Insofern beinhaltet die personale Kompetenz auch eine spirituelle Komponente.

- Die soziale Kompetenz bezeichnet die Féhigkeit, tragfihige Beziehungen zu und mit Kindern und
Jugendlichen aufzubauen und zu gestalten. Dariiber hinaus ist es notwendig, dass die ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen eigene Féhigkeiten wie Team-, Kooperations-, Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit
weiterentwickeln, um die Beziehungen und das soziale Lernen kompetent zu gestalten.

- Unter fachlicher Kompetenz ist der Erwerb von Fachwissen zu verstehen. Das sind z. B. Informationen
iiber die Entwicklung und die Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen, Grundkenntnisse der
Gruppenpidagogik, die Kenntnis verschiedener Rollen in sozialen Systemen sowie die Aneignung von
Wissen iiber die rechtlichen Rahmenbedingungen. Um das Fachwissen zielgerichtet anwenden zu konnen,
ist eine Kenntnis iiber unterschiedliche Interventionsmoglichkeiten und Methoden notwendig.

1.2 Piddagogische Grundprinzipien

Der konzeptionelle Rahmen fiir die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen orientiert sich an Eck-
punkten und Prinzipien, die die Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit insgesamt charakterisieren und die in der
Rahmenordnung fiir die Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit beschrieben sind. Diese werden in den Qualifizie-
rungsmafinahmen sowohl auf der inhaltlichen Ebene bearbeitet als auch als Modell durch das Leitungsteam
der Kurse erfahrbar. Im Folgenden sind acht zentrale pddagogische Prinzipien der Kirchlichen Kinder- &
Jugendarbeit benannt.
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Personales Angebot

In dem Leitungsteam der Kurse begegnen den Teilnehmer/-innen Menschen, fiir die das Christsein ein tragen-
des Fundament ihres Lebens ist. Sie sind personales Angebot, indem sie Kinder und Jugendliche begleiten und
unterstiitzen, ihnen Erfahrungsraume ermdglichen, sich hinterfragen lassen und sich zur Auseinandersetzung
anbieten. Hiermit sind sie auch Modell fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen, die mit Kindern und Jugendli-
chen arbeiten.

Subjekt- und Lebensweltorientierung

Ausgangspunkt sind die Menschen mit ihren Fragen, Themen und ihren Lebenssituationen. Bei der Planung
und Durchfithrung der QualifizierungsmaBBnahmen sollen diese angemessen beriicksichtigt werden. Entspre-
chend den Besonderheiten der jeweiligen Teilnehmer/-innen sind die Konzepte nach Inhalten und Vorgehens-
weisen zu modifizieren.

Gruppe als Lernort

In den Kursen nehmen sowohl die Selbsterfahrung der Teilnehmer/-innen, aber auch die Interaktion mit und in
der Gruppe, die Kommunikation und die Reflexion eine zentrale Stelle ein. Neben den Arbeitseinheiten stellt
die Freizeitgestaltung einen wichtigen Erlebnis-, Erfahrungs- und Lernraum dar.

Freiwilligkeit

Das Prinzip der Freiwilligkeit wird in der Kursarbeit analog zur Praxistitigkeit angewendet: Es beinhaltet, dass
Kinder und Jugendliche selbstbestimmt und bewusst dariiber entscheiden, welche Angebote sie wahrnehmen
wollen. Alle Angebote sind frei von Bewertung und Zwang/Verpflichtung gestaltet und zeichnen sich dadurch
aus, dass die Grenzen von Kindern und Jugendlichen jederzeit geachtet werden. Wesentliche Aspekte der
Freiwilligkeit sind damit das Erkennen eigener Bediirfnisse seitens der Kinder und Jugendlichen, sowie
Selbstbestimmung und individuelle Motivation. Daran orientieren sich auch unsere Kursangebote.

Partizipation

Mit Partizipation ist eine altersaddquate und lebensweltorienterte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an
der Entwicklung von Zielen, Inhalten und Methoden zur gemeinsamen Gestaltung ihrer Freizeit gemeint.
Durch die Kursleitung sollen Partizipationsmdglichkeiten vermittelt und erfahrbar gemacht werden, um zu
einer gesellschaftlichen Mitgestaltung zu befihigen.

Emanzipation

Durch die Forderung der Entwicklung einer individuellen und sozialen Identitdt ermoglicht die Kirchliche
Kinder- & Jugendarbeit (auch in den Qualifizierungsmalinahmen) eine Entwicklung zur Miindigkeit, die
sich durch soziale Verantwortung und solidarisches Handeln bezogen auf die jeweilige Entwicklungsstufe
auszeichnet.

Geschlechtsspezifische Perspektive

Die Kursarbeit bietet Raum, Geschlechterstereotypen, die eigene Geschlechterrolle sowie die Geschlechtsiden-
titdt in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu reflektieren und die Angebote Kirchlicher Kinder-
& Jugendarbeit darauthin zu iiberpriifen und auszurichten. Das Kursleitungsteam sollte nach Mdglichkeit
paritétisch besetzt sein.

Ganzheitlichkeit
In der Kursarbeit sollen die Teilnehmer/-innen auf ganzheitliche Weise angesprochen werden. So ist die
physische, die emotionale, die kognitive und die spirituelle Dimension zu beriicksichtigen.

In den QualifizierungsmaBBnahmen soll das Zusammenleben auf christlicher Grundlage erfahrbar werden.
Spirituelle Angebote haben hier ihren selbstverstandlichen Platz. Es sind angemessene Formen der Zusam-
menarbeit, des Zusammenlebens und des Miteinander-Feierns zu erproben. Hierbei wird die jeweilige Le-
bens- und Glaubenssituation der Teilnehmer/-innen beriicksichtigt.

Die Basis bildet dabei eine Grundhaltung der gegenseitigen Wertschiatzung und des gegenseitigen Respekts.

1.3 Methoden und Arbeitsformen

Zur angemessenen Bearbeitung der Kursinhalte und des Gruppenprozesses steht eine Vielfalt von moglichen
Methoden zur Verfiigung: Methoden der Medien-, Spiel-, Erlebnis- und Kulturpddagogik, Methoden der
sozialen Gruppenarbeit, Kommunikationsmethoden und entsprechende Ubungen dazu, musisch-kreative Beti-
tigung, Planspiele, Ubungen und verschiedene Formen der Freizeitgestaltung, Exkursionen usw. Die Wahl der
Methoden soll transparent gemacht und mit den Teilnehmer/-innen reflektiert werden.

Dies geschieht in unterschiedlichen Arbeitsformen wie z.B.: GroBgruppen, Kleingruppen, Einzelarbeit, Présen-
tation in der Gruppe, Ubernahme von Anleitung, Projektgruppe sowie digitale Arbeitsformen. Grundsétzlich
wird der Lernprozess erfahrungs- und praxisorientiert und nach dem Motto ,,learning by doing* ausgerichtet.
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2 Qualifizierungsmafinahmen

Das Spektrum der Kursarbeit soll sich an den Bediirfnissen der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in der
Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit und den Anforderungen des Arbeitsfeldes orientieren. Insbesondere
ist bei den QualifizierungsmaBBnahmen zu beriicksichtigen, dass sich die Situation der ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit sehr unterschiedlich darstellt und wechselnden
Rahmenbedingungen unterworfen ist (z.B. groere Bandbreite der Engagementformen und -potentiale, unter-
schiedliche Grundkompetenzen).

Der jeweilige Trager hat fiir die Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen Sorge zu tragen. Das
hierfiir notwendige Angebot fiir die kirchenamtliche Kinder- & Jugendarbeit hilt der Fachbereich Kirchliche
Jugendarbeit in den Biiros der Regionen vor. Diese Mallnahmen sind angewiesen auf eine kontinuierliche
Begleitung und Beratung (sieche auch Kapitel 2.6 ,,Praxisbegleitung®) durch den jeweiligen Trager sowie den
Austausch und die Reflexion mit anderen ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen.

Die Teilnahme an den QualifizierungsmalBnahmen entbindet den Triger der Kirchlichen Kinder- & Jugend-
arbeit nicht von der Verantwortung, die Eignung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen fiir die jeweilige
Aufgabe zu priifen und fiir eine Aktualisierung und Erweiterung der Qualifikation Sorge zu tragen.

2.1 Durchfiihrung der Qualifizierungsmafinahmen

In der Regel werden die fiir die Juleica (Jugend-Leiter/-innen-Card) relevanten Kurse zur Qualifizierung von
ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen in Kirchlicher Jugendarbeit (Vgl. 2.2, 2.3) von den Jugendbeauftragten
der jeweiligen Region durchgefiihrt. Hierbei ist es moglich, auch regioneniibergreifend zusammenzuarbeiten.
In jedem Fall muss mindestens eine Person des Kursleitungsteams eine qualifizierte (sozial-)pddagogische
Ausbildung haben.

Dariiber hinaus konnen diese MaBnahmen auch von qualifizierten freien Mitarbeitern/-innen durchgefiihrt
werden, sofern sie den fachlichen und personlichen Anforderungen (siche Anforderungsprofil im Anhang)
entsprechen. Fiir die Auswahl und Begleitung dieser freien Mitarbeiter/-innen sind die Referenten/-innen fiir
Kirchliche Jugendarbeit in den Biiros der Regionen verantwortlich.

Erginzende Angebote mit einem Schwerpunkt auf dem methodischen Ansatz (2.4.2) kdnnen auch vom jewei-
ligen Triger selbst durchgefiihrt werden.

2.2 Grundkurs fiir die Leitung von Gruppen in der Jugendarbeit

Ziele:

Ziel des Grundkurses ist der grundlegende Erwerb und die Erweiterung der oben genannten Kompetenzen,
die die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen befdhigen, Angebote der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit durch-
zufiihren.

Zielgruppe:

Vorrangig werden Jugendliche und junge Erwachsene qualifiziert, die in der Kirchlichen Kinder- & Jugendar-
beit ehrenamtlich engagiert sind bzw. sich zukiinftig engagieren wollen. Auch éltere Erwachsene werden von
den jeweiligen Fachbereichen Kirchlicher Jugendarbeit in den Regionen ausgebildet.

Mindestalter: 16 Jahre (in begriindeten Ausnahmefillen: 15 Jahre)

Inhalte:
Die Inhalte des Grundkurses sind unter den Punkten a) bis e) beschrieben.
a) Personlichkeitsbildung
- Eigenmotivation bewusst machen
- Reflexion und Selbstreflexion
- Selbsteinschétzung zu Stérken und Schwichen
- Rolle als ehrenamtliche/-r Mitarbeiter/-in annehmen und fiillen
- Entwicklung eines Leitungsverstdndnisses
- Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsidentitét
- Auseinandersetzung mit Glaubens- und Sinnfragen
b) Péddagogische Grundkenntnisse

- Wahrnehmen der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen (Familie, Schule, Wohnumfeld,
kulturelle und soziale Herkunft)

- Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen kennen lernen
- Bediirfnisse wahrnehmen
- Ziele entwickeln
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- Kommunikation / Konfliktlosung
- Gruppendynamik / Gruppenphasen
- Rollen in Gruppen
- Leitung / Leitungsstile (Differenzierung zwischen Leiten, Begleiten und Beraten)
- Entwicklung von Normen und Regeln
- Teamarbeit
- Partizipation / Mitbestimmung
- Medienkompetenz / Medienpddagogik
¢) Organisation, Planung und Programmgestaltung
- Methodenkompetenz und Handlungskonzepte entwickeln
- Transfer der padagogischen Grundkenntnisse in die Praxis
- Angebotsformen (Gruppenarbeit, offene Angebote, Ferienlager, Projekte und Aktionen)
- Praxisideen (Spiele, kreative Methoden und weitere Freizeitangebote)
- Offentlichkeitsarbeit
- Finanzierung und Forderung
- Information iiber Unterstiitzungs- und Beratungsangebote
d) Rechtliche Grundlagen

- Information iiber gesetzliche Grundlagen (Fiirsorge-, Aufsichtspflicht, Haftung, Kinder- und Jugend-
schutz, Sexualstrafrecht)

- Prévention von sexualisierter Gewalt nach kirchlicher Priventionsordnung des Bistum Aachen
- Versicherungsfragen

- je nach Zielgruppe erginzend weitere Gesetze (Reiserecht, Lebensmittelhygiene, Datenschutzbestim-
mungen etc.)

e) Staatliche und Kirchliche Strukturen und Rahmenbedingungen
- Tréger der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit vor Ort (verbandliche & kirchenamtliche Jugendarbeit)
- Ziele und Werte Kirchlicher Kinder- & Jugendarbeit

- Strukturen in der Gemeinde / Pfarrei / Gemeinschaft der Gemeinden / Partizipationsmoglichkeiten als
Jugendliche/-r

- Jugendamt / Jugendpolitik (Stadtjugendring) / Interessenvertretung (Jugendhilfeausschuss, Jugendbei-
rat, Jugendparlament)

Umfang:

Der Umfang eines Grundkurses (ohne Erste-Hilfe-Kurs, inklusive der Praventionsschulung) umfasst mindes-
tens 35 Zeitstunden. Der Grundkurs wird als mehrtigige Veranstaltung mit mindestens zwei Ubernachtungen
durchgefiihrt. Weitere Bausteine / Module des Grundkurses konnen bei Bedarf an Abenden oder einzelnen
Tagen angeboten werden.

Zusétzlich zum Grundkurs sollte ein Erste-Hilfe-Grund-Lehrgang bei einem zertifizierten Erste-Hilfe-Anbieter
absolviert werden, der mindestens 9 Unterrichtseinheiten umfasst. Dieser ist 2 Jahre giiltig.

Bei Grundkursen, die ausschlielich der Qualifizierung von erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
dienen, konnen der Umfang und die Lernform angepasst werden.

Die Regelungen zur bundeseinheitlichen Jugendleiterinnen- und Jugendleiter-Card in Nordrhein-West-
falen (Runderlass des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 12. Juni 2019) werden in unseren Kursen erfiillt. Um die empfohlene Gesamtstun-
denzahl zur Erlangung der Juleica zu erreichen, kann ein im Zeitumfang verkiirzter Grundkurs mit den
erginzenden Kursangeboten (siehe unten) kombiniert werden.

Der/die Inhaber/-in der Juleica soll in der Regel das 16. Lebensjahr vollendet haben. In besonders vom Tréger
zu begriindenden Féllen kann die Card auch fiir Personen im Alter von 15 Jahren ausgestellt werden.

2.3 Modul ,,Schutz des Kindeswohls*“ / Priaventionsschulung ,,Basis Plus*“ nach § 9 PrivO

Alle ehrenamtlich Tétigen in der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen sind verpflichtet,
an einer Praventionsschulung ,,Basis Plus® nach § 9 PravO teilzunechmen. Diese kann sowohl separat als
Ergénzungsschulung durchgefiihrt werden als auch als Baustein in einen Grundkurs fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiter/-innen in Kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit integriert sein. Die Leitung dieses Moduls hat an
der entsprechenden Qualifizierung zur/zum Schulungsreferent/in im Bereich Pridvention von sexualisierter
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Gewalt teilgenommen. Inhalte und Ziele orientieren sich am oben genannten Curriculum. Der Kursumfang soll
mindestens 6 Zeitstunden betragen.

2.4 Ergianzende Kursangebote

Nach Méglichkeit sollten in jeder Region einmal jahrlich ergdnzende Kursangebote stattfinden, die zum einen
denjenigen, die sich bereits iiber einen ldngeren Zeitraum ehrenamtlich in Kirchlicher Jugendarbeit engagieren,
einen Raum zur Vertiefung und Weiterentwicklung bieten. Bei diesem Kursangebot liegt der Schwerpunkt
auf der intensiven Reflexion des eigenen Handelns und der eigenen Erfahrung auf dem Hintergrund eines
methodischen Beispiels (2.4.1).

Zum anderen konnen Angebote mit Ausbildungscharakter fiir jiingere Interessierte durchgefiihrt werden, bei
denen der Schwerpunkt eher auf der Vermittlung eines methodischen Ansatzes liegt (2.4.2).

Diese Kurse konnen auch iiberregional angeboten werden.

2.4.1 Aufbaukurse — Kursangebote zur Verlingerung der Juleica

Ziele:

Aufbauend auf den bzw. ergidnzend zum Grundkurs erfolgen in diesen Kursangeboten eine Vertiefung und
Weiterentwicklung der Kompetenzen sowie eine Erweiterung des Methodenspektrums. Dariiber hinaus sollen
die bisherigen Erfahrungen und personlichen Entwicklungen reflektiert und Perspektiven fiir die weitere
ehrenamtliche Tatigkeit entwickelt werden.

Zielgruppe:

Jugendliche und junge Erwachsene, die an einem Grundkurs teilgenommen haben und als ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit praktische Erfahrungen gesammelt haben.

Inhalte:
Orientiert am Bedarf der Teilnehmer/-innen sollen folgende Inhalte bearbeitet werden:
- Reflexion der bisherigen Praxiserfahrungen

- Aktualisierung, Vertiefung und Erweiterung des Methodenspektrums (hier besteht die Moglichkeit der
Teilnahme an oder Kombination mit einem methodischen Workshop, s. Punkt 2.4.2)

- Reflexion der eigenen Entwicklung als ehrenamtliche/-r Mitarbeiter/-in (Rollen- und Aufgabenwechsel)

- Bearbeitung von personlichen und beruflichen Optionen unter Beriicksichtigung der bisherigen Erfahrun-
gen und der entwickelten Kompetenzen

- aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit
- handlungsfeldspezifische Vertiefungen (z.B. Ministranten/-innen / Jugendkirchen / Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit)

Umfang:

Der Kursumfang soll insgesamt 8 Zeitstunden betragen.

Zur Verldngerung der Juleica ist es moglich, an mehreren Fortbildungsangeboten teilzunehmen, die insgesamt
mindestens 8 Zeitstunden umfassen.

2.4.2 Erginzende Workshops

Ziele:

Die ergdnzenden Workshops sollen erfahrenen Mitarbeiter/-innen die Mdglichkeit bieten, sich spezielle Kom-
petenzen und Fertigkeiten anzueignen und damit eine Zusatzqualifikation zu erwerben oder spezifische The-
men intensiv zu bearbeiten, die fiir die Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit von Bedeutung sind.

Fiir jiingere ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen konnen sogenannte ,,Schnupperworkshops® die Mdoglichkeit
bieten, sich mit den grundlegenden Inhalten einer Grundschulung vertraut zu machen, um fiir sich selbst zu
iiberpriifen, ob der Weg, ehrenamtlich in Kirchlicher Jugendarbeit titig zu werden, der richtige ist.

Die Teilnahme an diesen ergdnzenden Workshops qualifiziert jedoch nicht zu einer eigenstidndigen und verant-
wortlichen Gruppenleitung.

Zielgruppe:
Ehrenamtlich titige Mitarbeiter/-innen in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit oder Interessierte
Empfohlenes Mindestalter: 14 Jahre

Beispiele fiir methodische Fortbildungen:
- Spielpiddagogik

- Erlebnispddagogik

- Konflikt-/Deeskalationstraining



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2024 vom 1. Oktober 2024 183

- Kommunikation und Kooperation

- Medienkompetenz

- Vielfalt und Demokratie

- Visualisierung

- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

- Interessenvertretung

- Notfallmanagement

- Selbsterfahrung und Achtsamkeit

- Auftanken und spirituelle Erfahrungsraume
- Aufsichtspflicht und weitere Rechtsgrundlagen
- Werkstatt-Tage

- Spiritualitét / Liturgie / Musik

- Prévention von (sexualisierter) Gewalt

- Inklusion

Inhalte und Umfang sollen sich an den jeweiligen Kursinhalten und den Bediirfnissen der Teilnehmer/-innen
orientieren.

Die Kursangebote unter 2.4.1 konnen fiir die Neu-Ausstellung der Juleica nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer
von 3 Jahren als FortbildungsmaBBnahme anerkannt werden, sofern sie insgesamt mindestens 8 Zeitstunden
umfassen. Gleiches gilt fiir Angebote unter 2.4.2, sofern diese durch die oder unter Beteiligung der Fachbe-
reiche Kirchliche Jugendarbeit in den Regionen oder durch einen anderen anerkannten Bildungstriger bzw.
durch die Jugendverbénde durchgefiihrt wurden.

2.5 Teilnahmebescheinigungen zu den Kursen
Eine Teilnahmebescheinigung wird nach den Kursen ausgestellt und enthilt folgende Punkte:

- Name, Vorname

- Kursbezeichnung

- Zeitraum und Umfang

- Ort

- Inhalte

- Datum

- Unterschrift der Kursleitung und des/der Referent/-in fiir Kirchliche Jugendarbeit im Biiro der Regionen

2.6 Praxisbegleitung

Erginzend zu den Kursangeboten ist, insbesondere in der Anfangsphase der ehrenamtlichen Tétigkeit, eine
Praxisbegleitung zur Unterstiitzung, Weiterqualifizierung, Begleitung und Beratung notwendig. Diese soll
durch erfahrene ehrenamtliche, hauptamtliche oder hauptberufliche Mitarbeiter/-innen vor Ort erfolgen. Hier-
fiir ist der jeweilige Trager der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit verantwortlich.

Ziele:

- Qualitétssicherung und -entwicklung im Dialog mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
- Reflexion der Praxiserfahrungen

- Entwicklung von situationsgerechten Handlungsstrategien

- Bearbeitung spezieller Themen anhand der Praxiserfahrungen

- Orientierung erhalten durch erfahrene Vorbilder

- Information

- Vernetzung mit anderen ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen

- Entlastung und Schutz vor Uberforderung

Mogliche Formen:

- Austausch und Beratung, z.B. im Team, gemeinsam mit anderen Ehrenamtlichen
- Gesprachskreise zu speziellen Themen
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- Einzelgespriche

- regelmiBige Team- und Reflexionstreffen
- Teamer/-innen-Wochenenden

- Planungstreffen

Dieses Rahmenkonzept tritt zum 1. Oktober 2024 in Kraft und ersetzt die Version vom 1. November 2019.
Es wird spéatestens zum 1. Januar 2027 tiberpriift.

Bei einer Anderung der Richtlinien zur Erlangung der Jugendleiter/-innen-Card oder des Curriculums zur
Schulung Ehrenamtlicher nach PravO ist das Rahmenkonzept zeitnah zu {iberpriifen und bei Bedarf entspre-
chend anzupassen.

Aachen, 1. Oktober 2024 Jan Nienkerke
Generalvikar

ANHANG
Anforderungsprofil flir Schulungsteamer/-innen
- Praxiserfahrung in der Kursarbeit und/oder in der (Kirchlichen) Kinder- und Jugendarbeit — diese muss
nicht zwingend vorliegen, sondern kann auch durch Hospitationen o0.A. erworben werden.
- Mindestalter: ab 18 Jahren

- Teilnahme an einer Priaventionsgrundschulung ,,Basis plus* (6 Zeitstunden) bzw. nach jeweils 5 Jahren an
einer Vertiefungsveranstaltung sowie Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses

- eine wertschidtzende Haltung anderen, insbesondere jungen Menschen gegeniiber, sowie die Einhaltung des
giiltigen institutionellen Schutzkonzepts

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Schulungsteamer/-innen
- Kommunikationsbereitschaft und Reflexionsfahigkeit

- Zuverldssigkeit und Selbstandigkeit

- Eigenverantwortlichkeit und Motivation

- die Bereitschaft, eigene Kurskonzepte immer wieder kritisch zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln und
den Schulungsauftrag inkl. Vor- und Nachbereitung verbindlich zu erfiillen

- mindestens eine Hospitation bei einem Grundkurs und einem erweiterten Angebot aus dem Kursangebot
- giiltiger Erste-Hilfe-Kurs (nicht &lter als 2 Jahre)
- zusitzliches Anforderungen fiir Schulungsteamer/-innen als Kursleitung
- Kurserfahrung in der Kirchlichen Jugendarbeit
- Erfahrungen in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
- Empfohlenes Mindestalter: 21 Jahre
- Qualifizierung durch ein entsprechendes Studium oder eine abgeschlossene Berufsausbildung, vor-
nehmlich aus dem sozialen Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation

Diese Arbeitshilfe wurde im Jahr 2023 unter Mitwirkung von Jugendbeauftragten aus dem Bistum Aachen
erstellt.

Verantwortlich filir den Inhalt und die Veréftentlichung:
Bischofliches Generalvikariat Aachen, Abteilung ,,Bildung und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen”, Fachbereich Jugend, Klosterplatz 7, 52062 Aachen

Aachen, 27. August 2024
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Nr. 111
Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 10. November 2024

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezéhlt. Die zweite Zéhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(10. November 2024) statt. Zu zdhlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen HIl. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzidhlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommu-
niongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2024 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 112
Hinweise zur Durchfithrung der Diaspora-Aktion 2024

Vertrauen ist eine menschliche Grunddimension, die wir zum gelingenden Leben brauchen — darum miissen
wir Beziehungen pflegen und einander vom ,,worauf* unseres Vertrauens und Glaubens erzdhlen. Gerade
in einer Zeit, in der neben den Gebieten der zahlenmifBigen Diaspora eine ,,Glaubensdiaspora® immer deutli-
cher und spiirbarer wird, sind wir aufgefordert, authentisch Zeugnis zu geben. Diese Thematik mochte die
Diaspora-Aktion 2024 aufgreifen und den einzelnen Menschen ermutigen: ,,Erzihle, worauf du vertraust™!

In den Diaspora-Regionen Nord- und Ostdeutschlands, Nordeuropas und des Baltikums, in denen die grof3e
Mehrheit oft anders- oder nichtgldubig ist, leben katholische Christinnen und Christen ihren Glauben vielfach
unter schwierigen Bedingungen. Seit 175 Jahren unterstiitzt das Bonifatiuswerk unsere Glaubensgeschwister
in der Diaspora. Mit der Forderung von jahrlich mehr als 800 Projekten und missionarischen Initiativen
ermoglicht es auf vielfdltige Weise die Erfahrung von Gemeinschaft.

Die bundesweite Erdffnung der Diaspora-Aktion findet am Sonntag, 10. November 2024, um 10.00 Uhr
im Dom St. Peter in Regensburg mit einem feierlichen Pontifikalamt und internationalen Gésten sowie Vertre-
terinnen und Vertretern aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant ist der Regensburger Bischof Rudolf
Voderholzer.

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-Sonntag, 10. November 2024, in allen
Gottesdiensten, auch in den Vorabendgottesdiensten, und verteilen Sie die Spendentiiten zum Diaspora-Sonn-
tag.

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 17. November 2024, in allen Gottesdiensten einschlieflich der
Vorabendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat tiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter
eingegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen
und Spendern gegeniiber dankbar, transparent und rechenschaftspflichtig.

Bitte legen Sie zu diesem Sonntag die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbédnken aus. Anregende Impulse
zur Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die Pastoral geben die Begleithefte ,,BONI-Impulse” (Gottesdien-
stimpulsheft) und ,,BONI-Praxis“ (Themenheft), die alle Gemeinden bereits Mitte September erhalten haben
und die als Download unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind. Bitte geben Sie das Kollek-
tenergebnis am folgenden Wochenende (23./24. November 2024) bekannt und verbinden Sie dies mit einem
Wort des Dankes an die ganze Gemeinde.

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentinnen erhalten im August 2024 eine
Aktionsmappe mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Familiengottesdienstes und einer Wort-
Gottes-Feier sowie vielféltigen inhaltlichen und spirituellen Impulsen zum Leitwort ,,Erzdhle, worauf du ver-
traust“. Mitte September 2024 wird allen Gemeinden ein Materialpaket zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags
(Plakate, vorbestellte Pfarrbriefméntel und Spendentiiten) zugeschickt. Weitere Materialien konnen bestellt
werden und stehen digital zum Download zur Verfiigung. Bitte hingen Sie die Aktionsplakate gut sichtbar
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in Threr Gemeinde auf. Weisen Sie bitte im Aktionszeitraum auf die Diaspora-Kollekte und auf die Online-
Spendenmdglichkeit (www.bonifatiuswerk.de/spenden) in den Gottesdiensten sowie im Pfarrbrief oder auf der
Homepage hin. Nehmen Sie die Anliegen der Diaspora bitte auch in ihr Gebet auf.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch an F. (05 25 1) 29 96 94 oder per
Fax an (0525 1) 29 96 88.

Nr. 113
Caritas-Adventssammlung 2024

In der Zeit vom 16. November bis 7. Dezember 2024 findet die Adventssammlung der Caritas im Bistum
Aachen statt. ,,Flireinander ist das Leitwort der gemeinsamen Sammlung von Caritas und Diakonie im Jahr
2024 in Nordrhein-Westfalen.

Fiireinander da sein, flireinander einstehen. Besser kann das gemeinsame Anliegen nicht auf den Punkt
gebracht werden. ,,Fiireinander® ist genau das, was Sie in Ihren Einrichtungen und Diensten, in hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Tétigkeiten téglich leisten. Fiireinander ist das, was zwischen den Menschen entsteht,
die sich von den Sorgen und Néten der Nachsten beriihren lassen, und denen, die auf die Solidaritdt anderer
angewiesen sind. Angesichts der Krisen, die diese Welt erschiittern, ist es gerade dieses Fiireinander, das nicht
nur die Menschen in den Kriegs- und Krisengebieten so sehr brauchen.

Auch in unserem Land gibt es Menschen, die darauf angewiesen sind. Menschen, die in Armut leben, die unter
Krankheit, Einsamkeit und Uberforderung leiden, Menschen auf der Flucht und Benachteiligte.

So bitten auch der Caritasverband fiir das Bistum Aachen und die Regionalen Caritasverbdnde darum, sich an
die Seite der Menschen am Rande zu stellen und zu helfen. In den Pfarreien soll fiir ein aktives Mitwirken
an der Adventssammlung geworben werden. Die Ertrdge bleiben vor Ort und sind ausschlieBlich fiir caritative
Aufgaben der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes flir das Bistum Aachen e.V. konnen unter
www.caritas-ac.de/sammlungen nédhere Informationen abgerufen werden. Ebenso sind auf der jeweiligen
Homepage der Regionalen Caritasverbiande fortlaufend Informationsmaterialien und Mustervorlagen zu den
Sammlungs-Plakaten und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Adventssammlung 2024 stehen in den Regio-
nalen Caritasverbianden die zustdndigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sowie Gemeindesozialar-
beiterinnen und Gemeindesozialarbeiter gerne zur Verfiigung. Diese senden den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Bestellung die gewiinschten Sammlungsmateriali-
en direkt zu.

Ansprechpartner im Caritasverband fiir das Bistum Aachen ist Christian Heidrich, F. (02 41) 43 12 27.

Nr. 114
Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten
am Donnerstag, dem 2. November 2024

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa. Fiir den Wiederaufbau und die Stirkung der Kirche in den
betroffenen Léndern ist die Priesterausbildung auch 30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig.

Die Kollekte wird iiber die Didzesen an Renovabis weitergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fiir
dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw. kann dort angefordert werden
(Adresse siehe unten). Die Kollekten-Gelder sollen (so bald wie moglich) mit dem Vermerk ,,Allerseelen-Kol-
lekte 2024 tiberwiesen werden an Pax Bank Aachen, DE 41 3706 0193 1000 1000 36.

Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis weiter.

Martin Tolle
Didzesanokonom
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Nihere Auskiinfte: Renovabis — Solidaritdtsaktion der dt. Katholiken mit den Menschen in Mittel- und Osteu-
ropa, Domberg 38/40, 85354 Freising, F. (08 16 1) 53 09 53 oder -49, E-Mail: info@renovabis.de, Internet:
www.renovabis.de

Kirchliche Nachrichten

Nr. 115
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
30. Juli 2024 Pfarrer Hans-Otto von Danwitz von seinem Amt als Pfarrer in solidum der Pfar-

rei St. Lukas, Diiren, Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Mitte, sowie gleich-
zeitig als Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Mitte, mit Wirkung
zum 14. August 2024. Gleichzeitig endet die Tétigkeit als Pfarradministrator der
Pfarrei Heilig Geist, Jiilich aufgrund der Ernennung zum Pfarrer dieser Pfarrei;

13. August 2024 Pfarrer Thorsten Aymanns von seinen Aufgaben als Generalvikar des Bistums
Aachen, Moderator der Kurie, Kanzler der Kurie und Kirchenrektor (rector
ecclesiae) der ehemaligen Klosterkirche der Schwestern vom Armen Kinde Jesus,
Jakobstrafle, Pfarrei Franziska von Aachen, mit Wirkung zum 15. August 2024;

13. August 2024 Diakon Kurt Esser mit Erreichen des Ruhestandsalters von seiner Tétigkeit
als Diakon in der Gemeinschaft der Gemeinden Erkelenz, mit Wirkung zum
23. September 2024;

20. August 2024 Pfarrer Rolf Hannig von seinem Auftrag als Subsidiar der Gemeinschaft der
Gemeinden Viersen-Diilken, mit Wirkung zum 15. August 2024;

20. August 2024 Pfarrer Heinz Philippen, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, von
seinen Aufgaben als Pfarradministrator der Pfarreien St. Martin, Aldenhoven,
St. Ursula, Aldenhoven-Diirboslar, St. Mauritius, Aldenhoven-Freialdenhoven,
St. Johann Baptist, Aldenhoven-Niedermerz, St. Nikolaus, Aldenhoven-Schleiden
und St. Johann Baptist, Aldenhoven-Siersdorf, Gemeinschaft der Gemeinden
Aldenhoven/Linnich, mit Wirkung zum 14. August 2024;

20. August 2024 Pfarrer Thomas Porwol von seinen Aufgaben als Pfarrvikar der Pfarrei
St. Marien, Mdnchengladbach-Rheydt, mit Wirkung zum 31. August 2024.
Gleichzeitig enden die Tétigkeiten als Pfarradministrator in den Pfarreien
St. Marid Empfangnis, Monchengladbach-Liirrip und St. Josef, Mdnchenglad-
bach-Hermges aufgrund der Ernennung zum Pfarrer dieser Pfarreien;

27. August 2024 Pfarrer Norbert Bolz von seinen Auftrdgen als Pfarrer der Pfarreien St. Markus,
Stolberg-Mausbach, St. Josef, Stolberg-Werth, und St. Laurentius, Stolberg-
Gressenich und als Pfarradministrator der Pfarreien St. Josef, Stolberg-Scheven-
hiitte und St. Johann Baptist, Stolberg-Vicht sowie als Leiter der Gemeinschaft
der Gemeinden Stolberg-Siid, mit gleichzeitiger Versetzung in den Ruhestand,
mit Wirkung vom 1. Mérz 2025.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

30. Juli 2024 Pfarrer Hans-Otto von Danwitz zum Pfarrer der Pfarreien St. Martin, Alden-
hoven, St. Ursula, Aldenhoven-Diirboslar, St. Mauritius, Aldenhoven-Freialden-
hoven, St. Johann Baptist, Aldenhoven-Niedermerz, St. Nikolaus, Aldenhoven-
Schleiden, St. Johann Baptist, Aldenhoven-Siersdorf, alle in der Gemeinschaft
der Gemeinden Aldenhoven/Linnich und zum Pfarrer der Pfarrei Heilig Geist,
Jiilich in der Gemeinschaft der Gemeinden Heilig Geist, Jiilich, mit Wirkung vom
15. August 2024, befristet bis zum 14. August 2030;
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16. August 2024

20. August 2024

20. August 2024

20. August 2024

Pfarrer Jan Nienkerke zum Generalvikar des Bistums Aachen und dariiber hinaus
zum Moderator der Kurie und zum Kanzler der Kurie sowie zusitzlich zum
Kirchenrektor (rector ecclesiae) der ehemaligen Klosterkirche der Schwestern
vom Armen Kinde Jesus, Jakobstralle, Pfarrei Franziska von Aachen, mit Wir-
kung vom 16. August 2024;

Pfarrer Rolf Hannig, unter Beibehaltung seiner Aufgaben als Polizeidekan des
Bistums Aachen, zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Cornelius und Peter,
Viersen-Diilken, Gemeinschaft der Gemeinden Viersen-Diilken, mit Wirkung
vom 16. August 2024;

Father Huam Mang Khup zur Mitarbeit in der Seelsorge in der Pfarrei
St. Matthias, Schwalmtal, Gemeinschaft der Gemeinden Schwalmtal, mit Wir-
kung vom 1. Mai 2024, befristet bis zum 30. April 2025;

Pfarrer Thomas Porwol, unter Beibehaltung seiner Aufgaben als Leiter der
Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Ost und Vorsitzender der
Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Mdnchenglad-
bach-Ost, zum Pfarrer der Pfarreien St. Marid Empfingnis, Monchengladbach-
Liirrip, St. Josef, Monchengladbach-Hermges und Maria von den Aposteln,
Monchengladbach-Neuwerk, mit Wirkung vom 1. September 2024, befristet bis
zum 31. August 2030.

Unser Bischof Helmut hat verlidngert am:

27. August 2024

27. August 2024

27. August 2024

27. August 2024

27. August 2024

27. August 2024

Es wurde versetzt zum:

1. Oktober 2024

Es wurden entpflichtet zum:

1. September 2024

Pfarrer 1. R. Wolfgang Acht seinen Auftrag als Subsidiar in der Gemeinschaft der
Gemeinden Kempen/Tonisvorst, befristet bis zum 16. September 2025;

Pfarrer i. R. Paul Ciilter seinen Auftrag als Subsidiar der Pfarrei Heilig Geist,
Jilich, Gemeinschaft der Gemeinden Heilig Geist Jiilich, befristet bis zum
31. August 2025;

P. Andrew Kholowa Kasiya CSSp seinen Auftrag als priesterlicher Mitarbeiter in
der Region Aachen-Stadt, befristet bis zum 31. August 2026;

Pfarrer George Stephen Rayappan Packiam seinen Auftrag als Pfarrvikar in den
Pfarreien der Gemeinschaft der Gemeinden St. Barbara Mechernich, befristet bis
zum 31. August 2026;

Pfarrer Roberto Veras da Silva seinen Auftrag als Leiter der Missionen fiir die
Katholiken portugiesischer Sprache im Bistum Aachen und als priesterlicher
Mitarbeiter in der Gemeinschaft der Gemeinden Heinsberg-Oberbruch, befristet
bis zum 31. August 2026;

Pfarrer i. R. Theo Wolber seinen Auftrag als Subsidiar der Pfarrei St. Martin,
Wegberg, befristet bis zum 31. August 2025.

Pastoralreferent Franz-Josef Wolf, bisher titig als Pastoralreferent in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Herzongenrath-Kohlscheid und als regionaler Alten-
seelsorger in der Region Aachen-Land, als Pastoralreferent in die Krankenhaus-
seelsorge am St. Antonius-Hospital in Eschweiler sowie als Pastoralreferent
in die Gemeinschaften der Gemeinden Eschweiler-Mitte, Eschweiler-Nord, und
Eschweiler-Siid.

Gemeindereferentin Ulrike Riemann-Marx, unbeschadet ihres Einsatzes als Refe-
rentin fiir Religionspiddagogik in Kindergérten in der Abteilung 1.3 - Bildung
und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, von ihren
damit verbundenen Aufgaben als Gemeindereferentin in den Gemeinschaften der
Gemeinden Eschweiler-Mitte, Eschweiler-Nord und Eschweiler-Siid;
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15. September 2024 Gemeindereferentin Katharina Rexing, unbeschadet ihres Einsatzes als Geist-
liche Verbandsleiterin bei der PSG, Didzesanverband Aachen, von ihrem
Einsatz als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-
Kornelimiinster/Roetgen, mit Wirkung vom 15. September 2024.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden sind am:

1. Oktober 2024 Gemeindereferentin Mechthild Reipen, bisher tdtig als Gemeindereferentin in
der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Kornelimiinster/Roetgen, aufgrund des
Renteneintritts;

1. Oktober 2024 Gemeindereferent Markus Schenck, bisher titig als Gemeindereferent in der Ge-

meinschaft der Gemeinden HIl. Apostel Matthias, Blankenheim/Dahlem.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

6. September 2024 Pfarrer i. R. Wolf-Dieter Telorac, Pfarrer Telorac wohnte zuletzt in der Pfarrei
St. Kornelius in Titz-Rddingen.

Korrektur zum Kirchlichen Anzeiger vom 1. September 2024:

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

11. Juli 2024 Pfarrer Lic. iur. can. Alexius Puls zum Vizeoffizial am Bischoflichen Offizialat,
mit Wirkung vom 17. August 2024, befristet bis zum 1. Oktober 2025.

Nr. 116
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 18. August in St. Michael in
Krefeld 25 Firmlingen, am 31. August 2024 in St. Rochus in Rath-Anhoven 19 Firmlingen, insgesamt 44
Firmlingen.

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 1. September in St. Peter und Paul
in Wegberg 38 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 23. August 2024 in St. Brigida, Kreuzau-Untermaubach, 12; am 24. August 2024 in St. Martin, Kreuzau-
Drove, 28; insgesamt 40 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Alexander Schweikert das
Sakrament der Firmung am 14. September 2024 in St. Clemens, Viersen-Siichteln; 31 Firmlingen.
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Verlautbarung der (Erz-)Bischofe der Bistiimer in Nordrhein-Westfalen

Nr. 117
Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und Verinderung
katholischer Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbinde sowie dem
Erlass kirchlicher Vorschriften iiber deren gesetzliche Vertretung

Zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen,

vertreten durch Ministerpriasidenten Hendrik Wiist MdL

einerseits,

und den (Erz-)Diozesen im Land Nordrhein-Westfalen, nimlich

der Erzdidzese Koln, vertreten durch Erzbischof Rainer Maria Kardinal Woelki,

der Erzdidzese Paderborn, vertreten durch Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz,

der Diozese Aachen, vertreten durch Bischof Dr. Helmut Dieser,

der Didzese Essen, vertreten durch Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck, und

der Dibzese Miinster, vertreten durch Bischof Dr. Felix Genn,

andererseits,

wird nach Art. 3 Satz 2 des Vertrages des Freistaates PreuBen mit dem Heiligen Stuhl vom 14. Juni 1929
(GS S. 152), nach Art. 12 Satz 2 des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich vom
20. Juli 1933 (RGBL. II S. 679) sowie unter Beriicksichtigung des Vertrages des Landes Nordrhein-Westfalen
mit dem Heiligen Stuhl vom 19. Dezember 1956 (GV. NW. 1957 S. 19)

mit Zustimmung des Heiligen Stuhls

folgende Vereinbarung getroffen:

§1
(1) Die Bildung und die Verinderung von Kirchengemeinden bediirfen, um fiir den staatlichen Bereich
rechtlich wirksam zu werden, der staatlichen Anerkennung.

(2) Als Bildung und Verénderung von Kirchengemeinden im Sinne des Absatzes 1 sind die Errichtung,
Auflosung, Zusammenlegung und Trennung von Kirchengemeinden oder die Anderung der Grenzen von
Kirchengemeinden anzusehen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir die Bildung und Verénderung von (Kirchen-)Gemeindeverbéinden.

§2
Die staatliche Anerkennung wird beantragt, nachdem der Didzesanbischof die Urkunde iiber die Bildung oder
Verinderung von Kirchengemeinden oder (Kirchen-)Gemeindeverbanden nach den geltenden kirchenrechtli-
chen Vorschriften ausgefertigt hat.

§3

(1) Die staatliche Anerkennung wird von dem nach dem Kirchenrecht zustidndigen Didzesanbischof beantragt.
(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die den Vorschriften des Kirchenrechts entsprechende kirchliche Urkunde iiber die Bildung oder Veridnde-
rung der Kirchengemeinde (§ 1 Abs. 2) oder des (Kirchen-)Gemeindeverbandes (§ 1 Abs. 3);

2. bei Kirchengemeinden die Grenzbeschreibung mit einer mafstabgerechten {iibersichtlichen Skizze, ggf.
auch in geeigneter digitaler Form, die die Grenzen der Kirchengemeinde enthélt und in der ggf. abgetrennte
Teile beteiligter Kirchengemeinden kenntlich gemacht sind; im letzteren Falle sind der Zahl der beteiligten
Kirchengemeinden entsprechend weitere Ausfertigungen dieser Skizze beizufiigen;
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3. Angaben iiber den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Neuregelung;

4. eine Erkldrung, dass die kirchenrechtlichen Voraussetzungen in formeller und materieller Hinsicht fiir die
Errichtung der Kirchengemeinde oder des (Kirchen-)Gemeindeverbandes erfiillt sind,

5. eine Erkldrung, dass die finanziellen Lasten und notwendigen finanziellen Aufwendungen der beteiligten
Kirchengemeinden oder (Kirchen-)Gemeindeverbiande durch Leistungen dieser Kirchengemeinden oder
dieser (Kirchen-)Gemeindeverbénde durch Leistungen Dritter gedeckt sind;

6. eine Erklarung, dass unbeschadet des § 10 zusétzliche staatliche Mittel nicht beansprucht werden oder der
Nachweis, dass die erforderlichen zusitzlichen staatlichen Mittel bewilligt sind.

(3) Soweit die kirchliche Urkunde bereits Angaben enthélt, die unter Abs. 2 Nr. 2 bis 4 fallen, bedarf es keiner
besonderen Mitteilung.

§4
(1) Uber den Antrag entscheidet die Bezirksregierung, in deren Bezirk die MaBnahme nach § 1 getroffen
werden soll.

(2) Sind mehrere Regierungsbezirke im Sinne des Abs. 1 beteiligt, so stimmen sich die beteiligten Bezirksre-
gierungen untereinander iiber die Zustindigkeit ab.

§5
(1) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn die nach § 3 erforderlichen Unterlagen unvollstindig
sind.

(2) Vor Versagung der Anerkennung soll dem Antragsteller Gelegenheit zur Beseitigung etwa bestehender
Maingel gegeben werden.

§6
Wird die Anerkennung erteilt, so hat die neu errichtete Kirchengemeinde oder der neu errichtete
(Kirchen-)Gemeindeverband die Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung von dem
Tag der Anerkennung an.

§7
Die Anerkennung wird durch eine besondere Urkunde erteilt. Die kirchliche Errichtungsurkunde und die
Urkunde iiber die staatliche Anerkennung sind im Amtsblatt der Bezirksregierung und der Didzese zu verof-
fentlichen.

§8
(1) Bei geringfiigigen Grenzveridnderungen, die die finanzielle Leistungsfahigkeit der beteiligten Kirchenge-
meinden nicht beeintrdchtigen, teilt der nach Kirchenrecht zustindige Didzesanbischof nach Abschluss des
kirchlichen Verfahrens der zustidndigen Bezirksregierung unter Vorlage einer beglaubigten Abschrift der kirch-
lichen Urkunde die Grenzénderung mit.

(2) Auch in diesen Féllen erfolgt die Anerkennung durch eine besondere Urkunde nach § 7 Satz 1.
(3) Widerspricht die Bezirksregierung, so findet das Verfahren nach §§ 3 bis 7 statt.

§9
Anderungen des Sitzes und des Namens bestehender Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbin-
de werden der Bezirksregierung, in deren Bezirk der Sitz der betreffenden Kirchengemeinde oder des
(Kirchen-)Gemeindeverbandes gelegen ist, von dem Didzesanbischof angezeigt.

§10

Durch die Anerkennung wird die bestehende Rechtslage hinsichtlich etwaiger finanzieller Anspriiche gegen
den Staat nicht bertihrt.

§ 11

(1) Bestimmungen der Didzesen, die die gesetzliche Vertretung der in § 1 genannten Kirchengemeinden
und (Kirchen-)Gemeindeverbinde betreffen, und deren Anderungen werden der fiir Kirchen, Jiidische Kultus-
gemeinden, sonstige Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften sowie Religionsverfassungsrecht zustéin-
digen obersten Landesbehdrde vor ihrem Erlass vorgelegt.

(2) Die Bestimmungen werden eine geordnete Vertretung der Korperschaften gewéhrleisten. In Kirchenge-
meinden wirken in den Vertretungsorganen in tiberwiegender Zahl Mitglieder mit, die periodisch durch unmit-
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telbare und geheime Wahl der Kirchenmitglieder berufen werden. Alternativ konnen die Vertretungsorgane
auch aus Gremien heraus gebildet werden, deren Mitglieder in liberwiegender Zahl nach Satz 2 berufen wur-
den. Fiir (Kirchen-)Gemeindeverbénde besteht das Vertretungsorgan in iiberwiegender Zahl aus Mitgliedern,
die von den Vertretungsorganen der beteiligten Kirchengemeinden aus ihren Reihen gew#hlt werden.

(3) Wenn eine geordnete Vertretung im Sinne des Absatzes 2 in den didzesanen Bestimmungen nicht gewéhr-
leistet erscheint, kann die nach Absatz 1 zustéindige Landesbehorde Einspruch erheben. Der Einspruch ist bis
zum Ablauf eines Monats seit der Vorlage nach Absatz 1 zulédssig. Im Fall eines Einspruchs sind die Didzesen
gehalten, die betreffende Bestimmung zu tiberpriifen.

(4) Die diozesanen Bestimmungen {iiber die gesetzliche Vertretung der Kirchengemeinden und
(Kirchen-)Gemeindeverbinde sowie die Fille, in welchen ein Beschluss, ein Rechtsgeschift
oder ein Rechtsakt erst durch die Genehmigung des jeweiligen (Erz-)Bischoflichen Generalvi-
kariates 1m staatlichen Rechtskreis Wirksamkeit entfaltet, werden im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen und in den Amtsblattern der Didzesen verdffentlicht. Das Gleiche
gilt fiir andere Bestimmungen, deren Verdffentlichung der Sicherheit im Rechtsverkehr dient.

§12
(1) Diese Vereinbarung tritt am 1. November 2024 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verénderung katholischer Kirchengemeinden vom 8. Oktober 1960 (GV. NW. S. 426) aufler Kraft.

(3) Eine in Zukunft zwischen den VertragschlieBenden etwa entstehende Meinungsverschiedenheit iiber die
Auslegung einer Bestimmung dieser Vereinbarung soll auf freundschaftliche Weise beseitigt werden.

Diisseldorf, den 9. Oktober 2024

(gez.) Hendrik Wiist
Ministerprésident des Landes Nordrhein-Westfalen

Koln, den 20. September 2024
L.S.
(gez.) + Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Koln

Paderborn, den 22. September 2024

L.S.
(gez.) + Udo Markus Bentz
Erzbischof von Paderborn

Aachen, den 23. September 2024
L.S.
(gez.) + Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Essen, den 24. September 2024
L.S.
(gez.) + Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Miinster, den 25. September 2024
L.S.
(gez.) + Felix Genn
Bischof von Miinster
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1. Abschnitt — Grundsitze / allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz regelt die Verwaltung und Vertretung der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande
sowie die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermogens (can. 1257 § 1 CIC) in den Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbinden in der Didzese Aachen (6rtliches Kirchenvermogen).

§2
Rechtliche Stellung
(1) 1Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande sind sowohl verfassungsrechtlich (Artikel 140 Grund-
gesetz 1. V. m. Artikel 137 Absatz 5 Satz 1 Weimarer Reichsverfassung) als auch konkordatéir (Artikel 13
Reichskonkordat) Korperschaften des dffentlichen Rechts. »Bei kiinftigen Gebietsverdnderungen erlangen sie
diesen Status geméil den jeweils giiltigen Vereinbarungen zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Diozesen im Land Nordrhein-Westfalen.

(2) 1Vorbehaltlich anders lautender partikularrechtlicher Bestimmungen entspricht das Gebiet einer Kirchenge-
meinde als Korperschaft des offentlichen Rechts dem Gebiet der universalkirchenrechtlich verfassten Territo-
rialpfarrei gemil3 can. 515, 518 CIC. ,Fiir die Vertretung des Vermogens der Pfarrei ist gemil3 des Indults
des HI. Stuhls vom 13. Januar 1984 can. 532 CIC nicht anzuwenden. sDem Kirchenvermdgen der Pfarrei
entspricht das Vermogen der ihr entsprechenden Kirchengemeinde sowie das Vermdgen in der ihr entsprechen-
den Kirchengemeinde. sSofern geméf partikularrechtlicher Bestimmungen das Gebiet einer Kirchengemeinde
nicht dem Gebiet der Pfarrei entspricht, regelt der Didzesanbischof unter Wahrung des Willens eventueller
Stifter und Spender sowie wohlerworbener Rechte Dritter die Zuweisung und Vertretung des Kirchenvermo-
gens.

§3

Ortliches Kirchenvermogen
(1) Das ortliche Kirchenvermodgen im Sinne dieses Gesetzes umfasst

a) das Vermdgen der Kirchengemeinde,

b) das unter die Verwaltung des Kirchenvorstandes gestellte Vermogen in der Kirchengemeinde, insbeson-
dere das Vermogen der rechtlich selbststindigen Gotteshausvermdgen (sog. Fabrik- und Kirchenfonds),
Stellenvermdgen (sog. Benefizien) und Stiftungsfonds,

¢) das Vermdgen der Kirchengemeindeverbénde.

(2) Nicht zum ortlichen Kirchenvermogen gehdren insbesondere Einnahmen aus Sammlungen und Kollekten,
die aufgrund einer Anordnung des Ortsordinarius aufgebracht wurden und weiterzuleiten sind.

(3) Das ortliche Kirchenvermogen dient der Verwirklichung der der Kirche eigenen Zwecke, insbesondere der
Durchfiihrung der Gottesdienste, der Ausiibung der Verkiindigung und der Werke der Néchstenliebe (can. 1254
CIC).

2. Abschnitt — Kirchengemeinden

§4

Rechtsstellung und Aufgaben des Kirchenvorstandes

(1) Organ der Kirchengemeinde ist der Kirchenvorstand; er vertritt und verwaltet nach Mallgabe der §§ 21
und 22

a) die Kirchengemeinde und ihr Vermogen (§ 3 Absatz 1 lit. a) sowie
b) das Vermogen in der Kirchengemeinde (§ 3 Absatz 1 lit. b).

(2) 1Der Kirchenvorstand hat insbesondere ein Budget zu erstellen sowie einen Jahresabschluss aufzustellen
und zu verdffentlichen. ;Das Néhere regeln Ausfiihrungsbestimmungen.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10.2/2024 vom 23. Oktober 2024 199

§5

Zusammensetzung des Kirchenvorstandes
(1) Der Kirchenvorstand besteht

a) aus dem Pfarrer oder dem vom Didzesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betrauten Geistli-
chen;

b) aus mindestens fiinf gewéhlten Mitgliedern;

¢) aus einer vom Pfarreirat / GdG-Rat aus seinen Reihen fiir die jeweilige Wahlperiode des Kirchenvorstan-
des zu entsendenden Person, die zum Kirchenvorstand wahlbar ist; der Pfarreirat / GdG-Rat kann auf die
Entsendung verzichten.

(2) Ist eine Person oder eine Gemeinschaft von Personen nach can. 517 § 2 CIC an der Wahrnehmung der
Hirtensorge beteiligt, ist bzw. sind abweichend von Absatz 1 lit. a) der mit den pfarrlichen Vollmachten und
Befugnissen ausgestattete Geistliche sowie eine nach can. 517 § 2 CIC beteiligte weitere Person Mitglieder des
Kirchenvorstandes; das Nihere regelt eine Ausfithrungsbestimmung.

(3) 1Die nach Absatz 1 lit. b) zu wihlenden Mitglieder werden alle vier Jahre von den gemél § 10 Wahlbe-
rechtigten in einer geheimen und unmittelbaren Wahl gewihlt. ;Das Néhere, insbesondere die Anzahl der zu
wihlenden Mitglieder, regelt die Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstinde in der Didzese Aachen
(KV-WahlO) in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

(4) Sofern fiir die Kirchengemeinde eine Verwaltungsleitung bestellt ist, nimmt diese beratend an den Sitzun-
gen des Kirchenvorstandes teil, soweit der Kirchenvorstand im Einzelfall nicht etwas anderes beschlieft.

§6
Vorsitz
(1) \Der Pfarrer bzw. der vom Didzesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betraute Geistliche hat
den Vorsitz im Kirchenvorstand inne. »lIst eine Person oder eine Gemeinschaft von Personen nach can. 517
§ 2 CIC an der Wahrnehmung der Hirtensorge der Kirchengemeinde beteiligt, hat der mit den pfarrlichen
Vollmachten und Befugnissen ausgestattete Geistliche den Vorsitz im Kirchenvorstand inne.

(2) 1Der Kirchenvorstand wihlt aus den Mitgliedern nach § 5 Absatz 1 lit. b) mindestens eine Person fiir den
stellvertretenden Vorsitz. ;Die oder der stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden in den Fillen
der Verhinderung, die nur im Innenverhédltnis nachzuweisen ist. sSofern weitere stellvertretende Vorsitzende
gewihlt wurden, treten diese bei gleichzeitiger Verhinderung des Vorsitzenden und der jeweils vorrangigen
stellvertretenden Vorsitzenden in die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden ein. 4sDer Vorsitzende hat die Na-
men und Kontaktdaten der oder des ersten und, sofern solche gewédhlt wurden, der weiteren stellvertretenden
Vorsitzenden unverziiglich nach der Wahl dem Bischoflichen Generalvikariat anzuzeigen.

(3) 1Auf Antrag des Vorsitzenden hat der Kirchenvorstand fiir die Dauer seiner Wahlperiode und der Amtszeit
des Vorsitzenden die erste stellvertretende Vorsitzende oder den ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem
geschéftsfithrenden Vorsitz zu betrauen. ;Der Beschluss ist dem Bischoflichen Generalvikariat anzuzeigen.

(4) Mit dem geschéftsfilhrenden Vorsitz libernimmt die erste stellvertretende Vorsitzende oder der erste
stellvertretende Vorsitzende den Vorsitz im Kirchenvorstand mit allen Rechten und Pflichten. »Sie oder er
ist verpflichtet, den Pfarrer bzw. den vom Dibdzesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betrauten
Geistlichen, der Vorsitzender des Kirchenvorstandes bleibt, sowie etwaige Mitglieder gemall § 5 Absatz 2
iiber alle Angelegenheiten des Kirchenvorstandes zu unterrichten, die Tagesordnung und die Sitzungstermine
mit ihm abzustimmen und ihn {iber die Beratungsergebnisse aufgrund des Protokolls zu informieren. ;Sofern
der Pfarrer bzw. der vom Didzesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betraute Geistliche an den
Sitzungen des Kirchenvorstandes teilnimmt, hat er den Vorsitz inne, sofern er nicht zu Beginn der Sitzung den
Vorsitz auf die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden {ibertragt.

(5) 1Auf begriindeten Antrag des Vorsitzenden oder einer nach can. 517 § 2 CIC beteiligten Person gemél
§ 5 Absatz 2 hat der Kirchenvorstand die erste stellvertretende Vorsitzende oder den ersten stellvertretenden
Vorsitzenden vom geschéftsfiihrenden Vorsitz abzuberufen. ;Diese Abberufung ist dem Bischoflichen General-
vikariat anzuzeigen.

(6) Hat ein mit den pfarrlichen Vollmachten und Befugnissen ausgestatteter Geistlicher (can. 517 § 2 CIC) den
Vorsitz im Kirchenvorstand inne, gelten Absédtze 3 bis 5 fiir diesen entsprechend.
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§7
Ausschiisse
(1) iDer Kirchenvorstand kann Ausschiisse bilden, um seine Beschliisse vorzubereiten und auszufiihren. ;Den
Ausschiissen soll jeweils mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes angehdren.

(2) 1Den Ausschiissen kann auf der Grundlage von Beschliissen des Kirchenvorstandes auch die Vertretung der
Kirchengemeinde fiir bestimmte Sach- oder Geschiftsbereiche tibertragen werden. ;Werden einem Ausschuss
Befugnisse gemiB Satz 1 {ibertragen, muss ihm mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes angehoren.

(3) Das Nahere regelt eine Ausfithrungsbestimmung.

§8
Amtszeit der Mitglieder

(1) Die Amtszeit der gewéhlten Mitglieder betrigt vier Jahre.

(2) Die Amtszeit des Kirchenvorstandes beginnt mit der konstituierenden Sitzung, die unverziiglich, spates-
tens jedoch zwei Monate nach Rechtskraft der Wahl, stattzufinden hat.

(3) Die Mitglieder fiihren ihr Amt bis zur konstituierenden Sitzung nach der ndchsten Wahl fort.

(4) Der Ortsordinarius kann in begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere im Zusammenhang mit Veridnde-
rungen der pastoralen Strukturen der kirchlichen Gliederung, die Amtszeit des Kirchenvorstandes nach dessen
vorheriger Anhdrung angemessen verkiirzen oder verlangern; in der Regel soll die Verkiirzung oder Verldnge-
rung die Hélfte der Amtszeit nicht unter- bzw. iiberschreiten.

§9
Ersatzmitglieder
(1) Wird die Wahl nicht angenommen oder endet die Mitgliedschaft vorzeitig, treten die Ersatzmitglieder fiir
die Dauer der restlichen Amtszeit nach den Vorschriften der Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstdnde
in der Diozese Aachen (KV-WahlO) in den Kirchenvorstand ein.

(2) iIst kein Ersatzmitglied mehr vorhanden oder lehnen die vorhandenen Ersatzmitglieder die Ubernahme
des Amtes ab, wihlt der Kirchenvorstand fiir die Dauer seiner restlichen Amtszeit unverziiglich, spitestens
in der iibernidchsten Sitzung, die Mitglieder aus den nach § 11 wihlbaren Personen hinzu. ,Kommt der
Kirchenvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, kann das Bischofliche Generalvikariat den Kirchenvorstand
gemal § 25 auflosen und eine Vermdgensverwaltung anordnen.

(3) iDie Zuwahl ist nur statthaft, solange der Kirchenvorstand noch mindestens zur Hilfte aus gewéhlten
Mitgliedern nach § 5 Absatz 1 lit. b) besteht. 2Ist die Zuwahl nicht statthaft, ist gemiB § 25 Absatz 3 zu
verfahren.

§10
Aktives Wahlrecht
(1) Wahlberechtigt ist jedes Mitglied der Kirchengemeinde, das am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet hat,
spitestens sechs Monate vor dem Wahltag seinen Erstwohnsitz in der Kirchengemeinde begriindet hat und
nicht nach den Vorschriften des staatlichen Rechts seinen Austritt aus der Kirche erklért hat.

(2) Das Wahlrecht ruht fiir Personen, die infolge einer gerichtlichen Entscheidung nicht die Fahigkeit besitzen,
zu wihlen.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 kann auch zur Wahl zugelassen werden, wer seinen Erstwohnsitz nicht in
der Kirchengemeinde hat und spétestens sechs Monate vor dem Wahltag seinen Erstwohnsitz in der Didzese
Aachen oder in einer der an die Diozese Aachen unmittelbar angrenzenden (Erz-)Di6zesen begriindet hat. ;Das
aktive Wahlrecht kann nur in einer Kirchengemeinde ausgeiibt werden. ;Das Néhere regelt die Wahlordnung
fiir die Wahl der Kirchenvorstinde in der Didzese Aachen (KV-WahlO) in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

§11
Passives Wahlrecht

(1) Wihlbar ist jede gemafB3 § 10 wahlberechtigte Person, die am Wahltag

a) das 18. Lebensjahr vollendet hat und
b) das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Das passive Wahlrecht kann nur in einer Kirchengemeinde ausgeiibt werden.

(3) Bei der Aufstellung der Vorschlagsliste ist auf eine ausgewogene Beriicksichtigung der Geschlechter zu
achten.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10.2/2024 vom 23. Oktober 2024 201

(4) 1Nicht wihlbar sind

a) Personen, die in einem Beschéftigungsverhiltnis zur Kirchengemeinde, zum Pfarrer oder dem vom
Diozesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betrauten Geistlichen oder einer nach can. 517 § 2
CIC beteiligten Person gemdll § 5 Absatz 2 stehen oder die zu einem haupt- oder nebenamtlichen Dienst
in dieser Kirchengemeinde bestellt sind,

b) im kirchlichen Dienst beschéftigte Personen, die mit der kirchlichen Aufsicht iiber die Kirchengemeinden
betraut sind,

¢) Geistliche, einschlieBlich Ruhestands- sowie Ordensgeistliche, und

d) Personen, die durch Dekret oder Urteil der zustidndigen kirchlichen Autoritit von der Wihlbarkeit ausge-
schlossen sind.

»Im Zweifel entscheidet das Bischofliche Generalvikariat.

§12
Amtsausiibung und Amtspflichten

(1) Das Amt der Mitglieder des Kirchenvorstandes nach § 5 Absatz 1 lit. b) und c) ist ein Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes haben die ihnen obliegenden Pflichten sorgfiltig zu erfiillen und
dariiber zu wachen, dass die Kirchengemeinde und das ortliche Kirchenvermdgen keinen Schaden erleiden.

(3) 1Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Verschwiegenheit iiber alle nicht 6ffentlichen Umstande
verpflichtet, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind. »§ 16 gilt entsprechend. s;Die
Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. sBei Amtsantritt sind die Mit-
glieder durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden auf die Einhaltung der Verschwiegenheits-
pflicht nach Satz 1 sowie das Datengeheimnis und die Einhaltung der einschligigen Datenschutzregelungen zu
verpflichten.

(4) 1Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur gewissenhaften Beachtung der staatlichen und kirchlichen
Rechtsvorschriften verpflichtet. ;Dies betrifft insbesondere die kirchlichen Bestimmungen zum Umgang mit
Fillen sexuellen Missbrauchs und zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt in ihren jeweils giiltigen Fassun-
gen.

(5) Der Kirchenvorstand hat ein Verzeichnis iiber seine Mitglieder zu fiihren.

§13
Beendigung des Amtes

(1) Das Amt eines Kirchenvorstandsmitglieds endet unmittelbar

a) wenn das Wahlergebnis zu berichtigen war,

b) wenn die Wahl fiir ungiiltig erkléart wird,

¢) wenn einer der Tatbestdnde des § 11 Absatz 4 vorliegt,

d) durch Amtsenthebung,

e) mit dem Zugang der schriftlichen Erklirung tiber die Niederlegung des Amtes beim Vorsitzenden.

(2) Die Beendigung des Amtes ist unter Angabe des Datums im Protokoll der nidchsten Kirchenvorstandssit-
zung zu dokumentieren.

§14
Amtsenthebung

(1) 1Der Kirchenvorstand kann durch einen Mehrheitsbeschluss der Mitglieder nach § 5 Absatz 1 und 2 einen
begriindeten Antrag auf Amtsenthebung eines Kirchenvorstandmitgliedes im Sinne des § 5 Absatz 1 lit. b) und
¢) aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit, an das Bischofliche Generalvikariat
richten. ;Das betroffene Kirchenvorstandsmitglied soll zuvor vom Kirchenvorstand angehort werden. sDas
Bischofliche Generalvikariat hat {iber den Antrag unverziiglich begriindet zu entscheiden.

(2) Das Bischofliche Generalvikariat kann auch ohne Antrag nach Absatz 1 ein Kirchenvorstandsmitglied
im Sinne des § 5 Absatz 1 lit. b) und c) unter den Voraussetzungen des Absatz 1 durch einen begriindeten
schriftlichen Bescheid seines Amtes entheben und ihm zugleich die Wahlbarkeit entziehen.

(3) Vor Entscheidung des Bischoflichen Generalvikariates soll das Kirchenvorstandsmitglied, im Falle des
Absatzes 1 auch der Kirchenvorstand, im Falle des § 5 Absatz 1 lit. ¢) auch der Pfarreirat / GdG-Rat angehort
werden.
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§ 15
Einberufung und Sitzungen des Kirchenvorstandes

(1) Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand stets ein, wenn es zur ordnungsgemif3en Erledigung der
Geschifte erforderlich ist, mindestens jedoch zweimal jéhrlich zu einer Prasenzsitzung.

(2) 1Der Vorsitzende hat den Kirchenvorstand einzuberufen, sofern ein Drittel der Mitglieder nach § 5 Absatz 1
und 2 oder das Bischofliche Generalvikariat es verlangen. ;Wenn der Vorsitzende dem Verlangen nicht binnen
zwei Wochen entspricht, kann das Bischofliche Generalvikariat auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des
Kirchenvorstandes die Einberufung vornehmen und die Sitzung durch eine beauftragte Person leiten lassen.
sEines Antrages nach Satz 2 bedarf es nicht, wenn der Kirchenvorstand auf Verlangen des Bischdflichen
Generalvikariates einberufen werden soll.

(3) 1Die Mitglieder sind durch den Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung und Beifiigung der Bera-
tungsunterlagen spitestens eine Woche vor der Sitzung einzuladen. ;Die Einladung kann in Schrift- oder
Textform erfolgen. 3Sie soll nebst Tagesordnung, unter Beachtung des Datenschutzes, auf ortsiibliche Weise
offentlich bekannt gemacht werden.

(4) Bei Eilbediirftigkeit kann die in Absatz 3 genannte Frist auf 48 Stunden verkiirzt werden. >Uber die
Eilbediirftigkeit befindet der Vorsitzende. ;Einen entsprechenden Antrag von einem Drittel der Mitglieder des
Kirchenvorstandes nach § 5 Absatz 1 und 2 kann der Vorsitzende nur aus wichtigem Grund zuriickweisen.

(5) Ist nicht vorschriftsméBig eingeladen worden oder soll die Tagesordnung in der Sitzung ergénzt werden,
kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind und niemand widerspricht.

(6) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes sorgt fiir die griindliche Vorbereitung der Beratungsgegenstinde,
leitet in den Sitzungen die Verhandlungen, bestimmt die Reihenfolge der Beratungsgegenstinde und Abstim-
mungen und sorgt fiir die Eintragung der Beschliisse in das Protokoll.

(7) 1Der Vorsitzende kann jederzeit weitere Personen, die auch in einem kirchlichen Beschiftigungsverhéltnis
stehen konnen, sowie sonstige Sachverstdndige zu einzelnen Tagesordnungspunkten beratend hinzuziehen.
2Entsprechende Antrdge von mindestens einem Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes nach § 5 Absatz 1
und 2 kann der Vorsitzende nur aus wichtigem Grund zurlickweisen.

(8) 1Beabsichtigen mehrere Kirchenvorstinde, in bestimmten Angelegenheiten der Vermdgensverwaltung zu-
sammenzuarbeiten, konnen die Kirchenvorstinde diese Angelegenheiten in gemeinsamen Sitzungen beraten.
»Die Beschliisse sind getrennt zu fassen.

) § 16
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen sind nichtoffentlich, soweit der Kirchenvorstand nicht im Einzelfall unter Beachtung von
Absatz 2 etwas anderes beschlief3t.
(2) In jedem Fall nichtéffentlich zu behandeln sind:

Personalangelegenheiten;

Vergabeangelegenheiten;

Beratungen und Entscheidungen iiber die Zulassung der Offentlichkeit;

Beratungen iiber Antrége nach § 14 Absatz 1;

Beratungen und Entscheidungen iiber die Befangenheit von Kirchenvorstandsmitgliedern (§ 19);

S o

sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache nach vertraulich zu behandeln sind.

§17
Beschlussfihigkeit; Beschlussfassung

(1) 1Der Kirchenvorstand ist beschlussfiahig, wenn

a) mindestens die Hélfte der Positionen der Mitglieder nach § 5 Absatz 1 lit. b) in Verbindung mit den
Bestimmungen der jeweils giiltigen Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstinde in der Didzese
Aachen (KV-WahlO) besetzt ist und

b) die Mehrheit der Mitglieder nach § 5 Absatz 1 lit. b) und ¢) anwesend ist.

»Abweichend von lit b) ist er stets beschlussfiahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der gleichen Tagesord-
nung in Schrift- oder Textform eingeladen wird und ausdriicklich darauf hingewiesen worden ist, dass die
Beschlussfassung nicht vom Erscheinen der Mehrheit der Mitglieder nach § 5 Absatz 1 und 2 abhéngt. ;Die
Einladung zu einer neuen Sitzung kann frithestens am Tag nach der Sitzung, zu welcher zuerst geladen wurde,
ausgesprochen werden.
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(2) 1Sofern dieses Gesetz nicht etwas anderes vorsicht, werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst. >Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. ;Stimmenenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimme.

(3) 1Bei Wahlen ist auf Antrag geheim abzustimmen. ,Bei Stimmengleichheit erfolgt in jedem Fall eine
Stichwahl; fiihrt auch diese zur Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§18
Besondere Sitzungs- und Beschlussformate

(1) 1Abweichend von § 15 konnen, unbeschadet der durchzufiihrenden Pradsenzsitzungen (§ 15 Absatz 1),
folgende besonderen Sitzungs- oder Beschlussformate durchgefiihrt werden:

a) virtuelle (Hybrid-)Sitzungen, insbesondere Telefon-, Web- oder Videokonferenzen,
b) Stern- oder Umlaufverfahren.

»Uber die Durchfiihrung besonderer Sitzungs- oder Beschlussformate befindet der Kirchenvorstand, im Eilfall
der Vorsitzende.

(2) 1Bei der Durchfiihrung besonderer Sitzungs- oder Beschlussformate ist den Mitgliedern des Kirchenvor-
standes rechtzeitig eine Beschlussvorlage zu {ibermitteln. ,Bei Wahlen ist ein Stern- oder Umlaufverfahren
nicht zuléssig.

(3) 1Stern- oder Umlaufverfahren gemafl Absatz 1 lit. b) unterliegen der Schrift- oder Textform. ,Bei einer Be-
schlussfassung im Stern- oder Umlaufverfahren ist den Mitgliedern eine Frist zur Riickdullerung einzurdumen;
eine nicht fristgeméfBe RiickduBerung gilt als Ablehnung. sWiderspricht im Einzelfall ein Drittel der Mitglieder
des Kirchenvorstandes der Durchfiihrung eines Stern- oder Umlaufverfahrens, ist eine Présenzsitzung (§ 15
Absatz 1) oder ein Format nach § 18 Absatz 1 lit. a) durchzufiihren.

(4) Alle in besonderen Sitzungs- oder Beschlussformaten gefassten Beschliisse sind mit dem Abstimmungser-
gebnis zu protokollieren und in der néchsten ordentlichen Sitzung des Kirchenvorstandes bekannt zu geben.

§19
Befangenheit

(1) :Ein Mitglied darf an der Beratung und Beschlussfassung nicht teilnehmen, wenn die Besorgnis der
Befangenheit besteht. »Fiir die Bestimmung der Befangenheitsgriinde finden die Vorschriften der Abgabenord-
nung iber die AusschlieBung und Ablehnung gemdl §§ 82 — 84 AO in ihrer jeweils geltenden Fassung
sinngemdfl Anwendung. ;Ob die Besorgnis der Befangenheit vorliegt oder vorgelegen hat, entscheidet der
Kirchenvorstand unter Ausschluss der oder des Betroffenen in nichtoffentlicher Sitzung; diese oder dieser ist
vorher zu horen.

(2) 1Das Bischofliche Generalvikariat kann Beschliisse, die unter Verletzung des Absatzes 1 gefasst worden
sind, innerhalb von vier Wochen nach Beschlussfassung beanstanden, wenn die Mitwirkung des betroffenen
Mitgliedes fiir die Beschlussfassung entscheidend war. »,§ 24 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gelten entspre-
chend.

§ 20
Protokoll

(1) Die Beschliisse des Kirchenvorstandes sind unter Angabe des Tages und des Ortes, der Anwesenden und
des Abstimmungsergebnisses zu protokollieren.

(2) Fiihrt der Kirchenvorstand das Protokoll in nicht elektronischer Form, werden die Beschliisse vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied unter Beidriickung des Amtssiegels unterschrieben.

(3) 1Wird das Protokoll elektronisch gefiihrt, ist ein Ausdruck zu fertigen, der vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied unter Beidriickung des Amtssiegels zu unterzeichnen und in einem fortlaufend numme-
rierten Sitzungsordner abzulegen ist. ;Dies gilt nicht, wenn eine revisionssichere Ablage des Protokolls in
elektronischer Form sichergestellt ist.

(4) Bekundet werden die Beschliisse durch Ausziige aus dem Protokoll, die der Vorsitzende oder die Verwal-
tungsleitung unter Beidriickung des Amtssiegels beglaubigt.

(5) 1Nahere Bestimmungen zum Amtssiegel ergeben sich aus der Siegelordnung und der Durchfiihrungsver-
ordnung zur Siegelordnung im Bistum Aachen in ihrer jeweils giiltigen Fassung. »Sofern diese es zuldsst, kann
das Amtssiegel auch in elektronischer Form gefiihrt werden.
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§21
Vertretung der Kirchengemeinde

(1) 1Willenserklarungen des Kirchenvorstandes sind nur rechtsverbindlich, wenn sie vom Vorsitzenden oder
einer Person, die mit dem stellvertretenden Vorsitz betraut ist, und einem weiteren Mitglied schriftlich unter
Beidriickung des Amtssiegels abgegeben werden. oHierdurch wird nach auBlen das Vorliegen eines ordnungs-
gemil zustande gekommenen Beschlusses des Kirchenvorstandes festgestellt.

(2) 1Bei Gefahr im Verzuge ordnet der Vorsitzende im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden, bei deren oder dessen Verhinderung mit einem anderen Kirchenvorstandsmitglied, die notwendigen
MafBnahmen an. ;Der Vorsitzende hat in der néchsten Sitzung dem Kirchenvorstand zu berichten.

(3) 1Geschifte der laufenden Verwaltung fiihrt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes unter Beachtung des
Vier-Augen-Prinzips unter Befreiung von der Vorschrift des Absatzes 1. >Im Einzelfall kann er die Entschei-
dung des Kirchenvorstandes herbeifiihren; der Kirchenvorstand kann sich die Entscheidung vorbehalten. ;Das
Nihere regelt eine Ausfithrungsbestimmung.

(4) 1Der Kirchenvorstand kann abweichend von Absatz 3 beschlieBen, ein Kirchenvorstandsmitglied, die
Verwaltungsleitung, einen Ausschuss geméfl § 7 Absatz 2 oder einen Dritten unter Beachtung des Vier-Augen-
Prinzips mit der Wahrnehmung von Geschéften der laufenden Verwaltung zu beauftragen. ;Der Beschluss hat
den Umfang der Aufgaben festzulegen.

(5) 1Unbeschadet der Regelung des Absatzes 4 kann der Kirchenvorstand Kirchenvorstandsmitglieder, einen
Ausschuss gemidf § 7 Absatz 2, die Verwaltungsleitung oder Dritte im Wege der Gattungs- oder Spezialvoll-
macht unter Beachtung des Vier-Augen-Prinzips mit der Vertretung der Kirchengemeinde beauftragen. >Der
Beschluss hat den Umfang der Bevollméchtigung festzulegen.

§22
Genehmigungsvorbehalte

In welchen Fillen ein Beschluss, ein Rechtsgeschéft oder ein Rechtsakt erst durch die Genehmigung des
Bischoflichen Generalvikariates rechtswirksam wird, wird durch gesondertes Didzesangesetz bestimmt.

§23
Schlichtungsverfahren

1Bei fortdauernden Unstimmigkeiten im Kirchenvorstand kann auf Antrag einzelner Kirchenvorstandsmitglie-
der ein Mediations- oder Schlichtungsverfahren durchgefiihrt werden. -Ndheres ergibt sich aus der Ordnung fiir
eine Schiedsstelle im Bistum Aachen in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

§24
Aufsichtsrechte des Bischoflichen Generalvikariates

(1) 1Das Bischofliche Generalvikariat kann in die Vermdgensverwaltung Einsicht nehmen und rechtswidrige
Beschliisse beanstanden. ;Beanstandete Beschliisse diirfen nicht vollzogen werden, bereits getroffene Mafinah-
men miissen auf Verlangen des Bischoflichen Generalvikariates riickgingig gemacht werden.

(2) 1Behebt der Kirchenvorstand eine beanstandete Malinahme nicht oder erfiillt er ihm rechtlich obliegende
Pflichten und Aufgaben nicht, so kann das Bischofliche Generalvikariat anordnen, dass der Kirchenvorstand
innerhalb einer bestimmten, angemessenen Frist das Erforderliche veranlasst. ;Nach fruchtlosem Ablauf
der Frist kann das Bischofliche Generalvikariat durch einen zu begriindenden schriftlichen Bescheid die
beanstandeten Mafinahmen des Kirchenvorstandes auftheben. ;Bei dringend erforderlichen, unaufschiebbaren
MaBnahmen kann das Bischofliche Generalvikariat unmittelbar anstelle des Kirchenvorstandes handeln.

§ 25
Auflosung; Vermogensverwaltung

(1) Unbeschadet der Befugnisse aus § 8 Absatz 4 kann der Ortsordinarius bei Gebietsverdnderungen der
Kirchengemeinde innerhalb der Wahlperiode den Kirchenvorstand aufldsen und Neuwahlen anordnen.

(2) 1Hat der Kirchenvorstand seine Pflichten wiederholt oder in grober Weise verletzt, kann ihn der Ortsordi-
narius auflosen; der Kirchenvorstand ist zuvor anzuhdren. ;Mit der Aufldsung ist die Neuwahl des Kirchenvor-
standes anzuordnen. 3§ 14 Absatz 2 bleibt unberiihrt.
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(3) 1lst ein Kirchenvorstand nicht vorhanden, insbesondere weil er aufgeldst, in seiner Gesamtheit zuriickgetre-
ten, eine Wahl der Mitglieder nicht zustande gekommen oder er aus einem sonstigen Grund nicht mehr oder
noch nicht existent ist, bestellt der Ortsordinarius iibergangsweise eine Vermogensverwaltung. >Diese kann er
einer oder mehreren Personen {ibertragen. ;Diese hat die Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes. sDie
Bestellung ist im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.sMit Bestellung der Vermogensverwaltung soll die
Neuwahl des Kirchenvorstandes angeordnet werden.

(4) Fiir die Falle des § 9 Absatz 3 gilt Absatz 3 entsprechend.
3. Abschnitt — Kirchengemeindeverbiinde

§26
Errichtung von Kirchengemeindeverbéinden auf Initiative der Kirchengemeinden

(1) Kirchengemeinden konnen auf ihren Antrag hin zu einem Verband zusammengeschlossen werden.

(2) \Die Errichtung wird nach Zustimmung der Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden vom
Dibzesanbischof angeordnet. ;Mit dem Beitritt der Halfte der vom Zweck des Verbandes betroffenen Kirchen-
gemeinden kann der Didzesanbischof auch den Beitritt der iibrigen Kirchengemeinden anordnen.

§27
Errichtung von Kirchengemeindeverbinden auf diozesane Initiative

(1) Ist fiir die sachgeméBe Erfiillung wichtiger kirchlicher Aufgaben die Bildung eines Kirchengemeindever-
bands erforderlich, so kann der Didzesanbischof den beteiligten Kirchengemeinden eine angemessene Frist zur
Bildung des Kirchengemeindeverbands setzen.

(2) Kommt der Kirchengemeindeverband innerhalb der Frist durch Vereinbarung der betroffenen Kirchenge-
meinden nicht zustande, so kann der Didzesanbischof den Kirchengemeindeverband bilden und gleichzeitig
eine Satzung erlassen. Die betroffenen Kirchengemeinden sind vorher zu horen.

(3) Unter den vorgenannten Voraussetzungen kann der Didzesanbischof Kirchengemeinden einem bereits
bestehenden Kirchengemeindeverband zuordnen und die Satzung entsprechend dndern.

§28

Ausscheiden; Auflosung
(1) Fir das Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus einem bestehenden Kirchengemeindeverband sind neben
der Anordnung des Diozesanbischofs ein hierauf gerichteter Kirchenvorstandsbeschluss der betroffenen Kir-
chengemeinde und die Zustimmung der Mehrheit der Verbandsvertretung erforderlich.

(2) Fir die Auflosung des Kirchengemeindeverbands gilt Absatz 1 mit der Mallgabe, dass hierfiir eine
Zustimmung von zwei Dritteln der Verbandsvertretung notwendig ist.

(3) Aus wichtigem Grund kann der Didzesanbischof das Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus einem
Verband oder die Aufldsung eines Kirchengemeindeverbands anordnen.

§29
Aufgaben

Der Verband kann ganz oder teilweise die Erfiillung gemeinsamer Aufgaben der Kirchengemeinden iiberneh-
men.

§ 30
Verbandsvertretung

(1) 1Die Angelegenheiten des Verbandes werden von der Verbandsvertretung wahrgenommen. ;Diese besteht
aus jeweils zwei Mitgliedern der einzelnen Kirchenvorstinde, die von diesen aus ihren Reihen fiir die Dauer
ihres Amts gewéhlt werden.

(2) 1Der Dibdzesanbischof ernennt einen Pfarrer der am Kirchengemeindeverband beteiligten Kirchengemein-
den zum Vorsitzenden. >Der Pfarrer kann den Vorsitz der Verbandsvertretung mit Genehmigung des Bischofli-
chen Generalvikariats auf ein anderes Mitglied der Verbandsvertretung iibertragen. sDie Verbandsvertretung
wiahlt aus ihren Reihen eine oder zwei Personen fiir den stellvertretenden Vorsitz.
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§31
Satzung
(1) Die Rechtsverhiltnisse des Verbandes, einschlieBlich dessen rechtlicher Vertretung, sind durch die Satzung
nédher zu regeln, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) iDie Satzung erldsst der Didzesanbischof; soweit bereits ein Kirchengemeindeverband besteht, ist dieser
zuvor anzuhoren. ;Diese muss mindestens Regelungen enthalten iiber

a) den Namen und den Sitz des Kirchengemeindeverbandes ,

b) Mitgliedschaft, Aufnahme und Ausschluss,

¢) Vermogensausgleich und -auseinandersetzung bei Eintritt, Austritt und Auflosung,

d) Organe.

(3) Absatz 2 Satz 1 gilt fiir Satzungsanderungen entsprechend.

4. Abschnitt — Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 32
Ubergangsregelung
(1) 1Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Organe der Kirchengemeinden (Kirchenvorstinde) und
Kirchengemeindeverbénde (Verbandsversammlungen, Verbandsvertretungen, Verbandsausschiisse) bleiben bis
zur ersten Konstituierung der nach diesem Gesetz zu bildenden Organe bestehen. 2§ 5 Absatz 1 dieses Gesetzes
findet insoweit keine Anwendung.

(2) 1§§ 25 und 26 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924
gelten, unbeschadet ihrer Aufhebung als staatliches Recht, bis zu einer Neufassung der didzesanen Vorschrif-
ten Uber die Kirchengemeindeverbande als kirchliches Recht fort. »§ 30 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 dieses
Gesetzes findet insoweit keine Anwendung.

§ 33
Inkrafttreten
1Dieses Gesetz tritt zum 1. November 2024 in Kraft. ;Unbeschadet § 32 Absatz 2 endet zugleich die Anwen-
dung des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 als kirchliches
Recht in der Didzese Aachen.

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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207

Gemél § 5 Absatz 3 des Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz fiir die Didzese Aachen (KVVG) vom 10.
Oktober 2024 (Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen vom 23. Oktober 2024, Nr. 118, S. 197 {f.), wird
die nachfolgende Wahlordnung erlassen:

(1) Dieses Gesetz regelt die Wahl der Mitglieder des Kirchenvorstandes nach § 5 Absatz 1 lit. b) KVVG.

§1

Anwendungsbereich und Wahlgrundsiitze

(2) 1Die Wahl der Mitglieder des Kirchenvorstandes ist geheim und unmittelbar. »Zur Ausiibung des Wahl-
rechts ist, soweit diese Ordnung nicht etwas anderes bestimmt, die Eintragung in die Liste der Wahlberechtig-
ten erforderlich.

(3) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbe-
sondere das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz in der Didzese Aachen (KDG) und die KDG-DVO in
ihren jeweils giiltigen Fassungen, zu beachten.
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(4) \Fiir die erste Wahl nach der territorialen Neuordnung einer Kirchengemeinde kann der Ortsordinarius die
Bildung von Wahlbezirken anordnen, die den vorherigen Gemeindeterritorien entsprechen. ;Das Ndhere kann
in einer Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

§2
Wahlberechtigung
(1) 1Die Wahlberechtigung richtet sich nach § 10 KVVG. ;Wahlberechtigt ist demnach jedes Mitglied der Kir-
chengemeinde, das am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet hat, spétestens sechs Monate vor dem Wabhltag
seinen Erstwohnsitz in der Kirchengemeinde begriindet hat und nicht nach den Vorschriften des staatlichen
Rechts seinen Austritt aus der Kirche erklért hat.

(2) iAbweichend von Absatz 1 kann gemiB § 10 Absatz 3 KVVG auch zur Wahl zugelassen werden, wer
seinen Erstwohnsitz nicht in der Kirchengemeinde hat und spitestens sechs Monate vor dem Wahltag seinen
Erstwohnsitz in der Didzese Aachen oder in einer der an die Didzese Aachen unmittelbar angrenzenden
(Erz-)Didzesen begriindet hat. ;Das aktive Wahlrecht kann nur in einer Kirchengemeinde ausgeiibt werden.

(3) Das Wahlrecht ruht gemél § 10 Absatz 2 KVVG fiir Personen, die infolge einer gerichtlichen Entschei-
dung nicht die Féhigkeit besitzen, zu wahlen.

§3
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar ist gemdB § 11 KVVG jede wahlberechtigte Person, die am Wahltag

a) das 18. Lebensjahr vollendet hat und
b) das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) 1Das passive Wahlrecht kann nach § 11 Absatz 2 KVVG nur in einer Kirchengemeinde ausgeiibt werden.
2Eine gleichzeitige Ausiibung in mehreren Kirchengemeinden ist unzulissig.

(3) Nicht wihlbar sind gemél § 11 Absatz 4 KVVG

a) Personen, die in einem Beschéftigungsverhédltnis zur Kirchengemeinde, zum Pfarrer oder dem vom
Dibzesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde betrauten Geistlichen oder einer nach can. 517 § 2
CIC beteiligten Person gemil § 5 Absatz 2 KVVG stehen oder die zu einem haupt- oder nebenamtlichen
Dienst in dieser Kirchengemeinde bestellt sind,

b) im kirchlichen Dienst beschéftigte Personen, die mit der kirchlichen Aufsicht iiber die Kirchengemeinden
betraut sind,

¢) Geistliche, einschlielich Ruhestands- sowie Ordensgeistliche und

d) Personen, die durch Dekret oder Urteil der zustindigen kirchlichen Autoritit von der Wihlbarkeit ausge-
schlossen sind.

§4
Wahltermin, Anordnung der Wahl
(1) iDie Wahlen sollen in allen Kirchengemeinden moglichst gleichzeitig stattfinden. ,Das Bischofliche Gene-
ralvikariat bestimmt den Wahltermin. ;In Kirchengemeinden mit mehreren Kirchstandorten kann auch ein
Wabhlzeitraum festgelegt werden; dieser soll einen Zeitraum von zwei Wochen moglichst nicht {iberschreiten.

(2) In begriindeten Einzelfdllen, insbesondere im Zusammenhang mit der Neubildung von Kirchengemeinden,
kann mit Zustimmung des Bischdflichen Generalvikariates vom einheitlichen Wahltermin abgewichen werden.

(3) 1Der Kirchenvorstand ordnet die Wahl spétestens acht Wochen vor dem vom Bischoflichen Generalvikariat
bestimmten Wahltermin oder Wahlzeitraum durch Beschluss an. »lst der Kirchenvorstand nicht beschlussfahig
oder ein Kirchenvorstand nicht vorhanden, kann das Bischofliche Generalvikariat die Wahl anordnen.

§5
Anzahl der zu wihlenden Mitglieder

(1) Die Anzahl der zu wihlenden Mitglieder betrdgt nach § 5 Absatz 1 lit. b) KVVG mindestens flinf.

(2) 1GeméiB § 5 Absatz 3 Satz 2 KVVG wird festgelegt, dass die Zahl der gewihlten Mitglieder in Kirchenge-
meinden bis 5.000 Mitglieder 6, bis 10.000 Mitglieder 8, bis 15.000 Mitglieder 10, bis 20.000 Mitglieder 12, in
groBeren Kirchengemeinden 14 betrdgt. »Stichtag fiir die Festlegung der Zahl der zu wihlenden Mitglieder ist
der 31.12. des der Wahl vorausgehenden Kalenderjahres.

(3) 1Auf Antrag des Kirchenvorstandes kann die Anzahl der gewidhlten Mitglieder fiir jeweils eine Wahlperiode
erhoht oder verringert werden. ;Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem jeweiligen Wahltermin beim
Bischoflichen Generalvikariat schriftlich einzureichen und zu begriinden. ;Im Zusammenhang mit der Neu-
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oder Umbildung von Kirchengemeinden kann der Ortsordinarius die Anzahl der gewéhlten Mitglieder auch
ohne Antrag des Kirchenvorstandes erhdhen oder verringern.

§6
Wahlvorstand und Wahlhelfende
(1) 1Spétestens acht Wochen vor dem Wahltermin wird durch Beschluss des Kirchenvorstandes ein aus mindes-
tens drei Personen bestehender Wahlvorstand gebildet. ;Die Mitglieder des Wahlvorstandes miissen in der
Kirchengemeinde wahlberechtigt sein und diirfen selbst nicht zur Wahl stehen. ;Dem Wahlvorstand obliegt
die ordnungsgeméife Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl. 4Er nimmt seine Aufgaben nach Mafigabe der
Wabhlordnung wahr.

(2) 1Ist der Kirchenvorstand nicht beschlussfihig oder ein Kirchenvorstand nicht vorhanden, kann das Bischof-
liche Generalvikariat den Wahlvorstand berufen. ;Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand wéhlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertreten-
de Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) 1Der Wahlvorstand beschlieit mit einfacher Stimmenmehrheit seiner anwesenden Mitglieder. »Er ist be-
schlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist, darunter die oder der Vorsitzende oder die
oder der stellvertretende Vorsitzende.

(5) 1Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl kann der Wahlvorstand Wahlhelferin-
nen oder Wahlhelfer bestellen (Wahlhelfende). ;Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§7
Liste der Wahlberechtigten
(1) 1Der Kirchenvorstand stellt spétestens acht Wochen vor dem Wahltermin fiir den Wahlvorstand eine Liste
der Wahlberechtigten auf oder erkennt die von anderer Seite erstellte Liste als richtig an. ,Die Liste enthélt
die Vor- und Nachnamen aller Wahlberechtigten in alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen unter Angabe
des Erstwohnsitzes. :Sind Wahlberechtigte gleichen Vor- und Nachnamens mit derselben Anschrift vorhanden,
miissen sie durch einen unterscheidenden Zusatz gekennzeichnet sein. sBeim Vorliegen melderechtlicher
Auskunftssperren (§ 51 Bundesmeldegesetz) ist von einer Aufnahme in die Liste abzusehen, sofern die oder
der Betroffene nicht schriftlich eingewilligt hat.

(2) 1Personen, die in einer Kirchengemeinde nach § 2 Absatz 2 Satz 1 zur Wahl zugelassen werden wollen,
konnen nur dann in die Liste der Wahlberechtigten aufgenommen werden, wenn sie in der Kirchengemeinde,
in der sie ihren Erstwohnsitz haben, aus der Liste der Wahlberechtigten gestrichen sind. :Der Nachweis ist
gegeniiber dem Wahlvorstand zu erbringen.

(3) 1Die Wahlberechtigten haben das Recht, die Richtigkeit und Vollstdndigkeit ausschlieBlich ihrer in der
Liste der Wahlberechtigten eingetragenen personenbezogenen Daten zu priifen. »Zu diesem Zweck konnen
sie personlich Auskunft aus der Liste der Wahlberechtigten, beschrankt auf ihre personenbezogenen Daten,
verlangen.

(4) 1Der Wahlvorstand teilt nach ortsiiblicher Bekanntmachung, insbesondere durch Aushang, Pfarrbrief, Inter-
netverdffentlichung und Bekanntgabe in den Gottesdiensten, rechtzeitig mit, dass aus der Liste der Wahlbe-
rechtigten spitestens sechs Wochen vor dem Wabhltag fiir die Dauer einer Woche von den Wahlberechtigten im
Rahmen des Absatz 3 Auskunft begehrt werden kann. ;Die Bekanntmachung erfolgt mit dem Hinweis, dass
Einspriiche gegen die Liste der Wahlberechtigten nach Ablauf dieser Frist unzuldssig sind.

(5) 1Einspriiche gegen die Liste der Wahlberechtigten konnen von den Wahlberechtigten bis zum Ende der
Auskunftsfrist in Textform oder zur Niederschrift an den Wahlvorstand gerichtet werden; sie sind zu begriin-
den. ;Wird einem Einspruch nicht binnen drei Tagen stattgegeben, kdnnen die Beteiligten binnen einer Frist
von einer Woche Beschwerde beim Bischoflichen Generalvikariat einlegen. sEinspruch und Beschwerde haben
keine aufschiebende Wirkung.

(6) Ist eine Person nicht in der Liste der Wahlberechtigten verzeichnet, ist sie gleichwohl zur Stimmabgabe
berechtigt, wenn sie ihre Wahlberechtigung am Wahltag in geeigneter Weise nachweist.

§8
Vorschlagsliste

(1) 1Der Wahlvorstand stellt eine Liste von Kandidatinnen und Kandidaten auf (Vorschlagsliste). ;Dabei ist
gemif § 11 Absatz 3 KVVG auf eine ausgewogene Beriicksichtigung der Geschlechter zu achten.

(2) Von jeder Kandidatin und jedem Kandidaten miissen vor Aufnahme in die Vorschlagsliste folgende
schriftliche Erklarungen vorliegen:
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a) die Bereitschaftserklarung zur Kandidatur;
b) die Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten;
¢) eine Erkldrung zum Vorliegen der Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemédl3 § 11 KVVG.

(3) 1Die Vorschlagsliste soll mindestens eine Person mehr enthalten als Mitglieder zu wéhlen sind; sie muss
mindestens so viele Personen enthalten, wie Mitglieder zu wihlen sind. 2In begriindeten Einzelféllen kann das
Bischofliche Generalvikariat auf Ersuchen des Wahlvorstandes eine Ausnahmeregelung treffen.

(4) 1Die Vorschlagsliste enthilt ausschlieBlich die Vor- und Nachnamen der Kandidatinnen und Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen mit Angabe von Beruf und Erstwohnsitz; mit Einwilligung der
Betroffenen kann auch eine Altersangabe erfolgen. ;Bei berechtigtem Interesse, insbesondere beim Vorliegen
melderechtlicher Auskunftssperren oder bedingter Sperrvermerke, kann auf Ersuchen der oder des Betroffenen
trotz vorliegender Einwilligung (Absatz 2 lit. b)) von einer Angabe von Beruf und Erstwohnsitz abgesehen
werden.

(5) 1Spitestens sechs Wochen vor dem Wahltermin veroffentlicht der Wahlvorstand die Vorschlagsliste in orts-
iiblicher Art und Weise, insbesondere durch Aushang, Pfarrbrief, Internetverdffentlichung und Bekanntgabe
in den Gottesdiensten, fiir die Dauer von zwei Wochen. ;Die Verdffentlichung enthélt einen ausdriicklichen
Hinweis, dass die Wahlberechtigten das Recht haben, die Vorschlagsliste innerhalb dieser Frist zu ergénzen.
sAm ersten Wochenende nach Veroffentlichung der Vorschlagsliste ist zudem in allen Gottesdiensten auf die
Veroffentlichung und das Recht zur Ergénzung der Liste hinzuweisen.

§9

Erginzung der Vorschlagsliste
(1) Die Wahlberechtigten haben das Recht, die Vorschlagsliste zu ergéinzen.

(2) Der Ergénzungsvorschlag ist giiltig, wenn er

a) von mindestens 10 wahlberechtigten Personen mit Vor- und Nachnamen sowie unter Angabe des Erst-
wohnsitzes unterzeichnet ist,

b) die schriftliche Erklarung der oder des Vorgeschlagenen enthélt, dass sie oder er zur Kandidatur bereit ist
und

¢) innerhalb von zwei Wochen nach Beginn der Ver6ffentlichung (§ 8 Absatz 5) beim Wahlvorstand einge-
reicht ist.

(3) Unabhéngig von Absatz 1 und Absatz 2 kann der Wahlvorstand die Vorschlagsliste ergdnzen, wenn nicht
genug Kandidatinnen oder Kandidaten vorhanden sind oder Kandidatinnen oder Kandidaten ihre Kandidatur
zuriickziehen.

§10
Priifung der Wahlvorschlige; Veroffentlichung der Kandidierendenliste

(1) 1Der Wahlvorstand stellt nach Ablauf der Frist nach § 8 Absatz 5 die Zuldssigkeit der Ergénzungsvorschla-
ge und gleichzeitig die Kandidierendenliste insgesamt fest. »Ist der Wahlvorstand der Auffassung, dass eine
Kandidatin oder ein Kandidat die Wéhlbarkeitsvoraussetzungen nicht erfiillt, weist er die Kandidatur zurtick.
sDie Streichung aus der Vorschlagsliste bzw. die Zurlickweisung des Ergdnzungsvorschlages wird der oder
dem Betroftenen schriftlich bekannt gegeben. 4sDiese oder dieser kann gegen die Entscheidung innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch erheben, der hieriiber innerhalb von zwei
Wochen zu entscheiden hat; der Einspruch ist zu begriinden.

(2) 1Gegen den Beschluss des Wahlvorstandes nach Absatz 1 Satz 4 steht den Betroffenen innerhalb einer
Woche nach Zugang des Einspruchsbescheides die Beschwerde an das Bischofliche Generalvikariat zu. ;Die
Beschwerde ist schriftlich zu erheben und zu begriinden. sDas Bischofliche Generalvikariat entscheidet inner-
halb von zwei Wochen endgiiltig und teilt seine Entscheidung den davon Betroffenen mit. sDie Beschwerde
ist auch zulédssig, wenn der Wahlvorstand nicht innerhalb von zwei Wochen nach Einlegung des Einspruchs
entschieden hat.

(3) 1Der Wahlvorstand verdffentlicht die endgiiltige Kandidierendenliste ortsiiblich, insbesondere durch Aus-
hang, Pfarrbrief, Internetverdffentlichung und Bekanntgabe in den Gottesdiensten, spétestens vier Wochen vor
dem Wahltag. »Sofern giiltige Ergénzungsvorschldge vorliegen, sind diese mit der Vorschlagsliste zusammen-
zufassen. 3§ 8 Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.
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§ 11
Einladung zur Wahl
1Die Einladung zur Wahl erfolgt spétestens drei Wochen vor dem Wahltag oder Beginn des Wahlzeitraums
ortsiiblich, insbesondere durch Aushang, Pfarrbrief, Internetveréffentlichung und Bekanntgabe in den Gottes-
diensten. »Sie muss insbesondere Hinweise auf den oder die Wahlstandorte, die Wahlrdume, die Wahlzeiten
und das Wahlverfahren enthalten.

§12
Wabhlverfahren

(1) Zuléssige Wahlverfahren sind die Stimmabgabe

a) im Wahlraum mittels Stimmzettel,
b) im Wege der Briefwahl.

(2) 1Der Ortsordinarius kann

a) eine Online-Wahl diézesanweit oder auf deren Antrag hin fiir einzelne Kirchengemeinden als zusétzliches
Wabhlverfahren zulassen,

b) eines der in Absatz 1 genannten Verfahren oder die Online-Wahl insgesamt oder fiir einzelne Kirchenge-
meinden als leitendes oder alleiniges Wahlverfahren festlegen oder zulassen

und die dazu erforderlichen Regelungen treffen. »Fiir Online-Wahlen sind insbesondere die Modalitdten der
Stimmabgabe sowie der Stimmauszdhlung zu regeln.

§13
Stimmzettel

1Der Wahlvorstand bereitet die Stimmzettel vor. ;Dabei werden die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabe-
tischer Reihenfolge der Nachnamen mit Erstwohnsitz und Berufsangabe aufgefiihrt. 3§ 8 Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend.

§14
Wabhlstandorte und Wahlzeiten

(1) :Die Wahlstandorte, Wahlrdume und Wahlzeiten sind vom Wahlvorstand so festzusetzen, dass zumindest
an jedem Kirchstandort (einschlielich Filialkirchen) vor oder nach dort stattfindenden Gottesdiensten aus-
reichend Gelegenheit zur Stimmabgabe besteht. »In begriindeten Einzelfillen kann der Wahlvorstand eine
abweichende Regelung treffen.

(2) Sind mehrere Wahlstandorte oder an einem Wahlstandort mehrere Wahlrdume eingerichtet, ist die Wahl-
handlung einschlieBlich der Stimmabgabe so zu organisieren, dass eine Doppelwahl ausgeschlossen ist.

§15
Wahlraum

(1) 1Der Wahlvorstand sorgt am jeweiligen Wahlstandort fiir die Herrichtung des Wahlraumes. 2In jedem
Wahlraum sind mindestens eine Wahlkabine und eine Wahlurne aufzustellen. sDurch geeignete Vorkehrungen
ist dafiir zu sorgen, dass geheim abgestimmt werden kann.

(2) Der Wahlraum soll nach den ortlichen Verhéltnissen moglichst so ausgewéhlt und eingerichtet werden,
dass allen Wihlerinnen und Wihlern, insbesondere Menschen mit Behinderung und anderen Menschen mit
Mobilitatsbeschrankungen, die Teilnahme an der Wahl moglichst erleichtert wird.

§16
Wahlhandlung
(1) 1Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. »Sie wird durch ein Mitglied des Wahlvorstandes erdffnet und geleitet;
sofern die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende anwesend ist, durch diese.
sWihrend der Wahlhandlung miissen stets mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes oder Wahlhelfende
im Wahlraum anwesend sein.

(2) 1Die Wahlleitung iibt an den Wahlstandorten das Hausrecht aus. ;Insbesondere kann sie Personen, die den
Wahlablauf behindern oder stéren, der Raumlichkeiten verweisen. ;Es ist darauf zu achten, dass in und an dem
Gebdaude, in dem sich die Wahlrdaumlichkeiten befinden, sowie unmittelbar vor dem Zugang zu dem Gebaude
keine Beeinflussung der wihlenden Personen stattfindet.

(3) Die Wahlberechtigung ist auf Verlangen des Wahlvorstandes nachzuweisen.
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(4) 1 Vor Abgabe des ersten Stimmzettels iiberzeugt sich der Wahlvorstand davon, dass die Wahlurne leer ist.
:Die Wahlurne ist sodann bis zur Stimmauszéhlung verschlossen zu halten.

(5) Uber die Wahlhandlung wird eine Niederschrift gefertigt, die auch das Ergebnis der Wahl bekundet.

§17
Stimmabgabe

(1) 1Vor Aushédndigung des Stimmzettels priift der Wahlvorstand die Eintragung der Wahlerin oder des Wéh-
lers in der Liste der Wahlberechtigten oder den Nachweis der Wahlberechtigung (§ 7 Absatz 7). AnschlieBend
wird die Stimmabgabe vermerkt.

(2) iDie Wihlerin oder der Wéhler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die Namen der Personen, die sie oder
er wihlen will. ;Es diirfen héchstens so viele Namen angekreuzt werden, wie Kirchenvorstandsmitglieder zu
wihlen sind. sDer Stimmzettel muss einen Hinweis enthalten, wie viele Personen hochstens gewéhlt werden.

(3) Der Stimmzettel ist in der Wahlkabine auszufiillen und anschlieend in die Wahlurne zu werfen.

(4) 1Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist unzuléssig. ;Wer wegen kdrperlicher Gebrechen den Stimmzettel
nicht eigenhidndig kenntlich machen oder in die Wahlurne werfen kann, darf sich der Hilfe einer anderen
Person bedienen.

(5) 1INach Ablauf der Wahlzeit diirfen nur noch die Wéhlerinnen und Wéhler zur Stimmabgabe zugelassen
werden, die schon vorher im Wahlraum anwesend waren. »Sodann erklért die Wahlleitung die Wahlhandlung
fiir geschlossen.

§18
Briefwahl

(1) Den Wahlberechtigten ist durch Briefwahl eine vorzeitige Stimmabgabe zu ermoglichen.

(2) 1Der Wahlvorstand erteilt auf Antrag den Briefwahlschein zusammen mit dem Wahlumschlag und dem
Stimmzettel. ;Der Antrag ist schriftlich an das zustdndige Pfarrbiiro zu richten oder dort zur Niederschrift zu
erkldren. sDas Bischofliche Generalvikariat kann eine digitale Antragstellung zulassen und die diesbeziiglichen
Rahmenbedingungen festlegen.

(3) 1Bei der Abgabe der Briefwahlunterlagen hat die Wahlerin oder der Wéhler dafiir zu sorgen, dass der
Briefwahlschein und der verschlossene Wahlumschlag mit ihrem oder seinem Stimmzettel in einem weiteren
verschlossenen Umschlag dem Wahlvorstand zugeleitet werden. ;Der Briefwahlumschlag muss spitestens
zum Ende des Wahlzeitraums beim Wahlvorstand eingegangen sein. ;Ab Beginn der Wahlhandlung kdnnen
Briefwahlumschldge nur noch an den Wahlstandorten den Wahlvorstinden tibergeben werden. 4/Am Ende der
Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand die Briefwahlumschlége und entnimmt ihnen die Briefwahlscheine und
die Wahlumschlédge. sAnhand des Briefwahlscheins wird die Wahlberechtigung tiberpriift und die Stimmabga-
be in der gemél § 17 Absatz 1 gefiihrten Liste vermerkt. ¢AnschlieBend wird der Wahlumschlag verschlossen
in die Urne geworfen.

§19
Auszihlung

(1) 1Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlungen erfolgt die 6ffentliche Auszéhlung der Stimmen.
»Wurde an mehreren Wahlstandorten oder an einem Wahlstandort in mehreren Wahlrdumen gewéhlt, werden
die verschlossenen Wahlurnen und die Wahlunterlagen zunéichst in einen gemeinsamen Auszdhlungsraum
verbracht. ;:Danach 6ffnet der Wahlvorstand die Wahlurnen, zéhlt die Stimmzettel und vergleicht ihre Anzahl
mit der Anzahl der vermerkten Stimmabgaben. sAbweichungen sind in der Niederschrift festzuhalten.

(2) 1Zundchst werden die ungiiltigen Stimmzettel separiert. ;Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn er einen
eindeutigen Wihlerwillen nicht erkennen ldsst oder mit einem sonstigen wesentlichen Mangel behaftet ist.
3Bei der Briefwahl ist er auBerdem ungiiltig, wenn wesentliche Verfahrensvorschriften fiir die Briefwahl nicht
eingehalten worden sind. sUber die Ungiiltigkeit von Stimmzetteln beschlieBt der Wahlvorstand. sDie ungiilti-
gen Stimmzettel sind mit fortlaufender Nummerierung der Wahlniederschrift beizufiigen. ¢In der Niederschrift
werden die Griinde fiir die Ungiiltigkeit der Stimmzettel angegeben.

(3) 1Die giiltigen Stimmen werden laut vorgelesen und die Namen der gewéhlten Personen von einem Mitglied
des Wahlvorstandes in einer Liste vermerkt. ;Danach wird festgestellt, wie viele giiltige Stimmen jede Kandi-
datin oder jeder Kandidat erhalten hat.

(4) 1Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes sind diejenigen Personen gewihlt, die unter Beriicksichtigung
der Anzahl der zu wihlenden Mitglieder die meisten Stimmen erhalten haben. ,Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los. sNicht gewdhlte Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmen Ersatzmitglieder; Satz 2 gilt entsprechend.
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(5) 1Der Wahlvorstand stellt fest, wer gewihlt ist. ;Das Wahlergebnis ist im Auszdhlungsraum offentlich
bekannt zu geben.

(6) Wurde die Online-Wahl gemif § 12 Absatz 2 als Wahlverfahren zugelassen, sind die online abgegebenen
Stimmen entsprechend der dazu erlassenen Regelungen auszuzihlen.

§20
Wabhlniederschrift

(1) :Die Wahlniederschrift ist von der Wahlleitung und zwei weiteren Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen. :Mit der Unterzeichnung schlie3t die Wahlhandlung ab.

(2) Die Wahlunterlagen sind vom Kirchenvorstand in Verwahrung zu nehmen, Wahlniederschriften bzw.
-protokolle sind zu archivieren, weitere Wahlunterlagen (Stimmzettel, Liste der Wahlberechtigten, Wahlbe-
nachrichtigung, Erkldrungen der Kandidatinnen und Kandidaten, Briefwahlunterlagen) bis zum Ablauf der
jeweiligen Wahlperiode aufzubewahren.

§21
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) 1Die Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgt unverziiglich fiir die Dauer mindestens einer Woche durch
ortsiibliche Veréffentlichung, insbesondere durch Aushang, Pfarrbrief und Internetveréffentlichung; auf die
Moglichkeit des Einspruches nach § 22 ist dabei ausdriicklich hinzuweisen. ;Der Zeitpunkt der Bekanntgabe
ist in den Wahlunterlagen zu vermerken.

(2) Neben der Bekanntgabe nach Absatz 1 ist das Wahlergebnis am Sonntag nach der Wahl in allen Gottes-
diensten (einschlieBlich Vorabend) zu verlesen.

§22
Einspruch

(1) Jede und jeder Wahlberechtigte kann Einspruch gegen die Wahl erheben. ,Dieser ist innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses (§ 21 Absatz 1) schriftlich beim bisherigen Kirchenvorstand zu
erheben und zu begriinden. ;sWird ein Einspruch innerhalb dieser Frist nicht erhoben, ist die Wahl rechtskriftig.

(2) 1Der bisherige Kirchenvorstand beschliet innerhalb von zwei weiteren Wochen iiber den Einspruch.
»Ergibt die Priifung, dass infolge der Verletzung von Wahlvorschriften das Wahlergebnis ganz oder zum Teil
beeinflusst sein kann, hat er die Wahl fiir ungiiltig zu erkldren. ;Eine unrichtige Auszihlung der Stimmen hat er
zu berichtigen.

(3) 1Der Beschluss ist zu begriinden. >Er ist der Einspruchsfiihrerin bzw. dem Einspruchsfiihrer sowie denjeni-
gen, die von dem Beschluss betroffen sind, bekannt zu geben. ;Auf die Moglichkeit zur Beschwerde nach § 23
ist hinzuweisen. sUnterbleibt dieser Hinweis, verldngert sich die Beschwerdefrist nach § 23 Absatz 1 Satz 1
um zwei Wochen.

§23
Beschwerde

(1) 1Gegen den Beschluss des Kirchenvorstandes steht den in § 22 Absatz 3 Genannten innerhalb einer Woche
nach Zugang des Einspruchsbescheides die Beschwerde an das Bischofliche Generalvikariat zu. ;Dieses ent-
scheidet innerhalb von zwei Wochen endgiiltig und teilt seine Entscheidung den davon Betroffenen mit. ;Die
Beschwerde ist auch zuldssig, wenn der Kirchenvorstand nicht innerhalb von zwei Wochen nach Einlegung des
Einspruchs entschieden hat.

(2) Das Bischofliche Generalvikariat kann von Amts wegen iiber die Giiltigkeit der Wahl entscheiden, eine
unrichtige Feststellung des Wahlergebnisses richtigstellen und in Féllen der Nichtdurchfithrung der Wahl oder
der wiederholten Ungiiltigkeit oder Teilungiiltigkeit einer Wahl die ihm erforderlich erscheinenden Mafinah-
men treffen.

(3) 1Steht die Ungiiltigkeit einer Wahl endgiiltig fest, ist sie zu wiederholen. »§ 4 Absatz 1 und Absatz 3 gelten
entsprechend.
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§24
Wahlannahme; Amtszeit

(1) 1Die Wahl bedarf der Annahme gegeniiber dem Wahlvorstand. >Die Erklarung bedarf mindestens der
Textform.

(2) Wird die Wahl nicht angenommen oder endet die Mitgliedschaft vorzeitig, riicken gemil3 § 9 Absatz 1
KVVG die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl fiir die Dauer der restlichen Amtszeit des
Kirchenvorstandes nach.

(3) ilst kein Ersatzmitglied mehr vorhanden oder lehnen die vorhandenen Ersatzmitglieder die Ubernahme
des Amtes ab, wihlt der Kirchenvorstand die Mitglieder aus den wéhlbaren Personen geméll den nédheren
Vorgaben des KVVG unverziiglich, spitestens jedoch in der {ibernidchsten Sitzung, hinzu (§ 9 Absatz 2
KVVQ). 2§ 9 Absatz 3 KVVG gilt entsprechend.

§25
Mitteilung des Wahlergebnisses an das Bischéfliche Generalvikariat

(1) 1Nach der konstituierenden Sitzung, einschlieBlich Wahl der oder des geschéftsfiilhrenden bzw. stellvertre-
tenden Vorsitzenden sowie der Wahl der Kirchenvorstandsmitglieder durch das pastorale Gremium gemaél
§ 5 Absatz 1 lit. ¢) KVVG, sind die Angaben zu den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern unverziiglich dem
Bischoflichen Generalvikariat und dem zustindigen (Kirchen-)Gemeindeverband mitzuteilen. >Mitzuteilen
sind Name, Vorname, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse , Beruf und Geburtsdatum; die Betroffenen
sind hierliber gemif den jeweils giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu informieren.

(2) Treten wihrend der Amtszeit Verdnderungen in der Zusammensetzung des Kirchenvorstandes oder in der
Besetzung der Amter des geschiftsfiihrenden Vorsitzes bzw. des stellvertretenden Vorsitzes ein, sind diese
Anderungen ebenfalls unverziiglich dem Bischoflichen Generalvikariat mitzuteilen.

(3) Das Bischofliche Generalvikariat und der zustdndige (Kirchen-)Gemeindeverband sind berechtigt, die in
Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten neben der Priifung von Wahlergebnissen auch zu statistischen
Zwecken sowie fiir Zwecke der Information und Fort-/Weiterbildung von Kirchenvorstandsmitgliedern zu
verarbeiten.

§ 26
Wahlunterlagen

1Nach Ablauf der Amtszeit des gewihlten Kirchenvorstandes sind die Wahlunterlagen datenschutzkonform
zu vernichten. ;Davon ausgenommen sind Wahlniederschriften, die nach den bestehenden Regelungen in das
Pfarrarchiv zu tibernehmen sind.

§27
Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) iDie zur Durchfiihrung dieser Wahlordnung erforderlichen Regelungen erlésst der Ortsordinarius. .Er kann
insbesondere Regelungen treffen

a) zur Online-Wahl als zusétzlichem Wahlverfahren (§ 12 Absatz 2 lit. a);
b) zur Festlegung eines weiteren, eines leitenden oder eines alleinigen Wahlverfahrens (§ 12 Absatz 2 lit. b).

(2) Diese Wahlordnung tritt zum 1. November 2024 in Kraft.

(3) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir die Wahl der Kirchenvorstinde im Bistum Aachen vom
7. Februar 2012 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Mérz 2012, Nr. 41, S. 42) auB3er Kraft.

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 120

Geschiftsanweisung iiber die Verwaltung des Vermogens in den Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbanden des Bistums Aachen (GA KVVG)

GemiB § 22 KVVG wird durch gesondertes Didzesangesetz bestimmt, in welchen Fillen ein Beschluss oder
Rechtsakt erst durch Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariates rechtswirksam wird. Diesbeziiglich
wird folgende Regelung getroffen:

§1

Kirchenaufsichtliche Genehmigungsvorbehalte

(1) Beschliisse und Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes sowie der beschlussfassenden Organe (Ver-
bandsversammlung, Verbandsvertretung und Verbandsausschuss) der Kirchengemeindeverbiande bediirfen in
folgenden Fillen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Bischdflichen Generalvika-

riates.

1. Bei Rechtsgeschéften und Rechtsakten ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert

a)
b)
©)

d)

s)

Erwerb, Belastung, VerduBerung von Grundstiicken und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken
sowie Erwerb, Anderung, VerduBerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken;

Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grund-
stiicken, insbesondere Erbbaurechten,;

Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten und Zustimmung zu behdrdlicher Widmung kirchlicher
Grundstiicksflachen;

Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit einer Verpflichtung belastet sind, sowie
Annahme und Ausschlagung von Erbschaften und Verméchtnissen;

Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Biirgschafts- und Garantieerklirungen, Ubernahme von Fremd-
verpflichtungen;

Rechtsgeschifte iiber Gegenstinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen und kiinstlerischen
Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegensténden;

Begriindung und Anderung von kirchlichen Beamtenverhltnissen;

Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigent;

gerichtliche und auBlergerichtliche Vergleiche;

Versicherungsvertrage, ausgenommen Pflichtversicherungsvertrige;

Gestellungsvertrige, Beauftragung von Rechtsanwilten, Dienst- und Werkvertrage tiber Architekten-
und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit bildenden Kiinstlern;

Abschluss von Reisevertrdgen;

Gesellschaftsvertridge, Erwerb und VerduBerung von Geschéftsanteilen, Begriindung von Vereinsmit-
gliedschaften und Beteiligungsvertrage jeder Art;

Erteilung von Gattungsvollmachten;

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und SchlieBung von Einrichtungen, einschlieBlich
Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung;

Vertrége liber Bau- und Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und Naturalleistungsanspriiche;
Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Ziff. 1 lit. ¢) und g) ge-
nannten Verpflichtungstatbestinde, insbesondere ErschlieBungsvertriage, Kraftfahrzeug-Stellplatzablo-
sungs-Vereinbarungen;

Rechtsgeschifte mit Mitgliedern der beschlussfassenden Organe sowie mit Mitgliedern von Pfarreirat /
GdG-Rat, es sei denn, dass das Rechtsgeschéft ausschlieBlich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit
besteht;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortfiihrung in einem weiteren
Rechtszug, soweit es sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzte-
ren Fall ist das Bischofliche Generalvikariat unverziiglich zu benachrichtigen.

2. Bei Rechtsgeschéften und Rechtsakten mit einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 EUR

a)
b)
©)
d)

Schenkungen;

Gewihrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;
Kauf- und Tauschvertrige;

Erwerb, Belastung und VerduBerung von Wertpapieren und Anteilscheinen;
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e) Werkvertrage mit Ausnahme der unter Ziff. 1 lit. k) genannten Vertrage;

f)  Geschiftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme der unter Ziff. 1 lit. k) genannten Vertrdge und Treuhand-
vertrage;

g) Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gemaf3 §§ 780,
781 BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen einschlieBlich wertpapierrechtli-
cher Verpflichtungen.

3. Bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdgen: Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdgen, die unbefristet
sind oder deren befristete Laufzeit ldnger als ein Jahr betrdgt oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr
umgerechnet 15.000,00 EUR {ibersteigt.

4. Im Bereich der kirchlichen Krankenhéduser und Heime:
a) Ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert

(a) alle unter Ziff. 1 lit. a) bis g) und lit. i) bis m), r) und s) genannten Rechtsgeschifte bzw.
Rechtsakte;

(b) Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen mit Mitarbeitenden in
leitender Stellung, insbesondere mit Cheférztinnen und Chefédrzten sowie leitenden Oberdrztin-
nen oder Oberérzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleitungen sowie Oberdrztinnen oder
Oberirzten;

(c) Belegarztvertrige.

b) Mit einem Gegenstandswert von mehr als 150.000,00 EUR alle unter Ziff. 2 aufgefiihrten Rechtsge-
schéfte und Rechtsakte.

¢) Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge, wenn sie unbefristet geschlossen werden, ihre befristete
Laufzeit lidnger als ein Jahr betrégt oder ihr Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 150.000,00 EUR
iibersteigt.

(2) Fiir die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten in Zweifelsféllen die Vorschriften der Zivilprozessord-
nung.

§2
Verfahren
1Bei Eingaben zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung ist in allen genehmigungspflichtigen Féllen der betref-
fende Beschluss in Form eines beglaubigten Auszuges aus dem Sitzungsbuch in zweifacher Ausfertigung mit
etwaigen zur Priifung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. ;Durch gesonderte Bestimmung kann die Vorlage
in elektronischer Form zugelassen werden.

§3
Vorausgenehmigungen
1Der Diozesanbischof kann anordnen, unter welchen Voraussetzungen die Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikariates zu einem der in § 1 aufgefiihrten Beschliisse, Rechtsgeschifte oder Rechtsakte vorab
erteilt wird (Vorausgenehmigung). -Die Regelung ist im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Aachen zu
verdftentlichen.

§4
Inkrafttreten
1Dieses Gesetz tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die Diozese
Aachen in Kraft. »Zugleich treten alle entgegenstehenden kirchlichen Normen und Regelungen aufler Kraft,
insbesondere die Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbdnden des Bistums Aachen vom 25. Juni 1931, zuletzt geéndert am 7. Juli 2009 (KIAnz. fiir
die Diozese Aachen vom 1. September 2009, Nr. 156, S. 172) sowie die Artikel 24, 668 und 671 bis 684 der
Diozesanstatuten vom 7. Oktober 1959.

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Einer didzesanrechtlichen Regelung bleibt es vorbehalten, bestimmte Dienst- und Arbeitsvertrige von der
Genehmigungspflicht freizustellen.
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Nr. 121
Ordnung iiber ergianzende Regelungen zur Verwaltung des
Vermogens, Organisation und Arbeitsweise der Kirchenvorstinde und
Kirchengemeindeverbinde (ErgO KVVG)

§1
Vermogen in den Kirchengemeinden
(1) Die Kirchenvorstinde verwalten und vertreten gem. § 4 Abs. 1 KVVG die Kirchengemeinde und ihr
Vermogen sowie das Vermdgen in der Kirchengemeinde.

(2) Zum Vermogen in der Kirchengemeinde gehort das Vermogen der Kirchengemeinde als Korperschaft des
Offentlichen Rechts sowie das Vermogen des oder der Fabrik- und Stellenfonds sowie der unselbststdndigen,
treuhénderisch von der Kirchengemeinde, dem Fabrik- oder einem Stellenfonds zu verwaltenden Stiftungen
oder zweckbestimmte Sondervermdgen.

(3) Das Recht der Stelleninhaber an der Verwaltung und Vertretung der Stellenfonds wird hierdurch nicht
bertihrt.

(4) 1Der Kirchenvorstand kann die Verwaltung von Vermdgen von unselbststéindigen, treuhdnderisch zu ver-
waltenden Stiftungen oder zweckbestimmten Sondervermdgen auf Dritte iibertragen. ,Die Ubertragung bedarf
zu ihrer Wirksamkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariates.

§2
Dienstleistungen der Verwaltungszentren fiir Mitglieder oder Vertragspartner

(1) :Ein Verwaltungszentrum fiihrt im Auftrag der Kirchengemeinde oder des Kirchengemeindeverbandes
(kgv) deren bzw. dessen Vermogensverwaltung sowie iibertragene allgemeine Verwaltungsarbeiten nach Ma@-
gabe dieses Gesetzes, des KVVG sowie der Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeinde-
verbdanden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbénden auf der Ebene von je zwei Regionen
als Trager der Verwaltungszentren und dem Bischoflichen Generalvikariat als bischofliche Aufsichtsbehorde
im Bistum Aachen vom 17. November 2015 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192,
S. 270ff.) in der jeweils geltenden Fassung sowie nach den Grundsitzen der ordnungsgemifien Buchfiihrung
und Bilanzierung und unter Beachtung staatlicher Rechtsvorschriften durch. ;Rechtstrdger der Verwaltungszen-
tren sind die Kirchengemeindeverbinde (KGV) auf der Ebene von zwei Regionen gemél3 des Regionalstatuts
des Bistums Aachen (KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Februar 2023, Nr. 19, S. 75ff) in seiner jeweils
geltenden Fassung.

(2) \Die Dienstleistungen, die ein ortlich zustidndiges Verwaltungszentrum fiir eine Kirchengemeinde iiber-
nimmt, ergeben sich aus der Satzung. ,Die Dienstleistungen, die es fiir einen Kirchengemeindeverband (kgv)
iibernimmt, werden in einem Geschiftsbesorgungsvertrag geregelt. sZu den Dienstleistungen zéhlen:

a) fiir jede Kirchengemeinde die vorbereitende und ausfiihrende Personalverwaltung,

b) fiir eine dem KGV beigetretene Kirchengemeinde iiber die Leistung gem. lit. a) hinaus das Rechnungswe-
sen und die laufende Bau- und Liegenschaftsverwaltung,

¢) fiir jeden Kirchengemeindeverband (kgv) die vorbereitende und ausfiihrende Personalverwaltung sowie
das Rechnungswesen und die laufende Bau- und Liegenschaftsverwaltung,

d) fiir die Kita-Trdger gGmbHs die vorbereitende und ausfithrende Personalverwaltung sowie das Rech-
nungswesen und die laufende Bau- und Liegenschaftsverwaltung.

(3) Die Verwaltungszentren erledigen die jeweiligen Aufgaben unter Beachtung der Entscheidungsvorgaben
der Kirchenvorstdnde bzw. Verbandsvertretungen, Verbandsausschiisse oder bevollméchtigter Personen.

(4) Als unselbstindige Einrichtung einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft iibernehmen die Verwaltungs-
zentren Dienstleistungen flir ihre Mitglieder oder Vertragspartner in dem jeweils iibertragenen Umfang im
Rahmen einer kirchenhoheitlichen, nicht steuerrelevanten Beistandsleistung.

(5) Jegliche den Kirchenvorstinden bzw. Verbandsvertretungen {iber die vorgenannten Dienstleistungen hin-
aus obliegende Verantwortung im Bereich der Vermdgensverwaltung bleibt unangetastet; Aufgaben dieses
Verantwortungsbereichs erledigen sie — nach vorgegebenen Standards — weiterhin selbstéindig mit Hilfe evtl.
beauftragter Personen oder Einrichtungen.



218 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10.2/2024 vom 23. Oktober 2024

§3
Erlass von Ausfiihrungsbestimmungen
1Sofern gesetzlich nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, trifft die Ausfithrungsbestimmungen zum
KVVG und zur GA KVVG der Generalvikar nach Abstimmung mit dem Didzesanokonomen. »>Dies betrifft
insbesondere Regelungen nach

a) § 7 Abs. 3 KVVG (Ausschiisse des Kirchenvorstandes),
b) § 21 Abs. 3 S. 3 KVVG (Geschifte der laufenden Verwaltung),
¢) §3 GA KVVG (Vorausgenehmigungen).

§4

Sonstige Bestimmungen fiir Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde
(1) Fiir die Kirchengemeindeverbiande finden die §§ 4, 7, 15, 17, 21 bis 25 KVVG entsprechende Anwendung.

(2) iDie in Bezug auf die Verwaltung und Vertretung der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénde
im Bistum Aachen bestehenden Bestimmungen bleiben bis zu einer Neuregelung in Kraft. >Dies betrifft
insbesondere in ihrer jeweils geltenden Fassung:

a) die Richtlinie zur Stellenplanung in den Kirchengemeindeverbianden (kgv) und Kirchengemeinden (KG)
vom 13. Mirz 2018 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. April 2018, Nr. 49, S. 124f));

b) die Richtlinie fiir die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen und Schulden der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbiande im Bistum Aachen vom 7. Juni 2021 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 73, S. 129ft);

¢) die Ordnung tiber die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchengemeinden /
Kirchengemeindeverbénden vom 9. November 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember
2023, Nr. 138, S. 268ft.);

d) die Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung sowie zur Aufstellung des Jahresabschlusses fiir die Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbiande im Bistum Aachen vom 23. November 2023 (KIAnz. fiir die
Diozese Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 8, S. 161tf.);

e) die Richtlinie fiir kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum Aachen (RBB) vom
4. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 9, S. 211f.);

f) die Richtlinie fiir die Budgetaufstellung 2025 fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
im Bistum Aachen vom 26. August 2024 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2024, Nr. 109;
S. 174ft)).

(3) §32 Abs. 2 KVVG bleibt unberiihrt.

§5
Ubergangsregelung fiir Organe von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinden
bis zur ersten Neuwahl

1Gemal § 32 Abs. 1 Satz 1 KVVG bleiben die bei Inkrafttreten des KVVG bestehenden Organe der Kirchen-
gemeinden (Kirchenvorstdnde) und Kirchengemeindeverbénde (Verbandsversammlungen, Verbandsvertretun-
gen und Verbandsausschiisse) bis zur ersten Konstituierung der nach dem KVVG zu bildenden Organe
bestehen. .§ 5 KVVG findet insoweit keine Anwendung.

§6
Ubergangsregelung zu
§ 13 Abs. 1lit. ¢) KVVGi. V. m. § 11 Abs. 4 S. 1 lit. a) KVVG und
§ 3 Abs. 3 lit. a) KV-WahlO

1GemdB3 § 11 Abs. 4 S. 2 KVVG analog wird im Hinblick auf § 11 Abs. 4 S. 1 lit. a) und § 13 Abs. 1
lit. ¢) KVVG sowie § 3 Abs. 3 lit. a) KV-WahlO die Regelung getroffen, dass auch die dort genannten
Personen bis zur ersten Konstituierung der nach dem KVVG zu bildenden Organe Mitglieder des jeweiligen
Kirchenvorstandes bleiben. »§ 13 Abs. 1 lit. ¢) KVVG und § 3 Abs. 3 lit. a) KV-WahlO finden insoweit keine
Anwendung.
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§7

Inkrafttreten

1Dieses Gesetz tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die Didzese
Aachen in Kraft. »Zugleich treten alle entgegenstehenden kirchlichen Normen und Regelungen aufler Kraft,
insbesondere die Geschiftsanweisung zur befristeten Einfithrung virtueller Sitzungsformate fiir die Verwaltung
des Vermogens in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbidnden und Gemeindeverbianden des Bistums
Aachen vom 31. Oktober 2020 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 131, S. 167).

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 122
Anderung des Gesetzes iiber die Erfiillung vorbehaltener Aufgaben von einer
juristischen Person des o6ffentlichen Rechts im Bistum Aachen gegeniiber einer
anderen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts im Bistum Aachen

§ 1 Anderung des Gesetzes

Das Gesetz tiber die Erfiillung vorbehaltener Aufgaben von einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
im Bistum Aachen gegeniiber einer anderen juristischen Person des offentlichen Rechts im Bistum Aachen
vom 28. Juni 2022 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. August 2022, Nr. 67, S. 148ff.) wird in § 2 Abs. 2
lit. a) wie folgt neu gefasst:

,,a) alle der Vermogensverwaltung unterliegenden Tétigkeiten, insbesondere die, die sich aufgrund des Kirch-
lichen Vermogensverwaltungsgesetzes, der Geschiftsanweisung liber die Verwaltung des Vermdgens in den
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdnden, den Ausfithrungsbestimmungen fiir die Vermdgensver-
waltung sowie der Ordnung iiber die Finanzbeziehungen in der jeweils geltenden Fassung ergeben,

§ 2 Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir
die Didzese Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 123
Kirchenvorstandswahl 2025

Im Jahr 2025 findet die Kirchenvorstandswahl in allen nordrhein-westfalischen (Erz-) Bistiimern statt am
Samstag und Sonntag, den 8./9. November 2025.

Es wird um Beriicksichtigung bei der Terminplanung gebeten. Weitere Informationen folgen.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar
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Nr. 124
Wahl der Riite der Pastoralen Raume 2025

Im Jahr 2025 findet die Wahl der Réte der Pastoralen Rdume statt am
Samstag und Sonntag, den 8./9. November 2025.

Es wird um Beriicksichtigung bei der Terminplanung gebeten. Weitere Informationen folgen.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar

Nr. 125
Verwaltungsverordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen gemaif}
§ 3 der Geschéaftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den

Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbianden des Bistums Aachen
(VO GA KVVG)

Gemail § 3 GA KVVG kann die zustidndige kirchliche Autoritit anordnen, unter welchen Voraussetzungen die
Genehmigung der Bischoflichen Behorde zu einem der in § 1 GA KVVG aufgefiihrten Rechtsgeschifte oder
Rechtsakte vorab erteilt wird (Vorausgenehmigung). Diesbeziiglich wird folgende Regelung getroffen:

§1

Genehmigungsverfahren Dienst- und Arbeitsvertrige

(1) Fur Beschliisse und Willenserklarungen der Kirchenvorstédnde und Kirchengemeindeverbénde in Bezug
auf den Abschluss und die Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen gem. § 1 Abs. 1 Ziff. 1 lit. h) GA
KVVG wird hiermit unter nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung antizipiert
erteilt:

1. die Verwendung des vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterarbeitsvertrages gemal
§ 3 zur KAVO oder der vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne
Anderungen;

2. die nachweisliche Priifung durch das Verwaltungszentrum, dass die Voraussetzungen der / des
- Grundordnung,
- KAVO nebst Anlagen,
- MAVO,
- profanen Arbeitsrechts,
- Qualifikation,
- Refinanzierung,
- finanziellen Absicherung,
- Richtlinie zur Stellenplanung,
- geltenden Stellenplans
erfiillt sind. Néheres regelt eine Ausfiihrungsbestimmung.
3. Es liegt kein Ausschlussgrund vor. Eine Antizipation der Genehmigung ist ausgeschlossen bei:

a) Arbeitsvertridgen fiir Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter, Koordinatorinnen und Koordinato-
ren und sonstige Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung gemél Teil A, Abschnitt I, Nr. 3 Anlage 2
KAVO - Entgeltordnung,

b) Arbeitsvertragen fiir Kirchenmusikerinnen und -musiker, bei denen eine Kooperation zwischen dem
Dienstgeber und dem Bistum Aachen vereinbart wurde,

c) allen Befristungen, ausgenommen:

(a) Vertretungsbefristung gemdll § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG und anderen Gesetzen (z. B. Mutter-
schutzG, BEEG, Sonderurlaub, Krankheit etc.);

(b) befristete Einzelbetreuung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder;
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(c) befristete Weiterbeschiftigung liber die gesetzliche Regelaltersrente hinaus;
(d) kalenderméBige Befristung gemél § 14 Abs. 2 TzBfG.
d) Auflésungsvertragen mit Zahlung einer Abfindung oder abfindungsgleichen Anspriichen.

(2) Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken
eine Klarung durch das Bischofliche Generalvikariat herbeizufiihren.

§2

Abschluss oder vertragliche Anderung von Miet- und Pachtvertrigen
(1) Fiir Beschliisse und Willenserklarungen der Kirchenvorstinde gemdl3 § 1 Abs. 1 Ziff. 3 GA KVVG wird
hiermit unter nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt:
1. der Beschluss betrifft den Abschluss oder die vertragliche Anderung von Miet- und Pachtvertriigen,
a) die unbefristet sind,
b) oder deren befristete Laufzeit ldnger als ein Jahr betrigt,
¢) oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 15.000,00 € iibersteigt,
2. Gegenstand des Mietvertrages ist die Uberlassung von Gewerberaum, Wohnraum, Garagen oder Stellplit-
zen an Dritte.
3. Grundlage der schuldrechtlichen Vereinbarungen sind die vom Bistum Aachen vorgegebenen aktuellen
Vertragsmuster.
4. Der Mietzins entspricht der ortsiiblichen Vergleichsmiete, wobei zur Begriindung insbesondere auf einen
Mietspiegel Bezug genommen werden kann.

5. Gegenstand des Pachtvertrages ist die Uberlassung von landwirtschaftlichen Nutzflichen an Landwirte
zur entsprechenden Nutzung, die Uberlassung von Gartenland zur entsprechenden Nutzung an Dritte,
sofern eine bauliche Verwertung oder eine VerduBerung zum Zeitpunkt der Erteilung des Vermerks gemal
nachfolgendem § 4, Absatz 2 nicht absehbar ist. Grundlage der schuldrechtlichen Vereinbarungen sind
die vom Bistum Aachen vorgegebenen aktuellen Vertragsmuster. Die Hohe des Pachtzinses entspricht der
ortsiiblichen Pacht, mindestens jedoch der Hohe, die sich aus dem jeweils aktuellen Orientierungsrahmen
iiber die Neufestsetzung von Pachtzinsen bei der Neubegriindung von Pachtverhiltnissen ergibt.

(2) Das vorstehende Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken
eine Klarung durch das Bischofliche Generalvikariat herbeizufiihren.

§3

Delegation der Anordnungsbefugnis iiber die Kirchenkasse

(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes zur Delegation der Anordnungsbefugnis
gemidf § 2 AnordVO wird gemiB § 2 Abs. 4 S. 2 AnordVO hiermit unter den nachfolgenden Voraussetzungen
die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt:

a) die Delegation erfolgt auf ein Mitglied des Kirchenvorstandes oder auf einen Dritten gem. § 2 Abs. 2 lit.
a) AnordVO,

b) die Delegation erfolgt befristet fiir maximal vier Jahre,

¢) der Beschluss enthilt exakte Angaben zu Dauer, Umfang und Gegenstand der Delegation,

d) die Anordnungsbefugnis ist der Hohe nach auf einen Betrag von 15.000 EUR beschriankt und kann
maximal im Rahmen des geltenden Budgets ausgeiibt werden und

e) es ist eine weitere Person zur Mitunterzeichnung benannt (Vier-Augen-Prinzip).
(2) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen der Verbandsvertretungen und Verbandsausschiisse der Kirchenge-

meindeverbdande zur Delegation der Anordnungsbefugnis gem. § 3 AnordVO gelten die §§ 1 und 2 entspre-
chend.
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§4

Bestitigungsvermerk und Priifungsvorbehalt

(1) Fiir eine gem. §§ 1 bis 3 erteilte antizipierte Genehmigung ist die nachweisliche Priifung des Verwaltungs-
zentrums erforderlich, dass die jeweiligen Voraussetzungen erfiillt sind.

(2) Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen gem. § 1 Abs. 1 und 2, § 2 Abs. 1 und 2 und § 3 Abs. 1
ist durch folgenden Vermerk auf den jeweiligen Vertrags- oder Beschlussdokumenten festzustellen:

,Kirchenaufsichtlich genehmigt gemél der Verwaltungsverordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmi-
gungen (VO GA KVVG)

Die Richtigkeit bestitigend:

Ort, Datum
Verwaltungszentrum [Name]

Unterschrift Leiter/-in des Verwaltungszentrums [Name]*

(3) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die den §§ 1 bis 3 unterfallenden Sachverhalte ins-
besondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu tiberpriifen und
die Vertrags- oder Beschlussurkunde mit der Genehmigungsbestitigung sowie sdmtliche Priifungsunterlagen
bei dem Verwaltungszentrum anzufordern.

§ 5 Inkrafttreten, Auflerkrafttreten entgegenstehender Regelungen

Diese Verwaltungsverordnung tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgeset-
zes fiir die Didzese Aachen in Kraft. ;Zugleich treten alle entgegenstehenden Regelungen aufler Kraft, insbe-
sondere

die Ausfiihrungsbestimmungen zur Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbanden des Bistums Aachen vom 21. Mai 2007 (KlAnz. fiir die
Di6zese Aachen vom 1. Juni 2007, Nr. 124, S. 106f.);

die Regelung zum Verfahren bei der Genehmigung von Miet- und Pachtvertragen gemil Artikel 7 Ziffer
3 der Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und Gemeindever-
banden des Bistums Aachen vom 1. August 2007 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. September 2007,
Nr. 181, S. 156f.);

die Regelung zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertrigen gem. Artikel 7 der
Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbénden
des Bistums Aachen vom 8. September 2009 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Oktober 2009,
Nr. 178, S. 195ft);

die Geschiftsanweisung zur befristeten Einfiihrung virtueller Sitzungsformate fiir die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbidnden und Gemeindeverbénden des Bistums
Aachen vom 31. Oktober 2020 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 131, S. 167);

die Ausfiihrungsbestimmung zur Geschiftsanweisung zur befristeten Einfithrung virtueller Sitzungsformate
fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbanden und Gemeinde-
verbinden des Bistums Aachen vom 4. November 2022 (KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Dezember
2022, Nr. 127, S. 214), zuletzt gedndert am 13. Oktober 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom
1. November 2023, Nr. 120, S. 251);

die Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertrigen vom 8. Mai 2024
(KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Juni 2024, Nr. 68, S. 106ft.);

Ausfiihrungsbestimmungen zur ,,Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeits-
vertragen fiir die Kita gGmbHs vom 8. Mai 2024 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Juni 2024,
Nr. 70, S. 109f.).

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar
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Nr. 126
Verwaltungsverordnung zur Ausiibung und Delegation der Anordnungsbefugnis
uber die Kirchenkasse (AnordVO)

§1
Anordnungsbefugnis und Anordnungsberechtigung
(1) Die Anordnungsbefugnis im Sinne dieser Verordnung bezeichnet die Befugnis, Ein- und Ausgaben {iber
die Kirchenkasse anzuweisen.

(2) 1Anordnungsberechtigt ist der Vorsitzende des Kirchenvorstandes. 2Er hat alle Ausgaben anzuweisen, die
der Anordnung bediirfen. :lst der Vorsitzende an der Ausiibung seines Amtes verhindert, ist fiir diese Zeit der
oder die stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes zur Anordnung berechtigt.

(3) Ist ein Geschéftsfiihrender Vorsitzender oder eine Geschiftsfithrende Vorsitzende nach § 6 Abs. 3 und 4
KVVG bestellt, ist dieser oder diese neben dem Pfarrer unmittelbar anordnungsberechtigt.

(4) 1Die Ausilibung der Anordnungsbefugnis erfolgt im Rahmen des jeweils verbindlichen Budgetansatzes.
:Etwaige Planabweichungen miissen vorher vom Kirchenvorstand genehmigt werden und sofern vorgeschrie-
ben, vom Bischoflichen Generalvikariat genehmigt werden. ;Der Kirchenvorstand kann andere Personen,
insbesondere die Verwaltungsleitung, mit der Mitunterzeichnung betrauen.

§2

Delegation der Anordnungsbefugnis

(1) 1Soweit im Einzelfall erforderlich, kann der Kirchenvorstand neben den in § 1 Abs. 2 genannten Personen
einen Dritten, insbesondere Mitglieder des Kirchenvorstandes oder die Koordinatorin / den Koordinator oder
die Verwaltungsleitung, im Wege der Delegation zur Anordnung berechtigen. :Dies kann vollumfinglich oder
fiir einzelne Geschéftsbereiche des Kirchenvorstandes, grundsétzlich aber nur befristet erfolgen.

(2) Fiir die Delegation der Anordnungsbefugnis auf einen Dritten gemif3 Abs. 1 gilt:

a) Dritter im Sinne des Abs. 1 S. 1 kann grundsétzlich nur sein

- ein einzelnes Mitglied des Kirchenvorstandes, dem diese Befugnis nicht bereits in der Funktion des
oder der Geschiftsfithrenden Vorsitzenden oder einer Stellvertreterfunktion nach § 6 Abs. 2 KVVG
zukommt,

- die Koordinatorin / der Koordinator sowie die Verwaltungsleitung oder

- ein anderes Mitglied einer katholischen Kirchengemeinde des Bistums Aachen.

b) Die Anordnungsbefugnis kann nur im Wege eines Kirchenvorstandsbeschlusses und nur auf Antrag des
Vorsitzenden oder des oder der Geschéftsfithrenden Vorsitzenden auf einen Dritten delegiert werden. ;Der
Beschluss muss den Gegenstand, den Umfang und die Dauer der Delegation genau umschreiben.

¢) Die Anordnungsbefugnis kann nur im Rahmen des der Delegation zu Grunde liegenden Beschlusses
ausgeiibt werden.

d) Jeder oder jede Anordnungsberechtigte hat seine oder ihre Tétigkeit nach den Grundsétzen einer ord-
nungsgemafBen Buchfithrung zu dokumentieren und dem Kirchenvorstand fiir die im Rahmen der Delega-
tion ausgelibten Befugnisse regelmifBig Rechenschaft zu geben.

e) § 1 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

(3) 1Die Delegation der Anordnungsbefugnis kann vom Kirchenvorstand jederzeit widerrufen werden. ,Die auf
ein Kirchenvorstandsmitglied oder die Verwaltungsleitung delegierte Anordnungsbefugnis endet spétestens mit
dem Ausscheiden des oder der Anordnungsbefugten aus seinem oder ihrem Amt.

(4) 1Die Delegation der Anordnungsbefugnis nach Abs. 2 bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. »§ 3
GA KVVG findet entsprechende Anwendung.

§3
Delegation der Anordnungsbefugnis in den Kirchengemeindeverbéinden
1Fiir die Delegation der Anordnungsbefugnis in den Kirchengemeindeverbdnden gelten die §§ 1 und 2
entsprechend. ;Die Anordnungsbefugnis kann nur im Wege eines Beschlusses der Verbandsvertretung / des
Verbandsausschusses auf den benannten Finanzbeauftragten oder benannten Bevollmichtigten erfolgen.
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§4

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetzes
fiir die Didzese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar

Nr. 127
Verwaltungsverordnung zur Bestimmung von Geschiften
der laufenden Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3 S. 1 KVVG (GIV-VO)

GemiB § 21 Abs. 3 S. 3 KVVG wird folgende Regelung getroffen:

§1
Geschiifte der laufenden Verwaltung
(1) Geschifte der laufenden Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3 S. 1 KVVG sind solche Geschéfte bis zu
einer Hohe von maximal 10.000 EUR brutto im Einzelfall, die in mehr oder weniger regelmaBiger Wiederkehr
vorkommen und nach Grofle, Umfang der Verwaltungstitigkeit und Finanzkraft der Kirchengemeinde von
sachlich weniger erheblicher Bedeutung sind.

(2) Nicht zu den Geschiften der laufenden Verwaltung zihlen alle Geschéfte, die einem Genehmigungsvorbe-
halt des Bischoflichen Generalvikariates unterfallen.

§2

Heraufsetzung der Wertgrenze

Der Kirchenvorstand kann fiir einzelne oder sdmtliche Geschéfte der laufenden Verwaltung durch vorherigen
Beschluss die Wertgrenze nach § 1 angemessen einheitlich heraufsetzen mit Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikariats.

§3

Regelung durch den Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand entscheidet nach Maf3gabe des vorstehenden § 1 Abs. 1 und 2 fiir sich und seine Aus-
schiisse, welche Rechtsgeschifte und Verwaltungsvorgénge zu seinen Geschéften der laufenden Verwaltung
gehdren.

§4
Bevollméchtigung Dritter

1GemiB § 21 Abs. 4 und 5 KVVG sowie § 1 Abs. 1 Ziff. 1 lit. n) GA KVVG kann der Kirchenvorstand auch
eine andere Person, insbesondere eine Verwaltungsleiterin / einen Verwaltungsleiter, eine Koordinatorin / einen
Koordinator, mit der Wahrnehmung von Geschéften der laufenden Verwaltung betrauen. >Der Beschluss ist
dem Bischoflichen Generalvikariat anzuzeigen.

§5

Bevollmiichtigung Dritter in den Kirchengemeindeverbinden
Die Regelungen der vorstehenden §§ 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Kirchengemeindeverbénde.

§6
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes
fiir die Didzese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar
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Nr. 128
Verwaltungsverordnung iiber die Bildung von Ausschiissen
der Kirchenvorstinde in der Diozese Aachen (AusschussVO)

Gemail § 7 Abs. 3 KVVG wird folgende Regelung getroffen:

§1

Bildung von Ausschiissen
(1) Fir die Dauer seiner Amtsperiode kann der Kirchenvorstand im Rahmen von § 7 KVVG Ausschiisse
bilden.
(2) \Im Beschluss des Kirchenvorstandes ist fiir jeden Ausschuss insbesondere festzulegen:

a) die Anzahl der Ausschussmitglieder,
b) der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Ausschuss,
¢) der Zustindigkeitsbereich des Ausschusses.

2Soll einem Ausschuss gemdll § 7 Abs. 2 KVVG die Vertretung der Kirchengemeinde fiir bestimmte Sach-
oder Geschéftsbereiche iibertragen werden, sind Art und Umfang dieser Ermichtigung im Beschluss des
Kirchenvorstandes exakt festzulegen.

(3) Der Kirchenvorstand kann Beschliisse zur Bildung von Ausschiissen jederzeit riickgidngig machen und
erteilte Vollmachten widerrufen.

§2
Besetzung, Sachkundige Mitglieder
(1) Die Anzahl der Ausschussmitglieder ist so zu bemessen, dass eine geordnete und zeitnahe Erledigung der
iibertragenen Aufgaben gewéhrleistet ist.

(2) 1Die Berufung der Ausschussmitglieder erfolgt fiir die Dauer der Amtsperiode des Ausschusses. ;Mit dem
Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand endet zugleich die Mitgliedschaft im Ausschuss.

(3) Werden einem Ausschuss Befugnisse nach § 7 Abs. 2 S. 1 KVVG {ibertragen, muss diesem Ausschuss
mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes angehoren.

(4) \Personen, die dem Kirchenvorstand nicht angehdren, kdnnen als Sachkundige Mitglieder in Ausschiisse
berufen werden, sofern sie in Bezug auf die dort zu behandelnden Aufgabenstellungen eine besondere fachli-
che oder personliche Eignung aufweisen. »Zum Sachkundigen Mitglied kann grundsatzlich nur bestellt werden,
wer in einer Kirchengemeinde der Didzese Aachen aktiv wahlberechtigt zum Kirchenvorstand ist und dessen
Wabhlrecht nicht nach § 10 Abs. 2 KVVG ruht oder der oder die nach § 11 Abs. 4 lit. b) bis d) KVVG nicht
wiahlbar ist.

§3
Ermiichtigungsbeschliisse
(1) 1Soweit der Kirchenvorstand von der Mdoglichkeit zur Erméchtigung von Ausschiissen nach § 7 Abs. 2
KVVG Gebrauch macht, ist in dem Erméchtigungsbeschluss insbesondere der Gegenstand und Umfang der

Ermichtigung (einschlieBlich etwaiger Beschrankungen) zu regeln. »Genehmigungsvorbehalte gem. § 1 GA
KVVG bleiben unberiihrt.

(2) 1Erméchtigungsbeschliisse in Form von Gattungsvollmachten (Berechtigung zur Vornahme sémtlicher Ge-
schifte einer bestimmten Art oder Gattung) sollen grundsitzlich nur fiir Geschéfte der laufenden Verwaltung
oder fiir Rechtsakte erteilt werden, die nicht zum Kernbereich der Kirchenvorstandstétigkeit gehdren. ;Die
Erteilung von Gattungsvollmachten bedarf gemal § 1 Abs. 1 Nr. 1 lit. n) GA KVVG zu ihrer Wirksamkeit der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(3) Die Erteilung von Generalvollmachten (Berechtigung zur Vornahme aller Rechtsgeschifte, soweit Vertre-
tung zuldssig ist) ist unzuléssig.

(4) Die Erméchtigung bzw. Bevollmichtigung ist gemal § 20 Abs. 4 KVVG durch einen beglaubigten Auszug
aus dem Sitzungsbuch des Kirchenvorstandes nachzuweisen.

(5) Die Ermédchtigung bzw. Bevollméchtigung muss enthalten

a) Name und Anschrift aller Bevollméchtigten,

b) eine Kennzeichnung, ob die oder der jeweilige Bevollméchtigte Mitglied des Kirchenvorstandes ist oder
nicht,
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¢) eine Kennzeichnung, wer Vorsitzende / Vorsitzender und wer stellvertretende Vorsitzende / stellvertreten-
de Vorsitzende des Ausschusses ist,

d) den Zeitraum, in dem die Bevollméichtigung gelten soll,

e) die nach der Art oder Gattung bestimmten iibertragenen Rechtsgeschéfte unter der Angabe von Wertgren-
zen,

f) diein § 4 Abs. 1 - 3 genannten Vorgaben sowie
g) eine Unterschriftsprobe der bevollmichtigten Ausschussmitglieder.

Das Bischofliche Generalvikariat kann Muster zur Verfligung stellen.

(6) Ist jemand hinsichtlich einer Angelegenheit befangen, so kann ihm keine Vollmacht erteilt werden.

§4
Sitzung und Beschlussfassung
(1) Fiir die Sitzung und Beschlussfassung in Ausschiissen sind die §§ 15 bis 19 sowie § 20 Abs. 1 bis 3
KVVG entsprechend anzuwenden.

(2) 1Willenserkldarungen des Ausschusses, welche die Kirchengemeinde oder die vom Kirchenvorstand vertre-
tenen Vermogensmassen berechtigen oder verpflichten sollen, sind stets von mindestens zwei Ausschussmit-
gliedern, von denen eines zugleich dem Kirchenvorstand angehdren muss, schriftlich und unter Bezugnahme
auf den entsprechenden Erméchtigungsbeschluss des Kirchenvorstandes abzugeben. >Dies gilt nicht fiir Ge-
schéfte der laufenden Verwaltung i.S.v. § 21 Abs. 3 KVVG.

(3) 1Ausschiisse sind dem Kirchenvorstand gegeniiber rechenschaftspflichtig. »Sie haben den Kirchenvorstand
spétestens in dessen néchster Sitzung von allen wesentlichen Vorgéngen, insbesondere der Abgabe von
Willenserklarungen, welche die Kirchengemeinde oder die vertretenen Vermdgensmassen berechtigen oder
verpflichten sollen, schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§5
Inkrafttreten
Diese Verwaltungsverordnung tritt zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes
fiir die Didzese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar

Nr. 129
Ausfithrungsbestimmungen zu § 2 Abs. 2 lit. d) ErgO KVVG

Gemél § 2 Abs. 2 lit. d) ErgO KVVG i. V. m. Teil A I, Abs. 3 der Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken
von Kirchengemeindeverbidnden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbidnden auf der Ebene
von je zwei Regionen als Trager der Verwaltungszentren und dem Bischoflichen Generalvikariat als bischof-
liche Aufsichtsbehdrde im Bistum Aachen vom 17. November 2015 (KlAnz. fiir die Di6zese Aachen vom
1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270ff.) in ihrer jeweils geltenden Fassung {ibernehmen die Verwaltungszentren
im Bistum Aachen fiir die der Aufsicht des Bischofs von Aachen unterstehenden Kita-Triger gGmbHs die
vorbereitende und ausfithrende Personalverwaltung einschlieSlich der Genehmigung von Dienst- und Arbeits-
vertragen. Es gelten die nachfolgenden Ausfiihrungsbestimmungen:

1.

Jeder Abschluss und jede vertragliche Anderungen eines Dienst- oder Arbeitsvertrags mit Mitarbeitenden der
Kita-Triager gGmbHs profinos, Horizonte, pro futura und pro multis ist genehmigungspflichtig auf Basis der
Bestimmungen in den jeweiligen Gesellschaftsvertrigen, wonach jede Kita-Triger gGmbH der Aufsicht des
Bischofs von Aachen unterliegt.
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Voraussetzung fiir die antizipierte Genehmigung nach Nr. 1 ist

die Verwendung des vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterarbeitsvertrages gemall § 3
zur KAVO oder der vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne Ande-
rungen die nachweisliche Priifung durch das Verwaltungszentrum oder die Kita-Trager gGmbHs, dass die
Voraussetzungen der / des

Grundordnung,

KAVO nebst Anlagen,
MAVO,

profanen Arbeitsrechts,
Qualifikation,
Refinanzierung,

finanziellen Absicherung,
Richtlinie zur Stellenplanung,
geltenden Stellenplans

erfullt sind.

3.

Generell ausgeschlossen ist die Antizipation der Genehmigung

4.

von Arbeits- und Dienstvertragen fiir Geschiftsfiihrer/-innen

von Arbeitsvertrigen fiir Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung geméif Teil A, Abschnitt I, Nr. 3 Anlage 2
KAVO — Entgeltordnung

bei allen Befristungen, ausgenommen:

a) Vertretungsbefristung gemil § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG und anderen Gesetzen (z. B. MutterschutzG,
BEEG, Sonderurlaub, Krankheit etc.);

b) befristete Einzelbetreuung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder;

c) Dbefristete Weiterbeschiftigung iiber die gesetzliche Regelaltersrente hinaus;

d) kalenderméBige Befristung geméB § 14 Abs. 2 TzBfG

von Auflosungsvertragen mit Zahlung einer Abfindung oder abfindungsgleichen Anspriichen

Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Nr. 2 ist durch folgenden auf den Vertrag aufzubrin-
genden Vermerk festzustellen:

,Kirchenaufsichtlich genehmigt nach den Ausfithrungsbestimmungen zu § 2 Abs. 2 lit. d) ErgO
KVVG.

a)
Die Richtigkeit bestitigend:

Ort, Datum
Verwaltungszentrum [Name]

Unterschrift Leiter/-in des Verwaltungszentrums [Name]*
b)
Die Richtigkeit bestitigend:

Ort , Datum
Kita-Trager gGmbH [Name]

Unterschrift des fiir die Gesellschaft verantwortlich zeichnenden Mitarbeitenden [Name]*
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5.

Fiir die Priifung und das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen zeichnet die Geschiftsfithrung fiir
die Gesellschaft verantwortlich. Gegeniiber der bischoflichen Behorde bleiben die Organe der Kita-Triger
gGmbH verpflichtet, die sachgerechte Priifung und Genehmigung nach dieser Verfahrensregelung sowie die
Umsetzung der genehmigten Beschliisse zu iiberwachen.

6.

Die ,,Ausfithrungsbestimmungen zu § 1 VO GA KVVG (§ 1 VO GA KVVG — Ausfbest.) vom 8. Mai 2024
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Juni 2024, Nr. 69, S. 108f.) finden in ihrer jeweils geltenden Fassung
entsprechende Anwendung.

7.

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsge-
setzes fiir die Diozese Aachen in Kraft. Zugleich treten alle entgegenstehenden Regelungen auBler Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar

Nr. 130
Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zur Richtlinie zum Verfahren bei der
Genehmigung von Dienst- und Arbeitsvertriagen fiir den kirchengemeindlichen
Bereich

Die ,,Ausfiihrungsbestimmungen zur Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeits-
vertrdgen flir den kirchengemeindlichen Bereich® vom 8. Mai 2024 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom
1. Juni 2024, Nr. 69, S. 108f.) werden wie folgt gedndert:

1.
Der Titel wird wie folgt neu gefasst:

»Ausfithrungsbestimmungen zu § 1 VO GA KVVG (§ 1 VO GA KVVG — Austbest.)

2.
Der Einleitungssatz wird wie folgt neu gefasst:

"Zu § 1 der Verwaltungsverordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen vom 11. Oktober 2024
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 23. Oktober 2024, Nr. 125, S. 220) ergehen gemiBl § 3 GA KVVG
folgende Ausfiihrungsbestimmungen fiir den kirchengemeindlichen Bereich:"

3.

Diese Anderungen treten zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die
Diozese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar
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Nr. 131
Anderung der Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung sowie zur Aufstellung
des Jahresabschlusses fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande
im Bistum Aachen

Die Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung sowie zur Aufstellung des Jahresabschlusses fiir die Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbénde im Bistum Aachen vom 23. November 2023 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 8, S. 16ff.) wird wie folgt geéndert:

1.

Ziff. 5.4. wird wie folgt neu gefasst: ,,Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung ist die Erteilung einer Anwei-
sung durch den Berechtigten in Textform. Im tiibrigen gilt die Verwaltungsverordnung zur Ausiibung und
Delegation der Anordnungsbefugnis iiber die Kirchenkasse (AnordVO) vom 11. Oktober 2024 (KIAnz. fiir die
Diozese Aachen vom 23. Oktober 2024, Nr. 126, S. 223f.) in ihrer jeweils geltenden Fassung.*

2.

Diese Anderungen treten zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die
Diozese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar

Nr. 132
Anderung der Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von
Kirchengemeindeverbinden und Kirchengemeinden mit den
Kirchengemeindeverbinden auf der Ebene von je zwei Regionen als Triger
der Verwaltungszentren und dem Bischoflichen Generalvikariat als bischofliche
Aufsichtsbehorde im Bistum Aachen

Die Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbianden und Kirchengemeinden mit den
Kirchengemeindeverbinden auf der Ebene von je zwei Regionen als Triger der Verwaltungszentren und dem
Bischoflichen Generalvikariat als bischofliche Aufsichtsbehorde im Bistum Aachen vom 17. November 2015
(KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270ff.) wird wie folgt geéndert:

1. In Teil A, I1. Rechtsgrundlagen wird
a) in Absatz 1 nach Satz 2 die Aufzéhlung wie folgt neu gefasst:

,» - Kirchliches Vermdgensverwaltungsgesetz fiir die Diozese Aachen vom 10. Oktober 2024 (KVVG),

- Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbianden des Bistums Aachen vom 10. Oktober 2024 (GA KVVG),

- Ordnung iiber ergéinzende Regelungen zur Verwaltung des Vermogens, Organisation und Arbeits-
weise der Kirchenvorstinde und Kirchengemeindeverbédnde vom 10. Oktober 2024 (ErgO KVVG),

- Urkunden iiber die Errichtung der KGV und ihre Satzungen,

- Urkunden iiber die Errichtung der kgv und ihre Satzungen,

- Urkunden iiber Aufthebung und Vereinigung von Pfarreien auf Ebene der GdG,
- Leistungskataloge.*

b) in Absatz 2 die Worte ,,Artikel 3 der Geschéftsanweisung und § 1 (4) der Satzung der Gemeindeverbédnde
weisen‘ durch ,,§ 2 ErgO KVVG weist™ ersetzt.

2. In Teil B, 1. Verhiltnis KG / kgv / Kita-Triger gGmbH — KGV (VWZ) wird / werden

a) in Absatz 1, Satz 1 die Worte ,,Art. 3 der Geschéftsanweisung® durch ,,§ 2 ErgO KVVG™“und ,,§ 23 VVG
durch ,,§ 26 Abs. 2 KVVG* ersetzt,
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in Absatz 3 Satz 1 ersetzt durch folgenden Satz: ,,Das VWZ fiihrt die Aufgaben gem. § 2 ErgO KVVG
nach den Vorgaben der KG / kgv / Kita-Trager gGmbH und unter Beachtung kirchlicher und staatlicher
Rechtsvorschriften aus.®,

in Absatz 4 die Worte ,,Art. 3 der Geschéftsanweisung* durch ,,§ 2 ErgO KVVG* ersetzt.

3. In Teil B, II. Verhiltnis zwischen KGV und Bischéflichem Generalvikariat (BGV) wird / werden

a)
b)

in Satz 3 die Worte ,,Art. 7 ersetzt durch ,,§ 1%

in Satz 3, letzter Halbsatz die Worte ,,gemi3 Art. 7a Geschéftsanweisung® ersetzt durch die Worte ,,auf
der Grundlage der Verwaltungsverordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen gemidl3 § 3 der
Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbanden des Bistums Aachen (VO GA KVVG)*.

4. In Teil B, I11. Kooperation wird

Absatz 6 um folgenden Satz 3 ergénzt: ,,Ebenso fithren kgv / KG und BGV das Bewerbungsverfahren um die
Stelle des Verwaltungsleiters im pastoralen Raum gemeinsam durch.*

5. In Teil C, I. Finanzierung und Budgeterstellung werden

in Absatz 2 die Worte ,,Abt. 4.3 — Beratung und kirchliche Aufsicht KG — kgv* ersetzt durch ,,Abt. 4.2
Vermdgen Kirchengemeinden®.

6. In Teil C, II. Stellenplanung, Personal-Controlling und Stellenbewirtschaftung wird

a)

b)

Absatz 2 wie folgt neu gefasst: ,,Den Stellenplan legen die KGV / KG / kgv dem BGV jéhrlich zusammen
mit der Budgetplanung bis 31. Dezember des Jahres vor.”,

Absatz 3 wie folgt neu gefasst:

,Der genehmigte Stellenplan ist Grundlage fiir die Personalplanung in KGV / KG / kgv und zugleich
eine Voraussetzung fiir die antizipierte Genehmigungserteilung gem. § 1 Verwaltungsverordnung tiber die
Erteilung von Vorausgenehmigungen (VO GA KVVG).“,

Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,»Niheres zur Ausfithrung der vorstehenden Bestimmungen regeln die Richtlinie zum Stellenplan und die
Verwaltungsverordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen (VO GA KVVG) in ihren jeweils
geltenden Fassungen.*

7. In Teil C, III. Bau und Liegenschaften
werden in Absatz 2 die Worte ,,Art. 3 Ziffer 3 Geschiftsanweisung™ ersetzt durch ,,§ 2 ErgO KVVG*®.

8. In Teil C, IV Jahresabschluss
werden in Absatz 2 die Worte ,, ,Abt. 4.5 Revision, “ gestrichen.

9. In Teil D I. Standards werden

a)
b)

in Absatz 3 die Worte ,,Art. 3 der Geschiftsanweisung™ ersetzt durch ,,§ 2 ErgO KVVG*,

in Absatz 6 die Worte ,,die Anordnung iiber den* ersetzt durch ,,das Gesetz tiber den und der Klammer-
zusatz ,,(KDO)* ersetzt durch ,,(KDG)*.

10. Im Abschnitt Inkrafttreten
wird die bisherige Fassung ersetzt durch folgende: ,,Diese Rahmenrichtlinie tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.*

11. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zeitgleich mit Inkrafttreten des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die
Diozese Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Generalvikar
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 133
Ordnung iiber die Erstattung von Reisekosten an Priester und Stindige Diakone
im Hauptberuf des Bistums Aachen
(Priester- und Diakonenreisekostenordnung - PrDRKOQO)

§1
Personlicher und sachlicher Geltungsbereich
1. Dienstreisende im Sinne dieser Ordnung sind Welt- und Ordenspriester, sowohl im aktiven Dienst wie auch
im Ruhestand und unabhéngig ihrer Inkardination, sowie Stindige Diakone im Hauptberuf.

2. Die in Absatz 1 genannten Dienstreisenden haben Anspruch auf Kostenerstattung durch das Bistum
Aachen:

a) fiir Dienstreisen im Allgemeinen nach Mal3gabe der Anlage 15 der Kirchlichen Arbeits- und Vergii-
tungsordnung (KAVO) in der jeweils geltenden Fassung und diesen ergénzenden Regelungen, wenn
sie dienstlich begriindet Wegstrecken zuriicklegen,

b) von der Regelung in Buchstabe a) abweichend fiir Dienstreisen zu Fort- und Weiterbildungen nach
MaBgabe der Anlage 25 KAVO in der jeweils geltenden Fassung,

¢) von der Regelung in Buchstabe a) abweichend fiir Dienstreisen zu Exerzitien/Besinnungstagen, Super-
visions- bzw. Coachingprozessen nach Mafigabe der Didzesanen Regelung zur dritten Bildungsphase
von Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Dienst des Bistums Aachen in der
jeweils geltenden Fassung.

§2
Genehmigung

1. Eine Dienstreise bedarf vor Antritt einer Genehmigung. Fiir die Genehmigung der Dienstreise im Einzelfall
ist die vorgesetzte Stelle zustéindig, die flir die dienstliche Tatigkeit {iblicherweise Anordnungen erteilen
kann.

2. Eine schriftliche Genehmigung von Dienstreisen nach § 1 Absatz 2 Buchstabe a) dieser Ordnung zur
Erledigung von Dienstgeschéften kann bis auf Widerruf vom Dienstgeber oder von ihm beauftragter Stelle
generell erteilt werden. Es gelten die Bestimmungen in der jeweiligen generellen Dienstreisegenehmigung.

3. Die Genehmigung von Dienstreisen nach § 1 Absatz 2 Buchstaben b) und c) erfolgt mit der Genehmigung
der jeweiligen MaBnahme.

§3
Zustindigkeit

Zustindig fiir die Reisekostenerstattung ist das Bischofliche Generalvikariat, Abteilung 2.2 Personalverwal-
tung, Fachbereich Entgelt.

§4
Verfahren der Reisekostenerstattung

1. Die Reisekostenerstattung ist unter Vorlage etwaiger Belege und entsprechender Aufzeichnungen digital
iiber das Reisekostenprogramm geltend zu machen. Hilfsweise kann die Reisekostenerstattung in Schrift-
form auf einem entsprechenden Reisekostenformular erfolgen.

2. Fiir die Geltendmachung der Reisekosten gilt eine Frist von sechs Monaten, die jeweils mit dem Tag nach
der Beendigung der Dienstreise beginnt. Danach ist der Anspruch erloschen.

3. Reisekosten von Dienstreisenden, die ausschlie8lich im Rahmen von Aushilfen und Vertretungen tétig sind,
werden iiber die jeweilige Aushilfs-/Vertretungsmafinahme abgerechnet.
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§5

Gewihrung pauschaler Zuwendungen an Stelle von Wegstrecken- und Mitnahmeentschéidigung fiir

Dienstreisen im Sinne des § 1 Absatz 2

. Dienstreisende, die ein privates Kraftfahrzeug zur Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben unterhalten,

konnen eine auf das Kalenderjahr bezogene pauschale Zuwendung fiir die Unterhaltung eines Kraftfahr-
zeugs beantragen. Werden in einem Kalenderjahr Dienstreisen einzeln erstattet, so entfillt fiir das Kalen-
derjahr die Moglichkeit der Inanspruchnahme der pauschalen Zuwendung. Mit Nutzung der pauschalen
Zuwendung sind alle Dienstreisen im Sinne des § 1 Absatz 2 Buchstabe a) bis ¢) dieser Ordnung und
samtliche Reisenebenkosten (z. B. Parkgebiihren, Auslagen, Tagegelder) abgegolten.

2. Die Grundpauschale betrigt 840,00 € pro Kalenderjahr ohne Vorlage eines Fahrtenbuches.

. Eine Zusatzpauschale in Hohe von 1.040,00 € pro Kalenderjahr kann gewdhrt werden, wenn die voraus-

sichtliche dienstliche Jahresfahrleistung mehr als 5.400 Kilometer betrigt. Als Nachweis ist ein Fahrten-
buch einzureichen, das im Antragsjahr {iber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten ordnungsgeméaf
gefiihrt und vorgelegt wurde.

Die pauschalen Zuwendungen geméll Absatz 2 und 3 sind auf dem hierfiir vorgesehenen Formblatt zu
beantragen. Der Antrag fiir das laufende Kalenderjahr muss spétestens bis zum 1. November des laufenden
Kalenderjahres vollstindig ausgefiillt und unterschrieben beim Bischoflichen Generalvikariat, Abteilung
2.2 Personalverwaltung, Fachbereich Entgelt, vorliegen.

. Da die pauschalen Zuwendungen geméfl Absatz 2 und 3 im Zeitpunkt der Zahlung versteuert werden

miissen, erfolgt die Auszahlung zusammen mit den laufenden Beziigen in einer Summe, spitestens mit den
Beziigen fiir den Monat Dezember des Abrechnungsjahres.

Das Bistum Aachen behiélt sich die anteilige Einbehaltung oder Riickforderung der pauschalen Zuwendun-
gen gemill Absatz 2 und 3 vor bei Dienstunfahigkeit (z.B. Krankheit, Kur), wenn sie ldnger als vier
Wochen betrigt.

Den Dienstreisenden, die ausschlielich im Rahmen von Aushilfen und Vertretungen tétig sind, werden
keine pauschalen Zuwendungen geméall Absatz 2 und 3 gewéhrt.

. In den Féllen der urkundlich vollzogenen Freistellung und Beurlaubung, der Emeritierung nach Tatbestin-

den der Ordnung zur Emeritierung von Priestern im Bistum Aachen und der alleinigen Subsidiarstitigkeit
werden keine pauschalen Zuwendungen geméall Absatz 2 und 3 gewihrt.

§o6

Dienstreisen — Ausnahmen

Fiir nachfolgende Reisen wird keine Erstattung von Reisekosten durch das Bischofliche Generalvikariat an
Priester und Stdndige Diakone im Hauptberuf vorgenommen:

a)

b)

Fahrten zur Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung im Zusammenhang mit Ferien-, Freizeitmal-
nahmen, Ausfliigen und Wallfahrten. Diese werden mit der MaB3nahme selbst abgerechnet.

Fahrten
- zu allgemeinen, informellen Treffen (z. B. Allgemeiner Erfahrungsaustausch),

- zu Dienstjubilden, Fachmessen, Beerdigungen und sonstigen geistlichen Anldssen, wenn nicht in der
Funktion als offizieller Vertreter des Bistums Aachen,

- zu Bibel- und Gebetskreis/Laudes, Familienkreis auflerhalb des territorial und/oder kategorial zustéin-
digen Seelsorgegebiets,

- zur geistlichen Begleitung,

- fiir die Erledigung allgemeiner Dienste fiir die Gemeinde (z. B. Verteilung von Briefen, Einkauf,
Bankgeschéfte), mit Ausnahme als Vorsitzender des Kirchenvorstandes zu Vertragsangelegenheiten,

- im Zusammenhang mit BaumaBnahmen auflerhalb des Bistums.

Konnen fiir Dienstreisen von dritter Stelle Erstattungen ausgezahlt werden, wie z.B. von Staat, Kommu-

nen oder sonstigen nicht kirchlichen Einrichtungen, so miissen die Erstattungen von dort vorrangig in
Anspruch genommen werden.

§7
Inkrafttreten

Diese Ordnung setze ich mit Wirkung zum 1. Januar 2025 in Kraft. Sie gilt fiir Dienstreisen ab diesem Datum.

Sie tritt an die Stelle aller bisher erlassenen Regelungen zur Durchfiihrung der Kostenerstattung flir Dienst-
fahrten/-reisen von Geistlichen und ersetzt insbesondere die Priester- und Diakonenreisekostenordnung vom
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21. Dezember 2000 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 7, S. 9), zuletzt gedndert am
15. Januar 2013 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Februar 2013, Nr. 30, S. 45).

Aachen, 1. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 134
Ordnung iiber die Gestellung von Ordensmitgliedern

Die Ordnung tiber die Gestellung von Ordensmitgliedern vom 2. Februar 1995 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Februar 1995, Nr. 27, S. 51-55), zuletzt gedndert am 1. Oktober 2023 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Dezember 2023, Nr. 130, S. 259), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Absatz (1) erhilt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld fiir das Jahr 2025 betrédgt jéhrlich

fiir die Gestellungsgruppe 1 83.160,00 €,
fiir die Gestellungsgruppe 11 69.240,00 €,
fiir die Gestellungsgruppe Il 51.480,00 €,
fuir die Gestellungsgruppe IV~ 43.920,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.

Aachen, 1. September 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 135
Ordnung fiir den kirchlichen Schlichtungsausschuss
beim Bischoflichen Generalvikariat der Diozese Aachen zur aullergerichtlichen
Beilegung von Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis im Sinne von § 47 KAVO

I. Schlichtungsausschuss

§1

Name, Sitz
(1) Der Schlichtungsausschuss fiihrt die Bezeichnung ,,Schlichtungsausschuss fiir die Didzese Aachen®.

(2) Er hat seinen Sitz beim Bischoflichen Generalvikariat.

§2
Zustindigkeit
(1) Der Schlichtungsausschuss ist ortlich zustdndig im Bereich kirchlicher Rechtstrager und deren Einrichtun-
gen und im Bereich {iberdidzesaner Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der Di6zese Aachen haben.

(2) Der Schlichtungsausschuss ist sachlich zustdndig fiir die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchli-
chen Beschiftigten und ihren Dienstgebern aus einem Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhiltnis, fiir
das die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen zustindig ist!.

(3) Er ist auch sachlich zustdandig bei Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Beschiftigten in kirchlichen
Einrichtungen iiber die wirksame Einbeziehung der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und kirchlichen Ord-
nungen im Sinne von Abs. 2 in den Individualarbeitsvertrag, insbesondere zur Kldrung, ob einzelvertraglich
eine fiir den Dienstnehmer? nachteilige Abweichung von der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung erfolgt ist.
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(4) Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer bischdflichen Beauftragung fiir pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung (z. B. Entzug der Missio canonica) fallen nicht in die Zusténdigkeit des Schlichtungsausschus-
ses.

(5) Die Zustdndigkeit des Schlichtungsausschusses beim Didzesan-Caritasverband geméll § 22 AVR bleibt
von dieser Schlichtungsordnung unbertihrt.

(6) Die Zustindigkeit der staatlichen Arbeitsgerichte und die Regelungen des staatlichen Arbeitsgerichtsver-
fahrens einschlielich der Fristen bleiben unbertihrt.

§3

Zusammensetzung

(1) 1Der Schlichtungsausschuss besteht aus einem Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden
sowie jeweils mindestens vier Beisitzern aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeitenden. »Der stell-
vertretende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden in den Fillen, in denen dieser sein Amt nicht wahrnehmen
kann.

(2) Fiir die Besetzung im konkreten Schlichtungsverfahren gilt § 15 Abs. 4.

§4

Vorsitzende und Beisitzer
(1) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende sollen der katholischen Kirche angehoren.
(2) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende miissen die Befahigung zum Richteramt geméfl dem
Deutschen Richtergesetz besitzen und sollten arbeitsrechtliche Erfahrung aufweisen. »Sie diirfen nicht haupt-

oder nebenberuflich im kirchlichen Dienst stehen oder dem vertretungsberechtigten Organ einer kirchlichen
oder caritativen Einrichtung angehdren.

(3) Je die Hilfte der Beisitzer miissen aus dem Kreis der Mitarbeitenden bzw. aus dem Kreis der Dienstgeber
stammen und im kirchlichen Dienst stehen.

(4) 1Bei einem erhohten Geschiftsanfall kann der Bischof mehrere Kammern des Schlichtungsausschusses
bilden. »§ 3 sowie die iibrigen Bestimmungen dieser Ordnung gelten entsprechend. sDie Einzelheiten werden
in einer Ausfithrungsbestimmung geregelt.

§5

Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden

(1) 1Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende werden vom Bischof von Aachen nach Anhdrung der
didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (DiIAG MAV) ernannt. ;Es ist rechtzeitig Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) Die Ernennungen sind den Beisitzern bekannt zu geben.

§6

Benennung der Beisitzer

(1) \Die Beisitzer aus dem Bereich der Mitarbeiterseite werden von der DiAG MAV benannt und dem Gene-
ralvikar rechtzeitig bekannt gegeben, der diese bestétigt. :Die Beisitzer miissen wéhlbar sein im Sinne der
MAVO.

(2) Die Beisitzer aus dem Kreis der Dienstgeber werden vom Generalvikar benannt, darunter nach Mdoglich-
keit ein Pfarrer.

(3) Wiederholte Benennung ist moglich.

§7
Rechtsstellung, Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder des Schlichtungsausschuss sind unabhéngig und nur an Recht, Gesetz und ihr Gewissen
gebunden.

(2) 1Sie fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. ;Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden
kann eine Aufwandsentschidigung angeboten werden.

(3) 1Die Mitglieder des Schlichtungsausschuss haben iiber alle Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zum Schlichtungsausschuss bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren. 2Dies
gilt auch fiir die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Schlichtungsausschuss.
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(4) \Die Vorsitzenden belehren die Beisitzer des Schlichtungsausschusses zu Beginn ihrer Amtszeit schriftlich
iiber ihre Rechtsstellung und die Schweigepflicht nach den Absétzen 1 bis 3. ;Eine Verletzung der Schweige-
pflicht stellt in der Regel eine grobe Pflichtverletzung dar.

(5) 1Die Beisitzer sind zur ordnungsgemifBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der
dienstlichen Tatigkeit freizustellen. ;Hierzu zdhlen auch Zeiten der Vor- und Nachbereitung. ;Die Tétigkeit
im Schlichtungsausschuss steht dem Dienst gleich. sFindet ein Schlichtungsverfahren auerhalb der reguléren
Dienstzeit eines Beisitzers statt, so ist diesem Beisitzer Freizeitausgleich zu erteilen. sDie Beisitzer erhalten
Auslagenersatz im Rahmen der jeweils geltenden Bestimmungen der Didzese Aachen zur Reisekostenvergii-
tung (Anlage 15 KAVO).

(6) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und
aufgrund ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden.

§8

Amtszeit

(1) \Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre, der Beginn der Amtszeit des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden wird in der jeweiligen Ernennungsurkunde einheitlich festgelegt. ;Die Amtszeit der Beisitzer
beginnt mit der Amtszeit des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Ist zum Ende der Amtszeit die Benennung der neuen Mitglieder des Schlichtungsausschusses noch nicht
erfolgt, bleiben die Mitglieder des Schlichtungsausschusses bis zur Nachbesetzung geschéftsfiihrend im Amt.

(3) Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erkldrung gegeniiber der Geschéftsstelle sein Amt niederle-
gen.

(4) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung fiir seine Berufung fehlt oder wegfillt,

2. im Falle des Verlusts der Geschiftsfahigkeit,

3. durch Abberufung durch den jeweils Ernennenden bei groben Pflichtverletzungen.

(5) Stehen bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds keine Ersatzmitglieder mehr zur Verfligung, findet
eine Nach-Ernennung nach den Regelungen der §§ 5 und 6 fiir den Rest der Amtszeit statt.

§9
Geschiiftsstelle

(1) 1Fiir den Schlichtungsausschuss ist eine Geschéftsstelle einzurichten. ,Sitz der Geschéftsstelle ist beim
Bischoflichen Generalvikariat. sDie Geschéftsstelle hat folgende Anschrift: Kirchlicher Schlichtungsausschuss,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen.

(2) 1Die Geschiftsstelle besorgt die Geschifts- und Aktenfiihrung des Schlichtungsausschusses nach Weisung
der Vorsitzenden. :Die Mitarbeitenden der Geschiftsstelle unterliegen der Schweigepflicht, auch fiir die Zeit
nach dem Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhéltnis.

(3) Die notwendigen Kosten fiir die Geschéftsstelle trigt die Didzese Aachen.
II. Schlichtungsverfahren

§10
Beteiligte, Bevollmiichtigte

(1) Beteiligte am Verfahren sind
1. Antragsteller,

2. Antragsgegner,

3. Beigeladene.

(2) 1Antragsteller und Antragsgegner kdnnen sich in jedem Stadium des Verfahrens durch eine bevollméchtigte
Person vertreten lassen oder mit ihr als Beistand auftreten. 2Dies entbindet die Beteiligten nicht von ihrer
Verpflichtung zum personlichen Erscheinen nach § 17.

(3) Der Schlichtungsausschuss kann Vertreter des Bischoflichen Generalvikariats der Didzese Aachen
beiladen.
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§ 11
Antragsgrundsatz

1Der Schlichtungsausschuss wird nur auf Antrag titig. »Antragsbefugt sind betroffene Mitarbeitende oder
Dienstgeber. sAntrdge sind in Text- oder Schriftform {iber die Geschéftsstelle an den Vorsitzenden des
Schlichtungsausschusses zu richten. 4sDieser hat gegebenenfalls auf eine sachdienliche Ergénzung des Antrags
hinzuwirken.

§12
Antragsinhalt

(1) 1Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner, den Gegenstand des Verfahrens und ein bestimm-
tes Antragsbegehren enthalten. »Zur Begriindung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben und
wesentliche Schriftstiicke beigefiigt werden.

(2) \Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat der Vorsitzende den Antragsteller zu der er-
forderlichen Ergénzung innerhalb einer angemessenen Frist aufzufordern. ,Sachdienliche Ergéinzungen und
Anderungen kdnnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht werden.

§13
Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) 1Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zuriicknehmen. ,Dies erfolgt durch Erklarung in Textform
gegeniiber dem Schlichtungsausschuss. ;Der Vorsitzende erkldrt das Schlichtungsverfahren in Textform fiir
beendet.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller ist zuléssig, wenn der Antragsgegner einwilligt oder
der Schlichtungsausschuss die Anderung fiir sachdienlich hilt.

§14
Abweisung des Antrags

Erweist sich ein Antrag als offensichtlich unzuléssig, so kann ihn der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
ohne miindliche Verhandlung unter Angabe der Griinde abweisen.

§ 15
Vorbereitung des Verfahrens

(1) 1Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses trifft alle Manahmen, die zur Durchfithrung des Schlich-
tungsverfahrens erforderlich sind. ;Der Vorsitzende wirkt in jeder Phase des Verfahrens auf eine beschleunigte
Durchfithrung der Schlichtung hin. :Er trdgt Sorge dafiir, dass das Verfahren zeitnah zu einem Abschluss
gefiihrt wird.

(2) \Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des Antrags an den Antragsgegner, und stellt die Zustellung
sicher. »Zugleich ist der Antragsgegner aufzufordern, sich innerhalb einer festzusetzenden Frist in Textform zu
dulern.

(3) Der Vorsitzende bereitet den Sach- und Streitstand so weit vor, dass die Beteiligten sich moglichst
vor, spitestens in dem Verhandlungstermin vollsténdig erkldren und vorhandene Schriftstiicke oder andere
Dokumente einreichen konnen und Personen, die zur Aufkldrung des Sachstandes beitragen konnen, gehort
werden.

(4) 1Der Schlichtungsausschuss verhandelt in der Besetzung mit einem Vorsitz und je einem Beisitzer aus dem
Kreis der Dienstgeber und aus dem Kreis der Mitarbeitenden. Der Beisitzer aus dem Kreis der Mitarbeitenden
soll moglichst der Berufsgruppe des vom Verfahren betroffenen Mitarbeitenden angehdren. sDer Beisitzer
aus dem Kreis der Dienstgeber soll moglichst fiir einen Dienstgeber gleicher Art wie der vom Verfahren
betroffene Dienstgeber titig sein. 4im Ubrigen werden die Beisitzer rotierend hinzugezogen. sDen Vorsitz hat
der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 16
Vorschlag zur Einigung ohne miindliche Verhandlung

(1) 1Der Vorsitzende hat auf eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwirken. ;Er kann den Beteiligten
in Textform ohne miindliche Verhandlung einen Vorschlag zur Einigung mit einer Frist zur Stellungnahme
unterbreiten.

(2) 1Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenommen, so stellt der Vorsitzende das Zustandekommen der
Einigung durch Beschluss fest; die Annahmeerklarungen der Beteiligten sind in Textform abzugeben. ,Die auf
diese Weise zustande gekommene Einigung hat unter den Beteiligten die Wirkung eines auflergerichtlichen
Vergleichs.
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(3) Fiihrt der Einigungsvorschlag nicht zu einer Einigung, wird ein Termin zur miindlichen Verhandlung
anberaumt.

§17
Miindliche Verhandlung

(1) 1\Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses bestimmt den Termin zur miindlichen Verhandlung und ladt
den Antragsteller, den Antragsgegner, Beigeladene und ggf. Dritte (z. B. Zeugen und Sachverstindige) mit
einer Frist von mindestens zwei Wochen. ;Einer gesonderten Ladung bedarf es nicht, wenn die Sache im
Verhandlungstermin in Gegenwart der Beteiligten zur Weiterverhandlung auf einen bestimmten Termin vertagt
wird.

(2) Der Schlichtungsausschuss erdrtert in nicht 6ffentlicher Verhandlung unter Leitung des Vorsitzenden mit
den Beteiligten die Sach- und Rechtslage.

(3) Der Vorsitzende gibt den Beteiligten Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Uber den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Verhandlung ist ein von dem Vorsitzenden zu
unterzeichnendes Protokoll zu fertigen, welches den Beteiligten zuzusenden ist. ,Es soll den wesentlichen
Verhandlungsablauf, die Ergebnisse einer Beweisaufnahme und die gestellten Antrdge enthalten.

(5) 1Zu den Verhandlungen miissen die Beteiligten grundsitzlich personlich erscheinen, auch wenn sie sich von
einer bevollméchtigten Person vertreten lassen. ;Der Vorsitzende kann die Beteiligten von dieser Verpflichtung
entbinden. ;Bei unentschuldigtem Nichterscheinen des Antragstellers erklért der Vorsitzende die Schlichtung
fiir beendet. 4Bei unentschuldigtem Nichterscheinen des Antragsgegners ergeht eine Entscheidung nach Akten-
lage.

(6) 1Die miindlichen Verhandlungen finden in der Regel als Priasenzsitzungen statt. »Ist dies im Ausnahmefall
nicht moglich, kann die Sitzung mittels Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn die Moglichkeit der
Teilnahme fiir alle Beteiligten besteht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte von der Sitzung keine Kenntnis
nehmen konnen. 3Eine Aufzeichnung der Verhandlung ist unzuldssig. sAbsatz 5 gilt entsprechend. sEine
Prisenzsitzung mit einem Teil der Beteiligten, an der ein anderer Teil der Beteiligten mittels Videokonferenz
teilnimmt, ist unzuléssig. sUber das Vorliegen eines Ausnahmefalls und die Auswahl der Videokonferenzsoft-
ware entscheidet der Vorsitzende.

§18
Beweisaufnahme

(1) Soweit es erforderlich ist, erhebt der Schlichtungsausschuss Beweis durch Augenschein, hort Zeugen, vom
Schlichtungsausschuss angeforderte Sachverstiandige sowie die Beteiligten und sieht Urkunden ein.

(2) iDie Beweisaufnahme hat in der miindlichen Verhandlung zu erfolgen. ;Auf Anordnung des Vorsitzenden
konnen ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der miindlichen Verhandlung durchgefiihrt werden. ;Antragstel-
ler, Antragsgegner und sonstige Beteiligte sind dazu zu laden.

§19
Vorschlag zur Einigung in der miindlichen Verhandlung in Verfahren nach § 2 Abs. 2

(1) 1Der Schlichtungsausschuss hat zu jeder Zeit auf eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwirken. >Er
soll daher den Beteiligten unter Wiirdigung der Sach- und Rechtslage eine begriindete Einigungsempfehlung
unterbreiten.

(2) 1Wird der Vorschlag in der miindlichen Verhandlung von den Beteiligten angenommen, so ist die Einigung
durch Beschluss festzustellen und der Beschluss zu Protokoll zu nehmen. >Die auf diese Weise zustande
gekommene Einigung hat unter den Parteien die Wirkungen eines auergerichtlichen Vergleichs.

(3) iIKommt in der miindlichen Verhandlung keine Einigung zustande, kann der Schlichtungsausschuss eine
Einigungsempfehlung unterbreiten, die von beiden Beteiligten innerhalb einer vorzugebenden AuBerungsfrist
in Textform angenommen werden kann. ;Der Vorsitzende stellt das Zustandekommen der Einigung durch
Beschluss fest.

(4) Kommt eine Einigung weder in der miindlichen Verhandlung noch wihrend der AuBerungsfrist zustande,
erklart der Vorsitzende durch Beschluss die Schlichtung nach § 2 Abs. 2 fiir beendet.

(5) Wird eine Schlichtung zu einem Streitgegenstand nach miindlicher Verhandlung durch Beschluss fiir
beendet erklért, so kann ein Antrag zum selben Streitgegenstand nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach
entsprechendem Beschluss erneut gestellt werden.
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§20
Verfahren nach § 2 Abs. 3 — Streitigkeiten iiber die wirksame Einbeziehung der
kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsvertrag

(1) Der Schlichtungsausschuss entscheidet in den Verfahren nach § 2 Abs. 3 mit Beschluss.

(2) 1Der Beschluss wird in dem Termin, in dem die Verhandlung geschlossen wird, oder in einem sofort
anzuberaumenden Termin bekannt gegeben. ;Dieser ist spitestens sechs Wochen nach Ende der miindlichen
Verhandlung anzusetzen.

(3) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst; Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

(4) Der Beschluss ist schriftlich abzufassen, mit Griinden zu versehen, von allen Mitgliedern, die daran
mitgewirkt haben, zu unterschreiben und den Beteiligten zuzustellen.

(5) 1Der Dienstgeber kann die Verkiindung des Beschlusses bis spitestens zum Verkiindungstermin durch Vor-
lage eines neuen Vertragsentwurfs abwenden. Erfiillt der Vertragsentwurf, der zur Wirksamkeit lediglich der
Annahme durch den Mitarbeitenden bedarf, die rechtlichen Anforderungen, erklirt der Schlichtungsausschuss
das Verfahren fiir erledigt.

(6) 1Der Beschluss des Schlichtungsausschusses wird an den Vorsitzenden des fiir den Dienstgeber zustidndigen
rechtstriagerinternen Aufsichtsorgans iibermittelt. ;Wenn kein Aufsichtsorgan ermittelt werden kann, ist der
Beschluss dem Bischof von Aachen zu tibermitteln.

§21
Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 20

(1) 1Stellt der Schlichtungsausschuss in seinem Beschluss fest, dass die Vertragsgestaltung gegen kirchliches
Recht verstoBt, ist der beteiligte Dienstgeber verpflichtet, unverziiglich Abhilfe zu schaffen und dem Schlich-
tungsausschuss hieriiber zu berichten. »Zum Nachweis legt der Dienstgeber dem Schlichtungsausschuss inner-
halb von vier Wochen nach Zustellung des Beschlusses einen iiberarbeiteten Arbeitsvertragsentwurf vor, der zu
seiner Wirksamkeit lediglich der Annahme durch den Mitarbeitenden bedarf.

(2) Stellt der Schlichtungsausschuss fest, dass der Dienstgeber dieser Verpflichtung nicht oder nicht ordnungs-
gemifB nachgekommen ist, informiert der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses den Bischof von Aachen
tiber die auferlegten MaBnahmen und bittet ihn, dafiir Sorge zu tragen, dass rechtméfige Zustidnde hergestellt
werden.

§22
Ablehnung, Befangenheit
(1) Fiir die AusschlieBung und die Ablehnung von Mitgliedern des Schlichtungsausschusses gelten die §§ 41
bis 44 und § 48 der Zivilprozessordnung entsprechend.

(2) 1Uber das Ablehnungsgesuch entscheidet der Schlichtungsausschuss nach Anhérung des Betroffenen ohne
seine Beteiligung. »Ist der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses oder sein Stellvertreter Betroffener, so
befindet der Schlichtungsausschuss unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden endgiiltig. ;Die
Entscheidung wird durch Beschluss getroffen und ist endgiiltig. sDer Beschluss ist zu begriinden und zu den
Akten zu nehmen.

(3) 1Ist das Ablehnungsgesuch zuldssig und begriindet, findet eine Fortsetzung des Verfahrens mit dem nach
§ 15 Abs. 4 umgebildeten Schlichtungsausschuss statt. ;Anderenfalls wird das Schlichtungsverfahren durch
den Schlichtungsausschuss in seiner urspriinglichen Besetzung fortgefiihrt.

II1. Kosten des Verfahrens und Schlussbestimmungen

§23
Kosten des Verfahrens

(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) Beteiligten sowie Zeugen und Sachverstidndigen werden auf Antrag Fahrtkosten nach Anlage 15 KAVO in
der jeweils giiltigen Fassung durch den beteiligten Dienstgeber erstattet.

(3) 1Zeugen und Sachverstindige werden geméll den Bestimmungen fiir das Verfahren vor den staatlichen
Arbeitsgerichten entschidigt. ;Diese Kosten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber zu tragen.

(4) Jede der Parteien trigt die Kosten fiir die Beiziehung eines Rechtsbeistands oder Bevollméchtigten selbst.
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§ 24
Kosten des Schlichtungsausschusses

Durch die Tatigkeit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses entstehende notwendige Kosten trigt die
Dibdzese Aachen.

§25
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt am 1. November 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Schlichtungsordnung vom 1. September 1989 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom
15. September 1989, Nr. 135, S. 95) in der Fassung vom 20. Dezember 20043 aufler Kraft.

(3) iDie zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung be- und ernannten Mitglieder des Schlichtungsaus-
schusses bleiben bis zur Benennung der Mitglieder nach §§ 5 und 6 dieser Ordnung im Amt. ,Fiir Verfahren,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung anhéngig sind, gelten die gemdll Abs. 2 auBer Kraft
gesetzten Regelungen fort.

Aachen, 10. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

1 §§ 1 und 2 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen

2 Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder ménnliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus
Griinden der besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.

3 KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2005, Nr. 6, S. 8,
KlAnz. fir die Diézese Aachen vom 1. Januar 2006, Nr. 3, S. 17

) Nr. 136
Gesetz zur Anderung der Ordnung der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

) Artikel 1
Anderung der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung), zuletzt gedndert durch Beschluss
der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22. November 2022 (KlAnz. fiir die
Dibézese Aachen vom 1. Mérz 2023, Nr. 36, S. 110), wird wie folgt gedndert:

(1) In § 10 Abs. 2 lit. b wird ein 6. Spiegelstrich hinzugefiigt:

»wenn der Vermittlungsausschuss keine ersetzende Entscheidung gemél § 19 unterbreitet und der Arbeits-
rechtsausschuss mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder darauthin in seiner néchsten reguldren
Sitzung die Durchfiihrung einer auBerordentlichen Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
innerhalb eines Zeitraums von zwolf Wochen beschliefit und einen entsprechenden Antrag vorlegt. Die Frist
beginnt mit der Entscheidung des Arbeitsrechtsausschusses.*

(2) § 17 wird wie folgt neu gefasst:
»$ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission nicht
die flir einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder erhalten
hat, jedoch mindestens die Hilfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/die Vorsitzende
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn wiederum
mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder die Anrufung des Vermittlungsausschusses beantragt.*

(3) § 18 Abs. 2 S. 5 wird wie folgt neu gefasst:

»Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag nach Satz 1 einigen kdnnen, wird durch
Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf.*
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(4) Nach § 18 Abs. 2 S. 5 wird ein neuer S. 6 hinzugefiigt:

»Bei der Abstimmung iiber diesen Vermittlungsvorschlag iibt der/die im Losverfahren obsiegende Vorsitzende
das Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus.*

(5) § 19 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt neu gefasst:

Hotimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht
mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwolf Wochen zu
oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemédfl § 10 Abs. 7 oder 8 selbst {iber
die Angelegenheit oder wird gem. § 18 Abs. 3 kein Vermittlungsvorschlag unterbreitet, hat sich der Vermitt-
lungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Hélfte der Gesamtzahl der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt.*

(6) § 19 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»iDer Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen iiber den Vermitt-
lungsvorschlag. ;Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. sDie beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur
eine Stimme. 4Ist der Vermittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden unterbreitet
worden, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten darf. s§ 18 Abs. 2 S. 6 gilt entsprechend. sDer Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung)
tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. sDer Vermittlungsspruch
wird durch die Geschéftsfilhrung den Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung geméall § 13 vorgelegt. sDie Ge-
schiftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
unverziiglich iiber die ersetzende Entscheidung, die den Didzesanbischofen zugeleitet wird, in Kenntnis.*

(7) § 19 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

»~1Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spitestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung abgeschlossen werden. »Fiir den Fall, dass der
Vermittlungsausschuss keine ersetzende Entscheidung unterbreitet, gilt § 10 Abs. 2 lit. b 6. Spiegelstrich.*

(8) § 21 S. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch
an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und deren
Ausschiisse teilnehmen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt am Tag der Verkiindung in Kraft.

Vorstehendes Gesetz zur Anderung der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich fiir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
Nr. 137
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 25. September 2024
— Anderungen der KAVO —

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6lIn, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. September
2024 beschlossen:

I.  Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt gedndert am 12. Juli 2024 (KIAnz. fiir die Diozese
Aachen vom 1. August 2024, Nr. 85, S. 132), wird wie folgt gedndert:
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1. § 3 Absatz 4 wird aufgehoben.
2. In § 14 Absatz 10 wird die Angabe ,,(§ 2 Abs. 4 Satz 3 Anlage 15)* gestrichen.
3. In § 4 Absatz 1 Anlage 30 wird der zweite Spiegelstrich wie folgt neu gefasst:

,»- Gehaltstarifvertrag in der ab dem 1. Mai 2024 geltenden Fassung mit Ausnahme von Abschnitt D
(Inflationsausgleich gem. § 3 Nr. 11¢ EstG).*

4. In der Anlage 31 wird der erste Spiegelstrich wie folgt neu gefasst:

»- AGIAMONDO e.V. (vormals: Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe, AGEH, e.V.), Kéln, fiir
die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2029

II. Die Anderung unter Ziffer I) 1. tritt mit Wirkung vom 1. Miérz 2022 in Kraft. Die Anderung unter
Ziffer 1) 2. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 3. tritt mit
Wirkung vom 1. Mai 2024 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer 1) 4. tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 138
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 25. September 2024
— Anderung der Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse —

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6lIn, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. September
2024 beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, K&ln, Miinster
(nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 26. April 1991 (KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom
15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt gedndert am 7. November 2023 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom
1. Dezember 2023, Nr. 136, S. 267), wird wie folgt gedndert:
In § 12 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 1 durch die Angabe ,,§ 2 ersetzt.

II. Die Anderung unter Ziffer I) tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 139
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 25. September 2024
— Anderung der PiA-Ordnung —

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. September
2024 beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin, Kinderpflegerin
oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) fiir die (Erz-)Bistiimer
Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 5. Juli 2019 (KlAnz.
fiir die Didzese Aachen vom 1. August 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt gedndert am 7. November 2023
(KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2023, Nr. 135, S. 266), wird wie folgt geéndert:
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In § 12 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 1 durch die Angabe ,,§ 2° ersetzt.
II. Die Anderung unter Ziffer I) tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 140
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 25. September 2024
— Anderung der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengiangen —

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. September
2024 beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengingen fiir die (Erz )Bistlimer
Aachen, Essen, Kdoln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom 6. Oktober 2021
(KIAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 1, S. 7), zuletzt gedndert am 7. November
2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2023, Nr. 133, S. 264), wird wie folgt geéndert:

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 1° durch die Angabe ,,§ 2° ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 5° durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 4 ersetzt.
II. Die Anderungen unter Ziffer I) treten mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 141
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 25. September 2024
— Anderung der Ordnung fiir Praktikumsverhiiltnisse —

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 25. September
2024 beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Praktikumsverhéltnisse fiir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Koln, Miinster (nord-
rhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 30. Mérz 1992 (KIAnz. fiir die Didozese Aachen vom
15. April 1992, Nr. 55, S. 61), zuletzt gedndert am 7. November 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen
vom 1. Dezember 2023, Nr. 134, S. 265), wird wie folgt geéndert:

In § 13 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 1 durch die Angabe ,,§ 2 ersetzt.
II. Die Anderung unter Ziffer I tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 21. Oktober 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 142
Diozesan- und Kuriensiegel im Bistum Aachen

Hiermit weise ich aus aktuellem Anlass zur Rechtssicherheit darauf hin, dass es sich bei folgendem Siegel
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Grofisiegel Kleinsiegel

in der Ausfiihrung als GroB3- und Kleinsiegel um das hiesige Didzesansiegel handelt und dass es sich bei
folgendem Siegel

GroBsiegel

in der Ausfithrung als Grof3siegel um das hiesige Kuriensiegel handelt, welche jeweils in Rechtsangelegenhei-
ten Verwendung finden.

Aachen, 18. Oktober 2024 Jan Nienkerke
L.S. Kanzler der Kurie

Nr. 143
Direktorium 2025 fiir das Bistum Aachen

Das Direktorium des Bistums Aachen fiir das Jahr 2025 wird Mitte November 2024 kostenlos an die bisheri-
gen Bezieher(-gruppen) versandt. Bei zusétzlichem Bedarf konnen weitere Exemplare im Bischoflichen Gene-
ralvikariat, Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 — Pastorale Rdume und Pfarreien, Fachbereich
Liturgie, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55, E-Mail: rosi.wieland@bistum-aachen.de, bestellt
werden. Die Angaben des Direktoriums sind weiterhin unter www.kirche-im-bistum-aachen.de abrufbar.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 144
Personalchronik

Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:

3. September 2024

26. September 2024

247

Pfarrer Ernst-Joachim Stinkes, aufgrund des Amitsverzichtes von Pfarrer

Hans-Otto von Danwitz, von seinem Amt als Pfarrer, solidarisch mit Pfarrer
Hans-Otto von Danwitz, an St. Lukas, Diiren, Gemeinschaft der Gemeinden

Diiren-Mitte, mit Wirkung zum 14. August 2024,

Pfarrer Frank-Michael Mertens, aufgrund seines Amtsverzichtes, von seinem

Amt als Pfarrer der Pfarrei Maria Frieden in Krefeld und gleichzeitig als Lei-
ter der Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Siid und als Vorsitzender der Ver-

bandsvertretung des KGV Krefeld-Siid, mit Wirkung zum 6. Oktober 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

3. September 2024

26. September 2024

26. September 2024

27. September 2024

Wirkung vom 15. August 2024;

Pfarrer Ernst-Joachim Stinkes zum Pfarrer der Pfarrei St. Lukas, Diiren, mit

P. Alcide Kragbe OSFS zur Mitarbeit in der Seelsorge in den Pfarrei-

en Heilig Geist, Jilich, St. Martin, Aldenhoven, St. Ursula, Aldenhoven-
Diirboslar,St. Mauritius, Aldenhoven-Freialdenhoven, St. Johann Baptist, Alden-
hoven-Niedermerz, St. Nikolaus, Aldenhoven-Schleiden und St. Johann Baptist,
Aldenhoven-Siersdorf, sowie als Schulseelsorger am Gymnasium Haus Overbach
in Jiilich, mit Wirkung vom 1. November 2024, befristet bis zum 31. Oktober

2025;

Pfarrer Frank-Michael Mertens zum Pfarrvikar (vicarius paroecialis) der Pfar-

reien St. Laurentius, Merzenich, St. Josef, Niederzier-Huchem-Stammeln,
St. Thomas von Canterbury, Niederzier-Ellen, St. Cécilia, Niederzier, St. Martin,
Niederzier-Oberzier, St. Antonius, Niederzier-Hambach, St. Marien, Vettweil3
und St. Josef, Norvenich, mit dem Recht den Titel Pfarrer weiterhin zu fiihren,

mit Wirkung vom 7. Oktober 2024;

Domkapitular Regionalvikar Pfarrer Hannokarl Weishaupt, unbeschadet seiner

weiteren Amter und Dienste, zum Bischofsvikar fiir das Caritaswesen sowie
zum Ersten Vorsitzenden des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen e. V., mit

Wirkung vom 27. September 2024, befristet bis zum 31. Dezember 2029.

Unser Bischof Helmut hat verlangert am:

26. September 2024

sischer Sprache, befristet bis zum 30. September 2026.

Unser Bischof Helmut hat am:

15. August 2024

Pfarrer Anh Tuan Ho seinen Auftrag als Seelsorger fiir die Katholiken vietname-

Pfarrer Hans-Otto von Danwitz fiir die Dauer seiner Amtsausiibung als Pfarrer
der Pfarrei Heilig Geist in Jiilich aus alter Tradition die Berechtigung erteilt, den

Titel ,,Propst™ zu fiihren.

Es wurde freigestellt am:

1. September 2024

Gemeindereferentin Ute Spitzer unter Beibehaltung ihrer Aufgabe als Gemeinde-

referentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Nord fiir die Aufgaben in

der MAV Pastoral und Verwaltung, befristet bis zum 31. Mérz 2025.
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Es wurde versetzt zum:

1. Oktober 2024 Pastoralreferent Boris Kassebeer, bisher tdtig als Pastoralreferent in der Gemein-
schaft der Gemeinden Diiren-Mitte, unbeschadet seines Einsatzes als pastoraler
Mitarbeiter im Biiro der Regionen Diiren/Eifel, als Diézesankurat in die Deutsche
Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG), befristet bis zum 31. August 2027.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden ist am:

1. Oktober 2024 Gemeindereferentin Monika Eisleb, bisher titig als Gemeindereferentin in der
Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Siid, aufgrund des Renteneintritts.

In die Ewigkeit wurde abberufen:

27. September 2024 Domkapitular em. Monsignore Hans-Giinther Vienken, Monsignore Vienken
wohnte bis zuletzt in der Pfarrei Franziska von Aachen.

Korrektur zum Kirchlichen Anzeiger vom 1. September 2024:

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

10. Juli 2024 P. Damian Ugwuanyi SMMM zum Pfarradministrator der Pfarreien St. Nikolaus,
Briiggen, St. Peter, Briiggen-Born, St. Marid Himmelfahrt, Briiggen-Bracht,
St. Bartholomdus, Niederkriichten, St. Martin, Niederkriichten-Oberkriichten
und St. Laurentius, Niederkriichten-Elmpt, alle in der Gemeinschaft der Ge-
meinden Briiggen/Niederkriichten, sowie zum Vorsitzenden der Verbandsvertre-
tung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Briiggen/Niederkriichten und
zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Matthias, Schwalmtal, Gemeinschaft der
Gemeinden Schwalmtal, mit Wirkung vom 1. Juli 2024, befristet bis zum
30. Juni 2025.

Nr. 145
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 1. September 2024 in St. Maria Rosenkranz, Mdnchengladbach-Eicken, 7; am 1. September 2024 in
St. Barbara, Mdnchengladbach, 15; am 7. September 2024 in der Propsteikirche St. Georg, Wassenberg, 28;
am 14. September 2024 in Herz Jesu, Monchengladbach-Neuwerk/Bettrath, 22; am 18. September 2024 in
der Kapelle des Nell-Breuning-Hauses, Herzogenrath, 5; am 20. September 2024 in der Miinster-Basilika
St. Vitus, Monchengladbach, 13; am 22. September in St. Johannes Baptist, Mechernich, 20; insgesamt
110 Firmlinge.
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Dokumente seiner Heiligkeit Papst Franziskus

Nr. 146
Ablassordnung fiir das Heilige Jahr 2025

Papst Franziskus iiber die Gewihrung eines Ablasses wihrend des Heiligen Jahres 2025

»Nun ist die Zeit fiir ein neues Heiliges Jahr gekommen, in dem die Heilige Pforte wiederum weit ge6ftnet
wird, um die lebendige Erfahrung der Liebe Gottes zu ermdglichen (Spes non confundit, 6).

In der Verkiindigungsbulle des Ordentlichen Jubildums 2025 ruft der Heilige Vater in der gegenwirtigen
geschichtlichen Situation, in der ,,die Menschheit die Dramen der Vergangenheit vergessend, von einer neuen,
schwierigen Priifung heimgesucht wird, bei der viele Vilker von der Brutalitdt der Gewalt getroffen werden*
(Spes non confundit, 8), alle Christen auf, Pilger der Hoffnung zu werden. Dies ist eine Tugend, die in den
Zeichen der Zeit wiederentdeckt werden muss, die ,,die Sehnsucht des menschlichen Herzens einschlieflen, das
der rettenden Gegenwart Gottes bedarf, verlangen danach, in Zeichen der Hoffnung verwandelt werden* (Spes
non confundit, 7), die sich vor allem aus der Gnade Gottes und der Fiille seiner Barmherzigkeit ergibt.

Schon in der Einweihungsbulle des AuBerordentlichen Jubildums der Barmherzigkeit 2015 hat Papst
Franziskus betont, wie sehr der Ablass in diesem Kontext eine ,,besondere Bedeutung™ (Misericordiae vultus,
22) erlangt hat, da die Barmherzigkeit Gottes ,,zum Ablass, den der Vater durch die Kirche, die Braut
Christi, dem Siinder, dem vergeben wurde, schenkt und der ihn von allen Folgen der Siinde befreit” (ebd.).
Auch heute erklédrt der Heilige Vater, dass das Geschenk des Ablasses ,,uns ndmlich entdecken [lédsst], wie
grenzenlos Gottes Barmherzigkeit ist. Es ist kein Zufall, dass einst die Begriffe ,Barmherzigkeit® und ,Ablass’
austauschbar waren, eben weil dieser die Fiille der Vergebung Gottes ausdriicken soll, die keine Grenzen
kennt* (Spes non confundit, 23). Der Ablass ist also eine Jubildumsgnade.

Nach dem Willen des Papstes will daher, auch anldsslich des Ordentlichen Jubilaums 2025, dieses ,,Gericht
der Barmherzigkeit“, dessen Aufgabe es ist, iiber alles zu verfligen, was die Gewahrung und den Gebrauch des
Ablasses betrifft, die Herzen der Glaubigen anspornen, den frommen Wunsch zu hegen und zu nihren, den
Ablass als Gnadengeschenk zu erhalten. Er legt die folgenden Vorschriften fest, damit die Glaubigen von den
»Bestimmungen [...], die erforderlich sind, um den Jubildumsablass zu erlangen und diese Praxis fruchtbar zu
gestalten® (Spes non confundit, 23), Gebrauch machen kénnen.

Wihrend des Ordentlichen Jubildums 2025 bleiben alle anderen Ablasskonzessionen in Kraft. Alle wahrhaft
reuigen Glaubigen, die unter Ausschluss jeglicher Neigung zur Siinde (vgl. Enchiridion Indulgentiarum,
IV. Aufl.,, Norm 20, § 1) und von einem Geist der Néchstenliebe bewegt, im Laufe des Heiligen Jahres,
geldutert durch das Sakrament der Bufle und gestérkt durch die Heilige Kommunion, geméf den Intentionen
des Papstes beten, kdnnen aus dem Schatz der Kirche einen vollkommenen Ablass, den Erlass und die
Vergebung ihrer Stinden erlangen, der den Seelen im Fegefeuer in Form eines Wahlrechts zukommt:

I. Bei heiligen Wallfahrten

Die Gldubigen, Pilger der Hoffnung, konnen den vom Heiligen Vater gewidhrten Jubildumsablass erhalten,
wenn sie eine fromme Wallfahrt unternehmen zu einer der heiligen Stétten des Jubildums: indem sie dort
andichtig an der heiligen Messe teilnehmen (wenn die liturgischen Normen dies zulassen, kann zunichst die
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dem Jubildum entsprechende Messe oder die Votivmesse gelesen werden) zur VersShnung, zur Vergebung
der Siinden, zur Bitte um die Tugend der Néchstenliebe und um die Eintracht unter den Volkern); bei einer
rituellen Messe zur Spendung der Sakramente der christlichen Initiation oder der Krankensalbung; bei der
Feier des Wortes Gottes; beim Stundengebet (Lesungen, Laudes, Vesper); beim Kreuzweg; beim marianischen
Rosenkranz; beim Akathistos-Hymnus; bei einer BuBlfeier, die mit den Einzelbeichten der Ponitenten endet,
wie es im BuBritus (Form II) festgelegt ist;

in Rom: in mindestens einer der vier groen papstlichen Basiliken St. Peter im Vatikan, Heiligster Erloser im
Lateran, St. Maria Maggiore, St. Paul vor den Mauern;

im Heiligen Land: zu mindestens einer der drei Basiliken: des Heiligen Grabes in Jerusalem, der Geburtskirche
in Bethlehem, der Verkiindigungskirche in Nazareth;

in anderen kirchlichen Bezirken. in der Kathedralkirche oder in anderen vom Ordinarius des Ortes bestimmten
Kirchen und heiligen Stétten. Die Bischofe sollen die Bediirfnisse der Gldubigen beriicksichtigen und darauf
achten, dass der Sinn der Wallfahrt mit ihrer ganzen symbolischen Kraft, die das dringende Bediirfnis nach
Umkehr und Versohnung zum Ausdruck bringen kann, erhalten bleibt;

I1. Bei frommen Besuchen heiliger Stéitten

Ebenso konnen die Glaubigen einen Jubildumsablass erlangen, wenn sie einzeln oder als Gruppe andéchtig
eine beliebige Stitte des Jubildums besuchen und dort wéhrend einer angemessenen Zeitspanne in eucharisti-
scher Anbetung und Meditation verweilen und mit dem Vaterunser schliefen, dem Glaubensbekenntnis in
jeder rechtméfigen Form und der Anrufung Marias, der Mutter Gottes, abschliefen, damit alle in diesem
Heiligen Jahr ,,die Néhe der liebevollsten aller Miitter erfahren konnen, die ihre Kinder niemals verldsst
(Spes non confundit, 24). Anlésslich des Jubildumsjahres konnen neben den oben genannten bedeutenden
Wallfahrtsorten auch diese anderen heiligen Stétten zu den gleichen Bedingungen besucht werden:

in Rom: die Basilika Santa Croce in Gerusalemme, die Basilika San Lorenzo al Verano, die Basilika San Seba-
stiano (der anddchtige Besuch ,,der sieben Kirchen®, die dem heiligen Philipp Neri so sehr am Herzen liegen,
ist sehr zu empfehlen), das Heiligtum der gottlichen Liebe, die Kirche Santo Spirito in Sassia, die Kirche San
Paolo alle Tre Fontane, der Ort des Martyriums des Apostels, die christlichen Katakomben; die Kirchen der
Jubildumswege, die dem Iter Europaeum gewidmet sind, und die Kirchen, die den Schutzpatroninnen Europas
und den Kirchenlehrern gewidmet sind (Basilica di Santa Maria sopra Minerva, Santa Brigida a Campo de'
Fiori, Chiesa Santa Maria della Vittoria, Chiesa di Trinita dei Monti, Basilica di Santa Cecilia a Trastevere,
Basilica di Sant'Agostino in Campo Marzio);

andere Orte in der Welt: die beiden kleinen pépstlichen Basiliken von Assisi, St. Franziskus und St. Maria
von den Engeln; die pépstlichen Basiliken von Unserer Lieben Frau von Loreto, Unserer Lieben Frau von
Pompeji, St. Antonius von Padua; jede kleinere Basilika, jede Kathedralkirche, jede Mitkathedralkirche,
jedes Marienheiligtum sowie zum Nutzen der Gléubigen jede bedeutende Stiftskirche oder jedes Heiligtum,
die von jedem Diozesan- oder Eparchialbischof bestimmt werden, sowie die nationalen oder internationalen
Heiligtiimer, ,,heilige Orte der Gastfreundschaft und besondere Orte der Hoffnung™ (Spes non confundit, 24),
die von den Bischofskonferenzen angegeben werden.

Die wirklich reuigen Glaubigen, die aus schwerwiegenden Griinden nicht in der Lage sind, an feierlichen
Veranstaltungen, Wallfahrten und frommen Besuchen teilzunehmen (wie vor allem alle Nonnen und Mon-
che in Klausur, alte Menschen, Kranke, Gefangene sowie diejenigen, die in Krankenhdusern oder anderen
Pflegeeinrichtungen einen stidndigen Dienst an den Kranken leisten) erhalten den Jubildumsablass unter den
gleichen Bedingungen, wenn sie im Geiste vereint mit den anwesenden Gldubigen, insbesondere zu den
Zeiten, in denen die Worte des Papstes oder der Diozesanbischofe liber die Medien verbreitet werden, in ihren
eigenen Héusern oder dort, wo die Beeintridchtigungen sie daran hindern (z.B. in der Kapelle des Klosters,
des Krankenhauses, des Pflegeheims, des Gefangnisses...) das Vaterunser, das Glaubensbekenntnis in jeder
rechtmafigen Form und andere Gebete, die den Zielen des Heiligen Jahres entsprechen, und ihre Leiden oder
die Note ihres Lebens vor Gott zu tragen.

III. Werke der Barmherzigkeit und der Bufle

Dariiber hinaus konnen die Glaubigen einen Jubildumsablass erhalten, wenn sie in frommer Gesinnung an
Volksmissionen, Exerzitien oder Fortbildungsveranstaltungen iiber die Texte des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils und den Katechismus der Katholischen Kirche teilnehmen, die nach dem Willen des Heiligen Vaters in
einer Kirche oder an einem anderen geeigneten Ort stattfinden sollen.

Ungeachtet der Norm, dass nur ein vollkommener Ablass pro Tag gewdhrt werden kann (vgl. Enchiridion
Indulgentiarum, IV. ed, Norm 18, § 1), konnen die Glaubigen, die den Akt der Néchstenliebe zugunsten
der Seelen im Fegefeuer vollbracht haben, wenn sie sich rechtméBig ein zweites Mal am selben Tag dem
Sakrament der Kommunion ndhern, den vollkommenen Ablass zweimal am selben Tag erlangen, der nur fiir
die Verstorbenen gilt (Dies ist im Rahmen einer Eucharistiefeier vorgesehen; vgl. can. 917 und Pépstliche
Kommission fiir die authentische Auslegung des CIC, Responsa ad dubia, 1, 11 iul. 1984). Durch diese doppel-
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te Opfergabe wird eine lobenswerte Ubung iibernatiirlicher Nichstenliebe vollzogen, durch die die Gliubigen,
die noch auf der Erde leben, zusammen mit denen, die ihren Weg bereits vollendet haben, im mystischen Leib
Christi vereint sind, denn ,,Jubildumsablass kraft des Gebets in besonderer Weise fiir diejenigen bestimmt, die
uns vorausgegangen sind, damit ihnen die volle Barmherzigkeit zuteil wird“ (Spes non confundit, 22).

Aber in besonderer Weise werden wir gerade ,,im Heiligen Jahr [...] aufgerufen, zu greifbaren Zeichen der
Hoffnung fiir viele Briider und Schwestern zu werden, die unter schwierigen Bedingungen leben® (Spes non
confundit, 10): Der Ablass ist daher auch an Werke der Barmherzigkeit und der BuBle gebunden, mit denen
man Zeugnis von der vollzogenen Umkehr ablegt. Die Glaubigen sollen nach dem Beispiel und Auftrag Christi
ermutigt werden, hiufiger Werke der Nichstenliebe oder der Barmherzigkeit zu verrichten, vor allem im
Dienst an den Briidern und Schwestern, die durch verschiedene Note belastet sind. Insbesondere sollen sie
»die leiblichen Werke der Barmherzigkeit wiederentdecken: die Hungrigen speisen, den Durstigen zu trinken
geben, die Nackten bekleiden, die Fremden aufnehmen, die Kranken pflegen, die Gefangenen besuchen, die
Toten begraben™ (Misericordiae vultus, 15), und sie sollen auch ,,die geistlichen Werke der Barmherzigkeit
wiederentdecken: den Zweifelnden recht raten, die Unwissenden lehren, die Siinder zurechtweisen, die Betriib-
ten trosten, Beleidigungen verzeihen, die Lastigen geduldig ertragen und fiir die Lebenden und Verstorbenen
zu Gott beten® (ebd. ).

Ebenso konnen die Glaubigen den Jubildumsablass erlangen, wenn sie ihre Briider und Schwestern in Not oder
Schwierigkeiten (Kranke, Gefangene, alte Menschen in Einsamkeit, Behinderte...) iiber einen angemessenen
Zeitraum besuchen, so als ob sie zu Christus pilgern wiirden, der in ihnen gegenwirtig ist (vgl. Mt 25,34-36),
und wenn sie die iiblichen geistlichen, sakramentalen und betenden Bedingungen erfiillen. Die Glaubigen
werden zweifellos in der Lage sein, diese Besuche im Laufe des Heiligen Jahres zu wiederholen und bei jedem
dieser Besuche einen vollkommenen Ablass zu erlangen, und zwar sogar auf téglicher Basis.

Der Jubildumsablass kann auch durch Initiativen erreicht werden, die den Geist der Bulle, der die Seele des
Jubildums ist, konkret und groBziigig umsetzen, indem sie insbesondere den bufBifertigen Wert des Freitags
wiederentdecken: indem man im Geiste der Bufle mindestens einen Tag lang auf sinnlose Ablenkungen (reale,
aber auch virtuelle, die z.B. durch die Medien und die sozialen Netzwerke hervorgerufen werden) und auf
tiberfliissigen Konsum verzichtet (z. B. durch Fasten oder Enthaltsamkeit gemd3 den allgemeinen Normen
der Kirche und den Vorgaben der Bischofe), sowie durch eine anteilige Geldspende an die Armen durch die
Unterstiitzung von Werken religiosen oder sozialen Charakters, insbesondere zugunsten der Verteidigung und
des Schutzes des Lebens in jeder Phase und des Lebens selbst, der verlassenen Kinder, der Jugendlichen in
Schwierigkeiten, der alten Menschen in Not oder allein, der Migranten aus verschiedenen Léndern, ,,die ihr
Land auf der Suche nach einem besseren Leben fiir sich und ihre Familien verlassen“ (Spes non confundit, 13);
durch die Widmung eines angemessenen Teils der Freizeit fiir freiwillige Tatigkeiten, die fiir die Gemeinschaft
von Interesse sind, oder fiir andere dhnliche Formen des personlichen Engagements.

Alle Didzesan- oder Eparchialbischdfe und diejenigen, die ihnen rechtlich gleichgestellt sind, kdnnen am
giinstigsten Tag dieser Jubildumszeit anldsslich der Hauptfeier in der Kathedrale und in den einzelnen
Jubildumskirchen den Pépstlichen Segen mit angeschlossenem vollkommenen Ablass erteilen, der von allen
Glaubigen, die diesen Segen unter den iiblichen Bedingungen empfangen, erlangt werden kann.

Um den Zugang zum Bufisakrament und die Erlangung der gottlichen Vergebung durch die kirchliche Voll-
macht pastoral zu erleichtern, werden die Ortsordinarien gebeten, den Kanonikern und Priestern, die in den fiir
das Heilige Jahr bestimmten Kathedralen und Kirchen die Beichte der Glaubigen héren konnen, die auf das
interne Forum beschriankten Befugnisse zu erteilen, wie sie fiir die Gldubigen der Ostkirchen in can. 728, § 2
des CCEO, und im Falle eines eventuellen Vorbehalts die des can. 727, mit Ausnahme der in can. 728, § 1
genannten Fille; fiir die Glaubigen der lateinischen Kirche hingegen die in can. 508, § 1 des CIC genannten
Fakultiten.

In dieser Hinsicht ermahnt die Ponitentiarie alle Priester, mit grof3ziigiger Verfligbarkeit und Selbsthingabe den
Glaubigen die groBtmogliche Gelegenheit zu bieten, die Mittel des Heils in Anspruch zu nehmen, indem sie
in Absprache mit den Pfarrern oder den Rektoren der Nachbarkirchen Zeitfenster fiir die Beichte festlegen und
verdffentlichen, sich selbst im Beichtstuhl zur Verfligung stellen, feste und haufige Bulifeiern ansetzen und
auch Priestern, die aus Altersgriinden keine festgelegten pastoralen Verpflichtungen haben, die groffitmogliche
Verfiigbarkeit bieten. Im Einklang mit dem Motu Proprio Misericordia Dei sollen sie auch an die pastorale
ZweckmaiBigkeit denken, die Beichte auch wihrend der Feier der Heiligen Messe zu horen.

Um den Beichtvitern ihre Aufgabe zu erleichtern, sieht die Apostolische Ponitentiarie im Auftrag des Heiligen
Vaters vor, dass die Priester, die die Jubildumswallfahrten auBerhalb ihrer eigenen Didzesen begleiten oder
sich ihnen anschliefen, von denselben Befugnissen Gebrauch machen koénnen, die ihnen in ihren eigenen
Dibzesen von der rechtméfigen Autoritit zuerkannt worden sind. Diese Apostolische Ponitentiarie wird dann
den Ponitentiarien der romischen pépstlichen Basiliken, den kanonischen Ponitentiarien oder den dizesanen
Ponitentiarien, die in den einzelnen kirchlichen Bezirken eingerichtet sind, besondere Befugnisse iibertragen.
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Die Beichtviter werden, nachdem sie die Glaubigen liebevoll iiber die Schwere der Siinden belehrt haben, die
mit einem Vorbehalt oder einem Tadel belegt sind, mit pastoraler Liebe geeignete sakramentale Buimafnah-
men festlegen, um sie so weit wie moglich zu einer stabilen Reue zu fiihren und sie je nach der Art des Falles
zur Wiedergutmachung aufzufordern.

SchlieBlich bittet die Ponitentiarie die Bischofe nachdriicklich, als Tréger des dreifachen munus der Lehre, der
Leitung und der Heiligung dafiir Sorge zu tragen, die hier vorgeschlagenen Bestimmungen und Grundsitze fiir
die Heiligung der Gléubigen unter besonderer Beriicksichtigung der ortlichen, kulturellen und traditionellen
Gegebenheiten zu erldutern. Eine Katechese, die den soziokulturellen Besonderheiten eines jeden Volkes
angepasst ist, wird in der Lage sein, das Evangelium und die Gesamtheit der christlichen Botschaft wirksam
zu vermitteln und das Verlangen nach diesem einzigartigen Geschenk, das durch die Vermittlung der Kirche
erlangt wurde, tiefer in den Herzen zu verwurzeln.

Dieses Dekret gilt fiir das gesamte Ordentliche Jubildum 2025, ungeachtet jeder anderslautenden Bestimmung.

Gegeben zu Rom, vom Sitz der Apostolischen Ponitentiarie, am 13. Mai 2024, dem Gedenktag der seligen
Jungfrau Maria von Fatima.

Angelo Card. De Donatis
Grofsponitentiar

S.E. Msgr. Krzysztof Nykiel
Regent

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 147
Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion Dreikonigssingen 2025

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden, Gruppen und Verbanden,
liebe Schwestern und Briider!

Rund um den Dreikonigstag am 6. Januar ist es wieder so weit: Zum 67. Mal ziehen Sternsingerinnen
und Sternsinger von Haus zu Haus, bringen den Menschen Gottes Segen fiir das neue Jahr und sammeln
Spenden fiir Kinder weltweit. Die Aktion Dreikonigssingen 2025 steht unter dem Motto ,,Erhebt eure Stimme!
Sternsingen fiir Kinderrechte.*

Diese wurden in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen von 1989 zum ersten Mal festgehalten.
Sie gelten fiir alle Kinder, ganz egal, wo sie leben, wie arm oder reich sie sind oder welche Hautfarbe sie
haben. Die Kinderrechte sollen sicherstellen, dass alle Kinder gut versorgt sind und dass sie ohne Angst
und in Sicherheit aufwachsen konnen. Dafiir setzen sich die Projektpartner des Kindermissionswerkes in
Kolumbien und in Kenia ein — und mit ihnen alle, die bei der Sternsingeraktion mitmachen. Dass sie dabei
mutig voranschreiten kdnnen, sagt ihnen der biblische Leittext aus dem Buch Jesaja: ,,Fiirchte dich nicht, denn
ich bin mit dir!* (Jes 43,5) Diese Zusage Gottes ist zugleich Auftrag an uns alle: Denn Kinder brauchen Schutz
und Geborgenheit und die Zuversicht, dass Menschen an ihrer Seite stehen, die sie unterstiitzen und fordern.

Wir bitten Sie herzlich, die Kinder und Jugendlichen in ihrem Engagement beim Sternsingen tatkréftig zu
unterstiitzen, damit sie Gottes Segen zu den Menschen bringen und ihre Stimme fiir die Rechte von Kindern
weltweit Gehdr findet.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll in den Amtsbléttern veroffentlicht und den Gemeinden in geeigneter Weise bekannt gemacht werden.
Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion) ist ohne Abziige an das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger*
weiterzuleiten.
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Nr. 148
Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-Aktion 2024

Liebe Schwestern und Briider,

in Lateinamerika und der Karibik erleben Jugendliche tdglich Armut und Perspektivlosigkeit. Oft sind sie
auch schutzlos einem kriminellen Umfeld ausgeliefert und leiden unter Gewalt. Die Kirche vor Ort hilft
vielen Jugendlichen dabei, Wege aus dieser Aussichtslosigkeit zu finden. Sie initiiert Projekte, in denen
junge Menschen lernen, ihr Leben selbstbestimmt in die Hand zu nehmen und sich fiir eine gerechtere Welt
einzusetzen. Das Lateinamerika-Hilfswerk Adveniat unterstiitzt sie dabei.

Im Rahmen der diesjdhrigen Weihnachtsaktion zeigt Adveniat an Beispielen aus El Salvador, Kolumbien
und Peru, wie sich Gemeindemitglieder, Ordensleute und Priester fiir junge Menschen engagieren: Neben
sicheren Schutzrdumen bieten sie ihnen Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten an. Vor allem lassen sie die
Jugendlichen spiiren, dass sie wichtig und wertvoll sind. So lernen sie Vertrauen, schopfen Hoffnung und
entwickeln neuen Lebensmut. Einer dieser Jugendlichen forderte: ,,Glaubt an uns — bis wir es tun!“ Dieses
Zitat wurde zum Motto der diesjéhrigen Adveniat-Aktion.

Liebe Schwestern und Briider, durch Thre solidarische und groBziigige Spende bei der Weihnachtskollekte,
die den Projekten von Adveniat zugutekommt, helfen auch Sie den Jugendlichen dabei, ihr Leben eigenver-
antwortlich zu gestalten. Zeigen Sie Thre Verbundenheit mit den armen Menschen in Lateinamerika und der
Karibik, insbesondere mit den Jugendlichen, bitte auch durch Ihr Gebet!

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll in den Amtsbléttern verdffentlicht, am 3. Adventssonntag, dem 15. Dezember 2024, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte,
die am Heiligabend und am 1. Weihnachtsfeiertag (24./25. Dezember) in allen Gottesdiensten, auch in den Kinderkrippen-Feiern,
gehalten wird, ist ausschlieBlich fiir den Bischofliche Aktion Adveniat e. V. bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 149
Neufassung der Wahlordnung
fiir die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Regional-KODA
(§ 5 Abs. 11 KODA-Ordnung) — Regional-KODA-Wahlordnung

I.  Die Wahlordnung fiir die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Kommission zur Ordnung didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA WahlO) geméfl § 5 Abs. 11 der Ordnung zur Mitwirkung bei der
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn — KODA-Ordnung (KODA-O) vom 1. August
2014 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 1. September 2014, Nr. 129, S. 170), zuletzt neu gefasst am
21. Januar 2020 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Februar 2020, Nr. 21, S. 38), wird wie folgt neu
gefasst:

wPriambel
Diese Ordnung enthilt ndhere Bestimmungen zur Wahl der mitarbeiterseitigen Mitglieder in die Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen (§ 2 i.V.m § 5 Abs. 11 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, K6ln, Miinster (nordrhein-
westfélischer Teil) und Paderborn — KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen (KODA-Ordnung)).!
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§ 1 Zeitliche Festlegung der Wahlversammlung, Richtlinien

(1) Die Vertreter der Mitarbeiter werden in einer Wahlversammlung durch Wahlbeauftragte gewéhlt (§ 5
Abs. 2 Satz 1 KODA-Ordnung). Die Wahlversammlung hat zwischen dem 1. Mai und dem 30. Juni des
Wabhljahres stattzufinden. Die genaue Festlegung des Tages der Wahlversammlung obliegt dem diézesanen
Wahlvorstand (§ 2). Satz 2 gilt nicht fiir den Fall einer Neuwahl nach einer fiir ungiiltig erklarten Wahl.

(2) Jeder Generalvikar kann verbindliche Richtlinien zur Durchfiihrung der Wahlhandlungen in der Di6zese
erlassen.

§ 2 Diozesaner Wahlvorstand

(1) Der diozesane Wahlvorstand besteht aus mindestens fiinf Personen. Mitglied des Wahlvorstandes kann nur
sein, wer im kirchlichen Dienst beschéftigt ist.

(2) Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes fiir die Kommission, so ist fiir ihn unverziiglich ein neues Mit-
glied zu bestellen. Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Griinden aus dem Wahlvorstand ausscheidet.

(3) Der diozesane Wahlvorstand wird von den Vertretern der jeweiligen Diozesen in der Mitarbeiterseite der
bestehenden Kommission bestellt. Sie bestimmen zudem den Zeitpunkt des Zusammentritts des Wahlvorstan-
des zu seiner konstituierenden Sitzung und laden den Wahlvorstand dazu ein. Bestellung und Einladung zur
konstituierenden Sitzung erfolgen bis spitestens 14 Monate vor dem ersten moglichen Tag der Wahlversamm-
lung (§ 1 Abs. 1 Satz 2). Satz 3 gilt nicht fiir den Fall einer Neuwahl nach einer fiir ungiiltig erklérten Wahl.
Im Falle einer Neuwahl erfolgen die Bestellung des Wahlvorstandes sowie die Einladung zur konstituierenden
Sitzung bis spitestens zwei Monate nach Feststellung der Ungiiltigkeit der Wahl. Uber die Konstituierung
des Wahlvorstandes sowie den Tag der Wahlversammlung ist der Generalvikar durch den Vorsitzenden des
Wahlvorstandes unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes, die Kontaktdaten
des Wahlvorstandes sowie der Tag der Wahlversammlung werden vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes im
Amtsblatt der Didzese bekannt gemacht.

(4) Ist die Wahl bis zum Zeitpunkt des Absatz 3 Satz 3 nicht erfolgt, wird der Wahlvorstand vom zustidndigen
Generalvikar bestellt, der den Zeitpunkt des Zusammentritts des Wahlvorstandes zu seiner konstituierenden
Sitzung bestimmt. Ist in den Fillen des Absatzes 2 kein neues Mitglied bestellt worden, erfolgt die Bestellung
durch den zustdndigen Generalvikar.

(5) Der Wahlvorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den Schriftfiihrer.
Seine Handlungen nimmt er mit mindestens drei Mitgliedern vor.

(6) Jeweils zwei Mitglieder der didzesanen Wahlvorstinde konnen sich zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl abstimmen. Sie werden dabei von den Geschiftsfithrern beider Kommissionsseiten unterstiitzt.

(7) Die Mitglieder des Wahlvorstandes fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt; sie sind zur ordnungsgema-
Ben Durchfithrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tétigkeit freizustellen.

§ 3 Unterstiitzung des Wahlvorstandes

(1) Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber leisten dem diézesanen Wahlvorstand die notwendige
personelle und sachliche Unterstiitzung.

(2) Der Wahlvorstand erhdlt vom Generalvikar bis spitestens 6 Monate vor dem ersten moglichen Tag der
Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) das verbindliche Verzeichnis der Dienstgeber, die 6 Monate vor dem
ersten moglichen Tag der Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Satz 2
KODA-Ordnung erfiillen. Nach Ablauf der nach § 4 Absatz 4 festgesetzten Frist kann der Generalvikar das
Verzeichnis des Satzes 1 auf Vorschlag des Wahlvorstandes erginzen.

(3) Die im verbindlichen Verzeichnis der Dienstgeber (Abs. 2 Satz 1) aufgefiihrten Dienstgeber {ibermitteln
dem Wahlvorstand auf dessen Aufforderung hin innerhalb einer vom Wahlvorstand gesetzten Frist folgende
Informationen:

a) Name und Anschrift der jeweiligen Vorsitzenden/des jeweiligen Vorsitzenden der Mitarbeitervertretun-
gen,
b) Anzahl der nach § 6 Abs. 2 MAVO maximal moglichen Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(4) Kommt ein Dienstgeber seinen Verpflichtungen aus dieser Ordnung nicht nach, fordert ihn der Wahlvor-
stand unter Fristsetzung auf, seine Verpflichtungen zu erfiillen. Kommt der Dienstgeber der Aufforderung
nicht fristgerecht nach, wendet sich der Wahlvorstand an den Generalvikar, der den Dienstgeber unter Frist-
setzung auffordert, seine Verpflichtungen zu erfiillen. Kommt der Dienstgeber auch der Aufforderung durch
den Generalvikar nicht fristgerecht nach, soll der Wahlvorstand die Handlungen selbst durchfiihren oder auf
Kosten des Dienstgebers durch geeignete Dritte durchfiithren lassen.
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§ 4 Wahlbeauftragte

(1) Die zu wihlenden Vertreter der Mitarbeiter werden von den Wahlbeauftragten gewéhlt (§ 5 Abs. 2 KODA-
Ordnung). Die Wahlbeauftragten miissen Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO sein und bei dem Dienstgeber
beschiftigt sein, dessen Mitarbeitervertretung sie benennt. § 2 Abs. 7 findet sinngemif3e Anwendung.

(2) Die Wahlbeauftragten sind von den einzelnen Mitarbeitervertretungen der von § 2 Abs. 1 Satz 2 KODA-
Ordnung erfassten Dienstgebern gemif nachfolgendem Schliissel zu bestellen:

Mitarbeitervertretungen mit geméf § 6 Abs. 2 MAVO

- drei zu wihlenden Mitgliedern eine Wahlbeauftragte/einen Wahlbeauftragten,
- finf zu wihlenden Mitgliedern zwei Wahlbeauftragte,

- sieben zu wihlenden Mitgliedern drei Wahlbeauftragte,

- neun zu wihlenden Mitgliedern fiinf Wahlbeauftragte,

- elf zu wihlenden Mitgliedern neun Wahlbeauftragte.

Mitarbeitervertretungen, die geméf § 6 Abs. 2 MAVO aus mehr als elf zu wihlenden Mitgliedern bestehen
konnen, bestellen jeweils so viele Wahlbeauftragte wie der Mitarbeitervertretung gemil § 6 Abs. 2 MAVO
Mitglieder zustehen.

(3) Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretungen in Textform auf, die Wahlbeauftragten geméf den
Absitzen 1 und 2 zu bestellen. Die Mitarbeitervertretungen teilen Namen, Vornamen und Anschrift der
bestellten Wahlbeauftragten dem Wahlvorstand bis zu einem von diesem festzusetzenden Termin in Textform
mit.

(4) Durch Bekanntmachung im Amtsblatt der Didzese fordert der Vorsitzende des Wahlvorstandes alle Mit-
arbeitervertretungen flir den Fall, dass sie keine Aufforderung nach Abs. 3 Satz 1 erhalten haben, auf, die
Informationen nach Abs. 3 Satz 2 bis zu einem vom Wahlvorstand festzusetzenden Termin in Textform dem
Wabhlvorstand mitzuteilen.

§ 5 Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand setzt eine Frist fiir die Abgabe von Wahlvorschldgen fiir die Wahl der Vertreter der
Mitarbeiter in der Kommission fest.

(2) Der Wahlvorstand versendet an alle Dienstgeber, die im Verzeichnis gemél § 3 Abs. 2 erfasst sind, Formu-
lare fiir die Wahlvorschldge in der erforderlichen Anzahl zur Weitergabe an die wahlvorschlagberechtigten
Mitarbeiter (§ 5 Abs. 4 KODA-Ordnung). Der Wahlvorstand unterrichtet iber die Moglichkeit, gemél § 6
Wahlvorschldge zu machen, und weist auf die zu beachtenden Fristen hin. Der Dienstgeber bestitigt dem
Wahlvorstand in Textform innerhalb der von Wahlvorstand gesetzten Frist die Weitergabe der Formulare fiir
die Wahlvorschldge an die wahlvorschlagberechtigten Mitarbeiter.

(3) Die wahlvorschlagsberechtigten Mitarbeiter (§ 5 Abs. 4 KODA-Ordnung) koénnen diese Formulare fiir die
Wabhlvorschldge auch selbst bei den Wahlbeauftragten und beim Wahlvorstand anfordern.

§ 6 Verfahren zur Einreichung von Wahlvorschligen

(1) Jeder wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiter kann Wahlvorschlidge beim Wahlvorstand einreichen. Jeder
Wahlvorschlag darf nur einen Namen beinhalten. Die Wahlvorschldge miissen den Namen und die Anschrift
des Kandidaten, die ausgeiibte Tatigkeit, die beschiftigende Einrichtung und den Dienstgeber enthalten. Dem
Wahlvorschlag ist die vom Kandidaten unterschriebene Erklarung beizufiigen, dass er die Voraussetzungen fiir
die Wéhlbarkeit erfiillt und bereit ist, das Amt im Falle der Wahl anzunehmen. Die Vorschlige miissen vom
vorschlagenden Mitarbeiter und wenigstens 10 weiteren wahlvorschlagsberechtigten Mitarbeitern unterzeich-
net und dem Wahlvorstand innerhalb der gesetzten Frist zugegangen sein.

(2) Sind nicht geniigend Kandidaten vorgeschlagen, so kann der Wahlvorstand eine einmalige Verldngerung
der Frist beschlieBBen (Ausschlussfrist).

§ 7 Uberpriifung der Wahlvorschlige

Der Wahlvorstand iiberpriift die eingegangenen Wahlvorschlage und stellt fest, ob die zur Wahl Vorgeschlage-
nen die Voraussetzungen der Wihlbarkeit erfiillen. Sodann erstellt der Wahlvorstand die Stimmzettel. Die
Reihenfolge der Kandidaten auf den Stimmzetteln richtet sich nach dem Alphabet. Auf den Stimmzetteln miis-
sen fiir jeden Kandidaten Name und Anschrift, die ausgeiibte Tatigkeit sowie die beschéftigende Einrichtung
und der Dienstgeber angegeben werden.
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§ 8 Wahlversammlung

(1) Die Wahlversammlung (§ 5 Abs. 2 Satz 1 KODA-Ordnung) findet in Form einer Prisenzveranstaltung
statt. Der Wahlvorstand legt den Tag der Wahlversammlung fest.

(2) Der Wahlvorstand 14dt die Wahlbeauftragten zur Wahlversammlung ein. Die Wahlversammlung wird vom
Vorsitzenden des Wahlvorstandes geleitet. Die Kandidaten erhalten hierbei Gelegenheit zur Vorstellung.

(3) In der Wahlversammlung werden die zu wéhlenden Vertreter der Mitarbeiter in der KODA gewdéhlt. Die
Wahlbeauftragten iiben ihr Stimmrecht dadurch aus, dass sie auf dem Stimmzettel bis zu drei Namen ankreu-
zen. Sind auf einem Stimmzettel mehr als die nach Satz 2 zuldssigen Namen oder ist auf dem Stimmzettel kein
Name angekreuzt, ist die Stimmabgabe insgesamt ungiiltig.

(4) Ein Wahlbeauftragter darf der Wahlversammlung nur aus unabwendbaren Griinden fernbleiben. In diesem
Fall kann der Wahlbeauftragte das Wahlrecht auf einen anderen Wahlbeauftragten tibertragen. Ein Wahlbeauf-
tragter kann zusitzlich nicht mehr als 1 iibertragenes Wahlrecht ausiiben. Die Ubertragung des Wahlrechts ist
dem Wahlvorstand in Textform anzuzeigen.

§ 9 Wahlergebnis

(1) In die Kommission sind aus jeder Didzese die drei Kandidaten gewdhlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben.

(2) Sind in einer Didzese weniger als drei Kandidaten gewéhlt, dann ist fiir jeden fehlenden Kandidaten das
Ersatzmitglied aus einer anderen Didzese zusitzlich gewihlt, das unter den Ersatzmitgliedern aller Didzesen
die meisten Stimmen erhalten hat.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis in einer Wahlniederschrift fest und gibt es im Amtsblatt der
Diozese bekannt. Das Wahlergebnis muss die Zahl der insgesamt abgegebenen giiltigen Stimmen und die Zahl
der auf jeden Kandidaten entfallenden giiltigen Stimmen enthalten.

§ 10 Wahlanfechtung

(1) Das geméB § 5 Abs. 9 KODA-Ordnung zustéindige Gericht ist das gemeinsame Kirchliche Arbeitsgericht
erster Instanz der (Erz-)Diozesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westféalischer Teil) und Paderborn.

(2) Nach Ablauf der Anfechtungsfrist hindigt der Vorsitzende des didzesanen Wahlvorstandes dem Generalvi-
kar und dem Vorsitzenden der bestehenden Kommission eine Kopie der Niederschrift tiber das Wahlergebnis
aus.

(3) Im Fall einer fiir ungiiltig erklarten Wahl finden mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung die §§ 11
Abs. 2, 9 Abs. 2 mit der Maligabe entsprechende Anwendung, dass die Ersatzmitglieder voriibergehend bis zu
dem Zeitpunkt Mitglieder der Kommission sind, in dem die in der wiederholten Wahl gewéhlten Kandidaten
als Mitglieder der Kommission unanfechtbar feststehen. Die Amtsperiode der in der wiederholten Wahl
gewihlten Mitglieder endet mit Ablauf der Amtsperiode der Kommission (§ 2 Abs. 2 KODA-Ordnung).

§ 11 Ausscheiden eines Mitglieds der Mitarbeiterseite

(1) Scheidet ein gewihltes Mitglied auf der Mitarbeiterseite aus der Kommission aus, riickt das Ersatzmitglied
nach, das in derselben Di6zese die ndchsthéhere Stimmenzahl erreicht hat.

(2) Steht kein Ersatzmitglied in der Didzese mehr zur Verfiigung, findet § 9 Abs. 2 entsprechende Anwen-
dung.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Die nach den Absitzen 1 bis 3 notwendigen Feststellungen trifft der Vorsitzende der Kommission.

§ 12 Aufbewahrung der Wahlunterlagen, Dokumentation

(1) Der Wahlvorstand iibersendet die Wahlniederschrift an die Geschiftsstelle der Mitarbeiterseite, wo sie
aufbewahrt wird. Die Stimmzettel werden auf Veranlassung des Wahlvorstandes bis zum Ablauf der Anfech-
tungsfrist im (Erz-)Bischoflichen Generalvikariat aufbewahrt. Sonstige anspruchsrelevante (§ 3 Abs. 4 Satz 3)
oder nach MafB3gabe des Wahlvorstandes aufbewahrungswiirdige Wahlunterlagen werden unter Beachtung des
Kirchlichen Datenschutzgesetzes dem (Erz-)Bischoflichen Generalvikariat {ibergeben.

(2) Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Wahl zu dokumentieren. Dazu soll der Wahlvorstand die wesentli-
chen von ihm genutzten Wahl-Dokumente (z.B. Anschreiben, Merkblitter) unter Beachtung des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes im Sinne von Muster-Dokumenten auf einem elektronischen Speichermedium festhalten
und dieses der Geschiftsstelle der Mitarbeiterseite zur Verfligung stellen.
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§ 13 Kosten

(1) Die aus Anlass der Wahl und der Aufbewahrung der Wahlunterlagen entstehenden Kosten trigt die
Diozese. Entstandene Reisekosten werden nach der Reisekostenverordnung (Anlage 15 zur KAVO) erstattet.

(2) Die Diozese stellt unter Beriicksichtigung der vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und personellen
Hilfen zur Verfiigung. § 24 Abs. 1 KODA-Ordnung gilt entsprechend.

§ 14 Inkrafttreten

Die Neufassung dieser Ordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2031 auf3er
Kraft.

§ 14a Ubergangsregelung zur Neufassung dieser Ordnung zum 1. Januar 2025

Auf die 10. Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen findet diese Ordnung in der am
31. Dezember 2024 giiltigen Fassung Anwendung.*

II. Die vorstehende Neufassung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2031
aufler Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Wenn in dieser Ordnung allein die ménnliche oder weibliche Schreibweise verwendet wird, erfolgt dies aus Griinden der
besseren Lesbarkeit.

Nr. 150
ZAK-Wahlordnung Nordrhein-Westfalen

I.  Es wird folgende Ordnung fiir die Wahl der Dienstnehmervertreter aus den (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kdln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK-Wahlordnung NW) erlassen:

,Ordnung fiir die Wahl der Dienstnehmervertreter aus den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Ko6ln, Miinster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Wahlord-
nung NW)!

§ 1 Wahlversammlung

(1) Die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Region
Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (§ 4 Abs. der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)) erfolgt im
Anschluss an die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen (§ 2 Abs. 2
der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (KODA-Ordnung
Nordrhein-Westfalen) in einer Wahlversammlung.

(2) Mitglieder der Wahlversammlung sind:
a) die fiir die neue Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen gewahlten Mitglieder der Mitar-
beiterseite, einschlieBlich der fiir die neue Amtsperiode von den Gewerkschaften entsandten Mitglieder,

b) die Personen, die zum Zeitpunkt der Wahlversammlung jeweils das Amt des Sprechers der Mitarbeitersei-
te der KODA des Verbandes der Didzesen Deutschlands und das Amt des Sprechers der Mitarbeiterseite
der Dombau-KODA Koln ausiiben,

¢) die Personen, die zum Zeitpunkt der Wahlversammlung jeweils das Amt des Sprechers der Mitarbeitersei-
te der Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung ausiiben.

(3) Die Wahlversammlung findet nach der konstituierenden Sitzung der neu gewihlten Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen (§ 2 Abs. 2 Satz 2 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen) statt.
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§ 2 Wahlvorstand

Die Vorbereitung und die Durchfithrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand. Der Wahlvorstand besteht
aus der Person, die zum Zeitpunkt der Einladung (§ 3 Abs. 1) auf Vorschlag der Mitarbeiterseite das Amt
des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen ausiibt,
sowie dem Geschiftsfithrer der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen. Behilt sich das
Mitglied des Wahlvorstands, das das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden der Regio-
nal-KODA Nordrhein-Westfalen ausiibt, eine Kandidatur fiir die Wahl vor, bestellt diec Mitarbeiterseite der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen eine andere Person aus ihrer Mitte, die sich eine Kandidatur fiir die
Wabhl nicht vorbehilt, zum Mitglied des Wahlvorstands.

§ 3 Vorbereitung der Wahl
(1) Der Wahlvorstand 1adt die Mitglieder zur Wahlversammlung ein. Die Einladungsfrist betrdgt drei Wochen.
(2) Die Vorsitzenden der in § 1 Abs. 2 Buchst. a) bis ¢) genannten Kommissionen teilen dem Wahlvorstand
auf dessen Aufforderung Namen und Anschriften der jeweiligen Mitglieder oder des jeweiligen Mitglieds der
Wahlversammlung mit. Kann der jeweilige Sprecher der Mitarbeiterseiten der in § 1 Abs. 2 Buchst. b) und

¢) genannten Kommissionen nicht an der Wahlversammlung teilnehmen, benennt er ein anderes Mitglied der
Mitarbeiterseite der jeweiligen Kommission als Mitglied der Wahlversammlung.

(3) Der Einladung wird eine Liste mit den Namen der Mitglieder der Wahlversammlung unter Angabe der
jeweiligen Kommission beigefiigt.

§ 4 Durchfiihrung der Wahl
(1) Der Wahlvorstand erdffnet und leitet die Wahlversammlung. Er fiihrt eine Anwesenheitsliste, in die sich
jeder Teilnehmer an der Wahlversammlung einzutragen hat.

(2) Die Wahlversammlung wihlt aus dem Kreis ihrer Mitglieder drei Vertreter der Dienstnehmer in die
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission sowie Ersatzmitglieder.

(3) Die Vertreter der Dienstnehmer und die Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang ge-
wihlt. Jedes Mitglied der Wahlversammlung kann Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

(4) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem Stimmzettel sind die Kandidaten in alpha-
betischer Reihenfolge unter Angabe von Name und Vorname aufzufiihren. Die Stimmzettel werden in der
erforderlichen Anzahl vom Wahlvorstand erstellt. Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wéhler ihre
Stimme geheim abgeben konnen.

(5) Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen von bis zu drei Namen. Die Stimmabgabe ist in der
Anwesenheitsliste zu vermerken. Bemerkungen auf dem Stimmzettel und das Ankreuzen von Namen von
mehr Personen, als zu wihlen sind, machen den Stimmzettel ungiiltig.

(6) Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt der Wahlvorstand die Stimmen 6ffentlich aus und
gibt das Ergebnis bekannt.

(7) Als Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind die drei Kandidaten
gewidhlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Die nicht gewdhlten Kandidaten sind in der Reihenfolge
ihrer Stimmenzahl Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(8) Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Gewahlten die Wahl annehmen. Bei Nichtannahme der Wahl gilt der
Kandidat mit der néchstfolgenden Stimmenzahl als gewahlt.

§ 5 Niederschrift
Der Wahlvorstand fertigt liber die Wahlversammlung eine Niederschrift. Die Niederschrift muss mindestens
enthalten:
- die Zahl der abgegebenen Stimmen,
- die Zahl der giiltigen und die der ungiiltigen Stimmen,
- die fiir die Ungiiltigkeit von Stimmzetteln mafigebenden Griinde,
- die Zahl der auf jeden Kandidaten entfallenen Stimmen,
- die Namen der gewihlten Personen.
Der Niederschrift sind die Anwesenheitsliste sowie ein Exemplar des angefertigten Stimmzettels beizufiigen.
Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Nieder-

schrift zu vermerken. Der Wahlvorstand leitet den Mitgliedern der Wahlversammlung innerhalb von einer
Woche nach der Wahlversammlung eine Kopie der Niederschrift zu.
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§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand teilt die Namen der gewédhlten Vertreter der Dienstnehmer sowie der Ersatzmitglieder nach
Ablauf der Anfechtungsfrist (§ 7 Abs. 1 Satz 1) der Geschéftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission sowie den Generalvikaren der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistiimer zur Verdffentlichung im
didzesanen Amtsblatt mit.

§ 7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach der Wahlversammlung beim Wahlvorstand schriftlich un-
ter Angabe von Griinden angefochten werden. Anfechtungsberechtigt sind die Mitglieder der Wahlversamm-
lung.

(2) Der Wahlvorstand leitet die Anfechtungserkldrung mit den Wahlunterlagen und seiner Stellungnahme
dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz der (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Miinster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn zur Entscheidung zu.

(3) Eine fiir ungiiltig erkliarte Wahl ldsst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich unter Beteiligung der von
der Anfechtung betroffenen Mitglieder durch die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gefassten Beschliisse
unberiihrt.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet unter den
Voraussetzungen des § 4 Absdtze 5 und 6 ZAK-Ordnung. In diesem Fall riickt das nichstberechtigte Ersatz-
mitglied (§ 4 Abs. 7 Satz 2) in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nach. Steht kein Ersatzmitglied
mehr zur Verfiigung, erfolgt eine Nachwahl in entsprechender Anwendung dieser Ordnung. Abweichend
von § 1 Absatz 2 Buchst. a) sind bei einer Nachwahl die Vertreter der Mitarbeiterseite der bestehenden
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen Mitglieder der Wahlversammlung.

(2) Absatz 1 Satz 2 findet sinngemifle Anwendung, wenn eine in der Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1) gewéhlte
Person zu einem Zeitpunkt, in dem diese Person noch nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist, die Wahl nicht annimmt oder aus anderen Griinden nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission werden kann.

§ 9 Kosten und Dienstbefreiung

(1) Fiir die Wahlversammlung stellt eines der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistiimer im erforderlichen
Umfang Raum und Geschiftsbedarf zur Verfiigung.

(2) Die erforderlichen Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung im Sinne von § 1 Abs. 2 Buchst.
a) trigt das flir die Dienststelle des jeweiligen Mitglieds zustindige Belegenheitsbistum nach Maligabe der
Anlage 15 KAVO; dies gilt nicht fiir die von den Gewerkschaften entsandten Mitglieder. Die erforderlichen
Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung im Sinne von § 1 Abs. 2 Buchst. b) und c) trdgt der
jeweilige Dienstgeber.

(3) Zur Teilnahme an der Wahlversammlung gewéhrt der Dienstgeber des jeweiligen Mitglieds der Wahlver-
sammlung Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts.

§ 10 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen einschlieBlich der Niederschrift werden bei der Geschéftsstelle der Mitarbeiterseite der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fiir die Dauer von mindestens fiinf Jahren autbewahrt.

§ 11 Ersetzung der bisherigen Wahlordnung

Diese Ordnung ersetzt mit ihrem Inkrafttreten die Ordnung fiir die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in
der Zentralen Kommission der Zentral-KODA fiir die Region Nordrhein-Westfalen gemél3 § 5 Abs. 2 Satz 4
der bis zum 28. Februar 2023 giiltigen Fassung der Zentral-KODA-Ordnung (Zentral-KODA-Wahlordnung
Nordrhein-Westfalen) vom 15. Oktober 2016 (KIAnz. fiir die Didozese Aachen vom 1. November 2016,
Nr. 156, S. 198), zuletzt gedndert am 25. Méarz 2021 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr. 52,
S. 82).

§ 12 Ubergangsregelung
(1) Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission riickt gemél
§ 4 Abs. 7 S. 2 f. Zentral-KODA-Wahlordnung Nordrhein-Westfalen in der am 31. Dezember 2024 giiltigen
Fassung ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt langstens bis zum Ablauf der 10. Amtsperiode der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen.
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(2) Steht kein Ersatzmitglied zur Verfiigung, findet eine Nachwahl gemil3 § 8 Abs. 1 S. 3 und 4 dieser
Ordnung statt.

II. Die Ordnung unter Ziffer . tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. November 2024 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen

! Wenn in dieser Ordnung allein die mannliche oder weibliche Schreibweise verwendet wird, erfolgt dies aus Griinden der
besseren Lesbarkeit.

Nr. 151
KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen (KODA-O)

I.  Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn — KODA-
Ordnung Nordrhein-Westfalen (KODA-O) vom 27. Oktober 1997 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom
15. November 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt gedndert am 11. November 2020 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 130, S. 166), wird wie folgt gedndert:

1. In der Prdambel werden in Satz 2 die Worte ,,Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse® durch die Worte ,,Art. 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grund-
ordnung)“ ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In § 2 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,zustindig® der Punkt durch ein Komma ersetzt
und die Worter ,,sofern diese Rechtstrager nicht gemdl3 § 1 Abs. 3 bis 5 oder anderen gesetzlichen
Regelungen von der Zustdndigkeit der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen ausgenommen sind.*
eingefligt.

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst

»(2) Die Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen betrégt fiinf Jahre. Sie beginnt am
1. Januar des auf das Wahljahr folgenden Kalenderjahres. Sie endet mit Ablauf des 31. Dezember
des flinften Kalenderjahres der Amtsperiode. Bis zu diesem Zeitpunkt soll die Konstituierung der
Kommission zur ihrer folgenden Amtsperiode erfolgt sein. Hat sich die Kommission bis zu diesem
Zeitpunkt noch nicht konstituiert, so nimmt die bestehende Kommission {iber ihre Amtsperiode hin-
aus die Aufgaben gemil dieser Ordnung bis zur Konstituierung der Kommission zu ihrer folgenden
Amtsperiode wahr, jedoch nicht iiber die Dauer von zwolf Monaten iiber das Ende ihrer Amtsperiode
hinaus.*

Nach Absatz 2 wird ein neuer Absatz 3 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

»(3) Die 10. Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen endet mit Ablauf des 31. De-
zember 2026.%

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,*Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrech-
tes im kirchlichen Dienst® (Zentral-KODA)* durch die Worter ,,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommis-
sion (ZAK)* sowie die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung® durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 1
ZAK-Ordnung™ ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz

gemdl § 2 Abs. 1 ZAK-Ordnung in der jeweils giiltigen Fassung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den
Beschliissen aller anderen Kommissionen nach Art. 9 Grundordnung vor.*

In Absatz 3 werden die Worte ,,Zentral-KODA gemif § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung* durch
die Worte ,,Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission geméf § 2 Abs. 3 ZAK-Ordnung* ersetzt.
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§ 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

g

An Absatz 1 Satz 5 wird ein neuer Satz 6 folgenden Wortlauts angefiigt:

,»Die Generalvikare geben dem Vorsitzenden der bestehenden Kommission die Vertreter der Dienst-
geber bekannt.*

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Vertreter der Mitarbeiter werden in einer Wahlversammlung durch Wahlbeauftrage fiir eine
Amtsperiode gewihlt. Sie sollen aus den verschiedenen Berufsgruppen des kirchlichen Dienstes
gewihlt werden. Die Wahlbeauftragten werden durch die Mitarbeitervertretungen der in § 1 Abs. 1
und 2 i.V.m. § 2 Abs. 1 Satz 2 genannten Rechtstridger benannt.*

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Wihlbar sind die Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO, die am Tag der Wahlversammlung (§ 8
Regional-KODA-Wahlordnung) das 18. Lebensjahr vollendet haben, mindestens seit einem Jahr in
einem kirchlichen Arbeitsverhiltnis stehen und bei denen Absatz 4 Satz 2 ihrer Wahlberechtigung
nicht entgegensteht. Nicht wéhlbar sind:

a) Auszubildende im Sinne der Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse,
b) Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne der Ordnung fiir Praktikumsverhéltnisse,

¢) Auszubildende im Sinne der Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen
zur Erzieherin, Kinderpflegerin oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen
(PiA-Ordnung), sowie

d) Studierende im Sinne der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengén-
gen.”

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,Wahlberechtigt und wahlvorschlagberechtigt durch das Wort
»Wahlvorschlagsberechtigt* und die Worte ,,Wahltag (§ 9 Abs. 4 Satz 3 Wahlordnung)*“ durch
die Worte ,,Tag der Wahlversammlung (§ 8 Regional-KODA-Wahlordnung)* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,wahlberechtigt und nicht* gestrichen.
cc) Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die in Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) bis d) genannten
Personengruppen.

dd) Satz 4 wird aufgehoben.

In Absatz 7 Satz 1 wird das Wort ,,wahlberechtigte* durch das Wort ,,wahlvorschlagsberechtigte*
ersetzt.

Absatz 10 wird wie folgt neu gefasst:

,»(10) Nach Feststellung der Ungiiltigkeit einer Wahl ist unverziiglich eine Neuwahl durchzufiihren.
Eine fiir ungiiltig erklarte Wahl ldsst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Kommission
gefassten Beschliisse unberiihrt.*

Nach Absatz 11 wird ein neuer Absatz 12 folgenden Wortlauts angefiigt:

»(12) Der Vorsitzende der Kommission der laufenden Amtsperiode 14dt zur konstituierenden Sitzung
der Kommission zu ihrer folgenden Amtsperiode ein.*

In § 6 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,einmal aus den“ durch die Worte ,,cinmal aus der* ersetzt.
In § 10 Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 10* durch die Angabe ,,§ 9 ersetzt.

§ 11 Absatz 2 wird aufgehoben.

In § 12 Satz 2 wird die Angabe ,,Artikels 5° durch die Angabe ,,Artikels 7 ersetzt.

In § 17 Absatz 1 erhélt Satz 4 Halbsatz 1 folgende neue Fassung:

,Fur sie gelten die Vorgaben der Grundordnung;*

In § 21a Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Artikel 7 durch die Angabe ,,Artikel 9 ersetzt.

§ 24 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

Nach Satz 1 wird ein neuer Satz 2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
»Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.*

b) Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

Die §§ 24a und 24b werden aufgehoben.
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13. An § 24 wird ein neuer § 24a folgenden Wortlauts angefligt:

II.

,»§ 24a Ubergangsregelung fiir die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen zu den Anderungen dieser
Ordnung zum 1. Januar 2025

Auf die 10. Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen findet diese Ordnung in der am
31. Dezember 2024 giiltigen Fassung Anwendung.*

Die Anderungen unter Ziffern I. 1. bis I. 3. und L. 5. bis I. 13. treten am 31. Dezember 2024 in Kraft. Die
Anderungen unter Ziffer 1. 4. treten am 1. Januar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2031
auller Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 152
Ordnung iiber die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den
Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbéinden

I. Schliisselzuweisung fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéinde im Bistum Aachen*

§1

Schliisselzuweisungen und Sonderzuwendungen

Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeindeverbénde (kgv) sowie Kirchengemeinden, die die Ebene der
Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen, erhalten Schliisselzuweisungen (SZ) sowie Sonderzuwendun-
gen aus Kirchensteuermitteln nach Mafigabe dieser Ordnung. Die Zuweisungen im Rahmen der SZ beziehen
sich auf Personal- und Sachkosten. Fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder und offene Jugendeinrichtungen werden
Sonderzuwendungen gewéhrt.

§2

Empfinger der Schliisselzuweisungen und der Sonderzuwendungen
Schliisselzuweisung zu den Personalkosten
Die Schliisselzuweisung dient vor allem der Bezuschussung der Personalkosten, die den kgv und den
Kirchengemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen, als Anstellungstrager
entstehen. Die Hohe der tatsdchlich anfallenden Personalkosten hat auf die Hohe der Zuweisung keinen
Einfluss. Die Schliisselzuweisung zu den Personalkosten wird unmittelbar an die kgv sowie die Kirchenge-
meinden, die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen, liberwiesen.
Schliisselzuweisung zu den Sachkosten

Die Schliisselzuweisung dient der Bezuschussung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung wird den
KG unmittelbar zur Verfiigung gestellt. Neben der Schliisselzuweisung zu den Sachkosten erhalten die
bisher noch nicht einem Verwaltungszentrum beigetretenen Kirchengemeinden noch einen Zuschuss zur
Finanzierung der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung).
Sonderzuwendungen:

Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und 2 werden unmittelbar den Betriebstrdgern der Einrichtun-
gen zur Verfiigung gestellt.

§3

Ermittlung der Schliisselzuweisung

. Die Schliisselzuweisung richtet sich nach folgenden GroBen:

Zuweisung zu den Personalkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfinger!
- Anzahl der Katholiken

Zuweisung zu den Sachkosten:

- Anzahl der Zuweisungsempfanger
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- Anzahl der Katholiken
- Fliachen (m?) der Kirchen- und Kapellengebaude
- Kubatur (m?) der Kirchen- und Kapellengebdude

2. Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisung werden die Anzahl der Zuweisungsempfinger und die Anzahl

L.

der Katholiken gestaffelt und mit Zuweisungssitzen multipliziert:
Zuweisung zu den Personalkosten:

Zuweisungsempfanger: Katholiken:
Staftel Zuweisungssitze Staffel Zuweisungssétze
bis 5 17.039,68 € bis 5.000 30,11 €
6-10 11.927,77 € 5.001 - 10.000 28,60 €
tiber 10 6.815,87 € 10.001 - 15.000 27,10 €
tiber 15.000 24,09 €

Zuweisung zu den Sachkosten:

Kirchengemeinden im Kirchengemeindeverband

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunichst auf der Ebene des kgv. Es erfolgt sodann eine Aufteilung
nach der Anzahl der Zuweisungsempfinger. Bei den Katholiken erfolgt die Aufteilung gem. dem Anteil
des Zuweisungsempfingers an der Gesamtzahl der Katholiken. Fliche und Kubatur der/des Kirchen — und
Kapellengebédude(s) des Zuweisungsempfangers werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert.
Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG umfassen

Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher Weise wie fiir Kirchengemeinden im kgv. Eine Auftei-
lung der Summen fiir ,,Zuweisungsemptinger*, ,,Katholiken* sowie ,,Fliche und Kubatur der Kirchen- und
Kapellengebdude™ auf einzelne Zuweisungsempfanger eriibrigt sich.

Zuweisungsempfanger: Katholiken:
Staftel Zuweisungssitze Staffel Zuweisungssitze
bis 5 6.414,94 € bis 5.000 7,56 €
6-10 4.490,46 € 5.001 - 10.000 7,18 €
tiber 10 2.565,97 € 10.001 - 15.000 6,80 €
tiber 15.000 6,05 €

Quadratmeter und Kubikmeter:

Staffel Zuweisungssitze
Je m? 7,51 €
Je m? 0,63 €

. Auf der Grundlage des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat am 19. November 2024 beschlosse-

nen Budget 2025 ist der Gesamtzuweisungsbetrag der Schliisselzuweisung (gem. § 2 1. und 2.) mit
49.695.889,00 Euro angesetzt. Die grundsitzliche Systematik der Berechnung wurde durch den Kirchen-
steuerrat am 27. Februar 2009 mit Wirkung zum 1. Januar 2010 erstmals beschlossen. Fiir die Anzahl
der Zuweisungsempfanger und der Kirchen- und Kapellengebédude gilt als Stichtag weiterhin der 1. Januar
2002. Verdinderungen nach diesem Stichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechnung der Schliis-
selzuweisung. Unter Beriicksichtigung der aktuellen Katholikenzahlen ergeben sich daher die unter 2.
genannten Zuweisungssétze.

§4

Sonderzuwendungen
Sonderzuwendungen werden gewéhrt zu den Betriebskosten der:
- Tageseinrichtungen fiir Kinder
- offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen
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2. Die Sonderzuwendung fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder wird zweckgebunden zugewiesen. Die Be-
rechnung der Sonderzuwendung wird gesondert mitgeteilt.

Fiir die offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen und ,,aufsuchende mobile Jugendarbeit" wird der Zu-
schuss im Rahmen der Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen
(WOKJA) ab 1. Januar 2023 in der Regel als ,kriterienorientierter Zuschuss* zur Verfiigung gestellt. Ein
zweckgebundener Pauschalzuschuss ist nur noch als Ubergangsregelung in Abstimmung mit der Abt. 1.3
vorgesehen. Grundlage fiir die Festsetzung des Zuschusses ist der Fordervertrag mit dem Bistum und der
jahrliche WOKJA Verwendungsnachweis auf Basis des anerkannten Kostenplans.

Die Verwendungsnachweise sind vollstindig und endgiiltig bis zum 30. Juni bei der Abt. 1.3 ausschlieBlich
digital per DMS und Quick Link an verwendungsnachweis.okja@bistum-aachen.de einzureichen. Die Abt.
1.3 erstellt auf Grundlage der eingereichten Unterlagen nach Aktenlage einen Bescheid, setzt den WOKJA
Zuschuss fest und legt den Auszahlungsbetrag fiir das Folgejahr neu fest. Der Zuschuss kann verweigert

werden, wenn Leistungsvertrdge mit den Kommunen kirchenaufsichtlich nicht genehmigt sind.
Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die sonstigen Regelungen und Richtlinien.

3. Dariiber hinaus werden im Rahmen der Schliisselzuweisung keine weiteren Sonderzuwendungen gewéhrt.
4. Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regelwerkes.

5. Die Zuweisungen fiir Schwesterngestellungsleistungen erfolgen seit 2010 direkt {iber die HA Personal.
Auch die Zuweisungen flir die Gemeinde- und Pastoralreferenten, die Nutzungsentschiddigungen fiir
Dienstwohnungen und ggf. weitere Sonderzuweisungen werden direkt von den entsprechenden Fachabtei-
lungen zur Verfiigung gestellt.

§5

Verrechnung von Ertrigen
Pfarr- und Vikariefonds:

Die Pacht- und Zinsertrdge der Pfarr- und Vikariefonds miissen zu 90 % an das Bistum abgefiihrt werden. Sie
dienen zur Mitfinanzierung des laufenden Besoldungs- und Versorgungsaufwandes fiir Diozesanpriester. Zur
Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung mit der Schliisselzuweisung. Fiir die Berechnung der Zinsen gilt der
Kapitalbestand der Personalfonds (ohne Super-Flua Mittel). Sofern innere Darlehen genehmigt wurden, wird
bei der Zinsberechnung der origindre Bestand zugrunde gelegt.

Ausnahmen fiir die Anrechnung: Pachtertrdge fiir Windkraft- und Photovoltaikanlagen, Funkantennen und
dhnlichem auf Gebduden bzw. Grundstiicken. Diese Ertrige sind auf dem Konto 5 550 990 zu buchen und
werden somit bei der Anrechnung nicht beriicksichtigt.

Sofern bei einer Kirchengemeinde vorgenannte Ertrdge aus den Personalfonds mit der Schliisselzuweisung
verrechnet werden, steht der zugewiesene Gesamtbetrag immer unter dem Vorbehalt einer zu einem spéteren
Zeitpunkt vorgenommenen Spitzabrechnung.

Diese kann frithestens nach Erstellung des Jahresabschlusses des betreffenden Jahres erfolgen, da die Ist-Werte
bei den anrechenbaren Ertridgen zu beriicksichtigen sind. Bis zur endgiiltigen Abrechnung der Schliisselzuwei-
sung erhalten die betreffenden Kirchengemeinden somit eine Abschlagszahlung.

Nachzahlungen bzw. Erstattungen im Rahmen von Spitzabrechnungen fallen erst ab einer Summe von
50,00 Euro an. Darunter liegende Betréige fallen unter die Geringfiigigkeitsgrenze.

Musterberechnung der Schliisselzuweisung (nach § 3) am Beispiel eines kgv oder einer Kirchengemein-
de, die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfasst, mit 12 Zuweisungsempfangern und
17.046 Katholiken:
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1. Schliisselzuweisung zu den Personalkosten
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Anzahl der Anzahl der Zuweisungs-
Kirchengemeinden Katholiken betrag
(bisherige
Zuweisungsempfinger)
bis 5 bis 10 >10 bis 5.000 5.001 - 10.001 - >15.000
10.000 15.000
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046
Betrag (€) 17.039,68 € 11.927,77 € 6.815,87 € 30,11 € 28,60 € 27,10 € 24,09 €
Summe (€) 85.198,40 € | 59.638,85€ | 13.631,74€ | 150.550,00 € | 143.000,00 € | 135.500,00 € | 49.288,14 € | 636.807,13 €

2. Schliisselzuweisung zu den Sachkosten der Kirchengemeinden in einem kgv:

Die Sachkostenzuweisung wird zunéchst auf der Ebene des kgv ermittelt und dann auf die einzelnen KG
wie folgt heruntergerechnet:

Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungsempfianger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssiatzen multipliziert und das Ergebnis durch die Anzahl der
Zuweisungsempfianger (12) dividiert. Jeder Zuweisungsempfanger erhilt einen gleich hohen Betrag.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert und das Ergebnis durch die Anzahl der
Katholiken (17.046) dividiert. Der so ermittelte Wert (7,04 €) wird mit der Anzahl der Katholiken der
einzelnen Zuweisungsempfanger multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flidchen und Kubikmeter aller Kirchen- und Kapellengebdude die im Rahmen des
KIM Projektes ermittelten Werte zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheitlichen Kriterien erhoben
wurden. Diese werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert.

. Schliisselzuweisung zu den Sachkosten einer Kirchengemeinde, die die Ebene der GAG umfasst:
Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungsempfinger)

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert.

Anzahl der Katholiken

Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert.

Kirchen- und Kapellengebdude

Seit 2017 werden bei den Flidchen und Kubikmeter aller Kirchen- und Kapellengebdude die im Rahmen des
KIM Projektes ermittelten Werte zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheitlichen Kriterien erhoben
wurden. Diese werden mit den Zuweisungssétzen multipliziert.

Schliisselzuweisung zu den Sachkosten

Anzahl der Anzahl der Kirchengebdude Zuwei-
Kirchengemeinden Katholiken sungs-
(bisherige betrag
Zuweisungsempfinger)
. . bis 5.001 - | 10.001 - >
bisS 1 bis10 1 =101 5600 | 10.000 | 15.000 | 15000 | ™ m
Anzahl 5 5 2 5.000 5.000 5.000 2.046 6.635 71.315
Betrag (€) | 6.414,94 € | 4.490,46 € | 2.565,97 € 7,56 € 7,18 € 6,80 € 6,05 € 7,51 € 0,63 €
Summe (€) | 32.074,70 € | 22.452,30 € | 5.131,94 € | 37.800,00 € | 35.900,00 € | 34.000,00 € | 12.378,30 € | 49.828,85 € | 44.928.45 € | 274.494,54 €

59.658,94 € : 12=4.971,58 €
Zuweisungsempfanger 1 - 12
je4.971,58 €

120.078,30 € : 17.046 = 7,04 €
Zuweisungsempfianger 1:

1.753 Kath. x 7,04 € = 12.341,12 €
Zuweisungsempfanger 2:

856 Kath. x 7,04 € = 6.026,24 €
Zuweisungsempfanger 3 - 12 ...

Zuweisungsempfianger 1:

Kirche 518 m*x 7,51 € =3.890,18 €
4.962 m* x 0,63 € =3.126,06 €
Zuweisungsempfanger 2 — 12 ...
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I1. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

§1

Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an die nicht beigetretenen Pfarren

Musterberechnung der Verwaltungskostenzuweisung fiir eine nicht beigetretene KG am Beispiel einer KG
(1 Zuweisungsempfianger) mit 1.753 Katholiken

Die Verwaltungskostenpauschale wird nach folgender Formel berechnet:

Gesamtzuweisungsbetrag Schliisselzuweisung x (Anzahl Zuweisungsempfanger/Anzahl Zuweisungsempféan-
ger gesamt + 2 x Anzahl Katholiken/Anzahl Katholiken gesamt) x 0,026

Fiir den Beispielmandanten ergibt sich folgende Berechnung:
49.695.889,00 € x (1/600 + 2 x 1.753/884.110) x 0,026 = 7.277,37 €

Den vorgenannten Betrag erhélt der Beispielmandant zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald ein Beitritt zum
groflen Kirchengemeindeverband erfolgt, entfillt dieser Anteil.

I11. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

Der Okonom ist befugt, die Zuweisungen fiir die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde ganz oder
teilweise zu kiirzen, wenn Regelungen dieser Ordnung oder sonstige die Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbinde betreffenden Ordnungen nicht eingehalten werden.

Die Ordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Die ,,Ordnung iiber die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchengemeinden/Kir-
chengemeindeverbianden® vom 1. Januar 2024 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2023,
Nr. 138) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBBer Kraft.

Aachen, 27. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

* Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum Vorjahr.
! Zuweisungsempfinger: Es handelt sich um die Kirchen- und Kapellengemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke, die
zum 1. Januar 2002 eine eigene Schliisselzuweisungsberechnung erhalten haben.

Nr. 153
Ordnung zur finanziellen Unterstiitzung von Ordensgemeinschaften,
Sidkularinstituten und Gesellschaften des Apostolischen Lebens
im Bistum Aachen (Ordensfonds)

Die Ordnung zur finanziellen Unterstlitzung von Ordensgemeinschaften, Sdkularinstituten und Gesellschaften
des Apostolischen Lebens im Bistum Aachen (Ordensfonds) vom 8. Dezember 2022 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Mérz 2023, Nr. 37, S. 119) wird wie folgt gedndert:

Absatz 8 erhilt folgende Fassung:
8. Giiltigkeit
Diese Ordnung gilt ab dem 1. Januar 2025 und ist zunéchst auf den 31. Dezember 2025 befristet.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 154
Einsatzplan Pastorale Amter und Dienste des Bistums Aachen

Der mit Wirkung vom 1. Juli 2010 fiir das Bistum Aachen in Kraft gesetzte Einsatzplan Pastorale Amter
und Dienste — Planungsjahr 2017, dessen Giiltigkeit zuletzt am 7. Dezember 2017 bis auf Weiteres verldngert
wurde (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. Januar 2018, Nr. 2, S. 2), wird zum 1. Januar 2025 auller Kraft
gesetzt.

Aachen, 11. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
Erlduterung

Mit Errichtung der Pastoralen Rdume zum 1. Januar 2025 verliert der bisherige Einsatzplan eine wesentliche
Grundlage und wird daher zu diesem Zeitpunkt aufler Kraft gesetzt. In Zukunft wird die Personalplanung
mit einem dynamischen Instrument durchgefiihrt, das jéhrlich personelle und pastorale Rahmenbedingungen
beriicksichtigt.

Nr. 155
Urkunde iiber die Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel

§1
Gemél § 23 Abs. 1 in Verbindung mit § 22 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924 wird nach Zustimmung der Kirchenvorstéinde der beteiligten Kirchenge-
meinden die Erweiterung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel im Gebiet der Regionen
Diiren und Eifel angeordnet.

§2
Der Kirchengemeindeverband Diiren-Eifel wird mit Wirkung zum 1. Januar 2025 um die Kirchengemeinden
St. Peter zu Korrenzig, St. Gereon zu Boich und St. Fides, Spes et Caritas zu Thum erweitert.

§3
Die in dieser Urkunde enthaltenen Bestimmungen treten gem. § 6 der Vereinbarung iiber die staatliche
Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung katholischer Kirchengemeinden zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen frithestens mit der staatlichen Anerkennung in
Kraft.

Aachen, 30. September 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Die durch die Urkunde des Bischofs von Aachen am 30. September 2024 mit Wirkung zum 1. Januar 2025
angeordnete Erweiterung des Kirchengemeindeverbandes Diiren-Eifel um die Katholischen Kirchengemeinden
St. Peter zu Korrenzig, St. Gereon zu Boich und St. Fides Spes et Caritas zu Thum wird hiermit gemaf
§§ 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens von 24. Juli 1924 staatlich
genehmigt.

Koln, 23. Oktober 2024 Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
(Ozcalik)
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Dekrete uiiber die Errichtung Pastoraler Raume

Aachen-Land

Nr. 156
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Alsdorf

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufthebung der GdG Alsdorf den Pastoralen
Raum Alsdorf.

Dem Pastoralen Raum Alsdorf gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Castor, Alsdorf
- Pfarrei St. Johannes XXIII., Alsdorf

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemal3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger flir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 157
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Baesweiler

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG St. Marien, Baesweiler, den
Pastoralen Raum Baesweiler.

Dem Pastoralen Raum Baesweiler gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Marien, Baesweiler

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:
Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméf c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Veroffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
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Di6zese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 158
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Eschweiler

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemidll c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Eschweiler-Nord, der GdG
Eschweiler-Mitte und der GdG Eschweiler-Siid den Pastoralen Raum Eschweiler.

Dem Pastoralen Raum Eschweiler gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Bonifatius, Eschweiler-Diirwif3

- Pfarrei St. Cécilia, Eschweiler-Hehlrath

- Pfarrei St. Blasius, Eschweiler-Kinzweiler
- Pfarrei St. Silvester, Eschweiler-Neu-Lohn
- Pfarrei St. Georg, Eschweiler-St. Joris

- Pfarrei St. Severin, Eschweiler-Weisweiler
- Pfarrei St. Peter und Paul, Eschweiler

- Pfarrei St. Heilig Geist, Eschweiler

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kdnnen Rechtsmittel gemiB cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal3 c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Di6zese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 159
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Herzogenrath

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemidll c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Herzogenrath-Kohlscheid
und der GdG Herzogenrath-Merkstein den Pastoralen Raum Herzogenrath.

Dem Pastoralen Raum Herzogenrath gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei Christus unser Friede, Herzogenrath-Kohlscheid
- Pfarrei St. Willibrord, Herzogenrath-Merkstein
- Pfarrei St. Gertrud, Herzogenrath
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- Pfarrei St. Josef, Herzogenrath-Stral3

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 160
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Stolberg

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemidll c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufthebung der GAdG Stolberg-Nord und der GdG
Stolberg-Siid den Pastoralen Raum Stolberg.

Dem Pastoralen Raum Stolberg gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Lucia, Stolberg

- Pfarrei St. Barbara, Stolberg-Breinig

- Pfarrei St. Hubertus, Stolberg-Biisbach

- Pfarrei St. Marid Empfangnis, Stolberg-Dorff
- Pfarrei St. Laurentius, Stolberg-Gressenich

- Pfarrei St. Markus, Stolberg-Mausbach

- Pfarrei St. Josef, Stolberg-Schevenhiitte

- Pfarrei St. Johann Baptist, Stolberg-Vicht

- Pfarrei St. Josef, Stolberg-Werth

- Pfarrei St. Rochus, Stolberg-Zweifall

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kdnnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 161
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Wiirselen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Wiirselen den Pastoralen
Raum Wiirselen.

Dem Pastoralen Raum Wiirselen gehdren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Sebastian, Wiirselen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Diézese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Aachen-Stadt

Nr. 162
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aachen-Burtscheid

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Réume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Aachen-Burtscheid den
Pastoralen Raum Aachen-Burtscheid.

Dem Pastoralen Raum Aachen-Burtscheid gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Gregor von Burtscheid, Aachen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 163
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aachen-Forst/Brand

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Aachen-Forst/Brand den
Pastoralen Raum Aachen-Forst/Brand.

Dem Pastoralen Raum Aachen-Forst/Brand gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Donatus, Aachen-Brand
- Pfarrei St. Katharina, Aachen-Forst

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 164
Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Aachen-Kornelimiinster/Roetgen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réte gemil c. 374 § 2 CIC
mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der in vorste-
hendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Aachen-Kornelimiinster/Roetgen
den Pastoralen Raum Aachen-Kornelimiinster/Roetgen.

Dem Pastoralen Raum Aachen-Kornelimiinster/Roetgen gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Maria Schmerzhafte Mutter, Aachen-Hahn

- Pfarrei St. Kornelius, Aachen-Kornelimiinster

- Pfarrei Christus unsere Einheit, Aachen-Lichtenbusch

- Pfarrei St. Rochus, Aachen-Oberforstbach

- Pfarrei St. Josef, Aachen-Schmithof-Sief

- Pfarrei St. Anna, Aachen-Walheim

- Pfarrei St. Hubertus, Roetgen

- Pfarrei St. Antonius, Roetgen-Rott

- Pfarrei St. Brigida, Stolberg-Venwegen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:
Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemiB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
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Di6zese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 165
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aachen-Mitte

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réte gemif ¢. 374 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil der in vorstehen-
dem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Aachen-Mitte den Pastoralen Raum
Aachen-Mitte.

Dem Pastoralen Raum Aachen-Mitte gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei Franziska von Aachen, Aachen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GeméiB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 166
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aachen-Nord/Ost/Eilendorf

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rédume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemdB c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Aachen-Nord und der GdG
Aachen-Ost/Eilendorf den Pastoralen Raum Aachen-Nord/Ost/Eilendorf.

Dem Pastoralen Raum Aachen-Nord/Ost/Eilendorf gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei Christus unser Bruder, Aachen
- Pfarrei St. Josef und Fronleichnam, Aachen
- Pfarrei St. Severin, Aachen-Eilendorf

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.
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Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal ¢. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 167
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aachen West/Nordwest

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemdf3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GAG Aachen-West und der GdG
Aachen-Nordwest den Pastoralen Raum Aachen West/Nordwest.

Dem Pastoralen Raum Aachen West/Nordwest gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Jakob, Aachen

- Pfarrei St. Sebastian, Aachen-Hoérn

- Pfarrei St. Heinrich, Aachen-Horbach

- Pfarrei St. Laurentius, Aachen-Laurensberg

- Pfarrei St. Peter, Aachen-Orsbach

- Pfarrei St. Martinus, Aachen-Richterich

- Pfarrei St. Konrad, Aachen-Vaalserquartier

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Diiren

Nr. 168
Dekret uiiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Aldenhoven/Jiilich

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemid3 c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der in
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vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Aldenhoven-Linnich und
der GdG lJiilich den Pastoralen Raum Aldenhoven/Jiilich.

Dem Pastoralen Raum Aldenhoven/Jiilich gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Martin, Aldenhoven

- Pfarrei St. Ursula, Aldenhoven-Diirboslar

- Pfarrei St. Mauritius, Aldenhoven-Freialdenhoven
- Pfarrei St. Johann Baptist, Aldenhoven-Niedermerz
- Pfarrei St. Nikolaus, Aldenhoven-Schleiden

- Pfarrei St. Johann Baptist, Aldenhoven-Siersdorf

- Pfarrei Heilig Geist, Jiilich

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemal3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 169
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Diiren

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Diiren-Nord, der GdG
Diiren-Mitte und der GdG St. Elisabeth von Thiiringen, Diiren-West den Pastoralen Raum Diiren.

Dem Pastoralen Raum Diiren gehéren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Arnold, Diiren-Arnoldsweiler

- Pfarrei St. Michael, Diiren-Echtz

- Pfarrei Herz Jesu, Diiren-Hoven

- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Diiren-Mariaweiler
- Pfarrei St. Peter, Diiren-Merken

- Pfarrei St. Martin, Diiren-Derichsweiler

- Pfarrei St. Joachim und St. Peter, Diiren

- Pfarrei St. Lukas, Diiren

- Pfarrei St. Nikolaus, Diiren-Rolsdorf

- Pfarrei St. Martin, Diiren-Birgel

- Pfarrei St. Johann Evangelist, Diiren-Giirzenich
- Pfarrei St. Michael, Diren-Lendersdorf

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:
Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemaB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
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Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 170
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Inden/Langerwehe

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufthebung der GdG Inden/Langerwehe den
Pastoralen Raum Inden/Langerwehe.

Dem Pastoralen Raum Inden/Langerwehe gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Martin, Langerwehe

- Pfarrei St. Martin, Langerwehe-Schlich-D’horn
- Pfarrei St. Katharina, Langerwehe-Wenau

- Pfarrei St. Josef, Inden

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen
Pfarrei dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kénnen Rechtsmittel gemal cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal} c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 171
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Kreuzau/Hiirtgenwald/Heimbach/Nideggen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Réume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemél c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Foérderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Kreuzau/Hiirtgenwald und
der GdG Heimbach/Nideggen den Pastoralen Raum Kreuzau/Hiirtgenwald/Heimbach/Nideggen.

Dem Pastoralen Raum Kreuzau/Hiirtgenwald/Heimbach/Nideggen gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Heribert, Kreuzau

- Pfarrei St. Gereon, Kreuzau-Broich

- Pfarrei St. Martin, Kreuzau-Drove

- Pfarrei St. Apollinaris, Kreuzau-Obermaubach

- Pfarrei St. Andreas, Kreuzau-Stockheim

- Pfarrei St. Brigida, Kreuzau-Untermaubach
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- Pfarrei St. Urban, Kreuzau-Winden

- Pfarrei St. Antonius, Hiirtgenwald-Gey

- Pfarrei St. Apollonia, Hiirtgenwald-Gro3hau
- Pfarrei Heilig Kreuz, Hiirtgenwald-Hiirtgen
- Pfarrei St. Josef, Hiirtgenwald-Vossenack

- Pfarrei St. Maurische Mértyrer, Hiirtgenwald-Bergstein
- Pfarrei St. Hubert, Nideggen-Schmidt

- Pfarrei St. Johann Baptist, Nideggen

- Pfarrei St. Klemens, Nideggen-Berg

- Pfarrei St. Dionysius, Heimbach-Vlatten

- Pfarrei St. Klemens, Heimbach

- Pfarrei St. Martin, Heimbach-Hergarten

- Pfarrei St. Nikolaus, Heimbach-Hausen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 172
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Linnich/Titz

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Aldenhoven/Linnich und
der GdG Titz den Pastoralen Raum Linnich/Titz.

Dem Pastoralen Raum Linnich/Titz gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Martin, Linnich

- Pfarrei St. Gereon, Linnich-Boslar

- Pfarrei St. Pankratius, Linnich-Rurdorf

- Pfarrei St. Hermann Josef, Linnich-Flodorf
- Pfarrei St. Gereon, Linnich-Gereonsweiler

- Pfarrei HI. Maurische Mértyrer, Linnich-Gevenich
- Pfarrei St. Agatha, Linnich-Glimbach

- Pfarrei St. Georg, Linnich-Hottorf

- Pfarrei St. Peter, Linnich-Korrenzig

- Pfarrei St. Margareta, Linnich-Kofferen

- Pfarrei St. Pankratius, Linnich-Ederen

- Pfarrei St. Lambertus, Linnich-Tetz

- Pfarrei St. Lambertus, Linnich-Welz

- Pfarrei St. Cosmas und Damian, Titz

- Pfarrei St. Nikolaus, Titz-Ameln
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- Pfarrei St. Pankratius, Titz-Bettenhoven

- Pfarrei St. Vitus, Titz-Gevelsdorf

- Pfarrei Heilig Kreuz, Titz-Hasselsweiler

- Pfarrei St. Maria Schmerzhafte Mutter, Titz-Jackerath
- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Titz-Kalrath

- Pfarrei St. Urban, Titz-Miindt

- Pfarrei St. Peter, Titz-Mintz

- Pfarrei St. Kornelius, Titz-Rédingen

- Pfarrei St. Gereon, Titz-Spiel

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 173
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Merzenich/Niederzier/Norvenich/Vettweil3

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemdf3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Merzenich/Niederzier und
der GdG Norvenich/Vettweifl den Pastoralen Raum Merzenich/Niederzier/Norvenich/Vettweil3.

Dem Pastoralen Raum Merzenich/Niederzier/Norvenich/Vettweill gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Cécilia, Niederzier

- Pfarrei St. Thomas von Canterbury, Niederzier-Ellen
- Pfarrei St. Antonius, Niederzier-Hambach

- Pfarrei St. Josef, Niederzier-Huchem-Stammeln

- Pfarrei St. Martin, Niederzier-Oberzier

- Pfarrei St. Laurentius, Merzenich

- Pfarrei St. Josef, Norvenich

- Pfarrei St. Marien, Vettweily

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.
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Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemal3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Eifel

Nr. 174
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Blankenheim/Dahlem

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen R&ume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der
in vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG HI. Apostel Matthias,
Blankenheim/Dahlem den Pastoralen Raum Blankenheim/Dahlem.

Dem Pastoralen Raum Blankenheim/Dahlem gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Agatha, Blankenheim-Alendorf

- Pfarrei St. Johann Baptist, Blankenheim-Dollendorf

- Pfarrei St. Johann Baptist, Blankenheim-Miilheim

- Pfarrei St. Johann Baptist, Blankenheim-Ripsdorf

- Pfarrei St. Margareta, Blankenheim-Reetz

- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Blankenheim

- Pfarrei St. Peter und Paul, Blankenheim-Blankenheimerdorf
- Pfarrei St. Philippus und Jakobus, Blankenheim-Lommersdorf
- Pfarrei St. Wendelin, Blankenheim-Rohr

- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Blankenheim-Uedelhoven

- Pfarrei St. Brictius, Dahlem-Berk

- Pfarrei St. Hieronymus, Dahlem

- Pfarrei St. Johann Baptist, Dahlem-Kronenburg

- Pfarrei St. Maria Geburt, Dahlem-Baasem

- Pfarrei St. Martin, Dahlem-Schmidtheim

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 175
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Hellenthal/Schleiden

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemilBl c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Hellenthal/Schleiden den
Pastoralen Raum Hellenthal/Schleiden.

Dem Pastoralen Raum Hellenthal/Schleiden gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Donatus, Schleiden-Harperscheid

- Pfarrei St. Georg, Schleiden-Dreiborn

- Pfarrei St. Johann Baptist, Schleiden-Olef

- Pfarrei St. Katharina, Schleiden-Wollseifen-Herhahn.
- Pfarrei St. Nikolaus, Schleiden-Gemiind

- Pfarrei St. Philippus und Jakobus, Schleiden

- Pfarrei St. Anna, Hellenthal

- Pfarrei St. Antonius der Einsiedler, Hellenthal-Kreuzberg
- Pfarrei St. Barbara, Hellenthal-Rescheid

- Pfarrei St. Bernhard, Hellenthal-Hollerath

- Pfarrei St. Brigida, Hellenthal-Blumenthal

- Pfarrei St. Hubert, Hellenthal-Udenbreth

- Pfarrei St. Matthias, Hellenthal-Reifferscheid

- Pfarrei St. Michael, Hellenthal-Losheim

- Pfarrei St. Agidius, Hellenthal-Wolfert

- Pfarrei St. Johann Baptist, Hellenthal-Wildenburg

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger flir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 176
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Mechernich

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemill der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG St. Barbara, Mechernich,
den Pastoralen Raum Mechernich.

Dem Pastoralen Raum Mechernich gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Agnes, Mechernich-Bleibuir
- Pfarrei St. Andreas, Mechernich-Glehn
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- Pfarrei St. Georg, Mechernich-Kallmuth

- Pfarrei St. Goar, Mechernich-Harzheim

- Pfarrei St. Johann Baptist, Mechernich

- Pfarrei St. Lambertus, Mechernich-Holzheim

- Pfarrei St. Martin, Mechernich-Eicks

- Pfarrei St. Pankratius, Mechernich-Floisdorf

- Pfarrei St. Peter, Mechernich-Berg

- Pfarrei St. Cyriakus, Mechernich-Weyer

- Pfarrei St. Willibrord, Bad Miinstereifel-Nothen
- Pfarrei St. Margareta, Mechernich-Vussem-Breit
- Pfarrei St. Rochus, Mechernich-Strempt

- Pfarrei St. Wendelin, Mechernich-Eiserfey

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemaB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 177
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Monschau

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rédume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Foérderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Monschau den Pastoralen
Raum Monschau.

Dem Pastoralen Raum Monschau gehdren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Bartholoméus, Monschau-Miitzenich

- Pfarrei St. Josef, Monschau-Imgenbroich

- Pfarrei St. Kornelius, Monschau-Rohren

- Pfarrei St. Lambertus, Monschau-Kalterherberg

- Pfarrei St. Maria Geburt, Monschau

- Pfarrei St. Michael, Monschau-Ho6fen

- Pfarrei St. Peter und Pankratius, Monschau-Konzen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.



284 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 12/2024 vom 1. Dezember 2024

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal ¢. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 178
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Simmerath

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemil3 c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemdf3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufthebung der GdG Selige Helena Stollenwerk,
Simmerath, den Pastoralen Raum Simmerath.

Dem Pastoralen Raum Simmerath gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Apollonia, Simmerath-Steckenborn

- Pfarrei St. Barbara, Simmerath-Rurberg

- Pfarrei St. Johann Baptist, Simmerath-Lammersdorf
- Pfarrei St. Johann Baptist, Simmerath

- Pfarrei St. Lucia, Simmerath-Eicherscheid

- Pfarrei St. Marid Empfangnis, Simmerath-Rollesbroich
- Pfarrei St. Matthias, Simmerath-Strauch

- Pfarrei St. Michael, Simmerath-Dedenborn

- Pfarrei St. Nikolaus, Simmerath-Einruhr

- Pfarrei St. Peter und Paul, Simmerath-Kesternich

- Pfarrei St. Bartholoméius, Simmerath-Hammer

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kénnen Rechtsmittel gemal cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal3 c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Veroffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 179
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Steinfeld

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiBl der
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in vorstechendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Hl. Hermann-Josef,
Steinfeld, den Pastoralen Raum Steinfeld.

Dem Pastoralen Raum Steinfeld gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Antonius, Kall-Dottel-Scheven

- Pfarrei St. Barbara, Kall-Krekel

- Pfarrei St. Dionysius, Kall-Keldenich

- Pfarrei St. Matthias, Kall-S6tenich

- Pfarrei St. Nikolaus, Kall

- Pfarrei St. Potentinus, Felicius, Simplicius, Kall-Steinfeld

- Pfarrei St. Stephan, Kall-Sistig

- Pfarrei St. Cécilia, Nettersheim-Pesch

- Pfarrei St. Gertrud, Nettersheim-Bouderath

- Pfarrei St. Laurentius, Nettersheim-Marmagen

- Pfarrei St. Lambertus, Nettersheim-Tondorf

- Pfarrei St. Margareta, Nettersheim-Frohngau

- Pfarrei St. Martin, Nettersheim

- Pfarrei St. Peter, Nettersheim-Zingsheim
Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen
Pfarrei dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GeméiB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Heinsberg

Nr. 180
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Erkelenz

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemidl3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Erkelenz den Pastoralen
Raum Erkelenz.

Dem Pastoralen Raum Erkelenz gehdren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei Christkonig, Erkelenz

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.
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Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal ¢. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 181
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Gangelt/Selfkant

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemil c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemdf3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Gangelt und der GdG St.
Servatius, Selfkant, den Pastoralen Raum Gangelt/Selfkant.

Dem Pastoralen Raum Gangelt/Selfkant gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Nikolaus, Gangelt

- Pfarrei St. Urban, Gangelt-Birgden

- Pfarrei St. Maternus, Gangelt-Breberen

- Pfarrei St. Josef, Gangelt-Hastenrath

- Pfarrei St. Marid Empfangnis, Gangelt-Langbroich
- Pfarrei St. Anna, Gangelt-Schierwaldenrath
- Pfarrei HI. Dreifaltigkeit, Gangelt-Stahe

- Pfarrei St. Gertrud, Selfkant-Havert

- Pfarrei St. Michael, Selfkant-Hillensberg

- Pfarrei St. Lambertus, Selfkant-Hoengen

- Pfarrei St. Nikolaus, Selfkant-Millen

- Pfarrei St. Lucia, Selfkant-Saeffelen

- Pfarrei St. Gertrud, Selfkant-Tiiddern

- Pfarrei St. Severin, Selfkant-Wehr

- Pfarrei St. Hubert, Selfkant-Siisterseel

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 182
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Geilenkirchen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Réume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réite gemédl c¢. 374 § 2 CIC
mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif3 der in vorste-
hendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG St. Bonifatius, Geilenkirchen, den
Pastoralen Raum Geilenkirchen.

Dem Pastoralen Raum Geilenkirchen gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Marien, Geilenkirchen-Gilrath

- Pfarrei St. Kornelius, Geilenkirchen-Grotenrath

- Pfarrei St. Peter, Geilenkirchen-Immendorf

- Pfarrei St. Gertrud, Geilenkirchen-Kraudorf

- Pfarrei St. Johann Baptist, Geilenkirchen-Lindern
- Pfarrei St. Johann Evangelist, Geilenkirchen-Prummern
- Pfarrei Heilig Kreuz, Geilenkirchen-Siiggerath

- Pfarrei St. Willibrord, Geilenkirchen-Teveren

- Pfarrei St. Anna, Geilenkirchen-Tripsrath

- Pfarrei St. Gereon, Geilenkirchen-Wiirm

- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 183
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Heinsberg/Oberbruch/Waldfeucht

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemidll c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemidl3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Heinsberg/Waldfeucht und
der GdG Heinsberg-Oberbruch den Pastoralen Raum Heinsberg/Oberbruch/Waldfeucht.

Dem Pastoralen Raum Heinsberg/Oberbruch/Waldfeucht gehdren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Lambertus, Waldfeucht

- Pfarrei St. Josef, Waldfeucht-Bocket

- Pfarrei St. Klemens, Waldfeucht-Braunsrath

- Pfarrei St. Johann Baptist, Waldfeucht-Haaren

- Pfarrei Herz Jesu, Waldfeucht-Obspringen

- Pfarrei St. Gangolf, Heinsberg
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- Pfarrei St. Severin, Heinsberg-Karken

- Pfarrei St. Hubert, Heinsberg-Kirchhoven

- Pfarrei St. Josef, Heinsberg-Laffeld

- Pfarrei St. Nikolaus, Heinsberg-Rurkempen

- Pfarrei St. Marid-Rosenkranz, Heinsberg-Straeten

- Pfarrei St. Maria Schmerzhafte Mutter, Heinsberg-Unterbruch
- Pfarrei St. Nikolaus, Heinsberg-Waldenrath

- Pfarrei Herz Jesu, Heinsberg-Aphoven

- Pfarrei St. Theresia, Heinsberg-Schathausen

- Pfarrei St. Lambertus, Heinsberg-Dremmen

- Pfarrei St. Josef, Heinsberg-Horst

- Pfarrei St. Aloysius, Heinsberg-Oberbruch

- Pfarrei St. Marid Rosenkranz, Heinsberg-Porselen

- Pfarrei St. Lambertus, Heinsberg-Randerath

- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Heinsberg-Uetterath
- Pfarrei St. Andreas, Heinsberg-Eschweiler

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abédnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 184
Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Hiickelhoven

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réte gemal c. 374 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemél der in vorstehen-
dem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Hiickelhoven den Pastoralen Raum
Hiickelhoven.

Dem Pastoralen Raum Hiickelhoven gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Brigida, Hiickelhoven-Baal

- Pfarrei St. Gereon, Hiickelhoven-Brachelen

- Pfarrei St. Dionysius, Hiickelhoven-Doveren

- Pfarrei St. Leonhard, Hiickelhoven-Hilfarth

- Pfarrei St. Stephan, Hiickelhoven-Kleingladbach

- Pfarrei St. Johann Baptist, Hiickelhoven-Ratheim

- Pfarrei Herz Jesu, Hiickelhoven-Rurich

- Pfarrei St. Bonifatius, Hiickelhoven-Schaufenberg

- Pfarrei St. Lambertus und Barbara, Hiickelhoven

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.
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Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemaB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 185
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Ubach-Palenberg

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der
in vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Ubach-Palenberg den
Pastoralen Raum Ubach-Palenberg.

Dem Pastoralen Raum Ubach-Palenberg gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Petrus, Ubach-Palenberg

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kdnnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 186
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Wassenberg

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Foérderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufthebung der GdG Wassenberg den Pastoralen
Raum Wassenberg.

Dem Pastoralen Raum Wassenberg gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Marien, Wassenberg

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:
Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
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Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 187
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Wegberg

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Wegberg den Pastoralen
Raum Wegberg.

Dem Pastoralen Raum Wegberg gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Martin, Wegberg

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Kempen-Viersen

Nr. 188
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Kempen/Tonisvorst

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GAG Kempen/To6nisvorst den
Pastoralen Raum Kempen/Tonisvorst.

Dem Pastoralen Raum Kempen/Tonisvorst gehdren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Hubertus, Kempen-St. Hubert

- Pfarrei St. Godehard, Tonisvorst-Vorst

- Pfarrei St. Kornelius, Tonisvorst-St. Tonis

- Pfarrei St. Marid Geburt, Kempen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.
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Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemaB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 189
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Nettetal/Grefrath

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Nettetal und der GdG
Grefrath den Pastoralen Raum Nettetal/Grefrath.

Dem Pastoralen Raum Nettetal/Grefrath gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Anna, Nettetal-Schaag

- Pfarrei St. Clemens, Nettetal-Kaldenkirchen

- Pfarrei St. Lambertus, Nettetal-Breyell

- Pfarrei St. Lambertus, Nettetal-Leuth

- Pfarrei St. Peter, Nettetal-Hinsbeck

- Pfarrei St. Sebastian, Nettetal-Lobberich

- Pfarrei St. Peter und Paul, Nettetal-Leutherheide
- Pfarrei St. Benedikt, Grefrath

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GemaB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 190
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Schwalmtal/Briiggen/Niederkriichten

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Raume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemidll c¢. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemifl der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Schwalmtal und der GdG
Briiggen-Niederkriichten den Pastoralen Raum Schwalmtal/Briiggen/Niederkriichten.
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Dem Pastoralen Raum Schwalmtal/Briiggen/Niederkriichten gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Matthias, Schwalmtal

- Pfarrei St. Bartholomaus, Niederkriichten

- Pfarrei St. Laurentius, Niederkriichten-Elmpt

- Pfarrei St. Martin, Niederkriichten-Oberkriichten
- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Briiggen-Bracht
- Pfarrei St. Nikolaus, Briiggen

- Pfarrei St. Peter, Briiggen-Born

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abédnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 191
Dekret uiiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Viersen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret {iber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réite geméf ¢. 374 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemél der in vorstehen-
dem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Viersen, der GdG Viersen-Siichteln
und der GdG Viersen-Diilken den Pastoralen Raum Viersen.

Dem Pastoralen Raum Viersen gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Remigius, Viersen
- Pfarrei St. Clemens, Viersen-Siichteln
- Pfarrei St. Cornelius und Peter, Viersen-Diilken

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 192
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Willich

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Foérderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Willich den Pastoralen
Raum Willich.

Dem Pastoralen Raum Willich gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Hubertus, Willich-Schiefbahn

- Pfarrei St. Johann Baptist, Willich-Anrath

- Pfarrei St. Marid Empfangnis, Willich-Neersen
- Pfarrei St. Katharina, Willich

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Krefeld

Nr. 193
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Krefeld-Meerbusch

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réte gemil ¢. 374 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in vorstehen-
dem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Krefeld-Mitte, der GdG Krefeld-Ost,
der GG Krefeld-Siid, der GdG Krefeld-Nord, der GdG Krefeld-Nordwest und der GdG Meerbusch den
Pastoralen Raum Krefeld-Meerbusch.

Dem Pastoralen Raum Krefeld-Meerbusch gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei Heilig Geist, Krefeld

- Pfarrei Papst Johannes XXIII., Krefeld
- Pfarrei St. Nikolaus, Krefeld

- Pfarrei Maria Frieden, Krefeld

- Pfarrei St. Augustinus, Krefeld-Oppum
- Pfarrei St. Michael, Krefeld

- Pfarrei St. Christophorus, Krefeld

- Pfarrei St. Cyriakus, Krefeld-Hiils
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- Pfarrei Heiligste Dreifaltigkeit, Krefeld
- Pfarrei Selige Hildegundis von Meer, Meerbusch

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemél c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Monchengladbach

Nr. 194
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Jiichen

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rédume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite geméll c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Férderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Jiichen den Pastoralen
Raum Jiichen.

Dem Pastoralen Raum Jiichen gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Jakobus der Altere, Jiichen

- Pfarrei St. Martin, Jiichen-Bedburdyck

- Pfarrei St. Martin, Jiichen-Gierath

- Pfarrei St. Pantaleon, Jichen-Hochneukirch

- Pfarrei St. Georg, Jiichen-Bedburdyck-Neuenhoven

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kénnen Rechtsmittel gemal cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 195
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Korschenbroich

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diozese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemilBl c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der
in vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Korschenbroich den
Pastoralen Raum Korschenbroich.

Dem Pastoralen Raum Korschenbroich gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Andreas, Korschenbroich

- Pfarrei Herz Jesu, Korschenbroich-Herrenshoff

- Pfarrei St. Dionysius, Korschenbroich-Kleinenbroich
- Pfarrei St. Georg, Korschenbroich-Liedberg

- Pfarrei St. Marien, Korschenbroich-Pesch

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu verdffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. GeméiB c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 196
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Monchengladbach Mitte-Nordost

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Réte gemil ¢. 374 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in vorstehen-
dem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Aufhebung der GdG Monchengladbach-Mitte, der GdG
Monchengladbach-Neuwerk und der GdG Mdnchengladbach-Ost den Pastoralen Raum Monchengladbach
Mitte-Nordost.

Dem Pastoralen Raum Mdnchengladbach Mitte-Nordost gehoren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Vitus, Monchengladbach

- Pfarrei Maria von den Aposteln, Monchengladbach-Neuwerk
- Pfarrei St. Josef, Monchengladbach-Hermges

- Pfarrei St. Marid Empfangnis, Monchengladbach-Liirrip

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.
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Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemaf cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal ¢. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 197
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Monchengladbach Nord-West

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rédume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Diézese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemél c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemil3 der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Monchengladbach-Siidwest
und der GdG St. Peter, Monchengladbach-West, den Pastoralen Raum Monchengladbach Nord-West.

Dem Pastoralen Raum Monchengladbach Nord-West gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Marid Heimsuchung, Mdnchengladbach-Hehn

- Pfarrei St. Nikolaus, Monchengladbach-Hardt

- Pfarrei St. Anna, Mdnchengladbach-Windberg

- Pfarrei Maria Empfingnis, Monchengladbach-Venn

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kdnnen Rechtsmittel gemif cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Geméal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 198
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Monchengladbach Siid

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret iiber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhoérung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemill c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemiB der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GdG Mdnchengladbach-Siid, der
GdG Monchengladbach-Giesenkirchen, der GdG Monchengladbach-Rheydt-Mitte, der GdG Mdonchenglad-
bach Rheydt-West und der GdG Monchengladbach-Stidwest den Pastoralen Raum Monchengladbach Siid.

Dem Pastoralen Raum Monchengladbach Siid gehdren folgende Pfarreien an:

- Pfarrei St. Laurentius, Monchengladbach-Odenkirchen
- Pfarrei St. Gereon, Monchengladbach-Giesenkirchen
- Pfarrei St. Marid Himmelfahrt, Monchengladbach-Meerkamp



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 12/2024 vom 1. Dezember 2024 297

- Pfarrei St. Paul, Monchengladbach-Rheydt-Miilfort
- Pfarrei St. Josef, Monchengladbach-Schelsen
- Pfarrei St. Marien, Monchengladbach-Rheydt
- Pfarrei Herz Jesu, Monchengladbach-Rheydt
- Pfarrei St. Benedikt von Nursia, Monchengladbach

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung konnen Rechtsmittel gemil3 cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal c. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Diozese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 199
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Monchengladbach Sud-Sudwest

Hiermit errichte ich unter Bezugnahme auf das Dekret liber die Umschreibung der Pastoralen Rdume im
Bistum Aachen vom 19. Dezember 2023 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 31. Dezember 2023, Nr. 150,
S. 281-283) nach Anhorung des Priesterrates des Bistums Aachen und weiterer Rite gemdl c. 374 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Forderung des Glaubenslebens und der Seelsorge, gemif der in
vorstehendem Dekret festgelegten Weise, unter gleichzeitiger Authebung der GAG Mdnchengladbach-Siid und
der GAG Monchengladbach-Siidwest den Pastoralen Raum Mdnchengladbach Siid-Siidwest.

Dem Pastoralen Raum Monchengladbach Siid-Siidwest gehoren folgende Pfarreien an:
- Pfarrei St. Matthias, Monchengladbach

- Pfarrei St. Rochus, Monchengladbach-Broich-Peel

- Pfarrei St. Helena, Monchengladbach-Rheindahlen

Die vorstehende territoriale Bezeichnung des Pastoralen Raumes stellt nicht den Namen der kiinftigen Pfarrei
dar.

Dieses Dekret ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese Aachen zu veréffentlichen.

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kdnnen Rechtsmittel gemiB cc. 1732-1739 CIC eingelegt werden. Gemal3 ¢. 1734
§§ 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Di6zese Aachen die Abdnderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu
richten an den Bischof von Aachen, Ritter-Chorus-Str. 7, 52062 Aachen.

Aachen, 8. November 2024 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 200
Verzinsung der Finanzmittel der Fonds fiir das Jahr 2024

Fiir das Jahr 2024 sind die Ausleihungen der Finanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene Vermogen
mit 0,1 % zu verzinsen. Die Verzinsung erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert durch TN
Planning.

Nr. 201
Erwachsenentaufe, Wiedereintritt, Konversion — Willkommensfeier
im Aachener Dom am 8. Miirz 2025

Das Bistum Aachen ladt dieses Jahr am Vortag des 1. Fastensonntags die Erwachsenen und Jugendlichen ab
14 Jahren, die sich im Bistum Aachen auf den Empfang der Taufe vorbereiten bzw. im Vorjahr getauft worden
sind oder wieder in die katholische Kirche eingetreten bzw. konvertiert sind, zu einer Willkommensfeier im
Aachener Dom ein.

In einer Wort-Gottes-Feier werden die Katechumen feierlich zu den Initiationssakramenten zugelassen, die sie
in der Osternacht oder an einem anderen Termin in ihrer Heimatgemeinde empfangen; alle iibrigen sind im
Gottesdienst zu einer Tauferinnerung und einem Segen durch den Bischof eingeladen.

Der Gottesdienst findet statt am Samstag, 8. Mérz 2025, um 11.15 Uhr. Danach gibt es, voraussichtlich um
12.15 Uhr, eine Begegnung mit dem Zelebranten.

Verantwortliche in den Gemeinden, in denen sich Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahren auf die Taufe vor-
bereiten bzw. die iiber die Taufe oder den Wiedereintritt bzw. die Konversion von Erwachsenen im Jahr 2024
benachrichtigt worden sind, sind freundlich gebeten, diese auf die mogliche Teilnahme an diesem Gottesdienst
hinzuweisen und Interessierte mit Namen und Anschrift und Kontaktdaten bis zum 24. Januar 2025 zu melden

(s. ).

Die gemeldeten Personen erhalten dann eine Einladung zum Gottesdienst und zur Begegnung mit dem Zele-
branten.

Die zustindigen Priester sind gebeten, Antrage auf Tauferlaubnis bereits rechtzeitig vor dem Zulassungsgottes-
dienst beim Bischofsvikariat fiir kirchliches Verwaltungsrecht zu stellen.

Weitere Information:

Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. Pastorale Rdume und Pfarrei-
en, Fachbereich Glaubenskommunikation / katechetische Grundfragen / Bibelpastoral, F. (0241) 45 23 76,
E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de.

Nr. 202
Erinnerung zur Abgabe der Erklirung der Einkiinfte aus Messstipendien im
Kalenderjahr 2024

Die Finanzbehorden haben das Bistum Aachen verpflichtet, jahrlich eine Erklarung iiber die Einkiinfte aus
Messstipendien von allen Priestern, die Besoldungs- oder Versorgungsbeziige vom Bistum Aachen erhalten,
einzufordern.

In Erginzung der im KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S. 149 verdffentlich-
ten ,,Verfahrensregelung zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im Bistum Aachen® ist die Erkla-
rung fiir das Kalenderjahr 2024 unter Verwendung des nachfolgend abgedruckten Formulars spitestens bis
17. Januar 2025 beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 — Personal, Abt. 2.2 — Verwaltung
Geistliche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, einzureichen.
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ABSENDER

Bischofliches Generalvikariat Aachen

Hauptabteilung Personal

Abteilung 2.2 — Verwaltung Geistliche
Postfach 10 03 11

52003 Aachen

Name, Vorname:

Titel:

Stralle:

PLZ, Ort:

Unsere Zeichen: Abt. 2.2
Tel.: 0241 452-205
E-Mail: claudia.lenzen@bistum-aachen.de

Erkliarung zu Messstipendien

fiir das Jahr 2024

Verfahrensregelung zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im Bistum Aachen, Kirchlicher Anzeiger
der Didzese Aachen vom 1. August 1999, S. 149, Nr. 120.

Fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember des angegebenen Jahres habe ich

|:| keine Messstipendien

|:| Messstipendien in Hohe von: €

angenommen.

Die hier gemachten Angaben stimmen mit dem von mir gefiihrten Messtagebuch tiberein.

Ort, Datum Unterschrift des Priesters
Bearbeitungs-
vermerk gef. Betrag zur Versteuerung: ~ EUR
(nicht vom
Erklirenden Versteuerung vorgenommen in Monat: ~Unsere Zeichen:
auszufiillen)
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Nr. 203
Empfehlung zum Wahltag fiir die Wahl der Mitarbeitervertretungen in der
Diozese Aachen

Gemil § 13 Abs. 1 Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) finden vom 1. Mirz bis 31. Mai 2025 (einheitli-
cher Wahlzeitraum) in den kirchlichen und caritativen Einrichtungen unseres Bistums wieder die regelmiBBigen
Wahlen zu den Mitarbeitervertretungen statt. Um eine Unterstiitzung der Wahlvorstinde durch Arbeitshilfen
und Formulare zu ermdglichen, empfiehlt die Diozesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen, Donnerstag, den 3. April 2025, als einheitlichen Wahltag.

Aachen, 11. November 2024 Jan Nienkerke
Generalvikar
Nr. 204
Kollektenplan 2025
Tag der Kollekte Kollektenbezeichnung Konto-Nr. Betrag Bemerkung
Am Tag der Erstkommunion | Kollekte der Kommunionkin-
der und ihrer Angehdrigen flir 4 440 006
die kath. Diaspora-Kinderhilfe
Am Tag der Firmung Kollekte der Firmlinge und ih-
rer Angehorigen fiir die kath. 4 440 008
Diaspora-Kinderhilfe
27.12.24 bis 06.01.25 Weltmissionstag der Kinder
(Kollekte wird gehalten an ei-
nem Tag zwischen Weihnach-
ten und Epiphanie, den die 4440016
Pfarren selbst bestimmen kon-
nen)
05.01.25 Kollekte fiir die Aus- u. Wei-
terbildungsprojekte kirchlicher 4440013
Mitarbeiter in Afrika
06.04.25 MISEREOR-Kollekte 4440 011
Opferstock Fastenalmosen
(bis Weilen Sonntag) 444001
13.04.25 Kollekte fiir das Heilige Land 4 440 003
04.05.25 Kollekte ArbeitslosenmalBnah- 4 490 474
men
11.05.25 Kollekte fiir das Pépstliche
Werk fiir geistliche Berufe 4490472
Opferstock PWB (von Weillen
Sonntag bis Pfingsten) 4490472
08.06.25 RENOVABIS-Kollekte 4 440 005
15.06.25 Kollekte Jugendseelsorge in _ Keine
den Pfarreien Uberweisung
29.06.25 Kollekte fiir den Heiligen Vater | 4 440 002
14.09.25 Kpllekte zum Welttgg der so- 4 440 017
zialen Kommunikationsmittel
21.09.25 Kollekte fiir die Pfarr-Caritas _ Keine
Uberweisung
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Tag der Kollekte Kollektenbezeichnung Konto-Nr. Betrag Bemerkung
26.10.25 MISSIO—K_ol_lekte Kollekte fiir 4 440 014

die Weltmission
02.11.25 Kollelfte fiir die Priesterausbil- 4 440 009

dung in Osteuropa
09.11.25 Kollekte fiir die Biichereiarbeit | Keine

in den Pfarreien Uberweisung
16.11.25 Kollekte fiir die Diaspora 4 440 007
25.12.25 ADVENIAT-Kollekte 4440012

Nr. 205

Jahrgedéachtnis fiir Bischof Dr. Klaus Hemmerle

Am Samstag, 25. Januar 2025, wird um 10 Uhr im Hohen Dom zu Aachen das Jahrgedéchtnis fiir Bischof
Dr. Klaus Hemmerle (Todestag: 23. Januar 1994) gefeiert.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen und werden gebeten, des Verstorbenen im Gebet zu gedenken.

Nr. 206
»Damit sie das Leben haben*“ — Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag 2025)

Am 5. Januar findet in unserer Didzese die Kollekte fiir Afrika statt. Die weltweite Kollekte ist traditionell
mit dem Fest der ,,Erscheinung des Herrn“ verbunden. Mit der Wahl dieses Termins setzte die Kirche im
19. Jahrhundert ein Zeichen in ihrem Einsatz gegen Sklaverei und Menschenhandel: Weil Gott in dem Kind
in der Krippe Mensch wurde, gibt es fiir alle Menschen Hoffnung, auch fiir die in der Ferne. Das ist bis heute
die Botschaft des Afrikatags: Verdnderung ist moglich, wenn Gott und unsere Welt zusammenkommen. Unsere
Solidaritit kann etwas bewirken.

Heute unterstiitzt die Kollekte die Eigenstédndigkeit der lokalen Kirche in Afrika. Mit den Einnahmen fordert
missio besonders die Ausbildung von Novizinnen einheimischer Gemeinschaften — fiir eine Kirche an der Seite
der Menschen.

Wir danken Thnen fiir [hren Aufruf zur Kollekte am Afrikatag.
Informationen und Kontakt

Alle Pfarrdmter erhalten Anfang Dezember von missio Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afri-
kakollekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiiten zum Auslegen oder als Beilage flir den Pfarrbrief,
Bausteine zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und weiterfithrenden Informationen. Gebetskarten
konnen kostenfrei in der bendtigten Anzahl bei missio bestellt werden. Gerne konnen Sie alle Materialien zum
Afrikatag direkt bei missio bestellen: F. (02 41) 75 07 35 0, Fax: (02 41) 75 07 33 6 oder bestellungen@mis-
sio-hilft.de

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie auf www.missio-hilft.de/afrikatag.
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Nr. 207
Weltmissionstag der Kinder

Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag der Kinder 2024 (,,Krippenopfer*)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit begangen wird, 14dt das Kindermissionswerk ,Die Sternsin-
ger‘ Kinder in Deutschland ein, durch eine personliche Spende die Lebenssituation von Kindern auf anderen
Kontinenten zu verbessern. Unter dem Motto ,,Kinder helfen Kindern® wird aus vieclen kleinen Gaben eine
grofe Hilfe fiir Kinder weltweit.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag zwischen Weihnachten und
dem Hochfest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden bestimmen kénnen (26. Dezember 2024 —
6. Januar 2025). Hierzu stellt das Kindermissionswerk einen Bastelbogen mit Spendenkéstchen und Krippen-
landschaft, ein Begleitheft mit einer Vorlesegeschichte fiir Kinder und Familien sowie ein Aktionsplakat bereit.
Das aktuelle Beispielland ist Kenia. Eine katechetische Arbeitshilfe mit Tipps zum Einsatz der Materialien in
Schulen, Kindertagesstitten und Gemeinden wird online angeboten: www.sternsinger.de/wmt

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger® auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse zu iiberweisen. Ebenso bitten wir, das ,,Krippenop-
fer, das in vielen Gemeinden {blich ist, als solches zu vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur
Bischoflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion), die hiervon
ebenfalls zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankiindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kdnnen kostenlos bezogen werden und sind auch im Internet
abrufbar.

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger® e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Bestell-Telefon: (02 41) 44 61 44,
shop.sternsinger.de, bestellung@sternsinger.de, www.sternsinger.de/wmt

Nr. 208
Hinweise zur Aktion Dreikonigssingen 2025

Die deutschen Bischofe laden zur Teilnahme an der Aktion Dreikonigssingen 2025 ein. Diese steht unter
dem Motto ,,Erhebt eure Stimme! — Sternsingen flir Kinderrechte. Die Kinderrechte gelten fiir alle Kinder,
ganz egal, wo sie leben, wie arm oder reich sie sind oder welche Hautfarbe sie haben. Die Kinderrechte
sollen sicherstellen, dass alle Kinder auf der Welt gut versorgt sind und dass sie ohne Angst und in Sicherheit
aufwachsen konnen.

Die Trager der Aktion Dreikonigssingen — das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger* und der Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten unter www.sternsinger.de vielfaltige Materialien zur inhaltlichen
und organisatorischen Vorbereitung auf die Aktion an:

Das Werkheft zur Aktion Dreikdnigssingen 2025 stellt die Arbeit der Sternsinger-Partner in Kolumbien und
in Kenia vor. Neben Kindergeschichten aus den Projekten, Kreativangeboten und Spielen enthélt das Werkheft
viele Hinweise und Tipps zur Vorbereitung und Durchfithrung der Sternsingeraktion.

Fiir den Film zur Aktion berichtet Reporter Willi Weitzel aus einer Kinderrechteschule in Deutschland {iber
Sternsingerprojekte in Kenia und Kolumbien.

Das Heft ,,Gottesdienste zur Sternsingeraktion 2025 enthélt Vorschldge fiir eine Eucharistiefeier und eine
Wort-Gottes-Feier zur Aussendung der Sternsinger, eine Morgenrunde und katechetische Impulse.

An die Sternsinger selbst richtet sich eine Sonderausgabe des ,,Sternsinger-Magazins®, das die Kinderrechte
und die Arbeit der Sternsinger-Partner kindgerecht aufbereitet.

Die Gemeinden und Gruppen erhalten Ende September ein Infopaket per Post. Weitere Materia-
lien konnen beim Kindermissionswerk ,Die Sternsinger bestellt werden: im Online-Shop unter
https://shop.sternsinger.de/, per Telefon unter (02 41) 44 61 44 oder per E-Mail an: bestellung@sternsinger.de.

Die bundesweite Eroffnung der Aktion Dreikonigssingen 2025 findet am Samstag, 28. Dezember 2024,
um 10:30 Uhr im Hohen Dom zu Paderborn mit Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz statt. Die Er-
offnungsfeier wird live auf www.sternsinger.de iibertragen. Weitere Informationen finden Sie unter
www.bdkj-paderborn.de/sternsingen.
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Jedes Jahr stehen ein Thema und Beispielprojekte aus einer Region exemplarisch im Mittelpunkt der padagogi-
schen Materialien zur Vorbereitung auf die Aktion Dreikonigssingen. Unabhéngig davon flieen die Spenden,
die die Sternsinger sammeln, in Hilfsprojekte fiir Kinder in rund 90 Landern weltweit. Wenn Sie vor der anste-
henden Sternsingeraktion ein bestimmtes Projekt auswihlen wollen, das mit den Spenden Threr Sammlung
unterstiitzt werden soll, schlagen Thnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kindermissionswerks gerne
ein Projekt vor und senden Thnen dazu Informationsmaterial. Wenden Sie sich bei Interesse bitte direkt an das
Kindermissionswerk: F. (02 41) 44 61 92 90, E-Mail: gemeinden(@sternsinger.de.

Das Kindermissionswerk ,,.Die Sternsinger* in Aachen trigt als Geschiftsstelle der Aktion Dreikonigssingen
dafiir Sorge, dass die den Sternsingern anvertrauten Spenden tiber fachkundig begleitete Hilfsprojekte bediirfti-
gen Kindern in aller Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhaltig, transparent und sparsam verwendet
werden.

Samtliche Spendeneinnahmen aus der Aktion Dreikonigssingen sind ohne Abziige dem Kindermissionswerk
,Die Sternsinger™ zuzuleiten: Konto: IBAN: DE95 3706 0193 0000 0010 31 bei der Pax-Bank eG.

Die Ziele, organisatorischen Rahmenbedingungen und weitere Regelungen der Aktion sind in der Ordnung der
Aktion Dreikonigssingen festgelegt. Sie gilt fiir alle katholischen Pfarreien sowie fiir alle Institutionen, die die
Aktion Dreikonigssingen in Deutschland durchfiihren, und ist abrufbar unter: www.sternsinger.de/ordnung.

Fragen rund ums Sternsingen konnen Sie richten an das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger®,
StephanstraBe 35, 52064 Aachen, F. (02 41) 44 61 14, E-Mail: info@sternsinger.de.

Nr. 209
Hinweise zur Adveniat-Aktion 2024

Die Adveniat-Weihnachtsaktion 2024 steht unter dem Motto ,,Glaubt an uns — bis wir es tun!“ und stellt
Adveniat-Projektpartner/innen vor, die Jugendlichen zur Seite stehen, die téglich durch Armut, Gewalt und
Perspektivlosigkeit bedroht sind.

Fiir die Adveniat-Weihnachtsaktion 2024 wurden vielfdltige Materialien entwickelt, die sowohl gedruckt als
auch digital angeboten werden. Sie fithren in die Thematik ein und werden den Gemeinden zur Vorbereitung
von Gottesdiensten und Krippenfeiern, der Weihnachtskollekte und der Offentlichkeitsarbeit angeboten. Adve-
niat bittet darum, die Spendentiiten fiir die Weihnachtskollekte nicht nur in den Kirchen auszulegen, sondern
zu den Menschen zu bringen, z. B. durch eine Verteilung mit dem Pfarrbrief oder durch die Auslage in kirch-
lichen Einrichtungen. Materialbestellungen konnen jederzeit online unter www.adveniat.de/weihnachtsaktion,
per Telefon, Fax oder E-Mail aufgegeben werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Adventssonntag, (1. Dezember 2024) in K&nigsbrunn im Bistum
Augsburg mit Beteiligung von Gésten aus Kolumbien erdffnet. Der Gottesdienst wird von domradio.de im
Internet iibertragen. Fiir den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den Gemeinden die Adveniat-Plakate aus-
zuhdngen und das Adveniat-Magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fiir den Pfarrbrief, die Homepage und
die Prisenz in den sozialen Netzwerken bietet Adveniat unter www.adveniat.de/gestaltungshilfen zahlreiche
Gestaltungshilfen an. In den Gemeinden sollen die Glaubigen auch auf die Moglichkeit der Online-Spenden
hingewiesen werden.

Fiir die Adventszeit bietet Adveniat verschiedene Gestaltungselemente an, die den Advent in der Familie und
in der Gemeinde bereichern konnen: den Adventsbegleiter 2024 ,,Gott ist bei uns in Gesundheit, Krankheit und
Alter”, eine Frithschicht, eine Spatschicht und Inspirationen fiir die Auslegung der Sonntagsevangelien.

Am 3. Adventssonntag, dem 15. Dezember 2024, sollen in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabend-
messen, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die Spendentiiten fiir die Adveniat-Kollekte in den
Kirchen verteilt werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe an Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtsfei-
ertag mit in den Gottesdienst zu bringen oder im Pfarrhaus abzugeben. Sie konnen Ihre Spende auch auf das
Kollektenkonto ihrer (Erz-)Didzese liberweisen. Auf Zuwendungsbestétigungen fiir Spenden an Adveniat ist
der Hinweis ,, Weiterleitung an den Bischoflichen Aktion Adveniat e. V.* zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern und Gottesdiensten die Anregungen zur Gestaltung der
Feiern zu nutzen. So kann z. B. der Adveniat-Krippenaufsteller verteilt werden, eine Weihnachtsgeschichte aus
den Materialien vorgelesen oder ein Krippenspiel prasentiert werden. Alle Anregungen und Bestellmoglichkei-
ten finden sich unter www.adveniat.de/engagieren/advent-erleben.

In allen Gottesdiensten an Heiligabend, auch in den Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Adveniat-Kollekte anzukiindigen und durchzufiihren. Zur Ankiindigung der
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Kollekte eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deutschen Bischéfe oder die Ubernahme der
Vorlage zum Kollektenaufruf, die an die Pfarrer bzw. Pfarreien versendet wird. Bitte weisen Sie auch in den
Pfarrbriefen auf die Wichtigkeit der Kollekte hin und verweisen Sie auf die Moglichkeit der Online-Spende
unter www.adveniat.de/spenden.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien bzw. Gemeinden mit dem Vermerk ,,Adveniat 2024 vollstindig
bis spétestens zum 16. Januar 2025 auf das Konto DE 41 3706 0193 1000 1000 36 bei der Pax Bank Aachen
zu Uberweisen. Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da Adveniat gegeniiber den Spenderinnen und
Spendern zu einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
die bei allen Kollekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtsfeiertag eingenommenen Mittel vollstdndig an die
(Erz-)Di6zesen abzufiihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet entsprechende Vorlagen fiir den Pfarrbrief unter
www.adveniat.de/gestaltungshilfen sowie Dankkarten fiir den Versand von Spendenbescheinigungen unter
www.adveniat.de/bestellungen an.

Gemeinden, die ihre Weihnachtsgottesdienste im Internet streamen, bietet Adveniat Einspieler und Informati-
onsfolien an, die z. B. unmittelbar vor dem Gottesdienst eingespielt werden konnen. Sie konnen heruntergela-
den werden auf der Seite: www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-Weihnachtsaktion 2024 erhalten Sie bei: Bischofliche
Aktion Adveniat e.V., Gildehofstralie 2, 45127 Essen, F. (02 01) 17 56 29 5; Fax: (02 01) 17 56 11 1 oder im
Internet unter www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 210
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
25. Oktober 2024 Diakon Peter Derichs mit Erreichen des Ruhestandsalters von seiner Tétig-

keit als Diakon im Hauptberuf in der Gemeinschaft der Gemeinden Heins-
berg/Waldfeucht und als Didzesaner Behindertenseelsorger, mit Wirkung zum
30. November 2024.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

25. Oktober 2024 Diakon Peter Derichs zum pastoralen Mitarbeiter analog einem Diakon
mit Zivilberuf in den Pfarreien St. Gangolf, Heinsberg, Herz Jesu, Heins-
berg-Aphoven, St. Lambertus, Heinsberg-Dremmen, St. Andreas, Heinsberg-
Eschweiler,St. Josef, Heinsberg-Horst, St. Severin, Heinsberg-Karken, St. Hubert,
Heinsberg-Kirchhoven, St. Josef, Heinsberg-Laffeld, St. Aloysius, Heinsberg-
Oberbruch, St. Marid Rosenkranz, Heinsberg-Porselen, St. Lambertus, Heins-
berg-Randerath, St. Nikolaus, Heinsberg-Rurkempen, St. Theresia vom Kinde Je-
su, Heinsberg-Schafhausen, St. Marid Rosenkranz, Heinsberg-Straeten, St. Marid
Himmelfahrt, Heinsberg-Uetterath, St. Maria Schmerzhafte Mutter, Heinsberg-
Unterbruch, St. Nikolaus, Heinsberg-Waldenrath, St. Lambertus, Waldfeucht,
St. Josef, Waldfeucht-Bocket, St. Clemens, Waldfeucht-Braunsrath, St. Johann
B., Waldfeucht-Haaren und Herz Jesu, Waldfeucht-Obspringen, mitzuarbeiten,
mit Wirkung vom 1. Dezember 2024;
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25. Oktober 2024 Pfarrer David Griintjens, unter Beibehaltung seiner bisherigen Amter und
Dienste, zum Pfarradministrator der Pfarrei Maria Frieden, Krefeld, sowie zum
Vorsitzenden der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverban-
des Krefeld-Siid, mit Wirkung vom 7. Oktober 2024;

25. Oktober 2024 Pfarrer Norbert Lucht, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, zum
Pfarrvikar (vicarius paroecialis) der Pfarrei Maria Frieden, Krefeld, mit Wirkung
vom 7. Oktober 2024,

25. Oktober 2024 Propst Dr. Andreas Mohlig, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, zum
Vorsitzenden der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverban-
des Aachen-Kornelimiinster/Roetgen, mit Wirkung vom 30. Oktober 2024, fiir
die Dauer seines Amtes als Pfarrer;

31. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Heinz Josef Biste zum Subsidiar der Pfarreien St. Matthias,
Monchengladbach-Wickrath, St. Rochus, Monchengladbach-Broich-Peel und
St. Helena, Mdnchengladbach-Rheindahlen, mit Wirkung vom 1. November
2024, befristet bis zum 31. Oktober 2025. Sein Auftrag als Subsidiar in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Siid endet aufgrund der Befristung
zum 31. Oktober 2024.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

25. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Anton Leo Straeten seinen Auftrag als Subsidiar der Pfarrei St.
Lukas, Diiren, befristet bis zum 31. Oktober 2025.

In die Ewigkeit wurden abberufen:

11. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Joachim Wollenweber, Pfarrer Wollenweber wohnte in der Pfarrei
St. Josef in Herzogenrath-Straf3;

16. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Karl-Heinz Bongard, Pfarrer Bongard war Priester des Bistums Basel
und wohnte in der Pfarrei St. Lukas in Diiren;

26. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Bernd Naphausen, Pfarrer Naphausen wohnte zuletzt im Senioren-
zentrum Diiren-Birkesdorf in der Pfarrei St. Joachim und St. Peter in Diiren;

28. Oktober 2024 Pfarrer i. R. Hans Hubert Vonier, Pfarrer Vonier wohnte zuletzt in der Pfarrei

St. Cyriakus in Krefeld-Hiils.

Nr. 211
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 2. Oktober 2024 in St. Clemens, Kaldenkirchen, 30; am 5. Oktober 2024 in St. Katharina, Herzogenrath-
Kohlscheid, 28; am 9. Oktober in St. Lambertus, Breyell, 12; am 10. Oktober 2024 in St. Sebastian, Lobberich,
41 (davon 1 Erwachsener); insgesamt 111 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Alexander Schweikert das
Sakrament der Firmung am 3. November 2024 in Herz Jesu, Monchengladbach, 18 Firmlingen.
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