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Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen
Vom 8. Mai 2024
(KlAnz. 2024, Nr. 68, S. 106)

§1
Geltungsbereich und Grundlagen der Genehmigungspflicht

(1) Der Abschluss und die vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen
bediirfen bei Kirchengemeinden und Gemeindeverbinden nach Artikel 7 Ziffer 1h der
,»Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung des Vermégens in den Kirchen- und Gemein-
deverbinden des Bistums Aachen” vom 25. Juni 1931 in der jeweils geltenden Fassung
zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Genehmigung der bischéflichen Behorde.

(2) Die Genehmigungspflicht besteht entsprechend Absatz 1 auch bei Abschluss
und bei vertraglicher Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen in den Kita-Triger
¢GmbHs aufgrund der Bestimmungen in den jeweiligen Gesellschaftsvertrdgen.

§2

Antizipation der Genehmigung

(1) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt unter Beachtung des Absatzes 2 gene-
rell als erteilt (Antizipation) fiir Kirchengemeindeverbande (kgv) und Kirchengemein-
den auf GdG-Ebene sowie fiir Kita-Triiger gGmbHs bei Abschluss und Anderungen von
Dienst- und Arbeitsvertriagen.

(2) Generell ausgeschlossen ist die Antizipation der Genehmigung
- von Arbeits- und Dienstvertrdgen fiir Geschéftsfiihrer/-innen ,

- von Arbeitsvertrdgen fiir Koordinatoren und sonstige Mitarbeiter/-innen in der Ver-
waltung gemiB Teil A, Abschnitt I, Nr. 3 Anlage 2 KAVO — Entgeltordnung,

- von Arbeitsvertragen fiir Kirchenmusiker/-innen, bei denen eine Kooperation zwi-
schen dem Dienstgeber und dem Bistum Aachen vereinbart wurde,

- bei allen Befristungen, ausgenommen:

a) Vertretungsbefristung gemél § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG und anderen Gesetzen
(z. B. MutterschutzG, BEEG, Sonderurlaub, Krankheit etc.);

b) befristete Einzelbetreuung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder;

c) befristete Weiterbeschéftigung iiber die gesetzliche Regelaltersrente hinaus;
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d) kalenderméBige Befristung gemél § 14 Abs. 2 TzBfG

- von Aufldsungsvertrdgen mit Zahlung einer Abfindung oder abfindungsgleichen
Anspriichen.

(3) Voraussetzung fiir die antizipierte Genehmigung nach Abs. 1 ist

a) die Verwendung des vom Bischoflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterar-
beitsvertrages gemdll § 3 zur KAVO oder der vom Bischoflichen Generalvikariat
herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne Anderungen;

b) die nachweisliche Priifung durch das Verwaltungszentrum oder die Kita-Trager
gGmbHs, dass die Voraussetzungen der/des

- Grundordnung,

- KAVO nebst Anlagen,

- MAVO,

- profanen Arbeitsrechts,

- Qualifikation,

- Refinanzierung,

- finanziellen Absicherung,

- Richtlinie zur Stellenplanung,

- geltenden Stellenplans,

erfiillt sind.
(4) Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Abs. 1 und 3 ist
a) durch folgenden auf den Vertrag aufzubringenden Vermerk festzustellen:

,Kirchenaufsichtlich genehmigt gemél Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmi-
gung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen in ihrer jeweils geltenden Fassung*

und
b) im Fall der Priifung
aa) durch das Verwaltungszentrum (VWZ) wie folgt zu bestétigen:
,,Die Richtigkeit bestéitigend:
Ort , Datum

Verwaltungszentrum

Geschiftsleitung des Verwaltungszentrums:
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bb) durch die Kita-Triager gGmbH wie folgt zu bestdtigen:
,,Die Richtigkeit bestitigend:
Ort , Datum
Kita-Trager gGmbH

13

Fiir die Gesellschaft verantwortlich zeichnend:

(5) Fir das Vorliegen und die Priifung der Genehmigungsvoraussetzungen gemif
Abs. 4b) bb) zeichnet die Geschiftsfiihrung fiir die Gesellschaft verantwortlich. Gegen-
iiber der Bischoflichen Behorde bleiben die Organe der Kita-Trager gGmbH verpflich-
tet, die sachgerechte Priifung und Genehmigung nach dieser Verfahrensregelung sowie
die Umsetzung der genehmigten Beschliisse zu tiberwachen.

§3
Abstimmung
(1) Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei
rechtlichen Bedenken eine Kldrung durch das Bischofliche Generalvikariat herbeizufiih-
ren.

(2) Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die antizipierte Genehmi-
gung gemdB § 2 in Einzelfdllen zu priifen. In allen Féllen der antizipierten Genehmi-
gung ist die Bischofliche Behorde (z. Zt. Abteilung 4.2 im Generalvikariat Aachen)
berechtigt, das Vertragsdokument mit der Genehmigungsbestitigung sowie samtliche
Priifungsunterlagen bei dem Verwaltungszentrum oder der Kita-Trager gGmbH anzufor-
dern.

§4

Inkraftsetzung

Diese Richtlinie tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der bisherigen
Regelung vom 7. Mérz 2017 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen 2017, Nr. 62, S. 100 f.),
die zum gleichen Zeitpunkt auler Kraft tritt.
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